
SINDIKATI V AKCUI

USKLAJENO
DELOVANJE

Na zadnji seji občinskega sveta zveze sindikatov 10. januarja so
predvsem ocenili delo sveta v preteklem letu ter sprejeli načrt dela
za letošnje leto. Načrt dela občinskega sindikalnega sveta za leto
19K0 objavljamo v celoti. Njegovo uresničevanje bo med drugim
pripomoglo tudi k nadaljnji demokratizaciji odnosov v zvezi sindi-
katov, h gospodarski stabilizaciji ter k utrjevanju samoupravnega
položaja in odgovornosti delavcev. Zlasti živahna pa je bila raz-
prava pri drugi točki dnevnega reda. Člani sveta so namrcc poroča-
li, kako so se v njihovih delovnih organizacijah vključevale osnovne
organizacije sindikata in osebnih duhodkov, povedali pa so iudi,
katere ukrepe so že sprejeli v njihovih podjetjih, da bodo nspešneje
gospodarili v tem letu. Odlomke iz nekaterih razprav članov sveta
objavljamo med btscdilom programa.

Nadaljevanje na 5. strani



(Nadaljevanje s 1. strani)

UVEUAVUANJE SAMOU-
PRAVNIH DRUŽBENOGO-
SPODARSKIH ODNOSOV

Občinski svet zveze sindika-
tov (ZS) bo posvečal posebno
pozornost ustrezni samoupravni

organiziranosti in uveljavljanju
samoupravnih odnosov v vseh
sferahzdruženega dela. Na pod-
lagi analize o uresničevanju do-
ločil zakona o združenem delu
bo s konkretnimi akcijami spod-

bujal in usmerjal osnovne orga-
nizacije ZS v organizacijah
združenega dela k različnim
oblikam združevanja dela in
sredstev in k nadaljnji krepitvi

samoupravnih odnosov v skladu
z zakonom o združenem delu.

Preučili bomo delovanje or-
ganov delavske kontrole v
tozdih in vseh asociacijah zdru-
ženega dela.

UVELJAVLJANJE DRUŽ-
BENEGA PLANIRANJA IN
SPREJEMANJE SREDNJE-
ROČNIH PLANOV ZA OB-
DOBIE 1981—1985

Vse organizacije in organi ZS
morajo takoj sprejeti programe
za uresničevanje stališč in skle-
pov I. konference ZSS o nalogah

zveze sindikatov Slovenije pri
uveljavljanju družbenega plani-
ranja ter pri pripravi in spreje-
manju srednjeročnih planov za
obdobje 1981—1985.

Osnovne organizacije ZS mo-
rajo posebno pozornost posve-
čati sprejemanju temeljev plana

temeljnih organizacij združe-
nega dela.

Občinski svet ZS bo sproti
ocenjeval aktivnost pri obliko-
vanju in sprejemanju planov za
obdobje 1981—1985.

GOSPODARJENJE IN GO-
SPODARSKA STABILIZA-
CUA

Prizadevanje za stabilno go-
spodarjenje boena temeljnih le-
tošnjih nalog zveze sindikatov.
Še posebno pozbrnost pa naj vse
osnovne organizacije ZS posve-
tijo obravnavi zaključnih raču-
nov za leto 1979. Osriovne or-
ganizacije ZS naj se vključujejo
v priprave za oblikovanje in
sprejemanje takih razvojnih na-
črtov, ki bodo zagotavljali stabi-
lizacijo gospodarjenja v vseh
tozdih. Osnovne organizacije
ZS riaj poročilo o zakljuenih ra-
čunih obravnavajo na vseh rav-
neh. Sprotno pa je treba tudi
spremljati realizacijo stabiliza-
cijskih programov.

UVELJAVLJANJE NAČEL
DELITVE PO DELU IN RE-
ZULTATIH DELA

Tej nalogi bo občinski svet ZS
posvečal še posebno pozornost.
Skladno s stališčem republi-
škega sveta ZSS o pridobivanju
in razporejanju dohodka ter
uveljavljanju načel delitve po
delu in rezulfatih dela bomo
vztrajali pri uresničevanju spre-
jetih programov aktivnosti v or-
ganizacijah združenega dela.

Naloga občinskega sveta ZS
bo spodbujanje dejavnosti or-
ganizacij in članstva pri uresni-
čevanju teh nalog. Za konkretno
pomoč osnovnim organizacijam
ZS s tega področja bo svet za
vprašanje dohodkovnih odno-
sov, razporejanje dohodka in
delitve osebnih dohodkov sode-

loval pri ovrednotenju posa-
meznih rešitev. Prav tako bomo
sodelovali v razpravah o pred-
logu družbenega dogovora o
skupnih osnovah in merilih za
razporejanje čistega dohodka in
prisvajanje osebnih dohodkov
ter pri družbenem dogovoru o
osebnih prejemkih iz material-
nih stroškov. V organizacijah
združenega dela bomo spodbu-
jali in uveljavljali dosežke na
področju racionalizacij in teh-
ničnih izboljšav. O tem bomo
skupaj s SIS za znanstveno-razi-
skovalno dejavnost opravili ana-
lizo in podali oceno.

DELEGATSKl ODNOSI
Osnovne organizacije in or-

gani ZS morajo postati aktiv-
nejši pri neposrednem delu z de-
legacijami, še zlasti pri obliko-
vanju in uveljavljanju njihovih
stališč, in to tako, da bodo ta
skladna z interesi, ki jih zasto-
pajo delegati. Delegatski sistem
mora zagotoviti uveljavitev teh
stališč v vseh sferah in na vseh
ravneh svobodne menjave dela.

Osnovne organizaci je ZS naj s
svojo aktivnostjozagotovijo do-
sledno uvieljavljanje socialne

strukture v samoupravnih orga-
nih "in delegacijah. Sindikati
bomo vztrajali pri uveljavljanju
samoupravnih delovnih skupin
kot mestu informiranja in sa-
moupravnega odločanja.

STANOVANJSKO
GOSPODARSTVO

Prizadevali si bomo, da bodo
osnovne organizacije ŽS pripra-
vile oceno konkretnih razmer po
tozdih glede uveljavljanja druž-
benogospodarskih odnosov v
stanovanjskem gospodarstvu.
Zato naj delavci v tozdih opre-
delijo stanovanjsko problema-
tiko v svojih srednjeročnih pla-
nih ter upoštevajo potrebna
sredstva iz čistega dohodka ob
načelu vza jemnosti in solidarno-
sti.

Družbenogospodarski odnosi
v stanovanjskem gospodarstvu
bodo od vseh organov in organi-
zacij ZS zahtevali povečano ak-
tivnost zlasti pri razpravah o po-
trebah za zadovoljevanje stano-
vanjskih potreb in ekonomskih
stanarinah, za hitrejšo in usmer-
jeno gradnjo stanovanj, nadalj-
nji razvoj hišne samouprave in
ustreznejšo samoupravno orga-

niziranost organizacij združe-
nega dela s področja stanovanj-
skega gospodarstva. Občinski
svet in osnovne organizacije ZS
se bodo še naprej prek svojih or-
ganov in delegatov aktivno
vključevale v usmerjeno grad-
njo sosesk Fužine in Nove Jarše.

IZOBRAŽEVANJE
IN USPOSABLJANJE

Letos bomo posvetili posebno
skrb izobraževanju vseh članov
IO OO ZS, za katere bomo or-
ganizirali različne oblike izobra-
ževanja. Organizirali bomo sin-
dikalno šolo.

ZAPOSLOVANJE,
ŽIVLJENJSKI
IN DELOVNI POGOJl

Spremljali bomo uresničeva-
nje družbenega dogovora o ka-
drovski politiki s posebnim pou-
darkom na možnostih zaposlo-
vanja delavcev in za njihovo
usposabljanje in izobraževanje
za delo ter za štipendijsko poli-
tiko, v karnassili slabakadrov-
ska in kvalifikacijska struktura
zaposlenih v naši občini.

Posebej bomo preučili pro-
bleme odsotnosti z dela in pri-
pravili skupaj z mestnim svetom
ZS predloge izboljšav.

Spremljali bomo izvajanje
družbenega dogovora in samou-
pravnega sporazuma o minimal-
nih standardih pri zaposlovanju.
Zahtevali bomo aktivnost
osnovnih organizaci j ZS za prik-
Ijučitev k samoupravnemu spo-

razumu o gradnji tovarne pri-
pravljene in~ polpripravljene
hrane ter prilagoditev sedanjih
obratov novemu načinu pri-
prave hrane.

Izdelali bomo analizo stanja
glede varstva pri delu v občini in
pripravili politično oceno.

Posvečali bomo pozornost
sprejemanju programov kultur-
nega življenja delavcev v orga-
nizacijah združenega dela. Po-
sebna skrb bo veljala kultur-
nemu življenju delavcev iz dru-
gih republik in pokrajin.

LJUDSKA OBRAMBA IN
DRUŽBENA SAMOZAŠ-
ČITA

Na področju Ijudskega od-
pora in družbene samozaščite se
bomo zavzemali zlasti za:

— podružbljanje obrambnih
priprav,

— utrjevanje Ijudske
obrambe in družbene samozaš-
čite v organizacijah združenega
dela v skladu z zakonom o
obrambi in družbeni samozašči-
ti, zakonom in sklepi kongresa,

— organiziranje in delovanje
sindikatov v neposredni vojni
nevarnosti in v morebitni vojni,

— usposabljanje in osvešča-
nje novih vodstev osnovnih or-
ganizacij ZS v organizacijah
združenfega dela za naloge Ijud-
ske obrambe in družbene samo-
zaščite.

ORGANIZACIJSKA IN KA-
DROVSKA KREPITEV OR-
GANIZACIJ IN ORGANOV
ZVEZE SINDIKATOV

Posebno pozornost bomo po-
svečali:

— stalnemu spodbujanju in
spremljanju delovanja osnovnih
organizacij ZS, sindikalnih sku-
pin in izvršnih odborov osnovnih
organizacij ZS,

— oblikovanju konkretne
organiziranosti in delovanju
zveze sindikatov v KS ter delo-
vali tako, da se v KS ustrezno or-
ganizira in deluje zveza sindika-
tov,

— uveljavljanju osnovnih
organizacij ZSMS v organizaci-
jah združenega dela, k jer še niso
ustanovljene, in jim nudili
pomoč pri njihovem delu,

— izboljšanju oblik in metod
dela občinskih odborov, komisij
in svetov,

— izvedbi kadrovskih pri-
prav, uveljavljanju in konkreti-
ziranju sklepov 1. konference
ZSS v zvezi z demokratizacijo
odnosov terkolektivnega dela in
odgovornosti v vseh organih ob-
činske organizacije ZS.

Občinski svet ZS bo sproti
obravnaval tudi vse druge ak-
tualne naloge zveze sindikatov.

Osnovne organizacije ZS
kakor tudi odbori strokovnih
sindikatov pri občinskem sv^tu
ZS bodo po oceni aktualnih
nalog in na podlagi usmeritve a
tega programa izdelali svoje
programe deia.

Za ta program dela bo občin-
ski svet ZS vsake tri mesece iz-
delal operativne načrte.

dr. MILAN PAUNOVIČ,
zdravstveni dom Moste: Slo-
venija ceste sodijo med tiste
Ijubljanske delovne organiza-
cije, ki imajo zelo dobro ure-
jeno zdravstveno službo. Pa
ne le zaradi dobro opremljene
ambulante, temveč zato, ker
je sodelovanje med zdrav-
stvenimi ddavci in podjetjem
uspešno. V zvezi z bolnišldm
staležem pa je zanimivo tudi
to, da bi pričakovali višji
pri starejših delavcih. saj ti
pogosteje obolevajo. Pa ni
tako. Znatno višji je pri mlaj-
ših delavcih. Najbrž zato, ker
nimajo pravega odnosa do
dela.

JOŽE LESKOVŠEK, sekretar pri občinskem svetu zveze sin-
dikatov: Najvišji bolniški stalež v Ljubljani je v šišenski občini,
kjer znaša 5,6 odstotka, takoj za njimi pa smo s 5,4 odstotka mi
v Mostah. V nekaterih moščanskih delovnih organizacijah
imajo kar 15-odstotni bolnišld stalež. Vsak dan zato ne pride
delat okoli 1500 delavcev. Službe medicine dela v občini skoraj
ni čutiti, čeprav smo bili pred leti prav mi tisti, ki smo jo uvedli
med prvimi.

OSTOJE MATARUGA, de-
legal Papirnice Vevče: Usta-
navljanje novih tozd je bilo
vzrok, da smo morali v papir-
nici zaposliti več novih delav-
cev. Recimo: Zdaj imamo
oddelek za obveščanje, v ka-
terem deia pet Ijudi, ki pa ga
prej nismo potrebovali. Glede
produktivnosti deia pa tole:
So nekatera področja. kjer
pravzaprav sami ne moremo
storiti ničesar. Kot primer naj
navedem, da za celulozo, ki jo
deiamo v naši tovarni, v Av-
striji plačujemo 25 odstotkov
carine. Tu zgubljamo milijo-
ne. Na to številko ne moremo
prav nič vplivati.

FRANC VREČIČ, Prometna sekcija Moste: Nič nismo dose-
gli, ko smo med letom še kar uspešno povečevali produktivnost
dela, saj nam ta ob praznikih, kot recinio ob letošnjem novem
letu, močno pade. Naši delavci so sicer prišli delat, toda kaj, ko
v delovnih organizacijah ni bilo nikogar, ki bi pripeljane ka-
mione raztovoril.

BORIS JENKO, delegat iz tovarne Saturnus: V letošnjem letu
bomo predvsem povečali tisto proizvodnjo, ki nam prinaša de-
vize za razširjeno reprodukcijo. Kar najbolje bo treba izrabiti
delovni čas in poiskati notranje rezerve. V vseh tozdih Satur-
nusa imamo že narejene delovne načrte in postavljene roke, do
kdaj je treba zapisane naloge uresničiti.

FRANC KOSI, Slovenija ceste — Tehnika, tozd Mehaniza-
cija: V lanskem letu nismo preveč dobro gospodarili. O gospo-
darjenju in o zaključnih računih smo veliko razpravljali na
izvršnem odboru sindikata, pa na delavskem svelu in zborih de-
lovnih Ijudi. Ugotovili smo, da premalo izkoriščamo stroje, pa
tudi vedno jih nimamo tam, kjer jih potrebujemo. Lahko pa se
pohvalimo s tem, da imamo najnižji bolniški stalež med vsemi
tozdi naše delovne organizacije.

DUŠAN KINK, Emona,
tozd Transport: Omenjeni
smo bili kot ena izmed delov-
nih organizacij, ki še nima
smernic razvoja za letošnje
leto. Moram povedati, da je
naše delo odvisno predvsem
od tega, kaj ddajb druge te-
meljne organizacije~v podjet-
ju. Te pa tudi še nLso pripra-
vile razvojnih načrtov. Ven-
dar mislim, da bomo uspešno
poslovali, če bomo zmanjše-
vali bolniški stalež, manj se-
stankovali in tudi ne toliko-
krat zahajali v tujino.

Predsedstvo občinskega sveta
bo ob polletju predložilo občin-
skemu svetu poročilo o uresni-
čevanju programa dela občin-
skega sveta.

Občinski svet
zveze sindikatov

Ljubljana Mosle-Polje

JOŽE MAROLT, predsednik IjuMjanskih sindikatov: Letos
smo se trdno, kot še nikoli poprej, odločili, da bomo uresničili
vse, kar smo in kar bomo sklenili. To smo sicer govorili tudi
prejšnja leta, vendar so tokovi šli vsakokrat ravno v nasprotno
smer. Zdaj pa se bomo morali obnašati tako, kot nam bodo do-
voljevali rezultati dela. Tu moram poudariti, da doslej nismo
dovolj dobro obveščali delavcev, kaj nas letos vse čaka. S pred-
videnimi ukrepi jih moramo seznaniti čimprej. Povsod tam,
kjer še niste imeli občinskih zborov sindikata, spregovorite na
njih tudi o tem.

Odlomke iz razprave zapisala: D. J.


