22. JANUAR 1980
2. STEVILKA

XXI. LETNIK
BREZPLACNO

® SESTA SEJACK ZKS

DA BO DELAVEC RES GOSPODAR

Na 6. seji CK ZKS so sprejeli ve¢ pomembnih sklepov o nalogah

komunistoy v politicnem sistemu socialisticnega samoupravljanja.
Poudarili so, da bo treba varovati in razvijati nas politicni sistem v
praksi, da bo delavec v celoti odlo¢al in gospodaril, da bo zacutil, da je
bitka za politi¢ni sistem socialisticne demokracije, bitka za ustavo, za
zakon o zdruzenem delu, za stabilizacijo — razredna bitka, on pa v njej
odlodilni subjekt! Zveza komunistov se mora v tej bitki zavedati svojih

_ nalog, ki jih ima kot organizirana vodilna idejna politi¢na sila delav-

skega razreda in vseh delovnih ljudi!

Dolepli pozomo sledijo razpravi. Izkusnje drugih bodo v lelo&-
njem letu, v katerem se bo treba obnasati éimbolj gospodarno, mar
sikomiu v pomo¢ pri delu (Foto: D. J.)

R . SlN.DlKAﬂVAKCIJI

—

fa USKLAJENO

DELOVANJE

"

! Na zadnji seji ob¢inskega sveta zveze sindikatov 10. januarja so
predvsem ocenili delo sveta v preteklem letu ter sprejeli naért dela

~ zu letofnje leto, Nacrt dela obéinskega sindikalnega sveta za leto
1980 objavijame v celoti. Njegovo uresni¢evanje bo med drugim
pripomoglo tudi k nadaljnji demokratizaciji odnosoy v zvezi sindi-
katov, h gospodarski stabilizaciji ter k uirjevanju samoupraynega
polozaja in odgovornosti delaveey. Zlasti Zivahna pa je bila raz-
prava pri drugi toéki dnevnega reda. Clani sveta so namre¢ porota-
li, kako so se v njihovih delovnih organizacijah vkijuéevale osnovne
organizacije sindikata in osebnih dohodkov, povedsli pa so iudi,
katere ukrepe so ze sprejeli v njihovih podjetjih, da bodo uspesneje
gospodarili v tem letu. Odlomke iz nekaterih razprav ¢lanov sveta
objavijamo med besedilom programa.

Nadaljevanje na 5. strani

Teh nalog ni malo, ve¢ina pa
jih izhaja iz aktualnih druZbeno-
gospodarskih razmer, iz delova-
nja organizacij, ¢lanov in vod-
stev ZK. Kot bistvene so bile iz-
postavljene tele naloge:

1. ZK naj mobilizira delovne
ljudi in obéane za uéinkovito na-
stopanje v posameznih instituci-
jah politiénega sistema.

2. ZK se mora usposobiti za
opravlijanje vseh funkcij, ki jih
ima v nasi druzbi in v politiénem
sistemu. V vsaki OO ZK in v or-
ganih ZK je treba temu prn-
merno usmeriti idejnopoliticno
usposabljanje.

3. Komunisti, organizacije in
organi ZK morajo sproti reagi-
rati na probleme v svojih Ziv-
ljenjskih in delovnih okoljih, v
delegatskih skupscinah in druz-
benopolitiénih organizacijah.

4. Vsaka osnovnainobéinska
organizacija ZK mora imeti
konkretne ocene in stali¢a do
zadev, ki so na'dnevnih redih de-
legacij, samoupravnih organov,
delegatskih skups$€in, druzbenih
svetovin DPO. Dosedi moramo,
da bodo delavci, delovni ljudje
in ob¢ani pravofasno in na
ustrezen nacin informirani o ak-
tualnih zadevah, pa tudi o stalis-
¢ih, ki so jih zavzemali organi

LK indrugih organiziranib sil Ze

pred obravnavo tako v delegaci-
jah kakor v celotnem postopku
sprejemanja tja do uresniCeva-
nja sprejetih odlocitev.

5. UCinkoviteje moramo ra-
zvijati osebno in kolektivno od-

govornost za uresnicevanje sta-
li5¢ in sklepov ZK. Dosledneje

moramo uveljaviti inS§trumente -

kontrole in odgovornosti, opre-
deljene v statutu ZK Slovenije.
Tako bomo prepreéili oportuni-
zem in neodgovornost, ki ju
ugotavljamo v osnovnih organi-
zacijah in organih ZK, ko posa-
mezniki in skupine v ZK niso
pripravijeni na politiéno kon-
frontacijo.

6. V vrstah ZK moramo po-
globiti idejno in politiéno dife-
renciaci jo.

7. V obéinski konferenci in
obc¢inskem komiteju ZK mo-
ramo dokonéno odstraniti reso-
lucijski nacin dela in ga nadome-
stiti z akeijskim ter ustvarjalnim
delom v delegatskem sistemu.

8. Se v vecji meri je potrebno v
pripravijanje sej CK ZKS vkljuce-
vati osnovrne organizacije in ob¢in-
ske organizacije ZK in s tem zagoto-
viti Se vedjo demokratiénost in trd-
nejse osnove idejne in akcijske
enotnoitl ZK v celoti.

9. Organizacije in organi ZK, ki
delegirijo svoje delegate in delega-
cije v SZDL, skupitine in druzbene
svete, so dolzniz njimi takoj okrepiti
nepostedno komunikacijo.

Sekretariati osnovnih organizacij
in izvrsilni politiéni organi ZK mo-
rajo takoj organizirati svoje delo
tako, da bodo neposredno spremljali
delo delegatoy in delegneij ZK,

10. Vsiorgani in organizacije ZK
naj sprejmejo naloge za uresniceva-
nje sklepov predsedstva CK ZKJ
glede izvrievanja Titove pobude o
utrjevanju kelektivnega dela in od-
LOVOTNIOSIL

i % o

Kardelja v Polju

V poéastitev 70. obletnice rojstva velikana nase revolu-
cije in ¢astnega naSega obcana Edvarda KARDELJA bo
v torek 29. januarja ob 17. uri v osnovni Soli Edvarda

SVECANO SKUPNO ZASEDANJE
SKUPSCINE IN DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACIJ
OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE

Delovni ljudije in obé&ani, vijudno vabijeni!
SKUPSCINA IN DRUZBENOPOLITICNE

LJUBLJANA MOSTE-POLJE

ORGANIZACIJE OBCINE

Zakljuéni racuni in varéevanje

Na svoji 9. seji 10. januarja je
obéinski svet zveze sindikatov
Ljubljana Moste-Polje sprejel
sklepe in stalis¢a, ki jih v avten-

ticnem besedilu pasrednjemo
tudi nasim bralcem.

1. Obcinski svet zveze sindi-
katov poziva na osnovi spreje-

Enotni in trdni

Tudi delovni ljudje in obéani nasih tovarn in krajevnih
skupnosdtl te dni zaskrbljeni spreml]smo ogrozanje svetov-
nega miru, torej vsega ¢lovestva in z njim tudi nase domovi-
ne. Prinas pa je gospodarska stabilizacija naloga, ki zahteva
na osnovi samoupravno dogovorjenih ukrepov samodisci-
plino vseh in vsak

V teh prizadevanijih izrazamo delovni ljudje in ob¢ani vso
pripadnost tovarisu Titu, simbolu nasega razvoja in uspe-

hov, nase notranje in zunanje politike, izhajajoce iz narod-
noosvobodilnega boja in socialisti¢ne revolucije, povezanez
neuvri¢enostjo socialisticne federativne republike Jugosla-

,;nﬁkrbljeni za predsednikovo zdravie spremijamo njegovo
zdravljenje in mu polni optimizma zelimo cimhitrejie okrevanje ter
trdno zdravje.

Enotni in trdni gradimo naso druzbo svobodnih ljudi. V brat-
skem sozitju jugoslovanskih narodov in narodnosti bomo $e naprej
bogatili nove Jugoslavijo — porostvo nadaljnjega razvoja sleher-
nega Clana razvijajoce se samoupravne socialisticne nase druibe.

tega programa aktivnosti vse
osnovne organizacije sindikata,
da s politiéno aktivnostjo zago-
tovijo pravocasno uresni¢evanje

naslednjih nalog:

DO 30. JANUARIJA

Poslovni organi OZD pripra-
vijo dodatno informacijo in po-
rocilo o poslovanju in gospodnn
jenju v letu 1979 ter pripravijo
vse bistvene podatke z obrazloZi-
tvijo, na podlagi katerih se bodo
lahko delavc odloéili za delitev
ustvarjenega dohodka po zak-
ljuénem racunu za preteklo leto.

FEBRUAR

Razprave o predlozenih in-
formacijah in poroéilih v sindi-
kalnih oziroma samoupravnih
delovnib skupinah.

DO 24. FEBRUARJA
. Na podlagi informacije in po-
rotila ob zakljuénem racunu

1979 Z.iavci na zborih delovnih
liv - ¢ dloéijo o dokonéni delitvi

ustvarjenega dohodka in o izpol-
njevanju dogovorjenih ukrepov.

V primerih, kjer akcija ne bo
potekala v skladu s sgrejeﬂm do-
govorom, naj 00 Z§ zagotovijo
ugotaviljanje odgovornosti odgo-
vornih delavcey.

(Nadaljevanje na 3. strani)

@ OB 70-LETNICI ROJSTVA EDVARDA
KARDELJA

CLOVEK —

nosilec celovitosti

posamiénih in splognih interesov

»Narave nase kakor tudi vsake druge druzbe ne dolotajo
ostanki starega v njej, ampak elementi novega, se pravi
smer in cilj gibanja druzbe. Konéni cilj razvoja nase samou-
pravne demokracije je uresnicevanje takine svobode ¢love-
ka, ki mu bo omogocila, da se bo glede vseh svojih Zivijenj
skih, delovnih in ustvarjalnih interesov totalno izrazil kot
samoupravljavec v svobodni in demokratitni skupnosti
proizvajalcev.«

Besede, ki so ostale zapisane v njegovem zadnjem delu
Smeri razvoja politicnega sistema socialisticnega samou-
pravijanja, nam povedo, za kaj se je Edvard Kardelj bojeval
vse svoje Zivljenje. 27. januarja letos bi praznoval svoj 70.
rojstni dan, toda huda bolezen mu tega ni dopustila. Prihod-
nji mesec bo prva obletnica njegove smrii.

Ob 60-letnici ljubljanske univerze, poimenovane po Ed-
vardu Kardelju, je bil pred vhodom v najstarejSe univerzi-
tetno poslopje odkrit kip Edvarda Kardelja

Kot sin proletarca se je Ze v zgodnji-mladosti spoznal s te-
danjim tezkim poloZajem delavcev in njihovih druZin. Na
svoji Zivifenjski poti se je povezal z ljudmi, ki so pod vod-
stvom tedaj Se ilegalne K PJ spoznavali, da se mora delavski
razred bojevati za svoje pravice v okviru danih moZnasti, ko
ba nastopil pravitrenutek, pa tudi odkrito nastopiti protisve-
fim tiranom. § 16. letom Ze postane ¢lan skoja, v katerem so
bili zdruzeni mladinci ne glede na poreklo. Kot ¢lan PK
SKOJ za Slovenijo je bil kmalu sprejet tudi v KPJ.

Za svoj Zivifenjski poklic si je izbral uciteljevanje, vendar
tega dela ni mogel opravijati, saj so mu tedanje oblasti to pre-
povedale, ker je bil komunist. Leta 1930 so ga zato tudi zaprli
in obsodili na dve leii strogega zapora.

V tem obdobju je partijska organizacija doZivela hud uda-
rec s strani Sestojanuarske dikiature. Mnogo komunistov je
bilo rakrar v zaporih, preostali pa so morali nehati z delom.
Kaksen je bil takrat polozaj, pise Edvard Kardelj v élanku Po
25 letih:

nKo sem v zacetku 1932. leta tudi sam prisel iz zaporov,
sem se pridruzil Borisu Kidri¢u in drugim pri obnavljanju
partijskih organizacij in partijskih zvez. Uspehi, ki smo jih
pri tem dosegli, so nam omogodili, a obenem so tudi katego-
ricno zahtevali, da od pretezno organizacijskega in propa-
gandnega dela preidemo na sirSo polititno aktivnost. Zato
smo nekje sredi 1932. leta formirali PK partije. Ta komite
smo imeli za zacasni vodilni organ partijske organizacije v
Sloveniji, glede na to, da ni imel potrdila CK KPJ, s katerim
v tem ¢asu nismo imeli skoraj nohenih zvez. Partijski center
je bil namre¢ 1930. leta premeiten v inozemstvo.«

V letih obnavljanja in seveda vkljuc¢evanja komunistov
tako v ilegalne kot v legalne orgam'zacije sta bila pn‘rfsk in
teorr nad komunisti Se vedno mocna in Edvard Kardelj je po
na!ogu KPFJ odsel leta 1934, v Avstrijo, od tampav SZ. Ta-
krat je imel 24 let in pod tujim imenom Tone Brodar Ze tudi
objavljeno knjiZico FaSizem.

Nadaljevanje na 2. strani

® EKONOMSKE STANARINE V LUUBLJANI

TR

Gradivu in razpravam o ekonomskih stanarinah v Ljubljani naj do-
damo tudi prispevek, ki so ga Ljubljancani pred kratkim Ze lahko sli-
Sali prek radia Glas Ljubljane, pa smo v isti oddaji obljubili skrajsa-
nega objaviti tadi v Nsk.

Novinar RGI. PrimoZ Hieng:
Povejmo najprej, kaj sploh so
ckonomske stanarine in kakSen
je njihov pomen.

Predsednik samoupravne sta-
novanjske skupnosti nase ob¢ine
Tone Urbié: Ekonomska stana-

rina mora postati druzbeno priz-
nanacena za uporabo stanovanja
in materialna podlaga za samou-
pravno odlocanje pri gospodar-
jenju s stanovanjskimi hiSami.
Glede tega se velja kaj hitro
opredeliti. To nam narekuje ze

zavlafevanje, ki je bilo dolgo,
predolgo prisotno v Ljubljani.
Od tod predlog o postopnem pre-
hodu na ekonomiske stananine. V
letu 1980 naj bi razresili 24,4 %
porasta stanarine, preostalo pa
naj bi dolo€ili v srednjeroénem
programu Ljubljane. V predla-
ganem sporazumu je podrobno
prikazana koristnost prehoda na
ekonomske stanarine.
(Nadaljevanje na 2. strani)
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UVELJAVLIANJE SAMOU-
PRAVNIH DRUZBENOGO-
SPODARSKIH ODNOSOV

Obginski svet zveze sindika- -

tov (ZS) bo posvecal posebno
pozornost ustrezni samoupravni

zveze sindikatov Slovenije pri
uveljavijanju drurbenega plani-
ranja ter pri pripravi in spreje-
manju srednjeroénih planov za
obdobje 1981—1985.
Osnovne organizacije ZS mo-
rajo posebno pozornost posve-
¢ati sprejemanju temeljev plana

kjer znasa 5,6 odst

med prvimi.

JOZE LESKOVSEK, sekretar pri obéinskem svetu zveze sin-
dikatov: Najvisji bolniski staleZ v Ljubljani je v SiSenski ob¢ini,
takoj za njimi pa smo s 5,4 odstotka mi
v Mostah. V nekaterih mos¢anskih delovnilr organizacijah
imajo kar 15-odstotni bolnifki stalez. Vsak dan zato ne pride
delat okoli 1500 delavcev. Sluzbe medicine dela v ob¢ini skoraj
ni Eutiti, ceprav smo bili pred leti prav mi tisti, ki smo jo uvedli

gk,

organiziranosti in uveljavljanju
samoupravnih odnosov v yseh
sferah zdruZenega dela. Na pod-
lagi analize o uresnicevanju do-
lo¢il zakona o zdruZenem delu
bo s konkretnimi akcijami spod-

temeljnih organizacij zdruze-
nega dela.

Obéinski svet ZS bo sproti
ocenjeval aktivnost pri obliko-
vanju in sprejemanju planov za
obdobje 1981—1985.

Ostoje Mataruga

bujal in usmerjal osnovne orga-
nizacije ZS v organizacijah
zdruZenega dela k razliénim
oblikam zdruZevanja dela in
sredstev in k nadaljnji krepitvi

,

OSTOJE MATARUGA, de-
legat Papimice Vevie: Usta-
navljanje novih tozd je bilo
vzrok, da smo morali v papir-
nici zaposliti ve novih delav-
cev. Recimo: Zdaj imamo
oddelek za obveicanje, v ka-
terem dela pet ljudi, ki pa ga
prej nismo potrebovali. Glede
produktivnosti dela pa tole:
So nekatera podrodja, kjer
pravzaprav sami ne moremo
storiti ni¢esar. Kot primer naj
navedem, da za celulozo, ki jo
delamo v nasi tovarni, v Av-
striji placujemo 25 odstotkov
carine. Tu zgubljamo milijo-
ne. Na to ftevilko ne moremo
prav ni¢ vplivati.

samoupravnih odnosov v skladu
z zakonom o zdruZenem delu.

Preucili bomo delovanje or-
ganov delavske kontrole v
tozdih in vseh asociacijah zdru-
Zzenega dela.

UVELJAVLIANIE DRUZ-
BENEGA PLANIRANIA IN
SPREJEMANIE SREDNIJE-
ROCNIH PLANOV ZA OB-
DOBIJE 1981—1985

Vse organizacije in organi ZS
morajo takoj sprejeti programe
za uresniCevanje stali¢ in skle-
pov L. konference ZSS o nalogah

GOSPODARIENIE IN GO-
SPODARSKA STABILIZA-
CUA /

Prizadevanje za stabilno go-
spodarjenje bo ena temeljnih le-
to$njih nalog zveze sindikatov.
Se posebno pozornost pa naj vse
osnovne organizacije ZS posve-
tijo obravnavi zakljucnih raéu-
nov za leto 1979. Osnovne or-
ganizacije ZS naj se vkljutujejo
v priprave za oblikovanje in
sprejemanje takih razvojnih na-
értov, ki bodo zagotavljali stabi-
lizacijo gospodarjenja v vseh
tozdih. Osnovne organizacije
ZS naj poroéilo o zakljuénih ra-
¢unih obravnavajo na vseh rav-
neh. Sprotno pa je treba tudi
spremljati realizacijo stabiliza-
cijskih programov.

UVELJAVLIANIE NACEL
DELITVE PO PELU IN RE-
ZULTATIH DELA

Tej nalogi bo obéinski svet ZS
posvetal Se posebno pozornost.
Skladno s staliSéem republi-
Skega sveta ZSS o pridobivanju
in razporejanju dohodka ter
uveljavljanju nacel delitve po
delu in rezultatih dela bomo
vztrajali pri uresni¢evanju spre-
jetih programov aktivnosti v or-

ganizacijah zdruZenega dela.

Naloga ob¢inskega sveta ZS
bo spodbujanje dejavnosti or-
ganizacij in Elanstva pri uresni-
¢evanju teh nalog. Za konkretno
pomod osnovnim organizacijam
ZS s tega podrodja bo svet za
vprasanje dohodkovnih odno-
sov, razporejanje dohodka in
delitve osebnih dohodkov sode-

mione raztovoril.

FRANC VRECIC, Prometna sekcija Moste: Ni¢ nismo dose-
gli, ko smo med letom Se kar uspesno povecevali produktivnost
dela, saj nam ta ob praznikih, kot recimio ob letosnjem novem
letu, mocno pade. Nasi delavei so sicer prisli delat, toda kaj, ko
v delovnih organizacijah ni bilo nikogar, ki bi pripeljane ka-

loval pri ovrednotenju posa-
meznih resitev. Prav tako bomo
sodelovali v razpravah o pred-
logu druzbenega dogovora o
skupnih osnovah in merilih za
razporejanje ¢istega dohodka in
prisvajanje osebnih dohodkov
ter pri druzbenem dogovoru o
osebnih prejemkih iz material-
nih stroSkov. V organizacijah
zdruZenega dela bomo spodbu-
jali in uveljavljali dosezke na
podro€ju racionalizacij in teh-
niénih izbolj8av. O tem bomo
skupajs SIS za znanstveno-razi-
skovalno dejavnost opravili ana-
lizo in podali oceno.

DELEGATSKI ODNOSI
Osnovne organizacije in or-
gani ZS morajo postati aktiv-
nejsi pri neposrednem delu z de-
legacijami, e zlasti pri obliko-
vanju in uveljavljanju njihovih
stalis¢, in to tako, da bodo ta
skladna z interesi, ki jih zasto-
pajo delegati. Delegatski sistem
mora zagotoviti uveljavitev teh
staliS¢ v vseh sferah in na vseh
ravieh svobodne menjave dela.
Osnovne organizacije ZS najs
svojo aktivnostjo zagotovijo do-
sledno  uveljavljanje socialne

niziranost organizacij zdruZe-
nega dela s podroc¢ja stanovanj-
skega gospodarstva. Obéinski
svet in osnovne organizacije 7S
se bodo $e naprej prek svojih or-
ganov in delegatov aktivno
vkljuc¢evale v usmerjeno grad-
njo sosesk Fuzine in Nove Jarse.

BORIS JENKO, delegat iz tovarne Saturnus: V letosnjem letu
bomo predvsem poveéali tisto proizvodnjo, ki nam prinasa de-
vize za razSirjeno reprodukcijo. Kar najbolje bo treba izrabiti
delovni ¢as in poiskati notranje rezerve. V vseh tozdih Satur-
nusaimamo Ze narejene delovne naérte in postavijene roke, do
kdaj je treba zapisane naloge uresniciti.

Frane Kosi

FRANC KOSI, Slovenija ceste — Tehnika, tozd Mehaniza-
cija: V lanskem letu nismo preveé dobro gospodarili. O gospo-
darjenju in o zakljuénih racunih smo veliko razpravijali na
izvrinem odboru sindikata, pa na delavskem svetu in zborih de-
lovnih ljudi. Ugotovili sme, da premalo izkoris¢amo stroje, pa
tudi vedno jih nimamo tam, kjer jih potrebujemo. Lahko pa se
pohvalimo s tem, da imamo najnizji bolniski stalez med vsemi
tozdi nase delovne organizacije.

razumu o gradnji tovarne pri-
pravljene in~ polpripravijene
hrane ter prilagoditev sedanjih
obratov novemu nacinu pri-
prave hrane.

strukture v samoupravaih orga-
nih ‘in delegacijah. Sindikati
bomo vztrajali pri uveljavijanju
samoupravnih delovnih skupin
kot mestu informiranja in sa-
moupravnega odlocanja.

STANOVANISKO
GOSPODARSTVO

Prizadevali si bomo, da bodo
osnovne organizacije ZS pripra-
vile oceno konkretnih razmer po
tozdih glede uveljavljanja druz-
benogospodarskih  odnosov v
stanovanjskem  gospodarstvu.
Zato naj delavei v . tozdih opre-
delijo stanovanjsko problema-
tiko v svojih srednjeroénih pla-
nih ter upoStevajo potrebna
sredstva iz Cistega dohodka ob
nacelu vzajemnosti in solidarno-
Sti,

IZOBRAZEVANIE

"IN USPOSABLIANJE

Letos bomo posvetili posebno
skrb izobrazevanju vseh ¢lanov
10 OO Z8, za katere bomo or-
ganizirali razli¢ne oblike izobra-
Zeyanja. Organizirali bomo sin-
dikalno Solo.

ZAPOSLOVANIE,
ZIVLIENJSKI
IN DELOVNI POGON
Spremljali bomo uresnifeva-
nje druzbenega dogovora o ka-
drovski politiki s posebnim pou-
darkom na. moznostih zaposlo-
vanja delavcev in za njihovo
usposabljanje in izobrazevanje
za delo ter za §tipendijsko poli-
tiko, v kar nas sili slaba kadrov-
ska in kvalifikacijska struktura
zaposlenih v nasi ob¢ini.

Franc Vraéi¢

Druzbenogospodarski odnosi

‘v stanovanjskem gospodarstvu

bodo od vseh organov in organi-
zacij ZS zahtevali povecano ak-
tivnost zlasti pri razpravah o po-
trebah za zadovol jevanje stano-
vanjskih potreb in ekonomskih
stanarinah, za hitrejSo in usmer-
jeno gradnjo stanovanj, nadalj-
nji razvoj hiSne samouprave in
ustreznejfo samoupravno orga-

'

Posebej bomo preutili pro-
bleme odsotnosti z dela in pri-
pravili skupaj z mestnim svetom
ZS predloge izboljSav.

Spremljali bomo izvajanje
druzbenega dogovora in samou-
pravnega sporazuma o minimal-
nih standardih pri zaposlovanju.
Zahtevali  bomo  aktivnost
osnovnih organizacij ZS za prik-
ljucitev k samoupravnemu spo-

dr. MILAN PAUNOVIC,
zdravstveni dom Moste: Slo-
venija ceste sodijo med tiste
ljubljanske delovne organiza-
cije, ki imajo zelo dobro ure-
jeno zdravstveno sluibo. Pa
ne le zaradi dobro opremlijene
ambulante, temvet zato, ker
je sodelovanje med zdrav-
stvenimi delavci in podjetjem
uspesno. V zvezi z bolniskim
stalezem pa je zanimivo tudi
to, da bi pricakovali vigji
pri starejsih delavcih, saj ti
pogosteje obolevajo. Pa ni
tako. Znatno visji je pri mlaj-
§ih delaveih. Najbrz zato, ker
nimajo pravega odnosa do
dela.

Izdelali bomo analizo stanja
glede varstva pri delu v ob¢ini in
pripravili politi¢éno oceno.

Posvecali bomo pozornost
sprejemanju programov kultur-
nega Zivljenja delaveev v orga-
nizacijah zdruZenega dela. Po-
sebna skrb bo veljala kultur-
nemu Zivljenju delaveev iz dru-
gih republik in pokrajin.

LIUDSKA OBRAMBA IN
DRUZBENA SAMOZAS-
CITA

Na podrotju ljudskega od-
pora in druzbene samozascite se
bomo zavzemali zlasti za:

— podruzbljanje obrambnih
priprav,

— utrjevanje ljudske
obrambe in druzbene samozas-
¢ite'v organizacijah zdruzenega
dela v skladu z zakonom o
obrambi in druzbeni samoza$¢i-
ti, zakonom in sklepi kongresa,

— organiziranje in delovanje
sindikatov v neposredni vojni
nevarnosti in v morebitni vojni,

— usposabljanje in osvesca-
nje novih vodstev osnovnih or-
ganizacij ZS v organizacijah
zdruzenega dela za naloge ljud-
ske obrambe in druzbene samo-
zasCite.

DORGANIZACHISKA IN KA-
DROVSKA KREPITEV OR-
GANIZACH IN ORGANOV
ZVEZE SINDIKATOV

Posebno pozornost bomo po-
svecali:

— stalnemu spodbujanju in
spremljanju delovanja osnovnih
organizacij ZS, sindikalnih sku-
pin inizvrinih odborov osnovnih
organizacij ZS,

— oblikovanju  konkretne
organiziranosti in delovanju
zveze sindikatov v KS ter delo-
vali tako, da se v KS ustrezno or-
ganizira in deluje zveza sindika-
tov,

— uveljavlijanju  osnovnih
organizacij ZSMS v organizaci-
jah zdruzenega dela, kjer Se niso
ustanovljene, in jim nudili
pomog pri njihovem delu,

— izbol jSanju oblik in metod
dela ob¢inskih odboroyv, komisij
in svetov,

— izvedbi kadrovskih pri-
prav, uveljavljanju in konkreti-
ziranju sklepov 1. konference
ZSS v zvezi z demokratizacijo
odnosov ter kolektivnega delxin
odgovornosti v vseh organih ob-
¢inske organizacije ZS.

Obcinski svet ZS bo sprofi
obravnaval tudi vse druge ak-
tualne naloge zveze sindikatov.

Osnovne organizacije 78§
kakor tudi odbori strokovnih
sindikatov pri obcinskem syztu
ZS bodo po oceni aktualnih
nalog in na podlagi usmeritve
tega programa izdelali svoje
programe dela.

Za ta program dela bo obéin-
ski svet ZS vsake tri mesece iz-
delal operativne nadrte.

DUSAN KINK, Emons,
tozd Transport: Omenjeni
smo bili kot ena izmed delov-
nih organizacij, ki e nima
smernic razvoja za letosnje
leto. Moram povedati, da je
nafe delo odvisno predvsem
od tega, kaj délajo druge te-
meljne organizacije v podjet-
ju. Te pa tudi e niso pripra-
vile razvojnih naértov. Ven-
dar mislim, da bomo uspesno
poslovali, ¢e bomo zmanjSe-
vali bolniski staleZ, manj se-
stankovali in tudi ne toliko-
krat zahajali v tujino.

Predsedstvo obéinskega sveta
bo ob polletju predlozilo ob¢in-
skemu svetu porodilo o uresni-
¢evanju programa dela ob¢in-
skega svela.

Obéinski svet
zveze sindikatov
Ljubljana Moste-Polje

JOZE MAROLT, predsednik ljubljanskih sindikatov: Letos
smo se trdno, kot e nikoli poprej, odloéili, da bomo uresnicili
vse, kar smo in kar bomo sklenili. To smo sicer govorili tudi
prejsnja leta, vendar so tokovi §li vsakokrat ravno v nasprotno
smer. Zdaj pa se bomo morali obnasati tako, kot nam bodo do-
voljevali rezultati dela. Tu moram poudariti, da doslej nismo
dovolj dobro obvesS¢ali delavcevy, kaj nas letos vse éaka. S pred-
videnimi ukrepi jih moramo seznaniti ¢éimprej. Povsod tam,
kjer Se niste imeli ob¢inskih zborov sindikata, spregovorite na

njih tudi o tem.

Odlomke iz razprave zapisala: D. J.




