UKREPIIN PREDPISI

Ob spremembi predpisov o skladih za kadre

Hitrejsi razvoj
strofkovnih sol

Lani so bilj wetanovljen' skiadi

vseh sarokownih Sal, katenih se pri- vsi

vsi zaintercsiran’ Snitelfl, ki bodo

za | kadn: v gospodarstvy, § kate- pravijajo kade za potrebe gospo- lahko najholj uspeino  dolodali

nimi- s¢ zagotavljajo dodatna sred-
stva’ za mbolfanje ddovnih pogo-
jev v _mﬂkﬂwﬁh follah, njthovih
delavnicah m domovih, Strokov-
lolam je naobhﬁdno dajani do-
datne gomol, da by npmulle FVole
kabinete, ai.'-urm in delavnice
mmﬂmt]

£E

in delovanju pre-
cej izboljfali qun-mn;malne baze
posameznih strokovnih Sol ud-
alﬂ'ﬂ

diladth za kadre pa

remelj ne samo za

hmi‘: pogojer obam;e&h m'uimvu
wmdi za razdiriev
mrete strokovath Sol,

RazSiriter smotra skladov
za kadre

Lani se jo vLR.Sw‘mmwpsan

darstva,

Letos so sredstva skladov za
kadre dostt vela kakor lJani. Do-
&m so  lami zr:a..ia.la. 2 malijard;
600 milijonov dimanjev, pa bodo
znadala letos olireg E milijasd 250
milijonov dinarjev. Ce upodteva-
mo, da so ta sredstva po svojem
nameny dopolnilna, nammma za
izbclianje ddovnih posoiev in
raziiritev  kapacizere  strokowvnih
ol in da sredstva 3 redno vzd:r*
#evanje in investicije de  vnapre]

zagoravljajo polidno = teriraralne
enote, potem  lahko wakniema,
o da bomo y prihodnje

prednost powreb  obstojelih  stro=
]-:n-'.'ml'l foll in wrsto strokovnih fol,
ki ¥h bo treba v dolofenem  ob-
dobju bolj razvijad. Upravai od=
;;T morajo sestavijali predradune

adoy na podlagi rej dolode-
nih programov twme nn:l-.ste'.r.
ki ph Ewwmo pris-ojni izvrini o
sves, tem  pa zagotorljen
plansli razvoj mrn;;:: i
Sol. Program uporabe sredstev bo-
do setavijali za emo ali ved let
vnapiej, § &mer bodo zagotovili
vskladzey nadalinjega  rarvoja
svrokovnh Sof $ sodangmj in bode-

z mnogo dmy potrebami gospodarstva tako

veEjum uspehom kaésm- pa do sedaj v pogledu vrste 5::1 kateor di ¥

de- refevali vprafanje materiaine ba-
ze swokovnih ol

Upravljanje skladov
za kadre

Sidade 2za kadre $e wnapre]
wpravliajo upravn. odbori. Nipho

ve dlane jmenujeo ustrezne zbor—

pogledu njihovega tevila in zmog-
ljivos.

Ustanoviter sklddov za kadre,
zast pa lo, da se je nphov na-
men Jﬂ.‘;ﬁ; ikl lbud: 2a E{t::-
sticije, omogodila, da 0
lahko %e letos delno. razdinil)
zmogliivost srokovnih Sol. V goni-

'ﬂd‘mm"k* hpnd?i‘:e =ehnidne me sindikalne organizacije in pri= hodnah ledih bomo v te namene

h}e komaj 45%
dlduw

nih kan-

bilo tudi v
mpdﬂ-kah To delcazuje,
da tc Yole nimajo zadeointh
hwo-su, da pa se mladina vse h}!.;
zamima za swrokovne fole, takoda
mora preceiinge Srevilo nﬂndmce\r.
dgarav prodi svoi nadalje-
vati folaje v g Da bi
se odstranile e vt&.avc e nova

0 sh za kadre znaino
razdirila pomen teh didadov. T
silad: bodo odslej slulili za grad-
np in opremo novih Jol, kakor
tudi za razRritey o opremo gbsto-
jodth srolsovnch  Sol, n,phwh de-
lavaic n domov. Namen siladov
ﬁrm.hnjentmhsm.danudm
pomod  za emandng stroliovno
uapmablgan}e obume&h kadrov v
gospodarstyu,

Z raziirjenjem  namena skladov
=a kzdre rudi ra investoije bo
W da mu v nadaljnji

ki razvoja va _zagotovil:
ne samo razfiriey zmoglfivosnl ob-
staelih strokovnth 30l, pad partu-
di ustanavijane nowih vrst stro-
kovmh fol, v katesh se bode pri-
pravijali kadn A porebe tudi E-
erih panog, ki do=
ﬁ] snm Jm.d:hz gvirph mkovgoli

tem smo. -zagobovily

polniina sredstva . za  strokovno
usposabljanje ohsmojetth kadrov v
gospodarstvy, smo ustvardi ma-
tarilani temel] 25 raEvoj najrazno-
vrstnesh dvigamnja ov-
nost jetih kadrov v -zospo-
darstvu, s Simer bomo  naiol
Bapeino Pﬂﬂ:ﬂ’ak k dvigu delw-
ne

Uﬂmwﬂw novili skladov
. za kadre
Po spremenijeni- vredbi o skladih
2a I;adm 0 Vie e or-
ganizacije - dofﬂt. da vplnémm
svoj prspevek za kadre,
almmeﬁ]h

da se razen
skladov v letu 1956 ustanovijo

tudi novi skladi za kadre pui

zyezni promethi zhornici, gencral-
n dm:i p;gumlwandcﬂt telee~
pri republithih

k ih ﬂh.S
m.%m;?u':

upravne od-
zvﬂm’h

ang

slojné evidni svetd. V
bore skladov za k;ﬂrc
zhornicah  imenujejo

do v upravnih odborih zastopani

wdi no bazo,
zmog= republidlil jrvria’ sveld, 'I'aﬂso bo- sarclovne solle diobile vidno mesto

wllofli
bomo za

e veE sredstev, s dimer
i solidno matenal-
i bo ila, da bodo

v natem Jolshem sistemu.

Sklepanje pogodb za dobave -
premoga v fretjem fromesetju
L. 1956

Kakor je bilo %e poudanjeno
v zveznem drugbenem planu za
leto 1956, proizvodnja premoga
npe more zadovoljid realnega
povprafevanja. Potrebe so stal-
no vetje od planirane prodzvod-
nje tako, da se v vzakem tro-
mesetju pojavija doloten deli-
eit, ki ga lehko opravimo samo
% naknmlnn porazdelitvijo po-
godbeno dogovorjenih kolidin, 8
predplspvanjem maksimalnih za-
log in dolofanjem prioritete pa-
sameznih dobav. Zato je zveznd
fzvrini svet za wsako tromeset-
je sprejel sklep, v kalerem je

predpizal pogoje sklepanja po-
godb in dobave premoga.

Sklep o pogojih sklepanja po-
godb za dobavo premoga v tret-
jem tromeselju letos se razli-
kuje od prefSnjegas po tem, ker
dalofa, da se lahko povedajo za-
loge premoga pri nekaferih pod-
jetjih, laterih protzvodnja Je
vezana na kampanjski rok. Ra-
zén tega je driavni sekrefariatl
za blagovni promet poobladfen,
da po potrebi lahko spreminja
loolitine, ki sp dolofene za
ustvarjanje zalog.

ZviSanje posebnega dodatka
usluzbencem notranjih zadev

Razen osnovne in dopolnilne
plate imajo usluibenel notra-
njih zadev tudi poseben (resor-
ni) dodatek, ki ga dobivajo gle=
de na velje papore v sluzbi, za~
upnost njihovega dela in nevar-
nosti, 8 katerimi je njithova slui-
ba povezana. Zneselt posebnega
dodatka uslufbencem notranjih
zadey naj bi stvarno bil prese-

#el njihovih nagrad nad nagra-

dami drugih usulbencev javne
uprave; Dopoinilne plate uslui-
bencev nodranjih zadevy pa =0
bile prav zaradi tega posebnega
dodatka nitje.

Da bi razmerje pla? usluzben-
cewv motranjih zadev in plad dru-
gih usluZbencev javne uprave
spravil v ravnovesje, je zvezni
fzvrini svel sklenil, da povela
posebni dodatek za slufbo v re-
sorju notranjih zadev. Dosle se
je ta dodatek gibal v zneskih

od 500 do 8.00 din, seda] pa se
poveda na znéske med 1.000 in
10.000 din. Zvidanje dodatka ne
bo dzvedeno linearmo, temvel
proporcionalno v skladu & pogo-
ji, ki dolofsjo priznanje posa-
meznega dodathka.

Ufenel industrijske Sole v Leskoven

VareZzdinska

Varaidinska livarna je v zad-
njih mezecih postavilag zvezg z
mnogim] podietji v driavi In na
temelju kooperacije uspedng so-
deluje pri proizvodnji raznih
strojey in napray za tekstilno
Industcijo, BMadledelniitvo, elek-
trogospodarsive In druge pano-
ge.

Podjstie se Je vrsio let pri-
pravlialy za proizvodnio voda-
vodnih armatur in fazonskih ce.
vi dp skoraj ni wvaineiSega
objekty nitl veljega mesta pri
ras, kier ae bl wodovod! nostll
znpika te tovarne. Toda ta ko-
lektiv, ki Steje 200 ljudi, stalno
nipreduje in ifle fe nove moZ-
nosil 23 razvo), Te mofnosti so
s¢ v zainjih letih zlasti poveda.
le z razfiritvijo lvarnidke dwo-
rane in z nabavo nekalerih stro.
jev, im to tem bolj ker lahko
hader livarjev, ki so 2 usposo.
bi v kulektivu, prevzame tudi
komplicirana dela.

Takp sonedavon poleg vo-
dowvodnh armatur in cevi zadell
mnaoiifng proievajail tudi neka-
tere drife naprave in stroje. Za
sHidromontafos v Mariboru so
Lidelal; 50 kompletnih siroin‘h
kag, za ledjedelnico v Splitu pa
nad 120 ventilow 2za nafio, ben-
cin in olje v vrednosts nad 68

8lika ka¥e stanje delovne sile
na driavnih kmetijskih posesi-
vih. Na 918 kmetijskih pesestvih
s 352,802 ha odbelovalne povrii-
ne (bres travnikov in paSnikov)
dela skupaj 62.672 delaveev In
nsivEbencev.

Delaveey 55.401
BETONOMOV 437
2.028

kmetijskih tebnikov

0 [

livama dela

w kooperaciji

milijoncy dinarjev, Vse te pro=
izvode smo prej uvaiali. Uspo=
gobili z0 se tudi za proizvednjo
transformatorskih érpalk za olja
m prav te dnl go poslali del teh
érpalk tovarnl sRade Konfare w
Zagrebu, Pred nedavaim je -
varna izdelala za tekstilno to-
varno v Zapufah v Slovenijl
prvi tefld stroj ze valjanje in
novijanje wvolne. Kmalu pa bo
gatela delat; Se 4 take sirofe,
Kolektiv je za tp delo zaprosil
pumod strokovajakov sVarlek.
sa«, tako da so s tem ostvarlil
kooperacijo treh podjeti]. Skupa
no 8 tovarng »Dryvozas v Vanaia
dinu 32 livarng pripravlja, da
bo v naikrajiem Gasu zafela iz-
deloval] thalne statve «a ozko
thanje, Te stroje smo do szedal
uvazati, pajnoveisl med njimi
pa Izhajajo Ze Iz lety 1939, tako
da je stzojni park te vrste siro.
jev ¥ wvieh telstilnih tovarnsh
precej zastarel. Litje in obde-
délavo statev bodo ppravili v lis
varal, dingo pa bo izdelalz +Dro
vopaz, Po grobem prorafunu ool
tako statev stala okrog tri mili,
jone dinarjev. Planirajo tudl iz-
delavp majhnih Zeleznth pefi in
Stediln'hov, kekor tudi nekale-
rih drugih predmetov, ki ith ba.
do Izdelali skupno z drugimd
podietii.

Delovna sila na drZavnih posestvili

velerinarjev
ekonomisiov

165
269

To pemeni, da pride na vsakih
6 ha obdelovalne povriine po en
glalne eaposleni delavee (ne
upoffevajoé sezonshe delavee, ki’
jih je med letom tudl precejE-
nje Stevilo). Primeri kmeiijskih
posestev, ki s0 mehanizirala pro=
izvednjo in vpeljala nov sistem
nagrajevanja, kaZejo, da se Ste-
vilo delovnik moé&i lahko precel
slordd.

Slika kafe tfudi ragmerje med
gtevilom delovne sile in umsioi-
bencev. Vidimo, da pride na
veakih 7 delaveev po en uslwi-
benee. Pada v ofi majhno Stes
vilo agromomov. Na 335803 hs
pride komaj 417 agronomaov, kar
pomeni, da mer| podrodje vsa=
kega agronems skoraj 900 ha ob-
delovalne zemlje. Pa tudi %o
majhno &tevilo agronomov Jje
nepravilno razporejeno.



