Iskra je v torek, 19. marca podpisala v Moskvi pogodbi o dobavi dveh
telefonskih central — lokalne centrale za Moskvo in medkrajevne. za
_Simferopolj na Krimu. Vrednost pogodb je nekaj manj ko 60 milijonov
dolarjev. Dobava opreme je predvidena Ze v tem letu, centrali pa bodo
zaceli montirati prihodnje leto. S sovjetske strani sta pogodbi podpisala
generalni direktor uvoznega podjetja Maspriborintorg Vladimir Klimov in
direktorica firme Sistema Jelena NikitiCeva Aparina, z Iskrine pa predsed-
nik KPO SOZD Iskra Boris Lasi¢ in v. d. direktorja DO Telematika Vito
Osojnik. Slovesnosti ob podpisu se je udelezila tudi delegacija slovenske-
ga izvrénega sveta, v kateri so bili dusan Sinigoj, Marko Bulc in lvan Se-

nicar. (LD)

Pogodbi -

velika
obveznost

Podpis pogodb o dobavi

" dveh telefonskih central, ki

jih bo Iskra naredila za
Moskvo in Simferopolj na
Krimu v vrednosti skoraj 60
milijonov. dolarjev, je vse-
kakor dokaz izrednega ugle-

.da, ki si ga je Telematikainz

njo vsa Iskra pridobila na
trzi§éu Sovjetske zveze. Ob

‘tem, da sta pogodbi velik

uspeh za Kranjski kolektiv,
pa sta hkrati tudiizredno ve-

' lika obveznost ne samo zanj
- pad pa za vso Iskro: skupajz

drugimi. pogodbami, in teh
ni malo, terjata popolno an-
gaziranost ‘vseh — od de-
lavk in delavcev v Telemati-

ki do drugih Iskrinih tovarn,

ki so kakor koli s svojimi

~ elementi in podsestavi po-

vezane s telefonijo, pa vse
do Iskre Commerce, da bo
éimbolj skrajsala nabavne

. roke repromaterialov. Gre
. za nalogo, ki nedvoumno

presega okvire Telematike,

ki terja nadbranZni pristop...

Deset let je minilo od prve
Iskrine pogodbe s.\SZ na
podroéju javne telefonije, in
sicer za dobavo mednarod-
ne aviomatske telefonske

‘centrale vMoskvi, znane tu-

di po vzdevku »Olimpijskac.

- Program telefonije predsta-

vija zdaj . Ze skoraj 80%

_ celotnega Iskrinega izvoza

v SZ, pri éemer je pomemb-

‘ no tudi to, da so bile lani pri

izvozu v to drzavo zasto-

' pane Ze domala vse Iskrine

delovne organizacife.
Za razlicne iprojekte je

: Telamatika v ieh desetih le-

' tih podpisala za priblizno

200 milijonov dolarjev na-

| - rocil, e vedje povecanje pa
b priéaku]e v prihodnjem pet-
. letnem obdobju. Optimizem

| - temelji na uvajanju elektro-
~ nike, $iritvi izvoznih prog-
" ramov In, nenazadnje, po-
. slovni kakovosti.

~ Lado Drobez
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- Delovno srecanje mladine SOZD iskra v Porecu

ZSMS v Iskri si bo morala sama izboriti enakopravnost z

Delovno sreéanje delegatov iz vseh OO ZSMS, ki delujejo v Iskri, je bilo letos od 22. — 24. marca
v poreskem hotelu Delfin. Skoraj 150 udelezencev iz Iskrinih temeljnih organizacij je sodelovalo v

programu, ki je bil vsebinsko razdeljen na dve osnovni poglavji.

Prvi delovni dan, sobota 23. mar-

ca, je bil namenjen obravnavi tre- -

nutno najaktualnejsih vprasanj v
SOZD Iskra: viziji razvoja poslov-
nega sistema Iskre inv okviru tega
tudi vprasanju programske, oz.
razvojne arientacije Iskre. O prvi
temi je mladim v imenu poslovod-
riega kolegija SOZD Iskra predaval
lvo Bani€, o razvojno-programski
orientaciji Iskre pa je spregovoril
¢lan KPO SOZD Iskra Rado Fale-
skini. Predavaniji sta bili v soboto
dopoldne, v popoldanskem ¢asu
istega dne pa je zbranim dele-
gatom predavala strokovna sode-
lavka SOZD Iskre za kadrovsko de-
javnost in izobrazevanje Judita
Bagon. Spregovorila je o bistvenih
znacilnostih Iskrine kadrovske po-
litike in politike izobrazevanja.
Drugo vsebinsko poglavje delov-
nega sreéanja, miadinska proble-
matika s programsko konferenco
ZSMS SOZD Iskra pa je potekalo v
nedeljo, 24. marca. Takrat so mladi
izvolili tudi novo sekretarko KS
ZSMS SOZD Iskra Marijo Klinar iz
Kranjske Kibernetike, ki bo to
dolznost opravijala namesto se-
danjega sekretarja lva Vukeliéa iz

iroke potrosnje, ki odhaja na
novo delovno dolznost.

Poslovni
sistem Iskre:
nujna
reintegracija

Posegi v sedanjo obliko poslov-,

nega sistema kakrSnega predsta-
vlja SOZD Iskra s svojimi 19 delov-
nimi organizacijami, niso ve¢ od
prakse odmaknjena’ razmisljanja,
temvec nujnost, s katero se bo tre-
ba soogiti v najkrajSem ¢asu. Ka-
k&ni so vzroki, ki so botrovali odl-
oc&itvi o pretresu organiziranosti,
oz., delovanja tega sistema, kaj je
pravzaprav narobe, se je vprasal v
zacetku predavanja. Ivo Bani€.
Dejstvo je, daSOZD iskra nima vec
take vloge .v slovenskem gospo-
darstvu, kakrsno ‘je imela 8e pred
desetimi leti. Tudi razmere, v kate-
rih je treba gospodariti, niso
ugodne — strmo rastoca inflacija,
stagnacija gospodarstva, naglo
spreminjajoCi se pogoji gospo-
darjenja. Iskra proda vec kot polo-
vico svoje proizvodnje na jugos|o-
vanskem trzis¢u, zato je Se kako
obc¢utljiva na dogajanja v tem
prostoru. Znacilnosti tega trga pa
so med drugim tudi razdrobljenost
usmeritev in politik od ob¢ine do
obéine, zapiranje trga. Tudi doga-
janja izven jugoslovanskega pro-
stora se razvijajo v smeri, na katero
nismo dovolj pripravljeni. Koli¢ina
dela, pridnost, vse to je sicer po-
hvale vredno, vendar ima pravo
vrednost v svetu edinole znanje.
Iskra se prevesanju vrednosti pro-
dukcije v korist znanja ni prav-
ocasno prilagajala, zato je danesv
strukturni krizi: za Iskro je znagilna
koli¢insko velika proizvodnja, ven-

_ dar pa je v produktih najvecji delez '

rocnega dela; dose€i bi morali pr-
oizvodnjo, v kateri bi ve¢inski delez
predstavijalo znanje, soft-ware.
Res je, da je v podobni krizj tudi
celotna jugoslovanska druZba, saj
razvoj ni sledil svetovnim trendom,
res pa je tudi, da Iskra ni ve¢ »pa-
radni konj« kakréna je v jugoslo-
vanskem gospodarstvu bila, de-
nimo, Se pred desetimi leti.

Take Iskre, kakrsna je bila 1970.
verjetno ne bo vec¢, vendar pa je v
Iskri zadosti pameti, kadroy, iz-
kusenj in energije, da se z lastnimi
mocémi preusmerimo -na pot, kakr-
$no narekuje svetovni razvoj.

Resitev bomo
poiskali sami

Da bi presli danasnjo strukturno
krizo proizvodnje, je nujnareinteg-
racija poslovnih funkcij Iskrinega
poslovnega sistema. Znane so iz-
kusnje velikih svetovnih firm, ki so
se soocile z enakimi tezavami —
povsod je bil proces dolg, drag in
boleé, vendar pa je na dlani, da so
bile take spremembe nujne in, da si
vprasanj o smiselnosti ukrepov ne
moremo privosciti. Kaj torej zelimo
doseci? Iskro moramo razviti v
celovit poslovni sistem, V taki or-
ganizaciji so interesi celotnega
sistema nadrejeni interesom, ki se
pojavljajo znotraj sistema. Nujna je
koncentracija virov: zdruziti je tre-
ba kadrovske, tehnoloske, financ-
ne in razvojne kapacitete; razgistiti
z miselnostjo »tovarniskinh bari-
kad.« To je nujno, ¢e hoéemo 3e
naprej obdrzati 30.000 delovnih
mest, e ho€emo ustvariti dohodek,
s katerim bomo zagotavljali social-
no varnost zaposlenih.” Ne na-
zadnje moramo doseci tudi moz-
nost, ki je v letodnjem letu nismo
uspeli. Pri 120 milijardah dinarjev
celotnega prihodka SOZD lIskra v

. letu 1984 nismo bili sposobni sami

zbrati treh milijard dinarjev za pok-
rivanje izgub: Kaj je torej treba sto-
riti, da bi Iskro reintegrirali?
Najprej se bomo morali organizi-
rati tako, da bomo sposobni izvaja-
ti funkcionalne projekte. (Primer:
integrirane komunikacije; gre za
povezave, ki presegajo okvire de-
lovnih organizacij, z njimi pa je
mogode doseci visok dohodek in
temu ustrezno socialno varnost).
V Iskri bomo morali doseci
koncentracijo produktov po teh-
nologijah. (V Iskri je nekaj temelj-
nih, oz. delovnih organizacij, ki
izdelujejo elektricne stroje. Vsak
od teh izdelke razvija sam, mate-
riale, Geprav so vsem skupni, naba-
vija sam, vsak zase izdeluje ‘ses-
tavne dele, itd. S povezavo sorod-
nih proizvajalcev bi lahko ustrezno
razdelili delo, se specializirali, or-
ganizirano nabavljali strateske re-
promateriale, zopet dosegli visok
dohodek in bolj$o socialno varnost).

V Iskri bo treba proizvodne prog-

rame razdeliti na deficitarne in sufi-
citarne ter zagotoviti mobilnost
programa. Ne moremo si ve¢ priv-
osc¢iti, da bi $e naprej proizvajali
tisto, kar pa¢ znamo in ne tisto, kar

2. stran
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je trzno, dohodkovno in perspek-
tivno zanimivo.

Kako se organizacijsko prilago-
diti zahtevam nove, reintegrirane
Iskre? Danasnja praksa, ko siznot-
raj Iskre lahko tudi konkuriramo
pri trzenju . lastnih izdelkov, ne
pelje nikamor. TrZzenje bo treba ta-
ko organizirati, da se bosta pri kup-
cu pojavila dva trzna strokovnjaka
hkrati = poznavalec re-
gije in produktni specialist. Ne gre
za novost v svetovnem merilu, saj
je tak nacin prodaje ze uveljavijen,
pac pa za novost, ki jo bo v Iskri tre-
ba vpeljati. Zato bodo potrebni tudi
novi ljudje, saj sedanje kadrovske
zmogljivosti ne omogoéajo takega
nacina trzenja. :

Celovit sistem predpostavlja ce-
lovito vodenje. Gre za vodenje s
polno odgovornostjo in ne zgolj za
koordinacijo dolocenih funkcij, naj-
veckrat brez vsakrsnih konkretnih
odgovornosti. KPO SOZD Iskra bo
moral integrirati vodstva delovnih
organizacij, vodstvo SOZD Iskra
pa bo moralo s polno odgovorno-
stjo usmerjati in voditi Iskrin
sistem. Casa ni veé veliko, marsikje
so0 to Ze storili, zato tudi v Iskri ne
smemo nepripravljeni doc¢akati nor-
malizacije jugoslovanskega trzisca
in tezjih trznih razmer na zahodnih

Kaj in kako

bomo delali?

Clan KPO SOZD Iskra za razvoj
in inovacije Rado Faleskini je orisal
temeljne razvojne usmeritve Iskre.
V Iskri belezimo danes 170 blagov-
nih skupin, ki jih predstavija ve¢
tisoc¢ razliénih izdelkov. Iskro ses-
tavlja 19 delovnih organizacij, 14 je
proizvodnih, pet pa je DO skupne-
ga pomena. Od 19 DO je 8 enovitih,
11 pa ima temeljne organizacije,
skupno 71in 12 DSSS. To pomeni,
da je v Iskri danes natanko 110 de-

lavskih svetov, v katerih odloca

prek delegatov 32.500 delavcev.
Iskra je danes po $tevilu zaposle-
nih v Jugoslaviji na 10. mestu, po
prihodku na 12., po izvozu na 4.
mestu in po neto izvozu (razlika
med izvozom in uvozom) na 5.

mestu. Notranja heterogenost Is--

kre, ki je lepo razvidna iz barvite or-
ganiziranosti in razprostranjenega
sistema odloc¢anja, polozaj Iskre
na jugoslovanskem trgu in dejstvo,
da Iskra pomemben delez prihod-
ka doseZe z izvozom — vse to so
okviri, ki dolo¢ajo glavne Iskrine
znacilnosti. Ne moremo si priv-
085¢iti, da bi delali na kakrsen-koli
obrtniski nacin, saj svetovni trg, ki
v resnici predstavlja Iskrino okolje,
tega ne dopusca. Kako torej usme-
riti Iskro, da bo svoje mesto doma
in_na tujem obdrzala? |

‘Priceti bo treba s koncentracijo
programov. Priceti bo treba opu-
$c¢ati izdelke glede na zahteve
svetovnih tehnoloskih trendov. Nié
veé ne bomo smeli proizvajati tiste-
ga, kar pa¢ imamo in znamo delati,
temvec tisto, kar je mo¢ z dohod-
kom prodati na domacem, ali
tujem trgu. Novosti, ki bodo nujne

-

pa bomo zagotovili z lastno razvoj-
no dejavnostjo (pretezni del novo-
sti v Iskri danes izvira iz organizi-
rane RR. dejavnosti) ter s preno-
som tujih tehnologij, znanj pa tudi’
z vecjim nakupom tujih licenc.

Vlaganje v razvoj se je lIskri
vedno obrestovalo. Iskra danes
vlaga nekaj odstotkov od prinodka,
kar je v letu 1984 predstavljalo 5
milijard- dinarjev stroskov. To je
priblizno enak delez kot v celotnem
jugoslovanskem gospodarstvu te
panoge. Precej ve¢ pa za RR de-
javnost namenjajo v svetu, saj v
tehnolosko najzahtevnejsih podje-
tjih za razvoj namenijo tudi trikrat
vec. Ve¢ denarja za RR dejavnost
pa seveda ni mogoce zagotoviti
brez cenejSe proizvodnje, z drago
proizvodnjo zmanjkuje denarja tu-
di za poprodajne dejavnosti.

Cenejsa proizvodnja, vecji delez
znanja v produktih, Zivahna RR de-
javnost — vse to bo moralo omog-
ociti kakovosten' korak naprej tudi
pri trZzenju. Iskra bo morala zaceti
ponujati ne le posamezne pr-
oizvode, temvec¢ celotne sisteme,
oz. resitve. Svetovni pa tudi do-
maci kupci vse pogosteje zahte-
vajo celovite ponudbe, (ki pa jih ni
mogoce zagotoviti brez sodobnih
elementov in sklepov) saj se tudi
kupec Zzeli specializirati. Tu bo v
Iskri treba zelo pohiteti, saj trzenje
reSitev v svetu Ze nekaj Casa tecde.

V Iskri je danes le 15 blagovnih
skupin, ki tudi v svetovnem merilu
nekaj.pomenijo. Vendar pa izdelki
iz teh blagovnih skupin ne prinese-
jo niti 10% celotnega prihodka,
zato je na dlani nujnost prestruktu-
riranja; zapiranje v jugoslovanske
meje za Iskro nikakor ne pride v
postev, za uspesno vkljuc¢evanje v
svetovni trg pa si moramo ustvariti
prednosti. Ob tej ugotovitvi tréimo
na znadilnosti nasega odnosa do
tujega znanja. Poleg domacega
znanja, ki ga pogosto ne izko-
ris¢amo v zadostni meri, se pre-
malo okoriséamo z brezplaénimi
moznostmi za pridobivanje infor-
macij o tujem znanju. V Iskri deluje
INDOK center, mozno je dobiti
informacijo o patentih, z interaktiv-
nim poseganjem v tuje baze znanja
(podatkov) in s 3olanjem domacth
strokovnjakov v tujini, bi lahko
pridobili mnogo dragocenih infor-
macij. Dejstvo pa je, da se pogosto
obnasamo tudi neracionalno in ne
izkoristimo vseh moznosti za pri-
dobivanje informacij, ki bi jih
lahko. e
‘ Iskra je lani iztrzila od prodaje
znanja v tujino 4 milijone dolarjev,
za kupljeno tuje znanje pa smo
plagali en milijon dolarjev.. To
razmerje je ugodno le na videz, 53]
bi morali za pridobivanje znanja
(sem sodi tudi solanje, ne le nakup
tujin licenc) nameniti precej vec
sredstev. Iskra se je lani odlocila
tudi za novo obliko prenosa zna-
nja, ki jo bo omogocil lastni center
v Silicijevi dolini v ZDA. To bo
omogocilo boljse informacije. o
tehnoloskih dosezkih v tujini, ok-
repljen bo-pretok znanja.

Vsak od Iskrasev lahko raduna
na nekaj preSolanj, ali doSolanj v
svoji delovni dobi, saj svetovni
razvoj narekuje hitro prilagajanje,
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drugimi druzbenopolitiénimi organizacijami
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hitre spremembe. Iskrina usme-
ritev, da program prestrukturira v
smeri profesionalizacije, da obli-
kuje ponudbo resitev, sklopov,
celovitih aranZmajev, da v izdelke
vgrajujemo vse vecji.delez znanja
in vse manjsi delez materiala— vse
to bo zahtevalo mnogo ve¢ znanja,
kot ga premoremo danes. Temelj
Iskrinega razvoja bo vsekakor
lastno znanje, ve¢ pa bomo morali
pridobivati tudi informacij iz tujine
in se nenazadnje bolj ucinkovito
povezovati z drugimi proizvajalci
sorodne stroke v Jugoslaviji.

lzobraZevanje —
dolznost
vseh Iskrasev

V razpravi, ki je sledila izva-
janjem o reintegraciji Iskre in o
razvojni usmeritvi sestavljene or-
ganizacije, so mladi zeleli pred-
vsem toéneje opredeliti svojo vio-
go pri razvoju Iskre. Skupna
ugotovitev je bila, da bodo morali v
Iskri zaposleni v prihodnjih letih
pridobiti v poprec¢ju 1 — 2 stopnji
izobrazbe. Glede na to postaja
kadrovanje in izobraZevanje vse
pomembnejsa funkcija. V Iskri
bomo potrebovali strokovnjake
vseh profilov, posebno tehnike in
ekonomiste. [zobrazevanje postaja
dolZnost vseh v Iskri. Tisti, ki se ne
Zeli izobrazevati pa v Iskri ne bo
mogel zasedati odgovornejsega
mesta. Hkrati z vse vecjo potrebo
po novem znanju pabo seveda Isk-
ra poskus$ala vplivati tudi pa izob-
raZzevalni sistem v Jugoslaviji ter
omogocditi Solanje v tujini kadarkoli
bo to mogoce. Na vpradanje, kje
dobiti sredstva za dopolnilno izob-
razevanje, je Rado Faleskini pou-
daril, da,bi Ze z izkori§¢anjem not-
ranjin rezerv (hitrejSe obracanje
kapitala, zmanj$anje reklamacij,
hitrej§i proizvodni tempo, uvajanje
produktivnej$ih tehnologij) brez
tezav pridobili dovolj sredstev za
vse te potrebe. )

Kako doseci tako zahteven cilj,
kot ga predstavlja reintegracija
Iskre? lvo Banié¢ je poudaril, da
bomo morali to akcijo podpreti
prav vsi Iskrasi, saj druge reSitve ni.

Glan KPO SOZD lIskra za
razvoj in inovacije Rado Fale-
skini: razvojna orientacija Iskre.

. Commerce),

Prestrukturiranje
Iskre

brez stalnega
izobrazevanja
ne bo izvedijivo

Strokovna sodelavka SOZD Iskre
za kadrovsko dejavnost in izob-
razevanje Judita Bagon je mladim
spregovorila o znacilnostih kad-

,rovske politike in izobraZevanja v

Iskri. V Iskri je zaposlenih 267
kadrovskih delavcev z dobro izob-
razbeno strukturo. Stevilka vzbuja
na prvi pogled zadovoljstvo, ven-
dar sicer dobra ekipa ne deluje po-
vezano, posamezni ¢lani te ekipe
opravljajo najrazli¢nejsa dela —
viteti so tako kadrovski referenti
kot &lani KPO. Prvi okviri kadrov-
ske politike v Iskri so bili postavlje-
ni leta 1981 na kadrovskem posve-
tu. Konec' decembra 1983 je bil
sprejet samoupravni sporazum o
kadrovski politiki v Iskri, ki pa
predstavlja le splosen dokument,
osnove, ki jo morajo po delovnih
organizacijah $e operativizirati. Ne
glede na to pa lahko re¢emo, da v
Iskri - so postavljeni temelji za
enotno kadrovsko politiko. Dolgo-
ro¢no zasnovana kadrovska politi-
ka in politika izobraZevanja'je pri
naglih spremembah tehnoloskih,
poslovnih in. trznih procesov .iz-
rednega pomena. Prav v dana$-
njem €asu se, na primer, pri uvaja-
nju interaktivnega dela (racunal-
nik) menjajo navade, ne manjsa se
Stevilo potrebnih referentov, ko-
mercialistov, pa¢ pa se (Iskra
denimo
zmanj$a Stevilo potrebnih delav-
cev. v racunovodstvu. Ker trenutna
prekvalifikacija ni vedno mogoca,
je dolgoroéno zasnovana kadrov-
ska politika bistvenega pomena.
Plani zaposlovanja morajo podob-
ne pojave predvidevati, sicer se
pojavijo tako imenovane struk-
turne nezaposlenosti (pojavija se
visek dolocenih profilov, medtem
ko ostajajo nezasedeni deficitarni
poklici), regijska nezaposlenost
(ko ljudje nocejo iz centra na pe-
riferijo), itd. Iskra poskusa to

Ivo Banic: Relntegmcl] Iskre
celovit poslovni sistem — pogoj,
ki ga ne bo mogoce zaobiti.
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podrocje obvladovati: s posebno
akcijo te¢e usmerjanje mladih v
tehniske poklice, stalno se v Iskri
izobrazuje 4 — 5% ljudi (delez zal
pada, vendar ne bistveno); smeri
izobrazevanija so vse bolj usklajene
z Iskrinimi potrebami; Iskra ima
izobrazevalne centre na ravni SOZD,
delujeta pa tudi centra v DO Tele-

matika in DO Avtomatika. Uposte-

vati pa je treba, da bi moral vsakdo
skrbeti za svoje izobrazevanije, Se
posebej e vemo, da 40% delavcev
v Iskri, za katere se zahteva visoka
strokovna izobrazba, nima ustrez-
ne izobrazbe. Dobro teko¢ proces
je moéno zavrl ukrep, ki veljaod 1.
1. 85 (zvezni zakon) in doloc¢a, da
se izobrazevanje financira iz skla-
da skupne porabe. Iskra je na ta
ukrep ostro reagirala, saj za nase
razmere nikakor ni sprejemljiv,
vendar sprememb zaenkrat $e ni.
V razpravi o izobrazevanju, oz.
kadrovski politiki, je bilo najvec
vprasanj v zvezi z osebnimi dohod-
ki (razpon med najvisjim in najni-

Zjim), o Titovih stipendijah (Iskrine -

TOZD niso prijavljale delavcev do
lanskega leta, ko so nekoliko omili-
li pogoje za pridobitev teh Stipen-
dij), o Stevilu izobrazevanjiz dela (v
Iskri domala neznan pojem), ©
kadrovski strukturi Iskre (za od-
tenek bolj$a od poprecja SR Slove-
nije), o planu do leta 2000 (ko naj bi
v Iskri kar 25% vseh zaposlenih
imelo visoko in visjo izobrazbo).

Uspehi in problemi
miadih se pora;a;o
v osnovnih

organizacijah ZSMS

Programska. konferenca miadi-
ne SOZD Iskra je podcrtala ugoto-
vitve, ki so se izkristalizirale ze
prvega dne delovnega posvetova-
nja.- Osnovna dolZznost mladih v
Iskri je Jzobrazevanje ki bo zlasti
za mlade izjemnega pomena glede
na hiter razvoj in tehnoloske
spremembe. Sicer pa bo dejavnost
mladih v bodo¢em obdobju morala
temeljiti na vecji mnozi¢nosti kot
doslej. Kako pa mlade motiviratiza
vecje vkljuéevanje pri izvajanju
programov osnovnih organizacij,

Novoizvol}ena sakrefarka KS
ZSMS SOZD Iskra Marija Kli-

nar, dosedanja predsednica
KS ZSMS delovne organizacije
Kibernetika.

~in bhkrati ugotovili,

kako v programe'teh orgamzamj *

vdihniti veé Zivijenja in zanimivosti
za vecje Stevilo ¢lanov, kako vrniti
marsikje omajano zaupanje mladih
v ZSMS kot druzbenopoliti¢no or-
ganizacijo, ki ni tudi dejansko
povsod enakopravna z drugimi
DPQ; kako delegatski povezanosti
med osnovnimi arganizacijami in
koordinacijskimi- sveti na ravneh
DO in SOZDxskra vcepiti misel v
primerih, ko osnovne organizacije
delujejo le na papirju? Skupna
ugotovitev iz temeljnih program-
skih smernie in razprave je bila, da
je treba delu v vrstah ZSMS vrniti
spontanost, presekati z birokrat-

_skimi in formalisticnimi metodami

dela, v programe pa vpisati re-
sni¢ne potrebe, zelje in interese
¢lanstva. Nedelujoce osnovne or-
ganizacije, kot je poudaril tudi
predsednik KOS SOZD lIskra Av-
gustin Ciuha, morajo vzroke za
svoje delo in neuspesnost poiskati
pri sebi; to je ena izmed ugotovitev
delovnih obiskov SOZD lIskra v,
temeljnih organizacijah. Dejal je,
da je v vecinitemeljnih organizacij
koordinacija dela DPO, samou-
pravnih in poslovodnih arganov
dobra, kjer pa ne deluje, vzrokov ni
izven TOZD. Mladi so v nadaljeva-
nju razprave znova poudarili ze
tolikorat sprozeno pobudo za uve-
ljavljanje osebne odgovornosti za
izvajanje zadolzitev navseh ravneh
da nobenih
sklepov s tem v zvezi ne uresnicu-
jejo.

Najmoénejsi povezovalni dejav-
nik mladih v Iskri je in ostaja Mia-
dinski pohodni odred »99 d« Ta
pohodna enota tudi letos nacrtuje
nekaj dvo in tri dnevnih pohodov
po Sloveniji.

V okviru programske konference,
v kateri so pregledali tudi delo mla-
dine v preteklem letu (vsa porocila
o delu ZSMS v Iskrinih DO in
SOZD -Iskra so bila objavijena v
Biltenu pred posvetovanjem), z
nadomestnimi volitvami pa izvolili
novo sekretarko koordinacijskega
sveta ZSMS SOZD |Iskra Marijo Kli-
nar iz DO Kibernetika (dosedanii
sekretar. Ivo Vukelié iz Siroke
potrosnje odhaja v 'OK ZSMS
Ljubljana-Sika) ter dva élana nad-
zornega odhora: Marinka Seénik
(ISEZ) in Vito Murgel (Iskre Com-
merce), predsednik’ nadzornega

odbora ostaja Drago KuZnik (DO
Invest servis).
Stane Fleischman

Strokovna sodelavka SOZD
Iskra Judita Bagon je mladim

‘spregovorila o kadrovski politi-

ki in izobraZevanju.
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SOZD

jutrisnji razvoj
in ekoloSki problemi

Na tradicionalni torkovi (26. I11.) tiskovni konferen-
ci SOZD Iskra ob zaklju¢nem racunu je predsednik
KPO SOZD Boris Lasié $tevilne predstavnike
sredstev javhega obvescanja v uvodu na kratko sez-
nanil z lanskoletno Iskrino bilanco, ki jo je, kljub ne-
katerim izgubam v posameznih DO, oznac¢il za zadov-
oljivo. Seveda pa so Iskro tudi lani kot nase celotno
gospodarstvo spremijala tudi negativna gibanja, ki so
se odraZala zlasti na podroéju investicij, Ze omenje-
nih izgubah v nekaterih Iskrinin DO, visokem porastu
materialnih stroskov, ki direktno vplivajo na celoten

- dohodek in nekaterih novih, ekoloskih problemih kot

sta Semic v Beli krajini in Stegne v Ljubljani, kjer je
priSlo do nekaterih neljubih pojavov onesnazevanja

okolja.

Tudi €élan KPO Zoran Polic je
omenil predvsem zaskrbljujoée gi-
banje materialnih stroskov, kar
vpliva na nizji dohodek, probleme
uvoza nujne potrebne opreme in
prve ocene bodocegarazvoja Iskre
v naslednjem petletju; ki bo terjal
znatne in nove investicije, ¢e hoce
Iskra slediti burnemu fazvoju in
napredku elektronike v svetu. In te
prve ocene v tem smislu so precej
omejene sprico manjse akumula-

cije celotnega slovenskega gospo-.

darstva v prihodnje, ki je Ze tako
osiromaseno’ s'-skoraj odpisano
opremo in majhnimi moznostmi za
obnovo in modernizacijo osnovnih
sredstev in tehnicne opreme dela.
Zato bo tudi letos v Iskriv ospredju
izboljSanje notranjega poslovanija,
produktivnosti, vprasanja nagraje-
vanja in kadrov, ker bomo lahko le
s stimuliranjem ljudi za dobro delo
dosegli ve¢jo proizvodnjo, njeno
kvaliteto in s tem vecji dohodek.
V nadaljevanju konference je
¢lan KPO SOZD Rado Faleskini
spregovoril o ekoloskih problemih
Iskre, ki so prav te dni v srediscu

pozornosti slovenske javnosti. Gre |

namre¢ za trenutno stanje ekolo-
Ske zavesti, tako v Iskri, kot nasi
girsi druzbeni skupnosti. in to
stanje vsekakor e ni zadovoljivo.
Veridar pa Iskra v svojih prihodnjih
investicijskih projektin mnogo do-
sledneje uposteva ekolodko prob-
lematiko, saj je pri 26 njenih ze
odobrenih investicijskih projektih
tesno sodeloval tudi Indtitut Jozef
Stefan s svojo skupino SEPQ.in ti
projekti so upostevali vse ekoloske
pripombe in zahteve. Pri tem je
opozoril, da je morda tudi pri
vodstvenih delavcih.Iskre premalo
ekoloske zavesti, ceprav uporablja
Iskra v svojih delovnih protesih
veé sto razliénih kemikalij, sicer v
manj$ih koli¢inah, a vendar ni¢
manj nevarnih za ¢loveka in njego-
vo okolje, ki lahko povzroce nepre-

dvidene posledice. Primer izlitja
petroleja v Stegnah na obcutljivem
obmodéju pedtalnice je tudi primer
premajhne pozornosti samih de-
lavcev do ekoloskih problemov in
nevarnosti onesnazevanja. Sicer
pa, po njegovih besedah, dogaja-

“nja -v Stegnah nenehno nadzo-

rujejo in so ukrenili vse, da bi do
hujsega ne prislo. Podobno je tudi
z onesnazenjem reke Krupe v Beli
krajini, kjer so prav tako indentifi-
cirali vsa odlagalisca skodljivih od-
padkov, izdelujejo projekt skupaj s

SEPQO za skupno deponijo o#- -

padkov, s francoskim proizvajal-
cem PCB¥ je dogovorjeno, da bo
odpeljal odpadke nazaj v Francijo

in konéno so v semiski Iskri ze ~

prenehali s preizvodnjo, ki upora-
blja kodljivi in nevarni PCB. Sicer
pa-.je Iskra v dogovoru z vsemi

obginskimi indpekcijskimi sluzba- -

mi, kjer ima svoje tovarne, da bodo
pregledali vse objekte, tudi tiste, ki
so bili zgrajeni poprej, da bi takc
preprecili v prihodnje vse more-
bitne ekoloske tezave. Sicer pa bo

" potrebno vse te stvari pravno ure-

diti na ravni SOZD. Nato so
direktorji,,, Marjan Henigman iz
DO IEZE, Viadimir Zorc iz Semica
in Otmar Zorn iz Keramike podrob-
neje obvestili novinarje o omenje-
nih-ekoloskih problemih ter pritem
opozorili, da ni 8lo nikjer za nika-
krénokoli prikrivanje teh proble-
mov in pojavov pred javnostjo.

Ob koncu je élan KPO Milo$
Kobe zbranim novinarjem $e pred-
stavil tako imenovano »modro
knjigo« o mikroelektroniki in pou-
daril, da bi Iskra rada s to publika-

s svetovnim izzivom mikroelektro-

‘nike, katere razvoj bo bistvenega

pomena za doseganje kljuénih
gospodarskih, izvoznih in sploéno
druzbenih ciljev SR .Slovenije v
prihodnje ter bistveni element
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prestrukturiranja gospodarstva. V
nadaljevanju je napovedal tudi izid

einformatiki, ra¢unalnistvu, aktori-
ki in modernih komponentah.

S8e nekaterin podobnih »modrih
knjig«, ki bodo spregovorile o tel- . PLZ:

Iskra-Delta, proizvodnja raéunalniskih sistemov, bo tudi letos or-
ganizirala letno Solo, na kateri bo predstavila informacijsko
tehnologijo in svoje naérte za obdobje 1985-1990. Sola bo od 28.
do 30. maja v Cankarjevem domu. ;

SOZD Iskra, Izobrazevalni center, Ljubljana

razpisuje posebno obliko pospesenega izobrazevanija za izpopol-
njevanje strokovne izobrazbe po programu:

7. zunanjetrgovinska é’ola_ v Iskri
vcasu od4. 2. — 26. 4. 1986

Pospeseno strokovno izpopolnjevanje je namenjeno delavcem, ki
jih Iskra usmerja na odgovornejsa dela in naloge na podroéju med-
narodnega poslovanja Iskre.

VSEBINA: Program je sestavijen’iz izbranih splosnih in posebnih
tem, ki celovito pokrivajo podro¢je mednarodnega ekonomskega
poslovanja organizacije zdruzenega dela. Nova specifiéna in inter-
disciplinarna znanja, ki jih terja zunanjetrgovinsko poslovanje
Iskre in mednarodno okolje izhajajo iz teoreti¢nih osnov in so
mo¢no naravnana na aktualna vprasanja in druzbeno ekonomske

- in poslovne prakse s konénim poudarkom na Iskrini problematiki
mednarodnega poslovanja. P

POGOJI ZA VPIS: za vpis v program strokovnega izpopolnjeva-
nja se lahko prijavi vsak, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

‘— je zaposlen v Iskri vsaj 2 leti :

— ima dokonéano visjo, ali visoko solo tehni¢ne, ekonomske,
pravne, ali izjemno tudi druge smeri

— obvlada aktivho enega izmed svetovnih jezikov

-— je star (praviloma) do 35 let ;. :

Kandidati, ki niso oprosceni opravljanja posebnega strokovnega
izpita za delo pri zunanjetrgovinskih poslih, morajo izpit, ki je eden
izmed pogojev za ZT registracijo, opraviti do pricetka 7. zu-
nanjetrgovinske Sole v Iskri.

Temeljni seminar za zananjetrgovinsko poslovanje, oz. za pri-
pravo kandidatov za opravljanje posebnega strokovnega izpita bo
od 6. — 18. maja v Radencih in od 30.9. — 12. 10. 1985 v Portorozu.

Izpitni roki v letu 1985 bodo v spomladanskem roku od 3. — 15. -
junija 1985, v jesenskem roku pa v oktobru in decembru 1985

ORGANIZACIJA: Skupne oblike andragoskega dela bodo orga--
nizirane celodnevno 6 dni v tednu. Kandidate opozarjamo, da si
prilagodijo. obveznosti v zasebnem Zivljenju na nadpovpreéno
obremenitev v ¢asu Solanja. Obiskovanje Sole bo redna delovna
obveznost. - i

V okviru priprav na Solanje bomo organizirali tudi temeljna pre-
davanja o izbranih ekonomskih temah v obliki uvajalnega semina-
rja, ki bo potekal ob petkih in sobotah izven delovnega ¢asa v
mesecih september, oktober in november 1985.

Udelezenci, ki bodo vse obveznosti iz programa uspesno opravi-
li, bodo prejeli spricevalo o uspesno kon¢anem $olanju in bodo
imeli prednost pri razporejanju na zahtevnej$a in odgovornejsa de-
la in naloge v zunanjetrgovinski dejavnosti Iskre. ‘

NOSILCI PROGRAMA: Ekonomska fakulteta »Borisa Kidri¢ax,
Ljubljana, SOZD lIskra, lzobraZevalni center, Ljubljana.

VODJA PROGRAMA: mag. Mitja Tavéar, dipl. ing. A

STROKOVNI KOORDINATOR PROGRAMA: dr. Vekoslav
Potoénik ;

CAS IN KRAJ: s programom strokovnega izpdpolnjevanja bomo
priéeli v torek, 4. 2. 1986 ob 8. v hotelu Transturist, Skofja Loka.
Zaklju¢ek programa Solanja predvidevamo 26. 4. 1986 ob 14.

PRIJAVE: Izpolnjene prijavnice z dokazili o izobrazbi in opisom
" dosedanijih 'delovnih izkusenj naj TOZD, oz. DSSS posljejo naj-
kasneje do 6. 5. 1985 na naslov: SOZD Iskra, |zobrazevalni center,
Ljubljana, Trg revolucije 3/XI. 3 ;
Posebej prosimo, da upoStevate razpisni rok, ker bomg priceli s
pripravami kandidatov za Solanje Ze v septembru 1985 (ZT registra-
cija, dopolnilni te¢aji tujih jezikov, uvajalni seminar). -
Podrobnejse informacije o vpisnih pogojih, organizaciji, izvedbi
in vsebini programa lahko dobite na tel. §t.: 061/222-212.

- [Ellskra
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Rezultati primerjalne raziskave inovativnih skupin v Sloveniji z japonskimi krozki kakovosti (1. del).

Splosne znadéilnosti Iskrinih krozkov za izboljSanje proizvodnje

Ze nekaj mesecev je na obisku v Ljubljani dr. Akihiro Ishikawa, sociolog in profesor na Chuo
Univerzi v Tokiju. Dr. Ishikawa se ukvarja z raziskavami inovativnih skupin in v Sloveniji sodeluje z
dr. Veljkom Rusom, sodelavcem In3tituta za sociologijo in filozofijo. RSS financira raziskovalno
nalogo o tako imenovanih alternativnih oblikah organizacije dela, v katero se vkljuéuje tudi
omenjena primerjalna analiza nasih inovativnih skupin z japonskimi skupinami. V raziskavi so bili
zajeti tudi krozki za izboljSanje proizvodnije, ki jih uvajamo v Iskri. Nekatere rezultate primerjalne
analize s komentarji bomo na osnovi dogovora z avtorji objavili v nasem glasilu.

V slovenski industriji se v zad-
njem ¢asu vse bolj pogosto kazejo
teznje, da bi z uvajanjem majhnih
inovativnih skupin, v katere se
prostovoljno vkljucujejo delavei in
mojstri, zboljsali kvaliteto proizvo-
dov in zvisali produktivnost dela.
Te skupine imajo razli¢éna imena. V
Iskri, Tomosu, Elanu, LIK'Koéevju,
v Dekorativni in v Gorenju jih ime-
nujejo Krozke za izboljanje pf-
oizvodnje, v Savi Kranj jim pravijo
teami za kakovost, v Zelezarni
Store inovacijski_krozki, v Jeklo-
tehni Delovne skupine, v Kolinski
krozki za izboljanje kvalitete in
podobno.

Kljub zelo raznolikim imenom pa

lahko vse inovativne skupine klasi-
ficiramo v tri glavne tipe:
1. KroZki za izbolj$anje proizvod-
nje so prvi tip inovativnih skupin‘in
so zelo podobni japonskim kroz-
kom kakovosti. Te inovativne sku-
pine se S$irijo z izobrazevanjem
pospesevalcev in izobrazevanjem
vodij.

2. Drugi tip so inovativne sku-
pine, izoblikovane na osnovi US-
OMID metode. Te skupine $irijo
svetovalci s seminarji za delavce,
inZenirje in vodilne ljudi.

3. V Savi Kranj se uveljavlja tretji
tip. Te inovativne skupine se na po-
budo sluzbe za kontrolo kvalitete
Sirijo od zgoraj navzdol.

Inovativne skupine so se zacele
Siriti v zadnjih treh letih. Z anketo
niso bile zajete vse inovativne sku-
pine, ki trenutno delujejo v sloven-
skem prostoru, saj ni natanénega
pregleda, vendar je na ankete
odgovarjalo 18 pospesevalcev in
40 vodij inovativnih skupin.

Glavni namen~tega prispevka je
opis splosnih znacilnosti IS, ki de-
lujejo v slovenskem prostoru. Opis
teh znacilnosti temelji na podatkih,
ki smo jih zbrali z anketiranjem
pospesevalcev in skupinovodij.

Anketni vpradalnik je skoraj
identi¢en tistemu, ki ga je upora-
bilo Japonsko zdruzenje znanstve-
nikov in inZenirjev (JUSE) leta
1983. Razlog, da smo prevzeli
japonski instrument je v tem, ker
smo na ta nacin Zeleli zagotoviti
komparabilnost slovenskih in ja-
ponskih. podatkov.

Znacilnosti IS, ki smo jih zajeli z
naso anketo, delujejo v proizvod-
nih organizacijah z izjemo IS, ki
smo jo zajeli v Jeklotehni. To je
pravzaprav Ze prva pomembna raz-
lika med Japonsko in Slovenijo:
medtem ko se Sirijo IS v Sloveniji
skoraj izkijuéno v proizvodnih
delovnih organizagijah, se na Ja-
ponskem Sirijo tudi na podrocju
terciarnega sektorja. Na podlagi
ankete, ki jo je JUSE izvajal na
Japonskem leta 1983, vemo, da je
20% podijetij, ki so razvila |S iz ter-
ciarnega sektorja (banke, trgovska
podjetja, transportna podjetja in
druga). Prav tako ugotavljamo, da

se IS v Sloveniji Sirijo skoraj iz-
kljuéno. v proizvodnih enotah in

vzdrZevanju (izjema je samo Jeklo-

tehna, kjer se je IS izoblikovala v
skladis¢u), medtem ko se po po-
datkih ze omenjene japonske razi-
skave IS v japonskih podjetjih Sirijo
tudi v nepreizvodnih enotah. Po
podatkih japonske raziskave imajo
anketirana podjétja: -

— v 74% podijetjih IS v razvojnih,
tehnoloskih in dizajnerskih enotah,

— v 62% podjetjih IS v racuno-
vodskih in financnih organizacij-
skih enotah

— v 44% podjetjih pa tudi v
marketingu, komerciali in servisih.

Razsirjenost :

Vse IS, ki smo jih zajeli v Sloveni-
ji Zanketo, so zelo mlade. Najstare-
j5a IS je bila organiziranaleta 1981,
medtem ko jih je kar 70% nastalo
Sele v letu 1983/1984. Po podatkih,
ki smo jih dobili od pospesevalcev,
je poleg Ze imenovane IS, iz leta
1981, nastalo leta 1982 12 skupin,
leta 1983 22 skupin in leta 1984 20
skupin. IS na Japonskem so seve-
da precej starejSe: povprecna »sta-
rost«' japonskih IS je 5,4 leta. Med
njimi je kar 15% takih, ki so stare ze
veG kot 10 let.

Vodilna in pospesevalna vioga
navadno ni monopol visoko-kvali-
ficiranih ljudi. V aktivnost IS se
obi¢ajno” vkljucujejo zelo razliéni
sloji zaposlenih pa tudi zelo raz-
licne skupine glede na spol, starost,
izobrazbo in staz v delovni orga-
nizaciji.- 1z nase raziskave v Slove-
niji je razvidno, da je socialna in
demografska raznolikost med po-
spesevalci in med vodji IS dokaj ve-
lika. V Iskri smo lahko ugotovili, da
vadijo IS tudi polkvalificirane de-
lavke. Prav tako smo ugotovili, da
so med vodji tistih 1S, ki so
podobne japonskim delavci, ali pa
delavci s konéano poklicno $olo.

Cilé‘i

lede ciljev, ki jih zasledujejo 1S
je med Slovenijo in Japonsko do-
kaj velika podobnost. V obeh deze-
lah poudarja ve¢ kot polovica vodij
IS, da je najpomembnejsi cilj v
kreiranju ugodne delovne klime na
ravni delovnih mest. V obeh deze-
lah prav tako na drugem mestu
poudarjajo vodije IS, da morajo IS
zboljsati organizacijo dela v orga-
nizacijski enoti in v TOUD.

StaliS¢éa pospesevalcev se v
obeh dezelah nekoliko razlikujejo
od stalisé vodij IS. Pospesevalci v
obeh dezelah najbolj pogosto pou-
darjajo, da je glavni cilj IS vtem, da
zagotove beljSo organizacijo pr-
oizvodnega procesa in celotne or-
ganizacijske enote.

Poleg teh skupnih znacilnosti,
moramo omeniti tudi razlike. Naj-
bolj o€itna je vtem, da pospeseval-
ci in vodje IS na Japonskem dokaj
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pogosto poudarjajo osebni razvoj
¢lanov IS, kot najbolj pomemben,
medtem ko med pospesevalci in
vodji IS v Sloveniji nismo nasli ta-
k$nih odgovorov.

. Velikost in clanstvo
Precejsnjo podobnost med obe- |

ma dezelama najdemo tudi priana-
lizi velikostj IS skupin: v japonskih
skupinak je povpreéno 7,2 clanov,
v slovenskih skupinah pa 8 ¢lanov.
Tudi glede starosti ¢lanov IS sku-
pin ne zagnavamo pomembnih raz-
lik: v ob&dezelah je velika vecina
¢lanov v starosti med 26 in 40 let.
Vecje so razlike med obema deze-
lama glede spola: v Sloveniji je ve€
Zensk vklj;.gf: nih v I1S. V Sloveniji je
le 22,5% IS, v katere so vkljuceni
samo mos$ki, medtem ko jih je na
japonskem kar 56,2%. Po drugi st-
rani je v Sloveniji kar 12,5% IS, v
katere so vkljucene samo zenske in
le 8% taksnih skupin na Japonskem.
Vecja vkljucenost zensk v Sloveniji
pa'je razvidna tudi iz tega, koliksen
je odstotek mesSanih skupin: v
Sloveniji v katere so vkljucene
zenske in moski v 65% IS, medtem
ko je v Japonski fe 35,6% mesanih
IS.

Se veéje razlike med obema
deZelama so glede $tevila vseh
zaposlenih, ki so zajeti v IS. Na
osnovi podatkov ugotavijamo, da
je v slovenskih podijetjin v IS
vkljuceno najvec do 25% zaposle-
nih, medtem ko je v japonskih
podjetjih zajetih v IS kar 82% vseh
zaposlenih. Ce upostevamo $e po-
datek, da je v 69 japonskih podjet-
jih vkljucenih v IS veé kot 90% vseh
zaposlenih lahko recemo, da' v
vecini japonskih podjetij vkljuéuje-
jo v IS skoraj vse zaposlene. Razio-
gi za tako veliko razliko so lahko
Stevilni. Po eni strani lahko domne-
vamo, da je temu vzrok razlika v in-
dustrijski kulturi in v strukturi in-
dustrijskih cdnosov, po drugi stra-
ni pa lahko to razliko pripisemo
starosti 1S.

Status skupin

Tretji, ni¢ manj pomemben faktor
je razlicen status inovativne de-
javnosti v obeh dezelah: medtem
javnost pretezno prostovoljna, je v
japonskih podijetjih pretezno ob-
vezna. lz Japosnke raziskave je
razvidno, da morajo v 87% podjet-
jin, ki so bila zajeta z anketo, vsi de-
lavei iz organizacijske enote obvezno
sodelovati v njej. V Sloveniji je ob-
vezno scdelovanje zaposlenih uve-

deno samo v posameznih orga- |

nizacijskih enotah Save Kranj in
Jeklotehnes V vseh drugih delov-
nih organizacijah se delavci pro-

stovoljno odlotijo, ali bodo sodelo-

vali'v 1S, alia ne.

Sicer pa je treba za japonske
razmere obvezno sodelovanje za-
poslenin v inovativni aktivnosti

_razumeti pogojno. Obi¢ajno se ta-

ksna aktivnost zacne prostovoljno,
toda potem, ko se v nekaterih orga-
nizacijskih enotah uveljavi, pos-
tane moralno obvezna tudi za
druge delavce, ki enostavno ne
morejo pasivno stati ob strani. ¥
nekaterih podjetjih pa Sirjenje mn-
ozi¢ne inovativne dejavnosti ni
postopno, ampak se pod geslom
Totalnega sodelovanja vseh vodil-
nih in delavcev« uveljavlja hkrati v
vseh organizacijskih enotah pod-
jetja. Po podatkih, ki jih imamo iz
JUSE raziskave, se je tak$en total-
ni sistem sodelovanja v inovativni
dejavnosti uvajal v 74% anketiranih
podjetij na Japonskem, medtem ko
se’je taksen naéin uvajanja inova-
tivne dejavnosti uveljavil le v 37.5%
slovenskih delovnih organizacij.
Steviio IS, ki so nastale na pobudo
pospesevalcev je Se manj$e: na po-
budo pospesevalcev je nastalo le
30% vseh IS, medtem ko je na
direktno pobudo vodilnih nastalo
e manj IS.

Iz pasivnosti 'vodilnih v sloven-
skih podjetjih pa ne smemo skiepa-
ti, da so vodilni proti uvajanju IS. 1z
odgovorov vodij IS in pospese-
valcev v slovenskih podjetjin lahko
ugotavljamo, da je podpora vodil-
nih pri ustanavljanju IS zelo velika,
ali pa vsaj dokaj velika. Prav tako je
iz njihovih odgovorov razvidno. da
podpirajo nastajanje IS tudi sam-
oupravni organi in sindikati.

" K tem, vsekakor zanimivim rezul-
tatom ankete naj dodam kratko
dopolnitev. Na razpravah, ki so sle-
dile prikazu raziskave, smo jih ime-
li v Iskri in v In$titutu za sociologijo
in filozofijo, je bilo z ve€ino mnenj
prisotnih ugotovijeno naslednije:

V Sloveniji in SFRJ nimamo’
nobene organizirane sile, ki bi
lahko prevzela nalogo Sirjenja ino-
vativnih skupin, temvec je vse pre-
puséeno interesom posameznih
organizacij, oz. posameznikom v
teh organizacijah in nekaterim or-
ganizacijam in ustanovam, ki uv-
rééajo Sirjenje takih metod v svoj
delovni program in prodajajo sto-
ritve. . 3

Kot drug problem je bilo izpos-
tavijeno to, da je velika veéina na-
$ih vodilnih delavceyv v najveéji mo-
Zni meri zaposlena z vzdrievanjem
ravni proizvodnje in z zagota-
vljanjem najnujnejih odnosov za
normalno delo (material, oprema,
finance itd.) in enostavno ne zmore
energije in ¢asa za pospeSevanje
inventivnosti.

Tretja, vendar ne zadnja, je malo-
dusnost, ki se nas loteva ponekod.
Se vedno so zelo glasni tisti, ki me-
nijo, da se ne moremo postaviti na
lastne noge in'moramo kupovati
licence, saj je svet za deset in ved
let pred nami.

Vsem tem zaviralnim momentom
navkljub pa je bilo ugotovljeno, da
so nasi rezultati, éeprav v primerja-
vi z Japonci piéli, toliko ohrabruj-
oéi, da je perspektiva inovativnih
skupin v primerjavi s pospese-
vanjem individualnih inovatorjev
mnogo bolj obetajoéa.,

LOTAR KOZINA
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Letni plan delovne organizacije sprejet, dolocen predlog sprememb in dopol-
nitev trem samoupravnim sporazumom in statutu DO

Prvo redno zasedanje delavskega sveta

V Cetrtek, 21. t. m. so se v prostorih restavracije poslovne stavbe Centra
sistemov za avtomatizacijo zbrali novoizvoljeni delegati iz temeljnih organizacij in
delovne skupnosti Avtomatike na 1. rednem zasedanju. Po konstituiranju de-
lavskega sveta, so delegati na predlog KOOS Avtomatike za novega predsednika
soglasno izbrali Dragico Koski iz TOZD Sistemi. :

O letnem planu delovne orga-
nizacije smo v glasilu Zze obsirno
porocali, zato tokrat le informacija,
da so delegacije podale soglasje,
tako k planu dela delovne skupno-
sti in letnem planu delovne orga-
nizacije za leto 1985.

Osrednje tocke dnevnega reda
pa so zajemale:

— dolocitev predloga samou-
pravnega sporazuma O spremem-
bah in dopolnitvah samoupravne-
gasporazuma o zdruzitviv delovno
organizacijo

— dolocitev predioga sprememb
in dopolnitev statuta delovne orga-
nizacije

— doloéitev predloga samou-
pravnega sporazyma o spremem-
bah in dopolnitvah samoupravne-
ga sporazuma o osnovah in merilih
za delitev sredstev za OD in
skupno porabo

— dolocitev. predloga samou-
pravnega sporazuma o spremem-
bah in dopolnitvah samoupravne-
ga sporazuma o razporejanju ciste-
ga dohodka v delovni organizaciji
(2e na prihodnji seji delavskega
sveta).

Osnutki navedenih samouprav-
nih sporazumov so izdelani v skla-
du s programom dela, ki ga je
sprejel delavski svet delovne orga-
nizacije na svojem 8. zasedanju (4.
2.1984) in jim dal osnovo in izho-
dis¢e za vsebino sprememb. Le-te
temeljijo na novih, ali spremenje-
nih zakonih, oz. na njihovi podlagi
izdanimi predpisi, zlasti pa: zakona
o razsirjeni reprodukciji in mi-
nulem delu, zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o sanaciji in
prenehanju  organizacij zdruzene-

ga dela, zakona o spremembah in

dopolnitvah zakona o zajaméenem

osebnem dohodku, zakona o de-
lovnih razmerjih, zakona o ljudski
obrambi in druzbeni samozasgiti,
zakona o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju, samouprayv-
nega sporazuma o uresni¢evanju
zdravstvenega varstva v.SR Slove-
niji. Del predlaganih sprememb pa
temelji na dolodenih praktiénih
spoznanjih in potrebahi@®a dru-
gacno, ali dopolnjeno normativno
ureditev v €asu po uveljavitvi na-
vedenih aktov.

Hkrati so bile upostevane tudi
dolocene usmeritve iz dogovora o
uresnic¢evanju druzbene usmeritve
razporejanja dohodka ter strokov-
ne podlage odbora udelezencev
druzbenega dogovora o skupnih
osnovah za oblikovanje in delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo. !

Razprava o osnutkih je potekala
vvseh TOZD in DSSZ véasuod 17.
7.do 15.9. 1984. Poleg sprememb,
ki so jih narekovali omenjeni-novi
zakoni, oz. predpisi in so vsamou-
pravne akte v celoti vne$ene, sta bi-
la na esnovi pripomb iz poprejsnje

5

obravnave osvojena $e naslednja

predloga:

' 1. sprememba 28. ¢lena Samou-
pravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo v delovni organiza-
ciji, ki dolo¢a vrednost razmerja
krivulje sestavljenosti: Poslovodni
odbor je ob primerjavi osebnih
dohodkov v delovnih organizaci-
jah SOZD Iskra s podobnimi pr-
oizvodnimi programi, kot jih ima

Pomembne odlociitve na 1. rednem zasedanju delavskega sveta (foto: 8. D.)
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Iskra

nasa delovna organizacija, prisel
do ugotovitve, da so’ delavci na
odgovornejsin strokovnih nalogah
v teh delovnih organizacijah bolje
nagrajevani. Posledice takega sta-
nja se kazejo' tudi v vse tezjem
pridobivanju ustreznih strokovnih
kadrov, oz. v vse vedji fluktuaciji ta-
kSnih kadrov iz delovne organiza-
cije. Glede na programsko-poslov-
no usmeritev nase delovne orga-
nizacije pa bodo potrebe po stro-
kovnih ‘kadrih tudi v prihodnje
velike. Na podlagi teh ugotovitev je
potrebno ustrezno ukrepanje tudi
na podrocju spremembe modela
delitve osebnih dohodkov. Na pod-
lagi primerjanih podatkov je poslo-
vodni odbor pripravil predlog spre-
membe in sicer je sprememba
stopnjevanja enot enostavnega de-
la od 0,09 na 0,11 najustreznejsa.
Taksna sprememba je povsem v
okviru Samoupravnega sporazu-
ma o skupnih osnovah in merilih za
!di“tev za osebne dohodke vSOZD
skra.

2. v delovni organizdciji naj bi
namesto kolegijskega poslovodne-
ga organa uvedli-individualni po-
slovedni organ: Glede predloga
TOZD Naprave za energetiko, da
bi v delovni organizaciji uvedli na-
mesto Kolegijskega poslovodnega
organa indivudualni poslovodni
organ, so bili v poslovodnem kole-
giju vecinskega mnenja, da se ta
predlog uposteva.

Referendum, na katerem se bo-
mo delavci odlocali za sprejem
omenjenih samoupravnih splosnih
aktov, bo v mesecu aprilu. s

IDE

Dragica KOSKI — novoizvolje-
na predsednica delavskega sve-
ta Aviomatike .

Poskusno obra

Zacetki razmisljanja o moingsri
postavitve koncepta  daljinskega
vodenja in nadzora: distribucijske-
ga elektroenergetskega omrezja
na obmocju delovne organizacije
Elektro—Ljubljana segajo ze. v
1976. leto. V ta namen je bila izde-
lana Studija »Zasnove vodenja dist-
ribucijskega elektroenergetskega
sistema na PO Elektro Ljubljana do
1989. leta«. Na podlagi teh zasnov
je bila izdelana investicijska do-
kumentacija za izgradnjo distribu-
cijskega centra vodenja DCV Elek-
tro Ljubljana ter pet centrov vode-
nja in vzdrzevanja CV Elektro
Ljubljana-mesto, Elektro Ljublja-
na-okolica, Elektro Novo mesto,
Elektro Trbovlje in Elektro Kocevje,
ki skrbijo za obratovanje in vzdrze-
vanje postrojev na svojih obm-
ocjih. Vzporedno z izgradnjo cen-
trov te¢e tudi opremljanje razdelil-
nih transformatorskih postaj, raz-
klopis¢ in malih HE s telemehan-
skimi napravami za prenos infor-
macij iz objektov v center ter
izgradnja prenosnih poti. Inves-
titor, delovna organizacija Elektro
Ljubljana se je hkrati tudi odlogil,
da bo izdelavo vse potrebne do-
kumentacije, izdelavo ustrezne pro-
gramske opreme, izvrSitev monta-
znih del in spuséanje naprav v ob-
ratovanje, zaupal nasi delovni or-
ganizaciji, medtem ko se je Elektro-
nabava vklju¢ila kot dobavitelj.

V aprilu lanskega leta je bil pre-
dan svojemu namenu prvi od petih
centrov — center vodenja in vzdr-
Zevanja Elektro Ljubljana-mesto.
Pot: do realizacije ' objekta, kot
celote ni bila lahka. Posebej vrsta
objektivnih tezav (uvoznih, finan-
¢nih in podobno) tudi ekipa stro-
kovnjakov, ki je gradila objekt od
zamisli, projektiranja do vkljuceva-

30. marec 1985

@

ISKRA—Avtomatika se lahko po-
hvali z dokaj raznovrstno in razve-
jano izobrazevaino dejavnostjo, ki
je iz leta v leto kakovostho in
kolicinsko uspesnejsa.

K novi kakovosti izobrazevalne
dejavnosti v letu 1984, med ostalim
pristevamo pristop vseh TOZD in
DSSZ k zdruzevanju dela ureditey,
ki so namenjena tistim izobrazeval-
nim akcijam, ki so skupnega pome-
na za vse subjekte DO.

Ko obravnavamo in analiziramo
celotno izobrazevalno aktivnost
nase DO, z zadovoljstvdm ugota-
vljamo visoko stopnjo odgovorno-
sti vseh zaposlenih za razvoj in
Sirjenje znanja, kot pomembnega
faktorja uspe$nosti in napredka
celotne DO. Ta odgovornost se od-
raza v stevilnih zahtevah in pobu-
dah posameznikov in skupin za to,
ali ono obliko in vsebino izobraze-,
vanja. Odraza se pri obravnavanju
in podpori teh Zelja pri vodilnih in
vodstvenih delavcih, odraza pa se
tudi v Stevilnih pozitivnih sklepih
organov samoupravljanja kadar le-

nja ra¢unalniske opreme v sistem
vodenja in nadzora distribucijske-
ga omrezja, ni imela tovrstnih iz-
kuSenj: Tako je sama izgradnja tra-
jala 4 leta.

V. sredo, -:20. t. m. pa je bil

. opravijen inspekcijski pregled in

spuscen v poiskusno funkcionalno
zagonsko obratovanje drugi center
— center vodenja in vzdrzevanja
Elektro — TOZD Novo mesto, za
katerega je Avtomatika podpisala
pogodbo v letu 1982.

Ceprav je v zasnovi in zmog-
ljivostin enak prej$njim glede na
trenutne * potrebe novomeskega
bazena, neposredno daljinsko vodi
in nadzira tri razdelilne transfor-
matorske postaje. Priblizno 500
informacij, ki jih mora spremljati
dezurni merilec, procesni racunal-
nik obdela in posreduje v ustrezni
in'zgoscen: obliki na sliki ekrana in
na obratovalnem.protokolu pisal-
nikov tako, da je mozen hiter
pregléd nad postroji in informaci-
jami v njih za celotno obmocije.
Glede na naloge prikaza in funk-
cije v sistemu distribucijskega
elektroenergetskega omrezja, je
bil za nadzor in vodenje izbran
procesni racunalnik PR 330 R 30. ki
je '’kompatibilen s telemehanskim
sistemom ISKRA—SIEMENS. Pro-
gramerji iz TOZD Sistemi pa so
izdelali  aplikativno programsko
opremo in vnesli vse potrebne po-
datke naprav in omrezja v ustrezne
programske pakete. Brez ustrezne,
razmeram prilagojene programske
opreme center namre¢ ne bi mogel
izvajati tiste funkcije. ki mu. je
namenjena.

V. ¢asu samega ogleda centra.
pregleda tehni¢ne dokumentacije
in skladnosti koncepta izgradnje z

ti obravnavajo izobraZzevalno pro-
blematiko. Te ugotovitve pa od-
razajo na delavce na podrocju
rizobrazevanja, da se nikakor ne
smemo zadovoljiti z dosezenimi
rezultati, saj je nadaljnji razvoj
izobrazevalne dejavnosti nasa po-

glavitna naloga.
V 1984. letu je bil vsak tretji

delavec Iskre-Avtomatike dele-
Zen ene izmed organiziranih
oblik izobrazevanja. (Stevilo
zaposlenih 31. 12. 1984 =
3.968). Udelezba v razli¢nih
oblikah izobrazevanja je bila
naslednja:

— sistematiéno in stalno iz-
popolnjevanje v okviru stroke
— 723 udelezencev :

— izpopolnjevanje v tujih
jezikih — 237 udelezencev

— izpopolnjevanje za zahtev-
nej$a dela (specializacije, stro-
kovni izpiti) 11 udeleZzencev

— usposabljanje za zahtev-
nej$a dela v neposredni pr-

lovanje centra vodenjav No

republi§kimi usmeritvami, 0z. za-
konodajo, je bilo izre¢enih tudi ve-
liko zanimivih 'misli, oz. predlogov,
ki se nanasajo na sirSo problema-
tiko: izgradnjo tretje faze prenosne
mreze v Jugoslaviji (projekt Jugel),
na vlogo elektroinstituta Milan Vid-
mar, Ki se je z elaboratom vkljucil v
pripravo osnov. vodenja za vse
centrale in v.do sedaj e nedorece-
no problematiko: v kaksni meri,
obsegu in podrobnostin mora pr-
oizvajalec predloziti softwarsko
dokumentacijo, da po eni strani
zadosti zakonskim predpisom in
po drugi ne kr§i poslovne iginos&i.
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Med ogledom cenfré"vodenia v Nvem mestu (foto: S. D.)

Iskra

&

O izobrazevalni dejavnosti

oizvodnji — 199 udelezencev
— izobrazevanje za prido-
bitev viSje stopnje izobrazbe
(8tudij ob delu — 191 udele-
zencev (od tega 30 na po-
diplomskem Studiju)

Vse te oblike izobrazevanja
bo potrebno razvijati tudi v
bodoce, ' Se posebno pa bo
potrebno preveriti veliko po-
zornost razli¢nim specializaci-
jam v tujini, ki naj bi nase de-
lavce seznanile z moderno
tehnologijo in omogogile apli-
kacije novih spoznanj v naso
proizvodnjo.

Ni¢ manj pomembno, kot je
izobrazevanje ze zaposlenih
delavcey, je skrb za bodoce de-
lavce nase DO. V te aktivnosti
sodijo stipendiranje, proizvod-
no delo in delovha praksa,
pocitnisko delo, mentorstvo v
srednjih in osnovnih solah,
ogledi proizvodnje, ter na dru-

Delovnemu srecanju so prisost-
vovali: Rogelj, republiski in§pektor
za energetiko, dr. Ferdo Butina iz
Instituta Milan Vidmar, Janez Hos-
tnik in Milan Svajger iz delovne or-
ganizacije Elektro Ljubljana, Milan
Sodec iz Elektronabave, Franc
Krasovec in Pelko iz obmocnega
centra Novo mesto, 0z. ob¢inske-
ga insSpektorata, iz delovne orga-
nizacije Avtomatika pa: Gordan
Ruzi¢, Zeljko Karas, Safet Mededo-
vi¢, Miodarag Matovi¢, Stefan Ra-
zinger in Vojko Opaskar.

|

E{""

Sy

ge oblike svetovanja in usme-

rianja $olske mladine.
Iskra—Avtomatika je v Solskem
letu 1984/85 razpisala 82 stipendij
(Solsko leto 1985/86 96 Stipendij).
V letu 1984 smo imeli skupaj 232
stipendistov, pri katerih predsta-
vlja elektrotehniska in racunalni-
ska usmeritev kar 70%. Stipendiste
Ze v casu Studija vkljuéujemo v pr-
oizvodno dejavnost nase DO, ob
zaklju¢ku Studija pa jih precejsnje
stevilo diplomira s pomocjo nasih
mentorjev. Proizvodno delo in
delovno prakso je v letu 1984 opra-
vljalo 548 srednjesolcev, pocitni-
sko delo pa 334 nasih Stipendistov
in ostalih u¢éencev in studentov.

Usposabljanje mladih delavceyv,
ki prvi¢c sklepajo delovno razmerje
je skupna naloga izobrazevalcevin
Stevilnih mentorjev. V letu 1984
smo v Avtomatiki usposabljali za
samostojno opravljanje del in na-
log 185 pripravnikov.

|zobrazevanje kupcev nasih na-
prav in sistemov je v letu 1984 do-
bilo pomembno in zelo odgovorno
nalogo. Tudi v bodoce bo potreb-
no kvalitetno posredovati nasa
znanja ze pridobljenim kupcem ter
angazirati Stevilne potencialne kan-
didare.

Vse te aktivnosti na pedrocju
izobrazevanja so odraz, da v nasi
DO ne zelimo ostali le nemi opazo-
valci razvoja v svetu, zavedamo se,
da je napredek in razvoj tehnolo-
gije odvisen od visoke stopnjezna-
nja, ustvarjalnosti in raziskovalne-
ga dela. Pred kratkim zapisana
misel, da znanje zastara hitreje, kot
stroj, nas mora vsakodnevno opo-
zarjati, da je pot, kismo si jo zacrta-
li na podroGju izobrazevanja pravil-
nain, dajo je treba modro podpira-
ti napre;.

Sluzba izobrazevanja
Iskra-Avtomatika
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Priprave na dan Iskre v polnem teku

Le Se tri mesece. nas lo¢i od naj-
vecje Iskrine prireditve, od dneva
Iskre, dneva borca, ki bo letos 29.
junija v nasem najmlajsem mestu, v
Novi Gorici. Ceprav se bo mogoce
marsikomu zdelo malce cudno,
¢e§, Ze sedaj se pripravljajo na
srecanje Iskrasev, svojcev in pri-
jateljev, pa povejmo, da novogori-
ski prireditelji niso ni¢ prezgodniji.
S pripravami so zaceli tako zgodaj
prav zato, da bo za to veliko
srecanje vse nared, da se boste
pocutili v mestu cvetja in mladosti
kot doma in da boste s sebojpone-

Izredno lep je tudi znak prire-
ditve. Poleg napisa v ast prazniku,
bo v znaku $e 25 vrtnic, kar bo
pomenilo 25-letnico Avtoelektrike,
ki jo ta delovna organizacija slavi
letos. Rde¢a vrtnica pa je simbol
Nove Gorice, vtisnjena tudi v njen
mestni grb.

Osvojeno je tudi geslo prire-
ditve, ki nas bo spremijalo na
vsakem koraku in sicer: »Dobrod-
o$li na Primorskem, Iskrasi in pri-
jatelji.« Bogat bo tudi kulturniin za-
bavni program, vendar vam.v tem

e

trenutku $e ne moremo razgrniti
nacrta do potankosti, omenimo pa
Ze lahko, da bodo po vsej verjetno-
sti za ples igrali kar trije priznani
ansambli.

In §e eno zanimivost naj vam
omenimo: strokovnjaki: mesne in-
dustrije Primorske Ze razmisljajo,
da bi za ta dan pripravili najvecjo
mortadelo na svetu, torej svojevrst-
no in kar je najvaznejSe — okusno
posebnost, saj slovijo res kot naj-
vecji in najkvalitetnejsi izdelovalci
mortadel pri nas. To nikakor ne

sme izzvensti kot reklama, pac pa
le kot pozornost in prispevek, ki ga
nameravajo pokloniti v ¢ast vsem
obiskpvalcem nasega praznika.

Toliko za danes o tem, kako bo
zanimiva zadnja sobota v juniju v
Novi Gorici. O vseh ostalih novos-
tih, o prijavah, o naéinu udelezbe
itd. pa vas bomo sproti obves¢ali.

e danes pa si rezervirajte 29. junij
za obisk Nove Gorice, za udelezbo
na dnevu Iskre, dnevu borca.

Marko Rakuséek

sli kar najlepse spomine.

.~ Minulo sredo je bila zato v
novogoriski Iskri Avtoelektriki. ze
druga seja odbora za proslavo
dneva Iskre, dneva borca. Poleg
domacinov — organizatorjev so se
seje udelezili tudi predstavniki
SOZD |Iskra, predsednik odbora
Janez Kern, predsednik KO sindi-
kata Augustin Ciuha, predsednik
miadih Joze Mokorel, ¢lan KPO
Milo§ Kobe, sekretar DPO Milo$
Pavlica ter sodelavci iz Iskre
Marketinga. .

Pregledali so dosedanje aktiv-
nosti in ugotovili, da le-te potekajo
po nacrtu. Posebej imenovane ko-
misije so s pripravamiv polnem te-
ku, skratka, vse tece tako, da bo
zanesljivo zadovoljnih vseh 18
tiso¢ udelezenceyv, kolikor jih letos
pricakujemo v Novi Gorici. Poglej-
mo sedaj na kratko, kaj je doslej
znanega v zvezi z nasim praznikom.

Prireditveni prostor bo v strogem
srediséu mesta, za skupscino obgi-
ne v borovem gozdicku, na isti lo-
kaciji, kjer smo enkrat ze imeli nas
praznik in sicer leta 1977. Takrat
smo videli, da je prostor kot nalasc
za take prireditve, zato tudiletosiz-
bira lokacije ni bila tezka.

V .paketu bomgc dobili licno
skodelico, liter dobrega vipavske- ¥
ga vina, ali soka, z leseno Zlico o
bomo pospravili golaz, kar bo os- °
talo e v vrecki pa bomo odnesli
domov za spomin na naso pro-
slavo. Kaj bo to, o tem pa kdaj
drugic.

N
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;1o Baterije

s et B - SR L e e LB i c ARG R e T PR P S e B
V ZADNJIH 10 LETIH SMO SE SRECALI NA PRAZNIKU DNEVA ISKRE DNEVA BORCA V: leta
1975 v Przanu, 1976 v Sentjerneju, 1977 v Novi Gorici, 1978 v Skofji Loki, 1979 v Zajcji Dobravi,
1980 v ZuZemberku, 1981 v Kranju, 1982 v Semicu, 1983 v Medvodakh in lansko leto v Zajcji Dobravi.
Letosnje srecanje pa bo v Novi Gorici. ; .

oty

Kra

Zacetek proizvodnije litijevih baterij

Iskrina delovna organizacija Zmaj je predstavila svoj novi pr-
oizvodni program litijevih baterij.

Mnogo visja specificna energija kot jo dajejo klasicne baterije,
delovanje pri ekstremnih temperaturah od -50° C do prek 100°C,
dolga zivljenjska doba, visoka napetost med praznenjem, varnost
pred iztokom ter velikosti zunaj predpisanih, tudi po zahtevi naro-
&nika, so osnovne lastnosti litijevih baterij. V svetu so se ti primar-
ni elektrokemijski izvori elektri¢ne energije uveljavili Ze tako v
siroki porabi kot v posebne namene, v Jugoslaviji pa jih je Zmaj te
dni prvi zacel proizvajati.

Z razvojem litijevih baterij je Zmaj zacel leta 1978. Tehnologijo

za sistem litija z organskim elektrolitom je osvojil v sodelovanju s

kemijskim institutom Boris Kidri¢, Fakulteto za naravoslovje in .

tehnologijo, Tehniéno metalursko fakulteto in institutom Jozefa

Stefana. Po zaklju¢enem razvoju so se v Zmaju zaceli lani pripra-

vljati na industrijsko proizvodnjo. Stekla bo Ze v zacetku
prihodnjega leta, letos pa bodo na liniji za polindustrijsko pr-
oizvodnjo izdelali predvidoma 10.000 litijevih baterij ter z njimi na
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domadcem trzis¢u pokrili vsaj najnujnejSe potrebe.

Naprave za proizvodnjo litijevih baterij bo Zmaj kupil v tujini. Na
tej liniji naj bi ze prihodnje leto izdelali 50.000 baterij, leta 1987 naj
bi se proizvodnja povzpela na 300.000, Se kaksno leto pozneje pa
ze na milijon baterij. Trenutno naértujejo proizvodnjo 8estih razli-
énih litijevin baterij, da pa bi obogatili asortiman in pa hkrati
pocenili proizvodnjo, so se kooperacijsko povezali z znanim
evropskim proizvajalcem — imena $e nodéejo izdati — kijimbo za

_ potrebe jugoslovanskega trzis¢a posiljal $e Sest nadaljnjih vrst li-

tijevih baterij. Tretjino svoje proizvodnje litijevih baterij bo Zmaj
prodal JLA, tretjino drugim jugoslovanskim kupcem, preostalo
tretjino pa namerava izvoziti.

Zmaj je minuli petek priredil tudi Ze seminar o nacelih delova-
nja, o izdelavi, testiranju in uporabi litijevih baterij. Strokovnega
srecanja na Institutu Borisa Kidri¢a v Ljubljani so se udelezili pr-
oizvajalci elektronskih sistemov iz vse drzave.

3] Lado Drobez
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Iskra na Intergrafiki

Na Zagrebskem velesejmu so v soboto zaprli 8.
mednarodni sejem grafiéne in papirne industrije in
11. mednarodni sejem pakiranja. Obe prireditvi —
Intergrafika in Modernapak sta bili predvsem izvozno
usmerjeni. Iskra se je predstavila z Deltinimi Partnerji
in programom Zastopstev Iskre Commerce.

Veé kot 350 razstavljalcev iz 15
drzav je sodelovalo na sejmih
Intergrafika in Modernapak, ki se
danes iztekata na ZagrebSkem
velesejmu. Stevilnim gostom so se

predstavili na pribliino 15.000 m?"

povrsin.

Na Intergrafiki je letos prvic
sodelovala Iskrina delovna orga-
nizacija Delta. Razstavila je racu-
nalnike Partner in sicer 's pou-
darkom na programskih resitevah
obdelave besedil in spremljanja
naklade.

Na prvem podrogju sodeluje
Delta z Gorenjskim tiskom, racu-
nalnik Partner pa omogoca pri-
pravo besedila za fotostavek. Na
sejmu so Partnerja povezali s stav-
nim sistemom svetovno znane
firme Hell, ki je imela svojostojnico
v neposredni sosescini Deltine.
.Povezava med Partnerjem in stav-
nim racunalnikom je omogocala,
da smo lahko besedilo, postavljeno

luje Istragrafika.

prebrali na filmu s fotostavnega

stroga.

To, kar sta Delta in Hell demdst-
rirala na sejmu v Zagrebu Ze nekaj
¢asa deluje v Gorenjskem tisku.
Kranjéanom so zadnje dni z na-
kupom racunalnikov Partner sledi-
li tudi v Kocevskem tisku, Ljudski
pravici in Iskrinem invest servisu.

Druga programska resitev, kate-
ri je Delta dala poudarek na sejmu,
pa je bilo spremljanje naklade.
Program so razvili v sodelovanju z
redakcijo Borbinega lista »Novosti
8«. Partner v tem.primeru belezi
najrazlicnejSe podatke, med njimi
nadzoruje naklado pa to, koliko
izvodov se vraca v tiskarno, itd.

Na Intergrafiki smo Iskro srecali
tudi na stojnici, kjer so Zastopstva
iz Iskre Commerce predstavijala
mikrofilmsko tehniko firme Kodak,
na Modernapaku pa kakovostno
Iskrino embalaZo, ki jo za nas izde-
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Delta se je v Zagrebu predstavila na 70 m? (Foto LD)

na Partnerju ze v nekaj sekundah
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SOZD lskra,
lzobrazevalni cenler Ljubljana

razpisuje

temeljni seminar za zunanjetrgovinsko po-
slovanje
(zunanjetrgovinska reg:stracua)

(v éasu od 6. 5. — 18. 5. v Radencih)

Delavci, ki opravljajo posle zunan;etrgovmskega prometa morajo
imeti po zakonu o prometu blaga in storitev s tujino ustrezno
strokovno izobrazbo in morajo izpolnjevati druge pogoje, ki jih
. dolo¢i Gospodarska zbornica Jugoslavije v sporazumu z Gospo-
darskimi zbornicami in avtonomnih pokrajin (Ur. I. SFRJ 9/78).
Zadelavce, ki so dolZni opraviti posebni strokovni izpitza prido-
bitev zunanjetrgovinske registracije organiziramo razpisani semi-
nar kot pripravo za |zp|t
Opravljem strokovni izpit, ki je pogoj za delo v zunametrgcwm-
skih poslih, je hkrati tudnr {
POGOJ ZA VPIS V 7. ZUNANJETRGOVINSKO SOLO V ISKRI.

IZOBRAZEVALNI PROGRAM:

— zunanjetrgovinsko poslovanije, .

— zunanjetrgovinski in devizni rezim SFRJ.

— pravni posli v zunanji trgovini,

— placilni promet s tujino, L

=2 mednarodnl transport in transportno zavarovanje

— carine in carinsko poslovanje,

— temelji druzbeno politicne ureditve in druzbeno ekonomskih
odnosov SFRJ.

CAS IN KRAJ: Semlnar se bo zacel 6. 5. 1985 v Radencih in bo
trajal do 18. 5. 1985.

NOSILEC PROGRAMA: Gospodarska zbornica Slovenije zizva-
jalcem VEKS, Maribor.

CENA: Cena seminarja je 10.500.- din. Navedeni znesek bodo
TOZD, oz. DSSS vplacale na naslov Gospodarske zbornice. na
podlagi podpisane prijavnice kandidata. Placilo penzionskih in po-
tnih stroskov uveljavljajo kandidati v svoji organizaciji.

PRIJAVE: Prijavnice narocite na tel. 5t.: 061/222-212, oz. v 1zob-
razevalnem centru SOZD Iskra, Ljubljana, Trg revolucije 3/XI.
Izpolnjene prijavnice vrnite na isti naslov najkasneje do 19.4. 1985.
Kasnejsih prijav v nobenem primeru ne bomo magli spre]en

‘

ISKRA Mikroelektronika
— v ust., Ljubljana

ISKRA Mikroelektronika — v ust. vabi k sodelovanju sodelavce za
opravljanje naslednjih del in nalog:

ZA PODROCJE TRZENJA:
1. samostojni referent domace nabave

Pogoji: — SS ekonomske, admmistratwne ali tehniéné smeri
— 2-3 leta delovnih izkusenj

za podroGje EKONOMIKE, FINANC IN SPLOSNIH POSLOV:
2. administrator |

. Pogoji: — SS ali NSS ekonomske, ali administrativne smeri
— 1-2 leti detbvnih izkuSen;j
— pasivno znanje angleskega jezika

za podrocje PROIZVODNJE MONTAZE:

3. vec operaterjev v montazi

— za doloéen ¢as 9 mesecev (nadomescanje delavk na porod-
niskem dopustu)

Pogoji: konc¢ana osnovna sola

ustrezna roc¢na spretnost

delovne izkuSnje niso potrebne

delo v dveh izmenah :

S prijavljenimi kandidati bomo sklenili delovno razmerje pod té. 1
in 2 za nedolocen c¢as, pod t¢. 8 pa za dolocen ¢as 9 mesecev, s
polnim delovnim ¢asom in 3-mesecnim poskusnim delom.
Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejema
Kadrovska sluzba ISKRA Mikroelektronika — v LIStBﬂEW]'\ﬂ]U Lju-
bljana, Stegne 15 d, 8 dni po ob;aw

Iskra Insjitut za kakovost
in metrologijo, Ljubljana

objavija prosta dela in naloge

vodje oddelka za elekironiko

Pagoji: dipl. ing. elektrotehnike
kusenj,
meseca.
Kandidati naj pisne vioge z dokazili o izpolnjevanju pogojev
posljejo v 8 dneh na naslov: ISKRA DO IKM, Ljubljana, Trzaska 2:

{ - elekironik, 5 let delovnih iz-
aktivno znanje angleékega jezika poskusno delo 2
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Z obiska ¢lanoy kluba v Trbovljah.

Razgovor s Stipendisti

Te dni, ko poteka v Iskrini stolpnici razstava izdelkov Iskrinih stipendistov, smo izko-
ristili priloZnost in z njimi spregovorili o njihovi dejavnosti pa tudi o povezovanju z Iskro.
Razgovoru so se radi odzvaliin pogovarjali smo se s predsednikom kluba Iskrinih Stipen-
distov Alesem Vi¢i¢em, Studentom Ill. letnika FE, ¢lanom kluba Lojzem Dems3arjem,
sicer 5tudentom Il. letnika FE ter koordinatorko njihovega dela z Iskro, Sonjo Vrhovec.

Na yprasanje kako njihova de-
javnost sploh poteka, nam je odgo-
varjal Ales Vicic:

etudi klub deluje ze 18 let;
lahko re¢emo, da je zazivel — v
tehniénem smislu — Sele zadnja tri
leta. Ustrezna dejavnost kluba
seveda se nanaSa na podrocje
elektrotehnike, sicer pav svoje de-
javnosti vkljuéujemo tudi strokovne
ekskurzije; Sportne dejavnosti, pla-
ninarjenje, organiziramo pa tudi
strokovne prakse v tujini. Za Isk-
_rine §tipendiste — za to skrbi
predvsem ing. Janez Volk, ki namv
tem smislu rad pomaga.

No, omenill ste elekirotehnisko
dejavnost. Kaj bi natan¢neje pove-
dali o delu-na tem podrocju?

V zadnijih dveh letih so nam Isk-
rine organizacije poklonile precej
odpisane opreme, da skorajda
lahko govorimo ze o pravem labo-
ratoriju, ki smo si ga uspeli urediti
in s tem se nam je odprla moZnost
graditi zahtevnejSe izdelke in zna-
nja pridobijenega na FE tudi prak-
ticno uporabiti. Ta znanja vse-
kakor v bodocih' Iskrinih strokov-
njakih vzbujajo ustvarjalnost in
tudi prispevajo k povezanosti §ti-
pendistov in delavcev v zdruZzenem
delu v delovnem procesu. Ko na-
mre¢ Stipendist kasneje ‘pride v
redno delovno razmerje, mu: de-
javnost Iskre ni ve¢ do take mere
nova, kot bi mu bila sicer.

In kako na to gledajo delovne in
temeljne organizacije Iskre?

Vsekakor vecina kaZe za nase
dejavnosti, dosti razumevanja. Ta-
ko nam brezplaéno odstopajo npr.
upore, transistorje, integrirana vez-
ja, kondenzatorje itd. V zadnjem
¢asu nam odstopajo tudi konéne
izdelke, ki jih testiramo, kar za nas
pomeni izkusnjo ve¢ pa hkrati pre-
skus — povratno informacijo. DO
Siroka potroénja nam je dala v up-
orabo celo racunalnik HR 84, spet
z namenom, da ga testiramo in po
moznosti dodamo programsko op-
remo zanj.

Ob tej priloznosti naj poudarim,

Inovatorjev Iskra«.

da ima take izdelke, ki bi jih nam
lahko dala.v preskus in testiranje
marsikatera Iskrina temeljna orga-
nizacija in_zato tudi vabimo k
sodelovaniju tiste TOZD, ki doslejz
nami Se ne sodelujejo.

Kaksni pa so stiki §tipendistov v
TOZD, ki jih $tipendira? .

V glavnem sodelujemo z maticni-
mi temeljnimi organizacijami pre-
malo. Najveckrat so to le enome-
secne obvezne prakse. TOZD ne
znajo izkoristiti v zadostni meri
znanja in mladostne zagnanosti sv-
ojin stipendistov. Pogosto delajo
za tekoc¢im trakom, ¢eprav bi na us-
treznem mestu in ob strokovnem
vodstvu bistveno veé pridobili —
tako oni kot TOZD.

Te dni je v Iskrini stolpnicl odpr-
ta razstava kluba stipendistov Iskre,
ali kakor se uradno Imenuje »Klub
Kaj bi nam
lahko povedali o njej, smo vprasali
Lojza Dems$arja, odgovornega za
postavitev razsiave.

Clani kluba so znova dokazali iz-
najdljivost in inovatorsko Zzilico s
samostojno razstavo svojih »izdel-
kov.« Kljub temu, da nimajo moder-
nih laboratorijev in moznosti dela
na boljsih aparaturah, smo uspeli
sestaviti doslej ze marsikatero za-
nimivost, za katero so TOZD Iskre
pokazale zanimanje. Delo v nagem
klubu je sicer ljubiteljsko, vendar
smo tudi letos uspeli $tipendisti zb-
rati lepo Stevilo izdelkov. za razs-
tavo. Razstavljeni so zahtevnejsi
izdelki s podrocja mikroraéunalni-
5tva, zabavne elektronike pavse do
radijske tehnike. |lzmed zanimive-
j8ih naj omenimo npr: merilec abs-
olutnega dviganja, ki ga upora-
bljajo zmajarji pa 100 kanalna CB
postaja, ki je kontrolirana z Iskri-
nim mikroprocesorjem EMZ 1001
C. Videli smo $e razne profesio-
nalne ojacevalnike, signal regu-
lator, ki je lahko konkurenéen naj-
sodobnej$im pa mikrora&unalnike
ter zanimiv proizvod za ljubitelje
zabavne glasbe — elektronske
bobne: ‘
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TOZD ZUNANJI TRG
Trg revolucije 3
Ljubljana

objavlja prosta dela in naloge

1. vodja projekta

registracija
3-mesecno poskusno delo

ISKRA COMMERCE LJUBLJANA

Delovno razmerje se sklepa za nedologen ¢&as.
Pogoji: diplomirani ekonomist, 4 leta ustreznih delovnih izkusenj
na investicijskih delih v tujini, aktivno znanje angleskega jezika, ZT

Pismene prijave z dokazili posljite v roku 8 dni na naslov: Iskra
Commerce, Kadrovski sektor, Ljubljana, Topniska 58.

Za konec smo povprasali Se
} koordinatorico stikov Kluba ino-
vatorjev Iskre in SOZD Iskra Sonjo
Vrhovec, kaj bi k pogovoru lahko
dodala. Odgovorila nam je:
Vsekakor je treba poudariti, da
so clani . kluba v zadnjih letih
iziemno delavni. Stipendisti delajo
zvelikim entuzijazrmom in bi jim ne-
katere delovne in temeljne orga-
nizacije res morale e bolj ponuditi
roko za sodelovanje. Tako pa se tu-
di zgodi, da &tipendisti na praksi in
kot pripravniki niso deleZni stro-
kovnega vodstva in nimajo us-
treznega dela. Mislim, da bi bilo nu-
jno, da bi TOZD, ki Studente
Stipendira, le-te vabila k sodelova-
nju tudi k delu mladinske organiza-

cije. Tako bi se stipendisti ob zapo-
slitvi v novi sredini tudi bolje znasli.
Pa se nekaj, mislim, da/klub ino-
vatorjev ne nosi pravega naziva.
Ustreznejse bi bilo, ¢e bi gaimeno-
vali Klub stipendistov SOZD Iskra,
Se posebej zato, ker Zelijo k delu
pritegniti ne le Studente tehniskin
strok, ampak tudi druge Iskrine
Stipendiste. Opazam, da se §tipen-
disti, ki so aktivni v klubu, znatno
hitreje znajdejo v organizaciji in so
samostojnejsi.

In za konec?

Na$ klub prireja tudi strokovne
ekskurzije v razne TOZD Iskre. Po
ogledu proizvodnje se sre¢amo tu-
di z mladino Iskreé, ki jo obid¢emo.:
Obisk se kon¢a obi¢ajno z veselim
spoznavnim vederom. Naj ob tem
povabim tudi .ostale Stipendiste
Iskre, ki nas do sedaj e niso obi-
skali, da se zglasijo v kiubu v Rozni
dolini nad gostilno »Katrca« ob
ponedeljkih ob 18. — 21., ali panas
pokli¢ejo na telefon 061-266-801.

razstava Iskrinih $tipendistov.

Te dni o v Iskrini poslovni stolpnici v Ljublfani odprta e druga

tipendisti Iskre s svojo razstavo

dokazujejo svojo iznajdljivost in ustvarfalnost in lahko bi rekli, da
Je razstava zares zanimiva. Predstavijajo nam svoje doseZke s
podroéja mikroracunalnistva, zabavne elektronike, pa do radijske
tehnike. Razstavijeno Je skupno 21 izdelkov.

Razstava Je ponoven dokaz za to, da Je moZno z ljubiteljskim
delom tudi brez modernih laboratorijev sestaviti marsikatero zani-
mivost, za katero pokaZejo zanimanje tudi delovne organizacije

S0ZD Iskre. . ‘
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Nad zdravjem delavcev je treba nenehno bedeti

Med najpomembnejse stabilizacijske ukrepe sodi nedvomno tudi ohranjanje dosezene ravni zd-
ravstvenega varstva, kar postaja v sedanjih gospodarskih razmerah Ze precejsen problem. Ne naj-
boljSa samoupravna organiziranost uporabnikov in izvajalcev zdravstvenega varstva pa tudi padec
Zivljenjskega standarda in kvalitete Zivljenja, se Se kako negativno odrazajo tudi na zdravju prebi-
valstva, k éemur pa v veliki meri pripomorejo tudi bolezni, povezane z delovnim mestom.

Skrb za zdravje zaposlenih ni le
zgolj humano dejanje, temve¢ tudi
ena izmed kljucnih postavk, ki
bistveno pripomore k pozitivnim
ekonomskim u¢inkom delovne or-
ganizacije. Tega se vse bolj zave-
dajo tudivDO IEZE, kjer so Ze pred
leti konkretno zaceli z organizira-
nim re$evanjem problematike zd-
raystvenega varstva delavcev in so
skupaj z nekaterimi drugimi kolek-
tivi z obmocja Ljubljana—Stegne
zdruzili sredstva za obratno ambu-
lanto. Z « obéinsko zdravstveno
skupnostjo so sklenili samouprav-
ni sporazum, po katerem v lastnih
poslovnih prostorih, ekipa ZD
Siska opravlja storitve preventiv-
nega in kurativnega zdravstvenega
varstva. Vse TOZD, uporabnice
storitev, so prispevale, da je ambu-

lanta opremljena z vsemi naprava-

mi, potrebnimi za osnovne zd-
ravstvene storitve, ne manjka niti
priroéna lekarna. Zdravstveni de-
lavci — zdravnik specialist medi-
cine dela dr. France Cukjati, visja
medicinska sestra Neda Janjanin
in medicinska sestra Jelka Sunik
izredno vestno opravljajo svoje
delo, ki poleg preventive in kura-
tive, obsega tudi izdelavo analiz in
“porocil s podro¢ja medicine dela,
kot tudi strokovno svetovanje za
izboljSanje zdravstvene ravni za-
'poslenih. Nekaj veé o tem nam je
povedal dr. Cukjati:

»\V naso ambulanto prihaja na
preglede in zdravijenjz 2450 de-
lavcev iz 11 TOZD. Nasa osnovna
in najpemembnejsa dejavnost je
preventiva, ki obsega predvsem
obdobne sistemati¢ne preglede za
delavce, glede na delovno mesto.
Posamezne temeljne organizacije
nam po skupinah posiljajo- na
pregled delavce, ki delajo na zdra-
vju $kodljivih delovnih mestih.
Ugotovili smo, da je takih v pr-
oizvodnji vec kot 75%. Delavci so
izpostavljeni strupenemu prahu,
plinu, hrupu, vrocéini in izrednim
fiziénim naporom. )

Na vsakemtakem pregledu se iz-
kaze, da je dolocen % delavcev
nesposobnih za nadaljnje opra-
vljanje nalog in zato predlagamo
delovni organizaciji, da jih premes-
ti, ustrezno njihovemu psihofizi¢-

Popravek

V 11. stevilki glasila Iskra,
str. 15, je bilo v tabeli »Ne-
kateri. najpomembnejsi ka-
zalci poslovanja DO IEZE«
pomotoma izpuséeno, da
so podatki 0 izvozu in uvozu
izrazeni v dolarjih. Pravilno
se glasi:
lzvoz (v 000 $)

Uvoz (v 000 $)

Za nastalo napako se

opravi¢ujemo.

nemu stanju. Vse te obdobne
preglede statisticno obdelamo in
za vsako skupino izdelamo teme-
lito porogilo. Obéutek imam, da
nekatere temeljne organizacije teh
porocil ne znajo izkoristiti tako, da
bi dosegle izboljSanje zdravstve-
nega stanja zaposlenih. Ne zave-
dajo se dovolj ekonomskih posle-

“dic, ki jih dolgoroéno povzroci

neustrezen, ali malomaren odnos
do zdravstvenega varstva na delov-
nem mestu. Le zdrav clovek na
pravem delovnem mestu lahko da
nekaj od sebe — to bi moral biti
osnovni namen teh pregledov, ne
pa dajih opravljamo le v zadostitev
zakonskim predpisom.

Tudi mi, kot zdravstvenasluzba,
$e nismo razvili vseh metod pre-
ventive, radi bi izdelali preiskavne
metode in teste, ki bi pripomogli k
temu, da bi z zdravstvenega vidika

' optimalno razporedili ljudi na us-

trezna delovna mesta, tako bi se tu-
di zadovoljstvo pri delu lahko
precej izboljsalo. V tem smislu po-
skusamo ukrepati ze ob pregledih
za sprejem na delo, ki so prav tako
pomemben sestavni del preventi-
Ve«

— Kaj vse obsegajo ti pregledi?

»Tak pregled je lahko zelo teme-

ljit, ali pa minimalen, odvisno pac¢
od zahtevnosti opravil, ki jih bo
opravljal bodoci delavec. Pri tem
vedno upostevamo napotnico, ki jo
izda kadrovskasluzbain kjer so oz-
nac¢ene zahteve, oz. abremenitve
delovnega mesta. Poleg minimal-
nega in klinicnega pregleda vseh
telesnih funkcij je véasih potreben
Se dodaten, specialisticni pregled.«
— In ée se kasneje izkaZe, da de-
lavec le ni kos pogojem na
delovnem mestu? Aliimate kaj vpli-
va na to, da ga premesiijo, ali da
odpravijo $kodljive posledice?
»Stalno opozarjamo pristojne in
7e veckrat smo predlagali, naj.se
uvede npr. ob¢asna rotacija, s
katero bi bilo mozno prepreciti ne-
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katere ortopedske poskodbe, ven-
dar se veckrat sami delavci upirajo
takim spremembam, ker paé vsako
prilagajanje novim pogojem zahte-
va dodatne napore. Ponekod dobro
sodelujemo z varnostnimi inZenirji,
predvsem na podrocju zascite
pred strupenimi snovmi. Zas¢ito je
mogoce izvesti na ve¢ nacinov.
Veasih je potrebno celo spremeniti
tehnologijo, ¢e surovine, s katerimi
se dela, lahko pustijo trajne posle-
dice za zdravje. Delno pa se lahko
izvrdi zascita izvora intoksinacije,
zmanjSevanje hrupa, odsesavanje
strupenih snovi, ali pa zascita de-
lavca z wustreznimi varovalnimi
sredstvi. Vedno pa je treba biti

buden in stalno spremljati razvoj,
kajti vsodobni elektronski industri-
ji se pojavljajo vedno nove nevarne
snovi, ki imajo §e nepovsem poz-
nane ucinke na zdravje.«

— Podafek, ki ste ga navedli, da .

je tri éetrtine delavcev v proizvo-
dnji izpostavijenih $kodljivim vpli-
vom, da sklepali tudi na ustrezno
stopnjo obolelosti. Katere pa so
najpogostejse bolezni, ki jih ugota-
vijate s pregledi?

»Glede - na mednarodno klasifi-
kacijo smo naredili razvrstitev in v
njej belezimo, da so dale¢ na
prvem mestu bolezni dihal (33%),
sledijo nedefinirana stanja (10%),
to so tista stanja, kjer diagnoza iz
previdnosti, ali ni bila dokazana, ali
pa sploh ni 3lo za bolezen, ali
poskodbo. Ze na tretjiem mestu pa
so poskodbe pri delu.«

— Kaj pa kurativa, kot sestavni
del vasega delovnega vsakdana?

»Moram reci, da je kurativha de-
javnost v preteklem letu izredno
porasla (od 8121 obiskov v letu
1983 na 9148), kar ponovno do-
kazuje smotrnost predlanske ak-
cije za razsiritev ambulante. Ucin-
kovite nam je uspelo organizirati
potek dela, saj smo s telefoni¢nim
naro¢anjem dosegli, da pacient ne
¢aka poprecno ve¢ kot 7 minut,
oskrbljeni smo tudi z najnujnejsimi
zdravili in tudi na laboratorijske
preiskave pacientom ni treba vec
hoditi v zdravstveni dom.

— Oslaja $e kaj, s ¢imer bi Se
lahko izbolj$ali nudenje zdravstve-
nih storitev? Pogresate morda $e
kaksno opremo?

»Omenil sem Zze, da smo kar
zadovlini s sodobno preurejenimi
prostori in opremo. Predlagali pa
smo, da bi bilo zelo koristno, ¢e bi
nabavili §e majhen EKG, ki bi ga
lahko s pridom uporabljali pri-
pregledih delavcev, ki so v stres-
nem polozaju. S pomocjo cikloer-
gometrije bi bilo moZno narediti
preiskave glede na latentni infarkt.
To podrocéje preventive je namreé
pri nas Se premalo upostevano, a bi
bilo 3e kako nujno tudi tu zaceti s
sistemati¢nim delom.

Zavzemam se tudi za to, da bi
najbolj zdravstveno ogrozenim de-
lavcem omogocili brezplacno zd-
ravljenje v zdravilis¢ih, zaenkrat
nam je uspelo urediti, da jim
placamo vsaj zdravnisko oskrbo v
zdravilis¢u.

Moti me e to, da v obsegu mojih
delovnih nalog ni obiskov na do-
mu, saj morajo tako v dolocenih
primerih nasi pacienti iskati zdrav-
nisko pomo¢ drugod .« 1S
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Kdo in ka; razstavlla in kako kupuje sodobno izobrazevalno tehmko, razstavl;eno na D:dactt 85?
ali Zakaj nems$ko gospodarstvo zaostaja?

Na Ietoénjem sejmu uéil in Solske opreme, DIDACTA 85, ki je bil v Stuttgartu od 25.

februarja do 1. marca, je sodelovalo okoli 450 razstavljalcev z vsega sveta. Iskra letos ni i
samostojno nastopila na sejmu. Vendar je v okviru avdiovizualne opreme veéina razsta-

vijalcev predstavljalo nase grafoskope, ki jih izdeluje Iskra Kibernetika, tovarna optiénih
in steklopihaskih izdelkov, Vega v Ljubljani. Vega s svojimi gratoskopl pokriva 15%

svetovnega trga.

Iskra Kibernetika, tovarna meril-
nih instrumentov, Otocée ze vrsto
let uspeSno sodeluje pri nacrtova-
nju in proizvodnji merilnikov s
firmo Phywe, ki je skoraj pri
vsakem poskusu na svoji stojnici
razstavila in uporabila univerzalni,
ali specialni merilnik. Poleg to-
varne iz Otoc s firmo Phywe sode-
luje tudi Iskra, Merilna elektronika,
Horjul.

Kaj vse

razstavljajo
proizvajalci
in trgovci?

Razstavni program na Didacti je
smiselno razdeljen na 5 skupin:
Nacrtovanje in svetovanje za grad-
njo in opremljanje sol, napeljave in
oprema, komunikacijska tehnika
za uk in pouk, raédunalniski sistemi,
AV oprema in u¢na oprema, opre-
ma za ucenjée, eksperimentiranje in
delo in modeli ter uéne knjige, uéni
programi in AV materiali.

Vsi razstavljalci sistemov nape-
ljav in osnovne opreme so prikazali
lepo oblikovano in barvno ubrano
opremo. Pri laboratorijski opremi
je v najvecji meri poskrblieno za
varnost.

Proizvajalci *zbirk in opreme za
eksperimentiranje in delo v na-
ravoslovju in tehniki so najste-
vilénejsi. Pri meritvah se uporablja
sodobna merilnag oprema v po-
vezavi z mlkroprocesor]em ali
ratunalnikom. Angleska firma Gri-
ffin - je prikazala programabilni
znanstveni merilni sistem GIPSI, ki
ima ve¢ senzorskih vhodov, digi-
talni prikaz in izhode za racunalnik
in pisalnik. Firma Phywe iz Ne-
mcije je prikazala v okviru sistema
COMEX uporabo racunalnika pri
merjenju v naravoslovju.

Veliko je bilo tudi proizvajalcev
zbirk za elektroniko, ki so prikazali
uéni program, od osnov elektro-
nike, do uporabe v zahtevnih
elektronskih vezjih in napravah.
Firme kot so Siemens, ITT indruge
so prikazale svojo elektronsko
opremo in raznovrstne zbirke za
osvajanje znanj iz elektrotehnike,

elektronike, mikroprocesorske te-

hnike in uporabe ra¢unalnikov v
kibernetiki.

Ni vsa tehnika'v ‘raéunalnikl:l,
elektroniki in elektrotehniki. Stroji
in roboti se morajo tudi premikati.
Tako je vrsta, proizvajalcev pri-
kazala racunalnisko vodene hidra-

vlicne modele, strojno opremo in .

obdelovalne stroje. Firma EMCO je

prikazala CAD/CAM, FFS in FNS

sisteme za lzobraievanje in delo.
Obsezen del sejma je bil posve-

¢en tudi opremiza te'e,snokulturrm /

dejavnosti, glasbeno’in umetnost-
no vzgojo. Ena‘lzmeq najvecéiih

Prikaz poskusov z operacijskim ojacevalnikom z opremo za

.eksperiment:ranje firme PHYWE in z digitalnim in analognim

multimetrom ‘[skrine -tovarne merilnih instrumentov iz OTOC.

sejemskih hal je bila posvecena
knjigam in razlicnim AV mate-
rialom. Vsi vecji proizvajalci opre-
me za naravoslovie in tehniko
imajo svoje pisne materiale za
eksperimentiranje in svojo prog-
ramsko opremo za racunalnike.
poleg teh so Se zalozniske hise, ki
izdajajo knjige, priro¢nike, teste in

~ druge pisne- materiale za uk in

pouk pa tudi svoje programske
pakete za racunalnistvo in infor-
matiko za uporabo ra¢unalnika pri
pouku. vsako knjigo z idejami in
predlogi racunalniskih programov
spremljajo diskete s programi za
najbolj razsirjene racunalnike.

Sto in ena
uporaba rac¢unalnika
za izobrazevanje

Vodilni proizvajalci racunainikov
so - prikazali svoje racunalnike za
Solsko uporabo: racunalnik za
pouk racunalnistva in informatike,
za naravoslovno ekoper:mentlra—
nje, za vodenje strojev pritehniki,

za »programiran« pouk in za vode-

'nje Solske administracije. Racunal-
niki, ki jih uporabljajo v Solah; so
najpogosteje naslednji: Apple I+,
BBC Typ B, Commodore serija
8xxx, C 64, (zelo malo je prog-
ramske opreme in strojnih do-
datkov za ZX Spectrum, ki je pri
nas najbolj razsirjen).

Firma Fischer, ki je vodiini proiz-
vajalec tehni¢nih igraé in sesta-
vljank za tehni¢no vzgojo, je preds-
tavila vmesnik za tri vrste ra¢unal-
nikov (Commodore serije 8xxx in
druge, Commodore C64, Apple in
BBC ACORN), s katerim je mogoce
krmiliti 10 razliénih modelov,”od
semaforja do risalnika in roke
robota. Skoraj poleg vseh racunal-

nikov so bili omenjeni modeli, ses-.

tavljeni iz sestavljank Fischertech-
nik. Racunalnisko krmiljene roke
robotov so predstavili Se: Colne
Robotics iz Anglije in Robot City
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Technology in Seidl+Mayer ter
MAPHy ingenieur-Blro iz Nemcije.

Vsi proizvajalci, tako  racunal-
nikov, kotoprem‘ezaekspenmentl—
ranje in delo v naravoslovju in teh-
niki, so prikazali. raznovrstno up-
orabo racunalnika pri-poskusih.'S
sistemom COMEX firme Phywe je
mogoce meriti napetost z analog-
no, ali digitalno predstavitvijo, ses-
taviti logicni analizator, y-t pisalnik
in sledilnik gibanja jahaca na zra-
¢ni drci, ki gibanje tabelira in na-
rise grafe s(t), v(t) in a(t). Z vme-
snikom CAP firme Leybold-Heraus
je_mogoce izvesti poskuse iz me-

hanike, elektrike, atomske in jedr-
ske fizike in digitalne tehnike. Me-
rilni sistem UNIMEG, nekega manj-
sega proizvajalca, omogoca z vme-
snikom uporabiti racunalnik ZX
Spectrum kot osciloskop, digitalni
stoparico in logi¢ni analizator.

Zaostajajb drugi!
Zaostajamo mi?

Nems$ki proizvajalci izobrazeval-
ne opreme ugotavljajo, da sole ku-
pujejo cedalje manjucil. Zaskrblje-
ni opozarjajo drzavno administra-
cijo, Solska vodstva, ugitelje in
starSe, da siromasno opremljena
Sola ne more usposobiti mladih za
zahtevna dela v razvoju, proizvo-
dnji in trZzenju. Nems$ko gospo-
darstvo bo tako $e bolj zaostajalo
za trenutno najbolj razvitimi Japon-
skoin ZDA.V strahu predtemsoiz-
dali letak, katerega prevod je
vredno prebrati:

Varéevalni ukrepi za vsa-
ko ceno potiskajo pouk na-
ravoslovja nazaj v obdobje
krede

® Zvezna republika
varcuje svojo
izobrazbo do unice-
nja

® /zobrazba ni
nobena proracunska
poraba

Robotova roka konstruirana iz elementov sestavljank FISCHER-
TECHNIK vodena z racunal’mkom COMMODORE 64.
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Zbirka nmlcrotronlc computer- sysre.m« firme BUSCH omogoca
eksperimentiranje s 4 bitnim mikroprocesorjem in z elekironski-

mi komponentami.

® Ne moremo vec
eksperimentirati

Nezadovoljstvo ra-
ste!

Najprej sredstva ¢asovno odla-
gajo, nato zadrzujejo, nato skréijo
in konéno popolnoma cériajo. Zdaj
jé denarja komaj $e dovolj za
kredo.

Ucila za bfologi}o, kemijo, fiziko,

. informatiko In tehniko komaj $e

nabavljajo.

S popravili uéil in obnavijanjem
potrosnega materiala odlasajo. Pri
tem pa je naravoslovna in tehni¢na
izobrazba bolj potrebna kot kdaj-
koll.

" Moderna tehnologija se seli v
urade In tovarniske hale. Zato
bomo v prihodnosti potrebovali
ljudi, ki bodo imeli osnovno mate-
matiéno-naravosiovno znanje in,
ki ga bodo znali uporabljati. Zago-
tovitev prihodnosti in izboljsanje
Zivijenjskih pogojev v svetu, ki ga
doloéa tehnika, ohranjanje nasega
poloZaja na svetovnem trZiscéu, izv-
oz strokovnega znanja, genetski
problemi in problemi okolja, obde-
lava podatkov in energetski prob-

lemi — to so kljuéne besede pri -

zahtevi po vedji naravoslovni in
tehnoloski izobrazbi.

Za uresnicitev te naloge, je pou-
darjen eksperimentalni pouk s
sodobnimi uénimi pripomocki ne-
izogibno potreben, da bi ucenci
lahko trdno osvojill osnovno nara-
voslovno-tehni¢éno znanje. Nicesar
ni - zastonj. Tudi ucila stanejo.
Spriéo sedanjega poloZaja, ki zah-
teva zmanj$anje le-teh, opozarjamo
na nevarnost, da se bodo obliko-
vale $ole 1. in 2. razreda.

Gre za naso miadino, za njihova
delovna mesta, za njihovo bodo¢-
nost — za naso bodoénost. Solske
oblasti, ucitelji, starsi vsi smo
odgovorni za to. Investirali smo v
bodocnost.

Prepri¢ajte se!

Dejstva, mnenja, prebli-
ski in mnenja javnosti

Argumenti za ozivitev
eksperimentalnega
pouka iz naravoslovja

Probleme okolja. in izrabo suro-
vin lahko resujemo le z izboljSano
tehniko. Potrebne so informacije v
veéjem merilu. Raznolika tehnicna
vzgoja -je osnova splosne izob-
razbe. Le na ta nacin ne bomo

’

resevali problemov enostransko.
Takim zahtevam pa lahko zadov-
olji 40 le kvalificiranj ljudje.

olsko izobrazevanje mora biti
tako, da bo $lo v korak z novimi
tehnologr‘jami. Neupostevanje teh-
nike prakticno ne obstaja vec.

Vendar pa je potrebno tehniko
pospesevati z eksperimentalnim
poukom!

Viaganja v nove in za bodocnost
obetavne tehnologije (kot recimo
jedrske elektrarne, telekomunika-
cije) bodo'Se naprej ostala neizko-
ris¢ena, za kar fe zZal kriv negativni
odnos dela prebivalstva do teh-
nicnega napredka, ki se vcasih
spremeni celo v odklanjanje tehno-
logije.

Ker 5i Nemcija ne more privosciti
»razkosja askeze«, nam preostane
le razvifanje boljse tehnike, glede
na ¢isto okolje, zdravje in svobodo.

Tehniéni napredek je neogibno
potreben za takc gosio naseljeno
dezelo, kot je Neméija in, ki fe povr-
hu Se tako revna s surovinami.
Odvisni smo’ od uvoza zivljenjsko
pomembnih stvari in zato moramo
na svetovnih trgih ponujati pri-
vlacno izvozno blago.

Pri nasi visoki ravni zasluzka to
ne smejo biti enostavni mnozicni

“izdelki, ki fih lahko druge deZele

ceneje proizvedejo. Biti morajo
visokokvalitetni izdelki, ki ustreza-
jo zadnjim dosezkom tehnike.

Se posebno oditanja vreden je
kriticen pristop do tehnike med
ucitelji. In prav ucitelji lahko vpli-
vajo na celotne generacije ucencev
v dobrem in slabem smislu. Zato je
neogibno potrebno priblizati uci-

teljem tehniko na seminarjih in

strokovnih zborih.

Izziv tujine

V mednarodnem tekmovanju so
raziskovanja, razvijanja in inova-
cije odlocilni vplivni faktorji spo-
sobnosti nekega naroda. Kvalitetni
in tehnolosko izpopolnjeni izdelki
in postopki ustvarjajo nove moz-
nosti rasti in olajsujejo prestruktu-

riranje domacega gospodarsiva,

hkrati pa so tudi potreben pogojza
uspes$en mednarodni prenos teh-
nologije v drzave v razvoju. .
Mi ne zivimo od izvoza mnoZzi-'
¢énih proizvodov — to so nam pre-
vzeli drugi narodi. Nasi proizvodi
50 iskani po vsem svetu. »Madq in
Germany« $e vedno nekaj velja!
In ée hocemo to prednost ohra-
niti, moramo biti vedno za korak

pred tekmeci.

Racunalniska obdelava poskusov iz kinematike in dinamike na
zraéni dréi s sistemom COMEX, firme PHYWE.
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Industrija ucil, kot
barometer polozaja
izobrazevanja

Raziskava pri 17 najpemembne-
j§ih proizvajalcih in veletrgovcih
ucil za naravoslovje je pokazala, da
se je prodaja ucil v preteklih petih
letih zmanjsala na polovico.

Prodaja ucil je nezmotljiv baro-
meter stanja, katerega posledice
bomo cutili cez nekaj let in, ki ga
odgovorni — tudi politiki — do zdaj
v iakem obsegu Se niso priznali.

Vsak politik oznanja, da bomo
narodnogospodarsko preziveli le,
¢e bomo v prihodnosti imell od-
licno usposobljene sirokovnjake.
Navadnih proizvodov ne moremio.
veé¢ izvaZafi, ker so njihovi pr-
oizvodni siroski v drugih dezelah
niZji. Nasa priloZnost je v izvozu
tehnologije (know-how). A kje
beii.o dobiii sirokovno znanje, ce
varéujemo pri izobrazevanju mia-
dine. i je najpom *mbnejsa nalo-
Zba nase prihodnosti?

Izdatki za ucila

Kljub takemu zaskrbljujocemu
stanju pa se izdatki za ucila vsako
leto zmanjsujejo za povprecno 103

Priporocilo zavoda za
izobrazevanje

Aprila 1984 je zavod za izobraze-
vanje zveznega ministrsiva pripor-
ocil pod temo »Naravoslovje in teh-

_nika. kot izobrazevalna naloga«
med drugim:

— Pri matemati¢no-naravosloyv-
nem pouku je treba ustvariti
osnovo za spoprifemanje s tehni-
¢nimi prob!emr pri izobrazeva nju, v
poklicu in vsakdanu.

— Na podlagi konkretnih prime-
rov je treba v praksi prikazati
moZnosti za uporabo naravoslov-
nih spoznanj in inovacij in z njimi
prepricati ucence o njihovi vredno-
sti ter jim s tem dvigniti zanimanje
za ucenje.

— S prakticnim prikazom na-
¢inov delovanja naprav je treba
ucencu priblizati njihovo teore-
ticno vsebino (tudi z napravami, ki
se pogosto uporabljajo v vsakdanu).

— Prakticne vaje v manjsih sku-
pinah naj postanejo povsod pravilo.

— Na srednji stopnji je treba
poskrbeti za stalen pouk naravo-
slovnih predmetov, ne nazadnje tu-
di zato, da bodo ucencem na visji
stopnji gimnazije. vsi predmeti
enako poznani.

— Da bi pa lahko poucevali ta-
ko, kot to zahtevajo zgornji odstav-
ki, bo potrebno izrabljati ucne
zmogljivosti, ki so se sprostile zara-
di zmanjSevanja Stevila uéencey,
ne pa z njimi varcevati.

Zdruzenje Nems$ke finomehanic-
ne in opticne industrije

— Skupnost proizvajalcev ucil °

ZdruZevanje nemskih proizva-
jalcev ucil

— sirokovna skupina naravo-
slovna in tehniéna ucila

Tako ugotavljajo Nemci!
Lahko se vprasamo: Zaostajamo
tudi mi?
Tomaz Skulj
Prevod letaka: Majda Novak
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- Siroka potro3nja !

Pogo;no sprejet gospodarskt nacrt

Tudi letos so na obravnavanju pred'oga gospodarskega nac¢rta DO Iskra
— Siroka potrosnja delegati DS glasovali za pogojni sprejem tega do-
kumenta. Usklajevanje pripomb, ki so zavrle sprejem nacrta bo moralo
prinesti pomemben sklep: zmanjSanje stroSkov skupnih dejavnosti v DO
Iskra — Siroka potro3nja in DO Iskra Commerce.

Na seji, ki je bila v Skofji
Loki 19. 3. 85, je tekla bese-
da o poslovanju delovne or-
ganizacije vletu 1984, poleg
predloga gospodarskega na-
¢érta za letosnje leto pa so
delegati obravnavali tudi
elaborat o ekonomski upra-
viéenosti prikljucitve TOZD
Tovarna gospodinjskih apa-
ratov Retece ter TOZD To-
varna elektromotorjev Zel-
ezniki. V zvezi s poslo-
vanjem Siroke potrosnje v

lanskem letu (delovna orga- .

nizacija je takrat prvi¢ v
svojem desetletnem obst-
oju poslovala z izgubo) so
delegati ponovno poudarili
izredno nujnost sanacije
delovne organizacije kot
celote. Delavski svet je zad-
olzil strokovne sluzbe de-
lovhe organizacije, da do
konca letosnjega prvega
polletja izdelajo predlog po-
slovno-programske  vizije
delovne organizacije, saj
dosezeni poslovni rezultati
iz leta 1984 vzbujajo upra-
viceno skrb.

V zvezi z elaboratom, na
osnovi katerega naj bi prip-
ojili TOZD TGA Ratece v
obliki obrata temeljni orga-
nizaciji Tovarna elektromo-
rorjev in gospodinjskih apa-
ratov Zelezniki pa so dele-
gati ugotovili, da je doku-
ment strokovno neopore-
c¢en, da pa nekaj zelo po-
membnih nejasnosti Se ne
omogoca dokonéne izved-
be. Se vedno je odprtih vrs-
ta pomembnih vprasanj s
podrocja financiranja in de-
lovanja organizacije po pri-
pojitvi. Vse strokovne sluz-
be bodo morale z razresSe-
vanjem te problematike ze-
lo pohiteti, saj se, kot je
izrecno poudaril predsed-

' nik zacasnega kolektivnega
poslovodnega organa TOZD
TGA Branko Mesec v Ret-

ecah Ze ustvarja konkretna
druzbena Skoda. Vsak dan
belezijo velik odliv kadrov,
zlasti strokovnih tako, da se

je stevilo zaposienih zZe

zmanjSalo pod mejo, ki se
omogoca poslovanje brez
izgube. _
Pripombe na elabo-
rat je posredovala tudi dele-
gacija ' TOZD Montaza iz
Spodnije ldrije, ki je pouda-
rila, da se z novo organiza-
cijo pretrgajo vezi v sedanji
reproverigi med TOZD Ele-
ktromotorji Zelezniki, TOZD
Montaza Spodnja Idrija in

TOZD TGA Retece. iddriiske

temeljna organizacija bi v
primeru prenehanja obstoja
TOZD TGA belezila obcut-
no gospodarsko skodo, zato
je posledice pripojitve treba

nim »Host« racunalnikom.
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predvideti in ustrezno ukre-
pati ze vnapre;j.

Precej razprave med delega-
ti je sprozilo tudi: porocilo
koordinacijskega odbora sin-
dikata Siroke potrosnje, v kate-
rem je poudarjeno, ravnanje
TOZD Montaza Spodnja Idrija
v zvezi z uresnic¢evanjem skle-
pa delavskega sveta SOZD
Iskra 0 zdruZevanju rezervnih
sredstev TOZD za pokrivanje
izgube iz poslovanja TOZD
TGA Retece v letu 1984. Ne-
pravocasno zbrana sredstva so
povzrocila zamudo pri izplaci-
lu osebnih dohodkov v TOZD
TGA.

V nadaljevanju zasedanja je
delavski svet imenoval komi-
sijo za imenovanje glavnega
direktorja DO Iskra — Siroka
potrodnja in razpisno komisijo
za imenovanje delavcev s po-
sebnimi pooblastili in odgo-

vornostmiv DO. Mandat vegini
delavceyv, ki jih bosta obravna-
vali komisiji, potece junija, oz.
julija letos.

Imenovana je bila tudi komi-
sija za ocenitev.inovacije z na-
slovom »Ekonomske koristi z
uporabo postopka optimizira-
nja proizvednih programovs,
avtorja inovacije sta Nada
Kluéar (DSSS Siroke potros-
nje) in Dorde Krstic (CAOP).

V letosnjem letu bo v nekate-
rih temeljnih organizacijah tez-
ko izplacati sredstva za regre-
siranje letnih dopustov, saj lan-
ski poslovnirezuitati niso omo-
gocili oblikovati sklada skupne
porabe. Delavski svet je zato v
skladu s predlogom KOS DO
zadolzil strokovne sluzbe, da’
raziséejo moznosti, kako ta
sredstva vendar-le zagotoviti
vsem delavecem Siroke potros-

e, :Stane Fleischman

V sredo, 20. marca so se v Iskrini poslovni stavbi v Ljubljani zbrali vsi delavci TOZD Tovarna
TV sprejemnikov s Priana, ki bodo na kakrsenkoli naéin vkljuéeni v interaktivno delo z Iskri-

a Przanu v teh dneh Ze namescajo prve terminale, s pomodjo kate-
rih bo tudi ta temeljna organizacifa — soinvestitor izgradnje Iskrine informacijske mreze —
pricela z rac¢unalniskim nadzorom poslovanja (paket PMPS). (Foto: Stane Fleischman)
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: Telematika

Na]bOI]SI miadi delavec in inovator

V sredo, 13. 3. 1985 je bila prva
redna seja KS ZSMS DO Iskra
Telematika. Najpomembnejsi to-
&ki dnevnega reda sta bili odstop
predsednika KS ZSMS Iskre Tele-
matike in predlog za v. d. novega
predsednika ter izbor najboljSega
mladega delavca ter najboljSega
mladega inovatorja v tej Iskrini
delovni organizaciji za leto 1984.

Z obrazlozitvijo odstopa dose-
danjega predsednika Gorana llica
se koordinacijski svet ni strinjal.
Zato mora Goran lli¢ do naslednje
seje koordinacijskega sveta pri-
praviti obsirnej$o in konkretnejso
obrazlozitev za svoj odstop. Ker
Goran lli¢ ni veé pripravljen opra-
vljati funkcije predsednika je KS
soglasno potrdil njegov odstop.

Za novega predsednika KS ZSMS
DO Iskra Telematika je bil predla-

- gan Brane Djordjevi¢, ki je dosedaj
opravljal funkcijo predsednika OO
ZSMS v TOZD MKD. Do naslednjih
volitev bo Brane Djordjevi¢ opra-
vijal funkcijo v. d. predsednika KS
ZSMS Iskre Telematike. !

KS je izbral tudi najboljsega
mladega delavca — samoupravljal-
ca in najboljSega mladega delavca
inovatorja v DO Iskra Telematika
za leto 1984. Izmed vseh predlogov,
ki so prispeli, je KS izbral Jozeta
Delavca, za najboljSega mladega
delavca — samoupravljalca ter
Franca Ticarja za najboljsega mia-
dega delavca — inovatorija.

Joze Delavec je zaposien v oro-
djarni TOZD MKD. Pri svojem delu

je vesten in‘dosleden, vse sprejete

naloge opravlja zadovoljivo, z ve-
liko mero samoiniciativnosti. Za-
dovoljiv je tudi njegov odnos do
druzbene lastnine. Aktivho sode-

luje pri  izboljSevanju delovnih
procesov. - V - sindikalni skupini
sodeluje v razpravah ter daje

konstruktivng predloge. Aktiven je
tudi vOO ZSMS v TOZD MKD, kjer
opravlja funkcijo predsednika ko-
misije za informiranje.

V prostem ¢asu sodelu;e tudi v
folklorni skupini Iskra. Poudariti je
treba, da smo pri izboru dali najve-
¢ji poudarek njegovemu delu.

Franc Ticar je zaposlen v TOZD
Terminali. ' : ;

Na svojem podrocju de-
la, to je novciéni aparat NTA 03, je
predlagal vrsto racionalizacijin ko-
ristnih predlogov predvsem pri
predelavi mehanizmov kot tudi pri
ostalih sestavnih delih.

S svojimi predlogi je zmanjsal

uvoz sestavnih delov iz Belgije, v
nasi proizvodnji pa je z uspesnim
vklju¢evanjem v re§evanje vseh na-
stalih problemov zmanjsal zaloge
nedokonc¢ane proizvodnje. Vse nje-
gove resitve so bile izvedene z mi-
nimalnimi stroski, saj so bile izva-
jane z obstojecim orodjem in na-
pravami.

Za nagrade si bosta oba
nagrajenca lahko ogledala enega
izmed sejmov v Jugoslaviji.

Stojan Drobnié

Predavanja za mlade

KS ZSMS:Iskre Telematike je za miadince in os_tale
sodelavce organiziral dve predavanji. Obe sta bili ak-
tualni, saj je prvo obravnavalo delo in organiziranost
mladinske organizacije ter njene naloge, drugo pa
ekonomsko-politicni poloZaj v obéini Kranj. Preda-
vatelja sta bila dobro izbrana, saj sta govorila o temah,
ki jih dobro poznata. Predavanje o mladinski organiza-
ciji je vodil predsednik OK ZSMS Kranj Bostjan Sgfic,

drugo o polozaju v kranjski ob¢ini pa sekretar QK ZK'

Kranj Stane Pirnat.

Na prvem predavanju Smo nagjvecjo pozoraost
posveuh resevanju mladinske problematike, predusem
v obgini Kranj. Obravnavali smo politiko stipendiranja
in zaposlovanja ter stanovanjsko problematiko miadih
delavcev. Kljub vsem dogovorom in sporazumom pa
bo treba na tem podrocju Se veliko narediti, da bodo
vsi problemi vsaj priblizno zadovoljivo reseni.

Dotaknili pa smo se tudi organiziranosti ter nalog
miadinske organizacije. Zal tudi na tem podrogju $e
vedno ni vse urejeno.

Drugo predavanje pa je obravnavalo problematiko
gospodarstva v kranjski ob&ini. Polozaj Se ni kriticen,
vendar pa se moramo vsi potruditi, da ga izboljgamo.
Za to pa 50 potrebni napori nas vseh.

4
Na kratko smo se dotaknili tudi problemov, ki tarejo
Iskro Telematiko. ¥si kazalci kazejo, da se stanje izb-
oljSuje. Vidni so tudi rezultati, saj je bil zastavljeni plan
za februar zg presezen. Dobro pa kaze tudi za naprej.
Stane Pirnat gg je qatakml tudi mladinske organiza-
cije. Ugotayil e | ‘mladina v velikih delovnih orga-
nigacijah ne delyg tgko, kot bi morala. Seveda so tudi
izjeme (na primer Sava ima zelo dobro organizirano
delovan;e wske organizacije). Mladinska orga-
nizacija je po njegovem mnenju zapostavijena. Mladi-
nasejes svojim delom Ze dokazala, zato bitudimorala
imeti ugled, ki ji gre
Obe predavaniji sla bili zanimivi, zal, pa je bilo na
obeh zelo malo poslusalcev.
Stojan Drobnic¢

4 lekrs Islrs Kondenzatotiji 5k

Lanska razvolna in tehnoloska dejavnost

Spri¢o naglega razvoja elektronske industrije v svetu in pri nas so tudi
- zahteve za elektronske elemente ¢edalje nujnejSe. Pri tem gre za miniatu-
rizacijo, zanesljivost in kompatibilnost z elektronskimi vezji, za ekolo3ko
neoporeénost in negorljivost'elementov ter podobno. Vse te zahteve mo-
rajo izpolnjevati tudi semiski Kondenzatorji. Zato ni ni¢ éudnega, ¢e dozi-
vlja semiski proizvodni program sicer na zunaj manj vidne, vendar pa de-
jansko obcéutne spremembe.

Tako lahko §tejemo med pomembnejse novosti, ki so jih v DO Konde-
nzatorji vpeljali v svoj leto&nji proizvodni program redno proizvodnjo
sljudnih kondenzatorjev. Dalje so odpravili napake v tehnologkem posto-
pku proizvodnje nizkonapetostnih cos fi kondenzatorjev in resili so
njihovo zasc¢ito pred previsokimi vklopnimi tokovi. Definirali so tudi
tehnoloski postopek proizvodnje visokopapetostnih cos fi konde-
nzatorjev, impregniranih z nekloriranim mpregnantom Razvili so tudi
novo konstrukcijo filtra ter opravili precej modifikacij pri izdelkih na
posebne zahteve kupcev. \ lanskem letu so na podro¢ju EOM pridobili za
vrsto elementov znake VDE in SEV, kar je tovarni v Semi¢u omogogilo
prodajo teh izdelkov na tujem trgu. Prav tako so lani prvi¢ zaceli v vecjem
obsegu uporabljati v proizvodnji domaci polipropilen.

Zal pa nekaterih nalog s tega podrocja niso dokoncali. Mednje sodi
pridobivanje tujih znakov kvalitete za motorske kondenzatorje in filtre ter
proizvodnja R 5 in VN cos fi kondenzatorjev. Sodijo namre€, da je bilo pri
tem kritiéno predvsem dejstvo, da se jim za proizvodnjo novjh vrst
izdelkov ni posrecilo nabaviti, oz. doma izdelati ustrezne opreme. Razen
metdlizacijske naprave, ki je bila dejansko dopremljena v zatetku
letoénjega leta, dodatne opreme za orodne stroje {merilne letve), stroja za
tampoprint in nekaj manjdih postavk niso lani _nabavili ni¢ pomambnejse-
ga. Posluzevali so se celo izposojene opreme iz ostalih Iskrinih tovarn. Pri
tem jih je redevala domada proizvodnja opreme, ki je bila tudi sicer
nezadostna, vendar pa bi bil brez nje polozaj se tezji.

Tako menijo v Semi¢u, da sodijo med pomembnejse dosezke s tega
podrocja proizvodnja, 0z. razvoj serije navijalnih strojev ANM 137 in ANM
236, merilnih avtomatov MA 100 in STP 332, linij za proizvodnjo R 5
kondenzatorjev, linij za pocinjevanje izvodov, aviomata i za pocmjevanje
aksialmin kondenzatorjev. ‘AVM 144, .merilnika kapacitativnosti in

. podobno. In konéno, krmlljenje strojev v semiski DO je cedaije
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popolnejse in zanesljivejse, kar je posledica nadaljnega izpopolnjevanja
mikroprocesorskega krmilnika.
DE

Oprema za impregrlran]a komponent v Semf&u 5 T v
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1 Avtoelekirika
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Mednarodno priznanje tolmmsk: iskri

Tolminska Iskra AET, ena izmed enajstih temeijmh orga-
nizacij novogoriske Iskre — Avtoelektrike je s svojimiizdel-
ki ze zdavnaj prodrla na tuje trge in jih zaradi visoke kva-
litete in rednih dobav tudi obdrzala. Da je temu res tako,
prica pomembno mednarodno priznanje, ki je bilo pred
dnevi podeljeno temu 500-¢lanskemu kolektivu s strani
angleske firme Perkins Engines Company iz mesta
Peterborougha, ki leZi severno od Londona.

Najprej nekaj besed o sami firmi
Perkins, da bomo spoznali pomen
. priznanja. Ta veliki gigant je najve-
¢ji svetovni proizvajaleg dieselskih
motorjev in zaposliuje okrog devet-
tiso¢ delavcev. Vsako leto izdelajo
priblizno pol milijona motorjev, ki
jih vgrajujejo v gospodarska vozila,
poljedeljsko opremo (traktorje in
kombajne), gradbene stroje, va-
rilne aparate in crpalke, vilicarje in
vse vrste ladij. Poleg motorjev, ki
jih izdelujejo in prodajajo nepo-
sredno iz Peterborougha, izdelajo
Se ved kot stotiso¢ sestavnih delov
za motorje, ki jih potem posiljajo v
svoje ¢ezmorske tovarne, ki motor-
je sestavljajo in potem prodajajo.
Mo¢ Perkinsovih motorjev je od 35
do 325 KS in so izdelani kot 3, 4, 6
in 8 cilindrske enote.

Danes slovi Perkins po najboljsi
kvaliteti in zanesijivosti delovanja
motorjev. Ze leta 1981 so izdelali v
Veliki Britaniji v Perkinsu petmi-
lijonti motor. Delez Perkinsa na
svetovnem trgu je ogromen in
predstavlja: kombajni 30%, trakto-
rji 20%, vilicarji 40%, jahte 14%, ka-
mioni 10%, -prenosni kompresorji
11%, itd.

Kot zanimivost pa omenimo Se
to, da je med finalisti, ki vgrajuje
Perkinsove motorje tudi kragujev-
$ka Crvena zastava.

In kako je tolminska Iskra v hudi
mednarodni konkurenci_prodria k
tej veliki firmi? Rezultat veega tega
je plod dolgotrajnega razvojnega
dela ‘na programu sveck, ki jih
poleg magnetnih vZigalnikov, vi-
sokokvalitetne keramike, elektroin
regulacijskih izdelkov itd. izde-

lujejo v tej TOZD. Se najved zaslug

Del linije sveck, za kal'sre ]e to!mlnska lskra pra]slarlznan .

pa ima vsekakor Albin Licer s
sodelavci, saj so brez licenc z las-
tnim znanjem osvejili plamensko-
zarilne svecke za katere so prejeli
tudi priznanje in sicer za kvaliteto
dobav.

Z omenjenimi sveckami so k fir-
mi Perkins prodrli v zacetku’ leta

“1983. To je bilo vsekakor izredno

tezko, saj so bilirazgovori pred tem
dolgi, kupcevi pogoji izredno tezki
in zahtevni. Ena sama sve¢ka ne
sme biti slaba. so jim rekli in Tol-
minci so dokazali, da je mogoce tu-
di s slabso opremo in v tezjih pog-
ojih kot v drugih svetovno znanih
tovarnah s prizadevanjem vseh us-
peti in doseci zahtevano kvaliteto.
Prav dosezena kvaliteta in kon-
kurenéna cena sta narekovali Pe-
rkinsu, da se je odlocil za Iskro, na-
mesto dotedanjega dobavitelja
CAU, ki deluje pod firmo Lukas.
Seveda borba s tem Se ni koncana,
saj je potrebno nenehno skrbeti in
bdeti nad dosezeno kvaliteto. Lani
s0 bili uspesni, saj so izvozili 210
tiso€ kosov sveck in zanje iztrzili
300 tiso€ funtov.

Na slavnosti ob podelitvi prlzna—
nja v Iskri Limited v Londonu so
predstavniki Perkinsa posebej po-
udarili, da Iskrine svecke niso le
kvalitetne, ampak so tudi kot doba-
vitelj nadyse solidni, Angleze pa je
presenetila tudi ekspeditivnost, saj
je bil na primer ob majhni, omembe
nevredni reklamaciji predstavnik
tolminske Iskre ze v 70 urah v
njihovi firmi.

Nacrti in prodor tolminske Iskre
s tem seveda Se niso zakljuceni. Na
homologaciji imajo Ze dva nova pr-
oizvoda in sicer ¢epne svecke za
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G. Speechley (levo) fzroéa priznanje Lucjanu Rejcu, direktorju
tolminske Iskre AET na slavnosti v Londonu.

motorje z indirektnim vbrizgava-
njem ter nov sistem dvosekundne-
ga vZiga. Seveda upajo, da bodo
tudi s temi programi uspeli, kar bi
Se bolj utrdilo njihoy polozaj v
mednarodni delitvi dela. Je pa tu
izredno huda konkurenca s strani
Boscha ter drugih firm (CAU, BE-
RU) in japonskih proizvajalcev.

Kolektivu tolminske Iskre je
prislo priznanje v roke v pravem
trenutku in jim veiiko pomeni. Cut-

ili so zadovoljstvo, saj jim odpira
moznosti prodora tudi k drugim fir-
mam pa tudi v sami Veliki Britaniji
je dobilo pomen Sirokih razseznos-
ti. Priznanje velja do januarja
prihadnjega leta in, ¢e ga bodo tol-
minski Iskrasi takrat znova zasluzi-
li, bodo prosili predstavnike firme
Perkins, naj jim ga podelijo v Tol-
minu, pred celotnim kolektivom.
Tako bo zadovoljstvo se vecje, to
pa si vsi v Iskri zelimo!

Marko Rakuséek

TOZD ZUNANJI TRG
Trg revolucije 3
Ljubljana

objavlja prosta dela in naloge

1. korespondent

2-mesecno poskusno delo.

.

Iskra Commerce Ljubljana

Delovno razmerje se sklepa za nedoloéen ¢as.
Bogoiji: administrativni tehnik. 1 leto ustreznih delovnih izkudenj,

" Pismene prijave z dokazili posljite v roku 8 dni na naslov: Iskra
Commerce, Kadrovski sektor, Ljubljana, Topniska 58.

TOZD ZUNANJI TRG
Trg revolucije 3
Ljubljana

‘ objavlja prosta dela in naloge

ISKRA COMMERCE Ljubljana

1. izvozni komercialist

_ Delovno razmerje se sklepa za nedologen ¢as.

Pogoji: diplomirani ekonomist, 1 leto ustreznin delovnih izkusenj,
znanje francoskega jezika, 3-meseéno poskusno delo.

Prijave z dokazili' posljite v 8 dneh na naslov: Iskra Commerce,
Kadrovski sektor, Ljubljana, Topniska 58.

&llskra
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Invest servis -

Mikrofilmski center pri nas

Vsak delovni dan napiSejo v ZDA 76 milijonov pisem, narede 235 milijonov
fotokopij in ra¢unalniski pisalniki natipkajo pribliZno 600 milijonov izhodnih st-
rani. Ce bi morali to mnozico papirja arhivirati, vsak dan, leto za letom, bi zanes-
rostora mimo drugih ni¢ manjsih nevSec¢nosti. Ame-
ricane reduje mikrofilm. 733 ton papirnatih dokumentov posnetih na mikrofilm
tehta Ze sedaj komaj eno tono, z novimi tehni¢nimi sistemi pa bo v prihodnje
skréenih 8e na manjsi prostor in tezo. Mikrofilm je torej najgospodarnejse mn-
oziéno skladiséenje dokumentov. '

ljivo zmanjkalo arhivskeg

Invest servis ima v sektorju
storitev oddelek za mikrofilm
in arhiv. Zaposluje 18 delavcev
in dela v kleti Il, torej globoko
pod zemljo v ljubljanski stol-
pnici. Letno opravi s kompletno
16 mm linijo celotni mikrofilm-
ski postopek za priblizno 5 mi-
lijonov 700 tiso¢ dokumentov,
kar je na meji zmogljivosti
glede na sedanje Stevilo zapo-
slenih in organizacijo poslova-
nja. Pred leti je namrec¢ zavzeto
izkoristil vse notranje rezerve
in pri tem povecal promet
koli¢insko za eno tretjino. Vet
bi naredil le, ¢e bi uvedli drugo
izmeno.

Zal pa so delovne razmere v

prostoru poleg menze precej .

slabe. Ves dan umetna Iu¢ in
ker premetavajo papir, je mno-
go prahu v ozra¢ju. Tempera-
tura je komaj zadovoljiva s tem,
da je poleti v€asih neznosno
vroce in e smrdi, ker prehajajo
avtomobiisKi izpusni plini prek
prezracevalnih naprav iz sosed-
nje podzemeljske garaze. Pozi-
mi je véasih samo 25% vlage.

Velike koli¢ine papirja, ki ¢aka- *

jo na obdelavo, ali so ze obde-
lane, stalno vsrkavajo vlago in
s tem ustvarjajo nevarnost de-
hidracije. Strokovna sluzba In-
vest servisa je Zze narocila do-
datne naprave za ovlazenje
atmosfere, zato kaze, da bo ta
problem kmalu reSen, zagoto-
vo do naslednje zime. Kljub te-
mu delovne razmere $e vedno
ne bodo ustrezale, saj tudi po~
dzemeljski prostori niso Dbili
nikoli namenjeni za tako obgut-
ljiva kontinuirana dela.

Oddelek so ustanovili leta
1974 za potrebe Iskre (mikro-
film + arhiv), vendar zamisel o
posodobitvi tega dela informa-
tike $e do danes ni prodria v
zavest nasih delovnih orga-
nizacij, z nekaj izjemami. Ce-
prav se Iskrine organizacije pri
svojem poslovanju dnevno sre-
¢ujejo s tezavami, ki jih povar-
ocajo klasiéno organiziranear-
hivske sluzbe, od katerih je naj-
bolj pereée pomanjkanije arhiv-

skega prostora, neustrezen do-
stop do dokumentacije, nepre-
glednost itd., ne odstopijo v sv-
oji konzervativnosti od seda-
njih nesmiselnih nacel, ampak
vztrajajo pri drazjem in povsem
zastarelem nacinu arhiviranja.

Posledica tega je, da oddelek
za Iskro nima dovolj dela in je
tehnolosko v desetih letih za-
ostal sprico neverjetnega na-
predka, ki ga ponuja ta de-
javnost informatike.

Prevelike zmogljivosti s tre-
mi preto¢nimi kamerami so pri-
silile Invest servis, da si je poi-
skal naroc¢nike za obdelavo do-
kumentacije iz vrst zunanjih
delovnih organizacij. To mu je
povsem uspelo ob dejstvu, da
so te storitve zelo iskane, saj je
prepovedan uvoz tovrstne op-
reme. .

Polozaj je danes takle: ima-
mo mikrofilmski center, vendar
tehnolosko ze zastarel, ker mo-
ra biti sodobni sistem nepo-
sredno povezan z racunalnist-
vom. Za tak MFC je potrebna
nova oprema, ki je seveda vsa
uvozena in ni poceni. Po drugi
plati je veliko zanimanje zuna-
njin’ naro¢nikov za posodo-
bitev centra v Invest servisu,

- ker drobljenje mikrofilmske

obdelave dokumentov ni go-
spodarno, Se manj pa ustana-
vljanje novih MF sredisc, kjer bi
dosegli kvecjemu sedanjo teh-
ni¢no raven kakovosti dela.

Lani julija so se zainteresira-
ni sestali in se dogovorili 0 naj-
ustreznejsi varianti — to je zd-
ruzevanju dela in sredstev. S
tem bi posodobili in dopolnili
obstoje¢o opremo in se orga-
nizirano lotili obdelave do-

7%

kumentacije. Tako zdruzeni v
skupnem mikrofilmskem cent-
ru bi reSili vse prostorske, fi-
nancne in kadrovske probleme,
izboljsali proces dela in kako-
vost in s tem tudi'zelo pocenili
celotno obdelavo dokumenta-
cije. ;

Vsekakor je to obsezna nalo-
ga, ki sega vnaslednje srednje-
ro¢no obdobje. Zahteva sistem-
sko resitev z novo tehnolosko
opremljenostjo centra, ob do-
slednem upoS$tevanju svetov-
nih dosezkov na tem podroc¢ju
in hkrati z zahtevki glede vrste
dokumentacije  posameznih
soudelezenk — organizacij zd-
ruzenega dela, ki nameravajo v
prinodnjem obdobju prenesti
to dejavnost v MFC.

.Seveda bo potrebno pred
tem dobiti soglasje pri samou-
pravnih organih vseh udelezenk
— organizacij. Nato bo potreb-
no Se sestaviti projektni tim s
predstavniki vseh dopisnic sa-
moupravnega sporazuma, po-
tem pa ne bo nobene ovire vec
za zacetek prakticnega dela.

Letosnje poslovno leto naj bi
v mikrofilmskem centru pote-
kalo na dosedanjih medseboj-
nih odnosih in v dosedanjih
delovnih razmerah.

Marjan Kralj
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Ing. Marjan Lavrencic

Malo izkusenj
a veliko
dobre volje

Danes pokojni ing. Marjan
Lavrenci¢ je bil tudi eden
izmed tistih Iskrasev, ki so vso
svojo delovno dobo posvetili in
preziveli v Iskri. Bil je tudi
mesec dni konkretno junija
1948 tudi -vrSilec dolznosti
direktorja Iskre. Ob tem dejs-
tvu zabelezimo znacilno pod-
robnost tistega casa. Ko je
direktor ing. Lucijan Sinkovec
junija 1948. odhajal, je dan
pred odhodom poklical k sebi
ing. Lavrencicéa in mu prepro-
sto dejal: »Od jutri dalje bos ti
vrSilec dolznosti direktorja Is-
kre. In kar zdaj prevzemi od
mene vse direktorske posle,
dolznosti in odgovornosti.«

Zato sodi po nasi kronologi-
ji, da podrobneje spregovo-
rimo o njem in skusamo tako z
dokumenti, kot pricevanji nje-
ga samega in njegovih sode-
lavcev ter prijateljev obuditi
njegovo podobo v nekaj nad-
aljevanjih nasega podlistka.:

Ob desetletnici Iskre je ing.
Marjan Lavrenci¢ napisal za
drugo aprilsko stevilko mese-
¢nika Iskra iz leta 1956. Zani-
mive spomine na lskrine zacet-
ke pod naslovom »Tehni¢ni
razvoj oddelkovs, s katerimi
bomo najbolje za uvod preds-
tavili tako njega, kot njegovo
deloin pionirske ¢ase zacetkov
Iskre v Kranju.

»Se pomnite tovarisi, kako

smo zaceli?« se sprasuje po-:

kojni ing. Lavrenc¢i¢ nazacetku
svojega spominskega zapisa in
nadaljuje: :
»Zbirali smo se z nepojmlji-
vim navduSenjem, ki je bilo
plod zmage. Prihajali smo od
partizanov, iz taboris¢ in preg-
nanstva, od vsepovsod, pre-

pric¢ani, da bomo-premagali tu-
di vse tehnic¢ne ovire. Nemalo
pa smo se zacudili, kaj je oku-
pator napravil iz nase takrat
najvedje in najboljse tekstilne
tovarne. Od tkanine je bilo tra-
ba preiti na kovine in ustrezne
izdelke, ki naj bi zaposlili stroj-
ni park in dali delavcem, ki so
ostali brez dela, potreben kruh.
To je bil zacetek, kot si ga
nismo zeleli. Delavci so zahte-
vali delo, program pa je bilo
Sele treba najti. V tovarni se je
nastanila tankovska divizija
Jugoolovanske armade, odpr-
la je delavnice za popravilo ta-
nkov, motornih vozil in orozja.
V najvecji meri je zaposlila
strojne kvalificirane . delavce,
medtem ko vsi ostali $e vedno
niso imeli dela. =
V ¢Casu torej, ko je bila v to-
varni-izkljuéno vojaska koman-
da, se je zacela formirati tudi
civilnd uprava nove tovarne. Ni
bilo ¢asa za premis$ljevanje,
treba je bilo ukrepati. Komaj
sSmo se spoznali, vendar nas je
zdruZevala neverjetna vera v
lastne moci in zelja po ustva-
rjanju. Ce otrok pri prvih kora-
kih nerodno pade, si dolgo ne
upa spustiti se v nove korake.
Tosmo cutili, zato smo takoj v
jeseni (1945. leta op. pis)
odlnéno nastopili proti mislje-
nju, da so papirji v delavnicah
nepotiebni. Nasprotno, pospe-
Seno smo organizirali oddelke,
ki so imeli nalogo pripraviti
tehnicno in tehnolosko do-
kumentacijo in izdelati ter
kontrolirati za proizvodnjo po-
trebna orodja, merila in kalibre.
Napravili smo mnogo napak,
vendar pa je danasnje uspehe
in hiter vzpon lskre pripisati
predvsem dejstvu, da vodilni
kader v vecini ni izgubil iz vida
borbe za uresni¢evanje indust-
rijske proizvodnje. Mnogo pri-
merov bi lahko navedli. Ze v
septembru, takoj v zacetku
poslovanja merilnice, je bila or-
ganizacija tako mocna, da ni
Sel noben kaliber v proizvodnjo,
ne da bi bil natanéno premerjen
in zaveden v kartoteko ter
opremljen s tekoc¢o Stevilko.
Qrganizacija tedaj Se ni bila
vodena centraino. Od sefov
oddelkov se je zahtevalo, da so
tudi dobri organizatorji torej,
da organizirajo delo in posta-
vijo delovne zakone oddelka.
Imeli smo zelo malo izkusenj,
mnogo ve¢ pa dobre volje in
energije, vendar smo kljub te-

' mu postavili zdrave temelje. Ni

mogoce iti mimo dejstva, da je
mocna osebnost prvega vodje
konstrukcije in kasneje za ne-

kaj ¢asa tudi razvojnega labo- .
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ratorija, ing. Mirjana Grudna,
sedanjega rednega profesorja
Tehni¢ne visoke Sole v Ljublja-
ni, imela odlo¢ujo¢ vpliv na ge-
neracijo - konstrukterjev. Ze
prvi nacrti so imeli vse Kka-

rakteristike, ki jih zahteva in- .

dustrijska proizvodnja. Nas pr-
venec serijske proizvodnje!
stenska ura, je imel Ze vso
potrebno tehniéno in tehnolo-

Sko dokumentacijo, to je delav-
niske nacrte s tolerancami,
postopke dela in kontrolne
predpise ter konstruirana vsa
potrebna orodja, merila in ka-
libre. Ze takrat smo za izdelavo
orodij tudi projektirali postopke
dela. Definitivna organizacija
je v orodjarni stekla ze s 1. ja-
nuarjem leta 1946. Brez pom-
o¢i in razumevanja mojstrov
orodjarne to v tako kratkem ro-
ku ne bi uspelo. Ze sama
ugotovitev, da je tedanji tehni-
¢ni direktor ing. Ivan Gruden
podpiral in cenil organizacij-
ske napore Sefov oddelkov, je
bila dovolj velika nagrada za
neumorno delo. Konstrukterji
glavne konstrukcije in vodje
oddelkov tedaj niso poznali
rednega delovnega casa. Vse
je prevevala ena sama Zzelja:
¢im ve¢ nacrtov, postopkov in
orodij, da bomo nasitili pro-

Ing. Marjan Lavrendié se fe rodil
23. marca 1915. leta na Planini pri
Rakeku. Po konc¢ani osnovni $oli je
najprej obiskoval realko v Ljublja-

ni, nato pa srednjo tehnisko Solov

Ljubljani. Kot tehnik se je za dve le-
ti zaposlii v malem oéetovemn
podjetju Papirol v Ljubljani. Slucaj
je hotel, da je njegov bratranec §tu-
diral tedaj fehniko v Brnu (Cesko-
slovaska), kar je tudi navdusilo Ma-,
rjana Lavrencic¢a, da je odsel na
Ceskoslovasko in *se vpisal na
visoko tehnisko Solo v Brnu. Leta
1939. ko so Nemci v Brnu zaprli
¢esko visoko tehnisko Solo, je mo-
ral Lavrenci¢ oditi v Prago, kjer je
leta 1940 diplomiral za strojnega
Inzenirja na takratni nemski tehni-
$ki visoki $oli v Pragi.

dukcijo in zaceli s tezko prica-
kovano proizvodnjo.

Ni majhna stvar uvajati indust-
rijsko proizvodnjo brez drzavnih
standardov. Iskra je tudi v.to vlozZila
velike napore. Pionir nasih tovarni-
Skih standardov je bil prof. ing.
Romeo Strojnik. Dal nam je naj-
potrebnejso osnovo. Mnogi od teh
standardov so $e danes v veljavi,
Polegi leta 1946 je bila v produkciji
ze uvedena delovna dokumentaci-
ja. S proizvodnjo stenske ure smo
zaceli zato, da bi dobili potrebne
izkusnje v finomehaniki. Glavna
konstrukcija je nekatere dele ze
konstruirala, ko smo za prve dele
Ze izdelovali orodja.

, Organizacije serijske proizvod-
nje smo se udili na enostavnih pr-
oizvodih. Tako smo na primer od
tovarne »Titan« v Kamniku prevzeli
in kasneje tudi vrnili prsne in roéne
vrtalne stroje in ro¢ni brusilntstroj.
Na teh prvih enostavnih proizvodih
smo preizkusali svoje moci. lzmen-
‘ljivost delov, ki je glavni pagoj hitre
in cenene montaze in dobave
rezervnih deloy, je bila Ze takoj v
zacetku z nacrti zajaméena. Seve-
da se pa ta dejavnost ni mirno raz-
vijala. Nastale so mnoge organiza-
cijske in tehni¢ne tezave in mnogo
delov smo morali zagnati v izmet,
da bi vsemu kolektivu neizbrisno
vcepili osnovna nacela indust-
rijske proizvodnje. V tem éasu smo
ustanovili tudi oddelek tehniéne
kontrole v proizvodniji.«

[

Po diplomi se je vrnil v domo-
vino, kjer je moral takoj $e odslusiti
vojaski rok. Toda rok je sluzil le tri
mesece, ker je 6. aprila 1941, leta
Nemcija napadla staro Jugosia-
vijo. Lavrencic je bil takrat v Panée-
vu pri Beogradu in je tako prisel v
vojno ufetnistvo, ki ga je polna §tiri
leta gnalo po najrazli¢nejsih tabo-
ris¢ih po Nemciji.

Ko se je po kon¢ani vojni sreéno
vrnil domov, se je takoj septembra
1945, zaposlil v Kranju, torej v Iskri
in ji ostal zvest vse tja do upok-

ojitve 6. junija 1974. leta.

Ing. Lavrencic se je zares posve-
til Iskri, kjer je opravijal najraz-
licnejSe odgovorne naloge, od
vodje tehnologije, do vrsilca dolz-
nosti direktorja. V Iskri je med dru-
gim organiziral prvi v Iskri in Jugo-
slaviji teko¢i montazni trak.

Ko se je Iskra zacela $iriti, so mu
zaupali izdelavo tehnoloskih pro-
Jjektov za nove Iskrine tovarne v Li-
pnici, Oto¢ah, Novem mestu in v
Novi Gorici.

Kmalu po zdruzitvi Iskre je pre-
vzel v na novo ustanovijenem
Zavodu za avtomatizacijo vodstvo
tehnoloskega sektorfa, kasneje pa
je kot pomoénik direktorja tega
zavoda organiziral in povezoval
razlicne dejavnosti v korist vseh
delovnih organizacif Iskre.

Pokoja pa vendar ni uzival dolgo,
saj ga je smrt dohitela 11. decemb-
ra 1974, ko fe v Ljubljani umrl, star '
komaj devetinpetdeset let.
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V prostorth DO Elektrozveze

Razstava slik Vzde Slzvmkar Belantic

Slike prinasajo v prostor Zivijenje
in zato je pogled nanje razvese-
ljujod. Tudi ée nismo poznavalci
sodobnega slikarstva lahko dovolj
obéutimo njihovo Zivahnost, ali
zgovornost, da so nam prijetne.
Zato je pobuda za slikarsko razs-
tavo v prostorih DO Elektrozveze
zelo dobrodosla in jo velja §e kdaj
ponoviti.

Na otvoritvi razstave 8. marca je
slikarko Vido Slivnikar Belantic v
imenu delavcev DO Elektrozveze
pozdravil predsednik konference
sindikata delovne organizacije Maks
Simonc¢ié in ob tej priloZnosti
spregovoril o potrebi, da se de-
lavcem v zdruZzenem delu pribliza
tudi sodobno umetnosko snovanje
na tako neposreden nacin, kot je
slikarska razstava v prostorih de-
lovne organizacije.

Naj predstavimo Se slikarko Vido
Slivnikar Belanti¢. Rojena je bila v
Radljah ob Dravi, slikarstvo pa je
Studirala na Akademiji za likovno
umetnost v Ljubljani, kjer je diplomi-
rala leta 1970. Studij je nadaljevala

Hmoreska

na slikarski specialki. Razstavljala
je Ze na Stevilnih skupinskih razsta-
vah in predstavitvah slovenske
umetnosti doma in v tujini ter imela
doslej 18 samostojnih razstav, med
drugimi v Likovnem salonu v Celju,
Mestni galeriji, Pilonovi galeriji in
drugod. Za svoje delo je sprejela Ze
Stevilne nagrade kot so:

— Studentsko Presernovo nag-
rado

— vec¢ nagrad na Ex tempore v
Piranu

— prva nagrada na Ex tempore
Labod, Novo mesto

— odkupna nagrada Krka na
Svobodni slikarski koloniji

— prva nagrada na mednarod-
nem Ex tempore Piran in $e mnoge
druge.

. Sicer. pa povzemamo $e nekaj
besed iz predstavitve njenega ume-
tniSkega snovanja, kakor jo je po-
dal dr. Ivan Sedej:

»Po njenem mnenju je slika sicer
docela avtonomen organizem, ki
govori sam na sebi lasten naéin v
lastnem jeziku, vendar pa ima sli-

Zadnja stava

Vtovarnilks je voddelku za vizualne hiperprocesorje delal mojster, ki je
strasno rad stavil. Stava velika — stava mala — vedno je imel to preklicano
sreco, da je stavo, denar pa tudi, najveckrat dobil. Takrat je gledal na nase
osondje hudo zviska. Med delovnimi pulti se je premikal kot rojen admiral.

Obratovodja omenjenega oddelka, ki je bil frustriran zaradi svoje to-
talne pleSe — je bil mojstru nevo$céljiv. Lepega jutra nive¢ zdrZal: Sel je h
generalnemu direktorju pa mojstra zatoZzil. Mojster dobi ¢ez dva dneva va-
bilo, naj se oglasi.v pisarni tej in tej. Res: ko nastopi tista ura, potrka
mojster na vrata generalnega ter vstopi.' Generalni zavrta pogled vanj in
zavpije: »Ti, ali ves, zakaj si klican? Povem ti:

“wNikdar ve& ne bo$ stavil in via&il podrejenim denar iz Zepa.«

Mojstru pa Zilica le ni dala miru in rece: »Tovari§ generalni, naj bo to
moja zadnja stava — toda stavit grem, da imate vi na levi nogi kot palec
veliko kurje oko.« Direktorju se zbudi zanimanje: »Za koliko si upa$ staviti,
revéek?« Za petsto dinarjev.« Generalni tedaj zmagoslavno sname cevelf

in nogavico ter podrzi nogo mojstru pod nos: »Na, vidi§ — ni¢ ni, denar

seml«

Mojster polozi pred direktorja bankovec, se umakne in pove:
»Veste, tovari§ generalni, §aj za to $ploh ni §lo. Midva z obratovodjo sva
$la stavit za pet tiso¢ d:nar;ev da se bo pred mano sezul sam generalni

dfrektorfm
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kar vso pravico do inspiracife in do
pobud iz zunanjega sveta. Zacela
pa je razvijati svojsko in po svoje
izredno zanimivo problematiko tra-
nsparentnih ploskev in likov. Spre-
minjanje vrednosti barv, ki se
potopliene v svetlobo spreminjajo
iz pastoznih potez v prosojne ta-
njske like, ji je postalo izhodisce za
nov nacin gradnje slike, imelo paje
tudi usodne posledice za vsebinski
izraz. Tako fe odkrila nov naéin us-
tvarjanja notranje napetosti, ki
temelji na protislovju med snovno
vrednostjo'barve in njeno funkeijo
— ki snovnost zanika in jo spremi-

nja v svetlobno valovanje, ali pav

sistem, ki je podoben kopicenju
prosojnih plasti.

V bistvenih potezah pa je ohrani-
la kompozicijsko nacelo, ki ga je
uporabljala Ze vzacetnih delih. Gre
spet za temne (Ceprav prosojne)
gmote, ki se jim, kot nasprotje na-
kazujejo svetle, v razliénih odten-
kih oblikovane bele ploskve. Kljub
sedimentaciji prosojnih barvnih
nanosov pa v obeh skrajnostih $e
vedno ohranja energicno potezo s
copicem, ki jo v svetlih partijah §e
posebej poudarja in ucinkuje po-
gosto kot slepec blisk.

Svetli bliski pomenijo tudi po-
memben vsebinski poudarek. Lik
je umetnica oblikovala z vescimi

potezam: tako, da je ‘belo osnovo

spremenila v vrtinec poln grozljivih
modéi. Ceprav je izhodi3cée tega »li-
ka« v krajini ( preboj svwetlobe skozi
krosnje) je dobil nov izrazito ¢love-
Ski pomen, postal je oznaka za»up-
odobitev« dusevnosti in dogajanj v
¢loveski psihi. Razcep med barvni-
mi gmotami, ki ga ustvarja svetla,
bela interpolacija je odsev razdvo-
jenosti in protislovnosti doZivljanja
in slika duha, ki se dviga nad mate-
rijo, iz katere je izSel. V' ekspre-
sivnem prepletu potez in v prekri-
vanju prosojnih barvnih nanosov,
kjer gre za slogovno C€ist izraz
»gkspresionisticne« delovne meto-
de pa je umetnica odkrila nacin za
predstavitev pretanjenih estetskih
uéinkov. Gre za kolorizem  tiste
vrste, ki temelji v doZivljanju finih
barvnih prelivov in prehodov, v teh-
tanju mejnih tonskih vrednosti in v
ucinkih, ki jih imajo prosojno struk-
turirane barvne ploskve. Vendar pa
je te ucinke dosegla na drugacen
nacin — barvni prelivi in strukture
niso rezultat podrobne modelacije
in * drobnjakarskega oblikovanja
vsakega delCka slike, ampak rezul-
.tat podrobne modelacije prekriva-
nja sirokih in korajznih potez. To
pa je tudi podrobnost, ki odkriva
umetnj¢ino izredno tehnic¢no zna-

nfe...« Boris Cerin

Prelubi Slovenci

Zdaj. ko se bliza pomlad in = njo
prijetni izleti, sem  se  odlocil, da
odpeliem svojega Zeleznega konjicka k
aviomehaniku, in (o v na novo edprio
avtomehanicno delavnico, kijo je odprl
domacin —. zdomec.

Stucajno senr pripeljal avio pred de-
lavaico, prav v Easu, ko ni imel v popra-
vilu nobencga  avromobila,  kar je
pogojevalo, dase je med namarazvil do-
kaj obsiren razgoroy o hibal mojega
avtomobila.

Omenil je, naj kar poyem kaksne
»falerje« sem ugotovil in kaj Zefim.

Ob pojasnjevanju, da so rezave =
vZigont. je bil glede rega zelo krarek. To
ni nic hudega je defal..to bom »forsrift
nastelus i se »ferrajler in forgazer«
ocistil.

Ko sem opazil, da bo vse 1o res lahko
opravil takorckod = levo roko, sem do-
dal, “da tudi sklopka slabo prijemlje.
Pajasnil mi je. da »folksvagni« imajo to
hibo. da »kuplunge« popuséajo. vendar
Je 1o le mehanicna napaka. ki jo bo pray
tako = lahkoto popravil.

Nato sem mu pokazal od rje prezrio
nosilno kenzolo pri izpusni cevi. Pogle-
dal je in mi privdilino dejal. res je ne-
variio, da izgubite »auspithe, sam-
ozavestno je rekel. dal vam hom kar
nove »rostfrej« konzolco.

Prijetno mi je bilo, ko je na moje
skromno. znanje. motorozpansiva, pri-
UMnm' in ga celo dupal'n;c‘ml seveda v
Zargonu' » Slosary jeve.

V. poplavi njeeovil besed, vecyi del iz
nujega arzenala.sem ga prekinil in pro-
sil, naj pogleda in uredi tudi zavore.,

Nasmelnil se je rekodc: 1o pa spada v
nas »foh«, ved. ali manj je tro »oba-
vezno«, da se porthrajo tudi »bremze«,

S 1o diagnozo je bil sprejet v »ambi-
lanto« moj Zelezni Konjicek.

Videc. da sva se vedno sama, me je
povabil v svojo delavnico. Na Siroko mi
Je pripovedoval o zapletliafih, ki jil fe
imel, preden je vse to dosegel. Nekoliko
Jezno je pojasnjeval o teZavah = obrini-
ki, posebno s wiislerji«, preden je ro
srumpelkamros prevredil v delaviico.

Delavnica fe bila skrbno wrejena. pe-
lial me je do- delovaega pulia. na
katerem: je  bil  pripet  wSraufstoks:
mimogrede je pokazal na steno, kjer je
bilo razviséeno rocno orodje. Dobro-
dusno je dejal: vesie pri mojem delu
potrebujem vse te »\"mnJ":'m'."t,rm'f(‘u in
rudi »eanges.,

Skoraj ocetovsko je ,rmhu'm' Hovo
elekiricno »smirgelsajbo« in vhormasi-
no,nato je skriviosino segel na polico
in mi pokazal neke tenmno mast, s 1o
»Zaubo« namazem dihtunges. daje bolj
»zifire.

Najin pogovor je prekinil novedosi
moZak tako, da je ostalo ob drugi steni
delavnice precej opreme. Ki je nisva us-
pela »prekrstitis. :

Ob slovesu mi je abljubil, naj se ogla-
sim éez dva dni, do takrat bo tudi »nafi-
lal« akwmulator tako,. da bo avio
wtadllos«.

Ko sem se pocasi veacal proti domu,
sem se globoko zamislil. v spominu sem
imel, da je fant hodil wi leta na srednjo
tehnicno solo za strojnisvo. OdshiZil
vojaski rok in odsel v Nemdijo za 't
leta.

& 2 neprijetno grenkebo sem ugotovil,
“da se je njegove Solsko znanje = lahkoto
in nevede pogreznilo v mocvirje tuje
sSlosarije«. ¢

S. BUCIK
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Skrb za prihodnost

Borci kranjske Iskre so se 6. mar-

ca zbrali na sestanku v Iskri
Kibernetiki. Navzoci so bili Ivan
Cvar, predsednik skupscine obci-
ne, Franc Puhar, predsednik
obéinske crganizacije ZZB in glav-
ni direktorji Peter Kobal, Vito Csoj-
nik in Joze Zaletel.

Predsednik aktiva Joze Peklenik |

je pozdravil borce, goste in preds-
tavnike organizacij Zveze komu-
nistov in zveze sindikatov. Dejal je,
da mora biti delovanje borcev us-
merjeno v skrb za naso prihodnost.
Borci se Ze vrsto let srecujejo, da bi
se na osnoviizkusenj, predvsem pa
na temeljih svojega programa in
vrednot NOB, dogovorili, kaj je tre-
ba storiti za izpolnitev Ze davno
sprejetih ciljev. Nadaljeval je tako-
le!

»Ta dogovarjanja nas niso nik-
dar potiskala v dogmo, temvec so

Upokojenci
nam porocajo

DU Kropa, v katerem so vélanje-
ne skoraj vse upokojenke iz Iskre
TOZD' MEHANIZMI LIPNICA, je
organiziral izlet k njihovemu praz-
niku Ze drugic zapored pod geslom:
POMLADI NAPRQT! na Gorisko.
To pot so opravile svojo dolZnost
na Skalnici. Pred kosilom sem jim
predoc¢il $e panoramo Goriske
izpred Kekca.

Za kosilo sem se domenil z de-
lavsko restavracijo AVTOELEKT-
RIKE iz Sempetra pri Gorici t. j.
nase sorodnice.

V- imenu vseh upokojenk me
veZe dolZnost, da se tamkajSnemu
osebju z Branetom Begusem —
vodjo delavske restavracije toplo
zahvalim za izredno skrbno in
okusno pripravijeno kosilo in hitro
postrezbo ter dekoracijo. Vse je
bilo dobro. Se enkrat vam vsem
prisréna hvala, kajti takSnega gost-
oljubja, ki ste ga izkazali nasim
zenam — upokojenkam, ni moC
pozabiti!

Po kosilu sem odpeljal Zenese v
staro gorico nakratek ogled mesta
in manjse nakupe. Obéudoval sem
.zeniéke in nekaj ne prevec rosno-
miladih deklet, kako so sramotilno
odpirale denarnice za tistih nekal
zrng kave in kak3en zavitek semen
— predvsem sta bila iskana r_aq:(: in
majaron. Pa je'le slo vsaki zeni-
materi, ali babici, da prinese nekaj
malega (italijanskega) za Struco
domov, ée ne drugega pa vsaka
kaksno kilo, res kvalitetnih poma-
rané. Kot vedno, sem tudi ob tej
priloznosti izZzrebal pet udelezenk
izleta, za darila pa so dobile liche
brisace, vse pa nageljne. Ob
priroénem bifeju, ki smo ga imeli
kar v avtobusu: in ob prepevanju
smo ob 22. ze prispeli domov, po
nasi tradiciji pa smo natrgu v Kropi
_zapeli $e naso prelepo. planinsko
pesem, ki pa nam ob nobenem izle-
tu ne izpade. §da

Vodié-animator:
lvan Miheli¢

terjala revolucionarrno doslednost
in ustvarjalnost vseh in vsakogar.
Vsak je moral upostevati dejanske
razmere ter zagotavljati skladje
med besedami in dejaniji, skrom-
nost in ponos na ustvarjeno. To
moramo kot najdragocenejse izr-
ocilo prenasati na miajSe genera-
cije. Navedene vrednote so in bodo
vedno veljavne. Potrebujemo jih
tako kot dolarje, zato ni odvec, da
jih ponavljamo. Vztrajati moramo,
da bodo to lastnosti vseh delavcev
velskri.«

Predsednik je govoril tudi o
zapletih v Iskri Telematiki, ki jih
nasi bralci ze poznajo. Poudaril je,
da nekateri prispevki v sredstvih
obvescanja vzbujajo vtis, da Tele-
matika Zivi v negotovosti, katero
povzroca nekorektna ‘in  slabo-
namerna kritika. To pa povzroca
med delavci fnalodusje in dvome,
kar zasenci ustvarjene rezultate.
»Zelimo posteno kritikos, je dejal
Joze Peklenik, »ki pojasnjuje pro-
bleme. Le tako bomo vrnili zelo
omajano zaupanje delavcev do
vodenja, ne le delovne organiza-
cije, temvec¢ celotne gospodarske
verige od DO, SOZD, do obcine in
republike,

Gospodarski polozaj v Iskri Tele-
matiki je prikazal glavni direktor

Iskra Avitomatika

Vito Osojnik. Poudaril je, da se
stanje izboljSuje, zagotovljena ima-
jo nova narodila in trzis¢a. Moéno
bo treba poostriti disciplinc in
odnos do dela, da bomo vsa na-

‘roc¢ila pravocasno izpolnili. Zave-

dati se moramo, da je Telematika
ekonomski subjekt, v katerega je
vredno vlagati. Da bi to dokazali, je
treba trdo delati in doseéi boljse
rezultate.

Glavni direktor Iskre Kibernetike
Peter Kobal je dejal, da je tudireor-
ganizacija nekoliko pripomogla k
slabSemu polozaju vseh treh DO.
Vendar ima Kibernetika Zelezen
program, ki omogo¢a zanimivo in
donosno delo. Isto' velja tudi za
Telematiko. V svetu elektronizaci-
ja, mikroelektronika in teleinfor-
matika tako naglo napredujejo, da
je tezko obdrzati stik s trendi.
Prizadevamo - si, da bi delavcem
omogocili ¢im bolj$e delovne raz-
mere in jih ¢imbolj razbremenili.

DO Elektriéna orodja ima malo
zaposlenih, je dejal glavni direktor
Joze Zaletel, a vendar uspe izvoziti

70% izdelkov v zahodne drzave.

Tam so cene elektricnih rocénih
orodij dvakrat nizje, kot pri nas.
Elektricna orodja so edini domaci

" proizvajalec teh orodij, zanimanje

zanje je veliko, zato bo treba razsi-
riti ponudbo. -

Iskra Iskra

Po razlagah in usmeritvah, ki so
jin predstavili direktorji, so borci
sprejeli naslednje sklepe:

— na odgovorna delovna mesta
naj pridejo le delavci, za katere
smo prepri¢ani, da imajo ustrezne
sposobnosti

— izbirati je treba delegate, kise
zavedajo svojih obveznosti in jim
bo funkcija v ¢ast in veselje

— cimprej je treba resiti problem
delavcev z nizkimi osebnimi do-
hodki

— SOZD Iskra se mora stalno
vkljuéevati v reSevanje problemov
delovnih organizacij, tako kot se v
zadnjem ¢asu v Telematiki

— zmanjsevati je treba izos-
tanke z dela in krepiti varstvo pri
delu

— socialna politika naj se izvaja
enotno v vseh DO

— vse sile je treba usmerjati v ta-
kojSnje reSevanje problemov. Spre-
jete sklepe je treba vestno izvajati,
nedelo pa takoj kaznovati.

Naj kon¢amo z besedami direk-
torja Petra Kobala, ki je dejal:
»Nase delo in naporiso usmerjeniv
zagotovitev dostojnega placila za
opravljena dela. Zanamcem pa
pustimo, sicer ne brezskrbno, toda
urejeno in vabljivo delo, da bodo
obdrzali ugled Iskre.«

y Alojz Boc

Deset let uspesnega nastopanja

Kulturni dema na Vidmu je v soboto, 9. marca
ljubitelje = narodne pesmi. S
celovecernim koncertom, na katerem sta kot gost
sodelovala tudi Kostanjeviski oktet in Dekliski zbor
Dobrepolje; je Dobrepoljski oktet obelezil 10. le-
tnico obstoja in uspesnega delovanja: Oktet, v

sprejel stevilne

Grosuplje.

katerem sodeluje tudi pet delavceviz Iskrine TOZD
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2llskra

v @lani Dobrepoljskega okteta prefemajo priznanja za uspesno, 10 letno delovanje

Stikalni elementi iz Dobrepolja, je s slovensko na-
rodno pesmijo in pesmimi drugih jugoslovanskih
narodov stalen gost na vseh proslavah in priredi-
tvah delovne organizacije Avtomatika, kot tudi na
prireditvah v mati¢ni krajevni skupnosti in ob¢ini

. s.D.
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2 Drugi o nas

® V zadnjem casu se v sredstvih javnega obveScanja
precej pise in govori o nasih izkuSnjah v zvezi s krozki za
izboljSanje. proizvodnje. Posebej Se zato, ker se od
septembra lani kot gost Instituta za sociologijo mudi pri
nas profesor Akihiro Ishikawa s tokijske univerze Chuo, ki
je v sodelovaniju z dr. Veljkom Rusom Ze pripravil za objavo
empiriéno raziskavo o nasih krozkih. O tem je Gospodarski
vestnik priob¢il obsiren ¢lanek o izsledkih japonskega
_strokovnjaka, ki je med drugim dejal, da smo Slovenci po
svoji pridnosti Japoncem sorodni — le da smo vecji indivi-
dualisti in se na$ kolektivni éut najveckrat prebudi Sele v
obrambi. Clanek nadaljuje, da smo v Sloveniji na podrogju
izobrazevanja za delovanje krozkov doslej storili premalo.
Poleg Zavoda za produktivnost, ki je pred ¢asom izvedel
Studijo o moznostih delovanja krozkov pri nas in naj-
novejse empiricne raziskave socioloskega instituta, se v
praksi $e najbolj trudijo pri Iskri. Lotar Kozina, svetovalec
za kakovost v Iskri je novinarju Gospodarskega vestnika
dejal, da je v Iskri trenutno kakih 30 krozkov. V zadnjem
¢asu so na tem podro¢ju vzbudile veliko pozornosti de-
lavke Iskrine tovarne Polprevodniki iz Trbovelj, ki so bile
nagrajene. Za nacrtno izobrazevanje je zadolzen Iskrin
Biro za industrijski inZeniring, ki svoje izkuSnje ze posre-
duje navzven. Prvi otipljivi rezultati krozkov so Ze tu: pri-
hranki pri izmetu, porabi sekundarnih materialov, urejeva-
nju postopkov itd. V prizadevanjih, da bi krozki bolje
zaziveli, so se med drugimi najbolj izkazale delovne orga-
nizacije v Iskri: Upori, potenciometri in hibridi v Sentjerne-
ju, Industrijska elektronika v Kostanjevici, Akustika v Seza-
ni, Telematika v Kranju itd. Konkretne napotke za Se boljse
in ucinkovitej$e delo s krozki pa lahko pricakujemo od em-
piricne raziskave socioloskega instituta in Iskrinih iz-
kusenj, ki jih je po narogilu revidiral dr. Ishikawa.
® Strokovni ¢asopis IT novine je objavil daljSi komentar o
prvi izmed Iskrinih »modrih knjig« z naslovom Mikroelek-

tronika in njen-pomen za razvoj SR Slovenije. Po mnenju
avtorja €lanka Iskrina reprezentativna modra knjiga opoza-
rja na dejstvo, da se nasa druzba ne more izogniti velikim
prioritetnim investicijam, ki bistveno vplivajo na znacaj in
strukturo druzbenoekonomskega razvoja v dobi revolucio-
narnih tehnolo8kih sprememb in s tem tudi na dolgoroéni
ekonomski polozaj Slovenije in Jugoslavije v mednarodni
delitvi dela. V ¢lanku avtor obSirno povzema in utemeljuje
kljucne poudarke iz modre knjige in zakljucuje, da so ambi-
cije Iskrine mikroelektronike zelo velike.za jugoslovanske
razmere in pravzaprav dokazujejo, da ima visoka stopnja
znanja najvecjo vrednost.

@ V sobotni prilogi Dela je bil objavijen izErpen intervju s
predsednikom republiSkega komiteja za vzgojo in izob-
razevanje ter telesno kulturo dr. Martinom Zori¢em.
Pogovor se je osredotocil predvsem na priprave na
visokoSolsko reformo. Na vprasanje, ali je univerza lahko
tista sila, ki bi sestavila tak program, da bi Telematiko
potegnili iz polozaja, v katerem se je znasla, je dr. Zori¢
odgovoril naslednje: »Brez dvoma bi obe univerziin Institut
Jozef Stefan pri tem mrogo pripomogli, ob strokovnem
potencialu, ki ga ima Iskra sama. Res pa je, da se te institu-
cije doslej niso bile vajene ekonomsko vezati do te meje.«V
nadaljevanju je dr. Zori¢ povedal, da doslej ni bilo
druzbeno organizirane skrbi za sodelovanje med visoko-
Solskimi organizacijami in zdruzenim delom. Vendar tako
sodelovanje ze obstaja. Iskra je samo tehniski fakulteti po-
nujala toliko razvojnega in raziskovalnega dela, dagata z
razpolozljivimi kadri ni mogla uresniciti. Zato so si zagoto-
vili sodelavce med najbolj§imi Studenti. |z sodelovanja pri
raziskovalnem delu je zrasel problemsko usmerjen po-
diplomski Studij, ki je dal prvovrstne mlade strokovnjake.
Veéjo skrb moramo posvetiti metodologiji odkrivanja,
vodenja in sprotnega usmerjanja najbolj bistrih mladih
ljudi. : 2

slkra 1z tujega strokovnega tiska '

Svetilnost lijonov videokaset s 130 milijo-
“ -. ni ur predvajanja. Za letosnje
v pnhodn}e leto predvidevajo nakup 42 mi-

V zahodnem c¢asopisju je polno
¢lankov in reklamnih oglasov, kjer
proizvajalci svetlobnih teles ponu-
jajo nova svetila, ki porabijo vsaj
40% manj elektricne energije za
isto svetilnost. Tako npr. proizva-
jalec Thorn EMI »prisega«, da
opremi sleherni javni prostor, npr.
banko s 50 in 150 vatnimi visoko-
tlacnimi Zarnicami z natrijevim
plinom, ki porabijo v primerjavi s
klasi¢nimi hruskami 80% manj
elektri¢ne energije in pri tem nava-
ja tudi prihranke za letno obdobje.

Videorekorderji

Lani so v Zahodni Nemdiji
prodali skupaj 1,49 milijona
videorekorderjev, od tega 80
tiso¢ prenosnih. Za letosnje
leto predvidevajo marketinski
'strokovnjaki povecéanje proda-
je za 9%, oz. na 1,54 milijona
kosov. Delez- kombinacije vi-
deorekorderja in videokamere
ne bo prekoracil 3% od celot-
. nega $tevila rekorderjev.

Kar 90% lastnikov videore-
korderjev uporablja te video
aparature enkrat do dvakrat na
teden, 25% pa tako rekoc vsak
dan. Zato ni ni¢ ¢udnega, daso
lani trgovci prodali 36 mi-

lijonov novih videokaset, z

"dolZzino predvajanja 160 mi-

lijonov ur.

Operacija na

kasetah

Nemci so se odlocili za radikalno
novost. Vse kirurske operacije
bodo morali posneti na video
kasete. To je zahtevala minuli
teden znanstvena druzba za artro-
skopi¢no kirurgijo. S tem’ bodo
ubili dve muhi na mah. Kirurgi se
bodo zanesljivo potrudili pri vsaki
operaciji, ker bodo poseg lahko
vsak ¢as kontrolirali. Pacienti pa
bodo bolj zaupali kirurgom, ker bo
obstajal po operaciji neovrgljiv do-
kument o celotni operaciji.

Inteligentna
kreditna kartica

V Franciji uvajajo nove »inte-
ligentne« kreditne kartice. Ban-
ke, zavarovalnice, poste in
druge javne institucije so ze
ugodno sprejele novost. Nove
kreditne kartice so opremljene
z mikroprocesorjem velikosti
18 mm. Vsebujejo precejsnjo
pomniinisko in rac¢unalnisko
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Iskra

zmogljivost in jih vkljuéujejo v
povezavi s francoskim Minite-
lom za obradunavanje vsake
vrste, mimo tega pa veljajo tudi
kot zdravnisko spric¢evalo, spri-
cevalo o Solanju in podobno.
Pricakujejo, da bo leta 1988 v
Franciji v prometu ze 10 mi-
lijonov »inteligentnih« kredi-
tnih kartic.

Rastline

proti strupu

V stanovanjih, kjer je veliko
izolacijskega materiala, ugota-

vljajo prisotnost plina formal- .

dehida, ki stalno izhaja iz teh
materialov. Privisokih koncen-
tracijah plina nastanejo huda
koZna vnetja in alergije. Ameri-
§ki - strokovnjaki organizacije
NASA so pri preizkusih ugoto-
vili, da nekatere rastline vs-
rkajo formaldehid. Tako nam
vsem znani singonija in zele-
nc¢ica vsrkata v Sestih urah po

.2,27 mikrograma formaldehida

na cm? povrsine lista. V takih
stanovanjih zato priporoéajo
strokovnjaki gojiti lon¢nice z

‘zelencicami, ali singonijami in

sicer za vsak poitretji m3
prostornine en loncek z rastli-
no. .

Singonija je dekorativna so-
bna rastlina, ki spominja na
filodendron, zelencica pa ima
zelene podolgovate liste. Obe
okrasni rastlini lahko vidimo
tudi na ve€¢ mestih v Iskrinem
PPC.

Razpijanje klora

Kemiki ameriske univerze so
odkrili postopek, s katerim
brez napora odstranijo strupe,

«ki vsebujejo klor. To.so npr.
DDT in HCH, zloglasni TCDD
— strup iz italijanskega Sevesa
— in vse raztopine kloroforma
(verjetno velja postopek tudiza
bifenile). Te strupe, ki jih kemi-
¢na industrija izdela vsako leto
v koli¢inah ve¢ sto milijonov
ton, so morali doslej vskla-
disciti v posebno zavarovanih
krajih in sezgati pri izredno
visokih temperaturah, pri ce-
mer je nastala Se jedka solna
kislina. : '

Ameri¢ani so odkrili, da z
elektriCno energijo nabit kisik,
tako imenovani super oksid,
razbije stabilne molekule st-
rupov in jih razgradi v neskod-
liive spojine. :
: Zbral, prevedel

in priredil

Marjan Kralj
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Za pripmvo
na pohode

ni nikoli
prezgodaj

Pise prof. Drago Ulaga

Za pripravo na mnozi¢ne prire-
ditve, na katerih je treba potrditi
usposobljenost za premagovanije
tezav, ni nikoli prezgodaj. Razu-
mljivo je, da na tekmovalnih poho-
dih bolje uspevaijo tisti, ki so si vzeli
za priprave dovolj ¢asa. Ceprav
bodao razni manifestativni in tek-
movalni pohodi $ele v maju (na pr.
»Pohod po poteh partlzanske Lju-
bljanes«), je najbolje, da za¢nemo s
pripravami ¢im prej.

Nas pevi_nasvet: veé peshoje,
manj voznje' Misljena je predvsem
Zivahna hoja po proznih poteh.
Na$ poziv velja zlasti tistim, ki so se
ze tako navadili na prevozna-3¥eds-
tva, da so izgubili sposobnost za
hojo na vecje razdalje. Konec
koncev pa je le hoja tista najbolj
redna vsakdanja vadba, ki ohranja
cloveka v dobri kondiciji.

V znatni meri je odnos sodobne-
ga cloveka do hoje odvisen od
dobre obutve. Previsoke pete in

premehki podplati niso ustrezni za

hojo. Ce obu]emo ¢evlje z visokimi
petami, je prevec teze na prstih,
razen tega pa se noga pri vsakem
koraku rada nakrene v gleznjih. Ce
“imamo pretanke podplate, ¢utimo
-vsak kamencek in drevesno kore-
nino. Na gozdnih poteh moramo
obcutiti tako imenovano svobodno
gibanje: prav ni¢ nas ne sme ovira-
ti, niti modna obutev, niti pretesno
oblacilo. Sele v tem primeru bo
nasa hoja ucinkovita, sproscena,
tekoca, ritmi¢na: in tudi za oko
prikupna.

Potemtakem: ko se pripravljamo

na udelezbo na mnoilémh poho-
dih, se moramo najprej odlociti za
ustrezno obutev. O Sportnikih,. ki
tekmujejo v hitri hoji na velike raz-
dalje (tudi na 50 km) je znano, da
nosijo posebne hodilne devlje.
Podplati so trdniin in prozni hkrati,
debelina pete znasa najve¢ 13 mi-
limetrov. Indijanci te¢ejo bosi, tudi
legendarni maratonec Bikila Abebe
je dosegel svojo prvo olimpijsko
zZmago bos.

Osnovna flinkcija obutve je v
tem, da varuje stopalo in nam ola-
j3a hojo. Visoke pete, tenki podpla-
ti in koni¢aste oblike so stvar
mode, za hojo v naravi pa so naj-
boljsi ¢eviji z rebrasto podlogo ter

. nizko in dovolj Siroko peto. Taki

cevlji omogotajo pohodniku varen

. pa tudi za spoznanje dalj8i korak.

Ko se navadimo na Zivahno hojo
(na hojo z zanosom), lahko zaéne-
mo po  malem tudi s hitrejSim
tempom. Kdor z lahkoto prehodi
na uro 7 do 8 km, potrjuje s tem
svojo hodilno izurjenost. Ce ima-
mo—kolickaj smisla za $Sportno
vadbo, se né bomo zadovoljili s
hojo, zaceli bomo tudi z vadbo
teka.

Turni smuk

ra Sport in rekreacija Iskra Iskra Iskra Iskra |
Sahist: DO Elekiriéna orodja najboljsi

Tudi letos je Sahovska sekcija
Iskre v Kranju organizirala prvenst-
vo med temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela delovnih orga-

1 nizacij Telematika, Elektriéna oro-

dja in Kibernetika. Tako je to mn-
ozicno tekmovanije postalo Ze tra-
dicionalno in vzpodbudno za du-
sevno rekreacijo — sahovsko igro;
saj je sodelovalo nad stirideset
sahistov iz devetih temeljnih orga-
nizacij. Dve najboljsi temeljni orga-
nizaciji pa sta prejeli pokala v
trajno last.

V preteklih letih so zmagovali
$ahisti TOZD Stikala, letos pa so;
bili 3ahisti DO Elektri¢na orodja

boljsi, saj.so v medsebojnem dvob-
oju zmagali in ob enakem Stevilu

_zbranih tock zasedli prvo mesto.

Na dobro tretje mesto pa so se
uvrstili nekdaj nepremagljivi orod-
jarji.

Rezultati:

1. ERO |. 32, 2. Stikala 32, 3.
Orodjarna |. 25,5, 4. Stevci |.
245, 5. TIV 20,5, 6. RR 18,5, 7.
Vzdrzevanje 17, 8. ERO lIl. 15,
9. ERO Il. 13, 10. Terminali 12,
11. Stevci II. 9, 12. ATC 8,5 in
Tl Orodjarna I. 6,5 tocke.

Vinko Zorman

Bili smo na Kumu

V letoSnjem programu planinske
sekcije DO Iskraiz Kranja je bil tudi
izlet na Kum — 1219 m, najvisji vrh
% Zasavju. lzvedli smo turo z
vlakom, kar je mnogo ceneje od

L
% Izpod Kriske stene turni smuk

Planinsko drustvo Iskra bo organiziralo 6. 4. letosnji prvi turni
smuk izpod Kriske stene. Dobili se bomo kot obic¢ajno ob 6.15 pod
uro na ljubljanski Zelezniski postaji in se z rednim avtobusom ob
6.30 odpeljali do Kranjske gore. Od tu je priblizno 2 urizmerne hoje
do koce v Krnici, ki je odprta. Do Kriske stene bomo potrebovali se
dve uri in, ¢e bodo ugodne razmere, bomo uzivali v enem izmed
.najlepsinh turnih smukov vBulijskih alpah. Izlet bo vodila Breda Ja-
néar, kjer se tudi prijavite. Tel.:

572-331, int.: 614.

Nepozaben mladinski izlet

Res, Planico je treba doziveti v
Zivo. To lepo pravilo je vodilo tudi
predsedstvo ZSMS v novogoriski
Iskri — Avtoelektriki, da so razpi-
sali dvodnevni izlet, ki se ga je
udelezilo kar 50 mladink in mla-
dincev iz Sempetrskih TOZD in
DSSS. Na pot so od$li minulo
soboto 16. marca in po dveh urah
udobne voznje varno pristali pred
Trgom revolucije, pred Iskrino
poslovno stavbo, oz. pred kultur-
nim domom lIvana Cankarja. Po
predhodnem dogovoru z vodst-
vom slovenskega hrama kulture,
sta udelezence izleta sprejeli pri-
vlaéni' hostesi in jim kar uro raz-
kazovali prostore Cankarjevega
doma. Vecina je bila v notranjosti
prvi¢, zata je odve¢ poudarjati za-
nimanje in zadovoljstvo izletnikov
za neprecenljive sposobnosti na-
sih arhitektov in gradbincev.

Druga postaja je bil slovenski
biser, turistiéno mesto Bled, kjer je
bilo tudi prenoéisce, veder pa je bil
namenjen prederni razigranosti in
mladostni sprostitvi. Zal, popol-
danskega prostega &asa ni bilo
moc¢ izkoristiti po zaértanem prog-
ramu, ki je predvideval ogled
muzeja NOB v Begunjah, saj je
mocno snezilo, zato je bila pot do
tja nekoliko tvegana. Pa ob kaksni
drugi priloznosti!

V ned#jo zgodaj zjutraj, takoj po
prijetnem podcitku je tudi njihova
pot, kot na tiso¢e drugih, vodila v
. dolino Pod Ponce, v. Planico, na
svetovno prvenstvo v poletih. Ce-
prav je avtobus pod silo razmer ob-
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tical v strnjeni vrsti Ze kar 5
kilometrov pred ciljem, so prisli na
prizoris¢e nacionalnega praznika
predéasno in seveda imeli kaj vi-
deti. In prav to, kar so videli in
doziveli v dveh prijetnih dnevih
opravi¢uje naslov tega ¢lanka: Ne-
pozaben mladinski izlet.

Marko Rakuscek

RAZPIS

9 prikolic v Fontani

2 prikolici v FKK Istra

ne bomo obravnavali.

avtobusnega prevoza. Vstati je bilo
pac treba precej zgodaj, kar je za
zaspance zelo neustrezna kombi-
nacija. Tudi Trontljeva napoved za
soboto nibila preve¢ obetavnain je
marsikateri »junak« ostal rajsi do-
ma. Kljub vsemu temu nas je bilo

triintideset planincev.

Na poti iz Hrastnika do vrha Ku-
ma in'nazaj, sta nas spremljala dez
in megla. Med nami ni bilo niti ene-
ga, ki bi potozil, omagal, ali pa bi se
vrnil. Zanimivo je to, daje bilacelo- -
tna druzba vse do konca poti zelo
dobre volje. Na vrhu smo bili res

" prikraj8ani za ¢udovitrazgled s Ku-

ma, bili pa smo prijetno presenece-
ni s pnjaznostjo osebja planinske
koce.

Premagovan;e strmine v dezZju,
snegu in megli predstavlja tudi za
dobrega planinca dodaten napor.
Tega premagovati pomeni doka-
zovati, da vse to zmore$ in da bo
drugje morda lé posijalo sonce.
Takrat bomo spet veseli in rekli:
»Ze zaradi lepega razgleda s Kuma
se je splacalo priti sem gorl« Za -
planince res nikoli ne zmanjka
vzrokov za dobro voljo. Na eno od
naslednjih tur se nam le pridruzite!

Edvard Erzetic¢

= DO Elektrozveze

za Ietovanje delavcev

Komisija za razpored letovanja DO Elektrozveze razpisuje zade-
lavce svoje DO letovanije v poéntmék:h prikolicah za:

2 prikolici v Turistu poleg Vrsarja
2 prikolici v FKK Koversada, 2 km od Vrsarja

Prikolice bodo na razpolago tudi za prvomajske prazmke (brez
baldahinov od 27. 4. 1985 do 5. 5. 1985.

Cena letovanja je 5.000,00 din ter kavcija 500,00 din.

Celotni znesek 5.500,00 din mora biti vpladan od 15. 5. 1985 do
17. 5. 1985 med 10. — 12. v blagajni na Trzaski 2 in v Stegnah 11.-
Morebitne odjave sprejema, samo pismeno Emil Mertelj, Trzaska 2
in to najkasneje 14 dni pred odhodom, v nasprotnem primeru ne
vrnemo kavcije 500,00 din, razen v utemeljenih primerih.

Komisija opozarja, da so napotnice neprenosljive. Kdor to stori
brez vednosti komisije mu zapade plagilo za uporabo prikolice,
polno ceno pa bo moral plaéati tudi dejanski uporabnik.

Opozarjamo, da nepopolno in nepravilnoizpoljnjene pruavnlce :

Predsednik komlsue
Emil Mertelj
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Iz arhitektove beleznice

Zelo huda zima je za nami. Gotovo ste ugotovili, da je bivalni prosto:
usmerjen na severno stran mnogo hladnejsi od ostalih, posebno ¢e zuna-
nji zid, oz. fasada ni dodatno toplotno izolirana. Da pa bi celotno fasado, ki
je ze finalno obdelana, dodatno izolirali, je za danasnji ¢as veliko prevelik
stroSek. Poglejmo, kaj lahko napravimo s to nesre¢no hladno sobo na
severni strani, da so eneko' temperirana, kot ostale ne da bi posegali v
oblogo fasade:

Zunanji zid sobe z notranje strani izoliramo, 0z. oblozimo takole:

1) &ez vso povrsino zidu pritrdimo PVC folijo

2) na zid s pomocjo PVC viozkov pritrdimo v vertikalni smeri letve sirine
6 cm, debeline 5 cm v razmaku cca 60 cm (odvisno od Sirine izolacijskega
sloja in Sirine obloge zidu).

3) Med letve vstavimo izolacijski sloj debeline 5 cm (trditervol, stekleno
volno, polyuretanske plosce, ali stiropor)

Pri tem polaganju moramo paziti, da so stiki tesni, dane pride do »toplo-
tnih mostove. g :

4) Ko smo res kvalitetno vloziliizolacijo med letve pa ¢ez letve pritrdimo
$e oblogo, ki je lahko:

a) profilirani smrekovi opaz na utor in pero debeline 16 mm, ki ga pribi-
jamo v horizontalni smeri. Opaz lahko Ze pred montazo, ali papo montazi
prebarvamo z sadolinom, lesolom, beltopom, ali drugimi premazi v bar-
vah po Zelji in okusu uporabnika sobe. V tem primeru je to ze finalna ablo-
ga stene.

b) Kot ablogo lahko uporabimo tudi kningips katonske plosce Sirine
120 cm in visine iste kot je prostor. Plosce pribijemo s posebnimi zi¢niki za
pribijanje gips plo3¢. Na stikih plos¢ odstranimo karton tako, da nastane
kanal zaradi moznosti bandaziranja stikov (bandazni trak, mavec). Te
stike potem zbrusimo in tako dobimo podlago za finalno oblogo stene'to
je tapetiranje, ali barvanje z jupolom, jubocolorjem za notranja dela, oz.
podobnimi materiali, spet v barvi, ki najbolj ustreza uporabniku prostora.

SHEMATIENT NOTRANJE OBLOGE

a./,%// 7 //7/
. ZUNANJA  SEVERNA STENA 7
]-—.I 1/ BVC ROLIJA > |.

2/ LETVE 6 X 5 cm OSNI RAZMAK 60 cm [
l 3/ TOPLOTNA IZOLACIJA 5 cm
Ly ©OBLOGA STENE :
a/ PROFILIRANI OPAZ - FINALE : PREMAZ
KNINGIPS PLOSZE - FINALE: TAPETA ALT OPLESK

PRIKAZ. IZVEDBE

Dragi bralci! V kolikor se vam zdijo ti nasveti uporabni in imate
probleme s ¢im, kar bi v svoji hisi, ali stanovanju radi izdelali sami, posljite
pismeno vas problem na naslov urednistva Iskre, mi pa vam bomo z
nasvetom skusali pomagati iz zagate. MIK

WlZahvale’
ob boleéi izgubi nase drage mame
Ane Osterman

se zahvaljujemo vsem sodelavcem
TOZD Stevci — $tevilénik, za iz-
razeno sozalje, darovano cvetje in
spremstvo na njeni zadnji poti
Anica Debeljak

Ob bolegi izgubi mojega oceta

Martina Koprivca

se iskreno zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem Iskre Commer-
ce, TOZD Marketing za’ izraze

prodam. Tel.: 576-231, int.: 253..
231, int.: 253.

Tel.: 576-321, int.: 253.

za zares pester vikend.

(vetrne hlace, rokavice..).

(2822), do srede 3. aprila.

‘Tecaj o hoji in varovanju
ter izlet Ermanovec—Slajka

Planska sekcija DO ISKRA Kranj bo poskrbela v zacetku aprila

V petek 5. aprila ob 15.20 se bomo peljali z avtobusom (rednim)
do Preddvora in se povzpeli na Kali¢e. Tu bo pod vodstvom inst-
ruktorja PZS M. Rucigaja potekal te¢aj o hoji in varovanju v gorah.
Zvecer bodo teoreticna predavanja in vaje z vozili, v soboto pa
prakticni del s hojo in varovanjem v snegu in skali. Zato morajo biti
udeleZenci opremljeni z derezami, vponkami, cepini in pomoznimi
vrvicami. Seveda morata biti obleka in obutev ustrezna razmeram

Ker bomo imeli v domu popolno oskrbo, bo cena udelezbe 400-
din. Prijave in vplaéila sprejema Volga Pajk iz tajnistva DO ERO

V soboto 6. aprila se bodo ostali planinci lahko udeleziliizleta po

' delu Loske planinske potiinsicer s Kladja ¢ez Ermanovec in Slajko
do Hotavelj. Avtobus, ki bo imel odhod ob 7. izpred hotela Creina,

bo peljal na prelaz Kladje nad Cerknim. Od tu je ez slemeni Er-

manovca (1026 m) in Slajke do Hotavelj v Poljanski dolini slabe tri
ure lahke hoje. Izlet priporoéamo za »ogrevanje« pred glavno pla-
ninsko sezono. Cena prevoza bo 200.- din.

Prijave in vplagila prejema Volga Pajk do srede 3. aprila.

Rojstni dan brez tortice in sveck

Vas Solar ima rojstni dan. Pova-
bil je nekaj prijateljev, ki ne nosijo
ve¢ torbic na rami, na slavje.

Presenetite jih z malo drugaéno
pogostitvijo, kot so jo navajeni. Za
spremembo jim specite kruhove
kosarice. Vzemite toliko kosov kru-
ha, kolikor je povabljencev. Nare-
dite priblizno 3 cm visoke rezine in
jim obrezite skorjo. Kosi naj bodo
priblizno velikosti igralne karte. Na
sredi vsakega kosa kruha izdolbite
Z ostrim nozem jamico Sirine rume-
njaka, v katero boste kasneje ubili
jajce. Najprej . dajte v kozico z
ro¢ajem malo olja in malo masla.

" IRecepti

Kupiti koncentrat pomarancne-
ga soka in Se steklenico soka
grapefruita (grenivke). V vsak
kozarec nalijte 1/2 pomarance, do-
dajte 1/4 grenivke in 1/4 radenske

Mali oglasi

HI—FI STOLP 2 x 40 W z zvoéniki, walkmén in avtokasetar z ojacevalcem2 x 30 W

P 126, letnik 1979, buggi—Zastava 750 in mini 1000, letnik 1971, prodam. Tel.: 576-

Gume s platisci za Zastavo 750 in Golf ter polos in letev volana za Golf prodam.

Motorno kolo Tomos poceni prodam. Telefon: 527-331, int.: 350.

sozalja, podarjeno cvetje in sprem-
stvo na njegovi zadniji poti
héerka Irena Femec

Ob bole¢i izgubi dragega brata

Feliksa Skafarja

se iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem TOZD ZTS
— planske priprave proizvodnje za
izraze sozalja in denarno pomoc

Marta Krizaj

Spr_egovori —in povem ti, kdo si...

Ziva resnica. Srecas ¢loveka — vse modno, izbrano, odiavljeno, ko pa
odpre usta, ostrmis nad uboStvom duha. V ozkem okolju, v katerem se
gibljemo, nam ni treba prida besed, ne-cutimo potrebe, da bise izrazali
¢im bolj natanéno, ¢im lepSe, ¢im manj razvleceno. Kar naprej nam
zmanjkuje domacih izrazov, (zato pa smo pravi strokovnjaki za tujke),

. nesteto izjav obvisi neizpeljanih in nedorecenih. Nasa govorica postaja

hroma, brez uzitkov za nas, ki govorimo in neuzitna za tiste, ki nas po-
slusajo. Kako malo, ali ni¢ se ne potrudimo, kadar pisemo pismo, kako
ohlapno, zanikrno in zmeckano govorimo. Nas govor in s tem tudi nasa
osebnost izgubljata svojo izvirnost in lepoto. Noéemo se potrditi, da bi
nas govor postal urejen, smiseln, jasen in izbran. Lepo govorjenje ni le
spostovanje materinega jezika, je spostovanje ljudi in samega sebe.

Ko maslo zacvrci, dajte v posodo
kruh (jamica zgoraj). Vsak kos
popecite po spodnji strani in s
pomog¢jo dveh kuhalnic ga posta-
vite §e na rob in popecite. Popece-
ne kose kruha sedajrazporedite po!
Sirokem pekacu. V vsako jamico
ubijte eno jajce, posglite in dajte za
10 minut v pecico, ki ste jo prej ze
ogreli na vroce. Po 10 minutah
prekrijete jajéka, Se s kosi sira, ki
so iste velikosti, ali zd malenkost
manjsi, kot kruh in dajte Se za 10
minut v pecico. ‘Ponudite takoj
vroce kosarice. Ce to jed delate. ko
je Ze sezona redkvic, se le-te od-
liéno prilezejo. :

mineralne vode ter 1 kocko ledu.
Rob kozarca okrasite s kolesckom
pomarance, ki ste jo zarezali do
polovice, da lepo stoji na robu. V
kozarce dajte tudi slamice.

Za sladico boste morada ponudili
pisan marmorni kolac¢. Pol svetel,
pol temen nekako slovesno deluje.
Recept najdete v vsaki kuharski
knjigi. Priprava je veliko enos-
tavnejsa, cenejsa in hitrejSa od
peke torte, ki zahteva Ze veS¢o
kuharico.

Ce pa niste imeli ¢asa, da bi kaj
spekli, lahko ponudite tudi kaj zelo
enostavnega. Recimo miske  ih
hrusk. Odprite kozarec kompota,
na desertnem krozniku sestavite
polovico. Ozji del naj bo glava. Za
usesa porabite 2 slana mandlja,ali
oreska, za oci rozine, za gobcek
&esnjo iz kompota, ali tudirozino,
rep pa lahko priéara tanka palicica
cimeta.

Solata — malo drugace...

V ¢asu, ko je zelena solata naj-
drazja vam morda prav pride, ¢e
vas spomnimo, da je tudi solata iz
ohrovta, Ki je cenejsi, zelo okusna.
Glavo ohrovta nareZete in daste da
5-10 minut povre v slani vodi.
Odcedite, prelijete z mrzlo vodo.
Hladno zadinite z oljem, kisom,
poprom in ¢esnom. Za spremembo
bo tudi ta solata dobra. H.
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«raPisma bralcev Isk

imskih i | . ARGUIEME)
Se o zimskih igrah B

rb y
Komisija za §port in rekreacijo pri SOZD Iskra je te dni prejela pismo in priloZeno : )\ 'V-%
zlato medaljo za smucarski tek v Zenski skupini C. Zaradi aktualnosti, saj vemo, daz — e e
igrami marsikaj ni bilo v redu, objavljamo pismo Mire Krampl iz DO Kibernetika v i
celoti, / it
Oglasam se glede rezultatov, oz. teksta z zimskih $portnih iger SOZD Iskra, /" i U
objavijenih v glasilu SOZD Iskra. M/Qfﬁf’(’fgg
Tekmovala sem v tekih in v skupini C vzmagala«. Moram povedatl, da sem tudi jaz Py '\fvf' POCANAT 3

na zelo slabo oznaceni progi zasla. Seveda sem lo takoj povedala in tudi do razgla-
sitve bila prepricana, da sem diskvalificirana. Malo pred razglasitvijo sem vprasala
Janka Silarja kako da sem uvriéena paje rekel, da je bilo toliko napaénih tekov, da bi

bilo reSevanje tega preve¢ zakomplicirano, zato so se odloéili, da ne gredo v diskvali- N A 5 S
fikacije. To sem vzela na znanje in ob razglasitvi $la po medaljo, pocutila pa sem se

vse pre| kot veselo. Moram povedati, da imam doma medalj kar precej in vse so bile : —_ e

dobljene v poéteni borbi. Tako sem bila prepri¢ana tudi za to, saj pri tako katastro- eI T 24T
falnem teku in precej§njem $tevilu nepravilno uvriéenih lekmovalcev res nisem ime- (Mg - )
la slabe vestl. | IRIVARCEVALY |

Iz teksta je razvidno, da mofa uvrstitev nekoga zelo bode, saj drugi niso bili tako
direktno imenovani. Zalo vraéam medaljo, katero lahko tudi vriete stran, ali pa jo
obesite okrog vratu piscu teksta in rezultatov. .

Lep pozdrav in brez zamere! .

Pripis

»Pisec teksta in rezut.'arovlhvaréz"no Zavracam, da bi mi okrog vratu obesili nekay.
¢esar nisam zasluZil, tega paza avlorico pisma ne bi mogel trditi, Povsem se strinjam
z njeno ugotovitvijo, da je bilo tekmovanje v smucarskem teku katastsofalno, Cudijo
pa me podtikanja, ée$ da njena uvrstitev nekoga zelo bode. Nié drugega nisemn zapi-
sal kot to, da »zmagovalec<v eni izmed moSkih.tekaskih kategorij ni hotel vzeti zlate
medaljg. ker se je zavedal neregularnosti tekmovanja in tega, da je njegov rezultat

24 VEL) )
HRANILNIR .

napacen, da pa je »zmagovalka« v 2enski kategoriji C priznala, da ni prva, medaljo pa : "\ N
fe le veselo odnesla. ] ) "‘—Q;:&}‘
Vse tako kaZe, da je edina, ki jo bode ta resni¢no neljubi dogodek prav Mira . 2
Kramplova, saj tudi v pismu trdi najprej, da se je ob prevzemu medalje »poéutila vse ; dHiyREe—. -

prej kot-veselo«, nekaj vistic pozneje pa, »res ni imela slabe vesti«...
4 Liacy Lado Drobez
(Samo 15. v svoji kategorifi)

raKrizanka ¢ kra Iskra Iskra. Aforizmi
Nase odlocéitve so kakor kavboj-

ke. Moderno je vedno znova prisi-
vati nanje nove zakrpe.

o
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Tudi Zenam je beneficirana de-
lovna doba teZzak problem. Vse
teze sprejemajo leta, ki se jim
Stejejo dvojno! 2

®
Frizerske usluge 3o postale dra-
ge. Zene zavidajo Zenam kameleo-
nov, ki zaradi las ne hodijo vsak
"dan k frizerjem.

: @&

Misli, da je mikser vsemogoéna
naprava. Ce je Ze tako pa naj po-
skusa izbrskati prostor v otroSkem
vrtcu... . v

L ] )
‘Zenske so enakopravne mo-

Skim. Tudi kadar je govora o
s aoov- vojaskem roku, in sluZenju v mar;
sesTava . (WaST0 Clomnamia. WAVSYL L, T narici... E, lahko fe izplavati iz mo-
e e+ LI, RATURE tica ria, kako pa izplavajo z meseénim
£ budzetom do naslednje place?
| e Fion 4 Pera Sreckovicé
[MENOZ O
XA VSEBINA
Iy )
PUBLICIS- w-“:ac:
mm ; i IGRALKA 3
. |MAGHANI
Cesno ODME v e P VITHA
iGRALEC oA iskAA uRAON =L LoPA
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aonte. [ ) A
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"; p ISKRA — glasilo delovnega kolektiva SOZD Iskra — Industrija za elektroniko, telekomunikacije, elektromeha-
A niko, avtomatiko in elemente — Ljubljana. Ureja uredniski odbor. Glavni urednik: Pavle Gantar, pomoénik

glavnega urednika Milo§ Pavlica, odgovorni urednik Dusan Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. Izhaja
tedensko — Rokopisov ne vratamo.~ Naslov: Ljubljana, Gregor¢i¢eva 23/4, telefon: 223-977. Priprava za tisk:
DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica-Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po
mnenju sekrelariata za informacije IS SRS je glasilo oproséeno plaéila davka od prometa proizvodov.




