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Pogovor s Francem Hribarjem, predsednikom MS ZSS

Stabilizacija ne pomeni
nazadovanja

Na zagetku pogovora je Franc Hribar, pred-
sednik mestnega sindikalnega sveta, opisal
temeline naloge mestnih sindikatov. »Gospo-
darski trenutek, v katerem Zivimo, zahteva od
sindikatov temeljito prizadevanje za uresnici-
tev sprejetin dokumentov,« je poudaril uvo-
doma. »Zavedamo se, da je izhod iz nastalih
teZav in izboljganje socialne varnosti delavcev
le v boljSem delu in vedji produktivnosti. Sindi-
kati v Ljubljani se zato borimo predvsem za
vecije in hitrejSe uveljavijanje delavca, ki naj z
rezultati svojega dela prispeva k veéji eko-

Zenem delu vse manj. Delavci pa se tudi vse
bolj zavedajo, da stabilizacija ne pomeni na-
zadovanja. Delavci so za stabilizacijo, se
zanjo zavzemajo in se zaradi nje tudi marsi-
&emu odrekajo. Ob teh naparih pa zahtevajo
jasne cilie in zadostitev osnovnih potreb za
Zivljenje in delo.«

NAMESTO DELA KROJIJO
DOHODEK CENE

Ugotovili smo Ze, da si morajo delavci
svojo socialno varnost zagotavljati sami —

PETROVCIC — novinarka Zbora ‘ob&anov.

\.

V prvi polovici maja so se €lani aktiva novinarjev obginskih glasil ljublianske regije
(NOGLR) odloéili za pogovor s FRANCEM HRIBARJEM, predsednikom mestnega
sveta Zveze sindikatov Slovenije, o aktualnih nalogah, s katerimi se trenutno spopadaijo
mestni sindikati, delavci v zdruzenem delu in Sir§a druzbena skupnost. Beseda je tekla o
nagrajevanju po delu in rezultatih dela, zagotavljanju socialne varnosti najbolj ogroZenih
delavcev, o delovnem ¢asu in prizadevanijih za bolj$o produktivnost, o viogi sindikatov pri
oblikovanju cen, pri stanovanjski politiki, prizadevanijih za boljSo preskrbo Ljubljanéanov
ter nenazadnje o vprasanju, kako bodo letos delavci naSega mesta letovali. V pogovoru
so sodelovali: JANJA DOMITROVIC — glavna in odgovorna urednica Nage komune,
NIKO ISAJEVIC — odgovorni urednik Dogovorov, MILAN PRITEKELJ — glavni in od-
govorni urednik Nase skupnosti, MARIO L. VILHAR — urednik Javne tribune in VIDA
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nomski trdnosti svoje temeljne organizacije in
vse druzbe. Z uresniéitvijo nalog, ki so pred
nami, bomo dokazali, ali smo sposobni resiti
nakopicene probleme in odpreti delavcem
nove perspektive. To smo v zadnijih 38 letih ze
veckrat uspesno dokazali. Krepko bomo mo-
rali spremeniti svoje navade in odnos do dela
ter zaostriti odgovornost pri slehernem delu —

* od delavca do politika. Vsak se bo moral po-

drediti tem ciljem, druge izbire nil Sindikati
smo trenutno najbolj aktivni na podrogju go-
spodarstva, saj je tu kljué za resitev nade go-
spodarske stabilizacije in za zagotovitev so-
clalne varnosti delavcev. V Ljubljani smo Ze
dosegli nekatere pomembne in spodbudne

.uspehe — predvsem na podroéju izvoza. Po

zadnjih ocenah je letosniji izvoz ljubljanskega
gospodarstva na konvertibilno podrogje za 20
odstotkov vedji kot v enakem obdobju lani, &e-
prav smo se tudi Ze lani ob tem &asu odlotili za
preusmeritev na zahodne trge. Zadnje ¢ase
opazamo tudi vellko zanimanje za zdruzeva-
nje dela in sredstev na dohodkovnih asnovah,
ne obéinsko in krajevno, ampak Sirse medre-
publisko. Poleg tega delavci vse bolj spozna-
vajo, da je treba za uresniéitev nekaterih veli-
kih in pomembnih naloZb zdruZzevati akumula-
cijo. To velja predvsem za skupna vlaganja v
nalozbe; katerih rezultati bodo vkljuéeni v
mednarodno delitev dela, ali za tiste, ki bodo
uresnicile naso drugo strateSko usmeritey —
vetjo proizvodnjo hrane. Zapiranja za svoje
»plotove«, ki je bilo prisotno véasih, je v zdru-
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s svojim delom. Kako pa je z nagrajeva-

njem po delu?

»Glede nagrajevanja po delu in rezultatih
dela ter socialne varnosti delavcev velja pove-
dati, da pri nas nekaterih sistemskih vprasanj
nismo razresili. Tu mislim predvsem podrogje
cenovne politike. Kljub zamrznjenim cenam
s0 se cene repromaterialu dvigovale za 60 pa
tja do 90 odstotkov, cene konénih izdelkov pa
so lahko narastle le za 7 odstotkov. Delavci s
svojimi nofranjimi rezervami taksne velike ra-
zlike v vedini primerov seveda niso mogli po-
krivati. Zato imajo v mnogih proizvodnih de-
lovnih organizacijah delavci zelo nizke osebne
dohodke — v ljubljanskem Ragu celo pod sta-
rim milijonom. Kljub dobremu delu in 100-0d-
stotni proizvodnji je zato ogroZena socialna
varnost prenekalerega delavca. Danes je v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela zato
vedji problem zagotovitev surovin za delo, kot
pa vprasanje visine osebnih dohodkov. Za
boljSe nagrajevanje po delu bi morali oblikovati
predvsem panoZne sporazume, ki bi oblikovali
objektivne skupne osnove in pogoje za delo, z
njimi pa bi lahko tudi uspesno ocenjevali in
merili uinek posameznika ter druzbeno ko-
ristnost njegovega dela. Najvegji razkoraki v
nagrajevanju po delu in v skupnih osnovah
zanj so v Ljubljani predvsem na podro&iju
druzbenih dejavnosti.

Kje je vzrok, da smo uspesno zavrli le
cene konénih izdelkov in ne tudi cen v re-
proverigi in kakino viogo imajo sindikati
pri sooblikovanju cen?

»Qdlok zveznega izvrdnega sveta o zamrz-
nitvi cen je bil sprejet za vse! Vendar kaZe, da

ga organizacije zdruZzenega dela v bazicni in-
dustriji in tiste, ki izdelujejo kontne izdelke, ne
izvajajo enako resno. Velikokrat lahko ugoto- -
vimo, da so bila tudi povi$anja cen doseZena
po povsem legalni poti, ko je bila organizacija
zdruzenega dela prisiliena podpisati dopol-
nilne samoupravne sporazume, da je sploh
lahko delala. Mislim pa, da bi morali letos, ko
smo sprejemali resolucijo 2 glavnimi smerni-
cami letosnje ekonomske politike, sprejeti tudi
ukrepe, kako bomo te smernice dosledno ure-
sniéevali na vseh nivojih. In nenazadnje si mo-
ramo prizadevati, da si bodo subjekti zdruZe-
nega dela zagotavljali denar za svojo dejav-
nost s svobodno menjavo dela, ne pa z zakoni
in drugimi administrativnimi ukrepi. Prav za-
koni in preveliko administriranje so vplivali na
letodnjo cenovno politiko in inflacijo. Delavci
s0 nam na primer letos najbolj oéitall na raéun
sprejemanja odloka o novih prispevnih stop-
njah za samoupravne interesne skupnosti
druZbenih dejavnosti. Ni jih toliko motila viSina
prispevnih stopenj kot nadin sprejemanja. To
pa je le eden izmed mnogih primerov! Zato si
moramo prizadevati, da bodo prisle v ospredje
ekonomske zakonitosti, s katerimi bomo lahko
obviladovali tudi cenovno politiko.«

KAKO POVEZATI ZACETEK
MESECA S KONCEM?

Kaj predstavija socialna kartica,o kateri
razmisljajo republigki sindikati?

»Danes so zahteve delavcev po strokovnih
podlagah za ovrednotenje posameznih del -
vse vedje. Nagrajevanje po delu in rezultatih
dela je zato tudi pomemben dejavnik za zago-
tovitev ne le socialne varnosti delavcev,
ampak tudi praviéne nagrade za opravijeno
delo. Mimogrede mislim, da znanstveno razi-
skovalno in inovatorsko delo Se nista dovolj
spodbujana — ne le denarno, saj obstajajo
tudi druge oblike druZbenega priznanja! Na-
grajevanje po delu naj bo edino merilo eko-
nomske modi in stanja delavca. Tega dejstva
ne smemo prezreti tudi pri obravnavanju tako
imenovane socialne kartice.

Sindikati podpiramo uvedbo socialne kar-
ce, ker dandanes prenekateri delavci v Ljub-
liani in najbrz tudi drugje na razliénih nivojih
uveljavijajo razlitne socialne pomoéi. Pre-
gleda nad njihovim dejanskim druZinskim pri-
hodkom pa ni nikjer. Z uvedbo socialnih kartic,
ki bi jih oblikovali s pomoéjo organizacij zdru-
zenega dela in krajevnih skupnosti, pa bi lahko
ugotovili, kdo so tisti, ki na raéun svoje so-
cialne ogroZenosti prejemajo prevet in kdo so
tisti, ki sploh ne uveljavijajo te svoje moZnosti.
Vendar ne gre le za ugotavljanje premoZenj-
skega stanja posameznika, ampak tudi za
zmanj8anje administriranja in nepotrebnega
podvajanja pri zbiranju najraziiénejSin podat-
kov ter potrdil, saj bi lahko delavec samo s so-
cialno kartico, ki bi vsebovala vse potrebne
podatke, uveljavil svoje pravice. PrepriCan
sem, da bomo v Ljubljani socialno kartico



uvedli, saj priblizno 30 tiso# ob&anov nasega
mesta prejema socialne pomo&i na razlignih
koncih. Mnogl med njimi pa jih neupraviéeno
tudi podvajajo.«

Kako pa bodo ljubljanski sindikati rese-
vall trenutno socialno problematiko veé
kot 10 tiso¢ najboij ogrozenih delavcev, ki
prejemajo manj kot milijon starih dinarjev
meseéno? .

»Ob novem letu smo ugotovili, da prejema v
Ljubljani okoli 10 tisoé delavcey manijsi osebni
dohodek kot 10 tisoé dinarjev. Sindikati si zato
Ze tri mesece prizadevamo, da bi zagotovili
skozi delo in osebni dohodek, ki ga delavci
prejemajo zanj, tudi njihovo sociaino varnost.
Zato moramo »pretresti« predvsem tisto proi-
zvodno delo, ki ne dosega taksnih rezultatoy,
kot bi moralo, da ugotovimo, ée ga potrebu-
jemo ali ne. Z organizacijskimi in drugimi obli-
kami si moramo prizadevati za prestrukturira-
nje proizvodnje v takéno, ki bo svojim delav-
cem zares lahko zagotavljala socialno var-
nost. Po temeljiti oceni svojega trimeseénega
dela, ko smo si prizadevali, da bi bilo socialno
ogroZenih delavcev éimmanj, smo tudi ugoto-

vili, da je bila ponekod, kot sem ze prej omenil,
vzrok za nizke osebne dohodke tudi nelogiéna
cenovna politika. Kdo se bo na primer odioil,
da bo za osebni dohodek v vigini starega mili-
jona &istil ljubljanske ulice? Prizadevamo si,
da bi zagotovili socialno varnost vsakemu de-
laveu, ki bo svoje dolznosti na delovnem
mestu 100-odstotno izpolnjeval.«

NOVA URA SPREMINJA
TUDI NAVADE

Kaké&ni so rezultati akcije za veéjo pro-
duktivnost z uveljavijanjem novega delov-
nega ¢asa v Ljubljani?

»Sindikatom so ob tej akciji mnogi oéitali, da
se je lotevamo brez temeljitih analiz o razliénih
vzrokih in predvsem posledicah, ki jih bo
takSna sprememba prinesla. Mi pa smo pre-
maknitev delovnega ¢asa, za katero si priza-

devamo Ze veé let, podpirali predvsem iz na-
slednjih vzrokov. Ze dije ugotavljamo, da
odhajajo delavci zjutraj na delo brez zajirka. V
delovnih organizacijah je, kot kaZejo statistike,
najved nesre prav v zgodnjih jutranjih urah,
Ugotovili smo, da bi ob premaknitvi urnih ka-
zalcev na poletni ¢as nasi maléki odhajali v
vrice — po naravni uri — Ze ob treh, &tirih ali
petih zjutraj, kar je vsekakor prezgodaj. In ne-
nazadnje, ves svet dokazuje, da je treba de-
lovni &as prilagoditi tistemu obdobiju dneva, ko
je Elovek za delo tudi najbolj sposoben. V pri-
zadevanjih za vecjo produktivnost najvet na-
redimo. Zato si prizadevamo, da bi liudje po-
tasi spremenili svoje ukoreninjene bioloske
navade in jih prilagodili tistim, ki so v svetu 3e
dolgo preizkuSene in dokazane kot najbol
produktivne. Seveda pa klju¢ za boljigo proi-
zvodnost ni le v spremenjenem delovnem
¢asu, ampak tudi v boljsi organizaciji dela — v
organiziranju veéizmenskega dela, Kjer je to
mogoce, v skrajSevanju delavnika in uvajanju
Cetrte izmene — in v bolj§em izkorid&anju de-
lavnih zmoznosti.

Ne gre za 1o, kot mislijo nekateri, da bi zage-
njali z delom ob devetih ali desetih in da bi
uvedii deljen delovni &as. Gre samo za prema-

knitev delovnega ¢asa za eno uro naprej, v
&emer smo v Ljubljani v glavnem uspeli. Zdru-
2enemu delu pa smo dokaj uspesno prilagodili
tudi prevoz na delo in z njega, Popolnej$a ana-
liza o uginkih te akcije bo narejena v kratkem.
Glede deljenega delovnega tasa pa &e to— v
proizvodnii, predvsem tam, kjer delajo izmen-
sko, delavci  »strahu« pred njim sploh ne
poznajo. Povsem razumljivo pa je, da se bodo
morali tisti izven materiaine proizvodnije,
predvsem v upravi skupnih sluzb in druzbenih

" dejavnostih, prilagoditi ostalim delavcem, da

bodo lahko le-ti izven delovnega &asa oprav-
liali svoje potrebe.«

SeplulEts

ZAGAT V PRESKRBI N,
TEZJE BO Z DOPUST)

Kaksna je skrb sindikatov za tezave de-
lavcev, ki niso neposredno vezane na dela
in naloge, ampak na njihovo Zivijenje. Tu
mislimo predvsem na prizadevanje za
enotno stanovanjsko politiko, boljgo pre-
skrbo Ljubljanéanov in nenazadnje na le-
to&nje dopuste, ki jih bo ve&ina — predv-
sem tista s plitvimi Zepi — prezivela doma.

»V Ljubljani si sindikati e dolgo prizade-
vamo za enotno stanovanjsko in komunalno
politiko. Nesprejemljivo je dejstvo, da je cena
kvadratnega metra opremljenega zemljidca v
nasem mestu tako razliéna, da znasajo te ra-
zlike tudi do milijon in pol dinarjev. Skrajni éas
je, da za&nemo zidati bolj poceniin racionalno,
predvsem pa organizirano. Ne le tako. da
imajo pricakovalci stanovanj vpliv na politiko
gradnje, ampak tudi tako, da bodo lahka de-
lavci glede na vioZeni denar vplivali tudi na
njeno kakovost in ceno,

V preskrbi Ljubljan&anov z osnovnimi Ziv-
lienjskimi artikli so sindikati odigrali po-
membno vlego. Lani, ko so bile teave z zalo-
Zenostjo trgovin z nekaterimi osnovnimi dobri-
nami, kot so praini pragki, maslo, meso in
drugi, najvegje, so ljubljanski sindikati odlodno
nasprotovali uvedbi kakrénihkoli bonov Zanje
in administrativhemu razdeljevanju Zivijenj-
skih artiklov. To nam je uspelo predvsem zato.
ker smo Ze nekaj let podpirali in spodbu jali
zdruZevanje sredstev iz obginskih proraéunov
ter zdruZenega dela za v primarmo proizvod njo
hrane. To dolgoroéno dohodkovno povezova-
nje, na katero smo mislili pravoasno, nam ie
pomagalo prebroditi tezave s preskrbo in za-
gotoviti zadostne blagovne rezerve. Po-
membno viogo pri tem so odigrali tudi potros-
niski sveti. Omeniti pa moram &e en pojav, s
katerim smo se sreali. Kar 30 odstotkov
manjkajogih prehrambenih proizvodov je iz
Ljubljane odslo na druga podrotja republike in
drzave.

Trenutno, ko so poditnice pred vrati, je pro-
blem letoSnjega letovanja za marsikatero dru-
Zino najbolj peret. Sindikati smo Zeleli s poso-
jill delavcem omogogiti letovanje. Kot veste.
prediog zaradi razli&nih vzrokov ni bil sprejet,
saj bi tako Se povetevali inflacijo. Delovnim
organizacijam smo tudi priporogili, da naj z re-
gresom za dopust omogogijo letovanie najbolj
socialno ogroZenim. Vsekakor bo naval na po-
€itniske kapacitete, ki jih imajo delovne orga-
nizacije same, letos vegji kot prej. Med drugim
smo tudi pradlagali, da bi si jih delovne organi-
zacije med seboj menjavale, tako da bi bile res
polno zasedene. Prepritan pa sem, da bo
kljub temu letos marsikdo astal za poéitnice
kar doma.

Na koncu pa nas zanima se, kaj menite o
ljubljanskih obéinskih glasilin?

»Mislim,da zelo uspesno in celovita informi-
rajo krajane o dogajanjih v druzbenopaliti¢-
nem-delu in Zivijenju nasploh v njihovih sredi-
nah. Pomembno viogo odigrajo glasila vsakie
tudi ob konkretnih akcijah — kot je bila na pri-
mer akcija za tretji ljubljanski samoprispevek.
Uspeénost taksnih politiénih akcij je odvisna
predvsem od vade celovite informacije. Vasih
se zatakne le pri raznasanju obé&inskih glasil.
Vel bi morali pisati tudi o odloganju delegatov
v skupséinah, o delegatskem delu in gradivih
nasploh ter o ljudski obrambi in druZben; sa-
mozasEiti.«
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