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Le še nekaj dni nas loči od Dneva 
mrtvih, ko bomo spet prižgali sveče in 
ozaljšali grobove naših svojcev in znan­
cev, pa tudi znanih in neznanih borcev, 
ki so z baklo svobode umirali za naš da­
našnji iti ju trišn ji lepši dan.

Vsem, ki so spokojno odšli od nas ali 
pa so padli na partizanskih bojiščih, smo 
dolžni našo zahvalo in spoštovanje. To 
jim  bomo ob Dnevu m rtvih tudi izkazali, 
obenem bomo prižgali v naših srcih tudi 
svečo za tiste, ki dandanašnji umirajo za 
mir in pravičnejši svet na bojiščih bliž­
njega Vzhoda, v Čilu in povsod dru­
god, kjer se morajo ljudje še vedno bo­
riti za osnovne človeške pravice, za svojo 
in narodovo dostojanstvo.

M rtvi nas opominjajo in zavezujejo, da 
je življenje enkratno in da se izplača tkati 
čimbolj pristne človeške odnose med ži­
vimi. Naj ob spominu na vse mrtve — 
v znamenju teh hotenj — mine tudi le­
tošnji Dan mrtvih kot povezovalnik na­
ših najbolj iskrenih človeških hotenj in 
želja.

—sk

Kako organiziramo TOZD?
I. POROČILO O VOLITVAH  

DELEGATOV

Na predlog osnovne organi­
zacije ZKS so DS OZD razpisa­
li zbore delavcev za volitve de­
legatov v  delovno telo, ki naj 
pripravi analizo za ustanovitev  
tem eljnih organizacij združe­
nega dela in  druge akte, po­
trebne za konstituiranje in re­
gistracijo podjetja.

V olitve so bile razpisane v 
naslednjih dvajsetih  delih to­
varne:

OZD GLINICA
— glinica rdeči del
— glinica beli del
— energetika

OZD ALUM INIJ
— elektroliza alum inija
— livarna
— anodna masa

OZD VZDRŽEVANJE IN DE­
LOVNA SREDSTVA
— strojno vzdrževanje
— elektro vzdrževanje
— vzdrževanje avtom atike
— gradbeno vzdrževanje

OZD SKUPNE SLUŽBE
— služba tehnične kontrole
— elektronsko-računski center 
— kom ercialni sektor
— finančni sektor
— kadrovsko-socialni sektor
— sektor za organizacijo in 

načrtovanje
— splošni sektor
— služba za raziskave in raz­

voj
— družbeni standard

To so deli tovarne, ki so po 
m nenju kom isije za ustanovi­
tev  TOZD, ugotovljenem  v 
pism enem  m aterialu za usta­
novitev  TOZD, sorazm erno za­
okrožene delovne celote, v  ka­
terih je  proizvodni proces ali 
pa opravljajo posam ezne de­
javnosti — so torej deli de­
lovne organizacije, v  katerih  
je potrebno izvoliti delegate, 
ki bodo opravili priprave za 
ustanovitev tem eljnih  organi­
zacij združenega dela.

D elegati so bili izvoljeni na 
zborih delavcev  v  vseh nave­
denih delih v  času od 21. sep­
tembra do 8. oktobra 1973:

Zap Število  del .__
štev'. V&livna enota N avz. na K andidat D.obil

zboru glasov

OZD TOVARNA GLINICE
1. rdeči del 125 95 Janez Mohorko 38

Maks Tominc 17
Jože Novak 11

Uresničevanje u s t a «  dopolnil -  
osrednja naša sknpna naloga

ZAKAJ TOLIKO GOVORIMO O USTAVI?

Čeprav je  razprava o osnutkih nove zvezne in republiške  
ustave za nami, si brez dvom a še m arsikdo zastavlja  vpraša­
nje, zakaj danes toliko govorim o o naši novi ustavi!

Čeprav je  bilo precej članov 
naše delovne skupnosti prisot­
nih na razpravah, tako v svo­
jih  k rajevnih  skupnostih, kot 
tud i v delovni organizaciji, je 
še vedno precej tak ih  proiz­
vajalcev, ki se tak ih  razprav 
zaradi tak ih  a li drugačnih 
vzrokov niso udeležili.

N am  vsem se k ljub  vsemu 
zastavlja vprašanje, k a j nas 
sploh toliko zanima' v novih 
ustavah  in  p rav  na to vpraša­
ni e bi se m orda dalo odgovo­
riti v p reprostih  besedah; te

m orajo biti razum ljive za vse 
naše proizvajalce.

Naše razprave v tovarni so 
bile zelo dobro pripravljene, 
žad pa1 mnogo prem alo obiska­
ne p rav  po tis tih  ljudeh, k i so 
še kako  odgovorni za resnično 
sam oupravljanje.

Če smo danes v zelo težki 
situaciji, s tem  še n ikakor ni 
rečeno, da, bi m orali kap itu li­
ra ti pred težavnim i problemi, 
ki nas tarejo, am pak se mo­
ram o z vso odločnostjo in  od­
govornostjo lotiti dela na p ra­

vem  koncu in ob pravem  ča­
su. Zavedati se moramo pred­
vsem, da je  b istvo-družbeno­
ekonom skih sprem em b v tem, 
da bo delavcem  omogočeno ne­
posredno odločanje o pogojih, 
sredstv ih  in sadovih dela.

Žal še danes k lju b  tolikim 
letom  našega sam oupravljanja 
ne moremo m,imo konflikta,, ko 
imamo velike težnje po ibiro- 
kratizm u, m edtem  ko toliko 
govorimo o sam oupravljanju, 
k a r  seveda n ikakor ne gre 
skupaj.

O tem  smo že mnogo napi­
sali in  spregovorili, toda takih

(N adaljevanje na 5. strani)

— izvoljen Janez Mohorko

(Nadaljevanje na 3. strani) M rtev dim nik



D odajanje glinice

Iz taibele I, II in III je  razvidno, 'kako smo poslovali v me­
secu avgustu  in septem bru 1973 in v obdobju I — IX/1973.

Indeks 1973/72 prikazu je odnos dosežene-proizvodnje v ob- 
dotoju I — IX/I973 nasproti enakem u Obdobju iani.

P r e g l e d  p r o d a l e  
i s e p t e m b r u  1973
Alum inij +  gnetne zlitine 42,40 °/o
Livarske zlitine 49,89 %
G linica 176,60 °/o
Hidrat 109,65 °/o

Septem bra se je poškodovalo. 16 naših sodelavcev:

Prikaz ponesrečencev po OZD Na del. m. Na poti

OZD, Aluminij 
OZD Glinica
OZD Vzdrževanje in del. sredstva 
OZI?, S kupne. službe

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZIČNEGA SKUPAJ: 13 3
■OBSEGA

Mesec — obrat , P lan D o s e ž e n o
v mesecu kum ulativno 1973/72

A. GLINICA
1. Izleženo:

Avgust 100 92,06 95.87 98,86
. Septem ber 100 97,CS 96,01 100,76
2. Kalcinirano:

Avgust 100 126,92 99.19 , 97,80
Septem ber 100 89,57 97,9.9 96,92

B. ALUM INIJ
1. H ala A:

Avgust 100 98,21 98,58 99,67 '
Septem ber 100 60,18 94,36 96,12

2. H ala B:
Avgust 100 105,25 103,54 106,58
Septem ber 100 104,82 103,68 107,00

3. H ala B/12-P'
Avgust 100 111,66 118,96 74,11
Septem ber 100 121,33 119,22 69,01

4. H ala B-12--S:
Avgust 100 90,85 85,88
Septem ber 10.0 . 96,05 87,00

5. Livarna
Avgust 100 99,51 99,04 104,45
Septem ber 100 81,86 97,47 102,73

6. A nodna masa:
Avgust 100 124,64 91,19 103,74
Septem ber ni obratovala 91,19 89,67

II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO 
PROIZVODA — IX/73

Septem ber1 I -IX /73

Za 1 tono glinice;
Boksit 100 106,55 104,81
NaOH 100 60,57 90,48
P ara 100 110,48 105,34
Za 1 tono alum inija: 
H ala A:
Glinica' 100 100,00 100,00
Anodna masa 100 117,93 101,22
K riolit 100 17,50 70,00
Fluorid 100 96,00 128,00
El. energij a-kemija 100 118,57 102,60
H ala B:
Glinica 100 100,00 98,69
Anodna m asa 100 92,87 98,96
K riolit 100 40,00 72,50
Fluorid 100 100,00 93,33
El. energij a-kemij a 100 99,75. 100,64
H ala B/12-P:
Glinica 100 99,79 100,06
Anodni bloki 100 95,36 100,36
K riolit 100 68,89 84,44
Fluorid 100 76,67 70,00
El. energija-kem ija 100 96,08 98,97
H ala B/12-S:
Glinica 100 100,00 100,00
A nodna m asa 100 98,43 98,78
K riolit 100 80,00 92,50
Fluorid 100 90,00 66,67
El. energij a-kem iju 100 100,02 103,45
Za 1 tono anodne mase:
Petrolkoks v septem bru ni bilo porabe, 100,58
K atranska smola ker ni obratovala 98,82
El. energija 103,59

Število nezgod pp vzrokih:

S troji in stro jne  naprave s hibo ; 3
iJèprevidnPst p ri delu v- r. 6
N atrpanost delovišča 1
K ršen je varnostn ih  predpisov .2
Prom etne poti 1
P om anjkanje poklicnih izkušenj 1
N epravilen način dela 1
K ršenje cestno-prom etnih predpisov 2

Število nezgod po virih:

Železne konstruik. ali ves ostali mai. iz železa 4
Prevozna sredstva 1
Kriolit, premog, koks 1
Pot n a  delo in z dela 1
Prahi, smole, boksit, premog 2
Pogonski s tro ji 2
Tekoče kovine 1
Kislina, lug, vroča glinica 1
K am enje, zemlja, opeka 2
Les, obdelan in neobdelan 1
Ročno orodje, orodje na meh. ali el. pogon 1

V septembru so se poškodovali naslednji sodelavci:

OZD ALUMINIJ
1. Mihael Gomboc je pri ročnem odpiranju ventila zaradi nepravilnega prijema 

utrpel v zapestju leve roke lažjo poškodbo.
2. Stanislav Breznik se je spodtaknil pri delu na peči, nakar je z levo roko 

zadel ob konstrukcijo peči In si lažje poškodoval zapestje leve roke.
3. Francu Vrablu se |e pri ročnem prebijanju skorje peči dvignila vroča glinica 

in ga zadela po levem ušesu, kjer je utrpel lažje opekline.
4. Alojza Koželja je pri izsipavanju žlindre iz samokolnice na odlagališče te­

koči aluminij zadel po hlačnicah, jih prežgal in mu na stopalu leve noge 
povzročil lažjo opeklino.

5. Antonu Dobniku je pri odstranjevanju aluminija z grebljico livno-krožnl raz- 
delivec snel rokavico. Ob tej priložnosti je pri umiku roke utrpel lažjo po­
škodbo na desnem prstancu.

6. Ludvika Milošiča je pri vožnji z mopedom zadel avtomobil, ga vrgel na 
cestišče. Pri tem je na glavi utrpel lažjo poškodbo.

7. Franc Fišer; pri sestopu s peči je prišlo do nenadnega Izbruha elektrolita 
iz peči, kateri ga je zadel po hlačnici, jo prežgal in mu povzročil lažjo 
opeklino na gležnju leve noge.

8. Janko Dovečar je s pomočjo vzvoda ročno spuščal zagozdeno obešalo od 
postavka za kline. Pri tem je vzvod zdrsnil In ga udaril po bradi, kjer je 
utrpel latžjo poškodbo.

OZD GLINICA
1. Franc Bauman je čistil jamo pri elevatorju za hidrat; pri snemanju so mu 

vrata padla na prste desne noge. Ponesrečenec je utrpel lažjo poškodbo 
na prstih.

2. Anton Avguštin je med vožnjo pripeljal na večji kamen, pri tem mu je mo­
ped spodneslo, zaradi česar je padel in si poškodoval koleno leve noge.

3. Adolf Vidovič Je odpiral pokrov na prevozni jčrpalkl, v kateri je bilo še ne­
koliko nadpritiska. Med odpiranjem ga je obrizgnil lug po prsih in desni 
nogi, delno tudi po obrazu. Utrpel je lažjo poškodbo.

OZD SKUPNE SLUŽBE
1. Hilda Primožič je Iz prekucnika jemala večji kos mesa. Med jemanjem ji 

je meso zdrsnilo ponovno v posodo, pri čemer je prišlo do brizga. Utrpela 
je lažjo poškodbo na levi nogi — opeklino.

2. Konrad Posavec Je z elektrovarllnim aparatom varil platišče traktorske pri­
kolice. Pri čiščenju zvara mu je tujek priletel v desno oko, na katerem je 
utrpel lažjo poškodbo.

3. Francu Pišeku je pri dviganju vreč s phalno maso delavec nehote vrgel 
vrečo na rolko. Ponesrečenec je utrpel lažjo poškodbo na prstancu leve roke.

OZD VZDRŽEVANJE IN DELOVNA SREDSTVA

1. Mihaelu Jezi je pri brušenju klinov padel tujek v desno oko; ponesrečenec 
Je pri tem utrpel lažjo poškodbo na desnem očesu.

2. ' Ivan Jurlševlč je pri sestopu s kolesa norodno stopil in si pri tem poško­
doval koleno leve noge.

3. Janez Jurič je pri dviganju bobna utrpel poškodbo na levi nogi.

Z ZASEDANJA CENTRALNE­
GA DELAVSKEGA SVETA

Rebalans plana, 
stanovanja, 
cepljenje 
prot! g r i p i . . .

13. redno zasedanje Central­
nega delavskega sveta je bilo 
9. oktobra posvečeno predvsem  
rebalansu, plana za leto 1973 
in programu poslovne politike  
v času om ejitve električne e- 
nergije,

Rebalans p iana za leto 1973 
; je  bilo potrebno p riprav iti in 
spreje ti zaradi bistveno drugač­
nih pogojev gospodarjenja ob 
koncu letošnjega leta — zaradi 
redukcije električne energije.

Proizvodni p lan  in p lan  fi­
nančnega rezultata za leto 1973 
je s tem, kö smo . reducirani, 
bistveno ispremerujan. Rebalans 
p lana je  C entraln i ■ delavski 
svet sp reje l v obliki,.kot.m u je  
predlagal Odbor za poslovno 
politiko.

V času  om ejitve električne 
energije je  potrebno uveljav i­
ti drugačno poslovno politiko 
ko t v  redni proizvodnji. Žara. 
di tega je  bil po strokovnem  
kolegiju p rip rav ljen  program  
poslovne politike v  času ome­
jitve  električne energije. Ta 
program  zajem a prodajno, po­
litiko, produkcijsko, politiko, 
nabavno politiko, finančno, 
politiko, planiranje in kadrov­
sko politiko.

■O program u, poslovne politi­
ke v  času om ejitve električne 
energije sta predhodno raz­
pravlja,la O dbor za poslovno 
politiko in  Odibor za kadre, 
družbeni standard  in  varnost 
p ri delu.

C entralni delavski svet je  
ta program  sprejel v  obliki, 
■kot a ta  m u to predlagala od­
bora.

— O bračunavanje osebnih
dohodkov

Potem,, ko se je  C entralni de­
lavski sve t seznanil s proiz­
vodnimi rezu ltati za mesec av­
gust, je  določil obračun in  iz­
plačilo osebnih dohodkov —sti­
m ulativnega dela — za III. tro ­
m esečje letošnjega le ta  z vred­
nostjo točke 1,76 S din.

Po tem  sklepu CDS bo ob­
račun opravljen za dejansko 
izvršene ure — za vsakega čla­
na delovne skupnosti. Pod de­
jansko izvršenim i uram i j,e po­
trebno razum eti tud i nadom e­
stila  za redne .dopuste, izredne 
dopuste, izvrševanje držav­
ljansk ih  dolžnosti in PAO. Iz­
plačilo tega dela osebnega do­
hodka m ora b iti opravljeno 
skupaj z obračunom osebnih 
dohodkov za mesec septem ber.



— izvoljen Vinko Pšajd ZA KAKŠNO SAMOUPRAVNO ORGANIZIRANJE SE BOMO ODLOČILI?

4. elektroliza al. 427 230 Boris Solovljev 230
5. livarna 108 72 Janez Pulko 72
6. anodna masa 21 14 Srečko Premužič 13

izvoljeni vsi

OZD VZDRŽEVANJE IN DELOVNA SREDSTVA

7. strojno vzdržev. 241 121 Boris Urbančič 118
8. elektro vzdrž. 101 72 Vinko Knez 38
9. vzdrževanje avt. 43 31 A nton Vrabl 30

10. gradbeno vzdržev. 49 41 Jože Špicar 22
— izvoljeni vsi

Vsekakor je prav v  tem  trenutku zanim ivo vprašanje, ki je pred našim  delovnim  kolekti­
vom, namreč, za koliko tem eljnih organizacij združenega dela se bomo odločili.

Ko so bile pred m eseci raz­
prave na m nožičnih sindikal­
nih sestankih o gradivu in  va­
riantah, katere je  kolektivu  
predložila za to določena ko-

dukcija električnega toka, z 
njo pa se je pojavilo tudi vpra­
šanje o bodočih TOZD — o 
tem, ali se morda ne bi kazalo 
v sedanjem  položaju oprede-

Htudljska knjižnic?

niso seznanili. Zato je  tako!
Toda, sedaj nas čaka še zah­

tevnejša  naloga, da ponovno  
tehtno in z vso resnostjo raz­
m islim o o tem , koliko TOZD

OZD SKUPNE SLUŽBE

11. promet 138 107 Franc Toš 107
12. služba teh. kont. 65 47 Herm an Škrinjar 46
13. elektronski rač. cent. 16 15 Drago Žlender 15
14. kom ercialni sekt. 41 27 Ciril Kovač 26
15. finančno-rač. sekt. 36 26 P eter Kropeč 26
16. kadrovsko soc. sek. 11 10 Franc Vrlič 10
17. sekt. za org. in  nač. 6 6 Rozika Premzl 6
18. splošni sektor 130 78 A ngela Primožič 78
19. skupne teh. služ. 11 9 Franc Lejko 9
20. družbeni standard 28 23 Janko K ranjc 23

— izvoljeni vsi

Z izvolitvijo delegatov je or- organiziranje in konstituiranje 
ganizirano delovno telo, ki mo- TOZD. 
ra pripraviti v se  potrebno za

n. PRVA SK UPNA SEJA DELEGATOV IN KOMI­
SIJE ZA USTANOVITEV TOZD

stavo analize, katere sestavne  
dele je kot m inim alne predpi­
sal zakon. Ta daje ekonom ski 
analizi poudarek.

Šele na podlagi obravnave  
analize naj delegati in  nato  
delavci na svojih  zborih ugo­
tovijo, kateri deli delovne or­
ganizacije im ajo pogoje za or­
ganiziranje TOZD. Analizo pa 
bodo m orale pripraviti stro­
kovne službe podjetja.

D elegati so torej začeli de­
lati. Skupaj s kom isijo, ki bo 
sedaj njihov strokovni organ, 
bodo morali pripraviti ustano­
v itev  TOZD po postopku in  na  
način, kakor je določeno v  za­
konu o konstituiranju organi­
zacij združenega dela in  n ji­
hovem  vpisu  v register. To je  
zahtevna in  odgovorna naloga. 
Uspešno jo bodo opravili le, če  
jih bodo podpirali delavci jn  
njihove enote in če bodo ti 
dejavniki zainteresirano sode­
lovali pid razpravah in spreje­
m anju aktov, predpisanih za  
organiziranje TOZD.

Organiziranje združenega  
dela na novih ustavnih tem e­
ljih je torej sedaj dolžnost de­
lovne organizacije, dolžnost, k i 
izhaja iz ustave in zakona. To 
torej ni le  naša pravica —  
tem več, sedaj tudi dolžnost.

D olžnost nas vseh je, da de­
legatom  pomagamo, da jih  
podpiramo, da sodelujem o in  
se zavestno odločam o o pred­
logih, katere nam bodo posre­
dovali.

-ik

Izvoljeni delegati so se  se­
sta li na prvi seji v  petek, 12. 
oktobra 1973, potrdili m andate  
izvoljenim  kandidatom  in  iz­
vo lili za predsednika delovne­
ga telesa

BORISA SOLO VL JEV A, 
vodjo izm ene

K a k o  o r g a n iz i r a m o  T O Z D ?
(N adaljevanje s  1. strani)

Zap.
štev.

Š tevilo  del.
Volivna enota

Skup. Navz. na Kandidat 
zboru

DobU
glasov

2. beli del 169 108 Vinko Pšajd  
Franc Kovnik  
Štefan Dončec

pripravljena najpozneje do 15. 
novem bra 1973; to je skrajni 
rok za sestavo analize, da bi 
se  nato do konca leta  lahko  
konstituirali in  registrirali pri 
okrožnem gospodarskem  sodi­
šču. .

V razpravi je  bilo ugotov­
ljeno, da je izdelava ekonom-

K om isija za ustanovitev  
TOZD je sicer že sestavila  
takšno analizo s prikazom  
sredstev po sedanjih OZD in 
jo dostavila vsem  delavcem  
(tiskana brošura o sedanji or­
ganiziranosti, toda ta ne za­
došča. Služila  bo za izhodišče 
in  kot pomožni m aterial za se-

njeno, da bo nadaljevala delo 
kot strokovna kom isija dele­
gatskega telesa; zanj bo pri­
pravila m ateriale, katere mora 
proučiti in  sprejeti izvoljeno  
delegatsko telo — ekonomsko 
analizo, predlog sam oupravne­
ga sporazum a in statuta oz. 
statutarnega sklepa.

Transportni delavci pri skladiščenju kriolita

hovih pravicah in dolžnostih. 
Ta drugi del je še v  pripravi.

Skupaj s predosnutkom je 
bil dostavljen tudi zapisnik o 
seji razširjenega kolegija., na 
katerem so obravnavali pred- 
osnutek sam oupravnega spora­
zuma.

Po daljši razpravi je bilo 
sklenjeno, da bodo delegati o- 
boje obravnavali z delavci svo­
jih enot in  nato na se ji spre­
jeli in form ulirali besedilo os­
nutka sam oupravnega sporazu­
ma, ki bo nato dan v obrav­
navo na zborih, na katerih bo­
do delavci odločali o ustanav­
ljanju TOZD — potem, ko jim  
bo predložena in obrazložena 
pism ena ekonom ska analiza, 
katero bodo napravili in spre­
jeli delegati.

P ism ena ekonomska analiza 
mora biti — po sklepu seje —

ske analize za našo delovno  
organizacijo zahtevna naloga, 
ker je veliko elem entov, ki so 
potrebni za analizo, znanih le 
za podjetje kot celoto. Zaradi 
tega bo potrebno ugotoviti in 
uporabiti razne razdelilne 
ključe, da bi tako prišli do po­
datkov za analizo, ki je glavna  
podlaga za ugotovitev o tem, 
kateri deli izpolnjujejo inter­
ne pogoje, da bi lahko bili ali 
postali TOZD ■— delovna sk rb ­
nost. Taka analiza mora biti 
— po določilih zakona — pis­
m ena jn dostavljena vsem  de­
lom  delovne organizacije,, ob­
ravnavana na zborih delavcev, 
nato pa predložena registrske­
mu sodišču. Analizo mora naj­
prej sprejeti delovno telo, na­
to pa mora biti sprejeta še 
na zborih delavcev.

3. energetika Janko Kolarič 
A nton Zafošnik

izvoljen  Janko Kolarič

OZD TOVARNA ALUM INIJA E n a  a li več TOZD?

delegata iz OZD A lum inij — 
elektroliza alum inija.

S potrditvijo m andatov in 
izvolitvijo predsednika je  de­
lovno telo bilo konstituirano  
in  je  skupno s komisijo' začelo 
obravnavati predloženi m ate­
rial.

Seja se je  nadaljevala škri­
paj s kom isijo za ustanovitev  
TOZD, o kateri je  bilo skle-

Z vabilom  na sejo so delegati 
in  člani kom isije dobili tudi 
predosnutek prvega dela sa­
m oupravnega sporazum a o 
združevanju TOZD v  delovno  
organizacijo TGA.

V predloženem  besedilu so 
nanizane določbe — teze o 
m edsebojnih razmerjih — ra­
zen določb o organih uprav­
ljanja, individualnih in  kolek­
tivnih  izvršilnih organih, nji-

Parkirni prostor pred tovarno

m isija, je dom ala na vseh se­
stankih prevladovalo enotno 
m nenje, da bi naj bilo v  bo­
doče toliko TOZD, kot je  sedaj 
že obstoječih organizacij zdru­
ženega dela. Toda, vm es se je 
prikradla že znana situacija, 
ko nas je hudo prizadela re­

liti le  za eno sam o tem eljno  
organizacijo združenega dela, 
tako da bi bila celotna tovar­
na ena sam a TOZD.

Trenutno je prevladovalo ta­
ko m nenje in celo tolmačeno  
je bilo tako, vendar se prav 
gotovo o vsem  bolj natančno

bomo im eli, kajti do konca le ­
ta n i več daleč in  čas nas ni­
kakor ne sm e prehiteti. Pred­
vsem  jasno nam mora biti, da 
smo se v  trenutku, ko smo



Pogled n a  mešalnico

čakujem o v letošnji zimski se­
zoni m anjše epidemije, povzro­
čene z  že znanim i tipi virusov 
gripe, proti katerim  je že izde­
lana vakcina. Cepljenje bo op­
ravljeno z inaktivinim (mrtvim 
cepivom). Cepivo dajejo v ob­
lik i injekcije oziroma s  pištolo 
globoko pod kožo ali in-tra- 
muskiularno. Za popolno cep­
ljen je  sta  potrebni dive dozi po 
0,5 com v presledku enega m e­
seca.

Vsi člani kolektiva, k i zaradi 
kakršnegakoli vzroka n e  sme­
jo biti cepljeni proti gripi, se 
m orajo predhodno o tem  po­
govoriti z obratnim  zdravni­
kom.

— Im enovanje kom isije za izu­
me, tehnične izboljšave in 
koristne predloge

V komisijo za izume, tehnič­
ne izboljšave in  koristne pred­
loge je  CDS imenoval:

kct člana, S tojana K erb lerja , 
dipl. ing., k o t njegovega na­
m estnika, Sergeja Pavličeva, 
dipl. ing., ko t člana, Adolfa 
Simoniča, dipl. ing., k o t njego­
vega nam estnika, S tanka De­
beljaka, dipl. ing., kot člana, 
H erm ana Š krin jarja , dipl. ing., 
k o t njegovega namestnika..

— N am estitev stalnega ekono­
ma v počitniškem  domu

C entralni delavski svet je  na 
predlog Odibora za kadre, druž­
beni standard  in  varstvo pri 
delu .združil delovno m esto e- 
konoma počitniškega doma in 
čuvaja v počitniškem  dom u v  
eno delovno m esto — ekonom 
počitniškega doma, ki bo zase­
deno za nedoločen čas. Za to 
delovno m esto je  na osnovi 
določil 45. čl. P rav iln ika  o or­
ganizaciji in  delu počitniške­
ga doma določil naslednji o- 
sehni dohodek: od 1. oktobra 
do 31. m aja — 8 m esecev izven 
sezone — 900 din mesečno; od

Rebalans plana, stanovanja, cepljenje proti gripi. . .
(N adaljevanje z 2. strani)

N adalje j-e CDS razprav lja l 
o obračunavanju  osebnih do­
hodkov v  zadnjem  četrtletju . 
Za obračunavanje osebnih do­
hodkov za to obdofoje je  do­
polnil in  sprem enil gospodar­
sk i n a č r t za leto 1973 — v to­
liko, d a  je  sklenil, d a  bodo v  
IV. trom esečju letošnjega le ­
ta  obračunani osebni dohodki 
z vrednostjo  točke 1,76 S din 
mesečno.

—  Sporazum o ustanovitvi 
Zavarovalnice Maribor

Zavarovalnica M aribor, k je r  
im am o zavarovano naše pre­
moženje, je  p rip rav ila  in nam  
poslala sam oupravni spora­
zum, s katerim  Zavarovalnico 
prevzem ajo zavarovanci in jo 
n a  novo ustanovijo v sk ladu  z 
■ustavnimi dopolnili.

C entraln i delavski svet je  na 
predlog Odbora za poslovno 
politiko sklenil, da naše pod­
je tje  podpiše Sam oupravni 
sporazum  o ustanovitv i Zava­
rovalnice M aribor ko t posebne 
organizacije združenega dela 
za zavarovanje prem oženja, 
prem oženjskih interesov in  zar 
varovanje oseb.

V zbor Zavarovalnice M ari­
bor sta  b ila  za eno m andatno 
dobo izvoljena F ranc Lončarič 
in  Anton Kozo dere, p ra vnik, 
delavca naše delovne skupno­
sti.

— R egistracija podpisnikov

Z aradi odhoda iz podjetja je 
C entralni delavski svet skle­
nil, da bosta v reg istru  podje­
tij in  obratov, tega vodi Ok­
rožno gospodarsko sodišče Ma­
ribor, pri našem- podjetju  iz­
brisana ko t -podpisnika: M ilan 
Longhino, ekonomist, v-odija fi- 
nančno-raču-nsikega sektorja, in 
E rika Feguš, ekonomski teh­
nik, v-odja finančnega oddelka. 
V register -bosta vpisana Iva-n 
Beras, ekonomski tehnik, vod­
ja- finančne službe, k i bo pod­

pisoval v odsotnosti d irek tor­
ja  finančnega sek to rja  v-se li­
stine  finančne n-arave z enaki­
mi pooblastili, kot jih  ima di­
rek tor finančnega sektorj-a.

— Stanovanja

Na predlog glavnega d irek ­
to rja  in  Odbora; za kadre, d ruž­
beni -standard i-n varstvo pri 
delu je  CDS dodelil’ stanova­
nja:

— Anton Ilecu, dipl. oec., di­
rek to rju  -sektorja za orga­
nizacijo in  načrtovan je  — 
štirisobno stanovanje v P tu ­
ju, Potrčeva cesta 50;

— Alo-jzu Kokolu, ekonomistu, 
referen tu  za uvoz v kom er­
cialnem sektorju  — garso­
njero št. 4 v Kidričevem  
št. 13.

C entraln i delavski svet je  
razprav lja l tudi o prošnji K ri­
stine Luba-j iz OZD Vzdrževa­
n je  in delovna sredstva za do­
delitev stanovanj-a. P rošnji ni 
ugodil, ker K ristina Lu-baj s ta ­
nu je  v K idričevem  9 in je 
skupn-o z možem nosilec stano­
vanjske pravice -tega -stanov-ar 
mijia. Po zakonu ne m ore biti 
nosilec stanovanjskih  pravic v 
dveh 'stanovanjih.

— U gotovitev prenehanja dela

F ranc Lašič, dipl. oec., k i se 
je  s .1. septembrom- 1973 zapo­
slil v -našem po-djetjiu k o t di­
rek to r finančno-računskega 
sektorja, je  s 1. oktobrom 1973 
sam ovoljno pren-ahal delati ta ­
ko, da je  pričel neopravičeno 
izostajati z dela. Zaradi tega 
je  Cen-tralni delavski -svet ugo­
tovil, da -mu preneha delovno 
razm erje zaradi sam ovoljne za­
pustitve dela.

— Im enovanje v.d. direktor­
ja finančnega sektorja

Na predlog glavnega d irek ­
torja  in Odbora za -kadre, druž­

beni -standard in varstvo pri 
delu je  Centralni delavski svet 
im enoval za vršilca dolžnosti 
d irek torja  finančnega sektorja 
M ajdo (Babnik, -računovodjo v 
finančnem  sektorju.

— C epljenje proti gripi

Na predlog Zavoda za zdrav­
stveno varstvo  M aribor — Hi- 
giens-ko-epidemiološ-kega od­
delka, n aš ih  -služb in  Odbora 
za kadre, družbeni s-tanda-rd 
in  varstvo p ri delu je  C entral­
n i delavski svet sklenil, da bo­
do -t-udi v  letošnjem  le tu  vsi 
člani delo-vn-e skupnosti ceplje­
ni proti gripi. Polovica stroš­
kov cepljen-ja, k a r znaša po 
osebi 10,35 din, bo brem enila 
naše podjetje.

Po poročilih Svetovne zdrav­
stvene organizacije lahko pri-

Fran-ca A uerja, dipl. ing.,-kot 
predsednika, Vojteha Rajiher- 
ja, dipl. ing., kot nam estnika, 
Radenka Salemoviča, dipl. ing.,

kot člana, Jožefa- Kuzmo, dipl. 
ing., kot njegovega nam estni­
ka, Ivana Kodriča, dipl. ing.,

1. jun ija  do 30. septem bra — 
4 m esece v sezoni — 1.900 din 
mesečno.

C entralni delavski svet je 
tudi sklenil, da, je  delovno 
mesto ekonoma počitniškega 
doma potrebno vnesti v P rav il­
nik o organizaciji dela i-n si­
stem izaciji delovnih m est iin 
v P rav iln ik  o delitvi osebnih 
dohodkov našega podjetja.

— Oročitev sredstev iz kredi­
tov za stanovanjsko izgrad­
njo

Po sklepu CDS lahko člani 
delc-vne skupnosti, ki dobijo 
kred it za individualno -stano­
vanjsko izgradnjo, s-redstva 
kredita oročijo pri banki za 
največ dve leti, da si s  tem 
pridobijo pravico do dodatnih 
sredstev oziroma kreditov, k a ­
tere daje banka za stanovanj­
sko izgradnjo.

Ob koncu -s-eje se j-e CDS se­
znanil -z zahvalo Osnovne šole 
Žetale za pomoč p ri popravilu  
te šole.

K. - n.

Franc Rožman je kurir v  OZD Tovarna alum inija
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(Nadaljevanje s 3. strani)

volili delegate v  delovno telo  
na zborih delovnih ljudi po 
vseh proizvodnih enotah, še 
kako krepko zm otili in  kot se 
tem u pravi — zelo brcnili v  
prazno — saj se nism o niti do­
volj zavedali, da z našim  pred­
logom zadajam o najhujši uda­
rec sam oupravljanju, katerega  
pojm ujem o povsod drugače.

Samo ena tem eljna organi­
zacija združenega dela v taki 
tovarni, kot je  naša, je  v  se­
danjem trenutku nem ogoče in 
sploh ni v  skladu z vsem , kar 
želim o doseči z ustanovitvijo  
TOZD.

U stanovitev več tem eljn ih  
organizacij združenega dela  
pom eni prenos vseh neposred­
nih pravic odločanja na nepo­
srednega proizvajalca, k i ima 
v  novo Vijtanovljenih tem elj­
nih organizacijah združenega  

> dela neodtujljivo pravico, da 
sam  odloča o vsem , kar je  ust­
varil. O tem  smo že pisali več­
krat, to bi moralo b iti vkore- 
ninjeno v  m iselnosti vseh  de­
lavcev, ki še tega nikakor niso 
m ogli dojeti ali pa morda celo  
nočejo tega razumeti in zavra­
čajo vse, kar je  napredno in 
kar j e  v  glavnem  nam enjeno  
njim .

Zato bo še kako važno, da 
-se v  tem  trenutku vse napred­
n e  sile  odločijo za akcijo, us­
m erjeno k nadaljnjem u razvo­
ju  delavskega sam oupravlja­
nja  in vsem  proizvajalcem  po­
vsem  konkretno in na dejstvih  
■dokažejo pom em bnost in ko­
ristnost novoform iranih TOZD.

N ekaj teh pojavov in nejas­
nosti lahko pripišem o tudi ne­
katerim  zunanjim  vplivom  in 
nepravilnim  inform acijam  o 
dohodkih v  drugih delovnih  
organizacijah, ki nastajajo  
prav v  času ustanavljanja  
TOZD.

Prej ali slej bodo m orali 
vsepovsod, kjer so izigrali ko­
lek tiv  ali pa so proizvajalci 
skušali ustvariti nekaj, kar ni 
v  skladu z novo ustavo in  u- 
stanavljanjem  TOZD, še  kako 
hitro sprem eniti način, k i jim  
n e bo ustrezal in jim  bo le  
škodoval na celotnem  področ­
ju  njihovega delovanja.

Zato je  naša skupna želja, da 
nikakor ne bi b ili m ed tak i­
m i;  raje razm islim o in  se  od­
ločim o, dokler je  čas, kajti 
drugačno delo nam  bo samo 
še  bolj otežkočilo že tako te­
žak notranji položaj.

N ašim  delavcem  na raznih  
'delovnih m estih  ni težko do­
povedati, kako pom em bna je  
ustanovitev TOZD v  našem  
podjetju, če k njim  znam o pri­
stop iti in  jim  povedati tako, 
da bodo razum eli in da se bo­
do odločili za več  TOZD le  z 
lastnim  prem islekom  in  s svojo  
odločitvijo.

Dom ala prepričan sem, da 
nam  ne bo težko vsega dopo­
vedati našim  delavcem , ki m o­
rajo — poudarjam: morajo že 
dokončno postati pravi sam o­
upravljavci, torej tisti, ki bodo 
razpolagali s svojim  delom  in 
doseženim i rezultati. To pa bo­
m o dosegli le  tedaj, če bomo  
o  vsem  dobro prem islili in se 
končno odločili za najboljšo  
varianto!

F. Meško

Uresničevanje 
skupna naloga

(N adaljevanje s 1. strani)

pojavov ni mogoče odpraviti 
k a r čez .noč in  pričakovati, da 
bodo sam i prenehali. P roti ta ­
kim  pojavom  se je  treba uspeš­
no 'boriti in storiti vse, da bi 
delavci postali osnovni nosivci 
naprednih  'socialističnih odno­
sov, k a r  nam  omogoča p rav  
nova ustava.

Seveda ni dovolj le  čakati, 
da bo vse to nekdo lepo uredil, 
am pak sj je  to pravico, k i je 
zapisana p rav  v novi ustavi, 
potrebno resnično pri,boriti, 
k ajti vedeti moramo, da pri

ustavnih dopolnil -  osrednja naša

že, p rav  tega mnogi neposred­
ni proizvajalci nočejo razum e­
ti. Dozdeva ,se m i tako, kot 
če bi nekdo žagal vejo, n a  kar­
te ri sedi ! Zakaj mnogi naši de­
lavci le  skim avajo z .glavami, 
ne m eneč se za vse, k a r  se go­
di okrog n jih ! Kako dolgo bo 
še treba nekom u govoriti o 
tem, da je  Drav neposredni 
proizvajalec tisti, k i m ora od­
ločati o svojem  opravljenem  
delu, d a  je  delavec v položaju, 
ko o svojih sredstvih skupne 
potrošnje odloča tako, kot o 
delu lastnega osebnega dohod­ Aluminij

Strežba peči v  E lektrolizi B

b u  in razvoju  OZD upošteva­
no tud i m inulo delo in  n e  sa­
mo njihovo sedanje. P ri tem 
je p ravzaprav  treba b iti zelo 
previden, ka jti, ko govorimo 
o ‘m inulem  delu, n e  smemo v 
to, k a r  še .mnogi imajo za m i­
nulo delo, da ga zreducirajo in 
poenostavijo samo v delovni, 
staž. M inulo delo je  tisto delo, 
ki je  sad  m inulega dela de­
lavcev; tega v obliki družbe­
nih .sredstev vlagam o v razšir­
jeno reprodukcijo.

Če to re j že govorimo o m i­
nulih  ustavnih  razpravah  in 
jih  ocenjujemo, potem bi vse­
kakor bilo prav, da b i vsi ti­
sti, ki so .spregledali to, k a r  
je za n jih  najbolj zanimivo in 
koristno, še enk ra t v,se pre­
gledati in  proučiti; le  tako se 
bo potem zares nekaj sprem e­

P ri tem  čakajo naše sindi­
kalne organizacije še težavnej­
še naloge; predvsem  bo po­
trebno odločno povedati m ne­
n ja o delegatskem  sistem u in 
o volitvah delegatov, ki bodo 
zastopali našo delovno skup­
nost. P ri tem  p a  n e  bomo sme­
li čakati, am pak že sedaj evi­
den tira ti kandidate, za katere 
menimo, da nas bodo zastopali 
■tako, kot si želi naš kolektiv  
in  bo to  v  korist tud i naši 
družbi.

To pa ne bo lahko, še pred­
vsem  zato ne, ker že dobro po­
znamo .našo aktivnost, s kate­
ro se ne m oram o n ik je r p re­
več postaviti in  pohvaliti.

V p re jšn ji številki našega 
glasila je  bilo  precej napisa­
nega o sedanji težki situaciji, 
saj je  glavni d irek tor obširno 
in  lepo seznanil ves delovni 
kolektiv  o stan ju  in ukrepih, 
ka te re  bo treba dosledno izva­
jati. Vse to  bi si m oral vzeti 
k srcu  sleherni član, če m u je  
sploh ka j za naše  podjetje in 
njegov obstoj; če pa k a te ri te ­
ga n e  želi, je  bolje, da nas za­
pusti, čeprav smo v težavnem  
položaju. Ta nam  sicer ne obe­
ta  k a j dobrega, ne smemo pa 
tud i b iti preveč črnogledi, am­
pak  m oram o prav  sedaj — z 
vsemi močmi — skupno dela­
ti.

Celotna aktivnost naše sin­
dikalne organizacije m ora  v 
sedanjem  času sloneti na skup­
n ih  -akcijah celotne delovne 
skupnosti Ne smemo pustiti 
neka te rih  aktivistov, da se po 
svoj.e trud ijo , potem  pa so ta r­
ča raznih  neupravičenih  kritik, 
ka terih  si n ikakor niso zaslu­
žili.

2 e  ob p rip ravah  na ustavne 
razprave v  našem  podjetju  
smo zaznali, da proizvajalci ra ­
di gredo na take in  podobne 
razp rave  ali sestanke, če je  
aktivnost sindikalne organiza­
cije dobra in  če so  tud i pred­
delavci in  vodje izm en osvojili 
takšen  način  reševan ja  neka­
te rih  problem ov.

N akladanje

vsem, o čemer razpravljam o, 
ne igre aa  povsem novo ustavo, 
am pak le  za nov integraln i 
tekst ustave; ta  je  prinesel 
predvsem  tiste novosti, ki so 
delavcem  bile najbolj odtuje­
ne.

2 e  večkrat smo pisali in 
mnogo govorili o osnovnih in 
neodtuljiviih p ravicah delavcev 
v tem eljnih organizacijah 
združenega dela, toda, kot ka­

ka in podobnem. Kdo se je 
vsaj m alce zanim al v osnut­
kih nove ustave (zvezne in  re­
publiške) za tisti del, k i govo­
ri p rav  o odločanju in sam o­
up rav ljan ju  delavcev v OZD 
in TOZD, je  lahko povsem  jas­
no odkril, da je  mnogo korist­
nega in  novega, pnav tega, 
kar zadeva pravice delavcev.

V osnutku je  novost, da bo 
kot prispevek delavcev k uspe-

nilo v odnosu do novih ustav­
n ih  dopolnil.

Čeprav smo končali z ustav­
no razpravo, nas  čaka še m no­
go dela. isaj vemo, da bomo 
m orali razprav lja ti še o osnut­
ku s ta tu ta  naše občine jn  da 
bo van j treba resnično zapi­
sati in nato  izvajati vse, k a r so 
nam  prinesle sprem em be v  u- 
stavi.

Če bom o nam reč dosledno 
delali tako, ko t nam  to jam či 
naša ustava, petem  .tudi ne bo 
vprašan ja : zakaj toliko govo­
rim o o u stav i in. o ostalih 
problem ih v podjetju?

F. M eško



V SI ČLANI SINDIKATA SE NAJ SEZNANIJO S SKLEPI 4. KONFERENCE ZSS!

To družbeno potrebo
■  V  B

Koncem  ju lija  je  kom isija za sklepe,, katero je izvolila  
4. konferenca Z veze sindikatov Slovenije, sprejela dokončno 
besed ilo  sk lepov te konference in  jih  nato posredovala vsem  
sindikaln im  organizacijam , da se  z njim i seznanijo, bolje 
rečeno, da z vsebino teh  pom em bnih sk lepov tem eljito se­
znanijo vse  svoje člane.

: K er ni mogoče slehernem u 
članu posredovati brošuro, v 
k a te ri so zapisani sprejeti 
sklepi, menim , da j e najbolj e, če 
jih  posredujem o po našem  to­
varn iškem  glasilu, k a jti ti 
skftepd zavezujejo vse 'organi­
zacijo in  organe sindM®itov in 
Zveze sindikatov, da jih  — 
glede n a  svoje pristo jnosti in 
zmožnosti — -tudi dosledno u- 
resničujejo.

K ar tega grad iva ne bo m o­
goče-objaviti v celoti v  eni šte­
vilki, ga bomo objavili v -dveh 
ali celo treh  številkah našega 
glasila, k a jti sklepi so — gle­
de -na obstoječe naloge — taki, 
da n e  bodo zastare li in  ®o to­
rej — vedno aktualni. V p r­
vem  delu  bomo na jp re j sezna­
n ili naše  bralce s  sam ouprav­
n im i družbeno-ekonomskimi 
odnosi.

SAM OUPRAVNI DRUŽBENOEKONOMSKI ODNOSI

1.

Da bi zagotovili in pospešili 
procese zd ruževanja dela in 
družbene akum ulacije im da bi 
om ejevali nekom* rotirano od­
tu jev an je  in  razpolaganje s 
sredstv i

nih in teresnih  .skupnostih, 
družbanopoiHtičniih skupno­
stih, iv  bankah  itn-.; poseb­
no pozornost bodo posvetili 
tistim  organom in službam, 
ki lahko delavcem  zagoto­
vijo tudi nadzor nad kro­
ženjem  sredstev in nadzor 
nad  odločitvami zunaj or­
ganizacije združenega dela;

v sindikatih  se bodo vklju­
čili tudi v rasp rave o spre­
m em bah ustave v zvezi z 
ustanavljam  jem  posebne 
družbene zaščite sam ou­
p rav ljan ja  in- družbene last­
nine (to je že aa mami), še 
posebno organiziramo aktiv­
nost sindikatov pa bo ter-

Iz našega foto albuma

j-aiio uveljav ljan je novih in­
stitucij in odnosov v zvezi 
z družbeno zaščito sam ou­
prav ljan ja , p ri čem er -ne 
gre le za povezovanje de­
lavske kontro le s siveti Za 
reševanje sporov v samo­
upravnih  odnosih, za obli­
kovan je dela bra-niveev sa­
m ouprav ljan ja ko t posebne 
družbene islužbe, m arveč 
gre tud i za  posebne naloge 
sindikatov v  zvezi s tem.

proučeval osnutke sam ouprav­
n ih  sporazum ov o združevanju 
in  že spreje te  -samoupravne 
sporazume, d a  bo im el akti-v 
sindikalnih  delavcev utem e­
ljene in  strokovno dognane o- 
sraove za oblikovanje svojih

SAMOUPRAVNO SPORAZUM EVANJE IN DRUŽBENO  
DOGOVARJANJE

1.
Naloge sindikatov pri orga­

nizaciji sam oupravnega spora­
zum evanja so:

v sam oupravnih  sporazu­
m ih naj bodo jasno oprede­
ljene 'sankcije  in  način kon­
trole po organih  podpisnic;

— nadzor delavcev, nad nji­
hovim spoštovanjem ;

— v  nadaljn jih , razpravah  o« 
organiziranosti sindikata, 
bomo v  sindikatih  upošte­
vali, svojo ustavno oprede- 
deljeno, vlogo pri izvajanju:, 
sam oupravnega sporazum e­
vanja in  družbenega dogo­
varjan ja , d a  bi v končnih., 
predlogih s ta tu ta rn ih  dolo­
čil ali dokum entov tud i last­
no organiziranost opredeli­
li v  skladu s tem  pomemb­
nim  področjem delovanja 
sindikatov in skladno s tern  
organizirali tudi lastno stro­
kovno'službo.

— bomo v sindikatih  sodelo­
vali p r i n as ta jan ju  in skle­
pan ju  družbenih  dogovorov 
in  sam oupravnih sporazu­
mov in  p ri nas ta jan ju  za­
konov, n a  podlagi ka terih  
se  m ora že leto® začeti sa­
m oupravno združevanje 
sredstev  v  skladih skupne 
družbene -porabe, v  rezerv­
n ih  sk lad ih  in  skladih za 
skupne potrebe;

— se bomo v sindikatih odloč­
no zavzemali za to, da se 
n a  tem eljih, ki so vsebova­
n i v  predlogu nove ustave, 
začne oblikovati in  u resni­
čevati celovit sistem  samo­
up ravne  razširjene repro­
dukcije;

— bomo v sind ikatih  in  kon­
ferencah  še nadalje  vpliva­
l i  n a  povezovanje gospodar­
sk ih  organizacij v  različne 
in teg racije  n a  novih, sa­
m oupravnih  in ekonom skih 
osnovah;

— bomo v  (republiškem odbo­
ru , svetu  in  republiških  od­
borih  sind ikatov  v  spora­
zum no izbranih  organizaci- 
ja h  združenega dela indust­
r ije  in  veletrgovine sodelo­
v a li p ri n as ta jan ju  novih 

. sporazum ov, k i na j zagoto­
v ijo  uresničevanje n a  ena­
kopravnem  uprav ljan ju  do­
seženega dohodka ~ in na 
skupnem  prevzem anju  od­
govornosti za razvoj in  po­
slovni rizifco -temelječih od­
nosov.

2.
N ajbolj pom em bna in nepo­

sredna naloga vseh sindikal­
n ih  organizacij, -sindikatov, 
n jihovih  organov, strokovnih  
cen trov  in  sodelavcev v n jih  
— je  učinkovito in  vplivno so­
delovanje p r i oblikovanju sa­
m oupravnih  sporazum ov o 
adiruževamj-u tem eljnih organi­
zacij združenega d-ela- in- p ri­
p rav ljan ju  novih s ta tu tov  v 
organizacijah, ki tem eljnih or­
ganizacij ne bodo ustanovile.

Raziskovalni center RS ZSS 
za sam ouprav ljan je bo trajno

Pri nakladanju  
hidrata

Zahtev in predlogov p r i izpo­
polnjevanju om enjenih aktov.

3.

V skladu s sprejetim i izho­
dišči o sam oupravni delavski 
kontroli im s  sprejetim i sklepi 
RS ZSS za delovanje organi­
zacij s ind ikata bomo v  sindi­
k a tih  svoje delo usm erili p red ­
vsem -k:

— uveljav ljan ju  sp reje tih  iz­
hodišč v  vsajd tem eljn i or­
ganizaciji združenega d-ela, 
zato bomo organizirali tra j­
no usposabljanje članov or­
ganov sam oupravne delav­
ske -kontrole, skupaj z de­
lavskim i sveti in  z drugim i 
političnim i organizacijam i 
zagotovili organom  delav­
ske kontro le najbo ljše po­
goje, vso m oralno oporo im 
politično zaščito — -za n je ­
no uspešno delovanje;

— po organizirani -razpravi bo­
do organi RS ZSS p rip ra ­
vili -ustrezno gradivo in 
predloge za aktivno-st sim- 
-dikata- p ri u tr je v an ju  in 
-razvij-anju ,delavske in  -druž­
bene kontro le v s-amouprav-

— organizirali bomo zbore de­
legatov TOZD v okviru sa­
m oupravnih  sporazumov 
kot obliko, k i maj na osno­
vi delegatskih razm erij za­
gotavlja, da -bodo delavci 
nosivci 'Samoupravnega spo­
razum evanja in  s tem  odgo­
vornosti za izvajanje spo­
razum ov;

— -dosedanje komisi j-e zai p ri­
pravo in  -sprem-llj-arnije izva­
jan ja  sam oupravnih -spora­
zumov n-a-j -bodo- organizira­
n e  kot izvršni strokovni or­
gan zborov delegatov — 
podpisnic -sporazumov;

— zaradi upoštevanja, razlik  v 
življenjskih pogojih in  za­
radi čimbolj neposrednega 
u sk la jevan ja  delitve  dohod­
k a  v  OZD je treb a  vgraditi 
v  isiistem sporazum evanja 
terito rialne -sporazume — z 
upoštevanjem  enotnih m eril 
za v rednotenje d-ela in nje­
gove težavnosti;

— iz bodočih zakonskih reši­
tev maj bodo izključene 
možnosti, da bodo v  -nasta­
jan ju  sam oupravnih spora­
zumov postavljene samoup­
ravno. organiziranim  delav­
cem nadréjeme -inštitucije 
(verifikacija im komisija 
podpisnikov sedanjega 
družbenega dogovora). P rav  
tako se je  treba odločno up­
reti zakonskim rešitvam , ki 
bi omogočale preseganje 
zgornje m eje osebnih do­
hodkov z dodatno davčno 
obremeni tvijo ;

— v -sindikatih se m oram o po 
zahtevi konference odločno 
zavzeti za dosledno uvelja­
vitev že sp re je tih  sam oup­
rav n ih  sporazum ov s pod­
ročja- d ružbenih  dejavnosti 
in  za njihovo, is -sankcijami 
-zajamčeno dosledn-o uresn i­
čevanje;

— norm ativno in  praktično 
m oram o zagotoviti javnost 
sam oupravnih  sporazumov 
in om-ogoči-ti v  sistem u ures­
ničevanja del-avSke kontrole

V sindikatih  se -bomo zavze­
mali v vsebini sam oupravnega 
sporazum evanja za naslednje; 
spremembe:

— veljavni družbeni dogovori: 
o ekonom skih gibanjih  m o­
rajo  odvisno od -ustvarjene­
ga dohodka obveza,ti pod­
pisnike sam oupravnih spo­
razumov, da s -svojimi m e­
rili zagotavljajo izvajan je’ 
sprejetih  ekonomsko-social— 
nih sm otrov;

— -sedanje .kriterije za oprede­
ljevanje kalku lativm h OD' 
je treba- preseči in  jih  na­
dom estiti z analitičnim i o -  
cenami za tipična delovna.. 
mesta, k i vključujejo v se  
potrebne prvine, obvezno pa 
izöhrazbo-;

iz k rite rijev  za- globalno de­
litev  dohodka n a  sklade za 
osebno im skupno porabo j e  
treba, pri dograjevanju  si­
stem a sporazum evanja iz­
ključiti -vpliv prelivanja: 
družbenega dohodka zaradi 
vpliva tržišča, ,kar sedanja, 
-merila, sam oupravnih  spora­
zum ov pretežno še omogo­
čajo in s  -tem izkriv ljajo  de­
litev po -delu; v tem  sm islu  
j e  treba- -sistem delitve še- 
-naprej izpopolnjevati uskla­
jeno- ih -stalno;

vztraj-ati j-e treba pri takih? 
m erilih  v u stv a rjan ju  in  de­
litv i dohodka podpisnic -sa­
m oupravnih  sporazumov^ 
k i bodo obranila in- razširi­
la- možnosti za opredelj-eva- 
n je  vzpodbudnih m eril za 
osebni prispevek vsakega 
zaposlenega na- osnovi n je ­
govega vloženega živega i*v 
m inulega dela, n a  osnovi 
odločitev v  TOZD in spora­
zum ov -med TOZD;

— zlasti v  -teritorialne samo­
upravne sporazum e je tre ­
ba vgradi-ti elem ente soci­
alne varnosti im solidarno­
sti delavcev.



: K onferenca je sindikalne or­
ganizacije še posebej zavezala 
::zai naslednje naloge:

—  dosledno se je  treba zavze­
m ati za uresničevanje reso­
lucije o družbenoekonom ­
skem  razvoju SRS za leto 
1973, ki predvideva ohrani­
tev realnega standarda.; da 

'bodo v,si p risto jn i dejavni­
ki ravnali vedno in  dosled­
no skladno z njeno vsebino;

—  zaradi neskladnega g ibanja 
OD in življenjskih stroškov 
je  treba opraviti d iferenci­
rano valorizacijo OD. Taka 
valorizacija naj b i bila. re­
alizirana s sam oupravnim  
sporazum evanjem  in tako, 
da bodo subj efkiti valoriza­
cije podpisniki sporazumov;

— - zlasti moram o valorizacijo 
omogočiti tistim  organizaci­
jam  združenega dela, v ka­
te rih  so OD na pogojno ne­
kvalificiranega delavca pod 
povprečjem  v  SRS;

-— tisti podpisniki sam ouprav- . 
mih sporazumov, katerim  so 
se v letu  1973 sprem enili 
pogoji za gospodarjenje in 
je to  bistveno vplivalo na 
relativno zm anjšanje 'njiho­
vega osebnega dohodka, naj 
skladno z zakonom o samo­
upravnem  .sporazumevanju 
predlagajo .spremembe v že 
podpisanih sam oupravnih 
sporazum ih;

—  sindikati Slovenije bomo 
vzpodbujali osnovne orga­
nizacije sindikatov, da bodo 
zahtevale p reverjan je  in te r­
n ih  aktov o delitvi osebnih 
dohodkov.

V naslednji številki našega 
tovarniškega glasila bomo na­
daljevali in končali s sklepi 4. 
konference 'Zveze .sindikatov 

"Slovenije. T akrat bomo vse na­
š e  elane seznanili še s poglav­
jem  o gospodarski stabilizaciji 
im razvojem  ekonom skega si­
stem a, z najbolj zanimivimi in 
z a  nas  najbolj aktualnim i 
•vprašanji s socialnega in kul­
tu rnega področja.

Še enk ra t poudarjam , da si 
naj te sklepe .skrbno prebere­
jo  predvsem  člani izvršnih od­
borov sindikalnih organizacij 
v organizacijah združenega de­
da, vsi člani razn ih  kom isij in 
odborov, k i delujejo p ri osnov­
ni organizaciji sindikata v 

‘OZD. P rav  tako pa to seveda 
velja tudi za vse ostale člane 
kolektiva (sa.j gmo vsi člani 
-sindikata), predvsem  še za ti- 
«te, :ki delujejo v  sam ouprav­
n ih  organih, n jihovih  komisi­
j a h  in  odborih.

Sklepi 4. konference ZSS 
•povzemajo nam reč vse pogla­
v itn e  in  pom em bne .naloge — 
zahteve glede delovanja., usm e­
ritve  ki nalog sindikalnih  or­
ganizacij, ka te re  so člani sin­
dikatov izrazili v javni raz­

p ra v i !

Povzeto po brošuri 
SKLEPI 4. KONFEREN­
CE ZVEZE SINDIKA­
TOV SLOVENIJE

F. M.

ODBOR ZA KADRE, DRUŽBENI STANDARD IN VARSTVO PR I DELU O B J A V L J A :

Kdo naj odloča o premeščanju delavcev ?
medsebojna razmerja, med njimi tu­
di delovna razmerja v združenem de­
lu. Ta oblika pri nas še ni zaživel a, 
zato po našem mnenju ni mogaše pii 
premeščanju delavcev iz ene v drugo 
OZD neposredno uveljaviti zakona o 
medsebojnih razmerjih delavcev v 

združenem delu, ker je pri nas še 
vedno podjetje tisto, s katerim dela­
vec sklepa delovno razmerje. Glede 
na navedeno, bomo morali do usta­
novitve TOZD uveljavljati naš pravilnik 
o delovnih razmerjih, vendar ob upo­
števanju veljavnih ustavnih amandma­
jev.

Glede na takšno stanje, je po na­
šem mnenju premeščanje delavca iz 
ene v drugo OZD še vedno pravica 
in dolžnost samoupravnih organov 
OZD, t.j., v našem primeru: delavsäcih 
svetov OZD. DS OZD se bosta mo­
rala sporazumeti o premestitvah de­
lavcev iz ene v drugo OZD (lahko pa 
sporazumnem predlogu obeh direk­
torjev OZD oziroma glavnega direk­
torja); DS OZD bosta skupno odlo­
čala o premestitvi na prvi stopnji, 
na drugi stopnji pa Centralni delavski 
svet. Obstaja vprašanje, kdo bo izdal 
prvostopno odločbo. Menimo, da bi 
to moral biti delavski svet tiste OZD, 
v katero bo delavec premeščen.

Čeprav ni bilo zastavljeno vpraša­
nje o premeščanju oziroma razvršča­
nju delavcev na druga delovna mesta 
v okviru ene OZD, pa želimo pouda­
riti, da po našem mnenju, glede na 
že zapisano, ni pristojna odločati ni­
kakršna komisija, pač pa je to lahko 
le samoupravni organ OZD, t.j., v 
konkretnem primeru: delavsiki svet 
OZD. Komisija bi bila kvečjemu pri­
stojna pripraviti predlog za samoup­
ravne organe (DS OZD).

Referent za pravne zadever 
Gvidon Šalamon, dipl. iur.

Odbor za kadre, družbeni standard 
in varstvo pri delu je s sklepom št. 
654 z dne 8. septembra 1973, ikateri 
je bil vročen referentu za pravne za­
deve 11. septembra 1973, naročil re­
ferentu za pravne zadeve, »da ugo­
tovi pravilen postopek za takšno pre­
meščanje (premeščanje delavcev iz 
ene v drugo OZD) in ga posreduje 
samoupravnim organom, da bodo pra­
vilno poslovali pri premeščanju de­
lavcev«.

Pravna služba daje naslednje prav­
no mnenje:

standard in varstvo pri delu. Zoper 
odločitev tega odbora se lahko pri­
tožijo: delavec, oba direktorja OZD in 
glavni direktor — na CDS, katerega 
odločba je dokončna.

To določilo med drugimi določili

tere so delavci prenesli pooblastila 
za odločanje.

Takšno pooblastilo je moral vse­
bovati statut. Kolektivni izvršilni or­
gani, kot je npr. Odbor za kadre, 
družbeni standard in varstvo pri delu,

Znano je, da so pričeli ustavni a- 
mandmaji veljati že junija 1971. leta, 
da pa nismo uskladili naših samo­
upravnih a'kiov z ustavnimi amandma­
ji, čeprav je pravna služba na to 
večkrat opozarjala razne- organe v

niti drugi podobni organi (razne ko­
misije) niso pristojni odločati o pra­
vicah in obveznostih delavcev, ki iz­
virajo iz dela.

Gotovo je ena od takšnih pravic 
tudi pravica delavca do premestitve 
oziroma njegova obveznost, da dela 
na drugem delovnem mestu, če ob­
stajajo za to potrebe, seveda ob o- 
stalih pogojih.

podjetju, pa tudi samoupravne orga­
ne.

Zakon o medsebojnih razmerjih 
delavcev v združenem delu ureja pra­
vice in obveznosti delavcev na ni­
voju TOZD, ne pa na nivoju OZD, ki 
je že preživela oblika. OZD namreč 
ne predstavlja TOZD, ampak je pred­
stavnik OZD podjetje kot edina prav­
na oseba. TOZD pa kot pravne osebe 
s samoupravnimi sporazumi urejajo
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pravilnika o delovnih razmerjih ni v 
skladu z ustavnim amandmajem XXI, 
niti bivšim TZDR, niti sedaj veljav­
nim Zakonom o medsebojnih razmer­
jih delavcev v združenem delu. Ta 
ustavni amandma med drugim dolo­
ča, da lahko odločajo o pravicah in 
obveznostih delavcev DELAVCI NE­
POSREDNO, ali glede na ustavni a- 
mandma XV — posredno, vendar le 
po SAMOUPRAVNIH ORGANIH, na ka-

»Premeščanje delavcev iz ene v 
drugo OZD določa pri nas člen 43a, 
drugi odst. in 4. odst. Pravilnika o 
delovnih razmerjih. Po tem členu od­
loča o premestitvah Iz ene v drugo 
OZD na prvi stopnji Odbor za kadre, 
družbeni standard in varstvo pri de­
lu ob soglasnem predlogu direktor­
jev obeh OZD ali glavnega direktor­
ja. če  ne pride do soglasja obeh di­
rektorjev, mora Izreči svoje mnenje 
o premestitvi glavni direktor. To mne­
nje glavnega direktorja se šteje za 
predlog Odboru za kadre, družbeni O dbijanje tvora



Mokri m lin

Dviganje in prenašanje 
bremen

Delavec -grma dvigati, p rena­
šati ali pridrževati 'breme le 
v obsegu svoje moči, ker bi se 
sicer lahko hu je  poškodoval. 
P ra v  tako je  treba vedeti, da 
lahko dviguje in, prenaša bre­
m ena samo oseba, k i je  popol­
noma zdrava! K akor tudi, da 
m orajo za delo z brem eni de­
lavci dobiti pravočasno natanč­
na) navodila.

PRED DVIGOM, PRENO­
SOM TOVORA (zlasti nevar­
nejšega, :kot je  npr. težki to­
vor, nevarne, zdrav ju  škodlji­
ve snovi ipd.) m ora delavec 
na jp re j p regledati delovni pro­
stor in odstraniti m orebitne

predm ete, ki bi ga pri varnem  
delu lahiko ovirali ali sprav ili 
v nevarnost. P regledati m ora 
vnaprej' tud i: pot, po kateri bo  
prenašal (vozili), če ni m orda 
poškodovana, m astna ali so n a  
n je j predm eti ali ljud je in  
končno, ogledati si m ora tovor,., 
katerega bo nrenašal (ročno* 
prevažal), da bo, pravočasno'.' 
presodil, kako ga bo varna; 
prijel, naložil in prenesel. P r i’ 
tem  bo posebno upošteval n p r-  
robove predm eta, robove ost­
rine, ven štrleče dele, o-hseg, 
dolžino itd. Oe je  p redm et m a­
sten', ga bo obrisal, da bi mm 
že m ed dvigovanjem  n e  zdrsnil 
in m u poškodoval rok  ali inog.

1 1 »  prenašanje 
orodja
NE NOSI ORODJiA EN PRIPOMOČKOV  

V PREVELIKI KOLIČINI IN  rEŽl!

P renašan je  orodja m ora b iti preudarno. De­
lavec ne sm e nositi, orodja, k i bi ga lahko oviralo 
pri delu, na prim er, če dela na lestvi ali pa pleza 
po konstrukcijah , s trehah  itd.

O rodja ne smemo nosili v roki ali v žepu 
in ga tudi n e  smemo m etati z višine ali pa na 
daljavo.

O rodja n e  smemo puščati na visokih delov­
nih m estih, ikjer so treslja ji a li tam, 'kjer se gib­
ljejo ljudje.

Ročno orodje prenašam o v torbi ali v zato 
prire jenem  prenosnem  zaboju.

O rodja drug  drugem u podajam o — nikoli ne 
mečemo !

T R A VttMl P R I 7 E H
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s l i k a  š t . l

Slika št. 1 — prikazuje p rav ilne  prijem e predm eta in štiri 
faze prijem anja.

Slika 2/a, b  in  c — pravilno 
in vanno ročno p renašan je  in 
dvigovanje predm eta. Crtkasto 
■skicirana oseba, ponazarja p ri­

m era nepravilnega in nevarne­
ga načina p renašan ja  bremen.

Če je  dvigovanje in p ren a­
šanje predm eta pravilno in 
varno, to delo nosača tudi 
m anj u tru ja!

SKUPINSKO DVIGOVA­
NJE, NAKLADANJE IN PRE­
NAŠANJE težkih predm etov 
je  možno opraviti le pod nad ­
zorstvom izkušene osebe (vod­
je  tfkiuipine). P red  delom  se- 
m orajo sporazum eti o načinu 
prijem anja, dviganja1 in prena­
šanja, pa o sinhronizaciji gi­
bov ali prijemov.

-k :

Z A H V A L A

Ob odhodu v pokoj se iskre­
no zahvalju jem  Osnovni orga­
nizaciji sindikata TGA Boris 
K idrič Kidričevo za sprejeto

darilo in ii obenem želim o- 
bilo uspehov pri nadaljn jem  
delu.

Janez Topolovec

IZ D A JA  C E N T R A LN I D ELA VSK I S V E T  T O V A R N E G L IN IC E  IN 
A L U M IN IJA  »B O R IS KIDRIČ« KID R IČEVO  

U R ED N IŠK I O D B O R :
Franc Vrtič — predsednik, člani: Ivan M ezera, Vlado Sere, Konrad 
Rižnar, dipl. Inž. Stojan Kerbler In odgovorni uradnik tovarniškega

časopisa — Stane Tonejo, dipl. Inž.

Tisk: ZGP »Pomurski tisk« v Murski Soboti.

Člani kolektiva In upokojenci doblvejo list brezplačno. 
Rokopisov In slik ne vračam o.

Ne
uporabljaj 
orodja -  
brez
ustreznega 
ročaja ! é

è


