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Le 3e nekaj dni nas lo¢i od Dneva
mrtyvih, ko bomo spet priZgali qve&‘e in
ozaljsali grobove na$ih svojcev in znan-

cev, pa tudi. znanih in neznanih borcev,

ki so z baklo svobode umirali za na$ da-
nasnji in jutrisnji lepsi dan. .

Vsem, ki so spokojno odsli od nas ali
pa so padli na partizanskih boji3¢ih, smo
dolZni nasSo zahvalo in spoStovanje. To
jim bomo ob Dnevu mrtvih tudi izkazali,
obenem bomo priZgali v nasih srcih tudi
sveco za tiste, ki dandanalnji umirajo za
mir in praviénej3i svet na bojiséih blii-
njegae Vzhoda, v Cilu in povsod dru-
god, kjer se morajo ljudje Se vedno bo-
riti za osnovne ¢éloveske pravice, ta svojo
in narodovo dostojanstvo.

Mrtvi nas opominjajo in zavezujejo, da
je Zivljenje enkratno in da se izplaca tkati
¢imbolj pristne cloveSke odnose med Zi-
vimi. Naj ob spominu na vse mrive —
v znamenju teh hotenj — mine tudi le-
to$nji Dan mrtvih kot povezovalnik na-
Sih najbolj iskrenih c¢loveskih hotenj in

Zelja.
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Kako organiziramo 10707

I. POROCILO O VOLITVAH
DELEGATOV

Na predlog osnovne organi-
zacije ZKS so DS OZD razpisa-
lj zbore delavcev za volitve de-
legatov v delovno telo, ki naj
pripravi analizo za ustanovitev
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela in druge akte, po-
trebne za konstituiranje in re-
gistracijo podjetja.

Volitve so bile razpisane v
naslednjih dvajsetih delih to-
varne:

OZD GLINICA

— glinica rdeéi del
— glinica beli del
— energetika

OZD ALUMINIJ

— elektroliza aluminija
— livarna
— anodna masa

OZD VZDRZEVANJE IN DE-
LOVNA SREDSTVA

— strojno vzdrZevanje

— elektro vzdrievanje

— vzdrZevanje avtomatike
— gradbeno vzdrievanje

OZD SKUPNE SLUZBE

— sluZba tehniéne kontrole
— elektronsko-racunski center

+ — komercialni sektor

— finanéni sektor

— kadrovsko-socialni sektor

— sekter za organizacijo in
nacrtovanje

— splosni sekior

— sluZba za raziskave in raz-
voj

— druzbeni standard

To so deli tovarne, ki so po
mnenju komisije za ustanovi-
tev TOZD, ugotovljenem v
pismenem materialu za vsta-
novitev TOZD, sorazmerno za-
ckroZene delovne celote, v ka-
terih je proizvedni proces ali
pa opravljajo posamezne de-
javnosti — so torej deli de-
lovne organizacije, v katerih
je potrebno izvoliti delegate,

ki bodo opravili priprave za

ustanovitev temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela.

Delegati so bili izvoljeni na
zborih delaveev v vseh nave-
denih delih v €asu od 21. sep-
tembra do 8. oktobra 1973:

Stevilo _del.

Zap. 5 %
Volivna enota ot na Kandid Dobil
stev. Skup.zboﬂi andidat glasov
OZD TOVARNA GLINICE
1. rdecj del 125 95 Janez Mohorko 38
Maks Tominc 17
Joze Novak i1

— izvoljen Janez Mohorko

(Nadaljevanje na 3. strani)

ZAKAJ TOLIKO GOVORIMO O USTAVI?

Uresnicevanje ustavnih dopolnil —

osrednja nasa Skupna naloga

Ceprav je razprava o osnutkih nove zvezne in republiSke
ustave za nami, si brez dvoma Se marsikdo zastavlja vprasa-
nje, zakaj danes toliko govorimo o naSi novi ustavi!

Ceprav je bilo precej dlanov
nase delovne skupnosti prisot-
nih na ragpravah, take v svo-
jih krajevnih skupnostih, kot
tudi v delovni organizaciji, je
Se vedno precej takih proiz-
vajalcev, ki se takih razprav
zaradi takih ali drugaénih
vzrokov niso udeleZli.

Nam wvsem se kljub vsemu
zastavlja vpraSanje, kaj nas
sploh toliko zamima v novih
ustavah jn prav na to vprasa-
nje bi se morda dalo odgovo-
riti v preprostih besedah; te

Mrtev dimnik

morajo biti razumijive za vse
naSe proizvajalce.

NaSe razprave v tovarni so
bile zelo dobro pripravljene,
zzl pa mmogo premalo obiska-
ne prav po tistih ljudeh, ki so
Se kako odgovorni za rezmiéno
samoupravljanje.

Ce smo danes v zelo teixi
situaciji, s tem e nikakor ni
reteno, da bi morali kapituli-
ratj pred teZavnimi problemi,
ki nas tarejo, ampak se mo-
ramo z vso odloénostjo in od-
govornostjo lotiti dela na pra-

vem koncu in c¢b pravem ¢&a-
su. Zavedati se moramo pred-
vsem, da je bistvo-druzbeno-
exonomskih sprememb v tem,
da bo delavcem omogoéeno ne-
posredno od'ofanje o pogojih,
sredstvih in sadovih dela.

Zal %e danes kljub {olikim
letom naSega samouprav.janja
ne moremo mimo konflikta, ko
imamo wvelike teZnje po biro-
kratizmu, medtem ko toliko
govorimo o samoupravljangu,
kar seveda nikakor ne gre
skupaj.

O tem smo Ze mnogo napi-
sali in spregovorili, toda takih

(Nadaljevanje na 5. strani)



Dodajanje glinice

Iz tabele I, II in III je razvidno, -ka.l.qo smo poslovali v r_ne;

secu avgustu in septembru 1973 in v obdobju I — IX/1973.

Indeks 1973/72 prikazuje odnos doseZene proizvodnje v ob-

dobju I — IX/191’3 nasproti enakemu obdo'l:qu lani.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — IT\ID"“KSI FIZIC’\‘EGA
-OBSEGA .

DoseZeno

Mescc — obrat Pia-n e
. e = ‘v mesecu kumulaiivno 1973/72
A. GLINICA : :
1. IzluZeno: ;
Awvigust 100 92,06 95.87 98,86
September 100 97,05 95.1‘;‘!_ 100,76
2. Kaleinirano: :
Avgust 100 126,92 © 8919 97,80
‘September 1007 =4 - 8957 97,99 96,92
B. ALUMINLY
1. Hala A: z
Avgust 100 i 98,21 98,68 99,67
September 100 60,18 94,36 96,12
2. Hala B:
Avgust 100 105,25 103,54 106,58
September 100 104,82 103,68 107,00
3. Hala B/12-P:
Avgust 100 111,66 118,96 74,11
September 100 121,33 119,22 69,01
4. Hala B-12--S: g i
Awvgust 100 90,85 85,88
September 100 96,05 87,00
5. Livarna
Avgust 100 99,51 99,04 104,45
September 100 81,86 97,47 102,73
6. Anodna masa: T
Avgust 100 124 64 91,19 103,74
September ni obratovala 91,19 89,67
II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO
PROIZVODA — IX/73
Indeks
Plan -
September’ T —IX/73
1. Za 1 tono glinice:
Boksit 100 106,55 104,81
NaOH 100 60,57 90,48
Para 100 110,48 105,34,
2. Za 1 tono aluminija:
Hala A:
Glinica 100 100,00 100,00
Anodna masa 100 117,93 101,22
- Kriolit 100 17,50 70,00
Fluorid . 100 96,00 128,00
El energija-kemija 100 118,57 102,60
Hala B: :
Glinica 100 100,00 98,69
Amnodna masa 100 92,87 98,96
Kriolit 100 40,00 72,50
Fluorid 100 100,00 93,33
El. energija-kemija 100 99,75 100,_&}4
Hala Bf12-P: ; !
Glinica 100 99,79 100,06
Amnodni bloki 100 95,36 100,36
Kriolit 100 68,89 84,44
Fluorid 100 76,67 70,00
El. energija-kemija 100 96,08 98,97
Hala B/12-S:
Glinica 100 100,00 100,00
Anodna masa 100 98,43 98,78
Kriolit 100 80,00 92,50
Fluorid 100 90,00 66,67
El energija~kemija 100 100,02 103,45
3. Za 1 tono anodne mase:
Petrolkoks v septembru ni bilo porabe, 100,68
Katranska smola ker ni obratovala 98,82
El energija 103,59

2 ALUMINILY

Preg
V Se

Aluminij + gnetne zlltlne

Livarske zlitine 49,89 %o
Glinica 176,60 /o
Hidrat 109,65 %

ed prodaje
jtembru 1913

42,40 %o

ZA
SEPTEMBER

Sep*&mbm se je poskodovalo, 16 nas].h sodelavcev

N'a poti

Prikaz ponesrecencev po OZD ~Nadel- m.
OZD, Aluminij 5 1
OZD Glinica _ . Z we ]
OZD Vzdrzevanje in del sredstva 2 sl
OZD .Skupne sluzbe AL _ 3

SKUPAJ: ; ) co g

. Stevilo -nezgod po. vzrokih:
Stroji in strojne naprave s hibo } 3.
Neéeprevidnost pri delu o
Natrpanost deloviséa : 1
Krienje varmnostnih predplsov 2
Prometne poti i
Poman]kan]e poklienih izkuSenj 15
Nepravilen nagin dela 1

0L

Krienje ces’mo -prometnih predp‘am

éelezne konsm;.k ali ves ostali mat 1z Zel eza
Prevozna sredsiva

Krioclit, premog, koks

Pot na delo in z dela’

Prahi,
Pogonski stroji

Tekoge kovine

Kislina, lug, wroca glinica

Kamenje, zemlja, opeka

Les, obdelan in neobdelan

Roéno orodje, orodje na meh. ali el. pogon

w

w

-

5

3.

. Alojza Kozella je pri izsi i

. Adolf Vidovié Je odpiral pokrov na prevozni |

. Francu PiZeku je pri dviganju vreé s

Stevilo nezgod po virih:

smole, boksit, premog

.,_..-m._-.-i\::m.-nm»-'a..-n

V septembru so se poskodovali naslednji sodelavei:

OZD ALUMINIJ

. Mihael Gomboc je pri roénem odpiranju ventila zaradi nepravilnega prijema

utrpel v zapestju leve roke laZjo poSkodbo.
Stanislav Breznik se je spodtaknil pri delu na peéi, nakar je z levo roko
zadel ob konstrukcijo peél in sl laZje poSkodoval zapestje leve roke.

. Francu Vrablu se |e pri ro&nem prebijanju skorje peci dvignila vroa glinica

in ga zadela po levem uéesu, kjer je utrpel laZje opekline.

p #lindre 1z samokolnice na odlagaliiée te-
koé&i alumlnli zadel po hlaénlcah jih prezgal in mu na stopalu leve noge
povzroéil lazjo opeklino.

. Antonu Dobniku je pri odstranjevanju aluminija z grebl]ico livho-kroZnl raz-

delivec snel rokavico. Ob tej priloZnosti je prl umiku roke utrpel laZjo po-
fkodbo na desnem prstancu.

- Ludvika Milo3iéa je pri voZnjl z mopedom zadel aviomobil, ga vrgel na

cestiSée. Pri tem je na glavi utrpel laZjo po3kodbo.

. Franc FiSer; pri sestopu s peél je éprmu do nenadnega izbruha elektroluta

iz pe&i, kateri ga je zadel po hlaénici, jo prezgal in mu povzroéil laZjo

opeklino na gleznju leve noge.

. Janko Doveiar je s pomoiéjo vzvoda rofno spuifal zagozdeno obeSalo od

postavka za kline. Pri tem je vzvod zdrsnil in ga udaril po bl‘adi, kjer je
utrpel laZjo podkodbo.

0ZD GLINICA

. Franc Bauman je &istil jamo pri elevatorju za hidrat; pri snemanju so mu

vrata padla na prste desne noge. Ponesreéenec je utrpel laZjo poékodha
na prstih.

. Anton Avgustin Je med voinjo pripeljal na veg&ji-kamen, pri tem mu je mo-

ped spodneslo, zaradl &esar Je padel in si po3kodoval koleno leve noge.
rpalkl, v kateri je blio Ze ne-
koliko nadpritiska. Med odpiranjem ga je obrizgnil lug' po prsih in desnl
nogi, delno tudi po obrazu. Utrpel je laZjo poskodbo.

02ZD SKUPNE SLUZBE

. Hilda PrimoZi& je Iz prekucnika jemala ve&jl kos mesa. Med jemanjem Ji

je meso zdrsnilo ponovno v posodo, pri &emer je prislo do brizga. Utrpela
je lazjo poskodbo na levi nogi — opeklino.

Konrad Posavec |e z elektrovarilnim aparatom varil platiSte traktorske pri-
kolice. Pri &iS€enju zvara mu Je tujek priletel v desno oko, na kmerem je
utrpel laZjo poskodbo.

phaino maso delavec nehote wgel
vreéo na roko. Ponesrecenec je utrpel laiiu poskodbo na prstancu leve roke.

0ZD VZDRZEVANJE IN DELOVNA SREDSTVA

. Mihaelu Jezi je pri bruSenju klinov padel tujek v desno oko; ponesrecenec

Je pri tem utrpel laZjo po3kodbo na desnem ocfesu.

Ivan Jurifevié Je pri .sestopu s kolesa ncrodno stopil in si pri tem posko-
doval koleno leve noge.

Janez Jurl€é je pri dviganju bobna utrpel poskodbo na levi nogi.

nergije.

Z ZASEDANJA CENTRALNE-
GA DELAVSKEGA SVETA

Hebalans: plana,
stanovanja,
cepljenje

-llrnll oripi .

13‘ redno zasedanje Central-
nega delavskega sveta je bilo
9. cktobra posveceno predvsem

/| rebalansw plana za leto 1973

in programu poslovne politike
v ¢asu omejitve elektriéne e-

Rebalans plana za leto 1973

.-je bilo poirebno priprawiti in
sprejeti zaradi bistveno drugaé-

nih pogojewv gospodarjaagia ob

+ | i(koncu letoSnjega leta — zaradi

redulqcue elektriéne ~ energue

Prmvodml plan in plan fi-
nanéne.ga rezultata za leto 191'8
je s tem, Xo smo reducirani,
bistveno spremengjen. Rebalans
plana je Cenitralni - delavski

svet sprejel v obliki, kot.mu je

predlagal Odbor za poslovnc

.| politiko.

V ¢&asu omejitve elektru‘_‘me
energije je potrebno uveljavi-

‘Rl dmga.éno poslovno politiko

kot v redni proizvodnji. Zara-
di tega je bil po strokovnem
kolegiju pripravljen program
poslovne politike v &asu ome-
jitve elektriéne energije. Ta

I} program . zajema® prodajne. po-

litiko, produkeijsko politiko,

nabavno politiko, finanéno,
politiko, planiranje in kadrov-

sko polltlko

O programul. poslovne politi-
ke v casu omejitve elektricne
energije sta predhodno raz-
praviljala Odbor za poslovno
politiko iy Odbor za kadre,
druzbeni standard in warnost
pri delu.

Centralni delavski svet je
ta program sprejel v ohliki,
kot sta mu to predlagala od-
bora.

—_ Obraﬁunav:mjé osebnih
dohodkov

Potem, ko se je Centralni de-
laveki mvet seznanil s proiz-
vodnimi rezultati za mesec av-
gust, je dolodil obratun in iz-
plaéilo osebnih dohodkov —sti-
muilativnega dela — za IIL tro-
mesetje letodnjega leta z vred-
nostjo todke 1,76 S din.

Po tem sklepu CDS bo ob-
ratun opraviljen za dejansko
izvrSene ure — za vsakega cla-
na delovne skupnosti. Pod de-
jansko izvrSenimi urami je po-
trebno razumeti tudi nadome-
stila za redne dopuste, izredne
dopuste, izvrSevanje drZav-
ljanskih dolznosti in PAO. Iz-
plagilo tega dela osebnega do-
hodka mora biti opravljeno
skupaj z obratunom osebnih
dechodkov za mesec september.

(Nadaljevanje na 4. strani)



Transportni

B

delavel pri skladiS¢enju kriolita

Kako oroanizira

(Nadaljevanje s 1. strani)

Stevilo del. %
Zap. 8 =7 Dobil
S, ¢ Zivnaenoia Sk np'?l?o‘:; na  Kandidat oSy
2. beli del 169 108 Vinko Psajd 41
Franc Kovnik 33
Stefan Donéec 14
— jzvoljen Vinko PZajd
3. energetika T2 48 Janko Kolarié 31

Anton ZafoSnik 16

— izvoljen Janko Kolarié

OZD TOVARNA ALUMINIJA

4. elektroliza al. 427
5. livarna 108
6. anodna masa - 21

— izvoljeni vsi

0ZD VZDRZEVANJE IN DELOVNA SREDSTVA

7. strojno vzdrzev. 241
8. elektro vzdri. 101
9. vzdrzevanje avt. 43
10. gradbeno vzdriev. 49

— izvoljeni vsi

0ZD SKUPNE SLUZBE

11. promet 138
12. sluzba teh. kont. 65
13. elektronski raé. cent, 16
14. kemercialni sekt. 41

15. finanéno-raé. sekt. 36
16. kadrovsko soc. sek. 11
17. sekt. za org. jn naé. 6
18. splo3ni sektor 130
19. skupne teh. sluz. 11
20. druZbeni standard 28

230 Boris Solovljev 230
72 Janez Pulko 72
14 Srecko Premuzi¢c 13
121 Boris Urbancic 118
72 Vinko Knez 38
31 Anton Vrabl 30
41 JoZe Spicar 22

107 Franc Tos 107
47 Herman Skrinjar 46
15 Drago Zlender 15
27 Ciril Kovac 26
26 Peter Kropec - 26
10 Franc Vrlié. 10
6 Rozika Premzl 6
T8 Angela PrimozZic 78
9 Franc Lejko 9
23 Janko Kranje 23

— izvoljeni vsi

Z izvolitvijo delegatov je or-
ganizirano delovno telo, ki mo-
ra pripraviti vse potrebno za

organiziranje in konstituiranje
TOZD.

II. PRVA SKUPNA SEJA DELEGATOV IN KOMI-
SLJE ZA USTANOVITEV TOZD

£ Izvoljem delegati so se se-
stali na prvi seji v petek, 12.
oktobra 1973, potrdili mandate

izvoljenim kandidatom in iz- -

volili za predsedmka delcrvne-
ga tel&sa.

* BORISA SOLOVLJEVA
: vodjo izmene

i!elega.ta iz OZD Alum_jm.] —

elekiroliza aluminija.

8 potrditvijo ma-nda’tov m

izvolitvijo predsednika je de-
lovno telo bilo konstituirano
in je skupno s komisijo zacelo

obravnavati predloZeni mate-
rial. p

Seja se je nadaljevala skt:r-
paj s komisijo za ustanovitev
- TOZD, o kateri je bilo skle-

njeno, da bo. nada.l:evala delo
kot strokovna. komisija d_ele-
gaiskega ‘telesa; zanj bo pri-
pravila materiale, katere mora
proucilij in sprejeti izvoljeno
delegatsko telo — ekonomsko

-analizo, predlog samoupravne-

ga sporazuma in statuta 0Z.

‘statutarnega sklepa.

Z vabilom na sejo so delegati
in' €lani komisije dobili tudi

- predosnutek prvega dela sa-

moupravnega sporazuma o
zdruzevanju TOZD v delovno

‘erganizacijo TGA.

V predloZenem besedilu so
nanizane doloébe — {eze o

‘medsebojnih razmerjih — ra-

zen doloéb o organih uprav-
ljanja, individualnih jn kolek-
tivnih izvrSilnih organih, nji-

hovih pravicah in dolznostih.
Ta drugi del je Se v pripravi.

Skupaj s predosnutkom je
bil dostavljen tvidi zapisnik o
seji razSirjenega kolegija, na
katerem so obravnavali pred-
osnutek samoupravnega spora-
Zuma.

Po daljsi razprayi je bilo
sklenjeno, da bodo delegati o-

boje ebravnavali z delavej svo-

jih enot in nato na seji spre-

jeli in formulirali besedilo os--

nutka samoupravnega sporazu-
ma, ki bo nato dan v obrav-
navo na zborih, na Katerih be-
do delavei odlocali o ustanav-
ljanju TOZD — potem, ko jim
_bo predloZena in obrazloZena
pismena ekonomska analiza,

“katero bodo napravili in spre- .

jeli delegati.
Pismena ekonomska. a.nfa.hz_a
mora biti — po sklepu seje —

ske analize za naSo delovno
erganizacijo zahtevna naloga,
ker je veliko elementov, ki so
potrebni za analizo, znanih le
za podjetje kot celoto. Zaradi
tega bo potrebno ugeteviti jn
uporabiti razne razdelilne
kljuce, da bi tako pri3li do po-
datkov za analizo, ki je glavna

pedlaga za ugotovitev o tem,’

kateri deli izpolnjujejo inter-
‘ne pogoje, da bi lahko bili ali
postali TOZD — delovna sku-

" nost. Taka analiza mora biti

— po dolo¢ilih zakena — pis-
mena in dostavljena vsem de-
‘lom delovae organizacije, ob-

ravnavana-na zborih delavcev,
nato pa predloZena registrske-

" mu sodiifu. Analizo mora naj-

prej sprejeti delovno telo, na-
to pa mora biti sprejeia Se

" nz zborih delaveev.

0 101D

pripravljena najpozneje do 15.
novembra 1973; to je skrajni
rok za sestavo analize, da bi
se nato do konca leta lahko
konstituirali in registrirali pri
ckreinem gospodarskem sodi-
S¢u. .

V razpravi je bilo ugotov-
ljeno, da je izdelava ekonom-

Komisija za ustanovitev
TOZD je sicer Ze sestavila
takSno analizo s prikazom
sredstev po sedanjih OZD in
jo dostavila vsem delavcem
(tiskana bro3ura o sedanji or-
ganiziranosti, toda ta ne za-
‘doS¢a, Sluzila bo za izhodiSée
in kot pomoZni material za se-

stavo analize, katere sestavne
dele je kot minimalne predpi-
sal zakon. Ta daje ekonomski
analizi poudarek.

Sele na podlagi obravnave
analize naj delegati in nato
delavei na svojih zborih ugo-
tevijo, kateri deli delovne or-
ganizacije imajo pogoje za or-
ganiziranje TOZD. Analizo pa
bodo  morale pripraviti stro-
kovne sluzbe podjetja.

Delegati so torej zaceli de-
lati. Skupaj s komisijo, ki bo
sedaj njihov strokevni organ,
bodo morali pripraviti ustano-
vitev TOZD po postopku in na
naéin, kakor je doloceno v za-
kenu o konstituiranju organi-
zacij zdruzZenega dela in nji-
hevem vpisu v register. To je
zahtevna in odgovorna naloga.
Uspesno jo boedo opravili le, ée
jih bodo podpirali delavei in
njihove enote in ¢ée bodo ti
dejavniki zainteresirano sode-
levali pri razpravah in spreje-
manju aktov, predpisanih za
organiziranje TOZD.

Organiziranje zdruZenega
dela na novih ustavnih teme-
ljih je torej sedaj dolinost de-
lovne organizacije, dolZnost, ki
izhaja iz ustave in zakona. To

. torej ni le na%a praviea —

temveé, sedaj tudi dolZnost.

DolZnost nas vseh je, da de-
legatom pomagamo, da jih
podpiramo, da sodelujemo in
se zavesino cdloéamo o pred-
logih, katere nam bodo posre-
dovali.

-ik

ZA KEAKSNO SAMOUPRAVNO ORGANIZIRANJE SE BOMO ODLOCILI?

Ena ali ved TOLD?

Vsekakor je prav v tem trenutku zanimivo vpraSanje, ki je pred nasim delovnim kolekti-

vom, namreé¢, za Kkoliko temeljnih organizacij zdruZenega dela se bomo odloéili.

Ko so bile pred meseci raz-
prave na mnoZi¢nih sindikal-
nih sestankih o gradivu in va-
riantah, katere je kolektivu

predloZila za to dolofena ko-

Btudljska knii

dukcija elektricnega toka, z
njo pa se je pojavilo tudi vpra-
Sanje o beodoéih TOZD — o
tem, ali se morda ne bi kazalo
v sedanjem poloZaju oprede-

it

niso seznanili. Zato je tako!
Toda, sedaj nas ¢aka Se zah-
tevnejsa naloga, da ponovno
tehtno in z vso resnostjo raz-
mislimo o tem, koliko TOZD

Parkirni prostor pred tovarno

misija, je domala na vseh se-
stankih prevladovalo enoino
mnenje, da bi naj bilo v bo-
doce toliko TOZD, kot je sedaj
Ze obstojecih organizacij zdru-
Zenega dela. Toda, vmes se je
prikradla Ze znana situacija,
ko nas je hudo prizadela re-

liti le za eno samo temeljno
organizacijo zdruZenega dela,
take da bi bila celotna tovar-
na ena sama TOZD.

Trenutno je prevladovale ta-
ko mnenje in celo tolmaéeno
je bilo take, vendar se prav
gotovo o vsem beolj natancno

bomo imeli, kajti do konca le-
ta ni ve¢ dale¢ in &as nas ni-
kakor ne sme prehiteti. Pred-
vsem jasno nam meora biti, da
smo se v ftrenutku, ko smo

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Pogled na me3alnico
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¢akujemo v letodnji zimski se-
zoni manjse epidemije, povzro-
tene z Ze znanimj tipi virusov
gripe, proti katerim je e izde-
lana vakeina. Cepljenje bo op-
ravljeno z inaktivnim (mrtvim
cepivom). Cepivo dajejo v ob-
liki jnjekcije oziroma s piStolo
globoko pod koZo ali intra-
muskularno. Za popolno cep-
ljenje sta potrebni dve dozi po
0,5 com v presledku enega me-
seca.

Vsi ¢lani kolektiva, ki zaradi
kakrsnegakoli vzroka ne sme-
jo Dbiti cepljeni proti gripi, se
morajo predhodno o tem po-
govoriti z obratnim zdrawni-
kom.

— Imenovanje komisije za izu-
me.'teh_nién’e izboljSave in
koristne predloge .

V komisijo za izume, tehnié-

ne izboljSave in koristne pred-
loge je CDS imenoval:

ket dlana, Siojana Kerblerja,
dipl. ing., kot njegovega na-
mestnika, Sergeja Pavliceva,
dipl. ing., kot ¢lana, Adolfa
Simoniéta, dipl. ing., kot njego-
vega namestnika, Stanka De-
beljaka, dipl. ing., kot é&lana,
Hermana Skrinjarija, dipl. ing.,
kot njegovega namestnika.

— Namestitev stalnega ekono-
ma v pocitniSkem domu

Centralni delavskj svet je na
predlog Odbora za kadre, druz-
beni standard in wvarstvo pri
delu zdruzil delovno mes‘o e-
konoma poéditniSkega doma in
¢uvaja v potitniskem domu v
eno delovno mesto — ekonom
pocitniskega doma, ki bo zase-
deno za nedoloten éas. Za to
delovno mesto je na osnovi
dologil 45. ¢l. Pravilnika o or-
‘ganjzaciji in delu potitniske-
ga doma doloCil naslednji o-
sebni dohodek: od 1. oktobra
do 31. maja — 8 mesecev izven
sezone — 900 din mese¢no; od

Refialans plana, stanovania, ceplienje proti gripi...

(Nadaljevanje z 2. strani)

Nadalje je CDS razpravljal
o obratunavanju osebnih do-
hodkov v zadnjem -cetrtletju.
Za obratunavanje osebnih do-
hodkov za to cbdobje je do-
polnil in spremenil gospodar-
ski nafrt za le‘o 1973 — v to-
liko, da je sklenil, da bodo v
IV. tromesetju leto3njega le-
ta obradunani osebni dohodki
z vrednostjo tolike 1,76 S din
me3sz2éno.

— Sporazum o ustanovitvi
Zavarovalnice Maribor

Zavarovalnica Maribor, kjer
imamo zavarovamo nase pre-
moZenje, je pripravila in nam
poslala samoupravni spora-
zum, s katerim Zavarovalnico
prevzemajo zavarovanci in jo
na novo ustanovijo v skladu z
ustavnimi dopolnili.

Centralni delavski svet je na
predlog Odbora za poslovno
politiko sklenil, da naSe pod-
jetje podpiSe Samoupravni
sporazum o ustanovitvi Zava-
rovalnice Maribor kot posebne
organizacije zdruZenega dela
Za Zavarovanje premozenja,
premozenjskih interesov in za-
varovanje oseb.

V zbor Zavarovalnice Mari-
bor sta bila za eno mandatno
dobo izvoljena Franc Lonéarit
in Anton Kozodere, pravnik,
delavca naSe delovne skupno-
sti.

— Registracija podpisnikov

Zaradi odhoda iz podjetja je
Centralni delavski svet skle-
nil, da bosta v registru podje-
tij in obratov, tega vodi Ok-
rozno gospodarsko sodis¢e Ma-
ribor, pri nasem podjetju iz-
brisana kot podpisnika: Milan
Longhino, ekonomist, vodja fi-
nan{mo-ratunskega sektorja, in
Erika Fegus, ekonomski teh-
nik, vodja finandnega oddelka.
V register bosta vpisana Ivan
Beras, ekonomski tehnik, vod-
ja finanéne sluzbe, ki bo pod-
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pisoval v odsofnosti direktor-
ja finanénega sektorja wvse li-
siine finanéne narave z enaki-
mi pooblastili, kot jih ima di-
rektor finanénega sektorja.

— Stanovanja

Na predlog glavnega direk-
torja in Odbora za kadre, druz-
beni standard in wvarstvo pri
delu je CDS dodelil stanova-
nja:

— Anton Ilecu, dipl. oec., di-
rektorju sektorja za orga-
nizacijo in maértovanje —
Stirisobno stanovanje v Ptu-
ju, Potréeva cesta 50;

— Alojzu Kokolu, ekonomistu,
referealu za uvoz v komer-
cizlnem sektorju — garso-
njero 5. 4 v Kidritevem
5t 13.

Centralni delavski svet je
razpravljal tudi o prosnji Kri-
stine Lubaj iz OZD Vzdrzeva-
nje in delovna sredstva za do-
delitev stanovanja. Prosnji ni
ugodil, ker Kristina Lubaj sta-
nuje v Kidricevem 9 in je
skupno z mozZem nosilec stano-
vanjske pravice tega stanova-
nja. Po zakonu ne more biti
nosilec stanovanjskih pravic v
dveh stanovanjih.

— Ugotovitev prenehanja dela

Franc Lasi¢, dipl. oec., ki se
je s 1. septembrom 1973 zapo-
glil v masem podjetju kot di-
rektor finanéno-ra¢unskega
sektorja, je s 1. oktobrom 1973
samovoljno prenehal delati ta-
ko, da je pricel neopraviéeno
izostajati z dela. Zaradi tega
je Centralni delavski svet ugo-
tovil, da mu preneha delovno
razmerje zaradi samovoljne za-
pustitve dela.

— Imenovanje v.d. direktor-
ja finanénega sektorja

Na predlog glavnega direk-
torja in Odbora za keadre, druz-

Franca Auerja, dipl. ing., kot
predsednika, Vojteha Rajher-
ja, dipl. ing., kot namestnika,
Radenka Salemoviéa, dipl. ing.,

Pri malici g

beni standard in varstvo pri
delu je Centralni delavski svet
imenoval za vriilca dolZnosti
direktorja finanénega sektorja
Majdo Babnik, rat¢unovodjo v
finantnem sektorju.

— Cepljenje proti gripi

Na predlog Zavoda za zdrav-
stveno varstvo Maribor — Hi-
giensko-epidemioloskega  od-
delka, masih sluzb in Odbora
za kadre, druzZbeni standard
in varstvo pri delu je Central-
ni delavski svet sklenil, da bo-
do tudi v letoinjem letu wsi
¢lani delovne skupnosti ceplje-
ni proti gripi. Polovica stros-
kov cepljenja, kar znaSa po
osebi 10,35 din, bo bremenila
nase podjetje.

Po poroéilih Svetovne zdrav-
stvene organizacije lahko pri-

kot ¢lana, JoZzeta Kuzmo, dipl.
ing., kot njegovega namesini-
ka, Ivana Kodri¢a, dipl. ing.,

1. jumija do 30. septembra —
4 mesece v sezoni — 1.900 din
mesetno.

Centralni delavski svet je
tudi =klenil, da je delovno
mesto ekonoma pocitnikega
doma potrebno vnesti v Pravil-
nik o organizaciji dela in si-
stemizaciji delovnih mest in
v Pravilnik o delitvi osebnih
dchodkov nasega podjetja.

— Orocitev sredstev iz kredi-
tov za stanovanjske izgrad-
njo

Po sklepu CDS lahko ¢lani
delcvne skupnosti, ki dobijo
kredit za individualno stano-
venisko dzgradnjo, sredstva
kredita orotijo pri banki za
najved dve leti, da si s tem
pridobijo pravico do dodatnih
sredstev oziroma kreditov, ka-
tere daje banka za stamovanj-
sko izgradnjo.

Ob koncu seje se je CDS se-
znanil z zahvalo Osnovne $ole
Zetale za pomo¢ pri popravilu
te Sole.

Franc RoZman je kurir v OZD Tovarna aluminija
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(Nadaljevanje s 3. strani)

~volili delegate v delovno telo
na zborih delovnih ljudi po
‘vseh proizvodnih enotah, Se
kako krepkeo zmotili in kot se
temu pravi — zelo brenili v
prazno — saj se nismo niti do-
volj zavedali, da z naSim pred-
logom zadajamo najhujsi uda-
Tec samoupravljanju, katerega
‘pojmujemo povsod drugace.

Samo ena temeljna organi-
-zacija zdruZenega dela v taki
tovarni, kot je naSa, je v se-
danjem trenutku nemogoce in
sploh ni v skladu z vsem, kar
~Zelimo doseéi z ustanovitvijo
"TOZD.

" Ustanovitev veé temeljnih
-grganizacij zdruZenega dela
pomeni prenos vseh neposred-
‘nih pravic odlecanja na nepo-
srednega proizvajalca, ki ima
v novo tustanovljenih temelj-
nih organizacijah zdruZeneza
«dela neodtujljivo pravico, da
sam cdloéa o vsem, kar je ust-
varil. O tem smo Ze pisali vec-
"krat, to bi moralo biti vkore-
ninjenc v miselnosti vseh de-
laveev, ki Se tega nikakor niso
mogli dojeti ali pa morda celo
‘noéejo tega razumeti jn zavra-
-&ajo vse, kar je napredno in
kar je v glavnem namenjeno

Zato bo Se kako vaZno, da
S Vv tem trenutku vse napred-
ne sile odloéijo za akeijo, us-
‘merjeno k nadaljnjemu razvo-
ju delavskega samoupravlja-
‘nja in vsem proizvajalcem po-
“vsem konkretno in na dejstvih
dokaZejo pomembnost in ko-
ristnost novoformiranih TOZD.

Nekaj teh pojavov in nejas-
mnosti lahko priniSemo tudi ne-
“katerim zunanjim wvplivom in
nepravilnim informacijam o
«dohodkih v drugih delovnih
organizacijah, ki mnastajajo
prav v casu ustanavljanja
“TOZD.

Prej ali slej bode morali
vsepovsod, kjer so izigrali ko-
lektiv ali pa so proizvajalei
skusali ustvariti nekaj, kar ni
v skladu z nove ustave in u-
stanavljanjem TOZD, Se kako
“hitro spremeniti naéin, ki jim
ne bo ustrezal in jim bo le
‘Skodoval na celotnem podroé-
Ju njihovega delovanja.

Zato je naSa skupna Zelja, da
nikakor ne bi bili med taki-
‘mi; raje razmislimo in se od-
loGimo, dokler je ocas, kaiti
drugaéno delo nam bo samo
‘Se bolj otezkoéilo Ze tako te-
“Zak notranji poloZaj.

NaSim delaveem na raznih
-delovnih mestih ni tezko do-
‘povedati, kako pomembna je
—ustanovitev TOZD v naSem
“podjetju, e k njim znamo pri-
‘stopiti in jim povedati tako,
da bodo razumeli in da se bo-
do cdloéili za veé TOZD le z
lastnim premislekom in s svojo
odloéitvijo.

Domala prepriéan sem, da
‘nam ne bo tezko vsega dopo-
“vedati nasim delavcem, ki mo-
rajo — poudarjam: morajo Ze
‘dokonéno postati pravi samo-
“upravljavei, torej tisti, ki bodo
‘razpolagali s svojim delom in
‘doseZenimi rezultati. To pa bo-
‘mo dosegli le tedai, ée bomo
‘0 vsem dobro premislili in se
konéno odloéili za najboliSo
‘warianto!

F. Mesko

Uresnicevanje ustavnih dopolnil — osrednja nasa

skupna nalooa

(Nadaljevanje s 1. strani)

pojavov ni mogote odpraviti
kar ¢ez noé¢ in pricakovati, da
bodo sami prenehali. Proti ta-
kim pojavom se je treba uspes-
no boriti in storiti vse, da bi
delavci postali osnovni nosivei
naprednih socialistiénih odno-
sov, kar mam omogoca prav
nova ustava.

Seveda ni dowvolj le ¢akati,
da bo vse to nekdo lepo uredil,
ampak si je to pravico, ki je
zapisana prav v novi. ustavi,
potrebno resniéno priboriti,

kajti vedeti moramo, da pri

Stirezba peci v Elektrolizi B

Nakladanje

vsem, 0 Cemer razpravljamo,
ne gre #a povsem novo ustavo,
ampak le za nov integralni
tekst wustave; ta je prinesel
predvsem tiste novosti, ki so
delavcem bile najbolj odtuje-
ne.

Ze wvebkrat smo pisali in
mnogo govorili o csnovnih in
neodtuljivih pravicah delaveev
v ‘temeljnih  organizacijah
zdruzenega dela, toda, kot ka-

Ze, prav tega mnogi neposred-
ni proizvajalci notejo razume-
ti. Dozdeva se mi tako, kot
ce bi nekdo zagal vejo, na ka-
terj sedi! Zakaj mnogi nasi de-
lavei le skimavajo z glavami,
ne meneé se za vse, kar se go-
di okrog mjih! Kako dolgo bo
e treba nekomu govoriti o
tem, da je prav neposredni
proizvajalec tisti, ki mora od-
lo¢ati o svojem opravljenem
delu, da je delavec v polozaju,
ko o svojih sredstvih skupne
potrosnje odlota tako, kot o
delu lasinega osebnega dohod-

ka in podobnem. Kdo se je
vsaj malce zanimal v osnut-
kih nove ustave (zvezne in re-
publiske) za tisti del, ki govo-
ri prav o odloanju in samo-
upravljanju delavcev v OZD
in TOZD, je lahko povsem jas-
no odkril, da je mmnogo korist-
nega jn novega, prav tega,
kar zadeva pravice delavcev.

V osnutku je novost, da bo
kot prispevek delavcev k uspe-
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hu in razvoju OZD upoSteva-
no tudi minulo delo in ne sa-
mo njihovo sedanje. Pri tem
je pravzaprav treba biti zelo
previden, kajti, ko govorimo
o minulem delu, ne smemo v
to, kar $e mnogi imajo za mi-
nulo delo, da ga zreducirajo in
poenostavijo samo v delovni
staz. Minulo delo je tisto delo,
ki je sad minulega dela de-
laveev; tega v obliki druzbe-
nih sredstev vlagamo v razSir-
jeno reprodukeijo.

Ce torej Zze govorimo o mi-
rulih ustavnih razpravah ‘in
jih ocenjujemo, potem bi vse-
kakor bilo prav, da bi vsi ti-
sti, ki so spregledali to, kar
je za njih majbolj zanimivo in
koristno, e enkrat vse pre-
gledati in prouciti; le tako se
bo potem zares nekaj spreme-

nilo v odnosu do novih ustav-
nih dopolnil.

Ceprav smo konéali z ustav-
no razpravo, nas ¢aka Se mno-
go dela. saj vemo, da bomo
morali razpravljati Se o osnut-
ku statuta naSe obCine in da
bo vanj treba resniéno zapi-
sati in nato izvajati vse, kar so
nam prinesle spremembe v u-
stavi.

Pri tem ¢akajo nade sindi-
kalne organizacije Se tezavnej-
Se mnaloge; predvsem bo po-
trebno odlo®no povedati mne-
nja o delegatskem sistemu in
o volitvah delegatov, ki bodo
zastopali naSo delovno skup-
nost. Pri tem pa ne bomo sme-
li ¢akati, ampak Ze sedaj evi-
dentirati kandidate, za katere
menimo, da nas bodo zastopali
tako, kot si Zeli nag kolektiv
in bo to v korist tudi nasi
druzbi.

To pa ne bo lahko, Se pred-
vsem zato ne, ker Zze dobro po-
znamo naso aktivnost, s kate-
ro se ne moramc nikjer pre-
vet postaviti in pohvaliti.

V prejénji Stevilki naSega
glasila je bilo precej napisa-
nega o sedanji tezki situaciji,
saj je glavni direktor obSirno
in lepo seznanil ves delovni
kolektiv o stanju in ukrepih,
katere bo treba dosledno izva-
jati. Vse to bi si moral vzeti
k srcu sleherni élan, e mu je
sploh kaj za naSe podjetje in
njegov obstoj; ¢e pa kateri te-
ga ne Zeli, je bolje, da nas za-
pusti, &eprav smo v tezavnem
poloZzaju. Ta nam sicer ne obe-
ta kaj dobrega, me smemo pa
fudi biti preveé érnogledi, am-

pak moramo prav sedaj — z
vsemi moémi — skupno dela-
ti.

Celotna aktivnost nase sin-
dikalne organizacije mora v
sedanjem ¢asu sloneti na skup-
nih akcijah celotne delovne
skupnosti. Ne smemo pustiti
nekaterih aktivistov, da se po

= svoje trudijo, potem pa so tar-

¢a raznih neupraviéenih kritik,
katerih si nikakor niso zaslu-
Zili.

Ze ob pripravah na ustavne
razprave v nasSem podjetju
smo zaznali, da proizvajalei ra-
di gredo na take in podobne
razprave ali sestanke, ée je
aktivnost sindikalne organiza-
cije dobra in ¢e so tudi pred-
delavei in vodje izmen osvojili
takSen madin refevanja neka-
terih problemov.

Ce bomo mnamret dosledno
delali tako, kot nam to jam#i
nasa ustava, potem tudi ne bo
vprasanja: zakaj toliko govo-
rimo o wustavi in o ostalih
problemih v podjetju?

F. Mesko
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VSI CLANI SINDIEATA SE NAJ SEZNANIJO S SKLEPI 4 KONFERENCE ZSS!

[0 druibeno potrebo

Uresnicujemo!

Koncem julija je komisija za skiepe, katero je izvolila
4. konferenca Zveze sindikatov Slovenije, sprejela dokonéno
besedilo sklepov te konference in jih nato posmdtwa,la vsem
sindikalnim organizacijam, da se z njimi seznanijo, bolje
reteno, da z vsebine teh pomembnih sk]epov temeljito se-

znanijo vse svoje &lane.

Ker ni mogote slehernemu

dlanu posredovati broSure, v .

kateri so zapisani sprejeti
sklepi, menim, da jemnajbolje, ce
jih posredujemo po nasem to-
warnidkem  glasilu, kajti ti
skilepi zavezujejo vse ‘organi-
zacije in organe sindimtov in
Ziveze sindikatov, da jih —
glede na svoje pristojnosti in
zmo#nosti — tudi dosledno u-
resnitujejo.

- Kar tega gradiva ne bo mo-
gote objaiviti v celoti v eni Ste-
vilki, ga bomo objavili v dveh
ali celo treh Stevilkah naSega
glazila, kajti sklepi so — gle-
de na obstojete naloge — taki,
da ne bodo zastareli in so to-
rej — vedno aktualni. V pr-
vem delu bomo najprej sezna-
nili na%e bralce s samouprav-
nimi  druZbeno-ekonomskimi
odnosi.

SAMOUPRAVNI DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI

— v sindikatih se

nih imteresnih skupnostih,
druzbenopaoliticnih skupno-
stih, w bankah itn.; poseb-
no pozornost bodo posvetili
tistim oreanom in sluzbam,
ki lahko delavicem zagoto-
vijo tudi nadzor nad kro-
Zenjem sredstev in nadzor
nad odlotitvami zumnaj or-
ganizacije zdruZenega dela;

bodo wvklju-
¢ili tudi v razprave o spre-
membah ustave v zvezi z
ustanawvljanjem posebne
druzbene zaStite samou-
pravljanja in druzbeme last-
nine (to je ze za mami), Se
posebno organizirano aktiv-
nost sindikatov -pa bo ter-

Iz nasSega foto albuma

jalo uveljavljanije novih in-
stitucij in odnosov v zvezi
z druzbeno zasfito samou-
pravljanja, pri Cemer ne
gre le za povezovanje de-
lavske kontrole s sveti za
reSevanje sporov v samo-
upravnih odnosih, za obli-
‘kovanje dela branivcev sa-
moupravljanja kot posebne
druzbene sluzbe, marvet
gre tudi za posebne naloge
sindikatov v zvezi s tem.

— nadzor delaveev nad njis
hovim spostovanjem;

— v nadaljnjih. razpravah o

orgamiziranosti sindikata.
bomo v sindikatih uposte-
vali svojo ustavno oprede-
deljeno. viogo pri izvajanju:
samoupravnega sporazume-
vanja in druzbenega dogo-
varjanga, da bi v kontnih:
predlogih statutarnih dolo-
- €il ali dokumentov tudi last-
no organiziranost opredeli-
li v skladu s tem pomemb--

1. proudeval osnutke samouprav-
mnih sporazumov o adruzevanju
in Ze sprejete samoupravne

nim- podro¢jem delovanja
sindikatov in-skladno s tem:
onganizirali tudi lastno stro-

&AMOUPRAVNO SPORAZUMEVANJE IN' DRUZBENO

: DOGOVARJ
Da bi zagotovili in pospesili ANJE

procese zdruZevanja dela in  sporazume, da bo imel aktiv ds — v samoupravnih sporazu- kovno: sluzbo.
dmyzbene akumulacije inda bi  sindikalnih delavcev uteme- Naloge sindikatov pri orga- mih naj bodo Jasno oprede- i
omejevali nekontrolirano od- [Ljene in strokovno dognane o- nizaciji- samoupravnega spora- Ijene sankcije in naéin kon-

tujevanje in razpolaganje s snove za oblikovanje svojih zumevanja so: trole po organih podpisnic;

sredstvi : 2;

— bomo v sindikatih sodelo-
vali pri nastajanju in skle-
panju druzbenih dogovorov
in samoupravnih sporazu-

V sindikatih se bomo zavze—
mali v veebini samoupravnega
sporazumevanja: za naslednje

mov in pri nastajanju za-
konov, na podlagi katerih
se mora ze letos zaceti sa-
Mmoupravino adruzevanje
sredstev v skladih skupne
druzbene ponrabe, v rezerv-
nih skladih in skladih za
skupne potrebe;

— se bomo v sindikatih odlo¢-
no zavzemali za to, da se
na temeljih, ki so visebova-
ni v predlogu nove ustave,
zadne oblikovati in uresni-
tevati celovit sistem samo-
upravne razsirjene repro-
dukcije;

— bomo v sindikatih in kon-
ferencah se nadalje vpliva-
li ma pc-vezc.va'rnje gospodar-
skih organizacij v razliéne
integracije ma novih, sa-
moupravnih in ekonomskih
osnovah;

— bomo v republiSkem odbo-
ru, gvetu in republiskih od-
borih sindikatov v spora-
zumno izbranih organizaci-
jah zdruZenega dela indust-
rije in veletrgovine sodelo-
vali pri mastajanju novih
sporazumov, ki naj zagoto-
vijo uresni¢ewvanje na ena-
kopravnem upravijanju do-
sezenega dohodka  in mna
skupnem prevzemaruu od-
govornosti za razvoj in po-
slovni riziko temelje¢ih od-
nosov.

2.

Najbolj pomembna in nepo-
sredna naloga wseh sindikal-
nih organizacij, sindikatov,
njihovih organov, strokovnih
centrov in sodelaveev v njih
— je udinkovito in vplivno so-
delovanje mri oblikovanju sa-
moupravnih  sporazumov 0
zdmmevamlu temeljnih orgam-
zacij zdruZemega dela in pri-
pravljanju mnovih statutov v
orgamizacijah, ki temeljnih or-
ganizacij ne bodo ustanovile.

Raziskovalni center RS ZSS
za samoupravljanje bo trajno

8 ALUMINLJY

zahtev in predlogov pri izpo-
polnjevanju emenjenih aktov.

3.

' V skladu s sprejetimi izho- -

digéi -0 samoupravni delawski

kontroli in s sorejetimi sklepi .

RS ZSS za delovanje organi-
zacij sindikata bomo v sindi-
katih svoje delo usmerili pred-
vsem ikt :

— uveLJaVlJamu spme;etlh iz-"

hodisé¢ v vsaki temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela,
zato bomo organizirali traj-
no usposabljanje élanov or-
ganov samoupravne delav-
ske kontrole, skupaj z de-
lavskimi sveti in z drugimi
politiénimi  organizacijami
zagotovili organom delav-
ske kontrole majboljSe po-
goje, vso moralno oporo in
politiéno zaséito — za nje-
no uspeéno delovanje;

— po organizirani razpravi bo-
do orgami RS ZSS pripra-
vili wstrezno gradivo in
predloge za aktivnost sin-
dikata pri wutrjevanju in
razvijanju delaviske in druz-
bene kontrole v samouprav-

Pri nakladanju
hidrata . :

oreanizirali bomo zbore de-
legatov TOZD v. okviru sa-

moupravnih Sporazumaov
kot obliko, ki naj na osno-
vi delegatskih razmerij za-

gotavl-ja, da bodo delavei -
* - nosivel samoupravnega spo-

razumevanja in s tem odgo-

‘vornosti za 1zv~aJame Spo-
i 1azumw, 2 ! ’

dosedanje kam-ihij}e za Dpri-

" pravo in spremljamje izva-
' janja samoupravnih spora-

zumov naj bodo organizira-
ne kot izvrsni strokovni or-
gan zborov delegatov —
podpisnic sporazumov;

zaradi upoStevanja razlik v
Zivljenjskih pogojih in za-
radi ¢imbolj meposrednega
usklajevanja delitve dohod-
ka v OZD je treba vgraditi
v sistem sporazumevanja
teritorialne sporazume — Z
upostevanjem enotnih meril
za vrednotenje dela in nje-
gove tezavnosti;

(verifikacija.

— iz bodoéxh zakon-sduh resi-

tev naj bodo izkljutene
momoatl, da bodo v nasta-
janju samoupravnih spora-
zZumov postavljene samoup-

- ravno, onganiziranim delav-

cem nadrejene -institucije
in  komisija
podpisnikov = sedanjega
druzbenega dogovora). Prav
tako se je treba odloéno up-

- reti zakonskim reSitvam, ki
- ibi omogocale preseganje

zgornje meje osebnih do-
hodkov z dodatno davéno
obremenitvijo;

v sindikatih se moramo po
zahtevi konference odlo¢no
zavizeti za dosledno uvelja-
vitev Zze gprejetih samoup-
ravnih sporazumov s pod-
roéja druzbenih dejavmosti
in za :nuihovo. s sanlqcuaml
zajaméeno dosledno uresni-
¢evanje;

normativno in prakatn‘.no
moramo zagotoviti javnost
samoupravnih sporazumov
in omogotiti v sistemu ures-
midevanja delavske kontrole

spremembe:

— veljavni druzbeni dogovork

o gskonoms;kih gibanjih mo—
rajo odvisno od ustvarjene-
ga dohodka obvezati pod-—
pisnike samoupravnih spo—
razumov, da s svojimi me-
rili ‘ zagotavljajo izvajanje
sprejetih ekonomsko-social—
nih smotrowv;

— sedanje kriterije za oprede-

ljevanje kalkulativmih OD»
je treba prese€i in jih na-
domestiti z analitiénimi o—
‘cenami za tipitna delovna.
mesta, ki vkljuéujejo vse
potrebne prvine, obvezno pa
izobrazbo;

— iz kriterijev za globalno de-

litev dohodka na sklade za
osebmo in skupno porabo je
treba: pri dograjevamnju si-
stema sporazumevanja iz-
klju¢iti  wpliv  prelivanja:
druzbenega dohodka zaradi

- vpliva trzis¢a, kar sedanja
merila sarrn-oupramnih spora--
zumov pretezno - Se omogo-

* ¢ajo in s tem izkrivijajo de-
litev po delu; v tem smistu

 je treba sistem delitve Ser
mapre] izpopolnjevati wskla»
jeno 1n .stalno,

— vzt.raj'ati .je- treba pri takihs

merilih v ustvarjanju in de-
litvi dohodlka podpisnic sa-
moupravnih  sporazumov,
ki bodo ohranila in razSiri-
las moznosti za opredeljeva--
nje wvzoodbudnih meril za
osebni prispevek wsakega
- zaposlenega na osnovi mije-
govega wviloZenega Zivega i
minulega dela, ma osnovi
odloéitev v TOZD in spora—
zumov med TOZD;

— zlasti v teritorialne samo-

‘upravne sporazume je fre-
ba -vigraditi elemente soci-
alne warnosti in sohdamo-
sti delavecev. i

(Nadaljevanje na 7. strani)y



3.

‘Konferenca je sindikalne or-
;ganizacije Se posebej zavezala
:za naslednje naloge:

— dosledno se je treba zavze-
mati za uresni¢evanje reso-
lucije o druzbenoekonom-
skem razvoju SRS za leto
‘1973, ki predvideva ohrani-
tev realnega standarda; da
‘bodo wsi pristojni dejavmi-
ki pavnali vedno in dosled-
no skladno z njeno vsebino;

— gzaradi neskladnega gibanja
OD in Zivljenjskih stroskov
je treba opraviti diferenci-
‘rano valorizacijo OD, Taka
valorizacija naj bi bila re-
alizirana s samoupravnim
-sporazumevanjem in tako,
da bodo subjekti waloriza-

. ‘cije podpisniki sporazumov;

— zlasti “‘moramo .valorizacijo
omogoditi tistim organizaci-
jam zdruzenega dela, v ka-
terih so OD ma pogojno ne-
kvalificiranega delavea pod
‘povprediem v SRS;

-— tisti podpisniki samouprav- .

nih sporazumov, katerim so’

se v letu 1973 spremenili

‘pogoji za gospodarjenje in.
‘je to bistveno wplivalo na
relativmo zmanjSanje njiho-
‘vega osebnega dohodka, naj
skiladno z zakonom o samo-
‘upravnem §ponazumevanju
predlagajo spremembe v Ze
podpisanih samoupravnih
sporazumih;

— sindikati Slovenije bomo
vzpodbujali osnovne orga-
nizacije sindikatov, da bodo
zahtewvale preverjanje inter-
‘nih aktov o delitvi osebni
dohodkov., -

V naslednji Stevilki naSega
“tovarniskega glasila bomo na-
sdaljevali in kond¢ali s sklepi 4.
‘konference Zveze sindikatov
"Slovenije, Takrat bomo vse na-
e tlane seznanili Se s poglav-
jem o gospodarski stabilizaciji
‘in razvojem ekonomskega si-
-stema, z najbolj zanimivimi in
Za mas mnajbolj. aktualnimi
wprasanji s socialnega in kul

‘furnega podroéja. v

Se enkrat poudarjam, da si
‘naj te sklepe skrbno prebere-
jo predvsem élani izvr$nih od-
‘borov sindikalnih organizacij
V organizacijah zdruZenega de-
‘la, wsi &lani raznih komisij in
“odborov, ki delujejo pri osnov-
mi organizaciji sindikata w
“OZD. Prav tako pa to seveda
velja tudi za vse ostale élane
‘kolektiva (saj smo vsi &lani
sindikata), predvsem Ze za ti-
ste, ki delujejo v samouprav-
nih organih, njihovih komisi-
“#ah in odborih.

Skilepi 4. konference ZSS
Povzemajo namre¢ wvse pogla-
vitne in pomembne naloge —
zahteve glede delovanja, usme-
ritve in nalog sindikalnih or-
®anizacij, katere so ¢lani sin-
dikatov izrazili v javni raz
Ppravi !

‘Povzeto po broSuri
SKLEPI 4. KONFEREN-
CE ZVEZE SINDIKA-
‘TOV SLOVENIJE

F. M.

Odbor za kadre, druZbeni standard
in varstvo prl delu je s sklepom St
654 z dne 8. septembra 1973, kateri
je bil vroten referentu za pravne za-
deve 11. septembra 1973, narogil re-
ferentu za pravne zadeve, »da ugo-
iovl pravilen postopek za pre-
medéanje (premeitanje delavcevy Iz
ene v drugo OZD) in ga posreduje

pravnim org , da bodo pra-
vilno poslovall pri premesganju de-

lavceve.

Pravna slufba daje naslednje prav-
no mnenje:

»Premeitanje delavcev iz ene v
drugo OZD dolota pri nas clen 4;a,
drugi odst. in 4. odst. Pravilnika o
delovnih razmerjih. Po tem, Elenu od-
lota o premestitvah iz ene v :l_rugo
0ZD na prvi stopnji Odbor za kadre,
druzbenl standard in varstvo pri de-
lu ob soglasnem predlogu direkior-
Jev obeh OZD ali glavnega direktor-
Ja. &e ne pride do soglasja obeh di-
rektorjev, izreZi svoje mnenje
o premestitvl glavni direktor. To mne-

mora

nje glavnega direktorja se S3teje za

predlog Odboru za kadre, druzbeni

"

Odbijanje tvora

A

ODBO_'.i:t ZA KABRE, DRUZBENI STANDARD IN VARSTVO PRI DELU OBJAVLJA:

standard in varstvo pri delu. Zoper
odlotitev tega odbora se lahko pri-
toZijo: delavec, oba direktorja OZD in
glavni direktor — na CDS, katerega
odloéba je dokonéna.

To doloéilo n"l.e'_d drugimi ‘doloé&ili

Iz nasega foto albuma

pravilnika o delovnih razmerjih ni v
skladu z ustavnim amand XX,
niti biviim TZDR, niti sedaj veljav-
nim Zakonom o medsebojnih razmer-
jih del delu. Ta
ustavni amandma med drugim dolo-
€a, da lahko odlo¢ajo o pravicah in
E stih  del DELAVCI NE-
POSHEDNO, ali glede na ustavni a-
mandma XV — posredno, vendar le
po SAMOUPRAVNIH ORGANIH, na ka-

v zdruz

tere so delavci prenesli pooblastila
za odloéanje.

Tak$no pooblastilo je moral vse-
Kolektivni
Odbor za kadre,

druzbeni standard in varstvo pri deiu,

bovati statut. Izvrsilni or-

gani, kot je npr.

niti drugi podobni organi (razne ko-
misije) niso pristojni odloéati o pra-
vicah in obveznostih delavcev, ki iz-
virajo iz dela.

Golovo je ena od tak3nih pravic
tudi pravica delavca do premestitve
oziroma njegova obveznost, da dela
na drugem delovnem mestu, &e ob-
stajajo za to potrebe, seveda ob o-
stalih pogojih.

Znano je, da .so' pricell ustavni a-
mandmaji v.el']a.'ti Ze junija 1971. leta,
da pa nismo uskladili nasih samo-
upravnih akitov z. ustavnimi amandma-
jl, €eprav je pravna sluzba na to
veckrat

opozarjala razne- organe v

podjetju, pa tudi samoupravne orga-
ne,

Zakon o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdrufenem delu ureja pra-
vice In obveznostli delavcev na ni-
voju TOZD, ne pa na nivoju OZD, ki
je Ze preZivela oblika. OZD namreé
ne predstavija TOZD, ampak je pred-
stavnik OZD podjetje kot edina prav-
na oseba. TOZD pa kot pravne osebe
s samoupravnimi

sporazumi urejajo

Kdo naj odloca o premescanju delavcey ?

medsebojna ‘razmerja, med njiml tu-
di delovna razmerfa v zdruienem de-
lu. Ta oblika pri nas 3e ni zaZivela,
zato po naSem mnenju ni mogote pri
premeséanju delavcev iz ene v drugo
0ZD neposredno uveljaviti .zakona o
medsebojnih razmerjih~ delavcev v
zdruzenem delu, ker je pri nas Be
vedno podjetje tisto, s katerim dela-
vec sklepa delovno razmerje. Glede
na navedeno, bomo morali do usta-
novitve TOZD uveljavijati nad pravilnik
o delovnih razmerjih, vendar ob upo-
Stevanju veljavnih ustavnih amandma-
jev.

Glede na takino stanje, je po na-
S§em mnenju preme3€anje delavca iz
ene v drugo OZD Se vedno pravica
in dolinost samoupravnih organov
0ZD, t.J., v naSem primeru: delavskih
svelov OZD. DS OZD se bosta mo-
rala sporazumeti o premestitvah de-
lavcev iz ene v drugo OZD (lahko po
sporazumnem predlogu obeh direk-
torjev OZD oziroma glavnega direk-
torja); DS OZD bosla skupno odio-
¢ala o premestitvi na prvi stopnji,
na drugi stopnji pa Centralni delavski
svet. Obstaja vpraSanje, kdo bo izdal
prvostopno odlocbo. Menimo, da bi
to moral biti delavski svet tiste OZD,
v katero bo delavec premeScen.

Ceprav ni bilo zaslavljeno vprasa-
nje o premedanju oziroma razvric¢a-
nju delavcev na druga delovna mesta
v okviru ene 0ZD, pa Zelimo pouda-
riti, da po nasem mnenju, glede na
Ze zapisano, ni pristojna odloéati ni-
kakrina komisija, pa¢ pa je to lahko
le samoupravni organ 0ZD, Lj., ¥
konkretnem primeru: delavski svet
OZD. Komisija bi bila kveéjemu pri-
stojna pripraviti predlog za samoup-
ravne organe (DS OZD).

Referent za pravne zadeve:
Gvidon Salamon, dipl. iur.
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Mokri mlin

Varno prenaanje
orodja

NE NOSI ORODJA IN PRIPOMOCKOV
V PREVELIKI KOLICINI IN TEZ1!

Prenadanje orodja mora biti preudarno. De-
lavec ne sme nositi orodja, ki bi ga lahko oviralo
pri delu, na primer, ée dela na lestvi ali pa pleza
po konstrukcij..a-h, strehah itd.

Orodja ne smemo nositi v roki ali v Zepu
in )ga tudi ne smemo metati z viSine ali pa na
daljavo.

Orodja ne smemo pustati na visokih delov-
nih mestih, kjer so tresljaji ali tam, kjer se gib-
ljejo ljudje.

Roéno orodje prenaSamo v torbi ali v zato
prirejenem prenosnem zaboju.

Orodja drug drugemu podajamo — nikoli ne

mecemo!

a o
Ob odhodu v pokoj se iskre- darilo in ji obenem Zzelim o- “ﬂ“ra ]aj

vioanje in prenaSanje

bremen

Delavec sme dvigati, prena-
Sati ali pridrzevati breme le
v cksegu svoje moci, ker bi se
sicer lahko huje poskodowval.
Prav tako je treba wedeti, da
lahko dwiguje in prenasa bre-
mera samo oseba, ki je popol-
noma zdrava! Kakor tudi, da
morajo za delo z bremeni de-
lawei dobiti pravoéasno natané-
na navodila.

PRED DVIGOM, PRENO-
SOM TOVORA (zlasti nevar-
nejSega, kot je npr. tezki to-
vor, nevarne, zdravju Skodlji-
ve snovi ipd.) mora delavec
najprej pregledati delovni pro-
stor in odstraniti morebitne

3

predmete, ki bi ga pri varnem
delu lahko ovirali ali gpravili
v mnevarnost. Pregledati mora
vnaprej tudi: pot, po kateri bo
prenasal (vozil), ¢e ni morda
poskodovana, mastna ali so na

njej predmeti ali ljudje in
konéno, ogledati si mora tovor,.
katerega bo »renasal (roénos
prevazal), da bo pravotasno:
presodil, kako ga bo wvarno:
prijel, nalozil in prenesel. Pri’
tem bo posebno uposteval npr..
robove predmeta, robove ost--
rine, ven S3trlede dele, obseg,
dolzino itd. Ce je predmet ma-
sten, ga bo obrisal, da bi mu
ze med dvigovanjem ne zdrsnif
in mu poSkodoval rok ali nog.

TRAVILNI PRIJEM:
PREDMETA

VY'Y

slike 3t.1

Slika &. 1 — prikazuje pravilne

faze prijemanja.

~
.-,.--‘t-a' .:_?KE)
3 .-f" e A
SiL.? Sl E
&
(&4 A

1.  furi vAZE miEMaR.

prijeme predmeta in S&tiri

--Slika 2/a, b in ¢ — pravilno
““in vamo rofno prena$anje in

dvigovanje predmeta. Crikasto
skicirana oseba ponazarja pri-
mera nepravilnega in nevarne-
ga nafina prenasanja bremen.

Ce je dvigovanje in prena-
Sanje predmeta pravilno in
varno, to delo nosata tudi
manj utruja!

- SKUPINSKO DVIGOVA-

" NJE, NAKLADANJE IN PRE--

NASANJE tezkih predmetov-

je mozno opraviti le pod nad-
zorstvom izkuSene osebe (vod-
je gkupine). Pred delom se-
morajo sporazumeti o naéinu
prijemanja, dviganja in prena--
Sanja, pa o sinhronizaciji gi--
bov ali prijemov. sl

no zahvaljujem Osnovni onga- bilo uspehov pri nadaljnjem

| |
Janez Topolovec “[“dla J—

nizaciji sindikata TGA Boris delu.
Kidri¢ Kidriéevo za sprejeto

IZDAJA CENTRALMI DELAVSKI S8VET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICEVO
UREDNISKI ODBOR:
Franc Vrii& — predsednik, &élanl: Ivan Mazera, Viado Serc, Konrad
RiZnar, dipl. InZ. Stojan Kerbler In odgovornl urednik tovarnikega
€asopisa — Stane Tonejc, dipl. inZ.

Tisk: ZGP »Pomurskl tlske v Murskl Sobotl.

¢lanl kolektiva In upokojencl doblvajo list brezplafno.
Rokoplsov In slik ne vraéamo.

brez
istreznega
rogaja!




