AKTUALNO

Nova skupnost za
uresnicitev starih
~_pricakovanj

Lahko zapiSemo, da se je delo iniciativne-
ga odbora za ustanovitev samoupravne stano-
vanjske skupnosti obéine Ljubljana-Siska pri-
blizalo uspefnemu zakljutku: v petek, 18.
oktobra 1974 je prislo na podpis samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi te interesne
skupnosti vet kot 75 %/, vseh ustanoviteljev. Od
179 delovnih organizacij in temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela nase obéine je sporazum
podpisalo 135 upraviéencev. Zbrane poobla-
itene podpisovalce je najprej pozdravil pred-
sednik iniciativneza odbora tov. Slavko Krus-
nik, daljsi nagover o pomenu tega podpisova-
nja pa je imel predsednik obéinske konferen-
ce SZDL tov. Stanko Hvale.

Izredni odziv ustanoviteljev (vetina za-
mudnikov je sporazum podpisala v naslednjih
dneh) dokazuje, da delovni ljudje v zdruze-
nem delu pripisujejo ustanovitvi te skupnosti
velik pomen. Po sprejemu obeh novih ustav
je vpliv drZave izlo¢en Se s podrodja stano-
vanjskega gospodarstva, kjer se — tako kot Se
marsikje drugje — uveljavlja kot nosilec do-
gajanj delavski razred prek svojih delegatov,
stanovalei v krajevni skupnosti prek svojih
delegatov in drugi prizadeti druzbeni dejav-
niki. Lahko smo prepri¢ani, da bodo delavei-
delegati uspesno upravljali z druzbenim bo-
gastvom — druzbenim stanovanjskim fondom,
ki je Ze zdaj skoraj ves zdruzen v samouprav-
ni skupnosti,

Samoupravni sporazum je bil v javni raz-
pravi od leto3njega junija in ni dozivel kakih
bistvenih kritik ali pripomb. Edina bistvena
sprememba, ki jo je iniciativni odbor vnesel
v doloéila sporazuma, se nanasa na formira-
nje treh samoupravnih enot za gradnjo sta-
novanj, za druzbeno pomoé¢ in gospodarjenje
s stanovanji. V javni razpravi se je namrec
izicristaliziralo staliS€e, da formiranje samo-
upravnih enot, ki bi bile tudi pravne osebe,
ne bi bilo povsem v duhu z novo ustavo, pa
tudi enotna stanovanjska politika, ki jo mora
zagotoviti prav stanovanjska skupnost, ne bi
bila povsem uresni¢ljiva. Zato je prevladovalo
stalisée, ki so ga sprejeli tudi iniciativni od-
bori drugih ljubljanskih obéin, da se v ta na-
men za ta podroéja oblikujejo trije odbori.

Skup3s¢ina samoupravne stanovanjske skup-
nosti bo Stela 99 élanov, imela pa bo predsed-
nilka, izvrsilni odbor, Ze omenjene 3 odbore s
po najmanj 12 élani (toliko ¢lanov bo imela
tudi delegacija za mestno stanovanjsko skup-
nost), poravnalni svet in posebej izvoljen od-
bor delavske kontrole; po potrebi bo skupséi-
na oblikovala $e druge odbore. Najvetje Ste-
vilo delegatov bodo dali delavei v zdruZenem
delu (priblizno enega na 1000 zaposlenih), za-
tem pa stanovalei prek krajevnih skupnosti
(na 2000 stanovalcev enega, kar je razmerje,
ki ustreza vlogi in pri¢akovanemu vplivu de-
lezatov).

Pristop k samoupravnemu sporazumu po-
meni seveda Sele zadetek dela po novih nade-
lih. Konkretne obveznosti in pravice bodo
urejene s pogodbami med skupnostjo in nje-
nimi ¢lani. Delovnim organizacijam bo Se ved-
no ostajal dosedanji delez stanovanjskeza pri-
spevka, s katerim bodo povsem avionomno
reievale stanovanjske probleme, ki se jim bo-
do zdeli najnujnejsi, Ob tem pa se bo bistve-
no zmanjsala viega nekaterih dosedanjih or-
ganizacij, ki so se ukvarjale s stanovanjskim
gospodarstvom, saj se bo novoustanovijena

arribuna «

stanovanjska skupnost pojavljala tudi kot in-
vestitor, kot naroénik novih stanovanjskih
gradenj — za razliko od sedaj, ko so gradila
stanovanja gradbena podjetja in druge orga-
nizacije, ki so — razumljivo — iskale pri teh
gradnjah za trzisée najprej svoj interes, med-
tem ko je bil interes ljudi z nerefenimi sta-
novanjskimi problemi potisnjen v ozadje.
Tezii¢e dela v zvezi z novimi gradnjami
pa ne bo na nivoju obdin, saj je bilo v dose-
danjih razpravah dovolj jasno poudarjeno, da
je Ljubljana enotno stanovanjsko obmocje, ki
ga je treba obravnavati kot urbanisti¢no,
gradbeno in komunalno celoto. Odlogitve osta-
jajo .v pristojnosti obéinskih stanovanjskih
skupnostih, kar pa ne bo oviralo naérine in
usmerjene stanovanjske graditve in politike.
Prepri¢ani smo, da bo nova samoupravna
stanovanjska skupnost uspesno upravljala no-
ve in zahtevne naloge s stanovanjskega pod-
roéja, predvsem v tem smislu, da bo znala pri-
sluhniti potrebam tistega dela obéanov, ki so
bili do sedaj — kljub prizadevanjem druzbe
— glede tega dokaj zapostavljeni.
S. K.

BESEDO IMAJO DELEGATI

Mojca Ipavic

Tovarna modnih pletenin RaSica iz
Gameljn pri Ljubljani je doma in v svetu
poznana po sveojih kvalitetnih proizvedih.
Ob naSem obisku pa nas je predvsem za-
nimalo, kako v RaSici uresnitujejo samo-
upravljanje in kako so zaziveli delegatski
odnosi, O tem smo se pogovarjali z vodjo
njihove delegacije v zboru zdruZenega dela
obéinske skupstine Ljubljana Siska Mojco
Ipavie, vhodno kontrolorko.

® . Ragica je sestavljena iz petih obra-
tov v Gameljnah, Moravgah, Ambrusu,
Sentvidu pri Stiéni in Horjulu. Vsi obrati
razen Gameljskega zaposlujejo manjse Ste-
vilo delaveev, imajo pa tudi probleme s
strokovnimi kadri, Zato smo se po dolgo-
trajni razpravi odlodili za ustanovitev sa-
mo ene temeljne organizacije zdruZenega
dela, v kateri je zaposleno okrog 920 de-
laveev. ki letno ustvarijo za 122,886.000 din
| celotnega dohodka. Pokazalo pa se je, da

je ena TOZD premalo, ¢e hotemo, da ho
delavec postal res tudi samoupravljavec,
Odlo¢ili smo se, da bo sedaj vsak obrat
svoja TOZD, s ¢imer bo neposrednim pro-
izvajalcem omogoteno resnifno samo-
upravljanje, da bodo lahko odloégali o naj-
pomembnejsih vprasanjih svojega dela.

® »Kako pa je organizirana vasa dele-
gacija za zbor zdruZenega dela?«

® »Sestavljena je iz devetih ¢lanov, od
tega je kar osem Zensk, Sest pa jih je iz
neposredne proizvodnje. To je razumljivo,
saj v nasi organizaciji Zenske predstavljajo
ve¢ kot 90 % vseh zaposlenih. Pred vsako
sejo zbora imamo sestanek, na katerem se
dogovorimo o nasih staliséih do vprasanj,
ki so na dnevnem redu zbora. Moram pa
redi, da delegatski sistem v na$i organiza-
ciji $e ni zaZivel v polni meri. Vzrok za
to je treba iskati predvsem v veliki zapo-
slenosti Zensk. Kako pa naj Zena, ki dela
osem ur v tovarni, doma pa jo ¢akajo moz
in otroci, $e najde ¢as za prebiranje gra-
diva? Zato tudi nasi sestanki niso dovolj
ustvarjalni, saj Zene ne morejo povedati
svojega mnenja, ¢e problema ne poznajo.
Pri vseh pa je éutiti veliko resnost in od-
govornost za sprejete naloge.«

® »Kako pa ste zadovoljni z gradivom
za seje zbora?«

® -»Gradivo je napisano preve¢ stro-
kovno =z raznimi analizami in tabelami,
obenem pa je tudi preobsirno. Neposredni
proizvajalec takega gradiva ne bere, ker
ga pat ne razume. Zelela bi si tudi, da bi
gradivo dobivali nekoliko hitreje. Zelo
sem zadovoljna s tem, da del gradiva ob-
javljate v Javni tribuni, saj je s tem do-
stopno vsem delovnim ljudem in obéanom

obéine Sigka.«
France Kmetié

PRIJETNO SRECANJE

Ob tednu otroka in dnevu pionirjev je
druitvo prijateljev miladine Dravlje priredilo
literarni wveéer in ob tej priloZnosti povabilo
mladinsko pisateljico Branko Jurea, ki je
pionirjem pripovedovala o svojem Zzivljenju
in prebirala svoja dela. Zatem se je med mla-
dimi poslusalci in pisateljico razvil prisréen
razgovor, i

Ob tednu otroka je obiskal mlade Dra-
veljéane tudi vokalno-instrumentalni kvintet
Franca Bogolina iz Sentvida, Po pozdravnem
nagovoru predsednika DPM Dravije Pavia
Segule je ansambel zaigral nekaj domacih
skladb, vmes pa so zapeli nekaj domacih
pesmi. Njihovo izvajanje je bilo poslusalcem
zelp vieg, o Cemel prica tudi prisrfen aplava
obiskovalcev.

PLANINSKI TABOR V ZADNJICI

Planinsko drustvo »Smarna gora« je pri-
pravilo od 4. 8.—11, 8. 1974 za svoje ¢lane ta-
bor v dolini Zadnjice v Trenti. Tabora se je
udelezilo 28 ¢&lanov. Stevile élanov je bilo
cmejeno, ker drustvo nima zadostnega Stevila
Sotorov.

Predvidene §tiri ture so popolnoma uspele.
Na ture je hodilo povpreéno 18 udeleZencev
tabora.

Takih planinskih taborov si 8e Zzelimo in
mislimo, da tako neposreden stilk z naravo,
kot ga nudi tabor, 1ahko samo pozitivno vpli-
va na ¢loveka.

Marko Sedek



