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Ravne na Koroskem, 1. decembra 1977

Plodno delo komunistov

P““thek porocila o delovanju OK ZKS Ravne v obdobju 1973—1977

,pl‘od volitvami je komite ob-
I-inske konference ZK pripravil
SeZno politiétno porotilo o de-
svanju zveze komunistov v ob-
i Ravne. Porotilo objektivno
Bravnava slabosti in uspehe de-
"vanja komunistov v preteklem
Mandatnem obdobju 1973—1977.
2 njega povzemamo nekaj bi-
Venih sestavin.
} elovanje zveze komunistov se
}e Vv preteklih &tirih letih odra-
dlo v krepitvi samoupravnih in
;:lc'ﬁzyl:_skih_ odnosov. Komunisti,
“Banizirani v svojih osnovnih
TBanizacijah, so svoje idejne in
iuc_l_jske usmeritve érpali iz reso-
tij 7. kongresa ZKS in 10. kon-
Yesa ZKJ. V ospredje politiénega
tlovanja so postavljali uresni-
Vanje nove ustave in zakona
Y zdruzenem delu.
dskozi uresni¢evanje omenjenih
bkumentov pa so nadi komunisti
0segli naslednje:
Ao ustrezno samoupravno orga-
rI;zn*an.u-st delavcev v zdruZenem
&, kjer se je povetalo Stevilo
elinih organizacij zdruZenega
QL‘]{],
.= Vv precejinji meri so podrui-
M proces samoupravnega druz-
Nega planiranja,

~ razvili so delegatske odnose
+ 8 tem omogolili delovnim
{Mdem, da odlotajo o celotni
Tuzbeni reprodukeiji,

. odpravili so nekatere so-
Jalne razlike, ki so se odrazale v
+litvi OD, stanovanj, 3tipendij-
" politiki, regresih itd.,
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IZ VSEBINE

3 Gibanje na svetovnem Zele-
» 2arskem trgu

Komunisti smo navzodi v vseh
Y N'.'_'edi".-mh nalega Zivijenja
s Sindikalni obéni zbori

Odgovornost delavcev za krii-
) tev delovnih obveznosti
’ Tehni¢ne izboljfave

Mnenja delavcev: Nai prosti
. e‘ﬂ.'t’

Stanovanjskim problemom po
. robu

KS Ravne — naloge so izpol-
Y Njene

Kuj in
Y Avstriji

Nas intervju: Stevilne naloge
(Y Svetoy potrofnikov

orolki knjiZni¢arji ob mese-

Y Cu knjige

meraj beremo Ze odbrano
3 Kako poceni do knjig
' Rekreacija in 3port

Mladi fuzinar

zakaj kupujemo v

— zgradili so veliko 35tevilo
druzbenih stanovanj in pospesili
izgradnjo individualnih his (novo
naselje  Javornik, Dobja wvas,
Janecte, Kotlje itd.),

— z zdruzevanjem sredstev in
s samoprispevki je omogodena
gradnja Sol, vricev, telovadnic in
drugih objektov druZbenegs
standarda,

— 8§ svobcdno menjavo dela so
omogodili vzajemni odnos razvoja
druzbenih dejavnosti, ki se reali-
zirajo skozi samoupravne inte-
resne skupnosti,

— Ceprav $e ne dovolj, vendar
pa so odprli precej novih de-
lovnih mest (tovarna konfekceije,
TOZD farmacevtske proizvodnje
Prevalje, Zelezarna je zgradila
sodobno tovarno  industrijskih
nozev, postala proizvajalec ko=
vaskih, hidravli¢nih in razno-
vrstnih stiskalnic ter strojev, iz-
boljsani so pogoji dela itd.,

— veliko boli so podruzbili
kadrovsko politiko, splodni ljud-
ski odpor in druZbeno samo-
zaltito,

— uspeli so priblizati kulturne
stvaritve ljudem in jih vkljucili
v oblikovanje kulturne politike
itd.

URESNICEVANJE ZAKONA
O ZDRUZENEM DELU

Ugotovljeno je, da je druzbeno-
politicna aktivnost zveze komu-
nistov vzpodbudila delavee v
organizacijah zdruZzenega dela in
ustanovah, da so zaceli spremi-
njati obstojete stanje skladno z
zakonom o zdruzenem delu. Po-
memben rezultat so dosegli na
podrod¢ju samoupravnega organi-
ziranja delavcev. Podatki kaZejo,
da je kar 869 vseh zaposlenih v
obé¢ini v TOZD ali DS in je po-
preéno 105 delaveev v eni TOZD
oz. DS.

Oblike osebnega izjavljanja so
razgibale samoupravno in poli-
titno zivljenje v temeljnih in
drugih OZD. Delavei so ga spre-
jeli za svojega. Ugodno za delav-
ce je, ker oschno izjavljanje
mnogo prispeva k obvedtanju
delaveev, k javnosti dela, odpira
vrata kritiki in kontroli.

Kljub dobrim rezultatom na
podro¢ju samoupravnega organi-
ziranja pa ni mogode rec¢i, da so
urejeni tudi dohodkowvni odnosi,
ki pa jih zakon vendarle postav-
lia v ospredje.

Viden napredek sta dosegla Ze-
lezarna Ravne in Rudnik MeZica,
drugod pa to spreminjanje od-
nosov prepocasi tete, poraja se
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celo »podjetnifko« obnadanje ne-
katerih TOZD. Na kratko pa je
ocena taka: druZzbenoekonomski
poloZaj delavcev ne bo v skladu
s sprejetimi dokumenti vse dotlej,
dokler ne bomo dosledno uvelja-
vili dohodkovnih odnosov.

Kako izpolnjujemo

Le dva meseca nas lotita od
konca leta, zalo #e sedaj lahko
ocenimo, koliko nam bo letos

uspelo uresnic¢iti sprejete planske

obveznosti. Pri¢akujemo, da bo
skupna planirana preizvodnja
delovne organizacije dosezena,

Izdaja odbor za Informira-
nje In kulturno dejavnost
Zelezarne Ravne

Ureia uredniikl odbor:
Alojz JaneZi®, Marjan Ko-
| lar, Fran¢itka Korojec,
Ivanka Prislan, Joie Sater
Odgovorni urednik:

Marjan Kolar
Telefon 86 031, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk
Maribor

Glasilo je po 7. tolki prve-
ga odstavka 36. &lena zako-
na © obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, 5t 33/72) In
mnenju sekretariata za in-
formaclje SRS, 3t. 421-1/72
prosto plaéila prometnega
davka

RAZVOJ DELEGATSKIH
ODNOSOYV
7Za razliko od odbornika ali po-
slanca delegal ni prepuscen sa-
memu sebi. Pa vendar je kljub

(Nadaljevanje na 2. strani)

gospodarski naért

vendar bo vetina TOZD zaostala
za natrtovanimi koli¢inami. Tak-
ino oceno potrjujejo oktobrski
dosezki in desetmesefna pro-
izvodnja.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Kmalu le spomin



(Nadaljevanje s 1. strani)

Vecletni pregled podatkov o
proizvodnji sicer kaze, da je v
oklobru obi¢ajno proizvodnja
vedja kot v ostalih mesecih, to-
liko izdelkov kot letos pa doslej
e nismo izdelali. Zaslugo za to
imata TOZD wvaljarna, ki je po-
tolkla wvse dosedanje rekorde in
za 22%, presegla mesefni nairt,
in jeklarna, ki je v wvseh letih
doslej le dvakrat imela vedjo
meseéno proizvodnjo, kot je bila
oktobrska. Prvi¢ letos je presegel
natrtovano proizvodnjo tudi je-
klovlek, vse ostale TOZD pa so
bolj ali manj zaostale za naértom.

Celotna delovna organizacija je
presegla meseéni naért skupne

Proizvodnja v TOZD
skupne

proizvodnje za 11,69, izdelkov
za prodajo je bilo izdelanih 17,6 %%
ved, dejansko pa smo jih odpre-
mili 13,1 %6 vet. Vedje kolitine so
povetale tudi vrednost prodanih
izdelkov, tako da je bila plani-
rana mesefna realizacija prese-
zena za 9,6 %/

Oktobrski uspeh se odraza tudi
v kumulativnih rezultatih. Pribli-
#alli smo se planirani desetmeseC-
ni skupni proizvodnji in le Se za
0,8 % zaostajamo za nadrtom,
plan desetmeseéne realizacije pa
smo celo presegli za 5,3%/.

Koliko posamezne TOZD prese-
gajo ali pa se priblizujejo naértu,
kaZe pregled.

9/y doseganja meseénega 9o doseganja kumula-
naéria

cksterne

tivnega nalrta

skupne ekslerne

proizvodnje realizacije proizveodnje realizacije

jcklarna 108,7 - 100,7 c—
jeklolivarna 84,0 86,9 77,3 88,2
valjarna 122,0 137,2 1014 114,9
kovaénica 83,5 108,4 91,6 107,4
jeklovlek 103,1 98,7 83,7 87.0
siroji in deli 76,5 85,4 90,6 92,2
industrijski noZzi 40,0 76,5 77,8 73,1
pnevmatiéni stroji 91,7 103,3 86,9 96,2
vzmetarna 92,3 100,7 83,2 86,0
rezalno orodje 77,3 128,7 95,0 110,7
Skupaj 111,6 109,6 99,2 100,8

Na zaostanck predelovalnih
TOZD so vplivale delno spre-
membe asortimenta, pomanjkanje
naro¢il (¢eprav_se stanje Ze ne-
koliko popravlja) pa tudi ne-
usklajenost kapacitet. Zato je
sedaj Ze sigurno, da letnega na-
¢rta proizvodnje ne bo dosegla
nobena TOZD mehanske obde-
lave, pa tudi ne jeklolivarna in
jeklovlek, ki imata predvsem za-
radi pomanjkanja narotil tolik-

Plodno delo

(Nadaljevanje s 1. strani)

uspehom tu Se mnogo nedorete-
nega, brez natantnejsih oprede-
litev, kar pa nujno vodi k ta-
kemu delovanju delegatskega
sistema, ki si ga nismo zamisljali.

Med osnovne subjektivne raz-
loge za ugotavljanje slabosti v
delegatskih odnosih lahko &teje-
mo neaktiven odnos druzbeno-
politiénih organizacij do prakse
in razvoja delegatskega sistema.
Obvestanju, ki je temeljni pogoj
za delovanje delegatskega siste-
ma, ni bila posvetna ustrezna
pozornost.

Vsebin, oblik in metod obve&ta-
nja nismo prilagodili ustavni
vlogi delavea oz. TOZD, saj po-
drobnej$a analiza obveS$éanja po-
kaze, da delavei sploh ne preje-
majo obvestil o stanju v druZ-
benopoliti¢ni skupnosti, v SIS, o
usodi oz, stanju zdruZenih sred-
stev v banko, o sredstvih, zdruze-
nih za skupna vlaganja itd. Tudi
oblike se niso dovolj spremenile
oz, dopolnile. Se vedno previa-
duje glasilo o okviru delovne
organizacije in pomembna oblika
je Se vedno oglasna deska. Osnov-
na slabost pa je v tem, da je 8e
vedno osnovno obveséanje o spre-

fen zaostanek, da ga do konca
leta ne bosta mogla ve¢ nado-
mestiti.

Planirani realizaciji se bodo
TOZD bolj priblizale, saj so za-
radi spremenjenega asortimenta
izdelkov bile doseZene viSje cene
na enoto, dosegle pa bodo natrt
realizacije le TOZD valjarna, ko-
vaénica, rezalno orodje in morda
pnevmatiéni stroji. y

. L

komunistov

jetih sklepih, ne pa o predlogih,
variantah itd., da obve&fanje ni
namenjeno vsem delavecem ampak
le izvoljenim delegatom, pogosto
pa Se tistim ne. Obvestanje torej
danes ni dejavnik, ki bi sam po
sebi razvijal delegatske odnose,
iavnost dela, kontrolo in kritiko.
Predvsem pa obveitanje Se ne
pricpeva k vetji odgovornosti iz-
voljenih delegatov in nosilcev
druzbenih funkcij, med drugim
tudi zato, ker delo ni dovolj
javno, ker delavéi in tudi druz-
benopoliti¢ne organizacije mar-
sikdaj ne vedo, o ¢em v organih
odlotajo, kakdna stali¥¢a zasto-
pajo itd.

Tudi metode dela 3e niso jasne,
saj wvetina ¢lanov delegacij in
stalnih delegatov ne ve, na kak-
Sen nadin naj vzpostavijo stik s
temelino delegatsko ravnino, s
samoupravnim organom, z dru-
gimi delegacijami itd. Nismo od-
govorili na vpraSanje, ali naj ta
stik vzpostavi sam delegat ali naj
bo to sodelovanje bolj organi-
zirano itd. Zelo zanemarjeno je
nadrtovanje samoupravnega dela,
saj ni programov dela posamez-
nih organov.

Obstojete metode dela v bistvu
vsiljujejo sprejem predlogov po-

INFORMATIVNI FUZINAR

slovodnih in strokovnih organov.
Gradive je namre¢ praviloma
preobsezno, nerazumljivo, brez
razliétnih variant in opredeljenih
posledic. Praviloma je predlog v
eni varianti, gradivo pa je na-
ravnano v njen zagovor.

To pa med delavei in delegati
povzroca nezainteresiranost, apa-
ticnost, obéulek nemoé¢i in obtu-
tek, da sluzi delegatski sistem
samemu sebi, ne pa njim za ure-
sni¢evanje njihovih interesov. Do
sedaj tudi ni bilo zaslediti dovolj
vzpodbude delegatom, da dajo
iniciative, da prosto, izven dnev-
nih redov in predlaganih staliié,
spregovorijo o odprtih problemih
posameznih podrod¢ij in s tem ob-
likujejo svoj interes in iniciative.

SVOBODNA MENJAVA DELA

Odnosi med delavei TOZD in
delavei delovnih skupnosti skup-
nih sluzb v materialni proizvodnji
so Se v glavnem proratunski in
odmaknjeni od vsakodnevnih
problemov delavecev. Druzbeno-
politi¢ne organizacije v temeljnih
organizacijah iIn samoupravn’'h
skupnostih so v tej smeri premalo
delovale, zato se ti odnosi prepo-
Casi spreminjajo. 8. seja CK ZKS
je na to Se posebej opozorila in
bi s¢ morali komunisti v teh sre-
dinah bolj organizirano lotevati
teh problemov. Tudi sindikalne
organizacije bodo morale ved
storiti pri premagovanju zasta-
relih odnosov.

Sprejemanje sporazumav o te-
meljih srednjerofnih planov za
obdobje 1976—80 je 2za nami.
Kako dale¢ pa smo pri izvajanju,
kje smo v pripravah za ukrepa-
nje, ¢e ne bo vse tako, kot smo se
sporazumeli? Ne bo dovolj ugo-
tavljati pa morda veCkrat iskati
za lase privletenih opraviéil,
temveé poSteno in odkrito bomo
morali spregovoriti o resnosti,
ki je bila ali ni bila prisotna na
samem zatetku. Tolikokrat na-
pisana odgovornost bo morala
biti »pod lupo« ravno pri aktiv-
nem vkljuevanju ZK v zaposlo-
vanju in pri ukrepanju. Samo
kritizirati ob posledicah ni na$
namen, Se manj pa delovna smer-
nica. Umik v kritiko lahko po-
meni  tudi pomanjkanje samo-
kritike. Ali je res dovolj ugoto-
vitev, da delavci v TOZD nimajo
zadostnega vpliva na delo DS v
DO, interesnih in druZbenopoli-
titnih skupnostih? Kdo pa je
kriv, da je %e danes tako? Prav
gotovo obe strani  sporazume-
vanja. In zakaj? Zato, ker nismo
osvojili pomena neprestanega so-
delqvanja, spreminjanja in dogo-
varjanja v trenutnih in dolgo-
rofnih predvidenih situacijah. ker
Se vedno precejdnja vetina gleda
sporazumevanje kot dodatno de-
lovno obremenitev in mnapor, ne
pa kot edino moZno obliko raz-
¢iftevanja in s tem redevanja
vedno spremljajodih in frenutno
nastalih problemov,

Uveljavljanje naéela svobodne
menjave dela med delavei v
TOZD materialne proizvodnje
in delavei TOZD druzbenih de-
javnosti je sicer v letoSnjem letu
doseglo bolj%o kvalitetno raven s
podpisom samoupravnih spora-
zumov o osnovah srednjeroénih
planov in letnih programov te-
kote dejavnosti. To pa je pravi-
loma tudi vse. Pri svobodni me-
njavi dela so izredno pomembne
povratne informacije. Ce pa tega
ni, ostane ¢loveku slab okus o
tem, da so odlo¢itve morda bolj

odraz glasovanja posameznikov
kot pa delegatske baze. :

Brez dvoma bo treba v pr©
hodnje navedene slabosti odpra-
viti in doseéi visjo stopnjo SPo”
razumevanja pri resevanju vpra-
sanj druzbenega razvoja.

DOHODEK IN OD
PO VLOZENEM DELU

Skupni prihodek je najpo-
membnej$a novost ZZD, ki
predvsem omejila »podjetnidko
obnafanje posameznih TOZD in
s tem pomembno prispevala
uveljavljanju druzbenega znatald
proizvodnje. Udelezba v skupnem
prihodku se naceloma pojavi Zele
takrat, ko je skupen proiz
rezultat dela vseh med seboj PO-
vezanih TOZD trino realiziral
Pogoj za tak$no ugotavljanje do-
hodka pa je vsekakor dobra 0F
ganiziranost DO, TOZD, in sicer
po tistih delih, ki so tehnoloSk?
povezani v celoto. Nadalje 1©
nujno, da za vsak proizvod ugy
tovimo prispevek delavea z M-
nulim delom, gospodarjenjem '€
upravljanjem z druzbenimi Pr%°
izvajalnimi sredstvi k prispevd”
nju skupnega prihodka TOZD %%
DO. To pa so osnove in oben
pogoji, da pospesimo proces *I}'ﬂ:
nasanja« dohodka na TOZD iB°
tem odlotanje delaveem, da b
culili svojo objektivno soodvis”
nost in odgovornost z vsemi 4¢
lavei, povezanimi v Drﬂce"'é
druZbene reprodukeije. S tem ¥
krepi materialna baza ne saﬂ"f
zdruzencga dela, ampak tudi P?
lozaj delavea in zadovolie‘["nj\f
njegovih osebnih potreb, in in
resov druzbe, v kateri #Vi
dela.

Za nagrajevanje po vlozen¢™
delu oz. delovnem prispevku dal®
zakon o zdruenem delu jasnd
stali¢a. V ¢&asu uresnicevan?
ZZD pa se ugotavlja, da fe M&
rila za nagrajevanje po vloZenem
delu niso izdelana v vseh DO- *°
je akeija, v katero moramo \jk”“-
Citi najdirdi krog delavcev €
izdelavi predlogov. :

Delitev OD je eden tcmt’IJ’"ﬂ
odnosov, za kalerega ZZD P .a‘o
odlotno zahtevo, da ga uredim
tako, da bo dohodek delavea 507
razmeren rezultatu njegﬁ"'eg;:
dela. To niso nova natela, amp?”

zahteva 7e sprejetega nacela. B2
samezne DO se vse prev ovlﬂ"-'

gubljajo v malenkostih, osn rijo
usmeritve z ZZD pa zanem?2 g
To je primer ukinitve delovi®®)
mesta (kot org. pojem Se 0 a;c}i
kot temelj za OD. Zako
prvenstveno poudariti, 10s
vsak delavec pravico do O 2
ker dela in s tem ustvarja, “eru-
zato, ker je na tak&nem al d
gatnem delovnem mestu.

E

URESNICEVANJE KADROVS®
POLITIKE je

Izvajanje kadrovske politlf‘eko,

ena od osrednjih nalog zveZ€ “p

munistov, kajti kadmvamiﬂlen
obtasna naloga, temvel sdrui'

proces na vseh podrotjib
benopoliti¢nega Zivljenja. Dan]e.
bi dosegli pravilno kadm‘.rgn
je treba zagotoviti demokratl %
kot najvaznejfo sestavin®
omogota, da evidentirani® .
oblikovanje predlogov © g
datih poteka v éim Sirsem i5¢ 1€
delovnih ljudi. Ce teh izho@ 0
upoStevamo, se lahko kal ol
zgodi, da se bodo v ozkih acije
pojavile samovoljne kombmthmo
in odlotitve, ki lahko negd



veliko
sploh

mlivajo in s tem store
lkodo politicni akeiji in
ludem ter ¢lanstvu.

Kriteriji zveze komunistov pa
% odrazajo v naslednjem:

I. Dosedanji prispevek posa-
Meznika za politiéno in akeijsko
“Ppredeljenost pri razvoju sociali
MUtnega samoupravljania v sre-
Ynah, kjer zivi in dela.

2. Prispevek v konkretnih pri-

fdevanjih proli nesamoupravnim
I nesocialistiénim tendencam, v
0Ju proti nezakonitosti in dru-
Bm negativnim pojavom.

3. Konkretno uresnitevanje za-
kona o zdruZzenem delu.

4. Uresnitevanje  stalige in
lepov, sprejetih v 00 ZKS in
Yi§jih organih.

5 Skrb za odpravljanje social-

in drugih razlik.

ﬁ: Sposobnost — strokovna in
mll_tiénn za opravljanje zaupane
Uolinosti, funkeije in opravila.

7. Lastna politiéna angaziranost
i"llz;n-;r.vl;;st pri dosedanjem po-
fli¢nem delu.

g Seveda so to le osnovna merila,
‘Dd_:.l ¢e se zavedamo njihove
finosti, lahko pri¢cakujemo us-
®ino in dosledno izvajanje ka-
[ovske politike, s tem pa zago-
?me tudi tvorno delo izvolje-
“ga kandidata.

DRUZBENA SAMOZASCITA
IN LJUDSKA OBRAMBA

Po 10. kongresu ZKJ se je na
dlagi sklepov in na temeljih
Btaye pricela $iroka druzbena
keija  za urcsnicevanje DSZ.
Janes je varnostno politiéna si-
dacijn v obeini dobra. 7 dose-
Njo stopnjo organiziranasti smo
H4gotovili solidno osnovo za pre-
:’rt}éev:mjv delovanja vseh wvrst
ozicijskih in sovraznih skupin
* posameznikov in kriminali-
Me. 7 odgovornejdim odnosom
f%h delovnih ljudi in obCanov
“r subjektov DZS bomo z aktiv-
m gngaziranjem ¢lanoy ZK in
th, nasi druzbi predanih ljudi
MStranjevali in preprefevali vse
‘“roke, moznosti in oblike vsem
Tstam delovanj, ki so tuje nasi
’amﬂupr;wni druzbi.

repotasno izvajanje DZS se
W%e v tem, da e ni dovolj vple-
la v druzbenopolititno, eko-
;'°n'|sko, vZgoino izobrazevalno
tavnost. Ne razume se %e njena
,]b;'!lpl:_-k:;na povezanost v \':;.['h
wikah druzbenega delovanija.
;-loj je 8e preved forumskih
Favnav, vse premalo pa je na-
1011'0‘.', c_iu prek knn]'\‘r'(:h*li!\ oblik
Ovanja za podruzbljanje DSZ
Stane delovni &lovek njen po-
.‘rla"itni nosilec. V ta namen bo
.tba organizirati akcijo, s katero
:s vse delovne ljudi in obtane
I,lDOsolnh za aktivno varsivo
%ih druzbenih vrednot.

KULTURA IN POLITIKA

\ D'{u]etni razvoj kulturne skup-
1:21 je dokazal, da je mogocte na
iﬂ-l. okratiten natin uresnitevali
y crese delovnih ljudi, Zeprav Se
h.ﬂ‘i)mejcnem obsegu. Mnogo ie
;n_” povedanega o kulturnih
Q“_‘l_"latorjih v delovnih organi-
zvcllah. O sklepih konference
r,,:“e komunistov se je sicer
%ggo govorilo, tudi ve&je de-

& organizacije so se obvezale,
o tu storijo vidnej$e premike,
qar'd_tlr v tem pogledu ni bilo
"ejenega kaj prida. Imamo de-
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lovine organizacije, ki se ponasajo
z nekaterimi izrednimi kultur-
nimi akeijami, njihovi ¢lani pa
se tudi vkljutujejo v kulturno
zivljenje Sire sredine, Pri tem pa
ne gre samo za omogolanje kva-
Liietne kulturne akcije in raz-
vijunje kulturnih navad in po-
treb svojih ¢lanov, temved, kar
je Se pomembnejSe, gre za udej-
stvovanje delovnih ljudi v defi-
niranju kulturne politike. Na
drugi strani pa bi to pomenilo
orientacijo kulturnih ustanov, da
v svoje redne programe vnasajo
tudi kulturne akcije za delovne
organizacije.

V nadaljnji borbi za demokra-
tizacijo kulturne politike ima
pomembno vlogo uslvarjanje po-
gojev, da bodo delovni ljudje ne-
posredni udeleZenci v vse bolj bo-

gatem kulturnem zivljenju 'in
ustvarjanju kulturnih vrednosti.
Poscbnega pomena je reafirmi-

ranje prakse masovnega ustvar-
janja v kulturnih aktivnostih.

IDEIJNOPOLITICNO
USPOSABLJANJE

Idejnopolititno izobrazevanje
na nivoju obéine je potekalo bo-
disi v sodelovanju =z delavsko
univerzo ali pa smo brez njene
pomoéi organizirali nekatere izo-
brazevalne oblike. Pridobilev
lanskega »tedna komunista« -

bralnice v okviru
bistveno izbolj-

marksistiéne
&K, predstavlja
Savo osnove za IPU komunistov
in drugih obdanov. Razveseljivo
je, da se je povpraSevanje po 3500
knjigah druZboslovne in mark-
sistiéne literature, ki so zbrane v
novih prostorih, v enem letu
Sestkratno povecalo, tuko da so
zabelezili po enoletnem delova-
nju marksistitne bralnice wved
kakor 4000 izposoj omenjene li-
terature.

Da v mnogih OO interne ob-
like IPU in samoizobrazevanja 8e
niso zaZzivele v zadostni meri, je
vzrok tudi ta, da smo doslej
bolj tezili k ekstenzivnim obli-
kam izobrazevanja, kjer je bila
npr. delavska univerza glavni
nosilee, zanemarjali pa smo po-
trebo in nujnost idejnopolititnega
dela in usposabljania bodisi
znotraj OO bodisi kar zadeva indi-
vidualno izobraZzevanje komu-
nistov, Razen tega smo tudi ugo-
tovili, da je v tistih OO, kjer je
aktiv predavateljev Ze oblikovan
ali pa pred oblikovanjem, idejno
polititno delo mnogo boljie.

V eni izmed naslednjih Stevilk
FuZinarja bomo obSirneje poro-
¢ali o kadrovskih spremembah in
smernicah  delovanja obéinske
konference ZK.

Povzetek pripravila:
Z. Strgar

Svetovni Zelezarski trg
in mi

Poznavalei svetovnega trga je-
klarskih izdelkov so napovedova-
li, da se ho po neuresnitenih
predvidevanjih v preteklem, 1976,
letu, stanje v 1977. letu Ze v dru=-
gi poloviei obCfutno izboljialo. Po-
dobno, kot se napovedi niso ure-
sni¢ile v preteklem letu, se ne bo-
do niti v letodnjem in najnovejse
napovedi pravijo, da bistvene
spremembe stanja ne bo vse do
leta 1980. Leto3nja svetovna pro-
izvodnja jekla bo po vsej verjet-
nosti celo nekaj nizja, kot je bila
leta 1976. Ocena proizvodnje v
drzavah zahodnjeevropskega trga
pravi, da bodo proizvedle okoli
494 manj kot leta 1976. Poleg an-
gledke drzavne Zelezarske indust-
rije in italijanske, za kateri napo-
vedujejo najviije izgube v letod-
njem poslovnem letu, je Se cela
vrsta Zzelezarn v Evropi in po sve-
tu, ki bodo letoinje poslovno leto
zakljudile z izgubo,

Tak3no stanje in predvidevanja
se odrazajo seveda tudi v raznih
dogodkih in gibanjih, ki so zna-
¢ilni za krizna obdobja. Drzave,
velike proizvajalke jekla, skuSa-
jo z zapiranjem domadcega trga
za&lititi lastno proizvodnjo. Pro-
izvajalei, usmerjeni na izvoz, Zele
z zniZevanjem cen prodati svoje
proizvode in zagotoviti vsaj mini-
malno ekonomsko e opravié¢ljivo
izkorid¢anje proizvodnih zmoglji-
vosti. Posledice takih gibanj so po
eni strani dolotitve uvoznih koli-
¢in, po drugi strani pa si zapored

‘slede prijave mednarodnim gos-

podarskim sodif¢em zaradi dum-
pinikega zniZevanja cen. V okvi-
ru drZzav zahodnoevropskega trga
so ostro nastopili proti proizva-
jalcem betonskega Zeleza iz oko-
lice Brescie v Italiji, proti dum-

pinskim cenam  japonskih in
soanskih proizvajalcev nerjavnih
kvalitet jekla itd.

Vrsta Zelezarn omejuje proiz-
vodnjo s skrajSevanjem delavni-
ka. Dnevno nastopajo problemi
odpustanja delovne sile zaradi
ustavitve =zastarelih obratov ali
omejevanja proizvodnje. Odpu-
Stanje delovne sile in narasajo-
¢a brezposelnost povzro¢ata v in-
dustrijsko razvitih drzavah soci-

alne probleme, zaradi katerih so
drzavne administracije primorane
posegati v dogajanje na trzisCu
jekla. TakZno stanje predstavlja
tudi za nade trgovanje v izvozu,
predvsem na podrofju konverti-
bilnih deviz, izjemne tezave zara-
di depresiranih cen, ki so posledi-
ca vedje ponudbe od povpraseva-
nja. Del nase proizvodnje, pred-
vsem proizvodnih  sortimanskih
viskov moramo izvazati, da si za-
gotovimo potrebne devize za naj-
nujinejsi uvoz.

Analize sedanjega stanja na
svetovnem trgu jeklarskih izdel-
kov kaZejo, da med najmocnejse
vzroke lahko priftevamo obcéutno
zmanjiano gradbeno dejavnost in
na drugi strani povetano proiz-
vodnjo jekla v deZelah v razvoju,
predvsem v JuZni Ameriki, Afri-
ki, Indiji in drugod. Velike inve-
sticije, ki so Ze v teku v dezelah
v razvoju in imajo namen zagoto-
viti pokrivanje lastnih potreb po
jeklu in v veéini primerov sosed-
njega podro¢ja, napovedujejo, da
se proizvajalcem jekla v indu-
strijsko razvitih dezelah mo¢no
zapirajo nekatera podrotja za
njihov izvoz, s ¢imer bodo morali
rafunati Ze v bliznji prihodnosti.

Kriza v zZelezarski industriji je
zavrla nekaj Ze napovedanih po-
drazitev in povzrocila tudi padec
cen, kot je to primer za staro Ze-
lezo. Skoraj neverjetno je, da je
cena za prvo kvaliteto starega Ze-
leza padla od najvisje, ki je bila
dosezena v letu 1974 =z okoli
130 £t, na sedanjo, ki se giblje
okoli 50 §t. Samo v zadnjih dveh
mesecih, tj. v septembru in okto-
bru, je zdrknila od okeoli 70 na
508 in manj.

Ze pred vel kot dvema letoma
so napovedali ob¢utne podraZitve
Zelezove rude. Zahtevki so bili ce-
lo 60% in tudi ve¢ kot 100% na
obstojete cene. Podrazitve so si-
cer nastopile, vendar zaradi na-
stajajoCe krize niZzje, kot bi sicer.
Sedaj napovedujejo sestanck de-
zel, proizvajalk Zelezove rude,
predvsem dezel v razvoju, ki na-
povedujejo zahtevke za obcutne
podrazitve. Proizvajalci surovega
zeleza uporabljajo vse vet boga-
tih Zelezovih rud zaradi potreb

Sij tehnike



Dvigaj!

obogatitve vsipa in s tem izbolj-
Sanja ekonomike proizvodnje =z
viSjo proizvodnostjo in prihran-
kom koksa. Pravijo, da bo Ze pr-
vo Cetrtletje prihodnjega leta pri-
neslo to podrazitev,

V Jugoslaviji bomo letos prvié
presegli Ze za pred leti napovedo-
vano mejo 3 milijone ton surove-
ga jekla, in &e bo vse po srefi in
bo proizvodnja novih kapacitet
proti koncu leta stekla, bo ob
koncu leta doseZeno okoli 3,3 mi-
lijona ton. To je skoraj 20%. vet,
kot je znaSala proizvodnja leta
1976, in 139 vet kot leta 1975,
doslej najvetje proizvodnje jekla
pri nas, ko je ta znagala 2,9 mili-
jona ton.

Ze prihodnje, 1978. leto, lahko
v Jugoslaviji izdelamo nad 4 mi=-
lijone ton surovega jekla. Zmog-
ljivosti obstoje€ih naprav fo go-
tovo dopui€ajo in moZnosti pre-
delave so Se dale¢ velje. Pred-
vsem moramo pri¢akovati, da se
bo poveéala proizvodnja v novih
LD jeklarnah Zelezarn Smederevo
in Zenica in da se bo z novo 60t
elektro pec¢jo Zelezarne NikSi¢ po-
vetala tudi proizvodnja elektro
jekla.

V slovenskih Zelezarnah je zna-
Sala doslej najvigja proizvodnja
jekla 1975. leta 795.000 ton. Letos
je ne bomo dosegli in zopet bo
minilo leto, pa ne bomo prisli ¢ez
naso doslej nedoseZeno mejo
800.000 ton. Prva zasnova plana
proizvodnje za prihodnje 1978. le-
to napoveduje, da te meje e eno
leto ne bomo presegli. Prihodnje
leto bo tezko, ker neuravnane de-
vizne bilance ne dopuitajo, da bi
pokrili vse Zelje za uvozne suro-
vine. TeZzave bodo z zagotovitvijo
bogate Zelezove rude za obogatitev
vsipa pri proizvodnji belega su-
rovega Zeleza, teZave bodo pri
zagotovitvi potrebnih kolitin sta-
rega Zeleza iz uvoza, posebno §e,
ker se bodo wvsi potegovali za
uvozno staro Zelezo, ki je sedaj
precej cenejfe kot domade. TeZa-
va bo tudi z zagotovitvijo manj-
kajotega vloZzka za valjarne, ker
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izkazane potrebe znasajo za jugo-
slovanske Zelezarne in predelavo
izven zdruZenja jugoslovanskih
zelezarn okoli 1,7 milijona ton.
Del teh potreb bodo seveda lahko
pokrivale Zelezarne, gotovo bo pa
ostalo nad 1,2 milijonov ton nepo-
kritih. Vsem Zeljam ne bo zado-
SCeno in predvsem se bo treba
nasloniti na domace vire in %e po-
sebej na lastne zmogljivosti pro-
izvodnje jekla.

Potrebe domacega trga bodo tu-
di v letu 1978 po sedanjih napo-
vedih za okoli 700,000 ton vecje
od natrtovane lastne proizvodnje.
V tej predvideni koli¢ini uvoza so
predvsem izdelki, ki se v Jugosla-
viji ne izdelujejo ali v nezadostni
koli¢ini. Ker bo ob tezavah z os-
krbo z osnovnimi surovinami in
vlozkom domada proizvodnja jek-

e—

la in gotovih izdelkov wverjetno
nizja od predvidevanj, bo na do-
macem irgu Se vedno manjkalo
posameznih izdelkov.

Ne samo v jeklarnah, tudi v
valjarnah so zgrajene nove kapa-
citete za Zico in profile, ki bodo
ze v prihodnjem letu precej spre-
menile odnose na domadem trgu,
predvsem pri trgovskih kvalite-
tah. Nova elektro pet v NikSicu
pa odpira tudi na podrocju elek-
tro jekla novo poglavije v trgovini
na jugoslovanskem trgu. Neopo-
recna in stalna kvaliteta nasih iz-
delkov ter izpolnjevanje pogod-
benih obveznosti so poleg prisot-
nosti na trgu prvi pogoj, da bomo
ohdrzali dosedanje kupce in pri-
dobili nove.

Milan Marolt, dipl. inZ.

Komunisti smo navzoci v vseh
sredinah nasega zivljenja

Poroéilo organizacijskega sekretarja o delu 00, komiteja in konference
ZKS zelezarne Ravne

Marca 1976 smo imeli komuni-
sti v zelezarni ustanovno konfe-
renco, na kateri je bila sprejeta
organizacija skladno s statutom
ZKS in primerno nai samouprav-
ni organiziranosti. Gre za kratko
casovno obdobje, v katerem smo
sprejeli precejSnje organizacijske
spremembe, torej naredili dolocen
kvalitetni korak naprej. Pa ven-
dar je bilo obdobje prekratko,
vsega postoriti ni bilo mogoée.
Nafe modéi moramo vloZziti v bazo,
tia, kjer Se nismo prisotni =z
osnovnimi organizacijami ZK.

DELO KONFERENCE

Med nedoredeno nafe delo spa-
da sestajanje konference komu-
nistov Zelezarne. V tem obdobju
se konferenca Cetrti¢ sestaja,
vendar pravih problemskih sej
konference do sedaj nismo imeli,
Ceprav praksa kaZe potrebo po
takinem naé¢inu dela. V bodoce
jih bomo wvsekakor morali uvesti.
Za primer nam je lahko uspeino
delo obc¢inske konference Ravne.
Smo pa dali vet poudarka delu
osnovnih organizacij in komiteju.

Konferenca bi lahko obravna-
vala npr. naslednje téme:

— samoupravni sporazum za
osebne dohodke,

— posojilo za ceste,
— nova samoupravna organi-
ziranost v Zelezarni,

— srednjerotni  plani, sklad
skupne porabe, investicije in Se
kaj. Za take dogodke moramo
sklicevati seje konference, ker bo
le tako odigrala svoje poslansivo.
Na tretji seji konference smo iz-
volili 79 ¢lanov konference, ki de-
luje na delegatskem principu.
Konferenca ima svoj izvrini or-
gan komite, ki 3teje 13 ¢&lanov.
Pri njej deluje idejnopolititna
komisija, ki ima 9 &lanov in se je
sestala trikrat. Izdelala je pro-
gram idejnopolititnega izobraze-
vanja za d¢lanstvo, poseben po-
udarek se daje izobraZevanju no-
vo sprejetih ¢lanov v ZK. Ta pro-
gram so obravnavale vse Q0 ZK
in komite. Sprejet je bil z neka-
terimi korekturami. Reéi je treba,
da sta komisija in komite prema-

lo naredila za organizirano izobra-
zevanje Clanstva, kar pa Ze pre-
dolgo samo ugotavljamo. To se
mora wvnesti v program in tudi
realizirati.

Glede Stevilénega stanja konfe-
rence je v zadnjem ¢asu nastala
sprememba. DoloCeni partijski or-
gani so preétevilni, tako je bilo
z nafo konferenco. Sporazumno s
komitejemm obé¢inske konference
smo predlagali naiim OO0 ZK
zmanjSanje, kar so te sprejele in
izvolile 55-Clansko konferenco.
Vsaka OO ZK ima 2 ¢lana in 13
Clanov komiteja.

DELD ROMITEJA
KONFERENCE

Komite je izvrsilni organ kon-
ference in Steje 13 é&lanov. Delo
je bilo zelo razgibano in Zivahno,
saj je komite imel 18 sej in 3
skupne seie s ¢lani sveta sindi-
kata, predsedniki OO sindikata,
ZB in mladino. Med mandatom
smo morali zaradi sluzbene funk-
cije tovaria Javornika namesto
niega izvoliti za sekretarja tova-
riZa Lepeja. Ta je komite uspefno
vodil do koneca mandata. V bodote
mora namestnik sekretarja oprav-
ljati svojo funkeiio v kreativnem
smislu, sicer je sekretar komiteja
preved¢ obremenjen.

Na vse seie komiteja vabimo
sekretarie OO0 ZK in predstavni-
ke ostalih DPO. Ker prostorskih
problemov ni, se nam je tak na-
¢in sestajanja pokazal zelo kori-
sten. MoZna je takoiZnja izmenja-
va mneni, sekretarji in &lani ko-
miteja lahko dobiio informaciie,
ki so najnovejde ali s terena naj-
bolj verodostoine. 8 tem odpade
dvoino obveifanje in tudi marsi-
kateri sestanek. Komite se redno
sestaja popoldne. Nekaj va¥neij-
%ih tem, ki jih je obravnaval ko-
mite na svojih sejah:

— uveliavljanje samoupravne-
ga druZbenega planiranja v
TOZD, DO, SOZD,

— uveljavljanje ustavne vloge
in poloZaj delavea v TOZD,

— preobrazba srednjega Jolstva
v usmerjeno izobraZevanje,

— izvedba razprave osnutka za-
kona o zdruZenem delu,

— razprava o novem sistemt

delitve osebnih dohodkov,
potrditev akeije posojila Z&
slovenske ceste, A

— akcije razprav srednjerotnid
programov dru?'.bunnpohtlﬁm
skupnosti in Zelezarne Ravné

- aktivnosti in naloge DPO V
jelezarni v fazi konstituiran?
TOZD in priprave na volitve de
legatowv,

— teden Komunista z geslom
»Clovek, delo, kultura«, .

— ocena razmer v druzbeni 53°
mozaséiti,

- razprava osnutka sa}?ﬂ;
upravnega sporazuma o zdruZity
v DO zelezarne Ravne,

— prilagoditev druzbene samo”
zaStite novemu zakonu, .

— zakljutni raéun in razdeli-
tev sklada skupne porabe,

— seznanitev z elaboratom 0
zdruzitvi Kovinarstvo Ljubn®
zelezarno Ravne,

— razprava o samoupra\mc?
sporazumu o razdelitvi sredstey
pravic in obveznosti med TOL

— razprava o varstvu d{'uibi
nega premozenja v zelezarnl Ra
ne, A

— razprava o polletnih 1‘(:111lta
tih poslovanja TOZD in DS,

— priprave na volilne Konfe”
rence OO0 ZK in konference
munistov v Zelezarni,

— informacija o temelin
internih bankabh. s iz
Nakazanih je samo nekal i
vletkov dela komiteja, Slcerte-
komite sproti obravnaval vs0 0
koto partijsko, samoupfaw;e,'
kulturno in gospodarsko Dl"’bw,
matiko v Zelezarni. V lanskem o
tu se je komite e posebej aP&L
Ziral in temeljito zastavil 3}“”1“0
v tednu Komunista »¢lovek, debii
kultura«. Poseben namen J"-’Me_

dati temi vsebino in obliko. }
nim, da je akcija uspela, saJkor
kulturna klima v Zelezarni Ka
tudi v kraju porastla. Za Y =
lahko Stejemo Ze to, da se J€ ze'
stalo vseh 21 OO ZK, ki SO g
njevale naSe kulturno ilvlJe}"Je
sredinah, kjer Zivijo in delalo:

Precej drugate ugotavljam? 18,
letognjo akeijo tedna Komﬂ“‘sga,
ki govori o inovacijah, iZb"]:je-
vah, torej o temi, ki mora il:]jg
v nagih sredinah. Toda zal 433"
od izvolitve koordinacijske KO''c

sije nismo prisli. Res je, Vn‘g Eg
. (8

ih in

njem letu smo prezaposle
drugih podroéjih, res je tudb o,
komisija pri obéinskem komits
ni sprozila kakine 3irse orgd™y,
rane akecije na tem podro&j¥ da
sme pa nam to biti zagovoD re-
smo za to akcijo tako malo ne-
dili, ¢eprav je Ze &as, da stvar
koliko izboljSamo. tall”
Komite navezuje stike 2 osrgﬂ’
mi DPO in samoupravnimi 0 oVl
ni v #elezarni., V glavnem 0
sprejemi v nafe ¢lanstvo gwm,
prek predlogov od mladine ( in
kjer je mladina angaiiraﬂaemi
moramo re¢i, da so SPré L,
uspesnejsi., Tudi drugace smrﬂ‘
mo najti skupne poti organ pob
nja, kako bi bila mladind Cuy
uspeSna pri tako velikem 3 10\’“1
zaposlenih mladih v nai ge
organizaciji. 1700 jih je, ! in
dinsko organizacijo vl_{lluéeng
700, od tega 125 komunistoV' ah
vendar je aktivna le Degalc?‘;kaj
ljudi. Komunisti nosimo -
svojo odgovornost. Morda ‘{’)Z;{
lje sedaj, ko smo v vseh mla®
izvolili mentorje za delo Z
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fil{lo. Seveda imajo mladi svoje
®zave, veliko jih je izven Raven.
iter je treba redi, da se vodsivo
mladine zelo trudi poziviti delo
mladih v Zelezarni; za sedaj so
lemoégni.

. Povezava dela med sindikatom
' partijo dobro kaze. Pri vaZnej-
_lh odlo¢itvah, enotnih akcijah,
‘Mo nasli skupen jezik sodelova-
"-JB_L Predvsem sodelujemo pri
YaZnejsih odlo¢itvah, ki so irse-
4 pomena za naso delovno orga-
lzacijo, Vseh moznosti sodelova-
"J'f_l Se nismo izkoristili, vendar je
lleto delo dobro zastavljeno.
Sindikati in partija imamo veli-
0 skupnega, komunisti se mora-
Mo uveljaviti tudi v delu sindi-
katg,

Komite ima dve komisiji:
: 1-_ komisijo za kadrovska vpra-
anja in

2, komisijo za delo z drugimi
Dpo,

)y I‘_:llclruvsku komisija se je se-
?,m]ala po potrebi in je imela ve-
l 0 sej. Opravljala je zelo odgo-
Yorno nalogo, saj je bila veliko-
frat v tezavah in dilemah. Srete-
Vala ge Je z vsakokratnimi pro-
Ylemi nasega druzbenega Zivlje-
Ma in dilemami, ki so pa Zal ve-
Ykokrat tudi nepravilne. Obnasa-
Mo se yeasih neskladno z obsto-
imi druzbenimi normami. Ta-
fe. postopke ljudje hitro registri-
‘4jo in nepravilno usmerjeni jih
Iporabijo v svoje namene, Na ta-
¢ pojave bomo morali biti Se po-
hej pozorni.

Komisija dela za potrebe komi-
t°J'r1, daje tudi moralnopoliti¢ne
ene za vodilna delovna mesta v
“lezarni, S podruzbljanjem ka-

FrUV&:ke politike se je ta praksa
‘Premenila. Za ravnatelje TOZD
f‘i‘ ij: kadrovalo tako, da so dale
f\fﬂJE mnenje 00 ZK in OO sin-

likata, S tem imajo neposredno

zaposleni wvpliv na kadrovanje,
Cteprav Se veliko stvari gre mimo
pravil, ki smo jih sprejeli v sa-
moupravinem sporazumu po zares
dermnokratiéni poti. V razpisneimn
postopku komunisti moramo biti
obvesteni, kdo kandidira za od-
govorno delovno mesto, le takrat
lahko damo mnenje. Zato poziva-
mo vse komuniste, ki delajo v po-
dobnih organih, da se ravnajo v
duhu pravil (zato smo jih spre-
jeli) in da obvesajo naprej.

Komisija je dajala poitene, re-
alne ocene za vse kandidate, naj
je 5lo za komunista ali ne. V
glavnem komisija ni imela izbire,
saj se je za razpisano delovno
mesto javljal v vetini po en kan=-
didat, razen v nekaj primerih.

Komisija za delo z drugimi
DPO nima nekih posebnih rezul-
tatov, bo pa v bodoge morala biti
bolj prisotna, saj s svojim delom
razbremenjuje sekretarja in ¢la-
ne komiteja. V bodod¢e bodo pred-
sedniki komisij ob¢asno porodéali
na sejah komiteja o svojem delu.

Komite dobro sodeluje s komi-
tejem obéinske konference Rav-
ne. Pravoctasno smo obveséeni o
skupno naértovanih akeijah, teh
bo sedaj v pripravah na kongrese
¢ veé, Obcinski komite organizi-
ra predavanja in seminarje za
nase sekretarje. V zadnjem ob-
dobju smo dobro informirani o
delu komiteja in konference, saj
vsi sekretarji in ¢lani konference
dobivajo obSirna porocila, véasih
ze skoraj preobsirna, Nas§ interes
je, da te stike Se poglobimao.

Pri krititnem pregledu dela ko-
miteja moramo reci, da smo pre-
malo naredili za organizirano
idejnopoliti¢tno izobraZevanje na-
§ih ¢lanov, tistega, ki ga tudi sa-
mi zmoremo. V bodo¢e mora ko-
mite angazirati sile v to smer, da
postanemo idejno moénejsi. Velja
povedali, da s0 vsi Clani komiteja
svojo funkeijo sprejeli in izvajali

zelo odgovorno. Na 19 sejah je
bila udelezba 82%, medtem ko so
sekretarji OO0 ZK svojo udelezbo
izkazali kar 86,5%%.

Komite doZivlja za naslednjo
mandatno dobo precejSnje spre-
membe, saj dobimo kar osem no-
vih ¢lanov. Nekateri so ¢lani Ze
dve mandatni dobi, drugi zavze-
majo vodilna delovna mesta, zato
ne morejo biti po statutu veé ¢la-
ni tega organa.

DELO OSNOVNII
ORGANIZACILY ZK
V ZELEZARNI RAVNE

V novih oblikah je v razmero-
ma kratkem ¢asu dobro zazivelo
notranje partijsko delo v 21 OO
ZK, ki skupno vkljuctujejo 450
komunistov, kar pomeni 9,5% od
4720 zaposlenih. Zena je v Zele-
zarni 1070, od tega je ¢lanic ZK
42 ali 3,9%. Nas kolektiv je zelo
mlad, omenili smo Ze 1700 mladih,
vendar je od teh le 131 komuni-
stov, torej 4,5%. Imamo pregled,
da je poprecna starost komuni-
stov v zelezarni 35 let, v direktni
proizvodnji dela 193 komunistov,
ostali so infra in vodstvena struk-
tura. Pri bolj detajlni analizi teh
Stevilk se lahko zamislimo, saj
nam povedo marsikaj. Kje so na=-
fe Zene, kje je naSa mladina?
Med njimi moramo najti vet na=-
Sih ¢lanov. Saj vendar imamo ve=-
like mladih, dobrih delavcev, pre=-
danih delovnih Zena. Le &e bomo
delali v duhu partijskega huma-
nizma in imeli pravilen dostop do
teh ljudi, se bodo nade vrste po=-
pesirile. Mladi komunisti prina-
Zajo nov duh v nade vrste, sveZi-
no in revolucionarnost. To mno-
gokrat pogrefamo na nafih se-
stankih. Kljub tako krititnemu
gledanju moramo povedati, da
smo v zadnjem letu ravno na tem
podro¢ju naredili najvel. V tej
mandatni dobi smo sprejeli 60 no-
vih élanov, od tega velino iz ne-
posredne proizvodnje, in to mla-
dih. V bodo¢e mora biti tak nadin
sprejemanja nasa permanentna
naloga, pomladitev vrst iz nepo-
sredne proizvodnje.

00 so imele pri sprejemih pre-
cej stroge, vendar objektivne kri-
terije. To se kaze v tem, ker se ti
¢lani uspefno vkljutujejo v sa-
moupravno in druZbenopolitiéno
zivljenje. Po statutu bi morali pri
kandidatih za ¢lanstvo  imeti
predkandidacijsko dobo. Nekatere
00 to Zze uveljavljajo, drugje to
prakso moramo uvesti. Bodoéi
¢lan naj bi v tem ¢asu spoznal
partijske dokumente in na¢in de-
la, katerega se posluZujemo v na-
51 organizaciji. Odkrito moramo
povedati, da imajo nasi sekretarji
veliko tezav pri sprejemanju no-
vih ¢lanov zaradi visoke partijske
¢lanarine. Dolo¢enim ljudem po-

meni to velik izdatek. Obstojele
¢lanstvo velikokrat  postavlja
vprasanje previsoke ¢lanarine in
upamo, da bo 8. kongres ZKS kaj
naredil na tem.

Sekretarji se sretujejo pri svo-
jem delu z razlitnimi tezavami.
Nekateri delajo v zelo tezkih po-
gojih, da ne retem v nemogocih.
Vzroki so razli¢ni. Je problem tip-
kanja zapisnikov in vabil, ker v
TOZD tega ne resijo, zato se tako
delo velikokje naredi kar doma.
Sekretarjem ta opravila jemljejo
prevet energije, kajti sejo OO ZK
% naredimo, glavni problem pa
nastane, ko je treba dostaviti za-
pisnik na komite. Ni izjem, ce 50
na vodstvih komunisti ali ne, taj-
nic %e pa¢ v TOZD ni.

Sedaj se dokonéno oblikujejo
nove TOZD, vodstva le-teh bodo
morala urediti ta problem, partij-
ski sekretarji ne bodo in ne smejo
delati v takih pogojih. Komunisti
in ostali moramo dojeti, da je
partijsko delo sestavni del naSega
dela in zivljenja v Zelezarni. Pri
sklicevanju sestankov imajo vet
tezav sekretarji, pri katerih je
vetizmensko delo. Vendar to ni
pravilo. Za primer nam je valjar-
na, ki ima kljub tezkim pogojem
dobro obiskane sestanke. Je Se
manjsi del pasivnega ¢lanstva, ta
je tudi nereden pri obiskih na se-
stankih. Kljub temu lahko rece-
mo, da se je disciplina popravila,
saj nesklepénih sestankov prak-
titno ni veé. Vseh 21 konferenc je
uspelo v prvem sklicu. Imamo to-
krat zelo vztrajne in delovne se-
kretarje. Svojo obveznost so spre-
jeli kot partijsko dolZnost, kar se
pozna v aktivnem delu vseh OO
ZK in ne nazadnje v &tevilu se-
stankov, ¢eprav to ni merilo dela.
Se zmeraj velja tista: kjer je do-
ber sekretar, tudi delo nekaj ve-
lja, kar ne bi smelo biti pravilo.
Pravo partijsko disciplino so se-
kretarji pokazali na sejah komi-
teja, saj imajo 86,5%% udeleZbo.

Na splogno velja tudi za OO, da
so za izobraZevanje &lanov nare-
dile premalo. Razen nekaj izjem
studijskih sestankov nismo imeli.
Prednjati OO ZK valjarne. Imeli
so letos dva Studijska sestanka,
sedaj pripravljajo tretjega. Smo
pa letos na komiteju in vseh OO
eno sejo posvetili Titovim jubile-
jem in 40-letnici ustanovitve ZKS.
Priporogali smo vsem Clanom in-
dividualno izobraZevanje, vendar
vidimo, da je to premalo. Sedaj
je bilo wustanovljeno Studijsko
sredii¢e za idejnopoliti¢no izobra-
zevanje komunistov za korodko
krajino. Domuje v Studijski knjiz-
nici na Ravnah, vodi ga profesor
Joze KoSuta. Uslug tega centra se
bomo morali posluzevati v obliki
predavanj za novo sprejete ko-
muniste, veterne politi¢ne 5ole in
organiziranih predavanj za vse
¢lanstvo.

PO OSNOVNIH ORGANIZACIJAH SO SE SESTALI

00 ZK

. Jeklarna

. Jeklolivarna
Valjarna

. Kovadlnica

. Jeklovlek

. Kalilnica

Stroji in deli

. Industrijski noZi

. Pnevmatiéni stroji

oW W he =

= |

=)

Stevilo sej

Stevilo
sestankov sekretariatov
7 14
9 10
10 15
9 6
T 3
7 3
10 8
9 6

10 6
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I : ~ ... jamo si radi, v kon&ni fazi pa trpi
O0ZK Stevilo Stevilo sej delo. Radi pozabljamo, da mora-
sestankov sekretariatov g v prvi vrsti biti ljudje, potem
R = — %ele sirokovnjaki, nadrejeni —
10. Vzmetarna 12 3 podrejeni. Se bi lahko naZtevali,
11. Energija 12 8 na kaj nas opozarjajo OO0, vse z
12. ETS 5 6 namenom, da bi bili pri svojem

delu bolj kriliéni, uspesnejsi.

13. SGV 8 6 : 2 2
Mandatna doba je pri kraju, v
14. Transport 6 8 00 ZK so bile volitve, dobili smo
15. TRO 12 12 nove sekretarje. Med letom je
16. Raziskave in razvoj 8 7 prislo do menjav dveh sekretar-
. i : jev v OO0 AOP in pnevmatiénih
o Puprav? proizvodnje 1 4 strojih iz objektivnih razlogov.
18. Komerciala 10 6 Sedaj je bilo 17 sekretarjev OO
19. Kontrola kakovosti 8 11 izvoljenih za Se eno mandatno
20. AOP 8 3 dobo, menjali so samo v Stirih
21. KS7Z 12 9 00 ZK, in to v jeklolivarni, ETS,

Po stevilu se vidi, da Ze sedaj
pokrivamo skoraj vse nove TOZD
in DS z OO0 ZK. Naje nacdelo Se
zmeraj mora biti, da bo v wvsaki
TOZD partijska organizacija, ker
le tako bomo kos polozaju na te-
renu.

Za 00 ZK ETS naj povemo, da
je bila ustanovljena avgusta 1976,
zato ima manj sestankov. V 00
so bili sestanki dobro pripravlje-
ni, glavne teme smo skupaj na-
¢rtovali, Sekretarji so dodajali
refevanje sprotnih zadev, proiz-
vodno problematiko svojih sredin,
partijsko disciplino in sprejeme,
obveséali ¢lanstvo o zunanjepoli-
tiénih dogodkih, podali zaupne in-
formacije, izvedli akcije tedna
Komunista, obravnavali druZzbeno
samozastito, pripravili Studijski
sestanek o letoSnjih partijskih ju-
hilejih, se vkljucevali v razpravo
o temeljnih in internih bankah,
pripravljali se na volilne konfe-
rence OQ. V kratkem obdobju se
je nabralo veliko tem, ki smo jih
vkljucevali v nade sestanke. Celo
preveé se je nabralo stranskih de-
javnosti, zato smo morali pogosto
odrivati tisto pravo partijsko ziv-
ljenje. Radtunamo, da so temeljne
organizacije usklajene z duhom
zakona o zdruZenem delu. Odslej
nam bo vel tasa ostalo za druge
partijske dejavnosti, zlasti pa Se
za izobraZevanje.

Pri sprejemanju novih ¢&lanov
so bili eni bolj uspesdni, drugi
manj. Kot smo Ze omenili, je
marsikje vzrok visoka ¢lanarina.
Lahko je to samo izgovor, vendar
dejstva so tu.

Na 00 so tudi govorili, zakaj
nismo komunisti bolj uspesni v
samoupravnih vlogah, interesnih
skupnostih, ko smo pa vendar
prisotni na vseh nivojih druZbe-
nega zivljenja. Prave vzroke je
verjetno na hitro tezko izluséiti.
V veliki meri gre za premajhno
druzbeno-partijsko zavest. Kako
sicer razumeti dejstvo, da v pra-
ksi drugacée delamo, kot je bilo
samoupravno dogovorjeno? To so
zadeve, ki nam komunistom na-
lagajo politiéno odgovornost, ka-
tere se moramo zavedati.

00 ZK so postavljale vprasa-
nje, zakaj nismo komunisti dajali
na dnevne rede tem za delovno
organizacijo zelo vaznih odlotitev,
samoupravni organi so jih spre-
jeli in potrdili. Toda zadnji kva-
litetnejsi posegi v samoupravne
odnose nam govore, da se stvari
vidno popravljajo. Temu dajemo
svoj prispevek tudi komunisti s
svojim aktivnej§im vkljuleva-
njem v samoupravne odnose. Po-
stala je ustaljena praksa, da se
s samoupravnimi organi vabimo
na seje, praksa, ki nas pri delu
zblizuje in seznanja z obojestran-
skimi problemi.

OO0 ZK nas opozarjajo na vedjo
doslednost pri nasSem delu, torej
na izvrievanje zavzetih sklepov
na nasih sestankih. Nikakor ne
smemo dovoliti mla¢nosti v nasih
vrstah, ker to vzbuja vtis neza-
upanja, to bi pa bilo nezazeleno,
ker partija s svojim delom prido-
biva veljavo.

Komunisti Se posebej opozarja-
jo na precej slabo delovno disci-
plino, ki postaja nevzdrina. Pred
koncem dela se malo pomudimo
pri izhodnih poteh Zelezarne. Sa-
mi se prepric¢ajmo, kakSen nemo-
got odnos do dela imamo. Zato ni
¢udno, da govorimo o stalnem
padanju produktivnosti dela. Za
vse drugo imamo veliko casa, le
za svoje delovne zadolZitve ne.
Menimo, da je treba po vodstveni
liniji zavzeti radikalne mere. Mi
komunisti se moramo prvi zave-
dati svojih delovnih dolZznosti in
podpreti ideje vodstva o boljsem
izkoristanju delovnega ¢asa. Toda
o tem ze govorimo nekaj ¢asa,
ukrenilo se %e ni nifesar, kje
smo? OO opozarjajo na ne preveé
dobre medsebojne odnose. Naga-

stroji in deli ter v TRO Prevalje.

Komunisti pri svojem delu ve-
likokrat rabimo pomoé¢ in nimamo
tezav, kadar se obratamo na DS
KSZ, DS za gospodarjenje, DS za
finance, torej s strokovnimi
sluzbami, ki razpolagajo s podat-
ki, katerih se tudi mi posluzuje-
mo. Kljub strokovni preobreme-
njenosti so nam te sluzbe Ze pri-
pravljale materiale za samo par-
tijske potrebe, kar daje vzgled
dobrega sodelovanja.

Kako bi ocenili nase delo v pre-
tekli mandatni dobi? Imamo si-
tuacijo v rokah, prisotni smo v
vseh sredinah naSega Zivljenja.
Trudili smo se po svojih moéeh,
imamo nekaj uspednih akeij. Od-
stopanj v negativnem smislu ni-
smo imeli.

Vse sekretarje in ¢lane komite-
ja vabim k dobremu sodelovanju.
Zelim vam prijetno delo v komi-
teju, dobro pocutje, s skupnimi
moémi bomo laZzje kreirali ustvar-
jalno politiko ZKS v Zelezarni
Ravne.

Organizacijski sekretar
komileja ZKS
Zelezarne Ravne
Konrad Bezjak

SINDIKALNI OBCNI ZBORI

Obé&ni zbori osnovnih organiza-
cij sindikata so praviloma vsaka
&tiri leta, kolikor traja tudi man-
datna doba. V letoinjem letu se
bodo obéni zbori na podlagi skup-
nega dogovora priceli v decem-
bru, &eravno mandatna doba se-
daj izvoljenim organom 3e ne po-
tete. Do skrajSanega mandata je
prislo zaradi uskladitve volitev v
sindikalni organizaciji in z osta-
limi druZbenopolitiénimi organi-
zacijami.

Zaradi bolj celovitega in ob-
jektivnejSega prikaza dela posa-
mezne osnovne organizacije in
konference sindikata je bil v no-
vembru organiziran enodnevni
seminar, kjer se je poskuSalo od-
govoriti na bliZznje naloge sindi-
kalnih organizacij v zZelezarni v
smislu nadaljnje konkretizacije
zakona o zdruZenem delu. NasSa
samoupravna praksa na podrocju
sistema nagrajevanja je pokazala
nujnost nenehnega sprotnega do-
grajevanja sistema delitve oseb-
nega dohodka. Podloge oziroma
zasnove o nagrajevanju po vloze-
nem delu so Ze izdelane, tako da
se lahko priéne javna razprava o
sistemu nagrajevanja po delu.
Tudi o tem podro¢ju bomo morali
spregovoriti na ob&nih zborih.

Na seminarju je bil tudi govor
o nadaljnji reorganizaciji neka-
terih osnovnih organizacij sindi-

kata. Zavezuje nas tudi kongres-
no stalisfe, ki govori, da naj
osnovne organizacije ne bi 3Stele
ved kot 300 ¢lanov, saj je sesta-
janje na ¢lanskih sestankih v
takénih osnovnih organizacijah
skoraj nemogode. Nafa skupna
Zelja je, da imamo takino orga-
niziranost, ki bo omogotala dobro
delovanje organizacije kot celote.
Izoblikoval se je predlog, o do-
konéni odlotitvi pa mora odloc¢ati
¢lanstvo na obénih zborih.

V osnovni organizaciji sindika-
ta jeklarna je moZno ustanoviti
dve osnovni organizaciji, in sicer
v stari in novi topilnici. Spre-
memba je predlagana predvsem
z namenom vedje aktivnosti sin-
dikata kot celote v tej temeljni
organizaciji, in tudi lokacija obeh
topilnic omogo¢a drugaéno orga-
niziranost.

V osnovni organizaciji valjarne
je moZno vel organizacijskih re-
Sitev. MoZno je organizirati vet
osnovnih organizacij po zakljute-
nem proizvodnem procesu ali po
izmenah.

Osnovna organizacija stroji in
deli je najve&ja, saj Steje okoli
434 ¢lanov. Tu predlagamo dve
osnovni organizaciji, in sicer sta-
ra in nova hala, Zaradi preveli-
kega S&tevila ¢lanov moramo tu
najti ustrezno reditev za ustano-
vitev najmanj dveh osnovnih or-

sKovaska ulicax

ganizacij. V temeljni r:nrganizﬂci"l
strojno gradbenega vzdrZzevanh)
sta %e sedaj dve osnovni organ”
zaciji. Glede na raznoliko del‘j
predlagamo, da je gradbeno V
7zevanje samostojna orgal’:izﬂc‘ja
sindikata.

Osnovna organizacija v Togﬁ
TRO vkljuéuje 324 &lanov v ¢
osnovnih organizacijah. Pred<.
gamo zdruzitev v dve osnovni OF
ganizaciji.

V sedmih temeljnih nrganiza";é
jah bi imeli dve oziroma "se
osnovnih organizacij. Ob tem >~
postavlja vpraSanje, kako Zf‘g?h
toviti skladno delovanje osnovi .
organizacij na tistih podro¢jib
so skupna c¢lanstvu posamemc
temeljne organizacije. MoZno j
ve¢ variant, lahko na nivoju ¢
meljne organizacije ustano\‘imki
konferenco ali pa koordinacils
svet. Najprimernejia se nam in
oblika koordinacijskih svetoV -
bi posamezna osnovna organit
cija delegirala doloteno 5t€ ik
delegatov v svet. Predsed?
osnovne organizacije bi l}ll e
funkciji &lan  koordinacijsk e
sveta, ostali delegati pa i n0.
lahko menjali glede na vsebl ot
Delegacija za koordinacijski s:;r,
bi bil izvrini odbor osnovneﬂd,
ganizacije. Menimo, da je P iib

o

log o ustanovitvi koordinaci]
svetov najracionalnejgi in 0
predlazamo, da vnesemo 18 {18
refitev. v dopolnjena praV
osnovnih organizacij.
Reorganizacija naj bo izﬁgﬁ?{.
v smislu pribliZzevanja in ﬂkti'zx.
zacije celotne osnovne orgal {18,
cije ¢lanstvu. Praksa je Potrdo;-
da &teviléno velike osnovn€ ..
ganizacije niso tako aktivn€
manjse. a
Na seminarju je bila Podaﬁl-
ocena o delu disciplinskih
sij, zato je prav, da tudi 0
spregovorimo na ob&nih 2 dlsci'
Celoten sistem delovanja 1nib
plinskih komisij in sindik® 4
organizacij v smislu izrek? je
ukrepov je neobdelan. Zﬂt‘;od-
naga naloga, da tudi na tem 4no”
rod¢ju vzpostavimo takine "e ot
se, ki bodo rezultat nafega gﬂ,g-
nega samoupravnega prizét -
nja. Vsebinske spremembe 5 ¥ _o.
ro¢ja druzbenoekonomskih 1P Sin
moupravnih odnosov, ki SP
doloéili v temeljnih samoubi s
nih listinah, moramo ocel
stali¢a konkretizacije in 2
nega odnosa v posamezni 03
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Oktobrsko jutro

rganizaciji. Ni dovolj, te samo
flatusno spremenimo ekonomske
Ynose in organiziranost, temveé
Moramo predvsem druzbenopoli-
ine organizacije ustvariti de-
fnsko moZnost za uspesno, po-
Zlobljeno delo in Zivljenje v po-
Mimezni TOZD. Zato je potrebno
onkretno oceniti samoupravne
Y9zmere, kaj je potrebno spreme-
Mti ali dopolniti v nasem samo-
;_J_Dl'uvnm‘n sistemu, da bo ¢lan
“dikata resni¢no odlo¢al o vseh
Prasanjih.

Na obé¢nih zborih moramo ar-
fumentirano spregovoriti tudi o
tloyni in tehnoloiki disciplini.
fav je, da to obravnavamo ce-
Ovito, Ker obravnava samo ne-
aterih elementov nas lahko hi-
‘Ifﬂ privede do poloviétnih ugoto-
ltey ali celo v negativno oceno.
'thnc izvrsene naloge v le-
“njem letu v nasi organizaciji
:01 vodenje javne razprave o
‘?Qh samoupravnih aktih, ki so
Ul sprejeti v delovni organiza-
f}Jl. kadrovske priprave na voli-
'€ v samoupravne organe za de-
9%no organizacijo in za organe v
slavljeno organizacijo zdruze-
tBa dela, volitve v delavski svet
tlovne organizacije in Sloven-
_’“1 Zzelezarn, obravnava pritozb
4 osebni dohodek posameznikov,
Posabljanje sindikalnih funk-
}'.Olll:n'jm', razprava o sindikalni
ti in  njeni konkretizaciji,

obravnava dokon¢nih programov
samoupravnih interesnih skupno-
sti in njthovo [financiranje, evi-
dentiranje za wvolitve 1978, raz-
prava o Stirih republiskih zako-
nih itd.

Sindikat vse bolj postaja de-
janska notranja sila samouprav-
ljanja, orodje in sredstvo delav-
skega razreda za uveljavljanje
samoupravnih  socialisticnih  od-
nosov, Sindikati smo vgrajeni v
sistem samoupravljanja, uveljav-
liamo svojo vlogo in odgovornost
z nenehnim preverjanjem nasih
stali§¢ v praksi. Za resni¢no odlo-
ctanje delaveev in polititno pri-
pravo za jacanje vsebinske vloge
samoupravljanja smo v sindikatih
odgovorni. Taksno delovanje pa
zahteva od nas, da stalno dopol-
njujemo naso organiziranost, da
stalif¢a preverjamo v praksi, da
se nenchno usposabljamo, da za-

gotovimo moznost  slehernemu
Clanu za aktivno delo v nasi or-

ganizaciji.

Na obénih zborih moramo pre-
gledati realizacijo sprejetih skle-
pov v lasinih osnovnih organiza-
cijah in ostalih sredinah naSe or-
ganiziranosti. Seveda ne moremo
mimo sprejetih sklepov na 8. kon-
gresu ZSS, ki so zelo konkretini
in zavezujoti. Ugotoviti moramo,
kako smo njihovo vsebino vtkali
v naSo samoupravno Zivljenje.

Tone Polanc

#

\-_

ODGOVORNMNOST DELAVCEV ZA KRSITVE
DELOVNIH CBVEZNOSTI IN VLOGA
SINDIKALNE ORGANIZACLE

Postopek za ugotavljanje odgo-
Ornosti zaradi kriitev obveznosti
y Zdruzenem delu zavzema pri
"ejanju medsebojnih razmerij
#layeey v zdruZenem delu go-
w0 osrednje mesto. To velja
;,00 glede delavea, &igar odgo-
y fhost je treba ugotoviti, kakor

1 glede delavcev temeljne or-
Ei{:11'-'.§1('ijr.~ zdruZenega dela, ki
w'rajo tako odgovornost ugoto-
v L, vendar na tak nadin, da bodo
m’:ﬁ\'nnu vse pravice prizadetega
Jﬂd\’m‘x, ki mu jih daje njegov
1aVno pravni polozaj v zdruze-

delu.

Sindikalna organizacija ima v
OZD poseben ustavni poloZaj,
omejimo pa se le na vlogo, ki jo

ima sindikalna organizacija v
postopku za wvarstvo pravic v
0OZD, torej tudi v postopku za

ugotavljanje delavéeve odgovor-
nosti. Preden namre¢ organ, ki
odlota o odgovornosti ali preiz-
kusSa odlo¢itev organa prve stop-
nje, odlo¢a, mora o tem dobiti
mnenje sindikalne organizacije.

Praksa zastavlja tu ved vpra-
Sanj:

1. V zakonu ni odgovora na
vpraSanje, katera sindikalna or-

ganizacija naj da mnenje pred
odlotitvijo o preizkusu sporne
pravice. Mnenje je, da bi bil na-
men zakona uresnicen, ¢e da
mnenje 008, ki po statutu zdru-

zuje delavee tiste organizacije
zdruzenega dela, v kateri dela
delavec, ki zahieva rarstvo

pravic.

2. Kak$na naj bo oblika mne-
nja, ki ga da sindikalna organi-
zacija, pismena ali ustna, seveda
ni bislveno vpraSanje. Bistveno je
samo to, da bo iz dokumentacije
v postopku za ugotavljanje odgo-
vornosti razvidno, da je pred od-
loéanjem organa prve in druge
stopnje dala svoje mnenje tudi
sindikalna organizacija.

3. Nadalje je wvpraSanje, kaj
takrat, ¢e sicer takSen organ
pozove sindikalno organizacijo,
naj da mnenje v opisanem
smislu:

— pa sindikalna organizacija
mnenja sploh ne da, pa¢ ne od-
govori na poziv, Menimo, da je
organ, ki vodi postopek, izpolnil
svojo obveznost in za odlotanje
ni ovire. V nasprotnem primerun
bi se lahko zgodilo, da se organ
v primeru ¢akanja na mnenje iz-
postavi nevarnosti zastaralnega
roka. (Ni pametno zadrzevati pri-
jav v predalih sindikalnih [funk-
cionarjev).

— Ce pa sindikalna organiza-
cija mnenje tudi da, je s tem v
zvezi odprto vprasanje, ali je or-
gan za odlo¢anje vezan na to
mnenje. Mnenje strokovnjakov
delovnega prava je, da organ ni
vezan na mnenje, saj sicer odlo-
¢anje organa ne hi bilo odledanje,
ampak bi odloé¢ila v bistvu sindi-
kalna organizacija.

— Pogosto pa se v praksi do-
gaja, da se za mnenje sindikalne
organizacije sploh ne zaprosi.

Iz prakse sodii¢a zdruzZenega
dela SRS je razvidno, da je opu-
stitev mnenja sindikalne organi-
zacije le relativna krsitev po-
stopka, zato je od konkretnega
primera odvisno, ali je kriitev
bistvena,

Zakon o zdruZenem delu na
vet mestih podrobneje oprede-
ljuje vlogo sindikalne organiza-
cije v zvezi z obravnavano temo:
— vloga sindikalne organizacije
je opredeljena Ze v 36. ¢lenu ZZD,
in sicer v tem, da pri uresnite-
vanju svojih, z ustavo dolotenih
pravic in obveznosti daje sindi-
kat pobudo za ukrepe in nastopa
z ukrepi, s katerimi zagotovi, da
delavei uveljavljajo svoje drui-
benoekonomske in druge samo-
upravne pravice.

Nadalje je prisoino Se vpra-
Sanje, ali lahko sindikalna orga-

nizacija zahteva preizkus odlo-
Citve pred organaom druge
stopnje. Odgovor je pritrdilen

takrat, ¢e jo za to pooblasti pri-
zadeti delavec, saj v takem pri-
meru ne nastopa v svojem imenu,
pad pa v imenu oziroma po po-
oblastilu prizadetega delavea.
Tako ima sindikalna organiza-
cija vse pravne moZnosti, da va-
ruje samoupravne pravice delav-
cev tako v sami OZD, kakor tudi
pred sodii¢em zdruZenega dela.

Sonja Slemnik

e e e e e e e e e e e T S S

NESPORAZUM

Odvetnik ob loditvi: »Vad moZ
mi je rekel, da se ne ujemata.«

Zena ogoréeno: »Moj moZ je
idiot! Celo zelo dobro se ujema-
val«

Nasi hlodi
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TEHNICNE IZBOLJSAVE

Pri obravnavanju tehniénih iz-
boljdav je prislo do nekaterih
sprememb. Po novi samoupravni
organiziranosti ni ve¢ odbora za
oceno investicijskih projektov,
izume in racionalizacije, tehni¢ne
izboljsave pa obravnava skupni
odbor za gospodarjenje. Svojo 4.
sejo, dne 18. 10. 1977, je namenil
obravnavi tehniénih izboljSav in
razdelil razpravo na dva dela.

V prvem delu se je odbor do-
govoril o nadaljnjem delu pri ob-
ravnavi tehni¢énih izboljSav, v
drugem pa je obravnaval priprav-
ljene predloge. V zvezi z nadalj-
njim delom pri obravnavanju
predlogov je sklenil odbor na-
slednje:

— V prihodnje morajo predloge
pred sejami skupnega odbora za
gospodarjenje  obravnavati Se
komisije za gospodarjenje v
TOZD in dati o njih svoje mne-
nje. O veé&jih oziroma pomemb-
nejsih predlogih pa mora dati
svoje mnenje Se poslovodni svet.

— Potrebno je izdelati poslov-
nik, ki bo urejal postopek refe-
vanja predlogov tehniénih izbolj-
Sav.

— Potrebno je rediti vprasanje
nagrajevanja projektnih nalog.

Pri prvi obravnavi je bilo od-
boru dostavljenih 24 predlogov.
Pri obravnavanju je bilo 16 pred-
logov ugodno refenih, pri &tirih
se zahtevajo e dodatna pojasni-
la, stirje so bili zavrnjeni, pri
enem pa so se avtorji pritozili,
ker so menili, da jim je bila od-
tkodnina dolofena na prenizki
osnovi.

Seznam nagrajenih avtorjev in
kratka vsebina tehniénih izbolj-
Sav:

Alojzu Streklju iz valjarne je
bila dodeljena prva od$kodnina
21.277 dinarjev za spremembo ka-
libracije pri valjanju lahkih pro-
filov. V prvem letu uporabe no-
vega natina je bilo prihranjenih
1,027.700 dinarjev. Avtorju se od
od$kodnine odsteje Ze izplatana
akontacija 5424 dinarjev.

Avtorjem Lovru GorinSku, Be-
nu Jelenu in Filipu Nagerniku iz
TOZD toplotne obdelave je bila
dodeljena dodatna odSkodnina
4962,15 dinarjev za spremembo
tehnologije kaljenja valjev. Pri
toplotni obdelavi wvaljev so po
uvedbi izboljSave namre¢ radi-
kalno spremenili tehnologijo in
se postopek avtorjev ni ve¢ upo-
rabljal. Kljub temu pa so zaradi
potreb uporabili navedeni posto-
pek 3e pri 61 valjih in tako pri-
hranili 208.226,55 dinarjev. Pri
delitvi so udelezeni Gorinsek z 90
in druga dva avtorja s po petimi
odstotki.

Avtorji Karel Polane, Ivan Ka-
menik in Andrej Plohl so uvedli
na krozni pe€i v Cistilnici koSare
za nalaganje drobnih odlitkov. S
to izboljSavo se je trikrat pove-
Ctala produktivnost oziroma pri-
hranilo 254,85 dinarjev pri toni
drobnih odlitkov. Odbor je dode-
lil avtorjem akontacijo 8000 di-
narjev, priblizno toliko bi nam-
ret znadala polovitna ods$kodni-
na, izratunana na osnovi pri-
hranka, doseZenega pri enoletni
proizvodnji drobnih odlitkov kva-
litete PK-11 in PK-12 sp. Pri de=-
litvi so udeleZeni Polanc s 50, Ka-
menik s 30 in Plohl z 20 odstotki.

Delovodja v TOZD industrijski
nozi Ivan Arnold je zamenjal
skoblanje z rezkanjem pri izdela-
vi upogibnih letev. Na ta naéin se
je skrajsal ¢as izdelave in zmanj-
gali strodki. Odbor mu je dodelil
akontacijo 2000 dinarjev.

Avtorja Andro DZura in Anton
Diura sta na brusilnem stroju za
brufenje kroZnih Zzag ORLANDI
predelala glavo in sistem maza-
nja in tako v veliki meri zmanj-
fala zastoje. Odbor jima je dode-
lil akontacijo 2000 din, ki si jo de-
lita na polovico.

Vodja ozobljenja in bruSenja
Dominik Jelen je izdelal pripravo
za rezkanje rocajev, pripravo za
rezkanje oklopov in pripravo za
brusSenje batov. Ekonomskega
ucinka pri teh izboljsavah ni bi-
lo mo¢ ugotoviti, zato je odbor
nagradil avtorja z enkratno od-
gkodnino 5000 dinarjev.

Avtorja Rozalija Skali¢ in Mir-
ko Cegovnik iz TOZD stroji in
dela sta izdelala vpenjalno pri-
pravo za rezkanje klinov za gose-
nice. Z uporabo priprave se je
skrajsal ¢as rezkanja klinov za
priblizno 65 %0. V prvem letu upo-
rabe priprave je bilo pri rezkanju
klinov prihranjenih 96.177,90 di-
narjev. V prihodnje se ne bo vet
uporabljalo te priprave, ker se
bodo obdelovale gosenice in klini
na namenskih strojih. Odbor je
nagradil avtorja z enkratno od-
skodnino 4616,25 din, ki si jo deli-
ta na polovico.

Planer v TOZD pripravi proiz-
vodnje Vladimir Stampah je iz-
boljdal tehnologijo izdelave hlad-
nih wvaljev, nacrt 3§t. 626-1006,
1009, 1010. Odpravil je podaljSke,
ki so se prej odrezovali po to-
plotni obdelavi in s tem skraj3al
¢as obdelave oziroma pocenil ob-
delavo enega valja za 47,22 din.
Odbor mu je dodelil akontacijo
1000 dinarjev.

Avtorja Vinke Hroval in JoZe
Rezar iz TOZD stroji in deli sta
izdelala pripravo za zarisovanje
utorov na valjih, naért 5t. 100-720.
Z izvirno pripravo je moé¢ zariso-
vati valje, kjerkoli se nahajajo,
ponavadi na stolicah, medtem ko
so jih po starem zarisovali na ri-
salni mizi. Cas zarisovanja se je
skraj3al za prek 80%p in pocenilo
zarisovanje enega valja za 113,00
dinarjev. Odbor jima je dodelil
akontacijo 2000 dinarjev, pri de-
litvi pa sta udelezena Hroval s 75
in Rezar s 25 odstotki.

Fridrik Ur8nik iz TOZD stroji
in deli je izdelal pripravo za raz-
rez etiket za jeklarno, ki se raz-
rezujejo na strojnih Skarjah. De-
lo z novo pripravo je hitrejse in
varnejée, letni prihranek pa zna-
ga 30.187,3¢ dinarjev. Odbor je
nagradil avtorja s prvo odikodni-
no 1759,35 dinarjev.

Avtorji Blaz Mlakar, Milan
Kovacee in Adolf Pustoslem3ek
so uvedli vrtanje osi za prikoli-
ce s pomotjo dveh horizontalnih
pnevmati¢nih vrtalnih strojev, ki
so se po starem vrtale s kotnim
pnevmatiénim strojem. Delo po
starem nacinu je bilo drazje in
napornejse. Odbor je dodelil av-
torjem akontacijo 1500 dinarjev,
ki si jo delijo na tri enake dele.

Avtorji Blaz Mlakar, Alojz
Strménik in Milan Kovadec iz

TOZD stroji in deli so s pomog-
jo enakega prej navedenega vr-
talnega stroja izboljsali vrtanje
in rezanje navojev v valje nacrt
St. 626-1009, 1010. Po starem so
se v valje vrtale luknje in rezali
navoji na pokonénem vrtalnem
stroju, kar je bilo potasneje in
draZzje kot po novem nacinu. Od-
bor je dodelil avtorjem akonta-
cijo 1500 dinarjev, ki si jo delijo
na tri enake dele.

Avtorja iz TOZD stroji in deli
Peter Stumberger in Alojz Strmé-
nik sta uvedla obrezovanje dis-
kov za KkroZne Zage na ekscen-
tricni stiskalnici, ki so se prej
obrezovali na Skarjah in nato
struzili na struznici karusel. Nov
na¢in je hitrejsi in cenejsi od
starega. Odbor je dodelil avtor-
jema akontacijo 2000 dinarjev, ki
si jo delita na polovico.

Avtorja iz TOZD stroji in deli
Joze Ferk in Alojz Strménik sta
uvedla kalibriranje zobatih ven-
cev na stiskalnici s pomotjo
prisekanega stoZca, ki so se prej
ravnali ro¢no. Ekonomskega
ucinka pri tej izboljSavi ni bilo
mo¢ ugotoviti, zato je odbor na-
gradil avtorja z enkratno odskod-
nino 3000 dinarjev, ki si jo delita
na polovico.

Na predlog Franca Mravljaka
iz TOZD toplotna obdelava se je

peskanje segmentov za kroin€
Zzage zamenjalo z luZenjem, kar
je hitreje in ceneje. V prvem let
je bilo prihranjenih 147.460,50 di-
narjev. Odbor ga je nagradil §
prvo odikodnino 2.474,60 dinat=
jev.

Predlogi aviorjev, ki so Pre:
jeli akontacijo, $e niso v uporabi
eno leto in %e ni znano, koliksen
bo njihov utinek. Ugotovil se b0
po enoletni uporabi in na njegov
osnovi dologila avtorjem celotnd
prva odikodnina. Na osnovi do-
sezenih utinkov izbolj$av pripa-
data avtorjem Se dve odskodnini,
in sicer po tretjem letu druga, P°
petem letu pa tretja odSkodnind

Pa %e nekaj o nadinu prijavija”
nja tehni¢énih izboljsav.

Praviloma (in tako je tudi naj-
bolj zazeleno) se morajo pr
gi prijaviti, Se preden se izvedé
jo. Lahko se prijavijo tudi P?
»stavljanju v pogone, vendar ne
ltasneje kot eno leto po uvedb
Tako namreé predpisuje 14 clen
samoupravnega  sporazuma .
izumih in tehniénih izboljsavah
ki je bil dostavljen vsem ¢lanom
kolektiva. Izognili bi se mnogim
nevietnostim tako za avion®
kot za tiste, ki obravnavajlo ﬂll
boljsave, ¢e jih bomo prijav
fe prej, preden zastarijo.

Franjo Krivet

PREDLOG ZA UKINITEV NOCNEGA DELA
ZENA V ZELEZARNI

Republiski zakon o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdru-
?enem delu in o delovnih raz-
merjih med delavei in zasebnimi
delodajalci (Ur. list SRS 18/74)
prepoveduje noéno delo Zena v
industriji, gradbenistvu, prometu
in proizvodni obrti. Le izjemoma
dovoljuje zakon no¢no delo Zena
v teh panogah, ¢e to terjajo
posebno resne druzbene, ekonom-
ske, socialne in druge okoliiéine
s pogojem, da temeljne organi-
zacije zdruZenega dela dobijo
soglasje republifkega sckretarja
za delo. Ta pa odlo¢i o soglasju
fele, ko dobi predhodno mnenje
republifkega odbora ustreznega
sindikata in gospodarske zbornice.

V skladu s sklepl sindikata
delavcev industrije in rudarstva
Slovenije, da se nofno delo Zena
popolnoma ukine z letom 1977, bo
republifki odbor sindikata delav-
cev kovinske industrije Slove-
nije v letu 1977 dajal pozitivna
mnenja na vloge TOZD za noéno
delo zena le v izjemnih primerih,
¢e bodo zagotovljeni naslednji
pogoji poleg Ze sprejetih kri-
terijev:

1. zeni, ki dela ponoé¢i, mora
biti zagotovljeno otrodko varstvo
ne le pono¢i, ampak tudi po-
poldan;

2. stanovanjske razmere morajo
omogotati, da bo Zena podnevi
lahko potivala;

3. delavka ne sme delati na tri-
izmenskem delu dalj kot 10 let;

4. njena starost ne sme biti vet
kot 40 let,

Zato je pri morebitni viegi za
nofno delo Zena treba toéno na-
vesti, ¢e so poleg ostalih izpol-
njeni tudi zgoraj navedeni pogoji,
ker v nasprotnem primeru re-
publifki odbor sindikata delavcev
Slovenije ne bo dal republifkemu

sekretariatu za delo paziti\'“e%g
mnenja na vlogo za notno d€
Zena.

Po podatkih Zavoda SR SI%
venije za statistiko se 3teV”
zena, zaposlenih v industriji, PO
stopoma zmanjsuje, saj J& *~
predpisani mednarodni kof“'e?a
ciji predvideno, da bo do le]o
1980 v Jugoslaviji mnotno 47
#ena popolnoma ukinjeno. 17‘1?“:0
so le tista delovna mesta, in
nana$ajo na delo v gostinstvd =
njemu ustreznih delovnih n;tu
stih, Zelezarna je v tem 1
planirala deset delovnih ™%
kjer naj bi bilo zaposlenill §
zena, celo nekoliko ved kot l;a
poprej, kar ni v skladu s stal
republifkega sindikata 1
predpisani mednarodni koPV¥'i,
ciji. V planih se je predvidegzla
do konca 1977, leta ukiniteV de-
7ena v notni izmeni na teb ",
lovnih mestih, tako da bi Oswah
Zene na delu v noénih izme?m
le na delovnih mestih analiti e
dispeterja, spektroskopa,
¢arke in kuharice v ¢ajni ku

Torej problematiéna so sam? .
delovna mesta. Obstaja vpudi
Zanje, ali ni mogota ukinite\’:‘lﬁh
notnega dela Zena na del® o
mestih, kot so na primer: e pi
rica v &ajni kuhinji, kater?
ponoti po vsej verjetnosti 9mi.

nadomestil avtomat za ¢al, -
¢arko ponodi pa bi lahko O“a‘ge—
vredno nadomestil deZurni 0

valec, ki mora biti tudi strok?Vi.
usposobljen za dajanje pﬁewih
moéi. Kar pa se tice del? s
mest v kemijskem laboral®’ .
kot so analitiki, dispeterlh sp ne
troskopik pa v sedanji zas nih
bo mogole zagotoviti nE_W"-'d
pogojev, ki jih predpisul€ t
kat in bo zaradi tega tudl 2
programirati ukinitev o
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Javna razprava in razgrnitev
osnutka o urbanisticnem
redu na obmocju obcine

Ravne na

Urbanistiéni biro Ravne je na
Podlagi sklepa 21. skupne seje
Vseh zborov SO Ravne izdelal:

— izhodiSte za izdelavo nove-

tije urbanisti¢nega reda.

~— osnutek odloka o urbanisti&-
lem redu na obmoéju obéine

vne,

SO Ravne je na svojl 23. seji
Vseh zborov dala v javno razpra-
V0 osnutek urbanistitnega reda,
VZporedno pa je IS SO Ravne
Sprejel na osnovi zakona o urba-
listignem planiranju sklep o jav-
Al razgrnitvi urbanisti¢nega reda.

Uvod

Zakon o urbanisti®nem plani-
fanju (Uradni list SRS, &t. 16/67)
V' 9. ¢lenu o urbanisti®nem redu
dologg naslednje:

»Urbanistiéni red predpife ob-
finska skupstina. Z urbanistié-
'.‘lm. redom se dolo¢ijo naéin ure-
Janja in sanacije naselij, namen-~

4 uporaba zemljis¢, komunalno

emljanje =zemljis¢, pogoji za
Sraditev objektov, zlasti glede
lihove lege, funkcije, vidine in
%likovanja, velikost stavbnih
%mljis¢ in drugi pogoji, ki jih
Mora investitor izpolniti v zvezi
% graditvijo objektov ali z drugi-
Mi posegi, ki vplivajo na spre-
Membe prostora.

Pri dolotanju namenske upora-
¢ zemlji3¢ je treba gledati na to,
4 se za zemljis¢a, namenjena za
fraditev, uporabljajo kmetijska
“mljisgéa manjie proizvodne vre-
Nosti,«
b_Ncu\rclir‘anl urbanistiéni red naj
! na podlagl analiziranih izho-

¢, s prikazom zad&itenih oziro-

4 zavarovanih obmoéij, omejit-
Yenih faktorjev in demografskih
: anj v perspektivi &imbolj
Motrno in zadovoljive redeval
'banizacijo na obmoéju urbani-
% nega reda. Zaustavil naj bi
4Zseljevanje mnaSega podeZelja,
t;f; posebej z vidika obmejnega
4 Mo¢ja in SLO. Zelena »ponov-
4« naselitev tega obmodja seve-
lia ne sme ovirati razvoja kme-
antva in ogrozati naravnih vred-
9ti (varstvo okolja). Vitalizacija
i~deZelja naj upodteva vse obsto-
e danosti, tako da bodo le-te
kf}slalc- gospodarnejSe (obstojede
sOMunalne naprave). Izogibati se
n“ treba »sresiteve, ki bi terjale
®sorazmerno visoke investicije,
vegsc zainteresirane obtane ob-

Eamo, da je kartografski ma-
k lal, naveden v 12. ¢lenu osnut-
% odloka, kot sestavni del odlo-

e
sneé;}tih?ensk na teh delovnih
?_aTO naj bi bilo opozorilo organi-

ka??]em dela in planerjem
4 rov, da bi v Zelezarni Ravne.
PO poti naprej, ne nazaj, kar

e tite no¢nega dela Zena in iz-
veMevanja  mednarodne kon-
fheije,

Vodja socialne sluzbe,
Fanika Koroiec

Koroskem

ka mna vpogled pri Krajevnih
skupnostih Crna, MeZica, Preva-
lje in Ravne ter pri oddelku za
gospodarstvo in finance — refe-
ratu za gradbene zadeve SO
Ravne ter na urbanisti¢nem biro-
ju Ravne.

Osnutek odloka bo v javni raz-
pravi oz. razgrnitvi 30 dni od dne-
va objave sklepa o javni razgrnit-
vi odloka o urbanistitnem redu v
Medobtinskem uradnem vestni-
ku. Prosimo, da morebitne pri-
pombe dostavite KS oz. SO Rav-
ne ali Urbanistitnemu biroju
Rawvne,

OSNUTEK ODLOKA
O URBANISTICNEM REDU

1. ¢len

Zaselki in obmoéja, ki se po
veljavnem odloku o urbanisti¢-
nem programu (Medob¢inski ura-
dni vestnik, 5t. 8-54/69) ne ure-
jajo po urbanistiénih ali zazidal-
nih naé¢rtih, se urejajo po dolo-
¢ilih tega odloka.

2. ¢len

V zaselkih in na obmoéjih je
po tem odloku dovoljeno graditi,
preurejati in obnavljati stano-
vanjske, pgospodarske in ostale
zgradbe ter naprave v skladu z
dolo¢ili urbanistiénega programa
in doloéili odloka. Urbanisti¢ni in
oblikovalni pogoji se doloéijo
z lokacijsko dokumentacijo, ki jo
izdela na podlagi predhodne lo-
kacijske razprave pooblaifena
organizacija.

3. &len

Za graditev zgradb po tem od-
loku si mora stranka pridobiti lo-
kacijsko dovoljenje v skladu z
dolo¢ili 23. ¢lena zakona o urba-
nisti¢nem planiranju (Uradni list
SRS, &t 16-119/67 in 27-255/72).
Lokacijsko dovoljenje izda pri-
stojni upravni organ.

4, ¢len

Graditi stanovanjske, gospo-
darske in druge zgradbe je dovo-
ljeno z upoédtevanjem naslednjih
splodnih lokacijskih pogojev:

1. Zgradbe morajo biti odmak-
njene od sosednih zgradb pravi-
loma 8m ter najmanj 4m od
parcelne meje. Odstopanja so
mozna s soglasjem soseda oz.
upravljalca sosednjega zemljisa,
Ce so pri tem uposdtevani urbani-
sti¢ni, sanitarno-higienski in po-
zarnovarnostni pogojl.

2. Zgradbe morajo biti odmak-
njene od javnih cest najmanj
4 m. Odstopanja so moZna, ¢e to
dopuita urbanisti¢na dokumenta-
cija in terenske razmere,

3. Vsaka zgradba mora imeti
trajno zagotovljen dostop na jav-
no cesto.

4. V zaselkih in na obmotijih,
kjer je Ze zgrajena kanalizacija,
javni vodovod in nizkonapetost-
no elektri¢no omreZje, se morajo
nove zgradbe s predhodnim so-
glasjem upravljalecev prikljuéiti
nanje.

moZno zgradbe pri-
klju¢iti na javno kanalizacijo,
morajo biti odplake speljane v
greznico v skladu s predhodnim
soglasjem sanitarne inSpekeije.

6. Pri gradnji lokalnega vodo-
voda si mora investitor pridobiti
sanitarno soglasje.

7. Detajlni oblikovalni pogoji
za posamezne zgradbe se dolo&ijo
v lokacijski dokumentaciji, na-
¢elno pa se upoStevajo naslednja
oblikovalna izhodis¢a:

— tlorisna in visSinska velikost
mora biti usklajena z okoljem;

— kot gradbeni material naj se
uporabljajo lokalni wviri — na-
ravni kamen, les;

— strehe naj bodo dvokapne
z naklonom 37—45%;

— krovni material naj bo na-
klonu primeren — barva se dolo-
¢i z lokacijsko dokumentaecijo;

— balkonske ograje, okna, vra-
ta, obloge napuStev in zatrepov
morajo biti leseni v mnaravni
barvi;

— morebitne ograje okoll
zgradb morajo biti odmaknjene
od roba javnih cest najmanj 1m,
da ne ovirajo preglednosti, obli-
kovno pa se morajo prilagoditi
okolju; viSina ne sme presegati
1 m.

8. Funkcionalno zemljisi¢e zgrad-
be naj ne presega 600 m?; v iz-
jemnih primerih je mozZno pove-
cati vellkost funkcionalnega zem-

5. Ce ni

ljis¢ta v skladu s terenskimi
razmerami. Za podéitniZke hiSice
naj funkcionalno zemljiite ne

presega 250 m?®,

5. ¢len

Skupine stanovanjskih zgradb
se naCrtujejo na obmotjih, kjer
obstajajo:

— javne ceste in Zeleznice z
urejenim javnim osebnim prome-
tom (avtobusna in Zelezni$ka po-
stajalii¢a);

— komunalna oprema (trans-
formatorske postaje, wodovodi,
kanalizacija);

- Sole;

— osnovna preskrba (trgovina).

Pri lokacijah je treba upoite-
vati kategorizacijo kmetijskih
zemljis¢ in uporabiti za gradnjo
manjvredna zemlji5¢a.

7. tlen

Gradnja se deli
kategorije:

1. Obmotja zasebnih kmetij-
skih gospodarstev — kmetij, za

v naslednje

katere wvelja posebna ureditev
dedovanja po odloku o doloc¢itvi
kmetij po zakonu o dedovanju
kmetijskih zemljis¢ in zasebnih
kmetijskih gospodarstev — kme-
tij v obéini Ravne na Koroskem
(Medobéinski uradni vestnik, &t.
13-239/175).

Na teh obmotjih je moZno
predvsem preurejati in dograje-
vati obstojete zgradbe, graditi
nadomestne zgradbe ter izjemo-
ma s soglasjem krajevne skupno-
sti in kmetijske zemljiske skup-
nosti organizirati vzporedno go-
spodarstvo (za preuzitkarje).

2. Obmoéja zasebnih kmetijskih
gospodarstev, ki v odloku iz prej-
inje totke tega Clena niso nave-
dena.

Na teh obmoéjih je moZno pre-
urejati in sanirati obstojete zgrad-
be, graditi nadomestne zgradbe
ter oZiviti opuitene stanovanjske
in gospodarske zgradbe za stano-
vanjske potrebe ali politniike hi-
Zice (opuitene kmetije, mlini, Za-
ge, kalte, bajte). V skladu s te-
renskimi razmerami se lahko
predvidijo tudi dodatne stano-
vanjske hise ali potitniske hiSice.
Za stanovanjske hiSe mora biti
zagotovljena osnovna komunalna
oprema.

3. Obmodja moZnih zaselkov:
Holmec, Podpeca, Koprivna, Ja=-
vorje, Jazbina, StraZiiée, Brezni-
ca, Zagrad, Brdinje in Dobrije.

Ta obmotja so obeleiena v go-
spodarski karti v merilu 1 : 5000.
Na teh obmodjih je treba uposte-
vatl poseben poudarek ohranitve
poseljenih obmejnih predelov.

4. Obmo¢ja za gradnjo pocitni-
§kih hi8ic: v katastrskih obéinah
Ludranski vrh, Javorje, Kopriv-
na, Bistra (Jezevo), Meza Takraj
(Graufovo), LeSe, Strojna, Jamni-
ca (okolica Sentanela), Podgora
(okolica Rimskega vrelca in Ivar-
¢kega jezera), Urslja gora (Na-
ravske ledine) in Sele.

Ta obmoéja so obeleZena na
gospodarski karti v merilu 1:5000,
za del k.o. Ludranski vrh pa v
merilu 1:10.000.

8. ¢len

Graditi ni dovoljeno:

1. Na zas¢itenih-prispevnih ob-
mo¢jih vodovodov z izjemo na-
prav vodovoda: zajetje, rezervoar,
cevovod,

2. Na vedutno za&&itenih ob-
mocjih. Najmanjsi dovoljeni od-
mik dolota pristojni zavod za

Prizgane misli
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spomeniiko varstvo. Isto wvelja
tudi za naravne, kulturno-zgodo-
vinske spomenike in spomenike
revolucije.

3. V cestnem in ZelezniSkem
varovalnem pasu in koridorjih
elektriénih in plinskih dalinovo-
dov. V izjemnih primerih je moz-
no graditi s predhodnim soglas-
jem pristojnih organov,

4. Na obmogjih gozdnih po-
vriin. Izjema so komunalne
zgradbe in naprave, gozdne ceste,
vlake in druge zgradbe, ki s0 po-
trebne za gojitvena in eksploata-
cijska dela v gozdu.

9. ¢len
Za dolino Tople veljajo doloéila
odredbe o razglasitvi doline To-
ple na KoroSkem za naravno zna-
menitost (Uradni list SRS, &t. 32-
170/66).
10. ¢len
Na obmo¢jih, ki se urejajo s
tem odlokom, je moZno graditi
pastirska, gozdarska, lovska in
planinska zavetiS¢a v skladu s po-
goji, ki se ugotove v lokacijski
razpravi in s predhodnimi so-
glasji.
11. ¢len

Za investicijske in druge zgrad-
be, v katerih je predvidena pro-

izvodnja, ki onesnazuje okolje, je
potrebno upostevati Se dodatne
pogoje za varstvo okolja. Dodat-
ni pogoji se dolodijo v lokacijski
razpravi,

12. ¢len

Sestavni deli tega odloka so:

1. pregledna karta v merilu
1:25.000 — urbana naselja na ob-
mocju obéine;

2, pregledna karta v merilu
1:25.000 — prikaz kultur in pre-
bivalcev po katastrskih obéinah;

3. pregledna karta v merilu
1:25.000 — omejitveni faktorji;

4. pregledna karta v merilu
1:25.000 — prikaz namembnosti
povriin, zaS¢ila kmetij, gozdov in
prikaz vaznejsih infrastrukturnih
objektov;

5. shema razporeda kart;

6. detajlni list v merilu 1:5000.

13. élen
7. dnem, ko za¢ne veljati ta od-
lok, preneha veljati odlok o ur-
banistitnem redu (Medob¢inski
uradni vestnik, 3t. 8-80/69 in
4-64/75).

14, ¢len

Ta odlok stopi v veljavo osmi
dan po objavi v Medobéinskem
uradnem vestniku.

STURL) OB DELU - POPRAVEK

V zvezi z izjavo tov. Stanislava
Taksa, objavljeno v &lanku »Stu-
dij ob delu« v Informativnem
fuzinarju &t. 20, dne 31. 10. 1977,
nam je delavski svet TOZD ener-
gija poslal naslednji popravek,
ki ga objavljamo v celoti:

Kljub temu, da je tov. Taks
Stanislav dobil odlotbo 5t. 46-14
1977 — MJ/Nm z dne 27. 9. 1977,
je v navedeni Stevilki IF njegova
trditev, da sta se za delovno
mesto »tehnik za energetske bi-
lance« (predvidevamo, da gre v
njegovi izjavi za prijavo na ime-
novano delovno mesto), prija-
vila le on in 8e ena Zenska kan-
didatka, in da je pri izbiri imela
prednost kandidatka z manj iz-
polnjenimi pogoji. To ni toéno, V

zgoraj omenjeni odlo¢bi so totno
imensko navedeni Stirje prijav-
ljeni kandidati in tudi razlog za
taksno izbiro.

Obenem 7Zelimo poudariti tudi
njemu lastno ugotovitev, da sa-
moupravno dogovarjanje in za-
¢értana kadrovska politika us-
merja izobraZevanje predvsem
tistih kadrov, ki Ze zasedajo do-
lo¢ena delovna mesta.

Kandidatka, ki je bila izbrana,
je komisiji za kadre pri DS
TOZD energija posredovala pis-
meno potrdilo Sole, ki jo obiskuje,
o itevilu manjkajofih izpitov do
zakljutka Zolanja.

Predsednik DS
Lojze Janezit

Stanovanjskim problemom
po robu

Ce lahko verjamemo podatkom
samoupravne stanovanjske skup-
nosti, bo v ravenski ob¢ini v letu
1980 primanjkovalo priblizno 2000
(dva tiso¢) stanovanj, kolikor bo-
mo gradili z danaSnjo hitrostjo
pri nespremenjenih cenah grad-
benega materiala.

Preprosto je potem ugotoviti,
da bo pribliZzno dva tiso¢ druZin
(predvsem mladih) stanovalo v
neprimernih prostorih, podna-
jemnisko, pri stariih enega od
zakoncev, lofeno pri svoj’h star-
&ih ali v samskih sobah. Mladi, v
tem vpraSanju najbolj prizadeti,
zelo resno obravnavajo teZave s
stanovanji, pa vendar ne morejo
sprejeti nobenih konkretnih za-
kljutkov.

Zakaj?

Delovni ljudje sporazumno vla-
gajo denar — oddvojen od osebnih

dohodkov za izgradnjo mnovih
stanovanj po predpisani stopnji —
nekateri tudi vet. Delovne orga-
nizacije kupujejo stanovanja s
prihranjenim denarjem, kupuje
jih tudi SSS, vendar vse prepo-
Casi.

Je vzrok za takino stanje iskati
pri usmeritvi obine ali pa so
krivei samoupravljalci sami?

Najbrz oboje prispeva svoj de-
lez k prepotasnemu razvoju na
podrotju stanovanjske izgradnje.

Mladi se ¢esto spradujejo, ¢e je
tistim, ki imajo moZnost odlocati
o nadaljnjem razvoju, hudo mar
za tiste z neurejenimi stanovanj-
skimi razmerami, ali pa si kot
uporabniki druzbenih ter zaseb-
nih stanovanj bolj malo prizade-
vajo uresni¢iti ustavno pravico
tudi drugim — predvsem mlajsim
rodovom.

INFORMATIVNI FUZINAR

Jutranja megla

Najbrz bi v tej smeri kazalo
priceti =z akecijo prepricevanja
mladih druzin, da je stanovanje
tezka obremenitev, da v njihov
krog prinasa precejs$nje novo na-
stale strofke in se jim torej ni
treba preved gnati za dragimi
kvadrati, na katere bi lahko po-
stavili svojo Zeno in otroke.

Zavedati se morajo predvsem
tega, da je polrebno novo stano-
vanje opremiti, ga platevati,
vzdrzevati, potem je treba urediti
varstvo za maléke, ali pa jih v
zgodnjih urah prenasati od tete
do tete, ki se imajo ¢as ukvarjati
z vzgojo njihovih otrok. Taksno
razlago je moZno dopolniti e z
raznimi prav tako ilustrativnimi
bavbavi, da bi akcija dosegla svoj
namen,

Miladina se brez teh dokazov
prav nesramno vede.

Sklicuie se na pravico iz usta-
ve, izpostavlja dvomliive refitve
pri dodelitvi stanovani, kritizira
pravilnike in samoupravne spo-
razume. samo da bi se dokonala
do svoiega prostora in bi notem
lahko &e naprej kritizirala, koliko
stanovanje stane, koliko je treba
vlagati, ko ti po&i vodovodna
pipa, pu$éa radiator in se doga-
jajo Se druge svinjarije.

Pomislite — mladi obsojajo
celo to, ¢e nekdo izmed njih
vlozi prosnjo za stanovanje pri
skladu druzbene pomodi, pa je iz
tega razburljivega tekmovanja
izloten, ker mu delovna organi-

zacija, kjer je zaposlen, ni dald
garancije, da mu bo v dfiSEtL
letih priskrbela stanovani€
kakien nesmisel! "
Skepti¢ni so mladi tudi tak_"aa’
ko moz v mladi druzini ™ o
nikakrinih moZnosti dobiti stan’”
vanja, pa se zato na tem | jo
dro¢ju trudi njegova Zena, K 18
v delovni sredini poutijo, da "’Oeu
stanovanje  vendar Prisk"b
mo%, saj je vedno bilo tako. 5
No, nazadnje se mladi zgrak ol
da niti v tem primeru Zensk?#
emancipirana; sranje. iz
Iz vseh ugotovitev skratkd nC‘i-
haja, da so mladi veéni nﬂlfg nl
da prav nié, v kar se mbodelo'ajo
po njihovem okusu, da se !_'ﬂ"r i
veéno izpostavljati druﬂ_l)c“da
kritikam in predrzno trdii%. ..
nimajo moZnosti javno skl‘mide
rati vsega, kar jim trenutno PT
na misel. g8
Notejo se zavedali, da 3'3; Ki
vse potreben ¢as, da bodo vs{ljih
stanujejo pri stariih ali t‘,oj
liudeh enkrat prisli na S
ratun, ¢e ne drugate —
dediéi. o
O vseh teh problemih bi jib je
zdavnaj morali pouditi, 5% st
prav to tisto, kar imenujem?®
novanjska problematika ¢ send
drugimi besedami — Z8
stanovanjska politika, k
njej toliko povedati.

Pa razmislite, ¢e ni tako!
Stane Bodn®*



mladi fufinar

priloga mladih
delavceyv

Zelezarne Ravne

VOLK SIT —

_ O informiranju je bilo v Zelezarni izredeno
‘& toliko besedi, da bi lahko iz njih sestavili
Stenarij za pravo praveato nadaljevanko. En-
rat je to preljubo obvei¢anje deleZno samih
Pohval, drugi¢ samih kritik (odvisno, kdo in-

Ormiranje komentira). Nikoli pa nisem zasle-
l, da bi informiranje v Zelezarni analizirali
I prikazali stanje tako, kot je.

Ta ideja je bila povod, da se nas je zbralo
Nekaj enako misle¢ih in poizkusalo ugotovi-
, kam torej »pes taco molic. Vsem nam je
ilo jasno, da je informiranje eden najgibkej-
th ¢lenov v verigi naega samoupravljanja.

Tov. Sipek je nekod prelepo ocenil Korofce
Z besedami, da smo globokodutedi in trdo-
bugnj ljudje. Verjetno bo prav ta trdobuénost
riva, da notemo spoznati, da je:

— informiranost posameznika ali skupine
Pogoj za sprozitev aktivnosti tega posameoezni-
4 ali skupine. Posameznik, ki ni obveSten,
a4 se, ali se bo nekaj dogajalo, se te dejavno-
Sti ne more udeleziti. S tem pa seveda odpa-
¢ moZnost, da bi vplival na izid te dejavno-
St Ta funkcija informacij je zlasti pomemb-
la takrat, ko zadeva njegove neposredne in-
trese, Popolnoma znano je, da je bolj infor-
ﬂ}lr;m posameznik ali skupina VEDNO V
NADREJENEM POLOZAJU GLEDE NA
ANJ INFORMIRANEGA;

— informiranje o dejavnostih drugih je
Mjen pogoj za nadzor nad njihovim delom.
4 funkeija je &e posebej pomembna v samo-
Upravnih dru?benih odnosih, saj le z zadost-
M0 informiranostjo lahko usposobimo delav-
‘e za ustrezen radzor nad delovanjem volje-
Nih organov;

— najromembnejdi aspekt obveitanja je
YPliv informiranosti na odlotanje. Kvaliteta
“dlotitev je vedno neposredno odvisna od
Ustreznih  informacij. Necelovita informira-
10st pri odlotanju ima lahko za posledico, da
Sdloditey uposteva in zadovoljuje le nekate-
'e interese. Iz tega neposredno sledi, da je
VALITETA UPRAVLJANJA VEDNO OD-
ISNA OD KVALITETE INFORMACILJ, s
aterimi delavei razpolagajo. Zelo pomemb-
N0 je tudi dejstvo, da je MOZNOST MONO-
OLA NAD INFORMACIJAMI TESNO PO-
RZANA 7 MOZNOSTJO MONOPOLA NAD
OBI.AST.IO tako v delovnih organizacijah
Kot v druZzbi nasploh.

yhliv obvestenosti na sodelovanje delaveev
“fl upravljanju je tolik§en, da nedvomno sme-
Mo redi, da Jje obvesStenost nujen pogoj za sa-
mr_‘ﬂl"-rn\-’liuni»-. dokler ta pogoj ni izpolnjen.

Irno pa lahko ugotovimo, da je stopnja ob-
“"-‘St‘(‘nu.-:li tako nizka, da Ze zaradi tega pri-
4]a do tefav pri samoupravljanju. In kaks-
€ 50 posledice zaradi slabega informiranja?

Ce bi se o tem pogovarjal z odgovornimi
YZiroma vodstvenimi sodelavei, bi verjetno,

\“‘-"““‘-‘-“‘-\\ e e e e e

Nase naloge v mesecu
decembru

d(‘h‘:h‘l‘fp[: december je namenjen predvsem iz-
v'tl\-'l programov dela za 1978. leto, in to na
S¢h podro¢jih delovanja nas mladih. Seve-
4 pa je tudi nekaj drugih nalog:

jo %4 22. december bomo obiskali granitar-
& Da karavli Sonjak ter jim pripravili kraj-
ulturni program.

de * Organizirali bomo miladinski ples — za
bigek,

KOZA CELA

kot Ze nestetokrat do sedaj, prisli do zakljué-
ka, da je za tako stanje kriva nezainteresira-
nost delaveev. Del nasih sodelavecev, ki se »ne
zanimajo za nic«, je tako majhen, da ga lah-
ko mirno zanemarimo, Odslotek delavcev, ki
pa so se¢ velanili v klub nezainteresiranih, pa
s¢ Je povzpel na zaskrbljujoto Stevilko. Toda
ta nezainteresiranost pomeni, da informacije,
ki jih ti delavei dobijo, niso v skladu z njiho-
vimi interesi oziroma ne zadovoljujejo njiho-
vih potreb. Krivda je tudi ta, da imajo delav-
ci tako majhen vpliv na odlofanje, da se jim
ne zdi potrebno sprejemati informacije, ker
jih potem nimajo kje uporabiti, Zelo velik de-
lez krivde nosijo tudi informaecije o preteklih
odlo¢itvah, na katere je sploh teZko ali pa ne-
moZote vplivati.

Samoupravljanje zahteva vkljutevanje, in
sicer dejavno vkljucevanje vseh. Zato je nuj-
no potrebno, da se stori vse, kar bo odstrani-
lo vzroke nezainteresiranosti. Vsekakor pa te-
ga ne bomo dosegli na nat¢in, da bomo v svo-
jih diplomskih nalogah iz samoupravljanja
pisali (kot je to storil neki tovarif), da nizko
izobraZeni delavei ¢utijo Zeljo po podrejanju,
da so jim informacije nerazumljive, da so prav
oni resniéni nosilei odpora in protestnih usta-
vitev dela itd.

Toda, ali ne zveni resnica nekako takole:

Prav te delavee je najlaZze vre¢i s tira pra-
vega, zavestnega odlo¢anja. Z njimi je naj-
laze manipulirati in odlocati v imenu njih. Oni
niso nikakrini krivei za nizko samoupravljal-
sko kulturo in kdo razen njih bo pricel s pro-
testno ustavitvijo dela (do danes $e ni pozna-
na neopraviéena protestna ustavitev dela, ¢e-
prav jih je bilo samo v zadnjih treh letih sko-
raj 200), saj so vendar prav oni Llisti del de-
lavskega razreda, ki je najprej potisnjen ob
zid. Pri vsem tem sem se spomnil tudi na za-
kon o zdruzenem delu, ki o informiranosti ne
govori po izobrazbenih stopnjah, ampak lepo
razumljivo pravi, da se mora v delovnih orga-
nizacijah zagotoviti tako obvei¢anje delaveey,
KI BO PO VSERINI IN OBLIKI DOSTOPNO

—
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DELAVCEM, PRILAGOJENO SREDINI, KI

JIM JE NAMENJENO, TER VSEBINSKO
TAKO DOKUMENTIRANO, DA DELAVCU

OMOGOCA ODLOCANJE,

Zakon pa pravi tudi to, DA JE KRSITEV
DELOVNIH DOLZNOSTI IN KRSITEV
PRAVIC DELAVCEV NAREJENA TUDI TA-
KRAT, KO NI ZAGOTOVLJENA DOLZ-
NOST GLEDE OBVESCANJA DELAVCEV.

Ce smo lorej ugotovili, da je informiranje
pogoj za dobro odlotanje, potem smo ugoto-
vili tudi to, da je zaradi slabega informira-
nja pri nas slabo odlo¢anje, oziroma, da tudi
pri odlo¢anju Skriplje. Vse preve¢ je odloéanja
v imenu delaveey, Preveé je na hitro priprav-
ljenih zadev, o katerih se morajo izre¢i de-
lavei, preveéd je pojavov, ko ima manjSina
previsok vpliv in veéina premalega. Preveé je
pojavov, ko delavei Se na poti, ko so pokli-
cani na zbor delovnih ljudi ali na zbor delav-
skih skupin, sprasujejo drug drugega, kaj je
vendar na dnevnem redu. Mnogo preved je
primerov, ko zadolzeni za razlago materialov
teh enostavno ne znajo podati tako, kot bi
morali. Mnogo preve¢ je samovolje, ko posa-
mezniki uveljavljajo svojo voljo in interese
tudi prek interesov absolutne vedine itd.

In potem se nekateri sprasujejo, zakaj je
nujno, da neprestano poudarjamo borbo de-
lavskega razreda? Kdo je potem tisti, proti ka-
teremu se mora boriti delovni ¢lovek v na8i
brezrazredni druzbi? No, ker tisti in tisto, kar
nasi druzbi ni sprejemljivo, obstaja, potem je
naloga nas vseh, da tiste in tisto enkrat za
vselej onemogodimo, Toda do tedaj, ko besede,
izretene v tej zvezi ne bodo postale dejanja,
ne bo resnifnega samoupravljanja.

Kroni¢na, neozdravljiva bolezen pri nas je,
da nikakor ne moremo postati kvalitetnejsi in
produktivnejsi. Od vseh mogotih strokovnih
ugotavljanj pa je Se najbolj sprejemljiva, ra-
zumljiva in od delaveev potrjena trditev, da
je za dvig produktivnosti potrebno predvsem
troje; in sicer — sposobnost, ambicija ter vo-
lja. Da wvsega tega »delavskemu razredus

manjka, moramo Ze vsemu prej nastetemu

dodati Se premalo stimulacijo, izraZeno v di-
narjih. Imamo sistem za ugotavljanje vifine
osebnega dohodka, ki pa je po mnenju delav-
cev in po zakonu o zdruzenem delu, popolno-
ma nepravilen. Zakon seveda spet stoji na

e o o "'

Sitasta belina
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strani delavcev in predpisuje, da mora biti
tudi to urejeno do 1. 1. 1978. Vendar se vse
novosti okoli osebnih dohodkov spet priprav-
ljajo v ozkem krogu in seveda aparat samo-
upravljalcev zato Ze sedaj upraviéeno nego-
duje. Spomnimo se, kako smo morali na hi-
tro sprejeti obstojedi sistem z groZnjo, da dru-
gade ni mogode zvidati OD.

Kljub vsemu pa samoupravljalei v nasi
sfabriki« Se wvsako leto pridelajo kak dinar
ostanka dohodka. Zakon tudi lepo pravi — le
tisti, ki je pridelal, naj deli. In mi ga deli-
mo: za elektriko, luski promet, letalski pro-
met, za PTT, ceste, samoprispevke in 3e hi
lahko nadteval. Potem ko denar razdelimo in
imamo ¢as Se za kaj drugega, zatnemo raz-
misljati, kakéna 3koda je, da pri nas nimamo
Se enega otroskega vrica, Se ene 3ole, spodob-
nega kulturnega doma, spodobne kinodvora-

ne, da nimamo ve¢ stanovanj, zakaj lahko
imajo drugod tudi otroSke jasli, zakaj lahko
MERX uporablja nase kegljis¢e za skladisce
itd.

Ko na kraju nehamo razmisljati o samo-
upravljanju, o odlo¢anju, o uresnifevanju za-
kona o zdruZenem delu, o naSem druzbenem
standardu, o svojih osebnih dohodkih ... nam
enostavno ne ostane ve¢ — sposobnosti, am-
bicij, volje, da bi razmisljali o kvaliteti nase-
ga dela, o produktivnosti, o tem, kako bi z
voza, v katerem imamo poleg ovac vprezene-
ga tudi volka, izkljucili le-tega in energijo,
ki jo troSimo za to, da oluvamo ovce cele in
volka sitega, uporabili za resni¢no socialisti¢-
no samoupravljanje. Mladi pravijo, da je re-
cept sila enostaven: VOLK MORA CRKNITI!

Bojan Lesjak

Zakaj ne gremo naprej

Koné¢uje se 1977. leto, do konca je samo
%e mesec dni; to je ¢as, ko se povsod dela-
jo obraduni za vse leto nazaj — tudi mladi-
na ni v tem nobena izjema. Treba je potegni-
ti ¢érto pod neko obdobje, treba je na osnovi
rezultatov za¢rtati programe za v prihodnje.
Ti programi so skoraj brez izjeme vedno vec-
ji, bolj zahtevni, kakor pa smo jih v stran-
ju realizirati. Tudi leto, ki se izteka, ni bi-
lo izjema. Vidimo, da smo od vsega, kar smo
si zapisali v programe, v poprec¢ju naredili
malo ved kot polovico in nikogar zaradi te-
ga ne boli glava. To je nafa normalna prak-
sa, ki se je niti na najvifjem organu — to
je na republifki konferenci ZSMS, ne drie
dosledno, zakaj bi se tega drzali po OK ZSMS
in O0? Pa vendar smo zopet optimisti, Se
bolj zato, ker je leto, ki je pred nami, res
nekaj izjemnega Ze zaradi deselega kongre-
sa ZSMS, ki bo prihodnje leto. Tu so $e
Stevilne druge zahtevne naloge, ki nam kar
brez mnogo razmisljanja narekujejo progra-
me dela. Lepo jih bomo zapisali, jih obrav-
navali in jih nekaj od teh tudi skozi leto
realizirali. Tako smo namreé delali vseskozi.

Zakaj sem pesimist? Mogode zato, ker sem
e sam mnogokrat sestavljal programe, ki
jih je doletela enaka usoda — da je od vse-
ga napisanega zagledalo svetlo le nekaj tega.
Lahko bi govorili o vsem mogoéem, o objek-
tivnih tezavah in podobno, o tem, da je tei-
ko, skoraj nemogoce planirati vnaprej, pa bi
vse to zanemaril, saj je poglavitna ovira za
vse to — ¢lovek. Ali bolje refeno — naf od-
nos do dela. Prej sem omenil, da sem tudi
sam sestavljal take plane, ki niso bili ure-
snifeni. Pozabil pa sem povedati, da progra-
mi niso bili narejeni zame, da sem jih —
ali smo jih — sestavljali za Sir3i krog ljudi,
ki je v tem programu dobil to¢no dolo¢ene
zadolZzitve, ki jih pa kljub temu niso wvzeli
dovolj resno.

Program lahko sestavi en sam &lovek, rea-
lizirati pa ga ne more. Zadnja leta sicer na-
pifemo, da je nosilec ta pa ta, toda ta nosi-
lec je le redkokdaj ¢lovek. To ne more biti
Janez Jauk, ampak komisija za kulturo. To
pa je spet skupina ljudi, ki zna tako spretno
prekladati odgovornost z ramena na rame,
da nazadnje nih&e ne ve, kdo je za kaj od-
govoren.

Se ena »znamenitost« nasih programov so
stalne naloge, ki jih napiSemo v akcijskem
programu. Ce lahko pri le-tem — tu sem
mislil organe OK ZSMS in manj programe
00 — govorimo o visokem odstotku realiza-
cije, ki se je letos gibala okrog 70 odst, ne-
kje veé, drugje manj, pa lahko refemo. da
smo malo, res malo napravili od teh stalnih
nalog. Ce si za akcijski program e zaniZe-
mo nosilee, ki dolofeno akcijo le nekomu
nalagajo, so stalne naloge naloZene nam
vsem in zaradi tega se tudi odgovornost raz-
deli med vse nas. Sploh ne mislim, da le-te
niso potrebne, mislim pa, da je res Ze {as,
da si jih zastavimo drugace.

Sposodil si bom eno stalno nalogo iz pro-
grama KMD. Pa ne zaradi tega, da bi kar-
koli slabega mislil. Ker pa ho¢em biti dosle-
den, ne gre brez tega in upam, da mi kole-

gi iz predsedstva KMD tega ne bodo zamerili.
Pod totko e tega programa berem: »vzpod-
bujanje in neposredno sodelovanje pri sou-
stvarjanju integracijskih procesov, zdruZeva-
nja dela in sredstev.« Ne nameravam razile-
njevati pomena tega stavka. Nisem se poza-
nimal, kje je to nastalo, vem samo, da je na-
menjeno vsem mladim delaveem v vseh QO
v KMD. Koliko jih to prav razume, ne vem,
preprican pa sem, da jih je veliko, ki tega
stavka ne razumejo. Takih nalog je Se pa Se.
Ne gre vedno posnemati visjih organov vse
tja do republifke konference ZSMS, ampak
se moramo proti temu boriti. Ce se Ze pri-
toZujemo nad nekaterimi ¢&lanki, ki so na-
menjeni najSirfemu krogu ljudi, pa v njih
kar mrgoli nejasnosti, moramo biti prvi, ki
tega ne bomo poceli.

Za zakljuéek. Kdor je prebral moje mi-
Sljenje, se mu sigurno vsiljujejo nekatere mi-
sli, ki bi jih kazalo uporabiti, ko bomo se-
stavljali nove programe ob koncu leta ali v
zacetku prihodnjega. Naloge in akcije naj za
program prispeva kar najve¢ ljudi. Napifimo
nosilee akeij — ¢e je le mogofe imensko!
Bodimo realni — raj%i manj, pa tisto res
naredimo. Moramo biti razumljivi, predvsem
zato, da bo vsak na$ ¢lan, ki bo tako ali dru-
gate prebral program, takoj vedel, kaj se bo
delalo januarja, kaj februarja, itd.

Morda pa se le bomo premaknili naprej, in
¢e me sedaj, na koncu ponovno prevzema
optimizem, ne bom spremenil naslova tega
sestavka. Prav dobro se zavedam, da je o
tem mogole Se in fe pisati, pa ne samo pisa-
ti, nekaj bomo morali tudi spremeniti v
prakso. Rudi Mlinar

Tekmovanje
mladih kovacev

Ze tretji¢ zapored so se sretali mladi kova-
¢i Jugoslavije, ki so tekmovali v poznavanju
toplotne predelave, termiéne obdelave ter za-
kona o zdruzenem delu.

Tokrat je tekmovanje potekalo v Krusev-
cu, gostitelj pa je bila tozd kovaénica iz de-
lovne organizacije »14. oktober«, V precej
moéni konkurenci desetih ekip so prvo mesto
osvojili Zeni¢ani, drugo pa so si priborili do-
madcini. Lep uspeh je dosegla tudi ekipa tozd
kovatnica iz naSe Zelezarne, ki je osvojila
tretje mesto.

Veasih so bili kovadi zelo cenjeni, medtem
ko je ta poklic danes oznaden kot »manjvre-
den«. To se sklepa po vse manjfem zanima-
nju za to stroko, saj povsod po Jugoslaviji
ugotavljajo obfuten primanjkljaj teh kadrov.
Verjetno je bil to eden od glavnih vzrokov,
da so se kovadi odloéili &irdi javnosti predsta-
viti svoje delo in s tem pokazati, da tudi ta
poklic zahteva celega Cloveka — strokovnja-
ka na svojem mestu ter ga v obliki tekmova-
nja tudi propagirati. Tako je prislo do tek-

movanja, prek katerega mladi utrjujejo ob-
stojeta ter pridobivajo nova znanja.

Vsaka 00, ki Zeli sodelovati s svojo ekipo
na tem tekmovanju, mora najprej v svoji Sré-
dini izbrati &tiri najboljSe mladince, ki 80
vzorni in marljivi delavei in se trudijo n2
vseh podroéjih pri svojem delu, kakor tlld} na
podrodju samoupravljanja in druzbenopolitit-
nega dela, In Sele tako sestavljena ekipa lah-
ko sodeluje na finalnem delu tekmovanja
mladih kovadev Jugoslavije. Menim, da_ne
bo preved, ¢e to tekmovanje imenujem §0la
samoupravljalcev — dobrih gospodarjev. =€
vet — to je velika kovaénica, kjer se kui¢
bratstvo in enotnost jugoslovanskih narodov-

Pobuda za to tekmovanje je prisla iz Crve-
ne zastave, ki je bila 1975. leta domatin Pr-
vega sretanja, kjer je ekipa Zelezarne Ravne
osvojila Sesto mesto, medtem ko je leto ka-
sneje v Novem Travniku dosegla odliéno dru-
go mesto. Mislim, da je tudi letoinja uvrsti-
tev na tretje mesto zelo lep uspeh. Se posé”
bej smo lahko veseli obljube nasih nadobud-
nih kovadev:

»Srebro in bron sta %e v nagih rokah, 713~
to pa nas Se ¢akal« Prepri¢an sem, da to n;sa
le gola optimisti¢na prerokovanja, ampak J&~
sno izraZena Zelja za Se vedje znanje in pri-
zadevanje za boljSe delo, Zelja, da bi druZb!
prispevali ¢imveé in zato je prav, da jim Vs
Zestitamo ter pomagamo pri nadaljnjem deld
ter prizadevanju, da bi se njihovi natrti 72~
res uresnitili. Franjo Miklave

Pravljica za lahko
noc¢ in kar tako

Konec oktobra je beograjsko tasopisno PO
djetje »Borba« v svojem ¢asopisu KEKEC 027
javilo tako prikupno pravljico, v katerl J
tudi nekaj resnice, da vam jo bom preved 4
v slovenstino kar dobesedno prepisal. Prién
se nekako takole: i

Obstaja brez Stevila mest, katerin mes¢al’
bi tudi pla¢ali &ist zrak, samo ko bi ga mo
gli, vendar ga ne morejo. Zelezarne jim Bf 2
nijo Zivljenja in njih veliki dimniki jih P
Sijo. A
Na Ravnah, ki so 40 km oddaljene od V¢
lenja, pa se Ze tri leta dogaja nekaj, kar b‘io
ga tudi strokovnjake, ki se bavijo z zastit?
¢lovekove sredine. Zelezarna na Ravnah ﬁa“;_
re¢ prodaja Cist zrak meitanom svojega m
sta.
Neko¢ je bil na Ravnah &érn sneg. To jf
trajalo vse do tedaj, dokler Zelezarna ni p§~
stavila specialnih filtrov, ki tako dobro =
stijo dim, da je ta brezbarven in neVid:]{ile
Sneg je sedaj ¢ist, bel in ptice so se V
v okoliSke hribe. del

In zdaj e drugi, nekoliko bolj resniéni
zgodbe: e

Toda, ko so instalirali filtrirne naprﬂ‘-’e-ajo
je ugotovilo, da zrak na Ravnah zastrupll 10
sami Ravendani, ko uporabljajo samosto] ]
gretje hi§ s premogom, oljem in mazi
Zelezarna je tudi ta problem reila hitr® i
enostavno. Zgradila je na svoje strofke ko
larnico za parno gretje ter potegnila mre{i.
cevovodov skozi cele Ravne. Zdaj se 09'1‘“"l og?
sot, od skupno dvanajst tisof medéanoV V0
mesta greje s paro iz te kotlarnice. KU~
zgrajene hife je parno gretje vgrajeno s'nﬂ
paj z ostalimi instalacijami. Vsaka dﬂ’iﬁko
je pladala samo po 7500 din, kar je V€ tie
nizje, kot ¢e bi si vgrajevali takino
v lastni reZiji.

Se veliki zakljufek: nd”
Skoraj bodo tudi ostali odvrgli sedanj}
#in ogrevanja in potem uporabljali ab-
ZRAK. Kot pravijo prebivalei Raven, bl 0.

ko Ravne v bliZnji prihodnosti kljub Zele€”
ni postale izletnifko mesto. mo
To bi bilo tudi vse. Morda bi zapisal sfasi‘
fe originalni naslov tega ¢lanka, ki s¢ g
»ZRAVEN DIMNIKOV ZDRAVJE«, ‘51.13“
Pripis: mladi v Zelezarni pa smo razmi>*ig
in si belili glave, zakaj vendar komiSl E:,'egs
se na Ravnah ukvarja z zaitito ¢loveko
okolja, nima kaj poteti.

Bojan Lesjsk
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Premisljanje mladega
komunista

_Pred nami, mladimi komunisti, so zelo ve-
like naloge, ki terjajo od vseh prisotnost in
delavnost na vseh podroéjih, posebno pa Se
V sredinah, iz katerih izhajamo. Pri tem mo-
ramo vedeti, da bomo morali prav mi, ki
$mo po Stevilu (glede na €lane ZKJ) maloSte-
Vilni, delati, delati in %e enkrat delati. Le ta-

0 bomo mogli resiti vse naloge, ki so pred
Nami. Le-te pa so velike, saj vidimo, da so
funkeije, ki jih sprejemamo, iz dneva v dan
Zahtevnejse in StevilnejSe. Pri tem moramo
tudi skrbeti, da bomo naloge, ki so nam po-
verjene, opravljali in si obenem prizadevali,
a bomo opravicili zaupanje. Le tako bomo
mladi komunisti uspesno izpolnjevali naloge,
1 so nam zadane, pa naj bo to od strani na-
§ih tovarifev in sodelaveev, kot tudi vseh &la-
hov ZK. Dobro vemo, koliko ovir so morali
Premagati nadi predhodniki, da lahko danes
8 ponosom govorimo o KP. Vedno moramo
biti tisti, ki bomo v dolotenih trenutkih stopi-
i v prve vrste ter se borili za neodvisnost
In syobodo nade Jugoslavije.

Nikakor ne smemo dopustiti, da bodo nasi
tovarigi, ki niso ¢lani ZK, lahko rekli: »Po-
glej ga, kako dela sramoto ZK!« Pri tem mi-
slim predvsem na kriitve delovnih dolZnosti.
tesnica je, da smo prav mi mladi tisti, ki
lih kr3imo. Zaradi navedenega se moramo bo-
riti in delati na tem, da bomo mi, mladi ko=
Munisti vedno prisotni, kritiéni, samokriti¢-
hi. Poglejmo #e enkrat resnici v oti! Skriti-
Zirajmo tiste, ki delajo zoper pravila! Pri
tem ne smemo delati razlike — tudi nadreje-
ni gregijo. Zavejmo se Ze enkrat nasih pra-

Trenutek za

Razmisljam. Da, malo sanjarim. Vidis, kar
Naenkrat me je prijelo, da bi najraje vse pu-
8til. Lepo smo se zmenili, da se ¢lani pred-
Sedstva OO ZSMS sestanemo pol ure pred se-
0, da se nanjo kar najbolje pripravimo, pa
e zdaj ni nikogar.

Stal sem in ga opazoval. Pred seboj na mi-
Zi je imel razporejene razlitne papirje, ki jih
& yvenomer preletaval s svojimi nemirnimi

mi. Soha je bila pusta, in ¢e ne bi iz peéi
v kotu prihajala prijetna toplota, bi bilo 3e
Vse skupaj bolj Zalostno. Slekel sem suknjo,
0 poloZil na stol, obeSalnika seveda ni bilo.

V premrle roke se mi je pofasi vracala to-
blota, videl sem, da nekaj Caka, Cetudi mu
Nisem vedel odgovoriti, sem ga vendar spod-
ujal: »Pridejo, gotovo pridejo. Danes je ven-
dar staro leto in v gostilni sem sli¥al, kako
8ta se dva mladinca pogovarjala, da gredo vsi
Na sejo, tembolj, ker ste po seji organizirali
Silvestrovanje. Nekateri pa bodo res manjka-
L. Razumeti moras, da so od3li praznovat
rugam.« Stopil sem k oknu, zunaj je bil lep
Zimski veter — zadnji Zarki zahajajotega son-
f@ so na bliZnjih, s snegom pokritih dreve-
8ih uystvarjali na tisofe draguljev, ki so mi
Nekje v dnu dufe budili lepe sanje o vsem,
ar ¢lovek premislja na tak dan, kot je Sil-
Vestroyvo. Kar nejevoljen sem postal, ko mi
e v {em trenutku, ko sem s pogledom drsel
Bo yrhovih dreves in sanjaril o tisotih malih
“ljah, ki se pod krinko sanj tako rade bude
V nas — s svojim stvarnim glasom, porudil
Vse kristale in tako bolete zaprl pot sanjam.

»Pridejo, pravi$? Toda, ¢e ne bi organizi-
Tali plesa, jih gotovo ne bi bilo. Dobro jih
Oznam! Zabavali bi se, ko pa je treba resno
Prijeti za delo, ostanem navadno sam, Od vse-
8 imam samo naziv, ki me zadolZuje, da
%brayim vse delo, ki mi ga naloZe na OK
‘SMS, nimam pa ur, ki jih moram Zrtvovati

to, da delo v OO kolikor toliko tete. Saj
¢ redem, da mi je teZko. Ce bi mi bilo, bi Ze
avnaj vse pustil. Rad delam, ker vem, da
§ tem nekaj prispevam k temu, da napravimo

vie in dolznosti, ki jih imamo kot samouprav-
ljalei! Ne pustimo, da odlo¢ajo o vaznih stva-
reh drugi, odlofati moramo prav vsi! Bodi-
mo toliko pogumni in kritiéni, povejmo jim
to ter odprimo knjigo na pravi strani!

Nemalokrat se zgodi, da zvemo o kaki stvari
Zele takrat, ko je tako rekoé¢ Ze v zakljucni
fazi., To pomeni, da smo ali premalo informi-
rani ali pa ne delujemo na delegatskih me-
stih.

Pri uresnitevanju zakona o zdruZenem de-
lu ter pravilniku o delitvi osebnih dohodkov
bi vsekakor morali precej sodelovati.

C'e bomo delali tako, kot nam narekuje sta-
tut ZKS, bomo lahko rekli, da smo vredni
zaupanja in nadaljnjega dela, ki nam ga
druzba nalaga. Vsckakor moramo imeti pred
otmi, da je ZKJ revolucionarna in enotna
organizacija ter vodilna idejnopoliti¢na sila
vsch delovnih ljudi v njihovem boju za so-
cializem na temeljih samoupravljanja.

Ze ko je izSel manifest KP, lahko vidimo,
koliko so bili preganjani ¢lani le-te, pa naj
so bili preganjalei rimski papez, ruski car,
francoski radikali ter nemski policaji.

VpraZajmo se — kdo so pravzaprav komu-
nisti? Odgovor je zelo enostaven! Komunisti
so v praksi tisti del delavskega razreda ozi-
roma partije vseh dezel, ki je najbolj odlo-
¢ilen, ki stalno sili naprej, ki razume pogo-
je, tok in rezultate delovnega ljudstva. Ko-
munistiéna partija je samo celotni izraz
stvarnih odnosov v borbi proti sovrazniku in
celotnega gibanja, ki poteka pred naSimi
otmi. Silvo Versié

mnogo dni

nekaj koristnega in ne da pohajkujemo in
posedamo po lokalih. Zdi pa se mi, da je mo-
je delo zaman, da se zgubi in da od tega ni-
ma nih¢e koristi, e najmanj jaz, ki bi lahko
ta ¢as mnogo koristneje porabil za dopolnilno
izobrazevanje, na primer. Najbolj pa me boli,
da se nekateri Ze kar noréujejo iz mene, ker
se tako Zenem.«

Hitro sem ga prekinil. »Ni tako hudo, kot
ti to jemljed. Razumeti moras, da niso vsi
taki kot ti, da pa te polrebujejo. Navadno
je tako, da je potrebno nekaj ljudi, ki s svo-

jim delom vletejo za seboj vse ostale, ki bi
sami nikoli ne prisli tako daleé. To, da nimas
ur in da je tvoje delo zaman, ni niti malo
res. Teh ur, ki jih Zrtvuje§ za mladinsko de-
lo, res nima$s, toda te ure niso vrZene stran,
koristile so tebi, ge bolj pa ostalim. Skozi delo
mladinske organizacije se kalite za poznejse
delo v krajevnih skupnostih in na delovnem
mestu, saj, ¢e pomislii, se le malokdo sploh
Se vkljuti v politi¢no delo, ¢e ni prej aktivno
delal v mladinski organizaciji. Vidis, pa tvo-
je delo le ni tako zaman.«

Sedel sem poleg njega in ga potrepljal po
rami. Videl sem, da mu ta moja kretnja ni
bila vie¢. V mojih besedah je iskal neiskre=-
nost, nekaj, kar bi bilo podobno tolaZbi in ne
resnim besedam. Ko tega ni nasel, se je prvic,
odkar sva bila skupaj, nasmehnil. S pogledom
je o3inil Stevilénico na uri in se ponovno
zresnil. »sNe bo jih, zdaj bi pa Ze morali pri-
ti...« Kol odgovor sva slisala, da so se na
hodniku odprla vrata. Po starih stopnicah je
zacepetalo veliko nog, pogled sva uprla v vra-
ta. Hip pri¢akovanja je minil, vrata so se
odprla in v sobo so se zaleli gnesti mladi.
Rdeéa lica in vesel nasmeh jih je krasil, za-
zdelo se mi je, da soba ni ve¢ tako pusta;
postala je topla in domaca.

»Oprosti, nismo mogli prej, doma smo mo-
rali %e toliko postoriti, ¢as pa, saj ves3, tako
naglo beZi.« »Prinesla sem prima ploste! Kam
naj jih dam?« se zaslisi od zadaj. Glasovi so
prihajali z vseh strani, se med seboj mesali,
stoli so ropotali, vrata Skripala... Se vedno
so prihajali. Po eden, dva, pa tudi veg. Tisti
»ta stari« so prihajali k meni in skupaj smo
opazovali ta zivzav. Nehote smo obujali spo-
mine, ko smo mi prihajali na prvo, drugo
Silvestrovanje. »Pet let je Ze, odkar sem ne-
hal pri mladini. Pa ti?« To je veljalo meni in
¢e sem iskren, bi mu najraje ne odgovoril.
Bil je eden tistih, ki so bili prepri¢ani, da ne
smejo nikdar ve¢ pogledati v mladinsko orga-
nizacijo, potem ko se enkrat poslovijo od nje.

»Sem nekak3en mentor mladim. Kot ves,
se v krajevni konferenci SZDL zavedamo po-
mena, ki ga ima dobro organizirana mladin-
ska organizacija za tak kraj, kot je nad«
sem mu kratko odgovoril.

»A tako! No, vedel sem, da si Se vedno
mladenié¢. Daj no, ne glej tako strupeno. Tvo-
ja stvar je, kaj delas. Sediva, seja se bo vsak
hip zatelal« Sedla sva. Glasovi so se pocasi
umirjali, utihnili pa niso niti med sejo. Vsem
se je videlo, da pri¢akujejo nekaj. Kaj — pa
nisem mogel ugotoviti.

Mladi so kriti¢no spregovorili o svojem de-
lu, o na¢rtih za naprej, o slabostih, ki so za-
virale delo in Ze se je blizala zadnja totka.
Tik pred zaklju¢kom seje se je iz prve vrste
dvignila Milena, si z nerodno kretnjo popra-
vila pramen las, ki ji je silil pregloboko na

Vetrnica
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¢elo in stopila pred predsednika, ki je naj-
prej pogledal njo, potem pa mene. Ko je vi-
del, da sem sam prav tako presenelen kot
on, mu je postalo jasno, da nimam tu svojih
prstov vmes, Glas, sprva negolov, je postajal
vse jasnejsi in odloCnejsi... »Za vse to, kar
51 5 svojim delom skozi vse leto naredil, da
je nasa OO0 ZSMS sploh delala in Zivela, smo
ti, mislim, vsi tu prisotni, globoko hvaleZni.
Vem, da ti ne moremo vrniti vseh izgubljenih
ur, lahko pa ti obljubim v imenu nas vseh,
da se bomo prihodnje leto bolj potrudili, da
bo nase delo Se uspesnejse. V znak naje iskre-
ne zahvale ti izrotam lole skromno darilo. . .«
Kar naenkrat ji je zmanjkalo glasu. Darilo,
ki ga je drzala v rokah, ji je nenadoma po-
stalo tako odved, da ga je z nerodno kretnjo
polozila pred njega,

V buénem aplavzu, ki je sledil, sem ga opa-
zoval. Bil je presencéen in nepopisno srecen.
O¢i so se mu motno lesketale, roke nemirno
odvijale darilo. Nehote sem se spomnil, da
sem tudi sam nekod tako sedel pred vsemi, da
sem bil prav tako zmeden in srefen. Spomnil
sem se, kaj je meni pomenila knjiga, ki so
mi jo izrofili. Vedel sem, da pomeni njemu
isto. Prav gotovo sedaj ve, da ni zastonj Zrivo-
ral svojega Casa. Se ve¢ bo delal, saj scdaj
ve, da ga imajo radi, da cenijo njegovo delo.
Ko bo kdaj pozneje v tezavah, ga bo spomin
na ta trenutek grel in mu dajal voljo, da bo
vztrajal in prebrodil vse tezave.

Neopazno sem se izmuznil in odsel. Bilo mi
je lepo, ko sem se pocasi spuscal po klancu
v vas, za mano pa je 5e dolgo odmeval vesel
smeh, ki se mu je kmalu pridruzila $e glasba.

Rudi Mlinar

O Vrba, sre€¢na
vas

Mesee december je pomemben tudi za Sirsi
slovenski kulturni prostor. Vsako leto se nam-
re¢ spominjamo rojstva naSega najvedjega
pesnika, dr. Franceta Preferna. In letos mi-
neva Ze 177 let od njegovega rojstva.

Vrba in Prefernova rojstna hisa sta nage-
mu narodu Ze zdavnaj postali simbol ter ne-
kakina izvoljena romarska postaja. In obisk
tega kraja je posebno doZivetje, ki napolni
¢loveka s posebno ¢ustveno ubranostjo. Po-
dobno deozivetje je navdajalo tudi mene, ko
sem se oktobra blizal Vrbi, ¢eprav je bila po-
vsod megla in otoZnost.

Hisa z visokim stopniitem, ki vodi h glav-
nemu vhodu s kamnitim obodom, Ze na zu-

o
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naj razodeva precej trdno in znaéilno sloven-
sko domacijo. Na sprednji strani je vzidana
scomincka plosfa iz leta 1872, Tudi v veii
pritegne obiskoval®evo pozornost ¢rna, mar-
mornata tabla, na kateri je izpisan rodovnik
Presernov. Slovesno pa ga uvaja globok izrek,
ki ga je posebej za to zlozil pesnik Oton Zu-
panti¢: 12 VEKA V VEK, IZ RODA V ROD
KRVI GRE TEK, DUH ISCE POT.

To hiso je 1939. leta odkupila Solska mladi-
na s pomoc¢jo kulturnih Slovencev v last slo-
venskega naroda, je 5S¢ podnapis. Skrbno ure-
jeni prostori so Stirje: veza, ¢rna kuhinja, hi-
5a (tu je misljena glavna soba) in kamra.
Vsepovsod, iz slehernega prostora veje duh

nekdanje slovenske kmetke hide, le da je tu

Se nekaj posebnega.

Obiskovalci domatije in astilei pesnikove-
ga spomina so zelo Stevilni, najvec je su_\’(‘ a
ufencev in dijakov, ki pridejo sem na 1?.1?‘-
Tuko potem $e rajsi posezejo po Presernovl
Poezijah in v njihove mogotne in pretresljive
izpovedi.

Dan se je nagibal k zatonu, ko sem odha-
jal. Skozi sivo kopreno se je prebilo sonce in
prej tako pusta in turobna pokrajina je ma-
homa ozivela. Nedaleé¢ od mene se je zasves
tila podruzni¢na cerkvica svetega MaI‘]-_m i'n
za njim Se pesnikov dom. Ne n&l'f.ﬂdnl('v]e
svetloba segla tudi vame. Silvo Jas

BRATSTVO — ENOTNOST

V juniju 1978, leta bo Ze Cetrto sreéanje
mladih iz pobratenih obéin z imenom »brat-
stvo in enotnost«, Domadin tega sre¢anja, kot
verjetno e veste, je nasa obéina.

V naslednjih Sestih Stevilkah Mladega fuzi-
narja vam bomo predstavili vse pobratene ob-
¢ine, udelezenke srefanja, obenem pa vas
soroti obvestali o poteku priprav.

» ... Mogote nikoli po vojni ni bilo tako vaz-
no, kot je to sedaj, da nasa mladina utrjuje
bratstvo in enotnost. Mladina na delovnih
akeijah tekmuje med sabo in obenem se med-
sebojno snoznava, To pa je zelo vazno za za-
trtje vseh elementov, ki bi hoteli spremeniti
pravilen tok rajega razvoja.. .«

TITO

V cetrtek, 13. oktobra, se je prvi¢ sestala
komisija za pripravo srefanja. Omenieno ko-
misijo je imenovalo skupno predsedstvo OK
ZSMS. Le-la je izdelala idejni predlog pro-
grama.

Srefanje bo potekalo predvidoma od 16. ju-
nija do 18. junija 1978. Kolikor bo obveljala
ta zasnova sretanja, bo program bistveno
drugaten v odnosu na dosedanja sretanja.
Pobudo za tak3$no odlotitev so dale nekatere
obt¢ine udeleZenke. Na sreCanju bo predvido-
ma sodelovalo okrog Stiristo mladincev iz teh
obdin.

Osnovna naloga priprav je zagotoviti vsem
udelezencem iz bratskih ob¢in prenot¢iséa. V
primeru, da to ne bi bilo izvedljivo, bi sre-
Canje vsekakor izgubilo pomen. Zato je pred
rami odgovorna naloga. Iz izkuSenj doseda-
njih sretanj smo lahko videli, da je odraz
akelje ravno v neizmerni gostoljubnosti do-
madinov — gostiteljev.
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Posodi

CAZIN

Mesto CAZIN leZi v zahodnem delu Bosné
Je obtina s preteino kmetijskim probl\-’al‘
stvom. Za ilustracijo naj navedem, da ‘kn.r
62 odst. celotnega prebivalstva Zivi na dezell.
Vsa obtina Cazin Steje 45.410 prebivalcev, kar
niti ni tako malo. .

Imajo razvito lesno-predelovalno industri=
jo ter tekstilno. Meri 381 km®. Sam kraj CA=

r P z 2 ” ieol
ZIN je majhno mestece z nekaj vet kot hsgi
prebivalei in je obenem srediite obgine. Lfer

med Biha¢em (25 km), Veliko Kladuso

Karloveem.
"ACAK

Catak je cna izmed vedjih obetin SR Srbijé:
Razprostira se ob desni strani Zahodne Mord-
ve in meri 636 km? Precej dobro ima l'ﬂ'f:"fto
kmetijstvo in vinogradnisivo, saj so dani 1z-
vrstni pogaji za razvoj tovrstnih gospodar”
skih panog. Obdina Cadak Steje okrog sto .l;
sot prebivalcev. Kmetijskega prebivalstva ]
39 odst. )

Mesto CACAK, ki lezi v podnoZzju 1)1;1;1:}1}_‘
Jelice, 3teje 27.350 prebivalcev, Je industri”
sko in prometno srediite tega obmotja. P‘e
vladuje kovinsko-predelovalna industril®:
elektroindustrija ter industrija papirja.

V srednjem veku se je imenoval
CGradac, ki je pred zdruZzenjem Srbije po
manjem (1. 1186) bil sedez Zupana Ragke. BI 25
Nemanjin Stracimir je zgradil cerkev sV- Bo
gorodice. i

V NOB je dal ta predel mnogo sinoVs o
so stopili v prve borbene &ete NOV. Kar i!:"
je posebno pomembno, je to, da so nast "z‘-
seljenci uzivali pri tem prebivalstvu “;{10,
merno gostoljubnost. Precej izseljencev 5 in
rofke je bilo izseljenih prav v te kraje
tudi v Catak.

(j;;éilk
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Joze Patnik
-
-
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MISEL
Mladina naj veruje mladosti in upanjth
edino upanje ozivlja, mladost usrcéuie-_
dar ¢loveku prerano veepimo nezaupan)é >
napravimo neobutljivega za vse, kar je 1013‘
in dobro. Jemljemo mu vero, ki ga nnvd“f‘ua
je, zatemnimo mu lué, ki ga ozivlja; skratk
— zastrupimo mu zivljenje.

saj

p. Pajkovd
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Uredniski odbor sestavljajo Joze Paemjg

. 4 j rran
Marjana Volmajer, Rudi i

Mlinar, F
Miklave, Silvo Jad ter Vida Gregor, Ki . cal‘:i“‘
govorna tudi za vsebino Mladega fuZin

*
im0,
Vse sodelavee »Mladega fuZinarja« proi:‘fi‘a_
da v bodote oddajajo svoje prispevke V
dinski sobi do vsakega prvega v mesect

RIS
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MNENJA DELAVCEV:

NasS prosti cas

V zadnjih sto letih se prosti
45 neposredno veta. Ce so v
rejinjem  stoletju delavei  Se
Marsikje delali po 100 ur na te-
en, delamo zdaj le Se po 42 ur.

O funkciji in pomenu prostega
48a je veC razlicnih mnenj. Ta-
k0o se enim kaze v tesni zvezi z
elom, pa mu zato pripisujejo
fimo vlogo potitka in obnavlja-
1a mo¢i za delo, medtem ko mu
rugi priznavajo popolnoma sa-
Mostojno funkeijo.

Bolj ko je delovni proces avto-
Matiziran, manj daje delavcu
Moznosti, da z delom sprosti svo-
0 ustvarjalnost, bolj se torej ta
Ustvarjalnost sprofta v prostem
asu,

Ali pomeni prosti ¢as tiste ure,
§ katerimi razpolagajo popolno-
Ma syobodno, ali menijo, da mo-
fa biti prosti ¢as tudi organiziran,
ako ga prezivljajo, kako bi ga
fadi prezivljali in kako sploh gle-
4jo na pomen prostega ¢asa,
Smo vprasali nekatere naSe so-
elavee.

Takole so odgovorili:

Marijan Gerdej, arhivar:
»Psiholog dr. A. Trstenjak se je
9 prostem ¢asu duhovito izrazil.
. T. Cicero je imenoval prosti
tas: otium cum dignitate (brez-
delje 7 dostojanstvom), danes pa,
DP devetnajstih stoletjih civiliza-
%Yje in razvoja, velja, da je prosti
S: otium cum activitate —
rezdelje z dejavnostjo.

Marjan Gerdej

T_Ohnoloi;ki razvoj in sodobni
Fip Zivljenja silita Cloveka po
N strani v strojno opravljanje
Bla, kjer ni treba drugega kot
tedi, pa tudi v prostem &asu
Toji in aparati nadomestajo
Ovekovo aktivnost. Televizor,
:?Euna}nik in drugli pripomodki
t_areiejn tloveku tudi v prostem
Su, Morda se tega procesa niti
® zavedamo dovolj. Prejinje ge-
JLracije so na primer, $e iziolane
V starih &asihe, znale radunati
da pamet, sedanje in bodode bo-
p? kontrolirale ratune pri naku-
h zepnim ratunalnikom, da
m‘! Bovorimo o »spicture minded
An« — gslikovno misletem &lo-

veku, ki namesto misli in pojmov
uporablja slike in simbole. Neka=-
teri vidijo zlo spremembo pri so-
dobnem ¢loveku, ki mu v prihod-
nosti ne bo treba ve¢ misliti, ker
mu bo stroj (kibernetika) dal vse
odgovore, televizor ga bo zabaval,
razmahnila pa naj bi se potova-
nja, tako da bo v prihodnosti za
vikend nastalo pravo preseljeva-
nje narodov in bo ravno zaradi
skréenosti delovnega Casa (Sihta)
imel ¢lovek 3e vel prostega casa,
ki ga bo uporabljal za potovanja.

Ne gre za to, ali so takine na-
povedi pesimistitne ali optimi-
sti¢ne, marvel postaja prosti ¢as
ali »brezdelje« sodoben problem
predvsem mestanskega in delav-
skega okolja. Na kmetih tega Se
ni tako Cutiti. Kmet dela od zore
do mraka, poleti in pozimi ter po-
zna le notni pocitek, ki pa je ne-
dvomno kratek. Nedelje in praz-
niki so Se deloma njegovi, vendar
pa tudi takrat ne pociva, ker je
odvisen od vremena itn. »Sihtar-
ju« je dosti lazje. Po osmih urah
dela naj bi osem ur pocival in
imel prosti Cas, osem ur pa upo-
rabil za spanje, ki je tudi pociva-
nje.

Toda prav tu se znajdemo v za-
caranem krogu, kako porabiti
prosti ¢as. Se mnogo bolj zanimi-
vo pa je dejstvo, da navadno v
prostem ¢asu veé delamo kot v
delovnem! Tako je nastal Ze sko-
raj pregovor: ¢e bi toliko delali
na Sihtu, kot delamo v prostem
¢asu doma, bi se nam bolje godi-
lo. Tukaj nastane protislovje:
prosti ¢as bi morali uporabljati
za svoj kulturni razvoj, za du-
hovno rast, spociti bi se morali
fizitno, delamo pa prav nasprot-
no. Se bolj se pehamo in Zenemo,
da bi ¢im ve¢ imeli. V lovu za
materialnimi dobrinami Zrtvuje-
mo svoj Kkulturni in osebnostni
razvoj pa fizi¢no sposobnost (po-
klicne bolezni) za stvari, s kate-
rimi bi naj bili nekoé zadovoljni.
Gre torej za pravilno uporabo
prostega Casa, za nalozbo in inve-
sticije v duhovne sile in poglo-
bitve tako lastne kulture kot
osebnosti in znanja (izobraZeva-
nja). Sicer se nam lahko zgodi, da
bomo kljub komfortu in udobju
(standardu) revni in bolni. Oseb-
no mi prosti ¢as ne pomeni ,brez-
delja z dejavnostjo', temve¢ mi
pomeni delo razvedrilo in obrat-
no, za brezdelje pa nimam ¢&asa.«

Alojz Nabernik, delovodja po-
moznih dejavnosti:

»Prav dobro se Se spominjam,
da smo kmalu po drugi svetovni
vojni v Zelezarni delali po osem
ur na dan. Vendar se je potreba
po ¢imprejinji obnovitvi poruse-
ne domovine kmalu pokazala, saj
smo morali potem delati tudi ves
dan, V tistih ¢asih nismo poznali
toliko prostega ¢asa kot danes. Pa
vendar smo bili z vsem zadovolj-
ni in wvselej pripravljeni delati.
Danes pa je tudi res, da nekateri
svojega prostega ¢asa ne znajo
porabiti zase. Niti ga ne dajo za
napredek kraja in Zelezarne. Ta-
ko je iz dneva v dan vse veb ti-
stih, ki notejo delovati v raznih
druZbenopolitiénih  organizacijah
in drudtvih. Jaz svoj prosti &as,
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Alojz Nabernik

kolikor ga Ze imam, izkoristim za
svoj hobi. Tako najraje grem v
gozd kot strasten gobar. Doma pa
precej prostega Casa posvelim
urcjanju vrta in okolice hise.

Me pa danes pri vsem tem ne-
kaj le moti, Ne morem razumeti
svojih mlajsih sodelavecev, ki so
komaj priceli delati v Zelezarni,
pa jim je ze tezko, ¢e morajo po-
tegniti kaksno urico. Poglejte,
precej nas je Se taksnih v Zele-
zarni, ki smo morali biti v obratu
tudi neprestano po vet¢ dni. Ta-
krat se nismo smeli wvprasati:
»Kaj pa na$ prosti ¢as?« Dobro
smo vedeli, da smo s tem pripo-
mogli k uspehom, ki so danes na
vseh koncih vidni.«

Stanko Hrome, samostojni re-
ferent v nabavi:

»*0O prostem ¢asu nisem nikoli
mnogo razmisljal, in to predvsem
iz razloga, ker sem bil do rojstva
héerke preveé angaziran na raz-
nih podroé¢jih. Od takrat naprej
pa se posvetam skoraj popolnoma
druzini in delu na delovnem me-
stu. O tem, kako kdo, kdaj, na
katerem podrod¢ju in na kakden
nacin izkoris¢a svoj prosti ¢as,

Stanko Hrome

menim, da je to zadeva vsakega
posameznika., Te pravice pa mu
v nasi druzbi ne moremo in ne
smemo odvzeti.«

Mirko Kranéan, Sofer:

»Ze sedem let sem Zofer poslov-
nega avtomobila v Zelezarni.
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Smo v Casu, v katerem se iz leta
v leto veta Stevilo voZenj, poleg
tega pa je tudi wvedno gostejsi
promet na nasih ne preveé ureje-
nih cestah. Prav zaradi tega smo

Soferji neprestano izpostavljeni
vsak dan ve&jim nevarnostim.
Glede svojega prostega ¢asa bi

dejal, da véasih po ves teden ni-
mam pravega pocitka oziroma
prostega Casa, katerega bi lahko
izkoristil zase. Casa, ko moram
kje ¢akati na poslovne goste ali
pa na usluzbence naSe Zelezarne,
ne ‘morem Steti kot svoj prosti
cas, saj ga ne morem izkoristiti
tako, kot bi ga lahko doma. Ker
je pa¢ moje delo taksno, da niko-
li ne vem ali bom ob dveh zaklju-
¢il svoj delovni dan ali ne oziro-
ma ali bom moral &ez nekaj ur
spet na voinjo, svojega prostega
¢asa ne morem organizirano iz-
koristiti. Kadar pa le utegnem, se
najraje ukvarjam s Sportom —

rekreacijo, predvsem s tekom na
smudéeh, preberem kakino dobro
knjigo ali pa s prijatelji odigram

Mirko Krancéan

partijo Saha. To mi je edino raz-
vedrilo v prostem casu, v kate-
rem se lahko po dolgih urah voz-
nje vsaj malo sprostim.«

Roman Kogelnik, vodja sluzbe
za LO in druzbeno samoza3tito:

»Po hitri in beZni oceni bi res
lahko menil, da s prostim ¢asom
popolnoma svobodno razpolagam
in da naj bi le-ta sluZil za nabira-
nje novih moé¢i za naslednji de-
lovni dan. Toda v wveliki vetini
primerov v krajih, kjer bivamo,
predvsem pa razvejanost naSega
demokratitnega samoupravnega
sistema v TOZD, kjer smo zapo-
sleni, tega enostavno ne dovolju-
je. Res je, da je bil do nedavnega
v to vsestransko druzbeno Zzivlje-
nje vkljucen le veé¢ ali manj do-
loten krog prebivalstva, medtem
ko se je z rastjo delegatskega si-
stema po TOZD in SIS ta dejav-
nost Se povecala in razsirila na Se
vedji krog obéanov, Pri tej drui-
beni dejavnosti izven delovnega
¢asa skoraj nihée ni izvzet — ta-
ko mladina kot starejsi. Prav go-
tovo ima pri tem doloteno pred-
nost mladina, ki poleg druge vse
vetje aktivnosti na polititnem in
samoupravnem podroé¢ju kaze ve-
liko in masovno vkljutevanje pri
Sportu, ki ga v primerjavi z dru-
gimi dejavnostmi lahko smatramo
za obliko sproitenega, svobodne-
ga in zdravega razvedrila.



Roman Kogelnik

Imam obc¢utek, da smo glede
tega vprasanja v slepi ulici, v ka-
tero smo usmerjeni vsi, ne glede
na spol in starost. Bolj ko z leti
sluzbovanja troSimo svoje mod¢i in
se vse bolj izérpavamo, bolj bi
nam bil potreben res nemoten,
svoboden in organiziran prosti
¢as. Pri taki uspedni druZzbeni
razgibanosti in aktivnosti bi nam
vsem skupaj bil Se bolj potreben
organiziran prosti ¢as, da bi vsaj
tiste minimalne proste ure lahko
s pridom izkoristili ter na ta na-
¢in imeli moZnost obnoviti svoje
Zzivljenjske sile, ki so nam pri ta-
ko razgibanem druZbenem delo=-
vanju potrebne.«

Ivan Mlaénik, rezkalec:

»Res je, da nam delavcem, ki
delamo v neposredni proizvodnji,
prosti ¢as veliko pomeni, vendar
smatram, da ga marsikdo ne iz-
koristi smotrno, nekateri pa za to
sploh nimajo moznosti, Mene raz-
vedri vse, kar je povezano s
Sportom in to tudi koristno pre-
nafam na na3 mladi rod. Ze pred
leti sem opravil vadniski tegaj
smucanja in pri SK Fuzinar va-
dim naSe mlajSe cicibane smuéa-
nja in priprav zanj. Zato svoj
prosti #as preZivim dvakrat te-
densko na treningih, ki so en te-
den dopoldne, ker sem vezan tudi
na popoldansko delo. Ti treningi
mi odvzemajo precej prostega ¢a-
sa, vendar mi za te ure ni nikoli
zal, saj se prav dobro zavedam,
da s tem delom sprostam svojo

Ivan Mlaénik

ustvarjalnost druZzbi koristno. Ker
sem bil pred leti aktiven odboj-
kar, e danes spremljam vse od-
bojkarske tekme v obéini, bodisi
kot gledalec ali sodnik. Nasploh
se zelo rad ukvarjam z wvsemi
Sporti. Zato vedno, kadar je le
mozno, izkoristim prosti ¢as za
rekreacijo v telovadnici, bazenu,
na igris¢u, poleti pa najve¢ v na-
ravi.

Sicer pa opaZam, da vse preveé
nasih delaveev svoj prosti das
prebije v zakajenih gostilnah, na-
mesto da bi se napotili v naravo
nabirat novih moé¢i za naslednje
dni napornega dela na delovnem
mestu. Verjetno se bo veéina stri-
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njala s tem, da precej prostega
¢asa prebijejo zleknjeni na kav-
¢ih ob strupu cigarete in skode-
lici kave ter gledanju televizije.
Danes nam Zivljenje nudi veliko
mozZnosti, da lahko sleherni dela-
vec-obtan svoj prosti cas izko-
risti za rekreacijo v naravi. Veli-
kokrat mi je kak sodelavec dejal,
da ima »telovadbe« Ze na delov-
nem mestu preveé. Ti delavei se
gotovo ne zavedajo, kako velika
je razlika gibati se na delovnem
mestu v Zelezarni, kjer je polno
nedistega zraka, ali pa teéi po
gozdnih poteh in wvdihavati ¢ist
zrak.«

F. Rotar

Kaj in zakaj kupujemo

v Avstriji

S tem naslovom je letoinjo je-
sen potekala akcija konference
mladih delavcev pri OK ZSMS
Ravne, ki jo je uspesno vodila za-
¢asna komisija za DEO pri ome-
njeni organizaciji. Razveseljivo je
predvsem, da so svojo dejavnost
v akeiji predvsem poudarili mla-
di delavei iz Zelezarne Ravne, ki
je akeijo v celoti podprla.

Namen akceije ima daljnoseine
posledice, saj je komisija z anke-
tiranjem potnikov, ki so se na
mejnem prehodu Holmee vradéali
v Jugoslavijo, prifla do zanimivih
zaklju¢kov in ugotovitev, ki jih
je v obliki gradiva za razpravo
posredovala ob¢inski konferenci
SZDL na Ravnah. Ena bistvenih
ugotovitev komisije je, da pri-
blizno 259 denarja v obéini od-
teka drugam — v moénejsa trgov-
ska srediSéa in predvsem prek
meje v sosednjo Avstrijo.

OK SZDL je hitro ukrepala, saj
je v nekaj dneh sklicala izvrini
odbor, ki je gradivo pozitivno
ocenil ter mu pripisal uporabno
vrednost. Clani odbora so na tem
posvetu tudi zapisali sklep, da se
mora po Zelji komisije za DEO
gradivoe obravnavati v SirSem
krogu in v ta namen je tudi po-
tekala razprava, ki bi ji moralo
prisostvovati petintrideset vablje-
nih udeleZencev, pa se ji je od-
zvalo le Stirinajst.

Zanimivo je, da se razprave ni-
so udelezili predstavniki druZzbe-
nopoliti®énih in drugih obéinskih
organizacij, ki bi jih morala ta
problematika prav gotovo zelo
zainteresirati, saj je kon&no bila
vsa razprava namenjena iskanju
refitev, ki bodo le krajanom —
potroinikom v prid.

Prav tako je najbrz bila raz-
prava prenaporno opravilo za
predstavnike TP Koloniale in Na-
me, ki Ze tako in tako pocasi iz-
gublja svojo pompozno veljavo v
konkurenénem smislu. Tako je
razprava potekala v okrnjenem
sestavu, pa vendar je prinesla Se
nekatere nove ugotovitve in tudi
razveseljive zakljutke.

Potroéniski sveti, ki so bili for-
mirani po krajevnih skupnostih,
s0 se pred razpravo komaj enkrat
sestali, in to na letodnjo pomlad,
pa Se takrat niso imeli o ¢em raz-
pravljati, saj jim ni bilo jasno
kakina je njihova vloga in kaj
naj poénejo. Od dela PS torej ni
bilo ni¢. Na razpravi so celo ugo-
tovili, da Ze niso v celoti konsti-
tuirani, da manjka Ze ob¢inski
PS, ki bi moral izdelati smernice

za koordinirano delovanje svetov
po krajevnih skupnostih.

Razprava o teh ni¢ kaj pohval-
nih zadevah je tudi prinesla prvi
zakljulek:

— PS morajo ¢imprej priceti z
organiziranim delom. Odigrati
mora vlogo dejanskega koordina-
torja med potro3niki in trgovino
ter skrbeti za hitrejsi razvoj kva-
litetnejSe prodajne mreze v obci-
ni, pri ¢emer mora vel pozornosti
posvetiti moznostim specializacije
trgovine.

— Trgovinske delovne organiza-
cije morajo skupno z ostalimi DO
vzpostaviti tesnejSe stike in se
skupno dogovarjati o tezavah, iz-
boljSavah in investicijah, saj je
urejena trgovina koristna pred-
vsem potroSnikom.

Pri realizaciji te naloge morajo
tudi potrodniki kreativno wvplivati

na hitrejdi razvoj z novimi smi-
selnimi predlogi o izboljgavah-

S taks$nim stanjem, ki tre}‘lumo
vlada v obéini, se ne morejo z&~
dovoljiti niti potroiniki niti pro-
dajalci. Prvi zato, ker se morajo
za skoraj sleherno servisno uslu-
go, ali ceneji in bolj$i nakup Pré”
vazati drugam, ali pa, ker 5¢
ukvarjajo s prevelikimi zalogam!
nekurantnega blaga, z maJ_hﬂim
prometom in s tem tudi s SibKim
dohodkom. Za odpravo tega sta
nja je bil na razpravi zapisan Z_ﬂi
kljudek, da se mora v trgovin
spodbujati inventivna dejavnosh
s ¢imer bodo tudi na zunaj }’id(;‘;
napori delavcev v {trgovinl
resniéno Zelijo spremeniti situd-
cijo. 5
Seveda morajo iskati nove mo
nostl tudi v hitrejsem razvoju S0
cialistitne propagande, ki Ki
uspela  konkurirati f:ko':lf:m‘isi
propagandi v sosednji Avstl‘ij_-
saj je znano, da propaganda av-
strijskih trgovcev na razne na la
ne psihi¢no zelo motno vpliva B
goste iz Slovenije. : -

Prav tu pa se odpirajo ﬂo‘l’d
moznosti za konkretno akeijo,
bo razumljivo nase vezala W_
predvsem nova ‘un.festicijskﬂ__"’1n =
ganja. Vse niti skratka vodijo *
na$ skupni samoupravni, soc!
stiéni odnos do vsega, kar nas 0
daja, in prav je, da je mladind 3
tem trenutku spodbudila k‘ma
kretno vprasanje, zaradi katefeg_
bodo morali priceti z delom
trofnigki sveti pa &e marsikdo: h

Ce torej lahko vsaj malo upd
mo na uresnitevanje .'ripl'e]"t"IF
dogovorov, bomo tez tas lahko d
domaéih prodajalnah izbirali me
kvalitetnim in manj kvalite
blagom, kupovali z manj nﬂpose
in od prijaznih prodajalcev, ki in
bodo zavedali svojega poloZaja :
se trudili, da bi bilo vse tako, “r
si vsi Zelimo. Stane Bodné€

1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

KS Ravne — naloge so izpolnjene

Pri 25-tonski elekiro obloéni
ped¢i v stari jeklarni smo sreéali
mojstra Ivana Zunka, predsed-
nika KS Ravne. Poprosili smo ga
za kratek klepet, kateremu se je
rade volje odzval.

»V tem ¢asu v nasi krajevni
skupnosti pripravljamo rusitev
Samdéeve hiSe poleg postaje mi-
lice. Z odstranitvijo te hiSe, ki
dokaj kazi videz starega mesta,
bomo konéno tudi razsirili ozko
cesto. Sicer pa nameravamo na
tein kraju zgraditi novo poslovno
zgradbo, v kateri bodo nrostori
za knjigarno, loto, urarstvo, fri-
zerstvo in celjsko zlatarno.

Verjetno se bo kdo vprasal,
zakaj zidu in hi%e nismo Ze prej
porufili. Predvsem zato, ker
nismo vedeli, kam s stanovalei iz
te hife. Kon&no smo s samo-
upravnimi organi v Zelezarni
Ravne resili Se ta problem, ven-
dar ne v celoti, saj bomo morali
eno druzino preseliti v staro sta-
novanje, ki pa se mora prej te-
meljito popraviti in obnoviti. To
popravilo lahko traja tudi dalj
¢asa.«

»Torej Se lep ¢as ne bo kaj =z
rusitvijo Saméeve hiSe. Kako da-
le¢ pa ste s pripravami za od-
stranitev uboine hiSe pri avio-
busni postaji?«

»Mislim, da bomo lahko Sam
¢tevo hifo priteli rugiti v P":de
mesecih prihodnjega leta. G
ruditve uboZne hie pa smo0
Ravnah imeli pred kratkim 51‘“%
ni posvet z vsemi predstavi¥e
OZD, katerih delavei stanuiBJ"lj,
njej. Domenili smo se s prevé in
skiim Stavbenikom, Viatorjem
7elezarno Ravne, da naj sam
upravna stanovanjska skuggdﬂl
Ravne najame pri banki kI teh
da bi potem lahko izselili
nekaj stanovalcev. Mislim, pith
bomo uspeli Ze v decembru do o
nova stanovanja zanje, sa) borl-
le tako lahko spomladi 1978 ppa
geli z ruditvijo te hige. S tem“e‘,
bomo tudi omogodili razsirl'’,
banke in postavitev nove posté
Ravnah.« i

»Tovari§ predsednik, ali
nam lahko 7e zdaj nakazali n® o
pomembnej&ih akeij KS za P
hodnje leto?« po

»Vse akeije, ki so zasno}'ﬂ“eka_
naértu krajevnega samopﬂSPw e
bodo morale te¢i po dolofe”y
terminu. Sicer pa bo na Ra Jetv
ena najvetjih pridobitev V
1978 v avgustu svetana otvo (kU
nove osnovne Sole na Javorho
Pred dnevi nas je nadzorni Orfsﬂl'
ki spremlja gradnjo Sole, Ub"i pri
da so vsi predvideni termin
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gradnji dosezeni pred rokom.
rav to nam zagotavlja, da bo
Gradis zgradil Solo pravi tas.«
Naj navedem Se nekaj podat-
0v o reorganizaciji nase krajev-
e skupnosti. Z ustanovitvijo no-
VYega komunalnega podjetja v
05¢ini Ravne se bo s tem dose-
anja vloga krajevnih skupnosti
istveno spremenila. Tako naj bi
fe potem KS bavile le s krajevno
famoupravo in z delovanjem de-
legatske baze. Nafa krajevna
skupnost bo v prvih mesecih leta
1878 izdala svoj informator, s
katerim bomo vse krajane obve-
§tili o akcijah in nalogah KS
avne za leto 1978. Prav tako
mo zelo natanéno napisali,
kakino vlogo bo imela KS po
Ustanovitvi novega komunalnega
Podjetja. Predvsem si Zelimo, da
do krajani seznanjeni, na koga
¢ bodo v bodote obratali za mo-
febitno pomoé pri okvarah.«

»Za konee morda samo Se to:
2ko ste realizirali letoSnji plan

NAS INTERVJU:

izgradnje s sredstvi krajevnega
samoprispevka?«

»V tem letu smo ze postavili
nekaj Cakalnic na lokalnih avto-
busnih postajah. Tako smo jim na-
mestili v Dobrijah, Kotljah in v
Reka grabnu. Prav tako smo Ze
v zatetku tega leta vplacali pri
PTT Maribor postavitev dveh
telefonskih govorilnic na Ravnah.
Ena naj bi stala na avtobusni po-
staji, druga pa na Cetovju. Zago-
tovljen je 2ze tudi projekt za
adaptacijo magistrata na Trgu
svobode. Ob tem ¢asu je Ze tudi
znana predradunska vrednost ob-
novitve, ki zna3a 500 milijonov
dinarjev. Da bomo sploh priteli z
adaptacijo, potrebujemo Se okrog
300 milijonov din. Ves ostali
denar je e namensko zbran od
vsote krajevnega samoprispevka,
Skratka, lahko refem, da so vse
letoinje akcije in naloge naSe
krajevne skupnosti v celoti reali-
zirane.«

F. Rotar

Stevilne naloge svelov potroSnikov

Kmalu po sprejetju zakona o
Zdruzenem delu je na Ravnah
¥ okviru krajevne skupnosti pri-
el delovati prvi svet potroZnikov
¥ korofki regiji. Kakine uspehe
bri izboljdanju dokaj slabe pre-
tkrbe na Ravnah je zabelezil, je
% obisku povedal Ivan Steharnik,
Predsednik sveta potrosnikov.

Ivan Steharnik

»V zatetku letodnjega leta smo
Na Ravnah ustanovili 14-¢lanski
Svet potrodnikov, v katerem so
Skoraj wvsi predstavniki trgov-
Skih hi§ na Ravnah, KS, druz-
enopolitiénih organizacij in po-
ofnikov. Svet je imel doslej
Simo tri sestanke, na katerih smo
Vse ¥lane seznanili z namenom
N vylogo svetov potrodnikov,
Dredysem pa, da morajo vse svoje
0fi vloziti za ¢&im hitreje iz-

lifanje dokaj slabe preskrbe, ki
0 Ze nekaj ¢asa imamo na Rav-
Nah, Med drugim smo tudi spre-
eli nekaj sklepov, ki pa Zal Ze
Vse do danes niso bili realizirani.
akrat smo tudi zapisali, da svet
Potrognikov kot eden izmed de-
avnikov v okviru krajevne
l‘kllpnnsti mora aktivno sode-
Ovati pri pripravah srednjero-
th  nadrtov razvoja trgovske
Mreje in sektorja storitev, zlasti
® v novih soseskah. Ustvarjalno

se je treba vkljuditi tudi v raz-
prave o razreSitvi ali obnovi do-
trajanih ali celo zanemarjenih
trgovskih lokalov ter o obnovi in
graditvi komunalnih objektov, ki
jih potem obi¢ajno wvnesejo v
ob¢inske in Kkrajevne razvojne
nalrte.«

»Zakon o zdruienem delu pri-
nasa nekaj novitet o urejanju
preskrbe nasploh. Ali se po va-
Sem v praksi ta zakon tudi iz-
vaja, predvsem pa, ali so pri tem
prisotni potroiniki?«

»Do danes na Ravnah nismo
zabelezili vidnih rezultatov ure-
snitevanja zakona o zdruZenem
delu pri trgovskih hisah kakor
tudi ne pri svetih potroinikov.
Morda je krivda samo v tem, da
se nismo lotili dela s pravim
elanom. Sicer pa se je nekaj le
premaknilo. Nasi ¢lani so Ze pri-
¢eli samostojno opozarjati trgovee
na nepravilnosti., Seveda pa na-
loge svetov potroinikov niso
samo v tem, da bodo bedeli nad
preskrbo. Mi na Ravnah smo si
med drugim tudi zadali nalogo,
da se mora svet intenzivno lotiti
tudi wvarstva okolja. Svet po-
trofnikov naj bi prek trgovine ali
pa kar direktno opozarjal pro-
izvajalce tistih izdelkov, ki zelo
onesnaZujejo okolje oziroma ¢e i
izdelujejo neokusne ali pa nekva-
litetne izdelke. Prav tako morajo
potrodniki imeti dolofen vpliv na
oblikovanje in politiko cen iz-
delkov, kar pa bo mogoce Sele ob
vetjem sodelovanju.«

»Svet potroSnikov na Ravnah
je Ze pred ¢asom opravil nekaj
konkretnih akeij za izboljSanje
preskrbe. So bile akeije uspeine?«

»Med prvimi naSimi akcijami
smo vsem trgovskim hifam in
obritnikom poslali pismeno sporo-
¢ilo, da smo na Ravnah ustanovili
svet potrodnikov. To smo storili
zato, da ne bi potem kdo rekel,
da ni vedel za naSe delovanje.
Sicer pa smo jih predvsem hoteli
seznaniti z nekaterimi osnovnimi
napakami, za katere verjetno
vse doslej niso vedeli. Tudi odziv
k sodelovanju je bil dokaj Ste-
vilen. Trgovei so nas seznanili

tudi s svojimi teZzavami, ki jih
imajo vsakodnevno pri nabavlja-
nju prehrambenih artiklov. S
krajevno skupnostjo pa smo se
domenili za namestitev treh oma-
ric, v katere bodo nasdi potroiniki
— krajani metali pritoZbe in spo-
rotila za svet potrodnikov, ki bo
potem te pripombe tudi obrav-
naval, Zavedamo se, da bo nase
delo le takrat imelo uspehe, ce
bodo k sodelovanju pristopili tudi
krajani — potroéniki in seveda
tudi tisti, ki nam vsak dan nu-
dijo svoje storitve. Zato priéa-
kujemo tovrstnih pobud in pred-
logov ¢im vedl.«

»Pred nedavnim je OK SZD’.
sklicala razSirjen sestanek, no
katerem ste obravnavali dose-
danje delovanje svetov potros-
nikov. Kaj konkretnega ste sc
domenili?«

»Domenili smo se, da se mora
¢imprej realizirati sklep, ki je bil
sprejet Ze na prvem podobnem
posvetu. Takrat smo se namreé
domenili, da se mora ustanoviti
obtinski svet potrodnikov. V tem
svetu naj bi delovali natelnik za
gospedarstvo, inSpektorji, prav-
nik, ¢lani OK SZDL Ravne in
predstavniki vseh svetov potros-
nikov iz MeZiske doline. Tudi na
zadnjem posvetu smo bili enot-
nega mnenja, da bo le tak sestav
sveta potroSnikov lahko uspeino
deloval za é&éimprejinjo izboljsa-
nje preskrbe v Meziski dolini.
Predvsem se bo ta moral lotiti
nekaterih ostrejSih akeij o zapo-
stavljanju nale obline pri pre-
skrbi nasih trgovin s prehrambe-
nimi artikli.«

F. Rotar

Krajevni praznik Kotelj

Hotuljei praznujemo vsako leto
na zadnjo oktobrsko nedeljo na§
krajevni praznik, to je spomin na
zadnjo nedeljo v oktobru leta
1943, ko so bile Kotlje en dan
svobodne. Letos smo praznik po-
pestrili in ga raz8irili na cel te-
den. Neuradno se je praznovanje
zatelo Ze v soboto. Kulturna
skupnost Ravne je povabila
dramskega igralca Jozeta Zupana,
ki je zveler nastopil v prosvetni
dvorani z monodramo Janeza
Svetokriskega. Za vse prisotne je
bil ta veter enkratno dozivetje,
od smeha do solz in obilo zabave.
Prisotni Zenski svet je sicer gle-
dal malo postrani, ker so pat sli-
Sale svoje napake, vendar so z
dobro voljo kmalu pozabile na to.
Skoda je hilo, da kulturna skup-
nost o tem nastopu ni obvestila
s plakati in je zato bil obveiten
le ozek krog ljudi.

V nedeljo 23. oktobra je bil
uradni zacetek praznovanja kra-
jevnega praznika. Proslava je
bila v prosvetni dvorani, kar je
bila hkrati tudi slavnostna ot-
voritev dvorane. Prosvetno dru-
$tvo je pripravilo zabaven sket
iz wvojnih dni, ki je popestril
program in spravil v smeh pri-
sotne. V dvorani smo tudi pripra-
vili razstavo del slikarja Stani-
slava Bricmana in je bila od-
prta vsak dan. Kot vsako leto
smo tudi letos povabili jubilante,
ki v letoSnjem letu praznujeio

60, 70 ali 80-letnico. Zal se jih je
vabilu malo odzvalo. V pone-
deljek je bila na programu naj-
prej odbojkarska tekma med
ekipo OO0 ZSMS Kotlje in ga-
silci. Skoda, da tekma ni bila
kontana in je postalo temno, saj
bi drugace gasilci gotovo doziveli
poraz, ¢eprav so v ekipi OO na-
stopili le mlajsi mladinci in ve-
¢inoma dekleta, ki so z enotno
igro dale dosti dela gasilcem.
Zveter pa je Korofki kinoklub s
Prevalj pripravil vefer amater-
skih filmov. Zbrala se je polna
dvorana ljudi, ki so z zanimanjem
cpazovali dogajanje na platnu in
morda tudi videli sebe.

Tako so se prireditve nadalje-
vale ves teden. V torek je bil na-
miznoteniski turnir. Ker ekipa
00 ZSMS Cetovje ni nastopila,
so se nasi mladinci pomerili med
seboj in najboljsi je odnesel po-
kal. V sredo smo si lahko ogledali
film »Bomba&i« iz NOB., V C(e-
trtek je OK ZSMS Ravne organi-
zirala kviz oddajo »Mladost v
pesmi, besedi in spretnosti«. To
je bila prva oddaja iz serije teh
kvizov. Nastopile so ekipe iz KS
ZSMS Zelezarne Ravne, OO
ZSMS Tekstilna Prevalje in OO
ZSMS Kotlje. Tu so mas pustili
na cedilu vojaki, ki se kviza niso
udelezili in tako nas je zastopala
nepopolna ekipa. Ceprav so se
nasi trije tekmovalei hrabro
borili, ni Slo vse gladko. Ker pac

V spomin Andreju Stajnerju
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nekdo mora biti zadnji, smo se
tolazili s tem, da je vaino so-
delovati in ne zmagati.

V petek je Se bila na programu
nogometna tekma med suhimi
in debelimi. Na tekmo so vabili
posebej veliki plakati, saj zabave
tu ne manjka. Ceprav je treba
debelim dati priznanje za njihovo
borbeno igro, so vseeno izgubili
in rezultat je bil 3:0 v korist
suhih, Je pat tako, da se velik
trebuh le tezko podi za Zogo,

Veliko slavije pa so v soboto
pripravili lovci, saj so praznovali
30-letnico obstoja LD PreZihovo.
Dopoldne so na proslavi prika-
zali delovanje lovske druline,
pripravili bogat kulturni program
in prikazali lepote naSih gora Vv
filmu. Veliko lovecev je prejelo
odlikovanja lovske zveze Slove-
nije za poZrtvovalno delo, lovci,
ki so #e 10, 20 ali 30 let zvesti
zeleni bratovifini, pa so prejeli
lepe plakete. Prav tako pa je
plaketo prejelo dru$tvo potrpe-
zljivih lovskih Zena, za razume-
vanje in pomoé lovcem. Izdelali
so tudi posebno broSuro o svojem
delu in kroniko lovske druZine.
Zveler pa so pripravili v pro-
svetni dvorani lovsko wveselico.
Kmalu je zmanjkalo prostora za
vse, ki so se Zeleli tu poveseliti
in gotovo ni bilo nobenemu Zal,
da je bil na veselici, ko se je v
jutranjih urah vratal domov.

V soboto je bilo tudi odkritje
spominske plod¢e Andreju Staj-
nerju — Rigu nad OS&venom.
Skoda, da je bilo slabo vreme in
tako nismo mogli imeti naérto-
vanega pohoda po spominskih
obelezjih NOB.

Zakljuéni del prireditev in
osrednja proslava pa je bila v
nedeljo dopoldne pod lipo. Po
mraénem jutru se je prikazalo
sonce in osvetlilo vas, nad katero
je v ozadju vsa v soncu Zarela
Gora. Zbralo se je veliko ljudi,
ki so tako potastili spomin na
dan, ko so bile Kotlje en dan
svobodne. Slavnostni govor je
imel dr. Anton Skobir, ki je pri-
kazal dogajanje v Kotljah pred
34 leti. Sledil je kulturni program
pevcev, godbe in recitatorjev. Po
proslavi so gasilei prikazali spret-
nost v gadenju, lovei pa v strelja-
nju na glinaste golobe. Ceprav se
jim je po prefuti nofi meglil
pogled in so se tresle roke, so
kar dobro streljali.

Tako je minil uradni del praz-
novanj krajevnega praznika, ki
pa ga je vsak po svoje nadaljeval
Ze popoldne. Veseli smo bili, da
smo uspeli uresni¢iti to, kar smo
si zamislili in organizirali. Pose-
bej nas je veselilo, da so bile vse
prireditve zelo dobro obiskane,
saj so s tem Hotuljei pokazali, da
se zanimajo zanje. Priznati pa
moramo, da smo bili malo razo-
tarani nad novo priselienimi
Hotuljei, saj se razen redkih iz-
jem niso udeleZevali prireditev.
Oh tem pa je treba pohvaliti mla-
dince, saj so se naSemu vabilu
takoj odzvali in se vkljuc¢ili v
delo mladinske organizacije.
Upamo pa, da se bo stanje iz-
boligalo in se bodo 5e vkljuéili v
vagko druzbeno Zivljenje in bomo
drugo leto skupaj praznovali
35-letnico nafega praznika, kar
bo posebej slovesno.

Janez Goreniek

SEF IN TAJNICA

(Iz Poslovnega bontona)

Menda je v mnogih knjigah
popisano, kakina naj bo dobra
tajnica, zelo malo pa o tem,
kak3en naj bo dostojen Sef. Na
ra¢un tajnice in Sefa je bilo Ze
toliko slisati, da sta besedi dobili
slab prizvok. A ¢e pogledamo
slvar z ved¢ plati, potem taka
oznaka odpade, kajti oba imata
odgovornosti, kakrinih tisti, ki
radi ogovarjajo, obitajno nimajo.

KAJ DELA TAJNICA

Tajnica razporeja posto, zbira
podatke za Sefa, ureja dokumen-

tacijo, sklicuje poslovne sestanke,
fipka po Sefovem nareku, e pa
je Sef odsoten, skrbi, da vse de-
luje, kot bi bil tu.

Najbolje je, ¢e Sef v prvih
dneh skupnega dela vprasa, kako
#eli, da jo ogovarja. Dogovora se
morata dosledno drzati. Najpo-
gosteje ogovarja Sef tajnico po
imenu, ona pa njega po priimku.

Zelo neumesno je, ¢e tajnica
pripoveduje Sefu o svojih zaseb-
nih problemih in obratno. Zelo
primerno je namre¢, da ohranita
razdaljo.

Véasih tudi tako

BRATI IN POSLUSATI

Med najpomembnejfimi dol-
Znostmi tajnice je branje wvseh
uradnih pisem, zabelezk, ponudb
in druge poste, ki jo dobiva 3ef,
zato skrbno preberite vso posto
in vmes razmiSljajte, kako bo
reagiral Sef, kako boste odgovo-
rili na morebitna wvprasanja.
Morda se vam bo 1o zdelo dolgo-
¢asno, toda v resnicl je to ko-
ristno opravilo, saj vam krepi ob-
C¢utek zanesljivosti pri delu.

Znati poslusati pri delu ni samo
dokaz dobre vzgoje, temveté je
tudi lastnost, ki jo dobra tajnica
s Casom pridobi. Vendar pa to ni
namenjeno le Sefu, tudi do vseh
drugin bodite pozorni in ljubez-
nivi.

Zelo neumestno je, ¢e Llajnica
rec¢e sefu »ne znams« tega ali one-
ga samo zato, da bi se znebila
dela. Prav take ne sme reéi:
»Nimam kaj delatil« Dela je
zmeraj dovolj.

Kadar se nabere preved dela
naenkrat, je pametno ne izgubiti
glave in zganjati panike, pat¢ pa
se mirno lotiti dela, za katerega
sodite, da je najvainejse.

SEF

Mnogi Sefi mislijo, da Zive V
prejinjem stoletju in se zato ob-
nadajo, kot da so jim tajnice
sluzkinje. Zahtevajo, da jim tai-
nica kupuje cigarete, malico, d8
njihovim Zenam opravi razneé
zadeve ipd. Sef, ki tajnico spo”
ituje, ne bo nikoli zahteval cesa
takega.

Tajnice imajo rade, ¢e je sef
reden, tako da si pripravi Vs€
potrebno za narck. Prav trapasto
je, te jo poklite vsakih nekal
minut in ji narekuje nekal
stavkov. Zelo nedostojno je
Sef puha cigaretni dim v tajnico
ali pa odloZi cigareto na pepelnik
tik pred njenim nosom.

Ko sef odhaja na potovanije,
da natanéna navodila za delo,
ga je treba opraviti v njegovi 0¢
sotnosti, V vsakem primeru P2
mora biti %ef do svoje tajnic®
spoitljiv in dostojen, ne pa da jf
nadira, ¢e ga razjezl kdo tretl:
kajti edino tako bosta 1ahko
dobro vozila skupaj, njuno delo
pa bo uspesno.

—

ZMERA) BEREMO ZE ODBRANO |

Veasih ¢loveka preseneti, ko-
liko jeznih pa dobronamernih in
vse sorte drugih besed beremo in
sli$imo npr. o surovih filmih, ki
nam kvarijo mladino, o porno-
grafski pa Sund literaturi ter spet
o prevet modernistiéni, Sirokim
krogom bralcev odtujeni litera-
turi itn. Ker bi bilo preobSirno
spuféati se na podrotja filma, TV
ter raznih vrst literature, se ome-
jujem le na knjige, v bistvu pa
veljajo naslednje ugotovitve =z
manj pomembnimi prilagoditvami
tudi za druge zvrsti.

Popretno skrbni starsi otrokom
ne dajejo v roke stvari, ki bi
jim lahko Skodovale, vseeno, ali
gre za noZe in piStole ali za
knjige, ki jim nezrela pamel ni
kos. V prenesenem pomenu pa
tudi drzava ne ravna s svojimi
drzavljani ¢isto ni¢ drugace, se
pravi, da nikoli ne dobimo v roke
slovenskih ali srbohrvaskih knjig,
ki jih ne bi bil Ze kdo predtem
prebral, ocenil, ovrednotil ter jim
dovolil izid. Kako to priblizno
gre, citiram iz zbornika »Lite-
rature,

»Osebno sprejemanje literar-
nega dela je vselej tudi druz-
beni proces. Preden namreé pri-
dejo v bralteve roke, imajo ta
dela zmeraj za seboj Ze oblike
druzbene prisvojitve. DruZbene
ustanove so jih prebrale, jih
naredile dostopne in jih v veéini
primerov tudi Ze ovrednotile.
Posredovalci literarnih del so za-
lozbe, knjigarne, knjiznice, enako
kot literarna kritika, reklama za
knjige, pouk knjizevnosti po So-
lah, literarna veda ter vse druge
ustanove, ki posredujejo med
knjigo in bralcem bodisi mate-
rialno ali idejno. Niso torej lite-
rarna dela »sama po sebic« tista,
do katerih bralec z branjem
vzpostavi neki odnos, pa¢ pa so
to dela, ki jih druzbene ustanove
iz mnozice napisanih del izberejo,
jih propagirajo, ovrednotijo po
ideolodkih, estetskih ekonomskih
in drugih vidikih in ki jim z
razlitnimi ukrepi (npr. oprema,
reklama, recenzije, komentariji,

bralni veéeri, nagrade avtgl‘Jem-'
populariziranje pisateljev) se
datno utirajo pota k bralcu.
odlogitvijo vsakega posameznikd
kaj iz na ta nacin ze odbranesd
izbrati zase, bralec hkrati vZP%”
stavlja druzbeno razmerje. .-

Posploeno smemo reti, da 50
dela, preden postanejo predm A
osebnega sprejemanja, glede 07
to, koliko je ¢as njihovega “’i‘a
stanka odmaknjen, Ze pr"g‘
razliéno Stevilo in nagine
benih ovrednotenj oziroma spl'_"—'l;
jetij. Seveda pa se na la nat
lahko sprejem dolotenih del P
tudi celih literarnih obdobi] b‘{i
disi onemogoéi ali s komentaga
in priredbami usmeri tako, 3
jzdaje nasprotujejo njihover’
kvalitativnemu ustroju.c (Po: =,
teratur I, Frankfurt a. M., Fisch
Taschenbuch Verlag 1976). i

Tako je torej to preprosto iz
jasno; @e mi knjiga ni V5
takih ali drugatnih razlogoVs pp
je nih&e ni zaplenil kot druZzbe’
§kodljivo, je treba pat posl?d‘;z,’
pri kateri zaloZbi in kdaj J€ i
§la. Najprej pa je treba vede:
da ni tiska pri nas, kateregd "
izvod ne bi dobil javni to#lC
Od tod naprej je kreganje Pi-‘icj‘.3
precej enostranska zadeva, 5“ji
vendar cela vrsta organov, e
je stvar Ze morala ugajati, 02 3
lahko prila na svetlo. Enako J
s prevodi, ni¢ drugae s k“p“-:g
slabih filmov: nobena stvar in
more v javnost brez ustr
odobritev. . ge

Ce pa nasprotno vnaprél .
desetletja vemo, da je napi™i.
Tarzan Sund, prevajamo 10 .
kamo pa ga vseeno skora] ™ o
pletnega, ker je pat roba, Ki B
v denar, v denar pa gre S€V ot
tudi vse drugo podobne kvalit€r
moramo verjetno spet reti !
bob in hotei-note§ priznath
nam je torej na vseh teh Fo
dro¢jih denar pa¢ ljubsi Odamo
steje in kvalitetnejde robe. S P
— jeziti se in moralizirati
potem res ne smemo vet.

Marjan Kolar
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Koroski knjiZnic¢arji ob

mesecu

knjige

Iz zapisnika delovnega posvetovanja

»Tezko je brez knjigle
V. 1. Lenin

Tudi zelo &iroko zasnovane ak-
Ctije veasih skoraj nevidno, brez
Sledu zdrsnejo mimo nas, sploh

, ¢e jim je zacela graditi te-
lelje ozja, bolj strokovno za-
fnovana  organizacija. Koroski

JiZni¢arji, zdruZeni v Drustvu
oroskih knjizni¢arjev Ravne na

oroskem, ki zaobjema vso ko-
fofko krajino (ob&ine Ravne,
Dravograd, Slovenj Gradec in
Radlje ob Dravi), e dalj ¢asa
Ugotavljajo, da so pri svojem
VzgojnoizobraZevalnem delu ne-
Povezani, neenotni — in zato pre-

TN T

KAKO POCENI
DO KNJIG

Bliza se tas praznikov in s tem
Mmedsebojnega obdarovanja. Med
hajbolj obstojna darila spadajo

ige. Vemo pa, da so knjige iz

v leto draZje. Kako torej
najti se v mesecu, ki prinasa

p izdatkov tudi na vseh drugih
Podrogjih?

Na Ravnah seveda pri knjigah
Nimamo dosti iskati. Treba je v

ovenj Gradec, Velenje, Maribor,
Ljubljano. Gotovo ne samo zaradi

iig, a e nas pot e zanese tja
Zaradi drugih namenov, izkori-
Stimo jo tudi po tej plati.

Na dva natina dobimo knjigo
tfeneje kot obitajno: antikvarno
In 2 znizanjem cen. Naj ne stradi
Dreved beseda »starine«, kar anti-
kvariat v svojem bistvu je, torej
Prodajalna starih knjig in tiskov
Sploh., Na eni strani so starine
tudi tu iskane in cenjene (npr.
brye izdaje znamenitih del), na
gi pa knjige, iz8le v zadnjih
letih, na policah antikvariata
Niso zamazane, mastne ali kako
dl‘ugaée »grde«. (V Ljubljani je
intikvariat na Mestnem trgu, pa

di marsikatera knjigarna ima
¥saj nekaj antikvarnih polic).

V decembru pa so cene knjigam
Marsikje tudi zniZane; ne nujno

abim, dolgotasnim knjigam. Tu
® treba dobro poznati okus ti-

a, ki mu Zelimo s knjigo na-

viti veselje. Pa malo »nosu«
le treba imeti, da se znajdemo.

e zmeraj se namre¢ pojavljajo
knjige iz zbirk, ki bodisi ne iz-
hajajo veé ali pa se je zaloZba ob
Njihovi izdaji enostavno ustela
f’fi nakladi, pa so ji knjige ob-
€Zale

Pri nakupu na obroke seveda
Ni¥esar ne prihranimo, preden pa
&?élan‘imu v knjiZzni klub Svet

jige, moramo dobro premisliti,
i 36limo sistemati¢no dopolnje-

ti svojo zasebno knjiZno zbirko
i ne, Samo v tem primeru ima
',;grnreé ¥lanstvo smisel, sicer pa

maj.
ktaRztzne'tercvma poceni so tudi ne-.
ptere knjiZne zbirke za folarje
f{‘odijake (npr. Moja knjiZnica,

ndor), niso pa posebno repre-
1 tativne kot novoletna darila.
b°1"t’-‘j pa& — dobro roko pri iz-

ixi} n. r.

malo utinkoviti. Mesec knjige je
bil dobrodosla priloZznost za so-
oCenje s temi problemi, zato so
29. oktobra 1977 v marksisti¢ni
bralnici 3tudijske knjiZznice na
Ravnah imeli delovni posvet z
naslovom »vloga Solskih in sploi-
noizobrazevalnih knjiZnic«. Na
razgovor so bili vabljeni poleg
knjiznitarjev splosnoizobraZeval-
nih in 3olskih knjiZnic Se ravna-
telji vseh osnovnih in srednjih
fol, kulturna skupnost Ravne, ob-
¢inska izobraZevalna skupnost
Ravne, Zavod za Solstvo SRS —
organizacijska enota Dravograd,

obtinska zveza kulturnoprosvet=-
nih organizacij Ravne na Koro-
Zkem in aktiv ZK delaveev v
kulturi Ravne na Koroskem.

Sklepi in stali¢a, ki so jih
knjiznit¢arji na posvetu zavzeli, so
trdni in jasni, zato je primerno,
da jih vsaj v skopi obliki dajo v
vednost delovnim ljudem — sa-
moupravljalcem.

Vsem, ki so se bodisi profesio-
nalno bodisi volontersko posvetili
knjiznitarskemu delu, je jasno,
da se v knjiZni¢arstvu nasploh,
posebej pa Se v Solskem knjiZni-
Carstvu, ni od leta 1973 sistemsko
ni¢ premaknilo na bolje. Finan-
ciranje %olskih knjiZnic na ravni
republike ostaja problem, od ka-
terega smo danes dlje, kot smo
bili leta 1973, Tudi naga regija ni
v tem nobena svetla, srefna izje-
ma! V obt¢inskih sredistih je sta-
nje knjiZne zaloge in nakupov
knjig zelo klavrno. Taka je raz-
predelnica:

Leto Leto

1972 Faktor 1976 Faktor
DRAVOGRAD
— knjizna zaloga 3.100 4,5 4.840 6,5
— nakup knjig — — 401 0,5
RADLJE
— knjizna zaloga — — 5.025 8,4
— nakup knjig — — 603 1
RAVNE NA KOROSKEM
— knjizna zaloga 8.991 72 16.286 11
— nakup knjig 417 0,3 1.208 0,8
SLOVENJ GRADEC
— knjiZna zaloga 2.941 2,7 4.817 44
— nakup knjig 156 0,1 345 0,3

(Znak — pomeni: podatek ni znan!)

Podobno je stanje na osnovnih
Solah v ravenski ob&ini. Na prvi
pogled morda skoraj razveseli
podatek, ki odseva nekoliko vel

Leto

knjiZnega fonda, toda videz vara!
Statistika pa& zaobjema tudi Ze
zelo stare, Ze davno odpisa po-
trebne knjige:

Leto

1972 Faktor 1976 Faktor
Osnovna Sola Prevalje
— knjizna zaloga 8.058 8.8 8.350 11,4
— nakup knjig 232 0,3 195 0,2
Osnovna Sola MeZica
— knijiZna zaloga 3.495 6,6 7.216 14,4
— nakup knjig 180 0,3 487 0,9
Osnovna Sola Crna
— knjiZna zaloga 4.032 8,8 4914 11
— nakup knjig 178 0,3 89 0,2

(Za osnovno Solo Ravne so podatki napisani Ze v obéinskem merilul)

Faktorjii v prejinjih tabelah
vpijejo, ¢ navedemo standarde:
Osemletka s 500 ali vef ucenci
naj bi imela knjiZno zalogo 8 do
10 knjig na ufenca in naj bl po-
tem, ko je zgornja norma izpol-
njena, nabavljala po 1 knjigo na
utenca! Standardi torej, ki so v
danadnjih razmerah neuresni¢lji-
y 1 s

S kadri so osnovne in srednje
Sole Se na slabSem. Spet standar-
di predvidevajo za take Sole 1
(beri: enegal) polno zaposlenega
knjiZni¢arja. Stanje poznamo: le
osnovna Sola Ravne in Ribnica na
Pohorju imata knjiZni¢arja s pol-
nim delovnim ¢asom, drugod je
stanje brezizhodno!

Na drugi strani pa knjiga pri-
dobiva vse bolj odlogilno vlogo

v naSem vzgojnoizobraZevalnem
sistemu; vse bolj nepogresljiva bo
postala ob uvedbi celodnevne %o-
le; knjiga dobiva vse Sirfo druZ-
benopolitiéno podporo... in prav
gotovo tudi ni meni, tebi in nje-
mu vseeno, kdo in kak¥no knji-
go bo posredoval mlademu ¢&lo-
veku s $e ne povsem izoblikova-
no osebnostjo!

Nasploh se v knjiZnitarstvu ka-
Zze dvojnost:

— na eni strani imamo v splo&-
noizobraZevalnih knjiZnicah uspo-
sobljen kader, ki pa ni pedagogko
verificiran,

— na drugi strani pa imamo
na Solah pedago$ko usposobljene
1judi, le redkokdo med njimi pa
je iz knjiZnitarske stroke!

Knjizni¢arstvo pa ni, ne more
in ne sme biti dejavnost, ki jo
enostavno »obesis nekomux, am-
pak je vzgojnoizobraZzevalna de-
javnost, ki prav tako kot vse dru-
ge podobne in sorodne dejavnosti
zahteva celega ¢loveka!

Drage knjige, problem bralnih
znatk, velje priznanje knjizni-
¢arskemu delu nasploh in enotna
nabavna politika so bile druge
teme, ki so dvigale prah v knjiz-
ni¢arskih krogih to soboto; prahu
s knjig, ki jih v velikem Stevilu
nakupimo, da zadostimo potrebi
za bralne znatke — pa so potem
le dva bora meseca v rokah mla-
dih, dolgih deset mesecev pa spet
obéemijo same na policah — pa
le nismo mogli povsem obrisati!

Morda bodo koga zanimali skle-
pi, ki bodo tvorili osnovo priza-
devanj Drustva koroSkih knjiZni-
¢arjev v prihodnjih mesecih:

1. Drudtvo koroskih knjiZniar-
jev mora dati pobudo, da obéin-
ske izobraZevalne in kulturne
skupnosti sklenejo samoupravne
sporazume o© nabavi mladinske
literature v mreZi Solskih in
splosnoizobrazevalnih knjiZnic.

2. Druitvo bo organiziralo se-
minar za delavce v folskih knjiz-
nicah, ki nimajo knjiZni¢arske
izobrazbe.

3. Druitvo bo v ta namen pri-
pravilo anketo o stanju strokov-
nih kadrov v Solskih knjiZnicah.

4. Drustvo bo zagotovilo kata-
log opravil delavcev v $olskih
knjiZnicah, da bi na podlagi tega
vrednotenja lahko wvsi pridobili
status pedagoskega delavca.

5. Osnovne in srednje Sole mo-
rajo v bodote v svojih programih
dela predvideti tudi delavca s
profilom knjiZniéarja, zaposlene-
ga s polnim delovnim ¢asom.

6. Nabavna politika v splo$no-
izobraZevalnih in Solskih knjiZni-
cah mora biti usklajena. Pove-
zati se morajo obginske matitne
knjiZnice in Solske knjiZnice.

7. Sole v odrofnih predelih
(npr. Strojna, Koprivna, Lokovi-
ca) morajo postati srediita kul-
turnega zivljenja, Poleg Solskih
knjiZnic naj bodo v njih tudi
sploinoizobraZevalne knjiZnice. O
tem naj se dogovorijo obtinske
izobraZevalne in kulturne skup-
nosti.

8. Drustvo koroskih knjiznidar-
jev se mora dosledno zavzemati
za pravilno vrednotenje dela Sol-
skih knjiZnitarjev.

Te vrstice so bile zapisane z
namenom, da jih prebere vsaj ta
ali oni ob&an-samoupravljalec, in
z #eljo, da bi mu zazvonile pod
koZo! Da bi tudi jaz, ti ali on
spoznal, kako knjiga in knjiZni-
¢arstvo nasploh nista toga, zaspa-
na in nedejavna elementa, ki sto-
jita druzbi in dogajanju v svetu
ob strani. Nasprotno: skusata, Ze-
lita in hoteta, da s svojo speci-
fitno voljo in dano motjo seZeta
v sr2 Cloveske narave, v puncico
ofi nafe samoupravne socialistié-
ne vzgoje, v zdravi strZzen nale
sodobne druZbe, ki ne prenese
nobene odtujitve! Da bi dokon&no
in neminljivo »KNJIGA NASLA
BRALCA — IN BRALEC KNJI-
GOl«

Ali je sploh mogole Zeleti kaj
ved!?
Miroslav Osojnik
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DOMACA DELA

Leopold Suhodoléan, Stopinje
po zraku, Lj., MK, 200 str. 68 din.

V delu nastopata Ze dobro zna-
na detektiva Nao¢nik in Oc¢alnik.
Bralei se bodo seznanili s kras-
nim planetom Minon, kjer prebi-
valei ne delajo vojn, njihovo oko-
lje je blestete Cisto. Na tem pla-
netu tudi najbolj cenijo ¢loveko-
vo delo, resnicoljubnost in poste-
nost, pa¢ vse, o ¢emer na zemlji
sanjamo.

Dragan Bozi¢, Deéek je vrgel
kamen, mladinski roman. Lj,
MK, 160 str. 68 din,

Junak te pretresljive knjige je
10-letni fant, ki je v njegovo
otroitvo surovo posegla vojna.
Bil je sirota brez starfev, toda
vojno vihro je preZivel in ta mu
ni le ukradla otroitva, naredila
ga je tudi trdega, zrelejega.

JoZe Snoj, Lila akvareli, pesmi
Lj., MK. 72 str.

Gre za tankoc¢utno in precisce-
no liriéno poezijo, ki si prizadeva
dvigniti v razvidnost in samostoj-
no in stopnjevano likovno ter li-
ricno vrednost skoraj sleherne
posamezne besede, zapisane Vv
njej vseskozi tako, da so na oteh
njeni obsezni notranje dinamiéni
razponi — vsa njena nedopoved-
ljiva povednost, krhkost in ran-
ljivost, izjemna estetska mot,

Srecko Kosovel, Zbrano delo,
Lj., DZS, 1322 str. 420 din.

S tretjo knjigo se kontuje izda-
ja Zbranih del Kosovela. V nas-
protju z obema prejinjima knji-
gama se tretja ne omejuje na Ko-
sovelovo umetnistvo, zato pa pri-
nada v glavnem delu najprej nje-
govo publicistiéno prozo s ¢lanki,
eseji, za njo pa pisma in dnev-
nike.

Zakon o kazenskem postopku,
zakonsko besedilo, Lj., Ur. list
SRS, 320 str. 70 din.

V knjizici je objavljeno besedi-
lo novega zakona o kazenskem

postopku, ki je pritel wveljati
1. 7. 1977, in obseZen uvod o nje-
govih znaéilnostih.

PREVODI

Gerhard Prause: Genij v Soli.
Lj., DZS, 316 str. 220 din,

Avtorja je spodbudila k pisan-
ju trditev, ki jo slisimo danes po-
gosteje kot kadarkoli prej: da sla-
bi uéenci dosezejo v Zivljenju veél
kakor dobri, pridni in marljivi.
Da bi nasli odgovor na to vpra-
Sanje, nam avtor pokaZe vel ka-
kor sto slavnih osebnosti iz pre-
teklosti in sedanjosti.

Henry Markiewicz Glavni pro-
blemi literarne vede, Lj., DZS,
344 str. 190 din.

Knjiga prinasa zaokroZeno ob-
delavo osrednjih vprasanj sodob-
ne znanosti o literaturi, je zelo
orientativna, Siroko uporabna in
ima mednarodni sloves.

Agata Christe, Sloni si zapom-
nijo. Kriminalka, Lj., DZS, 234
str. Gre za odliéno zasnovan de-
tektivski roman z ljubezenskim
ozadjem. Dogodki so vezani tudi
na Indijo, uganko pa po dolgih
sumni¢enjih in zapletih razresi
kajpak Poirot.

George Gordon Byron, Pesmi
in pesnitve, Lj., DZS, 268 str. 150
din. Knjiga je iz8la ob 150-let-
nici smrti velikega anglegkega ro-
manti¢nega pesnika Byrona. Za-
okroZeni izbor iz obseZnega pesni-
kovega opusa je delo J. Menarta,
ki je napisal tudi izérpno Studijo.

Mihail Jurjevi¢ Lermontov, Iz-
brano delo. Lj., DZS, 472 str. 185
din.

Ruski pesnik in pripovednik
velja za Pufkinovega naslednika
in nadaljevalca. Pri¢ujota antolo-
gija prinaSa 56 izbranih pesmi in
tri pesnitve. Temu izboru — sku-
paj nad 4300 verzov — sledi 3e
njegov edini dokonCani roman
Junak nadega Casa.

(PO KNJIGI 77 IN KNJIZNI

PANORAMI)

KULTURNE VESTI

LIKOVNA DEJAVNOST
SLOVENSKI IMPRESIONISTI

Od 4. do 14. novembra je bila v
ravenskem Likovnem salonu raz-
stava s tem imenom. Na njej so

obiskovalei videli 36 del nadih
mojstrov — klasikov: Groharja,
Jakopita, Sternena in Jame.

Razstava spada v izobraZevalni
ciklus, ki ga organizira vodstvo
Likovnega salona z ljubeznivim
sodelovanjem Narodne galerije v
Ljubljani. Je logitno nadalje-
vanje razstave »od baroka do
impresionizma«, sledile pa bodo
prihodnje leto Se druge.

Obisk je bil izreden, predvsem
Zole so prisle v velikem stevilu.
So pa te razstave res namenjene
najbolj likovni vzgoji Solarjev in
mladine.

SLIKARSKA KOLONIJA
RAVNE 177

25. novembra je bila otvoritev
razstav del udeleZencev letoénje
slikarske kolonije — Z%e osme po
vrsti. Ker bomo kaj vet o raz-

stavi priob¢ili v naslednji Ste-
vilki, omenimo tokrat le osnovne
podatke.

Razstavljalcev je Sest. Razen
nasega rojaka prof. Filipa Vecka
so vsi mlajsi. Vetko je ujel naSo
pokrajino v risbo.

Pavel Florjanéié, Stefan Galié,
Marjan Jelene in Herman Gvar-
djanéi¢ pripadajo mlajsi slikar-
ski generaciji, rojeni v Stiride-
setih letih, Prvi trije so se ude-
lezili leto$nje razstave »likovni
trenutek DSLU 77« Zmago Jeraj
je sicer Stiridesetletnik, zrel
umetnik, ki pa zmeraj znova
is¢e nove moznosti likovnega iz-
razanja.

Kakor je seveda vsak umetnik
osebnost zase in jih ne gre siliti
na skupni imenovalec, je zelo po-
vréen splodni vtis ta, da jih druZi
fotografski pristop do realnosti.
Torej: ni¢ vet¢ tekanja po terenu
s platnom, stojalom in barvami,
ampak sprehod s fotografskim
aparatom, potem pa ateljejska
obdelava zabelezenega v raz-

litnih slikarskih tehnikah, — Za-
nimiv in originalen pristop. O
vzrokih tak3nega iskanja zmeraj
novih poti likovnega ustvarjanja
pa kdaj drugid. n. r.

GLASBA

Po vseh krajih od Raven do
Crne so bile v novembru orga-
nizirane glasbene prireditve za
cicibane, prav tako pa tudi za
Solarje, le da so bile zanje pri-
pravlijene zahtevnejSe glasbene
zvrsti.

11. novembra je bil na Ravnah
v Titovem domu koncert okte
Gallus z naslovom »Iz zakladnic?
slovenske in jugoslovanske D8~
rodne umetne pesmi.«

MESEC KNJIGE

Osrednja prireditev ob mesect
knjige je bila v Mezici. DM_naé‘
kulturni delavei so pripravili 1
terarni vefer s pesnikom iz 510°
venske Korotke Andrejem KO-
kotom.

a. Is

Naud&imo se brati

»Kaj, da ne znamo bratil« se
boste morda razjezili. »Saj to smo
se naucili ze v 1. razredu osnovne
jole!« Pa vendar ponavljam: Na-
uéimo se brati! Beseda je o knjigi
M. J. Adlerja Kako beremo knji-
go, ki jo je izdala Dopisna delav-
ska univerza Univerzum v Ljub-
ljani 1977, v zbirki Osebnostno iz-
popolnjevanje.

Mnogo je knjig, ki bralca v hi-
pu, pritegnejo, a malo jih je, ki
ga tudi obdrze do konca. Ta je
taka: pritegne te in potem te vle-
¢e iz poglavja v poglavije, do kon-
ca. In potem si reces: to poglavje
pa to poglavje moram podrobneje
e enkrat predelati. Skratka, vle-
C¢e. Zakaj? Ker je razumljiva, du-
hovito napisana, ker ima jasno
zgradbo, ker je praktiéna.

Skoda bi bilo, ¢e bi knjiga Sla
mimo nas, zato se mi zdi potreb=-
no, da jo s kratkimi povzetki
predstavim SirSemu krogu bral-
cev. Tudi zato, ker nas navsezad-
nje ne uéi samo brati, ampak nas
uéi tudi govoriti in komunicirati.
Da vetkrat govorimo drug mimo
drugega, je pa tako znano.

Nekaj sploinih ugotovitev:

1. Vselej moramo brati s sviné-
nikom v roki!

Ce je knjiga na8a, si stvari iz-
pisujemo kar vanje (podértavanje,
opazke itd.), ¢e pa ni, si izpisuje-
mo recimo v blok.

2. Avtor pozna dve vrsti bra-
nja:

a) branje, s katerim se uéimo,

b) branje za uZivanje v umet-
niskih stvaritvah — in temu
ustrezno seveda dve osnovni gru-
pi knjig: znanstvene (poufne) in
leposlovne knjige. V SirSem smi-
slu je seveda tudi leposlovje po-
uéno.

Vsa pravila, ki jih avtor navajd
so pravila za branje, s katerim 5¢
udimo. O leposloviu avtor ne 897
vori.

3. Prvo grupo knjig (poutn®
znanstvene knjige) avtor Se né
prej razdeli v:

teoretiéne knjige, ki jih opre
deli kot knjige, ki utijo, da vem®
in

praktiéne knjige, ki utijo, 92
znamo nekaj izvesti. To so knjif
z napotki, kako kaj storiti.

Teoreti¢ne knjige so rec{mﬂ-
zgodovinske, naravoslovne, filo
zofske. Prakti¢no so vse, ki né 4
razlagajo, priroéniki, razpfa"l'._'
ki so Zivljenjsko poduéne, PO
tiéni govori, moralne pridige.

»Knjigo, ki je vredna bran
je treba vsaj trikrat prebratil¢

V svojem delu avtor govori °
trojem branju:

1. strukturalno ali
(celota — posameznost), i

2. sinteti¢no ali interpretativit
(posameznost — celota),

3. kriti¢no ali ocenjevalno.

Prva dva naéina branja potek?
ta hkrati. Tretji pa vselej loten®

Pravila za branje, s katerim se
ufimo, so:

jo

analitién?®

Prvo branje — prvo pravile:

Klasificirajmo knjigo po zvrst
vsebini! t

Vedeti moramo, v katero z"rs,
spada strokovna knjiga, ki J© i0
remo, po moZnosti e preded
zaénemo brati. a,

Kako to ugotovimo? Iz nasloV
podnaslova ali podnaslovoVs
vsebinskega kazala, iz predg0
ra ali uvoda. Pred vsakim *
njem bi torej morali uposteY
te elemente.

0!
Prvo branje — drugo Pf“v“ i
izrazimo z enim stavkom ali nod‘
veé z nekaj stavki (kratkim |
sitavkom) jedro celoine knjig¢:
To pravilo se zdi avtorju z:m
pomembno, utegne pa nam ¥ .
prav tudi pri branju splob: 1KoV
mo krajiih leposlovnih sestaV
pesmi, dram itd.

-

0
Prvo branje — tretje P"““in
dolotimo glavne dele knjig® ai

analizirajmo, kako so orgaﬂi’-l" E

v celoto, glede na to, kako 50

porejeni glede na jedro celo‘_e;

»Knjiga, ki se dobro beré Jeiek'
avtorja  arhitektonski dosjbolj
Najboljse knjige imajo n?ahl‘o

razumljivo strukturo, ki jé
retem, najlazje razvidna.« 4

Prvo branje — ¢etrto prav 2

odkriti moramo, katere prob
je pisec nacel.



Na prosto
Ugotoviti moramo, kateri je
Blavni problem oziroma katere

Probleme skusa knjiga razrediti.
edeti moramo, katera vprasanja

fs?d primarna, katera sekundarna

Drugo branje — prve pravilo:

Poif¢imo pomembne besede in
brek njih skuSajmo najti skupen
zik z aviorjem!

Pomembno je, da pisatelj in

alec uporabljata iste besede v

em pomenu. Drugale ne more
biti komunikacije.

To pravilo si je dobro zapom-
Uiti tudi sicer. V nafem sistemu
famoupravnega dogovarjanja je

kako pomembno, da govornik
I poslugalec najdeta skupni je-
Yk, Govornik in posluSalec pa sta
Vistem odnosu kot knjiga in bra-
8¢, Nauditi se moramo torej po-
Hugati, ker le takrat, ko smo
ftvari pravilno in do konca doje-

imamo pravico, da postanemo
fovornik (ocenjevalec)!

Kako pa najdemo najpomemb-
lejse bhesede? Vet je znakov, ki
fazkrivajo, katere besede so naj-
Pomembnejse:

a) pomembne besede niso na-
Yadne, obitajne

b) avtor besedo grafiéno po-
“ari (debeli tisk)

€) avtor lahko poda ve¢ pome-
fov besede

€) avtor opige tisto,
h'-‘sr.:da izraza.

kar taka

Drugo branje — drugo pravilo:
"nagimo najpomembneje stavke
¥ knjigi in ugotovimo, Kkatere
“noyne trditve vsebujejo!

Ti stavki so navadno najbolj
ki za interpretacijo in torej Ze

tem vemo, da gre za pomembne
Mavke, Nekateri avtorji take

Vke #%e sami podértajo, prav

tovo pa nam razloZijo stalidta.
j"1-01' svoje sodbe, ki jih vsebu-
tjo najpomembnejsi stavki, za-
Ovarja,

Drugo branje — tretje pravilo:

Wi5timo v knjigi odstavke, v ka-
leripy so postavljeni glavni dokazi
i pa jih moramo sami skon-
"uirati in izpisati)!

*V dobri knjigi avtor navadno
a‘n povzame tisto, kar je pove-

. Ce avtor povzame svoje do-
Lf'ze na koncu poglavij ali na
%ncu zakljuénega dela knjige, bi
Brel'al vsak bralec biti sposoben
® gledati prej3nje strani in najti
h::ﬁ ki jo je avtor zdruZil v po-

%
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Drugo branje — cetrto pravilo:
ugotoviti moramo, katere proble-
me je avtorju uspelo resiti in ka-
terih ne!

Prvo in drugo branje potekata
torej vzporedno, seveda potem, ko
je bralec ze dovolj izurjen. Za
tretje branje, ki pa vselej poteka
lo¢eno od prvih dveh, pa avtor
ugotavlja:

bralec ne bi smel kritizirati
knjige, iz katerih se lahko veliko
nauci, vsaj dokler je ni popolno-
ma razumel!

— za iretje branje moramo ob-
vladati retoriko, za prvi dve pa
slovnico in logiko.

Tretje branje — prvo pravilo:

ne smemo zaceti oporekati, te ni-
smo pravilno brali (poslusali) in
dokler nismo popolnoma gotovi,
da smo vse razumeli!

Ko torej prvi dve branji teme-
ljito opravimo, imamo ne le vso
pravico, ampak tudi dolZnost, da
smo do avtorja krititni, kajti: »Ce
se z avtorjem sirinjamo, ne da bi
razumeli, kaj hoCe povedati, je
neumno, ¢e pa njegove misli za-
vractamo, ne da bi jih razumeli, je
to nesramno.«

Tretje branje — drugo pravilo:

brez vsakega haska je, ¢e v di-
skusiji zmagamo kljub temu, da
vemo ali slutimo, da nimamo
prav.

»Bralec bi moral biti enako pri-
pravljen strinjati se z avtorjem
kot nasprotovati mu. Odlocitev za
eno ali drugo bi morala biti od-
visna samo od premisleka, od
dejstev in resnice o njih.«

Treije branje — tretje pravilo:

nesoglasja v zadevah, ki se ticejo
znanja, je mogode odpraviti...

»Kdor vidi v nesporazumu pri-
loznost, da druge poskusSa uditi,
ne sme pozabiti, da je obenem tu-
di zanj priloznost, da se sam kaj
naucil«

Predvsem ta pravila bi si mo-
rali vsi, ki se pogovarjamo, dogo-
varjamo, prepri¢ujemo ipd., do-
bro zapomniti in prepri¢an sem,
da bi prenekateri problem hitre-
je in uspesneje resili.

Na koncu avtor na kratko go-
vori Se o posebnostih pri branju
razlienih  zvrsti knjig, za vsako
branje pa velja, da mu lahko zelo
koristi dopolnilnoe branje. Torej
uporaba priroénikov, sekundarne
literature, komentarjev ali pa
uporaba drugih temeljnih knjig s
podobno snovjo.

Pri¢ujoti zapis ima le namen
vzbuditi v braleih zanimanje za
to knjigo, =zato poudarjam, da
osvojitev pravil v tako skrajSani
obliki ne zadostuje za pravilno
branje, in vsem, ki se ucijo ali ki
uéijo, priporofam to zanimivo in
praktiéno knjigo. Alojz Pikalo

KOROSKI TISK IN USTVARJALCI

V krvi nam je Ze, da skoraj
brez izjeme segamo po tujih ali
domacih klasikih — torej Ze nes-
porno in dolgo priznanih ustvar-
jalcih — kadar hofemo pripraviti
reprezentativen izbor del za raz-
stavo s tako ali drugaéno temati-
ko. Ob letosnjem mesecu knjige
(od 15. 10. do 15. 11. 1977) nas je
vodila druga misel:

— Dajmo, pokaZimo obéanom,
kaj so napisali domadini in kaj je
bilo zapisanega o Koro8ki krajini!

Sestnajst imen korodkih knji-
zevnikov, sedemintrideset imen
znanstvenikov in drugih ustvar-
jalcev, Stevilne diplomske naloge,
magistrske in doktorske diserta-
cije, mnogo korofkih glasil in
drugih tiskov z wvseh podroéij
snovanja in nehanja naSe krajine
je bilo deset dni razgrnjenih v
treh salonih Studijske knjiZnice.
Na razstavi smo opozorili in vabi-
1i na Ze obifajen nadin: s tiskani-
mi letaki, z objavo iz Zelezarniske
informacijske sluZbe in z velikim
panojem pred vhodom v knjiZni-
co. Ni nam bilo Zal truda in skrb-
nih, dolgih priprav. Deset dni so
si od jutra do vefera obiskovalei
podajali kljuko pri velikih vhod-
nih vratih v na& shram uéenosti«.
Stevilen obisk (tako skupinski kot
obiski posameznikov!) nas je sko-
raj malce presenetil. Se ved: Zol
so prihajali telefonski klici: — Ali
je mogode, da bi razstavo podalj-
Sali; toliko in toliko razredov bi si
jo e Zelelo ogledati!? Pa smo jo

- podaljSali za teden dni. Spet stevi-

len obisk. In mnogi vpisi razre-
dov, podpisi posameznikov in po-
hvalne misli v knjigi obiskov:
»Tak3na razstava bi morala biti
stalna! Naj ljudje vidijo, da tudi
domactini nekaj pomenijo!le

Taki in podobni hvaleZni zapi-
si in vzpodbudne misli so okrasili
v usnje vezan dokument obiskov.

In mnenje vsem znanega novi-
narja v naSem vefernem dnevni-
ku: »Leto3nja razstava v prosto-
rih ravenske Studijske knjiZnice
je prva tovrstna razstava v tako
velikem obsegu ...« (Veter, 28. 10,
1977).

Knjiznitne delavece venomer
priganja ¢as. Ob naSem navidezno
tihem delu moramo biti nenehno
v tesnem stiku z druzbo, v kora-
ku z dogodki, snovanji in znaé&il-
nostmi, ki jih odsevata prostor in
tas, v katerem Zzivimo. Zivo se za-
vedamo pomembne vloge, ki jo
ima in ki jo dobiva dobra, prava
knjiga v na$i druzbi in v naSem
vzgojnoizobrazevalnem  sistemu,
zato si pat na vse nadine prizade-
vamo, da bi naso dejavnost, ki je

- pi e 5
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posebnega druzbenega pomena,
popestrili, jo mnapravili ¢imbolj
privla¢no, zivo in aktualno. Veli-
kokrat smo zaskrbljeni, ko kak
dqn bralnice in saloni samevajo,
saj so namenjeni Zivim ljudem,
njihovemu ogledu knjiznih novo-
sti, prigodnih razstav, tihemu,
zbranemu Studiju, pa splosnemu
izobrazevanju in tudi razvedrilu.

Tokrat se je zgodilo drugade! V
Stirinajstih dneh je obiskalo raz-
stavo okoli 2800 ljudi, okrog 200
torej na dan! Lepfe nagrade za
vloZeni trud si pa¢ ne more Zeleti
nihc¢e!

Pa vseeno vprasujemo: Ali bo-
do vsi ti Stevilni obiski ostali tudi
naprej ali pa S&ele postali na$i
stalni obiskovalei, bralei in upo-
rabniki naSega gradiva? Ali smo
jith res uspeli privabiti, ali pa so
bili ti obiski nakljuéni ali pa zgolj
redna 3olska obveznost?

Cas bo odgovoril tudi na ta
vprasanja. Upamo: pozitivno! Da
bi knjigo %e bolj priblizal delov-
nemu ¢loveku — samoupravljalcu
in njegovi druZini! Da bi dobra
knjiga postala neodtuljiva last
Siroke druzbe in last vsakega po-
sameznika v njej!

Miroslav Osojnik

-
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ZAHVALA

Zahvaljujem se vsem sodelav-
cem in organizatorjem montaZe
stiskalnic za lepa spominska da-
rila in za prijeten poslovilni ve-
¢er ob mojem odhodu v pokoj.
Zelim vsem fe nadaljnje uspesno
delo.

Ferdo Kotnik

ZAHVALA

Ob smrii nafega dragega oCe-
ta Martina P3eni¢nika se iskreno
zahvaljujem vsem sorodnikom,
znancem in prijateljem za daro-
vano cvetje in vence. Prav tako
iskrena hvala vsem, ki ste ga po-
spremili na zadnji poti, kakor tu-
di pevskemu zboru, godbi in g.
Zupniku.

Zalujoéi Zena, sin in héerka =z
druzinama

Nevarna lepota
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Mirno tece voda
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TITO V FILATELLJI — NASA
NAJLEPSA TEMA

Lik predsednika Tita se v ce-
lotnem 32 — letnem razmaku na-
Sega druZbenopoliti¢énega in go-
spodarskega razvoja neprestano
ponavlja na mnogih znamkah. V
razlitnih fazah nasega polititnega
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razvoja je njegov lik v razliénih
filatelistictnih oblikah imel vedno
svo] osnovni cilj — da ohrani in
nas spomni na vleoZene napore,
da nas poveZe v ustvarjanju na-
S§ih notranjih ciljev, da afirmira
na$ socializem in naso opredelitev
Zza neuvritenoslt in mir.

Tito — revolucija, samouprav-
ljanje, neuvriéenost, to je postala
ne samo najljubia tema v jugo-
slovanski filateliji, temvel se v
sklopu sploSne teme »zgodovina
in politika« zadnja leta prebija
na vrh svetovnih [filatelistiénih
tem. Izpopolnjuje in razsvetljuje
razlitne zgodovinske dimenzije
predsednika Tita v formiranju in
razvoju socialisti¢ne Jugoslavije.

Njegov lik tako na domacih
kot tudi tujih filatelistiénih izda-
jah potrjuje zgodovinsko dejstvo,
da je skupaj s predsednikom
serjem in Nehrujem tvoree da-

nadnjega Sirokega in moénega
gibanja neuvri¢enih, Vsebina in
csnovna razdelitev tega mate-

riala so domacde in tuje izdaje.

Domadce izdaje obsegajo:

1. Znamke in kuverie prvega
dne — standardna filatelistiéna
sistematizacija.

2. Celote — to so postne dopis-
nice in pisma za sodobni postni
promet.

3. PriloZznostne izdaje, priloi-
nostni Zigi in kuverte v potasti-
tev rojstnega dne predsednika
Tita, dneva mladosti, Titove
Stafete in drugih druzbenopolitic-
nih dogodkov.

4, Titovo delo — partijski kon-
gresi, ustvarjanje in Zivljenje,

PRIPORCCILO LASTNIKOM MOTORNEH
VOZIL

Ker se bliza zimsko obdobje, je treba misliti tudi na pripravo svo-
jega vozila nanj. V ta namen nam je Slovenija avto, TOZD Avtomotor,
servis in prodajalna na Ravnah, poslal obvestilo, v katerem priporota

naslednji zimski paket storitev:

Vozilo je treba predvsem primerno »obutic, V ta namen imajo na
zalogi vse potrebne dimenzije zimskih, radialnih in diagonalnih avto
plaitev znamke sava in tiger. V tej prodajalni kupljene gume mon-
tirajo brezplaéno v Casu do 31. 12, 1977. Na zalogi imajo tudi najno-
vejsi dosezek zimskih verig znamke rival, katere odlikuje izredno hitra
montaza in dobro prijemanje v snegu.

V servisu so zaceli opravljati tudi kvalitetno zastito podvozja in
notranjih delov karoserije po ALU-RIEHM metodi, z imenom »srebrni
trebuh«. To vrsto zadtite uporabljajo v Avstriji, ZRN in Svici, kjer
imajo za za&¢ito tudi atest. Lahko pa vam za3¢itijo vozilo po isti me-
todi s sredstvom lobakon ML, ki ga je atestirala in ga priporoca

Zastava.

S posebno napravo fudi prekontirolirajo gostoto (odpornost) hla-

dilne tekodine proti zmrzovanju.

Vazno opozorilo lastnikom wvozil Zastava, ki so bila kupljena po
1. 4. 1977! Po dopisu servisne sluzbe Zastava imajo ta vozila v hla-
dilnem sistemu vodo in jo je obvezno treba pred zimo zamenjati s
sredstvom proti zmrzovanju, da ne pride do veé¢jih poskodb motorja

in hladilnega sistema.

Nekatere cene uslug:

kompletna zas€ita vozila po ALU-RIEHM METODI:

— mualo vozilo (750, diana...)
— srednje vozilo (101, skoda)
— veliko vozilo (125 P, lada)

1350 din
1500 din
1700—2000 din

Kompletna zas¢ita z lobakonom ML

— malo vozilo (750, diana)
— srednje vozilo (101, $koda)
— veliko vozilo (125 P, lada)

800 din
1100 din
1300—1500 din

Merjenje gostote hladilne tekoéine je brezpla¢no, ¢e ga opravijo
skupaj z drugimi deli, drugac¢e pa stane 15 din.

Delovni ¢as servisa je od 6, do 14. ure in vsako prvo soboto v me-
secu, Za vetja popravila oziroma usluge priporoc¢ajo prednarotgilo

4—>5 dni.

JNA, zaCetek in razvoj samo-
upravijanja, gibanje neuvriéenih
od beograjske konference 1961
naprej, Titove poti miru in drugi
mednarodni obiski

Tuje izdaje

1. Znamke in kuverte
dne standardna
sistematizacija.

2, PriloZnostne izdaje priloz-
nostni Zigi v razliénih drZavah ob
obiskih predsednika Tita, priloz-
nostne kuverte ob jubilejih in
obiskih predsednika Tita itd.
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prvega
filatelisti¢na

FRANC HERCEG
B

Leta 1930 se je rodil v bajtici
na visokem hribu revnemu hrva-
Skemu kmeticu. Samo kakih de-
sel metrov je imel do hrva$ko-
slovenske meje. Stiri razrede
osnovne Sole je dokondal v Vis-
njici; veé jih tam mi bilo. Vmes
je hil pastir, potem dninar. TeZko
in borno je bilo Zivljenje na kme-
tih. Ogledovali so se fantje po
boljiem, stalnejfem kruhu,

Prijatelj Pradnicki je mladega
Franca zvabil na Ravne, v Zele-
zarno, kjer je Ze sam delal leto
dni. Se v istem obratu — v &istil-
nici — sta bila. Hitro se je viivel
Franc v novem kraju, se po od-
sluZent vojaléini vrnil na Ravne
in se porodil. Bil je dober moZ in

skrben ofe sinu Branku in héerki
JozZici. Tudi ni hotel ostati zme-
raj le pomoini delavec, OQbiskoval
je tecaje za plamensko varjenje
in rezanje ter si tako pridobil
kvalifikacijo. V prostem casu je
rad ribaril in igral pri tambura-
kem zboru, dokler je ta obstajal.

Pa ni imel sreCe s ¢istilnico.
Zbolel je in bil premescen naj-
prej v jeklovlek, kmalu nato pa
kot avtogeni rezalec v skladisce
profilov. Tam ga je stisnil infarkt.
Po dolgotrajni bolezni in prizna-
ni invalidnosti je pred petimi lefi
postal vratar. To sluZbo je dobro

in vestno opravljal dobesedno do

zadnjegn dne pred smrtjo. -

Bil je deset- in dvajsetletni Ju=
bilant dela. Tovari§kega in 60"
brega sodelavea homo ohranili
v trajnem spominu, Zeni in olr0"
koma pa izrekamo iskreno S0°
Zalje.

e s e R

MILAN DOSEN
L A e T

Dragi Milan!

V tithem lkraju, kjer si se rodil,
Zivel in delal v prvih letih sV0°
jega kratkega, a vendar hr{ﬂﬂmga
in  ustvarjalnega Zivljenja,
troj zadnji dom. Tukaj, sredi ko~

rofkih hribov in lesov SN’_J‘mO
tvoji prijatelji in sodelavch
vedno ne zavedajod se, da te !
krute usoda odtrgala od nas #
tvojih dragih.

Poslavljamo se od tebe, spO
nate, na dni, ko smo bili Sm_‘pﬂj'
pa bo ostal vedno med mH’f“-d
bo spomin ma éloveka, ki J€ dal
svojega bogatega Zivljenja od
tudi nam, svojim sodelavcem:

Dragi Milan, dobro srce St in i
za nas, pomagal si, da je bil0 C%
le, ki smo ga skupaj opravy/t
povezano tudi = medsebo.
spodtovanjem. ;

Dolgo, vse predolgo bi bilt
iftevanje tvojih vrlin in Oi“‘k".ko
so krasile tvoje kratko, ‘I'l"l.ls
prekratko Evljenje. I\'jcﬂ'\‘ﬁ'f-' st 3.
vkljuéeval v Fivljenje Sirie d’g‘i;a
be, katero koli podrotje 1€ "~
povezano § tvojim imenont {’ ni
sod ho ostalo s svetlimi €TH :
zapisano in s Castjo ter spPo segt
njem omenjeno ime Dojenov®
Milana, a

Ceprav te ne bho nikoli "’(,cd;d
teojem delovnem mesiu — 0[105
od nas, tvaejih sodelaveev, ne
nikoli. o

Milan, imeli smo te radil i

V imenu tvojih h‘!‘?{l'l.’hfv{'e”;iﬂt
v f..','if”(_’”f iment T‘:r['k”rn- ['ru-‘ -
in vsemu sorodstvu iskreno g
Zalje! Franc BTE

min

o no"

Crnina
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REKREACIJA IN SPORT

Eklpnﬂ prvenstvo zelezarne v na-
Miznem (enisu

Izvedba letoinjega prvenstva je
Organizirana v dveh delih. V
Predtekmovanju so lahko tekmo-
Vale vse ekipe posameznih TOZD
n 50 Lile razdeljene v Stiri skupi-
Te. Prvi del prvenstva je bil izve-
N po turnirskem sistemu vsak
vsakim.
“V prvi skupini sta zmagala Ro-
4 in Sudar (strojno gradbeno
Vzdrievanje) pred ekipo Godec —
aklin, v drugi skupini sta bila
Majboljsa Atko in Skitek (druZbe-
I standard) pred PleSejem in
renkerjem, v tretji skupini sta
Imagala PSeni¢nik in Mirko Bau-
te pred ekipo Oreinik — Tilip,

Iy

Korotan z enakim Stevilom totk
in slabso razliko v golih. Radlje
ima 5 totk, Ojstrica 4, Akumula-
tor in Peca pa po 3 tolke.

Na ob¢inskem prvenstvu osnov-
nih %ol so tekmovale Stiri pionir-
ske ekipe.

Prvak je postala osnovna Sola s
Prevalj, ki je v finalnem sretanju
premagala vrsinike z Raven s
4:1.

ODBOJKA

V drugem in tretjem kolu dru-
e zvezne lige so bili dosezeni
naslednji rezultati:

Korofka ekipa FuZinarja je na
Reki premagala Bulevard s 3:2
in na domac¢em terenu Metalea iz

J A “'L

Dom na Urilji gori dobi novo obleko

Y zadnji skupini je zmagala ekipa

Miprave proizvodnje v postavi
dandey, Tasi¢ in Ludvik Bauce
bred Mlakarjem in Petri¢em. V
Hkljuénem delu prvenstva bodo
lajboljfe ekipe tekmovale po
Vojnem turnirskem sistemu.

Bvenstvo ETS v streljanju za
ameznike

Na prvenstvu elektrotehniénih
ritev je sodelovalo 49 posamez-
ov, ki so bili razdeljeni v dve
rostni skupini. Pri mlajsih je
agal Ivan Krajnik (Sibki tok) s
krogi, drugi je bil Ivan Hote-
ar 149, tretji pa Karel Struc s
41 krogi. Pri starejsih je osvojil
Pryg mesto Rudi Kosuta (delav-
¢ta mehanskih obratov) 148 kro-
E;‘\’. drugo mesto je osvojil Joze
Yhovnik 132 in tretje Mirko Leg-
131 krogov.

NOGOMET

“‘V zadnjem, sedmem kolu, &lan-
€ nogometne lige koroske regije

i
Hb

ili dosezeni naslednii rezulta-
* Korotan — LeSe 2:1, FuZinar
- Radlje 5 : 0, Holmec — Ojstrica
‘1, Peca — Akumulator 2 :1,
&"‘Iescnski prvak je postala ekipa
hﬂumulul{)rju. ki je zbrala 12
kok' Sledijo: Peca 10, FuZinar in
kulmcc 9, Radlje 8, Ojstrica 4,
rotan 3 in LeSe 1 tolka.
mladinski nogometni ligi je
I Mmovalo fest ekip. Zmagovalec
i nskega dela je ekipa FuZinar-
» ki je zbrala 8 tofk. Drugi je

Siska prav tako s 3:2. Mezitani
so gostovali na Reki in izgubili z
Rijeko s 3:0, na Ravnah pa so
premagali Bulevard s 3 :0.

FuZinar se je z zmago nad di-
rektnim tekmecem za naslov pr-
vaka utrdil na vrhu in ima skup-
no z Rijeko 6 totk. Ekipa MezZice
pa je osvojila prvi par tolk, ki
bodo odloale o obstanku v zvezni
ligi.

Zenska ekipa FuZinarja ne po-
zna ovir in je po treh kolih edina
neporazena v drugi zvezni ligi.
NaSa dekleta so z lahkoto prema-
gala ljubljansko enotnost in Tur-
nic¢ iz Reke s 3 : 0.

V ¢&lanski republiski ligi sta
ekipi Zerjava in Mislinje dosegli
poloviden uspeh. Zerjav je pre-
magal celjski Ingrad s 3:0 in iz-
gubil v Boveu s 3 :1, Mislinja je
doma premagala Bovec s 3:2 in
nesreéno izgubila proti Zelezarju
s 3:2 potem, ko je v petem setu
Ze vodila z 10 : 2,

V Zenski republiski ligi so ig-
ralke Mezice premagale Koper s
3:2 in izgubile dvoboj v Novi
Gorici proti Merkurju, prav tako
§3:2.

NAMIZNI TENIS

V Ptuju je bil drugi republiski
selekeijski turnir za mladinke, ki
se ga je udelezilo 14 najboljsih
mladink, med katerimi je bilo kar
6 predstavnic Koro3ke. Zmagala
je CadeZeva iz Ljubljane, Cer-
novikova si deli drugo mesto, Lo-

garjeva je peta, Ackova Sesta,
Horvatova osma, Savéeva enajsta
in TrbiZanova dvanajsta.

V Ljubljani so tekmovali naj-

boljsi mladinci. Prvo mesto je os-
vojil Varga iz Murske Sobote, nas
Pavi¢ pa je med 14 udeleZenci
osvojil visoko tretje mesto.
V drugem dvojnem kolu republi-
fke lige so mladi ¢lani koroske
selekeije  premagali Kajuh iz
Ljubljane s 5 : 2 in izgubili z ena-
kim rezultatom proti Zasavju.
Clanice FuZinarja so bile dvakrat
uspesne: premagale so Soboto s
6 :0 in Petovijo s 6 : 1.

ROKOMET

Rokomeina druitva koroske
obmotne tekmovalne skupnosli se
zdruZzujejo v koroiko rokometno
zvezo, katere nosilee je RK Slo-
venj Gradec. Ker lahko v viSjem
tekmovanju nastopa le selekeija,
predstavlja moske v republiski li-
gi Slovenj Gradec. Za igralce, ki
ne pridejo v postev za selekcijo,
je organizirano rekreacijsko tek-
movanje v okviru obéine, v ¢lan-
ski konkurenci pa v okviru regije.

V regionalni konkurenci nasto-
pa pet ekip po dvokroZnem siste-
mu jeseni in spomladi. Po zdaj
konc¢anih petih kolih sledita no-
vembra in decembra dva turnirja
namesto sedanjih kol. Po petih
kolih vodijo veterani iz Slovenj
Gradca pred Vuzenico. FuZinar je
na zadnjem, petem mestu.

Mladinska slovenska liga je
razdeljena na Stiri skupine. Mla-
dinei Fuzinarja nastopajo v vzho-
dni, v konkurenci devetih ekip. V
jesenskem delu so odigrali pet te-
kem v gosteh in le tri doma. Po
konc¢anem jesenskem delu tekmo-
vanja je na prvem mestu ekipa
ZRK Celje s 16 totkami, drugi je
Fuzinar s 14. Nasi mladinci so
premagali vse nasproinike in iz-
gubili samo v Celju.

Lani je v tej skupini zmagalo
Celje, Fuzinar pa je bil Cetrti. Ker
je bila ekipa mlada, je bil to lep
uspeh. Gorazd Haber je bil naj-
boljdi strelec te lige z 91 zadetki.

Pred pri¢etkom jesenskega dela
tekmovanje so Slovenjgradéani
zeleli da bi Stiri na%e mlade igral-
ce po konceptu odstopili njim. RK
Fuzinar pa zagovarja staliite, da
bi glede na kvaliteto ekipe mla-
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dinsko selekcijo predstavljal RK
Fuzinar. Clanska ekipa pa naj bi
se izpopolnjevala pri RK FuZinar
po potrebi. Ce FuZinar odstopi
5tiri kljuéne igralce, bi bil v mla-
dinski ligi verjetno zadnji in bi
bilo treba resno razmisliti, ¢e ima
potem nastop 3Se sploh kak3en
smisel. To pa bi lahko tudi resno
ogrozilo obstoj kluba.

Lani se je na Ravnah prek 50
pionirjev vpisalo v rokometno So-
lo. Danes jo obiskuje %e 41 pio-
nirjev., Letos je osnovana roko-
metna Sola tudi na Prevaljah,
medtem ko na osnovnih  Solah
Mezice in Crne Ze ni odziva,

V koroski regiji je bila organi-
zirana tudi pionirska rokometna
liga. Jesenski del je potekal na
treh turnirjih v Vuzenici, Slovenj
Gradeu in na Ravnah. Tekmo-
vanja se je udeleZilo 8 ekip. Vrs-
tni red: 1. OS Dravograd, 2. 08
Vuzenica, 3. OS Slovenj Gradec
A, 4. OS5 Radlje, 5. OS Prevalje,
7. OS Ravne B in 8 OS Slovenj
Gradec B.

Tekmovanje se bo nadaljevalo
spomladi.

Od 60 slovenskih obéin je v 38
rokomet prioritetni Sport, V nasi
regiji ima prioriteto samo v Slo-
venj Gradcu in Radljah, v obéi-
nah Dravograd in Ravne pa ne.

t {1

SZDL O TELESNI
KULTURI

Predsedstvo obtinske konferen-
ce SZDL Ravne je konece oktobra
ocenilo uresnifevanje stalisé
predsedstva in izvrinega odbora
SZDL o telesni kulturi v nasi
obé¢ini ter sprejelo naslednji za-
kljucek:

Predsedsivo OK  SZDL  ugo-
tavlja, da so telesnokulturni de-
lavel obgine z vso odgovornostjo
sprejeli idejnopolitiéne usmeritve
organov SZDL in ZKS kot tudi
prakti¢no uresni¢itev teh usme-
ritev, ki so jo sprejeli organi re-
publiske in obéinske SIS in
ZTKO. O¢itno je, da so ustrezni
organi in organizacije vloZili
ogromno truda za uresnicitev teh
konceptov in da danes ugotav-
ljamo izjemne uspehe. Ravno
zaradi doseZenih rezultatov je za
telesnokulturne delavee obéine
nesprejemljiva vsaka razprava o
tem, ali bomo li po zadrtani poti
naprej ali pa bomo od te poti od-
stopili in telesno kulluro po-
novno potisnili v neorganizira-

Pohod po partizanskih poteh — stalna taboridka naloga



INFORMATIVNI FUZINAR

Po beograjskem vzorcu preneseno k nam. Ce bomo s takimi zaveliicéi
zadovoljni, jih bomao dobili po vseh Ravnah. Predlog za preizkus: 10
ljudi naj v deZju pod njim 10 minut ¢aka na aviobus

nost, anonimnost, nenacrinost,
privatizacijo itd.

Tako za obéino kot za repub-
liko pa velja, da smo ponekod
prehitro  popustili osamljenim
odporom, da tam, kjer smo na-
leteli na odpore, nismo bili do-
volj dosledni, s tem pa smo do-
pustili dvom v nase sposobnosti,
da tudi na tem podro¢ju uresni-
¢ujemo zalrtano politiko druzbe-
nopolitiénih organizacij.

Predsedstvo meni, da se morajo
v bodode tudi OO DPO v TOZD
in KS bolj aktivno vkljugiti v
ustvarjanje pogojev za celovito
uresnicitev, usmeritev in v pre-
magovanje posameznih odporov.
DPO v bazi se morajo bolj zave-
dati druzbene vsebine telesne
kulture, dejstva, da je telesna
kultura eden najpomembnejsih
¢lenov v vzgoji mladine, da bi-
stveno prispeva k zdravemu fi-
zitnemu in umskemu razvoju
mladine, da je predpostavka za
uresnicitev koncepta splodnega
ljudskega odpora itd. TakSen po-
gled na druZbeno vlogo telesne
kulture zahteva predvsem ak-
tivnejsi odnos komunistov do
telesne kulture, saj je poleg Ze
omenjenega to tudi sredina, kjer
komunisti najlazje in najmanj
vsiljeno vrdijo svoj idejni vpliv.

Predsedstve obginske konfe-
rence SZDL podpira wvse spre-
jete sklepe in stalii¢a predsed-
stva in izvrinega odbora repub-
liske konference SZDL o nadalj-
njem razvoju telesne kulture v
Sloveniji in odloéno podpira vsa
prizadevanja in dajo wvso pod-
poro obginskim telesnokulturnim
dejavnikom pri uveljavljanju teh
sklepov v nasi obéini. Ko spre-
jema podano oceno kot svoja
stali§¢a, opozaria na dosledno iz-
vajanje stali$¢ in se Se posebej
zavzema za CimpreiSnjo uve-
ljavitev korofkih selekeij v vseh
kategorijah, zlasti pri republikih
in obé¢inskih prednostnih pa-
nogah.

DELO NASIH
TABORNIKOV

Taborni$ki odred Koroskih je-
klarjev ima za seboj plodno leto.
Vse akcije je izvedel v pocastitev
Titovih jubilejev.

V januarju so izvedli taborniki
spominski pohod »7 talceve, v
semestralnih poéitnicah pa zimo-
vanje na Obretanovi domadiji
pod Ursljo. Ob obletnici smrti so
priredili pohod na PreZihovo do-

macijo s krajsim kulturnim pro-
gramom. Ob dnevu Zena so obis-
kali partizanske matere, svojim
pa priredili kulturni program ter
jim zavrteli film o lastnem delu.

Udelezili so se vrste tekmo-
vanj ter tradicionalnega pohoda
Prezihovo 77, ki je bil letos Se
posebno mnoZiéen in svefan. Na
pohodu po poteh tovaridtva in
spominov so zZe tretji¢ prejeli trak
partizanskega taborniskega od-
reda za uspesno delo.

V polastitev dneva mladosti je
po vsej oblini potekala akcija
»ilegalece, ki mnaj bi pokazala
uspesen odpor proti morebitnemu
napadalcu. Taborniki so jo iz-
vedli skupaj z gasilci, radioama-
terji in odsekom za narodno ob-
rambo. KasnejSa analiza akcije
je pokazala, da tabornikom pri-
manjkuje sodobnejsa oprema ozi-
roma denar zanjo.

Poleti so nasi taborniki na
razli¢nih tekmovanjih dosegli so-
lidne rezultate. Namesto letnega
odredovega tabora v Bohinju so
zaceli s prostovoljnim delom pri
obnovi Obretanove domactije pod
Ursljo, ki so jo dobili za ved let
v najem od ¢rnjanskih gozdarjev.
Pri tem so jim pomagali tudi
mladinei Cefovja ter nekatere
druge organizacije. Ceprav bo
dela e zelo veliko, bodo tabor-
niki konéno le prisli do svojega
doma v naravi, kjer bodo oprav-
ljali svoje delo ter se urili v raz-
nih ve&éinah, imeli pa bodo tudi
kje hraniti svoj inventar.

Oktobra so taborniki izvedli
tradicionalni pohod »po koroskih
partizanskih poteh«, ki so ga
zaklju€ili z udelezbo na proslavi
ravenskega krajevnega praznika
na Navrikem vrhu.

Med pripravami na obéinski
zbor so ugotovili kroniten prob-
lem odreda — pomanjkanje kad-
rov, Taborniki, ki se gredo Solat
zunaj Raven, se po vrnitvi v do-
mac¢i kraj zaradi dela, druzine,
drugih obveznosti ali tudi le za-
radi lagodnosti obitajno ne vklju-
¢ijo ve¢ v delo odreda. Potrofnis-
ki Cas ima svoje zakonitosti. V
pehanju za materialne dobrine,
pozabljamo nekdanji idealizem,
prijatelje iz otrodtva, pa tudi
lastno taborniiko dejavnost, ki
Zivi in dela na podlagi prosto-
voljnosti.

Morali se bomo spoprijeti s
kadrovskimi tezavami in najti res
prave resitve, ki bodo porok za
raziiritev tabornifke organizacije,
da bo ponos naemu Zelezarskemu
kraju. Usposobila bo mlade ljudi,
da bodo znali ceniti pridobitve

NOB in naSe socialisti¢ne izgrad-
nje, da bodo znali braniti naso
socialisttno domovino pred sle-
hernim sovraZnikom ter ohraniti
prirodne lepote deZele nasim
potomcecem.

Karlo Krevh
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0 ZAKONU
Vse na svetu itma tudi svojo
drugo stran. Ce bi velinua zako-
nov bila skladnih, prodajalei por-
celana ne bt imeli od Cesa Ziveti.
Jean-Claude Patou
* & ¥
Zakon je nmastal zato, da bi se
lazje ustvarjale skupne navade,
Tilla Durieux

- 8 8
Zakon je dolgo kosilo, ki se za-
éne s slaiéico.
N. O. Scarpi
* 8w
Ljubezen v zakonu je kot vZi-
galica: brez trenja se ne vige.
Willy Reichter

0O KRITIKIH
Umetnik nima &asa brati kri-
tike. Recenzije berejo samo na-
dobudni pisatelji.
William Faulkner

Kritik je ¢lovek, ki se m:jbﬂli
jezi, kadar je obéinstvu vied, ko
njemu ni. i

Erich Segal
"

Kritiki so me mnogokrat Tﬂz;
trgali, obéinstvo pa me je ve n
znova zalrpalo. -

Jacques Tatt
* & &

Kritiki so narejeni iz od;m(iko?-
ki nastanejo v proizvodniji wme
nikouv.

Oliver Wendell Holmes

O DOBREM GLASU

Dobri glas sestoji iz lega,
drugi o nas ne vedo.
Ralph Boller
* & @ I
Dobri glas §&iti Zensko bolj k9
njena lastna trdnost. )
Sacha Guitt¥

L

sesar

Ljubite svoje sovraZnike. f'é‘;:
goce bo to $kodilo njthovemi
bremu glasu.

S. J. Lec
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za to §tevilko S]f
Kamnik, K. K?‘i’ik'
Rotar, M. Ugovs®™

Fotografije
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propagandna sluzba in sluZbe
informiruanje.
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