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§ NEDISCIELINA JE V NASIT DQ VSE VECJI PROBLEM .-

! (s posveta poslovodnih organov 16.6.85)

KaJVéEkrétrse poskuSamo, takrat ko govorimo o nedisciplini v nasi DO,
1Zpovarjati na lokacijsko rasarobljenost posameznih TOZD in obratov.
"agbrz bo. to tudl drzalo. Toda to, da moramo iz ‘enega obrata v dru-
5€7a, Se ne pomeni, da se moramo "obvezno oglasiti" Se v kak3ni okrep-
Cevalnici. T : ; :

@O smo poskusali’ urediti z uvedbo obveznih dovolilnic tudi takrat, ko
sTe za prehod iz obrata. In rezultat? Da bi zagotovili prisotnost na
€lu, smo uvedli Zigosne ure. Lahko trdim, da so Zigosne ure ena naj-

2anesljivejSih evidenc prisotnosti v DO, .da ne Tedem na delovnem mestu.

+0da pokazalo se je, da smo zadeli tu in tam izkoriddati tudi %igod-
D¢ kartice. Ponekod so $1i celo tako daled, da je "prijatelj" Zigosal
Ve ali veé kartic. Najbrz pa to tudi ni edina slabost Zigosnih kar-
1c. Kakor koli Ze, temu bo moralo biti kraj. Zloraba Zigosnih kartic
S€ smatma kot hujSa kriitev delovme discipline, za katero se izrede
Rrenehonje delovnega razmerja — brezpogojno.

Da Je krsitev " delovne discipline dejansko dosti, prica podatek, da
J€ bilo v lanskem letu podanih 256 prijav, v letoZnjem letu do seda]
Pa ¥e 190. 0d tesa sicer 28, katerih kr8itve so bile storjene v lan-
Skem letu. NajbrZz bo drzala tudi trditev, da vse kr3itve ne bi sodile
Na disciplinsko. ®e bi se lahko odpravile z razgovori. Zato so se
POslovodni organi na tem posvetu dogovorili, da bi za te manjfe kr-
Sltve lahko po lastni presoji opravili razgovor s kr8itelji. Ob teh
Tazoovorih pa bi seveda naredili uradni zaznamek, s katerim bi obve-

tili pristojne.

DRSEST DETOVNT GAS

P?ed kratkim je bila.opravljena analiza o premakljivem delovnem ¢asu,
£l je pokazsld 4 % koristi premakljivi delovni 3as, 85 % pa bi to
e¥elo, Drsecdi delovni &as ima brez dvoma veliko »rednosti, od prila-
gaganja z Javnim prevoznim sredstvom, ureditve varstva otrok, psiho-
OSkega efekta in’Se marsikaj. Torej drsedi delovni das ostane, pred-
Saﬁa pa se sprememba, in sicer: v prihodnje bi diseci das trajal od
b’so do 7,00 ter 14,00 - 15.%0, to pa pomeni, da v bodode obvezna
YPisotnost na delovnem mestu traja od 7.00 do 14.00.



0 drsedem delovnem &asu bo razpravljal Se delavski svet DO, ki bo
tudi preklical moZnost drsedesza casa za vse tiste TOZD in DSSS, ki
ne bodo imele izdelanih navodil za nemoteno delo, in ta morajo bitl
usklajena na nivoju DO. Tu gre predvsem za tiste slu?be, ki morajo
zagotavljati prisotnost na delovnem mestu od 5,50 do 14.14.

NOVI GAS POPOLDANSKE MALICE

NajbrZ bi tudi za malico lahko rekli, da je za ene prepozno, za drurs
ge pa prezgodaj. Se posebej velja to za malico v popoldanski izmenl:
Na Zeljo vodstva TOZD TAP je bila popoldanska malica premaknjena na~
prej, to pa zaradi tega, ker gredo ljudje na delo v popoldansko izmé”
no (nekateri ali pa vedina) %e takoj po, dvanajsti uri in .je torej %07
sila, ki ga in de ga zau¥ijejo, hitro pemalo., Torej so ljudje ladni
za zgzoda].popoldne. : ki

Na tem posvetu pa se je pojavila nasprotna trditev s strani TOZD Ko~
vinska obdelava, in sicer, da se ljudje pred odhodom na delo dobro
najedo in da je popoldanska malica prezgodaj. Torej kako naprej? Fo-
slovodni organi so se dogovorili, da bo odslej malica v popoldansker
gasu od 17.15 do 17.45 za delavcieAgisa in od 17.30 do 18.00 za de-~
lavce Gumarne, V tem Zamu bo odprt tudi bife ODP. . :

“ it

Novi des malice v popoldanski izmeni bo veljal od 1.7.1985 daljel

Avtomati za osvezilne napitke tudi v nas$i DO?

Za nadomegtilo izgubljene tekodine na delovnih mestih prejemajo za7
posleni v. neposredni proizvodnji (?) en-1 soka (sirupa) mesedno, KL,
si za po potrebi me$ajo z vodo. Komu vse pripada sok in komu ne, n&d
brZ ni jasno nikomur. Jasno pa je, da se mora urediti tudi to. Pred-
log je, da se kupijo in montirajo v proizvodnih obratih avtomati &
sodo, ki je najprimernejSa za odzZejanje. Primerna pa Jje tudi za mé€~
Sanje s sokovi, ki jih bodo dobili proizvodni delavci le v poletg}h
mesecin (junij, julij, avgust), ali drugaSe, tam kjer bo to dolodil?
sluzba varstva pri delu. Avtomate, ki niso poceni, so pa najcenejst
te vreste 400.000 din (40 st. milijonov), lahko pridakujemo Se to P97
letje. Ceno sem napisal tudi zato, da bomo to imeli v mislih, ko DO~
mo avtomate uporabljali. : ' '

IGD Agis, Zelja po orodnem avtomobilu.

Pred nedavnim smo za potrebe IGD AGIS kupili gasilski orodni avtomo~
bil od GD HajdoSe za 1,200.000 din (120 milijonov), ker je prejsndt
bil neuporaben in ni bilo mogode ved opraviti tehnidnega pregleda *
je bil na javni draZbi %Ze odprodan za 100.500 din (10,5 st. mil.)
drugemu sasilskemu dru$tvu? Nedvomno je res, da je nevarnost poZalf?
v nadi DO velika. Tu mislim predvsem na lakirnico, polirnico, serv:”
gl itd. Pa tudi sicer imsmo pri nas vse tako "pospravljeno", da Ve
sih prav izzivamo rdecega petelina. Naj bo tako ali drugacde, za Se‘-’a
daj je dogovorjeno, da se nabavi k temu orodnemu vozilu Se special?
prikolica s peno za gaSenje zahtevnejdih poZarov, kar bi ustrezal0
nasim potrebam nekaj let.

Problem eksternega.transporta v TOZD Komerciala.

Zadnje case se transport ponovno vrada na ceste. Zeleznica se je ta,
hip pokazala kot mriogo prepodasna. Cas transporta pa je seveda V'dii
nasnjem tempu Se kako pomemben. Prehod transporta na ceste pa pomé™
prezasedenost transportnih kapacitet. Sedaj se dogaja, da moramO
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tudi do teden dni dakati na zunanjega prevoznika (Aﬂrotran5porb) kar
pa je seveda nesprejemlglvo, Potreba po avtomobilu je torej v TOZD
Komerciala ved kot nuanau Zato se predlava nabavo. tovornega avtomo—
blla T 130 s podalj$anim kesonom ter manasega TAM 2000.

Les podrvih topolov v nasi DO bo uporablgen za palete.

Te 'dni bodo zadeli v kooperaciji izdelovati iz lesa t0polov ki‘ smo

Jih podrli na lokaciji DO. Pridakovati je, da bomo tako delno zapol-
nili potrebe po paletah. Predvsem _pa, da bodo te palete cenejoe kot

Ce bi jih Tedno kupili (zaradl naSega lesa)

Pokopaliski red na ptujskem pokopalisSdu. .

Naj. se. s1i8i Se tako dudno;, vendar Je res na posvetu tekla razPrava
0 pokoprllskem redil.

Komunalpo Dodgetge Jje poslalo predlng novega pokopa¢1ske0a reda -
Casa posrebov na novem ptujskem pokopalis3u, in sicer:

Ob nedeljah in praznlklh pogrebov ni,
ob sobotah: so pogrebi dc 12. ure,
Ob delavniltih pa so pogrebi do 14, ure.

Glede na delovni 3as wedine delovnih organizacij in moZnosti udeleZbe
Zapoglenih na. pogrebih predlagamo, da bi ob delovnikih premaknili

Cas pozrebov na 16 uro. Prav pa bi bilo. seveda, da bi. razprave o
Pokovaliskem redu-stekle v krajevnih skupnostih;

Raznrava ]e tekla o organlzac1gsk1 sheml T0ZD Vzdri- ~evanje, ki Jje bi-
la Ze v obravnavi na DS DO in tudi zavrngena° Dejst=vo je, da s taks-
Do shemo in-ocenitvami proizvodne tozd niso zadovoljne, ker je pre-
draza, Sku=pno so predlagano shemo spravili v sprejemljive okvire. 0
Shemi in ocenitvah bo ponovno razpravljal delavski svet DO in takrat
bo predloy verjetno tudi potrjen. Zato pa takrat kaj ved.
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0d 4 do-6. junija je bll v nadi delovni organizaciji seminar za wvod-
Je.in pospesevalce kroZkov za izboljsanje proizvodnje (KIP), katere-
Ba se je udele%ilo 18 delavcev iz POZD in DSSS. Na semlﬁargu 80 se
Udele’enci spoznali z metodami in tehniko dela v kr07k1h

Kaj ¢o kroiki za izboljsanje proizvodnje?

Krozki za 1zboljSanje proizvodnje so ‘ena od oblik mnozidéne inventiv-
e dejavnostla Krozek zdruzuje s&uplno ljudi iz istega delovne”a po-
drodja, Iicopravljajo podobna dela in naloge, s ciljem resevanja pPro-—
blemov svojega okolaan Krozek za izboljsanje proizvodngje zdruzuje de-
avce prostovoljno~in z namenom, da upotov130 probleme, analizirajo
Vzroke in predla*aao SVo je re81tve vodstvu, in ¢e Jje mogocde, odpra—
Ylao vzrolze in izvedejo izboljsave. Za doseﬂa tega 01lJa se v kroz-
AU upox aolgago razliZne tehnike dela, ki pa so prilagojene za upora-
0 v najsirsem krogu. Resevange problemov Zz uporabo tehnik Jje ena od
istv-enih prednosti kro%kov za izboljSanje proizvodnje.

Osnovna oblika dela kro¥kov so qestankl, vendar se po svojem nacdinu
€la in vsebini razlikujejo od obidajnih sestankov. Delo v kroZku
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temelji na skupnem obravnavanju in resSevanju problemov. Zahteva sk-
tivno sodelovanje vseh, nihée né sme stati ob strani, pa tudi niko-—
gar sSe ne sme krltlzlra+1 ali izloliti iz taksSnega Sodelovanga zara-
dl predlovov in stalisé, ki jih ima. Zato se tudi vsi predlogi, ki
Jih XroZek daje, smatrajo kot rezultat skupnega dela in ne posamez-—
nika, ki je reSitev predlagal. Skupno delo v kro¥ku vzpodbuja krea-
tivnost. Delo v krozku poteka tako, da se pri obravnavanju problema
poskusa najti &im ved idej za njegovo resevangee Druga znacilnost
sestankov kroZkov je njihova usmeritev na reSevanje izbranega proble-
ma. To pomeni, da na sestankih ne obravnavajo vseh problemov hkrati,
ampak da Doskusaao priti do zastavljenega cilja pri izbranem proble‘
mu ter se nato lotiti novih problemov. Prednost dela v kro%kih je
tudi v tem, da Zlani kroZka obravnavago tiste problemeﬁ ki JThnojes
bolje poznajo, to je probleme, ki jih imajo pri svojem delu. Le na
ta nadin lahko kompetentno ragpravijajo o nalh predlagajo resitve,
zblrago podatke in z njimi utemslgugeao svoje predloge, posredujedo
svoge DreleFe strokovnim sluZbam in vodstvu, in rezultate tudi .sa-
mi v praksi obdutijo. To je hkrati tudi velika vzpodbuda za njihovo
nadaljnje delo, ker spremembe, Y, iSox i th predlama117 zadevago pred-
vsem nglh same, jim olajsujejo delo, zboljsujejo pogoje dela Vel
nost:in vollvago na njihove medsebogne odnose.

Eden tak3nih kro¥kov %e usp-eSno deluje v TOZD Velika oprema od’ 29.
marca letos. Kro%Zek je do sedsj imel 8 sestankov (sestankl tragqao
eno uro v rednem delovnem casu), na katerih si Jje za resevange 1. 7=
bral probleme v pocenltV1 pr01zvaaanja obstojec¢ih hidravliénih se-
deZev. Do sedaj Je krozek %e reSil tri konstrukcijsko-tehnolodke

-probleme in z njimi dosegel za 4,031.181.- din gospodarske koristi

=B 5 svoj TOZD. Iz tega Je raZV1dno da bo postopna uvedba krozkov V

nasi delovai organlza0131 dosegla namen in C113e, ki smo si Jjih za-

~stavili.

Ved o samln metodah in tehnlkl dela v krozklh pa_ v nasblednglh Ste-

vrilkah nasega gla81la,
DuSan Znidarid

KOLESARJT, DOMA VAS PRIGAKUJEJO

0d.24. do 30. junija*l985-bo-poteka1a v celotni’ Sloveniji akcija -
TEDEN KOLESARJEV.' V njej %elimo opozoriti javnost na Stevilo promet~
nih nezgod, v katerih so udeleZeni kolesarji. Od leta 1980 do 1984
se Jje na na31h cestah v Sloveni ji ponesrec¢ilo 8266 kolesarjev, Vv
prometnih nezgodah je izgubilo zivljenje 476 kolesarjev.
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~Koleserji, opremite svoja kolesa kot to zahteva varna voZnja in za-

“kon o cestnem prometu. Skrbite za lastno varnost in varnost soude-

lezencev v prometu.,

Ko greste od doma, se spomnlte, da vas doma prlcakuaego, da se bosté
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Torej naj ne bo odved ponovno QOPOZORITO. : ;
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| DELAVCT DSSS PRISKOSILI NA POMOS TOZD TAP - LAKTRNICA

. Zaradi povelanega obsega del je potrebno uvesti tretjo izmeno v

i Obratu lakirnice.

i Zato je vodja DSSS odredil, da motamo delavci delovme skupnosti za-
i 8otoviti vsak dan po enega izvajalca v popoldanski izmeni.
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' YEKAT O DILOVNEM CASU ;

. Organizacijski predpis UREJANJE DELOVNEGA CASA, ki ga je sprejel de-
laveki svet delovne organizacije na svoji 18. redni seji dne 27. no-
Vembra in 3. decembra 1984 in se uporablja od 1. januarje 1935, je
Predpis, ki je vedlkrat uporabljen v nasi delovni organizaciji, Ure-
Ja namred pomembne zadeve, ki se nanasSajo na delovni das. "Kljub te-
u, da je bil objavljen kot priloga Stev. 4 nadega glasila V AGISU,
to je bilo decembra 1984, smo %e nanj pozabili. Naj ob tej priloZno-
Sti omenim nekaj primerov, ki jih ureja ta organizacijski predpis,
ker se je ugotovilo, da so pri izvajanju teZave.

)

l. Pod to&xo 4.%.4. imamo dolo&eno, da v primerih, ko smo dolodenega
dne %e nekaj casa delali, pa je bilo kasneje potrebno k zdravniku
in je ta odobril bolniSko za celi dan, se za ta dan piSe bolniska
oziroma uposSteva odsotnost zaradi bolniSke samo za manjkajoci cas
od opravljenega dela tisteza dne, pa do polnega delovnega casa,
to je do 8 ur 24 minut. Iz teza izhaja, da se za tak dan ne pise
bolniska za vseh 8 ur in 24 minut in opravljene ure dela ne pred-
stevljajo viska, ki bi ga bilo mogocle kako koristiti. Razumljivo
je, da mora to biti tudi ustrezno sporoéeno v obradun dsebnih do-

hodXkov. -
2. Za vsak izhod iz delovne organizacije med delovnim dasom mora bi-
ti izdana ustrezna dovolilnica ali potni nalog, ko zre za sluzbe-

na notovanja. Za privatne izhode, to je za izhode, ki se nanasajo
na potrebe delavcev (ne glede na to ali so pladani ali nepladani),
se upnrablja privatna dovolilnica, pri sluZbenih izhodih pa sluZ-
bena dovolilnica. SluZbena dovolilnica se tore]j ne sme uporablja-
ti v privatne namene.,

Pri tem moramo loditi Se togi in premakljivi delovni das. V togem
delovnen Sasu, ko delavec nima mozZnosti izbire prihoda na delo oz.
O0dhoda z dela, je razumljivo, da je potrebma dovolilnica za vsak iz-
hod med 5.50 in 14.14 uro, med 13.50 in 22.14 uro oziroma med 21.50
in 6.14 uro, Pri premakljivem delovnem casu pa je potrebna dovolil-
Nlca za izhode med 7.30 in 13.30 uro.

Polez dovolilnice, ki Jo_ Je potrebno ob izhodu oziroma vhodu dati

Varnostniku na vratarnici, je potrebno vsak privatni izhod %igosati
Da kartici.

Splosni sektor
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EDSSS JE BILA OBSOJENA NA GOSPODARSKI PRESTOPEK
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Delavsici svet DSSS je na svoji 1. izredni seji dne 13.6.85 obravna-
vVal sodbo o obsodbi delovne skupnosti skupnih slu?b za gospodarski
Prestopelt. Ista je bila namred obsojena na denarno kazen 120.000 din
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in na placdilo B0.000 din-stroskov postopka, ker je SDK Podruznica g
Ptuj ob kontroli ugotovila, da v casu od Jjulija do oktobra v letu 19:
ni bilo pladanih ved radunov v petnajstdnevnem roku od nastanka dolZz™
niskoupniskesa razmerja.

Sojenje po tem gospodarskem prestopku je potekalo'dalj dasa, saj J€
DSSS bila najprej obsojena, nakar se je pritoZila in je drugostopnf
sodife sodbo razveljavilo in jo vrnilo v ponovno odlodanje. PrvostoP
no sodiSe je DSSS ponovno spoznalo za krivo za gosppodarsiki prestos
pek, po ponovni pritofbi pa je drugostopno sodisée to sodbo potrdilf:

P vsaki obsodbi pravne osebe za gospodarski prestopek mora po 7 alont
o gosnodarskih prestopkih obravnavati delavski svet, kajti v‘nasp?cﬁ;
nem primeru je zagroZena za direktorja oz. vodjo delovne skupnostl d
narna kazen za prekrsek 2.000 din.

Ob obravnavanju te obsodbe je delavski svet delovne skupnosti menilﬁ_
da je prav, da se objavi njena kratka vsebina in da se obenem taKO,Se
znani vse slufbe, ki sodelujejo pri nabavi, kakdne so lahko nosledi®

neupnsStevanja planov nabave glede na dejansko finandno situacijoe

. - - - . - - L.
Ta objava sodbe naj preventivno vpliva na vse, ki sodelujejo v proce
su, ki vpliva na finandéno situacijo nase delovne organizacije.

Splosni sektor
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Ker je v krogu delovne organizacije sliSati razne komentarje in dlﬂ
znoze o obsezu in posledicah delovne nesreCe, ki se je pripetila de
laveu Mexrjanu Stergarju, ki pa so na "sreco' prece] nerealne.

NESRECA PRI DELU

V krozu DO je sliSati razlidne komentarje v obsegu in tezi nesredeé p??
delu z dne $.6.85, ki se je pripetila delavcu Marjanu Stergarju.
So movorice brez osnove in v vedini primerov nerealne, sluZba vars
pri delu podaja naslednjo izjavo:

Dne 6.5.85 je priflo ob 12,45 uri do te¥je nesrede pri delu v TOZD o
Avtooprema -~ strojni oddelek obrata I. Ponesrelenec Marjan Sterzat i
v dasu necrede na rezaklnem stroju GMK-X rezkal navojne puSe. Pri 9o
delavi zadnjega kosa je med delom segel z levo roko v delovno obmocﬁo
stoja in mu je zato vrtedi se rezkar (v tem primeru kro¥na zaga) L%
zgrabil in teZje posSkodoval. Poskodbe obsegajo vreznine in raztrganﬁi
ne ko%e, tkiva in kit na hrbtni strani dlani ter prelom dlanénih-Koo
iste roke. Kondne posledice niso znane, ker je ponesredenec Se vedd
na zdravljenju v Mariborski bolnisnici.

Ob tej in podobnih nesrefah opazovalci niso potrebni. Prav bi bilié’
bi tisti, ki niso vkljudeni v reSevanje, nadaljevali s svojim de
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% Ob smrtvi drage mame se zahvaljujem sodelavcem SGI
} za. dargvano cvetje in spremstvo na njeni zadnjl :
RO E L. 5 : |
§ Ervin Habjanid e
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