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Cas mneizprosno hiti. Leto 1977
bo v nekaj dneh preteklost. Po-
stalo bo del zgodovine, sestavni
del pomembnega obdobja, ki mu
pripadajo Zivete generacije da-
nadnjith dni.

Leto, ki mineva v ¢asu in pro-
storu, je bilo polno pomembnil
domadcih in tujih dogodkov. Svet
ga je preZivel v relativnem miru,
ki Zal ni bil popoln in tak, kot si
ga vsi Zelimo, Vendar si Zelimo,
da bi vsaj taka bila tudi nasled-
nja leta in leto, ki je pred nami.

Minulo leto je bilo znadilno
sprico dveh pomembnih jubilejev
jugoslovanskih narodov. To sta
bila 85-letnica rojstva nadega
ljubljenega mariala Tita in 40-
leinica njegovega prihoda na ¢elo
Zveze komunistov Jugoslavije,

V mednarodnem merilu pa ve-
lja omeniti tudi praznik G0-letni-
ce velike oktobrske soclalistiéne
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delezu. »Ved, boljde in cenejde
mora postati parola in dnevna
zapoved nas vseh. Na trZifcu po-
staja  konkurenca wvedno hujia,
gre za to, kdo bo boljsi, cenejsi
in hitrejsi. Uspevali bodo tisti, ki
bodo kondicijsko sposobni in upo-
Stevali trine zakonitosti domadega
in tujega trga.

Pa ne samo to, Uvajanje ma-
dernih in sodobnih tehnoloskih
postopkor ob sodelovanju uspo-
sobljenih strokovnih kadrov sta
nam jemstvo, da bomo vzdriali v
tekmi in ustrezno napredovali na
vseh podrodéjih v tovarni, pa tudi
v kraju, obdini in regiji.

I'mamo §e rezerve, ki jih je
vredno vkljuciti. Bolj§e bomo mo-
rali izkoriféati delovmi das in vse
proizvajalne naprave. Tehnolodka
disciplina mora priti na vi§ji nivo.
Zmanjsanje izmecka in povecanje
izplena lahkoe na najbolji nadin

OB NOVEM LETU

revolucije. Bilo pa je §e ved dru-
gik pomembnih dogodkov, ki so
doma in nae tujem dali letu 1677
svoj pelat in posebno znacilnost.

Ko se delavei Zelezarne Ravne
poslavljamo od starega in si Zeli-
mo sreéno nove leto, moramo
ugotoviti, kako smo delali in ka-
ko smo ga preZiveli. Ceprav bomo
poslovne uspehe obravnavali ka-
sneje, kljub temu lahko trdimo,
da je leto 1977 bilo boljie kot leto
1976. Vse TOZD so imele dovolj
narocil in dovolj dela,

Delali smo po svojih moceh in
v prizadevanju, da bi vsa nada
velika delovna skupnost napredo-
vala in se razvijala. Véasih smo
uspevali boljse, drugi¢ slabie.
Zavedali smo se in e bolj se mo-
ramo v bodoée, da smo najpo-
membneja delovna skupnost v
obéini Ravne in na obmodju ko-
roske regije.

Ob jutru novega leta, ko si Ze-
limo, da bi bilo srefno in zado-
voljno, pa preglejmo Je nade
glavne naloge.

Nova samoupravna organizaci-
ja v Zelezarni Ravne mora po
svoje prispevati k boljdemu delu
vse delovne skupnosti. Plaéa naj
se delo. Vel ko kdo prispeva,
vedjo ima pravico pri skupnem

znatno prispevata k boljfim po-
slovnim uspehom. Stednja z ener-
gijo in surovinami pocenjuje pro-
tzvodnjo. Moderna jeklarna in
tovarna strojev, kar v bistvu Ze-
lezarna je, mora biti Se bolj ure-
jena, Cista in nmegovana. To mora
postati nase veselje in na§ ponos.

Plemenitenje jekla z dokonéno
finalizacijo v stroje in druge na-
prave je na$§ cilj. Ker veé proiz-
vajamo, kot lahko prodamo na
domactem trgu, moramo ven na
tuje trge, v izvoz. Le tuji trg, Ce-
prav kruto, realno vrednoti ceno
in kvaliteto jugoslovanskih proiz-
vodov, Ce hotemo delati in zaslu-
Ziti, pa uvazati, da bi lahko delali
in se razvijali, tedaj je samo ena
in edina pot, fe veé izvaZati, so-
¢asno pa TOZD, ki nosijo glavno
breme izvoza, ustrezno stimuli-
rati.

Ob zori novega leta lahko ugo-
tavljamo, da je vse dokonéno pri-
pravijeno za velike investicijske
naloZbe v Zelezarni. Leto 1978 in
naslednje leto 1979 bosta leti
novogradenj in modernizacije za
naso delovno skupnost, da bo te-
meljito pripravljena za 360-letni-
co fufinarstva na KoroSkem in za
Start v novo desetletje.

Pozimi §e bajte polivajo

Ko stojimo na pragu novega le-
ta in si Zelimo srefo, se zaveda-
mo, da smo 4850-¢lanska delovna
skupnost, ki bo v novem letu dala
ved jekla, ved strojev in tako pri-
spevala h gospodarskemu razvo-

ju kraja, obéine in nafe sociali-
sti¢ne samoupravne domovine.
In zato si ob koncu starega letd
iz srca Zelimo, da bi bilo SREC-
NO NOVO LETO 1978!
Franc Fale

Kako izpolnjujemo gospodarski nacrt

Proizvodnja v novembru je bi-
1a, kot smo pri¢akovali, nizja od
doseZene v predhodnih dveh me-
secih. Pretekli mesec je imel za-
radi praznikov najmanj delovnih
dni (20), zato je bilo opravljenih
v vseh TOZD veliko manj delov-
nih ur. Planirano skupno proiz-
vodnjo je dosegla le TOZD ko-
vacnica, vse ostale TOZD pa so
izdelale znatno manj. Celoina de-
lovna organizacija je zaoslala za
proizvodnim naértom za 6,9/,
posamezne TOZD pa tudi 204/ in
ved.

Ceprav je bila proizvodnja to-
liko manj8a, smo odpremili le
4Y/y izdelkov manj, kot predvide-
va nac¢rt. To pomeni, da smo od-
premili vet izdelkov z niZjo stop-

/o doseganja
mesetnega nadrta

TOZD skupne
proiz-
vodnje
jeklarna 94,2
jeklolivarna 84,6
valjarna 92,56
kovalnica 106,1
jeklovlek 89,9
stroji in deli 79,5
industrijski nozi 41,7
pnevmali¢éni stroji 72,9
vzmetarna 79,5
rezalno orodje 81,8
Skupaj 93,1

QOdprema ni bila v vseh TOZD
usklajena s proizvodnjo, zato je
tudi naért realizacije razli¢tno do-
sezen, TOZD strojev in delov je
odpremila okrog 1000t izdelkov
manj, kot jih je izdelala, pa tudi
TOZD industrijski noZi in pnev-
matitni stroji sta prodala manj
izdelkov, kot sta jih pripravila za
prodajo. Vetjo odpremo od proiz-
vodnje pa je imela TOZD rezalne-

Proizvodnja

zelezarn v

Cez mesec dni bomo delali
pregled doseZenih uspehov za
letoinje leto in kaj malo Casa je
ostalo za spremembe. Ze sedaj je
jasno, da bodo leto&nji proizvodni
rezultati in z njimi tudi vrednost
prodaje bolj§i od doseZkov v
letu 1976, vendar ne bomo iz-
vriili nalog, sprejetih z letoinjim
gospodarskim naértom. Proizvod-
ni rezultati so bili tudi v no-
vembru pod realnimi moZnostmi.
Izjemen doseZek v blagovni pro-
izvodnji so imeli v Zelezarni
Store, saj so mr-eéni plan pre-
segli za 14 'o.

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila ugodna in je poprefni me-
setni plan presefen za 29%. Je-
senski plavzi so dali proizvodnjo,

njo finalizacije, delno pa smo
znizalli medfazne zaloge.

Naért realizacije je hil za 2,
preseZen. Prodaja je bila veliko
vetja v vseh TOZD metalurike
predelave, od TOZD mehanske
obdelave pa je planirano vred-
nost prodanih izdelkov znaino
presegla le TOZD rezalno orodje:
Ta temeljna organizacija in kot
vatnica sta tudi najbolj pl‘ﬂﬁcg}'
naért,

Odstotek doseganja kumuli}‘i"'
nega  proizvodnega nadcrta Je
novembru v primerjavi z deve:
timi meseci padel (za 05%)
skupna vrednost prodanih izdel
kov pa je porasla, tako da J&
enajstmeseéni naért presezen za
0.8 ¥,

9 W

9/y doseganja
kumulativnega natrta

eksterne Fk}”.’_ne cksterné
realizacije prole= realizaci)e
vodnje
p— 100,2 —
107,1 77,9 89,9
108,4 100,6 114,3
126,2 92,9 109,1
104,8 84,2 89,1
78,3 89,6 90,9
65,7 74,5 72,3
74,6 85,6 94,2
97,4 82,9 87,0
143,9 93,8 13,7
102,2 98,7 1009

ga orodja, ki je kar 35,7% od-
premljenih kolidin prodal iz sVO°
jih zalog. Ved, kot sta izdelald
novembru, sta prodala tudi TO
kovacnica in jeklolivarna.
Zaradi vetje prodaje bo T€%
tat v novembru kljub man
proizvodnji zadovoljiv, boli
pa pri¢cakujemo v decembru.

2. L

ul-
jsi

slovenskih
novembru

an:
ki je na nivoju mesefnega pl-l-nso
na &torskem elektro pla }’1 e
presegli mesedni naért zd je
Proizvodnja surovega jckl“
bila doseZena le 94 Y. ese”
Ves zaostanek ni nastal v je.(':ﬂi
niski jeklarni, kjer so sdi
linearni plan dosegli 91 Y/, t¥ 1
jeklarni Zelezarne Ravne 5O Znd
izvrsili le 949/, Povsod S"—’d { in
manjie Stevilo delovnih 0% o
razne teZave, ki nastopal® o
praznikih zaradi povelan€,, .
sotnostl. Samo v ZelezaIly ;.
so izvrdill in presegli mﬂ‘ﬁeé:}o 7a
¢rt proizvodnje jekla za 11 ta.nek
zbirnim na&rtom znasa za0%

49/q. ot i iz
Blagovno proizvodnj® =" qh
vriili v wvseh treh selezarn
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skupno 1059 in s lem popravili
zbirni rezultat iz 97 na 98%. V
Zelezarni Jesenice je bilo bla-
govne proizvodnje nekaj manj

kot meseca oktobra, vendar &e -

vedno 49 nad linearnim meseé-
nim planom. V Zelezarni Ravne
50 dosegli 98"/ plana.

Med predelovalei so meseéni
plan dosegli samo v Tovilu. Praz-
ni¢ni dnevi in s tem manj delov-
nih dni v preteklem mesecu so
osnovni razlog, da je doseZzeno
Samo 82 % popreéno mesefno na-
trtovane koligine.

Izvezno koli¢ine, natrtovano na
mesec, so presegli edino v Zele-
zarni Store, kjer so obéutno po-
pravili tudi svoj zbirni rezultat.
Zaradi dobrega izvoza Zelezarne
Store je tudi skupen podatek z
lzvriitvijo 96%s v primerjavi =z
drugimi meseci dosti ugaden.
Zbirno znada izvriitev naértova-
nih koli¢in za izvoz 73 %/

Vrednostno je mesetni podatek
manj ugoden, saj znada izvrsitev
samo 88%%, torej so bile dosezenc
tene izvoZenih izdelkov pod po-
bretno naériovano ceno. Zbirno
lzvriujemo izvoz z T8/,

Vrednost prodane robe je bila
nad nadértovano v Zelezarnah in
pri predelovalcih. Samo v Pla-
menu in Zi¢ni je vrednost dose-
Zene prodaje pod meseénim na-
Crtom. Skupna izvriitev znasa
102 9/,,

Nobenega upa ni, da bi lahko
hadoknadili v zadnjem mesecu
zaostanek 6%, V primerjavi z
letom 1976 stojimo $e kar ugodno.
Proizvodnja surovega Zeleza bo
letos niZja, predvsem zaradi red-
hega nacrtovanega popravila je-
Senidkega plavia.

Proizvodnja surovega jekla bo
letos vetja za okoli 1%. Bla-
Bovna proizvodnja bo vegja vsaj
za 5%, ali mogote tudi za 6%,
odvisno od decembrskega rezul-
tata. Izvozni podatki bodo slabi
In koli¢insko kot tudi vrednostno
0 znaten zaostanek za dosezki
leta 1976. S stalis&a narodnega
Bospodarstva, ¢e krijemo z lastno
Proizvodnjo potrebe uvoza, to ne
I bilo ni¢ slabega. Za poslovni
Uspeh delovnih organizacij je
Celo ugodneje, saj so na domatem
trgu  ugodnejsi prodajni pogoji.

Pradanje je samo, ¢e je devizna
llanca res pozitivna.

V letofnjem gospodarskem letu
0 vrednost prodaje okoli 18 do
199/, vi%ja, od dose’ene eksterne
Tealizacije leta 1976. Kaj je re-

Zultat spremembe v strukturi
Proizvodnje, povetane kolidine
broizvodnje, izboljifane produk-

ivnosti dela, kaj pa v povifanju
ten, si bodo morali izratunati v
vsaki temeljni organizaciji zdru-
nega dela sami, da bi se ve-
eli pravofasno pripraviti za
Ukrepanje v novem gospodar-
Skem letu.
Medsebojne dobave so bile v
esecu novembru dosti ugodne,
In ¢e bo tako %e decembra. bodo
koneca leta kar precej dobav-
tne v pogodbah specificirane
foli¢ine. V teh dneh sprejemajo
n potrjujejo samoupravni organi
Predloge plana za prihodnje 1978

eto. Minilo bo torej $e drugo leto

“Vrievanja srednjerofnega na-
Ma in z gospodarskim naértom
i‘a prihodnje leto planiramo tudi
f"‘ﬁev;min srednjerotnega plana
‘A tretje leto. Res, da v investi-
vJﬂh ni bilo mogole realizirati
}Sega. kar smo naértovali. Vlio-
1‘9“0 je bilo pa le veliko sredstev

ZErajene so bile nove zmoglji-

vosti. Ne samo novi veliki obrati,
tudi posamezni novi proizvodni
stroji in vrsta izboljsav, ki lahko
vplivajo na proizvodnjo, je bilo
kupljenih za vlozeni denar. Pri-
hodnje leto mora biti uspesnejse
od letodnjega, da se bodo pricela

vratati vioZena sredstva in obli-
kovati nova za nadaljnji razvoj
in moznost realizacije nacrtovane
proizvodnje za potrebe nasSega
gospodarstva,

Milan Marolt, dipl. inZ,

Predlog sklepov in stalis¢
IV. seje konference ZKS
Zelezarne Ravne

Na konferenci ZKS Zelezarne
Ravne, dne 18. 11. 1977, so bila v
diskusiji in skozi podana porotila
izpostavljena posamezna vpraSa-
nja, o katerih morajo v prihod-
njem obdobju osnovne organiza-
cije ZKS razpravljati, dajati svo-
ja stalis¢a in ukrepati. Cetrta
konferenca komunistov Zelezarne
je bila sklicana na podlagi raz-
prav v osnovnih organizacijah, ki
so ocenile gospodarjenje tekoCega
leta, razpravljale o nadi samo-
upravni organiziranosti delovne
organizacije ter izvedle volitve v
osnovnih organizacijah. Delegati
osnovnih organizacij so v razno-
liki in obseZni razpravi izobliko-
vali naslednja skupna staliséa in
sklepe:

1. V leto&njem letu smo se v Ze-
lezarni samoupravno reorganizi-
rali in sprejeli samoupravne akte,
da smo se lahko registrirali, ven-
dar nas veliko dela Se ¢aka, zato
se bomo komunisti zlasti angaZzi-
rali pri razéii¢evanju neregenih
vprasanj, kot tudi pri odstranje-
vanju morebitnih ovir.

Zakon o zdruZzenem delu terja
nove resitve in s tem prilagajanje
nasega koncepta. Vse to terja mo-
bilizacijo strokovnih kadrov, sa-
moupravnih organov in druZbeno=-
polititnih organizacij. Komunisti
vztrajamo, da se nova samo-
upravna oblika v Zelezarni &¢im-
prej izvede do kraja, ker bo pri-
blizala samoupravljanje delovne-
mu ¢loveku ter ga naredila od-
govornejsega za poslovni rezultat,
ki ga dosega, zdruzen z drugimi
delavei.

Najpomembnejse je vzpostaviti
dohodkovne odnose med temelj-
nimi organizacijami (skupni pri-
hodek in skupni dohodek) in de-
lovnimi  skupnostmi (svobodna
menjava dela). Pri sprejemanju
samoupravnih sporazumov in sa-
moupravnih splosnih aktov bomo
komunisti usmerjali razpravo na
kljutna vprasanja.

2. Novi sistem deliltve osebnih
dohodkov, ki smo ga uveljavili s
samoupravnim sgporazumom, je
prinesel nekaj bistvenih novosti v
naé sistem delitve dohodka, ni pa
v celoti izpeljan v vseh elemen-
tih. Predvsem bomo morali dolo-
¢iti takdne osnove in merila, ki
bodo zagotavljala, da bo osebni
dohodek odvisen od kolid¢ine in
kakovosti dela.

Tzpladila meseénih osebnih do-
hodkov se naj obratunavajo z
enakomernim porastom skozi vse
Jeto po predvidenem planu oseb-
nih dohodkov, v odvisnosti od re-
zultatov dela, ki jih dosega te-
meljna organizacija.

3. Produktivnost dela, izpolnje-
vanje akcijskih programov, izme-
¢ek in vzroki izmelka, bolnigki
stalez, izostanki, platani dopusti,
to so vprasanja proizvodnje, ki na

tak ali drugaden natin slabijo
proizvodne uspehe, so vprasanja,
katerim bomo komunisti posvetili
vso pozornost. Na poslovni uspeh
vpliva predvsem izkoriicanje ka-
pacitet in delovnega ¢asa, vzpo-
redno s tem pa tudi zasedenost z
narodcili.

Ugotoviti moramo vse dejavni-
ke, ki zaviralno delujejo na pro-
duktivnost, se zlasti posvetiti ¢lo-
veku ter produktivnost dela oce-
niti tudi s kadrovskega vidika.

4. Kadrovska struktura ni
skladna s tehni¢no-tehnoloskimi
in organizacijskimi spremembami,
zato delavei nova dognanja pre-
pocasi ali nepopolno wvnasajo v

ganja v razvoj vseh ¢lanic SOZD.
Vendar ugotavljamo, da urejanje
odnosov na podlagi zakona o
zdruzenem delu prepocasi tece.
Hazlogov za to je vet. Predvsem
bo treba doseti vecje koordinira-
no sodelovanje med ¢lanicami
SOZD. Preradi zastopamo svoje
interese, zato tudi SOZD ne za-
Zivi svojega pravega zivljenja, za
kar smo odgovorni vsi komunisti
SOZD.

6. Ljudje delamo organizirano
ter na ta nac¢in ustvarjamo mrezo
med¢loveikih odnosov, ki bistve-
no vplivajo na poslovni rezultat
delovne skupine in celotne delov-
ne organizacije. Zato je pomem-
bno, kakini medsebojni odnosi so
se v konkretni delovni skupini
izoblikovali in kot taki povratno
u¢inkujejo na delovni uéinek. V
samoupravnem sistemu mora de-
lavec angazZirati ustvarjalne moti
v odlotanje o delu ter zlasti v ak=-
tiviranje demokratiénih odnosov.

Med¢loveski odnosi v skupini
morajo biti demokratiéni, da bi
dosegli zadovoljstvo, enotnost in
vecdjo ustvarjalnost za doseganje
skupnih ciljev.

7. Teden Komunista poteka v
znamenju inovacij z Ze starim
geslom »Delu ¢ast in oblast«. To
je tema, v kateri komunisti de-
lovnih organizacij moramo ob-
ravnavati: pospefevanje razvoja

Tod bo tekel plin

svoje delo na podro¢ju, kjer de-
lajo. Na razmere, ki vladajo na
tem podro¢ju, je mogote zadovo-
ljiivo vplivati le z naértnim pri-
dobivanjem znanja v zahtevani
stroki kot tudi s funkcionalnimi
znanji, ki bogatijo in dopolnju-
jejo ter posodabljajo v Soli pri-
dobljena znanja ustrezne stroke.

Tako &tipendije kot tudi izobra-
Zevanje ob delu mora biti na&rto-
vano ter =zavestno usmerjeno v
stroke in smeri, potrebne za udin-
kovito delo. Saj vemo, da je ¢lo-
vek tisti, ki v procesu dela s svo-
jim  znanjem ter odgovornostjo
ustvarja novo vrednost.

5. Razpravljali smo tudi o delu
in pomembnosti SOZD Slovenske
Zzelezarne, Ugotavljamo, da so
Slovenske Zelezarne prek SOZD
usklajevale razvojne, finanéne in
proizvodne interese. Pomembne
uspehe smo dosegli s skupnim na-
stopom v nabavi, prodaji in izvo-
zu. Dobro je zastavljeno tudi in-
teresno povezovanje s predelo-
valei  jekel. Pomembno vlogo
imajo zdruZena sredstva v inter-
ni banki na ravni SOZD za vla-

proizvajalnih sil, racionalno iz-
koristanje obstojetih proizvajal-
nih sredstev, dvig storilnosti de-
la, dvig Zivljenjskega standarda
zaposlenih, boljSe izkoriitanje
delovnega Casa zaposlenih, kar je
pogojeno z nezadovoljivo disci=-
plino v delovni organizaciji.

Poslovodni organi temeljne or-
ganizacije in delovne organizaci-
je so dolzni svoje znanje upora-
biti v smislu rekonstrukeije in
modernizacije obstojete proizvod-
nje. Celotno inovacijsko dejav-
nost pri nas lahko %e vedno Ste-
jemo, da je v zacetni fazi razvo-
ja. V postopku prijav inovacij
moramo  odstraniti  subjektivne
ovire na poti od ideje do realiza-
cije. Ustvariti je treba realne po-
goje, ki bodo stimulirali inova-
cijsko dejavnost. Upostevati je
treba moralne in materialne po-
goje.

8. V Zelezarni Ravne je delo-
vanje delegacij ozko povezano z
delovanjem delegatskega sistema
nasploh, pri ¢emer ugotavljamo,
da interesne skupnosti v praksi
e ne izvajajo menjave dela z
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zdruzenim delom. Tak odnos se
neposredno odraza pri delu dele-
gacij v obliki neudelezbe na se-
stankih. Na drugi strani se v de-
lu delegacij negativno odraza tu-
di to, da delovna organizacija ni
izoblikovala politike do posamez-
nih interesnih podroéij, zato mo-
ra v zelezarni priti:

- do vetje aktivnosti na pod-
ro¢ju delegatskega sistema in pri-
sotnosti komunistov pri tem,

— izdelati program dela samo-
upravnih organov, pri temer je
vazna vsebina. Naértovalti in ko-
ordinirati delo samoupravnih or-
ganov na vseh nivojih.

Za pravilno izvedbo zalrtane
samoupravne poti je nujno, da
druzbenopoliti¢ne organizacije 3e
tesneje sodelujemo. Mladina, sin-
dikat in komunisti ~moramo
usklajevati svoje programe in
enotno zastopati politicna stali-
&¢a. Pri vaznejsih odlogitvah naj
poslovodne strukture in druzbe-

nopoliti¢tne organizacije tesneje
sodelujejo.
Pri danasnji stopnji razvoja,

kjer poteka in bo potekalo odlo-
¢anje na mnogih mestih in nive-
jih, je e zlasti potrebno, da iz-
delamo enoten in uéinkovit si-
stem informiranja.

9. Komisija za idejnopolititna
vprajanja mora izdelati program
izobraZevanja, v katerega se bo-
do vkljutile vse osnovne on_*gani-
zacije. Nagin izobrazevanja je po-
ljuden, za razreSevanje konkret-
nih problemov moramo iskati
predavatelje v svojih sredinah.

V predkongresnem obdobju bo-
do osnovne organizacije morale
predelati v obliki Studijskih se-
stankov Kardeljevo knjigo. V
pomoé& pri obrazlagi bo aktiv
predavateljev pri Studijskem cen-
tru korofke regije.

10. S poloZajem Zene-delavke v
felezarni ne moremo biti zado-
voljni, predvsem pa ne one sa-
me. Nekaj kritiénih, vendar upra-
vi¢enih pripomb je bilo izretenih
na konferenci. Veliko druZbenih
stvari imamo neurejenih (po-
manjkljivo urejena druZbena
prehrana in preskrba, nepopolno
urejenc otrosko varstvo in var-
stvo Soloobveznih otrok, neureje-
ni druzinski odnosi in drugo), kar
najo Zeno preved veze na dom, 8
tem se ji pa onemogoéi vetja
druzbenopolititna  angaZiranost.
Komunisti smo dolZni razreSevati
probleme zaposlenih Zena, saj so
to vendar problemi nas wvseh.
Enakopravno zeno vklju&iti v de-
lo in ostalo dejavnost, sicer bo
pripomba Zena upravitena, da so
v raznih organih samo zaradi
strukture.

11. Zakon o ljudski obrambi,
druZbeni samozad¢iti, varnosti in
notranjih zadevah zavezuje vse
zaposlene, da se aktivno vklju-
¢ijo v izvajanje zakona, zlasti
komunisti smo dolZni usmeriti
dejavnost na tem podroéju in
nadzirati izvajanje.

12. Sklepe in stalid¢a je pripra-
vila komisija na podlagi diskusij
na konferenci. Glede Siroke tema-
tike jih nismo mogli posredovati
na konferenci, zato jih morajo
sedaj obravnavati, eventualno do-
polniti in potrditi vse osnovne
organizacije ZK v Zelezarni, Sele
potem bodo veljavni.

13. Na osnovnih organizacijah
ZK je nujno objektivno in kritié-
no presojati stanje. Bolj kot ob-

jektivne tezave izpostavljati sub-
jektivne slabosti, ki nas vseskozi
spremljajo. Dolotena tematika
zahteva podrobnejso opredelitev
ZK, o ¢emer bo smotrno sklice-
vati posebne problemske konfe-
rence.

Konferenca ZKS Zelezarne Rav-
ne sprejema poroc¢ilo sekretarja

komiteja, organizacijskega sekre-
tarja, uvodni referat sekretarja
komiteja in ostala porodila ter
zadolZzuje komite konference ZKS
#zelezarne, da na podlagi refera-
tov, diskusij in smernic pripravi
predlog programa dela za nasled-
nje leto.
Konrad Bezjak

Smernice in staliS¢a
za delovanje komunistov
v prihodnjem obdobju

Ob¢inska wvolilna konferenca
ZKS Ravne na Koroikem je
10. decembra 1977 obravnavala
politicno porotilo o delovanju
ZK, izvolila ¢lane komiteja, se-
kretarja komiteja, statutarno ko-
misijo, ¢astno razsodiste, fi-
nanéno nadzorno komisijo, ¢lane
MS ZKS in delegacijo ZK za
OK SZDL. Konferenca je na os-
novi porot¢ila, uvodnega referata
in razprave sprejela naslednje
smernice za nadaljnje delovanje
¢lanstva ZKS obéine Ravne na
KoroSkem.

1. Komunisti ocenjujemo, da
smo v ob¢ini Ravne na Koroskem
v letih 1973—1977 dosegli po-
membne premike na vseh po-
drotjih druZbenega razvoja. Ti
premiki so predvsem v boljsi sa-
moupravni organiziranosti delav-
cev v zdruZenem delu, kar jim
omogoda, da se lazje vkljudujejo
v samoupravno druzbeno plani-
ranje, razvijajo in krepijo dele-
galske odnose, se bolje dogovar-
jajo in sporazumevajo, zadovo-
ljujejo svoje potrebe skozi svo-

odno menjavo dela v samo-
upravnih interesnih skupnostih,
usmerjajo razvoj svoje krajevne
skupnosti itd. Seveda pa so dose-
Zzeni rezultati bolj v smislu samo-
upravnega organiziranja in delno
tudi normativnega urejanja, ka-
kor pa dejanskega menjanja od-
nosov, ki bi pomenili izbolj%anje
druZbenoekonomskega in samo-
upravnega polozaja delaveev v
zdruZzenem delu. Zato se bomo
kemunisti morali v naslednjem
obdobju &e motneje zavzemati za
vsebinsko spreminjanje odnosov
v konkretni praksi.

Zakon o zdruZenem delu in
drugi sistemski zakoni so osnova
za konkretno politi¢no aktivnost
vseh osnovnih organizacij ZKS
in drugih druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij.

V predkongresni dejavnosti ZK
moramo storiti vse potrebne za
izbolj%anje odlofilne vloge de-
laveev v TOZD, da bodo lahko
skupaj z drugimi delavei resni¢no
odlotali o pogojih in rezultatih
svojega dela,

Zamujanje na podrodju norma-
tivnega urejanja samoupravnih
odnosov v TOZD v skladu s po-
liti¢énimi smernicami in sistem-
skimi zakoni, posebno pa z zako-
nom o zdruZenem delu, zahteva
od nas vseh, da okrepimo aktiv-
nosti za pripravo in sprejem vseh
nujno potrebnih samoupravnih
aktov, s katerimi bomo urejali
medsebojne odnose v zdruZenem
delu.

Najvet moramo storiti za ure-

janje in uresnitevanje dohod-
kovnih odnosov, s katerimi bomo

pospeSevali zdruZevanje sredstev
delaveev v TOZD in s tem ma-
terialno osnovo zdruzenega dela.
Pri tem pa ne smemo dovoliti, da
se sredstva nesamoupravno in
avtonomno koncentrirajo ter pre-
livajo, kakor tudi ne smemo do-
voliti njihovo neracionalno in
nesmotrno uporabo, ampak mo-
ramo teziti, da so zdrufena sred-
stva pod neposredno kontrolo in
odlotanjem delaveev TOZD, ki
so sredstva in delo zdruzili.

2. Komunisti se moramo veliko
bolj zavzemati, aktualizirati na-
loge s podrot¢ja stabilizacije go-
spodarstva. Utinkovito in dosled-
no moramo izpolnjevati dogovor-
jeno politiko in ukrepe gospodar-
ske stabilizacije, zapisane v re-
solucijah, letnih planih, planih
stabilizacije, sanacijskih progra-
mih in drugih samoupravnih do-
kumentih. Pri vseh nosilcih pla-
niranja moramo vztirajati, da od-
govorne sluzbe in poslovodni or-
gani za vsako sredino pripravijo
konkretne naloge za doseganje
ciljev, postavljenih v srednjeroc-
nih planih. V kontinuiranem pro-
cesu planiranja moramo izpostav-
ljati odgovornost za neizpolnje-
vanje nalog, posebno nalog, ki
izvirajo iz sanacijskih programov.

Politika gospodarske stabiliza-
cije je zdaj temeljna dru?bena
naloga, zato moramo skrbeti, da
bo tak3no ravnanje postalo pre-
vladujofe v wvseh organizacijah
in vodstvih ZK, pri vseh nosilcih
samoupravnih odloéitev in wvseh
druzbenih in ob¢inskih organih.

Poleg tega se moramo zavze-
mati za uvajanje novih gospo-
darskih dejavnosti, s katerimi
bomo popestrili in oplemenitili
sedanjo gospodarsko strukturo ter
s tem omogoéili hitrejfe zaposlo-
vanje Zensk in mladine. Prav
tako moramo ponovno oceniti
realnost srednjerofnih  planov,
posebno v tistth OZD, ki poslu-
jejo z izgubo.

3. Komunisti si bomo prizade-
vali za usklajevanje osebne,
skupne in sploine porabe v skla-
du z materialnimi in drugimi
moZnostmi oziroma da bo ta za-
ostajala za dejansko dosefeno
stopnjo rasti druZbenega proiz-
voda. To bo med drugimi omo-
gotilo zdruZevanje veéjih sred-
stev za odpiranje novih delovnih
mest prvenstveno v materialni
proizvodnji.

Usklajevanje celotne porabe se
mora uresni¢evati v postopku
kontinuiranega planiranja (to po-
meni tudi med letom).

4. Neposredne priprave na 8.
kongres ZKS in 11. kongres ZKJ
nas obvezujejo, da v predkon-
gresnem obdobju pospesimo ure-
snit¢evanja ustavnih dolo¢il, za-

kona o zdruZenem delu in drugih
sistemskih refitev. NaSa naloga
je, da poleg kadrovskih priprav
na oba kongresa preufimo reso-
lucije in druge kongresne doku-
mente ter se zavzemamo za nhji-
hovo dosledno uresnicitev V
praksi. Pri tem se morajo 00 ZK
in druge DPO bolj odgovorno
vkljuéevati v analiziranje in re-
fevanje problemov pri izvajanju
zakona o zdruZenem delu,
bodo dejansko v praksi nastajale
vsebinske spremembe, ki bodo
izboljale samoupravni in drui-
benoekonomski polozaj delaveev
v zdruzenem delu.

5. Komunisti si bomo prizade-
vali za tak3no organiziranje zveze
komunistov v obéini, da bo kar
najbelj prifla do izraza njena
idejna in akcijska enotnost ter
u¢inkovitost v sleherni organi-
zaciji zdruZenega dela, krajevnl
skupnosti in samoupravnih int€
resnih skupnostih.,

Da bomo zagotovili druzbeno
vlogo ZK, moramo tudi posvetitl
posebno pozornost sprejemanju i
organiziranju ZK. Pri sprejema;
nju bomo morali bolj kot dosle]
upoStevati moralnopoliti¢ne
eti¢ne vrline kandidatov. Z ust”
reznim organiziranjem ZK mo°
ramo omogotiti vetjo prisotnost
¢lanstva ZK pri razrefevant
druzbenoekonomskih in samo-
upravnih odnosov v vseh okoljill

6. Da bomo lahko uresni¢eval
naloge, ki stojijo pred nami, $¢
moramo komunisti idejnopoliti¢-
no usposabljati in izobrazevat:
Pri tem bomo uporabljali razlitne
oblike in metode organiziraneg?®
skupinskega in individualnes?
usposabljanja skladno s program
usposabljanja. Komunisti se mo-
ramo tudi zavzemati za sprotd
usposabljanje delegatov temeljnil
delegacij, da bodo kos svojim ni-
logam.

7. Ob¢. konferenca ZKS spre”
jema politiéno porodilo o delova-
nju ZK obéine Ravne v obdobju
1973—177, uvodni referat sekre-
tarja komiteja in ostala porotild
ter zadolfuje K OK ZKS, da d0
naslednje seje obtinske konfé~
rence ZKS na podlagi teh smer?
nic in razprave na l\'.onftﬂ"f?ﬂf’i
pripravi predlog programa ded
za naslednje leto. Program del?
mora predstavljati konkretizacilo
smernic in wvsebovati naloge %
akeijsko delovanje osnovnih 0’8
ganizacij ZKS za razreﬁl}"’“"j
dru?benoaktualnih vpra3anj D
obéine.
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Sindikat Zelezarne
v letu 1977

Obéni zbori osnovnih organiza-
¢ij sindikata so v glavnem kon-
tani. Le ena osnovna organizacija

svoj zbor imela v prvi polovi-
el januarja 1978. Z udelezbo in
Vsebino obénih zborov smo lahko
Zzadovoljni. Clanstvo je izvolilo
nova vodstva osnovnih organiza-
¢ij, delegate za delegacije v ob-
Cinski odbor kovinarjev, obéinski
konferenci in obeinski sindikalni
svet ter poirdilo predlog kandi-
datov za svet konference sindika-
ta. Kadrovske priprave za nova
sindikalna vodstva so potekale v
skladu s sploSnimi nateli kadro-
vanja in v vedini osnovnih orga-
nizacij so sindikalne skupine bile
0snovni element kadrovanja.

Ni namen tega ¢€lanka podatli
celovite vsebinske ocene z obénih
zborov osnovnih organizacij sin-
dikata, ampak prikazati le del
razprav, katere so aktualne, in na
pPodlugi teh nakazati glavne sme-
ri delovanja sindikata v prihod-
njem letu.

Na obénih zborih je ¢lanstvo
krititno ocenilo delovanje osnov-
nih organizacij sindikata v smislu
kreativnosti v posamezni temelj-
hi organizaciji ali delovni skup-
nosti. Nekatere osnovne organi-
Zacije so dojele potrebo po reor-
Banizaciji in so se temu primer-
No reorganizirale v posameznih
TOZD. Posamezne osnovne orga-
hizacije, ki zaposlujejo v glav-
Nem nad 300 delavcev, pa niso
fle v reorganizacijo. To svojo ne-
kreativnost utemeljujejo, da bi
Veg osnovnih organizacij v TOZD
hegativno vplivalo na enotnosl
lanstva, da ni dovolj kadrov, da
e takdna organiziranost najbolj-
8a itd. Taksne in podobne trditve
80 neosnovane, ker cilji vedine
lanstva so enotni in tudi funk-
tije delovanja, od samoupravne,
Ckonomske, polititne, socialne,
Vzgojno-izobraZevalne do zaSdit-
he funkeije. Zato ve¢ osnovnih
Organizacij sindikata v wvelikih
temeljnih organizacijah pomeni
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samo nadaljnji proces demokra-
tizacije naSe organizacije, kjer
lahko hitreje in uspeineje pride-
jo do izraza interesi delavcev.
Tudl pri kadrovanju smo vekrat
nezaupljivi in se velikokrat su-
temo samo okoli znanih kadrov.
Ravno posamezni razpravljalei
na obénih zborih so s svojimi
razpravami dokazali, da zelo do-
bro poznajo naso druzbo in tudi
posamezne zakonitosti v njei. Za-
to tudi v Zelezarni ni bilo vegjih
problemov za sestavo izvrinih
odborov, kjer so se dela lotili od-
govorno, sodelovali z ostalimi
druzbenopolitiénimi organizacija-
mi, in vedno Sirili krog sindikal-
nih aktivistov, Veliko mladih de-
laveev je na ob®nih zborih kri-
titno in ustvarjalno razpravljalo,
sprejeli so tudi odgovorne funk-
cije in zadolZitve v sindikalnih
organizacijah. V sredinah, kjer
posamezniki ali skupine trdijo,
da nimajo kadrov, ob splofnem
pojavu Sirjenja kadrovske baze,
naj sami odgovorijo, zakaj pri
njih gre proces podruzbljanja ka-

drovske politike v nasprotno
smer.
Nadaljnji proces reorganizaci-

ie kot sestavni element delovania
sindikatov bo v prihodnjem letu
Se vedno prisoten. Tudi nenchno
Sirjenje in usposabljanje kadrov
za delovanje v samoupravi in
drugih druZbenih funkcijah je
stalna naloga sindikalne organi-
zacije.

Clanstvo je na zborih tudi oce-
njevalo vlogo in aktivnost posa-
mezne TOZD v delovni organiza-
ciji, krajevni skupnosti in tudi
sir8i druZbenopolitiéni skupnosti.
Pri temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, ki so slabie gospo-
darile ob polletju in tridetrtletju,
je bilo opaziti zaskrbljenost in
zelo odgovoren pristop k odpra-
vi vzrokov za boljfe in ekono-
micfno poslovanje. Ve¢ina izvrin h
odborov je odgovorno obravna-
vala delovanje delegatskega si-
stema na vseh podrodjih in zato
so tudi na obénih zborih govorili
in sprejemali sklepe v smeri na-
daljnjega vsebinskega jaganja in
dograjevanja delegatskih odno-
sov. Nekoliko slab%e in tudi
manjdi poudarek je bil dan na
vlogo in odgovornost sindikatov
pri samoupravnem sporazumeva-
nju in dogovarjanju, zato bomo
morali ve¢ pozornosti posvetiti v
prihodnjem  letu temu podroéju.
V nekaterih sredinah so izposta-
vili natelo sindikalne organizira-
nosti in delovanja o odgovorno-
sti vsakega posameznika in vsa-
kega organa za dogovarjanje in
uresnitevanje sprejete politike
oziroma sklepov. Kot vemo, je
temeljni nadin odloanja v sin-
dikatih demokrati®no dogovarja-
nje in sporazumevanje. Ko je
sklep po demokrati®ni poti spre-
jet, velja za vse, tudi za tiste, ki
z njim niso sogladali. Na¢elo de-
mokratitnega centralizma homo
prav tako morali v sindikatih
bolj spostovati.

Na splofno lahko ugotovimo, da
je vedina ob&nih zborov ustvar-
jalno, kreativno ocenila delova-

nje osnovnih organizacij sindika-
ta in to, kako &¢im hitreje in kva-
litetnej$e ustvariti samoupravne
socialisti¢ne odnose v vseh sre-
dinah nasega Zivljenja in dela.

Obé¢ni zbori so potrdili nacelno
usmeritev sveta konference o
glavnih nalogah in usmeritvi
sindikalnega delovanja v prihod-
njem Stiriletnem obdobju. Ka-
drovska usposobljenost sindikal-
nih funkcionarjev, potrebe po
spremenjenem  delovanju  sindi-
kalnih organizacij, vloga sindika-
ta v nasem samoupravnem siste-
mu in predvsem potreba ¢lanstva
nam narekuje, da preidemo v
preteini meri k politicnemu delo-
vanju v sindikatih.

Ponekod je Se miselnost in tu-
di navada, da se sindikati naj v
glavnem ukvarjajo z obrobnimi
alctivistiénimi  vpraSanji od re-
kreacije, ozimnice, socialne po-
mo¢i do izletnistva in podobno.
Samo tovrstna aktivnost vseka-
kor Skoduje sindikalni aktivno-
sti. Skrajni ¢as je, da preidemo
iz. ozkih aktivisti¢nih okvirov in
pristopimo k celovitejemu vse-
binskemu politié¢nemu delovanju
sindikalnih organizacij.

Zato je tudi naértovana usme=
ritev za delovanje sindikatov v
prihodnje, da nckatera podroéja,
ki jih je sindikat zaradi potrebe
in nerazvitosti posameznih sluzb
Se moral opravljati, prenesc na
posamezne strokovne sluzbe, ki
bodo lahko ta podroéja bolj kva-
litetno in strokovno obvladovale,
To so predvsem podroéja, kjer so
se sindikati pojavljali kot direkt-
ni organizatorji, in to Sportno re-
kreacijsko podrotje, socialna pro-
blematika in kulturno podrogje.
Sindikalne organizacije bodo tu
vsekakor e prisotne, in {o v smi-
slu politi¢nega naértovanja,
spremljanja in zasledovanja rea-
lizacije nadih skupnih dogovorov.
Ustrezne sluZbe v delovni skup-
nosti kadrovsko splodnih zadev
bodo izdelale plane in ponudile
dolotene aktivnosti ter te dejav-
nosti tudi organizirale. Tak pri-
stop bo nedvomno omogod¢il kva-
litetnejSo in racionalnej$o pora-
bo sredstev in na drugi strani
bodo imeli sindikalni aktivisti
ved Ctasa za ostala podrodja sin-
dikalne aktivnosti.
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Nova organiziranost SZDL
na Ravnah

Krajevna skupnost Ravne na
Koroikem je po obsegu, Stevilu
in gospodarskih objektih ena naj-
moénejsih v Meziski dolini. Da
pa bi lahko zagotovili nenehno
prisotnost vseh krajanov pri ure-
janju in odlotanju o pomembnih
druZbenih zadevah, sta predsed-
stvo in izvrini odbor KK SZDL
Ravne Ze preteklo leto na Rav-
nah ustanovila odbore SZDL po
zaselkih, ulicah in v stolpnicah.
Vendar zaradi prevelikega Stevi-
la sekretarjev (bilo jih je kar 41)
se delo teh odborov ni organizi-
ralo, kot je bilo zamisljeno.

Vendar na Ravnah SZDL ni
nehala iskati najboljSe metode
organiziranja socialistiénih naj-
mnoziénejsih sil. Tako je Ze pred
nekaj meseel izvrini odbor KK
SZDL izdelal prodlog sheme, ka-
ko naj bi bila organizirana SZDL
v bodoge. V tem &asu so bili vlo-
Zzeni veliki napori za ustrezno sa-
moupravno in politi¢tno organizi-
ranost krajanov KS Ravne. V tem
letu bi se Ze organizirale KS Kot-
lje in dve vaSkli skupnosti: Do-

okolico, V vseh vetjih soseskah,
kot so Javornik, Sance, Cetovije,
stari del mesta, Reka graben, Ze-
lenbreg, Tolsti vrh — Dobrije in
Janete — Dobja vas naj bi delo-
vali odbori SZDL z enim samim
ciljem, da se bodo o vseh po-
membnih vpraSanjih dogovarjali
in odlo¢ali krajani v &m Siriem
Stevilu, Vsaka pomebna odloditev
mora zrasti iz Zelj mnoZi¢nosti in
organiziranosti socialistiénih sil
delovnega ljudstva,

Da bi novo organizirani odbori
SZDL tokrat resniéno zaziveli, se
je 10 KS SZDL Ravne v pred-
hodnem postopku kandidiranja
¢lanov SZDL v te odbore z vsa-
kim novim delegatom predhodno
dogovoril za sodelovanje in rele-
vanje najbolj aktualnih vsako-
dnevnih vpraganj, ki so doslej ra-
da ostajala nereSena. Za nemo-
len potek dela si bodo & v tem
letu novi odbori SZDIL, po zasel-
kih sestavili svoje programe de-
la. Za nemoten potek pri refeva-
nju bo za vsak odbor zadolZzen en
¢lan 10 KK SZDL.

brije z okolico in Reka graben z F. Rotar
A1 shama organiziranosti krgjevne konferance
SZDL RAVNE MNA KOROSKEM
KRAJEVMNA
KONFERENCA
SZDL RAVNE
= |
PREDSEDSTVO
KK SZDL
IZVRENI ODBOR
KK SZDL
ODBROR ODBOR ODBOR ODROR
SZDL SZDL SZDL SzZbL
JAVORMIK. ZELENBRES TOLSTI VRH JANESE
SaNCe REKA DOBRIJE DOBJA VAS
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Dopolnjujemo sporazum
o delitvi OD

Uresnicevanje zakona o zdruzenem delu na podroéju razporejanja
cistega dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke

Po doloé¢ilih ZZD moramo v ze-
lezarni urediti vrsto samouprav-
nih sploinih aktov s podrotja &i-
stega dohodka — CD — in osebh-
nih dohodkov — OD:

— pravilnike o osnovah in me-
rilih za razporejanje CD in de-
litev sredstev za OD na nivoju
TOZD in DS,

— samoupravni sporazum ©
skupnih osnovah in merilih za
razporejanje CD in delitev sred-
stev za OD na nivoju DO,

— samoupravni sporazum ©
razporejanju CD in delitev sred-
stev za osebno in skupno porabo
na nivoju ¢rne in barvne meta-
lurgije — CBM Slovenije.

Zato so bile formirane: komisi-
ja za uresniCevanje ZZD na ni-
voju DO, podkomisija za podroé-
je CD in podkomisija za podrol-
je OD ter na nivoju CBM poseb-
na komisija za sporazum CBM.

Nasa strokovna sluzba za si-
stem OD je izdelala osnutek tez
za uresnitevanje ZZD na podroc-
ju €D in OD ter ga predloZila
podkomisijam in delegatom, ki
so bili izvoljeni na nivoju DO, ta-
ko da ima vsaka TOZD in DS
enega delegata zbora delovnih
ljudi in enega delegata osnovne
organizacije sindikata.

Ze ob sprejemu novega sistema
delitve OD v juniju lani smo v
glavnem upoétevali dolotCila ZZD,
ker je bil osnutek zakona ob tem
tasu znan. Tako je nada metoda
vrednotenja dela skladna z Z7)
saj je v materialih Zveze sindi-
katov Slovenije navedeno:

Metoda analiti¢ne ocene del in
nalog se uporablja za predvide-
no vrednotenje sistemiziranih in
opisanih del in nalog. S tem v
zvezi velja poudariti, da so v ti-
stih OZD, kjer je bila sistemiza-
cija delovnih mest namenjena or-
ganiziranju dela, kadrovski poli-
tiki in razporeditvi nalog med
delavee in so analititno metodo
delovnih mest uporabili za pred-
videno vrednotenje del in nalog

{ter so bili opisi — ne samo na-
zivi delovnih mest — sestavni del
sistemiziranja delovnih mest),

medtem ko je OD rezultat izmer-

jenega oziroma ocenjenega delov-
nega udinka glede na predvident
uc¢inek, v dokajinji meri Ze za-
snovali delitev sredstev za OD v
skladu z ZZD. Nafa metoda, ki
smo jo sicer imenovali »metoda
vrednotenja delovnih mest«, je
zasnovana tako, kot je navedeno
zgoraj, torej usklajena z ZZD in
jo je smiselno samo preimenova-
ti v smetodo vrednotenja dela«.

V ZZD je navedeno, da se OD
delavca dolota tako, da ustreza
rezultatom njegovega dela (ne
delovnega mesta) in v skladu z
natelom delitve po delu (ne po
delovnem mestu), Pri tem gre za
bistvo metod ocenjevanja. V ma-
terialih za usklajevanje ZZD je
navedeno, da bomo tudi v bodo-
¢e uporabljali naziv delovno me-
sto, vendar le takrat, ko gre za
njegovo lokacijo — mesto dela,
potrebno izobrazbo, Stevilo delav-
cev, pristojnosti, delovne naloge
v povezi z aktom o sistemizaciji
in shemo organizacije.

Za uresnic¢evanje ZZD v Zele-
zarni je med drugim nujno:

— SiimDu])I'iIVni sporazum o
enotnih nacelih delitve OD, ki
smo ga Zze sklenili na nivoju DO
in je v bistvu prilagojen ZZD,
moramo preimenovati v samo-
upravni sporazum o© skupnih
osnovah in merilih za CD in OD
ter ga dopolniti z doloé¢ili za CD
po sporazumu ¢érne  in  barvne
metalurgije in z naslednjimi do-
polnitvami, ki jih narekuje ZZD:

— Prisotnost na delu je pogei
za doseganje delovnih rezultatov,
ni pa in tudi ne more biti merilo
za delitev sredstev za OD. Osno-
ve in merila za ugotavljanje de-
lovnega prispevka je ireba izde-
lati za celotno visino obrac¢unske-
ga OD. Po ZZD ni stalnega in
gibljivega dela OD, ampak je ves
OD gibljiv. Meriti je treba celot-
ni utinek, ne le nadpopreénega.
To dolotilo posega v naso indivi-
dualno stimulacijo, za katero bi
bil bolj primeren naziv »indivi-
dualni utinek delac.

Bistvo zakonskega dolocila je,
da se ta uCinek meri od ni¢ da-
lje in da ni zagotovljenega 1000/
osnovnega OD, kot v nasem ve-

»Ulica iglavecev«

ljavnem sistemu — to je progre-
sivni del krivulje za stimulacijo.
Istotasno je vprasljiv tudi degre-
sivni del krivulje, npr. 138/,
norme je 25% IS po nafem si-
stemu. Namesto sedanje progre-
sivno — degresivne (naraséajoce

- padajotCe) krivulje nagrajeva-
nja ucinkovitosti je treba uvesti
linearno proporcionalno Kkri-
vuljo ali odstotek norme je enak
odstotku stimulacije.

V primerih dela po normi ali
po merilih uspesnosti je torej tre-
ba odpraviti omejitev maksimal-
ne stimulacije, kljub temu pa za-
gotoviti kontrolo in poseg ukre-
panja, da mora biti popreéek do-
seganja med TOZD in DSSS v
mejah dogovorjenih visin, ¢e je
poslovni rezultat TOZD ali DSSS
enak.

Dolotilo sedaj veljavnega spo-
razuma, ki govori, da ima dela-
vec, ki je zacasno razporejen na
drugo delo (delovno mesto) in bi
tam prejemal nizji OD, pravico
do OD po delovnem mestu, kjer
ima odlo¢bo, ni v skladu z nade-
lom delitve po delu oziroma z
ZZD. Morali ga bomo menjati v
tem smislu, da delavec pridobiva
OD po delu, ki ga opravlja.

Po stalii¢ih ZSS je norma eden
od sprejemljivih natinov merje-
nja koli¢ine dela, vendar s pogo-
jem, da je povezana Se z drugimi
merili. V tem smislu imamo me-
rila gospodarnosti Ze vgrajena v
sistem prek kolektivne stimula-
cije, v normo pa je treba na-
tantneje vgraditi merila za ka-
kovost dela.

V ¢l 127 ZZD je navedeno, da
je v samoupravnem splofnem ak-
tu, ki dolofa osnove in merila za
OD, treba posebej dolo¢iti osno-
ve in merila, po katerih se delijo
sredstva za OD iz minulega dela

- MD. V samoupravnem spora-
zumu CBM in DO imamo stimu-
lacijo MD doloteno po sindikalni
listi: OD za MD iz delovne dobe,
OD za MD iz stalnosti in poleg
tega v DO OD za MD iz podsku-
pine zahtevnosti dela (PSZD).

Velja pripomniti, da ima MD iz
PSZD enak pomen kot MD iz de-
lovne dobe ali stalnosti in da
SMO Se zanj samoupravno pogo-
vorili. Dokler ne bo podan model
vrednotenja MD, bomo morali
uporabljati sedaj veljavne krite-
rije.

Po ¢l. 131 ZZD je treba dolo¢iti
zajaméeni OD delaveev v TOZD
in DS v visini, ki zagotavlja de-
laveu materialno in socialno var-
nost.

Samoupravni sporazum o delit-
vi OD, ki smo ga tudi Ze sprejeli
na nivoju TOZD in biviih DSSS
moramo preimenovati v pravilnik
ter ga dopolniti enako kot zgoraj
navedeni samoupravni sporazum.
Poleg tega ga bomo dopolnili e
z naslednjimi dologili:

V poglaviju skolektivnega uspe-
ha dela«, ki ga bi preimenovali
v »kolektivni udinek dela« sklad-
noe z ZZD, predlagamo dopolnitev
v tem smislu, da je za kolektivni
utinek treba izdelati ustrezen po-
slovnik, kot imamo izdelan po-
slovnik o normah in poslovnik o
oceni uspe$nosti dela.

Za vsa doloéila iz sindikalne li-
ste (sedaj stali¢a ZSS o ostalih
osebnih prejemkih) predlagamo,
da jih uredimo z enotnim pravil-
nikom, ki ga sprejemamo vsako
leto oziroma sprejemamo vsako
leto samo spremembe in dopolni-
la glede na predhodno leto.

Nadomestilo OD za praznike J¢
treba urediti skladno z zakonom,
kar pomeni, da je delavec upra-
viten do nadomestila samo v dné-
vih, ko bi sicer moral delati.

Samoupravni sporazum ¢rne in
barvne metalurgije ima nasled-
nje glavne dopolnitve:

presojanje uspegnosti poslova-
nja TOZD in DS izvedemo s ka-
zalcem normalnega poslovnega
uspeha oziroma dohodkovno mec-
ro (teze ZSS) panoga, DO, TOZD
ali DS doseze normalni poslovpl
uspeh takrat, ko je njihov dejan=
ski ¢isti dohodek enak normalne-
mu. Sredstva za OD lahko raz-
poredimo v odvisnosti od uéinko-
vitosti dela, to je od stopnie do-
hodkovne mere. Tudi sredstva 24
skupno porabo in akumulacijo S0
odvisna od stopnje uginkovitost!
cziroma od odvisnosti dohodkov-
ne mere,

Sporazum je zasnovan tako, d"'.'
ob nespremenjeni ]n‘udukti\'nos_l_'
zaradi cikli¢nega spreminjanid
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Za duh, ne za ¢rko ZZD

Nedvomno je bil zakon o zdru-
Zenem delu v tem letu podstat
druzbenega Zivljenja, $e posebej
zanimiv pa postaja v zadnjem
mesecu leta. Problematika, ki ob
tem nastaja, pa moéno sega v de-
lo druzbenega pravobranilca sa-
moupravljanja, zato smo tov. Iva-
nu Zagarju, DPS za obéino Rav-
ne, zastavili nekaj vprasanj.

»ZZD obvezuje vse delovne or-
ganizacije, da do novega leta
sprejmejo celo vrsto samouprav-
nih aktov. Ali ni bojazni, da bi
zaradi fasovne stiske prislo kje
do bolj formalisticne zadostitve
zakonu, kot za temeljito obravna-
vane in demokratitno sprejete
sporazume?«

Zagar: »Menim, da obstaja pre-
cejsnja nevarnost, in sicer zato,
ker predlogi, ki so jih pripravile
strokovne sluzbe, niso bili pod-
vrzeni idejnopolitiéni oceni DPO
ter dejansko samoupravni obrav-
navi sprejemanja. Druzbenopoli-
tiéne organizacije se zal niso do-
volj vkljucevale v to in redki so
primeri, ko je OO sindikata ali
ZK pristopila k temeljiti oceni
stanja in pri tem ustvarjalno de-
lovala oziroma wvplivala. Zal gre
bolj za to, da se zadosti ¢rki za-
kona, za formalnost, saj v kreira-
nju teh aktov niso bili vkljuteni
delavei in samoupravni  organi.
Njihova wvloga pri tem je bila
marsikje nepomembno majhna,
skoraj nikakrsna.

Primer: pri Merxu bodo delavei
dobili 12. decembra Sele osnutke
aktov, referendum pa bo Ze letos.
Podobna situacija je Se v nekate-
rih drugih OZD. Jasno, da v takih
primerih ni mogode govoriti, da
je delavec te stvari vsebinsko ob-
ravnaval. Tako so npr. pri ureja-
nju dohodkovnih odnosov postav-
liene formule, nacela, ki so v bi-
stvu prepisane iz ZZD, pisali pa
so jih strokovni delavei, namesto
da bi se najprej delavei v TOZD
dogovorili za odnose, ki jih na-
telno postavlja ZZD — jih potem
Vgradili v SSA. Zaradi takega
Pristopa je veéina delaveev neza-
interesirana za urejanje dohod-
kovnih odnosov, so tudi neobve-
S¢eni o bistvu novih ekonomskih
odnosov, o posledicah itd.

Sorazmerno neaktivne so tudi
komisije za izvajanje ZZD. Ob-
Cinska komisija in njene podko-
Mmisije so v TOZD obravnavale si-
cer mnogo vprasanj, a skoraj vse
na lastno iniciativo. In konéno je
tako, da sprejemanje aktov po-
teka pod pritiskom rokov in gesla,
da bodo sicer 80" OD.«

»Torej se vam zdi, da stvari ni-
50 dovolj pretehtane in bodo zato
Sprejeti akti Zze kmalu terjali te-
meljite popravke?«

Zagar: »V ob¢ini Ravne bomo
takoj po 1. 1. 1978 pristopili k
\_:S(!bim:ki oceni sprejetih aktov.
Ce ne bodo v skladu z zakonom,
Ustavo in drugimi zakonskimi
Uredbami, bomo takoj sprozili po-

ude za dopolnitve, po potrebi pa
tudi postopke pri ustavnem sodi-

‘U zdruzenega dela. Aktivirala
S¢ bo komisija za pregled samo-
Upravnih sploinih aktov, z delom
»0 nadaljevala komisija za izva-
Janje ZZD, pa tudi in¥pekcijske
Sluzbe se bodo vkljudile, kolikor
Je v njihovi pristojnosti. Glede na
Omenjene slabosti pri uresniteva-

nju ZZD bo treba v marsikateri
OZD stvari dopolnjevati.«

»All priprava vseh teh aktlov
pomeni, da so drugi problemi ta
¢as nekoliko v ozadju? Do kak-
Sne mere se umikajo?«

Zagar: »Osrednja pozornost je
usmerjena v ta vprasanja. Pri-
manjkuje ¢asa in kadrov za vso
drugo problematiko. Pomembno
pa je vedeti, da urejanje dohod-
kovnih odnosov pomeni izhodite
za hitrejSe urejanje drugih samo-
upravnih odnosov. Na vsak nadin
bo lazje, ko bomo imeli zgrajene
temelje.«

»Delovno podrocje DPS je zelo
obsezno. Se vam zdi, da je pro-
blemov zmeraj veé, ali Stevilo
morda upada?«

Zugar: »Za letos %e ni stati-
sliénega porotila. Ocenjujem, da
Slevilo zadev naraita, spreminja
pa se njihova vsebina. Lani in 3e
prej je bilo ogromno stanovanj-
skih zadev, zadev s podroc¢ja var-
stva zakonitosti ter delovnih raz-
merij. Skupaj s sindikali in dru-
gimi DPO smo izboljsali vsebino
SSA, zagotovili doslednejSe izva-
janje postopkov itd., s Cimer se
je mofno zniZzalo Stevilo zadev,
ker se paé samoupravne pravice
zakoniteje urejajo v samih OZD.
Pri tem je zelo pomembna vloga
sindikata, ravno njegov prispevek
je odlodil, da so se nekatere stvari
v 0OZD sistemsko uredile. Ne
mislim, da bo problemov kdaj
zmanjkalo. Za zdaj so najbolj v
ospredju wvprasanja ekonomskih
odnosov in delitve OD. Tudi v
prihodnje se obseg dela ne bo
zmanjsal, saj se bo treba teme-
ljiteje posvetiti za&Citi druZbene
lastnine, razvoju delegatskih od-
nosov, obveitanju, disciplini, pro-
blemom gospodarjenja itd.«

»Preprosto reéeno, ali prihajajo
ljudje k vam zaradi lukenj v spo-
razumih in zakonih ali pa obrat-
no zaradi natanéno sestavljenih
¢lenov, ki jim dajejo pravico do
necéesa, oni pa te praviee iz raz-
nih vzrokov ne morejo uveljaviti?
Gre torej za dva problema: ali
pomanjkljivo sestavljeni akti ali
v nekem smislu nepriznavanje
nekih pravie? To pa verjetno ni
ved samo stvar posameznika,
marveé brzkone druzbeni prob-
lem. Kaj menite o tem?«

Zagar: »Na sploZno je to seveda
druzbeni problem. Gre za slabosti
v nafem samoupravnem Zivljenju,
za neusklajenost med samo-
upravnimi sploSnimi akti, za ne-
usklajenost z ustavo in =zakoni
itd. Denimo, ¢e delovna organiza-
cija svojega sporazuma ne prila-
godi branznemu, velja branZni
itd. Gre tudi za neustrezno druz-
beno naravnanost samoupravnih

splosnih  aktov, Primer: samo-
upravni sporazum o delitvi sta-

novanj konkretno v Zelezarni ni v
skladu s stalis¢i sindikatov, v ne-
kem smislu pa tudi podpira ozi-
roma omogofa neupraviéeno so-
cialno razlikovanje. Problem so
fudi neustrezni kriteriji za na-
grade ob delovnih jubilejih. Ce
nekdo dela na druzbenih sred-
stvih za proizvodnjo — wvseeno
kje — mu moramo to v celoti pri-
znati, ne pa da mu Stejemo le ti-
sta leta, ko je delal v eni OZD,
drugih let, ko je ustvarjal v ne-

kem drugem kraju oziroma drugi
OZD, pa ne.

Poseben problem je to, da mar-
sikdaj neustrezni organi ali celo
posamezniki odlotajo o pravicah
in dolznostih delavea, pa tudi po-
stopkov za varstvo zakonitosti Se
ne izvajamo dovolj dosledno. V
mnogih primerih je treba delavca
samo pozorno poslusati in najved-
krat le svetovali, ga pouciti o na-
¢inu refevanja njegove zadeve, V
bistvu bi mnogo stvari lahko re-
Sili brez pomodi DPS, saj obic¢aj-
no nihée ne pride sem kar na vrat
na nos, ampak Sele, ko uvidi, da
se njegov problem v OZD ne re-
Zuje ali, da se reSuje neustrezno,
da je prizadeta njegova samo-
upravna pravica itd.«

»Ceprav ne poznajo vsi obéani
temeljito ZZD, pa vsak gotovo ve,
da vsebuje nacelo delitve po de-
lu (znano Ze iz ustave). Kakor bi
mislili, da je to naéelo lahko uve-
ljaviti v proizvodnji, kjer se de-
lo posameznika meri numericno
(pla¢an je ali naj bi bil po koli-
£ini vloZenega dela, ki da novo
koli¢gino — te je Stevilo novih
produktov), vemo, da stvari niso
preproste. Je pa vrsia poklicev,
od najpreprostejsih do akadem-
skih, za katere morda Se ni pra-
vega ,metra’. Kako urediti delo
teh poklicev? Vzemimo za primer
dva novinarja z enako izobrazbo.
Eden piSe reporiaze in komentar-
je, drugi je noviéar. Ali je njuno
delo enako, ali ni delo prvega
usivarjalno, mediem ko drugi
zgolj belezi Ze izvrSena dejstva®«

Zagar: »Nacelo delitve po delu
je v materialni proizvodnji ures-
ni¢eno le navidezno, predvsem
zato, ker so doslej nagrajevali po
koli¢ini proizvedenih proizvodov.
Nagrajevanje po delu v material-
ni proizvodnji pa mora vsebovati
tri stvari: koli¢ino proizvodov,
kvaliteto in gospodarnost. Sedaj
Jje zagotovljen 90%% ali 100° oseb=
ni dohodek Ze s tem, da pridemo
vsak dan v sluZbo. V bodoce pa,
¢e delavec ne bo ni¢ naredil, se
zahtevnost njegovega dela po-
mnozi s faktorjem 0 in je OD
enak nic.

In Ze: kaj pomaga, &e nekdo
proizvede po koli¢ini veliko, pri
tem pa pokvari stroj, naredi ne-
normalno veliko izmedcka itd.

Pravilno ugotavljate, da v ne-
malerialni sferi ni metra. Seveda
ga ni, ker ga nismo naredili, ali
pa so ga ponekod, vendar so od-
stopili od tega, ker jim ta pac ne
ustreza, saj je jasno, da je bolj
ustrezen zagarantiran OD. V bi-
stvu gre za privilegiran poloZaj
vseh delavcev, ki niso nagrajeni
po uspesnosti dela, poleg tega pa
s0 dobri delavei ofkodovani.

Kjer se ne meri uspeinost dela,
je osnovni problem, kako priti na
delovno mesto z visokim OD. Se-
kundarnega pomena je, kaj bo ti-
sti na tem delovnem mestu de-
jansko naredil, Primer novinar-
jev je jasen: komentator opravlja
zahtevnejse in bolj sestavljeno
delo, zato bi morala biti vrednost
njegovega dela visja, zahtevana
tudi visja izobrazba kot pri novi-

Odsevi



carju. Za vsakega posebej je tre-
ba izdelati merila uéinkovitosti.«

»Ali ze prehajamo na to, da
vrednotimo delo in ne delovnega
mestaZ«

Zagar: »Zakon zahteva, da naj
bo OD odvisen od uspefnosti dela.
Napaéno je mnenje, da zakon po-
vzroca uravnilovko, paé pa je na-
ravnan v prid boljSega gospodar-
Jenja in na to, da bo OD sleher-
nega posameznika odvisen od
njegove dejanske ucCinkovitosti
oziroma individualnega prispevka
k boljSemu gospodarjenju. Vre-

dnotimo pa zahtevnost delovnega
mesta oziroma dela in zahtevnost
opravil ter koli¢ino, kvaliteto in
gospodarnost delavéevega dela.«
Problematika je vsekakor zani-
miva, saj Zivo zadeva vsakega po-
sameznika, ki bi brZkone rad Se
vel konkretnih odgovorov, a je
tako, da se enim iztekajo roki,
drugim odmerjen prostor, kakor
nam v tem primeru, zato morda
ni odved sugestija, da tudi lastno
razmisljanje kam privede. Tova-
risu Zagarju pa hvala za odgo-
vore!
Z. Strgar

1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

V Crni zelena lu¢
za zimski turizem

Ko smo tokrat obiskali Crno na
Koroskem, je ze bila ovita v do-
kaj debelo snezno odejo. Na kra-
jevni skupnosti, kamor smo bili
namenjeni, pa so bili zgovorni in
razpolozeni, kot da je pri njih
toplo in sonéno. Tu smo tudi sre-
¢ali Eda Lorberja, predsednika te
krajevne skupnosti. Postavili smo
mu nekaj najbolj aktualnih vpra-
Sanj iz dela in Zivljenja KS. Ta-
kole je povedal:

»Letofnji plan dela nase KS je
dokaj obSiren, morda celo pre-

ved, ¢e povem, da ga je moralo
realizirati zelo majhno Stevilo
operativnih delaveev (osem). Z iz-
redno delovnim tajnikom in ko-
munalno komisijo s predsednikom
tovariSem Repanskom ter ob stal-
ni podpori sveta KS nam je v ce-
loti uspelo predvideni letni plan
realizirati.«

»Kaj ste torej letos pridobili v
Crni?«

»Nas kraj je letos med drugim
pridobili naslednje: nov vodovod

INFORMATIVNI FUZINAR

Kovsak, popravilo in rekonstruk-
cijo vodovoda v Podpeci, razsirili
in uredili smo cesto Crna—Smele
—Topla. V Jazbini pa pravkar
potekajo montazna dela na elek-
trifikaciji tega zadnjega neosvet-
ljenega obmoc¢ja v na$i obdéini.
Povejmo ob tej priliki, da ima pri
tem res najveé zaslug predsednik
gradbenega odbora Geza Oviek.

Poleg teh nalog pa smo izvajali
stevilne manjde akcije na obmoé-
ju komunalnih ureditev in asfal-
tiranju lokalnih cest. Videz Cm(?
se je v zadnjem obdobju precej
spremenil. Seveda pa pri vsem
tem nismo pozabljali na ureditev
sosednjih zaselkov. Tako smo v
tem letu Ze pri¢eli urejati cestno
povezavo v Rudarjevem. Financi-
ramo jo iz presezka zbranih sred-
stev cestnega posojila.

Le z veliko zagnanostjo nekate-
rih %e omenjenih prizadevnih
krajanov ter s pomoljo mladine
in vojakov, ki so nam priskotili
na pomot tako pri zemeljskih de-
lih za vodovode kot sedaj pri
elektrifikaciji v Jazbini, smo do-
segli takine uspehe. Pri tem pa
je %e najbolj vaZno, da smo si s
tem prihranili kar precej denarja,
ki smo ga Zze vloZili oplemenite-
nega v druge namene za razvo)
kraja.«

»Katera dela S¢ potekajo?«

»Ze pred &asom smo pri osnov-
ni $oli priéeli graditi Sportni park,
ki naj bi bil nared v prihodnjem
letu. Trenutno pa je tudi v teku
pomembno delo na rekonstrukeiji
in popravilu ceste v Podpeci, saj
je ze dolgo veljala za eno najbolj
neurejenih in dokaj nevarnih. Pri
svetu KS pa si zelo prizadevamo,
da bi v ¢im krajSem &asu priceli
z izgradnjo stanovanjskega bloka
v Rudarjevem.«

»Verjetno ob tem éasu Ze tudi
razmisljate o delih, ki jih boste
morali opraviti v letu 1978.«

»Ker se bo v prihodnjem letu v
nasi ob¢ini ustanovili komunalno
podjetje, smo Se toliko bolj skrb-
no pristopili k izdelavi plana ko-
munalnih del za prihodnje obdob-
je. Potrebe na tem podrotju so
namreé¢ Se zmeraj velike. Nastel
bi le nekaj najbolj pomembnih.
Znano je, da so otroci v Crni Se
zmeraj zelo ogroZeni na poti v So-
lo. Zato smo sklenili, da Cimprej
uredimo plo¢nike skozi naselje
Rudarjevo in Zerjav. Nadaljevali
bomo z deli na cesti v Podpeci in
ureditev oziroma asfaltiranje ce-
ste v Koprivno. Pri teh delih bo=
mo porabili del sredstev, zbranih
s krajevnim samoprispevkom. Po
vsej verjetnosti bomo v prihod-
njem letu priceli z izgradnjo no-
vega kulturnega doma v Crni.

Poleg vseh teh teZko¢ pa se sre-
tujemo tudi s hudournifkimi vo-
dami, pa tudi MeZa nam ne pri-
zanaja, saj je ponekod Ze pricela
izpodjedati edino cesto, ki nas po-
vezuje v ostalim svetom. Zaradi
tega smo zaprosili Skis za potreb-
na sredstva, Zaradi pomanjkanja
stanovanj na koncu Meziske doli-
ne nameravamo v letu 1978 e
zgraditi en stanovanjski blok v
Rudarjevem s sredstvi mezigkega
rudnika, obc¢inskega solidarnost-
nega sklada in TOZD gozdarski
obrat Crna. Seveda bomo ob tem
morall konéno tudi v tem delu na-
e krajevne skupnosti urediti ze-
lenice in otrodka igrisa.«

»Znano je, da v Crni zapade pre-
cej snega. Kako ste se na krajev-

ni skupnosti pripravili na leto$-
njo zimo?«

‘Res je, da je snega v Crni do-
sti vet kot kje drugje v MeZidki
dolini. Pri zadnjem sneZenju smo
ga dobili kar 30 cm vet kot niZje
v dolini. Prav zato nas tarejo
Se skrbi, kako v éim krajsem ta-
su oc¢istiti vse ulice in lokalne ce-
ste, saj za to nimamo potrebne
mehanizacije. Le z dobro voljo
nasih kmetov nam je tudi v tem
letu uspelo podpisati z njimi po-
godbe za Cii¢enje snega. Pri tem
pa tudi velja poudariti, da je KS
Crna ena najbolj razvejanih in je
prav od pluzenja odvisno, ali bo-
do otroci prisli pravofasno v 50-
lo iz Koprivne in delavel na delo
iz Javorja. Zato ob tej priliki na-
proSam vse nage krajane, da bodo
v zimskih mesecih bolj strpni in
nas razumejo, da ne moremo v en
uri spluziti samo z dvema plug0-
ma  toliko kilometrov lokalnib
cest.«

»Kako pa kaZe z razvojem zim-
skega turizma?«

»Priznati moram, da smo snegl
v Crni tudi veseli, saj upamo, d@
bo kont¢no spet zaZivel zimski tu-
rizem. Tudi cene Zi¢nice bodo pri
nas enake lanskim, kar ho gotovo
vplivalo na obisk smuéarjev. Raz-
veseljivo pa je tudi, da je z no
vim vodstvom zaZivel tudi hotel
Planinka, saj je krajanom
obiskovalcem iz drugih krajev
nudenega ved razvedrila.«

F. Rotar
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ZGODILO SE JE PRED
100 LETI

Poglejmo, kaj vse se je zgodile
pomembnejSega 1. 1878 in kaj bo-
do kje slavili kot stoletnico.

~— Na berlinskem kongresu SO
velesile priznale Bolgarijo, Crno
goro, Romunijo in Srbijo kot ne-
odvisne drzave. Avstrija je 7za7
sedla Bosno in Hercegovino.
tem je bilo konec vetstoletne tur-
5ke oblasti na Balkanu.

— V Palestini je nastala prva
zionisti¢na naselbina.

— Engels je izdal knjigo »AD”
ti-Diithring«.

— Zaradi dveh atentatov D?
nemékega cesarja je Bismarck lzt;
dal tako imenovani zakon prO]
socialistom (v veljavi do 1. 18901'
Stoecker je v Neméiji ustano¥
protimarksisti¥no kr§¢ansko 5
cialno delavsko stranko.

— Rodil se je pesnik Oton 24
panéié, 5

— V  knjizevnosti ustvarial®
realisti in naturalisti Zola, I'ro
sen, Turgenjev, Mark Twain. °~
leto izidejo dela: Goncourt, *P°
kle Elizas, Keller, »Ziiriske nove”
le« itn.

— Komponirajo
Brahms in Bruckner.

— Raziskovalel prodirajo "
Atriko, zdravniki odkrivajo PO
vzrotitelje bolezni; Pasteur !
delo »Mikrobi«, "

— V Parizu priredijo svcf-O:'r::O
razstavo in ustanovijo sveto
postno zvezo.

— Mannlicher izdela pusk
vet nabojev.

— V Gothi postavijo prvi K¢
matorij v Evropi.

Cajkovsk®
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priloga mladih
delavceyvy
Zelezarne Ravne

22. DECEMBER — DAN IJLA

22. december — to je dan rojstva JLA,
praznik wvseh oboroZzenih sil SFRJ, delovnih
ljudi in obéanov, vseh nadih narodov in na-
rodnosti. Cestitamo nasSim granitarjem, ¢e-
prav malo pozno, z Zeljo, da Se naprej tako
sloZno branijo in ¢uvajo naSe meje!

Ceprav je bila na%a domovina vedkrat iz-
postavljena organiziranim in moénim zuna-
njim pritiskom in groZnjam, smo mi, po za-
slugi razvile obrambne sposobnosti, vedno
uspeli premagati vse pritiske in groZnje ter
ostali dosledni  lastni poti in socialistiéni
graditvi,

Ceprav smo v NOB dosegli popolno zma-
g0 nad faSistiénimi zavojevalci ter domaéimi
izdajalei, za JLA ni bilo oddiha. V takrat
komaj osvobojeni drZzavi se je sooCila s tem,
da je unitila ostanke kontrarevolucionarnih
band, ki so poskulale nadaljevati odpor in
nas ovirati pri obnovi dezele; nadalje, treba
je bilo organizirati vojadki pouk, staresine
idejnopolitiéno izobraZevati in sodelovati pri
izgradnji ter obnovi deZele v vseh pogledih,
bodisi na politiénem, kulturnem ali druzbeno-
ekonomskem.

Vse te naloge je JLA opravila z neslute-
no zagnanostjo, pri ¢emer je nenchno po-
glabljala in bogatila svoj revolucionarni
ljudski zna¢aj. Enotnost Ijudstva in armade,
skovana v NOB in poglobljena v skupnem
naporu pri obnovi in izgradnji deZele, je po-
stala vogelni kamen naSe obrambne modi
in nerazrusljiv temelj splofne ljudske obram-
be.

Mednarodna nasprotja, ki so se kazala v
vsej svoji ostrini, so tudi po drugi svetovni
vojni zahtevala, da so naSe oborozene sile
neprekinjeno vzdrZevale visoko stopnjo bor-
bene pripravljenosti in moralnopoliti¢ne enot-
nosti. Prav zato se je vojaSki kader maksi-
malno angaziral za lastno urjenje, pouk in
vzgojo boreev, Ta kader, sestavljen iz pripad-
nikov delavskega razreda, kmetov in napred-
ne inteligence, se je z enako energijo, kot jo
Je izkazoval v boju, lotil pouka in uéenja.

NaZe oboroZene sile lahko pojmujemo po
njihovi mnozi¢nosti in strukturi kot najpo-
Polnejsi izraz notranje stabilnosti samouprav-
nega socialistitnega sistema in njegovega
mednarodnega ugleda, kot neizpodbiten do-
kaz moralne polititne enotnosti delavskega
razreda in delovnih ljudi, bratstva in enot-
nosti narodov in narodnosti.

Na desetem kongresu ZKJ je tovarid Tito
boudaril, da »dosedanja izgradnja sistema
Splogne ljudske obrambe in druZbene samoza-
S¢ite spada med najpomembnejie uresnititve
nafega druZbenega razvoja.« Idejna enotnost
In velika politi¢na zavest pripadnikov oboro-
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KS ZSMS Zelezarne Ravne in
uredniski odbor Mladega fuzinarja
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zenih sil so prispevale k odloéilnemu odporu
nacionalistiénim, liberalnim in drugim silam.

Nafa armada, kot skupna oborozena sila
narodov in narodnosti, z najglobljo upravice=-
nostjo nosi ime armade bratstva in enotno-
sti. Prav tako wvelja to tudi za teritorialno
obrambo, katere pripadniki so ne enkrat po-
kazali pripravljenost braniti tako svoj kraj,
kot vsak drug kraj v Jugoslaviji, ki bi bil
ogrozen. Zato se v naSih oboroZenih silah
vsak Hrvat, Srb, Makedonec in Crnogorec,
Slovenec in Musliman, Albanec in Madzar,
Slovak in Rusin, Rom in Vlah pocutijo kot
v svoji hisi, Nacionalna enakopravnost na
podrotju obrambe je logien izraz skupnih
interesov in nacionalne enakopravnosti, ki je
pod vodstvom delavskega razreda in njegove
avantgarde — Zveze komunistov, toda s so-
cialistitnim samoupravljanjem, uresnit¢ena v
politiénem, ekonomskem in kulturnem zivlje-
nju. Kaze se v iskrenem tovariitvu in medse-
bojnem spoStovanju staresin in vojakov vsch
narodnosti, v njihovem enakem polozaju, v
bogastvu izrazanja nacionalnih lastnosti in
kultur, v tistem vznemirljivem patriotskem
obdutku, da je wvsaka enota, vojasnica in
karavla — mala Jugoslavija.

Prav je, da se spomnimo besed, ki jih je
izrekel tovari3 Tito: »Toda, tovarisice in tova-
risi, kdo bi vam lahko danes vzel samou-
pravljanje iz rok? Milijonske mnozZice samou-
pravljalcev se globoko zavedajo svoje vloge,
svojih moznosti in svoje moci. Kdo bi to mo-
gel? Mar tak3nele grupice? Imamo Sociali-
sticno zvezo z osmimi milijoni ¢lanov, ki ure-
snicuje programe gradilve socializma. Kdo
i lahko to osemmilijonsko Socialistitno zve-
zo odvrnil s poti, po kateri gre? Ali pa, re-
cimo, Flo bi mogel premagati naSo arma-
do, ki bi, ¢e bi bilo potrebno, &tela milijone?
Kajti nasa armada je globoko zavestna, je
sestavni del vas samoupravljalcev, zrasla je
iz krvi v osvobodilni vojni, iz vseh nasih na-
rodov in narodnosti. Vse naSe nacionalnosti
50 prispevale svoj delez k nasemu orjasSke-
mu boju. Zdaj imamo tudi teritorialno obram-
bo, ki 5teje kakih milijon judi in to z oroz-
jem. Le-li se vzgajajo v socialisticnem duhu,
na osnovah samoupravnega sistema. , .«

Ob dnevu nagih oboroZenih sil ¢utimo po-
nos in radost, da smo pod vodsivom Zveze
komunistov in tovariSa Tita izgradili c¢notne
obrambne sile wvse druZzbe, da jim od leta
1941 nadeljuje vrhovni komandant marsal
Tito — simbol nasih zmag v NOV in veli-
¢astnih dosezkov v miroljubni graditvi socia-
listiéne, samoupravne in neuvriéene Jugo-
vije. V. G

Sampionat znanja — Tito —
revolucija — mir

V oktobru in novembru je poteckal svojevr-
sten Sampionat znanja »Tito — revolucija -
mir«, Lahko bi rekli, da je to politi¢na Sola
marksisti¢nega izobraZevanja za Sirok krog
mladih. Bil je namenjen podastitvi rojstnega
dne tovariSsa Tila in 40. obletnice njegovega
prihoda na ¢elo KPJ. Idejno zasnovo in po-

kroviteljstvo so prevzeli predsedstvo konfe-
rence ZSMJ, armadni general Kosta Nadj,
predsednik Z2Z2B NOV Jugoslavije in jugoslo-
ranski list za mlade »Kckeca,

Za organizacijo tekmovanja v nasi ob-
¢ini je bila zadolZena komisija za SLO pri
OK ZSM Ravne na Karolkem, ki je to nalogo

Franc Bodtjan, Zdovéev mlin, risba
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dobro opravila. Za tekmovanje se je prijavilo
sedem ekip. Zaradi tako velikega stevila se je
tekmovanje delilo na dva dela; v izbirna tek-
movanja in ob¢insko finalno tckmovanje.

Izbirno tekmovanje je bilo 28, 10. v Kotljah
in 4. 11. v Mezici. V Kotljah so tekmovale eki-
pe OO0 ZSM Kotlje, OO ZSM Tovarne hlad-
nih nogavic Prevalje in OO ZSM Zelezarne.
Prepri¢ljivo je zmagala ekipa iz Zelezarne
Ravne. V MeZici pa so se pomerili med seboj
mladi iz OO ZSM TOM, OO ZSM OS Crna ter
00 ZSM Cetovije, ki je bila tudi zmagovalec.

Zmagovalni ekipi sta se pomerili v znanju
10. 11. v Titovem domu na Ravnah. V zagri-
zenem boju je zmagala z minimalno razliko
ekipa Zelezarne Ravne. Zmagovalna ekipa si
je priborila tudi ¢astno dolZnost, da je zasto-
pala naso OK ZSM Ravne na regionalnem te-
kmovanju v Slovenj Gradcu. Tekmovanje je
bilo dobro pripravljeno, tudi zanimanje je bi-
lo precejs$nje, saj so bile dvorane na vseh treh
prireditvah nabito polne.

Veliko je prispeval k popularizaciji tekmo-
vanja ansambel :Kora« iz Dobje vasi. Oddaje

sta dobro vodila tov. Metka Predikaka in tov.
Stune Bodner. Regijskega tekmovanja so se
udelezile OK Z5M Dravograd, Slovenj Gradec
in nasa OK ZSM Ravne. Tekmovanje je bilo
15. 11. v Umetnostnem paviljonu v Slovenj
Gradcu. Ponovno so mladi iz Zelezarne zma-
gali. Cestitamo! S tem pa so dobili pravico
nastopati na zakljuénem republifkem tekmo-
vanju v Kranju. O izidu le-tega Zal e ne mo-
remo porocati.

Ekipo, ki je tako uspefno =zastopala nas
mlade iz Zelezarne Ravne, so sestavljali:
tov. Vida Kovad, ki je vodja ekipe, Boris Ka-
stivnik, Franjo Miklave, Ljuba Grubelnik,
Marina KneZar ter Zdravko Fajmut. Vseka-
kor pa moramo pohvaliti tudi ostale ekipe, ki
so se prav tako Sportno borile. Zmagovalec je
paé¢ samo eden.

Na tem Sampionatu znanja smo dobili zma-
govalca, poraZencev pravzaprav ni, zakaj
vsak mladinec, ki se je udelezil tekmovanja,
prav gotovo ve dosti ved o revolucionarju,
boreu za mir in samoupravljanje, o ljublje-
nem tovarisu Titu. JoZe Paénik

Premislite in sodelujte

Vse kazZe, da se mladi ne zanimajo ravno
preve¢ za nas sistem informiranja ali pa v
njem vsaj ne sodelujejo aktivno. Vsi vemo,
kako pomembno je, da v nasi druZbeni ure-
ditvi dobimo dobre, hitre in resni¢ne infor-
macije, prebiramo Casopise in poslufamo ra-
dio ter gledamo TV in smo bolj ali manj
»na tekoteme« o vseh vaznejSih dogajaniih
pri nas in po svetu. Da te informacije dobi-
mo, skrbijo predvsem poklieni novinarji, ki
porotajo o delu SZDL, o aktivnosti komuni-
stov, dejavnosti borcev, nasploh o vseh po-
dro¢jih udejstvovanja ljudi. Nas mlade prav
gotovo mora motiti, da je o nasih aktivnostih
in tudi teZavah fe vedno premalo napisanega,
ko vendar vemo, da je precej stvari, ki za-
zasluzijo pozornost Sirfe javnosti. Radi bi bi-
1li ¢imbolj druZzbenopolitiéno aktivni, radi bi,
da bi se naSa prisotnost Cutila v delu vseh
DPO in drustev, v nadih KS, tozdih in Solah.
Da nam to ni popolnoma uspelo, je prav go-
tovo treba iskati krivdo tudi na na$i strani.
Mladi smo premalo informirani o vlogi in
delu naSe organizacije ZSM, odtod pa verjet-
no izvirata tudi nezainteresiranost in neso-
delovanje. Precej je Se takih mladih ljudi, ki
bi delali, pa ne vedo prav: kaj, kako in za-
kaj. (Ceprav lahko marsikaj zvedo iz Mladi-

ne, jih gotovo problematika oZje okolice bolj
zanima). Da se o mladini ne sli§i ravno veli-
ko, pa niso krivi le poklicni novinarji, ki res
ne morejo biti povsod, temve¢ predvsem mi
mladi, ki so nam odprte velike moZnosti, pa
jih ne znamo ali notemo izkoristiti.

Pri OK ZSM Ravne deluje, npr. center za
obveséanje in propagando. Kot pove Ze ime,
je njegova naloga informiranje in propagira-
nje o delu mladih. Vendar pa svoji nalogi ni
popolnoma kos. Predvsem zato ne, ker nam
primanjkuje resnih, zainteresiranih mladih
sodelavcev, Ceprav je ukvarjanje z informi-
ranjem potrebna in predvsem zelo zanimiva
zadeva. Le odlotiti se je treba in poskusiti!

COP je v aprilu, skupaj s COP pri RK
ZSM in Mladino pripravil desetdnevno akci-
jo Dnevi mladine. O njej je bilo res precej
napisanega, ¢eprav fe vedno ne dovolj, ker
nas je pa¢ premalo. Zdaj pa stoji OK ZSM
Ravne in z njo tudi vse druge DPO na
Ravnah ter vsi ob&ani pred odgovorno in
pomembno nalogo. Gre za tretje srefanje
»BRATSTVO IN ENOTNOST«, ki bo na Rav-
nah 16, 17. in 18. junija 1978.

Udelezuje se ga deset med seboj pobrate-
nih obéin iz skoraj vseh na&ih republik. Vse-
kakor je to pomembna naloga (pri kateri se

Franc Boitjan, Pri Bidrihu, risba

bo pokazalo tudi nase gostoljubje), zahteva
pa veliko priprav in predvsem, da bi bili
nagi ljudje o njej obvedteni. Zato je v Mla-
dem fuZinarju Ze izdel ¢lanek, ki je prcf.}-
stavil sretanje, zdaj pa tece predstavljanje
posameznih udelezenk srecanja.

Osnova teh srefanj je krepitev bratstva in
enotnosti nasih narodov in poglabljanje med-
sebojnih stikov tako med mladimi, kot n}e_d
ob&ani teh brailskih ob¢in, ohranjanje i,radlt:‘Ij
NOB, izmenjave izkuSenj na kulturnem 1n
ekonomskem podrodju in spoznavanje zivlje-
nja delovnih ljudi.

Zapisala bi %e, da upam, da se bo kdo
od mladih ob prebiranju tega sestavka za-
mislil in sprejel odlotitev, ki je verjetno Ze
dolgo tlela v njem ter se nam pridruZil. Ja-
vite se kar na OK ZSM, prav veseli vas bo-
mo. Je pa $e nekaj: Mladi fuzinar je glasi-
lo miladih delaveev Zelezarne Ravne. 11
prezivijo ¢as, ko niso v sluzhi, v svojih KSi
torej so tudi krajani in zato je tudi Mladi
fuzinar glasilo delaveev in krajanov. CepraV
je to glasilo mladih, je bilo na njihovih stra-
neh moé zaslediti prav malo njihovih PI~
spevkov in zato se pod sestavki pojavljal®
vet ali manj ista imena. Ce sklepamo PO
zadnji Stevilki, pa se stanje vendarle izboll~
Suje. Upajmo, da so mladi resno prijeli 7
peresa in da nas bodo Se naprej obve&tall
o svojih tezavah in uspehih.

Marjana Volmajer

Mladinska
gledaliska
dejavnost

Precej tasa %e pozorno spremljam Jkultur-
no dejavnost po OO ZSMS v KS in lahko
iz leta v leto ugotavljam, da kultura v O
ne zavzema tistega mesta, ki bi ga morald.
Zelo slaba je dejavnost gledaligkih skupin, 53]
z izjemo gledalifke skupine iz Zelezarn¢
Ravne nimamo nobene druge, ki bi bila ko~
likor toliko sposobna za nastope pred SirSim
obéinstvom. Vzroki za tako slabo stanje 50
vsem, ki spremljajo gledaliSko dejavnost
na&i obtini, poznani, pa vendar nihfe no 8
udinkovito ukrepati, da bi vsaj v nekem ta-
sovnem obdobju dveh ali treh let bilo KaJ
bolje. Ves sposobni kader, ki ga premorem®
se je zgrnil okrog nadih dveh osrednjih gl??
dalii¢. Tisti, ki pa tu niso nasli dela, s¢ raj
ne podajo v OO, ker so danadnje 1‘:mmﬂl‘ee
gledalidki dejavnosti vse prej kot dobre
Predvsem OO ZSMS ne premorejo srcdst_':_
za honorar reZiserjev. Zastonj, in to e 8 t‘cs
ganjem, da predstava ne bo uspela, pa dan=
ni mogote namamiti nikogar v 00, d& K0
prevzel delo z mladimi. Najve?, kar 1ab%’
doseze ncka OO ZSM, je, da ji pomaga 17‘535
fen reziser, ki pa bo le tu in tam nnﬁcl' :
zanje, za napotke pri reZiji, le-ti pa 5% 5
zmedejo gledalifko skupino, saj se takrat 9?,
kaze, kolika je razlika med njimi. Tako '
gube igralei %e tako omajano zaup:inleo
svoje sposobnosti, tako se znajde hrez m
mlad reziser, ki nima izkufenj, ne teorel
podlage in rezultat je znan — skupina ncrl-
sredi dela. Naj navedem kar prakticten p-‘c
mer. V 0O ZSM Lefe se je to zgodilo =
dvakrat, pa Ceprav ima morda med VS€
00 ZSM v KS najveé volje in veselja. T
je za uspeh na podrotju, kjer se izgube 8¢
izkudene skupine, premalo. no-

Vse to je poznano, pa vendar znova m'szI'
va grupiramo sredstva in kader po preiz 5=
Zenem receptu in puitamo prizadevanja v E(-i.
sameznih OO ZSM brez ucinkovite Pommo
Rezultat je znan; vsckakor je res, da im?cr‘l‘
dve solidni gledali$ki skupini tudi v sIOV€C,
skem merilu, ni pa nobena skrivnost, d‘h z
tudi ti dve skupini iz leta v leto ”badav‘se-
vprafanjem — kje dobiti mlade igralcET: a 12
kakor bi kazalo poiskati od Sasa do &as
vrst mladih tiste, ki jih gledaliite V€

o pa
poli

seli.



Morali bi jih poslati na razne tetaje, ki jih
nekaj v Sloveniji sigurno imamo.

Ce ze ne moremo zainteresirati nekaterih
reZiserjev za delo z mladimi, jih moramo paé
vzgojiti iz vrst mladih. Bistvo pri nasi gle-
dalitki dejavnosti so kadri in e enkrat ka-
dri. Ne da nimamo ljudi, ki bi jih poslali na
teaje, ampak nimamo pravega pristopa, niti
nimamo vpogleda v vse nase Kkraje, kjer se
v mladih budijo Zelje po takem delu, da bi
lahko v pravem trenutku ukrepali.

Letoinje leto ne kaZe napredka. Sc¢ enkrat
bi omenil OO ZSM Lede, ki je zactela delo,
za razliko, s pionirji, saj so izkuSnje prej-
Enjih let Se vedno preveé zive. Prav delo s
pionirji pa kaze na pravilno usmeritev, saj
ni treba poudarjati, da se dolgorotni nadtrti
morajo zaceti pri najmlajsih in mladineci iz
00 ZSM LeSe vsekakor imajo take nalrte.
Ker pa se kultura ne omejuje izkljuéno na
gledalii¢e, ampak spadajo v kulturno dejav-
nost tudi vse proslave, literarni veéeri in
sploh vsaka akcija mladih, ki je namenjena
kulturi — prikazovanje kulture, pa ¢etudi gre
le za kuliurne medsebojne odnose, je najbrz
prav, da beZno preletimo Se to dejavnost.
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Osnovne organizacije se v glavnem trudi-
jo, da so primerni jubileji naSe preteklosti
dostojno proslavljeni z raznimi kulturnimi
akecijami, predvsem so aktivhe OO po kra-
jih, kjer so pravzaprav edine nosilke kultu-
re krajanom in vsej bliznji okolici. Veliko
manj so aktivne OO v nasih ve¢jih krajih,
kjer nosijo glavno breme KK SZDL in KS —
takoj je potrebno poudarili, da se mogote v
KK SZDL in KS premalo zavedajo QO in jih
ne vkljutujejo dovolj v svoje programe, te-
tudi to sodelovanje obstaja Ze lep Cas.

Pravzaprav se tudi na proslavah vidi, kako
malo imamo ljudi, ki so sposobni biti nosil-
ci kulturnih akeij, v OO seveda. Skoraj vse
proslave so pripravljene enako, z enakim pro-
gramom, menjajo se le recitali in vsebine go-
vorov, pa kaka pevska totka in Zc je pro-
slave konec. KakSna pestrost!

Ne mislim kritizirati, saj je treba vsako, Se
tako skromno proslavo, pozdraviti., Krajani
se tega zavedajo, saj obiski proslav niti niso
tako slabi, kot jih imamo navado prikazovati.
Poudariti Zelim, da se tudi za proslave, lite-
rarne vedere in druge kulturne akeije potre-
buje pravilno usposobljen kader.

Rudi Mlinar

BRATSTVO — ENOTNOST

PODRAVSKA SLATINA

Obéina PODRAVSKA SLATINA spada po
svojem geografskem, druZbenem in ekonom-
skem poloZaju v Sirfe obmotje Slavonske Po-
dravine in s tem Slavonije. Geografska lega
obéine je skrajno SZ v Sl. Podravini. Na se-
veru je meja Drava, na zahodu ob¢ini Viro-
vitica in Daruvar, na jugu in vzhodu pa Sla-
vonska PozZzega, Orehovica in Donji Miholjac.

Ob¢ina meri 782 km?® in je osma po veliko-
sti v Slavoniji. Ima okrog 35 tisoé prebivalcev.
Naseljenost je precej redka, sama PODRAV-
SKA SLATINA ima osem tiso¢ prebivaleev in
je gospodarski, kulturni ter upravni center
ob¢ine. Ljudje se preteZno ukvarjajo s kme-
tijstvom. V druZbenem sektorju, gospodarstvu
in negospodarstvu je zaposlenih okrog 5500
ljudi. Imajo sedem osnovnih fol, v srednjih
Solah je 1400 dijakov, ve? kot 300 mladih pa
se izobrazuje v vetjih Studijskih srediséih.

Po svojih splosnih karakteristikah spada
ob¢ina kakor tudi preteini del zahodne Sla-
vonije v gospodarskem pogledu med slabo
razvite kraje. Naravna bogastva so polja, go-
zdovi, rude ter mineralna voda. Dani so ugod-
ni pogoji za razvoj turizma.

Nekaj vetjih OZD predstavlja osnovo gospo-
darskega razvoja obtine PODRAVSKA SLATI-
NA. Dobro posluje industrijsko-kmetijski
kombinat, ki je v sklopu IPK Osijek. Po-
membno je tudi podjetje za proizvodnjo, pre-
delave in odkup tobaka »Duhan« iz P. Sla-
tine. Bogastvo gozdov je pogojevalo razvoj
lesne industrije. Na tem podro¢ju dosega ze-
lo dobre rezultate lesno-industrijsko podjet-
je »GAJT«, ki je po 3tevilu zaposlenih najmod-
?Ej!‘%c. Omenimo %e gradbeno podjetje »Gradi-
I’.‘lj«_

Izrednega pomena je ZelezniSka proga Za-
greb—Koprivnica—Podravska Slatina—Osijek,
kakor tudi podravska magistrala.

K osnovnim znatilnostim te obéine S&teje
tudi neizmerni prispevek Slavoncev v NOB.
Ta de#ela je dala nad 3500 borcev. Okrog tri-
deset vasi je bilo poZganih, ob&ina je dala
vee narodnih herojev. To so Nikola-Miljano-
Vié-Karaula, Persa Bosanac ter Pajo Vuko-
Mmanovié-Stipe.

GARESNICA

Obé¢ina GARESNICA je bila pobudnik po-
ratenja in prvi domatin sreéanja »BRAT-
STVO IN ENOTNOST« 1. 1975, V njej zivi
okoli 21 tiso¢ prebivalcev, ki so sestavljeni
1z Hrvatov, Srbov, nekaj Nemcev, Madzarov,
Cchoslovukuv in drugih. Obéina meri 419 km?
In je jzrazito poljedelska. Vse do nove Jugo-
Slavije je bil ta del Moslavine tipiéno kme-
tjsko obmotje. Po NOB je tudi v tem prede-
U nafe domovine zadela rasti industrija. Na-
tejmo le nekaj delovnih organizacij: Hidro-

elektro, PIK Garesnica, DK Brestovac, Koope-
rativa, Metal in Bakrotisk, ki zaposlujejo
skupno 3400 delavcev. Okrog 5200 ljudi pa
se Se ukvarja s kmetijstvom. Veé&jih in manj-
Zih naselij je 44. Najvelje je GareSnica ob
reki Ilovi pod goro Moslovaco z okrog 5000
prebivalei. Obenem je prometno in druzbeno
srediite obéine. V ob¢ini je pet osnovnih $Sol
in srednja ekonomska 3Sola.

Tak3na raznolikost prebivalstva v preteklo-
sti ni bila ovira za gojenje bratstva in enot-
nosti in zelo ranemu zatetku delovanja KP.
Tako je bila ustanovljena prva partijska or-
ganizacija Ze v letu 1932 v vasi Kaniska Iva.
Leta 1939 je zacela delovati tudi prva orga-
nizacija SKQJ.

Vsi ti podatki govore, da narod tega ob-
moc¢ja ni nepripravljen ¢akal zatetka NOB.
Veliko &tevilo borecev partizanske vojske je
bilo iz teh krajev. Okupator je od samega
zadetka naletel na velik odpor prebivalstva.
15. julija 1943. leta je bila GareSnica osvobo-
jena. Vse do konca vojne okupator ni uspel
formirati veéje postojanke v teh krajih.

V obéini je priblizno 2000 élanov ZSM, ki
so zelo aktivni. OO SSO Ladislav je pobra-
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tena z naso OO0 ZSM LeSe. V tej OO je bila
tudi nasa OK ZSM gost na prvem srecanju.
Tecejo tudi pogovori o sodelovanju med OO
SSO Hidreoelektra in OO ZSM TRO Prevalje.
Joze Paénik

Bili smo
v Portorozu

V Portorozu je bil konec novembra semi-
nar, ki ga je organizirala SOZD Slovenske
zelezarne, in sicer na temo suresni¢evanje za-
kona o zdruZenem delu« ter »dohodkovni od-
nosi«. Seminar je bil namenjen izkljuéno mla-
dim delaveem-delegatom posameznih OO ZSM
v tozdih in delovnih skupnostih. Poleg ude-
lezencev vseh treh slovenskih Zelezarn so bi-
li tu Se delegati ostalih podjetij, zdruZenih v
SOZD Slovenske Zelezarne: Tovil Ljubljana,
Metalurski institut, Plamen Kropa, Veriga
Lesce ter Zitna iz Celja.

Namen seminarja je bil, da v trenutku, ko
si vse druZbenopoliti¢tne sile prizadevajo za
konkretizacijo zakona o zdruzenem delu, tu-
di mladi prispevamo svoj delez k vsemu te-
mu. Poleg Ze naStetih tem je bil govor Se
o politiénem delu mladih, pa o odnosu soci-
alistitnih subjektivnih sil do religije, cerkve
ter klerikalizma, Iz vsega tega se je dalo raz-
brati tudi o neaktivnosti mladih na doloce-
nih podroc¢jih njihovega dela in tu so posku-
Sali z dolotenimi konkretnimi predlogi in re-
Sitvami to tudi odpraviti.

Nadvse plodne razprave so na koncu poka-
zale oziroma je bilo mogofe iz njih sklepati,
da so bile vse teme izredno zanimive ter pri-
vlaéne za slehernega udelezenca. In tak3no
je bilo tudi spleino mnenje, da je seminar
izredno uspel in ne nazadnje — izrazena je
bila Zelja, naj bi se tak3na oblika izobraze-
vanja mladih nadaljevala tudi v prihodnje.

Silvo Jas

Po poteh nase
preteklosti

Zgodaj sem vstal ter se odpravil na avto-
busno postajo, kjer smo imeli zborno mesto.
Cilj — Gorenjska! Veseli smo se odpeljali,
polni $al in nagajivosti. Med potjo smo z za-
nimanjem opazovali okolico ter gost promet.

Franc Bostjan, Pre$a, risba
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Ne vem, kako jesenska narava vpliva na dru-
ge ljudi, meni se zdi neizmerno lepa, poZelji-
vo jo opazujem. Tako voZnja zares hitreje
mineva.

Ze smo mimo Trojan., Nad vodié, tov. Ke-
ber, nas je opozarjal na spomenike med pot-
jo in o njih marsikaj zanimivega povedal.

Ustlavili smo se na Brniku, kjer je bilo pre-
ce) drenjanja. Sloneli smo ob mreZasti ograji
ter spremljali vzlet letala in skupaj z njim
rahlo podrhtavali... Casa je premalo.

Odpeljali smo se naprej, proti osréju Go-
renjske. Skozi vlazno $ipo sem opazoval tipié-
no gorenjsko arhitekturo: velike hise s po-
kon¢nimi strehami in Sirokimi lesenimi bal-
koni. Dolina, po kateri se vijuga Sava, je
dokaj ravna., Zdi se ti, da se vozi§ po mozai-
ku obdelanih polj, travnikov, dolgih kozol-
cev in hi§, ki so raztresene po dolini. Svet se
ozi in dviguje. Na eni strani Karavanke, na
drugi Julijske Alpe,

Ustavili smo se v Dragi pri Begunjah, kjer
so gestapoveli med vojno morili nase ljudi.
Mimogrede smo obiskali razvaline Lamber-
gerjevega gradu Kamen, V Begunjah smo se
napotili na grad Katzenstein iz leta 1537.
Grad je sluzil kot gestapovsko taboriite. Ce-
lice, polne fotografij, poslovilnih pisem...
Neprijetno se potutim. V bliZznjem parku be-
remo imena ubitih ljudi, jesensko listje po-
plesava po zraku,...

Spet nas preganja ¢as! Smer — Vrba! Na
hitro smo si ogledali rojstno hifo Franceta
Preferna. Skoda! Niti za cerkvico Sv. Marka
ni bilo ¢&asa. Odpeljali smo se na blejski
srednjeveski grad. Ogledali smo si freske v
cerkvici, gobeline, portrete ter razkosne soba-
ne. Razgled z gradu je res enkraten: na sre-
di jezera otlotek s cerkvico.

Radovljica. V Sivéevi hisi smo si ogledali
razstavo akademskega kiparja Negovana Nem-
ca. Med razlago smo z zanimanjem pogledo-
vali po hisi, ki je res vredna pozornosti. Za-

lzpoved

Veasih se mi zazdi, da so v meni skrite be-
sede, ki jih ne bom nikoli znal povedati, po-
stavili v verz ali izraziti v stavku. Svet, ki je
tauko divji, razvpit, pa je vendarle tudi poln
lepote, poln kotitkov za iskanje svojega smi-
sla, svojih besed.

Vsak dan mislim na gore, sanjarim o njih
in ¢akam dneva, ko bom lahko spet 3el k
njim. Gore so koti¢ki sveta, ki jih imam naj-
raje. Vse je tu e tauko osamljeno, tiho in tu-
di grozefe vabljivo. Tu je skrita glasba ve-
trov, zvoki macesnov, tu je skrito toliko
zgodb, le prisluhniti jim mora$ in ko jih sli-
3is le enkrat, te njihov Sepet vabi vedno zno-
va in znova.

V temnih vertikalah skalnih sten, tam, kjer
zred v mradne prepade ali se ozira§ po soné-
nih grebenih, se rojevajo hrepenenja, prija-
teljstva, skromnost. Skale, ta ogromna trdna
materija, ne znajo nuditi neznosti, grobe so,
zahtevajo spoStovanje; spostovati njih, pa je
imeti rad svoje Zivljenje, le takega te gore
vzamejo za svojcga.

Kako malo je potrebno za prijateljstvo, ti-
sto pravo, gorniiko prijateljstvo. V steni, kjer
je Zivljenje dveh povezano v eno, kjer se njun
cilj zdruZi v skupno hotenje, se prepletajo do-
godki, ki se ti s silnim zamahom zasekajo v
dufo, te naveZejo na soplezalca in vse to iz-
razijo v delini. Polasi sem spoznaval svoje
prijatelje, najprej v domac¢ih gorah, na novih
gorskih poteh pa je prilo do novih sretanj,
novih prijateljstev. Malo nas je alpinistov,
malo, toda tistih malo zna poiskati prave tre-
nutke skupne srefe, je kot krog ene misli.

Mojea je sedela na polici in ihtela, potasi
sem se ji priblizal, jo skuZal s tiho besedo
vzpodbuditi in potolaZiti obenem. Hotel sem ji
z dotikom roke po obrazu vrniti pogum, nje-
no trpljenje je preflo name, v meni se je ne-
kaj trgalo. Maloprej jo je stena vrgla raz se-
be, poletela je v globino in udarila ob skale,
da se je vrv v mojih rokah bolete napela.
Previdno sem jo zatem spustil na polico. Nje-
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tem smo se napotili na radovljisko graséino,
katere fasada je okrafena z bogatimi Stuka-
turami. Stavba je pa razdeljena na dva dela.
V gradu ima prostore Cebelarski muzej, bo-
gat s panjskimi konénicami. Izvedeli smo do-
sti 0o zgodovini ¢ebelarstva pri nas. Spet tas!
Mimogrede smo si ogledali hiSo, v kateri se
je rodil prvi slovenski dramatik Anton To-
maZ Linhart.

Naklo, potem proti Skofji Loki, od tod pa
v DrazgoSe. Med voinjo smo lahko opazovali
spustéanje zmajev z Jelovice v dolino. Ustavili
smo se pri spomeniku drazgoske bitke, kjer
se¢ harmonicno zlivajo ideje arhitekta, kiparja
in slikarja. Po stopnicah smo se povzpeli na
zgornjo plostad spomenika, kjer smo prisluh-
nili razlagi poteka bitke.

Naso pozornost so pritegnile Zenske vseh
narodnosti ter barv... torej svet v malem.
Ugotovili smo, da so udelezenke mednarodne-
ga simpozija o Zenski emancipaciji, ki je po-
tekal na Bledu. Peféico smo v Solski angle-
s¢ini povabili, da so se fotografirale z nami.
V zahvalo smo jih pozdravili s trikratnim
mladinskim: »Zdravo's

Kljub temu, da se je ¢as njihovega odhoda
hitro blizal, smo zapeli Biletanko. Prisréno
so nam zaploskale. Pesem je zamrla. Mahali
smo jim v slovo.

Poslovili smo se od Drazgos, vasice. ki nam
je poklonila nepozabno sreCanje. 1z trenutne
otoznosti, s katero sem se bojeval, me je pre-
budilo Skrtanje v zvoéniku. Glas nas opozori,
nuj opazujemo obe Sori, ki se zdruZujeta.
Prav tu je morala Agata iz VisoSke kronike
zabresti v vodo. ..

Za seboj pusStamo kilometre, ki jih krajSa-
mo s petjem ter Salami. Ustavimo se na Tro-
Janah, pa Se na slovenjgraikem letaliséu,
kjer smo zakljudili res bogat in zanimiv dan,

Sreden sem, da lahko Zivim, delam, spozna-
vam, gledam, opazujem...

Milan Pirtoviek

alpinista

ne srecne besede, izraZene pod steno, po dol-
gem, muénem spuscéanju ob vrvi, so bile izraz
nepozabnosti, izraz gorniske navezanosti v
vetnem prijateljstvu.

Ze kot otrok sem v naravi iskal skrivnosti,
nekaj, kar je bilo &isto zase, kjer sem bil vsaj
malo lahko sam. Najrajii sem imel brezov
gozd nad domado hiSo in nihée, razen Zivine,
ki je v njem iskala sence, ni zahajal tja. Div-
je sem se spuscal z vrhov brez, gradil sem
skrivaliiéa: bil je to svet sanjarjenja, svet pr-
vih samostojnosti. Tisti, ki je te breze hotel
spoStovati kot jaz, je bil takej moj prijatelj.

Ali ne i%¢em tudi danes v gorah tisto, kar
lahko ponudi vsaj Se kan¢ek pristnosti, del ti-
stega, kar v vse vetjem Zivljenjskem hitenju
vedno bolj pogreSamo?

Ponofi se gore spremenijo, ne vidi§ jim
obraza, le sluti¥ njihovo prisotnost, ko prodi-
rad proti njim, si jim vedno bliZze, le njihova
grozljiva navpifnost ostaja skrita; in ti sa-
njarig, se z mislimi podi3 po svetovih véeraj-
Enjih dni.

Polasi sva se vzpenjala po rosnem,
travnatem melis¢u. Soj baterije je iskal pre-
hode, korak mu je sledil. TiSino zvezdnate no-
¢i je le na trenutke zmotil 3um oddaljenih
slapov, nekje daleé se je krufilo kamenje. Ne-
nadoma je izza Brane vstala luna; skalovije,
prej temno, neznano, je postalo drugaéno, do-
made, zdelo se je vse bolj veselo. Obstal sem,
gledajo® te mrke grebene, hotel sem jih po-
zdraviti, jim zapeti pesem, bili pa so polni ne-
¢esa neznanega, kar ni pustilo govoriti, am-
pak samo obfudovati. Nekje za Ojstrico se je
prebudilo jutro; megla, ki je Se malo prej za-
krivala Logarsko dolino, je v hipu izginila,
rde¢a krogla se je pognala kvisku. Hitela sva
po melid¢ih Turdkega Zleba, ko sem ugledal
oZarjene vrhove Raduhe. Neko ¢udno domo-
toZje je zavelo iz mene, prijatelj se mi je sme-
jal. Spoznal sem, da vendar vse gore le niso
enake. V ostenjih Raduhe sem doZivel prvo
plezanje, na njenem grebenu prvi krst, bilo

ie to dovolj, da se je podoba te gore 5e po-
sebno moéno vrasla vame.

Pod steno sva dolgo sedela. Mogoino se je
nad nama pela v nebo, vsa razsckana z Zle-
bovi in policami. Po obronkih Mrzle gore 80
nemo Zdeli macesni, rumeni, jesenski. Okre-
selj spodaj pa je bil kot pisano morje dreves,
razvletenih po dolini nekam dale¢, v ne-
Znano.

Nemalokrat te gore izmudijo, izimejo_telo-
da jih preklinjag, da zatrepetag pred najhuj-
&im, prisilijo te k mnogim samoodpovedova-
njem. To so trenutki, ki preoblikujejo Ziv-
lienjske nazore, delajo jih trdne, mogoine V
silnih zamahih tveganja.

Nekaj raztezajev plezanja naju je pripelja-
lo pod pladke plati. Previdno sem preizkusa
oprimke, odkrival zarjavele kline, v cudovi
ti igri prostega plezanja premagal navpicen
kamin in se znadel na udebni polici.

Obéutek, da sem spet v gorah, je Scle zdaj
prav zaZivel, Nekje pod steno je nekdo vriskal
nad mano je preklinjal prijatelj, nad vsem
pa je Zdela ena sama ogromna plavina, prese-
kana z ostrimi skalnimi grebeni.

Gore so tako razlitne, grebeni Mont Blan=
ca so dolgi, naporni, ve¢no bele vesine kot
pravljiéne. Na tej beli romarski gori smo do-
hiteli svoje sanje in ideale. V Dolomitih smo
poniZno zrli v navpiénice Civette, 1isuér}‘l£‘”'
ska stena je terjala od nas vse, v spomin
zasekala rahel trepet nemira.

Potasi sva lezla proti robu stene, 7 ogrom”
ne gredine sem ugledal Urdljo, tako dalet je
bila, ¢isto neznatna v bledici megle. Spet
je pojavilo domotozje, pod to goro sem S€ m;
dil, tam Zive moji... V misli mi je pris¢
obraz matere, obraz, ki se ob maojih odhodib
na ture nikoli note pokazati zaskrbljenesd:
pa vendar njegove poteze to pokaZejo ni ti=
sti tihi, samo materinski nadin.

Prek vrhov je zavela megla, se divije POd.i'
la nad Malimi podi, ovijala grebene Skute 1P
prinasala glasove neznanih veseljakov. Stisk
rok, spet se je konéalo eno od premnogih €01~
skih potovanj, je takala dolina, 3tudij, s¢ e
7e pojavljalo novo hrepenenje. Kako udnl
smo gorniki in nade poti!

Prvo pesem sem napisal, ko sem dobil v ¥0°
ke kitaro. Vse je raslo obenem, moé glas‘be mn
poezije, se spajalo, odsevalo sliko zivljenia
ljubezni in gora.

Tisti petkov veter smo bili na ktﬂ"llc‘?_"""_1
skupine Uriah Heep. Pevee z akustitno k]tﬁs
ro je pripravil hrupno dvorano, da je 13tihn t
in zapela z njim. Pesem, ki sem jo tohkokf?a
pregulil na svoji kitari, je nenadoma zaiivf‘v
pred mano, prodirala vame, me nosila koto—
sanjah, pa spet umirjeno rasla s svojo le‘Fl' .
to v neznane vidave; dvorana je mrmrala :
pota in mol glasbe je zdruZila to ogrom
skupino mladih v eno. bi

Glasba, gore, ljubezen ... zdi se mi, da b
bilo zivljenje prazno brez tega. V gorah, V ok
lini, povsod se prebuja lepota narodnih P&
in pojemo jo z zavestjo svojega.

Nemalokrat sedimo okrog polne mize
dolgo v noé, zivimo ob obujenih spominif:
natrtih, korakih v Zivljenje. Zgodilo sé jcéelﬂ
je nafemu petju in jodlanju prisluhnila
soba, hrup je potihnil, duh gora med nam
bil premocan, da bi zadrial ¢ustva. 63

Ob jasnih veterih doma, vedno z dvor
dolgo gledam podobi Urilje in Pece. Ka i
se skriva v tem pogledu, koliko je
otoZnosti, kipetega veselja. Zivljenje Zn
vasih tako ¢udno srecno.

piva

Milan Vofank

v T

Uredniski odbor sestavljajo JoZe E};ﬁ‘;‘j"o
Marjana Volmajer, Rudi Mlinar, e 0d”
Miklave, Silvo Ja ter Vida Gregor, ki J€ %o
govorna tudi za vsebino Mladega fuzin

-

Vse sodelavee sMladega fuZinarja« l’m
da v bodote oddajajo svoje prispevke V '
dinski sobi do vsakega prvega v m
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MNENJA DELAVCEV:

Kaj bi spremenili
v Zelezarni v letu 1978

Kljub hitremu napredku v zad-
njih nekaj letih v nasi organiza-
ciji zdruzenega dela so ponekod
Se nepravilnosti, za katere ved¢ ali
manj menimo, da bi se morale ze
Zzdavnaj odpraviti oziroma spre-
meniti. Vpragsali smo nekatere na-
Se sodelavee, kaj menijo o tem.
Takole so povedali:

Matevz Osojnik, TOZD konlro-
la kakovosti:

»Vpraanje, ki ste mi ga zastavili
ie zelo delikatno. Veliko je stva-
ri, ki bi jih v bodofem letu bilo
pPotrebno vsaj pregledati, ¢e Ze ne
na novo urediti. Menim, da je na-
Se podijetje velika delovna orga-
nizacija, ki ima moznosti, da za-
dosti mnogim Zeljam sodelavcev
ter tako ustvari delovno razpolo-

MatevZ Osojnik

“enje, katerega nam bi zavidala
Marsikatera druga delovna orga-
Nizacija. Predvsem bi bilo treba
Urediti, kar nas vse najbolj tare,
0 pa so plade. V obratu v kate-
Tem sem zaposlen Ze 18 let, mo-
Tam regi, da to ni najbolje ureje-
Mo, Kaj rado se zgodi, da na kon-
trolo  vsi pozabijo, kadar bi se
Morali popraviti osebni dohodki.

O drugi strani pa moramo biti
Tavno sodelavei v kontroli naj-
0lj kvalificirani, da v marsika-
Cri situaciji resimo probleme, ki
50 na dnevnem redu,

Nadalje bi %e omenil G&istoto
9bratoy. Zelo lepo skrbimo za na-
¢ okolje. Skoraj bomo na Rav-
Nah imeli Eist zrak, ki bo tudi pri-
Speval k %e boljsemu delovnemu
4zpolozenju, saj nam Ze sedaj ni

treba vdihavati smradu, ki ga

e Povzrotal premog pri izgore-
anju. Pri tem pa pozabljamo na
Nage obrate. Kar poglejmo si na-
K Sanitarije v vzmetarni in je-
lovleku, Kdaj jih bomo uredili?
®nim, da nam ta neéistota ne

More biti v ponos. To omenjam
4to, ker sem na takem delovnem

&stu, da vetkrat na dan pridem
' te obrate. Tudi ne znamo do-
oglj ceniti svojih pridobitev. V

Tatih, kjer smo lepo uredili
Arderobe in v katerih bi morala

vladati ¢&isto¢a, je velkrat ne-
vzdrzno stanje. Veliko damo na
naso mladino ter tudi veliko od
nje pricakujemo, kar menim, da
je prav. Vendar razen nekaterih
izjem, ki so nam lahko res v po-
nos, ta mladina ne zna ceniti
druzbene lastnine. Ob koncu
morda Se to. Ustanovili smo novo
TOZD, ki jo imenujemo ,druzbeni
standard’. Naj povem, da veliko
pricakujem od nje. Vemo, da je
vsak zacetek tezak in da so povsod
premostitvene tezave, pa vendar
2 naso malico nekaj ni v redu.
Zame je sicer dovolj kaloriéna,
pritozujejo pa se sodelavei v
tezkih obratili: majhna izbira itn.
Menim, da bi prav njim morali
prisluhniti'«

Boris Fabijan, TOZD priprava
proizvodnje:

»Po simpoziju, ki je bil v Sibe-
niku leta 1972, Se posebej pa po
portoroskih sklepih je pri nas v
Zelezarni rekreacija oziroma nje-
na miselnost moéno zazivela. To-
da vse to je bilo kratkotrajno. Ze
nekaj Casa se je na tem podrodju
vse ustavilo ter sedaj zopet Zivo-
tarimo, kot smo pred tem. Ne
irdim, da se pri nas ni¢ ne dela,
toda osnovnih zagotovil, ki jih
portoroski sklepi zahtevajo, ne
izpolnjujemo. Solali smo okrog 20
amalerskih rekreatorjev. Danes je
od teh aktivnih le nekaj (4—5).
Solali smo profesionalnega re-
kreatorja, pa ga nismo zaposlili,
saj za njega ni sistemiziranega
delovnega mesta. Velik napredek
smo glede Sportne rekreacije do-
segli 2z uvedbo profesionalnega
rekreatorja v poéitnifkem domu
v PortoroZzu, saj smo od nasih, ka-
kor tudi od tujih gostov sliZali
zelo laskave pohvale. Ne razu-
mem pa, da tega problema ne
moremo refiti doma, Ze nekaj let
nazaj menimo, da je en rekreator
premalo za 4600 zaposlenih in
upam, da bomo v letu 1978 to mi-
sel tudi uresnidcili.

Sicer pa sem prepri¢an, da je z
izgradnjo nove jedilnice problem
nafe malice v zelezarni resen vsaj
organizacijsko. Glede kvalitete ne

Boris Fabijan
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bom tokrat razpravljal, naj bo Ze
tako dobra, ko nekateri posamez-
niki z njo ne bodo zadovoljni.
Vie¢ mi je tudi, da je refen pro-
blem tistih nasih delavcev, ki
morajo uZivali dietno prehrano.
Tudi odhajanje delaveev na ma-
lico je zadovoljivo, predvsem v
nasi jedilnici, kjer v zimskih me-
secih ne stojimo v vrsti na pro-
stem. Kar pa se tite osebnega do-
hodka, menim, da je zelo obéutlji-
vo vprasanje. Ce pomislim na po-
preéni OD v Zelezarni in na oseb-
ne dohodke v drugih delovnih or-
ganizacijah ali celo v drugih re-
publikah, lahko vidim, da je tam
trenutno prece) slabse stanje kot
prinas. S tem pa ni re¢eno, da mo-
ramo biti z nasimi osebnimi do-
hodki zadovoljni. Truditi se mo-
ramo, da jih bomo v letu 1978 z
dobrim delom izboljSati oziroma
povedcali.«

Ivan Lagoja, TOZD kovatnica:

Kaj bi spremenili? Predvsem
1o, da bi v okviru razvoja naérto-
vanega programa priceli graditi in
siriti TOZD kovaénico. Tu mislim
nov kovaski stroj in zarilnico, ad-
justazo in skladisée za gredice ter
polfabrikate. Tako bi kontno tudi

Ivan Lagoja

vzhodni del Zelezarne bil urejen,
kar danes ni. Menim, da ni prav,
da se razvija in urejuje samo za-
hodni del okrog novega upravne-
ga poslopja. Zelim si, da bi tudi v
letu 1978 dosegli naértovano pro-
izvodnjo. Akeijski programi bi
morali biti garanti, da pokrijejo
obveznosti do druzbe, s tem pa
bodo tudi zagolovljeni osebni do-
hodki. Pri standardu delavcev se
bo v bodote moralo nekaj spre-
meniti, Tu predvsem mislim na
stanovanja. Ne vem, zakaj se ne
drzimo dane obljube in sklepa
,5to stanovanj na leto'. Predvsem
pa bomo morali izboljSati delovne
pogoje na delovnih mestih, tako
da bomo delavei ob normalnih
delovnih naporih lahko doéakali
tudi 40. obletnico dela.«

Peter Primozi¢, TOZD strojno
gradbeno vzdrZevanje:

»Najprej bi se dotaknil nade
delovne discipline v Zelezarni.
Menim, da jo zadnje ¢ase krfimo
kar wvsi, delavei za stroji in tudi
nadrejeni. Ce bomo v bodoée ho-
teli dosegati dobre delovne uspe-
he, bo naga prva in najbolj teZka
naloga izbolj%ati kar se da delov=-
no disciplino. Druga stvar, ki ni
preve¢ dobro urejena, je delitev

Peter PrimoZic

stanovanj. Vedékrat se je Ze zgo-
dilo in se dogaja Se danes, da pri
delitvi  stanovanj imajo najved
moznosti za novo tisti, ki ze ima-
jo stanovanje. Zato pa delavci,
ki nimajo stanovanja, zaman pro=
sijo in morajo na stanovanje ¢a-
kati predolgo. Te nepravilnosti
bomo morali odpraviti in po po-
trebi tudi spremeniti pravilnik.

Da si bomo tudi v letu 1978 za-
gotovili osebne dohodke, bo nujno
treba delati vet¢ in bolj kvalitet-
no. Predvsem bomo morali paziti
na izmec¢ke in pravocéasno dobavo
maleriala k strojem. Seveda pa
bomo pri tem morali v bodoce
spremeniti pri delitvi OD razmer-
je v korist tistih, ki Ze imajo niz-
ke OD. Nekaj besed samo e o
nasi malici, O njej je zadnje &ase
v Zelezarni bilo precej povedane-
ga. NajveC se delavei pritoZujejo
zaradi slabe kvalitete, koli¢insko
pa je je dovolj. Mogote tudi ni
prav, da se uporablja toliko kon-
serv, Tudi tu se bi marsikaj dalo
spremeniti, saj imamo v Zelezar-
ni med drugim tudi za to usta-
novljeni TOZD druzbeni stan-
dard.«

Franjo Srebotnik, TOZD jeklo-
viek:

»Mislim, da bi bilo za boljSe go-
spodarjenje treba posvetiti ved
skrbi kvaliteti konénih izdelkov,
tako da bi bilo od kupcev oziroma
nasih odjemalcev manj reklama-
cij. Seveda pa je tudi bistveno
vprasanje izpolnjevanje rokov, ki
jih veékrat zamujamo. Saj nasta-
ne verizna reakeija, ker so tudi
nadi kupei vezani na dolotene ro-
ke dobave. Zaradi zamujanja ro-
kov so na$i kupei primorani, da si
is¢ejo surovine za svoje izdelke
tudi drugod, véasih celo iz uvoza,
za kar pa trosimo devize.

Za to pristojne sluzbe naj bi
tudi uredile dohodkovne odnose
med TOZD v organizaciji zdruZe-
nega dela. Po mojem dohodkovni
odnosi med posameznimi TOZD
in drugimi sluzbami Se niso naj-
bolj primerni, zato tudi nekatere
TOZD izkazujejo izgubo.

Po mojem misljenju naj bi v
letu 1978 pregledali ocenitev po-
sameznih delovnih mest ter v
zvezi s tem tudi osebne dohodke
na njih, kajti pogoji dela se tudi
med letom spreminjajo. Ocenitev
pogojev dela na posameznih de-
lovnih mestih v preteklem ob-
dobju verjetno ni bila povsod do-
bra, saj so mogote bila nekatera
ocenjena le po osebi, ki dela na



Franjo Srebotnik

tem delovnem mestu, manj pa so
se upostevali pogoji dela.

V letu 1978 bi Zelel veé tesnega
sodelovanja med mladinsko orga-
nizacijo in drugimi druzbenopoli-
tictnimi  organizacijami v TOZD.
Delo  mladinske organizacije v
TOZD naj bi v letu 1978 dobilo
svoj smisel, tako da bi se mla-
dinska organizacija aktivno vklju-
tevala v skrb za boljse gospodar-
jenje v TOZD, kakor tudi v 3port-
no in drugo dogajanje v svoji
sredini.«

IFrance Levar, vodja komunalne
dejavnosti DS KSZ.

»V letu 1978 bi morali v Zele-
zarni izboljsati tehnoloiko in de-
lovno disciplino. V obeh primerih
moramo Se mnogo storiti. Kar se
tice delovne discipline, moramo
biti dosledni pri zigosanju kartic
za pravocasni prihod na delo in
odhod z dela. Na podlagi zadnje
akcije se je stvar sicer nekoliko
izboljsala, vendar $e ne dovolj. S
tem da prihajamo pravoéasno na
delo in odhajamo z dela, menim,
da je zelo vaZno, kako izkorista-
mo delovni ¢as, Ni dovolj, da smo
prisli na delo, vazno je, kaj smo
v tem c¢asu naredili. Tu pride do
izraza zavest vsakega posamezni-
ka. Od tega so odvisni uspehi po-

sameznih TOZD in DS ter delovne
organizacije kot celote. Ce bomo
v naSletih primerih dosledni, smo
lahko prepri¢ani, da bodo delov-
ni uspehi v letu 1978 mnogo bolj-
5i kot v letu 1977.

Kar se tice osebnih dohodkov,
menim, da meramo preiti na pla-
¢ilo po delu, ne pa samo po opisu
delovnega mesta, kar so nekateri
spretno  izkoristili. Pri izdelavi
pravilnika OD je bila premalo
prisotna misel, da so med nami
tudi ljudje, kot so ¢Cistilke in ko-
munalni delavei. Vem, da ti de-
lavei opravljajo pomoZna dela in
g0 nekvalificirani, kljub temu pa
bi morali biti njihovi OD nekoliko
vigji, saj je tudi njihov delez
vikan v boljse gospodarjenie in
delovni uspeh.

Za dosego boljsega poslovanja
oziroma uspehov je vazna tudi
gradnja stanovanj, zato priporo-
¢am, naj bi se v letu 1978 odkupi-
lo ¢im vel stanovanj v druzbeni
lasti, na drugi strani pa moramo
razsiriti  sofinanciranje nakupa

Franc Levar

stanovanj, kakor tudi kreditira-
nje individualne gradnje ter od-
kupa stanovanj v organizirani
gradnji.«

F. Rotar

ObseZen program kulturne
skupnosti za leto 1978

24. 11. 1977 je kulturna skup-
nost ob¢ine Ravne na skupni seji
obeh zborov obravnavala med
drugim poroéila o izvajanju last-
nih programov in programa kul-
turne skupnosti Slovenije za de-
vet mesecev letoSnjega leta, rea-
lizacijo finanénega nadrta za to
obdobje ter osnutek izhodis¢ za
sestavo plana kulturnih skupnosti
Ravne in SRS za leto 1978, Ce-
prav bo dokonéno oblikovani
predlog delovnega programa za
leto 1978 poslan v obravnavo 3Zele
januarja in se utegne takratno
besedilo tudi razlikovati od seda-
njega, vseeno objavljamo vsaj
smernice za kulturno akcijo Ze
zdaj. Tako bo le veliko &tevilo
nasih delavcev dovolj zgodaj se-
znanjenih z obseZnimi in zahtev-
nimi nalogami.

1. Skupni programi

— Pripravili bomo kulturne
programe, s katerimi bomo obele-
zili kongresno leto (8. kongres
ZKS, 11. kongres ZKJ).

— Programi naj vsebujejo raz-
litne akcije, pobude, manifestacije
in proslave, ki bodo posvelene
100-letnici rojstva Otona Zupan-
Cida.

— Ob Prezihovih kulturnih dne-
vih bomo izvajali aktivnosti, po-
bude in manifestacije v vseh kra-
jih, osrednja proslava bo na Rav-
nah.

— V svoje programe bomo
vkljué&ili elemente, s katerimi bo-
mo proslavili 500-letnico koroskih
kmeckih uporov.

— Pripravili
bogate kulturne

bomo vsebinsko
programe ob
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IV. srecanju mladine pobratenih
obéin,

— Povetali bomo aktivnost za
sodelovanje z zamejskimi Sloven-
¢i na knjiZnitnem, gledalifkem in
glasbenem podroé&ju.

— Uredili bomo pomembnejsa
obeleZja v okviru spominskega
parka »Voranéeve potix.

— Spodbudili bomo kulturno
akcijo »NAS KRAJ«, s katero bi
upodobili svoj kraj iz vseh zvrsti
kulturnega ustvarjanja.

— Skrbeli bomo za varstvo kul-
turne dedistine.

— Skrbeli bomo za ustrezne
programe proslav ob priloZznost-
nih in drzavnih praznikih.

2. Glashena dejavnost.

Pripravili bomo wvsebinsko in
kvalitetno bogate programe za
akeije s podro¢ja glasbene dejav-
nosti:

— XI. pevsko srecanje Od Pli-
berka do Traberka;

— NaSe pesmi naj donijo, otro-
fki in mladinski pevski zbori;

— Moja pesem ni le moja
pesem, revija predSolskih zborov;

— Jeklo in zvoki — koncert
glasbenih ansamblov, vokalnih in
instrumentalnih solistov;

— Med Peco in Uriljo so vize
in rej, glasbeno folklorna prire-
ditev izvirnih ljudskih pesmi in
plesov;

— srecanje pihalnih orkestrov;

— organizirali bomo ob¢insko
konferenco glasbene mladine.

3. GledaliSka dejavnost

Naértujemo akeije, kot so:

— NASA BESEDA 178, obéinska
mladinska dramska revija;

— SRECANJE GLEDALISKIH
SKUPIN, obtinska dramska revi-
ja;

— TEKMOVANJE
RECITATORJEV.

MLADIH

4. Filmska dejavnost — vzgoja

— Pristopili bomo k naértnejsi
vzgoji animatorjev;

— skrbeli bomo za kvalitetni
programski izbor;

— subvencionirali bomo pred-
vajanje slovenskih in jugoslovan-
skih ter drugih pou¢nih in kul-
turno-umetnifkih filmov.

5. Likovna dejavnost

— Krepili bomo likovno dejav-
nost — ustvarjalnost neposrednih

proizvajaleev, organiziranih v
drustvo likovnikov,
— Skrbeli bomo za strokovmo

vzgojo likovnih ustvarjalcev.

— V likovnem salonu bomo
skrbeli za izbor kvalitetnih likov-
nih razstav in za strokovno vod-
stvo po razstavah.

— Skrbeli bomo tudi za taksno
organizacijo likovnih razstav, ki
bodo likovno umetnost pribliZale
delovnemu ¢&loveku,

— Skrbeli bomo za ureditev
stalne likovne zbirke v okviru
umetnostne galerije.

— Poskrbeli bomo za likovno
opremo nekaterih obeleZij v spo-
minskem parku »Voraneva pot«.

— Podprli bomo akecijo Zele-
zarne Ravne v zvezi z organiza-
cijo IX. slikarske kolonije in ki-
parskega simpozija FORMA VI-
VA.

6. Knjizniéna dejavnost

— KnjiZniéno dejavnost bomo
razvijali kot prioritetno panogo, 5
tem da bomo krepili matqualne
osnove za dejavnost krajevn
knjiZnic.

— Zagotavljali bomo ved sred-
stev za nabavo knjig.

— Pristopili bomo k organizira-
nju klubov bralcev in s tem V
zvezi k posebnim akeijam %‘,irjepja
bralne kulture v 01'gamzaCiJ3h
zdruzenega dela.

— Skrbeli bomo za to, dq.bo_do
dobile tudi krajevne knjiZnice
druzboslovno literaturo — perio-
diko.

— Spodbudili bomo akcijo ©
najbolj urejeni in aktivni knjiZ-
nici in akeijo — i%temo zveste
bralce,

— Pristopili bomo k sprotini or-
ganizaciji piscev in ob izidu dru-
gih kvalitetnih knjiZevnih del.

- Prizadevali si bomo, da b0~
mo v informativnih glasilih 0F7
ganizacij zdruZenega dela spro
objavljali sezname iz kvalitetneg2
izhora najbolj branih knjig.

7. Varstvo kulturne dediséine

Pristopili bomo k:

— 1I. fazi obnovitvenih del nd
etnografskem spomeniku Jané
na Strojni;

— 1. fazi obnovitvenih del 5
PreZihove bajte — izgradnja D
domestnega objekla; A

— 1. fazi obnovitvenih del T
Kefrovem mlinu;

— obnovitvenim delom na ’—’;;
nografskem spomeniku domati
Fajmut v Topli;

— II. fazi obnovitvenih del N3
p. c. sv. Lenart na Platu;

— T. in 1T, fazi restavratorskil
del na p. c. sv. Ane in sv. Bolfen-
ka na Lesah;

— drugim vzdrzevalnim delom
na kulturnih spomenikih;

— pripravili bomo gradivo zlé_l
izdajo zakonskega predpisa 0 Jeu
turni zad¢iti MeziSke doline; .

— sodelovali bomo pri Urgﬂ“e‘_
zaciji dislociranega oddelka A
lavskega muzeja v Crni (Etg.].
grafska zbirka in tehni¢ni mu# Jal

— v sodelovanju z vaodof‘f‘r:_
spomeniiko varstvo bomo D“Ear_
vili priloZznostno razstavo 0
stvu kulturnih spomenikoV ade
drugih kulturnih vrednosti N
obine; 2

— organizirali bomo etnogrd
ske razstave iz Posotelja; ge

— skrbeli bomo za obnov0 ""‘ana
in frnafe v okviru muzejd
prostem; fra-

— pristopili bomo k cyidﬁné iz
nju pomembnejdih Dblekt‘:n ind
kmetke arhitekture (kaééc.

Zage in druga poslopja).

8. Varstvo spomenikov Noﬁmo

— Pripravili in sprejeli b:po-
druzbeni dogovor o varstvi d
menikov NOB v obgini Ravn®

< anju
— Sodelovali bomo pri z'-’”;ig?)_
in oblikovanju gradiva o Kai®
rizaciji spomenikov NOB.
— Skrbeli bomo za izdajo
nika korogkih partizanoV. stev
— Skrbeli bomo za postaV
spominskih obele?ij iz NOB-
— Skrbeli bomo za vzdrZevd
spomenikov NOB;

— Muzej NOB Sloven]
bo pripravil razstavo Poliand

zhoT=

nje

det
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ob srefanju mladine pobratenih
ob¢in.

9. Vzdrzevanje kulturnih ob-

iektov

— Zagotavljali bomo sredstva
za amortizacijo zgradb 3Studijske
knjiznice.

— Opredeljevali se bomo za ob-
novo kulturnih objektov povsod
tam, kjer bomo na krajevnem ni-
voju zbrali dovolj sredstev in bo-
mo v tej zvezi prek odbora za na-
lozbe pri KSS posredovali zahtev-
ke za naslednje akcije:

— obnova kinodvorane na Ce-
Covijn,

— II. faza obnove kullurne
dvorane v Kotljah,

— II. faza obnove knjiZnice in
mladinskega doma v Strojnski
Reki;

— L. faza obnove veénamenske-
Ba objekta (magistrata na Ravnah
— knjiznica, porotna soba, mla-
dinski klub).

10. Gostovanja

— gledalitka dejavnost

najmanj 16 gledaliskih predstav
Za odrasle

najmanj 10 gledaliskih predstav
Za mladino

najmanj 6 lutkovnih predstav
Za mladino

Nekateri
problemi

V prejinji Stevilki je bil govor
0 formalistitnem obravnavanju
Sestankov na temo »sestanek po-
Poldne«, sedaj pa Zelimo podati
nekaj kritiénih misli o vsebinskih
Problemih sestankov, ki so ne-
Sporno pomembnejsi od vprafa-
nja, kdaj sestanek. Ko govorimo
In razmisljamo o tem, kak&ne se-
stanke imamo, koliko in kdaj jih
mamo, in kaj bi bilo potrebno
storiti, da sestanki ne bi postali
qntitczu samoupravljanju ter po-
lititnemu sistemu nasploh, mora-
mo predvsem izhajati iz tega, da
50 sestanki temeljna oblika druZ-
tne dejavnosti v samoupravnem
Sistemu. Z uveljavljanjem dele-
Batskega sistema na vseh odloit-
Venih ravneh in v vseh celicah
dru’be pa dobiva pomen sestan-
kov e neprimerno bolj odgovor-
no vilogo.

Ze pred revolucijo, v organih
Porajajoe se oblasti, so postali
Sestanki sinonim za socialistiéno
dﬁmokracijo. Z uvajanjem samo-
Upravljanja je postal sestanek
Prevladujoéa oblika druZbene de-
lavnosti in osnovna metoda dela
Vseh organov in organizacij. Po
doloenih raziskavah je ugotov-
ljeno, da je bilo Ze v zadetni fazi
Tazvoja samoupravljanja v letu
1955 v Jugoslaviji za sestanke po-
fabljenih okrog 80 milijonov de-
Ovnih ur in da se je do danes ta
Stevilka ve¢ kot podeseterila.

Botovljeno je, da je jugoslovan--

sko popredje sestanka okrog Stiri
Ure, Ce ratunamo, da se delegaci-
1€ sestajajo poprefno petkrat na
elo, da je v Jugoslaviji okrog 2
Milijona delegatov in da jih bo v
brihodnjem letu fe neprimerno
Vet, nam to pove, da bodo samo
elegacije porabile prek 50 mili-
Onov ur, vetji del od tega delov-

— glasbena dejavnost

najmanj 12 glasbenih prireditev
za odrasle

najmanj 20 glasbenih prireditev
za mladino

— folklorna dejavnost

najmanj 2 gostovanji

11. Dejavnost
tehniéno kulturo

— Skrbeli bomo za razvoj foto-
klubov in v zvezi s tem ustrezni
izbor fotodokumentacije;

— podprli bomo akecije Koro-
fkega kinokluba.

organizacij za

12. Koordinacija kulturnih ak-
cij v organizacijah zdruZzenega
dela

— Podprli bomo kulturno ak-
cijo Zelezarne Ravne:

— metalurske kulturne igre,

— IX. slikarska kolonija,

— simpozij kiparjev  FORMA-
VIVA;

— podprli bomo akeijo v zvezi
Zz organizacijo kulturnega kluba
pri Gradisu;

— sodelovali bomo z gospodar-
skimi delovnimi organizacijami
pri resevanju vpraSanj iz kultur-
nega varstva krajine.

Podatki so nepopolni!

vsebinski
sestankov

nih, ¢e opazujemo problem samo
s tega vidika.

Samoupravljanja brez sestan-
kov ne moremo izvesti. Aktivnost
samoupravljaveey se izraza na
razlitne nacine, vendar so sestan-
ki neizogibni. Seje in sestanki po-
stajajo vse bolj dominantna obli-
ka druzbene dejavnosti v nasi
druzbi. Ker pa niso vedno dovolj
u¢inkoviti, ampak nasprotno raz-
vleteni, s prenatrpanim dnevnim
redom, delovni ljudje &esto izgub-
ljajo interes zanje, sestanki pa s
tem svojo funkeijo. Nas sistem
samoupravnega  socializma  pa
brez sestankov ne more funkcio-
nirati, zato zasluzijo kar najte-
meljitejfo analizo in objektivno
kritiéno oceno ter celovitejsi pri-
stop k refevanju problemov, ki se
ob tem porajajo.

Normalno je, da razvoj samo-
upravljanja pogojuje in zahteva
vedje Stevilo sestankov in zboro-
vanj, vendar, kadar sestanki po-
stanejo sami sebi namen, kadar
se zgolj na njih izérpava samo-
upravna ali druzbenopolitiéna de-
javnost, ne pa v uresnifevanju
dogovorov; kadar imajo ti sestan-
ki zaradi nepripravljenosti, nevo-
denega sodelovanja udeleZencev
ali pomanjkanja samokontrole za
cilj izrabiti ¢as proizvodnega de-
la; kadar potekajo med delovnim
¢asom in je njihov namen brez-
delje in prosti ¢as v okviru iz-
rednega Casa; potem so sestanki
disfunkecionalni. V §irii druzbeni
praksi je take tendence tudi mo-
gote opaziti.

Ugotavljamo, da je sestanek
samoupravnega organa ali dele-
gacije druzbeno koristno delo,
vendar proizvodno delo dejansko
to ni. Zelo enostavna in totna je
ugotovitev, da ni $koda delovnega
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Prijateljsko srecanje in priloZnostna darila je pripravila osnovna or-

ganizacijo sindikata TOZD jeklarna svojim sodelaveem ob upokojitvi.

Stojijo od leve proti desni: Maks Adam, Peter Vezovnik, Ivan Valcl,
Stanko Podojstriek in Ivan Ivartnik, upokojen pred leti

Casa, Ce je sestanek uinkovit. Na
zalost pa je u¢inkovitih sestankov
iz razli¢nih vzrokov relativno ma-
lo. Ugotovljeno je, da je vse veé
ljudi, ki se sestankov izogibljejo,
ker so jih siti, ker predolgo tra-
jajo, so prepogosti; hkrati pa ti
ljudje nezavedno oteZujejo nor-
malno funkcioniranje samouprav-
nega mehanizma. Po drugi strani
sestanki, ki pri nas trajajo po-
pretno tri ure (optimalno izko-
ris¢en ¢as je ura in pol), ne daje-
jo pritakovanega delovnega uspe-
ha, pa tudi potrebne kvalitete ne.
Na dolgih sestankih je opaziti
utrujenost in zdolgodasenost. Lju-
dje se niso ve¢ zmozni koncentri-
rati na vsebhino sestanka in raz-
pravo, ki poteka tako, da na kon-
cu izglasujejo odlotitve, ki niso
ustrezen rezultat porabljenega ¢a-
sa. Cas sestankov je pogosto raz-
porejen neracionalno, sestanki se
pricenjajo z zamudo in predolgo
trajajo.

Na prvega udeleZenca razprave,
porotevalca oziroma razlagatelja,
odpade pribliZno 609 dolZine se-
stanka, na drugega, ki ga obiéaj-
no samo dopolni, 10 do 159,
25 % pa na vse ostale udeleZence.
Vse navedeno po analitiénih ugo-
tovitvah velja sicer za &irSo druz-
beno skupnost, velja pa skoraj v
celoti tudi za naSo delovno orga-
nizacijo.

Sestanki bi morali biti popreé¢no
za polovico krajsi. Uvodni govori
naj bi bili zelo koncizni, dolgi 10
minut ali pa naj bi jih sploh ne
bilo. Diskusije morajo biti usmer-
jene v pomembnejSe probleme in
vprasanja, ki so konkreten pred-
met dogovarjanja. Razprave mo-
rajo biti kratke in jedrnate, oko-
li pet minut, omejijo pa naj se na
pojasnjevanje lastnih  stalis¢ o
predlogu. Zato bi bilo seveda tre-
ba modificirati sedanje oblike sa-
moupravnega obveStanja, ki so
danes e delno neustrezne. Pri tem
velja poudariti, da imamo v po-
slovniku za delo samoupravnih
organov zapisano, kakSen naj bi
sestanek bil, vendar dejansko ni.
Zakaj?

Stvari okrog pripravljanja gra-
div za seje in informiranje na-
sploh 5o znane in jih ni treba po-
navljati. Realno ocenjujol seda-
njo stvarnost pa ugotavljamo, da
%e tako dobra, objektivna, pravo-
C¢asna in celovita informacija ni
zagotovilo, da jo bo delegat ali
drug delavec, ki mu je namenje-

na, tudi bral in jo preudeval, e
zanjo ne bo zainteresiran.

Vsiljuje pa se vprasanje, do
kolikine meje je posameznik za
konkretno vpraanje ali posamez-
no podro¢je e lahko podrobno in
neposredno zainteresiran? Koliko
s0 njegovi interesi oziroma inte-
resi ozje skupine, ki jo predstav-
lja, Se popolnoma identiéni z inte-
resom SirSe skupnosti? Globalni,
skupni interesi vseh delavecev in
vsch drugih obéanov, gledano
skozi prizmo usmeritve razvoja
politiénega sistema socialisti¢nega
samoupravljanja kot celote, naj bi
bili v bistvu identi¢ni, vendar je
to #e tudi vpragljivo. Ob tem bi
bilo v doloteni zvezi primerno
spregovoriti o vprasanju demo-
krati¢tnega pluralizma samo-
upravnih interesov. To bo pred-
met razprav v predkongresni ak-
tivnosti, bo pa nesporno imelo v
kontni posledici tudi precejien
odraz na vsebino in formo samo-
upravnega odlotanja v bodocte.

Eden od problemov sestankov je
tudi, da kljub zakonsko ter samo-
upravno opredeljenim reSitvam Se
zmeraj v praksi ne vemo, na ka-
tero odlotitveno raven spada re-
Sevanje konkretnega vpraSanja,
Zato obremenjujemo zhore delav-
cev z zadevami iz pristojnosti de-
lavskega sveta, delavski svet z
zadevami izvriilnih organov ali
pa jim prepuiéamo celo poslovod-
ne odlocitve. Polozaj delegatov,
ki nas zastopajo v skupi¢inah in-
teresnih  in  druZbenopoliti¢nih
skupnosti, in metode funkeionira-
nja tega dela delegatskega siste-
ma ter s tem v zvezi delo dolode-
nih strokovnih sluZb pa je sploh
tak8no, da Ze wvnaprej izkljuduje
utinkovito uresnifevanje interesa
delavea v zdruZzenem delu.

Vsi delovni ljudje na zborih in
referendumih sprejemamo najpo-
membnejSe odlotitve, kot so: sa-
moupravni splofni akti, razvojni
programi in druge generalne od-
logitve. Ce pa obremenjujemo vse
delavee z nepomembnimi zadeva-
mi oziroma zadevami iz pristojno-
sti organov upravljanja ali pa ko
delegatom prepuitamo odlotitve,
ki bi morale biti predmet strokov-
ne refitve ali odloditve poslovod-
nih organov, jih direktno odvra-
tamo od kreativne udeleZzbe.

Zakon o zdruZzenem delu npr.
daje delavskim svetom mnogo
pravic odlo¢anja, mi pa jim te
pravice kratimo in bi najraje za
vsako odloditev angaZirali le zbo-
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re delaveev., Mnogi sicer to zago-
varjajo, ker vidijo v tem pospe-
Sen proces demokratizacije odlo-
¢anja, v bistvu pa gre za zelo li-
beralistiéne poglede, s katerimi je
formalno pravno opravil Ze zakon
o zdruZzenm delu. Véasih gre pri
tem tudi za C¢isto demagogijo.
Zavzematli se moramo, da bodo
organi upravljanja prevzeli viogo,
ki jim po zakonu o zdruzenem de-
lu pripada. Delavee v zdruZenem
delu voljenim delegatom in orga-
nom upravljanja vendarle zaupa
in jim poverja, da v njegovem
imenu sprejemajo odlogitve. Or-
gan upravljanja pa mora verjetno
zaupati tudi poslovodnim orga-
nom in strokovnim sluibam, da
funkcijo vodenja pravilno izvaja-
jo, ker zanjo tudi odgovarjajo.
Gre torej za razmejitev funkcije
upravljanja in vodenja in Se zla-
sti za odgovornost. Pri prevet za-
pletenih delegatskih poteh odloca-
nja in kjer pri eni odlotitvi sode-
luje preved dejavnikov, se odgo-
vornost slejkoprej zavije v meglo,
torej na teren, ki najbolj ustreza
ne-samoupravni tehnokratsko bi-
rokratski ali podobni strukturi.

V bistvu, ¢e precej poenostavi-
mo, bi morala biti metoda dela
samoupravnih organov v glavnem
takdna: predlagatelj poda uteme-
ljen predlog, za katerim stoji z
vso svojo strokovno avtoriteto in
2 vso moralno, politi¢no, material-
no, kazensko in drugo odgovor-
nostjo. Sploh ni potrebno, da je v
obrazlozitvi predloga veliko be-
sed, Se manj &tevilk ter navedb,
ki nestrokovnjaku ni¢ ne povedo.
Samoupravljavei pa si moramo
zagotoviti  udinkovito kontrolo.
Samoupravna delavska kontrola
je v vsej ustavno opredeljeni ce-
lovitosti premalo poudarjen ele-
ment, ki nastopa vzooredno s pri-
marno funkeijo odlotanja in je
nesporno vsaj tako pomemben kot
odloé¢anje samo, zlasti §e z vidika
ugotavljanja  odgovornosti  za
sprejem in izvr3evanje samo-
upravnih odlotitev.

Zelim polemizirati tudi s stalis-
¢em, naj bo ¢im vel predlogov
reditev pripravljenih v obliki al-
ternativ oziroma variantnih pred-
logov.

Tak pristop je v osnovi zgrefen.
Variantni predlog se lahko poda
le izjemno, sicer pa mora predla-
gatelj podati ¢isto dolofen pred-
log sklepa, ki vsebuje najbolj
ustrezno refilev. Sprejemanje
sklepov ni sretolov in samou-
pravni organ praviloma ni tisti
dejavnik, ki bo presojal strokovno
utemeljenost in pravilnost pred-
lagane odlo¢itve, Samo izjemoma,
¢e gre npr. za dolofeno rizi¢no
odlotitev, katere posledic strokov-
no ni mogode vnaprej toéno pred-
videti, je predlog variantne re-
Sitve moZen, vendar gremo v tem
primeru res samoupravno in za-
vestno v rizik — npr. neka po-
slovna odlotitev.

Z upoitevanjem teh in podob-
nih idej pri pripravi gradiva in
pri postopku sprejemanja odlo¢i-
tev nasploh bi dosegli dologeno
racionalizacijo postopkov in
skrajfevali seje, zmanjsali gore
gradiv ter delegata tudi na ta na-
¢in pritegnili in mu olajsali delo.

Na osnovi izkufenj sicer ugo-
tavljam precejinjo pasivnost in
nezainteresiranost na sejah ter
dejstvo, da vsaj dve tretjini dele-
gatov gradivo komajda pogleda,
kaj gele preStudira. Ce gre za gr-
mado gradiva, ki ga ¢esto dobimo
od zunaj, bi bilo to v dolo¢enem
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smislu zelo razumljivo, popolno-
ma nerazumljivo pa se nam zdi,
kadar se enako dogaja, ko gre za
nekaj strani gradiva za delavski
svet.

V tej situaciji je vedina sestan-
kov, kjer se sprejemajo tudi po-
membne odloéitve, slejkoprej pre-
davanje z dviganjem rok, ki ne-
malokrat poteka v muénem
vzdusju. Da bi bili sestanki krat-
ki in utinkoviti, je treba sicer
storiti marsikaj tako v organiza-
cijsko tehni¢nem pogledu kot pri
informiranju ipd., vendar poudar-
jam, da je to le manj pomembno
vpraSanje. Bolj pomembno je do-
se¢i, da bo delavec motiviran in
zainteresiran in se bo aktivno
vkljudeval v razprave na sestan-
kih. To njegovo motiviranost pa

pogojuje njegov dejanski polozaj
v zdruzenem delu. Zveza komu-
nistov, njeni ¢lani in vse subjek-
tivne sile se morajo torej boriti
za sam delavéev polozaj. Ne s pa-
pirnaltimi deklaracijami, temvet s
konkretnimi akeijami in z zgle-
dom: za bolise medsebojne odno-
se, za izgraditev sistema nagraje-
vanja, ki bo kar se le da objek-
tivno vrednotil rezultate dela, za
dosledno izpolnjevanje sprejetih
odloditev, in za vse tisto, kar bo v
konéni posledici wvplivalo na to,
da se bo vsak delegat ali drugi
delavec zavedal, da sestanek ni
zgolj formalnost, da je njegovo
mnenje pomembno, da je njegova
beseda enakopravna z vsemi dru-
gimi in da nckaj tudi velja.
Janko DeZman

KAJ Bl SE DALO STORITI

Sestra je dopolnila recept in
pospravila kartoteko. »Priti mo-
ram na konirolni pregled!« jo je
spomnila pacientka.

»Videla sem, kak3na zdravila
ste dobili. Ni¢ posebnega. Pridite
se narodit zadnji teden v tem me-
secu. Ce boste ob dveh tu, boste
na vrsti prihodnji mesec.«

Kaj bi drugega, kot drzati se
navodila, in priZla je s pet minut
zamude tisti zadnji teden, pa se
je izkazalo, da prepozno. Kajti
pred ginekolofko ordinacijo je Ze
takalo 30 Zensk, ki se niso mogle
ve¢ narofiti. Vsi datumi za de-
cember so bili ze zasedeni, bilo pa
jih je Sest in vsaki¢ naj bi zdrav-
nik pregledal 25 Zensk, torej 150,
a prej manj, ker se zmeraj rado
zodi, da kakSen dan ordinacije
odpade.

Jasno je, da bi na Ravnah tako
pomad potrebovalo veliko vel kot
150 Zensk na mesee, saj je véasih
zdravnik pregledal celo do 60
Zzensk v enem popoldnevu, ¢akal-
nica pa je bila kljub temu vedno
nabita. Opisano stanje ni znacilno
le za posamezen letni ¢Cas, zal je
zmeraj enako.

Zenske se obitajno jezijo na se-
stro, ki morda kdaj katero res
odpravi po hitrem postopku in
kakino drugo po zvezah spravi na
pregled. Toda ona v bistvu ni kri-
va, kriva je premajhna zmoglji-

vost ginekoloske ambulante na
Ravnah.

Zato tudi zdravnik ni kviv, saj
je to njegovo sprostovoljno delos
poleg rednega dela in drugih za-
dolzitev. Zakaj bi se torej preved
frudil, ¢e pa ni niti prevel placan
niti 5 tem ne zadovoljuje svojega
poklicnega interesa, ki ga lahko
#e na rednem delovnem mestu.

Jasno je, da so vse koroike ob-
tine odvisne od specialista iz Slo-
venjgradea in jasno je tudi, da se
potrebe po zdravstvenih storitvah
vecajo iz dneva v dan. Pogosto
beremo o obolenjih zenskih rodil,
tudi o smrtih. Lahko pa bi bilo te-
£a mnogo manj, ¢e bi Zenskam
zagotovili  ustrezen zdravstveni
nadzor.

Ravne so tako velik kraj, da bi
v njem nujno morali imeti lastne-
fa specialista, ki bi ordiniral vsak
dan. Mar zdruZzeno delo v nasi
obé¢ini res ni sposobno vzdrievati
samostojnega ginekologa? Ali pa
se nam zdi, da Zenske kot delav-
ke — proizvajalke ne prispevajo
dovolj, da bi si zasluZile popolno
zdravstveno zastito? Navsczadnje
pa se ¢lovek tudi vprasa, kje so
delegati SIS za zdravstvo?

Sedanji poloZaj je nevzdrien,
Ga bomo ustrezno popravili?
Kdaj? Kako? Bo kdo odgovoril?

M.

S KNJIZNE POLICE

DOMACA DELA

Milan Meden, Cas in naéela,
Izbor ¢asnikarskega gradiva, ZO,
Mb., 147 str. 50 din.

Knjiga je gotovo svojevrstna,
saj so zurnalisti¢ne zbirke pri nas
dokaj naredko posejane. Ponatis-
njeni so kratki &lanki, intervjuji,
glose, komentarji: — vsi pa se
ukvarjajo z obéutljivimi vprada-
nji vere oziroma cerkve v aktu-
alnem druzbenopolitiénem Zivlje-
nju na Slovenskem.

Branke Gradi3nik, Cas. Zbirka
kratke proze, MK, Lj., 129 str.
76 din.

Zbirka prina3a prozo, ki kar
metoditno vztraja pri dobrih pri-
povednih formulah, na poseben
nadin renovira Zanr &rtice. Avtor

piSe vet kot gladko, z zavidljivo
suverenostjo obvladujot besedni
in tematski material.

Aksinija Kermauner, Ples prav-
lijic, Pesmi, MK. Lj., 40 str. 24 din.

Knjiga je iz8la v seriji prven-
cev. O verzih mlade avtorice piZe
v spremni besed{i JoZe Snoj, da
ne zapuifajo vira in dometa
svojih dozivetij, ki so mladostni-
Ska in da je to dobro.

PREVODI

Karel Huoba, Postelja z balda-
hinom, Roman, DZS. Lj., 197 str.
160 din.

Pripovedno delo Heobe je eno
redkih literarnih del, ki govori o
sedanjem CeSkem svetu, saj se

—

vsebina nanafa na &esko 1‘esm¢-
nost v letu sovjetske intervencije
1968. Je diskretna apologija v 1o-
maneskni obliki. Sicer pa J€
knjiga v literarnem smislu dokaj
stereolipna.

Romain Rolland, Michelangelo.
Blografija, ZO MB., 152 str. 200
din.

Delo francoskega pisateljn je
nastalo na zatetku tega stoletja
in avtorju prineslo nemalo slave,
pa tudi ugovorov. Zanimivost
blografije je tudi v tem, da od-
kriva avtor v Zivljenju in usodi
znamenitega umetnika predvsem
temne, kar tragiéne razseincstl.

Mark Twain, Humoreske. ME.
Lj., 177 str, 94 din.

Tudi na slovenskem slovi Twal~
novo ime najbolj zanesljivo V
zvezi z njegovimi duhovitimi
knjigami. Nismo pa ga imeli pri=
loZznost spoznati kot humoristd,
pisca Stevilnih smednih casnikar-
skih feljtonov in humoresk, Bera
je poleg zanimivosti tudi poutna.

(Po Knjiznem trgu v Delw)

N N NN

Poslovni
honton

Drugl kraji, drugi obitaji

Na potovanju v tujino je treba
mnogo bolj paziti na svoje vede-
nje kot doma, saj nedostojno ob=
nafanje ustvarja slabo sliko o na-
jih ljudeh oziroma drzavi.

Brz, ko pridete dez mejo, mora=
te upoStevati Stiri pravila:

1. Ce prvié potujete v tujo dr-
zavo, poskrbite, da boste pred tem
zvedeli ¢im ve® o njenih obi&ajib-

2. Naudite se vsaj nekaj osnov~”
nih fraz v jeziku te drZave.
maéini bodo vaj trud znali cenith
zlasti v eksoti®nih deZelah.

3. Nasmeh je jezik, ki ga vsaki
do razume. Vadite nasmeh, pa ¥
boste pridobili prijatelje in laZé
odprli mnoga vrata.

4, Treba je znati upogniti lﬂ'b:
tenico. Ne gre za klanjanje, tem
ved za rahel priklon.

Francija

Francozom je ljubeznivost Plz:
rojena. Ne bolehajo za naslovi
kor Nemei, Avstrijei in Italijﬂri_’
vendar tudi taki niso kot Am¢
dani, ki drug drugega kli¢ejo
po imenu. V Franciji je vsakd0 ©
predsednika republike do vratd’”
ja — monsieur, Zenske pa SO 'mlo
dame« ali smademoiselle«. Ze;e
radi se rokujejo. Ko pridejos Ko
rokujejo z vsemi, prav tako
odhajajo, rokujejo se na ulich
kavarni pa celo z natakarji.

Velika Britanija

Velika Britanija je deielatparn'l
kov in travnikov, vrendm'1 kgk orf

prepovedano hoditi po trav: a
drugod po svetu. Glede kaj:‘;gjg
skoraj ni omejitev, tudi iensek a
cigareto v ustih na ulici 50 0
¢isto normalnega. LjubezniV
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neskonéna potrpezljivost sta zna-
¢ilni tudi za prodajalce. AngleZi
ne marajo rokovanja ob sreCanju,
zadostuje poklon z glavo. Posebej
upoitevajte, da so Aglezi zelo to-
ni.

Italija

Ko odhajate v Italijo, morate
vedeti, da boste del svojih dnev-
nic porabili za napitnine. Z Ita-
lijani pridete hitro v stik. So do-
bri sogovorniki, radi govorijo, a so
tudi dolgovezni. Veliko dajo na na-
slove, Ceprav napravijo pravcati
show, ko delijo Zenskam poklone,
je pa vsega takoj konec, ko jim je
treba pomagati, Zelo redko Zenski
odprejo vrata ali ji posvetijo ka-
k$no pozornost. Ker je Ttalija dr-
zava cerkva, Se¢ o vedenju na teh
krajih. Ce obiS¢ete katedralo, se
ne vedite, kot da ste v muzeju,
zlasti ne, te je masa.

Sovjetska zveza

Carinska kontrola je prvi kraj,
kjer se sreCate s prebivalei tujih
deZel. Da bi se to ne spremenilo v
neprijetnost, preudite carinske
predpise, posebej e greste v Ru-
sijo, kajti tam to ni formalnost.

Opazili boste, da so njihove uli-
ce in parki neoporeéno urejeni in
¢isti. Rusi ne kadijo na javnih
krajih. Zenske Stejejo za popolno-
ma enakopravne mofkim, zato ni
navada, da bi jim v avtobusih
moski odstopali sedeZe. Vendar so
modki zelo pozorni do njih. Na
obladenje ne dajo veliko, to po-
meni, da tam ne vidite modnih
novosti in na¢i¢kanosti, so pa ure-
jeni.

V poslovnih pogovorih so par-
tnerji praviloma zelo ljubeznivi,
so pazljivi poslusalei, toda véasih
mora miniti precej ¢asa, preden
se o ¢em oadlodijo.

Narava, kmet in lovec

Lovec in kmet sta odvisna od
narave in morata biti z njo v
najblizjih stikih, e hoceta dobiti
od nje to, kar Zelita. Kaj nudi na-
rava kmetu? Kmet ima polne ro-
ke dela z njo, vendar pa tudi ko-
risti. V veliki meri mu daje hrano
Za obstoj, pa tudi vse ostale do-
brote in lepote, ki jih v naravi ni
malo, Narava nam daje zdravije
in veliko bogastvo.

Narava je naSa mati, na§ vir
Zivljenja, zato je naSa dolZnost,
da jo zvesto in varno ¢uvamo, saj
lovei smo pravzaprav ¢uvaji na-
Tave in njenih prebivalcev. Ven-
dar pa lovec in kmet brez sodelo-
vanja ne doseZeta veliko. Pri tem
je zelo pomembno sodelovanje
med nami lovei, saj bomo le
tako kos vsem tezavam in skrbem,
ki nam jih povzrota narava. Zelo
vaZna je pri tem vzreja in ohra-
nitev divjadi, kajti kaj bi nasi
Bozdovi brez divjadi? Bili bi opu-
stofeni, prazni, bili bi mrtvi. Pri
Vzreji pa imajo kmetje velik po-
Mmen, saj ni nihée drug v tako
ozkem stiku z naravo kot oni. Od
Z0ore do mraka so na poljih, trav-
nikih in v gozdovih, prav oni ve-
likokrat naletijo na divjad in
Prav oni lahko prepretijo pogin
mladitev, predvsem v prvih kos-
njah. Seveda pa diviad tu in
tam povzrota malenkostno Skodo.

Vendar pa je tudi divjad Zzivo
bitje in tudi ona, kot vsa ostala
Zziva bitja potrebuje hrano za ob-
stoj. Seveda ima rajsi kaksen po-
ljedelski pridelek, kot pa samo
listje in travo. Kar vprasajmo se,
ali bi mi izbrali kislo zelje, &e hi
nam kdo drug ponujal pelenko?
Seveda pa danes bojazni za veli-
ko Skodo poljedelskih pridelkov
ni vet, to pa zato, ker je danes
napredek Ze tako dale¢, da se
lahko pridelki zas¢itijo s kemic¢no
snovjo, ta pa odganja divjad od
pridelkov. Torej se lahko prepre-
¢i vsakrina Skoda, Ce se le hote,
kajti LD nabavlja ta sredstva in
razpolaga z njimi. Seveda pa ni
krivda lovea ali LD, e je kmet
toliko nezainteresiran, da bi se
informiral in si ta sredstva tudi
priskrbel.

Veliko divjadi pogine tudi pod
kosilnicami in od roke brezobzir-
nih vsiljivcev, ki unitujejo gnez-
da in mladife vseh vrst divjadi.
Le kak3no korist imajo od tega?
Mogoce trenutno zadovoljstvo, z
malo razmisljanja pa bi ¢lovek
kaj hitro spoznal, da je s tem po-
vzrotil ogromno Skodo naravi.

Porusil je naravni sistem urav-
navanja prirastka, s tem pa tudi
zakonitosti narave. To pa se po-
tem tudi dolgo obtuti. Da, &lovek

Svet pod Goro

v trenutku porusi vse tisto, kar je
narava gradila stoletja.

Kot sem Ze omenil, veliko div-
jadi pogine pod kosilnicami in
kosami, predvsem mladi¢i. Zival
se futi v visoki travi ali zitu bolj
varna in kaj rada zaide v tak3ne
predele. Kmetje bi morali biti pri
kosnji bolj pazljivi.

Tudi svojih psov Cuvajev ne bi
smeli pono¢i spuitali z verige, saj
naredijo veliko 3kodo Ze s tem,
da preganjajo divjad po gozdovih
in jo prezenejo iz njenih stalnih
bivalis¢, VpraSajmo se, kaj bo z
mladic¢i ¢e psi odZeno mater ali je
ta celo Zrtev? Kdo je spel vsega
tega kriv? Kriv je samo ¢lovek.
Seveda pa najveCje breme leZi na
ramenih LD ter njenih &lanov,
kajti oni morajo skrbeti za div-
jad, preprecevati vse morebitne
Skode na divjadi, skratka, zatirati
vse to, kar utegne Zkoditi divjadi
pri prirastku in na sploino ohra-
njevati vse vrste divjadi, znacilne
za naSe predele.

Ce lovei ne bi bili ljubitelji na-
rave in njeni ¢uvaji, bi kaj kma-
lu postali gozdovi pusti in praz-
ni. Vemo pa, da gozdovi danes Se
niso prazni. To pa pomeni, da so
lovei v pravem pomenu ¢&uvaji
narave in njenih prebivalcev,

JoZe Ranc
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Kaj pa, ée je
dedek Mraz

*w .
hiSnik ?

V tifini jutra zadonijo koraki
in zacne se dan, kot jih je veliko
v enem letu. Vsakdanjost pusta
in siva nas obdaja s tisoferimi
opravili in obveznostmi, ki nam
kradejo ¢as za drobne radosti ti-
stega osnovnega, kar mnosi ime
lepo Zivljenje. Véasih je potreh-
na samo misel, kratka kakor dih,
pogled, nasmeh, beseda.

Odsli smo mimo, ne da bi uzrli
drobne kristale na svele zapad-
lem snegu v jutru. Novoletna &e-
stitka je ostala mapisana samo v
mislih, nikoli je ne bomo poslali
za dobro prijateljstvo. Pozabili
smo na tiho Zeljo nadih otrok, da
potrebujejo nasmeh, predlog za
igro ali besedo za $alo. Pozabili
smo na veselo prifakovanje, upa-
nje in na memir otrofkih let, ko
je lahko wsaka pravljica resnié-
nost. Saj tako prehitro (neke no-
voletne mno¢i) na$ otrok spozna,

da je dedek Mraz hi¥nik, ali mi
sami.

Nekaj misli, ki so jih izrekli
otroci VVZ Ravne ob novem letu.

Dedek Mraz je tisti, ki ima dol-
ge brke in bel koZuh.

(Bojana, 6 let)

Dedek Mraz Zivi v skalni votli-
ni, je staréek, ki se oblefe v beli
plas¢ in kuémo, se pripelie na
saneh k otrokom.

(Domen, 6 let)

Dedelk Mraz je priden in star,
Zivi v pravljitnem gradu in rad
ga imam.

(Roki, 6 let)

4 e e e o
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CESTITKA

PREDSEDNIK TITO JE OD-
LIKOVAL PIHALNI ORKESTER
RAVENSKIH ZELEZARJEV 2Z
REDOM DELA Z ZLATIM VEN-
CEM ZA USPESNO IN DOLGO-
LETNO DELOVANJE NA KUL-
TURNEM PODROCJU.

ISKRENO CESTITAMO!
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V nadem bloku se hi¥nik oblede

v tako obleko, ki jo ima dedek
Mraz.

(Simona, 6 let)

Dedek Mraz je stari dedi.
(Mira, 6 let)

Dedek Mraz pride zato, da nas
obdari.
(Hinko, 6 let)

Dedek Mraz pride zato, ker nas
ima rad.

(Bojana, 6 let)

Vsem delavcem Zelim v novem
letu, da bi lepo Ziveli in dobro
delali,

(MatjaZ, 6 let)

Vsem ljudem Zelim v novem
letu, da bi bili sreéni in prijazni
in da bi dobili veliko plafe.

(Tanja, Robi, 6 let)

Vsem otrokom Zelim, da se v
novem letu ne bi tepli, da bi se
vedno igrali in bili zdravi,

(Simon, 6 let, Bojana,
6 let, Simona, 6 let)

Titu Zelimo ob novem letu, da
bi Se dolgo Zivel, bil zdrav, da bi
Je dolge potoval po driavah in
skrbel za mir in bi vedno imel
rad otroke.

(Darjan, Simon, Bojana,
Simona, 6 let)

Nafim mamam in ofetom Zeli-
mo, da se ne bi jezili drug na
drugega, da nas bi imeli radi in
bi se z nami veé igrali.

(Miléi, 6 let, Helenca
6 let, MatjaZ, 6 let)

Vsem bolnim v novem letu Ze-
limo, da bi ozdraveli in pili veli-
ko kamilitnega éaja z medom.

(Vsi otroci, ki hodijo
k tovarifici Mojci)
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UMETNOST ZIVLJENJA

_ Umetnost Zivljenja je v tem, da
izhajamo z ljudmi, ki jih ne ma-
ramo,

S. Goldwyn

*

Umetnost Zivljenja je sposob-
no;t delati samo to, kar imamo
radi.

1. Desny

LA I

Umetnost Zivljenja je med dru-
gim tudi v sposobnosti, da se &lo-
vek odrefe nefemu potrebnemu,
da bi si privodéil nekaj odvetnega,

V. de Siea
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REKREACIJA IN SPORT

Ekipno prvenstvo Zelezarne
v plavanju

Letodnji poskus ekipnega prven-
stva v plavanju je uspel, Po pro-
pozicijah prvenstva je moralo
vsako ekipo sestavljati Sest pla-
valcev. Ekipe so tekmovale med
seboj v obliki Stafetnega plava-
nja 6225 m prosto. To pomeni, da
so posamezniki v Stafeti lahko
plavali v poljubnem slogu in je
bilo tudi med plavanjem dovolje-
no menjati slog plavanja.

Na prvenstvu je sodelovalo pet
ckip. Prvo mesto so osvojili va-
ljavel, ki so Se v zadnjih metrih
premagali drugouvriéene elektri-
karje. Tretje mesto je csvojila
ekipa transporta. Zmagovalna
ekipa valjarne je nastopila v po-
stavi Kovatec, Vinko Viderénik,
Gerdej, Zdravko Vidersnik,
Kranje in Roman Polajner ter
dosegla skupen ¢as 85,1 sekunde
ali popreéno na posameznika 14,2
sekunde na razdaljo 25m. Po-
sebno priznanje zasluzi najstarej-
5i udeleZzenec prvenstva Hubert
Vetter, ki je nastopil za ekipo
raziskave in razvoj, in se uspeino
kosal z mnogo mlajsimi nasprot-
niki.

Prvenstivo elektrolehniénih

storitev v namiznem tenisu

Komisija za rekreacijo pri sin-
dikatu elektrotehni¢nih storitev
je organizirala prvenstve za po-
sameznike in ekipe za leto 1977.
V tekmovanju posameznikov je
nastopilo 29 wudelezencev. Prvo
mesto je zasluZeno osvojil Ores-
nik pred Filipom, Kerstajnom,
Kofute in Petricem. V ekipnem
delu prvensiva je osvojilo prvo
mesto modtvo vodstva ETS, dru-
ga je bila delavnica valjarne in
tretja delavnica kovaénice.

Prvensivo TOZD energije
v keglianju

Na kegljis¢éu pri Le¢niku je na-
stopilo 20 energetikov na prven-
stvu posameznikov v disciplini
50 lutajev mesano. Prvak TOZD
energije je premodéno postal Edo
Sagernik, ki je podrl 230 kegljev
in s tem rezultatom dokazal, da
bi Se vedno lahko nastopal tudi
med registriranimi tekmovalei.
Borba za naslednja mesta je bila
bolj izenadena. Drugi je Ivan Ple-
Sej 194, tretji Vinko Gostentnik
187, cetrti Slavko Kobal 179 in
peti Frane Sagernik s 174 podrti-
mi keglji.

ODBOJKARJI
V TEKMOVALNEM RAZMAHU

Turnir republik na Ravnah

V prazni¢énih dnevih je bil na
Ravnah tradicionalni turnir re-
publik in pokrajin za mladinke.
Nastopilo je Sest reprezentanc, ki
so se v predtekmovanju borile v
dveh skupinah za uvrstitve v [i-
nalni del. Slovenska reprezen-
tanca, za katero so igrale tudi tri
nade igralke — Godec, Lipoviek
in Struc — je osvojila v svoji
skupini drugo mesto za BiH in
pred Makedonijo. V drugi skupini
je zmagala Hrvatska pred Srbijo
in Vojvodino. Finalna telkkma med
Hrvatsko in BiH se je kon¢ala s
prepri¢ljive zmago Hrvatie, ki so
se predstavile kot najbolj izena-
¢ena in vigrana ekipa. Ekipa Slo-
venije je izgubila sredanje s
Srbijo, Vojvodina pa je v tekmi
za peto mesto premagala Make-
donijo.

Tekmovanje je vzorno organi-
ziral in izvedel OK FuZinar.

Ligaska tekmovanja

V drugih zveznih in enotnih re-
publiSkih ligah sta bili na spore-
du $Sesto in sedmo kolo. Koroske
ckipe so dosegle manj, kot smo
pri¢akovali.

Clani FuZinarja so prepri¢ljivo
izgubili v Mariboru s 3:0 in na
domadem terenu premagali Kar-
lovac, prav tako s 3:0, S porazom
proti Mariboru je FuZinar zapra-
vil prakti®no moZnost, da bi v se-
zoni 1977—1978 postal prvak in
se ponovno potegoval za uvrsti-
tev v 1. zvezno ligo.

Mezica je dobila pomembno
sre¢anje proti Enotnosti in si ze
po Sestem kolu zagotovila obsta-
nek v drugi zvezni ligi. V tekmi
proti Mariboru niso igralci Mezi-
ce pokazali svojega pravega zna-
nja in po nepotrebnem izgubili s
3:1.

Zenska ckipa FuZinarja je v
zadnjih dveh kolih po pri¢ako-
vanju zmagala doma proti Puli s
3:0 in v gosteh v Novem mestu
s 3:1. NaSe igralke so potrdil=
naslov jesenskih prvakinj z od-
licno bilanco: sedem nastopov —
sedem zmag in izredna razlika v
nizih 21:2.

V modki republidki ligi je Mi-
slinja dvakrat zmagala: doma
proti Ingradu 'in v Hofah proti
Braniku, Zerjavéani pa so bili
dvakrat poraZeni: doma s Sempe-
trom in v Novem mestu. Mislinja

Delfin

se je povzpela na drugo mesto,
Zerjav pa je sedmi med desetimi
ckipami.

Namizni tenis

V  zadnjem delu jesenskega
tekmovanja je moska ekipa Ko-
roike gostovala v Murski Soboti
in v Ptuju. Nasa mlada selekeija
se ni mogla uspeino upirati raz-
igrani ekipi Sobote in izgubila
sretanje s 5:0, kar pa ni prese-
nelfenje, saj je ekipa Sobote je-
senski republiski prvak brez iz-
publjenega srecanja. 'V Ptuju so
bili nasi fantje uspefni in zma-
rali 5 5:2.

7 uvrstitvijo na Sesto mesto v
moZni republifki konkurenc! smo
lahko zadovoljni, Se posebej, ker
vemo, da so v tej sezoni zastopali
barve KoroSke mladi, e premalo
izkuSeni igralci: Pavit, Janezi¢,
Ginter, Sater in Les.

Na Ravnah je bil drugi selek-
cijski turnir pionirk za prven-
stvo Slovenije, ki se ga je ude-
leZzilo 14 tekmovalk. Prvo mesto
je presenetljivo osvojila Krsni-
kova iz Ptuja, ki je bila samo en-
krat premagana, in to od doma-
tinke TrbiZanove. Nasa tekmo-
valka je bila ob koncu turnirja
dvakrat poraZena in je po nepo-
trebnem osvojila Sele tretje me-
sto.

Na medrepubliSskem turnirju v
Opatiji so nastopili za slovensko
mladinsko reprezentanco tudi ko-
rolki igraleci. Pavi¢ je igral pri
fantih, ki so osvejili drugo me-
sto, Atkova, Logarjeva in Horva-
tova pa pri dekletih, ki so osvo-
jila tretje mesto.

Sah

Na zadnjem, desetem, hitropo-
teznem prvenstvu za pokal FuZi-
nar 77 je nastopilo 16 Sahistov.
Prvo mesto je prepri¢ljivo osvo-
jil Risti¢ s 14 totkami, drugi je
bil Zunec 12,5 in tretji Jesenek z
12 totkami. Za presenetenje je
poskrbel pionir Danilo Perus, ki
je osvojil deseto mesto.

V skupni uvrstitvi za leto 1977
je zmagal Risti¢ z 29 totkami in
dobil pokal FuZinarja. Drugi je
Joze Jesenek s 24 totkami in
tretii JoZe Zunec z 20 tofkami.

5.F.

PLAVALNI MITING
RAVNE 78

visok nivo mednarodne prireditve
z veliko udelezbo

Po izrednem (ekmovalnem 10
organizacijskem uspehu plavalne-
ga mitinga RAVNE 77 se je raz-
Siril glas o prireditvi in nasem
kraju po svetu., Vsi klubi, ki s0
se doslej udelezili tega tradicio-
nalnega tekmovanja, so nam Vve-
dno Ze ob slovesu klicali NA SVI-
DENJE! In res doslej $e nihce, ki
se je preteklo leto udelezil nzlt‘!egil
plavalnega praznika, ni manjkal
na naslednji prireditvi. Ze smo
imeli obfutek, da je zadnje tek-
movanje RAVNE 77 dalet pre-
raslo okvir premajhnega bazena
in omejenih kapacitet za u:lst‘dl_'llj
tev gostov v nasi Meziski dolint

Prof. Henrik Medveek, prvi tT€”

ner PK Fufinar, se kot Si70°

. i * 4 )
kovnjak vedno bolj wpeljovlia
drzavnem merilu

Prav ponosni pa smo lahko ob
problemih, pred katerimi S€ Jr
letos znaSel prireditveni Udt?ﬂ
tekmovanja RAVNE 78, ki bo &
in 22. januarja 1978, V nasproit
z organizatorji podobnih prir 1o
tev, ki se z vsemi silami borlj‘
za zagotovitev kvalitetne m?dnﬂq
rodne udele?be, imamo pri h@°
ved skrbi s primernimi 0:11011“’.?_1
mi in z zmanj$evanjem ;“‘f'-ev;j'_
udelezencev celo tistim prijate ta
skim klubom, ki se e vsa 1€77
redno udeleZujejo nadega tekm
vanja,

Ze v aprilu smo prejeli
pisem iz daljnih dezel, v Ka'™ _
so nam klubi, ki v Evropi za"';a;i
majo zelo vidna mesta, SP“rn-wi‘
laskava mnenja o nasi Pﬂ"eqlov.
ki so jih slisali iz raznih VITO~
Drug za drugim so izraZzali 1B
res za udelezbo in sprasevall ja.
pogojih in moZnostih s-.;:!elo'v"’"}w

Tu je sledila uvrstitev ravens .-
prireditve v uradni koledar fl'{znj
narodnih plavalnih tekmoX’.2
1978 evropske plavalne ol‘ﬂﬂrf‘r;ih
cije LEN. Ob svetovno ."n';ck‘
tradicionalnih prireditvah 10 "5,
movanjih najvijega nivold 26"
uvrstitev nase prireditve V 7e i‘i'
lo napolnjen koledar velik0 bitl
znanje, katere ni lahko prid?
zato pa jo je treba OI)I'i'I\"f'm'__w_

Uvrstitev v koledar in obliCi-
nava nage prireditve na sktll’{?a_
ni vseh tlanic evropske organt”

nekal
te rlh



cije je vzbudila 3e vel intercsov
in prihajala so pisma iz Grcije,
Nemdije, Poljske, Danske, Sved-
ske, Madzarske...

Na srefo smo pravotasno oce-
nili interes ter ze v prvih infor-
macijah omejili Stevilo ¢lanov
posameznih ekip na minimum, da
ne bi prekoracili kapacitet baze-
na in nastanitve tekmovalcev.
Danes, ko §e ni potekel rok pri-
Jav, je visoka kakovost prireditve
Ze zapgotovljena z dosedanjimi
prijavami na$ih prijateljskih klu-
bov: Sportiva Sturla — Genova
Ttalija, Darmstadt — ZR Nemd&ija,
Modernian iz Bedforda — Angli-
Ja, ki se udeleZujejo naSega tek-
movanja vse od prve izvedbe
vsako leto. Med prijavljenimi so
tudi na%i lanskoletni znanci: iz
Avstrije — USC Graz, Wiener
Neustadt, Wolfsberg, iz ZR Nem-
tije — Badischer Schwimmver-
band in snovinci« z minimalnimi
ekipami iz ZDA, Gréije, Madzar-
ske (dva kluba), Poljske (repre-
Zentanca Poljske plavalne zveze
in klub iz Szczecina), Avstrije
(Schwimm Union Maodling in

chwimm Verein Worthersee iz
Celovca).

Zelo verjetne pa so Se dodatne
Prijave iz Belgije, ZR Nemdije,
NDR, Francije in Portugalske,
medtem ko so se najbolj zainte-
resirani Danci, ki so nam pisali
e aprila letos, za udeleZbo Rav-
ne 78 opravicili, ker niso mogli
ustrezno preloZiti termina priprav
svojih plavalcev na Kanarskih
otokih (!) in so se Ze najavili za
brihodnjo prireditev.

Zagotovljena je torej Ze danes
udelezba plavalcev in plavalk iz
desetih drZzav poleg najboljih ju-
goslovanskih plavalcev, Ali ni ob
tem morda grenko pripomniti, da
je %e najbolj nezanesljiva udele-

a plavalcev in plavalk sloven-
skih klubov, razen domatega Fu-
Zinarja in kranjskega Triglava!?

J. R.
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KAJ DATI V ZBIRKO

V vsakem primeru mora imeti
Vsaka zpnamka zobce, Zigosane
Znamke pa naj imajo ¢im lepfe
1ge. Ze vetkrat je bilo povedano,
&  vsake znamke ni vredno
“'Stﬂ\'l_jali v zbirko, ne glede na
no' ali manjka ali ne. Treba je
zl?'mrcé paziti, da ne pokvarimo

irke s primerki, ki so tako sla-

I, da se %e komaj lahko ugotovi,
na S0 znamke., To se predvsem
ﬂ‘“}aﬁi} na znamke, izmalitene z
b 8L, ki jih Anglezi lepo imenuje-
O »Zigi ubijalcie.
ni ¢ se sestavlja zbirka Zigosa-
ih Znamk, se je treba potruditi,
2 S0 primerki &m lepdi. To po-
Meni, da se v zbirko uvrstijo le
:?.H"}k(‘-. Zigosane z jasnimi in &i-

Imi Zigi v vogalu. Ce je pa be-
;‘?C!a o starejgih, t.i. »klasi¢nih iz=
AJahe, to pogosto ni mogode. A
I:El‘:'po se je treba tudi pri njih
at'{"dll_i. da se najdejo &im bolj &i-

brimerki.
laDl:'uﬂa nevietnost se bo pojavi-
< 0 bomo iskali dobro centrira-
Drlrp_erke. Ceravno jih je pri

Anainjih izdajah zelo lahko naj-
' J€ pa pri starejsih mnogo teZje.

Razlog je Ze v nac¢inu liskanja
znamk pred petdesetimi in veé le-
ti, ko so razmaki med posamezni-
mi znamkami v blokih bili zelo
majhni, medsebojna oddaljenost
pa zelo netodna.

Vedno pa se bo naSel kdo, ki bo
te podrobnosti zanemaril, trdeé,
da je ravno takSen videz znamke
dokaz, da je opravila svojo pri-
marno funkcijo, to je, sluzila je
kot dokaz o pladanju postnine na
nekem pismu, ki je prepotovalo
svojo pol. A teZko bi se strinjali s
takinim gledanjem, ker le lepo
ofuvan primerek sluzi kot dober
dokaz in tako tudi nudi boljsi viis
o zbirki.

Naprednejsi filatelisti bodo po-
zorni tudi do jasnosti in ehranit-
ve barve posameznih primerkov.
Zaradi neprimernega ravnanja fi-
latelistov, v katerih lasti je bila
znamka prej. se namre¢ dogodi,
da povriina znamke v marsitem
menja svojo podobo.

Mnogi filatelisti zbirajo samo
nezigosane znamke ter pri tem
posebej pazijo na gumiranje
znamk na hrbtni strani, ki mora
biti neoporetna, da bi lahko
znamka nala svoj prostor v nji-
hovi zbirki. Véasih to iskanje ne-
oporefnosti gumiranja prehaja Ze
v manijo in postaja iskanjec, kot
ga imenujejo, »deviSke znamkee,

Prav tako je zelo vaZna sivar
nazob&anost. Ni vseeno, ali imajo
znamke vse zobee, ali so v zbirko
uvridene kot znamke, katerim
manjka nekaj zobcev, ali pa so
neenaki.

Cem lepsi so primerki, iz kate-
rih je zbirka sestavljena, tem
lep&a je tudi zbirka. Pri ocenjeva-
nju na razstavah se bo tudi bolje
vrednotila. In &e vas zafne neke-
ga dne del ali celotna zbirka dol-
gotasiti in jo boste morda Zeleli
prodati, bo to tudi lazje z lepSimi
in bolje ohranjenimi znamkami.

f.u.

DRAGE IN POCENI ZNAMKE

Tezko je nekega zbiralea prisi-
liti, da bi zbiral posamezna pod-
rotia, ¢e se sam na osnovi svojih
meril ni odlo¢il za zbiranje teh
znamk. »Odloéujoti faktorji« so
zelo razliéni., Nekateri se odlotajo
za neko temo, ker je to paf mo-
da, drugi, ker jim grafi¢na reditev
zadovoljuje okus ali morda zato,
ker so znamke z »zdravega« pod-
rotja. So pa tudi taksni, ki se ori-
entirajo na osnovi svojega prora-
funa — koliko bodo dali mesetno
za svoj hobi.

Za te zadnje podajam zanimiv
statisti¢ni pregled, koliko mora
zhiralee v SR Neméiji izdvojiti iz
svojega »frnega fonda« za znam-
ke posameznih driav, & hole
spremljati novitete.

Ceravno so na vrhu lestvice
priljubljenosti, izdatki za avstrij-
ske znamke niso veliki — 1,88 DM.
Za Vatikan se mora dati nekoliko
ved, 1,98 DM, toliko tudi za novi-
tete Svice. Novitete finskih oto-
kov stanejo mesefno 1,54 DM a
Lichtensteina 3,27 DM. V skupini
poceni  znamk so Se  Italija
1,95 DM, Holandija 2,18 DM, Spa-
nija 2,62DM, Danska 1,61 DM,
Finska 1,94 DM, Norveska
1,77 DM, Islandija 1,49 DM, Trska
1,88 DM, Turéija 2,21 DM. Nekoli-
ko ved izdatkov je za znamke
Francije 4,47 DM, Anglije 4,07 DM,
Svedske 4,46 DM, Monaca 5,55 DM
in Jugoslavije 3,25 DM (za Jugo-
slavijo niso racunani bloki po 9
znamk).
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Drage pa so izdaje ZSSR
7,46 DM, Ceskoslovaske 10,056 DM,
Romunije 18,87 DM, Bolgarije
11,65 DM, Madzarske 11,11 DM (za
sekane izdaje 58,68 DM) in Alha-
nije 6,64 DM.

Novitete SR Neméije in Berlina
so v zlati sredini., Zanje je treba
popreéno  odsteti okoli 4,63 DM
mesecéno, novitete DR Nemdije pa
so nekoliko draZje, saj je zanje
treba oddvojiti celo 8,50 DM. Fila-
telija je pad {akina: nekje malo
ve¢ — drugje malo manj. Vazno
pri tem pa je, da je zadovoljstvo.

f.u.
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TUD! TAKI SMO

OH, ZAL NAM JE,
GRESILI SMO!

Viasih so seje zelo rekreativ-
ne, posebej, kadar so volitve. In
tokrat so bile volitve. Roke so se
dvigale in padale, da je bilo kar
vetrovno v dvorani. Ko je bilo
volitev v razne organe, komisije
in svete in podkomisije in skup-
nosti konee, so roke utrujeno ob-
mirovale na kolenih, nekaterim
so se kar nekoliko tresle od tega
duhovno-rekreativnega procesa,
zato je delovni predsednik pred-
lagal pavzo. Po njej se je zalelo
dotikanje.

Tovarisi so se zaCeli »dotikati«
nalog, »dotikati« podrocij, »doti-
kati« vpraSanj. Pa ni videti ne
palic ne pincet, roke mirujejo,
noge tudi, skratka, Ctlovek pomi-
sli, da je z ofmi nekaj narobe,
ker preprosto ne vidi, pa e Se
tako napeto gleda, s ¢im se tova-
risi dotikajo. Ampak se potolazis,
ko se naposled nehajo dotikati in
tovarig Zalik pokaZe svoje gleda-
liske sposobnosti. Cloveku torej
ni treba v teater, kajti tovari§ z
resniénim pravim patosom izlije
vso svojo Zalost, da so tlovariSa
Bodipovsoda izvolili v visok po-
liti¢ni organ, je pa Ze tako stra-
Sansko obremenjen s funkcijami
in funkcijicami, da ¢loveka res-
ni¢no zaboli srce ob tem. Vsi pri-
soini so bili enakega mnenja,
Ampak prestave je bilo konec,
ker nih¢e od prisotnih ni imel
takih gledali$kih sposobnosti kot
Zalik. Sicer bi lahko z enakim
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palosom povedal, da je bil Bodi-
povsod Ze pred volitvami enako
obremenjen, da so ga pred volit-
vami vsi poznali in tudi vedeli za
vse njegove Tunkcije,

S G.
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O TEHNIKI =
Tehnitno smo zreli za vesoljske
patrulje, etitno pa smo 5e v ka-
meni dobi.

R. Boller
® %k %
Aviomobil je - plotevinast
frak.
R. Spieker

* ® *

Nekoé¢ so tovarnarji proizvajali
avtomobile, da bi si lahko kupili
slike, danes pa slikarji slikajo, da
bi si lahko kupili avtomobile.

V. Majakovski

* %o

Racunalniki so najnovejsi izum
za u¢inkovito zavlacevanje knji-
govodskih poslov.

C. N. Parkinson

¥ % ¥

Srelni ¢asi, ko smo se ravnali
fe po koledarju, Danes gledamo
samo §¢ na uro.

Sacha Guitry

IZREKI

Kletvice so molitve, namenjene
hudidu,
L R
Napredel je teka¢ na
proge, kmalu omaga.

kratke

Neumnost je nalezljiva bolezen,
pred katero niso varni niti pa-
metni.

TEE
V vinu je resnica — v Zganju
domisljija.
LE N
Pes miga z repom — clovek z
jezikom,

.

Fotografije za to 3tevilko so
prispevali: F. Bodtjan, F. Kamnik,
8. Jelen, J. Perovee, F. Rotar in
sluzba za informiranje.

Proti soncu
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