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Čas neizprosno hiti. Leto 1977 
bo v neka j dneh preteklost. Po­
stalo bo del zgodovine, sestavni 
del pom em bnega obdobja, k i m u  
pripadajo živeče generacije da­
našnjih  dni.

Leto, k i m ineva  v  času in  pro­
storu, je  bilo polno pom em bnih  
domačih in tu jih  dogodkov. Sve t 
ga je  preživel v re la tivnem  m iru, 
ki žal ni bil popoln in tak, ko t si 
ga vsi želimo. Vendar si želimo, 
da bi vsa j taka bila tud i nasled­
n ja  leta in  leto, k i je  pred nami.

M inulo leto je  bilo značilno  
spričo dveh pom em bnih  jub ilejev  
jugoslovanskih  narodov. To sta 
bila 85-letnica ro jstva  našega 
ljubljenega maršala T ita  in  40- 
letnica njegovega prihoda na čelo 
Z veze kom unistov Jugoslavije.

V  m ednarodnem  m erilu  pa v e ­
lja om eniti tud i praznik 60-letni- 
ce ve like  oktobrske socialistične

deležu. »Več, boljše in  cenejše« 
mora postati parola in dnevna  
zapoved nas vseh. Na tržišču po­
staja konkurenca vedno hujša, 
gre za to, kdo bo boljši, cenejši 
in h itrejši. U spevali bodo tisti, k i 
bodo kondicijsko  sposobni in upo­
števali tržne zakonitosti domačega 
in tujega trga.

Pa ne samo to. U vajanje m o­
dernih in  sodobnih tehnoloških  
postopkov ob sodelovanju uspo­
sobljenih strokovnih  kadrov sta  
nam  jam stvo , da bomo vzdržali v 
te km i in ustrezno napredovali na  
vseh  področjih v  tovarni, pa tud i 
v kraju , občini in regiji.

Im am o še rezerve, k i jih  je  
vredno vk lju č iti. Boljše bomo m o­
rali izkoriščati delovni čas in  vse  
proizvajalne naprave. Tehnološka  
disciplina mora priti na v iš ji nivo. 
Z m anjšanje izm ečka in povečanje 
izplena lahko na najboljši način

OB NOVEM
revolucije. Bilo pa je  še več d ru ­
gih pom em bnih  dogodkov, k i so 
dom a in na tu je m  dali letu  1977 
svo j pečat in  posebno značilnost.

K o se delavci Železarne R avne  
poslavljam o od starega in  si želi­
mo srečno novo leto, moramo  
ugotoviti, kako  smo delali in  k a ­
ko sm o ga preživeli. Čeprav bomo 
poslovne uspehe obravnavali ka ­
sneje, k ljub  tem u  lahko trdimo, 
da je  leto 1977 bilo boljše kot leto 
1976. Vse TOZD so im ele dovolj 
naročil in  dovolj dela.

Delali sm o po svo jih  m očeh in  
v  prizadevanju , da bi vsa naša 
velika  delovna skupnost napredo­
vala in  se razvijala. Včasih smo 
uspevali boljše, drugič slabše. 
Z avedali sm o se in še bolj se m o ­
ram o v  bodoče, da smo najpo­
m em bnejša  delovna skupnost v  
občini R avne in na obm očju k o ­
roške regije.

Ob ju tru  novega leta, ko si že ­
limo, da bi bilo srečno in  zado­
voljno, pa preglejm o še naše 
glavne naloge.

Nova sam oupravna organizaci­
ja  v  Železarni R avne mora po 
svoje prispevati k  boljšem u delu  
vse delovne skupnosti. Plača naj 
se delo. Več ko kdo prispeva, 
večjo im a pravico pri skupnem

znatno prispevata k  boljšim  po­
slovnim  uspehom. S tednja  z  ener­
gijo in  surovinam i pocenjuje pro­
izvodnjo. Moderna jeklarna  in 
tovarna strojev, kar v  b istvu  že ­
lezarna je, mora biti še bolj u re ­
jena, čista in  negovana. To mora  
postati naše veselje in naš ponos.

P lem eniten je  jek la  z  dokončno  
finalizacijo  v  stro je in  druge na ­
prave je  naš cilj. K er več proiz­
vajamo, ko t lahko prodamo na 
dom ačem  trgu, m oram o ven  na 
tu je  trge, v  izvoz. Le tu ji trg, če­
prav kruto , realno vrednoti ceno 
in kva lite to  jugoslovanskih  proiz­
vodov. Če hočemo delati in  zaslu­
žiti, pa uvažati, da bi lahko delali 
in  se razvijali, tedaj je  samo ena 
in edina pot, še več izvažati, so­
časno pa TOZD, k i nosijo glavno  
brem e izvoza, ustrezno s tim u li­
rati.

Ob zori novega leta lahko ugo­
tavljam o, da je  vse dokončno pri­
pravljeno za ve like  investic ijske  
naložbe v železarni. Leto 1978 in  
naslednje leto 1979 bosta leti 
novogradenj in  m odernizacije za 
našo delovno skupnost, da bo te ­
m eljito  pripravljena za 360-letni- 
co fužinarstva  na K oroškem  in za 
štart v  novo desetletje.

Ko stojim o na pragu novega le­
ta in  si želim o srečo, se zaveda­
mo, da smo 4850-članska delovna  
skupnost, k i bo v novem  letu dala 
več jekla , več stro jev in tako p r i­
spevala h gospodarskem u razvo­

ju  kraja, občine in  naše sociali­
stične sam oupravne domovine.

In zato si ob koncu starega leta 
iz  srca želim o, da bi bilo SREČ­
NO NOVO LETO  1978!

Franc Fale

Kako izp o ln ju jem o  g o s p o d a r s k i  načrt
P roizvodnja v novem bru je  b i­

la, kot smo pričakovali, n ižja od 
dosežene v predhodnih  dveh m e­
secih. P re tek li mesec je  imel za­
radi praznikov najm an j delovnih 
dni (20), zato je  bilo oprav ljen ih  
v vseh TOZD veliko m anj delov­
nih ur. P lan irano  skupno proiz­
vodnjo je  dosegla le  TOZD ko­
vačnica, vse ostale TOZD pa so 
izdelale znatno m anj. Celotna de­
lovna organizacija je  zaostala za 
proizvodnim  načrtom  za 6,9 %, 
posam ezne TOZD pa tud i 20 %  in 
več.

Čeprav je  bila proizvodnja to ­
liko m anjša, smo odprem ili le 
4 %  izdelkov m anj, kot p redvide­
va načrt. To pomeni, da smo od­
prem ili več izdelkov z nižjo stop­

njo finalizacije, delno pa smo 
znižali m edfazne zaloge.

N ačrt realizacije  je  bil za 2,2% 
presežen. P ro d a ja  je  bila veliko 
večja v vseh TOZD m etalurške 
predelave, od TOZD mehanske 
obdelave pa je  p lan irano  vred­
nost p rodanih  izdelkov znatno 
presegla le TOZD rezalno orodje. 
Ta tem eljna organizacija in ko­
vačnica sta  tud i najbolj presegn 
načrt.

O dstotek doseganja kum ulativ­
nega proizvodnega nač rta  j e v 
novem bru  v p rim erjav i z deve­
tim i m eseci padel (za 0,5 %)< 
skupna vrednost p rodan ih  izdel­
kov pa je  porasla , tako da le 
enajstm esečni n ač rt presežen za 
0,9 '%.

%  doseganja 
m esečnega načrta

%  doseganja 
kum ulativnega načrta

TOZD skupne
proiz­
vodnje

eksterne
realizacije

skupne
proiz­
vodnje

jek larn a 94,2 __ 100,2
jek lo livarna 84,6 107,1 77,9
v a lja rn a 92,5 108,4 100,6
kovačnica 106,1 126,2 92,9
jelclovlek 89,9 104,8 84,2
stro ji in  deli 79,5 78,3 89,6
industrijsk i noži 41,7 65,7 74,5
pnevm atični stro ji 72,9 74,6 85,6
vzm etarna 79,5 97,4 82,9
rezalno orodje 81,8 143,9 93,8

S kupaj 93,1 102,2 98,7

O dprem a ni bila v vseh TOZD 
u sk la jena s proizvodnjo, zato je  
tud i n ač rt rea lizacije različno do­
sežen. TOZD stro jev  in  delov je  
odprem ila okrog 10001 izdelkov 
m anj, kot jih  je  izdelala, pa tud i 
TOZD in d u strijsk i noži in  pnev­
m atični s tro ji s ta  p rodala  m anj 
izdelkov, kot s ta  jih  p rip rav ila  za 
prodajo. Večjo odprem o od proiz­
vodnje pa je  im ela TOZD rezalne-

eksterne
realizacije

89.9 
114,3 
109,1
89.1
90.9 
72,3
94.2 
87,0

113,7

100,9

ga orodja, ki je  k a r  35,7'% ° ^ ' 
p rem ljen ih  količin prodal iz svo­
jih  zalog. Več, kot s ta  izdelala 
novem bru, sta  p rodala  tud i TO" 
kovačnica in  jek lo livarna. , 

Z arad i večje p rodaje  bo reZU.x; 
ta t  v  novem bru  k ljub  manj 
p roizvodnji zadovoljiv, boljsee 
pa pričakujem o v decem bru.

z. I-

Pozim i še ba jte počivajo

Proizvodnja 
železarn v

Cez mesec dni bomo delali 
pregled doseženih uspehov za 
letošnje leto in kaj malo časa je  
ostalo za spremembe. Ze sedaj je 
jasno, da bodo letošnji proizvodni 
rezultati in z njimi tudi vrednost 
prodaje boljši od dosežkov v 
letu 1976, vendar ne bomo 'iz­
vršili nalog, sprejetih z letošnjim  
gospodarskim načrtom. Proizvod­
ni rezultati so bili tudi v  no­
vembru pod realnimi možnostmi. 
Izjemen dosežek v  blagovni pro­
izvodnji so imeli v  Železarni 
Store, saj so m^-ečni plan pre­
segli za 14 7o.

P roizvodnja surovega železa je  
b ila ugodna in je  poprečni m e­
sečni p lan  presežen za 2 l0/o. J e ­
senski plavži so dali proizvodnjo,

slovenskih
novembru

ki je  na n ivoju  m esečnega P ^g o  
na što rskem  elek tro  p lav ž u  ^  
presegli m esečni n ač rt za . je 
P ro izvodnja surovega jeWa 
bila dosežena le 94% . .eSe- 

Ves zaostanek  ni nas ta l v 
n iški jek larn i, k je r  so hi® %. v 
linearn i p lan  dosegli 91 %> 1 jan 
jek la rn i Železarne R avne s°  
izvršili le 94 % . Povsod se P 
m an jše  število  delovnih d ^  
razne težave, ki nastopaj o£j„ 
p razn ik ih  zaradi povečane 
sotnosti. Sam o v Železarni 
so izvršili in presegli mese-c ga 
č rt proizvodnje jek la  za 1 tarleK 
zb irn im  načrtom  znaša zao 
4% . . 0 iz-

Blagovno proizvodnjo —jah
vršili v vseh tre h  žele
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skupno 1051°/» in  s tem  popravili 
zbirni rezu lta t iz 97 n a  98%>. V 
Železarni Jesenice je  bilo b la ­
govne proizvodnje nekaj m anj 
kot m eseca oktobra, ven d ar še 
vedno 4 %> nad linearn im  m eseč­
nim planom . V Železarni Ravne 
so dosegli 98 '“/o plana.

Med predelovalci so m esečni 
Plan dosegli samo v Tovilu. P ra z ­
nični dnevi in  s tem  m anj delov­
nih dni v  p retek lem  m esecu so 
osnovni razlog, da je  doseženo 
samo 82l0/« poprečno mesečno n a ­
črtovane količine.

Izvozno količino, načrtovano na 
mesec, so presegli edino v  Žele­
zarni Štore, k je r  so občutno po­
pravili tudi svoj zbirni rezultat. 
Zaradi dobrega izvoza Železarne 
š to re  je  tudi skupen podatek  z 
izvršitvijo 9 6 s/o v p rim erjav i z 
drugim i m eseci dosti ugoden. 
Zbirno znaša izvršitev  načrtova­
nih količin za izvoz 73°/».

V rednostno je  m esečni podatek 
m anj ugoden, saj znaša izvršitev 
samo 88 3/o, torej so bile dosežene 
cene izvoženih izdelkov pod po­
prečno načrtovano ceno. Zbirno 
izvršujem o izvoz z 78“/».

V rednost p rodane robe je  bila 
nad načrtovano v  železarnah in 
p ri predelovalcih. Samo v P la ­
m enu in  Žični je  v rednost dose­
žene prodaje  pod m esečnim  n a ­
črtom. S kupna izvršitev  znaša 
102 »/o.

Nobenega upa ni, da bi lahko 
nadoknadili v  zadnjem  mesecu 
zaostanek 6'%>. V p rim erjav i z 
letom 1976 stojim o še k a r  ugodno. 
P roizvodnja surovega železa bo 
letos nižja, p redvsem  zaradi red ­
nega načrtovanega poprav ila  je ­
seniškega plavža.

Proizvodnja surovega jek la  bo 
letos več ja  za okoli r ° /o . B la­
govna proizvodnja bo večja vsaj 
Za 5 “/o ali mogoče tud i za 6 °/o, 
odvisno od decem brskega rezu l­
tata. Izvozni podatki bodo slabi 
>n količinsko kot tud i vrednostno 
bo znaten  zaostanek za dosežki 
leta 1976. S stališča narodnega 
gospodarstva, če krijem o z lastno 
Proizvodnjo po trebe uvoza, to ne 
bi bilo nič slabega. Za poslovni 
Uspeh delovnih organizacij je  
celo ugodneje, saj so na domačem 
trgu ugodnejši p rodajn i pogoji. 
V prašanje je  samo, če je  devizna 
bilanca res pozitivna.

V letošnjem  gospodarskem  le tu  
bo vrednost p rodaje  okoli 18 do 
l9's/o višja, od dosežene eksterne 
realizacije le ta  1976. K aj je  r e ­
zultat sprem em be v s tru k tu ri 
Proizvodnje, povečane količine 
Proizvodnje, izboljšane p roduk­
tivnosti dela, kaj pa v povišanju 
c©n, si bodo m orali iz računati v 
Vsaki tem eljn i organizaciji zd ru ­
ženega dela sami, da bi se v e ­
deli pravočasno p rip rav iti za 
Ukrepanje v  novem  gospodar­
skem letu.

M edsebojne dobave so bile v 
mesecu novem bru dosti ugodne, 
m če bo tako še decem bra, bodo 
uo konca le ta  k a r  precej dobav­
i l e  v  pogodbah specificirane 
količine. V teh dneh sprejem ajo  
m p o trju je jo  sam oupravni organi 
Predloge p lana za p rihodn je  1978. 
sto. Minilo bo torej še drugo leto • 

izvrševanja srednjeročnega n a ­
deta in z gospodarskim  načrtom  
?a P rihodnje leto  p lan iram o tudi 
'Zvrševanje srednjeročnega p lana 

tre t je  leto. Res, da v  investi­
ra li ni bilo mogoče rea liz ira ti 

»Sega, k a r  smo načrtovali. Vlo- 
Cho je  bilo pa le veliko sredstev  
11 zgrajene so b ile  nove zm oglji­

vosti. Ne sam o novi veliki obrati, 
tud i posam ezni novi proizvodni 
stro ji in  v rs ta  izboljšav, ki lahko 
vp livajo  na proizvodnjo, je  bilo 
kupljen ih  za vloženi denar. P r i­
hodnje leto m ora b iti uspešnejše 
od letošnjega, da se bodo pričela

Na konferenci ZKS železarne 
Ravne, dne 18. 11. 1977, so b ila v 
d iskusiji in skozi podana poročila 
izpostavljena posam ezna v p raša­
nja , o ka te rih  m orajo  v prihod­
njem  obdobju osnovne organiza­
cije ZKS razp rav lja ti, d a ja ti svo­
ja  stališča in  ukrepati. Č etrta  
konferenca kom unistov železarne 
je  b ila  sk licana n a  podlagi raz ­
p rav  v osnovnih organizacijah, ki 
so ocenile gospodarjen je tekočega 
leta, razp rav lja le  o naši sam o­
up ravn i o rganiziranosti delovne 
organizacije te r  izvedle volitve v 
osnovnih organizacijah. D elegati 
osnovnih organizacij so v razno­
liki in obsežni razp rav i izobliko­
vali nasledn ja  skupna stališča in 
sklepe:

1. V letošnjem  le tu  smo se v že­
lezarni sam oupravno reorganizi­
ra li in sp reje li sam oupravne akte, 
da smo se lahko reg istrira li, ven­
d ar nas veliko dela še čaka, zato 
se bomo kom unisti zlasti angaži­
rali p ri razčiščevanju  nerešenih  
vprašan j, kot tu d i p ri od stran je­
v an ju  m orebitn ih  ovir.

Zakon o združenem  delu te r ja  
nove rešitve in s tem  p rilaga jan je  
našega koncepta. Vse to te r ja  mo­
bilizacijo strokovnih  kadrov, sa­
m oupravnih  organov in družbeno­
političnih organizacij. K om unisti 
vztrajam o, da se nova sam o­
up ravna  oblika v železarni čim - 
prej izvede do k ra ja , ker bo p ri­
bližala sam ouprav ljan je  delovne­
m u človeku te r  ga nared ila  od­
govornejšega za poslovni rezultat, 
ki ga dosega, združen z drugim i 
delavci.

N ajpom em bnejše je  vzpostaviti 
dohodkovne odnose m ed tem elj­
nim i organizacijam i (skupni p r i­
hodek in skupni dohodek) in  de­
lovnim i skupnostm i (svobodna 
m en java dela). P ri sp rejem an ju  
sam oupravnih  sporazum ov in sa­
m oupravnih  splošnih ak tov bomo 
kom unisti u sm erja li razpravo  na 
k ljučna vprašan ja .

2. Novi sistem  delitve osebnih 
dohodkov, ki smo ga uveljav ili s 
sam oupravnim  sporazum om , je 
prinesel nekaj b istven ih  novosti v 
naš sistem  delitve dohodka, ni pa 
v celoti izpeljan v  vseh elem en­
tih. P redvsem  bomo m orali dolo­
čiti tak šne  osnove in m erila, ki 
bodo zagotavljala, da bo osebni 
dohodek odvisen od količine in 
kakovosti dela.

Izplačila m esečnih osebnih do­
hodkov se naj obračunavajo  z 
enakom ernim  porastom  skozi vse 
leto po predvidenem  p lanu  oseb­
nih dohodkov, v odvisnosti od re ­
zultatov dela, ki jih  dosega te ­
m eljna organizacija.

3. P roduk tivnost dela, izpolnje­
van je  akcijsk ih  program ov, izm e­
ček in vzroki izmečka, bolniški 
stalež, izostanki, p lačani dopusti, 
to so v p rašan ja  proizvodnje, ki na

vračati vložena sredstva in  obli­
kovati nova za n ad a ljn ji razvoj 
in m ožnost rea lizacije  načrtovane 
proizvodnje za po trebe našega 
gospodarstva.

M ilan M arolt, dipl. inž.

tak  ali drugačen način  slabijo 
proizvodne uspehe, so vprašan ja, 
katerim  bomo kom unisti posvetili 
vso pozornost. Na poslovni uspeh 
vpliva predvsem  izkoriščanje k a­
pacite t in delovnega časa, vzpo­
redno s tem  pa tu d i zasedenost z 
naročili.

U gotoviti m oram o vse de javn i­
ke, ki zaviralno delujejo  n a  p ro ­
duktivnost, se zlasti posvetiti člo­
veku te r  p roduk tivnost dela oce­
n iti tud i s kadrovskega vidika.

4. K adrovska s tru k tu ra  ni 
sk ladna s tehnično-tehnološkim i 
in organizacijskim i sprem em bam i, 
zato delavci nova dognanja p re ­
počasi ali nepopolno vnašajo  v

svoje delo n a  področju, k je r  de­
lajo. Na razm ere, ki v ladajo  na 
tem  področju, je  mogoče zadovo­
ljivo vp livati le z načrtn im  p r i­
dobivanjem  znan ja  v zah tevani 
strok i kot tu d i s funkcionalnim i 
znanji, ki bogatijo  in dopolnju­
je jo  te r  posodabljajo  v šoli p r i­
dobljena znan ja  ustrezne stroke.

Tako štipendije kot tu d i izobra­
ževanje ob delu m ora b iti n ač rto ­
vano te r  zavestno usm erjeno  v 
stroke in sm eri, po trebne za učin­
kovito delo. Saj vemo, da je  člo­
vek tisti, k i v procesu dela s svo­
jim  znanjem  te r  odgovornostjo 
u s tv a rja  novo vrednost.

5. R azprav ljali smo tu d i o delu 
in pom em bnosti SOZD Slovenske 
železarne. U gotavljam o, da so 
S lovenske železarne p rek  SOZD 
usk la jevale  razvojne, finančne in 
proizvodne in terese. Pom em bne 
uspehe smo dosegli s skupnim  n a ­
stopom v nabavi, p rodaji in  izvo­
zu. Dobro je  zastavljeno tu d i in ­
teresno povezovanje s predelo­
valci jekel. Pom em bno vlogo 
im ajo združena sredstva v  in te r­
ni banki na ravn i SOZD za v la ­

gan ja  v razvoj vseh članic SOZD. 
V endar ugotavljam o, da u re ja n je  
odnosov na podlagi zakona o 
združenem  delu prepočasi teče. 
Razlogov za to je  več. P redvsem  
bo treb a  doseči večje koord in ira­
no sodelovanje m ed članicam i 
SOZD. P re ra d i zastopam o svoje 
interese, zato tud i SOZD ne za­
živi svojega pravega življenja, za 
k a r smo odgovorni vsi kom unisti 
SOZD.

6. L ju d je  delam o organizirano 
te r  na ta  način  u stvarjam o m režo 
m edčloveških odnosov, k i  b istve­
no vplivajo  na poslovni rezu lta t 
delovne skupine in celotne delov­
ne organizacije. Zato je  pom em ­
bno, kakšni m edsebojni odnosi so 
se v konkretn i delovni skupini 
izoblikovali in kot tak i povratno 
učinku jejo  na delovni učinek. V 
sam oupravnem  sistem u m ora de­
lavec angažira ti u s tv a rja ln e  moči 
v  odločanje o delu  te r  zlasti v ak ­
tiv ira n je  dem okratičnih  odnosov.

M edčloveški odnosi v  skupini 
m orajo b iti dem okratični, da bi 
dosegli zadovoljstvo, enotnost in 
večjo u stv a rja ln o st za doseganje 
skupnih  ciljev.

7. Teden K om unista poteka v 
znam enju  inovacij z že sta rim  
geslom »Delu čast in oblast«. To 
je  tem a, v k a te ri kom unisti de­
lovnih organizacij m oram o ob­
rav n av a ti: pospeševanje razvoja

pro izva jaln ih  sil, racionalno iz­
koriščan je obstoječih p ro izva ja l­
n ih  sredstev, dvig storilnosti de­
la, dvig živ ljen jskega stan d ard a  
zaposlenih, boljše izkoriščanje 
delovnega časa zaposlenih, k a r  je  
pogojeno z nezadovoljivo disci­
plino v delovni organizaciji.

Poslovodni organi tem eljne or­
ganizacije in delovne organizaci­
je  so dolžni svoje znanje upora­
b iti v  sm islu rekonstrukcije  in 
m odernizacije obstoječe proizvod­
nje. Celotno inovacijsko dejav ­
nost p ri nas lahko še vedno šte­
jemo, da je  v  začetni fazi razvo­
ja . V postopku p rijav  inovacij 
m oram o odstran iti sub jek tivne 
ovire n a  poti od ideje do rea liza­
cije. U stvariti je  tre b a  realne po­
goje, ki bodo stim ulirali inova­
cijsko dejavnost. U poštevati je  
treb a  m oralne in m ateria lne  po­
goje.

8. V železarni R avne je  delo­
v an je  delegacij ozko povezano z 
delovanjem  delegatskega sistem a 
nasploh, p ri čem er ugotavljam o, 
da in teresne skupnosti v  p raksi 
še ne izvajajo  m enjave dela z

Predlog sklepov in stališč 
IV. seje konference ZKS 

železarne Ravne

Tod bo tekel plin
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združenim  delom. Tak odnos se 
neposredno odraža p ri delu dele­
gacij v  obliki neudeležbe n a  se­
stankih . Na d rugi s tran i se v de­
lu  delegacij negativno odraža tu ­
di to, da delovna organizacija ni 
izoblikovala politike do posam ez­
n ih  in teresn ih  področij, zato m o­
ra  v železarni p riti:

— do večje ak tivnosti na pod­
ročju  delegatskega sistem a in  p r i­
sotnosti kom unistov p ri tem,

—- izdelati p rogram  dela sam o­
u p rav n ih  organov, p ri čem er je  
važna vsebina. N ačrtovati in ko­
o rd in ira ti delo sam oupravnih  o r­
ganov n a  vseh nivojih.

Za prav ilno  izvedbo začrtane 
sam oupravne poti je  nujno, da 
družbenopolitične organizacije še 
tesneje  sodelujem o. M ladina, sin­
d ika t in  kom unisti m oram o 
u sk la jevati svoje program e in 
enotno zastopati politična s ta li­
šča. P ri važnejših  odločitvah naj 
poslovodne s tru k tu re  in družbe­
nopolitične organizacije tesneje  
sodelujejo.

P r i današn ji stopnji razvoja, 
k je r  po teka in bo potekalo odlo­
čan je na m nogih m estih  in  nivo­
jih , je  še zlasti potrebno, d a  iz­
delam o enoten in učinkovit si­
stem  inform iran ja .

9. K om isija za idejnopolitična 
v p rašan ja  m ora izdelati p rogram  
izobraževanja, v k a terega  se bo­
do vk ljučile vse osnovne o rgani­
zacije. N ačin izobraževanja je  po­
ljuden, za razreševan je  k o n k re t­
n ih  problem ov m oram o iskati 
p redavate lje  v svojih  sredinah.

V predkongresnem  obdobju bo­
do osnovne organizacije m orale 
p rede la ti v obliki štud ijsk ih  se­
stankov  K ardeljevo  knjigo. V 
pomoč p ri obrazlagi bo ak tiv  
p redavate ljev  p ri štud ijskem  cen­
tru  koroške regije.

10. S položajem  žene-delavke v 
železarni n e  m orem o b iti zado­
voljni, predvsem  p a  ne one sa­
me. N ekaj k ritičn ih , v en d a r u p ra ­
vičenih pripom b je  b ilo  izrečenih 
n a  konferenci. Veliko družbenih  
s tv a ri imamo n eu re jen ih  (po­
m an jk ljivo  u re jen a  družbena 
p reh ran a  in  p resk rba, nepopolno 
u rejeno  otroško varstvo  in  v a r ­
stvo šoloobveznih otrok, n eu re je ­
ni d ružinski odnosi in  drugo), k a r  
našo ženo preveč veže na dom, s 
tem  se ji  pa onemogoči večja  
družbenopolitična angažiranost. 
K om unisti smo dolžni razreševati 
problem e zaposlenih žena, saj so 
to  ven d ar problem i nas vseh. 
E nakopravno ženo vk ljuč iti v  de­
lo in  ostalo dejavnost, sicer bo 
pripom ba žena upravičena, da so 
v  razn ih  organih  sam o zaradi 
stru k tu re .

11. Zakon o ljudsk i obram bi, 
družbeni sam ozaščiti, varnosti in 
n o tran jih  zadevah zavezuje vse 
zaposlene, da se aktivno v k lju ­
čijo v  izvajan je  zakona, zlasti 
kom unisti smo dolžni usm eriti 
dejavnost n a  tem  področju  in 
nadz ira ti izvajanje.

12. Sklepe in sta lišča je  p r ip ra ­
v ila  kom isija n a  podlagi diskusij 
n a  konferenci. G lede široke tem a­
tike  jih  nism o mogli posredovati 
n a  konferenci, zato jih  m orajo  
sedaj obravnavati, even tualno  do­
polniti in  p o trd iti vse osnovne 
organizacije ZK v  železarni, šele 
potem  bodo veljavni.

13. N a osnovnih organizacijah  
ZK je  nu jno  objektivno in  k ritič ­
no p reso ja ti stan je . Bolj ko t ob­

jek tiv n e  težave izpostav ljati sub­
jek tiv n e  slabosti, k i nas vseskozi 
sprem ljajo . Določena tem atika  
zahteva podrobnejšo opredelitev 
ZK, o čem er bo sm otrno sklice­
vati posebne problem ske konfe­
rence.

K onferenca ZKS železarne R av­
ne sprejem a poročilo sek re ta rja

O bčinska volilna konferenca 
ZKS R avne n a  K oroškem  je  
10. decem bra 1977 obravnavala 
politično poročilo o delovanju 
ZK, izvolila člane kom iteja , se­
k re ta r ja  kom iteja, s ta tu ta rn o  ko­
m isijo, častno razsodišče, fi­
nančno nadzorno komisijo, člane 
MS ZKS in  delegacijo ZK za 
OK SZDL. K onferenca je  na os­
novi poročila, uvodnega refera ta  
in  razp rave sp reje la  naslednje 
sm ernice za n ad a ljn je  delovanje 
članstva ZKS občine R avne na 
Koroškem.

1. K om unisti ocenjujem o, da 
smo v občini R avne na Koroškem  
v  le tih  1973—1977 dosegli po­
m em bne p rem ike na vseh po­
dročjih  družbenega razvoja. Ti 
p rem iki so predvsem  v  boljši sa ­
m oupravni organiziranosti delav ­
cev v  združenem  delu, k a r  jim  
omogoča, da se laž je  vk ljuču je jo  
v  sam oupravno družbeno p lan i­
ran je , razv ija jo  in  k rep ijo  dele­
gatske odnose, se bo lje dogovar­
ja jo  in  sporazum evajo, zadovo­
lju je jo  svoje po trebe skozi svo­
bodno m en javo  dela v sam o­
u p ravn ih  in te resn ih  skupnostih, 
u sm erja jo  razvoj svo je k ra jevne  
skupnosti itd. Seveda pa so dose­
ženi rezu lta ti bolj v  sm islu sam o­
upravnega o rgan iz iran ja  in  delno 
tud i norm ativnega u re jan ja , k a ­
ko r pa dejanskega m e n jan ja  od­
nosov, k i bi pom enili izboljšanje 
družbenoekonom skega in  sam o­
up ravnega položaja delavcev v 
združenem  delu. Zato se bomo 
kom unisti m orali v  naslednjem  
obdobju še m očneje zavzem ati za 
vsebinsko sp rem in jan je  odnosov 
v konkretn i praksi.

Zakon o združenem  delu in  
d rugi sistem ski zakoni so osnova 
za konkretno  politično ak tivnost 
vseh osnovnih organizacij ZKS 
in drugih  družbenopolitičnih o r­
ganizacij.

V predkongresn i dejavnosti ZK 
m oram o sto riti vse po trebno za 
izboljšan je odločilne vloge de­
lavcev v  TOZD, da bodo lahko 
skupaj z drugim i delavci resnično 
odločali o pogojih in rezu lta tih  
svojega dela.

Z am ujan je  na področju  no rm a­
tivnega u re ja n ja  sam oupravnih  
odnosov v  TOZD v  skladu s  po­
litičnim i sm ernicam i in  sistem ­
skim i zakoni, posebno p a  z zako­
nom  o združenem  delu, zahteva 
od nas vseh, da okrepim o a k tiv ­
nosti za p rip ravo  in  sp rejem  vseh 
nu jn o  potrebn ih  sam oupravnih  
aktov, s katerim i bom o u re ja li 
m edsebojne odnose v  združenem  
delu.

N ajveč m oram o sto riti za u re ­
ja n je  in  u resn ičevan je  dohod­
kovnih odnosov, s  katerim i bomo

kom iteja, organizacijskega sek re­
ta rja , uvodni re fe ra t sek re ta rja  
kom iteja in ostala poročila te r  
zadolžuje kom ite konference ZKS 
železarne, da na podlagi re fe ra ­
tov, diskusij in sm ernic p rip rav i 
predlog program a dela za nasled­
n je  leto.

K onrad  B ezjak

pospeševali zd ruževanje sredstev  
delavcev v TOZD in  s tem  m a­
te ria ln o  osnovo združenega dela. 
P ri tem  pa ne sm em o dovoliti, da 
se sredstva nesam oupravno in 
avtonom no k oncen trira jo  te r  p re ­
livajo, kakor tud i n e  sm em o do­
voliti n jihovo neracionalno in  
nesm otrno uporabo, am pak  m o­
ram o težiti, da so združena sred ­
stva pod neposredno kontrolo in 
odločanjem  delavcev TOZD, ki 
so sredstva in  delo združili.

2. K om unisti se m oram o veliko 
bolj zavzem ati, ak tua liz ira ti n a ­
loge s področja stab ilizacije go­
spodarstva. U činkovito in  dosled­
no m oram o izpolnjevati dogovor­
jeno  politiko in ukrepe gospodar­
ske stabilizacije, zapisane v  re ­
solucijah, le tn ih  p lanih , p lan ih  
stabilizacije, sanacijsk ih  p ro g ra­
m ih in  drugih  sam oupravnih  do­
kum entih. P ri vseh nosilcih p la­
n ira n ja  m oram o vztra ja ti, da od­
govorne službe in  poslovodni o r­
gani za vsako sredino p rip rav ijo  
konkretne  naloge za doseganje 
ciljev, postav ljen ih  v sredn je roč­
nih planih. V kon tinu iranem  p ro ­
cesu p lan iran ja  m oram o izpostav­
lja ti odgovornost za neizpolnje­
v an je  nalog, posebno nalog, ki 
izvirajo  iz sanac ijsk ih  program ov.

P olitika gospodarske stab iliza­
cije je  zdaj tem eljna  družbena 
naloga, zato m oram o skrbeti, da 
bo takšno  rav n a n je  postalo p re ­
v ladujoče v  vseh organizacijah  
in vodstvih ZK, pri vseh nosilcih 
sam oupravnih  odločitev in vseh 
družbenih  in občinskih organih.

Poleg tega se m oram o zavze­
m ati za u v a jan je  novih gospo­
darsk ih  dejavnosti, s katerim i 
bom o popestrili in  oplem enitili 
sedanjo  gospodarsko s tru k tu ro  te r  
s tem  omogočili h itre jše  zaposlo­
v an je  žensk in  m ladine. P rav  
tako  m oram o ponovno oceniti 
rea lnost sredn jeročn ih  planov, 
posebno v  tis tih  OZD, ki poslu ­
je jo  z izgubo.

3. K om unisti si bom o p rizade­
vali za u sk la jev an je  osebne, 
skupne in  splošne porabe v  sk la­
du z m ateria ln im i in  drugim i 
m ožnostm i ozirom a d a  bo ta  za­
o sta ja la  za dejansko doseženo 
stopnjo  rasti družbenega proiz­
voda. To bo m ed drugim i omo­
gočilo zd ruževanje večjih  sred ­
stev  za o d p iran je  novih delovnih 
m est p rvenstveno  v m ateria ln i 
proizvodnji.

U sk la jevan je  celotne porabe se 
m ora uresn ičevati v  postopku 
kontinu iranega p lan iran ja  (to po­
m eni tud i m ed letom).

4. N eposredne p rip ra v e  n a  8. 
kongres ZKS in 11. kongres ZK J 
nas obvezujejo, d a  v  p redkon­
gresnem  obdobju  pospešimo u re ­
sn ičevanja u stavn ih  določil, za­

kona o združenem  delu in  drugih 
sistem skih  rešitev. N aša naloga 
je, da poleg kadrovsk ih  priprav 
na oba kongresa preučim o reso­
luc ije  in  d ruge kongresne doku­
m ente te r  se zavzem am o za n ji­
hovo dosledno uresn ič itev  v 
praksi. P ri tem  se m orajo  OO ZK 
in  d ruge DPO bolj odgovorno 
vk ljučevati v an a liz iran je  in  re­
ševan je  problem ov p ri izvajanju 
zakona o združenem  delu, da 
bodo dejansko v  p raksi nastajale 
vseb inske sprem em be, ki bodo 
izboljšale sam oupravni in druž­
benoekonom ski položaj delavcev 
v združenem  delu.

5. K om unisti si bomo prizade­
vali za takšno  o rgan iz iran je zveze 
kom unistov v  občini, da bo kar 
najbolj p rišla  do izraza njena 
ide jna  in  akcijska enotnost ter 
učinkovitost v slehern i organi­
zaciji združenega dela, krajevni 
skupnosti in  sam oupravnih  inte­
resn ih  skupnostih.

Da bom o zagotovili družbeno 
vlogo ZK, m oram o tu d i posvetiti 
posebno pozornost sprejem anju  in 
o rgan iz iran ju  ZK. P ri sprejema­
n ju  bomo m orali bolj kot doslej 
upoštevati m oralnopolitične in 
etične v rlin e  kandidatov. Z ust­
reznim  o rgan iz iran jem  ZK mo­
ram o omogočiti večjo  prisotnost 
č lanstva ZK p r i razreševanju
družbenoekonom skih in  samo- 
up ravn ih  odnosov v  vseh okoljih;

6. Da bomo lahko u r e s n i č e v a l 1

naloge, ki sto jijo  pred  nami> se 
m oram o kom unisti idejnopolitič­
no usposab lja ti in  izobraževati- 
P ri tem  bomo upo rab lja li različn® 
oblike in  m etode organiziranega 
skupinskega in  individualnega 
usposab ljan ja  skladno s programi 
usposabljan ja. K om unisti se mo­
ram o tu d i zavzem ati za sprotne 
u sposab ljan je  delegatov tem eljnih 
delegacij, da bodo kos svojim  na­
logam.

7. Obč. konferenca ZKS spre- 
jem a politično poročilo o delova­
n ju  ZK občine R avne v  obdobju 
1973—77, uvodni re fe ra t sekre­
ta r ja  kom iteja  in  ostala poročila 
te r  zadolžuje K  OK ZKS, da a° 
nasledn je  se je občinske konfe­
rence ZKS na podlagi teh  smer­
nic in  razp rav e  n a  konferenci 
p rip rav i predlog program a
za nasledn je  leto. P rogram  de. 
m ora p red stav lja ti konkretizacije 
sm ernic in  vsebovati naloge 
akcijsko  delovanje osnovnih or­
ganizacij ZKS za r a z r e š e v a n j  

družbenoak tua ln ih  vprašan j naS 
občine.

NOVO IZVOLJENI CLAN* 
KOMITEJA

Adi Cigler, Z dravko Fajm ej' 
Boris F lorjančič, A lojz & AJ  
Jakob  Jelen , S tanko  ^ o r o J  
Josip  K ošuta, Beno Kotnik, F  
Lepej, M eta O derlap,
Perklič , Edo Pogorevc, v 
R ednak, P e te r  Š tirn , F ranc Tu® 
A nton Zaletelj, Ivan  Zerdone •

Za se k re ta r ja  OK ZKS i e ^ 0 
ponovno izvoljen tovariš ‘ 
Pogorevc.

MISEL
Razen neka terih  literatov  »n 

lologov po m ojih  m islih  še ti 
lo človeka, ki n iko li v  f v0JrU- 
i iv lje n ju  n i bil u m e tn ik . Ce ,g 
gače ne, vsa j v  tis tem  hipu> tvor 
z  ljubezn ijo  pogledal na  urn? ^ 
ter začutil radost, k i je  bi 
srcu um etn ikovem .

Smernice in stališča 
za delovanje komunistov 

v prihodnjem obdobju
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Sindikat železarne 
v letu 1977

Občni zbori osnovnih organiza­
cij s ind ikata so v  glavnem  kon­
čani. Le ena osnovna organizacija 
bo svoj zbor im ela v prv i polovi­
ci ja n u a r ja  1978. Z udeležbo in 
vsebino občnih zborov smo lahko 
zadovoljni. Č lanstvo je  izvolilo 
nova vodstva osnovnih organiza­
cij, delegate za delegacije v  ob­
činski odbor kovinarjev , občinski 
konferenci in  občinski sindikalni 
svet te r  potrdilo  predlog kand i­
datov za svet konference sind ika­
ta. K adrovske p rip rav e  za nova 
sindikalna vodstva so potekale v 
skladu s splošnim i načeli kadro ­
vanja in  v  večini osnovnih o rga­
nizacij so sind ikalne skupine bile 
osnovni elem ent kadrovanja.

Ni nam en tega članka podati 
celovite vsebinske ocene z občnih 
zborov osnovnih organizacij s in ­
dikata, am pak  p rikaza ti le del 
razprav, k a te re  so ak tualne , in  na 
Podlagi teh  nakazati glavne sm e­
ri delovanja sind ikata  v  p rihod­
njem  letu.

Na občnih zborih je  članstvo 
kritično ocenilo delovanje osnov­
nih organizacij s ind ikata v  sm islu 
kreativnosti v posam ezni te m e lj­
ni organizaciji ali delovni skup­
nosti. N ekatere  osnovne organi­
zacije so dojele potrebo po reo r­
ganizaciji in  so se tem u p rim er­
no reorganizirale  v  posam eznih 
TOZD. Posam ezne osnovne o rga­
nizacije, ki zaposlujejo v  g lav­
nem nad  300 delavcev, pa niso 
sle v  reorganizacijo . To svojo n e ­
kreativnost u tem elju je jo , da bi 
Več osnovnih organizacij v  TOZD 
negativno vplivalo na enotnost 
Članstva, da ni dovolj kadrov, da 
3e takšna  organiziranost n a jb o lj­
ša itd. T akšne in podobne trd itve  
so neosnovane, k e r cilji večine 
članstva so enotni in  tud i fu n k ­
cije delovanja, od sam oupravne, 
ekonomske, politične, socialne, 
vzgojno-lzobraževalne do zaščit­
ne funkcije. Zato več osnovnih 
organizacij s ind ikata v  velikih 
tem eljnih organizacijah  pom eni

k i t a j s k a  m o d r o s t
Človek tako malo pozna svoje  

slabosti kot vol svojo moč.

Ni težko  vedeti, kako  se ka j 
na.redi. Težko je  le to narediti.

Dober človek je  tisti, ki zna 
Prenašati krivico.

Sodnika smeš varati, zmerjati  
»a ne.

Vrata usmiljenja je  težko od- 
Preti in — zapreti.

*  *  *

Kdor se ne vzpne na visoke  
9° re, ne pozna ravnine.

*  *  *

, Samo z očmi drugih vidimo  
P-stne napake.

samo n ad a ljn ji proces dem okra­
tizacije naše  organizacije, k je r  
lahko  h itre je  in  uspešneje p ride­
jo  do izraza in te resi delavcev. 
Tudi p ri k ad rovan ju  smo večkrat 
nezaupljiv i in  se velikokrat su- 
čemo sam o okoli znanih  kadrov. 
Ravno posam ezni razp rav lja le  i 
na občnih zborih so s svojim i 
razpravam i dokazali, da zelo do­
bro  poznajo našo družbo in  tud i 
posam ezne zakonitosti v  n je j. Z a­
to tud i v železarni n i bilo večjih  
problem ov za sestavo izvršnih  
odborov, k je r  so se dela lotili od­
govorno, sodelovali z ostalim i 
družbenopolitičnim i organizacija­
mi, in  vedno širili krog sind ikal­
n ih  aktivistov. Veliko m lad ih  d e ­
lavcev je  na občnih zborih k r i­
tično in  u stv arja ln o  razpravlja lo , 
spreje li so tu d i odgovorne fu n k ­
cije in  zadolžitve v  sindikalnih  
organizacijah. V sredinah, k je r 
posam ezniki ali skupine trd ijo , 
da n im ajo  kadrov, ob splošnem  
pojavu š irjen ja  kadrovske baze, 
naj sam i odgovorijo, zakaj p ri 
n jih  g re proces podružb ljan ja  k a ­
drovske po litike v nasprotno 
smer.

N ada ljn ji proces reorganizaci­
je  kot sestavni elem ent delovanja 
sind ikatov  bo v  prihodn jem  letu 
še vedno prisoten. Tudi nenehno 
širjen je  'in usposabljan je kadrov  
za delovanje v  sam ouprav i in 
drugih  družbenih  funkcijah  je  
sta lna  naloga sind ikalne o rgan i­
zacije.

Članstvo je  na zborih tu d i oce­
njevalo  vlogo in  ak tivnost posa­
mezne TOZD v delovni organiza­
ciji, k ra jev n i skupnosti in  tudi 
širši družbenopolitični skupnosti. 
P ri tem eljn ih  organizacijah  zdru ­
ženega dela, ki so slabše gospo­
darile  ob po lle tju  in  tr iče trtle tju , 
je  bilo opaziti zaskrb ljenost in  
zelo odgovoren pristop  k  odpra­
vi vzrokov za boljše in  ekono­
mično poslovanje. Večina izvršnih 
odborov je  odgovorno ob ravna­
vala delovanje delegatskega si­
stem a na vseh področjih in zato 
so tud i na občnih zborih govorili 
in  sprejem ali sklepe v sm eri n a ­
da ljn jega vsebinskega jačan ja  in 
dograjevan ja  delegatskih  odno­
sov. Nekoliko slabše in tud i 
m an jši poudarek  je  bil dan na 
vlogo in  odgovornost sindikatov 
pri sam oupravnem  sporazum eva­
n ju  in  dogovarjanju , zato bomo 
m orali več pozornosti posvetiti v 
p rihodnjem  le tu  tem u področju. 
V nek a te rih  sred inah  so izposta­
vili načelo sind ikalne organizira­
nosti in delovanja o odgovorno­
sti vsakega posam eznika in v sa­
kega organa za dogovarjan je in 
uresn ičevan je  sp reje te  politike 
ozirom a sklepov. K ot vemo, je  
tem eljn i način  odločanja v sin ­
d ika tih  dem okratično dogovarja­
n je  in  sporazum evanje. Ko je  
sklep po dem okratični poti sp re­
je t, velja  za vse, tudi za tiste, ki 
z n jim  niso soglašali. Načelo de­
m okratičnega centralizm a bomo 
p rav  tako m orali v  sind ikatih  
bolj spoštovati.

Na splošno lahko ugotovim o, da 
je  večina občnih zborov u s tv a r­
jalno, k rea tivno  ocenila delova­

n je  osnovnih organizacij s ind ika­
ta in to, kako čim h itre je  in  kv a­
lite tne jše  u stv a riti sam oupravne 
socialistične odnose v  vseh sre ­
d inah  našega živ ljen ja in  dela.

Občni zbori so po trd ili načelno 
usm eritev  sveta konference o 
g lavnih  nalogah in  usm eritv i 
sindikalnega delovanja v p rihod ­
n jem  štirile tnem  obdobju. K a­
d rovska usposobljenost sind ika l­
n ih  funkcionarjev , po trebe po 
sprem enjenem  delovanju  sind i­
kaln ih  organizacij, vloga sind ika­
ta  v našem  sam oupravnem  siste­
m u in  predvsem  po treba članstva 
nam  nareku je , da preidem o v 
pretežni m eri k  političnem u delo­
v an ju  v sindikatih .

Ponekod je  še m iselnost in  tu ­
di navada, da se sind ikati naj v 
g lavnem  u k v arja jo  z obrobnim i 
ak tiv ističn im i vp rašan ji od re ­
kreacije , ozimnice, socialne po­
moči do iz letn ištva in  podobno. 
Sam o tovrstna  ak tivnost vseka­
kor škoduje sind ikaln i ak tivno­
sti. S k ra jn i čas je, da preidem o 
iz ozkih ak tiv ističn ih  okvirov in  
pristopim o k  celovitejšem u vse­
binskem u političnem u delovanju  
sind ikaln ih  organizacij.

Zato je  tud i načrtovana usm e­
ritev  za delovanje sindikatov v 
prihodnje, da nek a te ra  področja, 
ki jih  je  s ind ikat zarad i potrebe 
in  nerazv itosti posam eznih služb 
še m oral op rav lja ti, p renese na 
posam ezne strokovne službe, ki 
bodo lahko  ta  področja bolj kv a­
litetno  in strokovno obvladovale. 
To so predvsem  področja, k je r  so 
se sind ikati p o jav lja li kot d irek t­
ni organizatorji, in  to  športno re ­
kreacijsko  področje, socialna pro­
blem atika in  k u ltu rno  področje. 
S indikalne organizacije bodo tu  
vsekakor še prisotne, in  to  v  sm i­
slu političnega načrtovanja , 
sp rem ljan ja  in  zasledovanja re a ­
lizacije naših  skupnih  dogovorov. 
U strezne službe v delovni skup­
nosti kadrovsko splošnih zadev 
bodo izdelale p lane in  ponudile 
določene ak tivnosti te r  te  d e jav ­
nosti tud i organizirale. T ak  p r i­
stop bo nedvom no omogočil kv a­
lite tnejšo  in  racionalnejšo  po ra­
bo sredstev  in na drugi stran i 
bodo im eli sind ikaln i ak tiv isti 
več časa za osta la  področja sin ­
d ika lne  aktivnosti.

tp

Nova organiziranost SZDL 
na Ravnah

K rajev n a  skupnost Ravne na 
K oroškem  je  po obsegu, številu  
in  gospodarskih ob jek tih  ena n a j­
m očnejših v M ežiški dolini. Da 
pa bi lahko zagotovili nenehno 
p riso tnost vseh k ra janov  p ri u re ­
ja n ju  in  odločanju o pom em bnih 
družbenih  zadevah, sta  p redsed­
stvo in  izvršni odbor KK SZDL 
R avne že pretek lo  leto na R av­
nah  ustanov ila  odbore SZDL po 
zaselkih, u licah  in  v  stolpnicah. 
V endar zaradi prevelikega š tev i­
la sek re ta rjev  (bilo jih  je  k a r  41), 
se delo teh  odborov ni organizi­
ralo, kot je  bilo zam išljeno.

V endar na R avnah  SZDL ni 
nehala iskati najbo ljše  m etode 
o rgan iz iran ja  socialističnih n a j­
m nožičnejših sil. Tako je  že pred  
nekaj m eseci izvršni odbor KK 
SZDL izdelal prodlog sheme, k a ­
ko naj bi bila organizirana SZDL 
v bodoče. V tem  času so b ili v lo­
ženi veliki napori za ustrezno sa­
m oupravno in politično organizi­
ranost k ra janov  KS Ravne. V tem  
le tu  bi se že organizirale  KS K ot­
lje  in  dve vaški skupnosti: Do­
bri j e z okolico in R eka graben  z

okolico. V vseh večjih  soseskah, 
kot so Javorn ik , Sance, Čečovje, 
s ta ri del m esta, Reka graben, Ze- 
lenbreg, T olsti v rh  — D obrije in 
Janeče — D obja vas naj bi delo­
vali odbori SZDL z enim  sam im  
ciljem , da se bodo o vseh po­
m em bnih v p rašan jih  dogovarjali 
'in odločali k ra ja n i v  čim širšem  
številu. V saka pom ebna odločitev 
m ora zrasti iz želj m nožičnosti in 
o rganiziranosti socialističnih sil 
delovnega ljudstva.

Da bi novo organiziran i odbori 
SZDL to k ra t resnično zaživeli, se 
je  IO KS SZDL R avne v p red ­
hodnem  postopku kan d id iran ja  
članov SZDL v te  odbore z vsa­
kim  novim  delegatom  predhodno 
dogovoril za sodelovanje in  reše­
v an je  najbo lj ak tualn ih  vsako­
dnevnih  vprašan j, ki so doslej ra ­
da o sta ja la  nerešena. Za nem o­
ten  po tek  dela si bodo še v tem  
le tu  novi odbori SZDL po zasel­
k ih  sestavili svoje program e de­
la. Za nem oten potek  p ri reševa­
n ju  bo za vsak odbor zadolžen en 
član IO K K  SZDL.

F. R otar

shema organiziran osti krajevne konference 
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Dopolnjujemo sporazum 
o delitvi OD

Uresničevanje zakona o združenem delu na področju razporejanja 
čistega dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke

Po določilih ZZD m oram o v že­
lezarni u red iti v rsto  sam ouprav­
n ih  splošnih ak tov  s področja či­
stega dohodka — ČD — in oseb­
n ih  dohodkov — OD:

— prav iln ike o osnovah in m e­
rilih  za razpo re jan je  ČD in de­
litev  sredstev  za OD na n ivoju 
TOZD in DS,

— sam oupravni sporazum  o 
skupnih  osnovah in  m erilih  za 
razpo re jan je  ČD in delitev  sred­
stev  za OD na n ivo ju  DO,

— sam oupravni sporazum  o 
razpo re jan ju  ČD in delitev s red ­
stev  za osebno in  skupno porabo 
n a  n ivo ju  črne in  b arv n e  m eta­
lu rg ije  — ČBM Slovenije.

Zato so bile fo rm irane: kom isi­
ja  za uresn ičevan je  ZZD na n i­
voju DO, podkom isija za področ­
je  ČD in  podkom isija za področ­
je  OD te r  na n ivo ju  ČBM poseb­
na kom isija za sporazum  ČBM.

N aša strokovna služba za si­
stem  OD je  izdelala osnutek  tez 
za uresn ičevan je  ZZD na področ­
ju  ČD in OD te r  ga predložila 
podkom isijam  in delegatom , ki 
so b ili izvoljeni na n ivoju  DO, ta ­
ko da im a vsaka TOZD in  DS 
enega delegata zbora delovnih 
ljud i in enega delegata osnovne 
organizacije sindikata.

2 e  ob sprejem u novega sistem a 
delitve OD v  ju n iju  lan i smo v 
g lavnem  upoštevali določila ZZD, 
k e r je  b il osnutek zakona ob tem  
času znan. Tako je  naša m etoda 
v redno ten ja  dela sk ladna z ZZ' 
saj je  v m ateria lih  Zveze sind i­
katov  S lovenije navedeno:

M etoda ana litične ocene del in 
nalog se upo rab lja  za p redvide­
no v redno ten je  sistem iziranih  in 
opisanih del in  nalog. S tem  v 
zvezi ve lja  poudariti, da so v t i ­
stih  OZD, k je r  je  bila sistem iza­
cija delovnih m est nam enjena o r­
gan iz iran ju  dela, kadrovski poli­
tik i in  razpored itv i nalog med 
delavce in  so analitično m etodo 
delovnih m est uporab ili za p red ­
videno v redno ten je  del in  nalog 
(ter so bili opisi — ne sam o n a ­
zivi delovnih m est — sestavni del 
sistem iziran  j a delovnih mest), 
m edtem  ko je  OD rezu lta t izm er­

jenega ozirom a ocenjenega delov­
nega učinka glede na predvideni 
učinek, v  dokajšn ji m eri že za­
snovali delitev  sredstev  za OD v 
sk ladu  z ZZD. N aša m etoda, ki 
smo jo  sicer 'im enovali »metoda 
v redno ten ja delovnih mest«, je  
zasnovana tako, kot je  navedeno 
zgoraj, torej u sk la jena z ZZD in 
jo  je  sm iselno sam o preim enova­
ti v »metodo v redno ten ja  dela«.

V ZZD je  navedeno, da se OD 
delavca določa tako, da ustreza 
rezu ltatom  njegovega dela (ne 
delovnega m esta) in  v skladu z 
načelom  delitve po delu (ne po 
delovnem  mestu). P ri tem  gre  za 
bistvo m etod ocenjevanja. V m a­
teria lih  za u sk la jev an je  ZZD je 
navedeno, da bomo tud i v bodo­
če uporab lja li naziv delovno m e­
sto, ven d ar le  ta k ra t, ko gre za 
njegovo lokacijo — m esto dela, 
potrebno izobrazbo, število delav­
cev, p risto jnosti, delovne naloge 
v povezi z aktom  o sistem izaciji 
in  shemo organizacije.

Za uresn ičevan je  ZZD v žele­
zarni je  m ed drugim  nujno:

— sam oupravni sporazum  o 
enotnih načelih  delitve OD, ki 
smo ga že sklenili na n ivoju  DO 
in je  v b istvu  prilago jen  ZZD, 
m oram o preim enovati v  sam o­
upravni sporazum  o skupnih  
osnovah in  m erilih  za ČD in OD 
te r  ga dopolniti z določili za ČD 
po sporazum u črne in barvne 
m eta lu rg ije  in  z naslednjim i do­
polnitvam i, ki jih  n a rek u je  ZZD:

— P riso tnost na delu je  pogoj 
za doseganje delovnih rezultatov, 
n i pa in tud i ne m ore b iti m erilo 
za delitev  sredstev  za OD. Osno­
ve in  m erila  za u go tav ljan je  de­
lovnega p rispevka je  treb a  izde­
la ti za celotno višino obračunske­
ga OD. Po ZZD ni stalnega in 
gib ljivega dela OD, am pak  je  ves 
OD gibljiv. M eriti je  treb a  celot­
ni učinek, n e  le nadpoprečnega. 
To določilo posega v našo indivi­
dualno stim ulacijo , za katero  bi 
bil bolj p rim eren  naziv »indivi­
dualni učinek  dela«.

B istvo zakonskega določila je, 
da se ta  učinek  m eri od nič d a ­
lje  in da ni zagotovljenega 100% 
osnovnega OD, kot v  našem  ve­

ljavnem  sistem u — to  je  p rogre­
sivni del k r iv u lje  za stim ulacijo. 
Istočasno je  vp rašljiv  tud i degre­
sivni del krivu lje , npr. 138%  
norm e je  25 %  IS  po našem  s i­
stem u. N am esto sedan je  p rog re­
sivno — degresivne (naraščajoče
— padajoče) k riv u lje  n ag ra jev a­
n ja  učinkovitosti je  tre b a  uvesti 
linearno — proporcionalno k r i­
vuljo  ali odsto tek  norm e je  enak  
odsto tku stim ulacije.

V p rim erih  dela po norm i ali 
po m erilih  uspešnosti je  torej t r e ­
ba odp rav iti om ejitev  m aksim al­
ne stim ulacije, k ljub  tem u  pa za­
gotoviti kontrolo in  poseg u k re ­
panja, da m ora b iti popreček do­
seganja m ed TOZD in  DSSS v 
m ejah  dogovorjenih višin, če je  
poslovni rezu lta t TOZD ali DSSS 
enak.

Določilo sedaj veljavnega spo­
razum a, ki govori, da im a dela­
vec, ki je  začasno razpore jen  na 
drugo delo (delovno mesto) in  bi 
tam  p rejem al nižji OD, pravico 
do OD po delovnem  m estu, k je r 
im a odločbo, ni v sk ladu  z nače­
lom delitve po delu  ozirom a z 
ZZD. M orali ga bomo m en jati v 
tem  smislu, da delavec pridobiva 
OD po delu, ki ga opravlja.

Po stališčih  ZSS je  norm a eden 
od sp rejem ljiv ih  načinov m erje­
n ja  količine dela, v endar s pogo­
jem , da je  povezana še z drugim i 
m erili. V tem  sm islu im am o m e­
rila  gospodarnosti že vg ra jena  v 
sistem  p rek  ko lek tivne stim u la­
cije, v  norm o pa je  treb a  n a ­
tan čn e je  vgrad iti m erila za k a­
kovost dela.

V čl. 127 ZZD je  navedeno, da 
je  v sam oupravnem  splošnem  a k ­
tu, ki določa osnove in  m erila  za 
OD, treb a  posebej določiti osno­
ve in  m erila, po ka te rih  se delijo 
sredstva  za OD iz m inulega dela
— MD. V sam oupravnem  spora­
zum u ČBM in  DO im am o stim u­
lacijo  MD določeno po sindikalni 
listi: OD za MD iz delovne dobe, 
OD za MD iz sta lnosti in  poleg 
tega v  DO OD za MD iz podsku­
p ine zahtevnosti dela (PSZD).

V elja pripom niti, da 'ima MD iz 
PSZD enak  pom en kot MD iz d e­
lovne dobe ali sta lnosti in  da 
smo se zanj sam oupravno pogo­
vorili. D okler ne bo podan model 
v redno ten ja  MD, bomo m orali 
u po rab lja ti sedaj veljavne k r ite ­
rije.

Po čl. 131 ZZD je  treb a  določiti 
zajam čeni OD delavcev v TOZD 
in DS v  višini, ki zagotavlja de­
lavcu m ateria lno  in  socialno v a r­
nost.

S am oupravni sporazum  o d e lit­
vi OD, ki smo ga tud i že spreje li 
na  n ivoju  TOZD in bivših DSSS 
m oram o preim enovati v  prav iln ik  
te r  ga dopolniti enako  kot zgoraj 
navedeni sam oupravni sporazum . 
Poleg tega ga bom o dopolnili še 
z naslednjim i določili:

V poglavju  »kolektivnega uspe­
ha dela«, ki ga bi preim enovali 
v  »kolektivni učinek  dela« sk lad ­
no z ZZD, predlagam o dopolnitev 
v  tem  sm islu, da je  za kolektivni 
učinek treb a  izdelati u strezen  po­
slovnik, kot im am o izdelan po ­
slovnik o norm ah in  poslovnik o 
oceni uspešnosti dela.

Za vsa  določila iz sind ikalne li­
ste  (sedaj stališča ZSS o ostalih  
osebnih prejem kih) predlagam o, 
da jih  uredim o z enotnim  p rav il­
nikom , ki ga sprejem am o vsako 
leto ozirom a sprejem am o vsako 
leto  sam o sprem em be in  dopolni­
la glede n a  predhodno leto.

N adom estilo OD za praznike je 
treb a  u red iti skladno z zakonom, 
k a r  pomeni, da je  delavec upra­
vičen do nadom estila samo v dne­
vih, ko bi sicer m oral delati.

Sam oupravni sporazum  črne in 
b arv n e  m etalu rg ije  im a nasled­
n je  g lavne dopolnitve:

p reso jan je  uspešnosti poslova­
n ja  TOZD in  DS izvedemo s ka­
zalcem  norm alnega poslovnega 
uspeha ozirom a dohodkovno me­
ro (teze ZSS) panoga, DO, TOZD 
ali DS doseže norm aln i poslovni 
uspeh ta k ra t, ko je  n jihov  dejan­
ski čisti dohodek enak  norm alne­
mu. S redstva za OD lahko raz­
poredim o v  odvisnosti od učinko­
vitosti dela, to je  od stopnje do­
hodkovne mere. Tudi sredstva za 
skupno porabo in akum ulacijo so 
odvisna od stopn je učinkovitosti 
ozirom a od odvisnosti dohodkov­
ne m ere.

Sporazum  je  zasnovan tako, da 
ob nesprem enjen i produktivnosti 
zaradi cikličnega sprem injanja

Park počiva

cen n iha dohodek ozirom a č 's 
dohodek in da m orajo tem u Sl 
diti OD, ven d ar z rela tivno  manj 
širni odkloni;

— da sredstva SP p re n e s la  
mnogo večja n ih an ja  zaradi ®P ge
mem b v  dohodku, sprem injajo
lahko  rela tivno  enako kot ci 
dohodek;

— h ite r  padec dohodka naj 
p rizadene akum ulacijo , h ite r J? 
ra s t cen pa ji  g re najbolj v P

N aše delavce m ed drugim  
nim a, ali bo ob tem  prišlo ^ 
do novih opisov dela in  ocelj eia. 
dela. Opisi dela in ocene & , g 
kot jih  im am o danes, ustr®2 ^  
zahtevam  ZZD. V prim eru, na ^  
delo bistveno sprem eni, P® je  
lahko izdela nov opis in  iz 
ponovna ocenitev.

F ilip  Rožanc, vodja s ûf^0v 
za sistem  osebnih doho

ISKRE
Z godovinarji so o d v e t n i k i )  

zastopajo že um rle  kliente.
M acmman

*  *  *

Zgodovinski prikazi brez 
so strašansko  dolgočasni. p raIJce

»Ulica iglavcev«
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Za duh, ne za črko ZZD
Nedvomno je  bil zakon o zd ru ­

ženem delu v tem  le tu  podsta t 
družbenega živ ljenja, še posebej 
zanim iv pa posta ja  v  zadnjem  
mesecu leta. P roblem atika, ki ob 
tem  nas ta ja , pa močno sega v de­
lo družbenega pravobran ilca  sa­
m ouprav ljan ja , zato smo tov. Iva­
nu Žagarju, D PS za občino R av­
ne, zastavili nekaj vp rašan j.

»ZZD obvezuje vse delovne or­
ganizacije, da do novega leta 
sprejmejo celo vrsto samouprav­
nih aktov. A li ni bojazni, da bi 
zaradi časovne stiske prišlo kje 
do bolj formalistične zadostitve 
zakonu, kot za tem eljito obravna­
vane in demokratično sprejete 
sporazume?«

Ž agar: »Menim, da obsta ja  p re­
ce jšn ja  nevarnost, in  sicer zato, 
ker predlogi, ki so jih  p rip rav ile  
strokovne službe, niso bili pod­
vrženi idejnopolitični oceni DPO 
te r  dejansko sam oupravni o b rav ­
nav i sp rejem anja . D ružbenopoli­
tične organizacije se žal niso do­
volj vk ljučevale v to in redk i so 
p rim eri, ko je  OO sind ikata  ali 
ZK pristop ila k  tem eljiti oceni 
s ta n ja  in p ri tem  u stv a rja ln o  de­
lovala ozirom a vplivala. Zal gre 
bolj za to, da se zadosti črk i za­
kona, za form alnost, saj v  k re ira ­
n ju  teh  ak tov  niso b ili vk ljučen i 
delavci in sam oupravni organi. 
N jihova vloga p ri tem  je  bila 
m arsik je  nepom em bno m ajhna, 
skoraj n ikakršna.

P rim er: p ri M erxu bodo delavci 
dobili 12. decem bra šele osnutke 
aktov, referendum  p a  bo že letos. 
Podobna s ituac ija  je  še v  n ek a te ­
rih  drug ih  OZD. Jasno, da v  tak ih  
p rim erih  n i mogoče govoriti, da 
je  delavec te  s tv a ri vsebinsko ob­
ravnaval. Tako so npr. p ri u re ja ­
n ju  dohodkovnih odnosov postav ­
ljene form ule, načela, ki so v  b i­
stvu prep isane iz ZZD, p isali pa 
so jih  strokovni delavci, nam esto 
da bi se na jp re j delavci v TOZD 
dogovorili za odnose, ki jih  n a ­
čelno postav lja  ZZD — jih  potem  
vgradili v SSA. Z arad i takega 
Pristopa je  večina delavcev neza­
in teresirana za u re ja n je  dohod­
kovnih odnosov, so tud i neobve- 
ščeni o b istvu  novih ekonom skih 
odnosov, o posledicah itd.

Sorazm erno neak tivne so tu d i 
kom isije za izvajan je  ZZD. O b­
činska kom isija in n jene  podko­
m isije so v TOZD obravnavale si­
cer mnogo vp rašan j, a skoraj vse 
Pa lastno iniciativo. In  končno je  
tako, da sp rejem an je  ak tov po­
teka pod pritiskom  rokov in gesla, 
da bodo sicer 80% OD.«

»Torej se vam zdi, da stvari n i­
so dovolj pretehtane in bodo zato 
sprejeti akti že kmalu terjali te­
meljite popravke?«

Ž agar: »V občini R avne bomo 
takoj po 1. 1. 1978 pristop ili k 
Vsebinski oceni sp re je tih  aktov. 
Če ne bodo v sk ladu  z zakonom, 
Ustavo in  drugim i zakonskim i 
Uredbami, bomo takoj sprožili po­
bude za dopolnitve, po po treb i pa 
tudi postopke p ri u stavnem  sodi­
šču združenega dela. A k tiv ira la  
se bo kom isija za preg led  sam o­
upravnih  splošnih aktov, z delom 
?° nad a ljev a la  kom isija za izva- 
lunje ZZD, pa tu d i inšpekcijske 
smžbe se bodo vključile, kolikor

v  n jihovi p risto jnosti. G lede na 
°m enjene slabosti p ri u resn ičeva­

n ju  ZZD bo treb a  v m arsika te ri 
OZD stv a ri dopolnjevati.«

»Ali priprava vseh teh aktov 
pomeni, da so drugi problemi ta 
čas nekoliko v ozadju? Do kak­
šne mere se umikajo?«

Ž agar: »O srednja pozornost je  
u sm erjena v  ta  v p rašan ja . P ri­
m an jk u je  časa in  kadrov  za vso 
drugo problem atiko. Pom em bno 
pa je  vedeti, da u re ja n je  dohod­
kovnih odnosov pom eni izhodišče 
za h itre jše  u re ja n je  drug ih  sam o­
up ravn ih  odnosov. Na vsak način  
bo lažje, ko bomo im eli zgrajene 
temelje.«

»Delovno področje DPS je zelo 
obsežno. Se vam zdi, da je pro­
blemov zmeraj več, ali število  
morda upada?«

Ž agar: »Za letos še ni s ta ti­
stičnega poročila. O cenjujem , da 
število zadev narašča, sprem in ja 
pa se n jihova vsebina. L ani in še 
p rej je  bilo ogrom no stanovan j­
skih zadev, zadev s področja v a r ­
stva  zakonitosti te r  delovnih raz ­
m erij. Skupaj s sind ikati in  d ru ­
gimi DPO smo izboljšali vsebino 
SSA, zagotovili doslednejše izva­
ja n je  postopkov itd., s čim er se 
je  močno znižalo število  zadev, 
k er se pač sam oupravne prav ice 
zakoniteje u re ja jo  v  sam ih OZD. 
P ri tem  je  zelo pom em bna vloga 
sind ikata , ravno njegov prispevek  
je  odločil, da so se n ek a te re  stva ri 
v OZD sistem sko uredile. Ne 
mislim , da bo problem ov kdaj 
zm anjkalo. Za zdaj so najbolj v 
ospred ju  v p rašan ja  ekonom skih 
odnosov in  delitve OD. Tudi v 
p rihodn je  se obseg dela ne bo 
zm anjšal, saj se bo tre b a  tem e­
ljite je  posvetiti zaščiti družbene 
lastnine, razvoju  delegatsk ih  od­
nosov, obveščanju, disciplini, p ro ­
blem om  gospodarjen ja  itd.«

»Preprosto rečeno, ali prihajajo 
ljudje k vam zaradi lukenj v spo­
razumih in zakonih ali pa obrat­
no zaradi natančno sestavljenih  
členov, ki jim dajejo pravico do 
nečesa, oni pa te pravice iz raz­
nih vzrokov ne morejo uveljaviti?  
Gre torej za dva problema: ali 
pomanjkljivo sestavljeni akti ali 
v nekem smislu nepriznavanje 
nekih pravic? To pa verjetno ni 
več samo stvar posameznika, 
marveč bržkone družbeni prob­
lem. Kaj menite o tem?«

Ž agar: »Na splošno je  to  seveda 
družbeni problem . G re za slabosti 
v  našem  sam oupravnem  življenju , 
za neusk lajenost m ed sam o­
upravnim i splošnim i akti, za n e ­
usk la jenost z ustavo  in  zakoni 
itd. Denimo, če delovna organiza­
cija svojega sporazum a ne p rila ­
godi branžnem u, ve lja  branžni 
itd. G re tu d i za neustrezno  druž­
beno n aravnanost sam oupravnih  
splošnih aktov. P rim er: sam o­
up rav n i sporazum  o delitv i s ta ­
novanj konkretno  v  železarni n i v 
sk ladu  s stališči sindikatov, v  ne­
kem  sm islu pa tu d i podpira  ozi­
rom a omogoča neupravičeno so­
cialno razlikovanje. P roblem  so 
tu d i neustrezn i k rite rij i za n a ­
grade ob delovnih jub ilejih . Če 
nekdo dela n a  družbenih  sred ­
stv ih  za proizvodnjo — vseeno 
k je  — m u m oram o to v celoti p r i­
znati, ne pa da m u štejem o le t i­
s ta  leta, ko je  delal v  eni OZD, 
d rug ih  let, ko je  u s tv a rja l v  ne­

kem  drugem  k ra ju  ozirom a drugi 
OZD, pa ne.

Poseben problem  je  to, da m ar­
sikdaj neustrezn i o rgani ali celo 
posam ezniki odločajo o prav icah  
in  dolžnostih delavca, pa tu d i po­
stopkov za varstvo  zakonitosti še 
ne izvajam o dovolj dosledno. V 
m nogih prim erih  je  treb a  delavca 
samo pozorno poslušati in n ajveč­
k ra t le svetovati, ga poučiti o n a ­
činu reševan ja  njegove zadeve. V 
b istvu  bi mnogo stv a ri lahko re ­
šili brez pomoči DPS, saj običaj­
no nihče ne p ride  sem k a r n a  v ra t 
n a  nos, am pak  šele, ko uvidi, da 
se njegov problem  v OZD ne re ­
šu je ali, da se rešu je  neustrezno, 
da je  p rizadeta  n jegova sam o­
up rav n a  p rav ica itd.«

»Čeprav nc poznajo vsi občani 
tem eljito ZZD, pa vsak gotovo ve, 
da vsebuje načelo delitve po de­
lu (znano že iz ustave). Kakor bi 
mislili, da je to načelo lahko u ve­
ljaviti v proizvodnji, kjer se de­
lo posameznika meri numerično 
(plačan je ali naj bi bil po koli­
čini vloženega dela, ki da novo 
količino — to je število novih 
produktov), vemo, da stvari niso 
preproste. Je pa vrsta poklicev, 
od najpreprostejših do akadem­
skih, za katere morda še ni pra­
vega ,metra*. Kako urediti delo 
teh poklicev? Vzemimo za primer 
dva novinarja z enako izobrazbo. 
Eden piše reportaže in komentar­
je, drugi je novičar. A li je njuno 
delo enako, ali ni delo prvega 
ustvarjalno, medtem ko drugi 
zgolj beleži že izvršena dejstva?«

Ž agar: »Načelo delitve po delu 
je  v m ateria ln i proizvodnji u res­
ničeno le navidezno, p redvsem  
zato, k er so doslej nag ra jeva li po 
količini proizvedenih proizvodov. 
N agrajevan je  po delu v  m a teria l­
ni proizvodnji pa m ora vsebovati 
tr i s tvari: količino proizvodov, 
kvalite to  in gospodarnost. Sedaj 
je  zagotovljen 90% ali 100% oseb­
ni dohodek že s tem, da pridem o 
vsak dan  v  službo. V bodoče pa, 
če delavec ne bo nič nared il, se 
zahtevnost n jegovega dela po­
množi s fak to rjem  0 in  je  OD 
enak  nič.

In  še: kaj pom aga, če nekdo 
proizvede po količini veliko, p ri 
tem  pa pokvari stro j, nared i n e ­
norm alno veliko izm ečka itd.

P rav ilno  ugotav lja te , da v  ne­
m ateria ln i sferi n i m etra. Seveda 
ga ni, k er ga nism o naredili, ali 
pa so ga ponekod, v en d a r so od­
stopili od tega, k e r  jim  ta  pač ne 
ustreza, saj je  jasno, da je  bolj 
ustrezen  zag aran tiran  OD. V b i­
s tvu  g re  za p riv ileg iran  položaj 
vseh delavcev, ki niso nag ra jen i 
po uspešnosti dela, poleg tega pa 
so dobri delavci oškodovani.

K je r se ne m eri uspešnost dela, 
je  osnovni problem , kako p riti na 
delovno m esto z visokim  OD. Se­
kundarnega pom ena je, kaj bo ti­
sti na tem  delovnem  m estu  de­
jansko  naredil. P rim er nov inar­
jev  je  jasen : kom entator oprav lja  
zah tevnejše in  bolj sestavljeno 
delo, zato bi m orala b iti vrednost 
njegovega dela višja, zah tevana 
tu d i v išja  izobrazba kot p ri novi-

Odsevi
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čarju . Za vsakega posebej je  tr e ­
ba izdelati m erila  učinkovitosti.«

»Ali že prehajamo na to, da 
vrednotimo delo in ne delovnega
mesta?«

Žagar: »Zakon zahteva, da naj 
bo OD odvisen od uspešnosti dela. 
Napačno je  m nenje, da zakon po­
vzroča uravnilovko, pač pa je  n a ­
rav n an  v p rid  boljšega gospodar­
je n ja  in na to, da bo OD sleher­
nega posam eznika odvisen od 
njegove dejanske učinkovitosti 
ozirom a ind ividualnega prispevka 
k boljšem u gospodarjenju . V re-

Ko smo to k ra t obiskali Crno na 
K oroškem , je  že bila ovita v do­
kaj debelo snežno odejo. N a k ra ­
jevn i skupnosti, kam or smo bili 
nam enjeni, p a  so b ili zgovorni in 
razpoloženi, kot da je  p ri n jih  
toplo in  sončno. Tu smo tu d i sre­
čali Eda L orberja, p redsednika te  
k ra jev n e  skupnosti. P ostavili smo 
m u nekaj najbo lj ak tu a ln ih  v p ra ­
šanj iz dela in  ž iv ljen ja  KS. T a­
kole je  povedal:

»Letošnji p lan  dela naše KS je  
dokaj obširen, m orda celo p re-

dnotim o pa zah tevnost delovnega 
m esta ozirom a dela in  zahtevnost 
opravil te r  količino, kvalite to  in 
gospodarnost delavčevega dela.«

P rob lem atika  je  vsekakor zan i­
miva, saj živo zadeva vsakega po­
sam eznika, ki bi bržkone rad  še 
več konkretn ih  odgovorov, a je  
tako, da se enim  iztekajo  roki, 
drugim  odm erjen  prostor, kakor 
nam  v tem  prim eru , zato m orda 
ni odveč sugestija, da tu d i lastno 
razm išljan je kam  privede. Tova­
rišu  Ž agarju  pa hvala za odgo­
vore!

Z. S trga r

več, če povem, d a  ga je  m oralo 
rea liz ira ti zelo m ajhno  število 
operativn ih  delavcev (osem). Z iz­
redno delovnim  ta jn ikom  in ko­
m unalno kom isijo s predsednikom  
tovarišem  R epanškom  te r  ob s ta l­
ni podpori sveta KS nam  je  v  ce­
loti uspelo predvideni le tn i plan 
realizirati.«

»Kaj ste torej letos pridobili v 
Črni?«

»Naš k ra j je  letos m ed drugim  
pridobili naslednje: nov vodovod

Kovšak, popravilo  in  reko n stru k ­
cijo vodovoda v Podpeci, razširili 
in u red ili smo cesto Č rna—Smele 
—Topla. V Jazb in i pa p rav k a r 
potekajo  m ontažna dela n a  elek­
trifik ac iji tega zadnjega neosvet­
ljenega obm očja v  naši občini. 
Povejm o ob tej priliki, da im a p ri 
tem  res največ zaslug predsednik  
gradbenega odbora Geza Ovček.

Poleg teh  nalog pa smo izvajali 
številne m anjše akcije n a  območ­
ju  kom unalnih  u red itev  in  asfa l­
tira n ju  lokalnih  cest. Videz Črne 
se je  v zadnjem  obdobju  precej 
sprem enil. Seveda pa p ri vsem  
tem  nism o pozabljali n a  ured itev  
sosednjih  zaselkov. Tako smo v 
tem  le tu  že pričeli u re ja ti cestno 
povezavo v R udarjevem . F inanci­
ram o jo iz presežka zb ran ih  sred ­
stev cestnega posojila.

Le z veliko zagnanostjo  n ek a te ­
rih  že om enjenih  prizadevnih  
k ra janov  te r  s pomočjo m ladine 
in vojakov, k i so nam  priskočili 
na pomoč tako  p ri zem eljskih  de­
lih za vodovode kot sedaj p ri 
e lek trifikaciji v Jazbini, smo do­
segli takšne  uspehe. P ri tem  p a  
je  še najbolj važno, da smo si s 
tem  p rih ran ili k a r  precej denarja , 
ki smo ga že vložili oplem enite­
nega v  druge nam ene za razvoj 
kraja.«

»Katera dela še potekajo?«
»Ze p red  časom smo p ri osnov­

ni šoli p ričeli g rad iti športn i park , 
ki naj bi bil n ared  v prihodnjem  
letu. T renutno  pa je  tu d i v  teku  
pom em bno delo na rekonstrukciji 
in  poprav ilu  ceste v  Podpeci, saj 
je  že dolgo ve lja la  za eno najbolj 
neu re jen ih  in  dokaj nevarn ih . P ri 
svetu KS pa si zelo prizadevam o, 
da bi v čim k ra jšem  času pričeli 
z izgradnjo  stanovan jskega bloka 
v Rudarjevem .«

»Verjetno ob tem času že tudi 
razmišljate o delih, ki jih boste 
morali opraviti v letu 1978.«

»Ker se bo v  prihodnjem  le tu  v 
naši občini ustanovili kom unalno 
podjetje , smo še toliko bolj sk rb ­
no pristop ili k  izdelavi p lana ko­
m unaln ih  del za p rihodn je  obdob­
je. P o trebe n a  tem  področju  so 
nam reč še zm eraj velike. Naštel 
bi le  nekaj najbolj pom em bnih. 
Znano je, da so otroci v Č rni še 
zm eraj zelo ogroženi n a  poti v šo­
lo. Zato smo sklenili, da čim prej 
uredim o pločnike skozi naselje  
R udarjevo  in  Ž erjav . N adaljevali 
bomo z deli n a  cesti v  Podpeci in 
ured itev  ozirom a a s fa ltiran je  ce­
ste  v Koprivno. P ri teh  delih  bo­
mo porabili del sredstev , zb ran ih  
s k ra jevn im  sam oprispevkom . Po 
vsej verje tnosti bomo v prihod­
n jem  le tu  pričeli z izgradnjo  no­
vega ku ltu rn eg a  dom a v Črni.

Poleg vseh teh  težkoč p a  se sre ­
čujem o tud i s hudourn išk im i vo­
dam i, pa tu d i Meža nam  ne p r i­
zanaša, saj je  ponekod že pričela  
izpodjedati edino cesto, k i nas po­
vezuje v  ostalim  svetom . Z arad i 
tega smo zaprosili Skis za p o treb ­
na sredstva. Z arad i pom an jkan ja  
stanovanj n a  koncu M ežiške doli­
ne nam eravam o v le tu  1978 še 
zgrad iti en stanovan jsk i blok v 
R udarjevem  s sredstv i m ežiškega 
rudn ika, občinskega so lidarnost­
nega sk lada in TOZD gozdarski 
o b ra t Črna. S eveda bomo ob tem  
m orali končno tu d i v  tem  delu  n a ­
še k ra jev n e  skupnosti u red iti ze­
lenice in o troška igrišča.«

»Znano je, da v Črni zapade pre­
cej snega. Kako ste sc na krajev­

ni skupnosti pripravili na letoš­
njo zimo?«

»Res je , da je  snega v  Črni do­
sti več kot k je  d rug je  v  Mežiški 
dolini. P ri zadnjem  sneženju  smo 
ga dobili k a r  30 cm več kot nižje 
v dolini. P ra v  zato nas tare jo  
še skrbi, kako v  čim  krajšem  ča­
su očistiti vse ulice in lokalne ce­
ste, saj za to  nim am o potrebne 
m ehanizacije. Le z dobro voljo 
naših  km etov nam  je  tu d i v  tem 
letu uspelo podpisati z n jim i po­
godbe za čiščenje snega. P ri tem 
pa tudi v e lja  poudariti, da je  KS 
Č rna ena  najbolj razvejan ih  in je 
p rav  od p lužen ja  odvisno, ali bo­
do otroci p rišli pravočasno v šo­
lo iz K oprivne in delavci n a  delo 
iz Jav o rja . Zato ob tej p rilik i na­
prošam  vse naše k ra jane , da bodo 
v  zim skih m esecih bolj s trpn i in 
nas razum ejo, da ne m orem o v eni 
u ri sp lužiti sam o z dvem a plugo­
m a toliko kilom etrov lokalnih 
cest.«

»Kako pa kaže z razvojem zim­
skega turizma?«

»Priznati m oram , da smo snega 
v Č rni tu d i veseli, saj upam o, da 
bo končno spet zaživel zim ski tu­
rizem. Tudi cene žičnice bodo pri 
nas enake lanskim , k a r  bo gotovo 
vplivalo n a  obisk sm učarjev . Raz­
veseljivo p a  je  tudi, d a  je  z no­
vim  vodstvom  zaživel tu d i hotel 
P lan inka, saj je  k ra janom  in 
obiskovalcem  iz d rug ih  krajev 
nudenega več razvedrila.«

F. Rotar

ZGODILO SE JE PRED 
100 LETI

Poglejm o, kaj vse se je  zgodilo 
pom em bnejšega 1. 1878 in  kaj bo­
do k je  slavili kot stoletnico.

— N a berlinskem  kongresu so 
velesile p rizna le  Bolgarijo, Črno 
goro, R om unijo  in S rb ijo  kot ne­
odvisne države. A v strija  je  za- 
sedla Bosno in  Hercegovino. S 
tem  je  b ilo  konec večsto letne tu r­
ške oblasti na B alkanu.

— V P alestin i je  nasta la  prva 
zionistična naselbina.

— Engels je  izdal knjigo  »An- 
ti-D iihring«.

— Z arad i dveh  a ten ta tov  na 
nem škega cesa rja  je  B ism arck i*" 
dal tako  im enovani zakon Pr® 1 
socialistom  (v veljav i do 1. 189°/' 
S toecker je  v  N em čiji ustanov^ 
p ro tim arksistično  krščansko s° ' 
cialno delavsko stranko.

— Rodil se je  pesnik  Oton Zu­
pančič.

— V književnosti ustvarjaj® 
rea listi in  n a tu ra lis ti Zola, 
sen, T urgenjev , M ark  Twain. 
le to  izidejo dela: G oncourt,
k le  Eliza«, K eller, »Ziiriške nov® 
le« itn.

— K om ponirajo  ča jkovsk1- 
B rahm s in  B ruckner.

V— R aziskovalci p rodirajo  
A friko, zd ravn ik i odkrivajo  P 
vzročitelje bolezni; Pasteur 12 
delo »Mikrobi«.

— V P arizu  p rired ijo  s v e t o  vn® 
razstavo  in  ustanovijo  s v e to vn 
poštno zvezo.

— M annlicher izdela p u š k o  n‘ 
več nabojev.

— V G othi postav ijo  prvi kr® 
m atorij v Evropi.

IZ NAŠIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

V Črni zelena luč 
za zimski turizem
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p r i l o g a  m l a d i h  
d e l a v c e v  

Že lezarne  Ravne

22. DECEMBER -  DAN JLA
22. decem ber — to je  dan ro js tv a  JLA , 

praznik  vseh oboroženih sil SFRJ, delovnih 
ljud i in  občanov, vseh naših  narodov in n a ­
rodnosti. Čestitam o našim  gran ičarjem , če­
p rav  m alo pozno, z željo, da še napre j tako 
složno b ran ijo  in čuvajo naše meje!

Č eprav je  b ila  naša dom ovina večkrat iz­
postav ljena organiziran im  in m očnim  zuna­
n jim  pritiskom  in grožnjam , smo mi, po za­
slugi razv ite  obram bne sposobnosti, vedno 
uspeli p rem agati vse p ritiske  in  grožnje te r  
ostali dosledni lastn i poti in  socialistični 
graditv i.

Č eprav smo v NOB dosegli popolno zm a­
go nad  fašističnim i zavojevalci te r  dom ačim i 
izdajalci, za JL A  ni bilo oddiha. V ta k ra t 
kom aj osvobojeni državi se je  soočila s tem, 
da je  uničila ostanke kontrarevolucionarn ih  
band, ki so poskušale nada ljeva ti odpor in 
nas ovirati p ri obnovi dežele; nadalje , treba  
je  bilo organizirati vo jašk i pouk, starešine 
idejnopolitično izobraževati in  sodelovati pri 
izgradnji te r  obnovi dežele v  vseh pogledih, 
bodisi na političnem , k u ltu rnem  ali d ružbeno­
ekonom skem .

Vse te  naloge je  JL A  oprav ila  z neslu te- 
no zagnanostjo, p ri čem er je  nenehno po­
g lab lja la  in  bogatila svoj revolucionarni 
ljudsk i značaj. E notnost lju d s tv a  in  arm ade, 
skovana v NOB in poglobljena v skupnem  
naporu  pri obnovi in  izgradnji dežele, je  po­
sta la  vogelni kam en naše obram bne moči 
in  n erazrušljiv  tem elj splošne ljudske obram ­
be.

M ednarodna naspro tja , ki so se kazala v 
vsej svoji ostrini, so tud i po drugi svetovni 
vojni zahtevala, da so naše oborožene sile 
neprek in jeno  vzdrževale visoko stopnjo bo r­
bene p rip rav ljenosti in m oralnopolitične enot­
nosti. P ra v  zato se je  vo jašk i kader m aksi­
m alno angažira l za lastno  u rjen je , pouk in 
vzgojo borcev. Ta kader, sestav ljen  iz p rip ad ­
nikov delavskega razreda, km etov in n ap red ­
ne inteligence, se je  z enako energijo, kot jo  
je  izkazoval v boju, lo til pouka in učenja.

Naše oborožene sile lahko pojm ujem o po 
n jihovi m nožičnosti in s tru k tu r i kot najpo ­
polnejši izraz n o tran je  stabilnosti sam ouprav­
nega socialističnega sistem a in  njegovega 
m ednarodnega ugleda, kot neizpodbiten do­
kaz m oralne politične enotnosti delavskega 
razreda in delovnih ljudi, b ra ts tv a  in  eno t­
nosti narodov in  narodnosti.

Na desetem  kongresu Z K J je  tovariš Tito 
Poudaril, da »dosedanja izg radn ja  sistem a 
splošne ljudske obram be in  družbene sam oza­
ščite spada m ed najpom em bnejše uresnič itve 
našega družbenega razvoja.« Idejna  enotnost 
in velika politična zavest p ripadn ikov  oboro-

Srečno 
in 
uspešno leto 11
ž e l i ta  

KS ZS M S  Železarne Ravne in 

uredniški odbor M ladega fužinarja

Ženih sil so prispevale k odločilnem u odporu 
nacionalističnim , liberaln im  in drugim  silam.

N aša arm ada, kot skupna oborožena sila 
narodov in  narodnosti, z najg lobljo  uprav iče­
nostjo  nosi im e arm ade b ra ts tv a  in enotno­
sti. P ra v  tako  ve lja  to  tud i za te rito rialno  
obram bo, ka te re  p ripadn ik i so ne en k ra t po­
kazali p rip rav ljenost b ran iti tako svoj k raj, 
kot vsak drug k ra j v Jugoslaviji, ki bi bil 
ogrožen. Zato se v naših oboroženih silah 
vsak H rvat, Srb, M akedonec in  Črnogorec, 
Slovenec in M uslim an, A lbanec in M adžar, 
S lovak in Rusin, Rom in V lah počutijo  kot 
v svoji hiši. N acionalna enakopravnost na 
področju obram be je  logičen izraz skupnih  
in teresov in  nacionalne enakopravnosti, ki je  
pod vodstvom  delavskega razreda in  njegove 
avan tgarde  — Zveze kom unistov, toda s so­
cialističnim  sam ouprav ljan jem , uresničena v 
političnem , ekonom skem  in k u ltu rnem  živ lje­
nju. Kaže se v iskrenem  tovarištvu  in m edse­
bojnem  spoštovanju  starešin  in  vojakov vseh 
narodnosti, v  n jihovem  enakem  položaju, v 
bogastvu iz ražan ja  nacionalnih  lastnosti in 
ku ltu r, v tis tem  vznem irljivem  patrio tskem  
občutku, da je  vsaka enota, vojašnica in 
k arav la  — m ala Jugoslavija .

P rav  je, da se spom nim o besed, ki j ih  je  
izrekel tovariš Tito: »Toda, tovarišice in  tova­
riši, kdo bi vam  lahko danes vzel sam ou­
p rav ljan je  iz rok? M ilijonske množice sam ou- 
p rav lja lcev  se globoko zavedajo svoje vloge, 
svojih m ožnosti in  svoje moči. Kdo bi to  m o­
gel? M ar takšnele grupice? Im am o Sociali­
stično zvezo z osmimi m ilijoni članov, ki u re ­
sničuje p rogram e g rad itve socializma. Kdo 
bi lahko to osem m ilijonsko Socialistično zve­
zo odvrn il s poti, po k a te ri gre? Ali pa, re ­
cimo, k Jo bi mogel p rem agati našo a rm a­
do, ki bi, če bi bilo potrebno, šte la m ilijone? 
K ajti naša arm ada je  globoko zavestna, je  
sestavni del vas sam oupravljalcev, zrasla  je  
iz k rv i v osvobodilni vojni, iz vseh naših  n a ­
rodov in  narodnosti. Vse naše nacionalnosti 
so prispevale svoj delež k  našem u o rjašk e­
m u boju. Zdaj im am o tu d i te rito ria lno  obram ­
bo, ki šte je  kak ih  m ilijon ljud i in to  z orož­
jem . L e-ti se vzgajajo  v socialističnem  duhu, 
na osnovah sam oupravnega sistem a . ..«

Ob dnevu naših oboroženih sil čutim o po­
nos in  radost, da smo pod vodstvom  Zveze 
kom unistov in  tovariša  T ita izgradili enotne 
obram bne sile vse družbe, da jim  od le ta  
1941 načelju je  vrhovni kom andan t m aršal 
Tito — sim bol naših  zm ag v NOV in veli­
častn ih  dosežkov v  m iro ljubn i g rad itv i socia­
listične, sam oupravne in  neuvrščene Jugo­
vi j e. V. G.

v

Sampionat znanja — Tito — 
revolucija — mir

V oktobru  in  novem bru je  po tekal svo jev r­
sten  šam pionat znan ja  »Tito — revolucija  — 
mir«. Lahko bi rekli, da je  to  politična šola 
m arksističnega izobraževanja za širok krog 
m ladih. Bil je  nam enjen  počastitv i ro jstnega 
dne tovariša  T ita  in 40. obletnice njegovega 
prihoda na čelo K PJ. Idejno zasnovo in po­

k rovite ljstvo  so prevzeli predsedstvo konfe­
rence ZSM J, arm adn i general K osta Nadj, 
p redsednik  ZZB NOV Jugoslav ije  in  jugoslo­
vansk i lis t za m lade »Kekec«.

Za organizacijo  tekm ovan ja  v  naši ob­
čini je  bila zadolžena kom isija za SLO pri 
OK ZSM R avne na K oroškem , ki je  to  nalogo

Franc Boštjan, Zdovčev m lin , risba
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dobro opravila. Za tekm ovanje se je  prijav ilo  
sedem  ekip. Z aradi tako  velikega števila se je  
tekm ovanje delilo na dva dela; v izbirna tek ­
m ovanja in občinsko finalno tekm ovanje.

Izbirno tekm ovanje je  bilo 28. 10. v K otljah  
in  4. 11. v Mežici. V K o tljah  so tekm ovale ek i­
pe OO ZSM K otlje, OO ZSM T ovarne h lač­
n ih  nogavic P rev alje  in  OO ZSM železarne. 
P reprič ljivo  je  zm agala ekipa iz Železarne 
Ravne. V Mežici pa so se pom erili m ed seboj 
m ladi iz OO ZSM TOM, OO ZSM OS C rna te r  
OO ZSM Čečovje, ki je  bila tud i zmagovalec.

Zm agovalni ekipi sta  se pom erili v znanju  
10. 11. v  T itovem  dom u na Ravnah. V zagri­
zenem  boju  je  zm agala z m inim alno razliko 
ekipa Ž elezarne Ravne. Zm agovalna ekipa si 
je  p riborila  tu d i častno dolžnost, da je  zasto­
pala našo OK ZSM Ravne na regionalnem  te ­
km ovanju  v  Slovenj G radcu. Tekm ovanje je  
bilo dobro priprav ljeno , tud i zan im anje je  b i­
lo p recejšn je, saj so bile dvorane na vseh treh  
p rired itv ah  nab ito  polne.

Veliko je  prispeval k popularizaciji tekm o­
v an ja  ansam bel »Kora« iz Dobje vasi. O ddaje

Vse kaže, da se m ladi ne zanim ajo ravno 
preveč za naš sistem  in fo rm iran ja  ali pa v 
n jem  vsaj ne sodelujejo aktivno. Vsi vemo, 
kako pom em bno je, da v naši družbeni u re ­
d itv i dobimo dobre, h itre  in  resnične in fo r­
m acije, preb iram o časopise in  poslušam o ra ­
dio te r  gledam o TV in smo bolj a li m anj 
»na tekočem« o vseh važnejših  dogajan jih  
p ri nas in  po svetu. Da te  in form acije dobi­
mo, skrb ijo  predvsem  poklicni novinarji, ki 
poročajo o delu  SZDL, o ak tivnosti kom uni­
stov, dejavnosti borcev, nasploh o vseh po­
d ročjih  udejstvovan ja  ljudi. Nas m lade p rav  
gotovo m ora m otiti, da je  o naših  ak tivnostih  
in  tud i težavah  še vedno prem alo  napisanega, 
ko v endar vemo, da je  precej stvari, k i za- 
zaslužijo pozornost širše javnosti. Radi bi b i­
li čimbolj družbenopolitično aktivni, rad i bi, 
da b i se naša priso tnost ču tila  v delu  vseh 
DPO in d ruštev , v naših  KS, tozdih in  šolah. 
Da nam  to ni popolnom a uspelo, je  p rav  go­
tovo treb a  iskati krivdo tud i na naši stran i. 
M ladi smo prem alo  in form iran i o vlogi in 
delu naše organizacije ZSM, odtod pa v e r je t­
no izv ira ta  tud i nezain teresiranost in neso­
delovanje. P recej je  še tak ih  m lad ih  ljudi, ki 
bi delali, pa ne vedo p rav : kaj, kako in  za­
kaj. (Čeprav lahko m arsikaj zvedo iz M ladi-

sta  dobro vodila tov. M etka P red ikaka in  tov. 
S tane Bodner. R egijskega tekm ovanja so se 
udeležile OK ZSM D ravograd, Slovenj G radec 
in  naša OK ZSM Ravne. T ekm ovanje je  bilo 
15. 11. v U m etnostnem  paviljonu  v Slovenj 
Gradcu. Ponovno so m ladi iz železarne zm a­
gali. Čestitam o! S tem  pa so dobili pravico 
nastopati na zaključnem  republiškem  tekm o­
v an ju  v K ranju . O izidu le-tega žal še ne m o­
rem o poročati.

Ekipo, ki je  tako uspešno zastopala nas 
m lade iz Železarne Ravne, so sestav ljali: 
tov. V ida Kovač, ki je  vodja ekipe, Boris K a- 
stivnik, F ran jo  Miklavc, L juba G rubelnik, 
M arina K nežar te r  Zdravko Fajm ut. V seka­
kor pa m oram o pohvaliti tu d i ostale ekipe, ki 
so se p rav  tako  športno borile. Zm agovalec je  
pač sam o eden.

Na tem  šam pionatu  znanja smo dobili zm a­
govalca, poražencev p ravzaprav  ni, zakaj 
vsak  m ladinec, ki se je  udeležil tekm ovanja, 
p rav  gotovo ve dosti več o revolucionarju , 
borcu za m ir in sam ouprav ljan je , o lju b lje ­
nem  tovarišu  Titu. Jože P ačnik

ne, jih  gotovo problem atika ožje okolice bolj 
zanima). Da se o m ladini ne sliši ravno  veli­
ko, pa niso k riv i le poklicni novinarji, k i res 
ne m orejo b iti povsod, tem več predvsem  mi 
m ladi, ki so nam  odprte  velike možnosti, pa 
jih  ne znam o ali nočemo izkoristiti.

P ri OK ZSM R avne deluje, npr. cen ter za 
obveščanje in  propagando. K ot pove že ime, 
je  njegova naloga in fo rm iran je  in  p ropag ira­
n je  o delu m ladih. V endar pa svoji nalogi ni 
popolnom a kos. P redvsem  zato ne, k e r nam  
p rim an jk u je  resnih, za in teresiran ih  m ladih 
sodelavcev, čeprav je  u k v a rja n je  z inform i­
ran jem  po trebna in predvsem  zelo zanim iva 
zadeva. Le odločiti se je  treb a  in  poskusiti!

COP je  v aprilu , skupaj s ČOP p ri RK 
ZSM in M ladino p rip rav il desetdnevno akci­
jo  D nevi m ladine. O nje j je  bilo res precej 
napisanega, čeprav še vedno ne dovolj, k er 
nas je  pač prem alo. Zdaj pa sto ji OK ZSM 
R avne in z n jo  tud i vse druge DPO na 
R avnah  te r  vsi občani p red  odgovorno in 
pom em bno nalogo. G re za tre t je  srečan je 
»BRATSTVO IN ENOTNOST«, ki bo na R av­
nah  16., 17. in  18. ju n ija  1978.

U deležuje se ga deset m ed seboj pob rate­
n ih  občin iz skoraj vseh naših  republik . Vse­
k akor je  to  pom em bna naloga (pri ka teri se

bo pokazalo tud i naše gostoljubje), zahteva 
pa veliko p rip rav  in  predvsem , da bi bili 
naši lju d je  o n je j obveščeni. Zato je  v Mla­
dem  fuž inarju  že izšel članek, ki je  pred­
stav il srečanje, zdaj pa teče p redstav ljan je  
posam eznih udeleženk srečanja.

Osnova teh  srečanj je  k rep itev  b ra ts tv a  in 
enotnosti naših  narodov in  poglab ljan je med­
sebojnih  stikov tako  m ed m ladim i, kot med 
občani teh  b ra tsk ih  občin, o h ran jan je  tradicij 
NOB, izm enjave izkušenj na ku ltu rnem  in 
ekonom skem  področju  in spoznavanje življe­
n ja  delovnih ljudi.

Z apisala bi še, da upam , da se bo kdo 
od m lad ih  ob p reb iran ju  tega sestavka za­
m islil in  spreje l odločitev, ki je  verje tno  ze 
dolgo tle la  v n jem  te r  se nam  pridružil. J a" 
v ite  se k a r  na OK ZSM, p rav  veseli vas bo­
mo. J e  pa še neka j: M ladi fužinar je  glas*' 
lo m lad ih  delavcev Ž elezarne Ravne. Ti 
p reživ ijo  čas, ko niso v službi, v svojih  KS> 
torej so tud i k ra ja n i in  zato je  tud i Mladi 
fužinar glasilo delavcev in k rajanov . Čeprav 
je  to  glasilo m ladih, je  bilo na n jihovih  stra­
neh  moč zaslediti p rav  m alo n jihovih  p rj' 
spevkov in  zato se pod sestavki pojavljajo 
več ali m anj is ta  im ena. Če sklepam o P° 
zadnji številki, pa se s tan je  vendarle  izbolj" 
šuje. Upajm o, da so m ladi resno p rije li za 
peresa in  da nas bodo še nap re j obveščali 
o svojih  težavah  in  uspehih.

M arjana V o l m a j e r

Mladinska
gledališka
dejavnost

Precej časa že pozorno sp rem ljam  ku ltu r­
no dejavnost po OO ZSMS v KS in 
iz le ta  v leto ugotavljam , da k u ltu ra  v  OU 
ne zavzem a tis tega m esta, ki bi ga morala. 
Zelo slaba je  dejavnost g ledaliških skupin, saj 
z izjem o gledališke skupine iz Železarne 
R avne nim am o nobene druge, ki bi bila ko­
liko r toliko sposobna za nastope p red  širšim  
občinstvom . Vzroki za tako slabo stan je  s 
vsem, ki sp rem lja jo  gledališko dejavnost 
naši občini, poznani, pa vendar nihče noc^ 
učinkovito  ukrepati, da bi vsaj v nekem  ča­
sovnem  obdobju dveh ali treh  le t bilo k J 
bolje. Ves sposobni kader, ki ga prem orem  > 
se je  zgrnil okrog naših  dveh osrednjih  S1 
dališč. Tisti, k i pa tu  niso našli dela, se raj^ 
ne podajo v OO, k er so današn je  razm ere 
g ledališki dejavnosti vse p rej kot doD*^ 
Predvsem  OO ZSMS ne prem orejo  s re d s t^  
za hono rar režiserjev . Zastonj, in  to  še s ' ^  
ganjem , da p redstava ne bo uspela, Pa ^ a bj 
n i mogoče nam am iti n ikogar v OO, aa  . 0 
prevzel delo z m ladim i. Največ, k a r  
doseže neka OO ZSM, je, da ji pom aga lZ«aS 
šen režiser, ki pa bo le tu  in  tam  našel 
zanje, za napotke p ri režiji, le -ti pa *ao0„ 
zm edejo gledališko skupino, saj se ta k ra t v  
kaže, kolika je  raz lika  m ed njim i. Tako ^ 
gube igralci že tako  om ajano zaupanje gj 
svoje sposobnosti, tako  se znajde brez m 
m lad režiser, ki nim a izkušenj, ne teoreti 
podlage in  rezu lta t je  znan — skupina n ., 
sredi dela. Naj navedem  k a r  p rak tičen  v 
m er. V OO ZSM Leše se je  to  zgodil o 
dvakra t, pa čeprav  im a m orda m ed vs 
OO ZSM v KS največ vo lje in  v e s e l j a .1(? 
je  za uspeh n a  področju, k je r  se izgube še 
izkušene skupine, prem alo. , 0,

Vse to  je  poznano, pa vendar znova m  _ 
va grupiram o sredstva in kader po Prcl/' 
šenem  recep tu  in  puščam o p rizadevan ja v V 
sam eznih OO ZSM brez učinkovite P0I” Lj0 
R ezu ltat je  znan; vsekakor je  res, da irn n_ 
dve solidni gledališki skupin i tud i . - V  da se 
skem  m erilu, m  pa nobena skrivnost, d z 
tud i ti dve skupin i iz le ta  v  leto ubada 
vp rašan jem  — k je  dobiti m lade igralce. ,z 
kakor bi kazalo poiskati od časa do ea .. 
v rs t m lad ih  tiste, ki jih  gledališče vFranc Boštjan, Pri B idrihu, risba

Premislite in sodelujte
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M orali bi jih  poslati na razne tečaje, k i jih  
nekaj v S loveniji sigurno imamo.

Če že ne m orem o za in teresira ti neka te rih  
režiserjev za delo z m ladim i, jih  m oram o pač 
vzgojiti iz v rs t m ladih. B istvo p ri naši gle­
dališki dejavnosti so kadri in  še en k ra t k a ­
dri. Ne da nim am o ljudi, ki bi jih  poslali na 
tečaje, am pak  nim am o pravega pristopa, n iti 
nim am o vpogleda v vse naše k raje , k je r  se 
v m lad ih  budijo  želje po takem  delu, da bi 
lahko v pravem  tren u tk u  ukrepali.

L etošnje leto ne kaže napredka. Še en k ra t 
bi om enil OO ZSM Leše, ki je  začela delo, 
za razliko, s p ionirji, saj so izkušn je p re j­
šnjih  le t še vedno preveč žive. P rav  delo s 
pionirji pa kaže na prav ilno  usm eritev , saj 
ni treba  poudarja ti, da se dolgoročni načrti 
m orajo začeti p ri najm la jših  in  m ladinci iz 
OO ZSM Leše vsekakor im ajo  tak e  načrte. 
K er pa se k u ltu ra  ne om eju je izključno na 
gledališče, am pak spadajo  v  k u ltu rno  d e jav ­
nost tud i vse proslave, lite ra rn i večeri in  
sploh vsaka akc ija  m ladih, ki je  nam enjena 
k u ltu ri — prikazovanje ku ltu re , pa četudi gre 
le za k u ltu rn e  m edsebojne odnose, je  najb rž  
prav, da bežno preletim o še to  dejavnost.

BRATSTVO -
PODRAVSKA SLATINA

Občina PODRAVSKA SLATINA spada po 
svojem  geografskem , družbenem  in ekonom ­
skem položaju v širše obm očje S lavonske P o­
dravine in s tem  Slavonije. G eografska lega 
občine je  sk ra jno  SZ v Sl. Podravini. Na se­
veru  je  m eja D rava, na zahodu občini V iro- 
vitica in D aruvar, na ju g u  in  vzhodu pa S la­
vonska Požega, O rehovica in  Don ji M iholjac.

Občina m eri 782 km 2 in je  osm a po veliko­
sti v Slavoniji. Im a okrog 35 tisoč prebivalcev. 
N aseljenost je  precej redka, sam a PODRAV­
SKA SLATINA im a osem tisoč prebivalcev in 
je  gospodarski, k u ltu rn i te r  u p rav n i cen ter 
občine. L jud je  se pretežno u k v arja jo  s km e­
tijstvom . V družbenem  sek torju , gospodarstvu 
in negospodarstvu je  zaposlenih okrog 5500 
ljudi. Im ajo  sedem  osnovnih šol, v sredn jih  
šolah je  1400 dijakov, več kot 300 m lad ih  pa 
se izobražuje v večjih  štud ijsk ih  središčih.

Po svojih  splošnih k a rak te ris tik ah  spada 
občina kakor tudi p retežn i del zahodne S la­
vonije v  gospodarskem  pogledu m ed slabo 
razvite k ra je . N aravna bogastva so polja, go­
zdovi, ru d e  te r  m ineralna  voda. D ani so ugod­
ni pogoji za razvoj turizm a.

Nekaj večjih  OZD p red stav lja  osnovo gospo­
darskega razvoja občine PODRAVSKA SLA TI­
NA. Dobro poslu je industrij sko-km eti j ski 
kom binat, ki je  v sklopu IPK  Osijek. P o­
mem bno je  tu d i pod je tje  za proizvodnjo, p re ­
delavo in  odkup tobaka »Duhan« iz P. S la­
tine. Bogastvo gozdov je  pogojevalo razvoj 
lesne industrije . Na tem  področju dosega ze­
lo dobre rezu lta te  lesno-industrijsko  po d je t­
je  »GAJ«, ki je  po številu  zaposlenih najm oč­
nejše. Om enim o še gradbeno pod je tje  »G radi­
telj«.

Izrednega pom ena je  železniška proga Za­
greb—K oprivnica—P odravska S latina—Osijek, 
kakor tud i podravska m agistrala.

K  osnovnim  značilnostim  te  občine šte je  
tud i neizm erni prispevek  Slavoncev v NOB. 
Ta dežela je  dala nad  3500 borcev. Okrog t r i ­
deset vasi je  bilo požganih, občina je  dala 
več narodnih  herojev . To so N ikola-M iljano- 
v ič-K araula, P ersa  Bosanac te r  P a j o V uko- 
m anovič-Stipe.

GAREŠNICA
Občina GAREŠNICA je  bila pobudnik  po­

b ra ten ja  in  p rv i dom ačin srečan ja  »BRAT­
STVO IN  ENOTNOST« 1. 1975. V nje j živi 
okoli 21 tisoč prebivalcev, ki so sestav ljen i 
jz H rvatov, Srbov, nekaj Nemcev, M adžarov, 
pehoslovakov in  drugih. Občina m eri 419 km 2 
in je  izrazito  poljedelska. Vse do nove Ju g o ­
slavije je  bil ta  del M oslavine tipično km e­
tijsko območje. Po NOB je  tud i v tem  prede­
lu naše dom ovine začela ras ti industrija . N a­
štejm o le nekaj delovnih organizacij: H idro-

Osnovne organizacije se v glavnem  tru d i­
jo, da so p rim ern i jub ile ji naše preteklosti 
dostojno proslav ljen i — z raznim i ku ltu rn im i 
akcijam i, predvsem  so ak tivne OO po k ra ­
jih , k je r  so p ravzaprav  edine nosilke k u ltu ­
re  k ra janom  in vsej b ližnji okolici. Veliko 
m anj so ak tivne OO v naših  večjih  krajih , 
k je r  nosijo glavno brem e KK SZDL in KS — 
takoj je  potrebno poudariti, da se mogoče v 
KK SZDL in KS prem alo zavedajo OO in jih  
ne vk ljuču je jo  dovolj v svoje program e, če­
tud i to sodelovanje obsta ja  že lep čas.

P ravzap rav  se tud i na proslavah  vidi, kako 
m alo im am o ljudi, ki so sposobni b iti nosil­
ci k u ltu rn ih  akcij, v OO seveda. Skoraj vse 
proslave so p rip rav ljene  enako, z enakim  p ro ­
gram om , m enjajo  se le rec itali in vsebine go­
vorov, pa kaka pevska točka in  že je  p ro ­
slave konec. K akšna pestrost!

Ne m islim  k ritiz ira ti, saj je  treb a  vsako, še 
tako skrom no proslavo, pozdraviti. K ra jan i 
se tega zavedajo, saj obiski proslav  n iti niso 
tako  slabi, kot jih  im am o navado prikazovati. 
P oudariti želim, da se tud i za proslave, lite ­
ra rn e  večere in d ruge k u ltu rn e  akcije p o tre­
bu je  prav ilno  usposobljen kader.

Rudi M linar

elektro, P IK  Garešnica, DK Brestovac, Koope­
rativa, M etal in B akrotisk, ki zaposlujejo 
skupno 3400 delavcev. Okrog 5200 ljud i pa 
se še u k v a rja  s km etijstvom . V ečjih in m a n j­
ših naselij je  44. N ajvečje je  G arešnica ob 
rek i Ilovi pod goro Moslovačo z okrog 5000 
prebivalci. Obenem  je  prom etno in  družbeno 
središče občine. V občini je  pe t osnovnih šol 
in  sred n ja  ekonom ska šola.

T akšna raznolikost p reb iva lstva v  p retek lo ­
sti ni bila ovira za gojenje b ra ts tv a  in  enot­
nosti in  zelo ranem u začetku delovanja KP. 
Tako je  b ila  ustanov ljena p rv a  p a rtijsk a  o r­
ganizacija že v le tu  1932 v vasi K aniška Iva. 
L eta 1939 je  začela delovati tu d i p rv a  orga­
nizacija SKOJ.

Vsi t i  podatki govore, da narod  tega ob­
m očja ni nep rip rav ljen  čakal začetka NOB. 
Veliko število borcev partizanske vojske je  
bilo iz teh  k rajev . O kupator je  od sam ega 
začetka nalete l na velik  odpor prebivalstva. 
15. ju li ja  1943. le ta  je  bila G arešnica osvobo­
jena. Vse do konca vo jne okupator ni uspel 
fo rm ira ti večje posto janke v teh  k rajih .

V občini je  približno 2000 članov ZSM, ki 
so zelo aktivni. OO SSO L adislav  je  pobra­

tena z našo OO ZSM Leše. V tej OO je  bila 
tud i naša OK ZSM gost na prvem  srečanju. 
Tečejo tud i pogovori o sodelovanju m ed OO 
SSO H idroelek tra  in OO ZSM TRO P revalje.

Jože P ačnik

Bili smo 
v Portorožu

V Portorožu je  bil konec novem bra sem i­
nar, ki ga je  o rganizirala SOZD Slovenske 
železarne, in  sicer na tem o »uresničevanje za­
kona o združenem  delu« te r  »dohodkovni od­
nosi«. Sem inar je  bil nam enjen  izključno m la­
dim  delavcem -delegalom  posam eznih OO ZSM 
v tozdih in  delovnih skupnostih. Poleg ude­
ležencev vseh tre h  slovenskih železarn so b i­
li tu  še delegati ostalih  podjetij, združenih v 
SOZD Slovenske železarne: To vil L jub ljana, 
M etalurški in štitu t, P lam en K ropa, Veriga 
Lesce te r  2 ična iz Celja.

N am en sem inarja  je  bil, da v trenu tku , ko 
si vse družbenopolitične sile p rizadevajo  za 
konkretizacijo  zakona o združenem  delu, tu ­
di m ladi prispevam o svoj delež k  vsem u te ­
mu. Poleg že n ašte tih  tem  je  bil govor še 
o političnem  delu m ladih, pa o odnosu soci­
alističn ih  sub jek tivn ih  sil do religije, cerkve 
te r  k lerikalizm a. Iz vsega tega se je  dalo raz ­
b ra ti tud i o neaktivnosti m ladih  na določe­
n ih  področjih  njihovega dela in  tu  so posku­
šali z določenim i konkretn im i predlogi in  re ­
šitvam i to  tud i odpraviti.

N advse plodne razp rave  so na koncu poka­
zale ozirom a je  bilo mogoče iz n jih  sklepati, 
da so b ile vse tem e izredno zanim ive te r  p r i­
vlačne za slehernega udeleženca. In  takšno 
je  bilo tu d i splošno m nenje, da je  sem inar 
izredno uspel in  ne nazadn je — izražena je  
b ila  želja, naj bi se takšna  oblika izobraže­
van ja  m lad ih  nadaljevala  tud i v prihodnje.

Silvo Jaš

Po poteh naše 
preteklosti

Zgodaj sem v sta l te r  se odprav il na av to­
busno postajo, k je r  smo im eli zborno mesto. 
Cilj — G orenjska! Veseli smo se odpeljali, 
polni šal in  nagajivosti. Med potjo  smo z za­
n im anjem  opazovali okolico te r  gost prom et.

Franc Boštjan, Preša, risba
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Ne vem, kako jesenska n arava  vpliva na d ru ­
ge ljudi, m eni se zdi neizm erno lepa, poželji­
vo jo  opazujem . Tako vožnja zares h itre je  
m ineva.

Že smo mimo Trojan. Naš vodič, tov. K e­
ber, nas je  opozarjal na spom enike m ed po t­
jo  in o n jih  m arsikaj zanim ivega povedal.

U stavili smo se n a  B rniku, k je r  je  bilo p re ­
cej d ren jan ja . S loneli smo ob m režasti ograji 
te r  sprem ljali vzlet le ta la  in skupaj z n jim  
rahlo  p o d rh ta v a li. . .  Časa je  prem alo.

O dpeljali smo se napre j, p ro ti osrčju  Go­
renjske. Skozi vlažno šipo sem opazoval tip ič­
no gorenjsko a rh itek tu ro : velike hiše s po­
končnim i streham i in  širokim i lesenim i ba l­
koni. Dolina, po k a te ri se v ijuga Sava, je  
dokaj ravna. Zdi se ti, da se voziš po m ozai­
ku obdelanih polj, travnikov , dolgih kozol­
cev in hiš, ki so raz tresene po dolini. Svet se 
oži in dviguje. Na eni s tran i K aravanke, na 
drugi Ju lijsk e  Alpe.

U stavili smo se v D ragi p ri Begunjah, k je r  
so gestapovci m ed vojno m orili naše ljudi. 
M im ogrede smo obiskali razvaline L am ber- 
gerjevega g radu  Kam en. V B egunjah smo se 
napotili na grad  K atzenstein  iz le ta  1537. 
G rad je  služil kot gestapovsko taborišče. Ce­
lice, polne fotografij, poslovilnih pisem  . . .  
N eprije tno  se počutim . V bližnjem  park u  b e­
rem o im ena ub itih  ljudi, jesensko lis tje  po­
plesava po z ra k u ,. . .

Spet nas p regan ja  čas! S m er — Vrba! Na 
h itro  smo si ogledali ro jstno  hišo F rance ta  
P rešerna. Skoda! N iti za cerkvico Sv. M arka 
ni bilo časa. O dpeljali smo se n a  b le jsk i 
srednjevešk i grad. O gledali smo si freske v 
cerkvici, gobeline, p o rtre te  te r  razkošne soba­
ne. Razgled z g radu  je  res en k ra ten : na sre­
di jezera otoček s cerkvico.

Radovljica. V Sivčevi hiši smo si ogledali 
razstavo akadem skega k ip a rja  Negovana N em ­
ca. Med razlago smo z zan im anjem  pogledo­
vali po hiši, k i je  res v redna pozornosti. Za­

tem  smo se napotili na radovljiško graščino, 
ka tere  fasada je  okrašena z bogatim i š tu k a ­
turam i. S tavba je  pa razdeljena na dva dela.
V g radu  im a prostore Čebelarski m uzej, bo­
gat s pan jsk im i končnicam i. Izvedeli smo do­
sti o zgodovini čebelarstva p ri nas. Spet čas! 
M im ogrede smo si ogledali hišo, v k a te ri se 
je  rodil p rv i slovenski d ram atik  A nton To­
maž L inhart.

Naklo, potem  pro ti Škofji Loki, od tod pa 
v Dražgoše. Med vožnjo smo lahko opazovali 
spuščanje zm ajev z Jelovice v  dolino. U stavili 
smo se pri spom eniku dražgoške bitke, k je r 
se harm onično zlivajo ideje arh itek ta , k ipa rja  
in slikarja . Po stopnicah smo se povzpeli na 
zgornjo ploščad spom enika, k je r smo p ris lu h ­
nili razlagi poteka bitke.

Našo pozornost so pritegn ile  ženske vseh 
narodnosti te r  b a r v . . .  torej svet v malem . 
Ugotovili smo, da so udeleženke m ednarodne­
ga sim pozija o ženski em ancipaciji, ki je  po­
tekal na Bledu. Peščico smo v šolski angle­
ščini povabili, da so se fo tografira le  z nam i.
V zahvalo smo jih  pozdravili s tr ik ra tn im  
m ladinskim : »Zdravo!«

K ljub tem u, da se je  čas n jihovega odhoda 
h itro  bližal, smo zapeli Bilečanko. P risrčno  
so nam  zaploskale. Pesem  je  zam rla. M ahali 
smo jim  v  slovo.

Poslovili smo se od Dražgoš, vasice, ki nam  
je  poklonila nepozabno srečanje. Iz tren u tn e  
otožnosti, s katero  sem se bojeval, m e je  p re ­
budilo šk rtan je  v zvočniku. G las nas opozori, 
naj opazujem o obe Sori, k i se združujeta . 
P rav  tu  je  m orala A gata iz Visoške kronike 
zabresti v vodo . . .

Za seboj puščam o kilom etre, ki jih  k ra jša ­
mo s petjem  te r  šalam i. U stavim o se na T ro ­
janah , pa še na slovenjgraškem  letališču, 
k je r smo zaključili res bogat in zanim iv dan.

S rečen sem, da lahko živim, delam , spozna­
vam , gledam , opazujem  . . .

M ilan P irtovšek

Izpoved alpinista
Včasih se mi zazdi, da so v m eni sk rite  be­

sede, ki jih  ne bom  nikoli znal povedati, po­
stav iti v verz ali izraziti v stavku. Svet, ki je  
tako  divji, razvpit, pa je  vendarle  tud i poln 
lepote, poln kotičkov za iskan je  svojega sm i­
sla, svojih  besed.

Vsak dan  m islim  na gore, san jarim  o n jih  
in čakam  dneva, ko bom lahko spet šel k 
njim . Gore so kotički sveta, ki jih  im am  n a j­
ra je . Vse je  tu  še tako osam ljeno, tiho in  tu ­
di grozeče vabljivo. Tu je  sk rita  glasba ve­
trov, zvoki macesnov, tu  je  skrito  toliko 
zgodb, le p risluhn iti jim  m oraš in ko jih  sli­
šiš le  enk ra t, te n jihov  šepet vabi vedno zno­
va in  znova.

V tem nih  vertika lah  skaln ih  sten, tam , k je r 
zreš v m račne prepade ali se oziraš po sonč­
n ih  grebenih, se ro jeva jo  h repenenja , p r ija ­
te ljs tva , skrom nost. Skale, ta ogrom na trd n a  
m aterija , ne znajo nud iti nežnosti, grobe so, 
zah tevajo  spoštovanje; spoštovati n jih , pa je  
im eti rad  svoje življenje, le  takega te  gore 
vzam ejo za svojega.

K ako m alo je  po trebno za p rija te ljstvo , t i­
sto pravo, gorniško p rija te ljs tvo . V steni, k je r  
je  živ ljen je  dveh povezano v eno, k je r  se n ju n  
cilj združi v skupno hotenje, se p rep le ta jo  do­
godki, ki se ti s silnim  zam ahom  zasekajo  v 
dušo, te  navežejo na soplezalca in  vse to  iz­
razijo  v  dolini. Počasi sem spoznaval svoje 
prija te lje , na jp re j v  dom ačih gorah, na novih 
gorskih poteh pa je  prišlo do novih srečanj, 
novih p rija te ljs tev . Malo nas je  alpinistov, 
malo, toda tis tih  m alo zna poiskati p rave  tre ­
n u tk e  skupne sreče, je  kot k rog ene misli.

Mojca je  sedela na polici in  ihtela, počasi 
sem  se ji približal, jo  skušal s tiho  besedo 
vzpodbuditi in potolažiti obenem. H otel sem ji 
z dotikom  roke po obrazu v rn iti pogum, n je ­
no trp lje n je  je  prešlo nam e, v m eni se je  n e ­
kaj trgalo. M aloprej jo  je  stena vrg la raz  se­
be, poletela je  v globino in udarila  ob skale, 
da se je  v rv  v  m ojih  rokah  boleče napela. 
P rev idno  sem jo  zatem  spustil na polico. N je­

ne srečne besede, izražene pod steno, po dol­
gem, m učnem  spuščanju  ob vrvi, so bile izraz 
nepozabnosti, izraz gorniške navezanosti v 
večnem  p rija te ljs tvu .

Že kot o trok sem v n arav i iskal skrivnosti, 
nekaj, k a r  je  bilo čisto zase, k je r  sem bil vsaj 
malo lahko sam. N ajra jši sem im el brezov 
gozd nad domačo hišo in  nihče, razen  živine, 
ki je  v n jem  iskala sence, ni zahajal tja . D iv­
je  sem se spuščal z v rhov  brez, g rad il sem 
skrivališča: bil je  to  svet sa n ja rjen ja , svet p r ­
vih sam ostojnosti. Tisti, ki je  te b reze hotel 
spoštovati kot jaz, je  bil takoj moj p rija te lj.

Ali ne iščem  tud i danes v gorah tisto, k a r 
lahko ponudi vsaj še kanček pristnosti, del t i ­
stega, k a r  v vse večjem  živ ljen jskem  h iten ju  
vedno bolj pogrešam o?

Ponoči se gore sprem enijo, ne vidiš jim  
obraza, le slu tiš njihovo prisotnost, ko prod i­
raš  p ro ti njim , si jim  vedno bliže, le n jihova 
grozljiva navpičnost osta ja  sk rita ; in  ti sa­
n ja riš , se z m islim i podiš po svetovih vče ra j­
šn jih  dni.

Počasi sva se vzpenjala  po rosnem , 
travna tem  melišču. Soj b a te rije  je  iskal p re ­
hode, korak  m u je  sledil. Tišino zvezdnate no­
či je  le na tren u tk e  zm otil šum  oddaljenih  
slapov, nek je  daleč se je  krušilo  kam enje. Ne­
nadom a je  izza B rane vsta la  luna ; skalovje, 
prej tem no, neznano, je  postalo drugačno, do­
mače, zdelo se je  vse bolj veselo. O bstal sem, 
gledajoč te  m rke grebene, hotel sem jih  po­
zdraviti, jim  zapeti pesem, bili pa so polni n e­
česa neznanega, k a r  ni pustilo  govoriti, am ­
pak sam o občudovati. N ekje za O jstrico se je  
prebudilo  ju tro ; m egla, ki je  še m alo prej za­
krivala  Logarsko dolino, je  v hipu izginila, 
rdeča krogla se je  pognala kvišku. H itela sva 
po m eliščih T urškega žleba, ko sem ugledal 
ožarjene vrhove Raduhe. Neko čudno dom o­
tožje je  zavelo iz m ene, p rija te lj se mi je  sm e­
jal. Spoznal sem, da vendar vse gore le niso 
enake. V osten jih  R aduhe sem doživel prvo 
plezanje, na n jenem  grebenu prv i krst, bilo

je  to dovolj, da se je  podoba te  gore še po­
sebno močno v rasla  vame.

Pod steno sva dolgo sedela. Mogočno se je 
nad nam a pela v nebo, vsa razsekana z žle­
bovi in policam i. Po obronkih  M rzle gore so 
nemo ždeli macesni, rum eni, jesenski. O kre­
šelj spodaj pa je  bil kot pisano m orje dreves, 
razvlečenih po dolini nekam  daleč, v ne­
znano.

N em alokrat te gore izmučijo, izžmejo telo, 
da jih  p rek lin jaš, da za trepe taš p red  n a jh u j­
šim, prisilijo  te  k  m nogim  sam oodpovedova- 
njem . To so trenu tk i, k i preoblikujejo^ živ­
ljen jske nazore, delajo  jih  trdne, mogočne v 
siln ih  zam ahih  tveganja .

N ekaj raz težajev  p lezanja n a ju  je  p ripelja­
lo pod gladke p lati. P rev idno  sem preizkušal 
oprim ke, odkrival zarjave le  kline, v čudovi­
ti igri prostega p lezan ja prem agal navpič®n 
kam in in se znašel na udobni polici.

O bčutek, da sem spet v gorah, je  šele zdaj
p rav  zaživel. N ekje pod s t e n o  j e  n e k d o  vriskal,
nad m ano je  p rek lin ja l p rija te lj, nad  vsem 
pa je  ždela ena sam a ogrom na plavina, prese­
k an a  z ostrim i skalnim i grebeni.

Gore so tako  različne, grebeni M ont Blan­
ca so dolgi, naporni, večno bele vesine kot 
pravljične. Na tej beli rom arsk i gori smo do­
hite li svoje san je  in ideale. V Dolomitih smo 
ponižno zrli v navpičnice Civette, lisočmetr- 
ska stena je  te r ja la  od nas vse, v  spomin Pa 
zasekala rah e l trep e t nem ira.

Počasi sva lezla pro ti robu stene. Z ogrom­
ne gredine sem  ugledal U ršljo, tako  daleč Je 
bila, čisto neznatna v bledici megle. Spet s® 
je  pojavilo domotožje, pod to goro sem se ro­
dil, tam  žive m o ji . . .  V m isli mi je  PrlJ.^  
obraz m atere, obraz, ki se ob m ojih  o d h o d i  
na tu re  nikoli noče pokazati z a s k r b l j e n e g a ,  

pa vendar njegove poteze to  pokažejo na t i ­

sti tihi, sam o m aterinsk i način.
P rek  vrhov  je  zavela m egla, se d iv je podi­

la  nad M alimi podi, ov ijala grebene Skute 1 

prinaša la  glasove neznanih  veseljakov. StisK 
rok, spet se je  končalo eno od prem nogih gor­
skih potovanj, je  čakala dolina, štud ij, se J 
že po jav lja lo  novo hrepenenje . K ako čudn 
smo gorniki in  naše poti!

P rvo  pesem  sem napisal, ko sem dobil v ro­
ke k itaro. Vse je  raslo  obenem, moč glasbe m 
poezije, se spajalo, odsevalo sliko življenja, 
ljubezni in  gora.

T isti petkov večer smo bili na koncertu 
skupine U riah  Heep. Pevec z akustično kna 
ro je  p rip rav il h rupno  dvorano, da je  utihni 
in zapela z njim . Pesem , ki sem jo  tolikokr 
pregulil na svoji k ita ri, je  nenadom a zazive 
pred m ano, p rod ira la  vam e, m e nosila k°t 
san jah , pa spet um irjeno  rasla  s svojo leP 
to v neznane višave; dvorana je  m rm rala, 
pota in  moč glasbe je  združila to o g r o m  

skupino m ladih  v eno.
G lasba, gore, l ju b e z e n . . .  zdi se mi, ^aj 0.  

bilo živ ljen je  prazno brez tega. V gorah, v . 
lini, povsod se p reb u ja  lepota narodnih  Pe 
in  pojem o jo z zavestjo  svojega.

N em alokrat sedim o okrog polne mize P ^  
dolgo v noč, živimo ob obujen ih  spominih, ^  
načrtih , ko rak ih  v življenje. Zgodilo se Je’ ja 
je  našem u p e tju  in jo d lan ju  prisluhnila  
soba, h ru p  je  potihnil, duh  gora m ed nam
bil prem očan, da bi zadržal čustva. .<Xg

Ob jasn ih  večerih  doma, vedno z dy°.rlvge 
dolgo gledam  podobi U ršlje  in Pece. J.jCrn 
se skriva v tem  pogledu, koliko je  v i 
otožnosti, k ipečega veselja. Ž iv ljen je zna 
včasih tako  čudno srečno.

M ilan VošanK

Uredniški odbor sestavljajo Jože 
Marjana Volmajer, Rudi Mlinar, * Q(j- 
M iklavc, Silvo Jaš ter Vida Gregor, , arja- 
govorna tudi za vsebino Mladega fuzi

*

Vse sodelavce »Mladega fužinarja« P ^ ^ ja -  
da v  bodoče oddajajo svoje prispevke v 
dinski sobi do vsakega prvega v mese
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MNENJA DELAVCEV: bom to k ra t razprav lja l, naj bo še 
tako  dobra, ko neka te ri posam ez­
niki z n jo  ne bodo zadovoljni. 
Všeč m i je  tudi, d a  je  rešen  pro­
blem  tis tih  naših  delavcev, ki 
m orajo uživati dietno prehrano. 
Tudi odhajan je  delavcev na m a­
lico je  zadovoljivo, predvsem  v 
naši jedilnici, k je r  v zim skih m e­
secih ne stojim o v v rs ti n a  pro­
stem. K ar pa se tiče osebnega do­
hodka, menim , da je  zelo občutlji­
vo vprašan je. Če pom islim  n a  po­
prečni OD v železarni in n a  oseb­
ne dohodke v drugih  delovnih o r­
gan izacijah  ali celo v  drug ih  re ­
publikah, lahko vidim , da je  tam  
tren u tn o  precej slabše stan je  kot 
p ri nas. S tem  pa ni rečeno, da m o­
ram o b iti z našim i osebnim i do­
hodki zadovoljni. T rud iti se m o­
ram o, da jih  bomo v le tu  1978 z 
dobrim  delom izboljšati ozirom a 
povečali.«

Ivan  Lagoja, TOZD kovačnica:
-Kaj bi sprem enili? Predvsem  

to, da bi v okviru  razvoja načrto ­
vanega program a pričeli g rad iti in  
širiti TOZD kovačnico. Tu m islim  
nov kovaški stro j in  žarilnico, ad- 
justažo in skladišče za gredice te r  
polfabrikate. Tako bi končno tudi

Kaj bi spremenili 
v železarni v letu 1978

K ljub  h itrem u nap redku  v zad­
n jih  nekaj le tih  v naši o rganiza­
ciji združenega dela so ponekod 
še nepravilnosti, za ka te re  več ali 
manj menimo, da bi se m orale že 
zdavnaj odpraviti ozirom a sp re­
meniti. V prašali smo n eka te re  n a­
še sodelavce, kaj m enijo  o tem. 
Takole so povedali:

M atevž Osojnik, TOZD kon tro ­
la kakovosti:

»Vprašanje, ki ste  m i ga zastavili 
je  zelo delikatno. Veliko je  s tv a ­
ri, k i bi jih  v bodočem le tu  bilo 
potrebno vsaj pregledati, če že ne 
na novo ured iti. Menim, da je  n a ­
še podje tje  velika delovna orga­
nizacija, ki im a možnosti, da za­
dosti m nogim  željam  sodelavcev 
ter tako u stv a ri delovno razpolo-

M atevž O sojnik

''•enje, k a terega  nam  b i zavidala 
M arsikatera d ruga delovna orga- 
nizacija. P redvsem  bi bilo treba  
^rediti, k a r  nas vse najbo lj tare , 
t°  pa so plače. V o b ra tu  v k a te- 
^ m  sem zaposlen že 18 let, m o- 
ram reči, da to  ni najbo lje  u re je ­
no- K aj rado se zgodi, da na kon­
trolo vsi pozabijo, k ad a r  bi se 
*horali poprav iti osebni dohodki.

0 drugi s tran i pa m oram o biti 
hivno sodelavci v  kontro li n a j­
bolj kvalificirani, da v m arsika- 
leri situac iji rešim o problem e, ki 
s° na dnevnem  redu.

N adalje bi še om enil čistočo 
boratov. Zelo lepo skrbim o za n a- 
R° okolje. Skoraj bomo n a  R av- 
bah im eli čist zrak, ki bo tu d i p r i­
speval k še boljšem u delovnem u 
Razpoloženju, saj nam  že sedaj ni 
y<* tre b a  vd ihavati sm radu, ki ga 
Re povzročal prem og p ri izgore­
vanju. P ri tem  pa pozabljam o na 
baše obrate. K ar poglejm o si n a- 
,® san ita rije  v vzm etarn i in  je -  

vleku. K daj jih  bomo uredili? 
"Rsnim, da nam  ta  nečistoča ne 
baore b iti v ponos. To om enjam  
bto, k e r sem  n a  takem  delovnem  

brestu, da večk ra t n a  dan  pridem  
te  obrate. Tudi ne znam o do- 

btj ceniti svojih  pridobitev. V 
bratih, k je r  smo lepo ured ili 
rderobe in v ka te rih  bi m orala

v lada ti čistoča, je  večk ra t n e ­
vzdržno stan je . Veliko dam o na 
našo m ladino te r  tu d i veliko od 
nje pričakujem o, k a r  m enim , da 
je  prav . V endar razen  neka te rih  
izjem, ki so nam  lahko res v po­
nos, ta  m lad ina ne zna ceniti 
družbene lastn ine. Ob koncu 
m orda še to. U stanovili smo novo 
TOZD, ki jo  im enujem o .družbeni 
standard*. Naj povem , da veliko 
pričaku jem  od nje. Vemo, da je  
vsak začetek težak in da so povsod 
prem ostitvene težave, pa vendar 
z našo malico nekaj ni v  redu. 
Zam e je  sicer dovolj kalorična, 
pritožu jejo  p a  se sodelavci v 
težkih  obratih : m ajhna  izbira itn. 
Menim, da bi p rav  n jim  m orali 
prisluhniti!«

Boris Fabijan, TOZD p rip rav a  
proizvodnje:

»Po sim poziju, ki je  bil v  Š ibe­
niku le ta  1972, še posebej pa po 
portoroških sklepih je  p ri nas v 
železarni rek reac ija  ozirom a n je ­
na m iselnost močno zaživela. To­
da vse to je  bilo k ra tko tra jno . 2e 
nekaj časa se je  n a  tem  področju 
vse ustavilo  te r  sedaj zopet živo­
tarim o, kot smo p red  tem . Ne 
trdim , da se p ri nas nič ne dela, 
toda osnovnih zagotovil, k i jih  
portoroški sklepi zahtevajo, ne 
izpolnjujem o. Šolali smo okrog 20 
am atersk ih  rek rea to rjev . D anes je  
od teh  ak tivn ih  le nekaj (4—5). 
Šolali smo profesionalnega re -  
k rea to rja , pa ga nism o zaposlili, 
saj za n jega ni sistem iziranega 
delovnega m esta. Velik napredek  
smo glede športne rek reacije  do­
segli z uvedbo profesionalnega 
rek rea to rja  v počitniškem  dom u 
v Portorožu, saj smo od naših, k a ­
kor tu d i od tu jih  gostov slišali 
zelo laskave pohvale. Ne razu ­
m em  pa, da tega problem a ne 
m orem o rešiti doma. Ze nekaj le t 
nazaj menimo, da je  en rek rea to r 
prem alo  za 4600 zaposlenih in 
upam , da bomo v le tu  1978 to  m i­
sel tud i uresničili.

S icer p a  sem prepričan , da je  z 
izgradnjo nove jediln ice problem  
naše m alice v železarni rešen vsaj 
organizacijsko. Glede kvalite te  ne

Boris Fabijan

Iva n  Lagoja

vzhodni del železarne bil u rejen , 
kar danes ni. Menim, da ni prav , 
da se razv ija  in u re ju je  sam o za­
hodni del okrog novega u p rav n e­
ga poslopja. Želim  si, da bi tu d i v 
le tu  1978 dosegli načrtovano  p ro ­
izvodnjo. A kcijski p rogram i bi 
m orali b iti garan ti, da pokrije jo  
obveznosti do družbe, s tem  pa 
bodo tudi zagotovljeni osebni do­
hodki. P ri s tandardu  delavcev se 
bo v bodoče m oralo nekaj sp re­
m eniti. Tu predvsem  m islim  na 
stanovanja. Ne vem, zakaj se ne 
držim o dane ob ljube in  sklepa 
,sto stanovanj na leto*. P redvsem  
pa bomo m orali izboljšati delovne 
pogoje n a  delovnih m estih , tako  
da bomo delavci ob norm aln ih  
delovnih naporih  lahko dočakali 
tud i 40. obletnico dela.«

Peter Primožič, TOZD stro jno  
gradbeno vzdrževanje:

»N ajprej bi se do takn il naše 
delovne discipline v železarni. 
Menim, da jo  zadn je  čase kršim o 
k ar vsi, delavci za s tro ji in  tu d i 
nadrejen i. Če bom o v  bodoče ho­
teli dosegati dobre delovne uspe­
he, bo naša  p rv a  in  najbo lj težka 
naloga izboljšati k a r  se da delov­
no disciplino. D ruga stva r, k i ni 
preveč dobro u rejena, je  delitev
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Peter Primožič

stanovanj. V ečkrat se je  že zgo­
dilo in  se dogaja še danes, da pri 
delitvi stanovanj im ajo največ 
m ožnosti za novo tisti, k i že im a­
jo stanovanje. Zato pa delavci, 
ki n im ajo  stanovanja, zam an p ro ­
sijo in m orajo na stanovan je  ča­
ka ti predolgo. Te nepravilnosti 
bomo m orali odprav iti in  po po­
treb i tu d i sp rem eniti p rav iln ik .

Da si bomo tu d i v  le tu  1978 za­
gotovili osebne dohodke, bo nujno  
tre b a  dela ti več in bolj k v a lite t­
no. P redvsem  bomo m orali paziti 
na izmečke in pravočasno dobavo 
m ateria la  k  stro jem . Seveda pa 
bomo p ri tem  m orali v  bodoče 
sprem eniti p ri delitv i OD razm er­
je  v korist tis tih , ki že im ajo niz­
ke OD. N ekaj besed sam o še o 
naši m alici. O nje j je  zadnje čase 
v železarni bilo precej povedane­
ga. N ajveč se delavci pritožu jejo  
zarad i slabe kvalitete, količinsko 
pa je  je  dovolj. Mogoče tu d i ni 
prav , da se u p o rab lja  toliko kon- 
serv. Tudi tu  se bi m arsikaj dalo 
sprem eniti, saj im am o v  železar­
ni m ed drugim  tud i za to  u s ta ­
novljeni TOZD družbeni s ta n ­
dard.«

F ran jo  Srebotnik , TOZD jek lo- 
v lek:

»Mislim, d a  bi bilo za boljše go­
spodarjen je  tre b a  posvetiti več 
sk rb i kvalite ti končnih izdelkov, 
tako da bi bilo od kupcev ozirom a 
naših  odjem alcev m anj rek lam a­
cij. Seveda p a  je  tu d i bistveno 
v p rašan je  izpo ln jevanje rokov, ki 
j ih  večk ra t zam ujam o. Saj n as ta ­
ne verižna reakcija , k e r  so tud i 
naši kupci vezani n a  določene ro­
ke dobave. Z arad i zam u jan ja  ro ­
kov so naši kupci p rim oran i, da si 
iščejo surovine za svoje izdelke 
tu d i drugod, včasih celo iz uvoza, 
za k a r  pa trošim o devize.

Za to  p risto jne  službe naj bi 
tu d i u red ile  dohodkovne odnose 
m ed TOZD v organizaciji združe­
nega dela. Po m ojem  dohodkovni 
odnosi med posam eznim i TOZD 
in  d rugim i službam i še niso n a j­
bolj p rim ern i, zato tu d i neka te re  
TOZD izkazujejo  izgubo.

Po m ojem  m išljen ju  naj bi v 
le tu  1978 preg ledali ocenitev po­
sam eznih delovnih  m est te r  v 
zvezi s tem  tu d i osebne dohodke 
n a  n jih , k a jti pogoji dela  se tu d i 
m ed letom  sprem injajo . O cenitev 
pogojev dela n a  posam eznih de­
lovnih m estih  v pretek lem  ob­
dobju  verje tno  n i bila povsod do­
b ra, saj so mogoče b ila  nek a te ra  
ocenjena le po osebi, k i dela na
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Franjo Srebotnik

tem  delovnem  m estu, m anj pa so 
se upoštevali pogoji dela.

V le tu  1978 bi želel več tesnega 
sodelovanja m ed m ladinsko orga­
nizacijo in d rugim i družbenopoli­
tičnim i organizacijam i v TOZD. 
Delo m ladinske organizacije v 
TOZD naj bi v le tu  1978 dobilo 
svoj smisel, tako  da bi se m la­
dinska organizacija ak tivno  v k lju ­
čevala v skrb  za boljše gospodar­
je n je  v  TOZD, kakor tud i v špo rt­
no in drugo dogajan je v  svoji 
sredini.«

Franc Levar, vodja kom unalne 
dejavnosti DS KSZ.

»V  le tu  1978 bi m orali v žele­
zarni izboljšati tehnološko in de­
lovno disciplino. V obeh prim erih  
m oram o še mnogo storiti. K a r se 
tiče delovne discipline, m oram o 
b iti dosledni p ri žigosanju kartic  
za pravočasni prihod  n a  delo in 
odhod z dela. Na podlagi zadnje 
akcije  se je  s tv a r  sicer nekoliko 
izboljšala, vendar še ne dovolj. S 
tem  da p rihajam o pravočasno na 
delo in  odhajam o z dela, menim , 
da je  zelo važno, kako izkorišča­
mo delovni čas. Ni dovolj, da smo 
prišli na delo, važno je, kaj smo 
v  tem  času naredili. Tu pride do 
izraza zavest vsakega posam ezni­
ka. Od tega so odvisni uspehi po­

sam eznih TOZD in DS te r  delovne 
organizacije kot celote. Ce bomo 
v n ašte tih  p rim erih  dosledni, smo 
lahko prepričan i, da bodo delov­
ni uspehi v le tu  1978 mnogo bolj­
ši kot v le tu  1977.

K ar se tiče osebnih dohodkov, 
menim , da m oram o p reiti na p la­
čilo po delu, ne pa sam o po opisu 
delovnega m esta, k a r  so nekateri 
spretno  izkoristili. P ri izdelavi 
p rav iln ika  OD je  bila prem alo 
p riso tna  misel, da so m ed nam i 
tud i ljud je, kot so čistilke in ko­
m unaln i delavci. Vem, da ti de­
lavci op rav lja jo  pomožna dela in 
so nekvalificirani, k ljub  tem u pa 
bi m orali b iti n jihovi OD nekoliko 
višji, saj je  tud i n jihov delež 
v tkan  v boljše gospodarjenje in 
delovni uspeh.

Za dosego boljšega poslovanja 
ozirom a uspehov je  važna tud i 
g rad n ja  stanovanj, zato priporo­
čam, naj bi se v le tu  1978 odkupi­
lo čim več stanovanj v družbeni 
lasti, na drugi s tran i pa m oram o 
razširiti sofinanciran je nakupa

Franc Levar

stanovanj, kakor tud i k red itira ­
n je  ind iv idualne g rad n je  te r  od­
kupa stanovanj v organizirani 
gradnji.«

F. R otar

Obsežen program kulturne 
skupnosti za leto 1978

24. 11. 1977 je  k u ltu rn a  skup ­
nost občine R avne n a  skupni seji 
obeh zborov obravnavala  m ed 
drugim  poročila o izva jan ju  la s t­
n ih  program ov in  program a k u l­
tu rn e  skupnosti S lovenije za de­
vet m esecev le tošn jega leta, re a ­
lizacijo finančnega n ač rta  za to 
obdobje te r  osnutek  izhodišč za 
sestavo p lana k u ltu rn ih  skupnosti 
R avne in  SRS za leto  1978. Če­
p rav  bo dokončno oblikovani 
predlog delovnega program a za 
leto 1978 poslan v  obravnavo šele 
ja n u a r ja  in  se u tegne tak ra tn o  
besedilo tu d i razlikovati od seda­
njega, vseeno objav ljam o vsaj 
sm ernice za k u ltu rn o  akcijo  že 
zdaj. Tako bo le  veliko število 
naših  delavcev dovolj zgodaj se­
znan jen ih  z obsežnim i in zah tev­
nim i nalogam i.

1. Skupni programi
— P rip rav ili bomo ku ltu rn e  

program e, s katerim i bomo obele­
žili kongresno leto (8. kongres 
ZKS, 11. kongres ZKJ).

— P rogram i naj vsebujejo  raz­
lične akcije, pobude, m anifestacije 
in proslave, k i bodo posvečene 
100-letnici ro jstva  O tona Z upan­
čiča.

— Ob Prežihovih kulturnih dne­
vih bomo izvaja li aktivnosti, po­
bude in m an ifestacije  v  vseh k ra ­
jih , o sredn ja  p roslava bo n a  R av­
nah.

— V svoje program e bomo 
vk ljučili elem ente, s katerim i bo­
mo proslavili 500-Ietnico koroških 
kmečkih uporov.

— P rip rav ili bom o vsebinsko 
bogate k u ltu rn e  program e ob

IV. srečanju mladine pobratenih
občin.

— Povečali bomo aktivnost za 
sodelovanje z zamejskimi Sloven­
ci na knjižničnem, gledališkem in 
glasbenem področju.

— Uredili bomo pomembnejša 
obeležja v  okviru spominskega 
parka »Vorančeve poti«.

— Spodbudili bomo kulturno 
akcijo »NAŠ KRAJ«, s katero bi 
upodobili svoj kraj iz vseh zvrsti 
kulturnega ustvarjanja.

— Skrbeli bomo za varstvo kul­
turne dediščine.

— Skrbeli bomo za ustrezne 
programe proslav ob priložnost­
nih in državnih praznikih.

2. Glasbena dejavnost.
Pripravili bomo vsebinsko in 

kvalitetno bogate programe za 
akcije s področja glasbene dejav­
nosti:

— XI. pevsko srečanje Od P li­
berka do Traberka;

— Naše pesmi naj donijo, otro­
ški in mladinski pevski zbori;

— Moja pesem ni le moja 
pesem, revija predšolskih zborov;

— Jeklo in zvoki — koncert 
glasbenih ansamblov, vokalnih in 
instrumentalnih solistov;

— Med Peco in Uršljo so viže 
in rej, glasbeno folklorna prire­
ditev izvirnih ljudskih pesmi in 
plesov;

— srečanje pihalnih orkestrov;
— organizirali bomo občinsko 

konferenco glasbene mladine.

3. Gledališka dejavnost
Načrtujemo akcije, kot so:
— NAŠA BESEDA 78, občinska 

mladinska dramska revija;
— SREČANJE GLEDALIŠKIH 

SKUPIN, občinska dramska revi­
ja;

— TEKMOVANJE MLADIH 
RECITATORJEV.

4. Filmska dejavnost — vzgoja
— Pristopili bomo k načrtnejši 

vzgoji animatorjev;
— skrbeli bomo za kvalitetni 

programski izbor;
— subvencionirali bomo pred­

vajanje slovenskih in jugoslovan­
skih ter drugih poučnih in kul- 
turno-umetniških filmov.

5. Likovna dejavnost
— Krepili bomo likovno dejav­

nost — ustvarjalnost neposrednih 
proizvajalcev, organiziranih v 
društvo likovnikov.

— Skrbeli bomo za strokovno 
vzgojo likovnih ustvarjalcev.

— V likovnem  salonu bomo 
skrbeli za izbor kvalitetnih likov­
nih razstav in za strokovno vod­
stvo po razstavah.

— Skrbeli bomo tudi za takšno 
organizacijo likovnih razstav, ki 
bodo likovno umetnost približale 
delovnemu človeku.

— Skrbeli bomo za ureditev 
stalne likovne zbirke v  okviru 
umetnostne galerije.

— Poskrbeli bomo za likovno 
opremo nekaterih obeležij v spo­
minskem parku »Vorančeva pot«.

— Podprli bomo akcijo Žele­
zarne Ravne v zvezi z organiza­
cijo IX. slikarske kolonije in ki­
parskega simpozija FORMA VI- 
VA.

6. Knjižnična dejavnost
— K njižnično dejavnost bomo 

razv ija li kot p rio rite tno  panogo, s 
tem  da bomo k rep ili m aterialne 
osnove za dejavnost krajevnih  
knjižnic.

— Z agotavljali bomo več sred­
stev  za nabavo knjig.

— P ristop ili bomo k organizira­
n ju  k lubov b ralcev  in  s tem  v 
zvezi k  posebnim  akcijam  širjenja 
b ra lne  k u ltu re  v organizacijah
združenega dela.

— S krbeli bomo za to, da bodo 
dobile tu d i k ra jev n e  knjižnice 
družboslovno lite ra tu ro  — perio­
diko.

— Spodbudili bomo akcijo i o 
najbolj u re jen i in ak tivn i knjiž­
nici in akcijo  — iščemo zveste 
bralce.

— P ristop ili bomo k  sprotni or­
ganizaciji piscev in  ob izidu dru­
gih kvalite tn ih  kn jiževnih  del.

— P rizadevali si bomo, da bo­
mo v  in form ativn ih  glasilih or­
ganizacij združenega dela sproti 
ob jav lja li seznam e iz kvalitetnega 
izbora najbo lj b ran ih  knjig-

7. Varstvo kulturne dediščine
P ris top ili bomo k:
— II. fazi obnovitvenih del na 

etnografskem  spom eniku Ja n e z  
na S tro jn i;

— I. fazi obnovitvenih  del 
P režihove b a jte  — izgradnja na­
dom estnega ob jek ta;

— I. fazi obnovitvenih del na 
K efrovem  m linu;

— obnovitvenim  delom  na et­
nografskem  spom eniku domači] 
F a jm u t v  Topli;

— II. fazi obnovitvenih del na 
p. c. sv. L en a rt n a  P la tu ;

—  I. i n  II. f a z i  r e s t a v r a t o r s k i h

del na p. c. sv. Ane in sv. B o lfe n -  
ka na Lešah;

— drugim  vzdrževalnim  delom 
n a  k u ltu rn ih  spom enikih;

— p rip rav ili bomo gradivo za 
izdajo zakonskega p redpisa o ku - 
tu rn i zaščiti M ežiške doline;

— sodelovali bomo pri or^a?'” 
zaciji dislociranega oddelka u " 
lavskega muzeja v Črni (e 
grafska zbirka in tehnični muzej h

— v sodelovanju z Z a v o d o m  za
spom eniško varstvo  bomo PrlP 
vili priložnostno razstavo  0 v jn 
stvu  k u ltu rn ih  spom enikov 
d rug ih  k u ltu rn ih  vrednosti h 
občine;

— organizirali bomo 
ske razstave iz Posotelja;

— skrbeli bomo za obnovo žag^ 
in frnače v  okviru  m uzeja 
prostem ;

—■ pristopili bomo k evidentir®^ 
n ju  pom em bnejših  objektov . 
km ečke a rh itek tu re  (kašče, h 1 
žage in d ruga poslopja).

8. Varstvo spomenikov NOB
— P rip rav ili in s p r e j e l i  

družbeni dogovor o varstvu  
m enikov NOB v  občini Ravn ■

— Sodelovali bomo p ri zbir^ l 0.  
in  oblikovanju  grad iva o ka 
rizaciji spom enikov NOB.

— Skrbeli bomo za izdajo zbo 
n ika  koroških  partizanov.

— S krbeli bomo za P°s‘aV‘ 6 
spom inskih obeležij iz NOB-

— S krbeli bomo za vzdrževan]
spomenikov NOB;

— Muzej NOB Slovenj Gra e . 
bo p rip rav il razstavo  PolJa

etnograf'



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R  15

P rija teljsko  srečanje in  priložnostna darila je  pripravila  osnovna or­
ganizacija sindikata  TOZD jeklarna  svo jim  sodelavcem  ob upokojitvi. 
S to jijo  od leve proti desni: M aks Adam , Peter V ezovnik, Ivan  Valcl, 

S tanko  Podojstršek in  Ivan  Ivartn ik , upokojen  pred leti

ob srečan ju  m ladine pobraten ih  
občin.

9. Vzdrževanje kulturnih ob­
jektov

— Zagotavljali bomo sredstva 
za am ortizacijo  zgradb študijske 
knjižnice.

— O predeljevali se bomo za ob­
novo ku ltu rn ih  objektov povsod 
tam , k je r  bomo na k rajevnem  n i­
voju zbrali dovolj sredstev  in  bo­
mo v tej zvezi p rek  odbora za n a ­
ložbe pri KSS posredovali zah tev ­
ke za naslednje akcije:

— obnova kinodvorane na Če- 
čovju,

— II. faza obnove ku ltu rne  
dvorane v K otljah,

— II. faza obnove knjižnice in 
m ladinskega dom a v  S troj nski 
Reki;

— I. faza obnove večnam enske­
ga ob jek ta (m agistrata na R avnah 
— knjižnica, poročna soba, m la­
dinski klub).

10. Gostovanja
— gledališka dejavnost
najm anj 16 gledaliških p redstav

za odrasle
najm anj 10 g ledaliških p redstav  

za m ladino
najm anj 6 lu tkovnih  predstav  

za m ladino

Nekateri 
problemi

V p re jšn ji številk i je  bil govor 
o form alističnem  ob ravnavan ju  
sestankov na tem o »sestanek po­
poldne«, sedaj pa želimo podati 
nekaj k ritičn ih  m isli o vsebinskih 
problem ih sestankov, ki so n e ­
sporno pom em bnejši od v p raša ­
nja, kdaj sestanek. Ko govorimo 
in razm išljam o o tem, kakšne se­
stanke imamo, koliko in kdaj jih  
imamo, in kaj bi bilo potrebno 
storiti, da sestanki ne bi postali 
antiteza sam ouprav ljan ju  te r  po­
litičnem u sistem u nasploh, m ora­
j o  predvsem  izhaja ti iz tega, da 
so sestanki tem eljna  oblika d ruž­
bene dejavnosti v sam oupravnem  
sistemu. Z uveljav ljan jem  dele­
gatskega sistem a na vseh odločit­
venih ravneh  in v vseh celicah 
družbe pa dobiva pom en sestan ­
kov še neprim erno  bolj odgovor­
no vlogo.

2e pred  revolucijo, v organih 
Porajajoče se oblasti, so postali 
sestanki sinonim  za socialistično 
dem okracijo. Z uv ajan jem  sam o­
u p rav ljan ja  je  postal sestanek 
Prevladujoča oblika družbene de­
lavnosti in  osnovna m etoda dela 
Vseh organov in  organizacij. Po 
določenih raziskavah  je  ugotov­
ljeno, da je  bilo že v  začetni fazi 
razvoja sam ouprav ljan ja  v letu  
1955 v Jugoslav iji za sestanke po­
rab ljen ih  okrog 80 m ilijonov de­
lovnih u r  in da se je  do danes ta  
številka več kot podeseterila, 
ugotovljeno je, da je  jugoslovan­
sko poprečje sestanka okrog štiri 
Vre. Če računam o, da se delegaci­
je sestajajo  poprečno p e tk ra t na 
leto, da je  v Jugoslav iji okrog 2 
Piilijona delegatov in  da jih  bo v 
Prihodnjem  le tu  še neprim erno  
^eč, nam  to pove, da bodo samo 
delegacije porabile p rek  50 m ili­
jonov ur, večji del od tega delov-

— glasbena dejavnost 
najm anj 12 g lasbenih p rired itev

za odrasle
najm anj 20 g lasbenih p rired itev  

za m ladino
— folklorna dejavnost 
najm anj 2 gostovanji

11. Dejavnost organizacij za 
tehnično kulturo

— Skrbeli bomo za razvoj foto­
klubov in v zvezi s tem  ustrezn i 
izbor fo todokum entacije;

— podprli bomo akcije  K oro­
škega kinokluba.

12. Koordinacija kulturnih ak­
cij v organizacijah združenega 
dela

— P odprli bomo ku ltu rno  a k ­
cijo Železarne R avne:

— m etalu rške k u ltu rn e  igre,
— IX. slikarska kolonija,
— simpozij k ip a rjev  FORM A- 

VIVA;
— podprli bomo akcijo v zvezi 

z organizacijo ku ltu rnega  kluba 
p ri G radisu;

— sodelovali bomo z gospodar­
skim i delovnim i organizacijam i 
p ri reševan ju  vp rašan j iz k u ltu r­
nega v arstv a  krajine.

P odatk i so nepopolni!

vsebinski 
sestankov

nih, če opazujem o problem  samo 
s tega vidika.

S am ouprav ljan ja  brez sestan ­
kov ne m orem o izvesti. A ktivnost 
sam ouprav ljavcev  se izraža na 
različne načine, vendar so sestan ­
ki neizogibni. Seje in sestanki po­
sta ja jo  vse bolj dom inantna obli­
ka družbene dejavnosti v  naši 
družbi. K er pa niso vedno dovolj 
učinkoviti, am pak naspro tno  raz­
vlečeni, s p ren a trp an im  dnevnim  
redom, delovni lju d je  često izgub­
lja jo  in teres zanje, sestanki pa s 
tem  svojo funkcijo. Naš sistem  
sam oupravnega socializm a pa 
brez sestankov ne m ore funkcio­
n irati, zato zaslužijo k a r  n a jte ­
m eljite jšo  analizo in objektivno 
kritično  oceno te r  celovitejši p r i­
stop k reševan ju  problem ov, ki se 
ob tem  porajajo .

N orm alno je, da razvoj sam o­
u p rav ljan ja  pogojuje in zahteva 
večje število sestankov in zboro­
vanj, vendar, kad a r sestanki po­
stanejo  sam i sebi nam en, k ad a r 
se zgolj na n jih  izčrpava sam o­
up rav n a  ali družbenopolitična de­
javnost, ne pa v uresn ičevan ju  
dogovorov; k ad a r im ajo ti sestan ­
ki zaradi nepriprav ljenosti, nevo- 
denega sodelovanja udeležencev 
ali pom an jkan ja  sam okontrole za 
cilj izrab iti čas proizvodnega de­
la; k ad a r po tekajo  med delovnim  
časom in je  n jihov  nam en b rez­
delje  in p rosti čas v okviru  iz­
rednega časa; potem  so sestanki 
disfunkcionalni. V širši družbeni 
praksi je  take tendence tud i m o­
goče opaziti.

U gotavljam o, da je  sestanek 
sam oupravnega organa ali dele­
gacije družbeno koristno  delo, 
vendar proizvodno delo dejansko 
to ni. Zelo enostavna in  točna je  
ugotovitev, da ni škoda delovnega

časa, če je  sestanek  učinkovit. Na 
žalost pa je  učinkovitih  sestankov 
iz različnih vzrokov rela tivno  m a­
lo. U gotovljeno je, da je  vse več 
ljudi, ki se sestankov izogibljejo, 
k e r so jih  siti, k e r  predolgo t r a ­
jajo , so prepogosti; h k ra ti pa ti 
lju d je  nezavedno otežujejo no r­
m alno funkcion iran je sam ouprav­
nega m ehanizm a. Po drugi stran i 
sestanki, ki p ri nas tra ja jo  po­
prečno tr i u re  (optim alno izko­
riščen čas je  u ra  in  pol), ne d a je ­
jo  pričakovanega delovnega uspe­
ha, pa tud i potrebne kvalite te  ne. 
Na dolgih sestankih  je  opaziti 
u tru jen o st in  zdolgočasenost. L ju ­
d je se niso več zmožni koncen tri­
ra ti na vsebino sestanka in  raz ­
pravo, ki poteka tako, da na kon­
cu izglasujejo  odločitve, ki niso 
ustrezen  rezu lta t porab ljenega ča­
sa. Cas sestankov je  pogosto raz­
porejen  neracionalno, sestanki se 
p ričen ja jo  z zam udo in  predolgo 
tra ja jo .

Na prvega udeleženca razprave, 
poročevalca ozirom a razlagatelja , 
odpade približno 60®/o dolžine se­
stanka, na drugega, ki ga običaj­
no sam o dopolni, 10 do 15®/o, 
25 %> pa na vse ostale udeležence. 
Vse navedeno po analitičn ih  ugo­
tov itvah  velja  sicer za širšo d ruž­
beno skupnost, velja  pa skoraj v 
celoti tudi za našo delovno orga­
nizacijo.

S estanki bi m orali b iti poprečno 
za polovico k rajši. Uvodni govori 
naj bi bili zelo koncizni, dolgi 10 
m inu t ali pa naj bi jih  sploh ne 
bilo. D iskusije m orajo  b iti u sm er­
jen e  v pom em bnejše problem e in  
vprašan ja , ki so konkreten  p red ­
m et dogovarjan ja. R azprave m o­
ra jo  b iti k ra tk e  in jed rna te , oko­
li pet m inut, om ejijo pa naj se na 
po jasn jevan je  lastn ih  stališč o 
predlogu. Zato bi bilo seveda tre ­
ba m odificirati sedanje oblike sa ­
m oupravnega obveščanja, ki so 
danes še delno neustrezne. P ri tem  
velja  poudariti, da im am o v  po­
slovniku za delo sam oupravnih  
organov zapisano, kakšen  naj bi 
sestanek bil, vendar dejansko ni. 
Zakaj?

S tvari okrog p rip ra v lja n ja  g ra ­
d iv  za seje in in fo rm iran je  n a ­
sploh so znane in jih  ni treb a  po­
nav ljati. Realno ocenjujoč seda­
n jo  stvarnost pa ugotavljam o, da 
še tako  dobra, objektivna, p ravo­
časna in  celovita in form acija  ni 
zagotovilo, da jo  bo delegat ali 
d rug  delavec, ki m u je  nam en je­

na, tud i b ra l in jo  preučeval, če 
zanjo ne bo za in teresiran .

V silju je pa se vprašan je, do 
kolikšne m eje je  posam eznik za 
konkretno  vp rašan je  ali posam ez­
no področje še lahko podrobno in 
neposredno zain teresiran? Koliko 
so njegovi in te resi ozirom a in te ­
resi ožje skupine, ki jo  p red stav ­
lja , še popolnom a identični z in te ­
resom  širše skupnosti? Globalni, 
skupni in teresi vseh delavcev in 
vseh drug ih  občanov, gledano 
skozi prizm o usm eritve razvoja 
političnega sistem a socialističnega 
sam ouprav ljan ja  kot celote, naj bi 
bili v b istvu  identični, v endar je  
to  že tud i vprašljivo . Ob tem  bi 
bilo v določeni zvezi p rim erno 
spregovoriti o v p rašan ju  dem o­
kratičnega p luralizm a sam o­
up ravn ih  interesov. To bo p red ­
m et razp rav  v predkongresni a k ­
tivnosti, bo pa nesporno imelo v 
končni posledici tud i precejšen  
odraz na vsebino in  form o sam o­
upravnega odločanja v bodoče.

Eden od problem ov sestankov  je  
tudi, da k ljub  zakonsko te r  sam o­
upravno  opredeljenim  rešitvam  še 
zm eraj v p raksi ne vemo, na k a ­
tero  odločitveno raven  spada r e ­
ševanje konkretnega vprašan ja. 
Zato obrem enju jem o zbore delav­
cev z zadevam i iz p risto jnosti de­
lavskega sveta, delavski svet z 
zadevam i izvršiln ih  organov ali 
pa jim  prepuščam o celo poslovod­
ne odločitve. Položaj delegatov, 
ki nas zastopajo v skupščinah in ­
te resn ih  in družbenopolitičnih 
skupnosti, in m etode funkcion ira­
n ja  tega dela delegatskega siste­
m a te r  s tem  v zvezi delo določe­
nih strokovnih  služb pa je  sploh 
takšno, da že vnapre j izk ljuču je 
učinkovito  uresn ičevan je  in teresa 
delavca v  združenem  delu.

Vsi delovni lju d je  na zborih in 
referendum ih  sprejem am o n ajp o ­
m em bnejše odločitve, kot so: sa­
m oupravni splošni akti, razvojni 
program i in  druge generalne od­
ločitve. Če pa obrem enjujem o vse 
delavce z nepom em bnim i zadeva­
mi ozirom a zadevam i iz p risto jno ­
sti organov u p rav ljan ja  ali pa ko 
delegatom  prepuščam o odločitve, 
ki bi m orale b iti p redm et strokov­
ne rešitve ali odločitve poslovod­
n ih  organov, jih  d irek tno  odvra­
čamo od k rea tivne udeležbe.

Zakon o združenem  delu npr. 
daje  delavskim  svetom  mnogo 
prav ic odločanja, mi pa jim  te  
p rav ice k ratim o  in bi n a jra je  za 
vsako odločitev angažira li le zbo­
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re  delavcev. Mnogi sicer to zago­
varja jo , k e r vid ijo  v tem  pospe­
šen proces dem okratizacije odlo­
čanja, v b istvu  pa gre za zelo li­
beralistične poglede, s katerim i je  
form alno pravno  oprav il že zakon 
o združenm  delu. Včasih gre p ri 
tem  tud i za čisto dem agogijo. 
Zavzem ati se m oram o, da bodo 
organi u p rav ljan ja  prevzeli vlogo, 
ki jim  po zakonu o združenem  de­
lu pripada. D elavec v združenem  
delu voljenim  delegatom  in orga­
nom u p rav ljan ja  vendarle  zaupa 
in jim  poverja , da v njegovem  
im enu sp rejem ajo  odločitve. O r­
gan u p rav ljan ja  pa m ora verje tno  
zaupati tud i poslovodnim  orga­
nom in strokovnim  službam , da 
funkcijo  vodenja prav ilno  izvaja­
jo, ker zanjo tud i odgovarjajo. 
G re to rej za razm ejitev  funkcije 
u p rav ljan ja  in  vodenja in  še zla­
sti za odgovornost. P ri preveč za­
ple ten ih  delegatskih  poteh odloča­
n ja  in  k je r  p ri eni odločitvi sode­
lu je  preveč dejavnikov, se odgo­
vornost slejkoprej zav ije  v meglo, 
to rej na teren , ki najbolj ustreza 
ne-sam oupravni tehnokra tsko  b i­
rokra tsk i ali podobni stru k tu ri.

V bistvu, če precej poenostavi­
mo, bi m orala b iti m etoda dela 
sam oupravnih  organov v glavnem  
takšna: p red lagate lj poda u tem e­
ljen  predlog, za katerim  sto ji z 
vso svojo strokovno av to rite to  in 
z vso m oralno, politično, m a te ria l­
no, kazensko in  drugo odgovor­
nostjo. Sploh ni potrebno, da je  v 
obrazložitvi predloga veliko be­
sed, še m anj štev ilk  te r  navedb, 
ki nestrokovn jaku  nič ne povedo. 
S am oupravljavci pa si m oram o 
zagotoviti učinkovito  kontrolo. 
S am oupravna delavska kontro la 
je  v vsej ustavno  opredeljen i ce­
lovitosti prem alo  poudarjen  ele­
m ent, ki nastopa vzporedno s p r i­
m arno  funkcijo  odločanja in  je  
nesporno vsaj tako  pom em ben kot 
odločanje samo, zlasti še z v id ika 
ugo tav ljan ja  odgovornosti za 
sprejem  in izvrševanje sam o­
upravn ih  odločitev.

2elim  polem izirati tud i s s ta liš­
čem, naj bo čim več predlogov 
rešitev  p rip rav ljen ih  v obliki a l­
te rn a tiv  ozirom a v arian tn ih  p red ­
logov.

T ak  pristop  jo  v osnovi zgrešen. 
V arian tn i predlog se lahko poda 
le izjem no, sicer pa m ora p red la­
gatelj podati čisto določen p red ­
log sklepa, ki vsebuje najbolj 
ustrezno rešitev. S pre jem anje 
sklepov ni srečolov in  sam ou­
p ravn i o rgan pravilom a ni tis ti 
dejavnik , ki bo preso ja l strokovno 
u tem eljenost in  p rav ilnost p red ­
lagane odločitve. Samo izjem om a, 
če gre npr. za določeno rizično 
odločitev, ka te re  posledic strokov­
no ni mogoče vnaprej točno p red ­
videti, je  predlog v arian tn e  re ­
šitve možen, ven d ar grem o v tem  
p rim eru  res sam oupravno in  za­
vestno v rizik  — npr. neka po­
slovna odločitev.

Z upoštevanjem  teh  in  podob­
n ih  idej p ri p rip rav i g rad iva in 
p ri postopku sp re jem an ja  odloči­
tev  nasploh bi dosegli določeno 
racionalizacijo  postopkov in 
sk rajševa li seje, zm anjšali gore 
gradiv  te r  delegata tud i na ta  n a ­
čin pritegn ili in  m u olajšali delo.

Na osnovi izkušenj sicer ugo­
tav ljam  precejšn jo  pasivnost in 
nezain teresiranost na se jah  te r  
dejstvo, da vsaj dve tre tjin i dele­
gatov gradivo kom ajda pogleda, 
kaj šele p reštud ira . Ce gre za g r­
m ado gradiva, ki ga često dobimo 
od zunaj, bi bilo to v določenem

sm islu zelo razum ljivo, popolno­
m a nerazum ljivo  pa se nam  zdi, 
kad a r se enako dogaja, ko gre za 
nekaj stran i g rad iva za delavski 
svet.

V te j s ituaciji je  večina sestan ­
kov, k je r  se sp rejem ajo  tud i po­
m em bne odločitve, slejkoprej p re ­
davan je  z dv iganjem  rok, ki ne­
m alokrat poteka v m učnem  
vzdušju. Da bi bili sestanki k ra t­
ki in  učinkoviti, je  treb a  sicer 
sto riti m arsikaj tako v organiza­
cijsko tehničnem  pogledu kot p ri 
in fo rm iran ju  ipd., vendar poudar­
jam , da je  to le m anj pom em bno 
vprašan je. Bolj pom em bno je  do­
seči, da bo delavec m otiv iran  in 
za in teresiran  in se bo aktivno 
vključeval v razprave na sestan ­
kih. To njegovo m otiv iranost pa

S estra  je  dopolnila recep t in 
pospravila kartoteko. »Priti m o­
ram  na kontro lni pregled!« jo  je  
spom nila pacientka.

»Videla sem, kakšna zdravila 
ste dobili. Nič posebnega. P rid ite  
se naroč it zadnji teden  v tem  m e­
secu. Če boste ob dveh tu, boste 
na v rsti p rihodn ji mesec.«

K aj bi drugega, kot d ržati se 
navodila, in p rišla  je  s pe t m inu t 
zam ude tis ti zadnji teden, pa se 
je  izkazalo, da prepozno. K ajti 
pred  ginekološko ordinacijo  je  že 
čakalo 30 žensk, ki se niso mogle 
več naročiti. Vsi datum i za d e ­
cem ber so bili že zasedeni, bilo pa 
jih  je  šest in  vsakič naj bi zd rav ­
n ik  pregledal 25 žensk, to rej 150, 
a p rej m anj, k e r  se zm eraj rado 
zgodi, da kakšen  dan  ord inacije 
odpade.

Jasno  je, da bi na R avnah  tako 
pomoč potrebovalo veliko več kot 
150 žensk na mesec, saj je  včasih 
zdravnik  preg ledal celo do 60 
žensk v enem  popoldnevu, čakal­
nica pa je  b ila k ljub  tem u vedno 
nabita. Opisano s tan je  ni značilno 
le za posam ezen le tn i čas, žal je  
zm eraj enako.

Zenske se običajno jezijo  na se­
stro, ki m orda kdaj katero  res 
odpravi po h itrem  postopku in 
kakšno drugo po zvezah sprav i na 
pregled. Toda ona v b istvu  ni k r i­
va, k riva  je  p rem ajhna  zm oglji-

DOMAČA d e l a

Milan Meden, Cas in načela.
Izbor časn ikarskega gradiva, ZO, 
Mb., 147 str. 50 din.

K njiga je  gotovo svojevrstna, 
saj so žurnalistične zbirke pri nas 
dokaj naredko posejane. P onatis­
n jeni so k ra tk i članki, in te rv ju ji, 
glose, k om en tarji: — vsi pa se 
u k v arja jo  z občutljiv im i v p raša­
n ji vere ozirom a cerkve v  ak tu ­
alnem  družbenopolitičnem  živ lje­
n ju  na Slovenskem .

Branko Gradišnik, Cas. Zbirka 
k ra tk e  proze, MK. Lj., 129 str. 
76 din.

Z birka p rinaša  prozo, ki k a r 
m etodično v z tra ja  p ri dobrih  p ri­
povednih form ulah, na poseben 
način renov ira žan r črtice. A vtor

pogojuje njegov dejansk i položaj 
v združenem  delu. Zveza kom u­
nistov, n jeni člani in vse su b jek ­
tivne sile se m orajo to rej boriti 
za sam  delavčev položaj. Ne s p a ­
p irnatim i deklaracijam i, tem več s 
konkretn im i akcijam i in  z zgle­
dom: za boljše m edsebojne odno­
se, za izgraditev  sistem a n ag ra je ­
vanja, ki bo k a r  se le da ob jek ­
tivno vrednotil rezu lta te  dela, za 
dosledno izpolnjevanje sp reje tih  
odločitev, in  za vse tisto, k a r  bo v 
končni posledici vplivalo na to, 
da se bo vsak delegat ali drugi 
delavec zavedal, da sestanek ni 
zgolj form alnost, da je  njegovo 
m nenje pomembno, da je  njegova 
beseda enakopravna z vsem i d ru ­
gimi in da nekaj tud i velja.

Janko  Dežman

vost ginekološke am bulan te na 
Ravnah.

Zato tud i zdravnik  n i kriv , saj 
je  to njegovo »prostovoljno delo« 
poleg rednega dela in drugih  za­
dolžitev. Zakaj bi se torej preveč 
trud il, če pa ni n iti preveč p lačan 
n iti s tem  ne zadovoljuje svojega 
poklicnega in teresa, ki ga lahko 
že na rednem  delovnem  m estu.

Jasno  je, da so vse koroške ob­
čine odvisne od specialista iz Slo­
venj gradca in  jasno  je  tudi, da se 
potrebe po zd ravstven ih  sto ritvah  
večajo iz dneva v  dan. Pogosto 
berem o o obolenjih  ženskih rodil, 
tud i o sm rtih . Lahko pa bi bilo t e ­
ga mnogo m anj, če bi ženskam  
zagotovili u strezen  zdravstveni 
nadzor.

R avne so tako velik k ra j, da bi 
v n jem  nujno  m orali im eti la s tn e ­
ga specialista, ki bi o rd in ira l vsak 
dan. M ar združeno delo v naši 
občini res ni sposobno vzdrževati 
sam ostojnega ginekologa? Ali pa 
se nam  zdi, da ženske kot delav­
ke — pro izvajalke ne prispevajo  
dovolj, da bi si zaslužile popolno 
zdravstveno zaščito? N avsezadnje 
pa se človek tud i vpraša, k je  so 
delegati SIS za zdravstvo?

Sedanji položaj je  nevzdržen. 
Ga bomo ustrezno popravili? 
K daj? Kako? Bo kdo odgovoril?

M.

piše več kot gladko, z zavidljivo 
suverenostjo  obvladujoč besedni 
in tem atsk i m aterial.

Aksinija Kermauner, Ples prav­
ljic, Pesmi, MK. Lj., 40 str. 24 din.

K njiga je  izšla v seriji p rven ­
cev. O verzih m lade avtorice piše 
v sprem ni besedi Jožo Snoj, da 
ne zapuščajo v ira in dom eta 
svojih  doživetij, ki so m ladostn i­
ška in da je  to dobro.

PREVODI
Karel Iluoba, Postelja z balda­

hinom, Roman, DZS. Lj., 197 str. 
160 din.

Pripovedno delo Heobe je  eno 
redkih  lite rarn ih  del, ki govori o 
sedanjem  češkem  svetu, saj se

vsebina nanaša  na češko resnič­
nost v  letu  sovjetske intervencije 
1968. Je  d isk re tna  apologija v ro­
m aneskni obliki. Sicer pa je 
knjiga v literarnem  sm islu dokaj 
stereotipna.

Romam Rolland, Michelangelo.
B iografija, ZO MB., 152 str. 200 
din.

Delo francoskega p isa te lja  je 
nastalo na začetku tega stoletja 
in av to rju  prineslo nem alo slave, 
pa tud i ugovorov. Zanimivost 
b iografije je  tu d i v tem , da od­
k riva  av to r v ž iv ljen ju  in usodi 
znam enitega um etn ika predvsem 
tem ne, k ar trag ične razsežnosti.

Mark Tvvain, Humoreske. MK.
Lj., 177 str. 94 din.

Tudi na slovenskem  slovi Twai- 
novo ime najbolj zanesljivo v 
zvezi z njegovim i duhovitimi 
knjigam i. Nismo pa ga im eli pr1" 
ložnost spoznati kot humorista, 
pisca štev iln ih  sm ešnih časnikar­
skih feljtonov in hum oresk. B e ra  
je  poleg zanim ivosti tud i poučna.

(Po K njižnem  trgu  v Delu)

Poslovni 
bonton

Drugi kraji, drugi običaji
Na po tovanju  v tu jino  je  treba 

mnogo bolj paziti n a  svoje vede­
n je  kot doma, saj nedostojno ob­
našan je  u s tv a rja  slabo sliko o na­
ših ljudeh  ozirom a državi.

Brž, ko p ride te  čez mejo, m ora­
te upoštevati š tiri p rav ila :

1. Če prv ič po tu je te  v tu jo  d r­
žavo, poskrbite , da boste p red  tern 
zvedeli čim  več o n jen ih  običajih-

2. N aučite se vsaj nekaj o s n o v ­
n ih  fraz v jeziku te  države. DO' 
m ačini bodo vaš tru d  znali c e n i t k  
zlasti v  eksotičnih deželah.

3. N asm eh je  jezik, ki ga v s a k ­
do razum e. V adite nasm eh, Pa * 
boste pridobili p r ija te lje  in laž 
odprli m noga v ra ta . .

4. T reba je  znati upogniti h rb ' 
tenico. Ne gre za k lan jan je , tem ' 
več za rahe l priklon.

Francija
Francozom  je  ljubeznivost Pr * 

ro jena. Ne bolehajo za naslovi k 
kor Nemci, A vstrijc i in I ta lij3 ’ 
ven d ar tu d i tak i niso kot ^ m<jLr 
čani, ki d rug drugega kličejo k
po im enu. V Franciji je  vsakdo,
predsednika republike do vra^ a.  
ja — monsieur, ženske pa so »h3 
dame« ali »mademoiselle«. " gg 
radi se rokujejo. Ko pridejo, 
rokujejo z vsemi, prav tako ^ 
odhajajo, rokujejo se na ulic1* 
kavarni pa celo z natakarji-

Velika Britanija
Velika Britanija je dežela Paj  ̂

kov in travnikov, vendar tu f  
prepovedano hoditi po travi ka ,g 
drugod po svetu. Glede kaj g 
skoraj ni omejitev, tudi ênS„jcaj 
cigareto v ustih na ulici so n 
čisto normalnega. L ju b e z n iv o

S K N J I Ž N E  P O L I C E

KAJ BI SE DALO STORITI
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neskončna potrpežljivost s ta  zna­
čilni tud i za prodajalce. Angleži 
ne m ara jo  rokovan ja  ob srečanju , 
zadostuje poklon z glavo. Posebej 
upoštevajte, da so Agleži zelo to-

Italija
Ko odhaja te  v Italijo , m orate 

vedeti, da boste del svojih  dnev­
nic porabili za napitn ine. Z I ta ­
lijan i p ridete h itro  v stik. So do­
b ri sogovorniki, rad i govorijo, a so 
tud i dolgovezni. Veliko dajo  na n a ­
slove. Čeprav naprav ijo  p ravcati 
show, ko delijo ženskam  poklone, 
je  p a  vsega takoj konec, ko jim  je  
treb a  pom agati. Zelo redko ženski 
odprejo v ra ta  ali j i  posvetijo  k a ­
kšno pozornost. K er je  I ta lija  d r ­
žava cerkva, še o veden ju  n a  teh  
k rajih . Če obiščete katedralo , se 
ne vedite, kot da ste  v  m uzeju, 
zlasti ne, če je  m aša.

Sovjetska zveza
C arinska kon tro la je  p rv i k ra j, 

k je r  se srečate s p rebivalci tu jih  
dežel. Da bi se to ne sprem enilo v 
neprijetnost, p reučite  carinske 
predpise, posebej če g reste  v  R u­
sijo, k a jti tam  to n i form alnost.

Opazili boste, da so n jihove u li­
ce in p ark i neoporečno u re jen i in 
čisti. Rusi ne kadijo  n a  jav n ih  
k rajih . Zenske šte je jo  za popolno­
m a enakopravne moškim, zato ni 
navada, da bi jim  v avtobusih 
moški odstopali sedeže. V endar so 
m oški zelo pozorni do n jih . Na 
oblačenje ne dajo  veliko, to  po­
meni, da tam  ne v id ite  m odnih 
novosti in  načičkanosti, so pa u re ­
jeni.

V poslovnih pogovorih so p a r­
tn e rji p rav ilom a zelo ljubeznivi, 
so pazljiv i poslušalci, toda včasih 
m ora m in iti precej časa, preden 
se o čem odločijo.

Narava, kmet in lovec
Lovec in  km et sta  odvisna od 

narave in  m orata biti z n jo  v 
naj bližjih stikih, če hočeta dobiti 
od n je  to, k a r  želita. K aj nudi n a­
rava  km etu? K m et im a polne ro ­
ke dela z njo, vendar pa tudi ko­
risti. V veliki m eri m u daje h rano 
za obstoj, pa tud i vse ostale do­
brote in  lepote, ki jih  v  n arav i ni 
malo. N arava nam  daje  zdrav je 
in veliko bogastvo.

N arava je  naša m ati, naš v ir 
življenja, zato je  naša dolžnost, 
da jo  zvesto in  varno čuvamo, saj 
lovci smo p ravzaprav  čuvaji n a ­
rave in  n jen ih  prebivalcev. Ven­
dar pa lovec in  km et brez sodelo- 
yan ja ne dosežeta veliko. P ri tem  
je  zelo pom em bno sodelovanje 
med nam i — lovci, saj bomo le 
tako kos vsem težavam  in skrbem , 
ki nam  jih  povzroča narava. Zelo 
važna je  p ri tem  vzreja  in oh ra­
nitev d ivjadi, k a jti kaj bi naši 
gozdovi brez divjadi? Bili bi opu- 
stošeni, prazni, bili bi m rtv i. P ri 
vzreji pa im ajo km etje  velik  po­
men, saj n i n ihče drug  v tako 
ozkem stiku  z naravo  kot oni. Od 
zore do m raka so na poljih, tr a v ­
nikih in  v gozdovih, p rav  oni ve­
likokrat nale tijo  na d iv jad  in  
Prav oni lahko preprečijo  pogin 
mladičev, predvsem  v p rv ih  koš­
njah. Seveda pa d iv jad  tu  in 
tam  povzroča m alenkostno škodo.

V endar pa je  tud i d iv jad  živo 
b itje  in tud i ona, kot vsa ostala 
živa b itja  po trebu je  h rano  za ob­
stoj. Seveda im a ra jš i kakšen  po­
ljedelski pridelek, kot pa samo 
lis tje  in  travo. K ar vprašajm o se, 
ali bi m i izbrali kislo zelje, če bi 
nam  kdo d rug  ponujal pečenko? 
Seveda pa danes bojazni za veli­
ko škodo poljedelskih  pridelkov 
ni več, to pa zato, k e r je  danes 
napredek  že tako  daleč, da se 
lahko pridelk i zaščitijo s kem ično 
snovjo, ta  pa odganja d iv jad  od 
pridelkov. Torej se lahko p rep re ­
či vsakršna škoda, če se le hoče, 
k a jti LD nabav lja  ta  sredstva in 
razpolaga z njim i. Seveda pa ni 
k rivda lovca ali LD, če je  km et 
toliko nezain teresiran , da bi se 
in fo rm iral in  si ta  sredstva tud i 
priskrbel.

Veliko d iv jad i pogine tu d i pod 
kosilnicam i in  od roke brezobzir­
n ih  vsiljivcev, ki un iču jejo  gnez­
da in  m ladiče vseh v rs t divjadi. 
Le kakšno korist im ajo od tega? 
Mogoče trenu tno  zadovoljstvo, z 
m alo razm išljan ja  pa bi človek 
kaj h itro  spoznal, da je  s tem  po­
vzročil ogromno škodo naravi. 
Porušil je  n a rav n i sistem  u ra v ­
navan ja  p rirastka , s tem  pa tud i 
zakonitosti narave. To pa se po­
tem  tud i dolgo občuti. Da, človek

v tren u tk u  poruši vse tisto, k a r  je  
n arava  g rad ila  stoletja.

K ot sem že omenil, veliko div­
jad i pogine pod kosilnicam i in 
kosami, predvsem  m ladiči. Ž ival 
se čuti v  visoki trav i ali žitu  bolj 
v arn a  in  kaj rada  zaide v takšne 
predele. K m etje  bi m orali b iti p ri 
košnji bolj pazljivi.

Tudi svojih  psov čuvajev  ne bi 
sm eli ponoči spuščati z verige, saj 
nared ijo  veliko škodo že s tem, 
da p regan jajo  d iv jad  po gozdovih 
in jo  preženejo iz n jen ih  s ta ln ih  
bivališč. V prašajm o se, kaj bo z 
m ladiči če psi odženo m ater ali je  
ta  celo žrtev? Kdo je  spet vsega 
tega kriv? K riv  je  sam o človek. 
Seveda pa naj večje brem e leži na 
ram enih  LD te r  n jen ih  članov, 
k a jti oni m orajo sk rbe ti za d iv ­
jad, p rep rečevati vse m orebitne 
škode na d iv jadi, sk ratka , za tira ti 
vse to, k a r  u tegne škoditi d iv jad i 
p ri p rira s tk u  in  n a  splošno ohra­
n jev a ti vse v rs te  d ivjadi, značilne 
za naše predele.

Če lovci ne bi b ili lju b ite lji n a ­
rave  in  n jen i čuvaji, bi kaj k m a­
lu  postali gozdovi pusti in  p raz­
ni. Vemo pa, da gozdovi danes še 
niso prazni. To pa pomeni, da so 
lovci v  p ravem  pom enu čuvaji 
na rav e  in  n jen ih  prebivalcev.

Jože Rane

Kaj pa, če je 
dedek Mraz

hišnik ?
V tiš in i ju tra  zadonijo koraki 

in  začne se dan, ko t jih  je  veliko  
v enem  letu. V sakdanjost pusta  
in  siva nas obdaja s tisočerim i 
opravili in obveznostm i, k i nam  
kradejo čas za drobne radosti t i ­
stega osnovnega, kar nosi im e  
lepo ž iv ljen je . Včasih je  po treb­
na samo m isel, k ra tka  kakor dih, 
pogled, nasm eh, beseda.

Odšli smo m im o, ne da bi uzrli 
drobne krista le na sveže zapad­
lem  snegu v  ju tru . N ovoletna če­
s titka  je  ostala napisana samo v  
m islih, n iko li je  ne bomo poslali 
za dobro prija teljstvo . Pozabili 
sm o na tiho željo  naših otrok, da 
potrebujejo  nasm eh, predlog za 
igro ali besedo za šalo. Pozabili 
smo na veselo pričakovanje, upa­
n je  in  na nem ir o troških  let, ko  
je  lahko vsaka pravljica  resnič­
nost. Sa j tako prehitro  (neke no ­
vo letne noči) naš o trok spozna, 
da je  dedek M raz h išn ik, ali m i 
sami.

N eka j m isli, k i so jih  izrekli 
otroci V V Z  R avne ob novem  letu.

D edek M raz je  tis ti, k i im a dol­
ge brke in bel kožuh.

(Bojana, 6 let)

D edek M raz ž iv i v ska ln i vo tli­
ni, je  starček, k i se obleče v  beli 
plašč in  kučm o, se pripe lje  na  
saneh k otrokom.

(Domen, 6 let)

D edek M raz je  priden  in  star, 
živ i v  prav ljičnem  gradu in  rad  
ga im am .

(Roki, 6 let)

ČESTITKA
PREDSEDNIK TITO JE OD­

LIKOVAL PIHALNI ORKESTER 
RAVENSKIH ŽELEZARJEV Z 
REDOM DELA Z ZLATIM VEN­
CEM ZA USPEŠNO IN DOLGO­
LETNO DELOVANJE NA KUL­
TURNEM PODROČJU.

ISKRENO ČESTITAMO!

V našem  bloku se h išn ik  obleče 
v  tako obleko, k i jo  im a dedek  
Mraz.

(Simona, 6 let)

D edek M raz je  stari dedi.
(Mira, G let)

D edek M raz pride zato, da nas 
obdari.

(Hinko, 6 let)

D edek M raz pride zato, ker nas 
im a rad.

(Bojana, 6 let)

V sem  delavcem  želim  v  novem  
letu, da bi lepo živeli in  dobro 
delali.

(M atjaž, 6 let)

V sem  ljudem  že lim  v  novem  
letu, da bi bili srečni in  prijazni 
in  da bi dobili ve liko  plače.

(Tanja, Robi, 6 let)

V sem  otrokom  želim , da se v  
novem  le tu  ne bi tepli, da bi se 
vedno igrali in  bili zdravi.

(Sim on, 6 let, Bojana, 
6 let, Sim ona, 6 let)

T itu  želim o ob novem  letu, da 
bi še dolgo živel, bil zdrav, da bi 
še dolgo potoval po državah in  
skrbel za m ir  in  bi vedno im el 
rad otroke.

(Darjan, Sim on, Bojana,
Sim ona, 6 let)

N ašim  m am am  in  očetom  že li­
mo, da se ne bi je z ili drug na 
drugega, da nas bi im eli radi in  
bi se z  nam i več igrali.

(Milči, 6 let, Helenca  
6 let, M atjaž, 6 let)

Vsem  bolnim  v  novem  le tu  že­
limo, da bi ozdraveli in  p ili v e li­
ko kam iličnega čaja z  m edom .

(Vsi otroci, k i hodijo  
k tovarišici Mojci)

u m e t n o s t  Ži v l j e n j a

Umetnost življenja je  v tem, di 
izhajamo z ljudmi, ki jih  ne ma­
ramo.

S. Goldwyi

Umetnost življenja je  sposob 
nost delati samo to, kar imame 
radi.

I. Desn;

Umetnost življenja je med dru 
gim tudi v  sposobnosti, da se člo­
vek odreče nečemu potrebnemu 
da bi si privoščil nekaj odvečnega

V. de SiciS ve t pod Goro
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REKREACIJA IN ŠPORT
Ekipno prvenstvo železarne 

v plavanju
L etošnji poskus ekipnega p rv en ­

stva  v  p lav an ju  je  uspel. Po pro- 
pozicijah p rvenstva  je  m oralo 
vsako ekipo sestav lja ti šest p la ­
valcev. Ekipe so tekm ovale med 
seboj v obliki štafe tnega p lav a­
n ja  6X25 m  prosto. To pomeni, da 
so posam ezniki v  š ta fe ti lahko 
p lavali v po ljubnem  slogu in je  
bilo tud i med p lavan jem  dovolje­
no m en jati slog plavanja.

Na p rvenstvu  je  sodelovalo pet 
ekip. P rvo  m esto so osvojili v a­
ljavci, ki so še v  zadnjih  m etrih  
prem agali d rugouvrščene e lek tri­
karje . T re tje  m esto je  osvojila 
ekipa transpo rta . Zm agovalna 
ekipa v a lja rn e  je  nastopila v po­
stav i Kovačec, Vinko V ideršnik, 
G erdej, Zdravko Videršnik, 
K ran jc  in Rom an P o la jne r te r  
dosegla skupen čas 85,1 sekunde 
ali poprečno na posam eznika 14,2 
sekunde na razdaljo  25 m. P o­
sebno p riznan je  zasluži naj s ta re j­
ši udeleženec p rvenstva  H ubert 
V etter, ki je  nastopil za ekipo 
raziskave in  razvoj, in se uspešno 
kosal z mnogo m lajšim i nasp ro t­
niki.

Prvenstvo elektrotehničnih  
storitev v namiznem tenisu

K om isija za rekreacijo  p ri s in ­
d ika tu  elek tro tehničn ih  sto ritev  
je  organizirala  prvenstvo za po­
sam eznike in ekipe za leto 1977. 
V tekm ovan ju  posam eznikov je  
nastopilo  29 udeležencev. Prvo 
m esto je  zasluženo osvojil O reš­
n ik  pred  Filipom, K erštajnom , 
K ošuto in  Petričem . V ekipnem  
delu p rvenstva  je  osvojilo prvo 
m esto m oštvo vodstva ETS, d ru ­
ga je  bila delavnica v a lja rn e  in 
tre t ja  delavnica kovačnice.

Prvenstvo TOZD energije 
v kegljanju

Na kegljišču pri Lečniku je  n a ­
stopilo 20 energetikov  na p rv en ­
stvu  posam eznikov v disciplini 
50 lučajev  mešano. P rv ak  TOZD 
energ ije  je  prem očno postal Edo 
Sagernik, ki je  podrl 230 kegljev 
in  s tem  rezu ltatom  dokazal, da 
bi še vedno lahko nastopal tudi 
m ed reg istriran im i tekm ovalci. 
B orba za nasledn ja  m esta je  bila 
bolj izenačena. D rugi je  Ivan P le- 
šej 194, tre t ji  Vinko Gostenčnik 
187, če trti S lavko K obal 179 in 
peti F ranc S agern ik  s 174 po d rti­
mi keglji.

ODBOJKARJI 
V TEKMOVALNEM RAZMAHU

Turnir republik na Ravnah
V prazničnih dnevih je  bil na 

R avnah trad icionaln i tu rn ir  re ­
publik  in pokrajin  za m ladinke. 
N astopilo je  šest reprezentanc, ki 
so se v  pred tekm ovan ju  borile v 
dveh skupinah za u v rstitve  v fi­
naln i del. S lovenska rep rezen­
tanca, za katero  so igrale tudi tr i 
naše ig ralke — Godec, Lipovšek 
in  Š truc — je  osvojila v svoji 
skupini drugo m esto za BiH in 
p red  M akedonijo. V drugi skupini 
je  zm agala H rva tska pred  Srbijo 
in Vojvodino. F inalna tekm a m ed 
H rvatsko in  BiH se je  končala s 
p repričljivo  zmago H rvatic, ki so 
se p redstav ile  kot najbolj izena­
čena in v igrana ekipa. Ekipa Slo­
venije  je  izgubila srečanje s 
S rbijo, Vojvodina pa je  v tekm i 
za peto m esto prem agala M ake­
donijo.

Tekm ovanje je  vzorno organi­
ziral in izvedel OK Fužinar.

Ligaška tekmovanja
V drugih  zveznih in enotnih r e ­

publiških ligah sta  bili na spore­
du  šesto in sedmo kolo. Koroške 
ekipe so dosegle m anj, kot smo 
pričakovali.

Člani F užinarja  so prepričljivo  
izgubili v M ariboru  s 3:0 in na 
dom ačem  terenu  prem agali K ar- 
lovac, p rav  tako s 3:0. S porazom 
proti M ariboru  je  F užinar zap ra­
vil prak tično  možnost, da bi v  se­
zoni 1977—1978 postal p rv ak  in 
se ponovno potegoval za u v rs ti­
tev  v I. zvezno ligo.

Mežica je  dobila pomembno 
srečanje proti Enotnosti in si že 
po šestem  kolu zagotovila obsta­
nek v drugi zvezni ligi. V tekm i 
proti M ariboru niso igralci Meži­
ce pokazali svojega pravega zna­
n ja  in po nepotrebnem  izgubili s 
3:1.

Zenska ekipa F užinarja  je  v 
zadnjih  dveh kolih po pričako­
van ju  zm agala doma proti Puli s 
3:0 in v gosteh v Novem m estu 
s 3:1. N aše igralke so potrd ile 
naslov jesensk ih  p rvak in j z od­
lično bilanco: sedem  nastopov — 
sedem zm ag in izredna razlika v 
nizih 21:2.

V m oški republiški ligi je  M i­
slin ja  d v ak ra t zm agala: doma 
proti Ing radu  'in v Hočah proti 
B raniku, Z erjavčani pa so bili 
d v ak ra t poraženi: doma s Šem pe­
trom  in v Novem m estu. M islinja

D elfin

se je  povzpela n a  drugo mesto, 
Ž erjav  pa je  sedm i m ed desetim i 
ekipam i.

Namizni tenis
V zadnjem  delu jesenskega 

tekm ovanja je  m oška ekipa K o­
roške gostovala v M urski Soboti 
in v P tu ju . Naša m lada selekcija 
se ni mogla uspešno up ira ti raz ­
igrani ekipi Sobote in  izgubila 
srečan je  s 5:0, k a r  pa ni p rese­
nečenje, saj je  ekipa Sobote je ­
senski republiški p rv ak  brez iz­
gubljenega srečanja. V P tu ju  so 
bili naši fa n tje  uspešni in  zm a­
gali s 5:2.

Z uv rstitv ijo  na šesto m esto v 
močni republiški konkurenci smo 
lahko  zadovoljni, še posebej, k e r 
vemo, da so v  tej sezoni zastopali 
barve K oroške m ladi, še prem alo 
izkušeni igralci: Pavič, Janežič, 
G inter, Š a te r 'in Leš.

Na R avnah je  bil d rugi selek­
cijski tu rn ir  p ion irk  za p rv en ­
stvo Slovenije, ki se ga je  ud e­
ležilo 14 tekm ovalk. P rvo  mesto 
je  p resenetljivo  osvojila K rsn i­
kova iz P tu ja , ki je  bila samo en ­
k ra t prem agana, in to od dom a­
činke Trbižanove. N aša tekm o­
valka je  bila ob koncu tu rn ir ja  
d v ak ra t poražena in je  po nepo­
trebnem  osvojila šele tre t je  m e­
sto.

Na m edrepubliškem  tu rn ir ju  v 
O patiji so nastopili za slovensko 
m ladinsko reprezentanco  tud i ko­
roški igralci. Pavič je  igral p ri 
fan tih , ki so osvojili drugo m e­
sto, Ačkova, L ogarjeva in H orva­
tova pa pri dekletih, ki so osvo­
jila  tre t je  mesto.

Šah
Na zadnjem , desetem , h itropo ­

teznem  prvenstvu  za pokal F uži­
n a r  77 je  nastopilo  16 šahistov. 
P rvo m esto je  p repričljivo  osvo­
jil R istič s 14 točkam i, drugi je 
bil Zunec 12,5 in  tre t ji  Jesenek  z 
12 točkam i. Za presenečenje je  
poskrbel p ion ir Danilo Peruš, ki 
je  osvojil deseto mesto.

V skupni u v rstitv i za leto  1977 
je  zm agal R istič z 29 točkam i in 
dobil pokal F užinarja . Drugi je  
Jože Jesenek  s 24 točkam i in 
tre t j i  Jože Zunec z 20 točkam i.

Š. F.

PLAVALNI MITING 
R A V N E  78

visok nivo mednarodne prireditve 
z veliko udeležbo

Po izrednem  tekm ovalnem  in 
organizacijskem  uspehu plavalne­
ga m itinga RAVNE 77 se je  raz­
širil glas o p rired itv i in našem 
k ra ju  po svetu. Vsi klubi, ki so 
se doslej udeležili tega tradicio­
nalnega tekm ovanja, so nam  ve­
dno že ob slovesu klicali NA SVI­
DENJE! In  res doslej še_nihče, ki 
se je  p reteklo  leto udeležil našega 
plavalnega praznika, ni m anjkal 
na naslednji p rired itv i. Ze smo 
imeli občutek, da je  zadnje tek­
m ovanje RAVNE 77 daleč pre­
raslo okvir p rem ajhnega bazena 
in om ejenih kapacite t za nastani­
tev  gostov v naši Mežiški dolini'

Prof. H enrik M edvešek, prvi tre­
ner PK Fužinar, se kot stro­
ko vn ja k  vedno bolj uveljavijo  v 

državnem  m erilu

P rav  ponosni pa smo lahko ob 
problem ih, p red  katerim i se J 
letos znašel p rired itven i 
tekm ovanja RAVNE 78, ki bo 
in  22. ja n u a r ja  1978. V nasprotju 
z o rganizatorji podobnih Pr i .;0 
tev, ki se z vsem i silam i borb 
za zagotovitev kvalite tne  m . nas 
rodne udeležbe, im am o Pr !..^a,  
več sk rb i s p rim ern im i omejitv 
mi in  z zm anjševanjem  
udeležencev celo tis tim  prU a^ a 
skim  klubom , ki se že vsa *n0, 
redno udeležujejo našega tekm

V anja- • kajZe v ap rilu  smo prejeli ne
pisem  iz da ljn ih  dežel, v kate 
so nam  klubi, ki v Evropi zaV-aii 
m ajo zelo vidna m esta, sP°r? 4iVj, 
laskava m n en ja  o naši Prir  .’0v.'
ki so j i h  slišali iz r a z n i h  _ v i r

D rug za drugim  so izražali m
res za udeležbo in s p r a š e v a n  F 
pogojih in  m ožnostih s o d e l o v a  J

Tu je  sledila uvrstitev  raverri _ 
p rired itve  v u radn i koledar rn . 
narodn ih  plavaln ih  tekmo 
1978 evropske p lavalne or®an„nih 
cije LEN. Ob svetovno 
trad icionaln ih  p rired itvah  in ^e 
m ovanjih  najv išjega nivoja 
uv rstitev  naše p rired itve  v ze rp  
lo napoln jen  ko ledar ve^*Lbiti> 
znanje, ka tere  ni lahko prid 
zato pa jo  je  treb a  opravičiti'

U vrstitev  v koledar in 
nava naše p rired itve  na s *jjza- 
ni vseh članic evropske orga
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cije je  vzbudila še več in teresov 
in p riha ja la  so pism a iz Grčije, 
Nemčije, Poljske, Danske, Šved­
ske, M ad žarsk e . . .

Na srečo smo pravočasno oce­
nili in teres te r  že v p rv ih  in fo r­
m acijah om ejili število članov 
posam eznih ekip na m inim um , da 
ne bi p rekoračili kapacitet baze­
na in  nastan itve  tekm ovalcev. 
Danes, ko še ni potekel rok p ri- 

| jav, je  visoka kakovost p rired itve  
že zagotovljena z dosedanjim i 
prijavam i naših  p rija te ljsk ih  k lu ­
bov: Športiva S tu rla  — Genova 
Italija, D arm stad t — ZR Nemčija, 
M odernian iz B edforda — A ngli­
ja, ki se udeležujejo našega te k ­
m ovanja vse od prve izvedbe 
vsako leto. Med p rijav ljen im i so 
tudi naši lanskoletn i znanci: iz 
A vstrije — USC Graz, W iener 
N eustadt, W olfsberg, iz ZR N em ­
čije — B adischer Schw im m ver- 
band in »novinci« z m inim alnim i 
ekipam i iz ZDA, Grčije, M adžar­
ske (dva kluba), Poljske (rep re­
zentanca Poljske plavalne zveze 
in klub iz Szczecina), A vstrije 
(Schwimm Union M odling in 
Schwim m  V erein W orthersee iz 
Celovca).

Zelo verje tne  pa so še dodatne 
P rijave iz Belgije, ZR Nemčije, 
NDR, F rancije  in Portugalske, 
m edtem  ko so se najbolj za in te­
resiran i Danci, ki so nam  pisali 
že ap rila  letos, za udeležbo Rav- 
he 78 opravičili, k er niso mogli 
ustrezno preložiti term ina prip rav  
svojih plavalcev na K anarsk ih  
otokih (!) in so se že najav ili za 
prihodnjo prireditev .

Zagotovljena je  torej že danes 
udeležba plavalcev in p lavalk  iz 
desetih držav  poleg najbo ljših  ju ­
goslovanskih plavalcev. Ali ni ob 
tem m orda grenko pripom niti, da 
je še najbolj nezanesljiva udelež­
ba p lavalcev in p lavalk  sloven­
skih klubov, razen dom ačega F u- 
žinarja in k ran jskega Triglava!?

J . R.

L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A

r*LATEJ.IJA FILATELUA F I L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A

k a j  d a t i  v  z b i r k o

V vsakem  p rim eru  m ora im eti 
vsaka znam ka zobce, žigosane 
znam ke pa naj im ajo čim lepše 
^ige. 2e večkrat je  bilo povedano, 
da vsake znam ke ni vredno 
'■'stavij ati v  zbirko, ne glede na 
l°, ali^ m anjka ali ne. T reba je  
nam reč paziti, da ne pokvarim o 
‘ birke s p rim erki, ki so tako sla- 
~l> da se še kom aj lahko ugotovi, 
da so znam ke. To se predvsem  
uanaša na znam ke, izm aličene z 
• lgl> ki jih  Angleži lepo im enu je­
jo »žigi ubijalci«.
tv!?6 se sesta v lja  zb irka žigosa- 
Jun znamk, se je  treb a  potruditi, 
da so p rim erk i čim  lepši. To po­
ce n i, da se v zbirko uv rstijo  le 
uamke, žigosane z jasn im i in či- 
tim i žigi v vogalu. Če je  pa be- 
eda o stare jših , t. i. »klasičnih iz-; 
ajah«, to  pogosto ni mogoče. A 

trSê o  se je  treba  tudi p ri n jih  
uditi, da se najdejo  čim bolj či- 

611 Prim erki.
1 ^ ru ga nevšečnost se bo po jav i- 

> ko bomo iskali dobro cen tr ira -  
® Prim erke. Čeravno jih  je  p ri 

našnjih  izdajah  zelo lahko n a j-  
’ Je Pa p ri s ta re jš ih  mnogo težje.

Razlog je  že v načinu tiskan ja  
znam k pred  petdesetim i in več le­
ti, ko so razm aki m ed posam ezni­
mi znam kam i v blokih b ili zelo 
m ajhni, m edsebojna oddaljenost 
pa zelo netočna.

Vedno pa se bo našel kdo, ki bo 
te  podrobnosti zanem aril, trdeč, 
da je  ravno  takšen  videz znam ke 
dokaz, da je  opravila svojo p ri­
m arno funkcijo, to je, služila je  
kot dokaz o p lačan ju  poštn ine na 
nekem  pism u, ki je  prepotovalo 
svojo pot. A težko bi se s tr in ja li s 
takšn im  gledanjem , k e r le lepo 
očuvan p rim erek  služi kot dober 
dokaz in tako  tudi nudi boljši vtis 
o zbirki.

N aprednejši fila telisti bodo po­
zorni tud i do jasnosti in  o h ran it­
ve barve posam eznih prim erkov. 
Z aradi neprim ernega rav n a n ja  f i­
latelistov, v ka te rih  lasti je  bila 
znam ka p rej, se nam reč dogodi, 
da površina znam ke v m arsičem  
m enja svojo podobo.

Mnogi fila telisti zb ira jo  samo 
nežigosane znam ke te r  p ri tem  
posebej pazijo na gum iran je 
znam k na h rb tn i stran i, ki m ora 
b iti neoporečna, da bi lahko 
znam ka našla  svoj prostor v n ji­
hovi zbirki. Včasih to  iskan je ne­
oporečnosti gum iran ja  p reh a ja  že 
v m anijo  in posta ja  iskanje, kot 
ga im enujejo, »deviške znamke«.

P rav  tako je  zelo važna s tv a r 
nazobčanost. Ni vseeno, ali im ajo 
znam ke vse zobce, ali so v  zbirko 
uvrščene kot znam ke, katerim  
m anjka nekaj zobcev, ali pa so 
neenaki.

Čem lepši so prim erki, iz k a te ­
rih  je  zbirka sestavljena, tem  
lepša je  tudi zbirka. P ri ocenjeva­
n ju  na razstavah  se bo tud i bolje 
v rednotila. In  če vas začne neke­
ga dne del ali celo tna zbirka dol­
gočasiti in jo  boste m orda želeli 
prodati, bo to  tu d i lažje  z lepšim i 
in bolje ohran jen im i znam kam i.

f. u.

DRAGE IN POCENI ZNAMKE
Težko je  nekega zbiralca p ris i­

liti, da bi zb iral posam ezna pod­
ročja, če se sam  na osnovi svojih 
m eril ni odločil za zb iran je  teh  
znamk. »Odločujoči faktorji«  so 
zelo različni. N ekateri se odločajo 
za neko temo, k e r je  to pač m o­
da, drugi, k e r jim  grafična rešitev  
zadovoljuje okus ali m orda zato, 
ker so znam ke z »zdravega« pod­
ročja. So pa tud i takšn i, ki se o ri­
en tira jo  na osnovi svojega p ro ra ­
čuna — koliko bodo dali m esečno 
za svoj hobi.

Za te  zadnje podajam  zanim iv 
sta tističn i pregled, koliko m ora 
zbiralec v  SR N em čiji izdvojiti iz 
svojega »črnega fonda« za znam ­
ke posam eznih držav, če hoče 
sp rem lja ti novitete.

Čeravno so na v rhu  lestvice 
priljub ljenosti, izdatki za a v s trij­
ske znam ke niso veliki — 1,88 DM. 
Za V atikan se m ora dati nekoliko 
več, 1,98 DM, toliko tud i za novi­
te te  Švice. N ovitete finsk ih  oto­
kov stanejo  mesečno 1,54 DM a 
L ich tensteina 3,27 DM. V skupini 
poceni znam k so še Ita lija  
1,95 DM, H olandija 2,18 DM, Š pa­
n ija  2,62 DM, D anska 1,61 DM, 
F inska 1,94 DM, N orveška 
1,77 DM, Island ija  1,49 DM, Irska 
1,88 DM, T urč ija  2,21 DM. N ekoli­
ko več izdatkov je  za znam ke 
F rancije  4,47 DM, A nglije 4,07 DM, 
Švedske 4,46 DM, M onaca 5,55 DM 
in Jugoslav ije  3,25 DM (za Ju g o ­
slavijo  niso računan i bloki po 9 
znamk).

Drage pa so izdaje ZSSR 
7,46 DM, Češkoslovaške 10,05 DM, 
R om unije 18,87 DM, B olgarije 
11,65 DM, M adžarske 11,11 DM (za 
sekane izdaje 58,68 DM) in A lba­
n ije  6,64 DM.

N ovitete SR N em čije in  B erlina 
so v zlati sredini. Z anje je  treba  
poprečno odšteti okoli 4,63 DM 
mesečno, novitete DR N em čije pa 
so nekoliko dražje, saj je  zanje 
treb a  oddvojiti celo 8,50 DM. F ila­
te lija  je  pač takšna: nek je  malo 
več — d rug je  m alo m anj. Važno 
pri tem  pa je, da je  zadovoljstvo.

f. u.

TUD! TAKI SMO
OH, ŽAL NAM JE, 

GREŠILI SMO!
Včasih so seje zelo rek rea tiv ­

ne, posebej, k ad a r so volitve. In 
tok ra t so bile volitve. Roke so se 
dvigale in  padale, da je  bilo kar 
vetrovno v dvorani. Ko je  bilo 
volitev v razne organe, kom isije 
in svete in podkom isije in  skup­
nosti konec, so roke u tru jeno  ob- 
m irovale na kolenih, nekaterim  
so se k a r  nekoliko tresle  od tega 
duhovno-rekreativnega procesa, 
zato je  delovni p redsednik  p red­
lagal pavzo. Po nje j se je  začelo 
dotikanje.

Tovariši so se začeli »dotikati« 
nalog, »dotikati« področij, »doti­
kati« vprašan j. Pa ni videti ne 
palic ne pincet, roke m irujejo , 
noge tudi, sk ratka , človek pom i­
sli, da je  z očmi nekaj narobe, 
ker preprosto  ne vidi, pa če še 
tako napeto gleda, s čim se tova­
riši dotikajo. A m pak se potolažiš, 
ko se naposled nehajo  do tikati in 
tovariš Žalik  pokaže svoje g leda­
liške sposobnosti. Človeku torej 
ni treb a  v teater, k a jti tovariš z 
resničnim  prav im  patosom  izlije 
vso svojo žalost, da so tovariša 
Bodipovsoda izvolili v visok po­
litični organ, je  pa že tako  s tra ­
šansko obrem enjen s funkcijam i 
in funkcij icami, da človeka res­
nično zaboli srce ob tem. Vsi p ri­
sotni so bili enakega m nenja. 
A m pak p restave je  bilo konec, 
ker nihče od priso tn ih  ni imel 
tak ih  g ledaliških sposobnosti kot 
Žalik. Sicer bi lahko z enakim

patosom  povedal, da je  bil Bodi- 
povsod že pred  volitvam i enako 
obrem enjen, da so ga p red  vo lit­
vam i vsi poznali in tudi vedeli za 
vse njegove funkcije.

S. G.

O TEHNIKI
Tehnično smo zreli za vesoljske 

p a tru lje , etično pa smo še v k a­
m eni dobi.

R. Boller

A vtom obil je  — pločevinast 
frak.

R. Spieker
* * *

Nekoč so to v a rn a rji p roizvajali 
avtom obile, da bi si lahko kupili 
slike, danes pa slikarji slikajo, da 
bi si lahko kupili avtom obile.

V. M ajakovski

R ačunalnik i so najnovejši izum 
za učinkovito  zav lačevanje k n ji­
govodskih poslov.

C. N. P ark inson

Srečni časi, ko smo se ravna li 
še po koledarju . D anes gledam o 
samo še na uro.

Sacha G uitry  

IZREKI
K letv ice  so m olitve, nam enjene  

hudiču.
*  *  *

N apredek je  tekač na kra tke  
proge, km alu  omaga.

*  *  *

N eum nost je  na lezljiva  bolezen, 
pred  katero niso varni n iti pa ­
m etni.

*  *  *

V vinu  je resnica  — v  žganju  
dom išljija.

*  *  *

Pes miga z  repom  — človek z 
jezikom .

Fotografije za to š tevilko  so 
prispevali: F. Boštjan, F. K am nik,
S. Jelen, J. Perovec, F. Rotar in  
služba za inform iranje.

Proti soncu
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