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LASN

LIUBLJANA, 22. NOVEMBRA 1963

| § 1S

LETO X., ST. 79

OBCINA
_HRASTNIK

815.

Na podlagi 2. odstavka 45. &lena
Temeljnega zakona o varstvu pred
PoZarom (Ur. list FLRJ 18-170/56) ter
106. in 107. ¢lena zakona o proratu-
nih in o financiranju samostojnih za-
Vodov (Ur, list FLRJ 52-847/69, 23-
'388/61, 52-767/61, 28-358/62, 53-716/62
In 13-185/63) je Skupdtina obéine

tnik na seji ob&inskega zbora in
ha geji zbora delovnih skupnosti, dne
2. novembra 1963 sprejela

ODLOK
O ustanovitvi obé&inskega gasilskega
Sklada za financiranje gasilsiva in
Doiarnega varstva v obéini Hrastnik

1. élen
Ustanovi se ob&inski gasilski sklad
ine Hrastnik ( v nadaljnjem be-
Sedilu: sklad) za pospedevanje gasil-
ske in poZarne varnostne dejavnosti
¥V ob&ini,
2. ¢len

SedeZ sklada je v Hrastniku,

] 3, &len

Namen sklada je pospefevanje
Basilske in poZarno varnostne dejav-
Nosti v obéini, za nabavo, vzdrieva-
in popravilo gasilskega orodja in
Opreme, za gradnjo in vzdrfevanje
objektov, za strokovno
VZgojo &lanov gasilskih enot ter pri-
kov k strofkom, ki jih je dolina
Nositi ob&ina po temeljnem zakonu o

Varstvu pred poZarom,
na splofno za dvig tehnitne spo-
Sobnosti gasilskih enot in razvoj

slube pozarnega varstva v obéini,

4, ¢len

Sredstva sklada se ne smejo upo-
Tabljati za osebne izdatke usluZben-
®ev in delaveev v gasilski sluZbi.

5, ¢len

Dohodkij sklada so:

1. Doloten odstotek od premij za
Pofarno zavarovanje, ki ga plada
Medobéinska zavarovalnica Trbovlje;

2. Denarne kazni, ki jih vplatu-
lejo Bospodarske organizacije, samo-
8tojni zavodj in dr2avljani zaradi ne-
v : a predpisov poZarnega

h:n-‘notacua iz obdinskega prora-

4. % Do rila i
a,,,:i do:f:é;’ﬁ'; prispevki, da n

Posojila, ki jih namensko naja-
M€ upravni odbor sklada.

Hrastnik izmed gasilskih in drugih
javnih delavcev in strokovnjakov, ki
se ukvarjajo z vpraSanjem poZarne
varnosti;

2. enega ¢lana medobtinska zava-
rovalnica Trbovlje;

3. enega ¢élana obédinska gasilska
zveza Hrastnik,

Upravni odbor sklada izvoli na
prvi seji izmed svojih &lanov pred-
sednika upravnega odbora sklada.

Mandatna doba &lanov upravnega
odbora traja 2 leti.

8. ¢len

Sklad ima svoj finan&ni nadrt do-
hodkov in izdatkov. Finanéni naért
sprejme upravni odbor sklada, ki
sprejme tudi zakljuéni ratun.

9. &len

Sklad ima obvezno rezervo. Visi-
no celotne rezerve, letnega vlaganja
v rezervo in rok, do kdaj mora dose-
¢i visino, dolo¢i na predlog upravne-
ga odbora sklada, ustanovitelj sklada.

10. élen
Odredbodajalec za izvrSevanije fi-
nanfnega natrta sklada je predsed-
nik upravnega odbora sklada ali
druga oseba, ki jo za to pooblasti

upravni qdbor sklada,

11. élen
Natin upravljanja sklada in po-
slovanje upravnega odbora se dolodi
s statutom. Statut predpife upravni
odbor sklada; sprejema in dopolnju-
je ga upravni odbor po predhodnem
soglasju sveta za splodne zadeve, po-

tri?:i pa ga obtinska skupi€ina Hrast-
NiK.

12. &len

Pristojni upravni organ obéinske
skups€ine, ki mu je poverjeno nad-
zorstvo nad poZarno varnostno slui-
bo, opravlja strokovno in admini-
strativno poslovanje sklada,

‘ 13. &len
Sredstva sklada se vodijo na po-

sebnem ‘ratunu pri podruZnici Na
rodne banke v Hrastniku.

14. &len

Ta odlok velja od dneva objave v
»Glasnikue, uradnem vestniku okra-
ja Ljubljana.

Stev.: 010-11/63-1.
Datum: 2, nov, 1963.

Predsednik
obdinske skupitine
Milan Babié L r.

816.

Na podlagi 1. tofke odlotbe o do-
loitvi organa, pri katerih bo na-
pravljen preizkus po 1. odstavku 18.
¢lena zakona o mbah in do-
polnitvah zakona o javnih usluZben-
cih (Ur. list LRS, $tev. 9-85/63) je
skup#tina obline Hrastnik na sejl
ob&inskega zbora in na seji zbora de-
lovnih skupnost] dne 2/ novembra
1963 sprejela -

ODLOK

o ustanovitvi, pravicah in dolZnostih
arbitrainega sveta uprave Skupiéine
obéine Hrastnik

1. &len

.  Za redevanje sporov med delov-
nim kolektivom in njegovim sveiom,
ki je ustanovljen s pravilnikom o
notranji organizaciji, delovnih raz-
merjih in delitvi dohodkov uprave
obginske skup3tine Hrastnik ter taj-
nikom obéinske skupstine, po dolod-
bah pravilnika, se ustanovi arbitraZ-
ni svet.

2. €len

ArbitraZzni svet ima predsednika
in dva ¢lana, vsak ¢lan ima svojega
namestnika.

Predsednik arbitraZnega sveta je
po svojem poloZaju podpredsednik
obtinske skupitine Hrastnik, prvi
¢lan sveta je predsednik sveta za
sploSne in notranje zadeve, drugi
¢lan pa odbornik obéinske skupitine
Hrastnik.

3. élen

O imenovanju arbitraZnega sveta
izda obéinska skup3itina Hrasinik po-
sebno odloébo.

4, tlen

ArbitraZzni svet sprejema sklepe
na svojih sejah v navzoénosti vseh
¢lanov oziroma namestnikov oz. ve=-
¢ino glasov.

5. &len

Pisarnifke in druge posle za ar-
bitraZni svet opravlja urad tajnika
oblinske skupitine Hrastnik.

6. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave v
»Glasniku«, uradnem vestniku okra-
ja Ljubljana.

Stevilka® 010-12/63-1.
Datum: 10. nov. 1963.

Predsednik
obéinske skupitine

Milan Babi¢ L r.

817,

Na podlagi 5. ¢lena Uredbe o po-
vratilu potnih in drugih strofkov
javnih usluZbencev (Ur. list FLRJ,
5t. 9-113/60, 15-249/61, 24-414/61, 16-
196/62 in Uradni list SFRJ &t 20-
301/63 in 30-496/68) v zvezi 26. tlena

Hrastnik, ob¢inskih zavodov in ob-
¢inskih organizacij (Glasnik, uradni
vestnik okraja, t, 45-324/60, 3-15/62,
57-553/62 in 70-709/62) se spremeni in
dopolni tako, da se pretiiteno bese-
dilo odloka glasi:

ODLOK
o dolo&itvi viSine dnevnic za sluibe-
na potovanja, nadomestilo za lodeno
Zivljenje in kilometrino za usiluiben-
ce organov skupiine obéine Hrast-
nik, obinskih zavodov in obéinskih
organizacij

1. &len

Usluibenci v smislu tega odloka
so osebe, ki so v delovnem razmerju
s skupilino obline Hrastnik, obéin-
skim zavodom ali organizacijo (v na-
daljnjem besedilu: organi),
za katere velja Pravilnik o notranji
organizaciji, delovnih razmerjih in
delitvi dohodka uprave skupdtine
obﬁine Hrastnik o javnih usluZben-
ci

2. tlen

Dnevnice uslufbencev obginskih
organov, zavodov in organizacij zna-
Sajo:

1. Za usluZbence, ki so razvriteni
na delovnih mestih, za katere se po
sistemizaciji zahteva srednja in niZja
strokovna izobrazba all pa za kvali-
ficirane delavee — 2500 din;

2. Za usluZbence, ki so razvriteni
na delovnih mestih, za katere se po
sistemizaciji zahteva visoka ali viija
izobrazba in za visokokvalificiran
delavce — 3000 din; ’

3. Za odbornike obéinske skup-
5¢ine, ¢lane svetov in komisij — 3000
dinarjev. =

Honorarnim usluzbencem se do-
lota dnevnica po honorarju v skladu
z dolotbamd, ki wveljajo za redne
usluzbence. Honorarnim - usluZben-
cem, ki jim honorarna sluZba ni edi-
ni poklic, se dolota dnevnica po
glavnem poklicu, &e je to zanje
ugodnejie,

1]

3. &len

V smislu 4. odstavka 21. &lena
uredbe o povradilu potnih in drugih
strofkov  javnih usluZbencev se
usluZbencu, ¢e na sluibenem poto-
vanju ni prenofeval, zmanjia dnev-
nica za 30 %. Dnevnica pa se mu ne
zmanj3a, ¢e je bil usluZbenec, ki je
sluzbeno potoval, na poti velji del
nodi.

4. ¢len

Nadomestilo za lofeno Zvljenje
znafa za uslufbence obtinskih orga-
nov, zavodov in organizaclj od 6000
do 20.000 dinarjev na mesec. V po-

B ‘ uﬂu!bmoe: i
izjemoma priznati prve
in druge vrste ter tehnitnemu oseb-
ju s kvalifikacijo visokokvalificira-
nega delavca tudi vedje nadomestilo,
vendar najved 30,000din na mesec,
Ce se prizna usluibencu nadomestilo
vetje kot 20,000 din na mesec, mora
izdati o tem predstojnik organa po-
sebno obrazloZeno odlotbo.

;B tlen :
UsluZbencl obtinskih organov, za=-
vodov in organizacij po 14, &



BTRAN 394

uredbe o povratilih potnih in dru-
gih stroskov javnih usiuzbencev pra-
vico do kilometrine, ki znasa 25din
za vsak prevoZeni kilometer.

6. tlen

Strodke za prevoz z javnimi pro-
metnimij sredsivi na delo in z dela,
ki presegajo 600 din na mesec, po-
vrnejo usiuzbencem organi, pri ka-
terih so ti v delovnem razmerju. Do
tega povradila imajo pravico usluZ-
benci upravnih organov obtinske
skupitine Hrastnik.

7. ¢len
Ta odlok velja od dneva objave v
»Glasniku«, uradnem vestniku okra-
ja Ljubljana.

Stevilka: 010-21/62-1,
Datum: 2/11-1963.

Predsednik
obéinske skupitine

Milan Babi¢ L r.

OBCINA
LJUBLJANA-
CENTER

818,

Na podlagi zakona o pristojnosti
obéinskih in okrainih ljudskih odbo-
rov (Ur. 1. FLRJ &t. 52-644/57) uredbe
o pristojnosti obinskih in okrajnih
ljudskih odborov in njihovih orga-
nov (Ur. list FLRJ, §t. 52-650/57) ter
temeljnega zakona o prekrikih (Ur.
list' FLRJ, &t 2-22/59) je skupstina
obéine Ljubljana-Center na seji ob-
tinskega zbora in na geji zbora de-
lovnih skupnosti dne 7. novembra
1963 sprejela

ODLOK

o Ciséenju snega s cesinih povriin in
ostalih javnih povrsin

1. &len

Na obmotju obéine Ljubljana-
Center se pluZijo vse ceste, ki se
smatrajo kot mestne ulice. PluZenje
snega se pri¢ne, brZ ko zapade v vi-
§ini 5 cm, po potrebi in ob posebnih
vremenskih pogojih pa tudi prej.

2. tlen

Sneg se pritne odvaZati takoj, ko
se ugotovi, da ovira promet in ogro-
Za njegovo varnost, Sneg se odvaZa
z naslednjih ulic:

Titova cesta, Gosposvetska cesta,
Mikloiteva cesta, Trg OF, Cankarje-
va cesta, Kidriteva ulica, Zupanéite-
va ulica, Subi¢eva ulica, Copova uli-
ca, Dalmatinova ulica, Beethovnova
ulica, Trg Revolucije, Wolfova ulica,
Toméi¢eva ulica, Nazorjeva ulica,
Cigaletova ulica, Mestni trg, Stari
trg, Krekov trg, Vodnikov trg, Poga-
Carjev irg, Komenskega ulica, Ciril-
Metodova ulica, Stritarjeva ulica,
Trubarjeva cesta, Poljanska cesta in
parkirni prostor med Cigaletovo in
Miklosi¢evo cesto.

Po potrebi lahko svet za komu-
nalne zadeve skupstine obéine Ljub-
ljana-Center odredi odvoz snega tudi
-z ostalih ulie,

3. tlen

~ Sneg se odvaZa na dolofena mesta

ob Ljubljanici, ki jih dolo¢i upravni

grsan, pristojen za komunalne za-
eve.

4, &len

Ko nastopi ﬁlodica. je obvezno
wse ulice in javne prostore po-

‘morajo biti opremljene s

suff z ustreznim materialom proti
poledici (pesek, sol itd.).

5. ¢len

PluZenje in odvoz snega ter po-
sutje ulic proti poledici oddaja obéi-
na Ljubljana-Center s pogodbo de-
lovni organizaciji, ki izpolnjuje po-
goje tako po tehnifnj opremljenosti,
operativnosti in kvaliteti del.

Delovno organizacijo, ki bo oprav-
ljala zimsko sluZbo, doloti svet za
komunalne zadeve skupétine obtine
Ljubljana-Center.

" Plan zimske cestne sluibe izdela
po dolotilih tega odloka delovna or-
ganizacija, ki je dolotena za oprav-
ljanje zimske cestne sluZbe.

Pogodbo o izvajanju del zimske
cestne slu¥be z delovno organizacijo
sklene upravni organ obéine, pristo-
jen za komunalne zadeve,

V pogodbi se dolotijo obseg in
kvaliteta storitev, cene_ po enoti
opravljenega dela, natin kontrole,
pogoji platila in penali za neizvrie-
no delo.

Delovna organizacija, ki opravlja
zimsko cestno sluZbo, prevzame vso
odgovornost za eventualno 8kodo, ki
jo lahko povzrodi nestrokovno in ne-
pravotasno opravljeno delo.

K pogodbi in planu zimske cesine
sluzbe izda soglasje svet za komunal-
ne zadeve skupitine obéine Ljublja-
na-Center,

6. ¢len
Parkirne prostore, kjer je organi-
zirano ¢uvanje motornih vozil in re-
zervirane parkirne prostore ter osta-
le povriine, ki so dane v upravljanje
delovnim organizacijam, ¢&istijo in
vzdrzujejo delovne organizacije same,

7. ¢tlen

Pedpoti in sprehajaliséa v parkih,
otlroska igrista in ostale javne povr-
Sine oddaja po potrebi ob&ina Ljub-
ljana-Center s posebno pogodbo v
¢isfenje komunalni delovni organiza-
ciji.

Pogodbo za tovrsino delo sklene
s komunalno delovno organizacijo
upravni organ po smernicah sveta za
komunalne zadeve skupiCine obline
Ljubljana-Center.

i

8. ¢len

Lastniki, upravitelji;, delovne or-
ganizacije, najemniki poslovnih pro-
gtorov, kakor dolota pogodbeni od-
nos, ali osebe, odgovorne za nepre-
mi¢nine ob ulicah, morajo skrbeti:

1. za ¢iStenje snega na hodnikih
ob svoji, najeti ali v upravo dani ne-
premiénini,

2. za takojSnjo odstranitev snega,
ki je padel s streh ali bil odstranjen
s streh,

3. za posipanje hodnikov in pes-
poti ob poledici.

9. &len
Zapadli sneg mora biti odstranjen

s hodnikov takoj; &e zapade sneg eo~ ;
A

nodi, ga je potrebno oéistiti naj

sneje do 6.30 zjutraj; podnevi ga je
ireba @istiti po potrebi tudi velkrat.
Pri tistenju snega s plotnikov je
treba ofistiti tudi cestne jarke za od-
tok vode ter kanalske poZiralnike. .

10. &len
*Ob zmrzovanju se hodniki in pe-
poti: posipavajo s soljo, Zaganjem,
peskom ali drugim 1 mate-
rialom, nikakor pa ne g smetmi in
pepelom. .

11. ¢len

Vse zgradbe ob ulicah, kjer ob-

¢ arsengs snége € strel
snegolovel.
Vsi Zlebovi in odtoéne*eevlha hi

Sah morajo biti nepoSkodovani. Spro-
11 je treba odsiranjevati ledene sve-
te, pri Eemer je potrebno na ploénik
postaviti opozorilne znake za nevar-
nost.

Pri &is¢enju snega s hodnikov ali
streh ni dovoljeno snega razmetavati
na cesto tako, da bi se s tem zatrpalo
voziste in oviral promet, temved se
mora odlagati sneg ob rob cestiffa.

Sneg z dvoris¢ in drugih prosto-
rov se sme odvaZati le na prostore,
ki so za to dolo€eni.

12. &len

Za kriitve dolofb tega odloka se
kaznuje delovne organizacije ali dru-
ge pravne osebe z denarno kaznijo
do 10.000 din, odgovorne osebe deloy-
ne organizacije ali druge pravne ose-
be pa z denarno kaznijo do 5000 din.
Posamezniki se kaznujejo za prekr-
Ske z denarno kaznijo do 5000 din.

UsluZbenci Ljudske milice in ob-
¢inski komunalni ingpektorji lahko
izrekajo tistim, ki napravijo prekr-
fke, mandatne kazni, ki jih na mestu
izterjajo. Mandatna kazen znala 500

dinarjev.

13. ¢len

Odlok pri¢ne veljati od dneva ob-
jave v »Glasnikus, uradnem vestniku
okraja Ljubljana.

Znak: 352/cdlok o ¢iitenju snega
— T/BL.

Datum: 15. novembra 1963.

Predsednik
obtinske skupstine

ing. Drago Lipic L r.

819

Na podlagi 8., 10. in 26. ¢&lena
statuta ob¢ine Ljubljana-Center je
Skupééina obéine Ljubljana-Center
sprejela na seji obCinskega zbora in
na seji zbora delovnih skupnosti dne
7. novembra 1963 1

ODLOK

o0 spremembi odloka o odikodnini za
izgubljeni zaslufek odbornikov, ¢éla-
nov svetov ter odborniskih komisij
obéinskega ljudskega odbora (sedaj:
skupééine obéine) Ljubljana-Center,
kadar delajo v ljudskem odboru ali
njegovih organih (sedaj: skups¢ini
obéine ali njenih qrganih).

1. ¢len

V odloku o odikodnini za izgub-
ljeni zasluZek odbornikov, ¢lanov
svetov ter odbornifkih komisij ob-
¢inskega ljudskega odbora (sedaj:
skupidine obéine) Ljubljana-Center,
kadar delajo v ljudskem odboru ali
njegovih organih (sedaj: skup#éini
obéine ali njenih organih), se zadnji
stavek 1, odstavka 8. élena spremeni
tako, da se glasi:

»Taka pavSalna odfkodnina pa ne
sme mesecno presegati 10.000 din.«

2. ¢len
Ta odlok zafne veljati z dnem
objave v »Glasnikus, uradnem vest-
niku okraja Ljubljana, uporablja pa
se od 1. julija 1063 dalje.
Znak: T/BL-114/ povraéilo potnih
stroSkov.

Dstum: 19. novembra 1063.
Predsednik

- ob&inske skupitine
ing., Drago Lipié L r.

© Nu podiagi 114. in 2. odst. 117. &L

splofnega zakona o Solstvu (Ur. list,

GLASNIS

FLRJ 5i..28-535/58), v zvezi z reso-

lucijo o vlogi in nalogah gimnazije
v vzgojno-izobraZevalnem sistemu
(Ur. list, FLRJ &t. 32-307/61) in v
skladu s programom razvoja Solstva
v obéini Ljubljana-Center je Skup-

i¢ina ob¢ine Ljubljana-Center na

seji ob&inskega zbora in na seji zbo~
ra delovnih skupnosti dne 10, okto+
bra 1063 sprejela

ODLOCBO
o ustanovitvi gimnazije Poljane

kst I L

Ustanovi se splofna izobraZevalna
fola II. stopnje z imenom: Gimna=«
zija Poljane v Ljubljani.

Sola . je samostojen druZbeni za=
vod s sedeZem na Osnovni #oli Po- |
ljane, Strossmayerjeva ul. 1.

Sola je pravna oseba in ima svol
statut, ki ga. spreime Solski odbor,
potrdi pa pristojni svet za prosveto |
ustanovitelja,

2!

Naloge gimnazije:

— poglablja in razfirja splo¥no
1zobrazhbo, ki so si jo ulenci pridobili
v osnovni Soli; 3

— posreduje utencem zakonitost
razvoja narvave in druZbe, jih sezna-
nja s kulturnimi vrednotami élove=
ftva in Se posebej nasih narodov;

~— seznanja udence s proizvodnis
mi in tehnoloSkimi procesi: in jih
vkljutuje v delo v proizvodnii;

— uvaja ufence v znanstvene
metlode dela, razvija njihove vedo<
Zzeljnost in smisel za praktiéno upo=
rabo pridobljenega znanja; 1

— razvija njihove delovne nava=
de in ¢ut odgovornosti pri delu; |

— geznanja uéence z najpomemb= |
nejSimi  sodobnimi druZbenimi in
politi¢nimi problemi v svetu in pri
nas, 4 N

— razvija v udencih zavest o po*
trebi sodelovanja pri raznih oblikah
druzbenega upravljanja v Soli, jih |
navaja na aktivno sodelovanje V.,
zivljenju njihove komunalne in
druzbene skupnosti, da bi tako pri= |
spevali svoj osebni delez k njenemu
vsestranskemu razvoju; :

— skrbi za zdrav telesni razvoj
udencev in jih spodbuja za aktivno
sodelovanje v vseh oblikah telesne
kulture; . ’

— bogati ¢ustveno Zivljenje uéen= &
cev in vzgaja njihov estetski ¢ut;

— § celotnim vzgojnim in izobra~
Zevalnim delovanjem vsestransko
razvija udendevo osebnost po eti¢énih
nacelih socialistiéne druzbe. i
Rk, :

. Sola gospodari s premoZenjem, ki
ga ji da ustanovitelj, in s premoZe-
njem, ki ga pridobiva s svojo de-
javnostjo. 9

‘l .

Organi fole so #olski odbor, “ﬂq:ﬁ
teljski zbor in svet delovnega kolek®
tiva ter direktor, ?

i 5.

Solski odbor ima 13 &anov.

Sestavljajo ga: b

1 &lan, ki ga imenuje ustanovitely

3 ¢lani, ki jih izvoli delovni ko*
lektiv Sole, s el A

4 &lani, ki jih izvolijo izmed seb®
obéani na zboru volivcev,

1 &an, ki ga imenuje obéinskl
komite LMS, b

2 ¢lana, ki ju lzvoli Solska skup®
nost dijakov, : f l_:l

1 ¢lan, ki ga izvoli Solska mladin®
ska organizacija, in

direktor Sole po poloZaju.,

Mandat ¢lanov Solskega odborf
traja dve leti, s tem, da se vsakd
leto menja ‘polovica ¢lanov,

Solski- odbor? _
nal_ 8 rengiaql:’:krb{ za izvajar -.
v ltl:.laldu s statutom Sole;



GLASNIE

= spremlja statut Zole, poltrjuje

predlog finanénega naérta in za-

nega ratuna Sole, potrjuje pra-

vilnik o d!eglitvl dohodka in osebnega
e;

— dolo¢a sistemizacijo delovnih
Mmest fgole v soglasju s pristojnim
SVetom ustanovitelja;

— razpisuje delovna mesta na
Predlog sveta delovnega kolektiva
ole ter izdaja odlotbe o sprejemu
kandidatov, ki so sprejeti po razpisu;

— skrbi za celotno Zivljenje in
delo $ole s tem, da obravnava delov-
ne uspehe in stanje na $oli; analizira
uéne uspehe dijakov in njih disci-

no ter izdaja ustrezne ukrepe za

braevanje vzgojnega in izobra-
Zevalnega dela;

— skrbi za izboljganje material-
nih in uénih pogojev dela, za dru%-

o Zivljenje dijakov, za uéne pro-
store in podobno;

_~ skrbi za sodelovanje Zole s
Stari in skrbniki dijakov, z drui-
okoljem, z drugimi Solami ter
Z gospodarskimi, mladinskimi, sindi-
kalnimi in drugimi druZbenimi orga-
Nizacijami;
© = pomaga mladinskim organiza-
cijam na %oli;

— obravnava in resuje pritoZbe
starfev, uénega osebja in dijakov ter
drugih delavcev Eole;

= lzvriuje _splosno
Nad uporabo premoZenja,
Upravlja Sola;

.. = opravlja druge naloge, ki so
Mu dane s predpisi in statutom Sole,

nadzorstvo
ki ga

: 7.
Uditeljski zbor, ki ga sestavljajo
Vsi uéitelji Sole, opravija zlasti tele
Zadeve:

— obravnava predlog finan¥nega
naérta in_ zakljuénega raduna #ole;

— sprejema predlog pravilnika o
delitvi dohodka in osebnega dohod-
ka sole;

— predlaga razpis delovnih mest
in daje soglasje k sprejemu kandi-
datov, ki se javijo na razpis Sole;

— daje soglasje k razreditvam
¢lanov deloyvnega kolektiva Sole;

— razpravlja o zadevah, ki se
nanafajo na delovne odnose in no-
tranjo disciplino, delitev dela na Soli
in o drugih zadevah, ki mu jih da-
jejo v razprave in mnenje direktor,
Zolski odbor in delovni kolektiv Sole;

— sklepd o uvedbi nadurnega
dela, o izrednih dopustih, o sluZbe-
nih potovanjih in drugih zadevah,
ki se nanafajo na izredne izdatke
Sole;

— godeluje pri. presoji delovnih
uspehov élanov delovnega kolektiva
in daje o tem svoje mnenje;

— razpravlja o pritozbah ¢&lanov
delovnega kolektiva, o delitvi oseb-
nega dohodka in drugih predlogib
élanov delovnega kolektiva;

— odlota na predloge ¢lanov de-
lovnega kolektiva o delitvi in upo-
rabi sredstev sklada.

10.

Direktorja  imenuje obdinska
skupstina na predlog pristojnega
sveta.

Direktor predstavlja in zastopa

Solo, vodi in organizira delo na Soli
ter skrbi, da se izvriujejo predpisi
in sklepi Solskega odbora ter sklepi
delovnega kolektiva in uénega zbora
Sole.

Naloge direkiorja natanéneje do-
lo¢a statut Sole,

~— skrbi za splo¥no utesnidevanje
8motrov vzgoje in izobraZevanja v
Blmnaziji, za razvijanje metod in
Oblik dela, ki prispevajo k vsestran-
8ki in skladni vzgoji in izobraZevas
Dju miadine in k povezovanju po-

ka g proizvodnim delom;

— uravnava delo posameznih od-
;1!1kov in uditeljev, predlaga tt;l-u-epe

Sam ukrepa, kar je potrebno za
boljianje uénega dela gimnazije;
e podpira in razvija druZbeno in

ulturno zivljenje dijakov in njihovo
edrilo;

— obdeluje uéne naérte, skrbi za
Rjihovo jzvajanje in daje predloge
:‘ njihovo izboljsanje; obravnava

€lo in uspehe posameznih oddelkov,
nih zborov in uéditeljev;

— Pomaga uéiteljem v njihovem
Pedagoikem in strokovnem izpopol-
Djevanju; ;

;= obravnava posamezn
bja’ 2 delovnega podro¢ja Solskega

Ta in sveta delovnega kolektiva,
Predlaga ustrezne sklepe in
-nh'epn; . \

= lzvriuje tudi druge naloge, ki
% jim dane s statutom zavoda ali 2
Arugimj predpisi. :

Svet delovnega kolektiva ima 7
ﬁk:nov Clane sveta izvoli delovni
ektiv %ole izmed sebe.
mmremr gole je ¢lan po svojem
m‘“ﬁju, ne more pa biti predsed-

5veta delovnega kolektiva.
ta andat ¢lanov sveta DK #ole
hk!a dve leti s tem, da se vsako
lzmenja polovica &lanov sveta,

1ja Vet delovnega kolektiya uprav-
8olo v skladu z veljavnimi pred-
- l::mtulmm Hole il‘;d splo&nlﬁr::
OPravija zlasti tele zadeve:
~ Sestavlja predlog stituta in
Prediog delovnega programa dole;

a vbraiao-

11,

Delo na 3oli opravljajo prven-
stveno profesorji, deloma tudi pred-
metni in strokovni uéitelji ter drugi
delavei v rednem: delovnem - raz-
merju. Pogojl za delo na §oli se ob-
javljajo ob rednem razpisu in Vv
skladu z verifikacijskimi pogoji v
gimnazijah.

Osebni dohodki ucénega in dru-
gega osebja na Soli se dolofajo s
pravilnikom o delitvi osebnega do-
hodka, .

12.

Sola ima tele dohodke:

1. dotacije ustanovitelja,

2, pladila za razne storitve Sole

3. druge dohodke:

18.

Sklade, naéin financiranja in upo-
rabo sredstev skladov se dolodi o
pravilnikom o delitvi dohodkov gim-
nazije. S0

14,

Notranja organizacija, Zivljenje
in delo Sole je podrobneje doloteno
v statutu Sole,

15.

Za zadeve -in naloge ¥ole je pri-

stojen svet za prosveto ustanovitelja,

16.

Gimnazija zadne poslovati § 1.
januarjem 1864,

17.

Svet za prosveto ustanovitelja se
pooblaséa, da izvrdi potrebne ukrepe
za razdelitev dijakov, uénega zbora,
finanénih in osnovnih sredstev med

11. gimnazi ani, Subiteva
ulica 1 in j:o:o %‘;‘i‘unh Poljane.

18.

Ta odlotba velja takoj in se ob-
javi v »Glasniku«, uradnem vestniku

kr bljan ] b se
:d ql.:evﬁulﬂtj % me.up.delp

glmnazije republi¥ki svet za ¥olstvo
SRS.

Znak: 022/Gimnazija Poljane/
T-BL

Datum: 3, oktobra 1963,

Predsednik
obtinske skupétine

ing. Drago Lipi€ L r.

OBCINA
LJUBLJANA-
-MOSTE-POLJE

821.

Na podlagi 7. totke 25. &lena sta-
tuta obéine Ljubljana-Moste-Polje je
Skups¢ina ob¢ine Ljubljana-Moste-
Polje na seji ob¢inskega zbora in na
seji zbora delovnih skupnosti dne
12. novembra 1963 sprejela

ODLOCBO

o ustanovitvi Zavoda za izgradnjo
indusirije Moste

1

Ustanovi se Zavod za izgradnjo
industrije Moste, kot samostojni za-
vod (v nadaljnjem besedilu: zavod).

Ime zavoda je: Zavod-za izgrad-
njo industrije Moste.

Sedez zavoda je v Ljubljani,

2

Zavod opravlja zlasti
loge:

— proudéuje vpraSanja izgrad-
nje industrijskega okolisa Most,

— spodbuja investitorje k gradi-
tvi novih industrijskih objektov na
tem obmodju,

— oskrbuje in pripravlja urbani-
sti¢ne reditve, urejuje premoZenjsko
pravne in druge zadeve v zvezi z
ureditvijo in pripravo gradbisé,

— pripravlja komunalno ureditev

te-le na-

‘zemljis¢ za izgradnjo industrije,

— pripravlja lokacije po doloé-

- bah zakona o urejanju mestnih zem-

1ji&¢ in zakona o urbanisti¢nih pro-
jektih, za industrijski predel,

— pripravlja, organizira in koor-
dinira izdelavo zazidalnih in uredi-
tvenih naértov za industrijsko iz-
ﬁ':gnjo in komunalno ureditev zem-

is¢,

— po narotilu opravlja pravne,
ekonomske, finan#ne in druge posle
ter #tudije s podroéja industrijskega
in komunalnega gospodarstva in in-
vesticijske graditve. .

V okviru svojega delovnega po-
dro¢ja sodeluje zavod z sorodnimi
zavodi ter gospodarskimi in drugimi
organizacijami.

3.

Dejavnost zavoda Jje krajevno
omejena na obmod¢ju obé&ine Ljub-
ljana-Moste-Polje.

4.
Zavod je pravna oseba.

B,

Organi zavoda so: svet, upravni
odbor in direktor.

6.
Svet zavoda opravlja zlasti te-le

~ zadeve:

1. sprejema statut zavoda;
2. sprejema delovni naért in pro-

gram zavoda; _
3. , delo zavoda in usmer-
ja njegovo vnost;

.predp
rektor dolZan

4. daje soglasje k finanfnemu
naértu, zakljuénemu radunu, vigirdj
pladil za storitve in k pravilniku e
delitvi é¢istega dohodka; .

5. odobrava porofila o delu za~
voda;

6. imenuje in razrefuje vodilne
usluzbence, razen direktorja,

7

Svet zavoda ima 7 &lanov,

4 ¢lane iménuje Skupitina obéine
Ljubljana-Moste-Polje izmed stro-
kovnjakov s podro&ja gradbeniitva
in komunalnega gospodarstva ter
druzbenih delavcev 2 ¢lana pa iz-
voli izmed sebe delovni kolektiv za-
voda.

Direktor zavoda je po poloZaju
&lan sveta.

Predsednika sveta voli svet izmed
svojih élanov.

Direktor zavoda ne more biti
predsednik sveta.

8.

Mandat &lanov sveta traja 2 leti;
vsako leto pa se izmenja polovica
¢lanov,

9.

Upravni edbor neposredno uprave
lja zavod v skladu z veljavnimi
predpisi, statutom zavoda in sploS«
nimi smernicami sveta zavoda, zla~
sti pa opravlja te-le zadeve:

1. sestavlja predlog delovnega
naérta in programa dela zavoda;

2. sprejema finanéni nadrt, za-
kljuéni ra¢un, viSino plad¢il za stori~
tve in pravilnik o delitvi ¢istega do-
hodka; !

3. sprejme pravilnik o delovnih
razmerjih in pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov;

4, postavlja in razreSuje usluZ~
bence in delavce zavoda in odlo&
o ugovorih zoper akte o delovn
razmerjih, ki jih izdaja direktor;

5, sprejme poslovnik zavoda;

6. opravlja e druge zadeve, do-
lotene z zakonitimi predpisi in na-
loge, ki mu jih naloZita svet in de«
lovni kolektiv,

10.

Upravni odbor zavoda ima 5 tla~
nov.

Clane upravnega odbora voli de-
lovni kolektiv izmed sebe,

Direktor zavoda je ¢lan upravne-
ga odbora po poloZaju, ne more pa
biti predsednik,

Predsednika voli upravni odbor
izmed svojih &lanov.

Clani upravnega odbora se volijo
za dve leti, vendar se vsako leto
izmenja polovica &lanov.

11.

Svet in upravni odbor sprejemata
sklepe na sejah z veéino glasov svo~
jih ¢lanov.

12,

Direktor neposredno vodi delo za-
voda po veljavnih predpisih in sta-
tutu zavoda ter po sklepih sveta in
upravnega odbora. ;

Direktor predstavlja in 2zastopa

zavod.

Direktor izdaja odlotbe o delov-
nih razmerjih usluZbencev in delav-
cev zavoda, za katere je pooblasfen;
izdaja odlo¢be o postavitvi in odpo-
vedi usluZbencem in delaveem, ki jih
postavlja svet oziroma upravni od-
bor, in je disciplinski stareSina Za
usluzbence in delavce zavoda.

Direktor pomaga predsednikoma
sveta in upravnega odbora pri pri-
pravljanju sej in izvaja sklepe sveta
in upravnega Ce misli, da
P At wietots Vel o

8 28
: ; A
fitev sklepa sveta in upravnega ode
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bora in o tem obvesti organ, pr.
stojen za zadeve in zaloge zavoda.
Kolikor ta organ ne izda odlo¢be
v 30 dneh od sprejema sklepa, osta-
ne sklep sveta oziroma upravnega
odbora v veljavi.

Direktorja zavoda imenuje iIn
razrefuje Skupd¢ina obé¢ine Ljublja<
na-Moste-Polje. s

13,

Zavod ima strokovni kolegij kot
direktorjev posvetovalni organ. Cla-
ni strokovnega kolegija so stalni
usluZzbenci zavoda in se Imenujejo
na naéin, dolofen s statutom zavoda.

14,

Zavod ima svoj statut, ki vsebuje
podrobnejse dolotbe o organizaciji
in delu zavoda, pravicah in dolZno-
stih njegovih organov in njihovib
medsebojnih razmerjih, o naéinu vo-
litev &lanov upravnega odbora in
élanov gveta, ki jih voli delovni ko-
lektiv ter o nadinu njihovega odpo-
klica, kakor tudi dolo¢be o financi-
ranju in finanénem poslovanju za-
voda.

15.

Zavod se financira po predpisib
o finanénem poslovanju samostojnih
zavodov.

16.

Zavod ustvarja ‘dohodek iz plaé&il
ga storitve, ki jih opravlja v mejah
svojega delovnega podrodja.

17.
Zavod lahko najame posojila, do-
biva dotacije in pridobiva sredstve
iz drugih virov.

18.
Sredstva za delo zavoda zagotovi
ustanovitelj,
19

Za zadeve in naloge zavoda je
pristojen Svet za komunalne zadeve
Skupééine obéine Ljubljana-Moste-
Polje.

! 20.

Ta odlotba se objavi v »Glasni-
kue¢, uradnem vestniku okraja Ljub-
ljana, uporablja pa se od 15. 11. 1963,

Stevilka: 022-30/63-1.
Datum: 12, 11, 1963,

Predsednik obfinske skupiéine
Viado Crne Lr.

OBCINA
LJUBLJANA-
VIC -RUDNIK

822,

Na podlagi 13, 106. in 107. &lena
zakona o prorafunih in o financira-
nju samostojnih zavodov (Uradni
list FLRJ &t. 52-847/50, 23-388/61,
52-767/61, 28-358/62, 53-716/62 in 13-
185/63) in 27. &lena statuta obéine je
Skupiéina obéine Ljubljana-Vié-Rud-
nik na seji obéinskega zbora in na
seji zbora delovnih skupnosti dne
26. oktobra 1963 sprejela

ODLOK

o ustanovitvi sklada za pospedevanje
gostinstva in turizma na obmo&ju
obéine Ljubljana-Vié-Rudnik

. 1. &len

ju ob¢ine Ljubljana-Vié-Rudnik (v°

naslednjem besedilu sklad),

2. ¢len
Sklad je pr...a oseba. Za svoje
sobveznosii je sklad odgovoren s svo-
jimi sredstvi. :

3. ¢len

Dohodki sklada so:

1. del prispevkov iz dohodka, ki
jih pladujejo gostinske delovne orga-
‘nizacije; :

2, obéinska doklada, ki jo pladtu-
jejo zasebne gostilne;

3. prispevki druZbeno-politi¢nih
skupnosti in delovnih organizacij;

4. drugi dohodki.

Sklad lahko najema posojila.

- 4. élen

Sredstva sklada se lahko uporab-
ljajo predvsem za vzdrZevanje, re-
konstrukcijo in novogradnjo objek-
tov, ki sluZijo gostinski in turisti¢éni
dejavnosti.

Sredstva sklada se praviloma da-
jejo proti povradilu z obrestmi, le
izjemoma brez povradila. Pogoje da-
janja sredstev dolofa upravni odbor
sklada.

§. ¢len

Dohodki in izdatki se dolofajo s
finanénim naértom za vsako leto. Za
vsako leto se sprejema zakljuéni
ra¢un,

Finanéni naért sprejme upravni
odbor sklada v skladu z im
planom oziroma programom obéine.

6. élen

Sklad nalaga svoja sredstva pri
denarnem zavodu, pri katerem ims
proratunsko poslovanje obéina Ljub-
ljana-Vié-Rudnik,

7. élen

Sklad upravlja upravni odbor, ki
iteje najmanj pet ¢lanov.

Predsednika in ¢lane upraviega
odbora imenuje obéinska sku
Ljubljana-Vié-Rudnik za dobo dveh
let.

F

8. ¢len

Sklad ima status. S statutom se
dolodita organizacija in naéin poslo-
vanja sklada. Y

Statut sklada sprejme upravni
odbor sklada, potrdi pa obéinska
skupé&ina, 1

9. ¢len -

Upravni odbor je za svoje delo
odgovoren obéinski skupd€ini in ji
mora porofati o svojem delu obéas-
no, najmanj pa enkrat letno.

10. ¢len
Odredbodajalec za izvrSevanje
finanénega nadrta je predsednik

upravnega odbora sklada ali
upravnega odbora, ki ga ta dolodi.

i1, élen

Dohodki po 1. in 2, tocki 3. &lena
tega odloka se stekajo v sklad s
1. januarjem 1964 dalje,

12. &len
Ta odlok zafne veljati z dnevom
objave v »Glasniku«, uradnem vest-
niku okraja Ljubljana,
Stevilka: 332-200/63.
Datum: 28. oktobra 1963.

Predsednik ob&inske skupigine
ing. Slavko Jakof&& 1. r.

d 823
Na podlagi 13., 106, in 107. &lena
zakona o proradunih in o financira-
nju samostojnih zavodov (Ur. L. FLRJ
t. 52-847/59, 23-388/61, 52-767/61, 28-

358/62, 53-716/62 in 13-185/63) in 27. .

Glena statutfa _obéine Ljubljana-Vig-
Ruanik je Skupiéina obéine Ljublja-
na-Vié-Rudnik na’ seji obéinskega
zbora in na seji zbora delovnih skup-

nosti dne 26. oktobra 1963 sprejela

ODLOK
o ustanovitvi sklada za napredek
obrinifiva na obmodju obéine
Ljubljana-Vi#-Rudnik.

1. élen
Ustanovi se sklad za napredek
obrinistva na obmoéju ob&ine Ljub-
ljana-Vié-Rudnik (v nadaljnjem be-
sedilu sklad). :

2. ¢len
Sklad je pravna oseba, Za svoje
obveznosti je sklad odgovoren s svo-
jimi sredstvi.

3. &len

Dohodki sklada so:

1. del prispevkov iz dohodka, ki
jih po veljavnih predpisih platujejo
obrtno storitvene in gradbeno storit-
vene gospodarske cije;

2. prispevki druZbeno - politi¢nih
skupnosti in delovnih organizacij;

3. drugi dohodki.

Sklad lahko najema posojila.

4. tlen

Sredstva sklada se praviloma
uporabljajo za na ek druibene
obrti, le jzjemoma lahko dobi, kadar
je podan druZbeni interes, posojilo
tudi zasebna obrtna delavnica,

Sredstva sklada se praviloma da=
jejo proti povraéilu z obrestmi, le iz~
jemoma brez povraéila. Pogoje daja-
:ljt? ds:edstw dolota upravni odbor

ada.

5. &len
Dohodkj in izdatki se dolofajo s
finanénim naértom za vsako leto. Za
mko leto se sprejme zakljuéni ra-

Finanéni natrt sprejme upravni
odbor sklada v skladu z druZbenim
planom oziroma programom obgine.

8. &len
Sklad nalaga svoja sredstva pri
denarnem zavodu, pri katerem ima
proratunsko poslovanje obéina Ljub-
ljana-Vi#-Rudnik,

7. élen
Sklad upravlja upravni odbor, ki
Steje najmanj pet ¢lanov.
Predsednika in &¢lane upravnega
odbora imenuje obéinska skupitina
Ljubljana-Vié-Rudnik za dobo 2 let.

8. &len

Sklad ima statut. § statutom se
dolotita organizacija in natin poslo-

vanja sklada.

Statut sklada sprejme upravni
odbor sklada, potrdi pa obgf:ska
skupiéina.

9. tlen
Upravni odbor je dol%an porotati
o svojem delu obtasno, najmanj pa
enkrat letno obéinski skup#é&ini,

“10. &len

- Odredbodajalec za izyrievanje fi-
nanfnega nalria je predsednik
upravnega odbora sklada ali &lan
upravnega odbora, ki ga ta dolo#i,

11. ¢len

Ta odlok zalne veljati z dnem
objave v »Glasniku«, uradnem vest-
niku okraja, Ljubljana. Dohodki iz
1. tofke 3, &lena tega odloka se ste~

b

GLASNIB

&
kajo v sklad od 1. januarja 1964
dalje. . !

3

Stevilka: 313-203/63 .
Datum: 26. oktobra 1963 '

Predsednik \3
obtinske skupitine

ing. Slavko Jakof&is 1.7

OBCINA
VRHNIKA

824

Na podlagi 2. odstavka 31. &
zakona o graditvi investicijskih ob<
jektov (Ur. 1. LRS t. 5-33/63), 1.
na pravilnika o izdajanju dovolj
za graditev investi obje!
(Ur. L. LRS #t. 8-78/63) in 26,

obdine Vrhnika na seji obginskegl
zbora in na seji zbora delovnill
skupnosti dne 8. novembra 1969
sprejela

ODLOK |

o razveljavitvi odloka o skrajianen
postopku pri fzdajanju dovoljenj =
graditev.

1. ¢len

postopku pri izdajanju dovoljenj A
graditev (»Glasnike, uradni ves
okraja Ljubljana &t. 61-666/63).

2. tlen

Ta odlok velja od dneva objavl' |
v »Glasnikue, uradnem ves
okraja Ljubljana.

Stev,: 1/2-010-019/63
Datum: 8. 11, 1963

Predsednik
ob&inske skup#tine

Franci Sirok Lr. .

]

. VSEBINA ;

815 Odlok o ustanovitvl obéinskega £%° |
silskega sklada za finaneiranje E¥
' silstva in pofarnega varstva ob!ﬁ-.=
Hrastnik 0,
816 Odlok o WGstanovitvl, pravicah B
dolinostih arbitraknega sveta upﬂ“_
Skupitine obfine Hrastnik !
817 Odlok o spremembah in dopomwﬁ
odloka o vilini dnevnic za urld"_

3

ce obdinske uprave, ob&inskih :
dov In organizaci) obéine w

818 Odlok o &i&fenju snega s cestnih P
vriiin In ostalih javnih povrliin ©f
¢ine Ljubljana-Center

819 Odlok o spremembl odloka o
Skodnini za izgubljeni zaslufek 0%
' bornikov, &lanov svetov ter odbof

Bl

%

mubumm [ )
820 Odlotba o ustanovitvi gimnazije P&
ljane obéine Ljubljana-Center .

821 Odlodba o ustanovitvi Zavoda za ¥
gradnjo  Industrije Moste :
Ljubljana-Moste-Polje .

822 Odlok o ustanovitvi skiada za P?
spelevanje gostinstva In turizma 'r
€ine Ljubljana-vit-Rudnik B

823 Odlok o ustanovitvli sklada za ™
predek obrtniitva obdine Ljub
Vig-Rudnik o

824 Odlok o rezveljavitvi odloka o skl
Sanem postopku prl fzdajanju
Jenj za gradilev obline Vrhniks




