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izvozom v prvem ¢Cetrtletju

8 moremo biti zadovoljni
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a8 ktoxnjem prvem

it Moz v prvem kvartalu e nimamo dokon
Uismo izpolnili predvidenega plana uvoza.

kad
’EF’ dnevnem redu je bila tudi
obdh¥a novega pokojninskega
diks#fs in je uvodno besedo podal
opP§*0lob. Ugotovil je, da je v Iskri
imO%  Siroka razprava o tem
xrizonem zakonu in da smo zbrali

lokaj pripomb in pobud k
%, ki jih je treba posredovati
Rﬂzl:brav'a o zakonu 3e ni zaklju-
" Zato sindikat poziva, naj o za-
Epravljajo povsod tam, kjer Se
! posredujejo svoje pripombe in
ttve ustreznim strokovnim sluz-

ME f€dnja toka je obravnavala re-
OKSR ankete o razpisu intemega
otnikle? posojila. Anketa je pokazala,
00 inf med Iskradi visoka stopnja so-
U8ti in kolektivne zavesti, veridar

T i anketiranci hkrati meni-
okl bi z boljfo organizacijo dela,
irek¥hdelom, disciplino in kvaliteto v
brepaf ot celoti dosegli lahko mnogo
®zultate gospodarjenja. Zato je

ne

taz0} Moremo biti zadovoljni z izvoznimi rezultati v prvem
17 % izvoza vendar razveselji
prevladuje izvoz na konvertibilno obmodcje, ki je bil v
kar za 26 % vigi kot v istem obdobju lani. Z

p s
%3 . Milos Resnik je na 7. seji predsedstva KOS (bila je 12. t.m.) posredoval
i ;'formacijo o izvozu in uvozu Iskre v
arol Ovedal je, da smo v prvem kvartalu letos uresni¢ili 17 % izvoznih
g&egnosﬁ, kar vekakor ni zadovoljivo in je resno o )
vse za njevanje_letnega erega je
g prjgizmdn_la in nadaljnji razvgj Iskre. Ce torej nie

rvem kvartalu letosnjega leta.

. zorilo, da bo treba
plana izvoza od kat

trtletju letoin
dejstvo,

podatkov, toda ocena je,da

predsednik KOS Janez Kern menil, da
je treba pozdraviti idejo o anketi glede
internega ‘posojila, ki je jasno pokaza-
la, da nagi delavci te pobude niso kate-
gori¢éno zavrnili, vendar pa sedanji go-
odarski polozaj nikakor ne dopusca,
a bi delavce obremenjevali $¢ z novi-
mi pn‘s;:vki, zato z akcijo v tem smi-
slu ne bomo nadaljevali. Clani pred-
sedstva KOS so se s tem strinjali.
Posebna totka dnevnega reda je bi-
la posve&ena obravnavi 3. seje RZZS
Slovenije in nalogam v zvezi z njo.
Kot je znano, je-bila seja posvecena
nagrajevanju po delu, torej izredno
ob&utljivi in ni& manj pomembni te-
mi. V Iskri imamo e dobre rezultate s
tega podrodja, saj so v glavnem samo-
upravni sporazum o tem sprejeli sko-
raj v yseh Iskrinih TOZD in DO na
ravni SOZD. Vendar pa s tem proces
$e zdavnaj ni zaklju€en, ker bodo po-
trebni ustrezni samoupravni spora-
zumi 0 nagrajevanju po delu tudi v na-
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§h DO -in TOZD. V tem smislu so
ugotovili, da poteka® akcija usklaje-
vanja OD preve¢ potasi in zato terja
sindikat nenehno in energi¢no akcijo

- ter aktivnost na ravni DO in TOZD.

Nadalje sindikat zahteva od stro-
kovnih sluzb nasih DO, da izdelajo
ustrezne tefminske in vsebinske pro-
grame tega procesa do 15. maja ]-Eri
Gemer se mora seveda tudi sindikat
kot nosilec akcije aktivno vkljuéiti v
njo prav na vseh ravneh, pri emer
mora tudi pozorno spremljati potek
same akcije, da bomo tako pravo-
&asno in ustrezno uresnicili to po-
membno nalogo.

Clani predsedstva so se dalje pogo-
vorili o pripravah na letno sejo KOS
SOZD Iskra, ki naj bi' bila okvirno
med 10. in 15. majem, na kateri bi
bilo predloZeno poroéilo KOS o delu
v preteklem letu, akcijski program za
prihodltlje _ob.q."l)obje, 3e posig?o mﬁp.
zornost pa naj bi naseji posvetili stanju
dohodkcﬂranegla okse%oggnja v Isk'}i,

oziroma uresniéevanju dohodkovnih .

odnosov.

Predsedstvo KOS se je tudi strinja-
lo z akcijo tako imenovanih motiva-
dijskih lepakov, ki jih je pripravil na3
marketing.

Ob koncu so udelezenci poslusali
% informacijo o dnevu Iskre, ki bo
letos v soboto, 2. julija v Medvodah na
prostoru kopali§¢a Sora in v organi-
zaciji nase CEO. Pripravili bodo
obiéajen Iskrin paket, ki naj bi stal
300 din, od &esar bi vsak udeleZenec
Frispevai 150 dinarjev. Zapisemo torej
ahko, da priprave za tradicionalni dan
Iskre in borca potekafg normalno in
obetajo uspesen dan Iskre. D.2
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na Bliznjem vzhodu

Zunanje—trgovinsko operativo ima Iskra organizirano v Iskri Commerce

0 1ak o imenovanih trinih podroéjih. Eno od njih obdeluje dezele Afrike in
bliinjega Vzhoda in je po izvozu tudi najmoénejSe med vsemi. V ta del sveta
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Iikra lani izvozila za veé kot 36 milijonov dolarjev, letodnji naért pa
t§e za 18% vedji. Trino podrotje Afrika — BliZnjiVzhod vodi Peter Virnik.

Najvedji kupec Iskrinih izdelkov na tem obmo&ju je vsekakor Irak: tja smo

EDARY
ole

i izvozili za 31,3 milijone dolarjev, letos pa nacrtujemo za 35,2 milijonov.
a drugem mestu je AHirija, na tretjem Egipt, v vse druge driave pa nad

oz ne presega pol milijona dolarjev.

ELY My
cepolieh) PREDSTAVNISTVO LE V

+¢en pogled na zemljevid nam

>§:Ifla ‘M obsegata Afrika in BliZnji
‘371 -3%0raj tretjino sveta. V Afriki,
nikovatdobrih 30 milijonov km? Zivi
aj kot pol milijarde prebival-
bliznjem Vzhodu pa na 4,5 mili-

“ priblizno 50 milijonov prebi-

Vlede na te podatke in panato,

opoR R0 v ta del sveta pribliZno tret-

84 Iskrinega konvertibilnega
cido 14%as je presenetil podatek: v
¢ poPUipodrodju Afrika — BliZnji
odatnel 5 boslenih le 20 delaveev, od
Mlovica izvoznih komerciali-
. wod i 7 edinim Iskrinim pred-

' Borutom O$abnikom na tem

velikanskem obmo¢ju, in sicer v Egip-
tu, jih je to¢no enajst.

Strategija trZznega nastopa v teh de-
7elah je torej nekoliko drugacna kot
drugod: razen omenjenega lastnega
predstavni§tva v Kairu je na$ uspeh ali
uspeh odvisen od ob&asnih potovanj
pestice komercialistov in seveda pred-
stavnikov posameznih Iskrinih delov-
nih organizacij, v veliko pomo¢ pa so
nam tudi predstavni$tva drugih jugo-
slovanskih zunanje—trgovinskih orga-
nizacij in pa lokalni partnerji.

»Le eno predstavni§tvo na tako veli-
kem obmo¢ju je dale¢ premalo«, pou-
darja direktor Peter Virnik. » Predstav-
ni§tva bomo morali prej ali slej odpreti
$e drugod. RazmiSljamo predvsem o
lastnih predstavni§tvih v AlZiriji, v

usta

dodat. &
oci do
% popus

oci do 10§

dddat.
% pop

0 % popuge

r. do 5. Brazstave inovacij v Ljubljanski banki so se udeleZili vidni predstavniki
politi¢nega in gospodarskega Zivijenja Slovenije.

it

v Ljubljani.

Franc Levovnik je prejel veliko nagrado za izum in tehnicne izboljSave

i
Za 'ﬁv-

ljenjsko delo na podrocju merjenja elektricne energije.

Med Kidri¢evimi nagrajenci
Stevilni Iskrasi

V ponedeljek, 11.

rila, so v veliki dvorani skupi¢ine SR Slovenije v

Ljubljani podelili letos Ze petindvajseti¢ tradicionalne Kidri¢eve nagrade za
znanstveno in raziskovalno delo. Kidri¢eve nagrade so prejeli akademik dr.
Anton Peterlin, prof. dr. Roman Modic, prof. dr. Janez Brglez, prof. Janez
Stanovnik in prof, dr. Anton Trstenjak. Podelili so tudi 16 nagrad Kidride-
vega skiada za doseike v naravoslovno-matemati¢nih, tehniskih, biotehni-
$kih in medicinskih ter druibenih in humanisti¢nih vedah, poleg tega pase 21
nagrad za izume in tehni¢ne izboljSave.

O pomenu in vlogi velikega revolucionarja in sotvorca nove Jugoslavije
Borisa Kidri¢a in s tem v zvezi o pomenu znanstveno raziskovainega dela za
razvoj nase druzbe je spregovoril predsednik CK ZKS Andrej Marinc, (pov-
zetke iz njegovega nagovora pa objavijamo posebej).

To pot so s podroéja tehni¢nih ved
prejeli nagrado sklada Borisa Kidri¢a
mag. Boris Vedlin, mag. Joze Zakelj in
Miran Kranje, dipl, ing. iz naSe delovne
organizacije Center za elektrooptiko,
in to za raziskovalno delo na podrocju
40 Hz Nd-YAGlaserja z elektrooptic-
nim preklopnikom Q.

V utemeljitvi nagrade je zapisano:
Tezis¢e raziskovalnega dela skupine v
minulih dveh letih je bilo predvsem na
iskanju moZnosti za generacijo enovi-
tega kratkega in mocnega laserskega
impulza. Problem so redili s fizikalno
analizo pojava preklopa kvalitete Q op-
ticnega resonatorja z elektroopti¢nim
pojavom v kristalu LiNbOs, Pri tem so
izvedli tudi domiselno konfiguracijo re-

Slovesna podelitev Kidricevih nagrad je bila v veliki dvorani slovenske skup$cine

Iraku ter v eni od dezel Zaliva, iz katere
bi potem pokrivali celotno obmocje
Arabskega polotoka.«

Med boljSe izvozne partnerje je
Peter Virnik uvrstil zagrebsko Astro, ki
nas zastopa v Zimbabveju in Nigeriji,
beograjski Invest Import, ki nam po-
maga pri prodaji v Alziriji. Za prodajo
na Bliznjem Vzhodu pa se v zadnjem
¢asu povezujemo tudi z Genexom. Med
lokalne partnerje, ki nas uspesno pred-
stavljajo po posameznih deZelah je
vsekakor treba uvrstiti firmo RABAT v
Bejrutu za podrocje telefonije, firmo
Comacon v Maroku za Stevce in firmo
Nizet v Siriji za izdelke Kibemetike.

V zadnjem ¢asu nam je uspelo dobiti
kakovostne partnerje tudi v Zimbab-
veju za podrocje Telematike, v Keniji
prav tako za Telematio in prenos, v de-
zelah Zaliva, konkretno v Katarju,
Abudabiju, Dubiju in v Kuvajtu za po-
drocje Siroke potrodnje in Telematike
itd. Od pomembnejsih in tudi perspek-
tivnih akcij naj omenimo tudi raziritev
sodelovanja s tunizijsjko firmo
SIAME, kateri smo pred leti prodali
tehnologijo za proizvodnjo enofaznega
Stevca, pred kratkim pa smo podpisali
e pogodbo za prenos tehnologije tudi
za trifazni Stevec,

S to firmo bomo verjetno razsirili so-
delovanje $e pri proizvodnji telefonskih
aparatov, merilnih instrumentov in sti-
kal.

Podoben projekt pripravljamo tudi v
Maroku le s tem, da je ekonomi¢nost
tega nacrta $e vprasljiva. Partnerja, ki
bi bil pripravljen v skupno nalozbo za
proizvodnjo §tevcev in pozneje tudi te-

lefonskih aparatov v Maroku, Ze
imamo, kot Ze refeno pa je vprasljiva
rentabilnost, saj s sedanjimi cenami ne
moremo pokrivati niti materialnih stro-
Skov, na primer pri prodaji enofaznega
Stevca. Najhuj$o konkurenco ima Iskra
v Maroku v francoskih proizvajalcih.

Z moé¢no konkurenco se sreéujemo
seveda tudi v drugih dezelah Afrike in
Bliznjega Vzhoda. Katere firme so to,
vemo.

Peter Virnik takole ocenjuje Iskrino
prisotnost v tem delu sveta: »NaSe do-
sedanje obdelovanje tega trzii¢a je
premalo intenzivno in premalo agre-
sivno in bomo morali strategijo trZenja
bistveno okrepiti."Tu mislim predvsem
na odpiranje novih lastnih predstavnis-
tev in na pogostejSe stike z lokalnimi
partnerji, ki morajo biti kakovostni in
specializirani za prodajo nadih izdel-
kov.«

NISMO SPOSOBNI
VECJIH PROJEKTOV

PONUDITI

Omenili smo Ze mo¢no konkurenco v
tem delu sveta, ko velike multinacio-
nalne druzbe v skladu s svojo strategijo
ponujajo izdelke izredno poceni in na
dolgoroéna posojila z nizkimi obrestmi.
V najved primerih je to zgolj »vaba« za
poznejie velike projekte, to vabo pa
dobijo nato bogato povrnjeno. In ravno
na podro¢ju vlaganj v vecje projekte je
Iskra Se vedno precej nemocna.

»Ze dolga leta ugotavljamo«, pou-
darja Peter Virnik, »da v Iskri ne ob-
staja nek mocan inZeniring, ki bi lahko

(Nadaljevanje na 3. strani)

sonatorja, pri katerem namesto zrcal
uporabljajo piramidni prizmi. O tej
konfiguraciji so prijavili tudi patentni
zahtevek. Skupina je o svojem delu pri-
pravila ve¢ razprav, od katerih je 8
vkljuéenih v predlog za nagrado. Uspeh
raziskovalnega dela skupine je omogo-
¢il proizvodnjo laserskega elektroop-
ticnega merilnika razdalj v Centru za
elektrooptiko — Iskra, ki predstavlja
kakovosten doma¢ instrument.

Stevilne nagrade za izume in teh-
ni¢ne izboljSave pa so prejeli posamez-
niki in skupine iz najrazliénejsih delov-
nih organizacij Iskre.

Za zivljenjsko delo na podro¢ju mer-.
jenja elektri¢ne energije je prejel na-
grado Franc Levovnik, dipl. ing. iz DO
Iskra Kibernetika-Kranj. V utemeljitvi
je zapisano, da se je Franc Levovnik v
vet kot petindvajsetletnem delu na po-
drodju elektri¢nih $tevcev in merjenja
elektri¢ne energije uveljavil kot odli¢en
strokovnjak, ki je s sistemati¢nim razi-
skovalnorazvojnim delom dosegel, da
so elektri¢ni §tevci — tako enovazni kot
trifazni — po kakovosti in tehni¢ni
dognanosti dosegli uvrstitev v sam vrh
evropske proizvodnje elektriénih Stev-
cev. O tem zgovorno prica dejstvo, da
tovarna §tevcev danes izvaza elektricne
tevce na rajzahtevneje svetovne trge
v 37 drzavah na vseh petih celinah. V
Zahodni Nem¢iji, kamor tudi izvaZa, se
ji .je uspelo plasirati kljub izredno
mo¢ni konkurenci domacih proizvajal-
‘cev, zlasti firm Siemens in AEG.

O pomembnosti tega izvoza zgo-
vorno priéa §tevilka, da bodo letos izvo-
zili $tevcev za blizu 13 milijonov ameri-
$kih dolarjev, od tega 95% na konver-
tibilno trzis¢e. Ob tem pa je Se po-
meimbnejse, da je tovarna Stevcev pro-
dala licenco za proizvodnjo $tevcev v
Spanijo in Turéijo, v Tunizijo pa poleg
licence tudi ves tehnoloSki postopek
(know-how) za proizvodnjo enofaznih
in trifaznih S$tevcev z vso potrebno
opremo za kontrolo in umerjanje, kar
vse je v pretezni meri rezultat razisko-
valno-razvojnega dela F. Levovnika in
njegovih sodelavcev. Vsi ti uspehi na
svetovnem izredno zahtevnem trgu bi
ne bili moZni, ¢e ne bi temeljili na last-
nem raziskovalnem delu in na lastnih
tehniénih resitvah, zas¢itenih s Stevil-
nimi patenti.

Razen uspehov na podro¢ju konven-
cionalnih elektromehanskih Stevcev so
pomembni tudi uspesni rezultati s po-
drocja elektronskih Steveev, s katerimi
je tovarna §tevcev nastopila na trgu z
lastno konstrukcijo hkrati kot drugi
svetovni proizvajalci merilne opreme
na podro¢ju merjenja elektricne ener-
gije, kar je prav tako v prvi vrsti zasluga
F. Levovnika, ki je v pravem trenutku
presodil smeri razvoja.

Naposled je treba omeniti, da je F.
Levovnik avtor Stevilnih referatov o
problematiki merjenja elektriéne ener-
gije na jugoslovanskih posvetovanjih o
elektriéni merilni tehniki, znan pa je
tudi tehniskemu odboru za elektriéne
Stevce Mednarodne elektrotehniske
komisije (IEC), kjer je predlagal, da bi
se tehni¢ni podatki na $tevcih oznace-
vali enotno s simboli in na osnovi tega je
bila pozneje izdana posebna publika-
cija IEC.

Smiljan Jeri¢, dipl. ing. in Miha Koc-
mur iz DO IEZE sta prejela nagrado za

(Nadaljevanje na 2. strani)



IZ GOVORA ANDREJA MARINCA OB PODELITVI KIDRICEVIH NAGRAD

Odkrita beseda 0 moznostih znanstveno-raziskovalnega dela

Ko govorimo o vzrokih za razmere, v katerih
smo se zna$li pa moramo vendar upostevati:

Prvi¢, kljub vsem slabostim je nasa skupnost
danes nekaj povsem drugega, kot je bila v petde-
setih letih. Jugoslavija je danes skupnost, ki. se
pridruZuje srednje razvitim industrijskim deZe-
lam. Smo nekje na povpretju svetovne razvitosti.
Ogromno smo vloZili v proizvodne zmogljivosti,
zlasti industrijo. Zato imamo velik, a premalo iz-
koris¢en kadrovski, znanstveni in tehni¢no-teh-
noloski potencial. ZaokroZuje se razvojno ob-
dobje intenzivnih viaganj v materialno, duhovno
in kulturno infrastrukturo. Razvijamo in uresni-
Cujemo na$ specifini sistem socialistinega sa-
moupravljanja, ki kljub nekaterim slabostim
omogoéa delovnim ljudem in delavskemuraz-
redu, da v procesih politiénega odlotanja vse bolj
odlogilno vplivajo na druzbene odlofitve.

Vsega tega se pogosto premalo zavedamo. Pre-
pocasi prodira v zavest vefine, da je naSa druzba
pred novimi kakovostnimi spremembami in da je
del nasi tegob in problemov del stvarnosti, ko
prerasca razvoj1z ene kvalitete v drugo afi 1z kvan-
titete v novo kvaliteto in da so nekateri nasi pro-
blemi problemi rasti te naSe druZbe in objektivnih
zakonitosti.

" Za uresnicevanje politike dolgoroéne stabiliza-
cije, ki naj bi vse manj temeljila na neposrednih
intervencijskih posegih drZave, vse bolj pa na uve-
ljavljanju kvalitativnih dejavnikov razvoja, je bi-
stvenega pomena oblikovanje sistema, ki1 bo de-
laveu prek organov delavskega samoupravljanja
omogocal, da v skladu s svojimi gospodarskimi in
druzbenimi interesi nadzoruje oblikovanje in
izvajanje politike razirjene reprodukcije in s tem
tudi znanstvene in tehnoloske osnove nadaljnjega
razvoja proizvodnje. Samo tak$na usmeritev bo
delavca v neposredni proizvodnji in v raziskoval-

' no—razvojni dejavnosti tudi stimulirala, da bo
pospeSeno razvijal posebno proizvodnjo —
upravljalsko in druzbenopolitiéno znanje kot
podlago za vecje in boljSe delovne rezultate. Obe-
nem pa mu bo to omogocilo, da bo preraiéal v
usposobljenega upravljalca delovnih procesov in

druzbene reprodukcije ob visoko razvitih proi-

zvodnih sredstvih in sodobni proizvodnji, nprav-
ljalski in komunikacijski tehnologiji.

Z vkljuditvijo in odgovornim sodelovanjem na-
Sega raziskovalnega dela bo mogoce presegati vo-
luntarizem nase druZbene prakse in odpravijati
poenostavljeno pojmovanje, po katerem je rese-

vanje sedanjih teZzav edvisno predvsem od politi¢-
nih in upravljalnih vrhov ter poslovodnih orga-
nov, kot da gre samo za problem subjektivne volje
tega ali onega.

Naslonitev na lastne sile in usmeritev vizvoz sta
dve stalnici naSega razvoja. Nujno je, da bi ju naj-
globlje doumeli prav vsi raziskovalci in da bi,

. ustrezno organizirani skupaj z uporabniki, poma-

gali snovati razvojne programe in tudi ekonomsko
politiko za njihovo uresnicitev.

Naslonitev na lastne sile pomeni ustvarjati

-moznosti, da bodo nase storitve in blago za izvoz

vsebovali ve¢ lastnega znanja in ustvarjalnosti, ter
seveda tistih naravnih danosti, ki jih ob konku-
ren¢nih pogojih lahko izrabljamo. Izvoz ob ena-
kopravnej§ih pogojih v mednarodni menjavi je
naSa razvojna usmeritev, zaradi nase politicne od-
prtosti, zaradi stika s svetovno produktivnostjo in
tehniéno—tehnolo$kim napredkom. DeleZ med-
narodne menjave v druZbenem proizvodu mo-
ramo bistveno povedati, e hoemo, da bomo
temu primerno povedevali tudi uvoz in da bomo
zagotovili naSo mednarodno placilno sposobnost.
Od rezultatov, ki jih bomo dosegali, zlasti v med-

-
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narodni menjavi, je namre¢ odvisen tudi "-|
znanstveno-raziskovalne dejavnosti. :

Vse kaZe, da je najve€ povezovanja s praks’y
aktualnimi druzbenimi potrebami v biotehn¢”
tehni¢nih in naravoslovno—matematiénih v&*
ter manj v druZzboslovju. Ne bom se spuséal VP
blematiko na posameznih podrogjih. To je pre%
sem stvar samoupravno in druzbeno organizif®J
znanstvenikov in raziskovalcev ter uporabnif’s
Rad bi opozoril na tisto Kardeljevo misels ”
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nasih razmerah Steje znancst in znanstveno—1J
Z118%)

skovalne delavce med subjektivne orga
sile nade druzbe. To resnico bi morali ¥ deja™]
druZbeni praksi belj uveljavijati. Premalo je F/
dagogkih in znanstveno—raziskovalnih dela¥®
ki bi bili pripravljeni kroZiti od proizvodnf¢,
druZbenih dejavnosti, do delegatskega in pol¥)
nega dela in $e posebej dela v javni upravi. Tis%
ki tako delajo, $tejejo to nekateri kot slabost,’
mesto da bi jim izrekli priznanje. Taks$no M&Y
meicansko miselnost moramo odpravljatl *
spodbujati pedagoike ter znanstveno—razi®
valne delavce za javno delovanje. Podruzblj?’
politike in njena kakovost ter demokratizaci®’|
odvisne tudi od sploine pripravljenosti za U%
lezbo na teh procesih. i

Med Kidri¢evimi nagrajenci

Stevilni Iskrasi

razvoj tehnoloSkega postopka (kemig-
nega) netokovnega nanosa tankih ko-
vinskih prevlek za profesionalne elek-
tronske elemente. V utemeljitvi na-
grade je zapisano, da tehnoloki posto-
pek resuje vrsto problemov pri nanasa-
nju enakomerne in neporozne kovinske
plasti na anorganske in organske izola-
cijske materiale. Sam postopek je sicer
draZji od galvanskega, vendar je na ne-
katerih podroéjih uporabe nenado-
mestljiv. _
Po tem postopku metalizirajo v
TOZD Iskra—UPORI v Sentjerneju
oligoplastne in NiCr upore na keramic-
nih nosilcih, nana$ajo nizko ohmske
uporovne plasti na keramiko, v TOZD
Iskra—Kerami¢ni kondenzatorji v Zu-
Zemberku pa metalizirajo ve€ tipov ke-
rami¢nih kondenzatorjev.
Miran Kosmaé¢, dipl. ing. Branko
Semoli¢, dipl. ing. in JoZe
inﬁ., iz DO Iskra-Avtomatika so pre-
jeli nagrado za tehniéno izboljSavo Tri-
storski servo regulator tip Sr-Th-2, ki
omogoca krmiljeno upravljanje avto-
inatiziranih obdelovalnih strojev in in-
dustrijskih procesov, kjer se zahteva vi-
soka dinamika in tofnost podajanja.
Regulator je v proizvodnji in bo lahko
nadomestil podobne regulatorje iz
uvoza. SEEE,
Borut Ahadi€, dipl. ing., Janez Bene-
dik, dipl. ing., Janez Grohar, ing. in
Joie Omeje, ing. iz DO Iskra Kiberne-
tika — TOZD Orodjarna, so prejeli
nagrado za tehni¢no izboljSavo Avto-
mat za izdelovanje elektromagnetnih
jeder. Avtomat zlozi izsekane lamele za
elektromagnetrio jedro v paket s toéno
predpisano debelino. Sproti meri debe-
lino in po potrebi dodaja manjkajote
tanjée lamele, da je -paket ustrezno
debel. Nato avtomat stisne paket, vloZi
vanj kovice in paket zakoviti. Novost te-
ga avtomata je odvzemanje in doziranje
tankih lamel, kar predstavlja mehansko
izhodisfe za raunalniSko krmiljenje
proizvodnje.
Izdelanih je bilo pet takih avtomatov,
s tem smo prihranili 1,500.000 deviz in
odpili nove mozZnosti za proizvodnjo
avtomatiziranih montaznih strojev.
Drago Konénik, dipl. ing., Janez Za-
konjSek, dipl. ing.,Miro Vrhevec, dipl.
ing. in Matjai Vrhovec, dipl. ing. iz DO
Iskra Avtomatika so prejeli nagrado za
tehniéno izboljSavo Vzdolina diferen-
_cialna za$tita energetskih vodov. V
utemeljitvi je zapisano, da je rele
vzdolZzno diferencno zaifito -energet-
skih vodov pomemben doseZek na po-
droéju relejne zaicite. V primerjavi ka-
rakteristik releja TZD 40 s karakteri-
stikami relejev proizvajalcev BBC
(8vica), GEC (Velika Britanija) in
ASEA (Svedska) je ugotovljeno, da je
tem relejem enakovreden. Ta rele bo
zapolnil vrzel v relejni za$€iti pri nas.
Tn komplete zascit TZD 40 so Ze pro-
dali na konvertibilni trg.

Branko Robavs, dipl. ing., Leopold
Prevc, dipl: ing., Rudolf Curié, profesor
dr. Tomaz Stivaik in profesor dr. DuSan
Kodek iz DO Iskra Avtomatika so pre-
jeli nagrado za delo MikroratunalniSke
numeri¢ne merilno pozicionirane na-
prave druZine LYUMO PNC. Ta na-
prava omogoga programsko krmiljenje
in numeriéno merjenje pozicije na ob-
delovalnih strojih. Razviti sta dve
osnovni izvedbi: trikoordinatna za rez-
kalne, vrtalne in podobne stroje in dvo-
koordinatna za struZnice in podobno.
Naprayi omogo¢ata avtomatizacijo ob-

| (Nadaljevanje s 1. strani)

Dipl ing Franc Levovrik.
delovalnih strojev klasi¢nih in novejsih
konstrukcij, s tem da se poveca kako-

vost, v veliki meri olajSa delo delavca za
strojem in obéutno poveda produktiv-

nost stroja. Napravi sta uspes$no testi-
rani na obdelovalnih strojih v SFRJ,
ZSSR in na Kitajskem.

Viljem Gerkes$, Matija Ucakar, dipl.
ing., Drago Logar, dipl. ing. Zvonimir
Capek, ing., Miiena Balon, Stane
Lampe., dipl. ing., Jurij HribovSek,
dipl. ing. in Nadjas Kirin iz DO Iskra
Elektrozveze so prejeli nagrado za ra-
zvoj in realizacijo letalskega radijskega
kompasa. To delo predstavlja nov so-
doben izdelek z visoko stopnjo zanes-
ljivosti. Naprava je sad vedletnega razi-
skovalnega dela in je zgrajena na so-
dobnih nacelih. Prednosti te naprave
pred drugirni so: zdruZuje vrsto funkcij,
ki jih sicer opravljajo loéene naprave,
vgrajeno ima avtomatsko prilagoditev
sistema ne glede na tip letala, antena je
relativno majhna in zamenjuje tr ante-
ne, ki jih potrebujejo klasicne naprave,
dimenzije radijskega kompasa so rela-
tivino majhne, aparatura ima vse ateste
iz homologacije. Ze za letos je predvi-
-dena serijska proizvodnja naprav. Za-
radi moderne zasnove in njihove kako-
vosti je predviden tudi izvoz kot samo-
stojne enote v letalih.

Cveto Brajmnik, dipl. ing., Joie De-
bevc, dipl. ing., Peter Kavéig, dipl. ing.,

b:‘ dae elektrogospodafstw SAP Kosovo.

SOZD ISKRA

Obisk delegacije s Kosova

V petek, 8. aprila, sta v Iskro prispela predsednik KPO elekirogospodar-
stva SAP Kosovo Hijaz Kurte§i, kandidst za predsednika pokrajinskega ko-
miteja ZK Kosovo in ¢lan KPO elekirogospodarstva Kosova Sadil: Vasalin,
Gosts iz Kesova je sprejel predsednik KPQ SOZD Iskra Anton Sipanic s
sodelavci, beseda pa je tekla predvsem o moZnostih za razSiritev sodelovanja
Iskre pri aresnifevanju razvojnih programov kosovskega elekirogospodar-

stva.

Kot so ocenili na obeh straneh, je bilo
to sre¢anje uvod v poglobljeno vkljuce-
vanje Iskre v razvoj elektrogospodar-
stva te relativno slabo razvite avtono-
mne pokrajine, ki pa ima moéno ener-

getsko, surovinsko, kadrovsko, v dolo-

(Posvet (o} W
CAD-CAM 3
tehnologiji

bo izveden dne 10. maja t.I. in ne
20. maja kot je bilo pomotoma
objavljeno v prilogi glasila Iskre
— Tehnoloski bilten, $t. 1/83.

N =/

¢enih pogledih pa ze tudi industrijsko-
tehnolo$ko zaledje. Iz razgovora je bilo
moc zakljuéiti, da dosedanje sodelova-
nje v nobenem pogledu ni v skladu z Ze-
ljami in moZnostmi na obeh straneh in,
da so obojestranski interesi precejinji.
Zato je bil tudi sprejet sklep, da Kosovo
v kratkem obis¢e Iskrina delegacija, ki
bo na kraju samem raziskala mozZnosti
za sodelovanje.

Delegacija elektrogospodarstva Ko-
sovo je po razgovoru pri predsedniku
KPO S50ZD Iskra Antonu Stipaniu
odpotovala v Kranj, kjer so jo sprejeli v
delovnih organizacijah Kibernetika in
Telematika. Gostje so si ogledali proi-
zvodnjo, najnovejSe proizvodne do-
sezke in se zadrzali v razgovorih z vod-
stvom omenjenih DO.

SF

Franci Nadles, dipl. ing., Karol Pravica,
dipl. ing. Iiija Rajver, dipl. ing., Andrej
Sinkovec, dipl. ing. Stojan Trost, dipl.
ing. in BoZo Vukas, dipl. ing. in DO
Iskra CEO pa so prejeli nagrado za
tehni¢no izboljSavo Miniaturni laserski
razdaljemer.

Osnovni namen novega modela je
bil, da z dosledno miniaturizacijo in ne-
katerimi novimi re$itvami zmanjsa raz-
daljemer na velikost binokularnega

-daljnogleda, pri éemer morajo ostati

druge lastnosti enake. To je bilo mo-
gote dose¢i z uporabo kompleksnih
tankoplastnih hibridnih vezij. Ta skr-
bijo za ¢im manj$o porabo energije, za
visoko stopnjo zanesljivosti in za tako
mehansko konstrukcijo, ki cb mini-
maini teZi zagotavlja zadostno mehan-
sko stabilnost. Poleg tega je bilo upo-
rabijenih nekaj povsem novih izbolj-
av. Uporabljena je povsem nova kon-
strukcija laserja Nd—YAG s pasivnim
preklopnikom kvalitete in piramidnim
retroreflektorjem, kar poveCuje me-
hansko stabilnost in daje ob zelo majh-
nih dimenzijah dober izkoristek in ra-

Borut Ahacié, Janez Benedik, Janez Grohar in JoZe Omejc so prejeli W "
tehnicno izboljsavo Avtomat za izdelova tm}g jeder. Vsi
posleni v TOZD Orodjarna v Iskri Kibernetiki.

e o S EESLTESNSESES

e elektromagner

zmeroma veliko energijo izhod®*
Zarka. ‘
Rezultat izboljSav je laserski raZ} A
liemer, ki je skoraj trikrat lazji 0od ]
dhodnega modela. Mo
Ob koncu omenimo e skupino % E
stvenikov z InStituta Jozef Stefan, ¥4 °
za svojo tehniéno izboljsavo Avtom
ski merilni sistem za merjenje in 2
nanje karakteristik mehkomagne
feritnih materialov prejeli Kid
nagrado. To so Jernej Béhm, dipl
Ales Jereb, dipl. ing., dr. Joie
Herman Kralj, Marko Drenik in D%
Gabrijel¢i¢, dipl. ing. a
V utemeljitvi je zapisano, da Ofg
goca avtomatski merilni sistem popPY s
avtomatizacijo postopka na ve¢ M4
jencih in zagotavlja mefitve v desel¥3#0
ve¢jem frekvenénem obsegu kot 679,
pri nas in po svetu do zdaj uporablif it
merilni sistemi. Z uvedbo avtOm et
skega merilnega sistema je DO B7H1
IEZE—TOZD Feriti devetkrat pOis
¢ala zmogljivosti za nadzor kakovoS S
zanesljivosti feritnih jeder, ne da BIEERR
poslila dodatne delavee, DA

=

Obrat TOZD

TV Przan

v Visnji gori
Tezav s prehrano med delom tudi v

tem kolektivu kmalu ne bo veg, saj bo
po predvidevanjih Ze v tem mesecu v

_ obratu urejen prostor za obrat druz-

Gradbena dela v obratu TOZD TV Przan v Visnji gori lepo napredujejo.

¥
1A A

bene prehrane. Topla malica b01 oy

dostopna tudi temu, manj kot
¢lanskemu kolektivu. Y
Posnetek dokazuje, da so obell

tamkajinje Iskrase dobri, saj grad™|

dela naglo napredujejo. OtvoriteV FUs
storov za obrat druZbene prehraf®;
zadnja te vrste v Siroki potronji, saf’
v drugih temeljnih organizacijab 4
vprasanje Ze redili — predzadnii 0
v Tovarni anten in antenskih nap
Vrhniki, kjer so prostor za menzo

li v lanskem letu. i
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\lskra v Afriki

1In na Bliznjem vzhodu

R (Nadaljevanje s 1. strani)

Lo a?';\ﬂl kakovostno ponudbo in v ka-
. | o Iskrinega proizvodnega pro-
&::—, Medtem %:1 to uspedno delajo

',:' ey Jugosiovanske firme, kot na pri-
,. Mﬁnergoinvest, Energoprojekt, In-
A aehml’?ﬂ, Svetlost, Mikron, itd. In v
i e \2terih njihovih poslih nastopa Iskra

ko't € kot vz o
IR Poddobavitelj z majhnim dele-

. vZTO_koy za to je seveda ved. Nas so-
arfy niuzll_'l]lk je na prvo mesto uvrstil orga-
e 1Jsko neustreznost, ker trzna po-
2 : I%“la, tak$na kot so danes, niso spo-

aver Yog 4 pripravljati tako Sirokih in kako-
e 2apq h ponudb. V trznih podro&jih so
0%l do Sleni predvsem komercialisti, ki

Poznajo Iskrine izdelke in Iskrin

y mmm, o Sirdih sistemih pa nimajo
’ : negg znanja. Peter Virnik pou-
speg’ da bi morala Iskra zdruziti taksne

I’ uin'n i

Ste v organizacijski obliki InZe-

hog 8OV, saj je Iskrino trZenje v pri-

,,ii..“le v ve&ji meri odvisno prav od teh,
Oblik izvoza.

Ul NECELOVITA PONUDBA

: “n trZis¢ih Afrike in BliZnjega

l“’Vltm lokalmh partnerjev, da bi jim

‘ahko ponudil izdelke, ki niso.

se Iskra pogosto srefuje z za- -

Peter Vimik.

NAFTA IN VOINA
In kak3ne so Iskrine moZnosti v pri-
hodnje? Na kratko bi lahko odgovorili
— razliCen od drZave do drZave, od-
visne pa tudi od nae ponudbe in obde-
lave trZiséa.
Zaradi dolgotrajne vejne je Irak Ze
.ustavil financiranje vseh veéjih civilnih
objektov, v katerih sodeluje Iskra kot
delni dobavitelj. Nevarnost obstaja tudi
pri dobavah namenske proizvodnje. V

| (v itisot dolarjih)

| 1zvoz PO DRZAVAH AFRIKE IN BLIZNJEGA VZHODA

N

Izvoz lani Letodnji
7 naért  Izdelki
.: ""-—-_____
; %‘\K 31.311 35211 CEO, ATC, TEA, ISEZ
- UNIZIJA 386 670  Stevci, TV, Elementi
b B'GARABIJA 418 543  Stevci, ERO
ALIPT 893 1.305 AE, TGA
ZIRIJA 2.515 1.193 TGA, TV
U ERIJA 263 510 Usmerniki, Sezana
- MBANON 95 163  ATC, Stevci
ROKO 80 316  Stevci, Vega, Instrumenti
JOMEN 183 289 Steyci i
RDANIJA 121 240  Antene
JA 104 100 Magneti
Ln A b 290 =
7 IJA s 1.380 Racunalniki
MBABVE - 390
SKUPA) 36.373 41.520

=,

z

Megdl’}lg_ega prodala tudi nekatere iz-
' &a;ﬂ,h jih sama 3e ne izdeluje. Tako
ond! 0 lastnih namiznih ventilatorjev;
b wel;zealqega gospodinjskega stroja,
P, cY 10 Se in e bi lahko nadtevali.
hh_m P2 je najbolj nerazumljivo to,
- neizvozi teh izdelkov, ki pa so

O 28

1Bl Sramu Gorenja, LTH, ELKOM,

'™ ‘erv Rada Kontarja, ali koga druge-
‘Sekakor gre za neko vrsto lokali-
o 0 zastopanje le lastnih interesov,
opol fav bi lahko Iskra z izvozom iz-
x mijdily . arugih proizvajalcev tudi zaslu-
setifPopy, dbe_a pa bi si izpolnila celovitost
i O o 2 .

Vi .8 nekaj nas je opozoril Peter
.- { Iskrini komercialisti se na dol-
) 19t Bui‘:yanjm v daljnih deZelah Afrike
o0V draon 82 VZhoda pogosto srefujejo
oslifloy.o2 hotelih s predstavniki sorodnih
T
; b 0 Omenjati, da gre v tem primeru
"“ie:jgat za razmetavanje tezko pri-
deviz,

0

organizacij. Je sploh po-

drZavah severne Afrike imamo velike
moZnosti na podroéju iroke potrosnje,
konkretno v Egiptu in AlZiriji tudifav-
toelektrike, v Zimbabveju in Keniji
proizvodnje telefonskih central in tele-
fonskih aparatov, v Kuvajtu prodaje
prometne signalizacije in poZarno var-
nostnih naprav, in e bi lahko naStevali.
Ena od trenutno najvetjih znacilno-
sti deZel Afrike in Bliznjega Vzhoda je
v dvojnosti problema: tiste od teh
drZav, ki nimajo nafte, lahko vse svoje
projekte financirajo izkljuéno iz med-
narodnih posojil, tiste drZave, ki pa
imajo nafto, se v zadnjem &asu zaradi
padca njene cene ubadajo s problemom
razvoja. In, ée jih razdelimo glede na
nafto na revne in bogate, so oboje v
konkurentnem ognju japonskih, juz-
nokorejskih, vzhodnonemskih, &eskih
in Se katerih proizvajalcev Sirokopo-
trofnega blaga pri velikih poslih pa

multinacionalnih druzb....
Lado Drobez

“NIRING BLEIWEISOM

V okviru DO ZORIN deluje
tudi TOZD Biro za industrijski
InZeniring ali na kratko Biro.
Ker_ pa se o tej tozd v naSem

U ni pisalo, je normalno,
: je Sifemu krogu delavcev
- Celotne Iskre dejavnost in pro-
blematika te tozd malo znana.

0 smo se z nekaj vpraSanji
9glasili pri individualnem poslo-

em organu te tozd Andreju
Bleiweisu.

vas, da nam najprej poveste,
A Organizacija je vasa TOZD?
J€ ena izmed stirih TOZD, ki
930 delovno organizaciio ZO-
Je Zavod za organizaciio in
atiko, Nasa dejavnost je formal-
: t tudi vse druge dejavnosti v DO
) g Cejavnost skupnega pomena
071 Is{?ZD, zdruZene prek DO v
v a.
B zdruzuje danes delo 42 sode-
i Delo, ki ga opravljamo, zahte-
Preteini meri vi§o, ali visoko
. 200, Previaduje sicer tehnitna
Ura, vendar- zaradi izrazito inter-

s “OYOR Z DIREKTORJEM BIROJA ZA INDUSTRISKI

£nanstveno in praktiéno
a bolj$o organizacijo dela

disciplinarnega znaGaja nalega dela
zdruzujejo delo tudi psihologi, socio-
logi in matematiki.

Letos mineva 20 let, odkar so bili v
takratni Iskri v Kranju osnovani za-
metki danainjega Biroja. Leta 1966 se
je Iskra odlo¢ila za nakup licence in
postali smo nosilci pravice za preuce-
vanje sistema vnaprej doloc¢enih Easov
v Jugoslaviji. Kolektiv je do leta 1970
sestavljalo od 5 do 10 delavcev in je
bil usmerjen izrazito budZetsko.

Po letu 1970 smo se odlo¢ili, da iz
budzetskega nacina delovanja, ki nam
je obetal stagnacijo, preidemo na trzni
nacin. Delo na terenu in delo zunaj
Iskre nam je pokazalo dejanske po-
trebe zdruZenega dela po naSem zna-
nju, Zadeli smo §iriti naSo dejavnost s
podrodja merjenja dela in vrednotenja
zahtevnosti dela na druga podrodja
industrijskega inZeniringa.

Razvoj in osvajanje novih metod in
sistemov nam je potrjevala in diktirala
vsakdanja praksa ob delu na terenu, v
tovarnah. Opustili smo pisarnidki na-
¢in refevanja problemov in se kadrov-
sko moéno okrepili, saj nas je bilo v

letu 1977 2e 82. Zaradi preozke spe-
cializacije in ob odéitno neustrezni
delitvi dela smo spet doziveli stagna-
cijo in osip zaposlenih.

Vendar smo si v tem obdobju utrdi-
li novo pridobljeno znanje, pridobili
dosti pozitivnih referenc in razSirili
svojo dejavnost iz elektrostrojne pano-
ge na proizvodnjo konfekcije in po-
*hiStva ter v prehrambeno, kemi¢no in
grafiéno industrijo.

Zdruzeno delo nam je nalagalo ved-
no bolj zapletene naloge. Pojavila se je
potreba po novih znanjih in novi
usposobljenosti. Predvsem pa smo se
usmerili v obvladovanje tako imeno-
vanega reZijskega dela. Kakor je nam-
re¢ tezko in negospodarno v industri-
skem smislu izdelovati neki izdelek
brez pravilne konstrukciske doku-
mentacije in vnaprej dolocene tehno-
logije, tako je brez dobre organizacije
in povezav tezko dobro in pravodasno
opravljati vse tiste naloge, s katerimi
omogocamo, da proizvodnja sploh
te¢e. Zato moramo praktiéno obvla-
dovati vsebino in obseg dela od ravni
naloge v proizvodnji in ,reziji“, prek
ravni delavnice, ali sluzbe do ravni
TOZD, oz. DO. Tako sestavljen pro-
gram dela pa pomeni za BII dobrfen
del bododega razvoja, kajti danes
znamo redevati le dologena organiza-
gij;ka podrodja, oz. dejavnosti (sluz-

e

Na kratko nam razloZite, kaj vasa
TOZD sploh dela?

Enostavnega odgovora na to vprasa-
nje ne poznam. V nafem statutu je
zapisano, da razvijamo, preu¢ujemo in
uvagjamo organizacijsko-tehniéne si-
steme in metode s podrogja industrij-
skega inZeniringa.

Glede na to, da vecini nasih bral-
cev, ker pa¢ niso strokovnjaki vase
vrste, to morda ne pove prav veliko, bi
vas prosili, da nam poveste to nekoli-
ko jasneje, bolj oprijemljivo.

Morda imate res prav v tem; pono-
vil bom tisto, kar smo zapisali v
uvodnem delu naSe brofure Program
dela BII za leto 1983. Tam pise
takole: ,,Za izvajanje svoje dejavnosti
smo doslej razvili, dopolnili in prila-
godili vrsto sistemov, metod in reditev,
ki so zasnovane na kombinaciji zna-
nja, pridoblienega iz literature in iz
izkusenj, ki smo jih pridobili ob aktiv-
nem uvajanju sistemov in metod v
delovne procese. Poudevanje pa za-
jema, oz. obsega organizirano Sifjenje
nafega znanja, oz. usposabljanje stro-
kovnjakov za redno delo, vzdrzevanje
in dopolnjevanje uvedenih sistemov in
metod.

In kaj je pri tem pravzaprav tisto,
kar Zelite doseci z vado episano dejav-
nostjo?

Osnovni cilj nae dejavnosti je opre-
delitev in postavitev ustrezne organi-
zacije dela v poslovnem procesu. V
bistvu gre za kombinacijo metod in
sistemov, s katerimi na objektiven,
racionalen, human in varen naé&in obli-
kujemo delo, ali bolje re¢eno — pove-
zujemo ¢&loveka z materialom, energi-

jo, informacijo, v delovni proces v
dologenem okolju in Gasu.

Nase delo se zadenja Ze pri obliko-
vanju, oz. konstrukciji izdelka, na-
értovanju ‘ proizvodne tehnologije in
zajema usklajevanje zmogljivosti, obli-

kovanje priprav, orodij, pripomockov, .

naértovanje delovnih mest, linj in
delavnic, bodisi ob osvajanju novega
izdelka, selitvi obstojeéih proizvoden;j
v nove prostore, ali zaradi uvedbe
sprememb in izboljSav v obstojeé pro-
izvodni proces.

To, seveda, velja za materialno pro-
izvodnjo. Organizacjjo dela v ,reziji
pa zajema nacértovanje vsebine dela in
informacijskih povezav med nalogami,
sluzbenimi funkcijami in dejavnostmi.
Za lazje razumevanje naj navedem, da
so otipljivi rezultati takSnega dela
organizacijske sheme, organizacijski
predpisi, sheme odgovornosti, ustrez-
no oblikovana dokumentacija in po-
slovanje z njo, razvid del in nalog,
urejene baze podatkov, normativi,
zahtevana kadrovska zasedba, itd.

Nasa osnovna usmeritev je projek-
tiranje boljSe organizacije dela, oz.
uvedba taksne organizacije dela.

S tem pa naSe delo 3e ni zakljuce-
no. Ce smo namreé sposobni projekti-
rati boljSo organizacijo in ob uvedbi
navaditi ljudi na spremembe, moramo
$e v obdobju projektiranja predvideti
sistem, ki bo urejal odnose, izhajajode
iz organizacije in delitve dela. To
zajema podrogje oblikovanja delitve
po delu z vso svojo tehniéno in
samoupravno problematiko. V splo-
§nem velja, da moramo pri naSem delu
reSevati tako tehni¢no, kot druzbeno
problematiko. Zato smo velikokrat na
robu svojega znanja, kar pomeni e
dodaten napor pri delu, ki ga moramo
v preteZni meri izvajati na terenu.

Za primerjavo bi rad dal primer iz
gradbeniStva: most sicer lahko naértu-
je8 doma, ko pa gre za izdelavo, je
treba opaz in vse ostalo narediti tam,
kjer naj bi most tudi stal. In ko se prvi
potniki zapeljejo Gezenj, se selimo na
drugo gradbiige.

Nase delo je namre¢ zadovoljivo
opravljeno in zakljugeno 3ele, ko na-
roénik rezultate koristno uporablja.

Videti je torej, da je dejanost
vaSega Biroja specializirana na podro¢-
ju nudenja strokovne pomo¢i drugim
organizacijam zdruZenega dela. Ker je
sestavni del celotne Iskre in ker se v
njej opravlja dejavnost, ki je skupneca
pomena, bi sklepali, da strokovno
pomagate ostalim organizacijam zdru-
Zenega dela v Iskri. Vprafali bi vas
radi, ali danes delate za organizacije
znotraj Iskre, ali pa Se vedno i§éete in
opravljate delo tudi izven nje in no-
magate tudi drugim orsanizacijam
zdruZenega dela izven Iskre?

Na§ Biro je, kot Ze iz njegovega
polnega imena izhaja, seveda speciali-
zirana TOZD na omenjenem strokov-
nem podrodju. Njen osnovni namen
je, ker je del Iskre, nuditi strokovno
pomo¢ predvsem organizacijam zdru-
Zenega dela v okviru Iskre. Vendar pa
si le del prihodka ustvajamo iz na-
slova opravljanja storitev za organi-
zacije v okviru Iskre, vedji del prihod-
ka pa izvira iz nasih storitev drugim
organizacijam v gospodarstvu, ki niso
v Iskri.

Ali nam to lahko pojasnite?

To je poslediva veé vzrokov. SOZD
Iskra je velika in komplicirana forma-
cija, z zelo zahtevno tehnologijo in
komplicirano organizacijo. Ce Zelimo
biti kos Iskrinim problemom, se mora-
mo uéiti in preizkuiati svoje znanje
tudi izven nje. Poleg tega so znanja s
podrodja organizacije dela univerzalna
in naéeloma niso panoZno obarvana,
ceprav je ¥e vedno prisotno mnenje,
da npr. proizvodnjo elektri¢nih apara-
tov lahko organizira le diplomiran
inZenir elektrotehnike.

Ta ,cehovska® nagnjenja so vse
manj prisotna, posebej Se, Ce gre za
organizacijo, npr., priprave proizvod-
nje, ali finan&ne sluzbe. Med poglavit-
nimi vzroki pa je povpraSevanje po
nasi dejavnosti, oz. potrebe po nafem
znanju. Iskra je s svojimi kadri (med
drugim jih je samo nas BII izobrazil na
svojem podro&ju v preteklosti okrog
4000), Ze dosegla dolofeno raven
obvladovanja organizaciie dela.in je
zato razumljivo, da nas veliko bolj
potrebujejo organizacije, ki rastejo iz
obrtniskih okvirov v industrijo.

V Iskri sicer je prisotna Zelja po
sodelovanju z Birojem, vendar obstaja
velikokrat le pri besedah, mi pa za
svoje prezivetje rabimo podpisane po-
godbe. Za primer bi rad omenil, da
smo v zadetku tega srednjeroCnega
obdobja rezervirali in ponudili Iskri
50 % svojih zmogljivosti (danes se ta
odstotek giblie med 20 in 30), vendar
nismo v srednjeronili programih za-
sledili vklhudevanja dejavnosti BII.
Najbrz smo bili tudi sami premalo
odlo¢ni in agresivni, kar paje po svoje
tudi razumljivo, ker s svojo lastno

EROna sejmu
Alpe-Adria

Konec marca je bil v Ljubljani Ze tra-
dicionalni sejem Alpe Adria. Dobro
reklamiranje in posreéeno izbran kon-
cept sejma sta v nekaj letih pritegnila
veliko obiskovalcev. Prisli so tudi letos,
vendar so bili tokrat verjetno razotara-
ni. Videli so stvari, ki so v prodaji ¢ez
mejo, ali pa so za navadne obcane
drage.

Tudi najbolj zanimivih demonstracij
ni bilo veliko. Zaradi vsega tega je do-
gajanje na Iskrini stojnici $e bolj pri-
tegnilo obiskovalce. Dve $tudentki —
demonstratorki sta z novima Zagama,
trano in kroZno, izdelovali otro$ke
igrace in jih delili obiskovalcem.

Da s tra¢no Zago lahko Zagamo tudi
osem centimetrov debele kose lesa,
marsikdo brez prakti¢nega prikaza ne
bi verjel. Dekleti sta iz tako debelega
lesa izdelovali kocke — podstavke za
svinnike — ki bi bile lahko $e veéje.

Prvi¢ sta bila razstavljena tudi mlina
za kompost. Ceprav smo razstavljena
prototipa pripravili za tuji trg, nas je
zanimalo, kaj o tem izdelku mislijo obi-
skovalci. Bili smo prijetno preseneceni.
Veliko jih je poznalo namen tega izdel-
ka, nekateri so se Ze zanimali za nakup.
Kot obifajno, so obiskovalci najveé
spraevali poizdelkih, ki jih v trgovinah
redkeje vidijo.

K dobremu vtisu Iskrine predstavitve
je pripomogla tudi funkcionalno in gra-
ficno dobro naértovana stojnica, ki so
jo postavili Ze dva dni pred pricetkom
sejma sodelavci iz Marketinga. p.T.

akvizicijo in prodajo po Sloveniji ne-
prestano skrbimo, da smo z delom
¢imbolj zasedeni, dogovarjanje o sode-
lovanju v Iskri pa je obi¢ajno dolgo-
trajnejie, ker Se vedno prevladuje
mnenje, da proizvodne OZD zdruzuje-
jo denar za nafo eksistenco in smo
potem dolZni reagirati na vsako Zeljo.

In konéno: iz narave nasega sistema
zdruZenega dela izhaja, da je vsaka
organizacija zdruZenega dela samostoj-
na v svojih poslovnih odlo&itvah. Iz
tega pa izhaja, da se druge organizacije
v okviru Iskre dogovarjajo o sodelova-
nju z nami le v tolikdni meri, oz. le
takrat, kadar se za to posebej odloéijo
in niso vnaprej zavezane, da bi se na
vsak naéin morale povezovati z nami.
In, kot si morajo izbrati za pomog, ki
jo potrebujejo na tem podrogju, na-
mesto nas tudi kogarkoli drugega,
tako tudi naf Biro ni zavezan delovati
izklju&no znotraj okvira Iskre. Kot vse
drugo, smo torej tudi mi odprta orga-
nizacija.”

No, za naSe bralce bi bilo verjetno
zanimivo tudi to, kako se vgrajuje
dejavnost vaSega biroja tudi v dejav-
nost organizaci iz okvira Iskre. Ven-
dar bi o tem spregovorili v naslednji

Stevilki. mak
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HANNOVER
13. — 20. aprila 1983
Tehnika

Predstavljamo telekomunikacije in mi-
kroelektroniko.

Vodja stojnice: Miran Ralca.
Projektant: Zvone Zupanek
Organizacija: Iskra Marketing

HANNOVER
13. — 20, aprila 1983
CEBIT
Iskra Delta predstavlja svoj proizvodni
rogram.

ja stojnice: Vasja Herbst
Projektant: Zvone Zupanek
Organizacija: Iskra Marketing

HANNOVER

13. — 20. aprila 1983

Mednarodna razstava dobrega obliko-
vanja.

Razstavljamo namizni konferen&ni
mikrofon.

Oblikovalec: Davorin Savnik
Organizacija: Iskra Marketing

s s o e )

ZAGREB

18. — 20. aprila 1983

Razstava letal, opreme za letala in le-
tali§¢a

Razstava bo na letali§¢u Pleso. Iskra
bo predstavila telemehanske naprave
za daljinsko kontrolo, naprave na
UKV podrogju ter komutacijske in
navigacijske naprave in antene.
Projektant: Polona Pogagar
Organizacija: Iskra Marketing

Qrezorasrrrasarremn ey ez e

LONDON

15. — 22. aprila 1983

Vse o elektroniki

Razstavi§¢e Barbican

Iskra bo predstavila elektronske ele-
mente in kondenzatogje.

Projektant: Iskra Limited
Organizacija: Iskra Marketing

e s s g m sl

BULAWAIA
28. 4. — 8. maja 1983
Jugoslovanska gospodarska razstava v
tem mestu v Zimbabveju. Iskra se bo
redstavila s telefonijo.
rganizator: Jugoslavija public in
Iskra Marketing

e morarm et e

ZAGREB
9. — 13. maja 1983
Mednarodna razstava medicine in te-

hnike
Iskra se bo predstavila s Kibernetiko
Organizacija: Tskra Marketing

St sty v

BRATISLAVA
10. — 15. maja 1983
Razstava elektri¢nih ro&nih orodij
Iskra se bo predstavila z ERO in Perle-
som.
Vodja stojnice: Julij Novljan
Organizacija: Iskra Marketing

Zbral: LD
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RAZGOVOR S PROF. FRANCEM MLAKARIEM, CLANOM KPODO IKM V Feriti h

O dejavnostih DO IKM

Ceprav Inititat za kakovost in metrologijo v Iskri deluje Ze 20. leto, je v
Iskri gotovo e dosti delavcev, ki ne vedo s &im se pravzaprav ukvarja. Zato.

SMO S€ ZR TRZZOVOT

pri prof. Francu Miakarju, ki se je rad odzv

»Institut v Iskri deluje res Ze 20. leto, in sicer kot sektor za meritve in kvali-
teto v Zavodu za Aviomatizacijo od 1964. leta naprej, nato od 1975. kot
TOZD ter od leta 1979 kot enovita delovna organizacija.«

IKM- se ukvarja predvsem z meri-
tvami?

Indtitut za kakovost in metrologijo je
specializirana delovna organizacija
skupnega pomena, ki na podro¢ju elek-
trotehnike, elektronike in telekomuni-
kacij preiskuje in presku$a konéne
proizvode, njih sestave in podsestave,
elemente in materiale ter ugotavlja nji-
hovo ustreznost v pogledu kakovosti,
zanesljivosti odpornosti v razli¢nih
okoljih, varnosti, namembnosti ipd.
Indtitut tudi prouduje metode pospese-
nega preskusanja, korelacijo med nor-
malnim in pospeSenim preskuSanjem,
oz. obremenjevanjem, zlasti za potrebe
preskusanja zanesljivosti. y

Preuuje ukrepe za zmanjSanje
Skodljivih vplivov okolja, v katerem de-
lujejo elektri¢ne in elektronske napra-
ve.
Proutuje in preverja tudizanesljivost
elementov, aparatov in postrojev, ter
vzdrZuje etalone elektriSkih enot, jih
obéasno preverja z etaloni viSje stopnje
ter sodeluje pri interkomparacijah eta-
lonov doma in v tujini. Poleg tega Insti-
tut raziskuje in razvija laboratorijske
merilne metode in postopke, opravlja
metroloke raziskave ter preverjain ve-
rificira ter vzdriuje merilne instru-
mente in naprave.

IKM raziskuje in preskusa proizvode
in njihove dele z vidika klimatske in
mehanske odpornosti, opravlja prei-
skave na podrocju elektroakustike in
vibracij. Sodeluje tudi v komisijah in
tehni¥kih odborih pri obravnavanju
standardov za merilne in preskusne po-
stopke, poleg tega pa vzdrzuje Se banko

podatkov o kakovosti in zanesljivosti-

elektronskih in elektromehanskih ele-
mentov, ki jih zbira na temelju presku-
sov v lastnih laboratorijih in iz podatkov
tujih laboratorijev.

Posreduje in daje pa nas inStitut tudi
informacije o tehni¢nih zahtevah za
preskusanje izdelkov v tujini.

V okviru svoje dejavnosti pa Institut
preskusa tudi prototipe in vzorce iz
‘proizvodnje in tr¥isla, preverja njihovo

ustreznost jugoslovanskim standardom
in drugim predpisom, na zahtevo pa
tudi ustreznost mednarodnim in tujim
standardom in priporofilom (IEC,
CEE, CCIR, CCITT, itd.). Institut pre-
verja naprave in opremo po zahtevah
zakona o graditvi objektov. Rezultate
preiskav in preskusov podaja v obliki
porodil o preskusu, potrdil o ustreznosti
in drugih listin.

Institut je na temelju obstojee za-
konodaje pooblaiéen:

— od zveznega zavoda za standardi-
zacijo za atestiranje proizvodov, ki
povzroéajo radiofrekvenéne motnje,

— od zveznega zavoda za standardi-
zacijo za atestiranje elektri¢nih gospo-
dinjskih aparatov,

. — od Zveznega sekretariata za go-
spodarstvo za homologacijo delov in
opreme motornih vozil z vidika od-
prave radiofrekvenénih motenj (po
pravilniku 10. Ekonomske komisije za
Evropo),

— od Zveznega zavoda za mere in
plemenite kovine za pregled in Zigosa-
nje meril,

— od zveznega sekretariata za ljud-
sko obrambo za pregled in Zigosanje
meril,

— od Jugoslovanskega ladijskega re-
gistra kot arbitraZno—kontrolna insti-
tucija za preskudanje elektri¢ne
opreme za vgradnjo na ladje.

V tem smislu izdaja v okviru prejetih
pooblastil ateste in druge predpisane li-
stine. Izdaja pa tudi potrdila o novih iz-
delkih, potrebna pri potrjevanju cen za
nove izdelke.

Institut je tudi &lan mednarodne or-
ganizacije za medsebojno priznavanje
preskusov . elektronskih elementov
EXSACT (International Exchange of
Authenticated Components Perfor-
mance Test Data) s statusom prizna-
nega preskusevalis¢a. Institut je na Re-
publifkem komiteju za raziskovalno
dejavnost in tehnologijo registriran kot
raziskovalni zavod.

Mak

Uspes$na zamenjava
uvozenih komponent

v TOZD TTS

Najtezji problem, s katerim se soota TOZD Telefonski in telegrafski si-

stemi je

pomanjkanje repromateriala, oz. deviznih sredstev zanj. Stalni iz-

padi proizvodaje, so namret lansko leto pripeljali to temeljno organizadijo v
dokaj teiak polosj, saj je zdrknila celo na deseto mesto po izgubah v Slove-
uiji. Vendar pa ni mo¢ red, da v TOZD TTS niso ni¢esar naredili za izboljsa-
nje svojega poslovanja. Celo nasprotno. Prav na procentualnem zmanjieva-
nju uvoienih komponent v svojih napravah so doslej naredili zelo veliko.
Uvoz komponent so Ze razpolovili, v bodoce pa nameravajo dosedi §e ugod-
nejée rezultate na tem podrodju ter si tako skupno s poveianim izvozom, za-
gotoviti repromaterial in s tem solidno poslovanje s svojim proizvodnim pro-
gramom, ki je trino preverjen in zanimiv, ter dopolnjuje programe drugih
DO Iskre. Ve o teh prizadevanjih smo se pogovorili z v.d. IPO TOZD TTS,
Mom¢éilom Stapiéem in vodjo tehni¥no proizvodnega sektorja Alojzem De-

Kdaj ste zaceli z nadomes¢anjem re-
promateriala in kakine rezultate ste Ze

Zacetek naSega nadome3Canja uvo-
Zenih komponent z domacimi sega v za-
cetek sedemdesetih let in sicer najpre;j.
na podroéje uporov in elektromehan-
skih komponent.. Z rastjo kompo-
nentne industrije v Jugoslaviji pa smo
postopek nadomes¢anja $e pospedili in
razsirili na ostale komponente. Tako
smo 3e intenzivneje zaleli z zamenjavo
uvozenih delov leta 1978, ko je jugo-
slovanska industrija komponent lahko
na dologenih podro¢jih Ze zadostila za-
htevam profesionalne elektronike.

V tem &asu smo zmanjali deleZ uvo-
#enih komponent za polovico, oz. pred-
stavlja le-ta' letos, odvisno od izdelka,
samo $e od'5-20% prodajne cene na-
prave. Vendar pa smo ob tem naleteli
na dodatne tezave.z domadimi dobavi-
telji, ker imajo le-ti podobne teZave z
deviznimi sredstvi za zagotavljanje re-
promateriala v svoji proizvodnji. Zato
pridemo veckrat v poloZaj, ko proizva-
jalci komponent zahtevajo devizno
soudelezbo, ali pa nas ob koncu dobav-
nega roka postavijo pred dejstvo, da
niso zmoZni izvriiti dobave — kar v
konénem pomeni, dodaten odtok nasih
deviznih sredstev, oz.delno zmanj$anje
njihovega prvotnega prihranka.

Kako ste zadeli z delom

Globalni pristop je bil tak, da smo 3li
prvo v zamenjavo komponent, ki ne za-
htevajo konstrukcijskih spreminjanj. V
drugi fazi, v kateri se nahajamo zdaj pa

Se pred zahtevnejimi rekonstrukcija-
mi, za kar je nujno usklajeno delo de-
lavcev iz razvoja in proizvodnje. Ta
proces je pogojen zizdelavo prototipov
in testiranjem, zaradi esar je precej
dolgotrajnejsi in zahteva veliko vloZe-
nega dela. Kljub temu pa smo, ob stal-
nem pomanjkanju kadra, za te naloge,
dosegli kot receno, precej dobrih rezul-
tatov.

Celotno dejavnost na zamenjavi
komponent izvajamo v neposrednem
sodelovanju s sluZbami za zagotavlja-
nje kakovosti v DO, kar se je potrdilo
kot izjemno koristno. Skupno smo do-
lo¢ili delovne skupine, katerih naloga je
opredeljena glede na posamezna po-
droéja, kot so: elektronske komponen-
te, elektromehanske komponente in
mehanski sestavni deli. Skratka pri tem
projektu smo uspesno zdruZili delo: ra-
zvoja, tehnologije, konstrukeije in na-
bavnih sluzb. Njihovo usklajeno delo
nam je prineslo omenjeni rezultat, to

. je: zmanjSanje potrebnih deviz uvoz

repromateriala na polovico.

Kako v naslednjem letu in pozneje?

Potrditev  uporabnosti = domacih
komponent v profesionalnih napravah,
ki jo ugotavljamo s klimomehanskimi
preizkusi na napravah, predvsem 3e
zadniji rezultati, bo, glede na dolg proi-
zvodni ciklus naSih naprav.— ta je
upostevajo¢ nabavo materiala, izdelavo
in umerjanje naprav, od 12—16 mese-
cev — dala v celoti svoje devizne uinke
Sele v prihodnjem letu.

inovirajo
Najpomembneje pri razumevanju
pojma inovacije se mi zdi, spodbujanje
slehernega posameznika k razmislja-
nju, kako naj svoje delo, ki ga opravlja
v druzbeno korist, opravlja &imbolj
racionalno. Tako smo v nafi TOZD
prikrojili inovacijski pravilnik- SOZD
tako, da spodbuja kar najSirSi krog
delavcev. Tako z odprtimi rokami
sprejemamo vsakrine predloge iz vseh

%

Marko Mrak.

del v nafi TOZD, ne glede na to
koliko prihranka prinesé ter seveda,
ali jo je mozZno dovolj hitro tudi
vpeljati.

Mislim, da je pomemben za vzpod-
bujanje inovativne dejavnosti pred-
vsem pristop do reSitve problema kaj
inovacija je in kaj ni ter kaj je delovna

_dolZnost nekoga. Moram reci, da toé-
nega merila in razmejitve ni in kdor ga
is¢e zgublja energijo.

Tovrstno problematiko reSujemo s
subjektivnimi merili inovacijske komi-
sije ter predlagateljia samega. Vedno
pa skuSamo najti odgovor na enega
naslednjih vprasanj, ki se po stopnji
inovativnosti med seboj tudi razliku-

_jejo in sicer, ali je predlog:

— uspeino izpeljana naloga z delov-
nega podrogja ‘

— Koristna reitey

— tehniéne izbolj$ave

—~izum

Moram reéi, da nam je tako subjek-
tivno kategoriziranje predlogov skup-
no s predlagateljem do sedaj uspevalo,
ker v petletnem obdobju aktivnejSega
delovanja inovacijske komisiie Se
nismo imeli pritozb. Letno obravna-
vamo med 15 in 25 inovacijskih pred-
logov. Najve jih je s podrogja tehnic-
nih izboljfav proizvodnega procesa in
nam prihranijo med 5 in 10 milijoni
dinargjev.

Na tem mestu bi poudaril nekaj
najvedjih inovacij:

— Pac¢ za sintranje mozZnostnih feri-
tov v za¥&itni Np atmosferi. Bistvena:
novost te peci je sintranje v dveh
slojih — nivojih, kar daje 2 X vedjo
kapaciteto peéi ter 30 % prihranka pri
porabljeni energiji na kilogram sin-
tranih feritov. Prav ti dosezki pa so
toliko pomembnejsi, ker je kvaliteta
boljfa od predhodnih postopkov za
priblizno 15 %. Glavna inovatorja na
tej peti sta bila Vojin GardaSevic,
vodja proizvodnega sektorja ter Bori-
voj Sustar§i&, vodja procesne tehno-
logije s svojimi sodelavci.

— Stroj za ploskovno brusenje feri-
tov. Glavna prednost tega stroja je
kontinuirano brusenje ob enkratnem
prehodu skozi brusilui stroj. Vsi prej-
nji postopki pa temeljifjo na cikli¢-
nem delovanju. Po starem postopku
so se izdelki nalagali na rotirajocCe
magnetne mize, proti kateri se je
premikala brusna glava. Pri novem
stroju pa se izdelki nalagajo na nosilni
transportni trak, ki jih nosi skozi

Nadalje moram reéi, da je nasa akcija
stalna, se pravi, da je tozanas kontinui-
ran proces, v katerem se trudimo za
izboljsanje uginkovitosti naSega dela na
vseh navedenih podrogjih.

V sodelovanju z industrijo kompo-
nent, kot so: TOZD FERITI, DO
Kondenzatorji. »Mihajlo Pupin« —
proizvajalec kristalov ter drugimi Ze-
limo tako doseéi najvecji mozni odsto-
tek zamenjave uvoZenih komponent.
Vendar se zavedamo, da bo nadaljnje
zmanj$evanje uvozenih komponent
upoéasnjeno zaradi dejstva,» da nasa
industrija komponent ne bo obvladala
proizvodnje dologenih profesionalnih
komponent v celoti in bomo zato e na-
prej delno odvisni od uvoza. &

B.C.

Kako gospodarimo v IEZE}

V delovni organizadiji Iskra IEZE smo v letu 1982 poveéali v primef)
preteklim letom za 27% proizvodnjo, celotni prikodek za 42% in doho
za 32%. Trenutno imamo v teku dve vedji investicji v TOZD Ferii,
lijana in TOZD Kerami¢ni kondenzatorji, Zuiemberk. Poleg tega zakiif'
jemo'Se nekatere investidie, zatete v preteklil letih ter prakti¢no v
varni izvajamo investicijske naloge. Intenzivao se pripravijamo na no¥é,
vestidije, kjer bo potrebno zaradi omejitvenih ukrepov znatmo vels

doslej, vlagati lastnih sredstev.

Dinarska likvidnost je bila v letu
1982 v nasi delovni organizaciji dokaj
problemati¢na, vendar se v zadnjem
¢asu nekoliko popravlja, ceprav to ne
velja za tiste temeljne organizacije, ki
ne izvazajo dovolj, da bi pokrile svoje
potrebe po uvoznem reprodukcijskem
materialu. ‘

Mnogo slabéi je poloZaj na podrocju
deviznega poslovanja, kjer smo bili Ze

leta 1982 in tudi letos pri¢a izredno .

zaostrenim pogojem gospodarjenja.
Vemo, da je bil faktor razpolaganja z
ustvarjenimi konvertibilnimi devizami
frikrat spremenjen. ZadolZevanje v tu-
jini je moZno le v okviru obsega, dolo-
¢enega s projekcijo placilne in devizne
bilance Jugoslavije. Eden izmed redkih
kreditnih virov so e Iskrine firme v tu-
jini, vendar tuje banke tudi tem nepre-
stano zniZujejo mozZnost zadolZevanja.

Vedji razlog za slabo devizno likvid-
nost so gotovo tudi zapadle neizterjane
devizne terjatve. Ce izlo&imo vse
sporne terjatve na zunanjem trgu
imamo trenutno na konvertibilnem po-
droéju e vedno cca 1 milijon dolarjev
terjatev, kar za naSo DO predstavlja
znaten likvidnosten problem.

Devizna bilanca za leto 1983 bi bila
relativno ugodna ob predpostavki, da
dobimo zapadle terjatve &éimprej placa-
ne, da poravnamo devizne investicijske

Iztok Tominec.

obveznosti z nakupom deviz te&
uspemo zapadle devizne kredite
uvoz reprodukcijskega materiald §
delno nadomestiti z novimi Kr€
Skratka, potrebna bo velika ang#”
nost vseh v delovni organizaciji, ©
ho¢emo ob koncu tega leta pohvas
podobnimi rezultati, kot smo jih 1%
preteklem letu. 2
- Iztok Tom®

Izboljsana peé za sintranje.
brusno grlo, ki ga predstavljata miru-
jo&a magnetna miza na eni strani, na
drugi pa rotirgjodi diamantni brus.
Strojna produktivnost je narastla 8
krat, produktivnost delavca pa Stiri-
krat. Glavna inovatorja tega stroja sta

Marko Mrak, vodja tehnologije ter

Stanislav Buh konstrukter.

— Avtomat za plastifikacijo feritnih
foroidov s termoplastiénim prahom,
ki je v proizvodnji Ze dve leti, bistveno

pa nam je pripomogel obdrzati zahtev- -

nega Svicarskega kupca, ki je gradil
svojo proizvodnjo na zaupanju v nas.
Prejinji postopek je bil: predgrevanje
izdelkov, vpenjanje v &karje, pomaka-
nje v lebdedo plastiko in postopno
ohlajanje. Pomanjkljivost tega postop-

ka je majhna produktivnost tef P
bojna §ibkost obloge na mestih, kjetlg e
bil izdelek v Skarjah vpet. BiSTE
novega postopka je stoodstotno Mg
niziranje, v glavni fazi oblivanja p&.§
izdelki prosto lebdegi v termoplapied
nem prahu ter tako tudi po cel%ffo,
visini: zas¢iteni. Glavni inovatoffiia

il Marko Kohalj, vodja izdelave 8" ar
matizacije, s svojimi sodelavci. &%
Se bi lahko nastevali, zavedamOfg* :

se vsi, da niso pomembne samo Ve j K2
tehnine izboljsave, ampak tudi BN
ki prinasajo manjse prihranke, Bp
drugi strani pa odpravljajo take 3Tl
nosti, ki so v proizvodnji, ali ¥}~
drugje najbolj motece.
Marko ¥

TOZD ELEKTROMOTORJI, ZELEZNIKI :

Novo miadinsko vodstvo

V éni izmed najbolj dejavnih mladinskih organizacsj Siroke potrosi® n
temeljni organizaciji Elektromotorji Zelezniki, so v soboto, 9. aprila, pof F¢li

vili volilno konferenco. Da bi zagotovili kar najbolj§o udeleibo miadih, 1
konferenco organizirali zveter v kulturnem domu in po uradnem dels &
poskrbeli za Zivo glasbo in seveda ples.

Zal se organizatorjem Zelja v celoti ni
uresnidila, saj se »uradnega« dela ni
udelezilo ved kot 43 ¢lanov OO ZSMS,
kar glede na skupno §tevilo mladih v
tem velikem kolektivu — osnovna or-
ganizacija $teje 350 ¢lanov — prav go-
tovo ni veliko. No, konference so se
udeleZili tisti, ki so tudi sicer priprav-
ljeni poprijeti za delo v svoji organiza-
ciji tako, da je letni sestanek vsebinsko
kljub temu uspel.

V ospredje Zivahne razprave na kon-
ferenci pa se je ponovno prerinila v
ugotovitev, ki jo pogosto sreujemo v
mladinskih organizacijah: aktivnih je
premalo, morda desetina, ali dve celot-
nega Clanstva; na vseh akcijah in se-
stankih se sreCujejo isti ljudje, kar
vzbuja pomisleke o naravnanosti mla-
dinskega dela, ali e bolj o ¢utu pripad-
nosti in dolZnosti mladih delavcev te-
meljne organizacije.

Tudi volja tistih najbolj zagnanih za
delo v mladinski organizaciji splahni, ¢e
na pobude ni odgovora. Takih teZav v
Zeleznikih dosedaj sicer niso imeli, saj
so bile nepristranske ocene o delovanju

. 00 ZSMS v Tovarni elektromotorjev

vedno pohvalne — v tem kolektiv?
mladi priceli z akcijami v proizvoc®
vedno so se bili pripravljeni vkljuce®
v delo drugih druzbenopolitiénih 0= g
nizacij itd. Verjetno tudi slaba ¥
lezba na volilni konferenci e ne PRI
meni ni¢ slabega in bo nadaljnja def
nost to tudi potrdila. ;
Sicer pa na tej konferenci, kjer J&*
dosti kritiénih besed namenjenih 0%
vanju osnovne organizacije, mestt if
bi jo morala imeti pri vkljucevas
mladega delavca v delovno OKOULE
vlogi osnovne organizacije in BJETR
&lanov pri odlotanju, delovnega PR
grama niso sprejemali. Pa¢ pa bod0 %L
potki iz razprave pri oblikovanju 887
skega dokumenta nedvomno dOP%HH
dosli — zlasti v tistih poglavjih, kiD® !
namenjeni vkljuéevanju mladih v PUES
ces delegatskega, samoupravnegd “§
lo¢anja. ; :
Na konferenci so slednjié izvolili %
novo vodstvo osnovne organizacij® i
naslednjem mandatnem obdobju %k
tako predsednik Milan Vuji¢, podp™
sednik Vilko Kavéi¢ in blagajnica®
Dragica Benedicic. Fleischm®]
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280 letosgnije leto prelomno

2 DO Elektrozveze

k‘i nj, na katere je odgovoril:
% :I'e!llhhko poveste o delu DSDO
m obdobju?
m“ TeCem, da smo se delegati tru-
&ve“— Prispevati k napredku nase
Prav nam zaradi Stevilnih, tako
3 - Ol zunanjih razlogov to ni
: hh'fgb()lje uspevalo. Ugotavljam
sk, da smo na DS nasli veliko-
orak SN jezik, se lepo dogovorili, ko
to izvesti pa se je izkazalo, da
81 TOZD moénejsi ter da za-
' tl'?h Sklepi niso bili izvrieni tako,
~d°b§am1§ljeni. Zakaj je tako, je
0 Cheje odgovoriti, velja pa, da
zZ marsikdaj premalo zave-
Ne povezanosti v DO ter, da
lovni rezultati dolocene te-

ko

Organizacije vplivajo na vse
O. Predvsem pa $e, da ima
Wklajeno delo na tako pestrih
Mh in ob taki lokacijski raz-
i '0sti kot je v. DO Elektrozveze,
w C8ativne in dalekoseine po-

‘P8 lahko recem iz svojih izku-
bila -° Pobude, npr. nasega DS, ki
niPremljane z ustreznim pojas-
7 t]:l?' Tfodile zadovoljive rezulta-
~ ng di menim, da bi si lahko v
o’ f &vp‘?hramli marsikatero tezavo,

o/ hﬁém bolj strpno dogovarjali. V
kj il 1?_“1, ko nas ¢aka zaradi izva-
BSTE "acijskega nacrta e veliko tez-
¥ O morali to $e posebej upos-

 pa ]
i o 1612 DS v teh letih bi Se dejal,
atorf n“: brz premalo naredili za dolo-

Mk, - POslovne politike, predvsem
Pobud, ki bi lahko pripeljale
Poslovnih rezultatov in ja-
v tavijenih  strateskih cil jev.
- ity > PTeved smo delali na »gase-
1 B e, PeMalo na iskanju dolgoroénih
€ i °€ Pa tudi res, da so nas neza-
e OSPodarski polozaj in §tevilne
€2ave v to tudi silile.

° 95, hiv
& JSih
mo F

l]j (]

) M Cenjujete gospodarski polozaj
Al sko usmeritev DO?

Dody Znatilnosti naSega sedanjega
s jh;skega polozaja so nedvomno:
ey da Tealizacija in zato tudi pre-
! sred‘?h()del‘c, premajhna obrato-
saje pen, Stva, ki so povrh Se vezana v
A, Prevelikih zalogah in $e vedno
e, UVOZNA Odvisnost. -

i :)SeIJ‘VO je, da v zadnjih mesecih
Povecanje meseéne realizaci-

1\'0Zki za
¢ J0ljSanje
Goizvodnje
By

Vv republifkem merilu
s 210 krozki svoje mesto v
st 'anju inventivne dejav-
20fBort Dne 21. 4. 1983 bo v pro-

ill. " "Otela Kompas v Ljubljani
<nblleh .ge}OVanje o krozkih za
a pil °Vilt 1‘}]6 proizvodnje pod po-
ot Qdelsmm GZ Slovenije.
"akp 0 besedo bo imel ¢lan

: dsty B
q "'Stipaaniéc_}z Jugoslavije
":I' i POsvetovanju, ki bo dalo
a O rod nad dosedanjim delom
B “hg Podrogju, bo sodelovala
" Vlskra.

ili (0, @ Podrocja kakovosti v DO
clje ol - PSevalci so e dobili vabi-
& v:elmel‘_escnle vabimo, da se
dpril “'ovanja udelezijo.

“ %
chm™

ku Cetrtletja je TOZD TTS dobavila svojemu
Serij VF naprav ter s tem zakljucila prvo Cetrtletje neprimerno uspesneje
» Na siiki: tehniki — konéni merilci po zakljucéenem umerjanju ob napra-

—‘!e(:kprav ima DO Elektrozveze trzno zanimiv program, je ta DO v zadnjih
Soocena s stalnimi tezavami, ki se takoreko¢ vrstijo druga za drugo in to

od kasnitev razvojnih nalog pa vse tja do pomanjkanja deviznih sredstev

in Organizacijskih nedorecenosti. V tem ¢asu smo tudi ze slidali veliko mnenj
Ugotovitev o poslovanju DO Elekirozveze, zanimivo pa je vsekakor tudi
fje predsednika DS DO Zorka Ravbarja, ki smo mu zastavili nekaj

je, ki je v primerjavi z lanskimi istimi
meseci bistveno vedja, a Zal §e vedno ne
dovolj velika. Tudi trendi na podrocju
zunanjetrgovinske menjave so razme-
roma ugodni, ¢eprav Se vedno nezado-
voljivi. V lanskem letu smo namre¢ do-
segli bistveno povecanje izvoza, s §i-
roko zastavljeno akcijo v DO pa smo
tudi uspeli nadomestiti veliko uvoZenih
materialov z domacimi. Pokazalo se je,
da smo z izjemnimi prizadevanji celot-
nega kolektiva sposobni dosegati rezul-
tate, ki smo jih Se pred dvema letoma
imeli za neuresnicljive.

Na podroc¢ju programske politike, je
DS obravnaval in sprejel kriterije za
ocenjevanje novih razvojnih projektov,

kupcu iz Sovjetske zveze

" tako zahtevnem

ki naj bi nam omogo¢ili izboljsati naso
programsko usmeritev. Po eni strani bo
potrebno dopolnjevati proizvodni pro-
gram z novimi, za trzi$¢e zanimivimi iz-
delki, po drugi strani pa bo nujno inten-
zivno CiSenje programa predvsem na
osnovi rentabilnosti proizvodnje posa-
meznih izdelkov, ali skupin izdelkov.

Na teh podroéjih bo tudi v bodoce te-
ziSce dela nasih poslovodnih struktur in
seveda DS, ki bo3e intenzivneje sprem-
ljal in usmerjal vse te dejavnosti.

Na koncu bi rad izrazil svoje globoko
prepricanje, da je glavna mo¢ nase DO
v velikem znanju in izku$njah nasih
strokovnih delavcev. Prav zato je po
mojem mnenju izredno nevaren pojav,
ki ga v zadnjem casu opazamo. Gre
namre¢ za odhajanje strokovnjakov,
zaradi Cesar to svojo komparativno
prednost intenzivno izgubljamo. Z nuj-
nimi in hitrimi ukrepi bomo morali ta
pojav ustaviti.

To je posebno vazno prav zdaj, ko
smo dokoncali ali dokon¢ujemo nekaj
izredno pomembnih veéletnih projek-
tov, v katere smo vlozili veliko truda,
¢asa in sredstev, Lahko bi celo rekli, da
smo v nekem smislu na prelomnici, ko
bi lahko dosedanje nezadovoljive po-
slovne rezultate spremenili v uspesnej-
Se, v naslednjih letih pa celo v zelo
uspes$ne. Eden izmed osnovnih pogojev
za to pa je brez dvoma ohranitey nasega
strokovnega kadra, brez katerega na
razvojno-proizvod-
nem podro¢ju, kot je nase, ni mogoce
napredovati.

Katere naloge so v DO zdaj najvai-
nejse?

Odgovor je preprost in kratek: sana-
cija DO, kar pomeni, da moramo letos
doseci bistveno boljse poslovne rezul-
tate. Naloga prav gotovo ni lahka, je pa
ob zavzetem in odgovornem delu vsa-
kega in vseh nasih delavcev izvedjiva.
Pomo¢ SOZD, ki smo je bili delezni 7e
v preteklemletu pa bo za ta prizadeva-
nja Se bolj dragocena.

B.C.

Gojenci zunanjetrgovinske
Sole resno delajo

Iskrina zunanjetrgovinska sola
je sredi najvecjega dela. To je Ze
Cetrta generacija slusateljev, ki
osvajajo potrebno znanje za delo
na svetovnih trgih. Ob nasem
obisku smo trem bodo¢im izvoz-
nim komercialistom postavili po
2 vprasanji: Ali zunanjetrgovin-
ska Sola dosega svoj namen? In
drugo: Se ne bojite, da bo preveé
ljudi za Iskrino zunanjetrgovin-
sko dejavnost?

JANEZ GALE, elektroinZenir iz
Avtomatike: »Sicer zame komerciala ni
nov posel, saj doma vodim prodajo va-
rilnih naprav. Sicer pa sem preprican,
da v komercialnih sluzbah $e zlepa ne
bo preveé strokovnih ljudi, zlasti na po-
dro¢ju izvoza ne. Seveda pa pri tem mi-
slim na sodelavce z usposobljenostjo za

‘ ta posel.

Mislim pa, da je zunanjetrgovinska
Sola prav tisto, kar je potrebno bodp&im
delavcem, ki se bodo ukvarjali z izvo-
zom. Tudi vse boljSa postaja. Menim,
da se na teh predavanjih nekaj naudijo
tudi organizatorji, saj je Sola iz leta v
leto boljSa. Obremenitev pa je iz gene-
racije v generacijo ve¢ja. Mi imamo
redno po vsaki temi preizkusne teste pa
okrogle mize o raznih vprasanjih tako,
da pride povpreéno 13 ur programa
dnevno, tudi ob sobotah«.

BORIS VIDMAR, ekonomist iz no-
vogoriske Avtoelektrike, dela pa kot.
izvozni referent vdomaci DO: »Novi za
nas so »kazusi«. To so prakti¢ni po-
slovni primeri, ki jih reSujemo. To je
gotovo dobra metoda, saj se ob njih
razjasni kopica strokovnih vprasanj, od
eckonomike, prek prava, razli¢nih pozi-
tivnih predpisov in prakticnih prije-
mov.

i
O 3tevilu komercialistov v zunanjetr-
govinski dejavnosti pa mislim, da jih
zlepa ne bo preved, zlasti tistih dobro
podkovanih in izkudenih. Ce uposte-
vamo tezke gospodarske pogoje pri nas
in drugod po svetu, vemo, da trZenje ni
igraca, niti posel za diletante. Program
se mi zdi v Soli prenatrpan, vendar pa je
prav to znanje tisto, kar Se potrebuje-
mo, da bomo uspesno delali na svetov-
nih trgih. Ce pa upostevamo, da imamo
predavatelje, ki so najboljsi slovenski
teoretiki in praktiki, je gotovo, da
bomo dobili tudi tisti del teoreti¢nega
znanja, ki smo ga doslej prisvojem delu
najbolj pogresali.«
(Nadaljevanje na 6. strani)

TOZD TGA, RETECE
RAZPRAVLJALI
O POKOJNINSKEM ZAKONU

Tudi v Tovarni gospodinjskih apara-
tov v Retecah so se vkljuéili v skupno
akcijo SZDL in sindikata pri obravna-
vanju predloga novega zakona o po-
kojninskem in invalidskem zavaro-
vanju. Razprave, ki so jo organizirali
za predstavnike DPO, samoupravnih
in poslovodne organe v cetrtek, 29.
marca, se je udelezila tudi delegacija
DSSS Siroke potro3nje.

Razprava je tekla predvsem o vpra-
Sanjih, ki zadevajo delavce v zdruze-
nem delu, e posebej pa je bilo veliko
besed okrog- dolo¢anja pokojninske
dobe, moZnosti za predcasno upokoji-
tev, o vi§ini najvi§je in najnizje pokoj-
nine itd.

Pripombe iz razprave bodo iz te-
meljne organizacije v Retec¢ah posre-
dovali SZDL, mnenja pa bodo sluZila
tudi kot prispevek sindikatu SOZD
Iskra pri obravnavi tega dokumenta.

SF

Aktiv invalidov Iskre Avtoelektrike Nova Gorica so pred dnevi obiskali &lani
drustva paraplegikov severnoprimorske regije. Po prisrénem pozdravu so si ogle-
dali tovarno generatorjev in elektronike ter se v Zivo seznanili s tehnoloskim
procesom in uteceno proizvodnjo. Za prenekatere je bil ta obisk izredno doZi-
vetje, saj so bili prvic med tekocdimi trakovi in obdelovalnimi stroji. Zal si
ostalih proizvodnih TOZD niso mogli ogledati zaradi nevarnosti preluknjanja
gumijastih koles na invalidskih vozickih z ostruzki, zato so se pa toliko dlje ¢asa
zadrZali na skupnih pogovorih. Ob topli malici v delavski restavraciji je tekla
beseda o resevanju problemov aktiva invalidov Iskre Avtoelektrike in njihovega
drustva, Viadimir Fornazaric je predstavil Iskro Avtoelektriko, predsednik akti-
va invalidov Marjan Batistic¢ pa je gostom spregovoril o nastanku drustva, ki so
ga ustanovili maja 1979, v njem pa je 124 invalidov vseh kategorij. (Podatki so
za TOZD in DSSS v Sempetru).

Potrebe po sodelavcih

Na tem mestu bomo redno objavijali vsa prosta deld in nalogs v iskri, take a8
redno delo kot za v obasnih projekino zasnovanih nalogeh v olovicy
S0ZD ali posameznih DO. Prav tako bofno v skladu z 89. &lenom
sporazuma 0 zdruZevanju v SOZD objavijali sprofiene sodelavce, ki Jim v TOZD
oziroma Delovni skupnosti ne morejo zagotoviti ustreznega dela ter tiste, ki sami
Zelijo menjati delo, bi pa radi. ostali v Iskri. Objavijaii bomo tudi razpise za vodiine
in vostvena dela in naloge. V glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili ves potrebe,
ki bodo prispele k nam do vkiuéno véa ponedeljka.

Objava zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucije 3, Ljub-
ljana, E—11, telefon 324-061,int. 21-25,

ISKRA COMMERCE — TOZD ZUNANIJI TRG

1. Referent samoupravnih organov g :

Pogoji: kontana upravno administrativna $ola, aktivno znanje stenografije, 2 leti
delovnih izkugenj :

Delo je za nedolocen &as s polnim delovnim ¢asom. Pismene prijave z dokazili pos-
ljite v 8 dneh na naslov Iskra Commerce — Kadrovska sluzba, Ljubljana Topniska 58.

ISKRA AVIOMATIKA — TOZD PROJEKTIRANJE IN GRADNJA SISTE-
MOYV, LIUBLJANA. i
1. Projektant 6, 2 delavca za delo na inozemskem projektu za avtomatizacijo Zelezni-
$kega prometa z moderno tehnologijo in mikrora¢unalniki
; l:’uc;goj_i: dipl. ing. elektrotehnike, smer avtomatika, ali rafunalni$tvo, 2 leti delovnih
izkusenj

Delovno razmerje bomo sklenili za doloen &as (1 leto)

TOZD TRZENJE
1. Vodja skladiséa ¢

Pogoji: Ekonomski tehnik, 4 leta delovnih izkuienj s podro¢ja skladisénega poslo-
vanja

Delovno razmerje bomo sklenili za nedologen &as.

TOZD NAPRAVE IN ELEMENTI ZA ENERGETIKO IN TELEINFORMA-
TIKO
1. Vodja tehnologije - :

Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike, 4 leta delovnih izkusenj na podroéju tehnologije in
elektronskih naprav : : g
2. Samostojni tehnolog (3 delavci)

Pogoji: ing elektrotehnike, 4 leta delovnih izkudenj
3. InZenir aparaturne opreme (2 delavca)

Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike, 3 leta delovnih izkusenj
4. Razvijalec (2 delavca)

Pogoiji: dipl. ing elektrotehnike — elektronik.

DSSZ
1. Tajnica DSSZ

Pogoji: ekonomski ali administrativni tehnik, 2 leti ustreznih delovnih izkusenj

Delo je za nedolo€en ¢as s polnim delovnim asom. Pisne prijave z dokazili posljite v
8 dneh na naslov: Iskra Avtomatika DSSZ podroéje za kadrovske zadeve, Kotnikova
6, Ljubljana, kjer lahko dot&ite tudi dodatna pojasnila. .
TOZD — TOVARNA ORODL
1. Vodije konstrukdiije : z

Pogoji: visoka ali vi$ja izobrazba strojne smeri, 3 leta delovnih izkusenj, poskusno
delo 90 dni / 7
2. Tehnologa kontrole : :

Pogoiji: vi§ja ali srednja izobrazba strojne smeri, 3 leta delovnih izku$en j, poskusno
delo 90 dni
3. Samostojnega vzdrZevalca

Pogoji: srednja izobrazba strojne smeri, 3 leta delovnih izkudenj pri vzdrZevanju
obdelovalnih strojev, poskusno delo 90 dni
4. Rezkalca :

Pogoji: poklicna kovinarska 3ola, 4 leta delovnih izkuSenj, poskusno delo 60 dni
5. Orodjarja (dva delavca) :

Pogoji: orodjar, 4 leta delovnih izkudenj, poskusno delo 60 dni
6. Brusilca za ploskovno brusenje (dva delavca)

Pogoji: poklicna kovinarska 3ola, 4 leta delovnih izku$enj, poskusno delo 60 dni
7. Strugarja (dva delavca)

Pogoji: poklicna kovinarska 3ola, 4 leta delovnih izkusenj, poskusno delo 60 dni

Delo je za nedolofen &as. Pisne prijave z dokazili posljite na naslov Iskra Avtomati-
ka, TOZD Tovarna orodij, Ljubljana Stegne 15b.

RAZPIS
ISKRA INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO
LJUBLJANA,
TOZD Tovarna orodij
Ljubljana, Stegne 15

Delavski svet razpisuje dela in naloge

VODIJE FINANCNO-RACUNOVODSKEGA SEKTORJA

Pogoji: visoka ali vi§ja izobrazba ekonomske smeri, 5 let delovnih izkusenj

Poleg z zakonom dologenih in zgoraj navedenih pogojev bomo pri izbiri upodtevali
tudi celovitost strokovnih znanj in osebnostnih kvalitet in sposobnosti po druzbenem
dggpvoru o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike na obmoéju ljubljanskih
obéin.

Dela in naloge razpisujemo za 4 letni mandat.

Prijave z opisom dosedanjega dela in dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidati
posljejo v 15 dneh po objavi razpisa v kadrovsko sluibo na gornji naslov z oznako
»ZA RAZPISNO KOMISIJO«.

O izbiri bomo kandidate obvestili najkasneje v 15 dneh po sprejemu sklepa o ime-
novanju na delavskem svetu TOZD,

5 ';

16. april 1983

STRAN 5



RAZGOVOR Z GOJMIROM BLENKUZEM, POMOCNIKOM PRED-

SEDNIKA KPO SOZD ISKRA

Beseda o splosSnem

zdruzenju elektroindustrije

Slovenije

qundemmmoﬁpnoﬁhﬂosoznhhewﬁn

Gojmir Blenkni tudi funkdjo predsednika odbora Splodnega
- < M}e%ndje.htomuqoﬂknjm:netﬂ
na katera se je rad odzval:

nmou-mmmml-

V Sploino zdruZenje elektroindu-
strije Slovenije, ki deluje v okviru Go-
spodarske zbornice Slovenije, so vklju-
tene vse OZD elektroindustrije Slove-
nije. Najvi§ji organ tega zdruZenja je
skupilina, ki jo sestavlja 70 delegatov,
voljenih v OZD. Njen operativni organ
g:l je izvriilni odbor, ki ga voli w

ina in ima 19 &lanov; v okviru izvrsil-

nega odbora pa delujejo Se strokovni ’

odbori.

ZdruZenje je mesto, kjer se sesta-
jamo in pogovarjamo o problemih in
teZavah, dogovarjamo za skupinske ak-
cije in druge aktivnosti. Dovolj aktiv-
nosti je bilo v preteklem obdobju
predvsem na podrofju preskrbe z
osnovnimi surovinami in zunanjetrgo-
vinskega nastopa ¢lanic zdruZenja.

Delamo pa na projektu elektroindu-
strija 2000, ki bo predvidoma zakljuden
Ze konec tega leta.

Pretekii teden je bila prva skupilina
v povem sestavu. Na tej sejl ste obray-
navali tudi vprasanje aktivnosti in nalog
vdrafenja pri uresnifevamjn emoimih
kriterijev po 69. a &lenu zakora o de-

re-

" zvezi s tem sklenili?

Skupi€ina zdruZenja elektro indu-
strije Slovenije je priporotila OZD
elektro industrije, da preudijo moZnost
realizacije sprejetih planskih obvezno-
sti na podro&ju ekonomskih odnosov s
tujino, zlasti planiranega konvertibil-
nega izvoza, ob konkretizaciji sprejetih
enotnih kriterijev po- naveden &lenu
omenjenega zakona.

Poleg tega naj se v zdruZenju nada-
ljujejo aktivnosti za usklajevanje pro-
gramov v okviru dejavnosti elektro in-
dustrije in reprodukcijskih povezavah v
jugoslovanskem prostoru. ZdruZenje
bo zagotovilo tekot pretok informacij o
tovrstnih aktivnostih ter ev. sprejetih
zakonskih aktih, ki zadevajo podroéje
ckonomskih odnosov s tujino.

ZdruZenje bo nudilo pomo OZD v
smislu skupnega nastopa in poenotenje
POgOjev 0Z. 0SNOV Za Samoupravno spo-
razumevanje po 67. in 68. &l. Zakona o
o deviznem poslovanju in kreditnih od-
nosih s tujino, zlasti v primerih, ko gre
za oskrbo s pomembnej§imi reproma-
teriali{baker, Zelezo).

Dogovorili smo se tudi, da je dele-
gate v SploSnem zdruZenju induystrije
predelave kovin Jugoslavije treba pra-

GOJENCI
ZUNANJETRGOVINSKE
SOLE RESNO DELAJO

(Nadaljevanije s 5. strani)

GORAZD CUZNAR, eckonomist,
vodja trznih informacij v Elektrozve-
zah: »Po dveh mesecih 3tudija na tem
intenzivnem teaju ugotavljam, da je
velik del programa zelo koristen in tak,
kakr¥nega potrebujemo. Spoznavamo
&isto nova podrodja, ki se z njimi Se
nismo sre€ali v praksi. Pridobljeno zna-
nje nam bo omogo¢ilo, da bomo marsi-
kaj lahko reili strokovno, kar smo
dozdaj pogostokrat opravili bolj po-
vrino in intuitivno.

Zal pa je program zelo napet in je za
marsikako razéi§evanje premalo Casa.
Saj ne gre za balast, vendar je v preobi-
lici informacij tudi teZko delati. Kar pa
se Stevila zunanjetrgovinskih delavcev,
zlasti dobro usposobljenih ti¢e, mislim,
da jih zlepa ne bo preve¢, nasprotno,
zelo jih primanjkuje in lahko nas bodo
porabili«. FY

vodasno obveiéati o ugotovitvah pred-
logih, sprejetih v okviru Splosnega
zdruZenja elektroindustrije in Gospo-
darske ‘zbornice Slovenije, da bi le-te
zastopali pri usklajevanju skupnih pro-
gramov izvoza in uvoza ter dolo¢anju
razpolaganja z devizami za reproduk-
cijske potrebe.

Na seji ste razpravijali tudi o projek-
diji moZnih sprememb cen proizvodov
in storitev za ¢lanice zdruZenja elek-
troindustrije v letu 1982. Kaj bi nam
mogli red o tem in o razmerju med
rastjo cen in stebilizacijskimi usmeri-
tvami?

Teko€a rast cen v nadi panogi je ob
koncu julija lani dosegla 10,3%, med-
tem ko je bila v ostali industriji Ze pre-
seZena programska 14 %-na rast, in de-
jansko doseZena 15,3% rast cen. Do
konca leta pa je tekoda rast cen v elek-
troindustriji SFRJ dosegla 12,7%,
medtem ko je za republisko pristojnost
ta rast le nekoliko nad programom z
13,1 %-no izkazano rastjo cen. Seveda
pa mislim, da gre pri tej vse prevet za
posege administrativnega TeSevanja
cen namesto upostevanja ekonomskih
pogojev in trZnih zakonitosti.

Resnici na ljubo pa moramo ugoto-
voti, da smo v na§em zdruZenju z dobro
pripravljeno in usklajeno akcijo uspeli
izvesti realizacijo celotnega programa
rasti cen v skladu s stabilizacijskimi
usmeritvami, vendar pa smo bili v teh
naporih zelo osamljeni, Ceprav je pri-
mer vreden posnemanja, saj bi le tako
mogli &imprej doseéi stabilizacijske
cilje.

Glede na zastavljene cilje izvajanja
politike cen v naSem zdruZenju v letu
1982 nedvomno lahko ugotovimo, da
se je uresniCevala predvidena enotnost
programa rasti cen, vendar, Zal, samo v
nasi panogi, medtem pa so se ustvarjala
nesorazmerja med naso in ostalimi pa-
nogami. S takim neusklajenim izvaja-
njem programa pa smo ponekod tudi v
nadi panogi poglobili in ne zmanjali
nesorazmerje med cenami.

Najve so prekoratile programsko
rast cen druge, predvsem surovinske
panoge. To se bo nedvomno odrazilo v
poslovanju letodnjega leta, ée ne bo
mogode pravocasno uskladiti novih cen
koné¢nih izdelkov. Priakovati je, da
glede na povedano mora priti do od-
mrznitve rasti cen na nafem podrocju!

Torej lahko v letu 1983 pri¢akujemo
zvisanje cen? .

Projekcija temelji na prognozah
20% splosne rasti cen in ob soodvisno-
sti gibanja cen vhodnih gradiv predvi-
deva v popretju 18% rast cen. Ce se
ostale panoge — nasi dobavitelji — ne
bodo na ustrezen naéin vkljuéili v plani-
ranih 20%, pa bo potrebno pristopiti
ponovne k analizi vplivov hitrejSe rasti
cen in zahtevati ustrezno viSje poveta-
nje cen konénih izdelkov v elektroindu-
striji. Smo pa sprejeli dodatni sklep in
priporoéilo, da je potrebno &imprej iz
administrativnega refevanja cen preiti
na reSevanje problematike, izhajajot iz
ekonomskih zakonitosti in trznih pogo-
jev, pri ¢emer naj bi bilo v bodoce po-
trebno kontrolirati le $e cene energeti-
ki, bazni industriji, bazni kemiji, tran-
sportu in zvezam, glavnih prehrambe-
nih proizvodih in segmentih, ki so nanje
neposredno vezani.

Za druge pa naj bi veljalo, da tam,
kjer je vecja ponudba od povpraseva-
nja, lahko svobodno formiramo cene in
pustimo delovanje trZnim zakonito-
stim. Nato, ée se poveca cena neke suro-
vine, naj velja za Tormiranje cen izdel-
ka, ki to surovino uporablja, avtomati-
zem. In nazadnje: za nove izdelke naj
velja svobodno formiranje cen, saj sicer
negiramo vsa inovacijska in razvojna
prizadevanja.

Mak

TOZD MAGNETI

Novi stroji zahtevajo vec

zhanja

V tovarni magnetov so pred dvema letoma pognali nove stroje v prenov-
lienih in novih prostorih. Avtomatika in visoka produkiivnost sta bila ciljin-
vesticije. In kako zdaj te stroje uporabljajo, vzdriujejo in izkoris¢ajo? Tako
nekako smo vprasali vodjo vzdrievanja JoZeta Tomsita.

»Novi avtomatski stroji so se v proi-
zvodnji odliénoizkazali. Proizvodnja se
je povecala, kvaliteta tudi, poleg tega
pa so tudi boljdi pogoji dela za vse nas.

Nova tehnologija pa je pred nas
vzdrZevalce postavila vrsto novih za-
htevnih nalog. Predvsem smo se srecali
s fisto novim podrofjem — z elektron-
sko in mikroelektronsko avtomatiko.
Seveda smo vzdrZevanju kos, sicer to-
varna ne bi tekia. Vendar je treba
mnogo truda, prizadevnosti -in tudi
priuevanja. Zlasti pa ugotavljamo, da
nas je vzdrzevalcev premalo in da bi ra-
bili §e kakega strokovnjaka, zlasti elek-
tronika,« pravi mojster JozZe.

To je Ze kar klasien problem pri
»skoku« v avtomatiko. Sodobna tehno-
loska opretha terja ved strokovnega
vzdrZevalskega kadra, ki pa ga, zlasti
izkuSenega ni lahko dobiti. Poleg tega
je treba vedeti, da nobenega vzdrie-
valca niso ob investiciji in posodablja-
nju poslali na priugevanje k proizva-
jalcu opreme. Tako si fantje pomagajo
le s svojim znanjem, naérti, navodili in
samoizobraZzevanjem. Seveda jim pri-
skodijo na pomo¢ tudi domadi inZenirij,
vsaj takrat, ko pride do tezjih strokov-
nih problemov.

Sicer pa so se vzdrZevalci v TOZD
Magneti dobro izkazali ob novogradnii.
Zidali so namre¢ dvakrat veéjo halo,
kot so jo imeli, hkrati pa je tekla redna
proizvodnja. VzdrZevalci so nato zaceli
montirati nove, sodobne stroje in seliti
stare. Da je bilo vse Se bolj zamotano,
so vzporedno tudi adaptirali stare pro-
store. Tako je bilo treba mnogo inpro-
vizirati, seliti, premikati, prilagajati in
delati tako, da je redna proizvodnja
tekla skoraj normalno. To je bil kar lep
uspeh vzdrievalcev v Magnetih,

VzdrZevalci tudi novo, posodobljeno
in avtomatizirano strojno opremo
dobro vzdrzujejo. Tudi vse veé vedo o
njej. »Elektroniko pa moramo dobiti,
kar seveda ni lahko,« pravi JoZze Tom-
8i€. Zanimivo, ob tako veliki nezapo-
slenosti, e vedno manjka nekaterih
strokovnjakov, zlasti pa seveda izkuge-
nih, ki bi lahko prevzeli vso odgovor-
nost za najsodobnejie in drage napra-
ve.

»Seveda nam ne manjka teZav. Bru-
silni stroj » Discus« je odli¢na naprava,
saj brusi magnete po obeh straneh
hkrati. Je skoraj v celoti avtomatiziran

(Nadaljevanje na 7. strani)

stavbi tiskovna konferenca, ki so se je

172 leFili Cfredstavniki obéinskih raziskova
ZD, ki se predstavijajo na razstavi inovacijskih dosezkov.

siavniki

Pred otvoritvijo tradicionalne razstave

inovacij v LB je bila v Iskrini poslovni
pole predstavnikoy sredstev obveiCanja
iu'h skupnosti, inovatorji in pred-

OB RAZSTAVI

Inovacije za stabilizacijo

Ljubljanska banka — Zdruiena banka, Raziskovalna

GOy
AL

MY

in Gospodarska zbornica Sloventje so 11. aprila 1983 odprie sedmo™ = Ze

in
et Gomtlih rdaoraials dective:

Na leto$nji razstavi, ki je odprta v avli
Ljubljanske banke na Trgu revolucije,
so Ze drugi¢ prikazani tudi izumi in teh-
niéne izboljave, za katere so avtorji
prejeli nagrade Sklada Borisa Kidri¢a
za izume in tehniéne izboljSave.

Predsednik koordinacijskega odbora
udeleZencev druZbenega dogovora o
inovacijah mag. Peter Kunc je ob otvo-
ritvi razstave »Inovacije za stabilizacijo
‘83« dejal, da so ideje Borisa Kidrita se
danes sveZe in pomenijo 0snovno
usmeritev nade raziskovalne dejavno-
sti. Naslov razstave je primeren, saj so
sadovi inovacijskih naporov pomem-
ben temelj za stabilizacijo delovnih or-
ganizacij, v katerih jih uvajamo.

Pred leti podpisan druzbeni dogovor
o inovacijah je danes e pomembne;si,
postaja namre¢ osnova, okrog katere se
razradajo 3tevilne dejavnosti. V letu

1982 je koordinacijski odbor, ki
usmerja aktivnosti podpisnikov dogo-
vora, pripravljal zamisel o oblikovanju
inovacijskega sklada, s katerim bi pod
ugodnimi pogoji kreditirali tehniéne

i

i i

o

o _""’M ------
Eksponat TOZD Orod
tromagnetnih jeder, s

zamish vse do konénega izdelka. Odbor
je razre$eval tudi kompleksno proble-
matiko prenosa znanja, uvajanja teh-
noloske informatike in spodbujanja
mnoZine inventivne dejavnosti ter
prenosa domactih raziskovalnih dosez-
kov v prakso.

Kriti¢no je treba priznati, je povedal
predsednik P. Kunc, da nam je ostalo $e
veliko dela. Zagetni polet se je ohladil
ob spoznanju, da zastavljenih premikov
kljub volji neposrednih udeleZencev in
vloZenim naporom ni moZno resiti v
kratkem &asu. Te cilje bomo dosegli, ée
bomo vztrajni v daljfem obdobju in
bomo uspeli spodbuditi Siroko fronto
delovanja v preoblikovanju druZbene
zavesti pri stimulaciji inventivne dejav-
nosti, pri sistemskih ukrepih in pri fi-
nan¢ni podpori celotne inovacijske ve-
rige.

V raziskovalni dejavnosti nase repu-
blike imamo Stevilne kadre, nad 2.000,
ki so zelo izku$eni in usposobljeni za re-
Sevanje zahtevnih raziskovalnih nalog.
Mnogi med njimi so mednarodno priz-
nani strokovnjaki. Za veéji prodor
novih idej potrebujemo tudi mlajie
kadre, je poudaril P. Kunc, ki so sicer
manj izkuSeni, manj priznani, zato pa
veliko bolj vitalni in ustvarjalni. V op-
timalni kombinaciji bosta izkuenost in
mladost nosilca nadaljnjega razvoja
nasih raziskav in prenosa znanja v prak-
50.
Za ustvarjalno delo raziskovalcev,
movatorjev in racionalizatorjev mo-
ramo oblikovati ustrezno delovno
klimo. Ustvarjalnost je ob&utljiva tvor-
ba, ki brez ustrezne podpore hitro

Ob otvoritvi razstave ,Inovacije za stabilizacijo '83" je republiska razis*}\ ‘
skupnost podelila inovatorjem, OZD in raziskovalnim organizacijem Pl
priznanja — inovacijske verige. Priznanje za Orodjarno je prevzel Milan 548 -

arna
Ltm‘m Jje Orodjarna nadomestila uvoz dragih napF
primer uspesnega prenosa domacega znanja v prakso. f

njik
take dejavnosti — k

utone v sivi vsakdanjosti. V 04
okoljih so to Ze spoznali in zat0.F0e n
vsakdanji utrip ter pravilni¥§ zg
obremenjeni z uravnilovkami € be;
kratskim misljenjem, temved 08l kmey
delavci na vseh ravneh kot uig®g Utejy
ki nesebino refuje zastavijenc e g
TeZave nadih velikih gospoda® pok
stemov, ki so se do nedavnegd iy,
opirali na tujo tehnologijo in Z0%4 Uy

pri tem zanemarjali razvoj 1as™fflly ¢
drov in doma&ega znanja, naf® g 5
jasno kaZejo, kak$ne morajo YUy jn
poti iz sedanje gospodarske kriZ{tdoy,
nos lastnih dosezkov v prakso JEERV . |

nasa osnovna usmeritev. 4 bri
Osnovni pogoji za tak$no USSP o

razvojne strategije so ustrezn0 P Zve
miranje in stimulativni druzbe? Om
nomski ukrepi, ki bodo postali S Bg
del gospodarskega vedenja. ki

bomo nenehno vkljuevati vsé ¥ :

v izobrazevalni proces za bV, 2
novih kvalitativnih zahtev, $0%Roy,
procesov in izdelkov, inovatiVii i, .
zmisljaj in procesov na vseh PO,

s )
d T

dela in Zivljenja. Dosedanji
vzpodbujanja inovacijskih procé
nas niso bili zadostni. 3

Razstava »Inovacije za stabi¥
‘83« kaZe samo droben presek !
skupnega delovanja na podr05
skovalnega dela in uvajanja 1%
skih dosezkov v prakso. Vendaf]
razstavljeni eksponati zgovoren®
da ob relativno skromr SIS
lahko razvijamo' tudi pome:D0¢ ks
zvode in opremo za na$ nadaljt}
ZVoj. ;

Lani je bilo financiranih 25 in0%
skupnem znesku 595 milijono¥
jev, od &esar je Ljubljanska ban
meljnimi bankami odobrila za 30
jonov dinarjev posojil po ugod®
gojih. Prav razumevanju upravi
druZbenih sredstev v Ljubljansk
se moramo zahvaliti za realizacl
idej, ki bi sicer ostale, tako kot
vilne druge,zaprte v predalih —
min nadi nesposobnosti, da naf
sredstva za izvedbo odliénih ide}

Iskrini raziskovalni in razvol%
lavci in inovatorji so na omenjé
stavi inovacij predstavili kar 15 ¢
kov, vefina je tudi prejela né
Sklada Borisa Kidri¢a. Najves 008
ima Iskra Avtomatika, tej sledij®
Kibernetika, Elektrozveze, Si
trodnja, IEZE, Center za elekiro?
in Telematika.

£
1
Razstavo inovacij bodo iz Lju% _
ske banke kasneje prenesli tudi V&
slovenska mesta. L

Alof Ny

& BTRAN

16. april 1983

158




KRA

.2 v prejo

z hgvh’n 8
. Tokrat smo Zeleli
lega sodelavca SOZD

& & Novosti, ki so omenjene Ze v
ilki, in se nanaiajo na pre-
il ), ga zavarovanja v zdruZe-
iy, Osnutek novega zakona o po-
b oom in invalidskem zavaro-
rinaja % naslednj
| Bovgsti: 8 e
i hﬁ}ja krog zavarovancev, kar se
- " nanaga na vrhunske $portni-
ety
1A nov institut zajamcene po-
ok > doloda visino najnizje in naj-
g8 'Ojnil?e, ter doloda okvire
ALl .IL ojni €,
Waia obvezno vsklajevanje po-
am Oh h: tekogem letu in
jillite, 1OVO ureja tudi pogoje za pri-
gt 'do? odmero druZinske pokojni-
) jese ai raziritev kroga upravi-
i Fas Osnutek tudi novosti v
4y 0dmero starostne pokojnine?
Zi z odmero starostne pokoj-
utek zakona ne prinasa bi-
Tememb, saj se starostna po-
vedno odmerja po enotai
w2 ko da znada za 40 let (oz.
R & Zenske) 85 % od pokojninske
Ohoy S2kon pa predizga, kot bistve-
iy’ h-, moZnost pred¢asne upoko-
B, LCeI je ta moZnost dana zava-
& ko dopolni 35 (oz. 30) let
giske dobe in 55 (oz. 50) let

LM pa zakon predvideva tudi
Postavke za vsako leto pred-
# 0dhoda v pokoj pred dopol-
wicerinje zahtevane starosti 60
4 let in predlaga odbiten odsto-
£ %(0z. 2 %) za vsako leto.*
i ste, da Osnutek uvaja nov
* ZjamEene pokojnine. Ali nam
D tem povestg kaqueé?
9am&ena pokojnina pripada za-
O, ki uveljavlja pravico do sta-
. POkajnine s pokojninsko dobo
t (s polno pokojninsko dobo),
“S¥eu ki je pridobil pravico do

‘f OR Z JOZETOM GOLOBOM, STROKOVNIM SODELAVCEM

#vosti v zakonu

Stevilki nagega glasila
snutkom zakkg::a )
ovor nadalj

Jozeta
ene novosti poleg Ze navedenih v prejinji stevilki, Osnutek Se prinaga.

smo cbravnavali nekaj novesti v
o B gty

vati, zato smo se obmili na stro-
oba, da bi nam povedal, katere

invalidske pokojnine zaradi posledic
poskodb pri delu, ali poklicnih bole-
zni. Zakon dolo¢a, da vidina te pokoj-
nine ne more biti niZja od 55 % popre-
¢nega nominalnega OD v preteklem
letu. Zajam&ena ok%nina za letodnje
let% lai tako znaj age 7,50kdi_n._
ma zajam&ena pokojnina pa
ic(: trebar‘.'0 r]az.likovati pojem najniZja po-
ojnina, ki pripada zavarovancu, ki ne
uveljavlja pravice do starostne pokoj-
nine s polno pokojninsko dobo. Take-
mu zavarovancu se pokojnina odmeri
%mﬂn‘ od pokojninske osnove

,70 % od popre¢nega nominalnega
OD v SRS v preteklem letu. Najnizja
mozna pokojnina za 15 let zavaro-
valne dobe bi znasala v preteklem letu
za mokega 3202,60 din, za Zensko pa
3660,10 din.

Kako pa J,e z najvisjimi dolocenimi
pokojninami? :

,Vsekakor so zanimive tudi najvi-
§e starostne pokojnine, ki jih osnu-
tek zakona dof’oéa v 25. ¢lenu vdveh
variantah: po prvi naj bi najvi§a sta-
rostna pokojnina znasala 85 % 3,5
kratnega popre&nega OD v SRS v pre-
teklem letu; to naj bi v preteklem letu
pomenilo 1042.069,50 din, po drugi
varianti pa naj bi maksimalno pokoj-
nino dolodili s samoupravnim splo-
gnim aktom SPIS.*

Zanimive so tudi dolo¢be Osnutka
zakona o usklajevanju pokojnin v te-
ko¢em koledarskem letu. Kaj nam la-
hko poveste o tem?

»Zakon v zvezi s tem predvideva,
da se morajo pokojnine med letom
obvezno vsklajevati v rokih, ki jih do-
loa samoupravni splodni akt sku-

pnosti in sicer tako, da popre¢no po-.

vedanje pokojnin v eznem kole-
darskem letu doseze najmanj 90 % ra-
sti nominalnega OD delavca zaposle-
nega v SRS v tekogem letu. S to dolo-

&bo, ki predstavlja izvedbo principa

tes | . s

danja

8l ° Seveda visokoproduktiven.
« P2 brusov tako, da jih moramo
p:  Uvazati. Podobno je $e z mar-
L2 fezervnim delom. Ko ga naj-
%, ga ni,« pravi'JoZe.

ASikaj pa morajo dokonino
1 prilagoditi. Nova tehnologija
20Skusnj fazi in seveda marsikaj
dliejo. Zato vzdrzevalcem res
52 dela,
M0 je pet delaveev v vzdrZeva-
‘4 elekirikarja, en orodjar in dva
i, carja. Rabili pa bi $e dva klju-
li, orodjarja in seveda teZko

»

“3Vi stroji zahtevajo veC

(Nadaljevanje s 6. strani)

priakovanega elektronika, vsaj tehni-
ka, najbolje pa bi bilo, da bi bil inZenir.
Tri mlade sodelavce.imajo pri vojakih,
pricakati pa jih je ob tako majhni za-
sedbi tezko. Nekaj mladih strokovnja-
kov imajo tudi Se v Solah, to so njihovi
stipendisti. Gotovo bo kateri prisel tudi
v vzdrZevanje. Tako bodo laze kos svo-
jemu zahtevnemu delu, saj naredijo
tudi marsikaj novega, tako orodja za
vlivanje in $e marsikaj. Pa tudi na pri-
mernejie delovne prostore bo treba mi-
sliti, kajti v delavnici je Ze tesno.

Vilni uspehi $e pred njimi.

' Pevski zbor Iskra je v petek, 8. aprila 1983, priredil prvi koncert. Stevilni
0L ki 50 se zbrali v Iskrini dvorani Telekomunikacij, so pevce toplo sprejeli.
4 :;d“’fuje bogato tradicijo moskega pevskega zbora, ki je bil v Iskri ustanovljen
I - Zadnjih sedem let ga uspesno vodi dirigent Marko Studen. V zadnjem ob-
2bor dosegel viden napredek, v svojem repertoarju ima velikostevilo borbe-

1 24nih in umetnih pesmi. Na petkovem koncetu so Iskrini pevci prvic¢ predsta-
" "€ svojih prizadevanj in odrekanj v novi zasedbi, éeprav smo njihovo pesem
R Slisali na prireditvah v Iskri in izven nje. Njihov entuziazem paje zagotovi-

revalorizacije, se konéno odpravija
stalno zaostagnl}e rasti pokojnin za
nominalnimi OD, kar je v &asu infla-
cije, kakrino imamo, bistveno zmanj-
gevalo realne pokojnine in s tem stan-

upokojencey.
Naslednje vprasanje pa se nanasa na
raziritev kr uln'aJ:i cev do dru-

Zinske pokq'm?

.V tej zvezi bi omenil predvsem to,
da ima pravico do druZinske pokojni-
ne tudi oseba, ki je Zivela z zavaro-
vancem v Zivljenjski skupnosti, izena-
¢eni z zakonsko zvezo, ter bratje in
sestre ter otroci brez stardev, ki jih je
zavarovanec vzdrZeval in preZivijal —
pri Eemer za otroke brez starsev velja-
jo tudi otroci, ki imajo starse, pa le-ti
ne skrbijo zanje. Omeniti velja tudi,
da sta po Osnutku vdovec in vdova
izenaena pri pridobivanju druZinske
pokojnine in sicer gre obema pravica
do nje, ko dopolnita starost 50 let.

Povedati velja $e to, da se bodo po
novem Osnutku zakona pokojnine —
kot je to dologil Ze zvezni zakon —
izplagevale za nazaj. Poleg omenjenih
pomembnejiih novosti Osnutek zako-
na prinasa $e vrsto manjsih Trrememb,
o katerih bomo pisali §e ob drugih pri-
loznostih.

Ob zakljutku pa 3¢ to, da je v
SOZD Iskra na vseh ravneh, fako v
okviru sindikata ter drugih DPO ob-
ravnava o Osnutku zakona Ze potekala
in iz teh obravnav so bile posredovane
tudi nekatere pripombe, podane tako
5 strani ZB Avtomatika, kot s strani
kolegija sekretarjev, nosilcu javne raz-

rave - Repufxliski konferenci
ZDL. M. Ovsenik

'INOVACIJE

»Zdruzimo razmisljanja« —
serija plakatov

Iskrin Marketing se je v dogovoru z
Iskrinimi delovnimi organizacijami in
Delovno skupnostjo Skupnih sluZb
SOZD Iskra odlo¢il za izdajo devetih
plakatov, ki bodo na svojevrsten, tudi
dekorativen nagin obravnavali razli-
&na vprasanja iz naSega dela. Teme, ki
jih obravnavajo so izobraZevanje ob
delu, kakovost, varéevanje z energijo,
varstvo pri delu, inovacije, izraba de-
lovnega &asa, domaé&i materiali, itd.

Z izdajo teh plakatov se je Marke-
ting “pridruzil prizadevanjem v Iskri,
da v sedanjem ekonomskem in druz-
benem trenutku &imbolje gospodari-
mo, plakati pa v nevsiljeni obliki tudi
%e govorijo © nuf':wsti prestrukturi-
ranja proizvodnje kot eni od prvih na-
log, ki nas &aka in ki jo delno tudi Ze
uresniéujemo, zato da bi obdrzali se-
danjo vlogo in ostali 3¢ naprej konku-
ren¢ni, predvsem v svetovni menjavi.

Plakati so razdeljeni na dva dela. V
stripu zgoraj nastogajo stalni tipi ljudi
iz kamene dobe, ki na humoristi¢en
nadin in v Zargonu obravnavajo prej
omenjene dandanainje aktualne teme.
Spodnji del plakatov v resnem be-
sedilu "govori o tem, kaj je Iskra na

osameznih podroéjih Ze storila, kaj
i lahko in kaj bi morala ter kaksen £
daljnoseznejsi druZbeni in ekonomski
pomen naporov, ki jih, in ki bi jih mo-
rali vlagati v posamezna podroéja.
Osnovni namen obeh delov, humori-

‘stinega in mmeEa, je torej ta, da nas
skusa ob svoji dekorativnosti vspodbu-
diti k razmi§ljanju in takiendje tudi
jegov osnovni slogan — ,zdruZimo
gzmiﬂjanje“. :
. Marketing bo plakate poslal po
Iskrinih organizacijah v treh ,obro-
kih*. Prvi trije, ki jih razposiljajo Ze te
dni, obravnavajo inovacije, domace
materiale in izrabo delovnega Casa.
Elakati S0 iZWdiini: koltﬂ?liiglajn]i ;25;
ti, precej pa jih bo t eplje
na trsf on, {ako da jih bodigllahko
v Iskrinih kolektivih opremili z vrvica-
mi ter izobesili na vidna mesta v de-
lavnicah, hodnikih, v sindikalni sobi,
skratka povsod, kjer bodo nali mesto
zanje. . ;

Vodja propagandne dejavnosti v
Marketingu Dusan Benko je med dru-
gu ge povedal, da bodo natisnili ne-

j ve& plakatov, kot bi jih bilo treba,
zaradi predvidenega plena Stevilnih
zbirateljev. Naslednja rgéﬁa plakatov
bo izila avgusta letos, zadnja pa sredi
novembra. Idejo za izdajo internih in-
formacijskih plakatov, kot jim pravijo,
je prifla iz Marketinga, strip pa je delo
zunanjega sodelavca, akademskega sli-
karja ‘Kostje Gatnika. Pri zasnovi in
pri poznejSem oblikovaniu besedila so
i)ole delavcev iz Mar sode-

%

Iskra.

oti
tudi predstavniki iz DS§S SOZD
LD

K

TolN! BALMNEI S0
Ec popmi, SAM PROIZVOPN

I8 ZMAN Bamo

u."&u

TEVilo nuwﬁl &
CENA PROIIVOHIE SAM KoLK
".,. opsw iy Be sam NA BTIR .

PAZLIENE STRANI, TOREJ...

" K PRLE T NA TLA

”A § RAZLIEMIN
2 Bl
NA A

FANTIE ! Te

JE ToLK DodR, PA

Bomo LARKD VEN
PRODAIAL !

DR AKJAE 1 SOV I\ FGHOLIEVANI
USTVARJANJU NOVIH IN
WOJEGHNPRGZWDOV N TEHNOLOSKIH
OPERACI) V KATERIKOLI PROIZVODN]JL § TEM SE
USTVARJA PRIHRANEK MATERIALA, DELOVNE SILE,
ENERGIJE, ZMANJRUJE SE IZMET IN [ZBOLJSUJE
KAKOVOST K PROIZVODOV IN STORITEY, Z
NOVIMI [ZDELKI IN TEHNOLOGIJAMI PA SE
PRIDOBIVAJO NOVA TRZISCA IN USTVARJA VEC]I

DOHODEK.

INOVACIJE PA POMENTJO TUDI VECJO VARNOST PRI
DELU IN VAROVANJE DRAGOCENEGA CLOVEKOVGA
OKOLJA.

V RAZVO]JNI STRATEGI]1 DOBIJO INOVACIJE
POSEBEN POMEN, KER SE Z NJIMI VPLIVA NA
DRUZBENT IN GOSPODARSKI RAZVOY,
PRESTRUKTURIRA SE GOSPODARSTVO, RAZVIJA
SE TEHNOLOSKO BOL) ISKANI IN INTENZIVNESI
RAZVOJNI PROGRAM!, KAR PRISPEVA H
GOSPODARSKI IN POLITICNI NEODVISNOSTL
INOVACIJE POMENIJO $IROKO VKLJUCEVANJE V
MEDNARODNO DELITEV DELA, § TEM PA SE
OMOGOCA KONKURENCNOST NA SVETOVNEM
TRZISCU.

PRAV JE, DA SE ZATO INOVACIJA OBRAVNAVA KOT
OSNOVNI IMPULZ DRUZBENEGA IN
GOSPODARSKEGA NAPREDKA.

SLOVENCI SMO V ZGODOVINI DOKAZALL, DA SMO
INVENTIVEN NAROD.

V PRETEKLEM LETU JE V ISKRI 542
PREDLAGATELJEV - INOVATORJEV PREDLOZILO 552
INOVACI). DOHODEK TEMEL JNIH ORGANIZACI] JE
BIL ZATO POVECAN ZA 95.936.190 DIN. INOVATOR]1
SO DOBILI NADOMESTILO, OZIROMA OSEBNO
PLACILO V VREDNOSTI 4.404.242 DIN, ISKRA
RAZPOLAGA Z 299 PATENTNIMI PRIJAVAMI IN
PATENTI NA OZEMLJU JUGOSLAVIJE TER § 183 -
PATENTI IN PATENTNIMI PRIJAVAMI V
INOZEMSTVU. V $FR] SMO DALEC, NA PRVEM
MESTU.

ZDRUZIMO RAZMISLJANJE! : igkra

16. april 1983
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ISKRA TELEMATIKA KRANJ

Velike potrebe po kadrih
s podrocja elektronike
in racunalnistva

Hiter razvoj mikroelekironike v zadnjih letih je vplival tudi na spremembo
strukture zaposienih. Uvedba nove tehnologije narekuje vedno veé visoko
strokovnih sodelavcev. Zato so v Kranjski Iskri vzporedno s pripravami na
uvedbo nove tehnologije pristopili tudi k pridobivanju potrebnih kadrov. Te
akitvnosti so potekale v veé smerch: od poklicnega usmerjanja, Stipendiranja
do spodbujanja Ze zaposlenih za Studij ob delu. Vendar kijub temu Iskra ni

* uspela v celoti zapolniti te kadrovske vrzeli.

Vsem mladim, ki bodo dokoncali Sola-
nje, Iskra zagotavlja zaposlitev.

V zadnjih letih so se v Iskri odlogili za
nov pristop k reSevanju tega problema.
V dogovoru z ravnatelji srednjih Sol go-
renjske in primorske regije so pred-
stavniki delovne organizacije obiskali
dijake cetrtih letnikov in jim predstavili
Iskrine proizvodne programe, vizijo
nadaljnjega razvoja ter njene kadrov-
ske potrebe. Predvsem so jih Zeleli
spodbuditi za Studij elektrotehnike in
raunalnidtva.

Zato smer Iskra vsako leto podeljuje
kadrovske Stipendije, praksa pa kaze,
da letno lahko podeli le dve tretini raz-
pisanih Stipendij. To je nekoliko nena-
vadno, saj se na podrocju elektroteh-
nike in raCunalniStva kaZejo velike
moZnosti zaposlovanja, Se posebej v
Iskri.

Iskra je §la v svojih prizadevanjih Se
naprej: s Fakulteto za elektrotehniko in
ratunalni$tvo v Ljubljani je priflo do
dogovora o dislociranem $tudiju v Kra-
nju, kar Studentom gorenjske regije
prinasa vrsto prednosti.

V Kranjski Iskri upajo, da jim bo s
tovrstnimi aktivnostmi uspelo povecati
tevilo visoko strokovnih sodelavcev.

o

Kazimir Mohar

kda Janéar, tel. 572-331, int. 310.

~
Tradicionalni

turni smuk
za Cmirom

Planinsko drutvo Iskra bo orga-
niziralo 9. Juletov smuk za Cmirom v
soboto, 23. in nedeljo 24. aprila
1983. Odhod bo v soboto, 23. 4. ob
T zjl_xgaj izpred gostii¢a Jelen'v Vi-

Peljali s¢ bomo z osebnimi avto-
mobili do Turkove planine in nato
ped mimo Stanieve koée doKreda-
rice, kjer bomo preno¢ili.

Izlet je primeren tudi za pla-
nince, ki ne smuéajo, so pa sicer do-
bro kondicijsko pripravljeni. Hoje
bo pribliZno 7 ur. Vsak udeleZenec
smuka prejme minsko znadko,
posveCeno gor Stojanu Juletu.

Prijave sprejema vodja izleta Bre-

Poklic diplomiranega inZenirja elektrotehnike zagbtavlja Siroke moZnosti zaposlitve.

rDavc‘.a — Grni vrh

ob7,30,se bomo

.

Planinska sekcija DO ISKRA Kranj bo priredila v soboto, 30. aprila izlet v Skofje-
lo§ko pogorje — iz Davée na Crni vrh. Z avtobusom, ki bo imel odhod izpred Creine
peljali skozi Selsko dolino do naselja Davéa na obronkih Blegosa. Od
tu bomo 8li na Crni vrh (1288 m), kjer si bomo v planinskem domu privos&ili poditek.
Nadaljevali bomo pot po grebenu ez Pertové in Smoletovse, ki bo s 1300 m najviSja
tocka izleta, sestopili pa bomo mimo Marenkovca in Farjega potoka do ceste, kjer nas
bo &akal avtobus. Skupaj bo lahke hoje okrog 3tiri ure. Hodili bomo po delu Loske
planinske poti in Gorenjske partizanske poti, na kar posebej opozarjamo imetnike iz-
kaznic. Cena prevoza bo 70 din, vodila bosta Zelnik in Celik. 4 g

Prijave in vpladila sprejema Volga Pajk iz tajniftva DO ERO, do srede, 27. aprila.

~

Vabljeni! )

65220 Tolmin, Poljubinj 93

1983 ob 14,30 v sejni sobi.

ISKRA AVTOELEKTRIKA, TOZD AET TOLMIN

Objavlja prodajo rabljenih osnovnih sredstev, po sklepu DS TOZD AET z dne 04.
10. 1982 in 28. 12. 1982 in po 176. &lenu statuta TOZD AET, ki bo vetrtek,21. 4.

17 Rezervar za nafto ali vodo 2001

Zap. Naziv osnovnega sredstva Inv. it Izklicna ce;;a
n
01 5 vretenski struZni avtomat AN-60 do
@ 60 — Poljske proizvodnje 62025 420.000,00
062  Revolver struznica RTS-36 60395 15.000,00
03  Polavtomat-struzni HW-1 (brez motorja) 60014 5.000,00
04 ° Stroj za plastificiranje (Arburg) a:f?Sg« 61280 330.000,00
05  Pet za centralno ogrevanje na nafto z
gorilnikom 50.000 kebh 7221200 10.000,00
06 Dodatni pribor za avtomat A-20 60403 20.000,00
07  Plos&inski segmentni brusilni stroj - Camut 61320 150.000,00
08  Pec za centralno ogrevzbr{i)jg lr:a aJF/)tl:in TAM
STADLER TIP-Z 325 calh z
gorilnikom v 75.000,00
09  Elektri¢na tunelska pec W- domace
izdelave " 60165 3.000,00
10  Tunelska peé LIN. na plin 1650°C 60149 440.000,00
11 Komorna elektriéna pe¢ — brez ventilator-
ja domata izdelava 60922 5.000,00
12 Hidravli¢na itiristebelna stiskalnica 15 t 60025 12.000,00
13  Tehtnica — lesena — 30 kg — na utezi 60065 500,00
14  Lesena delovna miza — pult e 500,00
15  Krogelni mlin za mletje mase s podstavkom
" in motorjem 200 kg 60164 24.000,00
16 Rezervar za zrak ali vodo s podstavkom
455 | . 5.000,00
3.000,00

prodaje bo ob 14.30.

nega sredstva.

Ogled osnovnih sredstev bo 15. 4. 1983 od 10.00
12.00 do 14.00 ure v prostorih TOZD AET Tolmin. Vplacila var§¢ine, oz.
predloZitev-instrumentov za zavarovanje vplatila v znesku 10 % od izklicne
cene bo na dan licitacije, t.j. 21. 4. 83 od 12.00 do 14.30. PriCetek javne

Nakup osnovnih sredstev bo po sistemu » VIDENO — KUPLIENO.
Kasnejsih reklamacij ne bomo upostevali.
Rok plaéila 8 dni po javni licitaciji pred prevzemom izlicitiranega osnov-

do 12.00 urein 21. 4. 83 od

.
LX)

ISKRA — AVTOMATIKA

_Kadri in zaposliovanje

Prehod iz ekstenzivnega zaposlovanja na produktivno se je sprico
stabilizacijskih in restriktivnih ukrepov gospodarjenja pricel Ze v 1980.
letu in je neposredno vplival tudi na rast zaposlovanja v nasi delovni
organizaciji. Zaostreni pogoji gospodarjenja so nam v lanskem letu
nakazali moZnosti, kako je mogoce s selektivnim zaposlovanjem, ne samo
premostiti kadrovske tezave, temveé tudi ustrezno regulirati kadrovske
viske in jih kompenzirati, bodisi s prekvalifikacijami, oz. razporejanjem
kadra. S tako prakso bomo morali nadaljevati tudi v naslednjem obdobju,
ker se bodo pogoji gospodarjenja de zaostrovali. Zaposlovanja kadrov iz
zunanjih virov se bomo posluZevali le v primeru potreb po visoko
strokovnih-tehni¢nih profilih, v primeru fluktuacije in nadomeséanja ter
ob tem zasledovali cilj prestrukturiranja kadrovskih potencialov.

Pregled rasti zaposlovanja v Avto-
matiki, od njenega konstituiranja, iz-
kazuje izredno visoko stopnjo eksten-
zivnega zaposlovanja v prvih letih,
medtem ko v zadnjih treh letih bele-
Zimo umirjanje. K zmanjiani stopnji
rasti v lanskem letu je prav gotovo
prispeval sklep delavskega sveta Avto-
matike o selektivnem zaposlovanju, za
katerega lahko ugotovimo, da je bil v
najvedji mozni meri realiziran. Kljub
nizki stopnji rasti (0,4 % povecanje v

& )

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem vsem sodelavkam in so-
delavcem TOZD MKD. Posebna
zahvala vsem v lakirnici, galvaniki,
obdelovalnici, sindikalni podruZnici
in vodstvu ter vsem ostalim za lepa
darila, ki mi bodo v trajen spomin.
Vsem Zelim $e nadalje veliko uspe-
hov in osebne srece!

Angelca Mavec
5 - %,

ZAHVALE

Ob boleéi izgubi drage mame
PAVLE ERLAH

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem
DO TELEMATIKA — TOZD TERMI-
NALLI za izreCeno soZalje, darovano cvetje,
denarno pomot in spremstvo na zadnji poti

sin JoZe z druZino.

Ob smrti moje mame
MARUE BOBNAR

se zelim iskreno zahvaliti vsem sodelavkam

iz montaZe §tevcev za izreCena soZalja, po-
darjeni venec in denarno pomoé

Zalujoca héerka Marinka Jenko

z druZino,

Ob nenadni smrt1 moje drage mame
JOSIPINE LEBAR

se iskreno zahvaljujem sodelavcem DO Te-
lematike linije plo$¢atega releja v TOZD
Elementi za izraze soZalja, denarno pomog,
poklonjeno cvetje in spremstvo na njeni
zadnji poti :

<

héerka Jelka Markelj z druZino.

Ob bole¢i izgubi drage mame
CILKE ZAVRL
roj. Hari§

upokojenke TOZD S8, se iskreno zahvalju-
jem sodelavkam in sodelavcem Elektron-
skih ‘enot in OOS za podarjeno cvetje, de-
narno pomo¢-in izraze soZalja

héerka Janja Tepina.

PR S A S SR TR T

Vsem sodelavcem in sodelavkam TOZD
MKD — delavnica za $tancane dele se zah-
valjujem za denarno pomo¢, ki ste mi jo dali
ob nenadni smrti mojega brata Staneta Ko--
§irja.

Ana Bonca

( ISKRA — glasilo delovnega ko-\
lektiva SOZD Iskra — Industrije za
elektroniko,  telekomunikacije,
elektromehaniko, avtomatiko In
elemente — Ljubljana

— Glavni urednik: Pavie Gantar,
pomoénlk glavnega urednika:
Milo$ Pavlica, odgovornl urednik:
Dusan Zeljeznov, tehniéni ured-
nik: Janko Colnar, novinar: Mara

- Ovsenik.

— Ureja uredniski odbor: Alojz
Boc (Kibernetika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potro#nja), Franc Kotar
(IEZE), Kazimir Mohar (Telemati-
ka), Marko Rakus&ek (Avtoelek-
trika) — izhaja tedensko — Roko-

 pisov ne vraéamo.
" — Naslov: Ljubljana Trg revolu-
clje 3, tel.: 213-213, int.: 34-95 do
34-98 — Tisk: Casopisno-tiskar-
sko podjetje PRAVICA—DNEV-
NIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za In-
formacije IS SRS je glasilo opros-
&eno plaéila temeijnega davka od

&promeh proizvodov. _/

odnosu na 1981. leto) pa nam je
uspelo zaposliti vse naSe Stipendiste-
pripravnike. Najvegje stopnje poveca-
nja zaposlovanja izkazujejo:

— TOZD Sistemi, zaradi prenosa
dejavnosti fluidike iz TOZD Razvojni
intitut in  povedanega obsega
poslovanja

— TOZD Stikalni elementi, zaradi
nove investiciie, o0z, poveCane
proizvodnje (v tem TOZD belezimo
najvedje povecanje zaposlovanja iz
zunanjih virov) S

— in TOZD Sestavni deli, zaradi
prenosa dejavnosti avtoparka in
fotokopiranja iz delovne skupnosti,
povedanega obsega proizvodnje in
sprejema desetih Stipendistov.

Avtomatiko predstavlia 3¢ zelo
mlad kolektiv, saj je povpre¢na starost
vseh zaposlenih (3680) 33 let; pri
moskih 34 let, pri Zenskah pa 32.V
celotni delovni organizaciji je
zaposlenih 52% moskih in 48 %
Zensk.

Za izobrazbeno strukturo je v
prikazanem obdobju vseskozi znadilen
pozitiven trend, kar pa $¢ ne pomeni,
da je doseZeno stanje zadovoljivo.
Zlasti, &e upostevamo, da nam
pokrivanje  zahtevane  strokovne
izobrazbe .; dejansko $e vedno moé&no
odstopa: npr. pri visoki za 30 %, pri
vi§ji pa celo za 53 %. Posledica takega
odstopanja pa ni samo v dejanski
strokovni strukturi, temve¢ verjetno
tudi v previsoko postavljenih zahtevah
strokovne izobrazbe, Stanje na po-
drodju odstopanja med zahtevano in
dejansko izobrazbo bomo v naslednjih
obdobjih sanirali, predvsem z ustrezno
politiko Stipendiranja, izobraZevanja
in usposabljanja z.?oslenih, oz. pre-
strukturiranjem olodenega dela
kadra. .

Ce analiziramo 3e gibanje fluk tuaci-
je, v lanskem letu beleZzimo 52 %
stopnjo fluktuacije, v kar niso uposte-
vani delavci, ki so odili v JLA. V
primerjavi z 1981. letom se je zmanj-
gala za 0,1%, s preteklimi leti pa za
cca 4%. Najvisjo stopnjo fluktuacije
belezimo v TOZD Orodja (10,8 %), ki
pa se je v primerjavi z 1981. letom
zmanjfala za 6,1 %. Najnizjo — 1,6 %
pa so dosegli v TOZD Stikalni elemen-
ti. 3

: S.D.

L

Kovinotehna kot nosilka posla in Pl
Union invest Sarajevo, Metalna M8
Iskra Kranj so podpisali kooperacl
tomobilske gume v Togliattiju v 2*
zvezi. Vrednost del bo nekaj veé de ;

e /8

Slovensko zdruZeno delo sodelﬂf _
sko-hercegovski gigant bo na man]* @
obmoéjih zgradil do leta 1985 pét glilag,
najve¢ OZD iz Slovenije. k. |

Ze ta mesec bodo prieli z 6.2
lijarde dinarjev in bo prekagala Vs3;
vloZena sredstva v tej nerazviti 0bE"
pomenc, pravi Hajrudin Djulbié, PO%
sednik UNIS. »Nove tovarne v Bo$2"
njicu in Jablanici veliko pomenijo 74/
zvite kraje v nadi republiki. Prof” u:

k'
loZnosti Zelim povedati, da smo V OE
zadovoljni s sodelovanjem s slo¥

Casopisne novicé
IML Ljubljana, UNIS-TOS L
godbo o postavitvi in opremi skladi
lijona klirinskih dolarjev — Delo, ¥
Zeno kovinsko industrijo UNIS. T8%
krogli¢nih leZajev. Pri skupnih viag®s
varne v Sokolcu, Nalozba bo veljals 1
nas v UNIS imajo te nalozbe

k-
Grahovu, Sokolcu, Gornjem Vakuft:} l
dokaz, kako zdruZeno delo hitro n’l‘:i

pen jezik v zanimivih naloZbah.
zdruZenim delom, posebe;j to velja #

in Iskro« — ljubljanski Dnevnik.

§

Na posvetovanju ekonomskih préfch S

- distov Jugoslavije, ki je potekalo V> & €

v, so podelili nagrade za najbolj3 i
gandne akcije, ﬁlmsko-propagaﬂd!' Qa

dukcije ter oglase. Diplomo je d"b'l | ‘_‘.

public iz Zagreba, veliko nagrado g
boljio serijo oglasov zagrebiki Jadm% X Ie
za najbolj8i oglas v &rno-beli teN5E 0.
Iskra Commerce iz Ljubljane. ] l\}’l.l

1} 2hk

Namestnik predsednika poslo¥®
odbora SOZD EI Ni& Mirko Mini¢ j¢Fh
dal, da je povezovanje doma&e elek!'’]
ze otivelo. Prvi poglavitenr dogovor Ff Otr
varnaslikovnih cevi, ki joz zdruzenif 382 |
stvi grade v Nisu skoraj vsi proizval"a Uzey
vizorjev v barvah. 10y 5,

P AL

Drug naért delitve dela je pro=g
skupnega domacega televizorja
grame v barvah. Obstajaitudi pobud® 44K o
tegriranje domace elektronike 28 “yfje
raziskovalno delo Elektronske indU¥gi
Iskre na podro¢ju ratunalnidke tef
Vedemniji list, Zagreb. ;

Z,

V temeljni organizagjji zdruZenes’
PTT Kakanj so 11. marca vklj
promet novo elektronsko centralo
taconta 10 CN domatega proizvajalés
iz Kranja. Za Celjem in Zavidovitl?
kanj tretje mesto v drzavi, ki je doU7
derno centralo, z zmogljivostjo 3.00¢
lju¢kov in moZnostjo razdiritve 18,
priklju¢kov. Celotni stroski, vkl

-gradnjo poslopja, so veljali kakanjs*:
tarje 39 milijonov dinarjev — Vecelt
Zagreb. :

Iskra je prijavila Zvezne mu zavoSs
tente nov izdelek in sicer kondenzat®
talizirano in masivno elektrodo —
Beograd.

V Iskrini delovni organizaciji EIE*"
orodij v Kranju se poleg dobrega P
nja vminulem letu Ze kaZejo tudi -
zalete reorganizacije. Tudi letoS
izvoz prva naloga, saj bodo izv i
polovico izdelkov, Zal pa tudi na 00 g4
tr7i§u ne bo mogode ustredi celOtdy
povprasevanjus V delovni org#
bodo del starih izrabljenih strojev 16¥
domestili z novimi — Glas, Kran}. g

Zbral in uredil Mar}

in
lay
Mesty
“enj

[T

Odl. 1947 v
v Iskri

Pred dnevi se je iztekla 'gredno dol-
ga delovna doba Marici Cerge, refe-
rentki za odpremo v prodajnem oddel-
ku novogoriske Iskre Avtoelektrike v
Ljubljani, Za Marico je prifel trenu-
tek, ki je pomenil g'x;e omnico, pome-
-nil je d]'as upokojitve. Njena delovna
doba se 1e pricela pred 36 leti 15. sa%;
tembra 1947.leta v Iskri Kranj. Tok
zivljenja je Marico pripeljal na Pri-
morsko, kjer se je v poletnih mesecih
leta 1960 zaposlila v Avtoelektriki,
gez 15 let pa je odila v Ljubljano v
oddelek prodaje, zadnji dan meseca %a
je bil njen zadnji delovni dan, nekoli-

ko slavnejsi, kot vsi tisti delova® 8 ki
v 36 letih. iy |

Z istim dnem je sodelavce Z8F, i)ﬂ
tudi Rozika Beitram. Tudi z8%, Oc
prisel as upokojitve. Rozika ¥4 o
Avtoelektriki, v tem oddelku 23 Razr
1.1.1975. ™

Prisréno slovo, ki so ga Mafzy
Roziki pripravili - sodelavci if (i)
lavke, spominsko. darilo, opka "ifivo ¢
10Z, vse to je samo potrjevalo P
ljenost obeh sodelavk, ki sta 0% fiq ;
kem trenutku in vsakomur D&Mz,
prijazno besedo in simpati®e® floy,
smeh. Vsem se bo tozilo po njiffito
to so si ob slovesu obljubili, 08 *fa o
do 8 velikokrat sredali ter si p0%:t0.p
ﬁﬁje novega v Avtoelektri¥l "g,




