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Premisljeno do naérta

Sredi minulega leta — ko so
se zacele prve resnejSe priprave
za naslednji srednjero¢ni nacrt
(1981—1985) — smo veckrat po-
navljali, da mora naért zagoto-
viti »dinamiéen razvoj v stabil-
nih razmerah«. Razmere so se
odtlej tako spremenile, da se nam
kot glavna naloga zdaj zastavlja
stabilen razvoj, zakaj razmere so
postale res veé¢ kot dinamicne.

Ta dinamika nas je tudi pri-
peljala v poloZzaj, da so na za to
najbolj poklicanih mestih Sele
pred kratkim ugotovili: nacrt
mora biti sprejet do koneca leta
in nikakor ne sme biti spisek
zelja.

B

Za pripravljanje tega srednje-
roénega nacérta je znadilno tudi
to, da Ze javno obravnavamo
(kot prej v podobnih okoliS¢éinah)
predlog, naj se do konca leta
sprejmejo samo minimumi za na-
¢rt, s tem da se podpisniki ob-
vezejo, da bodo glavne odgovore
uskladili pozneje.

Vse do zacetka tega meseca je
namre¢ samo ena republika iz-
delala temeljno listino o svojem
razvoju (rok je bil lanski novem-
ber), prav tako pa Se ni znana
vecdina naértov organizacij zdru-
zenega dela. Vendar pa je nacért
treba sprejeti, ker bi sicer, kot
poudarja ZIS, pomenilo, da ne

e

moremo odpreti perspektive za
resitev iz sedanjih tezav.

Vseeno (za nekatere) ostaja di-
lema — ali naj sprejmemo natrt
brez glavnih dogovorov (o druz-
beni reprodukeiji, gospodarskih
odnosih s tujino, o hitrejSem raz-
voju gospodarsko nerazvitih)?

Vendar dileme ne bi smelo
biti: srednjero¢éni naért, ki se
pravkar izteka, je bil izvrsten

nauk, kako se ne sme delati. Zdaj
po pravici govorimo, da je bil
ta nacért mocan »generator in-
flacije«, in to predvsem zaradi
tega, ker so bili nekateri po-
membni dogovori sprejeti Sele
v drugi polovici njegovega ure-

snicevanja. HiSa brez temeljev pa
se tudi v ponovljenem primeru
ne bi bolje obnesla.

Zato se postavlja kot glavno
vprasanje: Kako priti do popol-
nega nadérta?

Zanemarimo kot neizpodbitno
vprasanje c¢asa. Gotovo bi bilo
bolje, ¢e bi bilo pred nami Se ce-
io leto, namesto dveh mesecev.
Toda velikansko delo, nad kate-
rim SirSa javnost nima podrob-
nejSega pregleda, je Ze opravlje-
no. Ostaja torej konéna obdelava
in samoupravno, dogovorno opre-
deljevanje nalog in analiz, ki jih

(Nadaljevanje na 2. strani)

Zadela se je sezona cvetja iz rastlinjakov. Pogled v enega od rasilinjakov Vrinarstva Celje



Sodelovanje z zavodom SRS za produktivnost dela
po programu racionalizacije in intenzifikacije (IR)

Uvod

Teinje celotne druzbe, pa tudi
samoupravnih, druzbenopolitiénih
in strokovnih struktur Hmezada
so usmerjene v ustalitev gospo-
darstva, ki prav sedaj dozivlja
eno najtezjih obdobij.

Svetovna prerazporeditev. do-
brin, energetska krizna situacija,
moéne restrikcije, preusmeritev
na izvoz, pomanjkanje reproduk-
cijskih materialov in podobne te-
zave predstavljajo zunanje fak-
torje, ki v veliki meri vplivajo na
delo in delovno uspesnost. Tem
tezavam in problemom se mo-
ramo postaviti po roebu z nasimi
moznostmi in pegoji za boljse de-
lo ter z ve¢jo zavzetostjo, odgo-
vornostjo in disciplino, boljsim
planiranjem, ,proizvajanjem in
kakovostjo, vetjo produktivnost-
jo.. . manjsimi stro3ki in Dboljsim
koriSéenjem kapacitet. Tako bo-
mo lahko vsaj omilili, ¢e Ze ne
povsem nevtralizirali zunanje te-
Zave.

. Zato smo se vkljucili v obtin-

ski prograin intenzifikacije in
racionalizacije proizvodnje ter se
povezali z Zavodom SR za pro-
duktivnost dela, da bomo skupno
in - koordinirano iskali in naSl
moZnosti in reSitve ter odstra-
nili probleme in izboljsali delo
in poslovanje v Hmezadu.

Cbseg in vsebina
programa IR

Skupséina in izvrsni svet ob-
¢ine Zalec sta po obravnavi za-
kljuénih rac¢unov za leto 1979 u-
gotovila, da rast, razvoj in na-
predek DO z njenega podrocja

(Nadaljevanje s 1. strani)

penujajo strokovni organi in in-
Stituti. Zato pa sta — s pogojem.
da vsi zainteresirani pokaZejo vso
svojo pripravljenost, pa tudi ra-
zumevanje za skupne interese —
dovolj tudi dva meseea.

Tu pa se Ze zacenja odgovor
na vprasanje, kako do popolnega
naérta. Ce upoStevame, da je
glavni cilj: vztrajati pri politiki
gospodarske stabilizacije, potem
je ‘jasno, da ne smemo naértovati
nicesar, kar bi to politiko razve-
ljavilo. To je generalna politika,
Stevilke pa se da zlahka wvpisati.

Vpisati — da, uskladiti pa —
ne. Zlastli tezko je uskladiti raz-
nevrstne in tudi razlicne interese.
Ka7e, da je tudi sem treba vnesti
veé jasnosti in odkrito povedati,
da interes, ki gospodarsko, druz-
beno in zgodovinsko ni realen,
nikakor ne more biti samouprav-
ni interes in tudi ne enakopraven
s tistimi, ki teZijo k razveju dr-
Zave na podlagi samoupravnega
zdruZevanja dela in sredstev.

Ce bomo odkrito Ze na samem
pragu zaustavili interese, ki vle-
¢éejo k aviarkiji, administriranju
in nadaljnjemu odtujevanju do-
hedka od delavcev, interese, ki
pezneje postajajo ovira samo-
upravnemu zdruZevanju in pove-
zovanju, potem temeljnih intere-
sov in odnosov res ne be tezko
uskladiti. Se posebno, ker je o-
snovna »linija« Ze znana.

I AMEEAD

ne dosegajo vrednosti, ki so bile
planirane s srednjerotnim raz-
vajem.

Na osnovi te ugotovitve se je
pricelo delo na programu IR, ki
bi naj pospesil poslovni in or-
ganizacijsko Kkreativni razvoj v
delovnih organizacijah, ki imajo
velik vpliv na razvoj obéine.

V ta namen je obéina Zalec iz-
dvojila nad 2,000.000 din in se
z Zavodom SRS za produktivnost
dela dogovorila za izpeljavo pro-
gramoyv intenzifikacije in racio-
nalizacije v Stirinajstih delovnih
organizacijah — od tega v Sestih
Hmezadovih.

Program IR je izdelal Zavod
SRS za produktivnost dela, nato
pa so ga obravnavali in spre-
jeli izvrsni svet skupscine obéine,
Obc¢inski sindikalni svet in Ob-
¢inski komite ZK ter ga priporo-
¢ili delovnim organizacijam s
tem, da 50% njegovih stroskov
financira obéina, 50 % pa delov-
ne organizacije, v katerih se iz-
vaja program.

Program sam zajema delo na
podrogjih, kjer je mogoCe dose-
e

— povetanje proizvodnje

— zmanjsanje stroskov

— beljso organiziranost

Program obravnava naslednje
teme:

1. Analiza ustreznosti
vodnih programov.

2. Oblikovanje sistemskih o-
snov za delo (konstrukcijske in
tehnoloska dokumentacija).

3. Spodbudno nagrajevanje in-
dividualnih in skupnih dosezkov.

4. Planiranje proizvodnje na
osnovi potreb {rzis¢éa in lastnih
moznosti.

5. Organizacije in wusmerjanje
inventivne in racionalizacijske
dejavnosti.

6. Materialno oskrbovanje pro-
izvodnih procesov.

7. Revidiranje normativov v
luéi novih tehnologij ali delov-
nih postopkov.

8. Operativno planiranje in
spremljanje proizvodnje.

9. Urejanje notranjega. trans-
porta in manipulacije z mate-
riali, polizdelki in izdelki.

10.  ZmanjSanje = zastoiev Z
boljsim wzdrZevanjem delovnih
sredstev.

11. ZmanjSanje izgub, ki na-
stanejo zaradi slabe kakovosti
dela ali materialov.

Kot teme posebnega inferdisci-
plinarnega pomena pa so vklju-
cene Se:

12. Sistematitno urejena koor-
dinacija dela na wvseh nivojih.

13. Informatika za upravljanje
poslovnega in samoupravnega si-
stema.

14. Naéin vodenja in upravlja-
nja kot tehnika dela za delavce,
ki imaje to dolinost.

Delo na projektu IR in na na-
vedenih aktivnostih pa ima tudi
svoje cilje in to:

— povetanje produktivnosti

— spoznavanje in odstranjeva-
nje slabih tock

— razvojno usmerjanje in

— kadrovsko dimenzioniranje,
ki so za poslovanje delovne or-
ganizacije v sedanjih in bodotih
procesih gospodarjenja posebej
pomembni.

proiz-

V- ta projekt, ki je v bistvu
odsev teZenj nas vseh po iz-
boljsanju gospodarskega poloza-
ja, so se vkljuéile naslednje DO
Hmezada:

— Kmetijstvo Zalec

— Notranja trgovina

— KZ Savinjska dolina

— Gostinstvo — turizem

— Sfrojna

— Celjske mlekarne

Potek in rezultati
sodelovanja

V izvajanje programa IR smo
se vkljuéili v mesecu marcu 1980,
sodelovanje z Zavodom pa bo
predvidoma {rajalo do marca
1981. Sodelavei Zavoda opravijo
v wvsaki DO pet svetovalnih dni
mesetno. V vsaki DO smo for-
mirali time strokovnjakov za re-
Sevanje problemov posameznega
podro¢ja iz programa dela. V pr-
vih mesecih sodelovanja smo se
potrebne  organizirali, izdelali
posnetke stanja in  izbrali pod-
ro¢ja, ki jih bomo v ¢asu sode-
lovanja resili ter dogovorili pro-
gram dela v vsaki DO.

Po Sestih obiskih je stanje w
posameznih DO naslednje:

DO KMETIISTVO ZALEC:

— pripravljamo sistem plani-
ranja, vodenja in upravljanje
proizvodnje in prenos na racu-
nalnik, ki ga bomo aktivno vklju-
¢ili v poslovni proces DO;

— ugotavljamo moznosti boljse
in kvalitetnejSe obdelave na ob-
stojecih poljedelskih in kmetij-
skih povrsinah;

— proucujemo moznosti vklju-
¢itve in izkoriScanja kapacitet, ki
so last DO, vendar jih trenutno
ne izkorisca;

— izdelali smo predlog pravil-
nika na stimulativho nagrajeva-
nje, ki ga bomo upostevali v na-
slednjem letu.

DO NOTRANJA TRGOVINA:

— izdelan in potrjen je detaj-
len koncept racunalnisko podpr-
tega komercialnega in blagovne-
ga poslovanja, ki je sprejet kot
sistemska resitev za vse DO
Hmezada;

— pripravljame informacijski
sistem. ki bo temelj za uspesno
upravljanje in poslovanje v fir-
govinski dejavnosti.

DO KZ SAVINJSKA DOLINA:

— pripravljamo poslovnik, ki
bo reguliral tokove dokumenta-
cije v DO;

— analizirana
DO,

— izvajamo popis realnih pro-
izvodnih kapacitet po posebnih
TZO.

organiziranost

DO GOSTINSTVO — TURIZEM:

— 1izdelali smo sanacijski pro-
gram za TOZD Hotel Prebold,
rezultati izvajanja sanacijskega
programa pa se postopoma Ze
kazejo;

— izdelali in uvedli smo nor-
mative in kalkulacije za posa-
mezne obroke v TOZD Samopo-
strezna restavracija Celje;

— analiziramo stanje v TOZD
Hmeljar, kamor bomo prenasali

izkusnje in reSitve iz

dveh TOZD.

drugih

DO STROJNA

— v poslovanje VW servisa
smo uvedli normative ¢asa, o-
brac¢un storitev kupcem in obra-
¢un OD ze teteta;

— uvedli smo proizvodno do-
kumentacijo po sistemu AGROS,
ki je bila izdelana zZe v prejs-
njem sodelovanju z zavodom,
vendar takrat ni bila uvedena;

— Vv zvezi s tem smo izvedli
revizijo normativov Casa;

— uvajamo skladi$¢no poslo-
vanje.

DO CELJSKE MLEKARNE

— uvajamo podrocje dovoza
mleka in razvoza izdelkov; plan
dovoza je Ze izdelan, vendar Se
ni uveden, plan razvoza pa je v
pripravi.

V vseh DO urejamo tudi pod-
ro¢je delovne discipline, vendar
pa na tem podro¢ju zaenkrat Se
ni rezultatov, ker ¢cakamo na e-
notno resitev, ki jo pripravlja po-
sebna skupina na nivoju obéine,
Taksno je trenutno stanje pri iz-
vajanju programa IR. Problemi,
ki se pojavljajo pri sodelovaniju,
pa so:

— premajhna angaziranost vseh
delavcev v delovnih organizaci-
jah, ki povzro¢a pocasno izvrse-
vanje dogovorjenih akeij in na-
log;

— obremenjenost strokovnih
delavcev z vsakdaniim delom, fo
pa pomeni inanj Casa za delo po
programu.

Pri delu v posameznih DO smo
naleteli na enake probleme ozi-
roma na podro¢ja, ki so pereca
za ves Hmezad. Ta podrodja so:

— oskrba z rezervnimi deli za
kmetijsko mehanizacijo povsod
Sepa in povzrota motnje v pro-
izvodnji;

— informacijski sistem ni po-
enoten, kar ofezuje enotne re-
Zitve na posameznih podro¢jih
poslovanja;

— na podro¢ju nagrajevanja se
pojavljajo fezave zaradi stihij-
skih posegov, ki povzroc¢ajo ved-
no vetja odstopanja od obstojece
metodologije;

— invetivha dejavnost Se ved-
no ni zazivela tako, kot bi mogla
in bi morala.

Ker so ta podrocja skupna za
ves Hmezad, jih resujemo na ni-
voju SOZD koordinirano in enot-
no za vse DO. Akcije na posa-
meznih podrocjih ze tecejo.

Zakljucek

V izvajanju programa -IR so
trenutno vkljutene le navedene
DO, to pa ne pomeni, da v 0=
stalih ne bomo storili ni¢esar,
da bi izboljsali obstojece stanje.
Ker se v izvajanje programa ak-
tivno vkljutujejo strokovni de-
lavei DS skupne sluzbe, in ker
bodo wvse predlagane in uvedene
resitve ustrezno dokumentirane,
bomo po kontanem sodelovanju
z zavodom lahko sami nadalje-
vali zaceto delo in z lastnimi si-
lami resevali probleme v posa-
meznih DO Hmezada.

Zoran Kriter — RS-EOo0
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Vsem bralcem
cestitamo za 29. XI. -
praznik republike

SO/ZD Hmezad

100820000008

Hmeljar o Hmeliariu

Pobuda za obogatitev vsebine in rednejSe izhajanje strokovne pri-

loge za hmeljarstvo

Uredniski odbor Hmeljarja
je Ze ma eni svojih prejsnjih
sej ugotovil, da je treba posve-
titi strokovni prilogi posebno
pozornost. Bralei so namreé
opozorili, da v njej ne najdejo
vsega, kar pricakujejo od nje.

Vecdina sodelaveev strokovne
priloge je z Instituta za hme-
ljarstvo in pivovarstvo v Zalcu.
Zaradi tega je imel uredniski
odbor svojo zadnjo sejo, ki je
bila 10. 10. 1980 na Institutu
ob prisofnosti vec¢ strokovnja-
kov te ustanove.

Razprava je bila Ziva in tehi-
na. Ugotovijeno je bilo, da so
tudi pri Hmeljarju ciklusi. Se-
daj je padel na raven, ko ga je
treba ponovno postaviti na no-
ge. Ne smemo zapravljati z le-
ti pridobljenega ugleda. Nato
je nakazala vrsto poti, po ka-
terih bi lahko obogatili vsebi-
no priloge. Glavni sklepi so
bili:

— Hmeljar naj vec pise o

tekodih - proizvodnil problemih
in reSitvah, in sicer v jeziku,
ki je razumljiv: tudi prepro-
stejSemu cloveku.
- — V wsebini priloge naj se
bolj odraza delovanje institii-
ta, njegov program dela in do-
sezki. :

— Odgovornost za prispev-
ke v prilogi prevzamejo kolek-
tivno in posamicno strokovnja-
ki instituta, in sicer svet raz-
iskovaleev in vodje odelkob.

— Za leto 1980 naj priloga
pise o posebnostih letosnje
proizvodnje. Za leto 1981 pa je
treba izdelati program prispev-
kov,

— Urediti je treba, da bodo
clanki objavljeni, ko so Se ak-
tualni. Zaradi prepozne objave
lahko ¢lanek izgubi na pome-
1,

— V strokovnjakih je treba
ponovno obuditi veselje do pi-
sanja v prilogo, saj tudi to vo-
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di k afirmaciji ne samo avtor-
ja temved tudi instituta. Hne-
ljar je prav s prilogo postal
iskan in cenjen med hmeljarji
tudi v Stevilnih drviavah.

— Priloga naj vsebuje vse
¢lanke o hmelju. O tem se do-
govarjata urednik in urednica
strokovne priloge.

— Zaradi laZjega dela dru-
gih strokovnih institucij naj
bodo vsi c¢lanki opremljeni s
Sifro po UDK (univerzalni de-
cimalni klasifikaciji).

Z wuresnicitvijo tega bi postal
Hwmeljar pomembna vez med
strokovnim delom in proigvod-
njo. Iz njega bi lahko dobili
celo vrsto podatkov za uspes-
nejse gospodarjenje. Hkrati pa
bi bil dokaz, da strokovnjaki,
vodilni in vodstveni delavei ta-
ko Instituta kot Hmezada in-
tenzivno delajo na razvoju pro-
izvodnje.

— 0 —.

Na seji, ki smo jo imeli na
Indtitutu nas niso pogostili z
obiéajno kavico, pa¢ pa z iz-
vistnim cajem iz lastne proiz-
vodnje. Mimogrede: tak nacin
okrepéila na sejah bi lahko
vpeljali tudi drugje.

Po seji nas je direktor, ma-
gister Ernest Ermenc, dipl.
ing. agr., seznanil z delova-
njem InStituta kot celote.

Cvetka Mastnak, diplomira-
na biologinja, vodja oddelka
za zdravilna zeliséa, nas je z
barvnimi diapozitivi, vzorei in
pestro raglago popeljala v ¢u-
doviti svet zdravilnih zelisé, ki
ima brzkone lepo prihodnost.

Dv. Dragica Kralj pa nas je
seznanila z novimi sortami
hmelja (kaltivarji) in njihovim
pomenont za proizvodnjo pri
Has.

V imenu vseh clanov uredni-
Skega odbora — najlepsa hva-
la! T. Gubensek

Mocno deZevje 8. oktobra je povzrocdilo, da so vode 9. 10. tako narasle

kot Ze dolgo ne. Voda je visoko preplavila polja in vse med Savinjo

in LoZnico od Levca navzdol. Moéno prizadeti so bili Mlekarna,

Vrinarstvo SOZD Hmezad Zalec, Kmetijsko izobrazevalni center
Medlog in $tevilni lastniki hi$

Kako pametna je bila odlocitev o novi lokaciji za novo mlekario
pove ta posnetek, ki verjetno ni zadnji

Da so prizadevni delavei Mlekarne spravili kamione iz visoke in
deroc¢e vode na dvoriscu, so jih morali odvledi

Koordinacijski svet 00 ZSMS
pri CMI v akeiji

V sepiembru se je po poletnem predahu sestal koordina-
cijski svet 00 ZSMS v Celjski mesni industriji z udeleibo
predsednika OK ZSMS Celje tov. Rikija Majcna. Dogovorili
sSmMo se za organizacijo in izvedbo kviza »Tito, domovina« za
letosnji praznik republike z mladimi iz celjskih DO Hmezada.

Joze Zagori¢nik




30 let samoupravljanja

Nenehno govorim, da je delavski ragred steber nase socialisticne
driave, delavski razred vseh nacionalnosti in v vseh republikah
ima iste poglede in iste interese, delavski razred je cement, ki
povezije in krepi naso socialisticno skupnost.

Leto praznovanj 30-letnice so-
cialisticnega samoupravijanja se
izteka, vendar brez Iljubljenega
Tita — ofeta samoupravljanja.
Prav tako ni vecé tovariSev: Kidri-
¢a, Kardelja, Salaja, kajti najved
zaslug za delavsko samoupravlja-
nje smo dolZzni prav fem mozZem.

Prvi zgodovinski dokument v
razvoju delavskega samouprav-
lianja je bilo navedile ¢ ustano-
vitvi in delu delavskih svetov
drZzavnih gospodarskih pedjetij,
ki sia ga konec decembra 1949
podpisala predsednik gospodar-
skega sveta zvezne vlade Boris
Kidri¢ in predsednik jugoslovan-
skih sindikatov Djuro Salaj. S
tem navodilom bi peskusno u-
vedli delavske svete. Stevilo de-
lavskih svetov se je v nekaj me-
secih podveojilo, kajti Stevilna
podejtja so na lastno pobudo u-
vajala delavske svete. Tako se je
Titovo geslo »Tovarne delav-
cem!« popolnoma uresniéilo.

Delavsko samoupravljanje je
bilo uvedeno 27. junija 1950. Ta-
krat je bil v zvezni skupséini
sprejet temeljni zakon o uprav-
Ijanju drzavnih  gospodarskih
podjetij in viSjih gospodarskih
zdruzenj po delovih kolektivih,
ki ga na kratko imenujemo za-
kon o delavskih svetih ali zakon
o delavskem samoupravljanju.
Ob tej priliki je tovaris Tito de-
jal, da je to po nacionalizaciji
produkcijskih sredstev zgodovin-

Tito

sko eden najpomembnejsih za-
konov v razvoju nove Jugosla-
vije. § tem zakonom se je de-

jansko =zacel proces odmiranja
driave, kar je v skladu s spo-
znanji znanstvenega socializma,

katerega prva utemeljitelja sta
bila Marx in Engels. Korenine
samoupravljanja so se zacele 5i-
riti Ze med NOB. Pogoji za zace-
tek delovanja prvih oblik samo-
upravijanja so bili podobni kot
v Pariski komuni. Prvi 3-¢lan-
ski odbor delavske konirole so
izvolili delavei v topilnici anti-
mona v Krupnju. Sprejeli so pra-
vilnik o svojem delu, ki ga je
peirdil NOO Krupnja. V tem
pravilniku je bilo doloéeno, da
mora odbor delavske Kkontrole
porocati delaveem o svojem de-
lu vsakih sedem dni in se o
pomembnih odloéitvah posveto-
vati s ¢élani kolektiva.

Med NOV so se tudi v Slove-
niji pojavile prve oblike delav-
skega samoupravljanja. Znani so
primeri na Zagah v Loski dolini.
Naért, da bi delavei v
prevzeli upravljanje zag, se ni
uresnicil, ker je bilo to ozemlje
ponovno zasedeno.

Danes delavei odloéamo o
vsem .Odpiramo nove, moderne
tovarne, katerih gospodarji smo
mi vsi — celotna druzba — Ti-
tova Jugoslavija.

Tovaris Tito je nekoé dejal:
»Kdo lahko razbije naSo samo-

Celiske mlekarne ob poplavi niso
bile same

Osmega in 9. oktobra je Celjske mlekarne prizadela huda
poplava, Mlekarna je bila zaprta cel teden, da smo jo ocistili,
razkuzili, popravili inStalacije in tako usposobili za obratova-
nje. Voda nam je naredila veliko $kode. Velik izpad dohodka
pa je nastal, ker nismo mogli tako dolgo obratovati. Za naSo
DO so bili to zelo teZki trenutki, vendar so nasi delavei poka-
zali veliko poZrtvovalnost, tako da smo lahko nemoteno za-
gotovili normalen odkup mleka in tudi normalno preskrbo na-
Sega trZiSéa z mlekom in mleénimi izdelki.

Zelo nas je bodrilo spoznanje, da nismo sami v nesreci. Ze
na dan poplave nas je obiskal glavni direktor SOZD Hmezad
tov. Vlado GoriSek in pomoénik glavnega direktorja tov. Ko-
lenc. Ko sta videla, kakSno razdejanje je povzrocila pobesnela
voda, sta takoj ponudila pomoé SOZD. Farma Zalog nam je
takoj ponudila prostor, pisarne in telefon, tako da smo odkup
mleka zaasno preselili tja. Celjska Hladilnica nam je ponudila
prav tako vse, s ¢imer razpolaga, tako da smo od tam oskrbo-
vali potroSnike Stirinajstih obéin, ki jih eoskrbujejo Celiske
mlekarne, Veliko pomoé so nam nudile tudi Mariborske mle-
karne, Ljubljanske mlekarne in ZagrebSka mlekarna, ki so
predelovale nase mleko in nam dobavljale proizvode, tudi in-
Spekeijske sluzbe Obégine Celje so nam pomagale pri ponovni

_ usposobitvi mlekarne za obratovanje. Se enkrat se vsem, ki so
nam pomagali, zahvaljujemo za pomoé.

Nesreca, ki nas je prizadela, nas mora prisiliti k razmig-
ljanju, zakaj je prislo do tako velike S§kode. Lokacija in prostori
naSe mlekarne ne ustrezajo veé za normalno eobratovanje. Po-
kzzalo se je, da ob izpadu naSe mlekarne ne morejo vse ostale
sosednje mlekarne zagotoviti normalne preskrbe obmoéja. Mo-
ramo se Se bolj zavedati pomena Celjskih mlekarn in funkcije,
ki jo opravljajo. Ce bi se tega bolj zavedali Ze prej, nas bi ta
poplava sigurno ne doletela veé¢ na tej lokaciji.

Andrej Culk

if FMELIAD

celoti

upravno druzbo? Kdo more to u-
rediti? Mar bi nasi delovni ljud-
je dovolili, da bi §li nazaj, da bi
bili kakor na zahedu mezdni de-
lavei, ki ustvarjajo debicek sa-
mo kapitalistom? Ne. Tega nasi
ljudje noéejo. Vedo, da pri nas
zdaj Se ni vse tako, Kakor bi
morale biti, vendar so prepri-
¢ani, da jim nas§ samoupravni si-
stem odpira perspektivo in da e-
dino ta sistem lahko zagotovi
srecénejSo  prihodnost delovnim
Ijudem, tako na wvasi, kakor v
mestu, tako delaveem v tovarnah
kakor proizvajalcem v Ekmetij-
stvu. Za nas je to edina pot.«

Tezko mi je ob misli, da ob
tej pomembni obletnici ni vec
med nami naSega ljubljenega
marsala. Z nami delavei, socia-
listiéne samoupravne, neuvrice-
ne Jugosiavije, bi se veselil vseh
zmag, kajti pod njegovim vod-
stvom smo zaéeli iz ni¢. Iz po-
rufene domovine je nastala nova
Jugeslavija, katere glas je pre-
Sel daleé¢ prek nasih meja, saj
vecéina svetovne javnosti verjame
Titovi samoupravni, socialisti¢ni
Jugoslaviji, ki je postala stvar-
nost danasSnjega sveta.

Veliki humanist, borec za mir
in c¢lovekove pravice pociva na

Dedinju. Kako je tovari§ Tito
spostoval in cenil slehernega élo-
veka, najbolj izpricujejo njego-
ve besede: »Znati se je treba
poglobiti v osebno zZivljenje vsa-
kega ¢loveka in razumeti njegove
teZave, kajti vsak ¢lovek je svet
zase, bitje, ki ima vesele in Za-
lostne trenutke v Zivljenju. Zato
ni potrebno, da smo psihologi,
Dovolj je, da smo ljudje, imeti
moramo srce in éutiti z ljudmi.
Mi seveda nismo nikakrsni sama-
ritani, smo komunisti, komunisti
pa morajo biti v prvi vrsti hu-
manisti, Doumeti morajo, da so
Ijudje, ki morajo biti v sluzbi
svojega ljudstva, V &em pa je
sreca in Zivljenje Ijudi? Tega
sam ne morem oceniti, Zato pa
tfudi ne morem nikomur vsilje-
vati srece niti jaz, niti kdo drug.
Vse ljudstvo ve, v cem je nje-
gova sreca. In ta mora biti za
nas kazipot.«

Za nas delavee socialistiéne sa-
moupravne Jugoslavije bo kaZi-
pot tvoje delo, ljubljeni fovaris
Tito, deloe tvojih oZjih somislje-
nikov .Zivljenje tovariSev, ki so
izkrvaveli med NOB, za nas lepi
danes, za nas lepsi jutri...

Marija Adamovic CMI

Studijska delegacija KP Sovjetske zveze, ki jo je vodil Valentin

Nikiforov in jo sestavljali G. Seidov, Vasilij Konovalov, I. Boldarev

in Dimitrij Sevjan, se je med ve¢dnevnim bivanjem v Sloveniji

20. oktobra pogovarjala s predstavniki obéine Zalec in obiskala

SOZD Hmezad, kjer so jo nasi predstavniki seznanili s sestavo SOZD,

organiziranostjo ZK in delom njenih ¢lanov ter gospodarskim raz-
vojem

- Nadaljevanje akcije NNNP

V Celjski mesni industriji na-
daljujemo z akcijo Ni¢ mnas ne
sme presenetiti, ki smo jo zaceli
v letu 1979. V tem okviru smo na
sejah vseh komitejev za LO in
DS in na seji koordinacijskega
komiteja obravnavali v prvi po-
lovici oceno stanja obrambnih
priprav in druzbene samozascite.
Pri tem smo posebno pozornost
posvetili nasi organiziranosti, na-
logam na podrocju planiranja in
materializacije obrambnih pri-
prav in samozascitnih ukrepov,
naloge na podrocju usposablja-
nja delavcev za SLO, mormativni
ureditvi, kadrovski politiki, ob-
ves¢amju, civilni zascéiti in narod-
ni zasciti. Razprava na sejah ko-

mitejev TOZD in seji koordina-
cijskega komiteja DO je bila bo-
gata in solidna osnova za spre-
jem izhodis¢ za nadaljnje delo
in akcije. V to delo in akcije se
vkljucujejo poleg samoupravnih

_in poslovodnih organov tudi vse

druzbenopolitiéne = organizacije.
Zaradi problematike, ki je bila
nakazana ob tej priloznosti, je
bil na sejah sprejet predlog o
ustanovitvi komisije za promet-
no varnost pri delavskem svetu
delovne organizacije. Posebej je
bila ponovno poudarjena potre-
ba, da jpride znana revija »Nasa
obramba« v druzino vsakegza na-
Sega delavca.

Joze Zagoriénik
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PSenice ne Skropimo
le s herbicidi

Statisticni podatki za obéino
Zalec, torej za Savinjsko dolino,
' navajajo, da so pridelki pS$enice
v povprecju komaj kaj ve¢ kot
30 g/ha. Taksni pridelki so za da-
nasnji ¢as prenizki, ¢e upoSteva-
mo, da je na voljo dovolj kvali-
teinega semena = visokorodnih
sort, ustreznih za posamezna pri-
delovalna podroc¢ja in da je vsaj
doslej bilo na razpolago dovolj
primernih mineralnih gnojil in
pesticidov.

Poleg mnogih okolis¢in, ki vpli-
vajo na pridelke, so zanesljivo
vzrok nizkim pridelkom tudi sko-
de, ki jih povzrocajo bolezni zit.
| Mnoge odpravimo ze s tem, ko
sejemo razkuzeno seme, proti
nekaterim pa moramo ukrepati
Se pozneje. Te bolezni, za katere
je obéutljiva vedina visokorodnih
sort, so v mnasih pridelovalnih
razmerah predvsem Zitna, pepe-
lasta plesen ter Zitna rumena in
zitna progasta rja. Vse te bolez-
ni je mogoce prepreciti z upora-
bo nekaterih fungicidov. Pri nas
sSmo se na osnovi izkusSenj, delo-
ma lastnih, deloma pa tujih, od-
loc¢ili za uporabo fungicida bay-
leton WP 25, ki ga uporabljamo
v dozi 0,5 kg/ha, soc¢asno, ko skro-
pimo proti plevelom ali pa ob
prvih znakih pojava bolezni. Po-

na hektar, stroske uporabe fun-
gicida pa po cenah za leto 1979
pokriva povecanje pridelka za
140 kg/ha.

K varovanju pridelka sodi tudi
uporaba regulatorjev rasti. V
druzbeni proizvodnji psenice v
Hmezadu se ze vec let z uspe-
(hom izvaja tudi ta agrotehniéen
ukrep. V rabi so pripravki na
osnovi aktivne snovi CCC, pred-
vsemn pripravka stabilan in cyco-
cel. Z njihovo uporabo doseze-

PRIDELOVALCI PSENICE!

PRI KZ SAVINJSKA DOLINA.

ZAHTEVAJTE ZA
NJENIH AGROTEHNICNIH UKREPOV STROKQOVNO POMOC PRI
SVOJIH POSPESEVALCIH V TZO IN TEHNOLOSKIH SLUZBAH

mo, da ima pSenitno steblo kraj-
se internodije zaradi c¢esar je
posevek odpornejsi proti polega-
nju. Intenziviio gnojenje psenice
je brez uporabe CCC pripravkov
zaradi nevarnosti poleganja prav-
Zaprav nemogoce. Za letosnji po-
sevek bo na razpolago pripravek
cycocel, s katerim Skropimo, ko
je pSenica visoka 10—20 cm v éa-
su pojava prvega kolenca, skupaj
s hormonskimi herbicidi.

V pogojih pridelovanja p$eni-
ce, kjer ni moZna uporaba heli-
kopterjev in letal, povzroéa ne-
majhne tezave problem vozenj s
traktorji in prikljucki po posev-
ku. Posebno pri poznem stroj-
nem Skropljenju ali dognojeva-
nju posevka pa se pSenica ne
dvigne ve¢ in poskodovane rast-
line, ki rastejo v tirih, so tista
mesta, na katerih se zacenja Sir-
jenje bolezni, prav tako pa tudi
plevelov.

To vpraSanje se v zadnjih letih
vse vec resSuje z nacinom setve,
pri katerem se za izvajanje agro-
tehniénih ukrepov puséajo pre-
hodne poti. Ob setvi pri tem na-
¢inu izklju¢imo sejalni element,
ki seze v sled traktorja, tako, da
je le-ta nezasejana. V skladu z
delovnimi Sirinami Skropilnic in
trosilcev za gnojila pustimo taks-
ne prehodne poti pri vsakem
drugem, tretjem ali ¢etrtem pre-
hodu sejalnice. Ob tak$nem na-
¢inu setve seveda vsakdo pomi-
sli na zmanjs$anje pridelka zara-
di manjSega Stevila rastlin na
doloceni povrsini. Raziskovanja
pa so pokazala, da se na mestih,
kjer je med vrstami vedji presle-
dek, pSenica nekoliko bolj raz-
raste, da je tako odstranjen ne-
gativni udinek zaradi tlacenja
psenice s kolesi in da zaradi te-
ga pridelek ni manjsi.

IZVAJANJE OME-

mag. Milan Zolnir

pogodba.

prometni davek placa kupec.

—

Na podlagi zakona o prometu z nepremi¢ninami in v skladu
s pravilnikom o prodaji zemljis¢a, stavb in posameznih delov
stavb v druzbeni lastnini Hmezad Zalec razpisuje

| JAVNO DRAZBO

nepremicénine oz. zemljiSéa parc. §t. 184/8 travnik 3 v izmeri
720 m* k. o. Creskova — blizu Strmca pri Vojniku.

Izklicna cena znasa 36.000 din — to je 50 din za m®

Javna drazba bo v ¢etrtek, dne 20. 11. 1980 ob 8. uri v sejni
sobi SOZD Hmezada v Zalcu, I.
Udelezenci javne drazbe morajo pred pricetkom drazbe vpla-
¢ati varséino v visini 10 % od izklicne cene.

Po konéani javni drazbi se varic¢ina drazilelju, ki ni uspel vrne,
kupcu pa se porac¢una v kupnino. 3

S kupcem se v roku 30 dni po konéani drazbi sklene pismena

Vse stroske v zvezi s kupno pogodbo, prenosom lasiniSiva in

Vse ostale informacije lahko interesenti dobijo v SOZD Hme-
zad Zalec, DS Skupne sluzbe, Zemljiski oddelek.

nadstropje.
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Jesen v Kalah

Kmecko sadje da ali ne

Obilne sadne letine so celo sto-
letje osrecevale naSe kmete-sad-
jarje in jim prinesle marsikateri
dinar za premostitev tezav v te-
danjem kmetijstvu.

Zadnjih nekaj let pa se kmet-
je obilne sadne letine bolj bo-
jijo kot veselijo, ker jim obilo
sadja pomeni veé dela brez pra-
vega zasluzka. Misljeni so tu sta-
ri in novejsi sadovnjaki v bolj
ekstenzivni negi v glavnem ne
Skropljeni, kjer pa se najde tudi
lepo zdravo sadje raznih sort.

Tudi letos je na Kozjanskem
kar dobra sadna letina in kmetje
s skrbjo opazujejo upognjene ve-
je, saj z obilnim sadjem ne vedo
ne kod ne kam. To sadje ma-
lokdo pobira, porabijo ga le za
jabolénik in za krmo zZivini, ve-
¢ina pa ga propade.

Kmetje so voljni nuditi sadje
po zmerni ceni. Mnogi potrosniki
bi ga Zeleli kupiti, pa ne najdejo
poti do njega. Se pred nekaj leti
S0 podobne probleme z veliko u-
speha resevali delavski sindikati,
ki so odpeljali s Kozjanskega ne-
kaj let zapored po veé sto ton
raznega sadja. Zadovoljni so bili
tako kmetje kot tudi delavei. Za-
kaj so to dejavnost sindikati opu-
stili, ni znano. Nekateri menijo,
da to ni prav, ker sedaj vsake
leto propade v kmeékih sadov-
njakih wvelika kolicina lepega
sadja, mnogi delavei pa v trgo-
vini sadja ne morejo kupiti, ker
je za njihov Zep predrago. Tako
niso zadovoljni ne eni in ne dru-
gi. Dejstvo je, da je danes kmecé-
ko sadje ¢isto razvrednoteno in
popolnoma prepusSéeno stihiji in
propadanju. Redki so namreé
primeri, da kmet-sadjar Se svoj
sadovnjak ureja in gnoji ter vsaj
delno zasciti pred boleznimi in
skodljivei. To se paé veé ne spla-
ca.

Na Kozjanskem je dosti prime-
rov, ko mimoidoéi nabirajo ja-
bolke in hruske in drugo sadje
vprico lastnika kar brez vpra-
Sanja in ko odidejo, ne reéejo ni-
ti hvala. Kmet pa Zalostno gleda
za njimi in ne ve. kaj bi dejal.
V takih pogojih sadjarstve ni
donosno, kmetje pa iz leta v leto
c¢akajo in upajo na boljSe éEase.

Delna resitev stanja bi bila
ponovna akeija sindikatov in ce
bi prisle ekipe ob seobotah in ne-
deljah pomagat obirati sadje, bi
ga dobili na pol zastonj in naj-
brz bi bila zadovoljna oba.

Ocitno je, da so v sadjarstvu
problemi. Ker je plantainega sad-
ja premalo, so v zadnjem obdob-
ju zanj previsoke cene, za kmec-
ko sadje pa nihée ne vprasa. Ne-
kateri strokovnjaki trdijo, da je
sadje iz kmeckih sadovnjakov
bolj zdravo, ker ni toliko oziro-
ma ni¢ Skropljeno.

V. F.

Odkup hmelja je v polnem ieku




Sejem v

V dneh od 12. do 21. 9. je bil
mednarodni velesejem v Zagre-
bu. Na sejmu je sodelovala tudi
nasa delovna organizacija Notra-
nja trgovina, TOZD Veleproda-
ja. NaSa udelezba na tem sejmu
je bila enajsta zaporedoma. V le-
toinjem letu se je spomladanski
del sejma razdelili na ve€ spe-
eializiranih = sejmov:  kmetijski
gradbeni in transportni. To potr-
juje., da je obseg zainteresiranih
razstavljalcev presegel kapacite-
te sejma in je zaradi tega nujna
ozka specializacija sejmov.

LetoSnjega sejma se je udele-
zilo okeoli 6 tisoé razstavljaleev
z vsega sveta, Nasa delovna or-
ganizacija je razstavljala na po-
vriini' 500 m® odprtega prostora.
Na tem prostoru imamo postav-
Ijeno svejo brunarico, ki pa je
pri takSnem obisku kupcev, kot
je bil prav letos, pretesna in ne-
funkcionalna, saj se ne moremo
s kupei pogovarjati. V prihodnje
bo potrebno nekaj sprememb v
sami brunariei.

Z ozirom na to, da je naS pro-
gram prodaje zelo interesanten za
vetino potrosnikov agromehani-
zacije, je bil obisk raznih pred-
stavnikov zelo velik. Razgovore v
zvezi z nabavo oz. prodajo agro-
mehanizacije ter drobnega kme-
tijskega okovja smo imeli z:

AIPK Bosanska Krajina, Po-
dravska Koprivnica, PIK Zupani-

/Zagrebu

ja, PIK Neva Gradiska, PZ Kra-
pina, PZ Tovisée, Gramip Dubro-
va, PZ Marija Bistrica, PIK Slje-
me itd.

Navedeni so le nekateri kupci,
ki bi radi €im tesnejSe sodelo-
vali znami, nabavljali kmetij-
sko mehanizacijo prek nase DO
in si Zelijo sodelovanja tudi na
drugih podroéjih. Do konkretiza-
cije pogodb Se ni prislo, vendar
smo dobili dragocene smeri nase
nadaljnje orientacije pri prodaji
agromehanizacije, saj slovenski
irzni prostor postaja za nas pre-
majhen in zasicen s kmetijsko
mehanizacijo. Na sejmu v Zagre-
bu je bilo prodanih traktorjev in
raznih prikljuckov za 550 do 570
starih milijonov. Prodajali smo
neposrednim kupcem. Organiza-
cija prodaje je potekala tako, da
smo 100-odstotnemu kupcu napi-
sali poloZnico, katero je kupec
vplagéal na banki pri glavnem
vhodu na sejmu. Kupei, katerim
smo izdali poloZnice na sejmu, Se
sedaj vplatujejo razne prikljué-
ke. Placane stroje odpremljamo
sproti. Uéinek prodaje v vseh e-
najstih letih naSega sodelovanja
na sejmu v Zagrebu je bil dober,
a letosnji najboljsi.

Sejem v Zagrebu je vsekakor
potreben. Potrebno je sodelova-
nje na tem sejmu, kajti le tako
bomo prodrli na S§irsi jugoslo-
vanski prostor.

Matevz Sporin

krsnokoli posodo.

do 12. ure.

Cemenia dovolj!

SOZD Hmezad, DO Kmetijska zadruga Savinjska dolina
Zalec, TZO Polzela je postavila nov silos. Z njim zeli v
dolini resiti problem pomanjkanja cemenia.

Ko pridete po cement, prinesite s sabo vrece ali ka-

Kmetijska preskrba Polzela, telefon 720-051, je odprta
vsak dan od 7. do 14. ure, ob torkih do 17. ure in ob sobotah

Kaj pomeni produktivnost,
kaj ekonomicnost?

Sprejeli dogovor o uresni¢eva-
nju druzbene usmerifve razporeja-
nja dohodka v letu 1980 in resolu-
cija o izvajanju druibenega plana
SRS za leto 1980 zavezujejo vse
TOZD in delovne skupnosti za sia-
bilizacijsko obnasanje, kar pomeni
emejeno razpolaganje z druzbeni-
mi sredstvi, po drugi strani pa vse
vecjo produktivnost in ekonomié-
nost.

Produktivnost dela je eno od na-
cel ekonomije gospodarjenja, z re-
alizacijo katerega doseZemo varée-
vanje s c¢loveskim delom. Kazalec
produklivnosti dela je razmerje
med proizvodnjo (promelom) in de-
lovno silo, ki je v ftej proizvodnji
sodelovala ali kolicino delovnega
¢asa, ki s0 ga delavci porabili za
fo proizvodnjo.

O produktivnosti dela govorimo
kadar pri dani delovni sili (delov-
Aem casu) povecamo kolicino pro-
izvodnje (prometa) ali, kadar pri
dani proizvodnji (prometu) zmanj-

samo delovno silo (delovni ¢as). V
obeh primerih gre za prihranek v
delovni sili oziroma delovnem Ca-
su, ki se porabi za proizvodnjo.

Produktivnost dela pokaie torej
produktivni uéinek éloveskega fak-
torja, ki je sodeloval v proizvod-
nji in je zato najosnovnejsi in tu-
di najpomembnejsi kazalec uéinko-
vilosti gospodarjenja. Med ocene
uspesnosli gospodarjenja pa sodi
fudi kazalec ekonomiénosti. Bisivo
racionalnega gospodarjenja je v
tem, da doseZemo najveéji moZai
gospodarski ucinek ‘pri najmanjsi
mozni porabi sredstev oziroma, da
se dolocena proizvodnja doseie s
éim manjfsimi stroski,

Ekonomicnost torej pove, ko-
lik§no vrednost proizvodnje dose-
Zemo na enolo proizvodnih stros-
kov. Cim dosledneje upoitevamo
pravilo ekonomicnosti, lem vecji
je poslovni uspeh.

Marija Strmenik

1Z PRAKSE SODISC ZDRUZENEGA DELA

Spori iz delovnih razmerij

SKLENITEV DELOVNEGA
RAZMERJA

V zvezi s spori, ki se nanaSajo
na sklenitev delovnega razmerja,
so sodis¢a zdruZenega dela wvecd-
krat zavzela staliSte, da delovno
razmerje lahko nastane le na na-
¢in in po postopku, ki je pred-
viden v samoupravnem sploSnem
aktu v skladu z zakonom. Fak-
tiénega delovnega razmerja, tj.
razmerja, ki nastane na podlagi
dejstva, da delavec dejansko de-
la, ne da bi poprej sklenil delov-
no razmerje na predpisan nacin,
sodista zdruzenega dela torej ne
priznavajo. Ce pride do spora,
ima delavec pravico do odskod-
nine, ne more pa uveljavljati pra-
vic iz dela. Zaposlitev takega de-
lavea pa pomeni prekrsek po 644.
¢lenu ZZD.

OGLASI IN JAVNI RAZPISI

Spori v zvezi z oglasi oziroma
javnimi razpisi so razmeroma po-
gosti, zlasti v tistih predelih Slo-
venije, kjer je zaposlovanje veéji
problem. V teh sporih neizbrani
kandidati obifajno trdijo, da je
bila napaka v postopku in da je
bil izbran kandidat, ki ne izpol-
njuje pogojev oziroma da pred-
lagatelj v vetji meri izpolnjuje
pogoje kakor izbrani kandidat. V
takih sporih je bilo zavzeto sta-
lis¢e, da mora biti razpis v skla-
du s samoupravnim sploinim ak-
tom; Ce razpis vsebuje pogoje,
ki jih samoupravni splosni akt
nima, razpis ni zakonit. Ce izbra-
ni kandidat spolnjuje pogoje po
samoupravnem sploSnem aktu pa
ni bistveno, ¢e v objavljenem
razpisu niso bili navedeni vsi po-
goji. Sodna praksa dalj casa ni
bila enotna glede vprasanja, ali
je temeljna organizacija dolzna
sprejeti edinega kandidata, ki iz-
polnjuje pogoje. ZZD (172/2. ¢l
in ZDR (26. ¢len) sta potrdila
prakso sodis¢ zdruZenega dela v
SR Sloveniji, po kateri v takem
primeru temeljna organizacija ni
dolzna sprejeti edinega kandida-
ta. Pri ugotavljanju, ali kandi-
dat izpolnjuje zahtevani pogoj
moralno politicne neoporecnosti,
sodiséa zdruzenega dela dosledno
zastopajo staliSce, da sodiste ne
more spreminjati ocene o drui-
benopoliti¢ni primernosti kandi-
datov za doloteno delovno me-
sto.

POSKUSNO DELO

V zvezi s poskusnim delom je
najve¢ sporov zaradi negativne
ocene poskusnega dela in zaradi
napak v postopku oziroma neure-
jenosti tega instituta v samo-
upravnih splosnih aktih. Veckrat
temeljne organizacije prepifejo v
svoje samoupravne splosne akte
le zakonite dolotbe, ki urejajo
poskusno delo, ne da hi uredile
tudi razmerja, za katera zakon
naro¢a, da morajo biti urejena v
samoupravnem splosnem aktu
(npr. doloctbe o poteku in naé¢inu
poskusnega dela, kdo in kako
spremlja in ocenjuje delo de-
lavea na poskusnem delu itd.). V
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takih primerih so sodis¢a zdru-
Zenega dela stela, da temeljna
organizacija ni uredila poskus-
nega dela in da je delavec skle-
nil delovno razmerje brez pogoja
poskusnega dela. Ustavno sodisée
SR Slovenije je razveljavilo del
samoupraviega sporazuma o po-
skusnem delu, ker ni vseboval
doloéb o poteku in' nadinu po-
skusnega dela. Veckrat temeljne
organizacije oz. njeni pristojni
organi prepozno sprejemajo na
podlagi negativne ocene sklep
o prenehanju délovnega razmer=
ja. Sodista dosledno zahtevajo,
da se sklep o prenehanju delov=
nega razmerja sprejme do konca
poskusne dobe,; sicer se Steje, da
je delavee uspeSno izpolnil zah-
teve poskusnega dela. Poskusno
delo se podaljsa le izjemoma, za=
radi delavteve odsotnosti npr:
obolelosti v ¢asu poskusnega de-
la. Iz samega namena institufa
poskusnega dela izhaja, da se v
poskusno delo ne viteva ¢éas, ki
ga delavec ni prebil na delu, saj
v tem c¢asu ni moino presojati
njegovih sposobnosti. To je se-
daj izrecno dolofeno v zakonu
(32/2 ZDR), Ze prej pa je sodna
praksa zavzela taksno stalisce.
Poleg omenjenih nepravilnosti v
samoupravnih splosnih aktih so
ponekod primeri, ko ti akti do-
lotajo poskusno delo prav za
vsako delovno mesto in za enako
dolgo dobo, Ceprav zakon poskus-
no delo omejuje po ohsegu in
po casu in dopuséa poskusno
delo le, ¢e delavéeve sposobnosti
ni mogoc¢e ugotoviti s poprejs-
njim poskusom strokovnih spo-
sobnosti, ki se opravi, preden se
sprejme sklep o izbiri. V praksi
so tudi primeri, ko je delovna
organizacija poskusala izigrati
zakonita doloé¢ila o poskusnem
delu s tem, da je namesto po-
skusnega dela sprejemala delavs
ce v delovno razmerje za dolo-
¢en ¢as, po poteku tega ¢asa
pa tiste delavee, ki so ji ustrer
zali, obdrzala na delu, drugim pa
je delovno razmerje prenehalo.
Na ta natin se je izognila for-
malnostim, ki so predpisane za
poskusno delo, toda zato je kr-
gila dolofbe o delovnem razmers
ju za doloéen ¢as, kajti niti po
zakonu niti po samoupravnem
sploSnem aktu ni bilo pogojev
za sprejem teh delavcev v de=
lovno razmerje za doloten cas.
(Nadaljevanje prihodnji€)

PORABA NAFTNIH
DERIVATOV

Na prebivalca je lani bila po-
raba derivatov po raznih dria
vah: Kanada 3.523 kg, ZDA 3.375|
kg, Danska 2.935, Svedska 3.189,
ZR Nemcija 2.135, Francija 1.944
Avstrija 1.550, Velika Britanija
1.460, Jugoslavija 753 in Zemljd
povprec¢no 788 kg. Poraba benct
na: ZDA 1403 kg, Kanada 1.29%
Svedska 467, Svica 413, ZRN 387 |
Danska 350, Avstrija 330, Norve
gka 379, Italija 220, Japonska
226 in Jugoslavija 107 kg.




ZA DAN MRTVIH

Moj prijatelj Jurij

Odmev korakov ob cestni tlak, glas cvile¢ih gum, modan pok —
in ugasnilo je Zivljenje staro skoraj 7 desetletij, Zivljenje moje-

ga prijatelja — Jurija GorSka.

Seznanila sva se v krémi. Pri
fanku naro¢im dva deci rdecega.
Pijem in gledam po sobi. Mlajsi
so pri biljardu in sobnem nogo-
metu, skupina dobro podlezenih
fantov in deklet v sosednji sobi
poje slovenske mnarodne. Cokat
mozak ukrivljenega mosu in ve-
drega obraza mi namigne.

— Fusajo pa kar lepo. Tovaris,
pijte raje belega, beli je boljsi!
- Pogleda na prazen stol in me
povabi.

-— Sedite. Ancka, 8e dvakrat
dva deci jeruzalemcana!

- Mozak me gleda, kakor da ho-
te v hipu pretehtati, koliko ve-
ljam.

— Ste mogoée vi novi Solski
upravitelj? Slisal sem, da nam
prosvetna oblast posilja mocno
rdecega. Pa oprostite.

— Na zdravje! dvignem koza-
rec, tr¢iva, se znova predstaviva,
skleneva, da se odslej tikava. In
pri tem ostaneva.

Kmalu sva sredi pogovora. Jaz
gavorim o Soli, Jurij pa ne more
od zemlje. Ves je v nji. Ob zivi
pripovedi vidim par konj, vidim
lepo zorane njive, stoge posuse-
nega sena, hlode na wvozu in pri
konjih nizkega, kmecko nasede-
nega mozaka.

Tako sva se spoznala in bila
prijatelja poldrugo desetletje.

Vedno, ko je sel mimo Sole, je
nogledoval v okna, stopil na vrt
n ko me je stakmil, je nakazal
: roko, naj Ze vendar preneham
t.delom in pridem na klepet v
liznjo  krémo; pocéasi sem spo-
naval njegovo zivljenjsko pot. ..

— Kar nas je Gorskov, vsi
imo  pevei, dgralei, kar hoces.
lene je pokojni oc¢e dal v orglar-
iko Solo. Rekel je: Jure, ti nimas
lajboljSega glasu, ima$ pa po-
iuh. In onglarska Sola je kakor
alas¢ za to. Ja, ma$ oce! Bil je
ajnik v treh, celo v $tirih obci-
1ah. Pa danes? Menda jih je za
lobro stotnijo po obé¢inskih pi-
arnah!

.Vmes je poudaril, da se z zup-
tikom ni¢ kaj dobro ne razume,
oda z delom mi smel prenehati,
4j so bili doma Zena in S$tirje
itroci,

— Bilo je tezko, toda previha-
il sem viharje; dasiravno sem
0 rasti nizek, moja roka pa kar
lobro zaleze. Na, primi jo! mi
ionudi ¢opato desnico in stisne
iojo, da sem zavrisnil: au-uu!

Sre¢en je bil kot skladis¢nik
a Mirosanu in kar ni mogel pre-
waliti ing. Korberja.

— Ta pa je res pravi agronom-
ki inZenir. Ni mu izpod casti
buti gumijaste Skornje, nadeti
elovni plas¢ in z vzgledom po-
azati, kako je treba ravnati, de-
i v Sirnih sadovnjakih! Sadna
revesa so mjegovi prijatelji, pa
adi do delavcev ima pravilen,
ovariski odnos. Na zdravje!

Véasih sem mu zdeklamiral te-
? verze: Ce zeja te 'tare, moré
¢ skrbi, ne boj se ta stare, se
3};1 mapij!

je kar poskocil.
— Ne, ne, Zene se ne bojim!
ada druzina je tako rekoé brez
Tepiroy. Zena me razume, je
ute¢a in skrbna mati. Sto in

stokrat sem se pono¢i vracal od
evskih vaj; mikoli od nje zal
esede,

Spet sva pri pevskem drustvu,
ki mu je Jure naéeloval polna
Stiri desetletja. Skupaj sva iz
luscila stihe: Mladost brez petja
mlada ni, starost se v pesmi po-
mladi.

Pa vojna leta:

— Zivel sem jih po svoje. Dali
so mi belo legitimacijo, se pravi,
da nisem bil za Nemce mezanes-
ljiv. In res misem bil. Veckrat
sem zapregel konja in s polnim
vozom proti Mrzlici, Homu,
Kamniku, Gozdniku. Vcasih so
mi hlace kar trepetale, toda Slo
je. Se je zgodilo, da sta me po-
noc¢i ustavila dva civilista, dva
nemska lizuna.

— Kam? me prime prvi.

— Prihaja$ iz hoste, ha? rece
drugi.

— Pustita me na miru! in uda-
rim prvega z vso mocjo. Slaba
bi mi predla, pa je ma sreco pri-
Sel mimo moj prijatelj in sva s
potuhnjencema lepo opravila.

— Jurij, katera pa je tvoja
najljubsa pesem? ga vprasam,
ko wvem, da zna besedila ve¢ kot
sto pesmi.

Smeje potiho zapoje:

— 0j cveti, cveti rozmarin. ..

Moéno pogreSam njega, njego-
vo toplo, in Segavo besedo. In si
¢esto penavljam: Bil je mizke ra-
sti, toda ko je umrl, smo vsi Cu-
tili, da je odsel velik vascan.

— Jurij, moj dragi prijatelj, ¢e
bom utegnil, ti prinesem ob dne-
vu mrtvih vejico roZmarina, pri-
#eal ti bom svecko, postal bom
ob grobu, gledal plamencek, gle-
dal vejico in v mislih ponavljal:
Oj cveti, cveti roZmarin. ..

Drago Kumer

Titu

Tiha bolec¢ina nas v srcu
kljuje,

zdaj,

ko ni te vec med nanii,

bol ne mine.

Vedno bolj nas gane misel,

da smo sami.

Izteklo se je Ze sto dni,

izteklo se jih bo Se tristo, tiso¢

in $e ved.

Toda vedi — vsak od nas,

ki v prostosti sreco uziva,

vé, da te ne izbrise ¢as,

ceprav te marmor bel
prekriva.

Tiho stopa mnoZica ljudi,

po poti proti tvojemu
spominui,

da cisto blizu tebe postoji,

se ti prikloni in zahvali,

solze v sebi zadréi. :

Kako smo srecni,

da bil si z nami.

LK
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lito zivi

Jugoslavija; Titova Jugoslavija
zaluje. Umrl je njen najveéji sin,
¢lovek, kakrfnega ne bo nikoli
vet rodila: delavee, komunist, re-
volucionar, vojskovodja, vojak,
graditelj, drzavnik, ofe samo-
upravljanja, heroj. Vse je otozno,
tiho, zalostno.

DeZ pada, nebo joce. Joce de-
lavec, mati, héerka, intelektua-
lec ,vojak, mladinec... Umrl je
c¢lovek nasSe dobe, graditelj nove
Jugoslavije, idejni vodja gibanja
neuvrictenih. Na obrazih nema
boleéina, solze same polzijo.
Molk, tihi mok, ki pove in izpri-
¢uje vse. Srce neomajnega borca
za mir, bratstvo in enotnost je
nehalo biti, njegove sive o¢i so
se poslednji¢ zaprle, njegov glas
je zamrl, foda ostalo je njegovo
neprecenljivo  delo. Zanesljiv
vodnik in smerokaz so nam o-
stale njegove besede: »Tujega no-
¢emo, svojega ne damo! Bratstvo
in enotnost... Delajmo, kot da
bo sto let mir, in bodimo priprav-
ljeni, kot da bo jutri vojna.«
Tito je zZivel in delal z nami, kar
nam je in bo zmeraj v veliko ¢ast
in ponos. Od Triglava do Dzev-
dzelije ,od Dzerdapa do Jadrana,
vse je zavito v ¢rno, vse je do-
stojanstveno in nemo. Bil nam
je oce, ucitelj, bil nam je — vse.
Toda Tito ni umrl, Tito ne more
nikoli umreti. Tito je zivel, Tito
zivi, Tito bo zivel.

Mali Jozek iz Kumrovca je po-
stal welikan misli, boja in dela,
taksnega poznamo in ga bomo
ohranili v vefnem in {trajnem
spominu. Velikan misli, boja in
dela je odSel na zasluzen potitek
— spokojen poctitek, saj je nje-
gov narod trdno odloten nada-
ljevati njegovo epohalno in e-
dinstveno — neprecenljivo delo.
Smrt neomajnega borca za mir,
ideologa in stratega je boleta in
otoZna, toda narodi in narodnosti
Jugoslavije so Se trdneje pri-
pravljeni brez omahovanja nada-
Ijevati Titove pot,; ker Titova pot
je nasa pot, pot bratstva in enot-
nosti, pot neuvritene Jugoslavije,
pot samoupravljanja, ki jo je za-
¢rtala osebnost stoletja, kovaé
svobode in strateg revolucije, Ti-
to — to je Jugoslavija, Jugosla-
vija — to je Tito. Dokler bo Zi-
vela Jugoslavija, bo zivel nas
Tito.

Andrej Strménik

Biiloov keuls
Zazrem se v Sirno ravan

tja preko ravnih poljan,
preko zelenih poljan,

kjer zacne in konéa se njihov
dom.

Vistajajo zjutraj ob svitu
in zapojejo pesem o Zitu.
O Zitu, ki Ze zori

in jim prinada velike skrbi.

Hitijo na polje veselo

in hitro poprimejo za delo.
Sonce pa moéno pede

i znoj s cela jim tede.

Vracajo trudni se domov,

in ozrejo nazaj se na polje,
da vidijo svoje zulje,

ki pustili so jih za kruh svoj.

EDVARDU
V. Spomin

Nenadoma nas je v ko-
maj 45. letu starosti zapu-
stil nas sodelavee EDVARD
ZOLNIR. Krvni davek sta
tokrat spet terjala traktor
in cesta.

Na zadnji poti smo ga
spremljali Stevilni sodelav-
¢i iz Celjske mesne indu-
strije in krajani Galicije.
znanei in prijatelji iz Ce-
lia in drugih krajev. Pre-
tresla nas ni samo nenadna
izguba sodelavca in prija-
telja, ampak tudi wusoda
njegove druzine, ki ji iz-
rekamo iskreno sozalje.

Sodelavei iz -

Celjske mesne industrije

Kmalu bo padel prvi sneg in
narava bo podivala

Fahvala

Ob prerani izgubi dra-
gega moza in odeta, se
iskreno zahvaljujem kolek-
tiva Vrinarstva v Celju za
podarjeno cvetje, izraze so-
zalja in udelezbo na nje-
govi zadnji poti. Posebna
zahvala kolektivu cvetli¢ar-
ske delavnice za vence, ki
so jih izdelali z veliko
skrbnostjo. -

Anica Brecko

FMELJAR




TovariSko srecanje

Ze sam naslov pove, kak3en je
bil namen srefanja delaveev naSe
delovne organizacije. Danes ob
vseh tehniténih pripomoékih ¢lo-
veku zmanjkuje ¢asa, predvsem
za dejavnosti, kot so: Sport, kul-
tura in vsakodnevno kramljanje
bodisi na delovneém mestu s so-
delavei, sosedom ali znancem.
Zapiramo se med Stiri stene, v
stanovanjskih soseskah pa Ze
skoraj ne poznamo soseda. Da se
je ¢lovek odaljil od c¢loveka, je
krivda tudi zaradi hlastanja po

- ¢im vedjem zasluZku oz. standar-

du. Posebno vlogo pa sta pri tem
odigrala v negativnem smislu ra-
dio in felevizija, ki sta ¢loveka
popolnoma pritegnila in ga odda-
Ijila od dogajanja okrog sebe.

Vse te ugotovitve niso nove. so
pa odraz modernega c¢asa. Sindi-
kati si prizadevajo, da bi se de-
lavei enkrat na leto srecali bo-
disi na izletu ali na srefanju, kot
smo ga organizirali letos mi. Na-
men srecanja je, da se med se-
boj spoznamo, se pogovorimo, po-
sedimo ob kozarcu, resimo pre-
nekateri problem, ki se pojavi ob
danaSnjem tempu Zivljenja. Za-
upamo si tudi marsikatero oseb-
no stvar, jo s tovariSi predebati-
ramo in nam je tako lazje.

Lepo je delati v enotnem ko-
lektiva, kjer vladajo tovariski
odnosi. Noben ukrep ne more
bolj vzgojno vplivati na éloveka,
kod dobronamerna tovariska be-
seda, da éutimo, da smo potrebni
drug drugemu, da delamo vsi za
iste cilje in da je od napora vseh
nas odvisen nas dohodek.

Pricakovali smo vejo udelezbo
na tem sreéanju. Udelezilo se ga
je 106 delavcev, kar je 64 %, ven-
dar pa menimo, da je udelezba le
veéja kot bi bila na izletu. V
priprave smo vlozili precej tru-
da, zato bi bilo lepSe, ¢e bi se
ga udelezilo veé ¢lanov kolekti-
va.

Posebej moramo pohvaliti pro-
gram nasSe mladine, ki je na do-
miseln naéin pripravila igre, ki

5o bile temu sreéanju primerne.

Z malo volje in truda se da zelo
popestriti takSno sreéanje:

Na srefanju smeo pogresali vo-
dilne delavee nasih TOZD. Pri-
cakovali smo, da bomo lahko
v nasi sredini pozdravili fudi no-
vega glavnega direktorja SOZD.

Na koneu se Zelim v imenu pri-
pravljalnega odbora zahvaliti
vsem udeleZencem, turistiénemu
drustva Vransko, kakor tudi
vsem, ki so pripomogli z delom
in ne nazadnje tudi vodilnim v
nasi DO Notranja trgovina, ki so
podprli na§ predlog za to sreca-
nje.

Zelim. da se v letu 1981 zopet
srecamo.

Milke Stebernak

Notranja trgovina

Sprememba
cen malice

DO Gostinstvo — TOZD hotel
Prebodl nas je obwvestila, da so se
od 1. 10. 1980 spremenile cene
malic, .tako stane malica 33 din.
Regres za prehrano po sklepih
nasih samoupravnih | organov
znasa- 23 din. Delavei bodo tako
od 1. 10. dalje oddopla¢ali samo-
prispevek v vidini 10 din za ma=
lico, to je 3 din vec¢ kot doslej.

Gostinstvo je spremenilo ceno
zaradi podraZitve mesa, kruha,
olja in mlevskih izdelkov. Misli-
mo, da je malica kvalitetnejsa
kot pri prejsnjem dobavitelju in
da bo s to podrazitvijo tudi tako
kvalitetna ostala.

Filip Lesjak

Kupim dobro ohranjeno
16 m* hmeljsko susilnico.

Viktor Krnovsek,
63311 Sempeter 67

Znanje 1ma premalo veljave

Kako se izkorisca znanje ljudi,
zaposlenih v gospodarstvu, ki
imajo visoko ali visjo izobrazbo,
za to, da bi se izboljsala proiz-
vodnja, je zanimalo Gospodar-
sko zbornico Jugoslavije. Vsaj za
silo je na to odgovorila anketa
njenega koordinacijskeza odbora
za kadre. Anketo so izpeljali med
291 organizacijami vseh republlh
in pokrajin, zajela pa je 2.254
strokevnjakov z visoko izobraz-
bo in 1.095 z visjo. Zaposleni so
v raznih gospodarskih vejah. An-
keta je bila anonimna, spraseva-
la pa je o tem, koliko so izkori-
sceni med delovnim c¢asom,
kaksna je njihova osebna moti-
viranost k temu, da bi uspesno
delali in izpopolnjevali svoje zna-

ik

Ce na Dan mrtvih deiuje, za-
mete sneine za zimo napove-
diije.

Ce Martin sus$i in zmrzuje,
kmet voljno zimo pricakuje.

Katarine (25. 11.) dan ne la-
Ze, ko po sebi prosinca vreme
kaze.

dan oce!

Turist: Dober
Kmet: Jaz nisem oce, sem ostal

stric.

Turist: No, pa stric!
racunate do vasi?

Kmet: Ni¢! Lahko Gleste za-
stonj.

Turist: Niste me prav razume-
li, stric. Rad bi vedel, koliko ur
je do vasi.

Kmet: V vsaki hisi je ena, v
mnogih Se pa vec.

Koliko

— Moj siric je numizmatik.

— Kaj pa je to?

— To je tisti, ki zbira kovance.
— Veéasih smo takemu rekli be-

— Zdravnik: Kako ste zadovolj-
ni s slusnim dpdratoms?

Pacient: Odli¢no, Ze trikrat sem
spremenil oporoko.

Glasilo Hmeljar izdaja delavski svet SOZD Hmezad Zalec — Ureja uredniSki odbor:
Clani: Joze BreZnik, dipl.
inZ. kmet,

Gubensek, dipl. inZ. kmet.;
ritnik, Miljeva Kaé, dipl.

tozd grafika

inZ, kmet., Metka Votko, JoZe Sabjan,
— urednica strokovne priloge za hmeljarstvo, Vili Vybihal; kmet:
inz, — glavni in odgovorni urednik — Urednistvo je v SOZD Hmezad v
ra 1 — Glasilo izhaja enkrat meseéno v 5.000 izvodih — Mesetha naroénina 12,5 din — Tisk AERO Celje —

Zalcu, Ulica Zalskega -tabo-

NOVICE IZPRED 50 LET

SUSILNICE

Najstarejo tovarno suilnic hmelja pti
nas na Slovenskem je ustanovil 1912, le-
ta Jozef Lorber v Zalcu, Do 1927. leta s0
monlirali nad 800 susilnic. Od tega vell
ko v Vojvodini, kjer so podobne susilni-
ce montirali trije ali &tirje domadi fabri-
kanli.

predsednik Tone
Joze Zago-

FMELAD
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nje. Anketa je med drugim po-
kazala, da so tisti, ki imajo viso-
ko izobrazbo, casovno izkorisce-
ni samo 68-odstotno, medtem ko
so njihovi tovarisi z visjo iz
obrazbo bolj »zaposleni« — kar
74 odstotkov njihovega delovne-
oa Casa je izkoriScenega. Casov-
no so najbolj izmed vseh izkori-
$c¢eni diplomirani pravniki, sledi-
jo jim dnplomnam ekonomisti
in za mjimi diplomirani inZenirji.
Pri wisji izobrazbi je vrsini red
malo drugacen — najve¢ dela
imajo ekonomisti, za njimi infor-
matorji in programerji, potem
so ma wrsti pravniki in Sele za
I'l]l!'["li 50 In.{e‘ﬂll]l

Politika

V vrtu TZO Vransko steji ta li-
¢en kip kmeta. Oglejte si ga!

kdor je
dolgo.
e nina vec cemtl Sineé-

zdrav,
kdor

Smeh je
zdrav, dolgo Zivi,
Zivi pa se
jati.

Kdor dela za
M ni mar.

Do éesar se lahko pride,
malo ceni. a

Veé je klanja, manj je mesa.

stvar, denar’ |
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PRILOGA ZA HMELJARSTVO

 Dr. Dragica KRALJ

Pomen in delo Instituta za hmeljarstvo in pivovarstvo

Institut za hmeljarsivo in pivovarstvo so
1952. leta ustanovili hmeljarji z lastnimi
sredsivi. Od takrat je viden vpliv znanja in
stroke v savinjskem kmetijstvu. Osnovno na-
celo insSiituiskega programa je, da dvigne
proizvodnjo hmelja, prav tako pa tudi drugo
kmetijsko proizvodnjo. Zato uvajamo tudi
raziskave na podroc¢ju zdravilnih zelis¢é, so-
delujemo. pa tudi pri resevanju najakiualnej-
$ih problemov pivovarstva, predvsem za Slo-
venijo. Raziskave so osnovane na razpolozlji-
vih potencialih, upostevajo¢ potrebe v naSem
kmelijskem prosioru. S pomoéjo programi-
ranih raziskav zelimo uvesti vecji delez zna-
nja v proizvodni proces in s tem veéjo za-
nesljivost in produktivnost dela ter pove-
éati proizvodnjo.

Pretezni del programa je usmerjen v uve-
Iljavljanje racionalnega pridelovanja hmelja.
Izhajali smo iz staliS¢a, da je moino hme-
ljarsko proizvodnjo intenzivirati same, de
imamo na voljo kultivarje z veliko proizvod-
no kapaciteto in odgovarjajoco kakovostjo.
Kako izkoristiti genetski potencial novih kul-
_tivarjev pa zahteva nadaljnja raziskovanja.
Tako so potrebna raziskovanja v zvezi z opli-
malnim sklopom raznih kultivarjev, v zvezi
s spomladansko rezjo, z napeljavo, z obde-
lavo. Potrebna so raziskovanja v zvezi z upo-
rabo mineralnih gnojil, z ozirom na kolié¢ino
in metodo aplikacije, o nacinu kolobarjenja,
predvsem ko zamenjujemo kultivar in skr-
bimio za sorino distost. Znano je, da borba
za maksimalno produktivnost pripelje do
ekstremnega razvoja posameznih lasinosti v
pozitivnem, pa.tudi v negativhem smislu.
Pojavlja se vedja obcutljivost na bolezni in
Skodljivce, zato je zascita hmelja neobhodni

g

del tehnoloskega procesa. Izredno dragocena
so proucevanja epidemiologije in izdelane
metode za zatiranje parazita. Potrebno je
razvijati proucevanje vpliva raznih agroteh-
nicnih mer na intenzivnost pojava vaznih
obolenj, kar spada v izpopolnjen tehnoloski
proces hmelja. Danasnje hmeljarsivo je so-
dobno organizirano, mehanizirano in izpopol-
njeno s tehni¢nimi, tehnoloSkimi in tudi z
bioloskimi inovacijami. V tem casu je insti-
tut razvil sirokovne profile in s takS$nim ni-
vojem lahko reSuje problematiko proizvod-
nje tudi drugih zahtevnejsih kultur.
Dosedanje raziskave na inStitutu so dale
7ze vidne rezultate. Vzgojili smo S$tiri nove
kultivarje, ki so nasiali zaradi Zelene vecje
kolicine grencicénih smol in kasneje tri za-
radi Zelene podobnosti tradicionalnemu hme-
lju. RazSirjeni so na 48 odstotkov hmeljis¢,
na katerih pridelajo priblizno 400 kg hmelja
ve¢ po hekiarju. Njihova veéja proizvodna
sposobnost je izrazena z vecjo adaptivnostjo;
z vecjim pridelkom in s tolerantnostjo na
strojno obiranje. Z njimi je bil reSen tudi
problem delovnih konic, ki je pogojen z raz-
licno dolzino vegetacije posameznih kulti-
varjev. Tako je spomladanska rez podaljsa-
na od deset na dvajset dni, z njo v zvezi so
podaljSana na daljSe obdobje vsa nadaljnja
opravila, ki so vezana na rast in razvoj hme-
Ija. Velika ekonomska prednost je izrazena
tudi v trajnejsem izkoriscanju dragih stro-
jev in nmaprav, saj je obiranje in suSenje pri-
delka podaljSano od prvotnih Stirinajst na
trideset dni. V zvezi s podaljSanim casom
obiranja pa obstaja tudi zahteva po dvakrat

manjsi koli¢ini obiralnih strojev, susilnic,

kar predstavlja dokaj velik prihranek. Izra-
\

Zemlja v hmeljis¢ih ostane po sirojnem obiranju mo¢no stisnjena. TakojSnje in temeljito
kultiviranje, ki ga Se marsikje ne izvajajo, je zelo Koristno pod

¢un kaze, da so z novimi kultivarji prihra-
njeni stroski pridelovanja za 1.300 din za
kilogram hmelja. Zaradi majhne variabilno-
sti pridelka iz leta v leto je skupni pridelek
zanesljivejsi, kar predstavlja za frgovce lazje
sklepanje prodajnih obveznosti.

Raziskovanja s strani agrotehnike in teh-
nologije so omogocile poenostavljanje del,
ki so v zvezi z rotnim delom, ker primanj-
kuje delavcev. Doslej je uspelo $tevilo roé-
nega dela zmanjSati od 4.000 na 894 ur po
hektarju. V- proizvodnjo uvedene Zi¢nice o-
mogocajo zaradi manjSega Stevila vrst z dro-
govi boljso strojno obdelavo in racionalnej-
Se izkoriséanje kmetijske mehanizacije. Kon-
vencionalno zi¢no vodilo je zamenjano s sin-
teti¢no vrvico, napeljava te wrvice je tudi
delno mehanizirana; napeljava vodil je bila
namre¢ prej izkljuéno rocno delo. Spomla-
danska rez je obcutljiv poseg v rast in raz-
voj hmelja in je predstavljala izrazito de-
lovno konico. Z uvedenim strojnim odkopa-
vanjem in strojno rezjo pa je zmanjsala Ste-
vilo delovnih ur od prej$njih 190 na 4 po
hektarju. Napake pri mehanizirani rezi pa
so odpravljene s predhodnim ¢is¢enjem od-
veénih poganjkov pred napeljavo hmelja na
vodila. Odstranjevanje odvec¢nih poganjkov
s pomoc¢jo kemic¢nih sredstev tudi obcuino
zmanjsuje Stevilo-delovnih ur, Se vec pa obi-
ranje hmelja z obiralnimi stroji, in sicer od
3.327 na 478 ur po hektarju. Z uvajanjem na-
makalnih naprav in s prognozo namakanja, .
ob zasledovanju evaporacije hmelja, so po-
sledice suSe manjse, v preteklosti so namre¢
mocénejSe kot danes zmanjSevale pridelek.

Uvedeno strojno obiranje pa zmanjsuje
pridelek tradicionalnega saviniskega goldin-
ga zaradi drobljenja storzkov. Med novimi
kultivarji je bobek po kakovosti identicen
savinjskemu goldingu, je pa proizvodno spo-
sobnejsi. Zaradi podobnih kakovosti savinj-
skega goldinga bi ga verjetno lahko zame-
njal na tistem trziséu, ki se oklepa tradicio-
nalnega hmelja.

Zaduja leia je zaradi vedno moénejSe me-
hanizacije struktura tal vedno slabsa. Pri-
manjkuje tudi hlevskega gnoja. Zato je
proucevanje moznosti zelenega gnojenja, za-
travljenja in podobnih ukrepov za izboljsa-
nje fizikalnih lastnosti tal perece. Doslej je
7e uspelo s pravilnim doziranjem in z racio-
nalizacijo gnojenja obcéuitno izboljsati pride-
lek, z zelenim gnojenjem pa izboljsati fizi-
kalne lastnosti tal. :

Raziskave v zvezi z zascito hmelja proti.
boleznim in Skodljivcem so mnogo pripo-
mogle k proizvodnemu uspehu. S prouceva-
njem biologije bolezni in Skodljiveev. na
hmelju in preizkuSanjem raznih fitofarma-
ceviskih pripravkov smo uspeli parazite za-
nesljivo zatirati. Z usmerjenim varsivom ni-
smo dosegli samo’ ekonomsk: uéinek, temveé
smo uspeli za daljsi ¢as preprecevaii pojav
rezistence proti fitofarmaceviskim priprav-
ko,

Z intenziviranjem proizvodnje hmelja se
pojavljajo vedno nove bolezni in Skodljivei.
Med njimi so takSne, ki v drugih hmeljar-

s - (Nadaljevanje na 10. strani)



(Nadaljevanje s prednje strani)

skih dezelah povzrocajo veliko gospodarsko
$kodo. Zato moramo biti stalno pripravljeni,
da lahko pravocasno ukrepamo in s tem
preprec¢imo morebitno gospodarsko $kodo.

Znaten prispevek h gospodarncsti hme-
Ijarske proizvodnje so na novo uvedeni prsil-
niki, s katerimi je zmanjSano Stevilo delov-
nih ur za Skropljenje.

Nas program vkljucuje preizkuSanje fito-
farmaceviskih pripravkov proti boleznim in
Skodljivcem, ne samo v hmeljarstvu, temveé
tudi v ostali rastlinski proizvodnji. Izbiramo
pripravke, s katerimi doseZemo dober biolo-
‘Ski utinek in pa tudi dober ekonomski efekt

ter ¢im manjSe onesnazenje okolja. Veliko

spremembo v zasSciti proii peronospori na-
¢riujemo z uvajanjem sistemiénih fungici-
dov v sSkropilni program. Zaradi peronospo-
- re je namre¢ v preteklosii propadlo veliko
hmeljnih korenik in je bil zaradi nastalih
-praznih mest hektarski pridelek obcutno
manjsi.

-Raziskovalno delo mstituta v zven s pivo-

varni§tvom se odraZza v reSevanju problema-:

tike varenja piva. V mikrosladarni in mikro-

pivovarni proucujemo kakovost novoselek- .

cioniranih genotipov jecmena za slajenje.
Prav. tako prouujemo nove nadine varenja
in .uc¢inkovitosti raznih kombinacij surovin-
skega sestava piva ter uporabno vrednost
novih hmeljnih kultivarjev.

V zadnjih letih smo se intenzivneje zaceli
ukvarjati z raziskovanjem zdravilnih zelii¢.
V Sloveniji se je razvila dejavnost za uvaja-
nje prirodnih rastlinskih produktov v zdrav-
stvu. Nasa farmacevtska industrija pa ponu-
ja sinteticne pripravke, vedina je osnovana
na nakupu tujih licenc. Prav zato smo vklju-
¢ili v raziskovanje tudi problematike zdra-
vilnih in zad¢imbnih rastlin. Proizvodnja teh
kmetijskih kultur omogodéa izkoriSéanje Ze
sedaj obstojecih sredstev: suSilmice, skladi-
S€a, prebiralne in navlaZevalne naprave. Z
gojenjem nekaterih zdravilnih rastlin bi lah-
ko izboljSali tudi plodnost tal. Pridelovanje
bi lahko prenesli tudi na hribovita podrocia,
ki so za osnovno kmetijsko proizvodnjo
manj zanimiva.

V letu 1976 zasnovani kolekcijski nasad
zdravilnih rastlin uspesne sluzi vzgojnoizo-
braZevalnemu delu in odvijanju raziskovalne
dejavnosti. Daje prve informacije pridelkov,
kakovosti in plasti¢nosti poedinih genotipov.

Cetudi smo z dosedanjem raziskovalnim
delom dvignili nivo proizvodnje hmelja, z
dosezki Se vedno ne moremo biti popolnoma
zadovoljni. Ostane Se vedno najvaznejse na-
¢elo, da Se povefujemo geneiski potencial
za rodnosi in izboljSanje kakovosti. Poten-
cial rodnosti pri nasih kultivarjih je 30 g/ha,
zelimo ga povecati na 40 q, kar je vsekakor
mogoce, saj dosegajo v svetu Ze podobne re-

zuliate. Danes je rarzvoj znanosti taksen, da

nam omogoca, da razbijemo negativne kore-
lacije in dosezemo velik pridelek in zadovo-
livo kakovost. V vsakem primeru se mora
#lahinjenje nadaljevati, v naslednji periodi
je poirebno posvefiti posehno pozornost ra-
ziskavam genetske odpornosti proti glavnim
patogenim organizmom. Dobro pa se zoper-
stavljamo proii epidemijam bolezni s pride-
lovanjem vedjega sSievila kultivarjev na enem
podrociu.

Za prakse je sicer na}mame;se, da se pri-
dobxvajo novi kuitivarji in se z njimi doseie
-¢im ve¢ v- proizvodnji, vendar se in§iiiui ne
more ukvarjati samo s tem problemom, tem-
vet mora posvetiti tudi pozornosi razvijanju
temeljnih raziskav v skiadu z mednarodnim
nivojem, sicer bo padel v prakticizem-in ne
bo v stanju, da ponudi novosti za nadaljnji
napredek kmetijske proizvodnje.

Rezulfati raziskovanj, ne glede na to, ka-
ko veliki in znadilni so, ne morejo vplivati
na napredek proizvodnje, ¢e niso uporablje-
ni v praksi. Transfer znanja prek pospese-
valne 'sluzbe in strokovnih siuZb skrbi za
uvajanje novosti v proizvodnjo. Komisija za
nove ‘sorte skrbi za sorino politiko in jo
uravnava, priznavalna sluZba pa za zdrav in
kakoveosten sadilni material. Prav tako se
prenafajo v-proizvodnjo rezultati agrotehnié-
nih raziskovanj, obdelava zemlje, nacin sa-
jenja, raziskovanja v prehrani hmelja, nove
vrste mineralnih gnoiil in nadini aplikacije,

Poganjki, ki vzniknejo na trtah po strojnem obiranju, so $tevilni in krepijo rastlino hmelja

“sredsiva za zaS¢ito hmelja, ¢as in metode

uporabe.

Res pa je, da pretece vec let, ‘preden se
tehnologija obdela in se uveljavi v proizvod-
nji. Obstajajo subjektivne in objektivne te-
zave, ki izhajajo iz nezadostnega znanja, za-
poznelih informacij, pomanjkanja kadrov,
pomanjkanja sredstev in podobno.

Miljeva KAC, dipl. ing. agr. _
— : . . !
Tezave pri varovanju hmeljisé pred bo-

leznimi in Skodljivei se v zadnjem dasu ne-
prestano vecaje, kljub temu, da razpolagamo

- z zmogljivimi Skropilnicami in s specialnimi

kemiénimii pripravki. To se nam zdi nera-
zumljvo, ¢e pomislimo, da smo pred nekaj
desetleiji z dokaj Sibkej$o mehanizacijo in
malostevilnimi pripravki za varsive rastlin
dosegali pri varovaniu hmelja pred bolezni-
mi in Skodljivei lepe uspéehe,

Na splosno so zadeli Skropiti hmeljidca
nekako pred 50 leti, ko se je pri nas razsirila
peronospora. To prvo veliko preizkusnjo pri
pridelovanju hmelja so hmeljarji resili tako,
da so zasadili nove nasade s proti percnespo-
ri tedaj sorazmerno zelo odporno sorto gol-
dingom. Izkusnje so pokazale, da je za zdrav
hmeljev pridelek pri goldingu, pomembno
predvsem femeljiio Skropljenje 'proti pero-
nospori v cvet.. Tako so ohranjali zdrava
hmel}lsca z 1. do najvec S-Rraimm skroplije-
niem letno. Ma ta nacin je bilo mogoce ohra-

" niti zdrav pridelek vsaj v veéini hmeljise tu-

di z maloStevilnim? majhnimi shrnpﬂmcan‘u,
ki so bile tedaj na razpolago. Seveda je ira-
jalo precej let preden so bila vsa hmeljiséa
zasajena z goldingom in preden so bili ugo-
tovijeni najuspesneisi roki Ekropljenja, da je
pridelovanje hmelja steklo brez katastrofal-
nih izgub zaradi bolezni.

Med voine so se hmeljiSéa v Savinjski
dolini skréila, V Sloveniji smo imeli nekaj

‘sto hekiarjev hmeljis¢, majhno 3tevilo $kro-

pilnie in malodtevilne pnpravke za varstvo
rastlin, Za majhen pridelek, ki je bil karak-

_teristi¢en za povejni ¢as pa so nam tudi‘ta
skrommna sredstva za silo zadostovala. V- letih, -

ko je bilo v 'casu cvetenja in storzkanja ve-

. hko dezja, je bilo- -nekaj vel od peronospore
‘rjavega hmelja pri prevzemu kot v leiih, ko

je bilo v fem letnem <¢asu manj padavin.
Hmeljne listne usi nam niso delale prevelikih
tezav, zlasti ne, ko smo dobili na razpolago
sistemi¢na organcfosforna sredstva. Pojav

usi je bil Se zelo pod vplivom zakonitosti, -

ki veljajo za ekstenzivno pridelovanje, kjer

za novo vegetacijo. Zato je pri obiranju voziti ¢ez trte zelo §kodljivo

Kar se ti¢e raziskovanj je nujno treba -
dosedi soglasje in koordinacijo med inStitu-
tom in razvojnimi sluzbami. Te morajo sku-
paj_izdelati programe raziskovanja, pri tem
pa mora biti jasno definirano, kaj razisku-
jejo eni in kaj ‘drugi; kaj je potrebno razi-
skovati skupa]

UDK 633.819:632

zdrav hmelj!

imajo naravni zatiralei Skodljiveev Se velik
vpliv na populacijo le-teh. Populaciia listnih
us’ je nekaj let (3 do 4) narascala in dosegla

-

Z njive pobe: ino in pospmwmo vsak
storzek




j visek, nakar je naglo padla, to se pravi,
a se je v enem ali dveh letih zopet znasla
a minimumu. Upostevajoé ta naraven ritem
anja in manjSanja populacije in ugotav-
jlanje gostote zimskih jajéec na éeSpljah
pam_je omogocil, da smo s precejinjo goto-
pstjo prognozirali pojav Kstnih tsi Ze pozi-
mi, oziroma zgodaj spomladi. Tudi izmenja-
n krilatih in nekrilatih usi je Eila pravilna
popolna. Ko se je konéal prelet krilatih
fi iz CeSpelj na hmelj, smo po uspesnem
opljenju lahko z gotovostjo trdili, da se
am usi v tem hmeljiséu ni veé bati. i

Prelet krilatih u$i iz hmelja nazaj na
Joscicarje se je koncal v juliju. Tako, da se
Jylsmo bali masovnega pojava zelenih listnih
v ¢asu storikanja, Tudi vecje Stevilo
stnih usSi na hmelju smo uniéili z enkrat-
iim tretiranjem, zlasti Se, ¢e smo uporabili
stemicna sredstva. Pridelek je zaradi usi
Jgropadel v vecjem obsegu, le v zelo redkih
robnih hmeljis¢ih, kjer bodisi zaradi po-
hanjkanja mehanizacije ali ker so prepozno
Eotovili skodljivca, proti uSem sploh niso
Sropili.

Ko so bili po kmetijskih zadrugah na-
favljeni referenti za wvarsivo hmeljis¢, ali
Aot smo jih kratko imenovali »zas¢itarjic se
¢ zdravsiveno stanje hmeélja Se nadalje iz-

iljsalo. To se je videlo pri prevzemu hme:.

. Tudi v letih, ki so bila za razvoj pero-
pspore zelo ugodna je bil odstotek tretjega
li cetrtega razreda nizek, nikoli ni presegel
| odstotkov. Najvecja skirb varstvene sluibe
jtem casu je bila, da je pravilno organizi-
Jpla Skropljenje, da bi kar najbolj izrabila
dmlostevilne Skropilnice in tako v svetovnem
oku poskropila vsa hmeljiséa. Ce smo to
josegli_je bil hmelj pred boleznimi in $kod-
livei dovolj dobro zavarovan. :
Po letu 1954 se je precej povedala v hme-
jis¢cih populacija hmeljne prsice. To leto
b namre¢ proti usem uporabljali pantakan,
i je bil zaradi slabih fizikalnih lastnosti
floloksicen, zato je v marsikaterem hmelji-
tu povzrocil odpad listja, hkrati pa pozitiv-
o vplival na populacijo hmeljne prsice. Ve-
ik vpliv, ki ga imajo nekatera sredstva na
jopulacijo hmeljne prsice, tako kot npr. pan-
pkan, uliracid idr., bodisi zaradi unicenja
redatorjev ali pa zaradi direkinega vpliva
4 razvoj prSice — takrat Se nismo pri nas

Korisina in lepa pretéklost

poznali. V marsikaterem nasadu se je prSica
izredno razmnozila in popolnoma uniéila pri-
delek ali ga uvrstila v 4. kvalitetni razred.
Tudi prsica, feprav je v 60 letih pogosto
ogrozala hmeljiséa, je le za nekatere pre-

dele pomenila veliko nevarnost, Pridelek je

lahko uniéila predvsem, v hmeljiséih na lah-

-

Med obiranjem naj na njivi vlada red

kih tleh, kjer so bilil pogoji za njen razvoj
posebno ugedni. V ravnih tleh, kjer je bil
nivo - podiaine vode nizek, je bila prezimitev
za zimske samive ugodna. Na toplih tleh se
je hmelj, pa tudi pleveli, spomladi hitreje
razvil in prsica je lahko Ze zelo zgodaj raz-
vila prvo poleino generacijo. Zaradi majhne
vlaznosii lahkih tal hmelj ni bil kosat. Na
dobro osvetljenih rastlinah pa se prsica ve-
liko hitreje razvija kot v gostih senénatih

_ nasadih. Na pojav hmeljne prsice so vplivali

tedaj v prvi vrsti naravni ekoloski pogoji.

‘Redka so bila tedaj Se hmeljii¢a, kjer so na

povecanje  populacije hmeljne prsice vpli-
vali predvsem agrotehni¢ni ukrepi: premoc-
no gnojenje z dusikom, prepogosto Skroplje-
nje z insekticidi ipd. :

Pojav. manj pomembnih Skedljiveev, kot

“ s0 (bolhaci, stenice, sirigelce) je bil morda

pogostejsi- kot sedaj, vendar. Se vedno zelo
sporadicen in le redko tolikSen (bolhaci) da
bi vplival na pridelek.

Resnejse tezave pri zatiranju beolezni in
Skodljivcev-so se zacele z modernizacijo, in-
tepzivnim pridelovanjem hmelja, ki se mu
ije pridruzilo Se vedno veéje pomanjkanje
delovne sile. Posamezna majhna hmeljiséa

‘smo skoncentrirali na velike povrsine, uvedli

tezko mehanizacijo, ki naj bi ¢im uspesSnejse
nadomesiila kvalitetno roéno delovno silo in

“skusali doseci velike pridelke predvsem =z

obilnim gnojenjem z rudninskimi gnojili. V
Zelji, da bi povecali storilnost Skropilnic in
tako ¢imboli razbremenili pridelovalce pri
Skropljenju, ki je zelo tezko, hkrati pa tudi
nevarno delo, do uvedli v hmeljiséa pnevma-

‘tiéno tlacne. $kropilnice, najprej z manjso,

nato pa z vedno vecjo zmogljivostjo. -

- Sedaj razpolagamo s Skropilnicami, ki
dajejo skozi ventilator 120.000m* zraka na
uro, imajo 1.500-litrske tanke 'in nam omo-
golajo da ob primerni organizaciji dela manj
kot v eni uri temeljito poSkropimo hektar
Lkos®tega hmelja, ki je dosegel vrh Zicnice.

‘Kljub velikemu skropilnemu oblaku, ki
presega vrh Ziénice, kakor tudi delovno Siri-
no, so uspehi veckrat kot doslej nezadovolji-
vi. Ugotavljali smo koli¢ino sredsiva, ki pade
na hmeljno rastlino in pokazalo se je, da z

zmanjsanjem koli¢ine vode, ki jo porabimo
za prSenje zmanj$amo tudi koli¢ino aktivne
snovi na poskropljeni rastlini, éetudi smo
uporabili enako koli¢ino pripravka. Vse kaze,
da so manjse kapljice (150 ) tolikko bolj ob-
Cutljive za drift, to je odnaSanje kapljic v
zrak, da je izguba precej vecja kot pri Skrop-
lienju s tla¢nimi Skropilnicami, kjer je vedi-
na Kapljic velika od 300—400 ;. Koli¢ina pe-
sticida, ki pade pri prienju na tretirane rast-
line zadostuje za gliviéne bolezni kot so pero-,
nospora in iudi za nekatere Skodljivee, ki
imajo dolofeno stevilo rodov na leto. Proti
skodljivcem pa, ki imajo letno veliko rodov
(tudi prek 10) in so razni razvojni stadiji
med seboj pomesani, prSenje z zmanj$ano
koli¢ino vode ne zadoscéa. Majhna obloga ak-
tivne snovi na listju premalo ¢asa vpliva na .
prezivele Skodljivce, tako populacija zelo hi-
tro zopet naraste. :

Najvedje teZave imamo pri zatiranju ze-
lenth listnih usi na hmelju. Slabsi izkoristek.
sredstva pri pnevmati¢nih Skropilnicah smo
spocetka nadomestili z zelo wucinkovitimi
sredstvi, ki so bila na razpolago za zatiraije

listnih usi. Po nekaj letih pa so se zaéele po- .

javljati predvsem proti nekaterim organskim
fosfornim . estrom odporne usi. Tezave se Se
nadalje zapletajo zaradi spremenjenih Ziv-
ljenjskih razmer za usi. BoljSa prehranjenost

ima za posledico ve¢ generacij in prepletanje .

posameznih generacij med seboj.. Posledica
tega je, da se populacija usi utegne mocno

Vlaganje hmelja v . obiralnik. je zahtevno
in napoerno opravilo, ki zahieva spretnega
in izurjenega delaveca

povecati tudi v ¢dsu cvetenja in storzkanja.

Navaditi se moramec misliti na varsivo
hmelja -pred boleznimi in Skodljivci ze ob
nacriovanju novih nasadov in pri izvajaniu
agrotehniénih ukrepov, ki lahko wvplivajo na
zdravsiveno stanje hmeljisé. Skroplienje pro-
ti ‘boleznim in skodljivcem je samo en del

varstva, ceprav najpomembnejsi, Skropljenje

morama opraviti tako, da bomo dosegli ¢im
vecjo mozno oblogo aktivne snovi na rastli-
nah in to na vseh delih nasada, tako na vrhu
kot pri tleh, tako pri rastlinah v sredini hme-

.1jis¢a kot pri rastlinah v vrsti na robu hme- “

1jisca. -
(MNadaljevanje priliodnjic)



Dragica KRALJ

Dosedanje raziskave in ugotovitve pri

Rod Humulus obsega dve vrsti: Humulus
lupulus in Humulus japonicus. Takson H. lu-
pulus L. spada v druzino konopljevk (Canna-
baceae) je irajna zelika — ovijalka, ima di-
ploidno Stevilo kromosomov 20. V sirokovni
strokovni literaturi nmajdemo za vrsto tudi
naslednje sinonime: H. cordifolius, Mig, H.
americanus, Nuti, H. lupulus var. neomexica-
nus, Nels et Cocrel. Zenski spol ima kromo-
somsko formulo XX + 18, moski pa XY +
18. H. lupulus je izvorno divji hmelj Evrope
in zahodne Azije, na zemljepisni Sirini med
36" in 66°. V vzhodni Aziji in na Japonskem
omenjajo H. cordifolius med 34’ in 49° in v
Severni Ameriki H. lupulus neomexicanus
med Sirino 32’ in 53° (Burgess, 1964). Small
(1978) imenuje hmelj, ki je razSirjen na ame-
r¥ikem Srednjem zahodu H. lupulus var. pu-
bescens, na vzhodnem delu Severne Amerike
H. Iupulus var. lupuloides, a v zahodnem
delu H. lupulus var. neomexicanus. Evropski
hmelj in oni, ki je razSirjen v vzhodnem delu
Severne Amerike pa H. lupulus var. lupulus.

Takson H. japonicus, Sieb et Zucc. s sino-
nimom H. scandens, Lonreir je enoletna ze-
lika, ima diploidno S$tevilo kromosomov pri
zenski 16, s kromosomsko formulo XX + 14,
pri moski pa 17, s formulo Y:XY¥Y; + 14 (Onao,
1962). Vzgajajo ga kot okrasno rasilino in
nima komercialne vrednosti. Je kozmopolit,
najbolj pa je razSirjen v Aziji, pri nas je go-
jen, podivianega pa so nasli v dolini Savinje
od Celja do Zidanega mosta. Na Kitajskem
je razSirjen H. yunnanensis (Small, 1978) je
navidez podoben H. lupulus, vendar je po-
dobnost zanesljivejsa s H. japonicus, a je
v nasproitju z njim specializiran na lokalna
prirodna ockolja. Doslej Se ni ugotovljeno
njegovo kromosomsko Stevilo niti zivljenjska
doba.

Spolna determinacija pri H. Iupulus, kot
je ze omenjeno, je XY. Ta kombinacija pa
se razlikuje med posameznimi tipi. Tako ob-
stajajo razlike med ameriskim in evropskim
tipom- hmelja. V ameriSkem fipu H. lupulus
so nasli drug tip spolnih kromosomov (Cno,
1962, Neve, 1958), kar pripisujejo posledici
aklimatizacije hmelja po introdukciji iz
Evrope in Azije. Diviji hmelj Japonske in
Amerike ima sistem multiplih spolnih kro-
mosomov. Susnik (1967) je dokazal pri slo-
venskem divijem hmelju tudi tip hetero-
morfnih spolnih kromosomov.

Hmelj — H. lupulus ima enospolne dvo-
domne cvetove, moske v latastem socveiju,
zenske v navideznem klasu; je tujeprasnica,
vetrocvetka (Susnik, 1969). Wormald (1915)
je ugotovil, da je pri moskih rastlinah viSek
cveienja 7 do 10 dni po zacetku cvetenja in
traja Se 14 dni. Pelod iztresa okrog 25 dni,
dolzina cveienja niha od 10 do 12 dni, odvis-
no od vremenskih razmer. Tudi pri Zenskih
rastlinah je viSek cvetenja 10. dan in iraja
Se 7 do 10 dni. Cveteti zaéne v sredini irte
in se nadaljuje enakomerno navzgor in na-
vzdol. Tako sc pri dnu in na temenu irte
najmlajsi cvetovi. :

Mosko socvetje se razvije na mocno raz-
rascenih zalistnikih in na gornjem delu irte
— na glavnem poganjku. Cvet sestavlja pet
prasnikov, ki jih obdaja pet cvetnih listov.
Prasnice se odpirajo na vrhu, tako da ovoj-
nica po¢i. Pelod se izirese in ga veter raz-
nosi. Na zunanji strani anter so lupulinske
7leze, so pa tudi na listih in v sredini pe-
rianta. _

Zensko socvetje pozene na zalisinikih in
na glavnem poganjku — irii. Centralno vre-
tence socveija ima aliernativno razporejene
brakteje. V zalistju braktej poZeneta po dva
zenska cveta, vsak pa ima pri dnu peclja
brakieolo.

Cvet je morfolosko enostaven, ima skode-
lici podoben, cvetni list, ki ovija plodnico.
Nayvzven Strlita brazdi. V casu cvetenja so
brakteole zakrite z braktejami, kasneje pa se
hitro razvijejo in so dobro vidne. Oprasitev
se izvrii z vetrom. Ko pade pelodno zrno
na brazdo, to vzkali in poZene pelodno cev
do embrionalne vrecke, kjer se oplodi. Iz
oplojene jajéne celice se razvije po 35 dneh
embrio, zavit v semensko lupino in endo-

sperm (Neve, 1961). Po oploditvi brazde od-
padejo, razvije se seme, ki ga ovija suhi cvet-
ni list. Zreli zenski cvetovi so zdruZeni v
okroglo socvetje, v »storzek«. Predhodno se
je podaljsala cveina os, povecale so se brak-
teje in brakteole. Na cvetnem listu in na
dorzaini strani brakiej in brakteol so lupu-
linske Zleze, ki izlo¢ajo lupulin. Komercialno
razvoj embrija (semena) ni zaZelen, ker

zmanjsuje kolicino Iupulina in povzroca dru-
_ge nevSecnosti pri proizvodnji piva. Lupulin
predstavlja 15 do 32 odstotkov teze neoploje-
nega storzka. :

Stevilni storzki atlasa, ki tudi lelos tei h
konceniraciji pridelka v zgornjem delu
rastline

- Oprasitev Zenskih cvefov spodbudi dolo-
cene fizioloSke reakcije. Zaradi tega se po-
veca velikost in teza socvetja, ¢eprav ne pri-
de do oploditve. Haunold (1974) ugotavlja,
da se cvetovi diploidnih Zenskih rastlin moc¢-
neje razvijejo, ¢e so opraseni s pelodom tri-
ploidne rasiline. Pelod {riploidnih rastlin
pevzroci fizioloske reakcije, podobno kot di-
ploidni, le da je zmanj$ana moZnosi oplodit-
ve, kar pripisujemo posledici porusenega ge-
netskega ravnotezja gamet ali zigote, Veliko
semen abortfira Ze zelo zgodaj. Isti ucinek
je dosegel Davis (1956) z oprasitvijo H. lupu-
lis s pelodom H. japonicus. Nastopile so
prav tako razme fizioloSke reakcije; seme se
seveda ni razvilo. :

Ceprav je hmelj dvodomen, se pojavljajo
tudi enodomne rastline — interseksi. Obstaja
veé tipov enodomnosti, odvisno od prevalent-
nosti moskega ali Zenskega socvetja. Obsia-
jajo tudi tipi s hermafroditnimi cvetovi. Ono
(1955) ugotavlja, da je kariofip »Zenskega
interseksa«, pri katerem je povecdan razvoj
zenskih cvetov, identicen mormalni zenski
rastlini. Kariotip »pravega interseksa«, kjer
je razmerje med Zenskimi in moskimi cveto-
vi 1:1, pa je identiden moski rastlini, Pri
analizi aviosomov interseksa so ugotovljene
dolo¢ene notranje kromosomske razlike.
Prav -gotovo bi metode rbanding« tehnike
lahko pokazale, koliko resnice je na teh tr-
ditvah.

Pri enodomnosti se redko primeri, da sta
oba, Zensko in mosko socvetje funkcionalna,
razen pri tetraploidnih interseksih (Haunold
1972). Zanimivo je tudi, da lahko z obdelavo
z alfa 2 — Kklorofeniltripropionsko kislino

‘neob¢utljivega kultivarja lahko obcutljive za
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7lahtnenju hmelja

dosezemo fenotipske spremembe spola
zenske v mosko rastlino,

Zaradi heterozigotne narave hmelja ga v
proizvodnji razmmozujejo vegetativho § pe-
taknjenci, divii pa se razmmozuje z rizomi
in generativno. Vegetativno razmnoZzevanje
omogoca vzdrzevati homogenetsko populaci-
jo. Posledica dvodomnosti je heterozigotnost
hmelja in predstavlja veliko genetsko varia.
bilnost v generativnem potomstvu, Vedina
zlahtniteljskih programov temelji na izkori
S¢anju te genetske variabilnosti, v pric¢ako.
vanju, da dajo heterozigotni roditelji feno-
tipsko razlicne F; rastline, med katerimi
lahko selekcionirajo taksne, ki po fenotipu
presegajo svoje roditelje in jih vegetativng
razmnozijo. Problem; s katerim se soocajo
Zlahtnitelji, pa je v izbiri primernih rodite.
ljev, s pomocjo katerih bi bilo mo#no pri-
dobiti usirezne hibride. Problemati¢ne so
moske rastline, ker jih po fenotipu Iahke
odbiramo samo za omejeno $tevilo lastnosti
in njihovo vrednost kot roditeljev spoznamo
le s progenim testom. Ta postopek je dolgo-
irajen, zato je vsaka metoda, ki poenostay-
lja selekcijo moskih rastlin, velikega po-
mena.

Naértovanje in uspeh pri vzgoji hibridov
je v veliki meri odvisen od lastnosti, ki jih
imajo roditelji, posebno, ¢e so te genetsko-
gospodarsko zanimive. V splosnem je malo
znanega, raziskanih je le nekaj oblik dedo-

‘vanja, in sicer naslednje! -

__Pepelasta plesen (Sphaerotheca humuli,
Neve 1976) ima veliko fizioloskih ras. Doslej
so dolo¢ili 7 genov, ki doloéajo odpornost
proti razlicnim rasam. Popolno odpornost
(Neve 1964) razlagajo z imunostjo, delna od-

pornost pa naj bi bila v zvezi s selinenom

v hmeljnem olju. Delna odpornost se na obo-
Ielih rastlinah odraza s poskodbami v obliki
mehurckov na listih hmelja (blister resisten-
ce). V Angliji so vzgojili kultivarje s precejs-
njo odpornostjo za pepelnico. Pri kultivarjih
wye viking in wye saxon je odpornost po ne-
kaj letih popustila, kar kaze, da vzroki in
zveze Se vendarle niso dovolj raziskani. Do-
slej je dedno odpornost proti pepelasti ples-
ni obdrzal novo vzgojen kultivar wye target,

Peronospora (Pseudoperonospora humuli)
ima izredno Sirok razpon agresivnosti. Doslej
Se ne vemo, kako je z genetsko odpornostjo
pri hmelju in ¢e obstajajo fizioloske rase
pri peronospori. Zaradi Sirokega razpona od-
pornosti pri hmelju menijo, da je zasnovana
poligensko. Ugotovili so (Neve, 1969), da ima
veliko roditeljskih rastlin, ki jih uporabljajo
za vzgojo odpornih genotipov recesivni gen,
ki v homozigotnem stanju povzroca albino
sejancke. Royle (1976) ugotavlja, da je za-
radi znacaja peronospore potrebno Zlahtniti
genotipe z rezistenco proti obolenju celotne
rastline, ne samo doloc¢enih organov. Poroca
tudi o vzgojenih odpornih kultivarjih na pe-
ronosporo, in sicer v Ameriki: cascade in tri-
ploida willametie ter columbia, v Nemdiji:
hiiller bitterer in hallertauer gold, v Angliji:
wye northdown in wye challenger. Mori
(1969) porofa o odpornem kultivarju golden
star na Japonskem, Neve (1971) pa o delno
odpornih avsiralskih kultivarjih: pride of

‘ringwood in ringwood special, ki sta odpor-

na na okuzbo korenike. V Sloveniji smo vzgo-
jili rezistentna kultivarja: apolon in aurora

- (Kralj, 1972).

- Koreninske bolezni hmelja, ki jih povzro-
¢ajo glive iz rodu Fusarium, Veriicillium in
Phytophthora otezkoéajo raziskovanje od-
pornosti, ker sta pojav bolezenskili znamenj
in razvoj teh bolezni odvisna od ekoloski
razmer. Znamenja bolezni so razliéna celo
na rastlinah istega klona. Vzgojili so Ze vec
odpornih kultivarjev hmelja, ki pa so s poja
vom nove rase parazita postale zopet obcut-
ljive. V East Mallingu (Neve, 1971) so ugoto:
vili, da so za rase progresivnega verticilija

fluktuirajo€o obliko, V Angliji so dosle]
uspeli vzgojiti odporni kultivar: wye -target{ v
Nem¢éiji pa hiiller bitterer. Obe sia doslej
obdrzali rezistenco.

(Nadaljevanje prihodnjit)
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Samoupravni
sporazum

O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH

ZA RAZPOREJANJE DOHODKA IN CISTEGA DOHODKA,
DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE

IN SKUPNO PORABO

TER ZA POVRACILA STROSKOV

PRI OPRAVLJANJU DOLOCENIH DEL IN NALOG






Na podlagi 144. ¢lena ustave SRS, 586. do 608. ¢lena zakona o zdruZenem delu in
83. clena samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v SOZD »>HMEZAD« Zalec ter v
skladu z druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi o skupnih osnovah
samoupravnega urejanja odnosov v pridobivanju in razporejanju dohodka smp
delavei temeljnih organizacij v okviru delovnih organizacij in enovitih delovnih
organizacij ter delovnih skupnosti skupnih sluzb, zdruzenih v SOZD »HMEZAD«
Zalec, z osebnim izjavljanjem na referendumih od dne ... do
1980, sprejeli z vecino glasov delavcev v vsaki temeljni organizaciji zdruzenega dela,
enoviti delovni organizaciji in delovni skupnosti skupnih sluzb ;

Samoupravni Sporazum

o skupnih osnovah in merilih za razporejanje dohodka in éiste-
ga dohodka, delitev sredstev za osebne dohodke in skupno po-

rabo ter za povracila stroskov pri opravljanju dolocenih del
: in nalog :

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

S tem sporazumom doloc¢amo delavei
v temeljnih organizacijah zdruzenega de-
la in v enovitih delovnih organizacijah
(v nadaljnjem besedilu: TO) ter v delov-
nih skupnostih skupnih sluzb zdruZenega
dela (v nadaljnjem besedilu: DSSS) skup-
ne osnove in merila, po katerih bomo s

sporazumi - in_ drugimi samoupravnimi
akti enotno urejali: 3
1) ugotavljanje celoinega prihodka,

dohodka in cistega dohodka;
2) razporejanje cistega dohodka na:
a) sredstva za osebne dohodke in skup-

no porabo,

' 'b) sredstva rezerv in sredstva za raz

giritev materialne osnove dela;

3) razporejanje oz. doloc¢anje sredstev

za skupno porabo z mnjihovim okvirnim
namenom; : ]

4) razporejanje sredstev za osebne do-
hodke na ravni TO;

5) razporejanje sredstev za osebne do-

hodke na organizacijske enote v sestavi

TO; .

6) razporejanje sredstev za osebne do-
hodke ma posamezne delavce ma osnovi
njihovega prispevka z zivim delom k u-
stvarjanju dohodka;

.7) ugotavljanje dela sredstev za oseb- -

ne dohodke iz naslova minulega dela in za
razporejanje teh sredsiev na posamezne
delawvce; : .

8) ugotavljanje nadomestil iz sredstev
za osebne dohodke;

9) ugotavljanje in izplacevanje nado-
mestil delavcem v zvezi z delom, ki se po-
ravnavajo iz materialnih stroskov in

10) uporabo sredstev skupne porabe.

2. ¢len

Temeljne odnose v razporejanju celot-
nega prihodka, dohodka in &istega dohod-
ka urejamo delavei v TO zlasti z:

1) izhodis¢i za sprejemanje planov;

2) letnimi plani TO;

3) sporazumi o temeljih planov na rav-
ni DO in SOZD; &

. 4 sporazumi s samoupravnimi interes-
nimi_ skupnostmi  in drugimi subjekti
zdruZenega dela in :

‘5) s svojimi skiepi o razporejanju do-
hodka in cistega dohodka ob periodi¢nih
obracunih (zacasno razporejanje) in z za-
kljuénimi raéuni. g
_ Pri sprejemanju samoupravnih aktov
in odloditev v smislu prej$njega odstavka

bomo TO kot izhodisée za razporejanje . -

dohodka in cistega dohodka upostevale
dolocbe tega sporazuma.

3. dlen

Dolocbo 2. odstavka prej$njega ¢&lena
razumemo v tem smislu, da bomo TO in
DO uporabljale in tolmacile posamezne
doloc¢be tega sporazuma tako, da je vsaka
posamezna dolocba tega sporazuma in
sporazum Kot celota namenjen temu, da
bi TO in DO ¢im bolj racionalno in ucin-
kovito gospodarile s sredstvi druzbene re-
produkcije in z ' dohodkom kot delom
skupnega druzbenega dohodka, ki ga u-
stvarjamo zdruZeni delavei s svojim zivim
in minulim delom. : ;

- Ce bi posamezne dolocbe tega sporazu-
ma v dolo¢eni TO ali DO delovale v na-
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sprotju z nacelom iz prejs$njega odstavka
ali bi zaradi uporabe posamezne dolocbe
iz tega sporazuma prisli delavci v TO v
neenakopraven poloZaj, se taka dolocba
ne uporabi oz. se uporabi v ustrezno spre-
menjeni obliki.

-

1. UGOTAVLIANJE IN RAZPOREJANJE
DOHODKA IN CISTEGA DOHODKA

1. UGOTAVLJANJE IN RAZPOREJANJE
DOHODKA

4. ¢len

V TO pridobivamo delavei dohodek iz
svojega ceIotnega prihodka, ki ga wustva-
Timo:

1) s prodajo proizvodov in storitev na
domacem in zunanjem trgu oziroma v o-
kviru DO;

2)iz ude]e7b0 pri skupaj ustvarjenem
dohodku na podlagi zdruzevanja dela in
sredstev z drugimi,organizacijami zdruZe-
nega dela in

3) s kempenzacijo, regresom, premijo,
dotacijo ali ma kaksni drugi podlagi, do-
lo¢eni z zakonom ali samoupravnim spo-
razumom oz. s pogodbo v skladu z zako-
nom.

TO pridobivamo prihodek iz 1. tocke
tega ¢lena na osnovi trznih oz. dogovorje-
nih cen. Interna prodaja proizvodov in
storitev med TO v DO se wrsi po dogo-
vorjenih cenah, kot je to dolodeno s sa-
Iélgupravnim sporazumom .o zdruzitvi v

TO urejamo medsebojna razmerja pri
usivarjanju skupnega prihodka oziroma
dohodka s posebnimi samoupravnimi spo-
razumi.

5. ¢len

Delavei v DSSS DO in SOZD pridobi-
vamo dohodek iz skupnega prihodka, ki
ga na podlagi svobodne menjave dela u-
stvarimo iz dohodka TO, za katere oprav-
ljamo dela skupnega interesa in z oprav-
ljanjem storitev zunaj DO in SOZD.

Svobodna menjava dela se vrsi po in-
ternih dogovorjenih cenah oz. v pavsalnih
zneskih za dolocene storitve ali opravlje-
na dela, ki jih ni mogoée neposredno
meriti in zanje dolociti konkretne cene.

Interne cene in pavsalni zneski se do-
lo¢ijo z letnim planom ma osnovi dolocil
samoupravnega Ssporazuma o pravicah,
obveznostih in odgovornostih TO in DSSS.

6. ¢len

Ko delavei TO pokrijemo iz svojega
celotnega prihodka materialne stroske in
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druge izdatke, ki se po zakonu smatrajo
za materialne stroske ter amortizacijo po
minimalnih z zakonom dolo¢enih stop--
njah, dobimo dohodek TO.

Ko delavci DSSS pokrijemo iz celotne-
ga prihodka, ki ga ustvarimo v smislu
1. odstavka prejsnjega clena, materialne
stroske in amortizacijo po minimalnih z
zakonom predpisanih stopnjah za osnov-
na sredstva, s katerimi delamo, dobimo
dohodek DSSS, ki ga razporedimo v smi-
slu dolo¢il 8. élena tega sporazuma (tocka
1, 3 in 4). :

7. ¢len

Materialni stroski poslovanja se pokri-
vajo iz celotnega prihodka v skladu z ve-
ljavnimi predpisi. Z letnirhi plani TO in
DSSS odlo¢amo delavei o nor‘matmh po-
rabe teh stroskov.

8. ¢len

TO razporejamo dohodek na:

1) obveznosti za zadovoljevanje skup-
nih in splo$nih druzbenih potreb;

2) obveznosti do DSSS, ki opravljajo
dela skupnega pomena za TO;

3) obresti in druge z zakonom doloce-
ne izdatke in

4) ¢isti dohodek.

TO mamenimo za obveznosti po tem
¢lenu zneske, ki jih doloc¢ajo samoupravni
sporazumi, zakon, ta sporazum in letni
plani.

9, ¢len

TO, ki v svojem poslovanju uporablja-
mo zdruzena sredstva, oblikujemo sred-
stva za vracilo in nadomestilo zdruzenih
sredstev v znesku, ki ga doloca sporazum
o zdruzevanju dela in sredstev.

10, ¢len

TO lahko dolocimo stopnjo amortiza-
cije mad minimalnimi stopnjami z letiiimi
plani, v skladu s fizi¢nim in ekonomskin
1zrabljanjem osnovnih sredstev.

Sporazum o osnovah plana dolota me-
rila in pogoje za dolocanje amortizacije
nad minimalnimi stopnjami.

11. ¢len

Del dohodka TO, ki je rezultat izjem-
nih ngodnosti pri ustvarjanju dohodka in
ni wezultat prizadevanja delavcev, izloci-
mo iz dohodka, pred razporejanjem do-
hodka, za razsiritev malerialne osnove
dela, ¢e z zakonom mni drugace doloceno.

Enako izlo¢imo tak dohodek iz osnov
za ugotavljanje sredstev za osebne do-
hodke.



2. RAZPOREJANIE CISTEGA DOHODKA

12, ¢len

Delavci TO razporejamo ¢isti dohodek
za: ;
1) osebne dohodke;

2) skupno porabo;
3) zboljsanje materialne osnove dela in
4) rezerve.

Delavei DSSS razporejamo c¢isti doho-
dek za:

- 1) osebne dohodke in

2) skupno’ porabo.

Cisti dohodek razporejamo na osnovi
samoupravnih splosnih aktov v skladu
§ samoupravnimi sporazumi, druzbenimi
dogovori in zakonom. i

2.1. Razporejanje Cistega dohodka
za osebne dohodke

13. élen

Pri razporejanju ¢istega dohodka za
osebne dohodke upostevamo delavei v TO
in DSSS dolodila tega samoupravnega
sporazuma, . samoupraviega  Sporazuma
grupacije, druzbenega dogovora in resolu-
cije o izvajanju druzbenega plana SRS.

14. ¢len

Za izvajanje skupne politike delitve
Cistega dohodka ma del, ki je mamenjen

za osebno in skupno porabo delaveev in -

na del, ki je namenjen za razsiritev mate-
rialne osnove dela in rezerve, se delavei
v TO dogovorimo s tem samoupravnim
sporazumom: za enotne osnove in merila
za ugotavljanje sredstev, ki se mamenijo
za osebne dohodke delavcev iz &istega do-
hodka.
15. ¢len

Pri razporejanju sredstev za osebne
dohodke iz &istega dohodka upostevamo
delavei v TO naslednja dologila:

1. Sredstva za osebne dohodke se obli-
kujejo v odvisnosti od ustvarjenega do-
hodka ter za ta dohodek angaziranih po-
slovnih sredstev (rentabilnost) in porab-

ljenih delovnih ur (produktivnost), Izho- -

disce je dosezena produktivnost v pretek-
lem letu in dosezena rentabilnost v pre-
teklih itreh letih. Z letnimi plani se na
osnovi meril tega sporazuma doloéijo
sredstva za osebne .dohodke pri planira-
nih poslovnih rezultatih.

Osebni dohodki smejo narascati pocas-
neje od-dohodka.:: .

.. 2. Ce mastopijo,dejavniki, na katere de-
lavci mismo mogli wvplivati (visja sila, iz-
padi energije, druzbeni posegi na trziscéu
brez. . ustrezne. kompenzacije itd.), ki
zmanjsujejo dohodek, se odstopi od meril
delitve po item sporazumu v Korist vecje-
ga deleza osebnih dohodkov, vendar samo
v mejah dosezenega cistega dohodka.

2..1.1 § Ugofavljanje . ﬁspe§nosti pos!o-vanja
pri izracunu sredstev za osebne dohodke

16. ¢len

Pri oblikovanju sredstev za osebne do-
hodke upostevamo delavci v TO dosezeno
produktivnost in rentabilnost poslovanja.
TO ugotavljamo . doseZeno produktivnost
z razmerjem med dohodkom in Stevilom
zaposlenith na osnovi vkalkuliranih ur.

Z wsakoletnimi plani dolo¢imo v-vsaki
TO fizicna merila produktivnosti za ce-
lotmo proizvodnjo, kot razmerje med koli- -
¢ino proizvodnje in vlozenim delom. Ta
merila sluzijo kot korektor: vrednostnih
meril ~produktivnosti poslovanja, pred-
vsem pri ugotavljanju povecanja oziroma
zmanjsanja dohodka zaradi zunanjih de-
javnikov, ma katere delavei v . TO mismo
mogli wplivati.

Rentabilnost ugotavljamo delavei v TO
z razmerjem med dosezenim dohodkom
in poviprecno angaZiranimi sredstvi. .

- TO bomo.-oblikovale minimalno aku-
mulacijo, ki velja za grupacijo, v katero
spada TO. Stopnja minimalne akumula-
cije se dolo¢i z letnim planom. Stopnja
akumulacije je opredeljena z razmerjem
med sredstvi za sklade in povprecno an-
gaziranimi poslovnimi sredstvi.

2.1.2. Ugotavljanje razpolozljivih sredstev
za osebne dohodke iz cistega dohodka

17. ¢len
TO dolo¢imo z letnimi plani razmerja
pri razporejanja Cistega dohodka za oseb-
ne dohodke. ;
Razpolozljiva sredstva za osebne do-
hodke (ROD) v planiranem cistem dohod-
ku dolo¢imo z upostevanjem naslednjega

razmerja:
ROD = i0OD x M—;X z X 12 (St. mesecev)

s : 100
pri ¢emer je:

— i0D = izhodis¢ni osebni dohodek.

To je meseéni bruto osebni dohodek
na zaposlenega, dolocen v planu. Pri tem
se uposteva nivo doseZzenega osebnega do-
hodka v preteklem letu. Ce je doseZeni
osebni dohodek nizji od dosezenega oseb-
nega dohodka grupacije in povecanje o-
sebnega dohodka w preteklem letu ni do-
seglo stopnje povisanja zivljenjskih stro-
skov, Iahko dosezeni osebni dohodek po-
vecamo za odstotek, ki pomeni razliko
med porastom zivljenjskih stroskov in po-
rastom osebnega dohodka na' zaposlene-
ga v preteklem letu.

— z = zaposleni.-
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To je poviprec¢no stevilo zaposlenih na

osnovi vkalkuliranih ur, ki ustreza obse-
gu placane realizacije. Dobimo ga tako,
da sStevilo wkalkuliranih ur obdobja deli-
mo z normalnim Stevilom ur (182 ur na
mesec ali 2.184 ur ma leto) in ga korigira-
mo z razmerjem med obracunanimf in
vkalkuliranimi osebnimi dohodki obdob-
ja.

— TROD .= indeks razpolozljivih oseb-
nih dohodkov iz 19. élena tega sporazuma.

18. clen

Indeks osebnih dohodkov (I0D) pome-
ni izracun porasta dohodka na zaposlene-
ga in dohodka na angaZirana poslovna
sredstva z razlicnim upostevanjem (pon-
derjem) obeh dejavnikov po formuli:

pri cemer je:
dDO dSR.
ot o e a e A 08 e
D DO T SR

— dDO = planirani (oziroma doseze-
ni) dohodek na zaposlenega (z);

— iDO = dohodek na zaposlenega (z)
v preteklem letu;

— d8R = planirano (oziroma doseze-
no) razmerje med dohodkom in povprec-
no angaziranimi poslovnimi sredstvi za ta
dohodek;

— SR = povprecno razmerje med do-
hodkom in povpreéno angaziranimi po-
slovnimi sredstvi za ta dohodek preteklih
treh let;

. —a, b = dajeta teZo posameznemu
¢lenu. Skupna vrednost a in b je 100, Pri
tem je a med 70 in 100 in b med 30 in 0.
TO z vysakoletnimi plani dolo¢ijo a in b
v skladu s smernicami plana DO in cilji
poslovanja TO.

19. ¢len

Da bi zagotovili relativno pocasnejso
rast sredstev za osebne dohodke pri pove-
¢anem dohodku z mamenom, da hitreje
naraséajo sredstva za razsirjanje mate-
rialne osnove dela, bomo upostevale TO
pri izracunu degresije, da se indeks oseb-
nih dohodkov (IOD) korigira z indeksom
}az.polozljlwh osebnih dohodkov (IROD),
in sicer:

— ce je 10D manjsi ali enak 100 =
= TIROD: 100—07 % (100—IOD);

— Ce je 10D mad 100 do 120 =
= IROD: 100 + 09 % (IOD—100);

— ¢e fje 10D nad 120 do 140 =
= [TROD: 118 + 0,7 x (I0D—120);

— ¢&e je 10D mad 140 = '
= [ROD: 135 + 0,5 x (I0D—140).
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20. clen

Ce je indeks razpoloZljivih sredstev za
osebne dohodke po izracunu iz prejsnje-
ga ¢lena mizji od 100, se razpoloZljiva
sredstva za osebne dohodke TO ne more-
Jjo znizati pod vsoto obratunanih osebnih
dohodkov, ma osnovi planiranih (izhodisc¢-
nih) osebnih dohodkov za ve¢ kot 10 %.

Ce TO ni poslabsala (ne naértuje slab-
se) produktivnosti ma osnovi fiziénih me-
ril, ni razloga za zniZanje planiranih (iz-
hodisénih) osebnih dohodkov.

Ce je TO povecala (nacrtuje vecjo)
produktivnost, izracunano na osnovi fizic-
nih meril, lahko izhodis¢ne  (planirane)
osebne dohodke poveca za stopnjo pove-
canja produktivnosti. Povecanje me more

' preseci sredstev Cistega dohodka.

TO, ki dosega visji 10D od 130, je dolz-

- na preveriti v koliksni meri je dosezeni

dohodek, ki je osnova za izracun, rezultat
dela delavcev TO in ukrepati v skladu z
11. ¢lenom tega sporazuma.

21. clen

TO izrac¢unamo razpolozljiva sredstva
za osebne dohodke ma osnovi letnih pla-
nov. V letnih planih planiramo razpoloz-
ljiva sredstva za osebne dohodke po tri-
mesecjih, z uposStevanjem dinamike do-
hodka in osebnih dohodkov. Na osnovi
planirane dinamike dehodka in osebnega

. dohodka wgotovimo delez osebnega do-

hodka v dohodku, ki je osnova za ugotav-
ljanje razpolozljivih sredstev za osebne
dohodke po trimesecjih.

Letni in trimesecni plani dohodka in
razpolozljivih sredstev za osebne dohodke
morajo biti sprejeti pred ugotavljanjem
dohodka za prvo trimesecje.

Konec leta fzdélamo ponovni izracun
razpolozljivih sredstev za osebne dohod-
ke na osnovi. podatkov zakljucnega ra-
¢una. Tako dokoncno ugotovimo sredstva
za osebne dohodke ma osnovi dosezenega
dohodka in angaziranih: poslovnih sred-
stev.

2.1.3. Osebni dohodki 1'11 zivljenjski stroski

- 22. ¢len

Delavei v TO in DSSS bomo usklaje-
vali osebne dohodke s povecano rastjo

zivljenjskih stroskov, kadar ti presezejo

_stopnjo 7 odstotkov.

Postopek usklajevanja bomo priceli, ce
se produktivnost, izrazena v fiziénih me-
rilih, mi znizala nasproti preteklemu letu
in ce so dosezeni povprecni osebni dohod-
kx nizji kot v grupaciji, ki ji pripada TO.

Povecanje osebnih dohodkov v smislu
tega ¢lena je lahko samo v mejah doscze-
nega ¢istega dohodka,



Stopnje porasta osebnih dohodkov za-
radi porasta zivljenjskih stroskov se u-
sklajujejo na ravni DO oz. SOZD.

2.1.4. Ugotavljanje razpolozljivih sredstev
za osebne dohodke v DSSS

23, clen

RazpolozZljiva sredstva za osebne do-
hodke delavcev delovnih skupnosti skup-
nih sluzb v DO in SOZD se formirajo:

1) iz obratunanih osebnih dohodkov
na osnovi skupno doloéene vrednosti ob-
racunske osnove, ki se krijejo s prispev-
kom TO in .placxlom storitev in

2) iz sredstev za osebne dohodke po
poslovnem uspehu TO.

2.1.5. Delitev razpolozljivih sredstev
za osebne dohodke

24. ¢len

TO, ki smo dosegle preseiek razpoloz-
ljivih osebnih dohodkov nad obraéunani-
mi osebnimi dohodki, prispevamo soraz-
merni del tega presezka DSSS kot njiho-
vo udelezbo v poslovnem uspehu TO. So-
razmerni del pomeni planirano razmerje
osebnega dohodka TO v primerjavi s pri-
spevkom TO za osebne dohodke DSSS.

25. ¢len
Udelezba delavcev organizacijskih enot
TO v razpolozljivih sredstvih za osebne
dohodke TO se doloci z upostevanjem

osnov, ki jih dolo¢imo TO v svojih pravil-
nikih o delitvi osebnih dohodkov.

2.1.6. Obra¢uni in izpladila osebnih
dohodkov po uspehu med letom

26. ¢len

Razpolozljiva sredstva za osebne do-
hodke ugotavljamo med letom ma osnovi
periodi¢nih obra¢unov, v skladu z 20. ¢le-
nom tega sporazuma.

PreseZek razpolozljivih osebnih dohod-
kov mad obradunanimi osebnimi dohodki
bomo razporedili med letom delno tako,
da pred delitvijo upostevamo doloceno
rezervo z ozirom na znacaj dejavnosti, ki
jo opravljamo. Visino rezerve dolo¢i de-
lavski svet TO.

Taka delitev se $i€je kot akontacija,
ki se poracuna s koncnim obracunom
(po zaklju¢nem racunu).

2.2. Oblikovanje sredsiev skupne porabe

27. ¢len

Za.ékdpno porabo bomo TO .razpo;reja—
le iz ¢istega dohodka sredstva zlasii za
naslednje namene;

L1

1) za izgradnjo in adaptacijo stanovanj
in za dajanje posojil delavcem za tako
izgradnjo' oziroma adaptacijo ter druge
oblike stanovanjske pomoci;

2) za izgradnjo, adaptacijo in vzdrieva-
nje objektov druzbene prehrane in rekrea-
cije ter za druga osnovna in obratna sred-
stva za te namene;

3) za 1pr19|pevek delavcem kot kritje
dela stroskov za ¢as rednega letnega do-
pusta;

4) za izpladila nagrad delavcem ob de-
lovnih jubilejih in nagrad ob upokojitvi
delavcev;

5)za razme pomoci delavcem ob nesre- -
¢i, dolgotrajni bolezni ali smrti v druzini .
in podobno;

6) za nadomestilo s.troskov strokovne-
ga izobrazevanja;

7) za kolektivno zavarovamje delavcev
in za platilo stroskov za preventivne
zdravstvene preglede delavcev, ¢e se ti
po predpisih me Kkrijejo iz materialnih
stroskov ali’ meposredno iz dohodka;

8) za razne druge mamene, za Kkatere
se ta sredstva lahko uporabijo po zakonu.

Za namene iz 1. tocke tega ¢lena (sta-
novanjski del sklada Skwpne porabe) bo-
mo iz c¢istega dohodka razporejali naj-
manj takSen del za kakrSen se bomo v
ta namen dogovorili s sploSnimi samo-
upravnimi sporazumi, druzbenimi dogo-
vori ali pa bo dolocen s predpisom.

28. ¢len

Znesek sredstev za namene skupne po-
rabe iz prejsnjega ¢lena bomo TO dole- .
cile s s*vopm; letnimi plani v odvisnosti
od:

1) dosezenega dohodka oziroma Ciste-
ga dohodka;

2) od potreb za vlaganje sredstev za
namene razsirjene reprodukcqc in za re-
zerve;

- 3) od potreb TO in DSSS oziroma de-
lavcev TO in DSSS po izgradnji oziroma
financiranju stanovanj in drugih objektov
druzbenega standarda.

O obsegu sredstev za potrebe nepo-
sredne porabe delavcev, iz 3. do 8. tocke
prejsnjega clena, se bomo TO vsako leto
dogovorile s rposehmm SPOTaZumonl.,

S sporazumom iz prejsnjega odstavka
se bomo TO dogovorile tudi, glede na
lastne plane, v kaksnem obsegu in na kak-
$en nacin bomo zagotavljale sredsiva za
namene iz 3. do 8. tocke prejSnjega clena
tistim TO, ki iz svojega distega dohodka
tek sredstev me bi mogle zagotoviti same.
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29. clen

TO =zdruZujemo del sredstev skupne
porabe v skupnem skladu skupne porabe
SOZD za maslednje mamene: -

1) financiranje izgradnje in vzdrzeva-
nje skupnih pocitni$kih domov in ob_lek
tov druzbenega standarda;

2) financiranje rekreacije in Sportnih
dejavnosti;

3) financiranje stroskov srecanja de-
lavcev SOZD;

4) za razne socialne in humanitarne
namene in

5) za delo druzbenopolitiénih organi-
Zacij.

Sredstva skupnega sklada skupne po-
rabe SOZD se oblikujejo na osnovi plana
potreb po teh sredstvih za naslednje leto.
Plan sprejme delavski svet SOZD v so-
glasju vseh delegacij.

Kriteriji za wdiuzitev teh Sl‘ed‘;l&\-’ 50
stevilo zaposlenih delavcev posamezne

TO in DSSS v odnosu do skupnega Ste-

vila zaposlenih delavcev v SOZD in delez
ostanka dohodka posamezne TO v struk-
turi dohodka SOZD.

30. c¢len
TO zdruzujemo namensko tudi sred-
stva za stanovanjsko izgradnjo v skladu
z dolocili 57. ¢lena samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v SOZD »HMEZAD«
Zalec.
31. ¢len
TO zdruzujemo v skupni sklad del
sredstev skupne porabe za delavee TO,
DSSS, DO in SOZD v primerih, da ti ne
morejo pokriti- svejihi minimalnih potreb
sklada skupme porabe z lastnimi dohodk:

32. élen !

TO, ki sodelujemo s kmeti-kooperanti,
doloc¢imo v svojih splosnih aktih merila
za oblikovanje sredstev skupne porabe
kmetov-kooperantov, v odvisnosti od do-
sezenega élstega dohodika

i3t Oblikovan]e sredstev reurvnega
sklada

33, clen w

TO smo dolzne oblikovati sredstva re-
zerv. Visina teh sredstev je odvisna od na-
rave -dejavnosti, ki jo TO, opravljamo in
od moznih nizikov, v nasem posl ovanju.
Namen oblikovanja teh sredstev je obdi-
zati poslovno stabilnost in materialno: ozi-
roma socialno varnost delavcey.
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Sredstva rezerv se oblikujejo najmanj
v visini doloéeni z zakonom in se izlocijo
iz cistega dohodka TO. . |

Skladno. z zakonom pa bomo TO ubh—
kovale tudi vecja sredstva rezerv, kar
bomo doloc¢ale s svojimi splosnimi samo-
upravnimi ' akti, vendar skladno s-spora-
zumi o temeljih planov v okviru DO in
SOZD.

34. ¢len

TO namenimo rezervna sredstva za:

1) pokrivanje izgub pri poslovanju TO;

2) pokrivanje izdatkoyv za prekvalifika-
cijo in zaposlitev delavcev v primeru, ka-
dar se v TO ukinejo posamezna dela;

3) izredne ekonomske tezave, ki zahte-
vajo ukrepe za njihovo sanacijo;

4) pokrivanje stroskov, nastalih zaradi
elementarnih mesre¢ in

5) za druge namene po zakonu.

35.:Clen

TO zdruzujemo sredstva rezerv v sklar.l
skupnih rezerv DO in 80ZD, v skladu s
splo$nimi predpisi, druzbenimi dogovori
in samoupravnimi. sporazumi.

24. Dblikoi.ranje sredstey za razsiritev
; materialne osnove dela

. :36. ¢len el
Po pokritju osebmih duhodkov. sred-
stev skupne porabe, sredstev rezerv, obli-
kujemo TO iz cistega dohodka se sred-
Stva: R
1).za prispevke za potrebe  SirSega
druzbenega pomena, ki jih na osnoyi sa-
moupravnih sporazumoy in druzbenih do-
govorov pokrivamo iz éistega dohodka in

2) za sredstva poslovnega sklada.

37. clen :
Sredstva poslovnega sklada oblikuje-
mo tako, da se zagotovijo:
1) sredstva za posojila nerazvitim re-
puubli:kam in pokrajinam;

2) sredstva za razvoj dejavnosti poseb-
nega pomena v skladu s samoupravnimi
sporazurm in

3) sredstva za razSiritev materialne o-
snove dela TO.

3. TZKAZOVANIE I:{E?'ULTATdV DELA
IN POSLOVANIA

38 clen

Pri ugut.whan]u razmerij razporejanja
dohodka in ¢istega dohodka, smo delavci
v TO in DSSS obvezni, da izkazujemo,
analiziramo in ocenjujemo rezultate svo-
jega dela in poslovanja, na osnovi kazal-
cev, dolocenih z zakonom o zdruZenem
delu (140.—143. ¢len), dr ugimi predpis),
samoupravnimi ﬁpumfulm in du‘uszu,uuu

dogoveri., - 1
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4. MOTNJE V POSLOVANJU IN IZGUBA

39. ¢len

Kadar delavci v TO ne moremo zago-
toviti sredstev za osebne dohodke po o-
snovah in imerilih dolo¢enih s pravilni-
kom, niti sredstev za razSiritev material-
ne osnove dela v visini minimalne aku-
mulacije oziroma ko ugotovimo, da ne
ustvarJamo rezultatov dela in poslovanja

TO, s katerimi bi zagotovili kontinuiteto
v reprodukcm in redno poslovanje TO,
smo dolzni, da sprejmemo program ukre.
pov za odpravljanje motenj v poslovanju,
skladno s samoupravnimi splosnimi akti
in zakonom o sanaciji.

40. ¢len

TO posluje z mgubo ¢e po periodic-
nem in zakljuénem radunu ugotovi, da
ni ustvarila dohodka oziroma ¢&istega do-
hodka v visini, ki je potrebna za nadome-
stitev sredstev za zacasno obracunane in
izplacane osebne dohodke ali za poravna-
vo zakonsko zajamdéenega osebnega do-
hodka za obracunsko obdobje poslovan ja,
za katerega niso obracunani in izplacani
osebni dohodki.

Delavci v TO, ki je poslovala z izgubo,
so dolzni, da v skladu s samoupravnim
sporazumom o zdruZitvi ukrepajo za sa-
nacijo TO pod pogoji in po postopku,
dolocenim z zakonom o sanaciji.

41. ¢len
Delavci v DSSS, ki ni ustvarila zadost-
nega dohodka po zakljuénem racunu, mo-
rajo z delaveci v TO, za katere opravl_]ajo
zadeve skupnega pomena, ukreniti kar je
treba za sanacijo, v skladu s samouprav-

nim sporazumom o medsebojnih pravi-

cah, obveznostih in odgovornostih in z za-
konom o Sanacijl.

42, ¢len

Ce je izkazana izguba TO manjsa od
zneska razpolozljivih rezerv TO, se v pri-
meru uspesnega izvajanja sanacijskega
programa izplacujejo akontacije osebnega
dohodka po nezmanjsani vrednosti obra-
¢unske osnove.

Vv pr]memu da je znesek razpolozljivih
rezerv TO nizji od zneska izgube TO, je
TO dolzna izplacevati akonta:.lje osebnih
dohodkov po znizani vrednosti obracun-
ske osnove. :

43. ¢len

DO in SOZD w Kkaterih sestavu je TO,
v kateri so nastale motnje v poslovanju
oziroma izguba, nudijo tej TO, v skladu
z macelom wvzajemnosti in solidarnosti,
ekonomsko in drugo pomo¢, v skladu 7z
zakonom in samoupravnim sporazumomn
o zdruzitvi v SOZD »HMEZAD«,

III. SKUPNE OSNOVE IN MERILA
DELITVE SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE

1. NACELA PRI DELITVI SREDSTEV

ZA OSEBNE DOHODKE

44, clen

Delavcem v TO pripada osebni doho-
dek, ki vkljucuje sredstva za zadovoljeva-
nje osebnih, skupnih in splosnih druzbe-
nih potreb (bruto osebni dohodki).

Visina prispevkov za kritje skupnih in
splosnih potreb je dolocena s samouprav-
nimi sporazumi ali z zakonom.

45. ¢len

S postavljenimi osnovami in merili za
delitev osebnih dohodkov smo delavci v
TO sporazumni, da -bo osebni dohodek
odvisen od delovnega prispevka delavca
in od rezultatov poslovanja oZje organiza-
cijske enote (delovne enote) in TO.

Pri dolocanju osnov in meril za deli-
tev osebmnih dohodkov, upostevamo de-
lavei tudi nacelo solidarnosti.

46. ¢len

Prispevek delavca k delu je odvisen
od kolicine in kakovosti dela, upostevajoc
zlasti obseg in zahtevnost dela, kakovosti
dosezenih rezultatov dela, uspesnosti pri
uporabi delovnih sredstev, pri delu dose-
zenih prihrankov, izrabe delovnega casa,
odgovornosti pri delu in pogojev, v Kate-
rih delavec dela.

Odvisnost rezultatov poslovanja ozjih
onganizacijskih enot in TO se oblikuje v,
odvisnosti od doseganja plamra.mh po-
slovnih rezultatov teh

2. SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA
DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE

47. ¢len .
Osebni dohodek delavca se ugotovi na
podlagi:
1) ocene zahtevnosti del;
2) delovnega prispevka delavca;
3) dosezenega rezultata TO in njenih
ozjih organizacijskih enot;
4) prispevka, %i jga da delavec $ svojim
minulim delom in :
5) iprispevka, ki ea daje delavec z ino-
vacijami, rac:onahzacuamL tehni¢nimi iz-
boljsavami in drugimi koristnimi pred-
logi.
48. clen
Osebni dohodek "delavca sestavlja a-
kontacija osebnega dohodka in osebni do-
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~ hodek po poslovnem uspéhu oZje organi-
zacijske enote, TO in DO.

49. ¢len

Akontacije osebnlh dohodkov vsebu- ,

jejo:

1) osebni dohodek za efektivno delo;

2) osebni dohodek iz naslova minule-
ga dela in ;

3) nadomestila osebnega dohodka za
¢as placane odsotnosn z dela.

50, olen

Osebni dohodki po poslovnem uspehu
vsebujejo:
1) delez delavca iz naslova gospodar-
jenja, ki se opredeli kot udelezba na uspe-
hu oZje organizacijske enote in

2) udelezba delavca v poslovnem uspe-
hu TO in DO

51. ¢len _

~ Osebni dohodki za efektivnho delo so
osebni dohodki, ki upostevajo osebni do-
hodek po obracunski osnovi, korigirani z

delovnim prispevkom delavea iter dodat-

ke k obracunski osnovi po tem sporazu-

mu.
52. ¢len
Obrac¢unska postavka delavca na uro
‘pomeni mnjegovo ‘obrac¢unsko osnovo po-
mnozeno z vrednostjo obracunske osnove.
Obracunska osnova delavea pomeni o-
cenjeno zahtevnost del oz. delokroga, ki
jih delavec opravlja.

53. ¢len

Vrednost obracunske osnove doloci de-
lavski svet TO z letpira planom za TO in
nizje organizacijske enote, z upoSteva-
njem smernic plana DO in SOZD.

/ Vrednost obraéunske osnove se lahko
razlikuje po posameznih organizacijskih
enotah v TO in med TO, kar je odvisno
od planiranih in realiziranih poslovmh
rezultatov.

Vrednost obraéun;skc osnove za DSSS
DO in SOZD dolo¢i delavski svet DO in
DSSS SOZD v odvisnosti od planiranega
in realiziranega dohodka, ki ga delavci
DSSS ustvarijo s svobodno menjavo dela
in v skladu z dolodili svojih samouprav-
nih sporazumov o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih, vendar z
omejitvijo, da tako dolocena vrednost ob-
rac¢unske osnove za DSSS DO he more
biti ve¢ja od povpreéne wrednosti obra-
¢éunskih osnov v TO v sestavi DO in za
DSSS SOZD od povpretne vrednosti ob-
rac¢unskih osnov vseh TO v sestavi SOZD.
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-je zahteva, ki nastaja v

Vrednost obracunske osnove se lahko.
med letom poveca, ce mastopijo pogoji iz
22. ¢lena tega sporazuma.

2.1. Skupne osnove in merila
za ugotavljanje sestavljenosti del
(ocena zahtevnosti del)

54, ¢len
Sestavljenost (zahtevnost) in vrednost
del ali skupine del (delokroga) ugotavlja-

mo z enotno metodo analiticne ocene del,
ki je sestavni del tega sporazuma.
55. ¢len

TO in DSSS bomo dolocile za vsa dela
oz. delokroge, ki se pojavljajo v nasih de-
lovnih procesih, relativnha razmerja med
posameznimi deli ali delokrogi s pomocjo
enotne analiti¢ne ocene del.

Pregled del oz. delokrogov z ustrezni-
mi medsebojnimi razmerji, izrazenimi s
stevilom tock (faktor dela) bomo TO in
DSSS uredile v samoupravnem splosnem
aktu — razvidu del in nalog.

56. ¢len

Metoda, na podlagi katere bomo opra-
vili ana]mcno oceno del oz. delokrogov
temelji na maslednjih izhodis¢ih, ki opre-
deljujejo zahtevnost oz. seslanvljenost del
oz. delokrogov:

A. Znanje in strokovna usposobljenost

je zahteva, ki jo mora imeti delavec, da
lahko uspesno opravlja doloceno delo oz,
po tem zahtevku ugotavljamo znanje in
anliokovno usposobljenost, ki jo zahteva
elo,

Za ugotavljanje potrebnega znanja in
strokovine usposobljenosti  uporabljamo
naslednja dva kriterija:

A/1 — Solsko znanje oz. stopnjo splos-
nega strokovnega znanja in

A2 — Fun.kcwnalrno znanje in delovne
izkusnje.

B. Odgovornost

v smislu posledic
O,pravljam]a enostavnih ali sestavljenih

del in mjihove vsebinske strukture.

Za ugotavljanje QE]gO‘VOl‘DDbtl uporab-
ljamo naslednja dva kriterija:
B/l — Programiranost dela oz.
stojnost pri delu in'
/2 =~ Vpliv na poslovanje (za mepo:
sredna dela).

SaIno-

C. Napor pri delu

je zahteva, s katero ocenjujemo obreme-
nitve delavca pri opravljanju dela,

Za ugotavljanje napora pri delu upo-
rabljamo naslednje tri krntemje.



C/1 — Telesni (fizi¢ni) napor,

C/2 — Psihosenzorne obremenitve ali
napor cutil in

_C/3 — Napor v poslovnih stikih z ljud-
mi.

D. Delovni pogoji

so zahteve, s katerimi ocenjujemo bolj
ali manj neustrezne pogoje, v katerili iz-
vaja delavec posamezna dela in kateri
vplivajo ma mjegovo psihicno pocutje,
zdravje in telesno varnost.

Za ugotavljanje delovnih pogojev upo-
. rabljamo naslednjih osem Kkriterijev:

D/1 — Neugoden delovni urnik,

D/2 — Nevarnost mesre¢ in poklicnih
obolenj,

D/3 — -Obrecmgnitve zaradi dela na -

prostem,

D/4 — Temperaturne obremenitve,

D/5. — Obremenitve zaradi vode in
vilage,

D/6 — Obremenitve zaradi plinov, pa-
re in prahu, '

D/7 — Obremenitve zaradi umazanije
in smradu in

D/8 — Obremenitve zaradi ropota ali
hrupa.

Analiti¢na ocena del oz. delokrogov se
opravi po organizacijskih postopkih, do-
locenih z enotno metodologijo analiticne
ocene del.

57. dlen

Metoda analiti¢ne ocene del ugotavlja
.zahtevnost oz. sestavljenost del oz. delo-
krogov in je urejena tako, da razvrséa
dela oz. delokroge v 32 skupin.

~Razmerja med posameznimi skupina-
mi del oz. delokrogi, izrazena v tockah
(faktonji dela), so naslednja:

Skupina  Razmerje  Tocke - fd
1 1,00 1,60
2 1,05 1,68
3 1,10 1,76
4 1,15 1,84
5 1,21 1,94
6 1,27 2,03
7 1,33 2,13
8 1,40 224
9 1,47 2,35

10 1,54 2,46
11 1,62 2,59
i I 1,70 2,72
13 1,78 2,85
14 1,87 2,99
15 1,9 - 314
16 2,06 3,30
17 2,16 346
18 2,27 3,63
19 2,38 3,81
20 2,50 4,00
21 2,6 4,19

22 275 4,40
23 2,88 4,61
24 302 4,83
25 317 5.07
26 333 533"
27 3550 560
28 368 5:89
29 3.87 6,19
30 407 6,51
31 428 6,58
32 450 7,20

Ne glede ma dolo¢bo 1. odstavka tega
Clena se lahko za ugotavljanje sestavlje-
nosti del individualnih poslovodnih orea-
nov, njihovih mnamestnikoy, fsomoénikov
in drugih delavcev, ki opravljajo majod-
govornejsa dela v SOZD in DO, uporablja
metoda wvrednotenje del po kriterijih iz
59. ¢lena tega sporazuma.

58. ¢len

Da bi bila omogocena globalna primer-
java wvrednotenja posameznih del oz. de-
lokrogov med TO in da bi lahko posa-
mezna dela oz. delokroge uvrscali v sku-
pine iz prejSnjega ¢lema in ko mi oprav-
ljena analiti¢na ocena del oz. delokrogov,
razvrsc¢amo posamezna. dela oz. delokro-
ge, glede na mjihove strokovne zahteve,
v 7 globalnjh skupin oz. kategorij zahtev-
nosti.

Znotraj teh globalnih skupin pa raz-
vrs¢amo dela oz. delokroge, z ozirom na
elemente iz 56. ¢lena tega sporazuma, v
posamezne podskupine del.

Izhodis¢a za razvrSéanje del oz. delo-
krogov; v smislu tega ¢lena, opredeljuje-
mo z enotno metodologijo kategorizacije
del, ki je sestavni del tega sporazuma.

59, ¢len _
Dela individualnih poslovodnih orga-
nov bomo prav tako razvrscali v ustrezne
skupine del oz. delokrogov, pri ¢emer bo-
mo za ugotavljanje razmerij uporabljali
kriterije, ki so definirani v enotni meto-
dologiji analiticne ocene del, ki je sestav-
ni del tega sporazuma.
Razmerja za razvrscanje del indivi-
dualnih poslovodnih organov, izrazena v
tockah (faktorjih dela), so naslednja:

od 2,90 do 5,20

od 4,64 do 8,32

. razmerje
faktor dela

Na podlagi kriterijev iz prvega odstav-
ka tega ¢lena bo delavski svet SOZD pred-
lagal organom DO in TO v kak$nem raz-
merju med posameznimi DO in TO v se-
stavu SOZD naj bi bila izhodisca za vred-
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notenje dela mjihovih individualnih poslo-
vodnih organov in drugih najodgovornej-
sih delavcev.

60. clen
Osnova za oceno zahtevnosti del oz.
delokrogov po analiticni metodi iz 56. cle-
na tega sporazuma. je opis del in malog
vsebovan v razvidu del in nalog, ki ga
sl}agrejum{:]o delavei TO in DSSS kot splobm
akt

61. clen

Oceno zahtevnosti (sestavl]enosu) del
oz. delokrogov opravi komisija DO in
DSSS. KG[I!IS!JO imenuje DS DO in DSSS.

Oceno del oz. delokrogov poirdi zbor
delavcev in je priloga pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov in sredstev skupne po-
rabe TO oz. DSSS

Ocena zahtevnosti del oz. delokrogov
se spremeni, ¢e sta se bistveno spreme-
nila obseg ali vsebina dela oz. ce so se
spremenili pogoji dela, v katerih se dela
opravljajo.

Pri wvsaki spremembi organizacije je
TO oz. DSSS dolzna preveriti tudi ustrez-
nost delokrogov in glede ma strukturo del
tudi ustreznost ocene zahtevnosti del oz.
delokrogov.

Spremembe ocene pledlaga komisiji iz
1. odstavka tega ¢lena poslovodni organ
TO ali DO. Predlog mora vsebovati nov
opis del oz. delokrogov s strukturo del
v delokrogu. 1

62. dlen
Ocena zahtevnosti delokrogov pomeni
obraéunsko osnovo za osebni dohodek de-
lavca, ki je opravil vsa dela iz delokroga
v predvideni koli¢ini in kakovosti v nor-
malnem delovnem casu.

2.2. Delovni prispevek delavca

63, Clen

Vse TO in DSSS soglasamo, da bomo
delitev osebnih dohodkov izvajale v pove-
zavi z delovnim prispevkom in rezultati
dela, pri ¢emer bomo uporabljale nasled-
nja ‘merila in oblike:

1) neposredna merila ma osnovi fizié-
nih norm in vrednostnih meril, ki izraza-
jo koli¢ino in kvaliteto dela;

2) premiranje kot mnadin ugotavljanja
rezultatov dela;

3) ocenjevanje delovnega prispevka in
rezultatov dela in

4) ugotavljanje prihrankov na stroskih,

ki izrazajo prispevek iz maslova gospodar-
jenja. i
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64. clen

Pri merilih delovnega (osebnega) pri-
spevka delavca ne bomo omejevali prese-
ganja prispevka, razen v primerih, ¢e bi
to bilo v Skodo zdravju, varnosti pri delu,
kvaliteti dela, skodo opremi in napravam
in ¢e tako dolocajo zakonski predpisi.

V primerih, ¢e bi uéinek posameznega
delavca ob mormalnih pogojih dela v dveh
zaporednih obdobjih merjenja ali ve¢krat
v -obdobju enega leta padel pod 80 % nor-
malnega uéin'ka, po merilih dolo¢enih s
pravilnikom TO ali DSSS, bomo uvedli
postopek ugotavljanja vzrokov neuspes-
nosti dela delavca in bomo ustrezno ukre-
pali (razporeditev ma ustrenejSe delo, do-
datna usposobitev, jpriznanje solidarnost-
nega dodatka, disciplinski ukrepi itd.).

V primerih, da skupina delavcey, ka-
terih ué¢inek se meri po enaki osnovi, pre-
sega udinek za ve¢ kot 20 %, po merilih,
dolotenih s pravilnikom TO ali DSSS, tri
zaporedna obracunska obdobja ali vec-
krat v obdobju enega leta, je ustrezra
sluzba dolzna preveriti osnove in v pri-
meru ugotovitve, da so osnove nerealne
zahtevati postopek za spremembo osnov.

Postopke za primere iz 2. in 3. or]s.’tav
ka tega c¢lena opravi komisija, ki jo ime-
nuje delavski svet TO oz. DSSS.

2.2.1. Merjenje delo\mega prispevkn
Z Nnormo

65. ¢len ,
Delovne norme pomenijo delovni udi-
nek, izrazen v fizicnih enotah na uro. Do-
lo¢amo jih praviloma kot tehnic¢ne norme,
izjemoma kot izkustvene.

Fiziani ucinek se na ‘osnovi nonm 'meri
v dosezenih norma urah.

66. clen

Delovna norma mora ob upostevanju
kolicine dela v dolo¢enem casu upostevati
0z. omogociti normalno kvaliteto dela in
predpise ‘o varstvu pri delu.

67. &len

Delovne norme so praviloma indivi-
dualne. Delovni ucinek se ugotcwlm incli-
vidualno.

Skupinsko se ngolav]n ucmok za dela,
ki so med seboj tehnolosko oz. delovno
povezana, .

i 68. rdt:n

TO oz. DSSS izdelamo pravilnik o de-
lovnih normah, ki vsebuje dela, kjer se
ucinek meri z mormo, nonme za Posamez-
na dela, macin (metodo) dolocanja norm,
nacin preverjanja kvalitete dela itd.

Pravilnik o delovnih normall tsprc_]me
delavski svet 10 oz, BSS

<



69. clen

Delovna norma se dolo¢i na novo, Ce se
spremenijo tehnoloski in drugi pogoji, na
csnovi katerih je bila postavljena.

0. ¢len

Za nedoseganje predvidene kvalitete
dela, se lahko dosezeni kolidinski uéinek
zniza do 20 %. Nacin preverjanja kvalitete
vsebuje pravilnik o delovnih normah.

71. ¢len

Ce delavec ne soglasa s postavljeno
normo, ima pravico ugovora pri DS TO ali
DSSS, 5

V takem primeru je delavec dolzan o-
pravljati dela po veljavni normi do konc-
ne odlocitve samoupravnih organov. Opu-
stitev dela v takem primeru se Steje za
tezjo krsitev delovne dolznosti.

72, ¢len

Osebni dohodek po normi se izracuna
fako, da se doseiene norma ure pomno-
zZijo z obracunsko postavko delavea, oz,
oceno dela.

Ce se delovni udinek ugota\fha skupin-
sko, se lahko delovni prispevek delavea
ocenjuje v skladu z dolocili pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov TO in DSSS.

~Osebni dohodek po fizicni normi se
obrat¢unava sproti vsak mesec.

173, tlen

Delaveem v pmda;m in nabavni sluzb1
ter storitvah se meri delovni prispevek na
podlagi vrednostnih osnov, €e jih ni moz-
no izraziti kolitinsko.

Osnove za izratun osebnega dohodka
po vrednostnem uéinku S0

1. vrednostni obseg prmzvodn]e prome-
ta itd, nd delavea;

2. dosezeno . pokritje, zmanjSano za
fiksne stroske, organizacijske enote, za
katero se ugotavlja ucinek;

3. druge osnove, ki izrazajo obseg in
kvaliteto dela in stimulirajo ekonomicnej-
e poslovanje.

Kot podlaga se uporabljajo posamezne
osnove ali kombinacije ve¢ osnov, glede
na mo#znost vplivanja posameznega de-
lavea na te osnove.

74. ¢len

TO in DSSS vy pravilnikih dolocimo
dela, kjer se rezultati dela lahko merijo
z osnovami iz prejSnjega ¢lena z oprede-
litvijo moznih osnov za posamezna dela.

Osnove in konkretizacijo osnov nagra-
jevanja sprejme delavski svet TO oz.
ﬁtSSb z letnim planom m VEle)O Za eno

1 A )

75. ¢len

Realizacija (promet) je osnova za na-
grajevanje tistih delavcev, kjer le-ti ni-
majo vpliva na prodajne cene in le v
manjsi meri na stroske poslovanja, ki iz-
razajo vecgji promet od planiranega, vecji
obseg poslovanja in dela.

76. ¢len

Pri ugotavljanju rezultatov dela delav-
ca na osnovi vrednostnih meril se pravi-
loma upostevajo vrednostne osnove po
planskih cenah. Ce to ni moZno, se vred-
nostna - osnova spremeni ob spremembi
cen, ki veljajo za to osnovo.

77. ¢len

Za izracéun ucinka med letom, se upo-
rabljajo kumulativni podatki za doloc¢eno
obdobje.

2.2.2, Merjenje delovnega prispevka
s premiranjem

78. ¢len

Vodilnim in vodstvenim pa tudi ne-
katerim strokovnim in izvrSilnim delav-
cem, ki bistveno in neposredno vplivajo
na doseganje planiranih poslovnih rezul-
tatov in so odgovorni za doseganje plana
organizacijske enote oz. posameznih delov
plana, se njihov delovni prispevek meri na
osnovi doseganja plana organizacijske
enote (fizicnega ali vrednostnega) oz. po-
sameznih delov plana.

79. ¢len

MoZne osnove za ugotavljanje delov-
nega prispevka iz prejsnjega ¢lena tega
sporazuma so!

1.planirani obseg proizvodnje, prodaje,
nabave, itd.;

9. planirani proizvodni stroski organi-
zacijske enote;

3. planirano pokritje ali bruto doho-
dek; :

4. planirana kakovost izdelkov;

5. planiran izplen;

6. izkoristanje kapacitet in

7. druge osnove, ki stimulirago dosega-
nje plana oz doseganje ugodnejsih raz-
merij (indeksov) v poslovnih rezultatih.

Ucinek, kot presezek na planirano
osnovo in osebni dohodek iz tega, sta v
taki odvisnosti, da omogota vetji porast
planiranih rezultatov od osebnega dohod-
ka iz te osnove. .
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80. ¢len

TO in DSSS v svojih pravilnikih o de-
litvi osebnih dohodkov dolocijo:

1. dela oz. delokroge, za katera se re-
zultati dela ugotavljajo s premiranjem;

2. osnove za posamezna dela oz. delo-
kroge;

3. odstotek obr&Punske osnove delavea,
- ki je odvisna od posamezne osnove;

4 nacin prilagoditve osnov, ¢e so se
med letom spremenili pogoji, na katere
delavec ni mogel vplivati in

5. obdobje, za kaferega se ugotavljata
delovni prispevek in rezultat dela.

2.2.3. Ocena delovnega prispevka
(rezultatov dela)

: 81. clen

Za dela in naloge, kjer se uéinek ne
meri (ni ekonomske upraviCenosti za to),
se doloca uspeh delavca pri opravljangu
del in nalog na osnovi ocene 1zvrsenega
dela delavea.

Ocena uposteva koli¢ino dela, kvaliteto
dela in odnos do dela.

82. ¢len
TO in DSSS v svojih pravilnikih o de-
litvi osebnih dohodkov doloéijo:

1. dela oz. delokroge, kjer se delovni
prispevek ocenjuje;

2. posamezne osnove za posamezne de-

lokroge in
3. stopnje posameznih 0snov.

83. ¢len

Za dela oz. delokroge, za katerih oprav-
ljanje del je potrebna wvisja ali visoka
strokovna usposobljenost’ (kategorije S-1,
S2-), se izdela plan nalog. Ocena rezul-
tatov dela delavcev za ta dela ternelp na
izvrsitvi teh nalog.

84. clen

Ocena delovnega prispevka delavca se
izdela frimese¢no ali polletno kot fo do-
logajo TO in DSSS v svojih pravilnikih
o delitvi osebnih dohodkov.

Delovni prispevek delavca ocenjuje
komisija iz 64. ¢lena tega sporazuma.

2.24. Gospodarjenje kot element rezultata
dela delaveev

_ 85. clen
Delavei organizacijskih enot, za katere
se planirajo in ugotavljajo poslovni re-
zultati, so udeleZeni. pri prihranku skup-
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nih stroSkov ali posameznih stroskov eno-
te v primerjavi s planiranimi. Za prihra-
nek se Steje tudi zniZanje deleza stroskov
v realizaciji oz. dohodku.

Delavei so udelezeni v skupni wvsoti
sredstev za osebne dohodke iz tega na-
slova z izplac¢animi osebnimi dohodki za
delo v obdobju, za katerega se ugotavlja
prihranek.

Obracéun ucinka gospodarjenja se izde-
la trimeseéno ali polletno. Pri tem se upo-
steva kumulativni podatek. :

Skupne stroSke oz. posamezne vrste
stroskov. organizacijske enote kot osnove,
ki se uposteva za nagrajevanje po tem
poglaviju, sprejme delavski svet TO in
DSSS za tekoce leto na osnovi plana.

2.3. Vpliv poslovnega uspeha TO
na osebne dohodke delaveev

86. ¢len

Planirana vrednost obratunske osnove
delavea je odvisna od planiranega dohod-
ka TO.

Razpolozljiva sredstva za osebne do-
hodke delavecev TO se ugotavljajo na
osnovi meril produktivnosti in rentabil-
nosti doloCenih s tem sporazumom o0 ugo-
tavljanju razpolozljivih sredstev za osebne
dohodke iz Cistega dohodka (poglavje

Sl A et

Za niZjo organizacijsko enoto se ugo-
tavljajo razpoloZljiva sredstva za osebne
dohodke, ¢e tako dolota pravilnik TO.

Delavec je udelezen v presezku razpo-
lozljivih osebnih dohodkov nad vkalku-
liranimi osebnimi dohodki med Iletom
z izplacanimi osebnimi dohodki za efek-
tivno delo v TO brez dodatka za nadurno,
noéno in nedei}sko delo.

_ 2. 4. Udelezba delavca, ki je na. osndvi
inovacije, koristnega predloga ali tehniéne
izholjSave vplival na dohodek TO

87. élen

Delavec, ki z inovacijo, tehniéno izbolj-
Savo ali koristnim predlogom prispeva k
dohodku TO, ima pravico do priznanja in
nadomestila.

Z enotnim pravilnikom o inovacijah,
tehnicnih izboljSavah in koristnih predlo-
gih SOZD Hmezad se v TO ureja posto-
pek za dolofanje in uvel;avljanje nado-~’
mestila v odvisnosti od wvpliva inovacije
in izboljSave na dohodek.

2.5. Osebni dohodek iz minulega dela

88. &len

V udelezbi v skupnem dohodku imamo -
delavei TO, ki smo zdruZili sredstva na



osnovi minulega dela, pravico na vracilo
vrednosti zdruzenih sredstey -in nadome-
- stilo za gospodarjenje z zdruZenimi sred-
stvi, kot to dolo¢a samoupravni sporazum
o trajnem poslovnem sodelovanju na
druzbenoekonomskih  osnovah skupnega
dohodka.

* Delavei v TO wuresni¢ujemo odgovarja-
jote povetanje osebnega dohodka iz mi-
nulega dela, odvisno od prispevka k po-
vecanju dohodka. :

89. clen

V predhodnem obdobju, dokler ne bodo
izdelane ustreznejse osnove in merila pri-
spevkov iz minulega dela, izplacujemo do-
datek na skupno delovno dobo v odstotkih
od obracunske osnove, in sicer:

%o od obracunske
osnove

Skupna delovna
dObd

do 2 ]c’c
do 5 let
© do 10 let
do 15 let
do 20 let
do 25 let
do 30 let e 1
nad 30 let 1

(oL e B T B R ]

Kot obratunska osnova se uposteva
ocena zahtevniosti dela in nalog, ki jih je
delavee v skupini dela ali delokroga pre-
tezno opravljal v obracunskem obdobju.

Dodatek za delovno dobo se obracuna-

va v.fiksnem znesku za normalni delovni
tas. Za odsotnost zaradi boleznin in za

neplacane izostanke, delaveu ne pripada

ta dodatek.

3. OSEBNI DOHODEK PRIPRAVNIK:A

90. ¢len

Osebni dohodek pripravnika mora biti
odvisen od zahtevnosti del in nalog, za
katere se pripravlja in od njegovega re-
zultata dela, Obracunska osnova priprav-
nika se dolofa enotno v SOZD in znaSa
za pripravnika,
ki zahteva:

1. 'srednjo strokovno izobrazbo 65 %,

2. visjo strokovno izobrazhg 85% in

3. visoko strokovno izobrazbo 100 %o
povpreénega mesefnega neto osebnega
dohodka na zaposlenega v ' gospodarstvu
SRS v preteklem letu.

Po preteku polovice pnpr'wm.ske dobe
ki je delotena v pravilniku o medseboj-
nih delovnih razmerjih, se lahko obra-
d¢unska osnova ‘glede na opravljene naloge

ki se pripravlja: za delo,

zviSad po mesecih, tako da skupno pove-

 ¢znje ne presega 20 % do konca priprav-

niske dobe.

Ocenitev rezultatov dela in povetanje
chractunske osnove predlaga mentor.

4. NATMANJSI OSEBNI DOHODEK

91. ¢élen

Najmanjsi ¢isti osebni dohodek delav-
ca, ki opravlja najenostavnej$a dela v
normalnih pogojih in dosega normalni
delovni uspeh, znaSa toliko, kolikor ga z
odlokom za vsako leto dolo¢i Izvrsni svet
SRS, na podlagi zakona o naumanjﬁem
osebnem dohodku. o

5. ZAJAMCENI OSEBNI DOHODEK

92. ¢len

TO s tem sporazumom dolocamo zne- °
sek zajaménega osebnega dohodka na de-
lavea, ki zdruzuje delo v TO v sestavu
SOZD.

Znesek zajaméenega osebnega dohod-
ka, v smislu prejSnjega odstavka, je 60 %
povpreénega osebnega dohodka na zapo-
slenega, izplatanega v gospodarstvu v SR
Sloveniji v preteklem letu.

Na podlagi zneska iz prejSnjega od-
stavka se za TO, ki ne ustvari dovolj do-
hodka za izplatilo osebnega dohodka v tej .
vigini, izratuna skupna vrednost sredstev
za osebne dohodke, oziroma skupno vred-
nost totke, v okviru tega zneska pa se
razporejajo sredstva za osebne dohodke na
posamezne delavee po dolotbah tega spo-
razuma oz. samoupravnih aktov TO.

Ne glede na dolotbe prejSnjega od-
stavka pa zajameeni osebni dohodki posa-
meznega delavea pri njegovem normal-
nem delovnem udinku ne morejo biti nizji,
kakor je to doloteno z zakonom ali dru-
gim sploSnim predpisom.,

93. clen

TO, ki iz svmega dohodka ne bi mngla _
pokriti zajaméenega osebnega dohodka, po ,
dolo¢hah prejSnjega ¢lena, niti iz svojih
sredstev. rezervnega sklada, bomo druge
TO solidarno prispevale manjkajota sred-
stva za osebne dohodke do te visine, ¢e
taki TO druge TO po kaksnih drugih
osnovah ne zagotavljajo teh sredstev.

V primeru, da pride do zdruZevanja
sredstev po dolotbah iz prejsnjega od-
stavka, so organi SOZD dolZni skupaj
s prizadeto TO sproziti postopek sanacije.
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IV. SKUPNE OSNOVE IN MERILA
ZA DODATEKE, NADOMESTILA
IN. POVRACILA V ZVEZI Z DELOM

1. DODATKI K OBRACUNSKI OSNOVI
OSEBNEGA DOHODEKA

94. ¢len

Za dodatna znanja, dela in pogoje, ki
niso zajeti v oceni zahtevnosti del in na-
log, pripada delavcu dodatek za:

1. dodatna in specialna zhanja;

2. stalno pripravljenost;

3. stalnost;

4. zmanjsanje delovne sposobnosti in

5. nadomescanje odsotnega delavca.

95. ¢len

Za dodatna in specialna znanja, ki so
v razvidu del in nalog zaZelena, ne pa
obvezna, pripada delaveu dodatek:

1. znanje tujega jezika:
— aktivno I. — 4,0 % na obratunsko
0SNovo :
— pasivno — 1,0% na obraéunsko
0SNOVO

2. za dodatno znanje iz siroke:
— magister znanosti — 5,0% na
obratunsko osnovo
— doktor znanosti — 10,0% na o-
bracunsko osnovo

3. za specialna znanja:

— programski jezik — 1,0% na o-
bracunsko osnovo

o : 96. Clen
Delavcu pripacda dodatek, ¢e je dolZan
biti tudi izven rednega delovnega Casa
pripravljen, da na poziv nastopi delo. Ta
dodatek ne more presegati 20 % obratun-
ske osnove. TO in DSSS dolotimo v pra-
vilniku o delitvi osebnega dohodka dela,
za katera je nujna pripravljenost in % do-

datka.
97. clen

Z namenom, da preprecimo fluktua-
cijo, se izplatuje dodatek za stalnost. De-
laveu, ki je v obratunskem mesecu se bil
ves mesec zaposlen v delovni organizaciji,
oz. njenih pravnih prednlkxh pripada
dodatek na stalnost:

‘Delovna doba : %6 od obraéunske

v DO osnove
do 3 let 0
do 5 let 2
do 10 let ]
nad 10 let 5
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Dodatek za stalnost se izpladuje v fiks-

- nem znesku za normalni delovni &as. Za

odsotnost zaradi boleznin in za neplaCane

dzostanke delaveu ne pripada dodatek za

stalnost.
98. ¢len
Fizitcnemu delavcu, ki je star nad 50

" let, osebni dohodek pa se mu obracunava

po koliginskem uéinku in ne dosega nor-
me, pripada.do 159%, dodatek, tako da ne
preseze 100 %o obratunske osnove. TO lah-
ko v svojem pravilniku doloé¢i, da se ta-
kemu delaveu zniza postavljena delovna
norma do 15%. O tem odloc¢a delavski
svet TO.

99. clen

V primeru daljSe odsotnosti delavca Z
dela pripada delaveem, ki opravljajo te-
kote delo in naloge odsotnega delavea
dodatek do 209% obratunske osnove de-
lavea, ki tako delo opravlja.

2, DODATKI K OSEBNEM DOHODEKU
ZA POSEBNE POGOJE DELA

100. élen

Delaveem pripada dodatek za:

1. delo v podaljSanem delovnem casu;

2. delo na dan nedelje in -drZavnega
praznika;

3. no¢no delo in

4, deljen delovni ¢as.

101. ¢len

Za delo, ki je daljSe od polnega de-
lovnega ¢éasa in za delo na dan nedelje
in drzavnega praznika, pripada delavcem
ﬁ,oda-tek v visini 50 % obratunske postav-

£

TO in DSSS opredelijoc v pravilnikih
o medsebojnih delovnih razmerij pogoje,
ko delavei delajo podaljSan delovni éas.

Ob sprejemanju periodi¢nih obraéunov
delavei  obravnavajo razloge za uvedbo
nadurnega dela, njegov obseg ter obracun
osebnih dohodkov za nadurno delo.

102. élen

Za not¢no delo pripada delavecem doda-
telk v viSini 40 % od obradunske postavke.
Za nocno delo se Steje delo v ¢asu med
22, in 5. uro naslednjega dne oz. 6. uro,
¢e se ta ujema z noc¢no delovno izmeno.

103. ¢len

Dodatek za deljen delovni ¢€as znaSa
mesetno najveé¢ 8% povpreénega meset-
nega neto osebnega dohodka v gospodar-
stvu SRS v preteklem letu, ¢e traja pre-
kinitev ve¢ kot eno uro in najveé 16 %o,
¢e fraja prekinitev dve uri in vet, §



Ce delajo delavci deljeno samo obéasno,
se znesek iz predhodnega odstavka pre-
ratuna na dneve, ko je delal v deljenem
delovnem casu. 3

Delavski sveti TO
dela, kjer delavcem pripada dodatek iz
tega clena in viSino dodatka za tekoce
leto. 3

3. NADOMESTILA OSEBNEGA
DOHODKA

104, ¢len

Nadomestila osebnega dohodka za pla-
tano odsotnost z dela pripadajo delavcu
pod pogoji, ki jih dolo¢a pravilnik o de-
lovnih razmerjih TO in DSSS in sicer:

1. za letni dopust, i

2. za drzayne praznike,

3. za eCas bolezni do 30 dni,

4. .za Cas ;opravljanja samoupravnih,
druzbenopoliticnih in-javnih funkeij,

5. za cas prekinitve dela brez krivde
delavea (visja sila), za ¢as prekinitve de-
lovnega procesa in za &as ko delavec od-
kloni delo zaradi nezadostnih varstvenih
ukrepov,

6. zaradi zacasne odstranitve
(suspenz, pripor),

7. za izredni dopust.do 7 dni,

. 8. za strokowvno izobraievanje in izpo-
po]n]evan]e in

9. za razlike, ki nastajajo pri razliéno
razporejenem delovnem casu.

z. dela

105. ¢len

Nadomestilo za letni dopust in drzavne
praznike ko se 'ne dela, se obratunava
v wviSini. obratunske postavke, povetane
za dodatke po 89. in 97. c¢lenu tega spo-
razuma oz. v viSini poveéane povprecne
obratéunske postavke za obdobje, ki ga
dolo¢a pravilnik o delitvi osebnih dohod-
kov TO za delavee, ki opravljajo rdahéno
vrednotena dela in naloge.

Enako se obratunavajo nadomestlla po
107., 108, in 110. ¢lenu tega sporazuma.

106. ¢len
Nadomestila osebnega dohodka zavadi

zatasne nezmoznosti za delo ali zdravlje-

nje po nalpogu pristojnega zdravnika za
prvih 30 dni izostanka z dela znaga 90 %
osnove, dolocene s splosnimi predpisi.

Nadomestilo v vigini 100 % osnove pri-
pada delaveu za izostanek:

1. #a nesreco pri delu 1n pokhcne bho-
lezni in

2. borcem NOB, ki imajo priznan '¢as
udelezbe v NOB v dvojnem trajanju.

%ai nesreco.pri. delu. se Steje tudi po-
:.lmdba, ki je nastala na redni poli od sta-
novanja do mesta zaposlitve ali nazaj,

LA DE YA L MG s

in DSSS dolocijo.

Nadomestilo osebnega dohodka po tem
tlenu ne more biti manjfe, kot znasa naj-
nizji osebni dohodek, doloten s tem spo-
razumom in ne visji od obratunske po-
stavke, ki bi jo delavec dosegel, ¢e bi de-~
lal.. .

107. &len

Za ¢as, ko delavec ne dela zaradi:

1. vojasgkih wvaj,

2. pouka za obrambo in zaScito,

3. dolZnosti teritorialne obrambe,
rodne in civilne zastite,

4, udelezbe na mladinskih delovnih ak-
cijah, :

5. odziva na poziv vojaskih in drugih
organov, h katerim je klican brez svoje
krivde,

6. opravljanja =:amou1::1avn1h funkeij v
organizaciji zdruzenega dela ter organih
druzbenopolititnih skupnosti, samouprav-
nih skupnoatl in druzb&rmpuhtlémh orga-
nizacij in

7. opravljanje Jdvmh del in sodelova-
nje pri-humanitarnih akeijah,

pripada delaveun nadomestilo osebnega
dohodka v viSini poveéane obratunske po-
stavke.

na-

1;08. clen

Nadomestilo osebnega dohodka v 100-
odstotni wiSini obratunske postavke pri-
pada delaveu le za Cas krajSega zastoja
pri delu, ki je nastal brez njegove krivde
ali ¢e odkloni delo zaradi nezadoesinih var-
nostnih ukrepov. . i

V primerih vi§je sile (zastoj traja veé
kot en dan), ko ni bila moZna prerazpore-
ditev delovnega casa ali premestitev de-
lavca na drugo delovno mesto v okviru

TO ali DO, pripada ‘delavcu nadomestilo

v visini 80 %o povecane obratunske postav-
ke. ;

Ce delavee odkloni druge delo, lzgubl
pravico do nadomestila.

109. clen

Delavec, ki je bil po doloéhah zakona
o delovnih razmerjih odstranjen z dela
v TO ali DSSS oz, za katerega je bil odre-
jen pripor, ima pravico do nadomestila
osebnega dohodka v wisini, ki ga dolota

republiski zakon. .

110. €len

Za ¢as ‘ostalih opravitenih odsotnosti
z dela (izredni dopust, strokovno izobraze-
vanje in izpopolnjevanje, itd.) pripada de-
laveu nadomestilo osebnega dohodka v vi-
Sini povetane obracunske postavke.
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111. &len

V primerih, ko se zaradi uvedbe nove
tehnologije in modernizacije proizvodnje
ukinejo dela in se delavei prekvalificirajo,
pripada delavcu za ¢as, ko je na prekva-
lifikaciji, osebni dohodek, kot ga dolocajo
zakonski predpisi za te primere.

112. ¢len

Delavcu, ki po mesecih razliéno raz-
poreja svo] delovni cas, pripada v mese-
cih, ko je Stevilo razporejenih ur niZje
od 150, za raziiko do 150 ur nadomestilo
v vigini 70 %o obratunske postavke.

- Razpored dela sprejmejo za vsako leto
delavei na zborih v skladu z letnim pla-
nom.

Nadomestilo dobi le delavee: *

1. ki je izpolnil svojo obvezo delovnih
ur v preteklem obracunskem obdobju;
- 2. ki se je odzval delu v podaljSanem

in =

3. ki ni odklonil zacasne premestitve
v drugo organizacijsko enoto, TO ali DO,
kadar v njegovi organizacijski enofi ni
bilo dela.

4. POVRACILA STROSKOV
V ZVEZI Z DELOM

113. ¢len

Med povraéila stroskov v zvezi z de-
lom jstejemo:

1. dnevnice za sluzbena potovanja,

2. povracila prevoznih stroskov z last-
nimi vozili,
" 3. povradila stroskov za prevoz na de-
lo,

4. povracila stroskov za uporabo last-
nega telefona,

5. terensk1 dodatki,

6. povracila stroSkov za 'lofeno zivlje-
nje in

7. povraéila stroskowv selitve.

Visino posameznih povracil siroskov
dolo¢imo TO ali DSSS ob sprejemanju
letnih planskih aktov oz. izjemoma tudi
med letom. Visina povracil stroskov ne
more biti viZja od dejansko nastalih stro-
Skov. i :

DS SOZD izdela skupna izhodista za
dolotanje wvisine posameznih povracil stro-
skov. :
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delovnem ¢asu, kadar je bilo fo potrebno

~navajo v visini,

4.1. Povracila stroskov za sluzbena
potovanja in prevoznih stroskov z lastnimi
vozili

114. ¢len

Delaveu na sluzbenem potovanju pri-
pada dnevnica in povracilo prevoznih in
drugih stroskov v zvezi z opravljenim
sluzbenim potovanjem.

< 115. élen

Dnevnica za sluzbeno potovanje pri-
pada delavcu za sluzbeni opravek izven
kraja zaposlitve v trajanju nad 8 ur in ée
je oddaljenost od kraja zaposlitve vetja
kot 10 km.

Ce delavec istega dne v okviru istega
potovanja opravlja delo v vets krajih, se
tudi Steje kot sluzbeno potovanje, ¢e je
katerikoli kraj na relaciji potovanja od-
daljen od kraja zaposlitve za vet kot
10 km.

116. ¢len

Cela dnevnica pripada

delaveu za

' sluzbena potovanja na vsakih 24 ur in za

ostanek ¢asa, ki je daljsi od 12 ur, kakor
tudi, ¢e traja potovanje veé¢ kot 12 ur,
a manj kot 24 ur.

Poloviéna dnevnica pripada delaveu, ki
ie na sluzbenem potovanju nad 8 in do
12 ur; a ¢&e je potovanje daljSe od enega
dneva pa za ostanek ¢asa med 6 in 12 ur.

117. ¢len

Ce delavec med sluzbenim potovanjem
prenoéuje ,5e mu na podlagi predlozenega
racuna povrnejo stroski prenotitve, toda
najve¢ do zneska, ki ga doloéijo’ samo-
upravni organi TO ali DSSS.

Delaveu, ki mora prenoéiti na sluzbe-
nem potovanju in teh stroskov ne opra-
viéuje z ractunom, se prizna prenocnina,
kot jo dolotijo samoupravni organi TO
ali DSSS. ¥

118. clen

Dnevnice za sluzbena potovanja v ino-
zemstvo se za posamezne drZave obracdu-
kot jo dolo¢a veljavna
uredba o izdatkih za sluzbena potovanja
v tujino, ki se priznavajo republiskim
upravnim organom za II. skupino.

Ce delavec v tujini prenoduje, se mu .
povrnejo stroski prencofevanja v visini ho-
telskega racuna z omejitvijo, da stroski
prenofevanja ne smejo presegati 70 %
pripadajote dnevnice. V tem primeru se
delavcu zmanjsa dnevnica iz prejSnjega
odstavka za 30 %.

Ce traja potovanje v tujino manj kot
12 ur in vec¢ kot 8 ur, se delaveu prizna
polovico dnevnice, ¢e delavec v tujini ni
prenoceval in zmanjSana polovitna dnev-

- nica, ¢e je delavec pred zakljutkom poto-

vanja prenoceval v tujini,



119. &en

Dnevnice za sluzbena potovanja v tu-
jino- se obratunavajo enako kot v drzavi,
le da se za zatetek in konec potovanja
raéuna Gas prestopa jugoslovanske meje.

120. ¢len

Ce so za izvriitev sluzbenega potova-
nja bili potrebni tudi drugi stroski (repre-
zentanca, telefon, taksi, itd.) se priznajo
lahko le na podlagi predloZzenih dokumen-
tov ali racunov.

121, €len

Vrsto prevoznega sredstva, ki ga dela-
vec sme uporabljati za sluzbeno potova-
nje, odredi pristojni delavec po potnem
nalogu.

122, élen -

Delaveu, ki po nalogu pristojnega vod-
stvenega delavca wuporablia svoje pre-
vozno sredstvo (avto, motorno kolo) za
prevoz v sluzbene namene, pripada Kkilo-
metrina.

Povracilo za uporabo lastneda vozila
v sluzbene namene se izplaca za pretekli
mesec, na podlagi predlozenih potnih na-
logov, ki, jih potrdi pristo]m odredboda-
jalec.

Za uporabo lastnega prevoznega sred-
‘stva za prevoz v tujino, se lahko delavecu
povrnejo stroski goriva v tuji valuti po
predlozenih racunih, vendar se ta znesek
odsteje od izplacane kilometrine v dinar-
ski protivrednosti.

4.2. Povragdilo stroskov za prevoz na delo

123. ¢len

Delavec ima pravico do povracila stro-
Skov za prevoz na delo do visine cene
javnega prevoznega sredstva. TO in DSSS
doloéijo s sklepom pristojnega samouprav-
nega organa koliksen del stroskov se de-
laveu povrne.

Delavec lahko uporabi lastno prevozno
sredstvo za prihod na delo, ¢e ne more
uporabljati javnih prevoznih sredstev, bo-
disi ker javnih prevoznih sredstev na tej
relaciji ni ali ker v ¢asu, ko mora iti na
delo javna prevozna sredstva ne vozijo.

O upravi¢enosti delavea do uporabe
lastnega prevoznega sredstva za prevoz
‘na delo odlo¢ajo samoupravni organi TO
in DSSS, ki dologajo tud1 znesek povra-
¢ila.

4.3. Povracila stroskov za uporabo lastneg.:\r
telefona
124, ¢len
Samoupravni organi TO in DSSS do-
lotijo, kateri delavec lahko uporablja last-

N

ni telefon za sluzbene namene. Poslovodni
organ TO ali DO odobri delaveu izplacilo
dejanskih stroskov, obrat¢unanih po uradni
terifi za opravljene sluzbene telefonske
pogovore. Delavec mora v ta namen pred-
loZiti pismeni obracun z navedbo 'éasa in
trajanja pogovora, s kem in o ¢em se je
pogovarjal ter stroSke pogovora.

4.4, Terenski dedatki

125. ¢len

Delaveu s terenskim znacajem dela,
za katerega je na terenu organizirana
druzbena prehrana in prenoéiste, lahko
TO ob pogojih, ki jih dolodi v svojem sa-
moupravnem aktu, izplacuje terenski do-
datek v wisini. kakor ga dolotijo samo-
upravni -organi s sploSnim' sklepom, ven-
dar najve¢ v wvisini kot to dovoljujejo
splosni  predpisi.

Terenski dodatek pa ne pripada de-
laveu, ¢e se delavec med delom vraéa
v kraj, kjer je njegove stalno delovno
mesto ali bivalisée ali ¢e fraja delo na te-
renu manj kot 8§ ur,

Terenski dedatek izkljuéuje izplacilo
dnevnic in nadomestila za loteno Zivlje-
nje.

Ce delavec na terenu prenocu]e pa mu
TO ni preskrbela prenocis¢a na svoje stro-
ske, se delaveu poleg terenskih dodatkowv
povrnejo tudi stroski prenocisca.

4.5. Povratilo stroskev za lodeno zlvlJen,]e

126. &len

Povracilo strogskov za loteno Zivljenje
se placuje delaveu, ki Zivi lo¢eno od dru-
Zine in nima zagotovljenega stanovanja za
druzino v kraju zaposlitve in se zaradi
oddaljenosti ne more vsakodnevno vozifi
na delo in ce je bilo tako dogovorjeno ob
sklenitvi delovnega razmerja.

Nadomestilo za loteno-zivljenje se ne
prizna oz. se preneha izplacevati, ko na-
stopijo naslednji wvzroki: ;

1. ¢e dobi delavec zase in za
druzino wvseljivo stanovanje;

2, te 'delavec izjavi, da ne namerava
preseliti druzine v kraj njegove zapo-
slitve;

3. ¢e delavec odkloni ponujeno vseljivo
stanovan]e, ki ustreza krajevnim pogmem
in razmeram za vselitev druZine in ;
4. ¢e je na rednem ali izrednem dopustu
ali v" bolniskem stalezu ter se zdravi pri
druzini ali v zdravstveni ustanovi.

O povracilu stroskov za loteno zivlje-
nje odloc¢ajo samoupravni organi na pis-
meno zahtevo delavea.

SVojo
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- 4.6, Povracilo siroSkov selitve

127. ¢len

Delavec ima pravico do povracdila stro-
Skov selitve: .

-1. ¢e je tako dogovorjeno s sporazu-
mom o sklenitvi delovnega razmerja;

2. ¢e je bil premescen na delo v drug
kraj, kjer je dobil drugo stanovanje.

Kot stroski selitve se priznajo na pod-
lagi predlozenih dokazil:

1, stroski prevoza pohistva ali druge
opreme. po Zeleznici ali s kamionom;

2. prevozne Kkarte za javna prevozna
sredstva za delavca in oZje druzinske éla-
ne, ki jih vzdrzuje. -

5. OSTALA IZPLACILA, KI SE STEJEJO
MED MATERIALNE STROSKE

5.1. Izplacila po pogodbah

] 128. ¢len
Za dela in naloge, ki jih dolo¢a pra-
vilnik o medsebojnih delovnih razmerjih
TO in DSSS, se lahko sklene pogodba o
delu z delavcem, ki je v rednem delovnem
razmerju ali z drugo esebo.

Pri dolodanju zneska za placilo oprav-
ljenega dela, se praviloma upostevajo
obratunske postavke delaveev v rednem
delovnem razmerju za podobna dela.

Ob sprejemanju periodiénih obraéunov
in zakljuénega racuna se obravnavajo po-
samezna izplacila in presoja upravitenost
izplacil po pogodbah o delu: Sluzba obra-
¢una osebnega dohodka mora o vidini in
namenu izplaéila po tem ¢lenu obvestiti
TOZD DSSS ali drugo delovno “organiza-
cijo,. v kateri je delavec ki je 1zplac110
prejel, zaposlen,

5.2. Avtorski honorarji

129. ¢len
Avtorjem clankov, objavljenih v gla-
silu SOZD in drugih publikacij, pripada
avtorski honorar. Visino avtorskega ho-
norarja dolofi komisija skladno s skle-
pom samoupravnih organov o dologitvi
tega honorarja.

5.3. Mentorski hqnorarji

130. ¢len

Deiax;cu ki uvaja pupravmka v delo,
pripada honoxar ki znasa 10 %, povprec-
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" druZbeni_ dogovor, _

nega mesetnega neto osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji v pretek-
lem letu.

Honorar se izplatuje mesecéno.

Ce delavee uvaja dva pripravnika, mu
pripada za drugega pripravnika 50 % ho-
norarja iz prejsnjega odstavka.

* 6. IZPLACILA, KI SE NADOMESCAJO

IZ DOHODKA
6.1. Nagrade uéencev v gospodarstvu

131. ¢len

Nagrade utencev v gospodarstvu dolo-
¢ajo samoupravni organi TO =za tekoce
leto in sicer: viSino oz. razpon nagrad, pri
¢emer upostevajo letnik, ki ga ucenec obi-
skuje, doseZen ucni uspeh in vrsto dela
0z. poklica, za katerega se ucenec pri-
pravlja.

Pri dolotanju viSine nagrade upOSteva
obmocni druzbeni dogovor, ki ureja to
podrocje.

6.2 Nagrade dijakom in Studentom
na obvezni praksi

'132. ¢len

Visina nagrade dijakom in. Studentom
na obvezni praksi se dolota skupno na
ravni SOZD, v skladu z dologili samo-
upravnih sporazumov in druzbenih dogo-
vorov, ki urejajo to podrocje.

Nagrade iz tega c¢lena ne izkljuéujejo
izplacil stipendij za Solanje.

V primerih, ko je uéenec v gospodar-

- stvu, dijak ali Student posebno’ prizadeven

ali uspesen pri opravljanju prakse, se na-
grade po navedenih kriterijih lahko pove-
¢ajo za najve¢ do 20% in sicer na pred-
log nadrejenega vodstvenega delavca. Po-
vetanje odobri prisfojni samoupravni or-
gan TO ali DSSS.  *

133, clen et
Ce uéenec ali. pralatikant opravlja delo,
za katerega se ugotavlja ucinek; mu pri-
pada nagrada po uéinku v wvisini, kot se
obra¢unava. ostalim delavecem, ki oprav-
ljajo enaka dela.

6.3. Izobrazevanje

134. Elen
Namenski znesek za izobraZevanje zna-
§a 1,5 %0 od bruto osebnih dohodkov delav-
cev v rednem delovnem razmerju. Iz teh
sredstev se del, kot ga dolota obmotni
zdruzuje v _sklad za
stipendiranje na ravni obcine.

-



V. SKUPNE OSNOVE IN MERILA
ZA PREJEMKE 1Z SKLADA
SKUPNE PORABE

135. ¢len

Prejemki iz sklada skupne porabe se
izplacujejo, ¢e so za te namene tudi for-
mirana sredstva v skladu skupne porabe
TO oz. DSSS (27. ¢len tega sporazuma).

1. REGRES IN LETNI DOPUST

136. clen

Delaveu, ki ima po pravilniku o med-
sebojnih razmerjih pravico do dopusta,
pripada regres za letni dopust.

Pri dolotanju visine regresa za posa-
meznega delavea se upostevajo skupno
dogovorjene minimalne in maksimalne
gsnove v SOZD in socialne razmere de-
laveev.

V regres za letni dopust je vsteto tudi
regresiranje oskrbnega dne v pocitniskih
domovih.

137. ¢len

Visino regresa na delavca doloéijo sa-
moupravni organi TO in DSSS v skladu
s skupno dolo¢enimi minimalnimi in
maksimalnimi osnovami.

2. REGRES ZA PREHRANO

138. ¢len

Delaveu, ki je v redenem delovnem
razmerju, pripada regres za prehrano med
delom, ¢e njegov delovni ¢as traja naj-
manj 4 ure. Delaveem iz drugih delovnih
razmerij pripada regres, C¢e je bilo ob
sklenitvi pogodbe tako doloc¢eno.

Za ¢as dopustov, bolniskega staleza,
sluzbenega potovanja in ostalih odsotnosti
delaveu ne pripada regres.

Delaveu, ki iz zdravstvenih razlogov
ali varstva otrok (porodnice) dela skraj-
fan delovni ¢as, toda najmanj polovico,
pripada regres za prehrano.

Regres za prehrano pripada tudi uten-
cem v gospodarstvu, dijakom in Studen-
tom na obvezni praksi za cas, ko delajo
v delovni organizaciji. ]

Visino regresa dolocijo samoupravni
organi TO ali DSSS za tekote leto v
skladu s sporazumi oz. druZbenimi dogo-
veri, ki urejajo. to podrocje.

3. ODPRAVNINA

139. ¢len

Odpravnina pripada delaveu ob od-
hodu v redni ali invalidski pokoj. Odprav-
nina znaSa dva povpretna meseéna neto

osebna dohodka zaposlenega v SR Slove-
niji v preteklem letu. Enak znesek gre ob
smrti delavea najoZjim ¢lanom druzine.

V primeru smrti delavea, kot posledice
nezgode pri delu. pripada najozjim ¢&la-
nom druzine odpravnina v viSini treh
povpreénih meseénih osebnih dohodkov
na zaposlenega v SR Sloveniji v pretek-
lem lefu. Odpravnina se izplata v enaki
visini tudi delaveu, ki je invalidsko upo-
kojen zaradi nesrece pri delu ali poklicne
bolezni. :

4. NAGRADE OB DELOVNIH JUBILEJIH

140. ¢len

Delaveu, ki je zaposlen v TO in DSSS,
zdruzenih v SOZD, pripada nagrada ob
delovnih jubilejih v mejah naslednjih ne-
te zneskov: i :

1. za 10 let skupne delovne dobe do
60 %,

2. za 20 let skupne delovne dobe do
90 %,

3. za 30 let skupne delovne dobe do
120 %o

povpreénega mesetnega neto osebnega
dohodka ?aposlenega v SRS v preteklem
letu.

Visina zneskov nagrad se doloE1 z let-
nim planom. Izplacilo nagrad se izvrdi v
naslednjem mesecu po izpolnitvi pogoja
pridobitve nagrade.

Delaven pripada tudi priznanje v obliki

— bronaste znacke za 10 let,

— srebrne znacke za 20 let in

— zlate znacke za 30 let:
dela v organizacijah zdruzenega : dela
zdruzenih v SOZD Hmezad in njegovih
pravnih prednikov.

Delavski svet SOZD lahko sprEJme tudi
druge oblike nedenarnih priznanj.

5. SOLIDARNOSTNE POMOCI

141, ¢len

Za solidarnostne pomodi se Stejejo:

1. pomo¢ delaveu v primeru daljse
bolezni ali smrti v oZji druzini;

2. enkratna pomo¢ ob elementarnih ne-
sreéah in pozarih, ki so prizadeli delavca;

3. enkratne letne obdaritve upokcnen-
cev in

4, druge oblike solidarnostne pomodi.

Predlog za dodelitev solidarnostne po-
moci posreduje osnovna organizacija sin-
dikata samoupravnim organom TO in
DSSS.
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VI. OBRACUN IN IZPLACILO.

OSEBNIH DOHODKOV, NADOMESTIL

IN POVRACIL

142. élen

Izplacilo akontacij osebnega dohodka,
nadomestil in povracil se izvrsi mesetno
Za nazaj in to najkasneje do 5. v mesecu.
Ce pride izplacilni dan na soboto, nedeljo
ali praznik, se izplacilo izvrfi naslednji
delovni dan.

143 clen

Osebni dohodkl po fizitnem in financ-
ném u¢inku se izplacéujejo v skladu s pra-
vilnikom, ki dolota osnove in merila za
to nagrajevanje.

Ce 'se delaveu osebni dohodek obla-
¢unava po financnem udinku, ki se obra-
' €unava mesecno, dobi ak{mtacijo po obra-
¢unski postavki za pretekli mesec in obra-
-¢un osebnega dohodka po finanénem uéin-
ku za mesec pred tem. Razliko med spre-
jeto akontacijo in tem obracunom se upo-
Steva pri izpla¢ilu akontacije za naslednji
mesec.

Ce se osebni dohodek po fmam:nem
ucinku obratunava trimese¢no, se razlika
med sprejetimi akontacijami v tem ¢&asu
in obrat¢unom uéinka uposteva pri prvem
naslednjem izplacilu akontacije oz. v ro-
kih, ki jih doloc1 pristojni organ TO 0Z.
DSSS.

144, Elen

‘Delavec prejme pri izplacilu akontaci-
je osebnega dohodka pismeni obratun,
iz katerega je razviden osebni dohodek,
po vseh merilih in osnovah, po katerih je
obracunan in sicer:

; 1. znesek osebnih dohodkov po osnovah
in merilih, po katerih je izvriena delitev
sredstev za osebne dohodke;

2, znesek, ki je iz osebnega dohodka .

namenjen za skupno in splofno porabo;

3. znesek sredstev skupne porabe; obra-
cunan za delavea;

4, znesek neto osebnih dohodkov in

5. zneski prispevkov in odtegljajev, ki

obremenjujejo delavéev neto osebni daho-
dek

14.) glen

Osebni dohodek ki ga delavec po po-'

ziviu ne dvigne v 2 letih, zapade v korist
rezervnega sklada TO oz. sklada skupne
porabe DSSS. =

146 &en

Za pravilnost obracuna in izplaéila
~ osebnega dohodka, nadomestil in povragil
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'€una drugi kot storitev,

po predpisih, samoupravnih aktih in skle-
pih  samoupravnih -organov -odgovarjajo
racunovodje oz. njim podrejeni delavei, ki
neposredno opravljajo posle s tega pod-
rocja. ;
- 147, &len !
Vse osnove in merila, odlotbe, naloge
in ' druge odlocitve za izplaéilo osebnih
dohodkov, nadomestil in povracil, morajo
biti pismena, oprta na ustrezna dolotila
predpisov in splosnih aktov in podpisana
od. pristojnih vodstvenih delavcev.

Za tocnost podatkov, po katerih se
obratunavajo osebni dohodki, nadomestila
in povracila, odgovarja vodstveni delavec,
ki je pooblagten, da podpige tak doku-
ment. iR

148. ¢len

Osebni dohodek delavea se obracunava
v isti TO ali DSSS, v kateri je razpore-
jen na delo.

Ce je delavee opravljal delo v drugi
TO in ga TO, v kateri je zaposlen, obra-
se mu osebni do-
hodek za to delo obracuna v matiéni TO.
Enako velja za delavee v DSSS.

149. clen

Vprasanje ali ugovor na obracun oseb-
nih dohodkov lahko delavee wvro¢i v 30
dneh po izplacéilu osebnega dehodka. Po-
jasnilo o tem mora dati pristojna sluzba.
Ce delavec s pojasnilom ni zadovoljen,
lahko wvlozi pritozbo na pristojni samo-
upravni organ TO ali DSSS, ki mora o
pritozbi odlo¢iti v 30 dneh.

VII. SPREJEMANJE IN IZVAJANIE
PRAVILNIKOV IN SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA S PODROUJA DELITVE

1, PRAVILNIKI O RAZPOREJANJU
CISTEGA DOHODKA IN OSEBNIH

DOHODKOV
: 150. clen
Delavei TO in DSSS sprejemamo. z
osebnim  izjavljanjem na referendumih

svoje pravilnike o osnovah in merilih raz-.
porejanja cistega dohodka in delitve sred-
stev za osebne: dohodke.

Pravilniki iz, prejsnjega odstavka se
sprejemajo v skladu s tem samoupravnim
sporazumom ter ne morejo biti v nasprot-
Ju s samoupravnim sporazumom o skupnih
osnovah in merilih, ki smo ga delavei v
TO sklenili z delavei v drugih TO v se-
stavi SOZD in izven sestava SOZD ter
druzbenim dogovorom.



2. ODLOCANJE O DELITVI SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE V DELOVNIH
ENOTAH TO

151. ¢len

Delavei v delovnih enotah ali drugih
organizacijskih enotah TO, doloCtenih s
statutom, lahko na zboru delaveev teh
enot sprejemajo odlocitye o razporejanju
sredstev za osebne dohodke in o koriste-
nju sredstev skupne porabe, katera so
ustvarila s skupnim delom in v skladu
s tem sporazumom oz. pravilnikom TO
0 razporejanju cistega dohodka in delitve
sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo.

Delavei iz prejSnjega odstavka ne spre-
jemajo posebnih pravilnikov o delitvi
sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo.

Smatra se, da so odlotitve iz prvega
odstavka sprejete, ¢e se je zanje izrekla
vetina prisotnih delavcev na zboru.

3. SPREJEMANJE POSAMEZNITH
ODLOCITEV S PODROCJA DELITVE

152, ¢len

Vsi posamezni sklepi, instrumenti in
akti o razporejanju cistega dohodka in de-
litve sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo ter nadomestil in povracil, katere
sprejemajo samoupravni organi in poobla-
Steni delavei v TO, DO in SOZD; morajo
biti v skladu s tem samoupravnim spora-
zZumom, samoupravnimi splosnimi akti TO
in druzbenimi dogovori.

4. SODELOVANJE SINDIKALNE
ORGANIZACIJE PRI SPREJEMANJU
TEGA SPORAZUMA

153. tlen

Sindikalna organizacija sodeluje pri
sprejemanju tega samoupravnega spora-
zuma in ga tudi podpise.

Ce sindikalna organizacija ne podpise
tega sporazuma, lahko delavei v TO od-
lo¢ijo, da se takSen sporazum izvaja, sin-
dikalna organizacija pa lahko sprozi spor
pred sodiséem zdruzenega dela.

5. ODGOVORNOSTI ZA IZVAJANJE
TEGA SPORAZUMA :

154. ¢len

Za izvajanje tega sporazuma in drugih
samoupravnih sporazumov ter samouprav-
nih splosnih aktov (pravilniki) o razpore-
janju ¢istega dohodka in delitvi sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo ter
nadomestil in povracil, so odgovorni vsi

“sprejetja, yporablja pa se o

delavei, samoupravni in drugi organi v
TO, DO in SOZD.
Vsak delavec je odgovoren za izvajanje

-samoupravnih splosnih aktov iz predhod-

nega odstavka v delokrogu svojega dela,
dolocenih pravic in obveznosti in danih
mu pooblastil.

Delavec, ki dela drugace ali ne postopa
v skladu z dolocili, osvojenih s sporazumi
in splo$nimi akti, hu]se krsi delovne ob-
veznosti.

6. IZVAJANJE TEGA SPORAZUMA
V DELOVNIH SKUPNOSTIH

e 155. ¢len

Dolothe tega sporazuma, ki se nanasajo
na TO, pa izrecno ne omejajo tudi de-
lovnih skupnosti skupnih sluzb (DSSS),
se smiselno uporabljajo tudi za delovno
skupnost SOZD Hmezad in delovne skup-
nosti delovnih organizacij, vkljucenih v

. SOZD Hmezad, razen ¢e dolocene zadeve

za te skupnosti v sporazumih niso izrecno
drugace urejene.

'Osnove in merila iz tega sporazuma
bodo glede DSSS natanéneje opredeljene
v samoupravnih sporazumih o medseboj-
nih pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih, sklenjenih med DSSS in TO in v
pravilnikih delovnih skupnosfi.

VIIL. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

156. clen

Ta sporazum je sklenjen, ko ga je z
osebnim izjavljanjem na referendumu
sprejela veéina delaveev v vsaki TO, eno-
viti DO in DSSS v sestavi SOZD Hme-
zad.

157. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega spom—
zuma lahko predlagajo:

1. delavski svet SOZD,

2. delavski sveti DO in TO, z.dluZLmh
v SOZD Hmezad,

3. vetina delavecev vsake TO, v se-;tmu

DO, vkljutene v SOZD Hmezad.

Za sprejem sprememb in dopolnitev
velja isti postopek kot za sprejem tega
sporazuma.

158. ¢len

Ta sporazum stopi v veljavo z dnem
prvega dne
naslednjega meseca po nje ovem spre-
jetju.
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Z dnem veljavnosti fega sporazuma
preneha veljati samoupravni sperazum e
skupnih osnovah in merilih za razpore-
janje dohodka in ¢istega dohodka in de-
litev sredsfev za osebne dohodke in skup-
no porabo delaveev z dne 29. 1. 1978.

X XX

Ta sporazum je bil verificiran na seji
delavskega sveta SOZD Hmezad dne .

. . . 1980 z ugotovitvijo, da so vse TO
in DSS z vec¢ino glasov delavcev na re-

ferendumih v ¢asuod . . . .do.
19980 sprejele ta sporazum.

Predsednik DS SOZD Hmezad

- JoZe Breinik, dipl. ing. agr.

' 24 — PRILOGA

L
- Koordinacijski odbor os_nm;nih bz‘ga-
nizacij sindikata SOZD Hmezad je na seji

dnet = . 1980 sprejel ta samo-
upravni sporazum.

Predsednik koordinacijskega odbora
sindikata

Ludvik Grabnar



