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Porocilo o delu in razvoju sluzbe posredovanja dela

h,VEdno pogosteje pa se obra-
10 za nasvete in posredovanja
Y tem smislu, predvsem za zclo
ﬁirlbé'nn primere tudi iz drugil ob-
nskih posredovalnic, kar je rezul-
At zadnjih konferenc in seminar-
Yi ki jih organizira okrajni biro,
kﬂ_lerih se vedno govori in raz-
Pravlja tudi o nadinu in metodi dela
I zaposlovanju invalidnih in za
’em‘! Mmanj zmoznih oseb. S takimi
. Margi in osebnimi instruktazami
o okrajni biro vodil svojo politiko
ni Pomagal ob&inskim posredoval-
inca“? tudi v pogledu zaposlovanija
.nﬁulldov in bolnih oseb. Pri obéin-
:: Rﬂﬁr%‘d?vallnicuh Kotevje, Dom-
in Trbovlje pa postaja pro-
Eh'im zaposlovanja invalidov vedno
vers. P€TEE, ker se ftevilo ‘teh oseh
to 5 in zahteva poseben referat za
delo, kaJ pa kljub dobri volji
Upravnih odborov in #efovy imeno-
1h posredovalnic doslej ni bilo
ROCO uresnifiti.
osredovalna vloga biroja pa je
nﬂoso laZja in utinkovitej%a, ko
Atopimo s tako obdelanim pri-
Merom, Da bi zaposlili invalidno
i res na pravo delovno mesio,
zhtc?ajoé vse njene preostale fi-
5 lﬁ In psihidne sposobnosti, smo
kfeﬂali tak sistem dela, da referent,
Nt:l ravnava invalidno osebo, poleg
htoy, B2 dobro pozna tudi vse za-
p“‘]’:_ delovnega mesta. To se je
titno iZzvajalo takole: vse go-
}"joa“kc organizacije -obvezno jav-
Mest Posredovalnici prosta delovna
fo foa' ier pa ni razvidno, kakno
% o delt:) in pod kak#nimi pogoji
ferenp{a\’l jn. Prav zaradi tega si re-
Bovoy CEl¢da delovno mesto, se po-
By g obratovodjem in komisijo
hencg"emmnnje delaveey in uslnZ-
‘indiﬁv' v kateri so tudi zastopaiki
iz alnih in drugih druzbenih or-
dmm‘gl- S tem se dosefe povsem
n M in bolj%i uspeh kot s preji-
1 al Natinom, ko se je oseba po-
'e&,a od podjetja do podjetja. Se-
lo"“) 5¢ tudi pri tem nafinn za-
]emL““J& invalidov pojavljali pro-
Ma'ﬁ:ﬁ-dvsem neraznmevanie go-
™ organizacij, ki gledajo
bran; rd iﬂme!‘malnega vidika in se
d nise nvalidov z izgovorom, &ef
lilyg .. Socialna usfanova. Razum-
Pojayli . J® da se takine ovire ne
Strap.p 40 tam, kjer je primer vse-
8ko :
O8ehy zalirtméen. in je invalidna
de] : sedla njej odgovarjajofe
lovpe,” Mesto ter s tem tudi'v de-
hg "'ojeproce"“ stala enakovred-
5 t,b"!u sodelaveu.
Nica motju mestne posredoval-
%’I"Ynlhn iski in pregledi prostih
oyin lmes{_ﬁe dalj fasa izvaﬁqjo.
Em'fl . ?;;:‘:::;k:,m czlsli(oniom. i I;e
redpisuje, pa bo
DMl i ogo bol sapelos.
jetif,
Ysem (akih, kjer %o sam nadin

(Nadaljevanje)

proizvodnje (vsaj v nekaterih od-
delkih) poteka tako, da je mozno
misliti na zaposlilev invalidne ozi-
roma bolne osebe. Ce pogledamo to
delo po drugih obéinskih posredo-
valnicah vidimo, da nastopajo pri
njih poleg splosnih %e drugi speeci-
fi¢ni problemi. Kot poseben problem
je vprasanje odgovarjajo¢ih Jdelov-
nih mest, ker so to vedidel kraji
brez industrije ali pa le z enovrsino
industrijsko dejavnosijo. Mnogi bi
se lahko zaposlili v Ljubljani, ven-
dar rmﬁlnPi vpraSanje stanovanja in
prevoza, Da pa bi tudi te problemne
priblizali resitvi, je okrajni biro
yredlagal obinskim  ljudskim  od-
Immm. naj v sodelovanju s svojimi
posredovalnicami in to v Kofevjn,
v Trbovljah ter v Hrastniku
ustanove zavode za zaposlovanje in-
validnih in bolnih oseb, kjer naj bi
se razvila dolotena dejavnost za za-
poslitev takih oseb.

Ko govorimo o odnosu sluZbe
posredovanja dela v okraju do go-
spodarskihi organizacij v pogledu
zaposlovanja invalidov, moramo po-
udariti tudi to, da v ved podjetjih
e ne obstajajo komisije za spre-
jemanje in odpuitanje delaveev, so
pa tudi podjetja, kjer te komisije
formalno nbstujlujo, vendar ne od-
igravajo tiste vloge, ki jim jo naSa
zakonodaja narekuje. V mnogih pri-
merih so se te komisije formirale
fcle na opozorilo usluzbencev bi-
roja za posredovanje dela ob pri-
liki njihovih obiskov, ki jih ti vr-
gijo, ko gre za zaposlitev invalidne
ozir. za delo manj zmoZne osebe.
V splofnem lahko ugotovimo tudi
to, da se nafa podjetja vse premalo
brigajo za socialno stanje svojil
delaveev in nimajo pregleda nad
njihovim socialnim sestavom, Pre-
malo se zanimajo za Zivljenjske
pogoje delaveev doma, razen v pri-
merih, ko je problem #e tako kri-
tet, da vzbuja pozornost ali ogroZa
sodelavee, pa 3¢ {edaj ga konino
refujejo najvetkrat z odpovedjo.
Veliko je na videz majhnih pro-
blemov, ki konéno izbruhnejo v
najrazliénejsih oblikah, kot n. pr
nezgode pri delu, razna ohnlen?a.
nepravilni medsebojni odnosl pri
deru itd., kar povzroén tezkote pod-
jetju, zniZuje delovno storilnost in
ustvarja te’ke individualne socialne
probleme, ki jih mora druZba zdra-
viti in potem ponovno vkljutevati
v delo,

V ilustracijo naj navedemo, kako
velikega pomena so razne ankete
o socialnih razmerah delaveey in
usluzbencev. Tak¥no anketo fe iz-
vedla Kartona’na tovarna v Ljub-
liani na pobudo vodstva pod||otja.
Omenjamo samo nekaj najbistve-
nejsih vpraSanj, ki jih zajema an-
keta. Ce pogledamo nadin priha=
janja na delo, vidimo, da jih 49%

—

v okraju za leto 1958 -

prihaja peX, 33,9v s kolesi, 16% pa
se jih vozi z aviobusomr in- vlakom.
Posebno kriti¢no _je stanje pozimi,
saj jih mora peSaditi 62%, med temi
najveé takih, ki porabijo tri cetrt
ure ali ve&, da pridejo do delovnega
mesta. Zanimiva je ugotovitev, da
je najpogostejSa plada 8000 din in
da vedina Zivi v vedji druZinski
skupnosti, s katerimi deli izdatke
(z zakoncem ali stardi). Pripomniti
pa je treba tudi to, da je to mlada
zenska delovna sila, tako po starosti
kot po lra{'uniu zaposlitev v tovar-
ni. I'!L kvalilikaciji je 67% priude-
nih in 21% nekvalificiranih delavk.
V stanovanjskem pogledu prevladu-
jejo enosobna stanovanja, in to 39 %,
na drugem mestu pa so podnajem-
niki s 30%. Vsckakor pa so stano-
vanjske razmere zelo kritine, saj
ima 30%, delaveev premajhno sta-
novanje i je 24% takih, ki spijo
v sobi 8 tremi osebami, 17% s 3ti-
rimi osebami in 8% s petimi ose-
bami. Poleg teh pa je 16% takih,
ki delijo postelje z drugo osebo.
Glede prehrane je posebno kriti¢no
stanje samskih Zensk, ki se jih 13%
hrani samo z dvema, 22% pa samo
z enim obrokom na dan. Da imajo
premalo hrane, pa je izjavilo 18%
samskih Zensk. Pomembna je tudi
ugotovitev, da jih od vseh zaposle-
nih opravlja 87% Se razna dela do-
ma. Da jih to delo doma utruja,
je izjavilo 70% delavk.-Kot vidimo,
anketa statistiéno raziskuje Ziv-
ljenske razmere delaveev in uslui-
bencev te tovarne in se oslanja na
njihove prostovoljne izjave ter od-
pira pogled v njihove teZave ter
s tem daje v roke delavskemu svetu
tehtne argumente, kako se boriti za
izboljSanje stanja. Ankeia je po-
kazalg, da so nekatere skupine de-
lavk Zivljenjsko ogro¥ene, tako za-
radi pomanjkljive prehrane, ne-
vzdrinih stanovanjskih razmer, ve-
likega napora, ki ga zahteva pri-
hajanje na delo in podobno, To gra-
divo bo sluzilo rodietju pri izva-
janju ukrepov, ki jih bodo podvzeli
saml ali pa skupno z organi, ki o
tem soodlotajo, toda brez dokumen-
tacije bi bilo to nemogote,

Kot drugl primer navajamo To-
bafno tovarno, kjer je bila izdelana
§tudija ozir, anketa o prehrani de-
lavecev, ki je pokazala, da prehrana
le-teh ne zadoSta fiziolofkim po-
trebam. Kolitinsko sicer ustreza, v
njenem setavu pa znatno primanj-
kuje Zivil, ki imajo visoko biolofko
vrednost in ki so potrebna delav-
cem, ki opravljajo fizifno delo, Tudi
Toba&na tovarna je podjetje, ki za-

osluje 72% Jenske delovne sile.
elavke so bile anketirane po Stirih
skupinah, in sicer: ena tretjina ta-
kih, ki so porofene in imajo lastno
gospodinjstvo ter je kaloritna vred-
nost njihove hrane najslab¥a, saj je

za 23°% pod priporoteno vrednostjo,
Skoraj polovica je porofenih in
samskih, ki se hranijo v razli¢nih
menzah in je tudi pri njih vrednost
prehrane 5% pod priporocilom. Do-
bra desetina je samskih, ki si same
kuhajo in edino pri teh presega
vrednost prehrane kaloriéno  pri-
porotilo za 1%. Prav toliko 9§e tudi
poroéenih in samskih, ki se hranijo
ri sorodnikih in je njihova pre-
irana za 1,5% pod priporo¢ilom.
Zanimiva pa je primerjava teh sku-
pin. Najslabsa je skupina porocenih
z lastnim gospodinjstvom, to so de-
lavke, ki so matere in gospodinje
in ki poleg redne zupusﬁlva v to-
varni opravljajo doma vsa gospo-
dinjska dela, lastni prehrani pa po-
svedajo manj pozornosti, ker dajejo
vedji poudarek na prehrano ostalil
¢lanov druzine. Skupina samskih
delavk, ki si kuhajo same, je sicer
najbolj%a, vendar glede na natin
zivljenja je njihova prehrana ne-
redna in premalo pestra. Ugotov-
ljeno je bilo, da tako stanje pre-
hrane povzrotajo nizka zdravstvena
Prosvelljunost elavskih druZin, ve-
ika preobremenjenost zaposlenih
Zensk, neurejena druzbena prehra-
na in nizki dohodki delavcev.

. Ta navedba naj sluZi samo kot
primer, kako pomembno je proue-
vanje prehrane delaveev za njihovo
zdravje, medsebojne odnose, dobro

Cutje na delovnem mestu, stro-
ovno usposabljanje in $e¢ mnogo
drugih vpraSanj, kar vse spada v
podrotje soclalne sluzbe v podjet-
u, ka bodo morali organi de-
l'a\rakcga samoupravljanja in druZ-
bene organizacije v podjetju posve-
titi mnogo veé& pozornosti ter zateli
refevati vprafanja, ki zadevajo skrb
za Cloveka, ki jo narekuje sociali-
stitna druZbena ureditev.

Ko dajemo porotilo o zaposlova-
nju invalidov in za delo manj zmoZ-
nih oseb, ne smemo prezreti tudi
tako imenovanih moralno in social-
no ogrozenih, ki se vsakodnevno
prijavljajo na vseh posredovalnicah
2a delo in se zaenkrat kot poseben

roblem pri zaposlovanju pojavlja-
o pri mestni posredovalnici v Ljub-
jani. To so osebe, ki Erihajnjo iz
zapora ali . vzgojno-poboljfevalnih
zavodoy in se potem sami ali potom
socialnih organov obdin v mestu pri-
javljajo posredovalnici, Prav pri
teh osebah nastopajo najvetje teza-
ve pri posredovanju nove zaposlitve,
To so ljudje z razliénimi nastroje-
nji in polni raznih kompleksov ter
nepripravljeni za sodelovanje l‘ll’i
refevanju iastncga problema. Pole
navedenega pa se pojavi Se veli
odpor gospodarskih organizacij do
sprejema takih oseb na delo, kar
bi bilo v&asih tudi opravitljivo, e
gledamo individualno, vendar iz
druzbenega in  moralno-vzgojnega
vidika pa je to popolnoma zgrese-
no. S5 takimi osebami Ee potrebno
mnogo individualnega dela in to =
vedkratnimi razgovori moralnega in
vzgojnega znataja, na drugi strani
pa pripraviti vodsfva gospodarskih
organizacij, da z razumevanjem
sprejemajo take osebe na delo. Nit
manj¥i ni problem z osebami, ki
rihajajo iz bolnice ra dufevne bo-
ezni kot rekonvalescenti po pre=
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stanih duSevnih obolenjih in alko-
holizmu. Pri mnogih od teh, ki jih
navajamo v tem delu porodila, pa
nastoph fe tuberkuloza. Vsem takim
se na posredovalnicah posvela Se
munogo premalo pm.uriw*i, saj se
jih obravnava kot ostale, bodisi za-
radi pomanjkanja ¢asa ali pa za-
radi nenamernega nerazumevanja
referenta za zaposlovanje,

Kot je bilo poudarjeno v zadetkn

okajnega biroja obravnava fudi po-
samezne bolj krititne primere mo-
ralno ogroZenih in rekonvalescente
omenjenih bolezni, v kolikor so se-
veda sploh redljivi, oziroma v koli-
kor ne nastopa vprasanje stanova-
nja. Kdo usmerja te osebe na po-
sredovalnico, koliko jih je bilo v
zadnjem obdobjn obravnavanih kot
najbolj kriti(':ndl in kateri problemi
najpogosteje nastopajo, pa Yvidimo

tega porocila, socialni delavee iz naslednje tabele:
Nastopajodi problemi
:se:lum Vieh % Towalids Bolni g8 Moralno nno:; 0:::![
dudey. alkohol. TBC bﬂ'l krim. pros. 'pro s1. probl.
Mestne ? .
posred. 32 10 9 6 — 2 6 — b 2
Sag. org.
ubdin
v mestu 19 4 2 3 — 4 2 5 — 2 3
Raznih
ustanoyv
i org. 20 3 3 5 3 —_— 2 2 1 2 1
Prizli
sami 18 4 1 + 2 — 2 - a3 4
Skupaj 89 21 15 18 5 8 10 9 LR T el |

Od navedenih je hilo napotenih
na zdravniske preglede 42 oseb,
psiholog. tuk. poklicne svetovalnice
je podal psiholoki izvid oziroma
napravil psihotehniéni pregled za
12 oseb. mnenje psihiatra pa je bilo
podano za 9 oseb. Pri iem naj ome-
nimo %e to. da je¢ na oddelku za za-
poslovanje modke in Zenske delovne
sile mestne posredovalnice bilo za-
poslenih 109 mofkih in 68 .Zensk, ki
so prisli iz kazensko-poboljfevalnih
domov, Cenrav ohsiojajo pri ob&in-
skih ljudskih odborih posebne ko-
misije. katerih dolZnost je, da po-
skrbe za take lindi vsaj v prvih
dneh po prestani kazni, se mnogo-

" krat pojavliajo primeri, da se take
osebe prijavljnjo za delo, nimajo pa
stanovanja. niti niso preskrbljene s
prehirano, kar je osnovni pogoj za
normalno vkljucitev v delo.

Vse to kar navajamo v tem delu
porodila, pa so Zele prvi zadetki
pristopa k sistemati¢pemu refeva,
ni‘u zaposlitve omenjenih problema-
ti¢nih oseb, kar pa e ne pomeni,
da je to delo dovolj uspedno in iz-
popolnjeno. Na vsak nadin bi se
moralo vsako tako osebo Se nadalje
spremljati in ji slediti. kako uspeva
in se razvija v novem okolju oziro-
ma pa delovnem mestu, kamor je
bila poslana. Ker zacnkrat to ni
mogoie, so pogosti primeri, da prav
ti ljudje zapuitajo delovna mesta
in postajnio zopet asocialni. Veliko-
krat bi to lahke prepretilo tudi pod-
Jjétje samo. ¢e bi znalo s pravilnimi
vzzoinimi metodami  vplivali na
tako esebo. kar je predvsem dolz-
nost sindikata in ostalih druZbenih
organizacij v podjeiju. :

Kot zaklju¢ek tega porotila pa
prediagamo naslednje:

1. Nujno je. da pristopijo gospo-
darske organizacije — zlasti vedje
k orranizaciji sistemati®ne so-
cialne sluzbe v podjetju s tem, da
Eﬂstuvijo za to odgovornega in stro-

ovno usposobljenega Eloveka
socialnega delavea, ki naj bi pro-

né= ' sosnmezna vpraSanja, jih po-
s arganom delavskega samo-
upre  nja. druzbenim organjzaci-

jam in vodstvu gospodarske orga-
nizaciie ter na to skrbel za izvaja-
uje niihovih ukrepov., Gospodarske
organizacije naj bi v svojih per-
spektivnih  plagiith: nakazale smer
razvoja socialne sluzbe in tudi do-
lotile prioriteini red refevanja pe-
recih vprafanj,

2. Na ob¢&inski posredovalnici za

dov in za delo manj zmoZnih oseb
veta iter postaja problem zaposlo-
vanja invalidov vedno bolj pered,
naj se ¢imprej ofdpre novo delovno
mesto referenta za zaposlovanje in-
validov. Ta zahteva je e prav po-
sebno utemeljena v novih nalogal,
ki jih predpisuje novi Zakon o in-
validskem zavarovanju v zvezi 2
zaposlovanjem invalidov,

3. Predlagamo, da se ustanovi
zavod odprtega ali polodpriega tipa
za vse rekonvalescente raznih du-
gevnih bolezni s posebnim oddelkom
za alkoholike. Razlog temu je po-
rast teh bolnikov in .vsakodnevni

- problemi, ki jih ti povzrofajo, ko

rrihnjnjn iz bolnice za dulevne bo-
ezni in iStejo zaposlitev ter so v
mnogih primerih iz tega vidika ne-
resljivi. Smairamo, da bi se lahko
vsi ti ljndje potom takega zavoda
ob dologenih  pogojih  ponovno
vkljudili v delo in tako postali zo-
pet enakovredni &lani druZbe,

DELOVANJE ZAVODA
ZA ZAPOSLOVANIE INVALIDOV
IN ZA DELO
MAN] ZMOZNIH OSEB
V LJUBLJANI

Zavod za zaposlovanje invalidov
in bolnih oseb je bil ustanovljen
13. aprila 1956 na pobudo okrajne
osredovalnice za delo v Ljubljani
n je z njo ves fas svojega obstoja
v najlesnejfem sodelovanju. Naj-
pomembnejsi je ta zavod za.invali-
de. bolne in socialno ogroZene ose-
be, ki prej preko posredovalnice za
delo ali po drugi poti niso mogle
najti primerncga dela. Sedaj so ti
ljudje postali zopet neodvisni in
enakovredni &lani druzbe. S tem ko
delajo doma, jim je omogofeno, da
kljub svoji invalidnosti oziroma bo-
lezni primerno zasluzijo, ker si lah-
ko delovni ¢as razdelijo po svoji
zmogljivosti.

Koristi od tega natina zaposlo-
vanja pa ima fudi Posredovalnica
za delo. saj pofilja v zalasno za-
ﬂosli!ev v ta Zavod vse tiste, ki iz

akr¥nihkoli razlogov, zlasti pa za-
radi invalidnosti ali bolezni ne mo-
rejo  najti  primerne zaposlitve.
Predvsem pa je ta zavod pomemben
v naslednjem:

a) zmanjSa se &akalna doba in-
valida od nastopa nezaposlenosti do
gonnvnc znponlitve, 5 tem da ga v
asu, ko traja posredovanje, zafasno
zaposlimo v tem zavodu;-

b) vse druga®no je psihi®no po-

delo Trbovlje, Koevje in DomZale,» futje takili oseh ter zmanjia- se ob-

kjer se Stevilo nezaposlenih invali-

¢utek manjvrednosti, ki sicer na-

stopi pri vsaki nezaposleni osebi,
predvsem pa $e pri invalidnih ozi-
roma bolnih;

¢) onemogodeno je moralno in
dusevno propadanje takih osgb ter
odpravljena je ekonomska odv}most.
ker niso vezani na podporo.

Poleg tega je zavod velikega po-
‘mena tudi za Zavod za socialno za-
varovanje, ki je moral prej za to
nezaposleno delovno silo  nositi
strofke zdravstvenega varstva in
materialne oskrbe.

Veliko razbremenitev pa pred-
““]ﬂa zavod za zaposlovanje inva-
lidnih in bolnih oseb za organe so-
cialnega varstva ob&in v mestu, ka-
teri so morali dajati precejénje zne-
ske za razne socialne podpore. Ugo-
tovljeno je, da zaposluje ta zavod
65°% take delovne sile, ki izvira iz
kroga socialno &ibkih ljudi. Ko go-
vorimo o korisinosti tega zavoda,
ne smemo pozabiti tudi koristi, ki
jih ima druZba, V zavodu se proiz-
vaja raznovrstna tekstilna konfek-
cija za Eiroko potro¥njo, najved pa
drobne konfekcije, katero je do
ustanovitve fega zavoda v preteini
meri izdeloval privaini sektor. K
temu pa je treba pripomniti, da
razen promeinega davka na izdelek,
platuje zavod vse ostale dajatve kot
Je to predpisano za gospodarske or-
ganizacije. Prav lako je s proizvod-
njo galanterije in vrbopletarstvom.

V zavodu zaposlene oscbe se gle-
de na vrsto problema delijo v na-
slednje skupine:

Prvo skupino sestavljajo invalidi,
in sicer delovni, bolezenski ter voj-
ni. Vedinoma so {o Zenske, ki jim
je zaradi kronifne bolezni tezko
najti primerno zaposlitev, poleg
tega pa imajo od zdravnika pred-
gsano lazjo zaposlitev ali pa skraj-

n_delovni &as. -

Drugo skupino sestavljajo tako
imenovane holne osebe, to so vsi
tisti, ki jim lokalni zdravniki iz
najrazlitneidih razlogov svetujejo
laZjo zaposlitev, nimajo pa Ze po-

. Suujxr na dan Poslanih od Poslanih ¥ letu 1993
Kategorija 31. II.(!_;};Iﬁ Pmrctlmalrlr!ce od ob¥in preko 7
o Ohup ae COGNR . COLRD . Soll
Invalidi dela 81 64 58 4 23 23 138
Voini invalidi 14 6 — — 14 6 26
TBC 21 16 i 8 10 8 8
Ostale bolezni 102 93 35 29 67 64 225
Vdove, razvez. _
in stareje y
Jene 229 04 64 165 165 348 }
Zene )
z ved otroki 163 163 26 L e 234
Vseh skupaj 610 571 194 168 416 403 1010

V zavodu je zaposlenih 610 oseb,
kar je za 14% ved kof v letu 1957,
Od vseh zaposlenih je 93% Zenske
delovne sile, izstopa pa kalegorija
vdov, razvezanih in starcjsih Zena,
katerih je 40% in so v vedini za-
poslene kot socialuo problemati¢ne
ter dobivajo delo na dom. Zavod
zaposluje 93 invalidov, to je 16%
od celotnega Stevila zaposlenih, kar
je razmeroma malo, &e upoitevamo
namen tega zavoda. Sl_an;'e invali-
dov in za delo manj zmoZznih oseb,
ki so bili tekom leta poslani od

mestne posreduvnlnice za delo v
Ljubljani — pa je naslednje:

;anuarja 68 julija 65
ebruarja 72 avgusta 62
marca U seplembra 57
aprila 70 oktobra 56
maja 72 novembra 38
junija 64 decembra 58

Glede na delovni odnos pa je od
610 zaposlenih 20% v stalnem de-
lovnem razmerju, 16% v za&asnem
.delovnem razmerju, delo na dom pa
dobiva 64% vseh, ki so zaposleni
pri zavodu. Po kvalifikacijskem se-

goja za pridobilev statusa in¥
nosti. Sem spadajo tudi rekonva®
seenti TBC in raznih dufevnib M
lezni, ki so za posredovalnico p8f
problemati¢nejsi. Posebej naj om®
nimo- tu rekonvalescente po duse!
nih in Zivénih boleznih, za Y
je zelo tezko, v mnogih primer
ahko retemo, da jim je nemogo®
najti primerno delovno mesto.
za te ima zavod veliko razu
nje in pulrgciljivosl. kajti
raznim izpadam teh oseb in V&
krat tudi nerednim J}rihodom
delo, so te osebe le v delovnem @
merju, ki istofasno predstavlja #
njihovo bolezen posebno delove
terapijo, ki jo zdravniki — psit
atri mentalno-higienske ‘postaje |
bolnici za dusevne bolezni poseb!
priporodajo.
retja skupina zajema starél’
zene, razvezane in vdove. Tudi P!
teh se pojavljajo najrazli¢nejsi pr
blemi, ko gre za posredovanje %)
gosliwe. Vedina od teh so starel
ene in se jih prav zaradi (€
podjetja tudi branijo. Nekatere ¥
majo kvalilikacije, niti delo¥®
dobe ter jim je s tem onemogoce!
prejemanje kakrinekoli pokojnl
ali invalidnine in so tako v skro)
sili vezane na pomo& socialnih ¢
ganoy mesinih obé&in. o
Cetrlo  skupino pa  sestavljd
Zene z vel otroki, predvsem U8
ki se zaradi veljega Stevila off®
ne morejo zaposliti. dohodki njit®
vih moz pa so fake nizki, da ¥
druZina tezko prezivlia. Pripofy
njamo, da zahleva vodstvo zavo
za vse osebe tretje in Cetrte skuby
ne od socialnih organov oh&im
mestugzanic mnenje; iz kateregsd
razvidno, kakSen problem nastops,
druzini in kjer je podan krite’
fer presoja problema s strani &
organg. Sestay in’ pritok ter 5te
no stanje v zavodu zaposlenili !
pa prikazuje naslednja statis
tabela po stanju na dan 31
cembra 1958:

p

.

stava pa je 16% kvalificirs
239/ polkvalificiranih in bll o B
kvalificiranih. Od posredovalnic®
bilo poslanih na delo v ta #&
32% invalidnih, bolnih in soc!
ogroZenih oseb, preko pripo
socialnih organov ob&in v mest
68%. Od vseh zaposlenih dek
zavodu 296 takih oseb, ki so @
bi bile upravitene do preje
socialne pomodi, &e jim ne bi
omogolena zaposlitev v zavodt
navedenega vidimo, kako veli
rist predstavljn zavoed za o i
mestu, vsled &esar je pridako’s
da bodo ti organi tudi s fin
_strani podprli zavod v nje
nadaljnjem razvoju.

Stanje zaposlenih (razen 13

nih usluzbencev) ro posam
mesecih pa se je v letn 1958
takole:

januarjn 613 julija
cbruarja 610 avgusia
marca 665 septembra.
aprila 641 oktobra
maja 622 novembrd
junija 625 decembra



"'mo, da je v Ponikvah na

- GLASNIE

Kot smo Ze ugotovili, je stanje
Zaposlenih v letu 1938 naraslo, vi-
imo pa, da je najvedji porast v
zimskig mesecih, ki so za zavod se-
zonskega pomena, dodim Stevilo za-
gslenih v poletnih mesecih pada;
Lemur je vzrok v tem, da se starej-
e Jene ta tas zaposlijo sezonsko in
1o predvsem z nabiranjem raznih
BadeZev in zelisd.

Kot smo Ze uvodoma povedali,
obstajajo v zavodu naslednje dejav-
« Dosli: papirna galanterija, tekstilna
konfekcija, usnjena galanterija, tor-
barstvo in vrbopletarsivo. Najved
Je zaposleni pri izdelavi papitnatih
¥recic, kar je tudi najbolj enostav-
no delo, vendar od te panoge za-
. Yod nima nobenib finan&nih koristi,
obstoj te dejavnosti pa je zato kljub
temu velikega pomena, ker so pri
lem delu zaposlene vse tiste osebe,
i zn drugo delo niso sposobne. Na
Novo odprio delovno mesto je iz-
!eknvanje in rezanje papirne ga-
lanterije, kar je za zavod velike
' YaZnosti, saj je bil pred tem od-
visen od drugega podjetja, nareza-
Nega materiala pa ni bilo nikdar
dovolj, vsled Eesar so potem nastale
. Motnje pri sami delitvi tega mate-
riala. Za to delovno mesto je bilo
¥ letn 1958 vloZenih 1,184,000 din in
_Je pri tej dejavnosti stalno zaposle-
_mih 62 delaveey.

' Zavod je v navedenem letu or-
Baniziral pet tefajev in to za tek-
Stilno kdwfckcijo in vrbopletarstvo.

e€aji so bili v Ljubljani, na Vrhni-

ki, v Borovnici in v Ponikvah ter
80 trajali od 14 dni do 1 leta. Te-
Jev se je udelezilo 74 oseb in ga
di v uspehom konalo ter se po-
em zatasno zaposlilo v zavodu. Za
izvedbo teh tecajev je bilo vleZenih
185.000 din. K temu naj pripomni-
olenj-
Skem v Domu potitka bila v letu
1958 odprta tudi posébna delavnica
tekstilne konfekcije za paraplegike.
0 je bilo organizirano skupno z
republiskim Sekretariatom za delo,
ki ie dal finantna sredstva za adap-
tacijo {eh prostorov — in Zavodom
Za rehabilitacijo invalidov LRS v
Jubljani, tej delavnici dela
Enajst invalidov paraplegikov, od
€ga pet Jensk in Zest mosfkih. Za-
¥od za zaposlovanje invalidnih oseb
b za material in asortiment ter
ih platuje za.izvrieno delo. To
€lo opravljajo samo Zenske, ki se
Tifujejo za sSiviljsko stroko in
me Do dolotenem roku odile do-
Bi(l“' V kolikor pa potem ne bi do-

® primerne zaposlitve, jim bo
Ii' fe naprej nudil zaposlitev, in
ne“-" tako, da bodo dobivale delo
a dO‘m, _ L

Poslovanje zavoda v finantnem
Pogledu pa ‘je naslednje:

a Vrednost osnovnih sredstev na
20 31, decembra 1958 je znasala

Navedeni podatki nam kaZejo,
da je zavod tudi v finanénem po-
th}([lll v tem letu zabelezil velik
uspeh. -

Kot Ze omenjeno so vsi zaposle-
ni v zavodu razdeljeni v $tiri sku-
pine, katerih povpreéne plade zna-
fajo:

v prvi skupini 6200 din

v drugi skupini 7600 din
v tretji skupini 5900 din
v detrti skupini 8000 din
Ce pogledamo sedaj osnovne

probleme, s katerimi se bori zavod,
moramo omeniti predvsem vprada-
nje prosiorov. Poseben problem so
delavnice, Sivalnice in skladiite. Se-
danji prostori so samo zasilni in v
nobenem pogledu ne odgovarjajo,
Pri osnovanju zavoda se ni vedelo,
da se bo dejavnost tako hitro in na
giroko razvila. Pri dosedanjih pro-
storih je maksimum 400 ljudi za-
poslenih z delom na domu, do&im je
v delavnicah, skladi¥u in upravi
zaposlenih 80 ljudi. Po sili pa
je moral zavod Stevilo zaposlenih
na domu prekoraéiti, tako da zna%a
sedanje stanje vsch zaposlenih 610
ljudi. Posebne tezave ima zavod s
skladiffem. Kapaciteta tega znaSa
4 milijarde dinarjev meseéno, docim
je promel zavoda narastel sedaj Ze
na 12 milijonov dinarjev meseéno.
Zavod ima Ze denar za gradnjo no-
vih delavnic in skladiita, ima Kkup-
ljeno tudi zemljif¢e, tako da je
upati, da bodo v letu 1939 zgrajeni
prepotrebni novi prostori. Dalje si
mora zavod urediti lastno ambulan-
to s honorarno nastavljenim zdrav-

nikom. Razlogi za to so naslédnji:

Pretezna velina v zavodu zapo-
slenih ljudi je invalidna in bolna
delovna sila ter stara preko 50 let,
Zato je nujno, da so ti fjudjc zdrav-
siveno za%€iteni in da se istodasno
vodi o njih zdravsivena kontrola
ter tako ugotovi, kako vpliva delo
na zlravstveno stanje posameznika
in da se s tem v zvezi, ¢e je potreb-
no, tudi podvzamejo potrebni ukrepi.

Poleg tega so pokazale izkuinje
tudi to, da posamezni zdravniki
zdravstvenih domov svoje paciente
— predvsem pa kroni¢ne bolnike in
starejie osebe — tako poznajo, da
jim prepogosto dovoljujejo bolni-
gki stale?, Ceprav bi se to dalo v
mnogih primerih refiti na ta nadin,

-da se taki osebi predpife potrebna

zdravila, delo na domu pa lahko
nemoteno tede naprej. Razumljivo,
da do tega prihaja* zato, ker leteéi
zdravnik ne Z|:|ozm|| znataja dela v
tem zavodu. Z ureditvijo lastne am-
bulante bi ti problemi odpadli, pa
tudi sicer bi bili ti ljudje bodisi
kurativno, predvsem pa preventivno
resnidéno zadciteni.

Kot poseben problem tega zavo-
da pa se pojavlja vpraZanje social-
nega zavarovanja oseb, ki so za-
poslene v zavodu oziroma delajo na
svojih domovih in zaradi bolezni
ali invalidnosti ne doseiejo pred-
pisane mesedne finanéne norme in
se jim zaradi tega ne more priznati

olna zoposlitev (208 ur meseno).
Q’ tej zadevi je zavod napravil pi-
smeno obrazlozilev na Sekretariat
za delo LRS, naj bi se vpraSanje

OBCINSKI LIUDSKI

OBCINA BOROVNICA

171.

Na podlagi 2. odstavka 15. ¢lena
zakona o ob&inskih ljudskih odborih
(Ur. list LRS §t. 19-88/52) in 1., 2. in
3. &lena temeljnega zakona o obdin-
ski dokladi in o posebnem krajev-
nem prispevki (Uradni list FLR]
&t. 19/55, 19/57 in 52/58), je obtinski
ljudski odbor Borovnica na seji ob-
¢inskegta zbora in na seji zbora pro-
izvajalcev dne 10. aprila 1939 sprejel

ODLOK

o uvedbi obéinske doklade na do-

hodke od samostojnih poklicev in

premozenj za leto 1959 na obmoéju
obtine Borovnica

1. &len
Na obmodéju ob&ine Borovnica se
pobira za leto 1939 ob&inska dokla-
da od zavezancev dohodnine od sa-

433 din, vrednost obratnih mostojnih poklicev in premozenj.
o 22300.000 din, kar je za 18 mili-

MoV 300000 din ved kot na dan 2. &len 3
ﬂh“f.-nnovltve zavoda. V letn 1958 je Zavezancem dohodnine od samo-
P el zavod naslednji  finandni stojnih poklicev in premoZenj, iz-
Tomet; yzem$i zavezancem prorafunskega
Mexee Promet Plate _ Prisp.soc. zav  Stan. sklad
Anuar 15271895 din ~ 2,669.265din  197.803din  56.515 din
Me Tuar 10,929.271 3,092.795 ,, 220,658 ,, 63.043 ,,
& ree 11,637.355 ,, 3,713.001 ,, 232,061 ,, gﬁ.sm u
ril 12,728.629 ,, 3120535 271338 0,142
aj 17,407,191 ,, 3345959 . 308768 , 68968 ,
i““}i 11,349,938 3,480,440 326,037 95.002 ,,
ulij 81263524 , 2527339 , 3374 ., 98401
s:xust 11,651.165 2.767.095 ,, 319.652 93,163 ,,
ol?lember 11,745.882 2505455 ., 331.10% 06,584 ,,
Notober 12,774.204 ,, 3,008.960 330.717 ,, 96.459
D Vember 11445583 , 3,196.052 ,, 393,608 , 114798
ecember 15,192.796 3392.701 . 421183 . 122949
Skupaj  150,260.233 din  37,119597 din  3,690.381 din  1,071.339 din

prispevka, davka na avtorske hono-
rarje in dohodnine od dohodka
zgradb, se odmeri obéinska doklada
od davine osnove, ki je podlaga za
odmero dohodnine m‘lJ samostojnih
poklicev in premoZenj, po sledeéih
stopnjah:

1. Briveem, frizerjem, {&evljar-
jem, dimnikarjem, fotografom, da-
aleem prenodii®, krojafem, Sivi-
jam, veziljam, Zagarjem drv, me-
hanikom, popravljalcem dvokoles
ter podkovskim kovatem, vsem pod
pogojem, da se bavijo z usluZnostni-
mi opravili, in sicer:

¢e znafa leina davéna osnova do
160.000 dinarjev, se odmeri in plnéa

oblinska doklada po stopnji. ki
znaka 0%;

nad 160,000 do 170000 din 1 %s;
nad 170.000 do 180.000 din 2°%.;
nad 180,000 din 3 %,

2. Lastnikom kemijskih in galan-
terijskih obratov ter lastnikom ob-
ratov kovinske, elektrotehnifne, les-
ne, tesarske, tekstilne in &evljarske
stroke, ki imajo serijsko proizvod-
njo, in sicer:

&e znafa 'letna davina osnova do
200.000 dinarjev, se odmeri in plata
obCinska doklada po stopnji. ki
znaia 16 %a; 3

nad 200.000 do
nad 250.000 do
nad 300.000 do
nad 400.000 do 500.000 din
nad 500000 do 600.000 din
nad 600.000 din 28 %,

17 %
18 %/s;
20 %;
22 0;":
25 %/p:

230.000 din
300.000 din
400.000 din

3. Lastnikom zidarskih, pleskar-
gkili, instalaterskih, pelarskih in
podobnih obratov: 2
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socialnega zavarovanja za te osebe
uredilo tako, da se jim prizna naj-
manj polovi¢en delovni ¢as oziroma,
da se jim dejansko opravljeno delo,
to je med 104 in 208 delovnih un
meseéno, $teje v delovno dobo.
Okrajna Posredovalnica v Ljublja-
ni si prizadeva Ze dve leti, da bi
se resil ta problem, upamo pa, da
bo to sedaj urejeno s posebnim za-
konskim doloé¢ilom.

Konéno nni omenimo fe to, da
pozitivni rezultati tega zavoda na-
rekujejo okrajnemu biroju za po-
sredovanje dela v Ljubljani potre«
ho po ustanavljanju takih zavodow
tudi v drugih obéinah, predvsem pa
tam, kjer izstopa vpraSanje zapo-
slovanja invalidov in za delo manj
zmoZnih oseb kot poseben problem.
V Kamniku tak zavoed 7e obsiaja,
vendar pa je fe v zaletni fazi. Po-
schno pozornost bo ta zavod po=
svetil kooperaciji s tovarno >Stole
sKeramikoe in Zavodom za rehabi-
litacijo invalidne mladine v Kam-
niku, Poleg_tega bodo ustanovill
tudi razne servisne delavnice. V)
DomZalah se ustanavljn posebna
ﬁndruinicn ljubljanskega zavoday
jer naj bi se razvila dejavnost iz-
delovanja galanterije, torbarstva in
tapetniitva, Razgovori za ustanovi-
tev takih zavodov pa so se Ze
vriili tudi s predstavniki ob&inskihl
lindskih odboroy Trbovlje, Hrastnik
in Koéeyje, upravni odbori omenje-
nih posredovalnic pa resno razpravs
linjo o organizaciji in dejavnosti
teh zavodov, ki naj bi v letu 1959
priteli poslovalti.

0DBORI

— za dela na novogradnjah lid
stopnjah, ki so doloene po 2. totki
tega ¢lena; :

— za vsa ostala dela po stopnjah
ki so dolofene po 1. totki tega’.
¢lena.

4. Vsem ostalim zavezancem od
dohodnine samostojnih poklicev in
zavezancem od premoZenj, in sicert

te zna¥a letna davéna osnova do
200.000 dinarjev, se odmeri in plaET
obtinska doklada po stopnji, k
znafa 16 %;

nad 200.000 do
nad 250,000 do
nad 300.000 do
nad 400,000 do
nad 300.000 do 600.000 din
nad 600,000 do 700.000 din
nad 700.000 din 24 %..
Skupna obremenitev z dohodni«
no, davkom na tujo delovno silo in
obtinsko doklado ne sme presegati
809 ¢Cistega letnega dohodka za«
vezancev,

Ta omejitev ne velja, ko zave«
zancu ostane po odbitku jaynih
davifin, navedenih v prej¥njem od-
stavku, ved kot 80.000 dinarjev &i<
stega dohodka na mesec.

3. &len
Ob¢inska doklada se odmerja i~
pladuje v gotovini jstofasno in no
isti natin, kakor odgovarjajota. do-
hodning.

250.000 din
300.000 din
400.000 din
500.000 din

17 %o
18 a3
19 %/e;
20 %3
21 %3
20 0/s1

; 4. ¢len

Dolofbe uredbe o dohodnini (Ur.
list- FLR] &, 18/56) z vsemi poznej-
§imi spremembami in dopolnitvemi,
odloka o stopniah dchodnine za leto
1959 (Ur, list FLR] 5t. 5/39) in ured+
be o prisilni izterjavi dohodkoy in
drugih proraunskih dohodkov (Ur.
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list FLR] &t. 33/53) se uporabljajo
tudi za odmero in pobiranje obéin-
ske doklade.
5. &len
Davéne olajSave, ki so dolotene
za dohodnino, veljajo tudi za ob-
¢insko doklado. :

6. Clen
Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasnikue, uradnem vestniku

okraja l.jubljana, uporablja pa se
od L. januarja 1959,

Predsednik
obéinskega ljudskega- odbora:
Janez Cerin Ii £

OBCINA LJUBLJANA-MOSTE
172.

Na podlagi 7. ¢lena zakona o
davku od osebnega dohodka (Urad-
ni list FLR) &t 52/58), 2. totke 50.
Elena zakona o obéinskih ljudskih
odborih (Ur. list FLR] 5t. 19/52) in
25. ¢lena statuta ob¢ine Ljubljana-
Moste je obéinski ljuds‘ii odbor
Ljubljana-Moste na seji obéinskega
zbora in na seji zbora proizvajalcev
dne 14. aprila 1939 sprejel

ODLOK

o obéinski dokladi na davek od
oscbnega dohodka

i. &len

Ob¢&insko doklado na davek od
osebnega dohodka platuje. vsak po-
sameznik in vsaka civilnopravna

oseba, ki
nad 500.000 dinarjev.
2. ¢len
Obt¢inska doklada znaSa . 10%

davka od osebnega dohodka, ki se
tlnéujc po doloZbah zakona o dav-

u od osebnega dohodka (Ur. Iist
FLR] &i. 52/58) in gre v celoti v ob-
Ginski proradun,

3. ¢len
Obé¢inska doklada na davek od
osebnega dohodka se odmcrja in
platuje v gotovini isiofasno in na
1sti nacin kakor odgovarjajodi da-
vek od osebnega dohodka.

4. ¢len
Doloébe zakona o davku od oseb-
nega dohodka se uporabljajo tudi
za odmero in pobiranje ob¢inske do-
klade. '
5. ¢len
Dav&ne oprostitve, ki so dolo-
dene za davek od osebnega dohod-
ka, veljajo tudi za obéinsko do-

klado.
6. ¢len

Ta odlok velja od dneva obja-
ve v »Glasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubljana, uporablja pa se
od 1. naslednjega meseca po objayi
odloka.

Stev.: 01/1-1986/1,
Datum: (4. aprila 1959,

Predsednik
ob&inskega ljudskega odbora:
iril Fain L. r.

173,

Na pbdlagi 12. &lena zakona o
proratunskem prispevku iz osebne-
a dohodka delavcev (Uradni list
‘LR] &t 52/37) in 26. ¢lena statuta
ob¢ine Ljubljana-Rudnik je ob&in-
ski ljudski odbor Ljubljana-Rudnik
na seji obéinskega zbora in zbora
proizvajalcev dne 16. aprila 1959

sprejel
ODLOK

o dopolnilnem proradunskem
prispevku iz osebnega dohodka
delavcev

1. &len

Dopolnilni proratunski prispevek
iz osebnega dohodka delavcev pla-
tujejo:

a) vse
razen: Po Ilc-lje za podtni, telegraf-
ski in telefonski promet Ljubljaga
in Zeleznifko transportno podjetje
Ljubljana, kadar izvrSujeta osnov-
no dejavnost;

b) vse zasebne obrine delavnice,

cfos. podarske organizacije,

2. ¢len

Stopnja dopalnilnega proraun-
skega prispevka iz osebnega dohod-
ka delaveev znaSa 10°% proradun-
skega prispevka iz osebnega dohod-
ka, ki se platuje po dolo¢bah zako-
na o proratunskem prispevku iz
osebnega dohodka delaveev (Ur. list
FLR] &t. 52/57).

Dopolnilni proradunski prispe-
vek je dohodek ob&inskega prora-

. .

.

N
GLASNIS

ima letni &isti dohodek 03&'"“ LJUBLJANA-RUDNIK ¢una in se platuje ob izplagilu osebs

nega doho:?kﬂ,

3. Elen
Svet za druZbeni plan in financé
ObLO  Ljubljana-Rudnik - lahko
oprosti izplatevalce iz totke

1. élena delno ali v celoti od pla
dopolnilnega proraunskega p
spevka iz osebnega dohodka v pris
merih, ko bi skupni osebni doh
delavcev ne dosegli vidine 130
njihovih minimalnih osebnih doho
kov ali ko bi bilo ogroZeno nagrae,
jevanje po uéinku.

4. ¢len
Ta odlok velja od dneva ohjas
ve v »Glasnikue, uradnem vestnikt
okraja Ljubljana, uporablja pa s®
od prvega dne. naslednjega mesecd
po objavi,

Stev.: 03/1-1590/1.
Ljubljana, dne 16. aprila 1939.

Predsednik :
ob&inskega ljudskega odborat
Anton Zupané&ié 1. r.

B
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171 Odlok o uvedbi obtinske doklade na 90
hodke od -samostejnih poklicey in pré*
okenj za leto 1959 obtine Borovnica

172 Odlok- o obeinski dokladi na davek 0d
Rluht“c“ dohodka obtine Ljubljana®
osie

173 Odlok o dopolnilnem proratunskem pi
spevku iz osebnega dohodka delavee?
oLE‘.inc !.jul-ljnna-l?ndnik
Zakljutni ratuni gospodarskib ur‘anllﬂ'
za leto 1957 :

b

Zakljuéni ratun gostinskega podjetija »Belokranje«, Ljubljana,

Gornji trg 4 -
rgovsk pod »TISJE rt P
Fakigmial. rafun ¢ oeh jetja “ 8martno ‘pri Lt Gostinsko podjetje »Belokranjc« ima trl obrate, to sta obrata Amerikanc in Belo®
V podjetju je bilo zaposlenth 11 delavcev in usluibencev, Realizaclja je znasala kranjc ter bufet Dolenjski hram, Ustanovijeno je bilo leta 1852, V letu 1957 je W
66,320,023 dinarjev. ustvarjen dohodek 2,761,393 dinarjev. zaposlenth 21 oseb. Uktvarjenl promet je znaSal 32,908.705 din. of
AKTIVA BILANCA oa dan 31, decembra 1957 PASIVA AKTIVA BILANCA oa dap 31 decembra 1957 pasﬂ‘_‘.x‘
¢ k | za K ' Znesek
zl‘._” Naziv postavke ,z;'o:'sm up. Nazw postavke ,"‘;‘;";}‘n z.'tf‘ Naziv postavke ,,z&'of,‘ﬁm zﬁf‘ Nazlv postavke v 000 dif
b 3
A. Osnoyna A. Vir osnovnlh - A, Osnpvaoa A. virl osnovalh o
In lodena sredstva in lzlodenih sredsicy n ulmlurpuodma in lulofenlh sredstev f
1. Skiad osnovnih sredstev 742 L Skiad osnovnih sredstev 8
L. Osnovna sredstva T2 L Invesuclisko posojilo za L. Osnovna sredstva 55 1. Investiciisko posoiilo za
t [nvestche v teku - 0snovia sredstva A= 2 Investicije v teku = o8NOVNA Sredstva - '
3. [zlotena sredstva tn dru- " 8. Raznl sklad) B44 8. [zlofena siedsiva In dru- 8. Razny skladl 1803
@n Investicliska sredsiva Ti1 L. Dolgorofno posojilo za ga Investiclisks wredstva 1.264 4 Dolgoroéno posojilo za
financiranje Investicl) - financiranie Investicl) bk
4, Drugl viri ftinanciranja & Drugt virt fnanciranja
tnvesticl; - Investicl! . -
- sreds B. Virt obratnih sredstev ; B. Virl obrawnih sredstev
ol e e 8. Banka = kredit za obrat- iont B QUM I ve 8 Bmln‘-:d- kredit za obrat- 200
L Skupns abr na sredstva atva 3782 ~ na sredsiva
e Ao ilanis 1 Sklad obratnih sredstev 179 B gl gy By 1. Skiad obratnih sredstev 700
& Investicljsko posofllo za 8. [nvesticljsko posofilo za 3
obratua sredstva - 1 obratna eredstva -
- 8. Pasivne &asovne cazme- : 0. Paslvne fasovne razme- -
C. Sredsten « obratuno jitve - ©. Sredsiva v obrafuno Mitve o
Ip diapa sktiva Q. Virl sreastey v obratunu o druga sktive C. Virl srodstev ¢ obratunu T
8. Kupa i druge terjatve 536 10, Dobl: i |. [g.::'" K druge tarjatve 60 1. Dotls: flr‘: |' u‘:m d‘l‘-’u'n g
o vite: ruge upct in dru vite i
8 Drugsa sktva - obvernost! 3.503 4 s aktivae 445 obveznosti ' 2,100 S
; 11 Druxs pasive 423 1l Druda pasiva 4F
Skupaji |  9.268 Skupa): | 9.265 ~  Skupay: | 6300 Skupny: | 6306
. Ralunovodja: Predsednik U0 Direktor: JRatunovodja: Predsednik UO: Direktor:
Rozi Kranjc Jo¥e Nograsek Julka Mrzel frena Urbanéid Cvetko Mandld Josip Tomld
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