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Ob¢ni zbor sindikalne podruznice v Vevcah

Povecdati proizvodnjo

Osmega maja je bil obéni zbor sindikalne podruZnice vevske
papirnice, na katerem so pregledali delo organizacije v pretek-

lem letu, Letno porocilo so delegati prejeli Ze prej. V njem so
bili obsirno nanizani uspehi in neuspehi

proizvodnje, druzbeno-

politicne, kulturne in Sportne dejavnosti.

Proizvodni in tudi ostali po-
slovni pogoji so se v preteklem
letu povsem predrugacili, Iz vi-
soke konjunkture smo takorekoc¢
¢ez no¢ padli v hudo konkuren-
co, preskrba s surovinami se je
zamotala, pri tem pa smo se in-
tenzivno preusmerjali na zuna-
nja trzisca. Preusmeritev h kva-
litetnejsim vrstam papirja in
boljsi izdelavi nas je resSila huj-
§ih posledic, tako da smo po-
slovno leto zakljucili dokaj
uspesno,

Konee leta smo se zdruzili s
»Celulozo« Medvode z namenom,
da s skupnimi napori modernizi-
ramo oba obrata in <¢imbolj
vskladimo proizvodnjo, kar bo
gotovo pospeSilo znizanje lastne
cene proizvodov. V zvezi s pri-
pravami za zdruzitev je bilo
opravljeno dosti politicnega dela
in tehniénih priprav, tako da je
bila zdruZitev brez motenj ter
se je novo skupno podjetje za-
celo postopoma in skladno orga-
nizacijsko utrjevati v homogen
kombinat. To delo sicer do kraja
Se ni izvedeno, vendar ni vzro-
kov, da ne bi potekalo uspesno.
V preteklem mesecu se je kon-
stituiral prvi skupni delavski
svet, hkrati pa sta bila izvoljena
tudi obratna delavska svefa v
obeh obratih.

Porocilo nadalje omenja Se kar
lepe uwspehe na podro¢ju HTV
In jzobraZevanja, uspesno pa so
bile izvedene tudi jubilejne X.
PapirniSke Sportne igre, katerih
prireditelj je bila nasa sindikal-
na podruznica,

Na obénem zboru je predsed-
nik starera edbora predlagal
spremembe v organizaciji dela
podruznice. Osnovali naj bi se
4 aktivi s pododbori v ekonom-
skih enotah osnovne proizvod-
nje, dedelave, reparaturnih de-
avnic in upravnih ter pomoz-
nih enotah. Taka razdelitev bi
pozivila delo, saj te skupine eko-
nomskih enot v resnici delujejo
v samosvojem okolju, ki v neki
meri ni hkrati vezano na celoto.

Pododbori naj bi tvorili ple-
num, predsednik in Se 1 ¢lan
1z vsakega pododbora pa naj bi
tvorili izvrini odbor, Predlog je
obéni zbor soglasno potrdil.

Potem, ko je predsednik sta-
rega odbora prebral Se krajse
organizacijsko poroéilo, ko so
prisotni delegati poslusali poro-
¢ilo blagajnika in nadzornega
odbora, so zivahno razpravljali.
Vecina diskutantov v svojih iz-
vajanjih ni posegala v preteklost
ve¢ kot je bilo potrebno za
osyetlitev najbolj aktualnih pro-

lemov v tovarni. Skusali so pri-
porocati bodoéemu odboru naj-
boljSe resitve dokaj Stevilnih in
perecih problemoyv.

Najbolj je bila poudarjena po-
treba utrditi organizacijo dela v
obratu in strokovnih sluzbah,
kajti dobro organizirano podjetje
Je kos vsakrsnim nalogam. Treba
Je nujno izdelati ¢imprej pravila
pPodjetja, natanéno razmejiti od-
govornosti in pravice novo usta-
novljenih strokovnih sluzb, delo
vsakega posameznika, odgovor-
nosti mojstrov za kakovost iz-

elkov, komisij centralnega in

obratnih delavskih svetov, ki naj
bodo hkrati faktor druzbenega
nadzora nad strokovnimi sluzba-
mi, njihov svetovavec in inicia-
tor naprednih reSitev vprasanj
z njihovega podroc¢ja dela.

Prizadevanja za povecanje iz-
voza nam povirocajo mnogo fte-
zav. Kolicinsko majhne posku-
sne posiljke sekajo neprekinje-
no obratovanje, dobavljene su-
rovine ne ustrezajo izvoznim
kvalitetam papirja, nezadostna
je tehniéna opremljenost stro-
jev — pa vendar, napeti je treba
vse sile, zavreé¢i staro miselnost,
da je vsak izdelek dober. Borba
za prodor na tuja trziséa je
hkrati nasa Sola in perspektiva.

V razvijanju sistema nagraje-
vanja smo dosegli dokajSen
uspeh. Proizvodne ekonomske
enote samostojno ugotavljajo in
dele osebne dohodke od lanskega
oktobra dalje. O¢itno pa je raz-
pon prejemkov prevelik. To se
mora nemudoma popraviti. Ob
izvajanju teh korektur morajo
sodelovati vse ekonomske enote.
Treba je najprej izvesti razvr-
stitev delovnih mest po vredno-
sti, t. j. po odgovornosti in te-
zini dela v razmerju med najniz-
jim in najvisjim delovnim me-
stom 1:45. SploSno povecanje
le od povecanja proizvodnje, oz.
osebnih prejemkov pa je odvisno
natanéneje od povecane koli¢ine
prodanih proizvodov in zniZanja
lastne cene.

S temi ugotovitvami v zvezi
je mnekaj diskutantov mnaéelo
vprasanje, kaksne so realne moz-
nosti za povecanje proizvodnje.
Ena resitev je uvedba éetrte iz-
mene, druga pa izholjSanje v or-
ganizaciji dela in poslovanja,
nadalje izboljSanje refevanja
kadrovskih vpraSanj, izobraze-
vanje delaveev, zmanjsanje ne-
sre¢ in obolenj in konéno tudi
kvalitetnejSe delo vseh druzbe-
nih organizacij v podjetju.

Ob zakliucku razprave je obé-
ni zbor sklenil, da bodo volitve
v nove pododbore 15. maja v 4
volivnih enotah in imenoval vo-
livno komisijo.

Yolitve so potekale v sveca-
nem vzduSju in po ugotovitvah
volilne komisije natan¢no po do-
lo¢ilih razpisa. Volilo je 90,3 %
voliveev, opraviceno odsotnih je
bilo 9.1 %, neopravi¢eno izosta-
lih pa 0.6 %.

Izvoljeni so bili v pododbore
na I. voliséu — strojna in roéna
dodelava:

1. Gaspersi¢ Vera, 2. Potoénik
Ciril, 3. Moskri¢ Milka, 4. Rada-
kovié¢ Mimi, 5. Trtnik Tonca st.,
6. Lampelj Franc, 7. Skubic Slav-

0.

II. volis¢e — osnovna proiz-
vodnja:

1. Zajc Stane, 2. Habié Alojz, 3.
Svare Viktor, 4. KleSnik Ciril, 5.
Nenadi¢ Rado, 6. KuStrin Miro,
7. Vidmar Polde.

III. volisée — reparaturne de-
lavnice:

1. Anzur Ivan, 2. Arko Srecko,
3. Gorse Leopold, 4. Cerk Franc,
5. Tomazi¢ Edo, 6. Suvorov Ivan,
7. Bohoré Miha.

LV. volis¢e — upravine in po-
mozne enofe:

1. Avbelj Ivo, 2. Jeriha Mirko,
3. Tati¢ Drago, 4. Kokalj Bogo,
5. Dolar Emil, 6. Leben Ivan, 7.
Grad Marija.

Y nadzorni odbor so bili iz-
voljeni:

Levi¢cnik Ivanka., Podrekar
Janez, Oberé¢ Franc, Intihar Ado,
Klesnik Stane.

Novi izvrsni odbor se je na

prvem sestanku konstituiral ta-
ole:

Tomazi¢ Ede, predsednik, Ku-
Strin Miro, podpredsednik, Av-
belj Ivan, tajnik, Grad Marija,
blagajnik, Jeriha Mirko, ¢lan,
Leben Ivan, ¢élan, Potoénik Ciril,
¢lan, Radakovi¢ Mimi, ¢lan, Zaje
Stane, ¢lan, Kustrin Miro, ¢lan,
Bohor¢ Miha, ¢lan in Gorse Leo-
pold, ¢lan.

V mandatni dobi bodo morali
opraviti vsi odbori vrsto zahtev-
nih nalog, tako tiste, ki jih je
nakazal obéni zbor kot Se vrsto
drugih. Uspesno delo bo zahte-
valo veliko pozrtvovavnosti in
tudi ‘podpore vseh ¢lanov. Vsem

izvoljenim odbornikom Zelimo
mnogo uspeha in cestitamo k
njihovi izvolitvi!

NT

Mojster Ivan Kuralt in kljuavnidar Franc Kuralt ob novem ejektorju

Dragocena naprava izdelana doma

Odvajanje plinov iz kuhalni-
Kov je bilo dolgo mroblemati¢no.
Ti ])]]'Lni so uhajali v zrak, tako
da je neprijeten vonj segel dalec
po medvodski kotlini, enkrat
proti Ljubliani in drugié zopet
proti Sori, kakor je pa¢ vlekel
veter, Razen mepmijetnosti pa
smo imeli zaradi tega e izgubo,
saj je s plini mogole opleme-
niti {(Il]lﬂ][]o kislino, z moénejso
kislino pa se zmanjsa ¢as kuha-
nja celuloze, s tem pa se poveda
produkcija.

Na pobudo tehni¢nega direk-
torja tov. ing. Iglica smo se lo-
tili tudi tega problema. Kon-

Solska mladina si rada ogleda tovarno, ki izdeluje papir za njihove zvezke

strukcijski oddelek v Vevéah je
izdelal potrebne naérte, kovinska
delavnica v obratu Medvode pa
je izdelala mapravo. Vsa kljuéav-
nicarska dela je opravil tov.
Frane Kuralt, strugarska pa tov.
Stanko KriZzaj. Naprava je %e v
obratu in se je pokazala kot ze-
lo koristna in uéinkovita.
Seveda samo s tem, da smo
montirali ejektor, tako se napra-
va imenuje, na kislinsko kad, za-
deva ni bila reSena. Povedati
smo morali vse cevovode
hladilnikov plina do kadi. Po-
staviti pa je bilo treba Se novo
¢rpavko za krozenje kuhalne
kisline. Plin, ki prihaja iz kuhal-
nikov, se v ejektorju mesa s ku-
halno kislino, ki krozi, tako, da
vsrka c¢imveé plina in se s tem
plemeniti. S tem smo prihranili
tudi ]‘)re(-vj deviz, ki bi jih sicer
morali izdati za nakup te napra-
ve v inozemsivu, ki ne bi bila

DOC e, 3
I Pri

OBISK PRIPADNIKOV ]JLA

Ob prazniku dneva zmage si
je ve¢ kot 300 pripadnikov JLA
ogledalo obrat Vevée. Nadvse so
s¢ zanimali za proizvodnjo sa-
mo, pa tudi energetske naprave
in pomozni obrati so se jim zde-
li zelo zanimivi. Predstavnik ko-
lektiva jih je pozdravil in jim
na ‘kratko razloZil zgodovino
tovarne, delavsko samoupravlja-
nje in zgodovino delavskega gi-

‘banja med obema vojnama in

borbo kolektiva v ¢asu NOB.
Pripadniki JILA so z zanimanjem
poslusali in se ob odhodu lepo
zahvalil s pripombo, da so od-
nesli kar najlepdi vtis.
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Zadnja seja starega in prva seja novega centralnega delavskega sveta

PRED NOVIMI NALOGAMI

Dne 11. maja ‘e pricel z de-
lom centralni delavski svet. Na
svojo prvo sejo je povabil tudi
¢lane prejS$njega delavskega sve-
ta. Vsi ¢lani so se udelezili seje
polnostevilno. :

Seje se je udelezil tudi pred-
sednik ObLO Medvode tov.
Tramte in podpredsednik ObLO
Moste-Polje, tov. Leopold Macek.
Dosedanji predsednik DS tov.
Tone Tritnik je pozdravil mav-
zoCe in predlagal dnevni red:

1. Izvolitev wapisnikarja in
dveh overovateljev zapisnika

2. Izvolitev verifikacijske ko-
misije

3. Poroéilo predsednika vo-
livne komisije o izidu volitev

4. Izvolitev predsednika in na-
mestnika novega centralnega DS

5. Porodilo predsednika dose-
ganjega DS za ¢as mandatne do-

e

6. Izvolitev komisije za volitve
upravnega odbora

7. Razprava na porocilo DS in
razreSnica dosedanjemu UQ in
komisijam DS

8. Predlog kandidatov in na-
mestnikov za novi upravni od-
bor

9. Volitve ¢lanov in namestni-
kov za novi UO in izid volitev

10. Razno

Razen predlaganih so sprejeli
Se eno totko dnevnega reda in
sicer:

Sklep o pristojnosti delavskih
svetov.

Do izvolitve novega predsed-
nika centralnega delavskega sve-
ta (CDS), je vodstvo seje prev-
zel vodja proizvodnje. tovaris
Viktor Drnoviek. lzvoljena je
bila zapisnikarica tov. Hilda Bo-
kavSek in overovatelji: Slavko
Skubic in Joze Merjasec.

O izidu volitev delavskih sve-
tov je porocal predsednik voliv-
ne komisije tov. Joze Polanec. (O
porocilu je ma$ list Ze pisal v 3.
Stevilki). :

Po wugotovitvi = verifikacijske
komisije, da je seja sklepcna,
so dzvolili za predsednika nove-
ga CDS tov. Dominika TomaZi-
na, za namestnika predsednika
pa tov. Viktorja Drnovska. Tov.
Tomazin se je zahvalil za zaupa-
nje ter sejo madaljeval po pred-
laganem dnevnem redu.

Medtem ko je bila komisija za
volitve upravnega odbora na de-
lu, je dosedanji predsednik DS
tov. Tone Trinik porocal o delu
dosedanjega DS v pretekli man-
datni dobl, Omenil je, da je bil
ta €as samoupravljanja velika
preizku$nja za ¢lame delavskega
sveta, vendar pa je le-ta znal
pravilno oceniti zahtevne naloge,
predvsem kar se ti¢e razvoja
podjetja. Prvi uspehi zdruZitve
obeh podjetij v eno so Ze vidni
v ve¢ji konkurenci na domadéem
in tujem trzis¢u, zagotovljenem
viru osnovnih surovin, dalje v
boljsih pogojih za obstoj enotne-
ga podjetja in v vedji moZnosti
investicij za nadaljnji razvoj
podjetja.

V tem casu smo izdelali in po-
trdili, med drugimi pravilnik o
notranjih ekonomskih odnosih,
0 ugotavljanju in delitvi &distega
in osebnega dohodka in s tem v
zvezi cenik za obratun po enoti
proizvoda, ki je osnova za ob-
racun osebnih dohodkov. Delav-
ski svet je dal tudi pobudo za
ustanovitev izob. ceuntra po tro-
stopenjskem nacinu izobrazeva-
nja delavecev, ki ga je osvojil
tudi  Svet papirne industrije
FLR].

V zvezi s mravilnikom o delit-
vi cistega dohodka in osebnih
dohodkov je wopozoril na meka-
tere pripombe, ne samo é&lanov
DS, paé pa tudi politi¢nih foru-
mov v komuni in v kolektivu.
Ti so menili, da je bil pravilnik
preuranjen in da je prehitro sto-
pil v veljavo, ne da bi se poprej
vskladila notranja nesorazmerja,

¢eprav so bili na drugi strani
postavljeni zelo ostri ekonomski
pogoji za dosego osebnih dohod-
kov. Na predlog DS, sindikalne
podruZnice in ZK je bila doloée-
na komisija, ki naj bi vskladila
te odnose, o katerih naj razprav-
ljajo kolektivi ekonomskih enot
in dajo na to svoja mmenja in
predloge. Sele precdis¢eni pred-
logi naj bi §li svojo redno pot
preko komisije za magrajevanje
in nazaj do CDS. Dejstvo pa je,
da z visokimi osnovami, oziroma
vrednostjo delovnih mest nika-
kor ne smemo porusiti razmerja
skladov in osebnih dohodkov.
(Stvar je v teku. Op. ur.)

S tem je nedvomno storjen ko-
rak naprej v krepitvi decentra-
lizacije samoupravljanja, treba
pa bo poleg pravie, ki so mero-
dajne za delovanje ekonomskih
enot, dolociti 3e pristojnosti
centralnega delavskega sveta.
obratnih delavskih svetov,
upravnega odbora, posameznih
komisij in zborov ekonomskih
enot.

Vazno je tudi vprasanje boljse
kakovosti nasih proizvodov, da-
lje vprasanje osvajanja novih
proizvodnih programov, osvaja-
nja novih trzis¢, predvsem v ino-
zemstvu, izogibati pa se bo itre-
ba meresnih kupcev, ki ieie za
¢im ve¢jim komercialnim uspe-
hom na rafun nase kvalitete.

V nadaljnjem porocanju je
tov. Trinik omenil 3%e nekaj
uspehov, ki smo jih dosegli v
pretekli mandatni dobi kot npr.
izdelave novitet pri starih pa-
pirnih strojih, izdelava naértov
za siroj za ijzdelavo premaznih
papirjev, elaborat za V. papirni
stroj za sanitarne papirje, dalje
stroj za izdelavo CMC celuloze,
v Vevcah in Medvodah dograjen
obrat za proizvodnjo kuhalne
kisline (kalcijevega bisulfita).
Mimo tega smo $e zgradili sam-
ski dom s 60 lezis¢i, dokonéno

Predstavijamo
vam...

Dominika TomaZina, novega
predsednika centralnega de-
lavskega sveta!

Kaj pravite o vasi izoolitoi
za  predsednika  delabskega
sveta nasega .podjetja?

28 tem, da sem sprejel mesto
predsednika CDS, se zavedam,
da sem sprejel veliko odgo-
vornost do kolektiva. Trudil
se bom, da bom opraviéil za-
upanje, ki so mi ga izkazali
delooni tovarisi.

Kako mislite, da bemo pre-
magovali tezave, ki stoje pred
nami v bodo¢i mandatni dobi?

>Dosti dela imam tudi b

zaposlenosti opustiti,
njim ukvarjal.c

_»TeZape bomo uspesno premagovali s skupnimi napori. Vsak
¢lan kolektiva se mora zavedati, da je proizvajavec in hkrati
upravljavec. Med kolektivom in
povezava Se tesnejia, kot do se
vsem predstavniki delavskega samoupravljanja.«

Ali ste do sedaj 7e bili élan DS? »

»Tokrat sem izvoljen v delavski svet cetritic.

Kako izrabite svoj prosti ¢as?

»Tega pravzapravo ne poznam. Studiram in bi rad dokonéal
Solo za odrasle na kemiénem oddelku tehniske srednje Sole.c

Kje se Se udejstoujete in kaj je pas konji¢ek?
3 i politicnih organizacijah. Moj ko-
njicek je bil do sedaj iport, ki sem 8a pa moral zaradi pre-
ceprap imam 3ele 29 let in bi se rad z

daj. Za to morajo skrbeli pred-

delavskim svetem mora biti

uredili poditniki dom v Novem
gradu itd.

Zaradi polasnosti reSevanja
problemov pri obé¢inskih foru-
mih, nismo priceli v lanskem le-
tu graditi Sportnega parka. Te-
zave so bile pri nakupu zeml i-
S¢a, Se veCje pa bodo pri reali-
zaciji nacrta.

Pohvalil je delo razliénih ko-
misij, ki so veliko pripomogle k
delovnemu uspehu starega de-
lavskega sveta. Njihova aktiv-
nost se kaze ze v §tevilu sej, ka-
terih so imele nekatere tudi po
30. Tu je omeniti predvsem ko-
misijo za nagrajevanje, kadrov-

sko komisijo, disciplinsko, ko-
misijo za HTV itd.

V poroéilu pa je bilo na mestu
tudi nekaj graj. Posebno kar se
tice iskanja pobud za veéjo in
kvalitetnej$o  proizvodnjo,” Po-
manjkljive so bile tudi priprave
za seje delavskih svetov, pred-
logi nepreverjeni in podobno.

Po poroé¢ilu tov. Trinika se je
razvila zivahna razprava, zlasti
o problemih proizvodnje,

IZ RAZPRAVE:
Viktor Drnoviek — vodja pro-
izvodnje:
(Nadalj. na 3. strani)

Problemi okrog novih pravil podjetja

Temeljni oziroma najvisji interni predpis vsakega podjetja, nje-

gova »ustavac, so pravila. Brez njih ne more po nasih zakonitih

predpisih biti nobeno podjetje. Pravila so razen izvolitve delavskega

sveta eden izmed bistvenih pogojev za konstituiranje podjetja. Za-

koniti predpis izrecno pravi, da mora direktor priloZiti k priglasitvi

za vpis konstituiranja v register (pri okroZnem gospodarskem so-

diS¢u) tudi pravila (61. ¢len uredbe o ustanavljanju podjetij in obra-

tov — Uradni list FLR], $t. 51/53),

Ce imajo torej oravila zna¢aj
temeljnega internega predpisa,
tedaj morajo zrcaliti dejansko
stanje podjetja. V nasem prime-
ru pa ni ve¢ tako. Sedaj veljavna
grav-ila, ki so bila sicer Ze ne-

ajkrat spremenjena in dopol-
njena, je sprejel delavski svet
7. oktobra 1954. Od tedaj dalje
pa se je veliko spremenilo, ne
samo v naSem druzbenem raz-
voju, temvec tudi v podjetju sa-
mem. Delavsko samoupravljanje
se je mocno razdirilo in poglo-
bilo. Nastali so novi organi, kot:
zbori proizvajavcev ekonomskih
enot, v najnovejSem <asu pa tu-
di poleg centralnega dva obratna
delavska sveta. Nekatere pra-
vice oziroma pristojnosti je cen-
tralni delavski svet e prenesel
na druge orgame upravljanja,
nadaljnje pa je s poglabljanjem
samoupravljania $e treba prene-
sti. Spremenila se je tudi notra-
nja struktura podjetja, predvsem
organizacijska shema, ma¢in de-
lovanja posameznih organov, nji-
hova medsebojna povezanost in
nacin onganiziranja sploh. Take-
mu dejanskemu stanju stara pra-
vila ve¢ ne ustrezajo, ¢eprav jih
je delavski svet skuSal Zze doslej
prilagoditi. Nujne spremembe pa
narekujeta nas druzbeno politie-
ni, kakor tudi gospodarski raz-
voj. V tem &asu, to je od spre-
jema zadnjih pravil podjetja, so
nastale tako na politiénem kot
tudi na gospodarskem podroéju

velike spremembe, ki terjajo, da
podjetja svojo notramjo organi-
zacijo, nacin dela itd., &imprej
spremenijo.

Nase podjetje navedenim za-
htevam seveda sledi: Ze prejinji
delavski svet je imenoval posab-
no komisijo za sestavo osnutka
pravil podjetja. Komisija pa tudi
dejansko dela in pripravlja nov
osnutek. Kako delo poteka, ozi-
roma s kaks$nimi problemi in te-
Zavami se sredujejo? Porajajo
se najrazlicnejSe wovire, ki pov-
zrocajo, da delo ne tece tako,
kot zelimo. Da pa organi, ki jih
fe izvolil kolektiv, nemoteno de-
ujejo, je centralni delavski svet
na podlagi Ze izdelanih osnut-
kov s-pre{fll na svoji prvi seji
zacasen sklep o razmejitvi pri-
stojnosti med njim in obratnima
delavskima svetoma, temeljna
nacela o komisijah delavskih
svetov, nadalje dolodbe o po-
stopku pri sprejemanju gospodar-
skega maérta, pravilnika o delit-
vi osebnih dohodkov ter za-
kljuénega raéuna. To je dokaz,
da se snov pripravlja. Vendar
pa |je treba takoj pripomniti, da
nag{ica pri sprejemu tako vaz-
nega akta ni v nobenem primeru
dobra. Ze sam osnutek se mora
temeljito izdelati. To je tudi naj-
bolj$i namen komisije, ki pa se-
veda pri¢akuje od slehernega
¢lana kolektiva, da bo po svoji
mo¢i &¢imveé prispeval s svojimi
predlogi in pripombami %k do-
konéni izdelavi pravil podjetja.

Namen tega sestavka je torej,
da Ze ob sestavljanju osnutka
opozori Clane kolektiva, s kaksni-
mi problemi se komisija sre¢uje
ob pozameznih tezah in kako re-
Suje te probleme. Zelimo, da
bi na objavljene teze prispelo
¢imve¢ konstruktivnih odgovo-
rov oziroma predlogov, ki bi slu-
zili mnadaljnjemu izpopolnjeva-
nju samega besedila, bolje, vse-
bine pravil in s tem tudi same
organizacije podjetja.

1. KA] MORAJO VSEBOVA'I
PRAVILA PODJETJA?

Zakoniti predpisi, predvsem
uredba o ustanavljanju podjetij
z nadaljnjimi spremembami in
dopolnitvami, v madaljnjem be-
sedilu UUPO, dolo¢ajo vsebino
pravil podjetja. 52. ¢len citirane
uredbe do{oéa, da morajo pra-
vila obsegati:

1. firmo in sedez podjetja,

2. poslovni predmet z naved-
bo glavnih in postranskih
dejavnosti, s katerimi se
podjetje ukvarja,

3. dolotbe o delavskem svetu,
kakor so: pravice in dolz-
nosti delavskega sveta, Ste-
vilo élanov delavskega sve-
ta in roki, v katerih se de-
lavski svet redno sestaja,

4. dolotbe o upravnem odbo-
ru, kakor so: pravice in
dolZznosti upravnega odbo-
ra, sestava in §tevilo ¢lanov
upravnega odbora, mnacin
sprejemanja sklepov na se-
jah upravnega odbora in
1zvajanjes klepov.

ravice, dolZznosti in kvali-

W

Ja,

6. pravice in dolznosti ter
kvalifikacije tehni¢nega in
drugega strokovnega oseb-
ja podjetja,

7. organizacijo podjetja, de-
lovno podroéje in razmer-

?ifkacije direktorja podjet-

je med posameznimi orga-
nizacijskimi enotami,

8. razmerja podjetja do obra-
tov in poslovnih enot ter
pravice in dolZznosti delov-
nih kolektivov obratov oz.
poslovnih enot,

9. dolocbe o sklenitvi delov-
nega razmerja...

10. dolodébe © razporeditvi de-
lavecev...

11. pravice in dolznosti delav-
cev do podjetja...

12. postopek pri sprejemanju
gospodarskega nacrta, (prej
tarifnega pravilnika), pra-
vilnika o delitvi osebnih
dohodkov in zakljucénega
racuna,

13. dolo¢be o materialnem po-
slovanju podjetja.

To so minimalne obveznosti,
ki jih pravila morajo vsebovati.
Po dolo¢bah zakona o delovnih
razmerjih praviloma v naSem
podjetju. ki je podjetje veljega
znacaja. izpadejo 9..10.in 11. to¢-
ka. Po teh to¢kah bi bilo treba
urediti delovna razmerja, vendar

pa ta razmerja uredi podjetje s -

posebnim pravilnikom, in ne vec
s pravili.

2. TEZA: »O UVYODNIH
DOLOCBAH PRAVIL
PODJET]JA«

Glede mna pripojitev podjetja
»Celulozac< Medvode k Papirnici
Vevce, ki je bila formalno prav-
no izvedena s 1. januarjem 1962,
je treba urediti notranjo organi-
zacijo podjetja skladno z nadeli,
ki so se izkristalizirala pri delu
skupne komisije, sestavljene iz
predstavnikov »Celulozec in >Pa-
pirnice«, ki sta jo imenovala
oba upravna odbora in katera je
imela nalogo, da uredi vse po-
trebne priprave. Nadin zdruze-
nja obeh podjetij je nas Casopis
7e pojasnil,

S pravnega staiii¢a gledano,
je na ta na¢in eno podjetje osta-
lo in s tem kontinuirano nadalje-

valo svojo pravno obstojnost,
medtem ko je drugo podjetje s
f)ripojitvijo prenchalo obstajati.

rav kontinuiteta pravne oseb-
nosti in s tem zvezane pravice
ter dolZznosti, ki bi jih podjetje
moralo na novo pridobiti ali pa
sploh me, je bil bistveni razlog
za tak nac¢in zdruzitve.

Idejna nit dveh enakoprav-
nih obratov, ki se vlece skozi vse
medsebojne razgovore o pripo-
jitvi, mora priti do izraza tudi v
novi »ustavie podjetja. Pojavlja
pa se takoj movi problem, o ka-
terem komisija za pripravo zdru-
zitve ni razmisljala, ali pa se v
njegovo bistvo sploh ni spui¢ala.
Cetudi bi prislo do spojitve in
¢eprav bi bili obe podjetji uki-
njeni, nastane vpraSanje, kaj je
pravzaprav Se podjetje. Obrat
v Vevéah kot tak ne bi bil pod-
jetje, prav tako pa tudi ne obrat
v Medvodah. Podjetje bi bilo te-
daj nek fiktiven pojem, kakor
je prisel do izraza ze v nasih do-
pisnih listinah: Tovarna celuloze
in papirja Vevée-Medvode., Ta
tovarna ima torej dva obrata, ki
sta pravno enako odvisna od te-
ga fiktivnega pojma. Vendar pa
je takoj poudariti, da niti skup-
na uprava, niti osebje te uprave
ne tvorita podjetje. Bistvo pod-
jetja je gospodarska dejavnost
in lastniStvo proizvajalnih sred-
stev, ki je pri nas druZbeno.
Podjetje je itedaj celokupnost
proizvajalnih sredstev (lastnina)
in gospodarska dejavnost, ki
mora biti stalna in samostojna,
krajevno ter organizacijsko
opredeljena. Le kot taka orga-
nizirana skupnost je lahko no-
sivec pravic in obveznosti, kar
-gcmleni, da je lahko pravna ose-

a. Fiktivna firma brez teh ma-
vedenih temeljev pa to ne more
biti.

Iz navedenih dejstev sledi, da
je treba v pravilih jasno pove-
dati, kaj je podjetje in kaj so
obrati. nlgri odloéitvi, da sta oba
obrata podjetje, preidemo v cen-
tralizem s skupnimi organi
upravljanja itd.,, s ¢imer se za-
brise razlika med enim in dru-
gim obratom. To pa dejansko ni.

(Nadalj. na 3. strani)
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Se posnetek z volis¢a v Medvoedah: predsednik volivnega odbora Andrej
Susnik in €lanici Marija Rupar (levo) in Helena Kern

(Nadalj. z 2. strani)

V naSem proizvodnem progra-
mu imamo predvidene precejs-
nje koli¢ine papirja za izvoz. l'o
pa zahteva najvetjo pozornost
pri izdelavi in pa potrebne su-
rovine, predvsem ¢isto celulozo.
Celuloza, ki jo dobivamo sedaj.
je slabo ¢&iSena in zato ne mo-
remo napraviti cCistega papirja:
Zanimalo bi nas, kako napredu-
jejo investicije v obratu Medvo-
de. Iz Krskega dobivamo malo
celuloze, ker jo baje izvazajo.
Mi pa jo moramo uvazati. Pri
pomanjkanju surovin se pa ne
bomo mogli drzati dobavnih ro-
kov, na katerih vztraja zunanje
trzisée,

Tov. Lado Jelen — namestnik
direktorja:

Vprasanje v zvezi s kvaliteto
celuloze je zelo vazno, ker se
zavedamo, da nekvalitetnega pa-
pirja ne moremo izvazati. Kvali-
teta celuloze, ki jo izdelamo na
starih strojih, ne ustreza pred-
pisom, ¢eprav dobivamo odli¢en

celulozni les. Za vsako ceno
skusamo dati izdelku najveéjo

kvalitetno vrednost, ki pa bo na
najvi§jem mnivoju takrat. ko bo
zgrajena mova sortirna napra-
va. Ni bojazni. da ta me bi bila
pravocCasno zgrajena. Stroje so
ze zaleli montirati in predvido-
ma bo ta oddelek zadel obrato-
vati letos avgusta meseca.

Tudi belilnica je v izgradnji.
Rok izgradnje je 31. 8. 1962, Po-
godbe za opremo so zakljuceme
in avansi placani. Ra¢unamo, da
bo pricela obratovati v prvih
mesecih prihodnjega leta, ¢e pa
bo mogoce in bo oprema priha-
jala v dolo¢enih rokih. pa Ee
prej.

Kar se ti¢e madaljnje gradnje,
poudarjam, da je aneks vloZen,
a Se ni refen. Glede na moz-
nosti izvoza smo prepri¢ani, da
smo do teh investicij upravic¢eni
saj bomo mnaloge prav v zvezi z
izvozom le na ta nadin izpolnili.

Tov.

Stane Meljo — stroje-
vodja:

Novi DS bi moral o vseh vaz-
nejsih stvareh predhodno sezna-
niti kolektiv, da ne bi sprejema-
li sklepov prej, preden ne bi
bil z njim seznanjem kolektiv.
Potrebna bi bila tudi ekskurzija
v obrat Medvode, da bi se ljud-
je spoznali s problematiko naSe-
ga drugega obrata in tako laZje
in boljse sklepali o koristih in
napredku le-tega.

Tov. Matek — podpredsednik
ObLO Moste-Polje:

V zvezi z odnosom komuna—
podjetje je bilo redeno, da ko-
mune vse preve¢ pritiskajo ma
podjetja z raznimi dajatvami. Te
dajatve so §irfega pomena. Ko-
muna je tista, ki ima pred seboj
irSe druzbene probleme. Teh pa
s svojimi sredstvi ne more reSiti.
Zato daje razna priporogila go-
spodarskim organizacijam.

Tovaris podpredsednik ObLO
je ob koncu svoje razprave za-
zelel DS veliko uspehov pri na-
daljnjem delu. )

Potem so razpravljali o manj-
5ih problemih kot npr. o nasem
tovarniskem glasilu, o cenah pa-
pirja, o asortimanu proizvodnje,
o obveznosti komune do stro-
kovnega Solstva, ki so preile z
okraja na obcine, o lastnem
strokovnem izobrazevanju in
vzgoji kadrov in nazadnje tudi o
prepotrebni graditvi Sportnih ob-
jektov v obéini. S tem v zvezi je
CDS tudi potrdil investicijski
program, ki ga je razlozil tov.
Tone Novak.

Slednji¢ so na predlog komisi-
je za volitve upravnega odbora
izvolili novi upravni odbor. lz-
voljeni so bili: Rihard Gorse,
Mihael Bohoré, Glasié Milan,
Gaspersi¢c Vera, Meljo Stane,
Merjasec Joze, Tréek Milka,
Sotlar Ivan, Trinik Albin in
Vidergar Janez.

Za namestnike élanov uprav-
nega odbora pa: Brdnik Domine,
Cop Bozidar, Dime Niko, Golob
Jakob, Jager Milan, Jeriha Ivan,
Jozelj ing. Franc, SvoljSak Franc
in Svarc Viktor.

— da

Komisije ohratnega delavskega sveta — Vevée
za mandatno dobo 1962-1963

Komisija za zaposlovanje
invalidov, mladine in Zena:
1. Poto¢nik Slavka
2. Vidic Janko
3. Jeriha Mirko
Komisija za nagrajevanje:
. Suvorov Ivan
. Vidmar Polde
. Vidrgar Janez
Gaspersic Vera
. Potoénik Ciril
. Klesnik Ciril
. Levi¢énik Ivanka
. Premrl Ivan
Stanovanjska komisija:
1. Zabjek Franc
2. Cimpri¢ Anton
3. Jakac Anton
4. Hribar Ludvik
5. Intihar Ado
6. Trtnik Tonca, m.
7. Zajc Stane
HTV komisija:
1. Drnoviek Viktor
2. Trinik Miha
5. Vide ing. Franc
4. Bogovi¢é Ivan
Disciplinska komisija:
1. Goljar Franc — predsed-
nik
2, Podrekar Janez — ¢lan
3. Golob Jakob — é¢lan
4, Smrekar Rudi — namest-
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nik predsednika
5. Morela Alojz — namest-
nik

6. Premr]l Marija — namest-
nik

Komisija za nabavo in od-
pis osnovnih sredstev, inven-
tarja in orodja:
. Tavéar Edo
. Drnovsek Viktor
. Beli¢i¢ Anton
. Gorse Leopold
. Avbelj Ivo

Pozarno-varnostna komisija:
1. Zaje Henrik

2. Pavli¢ Anton

3. Miheli¢ Joze

Arbitrazna komisija:

1. Novak Anton

2. Jeriha Ciril
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3. Igli¢ ing. Bozo

4. Drnovsek Viktor

5. Mrhar Ivan

Komisija za odpadni ma-
terial:

1. Leben Ivan

2. Intihar Franc

3. Jager Milan

4. Vidergar Fani

5. Penca Viktor

II{'((i)misija za druzbeni stan-

1. Goljar Franc

2. Levi¢énik Ivanka

3. Rahne Ivanka

4, Zavrsnik Rudi

5. Hocevar Emil
_ Komisija za socialno vpra-
Sanje:

1. Poto¢nik Slavka

2. Hribar Ludvik

3. Lovec Lencka

4. Tomazi¢ Edo

5. Mazovec Angela

Komisija za ekonomska, or-
ganizacijska in finan¢na vpra-
Sanja:

i. Novak Anton

2. Igli¢ ing. Bozo

3. Vide ing. Franc

4. Marolt Drago

5. Avbelj Ivo

6. Rajar Franc

7. Urek ing. Marjan

Uredniski odbor:

1. Robida Stane

2, Novak Anton

3. Jeriha Ciril

4. Hribar Framc

Ob¢asna komisija za izde-
lavo osnutkov pravilnikov:

1. Polanec Joze

2. Novak Anton

3. Jeriha Ciril

4. Lednik Janez

5. Vide ing. Franc

Komisija za sklepanje in
odpovedovanje delovnih raz-
merij:

1. Trinik Albin — predsed-
nik

2. Smigoc Vlado

3. Bohor¢ Miha.

(Nadalj. z 2. strani)

Ce bi se to zgodilo, bi ne mogli
ve¢ govoriti o enakopravnosti
enega ali drugega obrata, ker
bi zivela nerazdelno kot eno pod-
jetje,

Pri tej varianti se pojavlja Se
eno vprasanje, ki ga je treba
reSiti v uvodnem dalu pravil. To
je: mstanovitev oz, konstituira-
nje podjetja. Vsa pravila dolo-
¢ajo namre¢, kdaj je ‘bilo neko
podjetje ustangvlieno, kdo ga je
ustanovil in s kakSnim aktom
(to je tudi v registru gospodar-
skih organizacij). O konstituira-
nju pa v nasem primeru ni mo-
goce govoriti, ker je bila s pri-
pojitvijo obeh podjetij spreme-
njena le firma (ime) podjetja,
medtem ko eno podjetje pravno
zivi dalje. Kot odlo¢ba in datum
o ustanovitvi podjetja se jemlje
od tistega, ki zivi svoje »>ustano-
vitvenoe zivljenje dalje, med tem
ko na drugega. ki se je pripo-
jilo, to enostavno preide. Tako je
tudi sedaj dejansko zdruZeno
podjetje registrirano pri gospo-
darskem sodiscu.

Sedaj wveljavni predpisi dolo-
¢ajo za ustamovitev obratnih in
poslovnih enot enake pogoje, kot
so predpisani za ustanovitev pod-
jetij v ustrezni gospodarski de-
Javnosti (63. ¢l. UUPO). Obratna
enota mastopa torej kot partner
s podjetjem. Medsebojna raz-
merja med podjetjem in obrat-
nimi enotami se morajo urediti
s pravili podjetja in s pogodbo,
ki 1jo morata potrditi obéinska
ljudska odbora, kjer ima sedez
podjetje in sedeZz obratna ozi-
roma poslovna enota. Ce se ta
ne moreta sporazumeti, odloca
o medsebojnih razmerjih podjet-
ja in obratov republidki izvrini
svet.

Spri¢o tega se je torej brez
vsake bojazni odloCiti za tisto
varianto, ki je pravno najbolj
pravilna in najlaze izvedljiva,
ker bi sicer bilo treba $e enkrat
odlocati o prenehanju starega
podjetia in © konstituiranju no-
vega, ker drugade ni mogoce niti
v pravilih, niti v registru gospo-
darskih organizacij trditi, da je
podjetje bilo sploh ustanovljeno

in da je s pripojitvijo dobilo no-
vo ime (firmo).

_Komisija in organi samouprav-
ljanja so se v svojih sklepih od-
loc¢ili za to, da bo bododi sedez
podjetja v Vevéah, Taka odloéi-
tev pa potrjuje predlagano va-
rianto kot pravilno in logi¢no,
zlasti Se, ¢e povzamemo iz prejs-
mjih izvajanj, da uprava sama
ne more biti podjetje, temveé le
konkretna dejavnost z dolode-
nimi napravami oz. sredstvi dela
(lastnino). Tako predstavlja de-
Javnost v Vevéah s svojimi na-
pravami pravzaprav podjetje,
obrat Medvode pa samostojno
enoto, ki mora imeti precizirana
pooblastila, prav tako svoj ob-
ratni delavski svet, nadalje za-
stopstvo z dolo¢enim $tevilom
élanov v centralnem delavskem
svetu. To dejansko pomeni, da
sta lob‘c enotli tvorec skupnega
podjetja, z dolofenimi pravnimi
razmerji na enakopravni pod-
lagi.

Pri uvodnih dolodbah pravil
podjetja je treba doloditi tudi
pooblascence podjetja, t. j. 0 pod-
pisovanju in zastopanju firme
sploh. Tudi to vpraSanje je treba
matanéno resiti v pravilih, ker
¢e mi dobro reSeno, ima lahko
to zlasti v vedno bolj naraséajo-
¢ih konfliktih med partnerji na
trzis¢éu, za podjetje kakor tudi
za odgovorno osebo, usodne po-
sledice. Oseba, ki podpisuje
firmo in nastopa mavzven ter po-
vezuje podjetje s treijimi ose-
bami, mora jasno vedeti, kakino
pravilo oz, pravni posel sme ali
ne sme skleniti. Predpisi o od-
govornih osebah gospodarskih
organizacij so iz dneva v dan
strozji (denarne kazni, ée je skle-
njena pogodba in ni denarja, na-
dalje ¢e prejeto blago ni v roku
plac¢ano in tako dalje). Odgovor-
ne osebe lahko odgovarjajo za
prekrike ali pa celo za kazniva
dejanja po obstoje¢ih predpisih.

Gospodarske organizacije sto-
pajo v stik s dtretjimi osebami
po naéelih civilne zakonodaje in

o nacelih blagovne menjave,
cakor jo dolo¢ajo ustaljene
uzance za blagovni promet.

Se preden pa razpravljamo o
zastopnikih in  pooblaséencih

podjetja, je treba poudariti, da
je na podlagi pozitivnho — prav-
nih predpisov, ki $e veljajo, edi-
mi zastopnik (zakoniti) podjetja
direktor. Ta pravica mu pripada
po zakonu 2. odst. 37. ¢l. temelj-
nega zakona o upravljanju dr-
zavnih gospodarskih podjetij in
visjih gospodarskih zdruzenj po
delovnih kolektivih. ‘

Za sklepanje civilno-pravnih
(premozenjskih) pogodb veljajo
dolo¢be civilnega prava za za-
stopnike in pooblas¢ence pravnih
oseb. Tu velja strozji rezim in
gre za mneveljavnost pravnega
posla, ¢e ga ni sklenila v redu
poobla$¢ena oseba ali zastopnik
podjetja.

Nekoliko drugacen rezim wvla-
da v blagovnem prometu po
omenjenih uzancah, zlasti kar se
tice ponudbe in sprejema po-
nudbe. Cetudi je ni sprejela oz.
podpisala poab{aéécna oseba, je
lahko tak posel pod taksativno
nastetimi pogoji, veljaven (npr.
na obi¢ajnem formularju pod-
jetja). Zakonodajavec je s tem
hotel zas¢ititi osebe (gospodar-
ske organizacije) v blagovnem
prometu, po drugi strani pa pri-
siliti gospodarske organizacije,
da z internimi predpisi — pra-
vili uredijo reZzim podpisovanja
in dolo¢ijo poobla$¢ence, ki naj
zastopajo firmo itudi mavzven.
Nepooblai¢eno zastopanje (pod-
pisovanje) ima pod doloCenimi
pogoji torej veljavne posledice.
pa cetudi so za podjetje nega-
tivne in jih zato ne more uspes-
no pobijati. Podjetje bo torej
moralo svojo obveznost izpolniti.
Da pa prepreéi tako nepoobla-
S¢eno zastopanje, lahko to sank-
cionira z disciplinskimi kazni-
mi ter uveljavlja svoje pravice
po dolotbah zakona o delovnih
razmerjih glede na predpise o
materialni odgovornosti.

V dolo¢bah o zastopanju pod-
jetja naj se dolo¢ijo naslednje
odgovorne osebe, ki se tudi regi-
strirajo pri pristojnem gospo-
darskem sodiS¢u: direktor pod-
jetja, ki je Ze itak zakoniti za-
stopnik, namestnik direktorja, ki
podpisuje in zastopa podjetje v

istem obsegu kot direktor, Sef
splo$nega sektorja, ki v njuni
odsotnosti podpisuje za podjetje,
komercialni direktor za podrocje
komerciale, tehni¢ni direktor pa
za podrodje tehni¢énega sektorja
in sicer oba za vse, razen, kadar
gre za sklepanje pogodb za na-
bavo osnovnih sredstev in sred-
stev druzbenega standarda, ki se
morajo sklepati v okviru dolo-
¢enih predpisov. Za vse financ-
ne zadeve pa podpisuje in se
registrira vodja finan¢nega sek-
torja. Glede zastopanja pred red-
nimi in gospodarskimi sodis¢ipa
se registrira Sef pravnega od-
seka, ki v tem nadome3éa di-
rektorja podjetja. Razen navede-
nih oseb na lahko direktor pod-
jetja pooblasti za sklepanje po-
sameznih pravmh poslov po
splosnih pravnih predpisih tudi
druge osebe. Navedeni poobla-
S¢enci morajo vsekakor biti re-
gistrirani pri sodi$éu in dolo¢eni
v, pravilih, da bo lahko poslova-
nje podjetja redno potekalo.

3. TEZA: »DELOVYNI

KOLEKTIV«

Ce izhajamo iz nase druzbeno-
politicne stvarnosti, wustavno-
pravnih, kakor tudi delovno-

pravnih macel, je osnovni ¢initelj
vsake gospodarske organizacije
delavec — proizvajavec. Njegova
drzavljanska, politicna in kot
posledica temu, mstavno uzako-
njena pravica je, da neposredno
sodeluje pri upravljanju gospo-
darske organizaciie, v ‘kateri
dela. S to mzakonjeno pravico, ki
jo bo Se bolj dosledno izpolnila
nova ustava, postane proizvaja-
vec osrednja toc¢ka podjetja. Po
nacelih delovmega prava delavec
— proizvajavec ne sklepa veé s
podjetjem delovne pogodbe, kar
pomeni, da ne stopa z njim v
mezdno razmerje, temveé se
vkljuéuie v gospodarsko orgami-
zacijo oz. delovni kolektiv na
podlagi medsebojnega sporazu-
ma kot enakopravni partner. Z
vstopom v kolektiv pridobi vse
pravice in obveznosti, da sood-
locéa o usodi svojega kolektiva.

7 dnem vkljucéitve ima pravico,
da voli in je voljen v organe
samoupravljanja, da odlofa na
zborih svojih ekonomskih enot
in da neposredno, tudi z refe-
rendumom, odlofa o najvaznej-
§ih zadevah gospodarske orga-
nizacije.

Sprito mavedenih dejstev, ka-
terih vetina je Ze uzakonjena v
raznih predpisih in o od temelj-

mnega zakona o upravljanju go-

spodarskih organizacij, ustavne-
ga zakona iz leta 1953, zakona
o delovnih razmerjih, razliénih
resolucij zvezne ljudske skup-
S¢ine ter preko pouiticnih orga-
nov, je treba dolo¢be o pravicah
delovnega kolektiva kot celote,

kakor tudi delavca-proizvajavea

in upravljavea kot posameznika,
urediti v pravilih podjetja.

Vprasanje o delovnem kolek-
tivu bi bilo mrejeno tako, da se
najprej dolo¢ijo splo$na nadela,
kaj delovni kolektiv predstavlja
v masi druzbeni skupnosti, v na-
daljnjih dolo¢bah pa bi bile
opisane pravice kolektiva kot ce-
lote, mato pa kot posameznika.
V posebnem élenu bi bile ome-
njene tudi sploSne dolZnosti
vsakega ¢lana, da na svojem de-
lovnem mestu in skupaj s svo-
jimi sodelavei dela in gospodari
kot dober gospodar in da pri tem
delu wuporablja vse svoje de-
lovne sposobnosti.

4. TEZA: »ORGANI
SAMOUPRAVLJAN]J A«

Ta teza je Ze precej uzako-
njena v ma$ih notranjih pred-
pisih. Deloma je to storil prejs-
nji delavski svet, ki je na svoji
zadnji seji sprejel, oziroma pred-
pisal, spremembe in dopolnitve
pravil podjetja, v katerih je do-
loc¢il, da bosta v podjetju poleg
centralnega $e¢ dva delavska sve-
ta in sicer v Vevéah ter Medvo-
dah, deloma pa novi centralni
delavski svet, ki je, kot je bilo
Zze rteceno, na svoji prvi seji
sprejel poseben sklep o pristoj-
nosti posameznega delavskega
sveta, S tem sklepom, ki ga je
bilo nujno ireba sprejeti 3e pred

(Nadalj. na 4. strami)
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SPORT IN RAZVEDRILO

SPORTNIKI!

XI. ftradicionalne $portne
igre med sindikati papirnicar-
jeo Slovenije bodo v zadetku
meseca julija tekodega lela.
Organizator je dolooni kolek- |
tiv papirnice Kolic¢evo.

Pozivamo vse S$portnike —
¢lane nasega kolektiva iz obeh
obratoo, da se z rednimi tre-
ningi ¢im bolj pripravijo za
to konkurenco! S se boljsimi
rezultati in uspehi Zelimo do-
kazati in braniti svoje $portne
kvalitete — Siriti masovnost
Sportnega duha in medseboj-
no tovaristvo!

»NASE DELO«

NogometaSi v pripravah za Sportne igre

Pred nami so spet priprave za
letoSnje Sportne igre papirni-
¢arjev Slovenije. LetoSnje Sport-
ne igre bodo v zatetku julija v
Kolicevem. To se pravi, dosti
prej kot lansko leto in zaradi
tega mam ostane manj ¢asa za
priprave. Vendar se kljub temu
priprave za Sporine igre e niso
zacele, in po tem lahko sklepa-
mo, da bomo letos dosegli slabge
uspehe.

Edino nogometadi so se zZe
zganili, Zaceli so z rednimi tre-
ningi in kmalu bodo tudi prire-
dili prijateljska sre¢anja. Zal so
treningi slabo obiskani. tako da
je vprasanje ¢e bomo ohranili
lanskoletno prvo mesto. Nage
mostvo je oslabljeno. ker sta od-
§la v JLA tov. Manéu in Grm,
tako da bomo zanju tezko dobili

V pocitniSkem domu v Novem gradu se moiki — medtem ko Zenske kramljajo
pri. kaviei — radi pomerijo na baliniséu

V pocitniSkem domu ob morju

Se nekaj dni nas lo¢i od zacel-
ka lefovanja v nafem pocitniskem
domu o Novem gradu. Letos je
Ze tretje leto odkar nabirajo tu
¢lani kolektiva nove moéi za na-
daljnje delo na svojih deloonih
mestih. Tokrat bodo letovali f{udi
¢lani obrata Medvode.

Zato smo morali povedati ka-
paciteto doma, ki je bila sicer Ze

zadovoljiva, le leZi3¢ je bilo pre-
malo. Zato smo kupili iri nove
hisice. Vsaka ima 4 leZisca. Hi-
sice so licne in dovolj prostorne.
Postavili so jih v borovem goz-
dic¢ku, ki nudi hladno senco ob
vroéih dneh.

Zanimivo je, da se obiskopav-
ci niso navadili izkoriséati dopu-
ste enakomerno skozi pso sezono.

nadomestilo. Zakasnele prinrave,
deloma tudi zaradi slabega vre-
mena in premalo ¢asa, nam ne
bodo dovolile, da se lahko dobro
pripravimo. Se je ¢as in lahko z
resnim delom mnadoknadimo iz-
gubljeno in s tem tudi moZnost
ponovnega uspeha.

Ze v zatetku junija so v pro-
gramu srecanja z ekipami drugih
kolektivov, ki nam bodo sluzila
za vigravanje naSega moStva in
pridobivanje kondicije.

Izkoristiti moramo vsak prosti
cas, da bi odigrali kaksno tek-
mo. Organizirali bomo sreéanje
izven naSega kraja in tudi po-
vratno sreanje. V prejSnjem le-
tu smo imeli tako srecamje s
kolektivom papirnice Reka, letos
se bomo verjetno srecali s To-
varno aluminija in glinice v
Kidri¢evem. Moznosti so, samo je
treba prijeti bolj resno za delo
in rezultati se bodo kmalu poka-
zald. M.

V KINU VEVCE BODO PREDVAJALI
V MESECU JUNIJU:

od 6. do 7. Rimljanka — italijanska
drama

od 8. do 10. David in Goljat — ita-
lijanski zabavni

od 13. do 14. Nasredinove spletke —
sovjetski zabavni

od 15. do 17. V 80 dneh okoli sveta
— amerisKi zabavni

od 20. do 21. Eskadrila Normandija
Njemen — f{ranc.-sovjetski vojni

od 22, do 24. ESnapurski tiger —
zah. nems3ki pustolovski

od 27. 28, Moja lepa mama — zah,
nems$ki zabavni

od 29. do 1, jul. Indijski nagrobni
spomenik — zah. nems$ki pustolovski

Saj vemo, da je vreme tod vedno
lepo, vse od srede maja pa tja do
konca septembra, vendar pa je
najoeé¢ prijavljenceo za drugo po-
lovico julija in proe polovico av-
gusta, tako da v tem dasu dom
komaj zmore ustre¢i obiskovav-
cem.

Pravilnejsa razdelitev dopusta
bi bila koristna tako za dom, kot
za udobnost obiskovavcen.

(Nadalj. s 3. strani)
izidom pravil podjetja, je zacas-
no dolo¢il pristojnosti in razme-
jil pravice ter dolZnosti med
njim in obratnima delavskima
svetoma. sicer bi se ne m-og'la}
konstituirati, e manj pa zaceti
z delom. ker i ne imela nobe-
mega delovnega podrocja. 3

Preden pa, kolikor se da, krv:—
ti¢no ocenimo omenjene dolo¢-
be, moramo nekaj sploSnega po-
vedati o organih samoupravlja-
nja. To vprasanje Se z navede-
nima sklepoma ni dokonéno
urejeno, temve{ pomeni le za-
casno reditev.

1. &len temeljnega zakona o
upravljanju drzavnih gospodar-
skih podjetij in vi§jih gospodar-
skih zdruZenj po delovnih kolek-
tivih iz leta 1950. je dolotil, da
tovarne, rudnike itd. uprawvljajo
delovni kolektivi. To svojo pra-
vico ustvarjajo ali direktno ali
pa preko delavskih svefov in
upravnih odborov. Dosedaj sta
veljala za organa samoupravlja-
nja, razen redkih izjem, le de-
lavski svet in wupravni odbor.
Novejsi predpisi, predvsem spre-
menjeni zakon o sredstvih go-
spodarskih organizacij kakor tu-
di dopolnjeni zakon o delovnih
razmerjih, govorijo tudi o pra-
vicah obratov, ekonomskih in
drugih enot gospodarskih orga-
nizacij. za katere predvidevajo
delavske svete. To pomeni, da se
delavsko samoupravljanje ne
samo druzbeno, temvel tudi na
podlagi zakonitih predpisov raz-
sirja in poglablja.

Glede na tako zakonito kakor
tudi druzbeno politiéno podlago
se morajo pravila prilagoditi se-
danjemu razvoju samoupravlja-
nja, v naSem podjetju pa dejan-
skemu stanju, ki je ze uzako-
njeno in nadelno ze velja. To,
kar smo dosegli, moramo Se na-
dalje spopolnjevati in obogatiti.
Vsem organom je treba doloditi
tisto mesto, ki jim gre, jim dati
pristojnosti, na podlagi katerih

odo dokonéno odlo¢ali in dolo-
¢éiti tak sestav, da bodo uspesno
opravljali svoje dolZnosti. Zadeva
mora biti tako urejena, da se
ti organi ne bodo sestajali zaradi
sestankov, temveé dokonéno ure-

jali tiste zadeve, ki jim bodo
dane v odlotanje. Sklep, ki ga
je tak organ sprejel za svoje
podro¢je, mora, kolikor ni v na-
sprotju z zakonitimi predpisi in
s sploSnimi druzbenimi koristmi
kakor tudi s koristmi podjetja
kot celote, veljati kot zakon za
tisto enoto, v kateri je bil spre-
jet.

Za razmejitev pristojnosti med
centralnim in obratnima delav-
skima svetoma mora sluZiti na-
¢elo, ki ga je osvojila komisija
za zdruzitev obeh podjetij. To je
materialna osnova, o kateri je
bilo refeno takole: »Centralni
delavski svet razporeja v celoti
sredstva podjetja. obratna delav-
ska sveta pa v okviru razpore-
jenih sredstev samostoino odlo-
cata o mamembi teh sredstev,
upoStevajo¢ pri tem priporoéila
zbora proizvajaveev svojih ljud-
skih odborov.«

Z reditvijo materialne osnove
med delavskimi sveti ie lahko
reSiti tudi druge pristojnosti, ki
naj jih imajo posamezni organi.

Za navedeno podrodje pa je,
kot receno, 7Ze dovolj objavlje-
nega gradiva. Vsi ¢lani ga lahko
Studirajo in dajo o njem ko-
ristne spodbude in predloge, da
bo to vprasanje v novih pravilih
Se bol] demokrati¢no, posebej
pa Se za celoten kolektiv &im-
bolj$e urejeno.

V pravilih je nadalje urediti
natanéno status upravnega od-
bora in postaviti temeljna nacela
o ekonomskih enotah, za katere
naj do nadaljnjega velja pose-
ben pravilnik, ki pa ga je seveda
treba spopolnjevati.

O upravnem odboru je reéi to,
da se je njegovo Stevilo na pod-
lagi spremenjenth pravil pove-
¢al na 11 ¢lanov, to je na maksi-
malno dopustno Stevilo po sedaj
veljavnih predpisih. V to 3tevilo
je vklju¢en tudi direktor pod-
jetja, ki je po svojem polozaju
clan upravnega odbora,; Vpra-
Sanje sestava upravnega odbora
{[e reSeno tako, da se iz obrata

evee izvoli 7 ¢lanov, iz obrata
Medvode pa 3 ¢lane. Ta sestav
temelji na Stevilu zaposlenih v

vsakem obratu s primerno za-
okrozitviio. .

Omenjeno vprasanje je torej
reeno. Paé pa se v zvezi z
upravnim odborom glede na ob-
ratne delavske svete poljav.l{a
posebno vprasanje, ali naj bodo
poleg teh tudi obratni upravni
odbori. Dejstvo je, .da se z raz-

Siritvijo organov samoupravlja-

nja pojavlja veliko Stevilo naj-
razlicnej&h orecanov. Kmalu se
bo namreé¢ tezko znajti, kateri
organ je za kak3Sno zadevo Se
S.p1oh pristojen, da o njej od-
lo¢éa. Vendar pa s prenosom pri-
stojnosti na obratne delavske
svete takoj naletimo na tezave:
kako vsklajevati instanéne poti.
Npr. obratni delavski svet je pri-
stojen. da o neki zadevi odloéa.
To zadevo pa mora po pozitiv-
nih predpisih najprej presojati
upravni odbor, lahko celo do-
konéno, v pritozbi pa delavski
svet, lahko pa jo izdela le kot
predlog, ki ga mora predloZiti
svojemu delavskemu svetu, da
ga sprejme. V takih primerih bi
se moral sestajati . centralni
upravni odbor in bi ta odlocal
na prvi stopnji ter nato zadevo
ali predlog predlozil obratnemu
delavskemu svetu. Ni pa instané-
na pot samo razlog za obratme
upravne odbore. Naravnost po-
trebno bo, da bo v vsakem ob-
ratu reSeval razne zadeve mnek
gibénejsi organ. kot pa je ob-
ratni delavski svet, ki Steje 35
oziroma 21 ¢lanov. Vsekakor bi
bil potreben nek analogen organ
v obratu, kot je upravni odbor
centralnemu delavskemu svetu.
Ta organ bi &tel najveé¢ 5 do 7
¢lanov.

Kolikor se ¢lani posameznega
kolektiva Zze ob sprejemanju no-
vih pravil ne bodo mogli odlo¢iti
za omenjeni organ, pa bo morda
bodoénost pokazala, ali je po-
treben ali ne. Ob navedenih te-
zah je zaenkrat dovolj snovi za
razglabljanje o mnovih pravilih.
Kolektiva pa sporotamo, da bo-
mo s tezami v casopisu Se na-
daljevali, brz ko bo dovolj gra-
diva na razpolago in sicer z Ze-
ljo za ¢im plodovitej§im sode-
lovanjem.

Joze Polanec
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Prisli;

Kure Anton, delavec v proizvodnji

Povse Janez, delavec v proizvodngi

Garbajs Amntonija, snazilka v la-
boratoriju

Golob Majda, delavka v papimi
dvorani

Kolman Ivanka, delavka v papirmi
dvorami

Cerne Pavla, delavika v papirni dvo-
ramni .

Praznik Stanislav, delavec v proiz-
vodngji

Babnik Anica, delavka v papimni
dvorani

Kamnar Franc,

Ferlin Slavko,
vodnji

Polze Joze, zidar

Bréan Franc, delavec v proizvodngi

Jerman Ivana, snaZilka

Beve Vid,. delaveec v proizvodniji

laborant
delavec V proiz-

0dsli:

KrapeZ Franc, neupravifeno izostal
7 dni

Humar Pavla, upokojena

Cernec JoZe, na lastno Zeljo

ZiSkovi¢ Ivan, neopravi¢eno izostal
T dng

ErbeZnik Ivan, ma lastno Zeljo

SeSek Vinko, umrl

Sinjur Framc, neopraviéeno izostal
T dni

Svetek Slavko, na lastno Zeljo

KrZin Frane, odSel k vojakom

Skrjanc Stane, na lastno Zeljo

Rojstva:

Delaveu v proizvodnji tov, Kon&anju
Francu se je rodil sin Janez, dne
24. 4. 1962. Delaveu Besidu Izetu, sin
Mirzet, dne 24, 3. 1962. Sinovoma Ze-
limo zdravja, starSem pa mnogo ve-
selja z njima.

Poroke:

Novak Ivanka, delavka v papirni
dvorani, se je porotila z Jankom
Viti¢em.

IVAN SVARC JE ODSEL
V' ZASLUZENI POKO]

Pred 40 leti je zadel delati v
tovarni kot razkladavec. 20 let
je delal na tem mestu. Premetal
je precejsnje koli¢ine premoga
in surovin. Po 2 pagona na dan!
Skupaj, za vlak, dolg kar od
Ljubljane do Zagreba.

Njegova vestnost in marljivost .

sta ga pozneje usposobila, da je
dobro delal v dodelavi papiria
kot vodja gladilnega stroja. Ni-
so mu bili nepoznani tudi ostali
dodelaoni stroji, tako da ga je
bilo moino postaviti na katero-
koli delovno mesto strojne dode-
lave. Spoznal se je na nase izdel-
ke in se vedno zavedal delovne-
ga reda in delovne discipline.

Izven tovarne je bil dolga leta
in ]'e Se danes ¢lan godbe na pi-
hala, ter kot basist nepogreslji.
Se vedno je aktiven célan prosto-
voljnega gasilskega drustva, do-
ber gasivec in organizator,

V' spojem prostem éasu, ki ga
bo imel sedaj na pretek, pravi,
da se bo ukvarjaf) z vrtickom
in jezdil svojega najljublega ko-
njicka — ribistvo. Krapi, $éuke
in mrene se 7e kar malo tresejo
pred njim.

Tovarisu Ivanu Zelimo dober
loo in se orsto lef zdravega po-
koja.

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Stev. 4 — 8. junija 1962

Babnik Franc, delavec v proizvod-
nji, se je porotil s Skubic Ne#ko in
Kelnari¢ Viktor s Kutnjak Marijo.

Ceabitamo!

'1Z OBRATA MEDVODE

V mesecu maju 1962 so se zaposlili:

Rihtar8i¢ Stanko, cistilec lesa Vv
pripravijaniei lesa

Bartol Anton, razkiladalec surowin
na lesnem prostoru

Benéina Alojz, razkladalee surovin
na lesnem prostoru

Car Bogomil nakladalec lesa v pri-
pravijavnici lesa

V mesecu maju so zapustiti obrat:
Novak Ivan, é&istilec lesa, odpoved
135. ¢élen ZDR

Hafner Andrej, kuhar celuloze, upo-
kojen

BradeSko Janez, razkladalec lesa,
upokojen
Pogatnik Filip, nakladalec lesa,
upokojen
Poroka:

V mesecu maju 1962 se je porodil
traktorist v pripravijavnici lesa JogZe
Voléi¢ — Iskrene &estitke!

Vinku Sesku
v spomin!

Dne 17. maja 1962 je med
opravljanjem svoje sluzbene
dolznosti omahnil, zadet od
sréne kapi.

Njegova nenadna smrt je
zagrnila z Zalostjo celoten
kolektiv. Ce bi rekli, da je
bil samo priljubljen med na-
mi, bi premalo povedali. Bil
je ved, kot to. Dober delavec
— komunist; naj je bilo pri
delu, ali v privatni druzbi,
vedno in vsakomur je bil do-
ber tovaris,

Delo zanj ni bilo samo po-
treba in dolZnost. Kljub temu
je Se nasel cas, da je bil zelo
aktiven tudi kot sodelavec
in organizator v mnozi¢-
nih organizacijah. zlasti pa
mu je bilo priljubljeno delo
v gasivskih organizacijah.

Tu je zacel delati Ze kot
mladeni¢, ko pa je stopil v
naso tovarno, se je takoj
vkljucil v nasSe gasivske vrste,
kjer je opravljal razne funk-
cije in nazadnje je deloval
tudi v ob¢inski gasivski zvezi.

Stevilni spremljevavei na
njegovi zadnji poti so bili
zZgovorna prica, da smo zgu-
bili moza, ki je tezko nado-
mestljiv, tovarisa. ki ga tezko
najdemo.

Spomin nanj in na njegovo
delovanje bo Se dolgo ostal
med mnami.

Glasilo delovnega kolektiva to-
varne celuloze in papirja Vevdée-
Medvode — Izdaja delavski svet
— Izhaja vsak mesec — Odgovorni
urednik Tone Novak — Uredniski
odbor: inZ. Majda Bahovec, Majda
Fras, Franci Hribar, Ciril Jeriha,
Tone Novak, Riko PoZenel in Sta-
ne Robida — Uredil Danilo Do-
majnko (Delavska enotnost) —
Tiska tiskarna »Toneta Tomsifac
v Ljubljani




Stev. 4 — 8. junija 1962

Portreti ‘.
nasih \
sodelavcev i

Marija Omahen

Kljutavniéarja Franca AnZurja smo
srecali na stopnicah, ko so ga klicali
k stroju

Joze Gaspersic
treningov in tudi na tekmah uspesno
nastopa

se redno udeleZuje

»NASE DELO«

V Rdec¢em koti¢ku rastejo
temelji za uspesno delo
mladinske organizacije

Do letos mladinska organiza-
cija Papirnice Vevée ni imela
svojega prostora, kjer bi se mla-
dina lahko shajala. Komite LMS
je spoznal, da je klubski prostor,
¢jer bomo lahko razvijali tudi
izvenorganizacijsko  dejavnost,
pogoj za uspesno delo. To pa za-
to, ker so mladinci po vecini za-
posleni v nadi tovarni le po kako
leto in se $e med seboj ne pozna-
jo, z izjemo manjsih skupinic, ki
jih druzi delo v tovarni, Sport,
nekatere pa mogoce tudi razpo-
lozenje pri GaSperlinu ali v. Re-
stavraciji. Lahko trdim, da so se

NEKAJ NOVOSTI STROKOVNE
KNJIZNICE PODJETJA

1. Imenik naselij Ljudske re-
publike Slovenije z zakonom o
obmodéjih okrajev in obé&in LR
Slovenije, imenikom naselij, ob-
&in, okrajev, sodis¢, posSt in s
Stevilom prebivalstva po okrajih
v FLRJ Jugoslaviji, CZ »Uradni
list« LRS, Ljubljana 1961.

2. Dr, inZ. Brankio Kubovi¢: Re-
gionalni aspekt privrednog raz-
vitka Jugoslavije, Zagreb 1961.

3. Rado Kregar: Logaritmifno
ratunalo (opis in mnavodilo za
praktitno uporabeo), Ljubliana
1961.

4. Dr, Milorad Te§ié: Organiza-
cija i poslovanje spoljnotrgovin-
skih preduzeéa, Beograd 1961.

5. N. N. Nepenin — Dr. Paul
Schorning in Vazgen: Chemie und
Technologie der Zellstoffherstel-
lung, Band I. Die Herstellung von
Sulfitzellstoff, Berlin 1960.

6. Ing, Fritz Henze: Schaltun-
gen der Starkstromtechnik

a) Band 1, Schaltbildkombina-
tionen in der genormten Farben,
Leipzig 1957.

b) detto: PRand IIL, Teil 1.
Steuer- und Regelschaltungen in
der genormten Farben (Allgemei-
ne Grundschaltungen, Schiitzen-
steuerungen, Schaltungen von
Stromrichtern, Umformen, Blind-
stromkondensatoren, Schutzschal-
tungen), Leipzig 1961 (2. izdaja).

c) detto: Band II. Teil 2. Steuer-
und Regelschaltungen in der ge-
normten Farben (Erginzungen
der allgemeinen Grund- und
Steuerschaltungen. Einfiithrung in
die Regelungstechnik; Anhang:
Die Entstorung elektrischer Ma-
schinen), Leipzig, 1959.

d) detto: Band III. Relaisschal-
tungen (in der genormten Far-
ben, Leipzig 1958.

7. Predpisi o invalidskem zava-
rovanju s pripombamij in sodno
prakso, CZ »Uradni list LRS«,
Ljubljana 1961.

8. DIN — Ta<chenbuch 20: Mi-
neralél- und Brennsteffnormen, 2.
popravljena in raziiriena izdaja,
Berlin, Kéln, Frankfurt (M) 1960.
9, Evropska ekonomska komisi-
ja OZN: Tipski ugovori med‘u-
narodne Kkupoprodaje (prevod 1
opSte napomene), Institut za upo-
redno pravo, Beograd 1962.

10. Edmund Jacobson — Jelena
Krizaj: Spofiti se morate (Prak-
titni mnapotki 2za zmanjSevanje
prevelike napetosti v sodobnem
| zivljenju), prevod iz angleitine,
i Ljubljana 1960.

12. TerminoloSka komisija Elek-
trotehniske sekcije Terminolodke
komisije SAZU:

Slovenski elektrotehniski slovar,
Skupina 11 (Statistitni pretvorni-
ki). Skupina 12 (Magnetni induk-
torji), Ljubljana 1961.

13. Dr. Predrag Mihajlovié:
Francuska devizna reforma i nje-
ne posledice, Beograd 1960,

14. Ing. Veljko Kostié: Zapaljive
i druge vatroopasne materije
(Tehniéki priruénik), Beograd
1961, A

15. Nikola Srzenti¢ — dr. Alek-
sandar Stajié: Kriviéno pravo
FNRJ, opiti deo, Trefe izdanje,
Beograd 1961.

16. Dr. Janko Tahovié: Kriviéno
pravo, Posebni deo, Trefe izdanje,
Beograd 1961.

17. W. 1. Perelman: Taschen-
buch der Chemie (nems$ki prevod
ruskega originala: Kratkij spra-
voénik himiha), Druga, razdirje-
na izdaja, Berlin 1960,

18. VEB Fachbuchverlag: Das
Grundwissen des Ingenieurs. 4.,
raziirjena izdaja, Leipzig 1961.

19. Sergij Vilfan: Pravna Zzgo-
dovina Slovencev (Od naselitve do
zloma stare Jugoslavije), Ljublja-
na 1961,

nekateri na letni mladinski kon-
ferenct Sele prvi¢ videli. nako
naj potem ti »novincic predstav-
ljajo dober mladinski aktiv?
‘Lreba je doseci, da pride med
nami do zblizanja, da si bomo
znanci in prijatelji. Zato pa mo-

ramo najti  prunerno obliko
skupnega razvedrila. Torej je

treba najti za vsakogar mekaj,
kar ga bo pritegnilo. Y ta na-
men smo naroteni na lovarisa,
Mlada pota, Mladino, 1T, rav-
liho in Areno. Najve¢ja prido-
bitev v nasem Rdefem koticku
pa je televizor. Ze brez televi-
zorja je bilo v RdeCem koticku
prijetno. Malo pri revijah, ma-
lo pri Sahu, najprijetnejse pa
so pravzaprav debate s tovarisi,
zbranimi okrog majhne okrogle

mize. Govorili smo o vsem
mogotem. O naSih  bodoc¢ih

na¢rtih v mladinskem kolek-
tivu, o delu v tovarni, o poslo-
vanju naSe tovarne, predvsem
pa o Sportu an o dekletih. Mno-
go smo govorili o tem, zaka]j
mladinke tako slabo obiskujejo
Rde¢i koticek, zakaj smo z red-
kimi izjemami, po vecini fantje
osamljeni pri kovanju omenjenih
na¢rtov. Vprasanje, kako priteg-
niti mladinke v mas§ klub in k
raznim S&portom, smo v klubu
ob vederih ze tako dale¢ prere-
Setali, da smo izlu3éili Ze neka-
tere vzroke takega stanja. Doga-
ja se, da nam mladinke na pova-
][)ilo ne odgovarjajo: »Kaj pa bo-
mo med vami, saj ste sami fant-
je. Kaj si bodo pa ljudje mislilie,
in podobno. Dekleta, zakaj si ve
ne bi v koticku uredile nekaj
(samo) zase, pa bi vas prav go-
tovo ve¢ prihajalo tja?

Ne dvomim, da se bo pokazalo,
da nam je velik pomoé¢nik pri
razvijanju druzabnosti nase mla-
dine, televizor. Sklenili smo, da
bodo naredili mladinsko oglasno
desko, ma kateri bo visel pro-
gram RTV Ljubljana.

Mnogo smo govorili o izletih.
Prisli smo do sklepa, da bi jih
najlaze prirejali, ¢e ustanovimo
svojo druzino Pocitnitke zveze.
V ta namen smo organizirali pro-
pagadni izlet v dom PZ na Sred-
njem vrhu, Uspehi, ki smo jih
dosegli mna masem Sportnem
podrod¢ju dn dizvedeni
prav tako delo tistih, ki jih red-
no srecujemo v nasem klubu —
Rdeiem koti¢ku. Ker se nas za-
enkrat zbira v koticku sorazmer-
no malo, ée pomislimo na Stevilo
mladincev v nasi tovarni, je tudi
delo temu primemo skrommno, e
se nas pa bo tam veé zbiralo,
bomo lahko uresniéili veé pla-
niranih izletov, §porinih srecanj,
ekskurzij in mnogo zanimivih
idej, ki jih bo veéje Stevilo mla-
dincev lazje naslo.

3.V
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vzorcarke uredijo, poleg svojega dela,
Se neSteto drobnarij, ki pridejo na
vrsto v sortirnicj

STRAN 5

Takih prireditev si e Zelimo

Na proslavi v potastitev praz-
nika dela v obratu Medvode so
nastopili po govoru predsednika
ObLO Medvode tov. Tramteta
uéenci glashene Sole Medvode s
harmonikaskim zborom ter soli-'
sti pod vodstvom prof. Mire Ke-
be in uéenci osnovne Sole Topol
s pevskim zborom ter recitatorji
pod vodstvom upravitelja tov.
Kosirja. Vsi so s svojim nasto-

pom osvojili ter navdusili ¢lane
nasega kolektiva. Nastopali so s
kvalitetnim programom, kar je
v prvi vrsti zasluga obeh vodij
zbora. Ko smo se razhajali po
konc¢ani proslavi, smo vsi ugoto-
vili — takih prireditev si Se Ze-
limo v nasem kolektivu.

Vsem nastopajo¢im se zahva-
ljujemo ter jih vabimo, da nas
Se obiscejo. gL

izlet, so.

Za kratek cas

KRIZANKA

NAVPICNO: 1. vaZina surovina za
izdelavo papirja, 2. pred leti umrli
gledaliSki igralec, 3. sad in drevo, 4.
¢istilno sredstvo, 5. samoglasnik in
soglasnik, 7. dva samoglasnika, 8. del
posode, 9. mosko ime, 10. mamila
(dvoj.), 11. drZava v Afriki, 13. ruski
vladar, 16. prislov &asa, 17. vrsta
hrane, 20, reka, ki tefe skozi Panon-
sko ni%ino, 21. gora v Srbiji, znana
iz balkanske vojne, 22, termin, 24.
reka v domovini starih Slovanov, 32.
kmedki poklic, 35. slovenska prvaki-
nja v umetnem drsanju, 36. neumen
tlovek, 38. predlog, 39. indijanska tro-
feja, 41, nedolo&ni zaimek, 42. rimska
boginja jeze, 45. pripadnik jugoslo-
vanskih narodov, 47, sanje, 49. gora Vv
Karavankah, 51. domaéa Zival, 52. pri-
imek znamenitega jug. elektrotehmi-
ka, 53. slap v Logarskij dolini, 55. ne
umeten, 57. kitajsko ime, 58. medmet,
61. hiter, brz, 64, domada Zival (dvoj.),
66, glasbena znamenja, 69. drZavni
preobrat, 71. otok mna Jadranskem
morju, 73. predlog, 74. vrtna hisica,
76. nikalnica, 77. kratica za »starejsi«,

VODORAVNO: 1. mesto na Koro-
skem, 6. tovarna celuloze v Sloveniji,
12, moiko ime, 14. pokrajina v vzhod-
ni Aziji, 15. znam, 16. manjie naselje,
18. pikajofa ZuZelka, 19. drZava Vv
ZDA, 21. najboeljsi telovadec Jug., 23.
ovoj, 25. oseba iz Shakespearove dra-
me (fonetitno), 26. &ebelji izdelek, 27.
velika reka v ZSSR, 28, kratica »in
drugo«, 29. del kolesa, 30. dva soglas-
nika, 31. dva zaporedna soglasnika, 33.
kvartaski izraz, 34. brez uspeha, 37.
osebni zaimek, 39. del imena tovarne
papirja v Sloveniji, 40, francoska ni-
kalnica, 42. grSka ¢rka, 43. mesto V
Spaniji, 44. ne dolgo, 46. stvar, 48.
veznik, 50. posoda, 52. katran. 54. gora
v Srbiji, 56, del kolesa, 57. &lovek, ki
#ivi v samostanu, 59. najviSja igralna
karta, 60. prislov kraja, 62, moSki pev-
ski glas, 63. mutast, 64. Zival, ki rije
pod zemljo, 65. tovarna Sportne
opreme, 67. staroslovansko pivo, 68.
dva zaporedna soglasnika, 69, obrtnik,
70, prislov kraja, 72. Zensko ime, 74.

frko v oznafene kvadrate, dobite tri
nasSe osnovne proizvode,

1. te ko najdena cseba, 2, driava v
ZDA, 3. del telesa, 4. umetniSkj nav-
dih, 5. gozdna rastlina z uZitnim sa-
dom, 6, glas ob padcu kovanca, 7.
kontinent, 8, del rastline, 9. gospo-
dinjski stroSek, 10. vrsta sponke.

S‘w‘ax|qi@]vib|u|ui—

KRIZANKA

vodoravno: 1, obrat papirnega
kombinata, 8, centriren, 9, kopnina
segajota v morje, 10. prislov &asa, 11.
osojen, 14. priimek Jjunakinje Knit-
telovega romana (Tereza).

Navpié&no: 1, izumitelj telegraf-
ske abecede, 2. 1jubitelj lepote, 3. aka-
demski maslov, 4. obrat papirnega
kombinata, 5. prislov &asa, 6. univer-
zitetni predstojnik, 7. oddelki, 12, ni-
kalica, 13. neznanec.

kate velikanke, 75. zemeljski plin, 77. 1 |2 3134 |5 15 |7
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Venili smo ohisk mladini papirnice Kolicevo

Sobotno popoldne 12. maja smo
preziveli na Kolitevem. Z or-
ganizacijo vodstva mladinskega
aktiva smo se v povratnem
Sportnem in tovariskem sreéanju
oddolzili mladinkam in mladin-
cem papirnice Koli¢evo za nji-
hov obisk pri nas.

Ogledali smo si tudi njihovo
tovarno. Ko smo prispeli z naSim
avtobusom pred tovarno so nas
pricakali, ter takoj popeljali po
oddelkih tehnolosko-proizvodne-
g'a(.ﬁmcesa_ 7Z zanimanjem smo
sledili razlagi vodje; pri tem pa
smo veliko videli in zvedeli. De-
lajo celo vrsto tak3nih papirjev
in kartonov, ki jih pri nas ne
delamo. S posebnim zanimanjem
smo si ogledali njihov novi kar-
tonski stroj. Po svoji obseznosti
in velikosti zares zasluZi epitet
kolosa. Opremljen je z vsemi
novimi najmodernejsimi meril-
nimi napravami in avtomati, Vi-
deli smo kako se na stroju izde-
luje veéplastni karton. To je zelo
interesanten postopek, kjer se iz
vec natokov zdruzuje ve¢ razlic-
nih plasti papinja v eno plast —
maso kartona. lzdelava je kon-
tinuirna. Susenje tece na povr-
Sini ogromnega suSilnega valja,
premera 5m. Po sufenju In gla-
jenju se karton ma koncu stroja
Se reze v zahtevame formate, ta-
ko da je dodelava samo Se pre-
biranje in embaliranje.

Po ogledu tovarne smo se po-
merili v §portu. Njihovi &portni-
ki so si priborili ve¢ zmag ter se
s tem revanzirali za poraze, ki
so jih doZiveli na obisku pri nas.

Srecali smo se v namiznem te-
nisu, streljanju in ahu. Namizni
tenis in streljanje smo izgubili,
v Sahu na petih deskah pa siz-
bojevali« neodlofen rezultat.

Rezultati:

Namizni tenis 2:4

Streljanje 663:780

Sah 4,5:45

Za zmago v Sportnem prijatelj-
skem srecanju smo mladincem
papirnice Kolicevo podarili lep
spominski pokal.

B 4f

Vaino je, da nanosivei vnaSajo predpisane surovine v pravilnem r?.zmerju
v mlelne naprave

IzobraZevanje delavcev

Na dvomeseénem telaju za
strojnike parnih kotlov se iz-
popolnjuje tov. Joze Duh. Tecaj
so priredili v termi¢ni elektrarni
v SoStanju, kjer tecajniki poleg
teoretiGnega dela in Studija dah-
ko opravljajo vsa prakti¢na de-
la, ki so prav tako vkljuéena v
program.

Elekirogospodarski Solski cen-
ter pa je priredil te¢aj za kur-

jace v Cerknem nad Idrijo. Tu-
di ta bo trajal dva meseca in si-
cer od 20. maja do 20. julija t. I.
Tja smo na predlog ekonomske
enote kaloriéne centrale poslali
tov. Danimira Vugo.

Sodimo, da bosta omenjena de-
lavea dobila ma tecéajih dosti
znanja, ki je potrebno za pra-
vilno ravnanje z nadimi energet-
skimi napravami.

Vevée: kulturna vest

1

R
has isaan

SRR

Marija Pogafnik je najstarejsa de-

lavka v naSi sortirmici. Pri tem pa

mislimo na delovni &as, ki ga je

prebila na delovnem mestu prebi-

ravke in Stevke papirja. Priljubljena

Je zaradi svoje marljivosti in je dober
zgled mlajSim

Iz komerciale

Komercialni direktor tov. Dra-
go Marolt je sredi meseca maja
odpotoval sluzbeno v inozemstvo.
Najprej se je ustavil v Italiji,
kamor smo v letoinjem letu pre-
cej usmerili izvoz naSega papir-
ja. Do sedaj so italijanski kupci
dobili manjSe, poizkusne koli¢ine
raznih vrst papirjev, ki so jih
dobro ocenili, razen ofset papir-
ja, s katerim pa kupeci niso bili
zadovoljni. Tov. Marolt se je po-
govoril s kuper o prevzemanju
blaga, o ma¢inu placila, (pri ce-
mer Je sporno vpraSanje place-
vanje proti meniei), o carinjenju
ma italijanski strami, na¢inih em-
baliranja in podobno. Pogovar-
jal se je o organizaciji kamion-
skega prevoza blaga, ki bi bil
prikladnejsi tako za mas, kakor
za kupca.

Vazna postavka za dober po-
tek izvoza so dobavni roki, ki jih
inozemski kupec strogo postavlja
in ki se jih bomo morali drzati,
¢e hotemo pokazati solidnost na-
Sega izvoznega podjetja. To
vprasanje pa seveda posega v
na¢in dobre organizacije podjet-
ja in organizacije dela, za kar
bomo morali v bodo¢e precej na-
tanc¢neje poskrbeti, kot do sedaj.
Od tega je tudi odvisna stalnost
dobav naSega papirja omenjene-
mu kupecu.

Posebne tezave je imel v po-
slovnih pogovorih zaradi uredit-
ve reklamacije poSiljke ofsetne-
ga papirja, ki ga je kupec ozna-
¢il kot slabega in odbijal placilo
za imenovani papir.

V Franciji in Neméiji je skle-
nil pogodbe za dobavo sirojne
opreme, ki jo doma me izdeluje-
mo. S tega podroéja je vaZnej-
51 nemski dobavitel], ki mas
oskrbuje s kvalitetnejsimi izdel-
ki, pri &emer je zlasti omeniti
klobuéevine in sita.

IZ POROCILA HIGIENSKO-TEHNICNE SLUZBE
Nekaj statistiénih podatkov za obdobje zadnjih treh let:

Povpretno
Leto Stevilo
zaposlenih
1959 707
1960 776
1961 836
T.eta Pozfgs?:ém‘
1959 45,3
1960 449
1961 491
Leto
1959
1960
1961
Izgubljeni dnevi zaradi nesreé:
Leto
Leto V breme
podjetja
1959 422
1960 430
1961 529
V breme
podjetja
1959 3.285
1960 3.538
1961 3.601

Stevilo
Stevilo nesreé
obrainih na poti Skupaj
nesreé¢  na delo in
z dela
72 9 81
88 5 91
96 9 105
Povpreéni
Resnost
staleZ na
DESKe 1 nesreto
518 14,4 dni
588 128 dni
672 13,7 dni

s nesre¢ na skupne Stevilo zaposlenih
707 zaposlenih ali 10,1 %% ponesrecenih
776 zaposlenih ali 11,6 % ponesrecenih
836 zaposlenih ali 12,5 % ponesreéenih

V breme

OZSZ Skupaj
549 917
748 1.178
910 1.439

TS Sl

8.597 11.882

7.389 101927

7.824 11.425

Podjetje je porabilo naslednja finanéna sredstva za osebna
zaS¢itna sredstva, tehnino za3¢ito, higiensko za3tito, preventivno
za$€ito, stroski za sluzbo prve pomod&i, ambulantni material, skupna

zdravila in dodatno prehrano:
V letu 1959 — 7,051.000 din
V letu 1960 — 13,773.000 din
V letu 1961 — 18,722.000 din

V letu 1961:

. za tehniCtno zaS¢ito

e 1 PO =

SKUDAT", Thaitas a -»ds

. za osebna za&litna sredstva je bilo porabljenih .

. za higiensko za3¢ito in ambulantni material .
. za preventivna sredstva in dodatno prehrano .

1,931.570
12,540,000
2,714,800
1,735.696
18.722.066

Na enega zaposlenega smo za to izdali 22.395 din.

Nesre¢ pri

delu, ki so zahtevale odsotnost z dela 14 ali veé

dni je bilo skupaj 105 ali 1259 na skupno Stevilo zaposienih.
Procent se je v primerjavi z letom 1960 dvignil za 0,9 °/o, nasproti
letu 1959 pa za 2,4 %. Najvaznej5i vzrok za ta mocan dvig poskodb
je: mlada Se ne priucena delovna sila in precej mo¢na fluktuacija.

recej so kmivi tudi mojstri in preddelavei, ki se za novo sprejete
delavce premalo zanimajo, ter jih premalo oz. nenaérino in povrimo

uvajajo v delo.

Povpre¢no je vsaka nesreca zahtevala v preteklem letu 13.7 dni

izostanka z dela, kar j
kazanem izradumu so

teklih letih.
m
of
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e za 1 dan vel kakor v letu 1960. Po pri-
ile torej mesrefe nekoliko tezje kot v pre-

Mn

DOGAJA SE

(Pat potrebna ureditev
wfasade«)

Novice iz proizvodnje

V II. poloviei meseca aprila
smo v obratu Vevle izvedli re-
montna dela na papirnem stroju
I, ter pregledali in oéistili parne
kotle v kaloriéni centrali.

V ¢asu predvidemega remonta
so na papirnem stroju bila iz-
vriena detajlna ¢is¢enja in klju-
cavnicarski pregledi (brusenje
valjev mokre skupine, pregled
lezajev, delna predelava predna-
toka, preusmeritev kanalov in
cevovodov itd.).

Da bi bolj kvalitetno mleli smo
postavili egalizirni refajner, pri
stroju pa zaradi lazje in boljSe
izdelave, ugradili nove oljne za-
vore Ppri navijalnem aparatu,
aparat za razelektrenje in apa-
rat za merjenje in registriranje

delovne hitrosti stroja. Za dose-
go ¢im bolj enakomerne koncen-
tracije papirne mase bodo Se pri
snovnih kadeh postavili regula-
tor gostote.

Po izvrSenih remontnih delih
sedaj lazje izdelujemo visoko
kvalitetne papirje, kar je pose-
bej vazno za zahteve zunanjih
potrodnikov.

Po planu strokovnih ekskurzij,
ki ga je predlozil izobraZevalni
center, so prve skupine delavecey
obiskale nekatera sorodna pod-
jetja, da bi si ogledali nacin de-
la v teh podjetjih. Tako so de-
lavei strojne dodelave papirja
in celulozarji obiskali maribor-
sko tiskarmo, oni iz proizvodnje

pa novi obrat zagrebske tovarne
papirja. Delavei iz raéunovod-
stva so se v TAM zanimali za
elektronske racunske stroje si-
stema IBM. Koristnost strokov-
nih ekskurzij smo ugotovili

razgovorih z udeleZenci., Vsake
ekskurzije se udelezi 21 delav-
cev iz Vevé in 8 iz Medvod.

*

Enotedenski seminar za mlade
inzenirje in tehnike, ki ga je
priredil zvezni center za izobra-
zevanje vodilnih kadrov v Za-

rebu so obiskali tovari$i: ing.

eter ]igrsiha, ing. Franc Jozelj,
Ivan govi¢ in Miroslay Ku-
§trin. Seminar je obravnaval zla-
sti teme s podro¢ja organizacije
podjetja, organizacije dela, kon-
trole dela in proizvoda, naérto-
vanje, delitev dohodka in woseb-
nega dohodka in podobno.
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Proizvodni program in dohodek

Cilj gospodarske organizacije
je ustvarjanje dohodka. Za do-
sego tega pa je potrebna — pro-
izvodnja. Ni pa s tem receno, da
se dohodek proizvaja, ampak se
formira v odvisnosti od ¢inite-
ljev v podjetju — #i se kazZejo v
proizvodnji — in v odvisnosti
od ¢initeljev izven podjetja, to
je trzisca.

Da bhi notranji éimitelji kar
najbolj smotrno vodili proizvod-
njo in s tem pripomogli k ¢im
vec¢jemu formiranju dohodka, je

trebno proizvodnjo naértovati.

a nac¢rt sloni prvenstveno na
objektivnih moZnostih tovarne.
Tudi pri nas obstaja za doloce-
no razdobje proizvodni plan.
Ta plan je sestavljen po trez-
nem preudarku vseh odgovormih
¢initeljev operative podjetja in
organoy druzbenega upravlja-
nja. Seveda ta plan ne zahteva
ved tiste toge planske discipline
kot je bilo to pred leti, kajti &im
je glavni cilj poslovanja doho-
dek in ne veé¢ samo slepo izpol-
njevanje plana, je nujno, da do-
lo¢ena trzna situacija vpliva na

roizvodni program. To sedaj

repko oboutimo tudi mi. Iskati

Obratne ure .
Zastojev M ol TR
BOGORSIINGHT Shwdy e o0 o0 s
Stevilo menjav vnosa po ope-
rativnem planu (po norma-
tivu) v i v i ki T, -
Dejansko &tevilo menjav vno-
sa (po mormativu) . :
Bruto na stroju i
Bruto na stroju po planu
Izmet % dejanski . ;
lzmet % normiran

Ta situacija, gledana s staliSca
strofkov, ni pohvalna. Najprej
ugotovimo, da je operativni plan
eno, proizvodnja pa nekaj dru-
gega.

Operativni
takole:

PS I — 5 dni-B lesni za offset
— .75 ton bruto,

PS I 3 dni — B lesni pisalni
60 g sat, 30 ton.

plan izgleda npr.

Iz tega je razvidno, da bo tisti
mesec na dolo¢enem stroju do-
loéeno 3Stevilo menjav vnosa,
npr. 9. Ko pa v naslednjem me-
secu ugotavljamo dejansko sta-
nje preteklega meseca, pa vidi-
mo, da je bil vnos menjan npr.
20-krat. Kaj na je posledica taks-
nih pojavov? Povetanje stroskoy
Proizvodnje, Zlasti pa je s sta-
liséa ekonomije stroskov nepri-
porocljivo voditi proizvodni pro-
gram tako. da se isti artikel. to
Je vnos iste vrste ojavlja v ne-
Kem krajSem razdobju (tedmu,
mesecu) na istem papirnem stro-
Ju po dvakrat, trikrat in celo
veckrat. Zaradi tolikega Stevila
sprememb wvnosa nastaja nujno
ved¢ji izmet. NaSa evidenca ne
belezi celotnega izmeta, ampak
zajema Jle tisti del, ki se kaze
-’kpt razlika med bruto proizvod-
njo na stroju in meto tezo pro-

ajno sposobnega blaga. Vemo
pa tudi, da vsaka menjava asor-
timenta, vnosa povzrota novo na-
stavitev stroja (natoka, brzine).
Preden se ta nova vrsta papirja
dobro utete. pa &etudi je samo
sprememba v gramski tezi, na-
staja strojni izmet. Cim veckrat

si moramo mnovo trzisée izven
naSih meja, osvajati nove artik-
le, skrat imeti moramo vse
vecéji posluh za drg.

Diohodek pa je tudi rezultat
internih ¢initeljev podjetja. Pri
tem mislimo ma gospodarjenje.
Dohodek, ki je sestavni del nase
cene, ngotovimo tako, da od vso-
te naSih cen, tj. od celotnera

dohodka odste dijﬁm;o stroske ma-

terialne reprodukcije stroske
materiala in stroske sredstev za
delo., Pri popolnem delovanju
celotnega trznega mehanizma
lahko podjetje s svojimi Cimitelji
vpliva samo na stroske. Vsi
stroski, ki nastajajo pri proiz-
vodnji dolocenega artikla, so
razvidni iz nase lasine cene. Bo-
lje re¢eno, v dejanski lastni ce-
ni so vsebovani vsi potrebni in
nepotrebni strodki. Stremeti je
treba, da je ob dolocenih proiz-
vodnih pogojih lastna cena €Cim
nizja, kar pomeni, da so stroski
pri istih prodajnih cenah v ab-
solutnem smislu nizji, dohodek
podjetja pa vecji.

Da bi v proizvodnem procesu
odpravili vse nepredvidene teza-
ve, da bi bila organizacija dela

PS-1 PS-11

0648 336 048 600,83
9,50 9 16,67 16,16
638,50 333 631,33 584,67

3 4 5 7

14 L 29 21

363 19,3 1650 627

352 187 661 697
8,25 10,92 7,12 8,94
8,09 9,02 8,44 8,91

torej menjamo vnos, tem ve¢ bo
strojnega 1zmeta, mokrega in su-
hega. Vyerjetno pa to vpliva tudi
na povecanje izmeta, ki ga ugo-
tovimo Sele na koncu dodelave.
Marsikdo bo dejal, da to ni nié
hudega, Ce§ saj gre izmet nazaj
v predelavo in ponovno ma pa-
pirni stroj. Toda takino gleda-
nie je zelo kratkovidno. Res je
tudi, da je nek dolofen odstotek

izmeta wvkalkuliran, kajti brez
tega ne gre. Tudi brez strojnega
izmeta ne gre. toda ta ni nikjer
vkalkuliran. Zato moramo poskr-
beti, da ga bo &m manj. Ves na-
stali suhi izmet gre v kolodrobe
ali pa v pulper. Po pripravi pa-
pirne snovi pa pride ta masa po-
novno na papirni stroj. Kaj pa
se je v tem ¢asu zgodilo s stros-
ki? Zaradi velikih koli¢in celot-
nega izmeta se zmanjSuje ka-
paciteta papirnega stroja. S
tem pa rastejo fiksni stroSki na
enoto mere, kajti vrednost stroj-
nih naprav v papimi industniji
je visoka. To sicer ne velja v to-
liksni meri za naSe podjetje,
kjer so prvi trije papirni stroji
stari povpre¢no 60 let. Namesto,
da bi npr. v enem dnevu napra-
vili 100 ton bruto, jih napravimo
le 98. Del vrednosti stroja in dru-
gih fiksnih stroskov se ne poraz-
deli na 100 ton, ampak le na 98,
torej stroski po enoti mere ra-
stejo. Ce pogledamo, koliko stane
izmet, ugotovimo, da strojni ie-
met nost v sebi ze 90 lastne
cene, medtem ko papir, ki gre v
kolodrobe in papirne dvorane.
predstavlja celo 98 % lastne ce-

kar najbolj smotrna, skratka, da
bi pravoc¢asno pripravili vse po-
trebne pogoje za kar najbolj
ekonomic¢en proizvodni proces,
izdelujejo pristojni organi, ki
imajo neposreden suk s trzidcem,
v soglasju s tehnologi me-
seténi operativni plan. Ta plan
predvideva proizvodnjo doloce-
nega asortimenta za doloceno
razdobje. Da bi nabavna sluzba
lahko pravocasno preskrbela sor-
tirane koli¢ine potrebnih suro-
vin in drugega materiala, se-
stavljamo na temelju tega plana
in normativov porabe materiala
materialno bilanco, Isto¢asno
izrazimo ta plan tudi vrednostno.
Na temelju planskih kalkulaecij,
ki vnaprej predvidevajo vse
strogke, dobimo maso strodkov,
potrebnih za izpolnitev tega pla-
na. Ko je doloceno razdobje mi-
nulo, primerjamo dejansko pro-
iz mjo, tonaZzo, asortiment in
omenjene stroske s predvideni-
mi. Spodaj navedena tabela nam
bo v skopih obrisih pokazala
problematiko QEcrativncga plani-
ranja, tj. problematiko naSega

mesecénega  proizvodnega  pro-
grama.
PS-111 PS-1V
648 600 600
515165729 76 S0 68 56,82
616,84 570,24 61684 585,18
7 6 4 4
17 11 20 11
704 653 674 782
637 704 660 720
6.97 10,72 9.06 7,61
730 953 = i

ne. Torej smo za izmet potrosili
skoraj toliko kot za dober pa-
pir. Od vseh teh stroskov, ki so
zajeti v izmetu, dobimo povrnje-
ne le strotke vlaknin, drugo pa
je veé ali manj &ista izguba. Si-
cer ne gre pripisovati celotni iz-
met posledicam proizvodnegapro-
grama, saj vemo, da je izmet od-
visen tudi od pazljivosti dela na
stroju in v dodelavi, od vrste
papirja, skratka od objektivnih
in subjektivmnih &mniteljev. Res je
tudi. da nismo specializirana to-
varna le za mekaj vrst papirja,
ampak smo proizvajavei skoraj
vseh vrst grafiénih papirjev.
Proces v papirni proizvodnji pa
je kljub temu kontinuiran, le-ta
pa brez obéutnega porasta stro-
skov ne dovoljuje drobljenja.
Vsako drobljenje nujno povzro-
ta — gledano tudi s stali§éa
stroSkov, na katere imamo vpliv
tudi mi sami (zlasti fiksnih) —
zmanjSevanje dohodka podjetja.
il ) el 24

Ob prihodu
praktikantov

Po planu obvezne pocitniske
prakse, ki jo imajo posamezne
fakultete in strokovme Sole, bo-
mo glede na moZnosti, ki jih
imamo, sprejeli 6 slusateljev s
fakultet, 11 dijakov s srednjih
strokovnih Sol in 5 z ostalih Sol.
Obvezne prakse bodo v mesecu
juniju in juliju. Prednost bodo
imeli naSi Stipendisti in ofroeci
¢lanov kolektiva. Na stevilne

onudbe fakultet iz Beograda,
kopja in drugod smo morali
odgovoriti negativno, ker nima-
mo moznosti preskrbeti stano-
vanj. Yodje oddelkov, kjer bodo
Studentje in dijaki opravljali
pocitnisko prakso, naprosamo, da
jim nudijo vse pomo¢ pri stro-
kovnem izpopolnjevanju.

! DOBILI SMO
IELEVIZIJSKI SPREJEMNIK

_ Mladinski aktiv obrata Vevée
je z materialne podporo sindi-
ka_lne podruznice kupil televizij-
ski sprejemnik, Postavili smo ga
v Rdeéi koficek.

Y prostem d¢asu, v vecernih
urah z ogledom razli¢nih progra-
mov pridejo na svoj racun vsi,
posebno pa Sportniki in ljubite-
1ji zabavne glasbe. Tako skrbi-
mo za kulturno razvedrilo nase
mladine.

Ogled televizijskih programov
je dovoljen tudi mladini, otro-
kom in starejsim iz okolice.

Gibanje

Celuloza . . . .
Beljena celuloza .
Lesovina ... . .
Papin S0

proizvoda,

na ¢imvecéjo proizvodnjo.
Prav tako je dosegla

delek.

koli¢ino tanjSih papirjev,

koli¢inski uspeh.

proizvodnje

(april 1962)

Proizvodnja celuloze je bila v tem mesecu izredno velika.
Povetanje proizvodnje celuloze je bilo doseZeno z moderni-
zacijo napray za proizvodnjo kuhalne kisline, boljSo organi-
zacijo dela in stimulativnejSega nacina nagrajevanja po enofi
ki pozitivno vpliva na prizadevanje delavecev v
proizvodnji in delaveey iz vzdrZevalnih oddelkov ter energije

belilnica nadpovpreéen proizvodni
rezultat. Ta oddelek je zaradi velikega pomanjkanja beljene
celuloze obratoval z maksimalnimi proizvodnimi moZnostmi
in tako dosegel veliko proizvodnjo.
pa je vplivalo tudi nagrajevanje po ucinku,

Plan pri lesovini ni bil izpolnjen zaradi velikih zastojev,
ki so bili pri menjavi brusnega kamna.

Proizvodnja papirja je bila v mesecu aprilu manjsa od
planirane, ker smo proizvajali boljie papirje za izvoz in vecjo

Izdelali smo tudi vecje koli¢ine papirja v malem formatu,
kar je povecalo potreben ¢as za izdelavo in zmanjsalo konéni

Plan Dosezeno
» DLl 10D 112
+ 0. 8100 106
o AR 100 92
100 94

Na dosezene rezultate
ki ga ima ta od-

Ivan Mrhar

lzgradnja novih in rekonstrukeija starih
elektrostikalisé v Vevéah

V zvezi s postavitvijo novega
IV. papirnega stroja in moderni-
zacije strojnega parka v Vevcah
je bilo potrebno misliti tudi na
izgradnjo novih, oziroma na re-
konstrukcijo do skrajnosti za-
starelih elektrostikalisé.

Tako je bilo v letu 1960 zgra-
jeno centralno stikalis¢e 6 kV (z
dvojnim sistemom zbiralnic), ki
po svoji funkcionalnosti pred-
stavlja tezis¢e proizvednje in kon-
zuma elektri¢ne energije ter nam
omogo¢a elastiéno obratovanje,
saj je moZno potrofnike razdeli-
ti v dve skupini po dolotenih
kriterijih. Na ta nac¢in lahko raz-
likujemo tri karakteristicne na-
¢ine obratovanja, tako da ob iz-
padu visoke napetosti 35 kV ne
bo ves obrat brez elektricne
energije. NajboljSo razdelitev
potrosnikov na oba sistema bodo
pokazale izkusnje.

V leto$njem letu bo postav-
ljena Se komandna ploscéa za
omenjeno stikalid¢e. Vzdolz ko-
mandne ploite se razteza slepa
stikalna shema, kjer bo iz lege
pokazateljev poloZaja razvidno
stanje v centralnem stikaliS¢u,
oziroma v podstikalis¢ih, Posta-
vitev te ploS¢e pomeni pravza-
prav zadnjo fazo montaze cen-
tralnega stikaliS¢éa, ki jo je iz-
vrsila montazna grupa »Rade
Koncar«.

Isto¢asno je bilo v letu 1960
zgrajeno visoko — in nizko na-
petostno stikaliS¢e s pretvorni-
$ko grupo za proizvajanje eno-
smernega toka za 1V. papirni

Gojenec

stroj. Montirali sta firmi »Elek-
trosignal« in deloma »Brown Bo-
veri«.

V nekaj mesecih tekotega leta
je montazna grupa »Rade Kon-
¢ar« zgradila novo 6kV stikali-
S¢e v satinazi. V bodo¢nosti na-
meravamo rekonstruirati Se niz-
ko napetost obratnega oddelka
satinaze, da bomo laZje oprav-
ljali razna reparaturna dela na
razdelilnih baterijah tudi med
obratovanjem, kar je trenutno
skoraj nemogoce.

Poleg tega Se zanimiva novi-
ca: v kratkem bomo rekonstru-
igrali centralno nizko napetostno
BBC stikalis¢e, ki je v obupnem
stanju Ze dolga leta. V tem pro-
storu bosta namesScéeni komand-
ni plod¢i za centralno stikalisce
6kV in za nizko napetost. Od
tu bo moZno nadzirati celot-
no elektroenergetsko stanje v to-
varni, dajati ustrezna navedila
za usmerjanje toka proizvodnje,
ustvariti  najugodnej$i reZim
obratovanja potrosnikov elektrié-
ne energije itd.

Razveseljivo je dejstvo, da se
samoupravni organi podjetja
skupno s tehniénim sektorjem
niso ustavili samo pri navede-
nem, V prihodnjem letu je na
vrsti rekonstrukcija najstarejse-
ga stikaliséa v Janeziji, ki je,
mimogrede omenjeno, »zgodovin-
sko zanimivo« in rekonstrukeija

dotrajanega stikalis¢a visoKe
napetosti v hidroelektrarni Fu-
iiHE- B c'

izobraZevalnega centra z zanimanjem opazuje naéin dela pri

napeljavi papirnega traku
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»NASE DELO«

Molibden — disulfid sodobno mazivno sredstvo

Kako velik pomen ima pravil-
no mazanie bo najbolj razvidno
iz dejstva, ¢e pogledamo koliko
energije je porabljene za pre-
magovanje trenja.

Iz svetovne statistike o porabi
energije je razvidno, da je nad
polovico proizvedene energije
porabljeno za premagovanje
trenja. Samo v Zahodni Nemé&iji
ratunajo, da izgubijo tako letno
6 milijard DM. Pri tem pa Se
niso ratunane izgube (Skode), ki
nastajajo na materialu in delov-
nem casu zaradi posledic trenja.

Ce pogledamo ge tako lepo
obdelan leZaj in os pod mikro-
skopom, bomo wideli, da povrsi-
na ni gladka, ampak jo sestav-
ga brez Stevila igel in vdolbinic.

ri vrtenju ali drsenju zadevajo
te neenakomerne geometri¢ne
oblike druga ob drugo, kar po-
vzroCa trenje. Pri hidrodinamié-
nem mazanju se nabere ma trenj-
skih povrsinah sloj olja, ki pa le
delno sam premaguje in olajsuje
trenje. Seveda je zmanjSevanje
trenja odvisno ' od viskozitete
maziva. Pri velikih pritiskih pa
se tudi oljni sloj stanja in na-
staja direktno drgnjenje kovine
ob kovino, kar povzroca zajede
in kasneje se povriina tako se-
greje, da postane lezaj ali torna
ploskev nesposobna za nadaljnje

obratovanje. Raziskavanja so
sicer azala, da oksidacija
Gistih kovin zelo pripomore k

zmanjSevanju trenja. Zato ma-
vadno dodajajo mazivom, za vi-
sokim pritiskom izpostavljene
torne povrsine snovi, ki pospesu-
jejo oksidacijo tornin povriin in
s tem zmanjSujejo trenje. Taka
maziva imenujemo korozivna ma-
ziva. Vsako tako umetno tvorje-
nje oksida pa $koduje kovini.
Bolj$e pa prepreéimo drgnjenja
kovine ob kovino, ¢e prekrijemo
torne povrSine z nekorozivnim
mazivnim sredstvom, ki bo do-
volj odporno v vseh primerih, ki
nastopajo v praksi. Tako maziv-
no sredstvo pa je molibden—
disulfid MoSs:.

MOLIBDEN DISULFID MoS:

Pred 15 leti so Amerikanci od-
krili izredne lastnosti molibden
disulfida, kot idealnega mazivne-
ga sredstva. To je bilo revolu-
cionarno odkritje v mazivni teh-
niki, ker je prinesel molibden
disulfid moznosti, ki so se zdele
prej nemogode.

Do nedavnega je naravni mo-
libden disulfid ‘Tredstavlja.] le
glavni vir za pridobivanje &iste-
ga molibdena. Eno mnajvecjih
nahajalis¢ naravnega MoS: je v
Coloradu — ZDA. Nahajaliséa
niso bogata. Kot mazivo lahko
uporabljamo le naraven MoSs,
kemi¢no, oz. umetno mapravljen
ni uporaben kot mazivno sred-
stvo.

V naravi pridobljen MoS: pa
je treba Se ocistiti raznih prime-
si, za kar so potrebni dragi po-
stopki.

Molibden disulfid izgleda kot
grafit, barve je temnosive in, ¢e
ga poiskusimo med prsti, je spol-
zek, polno maséoben. Po Mohro-
vi trdotni lestvici ima trdoto
od 1 do 1,5. Magnet ga mne pri-
vla¢i, ni strupen in tudi ne pre-
vaja elektricnega itoka. Njegova
specifitna teza je 4,8gr/cm?.
Prav v tei fizikalni lastnosti se
MoS: moc¢no razlikuje od wseh
drugih mazivnih sredstev in zato
zahteva posebno mpazljivost pri
praktiéni uporabi.

E PRAZAPRAY BISTVO
0S: KOT MAZIVA?

Njegovo bistvo kot mazivo je
v tem, da tvori obstojno plast
med mikrorazami na povrsini
materiala in s tem preprecuje
m jno zadiranje mikro fi-
nih robov na drsnih povr$inah.
Po kristalni strukturi je lame-
larn, to se pravi, da sestoji iz
malih lamel ali ploséic. Vsako
tako plosdico pa tvorita dva ato-
ma zvepla, med katerima je sloj
molibdenovega atoma.

*Molibdenov disulfid kemi¢no
in termiéno ne vpliva na kovin-
sko povriino, marveé tvori le ze-
lo stabilno vez. Tudi Zveplo je z
molibdenom tako ¢vrsto poveza-
no, da praktiéno ne nastopajo

KAJ

pojavi prostega zvepla. Ce ga

oCemo primerjati z drugim ma-
zivom, moramo ugotoviti, da ne
povzro¢a nobenih kemic¢nih spre-
memb, niti se ne topi v vodi. Tu-
di kisline ga ne najedajo. Po-
sebno dobre lastnosti ima pri vi-
sokih pritiskih, ki so do njego-
vega odkritja predstavljali naj-
vec¢je probleme mazanja. Upora-
ben je celo pri pritis{cih 20.000
kilogramov ma 1cm? Torni ko-
eficient seori najveéjih obreme-
nitvah giblje med 0,03 in 0,09 pri
grafitu pa 0,19. Njegova toplot-
na obstojnost je od — 140° C do
+350°C in ¢e omejimo dostop
zraka lahko toploto $e zviSamo.
Pod argonsko zascito ga lahko s
pridom uporabljamo tudi do
1200° C. Produkte molibden disul-
fida dobimo kot fluide, v obliki
praska ali kot mazivo, lahko pa
tudi v trdnem stanju.

Pred uporabo v katerem koli
stanju, moramo drsne ploskve
temeljito oéistiti, predvsem ma-
§¢ob in jih zelo natanéno obde-
lati. Na grobnih ploskvah MoS:
ne bo pokazal najboljsih rezul-
tatov. Molibdenov disulfid nana-
Samo ma torno ploskev z jele-
novo kozo in ga dobro drgnemo,
tako da nastane tanka mikro
plast, morda debeline 3 tisoéinke
milimetra, kar popolnoma zado-
s¢a. Nanasanje veckrat ponovimo
v vseh smereh, glavno je, da
popolnoma pokrijemo mikro-
pore na povrsini tornih ploskev.

Svica in Zahodna Nemdéija sta
ze pred 6 leti presli na uporabo
MobSe.

In pri nas? Da, tudi pri nas
je ze mozno dobiti molibdenov
disulfid v razli¢nih oblikah pri-
rejenega za razliéne namene. Na
trzis¢u ga dobimo pod imenom
sMolikot« v razli¢nih izvedbah,
prilagojenega za specialne potre-
be. Tako sluzi sMolikot Br 2¢, pri
katerem je kot osnova zmes li-
tija in milne mas¢obe pomeSana
z mikrofinim molibden disulfi-
dom. Uporablja se pri vseh stro-
jih, kjer je predvideno mazanje
z mastjo. Nadalje pri vseh orod-
nih strojih, za valjéne lezaje pri
rezkalnih, vrtalnih, . brusilnih
strojih, kakor tudi pri rezalnih
strojih z wuporabo plinskih re-
zavceev.

V elektrotehniki ga uporab-
ljamo: Za valjéne leZaje vseh
vrst elektromotorjev, za ¢epe in
osi stikalnih maprav, za gonilne
naprave radarjev, posebnih an-
tenskih naprav in vseh maprav
gibljivih elektri¢nih naprav.

Y fini mehaniki se uporablja

pri drsmih, valjénih in kroglic- .

nih lezajih, krmilnih in signalnih
napravah kot mazivo pri taho-
metrih, in raznih drugih meril-
nih mapravah.

Pri podinjskih aparatih,
meSaveih, pralnih strojih, briv-
skih aparatih in celo za likal-
nike. rablja se tudi pri vseh
poljedelskih strojih, npr. pri sti-
skalnicah, zavornih oseh, zobatih
kolesih, zavornih bobnih za le-
zaje, pri sejalnih strojih, pri
vseh mazalnih mestih traktorjev.

V kemi¢éni in papirni dindu-
striji: V sektorju umetnih mas
za vse leZaje valjénih strojev,
mesalnih naprav in centrifug.

V industriji gume: pri raznih
vretenih, vzvodih, batnih nastav-
kih pri obro¢nih stiskalnicah.

V lesni industriji: Za lezaje
vseh stirojev za dCiSéenje in se-
kanje lesa. Drsni lezaji vseh na-

rav za fAdzdelavo celuloze, Pri.

ezajih vetril za vrol zrak, pri
iglicastih lezajih rezalnih stro-
jev za pamir, nadalje tudi za vse
lezaje papirnih sirojev, tako na
mokrem kot na suhem delu.

Nadalje pri strojih za obde-
lavo kamenja in rudnin, pri rud-
niskih napravah, pri vseh gib-
ljivih delih, ki so izpostavljeni
hitri obrabi. Pravtako se s pri-
dom uporablja tudi pri tezki in-
dustriji, gradbenistvu, za tekstil-
ne stroje in vse stroje Zivilske
industnije.

»Molikot G« mazivo pa se upo-
rablja za olajSanje dela, pred-
vsem za premaz stiénih mest,
kjer je potrebno veckratno pri-
vijanje in demontiranje, nateza-

nje raznih pus na osi, za vijake,
ki se pogosto menjavajo in odvi-
jajo, ‘drsne ploskve pri struzni-
cah, skobelnih strojih, za vretena
pri vseh strojih in napravah, na-
dalje za premaz éeljusti pri stro-
jih, konic vodil itd.

In Se za avtomobile: tu upo-
rabljamo >Molikot A<! Ta vrsta
>Molikotac je pripravljena tako,
da se primeSa olju in s tem
avtomatsko prihaja na vsa maz-
na mesta, kjer izboljSuje delo-
vanje in daljSa zivljenjsko dobo.

Res je sicer, da to mazivo ni
poceni, ¢e pa ra¢unamo, da po-
daljsuje delovno sposobnost na
posameznih mestih 5 do 8-krat,
potem pa se uporaba teh mazil
sigurno izpla¢a. Mnoga podjetja

ri nas so ga Ze pric¢ela uporab-
ljati in dosegla z njim lepe uspe-
he in prihranke ma materialu in
delu. Nekateri celo trdijo, da da-
nes brez tega sredstva ne mo-
rejo ve¢ racionalno obratovati.
YV Vevéah smo tudi Ze priceli
uporabljati »>Molikots, le v ob-
ratu Medvode se Se ni uveljavil.

Riko Pozenel
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’IZ STROKE ZA STROKO

Ogledali smo si tovarno celuloze in papirja v Zagrehu

Po planu oddelka za strokov-
no izobrazevanje in izpopolnje-
vanje v letu 1962 je razen semi-
narjev in teéajev za nase delav-
ce in usluzbence predvideno tu-
di stevilnejSe strokovno izpopol-
mjevanje delavcev iz oddelkov
osnovne proizvodnje v obliki
poudno ekskurzijskih ogledoy
podobnih tovarn v nasi in drugih
republikah, Prvo tak$no ekskur-
zijo so imeli delavei iz oddelka
strojne in roéne dodelave v
»Tiskarno Maribore.

V ponedeljek 21. 5. si je druga
skupina ogledala tovarno sulfit-
ne celuloze in papirja v Zagre-
bu. Na ogledu je bilo 8 delavcev
iz oddelka osnovne proizvodnje
obrata Medvode in 21 izmensko
prostih delaveev oddelkov osnov-
ne proizvodnje obrata Vevée z
delovnih mest prvega, drugega,
tretjega in Ceirtega papirnega
stroja. To razmerje sicer predvi-
deva tudi plan.

S tovarniskim avtobusom smo
prispeli v Zagreb ob 10. uri.
>Zagrebatka tvornica papirac
ima dva obrata: razen novega
za celulozo in papirnega imajo
Se stari obrat, s starimi stroji Se
iz 1880. leta. Stari obrat je v
Zavrinici, novi pa je postavljen
v 8km woddaljenem Zitnjaku,
kjer po urbanisti¢nem planu na-
staja industrijski velebazen me-
sta Zagreba. Najprej smo si

ledali movi, Se nedograjeni
obrat, Tu so bile lani v mesecu
juliju proizvedene prve koli¢ine
smrekove in topolove sulfitne
celuloze, isto¢asno je iz te celu-
loze, na movem, modernem pa-
pirnem stroju., stekel papirni
trak. Vise stroje in naprave so
dobavile in montirale renomira-
ne finske, Svedske in nemske
firme. Do konca leta 1962 name-
ravajo zgraditi e novi oddelek
za proizvodnjo polceluloze, ki bo
v veliki meri nadomes¢ala pri-
manjkujoéo lesovino. Kot suro-
vino bodo izkorisé¢ali lastne les-
ne odpadke in celulozne grée.
Pozneje nameravajo dobaviti Se
en 'ku{mlrm]k ter s tem povecati
proizvodno kapaciteto celuloze
od sedanjih 35 na 50 ton zracno
suhe celuloze dnevno. Seveda s
to koli¢ino celuloze vsa tovarna
s petimi papirnimi stroji skupne
optimalne kapacitete (dnevne)
bruto 80 ton papirja dnevno me
bo dokonéno redila problema
svoje surovinske baze. Se naprej
bo ostala v manjsi odvisnosti od
drugih dobaviteljev, Se posebej
glede beljene ce{uloze, ker ima
obstoje¢a belilnica prenizko ka-
paciteto (12—15 ton dnevno).

ODDELKI ZA PROIZVODN]JO
CELULOZE

Ta oddelek je v svoji zacetni
fazi brez lesoéistilnice. Dobav-
ljajo Ze o&i¢en, sezagan in po
vrstah ter kvalitetah klasificiran
les. S klasi¢no urejenega lesnega
prostora gre les po transporter-
jih direktno na sekirostroj. Ce

je povrino ofis¢en ali moéno gr-
Cav, ga oCistijo Sele pozneje v Ze
skuhani celulozi Bifar prebiravci
in baterija odliénih Svedskih
centriklinerjev. Na prostoru s
stroji in napravami, od lesnega
{)roslona do kuhalnikov, kjer se
es seka, ciklonizira, prebira, de-
zintegrira in transportira v si-
lose, sta zaposlena samo dva de-
lavca.

V naslednjem woddelku, kjer
proizvajajo kuhalni lug, sta za-
poslena tudi samo dva. Sezig pi-
rita opravljajo v relativno zelo
majhni piritni pe¢i z visoko
funkcionalno kapaciteto. S se-
zigom pirita dobljeni preciiceni
in ohlajeni Zveplov dioksid (SO3)
kontinuirno wuvajajo v visoki
dvojni luzni stolp, kjer se s spa-
janjem z vodo v Zveplasto kisli-
no (HeSOs) ter s spajanjem te s
kalcijevim karbonatom (CaCQs)
dobi kislina kalcijev bisulfit —
(Ca HSOs)2, ki sluzi za razklop
lesa pri kuhanju,

Celotno situacijo proizvodnje
kuhalne kisline kontrolirajo, €i-
tajo in dirigirajo iz enega mesta
komandne kabine,

Kemi¢no odvajajo celulozna
vlakna od lignina z uéinkom
kisline na les v éasu kuhanja
pod visokim pritiskom in indi-
rekinim segrevanjem na visoko
temperaturo v stoje¢ih Scholz
kuhalnikih. Kuhano maso iz-
praznijo v snovne jame, kjer se
z odcejanjem in izpiranjem izlo-
¢ijo neposkodovana celulozna
vlakna in odpadna sulfitna luz-
nica, v kateri je v obliki lignin-
sulfonske kisline raztopljeni lig-
nin.

S pidtolnim izpiranjem trans-
portirajo celulozno maso v se-

arator ter naprej na grobo in
ino prebiranje v Bifar prebirav-
ce in centriklinerje. Centrikli-
nerji so Svedskega izvora in de-
lajo odli¢no. Pri tem se mora sa-
mo strogo upoStevati predvsem
konstantnost predpisane koncen-
tracije celulozne mase in njene-
ga tangencialnega pritiska ob
vstopu ma prebiranje. Prebirano
celufozo izzemajo na izzemalnem
stroju ter kot polprodukt za pa-
pir posiljajo v skladis¢éa ali od-
delek za pripravo papirne mase.

PRI NOVEM PAPIRNEM
STROJU

V mneposredni bliZini oddelkov
za proizvodnjo celuloze je novi
papirni stroj z dnevno kapacite-
to 40—45 ton papirja. Dobavila
in postavila ga je }inska firma
Valmet. Opremljen je z vsemi
modernimi aparati in napravami
s sodobno mehanizacijo. Name-
njen je za izdelavo vseh wvrst
tanjsih in debelejiih srednje fi-
nih brezlesnih papirjev. V susil-
ni skupini ima vgrajeno stiskal-
nico, z napravo za povriinsko
klejenje papirja. Delovna Sirina
papirnega traku je 310cm z do-
sedaj dejansko doseZzeno maksi-
malno delovno hitrostjo 220 met-

rov na minuto, Priprava papirne
mase je z defibriranjem v pal-
perjih in refinerskim mletjem
urejena na podoben maéin kot
pri nasem novem papirnem stro-
ju. Za klejene papirje uporab-
ljuf'ﬁ omenjeno stiskalnico. Za-
radi vrste prednosti, ki jih ima
ta nacin klejenja (manjsa pora-
ba kleja, lazje odvajanje na
mokrem delu, enostavnost izva-
janja, povefana moznost in po-
vréinska kompaktnost papirja,
boljsa satinaZa pri satiniranih
papirjih itd.) so pri tem stroju
opustili klejenje papirja v masi.

ot klej uporabljajo karboksi-
metilcelulozo — lucel; disperzno
jo nanaSajo ma papirno pavrsi-
no.

Nad 90 % proizvedenih papir-
f’\ev prodajo domad&im potrosni-
com v mestu. Odpremljajo v ob-
liki paketoy brez embaliranja v

-bale z lesenimi okvirji.

V STAREM OBRATU

.V starem obratu na Zavntnici
imajo Se 4 manjSe stare papirne
stroje in oddelek za bruSenje
manjsih koli¢in lesovine. Skupna
kapaciteta papirnih strojev zna-
Sa ca. 40 ton papiria dnevno. Pri
teh strojih so vsi postopki dela
Se v stari, klasi¢ni obliki. Z nji-
mi proizvajajo v glavnhem raz-
liéne vrste srednje finih in ovoj-
nih papirjev.

Ko smo zapustili stroje, so mas
sindikalni

v qu{g Uni dvorani po-
zdravili  tovarisi: predsednik
upravnega odbora, predsednik

delavskega sveta, sekretar pod-
jetja in drugi. Mea tovaridkimi
pogovori o raznih zadevah s pod-
rocja skupne stroke smo bili tudi
pogosceni.

EKSKURZIJA JE ZADOVOLJILA
NAMENU

Domov smo se vrnili zelo za-
dovoljni. Veliko smo videli in
zvedeli. Ekskurzija je v vsakem
oziru popolnoma uspela. To je
istotasno dokaz, da je ideja ta-
kega strokovnega izopolnjevanja,
katerega smo vsak dan vse bolj
in bolj potrebni, pravilna, kajti
samo z nenehnim osebnim priza-
devanjem v razSirjanju svojega
splosnega poklicnega obzorja
bomo kos nalogam na svojih de-
lovnih mestih! Opravljali jih
bomo tako strokovno in kvalitet-
no, da bodo na%i produkti na fr-
fu ¢im visje mna konkurencni
estvici, kar predstavlja bazo za
na$ splodni uspeh. Vzporedno s
tem pa s tak$nimi Zivimi obiski
drugim kolektivom tudi krepimo
in razSirjamo tovariStvo — ga-
rancijo za pravilne, socialisti¢ne
odnose v nasem gospodarstvu!

Da bo &m Ziremu krogu nadih
bravcev — posebej pa tistim, ki
so si ta obrat Ze ogledali in ti-
stim, ki ga bodo Se videli — stro-
kovni mamen nade ekskurzije
¢imbolj jasen, je v é&lanku na
kratko — posebej s podroéja ce-
luloze — prikazan celotni tehno-
loski proces. Tatié



