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PREPRECIMO
IZGUBE PRI ZETVI

Zetev Zita je Ze konfana v vseh nasih
 juznih in primorskih rajonik, a tudi o Zi-
lorodnem rajonu je v polnem razmahu.
Priprave za Zetep, posebno glede mehani-
gacije, so bile mnogo bolje opravljene ka-
kor lani. Kmetijske organizacije so razen
. pe¢ sto novih snopoveznikoo in mlatilnic
hupile 250 nooih kombajnoo. No, kljub
lemu pa se najoelji del Zetpe e vedno
opravlja rofno, zaradi desar izgublja go-

spodarstvo nad 20 tiso¢ vagonop Zita.

Kljub temu bo Zelev veéinoma opravljena
'fgnbafamm in o relationo kratkem roku.
Priprave za mlacep so prap fake dobro
arganizirane. Odlotba zoeznega izorinega
soets, da se miatilniska merica placa po
frini ceni, je stimulacija, da bodo miatil-
nice delale v toku sezone in da bo tako
fudi mladev opravljena v kralkem éasop-
nem razdobju. Kolikor manj ¢asa bo ftra-
Jjala mlacev, toliko manj bo izgub. Zato
‘morata bifi organizacija mladve kakor fu-
di konfrola zavarovanja ged Zarom na-
loga ne samo zadrug, kmetijskih posesten
‘in individualnih  proizoajalcep, fempec
prav take tudi_problem komun, Sociali-
slicne zveze in Zoeze komunistoo, posebno
pa zboroo voliveev.

Letos ba pridelek Zita precej nad nasim
poopreénim. pridelkom. Kolikor koli so za-
'Mdfrdabe let:‘nebu lanskefz letu rezerve Ze
\igérpane, je treba pridakovafti pedjo po-

i'lfi_dmita kakor v veé prejinjih letih.
Letos ne bi smeli racunati s tem, da bo
g do vzdrianja prodaje Zita do [:Iom!a-
¢ sezone, kakor se je to zgodile lani.
Letoinjo pomlad se je frZiife Zita Ze pre-
cej stabiliziralo; dobra letina bo ob i-

uveza oplivala na njegovo nadaljnjo

ilizacijo. V interesu psakega posestva,

ke obdelovalne zadruge, kmetijske za-
druge in individualnega proizoajalca je to-
mda brez odlasanja realizira svoj pri-
lelek. Lanske izkuinje, ko so bile cene

a spomladi niZje kakor jeseni, naj shu-

oizpajalecem kot pouk.

e wpskladii¢enja, manipuliranja in
predelave Zifa so ludi problemi. Organiza-
cije, ki se s tem ukvarjajo, so doline in

licane, da opravijo priprave in omejijo
: ¢ na najmanjio mero, ¢e jih Ze ne
marejo popolnoma odpraviti.

Resolucija zoezne ljudeke skupséine po-
staplja pospeievanje napredka pridelopa-
nja zita v proo orste kol nas priorvitetni
' arski problem. Za reSifep Zifnega
woblema ni nié¢ manj vaino obovaropati
wako zrno, zadensi od Zelve, preko mladve
i do pekarn. V vsem tem procesu so re-
pe, ki jih je mogocée bolje izkoristifi.

M. L
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Izhaja dvakrat meseéno,
vsako drugo nedeljo

CENA 10 DINARJEV
LETNA NAROCNINA 250 DIN

PO KONGRESU

Najgloblji vtis tako na Jugeslovane ka-
kor tudi na prisotne tuje delegate je na-
pravil delovni znaéaj kongresa delavskih
svetoy. Lahko bi bi{
prvi kongres delavskih svetov potekel v
manifestacijskem duhu, ker so sé po sed-
mih letih. upravljanja neposredni proiz-
vajalei prvi¢ sestali na takem zboru. Na-
dafje je bil kongres v razdobju, ko je
nas sistem upravljanja predmet neargu-
mentitanih kritik v inozemstvu in bi bili
lahko pricakovali, da dal kongres
duska svojemu nezadovoljsivu, da se oce-
njuje in sodi o delavskih sveiih najpo-
rosteje ne glede na dejstva in rezultate,
ti so bili ustvarjeni v praksi, Namesto
tega je kongres ze na zafetku ‘dobil de-
lovni zuaéchi in ga obdrzal do konca.
Ves fas je dominiral viis, da so se zbrali
izkuSeni upravljalei, poslovni ljudje, ka-
terih teme['ini smoter je, da tako Stevilni
zhor izkoristijo predvsem zato, da pove-
do svoje probleme, izmenjajo izkusnje in
se vrnejo v podjetja z jasnimi sklepi za
nadaljnje def). ’

Tako ozradje na kongresu nas upravi-
¢uje, da ugotovimo, da se je v sistemu
deiavskega upravljanja gospodarstva obli-
koval nov tip posiomc—ga ¢loveka uprav-
ljalea druibenih sredstev. Nadla se je
srectna zdruZitev gospodarske zainteresi-
ranosti posameznikov in interesa skup-
nosti. To je prihajalo ofitno do izraza v
govorih delegatov.

Neka druga bojazen je odpadla Ze prvi
dan dela komisijah. Pricakovalo se je
namreé, da bo kritika usmerjena proli
majhnim sredstvom, s katerimi razpola-
gajo podjetja, in v nalogo, da se ta sred-
siva, Ceprav tudi na Skodo drugih nalog,
dodelijo gospodarstvu z drugacno razde-
litvijo nacionalnega dohodka. Vse pa je
presenetil realizem, s katerim so dele-
gati govorili o splodnih potrebah in o tem,
da se zavedajo trenutnih omejenih moz-
nosti‘povecanja deleza podjetij pri splos-
nih  sredstvih, Njihovi nastopi so bili

usmerjeni v iskanje bolj§ih metod upo-

rabljanja razpoloZljivih sredstev. Mnogi
so govorili, da mora biti nadaljnje pove-
¢anje sredstev, s katerimi -gospodarske
-m-fanizacije samostojno razpolagajo, re-
“zultat nadaljnjega porasta proizvodnje in
delovne storilnosti in da bisiveno ni mo-
gofe spremeniti poloZaja s pretakanjem

sredstev od enega k drugemu.

Dokumentirano in konstruklivno, s po-
datki in z Zeljo, da opozorijo na pogreike

I in napake, najpogosteje s predlogom, ka-

ko rediti pojav, ki ga kritizirajo, so dele-
sati pustili za seboj cel program za
aljfe razdobje dela druzbenih organov
in samih delavskih svelov ter njihovih
zdruzenj., V razpravljanjih so zabeleZili
nad sedem sto predlogov, ker pa &e manj-

i pricakovali, da bo’

ka podrobnejsa analiza vseh besedil, pis-
menih predlogov in ustnih nastopov, lah-
ko svobodno refemo, da je to samo del
materiala, ki ga<je ireba skrbno prouéiti
in &m bolje izkoristiti, To je ena izmed
prvih nalog, ki jo je pustil za seboj~kon-
gres; izkoristiti ¢im prej in &im bolj po-
polno nakopiene izkuSnje, ki so spre-
govorile v tridnevnih debatah.

Ze samo beZen poskus sumirati smerni-
ce, na katere je kongres opozoril, nas na-
vaja na nekaj osnovnih sklepov. Pryi
slie je, da je treba iti naprej in bolj
sme&) v raziirjanju pravic in materialne
osnove delavskih svetov, Ne samo, da ni
nevarnosti. da bi tako oslabili temelje
druzbene intervencije, temveé je to edina
pot, da se spodbudi nadaljnja gospodar-
ska aktivnost, ki bo prinesla s seboj tako
krepitev podjetij kakor tudi krepitev
splodnih skladov. Zavlafevanje v tej
smeri samo veZe sile, ki so dozorele za
samostojne in samoiniciativne akecije. To
je naloga tako centralnih organov, ki iz-
delujejo sistem gospodarjenja, kakor tudi
vseh komunalnih organov, od katerih 3i-
rokega odnosa do gospodarskih organi-
zacij je prav tako odvisno spodbujanje
iniciative podjetij.

Ce je govora © sistemu nugruj:-‘\'anlia,
je treba po praviei pricakovati stimu
tivnejsi sisiem nagrajevanja, svobodno
upravljanje skladov podjetja in ustvari-
tey moZnosti za ¢im bolj Siroko zdruZe-
vanje pgospodarskih organizacij, Ze v
druzbenem planu prihodnjega leta je
treba priéakovati tako razdelitev skup-
nega dohodka gospodarskil organizacij,
ki ho v najvelji meri odpravila doseda-
nje omejitve v upravljanju sredstev go-
spodarskih or%anizacij. Tako bo samo od
moti in sposobnosti proizvajalcev odvis-
no, koliko bodo povetali svoj delez v raz-
delitvi dohodka, ali bodo bolje Ziveli ali
ne. Posledica take svobode v gospodarjenju
bodo znatne razlike v zusluikiﬁ‘ ki bodo
nastale kot rezuliat uspeha v delu in
uspeha na #rZif¢u, To bo hkrati pri ena-
kilh pogojih pomenilo zelo razlitne moz-
nosti zasluzka v odvisnosti od izkazanega
uspeha v deln,

Drugi sklep kongresa se nanasa na po-
trebo nagle vzgoje kadrov, Brez pretira-
vanj je mogole redi, da je nadaljnji raz-
voj v najve¢ji meri odvisen od udinkovi-
tega reSevanja tega problema. Gospodar-
sivo se vsak dan razraS¢a, potreba po
kvalificiranih kadrih raste Se s hitrejdim
tempom kakor samo 3teviléni porast pod-
jetiy in $tevilo zaposlenih, ker obvladu-
jemo vsak dan ¢&edalje bolj zapleteno
proizvodujo in &edalje modernejse delov-
ne procese. Statistika kvalifikacij nuodi
porazno sliko slabega razmerja med ne-

(Nadaljevanje na 2. strani)



