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SVECANA SEJA DELAVSKEGA SVETA OB
85 —letnici DO KTL

v . wow
Tovaris Mirko Kavéié
Vmali dvorani kulturnega doma
Ivan Cankar se je 28.novembra,
Na sveani seji delavskega sveta

elovne organizacije Kartona¥na
Yovarna Ljubljana ob 85-letnici
Njenega obstoja (poleg delegatov
delayskega sveta delovne organi-
2acije) zbralo Se ez dvesto
delegatoy delavskih svetov temelj-
Nih organizacij in &lanov izvr3il-
Nih organov, ter predstavnikov
drUEbenOpoiitiénih organizaci]
0ZD. Seveda so bili prisotni tudi
90sti, slavnostni govornik,
fovariz Joze Smole, predsednik
Hestne konference ZK Ljubljana,
t?Vari§ica Tina Toml je,predsed-
Nica skupiZine mesta Ljubljane

'n drugi predstavniki druZbeno-
PolitiZnih organizacij ob&ine in
"esta.pa seveda tudi Ztevilni

predstavniki sredstev javnega
obveiZanja.

Pri vhodu v malo dvorano so nas
pritakala dekleta, ki so vsakemu
udeleZencu pripela rde nagel j

in izroCila jubilejno znaZko DO
KTL. Svefano sejo delavskega sveta
je pricel njen predsednik, tovari%
Mirko KavZi&, ki je imenoval delov-
no predsedstvo v sestavi:

= tov.Marjan Serec - predsednik
konference osnovnih organizaci j
sindikata DO KTL,

- tov.Dragica Stoj&i& - sekretar
osnovne organizacije Zveze
komunistov TOZD 'KartonaZna
Ljubljana, DE-30,

- tov.Mirko Kav&i& - predsednik

delavskega sveta DO KTL.

Ko so €lani delovneaga predsedstva
zasedli svoja mesta, je tovaris
Kav&i& pozdravil prisotne in prebral
brzojavni Eestitki predsednika pred-
sedstva SRS, tovari3a Viktorja Avblja
in predsednika CK ZKS, tovariSa
Andreja Marinca, ob B5-letnici delo-
vanja nafe tovarne.

""Danadnjo svetano sejo delavskega
sveta DO KTL posveZamo 85-letni-

ci dela in razvoja naSe delov-

ne organizacije. Prehojena pot

je pestra in bogata ter 3iroko
odprta za jutrisnje 3e bolj3e
doseZke'', je dejal predsednik
delavskega sveta in predal bese-

do generalnemu direktorju DO KTL,
tovari3u Tonetu Florjanéi&u.
TovariSice in tovaris$i, delegati,
sposStovani gost je!

Zapletenost gospodarskega trenut-
ka, v katerem Zivimo, druzbeni

in ekonomski problemi, s katerimi
se ta hip tako v KTL, kot v nasi
celotni slovenski in jugoslovan-
ski druzbi spopadamo, nam dopus-
¢a ukvarjati se z zgodovino raz-
voja nase delovne organizaci je

le toliko, kolikor doseZeno v ob-
dobju 85 let pomeni realno in
¢vrsto podlago naSega sedanjega
in Se bolj bododega razvoja, oz.
toliko, kolikor ocene prehojene
poti in izkusnje preteklosti
pomenijo kazipot za premagovanje
sedanjih in bododih tezav.

Vsak objektivni ocenjevalec lah-
ko ugotovi velike uspehe in rezul-
tate, ki jih je KTL v 85-letnem
obdobju dosegla ter, da so bili

ti dosezki in delovne zmage Se
posebno pomembne v obodbju po
osvoboditvi, ko beleZimo izredno
dinamicen in skokovit razvoj.

Za celotni delovni kolektiv KTL,
ki danes steje ¢ez 2.300 delav-
cev velja, da je delal dobro,
posteno in ustvarjalno ter, da je
svoj delovni zanos in ustvarjal-
nost lahko polno uresnic¢il te-
daj, ko je upravljanje tovarne
prevzel v svoje, samoupravl jalske
roke. Uspel je premagovati in
premagati tezave, zacrtati
ti in cilje svojega razvoja in te
cilje tudi uresniciti, dokazal

je svojo samoupravl jalsko 3
in izpridal svojo delavsko zaves

Ilf*—

REPUBLIKE

tedaj, ko so pretile nevarnosti,
da zaide na stranpoti oz. tedaj,
ko so vzponu sledili padci.

Ce kaj, potem lahko z gotovost jo
trdimo, da nasi delovni organiza-
ciji, ki spada med najstarejse
delavske kolektive v Sloveniji na
tej dolgi in strmi razvojni poti,
klenosti, trdozivosti, ustvar-
jalnosti, marljivosti in delavske
solidarncsti ni manjkalo, to pa
so vrline, ki so nam v sedanjem
¢asu Se kako potrebne.

Danasnja KTL, katere zacetek
sega v pozna devetdeseta leta
prejsnjega stoletja, je zrasla iz
knjigoveske delavnice zasebnika
Ivana Bonaca, ki se je zacdel uk-
varjati s proizvodnjo kartonskih
izdelkov in je nato leta 1906
zgradil manjso kartonazno to-
varno v sedanji Cufarjevi ulici.
Zanimivo je poudariti, da si je
leta 1920 zaradi zagotovitve re-
promaterialov zgradil obrat na
Kolicevem, iz katerega je zras-
la danasnja Papirnica Kolicevo,
celulozo za proizvodnjo papir-

Jjev in kartonov, pa si je zagoto-
vil leta 1938 z izgradnjo Tovarne
> Videm Kré z katere

l"f'l';‘l

a celu=-

Salaj.

sla danasnja
ze in papirja buro

Zanimivo zato, ker se nehote
ljaclja 2
mi ve isotnimi t
in druzt 11 zahtevami po z:
1 juéenih reprodukci jskih ce-
lotah.

b ativno
hitrega 'L v predvojnem
obdobju in njenega pomembnega

pri proizvednji papir ja

in embalaze v Sloveniji, pa se je
vendarle obdobje skokovitega in
dinamicénega razvoja
osvoboditvi.

zacelo po

Bistveno se
proizv

je povecal
inje, osvojene s«

S0=-

dobne tehnologije, ki so vplivale
na razsiritev asortimana in kva-
liteto, saj v nekaterih TOZD ot
ustreznih repromaterialih lahko
dosezemo evropski vrh. Z drugac-

no organizacijo in bol jsimi oz.

(nadaljevanje na 2. str.)
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SVECANA SEJA DELAVSKEGA SVETA OB 85 — letnici DO KTL

(nadalj. s 1. strani)

novimi prostorskimi resitvami

pa bi lahko z obstojed¢imi kapa-
citetami bistveno povecali obseg
proizvodnje.

Kartonazna tovarna je imela leta
1945 U420 zaposlenih ter 1.6S0
ton proizvodnje grobe embalaze,
tekstilnih utenzilij, papirne
konfekei je, potiskane embalaze in
prevlecene embalaze. V leto 1953
sega zacetek gradnje nove Karto-
nazne tovarne, ki je bila koncana
leta 1962. Proizvodnja je ob
1.16c zaposlenih porasla na 8133
ton.

Medtem je bil leta 1962 od Zita

odkupl jen obrat Kosmi¢i, v katere-

ga je bila presel jena proizvod-
nja grobe kartonske embalaze in
biro-konfekcije - sedanji TOZD
Papirna konfekei ja.

Leta 1963 je bil od podjetja Brest
odkupl jen obrat Tisa in preusmer je

v izdelavo valovite kartonske em-
balaZze - sedanji TOZD Kartonaza
Rakek.

Leta 1965 se je k DO KTL pripo-
jila DO Lepenka Trzic¢. Lepenka
je bila ustanovljena leta 1881
za proizvodnjo bele lepenke. Po
prikl juéitvi je bila zaradi po-

strate3ki razvojni cilji so,

ov. one Florjan€i¢ — generalni direktor DO KTL

izkoriscenost proizvednih zme. -

da bomo morali nujno napraviti
rebalans srednjeroénega plana
1981 - 1985, kar smo letos pomla-
di upostevajo¢ zoZene in zaostene
pogeje gospodarjenja, svetovno
gospodarsko recesijo, predvsem
pa preorientacijo jugoslovanskegd
gospodarstva na domace vire su-
rovin in proizvodnjo za izvoz
tudi naredili. Vse to ne pomeni,
da smo odstopili od razvojnih ci-
ljev, temve¢ smo njihove dose-
ganje le prerazporedili na
Se obdobje in s tem tudi zniZ
prvotno nacrtovane stopnje ras-
ti. Takc nacértujeme, da bomo ob
0,2 odstotni letni stopnji rasti
zaposlovanja, letno povecali ob-
seg proizvodnje za 5,7%, doho-
dek za 5,5%, sredstva za repro-
dukeijo za lo dohodek na de-
lavea za 2,19 posebno naj bi

se povecal fizicdni : izvoza
1ji B4, H%.

in sicer letni stoj
To prakticno pomeni iz pol mio.

5 v letu 1980 na 8 mio. & v letu
1985 oz. iz 1% fizicnega obse-

f;a proizvodnje na 11%.

no
i

Bistveno smo zmanjsali obseg
sredstev za lastne investicije,
povecali pa obseg sredstev za
sovlaganja v druge DO z namenofm
dolgoroéno pridobiti potreben
repromaterial. Poudariti moram,

manjkanja lesa in razpolozljivih I : ‘ y
lastnih papirnih odpadkov pre- da bomo postali nosilec razvoja
orientirana na proizvodnjo sive V izgclavi valovito ku€topukc en-
lepenke ter z nakupom manj3ega balaze, potls@ane, z}oxljlve k%r—
papirnega stroja (1969) v proiz- tonske embalaze, navite embalaze,
vodnjo tankih papirjev - vse za biro opreme in proizvodnjo stroj-
pokrivanje potreb KTL. ne opreme za predelavo ter em-
baliranje. proizvajalci surovin
in predelovaleci in kupci bomo
razvijali in poglabl jali dohodkov-
; : no povezanost. Bistveno Zelimo po-
iz katere je nastala TOZD Val- vedati izvoz tako neposredni kot  razvoja moramo omeniti nadal jna
karton. posredni ter zmanj3ati odvisnost prizadevanja vseh delavecev KTL za
Zaradi navedenega razvoja je skup-,d uvoza. la ta nacin bi zagotovilirazvijanje in poglabljanjo samo-
na proizvodnja DO KTL v letu enakomerni in skladnejsi razvo] upravnih in delcgutsklh'odnonov
1972 porasla na 38.7oo ton ob vseh TOZD znotraj KTL in to na ter vsestransko uveljavitev pra-
1.619 zaposlenih delaveih. temelju tesne dohodkovne povezancs-vice in dolznosti delavcev, da

ti. Vse to pa bo omogocilo iz- vplivajo in razpolagajo z rezul-
Leta 1976 so k DO KTL pristopili

tudi delavei, do tedaj samostoj-
ne delovne organizacije, Jel-
plast Kamna gorica z novim pro-
izvodnim programom brizgane
plastike, namenjene predvsem
potrebam DO KTL.

Leta 1977 sta se DO KTL pripojili
Se DO Kuverta Ljubljana in DO
Embalazni servis Koper ter leta
1978 DO Tika Trbovlje, kot te-
mel jne organizaci je.

Leta 1981 pa se je z DO KTL zdru-
#zila Se DO Sigma Gornji Milano-
vac.

da so delavei DO KTL ob rebalan-
su srednjerocnega plana trezno
presojali naSe sposobnosti in
materialne mozZnosti ter v raz-
pravah in zakl juckih podredili
ozje 3irsim druzbenim interesom-

ljivosti in kadrov. V obdobju

1981 - 1985 bomo razsirili sedanje
ter osvojili nove proizvodne prog-
rame, temeljet¢e na domac¢ih suro-
vinah. Zato bomo precejsnja sred-
stva namendili skozi sovlaganja

na dohodkovni osnovi v razvoj su-
rovinske osnove (papir, odpadni
papir, celuloza, les itd.). In

kot bistveno sestavino nasega

Kljub vsem tezavam trdim, da s©
ob predpostavki maksimalnega an-
gaziranja vseh zaposlenih to je
proizvodnih ter kreativno ustvar-
jalnih delaveev KTL dani pogoji
za normalen nadaljnji razvoj.

V letu 1971 smo v Logatcu zgra-
dili novo tovarno za izdelavo
in predelavo kartonskih plosé,

V letu 1981 smo pridobili 86.009
m2 industijskega in komunalno
urejenega zemljisca v obdini
Moste - Polje, s ¢imer je per-
spektivno zagotovl jena moznost
Sirjenja DO, preselitev tezkih
programov iz oZjega centra

Ljubl jane ter pripravo novih iZ-
vozno usmerjenih investicijskih
programov. V letu 1981 smo za-
¢eli z rekonstrukcijo in sana-
cijo v TOZD Lepenka Trzic, kjer
bomo drugo leto po dokoncanju
investicije, ki bo znaZala okoll
350 miljonov, zagotovili v pre-
novljeni in sodobni tovarni pa-
pirja delaveem normalne pogojé
za delo, istocasno pa povedali ©
seg lastne proizvodnje papirja in

lepenke iz sedanjih 7.7co ton 8

-

Na osnovi navedenih integraci j-

; X o - ’ 2y00”
skih procesov, stalnega povece- tem, da bomo 4o% celotne pro fVo
vanja ter racionalnejSega iz- nje usmerili na zapadno trzisce:-

ST : - AT : ‘ ‘ 5
pos LR PR st il ilie st V letu 1981 smo nabavili nove &V

vosti, se je obseg proizvodnje in

. 5 tomatske kuvertne stroje v TOZD
obseg poslovanja povecal v letu ; = )JS

Kuverta. letosnjo adaptacijo

1980 na 84.007 ton. prostorov pa to isto TQOZD ‘_J::IJ‘”SC
Danes je v DO KTL zdruZenih deset bili za sodobno in kapitalno
intenzivno proizvodnjo, v bodoc®

TOZD in DSSS, v katerih je zapos-
lenih 2,319 delavcev.
Integracijski procesi so povecali
reprodukei jsko sposobnost KTL,

prioritetno usmerjeno v izvoZ.

Rdec nagelj in znacko na prsa

ati svojeg: 2la. : o SRR
tati svojega dela je z delnimi

povecdala pro-
v Valkartonu
pa tudi v E™

V zadnjih letih se
vimi investici jami
izvodna kapaciteta
in Kartonazi Rakek
balaznem servisu.

bol jSanje delovnih pogojev, oseb-
nega in druzbenega standarda de-
njeno gospodarnsko mo¢, dopolnili lavcev. Nujna je Se tesnejSa po-
in razsirili prizvodni program vezava - programska in dohodkov-
ter povecali obseg proizvodnje. na s sorodnimi delovnimi organiza-
Dosezeni poslovni rezultati v letu cijami v SR Sloveniji in Jugosla-
1980 so potrdili pravilnost tak- viji, s tem pa tudi uskladitev
Sne razvojne usmeritve in bili proizvodnih programov na obmoc ju
optimistiéna, celo preoptimistié- Slovenije, speecijalizacija pro-
na osnova za nacrtovanje v obdob- izvodnje in premiki proizvodnih
Ju 1981 - 1985, programov. Tako bi dosegli vecjo

Ob vsem tem smo nacrtovali hitro
narascanje obsega proizvodnje,
celotnega prihodka, dohodka, cis-
tega dohodka in akumulaci je ter
Se posebej izvoza. Ceprav smo v g temu, da sem v zacetku PO~
letu 1981, torej prvem letu nove- 4ari] visoko tehniéno in tehno”
ga planskega obdobja, dosegli le- 15316 sposobnost posameznih TOZP
pe rezultate, Se zlasti z vidika :
celotnega prihodka, dohodka in a-
kumulaci je, pa se je Ze pokazalo,

(nadalj. na 3. str)
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pa kar ve-
ne da s
me

il-(,-,

L.l Zé “.'l

stis} lo]
C ele
negativno SeL
vodnje in
Spri¢o dejstva, da ima KTL malo
lastnih surovin, smo v zadnjih pe
tih letih p cred;t;v usm

1ja
rili v sov 5
pirnico Kol
¢e, TCIP Simo

Vladicin Han,

anja,
icevo,
Dimic

Aero

ueTWe in

Sovlaganja Ze dajejo rezultate, z
nastetimi kolektivi imamo tovari-
ske odnose, ave se izbol jsuje-

do

Jo, bile bi pa kljub objektivnim
tezavam lahko Se boljSe in zanes-

1jive jse.

KTL je v zadnjih petih letih sprozi-

la nekaj pobud za tesnejse povezo
vanje na dohodkovnih osnovah oz.
zdruzevanje dela in sredstev.

trdne v pravilnos

ugotoviti, da

mu prepricanju
nasih pobud, moramo
nismo bili uspesni, kar pa ne bi
smelo biti ovira za nadal jna pove
Zovanja: poslovna, tehnoloska, do
hodkovna, saj le v taksnem pove-
Zovan ju
Sega in skupnega razvoja, zato in
tegraci jski proce51 sle] ko prej
ostajaj nadal jni cilj

Svoje mesto in m

vidimo znotraj

st raz

zZvo ja

2'mven1ju

jnih, I
komercialnih funkei j
dobil na pomembnosti v jugo-

Slovanskem in svetovnem pros-

toru.

Surovine s
delovnega

”1'Vekd vV 0S in

Eiem

Za

K1 jub

vidimo realne moznosti na-

druzbeni .tanddrd. v izobrazevanje
in strokovno izpopolnjevanje.
Lahko trdimo in to z zadovol j-
Stvom, da imamo urejeno varstvo
pPri delu, zdravstveno varstvo in
druzbeno prehrano. Z naki
poditniskih prikolic, Se ,sebej

al ih hi=-
l’ Lo HT(”‘

nakupom 22 poditni

| mtf,\u

m ;1( l.l‘J('( m DO
‘J[ar\::..lz‘.._.i se
1jejo in problemi
Ne moremo reci, da
zadovoljni in S0
oblemi

in F”krlhl‘l]”
KIL anovanj
iutcuulvnv r
odpravl jajo.
smo v celoti
vsi stanovan js

da

zZe re=

Seni, ustvarjeni pa so pogoji,
da se vedina resi do konca
rocneg WMMMUm.TwMWW
gotovl jena, pot in nacin

vanja samoupravno dcgouwrje.

Izobrazbena struktura je rela-
tivno ugodna z izobrazevanjem ob

delu in iz dela, pa bomo odpravi-

1i pomanjkanja nekaterih pokli=-
cev na Ze sedaj in perspektiv-
no kljuenlh delovnih mestih, pri
demer Se posebej mislim na raz-
vcjno raziskovalno in marke=-
tinsko dejavnost.

Tovarisi in tovarisice, sposto=-
vani gost je!

KTL je v preteklih, in Se zlas-
ti v letu 1981, dosegla lepe in
zadovol jive uspehe. V preizvod=-
nji in predelavi papirja lepen-
ke in valovite lepenke v letu
1981 je znasal delez KTL v SRS
30%, v Jugoslaviji pa T%.

letu 1981 smo bili kljub za-
cetku gospodarske recesi-
JC med vsemi p0°p0darbk1r1 or=-

0 ustvar jenem
1, v letu 198¢c

cenih rezulta-
izredno po-
l UVOZ iz-

benimi
em ©
na

dru: sme-
) ju
domaco

I‘it'v'.'l"i
preusmerili

b gle}

St in 10 le najpotreb=-
Nejse rezervne dele in opremo in
surovino namenjeno proizvodnji

za izvoz.

KTL do véeraj ni bila izvnznlk

in je bila orientirana izkljud

no na domade trz 1756 Dreuh"e-
ritev na tuje trZisde je bila
redno zahtevna, ne samo zaradi

sprememb
kvalitete

programov in zahtevane

proizvedov,
vsled nujn spreminjanja
nosti in organiziranosti znot-
raj kolektiva.

Nasi gostje na svecani seji

temved tudi
misel-

letnici DO KTL

Dobitniki ,Plaket DO KTL”

ire

I inje zahodnih trgov in ne-
ustrezne domace surovine, nas nist
cdvrnile od ambicicznega nacérto-
van ja ;r-"ﬂtrebncgn izvoza. K1l jub
skorajsnjemu doseganju planira-

: fl/L nih stopenj izvoza, pa
deviznimi udéinki nismo zado-

voljni, predvsem pa nismo ali

realizirati posrednega izvoza z
nasimi kupeci.

~Gospodarska situacija
letu 1982 zaostrila. Z dosezZe-
nimi rezultati v letu 1982

KTL nismo zadovoljni. Odved bi
bilo nasStevati nedoredene pa tu-
di administrativno dolodene po-
goje gospodarjenja, stalno po-
man jkanje surovin, ter obdasno
poman jkanje energije pa tudi na-
ro¢il, ker bi s tem nehote bea-
1i od subjektivnih k objektiv-
nim tezavam., Zato mi dovolite,

da kljub slovestnemu trenutku
cpozorim na nekatere probleme.

Ne zato, ker ne bi videli izhoda,
temved zato, da ne bi doseZeno v

se je v

- preteklosti otopile nujno po-

trebno anpazlrdnc 3t, pa tudi zato,
da ne bi tezave pelJale V neraz-
poloZenje, ki bi- lahko povzroéilo
nekriticnost pri presoji teZav-
nosti problemov, vzrokov in pos-
ledic nastale situacije.

Stagnaci ja poslovanja, ki se kaZe
v celotnem prihodku dohodku in
akumula01j1 povzroca uprav1ceno
..... str! } j
LPlJVQe\,

tiko in

nost,

JOE i\"' l\\"
ne ocene temved plod
ialnih lnih pristo-
Janja, ki ne

otni in moc=

ka Ar‘ :
mora uﬂt.ltl. temved
rodijo k parcalnin

DO b |
nujno
resitvam,

ki

objektivno pomeni jo abitev

DO.

Preprican sem, da delim tudi va-
Se mnenje, ko trdim, da je ne le

premagovanje sedanjih tezav,
temvec ves na$ bododi razvoj m
goc le v doslednem izpolnjevanju
delovnih vseh skupaj in
vsakega posebej, ob poglabljanju
doslednem uvel javl janju

upravnih odnosov na vseh

obvez

Samo -

ravneh,

ob dosledniuvel javitvi ustavno

predel jene delavdéeve neodtu-
Jive pravice in dolZno: LJ, da
razpolaga z rezultatl svoje

dela i {:r‘t*:?t‘:‘f‘ll(\

vredn

ustvar jeno
st jo.

I'L lahko
sobne kadre,

da ima
relativne dobro

trdimo

zvit delegatski sistem, da so
samoupravne odlod¢itve vse bolj
plod premisljene razprave in
dobre informiranosti. Zato je
potrebno tudi v tem trenutku
delavcem iti tezave,
terimi predvsem pa

notrebno veé in
izkoristiti vse

povedati, da be
bolje delati ter

notranje rezerve, ki v KTL
nesljivo obstajajo.

Za=-

Sistem oblikovanja in delitev
sredstev za osebne dohodke pa mo-
ramo zastaviti tako, da bo osebni
dohodek v Se vedji meri kot v
preteklosti resnidéno bil pos-
ledica rezultatov dela,

Vse to so dejstva, ki bodo vpli=-
vala na vec¢ji obseg proizvodnje,
povedan izvoz, vedji dohodek,
hitrejsi razvoj, s tem pa tudi

na debelejsi kos kruha, de se le
da Ze danes, z gostovostjo pa

Jutrd,

Tovarisi in tovariSicel

V uvodu sem dejal, da imamo v
KTL zdrav, sposoben in delaven

kolektiv, ki je z voljo in
visoko "Ct‘\l Jo delavske in samo-

znal

upravl jalske zavesti na svoji
dn‘rﬁlttnl peti uspesno prema-
ovati teZave. Zato tudi

slcer zaostrenih pogojih dela n
vzrokov za pesimiz Ob nadal j-
nem in zavzetem d vseh delav=-
cev se ni bati 2 ocialne var-

nost in Se hitrejsi razvoj v
prihodnosti.

Ob visokem jubileju ovV=
ne organizacije bi i6=-

m delavcem

m nasim sodelav-

cem, poslovnim partnerjem, pri-

1w*e‘Jv" in ki so prispe-
li k' razvoju nase DO,

kreno zahvaliti vse
KTL pa tudi vs

Se posebe]j se Zelim zahvaliti in
cestitati vsem tl stim delavkanm
(nadaljevanje na 4. str.)
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in delavcem, ki jim bomo na da-
nasnji seji izrekli priznanja z
njihove izjemne dosezke in pri-
zadevanja pri delu v KTL.

a

Tovari¥ Kavéi& se je po aplavzu
prisotnih zahvalil generalnemu
direktorju za njegove besede in
predal mikrofon slavnostnemu
govorniku tovarisu JoZetu Smoletu,
ki je dejal:

V imenu mestne konference Zveze
komunistov Vas, drage tovarisic
in tovarisi tuulu pozdravl jam
Vam prisréno ¢estitam ob
nici Kartonaz

Vasa delovna organizacija ima
dolgoletno industr i jisko in de-
luvuVo tradicijo. Z razvojem
samoupravnih odnodov ste uspeli
ustvariti taksno materialno os-
novo, ki vam zagotavlja, da v
zahtevnih pogojih gospodar jenja
ustvar jate dobre poslovne re-
zultate.

in
85-let-
e tovarne Ljubl jana.

Danes ste.vodilna delovna orga
nizacija v Sloveniji na podrod-
ju predelave papirja in kartona
in ste vse bolj povezani s pro-
izvajalei surovin. Odprtost in
prodornost Kartonazne tovarne

Ljubljana se danes kaze v tem,

da ste veliko sredstev vlozili v

manj razvita podroéja. Prisotni
ste v precejsnjem delu Slove-

nije, odpirate se tudi v celot-
ni jugoslovanski prostor. V
druzbenopoliticénih organizacijah
moramo dati vso podpore nadalj-
njemu povezovanju, kar bo pome:n:
bno_.prispevalo k ustvarjanju p
gojev za doseganje vedje

lizacije in delitve dela. Sre-
dujemo se namrec¢ s poiﬁvi, ko v

sedanjih zaostrenih pogoJjih neka-
teri ne vidijo resitve v zdruze-
vanju dela, pacC pa se zapira]
ozke okvire in cakajo kot pre
vijo, da bodo preziveli to ob-
dobje. Organizirane socialistic-
ne sile se rmcramo takim pojmo-
vanjem stalno zoperstavl jati

Z mo¢jo argumentov, saj vemo, d

bomo samo 2z zrjr‘uie”:nje" dela
in sredstev in z razvi janjem

pravilnih samoupravnih dohod-
kovnih odnosov premagali seda-
nje teZave razdrobl jenosti ter
postali ekonomsko mocénejsi doma
in konkurencénejsi na tujih t
¢ih.

Veliko akumulacije ste vlozili v
investicije v dr acije

zdruZenega dela, ki v
tavljajo surovine in repromate-
riale.

ne belezite ustreznih sadov.
pa ne pomeni, da ni treba s
gno politiko nadaljevati. N
protno. Cvrsto, na dohodko
osnovan temel jeda povezava s
proizvajaleci repromateriala
surcovine zagotavlja stalnost

in
Va=
Se proizvodnje in konkurencénost

na trziséu. V tej zvezi ima po-
membno vlogo SOZD Slovenija Pa-
pir, ki lahko veliko prispe
h krepitvi reproduktivne sposob-
osti Kartonazne tovarne Ljublja-
na.

Vsi se zavedamo, da obstoja danes

veliki razkorak med cenami su-
rovin in konénih izdelkov, ki ga
me lahko uskladili samo s samo-

OB 85

Tov. Joze Smole, predsednik Mestne konference
ZKS Ljubljana

upravnim zprrﬂvurevar“nﬁ
’lVlj(l‘PU dLlﬂ
kcnlt"i Na ta
j izvazali, sa

prodori na
ejo,da je

in z o=
trznih za-

ganizacij zdruzene
reproduke
trebno
gaziranjem

acin boste 1
prvi

tr=

J vasi
tuja

Za doseganje vedje proizvednje

in izvoza moramc izkoristiti ob- 'k e
stojeda proizvodna sredstva, :ﬁfku
kovne kadre in tehnologijo, ki ; ; J?:,ppe-
jo je treba stalno dograjevati,za L. V‘tl' emved e
R 4 il flers urh.u_‘tl, deprav za to tez=-

kar Jje treba materialno stimu
lirati delavce, ki si prizade-
vajo v tej smeri.

ice in tovarisi!

ocila,
napore za
nje v tujini

ceva

Kulturni program je bil prijeten

nih dohedkov od ustvar jenega najetih kreditov. O tem smo vs
dohodka ter oblikovati ustrezna stransko razpravljali v organi-
merila in kriterije. zacijah Zveze komunistov, zveze

Nove naloZbe, ki jin na%rtu*Pro sindikatov, socialistidne zveze,
morajo biti vse bolj v vseh nasih druZbenc-politidénih
intenzivne. wed_NJo organizacijah, v organih samo-

investiranja, upravl janja, v delegatskih skup=-

za zdruze 8¢inah. Ko smo se odlodali za to,

letnici DO KTL

da med prioritetne naloge vkl ju-
od promptno odpladevan je Hll—
£ zavedali

088

veliko not

povzrocilo

podarsko zaostritev,

Hﬁdﬂj‘h] uvoz ter da b 0 oF
1tili na mnogih podroc¢jih ziv-

ljenja.

a taksno smer smo se opredelili

e ;17:\.’i'f1‘!r'i\:, da bo-

ki jo

lezen, 1mun.jvjm prv"vnmw
’wckpl itev fﬂ‘ preboleti. Od-
nosno, I l* ) mobil 1;‘|r:ijli

ustvar jal-
danjé
k

vseh “’L)lil(lUE'Jvhlt.
nih naporov morame preseci
velike gospodarske tezave. V
drugacen pristop, vsak poskus
odlaganja odplacila tujih kredi-
tov bi pomenil samo odlaganje
Sevanja naliopicenih gospodar-
problemov. Pomenil bi po-

vanje bolezni. Pomenil bi
anje z zdravl jenjem, ki
terja kirurski poseg. Poleg te-
bi jugoslovansko ialistic-
no samoupravno in, neuvrs *nrp
kupnm.;t komprc smitiral v svetu,

sar pa nikakor ne smemo dovoli-

ti.

Po uradnih podatkih zveznega iz-
vrs sveta je Jugoslavija v
tem letu do oktobra meseca od-
placala tujih dolgov v konverti-
bilnih valutah v viZini 3 mlrd
500 milj. dolarjev. Za taksno
odplad¢ilo je bil p en og-
romen napor delavskega razreda
vseh delovnih 1ljudi. Mnogi v
svetu niso verjeli, da bo Jugo-

otreb

slavija to v stanju storiti. De-
lovni 1ljudje socialisticéne
samoupravne jugoslovanske skup

ultati

1 rez

n o] )
wrbﬁv'ttlll

svet.

bo treba odr )
do 300 miljonov
V prihodnjem, 1983.
sti glede
h kreditov se
)y znasale 5 mili

do-
letu
od=-
vec-
jard

obvezno

tiska, ki
sno tudi
J se to

a huda

10 preaz
J b

gospodarsk
ivljamo je
;wmmm

izredno : r

sli%i 3e tako dudno. Spodbud-
na je v tem, ker nas sili na bi-

stveno ve¢ji izvoz, na bol jse
gospodar jenje, na racionalnejso
uporabo energije, surovin in
repromaterialov, na pocenitev
celotne nase proizvodnje, na
doseganje vedje konkurencne spo-
sobnosti nasih izdelkov na sve-
tovnih trziséih, Se posebej na
najzahtevne jsih, ker nas sili na
bol jSe gospodarjenje z druzbe-
nimi sredstvi, na stvarnejso
splosno in skupno porabo, ka-
kor tudi na racionalnejse osebno
obnasanje. V tej usmeritvi na e-
konomsko stabilizacijo in vedje
ter enakopravnejSe vkl jucevanje
v mednarodne ekonomske tokove
moramo vzdrzati, Jker je to za nas
edina pot, ki nam odpira perspek
tivo VE“Je rasti in postopnega
dviga druZbenega in osebnega stan®
derda,

Gospodarske teZave, ki nas pes-
tijo nas ne smejo niti za tre-~
nutek demoralizirati, temvec
prav nasprotno Se bolj spodbu-
jati pri iskanju ustreznih
ustvarjalnih delovnih resitev.
Nasa gospodarska situacija je

(nadalj. na 5. str.)
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Sicer izredno tezka, toda ona ni
brezizhodna.

Sedanje zaostrene gospodarske
prilike moramo izkoristiti za
vedji prodor pri resniénem uve-
1javl janju delovnega Gloveka kot
nosilca odlocanja. Samo z raz-
8iritvijo neposredne demokra-
cije, samo z vsestranskim razvo-
Jem socialistidnega samouprav-
ljanja bomo ustvarili predpogoje
za neposredno motiviranje sle-
hernega delovnega Gloveka za

bol jSe gospodar jenje, za vedjo
Produktivnost dela. V vseh delih
nase socialisticne samoupravne
druzbe moramo Se bolj spodbujati
Svobodno, kritiéno ustvar jeno
Mmisel, kajti samo s skupnimi za-
Vestnimi, svobodho opredel jenimi
hapori bomo prisli na zeleno ve-
10,

Odlocéne jSa in prodornejsa izvoz-
Na usmeritev, za katero se vsi
2avzemamo, mora pomeniti tudi
Sodasno prestrukturiranje nasSega
g0spodarstva in uvajanje novih
Proizvodnih programov. Zivljenj-
Sko smo zainteresirani predvsem
2a izvoz tistih nasih izdelkov,
ki nam zagotavljajo najvedje u-
Cinke na tujih trgih ter najbolj
Si devizni priliv. Jasno je, da
Nismo za primitivno pojmovanje
izvoza za vsako ceno. Jugoslpvan-
sko gospodarstvo je danes Ze na
taksni stopnji razvoja, da s po-
Vedanimi delovno ustvarjenimi na-
Pori lahko zagotovi kvaliteten iz-
Voz. To pa pomeni, da moramo Se
%0l j spodbujati tiste delovne or-
8anizacije in grupacije, ki s svo=-
Jimi izdelki lahko zagotavljajo
dober devizni dohodek.

Mnoge delovne organizacije, ki so
V preteklosti pri asortimanu proiz-
Vodnjesvojih izdelkov bile usmer-
Jene samo na domadi trg, ali na

Tov. Joze Kunc, dobtnik ,Plakete DO KTL”

manj zahtevna tuja trziscéa, so v
zaostrenih gospodarskih pogojih
%e nasle tudi nove programe pro-
izvodnje, s katerimi lahko gredo

v kvaliteten izvoz. To kaZejo
tudi izkusnje KartonaZne tovar-
ne Ljubljana.

Velika je naloga Zveze komunise
tov Zveze sindikatov, Socia-
listidéne zveze in drugih druzbeno
politiénih organizacij, da razvi-
jajo, 8irijo in krepijo pri vseh
nasih delovnih 1judeh miselnost
naSe nujno potrebne vpetosti v
mednarodne ekonomske tokove. Ce
se bomo zares odloéno spopri-
jeli s Se vedno mocnimi ostanki
stare atarkfcne miselnosti, ko
smo se v precejsnji meri omeje-
vali na notranji trg in na manj
zahtevne tuje trge, kar nam je
zelo Skodovalo, ¢e bomo ostanke
stare miselnosti presegali na
delu z utrjevanjem nove sodob-
nejSe miselnosti - potem bomo
razvili ogrpmno delovno ustvar-
jalnost pri iskanju in zago-

tavl janju novih programov kva-
litetne proizvodnje. To nam bo
odprlo tudi nove horizonte poveca
nega kvalitetnega izvoza in e-
nakopravnega vkl judevanja v med-
narodno delitev dela.

Socasno s povecano izvozno us-
meritvijo, ki bo objektivno
vzeto pomenila tudi zmanjSanje
uvoza ter v tem ¢asu tudi rela-
tivno siromasenje asortimana
blaga na nasem notranjem trgu,
pa moramo seveda zagotoviti nor-
malno oskrho z najnuine idimi ar-
tikli, potrebnimi za normalno
Zivljenje. Velike teZave s kon-
vertibilnimi valutami nikakor ne
smejo biti opravicilo za to, da
bi pri nas bilo pomanjkanje
taksnih artiklov, kot so zdra-
vila, pralni praski in drugi os-
—ha S e 2

Prijetno srecanje.........
novni zivljengski artikli. Mi
zavestno zmanjsujemo potrosnjo na
mnogih drugih podroc¢jih in ob-
c¢ani to razumejo. Ne moremo pri-
stajati na to, da bi resno zmanj-
kovalo osnovnih Zivljenskih artik-
lov. S skupnimi napori in dogovo-
ri ter vecjo organizacijo lahko in
moramo zagotoviti osnovno pres-
krbo.

Omejitveni ukrepi so nujnost se-
danjega ¢asa, toda osnovna smer
za katero se zavzemamo je boljsSe
gospodar jenje, racionalnejsa po-
raba surovin, goriva in repro-
materiala, cenejSa in kvalitet-
nejSa proizvodnja. In prav to
osnovno usmeritev moramo imeti
stalno pred océmi, da bi ¢im-
prej presegli sedanje gospodar-
ske tezZave.

Socialistiéna neodvisna Jugo-
slavija se je v preteklosti na-
hajala v neprimerno tezjih ob-
dobjih od sedanjega. Spomnimo se
samo obdobja stalinskega agre-
sivnega vojnopoliticnega pritis-
ka in kominformbirovske ekonom-
ske blokade. Najtezja obdobja

v preteklosti smo uspesno pre-
magovali, ker smo dosledno u-
resnicevali veliko Titovo in
Kardel jevo misel o ustvarjalni
moci 1judskih mnoZic, ker smo se
oslanjali na lastne sile. V dasu
najvecje ogroZenosti nase neod-
visnosti, naSega samostojnega ob-
stoja, so mnogi v svetu mislili,
da bo Jugoslavija Sla po poti
trde roke in diMature. Toda prav
v casu kominformbirovskega agre-
sivnega pritiska, so se v Jugo-
slaviji pojavili prvi delavski
sveti in odprli #mo perspektivo
socialisticnega samoupravnege sis-
tema.

Izkusnje iz preteklosti dokazuiejo,
da bomo v stanju uspeSno premagati
naSe sedanje ekonomske tezave,

da bomo iz sedanjega stanja iz$li
moc¢nejSi in enotnejSi ter da bo-
mo odprli horizonte kvalitetnejse-
ga gospodar jenja in druzbenega
razvoja.

UdeleZenci svelane seje so z

aplavzom izrazili odobravanje
njegovim besedam, zanje pa se mu
je zahvalil tudi tovari3 Kav&ig.

V skladu s programom sveZane
seje je besedo prevzel predsednik
komisije za podeljevanje plaket

in priznanj, tovari% Milan Seme,
ki je podal poro&ilo in predlog
sklepa komisije:

'V letoinjem letu, ki je obenem
tudi naSe jubilejno 85.leto ob-
stoja KTL, je pred nami dogodek,
ko prvi& odlofamo o podelitvi

plaket DO KTL na3im delavcem za
njihove izjemne uspehe pri delu
v KartonaZni tovarni Ljubljana.

Delavski svet je s sprejemom
pravilnika o ustanovitvi in podel-
jevanju "Plakete delovne organiza-
cije KartonaZna tovarna Ljubl jana"
ter priznanj ob delovnih jubilejih,
omoco&il, da je po izvedenem pos-
topku v skladu s pravilnikom komi-
sije za podel jevanje plaket in
priznanj DO KTL in drZzavnih odli-
kovani pri delayskem svetu DO
pripravila predlog za podelitev
prvih plaket na8im 28 delavcem,
Podrobno obrazloZitev utemeljitve
za vsakega kandidata smo vam pred-
hodno posredovali pismeno, zato
vam jih le 3e enkrat pismeno nave-
dem:

1. AnZel Marija, TOZD PAKO Lj.
2. Bricelj Milan, TOZD Kartonaina
Ljubl jana,

3. Cabraja Pavla, TOZD Lepenka

Tezic,

. Cetrti& Antonija, TOZD KartonaZ-
na Ljubljana,

5. Erien Janez, TOZD Valkarton Lo-

gatec,
6. Glusié& Vida, TOZD KartonaZna
Ljubl jana,
7. Gorjup Veronika, TOZD KartonaZa
Rakek ,
8. Grilj Jerca, TOZD KartonaZna
Ljubl jana,
9. Hacler Leopold, TOZD KartonaZna
Ljubl jana, .
lo. Hotujec Marija, TOZD PAKO Ljub-
1 jana,
11. Hrovat Cvetka, DSSS Ljubljana,
12. Ivanjko Leopold, TOZD Kuverta
Ljubl jana,
13. Jankovi& Anton, TOZD PAKO Ljub=
1jana,
14. Jug Marija, TOZD KartonaZa Rakek,
15. Koren& Stanislav, TOZD Valkarton
Logatec,
16. Kunc JoZe, TOZD Valkarton Loga-
tec,
17.Lenar&i& Marjan, TOZD Valkarton
Logatec,
18. ‘Lenar&i& 5tefka, TOZD Valkarton
Logatec,
19. Novak Karel, TOZD PAKO Ljublja-
na,
20. Oltra JoZi, TOZD KartonaZna Ljub-
ljana,
21, Serec Marjan, TOZD Lepenka TrZig,
22. Sosi¢ Andjelo, TOZD KartonaZna

Ljubl jana,
(nadalj. na 6. str.)
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23. Smajgert Angelca, TOZD KartonaZ-
na Ljubljana,

2k, TerZar Branimir, DSSS Ljubljana,

25. Troit Miran, TOZD KartonaZa Rakek

26. Varl lda, TOZD Jelplast, Kamna
gorica,

27. Zupan&i& Anica, TOZD KartonaZna
Ljubljana,

28. Zonta Dominik, TOZD KartonaZna
Ljubl jana

Vemo, da so osnovme organizacije
sindikata temeljnih organizacij in
delovne skupnosti imele pri pripra-
vi predloga za kandidate veliko od-
govornost, katerega prvic predlaga-
ti izmed veZ kot 2.300 &lanskega de
lovnega kolektiva, €e pri tem ugo-
tovimb, da ima v letoSnjem letu 28
delavcev 25 let in prej3nja leta

Se 109 delavcev ve& kot 25 let ne-
prekinjene delovne dobe v KTL.

Zato naj bo toliko bolj poudarjeno
priznanje, ki ga dajemo navedenim
delavcem in predlagam, da delavski
svet odobri predlog komisije.

Predno bi pristopili k podelitvi
plaket, naj delegate delavskega
sveta in goste seznanim, da bodo
priznanja nase delovne organizacije
za 25 let delovne dobe v KTL in ju-
bilejna znatka podel jena upravie-
nim delavcem na prihodnji seji der
lavskega sveta DO. Priznanja za 10
let skupne delovne dobe in bronas-
ta znacka KTL, 20 let delovne dobe
in srebrna znatka ter 30 let delov-
ne dobe in zlasta zna&ka bodo delav-
cem podel jena na svefanih sejah de-
lavskih svetov temel jnih organiza-
cij In sveta delovne skupnosti, ko
bodo obenem podel jena priznanja in
jubilejne znatke tudi tistim delav-
cem, ki so Ze v prej3njih letih do-
segli 25 let neprekinjene zaposlit-
ve v KTL.

Prav tako prejme priznanja - pisme=-
ne plakete 88 organizacij zdruZene-
ga dela in sicer za nase dolgoletnc
uspeino sodelovanje.'

Delegati delavskega sveta so z ak-
lamacijo sprejeli predlagani sklep,

Tov. Tone Florjan&i&Z je nato podelil
plakete osemindvajsetim delavcem v
znak prizmanja za njihovo uspedno
delo.

Mala dvorana Cankarjevega doma je bila polno
zasedena

6

Podelitvi je sledil kulturni prog-
ram, v katerem se je predstavil
Ribniskl oktet! in €lan SNG Polde
Bibi&. Program je bil prijeten in z
navduienjem smo sledili lepo zvene-
€¢im glasovom &lanov okteta, ki so
nam predstavili lep izbor slovens-
kih in drugih narodnih in umetnih
pesmi . Dramski umetnik Polde Bibié&
pa nas je s svojima skle&ema nas-
mejal in tako poskrbel, da smo se

po zakljucitvi svelane seje delav-
skega sveta v vedrem razpoloZenju

zbrali na coctailu in pokramljali

o vtisih iz svedane prireditve,

31699 ktl yu

31619 yu is srs no 6650

Ljubljana,18.11.82

do kartonazna tovarna ljubljana
1jubl jana
cufarjeva 16

ob visokem jubileju, 85-letnici
vase tovarne cestitam samoupravnim
organom, poslovodnim organom in
vsem delavcem delovne organizacije
kartonazna tovarna 1jubljank.

zelim vam, da bi tudi v bodoce

pri svojem delu dosegali cim bol jse
poslovne rezultate in da bi se
nadalje uspesno-raztijali svojo
samoupravno organiziranost.

predsednik predsedstva
srs

viktor avbelj

14,50
31619 yu is
31699 ktl yu

3rs

POSLOVANJE DELOVNE ORGANI-
ZACIJE V DESETIH MESECIH
LETOSNJEGA LETA

Delovna organizacija Ze
od zadetka leta posluje v
teZavnejZem gospodarskem
okolju kot’'v lanskem letu.
TeZave v poslovanju se zaradi
administrativnega urejanja
trga iz meseca v mesec pove-
¢ujejo. Lahno izboljZanije
opazimo samo v prvih mesecih
druge polovice leta. Na
podro¢ju fiziéne proizvodnje
ugotavljamo, da smo v desetih
mesecih izpelnili 95% dinamié&-
nega plana proizvodnije in,da
smo proizvedli 95% lansko-
letnih kolié&in.

Po temeljnih organizaci-
jah smo dosegali zelo razlid-
ne odstotke plana kakor tudi
glede na lanske koliéine.

TOZD Kuverta najbolj pre-
sega plan in sicer kar za
38%, Tika za 5%, DE-30 TOZD
Xartonazne Ljubljana za 2%
in DE-05 TOZD Valkarton za
4%, ostale TOZD in DE pa ne
dosegajo plana. Glede na lan-
sko leto je proizvodnijo po-
ve&al TOZD Jelplast, Tika
in Sigma ter DE-04 v TOZD
Valkarton na podroéju prodaje
plosé.

Izkoristek reprodukcijske=
ga materiala se je v delovni
organizaciji poslabsal za 1%,
po TOZD pa beleZijo izbolj-*
Sanje izkoristka le v Tiki =za
2% in Sigmi za 1%, DE-10 TOZD
KartonaZna in EmbalaZni ser-
vis dosegata enake izkoristke
kot v lanskem letu, vse osta-
le TOZD in DE pa izkazujejo
poslabZanje in sicer v Kuverti
za 8% in KartonaZi Rakek za
3%. Padec izkoristka v TOZD
Kuverta je objektivno pogojen
z ukinitvijo dela proizvodnega
programa.

Zaradi padca fiziénega
obsega proizvodnije je tudi
produktivnost pod na&rtova-
no in sicer za 4%. Prav
tako je doseZena produktiv-
nost za 3% manjSa od doseZe-
ne v istem obdobju lanskega
leta.

Visjo produktivnost od
lanskoletne dosegajo TOZD
Kartona?a, Papirna konfekcija,
Jelplast, Kuverta in Tika,
ostale TOZD pa izkazujejo
bistvene padce kot na primer
Valkarton za 8%, EmbalaZni
servis, Tika in KartonaZna
Zza 4% in Lepenka za 3%.
Planirano produktivnost pre-
segajo samo TOZD Kuverta in
Tika, ostale TOZD va ne do-
segajo predvidenih rezultatov.

V izvoznih prizadevanjih
ne dosegamo predvidenih rezul-
tatov. Dosegli smo le 48%
plana fizi¢nega obsega izvoza
na konvertibilno nodroé&ije ozi
roma 53% skupnega izvoza.
Napram istemu obdobju lanske-
ga leta dosegamo indeks 149
na konvertibilnem trgu oziro-
ma 119 v celotnem izvozu.

Vrednostno dosegamo v iz-
vozu skoraj enake indekse do-
seganja plana oziroma napram pre-
teklemu letu in sicer: napram
lanskem letu na konvertibilno
obmoé&ije 139%, dosegli smo 58%
plana, v celoti pa je izvoz
za 2% manj3i od lanskoletnega,
plan pa dosegamo 65%.

V absolutnih zneskih smo
izvozili na konvertibilni trg

za 60 milijonov izdelkov,
skupaj pa smo na konvertibil-
no in klirinsko podroéje izvo-
zili za okoli 100 milijonov
din izdelkov.

Delovna organizacija je v
desetih mesecih dosegla

3.424 milijone fakturirane
realizacije kar je 11% ved
kot v istem obdobju lanskega
leta ali 97% plana po planskih
cenah.

Le EmbalaZni servyis beleZi
niZjo fakturirano realizacijo
kot v lanskem letu, ostale
TOZD pa celo do 53% veé&jo
(Jelplast) .

Finanéni rezultati popol-
noma odraZajo doseganje
fiziénih, vendar 3e holj
poudarjeno zaradi zmnoZka
razliénih faktorjev, ki vpli-
vajo na finan&ne rezultate.
Vse temelijne organizaciie
delovne organizacije so ustva-
rile 111% celotnega prihodka
v primerjavi s preteklim
letom in 94% planiranega v
devetih mesecih. Podatki za
10 mesecev za 6 temeljnih
organizacij in DSSS kaZejo,
da dosegamo 110% lanskega
celotnega prihodka in 92%
planiranega.

Delovna organizacija je

v devetih mesecih ustvarila
le B4% lanskoletnega dohodka
oziroma 81% planiranega.
Primerljivi dohodek, ki vse-
buje tudi amortizacijo pa smo
dosegli napram lanskem letu
95% ,napram planu pa 83%.

Razlike v doseganju &iste-
ga dohodka so 35e o&itnejse,
saj dosegamo v 9 mesecih le
77% lanskoletnega ali 76%
planiranega. V delitvi je
nastala disproporcionalnost
zaradi bistveno niZjega éiste~”
ga dohodka in pove&evanja delad
za osebne dohodke kar je
povzrocéilo, da smo namenili
za sklade le 40% lanskoletne-
ga zneska. S tem smo dosegli
plan le 50%.

Poslovanje v oktobru je

bilo slabSe kot povpreéno v

9 mesecih, saj bistveno slab3e
izpolnjujemo plan oblikovanja
in delitve dohodka. Tudi pri-
merjava z istim obdobjem lan-
skega leta kaZe na slabe
rezultate v mesecu oktobru.

Podatki Sestih temelijnih
organizacij in DSSS kaZejo,
da smo ustvarili le 110%
celotnega prihodka v primer-
javi z lanskoletnim in le 92%
planiranega.

V ustvarjanju dohodka so
indeksi doseganja lanskolet-
nih in planiranih rezultatov
Se slabsi. Dosegli smo le
83% lunskoletnega in 79%
planiranega dohodka. Primer-
java primerljivega dohodka
kaZe na 94% doseganje lan-
skoletnega oziroma 81% pla-
niranega.

Pregled dohodka in pri-
merljivega dohodka pokaZe
precejSen vpliv amortizacije
vendar je vpliv slab3ega
izkoristka materiala in
bistvene disparitete cen
zelo modéan,kar kaZe primer-
java primerljivega dohodka.

(nadalj. na 7. str.)



POSLOVANJE
DELOVNE

ORGANIZACLJE

(nadaljevanje s 6. strani)

Obveznosti iz dohodka
so se povecale tako, da je
doseZeni &isti dohodek le
75% v lanskem letu doseZe-
nega in le 72% planiranega.

Porast Sredstev za osebne
dohodke v zmanjSamem ¢istem
dohodku 'je povzro&ila, da
smo lahko za sklade namenili
le 32% lanskoletnih sredstev
ali 37% planiranih.

Posebej ob&utni padec
opaZamo v mesecu oktobru v
TOZD KartonaZna Ljubljana,
bistvenih kvalitetnih premi-
kov pa ne beleZimo v nobeni
temeljni organizaciji.

Desetmeseéni poslovni
rezultati zaskrbljujejo in
opozarjajo na nujnost akcij,
ki bi poveé&ale proizvodnjo,
gospodarnost v ravnanju z
materialom in dvig produk-
tivnosti.

Prepu$&anje stihiji bi
pri sedanjih rezultatih in
trendih v poslovaju pomenilo
nastop popolne entropije
in vprasljiv zakljuéek
poslovnega leta.

S ciljno usmerjenimi in
premi3ljenimi akcijami mora-

mo prekiniti negativne trende
Le tako bomo lahko zagotovili
nemoteno poslovanje in razvoj

delovne organizacije tudi v
prihodnijih letih.

Janko Volk

TEMELJNI CILJI NASEGA RAZVOJA V
LETU 1983

Materialni okviri druZbenega raz-
Yoja

Ceprav 3e nista sprejeti Reso- 2
luciji o politiki izvajanja druz-
benega plana Jugoslavije in Slo-
venije v letu 1983 niti spreje-
ti ukrepi druzZbeno-ekonomske po-
litike za uresnidevanje resolucij,
pa so si vse politiéne in stro-
kovne ocene enotre v tem, da bodo
pogoji gospodarjenja v prihodnjem
letu, predvsem pa v prvem pol-
let ju, bistveno tezji kot v letos-
njem letu.

Navedene ocene in ugotovitve iz-
hajajo iz dejstev, da smo v pre-
tecenem obdobju trosili veé kot
Proizvajali, razliko Ea_pokriva-
li z inozemskimi krediti.

Sedaj pa je prisel cas, ko mo-
ramo te kredite vracati, kar po-
meni, da smemo trositi manj kot
bomo proizvedli, saj je potreb-
no velik del proizvodnje izvozi-
ti za vradilo kreditov. Zaradi
gospodarske recesije (gospodar-
ske krize) v razvitih dezelah,
Je tudi pri njih ponudba vedja
od povprasevanja, kar pomeni, da
Se srecujemo v izvozu z zaostre-
no konkurenco in da ne moramo
izvaZati toliko, kolikor bi bilo
Potrebno za odplac¢ilo kreditov
in za normalni uvoz materiala,
Opreme in potrosnih dobrin. Iz
tega izhaja resolucijsko dolodi-
lo, da moramo v Sloveniji v pri-
hodn jem letu nominalno izvoziti
kar 20,7% ved, uvoziti pa le

TEMELJNI CILJI NASEGA RAZVOJA

4,0% ve¢ kot v letoSnjem letu.

V pretecenem obdobju je tudi di-
narska, investicijska, splosna,
skupna in osebna potrosnja bila
vecja od ustvarjenega druzbene-
ga proizvoda, zato danes ugotav-
ljamo veliko medsebojno zadolZe-
nost, ki se kaZze predvsem v iz-
redno poslabSani tekodi dinarski
likvidnosti organizacij zdruZe-
nega dela. Tudi to nepokrito po-
rabo je potrebno pokriti &im-
prej, kar pomeni, da bomo pre-
cejsnji del druzbenega proizvoda
v naslednjem letu morali nameniti
za porabo v pretecenem obdobju.

Z neustrezno delitvijo druZbene-
ga proizvoda v preteklem obdobju
na investicijsko, splosno, skupno
in osebno porabo, pa smo ustvar-
jali vecje povprasevanje kot je
bila ponudba blaga in storitev,
kar se v konc¢ni fazi kaZe v naras-
¢anju cen, torej v nasi visoki in-
flaciji.

Temeljni cilj, naloga in gospodar-
ska nuja je, da v naslednjem letu
ustvarimo &im veéji druzbeni pro-
izvod in devizni priliv, zmanjSa-
mo investicijsko, splosno, skupno
in osebno porabo, tako, da nam bo
omogoceno poravnati obveznosti do
tujine in priceti intenzivno po-
krivati nepokrito porabo iz pre-
tecenega obdob ja.

V skladu z navedenim pa je us-
kladiti povpraSevanje in ponud-

bo ter tako zmanjSati enega od
bistvenih vzrokov naSe visoke
inflacije.

Za uresnicitev navedenih ciljev
in nalog bo sprejeta vrsta druz-
benih ukrepov za spodbujanje
proizvodnje in bol jSega gospo-
darjenja ter za omejitev vseh
oblik potros3nje in inflacije.

Omejeni okviri vseh oblik po-
trosnje, bistveno povedanje iz-
voza in nebistveno povedanje u-
voza ter podaljSanje zamrznitve
cen na prvo ali celo na drugo e
trtletje prihodnjega leta, pa bo
bistveno zaostrilo tudi trzne
pogoje poslovanja.

Temel jna_izhodiS¢a naSega raz-
voja

K1ljub zoZenim materialnim okvi-
rom druZbenega razvoja in zaostre
nim trZnim pogojem poslovanja smo
se zavestno odlodili za dokaj am-
biciozne cilje naSega razvoja v
letu 1983. Ti cilji pa niso le
posledica druzbenih usmeritev,
temve¢ predvsem nase dejanske
gospodarske nuje. Nasa akumula-
tivnost in reprodukeijska spo-
sobnost se je v letoSnjem letu
znizala na kritiéni nivo zaradi
najrazlicdnejSih vzrokov pa tudi
zaradi neustreznega razmerja med
nabavnimi in prodajnimi cenami.
Po nasih predvidevanjih bo za-
radi podaljSanja zamrznitve cen
ostal nivo in razmerje letos
doseZenih nabavnih in prodajnih
cen nespremenjen do do drugega
pollet ja naslednjega leta. V
drugem polletju pa se bodo po
nasih predvidevanjih prodajne ce-
ne lahko povedale le za enak
odstotek kot nabavne cene,

kar pomeni, da se razmerje cen

ne bo izbol jSalo.

Ce hoCemo ustvariti zadostni
¢isti dohodek za izbol jSanje
akumulacije in za povecanje
osebnih dohodkov ter skupne po-
rabe v navedenih druzbenoekonom-
skih in trznih pogojih poslova-
nja je edina resitev v tem, da
povecamo obseg poslovanja in iz-
bol jSamo kakovost ter ucinkovi-

V LETU 1983

tost dela in gospodarjenja.
Prevedeno v nas dnevni jezik pa
to pomeni, da bomo povecali obseg
in kakovost proizvodnje ter proda
Jje le z boljSo organizacijo dela
in z racionalnejSim izkorisScanjem
delovnega ¢asa, strojne opreme,
materiala ter denarnih sredstev
ne pa z zaposlovanjem novih delav
cev in nakupom nove opreme.

V dosedanjih pripravah in raz-
pravah o temeljnih izhodiséih na-
Sega razvoja v letu 1983 smo se
opredelili za naslednje stopnje
rasti zaposlenosti, kolicéinske
proizvodnje, kolicinskega izvoza,
izkoristka materiala in fizicne
produktivnosti dela:

tabela st. 1

Iz prednjih podatkov je razvidno,
da je cilj nase delovne organiza-
cije v letu 1983 nasproti letu
1982 ob nespremenjenem Stevilu
zaposlenih povecati kolidinski ob
seg proizvodnje za 6,3%, koliéin-
ski izvoz za 146,9%, fiziéno
produktivnost dela za 6,0% in iz-
koristek materiala za 1,2%.

Pojasnila:
- %UZD KartonaZa in Lepenka se v

letu 1983 vkl judujeta v izvoz,
ker pa v letosnjem letu ne iz-
vazata, ni mogode prikazati
stopnje povedanja,

- TOZD Jelplast, EmbalaZni servis
in Signa pa po dosedanjih ugoto
vitvah nimajo moZnosti za izvoz,

- Ceprav naértujemo kar za 1U46,9%
povecanje fiziénega obsega iz-
voza na konverttibilro obrmodje,
pa bo devizni priliv le za 43%
vecji. Ralog za to je ker bomo
na skupnem deviznem prilivu z
dobavitel ji materialno udeleze-
ni le s 66,5% in v tem da bomo
povecali predvsem izvoz proiz-
vodov z niZjo stopnjo obdelave.

Zelo razliéne stopnje planiranega
povecanja obsega in udinkovitosti
peslovanja posameznih TOZD pa ne
izhajajo iz subjektivnih oprede-
litev, temveC iz ocen realnih moz
nosti prodaje in ocen o obstoju

in moZnosti izkoriSdanja notranjih

rezerv.

Naért pridobivanja in razpore janja

celotnega prihodka

Na podlagi navedenih temelinih
izhodis¢ naSega razvoja, politi-
ke nabavnih in prodajnih cen ter
temel jnih kazalcev kolidinskega
obsega in udinkovitosti;poslo-
vanja, strokovne sluzbe Ze pri-
pravljajo prvo projekecijo pri-
dobivanja in razporejanja ce-
lotnega prihodka ter projek-
cijo, ki bo izdelana na vrsti
predpostavk, saj nam Se niso
znani bistveni ukrepi ekonom-
ske politike za razporejanje
dohodka in &istega dohodka, bo
le strokovna osnova za obliko-
vanje najustreznejSih resitev
da v predvidenih druZbenoeko-
nomskih in trznih pogojih
gospodar jenja dosezemo &im

bol jSe poslovne rezultate.

odbujanje vedjega obsega in

kakovostl poslovanja

Ze v uvodu tega prispevka smo
navedli, da bo druzba sprejela
ustrezne ukrepe za spodbujanje
povedanja obsega in kakovosti
poslovanja. Nekaj teh ukrepov
Ze doloda Slovenska rasolucija
med drugim tudi dolodila, kako

se bo oblikovala masa sredstev

za osebne dohodke. Tako doloca,

da se bodo osebni dohodki lahko
povecali Sele, ko bodo dose-

Zeni vecji in boljSi rezultati
dela in gospodarjenja kot v
preteklem letu in ti rezultati
tudi izkazani (dokazani) ter
odpravl jene neopravidéene raz-

like v viSini osebnih dohodkov

med TOZD iz preteklih let. Na-
dal je Resolucija doloda, da se
bodo sredstva za osebne dohodke
lahko povecala le v skladu s po
vecan jem proizvodnje, izvoza na
konvertibilno obmoéje, fizicne

in ekonomske produktivnosti

dela, zniZanja stroskov poslo-
vanja in bol jSega izkoriscanja
poslovnih sredstev, vendar pa

ne bodo smela preseci stopnje
rasti (v %), ki bo za polovico
manjSa od stopnje rasti (v %)
dohodka.Navedeno dolodilo torej
pomeni, da se povedanje sredstev
za osebne dohodke, ne bo obliko-
valo po kazalcih doseganja pla-

na temve¢ izkljudno iz povedanja
obsega in kakovosti poslovanja nas
proti letu 1982. To pa pomeni bistve
no spremembo naSega sedanjega sis-
tema oblikovanja sredstev za oseb-
ne dohodke, zato se moramo na njo
temeljito pripraviti.

NaSe strokovne sluzbe Ze priprav-
ljajo potrebne strokovne podlage
med tem ko strokovnega predloga
za mehanizem oblikovanja sredstev
za osebne dohodke ni mogode iz-
delati preje, dokler ne bo sprejet
Druzbeni dogovor iz tega prodoré-

Ja.

Gospodar jenje z denar jem

Zaradi sploSnega poslabSanja teko-
¢e likvidnosti nasega gospodarstva
in poslovnih bank (vzroke smo na-
vedli v uvodu tega prispevka) in
znatnega zmanjSanja naSe akumula-
tivnosti v letoSnjem letu se tudi
mi spopadamo s problemom tekocde
denarne likvidnosti.

Zaradi navedenega bo naSa politika
gospodar jenja z denarjem v prihod-
njem letu popolnoma stabilizaci jsko
naravnana. Tako sta Ze sprejeti dve
bistveni poslovni odloditvi in to:

- planska tilanca virov sredstev
in naloZb mora biti izravnana
(pokrita),

- in vsa akumulacija, ki jo bomo
ustvarjali v teku prihodnjega
leta se uporablja izkljucno za
financiranje obratnih sredstev.

Po prvi oceni (projekeiji) bodo
razpolozljiva sredstva za dolgo-
ro¢ne nalozbe v letu 1983 znasa-
la:

tabela 8t. 2

Ce uposStevamo povecani obseg
proizvodnje in povedanje cen ma-
terialov in storitev je verjetno
nalozba v obratna sredstva pre-
najhna.

Dejanske potrebe za nove naloZbe
v druge OZD za zagotovitev materi-
alov in za udelezbo na skupnem de-
viznem prihodku pa znaSajo 84,4
miljona din, kar pomeni, da nam

za te namene primanjkuje (84,4

- 13,7) 70,7 miljonov din. Ce
hocemo pokriti navedene potre-
be, bomo morali povedati vire
sredstev ali pa zmanjSati naloZbe
v lastne investicije, kajti druge
planirane postavke naloZb ni mo-
goce zmanjsati.

(nadaljevanje na 8. strani)
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Tabela st. 1

V LETU 1983

Povedanje v letu 1983 v % nasproti letu 1982 (+ -)

Ime TOZD Stevilo zap. Kolidinski Kolidinski obs. Fizidéna  Izkoristek
delavcev obseg proiz. konvert.izvoza produk.dela materiala
i 2 3 4 5 6
1.Kartonazna - 2,0 8,9 ; + 9,9 QS
2.Lepenka Lo 0,0 - 0,0 0,0
3.Valkarton 0,0 6,9 24@2 el e
4 .Kartonaza 0,0 T ol 0,8
5.Papir.Konf - 5,0 2l 170,3 Zpak ) 3]
6.Jelplast 0,0 fipal - i 0,0
7 .Kuverta 19 30,0 83,3 26,3 2,9
8.Embal.servis 0,0 1,6 - 1,4 1,4
9.Tika 3,0 32 60,5 0,7 0,0
10.Sigma 4,0 14,5 - 155 - 1,0
fpiv:re"ég‘eg: 0,0 6,3 146,9 6,0 1,2
Tabela 5t. 2
- odpladilo domaéih kreditov 41,0 7,9
- skupne naloZbe v druge OZD po Ze
sklenjenih sporazumih LI 22,5
(obveznosti iz .leta 1982 so 25,5 milijonov)
(obveznosti za leto 1983 so 92,2 milijonov)
Ostane za skupne naloZbe v druge OZD po nadrtovanih
novih sporazumih 13,7 2nb
- nalozbe v lastne investicije 139,2 26,é
Siksuspag &) 522,17 100,0
mili jonov %
- prenos iz leta 1982 300,0 57,4
- amortizacija v letu 1983 147,0 2Bl
- vradilo (prejem) vezanih sredstev 117, (o) 353
- domadi namenski krediti 2550 4,8
- inozemski namenski krediti 33,7 6,4
SkEnSpEa SN D22l 100,0

Po zadnji projekciji pa nadrtujemo porabo navedenih sredstev za naslednje:

- obvezne naloZbe (po zakonu, druZ.dogovorih itd.)

- naloZbe v obratna sredstva

- odpladilo tujih kreditov

Povzatelc:

Druzbenoekonomskii in trZni po-
goji gospodarjenja bodo v pri-
hodnjem letu Se tezji kot v le-
todnjem letu. Kljub temu da smo si
zastavili ambiciozne cil je raz-
voja, saj naértujemo, da bomo ob
nespremen jeni zaposlenosti, pove-
dali fiziéni obseg proizvodnje za
6,3%, fiziéno produktivnost dela
za 6,0%, konvertibilni devizni
priliv za 43,0%, fizidni obseg
izvoza za 146,3% in strukturni
delez izkoristka materiala za
1,2% (strukturna). K sprejemu in
realizaciji navedenih ciljev

nas sili gospcdarska nuja, kajti
razmerje med nabavnimi in pro-
dajnimi cenami se v letu 1983 ne
bo bistveno izboljSala tako, da
potrebni &isti dohodek za pove-
éanje osebnih dohodkov, skupne

porabe in akumulacije lahko do-
seZemo -samo S povecanjem obsega
proizvodnje, prestruktuiranjem
proizvodnje od manj na bolj do-
hodkovno donosne proizvede, pred-
vsem pa z racionalnejsim izkoris-
danjem sklada delovnega Casa,
strojne opreme in materiala ter z
varcevanjem na vseh podrodéjih.

Sredstva za osebne dohodke se bodo
v prihodnjem letu lahko povecdeva-
la le v skladu z dejansko doseze-
nim povedanjem fizidnega obsega
proizvodnje, izvoza na konverti-
bilno cbroéje, fizidne in dohod-
kovne produktivnosti dela, zni=-
Zanjem stroskov poslovanja in

bol jSega izkorisdanja poslovnih
sredstev, nasproti letu 1982.

V letu 1983 bomo dajali glavni
poudarek izboljSanju tekode fi-
nanéne likvidnosti, zato bomo
vso akumulacijo ustvarjeno v

128,0 24,5
50,0 9,6
33,1 6,3

teku leta porabljali samo za
obratna sredstva, iz dolgoroc-
nih virov pa dali v trajna obrat-
na sredstva Se najmanj 50 milj.
din. Predvidena sredstva za
dolgorocne nalozbe bomo porabili
prvo za ze obstojede in dospele
obveznosti v letu 1983, ostanek
sredstev pa za nove nalozbe v
druge 0ZD za zagotayljanje su-
rovin in za udelezbo na skupnem
deviznem prihodku ter za naloZbe
v lastne investicije.

Cilji so res ambiciozni in na-
loge za dosego ciljev resniéno
tezke. Toda naloge so izvedljive
in cilji dosegljivi, &e se bomo
ustrezno organizinali in prideli
bitko za doseganje ciljev Dojevati
takoj v zadetku leta, kajti kakrs-
nikoli izpad v zacetku je tezko
nadoknaditi tekom leta.

Primozié Karel

PREDSTAVLJAMO VAM
DOBITNIKE PLAKET OB
OB 85 —letnici DO KTL

V Domu Ivana Cankarja, ob prosla-
vi 85. letnice DO KTL so bila
osemindvajsetim delavcem nase de-
lovne organizacije poedeljena pri-
znanja.

Predstavl jamo vam njih in njihovo
delo.

Tovaris Branimir Tersar, diplomi
rani strojni inZenir, svetovalec
za tehnicéne zadeve je prisel v
nasc tovarno 1959. leta in sicer
za tehnicnega direktorja. Sam mi
Jje o tem obdobju takole pripove-
doval:

"Po Studiju na fakulteti in kraj-
Sem delovnem obdobju v "ISKRI"
sem priéel v Kartonazno tovarno,
ki je bila v tistem Casu Se cisto
obrtniska hisSa, katere delavei pa
so imeli visoko stopnjo roénih
spretnosti in znanja.

Tehniéni razvoj je bil alfa in
omega vse proizvodnje, saj je or-
ganizaci jsko in strokovno diktiral
tehnolosko pripravo dela in dal
tej hisi tudi industrijski znacaj-
V tistem obdobju je bilo upravlja-
nje v rokah majhnega Stevila 1judi
Ocenjujem, da je uspesSnost mojega
dela in dela sektorja posledica
skupnega dela, dobrega sodelcvanjé
z vsemi sodelaveci. Delo v teamu Jé
bilo iskreno, mozZato. Skupaj smo
reSevali probleme, a se tudi.znall
poveseliti in delovne uspehe tudi
druzabno proslaviti.

Tov. Branimir Tersar
Nato se je proizvodng decentrali-
zirala v obliki delovnih encot.

Industrializacija nasih kupcev
nas je silila, da smo presli iz |
rodnega dela v avtomatizacijo nas€
proizvodnje, vendar pa nismc uspé”
1i tega izpeljati pri nasih doba-
viteljih, kar je predstavljalo in
Se predstavlja velik problem pri

jzdelavi standardov materiala 10

normativov ¢asa. Prav gotovo smo
na tem podro¢ju veliko pridobill
s proizvodnjo vojaske embalaze,
saj je le-tazahtevala standarde, ,
A teste in seveda tudi ¢asovno t@€
nost pri izdelavi. To sodelova-
nje z vojsko nas je zresnilo,
streznilo in tudi delavei so zel0
resno reagirali na poziv za delo
ob praznikih in nedel jah.

Zelo nerad pa se spominjam tez-
kih trenutkov, ko smo bili po preé
kinitvi te pr01zvodr3e pr151ljenl
odpustiti dvajset delavecev, pred”
vselmn Zena.

(nadaljevanje na 9. str.)
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aslednji korak v razvoju smo na=-
redili /pel javo elektronske ob-
delave podatkov, 1] Jje le-ta zah
tevala razciscenje vseh poslov-
nih pojmov in je tako le pisan do-
kument postal osnova vsakega po-
sla.
Oblikovanje delovnih enot je bilo
Osnova za oblikovan je ]
Organizacij in pa seveda tudi sam

razvoj tovarne, J
Stevilne nove temel jne organiza-
cije (Rakek, Trzicé, Logatec, Kamna
gorica, Koper, Trbovlje). Tako so
V naSem razvojno-tehnicnem
torju ostali razvoj, konstrukeija,
investicije in kontrola, proizvod
Na in tehnoloska priprava dela pa
Je Sla v temeljno organizacijo.
Centralizacija je pogojevala tudi
zman jsano vlogo tehnike, razvoj, ki
ki je omogodal tedanji dober doho-
dek delovne organizacije pa je z
leti stagniral."

sek-

Urednistvo:
"Naloge svetovalca

tehnicne za-

deve opravljate Ze Kake
Se pocutite na teh r

Tov, TerSar:

" 1 s 5

Tudi to delo je zelo zanimivo,

_E\EL:I"\N Jje bilo to predvsem prva
leta, éisto pisarnisko delo, ki je
2ahtevalo od mene presojo stevil-
nih elaboratov in drugih strokovnih
Predlogov (VP 6, MP 3). Zadnja le-
sodelujem s teamom, prijet-
mladih sodelavcev, kar mi daje
heko dodatno energijo, elost

in polet in mi tudi omogoda dc
Uspesno sodelovanje pri izvedbi
investicije v TOZD "Lepenka" Trzic.

aj

Za zakljucek bi zelel poudarit, da
Sprejemam to priznanje cb 85. let-
nici DO KTL tudi v imenu vseh do-
Sedanjih sodelavecev, ki so mi omo
E0dili 23. letno, uspeSno delo v
Kartonazni tovarni."

ssasse

Tovarisici Cvetki Hrovat je bila
podel jena plaketa DO KTL za njen
35. letni delovni prispevek v
nasi delovni organizaciji, ko je
kot ekonomist ob postopnem izobra
Zevanju, prevzemala vse odgovor-
nejSe naloge v racdunovodski de-
Javnosti nase delovne organizaci-
Je.

TovariSica Cvetka mi je o svoji
delovni dobi v nasi tovarni pove-
dala naslednje:

"V naSo hiSo sem prisla 1946. le-
ta, po nalogu direkcije, ki nas je
takrat razporejala na delo. Price-
la sem v kadrovski sluzbi in nada
ljevala na razlidnih delih, tako
da sem se seznanila z vsemi opra-
vili, ki so takrat obstojali.

V celotni tovarni je bilo 240
delavcev in vse delo je bilo roc-
no. V tovarni smo bili od jutra
do vedera., Ta povojna leta so bi=-
la najlepSa. Bili smoc mladi, srec¢
ni, ker smo preziveli vojno in
imeli delo. Zato je med nami vla-
dalo razumevanje, pomagali smo si,
delili radosti in tezave. DruZab-
no zivljenje je bilo zelo pestro.
Imeli smo dramsko skupinc, ki se
Je s kamionom prevazala na svoje
nastope, celo "Zagrebski velese-
Jem" smo obiskali na takSen nadin.
Ne pozabite, da so bile takrat

vse ceste makadamske!.

Bili smo élani "Ljudske tehnike",
Organizacije, ki nam je takrat
omogodila ogled Stevilnih tova-

Ieiniél DO

Tov. Cvetka Hrovat prejema ,Plaketo DO KTL”

ren, kot so Tovarna celuloze in
papirja v Krskem, naSe "Lepenke"
v Trzidu, Kolicevo in druge.
Sindikalni izleti so bili pogosti
ob nedeljah in vsi s e jih
udelezevah . Seveda se nismo vozi-
1i z avtobusi, temve¢ kar z vozom
in konjsko vprego.

Leta 1972 sem prevzela vodenje ra
¢unovodske sluzbe in vse obveznos-
ti, ki izhajajo iz tega. Delo je
postajalc vse bolj specializirano,
razdel jeno na Stevilne delavce, ki
pa tako ne morejo imeti pregleda
nad celotno dejavnostjo. Skoda,
saj menim, da je to ena od predno=-
sti, ki sem jih jaz imela, ker sem
bila pa¢ od vsega zacetka v tej
hisi. Tako sem z leti vse bolj du-
tila to pripadnost tovarni, in Ker
vseskozi nisem imela pravega vzro-
ka za odhod iz hiSe sem vztrajala
do letosnjega leta, ko sem se upo-
kojila. Ker sem bila vse zivljenje
optimist in delovno razpolozena,
mi upokojitev ni breme, saj si tu-
di sedaj najdem delo, ki mi pri-
nasa prijetne trenutke in zadovol j-
stvo."

a8 ss s
Osnovna organizacija sindikata
TOZD "Valkarton" se je odloéila,
da dobijo plakete DO KTL, za svoj
delovni prispevek, naslednji de-
lavei: Erzen Janez, Korené Stani-
slav, Kune JoZe, Lenardi¢ Marjan
in Lenardié Stefka, ki vam jih v
nadal jevanju predstavl jamo.

Tovaris ErzZen Janez je kot kovino
strugar zaposlen v Kartonazni to-
varni Stirinajst let in je s svojim
delom prispeval k premagovanju za-
detnih tezav poslovanja temeljne
organizacije. Sam je povedal nas-
lednje:

"Zacel sem v Kartonazni in tista
tri leta, ko sem kot mlad stru=-
gar delal v Ljubljani, imam v le-
pem spominu. Toda zadovoljen sem
bil, ko sem v okviru iste tovarne
dobil zaposlitev v Logatcu, kjer
sem doma. Tako me sedaj na temel j-
no organizacijo "Valkarton" veze
dom pa tudi sodelaveci s katerimi
Zie ve¢ let delam.

Vzdrzevanje strojne opreme in iz-
delava rezervnih delov je glavna
naloga nas vzdrzevalcev. Na tem
podroéju pa bi lahko naredili Se

ve¢, ¢e bi imeli primerno opremo,
toda na Zalost imamo samo dve
struznici. Ze deset let pa imamo

v planu investicij nabavo rezkal-
nega stroja, vendar Se danes daje
mo zobnike i1zdelovati ven, izven
tovarne, medtem ko stroji stojijo.

Tov. Janez Erzen

Ko danes govorimoc o preventivni
sanaciji in iskanju notranjih re-
zerv, moram ugotoviti, da je
ravno boljse vzdrievanje strojne
opreme ena od nalog, ki je nismo
Se izvr8ili. Delavei z razumeva-
njem sprejemamo te ukrepe in se
zavedamo, da samo ve¢ in bol jSe
delo ob boljsi organizaciji lahko
prinese pozitivne rezultate.

Bil sem vseskozi druZbenopolitiéno
in samoupravno aktiven, vendar po
vseh teh izkusnjah, ki sem jih
pridobil kot predsednik osnovne
organizacije sindikata, delegat

v delavskem svetu in &lan izvrsil-
nih organov, menim, da so delaveci
8e vedno zainteresirani samo za
tisto, kar se jih neposredno, oseb
no tice, za vse ostalo pa vse pre-
malo, kakor da se ne bi zavedali

v kaksnih teZavah sta temeljna or-
ganizacija in delotna druzba."

Tovari§ Stanislav Korené je po po

KTL

klicu kartonazer, razporejen na
ddoskupinovodje v predelavi. V
Kartonazni tovarni Jje zaposlen
Stirinajst let in njepovi sodelav-
ci so utemeljili svojo odloéitev
o tem, da se mu dodeli plaketa

DO KTL z besedami:

", ..Plaketa se mu dodel juje za nje
gov izredni delovni prispevek v
premagovanju zadetnih tezav po-
slovanja temel jne organizacije.
Vedno je marljivo in vestno oprav
ljal zaupane mu delovne naloge .
pri tem pa se tudi aktivno vklju-
¢eval v'delo samoupravnih in druz
benopolitiénih organizacij, v
katerih je predvsem dal svo]j ve-
lik prispevek s svojim razsodnim
in strpnim nadinom delovanja...",
sam pa je o sebi povedal nasled-
nje:

"Pred dvajsetimi leti sem kot
Stirinastletni vajenec delal na
vseh delih proizvodnega procesa

v Kartonazni tovarni v Ljubljani,
ko pa smo sezidali "Valkarton"
sem zacel delati v Logatecu, kjer
sem tudi doma. Tukaj sem torej

od vsega zacetka in moram redéi,

da je Sel tudi pri nas razvoj
hitro naprej, da so se tehnoloski
postopki spreminjali, saj smo mi
delali Se v svincu, danes pa ga

ni nikjer ved.

Delo z ljudmi je naporno, vendar
sem tukaj ze toliko éasa, da bi

ga tezko menjal, poleg tega me ve
Zzejo na temeljno organizacijo tudi
dolgeoletni sodelavei, saj so se
med nami spletle trdne in prija-
teljske vezi.

Menim, da se ob tej resni gospodar-
ski situaciji, ki je Ze tudi nas
oplazila, moramo zamisliti in tudi
sami poiskati notranje rezerve,
moznosti za bol jSe delo pa so pre-
cejSnje. Pri organizaciji dela

in delovni disciplini imamo Se ve-
like rezerve, velik problem pa
predstavlja tudi odsotnost z dela,
ki je delno posledica delovnih po-
gojev (prah in hrup). Za svoje
uspeSno delo se moram zahvaliti tu
di sodelavcem, Se posebej nasim
delavkam, ki so zelo delovne,
vztrajne, stabilne in stalno te-
zijo k veéjim delovnim uspehom.

Tov. Stanislav Konc':

Moja Zelja je, da bi imeli dovolj
dela, da bi delali kvalitetno in
tudi izdelke uspesno prodajali,
kajti le to je pogoj za nadaljnji
razvoj Kartonazne tovarne".

LR
Tovaris Joze Kunc je prisel v
Kartonazno tovarno pred petnajsti
mi leti in sicer kot udenec ko-
vinarske Sole. V oddelku za izde-
lavo tekstilnih cevk je delal vse
do vpoklica na odsluZenje vojas-

(nadalj. na 10. strani)



PREDSTAVLJAMO VAM DOBITNIKE PLAKET

(nadaljevanje z 9. str.)

kega roka. Po njemu se je kot iz-
delovalec klisejev in stavkov za
izsekovanje fine embalaZe prese-
1il v "Kartonazo" Rakek. Sam je

svojo pripoved takole nadal jeval:

"Leta 1972 sem priSel v "VWalkar-
ton", kjer je 5la moja pot od
izdelovalca klisejev in stavkov,
nato kontrolorja do izmenovodje

na kartonskem stroju, kar sem ze
Sest let.

Problemov pri delu je veliko, to-
da najbolj nas pesti poman jkanje
surovin, naroc¢il, okvare na stro-
Ju pa seveda tudi relativno velika
odsotnost z dela. NaSe najvedje
rezerve so ravno v ustrezni pre-
skrbi z rezervnimi deli in v bolj-
Sem vzdrzevanju strojev. Delavei
smo pripravljeni z delom in ustrez
nimi ukrepi prispevati k bol jsim
rezultatom dela, ki bodo omogoéili
nadal jnji razvoj temeljne organiza
cije in seveda tudi delovne orga-
nizacije.

Prav gotovo je ravno dosedanji raz
voj temeljne organizacije, h kate-
remu sem tudi sam prispeval & svo
Jjim delom in druzbenopoliticéno
aktivnostjo, ki me veze na to
"fabriko" pa tudi blizina doma,
saj je tukaj zaposlena tudi Zena
in nama dvoizmensko delo omogoca
tudi resevanje varstva najinih
otrok."

TovariSica Stefka Lenar¢ic¢ se nam
Jje predstavila takole:
"V Kartonazno tovarno in sicer v

"Makaronko" sem prisla pred dvaj-

setimi leti kot delavka. Z izgrad

njo "Valkartona" se je moje pre-
vazanje na dedp v Ljubljano konca-
lo. Delala sem na vecini strojev,

ki jih imamo, osem let pa se ukvar
Jjam z interno odpremo. Z delom sem
zadovol jna in tudi sodelavci so
prijetni, tako da se tudi prihod-
nosti ne bojim."

Tov. Stefka Lenaréi¢

Tesses

Tovaris Marjan Lenardéié je ze
uvodoma poudaril, da prejema pla-
keto DO KTL kot priznanje vsem
delavcem "Valkartona", saj kot Jje
dejal: "...vsi smo zasluzni za
dosezke te temel jne organizacije."
Tovaris Lenaréié¢ je strojnik -
vzdrZevalec in je zadel z delom v
Kartonazni pred dvajsetimi leti in
sicer v mehanicéni delavnici.
"Zadetek je bil teZak, tako v
"Kartonazni" kot v "Valkartonu",

10

saj smo se uvajali v proizvodnjo,
danes pa Ze pripravljamo rezerv-
ne dele in bo to, zaradi omejeva-
nja uvoza, naSa osnovna naloga tu-
di v naprej.

Tov. Marjan Lenarcic

Problemi so tudi drugod, tako v
nabavi in prodaji in mislim, da

je predsanacijski program, ki je
dobro pripravljen, tudi dobra os-
nova za njikovo resevanje. Izbolj-
Sati moramo organizacijo dela, vse
preve¢ je reklamacij in odpadka,
potrebno se je lotiti problema re-
zijskih delavecev, ki jih je na vseh
nivojih prevec¢. Po svojem dolgolet-
nem delu v samoupravnih organih in
sindikatu, bil sem delegat delavs-
kega sveta, samoupravne delavske
kontrole, sedaj sodelujem v komisi-

Ji za delitev sredstev za osebne do-

hodke in skupno porabo, ugotavl jam,

da se premalo poglabljamo v gradivo,
da ne sledimo dovolj postopkom odlo-

canja, po sprejemu pa smo priprav-
ljeni kritizirati. Res pa je tudi,
da smo zaradi preobremenjenosti z
gradivi o katerih naj bi odlodali,
pa tudi zaradi napak, ki se delajo,
vse bolj pasivniy je svojo pri-
poved koncal tovaris Lenaréic.

*esss e

V temel jni organizaciji "Papirna
konfekeija"™ so se odlodili, da pri-
pada plaketa delovne organizacije
Kartonazne tovarne Ljubljana de-
lavcem Mariji Anzel, Mariji Hotu-
jec, Antonu Jankoviéu in Karlu
Novaku, ki so s svojim dolgoletnim
delom prispevali velik delez k raz-
voju delovnega kolektiva.

TovariSica Marija Hctujec, po Ppo
klicu delavka in sicer pri izdelavi
grobe embalaze, se je letos,po
stiriindvajsetih letih zaposlitve
v KTL, upokojila. Dolgoletno delo
v nasi tovarni je vedno opravlja-
la vestno in marljivo, z nadpov-
preénim delovnim udinkom. Zato

Jje bila med svojimi sodelavei ce-
njena in vzor dobrih medsebojnih
odnosov, zaupali pa so ji tudi
Stevilne samoupravne funkcije.

Ostali trije dobitniki priznanja
pa so mi v razgovoru povedali

0 sebi in razvoju temeljne orga-
nizacije naslednje:

TovariSica AnZel: "V tovarni sem
dvajset let in moje prvo delo je
bile na stroju Jagenberg, v teda-
nji delovni enoti 40 in sicer smo
delali rolce za teleprinterje.

Leta 1964 smo preselili v bivse
prostore "Zita" (Makaronka) tri
oddelke, oddelek konfekeije (Jagen-
berg, Goebel, toaletni in serviet-
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ni stroj in stroj za kombinirane
praske), prevlecdene embalaze in
grobe embalaze. Tri leta kasneje
smo oblikovali tudi linijo za iz-
delavo registratorjev in linijo

za pakiranje toaletnih listicev.
Vse do leta 1975, ko smo se "toz-
dirali" je prihajalo do avtomati-
zacije, uvajanja novih linij v
vseh oddelkih. Po tem letu smo for
mirali le Se oddelek za izdelavo
prozorne embalaze, ki pa smo ga
letos prenesli v drugo TOZD, v
skladu s srednjeroénim planom. V
zameno pa smo dobili s temeljne
organizacije "Kuverta" Stiri stro-
je za izdelavo vrecdk."

Tovaris Jankovié: "Zadel sem kot
skupinovodja na toaletnih strojih
v delovni enoti 40, nato v oddel-
ku grobe embalaze, po selitvi pa
sem postal izmenovodja. Od leta
1977 sem vodja centra za krmilje-
nje proizvodnje in tako mi tede
enaindvajseto leto v Kartonazni."

Tovaris Novak: "Tudi jaz sem pred
enaindvajsetimi leti priSel v
delovno enoto 10, kjer sem bil
trinajst let in sicer najprej kot
strojnik na izsekovalnih strojih,
nato kot skupinovodja oziroma
izmenovodja. V teh letih sem se
tudi izobrazeval ob delu in tako
koncéal srednjo graficno-tehniéno
S0lo. Leta 1974 sem priSel v
delovno enoto MO (TOZD PAKO) ter

vodil center za krmiljenje pro-
izvodnje. Ze nekaj let pa se
ukvar jam s kadrovsko dejavnostjo
nase temeljne organizacije in si-
cer najprej kot samostojni refe
rent in sedaj kot vodja splosno-
kadrovsek sluzbe. V tem dolgem
obdobju sem se vezal tako na sode
lavece kot na delo, Se posebej pa
nas vezejo tista leta, ko smo se
bili pripravljeni marsiéemu odre-
¢i, tudi osebnemu dohodku, na ra-
¢un razvoja te organizacije."

Svojo pripoved je nadal jevala to-
variSica AnZel:"Se danes delam

na rezalno-previjalnem stroju za
izdelavo zvitkov. Ko sem se priva-
dila na delo mi ni prislo na misel,
da bi ga zapuSdéala, saj mi je to-
varna drugi dom. Do leta 1970 so se
mo jz sodelavke sicer menjale, po-
tem pa vse manj, danes pa odhajajo
samo Se v pokoj."

Tovaris Jankovid: "PrisSel sem kot
izuéen strojni tehnik in po prvih

Tov. Jankovic, tov. Anzel in tov. Novak

dnevih v papirni industriji sem bil
tako razocaran, da sem hotel oditi.
Nato pa sem dobil svojo prvo plado
v zivljenju, ki se mi je zdela ve-
lika in ta me je motivirala, da sem
nadal jeval. Tako sem bolje spoznal
sodelavece in ugotovil, da so pri-
jetni, solidarni in vedno priprav-
ljeni delati. Danes je Zivljenje
drugacno, poleg dela imamo Se polno
drugih obveznosti,tudi samoupravnih.
Se pred desetletjem pa je bil de-
lavski svet edini organ poleg uprav-
nega odbora, v katerem so bili
predvsem vodje enot."

Tovaris Novak: "Vse obdobje sem
bil tudi druzbenopolitiéno in sa-
moupravno aktiven. Leta 1963 sem
bil imenovan za predsednika sin-
dikata na nivoju delovne organiza
cije. Moram priznati, da je bila
tedaj glavna aktivnost sindikata
organiziranje izletov, proslav in
nakupa ozimnice in Sele kasneje
Jje dobival sindikat tudi samou-
pravne in politi¢éne naloge. NeSte
tokrat sem bil delegat delavskega
sveta, sekretar osnovne organiza-
cije ZK, vodja oziroma ¢lan Stevil
nih delegacij samoupravnih interes
nih skupnosti itd."

Tovaris Jankovié: "Tudi jaz sem
bil &lan Stevilnih samoupravnih
organov, od delavskega sveta in
izvrSilnih organov do komisije za
plan in analize in disciplinske
komisije."

Vsi trije sogovorniki so v zakljué
ku razgovora poudarili, da je po-
trebno spremeniti odnos do dela,
resneje izvajati nas stabilizacij-
ski program, da bi mi kakor tudi
druzba v celoti &im preje prebro-
dili to gospodarsko krizo.

Delavei TOZD "KartonaZna" so se
odlo¢ili, da priznanja DO KTL ob
85. letnici dobijo naslednji de-
lavei: Bricelj Milan, Cetrtid
Antoni ja, Glusidé Vida, Grilj
Jerca, Hacler Leopold, Oltra
Joza, Sosié Andelo, 3majgert
Angelca, Zupandié Anica in Zon-
ta Dominik, ki so s svojim dol-
goletnim prizadevnim delom,
druzbenopoliticno in samouprav-
no aktivnost jo prispevali k raz-
voju temeljne organizacije in
postali vzor svojim sodelavcem.

(nadalj. na 11 str.)
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Njihovi neposredni sodelavci
vam jih v naslednjih prispev-
kih podrobneje predstavljajo.

TOV. VIDA GLUSIC

Tov. GLUSIC VIDA iz DE-lo nam
Je o sebi povedala naslednje:

"Letos aprila je bilo 3o let,
odkar sem zaposlena v Kartonaz-
ni tovarni.

Zadela sem kot delavka na re-
zalnem stroju, nato kot vlagal-
ka v litografiji, zadnjih 18 let
opravljam dela kontrolorke v tej
enoti.

S tem delom in v sredini v ka-
teri delam, sem zadovol jna, Ce=-
prav sem delo vlagalke najraje
opravl jala. Delo kontrole iz-
delkov je namreé zahtevnejSe in
teZzje. Sprasujete, kaksno mne-
nje imam o Kartonazni tovarni?
Ce povem po pravici, véasih je
bilo boljSe kot je danes. Delav-
ci so bili pri delu bolj zag-
nani, povezani med seboj, enotni.
Sedaj pa o enotnosti Zal ne mo-
remo veé¢ govoriti, lahko pa
redem, da vsi okrog mene radi
delajo. Imamo veliko starih stro-
Jev in veéina med njimi je v
slabem stanju, kar pa ni ravno
stimulacija za zadovol jstvo na-
3ih delavcev.

OB JUBILEJU KTL STE PREJELI PO-
SEBNO PRIZNANJE ZA DOLGOLETNO,
VESTNO DELO. KAKSNI OBCUTKI VAS
NAVDAJAJO OB TEM?

Presenecena in vesela sem ob pre-
Jemu priznanja, vendar mi je ta-
ko nerodno. Ta dan bo zame naj-
vedji dogodek.

IN KAJ BI ZA KONEC ZELELI POVE-
DATI OSTALIM MLAJSIM DELAVCEM?

Jaz bi Ze kaj povedala, toda oni
te sploh ne_poslusajo. Nicesar
Jjim ne mores dopovedati. Obgutlm
prepad med starejSo in mlajSo
generacijo. Ne razumite me na-
pak, saj so odnosi v enoti Kar
dobri, toda mladi so mladi in ni
prav, da si ne puste nicesar reci!

R

BRICELJ MILAN, DE-lo

TOV. BRICELJ MILAN, KOLIKO CASA
STE ZE V TEMELJNI ORGANIZACIJI
KARTONAZNA?

V temel jni organizaciji zdruze-
nega dela sem od 1968 leta.

IN KAKSNA JE BILA VASA POT RAZ-
VOJA? OB DELU STE IZREDNO 3TU-
DIRALT NA VEKS TER, KOT VEMO,

STUDIJ TUDI USPESNO ZAKLJUCILI.

Zacel sem takorekod od zacetka.
Sprva sem opravljal dela ofset
strojnika, bil izmenovodja, teh-
nolog, vodja centra ter vodja
tehnoloske priprave tiska.

Res sem ob delu izredno Studiral
ter pred nekaj meseci s Studijem
zakljuéil. Ravno zdaj pa se pri-
pravl jam na prevzem novih, odgo-
vorne j§ih nalog. S 1. decembrom
zadnem v transportno-skladiscni
sluzbi opravljati dela in na-
loge vodje.

VASA POKLICNA POT JE BILA PRECEJ
STRMA IN PESTRA. ZAUPAJTE NAM,
KATERO DELO STE NAJRAJE OPRAV-
LJALI?

Vodja tehnoloske priprave tiska
je izredno kreativno delo. Na

tem podroéju dela se srecujes z
mnogimi novimi tehnoloskimi do-
sezki. In te potem skuSas
"ysaditi" v obstojedo tehnologijo
poskusas izboljSati proces dela,
aplicirati znanje. Delo mora biti
samo po sebi vir zadovoljstva,

le tako se v njem porajajo ustvar-
jalne ideje.

DANES GOVORIMO O ENERGETSKI KRI-
ZI, O GOSPODARSKI KRIZI. SKRAT-
KA ZIVIMO V DRUZBI, KI SE NAHAJA
NA RAZPOTJU. NASA TO OD TEGA NI
IZVZETA. KAKQ VI GLADATE NA TO?
KAKSNE SO MOZNOSTI ZA OBSTANEK?

Govoril bi le za delovno sredino
v kateri trenutno delam.Lahko
reéem, da je pripravljenost do
dela izredno visoka. To prihaja
do izraza ravno sedaj, ko je
borba za vsako naroc¢ilo. Treba
je napeti vse sile da stroji ne
stoje, da si zagotovimo cimved
naro¢il in v to vkljuditi vse
tako delavce v nabavi kot delav-
ce za stroji. Menim, da je moti-
viranost delovne sredine v tej
situaciji na dovolj visoki stop-
nji.

85 LET JE VELIKO, TUDI ZA TAKO
VELIKO DELOVNO ORGANIZACIJO KOT
JE KTL. KAJ VAM PREDSTAVLJA TO

b !Su.
TOV. MILAN BRICEL)J

OBDOBJE?

Leta in leta ustvarjanja in na-
pornega dela da je tovarna to,

kar danes pomeni. TeZko pretojena
pot in upam, da bomo obdobje, ki
Je pred nami, ki nikakor ne pomeni
"spanja na lovorikah", ravno tako
presli brez vedjih motenj, saj

kot sem Ze prej dejal, priprav-
ljeni smo delati.

IN KAKSNI SO VASI OBCUTKI NAGRA-
JENCA OB JUBILEJU KTL?

Veste, tako priznanje pomeni tudi
ocbvezo, da nadaljujes s kreativ-

nim delom, se angaziras tam, kjer
te potrebujejo. Vsekakor pa je to
tudi priznanje sodelavcem sredine
v kateri se nahajam!

ZUPANCIC ANICA, DE-lo

TOV. ZUPANCIC, ZA ZACETEK NAM
POVEJTE KAKSNO DELO PRAVZAPRAV
OPRAVLJATE?

Vsa, prav vsa dela v enoti, tako-
imenovana fazna dela. Vsako jutro
ob Sesti uri me izmenovodja raz-

poredi na delo. Najraje opravljam
delo obrtgovalke.

‘i;

IN KOLIKC CASA?
29 let.

NEKATERI VASI PREDHODNIKI Z ODNO-
SI STAREJSI-MLAJSI NISO RAVNO ZA-
DOVOLJNI. KAKO PA VI?

Rada sem z mladimi, rada delam
z njimi. Ze mogoée, da prihaja do
obcasnih medsebojnih konfliktov,

toda z dobro volj)o se vse premos-
ti. Poglejte, vsak mesec prihaja-
Jo‘dijaki gimnazije "Vide Jane-
zic" k nam na proizvodno delo.
Pridni so in prizadevajo si na-
rediti &imved. Jaz se z njimi od-
licno razumem, postanemo kar ne-
kak3ni prijatelji, kako naj si si-
cer razlagam, da so me nekateri po
konéanem delu Ze vedkrat obiskali.
Vesela sem mladosti okoli sebe.

TOV. ANICA ZUPANCIC

SMO V VSESPLOSNO GOSPODARSKI KRIZI.
TUDI KTL NI IZVZETA. MENITE, DA JO
BOMO USPESNO PREBRODILI?

Seveda, Ze veliko teZav je bilo,
Se bodo, toda prepricana sem, da
se bomo izkopali tudi iz teh.
Sicer pa se mi zdi, da je situa-
cija v temeljni organizaciji kar
dobra. Trenutno imamo v enoti do-
velj narocil.

KAJ VAM POMENI 85 LET TOVARNE IN
KAKSNI S0 VASI OBCUTKI, KO PRE-
JEMATE PRIZNANJE ZA DOLGOLETNO
DOBRO DELO?

Obdobje 85 let je dolga doba. U-
pam, da bomo uspeSni Se naprej.
Prejeto priznanje pa mi bo ostalo
V spominu kot velik dogodek.

POZNAMO VAS TUDI KOT AKTIVNO SA-

MOUPRAVLJALKO. KAJ MENITE O DELE-
GATSKEM SISTEMU ZNOTRAJ TEMELJNE

ORGANIZACIJE?

Bila sem ¢lan odbora samoupravne
delavske kontrole, delavskega
sveta, ter clan odbora za izvedbo
volitev.

V preteklem obdobju delegatski
sistem ni prisSel do izraza, se-
daj se stanje izbol jSuje. Po
kondanih sestankih nas obvesti jo
© najvazne jSem, in res ne morem
re¢i da nismo informirani. Kdor
le Zeli biti obvesden, tudi je.

EEEEN]

CETRTIC TONCKA, DE-50

Tov. CETRTIC TONCKA, PO NAGRADI
SODEC, KI JO PREJEMATE OB LE-
TOSNJEM JUBILEJU KTL, JE VASA
ZIVLJENSKA POT ZE DOLGO POVEZANA
8 KTL?

Da, res Je, vse od leta 1952.
Najprej sem delala kot delavka v
grobi kartonazi na rezalnem
stroju, nato pa od leta 1957,

ko sem nadomeScala delavko na
porodniskem dopustu, kot poenter-
ka. V vzdrZevalni sluzbi sem od
1962 leta dalje.

Delo rada opravljam, rada sem v
tej delovni sredini. Se pa ob-
dobje ki poteka, precej razliku-
je od tistega, tam na zadetku.
Delali smo po cele dneve,hodili
na udarniske akcije, o kakih
"prostih" sobotah takrat nismo
slisali, pa je vseeno bilo lepo.
Delovna zavest je bila visoka.
Zavedali smo se da ustvar jamo,
nismo vpraSevali po materialnih
vrednostih. Delo je bila tista
vrednota in obdutek, da smo
uspeli.

Danes tega ni veé dutiti. Materi-
alne dobrine so nas prevladovale.

TOV. TONCKA CETRTIC
(nadalj. na 12. str.)
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Cas 30-ih let pomeni veliko.
Dolgo in bogato obdobje je to. Ce
se samo spomnim nazaj v kaksnih
pogojih smo delali, veliko lepih
pa tudi slabih trenutkov je za
nami... in sedaj. Opazen je velik
napredek in prepricana sem, da bomo
bomo supesSno prebrodili tudi to,
vse prej kot ugodno gospodarsko
obdob je.

Kaj mi pomeni nagrada? Presene-
éena in obenem vesela sem bila,
ko sem zvedela. Res, tega vese-
lja ne morem opisati z besedami.

In pravim vam, delati, delati in
Se enkrat delati, kajti to je
zanesl jiva pot do cilja in us-
peha, - nam je povedala tov. Ce-
trtic.

HACLER Leopold

Tov. Hacler je v temeljni orga-
nizaciji zaposlen od 1960 leta
dalje. Najprej v nabavni sluz-
bi, nato kot vodja v skladiséni
sluzbi, pa vodja transportno
skladiSéne sluzbe.

KAKO SE SPOMINJATE ZACETKA V KTL?

Vsak zadetek je teZak. Mesedni
prejemki so bili slabi, veliko se
Jje investiralo, iskali smo vse
mogoce resitve za éimhitrejSo
izgradnjo.

To so bila leta graditve, ustvar-
Janja tega, kar KTL na podroéju
papirno predelovalne industrije
predstavlja. Prav tezko smo si
nekako le ustvarili ugled.

PA DANES?

Napredek se éuti, toda kup
problemov je med katerimi ne-
moéno obstanemo. Tako se napri-
mer srecujemo s poman jkanjem
skladisénih prostorov, ki so os-
nova za nemoteno, udinkovito
poslovanje. In zdaj, ko so ustav-
ljena vsa investicijska vlaga-
nja tudi ni izgledov za izbol j-
Sanje. K1jub vsem restrikei jskim
ukrepom pa vem, da bomo tudi to
obdobje "zvozili" tako, kot se za
velikana, kot je KTL spodobi.

POZNAMO VAS TUDI KOT AKTIVNEGA
NOGOMETNEGA DELAVCA. BI NAM PO-
VEDALI NEKAJ BESED O PREDANOSTI
TEMU SPORTU?

Ja, 25 let aktivnega nogometa

Jje za menoj, tistega pravega,
Sportnega nogometa, mislim.
Organiziral in vodil sem nogo-
metno mostvo tovarne. In to
moStvo ni bilo kar tako. Bili
smo redni gostje na vseh tek-
mah, ‘tekmovali v rednih ligah,
pa na grafidnih igrah Slovenije,
kjer smo celo osvojili eno prvih
mest. Nekaj dobrih aktivnih
igralcev je Se danes zaposlenih
v Kartonazni tovarni, na primer
Lasié Slavko, Rojec JoZe. Veste,
to so bila lepa leta, ki se jih
rad spominjam.

12

ZA KONEC NAM POVEJTE, KAJ VAM
POMENI PRIZNANJE? JE PRVO?

Ne. Nagrado za delo sem v KTL

Ze prejel, to pa sprejemam s
presenecenjem. Vesel sem takega
priznanja in mislim, da je Se
veliko delavcev, ki bi si nagra-
do krepko zasluzili.

OLTRA JOZI, DE-20

Tov. OLTRA JOZI je zaposlena v
KartonaZni tovarni Ze od 1949

leta dalje. Vseskozi opravlja

fazna dela v obratu Spiralno-

navite embalaZze,

Na vprasanje, kako je sprejela
novico o dodelitvi priznanja
za dolgoletnc delo nam je po-
vedala:

"Vesela sem bila, seveda. Zal

pa moram pripomniti, da me o

tem predsednik sindikalne or-
ganizacije v nasi enoti ni obves-
til. To ni prav, da sem za odlo-
¢itev sindikata zvedela prek
oglasne deske, pa Se na to so me
opozorile sodelavke.

Prejeto priznanje smatram kot
nagrado za delo, saj v vseh teh
letih nisem naredila niti ene
krsitve delovne obveznosti."

KAKSNE RAZLIKE V PROIZVODNEM
PROCESU OPAZATE? 33 LET JE TEGA,
KAR STE PRVIC PRESTOPILI PRAG
KTL.

Na samem zadetku smo se morai pri
delu veliko bolj truditi, pa
kolifine proizvedenega dela kljub
temu niso bile velike. Zdaj i-
mamo vse mogode pripomodke in
delo je neprimerno lazje.

R

Y AR ’
TOV. JOZI OLTRA
DELEGATSKI SISTEM, S TEM MISLI-
MO INFORMIRANJE, JE VELIKOKRAT
V NEMILOSTI. KAJ MENITE, STE DE-
LAVCI DOVOLJ OBVESZCENI O DOGAJA-
NJIH ZNOTRAJ TO?

Posredovane informacije so do-
volj kvalitetne in obsezne. Lahko
redem da smo dobro obvesdeni.

ZIVIMO V OBDOBJU VSESPLOSNE KRI-
ZE. KAKO JE, CE SEVEDA JO, OBCU-
TITE V VASI DELOVNI ENOTI?

0, kriza se pozna tudi v Karto-
nazni tovarni. V nai delovni
enoti je nekaj éasa primanjkovalo
narodil,

Pa Se to bi povedala. Imamo zelo
slaba indeksa razmerja

Delu v neposredni proizvodnji bi
lahko namenili veéjo pozornost,
ter ga vrednotili tako, kot to
zasluzi!

ZONTA DOMINIK, DE-30

"V KartonaZno tovarno sem priSel
1951 leta kot strojnik urejeva-

lec v delovno enoto 30, pred
17-imi leti pa sem zadel oprav-
ljati dela vodje izmene, katere
opravljam Se sedaj", nam je po-
vedal tov. Zonta Dominik iz delov-
ne enote 3o.

NA VPRASANJE, ALI SE CUTI SPRE-
MEMBA V ODNOSIH MED LJUDMI, V
ODNOSU DO DELA IN SREDSTEV, JE PO-
VEDAL:

"Odnosi so bili vedno dobri. Kot
strojnik, pa kasneje kot vodja
izmene, nisem imel nikoli proble-
mov s sodelavei, vsi so vedno po-
kazali pravo mero volje in odnosa
do dela. Danes? Ti problemi posta-
Jajo dedalje vedji. Niso vsi ure-
Jeni, nimajo vsi pravega odnosa
do dela jaz pa menim, da de je
delavec prisel delat, potem mora
delati, ne pa sedeti.

Sicer pa se casi spreminjajo", je
pripomnil nas sogovornik. "Zagna-
nost za delo, tista prava, izgi-
nja. Véasih smo meseéno proiz-
vedli tudi 3co ton, kar sedaj ob
teh proizvajalnih sredstvih ni
mogoce. Tehnologija se spreminja.
Zivl jenska doba sedanjih izdelkov
Je dolga, takrat pa smo, na pri-
mer izdelovali cevke samo za en-
kratno uporaboin to je dalo Se in
Se ton. Ja, takrat tudi ni bilo
problem osnovna surovina, bila je
zagotovl jena. S tem si ni nihde
belil glave. Danes je ravno obrat-
noj gledamo na vsak kilogram su-
rovine in ne toliko na proizvede-
deno,

S sedanjimi stabilizaci jski-

mi ukrepi, ki naj "ozdravijo"
nase gospodarske tezave bi morali
zadetl Ze pred nekaj leti.Sicer
pa nikoli ni prepozno in dez nod
tudi ne gre delati revolucionar-
nih dejanj. Sicer pa se moramo
zavedati, da smo bili navajeni

na preveliko udobje in s tem
potro8ili veliko veé kot pa na-
redili.

Kar se tice informiranosti delav-
cev bi rekel, da je dobra.
Poglejte, imamo oglasne deske,
zbore delavcev, delegate, gradivo
in &e bi hotel vse to prebrati bi
porabil najmanj urc na dan.

Torej, &e si pripravljen infor-
macijo sprejeti, potem si infor-
miran.

OBCUTKI OB PREJEMU NAGRADE?

Mislim, da se je pedlagatelj pos-
tenc’ odlodil in podelil nagrade
tistim, ki si jo zasluZijo. Oni

Ze vedo! Ne bi razpravljal o tem.
wagrada, Ki jo prejues je ponvala
za opravljeno delo in mi je v
posebno zadovoljstvo, je zakljuéil
Zonta Dominik. :

TOV. DOMINIK ZONTA

GRILJ JERCA, DE-20

Nagrado za dolgoletno, prizadev-

no delo je prejela tudi tov. Grilj
Jerca, delavka v obratu Spiralno-
navite embalaze.

33 let je tega kar je pricela z
delom.

Povabilu na kratek razgovor se je
prav nerada odzvala ker meni, da je
to nepotrebno in da nagrada sama
pomeni dovolj.

Ko smo jo povprasali o odnosih med
delavei v temeljni organizaciji nam
Jje povedala:

"Ljudi je treba vzeti taksne, kakrs-

ni so. Vsi imamo napake, nihde ni
brez njih. In ée je le mogode je

treba napake odpraviti, v dobro med-

sebojnih odnosov."

Podel jene nagrade je bila izredno
vesela ter dodala, da prejeta nag-
rada pomeni obvezo za Se bol jSe
delo, in vsestransko aktivnost.

TOV. JERCA GRILJ

SO8IC Andelo, DE-lo

Tov. So3ié Andelo, koliko &asa
Jje od tega kar ste nastopili delo
v Kartonazni tovarni?

Kot offset tiskar sem delal v
Istragrafiki, leta 1963 pa sem
priSel v KartonaZno tovarno.
Zadel sem kot offset tiskar, nato
bil izmenovodja tiska in izseko-
valnice, tehnolog, vodja centra,
zdaj opravljam dela vodje obrata.

TOREJ STE SE ZAPISALI GRAFICNI
DEJAVNOSTI. PA VAM JE BILO KATERO
OD DEL, KI STE JIH OPRAVLJALI,
PRAV POSEBNO PRI SRCU?

Ne, vse sem opravljal z vesel jem,
ter vlozil ves svoj trudza dim-
bol jSe rezultate.

Delo, ki ga sedaj opravljam je
odgovorno, zahteva polno meéro an-
gaziranosti.

KAKO OCENJUJETE ODNOSE V ENOTI,
KATERE VODJA STE IN KAJ MENITE
O SAMOUPRAVNI INFORMIRANOSTI?

V zadnjem obdobju je vzdudje v
enoti dobro, taki so tudi odnosi
med delavei. Ne beleZimo kaksnih
posebnih odklonilnih odnosov do
dela, so pa 3e vedno taki delav-
ci, ki jim Se danes ni jasno, da
S0 v enoti zato, da delajo.

To, s ¢imer se tezko sprijaznim,
so bolniSki izostanki in Stevilo
delavcev z zmanjSano delovno spo-
sobnost jo. Tako enih kot drugih
Jje veliko preved. In prav za te
delavce bi morali &imprej pois-
kati skupno resitev na nivoju
delovne organizacije. Treba bo
najti prostor ter v njem organi-
zirati primerna dela za delavce
z zmanjsano delovno sposobnostjo.

(nadalj. na 13. str.)
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TOV. ANDELO SOSIC

VEDNO SE SRECUJEMO Z OCITKI PRE-
MAJHNE INFORMIRANOSTI. KAKO PA VI
OCENJUJETE STOPNJO INFORMIRANOSTI
V TEMELJNI ORGANIZACIJI?

Bom kar kratek. Kdor Zeli biti
informiran, ta tudi je. Pripomba,
ki bi jo le imel, se nanaSa na
Prepozno prejete informacije o
finanénem poslovanju tako delov-
ne enote kot cele temeljne or-
ganizaci je.

85 LET TOVARNE JE ZA NAMI. JE
TO GARANCIJA, DA SE PRETOLCEMO
SKOZI TRENUTNO NEUGODNO GOSPO-
DARSKO SITUACIJO?

Je Ze res, da je situacija
kritiéna, toda le vsestranska
angaZiranost vseh nas delavcev,
Je garancija za uspeh.

NaSa enota sicer ne posluje

Z izgubo, problem pa predstav-
lja razdrobl jenost narodéil in
Poman jkanje osnovnih surovin.
Tudi sodelovanje z dobavitelji
Osnovnih surovin ni na ravni
najbol j8ih poslovnih odnosov.

KAJ vAM POMENI DODELJENO PRIZ-
NANJE?

Vesel sem vsakrinega, 3e tako
drobnega priznanja, ki ga ne
Mmorem poosebiti. To je prizna-
hje za celotno delovno sredino,
V kateri delam!

SMAJGERT ANGELCA iz DE-30 je o
Sebi povedala:

"1955 leta sem priSla v Karto-
nazno tovarno Ljubljana. In od
takrat dalje sem neprekinjeno v
Obratu tekstilnih cevk pri stro-
Jih,

Takrat smo izdelovali v glavnem
takoimenovane mehke cevke. Ja,
pa Se Bonadeva stroj smo imeli,

katerega so kmalu zamenjali novi
boljsi" - se spominja tov. Smaj-
gert.
"Rada sem delala pri stroju, pa
tudi za kaksSno drugo delo sem
prijela, nobeno delo mi ni bilo
odveé. Le ¢isScenje stroja mi ni
bilo najbolj pri srou. Pa se ¢lo-
vek scéasoma navadi tudi na to.

nauc¢ili roko-

Veliko delavcev
vanja z navijalnim
kmalu prinese ir: i-
¢evalo, da ta
opravl jati. VG
veliko. Sploh ne. Pa tud

plina je bila vecja. Nikoli se
zgodilo, da bi kdo rekel "tega
Jjaz ne bom delal"! 7 ke upore
so bili delavei odpusdeni.Moram
pa povedati, da je tudi takih
pojavov vse aj
zavedajo, da je za c
Danes je tudi prev
delavcev. Takrat,

dela, so bili samo tri
MENITE, DA STE DOVOLJ DOBRO IN
PRAVOCASNO OBVESCENI?

Naj ob ten
1e skupine
rajo vse pri-
obveznos

PLAKETO 2
EVNO DE

DOLGO-
OT STE

DELAVCEM?

Naj si prizadevajc
kajti delo je najv

Vsem delavcem, ki so sodelovali
v razgovoru, Se zahval jujemo ter
jim Gestitamo za prejeta priz-
nanja.

Prasnikar Tone
Zajc Mojeca

V temeljni organizaciji "Lepenka"
Trzid sem imela dva sogovornika,
dobitnika "plakete DO KTL" in
sicer tovariSa Serec Marjana in
tovarisico Pavlo Cebraja.

V prijetni, dobro ogrevani sobici,
kar je v danasnjem Gasu redkost,
mi je bovaris Marjan pripovedo-
val:

"Bil sem Stipendist "Kartonazne
tovarne" in tako sem po kondani
srednji papirniski Scli prisSel
pred sedmimi leti v temeljno or-
ganizacijo. Ker je bila kadrov-
ska politika Se dokaj nejasna,

so mi dodelili delo tehnologa,
éeprav nisem poznal prave vse-
bine tega dela. To delo sem na-
daljeval tudi po odsluzehju vo-
jaskega roka, vse do razporeditve
na naloge izmenovodje. Malo kas-
neje sem se vpisal na visjo Solo
za varnost pri delu v Zagrebu in
tudi podrodje mojega dela je posta
lo varstvo pri delu.

Oba starSa sta bila zaposlena v
"Lepenki", zato sem bil Ze kot
otrok seznanjen z dogajanji v
njej in sem tudi vedno kazal in-
teres za to proizvodnjo, ceprav
je bil sam odnos Trzida in 1lju-
di v njem negativen do "fabrike".
Sele investicija, ki sedaj tede
spreminja ta odnos in vsi smo za=-
dovoljni, da je tako in da bodo
proizvodni rezultati Se boljsi in
vedji.

Ko sem prisel v temeljno organiza-
cijo sem postal predsednik mladine.

TOV. MARJAN SEREC

Oral sem ledino, vendar je bilo
mladih delavecev precej in tudi de-
lati so bili pripravljeni, medtem
ko danes ni ve¢ tega zanimanja in
Se manj aktivnosti mladih. Ze peto
leto sem predsednik delegacije zbo
ra zdruzenega dela, vendar nisem
zadovol jen z njegovo aktivnostjo,
Se posebej rie s povratno informa-
cijo.

Vseskozi sem aktiven tudi v okviru
sindikata, saj sem bil predsednik
osnovne organizacije, zdaj pa sem
celo predsednik konference osnov-
nih organizacij sindikata DO KTL.
Vendar sindikat v organizacijah
zdruZenega dela kot druZbenopo-
liti¢na organizacija Se vedno nima
prave vloge in moéi. Marsikaj smo
sposobni deklarativno sprejeti,

v praksi pa tega ne moremo izve-
sti. Veliko problemov je na kate-
re kljub zagnanosti in aktivnosti
ne mores vplivati.

Kljub zadovoljstvu, da je prislo
do realizacije naSe investicije

pa me skrbi, kako bo s prodajo
nase lepenke, saj se bo proizvod-
nja dvakratno povedala. Kvalifika-
cijska struktura je trenutno zelo
neugodna, vendar novih kadrov ne
bomo jemali, paé pa bomo z izobra-
Zevanjem prekvalificirali sedanje
kadre. Ve¢ naporov bomo morali
vloziti v organiziranje proizvodne
verige "Lepenka - Valkarton - Kar-
tonazna", Zelel pa bi, da bi v te-

meljni organizaciji oblikovali tudi
predelavo, se pravi, da bi dolodene

izdelke sami delali."

TOV. PAVLA CABRAJA

Naslednja sogovornica je bila to-
variSica Cabraja, ki je v Lepenki
Ze Stirinajst let. Zadela je v
zraéni suSilnici, kjer je bilo
zaradi vlage in mraza delo zelo
naporno ter nadal jevala pri tehta
nju lepenke in pakiranju, kar de-

OB 85 —letnici DO KTL

la Se danes, saj je razporejena
na delo "pakirke lepenke".

"Z delom sem zadovoljna, stanujem
v blizini tovarne in tudi s sode-
lavei se dobro razumem. Moja edina
skrb danes je, na kaksno delo bom
razporejena, ko bo stekla nova
proizvodnja. Vendar upam, da se
bo za nas,stare delavece, naslo
ustrezno delo."

Sodelavei, katerim je Pavla zara-
di svoje pridnosti in vestnosti’
vzgled, so povedali, da je tudi
zelo zabavna in vecen optimist,

ki skrbi za dobro voljo vseh.

"Ce nje ni na delo, imamo obéutek,
da manjka pol kelektiva," so po-
trdili svojo trditev. TovariSica
Cebraja pa je Se dodala: "Zelim
si, da bi si lahko ogledala vse
nase temeljne organizacije, Se
posebej te najstarejSe v Ljubljani
in pokramljala s sodelavei iz dru
gih TOZD."

V "Cankarjevem domu" so prejeli
"Plaketo DO KTL" tudi trije
delavci temelijne organizaciije
"KartonaZa" Rakek, in sicer
tovarisici Gorjup Veronika in
Marija Jug ter tovaris Miran
TroSt. Vsi trije so s svojim
dolgoletnim, uspesnim delom
pripomogli k razvoju delovne
organizacije, njene samoupravne
poti in tako postali s svojim
kriticénim toda poStenim odnosom
vzor ostalim delavcem.

TOV. VERA GORJUP

TovariSica Vera Gorjup dela pod
isto streho Ze osemindvajset let.
Zacela je Se v &asu lesno-indu-
strijskega podjetja "Tisa".

"Ko smo se preimerovali v "Karto-
nazo"sem delala na dvobarvnem
slotru , nakar sem bila premescena
v center za krmiljenje proizvod-
nje, kjer Se danes delam kot
"dispeter".

Pogoji za delo so bili v &asu
moje zaposlitve izredno te?ki,
saj smo delali v treh izmenah,
obvezno tudi v no&ni izmeni,s
tem, da ni bilo urejene prehrane
in da so bili prostori v wvseh
letnih &asih neogrevani. Prav
gotovo se te razmere za delo ne
dajo primerjati z danaSanjimi, ko
se v okviru delovne organizacije
¢utimo socialmo varne in bolje
organizirane.

Vso delovro dobo sem bila tudi
druZbeno-politi¢no in samoupravno
aktivna tako v temelijni organi- ‘

(nadalj. na 14. str.)
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(nadalj. z 13. strani)

zaciji, kot izven nje. Delo v
samoupravnih organih, kot so
delavski svet, komisija za samo-
upravno organiziranost in uskla-
jevanje samoupravnih splo#nih
aktov, delegacije SIS in tudi

v okviru izvrSnega odbora osnovne
organizacije sindikata, mi omogo-
¢a boljSo informiranost in s tem
ve¢ji vpliv na odlo&itve, ki po-
gojujejo nasSe delo in razwoj",

se je predstavila tovarifica
Vera.

"Kot delavka v proizvodnji sem
v tem delovnem kolektivu zaposle-
na Ze Sestindvajset let", mi je
povedala tovarisSica Marija Jug,
v obrazloZitvi predloga nijene
osnovne organizacije sindikata,
da se ji podeli "Plaketa DO KTL"
pa piSe:"... Plaketa se ji po-
deljuje za njeno dolgoletno delo
Vv KIL, v katerem je vedno dose-
gala dobre delovne uéinke in
bila vzor drugim sodelavcem.
Zaradi svojega kritiénega,odkri-
tega in poStenega odrosa je bila
vedkrat izvoljena v samoupravne
organe temeljne organizaciije, v
katerih se Se sedaj, kakor tudi
preje, aktivro vkljuduje s svo-
jimi konstruktivnimi predlogi in
pripombami ,"

TOV. MARLIA JUG

Sama pa je dodala 3e naslednije
mislit"Mlada generacija premalo
pozna razmere v kakrinih smo mi
delali v njihovih letih, in zato
ne cenijo naSe minulo delo in
vzpostavljene medsebojne odrose.
8e primerjam takratne delovne
rezultate, tehmologijo in opremo
z danaSnjimi, ugotavljam, da se
kljub tako izpopolnjeni tehnologi-
ji in na®inu dela ne dosega takih
rezultatov, kot bi jih lahko.

Zelim si,da bi v teh te¥kih pogo-
jih gospodarjenja, ermotno pristo-
pili k reSevanju problematike, z
dobavljenimi surovinami pokrili
naroila in tako dosegali dobre
rezultate."

Tovaris Miran Trot je v KIL Ze
enaintrideset let. Zael je kot
skladi&nik osnovnih surovin,po
letu 1965 pa je poleg prevzema
in odpreme opravljal Ze dela
kurjada. Leta 1973 je bil razpo-
rejen na delo "skuprovodje" in

.Iq.

e

TOV. MIRAN TROST SPREJEMA PLAKETO

sicer najpreje tekodega traku,
nato pa hale"A", kjer Ze danes
vestno opravlja to zahtevro in
odgovorro nalogo,

"Zalosti me", je dejal v razgovoru,
"da ne dosegamo plarov proizvodnje,
Ceprav menim, da bi jih lahko,%e
bi bilje izkoristili vse rotranje
rezerve. Tudi nagrajevanje po

delu za proizvodne delavee ni
ustrezro urejeno ter zato ni sti-
mulativno. Ceprav so odrnosi med
sodelavci zadowoljivi pa menim,da
bi vodstvo moralo bolj prisluhniti
teZnjam delavcev."

Tovaris Trost je v svojem delovnem
kolektivu doZivel celotro pot raz-
voja delavskega samoupravljanja

in tudi sam angaZiramno sodeloval

v Stevilnih organih. Njegov dosled-
ni nastop in kriti&ne besede so
vegkrat pripomogle h kvalitetnejZim
odloé&itvam.

"Bil sem predsednik sindikata,
sekretar ZK, predsednik delavskega
sveta ter Stevilnih izvrSilnih
organov, izven temeljne organizaci-
je pa sem se aktivmo vklju®il tudi
v delo ob&inskega sindikalnega sve-
ta ter zato prejel "Srebrni znak
sindikata."

Ce me sprafujete, kaj si ¥elim,

bi rekel, da predvsem to, da bi
premagali stabilizacijske teZave,
dosegli planirano proizvednjo in

Se vel sredstev zdruZevali," je
zakljuéil razgovor tovari¥ Troit.

AR N RN

Tovarisiei Idi VARL, finandnemu
analitiku iz temel jne organiza-
cije "Jelplast" je podeljena
plaketa za 3U4-letno delo v tem
kolektivu, za odgovorno delo ra-
cunovedje do prikljuditve k

DO KTL ter za sedanje delo, ki
ga vestno opravlja in tako pri-
speva k nadal jnjemu razvoju na-
Sega kolektiva.

0 sebi, oblikovanju in razvoju
"Jelplasta" mi je takole pri-
povedovala: "Zaposlila sem se
7.8.1948. v takratnem "Okrajnem

podjetju pohistvenega okovja,
Kamna gorica", ki je nastal
28.4.1948.0b nacicnalizaciji
privatnega obrtnika.

Opravljala sem vsa pisarniska
dela. Takrat nas je bilo zapo-
slenih malc delavcev. Obrat se
Je séasoma povedal in prevzela
sem delovno mesto racunovodja,
katerega sem opravljala do pri-
kljuéitve k delovni organiza-
ciji Kartonazna tovarna Ljubljana
do. 151978,

Ves das mojega radunovodskega
dela sem porabila veliko ur in
veliko Zivcev za zbiranje potreb-
nih sredstev za poslovanje.

V "Okrajnem podjetju pohistvenega
okovja" smo izdelovali razne ro=-
éaje za pohiStvo ter nasadila za
za okna in vrata. IzvrSevali smo
tudi galvanske usluge za bliZnje
delovne organizacije in izdelova-
li industrijske stole.

Séasoma ni bilo ved potreb po teh
artiklih, zato smo leta 1972 pre-
usmerili proizvodnjo in se pre-
imenovali v "JELPLAST", Kamna
gorica. Nabavili smo nekaj strojev
za brizgano plastiko in stroj za
vakumiranje. Izdelovali smo razne
artikle iz plastike, ter vakumi-
rali stropne in zidne obloge.

V okviru nadaljnje Siritve proiz-
vodnega programa brizgane plasti-
ke in zagotovitve vedéje poslovne
varnosti smo se leta 1977 pri-
kljuéili delovni organizaciji KTL
kot Sesta temeljna organizacija.
Opustili smo kovinsko proizvodnjo
in se preusmerili na proizvodnjo
izdelkov iz plastiénih mas.

V éasu po zdruzitvi smo beleZili
tudi tezke trenutke, ker smo del
proizvodnje opustili, novih stro-
Jjev za brizgano plastiko pa nam
do danes, brez pojasnila Se niso
dobavili.

Lahko ugotovimo, da smo celotni
program proizvodne opreme, ki je
bil pripravljen ob zdruzitvi,
realizirali."

LR RN

Osrmovna organizacija sindikata
temelijne organizacije "Kuverta"
se je odlo¢ila, da prejme "Plake-
to DO KTL" tovari$ Ivanjko Leo-
pold, po poklicu strojni tehnik,
ki opravlja delo "vodenje proiz-
vodnje v temeljni organizaciji."
V KartonaZni tovarni je zaposlen
Ze trinajst let in to priznanje
se mu podeljuje za njegov ved-
letni izredni delovni prispevek

TOV. IVANJKO LEOPOL, DdBITNIK PLAKETE
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na odgovornem delu vodenja pro-
izvodnje, v zadnjem ¢asu pa tudi
na izpolnjevanju izvoznih obvez-
nosti. Vedno je bil pobudnik VABILO
za organizacijo varnega dela in

varovanja skupnega premoZenja.

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE
GLASILA 38T.9-10

Vodoravno: samostalnik,

iﬁﬁigﬁggl@‘gf;ﬁﬁm_ UPOKOJENE SODELAVCE. UDELEZENCE NOV TER ELANE ZVEZE BORCEV adaptiranje, metronom. ER,
upravnih organov in druZbeno- odstop, liana, Arkansas,
politi&nih organizacij TOZD, kot VABIMO sever, KA, VO, matrikula,
njihov delegat pa tudi v organih plet, Lui, Igalo, VO,namen,
na nivoju ob&ine in republike. Atila, delavec, 8F, dd4,VE,

MV, vreteno, as, o&éi, IE,

Iskrene éestitke vsem NA TOVARISKO SRECANJE, KI BO V SOBOTO. 18,DECEMBRA V PROSTORU It, Asta, ro, bir, kmet,

ski, streha, koran, Aiken,
dobitnikom ,,Plakete OBRATA DRUZBENE PREHRANE NA CUFARJEVI 16 v LJUBLJUANI, Rt e o e R A

DO KTL”!!! a, Anatolij, Nat, Ljubljana,
3 x % elipsa, kajak, rabi, jeZ,
1 SREGANJE SE BO PRICELO OB 14,URI, PRICAKUJEMO PA VAS ZE oD e i LR

Zbrala in uredila: 1330 DALJE . e RO AR L N

TS, Eka, Titov, drn, Celijan,
D . %ERTN opera, Ajant, suma, Hieng,

Ga, TZ, TT, TO, oer, reelek-

e ———————————— "], SR G e

Med pravilnimi reSevalci
bo izzrebanih 5 nagrajencev:

r_ -

31158 yu ktl 1.nagradf1 - 500 d%n
grf b Ljb ?.nagrada TR d%n elektrarna, Fala, KT, lak,
3.nagrada - 300 din 8N, ara, AK, . ke, Ajka,Joe,
2088/72099 4.nagrada - 200 din Itadan. _Joinviilc, p, Esto-
o % : nec, rzja, geolog, psi,
LjUbLjana 39/34 18 1250 5.nagrada = 100 din Tamar, Ant,gvhod, aEat,ta,

srna, nauk, EL, slikarka,
Resitev oddajte osebno ali pa zadruga,risalnica,zdruZeno,
T h P pat, t, fes, delo, os.
ic B O S e posljite v zaprti kuverti z oznako
kartongzng tovarng Ljubl jang
cufgrievg ul. 16
LjubL];n;

"nagradna krizanka" na naslov:

Oddelek za samoupravljanje in

informiranje, Ljubljana, Cufar-

jeva 16, najkasneje do 20.12.82 Nagrade prejmejo naslednji
s izZrebani reSevalci:

ob 85_Letnici do ktL iskreno cestitom in zelim se mnogo

deLovnih uspehov, obenem se opravicujem, ker se zgradi
deLovnih obveznosti ne morem odzvati vysemu vgbilu,

1.nagraga 500.- din
KURE Martina - Kuverta

n 2.nagrada 400.- din
andrej marinc ;’0 mnenju sck‘retzgriata za in- s L 1
ormacije v 1zvrSnem svetu ; i
skupd¢ine SR Slovenije, z dne | *-72%rad e

6. 6. 1979, je Glasilo KartonaZne KRASEVEC Anica - DSSS

tovarne Ljubljana, na podlagi

4. ada 200.- din
col 16 85_Letnici 7. tofke prvega odstiavka 36. ¢le- %g Darinka - upokojenka
na zakona o obdavcevanju pro- Ljubljana,Korytkova 15
izvodov in storitev v prometu ?
(Uradni list SFRJ, §t. 33-316/72) | 5-magrada 100:7eiin

o5 : VEGELJ Stane - DSSS
opros¢eno temeljnega davka od

prometa proizvodov.

kombinacija

V lik vpidi naslednje tri pojme tako, kot kazejo
§te’vi|ke:
14,13,3,10,8
0571, 8,6,9
It 2, 12 - temni del dneva

pijaga iz arti€ok

udoben naslanjag

2%45]‘ rlaslto«uﬁn

| Brano skozi lik dobi¥ ime in priimek delavca

Pogled na lepo okraseno malo dvorano v nadi organizaciji zdruzenega dela.
»Cankarjevega domae.
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