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Molčeča voda obrove podjeda
Na sejah konference delegacij Ijubljanskih občin in

na zasedanjih skupščine Območne vodne skupnosti
Ljubljana - Sava smo večkrat slišali, da jc pri nas
veliko pomanjkanje hidrotehnikov. Kako jc mogoče
postati diplomirani inženir gradbeništva - hidroteh-
nična usmeritev, nam je razložil predstojnik tcga
oddelka na VTOZD »oradbeništvo - geodczija« dr.
Mitja Brillv. Zanimivo je morda še >o, da ima imeno-
vani oddeiek sedež prav v naši občini in sicer na
Hajdrihovi 28.

»Za hidrotehnično usmeritev se lahko odločijo štu-
dentje v tretjem letniku naše fakultete. Na oddelku bi
lahko imeli od 30 do 40 študenlov in študentk. Žal se
jih vpiše le tri do dtsct, organizacije združenega dcla
in drugi porabniki tega kadra pa bi irenutno potrebo-
vali med 15 in 20 diplomantov na leto,« je strnil
slalistiko v prvi odgovor poznavalec voda naše ob-
čine.

»Pogoste reorga-
nizacije posameznih
gospodarskih panog
povzročajo tem tudi
hude kadrovske iz-
pade. Takega smo
doživeli vodarji v le-
tih 1965-1975,<f je
opozoril na eno od
posledic naše nesta-
bilnosti dr. Mitja
Brillv

Kje trenutno najbolj manjkajo hidrotehniki?
»Najbolj pereč je položaj pri izgradnji hidroener-

getskih objcklov. Podobno stanje je ludi v vodnogo-
spodarskih organizacijah, v komunalnih organizaci-
jah (vodovod, kanalizacija), pa tudi v upravnih služ-
bah. Se posebej pa je neugodno v inšpekcijskih
službah.«

V Sloveniji, pa tudi v viški občini (pregrada Božna,
Berje, krajevni vodovodi) se pogovarjamo o številnih
problemih, v katerih se pojavlja v najrazličnejših
različicah tudi vodno gospodarstvo. Bi več hjdroteh-
nikov v prej navedenih službah omogočalo predlaga-
nje boljših rešitev?

»Kadri, ki prihajajo z naše usmeritve, so mcd
drugim poznavalci naslednjih lem: hidrotehnični ob-
jekti, izraba vodnih moči. podzemne vode, hidrologi-
ja, hidravlika, melioracije, vodovod. kanalizacija.
čiščenje odpadne vode. čiščenje pitne vode, zaščita
voda, itn. Brez teh kadrov torej ni mogoče reševati
problematike voda in vodotokov.«

Pri pogovorih o kadrovski vrzeli pri hidrotehnikih
nastopa še en skrb vzbujajoč podatek!

»Beležimo večji odhod strokovnjakov v pokoj, kot
doliv novih diplomiranih inženirjev gradbeništva -
smer hidrolehnika Generacije. ki so diplomirale ta-
koj po vojni. so štele letno do 20 diplomantov, v letu
1965-1975 pa so odšli iz naše usmeritve v posamez-
nem ietu največ po trije diplomanti.«

Iščete rešitve za tako neugodno stanje?
»Z vsemi ustreznimi organi smo se že dogovarjali o

tem, da bi z boljšimi pogoji (štipendije, studijski
pogoji) poridobili v naslednjih letih med hidrotehnike
večje število mladih.« STANE JESENOVEC


