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Ob prazniku republike
cestitajo vsem sodelavcem
in bralcem nasega glasila

Samoupravni organi
Druzbeno politicne organizacije
Vodstvo podjetja

SAMOUPRAVNI SPORAZUM PODPISAN

Samoupravni sporazum o zdruzitvi v Slovenske Zelezarne je podpisan
dne 27, 11. 1973 v klubu poslancev v Ljubljani. Podpisali so ga pred-
stavniki Zelezarn Jesenice, Ravne, Store, Verige Lesce, Ziéne Celje,
Plamena Kropa, Tovil Ljubljana in Metalur§kega instituta. Podrob-
nosti o tem pomembnem dogodku v prihodnji Stevilki.

Zveza Kkomunistov v
spremenjenem nacinu dela

Po volilnih konferencah v osnovnih organizacijah Zveze komunistov
v nasi Zelezarni, je bila dne 10. novembra 1973 v prostorih doma
Zelezarjev na Teharjih prva seja sveta ZK Zelezarne Store. Seji je
prisostvovalo 27 delegatov od 33 izvoljenih v osnovnih organizacijah.
Poleg delegatov so bili prisotni glavni direktor Zelezarne Tugomer
Voga, tehni¢ni direktor dipl. ing. Milko Starc, komercialni direktor
tov. Marjan Belej, finanéni direktior tov. Olga Cuvan, kadrovski di-
rektor tov. Franc Sitar, predsednik delavskega sveta tovarne tov.
Feliks Cernak, dipl. ing. Kot gosta pa sta. seji prisostvovala tov.
Miha Potocnik, sekretar zdruZenega podjetja slovenske Zelezarne in
tov. Ivo Séavnidar, sekretar sveta ZK Zelezarne Jesenice. Po raz-
glasitvi dnevnega reda in pozdravu je delovni predsednik tov. Vlado
KaluZa pozval dosedanjega sekretarja organizacije ZK v Zelezarni

Store tov, Milana Puglja, da poda uvodni referat.

»TovariSice in tovarisi!

Danasnja seja sveta ¢lanov ZK
je v bistvu zaCetek spremenje-
nega sistema dela v nasi organi-
zaciji, ki se vkljuéuje z novimi
ustavnimi spremembami na de-
javnost druzbenopolitiénih orga-
nizacij, predvsem organizacije
ZK. Te spremembe, o katerih da-
nes razpravljamo, zahtevajo tudi
spremembo organizacije ZK in
tudi poglobljeno vsebinsko delo
v ZK.

Konference osnovnih organiza-
cij so Ze bile in izvolile svoja
nova vodstva. Gradivo za te kon-
ference je bilo posredovano vsem
¢lanom ZK, zato o tem gradivu
v svojem referatu ne bi podrob-
neje govoril, temve¢ samo v krat-
kem podal analizo dela sekreta-
riata osnovne organizacije ZK
Zelezarne Store in pomembnejsih
nalog akcijskega programa.

Naloga c¢lanov ZK v tem d&asu
in aktivnost ¢lanov pri izvrieva-
nju svojih politi¢nih nalog.

Sekretariat je v svoji mandatni
dobi posebno pa $e po pismu
tov. TITA in izvr$nega biroja
moral sprejeti vrsto sklepov, da
bi lahko izpolnil vse maloge, ki
so jih narekovale razmere v pod-

.jegu. ;
bdobje zadnjih dveh let je

na notranjepolitiénem podrocju
mocno razgibalo nafo dejavnost.
Ta je zahtevala obravnavanje
poleg ustavnih sprememb, na
katerem podro¢ju smo e danes
aktivni, tudi reSevanje ostalih
problemov, ki jih je bilo potreb-
no resevati, Naj nastejem samo
nekatere: dokoncanje nasih in-
vesticij, saj smo pred tem, da
zatnemo z redno proizvodnjo
elektro-obloéne peéi, ki je za

nade podjetje izredno vaZnega
pomena. V tem c¢asu je bila tudi
izredno vazna naloga reSevanja
likvidnosti podjetja in nadaljnja
modernizacija zastarelih obratov.

Obenem pa je bilo potrebno
reSevati vpraSanje druZbenega
standarda, posebno stanovanjske
problematike, ki je sestavni del
pri reSevanju vseh gospodarskih
nalog.

Zaradi tako obseZnih nalog je
sekretariat sprejel program, v
katerem je poleg svojih nalog
obravnaval tudi politi¢ne naloge
obcinske konference in jih vklju-
¢il v ta program.

O realizaciji in kriti¢ni oceni
programa so razpravljale osnov-
ne organizacije ZK. Bilo pa bi
umestno, da o tem vprasanju
teCe razprava tudi danes. Iz gra-
diva sestankov osnovnih organi-
zacij menim, da je bilo kljub
vetji aktivnosti c¢lanov ZK Se
vedno premalo objektivnih kri-
tiénih pripomb na vse nakazane
probleme. Menim, da $e vedno
ni bila aktivnost in kriti¢nost
zaradi pomembnih nalog doseze-
na ter bo neizbeZno ma tem Se
zelo sistemati¢no in aktivno de-
lati, predvsem iz osnovnega sta-
lis¢a, da je potrebmo reSevanje
problemov realizirati hitreje in
ucinkoviteje.

Sekretariat je posebno pozor-
nost posvetil realizaciji ustavnih
dopolnil o ustanavljanju TOZD
do obravnave samoupravnega
sporazuma tako za podjetije, ka-
kor tudi za ZPSZ. Iz gradiva,
ki je bilo posredovano, je raz-
viden celoten potek razpravlja-
nja o ustanavljanju TOZD. Gra-
divo je zajelo in vsebovalo raz-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Proizvodnja slovenskih
Zelezarn v oktobru

Pretefeni mesec ni bilo redukcij elektri¢ne energije, s surovi-

nami smo bili oskrbljeni zadovoljivo, dopusti so mimo in z delovno
silo ni bilo posebnih teZav, pa vendar ni §lo vse tako gladko. Kot
poseben uspeh je doslej najve¢ja meseéna proizvodnja jekla sloven-
skih Zelezarn, ki je znaSala 64473 ton. V tem ima poseben delez
rekordna proizvodnja jekla na Ravnah, saj so se mocno priblizali
19.000 tonam. Najvecjo meseéno proizvodnjo jekla so pa dosegli
tudi v Zelezarni Store, kjer se postopno uvaja mova elektro pec,
ki je dala v prete¢enem mesecu svojih prvih 1000 ton.

Manj zadovoljiva je proizvodnja surovega Zeleza, zaradi zastojev
na jeseniSkih plavZih, kjer so imeli po nekaj mesecih dobrega obrato-
vanja kar precej tezav.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Proizvodnja slovenskih
Zelezarn v oktobru

Najvec tezav zaradi pomanjkanja vloZzka imajo v Zelezarni Store,
kjer so ostali konec meseca prakti¢no brez zalog g;edic za novo
valjarno in to se seveda odraZa tudi na proizvodnji. Po posameznih
Zelezarnah in proizvodih smo dosegli:

Surovo Zelezo (v tonah)

Mesec¢ni = Meseéna - Kumulativni Kumulat.
Zelezarna naért  jzvrsitev % nacrt izvréitey /0
Jesenice 13.400 ~11.816 88 131.600 124.967 95
Store 4.000 3.954 99 37.100 33.827 91
Skupno 17.400 15.770 91 168.700 158.794 94

Napram lanskemu letu proizvodnje ob koncu meseca oktobra,
‘imamo. Se 1.945 ton prednosti. Upajmo, da bomo vsaj to prednost
obdrzali.

Kot Ze receno, je bila doslej najvetja proizvodnja jekla in v
tem dale¢ najvecja mese¢na proizvodnja elektrojekla, saj je znaSala
35.095 ton ter zna$a deleZ elekirojekla v skupni meseéni proizvodnji
jekla skoraj 55 9,

Surovo jeklo (v tonah)

Meseéni  Meseéna Kumulativni Kumulat.
Zelezarna naért izvrsitev % macdrt izvrsitev %
Jesenice 39.000 41.607 107 408.700 394.804 97
Ravne 16.250 18.934 117 162.500 158.125 97
Store 5.500 3.932 71 32.200 28.382 88
Skupno 60.750 64.473 106 603.400 581.311 96

Nov proizvod nase livarne in' mehanske obdelave: valj za profilira-
no aluminijasto plodevino

Pri proizvodnji SM jekla. je bil v obeh Zelezarnah tj. na Jese-
nicah in v Storah preseZen meseéni operativni: nadrt: proizvodnje
in smo prakti¢no.na kumulativho naértovani proizvodnji, ki je za
5.598 ton vecja, kot v istem obdobju lanskega leta. Ceprav smo v
proizvodnji elektrojekla dosegli doslej najvec¢jo proizvodnjo, ta za-
ostaja za nadrtovano. V letnem naértu je predvideno, da bi morala
nova elektrope¢ v Storah. priceti Zze prej z obratovanjem in je za
preteceni mesec nacrtovano Ze 3.000 ton. Proizvedli so 1.088 ton,
uvedli so Sele delo na dve izmeni in postopno uvajajo tretjo.

Posebno pohvalno za proizvodnjo .jekla v preteenem mesecu
so prizadevanja, ki so dala tudi odli¢ne rezultate, da bi nadoknadili
zaradi redukcij elektricne energije v pretetenih mesecih izgubljeno
proizvodnjo. To' je imelo svoj vpliv tudi na skupno: proizvodnjo,
katero so izvrSili v Zelezarni Jesenice z 999, v Zelezarni Ravne s
115 9%, v Zelezarni Store pa s 739, predvsem zaradi niZje proiz-
vodnje jekla, kar je Ze prej omenjeno.

]glagovno proizvodnjo smo dosegli sicer skupno le z 98 9, vendar
je to z ozirom na izpadlo proizvodnjo jekla v mesecu avgustu in
$e posebno v septembru, Se kar zadovoljivo.

Blagovna proizvodnja (v tonah)

Meseéni Kumulativni Kumulat.

Mesecna
Zelezarna " ocrt o igvrSitey 0 nadrt izvrsitev. /0
Jesenice 32491 33411 103 315.695 313.601 99
Ravne 11.24;. 11.038 98 112.420 108.619 97
-Store 12.863 10.883 85 120.914 115.730 96
Skupno 56.596 55,332 98 549.029 537.950 98

Vedji zaostanek je v toplovaljanem jeklu v Zelezarni Store, kjer
so imeli v novi valjarni velike tezave in zaradi pomanjkanja vlozka
niso: mo%li drZati program valjanja ter so v valjarnah realizirali
samo 80!, predvidene proizvodnje. Tako so izgubili okoli 1500 ton
nacrtovane blagovne proizvodnje. Zaradi pomanjkanja narocil za
tezke kokile so izvrsili tudi-nacrt proizvodmje kokil le z 68 9, koli-
¢insko pa pomeni to 400 ton blagovne proizvodnje, in imamo skupaj
Ze skoraj ves zaostanek, ki znasa 15 U/E nadértovane koliéine.

Ceprav je blagovna proizvodnja slovenskih Zelezarn konec me-
seca oktobra 29, pod naértom, clie Se vedno 6%, nad lanskoletno
koli¢ino, realizirano v istem obdobju, kar je ob vseh teZavah v

letoSnjem letu kar lep uspeh.

Tudi odprema je bila dosti dobra, na Jesenicah pa celo rekord-
na, saj so odpremili 32.353 ton robe. Pri izvozu smo prehiteli vse
napovedi. Letni: nacrt smo dosegli Ze po koli¢ini in vrednosti.

Tudi eksterna realizacija je zelo dobra. Meseni nacrt je Zele-
zarna Jesenice presegla za 18 0, Zelezarna Ravne za 17 %, Zelezarna
Store pa je: zaostala za 199, kar je analogno tudi zaostanku bla-
govne proizvodnje. Skupno je mese¢ni nacrt realizacije preseZen
za 109, v kumulativi pa za 509. Povprecne prodajne cene, predvi-
dene z letnim nacrtom, ne doseZe 'samo $e Zelezarna Store.

PROBLEMATIKA PO POSAMEZNIH ZELEZARNAH
Zelezarna Jesenice

Na obeh plavzih so imeli zastoje, katere so povzrodile nasedline
in so izgubili ca. 1300 ton proizvodnje surovega Zeleza.

V valjarnah bluming-§tekel so za malenkost zaostali za nacrto-
vano proizvodnjo zaradi valjanja zahtevnej$ega programa. Leto$njo
najvecjo proizvodnjo so dosegli v valjarni debele Eloéevine. Dokazali
so, da se da ob dobri preskrbi z vloZkom dose¢i dobre rezultate.

Zelo dobro so delali tudi v obratih hladne predelave, kjer so
dosegli letos najvi$jo proizvodnjo v hladni valjarni, elektrodnem
obratu in Zebljarni.

Vedji zaostanek imajo le v proizvodnji hladno oblikovanih pro-
filov, kjer je mesetni nacért izvrSen s 84 %,. Izpad je nastal predvsem
zaradi podaljSanega popravila Zerjava in zaradi vecje razdrobljenosti
narocil, kar ima za posledico pogosto menjavo oblikovalnih valjev.

Na sploSno pa lahko ocenimo delo v Zelezarni Jesenice za pre-
te¢eni mesec, kot zelo uspe$no.

Zelezarna Ravne

je dosegla rekordno skupno proizvodnjo z 44.079 ton predvsem za-
radi rekordne proizvodnje jekla, ki je znaSala 18.934 ton. Obdobje
redukcij v mesecu septembru so porabili za popravilo pedi, tako
da je potekala proizvodnja v oktobru praktiéno nemoteno. '

Tudi izmecek je bil nizek, zlasti manj je neuspele proizvodnje.
Livarna je dosegla le 889 Y%; planirane koli¢ine, kar je posledica
zelo razdrobljenega asortimana ter popravil nekaterih naprav. Obra-
¢alna naprava Webac je bila v remontu 21 dni.

Valjarna je delala dobro, ¢e ne bi bilo ozkega grla pri ogrevanju
na tezki progi, bi bili rezultati $e boljsi. ;

V jeklovleku' imajo vse ve¢ teZav zaradi okvar na zastarelih
strojih, kar zavira proizvodnjo, poveduje zaostanke in strodke proiz-
vodnje. ;

V obratu industrijskih noZev je bil plan, zaradi selitve v nove
obrate, doseZen le z 61,9 %,. Delno je manjkal tudi vlazni material za
nekatere vrste noZev iz compouiida.

Proizvodnja strojev in strojnih delov je zaostajala zaradi po-
pravila mekaterih klju¢nih obratovalnih strojev ter zaradi zastoja

pri termi¢ni obdelavi utopov.
Milan Marolt, dipl. ing.
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LVEZA - KOMUNISTOV
'V SPREMENJENEM " NACINU: DELA

(Nadaljevanje s 1. strani) -

loge za sedanje §tevilo TOZD in
obenem tudi za nadaljnje in po-
stopno vecanje $tevila TOZD, nji-
hovih pravic in dolZnosti.

Kakor je znano, so razpravo in
sprejetje tega predloga potrdili
zbori delovnih ljudi in imeno-
vali zacasna vodstva. DruZbeno-
politiéne organizacije, predvsem
pa organizacija ZK je tako v
pripravah, kakor tudi v razpra-
vah aktivno sodelovala, ¢eprav
moram poudariti, da je sekreta-
riat pricakoval veéjo aktivnost
predvsem zaradi izrednega po-
mena nalog Vv organiziranju
TOZD.

Naslednja naloga za uveljav-
ljanje ustavnih sprememb pa je
bil predlog samoupravnega spo-
razuma, o katerem bo 8e pozneje
govora in predloga o pravilniku
o samoupravni delavski kontroli.

Razprava o predlogu samo-
upravnega sporazuma je zaklju-
¢ena. Po programu morajo Se
dati druZbenopolitiéne organiza-
cije svoje mnenje, skupaj z vse-
mi pripombami pa mora komi-
sija obdelati do 20. tega meseca
in predlog samoupravnega Spo-
razuma predloziti v sprejem
zborom delovnih ljudi, katerega
dokonéno verificira in sprejme
delavski svet tovarnme, kar je
predvideno do konca tega me-
seca.

Ce ocenjujem pripombe in raz-
prave po delovnih skupinah, mo-
ram tudi to ugotoviti, da je bila
le premajhna aktivnost c¢lanov
ZK pri razpravljanju tako' po-
membnega dokumenta kot je sa-
moupravni sporazum. Predvsem
bi rad poudaril, da v razpravah
ni dovolj poglobljeno obravna-
vanje medsebojnih odnosov med
TOZD in OSS ter podjetja kot
celote, kaj v bistvu je TOZD z
vsemi svojimi pravicami in dolz-
nostmi, ekonomskih odnosov ter
kon¢no tudi vloga samoupravnih
organov v TOZD, v OSS in pod-
jetju. To navajam ' zaradi tega,
ker menim, da se $e vedno pre-
malo zavedamo, kaj v bistvu pri-
nadajo ustavne spremembe, kon-
kretno samoupravni sporazum in
z njim ustanovljeni TOZD in
0SS. Medsebojni ekonomski od-
nosi v TOZD, 0SS in podjetju
kot celoti bodo zahtevali izredno
veliko intenzivnega in kvalitetne-
ga dela. Tu mislim na vse or-
gane upravljanja, aktivnost cla-
nov ZK v teh organih, posebno
pa Se delovanje delovnih skupin,
saj vemo, da kljub prizadevanju
nade delovne skupine v nekaterih
obratih $e ‘miso na8le svojega
podroéja in nadina dela in da bi
se's tem tudi polno uveljavile.

O DELAVSKI KONTROLI

Osnutek pravilnika o delavski
kontroli je bil obravnavan v de-
lovnih skupinah podjetja. Po
usklajevalnem postopku, ki mora
biti konéan do 20. novembra t. 1.
bo sprejet ma delavskem svetu
predvidoma do konca tega me-
seca. Glede na ob$irne naloge, ki
izhajajo iz pravilnika, bo potreb-
no izdelati takoj poslovnik, da
bi na ta nadin zagotovili komi-
sijam delavske kontrole funkcio-
nalno in uspesno delo, kot jim
to nalaga sam pravilnik o delav-
ski kontroli. Strokovne sluZbe so
dolzne izdelati in predloziti v

razpravo poslovnik v ¢asovno ta-
kem roku, da bo poslovnik spre-
jet na delavskem svetu obenem
s pravilnikom o delavski kon-
troli.

Na tem mestu Zelim postaviti
zahtevo z ozirom na obseg nalog
komisij delavske kontrole, da
strokovne sluzbe pripravljajo in
dajejo na razpolago potrebno
gradivo, ki bi ga te komisije po-
trebovale za delo, kar naj poslov-
nik tudi zagotovi.

USTAVNA RAZPRAVA

Ob tolmadenju nove republiske
ustave in statuta obcine Celje je
bilo na teh razpravah prisotnih
skupaj 618 ¢lanov kolektiva ali
23,39/,. Organizirane so bile tri
razprave, in sicer: 1. 12, 1972 —
prisotnih 193 ¢lanov kolektiva,
20. 9, 1973 — prisotnih 115 ¢lanov
kolektiva, 1. 10. 1973 — prisotnih
310 ¢lanov kolektiva. .

Pri vseh treh razpravah ni bilo
zastavljeno nobeno vprasanje, da-
na pripomba ali predlog. Vse-
kakor si je to tolmadciti, da je
ta materija izredno zahtevna in
preobsirna. Ne glede na to, da
vprasanj, pripomb ali predlogov
na novo ustavo ni bilo iz naSe

delovne organizacije, pa se lahko -

s Stevilom udeleZencev, ki so
spremljali predavanja o novi
ustavi, zadovoljimo. Da je pa
porazna slika dejstvo, da se teh
razprav ni udelezil niti eden od
obratovodij, sektorski direktoriji
pa trije. Z ozirom na to, da so
bili obratovodje po sluzbeni
dolZznosti zadolZzeni' za organiza-
cijo zborov, lahko ‘ocenim tak
odnos teh ljudi kot politi¢no ne-
gativen.

Naj povem nekaj misli o nasih
medsebojnih odnosih, ki yvplivajo
na nase Zzivljenje, delo, produk-
tivnost ter uspesnost poslovanja
na vseh ravneh. Zdi se mi, da

je tudi v naSem podjetju prisot- -

na dolofena mera birokratizma
in tehnokratskega odnosa v med-
sebojnih razmerjih. Te pojave
morajo ¢lani ZK odlo¢no prega-
njati, nosilce tudi javno imeno-
vati, jih kritizirati in jih poma-
gati odklanjati. Zelim opozoriti
novo izvoljena vodstva osnovnih
organizacij ZK v TOZD, da v
prihodnje ob utrjevanju ' TOZD
in samoupravnih pravic delovnih
ljudi, ki jih imajo v teh organi-
zacijah, $e posebno energi¢no na-
stopajo proti tehnokratizmu, ki
se bo gotovo hotel razpasti v
osnovnih celicah druzbene in go-
spodarske dejavnosti, s tem pa
ustvarjati nepotrebne konflikte,

NA KRATKO O POSLOVNIH
REZULTATIH

Nesporno jeé leto$nje poslovno
leto velika preizkudnja celotnega
kolektiva, da ostvari letni nacrt
tako skupne proizvodnje, realiza-
cije in finan¢nega rezultata.

V devetmeseénem poslovanju
pa lahko ugotavljamo, da ge
skupna proizvednja za 4,1%
niZja od letnega plana, in sicer v
TOZD I — 4,2%, v TOZD II —
pa 4,0 0;{0. ; 3 e

Realizacija nam v 9 mesecih
zaostaja za 5,7%, letnega plana,
in sicer v DI — 6%, v
TOZD TI — pa za 499, M)

V istem razdobju smo jzvozili
z ozirom na postavljeni plan za

40,89, ve¢, uvozili pa za 367,
manj. .

Z ozirom na preostanek v IV.
Cetrtletju je potrebno naSe na-

pore usmeriti zlasti na povecanje

proizvodnje in na realizacijo, na
povecanje produktivnosti dela, ki
nam tako po kriteriju dan/kg/
za oslen%gaa zaostaja z indeksom
96,5, din/dan/zaposlenega pa 98,7,
ob istofasnem vefanju nadur-
nega dela ter stalnim pritiskom,
da se poviSa stalez zaposlenih.

Poleg Ze navedenega moramo
posvetiti vse prizadevanje izbolj-
Sanju akumulacije. Ceprav je
opaziti, da nasploh akumulacija
v gospodarstvu, zlasti v II. pol-
letju pada, da Se vedno zaostaja-
mo v skladnem urejanju cen, kot
npr. surovem Zelezu, za katerega
Se dames ni urejena cena, in to
navzlic vsem podraZitvam, na-
dalje izreden porast cen gredi-
cam iz uvoza in nesmiselna carin-
ska za&¢ita ob dejstvu, da v Jugo-
slaviji tega materiala primanj-
kuje. Nadalje, povefanje zakon-
skih obveznosti za 699, ter po-
godbenih za 89 %, od tega obresti
za kredite za 124 %, so prispevale
k zmanj$anju akumulativnosti
podjetja.

Vse to so lahko objektivni raz-
logi za zniZzanje stopnje akumu-
lacije v letoSnjem letu, vendar
pa nas doseZeni rezultati v 9 me-
secih ne morejo povsem zadovo-
ljiti. Deloma na takS$no zmanj-
Santie akumulacije vplivajo za
3,6Y%, niZje doseZene povpreéne
prodajne cene, na poslab3anje pa
porast reklamacij v istem raz-
dobju na indeks 106,8.

Dosegli smo niZji koeficient
rentabilnosti tako glede na skup-
na sredstva, kakor tudi na obrat-
na sredstva.

Pri vsem tem pa smo dosegli
v tem razdobju povpreéni OD na
zaposlenega 2221 din oziroma
1909 od realizacije, torej v vi-
§ini, ki smo jo planirali v letnem
naértu.

Tudi prag rentabilnosti se nam
zviSuje, kar pomeni, da si tudi
na ta nadin zmanj$ujemo dobi-
¢ek. Da bi lahko leto$nje leto
uspe$no zaklju¢ili in da bi Se
bolj pripravljeni ‘vstopili v na-
slednje leto, ker naso realizacijo
povecujemo na skoraj 700 milijo-
nov dinarjev, se nam zdi potreb-
1o predvsem opozoriti na nasled-
nje pomanjkljivosti:

— Predvsem ‘moramo’ zaostriti
odnos vseh dejavnikov do izvaja-
nja ‘vseh postavk gospodarskega
nacrta in ' opredeliti nivoje in
stopnje odgovornosti,

Se vedno se dogaja to, da letni

nalrt oz. operativne plane spre-

jemamo kot sredstvo za mobili-
zacijo vseh sil, ampak bolj for-
malno.

— Nadalje po vprafanju pro-
duktivnosti dela kot vidimo, za-
ostajamo, zato moramo prepre-
¢iti vse teZnje po neracionalnem
zaposlovanju in pretiranemu nad-
urnemu delu.

— Za povecanje akumulacije,
od katere je odvisen na$§ OD, ka-
kor tudi za razSirjeno reproduk-
cijo, moramo poiskati vse mozne
ukrepe, da stanje popravimo.

— Neposredno z akumulacijo
je prouciti, zakaj novatorska in
racionalizatorska dejavnost v na-
gem kolektivu pada, ali morda
premalo seznanjamo Kkolektiv o
tem vaZnem podroc¢ju dela, ali
morda nimamo pravih vzpodbud,
s katerimj bi SirSe mobilizirali
svoje sodelavce na tem podrocju.

— Prav takg pa moramo pro-
uciti sodobnejse oblike wvzpod-
budnega nagrajevanja po delu in
doseZenih rezultatih, da bo na$

OD v neposredni odvisnosti od
le-teh, ne pa od formalnih uvrsti-
tev v kategorije, $tevila tock in
slabo zastavljenih konkretnih me-
ril za delo.

— Z uveljavljanjem ustavnih
dopolnil v naem podjetju in te-
mu skladno spremenjeni organi-
ziranosti druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij moramo v podjetju $e
tesneje povezati sodelovanje in
podrediti vse nase delo objektiv-
nim kriterijem wuspe$nosti dela
tako glede na 1;:roi::\.rvc:dnjo, reali-
zacijo, dohodek, rast standarda
in spreminjanje druzbeno-eko-
nomskih odnosov, ki naj tako
ucinkovitost tudi pogojujejo.

SE NEKAJ MISLI O ZPSZ:

Ceprav vsi cilji, nakazani v do-
kumentih o zdruZitvi vseh treh
slovenskih Zelezarn niso doseZe-
ni, pa lahko s smelostjo potrdi-
mo dolodene uspehe tako na eko-
nomskem, kot na druzbenopoli-
tiénem in samoupravnem podroc-
ju. S potrditvijo  samoupravne-
ga sporazuma zdruZenega pod-
jetja slovenskih Zelezarn, ki bo
podpisan s strani samoupravnih
organov te asociacije, samo Se
bolj utrjujemo nase Zelje na po-
globljenem delu ekonomskega in
dru¥benega sodelovanja. S Kkre-
pitvijo ekonomske moci sloven-
skih Zelezarn se s tem utrjuje tu-
di ekonomska mo¢ nalega pod-
jetja. S formiranjem interne ban-
ke pri ZPSZ so Ze tudi vidni prvi
rezultati ‘medsebojne solidarno-
sti na gospodarskem sodelovanju.
Nade podjejte je Ze zahtevalo iz
te banke posojilo dolofenih sred-
stev, za kar pa menim, da je
prav, &e nekoliko bolj osvetlim
celoten predmet. ;

Enako, kakor sta storili Zele-
zarni Jesenice in Ravne se je tu-
di * Zelezarna Store po sklepu
DSP v letu 1961 v okviru 47. na-
tetaja odlotila za ‘temeljito re-
konstrukcijo  in modernizacijo
svojih proizvodnih zmogljivosti.
Osnovni namen te rekonstruk-

cije in modernizacije je zalrtan

v raz8iritvi proizvodnega progra-

ma, v usklajevanju zmogljivosti
med plavzem, jeklarno in prede-
lavo ter bistveno povecanje bla-
govne proizvodnje ter visje stop-
nje tehni¢ne opremljenesti pro-
izvodnih zmogljivosti.

Zelezarna  Store je z rekon- -
strukcijo oziroma je rekonstruk-
cijo po 47. natefaju izvajala v
najtezjih .pogojih, tako glede ne-
rednih zagotovljenih finanénih
sredstev iz zveznih virov in za-
radi sprememb, ki so mastale po
gospodarski reformi, ter silno vi-
soke inflacije v naSem gospodar-
stvu. N

Vsi ti pogoji so imeli za posle-
dico na eni strani visoke podra-
zitve, padec akumulacije in celot-
no investicijo smo morali ¢asov-
no razvledi.

Ce bi ekonomsko ovrednotili te
posledice, potem lahko zapazimo,
da se je prvoina predracunska
vrednost v letu 1962 do leta 1965
zvisala za 71,79, podraZitve od
1965. do 1972. leta dodatno Seza
36,19, in &e upostevamo Se te-
ko¢e podraZitve v letu 1973, po-
tem =zna%a celokupen odstotek
nad 170.

. Ce povzamemo po doloéeni
metodologiji izratun izgube zara-
di nepravodasno aktiviranih in-
vesticij, ker se je ciklus izgradnje
od prvotno planiranih 4,5 let za-
vlekel na 8,5 let, potem je samo
izguba na dohodku zaradi nepra-
vocasno aktiviranih investicij od
1968. do 1973. leta — 75,594.000

(Nadaljevanje na 4. strani)
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din, interkalarne obresti 22,144.000
din, podrazitve gradbenih stro-
$kov in ostalih stro$kov v dasu
izgradnje 104,812.000 din, podra-
Zitve opreme domadcih izvajalcev
za 3,437.000 din. :

V takih pogojih je popolnoma
razumljivo, da podjetje, ko je po-
krivalo s svojimi lastnimi sred-
stvi v tem obdobju podraZitve

reko 130 milj. din, ni moglo isto-

asno tudi zaradi politike cen u-
stvariti tolik§no akumulacijo, da
bi jacalo poslovni sklad in s tem
v zvezi svoja lastna obratna sred-

stva.

V letu 1971 je Zelezarna Store
zacela postopno uvajati v proiz-
vodnjo nove kapacitete, ki so bile
pridobljene z rekonstrukcijo. Ob-
seg proizvodnje in realizacije ze-
lo hitro naraséa iz leta v leto,
kar zahteva dodatna sredstva za
financiranje tekocega poslovanja.

Z namenom, da bi se ¢im hi-
treje zakljucil program rekon-
strukcije po 47. natefaju, smo
- prouc¢ili moZnost pridobivanja
dodatnih finanénih sredstev tako
za pokrivanje investicij, kot za
pokrivanje obratnih sredstev.

Ze na 21. seji DS ZPSZ Ljublja-
na dne 23, 4. 1973 je bil sprejet
sklep, da s sredstvi interne ban-
ke po naéinu skupnega vlaganja
solidarno pristopimo k razresit-
vi nakazanih finanénih proble-
mov, -

Na 13. seji DS ZPSZ dne 10. 10.
1973 je bilo dano nadelno soglas-
je za soudeleZbo interne banke
pri financiranju osnovnih sred-
stev za 20 milj. dinarjev in pri
financiranju obratnih sredstev v
vi$ini 33 milj. dinarjev s tem, da
se slednji kredit da pod najbolj
moZznimi ugodnimi pogoji.

Kot #e omenjeno, pricakuje
podjetje v okviru zdruZenega
podjetja 20 milj. din za dokon-
¢anje investicij po 47. natedaju
in 33 milj. din za obratna sred-
stva., Prva naloZzba ima znacaj
sovlaganja za dobo 10 let, name-
sto odpladevanja obresti pa bi
bila interna banka udeleZena pri
delitvi dohodka oz. dobitka Ze-
lezarne Store.

Pri financiranju obratnih sred-
_ stev pa bo interna banka v le-
toSnjem letu sodelovala s kre-
ditom v viSini 23 milj. din, v le-
tu 1974 pa Se z dodatnimi 10
milj. dinarjev.

Ta sredstva imajo sicer dolgo-
rocen znacaj, so pa vodena v in-
terni banki ter so na voljo Zele-
zarni Store za nemoteno oskrbo-
vanje s surovinami in zagotavlja-
nju likvidnosti. Torej je v dru-
gem primeru normalni kreditni
odnos med Zelezarno Store in in-
terno banko zdruzenega podjetja.

Za pravno sankcioniranje tako
sklepov DS posameznih tovarn,
kakor tudi sklepa DS ZPSZ v
sklenjeni pogodbi med ZPSZ in
Zelezarno Store oba partnerja
prevzameta svoje obveznosti iz
naslova te pogodbe, tako Zelezar-

na Store kot zdruZeno podjetje.
Na vsak nadin je ta akt soli-
darnosti smatrati v prvi vrsti kot
krepitev interne integracije ZP,
krepitev skupnih poslovnih aktiv-
nosti zdruZenega podjetja, kakor
tudi, da Zelimo s tem skupnim
nastopom e bolj ¢vrsto usklaje-
vati dolgoro¢no, srdnjero¢no in
kratkoro¢no poslovno politiko z
ostalimi delovnimi organizacija-
mi, skladno s sprejetim samo-
upravnim sSporazumom,.

ORGANIZIRANOST ZK
V NASEM PODJETIU

Zavedajo¢ se odgovornosti pri
uveljavljanju nove ustave in 21.
seje IB, ki je jasno opredelila
razvo] druzbenopoliti¢nega siste-
ma, smo na temelju dopolnil u-
stave pristopili k utrjevanju or-
ganiziranosti ZK v podjetju po
novih nadelih, ki so proZneje u-
rejena. Organiziranost ZK, ki je
bila sprejeta in jo danes potrju-
jemo, je s tem utemeljena.

Sekretariat osnovne organizaci-
je ZK je v svoji mandatni dobi
prepuscal del statutarnih pravic,
kot so na primer: sprejem, kaz-
novanje, izdelava in izvajanje sa-
mostojnih akcijskih programov
dosedanjim oddelkom ZK. Zato,
kot sem Ze poudaril, je ustanovi-
tev osnovnih organizacij v TOZD
in OSS z vsemi statutarnimi pra-
vicami edino pravilna, saj nam
bo to zagotavljalo, da se bo ¢lan-
stvo ZK lahko neposredneje in z
vedjo angaziranostjo vkljucevalo
v celotno problematiko TOZD.

_Z delegatskim principom Zeli-
mo na nivoju podjetja vzposta-
viti tak3ne partijske odnose, ki
bodo kljub usklajevalni funkciji
sveta zveze ZK, ki jo po taksni
organiziranosti ima, zagotovili
enotnost delovanja ZK v delovni
organizaciji in izven nje. Akcij-
sko enotnost ZK za cilje, ki ima-
jo v podjetju skupni pomen, bo-
mo reSevali po poti demokratic-
nega centralizma na svetu ZK.
Poslovnik sveta ZK daje vse mozZ-
nosti posluzevanja taksnih oblik
dela, da se enotnost celotnega de-
lovanja ZK na vseh podrodjih tu-
di zagotovi.

Ob koncu izrazam Zeljo in obe-
nem tudi zahtevo, da novo usta-
novljena vodstva TOZD, sekreta-
riati OO ZK in ostali druZbeno-
politiéni in samoupravni organi
delujejo v medsebojni povezano-
sti in sodelovanju. Cilj organizi-
ranja TOZD m razdruZevanje,
temved zdruZevanje dela v celo-
vitost, ki naj zagotavlja delavcu
njegove pravice v upravljanju in
zagotavljanju socialne varnosti,
kot najvisji cilj pa zagotoviti, da
bo nasSe podjetje kot celota delo-
valo in se razvijalo po zadrtani
poti srednjeroénega programa.
Idejna vloga ZK v nasi tovarni
mora biti gonilna sila vseh na-
prednih teZenj pri uresnicevanju
ciljev nasih delovnih 1judi.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik ing, Stane Ocvirk —

Pomoé¢nik urednika Rudolf UrSif — Po mnenju Republiskega sekre-

tariata za prosveto in kulturo Ljubljana je #asopis oproifen davka

od prometa proizvodov (St. 421-2/72 z dne 27. 12. 1972) — Tisk: AERO,
kemifna in grafiéna industrija Celje,

AKCIJA V DVEH SMEREH

V razpravi na seji sveta ZK je prvi govoril tov. Miran Pipan, dipl.
ing. o vsebinskih spremembah, ki jih prinasajo ustavna dopolnila
in naloge, ki jih bomo morali v Zelezarni Se opraviti v nasem zdru-
Zenem delu. O tem je dejal naslednje:

Ustvarjanje, ugotavljanje in u-
pravljanje z dohodkom v TOZD
ter njegove preseine vrednosti
ima cilj, ustvariti vedjo ustvar-
jalnost in interes neposredno za-
poslenih v TOZD za doseganje
bolj$ih poslovnih rezultatov, po-
glabljanje interesa za ¢im vedjim
dohodkom in s tem za boljse o-
sebne dohodke in standard vseh
zaposlenih. Vse akcije in priza-
devanja naj bi bila usmerjena na
utrjevanje in povecevanje mate-
rialne baze TOZD, saj s tem utr-
jujemo materialno bazo zdruZe-
nega podjetja, nasploh kovinar-
ske in metalurske, predelovalne
industrije v republiki in zvezi.
Da bi to dosegli, moramo akcije
za dosego boljsih rezultatov u-
smeriti v dve smeri.

1. V TOZD moramo pristopiti
k poglobljenemu usposabljanju
delavcev, da se bodo zanimali in
odlodali ne le za tisto, kar od nji-
hovega dela preide v kuverto,
ampak tudi o tistem, kar dajo za

. obnavljanje sredstev za -delo, za

strokovne sluzbe, ki opravljajo
za njih doloc¢ene funkcije, kar da-
jo za Solstvo, zdravstvo itd., za
stroske in nalozbe na teh podroc-
jih. Morda bi kdo rekel, da de-
lavec za vse to nima ¢asa, saj
mora delati, vendar se za to lah-
ko najde ¢as, da o nadrtih zdru-
Zenega dela prejme pravocasno
pismeno pripravljen material v
taki obliki, da ga bo lahko tudi
v svojem prostem ¢asu doma pre-
delal in tudi potem odlo¢al o naij-
vaznejs$ih vprasanjih, ki sem jih
zgora] navedel. Za tako odgovor-
nost ga moramo usposobiti in ak-
tivirati. Za to nalogo so zadol-
Zeni in so jo dolzni izvesti ¢lani
ZK, ki imajo neposreden vsako-
dnevni stik z delavci, toda ne sa-
mo oni, ampak tudi vodstveni
kadri na nivoju TOZD. Sum o
sposobnosti upravljanja v TOZD
mora biti odveé. Toc¢ka, ki je v
samoupravnem sporazumu, da se
delavci zdruZeni v temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela, v delov-
no organizacijo Z8, ne odpovedu-
jejo svoje temeljne pravice, da
po samoupravnih organih nepo-
sredno odlo¢ajo o rezultatih svo-
jega dela, ne bi smela biti uki-
njena, ker bi bilo to tudi Zaljivo
in protiustavno.

2. Drugo poglavje je podroédje
skupnih sluzb. Kot sem #e uvo-
doma omenil, morajo biti tako
usmerjene, da se doseZejo opti-
malni poslovni rezultati vsake de-
lovne organizacije. Med seboj
morajo biti funkcionalno tako po-
vezane, da sluZijo potrebam
TOZD ter da zagotavljajo racio-
nalno uporabo sredstev, razvojno
dejavnost in uporabo sodobnih
znanstvenih dosezkov na vseh
podroéjih dejavnosti v cilju do-
seganja &im boljdih rezultatov
tako TOZD, kot podjetja v celo-
ti.

Nekaj smo komunisti na tem
podrod¢ju Ze naredili, manjka pa
Se precej na teh podrodjih, za
kar bi morali danes sprejeti
sklep, torej manjka temeljnih ak-
tov o poslovanju, poslovnikov za
sektorje in oddelke, sistemizaci-
ja delovnih mest in opisi delov-
nih mest.

Ustanovni akt o ustanovityi
TOZD in predlog samoupravnega

sporazuma v 5. ¢lenu pravi, da
taka organizacijska opredelitev
podjetja kot celote omogoca nor-
malno delovanje v prvi fazi uve-
Ijavljanja ustavnih dopolnil.

Za nadaljnji razvoj druzbenih
odnosov v temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela je potrebna
druga¢na organizacijska oprede-
litev odnosov in dejavnosti, ki bi
zagotovila poglobljeno skupinsko
delo in odlotanje, strogo oprede-
litev odgovornosti strokovnih
sluzb in posameznih strokovnih
delavcev, osebno odgovornost, de-
mokraticne odnose, pristojnosti
samoupravnih organov in stro-
kovnih sluzb in maksimalno moz-
nost proizvajalcu pri uveljavlja-
nju njegovih pravic. V ta namen
je ze izdelan okvirni program
kot izhodisc¢e za nadaljnji razvoj,
ki bo izveden postopoma v nekaj
letih.

Ne morem se strinjati, da se
tak okvirni program, ki zajema
vse zgoraj citirane misli, izdelu-
je nekaj let in predlagam ter me-
nim, da je polletni rok zadosten,
da se to uredi. Zavladevanje gor-
njih nalog podaljSuje hierarhié-
no vodenje in re$itev nalog, ki
jih imajo strokovne sluzbe na-
sproti TOZD.

Naj malo konkretiziram gor-

‘njo ugotovitev, Tendenca in Ze-

lja je, da se posamezne sluzbe
Sirijo toda brez uéinkov v TOZD,
kar je posledica neurejene siste-
mizacije. Hierarhi¢no odlo¢anje
onemogoca najracionalnejSe re-
Sitve, obenem pa dolo¢enemu de-
lu delavcev, ki so po strokovni
plati zato pristojni, onemogoda
kreiranje pri odloc¢itvah in stro-
kovnih resitvah za nadaljnji raz-
voj podejtja. To je znacilno za
tista podrocja in sluZbe, ki so
se. na novo formirale po letu
1968, kjer smo jim dali nove na-
zive, vsebine pa nismo pismeno
uzakonili in opredelili. § tem
smo prepustili stvari toku in tol-
macdenju, kakor si kdo kak na-
ziv Zeli.

Predlagam, da se realizacija 5.
¢lena samoupravnega sporazuma
ne zavlece za nekaj let, kar lah-
ko pomeni tudi, da se lahko za-
vlete $e za daljSe obdobje, tem-
ve¢ da se postavi tofen rok in
organizirajo pogoji, ki so podla-
ga vsebinskim spremembam v
okviru ustavnih dopolnil.

TRENDI PRI KONTI-ULIVANJU

Poleg ze uveljavljenih postop-
kov za konti-ulivanje gredic in
bram se kaze v svetu vedno vedje
zanimanje za vlivanje blumov. Le-
tos je v gradnji Ze 8 naprav za iz-
delovanje blumov od 160 do 400
milimetrov v kvadratu. Predvide-
vajo naglo $irjenje takih naprav
v naslednjih letih.

MEHIKA

Drizava se pogaja z japonsko
firmo Mitsvi and Nippon Steel za
izgradnjo integralne Zelezarne na
obali Tihega oceana s kapaciteto
1,5—2 milijona ton létno.
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KLJUB TEZAVAM USPEHI

Glavni direktor Zelezarne tovari¥ Tugomer Voga se je v razpravi
najprej zahvalil za vabilo ter svoje izvajanje usmeril na probleme,
ki so bili nakazani v uvodnem referatu:

Priprava na to konferenco je
bila zelo $iroka, saj so bili na vo-
ljo zelo dodelani materiali nasih
strokovnih sluzb tako tehni¢ne-
ga, finan¢nega, komercialnega,
kadrovskega sektorja in splosne-
ga sektorja ter stanovanjske iz-
gradnje tako, da lahko objektiv-
no ugotovimo, na kaks$nem nivo-
ju doseZkov in neuspehov se na-
hajamo. Kdor se je poglobil, je
lahko napravil doloéene zakljuc-
ke. Ce vse to strnemo v skupen
imenovalec, lahko jasno O%Ede-
limo nase akcije v bodode. Mi ne
moremo negirati doloenih” us-
pehov, ki smo jih dosegli v na-
Sem podjetju tako po samouprav-
ni sferi, druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije in strokovno vodstvo.
Popolnoma razumljivo je, da je
na$ trend rasti $el enormno na-
prej, ne moremo govoriti o nor-
malni rasti 5—69, ampak smo
§li kar za 25—309,; naprej. V ta-
ki nagli rasti je bila pregrupaci-
ja celotnega kolektiva, da se za-
gotavlja stalna tehni¢na, komer-
cialna in finanéna tendenca, da
sledi takemu razvoju. Da smo pri
tako naglem porastu in angazi-
ranju dodali dolo¢ene napake, je
razumljivo, vendar ne nikoli ta-
ko, da bi bilo to proti interesom
delovnega ¢loveka; enostavno ni-
smo bili sposobni, da bi vse do
kraja izvedli, pri ¢emer mislim
na reorganizacijo in racionalno
delitev dela. Né bi se pa mogel
pomiriti z oceno, da kaka orga-
nizacija v podjetju ni izvedena in
da smo v ¢asovnem zaostanku.

' Pri tem izhajam iz dolo¢enih re-

§itev, ki so nam bile skupno po-
sredovane s strani Socioloskega
instituta in re$itve prof. dr. Ciz-
mana, pri emer ne gre za spre-
minjanje nazivov, ampak za bi-
stveno drugacen poseg v celo-
kupnem spreminjanju naSega si-
stema dela. Na tej poti nam
manjka Se veC racionalnosti, me-
tode, moram pa ob tej prilozno-
sti povedati, da se reorganizacija
ni rodila ¢ez no¢, da ni predmet
zelja in revolucionarnih posegov,
ampak mora biti zelo strokovno
in druzbenopoilti¢éno trasirana.
Mi moramo to mirno graditi, da
ne bi trasirali druzbenemu raz-
voju tuje odnose.

Skupni imenovalec, ki nas v
tej problematiki druzi je, da se
moramo nujno soociti s prisotno
tendenco silnega preobremenje-
vanja gospodarstva. Mi smo na
tej postavki zelo obdcutljivi. Da
je temu res tako, smo tudi do-
kazali, da smo v vsej dobi trde
poti izgradnje ob maksimalni
svoji udelezbi ocuvali minimal-
no kondicijsko finanéno sposob-
nost in da nismo zanemarili niti
druzbenega standarda, ki se ne
kaze samo v izplacilni Kku-
verti, ampak tudi v visini stop-
nje strokovnega izpopolnjevanja,
nasega osebnega standarda v ob-
liki osebnih dohodkov in v sta-
novanjski izgradnji in standardu
naSega delovnega ¢loveka. Take
akcije zahtevajo relativnih na-
porov. Kvantifikacija dologenih
rezultatov take gradnje je objek-
tivno vplivala prej nizje kot vis-
je, kar vsekakor tudi kaze, kako
tezko je v delovnem kolektivu, ki
mora obenem s proizvodnjo ure-
jati svoj boljsi jutri$nji dan, V
tem pa se soofa Se z negativni-

‘mi rezultati, ki povratno delu-
jejo v tem procesu.

Mi moramo pozdraviti, da smo
nasli obliko solidarnega sodelo-
vanja v okviru polnega razume-
vanja Jesenic in Raven, ki so bi-
le casovno odmaknjene od teh
tezav, da so se solidarno vklju-
cile. Za na$ kolektiv je izredno
vazen problem, da bi dosegli
boljse rezultate na tistih podroé-
jih, kjer smo sloveli na utrjeva-
nju nade organizacije in racional-
ne razporeditve dela in ostvarili
dohodek, ki bi ga delavci lahko
delili z ozirom na nove druZbe-
no-eckonomske odnose. To so stva-
ri, ki jih vnaSamo v samouprav-
ni sporazum, da se prevzame ma-
neverski prostor, da bi dosegli
tisto, kar nam nalagajo ustavna
dopolnila in spravili v Zivljenje,
enako, kakor smo pristopili k iz-
gradnji, tudi da urejamo najbolj
obcutljivo materijo, ki ni veza-
na na kratek &as, ampak je to
proces, ki ga moramo tako izva-
jati in materialno bolj utrjeni
vstopiti v to, sicer bi lahko doZi-
veli dolocen fiasko, ki bi celoten
proces zaviral,

Poudariti moram naslednje: ko
bomo podpisali samoupravni spo-
razum, vsaj moja osebna ocena
je taka, da smo na zacetku teh
del, da smo Ze pri ustanavljanju
napisali, da je potrebno komerci-
alno-organizacijsko-tehniéno stva-
ri tako izpopolniti, da bomo du-
hu in vsebini na$ih ustavnih do-
polnil v celoti ustregli. To je za-
cetek, pred nami je $e mnogo
zahtevnega dela, ¢e hofemo dati
tej usmeritvi pravo wvsebino in
mo¢. Na tem je obligirana vrsta
strokovnjakov izven rednega de-
lovnega c¢asa. Doloden krog lju-
di, ki deluje v tem, bo moral to
prevzeti izven rednega delovnega
casa in dela, da bi v teh spreme-
njenih pogojih nekatere reSitve
lahko tekle boljSe in lep3e in da
bo neka vzpodbuda za to delo.
Potrebno je, da dosezemo vedjo
stopnjo angaZiranja in razumeva-
nja, da te naloge izvr§imo v
postavljenem roku. Nekatere te-
¢ejo, nekatere so $e v zaostanku,
zato se bomo morali s sekretarji
Se posebej pogovoriti, da bodo
dosezeni boljsi rezultati.

tem, ko imamo dejansko
koncipirane nase TOZD in ko u-
vajamo zakljuéni radun wvsake
D, so Ze absolutno na voljo
vsi absursi, tako od osnovnih
sredstev, predmetov dela in zdru-
zitve presezkov dela. Mi se Ze lah-
ko zdruzujemo s presezki dela na
realizaciji nekega objekta, da bi
tako videli uspeh svojega dela, to
mora dobiti vsebinsko potrditev
dela.

To je neposredno odlocanje,
tisto, o ¢emer govorimo, da smo
§li v razne kombinacije, ki so
imele videz odtujevanja. Mi smo
hoteli stvari dvakrat dati na re-
ferendum, vendar je delavski svet
takrat izjavil, da ni potrebno, do-
biva pa to danes svoj odraz.

Drugo zelo vazno podroéje, ki
je pri nas zelo podcenjeno, je
odnos do plana. Mi nimamo pra-
vega interesa, da bi materialno
in druzbeno-ekonomsko utrdili
odnose do svojih nacrtov, nima-
mo Se jasne definicije. Na nivoju
podjetja moramo imeti jasen od-
nos. Plan ie sredstvo mobiliza-
cije vseh naSih strokovnih mo-

¢i, je mobilizacijsko sredstvo, da
se 2z razpolozljivimi obratnimi
sredstvi doseZe mnadrtovano, v
svoji skrajni realizaciji je odraz
naSe poslovne sposobnosti in a-
gresivnosti in utrjevanja na trzi-
s¢u. Te odnose moramo spreme-
‘niti, ¢eprav deluje plan na neka-
tere nevzpodbudno, ker je to
obveznost, ga ni meniti za sovraZ-
nika, ampak da se lahko na osno-
vi plana skonfrontiramo in zme-
rimo nase kondicije. V osnovi
moramo imeti do plana tak$en
odnos, ker sicer je $koda, da tro-
§imo sile za to. V stvari se je po-
trebno obrniti k oblikovalcem
nasega dela, toda ne samo k in-
Zenirjem in komercialistom, eko-
nomistom, ampak k delavcem na
neposrednem delovnem mestu,
Tu je vprasanje novacij in racio-
nalizacij, tu mora biti izpri¢an
interes nasega dela, da bi lazje
opravljali delo in se bo vsako
tako razmis$ljanje vkljucevalo v
dohodek, ki ga bo tam ustvaril.
elavec bo pri¢el razmisljati o
uspesnosti ali neuspe$nosti svo-
jega dela; s tem se.ne zasledu-
Je samo nek materialni ampak
tudi vzgojni u€inek v preobrazbi,
ki nam v resnici manjka. Nam ne
sme biti vseeno, ¢e ima nek de-
lavec dolo¢en predlog, pa je po-
tem zavrnjen, praviloma bi mo-
rali to sprejeti v na$ih-glavah.
Zato imajo v Zelezarni Jesenice
in Ravne Ze dolo¢eno sluzbo, de-
loma jo imamo tudi mi doma,
Nam je vseeno, kdo tak predlog
da ali je to nekvalificirani dela-
vec ali visokokvalificirani stro-
kovnjak, vsak izraza skozi radu-
nico svojo skrb in pripravljenost,
da pomaga kolektivu. To je po-
trebno visje vrednotiti, nasploh
je potrebna materialna vzpodbu-
da. Nekje gre§imo, tudi ¢e je ob-
jektivno, da se spozna naSa na-
paka, je tu dolodena vrednost.
Mi smo se vsi zagnali, da bi
uredili naSo materialno stimula-
cijo, to je kategorije, kar pa je
preZivela stvar, tudi tocke., Sle-
diti moramo duhu nove ustave,
da je vsak subjekt v tej tovarni
udeleZen s svojim delom za na-
prej. Ko bomo sku$ali najti to
obliko, koliko je neko strokovno
delo vredno oziroma ima svoj
odraz v dohodku, bodo prenehali
strasni pritiski na kategorije, ko
se bo vsakdo lahko zmeril za svoj
osebni dohodek in koliko bo ne-
kdo k celotnemu dohodku pri-
speval. To je naSe poslanstvo, ki
a moramo opraviti, da bomo
reativnemu prizadevanju delav-
cev dali nadaljnjo vzpodbudno, in
to materialno pa tudi ostalim,
da bi se na ta nadin vkljuéili.

Sem trdno prepri¢an, da smo

sposobni to strokovno okvantifi-
cirati v pametni razpravi, v ka-
teri bi se pogovorili o tem. To
ni deficitarno samo v Zelezarni
Store, ampak nasploh v gospo-
darstvu. Mi se ne moremo urad-
nisko ponasati pri tem. Tu so
stvari za nas malo slabo postav-
ljene, vendar upam, da jih bomo
znali razre$iti, kot nam je to u-
spelo Ze v dosedanji praksi.

Dotaknil bi se $e podrocja aku-
mulacije. Mi smo dosegli plafon
samoupravnega sporazuma, kjer
bi pri ve¢jem izplacilu Ze nasto-
pile dolo¢ene sankcije:

Mi nismo adekvantni z Zivljenj-
skimi stro$ki. Po faktorju aku-
mulacije imamo $e moznost, da
nado stopnjo akumulacije povisa-
mo $e za 70 milij.; tako od vseh
stroskov, ne samo od tistih, ki
jih i8¢emo v proizvodnji, da tu
najdemo mo#nost, da odstotek
akumulacije popravimo, kar v
masi predstavlja, kot Ze poveda-

no, 70 milj., kar predstavlja 11 9.
Na uéinkovitem delu nam te stva-
ri prinasajo k osebnim dohod-
kom. Z drugimi besedami, ta aso-
ciacija, ki je napisala samouprav-
ni sporazum, izhaja iz druZbene-
ga sporazuma, daje Siroke moz- |
nosti pridobivanja OD, seveda ce
se mi ekonomsko in racionalno
obna$amo, sicer pa ne moremo
mkogar kriviti zunaj nas za na$
slabSi materialni poloZaj. To a-
nalizo imamo napravljeno in jo
bo potrebno predelati. Mora po-
stati mobilizacijsko sredstvo za
pridobivanje visjih osebnih do-
hodkov,

Povedal bi %e o statutu OSS.
Mi smo globoko prepri¢ani, da
celokupna formacija v novih spre-
menjenih pogojih v znatni meri
pomaga, da se cela stvar hitre-
je in boljse odvija. Po statutu so
si te tri temeljne organizacije
enake s tem, da se usluge placa-
jo iz rezultatov dela. Tu se ne
sme iti ne neko ocitavanje, mo-
ramo iti v konfrontacijo vsega
neuspesnega dela. Kolektiv je po-
trebno mobilizirati za skupno
stvar in bo potrebno tu Se dolo-
Cene stvari dodelati.

Pravilo bi moralo biti, da ti
ljudje morajo dobiti svoje ma-
terialno spostovanje, kolikor bolj
so sposobni povecevati dohodek
v Zelezarni Store., To mora biti
osnovna usmeritev strokovne de-
javnosti v podjetju, to velja za
tehni¢no osebje, komercialno in
ostalo, to je kreativen kader, ki
se jim ni treba boriti za tocke,
temve¢ je potrebno, da najdejo
konfrontacijo do viSine osebne-
ga dohodka. Ne smemo prezreti
dejstva, da smo morali od marca
do junija prenesti vse podraZitve
za surovo zelezo, da kljub nasim
vlogam in dejstvu, da je surovo
#elezo zunaj za 30—409/, drazje,
kot pri nas, nismo uspeli, da bi
povisali ceno. Zdaj se lahko po-
govarjamo samo o tem, da uki-
nemo proizvodnjo, ali pa da se
preusmerimo v proizvodnjo spe-
cialnega surovega Zeleza, kjer lah-
ko pokrijemo naso ekonomiko.

Prepri¢an sem, da bomo v no-
vih spremenjenih pogojih lahko
Se boljse delali na skladnejsi ma-
terialni ravni, na drugih tehno-
loskih doseZkih in tehni¢ni o-
premljenosti, da bo lahko na ta
nacin produktivnost dela rastla.
Istotasno pa govoriti o poveca-
nju ljudi in pove¢anju nadurne-
ga dela, pomeni to padec produk-
tivnosti dela. Tu je tendenca ko-
modnosti, ko pritiskamo na novo
zaposlitev, s ¢emer vrSimo inter-
no inflacijo OD, ¢e ne najdemo
pokritja dela v produktivnosti
dela; tudi na procesu racionali-
zacije $e nismo rekli vsega, kar
bi nam tudi v znatni meri izbolj-
$alo stanje. Vsak novo zaposleni
delavec je pozdravljen v tej sre-
dini, vendar nosi vse obremenitve.
od druzbenega stanovanja, sta-
novanjskega fonda itd.

Na kraju bi dodal $e to, da bi
zadnji preostali ¢as ¢im boljse
izkoristili, da se mobiliziramo,
da bi znotraj na nivoju gospodar-
ske organizacije imeli Ciste racu-
ne med seboj in druZbo in da bi
na§ poslovni uspeh v doloceni
mieri ob koncu leta popravili.

Zahvaljujem se druZbenopoli-
titnim dejavnikom, ki so dali
pravilne cilje in objektivno kri-
tiko, kadar je cela stvar zdrkni-
la navzdol, ker je to prvo varo-
valo do pravilnega dela. Celo pre-
obrazbo smo dozZiveli, so e ved-
no spremljajo¢i defekti.

Prav je, da smo ¢lani partije
nezadovoljni s svojim delom, kar
je porostvo za uspesno delo.
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AKTIVIRATE VSE ZMOGLJIVOSTI

Ko je uvodoma poudaril pomen in poirebo obravnavanja problemov

iz proizvodnje mna sestankih in
komunistov, je

v drugih
tehniéni direktor dipl. ing. MILKO STARC nakazal

oblikah delovanja Zveze

tezave, uspehe in neuspehe, ki so nas spremljali v letoSnjem letu:

Pred letom dni, ko smo po-
stavili in sestavili plan za leto
1973, smo bili vsi ¢lani partije in
ostali v Zelezarni zaskrbljeni za-
radi napetega plana za leto 1973.
Kot je bilo ze danes reteno, smo
imeli pred 4 leti 72.000 ton letne
proizvodnje, letos pa je bilo pla-
nirano 142,000 ton proizvodnje,
za naslednje leto pa planiramo
kar 160.000 ton proizvodnje, skrat-
ka rast proizvodnje preko 20 %,.
V 4 letih smo proizvodnjo podvo-
jili. To je zahtevalo nmemalo tru-
da, naporov tudi pridnosti ¢la-
nov kolektiva, sluzb, da smo lah-
ko dosegli to proizvodnjo. Ni pa
redeno, da je bil ta uspeh v vseh
obratih v prej$njih letih in leto$-
njih 8—9 mesecih enak. Danes
smo se pogovarjali o kolektivu
in druzbenopolitiéni liniji glede
plana za leto 1974, pri éemer lah-
ko trdim, da bomo imeli boljso
startno osnovo, kot smo jo imeli
v lanskem letu. Nekoliko se je
spremenilo v na$i proizvodnji,
nekatere stvari so se pomaknile
naprej, predvsem v aktiviranju
novih kapacitet. V januarju in
februarju pa preko celega mese-
ca septembra smo bili prizadeti
zaradi pomanjkanja elektroener-
gije. Glede tega smo bili direkino
prizadeti na. plavZu, indirektno
pa je to obcutila tudi ostala pro-
izvodnja. Povedali so se stroski
poslovanja zaradi teh vzrokov,

So pa nekateri momenti v le-
todnjem letu pomenili napredek,
to je predvsem osvajanje special-
nega surovega Zeleza, ki je spo-
sobno za proizvednjo nodularne
litine. Zelja, ki smo jo gojili, da
osvojimo kon¢no to proizvoednjo,
se ge letos februarja meseca ure-
snicila, s tem da smo proizvod-
njo potrdili junija in jo potrju-
jemo s tretjo proizvodno kam-
panjo. Tudi ta surovina, special-
no surove zelezo, si utira pot na
domade trZi¢e in je tu s strani
nasih sluzb vloZeno precej napo-
rov, da si ta surovina utrdi pot
na to podroéje, da bi tako zade-
voljili jugoslovanski trg.

Drugo, kar: je omembe vredno,
je utrjevanje proizvodnje pred-
vsem nodularne litine, saj so
vsem znane teZave, ki smo jih
imeli v livarni II v letu 1972, ka-
tere teZzave smae zdaj odpravili in
v 117. panogi je napravljen korak
naprej.

Nadalje je omembe vredno
osvajanje trapezastega jekla in
smo v zadnjih dveh kampanjah
dosegli dolo¢en uspeh, ko smo
danes koncali tretji poskus, lah-
ko trdimo, da smo proizvodnjo
trapezastega jekla osvojili, kar
pomeni uspeh Zelezarne, To smo
govorili na samoupravnih orga-
nih in politiénih organizacijah,
da je to izredno pomembno, ker
se nam s tem odpirajo moZnosti
in momenti, da pridemo laZje do
kritja potreb deficitarnega jekla,
ki ga uporabljamo v valjarni II.

29. septembra je stekla nova
jeklarna. Clani kolektiva Zelezar-
ne Store smo osvojili proizvod-
njo brez kakr$nih koli teZav.
Zdaj se vrsi osvajanje proizvod-
nje na konti napravi, katera tudi
uspesno napreduje in bomo tako
lazje stopili v leto 1974,

Poleg elektri¢ne energije so nas

spremljale e teZave z redno
oskrbo, s polfabrikati za valjarno
I1. Govorim zato, ker je marsi-
kdaj oskrba potekala abnormal-
no zaradi razmer na trziscu in
v nezadovoljivem asortimantu.

Jasno, da so ti rezultati plod
vlozenega dela vseh sluzb v pod-
jetju, zato moram poudariti s
tega mesta, da bi lahko bili re-
zultati Se boljsi, ¢e bi imeli dru-
gacdne pogoje. .

Glede ostalih stvari bi omenil

$e naslednje: veckrat se na na$ih.

sestankih vrsi pritisk za delovno
silo. Manjko delavcev od zalrta-
nega programa za leto 1973 v vi-
§ini 193 je teiko nadoknaditi z
bolj racionalnim delom in je
tehniéna sluzba podvzela doloce-
ne korake.

Hotel bi pri tem opozoriti Se
na drug moment, kjer tudi iz-
érpavamo delovni ucéinek. Clani
ZK bomo morali voditi evidenco
o sestankih, ki jih imamo v red-
nem delovnem casu. Teh sestan-
kov se je precej nabralo in nam
pozirajo precej produkcijskih ur,
kar nam povzroca Se velje teza-
ve. Na sestankih so prisotni obi-
¢ajno ljudje, ki so vkljuceni na
bolj vaZna delovna mesta, delo-
vodje, specialisti, skratka delav-
ci bodisi metalurski ali drugi de-
lavci, zaradi &esar potem proiz-
vodnja trpi. To je splofen pro-
blem tako v Zelezarni Jesenice,
Ravne in Store.

Verjetno bomo morali s strani
merodajnih spregovoriti s samo-
upravnimi organi, da bomo imeli
s temi stvarmi ¢im manj izgub
v delovni sili.

Glede produktivnosti je bilo Ze
jasno povedano, da je produktiv-
nost kljub vsem prizadevanjem
stagnirala napram lanskemu letu,
Zakaj je to? Mi imamo Se neka-
tere objekte, ki $e niso dosegli
popolnega izkoriséanja, to je va-
ljarna II. Isto velja tudi za nove
investicije, ki smo jih izvedli v
leto¥njem letu, deloma v livarni
I, deloma v livarni II, to so na-
loge, ki so pred nami v letu 1974.

Predvsem je na%a naloga v pri-
hodnjem letu, da bomo aktivirali
kapacitete in ¢imprej dosegli no-
minalne kapacitete bodisi v va-
ljarni kot v jeklarni.

V livarni II, kjer se pojavlja
problem pomanjkanja narocil, to
je naloga skupnih sluzb, da bodo
uspele zaposliti razpolozljive ka-
pacitete, ki so bile dane v pogon,
kakor tudi ‘'da bodo zagotovile
narodila za tiste, ki bodo dane
v pogon v letu 1974.

To so glavni momenti, ki nas
¢akajo v letu 1974.

Govoril sem o uspehu v proiz-
vodnji. Ho¢em poudariti, da smo
imeli deloma tudi neuspeh v pro-
izvodnji, bolje refeno, stagnira-
nje v proizvodnji, to velja pred-
vsem za proizvodnjo valjev, kjer
belezimo napram letu 1972 &isto
stagnacijo, kjer proizvodnja ni
rastla. Zato je tehni¢na sluzba z
ostalimi sluzbami sklenila, da se
to stanje ¢imprej sanira in da
vrnemo valjem spet tisti sloves,
ki so ga Ze uzivali. Tu so temelji
za povetanje proizvodnje, kar
predstavlja dobro materialno ba-
zo za podjetje in visoko akumu-
lativnost.

TEMELJITA ORGANIZACIJA SAMOUPRAVLIANJA

Predsednik delavskega sveta tovarne dipl. ing. FELIKS CERNAK

je v svoji razpravi govoril o

potrebah temeljitega organiziranja

samoupravljanja v sedanjih siremljenjih pri uveljavljanju ustavnih

dopolnil ter med drugim dejal: °

V glavnem ugotavljamo, da so
samoupravni organi kar v redu
delali in da je pravzaprav samo-
upravljanje v preteklem letu ozi-
roma dveh letih doZivelo dolocen
vzpon, dobilo vedjo veljavo in
vecjo moé. Sicer smo v porocilu
o delu organov upravljanja ugo-
tovili dolofene manjse defekte
in vse te stvari smo skudali str-
niti v zaklju¢kih na zasedanju
delavskega sveta v mesecu juni-
ju. Moram redi, da je del zakljué-
kov dolgoro¢nega znacaja; so
stvari, ki se ne dajo takoj uve-
ljaviti, ampak se bodo uveljavile
s TOZD. To so predvsem take
stvari, ki se nanaSajo na veljo
materialno mo¢ samoupravljanja,
kar je razvidno iz poroe¢il, ki so
jih dali odbori in komisije.

Nekaj stvari je resljivih in so
ali bodo reSene z direktnimi ope-
rativnimi posegi in take stvari ne
predstavljajo vedjih tezav.

Dotaknil bi se Se poroéila tova-
riSa sekretarja, wustanavljanje
TOZD in s tem v zvezi naSe bo-
dote’ organiziranosti, Mislim, da
TOZD pri nas predstavljajo rea-
lizacijo ustavniﬁ dopolnil, bomo
pa morali zelo paziti, kako se bo-
mo organizirali, ker se bomo mo-
rali preusmeriti k bolj uéinkovi-
temu delu in k ve¢jemu poudar-
ku vkljuéevanja sodobne tehnolo-
gije in metode poslovanja in bo-
mo morali tudi temeljne organi-
zacije zdruZenega dela tako obli-

kovati, da bomo te cilje laZje do-!

segli. Nikjer bi ne smeli to or-
ganizacijo tako skomplicirati, da
bi se od teh ciljev oddaljevali,
ker vemo, da vse pristojnosti in
pravice izhajajo iz zdruZenega

dela in bodo TOZD tiste, ki bodo
o vsem odlodale. Imeli bomo kup
delegatov, ki se bodo morali, pre-
den bodo 8li na forum, za katere-
ga so bili voljeni, posvetovati s
TOZD in obratno. Ce bi ne bilo
tu neke prave organiziranosti
pri nas, bo to lahko privedlo do
slabih ekonomskih rezultatov.

Na to opozarjam zaradi tega,
ker prihajajo Ze razni zahtevki
po formiranju delegacij, delega-
tov in da pravzaprav ni nekega
predpisanega modela, kako se
naj to komuniciranje znotraj
TOZD vrsi. VaZzno pa je pri vsem
to, da delamo bolj produktivno
in udinkovito, da bi vsi skupaj
kaj veé od tega imeli.

Kar zadeva ekonomsko poro-
¢ilo, je res, da imamo znotraj
nas razli¢ne rezerve in da bi lah-
ko in bomo morali popraviti fi-
nanéni rezultat, vendar se je po
mojem potrebno malo obrniti
tudi navzven, ker vidimo obre-
menitve navzven in da obreme-
njenost gospodarstva ni ni¢ manj-
$a, nasprotno je obremenjenost
celo vedja, ¢e gledamo, kako so
razdeljena sredstva v Sloveniji,
da ima gospodarstvo 17 9, druz-
benopoliti¢ne organizacije 29 9%,
banke 27 %, to je posledica siro-
masenja gospodarstva. Pri nas
se odraZa samo to, da nas te in-
stitucije siromasijo, ker nam vi-
soki odstotki pobirajo dobidek,
Tudi na take stvari je potrebno
pokazati s foruma, kot je danes
tukaj zbran. Seveda moramo
iskati notranje rezerve, vendar
imamo zunaj po mojem c¢isto po-
tro$nisko druzbo.

Brez ljudi ni proizvodnie

Direktor kadrovskega sektorja tov. FRANC SITAR je na seji opo-
zoril na probleme, nakazane v, poroéilu, ki je bilo obravnavano na
volilnih konferencah osnovnih organizacij ZK ter v svoji razpravi

k temu poroéilu dodal:

Danes je bilo Ze vefkrat ome-
njeno vprasanje delovne sile,
Pred seboj imamo poroédilo, ki
ne zajema statisti¢nih podatkov,
ampak nakazuje probleme in do-
loc¢ene resitve, ki bi prisle v krat-
koroénem in dolgoro¢nem casu
v ospredje. Problem delovne sile
pred leti ni bil akuten, zaledje
Kozjansko je dajalo ob vsaki pri-
loZznosti dovolj ljudi, Siroka re-
zerva in kak$no posebno planira-
nje ni bilo potrebno. Zadnja tri
leta pa je nastopila izrazita spre-
memba. V Celju se v nobeni de-
lovni organizaciji ne morejo po-
hvaliti z dovolj ljudi, povsod bi
radi sprejeli nove ljudi. To Zeljo
imamo tudi pri nas, da bi zadjo-
voljili naloge produkcije, ker
vemo, da brez ljudi ne more teci
proizvodnja. Zato smo se poslu-
7ili aktivnega in pasivnega kadro-
vanja. Navezali smo stike s Kra-
ljevim in Virovitico, je pa vpra-
$anje, kam te ljudi dati. Samska
stanovanja reSujemo v okviru
danih moZnosti, dolgoro¢no gle-
dano, druZinskih stanovanj ni na
razpolago. V naslednjem letu
nam je taka moZnost dana, ven-
dar ne vemo, ¢e bodo vse potre-
be zadovoljene.

V okviru teh moZnosti bo prav
gotovo proizvodnja trpela, spri-

jazniti bi se morali s tem, da
bomo obstojee kapacitete uspo-
sobili za ve¢jo produktivnost.
Manjka nam 150 ljudi, ¢e vzame-
mo bruto osebni dohodek za 5 let
in temu primerjamo investicijo
500—800 milijonov, pa bomo ta-
koj videli, kaj bo bolj racionalno.
Gre pa tudi za izbolj$anje de-
lovnih pogojev v teh obratih, V
tem so vsekakor tezave.

V okviru nade sluzbe imamo
tudi oddelek za nagrajevanje.

Razviti bi morali oddelek, ki
bi obravnaval probleme druzbe-
nih stanovanj. '

Okrog problema nagrajevanja
je bilo ze veliko receno. Prav
gotovo imamo sistem, kako
vklju¢ujemo ljudi v proizvodnjo,
vendar ni to izklju¢no zadeva
kadrovske sluzbe in uspesno na-
grajevanje dela mora biti to
kompleks, ki mora izhajati iz
tega, kar vse pa izhaja iz situa-
cije .na trgu in operativnih pla-
nov.

Velik problem je tudi v tem,
ki bi naj bil v skladu z rezultati
dela, da so destokrat plani opti-
misti¢no postavljeni brez uposte-
vanja ali ne dovolj upoStevanja
realnih moznosti. Pri poskusu
obratunavanja dolotenih stimu-

(Nadaljevanje na 7. strani)
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lativnih del za prvo polletje je
bilo ugotovljeno, da to izplacilo
ni mogoce, ker so tako velika od-
stopanja pri obra¢unu, da prak-
tiéno tega ne moremo izplacati.

V preteklosti ste posvecali ve-
liko pozornost izobrazevanju in
je bil to glavni razlog, da nismo
podpisali samoupravnega spora-
zuma v okviru obcine Eelje, ker
bi morali odvajati ta sredstva, ki
bi se nam pa ne vradala v taki
visini, ker drugi sorazmerno ma-
lo investirajo v program izobra-
Zevanja.

Mislim, ¢e vzamemo to kot
celoto, je potrebno s temi stvar-
mi kompleksno nastopiti.

Konkretnih nalog v poro¢ilu
nisem navedel, ampak samo pro-

blemska podrod¢ja, o katerih bi -

morali v perspektivi razmisliti in
jih dolgoro¢no in kratkoro¢no
redevati. .

Dalje bi Se omenil problem
ljudi, ki ni problem samo stro-
kovnih sluzb in ni izkljuéni pro-
blem kadrovske sluzbe..

Mi moramo raéunati na samo-
upravne odnose in imeti skrb,
da bo v obratih in na delovnem
mestu pripravljen kader, ki bo
ob . dolo¢enih imenovanjih in
funkcijah prevzel odgovorne na-
loge. Ne moremo se zapirati v
ozko tehni¢no strokovno podroé-
je, temveé se vkljucevati na de-
lovnem mestu. Kadrovska sluzba
pa bo nudila vse moZnosti v
pogledu kadrov.

POZIVELI ZACRTANO DELO

Predstavnik ZdruZenega podjetja slovenske Zelezarnme tov. MIHA |

POTOCNIK je svoje izvajanje naslonil ma razpravo predsiavnika
iz Zelezarne Jesenice iter poudaril, da je poirebno zaceto delo na-

daljevati pospeSeno.

Samoupravni sporazum bo pod-
pisan 27. 11.; to veliko po zaslugi
aktivnosti ZK, ki je vnesla dolo-
¢ene trdnejSe vezi, kar bo po
moji oceni bolj solidna podlaga
za nadaljnje delo, kakor pa so
bili dosedaniji akti. V tem je iz-

ri¢ana velika pripravljenost ko-
ektiva oz. kolektivov, da se Se
bolj zblizajo. Kot je rekel direk-
tor Voga, da se Zele pravo delo
pri¢ne, to je Sele okvir, delati je
potrebno Sele zdaj. Vse te akcije
ZP so tangirane v tem, da tiste
stvari, ki smo jih postavili v
samoupravnem sporazumu, spra-
vimo tudi v Zivljenje.

Svet ZK ZP je bil konstituiran

pred kratkim, da se je na koncu.

sprejel poslovnik. Zadértano je
bilo nadaljnje delo, s tem se je
v veliki meri pozivelo delo, ki
se je pricelo z vkljuéitvijo v raz-
pravo 0 samoupravnem Sporazu-
mu, Je Ze nekaj konkretnih do-
govorov, da se ZK bolj aktivno
vkljuéi v kandidacijski postopek,
v programu je sestanek, na ka-
terem bi se dogovorili, po kaks-
nih nacelih bodo kandidati zbra-
ni; pred nekaj dnevi je bil pri-
pravljen sestanek sveta ZK skup-
no z organizacijo sindikatov. Do-
govorjeno je bilo, da se aktivno
vkljuéi v izpeljavo akcije o so-
vlaganju v Zelezarno Store, da
pomaga tolmaciti ta akt, da bi
akcija ne zvodenela, in to zaradi
dolo¢ene nejasnosti.

PLODNO SODELOVANJE

Sekretar organizacije ZK Zelezarne Jesenice tov. IVO SCAVNICAR
se je zahvalil za vabilo ter izrazil Zeljo, da bi tudi v prihodnje ostali
pri Korisini iradiciji medsebojnih srefanj ter izmenjavali izkudnje

pri reSevanju problemov in tezav:

»Slifal sem razpravo in referat,
iz ¢esar sem videl, s kakimi teza-
vami in problemi se srecujete.
Pri nas se v glavnem srecujemo
z istimi nalogami, pa tudi z isti-
mi tezavami. Seznanil bi vas z
nas$im programom Vv Zelezarni
Jesenice.

Vse naloge in programi naSega
dela so razdeljeni v 4 podrocja.

Prvo je vprasanje utrjevanja
nadaljnjega razvijanja, poglablja-
nja ZK kot take, srecujemo ideo-
losko in organizacijsko utrditev,
na drugi strani razre$ujemo ZK,
njeno dejavnost na druzbeno-
politi¢nih organizacijah in samo-
upravnem sistemu.

Zelezarna Jesenice ima danes
683 ¢lanov ali okrog 129, celot-
nega kolektiva, od tega 659, iz
neposredne proizvodnje, 35 %, pa
iz tako imenovanega usluzben-
skega kadra, Na$ program je, da
to Stevilo povefamo vsaj za 150
¢lanov in da tudi strukturo iz-
boljSamo v korist delavcev na
70 : 30.

Drug problem je, kako ideolo-
gko-politi¢no poglobiti ¢lane za
vse te naloge, ki ste jih danes
nasteli in so pri nas enake. Mi
smo si na jasnem, ¢e ne bodo
¢lani enotno delovali in poznali
politike ZK in v vseh drugih or-
ganih ali v druZbeno-politicnih
organizacijah ali samoupravlja-

nju to politiko konkretno izva-
jali, zato organiziramo razne se-
stanke, tako predavatelje in dru-
ge, ki pomagajo pri delu ZK. To
zahteva precej$njo mobilizacijo
¢lanov, zaenkrat nam to uspeva.

Nadalje je tu poglabljanje sa-
moupravnega sistema. Prvo je
to poglabljanje same organiza-
cije, drugo je pa po vsebini, pa
bodisi preko TOZD, predvsem pa
medsebojni -odnosi in ostalo. Tu
smo dosegli dolo¢ene rezultate.

Imamo 4 TOZD in OSZD. Razvili -

smo svoj sistem od leta 1968,
tako imenovani sistem delovnih
enot, preko katerega vrsimo del
samoupravljanja, ki je prenesen
na zbore proizvajalcev. Tu nasto-
pajo doloceni problemi, mogode
bolj ideolosko politicnega zna-
¢aja, za katere se posebej anga-
zira ZK, posebno sedaj, ko je
pred nami razprava O Ssamo-
upravnem sporazumu, statut Ze-

lezarne in TOZD.

Materialna baza samoupravne-
ga sistema — preko tega pa se-
veda dejansko v uresnitevanje si-
stema samoupravljanja v duhu
ustavnih dopolnil.

Tretje podrodje so vpraSanja
gospodarskega znacaja. Na tem
podro¢ju imamo postavljen pro-
gram in se sre¢ujemo tako z na-
daljnjo ipvesticijsko izgradnjo in
perspektivnim razvojem Zelezar-

ne, dolodeno integracijsko pove-
zavo, ker ZK zelo aktivno dela
predvsem na nadaljnjem poglab-
ljanju integracijskih vezi ne sa-
mo v Zelezarni in ZP, ampak tudi
v okviru naSe obéine, pa tudi
izven obc¢inske meje. Smo' pred
veliko investicijsko dejavnostjo,
in sicer izgradnjo hladne valjar-
ne, ki bo stala tezke denarje.
Mogoée se bomo tudi na vas
obrnili za pomoc,

Nadalje so tu vprasanja red-
nega poslovanja Zelezarne, pro-
duktivnosti, rentabilnosti, izkori-
§¢anja delovne sile, organizira-
nost1 itd. E

Tretje podrodje je vprasanje
osebnega dohodka, dohodka, od-
nosa do tega dohodka, pravilen
sistem nagrajevanja, tako da
nam ne manjka vsakodnevnih
problemov, ki jih ZK z ostalimi
samoupravnimi organi skusa re-
Sevati.

Kot $e nadaljnje vpraanje so
tu socialno-kadrovski odnosi. Tu
se sre¢ujemo s problemom poli-
tike kadrovanja, sistemom infor-
miranosti, kori§¢enjem prostega
¢asa, problemom stanovanjske
izgradnje in drugih druzbenih
vpradanj osebne koristi, pred-
vsem imamo tu problem stano-
vanjske izgradnje, kjer obstaja
sicer program, ki pa se ne od-
vija tako, kot bi si mi Zeleli.

To je celoten program, ki ga
ima ZK Zelezarne Jesenice, na

katerem se vsakodnevno angaZi-

ramo in delujemo. :

ZK sku$a preko svojih manj-
§ih grup, skupin ali komisij ali
kakorkoli proucevati te proble-
me, zavzema dolodena stali$éa,
se bori za stalif¢a, potem pa

preko sindikalne organizacije oz.
samoupravne organizacije sprav-
lja te stvari v zivljenje. Tu ima-
mo dolo¢ene izku$nje in rezul-
tate. S tem se zagotavlja enotna
politika celotnega c¢lanstva ZK
od najvi§jih vodilnih v podjetju
do neposrednih proizvajalcev. Po-
tem dajemo tudi vsebinsko po-
mo¢ organom samoupravljanja
pri njihovem delu.

Nekaj besed o vpraSanju de-
lovanja ZK in tako naSe in vase
in ostalih, ki so prikljuéene k
zdruzenemu podjetju slovenske
Zelezarne. Moram redi, da se je
prav ZK zadnji ¢as moéno anga-
Zirala pri razpravi in pri formu-
liranju teksta samoupravnega
sporazuma ZP in da zahvaljujoé
enotnosti ZK teh treh organizacij
— Stor, Raven in Jesenic — da
smo vsaj po nasih ocenah, ki
smo jih dali na skupnem sestan-
ku, wnesli bolj oprijemljive ele-
mente v ta sporazum, ki nas bo
bolj tesno zdruZeval in povezoval
v takem smislu, kot mi to Zelimo
v zdruzenem delu.

Prvi rezultat takega odnosa do
tega je brez dvoma enotno stali-
§¢e €lanov ZK do sovlaganja v
Zelezarno Store. Mi ne ocenju-
jemo ta akt kot konkretno 11(70-
moé¢ Zelezarni Store, ampak kot
izredno pomemben akt nadalj-
njega utrjevanja in medsebojne-
ga povezovanja. Pri vsej tej ak-
ciji ni vse dosezeno tako, kot Ze-
limo, vendar nam je bila dana
garancija, da smo na pravi poti,
da bomo s skupnimi enotnimi
odnosi in delovanjem ZK prisli
do rezultatov, ki si jih mi v med-
sebojnem povezovanju in delo-
vanju Zelimo.

Akcije morajo biti usklajene

Predsednik osnovne .organizacije sindikata tov. FRIDERIK GRA-
DISNIK je v svoji razpravi obravnaval trenutno pomembne in tudi
dolgoroéne naloge pri sprejemanju in realizaciji samoupravnih spo-
razumov ter o vlogi druZbenopoliti¢nih organizacij v teh procesih.

V tem mesecu moramo revidi-
rati in uskladiti vse pripombe,
ki so bile dane na samoupravni
sporazum; iz tega izhaja nova
naloga, to so osnutki samouprav-
nih sporazumov, ki urejajo nasa
medsebojna razmerja do TOZD,
med TOZD in OSS, statuti in
ostali normativni akti, ki morajo
temu slediti. Zavedati se mora-
mo, da brez teh normativnih ak-
tov ne moremo delati, zato ne
smemo dovoliti, da bi z izdelavo
istih ¢akali. To je ogromna na-
loga, je pa nujno potrebna. Te-
mu neposredno $e sledi konsti-
tuiranje vseh samoupravnih or-
ganov na novih organizacijskih
osnovah.

Zato naj danes Svet sprejme
dolotene zakljutke in sklepe. V
preteklosti smo bili pri¢e boljse-
mu ali slabSemu delovanju ali
zastopanju v samoupravnih tele-
sih, v prihodnje, ko prehajamo z
odgovornostjo odlocanja nepo-
sredno v TOZD, so kvalitetni pre-
miki nujni in je zato temu vpra-
ganju treba posvetiti vecjo po-
zornost, kot smo to storili v pre-
teklih volitvah v samoupravne
organe. Ze predsednik je razmis-
ljal, kako bodo ti organi, ki slo-
nijo na delegatskemu nacelu, za-
¢eli dejansko uresnicevati to na-

" &elo brez kakih potro$enih efek-

tivnih delovnih ur. Drugo Je
vprasanje, kako bomo najhitreje
izobrazili ¢loveka za to fl.il'lk(:l]::),
to je vpraSanje izobrazevanja
kadra, ki nastopa v druzbeno-
politiénih organizacijah, bilo to

na samoupravni liniji, pa bodisi
v delovni skupini, ki ji dajemo
po nasih pojmih samoupravno
strukturo. K femu bi dodal 3e
delavsko samoupravno kontrolo.

Se eno vpradanje je pri tem,
ki bi se ga hotel dotakniti, ki
je kot taksno odgovorno, to je
vprasanje kadrovanja in reSeva-
nja nalog kot ¢lana ZK. Mi mo-
ramo biti enotni, ée bomo uspeli
razvijati medsebojno usklajene
akcije, da ne bo vsakdo nekaj
zacel po svoji liniji, od osnovne
organizacije ZK, sindikata, mla-
dine, druzbeno-politiénih organi-
zacij v podjetju, pa naprej v sa-
moupravni strukturi, potem bo-
mo uspeli. Clani ZK pa moramo
vzirajati na reSevanju zastavlje-
nih nalog, pri ¢emer moramo od-
klanjati birokratske odnose ali
miselnost posameznikov, ne sa-
mo v nacelu, ampak tudi kon-
kretno, ker se naslanjamo na
novo oz. dolo¢ilo statuta v no-
vem okolju. To bi morala biti
tudi nasa skrb, disciplinirano iz-
vrievanje nalog, potem bomo
prav gotovo prihajali do boljsih
rezultatov ne samo aktivnejSega
druzbeno-politiénega delovanja,
ampak tudi dela rednih sluzb.
Pred sprejetjem druZbenega na-
¢rta za leto 1974 se bodo pojavili
novi odnosi, vendar neke stihije
ne smemo dopustiti, pa tudi ne
neke samovolje ali neke trme,
ki je pogojena z osebnimi ambi-
cijami posameznikov ali druZbe-
no-politi¢nih organizacij kot ce-
lote.
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Krepiti vlogo ZK

Ocena partijskih dnosov

Ce najprej pogledamo,. kaksen

" ypliv ima ZK na kadrovsko poli-
tiko v nasem podjetju, moramo
priznati, da kaksnega posebnega
direktnega vpliva nima. Seveda
delavei ¢lani ZK na odgovornih
delovnih mestih pri izvajanju
kadrovske politike delujejo v
skladu z naceli ZK, vendar je to
bolj njihova delovna dolZznost kot
pa partijska obveznost.

Da bi zagotovili direktnejsi
vpliv bi bilo potrebno, da bi os-
novna organizacija v vsaki TOZD
ali pa v oddelku predhodno raz-
pravljala o vseh predlogih za na-
predovanja oziroma ostale kad-
_rovske premike in to od delovod-
je navzgor do najbolj odgovor-
nih delovnih-mest. Omeniti je po-
trebno tudi izogibanje odgovor-
nim funkcijam s strani clanov
ZK in to v politi¢nih organizaci-
jah kot tudi v drustvih. To izogi-
banje je vcasih povezano s pre-
veliko obremenjenostjo nekate-
rih posameznikov in je do neke
mere razumljivo in opravicljivo,
v .veéini primerov pa tak3no iz-
ogibanje ni opravicljivo in je tu-
di zelo neodgovorno.

Po Titovem pismu in 29. seji se

SKLEPI

SVETA ZK ZELEZARNE STORE SPREJETI NA I. SEJI

DNE 10. 11. 1973

1. Komisija, ki je imenovana za uveljavljanje ustav-
nih dopolnil se mora drZati zaértanega programa. Po-
sebej mora zagotoviti naslednje:

a) zagotoviti dokonéno formulacijo samoupravnega
sporazuma, usklajeno z vsemi pripombami in dopolni-

tvami,
Rok: do 20. 11. 1973

b) delitev sredstev mora biti opredeljena in do-
konéno razjasnjena v razpravi z druzbenopoliti¢nimi
organizacijami, v samoupravnih organih, TOZD in OSS.

Zadolzen: finanéni direktor in sekretarji OOZK

c) podpis samoupravnega sporazuma se izvrsi 26. 11.

.

ZadolZen: predsednik komisije in neposredno ¢lani

ZK komisije.

2. Takoj pregledati izvajanje akcijskega programa,

ki je bil sprejet na DST.

Odgovorni: direktorji TOZD in sekretarji OOZK

Rok izvrsitve: 17. 11. 1973. -

3. Priprave in izdelava druZbenega nafrta za leto
1974 mora vsebovati akcijski program za leto 1974 loceno
po TOZD ter le-te uskladiti med TOZD.

Odgovorni: direktorji TOZD, strokovne sluibe in

sekretarji OOZK
Rok: 30. 12, 1973.

4. Priprave za izvedbo volitev v nove organe uprav-

odnosi, aktivnost in vloga ZK ni-
so bistveno spremenili, povecala
pa se je disciplina (prihajanje
na sestanke). Omeniti pa mora-
mo $e en problem, in sicer se opa-
#a, da odnosi med ¢lani ZK v ve-
liki meri temeljijo na osnovi
sluzbenih Eoloiajev in izobrazbe
posameznikov. Tako se tem gru-
pacijam primerno nekateri posa-
mezniki tudi obnasajo in se svo-
jih poloZajev tudi mo¢no zaveda-
Jo. Taksne stvari seveda otezuje-
jo reSevanje partijskih odnosov
na osnovi tovari$kih in enako-
Ey]a:vnih odnosov, kakrini bi naj
111
Vloga komunistov v organih u-
pravljanja se je po pismu pove-
cala, ker se komunisti mocneje
zavedajo svojih dolZnosti in od-
govornosti nasproti organizaciji.
Ugled organizacije ZK se po
pismu v kolektivu ni bistveno
spremenil, ker je bil na zadovo-
ljivi viini Ze prej. Seveda se pri
nas, kakor povsod drugod, pojav-
lja drobno. kritizerstvo s sirani
ne¢lanov, véasih pa tudi ¢lanov
samih, To so obrobne stvari, ki
jih lahko s primernim delom in
obnaSanjem ¢lani ZK eliminirajo.
Sprejemanje novih ¢lanov v
ZK ni potekalo povsem uspesSno,

&

: ljanja v skladu z zaértano politiko kadrovanja.
b Odgovorni: predsednik sindikata Zelezarne in
4 sekretarji OOZK
§ Rok: 10. 12. 1973.
5. Pravilnik delavske kontrole mora biti sprejet od
2 26. 11 1973
b4 Zadolzen: predsednik sindikata Zelezarne in
; sekretarji OOZK.
P 6. Volitve organov delavske kontrole v TOZD in na
b+ nivoju podjetja se morajo izvriiti istodasno z organi
s upravljanja. g
2 Zadolzen: predsednik sindikata Zelezarnme in
sekretarji O0OZK
; Rok: 25. 12, 1973.

7. Najodgovornejsi komunisti v nasem podjetju in
sekretarji OOZK morajo zagotoviti, da bodo splo#ni akti
podjetja dani komisiji za pregled splosnih aktov pri
SOb Celje. Isti morajo zagotoviti, da bodo pripombe
komisije za pregled splosnih aktov pri SOb Celje na
uresnicitev ustavnih dopolnil v podjetju odgovorno inter-
pretirali, jih obravnavali na pristojnih organih ter upo-
Stevali.

- Zadolzeni: gl. direktor in sekretarji OOZK.
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vendar pri tem uspeha ne sme-
mo meriti samo s Stevilom novo
sprejetih. Prizadevanje za prido-
bitev primernih ljudi, predvsem
mlajsih, je bilo kontinuirano in
tudi sedaj je pripravljenih nekaj
kandidatov za sprejem v ZK. Ce
postavljamo vprasSanje, zakaj
vstopajo ljudje v ZK oz. zakaj
ne, naletimo na razli¢ne vzroke.
Predvsem mlajs$i vstopajo neka-
ko iz idealizma in pa ker racu-
najo, da bodo lahko aktivno so-
delovali pri oblikovanju politike
in pri politicnem delu. Pri tem
se zavedajo, da bodo morali Zr-
tvovati za tak$no delo tudi svoj
prosti ¢as. Ni ve¢ primerov, da
bi se kdo hotel vkljuégiti v ZK
samo zaradi lastne ambicioznosti
ali karierizma, ker ve, da bi bil
kot tak slej ko prej spregledan.
Kot eden glavnih vzrokov za
nevstopanje v ZK pa so verski
razlogi in nadalje vsi problemi,
ki so s tem povezani oziroma iz
tega izvirajo. Na zalost moramo
ugotoviti, da je ta razlog sedaj
modénejsi, kot je bil pred leti.
Drugi razlog za nezainteresira-
nost pa je bojazen pred angazi-
ranjem s stalnim dodatnim de-
lom pred normami, katerih bi se
kot ¢lani ZK morali pridrzavati.
Vrdilec sprejema novih ¢lanov
v ZK naj bo oddelek, ki izvrsi
vse predpriprave, poucevanje itd.
Sam akt sprejema pa naj bi bil
slovesen, najbolje pred celotnim
¢lanstvom ob letni konferenci.

Ocena samoupravljanja in vloga
grganov upravljanja v Zelezarni
tore

Podroéje samoupravljanja je
zelo Siroko, saj gre pri obravna-
vi tega vprasanja za vrsto po-
membnih in tudi zgodovinskih
ciljev. Gre v bistvu za to, da se
ne zmanjSuje odtujenost delavca
od rezultatov njegovega dela, od
druzbe, od samega sebe, gre za
ukinitev izkoriS¢anja in uveljav-
ljanje dela kot osnovnega nacela
druzbenega in materialnega po-
lozaja ¢loveka.

Dose¢i moramo, da bodo odlo-
ditve sprejete resni¢no demokra-
ticno in da bodo skupne zadeve
re$evali resni¢no tisti, ki jih le-
te zadevajo. _ :

Pri obravnavanju tega vprada-
nja gre dejansko za vrsto po-
membnih podroé¢ji, kot na pri-
mer: odnose, razvitost in delova-
nje samouprave. Prav zaradi te-
ga je nujno, da danadnja volil-
na konferenca Zveze komunistov
Zelezarne Store poda oceno v zve-

. zi z dosedanjim delom samo-

upravnih organov ter opozori na
morebitne negativne’ pojave,. ki
80 se na samoupravnem podroé-
ju pojavljali.

Ce analiziramo delo samouprav-
nih organov v podjetju lahko u-
gotovimo, da je le-to v zadnjih
letih napredovalo in da so v tem
pogledu bili doseZeni doloceni u-
spehi. Z obstoje¢imi in trenuino

- veljavnimi splo$nimi akti oziro-

ma statutom so opredeljene pra-
vice in dolZnosti posameznih sa-
moupravnih organov od delav-

"skega sveta tovarne do posamez-

nih kolektivno-izvr§ilnih organov
in komisij pri delavskem svetu
tovarne, svetov enot in delovnih
skupin. :

Sedanja shema organizacije U-
pravljanja je prakticno nastala
skladno z dosedanjimi ustavinimi
dopolnili in nujnostjo po vecji
neposrednosti v samoupravlja-
nju.

Skica « sedanje samoupravne
organizacije v podjetju je nasled-
nja: na nivoju podjetja se po-
leg delavskega sveta tovarne Se

trije kolektivno-izvrsilni organi,
eden individualno-izvrsilni organ.
Podjetje je razdeljeno na 6 de-
lovnih enot, od katerih sta 2 s
samostojnim Ziro ra¢unom in v
pogodbenem odnosu s podjetjem.
Vsaka enota ima svoj svet enote.
V okviru delovne enote delujejo
delovne skupine, ki predstavljajo
tisto temeljno enoto, v kateri de-
lavec opravlja svoje delovne
dolZznosti in neposredno uresni-
¢uje nekatere samoupravne pra-
vice. Po obstoje¢ih podatkih, s ka-
terimi razpolagamo je le-teh v
podjetju 105. Glede slednjih pa
moramo ugotoviti, da dejansko
predstavlja delovna skupina. le
temeljno obliko konsultacije de-
lavecev po vseh vprasanjih gospo-
darjenja in medsebojnih odno-
sov v enoti in podjetju kot celo-
ti. Gre pri tem le za obravnava-
nje obstoje¢e proizvodne proble-
matike, oblikovanje stalis¢ in
predlogov za delo v obratu, de-
lovne discipline in podobno, ni-
kakor pa ne za neke samouprav-
ne odloditve v okviru delovne
skupine. Ze dejstvo, da delovno
skupino vodi vodja, ki ga doloc¢i
obratovodja sporazumno s sve-
tom delovne enote, v strokovnih
sluzbah pa sektorski direktorji
govori, da v zvezi z delovanjem
delovnih skupin torej nikakor ne
moremo govoriti o neposrednih
samoupravnih odlo¢anjih v okvi-
ru delovne skupine. Vodja delov-
ne skupine ima navidezno sicer
lastnosti samoupravnega organa,
ki pa ni neposredno voljen od de-
lavcev delovne skupine. Delovna
skupina se sestaja po potrebi in
predstavlja le obliko, v kateri
posameznik zdruZuje delo in u-
pravljanje. Kljub temu pa je ze
dosedanja praksa pokazala, da
se o vseh vaZnejs$ih zadevah raz-
pravlja predhodno na sestankih
delovnih skupin, preden se o njih
dokonéno odlod¢i na delavskem
svetu tovarne.

Brez dvoma bo potrebno z u-
stanovitvijo temeljnih organizacij
zdruzenega dela — v Zelezarni
Store smo se na zborih delovnih
ljudi opredelili trenutno za 2 —
opredeliti vlogo delovnih skupin
ter jim hkrati dati dolocene pra-
vice v zvezi samoupravnih odlo-
citev. Tudi druzbenopoliti¢ne or-
ganizacije bodo morale posvetiti
delovanju delovnih skupin vec
pozornosti, predvsem na podroé-
je vsebine dela, kakor tudi vlogi
in pomenu le-teh v nafem samo-
upravnem Sistemu.

Skladno s sprejetim progra-
mom dela je delavski svet na 22.
zasedanju meseca junija t. l. ob-
ravnaval delo samoupravnih or-
ganov v preteklem poslovnem le-
tu 1972, Porocila so bila zelo
konkretna in nakazala tudi nekaj
kriti¢énih pripomb na delo posa-
meznih ¢lanov samoupravnih or-
ganov zaradi njihove nezaintere-
siranosti in neaktivnosti, saj so
primeri, da je udelezba na sejah
komajda sklepéna. Tudi glede so-
delovanja predstavnikov strokov-
nih sluzb na sejah samoupravnih
organov ali svetih enot so bile
pripombe, saj bi morali le-ti po-
sredovati obrazlozitve k posamez-
nim predloZenim .predlogom.

Nadalje se ugotavlja, da ne ob-
stoja pravi pregled nad sklepi -
dolgoro¢nega nadrtovanja,
ima za posledico, da se na reali-
zacijo rado pozabi. Tudi roki,
sprejeti v zvezi s posameznimi
sklepi so bili veckrat prekorace-
ni in jih zadolZene strokovne
sluzbe niso do roka realizirale,
kar je seveda povzrocilo v kolek-
tivu . negodovanje (primer: reor-

(Nadaljevanje na 9. strani)
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ganizacija posameznih sektorjev
in strokovnih sluzb).

Kadrovsko-socialni  odbor « v
svojem porodilu ugotavlja, da je
ta odbor obravnaval in sklepal o
dveh zadevah, za katere Ze po do-
locbi statuta ni bil pristojen ter
v zvezi s tem predlaga, da se v
prihodnje s strani tajnistva orga-
nov upravljanja predhodno pre-
veri pristojnost in zakonitost o
odlo¢anju v posamezni zadevi.

Ugotovitev sveta enote vzdrie-
valnih obratov je povsem toé¢na,
ko ugotavlja, da imajo sveti enot
Ze po dolocbi statuta izredno
majhne pristojnosti, saj skoraj v
nobeni zadevi ne morejo odloc¢ati
samdstojno, dajejo lahko v ve-
¢ini primerov le svoje mnenje k
posameznim predlogom. .

V nekaterih primerih resujejo
problematiko posamezni vodilni
delavcli mimo samoupravnih or-
ganov, Ceprav, bi se le-ti lahko
resevali preko odloditev samo-
upravnega organa. Bili so celo
primeri, da svet enote ni dobil
odgovora na postavljeno vprasa-
nje v zvezi z investicijami v vzdr-
ievanj7u. Zanimivo je, da po do-
logbi 70. ¢lena statuta, ki ‘govori
0 pristojnosti svetov enot le v
dveh primerih lahko svet enote
odlo¢a popolnoma samostojno, in
to o prekinitvi delovnega raz-
merja proti volji delavca zaradi
ukinitve delovnega mesta oziro-
ma zaradi trajnejSega obsega pro-
izvodnje za skupine do 30 delav-
cev in glede kori$éenja dela a-
mortizacije, s katerim enota sa-
mostojno razpolaga na osnovi let-
nega gospodarskega naérta in do-
locil pravilnika o delitvi dohod-
ka. Slednja doloéba cit. &lena o-
staja zaradi objektivnih, morda
celo zaradi subjektivnih razlogov
nerealizirana.

Ve¢ ali manj priblizno enake u-
gotovitve so bile podane tudi v
porocilih samoupravnih organov.

Z oZirom na navedene ugotovit-
ve menimo, da je potrebno naj-
manj enkrat letno obravnavati
delo samoupravnih organov, s
posebnim poudarkom na obrav-
navo samoupravnih odnosov v de-
lovni organizaciji, vse v cilju
nadaljnjega utrjevanja in udin-
kovitejSega samoupravljanja, Do-
se¢i bo treba in zaostriti vprasa-
nje odgovornosti za predloge ‘in
sklepe, ki jih sprejmejo samo-
upravni organi na podlagi predlo-
ga posameznih strokovnih sluzb.
Individualni izvr$ilni organ mo-
ra biti odgovoren za strokovno
pravilnost in utemeljenost kot
tudi zakonsko skladnost za vse

predloZene ' predloge in seveda
tudi za predloZeno vsebino skle-
pov.

V zvezi z obravnavanjem madte-
" rije s podro¢ja samouprave bo
treba dose¢i, da ustrezni samo-
upravni organ obravnava Vso
tisto materijo in tista vprasanja,
ki spadajo pod njegovo pristoj-
nost, tako da ne to v prihodnje
prihajalo do nesporazumov za-
radi nedosledne delitve dela in
pristojnosti med posameznimi
' samoupravnimi organi.

Opaza se Se vedno premajhen
vpliv. neposrednih proizvajalcev
na celoten sistem upravljanja
znotraj delovne organizacije, Se
vedno je cutiti pomanjkljivosti
samoupravljanja na podrocju

krepitve odgovornosti, preprece-

vanja samovolje, zlasti pa je ¢u-
titi odsotnoest neposrednega vpli-
va samoupravne faze na vseh
ravneh odlocanja. -

Vprasanje informiranja ¢lanov
delovne skupnosti predstavlja
eno izmed bistvenih nalog, ki
nam jih nalaga samoupravljanje,
izhajajo¢ iz pravice samouprav-
ljalca v zdruZenem delu, da je
bolj seznanjen z rezultati svojega
in skupnega dela. Zaradi tega je
treba tudi v prihodnje izvajati
prenos informacij v kolektiv in
delovne skupine preko tovarni-
Skega glasila »Informator«, oziro-
ma glasila »Storski Zelezar«.

Doslednost pri izvrsevanju spre-
jetih sklepov predstavlja eno iz
med vaznih vprasanj za nemote-
no delo samoupravnih organov.
Zaradi tega bo potrebno. pri taj-
niStvu organov upravljanja voditi
evidenco wvseh dolgoroc¢nejsih
sklepov ter skrbeti, da se ti skle-
pi_v dolotenem roku tudi iz
VI's1]0.

Analiza delovanja delovnih sku-
pin je pokazala, da jim je v pri-
hodnosti treba dati vecje pristoj-
nosti. V cilju poZivitve delovanja
delovnih skupin bo potrebno:

— prouditi sestav leteh, pri
cemer se je treba izogibati for-
malnega obstoja delovne skupi-
ne;

— poskrbeti oziroma urediti
komuniciranje med delovnimi
skupinami in samoupravnimi or-
gani na eni strani ter v zvezi s
tem dosec¢i boljSe povezovanje
dela delovnih skupin preko tajni-
Stva organov upravljanja;

— doseci bo treba, da se delov-
nim skupinam omogo¢i seznanja-
nje z vsemi sklepi samoupravnih
organov, da se na njihova postav-
ljena vprasanja daje odgovore in
da se vse njihove predloge posre-
duje pristojnim samoupravnim
organom v reSevanje;

— povecati je treba vpliv druz-
beno-politi¢énih  organizacij na
vsebinsko delo delovnih skupin
in jih seznanjati s stali§¢i in skle-
pi organizacij;

— poskrbeti je treba, da se po-
sveti vefja pozornost vprafanju
nadaljnjega izobraZevanja vodij
delovnih skupin.

V zvezi z delovanjem delovnih
skupin namre¢ ne smemo pre-
zreti dejstva, da bodo le-te v no-
vih temeljnih organizacijah zdru-'
Zenega dela imele Se vedéje pri-
stojnosti, saj bodo preko delov-
nih skupin potekale vse samo-
upravne akcije.

Ob koncu Zelimo v zvezi s pod-
ro¢jem samoupravljanja in vlogo
organov upravljanja v podjetju
ponovno poudariti, da so v tem
delu poro¢ila nakazani le tisti
problemi, ki so skupni in velja-
jO pravzaprav za vse samouprav-
ne organe, ki delujejo v podjetju.
V poro¢ilu smo zajeli tako pozi-
tivne kot tudi negativne pojave
pri delu na samoupravanem pod-
roéju z Zeljo, da o njih sprego-
vori tudi nasa konferenca ter v
zvezi z istimi sprejme ustrezne
zaklju¢ke za madaljnje delo.

OCENA REALIZACIJE
USTAVNIH DOPOLNIL

Za obdobje pricetka uresnice-
vanja ustavnih amandmajev v za-
¢etku lanskega leta 1972 do 1. ok-
tobra 1973. '

Ustavna dopolnila dolo¢ajo, da
se morajo v delovnih organiza-
cijah ustanoviti temeljne organi-
zacije zdruZenega dela. To so
osnovne celice gospodarske de-
javnosti, organizirane na samo-
upravni poglagi in so tehnolosko
zaokroZene enote, ki dosegajo do-
hodek s prodajo svojih izdelkov

_sklenila predlagati

ali uslug. V njih se delavci in
delovni jludje prostovoljno zdru-
#ujejo na podlagi skupnih delov-
n'iﬁ faz in interesov ter tako
skupno ustvarjajo izdelke, uslu-
ge in s tem dohodek. Pri tem je
osnovno, da TOZD ustvarja in
ugotavlja celotni dohodek in raz-
polaga s celotno presezno vred-
nostjo skladno s samoupravnimi
sporazumi in druZbenimi dogo-
vori. Pokriva svoje obveznosti
ter skrbi za enostavno in raz$ir-
jeno reprodukcijo. Temeljna or-
anizacija se zdruZuje preko de-
egatov v wiSje oblike gospodar-
ske integracije in tudi v druZ
bene sluzbe, kjer se programira
druzbena potrosnja, to je obé¢ina,
krajevna skupnost itd. (druga
faza ustavnih sprememb in nova
ustava).

Politicna akcija za uresniéeva-
nje ustavnih dopolnil, to je usta-
navljanja TOZD, je bila dobro
zastavljena Ze z odlokom DSP z
dne . 7. 1972, ki je postavil
20-¢lansko komisijo, ki naj pri-
pravi program in predloge za
ustanovitev TOZD. Komisija je
bila sestavljena iz strokovnih vo-
dij, sekretarjev, $efov obeh sklo-
pov 114, in 117, panoge, sekretar-

- Ja ZK, predsednikov sindikata in

mladine, CDS in poslovnega od-
bora. Na celo te komisije je bil
imenovan direktor. Za pripravo
programa in predlogov o ustano-
vitvi pa je bil imenovan ing. Vik-
tor Opaka.

— Komisija je Eo nekaj sejah
pri§la do zaklju¢ka, da Se niso
dani vsi pogoji za delovanje te-
meljnih organizacij in da je tre-
ba te pogoje izpolniti pred izde-
lavo samoupravnega sporazuma.
To ugotovitev in sklep je komi-
sija sprejela 28. 9. 1972, Isto¢asno
je bil sprejet program za uveljav-
ljanje ustavnih dopolnil,

— Do 16, 12. 1972 je komisija
izdelala konkreten predlog za
ustanovitev dveh temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela in ene
organizacije skupnih sluzb.

— 20. 12, 1972 je bil predlog
obravnavan skupno z vodstvom
druzbeno-politi¢nih organizacij in
sprejet sklep, da se vrsijo po
predlogu nadaljnje priprave.

— Prva informacija o pripra-
vah za ustanavljanje TOZD izide
v glasilu »Storski Zelezar« (ja-
nuarska S$tevilka).

Do te faze je potekala organizi-
ranost mna nivoju strokovnih
sluzb. Komisija je torej redila
usklajevalni postopek stalis¢ in
Vv razpravo
gornji predlog.

Organizirano razpravo po pri-
pravljenem predlogu je imela
OZK in to v vseh oddelkih. Ta
razprava je bila v ¢asu od 5—9.
februarja. Udelezba je bila zado-
voljiva razen v oddelku skupnih
sluzb 1. Politi¢na stali¥¢a in oce-
ne ter pripombe, ki jih je ¢lan-
stvo ZK dalo na predlog, so v
kratkem naslednja:

1. Clani ZK so podprli predlog
za ustanovitev dveh TOZD in
ene OSS ter predlagajo, da se.v
kolektivu obravnava s celotnim
gradivom, kot je bil posredovan
v nasem glasilu »8Storski Zelezar«
v mesecu januarju. g

2. Organizacijska opredelitev
skupnih sluZb ni bila v celoti v

. predlogu jasno nakazana, zato je
treba doloditi status, pristojnosti,

odgovornosti v odnosu do TOZD
I in TOZD II in tudi medsebojne
odnose. Opredeliti poslovni pro-
ces.

3. Kadrovdko politiko je treba
voditi tako, da se ne povecuje
§tevilo zaposlenih ob ustanavlja-
nju TOZD. Povecevanje zaposlo-

vanja mora biti vezano na pro-
gram razvoja podjetja in rezul-
tata dela ter v skladu z nacelom
stalne rasti produktivnosti.

4. Pogoji za uveljavljanje do-
polnil, opredeljeni kot tehniéni,
ekonomsﬁi, organizacijski se mo-
rajo takoj priceti razreSevati, da
se bodo TOZD ne le formalno
politi¢no, temve¢ tudi gospodar-
sko oblikovale tako, da bo dela-
vec resni¢no lahko uveljavil pra-
vice, ki mu jih ustavna dopolnila
dajejo.

5. Pri uveljavljanju ustavnih
dopolnil moramo vsi ¢lani kolek-
tiva vedeti, da z enakimi pravi-
cami in dolznostmi ustvarjamo
nove odnose ne glede na opre-
delitev po organizaciji. To naj
bo temeljno nadelo pri sestavi
samoupravnega sporazuma.

6. Vloga vodilnih delavcev se
v novih pogojih bistveno menja.
Treba je dati ve¢ji poudarek na
uspe$nost izvajanja nalog v okvi-
ru pristojnosti in odgovornosti.
Za vodstveni in vodilni kader,
zlasti ¢lane ZK, bodo novi pogoji
prava izku$nja.

7. Samoupravni sporazum in
organiziranost sluzb in TOZD
naj bo izvedena na taki osnovi,
da bodo v prihodnje delovni
ljudje imeli moZnost v perspek-
tivi ustanoviti nove temeljne or-
ganizacije, ne da bi pri tem bila
prizadeta druga temeljna organi-
zacija.

8. Organizacijska opredelitev
orgamnov samoupravljanja na ni-
voju TOZD in skupnih sluzb naj
bo usklajena z organizacijo kom-
binata slovenskih Zelezarn.

9. Pripojitev posameznih sluzb
v TOZD naj bo v vseh primerih
in ozirih temeljito pripravljena.
- 10. ¢lani ZK so $e razpravljali
0: #iro racunih, statusu pravne
osebe, delitvi med TOZD in OSS,
kontroli in zdruzevanju sredstev,
vlogi asistentov in vodij, obraéun
proizvodnje in stros$kov storitev,
polozaju gostinske in stanovanj-
ske enote, razvojni dejavnosti, po-
krivanju izgub itd.

Podprt je bil predlog in zahte-
va:

— da se politicna akcija vodi
po programu; -

— da morajo vsi komunisti ak-
tivno sodelovati;

— da se zagotovi teamsko delo
v strokovnih sluzbah pri. ustvar-
janju pogojev;

— da se prepreci vsak poskus
vsiljenja te politicne akcije, ki
naj pripelje do hitrejSega razvoja
ustvarjalnih sil, ve¢je produktiv-
nosti dela in s tem splos$nega
standarda delovnega Cloveka.

Sklepi o ustanovitvi TOZD in
0SS so bili. organiziraai kot
sledi: i ;

9.4, 1973 — valjarna II, jeklo-
vlek in kalibrirnica — vsi prisot-
ni glasovali za - sklep, to je
65,059, zaposlenih;

10. 4. 1973 — strokovne sluibe,
Vsi prisotni glasovali za sklep,
to je 59,29, od vseh zaposlenih
v teh enotah;

10, 4, 1973 — livarna II, me-
hanska obdelava. Za sklep glaso-
vali vsi prisotni, to je 55,18, od
zaposlenih v enotah; g

11. 4, 1973 — livarna I in mo-
delna. Za sklep so glasovali vsi,
to je 61,259, zaposlenih; - :

11. 4. 1973 — valjarna I, jeklar-
na I, plavz, $amotna, kalibrirnica
1. Vsi prisotni glasevali za sklep,
to je 72,29, od vseh zaposlenih;

11. 4. 1973 — promet, mehanic-
na II, elektrodelavnica II, ener-
getika II in priprava vzdrZevanja.
Vsi prisoini so glasovali za sklep,
to je 53,07 Y, vseh zaposlenih;

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Stanovanjsko gospodarstvo v novih pogojih

V nasi delovni organizaciji smo vsa leta po vojni posvedali posebno
skrb reSevanju stanovanjskega problema, saj je Zelezarna po letu
1947 zgradila ali kupila 430 stanovanj za svoje delavee in ima danes
skupno s starim stanovanjskim fondom 593 stanovanj.

K tem ugotovitvam pa lahko dedamo $e pomeé individualnim gradi-

teljem v obliki kreditov, ki jih tudi ni bilo malo in ob upostevaniju,
da v mnogih stanovanjih stanujeta po dva ali celo trije ¢lani dru-
Zine, ki so zaposleni v nasem kolektivu, lahko ugotovimo, da dobra
tretjina zaposlenih koristi tovarniska stanovanja.

Iz predhodnih podatkov je razvidno, da je kljub &tevilnim finané-.

nim teiavam Zelezarna posvelala zares mnogo za reSevanje stano-
vanjskih problemov. Jasno je, da se zaradi moéne fluktuacije de-
lovne sile ‘in zaradi nenehnega povedevanja proizvodnje Stevilo za-

poslenih iz dneva v dan .pommg

blemi ne prenehajo, prav tako:

e in s tem tudi stanovanjski pro-
o skrb za nadaljnjo stanovanjsko

izgradnjo Se vedno: prisotna v delovni organizaciji.

£

Delavski svet je v letu 1970 ob-
ravnaval in sprejel tudi perspek-
tivni razvoj podjetja v ckviru
Zdruzenega podjetja Slovenslke Ze-
lezarne, katerega sestavni del je
tudi razvoj druzbenega standarda.
V tem programu je bilo sprejeto,
da se vsako drugo leto zgradi vecd-
ji stanovanjski blok (48 stanovani)
torej do konca leta 1975 tri stolp-
nice. Do sedaj sta bili zgrajeni dve
stolpnici, to je 96 stanovanj, tret-
je pa je v pripravi za gradnjo in
bo konéana marca 1975, in sicer
je to 108-stanovanjski blok, torej
bo plan izgradnje stancvanj pre-
koraden.

Poleg tega je podjetje dodelilo
od leta 1970 do vkljuéno leta 1973
skupno 2,280.000 din individual-
nih kreditov.

Pri tem je potrebno poudariti,
da smo se drzali priporocil repub-
liskih izvrSnih organov v tem, da
so se celotna sredstva, namenjena
za stanovanjsko izgradnjo delila v
razmerju 1:3 v korist druzbenega
stanovanjskega fonda. V pravilni-
ku o dodeljevanju kreditov je tu-
di dolo¢eno, da se dodeljujejo in-
dividualni krediti samo na pod-
ro¢ju Stor, Celja in Sentjurja, ra-
zen v izjemnih primerih, kjer je
bilo potrebno nujno reSevati sta-
novanjski problem nasih delavcev
izven tega obmocja, od koder se
vozijo z avtobusi na delo v pod-
jetje. V letoSnjem in prihodnjem
letu je v planu pripraviti indivi-
dualno gradnjo v Kompolah nad
Storami in delno tudi v Sentjurju.

II.

Nedavno so bila sprejeta v ok-
viru dopolnil republiske ustave
tudi posebna dopolnila, ki na nov
naéin opredeljujejo skrb za sta-
novanja, k éemur bi Zeleli dati
nekatere pripombe, ¢eprav v ne-
katerih obéinskih priporoéilih Se
ni vse popolnoma jasno, kako se
bo izvajala stanovanjska politika.

Na osnovi osnutka zakona in na
osnovi XXXIII. ustavnega dopol-
nila je skupséina obéine Celje z
odlokom izdala sklep o ustanovit-
vi »samoupravne stanovanjske
skupnosti« v obc¢ini Celje.

Samoupravna stanovanjska
skupnost bi naj prevzela celotno
skrb pri reSevanju stanovanjske-
ga primanjkljaja, tj. skrb za raz-
girjeno reprodukcijo, nadalje skrb
za gradnjo najemniskih stanovanj
za dolofene kategorije obéanov z
niZzjimi dohodki, skrb za refevanje
stanovanjskih tezav ¢&lanov ZB,
upokojencev in mladih druzin.

Prav tako ostane §e potreba po
delni nadomestitvi stanarin de-
laveem z niZjimi dohodki.

Ta skupnost pa bi naj prevzela
tudi skrb okrog gospodarjenja z
obstojetim stanovanjskim fondom
v celoti, ob tem pa tudi skrb za
-enostavno reprodukcijo, vzdrzeva-
nje, itd.

V okviru takSne samoupravne
stanovanjske skupnosti naj bi v
prihodnje delovale (v Celju) tri
posebne enote kot pravne osebe,
ki bi pokrivale celotno dejavnost
te interesne skupnosti.

Taksne enote so predvidene kot
sledi:

a) samoupravna enota za gradi-
tev stanovanj;

b) samoupravna -enota za go-
spodarjenje s stanovanjskim skla-
dom v druZbeni lastnini;

¢) samoupravna enota za druZ-
beno pemoé v stanovanjskem go-
spodarstvu (solidarnestni sklad).

Znano je, da bo v prihodnje po-
trebno za stanovanjsko graditev
nameniti $e znatno veéja sredstva
in okrepiti organiziran vpliv druz-
be na stanovanjsko gospodarstvo.
Stanarina naj bi bila v bodoée os-
novni dohodek stanovanjskega
gospodarstva in dovolj visoka, da
bo omogo¢ila enostavno reproduk-
cijo stanovanj. Za razSirjeno re-
produkeijo pa naj bi §e v prihod-
nje financirali s posebnimi pri-
spevki od vseh zaposlenih (6%,
prispevek).

Visina tega prispevka je bila
dolo¢ena s samoupravnim spora-
zumom, z druzbenim dogovorom
pa naj bi dolocili pogoje za prido-
bivanje kreditov za stanovanjsko
izgradnjo.

Trenutno morajo v obcini Celje

vse delovne organizacije izdvajati

6 %, od osebnih dohodkov, od tega
morajo odvajati solidarnostnemu
skladu 30 9%, Podpisniki sporazu-
ma o zdruZevanju sredstev pa Se
nadaljnjih 4079, to je skupno 70
odstotkov od 6-odstotnega pri-
spevka.

.1z tega izhaja, da bodo delovne

organizacije razpolagale le Se s

30 9, sredstev, ki jih bodo namen-
jale verjetno za kredite ¢lanom za
individualno gradnjo.

Tako izgleda stanovanjska si-
tuacija v sedanjem &asu, ko se no-
vosti Sele uvajajo in s stanovanj-
skim fondom gospodarijo »stano-
vanjska podjetja« in »enote« pri
delovnih organizacijah.

Resolucija o nadaljnjem razvoju
stanovanjskega gospodarstva Siro-
ko odpira vrata najsir§im inicia-
tivam delovnih ljudi glede reSe-
vanja odprtih vprasanj v stano-
vanjskem gospodarstvu. Vedno Se
nalaga poglavitno skrb delovnim
organizacijam, da v ¢&im veéji
mo#Zni meri refujejo stanovanjske
potrebe.

TIE;

Mnoge delovne organizacije,
med katere spada tudi na$a, so Ze
doslej uspesno reSevale stanovanj-
ske potrebe za vse kategorije za-
poslenih. V Zelji za najbolj racio-
nalno obliko zdruZevanja lastne-
ga stanovanjskega sklada smo
ustanovili stanovanjsko enoto, ki
je v danih moZnostih uspes$no go-
spodarila ter skupno s sredstvi
podjetja skrbela za razSirjeno re-

produkeijo. Stanovanjski sklad se
je iz leta v leto vecal, podjetje je
imelo ne samo vso razpolagalno
pravico, temveé tudi nadzor nad
vzdrzevanjem his.

Pri. tel:n se postavljajo naslednja
vprasanja:

1. ali bo v prihodnje delovna or-
ganizacija pridobila veé ali vsaj
toliko stanovanj kot doslej;

2. prav tako se postavlja vpra-
Sanje nadaljnjega obstoja stano-
vanjskih enot, ker niso upoiteva-
ne v novih' nadelih razvoja na
podroé¢ju stanovanjskega gospo-
darstva;

3. vprasljivo je tudi, kako je z
oplemenitvijo sredstev pri stano-
vanjski gradnji (naSe podjetje je
izkljuéno na ta naéin gradilo sta-
novanja);

4, postavlja se vprasanje, ali ni
viSina (30 %/,) solidarnostnega skla-
da previsoka.

To so samo nekatera vprafanja,
ki jih hotemo prikazati, ker e do
sedaj nismo dobili na to nobenih
konkretnih odgovorov, tako da se
resno postavlja vprasanje priklju-
¢itve k samoupravhi stanovanjski
skupnosti obéine Celje.

Verjetno bo potrebno neko pre-
hodno obdobje za postopno reali-
zacijo vseh naédel resolucije. De-
lovnim organizacijam bo potreb-
no (vsaj veéjim) zagotoviti, da bo-
do 'z zdruZevanjem sredstev pri-
dobile ve¢ stanovanj, kvalitetnih
in v dolo¢enem roku ter da bodo
bolj uspesno reSevale stanovanj-
ski primanjkljaj.

Za naSo delovno organizacijo
pomeni nova oblika reSevanja
stanovanjskih potreb razdroblje-

nost sredstev (30 %, solidarnostni
sklad, 409, zdruZevanje, podjetju
ostane samo 30 %, od skupnih 6 %,
stanovanjskega sklada).

Mi menimo, da je fo drobljenje
sredstev, ki onemogoc¢a smotrnej-
S0 politiko izgradnje stanovanj-
skega fonda predvsem zaradi te-
ga, ker smo vezani na izgradnjo
stanovanj ne samo v celjski, am-
pak tudi v Sentjurski-.obéini, zato
tudi imamo resen pomislek.

Pripomba glede visokega od-
stotka solidarnostnega sklada pa
je predvsem v tem, da je ta od-
stotek previsok, ker pri vsem tem
ne moremo refevati enotne politi-
ke dodeljevanja stanovanj, ker ne
vemo, kdaj bo stanovanjski fond
v solidarnostnem skladu zgrajen.
Zato moramo popolnoma na novo
sestaviti prioritetno listo in vrsto,
drugih najbolj akutnih proble-
mov se bo po tem pojavljalo, saj
je znano, da je resevanje stano-
vanjskih problemov izredno teZ-
ko.

Mi smo glede naédina reSevanja
solidarnostnega sklada dali pred-
log, vendar ni bil osvojen, éeprav
menimo, da bi bilo potrebno na§
predlog upoitevati in ga temeljito
prouéiti, ker menimo, da je pozi-
tiven in za naSe razmere najbolj
resljiv.

Jasno pa je, da ti navedeni po-
gledi za naso delovno erganizacijo
ne pomenijo, da ne sprejemamo
nove oblike bodotega gospodarje=
nja, Zelimo le zagotovilo, da bo
boljse in laZje resevala prepo-
trebna stanovanja za svoje delav-
ce kot osnovne nosilce vsega go-
spodarstva.

KREPITI VLOGO ZK

(Nadaljevanje z 9. strani)

12. 4. 1973 — mehanic¢na I, elek-
trodelavnica I, energetika I, me-
rilna sluzba in avtooddelek. Za
sklep je glasovalo 57,569, vseh
zaposlenih.

Vse to so doslej opravljene ak-
cije ma podro¢ju uresnicevanja
ustavnih dopolnil. Vidimo, da so
se -kolektiv, strokovne sluzbe in
druZbeno-politiéne  organizacije
do faze sprejemanja ustanovnega
akta TOZD 1, TOZD II in OSS
moé¢no angaZirale pri nalogi. Po-
sebno ZK je pristopila k organi-
zirani razpravi po vseh majhnih
oddelkih in je pristopila pred-
vsem k smernicam za dovrSitev
te naloge s svojimi .predlogi in
stali§¢i. Po sprejetju sklepa o
ustanovitvi dveh TOZD in 0SS
bi se moralo pristopiti k uresni-
¢evanju in doseganju pogojev za
delovanje v novih pogojih ustav-
nih sprememb. Predvsem organi-
zacijski pogoji in ekonomski po-
goji so zadeve prizadevne anga-
ziranosti sluzb 'in ti niso vezani
na dalje roke kot so to nekateri
tehni¢ni pogoji.

Lahko ugotovimo, da smo na

“teh podroc¢jih v znatnem zaostan-

ku. Brez organizacijskih rokov
namre¢ ni mozno izdelati samo-
upravnega sporazuma, brez tega
pa ni delovanja TOZD, Ker torej
na teh delih kasnimo, kasnimo
tudi na izdelavi sporazuma in to
po programu Ze kar Stiri mesece.
Ne smemo si namre¢ dovoliti, da
bi postopek razprav, kot je po
programu predviden, lahko opu-
stili ali skrajsali na minimum,
Zavedati se moramo, da je samo-
upravni sporazum osnovnega po-
mena slehernega zaposlenega in

sprejemanje takega akta ne more
iti »po hitrem postopkus, saj je
odnos novih odnosov vseh zapo-
slenih. Organizacija ZK je jaan
povedala, da se mora zagotoviti
skupinsko delo v strokovnih
sluzbah pri ustvarjanju pogojev
(predvsem organizacijskih). Sku-
pine bi morale neprekinjeno de-
lati in sleherna sluzba bi morala
pripraviti vsaj program bodocega

. delovanja in poslovanja. Tak na-

¢in dela bi lahko znatno olajSal
delo zadolZene centralne komi-
sije oziroma odgovorne osebe za
pripravo sporazuma. Kolikor
nam je znano, je tak postopek
kmalu po sprejetju ustavnega
akta TOZD in OSS bil zamisljen.
V praksi pa se je pokazala pasiv-
nost sluzb in oddelkov, ter v tem
pogledu ni bilo ve¢ akcij in nalog
po upravni liniji. Namesto da bi
strokovne naloge in aktivizacija
strokovnega dela, ki ga zahtevajo
pogoji, bile razbremenjene na
ve¢ sodelavcev, je celotno delo,
ki seveda ni majhno in nekom-
plicirano, ostalo na ozkem krogu
vodilnih delavcev. Pri tem pa je
ogromna vec¢ina strokovnih so-
delavcev in komunistov v stro-
kovnih sluzbah ostala pasivna.
Ker nas ¢as prehiteva, saj mo-
ramo z novim poslovnim letom
biti amandmajsko organizirani,
bo obdobje zadnjih treh mesecev
zahtevalo maksimalno angaZira-
nost vseh élanov ZK, kar je iz
programa ustanavljanja TOZD
razvidno. Nadoknaditi bomo mo-
rali zamujene ¢ase razprav samo-
upravnega sporazuma, z intenziv-
nej$im delom konsolidirati vod-
stvene samoupravne in politicne
organe v TOZD in OSS, za kar
imamo res zelo malo casa.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

SKLEPI

13. seje delavskega sveta Zdruze-
nega podjetja slovenske zelezar-
ne, ki je bila 10. oktobra 1973
v prostorih direkcije v Ljubljani.

1. Delavski svet je sprejel po-
rocilo generalnega direktorja o
izvrSevanju sklepov 12. seje na
znanje, s pripombo, da so skupne
' sluzbe zdruzenega podjetja dolz-
ne sklep 3. 6. v prihodnje reali-
zirati v sodelovanju z Zelezarna-
mi tako, da se izdela skupen pro-
gram.

1.1. Javna razprava o samo-
upravnem sporazumu o zdruzZe-
vanju OZD v Slovenskih Zelezar-
nah Ljubljana, se smatra kot raz
prava o prikljucitvi predeloval-
cev Zice v zdruZeno podjetje.

2. Delavski svet je sprejel in
potrdil porocilo predsednika po-
slovnega odbora o delu odbora
med obema sejama delavskega
sveta.

3. Delavski svet zdruZenega
podjetja je obravnaval porodilo
0 9-mese¢ni proizvodnji ZdruZe-
nega podjetja slovenske Zelezarne
in razpravljal o energetski krizi,
ter v zvezi s tem sklenil:

%._l. Delavski svet je sprejel po-
rocilo o proizvodnji v prvih 9
mesecih brez pripomb.

3.2. Delavski svet je sprejel in-
formacijo o energetski krizi in
zahteva, da se Stednja in racio-
nalna poraba elektri¢ne energije,
ki je bila Ze zaceta v posameznih
Zelezarnah, tudi v prihodnje na-
daljuje. Skupne sluzbe in posloy-
ni odbor pa sta dol’na to ne-
nehno spremljati.

3.3. Delavski svet je sprejel vse-
bino pisma, ki ga bo v imenu de-
lavskega sveta posredoval gene-
ralnj direktor ZPSZ odgovornim
ustanovam republike. To pismo
je sestavni del sklepov te seje
delavskega sveta, zato naj se ¢la-
nom delavskega sveta dostavi
hkrati s sklepi.

4. Delavski svet ZPSZ je sprejel
informacijo ‘0 samoupravnem
sporazumu o zdruZevanju organi-
zacij zdruZenega dela v Sloven-
ske Zelezarne Ljubljana na zna-
nje.

4.1, Delavski svet podpira pred-
loge druzbeno-politiénih organi-
zacij ZPSZ wv zvezi s samoupray-
nim sporazumom in se strinja
tudi z dopolnitvami ¢lenov 65 in
50, ki ju predlaga razdirjen di-
rektori) ZPSZ s predelovalci Zice.

5. Delavski svet daje nacelno
soglasje za soudelezbo Interne
banke pri financiranju esnovnih
sredstev Zelezarne Store v viSini
20 milijonov din in pri financi-
ranju obratnih sredstev v vi-
§ini 33 milijonov din, s tem da
se kredit za obratna sredstva pla-
sira pod najugodnej$imi moznimi
pogoji.

5.1. Strokovne sluzbe ZP so
dolzne v roku 10 dni pripraviti
predlog pogodbe med ZP in Zele-
zarno Store, s katero se bodo
urejale medsebojne obveznosti,
ki so vezane na nalozbe iz prejs-
nje tocke. S pogodbo je potreb-
no zagotoviti med drugim tudi
take medsebojne vezi, ki bodo
materialno krepile integracijo
slovenskih Zelezarn.

5.2. Predlog pogodbe iz prejsnje
toc¢ke naj se posreduje v obrav-
navo vsem trem Zelezarnam. Po-
godbo je treba dopolniti do take
mere, da bo zadostila interesom
vseh Zelezarn in ko bo tovrsino
soglasje doseZeno, bo o njej za
ZP dokonéno odlocal njegov de-

lavski svet. Delavski svet ZP bo
o pogodbi odlo¢al do 15. 11, 1973,

6. V zvezi s poslovanjem Inter-
ne banke je delavski svet sklenil:
- 6.1. ZdruZeno podjetje sloven-
ske Zelezarne najema pri Ljub-
ljanski banki — Ljubljana dva
dolgoro¢na kredita za obratna
sredstva in sicer:

a) kredit 2,923.000 din za dobo
25 let, ob 49, obrestni meri in
ob zapadlosti prvega obroka 15.
januarja 1978;

b) kredit 21,750.000 din za dobo
10 let, ob 99, obrestni meri in
ob zapadlosti prvega obroka 15.
januarija 1975. ;

6.2. Oba v prvi toéki navedena -

kredita bo ZdruZeno podjetje
uporabljalo za financiranje po-
slovnih aktivnosti, ki jih sloven-
ske Zelezarne zdruZeno oprav-
ljajo.

6.3. Obrestna mera Interne ban-
ke se za njene aktivne kredite
od 1. 7. 1973 dalje zniZa na 12 9%,
letno.

6.4. Korigira se letni gospodar-
ski naért Interne banke v po-
gledu celotnega dohodka in nje-
gove delitve in sicer v tem smi-
slu, da se znizajo dohodki banke
za del, ki ga povzrodi zniZana
obrestna mera.

6.5. Znesek poslovnega sklada In-
terne banke v vi$ini 29,515.673,35,
ki je bil pridobljen s prenosom
sredstev s strani SR Slovenije v
skupne sklade ZP brez obveznosti
vracanja, se glede pravic uprav-
ljanja razdeli med posamezne Ze-
lezarne po kljucu, ki ustreza po-
vpre¢nemu $tevilu zaposlenih po
posameznih Zelezarnah v lefu

1972. Po istem kljuéu se bodo:

razdelile tudi pravice upravljanja
s poslovnim skladom wv znesku
23 milijonov din, ki ga bo iz
istega vira $e pridobila Interna
banka najkasneje do 31. 12. 1975.

6.6. Razdelitev po kljucu za
sredstva na$teta v tocki 6.5. je
Zacasna.

6.7. Vse tri Zelezarne bodo pra-
vice pri upravljanju Interne ban-
ke, pridobljene po prejénji tocki
tega sklepa, prenesle na svoje
TOZD v skladu s tem, kakor
bodo delile tudi ostalo svoje pre-
moZenje.

6.8. V knjigovodstvu Interne
banke ZP ter v knjigovodstvih
vseh treh Zelezarn se morajo pra-
vice upravljanja iz prve tocke
tega sklepa evidentirati. Nadin
knjizenja dolo¢i skupina finané-
nih direktorjev zdruZenega pod-
jetja. '

7. Delavski svet je vzel na zna-
nje informacijo sekretarja ZPSZ
o spremembi sedeZa in se stri-
njal, da je novi sedeZ direkcije
ZPSZ v ulici Mosa Pijade 5. De-
lavski svet naroc¢a skupnim sluz-
bam-' direkcije, da v zvezi s to
spremembo uredijo vse potrebno
na pristojni skupséini obdine.

Predsednik
Tomaz ERTL,
dipl. polit.

KADROVSKO-SOCIALNI OD-
BOR je na 38. seji dne 2. novem-
bra 1973 sprejel naslednje sklepe:

1. Po pregledu sklepov in poro-
¢ilu o njih izvrSitvi je potrdil za-
pisnik prejSnje seje.

2..Razveljavil je sklep, sprejet
na 34. seji, da se obratovodjem
izobrazbena stopnja zniza od I
na H, tako da se izobrazbena
stopnja za obratovodje obdrzi,

kot je bila*prvotno postavljena,

to je L

3. Obravnaval je pripombe na
uskladitve v rangiranju in s tem
v zvezi sprejel naslednje sklepe:

— Predlog livarne I in II bo
obravnaval na prihodnji seji po-
novno. S tem v zvezi je vpraSanje
ranga za cistilce reSevati kom-
pleksno za celotno ,podjetje in
pripraviti ustrezen : predlog za
KSO, takrat bo resil tudi vpra-
Sanje skupinovodij,

— V obratu mehanske obdelave
se Stevilo Zerjavovodij v rancu X
poveca od 5 na 6, v.rangu 1X-242
pa zmanj$a od 5 na 4.

— Valjarna I — skupina adju-
staze — C XI-274-3 na D XT1-292-3,

— Delovno mesto »preddelavec
susilcev opeke« se premesti iz

X. v X. rang,

— Predlogu prerangiranja de-
lovnega mesta »transportni od-

"premnik« X-259 8 na XI-274 8 ni

ugodil, ker je delovno mesto z
ozirom na uvedbo dispeéerjev na
prometu pravilno ocenjeno.

— Ni ugodil povisanju ocene
za voznika toplega obroka, ker je
delovno  mesto usklajeno s $o-
ferji C kategorije v garaZi.

— Prav tako ni ugodil predlo-
gu OTK za prerangiranje delov-
nega mesta »vodja kontrole I in
I« s tem, da je treba éimprej iz-
delati novo organizacijo OTK
sluzbe, s tem da se uskladijo na-
zivi delovnih mest. Na tej osnovi
se bodo' izvrsile ponovne uskla-
ditve.

— Mehanski obdelavi je odo-
breno naslednje prerangiranje:

— konstrukter orodja 1G
XVIII421 na 1 H XX-476;

— tehnolog orodja 1G XVIII-
421 na 1 H XX-476;

— referent za orodja 1G XVI-
373 na 1 E XVII-396;

—programer 1. 1G XVII-396
na 1G XVIII-421.

— Za obdelovalnico: valjev je -

odobril prerangiranje za

— asistenta za orodjarno 1G
XVIII-421 na 1 G XIX-448.

— Valjarna II prerangiranje za

— »asistenta za valjarsko opre-
ﬁg« 1G XVIII-421 na 1G XIX-

— Kalibrirnica — odobri se
prerangiranje delovnih mest

— asistent za valjar. armaturo
2G XVIII421 na 2 G XIX-448;

—  konstrukter-kalibrer 1H
XIX-448 na 1H XX-476; doc¢im

je za delovno mesto skonstruk-

ter risar« predlogu ni ugodil, ker
je delovno mesto usklajeno z
enakimi delovnimi mesti v pri-
pravah. .

— Jeklovlek — odobril je pre-
rangiranje delovnega mesta »asi-
stent v jeklovleku« iz 1 G XVIII-
421 na 1 H XIX-448.

— Ni pa ugodil prerangiranja
delovnega mesta »programer« v
pripravi 114, panoge, ker meni,
da so pri sedanji organiziranosti
priprave 114. panoge ocene uskla-
jene. Z reorganizacijo, ki je v
teku, bo delovna mesta v pri-
pravi 114, panoge ponovno pri-
merjal s podobnimi delovnimi
mesti v pripravah.

— UOS — nj ugodil predlogu,
da se prerangirajo delovna me-
sta »specialni konstrukter, kon-
strukter, Sef skladisca«, ker so
usklajena s podobnimi delovnimi
mesti na tehni¢nem podrocju.

Ugodil pa je prerangiranju de-
lovnih mest . :

— »projektant« 1 I XXI-507 na
1 T XXTI-538;

— tehniéni risar« 3 F X-259 na
1 F X-259; na 2 F XI-274.

— Uprava — odobril je preran-
giranje delovnega mesta »tajnica
direkiorja« od 1 G XV-351 na 1 G
XVI-373.

— Ekonom.-organizacijski sck-
tor — predlogu za prerangiranje
delovnih mest samostojni anali-
tik, samostojni statistik in samo-
stojni planer ni ugodil, ker je
ugotovil, da so delovna mesta
usklajena s podobnimi delovnimi
mesti v upravnih sluzbah. Prav
tako ni ugodil predlogu za spre-
membo izobrazbene stopnije.

Prav tako ni wugodil predlogu
za prerangiranje delovnih mest
»analitik« iz 15. v 16. rang, »stati-
stik« iz 15. v 16. rang in »planer«
iz 15. v 16. rang, ker so delovna
mesta usklajena.

Finanéni sektor — odobril je
spremembo izobrazbene stopnje
za delovni mesti

— vodja obratov. knjigovodstva
11 XX1-507 na 1 H XXI-507, -
~ — vodja finan¢. knjigovodstva
11 XXI-507 na 1 H XXI-507.

— Splosni sektor ni ugodil
predlogu za prerangiranje delov--
nega mesta »korespodent v TOU«
iz '16. v 17. rang, ker je ugotovil,
da je delovno mesto usklajeno z
drugimi delovnimi mesti admini-
strativnega kadra v podjetju.

Ugzodil pa je predlogu za pre-
rangiranje delovnega mesta »vod-
ja nadzorne sluzbe« iz 1 G XV-
351 na 1 G XVI-373,

— Gostinska enota — ni odobril
predloga za prerangiranje delov-
nih mest »vodja gostinske enote,
racunovodja in knjigovodja«, ker
meni, da so delovna mesta
usklajena.

" 4. Odobril je naslednje organi-
zacijske spremembe:

— MO — vodja orodjarne in
brusilnice 1, XIV-330, D, se pre-
imenuje v skupinovedjo.

— VzdrZevanje — vsi asistenti
za vzdrzevanje se prenesejo v se-
stav vzdrZevalne sluzbe.

Razporeditev asistentov za vzdr-
Zevanje v sestavu vzdrZevanja je
naslednja:

VzdrZevanje Store I

vodja vzdrZevanja 1, XX:507, H;
asistent vzdrzevanja 4, XIX-448,G.
Vzdrzevanje Store II

vodja vzdrZevanja 1, XX-507, H;-
asistent vzdrzevanja 7, XI1X-448,
G; 1, XVIII-421, G; 1, XVII-396, G.

5. Sklenil je, da se delovno
mesto »vodja oddelka za organi-
zacijo« zaradi uskladitve s po-
dobnimi delovnimi mesti pre-
mesti iz 24. v 23, rang z veljav-
nostjo od 1. januarja 1973,

6. Anulirajo se vsi morebitni
sklepi, ki so bili sprejeti glede
veljavnosti pozitivno resenih pri-
tozb na prerangiranje delovnih
mest, v

Vse reSitev pritozb na preran-
giranje veljajo od 1. decembra
1973 dalje.

Tudi za vse ostale pritozbe, ki
bodo v prihodnje Se obravnavane
in pozitivno resene, bo veljavnost
od prvega dne v naslednjem me-
secu.

7. Vse pritozbe na prerangira-
nje, ki Se niso bile predmet
obravnavanja na komisijah, jih
je treba predhodno predloziti v
obravnavo podkomisiji oz. glavni
komisiji za prerangiranje. Sele
nato bo o njih razpravljal KSO.

8. Osvojil je variantni predlog
kriterijev glede ¢rtanja odbitkov
in sklenil, da istega predlozi
skupno s prvotnim predlogom
delavskemu svefu v razpravo in
odloditev.

(Nadaljevanje na 12, strani)
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9. Sklenil je, da se DS podjetja
predlozi v razpravo in sprejem
sklep, da se s 1. januarjem 1974
povisa znesek, ki se daje $tuden-
tom kot posojilo, od sedanjih 500
na 1.000 din v kolikor bo potrjen
predlog finan¢nih sredstev za iz-
obrazevanje v druzbenem planu
za leto 1974,

10. KORENT JOZETU, absol-
ventu Elektrotehni¢ne fakultete
v Ljubljani, Stipendistu Zelezar-
ne Store, je za S$tudijsko leto
1973/74 odobril enkratno posojilo
v visini 500 din.

11. Odobril je prakso inozem-
skega Studenta v nasem podjetju
v letu 1974 za dobo 8 tednov, s
tem, da se mu da mese¢na na-
grada v visini 2,000 din,

12. Obravnaval je predloge. za
pomo¢ pri izrednem S$tudiju ¢la-

nov kolektiva in odobril nasled-

nje:

— tov. inz. POVALEJ LEOPOL-
DU za $tudij II. stopnje VTS —
strojne stroke v Mariboru se $ol-
nina krije v celoti;

— odobril g’e izredni $tudij Ha-
ler Ferdu, Seléan Francu, Kli-
nar Francu in Povalej Stanku na
VSOD I. stopnje v Kranju s tem,
da se vsem odobri pla¢ilo $ol-
nine, s ¢emer imajo priznan sta-
tus izrednega Studenta z vsemi
bonitetami in seveda tudi z vse-
mi dolZznostmi;

— ni_pa odobril vloge tov.
Brantus$i za gornji §tudij, pa¢ pa
mu priporo¢a, da se vkljuéi v
§tudij strojne stroke, ker je $tu-
dij na VSOD za delovno mesto,
ki ga opravlja, drugotnega po-
mena;

— prav tako ni odobril proé§-
nji tov, inz. Gaber$caka Jozeta
na II. stopnji VSOD v Kranju,
ker bi bila njegova odsotnost z
ozirom na polozaj, ki ga zaseda,
prevelika. V kolikor pa bi bil
Studij na II. stopnji prirejen v
Celju, se Ze sedaj da nacelna o-
dobritev za tak $tudij;

— obravnaval je vlogi KoSir
Petra in Oblak Vlada in odlo-
¢il, da vlogi ne ugodi. V kolikor
bosta uspesno koncala I. letnik
VTS strojne stroke, se bo odbor
prihodnje leto povrnil na pro$njo
za pomo¢ pri Studiju;

— odobril je kritje stroskov
Studija na VEKS — finan¢na
smer v Mariboru v visini 509
tov. Gréar Silvi;

— izrednim $tudentom za Sola-
nje na TSS strojne stroke v Ce-
lju je odobril izredno pomoé v
viSini 500 din s tem, da se jim
odobri kori$¢enje dopusta za po-
laganje izpitov in vse ostalo
skladno s pravilnikom (imajo
status izrednega Studenta). Od
te pomoc¢i je izvzel Hrovat An-
tona in Galun Silva, ki Se ne iz-
polnjujeta pogojev za tako po-
moc;

— izrednim $tudentom na Eko-
nomski srednji $oli (Zlof Karel,
Zohar Viljem, Stor Terezija, Stur-
bej Milena, Mravljak Anica, Djur-
djevi¢ Ana) se krije 500, stro-
$kov Solnine za leto 1973/74;

— Gorisek Majdi, teleprinte-
ristki se krije $olnina v visini
;50 0/, za obisk administrativne $o-
e;

— za obiskovanje delovodske
Sole strojne in elektro stroke se
odobri kritje Solnine v visini
50 9/, tovariSem Kavka Marjanu,
Mlakar Martinu in Stante Rudi-
ju, do¢im se vlogam Janci¢ Fran-
ca, Macek Franca in Kresnik Ja-
neza ne ugodi, ker ni za to zago-
tovljenih delovnih mest;

— obiskovalcem tecaja za So-
ferje C kategorije — Dusi¢ An-
tonu, Jurjec Viljemu, Kolar Fran-
cu, se krijejo stro$ki Solanja v
celoti;

— prav tako se v celoti krijejo
stroski Solanja tov. Jager Ediju
za obisk poklicne Sole strojne
stroke;

— kar zadeva pomoc za udelez-
bo na tecajih tujih jezikov se na-
ro¢i kadrovskemu sektorju, da
Se razmisli o pomod¢i in s tem v
zvezj predvidi dolocene Kkriterije,
ki bi sluzili za odlocitev.

13, Odobril je razsiritev zased-
be na delovnih mestih v jeklo-
vleku: posluZevalec stroja I. rang
IX-242C od 15 na 18 za 3; poslu-
Zevalec stroja II rang VIII-228 C
od 9 na 12, za 3.

14. V disciplinski zadevi ZLEN-
DER Joze je sklenil, da zadevo
prelozi na prihodnjo sejo, da bo
lahko tov. Zlender prisostvoval
razpravi. Pridobiti je tudi mne-
nje delovne skupine, v kateri
zZlender Joze dela.

15. obravnaval je porocilo kad-
rovskega sektorja in sklenil, da
ga predloZzi delavskemu  svetu
podjetja skupno s predlaganimi
sklepi.

ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE,
SPLOSNE AKTE IN INFORMA-
CIJE je na 27. redni seji dne 26.
oktobra 1973 sprejel naslednje
sklepe:

1. Po pregledu sklepov spreje-
tih na prejsnji seji in porocilu
o njihovi izvr$itvi je potrdil za-
pisnik prejinje seje z naslednji-
mi sklepi:

— razdelil je sredstva name-
njena za individualno- gradnjo v
viSini 8.000 din tako, da je tov.
TURNSEK ALOJZU, delavcu v
OTK dodelil 4.000 din posojila,
MRAVLJAK FRANCU iz kon-
strukcijskega oddelka pa prav
tako 4.000 din; .

— strinjal se je s tem, da se
preide na obra¢un bruto osebnih
dohodkov istofasno s prenosom
obra¢una osebnih dohodkov na
IBM sistem;

— obravnaval je  porocilo
pravne sluzbe v zvezi s podpi-
som izjav koristnikov posojila
za individualno gradnjo in skle-
nil, da je potrebno izjave uskla-
diti s sklepom, kot je bil le-ta
prvotno sprejet. Zato se zadolzi
direktor splosnega sektorja, da o
izvrsitvi sklepa poroca na prihod-
nji seji odbora.

2, Sklenil je tudi, da Zeli ime-
ti pojasnilo sindikalne organiza-
cije, ali so se pri dodelitvi kre-
dita za individualno gradnjo
STOPINSEK Vinku in KEKU
Stipu upostevali kriteriji, ki so
sluzili za razdelitev sredstev za
individualno gradnjo drugim cla-
nom kolektiva, V bodoce pred-
laga odbor zdruzZitev sredstev.

3. Hkrati je odbor zadolzil
splos$ni sektor, da razi$¢e zade-
vo STOPINSEK in na prihodnji
seji odbora poroca, kdaj in ka-
ko bo StopinSek dodeljena sred-
stjira za individualno gradnjo wvr-
ikt
4. Strinjal se je z dopolnitvami
osnutka pravilnika o osnovnih
izhodisc¢ih za oblikovanje sistema
delitve osebnih dohodkov in
sklenil, da bo predlog predloZil
delavskemu svetu podjetja v raz-
pravo in potrditev. :

5, Sklenil je, da se tov. FELI-
CIJAN Miranu, KV strojnemu
klju¢avni¢arju iz mehani¢ne de-
lavnice, dodeli gradbena parcela

v Sentjurju II, Stev. 92 v izmeri
68 m?.

SVET ENOTE KOVINSKIH
OBRATOV je na 31. seji dne 8.
oktobra 1973 sprejel naslednje
sklepe:

1. Po pregledu sklepov spreje-
tih na prejsnji seji in porocilu
o njih izvrsitvi je potrdil zapis-
nik prejsnje seje.

2. Obravnaval je poro¢ilo o iz-
vrsitvi proizvodnje v 117. sklopu
kakor tudi o mnarocilih za ta
sklop, porodilo sprejel na zna-
nje s pripombo, da se posveti
¢im vecdja pozornost pridobitvi
naroéil za strojno oblikovanje v
livarni II

3. Na znanje je sprejel poroci-
lo komisije za obravnavo krsitev
delovnih dolZnosti in priporoéil
ustrezni sluzbi v podjetju, da se
veljavni pravilnik dopolni z do-
lo¢ilom, da obratovodje manjse
prekrike lahko sami obravnava-
jo.

Hkrati je svet enote tudi skle-
nil, da naj bodo v bodoce raz-
prave komisije za krSitev delov-
nih dol?nosti v posameznih obra-
tih sklopa, kjer je bil prekrsek
storjen.

4. Prav tako je sprejel na zna-
nje poroc¢ilo HTV sluzbe o ne-
sre¢ah v 117. sklopu in priporo-
¢il, da je uvajanju novih delav-
cev v delo v obratih posvetiti v
bodoée $e vecjo pozornost. Po-
sebno je priporocil, da vodilni
v obratu v ta namen uporabljajo
uvajalne kartone.

5. Vlogo Mulej Ivana in Gaber
Ivana za prerangiranje delovne-
ga mesta je osvojil in sklenil,
da jo posreduje kadrovskemu
sektorju v nadaljnjo obravnavo.

6. Na delovni mesti »starejsi
specialist« v _livarni I se name-
stita Kumer Karel in Jager Alojz.

7. Kar zadeva ostale namestit-
ve na delovno mesto »starejsi
specialist« je svet enote sprejel
naslednje sklepe: e

1. Izvolil je 5-¢lansko komisijo
z nalogo, da skupno z obrato-
vodji I117. sklopa izdela pravil-
nik, ki bo sluzil kot osnova za
napredovanje na delovno mesto
»starej$i specialiste.

Komisijo sestavljajo:

— Stefandi¢ Ivan iz livarne va-
ljev,

— Gornik Franc iz livarne II,

— Gobec Marjan in Sumej Sta-
ne iz obdelovalnice valjev in liti-

ne,

— Cizelj Cvetko iz modelne
mizarne.

Komisija samostojno obravna-
va predloge, ki jih bodo pred-
lozili obratovodje za zasedbo de-
lovnega mesta »starejSi specia-
liste«.

Za sklic komisije je odgovoren
predsednik sveta enote in mora
biti seja sklicana v enem tednu.

8. Svet enoté je obravnaval
vprasanje ¢&rtanja odbitka tov.
HORVAT Ivanu iz modelne mi-
zarne in sklenil, da kadrovska
sluzba ugotovi, ali je imenovani
7e izpolnil pogoje za ¢rtanje od-
bitka, v katerem primeru naj
se mu izda nova odlocba.

Obratovodje v svojih obratih
preverijo, ali je 8e ve¢ takih pri-
merov.

9. Svet enote meni, da bi bilo
potrebno regiti vprasanje rangi-
ranja skupinovodij, ker sicer
ljudje zahtevajo prestavitev na
prejsnje delovno mesto, kjer ima-
jo beneficirano delovno dobo,
ki je kot skupinovodje nimajo.

SVET ENOTE SKUPNIH
SLUZB je na 23. seji dne 12. ok-
tobra 1973 sprejel naslednje skle-

e:

1. Porocilo o izvrditvi sklepov
sprejetih na prejSnji seji je pre-
lozil na prihodnjo sejo.

2. Kadrovsko-socialnemu odbo-
ru je ¢im prej predloZiti pred-
log glede kriterijev za crtanje
odbitkov dolo¢enim starej$im
kadrom v podjetju.

3. Obravnaval je pritozbe zo-
per rangiranje in zoper odbitek
od osnovnega $tevila tock in spre-
jel naslednje sklepe:

a) LUKAS Franc — vlogi za o-
dobritev 309, dodatka za delo
na arhivi podjetja se ne ugodi.
V kolikor nastopa potreba po
delu izven rednega delovnega ca-
sa, se mu naj odobri po red-
nem postopku dolo¢eno Stevilo
nadur za urejevanje tovarniSke

arhive;
b) glede ugovorov URBAJS
Fanike, PODPLATAN Milice in

LUBEJ Fride je svet enote me-
nil, da so bila delovnha mesta
pravilno usklajena in ni razloga
za ponovno preverjanje uskla-
ditve rangiranja.

Kar pa zadeva vpra$anje od-
bitkov, bo stvar urejena enotno
za celotno podjete, ko bo o tem
razpravljal in sklepal delavski
svet podjetja; :

c) pritozba TENJSEK Mija,
vodje jemalcev vzorcev, se pred-
lozi v nadaljnjo obravnavo kad-
rovskemu sektorju s priporoci-
lom za ugodno reSitev;

&) pritozba ARZENSEK BoZe-
ne na rangiranje in odbitek —
Kar zadeva rangiranje, svet eno-
te meni, da niti eno delovno me-
sto bodisi v valjarni ali jeklar-
ni, ki je podobno ostalim de-
lovnim mestom, ne more odsto-
pati od ostalih. Seveda pa je
vprasanje, ali je delovno mesto
sobra¢unar proizvodnje« nasploh
pravilno ocenjeno s 13. rangom.

Vpra$anje odbitkov pa bo re-
geno enotno za celotno pedjetje;

d) ZAGORICNIK Magda se
pritozuje zoper odbitek — velja
enako kot za vse ostale, da bo
vprasanje odbitka enotno ureje-
no za celotno podjetje;

¢) STOR Anton — zadeva se bo
urejevala, ko bo sprejet skle
glede odbitkov za celotno pod-
jetje na delavskem svetu;

f) VIDIC Slava — velja isto
kot pri Stor Antonu; .

g) MAVEC Marija se pritoZuje
na izobrazbeno stopnjo delovne-
ga mesta — svet enote meni,
da pritozba ni utemeljena, ker
je za vse samostojne referente
predvidena izobrazba H

Vprasanje odbitka pa bo ure-
jeno s sklepom sprejetim na de-
lavskem svetu podjetja za celot-
no podjetje.

4. Obravnaval je predlog spre-
membe participacije za ekspedit
in zahtevku po spremembi viSine
participacije za skupinovodje ni
ugodil s tem, da se maksimalna
prekoracitev norme v visini 30 %
podalj$a e za 3 mesece, to je do
konca tega leta. Nato je izdelati
izérpno analizo. Med tem casom
pa je potrebno pristopiti k re-
viziji dosedanjih norm in akor-
dov, kakor tudi pregledati moz-
nosti normiranja $e do sedaj ne-
normiranih del. :

5. Ponovno je obravnaval vpra-
Sanje izplac¢ila dodatka za nedelj-
sko delo za energetski oddelek za

(Nadaljevanje na 16. strani)
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1Z DELA SINDIKATA

V preteklem mesecu je bilo
delo sindikata v Zelezarni Store
usmerjeno predvsem na organi-
ziranosti ter sprotnih reSevanjih
problemov, kot je oskrba s pre-
mogom, pomo¢ pri organiziranju
naprav o samoupravnih spora-
zumih ter pravilniku o samo-
upxigvni notranji delavski kon-
troli.

ORGANIZIRANOST SINDIKATA
V OBRATIH

V obratih, delavnicah in sluz-
bah so priéeli ustanovni sestanki
SO (sindikalnih odborov) obrata.
Potreba po taks$ni obliki se je
pokazala Ze na dosedanjih se-
stankih, saj so élani sindikata
izrazali svojo Zeljo, da bodo od-
slej laZje in boljSe reSevali ne-
posredno probleme in Zelje v
enotah, kot so to v preteklosti.
Dosedaj so izvolili SO v vseh
enotah TOZD 117, v vseh obratih
vzdrzevanja kot tudi v wvedini
strokovnih sluzb. Zakasnili z iz-
volitvijo SO so samo v TOZD 114,
kar pa bodo nadomestili e v
tem mesecu. Ugotovitve doseda-
njih SO so: zelo dobra kadrovska
priprava za vodstva sindikalnih
odborov, kot tudi izbira delega-
tov za O0S po TOZD oziroma
0SS. Vsi zbori so bili tudi dobro
pripravljeni in obiskani. Po-
manjkljivost se je pokazala pri
obliki kadrovanja v livarni II,
kjer so predvidene kandidate za
svoj SO ponovno predvideli ne-

posredno pred samim ustanov-

nim zborom. Zelo lep primer pa
so pokazali v sluzbi priprave
vzdrzevanja, kjer so se odlocili
za svoj SO ter od sluzb bili prvi
s pripravami na zbor.

Ker bodo v naslednjih dneh
zbori zakljuéeni, so pred nami Ze
priprave za ustanovne zbore 00S
po TOZD in OSS. Ob tem dejstvu
ugotavljamo potrebo po sistema-
ticnem izobrazevanju sindikalnih
vodstev.

Skupno s svetom ZK bomo or-
ganizirali seminar =za vodstva
sindikatov ZK in samoupravnih
organov, s posebnim poudarkom
na kvalitetnih predavanjih in
tak$nim programom, da bo res-
niéno vsak udeleZenec pridobil
na znanju in izkugnjah, kar vse

bo izboljsalo delo pri bodotih
nalogah.

Predsedstvo sindikata je eviden-
tiralo v preteklem mesecu tudi
potrebo ¢lanov kolektiva po pre-
mogu. Prijavilo se je 254 ¢lanov
kolektiva v skupni koli¢ini 1407
ton premoga. Zato se je predsed-
stvo odlo¢ilo in sprozilo zadevo
glede dobave premoga preko ob-
cinskega odbora sindikata Celje.

Ker je v tem ¢asu Ze bila odo-
brena koli¢ina premoga za celj-
sko regijo, je tudi trgovinska
mreZa Ze pricela s prodajo pre-
moga. Upamo, da bo oskrba s
premogom reSena v zadovoljstvo
potro$nikov. Obve$¢amo vse ¢lan-
stvo, da je zmotno misljenje, da
bo nasa organizacija sama naba-
vila premog. Predsedstvo je sa-
mo zahtevalo reSitev tega proble-
ma preko pristojnih forumov in
obcinskega sindikalnega sveta.

Razprave o osnutku samouprav-
nega sporazuma in pravilnika v
samoupravni delavski kontroli so
konéane. V vseh sklopih in eno-
tah so bila uvodna tolmadenja
uspesna, V Casu, predvidenem za
razprave (do 1. 11. 1973), so se
vréile razprave v delovnih sku-
pinah. Pri tem ugotavljamo, da
so bile nekatere skupine zelo de-
javne, v nekaterih enotah pa niso
organizirali podrobnih razprav po
delovnih skupinah. TOU je spre-
jela veliko predlogov in pripomb,
tako da je postopek dopolnje-
vanja prvotnih osnutkov bil zelo
u¢inkovit in prihajamo v drugi
del razprav z dopolnjenim osnut-
kom, v katerem so v glavnem
bile upostevane vse koristne pri-
pombe in predlogi.

Predsedstvo osnovne organiza-
cije sindikata je zahtevalo do-
konéno ureditev problema omeji-
tve odbitkov pri pristojnih samo-
upravnih organih. Zadeva je v
teku ter bo delavski svet pod-
jetja %e ta mesec razpravljal in
sprejel dokonéni sklep o tem.
Obsojamo pa prakso, ki se je po-
novno pokazala, da dolocena sku-
pina neposredno pred sejo ka-
drovsko socialnega odbora se-
stavlja svoje predloge za ta od-
bor mimo predstavnikov sindi-
kata. -G-F-

Prikaz problematike alkoholizma
v Zelezarni Store

Zelezarstvo in delo v Zelezarni
poteka v tezkih delovnih pogojih,
ki zahtevajo velike napore delav-
cev ob visoki' vroéini, v prahu in
plinih, ob umazanem delu, na pre-
pihu. Se vedno pa velja prepri¢a-
nje, da alkohol daje mo¢, energi-
jo, ki jo delavec izgublja. Delavei
o¢itno pijejo, ker mislijo, da brez
alkohola dela ne bi zmogli.

Uzivanje alkohola, nesposobnost
za delo, neupravi¢eni izostanki z
dela, nerazumevanje v delovni
skupini, to je bole¢a problemati-
ka alkoholizma. Tako se je pola-
goma pa toliko sigurneje prikra-
del v Zelezarno Store problem al-
koholizma, predvsem preventiva
oziroma terapija alkoholikov.

Pojavlja se vprasanje, kako po-
magati ¢loveku — zdravljenemu
alkoholiku, da se bo zopet zapo-
slil’ na ustreznem delovnem me-
stu in da bo postal enakovreden
¢lovek, kakor so ostali.

Na takSna in podobna vprasa-
nja sem sku$ala poiskati podatke
in jih nameravam prikazati kot
celotno problematiko alkoholizma
Zelezarne Store.

POGOJI DELA —
ALKOHOLIZEM

Zelezarna Store se deli na dva
dela: stari del Zelezarne in novej-
8i, sodobnejsi del.

Delovni pogoji v starih obratih
so zelo tezki. Delavci opravljajo
pretezno fizi¢éna dela v visoki vro-
¢ini, prahu, umazanosti, prepihu,
strupenih plinih.

Tehnolo3ki proces dela je Ze za-
starel. Od delavcev se zahteva, da
opravljajo sila naporno delo. Ob
precejsnjem naporu pri delu iz-
gubljajo veliko energije Delavei
is¢ejo nadomestilo v Zganih pija-
¢ah, vinu i jaboléniku, ¢es. alko-
hol preprecuje potenje in daje
moé¢. Ljudsko prepri¢anje, da al-

kohol daje moé in energijo, se
med delavei dobro drzi, OpaZa se,
da delavei pijejo med delovnim
fasom in prihajajo vinjeni na de-
0.

Nekvalificirana delovna sila, ki
se zaposluje na teZkih delovnih
mestih, prihaja po navadi s Koz-
janskega. To pa je tisti del Slove-
nije, kjer je Zivljenje Se zelo »Za-
lostno«. s

Potreba po pijaéi postane tako
vsakdanja navada. ;

Tehnoloski proces dela v stari
valjarni zagotavlja delavcem pol
ure dela in nato pol ure poéitka,
vsakomur v izmeni. Skupina, ki je
na oddihu ima priloZnost, da stopi
v gostilno na nekaj steklenic piva.
Tako se opaZa neprestano spreha-
janje delaveev v manj$ih skupi-
nah, ki odhajajo na »hlajenje« v
gostilno.

Nekateri so nagli drugaéno resi-
tev. Iz svoje srede so izbrali ku-

.rirja, ki ga lahko ob vsakem ¢asu

posljejo s torbo in praznimi stek-
lenicami, da jim oskrbi zalogo pi-
jate. Nisem ugotavljala koliko
steklenic se izprazni med dopol-
dansko izmeno, vendar z gotovost-
jo sklepam, da ta koliéina ni
majhna.

Novi obrati se lahko pohvalijo
z bolj§imi délovnimi pogoji, no-
vejso tehnologijo in manjo pro-
blematiko alkoholizma.

NEOPRAVICENI 1ZOSTANKI
ZARADI ALKOHOLIZMA

Neopravi¢ene izostanke z dela
obravnava komisija za krsitev de-
lovnih dolZnosti. Podatki te komi-
sije, ki sem jih imela na razpola-
go, so mi nudili le pribliZno oceno
problematike in menim, da so de-
janski podatki precej drugacni.

Komisija za krsitev delovnih
dolZnosti obravnava neopraviéene
izostanke po prijavah obratovod-
stev. Te prijave sporodajo skrajne
primere, kadar gre za zaéasno od-
stranitev z dela, ker je delavec za-
radi vinjenosti nezmoZen za svoje
delo, ustvarja konfliktne situacije
v delovni skupini in nevarnosti
nesrece pri delu za samega sebe
in ostale delavce.

Ugotavlja, da ostane precejsen
del primerov vinjenosti med de-
lom ali prihodom na delo zakritih.
Pri srecevanju s problematiénimi
primeri ne moremo vedno uposte-
vati enotna merila, kajti delavcev
zelo primanjkuje.

Omeniti je treba tudi to, da se
vinjenega delavea tezko odstrani
z dela. V doleéenih primerih taks-
ne odstranitve niti ne naéenjamo.
Iz prakse ugotavljam, da je sko-
raj vsaka dejanska odstranitev
povezana s teZavami, pri katerih
n}ix"ajo intervenirati ¢uvaji, mili¢-
niki.

Ne morem re¢i, da gre za mno-
Ziéno pijan¢evanje med delovnim
¢asom, da bi bila s tem ruSena
delovna disciplina. Sretujemo se
s &tevilnimi kritiénimi primeri,
kjer je posameznik teZak alkoho-
lik na eni strani, in dober, sposo-
ben delavec na drugi strani.

KAKO UKREPATI?

Ugotoviti sem Zelela, koliko je
v. Zelezarni delavcev, ki preko-
merno pijejo. Za metodo ugotav-
ljanja alkoholikov sem izbrala
razgovore z obratovodji, delovod-
ji, skratka, upoStevala sem mne-
nje in oceno ljudi v podjetju, ki
imajo iz svojega dela z ljudmi bo-
gate izkusnje. ;

Ugotovila sem, da je v starih
obratih priblizno 68 alkoholikov,
od skupno 1.098 zaposlenih. V no-
vih obratih je zaposleno 945 de-
llavcev_. od tega imajo 34 alkoholi-
KOV,

GOTOVO JE, DA JE TO LE
PRIBLIZNA OCENA ZE ZELO
KRITICNIH PRIMEROV
ALKOHOLIKOV

Kako in kje priceti »gasiti« pro-
blem alkoholizma?

To je zacaran krog problemati-
ki, ki obremenjuje posameznike,
pa tudi delovno organizacijo Ze
nekaj let. Z ustanovitvijo kluba
zdravljenih alkoholikov se je pri-
¢elo upati na uspesnej$o preventi-
vo in zdravljenje problematike, ki
jo povzroéa alkoholizem. Za usta-
novitev kluba zdravljenih alkoho-
likov so se poleg socialne sluzbe
v podjetju zelo zanimali obrato-
vodje iz obratov, kjer so bili za-
posleni zdravljeni alkoholiki. in
kjer se je problem alkoholizma
moéno obéutil. Nekateri vodilni
Ijudje v podjetju so pokazali pri-
pravljenost in sodelovanje za
uspesno delo kluba.

ZARKLJUCKI

Zelezarna Store zaposluje sko-
raj 2.600 delavcev. Potrebe po de-
laveih "so wvelike. Primanjkuje
predvsem nekvalificiranih delav-
cev za tezka fiziéna dela.

V blizini Zelezarne se nahaja
Kozjansko. Iz tega obmodja priha-
je nekvalificirana delovna sila. Pri
teh delavcih je potreba po pijaéi
vsakdanja navada.

Opaza se, da delavei pijejo med
delovnim ¢éasom ali prihajajo vi-
njeni na delo zaradi prepriéanija,
da alkohol daje moé¢, energijo, ki
jo pri tezZkem delu izgubljajo.

Veca se stevilo disciplinskih
obravnav in ukrepov zaradi ne-
opraviéenih izostankov z dela. Ve-
liko nesporazumov in mnerazume-
vanja v obratu, delovni skupini,
nastane zaradi delavcev, ki pijejo
in ne prihajajo na delo.

Veta se Stevilo bolniskih dni.
Vedno vet je izérpanih delavcev,
invalidov, kjer je soudeleZen tudi
alkohol kot povzroéitelj.

KAJ SMO STORILI?

Omenjena problematika nas
spremlja iz dneva v dan. Kadrov-
sko-socialna sluzba Zelezarne Sto-
re je pri¢ela zbirati podatke o
resnosti alkoholizma in jih posre-
dovati samoupravnim organom.
Problematika je narekovala usta-
novitev kluba zdravljenih alkoho-
likov.

Opazila sem, da sodelovanje so-

' cialnega delavca-terapevta, obra-

tovodij in zdravnika obratne am-
bulante poveduje Stevilo ¢lanov
kluba. Zdravljenje najpogosteje
poteka hospitalno na nevropsi-
hiatriécnem oddelku Splo$ne bol-
nisnice Celje v Vojniku.

Nekateri obratovodje zelo vpli-
vajo na svoje delavce — zdravlje-
ne alkcholike. Zaupali so jim ust-
rezno delo. Delavei pa njihovo za-
upanje vracajo z abstinenco, red-
nim prihajanjem na delo in mar-
ljivostjo pri delu.

Zdravljeni alkoholiki, ki so éla-
ni kluba in redno hodijo na se-
stanke, so po njihovih besedah po-
stali »novi« ljudje, z abstinenco
so se =»drugi¢ rodili«. Postali so
disciplinirani in vestni delavei ter
vzorni druzinski ofetje in moZzje,

Redevanje problematike alkoho-
lizma in delo z alkoholiki uposte-
vata vaZno zakonitost, ki je neiz-
pustljiva: doslednost in zahtev-
nost.

Povzeto po referatu na plenarni
skupséini klubov zdravljenih al-
koholikov SR Slovenije, ki je bila
v Celju dne 22. 9. 1973.

Iz A%
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Ekipa livarne

e

~Ekipa OTK — razvojni oddelek

Ekipa usluZbencev

Ekipa valjarne I in kalibrirnice

‘Ekipa -mehanske obdelave

~.Ekipa valjarne IIL-in jeklovleka

Ekipa jeklarne I -

Ekipa mehani¢ne delavnice

Medobratno tekmovanje
v kegljanju

Tekmovanja se je udeleZilo 9
ekip; vse kompletne razen ekipe
mehani¢éne delavnice, v kateri je
nastopilo samo Sest tekmovalcev
in se je- zaradi tega obdutno
zmanj$ala moZnost dobre uvr-
stitve v skupni uvrstitvi. Tekmo-
vanje se je odvijalo v borbenih
partijah, ekipe pa so Stele po
osem tekmovalcev. Tekmovanje
se je odvijalo pod vodstvom ke-
gliaske sekcije TVD Partizan —
Kovinar Store.

Rezultati borbenih partij:

1. livarna 1538; 2. OTK 1497; 3.
el. delavnica 1451; 4. kalibr. va-
ljarna I 1390; 5. usluZbenci 1366;
6. obdelovalnica 1321; 7. valjarna
IT 1215; 8. jeklamna 1110; 9. meha-
ni¢na 1024 podrtih kegljev.

Konéni vrstni red v kegljanju,

uvrstitvi ekipa livanne.

upostevajo¢ rezultate posamezno
in borbene igre:

1. livarna 2720; 2. OTK 2691; 3.
el. — energetski 2625; 4. usluz-
benci 2500; 5. kalibrirnica 2462;
6. obdelovalnica 2398; 7. jeklarna
2106; 8. valjarna 11. 2085; 9. me-
haniéna 2065.

Najboljsi posamezniki v borbe-
nih partijah:

1. Gra¢ner Ivan 218; 2. Zorc
Franc 214; 3. Skoberne Franc
211; 4.—5. Gozdnikar Mirko 207;
4.—5, Hribernik 207; 6. Golob Jo-
Ze 203; 7.—8. Bobmi¢ 201; 7.—8.
Kranjc Emil 201; 9.—10. Kaluza
Vlado 200; 9.—10. Felicijan Mar-
jan 200,

Po kegljanju vodi v skupni

Tine Veber

KEGLJANJE

Clani so odigrali prvo kolo za
kvalifikacije za wstop v II re-
publisko ligo na kegljidéu v Sto-
rah in dosegli naslednje rezulta-
te: Cmok Ervin 909 podrtih keg-
ljev, Zore Franc 890, Gratner
Ivan 879, Sivka Danilo 874, Sivka
Danilo 874, Sivka Joze 831, Cmok
Drago 824, Skoberne Franc 823 in
Kavka Marjan 791 podrtih keg-
ljev, skupno 6.821 in s tem zased-
li prvo mesto. Naslednji je »Aero«
z 6.635 podrtimi keglji, (retje
mesto ima ekipa »Celje« prav ta-
ko z 6.635 podrtimi keglji, samo
slabse ¢iicenje, Cetrti je »Ingrads«,
5. »Hmeljar« Zalee, 6. »Kovino-
tehna« Celje, 7. »Invalid« Celje,
8. »Toper« Celje in 9. »Partizan«
Sostanj.

Drugo kolo bo v Celju v dneh
od 16. do 18. 11, 1973,

Clanice so imele v Kranju dr-
Zavno prvenstvo posameznic. Od-
liéno mesto sta zasedli Marinc
Janja 4. in Urh Magda 5., med-
tem, ko se Ludvikova ni uvrstila
niti med prvih 30.

V potastitev praznika »29. no-
vember« igrajo ¢lanice pokalni
turnir z ekipami: »Ljubljana-
Center«, =»Konstruktor« Maribor
in Slovenj Gradec. Prvi nastop je
bil v Ljubljani in so naSe ¢lani-
ce zasedle 2. mesto, drugi nastop
je bil v Storah Kkjer so naSe é¢la-
nice zasedle 1. mesto, v teku pa
sta Se dva nastopa v Slovenj
Gradeu in Mariboru. Konéni izid
bo znan Sele po zadnjem nastopu
v Mariboru, ker poteka ta turnir
na osnovi dosezenih to¢k na po-

Clani drzavne reprezenfance so
imeli v Zahodni Nem¢iji medna-
rodno sre¢anje kjer sta sodelovali
dve na$i ¢lanici in sicer: Ludvi-
kova in Marinceva. Na tem sre-
¢anju je Ludvikova dosegla naj-
boljsi rezultat dneva, Marinc¢eva
pa je bila prvié élanica drZavne
reprezentance in je bila rezerva,
drugi dan pa je v neuradnem na-
stopu posameznic dosegla med na-
Simi ¢lanicami drzavne reprezen-
tance, odliéno 3, mesto.

Ob zaklju¢ku »Tedna pozarne varnostic je bilo na Svetini zanimivo
tekmovanje »Gasilskih trojk« z opremo na mopedih. Organizator
tekmovanja je bilo pred leti novoustanovljeno — torej majmlajse
gasilsko drudtvo v celjski ob¢ini — GD Svetina. Namen tekmovanja
je bil, da se prikaZe praktitna uporaba mopedov in lazje gasilne
opreme za akcije v hribovitih predelih. Med ostalo opremo nosi
(vozi) gasilec na hrbtu tudi motorno ¢rpalko »Tomos«. Tekmovanja
se je udelezilo 7 ekip, zmagali pa so domadtini.

Na sliki je tekmovalna enota Zelezarne Store v sesiavi: Roman
Oberzan, Vojko Kok in Drago Belej.
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NEZGODE PRI DELU

V oktobru 1973 je bilo po cbra-
tih in oddelkih naslednje Stevilo
nezgod pri delu:

Elektroplavi 2,
Elekirojeklarna 3, Valjarna I 4,
Valjarna' IT 2, 'Obdelovalnica va-
ljev 2, Livarna I 2, Livarna II 4,
Mehani¢éna delavnica 1, Ekspedit
1, skupaj 24.

V Gostinski enoti se je pri delu
poskodovala GRMEK Marija. Brez
nezgod so ' bili’ naslednji’ obrati
oziroma: oddelki: Jeklovlek, Ka-
librirni 'oddelek, ' Obdelovalnica
litine, Modelna mizarna, Samotar-
na, Energetski,’ Merilna sluZba,
Elekiroobrat, Promet,  Razvojni
oddelek, OTK in ostalo.

Na poti so se poSkodovali:

MARCEN Rudi iz elekiroplav-
Za ter PAJK Srecko iz obdeloval-
nice valjev.

ELEKTROPLAVZ

MLAKAR Ivan (18 let — 8. ne-
zgoda). Pri’ uravnavanju ponovce
pod izlivni Zleb je stopil z desno
nogo ob vrodo Zlindro in se opekel
na glezenj.

ZOLGER Miha (11 let — 1. ne-
zgoda). Padel je v nepokrit jasek
in si poSkodoval golen desne no-
ge.
JEKLARNA
ARZENSEK Miha (11 let — 2.
nezgoda). Zaradi nesporazuma z
Zerjavovodjo mu je pri razkla-
danju ingotov stisnilo sredinec le-
ve roke.

BLATNIK Leopold (1. dan — 1.
nezgoda). Pri izvlafenju ingotov
iz kokil si je'opekel prste na obeh
nogah.

MIHELIC Adolf (1 mesec — 1.
nezgoda). Pri dviganju kokil z re-
Setk je stopil v reZe in si poSko-
doval desneo keleno.

ELEKTROJEKLARNA

GODEC Franc' (10 let — peta
nezgoda) je stopil v tekote Zelezo.
pomesSano s peskom. Pri fem je
dobil opekline po desni nogi.

HOLCINGER Sretko (14 dni —
1. nezgoda). Pri razlivanju jekla v
kokile se je opekel po obeh no-
gah.

VOGA Alojz (9 dni — 1. nezgo-
da). Gumi cev, za vpihovanje ki-
sika v peé, se je vnela in ga opek-
la okrog pasu.

VALJARNA II

GAJSER Stanko ' (1 leto — 1.
nezgoda). Zaradi nepazljivosti
. pultista, je valjanec zadel v nogo
poskodovanca, ga prevrnil in ope-
kel po dlani leve roke.

JEREB Ivan (20 let — 6. nezgo-
da). Pri prenosu materiala: je za-
del v vez in si porezal mefo na
levi nogi.

VALJARNA I

BEZGOVSEK Ivan (4 leta — 4.
nezgoda). Pri prehodu med orod-
jem, ga je zadel valjanec ter ope-
kel pod koleno leve noge.

BEVC Franc (8 let — 6. nezgo-
da). Pri montiranju sklopke je
stopil na slabo name5éeno plo-
8o, katera se je obrnila in ga
udarila v golen leve noge.

SOBA Gabriel (4 leta — 3. ne-
zgoda). Ko je zapuStal delovno
mesto ob menjavi, ga je valjanec
zadel v golen leve noge (osebna
neprevidnost!).

TADZIC Ibro (obfasno — 1. ne-
zgoda). Zaradi nepazljivoesti ga jo
valjanec zadel v nart desne noge.

OBDELOVALNICA VALJEV

GORICANEC Stefan (3 mesece
— 1. nezgoda). Pri rezanju plode-
vine mu je odrezani del padel na
nart desne noge (slaba organiza-
cija dela).

KOSTANJSEK Darko (1 leto —
1. nezgoda). Pri vpenjanju valja

Jeklarna 3, -

mu je zdrsnila vmesna podloga in
mu poSkodovala palec leve roke.

LIVARNA 1

JEROVSEK Stanko (26 let — 3.
nezgoda). Med delom mu je padel
tujek v levo oko.

LIVARNA II

MLINARIC Ivan (1 mesec — 1.
nezgoda). Pri’ vpenjanju form se
Jje s kladivom udaril po palcu des-
ne roke.

OPRESNIK Ivan (5 let — 2.
nezgoda)., Pri rezanju éase je spro-
zil dvigalko, pri ¢emer je forma
odskoéila s kavlja. V tem trenut-
ku pa je kalupni ekvir poskodo-
vancu odtrgal palee leve roke.

PLAHUTA Anton (3'leta — 1.
nezgoda). Pri' odbijanju ulitkov
mu je ulitek zdrsnil na nart des-
ne noge in' mw jo poskodoval.

PLANK EKarl (15 let — 5. ne-
zgoda). Na' kopici' koksa mu je
zdrsnilo in si je izpahnil palec na
levi roki.

MEHANICNA DELAVNICA

ZGUR Srefko (3 mesece — 2,
zgoda). Grabilec Zerjava je udaril

-v'mosilee; ki je lezal na tleh. Dru-

gi del nosilca pa je udaril po3ko-
dovanca v gleZenj desne noge in
mu ga mo¢no poskodoval,

EKSPEDIT

KILIC Zilhad (10 dni — 1, ne-
zgoda). Pri premeséanju mu je iz
rok zdrsnila plocevina ter mu
padla na nart desne noge.
ODDELEK VARSTVA PRI DELU

NOVA VODSIVA
V ORGANIZACIJAH
IVEZE KOMUNISTOV

Na I seji sveta Zveze komuni-
stov Zelezarne Store so bili po
predhodni potrditvi na konferen-
cah osnevnih organizacij v novo
vodstvo izvoljeni:

— za sekretarja Sveta ZK tova-
ri§ PUGELJ MILAN,

— za namestnika sekretarja in
vodjo komisije za izobraZevanje
tovaris KALUZA LADISLAY,

— za namestnika sekretarja in
vodjo kadrovske komisije tovaris
ing, LEBAN JOZE.

Delegati v kadrovsko komisijo
in v Kkomisijo za izobraZevanje
bodo izvoljeni do prihodnje seje
sveta ZK.

Na volilnih konferencah osnov-
nih organizacij ZK so bili za se-
kretarje izvoljeni:

— za sekretarja osnovne orga-

nizacije ZK TOZD 114 panoge

dipl. ing. MANOJLOVIC GOJKO,

— za sekretarja osnovne orga-
nizacije ZK TOZD 117 panoge to-
varis GORNIK FRANC,

— za sekretarja osnovne orga-
nizacije ZK TOZD skupnih sluzb
tovariS MIRNIK PAVEL.

Na zadnji seji Sveta ZK Zdru-
Zenega podjetja slovenske Zele-
zarne je bil za sekretarja tega or-
gana izvoljen za eno mandatino
dobo tovaris PUGELJ MILAN.

Japonska: Razvili so novo na-
pravo za merjenje debeline valja-
ne ploc¢evine, ki deluje na optic-
nem principu. Sestavni del na-
prave je TV kamera, ki prenasa
potek valjanja in signalizira
eventualna dimenzijska odstopa-
nja operativnemu osebju.

Anglija: Pri Bronxu so razvili
nov tip ravnalnega stroja za rav-
nanje okroglega Zeleza v dimen-
zijah 5—38 mm premera. Hitrost
palice je do 50 m/min,

British Steel Corp.: je narodila
za transport in nakladanje ingo-
tov wvilicar 2z -nosilnostjo 70.000
funtov (ca. 33), kar je najvedji

~vili¢ar doslej, uporabljen v ta na-

mern.

Prijavljanje nezgod

Uveljavljanje pravic zavarovan-
cev v primeru nezgode pri-delu
ali.na poti verjetno ni dovolj jas-
no - wsakemu - zavarovancu. 'V
praksi prihaja do najrazli¢nejsih
zapletov ' ‘zaradi nepoznavanja
pravie, najveckrat pa zaradi po-
manjkanja dokazov in zamujanja
roka, ki je predpisan s pravilni-
'léofn o evidencah mna podro¢ju

ela.

Delavee, ki se pri delu posko-
duje; mora 0, tudi najmanj-
So: poskodbo, takoj javiti svoje:
mu neposrednemu vodji. Prijavi:
ti mora tudi vsak nevaren dogo-
dek, ki se je pripetil pri delu, ée-
prav ni pri§lo do poskodbe. Ce
delavec ne! ‘more tega sam storiti
zaradi tezje poskodbe, mora po-
§kodbo prijaviti najbliZji sodela-
vec. Nezgodo na poti na delo in
z dela mora delavec sam prijavi-
ti ali pa poskrbeti, da je prijav-
ljena najpozneje »naslednji de-
lovni dan«.

Delovodja mora o nezgodi se-
staviti porocilo na posebnem ob-
razcu in takoj oddati en izvod
obratovodstvu, kopijo pa poslati
Oddelku za varstvo pri delu. Za
manjSe praske ni potrebno se-
stavljati poro€ila o nezgodi, ce je
iz. porocila o nudenju prve po-
moc¢i razvidno, da je delavec po-
slan mazaj na delo. Ce pa zaradi

takSne poSkodbe pride vseeno do
bolovanja, je treba sestaviti po-
rocilo” in ga oddati takoj, prvi
dan bolovanja. O vsaki. tezji ne-
zgodi mora delovodja po mo#no-
sti ¢imprej obvestiti oddelek var-
stva pri delu. Na mestu nezgode
mora ostati vse nespremenjeno,
do prihoda komisije ali delavca
iz oddelka varstva pri-delu, ki
analizira | mezgodo in ugotavlja
vzrok.

Ce preti mevarnost nove nezgo-
de, ali ¢e bi prislo do vetjega za-
stoja v proizvodnji, se lahko tu-
di spremeni stanje na mestu ne-
zgode, le toliko, kot ju nujno po-
trebno. Na mestu nezgode pa po-
sneti situacijo, izdelati skico, na-
praviti zapisnik o nezgodi in za-
sliSati price. Tak$ne nezgode raz-
iskuje komisija, sestavljena iz
strokovnjakov za tisto podrodje
dela.

Na podlagi mojstrove prijave
mora obratovodstvo napisati pri-
javo na posebnem obrazcu ER-8
v Stirih izvodih, najkasneje v ro-
ku 24 ur od nastanka nezgode. V
primerih, ko delovna organizaci-
ja ni mogla biti neposredno ob-
ves¢ena o nezgodi na poti poslje
prijavo takoj maslednji dan, ko
je izvedela za nezgodo.

Ce bomo tako ravnali, ne bo
priSlo do zapletov in slabe volje.

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

(Nadaljevanje z 12. strani)

¢asi'od 1. 12.71970"do 1. 11. 1971
in z ozirom na to, da je tudi v
drugih obratih skupnih sluzb ne-
deljsko delo (nadzorna sluzba,
varnostna sluZba, ekspedit, labo-
ratorij) sklenil, da se energet-
skemu oddelku nedeljski doda-
tek za predlagano dobo ne izpla-
¢a, do¢im je to vpraSanje vnaprej

refeno s samoupravnim spora-
Zumoi.

V kolikor bi se namre¢ prizna-
lo izpladilo energetskemu obra-
tu, bi bilo potrebno enako ob-
ravnavati tudi ostale sluzbe v
sestavu sveta enote skupnih
sluzb, ki so imele enmak rezim
dela,

Tajnistvo organowv
upravljanja

V oktobrski Stevilki Zelezarja smo Ze porocali o uspe$nem nasto-

panju pionirjev — ¢élanov gasilskega druSiva Zelezarne Store v letos-
" njem letu. K- temu so mnajve¢ pripomogli pionirji, katere vidimo

na sliki, ki pa so tokrat zadnjikrat nastopali kot pionirji, kajti

naslednjo sezono bodo Ze uvric¢eni med mladinske vrste.

Na sliki spredaj od leve proti desni: Kodar, Seviek, Ojsirsek; zadnja

vrsta: Kralj, Skok, Zupanc, Perper, Kati¢nik in Grabnar,
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KADROVSKE VESTI

V oktobru so bile v nasi delov-
ni organizaciji naslednje kadrov-
ske spremembe:

Iz JLA so se_vrnili

SUSTER CVETKO, avtomeha-
nik PK, OTK; KOLAR MIRO-
SLAV, KV elektroinstalater, elek-
troobrat; DOBERSEK MIRKO,
dipl. metal. inZenir, livarna va-
ljev; MULEJ FRANC, KV avto-
mehanik, promet.

Novi élani delovne skupnosti

Na prometu: SANDRI ZELJKO,
NK delavec; CERNOSA FRANC,
PK premikaé¢; DEZELAK FRANC,
PK premikaé; BELOSEVIC ZVO-
NIMIR, NEK delavec. V livarni
sive litine: NOVAK IVAN, MR-
KALJEVIC FEHRET, IBISI HA-
KI — wvsi NK delavei. V obdelo-
valnici valjev: SURINA VLADO,
KV strugar, REZER ANTON, NK
delavee, IVENCNIK VINCENC,
KV strugar. V jeklarni: GARA-
NOVIC ALEKSA, HALILOVIC
IZET, ONERCEVIE RAMIZ, NO-
- GIC MILENKO, KLAKOCAR
ZLATKO, RAKIC LJUBODRAG,
LAZOVIC MIROLJUB, STEFA-
NOVIC RADOS, RADOJEVIC
MILAN, MARKOVIC RODO-
LJUB, IRANOVIC RADE, MEDIC
MILAN — vsi NK delavei, V va-
ljarni II: SMOLAC MIHAJLO,
KOVACEVIC BRANKO — NK
delavea. V jeklovleku: KROFLIC
FRANC, NK delavec, BUTINAR
MILAN, strojni tehnik. V elektro-
ogbratu: DOLO ZAIM, KV elektri-
kar. V komunalnem oddelku:
KUKOVIC MARIJA, TEPEZ JO-
ZEFA — NK delavki. V livarni
valjev: SOFTIC MEHMED, MA-
TECIC ZDRAVKO, MREKALJE-
VIC ZIJAD — NK delavei. V
splo$nem sektorju: STOJAN MA-
RIJA, delavka; v finanénem sek-
torju: BURIC MILICA; v vzdrze-
vanju: VOVK IVAN, strojni teh-
nik; v nadzorni sluzbi: BEZGOV-
SEK MARJANA, delavka; v me-
rilni sluzbi: REBERNIK MAR-
JAN, KV urar; v valjarni I: MA-
JERIC IGNAC, NK delavec. Na
elektroplaviu: SARACI GANI,
BERISA EJUP, CERIMI ISAK —
NK delavei. V. mehani¢ni delav-
nici: LAMUT ANTON, NK dela-
vec; v gostinski !stroki: KLANJ-
SEK MAJDA, delavka.

Vsem Zelimo prijetno poéutje
med nami!

Na odsluZitev kadrovskega ro-
ka v JLA so odsli:

PIRJEVEC JOZEF, NK delavec
iz livarne valjev, DEBELJAK MI-
RAN, PK elektricar iz elektro-
obrata.

Sporazumno z naSo delovno or-
ganizacijo in Vairestalno je pre-
nehalo delovno razmerje v stano-
vanjski enoti naslednjim:

JERNEJSEK MARJAN, JUR-
KOSEK FRANC, JURKOSEK
IVAN, KAPEL ANTON, KUKO-
VIC JOZEF, MIRT FRANC,
PAVLINC ADOLF, VODEB FER-
DO — wvsi ognjestalni zidarji,
GRAJZL ALOJZ, NK delavec.

Po lastni Zelji je prenehalo dé-
lovno razmerje

CIZELJ ANTONIJI, admini-
stratorki iz finanénega sektorja;
STARKI/ STANISLAVU, delavcu
NK iz livarne sive litine; PFO-
DER JOZETU, KV obratnemu
elektrikarju.

delavcu iz

Zaradi samovoljne zapustitve
dela je prenehalo delovno raz-
merje:

BROZ BRANKU, NK delavcu
iz livarne valjev, HORVAT DRA-

GUTINU, NK delavcu iz livarne:

valjev; LAVRIHA ANTONU, NK
livarne valjev; ZU-
PANIC JOSIPU, NK delavcu iz
valjarne II; SLADOVIC MARJA-
NU, NK delavcu iz livarne va-
ljev; LONCAR DRAGUTINU, NK
delaveu iz valjarne II; SEJDIC
ADIMU, NK delaveu iz livarne
sive litine, KOMARICKI FRAN-
CU, NK delaveu iz valjarne II;
ZAJIMOVIC RASIMU, strojnemu
klju¢avniéarju iz energetskega
obrata; ANDERLON STANKU,
NK delaveu iz livarne wvaljev;
FAKTOR SLAVKU, NK delavcu
iz elektroplavia; ARZENSKEK
SILVESTRU, NK delaveu iz va-
ljarne II; STOPINSEK VINKU,
elektrotehniku iz merilne sluZzbe;
BERISA EJIPU, NK delavcu iz
elekiroplavza, SURINA VLADU,
KV strugarju iz obdelovalnice va-
ljev; CEPIN JANEZU, PK Zerja-
vovodji iz livarne valjev; PINTA-
RIC ZIVKU, delaveu iz valjarne
II; MANOJLOVIC MIODRAGU,
NK delavcu iz valjarne II; VA-
SIC MIROSLAVU, NK delavcu iz
jeklarne; KANDUZER STANI-
SLAVU, PK avtogenemu rezalcu,
valjarna I.

Narai¢aj v druzini so dobili

KALUZA LADISLAYV iz finané-
nega sektorja, MATJAZ VIKTOR
iz energetskega obrata, ZANISKI
ZVONKO iz valjarne I, FENDRE
BRANKO iz elektroobrata.

Cestitamo!

b S S e e S

SRAMELJ ALOJZ, obratovod-
ja obdelovalnice litine in MAST-
NAK FRANC, asistent. vzdrieva-
nja v livarni valjev, sta zaklju-
¢ila §tudij na I. stopnji visje teh-
ni¢ne Sole v Mariboru kot izred-
na Studenta in si pridobila naslov
»inzZenir strojniStva«.

Iskreno cestitamo!

Na novo Zivljenjsko pot so sto-
pili ;

HLADNIK FRANC iz elektro-
obrata, CERNOSA MARTIN iz
elektroobrata, SUMEJ MAJDA iz
uprave osnovnih sredstev, CENE
DANIEL iz valjarne I, MRAV-
LJAK ANICA iz uprave osnovnih

sredstev, ZOGAN IRENA iz jek-
larne I, JAZBINSEK STEFKA iz
OTK, DOBERSEK RUDOLF iz
valjarne II in PREGLEJ RUZA
iz konstrucijskega biroja.

Zelimo mnogo druZinske srefe!
UPOKOJENA V OKTOBRU

VUK FRANJA, rojena 15. 2.
1926, v Ostrogu pri Novem mestu,
sedaj pa stanuje v Celju.

V Zelezarni se je zaposlila Ze
11. 4. 1948 in sicer najprej v li-

varni sive litine kot jedrarka, na-
to pa je delala od 1951. leta dalje
v obdelovalnici valjev kot Zerja-
vovodja. Dne 23. oktobra 1973 je
bila upokojena kot invalid I. ka-
tegorije.

Zelimo, da bi mnogo let uZivala
zasluZzeno pokojnino.

HUJSE SO PREKRSILI DE-
LOVNO DOLZNOST

V septembru se je komisija za
krsitev delovnih dolZnosti pri sve-
tu metalurske enote sestava en-
krat in obravnavala 14 primerov
kriitev delovnih dolZnosti.

Z zadnjim javnim opominom:

1. VERBOVSEK MILAN, ka-
librirnica: 17. 7. 1973 je neopravi-
¢eno izostal z dela — zadnji jav-
ni opomin.

2. GUCEK ANTON, elektro-
plavz: 10. 8. 1973 je neopravideno
izostal z dela — zadnji javni opo-
min.

3. BOVHA ANTON, valjarna I:
30. 6, 7. 7,17 9. in 18. 8. 1973 je
neopravi¢eno izostal z dela —
zadnji javni opomin

Z javnim opominom:

1. KUMPERGER STANKO, va-
ljarna II: 15. 6. 1973 je neopravi-
¢eno izostal z dela — javni opo-
min, -

2. KONSEK ANTON, elektro-
plavZ: 14, 8., 21. 8. in 27. 6. 1973
je neopraviceno izostal z dela —
Javni opomin,

; Iz pravne pisarne

ZAHVALA

Ob boledi izgubi dragega moZa,
oc¢eta in brata

Franca BAUMGARTNERJA

se najiskreneje zahvaljujemo
vsem njegovim biviim poklienim
tovariSem in znancem, ki so ga v
tako velikem Stevilu pospremili
na njegovi prerani zadnji poti ter
darovali vence in cvetje. Iskrena
zahvala tudi godbi Zelezarne Sto-
re in tovarifem za poslovilne be-
sede.

Zalujoéi Zena, sinova,
brat in ostalo sorodstvo.

sestra,

ZAHVALA

Vsem élanom delovnega kolek=
tiva »Zelezarne Store«, posebno
njegovim nekdanjim sodelaveem
iz OTK, se ob izgubi dragega mo-
Za iz srca zahvaljujem za vence
in denarno pomoé, prav take pa
tudi vsem, ki so ga z godbo po-
spremili v njegov zadnji dom,

Iskrena hvala!

Rezka MoZgan

ZAHVALA

Ob tragiéni izgubi dragega mo-
Za, ofeta , sina in brata Slavka
Stante se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so ob tezki nesreéi ka-
korkoli pomagali, z nami sodust-
vovali, darovali vence in cvetje,
govornikom za ganljive besede ob
odprtem grobu, godbi na pihala,
ter vsem ki so ga spremili na nje-
govi mnogo prerani poslednji poti.

Zalujofa Zena Hermina sin
Slavéi in ostalo sorodstvo.

ZAHVALA

Podpisani Ivan GRAJZL, inva-
lidski upokojenec iz Stor §t. 4 se
zahvaljujem sindikalni organiza-
ciji pri zelezarni za pomo¢, da
sem se lahko deset dni zdravil
v termalnem kopalis¢éu v La-
$kem. Zdravljenje mi je zelo ko-
ristilo in mi laj$alo bolezen. Zato
se najtopleje zahvaljujem sindi-
kalnemu odboru za razumevanje.
Obenem vam Zelim obilo uspeha
pri nadaljnjem delu.

ZA VEDNO

SO NAS ZAPUSTILI

MOZGAN JOZE, star 58 let,
stanoval v Storah, v nasi delov-
ni organizaciji je delal preko 20
let, od tega na OTK 17 let kot
kontrolor, je dne 16. oktobra t.l.
umrl.

STANTE SLAVEKO, star 43 let,
doma v Prozinski vasi pri Storah,
v nasi delovni organizaciji je de-
lal ca. 23 let, pretezno kot Zerja-

vovodja v livarni valjev, nazad-
nje pa je bil v nadzorni sluzbi kot

¢uvaj. Dne 4. novembra tl. je
umrl zaradi posledic prometne ne-
srece.

MAJDANDZIC STJEPAN, star
35 let, doma v Simiéu pri Banja
Luki, pri nas je delal na elektro-
plaviu 3 leta, dne 14. 10. t.l. je
umrl.




