GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA

— INDU-

STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,

ELEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ

Generalni direktor Vladimir Logar med svojimi izvajanji na tiskovni konferenci

Tiskovna konferenca
generalnege direktiorja

Tradicionalna novoletna tiskovna konferenca, na ka-
teri seznanja na$ generalni direktor s svojimi sodelavci
povabljene novinarje o poslovnih rezultatih ZP ISKRA
ob koncu vsakega leta, tudi lani ni izostala. Na dan

~ 25. decembra so se zbrali v hotelu Lev v Ljubljani

malone vsi povabljeni novinarji — zastopniki pomemb-
nejsih casopisnih podjetij v driavi z izjemo maribor-
skega Vecera in zagrebskega Vjesnika ter Privrednega
vjesnika.

Novolietno voscilo -
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Pred novim letom je direktor zagrebske RTV gg
zaprosil predsednika republike Josipa Broza 22
Tita za razgovor. Predsednik Tito se je prosnji -
odzval in obsirno odgovoril na vprasanja. Iz &g
razgovora povzemamo nekaj odlomkov in pred- mam
sednikovo novoletno voséilo. -
HE

Zvezni izvréni svet se je lotil nekaterih ukrepov. V ==
pogovoru z njegovimi ¢lani sem dejal, da bomo morali ]
v letu 1970 uvesti tudi nekoliko ostrejse nadzorstvo nad B3
uvozom. Ne mislim, da bi ga bilo treba zaustaviti. Ce ==
na trzi%éu nastane pomanjkanje kakega blaga ali grozi Ha
nevarnost, da se bodo zvisale cene, ga je treba uvoziti. =;
Ze sedaj imamo moZnosti za take intervencije, imamo EE
zasluZene devize in nikomur ne bomo dovolili, da bi sg
izkori$¢al monopolni poloZaj na notranjem trzis¢u za BE
zviSevanje cen. Nasploh seé bomo morali ukvarjati s E#
temi podraZitvami na trzi$¢u, v prodaji na drobno. E:
Morali bomo uvesti siroZje nadzorstvo, ker to najbolj =&
prizadene najsirSe ljudske mnozice. =ﬁ
BE

Absurdno je po mojem mnenju, da v takinem letu, - EB=
ko je vse tako dobro obredilo, zvisujemo cene. Od kod ==
to, zaradi ¢esa? Normalno je, da cene naraicajo tedaj, EB
ko ni dovolj blaga, ko je povprasevanje vecje od po- ==
nudbe. Pa ¢etudi se pokaZe, da kakega: blaga ni dovolj, =&
ga bomo, kot sem Z¥e dejal, uvozili. Pri nas pa, e se ==
_le kak proizvod podrazi, najsi bo kmetijski ali indu- ' gg
strijski, to takoj povzrofi verizni odmev. Ce se na EE
primer zviSa cena jekla, zakaj se morajo takoj podra- "==
ziti tudi jajca na trgu? Z eno besedo, takega divjanja ES
cen na trziséu ne smemo dovoliti. To moramo spraviti g:
v normalne meje. Prav zaradi tega so ljudje najbolj, @EB
ogordéeni. Nastaja vtis, da nismo sposobni resiti, kar pa nl:
ne drzi. V letu 1970 se bomo morali s tem resno pgm
ukvarjati. EE

(Dalje na 3. strani)

Podobno kot predlanska je
bila tudi lanska tiskovna kon-
ferenca generalnega direktor-
ja ZP zelo zanimiva in razgi-
bana. V ljubljanskem hotelu
Lev se je zbralo 11 novinar-
jev, med drugimi tudi sne-

ZACETEK NOVEGA OBDOBJA V POSLOVANJU OBEH TRZNIH ORGANIZACIY

0d 1. januarja letos sta zdruieni PRODAJNO-SERVISNA in
- NABAVNA ORGANIZACIJA v enotni poslovni trgovinski hisi

ISKRA-COMMERCE

Potreba po emotnem kreiranju sploSne irime politike
v ZP s ciljem Ze bolj uspeinega in kompleksnega po-
slovnega prodora v domada in tuja triis¢a je Ze dolgo

¢asa terjala v ISKRI zdruZitev vseh trinih dejavnosti -

v enoino organizacijo. Spodetka le idejni naért o sta-
pljanju organizacij z istimi trinimi koncepti je v zad-

njem ¢&asu postal prava nujnost glede na gospodarsko
poslovne razmere v dravi in tujini. Tudi ugotovitev na -

temelju zgledov o poslovnem uspehu samo velikih inte-
griranih podjetij, ki nudijo trZis¢u celotni spekter

sortimentov ene ali ve¢ dolo¢enih panog so pospedili

namero, da se v ISKRI organizira enotna peslovna hia.

ISKRA-COMMERCE zadenja v tem smislu svojo po-

slovno ekspanzijo v prid celoinega ZP.

Ze lani v juniju je bil iz-
delan osnutek poslovnega
koncepta ISKRA-COMMERCE
v PSO. Gsnutek, o katerem
so razpravljali vsi samo-
upravni in upravni forumi v
takratni PSO in pozneje tudi
v organih ZP ter posebej NO
pravi med drugim:

»lzhajajoé iz trinega kon-
cepta nastopa ZP ISKRA:in
upoitevajoé sedanje stanje in
tradicijo nafega podjetja se
“ka za realizacijo tega
programa kot najprimernej-
*Sa oblika trgovinska hisa

ISKRA. Njeno formiranje je

mozZno s spojitvijo in razsiri-
tvijo sedanjih trznih organi-
zacij podjetja: PRODAJINO-
SERVISNE ORGANIZACIJE

v moéno trgovinsko industrij- -
sko hiso ISKRA-COMMERCE, -

s statusom samostojne orga-
nizacije v sestavu ZP. Ta
trgovinska hi%a bi morala
opravljati vso ali vedino trgo-
vinske dejavnosti, prevzeti
tuja in domada zastopstva,
opravljati posebne prodajni
aktivnosti komplementarne
storitvene dejavnosti, kot sta

to montaza in servis ter or-
ganizirati inZeniringe.

Poslovna sposobnost in iz
nje izhajajota ekonomska
moé¢ take trgovinske hise do-
voljujeta predpostavko, da
bo v organizacijah ISKRA
prevladal interes maksimal-
nega vkljucevanja v to hiSo.
Potrebno bo s temeljno po-
godbo, primerno organizacijo
in drugimi instrumenti zago-
toviti realni vpliv ISKRE na
poslovni koncept in delitvene
odnose, posebej e na podrod-
je novih naloZb.

Industrijska trgovinska hi-
3a ISKRA naj bi zrasla do
dimenzij, ki bi omogocile, da
postane zelo pomemben po-
slovni center elektro- in elek-
tronske industrije v Sloveni-
ji. S takim razvojem lahko
postane ISKRA COMMERCE
ena od najveljih trgovinskih
hi$ te panoge v Jugoslaviji,

to pa odpira moZnosti nadalj-

njih integracij, predvsem na
podroéju trgovinske de_]avno-
sti te panoge.

(Dalje na 6. stram) ?

malci "RTV "Ljubljane, ki so
Se isti vecer predvajali v TV

dnevniku nekaj posnetkov s

konference in nase industrij-
ske prodajalne v Ljubljani z
ustreznim komentarjerm.

Tiskovno -~ konferenco je
odprl generalni direktor ZP
Viadimr Logar in se zahva-
lii najprej povabljenim za
Stevilen obisk. Povedal je, da

. je bilo lansko poslovno leto
za podjetje zelo uspesno, kar .

izkazujejo zbrani kazalniki
poslovanja. Nanizal je vrsto

itevilénih podatkov za celot-

no proizvodnjo in njeno rast
glede na republisko in zvezno
industrijo, produktivnost v
podjetju in Stevilo zaposlenih,

porast osebnih dohodkov v.

popretju, izvoz, celotni doho-

dek in seveda tudi ostanek

dohodka, namenjen za skla-
de.

Po teh podatkih in .ustrez-
nem komentarju je predel na
osnovne smernice poslovne
politike v naslednjem 1970 le-
tu. Planirani kazalniki so tudi
tod visoko zastavljeni, saj
predvidevamo za 20 % porast
proizvodnje, 10 % porast po-
precja OD, 15 milijonov dolar-

jev izvoza in 100 milijonov "

ND ostanka dohodka.
Ko so si novinarji zabelezili

vse podatke o preteklem in

bodocem poslovanju je gene-
ralni direktor Vladimir Logar

prefel na konkretna vprasa--

nja novinarjev.

Kot prvi se je oglasil novi-
nar ljubljanskega Gospodar-
skega vestnika Nande Zuiek.
Prosil je za podrobneje re-

zultate lanskega izvoza, kak-

$ne bodo smernice letosnje iz-
vozne politike podjetja in mo-

rebitne ovire pri izvozu v

drzave SEV .

Na ta vpraSanja je odgovoril
prisoini direktor ISKRA =
COMMERCE Metod Rotar.
Omenil je tezave, ki jih ima
izvozni oddelek nade organi-

— zacije..pri- plasmaju izdelkov

podjzstja, stalne napore, da bi
se izvozni kontigent povecal
zlasti v drzave s tako imeno-
vanimi konvertibilnimi valu--
tami, vaZnost lastnih - pred-
stavniStev v’ tujini in zlasti
napore za dosego izvoza v
Sovjetsko zvezo in druge so-
cialisti¢ne drzave.

-Naslednje vpralanje je za-
stavil novinar Dela France
Jeras. Glasilo se je: »Kakéno
poslovno politiko bo ubralo.
poddjetjc pri prodaji izdelkov
na domacem trzis¢u in kaj
novega lahko pri¢akujejo po-
tro$niki v letoSnjem letu?«
Odgovoril je spet direktor:
Metod Rotar z obSirno raz-
lago o ustanovitvi lastne trgo-
vinske hife ISKRA pod ime-
nom 1SKRA — COMMERCE
in pa integracije z Nabavno-
organizacijo podjetja. Glede
inovacij je pripomnil, da po-
sveta organizacija temu pro-
blemu veliko pozornost in, da’
so stcrjeni ukrepi, k° bodo
zagotovili poZivitev te dejav-
nosti v prihodnje zlastl s ti-
stih tehniskih podroédii, ki jih
terja trzisfe. Sledilo je vpra-
fanje novinarja beograjske
Politike Duska Dimitrijevica
o proizvodnji televizorjev in
pa vprasanje novinarja Bor-
be Jovana Pjevica o proizved-
nji velikih oddajnikov. Na
obe vprafan}i je odgovoril
novi direktor organizacije
RIZ dipl. inZz. Kosta Bojié.
Tovarna televizorjev v Slunju -
je izdelala lani 70.000 televi-
zorjev in ustvarila proizvod-
njo v vrednosti 13,5 milijarde
SD. Letos bo proizvodnja te-

(Dalje na 8. strani)
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.V zadnji lanski Stevilki smo objavili novoleine izjave pred-
sednikov obé&inskih skupi¢in na podrodju katerih se nahajajo
enote ISKRE. Danes objavljamo Se preostale,

| RUDI SIMAC predsednik
obtinske skupséine Nova Go-
rica : }

| ISKRA je v obdini: Nova
(Gorica ena izmed treh naj-
moénEJSJh gospodarskih or-
'ganizacij. Vendar ne bi bilo
. .Iprav, ¢e bi ocenjevali novogo-
;’iﬁko ISKRO samo po njeni

ekonomski modéi in Stevilu
delavcev, ki v tej tovarni de-
lajo za svoj kruh in prispe-
vajo k razvoju podjetja in k
zadovoljevanju splo3nih druz-
benih potreb. ISKRO je po-
trebno ocenjevati in vredno-
titi predvsem zaradi njenih
perspektivnih moZnosti. Le-
te so nedvomno velike, saj
morajo rasti vzporedno z raz-
ivojem avtomobilske industri-
'je v Jugoslaviji in tudi v Ev-
ropi.

| Za ob¢ino Nova Gorica je
tovarna avtoelektri¢nih delov
ISKRA Se posebej pomembna
pri ustvarjanju novih delov-
nih mest. Veéina rekonstruk-
" cij in razsiritev ostalih tovarn
;v obéini sloni na avtomatiza-
ciji ker jim dejavnost to do-
puica, in zaradi tega ne bodo
odpirale toliko novih delov-
nih mest. Proizvodnja avto-
elektriénih delov pa kljub av-
tomatiziranju zahteva e ved-
no sorazmerno veliko Zivega
dela. Zaradi tega je pri na-
daljnjith razSiritvah ISKRE
v Sempetru pri Novi Gorici
pomembna moznost ustvarja-
nja novih delovnih mest, ki
se bodo odpirala za nase ob-
¢ane. Se posebej bi rad po-
udaril, da ta tovarna sloni na
.dejavnosti, ki zahteva poleg
jvelikega Stevila delovnih mest
|dud1 tako  kvalifikacijsko
‘strukturo, ki sama po sebi
‘ugodno vpliva na razvoj ne-

'kega obmoc‘:ja ga dela na--

|pr¢,dnega in sodobnega (za
‘razliko od nekaterih panog,
|ki ne potrebujejo toliko stro-
!kovnjakov).

Tovarna avtoelektriénih iz-
. delkov ISKRA pomeni za ob-

2

¢ino Nova Gorica enega iz-
med temeljev njenega nadalj-
njega razvoja in gotovo no-
vo obdobje v razvoju novogo-
riskega gospodarstva.

Ob tej priloZznosti Zelim
sretno novo leto in veliko
uspehov vsem delovnim lju-
dem v ISKRI in njihovim
druzinam.

KARL KUSAR predsednik
obéinske skupSéine Ljublja-
na-Bekigrad

Na podroéju obéine Ljub-
ljana-Bezigrad sta do nedav-
nega imeli svoj sedeZ dve to-
varni Iskre in to: tovarna
elementov za elektroniko in
tovarna elektri¢nih aparatov.

Tovarna elementov se je
razen orodja in remonta od-
selila v Ljubljana-Siska, to-
varna elektriénih aparatov, ki
zaposluje 760 delavcev, dela
$e v celoti pri nas. Jasno je,
da vsi zaposleni niso nasi ob-
¢ani. Povezava med obéino in
podjetjem je v mestu mnogo
manjsa kot na dezeli, ker se
tudi delavci regrutirajo iz
vseh delov mesta, ki je v na-
$em primeru razdeljeno na
5 obéin.

Medsebojni odnosi med ob-
¢ino in tovarno so zelo do-
bri in so delavci in usluzben-
ci radi sodelovali pri refeva-
nju obéinskih problemov, ob-
¢ina je naletela pri samo-
upravnih organih Iskrinih to-
varn vedno na polno razume-
vanje. Takega sodelovanja si
zelimo tudi v bodoce. BeZi-
grajéani smo zelo weseli, da
imamo na svojem podroéju
¢im ved proizvajalnih podje-
tij, ker se s tem rusi stara
miselnost, da bi bila beZ-
grajska ob¢ina izkljuéno sta-
novanjska Cetrt Ljubljane;
vemo pa, da le proizvodnja
daje porostvo za lepo in ure-
jeno zivljenje obéanov.

Dovolite mi, da ob tej pri-
liki zaZelim v imenu skupidi-
ne obéine in v svojem imenu
celotnemu kolektivu »Iskrée
sretno in uspehov polno no-
vo leto 1970.

ZDRAVKO KRVINA pred-
sednik obtinske skupﬁfne
Skofja Loka

Tovarna  elekiromotorjev
ISKRA Zelezniki ima danes
zaposlenih 640 delavcev, kar
predstavlja 8,69, zaposlenih
v gospodarstvu cbéine Skofja
Loka.

Po te#evah, ki jih je tovar-
na elektromotorjev Zelezniki
dozivljala v zadnijih treh le-
tih, beleZi v letu 1969 zadovo-
ljive rezultate tako proizvod-
ne kot tudi finanéne. Za leto
1969 predvideva tovarnma, da
bo dosegla 36478 tiso& din
vrednosti proizvodnje. V pri-

merjavi z letom 1968 bo vred-
nost proizvodnje povecala za
35%,. Ze v letu 1968 je tovar-
na elektromotorjev preusme-
rila proizvodnjo za domadi
trg, kjer dosega ugodnejSo
ceno, in je letos wvecji del
proizvodnje prodala na do-
macem trgu. Prejinja leta
je bil namre¢ izvoz glede na
celotno proizvodnjo visji kot
v letu 1969. V preteklih letih
je bila vezana s prodajo na
enega samega inozemskega
kupca, letos pa si je pridobi-
la ve¢ novih kupcev tako, da
ima za celotno proizvodnjo
zagotovljeno prodajo s po-
godbami. IzvaZa elektromo-
torje za gospodinjske apara-
te in sicer najve¢ v ZDA in
Italijo.

Mese¢no poprecje osebnih
dohodkov na zaposlenega v
prvih devetih mesecih 1969 je
znasalo 813.— din ali za 22,6
odstotkov ve¢ kot v istem
razdobju 1968.

ISKRA gradi novo obratno
poslopje tlorisne povrsine
950 m? v gradbeni vrednosti je
95 milj. S din. Podjetje pri-
¢akuje, da se bo glede na
povedane prostere, povecala
tudi proizvodnja, druZbeni
bruto produkt in Stevilo za-
poslenih delaveev.

V zadnjih dveh letih obé&in-
ska skup3tina s posebnim
prizadevanjem sodeluje z
vsemi gospodarskimi organi-
zacijami, tako tudi s tovarno
elektromotorjev ISKRA Ze-
lezniki, ki je po druZbenem
bruto produktu in Stevilu za-
poslenih najvedje podjetje v
Seliki dolini. Za gospodarsko
rast takega podjetja je obgin-
ska skupi&ina posebno zain-
teresirana, saj se s poveca-
njem Stevila zaposlenih in
osebnih dohodkov povecuje

Zivljenjski standard obd&anow,
s tem pa tudi kupna moc

prebivalstva. Ta povecuje
promet v frgovini s tem pa
tudi dohodke obdinske skup-
$¢ine. Zaupanje delavcev v
svoje podietje, pa daje obla-
nom tudi upanje za lepso bo-

Novoletne misli in Zelje

doc¢nost, kar zopet vpliva na
dobro sodelovanje obc¢anov
pri- refevanju lokalnih pro-
blemov, ki jih reSujejo kra-
jevne skupnosti in obéinska
skupséina.

Ing. MARTIN JANZEKO-
VIC predsednik obcinske
skupi¢ine Crnomelj

Ze dejstvo, da predstavlja
enota zdrufenega podjetja
ISKRE v Semi¢u po visini ce-
lotnega dohodka najvecje
podjetje, po Stevilu zaposle-
nih pa drugo najvetje pod-
jetje v ob¢ini, pove, kako ve-
lik pomen ima obrat v Semi-
¢u za obéino Crnomelj. Ob-
rat se nahaja v predelu Be-
le krajine, kjer so pogoji za
razvoj kmetijstva neugodni,
za katerega pa je znacilna
agrarna prenaseljenost. Za-
radi tega je predstavljala za-
poslitev delovne sile najvec-
ji problem v Semi¢u in okoli-
ci, posebno $e, ker na tem
podroéju niso razvite druge
gospodarske dejavnosti. Z
ustanovitvijo odnosno uspes-
nim razvojem cbrata v Se-
miéu so dobili ljudje v Semi-
¢u in okolici zaposlitev, s
tem pa je bil reSen problem
zaposlitve nezaposlene delov-
ne sile odnosno izseljevanja,
predvsem miajéith delavcev
drugam, kot je to primer v
tistih podrodjih Bele krajine,
kjer ne moreio dobiti zapo-
slitve doma. Pri tem moram
omeniti tudi veodno dejstvo
da zaposlvie ISKP A preteZno
¥ensko delovno silo, kar i@
zelo va’no. ker vedji del go-
‘spodarske ceiavnosti v obcini
zahteva zaposlitev preteZzno
moske delovne sile.

V Semicu in okolici skoraj
ni hi¥e, iz katere ne bi bil
zaposlen vsaj en v okviru
tovarne ISKRA. To pa nam
pove, kako velik pomen ima
obrat za Zivljenje in dogaja-
nje na tem podrocju. Tovar-
na ne pomeni samo boljsi
kos kruha za delavce, ampak
je tudi nosilec gospodarske,
kulturne, komunalne in osta-
1ih dejavnosti na tem podroc-
ju.

Nedvomno ima obtina po-
leg navedenih tudi znatne fi-
nanéne koristi od tovarne, ki
se odraZajo predvsem kot do-
hodek proraduna, vendar je
dejstvo, da samoupravljanje
v zdruzenem podjetju omo-
gota delavcem osamosvojitev
¢loveka proizvajalca, Se vaZ-
nejfe. To pa omogoca, da de-
Javci — samoupravijalel —
ki sicer pri upravljanju skr-
bijo za uspefen razvoj svoje-
tovarne, upostevajo tudi
poirebe okolja in s tem po-
magajo refevati tudi splosno
skrb za razvej in blagostanje
delovnega c¢loveka.

Vsem delaveev ZdruZzenega
podjetja Zelim - srecno in
uspedno leto 1970.
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CIRIL PEVEC predsednik
obtinske skupstine Trebnje *

Za obdino Trebnje ima vsa-
ka delovna organizacija ali
njen obrat na obmodju obci-
ne doloten pomen. To velja
tudi za obrat ISKRE - Prian,
katerega obrat za proizvod-
njo elektrolitov se nahaja v
Mokronogu. Obrat zaposluje
okrog 85 delavcev, od katerih
je tri Cetrtine Zensk. Za ob- -
modje, kakrino je okolica
Mokronoga, kjer ni v bliZini
odprtih dovolj drugih delov-
nih mest, je Ze sama zapo-
slitev pomembna, zlasti Se, &e
gre za delovna mesta za Zen- -
sko delovno silo.

Zal je obrat ISKRE v Mo-
kronogu stagniral in se ne
razvija s tempom, ki je bil
prvotno predviden, Od leta
1965, ko je v obratu delalo Ze
okrog 140 delavcev, se je Ste-
vilo zaposlenih zmanjsalo,
kar je brez dvoma rezultat
tezav v organizaciji dela in
prodiranja na trg celotne
ISKRE. Ker vemo, da se ZP
ISKRA zdaj #e mocneje uve-,
ljavlja v proizvodnji Jugosla-
vije in njenem delezu v izvo-,
zu tako kot njegova tovarna,
v Prianu, pri¢akujemo, da bo
tudi mokronoskemu obratu
zagotovljen perspektivni raz.
voj — skladen =z razvojem
zdruZenega podjetja. Taka
prizadevanja bomo tudi v bo-
doce podpirali po svojih mo-
¢eh, zavedajod se pomena, ki
ga ima obrat v Mokronogu
ne samo za sam Mokronog in
bliznjo okolico, ampak tudi
za celotno obéino. Menim, da
pomeni razvoj cobrata v po-
gledu o©bsega proizvodnje,
produktivnosti dela in v po-
gledu nadalnjega utrjevanja
samoupravljanja garancijo za
dvig osebnega in kolektivne-
ga standarda delaveev. ki v
obratu delajo. Posredno se
preko razlicnih oblik potros-
nje to ugodno odraZa tudi na
splosno potro&njo obéine, zla-
sti pa komunalnega urejanja
kraja in njegove okolice, kjer
obrat obstaja. Pripravljenost
sodelovati v skupnih akcijah
obdine za reSevanje nekaterih
problemov v obdini je Ze do-
slej bila praksa ISKRE oziro-
ma njenega obrata, zato po-
membnost njegovega obstoja
in razvoja ocenjujem tudi s
te plati.

Zelim, da bi ISKRA in vsi
njeni ~obrati v novem letu
1970 dosegli $e boljse uspehe
kot so jih dosegali doslej. Ze-
lim, da bi kolektivi ZP
ISKRA lahko premagovali te-
zave, s katerimi se bodo. Se
morali sredavati. Vsem d&la-
nom zdruzenega podjetja, po-
sebej Se cClanom kolektiva
obrata v Mokronogu pa Zzelim -
velikdb osebnih uspehov na
delovnih mestih kot tudi v
zasebnem Zivljenju v sreé-
nem novem letu 1970.



Novoletno vosdilo
predsednika Tita
(Nadaljevanje s 1. strani)

Predsednik Tito je med drugim povedal tu-
di, kakéne so naloge clanov ZK v delovnih orga-
nizacijah, kadar gre za pcmembna vpraSanja.
Dejal je:

Ondan smo imeli sejo predsedstva ZKJ, na kateri je

bilo precej govora o tem, kako naj poprimejo komuni-
sti v podjetjih. Znan je na primer hud eksces, do
katerega je prislo letos v reskem pristaniséu. Tudi v
drugih krajih, v drugih republikah je bila vrsta pri-
merov, da so prenchali delati. Toda veéina teh pri-
merov ni bila le posledica zlonamernega hujskanja in
sovrainega spodkopavanja, ampak tudi po krivdi samih
vodilnih Ljudi v tovarni. Kajti, vidite, kadar pride do
tega nezadovoljstva in prekinitev dela v kaksni tovarni,
potem navadno delavcem dajo to, kar so zahtevali.
Dobro, zakaj jim tega tedaj ne bi dali tudi brez pre-
kinitve dela? Zakaj komunisti in voditelji podjetij pra-
voctasno natanéno ne pojasnijo, za kaj vse gre? Delovni
ljudje, proizvajalci morajo biti poudeni o vseh stvareh,
in to ¢im temeljiteje. Tedaj ne bodo zahtevali necdesa,
o ¢emer so prepricani, da jim ni mogode dati, ne bodo
si sami sekali veje, na kateri sede. Kadar pa vidijo
veliko neznank, kadar mislijo, da se razne tezave ustvar-
jajo kratko malo hoté, tedaj pride do takih ekscesov.

Komunisti v pedjetjih, v tovarnah morajo pravilno
poprijeti, delavcem morajo nenchno pojasnjevati ne
samo vsak ukrep, ki ga sprejmejo predstavniski organi,
ampak tudi vse tisto, kar terja ekonomika podjetja,
obdine, republike in vse drZave. Vse to je treba dobro
pojasnjevati. Na$i ljudje so znali zategniti pas, kadar
je bilo treba. Danes ne vidijo potrebe, da zategujejo
pas. Razumejo, da ne morejo dobiti vedjega osebnega
dohodka, ¢e ne ustvarijo dobicka, ¢e tega niso zasluZili.
Res pa je tudi, da zaradi nelikvidnosti ljudje iz maj-

“boljsih podjetij niso imeli sredstev za izplacevanje -

zasluzkov, in v tem je bila velika teZava. Vse to je
treba dobro pojasnjevati.

‘Ko spoznavamo prableme v vsej nasi drZzavi — po-
vedini pa gre za podobne teZave v wseh republikah,
nekih izrazitih posebnosti tu ni — vidimo, da se mora-
mo zelo temeljto zavzeti za to, da omogodimo solidno
poslovanje podjetjem in odpravimo vzroke in korenine
nelikvidnosti, Tu pa gre tako za nepokrite investicije
kot tudi za nadin poslovanja bank in druga vprasanja.

Ko sem bil na obiskih v posameznih podijetjih, sem
se zmeraj pozanimal tudi za to, koliko je tisti kolektiv
dolZan drugim. In skoraj zmeraj so mi odgovorili, da
'so njihove terjatve pri drugih vedje, kot dolgujejo sami.
No, kdo pa je potlej tu kriv? Vsak pravi, da so mu

~wve¢ dolini drugi, to se pravi razni kooperanti in part-

nerji, s katerimi sadelu]e]o Tega se moramo zdaj resno
lotm in wdeu kaj Je treba nadalje storiti.

Glede nasSega nadaljnjega I'aZVOJa. je pred— ;

sednik Tito menil:

Zelo o;_a_nmlstléno gledam na nag nadaljnji razvoj.
Nimamo razlogov za zaskrbljenost, vsi pa se moramo
posteno lotiti dela. Zlasti je vaZno, da se ne spuicamo
v kakrinekeli investicije, ki ne bi imele popolnega
kritja. Saj to je breme, ki ga Ze vet let vleemo za

seboj Seveda pa se ga ne bomo otresli v enem letu i

in bo to trajalo nekoliko dlje.

Ob kencu razgovora je predsedmk naslo\ni
na delovno ljudstvo Jugoslavije naslednje novo-
Ietne zelje:

Zelim, da v letu 1970 kar najbolj usmerimo svoje sile
k re§evanju tistih problemov, ki jih poznamo. Mi smo
vedino problemov Ze proudili in morali bi se pogumno
lotiti njihovega resevanja, da bi nadi delovni ljudje in

kolektivi Ze uspeinejie kot doslej poslovali in e bolj -

odlo¢no razvijali notranje socialistiéne odnose ter izpo-
polnjevali sistem in tehniko delavskega in druZbenega
samoupravljanja, Delovni ljudje lahko imajo globoko
zaupanje v nas, da bomo trdno na njihovih pezicijah,
to je da bemo varovali njihove pravice, ki jih imajo
v sistemu samoupravljanja, in da jim bomo v tem po-
gledu pomagali, kolikor najve¢ bomo mogli.

Prepri¢an sem, da se bo preteklo zelo plodno leto
ugodno odrazalo tudi na prihodnje leto glede preskrbe
nasega prebivalstva. Nasa skrb mora biti tudi v tem,
da pove¢éamao izvoz in usposobimo nasa podjetja, da bi

lahko ¢im bolje konkurirala na tujem trgu. Poleg tega

mora biti poslovanje med naSimi podjetji v Jugoslavm
solidnejse kot je bilo doslej.
Nasim delovnim ljudem Zelim takino plodno leto

1970, polno dejavnosti, sodelavama in ustvarjalnega

dela.
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Poirjene spremembe in dopolnitve
statuta in pravilnika
~ © delovnih razmerjih
in praviinika o nagrajevanju

Za direkiorja tovarne je bil ponovno imenovan
tov. Boris Krystufek

Zadnje zasedanje DS tovar-
ne v preteklem letu je bilo
zelo pomembno glede na
sprejete sklepe. Razveseljivo
je predvsem dejsivo, da je
uspelo do konca leta pripra-
viti spremembe in dopolnitve
najvaZnej§ih splo$nih aktov,
organizirati razprave o njih
in jih potem potrditi na DS.

Boris Krystufek znova direk-
tor kranjske tovarne »Elek:
tromehanike«

Zadnji- mesec starega leta
je bil zaradi tega izredno bo-
gat na delu organov uprav-
ljanja in druZbeno-politi¢nih
organizacij, pa tudi od stro-
kovnih sluzb je terjal mnogo
dela.

Najznaéilnejse spremembe
splosnih aktov:

@ STATUT je dosegel spre-

~membe, ki so jih zahtevali

spremenjeni zakoni in dose-

~danja praksa. Pri izvajanju

statuta je najbistvenejsa spre-

‘memba na pedrocju upravlja-

nja.

Obrati in shribe imajo last-
nost organizacije zdruZenega
dela z doladenimi pravicami
z izjemo Samskega doma in
Restavracije, ki imata last-
nost samostojne organizacije
zdruZenega dela. Vsaka eno-
ta bo imela svoj delavski
svet, ki $teje od 7 do 19 éla-
nov in komisije za kadrova-
nje in osebne dohodke. De-
lavski svet tovarne bo v bo-
docée stel 41 ¢lanov in 15 na-
mestnikov, ki bodo izvoljeni
no volilnih enotah. Na ta na-
¢in bo zagotovljema bolisa
prisotnost na sejah. Delavski
svet bo v bodoce lahko spre-
jemal sklepe ¢e bo prisotnih
najmanj 2 tI'Et_lmi ¢lanov, kar
bo zagotavljalo SirSo obrav-
navo.

Statut predv:deva kot ko-
lektivne izvrdilne organe po-
slovni odbor in odbore.

@ Poslovni odbor, ki bo
obravnaval predvsem vprasa-
nja gospodarjenja in poslova-
nja, bo imel Sirse pristojno-
sti od dosedanjega upravnega

odbora. Direktor bo élan po-
slovnega odbora po svojem
polozaju. Poslovni odbor bo
stel 9 élanov.

@ Odbori bodo obravna-
vali:

— kadrovske zadeve

— druzbeni standard in
varstvo pri delu

— disciplinske zadeve

— nagrajevanje

— narodno obrambo.

Ti odbori bodo na prvi
stopnji obravnavali zadeve
vsak s svojega podrodja s
tem, da bo odbor za disciplin-
ske zadeve imel tudi pravico
izkljuéitve €lanov. Odbori bo-
do 3teli po 7 ¢lanov.

Mandatna doba é&lanov DS

in odborov traja 2 leti. Vo=
litve so vsako drugo leto.
Nihée ne more biti ved kot
dvakrat zaporedoma élan
istega organa.

® Pravilnik o delovnih raz-
merjih je spremenjen in do-
polnjen na osnovi Temeljnega
zakona o delovnih razmerjih.

V  pravilniku o delovnih
razmerjih so podrobneje do-
loceni pogoji za premescanje
delaveev. Delavca se 5 let
pred odhodom v pokoj ne
more premestiti na  dzlov-
no mesto, kjer bi imel slabse
pogoje dela ali niZji osebni
dohodek. Pristojnost za spre-
jem, odpoved in premeicanje
delavcev na delovnih mestih,
kjer se zahteva visoka ali vis-
ja izobrazba, spada v pristoj-

(Dalje na 6. strani)
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Odbor za poslovno politiko ZP ISKRA KRANJ

S seje DS ZP

Delavski svet ZP ISKRA KRANJ je na 5. zasedanju dne
26. decembra 1969 sprejel naslednji skiep:

Na osnovi ¢lema 4 Zakona o prenchanju veliavnosti
dolotb zveznih zakonov, s katerimi se urejena vprasa-
nia, na katera se nanada ustavni amandma XV (Ur. list
SFRJ 13/69) DS ZP Iskra sprejema naslednji skiep o

»:sianovitvi odbora za poslovno politike ZP ISKRA

RANJ:

o
Ustanovi se odbor za po-
slovno . politike ZP ISKRA
kot eden izmed kolegijskih
izvriilnih organov ZP ISKRA.
Z

Odbor za pos.Iovno politiko
ZP vodi poslovanje ZP ISKRA
KRANIJ.

3.
Odbor za poslovno palm_ko
ZP prevzame tudi vse pravi-

-ce in dolZnosti, ki jih je do-

sedaj v smislu statuta ZP,
splodnih aktov ZP ter zakoni-
tih predpisov in wvseh ostalih
aktov v ZP imel UQ ZP.

4,

Odbor za poslovno politiko
ZP 3teje 11 ¢lanov.

5;

Clane odbora za poslovno
politiko ZP voli in razresuje
DS ZP.

6.

Po predhodni ustrezni pri-
pravi in organizaciji poda
predlog za kandidate odbora
in predloge za njihovo razre-

Sitev sindikalni odbor ZP
ISKRA.

7
Generalni direktor ZP je

lahko ¢lan odbora za poslov-
no politiko ZP.
8

Clani odbora za poslovno
politiko ZP nimajo svojih na-
mestnikov.

9.

Mandatna doba ¢lanov od-
bora za poslovno politiko ZP,
izvoljenih na osnovi tega
sklepa traja do izvolitve nove-

ga odbora v smislu dologil
novega statuta ZP, vendar pa
najdalj do konca leta 1970.

Dosedanje ¢lanstvo v odbo-
ru za poslovno politiko ZP ni-
ma nobenih omejitev glede
ponovne kandidature.

10.

Ce je generalni direktor ZP,
élan odbora za poslovno po-
litiko ZP, je njegov predsed-
nik, drugacde pa opravlja to
dolincst ¢lan, ki ga odbor za
to mesto izvoli.,

i1,

Clani odbora za poslovno
politiko ZP so osebno odgo-
vorni za delo v odboru, tako
pred organi upravljanja ZP
kot pred organi upravljanja
organizacij, kjer so zaposle-
ni.

12.

Odbor za poslovno politiko‘
ZP mora o svojem delu vsaj,
vsake 3 mesece poroéat: DS
THiLE

13.

Ta sklep je DS ZP ISKRA
KRANT sprejel na svojem za-
sedanju dne 26. 12. 1969 ter
ga s tem dner: tudi daje v,
objavo vsem ¢lanom delovne
skupnosti ZP ISKRA KRANT.

14. |

Z izvolitvijo &lanov odbora
za poslovno politiko ZP pre-
neha obstajati UQ ZP, s temt
pa tudi preneha mandat ¢la-
nom UO ZP.

Kranj, 26.12. 1969. -

Predsednik DS ZP:
Rok Zibert, inZ.



182 &lanov kolektiva kran]ske tovarne je 26. dec. 1969 proslavljalo jubilej 20-leinega dela. Na
slavje so povabili tudi znanega Sportnika — hokejista Albina Felca (med predsednikoma DS
in UQ tovarne). V priznanje so mu podarili 8 mmm kinoprojektor

»>ELEKTROMEHANIKA« KRANJ

Slavnosina pocastitev
jubilantov 20-leinega dela

Obdarili so vse &lane kolektiva, ki Ze dvajset let delajo v Iskri — V kulturnem
programu je sodeloval moski pevski zbor »France PreSeren« in Rado Casl.
Slavnosti se je udelezil tudi znani in zasluZni Sportnik-hokejist Albin Felc; po-
klonjen mu je bil Iskrin 8 mm kinoprojekior

Kranj, 30. decembra 1969 — Ta dan je vladalo v sejni
dvorani obc¢inske skupscine Kranj slavnostno vzdusje,
ki ga je popestrila prisotnost jubilantov, ki so ze dvaj-
set let zaposleni v Iskri. Med povabljenimi gosti so bili
tudi navzoci: Slavko Zalokar, predsednik Skupsicine ob-
¢ine Kranj, Franc Zvan, predsednik Skupscine obdéine

Jesenice, Franc Rogelj, sekretar OZ ZK,

Kranj, Stane

Bozi¢, predsednik OSS, Kranj, Dane Dovjak, direktor

podjetja za PTT promet,

Ljubljana, Franc Skerjanc,

direktor podjetja za PTT promet, Kranj, Franci Lahar-

nar,
Ljubljana,

pomoénik direktorja podjetja za PTT promet,
Rudi Hlebec,

direktor Gorenjske kreditne

banke Kranj, Vladimir Logar, gen, direkior ZP Iskra,
Metod Rotar, direktor PSO, Ljubljana, Franc Dobnikar,
svetovalec gen. direktorja ZP Iskra, Pavle Gantar, se-
kretar ZP Iskra, Franjo Valencic, dlrektor predstavni-
Stva »Iskras v Milanu, Italija.

V uvodu je predsednik de-
Javskega sveta kranjske to-
varne Vinko Zupan, inZ. org.
‘pozdravil vse navzoée, zatem
‘pa je "moski "pevski zbor
sFrance PreSeren« zapel . pe-
sem »Delavski pozdrave, V
tnadaljevanju - programa - je
-predsednik DS orisal, 23-letno
-pot Iskre, vzporedno pa je
nanizal dokaj lepih misli o
navzocih jubilantih 20-letnega
dela, ki jih je bilo to leto
182. Iz njegovega govora po-
vzemamo naslednje misli:®

Danadnje slavnostno zase-
danje naSe tovarne je name-
njeno zakljuc¢ku poslovnega
leta in obenem pocastitvi
vseh' tistih nasih sedelavcev,
ki so v gospodarsko- rast in
-napredek mnase tovarne vgra-
dili dve desetletji svojega Zziv-

-ljenja. Menim, da delim tudi

vase mnenje, ¢e ugetovim, da
predstavlja leto 1969 obdobje,
v katerem je nas delovmi ko-
lektiv v celoti. izpolnil _go-
spodarske naloge in obdrzal
naértovano smer- razvoja..

Kljub tezavam, ki so sprem-.

ljale nase delo smo.se z ob-
segom prmzxodnje priblizali
30 milijardam S din. To po-

meni, da.smo" v zadnjih $ti-
rih letih skoraj podvoijili ob-_f___
seg proizvodnje, podvojili vi-

4

-in - let,

$ino popre¢nih osebnih do-
hodkov in ustvarili sklade,
ki omogocajo vecje vlaganje

-v modernizacijo tehnoloskega
procésa in erganizacijo posle-
.vanja. To  je tudi temelina

naloga -na$ih prihodnjih dni
saj so - moZnosti na-
predka in nadaljnje gospodar-
ske rasti fovarne v vse veé-
ji meri odvisne od tehni¢no-
tehnolo$ke razvitosti, organi-
zacijskih sposobnosti in zna-
nja, ki plemeniti delo z ved-
no vecjo ucinkovitostjo. :

V leto 1970 lahko stopimo
z veliko mero zadovoljstva, ob
jasnem spoznanju, da mora-
mo nafe delo usmeriti k no-

wvim ciljem in -nalogam, ki
“bodo zahtevale od vseh nas

nove napore, prizadevno in
organizirano delo, ki mora
med ¢lani naSega delovnega
kolektiva krepiti zdrave med-
sebojne ‘ednose in- razvijati
ob&utke ‘pripadnosti k veliki
delovni skupnosti; kateri po-

~meni ime ISKRA sinonim na-

predka in ustvarjalnih idej.
Poslovni uspehi naSega de-
lovnega kolektiva dokazujejo,

~da . imamo. ustrezne. - spa&cb—
_-rmsn in delovno energijo. To

omogoca, da napredujemo n
]SCtBIT.iO \'Edﬂﬂ nove razvmnc

poti in se borimo za uveljavi-’

tev naSega dela in znanja,
ne samo doma. temvec tudi
‘na tujem, kjer se sreujemo
z izredno naglim tehni¢nim
napredkom in poslovno raz-
vitostjo podjetij. Da bi v tem
uspeli, moramo spoznati in
dojeti osnovno resnico, da
uspehi danasnjih dni niso in
ne morejo biti samo po sebi
zagotovilo za uspesnejsi ju-
trisnji dan.

Nov ¢as nam prinasa nove
naloge. Te naloge pa nas mo-
rajo zdruziti pri ustvarjal-
nem delu in snovanju. Ustvar-
jalen pa je lahko le delovni
kolektiv, ki je po svojih ide-
jah in snovanjih mlad, do-
vzeten za spoznanja, da nobe-
no delo ni opravljeno tako,
“da ne bi bilo lahko bolige.

Na -danaSnjem slavnosinem’
zasedanju delavskega sveta
imamo tudi priloznost,

jubilante — dvajqet]cmike
dci’i Danasnja slovesnost je
namen_lena predvsem njim,
saj so v gospodarsko rast na-
ge tovarne vgraditi dve deset-
letji svojega dela. To je wvse-
kakor jubilej, na katerega so
lahko ponosni, saj so v dvaj-
setih letih v mnogoéem pri-
spevali, da se je na3a tovar-
na uvrstila med najvecje s
podroc¢ja elektromehanike in
finomehanike. DeleZ, ki so ga
k razvoju ISKRE prispevali
nasi jubilanti, se ne da iz-
meriti z besedami. Odmeri
pa se lahko s tovariskim od-
nosom in pozornostjo, ki jim
jo ob tej priliki lahko name-
nimo. Topel stisk rok in pri-
jazna beseda pomenijo vcasih
vsem tistim, ki so v dvajsetih
letih na svojih ramenih nosi-
li tezave, napore, razofaranja
in se veselili ob delovnih zma-
gah, ve¢ kot slap besed in
fraz. Tisti, ki je z ISKRO Zi-
vel dvajset let, ve, da je 1o
zgodovina, ki je druzila ljudi
z istim hotenjem: ustvariti
sodobno tovarno in sposoben
delovni kolektiv. V tem je
tudi ‘vrednost njihovega dela,
ki ga delovni kolektiv nase
tovarne danes spoStuje.

V imenu delavskega sveta
se vsem nasim jubilantom za-
hvaljujem za njihovo dvaj-
setletno delo z Zeljo, da bi z
nami skupaj gradili ISKRO
tudi v prihodnje.

Ob tej priloZnosti se zahva-

" Jjujem tudi ¢lanom delavske-

ga sveta, upravnemu odboru
in vodstvu tovarne, nasim ko-
misijam in druZbeno politi¢-

nim organizacijam za uspes-
no ‘delo. v letoSnjem letu.
Vsem - navzocim, kot tudi
vsem clanom kolektiva, pa Ze-
lim v novem letu ¢im veé
uspehov in osebnega zado-
voljstva!

Po zakljucku govora je bila
prebrana tudi naslednja no-
voletna cestitka generalnega
direktorja ZP Iskra, tov. Vla-
dimira Logarja:

»0b zakljutku letosnje-
ga leta se iskreno zahva-
ljujem za sodelovanje pri
nasih skupnih interesih in
za prizadevanja, ki naj
konsolidirajo zdruzeno
pOdjEle ISKRA v mocéno
in uspeino podjetje, na
katerega bomo upraviceno
ponosni. :

S temi mislimi Zelim ko-
lektivu mnogo uspehov v
prizadevanju za nadaljnji
napredk, vsem ¢lanom pa
mnogo zadovoljstva in
osebne srece v letu 1970«

Zatem so bile vsem jubilan-
tom podeljene nagrade: spo-
minske ure, ki sta jih izroca-
la predsednik DS inZ. Vinko
Zupan in predsednik UO dipl.
inz. Emil Sekne. Vsi jubilan-
ti so prihajali v ospredje, se
rokovali s predsednikoma, ki
sta jim cestitala k dvajsetlei-
nemu jubileju. Vsi so imehl
pripete lepe rdeée nageljcke,
katera so jim naSa brhka de-
kleta pripela Se pred vhodom
v dvorano.

Ob velikem odobravanju je
nato predsednik UO dipl. inZz.

(Dalje na 8. strani)

-med nami pozdravimo nase  nageljcke : - =i g

da Pred vhndom v dwrano so brhka tfekleta Jubllantom prlpela

Na ‘svetani prireditvi je nastopil moski pevski zbor »France Preferen« iz Kranja



Romisija #a razpis vodilnih delovnih mest:

[SKRA
FOVARNA ELEKTRICNIH APARATOV LYUBLJANA

¢ Zdruzenem podjetju ISKRA KRANJY
razpisuje

na podlagi 33. &lena Temeljnega zakona o delovnih raz-
merjih in 192. clena statuta tovarne

naslednja vodilna delovna mesta:

]

VODJA

sektorja signalno-varmosinih naprav

VODJA

scktorja tehni¢ére kontrole

VODJA =

finan¢nega sektorja : = g:

VODJA ]

splosnega sektorja :: f

Kandidati morajo poleg splo$nih pogojev izpolnjevati gm 4 il

fe naslednje: == Aplavz jubilaniov 20-leinega dela je veljal moSkemu pevskemu zboru »France ProSerenc

da imajo visoko strokovno izobrazbo in najmanj 3 leta =& : :

ustrezne prakse ali 2 s ms MISLI, MNENJA IN PREDLOGI

vitjo strokovno izobrazbo in najmanj 5 let ustrezne Ba _ : :

raks i EHE :
prakse oziroma - : : : . ° . .
srednjo strokovno izobrazbo in najmanj 10 let ustrezne  Bg Nagrajevanje naj bo Odraz delovnlh “Spehov
rakse. = : & : il o

]’;onudbe z opisom dosedanjega dela in prilozenimi do- == Da ne bodo, kot po navadi, odvisen od njihovega dela in niZjim polozajem ter podob-

kazili o izpolnjevanju zgornjih pogojev, naj kandidati @mm  Pisani v naSem glasilu le lepi  uspeha. 5 no. Zavzemam sc torej za

posljejo v 15 dneh od dneva razpisa na naslov: ISKRA, == uspehi podjetja, za kar gre S tem bi se jasno pokazalo, mnagrajevanje po _(!c]u strokov:

Tovarna elektri¢nih aparatov — Ljubljana, Savska ¢. 3 gm hvala vsem, ki se pri tem kdo je resni¢no strokovnjak, mnjakov; tudi njihov osebni

z oznako: Razpisna komisija. - BE prizadevajo, je prav, da po- kdo je*strokovnjak v svojem dohodek mora biti odvisen

Kandidati bodo obveSéeni o izidu razpisa v 8 dneh po == gledamo Se drugo stran me- delu, in ne le kdo ima tak$no od njihovega dela od uspeha
- dalje. Ce namre¢ hoéemo do- ali drugaéno diplomo v Zzepu. njegove skupine ali njegove-

sprejetju sklepa pristojnega organa tovarne.

sec¢i Se ve¢ kot smo dosegli,
se moramo neprestano boriti
z nasimi ednosi in sistemom.

Zadnje case se veliko go-
vori in piSe o nasih strokov-
njakih, da nam uhajajo, da
jih moramo dobro plalevati,
¢e jih hocCemeo- zadrzati itd.
Jasno j& da brez strokovnja-
kov ne moremo naprej, da
ne bomo meogli v korak s so-
dobno tehnologijo, si prido-
bivati novih  trZis¢, temvec
bomo izgubljali Se sedanja
itd. To zavzemanje za stro-
kovnjake je vsekakor upravi-
ceno. Toda, €e se zavzemamo
za strokovnjzke, je vaino, za
kaksne sirokovnjake smo.
Ali je strokovnjak lahko sa-
mo tisti z. visoko izobrazbo,
ali smo za take strokovnja-
ke, ki imajo samo dokazilo
o izobrazbi, taksno ali dru-
gacno diplemo. 2li pa smo za
tiste strekovnjake, -ki imajo
tudi delovni uspeh ali delov-
_ne rezultate - itd. Prvo vpra-
Sanje, ki ga moramo resiti
_je torej: kdo je strokovnjak?
_Menim, da ne bomo progla-
sili za strokovnjake wvse, ki
.imajo poklice, ki jjh trenutno
pri nas primanjkuje. :

Drugi bistveni -problem pa
‘je nagrajevanje oz. nafin na-
grajevanja teh strokovnjakov.
Ustava zagotavija vsakemu
dohodek po delu. Ali smo ¥

S

nasem- podjetju- to nacelo-
uresnicili na vseh delovnih

mestih, ali- velja to nacelo tu-

di za sirokovnjake za pisarni--

ske mo¢iipd.? . . 2
To. nadelo ne spreiemamo

_samo zaradi socialisti¢ne me--

rale in praviénosti, ampak
tudi zato, da bi vsakega cla-
na kolektiva “ ¢imbolj zainte-

resirali za uspeh celotne de<
. ~lovne ~ organizacije,” kajti -z

uspehom vsakega posamezni-
“ka se vefa tudi uspeh kolek-
tiva kot celote in~obratno.
‘Ce” smo to nacelo mveljavili
‘za vetino delovnih mest, po-
‘tem je ‘3¢ toliko bolj nujno,

Mislim, da nam gre predvsem
za take strokovnjake, ki svo-
jo strokovnost dokaZejo tudi
s svojimi delovnimi uspehi.
Take strokovnjake je treba
tudi primerno nagraditi. Za
tiste pa, ki ne dosegajo za-
doveljivih rezultatov. pa ne
vidim razloga, da ne bi do-
bili tudi manjsih OD kot jih
imajo njihovi sodelavei z
nizjimi kvalifikacijami in z

ga oddelka- itd. :
Ugotavljanje delovnih uspe-
hov strokovnjakov ni lahka
stvar, vendar nam mora biti
jasno, ¢e bomo vedno ugo-
tavljali le to, da je njihovo
delo tezko meriti, ne bomo
pridli nikamor naprej in _ne
bomo priéli do boljse pravic-
nejse resitve tega pomembiie-
ga problema.
GV, Y

S seje mladinskega aktiva. _

Pred kratkim je predsed-
stvo mladinskega aktiva
Iskrinega obrata »Urni nmieha-
nizmi« v Lipnici pri Kropi,
pod predsedstvom tov. Bra-
neia Brionclja razpravljalo
na seji o svojih problemih.
Navzoci so bili tudi predstav-
niki mladinskega aktiva iz
maticnega podjetja v Kranju.

Referat o delu mladinske

organizacije je- nakazal niz
problemov, pa tqdi' uspchov.

“Vsekakor. je nujno, takd je

nakazala. tudi razprava, ved
aktivnega sodelovanja mladih
v samoupravnih organih; le
tako bo mo#Zno slediti pro-
blematiki obrata. Zadevno je
bil dan predlog, da se v letu
1970 organizira seminar o sa-
moupravljanju, ki naj bi bil
v mesecu marcu-ali aprilu, -

Pri formiranju komisij je
bil dan predlog, da_je. tre-
ba ustanoviti tudi komisijo

za kulturne dejavnost. Pro-
gram dela naj bi zajemal or-
ganizacijo proslav in raznih
literarnih vecerov, za kar so
dani vsi pogoji. -Za predsed-
nika je bila izvolnjena Franc-
ka Ropic, za ¢lana pa Polon-
ca Aiman-Skrinjar in Slavko
Solar. :

V razpravi o $porini dejav-
nosti je bil' dan poudarek
Sportnim tekmovanjem, za
kar je _treba takoj pripraviti
obseznejsi program, uposte-
vati pa je tudi treba izlete.
Za ¢imvedjo popularnost te
dejavnosti.bo Sportna-komi-
sija skrbela za medsebojno
povezavo med mladinskimi
aktivi v ob¢ini _in mladinho
mati¢ne fovarne v Kranju.
Za predsednika -$portne ko-
misije je bila izvoljena Zal-
ka Kr7i$nik, za ¢lana pa Jan-
ko Koselj in Majda Solar. -

. .

-:ﬁﬁ{ 6. jan. - Tﬂdanso Ziri dosegle pomembno pridpl:}itev-;_
svojemu namenu je bila slavnostno izrofena iskrina ATC, s
'éimer.-so se Ziri vkijutile v avtomaisko telefonsko omrezje -

“da delitev po delu zacnemo
“uveljavljati tudi’ za ‘strokov-
njake, ker je uspch-celotuegh
kolektiva . v . dokajsni, meri

Novi aktiv miadine v obratu:Umimehmhmi 2 2



ISKRA — tovarna elektro-
tehniénih in finomehanié-
- nih izdelkov Kranj

RAZPISUJE

na osnovi doloé¢il ¢lenov 126 in 127 Siatuta tovarne
NASLEDNJA VODILNA DELOVNA MESTA:

1. pomoénika direktorja
za proizvodno podroéje
2. pomoénika direktorja

za tehnolosko podroéje

Pogoji pod 1&. 1 in t&, 2:

— visoka ali visja izobrazba strojne ali elektro smeri,
7 let delovnih izku3enj, od tega najmanj 5 let na
odgovornejsih delovnih mestih v proizvednji elekiro-
mehanskih izdelkow.

3. Sefa finanéne sluzbe

Pogoji:

— visoka ali viija izobrazba ekonomske ali komercialne
stroke, 7 let delovnih izkunsenj, od tega najmanj 5 let
na odgovornejsih delovnih mestih v finanéni slu?bi
gospodarskih organizacij;

~— srednja izobrazba ekonomske smeri, 10 let delovnih
izkusSenj, od tega najmanj 7 let na odgovornejsih

deloynih mestih v finanéni sluzbi gospodarskih
Orgamnizacij, =
4. sefa kadrovske sluzbe

Pogoji:

— vispka ali vi§ja izobrazba pravne ali upravne smeri,
7 let delovnih izkuSenj, od tega najmanj 5 let na
odgovornejsih delovnih mestih v kadrovski sluzbi
delovnih organizacij.

5. sefa orgamzacuske sluzbe
Pogoji:

= visoka ali wvi%ja izobrazba ekonomsko tehni¢ne ali -

organizacijske smeri, 7 let delovnih izkuZenj, od tega
najmanj 5 let na odgovornejéih delovnih mestih
delovnih organizacijah, ter poznavanje aviomatske
obdelave podatkov na elektronskem rafunalnifkem
sistemu.

6. Sefa tehni¢nih sluzb

Pogoji:

~— visoka ali vi§ja izobrazba sirojne ali elekiro stroke,
7 let delovnih izku$enj, od tega najmanj 5 let na
odgovornejsih delovnih mestih v delovnih organizaci-
jah elekiro stroke,

7. Sefa sluzbe kvalitete

Pogoji:

— visoka ali vi$ja izobrazba sirojne ali elektro stroke,
7 let delovnih izku$enj, od tega najmanj 5 let na
odgovornejsih delovnih mestih v delovnih organizaci-
jah elektro stroke,

8. Sefa obrata avtomatskih
telefonskih naprav
9. sSefa obrata elektromehanskih
 izdelkov
10. Sefa obrata
11. Sefa obrata
12. Sefa obrata
13. $efa obrata
14. Sefa obrata

15. Sefa obrata

Pogoji pod t¢. 8. do 15.:

— visoka ali vi§ja izobrazba strojne ali elektro smeri,
7 let delovnih izkuSenj, od tega najmanj 5 Iet na
odgovornejsih delovnih mestih v prozvodnji elektro-
mehanskih izdelkov, ter poznavanje podrodja, za
katerega kandidira;

~— srednja izobrazba strojne ali elekiro smeri, 12 Jet

. delovnih izkuSenj, od tega najmanj 8 let na odgovor-

| nejsih delovnih mestih v proizvodnji elektromehan-

* skih izdelkov, ter poznavanje podrodja, za katerega

Steveev

stikal

merilnih naprav
vzdrZevanja
orodjarne
mehanizmov

vse kandidate se zahteva znanje tujega jezika.
Rok za prijavo je 15 dni po objavi.
Kandidati 1 prijavi priloZiti dokazilo o strokovni
izobrazbi in delovni praksi.
Prijavo je treba poslati z oznatbo »Za razpise..
]
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Od 1. januarja letos.sta zdruzéni PRODAJNO-SERVISNA
NABAVNA ORGANIZACIJA v enotni poslovni trgovinski hi

(Nadalj. s 1. strani)

Temelji poslovanja
ISKRA-COMMERCE

Zdruzitev trZnih organiz-
mov podjetja ISKRA v enot-
no izvidevanje trznih funkcij
organizacij ISKRA COMMER-
CE ustvarja moZnost, da do-
se’e v naslednjih treh Ietih
na domacem trgu promet 150
do 200 milijard S din in 40
do 50 milijonov $§ v medna-
rodnem prometu.

Ta programska predpostav-
ka temelji na naslednjih dej-
stvih:

— ISKRA ima 15letno tra-
dicijo lastne trgovinske mre-
7e s sistemom filial, proda-
jaln in servisov na jugoslo-
vanskem trZis¢u. S svojo
trgovinsko mreio pokriva do-
mala celotno jugoslovansko
triisde:

— s svojo zunanjetrgovin-
sko mreZo, organizirano v
obliki lastrih podjetij v tuji-
ni in to v New Yorku, Mila-
nu, Stuttgartu in Caracasu
ter lastnimi troovinskimi
predstavni$tvi v Londonu,
Istambulu, Parizu, Moskvi,
Pragi in Berlinu ima v pre-
cejinji meri pokrita najinte-
resantnejSa plasmanska pod-
roja naSe panoge v medna-
rodnem prostoru;

— na obstojeti kadrovski
strukiuri z nad 100 visoko- in
250 srednje-strokovnega ka-
dra;

— na strokovno dobro uspo-
sobljeni in tehnino oprem-
Ijeni servisni in montaZni
sluzbi, v kateri je zaposlenih
nad 450 delavcev.

Na dosezeni udelezbi ISKRE
v prodaji blaga njene proiz-
vodnje na domafih in zunan-
jih trzis¢ih pokriva ISKRA

s sedanjim obsegom poslova-.

nja nad 50 % potreb jugoslo-
yvanskega frzis¢a na podrocju
aviomatizacije Zeleznic, tele-
komunikacij, opreme za PTT,
avtoelektrike, elektronskih
elementov, elekiricnih Stev-
cev, merilnih instrumentov in
kinoprojekiforjev. ISKRA ima
pomemben delez v dobavah
za JLA, ki je v porastu in
kjer so %e viri moZnosti ter
v elektrogospodarstvu, za ka-
terega velja isti porast.
ISKRA zasleduje velike pro-

jekte in je temu prilagodila-

in prilagaja organizacijske
oblike nastopanja na trZi&cih,
in to predvsem s formira-
njem specializiranih predaj-
nih inZeniringov (za avioma-
tizacijo Zeleznic, za telekomu-
nikacije, za avtomatizacijo v
mdus_un;gl in za avtomatizaci-
jo na podrot:]u elektrogospo-
darstva ter Sirie energetike).

Na zunanjem irgu je pod-
jetje ISKRA doseglo sedaj
letni plasman v visini 14 %
celotne bruio proizvodnje, od
tega veé kot 3/4 na konverti-
bilnih podrod&jih. Ceprav so ti
rezuliati bili doseZeni v zad-
njih treh letih v zelo naglem
porastu, nam nada lastna
mreza in izbor pravilnih part—
nerjev na *tujih trzig¢ih ga-
rantira stabilnost in nadalini

trend porasta na¥cga plasma-

*“hodkov

ISKi*A-COMMERCE
na: Pri tem predvidevamo,

da bo obseg izvoza v nasled-
njih letih dosegel priblizno za
25 % celotne proizvodnje pod-
jetja, za kar je bil konkreten
program Ze izdelan in tudi
poirjen.

Organizacija in upravijanje
ISKRA COMMERCE

ZP ISKRA ima z medseboj-
no pogodbo z ISKRA COM-
MERCE =zagotovljene trajne
instrumente vpliva na po-
slovni koncept, perspektivno
usmeritev in investicijske na-
lozbe. Z ustrezno politiko
medsebojnega  vpliva mora
biti dosezeno, da se ustrezni
del akumulacije ISKRA COM-
MERCE preliva v kapital za
nove nalozbe: za uvajanje no-
vih proizvodov, modernizacijo
obstojefe in uvajanje novih
iehnologij, vkljucujog tudi iz-
gradnje novih kapacitet s ci-
liem novih zaposlitev. Vpliv
ISKRE sg izvrSuje prek ude-
leibe njenih predstavnikov v
ustrezni udelezbi v organih
upravljanja ISKRA KOM-
MERCE in o temeljni pogodbi,
ki odreja medsebojne pravice
in obveznosti, dolinosti in
pristojnesti, potrjene od sa-
moupravnih organov ZP in
ISKRA COMMERCE.

S tem je zagotovljena traj-
nost aktivnosti ISKRA COM-
MERCE k ciljem zdruZene
ISKRE. Medsebojni odnosi
med posameznimi organizaci-
jami, — ¢lanicami ZP in
ISKRA COMMERCE temelji-
jo tudi v prihodnje na po-
godbah. Predvideva se, da se
sklenejo dolgorofne ali vsaj
srednjerofne pogodbe, s ka-

terimi se sporazumno doloti-
jo instrumenti sta].nega wpli- -

va preizvodnih organizacij na
poslovanje in predvsem na
prodajno stabilnost in per-

spektivo, Tako se predvideva,

naj bi take pogodbe wvsebo-

EEEREEEEESEREN llll.!l‘l Ill“ﬂﬂﬂﬂﬂl“lﬂllll-

drovskih soglasjih, o deli
vseh oblik na trzis¢u reali
ranih razlik v cenah, nada{
o skupni izgradnji mmmrd
organizacije, projektants)
organizacij, o skupnem
gramiranju servisa, izgras
in usposocbitvi -montaznih
pacitet, izvajanju propag
nih akeij itd.«

vale dolo¢ho o doloéenihhi:

Zdruzitev PSO in NO

Na temeju takega konee
ta trgovinske hise IS
COMMERCE in obsirnih r@
prav po tem osnutku
upravni in samoupravni
gani PSO in NO sklcn.ilig
tegracijo med obema trg
ma organizacijama. V (o
23. decembra, so izvedli v N
glasovanje v kolektivu gl
nameravane inlegracije. ?
zapisniku komisije za izved:
glasovanja se je izreklo 78,9
zaposlenih v NO za prikl
¢itev k ISKRA COMMERC
proti je glasovalo 9,5 %, o§
li pa se zaradi bolezni §
sluzbene odsotnosti niso uf
lezili glasovanja, Kolektiv N
se je torej z veliko vcéinocf
lofil za wkljuditev v trgoy
sko hifo ISKRA CO’\*IMEJ
CE.

Ze naslednji dan je hé
skupna seja delavskih svef
P50 in NO v Kranju. O
sta na podlagi prouceng
gradiva in rezultata glasal
nja v NO sklenila infegracij
ki jo je kasneje na zadnjg
lanskoletnem zasedanju spi
jel in dokonéno odobul%
D5 ZP.

1. januar 1970 kot zaéete
integriranega ISKRA COI
MERCE v pravni kontinuite
PSO, lahko ulprawéeno Stej
mo kot mejni datum in zad
tek nove rasti' ter poslov
ekspanzije celotnega Zdrul
nega podjetja.

Marjan Kralj

Potrjene spremembe i1
dopoinitve statuta in

pravilnika o delovnih

razmerjih...

: {Nadaljevanje s 3. strani)

nost kadrovskega odbora to-
varne in ne ve¢ v pristojnost
komisij v obratih.

Direktor in vodilni delavci
imajo pravico prediag
najustreznejiih kandidatov za
zasedbo delovnih mest. Po-
daljsali so se odpovedni roki,
ki so obvezni za tovamo in
delavca.

@ Pravilnik o nagrajevanju
ureja zvifanje osebnih do-
vseh  zaposlenilh,
predvsem pa tudi osebne do-
hodke tistih kategorij delav-
cev, ki so najbolj kritiéni pri
nagrajevanju in zato odhaja-

jo iz tovarne. V povpredju se

bodo osebni dohodki poveta-
li za 13,5 %.

Direktor in vodilni delavci
v bodole ne bodo vel nagra-

anja

jevani kot ostali delavci s
stavko osebnega dohodk
ampak bo njihov osebni d
hodek odvisen od popreéni
osebnih dohodkov delavce
tovarne, Faktor za dolodite

- osebnega dehodka potrjul

delavski svet na predlo
upravnega odbora.

Ostali pravilniki morajo ﬁl
ti vsklajeni s statutom v N
ku 6 mesecev. V fem {af
morajo biti tudi volitve v OI
gane upravljanja.

Delavski svet je na prediﬂl
razpisne komisije ponovﬂ
imenoval za direktorja toval
ne tov. Borisa Krystufka |

obenem potrdil pogoje, ki |i

je direktor postavil za ured
tev zadev v tovarni in zdn
Zenem pod;etju »Iskrac. 4

N. P..



Izvlecki
iz sklepov samoupravmh organov

DRUZENO

0DIETIE

KLEPI 5. ZASEDANJA
JELAVSKEGA SVETA
| DNE 26, 12. 1969

B Na osnovi sklepov de-
skih svetov organizacij
bavne organizacije Kranj
ISKRA — COMMERCE
ibljana o tem, da se Na-
/ha organizacija pripoji k
{RA ~— COMMERCE, je
avski svet zdruZenega pod-
ja sprejel naslednje skle-

. DS ZP sprejema na zna-
: in daje soglasje k sklepu
avskega sveta Nabavne or-
iizacije Kranj z dne 23. de-
nbral 1969, po katerem se
podlagi mnenja njene de-
ne skupnosti ta pripoji k
zanizacije ISKRA — COM-
3RCE Ljubljana.
!. DS ZP sprejema na zha-
3 in dajé soglasje k sklepu

lavskega sveta ISKRA —

IMMERCE Ljubljana, s ka-
im ta soglaSa s pripojitvi-
Nabavne organizacije
anj k ISKRA — COM-
ZRCE Ljubljana.
i. DS ZP sklene, da se po-
dba o pravicah in dolino-
h organizacije, sklenjena
e 30 S1X 1965 T med: 7P
KRA KRANJ in Nabavno
zanizacijo Kranj, razveie.
l. DS ZP soglafa s tem,
| se Nabavna orgamzacua
:anj kot organizacija v se-
avu ZP izbriSe iz registra
djet1j in obrtov pri Okroz-
m sodiséu v Ljubljani.
3. Vse pravice in obveznosti
tbavne organizacije Kranj,
stale do 31, 12. 1949, prevza-
: ISKRA — COMMERCE
ubljana, :
5. DS ZP se strinja z ustrez-
mi spremembami in dopol-
fvami pogodbe o pravicah
dolinostih  organizacije

KRA — COMMERCE Ljub- .

ina (prej (PSO) z dne 31.
cembra 1965 in peoblasca
edsednika DS ZP za podpis
datka k tej pogodbi.

1. Dolocbe statuta ZP, ki se
nasajo na Nabavno organi-
cijo in PSO — sedaj ISKRA
|COMMERCE — se uporab-
tjio smiselno s temi sklepi.

@ DS 7P je prekinil raz-
avo o problematiki Tovar-
| orodja Ljubljana Stegne s
m, da generalni direktor ZP
v 15, 1. 1970 pripravi kon-
etne utemeljitve vseh va-
u, ki v zvezi z refevanjem
oblematike Tovarne orodja
istajajo, z mnenjem strokov-
h sluib ZP k posameznim
riantam
;&:d]ogom, pa kateri varian-
‘naj se redi ta problem.
DS ZP priporofa toyarni
lektromehaniki Kranj, naj
movno poda svoj predlog o
ipojitvi Tovarne orodJa v
len -sestav.

@ DS ZP sprejema poro-
l6 0 poslovanju ZdruZenega

in s kenkreinim

podjetja ISKRA KRANJ v éa-

su od 1. 1. do 30. 9. 1969 z
naslednjimi sklepi k nekate-
rim poglavjem porocila:

I. PROIZVODNJA

DS ZP narofa, naj nasled-
nje poroéilo o poslovanju
zdruzenega podjetja vsebuje
primerjavo poveianja proiz-
vodnje v ZP-ISKRA s sorod-
nimi industrijami v Jugosla-
viji.

II. KADRI

DS ZP priporoda vsem
organizacijam v setavua ZP,
da pri izvajanju kadrovske
politike ne gredo v Sirino in
da pri zaposlovanju gledajo
tudi na kvalifikacijo ljudi, Ki
jih sprejemajo na delo.

III. OSEBNI DOHODKI

a) DS ZP sprejema sklep,
da se morajo organizacije ZP
obvezno drzati s planom
predvidenega delitvenega raz-
merja dohodka. V kolikor or-
ganizacija neé dosega plansko
predvidenie proizvodnje in s
tem v zvezi ne dosega tudi s
planom predvidene visine
skladov, nz more izplacevati
0D v breme plansko predvi-
denih skladov.

Ce posamezna organizacija
ravna v nasprotju z gornjim
predlogom, mnaj se zoper
njo pravocasno podvzamejo
usirezne sankcije in se v zad-

- nji konsekvenci uporabi tudi

sankcija razveze pogodbe z
Zdruzemim podjetjem.

b) Strokovne sluzbe ZP naj
narede analizo izplaZil oseb-
nih dohodkov za leto 1958, in
sicer, koliko bi organizacija
lahko nasproti ustvarjenemu
rezultatu izpladala OD in ko-
liko OD je dejansko izplaa-
la; ta spisek je treba predlo-
#iti vsem organizacijam in
organom upravljanja ZP.

Zoper tiste organizacije, ki
so izpladevale visje rezuliate,
naj sé ustrezno ukrepa.

¢) Strokovne sluzbe ZP so
zadolzene, da ob priliki sesta-
ve gospodarskega plana ZP
polagajo possbno pozornost
planiranemu dzlilnemu  raz-
merjue dohodka in v primeru,
da ugotovijo mnesorazmerja,
opozore na to prizadeto or-
gamizacijo in organe upravlja-
nja 7P.

¢) DS ZP naroda strokov-
nim sluzbam 7P, da pripra-
vijo predlog dodatne obreme-
nitve v korist skupnih skla-
dov zdrufenega podietia za
tiste organizacije, ki bi izpla-
¢evale vadie OD, kat bi iih
glede na gossodarske rezulta-
te lahko izplacale.

d) Strokuvne sluzbe ZP naj
proude, ¥etina moZnosti ukre-
panja ima uprava ZP oz. or-
gani v nasprotiu s sprejetimi
proporci in elementi gospo-
darjenja, sprejetimi v gospo-
darskem planu ZP, pri ¢emer
moraio upostevati de]stvo da
za velik del o'bvcznosn iz pre-
teklega poslovanja Se vedno
obstaja subsidirana odgovor-
nost vseh organizacij ZP.

&) Strokovne sluzbe ZP mo-
rajo posebej Kkontrolirati za-
kljuéne racune za leto 1969

tistih organizacij, Katerih po- -

slovanje je kritiéno, in sicer
predvsem v Sprejmnikih,
Orodjarni, Polprevodnikih,
CAOP in Mikront.

IV. OBRATNA SREDSTVA

DS ZP osvaja predlog UO
ZP oz. gospodarske komisije,
da finan¢no-racunovodsko po-
drocje ZP izdela bilanco obrat-
nih sredstev za zdruZeno pod-
jetje per 31. 12. 1969, ki naj
jo predlozi gospodarski komi-
siji v pretres.

VI. UVOZ

DS ZP sprejema sklep, naj
organizacije v sestava ZP na-
bavljajo material predvsem
znotraj ISKRE, v kolikor so
prodajni pogoji vsaj enako
ugodni kot pogoji uvoza.

X. CELOTNI DOHODEK

a) Polprevodniki:

DS ZP poobladéa generalne-
ga direktorja ZP, da s komi-
sijo, imenovano s sklepom
24) 3. zasedanja DS ZP z dne
30. 9. 1969 in raz&irjeno po skle-
pu generalnega direktorja ZP,
izvede vse polrebne ukrepe za
sanacijo Tovarne polprevod-
nikov Trbovlje do 1. 3. 1970.
V tem &asu se mora predlo-
7iti delavskemu svetu ZP
ustrezen program, ki bo vse-
boval potrebre ukrepe in
predloge in njih realizacijo.

Generalni direktor naj pri
tem uposteva mnenje komisi-
je o vzrokih dosedanje izgube
v letu 1968 v Tovarni polpre-
vedrikov ter mnenje Tovarne
polprevodnikov Trbovije in
Tvornice poluvodica Zagreb.

b) Centsr za aviomatsko
obdelavo podatkov:

DS ZP podpira sklep UO
ZP oz. razsirjenega kolegija
ZP, da sc insistira na podpi-
su pogodb med organizacija-
mi v sestavu ZP in CAOP in
da sz do 1.-februarja 1970
uredi podpis pogodb za leto
1969 in za leto 1970 drugace
Center za aviomatsko obdela-
vo podatkov ne bo dobil iz-
pla¢anih osebnih dohodkov.

Za to sta zadoliena tov.
Slavec in ing. Bauman.

@ Na osnovi ¢l. 3 veljavne-
ga pravilnika o organizaciji in
poslovanju notranje arbitra-
7e, sprejetega dne 5. 10. 1966,
delavski svet ZP imenuje za
listo.  arbitrov . zdruienega
podjetja naslednje arbitre:

ISKRA COMMERCE

1. Vreéek Frane, dipl. ing.
(elektr.) — direktor sektorja

2. Zepi¢ Janez, dipl. ing.
(elektr.) — direktor sektorja

3. Ko#ak Alja, dipl. prav. —
pravai refrent

4. KoSorok Rudi, dipl. prav.
— veodja izterjevalne sluzbe

5. Bostari¢ Milivoj — stro-
kovni sodelavec

6. Tavéar Mitja, dipl. ing.
(elektr.) — vodja sluzbe

7. Vrhovec  Andrej, - dipl.
oec. — asistent dir. sektorja

NAPRAVE

8. Ka¢i¢ Metod, dipl. oec.
— vodja fin. sektorja

9. Gamberger Milan, dipl
ing. (str.) — vodja proiz. de-
lov

10. Stancar Franc, dipl. ing.
(elektr.) — vodja teh. kon.
trole : ;

11. Zajc Joze, TT mehanik
— vodja montazne linije

ELEMENTI

12. Surc JoZe, dipl. 0€c. ==
vodja fin-gos. sektorja

13. Pompe Igor, dipl.
— Sef komerciale

14. 5tok Zarko, dipl. ing. —
vodja teh. sektorja

APARATI

15. Vrinak Franc, dipl. ing.
vodja GT sektorja

16. Juvan Stanko, dipl. prav.
— pravnik

17. Koser Janez = vodja
spl. sektorja

inZ

STROKOVNE SLUZBE

18. Dobnikar Franc — sve-
tovalec gen. direktorja

19. Dolhar Stefan, dipl. ing.
— strokovni svetovalec

20. Slavec Igor, ing. — v. d.
direktorja OKP

21, Tlersi¢ Vlado — strokov-
ni sodelavec

22. Vidmar Stojan, dipl.
oec. — strokovni sodelavec

23. Gréar Peter, dipl. oec.
— vodja odelka

ELEKTRCMEHANIKA

24. Fatur Slavko, komercia-
list fin. sektorja

25, Gogala Miroslav, ing.
org. — vodja raéunovodstva

26. Pavlin Nace, dipl. prav.
— vodja pravnega oddelka

27. Kuhar Ludvik, dipl oec.
— vodja nabave

28. Kobal Peter, dipl. ing.
— asistent pom. direktorja

29, Jeronéi¢ Ivo, dipl. ing.
— vodja progr. oddelka

30. Sarabon Vinko — vod-
ja oddelka

INSTRUMEHTI

31. Konc Joze, dipl. ing. ==
asistent Sefa proizvodnje

32. Ravnik Joie — Sef na-
bave

33. Truhadev Niko — Sef
fin. sektorja

AVTOELEKTRIKA-

34. Ambrozi¢ DuSan, dipl.
prav. — pravnik
35, Kokelj Veneceslav, dipl.

ing. — vodja plansko fter.
odd. :
36. Suligoj Alfred, stroj.

teh. — vodja konc¢ne Kontrole

37. Bratu¥-Klemenc Stefka,
dipl. oec. — ratunovodja

RIZ

38. Vernié Zdenko, dipl. ing.
=— direktor IETA

39. Regeta§ Ljubica, dipl
prav. — glavni pravni refe-
rent

40, Muzurovié¢ Fahrudin,
dipl. oec. — ekonomist

41, Stanfelj Viktor, dipl.

oec. =— S$ef prodajnega sek-
torja

42, Vrabec Viastimir, dipl.
ing. — &Sef tehnoloske pri-
prave.

® DS ZP sprejema Pravil-
nik o organizaciji in poslova-
nju notranje arbitraze in
osvoji predlagano spremembo
sekretariata ZP v 46. ¢lenu, ki
se spremeni in glasi:

»Ta pravilnik stopi v veljavo
osmi dan od dneva, ko ga je
sprejel delavsx: svet zdruiZe-
nega podjetja. Dan Sprejema
je stet kot dan objave. Z ve-

ljavnostjo tega pravilnika
prencha veljati Pravilnik o
organizaciji in poslovanju

notranje - arbitraze z dne 5.
oktobra 1966«.

(Zaradi tehnitnih zaprek
bomo celotno besedilo Pravil-
nika pnobéﬂl v naslednjl Eta-
vilki). y

Posnemanja vreden primer

-V tovarni ¥enske konfekci-
je »LISCA« iz Sevnice ni ved
»plavih kuvert« vsakega 15. v
mesect. Ta nacin izpladeva-
nja osebnih dchodkov so za-
menjali s hranilonimi knjiZi-
cami, na katere prenesejo za-
sluzke delavcev. To dela ob-
racunska sheiba skupaj 2z
usluzbencem Kreditne banke
iz Celja, ki je wsak dan w
tovarni in izplatuje delav-
cem denar na hranilne knji-
Zice.

S tem, za nas fiovem na-
cinu se vsi zelo pohvalijo.
Delavci so zadovoljni, ker
jim tako vedno ostane nekaj
pribrankov na katere dobi~
vajo 6%, obresti. Denar po-
rabljajo veliko bolj preracu-
nano in gospodarno, saj je
vsakemu do tega, da bi mu
¢imve¢ ostalo na hranilni

Delovna organizacija ima
tudi velike koristi. S kredit«
no banko je zmenjena, da ji
sorazmerno z vloZenim de-
narjem daje potrebmne kredite
za obratna sredstva in moder-
nizacijo proizvodnje. Kredit-
na banka pa ima ve sred-
stev, ki jih usmerja v gospo-
darstvo in jih hitro obraca
— seveda z obrestmi. 3

Tak nadin je v zahodnem
svetu Ze dolgo znan, kjer de-
lavei vse vedje nakupe placu-
jejo (prenasajo) kar iz Ziro
ratuna, denar imajo le za
vsakodnevne drobnarije.

Delavci »Lisce« se o takem
naéinu zelo pohvalno izraza<
jo in pravijo, da se na stari
nacin splavih Kuvert« ne bi
nikoli ve¢ vrmili. 1

Spodbuden primer, ki ga
bodo prav gotovo §e marsis
kje posnemali.

7



ISKRA

Tovarna elementov za elektron.iko Ljubljana — Stegue,
v ZP Iskra Kranj

vabi

k sodelovanju

DVA KONSTRUKTORJA

za mehanizacijo in avtomat:zacljo proizvodnje e]emm—
tov za elektroniko

POGOJ: diplomirani strojni inZenir z 2letno prakso'

“v konstrukcijskem biroju ali
strojni tehnik s 5-letno prakso v konstrukcuskem biroju

TEHNOLOGA
v investicijskem biroju

POGOJ: strojni tehnik z vecletno operativno prakso
‘KONSTRUKTORJA ORODIJ IN NAPRAV

POGOJ: strojni inZenir, urejena vojascina ali strojni'

tehnik z najmanj 5-letno prakso

:POMOCN'IKA VODJE PROIZVODNIE
POGOJ: strojni, metalurski, kemijski ali cIektromzemr
.z veseljem za organizacijska dela ali tehnik enakih strok
Zz najmanj 5-letno prakso na podobnem delu
. VODJO TEKOCE KONTROLE =~
POGOJ:; strojni ali elektrotehnik z najmanj 3 leta prakse
TEHNOLOGA MONTAZE
POGOJ: elektrotehnik 3. t., zaZelena praksa, urejena vo-

Vojaki
nam pisSejo

Iz’ Nifa se je oglasil vojak
‘Cveto SudterSi¢, ki

je bil
pred odhodom k vojakom za-
poslen- v orodjarni obrata
»Stikala« v Kranju. Iskreno
pozdravlja sodelavce, poseb-
no pa mojstra Edjja Rozma-

_ na, ter _;n‘n Zeli sre¢no, zado-

voljno in uspeino leto 19701
Njegov naslov:
Cveto Sustersic¢
V. P. 3038/13
Nis, Srbija

Obvestilo smuéariem._

Na kratko obvesS¢amo vse aktivne s_in_uéarje,‘i
da bodo VIII. zimsko-#portne igre ISKRE s tek-
movanjem v veleslalomu predvideno.28. febru-
arja v Kranjski gori. Podrobnosti in propozicije
bomo objavili takoj po bliznji seji komisije za
$port in rekreacijo pri sindikalnem odboru ZP,

ZAHVALA - |
Ob prerani izgubi najj

Pa Se res je...

" Na svedanem zasedanju DS »Elektromehanika« je

- bilo opaziti predsednika UO tovarne inZ. Emila Sekneta

v druzbi s hokejistom Felcem v zelo Zivahnem razgo-
voru.

Nekdo od prisotnih je pripomnil, da mogoce Felc

- snubi inZ. Sekneta, da bi Sel igrat k HK Jesenice. »Se-

vedas, je pritrdil drugi, »Sekne ima kot predsednik UO
dosti prakse za drsanje na gladkih tleh.«

jas¢ina

prakso, urejena vojscina

za vzdrievanje

prakso

za domaco nabavo

administrativna Sola

delek tovarre:

VODJO IZMENE OBLIKOVALNICE
POGOJ: orodjar ali strojni kljuéavniéar z nekajletno

VEC STROJNIH KLJUCAVNICARJEV

POGOJ: VK ali KV strojni klju¢avniéar z nekajletno

SAMOSTOIJNEGA REFERENTA

POGOJ: konéana srednja strokovna izobrazba in 5 let
prakse v komercialni sluzbi

ADMINISTRATORJA — EVIDENTICARIA
POGOJ: srednja Solska izobrazba ali najmanj 2-letna

SOFERJA — NABAVLJACA
POGOJ: urejena vojaiéina — voznik B, C kategorije
Za vsa dela je predvidena poskusna doba.

Interesenti naj predloZe pismene ponudbe z opisom
dosedanjega dela do 12. januarja v kadrovsko soc. od-

Prevoz od srediiéa do tovarne je priskrbljen.

Tiskovna konferenca...

(Nadalj. s 1. strani)

levizorjev $e veéja, najvedjo
investicjo pa prcdstavljajo
konstrukcije barvnih televi-
zorjev in ustrezne tehnologi-
je. Glede drugega vprasanja
je omenil da je RIZ dobavil
lani dva velika radiofuzna od-
dajnika  Zvezni  republiki
Nemém in sicer za Bavarski
in Jugozahodni radio, kjer je

bil najbolj8i ponudnik na na- -

tetaju, medtem ko nateéaja
pri znani aferi za oddajnik
Skopje sploh ni bilo. V nada-
ljevanju razprave se je novi-
nar beograjskega Privrednega
pregleda Panto Rudié¢ zani-
mal za problem industrijske-
ga oblikovanja, novinar Radia
Ljubljana Matjaz Vizjak pa
za kadrovsko vpradanje in
§tipendiranje novih strokov-
nih kadrov. -~

Na ta vprasnja so odgovar-
jali poleg generalnega direk-
torja Vladimirja Logarja %e
sekretar Pavel Gantar in
predsedmik DS ZP inZ. Rok
Zibert. Ob koncu, ko so si
novinarji Ze napolnili beleZni-
ce s podatki in izérpali tudi

vsa vprasanja, se je generalni

direktor ponovno zahwalil za -

Stevilen obisk, zaZelel v ime-
nu kolektiva ZP ISKRA in v
svojem imenu vsem sreéno in
zadovoljno novo leto 1970 ter
za tem zakljudil tiskovno
konferenco.

Marjan Kralj

LIN

Slaviostna pocastitev
jubilantov 20-letnega dela

(Nadaljevanje s 4 strani)

Emil Sekne pozdravil povab-
ljenega gosta, 3portnika oz.
hokejista Aibina Felca, mu Ce-
stitai v imenu kolektiva In
mu zaZelel 3e mnozo uspehov
in - Sportne srefz (navdusSen
aplavz). Imenovani se je
iskreno zahvalil za pozornost
ter prejeto darilo, ¢astital

e o e e e e S

ZAHVALA

Tov. Franciju Cmerle...,
mojemu sosedu, ki.je zapo-
slen v tovarni »Iskraz v Kra-
nju, se iskreno zahvaljujem
Za izredno poZrtvovalnost pri
izbruhu poZara v moji hisi.
Njegova takojSnja pomod je
pripomogla, da se ogenj ni
razplamtel in da so ga kranj-

~ ski poklicni gasilci Ze v kali

zadusili, za kar jim gre tudi
vse priznanje.

Milko Hribar

upok. tolmac in prevajalec
v »Elektromehaniki«
Cerklje 39

- Popravek

.= V 47.-48. Stevilki glasila Iskre je bil objavljen predlog
E= Amandmaja k statutu ZP Iskra o ustanovitvi samostoj-

B8 npe organizacije zdruZenega dela — pravne osebe v
@5 Zdruzenem podjetju Iskra Kranj — Centra za aviomat-
E#  sko obdelavo podatkov (CAOP).

- Pri tem se je vrinila tiskovna napaka v 4. &lenu, ki

== spremeni smisel, zato cbjavljamo popravek 4. ¢lena, ki
glasi:

g; »Poslovanje Centra za avtomatsko obdelavo podat-

gg kov vodi direktor. Za strokovno nadrtovanje avtomat-

e ske obdelave podatkov se pri Centru za aviomatsko
mE obdelavo formira Strokovni odbor, ki ga sestavljajo
ES predstavniki ustanovnih &lanov in predsednik ZP, ki
mE ga imenuje UO ZP; direktor Centra za avtomatsko
EBW  bdelavo podatkov pa je predsednik Strokovnega od-

1] bora.«

Amandma k statutu smo poslali $e posebej vsem
organizacijam v obravnavo in prosimo za pripombe.
Organizacijsko kadrovsko
podrocje ZP ISKRA Kranj .

vsem jubilantom 20-letnega
dela in kolektivu za doseZene
rezultate ter zaZelel sretno in
uspeino leto 1970.

Zatem je moski pevski zbor
»France PreSeren« iz Kranja
poed vodstvom dirigenta Petra
Liparja, obcuteno in z Ze zna-
no zavzeiostjo zapil deset na-
roeénih pesmi, vmes pa je
tov. Rado Casl (napovedova-
lec RTV) vpletel nekaj misli
iz Zupan&ifevih pesmi in
predstavil Cankarjevega »Ku-
rentas.

S tem je bil slavnostni del
konan. Navzoci so bili po-
vablieni na zakusko, kjer so
naio v prijeinem razpoloZe-
niu chviali spomine na pre-
teklo delovnn dobo, hkrati pa
ugotavliali, da > ponosni na
Iskro, ki se iz iz razmeroma
skromnih zatetkov povzpela
med vodilna podjetja.

ABC

Ob prerani izgubi dragega

moZza
IVANA NOVAKA
se iskreno zahvaljujem C¢la-
nom kolektiva tovarne »Apa-
rati« za izraZeno sozalje, po-
darjeno cvetje in Stevilno
spremstvo na pokojnikovi
zadnji poti.
Zena Antonija

S P IR
ZAHVALA
Ob smrti moje drage ¥ene

TONCKE SITAR

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem in sodelavkam v ob-
delovalnici obrata »Stevcic in
obrata EMI za izraZeno soza-
lje, poklonjeni venec, denar-
no pomoc in spremstvo na
zadnji poti.

Viktor Sitar

ljubljene in dobre mamice

MARJANCE PLESTENIA}
se iskreno zahvaljujeva vse
sodelavcem in sodelavkam
obrata umerjevalnice, skl
dis¢e stiskalnice za izraze
soZalje, poklonjeni veneg, (
narno pomo¢ in spremst
na njeni zadnji poti..

Héerki Polda Gréal
in Francka Plesten]:

ZAHV&LA
Ob boleéi izgubi moje sl
re mame -
FRANCISKE RAHONC
se iskreno zahvaljujem sod
laveem na traku PTI v Al
za izraze soZzalja, poklonjel
cvetje in spremstvo na nje
zadnji poti.
Vnukmja Stanka Stare

ZAHVALA
Ob smrti mojcza oceta

IVANA FILIPCICA
se iskreno zahvaljujem sod
lavcem GPP in sindikalni p
druznici obrata ATN za izl
Zeno sozalje in pomoc.

Anton Filipé&ié
ATN - Elektromehanika
= =5

ZATIVALA

Ob bridki izgubi nase di
g manie

FRANCISKE SKOFlC
se iskreno zahvaljujeva: sod_
laveem v tehni¢nih sluzbe
in v obratu EMI za poda
jena venca, izraze soZalja fi
za spremsivo na njeni zadn
poti.

.

Sinova Joze Skoflc
Peter Skofic

. ZAHVALA
Ob smrii mOcha draget
oceta : _
CIRILA MRAKA :
se iskreno zahvaljujem sod
lavcem in vodji umerjcvalﬂ
ce Stevcev za pomod, cvet
in izraze soZalja.
Hcéerka- Au__gelca Gol_]_a:

ISKRA — glasilo delovn
ga kolektiva Iskra, industri]

za elektromehaniko, telek
munikacije, elektroniko |
avtomatiko — Urejuje ureds
§ki odbor — Glavni urednil
Pavel Gantar — Odgovoll
urednik: Janez Sile — izh
ja tedensko — Rokopisov I
vratamo — Tisk in klidej
»CP Gorenjski tiske Krat




