» Orndiama « Ljubljana

Na poti k bolj$im poslovnim
rezultatom ne manjka ovir

Pogled na vsakomeseéno tabelo o proizvodnih dosezkih
* delovnih orgamzacu zdruZenega podjetja Iskra, nam je
v januarju in februarju 1972 pokazal, da je tovarna
orodja ta dva meseca svoje proizvodne obveznosti iz-
polnila komaj s 47 in 40 odstotki. Zaskrbljujofe nizki
proizvodni rezultati so nas vzpodbudili, da smo pri
v, d. direktorju tovarne orodja, ing. Zdravku Tekavcu
povprasali po vzrokih, ki so pripomogli do tako skrom-
ne proizvodne realizacije.

Kot v. d. direktorja tovarne
orodja %e ne delate dolgo, pa
vendar menimo, da ste v tem
tasu vsaj spoznali dejansko
stanje v tovarni in na osnovi
ugotovitey spoznali, kako bo

treba ukrepati, da bo tovarna
¢imprej za$la na pot normal.
nega poslevanja in boljsih po-
slovnih rezultatov, Kaj nam
o tem lahko poveste?

Kdo ve kako globokih ana-

Ukrepi proti &mim kozam

mRr

V Sloveniji poteka prvi¢ mnozi¢no cepljenje po po-

sameznih delovnih organizacijah. Za ostale obcane
bodo zdravstveni domovi organizirali cepljenje po posa-
meznih enotah, hkrati pa bomo po' dispanzerjih cepili
prediolske otroke in mladino.
* Vsakdo, ki je bil cepljen proti érnim kozam, mora
0 tem dobiti potrdilo. So nekateri, ki se cepljenja
bojijo, &e§ da imajo »hude« posledice. Pretirana boja-
zen je odved, kajti Slovenija je uvozila najkvalitetnejse
In zelo pregidceno cepivo, ki povzwéa le mile reakcije.
' Pri tistih, ki se ponovno cepijo, prihaja do reakcije
prej in v blazji. obliki kot pri tistih, pri katerih je
minila vrsta let, odkar so se zadnji¢ cepili. Reakcije
50 lahko trojne: cbiajno se pojavijo med tretjim in
sedmim dnem po. cepljenju mehurcki oziroma rdeta,
sthbeta oteklina in pri nekaterih bolj pri nekaterih
manj — zvifana temperatura. Ta reakcija pomeni, da
je oseba e vsebovala dolodeno odpornost, ki pa jo
Je cepivo spodbudilo.

Drugi primer je, da se reakcija pojavi Se pre; in v
8 blaZji obliki; tedaj je terko redi, ali se je cepivo
»prijelos ali pa gre samo za alcrgxcno reakcuo koze,

Pa ne pomeni odpornosti.

(Dalje na 6, sirani)

Ing, Zdravko Tekavc

liz in visokolete¢ih nacrtov
po tako kratkem é&asu slui-
bovanja v tovarni orodja res

(Lalje na 6, strani)
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Pred volitvami

‘samoupravnih organov

Spomladansko obdobje je po navadi &as, ko v delov-
nih kolektivih razpravljamo o uspehih, ali pa ii¢emo
razloge za morebitna neuspeina gospodarjenja. Iz leta
v leto opaZamo sicer vecjo ali manjso aktivnost sleher=
nega zaposlenega, ki pa le Zeli dati svoj doprinos v smi-
siu prikaza kazalnikov uspehov, ali pa pokazati pomanj=
kljivosti, oz. vrzeli, ki se porajajo pri gospodarjenju
v samoupravni druzbi.

V zadnjem obdobju opazamo nekak$en zastoj ali celo
nazadovanje dejavnosti samoupravljanja na ravni
osnovnih samoupravnih celic. Od nekdaj tako forsiranih
sekonomskih enot«, ki se niso razvile po napovedanih
programih, prehajamo do osnovanja »temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela«, pri katerih pa lahko trdimo, da
ta oblika dobiva vse drugacen vsebinski znacaj.

V 2l-letnem obdobju razvoja nase samoupravnosti
s0 bili nedvomno doseZeni vidni uspehi pri preobliko-
vanju nase druzbe. V tem éasu smo spoznali tudi neka-
tere pomanjkljivosti, ki so bile posebno jasno prikazana
na drugem kongresu samoupravljalcev. Tudi ustavna
dolocila vse bolj jasno prikazujejo vlogo, polozaj in
organiziranost nasih kolektivov in zZ njimi slehernega
nasega samoupravljalca.

Menim, da moramo to predvolilno obdobje — obdaob-
je, ko izbiramo kandidate za spremljanje, ugotavljanje
ter odloditve o gospodarjenju, posebej zaznamovati,
si ustvariti kriti¢en odnos do kandidatov ter izbrati le
tiste, ki bodo zastopali pri odloé¢itvah celoten kolektiv
in ki jim bo prioritetni cilj nadaljnja rast organizacij
zdruzenega dela in s tem seveda tudi celotnega podjetja,

Delavski svet zdruZenega podjetja bo po dolodilih
47. in 48. ¢lena statuta v celoti voljen na novo in bo
Stel v mandatni dobi 1972/73 58 é&lanov z dveletno man-
datno dobo, oz. 57 ¢lanov, kolikor bo organizacijska
enota pocitniske skupnosti priklju¢ena volilni enoti
strokovnih sluzb ZP, kot je bilo to doslej. Volitve bodo
po sedanjem predlogu 20. aprila.

- Te dni so se po enotah ZP lskra Ze zaleli zbori de-
lovnih ljudi na katerih se bodo pogovorili o najbolj
perecih problemih. Zbori bodo opravljeni do volitev.
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Joze Cebela, predsednik Sindikalnega odbora

ZP Iskra

Vtisi s 1. kongresa sindikata delavcev
industrije in rudarstva Jugoslavije

« Tretji kongres siddikata de-
lavcev v . industriji in' rudar-
stvu -Jugoslavije, kateremu' je
prisostvovalo- okoli 500 "dele-
gatov, kot zastopnikov nase-
ga 1,300.000 clanskega sindi-
kata, se je v preteklih dneh
koncal.

S potrditvijo in sprejetjem
Sestih. temeljnih dokumentov,

* ki opredeljujejo bodoco akci-

jo in hotenja sindikata in se
nanasajo neposredno na polo-
#aj in vlogo delavca v zdruze-

nem delu, se je odrZalo to

.zasedanje. Blizu 100 razprav-

ljalcev je veé¢ ali manj sku-
%alo dati svoj doprinos v
smeri  prikazovanja proble-
mov, ki so v naSem gospodar-
stvu prisotni in katerih rese-
vanje nam ne daje posebno
vspodbudne- prognoze, Ze iz
uvodnih izvajanj dosedanjega
predsednika Milana Rukavine
in predsednika Zveze sindika-
tov Jugeslavije Dusana Petro-
vica je bilo razbrati, da de-

‘13 in udelezenci skromne slavnosti v Klubu poslancev SRS, ko so sndelavc: ZZA prejeli dlza\ma odlikovanja in denarne
de za u.spehe v preteklem letu (K ¢lanku na 4. strani)

lavski razred terja uéinkovis

- tejde in odgovornejSe redevas
‘nje vseh problemov, ki so na-

8i druzbi prisotni in to na
vseh ravneh. Od pristojnih
organov na vseh ravneh, je
bilo zahtevano, da se sedanji
odnosi delitve usoglasijo z
ustavnimi amandmaji in, da
se z razvojno politiko dolodi
dinamika jatanja materialne
osnove zdruzenega dela v in.
dustriji in rudarstvu. Na tej
nalogi naj vsaka organizacija
in organ poloZi izpit iz samo-
upravne opredelitve, ker ne
bomo realizirali neposrediie-

- ga odlo¢anja delaveev v orga-

nizacijah zdruZenega dela in
Sirsih asociacijah brez hitrej. .
fega jatanja njihove materi-
alne osnove.
Razprave so potekale tudi: o
politiki osebnih dohodkov in
pogojih gospodarjenja v zdrus.
Zenem delu, o delovnih in
zivljenjskih pogojih delaveev,
o druzbeno-ekonomskem raz-
voju do leta 1975. itd.
Motile pa so me nekatere
razprave (katerih Zal tudi ni
bilo tako malo) kjer so posa-
mezniki prikazovali bilance
in dosezke svojih podjetij.
Tudi prikaz, da ima veéina
podjetij veliko terjatev in
skoraj nikakrinih dolgov, se
mi zdi nerealen. Zanimivo je
bilo tudi prikazovanje posa-

(Dalje na 6. strani)



nAvtoelektrikaw Nova Gorica

Volitve v samoupravne
organe 20. aprila

DS je na seji 21. marca raz-
pisal volitve v samoupravne
organe za 20. april 1972. Clani
kolektiva bodo volili v 18 vo-
lilnih enotah; Stevilo manda-
tov 31. V DS ZP bodo volili
4 ¢lane. Zbori volivcev bodo
konc¢ani do 6. aprila. Volilna
komisija: JoZe Cestnik, pred-
sednik, Dusan Tersi¢, namest-
nik in ¢lani: DuSan Petrovié,
Marko Rakuséek ter namest-
nika: Edvard Scéukovt ter
Milka Spik.

DS je med drugim obrav-
naval in z nekaterimi dopol-
nili sprejel pravilnik o siste-
matizaciji delovnih  mest.
Obenem je delavski svet
sprejel sklep, da lahko zase-
dajo delavci prosta delovna
mesta v posameznih sektor-
fih in sluibah le takrat, ée je
taka zasedba delovnega me-
sta nujna; o vsaki zasedbi
prostega delovnega mesta

mora biti seznanjen kolegij,
ki da svoje mnenje odboru
za kadre.

Odbor za delitev sredstev
sklada skupne porabe je
16. marca sklenil, da se za
vse jubilante, ki v letu 1972
dopolnijo 10 let neprekinjene
zaposlitve v tovarni, priredi
v marcu sprejem v delavski
restavraciji z zakusko. @b tej
priliki se jubilantom 10-letne-
ga dela podeli spominske

-znaltke in denarno nagrado v

vis§inj 1400 din, kolikor jJe
znaSal popretni OD v letu
1971.

Odbor za delitev dohodka
in osebmih dohodkov je po-
novno obravnaval predlog do-
polnitve pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov. Ker so bi-
le na seji podane pripombe
in predlogi, odbor zadolzuje
strokovne sluZzbe, da predlog
dopolnitve pravilnika dopol-
nijo in pripravijo precisceno
besedilo do prihodnje seje.

Letos potece mandat
vsem ¢&lanom DS ZP

Ob zadnjem razpisu volitev
v delavski svet ZP na 5. za-
sedanju tega organa dne 2. 4.
1971 je delavski svet ZP, upo-
$tevajoé dejstvo, da je bil
tedaj predlog novega statuta
ZP ISKRA Kranj Ze tik pred

Tovarni

Razprava

Commerce Ljubljana:

Zasedanje DS ZP

Delavski svet zdruZenega podjetja Iskra ima na za-
sedanju v petek, 31. marca 1972, naslednji dnevni red:

@® Obvestilo o izidu dopolnilnih volitev v ISKRI —
industrijske opreme,
mandata novoizvoljenega ¢lana DS ZP.

@ Razpis volitev v delavski svet zdruZenega pod-
jetja ISKRA Kranj za 20. aprila 1972.
in sklepanje o pripojitvi
ELEKTRON Vrhnika k ZP ISKRA Kranj v svojstvu
organizacije zdruZenega dela pri organizaciji

a) obvestilo o izidu referenduma v podjetju ELEK-

Lesce in verifikacija

podjetja
Iskra

TRON Vrhnika o ypraSanju propojitve k ZP ISKRA
Kranj s 1, 1. 1972 v svojstvu organizacije zdruZenega
dela pri organizaciji Iskra Commerce Ljubljana;

. b) obravnava elaborata o proizvodno-tehni¢ni in
ekonomsko-finanéni utemeljenosti pripojitve podjetja
ELEKTRON Vrhnika k ZP ISKRA Kranj v svojstvu
organizacije zdruZenega dela pri organizaciji Iskra
Commerce Ljubljana;

c) obravnava'in potrditev pogodbe o pripojitvi pod-
jetja ELEKTRON Vrhnika k ZP ISKRA Kranj v svoj-
stvu organizacije zdruZenega dela pri organizaciji Iskra

Commerce;

lastnine v tujino.

ISKRA Kranj.

od L

@ Razno:

cije;

zacije;

Stevilld,

&) sklep o ‘pripojitvi podjetja ELEKTRON Vrhnika
k ZP ISKRA Kranj v svojstvu organizacije zdruZenega
dela pri organizaciji Iskra Commerce Ljubljana.

@ Informacija o formiranju konzorcija CITROEN
— ISKRA Avtoelektrika — TOMOS.

@ Predlog za spremembo pogodbe med ZP ISKRA
in Poditnisko skupnostjo ZP ISKRA.

@ Soglasje DS ZP za prodajo sredstev industrijske

@® Informacija o izvajanju akcuskega programa ZP

@ Porocilo o delu odbora za poslovno politiko ZP
1. 1971 in 1. 10. 1971 ter pregled neizvrienih skle-
pov odbora za poslovne politike ZP in DS ZP.

a) Scglasje DS ZP k imenovanju glavnega direktorja
ISKRE — Zavoda za avtomatizacijo, Ljubljana; -

b) Imenovanje ¢lanov komisije za prevzem dolZnosti
med dosedanjim direktorjem ISKRE — Tovarne orod-
ja, Ljubljana, in novim v.d. direktorjem te organiza-

c) Imenovanje ¢lanov komisije za prevzem dolnosti
med v.d. direktorjem ISKRE — Tovarne usmernidkih
naprav, Novo mesto, in novim direktorjem te organi-

¢) sprememba liste ¢lanov komisij za imencvanje
direktorjev organizacij enot ZP in samostojnih organi-
zacij zdruZenega dela — pravnih oseb.

O razpravi in sklepih bomo vorefali v prihodnji

fazo sprejema sklenil, da se
dolodi ¢lanom  delavskega
sveta ZP ob spomladanskib
volitvah 1971 enoletno man-
datno dobo, ker bo na pri-
hodnjih velitvah v letu 1972
voljen novi delavski svet v
celoti po dolothah novega
statuta ZP ISKRA Kranj, ki
bo takrat Ze sprejet.

Novi statut v 46.—48. ¢lenu
doloda status delavskega sve-
ta ter volilni postopek. Vsaka
organizacijska enota ZP in
enota, katere ustanovitelj je
ZP, predstavlja volilno eno-
to. Postopek za mandate in
doloCanje njih Stevila, pa je
ostal enak kot je to dolo-
¢al prejsnji statut. Novost je
le v tem, da traja mandatna
doba ¢lanov delavskega sveta
ZP dve:leti'in da“nihée ne
more biti ve¢ kot dvakrat za-
poredoma izvoljen za ¢&lana
delavskega sveta ZP.

Letos torej poteée mandat
celotnemu delavskemu svetu
ZP in voliti bo treba na novo
celotni delavski svet. Volilne
enote so organizacije v ZP
ISKRA Kranj ter druge orga-
nizacijske enote.

.= za elektroniko in avtomatiko na PrZanu, ker zaradi ne-
== likvidnosti nimajo sredstev za dvig materiala s carine,
@ Da bi prebrodili kritiéno obdobje, so se odlo¢ili pre
1] tekli teden za kolektivni dopust celotne tovarne, torgj
== tudi obeh dislociranih obratov v Mokronogu in Visnji
EE gori, v upanju, da se bo ta ¢as stanje s finanéni
:g sredstvi in prepotrebnim materialom kaj izboljgalo,
-+ Zal se vsa pritakovanja in obljube niso uresnitili
B Kolektivni dopust je minil, glede sredstev se ni ab

=E $e ni¢ na bolje in medtem, ko materiali 8¢ vedno le
ma Dna carini, v tovarni tede zasilna proizvodnja, ki komaj-
== da 3e zasluZi to ime. ;
== Vprasanje proizvodnje televizijskih sprf:]cmmkoy
Em kot glavne postavl\c Vv proizvodnem programu tovarne,
HE  je ostalo Se naprej povsem odprto vprasanje, saj so
;E se praktiéno izjalovile vse moZnosti, da bi tovarna od
Ed kod dobila prepotrebna finanéni sredstva za zagon te
BE proizvodnje, ki je nedvomno zelo perspektivna in bi
Ea@ jo Iskra Commerce lahko plasirai na trZiscu,

== Proizvodnja brivnikov bo sicer nekaj dni Se tekla,
== vendar tudi tu ima svojo odloéujofo besedo pomanj-
mE kanje materiala. Prav enako pa se dogaja tudi s pro-
gg izvodnjo elektrolitskih kondenzatorjev v Mokronog
T ter vozickov — za obojc namred manjka materiala,
EB ki so ga sicer pravodasno narocili,

== na carini, kjer je zaradi pomanjkanja denarja — pu,hh
== . 850.000 din Se vedno nedosegljiv.

B Taksna proizvodnja, kakr$na te dni tefe v tovarni
B8 »Avtomatikac na Prianu, zanesljivo ne more. biti rem
EE tabilna in tudi ne zagotavlja kak$nih posebnih rezul
== tatov. Medtem pa teko dnevi,

@@ teZave, iz katerih bo vedno teZe najti pot k normalnim
== pogojem. i
== Resnost poloZaja narekuje intenzivno iskanje dolgo:
BL trajnejse refitve, ki bo omogoéila redno delo in ustvar-
=§ janje akumulacije, sicer se delovnemu kolektivu tovars
== ne na Prianu obetajo $e teZji ¢asi — obcuten rebalans
mg  gospodarskega nadrta, pa tudi najbolj bole¢ poseg —
== zmanj$anje S$tevila zaposlenih, ¢esar pa ne bi smeli
== dopustiti.

BE Te besede naj sicer ne izzvene kot ¢rnogleda, brez
Za izhodna napoved najhuj$ega, pad pa naj skufajo pris
=§ kazati dejansko stanje v tovarni, ki so jo sploini gospo:
WE darski tokovi v drZavi in njihove posledice postavili;
B® na trdo preizkuinjo in preg terko refljive problente,
BH (eprav je vse doslej delovni kolektiv trdo delal in leto
== za letom dosegal boljse poslovne rezultate. Jaii

nAvtomatika« Ljubljana

Se vedno brez
sredstev in materiala

V prejsnji Stevilki smo kratko porodali o velikih
tezavah, ki so nastopile med drugim tudi v na&i tovarnj

a %e vedno lei

ki prinasajo Se nove

Kijub vecji stopnji oblinskega

prispevka koristno naloZena sredstva-

Poslovni odbor kranjske to-
varne je obravnaval resolu-
cijo o gospodarskem in druz-
benem razvoju obtine Kranj
v letu 1972, Seznanjen je bil
z osnovnimi ekonomskimi
pokazatelji poslovanja gospo-
darstva v kranjski obdini v
letu 1971, kakor tudi s pro-
gramom razvoja v letu 1972,

Poslovni odbor je bil mne-
nja, da pri izratunu formi-
ranja sredstev obéine Kranj
za leto 1972 ostane obdinska

-stopnja 4,3 % neizpremenje-

na. Iskra Elektromehanika
se zaveda, da fo pomeni pre-
cejinjo obremenitev zanjo,
saj znasa vrednost teh sred-
stev v letu 1972 744 milij. S
din proti 480 milij. S din v
letu 1971. Kljub temu pa po-
slowvni odbor smatra, da so
to Kkoristno . naloZena sred-
stva, zlasti tista, ki gredo za

temeljno 1zobra.ievalno skup-
nost. Poslovni odbor pri¢aku-
je, da bo na ta naCin mogo-
¢e bistveno modernizirati
celoten sistem osnovnega Sol-
stva v kranjski obéini, kar
predstavlja dolgorotno usme-
ritev glede izboljanja ka-
drovske strukture v kranj-
skem gospodarstvu. Po drugi
strani PO meni, da je treba
v najkrajem dasu rediti v
obéini in republiki vpradanje
izgradnje srednjih Sol, zlasti
se kaZe potreba po izgradnji
tehni¥ke srednje 3ole za $ib-
kotoéno elektro stroko, ker
bo Elektromehanika le na ta
na¢in  dobila prepotreben
srednji strokovni kader.
Poslovni odbor je razprav-

ljal tudi o 4% prispevku za-

stanovanjsko izgradnjo, Bil
je mnenja, da je nesmiselno
povecevali ta odstotek vse

dotlej, dokler v kranjski ab:
¢ini nimamo na razpolago
volj gradbenih kapacitet. Kot
je znano smo v stanovanjs
izgradnji v velikem zaostal
ku in iz tega naslova ostajd
neizkori$¢enih milijardo
din, Glede na to predlaga po*

slovni odbor, da se zagotovt

jo potrebne gradbene kaDﬂC"
tete in da se v urbamsfi‘
nem naértu predvidijo velja
obmo&ja v okolici Kranj?
kjer bi bilo mogode razvill
individualno gradnjo. Poleg
tega predlaga PO, da se neiz
koriitena sredstva za stand
vanjsko izgradnjo iz pretek
lega obdobja dajo kot dolg®

rofna posojila 1ndmdua1mm.

graditeljem in da se @
sredstev, ki se bodo aktlﬂ;u
lirala iz 4%-nega prispevsd

nameni tudi za individuala®

gradnje.



1 Elektronika« Horjul

AKCIJSKI PROGRAM
STABILIZACIJE POSLOVANJA

| Delavski svet tovarne -elektiron-
gkih instrumentov, Horjul je na svo-
jem 6. zasedanju dne 5. 10. 1971
sprejel naslednje sanacijske ukrepe:

Za izboljsanje stanja v nasled-
njem poslovnem -obdobju, zlasti do
konca leta 1971, je potrebno izpe-
ljati ukrepe, ki izhajajo iz nasled-
njih glavnih nalog:

1, Izvrditev plana proizvodnje za
leto 1971 :

2. Izvrsitev plana prodaje za leto
1. ;

3, Ostvaritev gospodarskega plana
7a leto 1971

4, Saniranje zalog in poslovanja
7 materialom

5, Uvajanje novih proizvodnih do-
kumentov za AOP

6. Ureditev delitev dohodka in si-
Slema nagrajevanja

7, Ureditev  zastarelih  splosnih
aktov in organizacijske predpise

8. Za izvedbo gornjih nalog ustrez-
no aktivirati vse &lane kolektiva.

OBRAZLOZITEV:

Takoj po letnem dopustu je upra-
Va tovarne zacela z delom za izbolj-
fanje nastale situacije in na podlagi
sklepa DS z dne 4. 8. 1971 pristopila
k pripravi tega programa. Najnuj-
nejie naloge za realizacijo proizvod-
mje in prodaje so bile takoj dolo-

¢ene in tudi zadeto njihovo izvaja-
nje. V dani situaciji ni bilo mogoce
¢akati na rezultate obSirnejsih ana-
liz, prav zato pa se je izdelava tega
programa nekoliko zavlekla.

V vmesnem obdobju so se po-

*slovni pogoji Zze bistveno spremenili,

zlasti pri zvezah., Tako smo koncem
julija dobili i1ehniSke zahteve za
serijsko proizvodno RT 20 TC 6, kar
nam je omogodilo, da smo do konca
septembra Ze izdelali in plasirali
vedina naprav do koli¢ine 400 ko-
sov vkljuéno s pregledom od vojne
kontrole. S tem je podana mozZnost,
da do konca leta izdelamo in odpro-
damo vso planirano- koli¢ino teh
naprav in tako resimo najobsciznej-
$0 nalogo letoSnjeza gospodarskega
plana.

Vso problematiko je  strokovni -

kolegij intenzivno obravnaval na
§tevilnih sejali tega organa. Na njih
je pretehtal vse dane okoliséine,
ocenil izglede za prihodnje obdobje,
izoblikoval v uvodu navedene nalo-
ge in definiral aktivnosti ter kon-
kretne zadol¥itve posameznih sluzb
tovarne. :

Vsebinsko so v uvodu navedene
naloge razélenjene takole:

— za izvrSitev plana proizvodnje
je ugotoviti potrebne in razpoloZlji-
ve kapacitete proizvodnje, zagotoviti
nabavo manjkajo¢ih materialov, do-
lo¢iti dinamiko preostalega dela pla-

.na, poostriti delovno disciplino in

povedati angaZiranost kadra,

I

— za realizacijo plana prodaje in
finantnega plana moramo pospesiti
aktivnost prodaje gotovih izdelkov,
skraj$ati zadrzevanje istih v poslov-
nem ciklusu, intenzivirati izterjeva-
nje kupcev, odprodati odvetne zalo-
ge, nadzorovati- poslovne in reZij-
ske stroike, ugotoviti in uvesti pra-
vilne . planske cene. poostriti splos-
no varcevanje z izdelavnim in reZij-
skim materialom ter doloditi in
predpisati ustrezni nacin vrednote-
nja zalog nedokoncane proizvodnje
in gotovih izdelkov,

— za saniranje zalog in poslova-
nja z materialom je kondcati inven-
turo skladisé in dolociti odgovorne
skrbnike, vsa skladis¢a vkljuditi v
avtomatsko obdelavo, ugotoviti od-
vetne zaloge, uvesti nadzor nad no-
vimi nabavami, nadzorovati premike
materiala glede na vrste prometa in
azurnosti ter doloditi faktorje obra-
¢anja zalog. Materialne nabave nad-
zorovati s pomodjo sistema Georga.

— za' modernizacijo = poslovanja
prilagoditi poslovne in proizvodne
dokumente za avtomatsko obdelavo
podatkov. Do konca leta wvpeljati
avtomatski obrac¢un OD, nabavne
dokumente, proizvodne dokumente,
prodajne dokumente in dokumente
za materialno poslovanje,

— sistem nagrajevanja in delitev
dohodka oblikovati v ustrezne pra-
vilnike, ki morajo biti usklajeni s
samoupravnim sporazumom o delit-
vi osebnih dohodkov, oziroma na

novo izdelati pravilnik o delitvi do-
hodka tovarne. To skupino nalog
je tretirati kot prioritetno in krat-
koro¢no, medtem ko moramo ure-
jevanje zastarelih splo$nih aktov in
organizacijskih predpisov, sprico
obseZnosti, smatrati za trajno nalo-
go, katere refevanje je prilagajati
objektivnim pogojem,

— tekoc¢o kadrovsko problematiko
moramo refevati s kratkoro¢nimi
premestitvami clanov "kolektiva gle-
de na trenutne potrebe brez formal-
nih odloéb po neposrednem nalogu
direktorja tovarne,

ZAKLJUCEK:

V zgornjem pregledu so podane
aktivnosti, ki so potrebne, da zago-
tovimo uspe$en zakljuéek poslova-
nja letosnjega-leta. Nadrobne zadol-
Zitve bo vodstvo tovarne po normal-
ni organizacijski poti naloZilo posa-
meznikom in skupinam. Del dejav-
nosti je $e v izvajanju saj jih ni
bilo odlasati ob relativno kratnem
obdobju.

Za nadaljevanje prizadevanj za
uspeden zakljucek tega poslovnega
leta in nadaljnje ekspanzije v pri-
hodnjih letih je potrebno aktivno
sodelovanje wvseh ¢lanov kolektiva;
zlasti pa so potrebna odlotna stali=
i¢a in odlotitve samoupravnih orga-
nov, da bo uprava tovarne imela
oporo za dosego postavljgnih ciljev.

DS Elektronika Horjul

) Elektromehanika « Kranj

S seje poslovnega odhbora

Poslovni odbor je ‘obravna-
Val prediog organizacije teh-
Moloskega  podrodja (razen
Obratov orodjarne in meril-
Mh naprav), kakor tudi os-

e sheme vodstvenecga
Dodsistema na prvem nivoju,

3 {iia informacij pri pla-

Mranju {ehnoloskega razvo-

#," informacijskega procesa.

T4voja jzdelkov in funkcio-
e odnosov v tehnolo-
‘M podrodju. V zvezi s tem

je' poslovni odbor sklenil na-
slednje: .

Poslovni odbor je potrdil
kompleten predlog organiza-
cije tehnoloikega podrocja, s
pripombo, da je treba pri iz-
delavi predloga za organizaci-
jo obrata orodjarne dobro
prouéiti, kje naj bo locirana
dejavnost male avtomatizaci-
je, da bi od nje dosegli res
najboljfe rezultate.

Poslovni odbor je ugotovil,

da predlozena organizacija
tehnolofkega podro&ja pre-
malo poudarja ekonomski
vidik, zato posebej opozarja
razvojno podrofje na zelo
vazno vlogo vrednostnih ana-
litikov, katerih dejavnost se
bo morala razsiriti tudi na
tehnoleSko podrocje, ~ zlast
e na dogajanja v Tazvojno
tehnolodkem oddelku pri iz

delavi idejnih in dokoninih
‘protoripov. .

" Poslovai . odbor _meni, da

mora biti v skupini, ki sé
formira v ekviru tehnolodke
projektive ¥ RTO, vkljucen
tudi razvijalec oziroma kon-
strukter novega izdelka, ki
mora biti na tekofem z wvse-
mi dogajanji, ki se pojavlja-

jo v teku osvajanja movegza
izdelka. :

Pas_.lévm odbor je potr
dil predlo#eno sislematizacijo
razvojno-tehnolofkega oddel-

‘ka, ki zajema 32 ‘delovnih

mest. S tem prencha veljati

dosedanja sistematizacija od-

delka za poskusnp proizvod-
njo. Za prototipno delavnico
sistematizacija ni zakljutena
in jo bo PO v skladu s po-
trebami in moZnostmi potrie-

val sproti. PO je odobril do--

polnitev sistematizacije teh-

nolotko-analitskega oddelka
z dvemi novimi delovnimi
mesti, ostala sistematizacija
tega oddelka ostane nespre-
menjena. Odobrena je bila
tudi sistematizacija laborato-
rijskega centra s tremi novimi

delovnimi mesti. Skladno s
povetanim obsegom dejavoo-
sti odseka za tipske preizku-
se bo poslevni odbor naknad-
no odobril potrebna delovna
stematizacija dosedanjega od-
delka za preiskavo materiala
ostane neizpremenjena.

- Poslovni odbor je naroéil
upravi tovarne, da postopo-.
ma preskrbi novo ustanovije-
nim oddelkom in tistim, ka-
terih dejavnost se Siri, po--
trebne kadre in opremo, ker
drugate ne bo moé opravljati
nalog, ki so predvidene.
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DrZavna odlikovanja in nagrade za naj-
boljse raziskovalno - razvojne naloge

V ponedeljek, 27, marca,
t.1. je Eila v zgornjih prosto-
rih Kluba poslancev skromna
slavnost, na Kkateri je pred-
sednik obéinske skupsdéine
Ljubljana—Vi¢—Rudnik Slav-
ko Korbar, dipl. ing. 23 za-
sluznim sodelavcem ZZA po-
delil viscka cdl'kovanja pred-
sednika republike, glavni di-
rektor ZZA dr. Joze Gogala
pa 26 sodelavcem denarne na-
grade za uspesne skupinske
in posamicne raziskovalne na-
loge v preteklem letu. Poleg
vecine odlikovancev in nagra-
jencev so se slavnosti udele-

Zili tudi generalni direktor
ZP Iskra Vladimir Logar,
predsednik obcéinske skup-

&¢ine Ljubljana—Vié—Rudnik
Slavko Korbar, dipl. ing., Lev
Pipan, tajnik ZROS in zastop-
nik Sklada »Boris Kidric«
Dusan Marinéek. Zbrane je
najprej pozdravil sekretar
ZZA Janez Cebulj in na krat-
ko orisal namen danasnje
slavnosti, nato pa besedo pre-
dal Karlu Hribsku, dipl. ing.
— predseniku ‘'sindikata ZZA,
ki je za odlikovance z drZav-
mimi odlikovanji najprej pre-
¢ital obrazloZitve, predsednik
obdinske skupscine pa jim je
nato izroc€il odlikovanja.

Ob téj priloznosti so za
svoje zasluge v ZZA prejeli
visoka drzavna odlikovanja
naslednji: prvi direktor ZZA
Franc Dobnikar, dr. Zvonko
Krevelj, ' Marjan' Lavrendic,
dipl. ing., dr. Anton Ogorelec
— ysi red dela z zlatim ven-
cem. Red zasluge za narod s
srebrnim vencem je prejel
Rudi Omota, red dela s sre-
brnim vencem pa Breda Dou-
gan-Gorisek, Marko Gliha,
dipl. ing., Miran Gorup, dipl.
ing., Joze Jekovec, dipl. ing.,
Mario Jez, dipl. ing.; Marjan-
ca Kobe-Kramar, dipl. ing.,
Franc Logar, Ivan Marc, Mi-
roslav Meden, dipl. ing., JoZe
Oblak, Dusan Pirc, dipl. ing.,

Ljubo  Planindek, dipl. ing.,
Branke Robavs, dipl. ing.,
Matija Seliger, dipl. ing.,

Emilija Sokli¢-Kozi¢. Z me-
daljo dela pa so bili odliko-
vani 3e: Peter Kavéi¢, Roza-
lija Pelko-Ti¢ar in Franc Pe-
terca. ;

V imenu odlikovancev se je

uspedno izpeljano nalogo

a

predsedniku obdinske skup-
§¢ine Ljubljana—Vic—Rudnik
zahvalil Franc Dobnikar.

V nadaljevanju slavnosti je
predsednik komisije za inter-
ne nagrade ZZA Stane Jeunko,
dipl. ing. predital obrazloZi-
tve za skupno 26 sodelavk in
sodelavcev ZZA, ki so se v
preteklem letu izkazali, bodi-
si skupinsko ali posamié s
svojimi raziskovalno-razvojni-
mi nalegami. Glavni direktor
ZZA dr. JoZe Gogala pa je
nato nagrajencem izroc¢il de-
narne nagrade. To pot so za
nagrade najuspeinejSim raz-
iskovalcem namenili skupno
62,000 dinarjev, pri Cemer so
se posamezne nagrade gibale
v razponu med 3.500 do 1.000
dinarjev. Za skupinske raz-
iskovalno-razvojne naloge - v
1. 1971 so nagrade to pot pre-
jeli: Alenka Hudoklin, Vojko
Rozman, dipl. ing.,, Anton

» Instrumenti « Otoce

Sporn in Maruska -Trobec;
Matjaz Lesko3ek, dipl. ing.,
Laslo Reskovié, dipl. ing., Jo-
Ze Macdek, dipl. ing., Stane
Groselj, dipl. ing., Franc Bojc,
Stefka Kolenko, dipl. ing.,
Franc Stefandi¢, ing. in Cve-
to Jamnik; Desop Javornik,
dipl. ing., JoZe Brus, dipl.
ing., Valentin Kalan, dipl.
ing. in Daniel Langus, dipl.
ing.; Marko Jeruc in Joze Pi-

slak, ing.; JoZe Gregortié,
dipl. ing. in Karl Hribsek,
dipl. ingz.

Posamicne denarne nagrade
za najbolj uspesne raziskoval-
no-razvojne naloge v prete-
klem poslovnem letu pa so
prejeli  naslednji  sodelavci
ZZA: Dimitrij Trpin, dipl.
ing., Erno Petri¢, dipl. .ing.,
Valentin Zajec, Joze Podlip-
nik, dipl. ing., JoZe Petkov-
Sek, dipl. ing. in .Franc Per-
cic: -C-

Izhodiste za pripravo planov proizvodnje in gospodarjenja
za leto¥nje leto je bil nag akcijski program stabilizacije poslo-
vanja ter zapazanja in ugotovitve tako strokovnih sluib ka-

kor samoupravnih organov.

Ob zavesino prisotni mi-
sli, da bodo pogoji poslova-
nja v letodnjem letu verjetno
$e tezji kakor v lanskem, saj
terja proces stabilizacije na-
Sega gospodarstva dolofene
druzbene premike (problem
nélikvidnosti, razmerja v ce-
nah) tudi od nas dolofene
prilagoditve, Nasprotno se
zavedamo, da se bo potreb-
no angazirati na reSevanju
notranje problematike, kaj-
ti pri mnogih zunanjih fak-
torjih smo najvetkrat v ve-
liki meri nemocni.

Ob teh dejstvih pa smo tu-
di upostevali ‘nujno potrebne
korekture, ki jih zahteva od
nas sama organizacijska rast
tovarne in razvoj meril-

. ne tehnike v svetu. Pri tem

je bilo seveda nujno uposte-
vati tudi zahteve druZbenega
standarda zaposlenih, za ka-
terega vemo, da je primarni.

PROIZVODNIJA

Leto$nja wvrednost proiz-
vodnje je planirana v viSini

Glavni direkior ZZA, dr. Jo¥e Gogala predaja nagrade naj$tevilne}¥l skupini raziskovalcev za

48,581.850.— din. Predvideni
obseg poslovanja je za 16%
vetji od lanske realizacije.
Glavne postavke po vredno-
sti predstavljajo temperatur-
ni regulatorji, univerzalni in-
strumenti, katerim sledijo po
padajo¢i vrednosti instru-
menti z vrtljivo tuljavico in
vriljivim Zelezom. Pomemb-
na postavka so tudi indika-
torji. Razmeroma Sirok asor-
timan proizvodnje nam sicer
omogoca ugodnejse trine po-
goje, zato pa na drugi strani
zahteva veliko Stevilo sestav-
nih delov, od teh pa razme-
roma dosti uvoznih.

KADRI

Popre¢no $tevilo zaposle-
nih se bo dvignilo le za 1%.
To bo zahtevalo od vseh za-
poslenih dodatne napore, ki
pa so nujni, ¢e hofemo dose-
¢i nekatere temeljne planske
postavke, med njimi tudi
vskladitev osebnih dohodkov
s sorodnimi delovnimi orga-
nizacijami. Pri kadrih bo dan

-

Driavna odlikovanja je sodelavcem ZZA predal predsednik
obé¢inske skupiéine Ljubljana-Vié-Rudnik — Slavko Korbar,
dipl. ing. £

Kako nameravamo gospodariti

poseben poudarek na dopol-
nilnem izobraZevanju Ze za-
poslenih ter pridobitvi neka-
terih manjkajoc¢ih poklicev.
Prav tako bo potrebno bolj
analitsko obravnavati vzroke
fluktuacije.

OSEBNI DOHODKI

Ob upostevanju, da je eden
temeljnih problemov visina
osebnih dohodkov, je predyi-
deno poveéanje istih na 1.664
din. Ta vifina je v skladu
tako s samoupravnim spora-
zumom, kakor tudi s popred-
nimi osebnimi dohodki neka-
terih delovnih organizacij v
nadi skupini oziroma obcini.
Seveda pa je dejanska izpla-
¢ana viina osebnih dohod-
kov odvisna od same realiza-
cije proizvodnega plana.

Primarna naloga pri reali-
zaciji ciljev politike osebnih
dohodkov pa je zagotoviti
realne moznosti, da vsak de-
lavec, ki dosega normalne
delovne rezultate, prejme me-
se¢no 1.000 din.

OBRATNA SREDSTVA

Znano je, da bo obstajalo
kroni¢no pomanjkanje virov
obratnih sredstev. Ob poslab-
fani likvidnosti bo to eden
najvecjih problemov, kajti
kreditna politika bank in
moZnost pridobitve kakr$nih-
koli kreditov za obratna
sredstva ni posebno wvelika.
V letoinjem letu se postavljz
pogoj, da se vezana sredstva
v zalogah materiala in poliz-
delkov  hitreje  obracajo.
Predvidevamo, da  bomo
skupni koeficient obracanja
povetali na 0,3 oziroma 12
dni, s ¢imer bi si nekoliko
olajsali situacijo. Vprasanje
pa je koeficient obraanja
pri kupcih, oziroma v koliko
bo sploh mogoce to stanje
bistveno izboljsati.

NABAVA

Opazen je mocan porast
materialov iz uveza, vendar
to- ni koli¢insko povecanje,
pa¢ pa posledica devalvacije
nade valute; oziroma revalva-

cija nekaterih zahodno evrop:
skih . valut. Visok uvol
iz konvertibilnega podrotj
nam narekuje, da pospeSen
if¢emo vse dodatne moznosti
zamenjave ali z domadiml
materiali ali pa iz podrotij,

kjer so ugodnejsi nabavd
pogoji. : e
FPRODAJA

Prodaja je v celoti realiz

rana prek ISKRA COMMEI_{-.
CE. Od skupne prodaje ]
predviden izvoz v vrednostt
9,524,000 dinarjev, od &

velika vetina na konvertibil
no podrodje. Povecan izvoz Y
primerjavi s preteklim lleturq,
je naga ekonomska nujnostj
saj bomo le tako sposobi’
zagotoviti polno  zaposlenosf
ter v stiku s tujo konkuren:
co wustvarili tako k"aht::-g'

proizvodov, ki jo svetovil
trg zahteva.

INVESTICIJE

Nujna potreba po moderni:
zaciji strojnega parka: i
opreme bo realizirana le, ¥
kolikor bo mogoée pridobi
ustrezen kredit, Lastna sret:
stva ne zado#cajo niti za naje
nujnejée potrebe. Poleg tegd
moramo glede na dolge d®
bavne roke posamezne OPI&
me & dodatno zagotavljath
sredstva zaradi visjih cen.

ZAKLJUCEK

‘Grobo prikazani proizvod:
ni in gospodarski plan 10
varne za letonje leto naré
kuje polno aktivnost na vsel§

podrotjih, saj bi kakr$nikoli -

vetji. izpadi povzrodili raZ
pad celotne strukture s ©
mer bi bistveno otezkoCh
realizacijo srednjerocnegd
programa, Seveda pa mom

biti prva skrb posvecena ré&

lizaciji proizvodnje, saj 12 5
nje odvisno vse nade poslov

nje. Vse planske postavke pa

bo mogote dosegati le ob PO
ni angaZiranosti in hotﬁﬂf
volji vsega kolektiva, posebcl-
pa druzbeno-politi¢nih orgd
nizacij in samoupravr{}h Mﬁf'

ganov.



Z e i dikato
- V Beogradu je bila 21. in 22. marca druga konferenca
7veze sindikatov Jugoslavije, o femer smo sicer na
tko porodali Ze zadnji¢. Iz vsebine razprav in ugo-

tovitev konference pa danes objavljamo kratek izvlecek
najpomembne j$ih mnenj.

. Iz izvajanj predsednika jugoslovanskih sindikatov
Dusana Petrovica-Saneta povzemamo misli, da je udin-
kovitost dela sindikatov v tem, koliko pospeSuje ne-
posredno - samoupravljanje uveljavljanje ustavnih do-
l’:_olnil. Dejal je tudi, da se sindikat ne bojuje za
‘osrednje razredne smotre delavskega razreda, ¢e se ne
bojuje za nadaljnji razvoj samoupravnih ‘odnosov.
‘Mesto sindikata je v bazi, torej v temeljni organizaciji
gdruZenega dela. Tam se namre¢-razresuje osredno raz-
‘redno vprafanje. »Ce neposredno- samoupravljanje v tej
osnovni celici ne bo postalo resni¢nost, ne bomo prisli
do celovitega socializma,« je menil Dusan Petrovié.

Na konferenci so bila sprejeta stalii¢a o vlogi sin-
dikatov v samoupravnem druzbeno-politiénem in gospo-
darskem sistemu. Iz teh izhaja, da so sindikati za
stabilno gospodarjenje tudi za to, ker bo zagotovilo
gmotno in socialno varnost delavcev prek stabilnih
osebnih dohodkov, cen, Zivljenjskih stro$kov. Splosna
potrosnja naj bi pri nas poslej rasla poéasneje od druz-
benega proizvoda, zagotoviti pa je treba prednost izpla-
¢l osebnih dohodkov. Nujen je tudi odloc¢ilen preobrat
v prid gradnje in delitve stanovanj za delavce in njiho-
ve druzine, zlasti za tiste z niZjimi osebnimi prejemki.
Vrata %ol naj bi bila na Siroko odprta otrokom delav-
skih druzin.

Nadalje so se na konferenci zavzeli za odstranjevanje
vzrokov socialnega razlikovanja tako, da bodo delavci
imeli enak, ali vsaj pribliZzno enak &tart pri vkljuéeva-
‘nju v delovne procese in odlo¢anje, Povedal naj bi se

" isti del splogne potrognje, ki vpliva na druzbeno raven.

'Z. davki bi morali zajeti predvsem tisti del dohodka,
k} ni sad dela. Pri obdavéevanju celotnega dohodka naj
bi v prihodnje bolj upostevali druZinski dohodek; pre-

' ‘moZenje, ki pa prinasa dobi¢ek, naj bi visoko obdavéili.

8e bolj pa je' vsekakor treba obdavéiti vse luksuzno

- blago in dobrine visokega standarda.

" Konéno je druga konferenca ZSJ sprejela tudi stali-
8 in naloge sindikatov v polménem sistemu. Kot
temehno nalogo sindikalnih organizacij in vodstev na-

' Vajajo organizirano in trajno uveljavljanje ustavnih

dopolnil,

Predlaganje kandidatov za organe 'upfavlianié

Letos kandidira ved
zensk in ve¢ mladih

V Elekiromehaniki so bili
po sklepu delavskega sveta
tovarne sklicani zbori delov-
nih ljudi za 17. 3. 1972. Zgod-
nji rok za sklicanje zborov
je bil dolo¢en zaradi tega,
ker se je na zborih obravna-
valo tudi poslovanje ZP Iskra
in tovarne za leto 1971 ter
podane smernice za nadalj-
nje poslovanje.

Pregled kaZe, da je bilo na
zbormih izredno malo razprave,
prisotni pa niso postavljali
niti vprasanj, kar kaZe -na
pasiven odnos do problemov
tovarne. 'V opravicilo lahko
le navedemo, da je bilo na
zborih zbrano veliko Stevilo
ljudi in da-je v takih grupah
tezko pri¢akovati obseZnejSo
razpravo.

Na zborih so bili tudi pred-
lagani in potrjeni kandidati
za ¢lane delavskih svetov ZP
Iskra, tovarne in enot.

Skupno se voli 156 ¢lanov.
Predlaganih je bilo 318 kan-
didatov ali kar 162 veé, tako
da bodo volilci imeli moZnost
izbiranja. Predlog kandidatov
so pripravile kadrovske ko-
misije druzbeno politiénih
organizacij. V celoti je bilo
upostevano stalisée, da naj
v organe upravljanja kandi-
dira veé¢ delavcev iz nepo-
sredne proizvodnje, ve¢ Zensk
in ve¢ mladih ljudi.

Tako je med kandidati za
DS tovarne 9 Zena (24 %), za
DS enot 67, (ali 429%). Med
kandidati je tudi 75 delavcev,
ki so stari manj kot 27 let.

Kandidatne liste so sestav-
ljene tako, da bodo oOrgani
upravljanja v precejsnji meri
odrazali strukturo zaposlenih,
od volivcev pa je odvisno,
katere kandidate bodo izvo-
lili. Vsekakor se ne bi smele
ponavljati dosedanje metode,

Kadrovska politika ZP

Prejsnji mesec smo v na-
fem glasilu obravnavali »Re-
solucijo o osnovah kadrovske
politike SRS«, ki je bila spre-
jta v  Skupéini SRS
2.11, 1971, zdaj pa namerava-
mo v grobem opbravnavati
»Smernice kadrovske politi-
ke ZP Iskra«, ki so bile spre-
]e:’el na r'\sedamu DS ZP dne

CEDI"W so bile nase »smer-
nice« sprejete kar 10 mesecev
pred sresolucijo« pa se z njo
motng skladajo. To je e en
dokaz ve¢, da dokument, ki
je el skon Siroko raz.pr*\\o
(in tak dokument nafe »smer-
Nice« prav gotovo so!) in ki
S0 ga oblikovali tako teore-
tiki kot praktiki (z dopolnje-
Vanjem stalié drug dmgega),
da tak dokument izraza de-
jansko voljo in prcprlmn]«,
Vetine samoupravljavcev, ve-
tine nagih delavcev. Edino
Yprafanje, ki se pri tem po-
Stavlja je: IZVAJANJE! Na
tem pa bolujemo vsi, in &lo-

vek bi skoraj obupal, tako
tezko ozdravljiva je ta bole-
zen.

Ko bomo tu obravnavali
»strokovne delavce«, moram
pojasniti, da v to veliko sku-
pino pristevamo vse delavce
od kvalificiranih pa do naj-
vi§je kvalificiranih strokov-
njakov (od KV — VS).

Torej kaj pravijo Iskrine
ssmernice« kadrovske politi-
ke? 4

Osnovna ugotovitev je Vv
tem, da je edini temeljni ka-
men uinkovite ekonomske
varnosti ISKRE (posamezni-
ka kot celote) visoka raven
produkcije. Za visoko raven
produkcije pa je potreben vi-
sok delovni ucdinek, ki je
odvisen od kvalitete kadrov,
od njihove tehnicne kulture,
od stopnje prizadevnosti pri
delu in od stopnje intenziv-
néga napredovanja znanosti
in s tem tehni¢nega napred-
ka v Iskri. Zato smatramo,
da 3%olanje strokovnjakov ni

noben luksus temved za nas
zivljenjska potreba odlodilne-
ga pomena. Povprasevanje po
sposobnih kadrih danes raste
hitreje od tega, kolikor jih
lahko da redni program izo-
braZevanja. Pri tem ne sme-
mo pozabiti, da rast Iskre Ze
sama po sebi zahteva vedno
nove in nove razlitne sposob-
nosti strokovnih kadrov.

Sposobni kadri pomenijo
torej zafetek in konec neke
organizacije, zato v na$ih or-
‘ganizacijah temu problemu
posvecajo iz leta v leto vedjo
pozornost in skrb.

In sedaj (izvletek) sklepi:

1. Za uspeino vodenje ka-
drovske politike je nujno
treba izvesti enotno zajema-
nje podatkov o kadrovskih
pojavih; -

‘2. Vse arganizacijske enote
ZP morajo najskrbneje izde-
lati akt o sistemizaciji delov-
nih mest z opisom del in s
potrebnimi poklici za delov-
na mesta;

da. je bilo izvoljenih izredno
malo Zensk, pa ¢eprav jih je
med volilci velina.

V tovarni so tudi aktivne
priprave za volitve, ki bodo
20, aprila. Tiniee

Leopold
Drmota

V nedeljo ponoti je bo-
lezen nasih dni dokoncala
trpljenje tovarisa DRMO-
TO LEOPOLDA, Z njim je
odsel iz nase sredine eden
tiste predvojne generacije
delavcev, ki so $e poznali
vso trdo in. grenko pot
borbe za kruh in osnovne
pravice,

Tov. DRMOTA izhaja iz
$tevilne druZine malega

veliki

kmeta in je Ze razmeroma
mlad pricel delovati v de-
lavskih organizacijah, V
tekstilni stavki v
Kranju je bil eden njenih
voditeljev, za kar je bil
tudi postavljen na cesto.
Skupno s sodelavei je bil
med ustanovitelji Tekstil-
ne zadruge v Otoéah, kjer
je danes nasa tovarna.

Z okupacijo Jugoslavije
leta 1941 je pricel takoj z
organiziranim delom v
osvobodilni fronti vse do
osvoboditve,

Po osvoboditvi je nekaj
let sluzboval kot gozdar,
-od leta 1951 dalje pa se je
wrnil v Tekstilno zadrugo
in nato nadaljeval delo
vse do svoje upokojitve v
ISKRT: 4

Njegove bogate Zivljenj-
ske izkudnje in revolucio-
narno preteklost je vedno
rad posredoval movim ge-
neracijam delavcev, saj
mu je bilo v zadovoljstvo,
da je videl wuresnifenje
svojih Zivljenjskih idealov
v mnasi druZbi. V. naSem
spominu bo Zivel dalje.

Uresnicevanje ustavnih dopolnil

Akcijski odbor ZP ISKRA
Kranj je skozi svoje preteklo
delo pripravil predlog tez o
ustanavljanju statusa in orga-
nizaciji temeljne organizacije
druzbenega dela v ZP ISKRA
Kranj. Na svojem zadnjem
delovnem sestanku pretekli
teden je te teze obravnaval
skupno s ¢lani komisije za
samoupravljanje v zdruzenem
delu Centralnega komiteja
ZKS. Prisli smo do enotnega
stalis¢a, da so nade sedanje

3. Organizacijske enote ZP
morajo v svojih letnih in
perspektivnih planih razvoja
obvezno dolo¢iti tudi potrebe
po kadrih in to po poklicih
in ne samo po kvalifikacijah;

4, Organizacijske enote mo-
rajo v svojih letnih in per-
spektivnih . planih planirati
tudi-
tudi sredstva za stanovanja;

5. Vsi delavci ZP Iskra naj

bi imeli enake pogoje iz de-

lovnega razmerja neodvisno

od uspeha posamezne organi-_
zacije (dopusti, regresi, potai

strodki, dnevnice, nagrade ob_

upokojitvi in dr.);

6. Vse organizacijske enote
sp doline napraviti program
zaposlovanja pripravnikov;

7. Kadrovsko strukturo je

treba stalno izboljSevati in to

na nacin, da se na vsa vodil-

na in vodstvena delovna me--
- sta name$éajo delaveci samo

po razpisu oz. razglasu. Pra-
vico enakopravno kandidirati
mcra imeti vsakdo, odvisno
izklju¢no od njegovih sposob-
nosti, znania ter meralnega
lika in druZbenopoliti¢ne
usmel jenosti;

sredstva za kadre kot

organizacije. v sestavi ZP tu-
di temeljne organizacije zdrus«
Zenega dela. V 'teh organizas
cijah pa obstajajo posamezna
enote, ki bi lahko tudi imele
status temeljnih organizacij
zdruZenega dela. Akcijski od-
bor bo te teze predloZil sa-
moupravnim organizacijam in
organizacijam v ZP, nakar
bomo priceli posamezne kons
kretne razprave tudi v sarmh

organizacijah,

8. Pri sprejemanju in pre-
mcééan]u delavcev naj se or-
ganizacije ZP po 'moZnost]
posluzujejo psiholoskega t
stiranja;

9. V OKP naj se osnuje po-
sebna evidenca, ki naj vse-
buje kadrovske potrebe pg
poklicih, odpovedi (in vzrok
zanje) ter pregled nad  priv
javljenci na posamezna de-
lovna mesta; - |

10, VIskri naj se uveljavi-
jo humani delovni odnost}
obenem pa je treba odprav1tl
birokratizem, samovo]_lo pris
stranost, prmlcg‘ue in zapo-

‘stavljanja povsod tam, kjer-

koli se to $e pojavlja;

11. V Iskri ima vsak delavec
pravico in dolznost izobraZeé-
vati se na podrodju, ki je ko~
ristno za podjetje;

12. OKP bo organiziral pri
posameznih rednih izobraZe-
valnih  institucijah posebne
oddelke izrednega Studija;

13, OKP bo izdelal plan in
program funkcionalnega izo-
brazevanja vodilnih,” vodstve-
nih in drugih strokovnih ka-
drov, pri ¢emer so se: |

‘B



Na poti k boljSim Ay
posiovnim rezuitatom ne manjka ovir

(Nadaljevanje s 1. str))

ne morem dati, postrezem
lahko pa z vrsto ugotovitev,
ki naj pomagajo osvetliti de-
jansko stanje v nadi tovarni.
Pri tem poudarjam da so to
moje ugotovitve in z njimi
nimam namena prizadejati
kogzar koli, pa¢ pa na njiho-
vi osnovi poskusati, s pomoé-
jo celotnega delovnega kolek-
tiva in odgovornih sluZb w
tovarni najti bliZnjico iz se-
danjesa poloZaja.

Predvsem menim, da so do-
slej vladali v kolektiva dokaj
napeti medsebojni odnosi, ki
nikakor ne morejo kornistno
vplivati na delo in, da so po-
samezne sluzbe v tovarni ka-
drovsko $e vedno mezasedene.
Na primer nimamo vodje teh-
noloske grupe, niti vodje kon-
strukcije, tehni¢nega vodje in
sckretarja tovarne, manjka
pa nam razen nekaterih stro-
kovnih delavcev v proizvod-
nji Se tudi nekaj delavcev na
rezijskih delovnih mestih.

Prav tako nimamo se od
1. 1968 sem razéiddenih racu-
novodskih poslov, ker so se
v tem obdobju raéunovodje
preved pogosto menjavali. Ra-
zumljivo nam takS$no stanje

Ohvestilo

Zaradi tehnitnih ;/ ovir
bomo »PISMO IZ JAPON- |
SKE« nadaljevali v pri-
hodnji Stevilki,

Urednistvo

onemogodfa zajemanje podat-
kov, pa tudi ucinkovito ukre-
panje za sanacijo stanja. Ven-
dar na tem podrod¢ju skuSamo
dohiteti zamujeno, .saj tudi s
te strani lahko veliko pripo-
moremo k boljSemu poslova-
nje v prihodnje.

V &em menite, da so vzroki
za tako nizko, realizacijo pro-
izvodnje v preteklih dveh me-
secih, ko ste obiicali pod
50 % natrtovane obveznosti?

Ugotavljam, da v tovarni Se
ni prave razmejitve med na-
logami posameznih sluzb, kar
vsekakor — vidimo tudi iz
dosezenih dosedanjih rezulta-
tov — ne more roditi kdo ve
kak$nih rezultatov. V proiz
vodnji na primer je stanje
taksno, da planska sluZba ni-
ma pravega vpliva na eni
strani na proizvodnjo in na
na drogi strani na komercia-
lo. Posledica je nekje wvelika
prezasedenost nekaterih stro-
jev, medtem ko na nekaterih
drugih skoraj ni pravega de-
la, kar povzrofa zakasnitve
dobavnih rokov, nato pa pla-
¢ilo penalov in dodatne te-
Zave pri izterjavi.

Meseéno in letno realizaci-
jo so v tovarni doslej ugo-
tavljali na osnovi fakturirane
realizacije, ki najveckrat niti
$e ni bila potrjena od naroé-
nika, Najbolj ofitna posledi-
ca tega je dejstvo, da Se se-
daj = dodelujemo nekatera
orodja iz 1.1970 in 1971 (po-
vefini celo tudi Ze pladana),
kar obremenjuje -obstojele
zmogljivosti na eni strani, na
drogi pa nujno povzroca, da
kasnimo pri izpolnjevanju
zadostnih teko¢ih naroéil. Od-
tod tudi tako nizki dejanski
realizaciji v letoSnjem janu-
arju in februarju. Prav iz te-
ga razloga smo doslej izpol-

— vsi vodilni delavci dolz-
ni udelezevati seminarjev v
organizaciji ZP Iskra;

— wvsi drugi strokovni de-
lavei dolzni funkcionalno izo-
brazevati v skladu s potreba-
mi svojih delovnih mest in
s0 se obvezni udeleZevati se-
minarjev in tecajev, ki jih
zanje organizira ZP Iskra;

. ~14. V organizacijskih - eno-
tah ZP Iskra je potrebno or-
ganizirati sistematiéno uspo-
sabljanje priuc¢enih delavcev
(ozki profil) za delovna me-
sta;

15. Sprejme naj se nov pra-

vilnik o Stipendiranju, velja-

ven za vse organizacije ZP;

16. Za 3tevilnej$i odziv na
razpise $tipendij, se organizi-
rajo na vseh za Iskro po-
membnih $olah kompleksne
propagandne akcije (predava-
nja, razstave, ekskurzije);

17. Zaradi boljde pavezave
med Stipendisti, $olo in Iskro
se organizira nma vseh Solah,
kjer imamo wved kot 20 3ti-
pendistov, mentorstvo;

18. Pripravi naj se potreb-
na dokumentacija za izgrad

njo $tudentskega doma ‘v
Ljubljani; -

19. Klubu Stipendistov je
treba zagotoviti klubski pro-
stor; :

20. Za izvedbo nalog skup-
nih za vse organizacije enote
ZP naj se formira ustrezni
sklad .'za kadre, Kkaterega
upravlja komisija za kadre
pri PO ZP;

21, Za izvedbo zgornjih na-
log je v pretezni meri zadol-
Zeno OKP, ki naj se kadrov-

sko (strokovno) primerno
ojaca. ;
Moj zakljulni komentar:

‘Nekaj nalog seveda nisem v

celoti navedel, nekaj sem jih
celo izpustil, vendar upam,
da niso tako bistvene, da bi
kvarile celotno sliko »Smer-
nice. Mnoge od teh so v iz-
vajanju, mnoge od njih pa si
s tezavo utirajo svojo uvelja-
vitev. Na nas samih je resi-
tev in njthovo izpopolnjeva-
nje in izpolnjevanje.

Cas pa nenechno bezi in na-
i napori se morajo podvojiti,

- da obdrZimo korak z drugi-

mi, da ne bi zaostali.
Igor Slavec

nili le tako skromen deleZ
sprejetih naro¢il, hkrati pa
nam to onemogoca, da bi bo-
lje izkoristili tudi wugodno
stanje na trgu, kjer so orod-
jarske zmogljivosti vedno
bolj iskane.

C< prav razumem stanje v
tovarni orodja, imate precejs-
nje preglavice tudi zaradi ne-
zasedenosti nekaterih kljuc-
nih delovnih mest, Alj ste s
tem v zvezi uspeli v tem ¢a-
su Ze kaj ukreniti?

Z veliko prizadevnostjo
is¢emo ustrezni kader za ne-
zasedena delovna mesta, ki
sem jih prej nastel, Delno
smo v tem Ze uspeli, za ne
katera delovna mesta pa 3e
naprej iS¢emo, a dokler tega
perecega vprasanja ne bomo
zadovoljivo resili, ne moremo
racunati na vetje premike iz
sedanjega lezkega poloZaja.
Nadalje skuSamo poZiviti de-
lavsko samoupravljanje v ko-
lektivu, zlasti pa &m prej
preiti na realno planiranje in
na osnovi tega na sprejema-
nje konkretnih narodil, 3Ze
prav posebno pa skuSamo iz-
vajati strogo disciplino pri
izvajanju planskih nalog, ker
le v tem vidim moZnosti za
izbolj$anje naSega nadaljnje-
ga poslovanja.

Prav v ¢asu, ko nam ne
manjka Ze sicer pomembnih
in odgovornih nalog, pa se
moramo hkrati ubadati Se z
izdelavo statuta, ki ga tovar-
na nima in z vrsto drugih
aktov in pravilnikov, ki so
potrebni za normalno poslo-
vanje. Posebno nujno je tre-
nutno.delo na pravilni siste-
mizaciji delovnih mest in pra-
vilniku o stimulativhnem na-
grajevanju zaposlenih.

Kaie torvei, da bo v tovarni
prislo do koremitih sprememb,
ki bedo nedvomno spodbud-
ne za celotni delovni kolektiv,
da bo- svoje naloge izpolnje-

val s e vedjo prizadevnostjo?

Na to upam, oz. sem pre-
priéan, saj bomo skusali naj-
prej rediti najbolj pereca
vprasanja. Mesec februar lah-
ko po mojem Stejemo kot
prelomnico med  dosedanjim
in novim naéinom dela, ki
naj nafo tovarno ¢imprej sa-
nira in naZe poslovanje uredi.

Eden izmed konkretnih
ukrepov s tem v zvezi, ki
nekako po svoje tudi opravi-
¢uje nizko proizvodno reali-
zacijo je ta, da smo dejan-
sko fakturirali samo tista
dela, ki so bila do konca me-
seca dejansko izvrSena (prej

do 8. v naslednjem mesccu)
in le tista izvriena narotila,
za katere je bil dejansko tu-
di Ze opravljen. prevzem s
strani naro¢nika.

1z najinega razgovora DO-
vzemam, da Ste se, drufno z
ustreznimi slufbami v tovar-
ni, odiofno lotilj vsega, kar
terja ureditev stanja v tovar-
ni. Ali menite, da boste pri
vsem tem imeli dovelj za-
slombe in pomodi v vodilaih
sodelavcih in strokovnih sluZ-
bah ter konéno v cecloimem
kolektivu?

Tega si vsekakor najboij
#elim,; pricakujem in tudi ra-
¢unam s tem. Stanje v proiz-
vodnji in pa Ze dosedanji re-
zultati pri urejanju nastetih
problemov, Ze dajejo upanje,
da se bo v naslednjih mese-

realizacije, kar jamci i

tovarne iz sednjega stanja,
Vsa svoja upanja. s tem y
zvezi  pa gradim na  veliki
pripravijenih sluzb in v
¢lanov delovnega kolekéiva
saj se slej ko prej jasno, za.
vedamo vsi, da je le od do-
brega in dobro organizirane
ga dela in od discipliniranegs
izpolnjevanja postavljenih nas
log odvisen nadalinji uspeh
tovarne, s tem pa tudj oseh
ni prejemki, ki jih bomo lal
ko izboljsali le, ¢e bomo vet
in bolje delali. Posebno pod

cih iz meseca v mesec poye
Ceval obseg nade ppoiz::g%x.

poro pri tem futim zlasti y

starejsih, prekaljenih’ kadril,
ki so vajeni =zgrabiti tam,
kjer je to najbolj potrebng;
tistih, ki so glavni nosiles
vseh bremen in, ki bodo s
svojimi zgledi lahko koristnd
vplivali tudi na ostale, da
nam bo izpolnitev predvide
nih ukrepov in ureditev v to:
varni laZja.
-J.C.

cepljenja.

kozam obitajno cepivo

Ukrepi proti €rnim kozam
(Nadaljevanje s 1. strani)

Tretji primer pa je, ko ni nobene reakcije na cepis
vo, tako da se éez dva, tri dni vidi samo urez na povr:
gini ko#e. V obeh zadnjih primerih obi¢ajno zahtevajo
ponovno cepljenje. Po cepljenju se morajo ljudje zato
¢ez nekaj dni, kot bo to doloéil zdravnik, vnovi¢ ogla-
siti na mestu za cepljenje, kjer bodo ugotovili uéinek

Glede na to, da v zadnjem ¢asu veckrat omenjajo
niZzjo odpornost, naj povemo, da je to v bistvu samo,
gamaglobulin, ki ga namesto cepiva dajejo ljudem 2
posebna beljakovina, ki vsebuje kri in katere osnovni
namen je -obvarovati telo pred raznimi infekcijami,
zaradi Cesar ga je treba dajati samo v posebnih pris
merih, ko dologi zdravnik. i "

Drugade pa je s tako imenovanim hiperimunim’
gamaglobulinom, ki ucinkovito varuje pred &rnimi
kozami, vendar pa samo za obdobje treh tednov. Zato
ga obi¢ajno dajejo zdravstvenemu csebju, ki je v nepo-
sredni nevarnosti pred okuZbo, medtem ko je za druge,
zdrave ljudi, najbolj udinkovito sredstvo proti &érnim.

Superimuni gamaglobulin je koncenirat dolotenil
protitelesc, ki ga jemljejo iz ¢loveske krvi in sicer 15
dni potem, ko dobijo obi¢ajno cepivo proti ¢rnim ko-
zam. Pri tem naj poudarim, da o njegovi uporabi “d:f..
lota edinole zdravnik in bi tisti, ki bi ga hoteli izsiliti;’
kaj lahko Skodoval ostalim, ki ga nujno potrebujejo
— na razpolago ga je namreé€ v omejenih kolig':ii‘iﬂ{lj
~ Medtiem pa prihajajo porotila o preventivnih ukres
‘pih zoper &rme koze predvsem iz Kosova, Vojvodine,
Srbije, Crne gore in Makedonije. Zdravstvena slui!lfi
v Beogradu je e konéala s cepljenjem — cepili so milis
jon prebivalcev. Véeraj pa so zaélli cepiti Ze vse tisteé,
ki se jim cepivo ni prijelo. et

Pojav érnih koz v Jugoslaviji je seveda povzr_ﬂéll_
tudi precejinje pisanje v tujih Easopisih. Leti-pisejo 0
obsirnih ukrepih v Jugoslaviji in izjavljamo optimizen,
da bo sprico teh akcij v na&i deZeli ta bolezen kaj
kmalu zatrta. Hkrati pa tuji &asniki tudi piSejo o ukie:
pih v njihovih deZelah glede pojava ¢rnih koz pri nas.
Tako v CSSR zahtevajo obvezno cepljenje proti crnim
kozam za vse tiste, ki potujejo v Jugoslavijo, ali pa
prihajajo iz Jugoslavije. Podobno je tudi na Poljskem,
MadzZarskem in v Bolgariji.

Viisi s Hl. kongresa sindikata delavcev
industrije in rudarstva Jugoslavije

(Nadaljevanje s 1. str.)
meznih razpravljalcev, kako
je nujen dvig cen v vseh pa-
nogah v industriji in rudar-
stvu Jugoslavije.

Toda vseeno menim, da je
kongres uspel. Sprejeti doku-
menti bodo za delavske mno-

zice vseh na$ih panog, nadalj-
na vspodbuda za ureditev re-

" da ter po$tenih odnosov in

nadaljnega razvoja nase sa-
moupravne druzbe. Do IV.
kongresa ali v prihodnjem
obdobju 4 let bomo lahko
ocenjevali koliko in v céem

smo uspeli. V delovnih kolek-
tivih si ne Zelimo v preteklo-
sti si ponavljajogih resolucii
in deklaracij, ampak kopkret'
nih dejanj izhajajocih iz Da
§ih skupnih dogovorov. e
: . Jofe Cebela
delegat ZP ISKRA



jzviecki iz sklepov samoupravmh organov

LEPI
§.SEJE POSLOVNEGA
_ ODBORA ZP (21, 3, 1972)

@ Poslovni odbor zdruZe-
pega podjetja sprejema pred-
log  gospodarskega  plana
zdrufenega  podjetja ISKRA
Kranj za leto 1972 z nasled-
njimi dopelnitvami:

4) Predlog plana znanstve-
noraziskovalnega sklada —
xp]oﬁna tehni¢na dejavnost
sprejema PO ZP v viSini
6,300,000 din .PO ZP bo skup-
no s ¢lani komisije za dejav-
nost:I in IT ponovno razprav-
Jjal o predlagani drugi varian-
ti gospodarskega plana v visi-
ni 8300.000 din za to dejav-
nest.

b) PO ZP naroda Poéitniski
skupnosti in strokovnim sluz-
bam ZP, da do naslednje seje

PO ZP pripravita kompleksno -

poredilo o celotni problema-
tiki poditnisSke dejavnosti v
ZP z razélenjenim proralu-
nom pocitniske skupnosti za
leto 1972,

0 predlogu proraduna po-
itnidke skupnosti za leto
1972 bo PO ZP sklepal in od-
lotil na naslednji seji.

¢) Proracun strokovnih
sluzb ZP se odobrava v pred-
lagani viSini s tem, da se
predvideno rast osebnih do-
hodkov v strokovnih sluzbah

giblje v skladu z rastjo oseb-

nih ‘dohodkov v zdruZenem
podjetju.

¢) PO ZP z ozirom na go-
spodarsko situacijo, na pn-
takovane ukrepe in nove si-
stemske  reditve s podrodja
druzbeno-ekonomskega Zivlje-
: ﬂJa daje gospodarskemu pla-
1 ZP ISKRA za leto 1972
prvenstveno mobilizacijski po-
udarek pri prizadevanjih or-
Banizacij ZP ISKRA za do-
seganje  ciljev  nadaljnjega
lazvoja ZP ISKRE,

d) Pri realizaciji dolo¢il go-
spodarskega plana ZP ISKRE
1 leto 1972 je potrebno spro-
vajati

— interne ukrepe: (izvaja-
bje akcijskih Drogramov po-
sameznih organizacij ZP; v

zvezi z izpla€ili OD pa je tre-
ba prouciti tudi meZnost
uvedbe izpla¢evanja OD prek
hranilnih knjiZic);

— zunanje akcije: (o situa-
ciji v ZP ISKRA je treba for-
mirati slovenske republiske
organe in doseci njihovo so-
glasje in podporo pri reali-
zaciji gospodarskega nadrta
ZP ISKRE za leto 1972). PO
ZP pooblaséa predsednika PO
ZP, da imenuje delegacijo, ki
naj informira Republiski iz-
vrsni svet s predvidenim raz-
vojem ZP ISKRE v letu 1972,
z namenom, da ga seznani z
nastajajofimi teZavami in po-
javi, -ki ogrozajo izpolnitev
gospodarskega plana ZP
ISKRA za leto 1972,

@ PO ZP ugotavlja, da je
poirebno v vseh primerih,
kadar viina obveznosti posa-
meznih organizacij dq zdruZe-
nega podjetja po doloéilih
statuta ZP ISKRA odstopa
od sredstev, ki so jih Ze
odobrili samoupravni organi
ZP na osnovi predloZe-
nih smernic poslovanja ZP
ISKRA v letu 1972, ponovno
dobiti pristanek samouprav-
nih organov organizacij v se-
stavi ZP za nastale razlike,

PO ZP predlaga predlog go-
spodarsega plana ZP ISKRA
za leto 1972 s prednjimi skle-
pi delavskemu svetu ZP v
obravnavo in sprejem.

PO ZP predlaga delavskemu
svetu ZP, da obravnava pred-
log gospodarskega plana ZP
ISKRA za leto 1972 istoasno -
s porocilom o poslovanju ZP
ISKRA v letu 1971.

@ PO ZP sprejema na zna-
nje informacijo direktorja
ISKRE — Tovarne avtoelek-
tri¢nih izdelkov, Nova Gorica,
o formiranju konzorcija CI-
TROEN — ISKRA Avioelek-
trika — TOMOS, PO ZP na-
roca, da se delavskemu svetu
ZP na prvem zasedanju po-
sreduje podrobnej$o informa-
cijo o formiranju konzorcija
CIMOS.

@® PO ZP predlaga delav-
skemu svetu ZP, da da so-
glasje k imenovanju dr. Jo-
Zeta Gogale za glavnega di-
rektorja ISKRA — Zavod za
avtomatizacijo, Ljubljana.

Elektromehanika
soustanovitelj sklada
»Mario Osana«

Poslovni odbor je sklenil, da postane tovar-

e

na Elektromehanika Kranj soustanovitelj skla-
da »Mario Osanac, ki se formira pri Zavodu za
avtomatizacijo Ljubljana, z namenom, da bi
pospesili znansiveno tehni¢éne dosezke na pod-

rofju elektironike, predvsem telekomunikacij.’

iz sklada se bodo podeljevale 3 nagrade: za
najboljso diplomo II stopnje Elektrofakultete,
Za najbolj$o magistrsko diplome in za najbolj-
S0 doktorsko disertacijo.

@ Dne 11. 2. 1972 je repu-
bliska skupi€ina izvolila sekr,
ZP ISKRA tov. Pavleta Gan-
tarja za ¢lana Izvrinega sveta
SRS in ga imenovala za repu-
bliskega sekretarja za delo.

PO ZP imenuje za v.d. se-
kretarja ZP tov. BOGDANA
MOHORIJA, dipl. prav.

@ PO ZP predlaga delav-
skemu svetu ZP, da v komisi-
je za imenovanje in razreditev
direktorjev organizacij, orga-
nizacijskih enot ZP s statu-
tom pravne osebe, ki jih je
DS ZP imencval na svojem 4.
zasedanju dne 22; 1. 1971, na-
mesto tov. Ivanke Kukovec
iz Avtomatike Prian, ki je
odsla iz te tovarne, imenuje
tov. Janeza SEBENIKA iz
Avtomatike PrZan.

@ V smislu pooblastila DS
ZP (47. sklep 4. zascdnnja DS
ZP z dne 22, 1. 1971) imenuje
PO . ZP v komlsijo za razpis
in. imenovanje direktorja
ISKRE — Tovarne elektron-
skih naprav, Ljubljana —
Stegne, naslednje tovarise:

1. Janeza Cebulja — ZZA,
2. Slavca Igorja — Strokovne
sluzbe ZP, 3. Simona Primo-
Zi¢a — Iskra Commerce,

Ostale tri ¢lane imenuje DS
Tovarne elektronskih naprav,
Ljubljana.

@ V smislu pooblastila DS
ZP (47, sklep 4. zasedanja DS
ZP z dne 22, 1. 1971) imenuje
PO ZP v komisijo za razpis
in imenovanje direktorja Sol-
skega centrna ZP ISKRE,
naslednje tovaride:

1. Franca Klementita —
Elektromehanika, 2. Igorja
Slavca — Strokevne sluZbe
ZP, 3. Staneta Kosnika —
Solski center.

Ostale tri ¢lane imenuje
svet Solskega centra ZP
ISKRE.

@ V smislu pooblastila DS
ZP (47. sklep 4. zasedanja DS
ZP z dne 22. 1. 1971) imenuje
PO ZP v komisijo za razpis
in imenovanje direktorja
ISKRE — Tovarne elektro-
motorjev, Zelezniki, nasled-
nje tovarise:

1. Petra Durjavo — Orod-
jarna, 2. ing. Franca Jana —
Elementi, 3. ing. Franca Vr$-
naka — Aparati.

Ostale tri ¢lane imenuje DS
Tovarne elektromotorjev, Ze-
lezniki.

V smislu pooblastila DS
ZP (47. sklep 4. zasedanja DS
ZP z dne 22. 1. 1971) imenuje
PO ZP v komisijo za razpis
in imenovanje direktorja
ISKRE — Tovarne elektrié-
nih aparatov, Ljubljana, na-
slednje tovarise:

1. ing. Franca Jana — Ele-
menti, 2. Marjana Trevna —
Naprave, 3. Igorja Slavca —
Strokovne sluzbe ZP.

Ostale tri ¢lane imenuje DS
Tovarne elektri¢nih aparatov,
Ljubljana.

@ V smislu pooblastila DS

ZP (47. sklep 4. zasedanja DS

ZP z dne 22. 1. 1971) imenuj_e
PO ZP v komisijo za razpis

lmcnovan_]e
ISKRE Tovarne kondenza-
torjev, Semi¢, naslednje to-
varise:

1. Ivana Zajca — Usmerni-
ki, 2. ing. Franca Jana —
Elementi, 3. Marjana Trevna
— Naprave.

Ostale tri ¢lane imenuje DS
Tovarne kondenzator]ev Se-
mid.

® PO ZP imenuje v komi-
sijo nagradnmega sklada »Ma-
rio Osana« pri ZZA kot ¢lana
ZP ISKRA Tov. Franca Silo,
dipl. irg., iz Elektromehani-
ke.

@ PO ZP imenuje za pred-
stavnika v odbor za izobraZe.
vanje strokovmh kadrov pri
Gospodarski zbornici SRS za

direktorja

Stiriletno mandatno dobo
tov. Milana Regovca, vodjo

“ kadrovske sluzbe v organiza.

cijsko-kadrovskem podrodju
ZP ISKRA,

@ PO ZP imenuje v svet
Izobrazevalnega centra Lito-
stroj za mandatno dobo dveh
let naslednja tovariSa:

1. Janeza Draslerja — vod-
jo kadrovsko-socialne sluzbe
v Iskra Commerce, 2. Slava-
mira Mihajloviéa — kadrovi-
ka v Aparatih.

@ Zaradi odhoda doseda.
njega glavnega urednika &a-
sopisa »Iskra« tov. Pavleta
Gantarja na novo sluzbeno
dolinost PO ZP imenuje za
glavnega urednika dasopisa
»Iskra« tov. Igorja.Slavca.

Razpisna komisija

razpisuje

(reelekcija)

ISKRE -- Tovarne elektri¢nih aparatov
Ljubljana, v ZP ISKRA KRANJ

na podlagi 68. ¢lena statuta delovno mesto

DIREKTORJA TOVARNE

Kandidat mora poleg Splo§mh pogojev po zakonu iz-
polnjevati Se naslcdn]e pogoje:

— da ima visoko$olsko 1zobrazbo s Sletno ustrezno
prakso v gospodarstvu in organizacijske sposobnosti,

— oziroma srednjo strokovno izobrazbo z najmanj 10-
letno wstrezno prakso v gos;mdarstvu in orgamza-_
cijske sposobnosti.

Kandidat mora predloZiti poleg vloge Se dokazila o
strokovnosti, opis dosedanjih zaposlitev s kratkim Ziv-
ljenjepisom in potrdilo 0 nekaznovanju. i
Kandidati naj posljejo pismene vioge do 15. aprila 1972

na naslov: Iskra — tovarna elektri¢nih aparatov, Ljub-
ljana, Savska cesta 3 z oznako: »Za razpisno komisijo«.

ISKRA — TOVARNA ODODIJA, Ljubljana, Stegne 15

razpisuje
zaradi povetanja obsega proizvodnje, na podlagi 42. ¢l
statuta tovarne, naslednja prosta delovna mesta:

1. VE¢ ROENIH ORODJARJEV
2. VEC STRUGARJEV
3. VEC NASTAVLJALCEV GRODIJ

4. NK DELAVKE
za dela na stiskalnicah

5. ADMINISTRATORKO
z znanjem strojepisja

6. TAINICO DIREKTORJA e
z aktivnim znanjem nemésdine, strojepisja in
stenografije ter nekaj let prakse

7. DVE SNAZILKI

Pogoji: t

Od 1—3.: Poleg strokovns izobrazbe zaZelena tudi ne-
kajletna praksa v orodjarstvu;

pod 5.: dvoletna administrativna %ola, z nekajletno

pod 6 sg'eclnja strok. izobrazba z nekajletno prakso.

Osebni dohodek je zagotovljen s pravilnikom o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov tovarne. Nastop dela
mogo¢ takoj ali po dogovoru.

Pruave po%lme kadrovski kon.usnp na gornji naslov.




Vabimo

20. ure.

20 din.

tel. 57-969.

na turni smuk

Po uspesnem prvem planinskem izletu v 1. 1972 vabi
Planinsko drustvo Iskra svoje ¢lane — smudarje na

TURNI -SMUK V POGORJU TRIGLAVA,

ki bo v dneh 15. in 16. aprila.—

Izlet bo to pot vodil Franc Mojskre iz ZZA.

Odhod avtobusa bo s Trga revolucije v Ljubljani
(nasproti univerze) 15.aprila ob 6., z obi¢ajnimi po-
stanki pri Remizi, v Sentvidu, Medvodah in pred Kinom
Center v Kranju. Po prihodu v Bohinj (slap Savica) se
bodo udeleZenci povzpeli na Komno in do doma Pri
sedmerih jezerih, kjer bodo prespali.

V nedeljo vstajanje ob 4., nato preékanje ¢ez Hriba-
rice (bolj utrjeni se bodo spotoma lahko povzpeli tudi
&ez Kanjavec), nato v tudovitem spustu v dolino Velega
polja, kjer bo pri Vodnikovem domu krajsi pofitek.
Nato spust do kovinarske kofe v Krmi, kjer bo izletni-
ke takal avtobus. Predvidena vrnitev v Ljubljano okrog

Prispevek vsakega &lana PD za stroSke izleta znasa

Prijave do vkljuéno 10.aprila sprejema: Planinsko
drustvo Iskra, Ljubljana, Trg prckomorskih brigad 1,

Ob rob prireditve
» Saturn 72 «

Prireditev »Saturn 72« je za
nami, vendar ne tako daleg,
da bi jo Ze prekril prah po-
zabe. »Saturn 72« je bilo sre-
canje mladine petih velikih
podjetij, ki pomenijo nekaj
tudi v jugoslovanskem, da ne
retem - evropskem merilu.
Sretanje so omogodili »Satur-
nus (od tod tudi ime) kot go-
stitel) in pobudnik, ZP
ISKRA, »Steklarnac« Hrast-
nik, »Alpinac Ziri, »Peko«
Trzi¢ in »Tomos« Koper. Pri-
reditev je bila 10. marca v
dvorani doma JLA v Ljublja-
ni. Program se je zadel ob
Sesti uri s tekmovanjem v
obliki kviza, od 20. ure pa do
nekaj éez polnodi pa je tra-
jala zabava s plesom. S stra-
ni nepoucenega je vse pote-
kalo lepo in prav. Za nekoga,

ki pa je vsaj malo pouen o
stvareh, pa je stvar nekoliko
drugacna.

Ze mnogo dni prej je bilo
govora o »Saturnu 72«; zamis-
ljen je bil velikopotezno. Sre-
¢anje naj bi bilo v hali Tivo-
1i, igrale bi »Bele vrane«, pri-
reditev naj bi vodil Marjan
Kralj, za zabavo bi skrbel
»Tofe, oddajo naj bi gledalo
najmanj 3000 gledalcev, vse
skupaj pa bji prenalala tele-
vizija! Res lepa in dobra za-
misel!

Potem je za lep ¢as vse po-
tihnilo in nekaj dni pred
»usodnime datumom se je iz-
vedelo, da hale Tivoli ni moé
dobiti, »Belih vran« ne bo,
Kralj ne gre brez Tofa, kart
pa je maksimalno petsto. Ne-

Zelezniki: Mladina bi rabila klubske prostore

Sreéali smo se mladi iz Ze-
leznikov. — mladi Iskrasi v
soboto, 18, marca. Bilo nas
je tez sto. Kar lepo Stevilo,
¢e upoStevamo dejstvo, da

smo doma iz vseh vetrov, da
imamo en obrat, kjer je naj-
ve¢ mladih, v Idriji.
Pregledali smo delo prete-
klega akcijskega leta. Vsega

Sportna dejavnost
naj se razvija v okviru sindikalne organizacije

Pred kratkim smo poroéali
o mladih in uspe$nih vater-
polistih v kranjski Iskri. Va-

terpolo klub Iskra, tako se .

namre¢ imenuje, rabi za udej-

stvovanje tudi finanéna sred-
stva, zato je poslal zadevno
proinjo poslovnemu odboru
kranjske tovarne.

Znano je, da imajo samo-

Vogel.

OBVESTILO

Klub Stipendistov ZP ISKRA Kranj organi-
zira v petek, 7. aprila 1972 smuéarski izlei na

' Prijave in vsa pojasnila na referatu za §ti-
pendije Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1.

smo se lotili: izletov in Sport-
nih tekmovanj, baklade  ob
25-letnici kovinarstva v Zelez-
nikih in drugih akcij. Res,
pri nas ne manjka udarni$ke-

upravni organi v Elektrome-
haniki izreden posluh za
$portno in kulturno udejstvo-
vanje, vendar je proinjo od-
stopil sindikalni organizaciji
z mnenjem, da je prav, da
¢lani kolektiva, predvsem pa
mladina gojijo ¢imvet Sporta,
toda naj se $portna dejavnost
razvija v okviru sindikalne
organizacije, ki ji je v te na-
mene #Ze dodeljen letni pri-
spevek. V kolikor pa sindi-
kalna organizacija nima do-
volj sredstev tudi za vater-
polo klub, naj dostavi pred-
log za zvidanje dotacije.

V ISKRA COMMERCE USTANAVIJAJO‘-f'lANiNSKO SEKCLIO

V Iskra Commerce imajo
ar lepo Stevilo ljubiteljev
ora, planincev, ki se prav te

pripravljajo na ustanovi-

tev lastne planinske sekcije,
s samostojnim odborom in
delovnim programom. Letos
nameravajo izvesti dolgo

vrsto planinskih izletov in
kot prvi, na katerem naj bi
planinsko sekecijo I. C, tudi
ustanovili, bo 1. aprila izlet
na Lubnik nad Skofjo Loko.

Glede na zanimanje priéa-
kujejo na tem izletu Stevilno
udelezbo, zato so si za prevoz
iz Ljubljane do Skofje Loke
priskrbeli dva-avtobusa. Ob
tem prvem letoinjem planin-
skem izletu Zelimo planincem
Iskra Commerce predvsem
lepega vremena in dobro iz-
biro lastnega odbora, ki bo
znal delo ljubiteljev mnasih
planin voditi uspesno. -

DOPISUJTE
V ISKRO!

ga duha. Skoda, da se nam
je izjalovil izlet v »Tomos«
ker nismo dobili proste so-
bote pri nas takrat, ko bi
tam delali. Za to akcijo je
bilo precej zanimanja, saj je
vendar v modi vse, kar je
na kolesih, Od kulturnih de-
javnosti smo imeli predvsem
precej predavanj iz ciklusa
»Sola za Zivljenje«, posamez-
no pa smo bili gotovo naj-
Stevilneje zastopani na vseh
kulturnih prireditvah v Ze-
leznikih.

Vse leto nas je trlo vpra-
$anje kluba; ni in ni prosto-
ra. Bivsi klub mladih je po-
stal gostilna, da sami niti
nismo opazili, kako se.je to
zgodilo. Tako smo pred dej-
stvom, da v kraju z nad 600
mladinci ni kluba, obe knjiz-
nici pa sta zaprti. Stvari smo
se lotili resno. Organizirali
smo sestanek vseh mladin-
skih aktivov tovarn iz Zelez-
nikov in izvolili akcijski od-
bor, ki trdo vrta za prosto-
rom. Nekaj se Ze svetlika...
Zavedati se moramo resnosti
problema priseljenih delav-
cev v samskem domu. Tem
bi bila kulturni dom in mla-
dinski klub zelo potrebna.

Sprejeli smo tudi program
za bodole leto: precej obS$i-
ren je. Ker nas je precej smu-
carjev, bomo &li Ze v krat-
kem na Vogel. Udelezili se
bomo sretanja mladih elek-
tro in elektroindustrije Juzo-
slavije v Zagrebu. Hodili bo-
mo v Dramo in Opero, pozi-
vili $port in nadaljevali plod-
no delo starega odbora.
Vkljucili se bomo v akcijo
TRIM in se $e aktivneje an-
gazirali pri delu in vodstvu
tovarne. Debata je bila krat-
ka, pa stvarna. Cutil se je
utrip tovarne. Smo le dose-
gli; da se cutimo del samo-
upravnega aparata.

Ob koncu so zaigrali »Ve-
seli - Gorenjcie, Zavrteli smo
se, da je bilo vesélje. Pogo-
vor pa je tekel pri omizjih.
Veckrat bi se morali sra;{ati!
e g s s g

spremenjeni so ostali le stro.
ski! Samo primer: Kako ¢
upa neki ansambel »Gora,
za katerega do tedaj nj &
nih&e slidal, radunati Stiristo.
petdeset starih tisoéakoy gz
svoje slabo igranje? Kdo js
to dopustil, kaj so mislili pri
reditelji? Ne razumem, kako
so nasi predstavniki mogll
dovoliti kaj takega! Nazadnjs
je ZP Iskra dobilo sto kart
za deset tiso¢ mladih ljudi
K skupnim stroSkom prire
ditve pa smo prispevali 3000
ND! Ena karta 30 ND! To ni
kakor ni dopustljivo in toss
v bodoce ne sme ved zgoditil
- Vsi smo pri tem enako knl
vi in ne smemo se tolaZiti §
tem, da se na napakah nd
mo! Ce so nam mladinei f2ka:
zali zaupanje, tega ne smemo
izrabljati in se moramo za.
vedati odgovornosti, ki so
pred nami. Bolj racionalno
moramo razpolagati s sreds
stvi, ki so last nas vseh in
vsakdo ima pravico, da vpras
$a, kako smo porabili to, kar
smo ustvarili!

Predsednik sekretariata
ZMS obrata &tevcev
JoZe Perko

SRV Y R N
ZAHWVAYA

Ob smrti mojega dragegd
oteta

FRANCETA ZORETA

se iskreno zahvaljujem so-
delaveem zaposlenim v obde
lovalnici tovarne »Iskra« Apa:
rati, Ljubljana, za izraze so
#alja,” darovani venec fef
spremstvo na njegovi zadnj
poti.
héerka
Angelca Kecur

ZAHVALA

Ob smrti mojega drag@ﬂﬂ"
moza : i)

ANTONA SKARJE

se iskreno zahvaljujem ko
lektivu Solskemu centru »I5
kra« za izraze soZalja, podar
jeno cvetje ter vsem prijate:
ljem in znancem, ki so g3
spremili na njegovi za@ﬂﬁ.
poti. Posebej se zahvaljujem
tudi tov. Milanu Adledi¢u 22
ganljive poslovilne besede ob
odprtem grobu. ]

Zena Kati ter svojcl |

Frob o e e e st o e
i

IS KR A — glasilo delovne

ga kolektiva ZP Iskra Krdnl

industrije za elektromehanikos

telekomunikacije, cleki_l‘ol?lif"!

in avtomatiko — Urejué

uredni$ki odbor — Glﬁ"“i_
urednik: Igor Slavec. Odg®
vorni urednik: Janez Sil®

— Izhaja tedensko — Rok”

pisov ne vrafamo — NasloY

uredni$tva; ISKRA Kfﬁ“i"_

Savska loka 4, telefon 2222:

int. 333 — Tisk in kliSelt

»CP  Gorenjski tiske




