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» Orodjarna « Ljubljana

Na poti k boljšim poslovnim 
rezultatom ne manjka ovir
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Pred volitvami 
samoupravnih organov

Spom ladansko obdobje je  po navadi čas, ko v delov­
n ih  kolektivih razpravljam o o  uspehih, ali pa  iščem o 
razloge za m oreb itna  neuspešna gospodarjenja. Iz leta  
v leto opažam o sicer večjo ali m anjšo  aktivnost sleher­
nega zaposlenega, ki pa le želi dati svoj doprinos v smi- 
siu prikaza kazalnikov uspehov, ali pa pokazati pom anj­
kljivosti, oz. vrzeli, ki se po ra ja jo  p ri gospodarjen ju  
v sam oupravni družbi.

V zadnjem  obdobju  opažam o nekakšen zastoj ali celo 
nazadovanje dejavnosti sam oupravljanja  na  ravni 
osnovnih sam oupravnih celic. Od nekdaj tako forsiranih  
»ekonomskih enot«, ki se niso razvile po napovedanih 
program ih, prehajam o do osnovanja »tem eljnih organi­
zacij združenega dela«, p ri katerih  pa  lahko trdim o, da 
ta  oblika dobiva vse drugačen vsebinski značaj.

V 21-letnem obdobju  razvoja naše sam oupravnosti 
so b ili nedvom no doseženi vidni uspehi p ri preobliko­
vanju  naše družbe. V tem  času sm o spoznali tud i neka­
tere  pom anjkljivosti, ki so bile posebno jasno  prikazane

Pogled na vsakom esečno tabelo o  proizvodnih dosežkih 
delovnih organizacij združenega p o d je tja  Isk ra , nam  je  
v jan u a rju  in feb ru a rju  1972 pokazal, da je  tovarna 
o ro d ja  ta  dva m eseca svoje proizvodne obveznosti iz­
polnila kom aj s 47 in 40 odsto tk i. Z askrblju joče nizki 
proizvodni rezu lta ti so nas vzpodbudili, da sm o p ri 
v. d. d irek to rju  tovarne orod ja, ing. Zdravku Tckavcu 
povprašali po  vzrokih, ki so pripom ogli do tako skrom ­
ne proizvodne realizacije.

treb a  ukrepati, da  bo tovarna 
čim prej zašla na po t norm al­
nega postavanja  in bo ljših  po­
slovnih rezultatov. Kaj nam  
o tem  lahko poveste?

Kdo ve kako globokih ana-

Kot v. d. d irek to rja  tovarne 
orodja še ne delate dolgo, pa 
vendar menimo, da ste  v tem  
času vsaj spoznali dejansko 
stanje v tovarni in  na  osnovi 
Ugotovitev spoznali, kako bo

Ukrepi proti črnim kozam
V Sloveniji poteka prvič m nožično cepljenje po po­

sameznih delovnih organizacijah. Za ostale  občane 
bodo zdravstveni domovi organizirali cepljenje po posa­
meznih enotah, h k ra ti pa bom o po dispanzerjih  cepili 
predšolske otroke in  m ladino.

Vsakdo, ki je  bil cepljen  p ro ti črnim  kozam , m ora 
o tem dobiti potrd ilo . So nekateri, ki se cepljenja 
bojijo, češ da im ajo  »hude« posledice. P re tiran a  boja­
zen je odveč, k a jti S lovenija je  uvozila najkvalitetnejše  
In zelo prečiščeno cepivo, ki povzroča le mile reakcije.

Pri tistih, ki se ponovno cepijo, p rihaja  do reakcije 
prej in v blažji obliki kot p ri tistih , p ri katerih  je 
minila vrsta  let, od k ar so se zadnjič  cepili. Reakcije 
so lahko tro jne: običajno  se pojavijo  m ed tre tjim  in 
sedmim dnem  po cepljenju m ehurčki ozirom a rdeča, 
srbeča oteklina in p ri nekaterih  bolj p ri nekaterih  
manj — zvišana tem pera tu ra . Ta reakcija  pom eni, da 
je oseba že vsebovala določeno odpornost, ki pa jo  
je cepivo spodbudilo.

Drugi p rim er je, da se reakcija pojavi še prej in v 
8e blažji obliki; tedaj je  težko reči, ali se je  cepivo 
»prijelo« ali pa gre sam o za alergično reakcijo  kože, 
ki pa ne pom eni odpornosti.

(Dalje ua 6. strani)
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Ing. Zdravko Tekavc

liz in visokoletečih načrtov  i b
po tako  kratkem  času služ- J *
bovanja v tovarni o rod ja  res g  ^ 
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na  drugem  kongresu sam oupravljalcev. Tudi ustavna 
določila vse bolj jasno  prikazujejo  vlogo, položaj in 
organiziranost naših kolektivov in z njim i slehernega 
našega sam oupravljalca.

Menim, da m oram o to predvolilno obdobje — obdob­
je, ko izbiram o kandidate za sprem ljanje, ugotavljanje 
te r  odločitve o gospodarjenju , posebej zaznam ovati, 
si u stv a riti kritičen odnos do kandidatov ter izbrati le 
tiste , ki bodo zastopali pri odločitvah celoten kolektiv 
in ki jim  bo prio rite tn i cilj nadaljn ja  ra st organizacij 
združenega dela in s tem  seveda tud i celotnega podjetja.

Delavski svet združenega pod je tja  bo po določilih 
47. in 48. člena s ta tu ta  v celoti voljen na novo in bo 
štel v m andatn i dobi 1972/73 58 članov z dveletno m an­
datno  dobo, oz. 57 članov, kolikor bo organizacijska 
enota počitniške skupnosti prik ljučena volilni enoti 
strokovnih služb ZP, kot je  bilo to doslej. Volitve bodo 
po sedanjem  predlogu 20. aprila.

Te dni so se po enotah ZP Isk ra  že začeli zbori de­
lovnih ljudi na katerih  se bodo pogovorili o najbolj 
perečih problem ih. Zbori bodo opravljeni do volitev.

Jože Čebela, predsednik  Sindikalnega odbora
ZP Iskra

Vtisi s i l i .  kongresa sindikata delavcev 
industrije in rudarstva Jugoslavije

T retji kongres sindikata de­
lavcev v industriji in rudar­
stvu  Jugoslavije, katerem u je 
prisostvovalo okoli 500 dele­
gatov, kot zastopnikov naše­
ga 1,300.000 članskega sindi­
kata, se je v preteklih  dneh 
končal.

S po trd itv ijo  in sprejetjem  
šestih  tem eljnih dokum entov, 

' ki opredelju jejo  bodočo akci­
jo  in hotenja sindikata in se 
nanašajo  neposredno na polo­
žaj in vlogo delavca v združe­

nem delu, se je  održalo to 
zasedanje. Blizu 100 razprav- 
ljalcev je  več ali m anj sku­
šalo dati svoj doprinos v 
sm eri prikazovanja proble­
mov, ki so v našem gospodar­
stvu priso tn i in katerih  reše­
vanje nam  ne daje posebno 
vspodbudne prognoze. 2e iz 
uvodnih izvajanj dosedanjega 
predsednika Milana Rukavine 
in predsednika Zveze sindika­
tov Jugoslavije Dušana Petro­
viča je  bilo razbrati, da  de-

Gostje in udeleženci skrom ne slavnosti v K lubu poslancev SRS, 
nagrade za uspehe v preteklem  letu (K članku na 4. strani)

ko so sodelavci ZZA prejeli državna odlikovanja in denarne

lavski razred terja  učinkovi­
tejše in odgovornejše reševa­
n je  vseh problem ov, ki so na­
ši družbi p riso tn i in to na 
vseh ravneh. Od pristo jn ih  
organov na vseh ravneh, je  
bilo zahtevano, da se sedanji 
odnosi delitve usoglasijo z 
ustavnim i am andm aji in, da 
se z razvojno politiko določi 
dinam ika jačan ja  m aterialno 
osnove združenega dela v in­
du striji in rudarstvu . Na tej 
nalogi naj vsaka organizacija 
in organ položi izpit iz sam o­
upravne opredelitve, ker ne 
bom o realizirali neposredne­
ga odločanja delavcev v orga­
nizacijah združenega dela in 
širših  asociacijah brez h itre j­
šega jačan ja  njihove m ateri­
alne osnove.
Razprave so potekale tudi: o 
politik i osebnih dohodkov in 
pogojih gospodarjenja v zdru­
ženem delu, o delovnih in 
življenjskih pogojih delavcev, 
o družbeno-ckonomskem  raz­
voju do leta 1975. itd.

Motile pa so me nekatere 
razprave (katerih žal tudi ni 
bilo tako malo) k jer so posa­
mezniki prikazovali bilanca 
in dosežke svojih p o d jetij. 
Tudi prikaz, da ima večina 
podjetij veliko terjatev  in 
skoraj n ikakršn ih  dolgov, se 
mi zdi nerealen. Zanimivo je  
b ilo  tudi prikazovanje posa- 

(Dalje na 6. strani)



»Avtoelektrika« Nova Gorica

Volitve v samoupravne 
organe 20. aprila

E:

š:
DS je  n a  seji 21. m arca  raz­

pisal volitve v sam oupravne 
organe za 20. april 1972. Člani 
kolektiva bodo  volili v 18 vo­
liln ih  enotah; število m anda­
tov 31. V DS ZP bodo volili 
4 člane. Zbori volivcev bodo 
končani do 6. aprila. Volilna 
kom isija: Jože C estnik, p red ­
sednik, Dušan Tersič, nam est­
n ik  in člani: D ušan Petrovič, 
M arko R akušček te r  nam est­
n ika: E d v ard  Sčukovt te r  
M ilka Špik.

DS je  m ed drugim  obrav­
naval in  z nekaterim i dopol­
nili sp rejel praviln ik  o siste­
m atizaciji delovnih m est. 
Obenem  je  delavski svet 
spre je l sklep, d a  lahko  zase­
d a jo  delavci p ro sta  delovna 
m esta  v posam eznih sek to r­
jih  in službah le tak ra t, če je  
tak a  zasedba delovnega m e­
sta  nu jna; o  vsaki zasedbi 
p rostega  delovnega m esta

m ora b iti seznanjen  kolegij, 
ki da svoje m nenje  odboru  
za kadre.

O dbor za delitev sredstev 
sk lada skupne  porabe  je
16. m arca  sklenil, da  se za 
vse ju b ilan te , ki v  le tu  1972 
dopolnijo  10 le t neprekin jene 
zaposlitve v tovarni, p rired i 
v m arcu  sp re jem  v delavski 
restavraciji z zakusko. ®b tej 
p rilik i se ju b ilan to m  10-letne- 
ga dela podeli spom inske 
značke in denarno  nagrado  v

višini 1.400 din, ko likor Je 
znašal poprečni OD v letu
1971.

O dbor za delitev dohodka 
in  osebnih dohodkov je  p o ­
novno obravnaval predlog do­
polnitve p raviln ika o delitvi 
osebnih dohodkov. K er so bi­
le na  seji podane pripom be 
in  predlogi, odbor zadolžuje 
strokovne  službe, da  predlog 
dopolnitve prav iln ika  dopol­
n ijo  in p rip rav ijo  prečiščeno 
besedilo do p rih o d n je  seje.

Letos poteče mandat 
vsem članom DS ZP

Ob zadnjem  razpisu  volitev 
v delavski svet ZP n a  5. za­
sed an ju  tega organa dne 2. 4. 
1971 je  delavski svet ZP, upo­
števajoč dejstvo, d a  je  bil 
tedaj predlog novega s ta tu ta  
ZP ISKRA K ranj že tik  pred

Zasedanje DS ZP
Delavski svet združenega p o d je tja  Isk ra  im a na za­

sedan ju  v petek , 31. m arca  1972, nasledn ji dnevni red:
©  Obvestilo o izidu dopolnilnih volitev v ISK R I — 

Tovarni in d u strijsk e  oprem e, Lesce in  verifikacija  
m andata  novoizvoljenega člana DS ZP.

®  Razpis volitev v delavski svet združenega pod­
je tja  ISKRA K ranj za 20. aprila  1972.

©  R azprava in  sk lepan je  o  p ripo jitv i p o d je tja  
ELEKTRON V rhnika k ZP ISKRA K ranj v  svojstvu 
organizacije združenega dela p r i organizaciji Isk ra  
Com m erce L jub ljana:

a) obvestilo o izidu referendum a v p o d jetju  ELEK­
TRON V rhnika o vp rašan ju  propo jitve  k  ZP ISKRA 
K ranj s 1. 1. 1972 v svojstvu  organizacije združenega 
dela p ri organizaciji Isk ra  Com merce L jubljana;

b) obravnava e laborata  o proizvodno-tehnični in 
ekonom sko-finančni u tem eljenosti p ripo jitve  pod je tja  
ELEKTRON V rhnika k ZP ISKRA K ranj v svojstvu  
organizacije združenega dela p ri organizaciji Isk ra  
Com merce L jubljana;

c) obravnava in po trd itev  pogodbe o  p ripo jitv i pod­
je tja  ELEKTRON V rhnika k  ZP ISKRA K ranj v svoj­
stvu  organizacije združenega dela p ri organizaciji Isk ra  
Commerce;

č) sklep o p ripo jitv i p o d je tja  ELEKTRON V rhnika 
k ZP ISKRA K ranj v svojstvu  organizacije združenega 
dela p ri organizaciji Isk ra  Com m erce L jubljana.

@ Info rm acija  o fo rm iran ju  konzorcija  CITROEN 
— ISKRA Avtoelektrika — TOMOS.

©  Predlog za sprem em bo pogodbe m ed ZP ISKRA 
in Počitniško skupnostjo  ZP ISKRA.

©  Soglasje DS ZP za p ro d a jo  sredstev industrijske  
lastn ine v tujino.

®  Inform acija  o  izvajanju  akcijskega program a ZP 
ISKRA K ranj.

©  Poročilo o delu odbora  za poslovno politiko  ZP 
od 1. 1 1971 in 1. 10. 1971 te r  pregled neizvršenih skle­
pov odbora za poslovno politiko  ZP in DS ZP.

©  Razno:
a) Soglasje DS ZP k im enovanju glavnega d irek to rja  

ISKRE — Zavoda za avtom atizacijo , L jubljana;
b) Im enovanje članov kom isije za prevzem  dolžnosti 

med dosedanjim  direk torjem  ISK RE — Tovarne orod­
ja, L jubljana, in novim v. d. d irek to rjem  te organiza­
cije;

c) Im enovanje članov kom isije  za prevzem  dolžnosti 
med v. d. d irek to rjem  ISK RE — Tovarne usm em išk ih  
naprav, Novo m esto, in novim  d irek to rjem  te organi­
zacije;

č) sprem em ba liste  članov kom isij za im enovanje 
d irek torjev  organizacij enot ZP in sam ostojn ih  organi­
zacij združenega dela — pravnih  oseb.

O razpravi in sklepih bom o poročali v p rihodn ji
številki.

fazo sprejem a sklenil, da se 
določi članom  delavskega 
sveta  ZP ob spom ladanskih 
volitvah 1971 enoletno  m an­
d a tn o  dobo, k e r b o  n a  p ri­
hod n jih  volitvah v le tu  1972 
voljen novi delavski svet v 
celoti po določbah novega 
s ta tu ta  ZP ISKRA K ran j, ki 
bo  ta k ra t že sprejet.

Novi s ta tu t v 46.-48. členu 
določa s ta tu s  delavskega sve­
ta  te r  volilni postopek. Vsaka 
organizacijska eno ta  ZP in 
enota , k a tere  ustanovite lj je  
ZP, p redstav lja  volilno eno­
to. Postopek za m andate  in 
določanje n jih  števila, p a  je  
ostal enak ko t je  to  dolo­
čal p re jšn ji s ta tu t. Novost je  
le v tem , da tra ja  m andatna 
doba članov delavskega sveta 
ZP dve leti in  da nihče ne 
m ore b iti več ko t dv ak rat za­
poredom a izvoljen za člana 
delavskega sveta ZP.

Letos to rej poteče m andat
celotnem u delavskem u svetu 
ZP in voliti b o  treb a  na novo 
celotni delavski svet. Volilne 
enote so  organizacije  v ZP 
ISKRA K ranj te r  d ruge  orga­
nizacijske enote.
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»Avtomatika« Ljubljana

Še vedno brez 
sredstev in materiala

V p re jšn ji številki sm o k ra tk o  poročali o velikih 
težavah, k i so nastop ile  m ed drugim  tu d i v naši tovarni 
za elek tron iko  in av tom atiko  na  Pržanu, ke r zaradi ne­
likvidnosti n im ajo  sredstev  za dvig m ateria la  s carine, 
Da bi p rebrod ili k ritično  obdobje, so se odločili pre. 
tek li teden  za kolektivni dopust celotne tovarne, torej 
tu d i obeh d islociranih  obratov  v M okronogu in Višnji 
gori, v u p an ju , da  se bo  ta  čas stan je  s finančnimi 
sredstvi in p repo trebn im  m ateria lom  kaj izboljšalo.

Žal se vsa p ričakovanja in obljube niso uresničili 
Kolektivni dop u st je  m inil, glede sredstev  se ni obrnilo 
še nič na  bo lje  in  m edtem , ko m ateria li šc vedno leže 
na  carini, v tovarni teče zasilna proizvodnja, ki komaj­
da še zasluži to  ime.

V prašan je  proizvodnje televizijskih sprejemnikov 
kot glavne postavke v proizvodnem  program u tovarne, 
je  osta lo  še naprej povsem  odp rto  vprašanje, saj so 
se p rak tičn o  izjalovile vse m ožnosti, da bi tovarna od 
kod dobila  p rep o trebna  finančni sredstva za zagon te 
proizvodnje, ki je  nedvom no zelo perspektivna in bi 
jo  Isk ra  Com merce lahko p lasira i na  tržišču.

Proizvodnja brivnikov bo sicer nekaj dni še tekla, 
vendar tud i tu  im a svojo odločujočo besedo pomanj­
kan je  m ateria la . Prav enako pa se dogaja tudi s pro­
izvodnjo e lek tro litsk ih  kondenzatorjev  v Mokronogu 
te r  vozičkov — za oboje nam reč m an jka  materiala, 
ki so ga sicer pravočasno naročili, a  šc vedno leži 
na carini, k je r  je  zaradi pom an jk an ja  denarja  — pičlih 

. 850.000 d in  še vedno nedosegljiv.
Takšna proizvodnja, k ak ršna  te dni teče v tovarni 

»Avtomatika« na Pržanu, zanesljivo ne m ore biti ren­
tab ilna  in tud i ne zagotavlja kakšnih  posebnih rezul­
tatov. M edtem  pa teko dnevi, ki p rin ašajo  še nove 
težave, iz katerih  bo vedno teže n a jti pot k normalnim 
pogojem .

R esnost položaja  n a reku je  intenzivno iskanje dolgo­
tra jn e jše  rešitve, ki bo  om ogočila redno delo in ustvar­
jan je  akum ulacije , sicer se delovnem u kolektivu tovar­
ne na  Pržanu obeta jo  še težji časi — občuten rebalans 
gospodarskega načrta , p a  tu d i na jbo lj boleč poseg — 
zm anjšan je  števila zaposlenih, česar pa ne bi smeli 
dopustiti.

Te besede naj sicer ne izzvene ko t črnogleda, brez­
izhodna napoved na jhu jšega, pač pa  naj skušajo pri­
kazati dejansko stan je  v tovarni, ki so jo  splošni gospo­
d arsk i tokovi v državi in n jihove posledice postavili 
n a  trd o  p reizkušn jo  in  p reg  težko rešljive probleme, 
čeprav je  vse doslej delovni kolektiv  trd o  delal in leto 
za letom  dosegal bo ljše  poslovne rezultate. -J-

Kljub večji stopnji občinskega 
prispevka koristno naložena sredstva

Poslovni odbor k ran jske  to ­
varne je  obravnaval resolu­
c ijo  o  gospodarskem  in  druž­
benem  razvoju  občine K ranj 
v le tu  1972. Seznanjen  je  bil 
z osnovnim i ekonom skim i 
pokaza te lji poslovanja  gospo­
darstva  v k ran jsk i občini v 
le tu  1971, kakor tudi s p ro­
gram om  razvoja v le tu  1972.

Poslovni od b o r je  bil m ne­
n ja , da  p ri izračunu form i­
ra n ja  sredstev  občine K ran j 
za leto  1972 ostane občinska 
sto p n ja  4,3 % neizprem enje- 
na. Isk ra  E lektrom ehanika 
se zaveda, da  io  pom eni p re­
cejšn jo  obrem enitev zanjo, 
saj znaša vrednost teh  sred­
stev v le tu  1972 744 m ilij. S 
din p ro ti 480 m ilij. S din v 
le tu  1971. K ljub  tem u  p a  po­
slovni odbor sm atra , da so 
to  koristno  naložena sred­
stva, zlasti tis ta , ki gredo za

tem eljno  izobraževalno skup­
nost. Poslovni o d bor p ričaku­
je , d a  bo  na  ta  način  m ogo­
če bistveno m odernizirati 
celoten sistem  osnovnega šol­
stva v k ran jsk i občim , kar 
p red stav lja  dolgoročno usm e­
ritev glede izbo ljšan ja  ka­
drovske s tru k tu re  v k ran j­
skem  gospodarstvu. Po drugi 
s tran i PO m eni, d a  je  treb a  
v n a jk ra jšem  času rešiti v 
občini in  republiki vprašan je  
izgradnje sredn jih  šol, zlasti 
se kaže po treb a  po  izgradnji 
tehniške sredn je  šole za šib- 
kotočno e lek tro  stroko , ker 
bo E lek trom ehanika le na  ta 
način  dobila p repotreben  
sredn ji strokovni kader.

Poslovni odbor je  razprav­
lja l tud i o 4 %  prispevku za 
stanovanjsko izgradnjo. Bil 
je  m nenja, da  je  nesm iselno 
povečevati ta  odsto tek  vse

dotlej, dokler v kranjski ob­
čini n im am o na razpolago do­
volj g radbenih  kapacitet. Kot 
je  znano sm o v stanovanjski 
izgradnji v velikem  zaostan­
ku in  iz tega naslova ostaja 
neizkoriščenih m ilijardo b 
din. Glede na to predlaga po' 
slovni odbor, da  se z a g o to v i1 
jo  po trebne  gradbene kapaci­
tete  in  da se v urbanisti*-1 
nem  n ačrtu  predvidijo  večja 
obm očja v okolici Kranja; 
k je r  bi bilo mogoče razvil1 
individualno gradnjo. PoteS 
tega p red laga PO, da  se neiz­
koriščena sredstva za stana- 
vanjsko izgradnjo iz pretek­
lega obdobja  dajo  kot dolgo­
ročna posojila  individualnim 
graditeljem  in da se del 
sredstev, ki se bodo akumu­
lirala iz 4®/0-nega prispevka, 
nam eni tudi za individualne 
gradnje.
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A K C IJSK I PROGRAM
S T A B I L I Z A C I J E  P O S L O V A N J A  
IN D R U Ž B E N O  
E K O N O M S K IH  O D N O S O V
1 Delavski svet tovarne elek tron­
skih instrum entov, H orju l je  na  svo­
jem 6. zasedanju dne 5. 10. 1971 
sprejel naslednje sanacijske ukrepe:

Za izboljšanje s tan ja  v nasled­
njem poslovnem obdobju , zlasti do 
konca leta 1971, je  po trebno  izpe­
ljati ukrepe, ki izhajajo  iz nasled­
njih glavnih nalog:

1. Izvršitev p lana proizvodnje za 
leto 1971

2. Izvršitev p lana p ro d a je  za leto 
1971

3. Ostvaritev gospodarskega plana 
za leto 1971

4. Saniranje zalog in poslovanja 
z materialom

5. Uvajanje novih proizvodnih do­
kumentov za AOP

6. Ureditev delitev dohodka in  si­
stema nagrajevanja

7. Ureditev zastarelih  splošnih 
aktov in organizacijske predpise

8. Za izvedbo gornjih  nalog ustrez­
no aktivirati vse člane kolektiva.

OBRAZLOŽITEV:
Takoj po letnem  dopustu  je  upra- n 

va tovarne začela z delom  za izbolj­
šanje nastale situacije  in na podlagi 
sklepa DS z dne 4. 8. 1971 pristopila  
k pripravi tega program a. N a jnu j­
nejše naloge za realizacijo proizvod­
nje in prodaje  so bile takoj dolo­

čene in tu d i začeto n jihovo izvaja- ■ 
nje. V dani situaciji n i bilo mogoče g 
čakati na  rezu lta te  obširnejših  ana­
liz, prav  zato  pa  se je  izdelava tega 
program a nekoliko zavlekla.

V vm esnem  obdobju  so se po- 
'slovni pogoji že bistveno sprem enili, 
z lasti p ri zvezah. Tako sm o koncem  
ju lija  dobili tehniške zahteve za 
serijsko  proizvodno RT 20 TC 6, kar 
nam  je  omogočilo, da sm o do konca 
sep tem bra že izdelali in p lasirali 
večina naprav  do količine 400 ko­
sov vključno s pregledom  o d .vo jne  
kontrole. S tem  je  podana m ožnost, 
da do konca le ta  izdelam o in odpro­
dam o vso p lan irano  količino teh  
nap rav  in  tako  rešim o najobsežnej­
šo nalogo letošnjega gospodarskega 
plana.

Vso problem atiko  je  strokovni 
kolegij intenzivno obravnaval na 
številnih sejah  tega organa. Na n jih  
je  p re teh ta l vse dane okoliščine, 
ocenil izglede za p rihodnje  obdobje, 
izoblikoval v uvodu navedene nalo­
ge in definiral aktivnosti te r  kon­
k retne  zadolžitve posam eznih služb 
tovarne.

Vsebinsko so v uvodu navedene 
naloge razčlenjene takole:

— za izvršitev p lana proizvodnje 
je  ugotoviti po trebne in  razpoložlji­
ve kapacitete  proizvodnje, zagotoviti 
nabavo m an jkajočih  m aterialov, do­
ločiti dinam iko preostalega dela pla- 

. na, p o o striti delovno disciplino in 
povečati angažiranost kadra,

I

— za realizacijo p lana prodaje  in 
finančnega p lana m oram o pospešiti 
aktivnost p ro d a je  gotovih izdelkov, 
sk ra jša ti zadrževanje istih  v  poslov­
nem  ciklusu, intenzivirati izterjeva­
n je  kupcev, odprodati odvečne zalo­
ge, nadzorovati poslovne in režij­
ske stroške, ugo tov iti in uvesti p ra ­
vilne p lanske cene. p o o striti sploš­
no varčevanje z izdelavnim  in režij­
skim  m aterialom  te r  določiti in 
p redpisati ustrezni način vrednote­
n ja  zalog nedokončane proizvodnje 
in gotovih izdelkov,

— za san iran je  zalog in  poslova­
n ja  z m ateria lom  je  končati inven­
tu ro  skladišč in določiti odgovorne 
skrbnike, vsa skladišča vključiti v 
avtom atsko obdelavo, ugotoviti od­
večne zaloge, uvesti nadzor nad no­
vimi nabavam i, nadzorovati prem ike 
m ateriala  glede na vrste prom eta in 
ažurnosti te r  določiti fak to rje  obra­
čanja zalog. M aterialne nabave nad­
zorovati s pom očjo sistem a Georga.

— za m odernizacijo  poslovanja 
prilagoditi poslovne in proizvodne

9 dokum ente za avtom atsko obdelavo 
podatkov. Do konca leta vpeljati 
avtom atski obračun OD, nabavne 
dokum ente, proizvodne dokum ente, 
p rodajne dokum ente in  dokum ente 
za m aterialno poslovanje,

— sistem  nagrajevanja in delitev 
dohodka oblikovati v ustrezne p ra ­
vilnike, ki m orajo  b iti usklajeni s 
sam oupravnim  sporazum om  o delit­
vi osebnih dohodkov, ozirom a na

novo izdelati praviln ik  o delitvi do­
hodka tovarne. To skupino nalog 
je  tre tira ti kot p rio rite tno  in k ra t­
koročno, m edtem  ko m oram o u re­
jevanje zastarelih  splošnih aktov in 
organizacijskih predpisov, spričo 
obsežnosti, sm atra ti za tra jn o  nalo­
go, ka tere  reševanje je  p rilag a ja ti 
objektivnim  pogojem ,

— tekočo kadrovsko prob lem atiko  
m oram o reševati s k ra tkoročn im i 
prem estitvam i članov kolektiva gle­
de na trenu tne  potrebe brez form al­
nih odločb po neposrednem  nalogu 
d irek to rja  tovarne.

ZAKLJUČEK:
V zgornjem  pregledu so podane 

aktivnosti, ki so po trebne, da zago­
tovim o uspešen zaključek poslova­
n ja  letošnjega leta. N adrobne zadol­
žitve bo vodstvo tovarne po norm al­
ni organizacijski poti naložilo posa­
m eznikom  in skupinam . Del dejav­
nosti je  še v izvajanju saj jih  ni 
bilo odlašati ob relativno k ra tnem  
obdobju.

Za nadaljevanje prizadevanj za 
uspešen zaključek tega poslovnega 
leta  in  nad aljn je  ekspanzije v p ri­
hodnjih  letih  je  po trebno  aktivno 
sodelovanje vseh članov kolektiva; 
zlasti pa so po trebna  odločna stali­
šča in odločitve sam oupravnih orga­
nov, da bo uprava tovarne im ela 
oporo za dosego postavljenih ciljev.

DS E lektronika H orju l
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S seje poslovnega odbora
Poslovni odbor je obravna- 

'al predlog organizacije teh- 
Moškega področja (razen 

I obratov o rod jarne in meril- 
naprav), kakor tud i os­

novne sheme vodstvenega 
i Podsistema na prvem  nivoju, 

kroženja inform acij p ri pla- 
no^nju tehnološkega razvo- 
la. informacijskega procesa 
razvoja izdelkov in funkcio- 

, nalnih odnosov v tehnolo- 
i skeoi področju. V zvezi s tem

je  poslovni odbor sklenil na­
slednje:

Poslovni odbor je  po trd il 
kom pleten predlog organiza­
cije tehnološkega področja, s 
pripom bo, da je  treb a  pri iz­
delavi predloga za organizaci­
jo  o b ra ta  o rod jarne  dobro 
p roučiti, k je  naj bo  locirana 
dejavnost m ale avtom atizaci­
je, da bi od n je  dosegli res 
na jbo ljše  rezultate.

Poslovni odbor je  ugotovil,

da predložena organizacija 
tehnološkega področja p re ­
m alo p o u d a rja  ekonom ski 
vidik, zato  posebej opozarja  
razvojno področje n a  zelo 
važno vlogo vrednostn ih  ana­
litikov, k a terih  dejavnost se 
bo  m orala razširiti tudi na 
tehnološko področje, ’ zlasti 
še na dogajanja v razvojno 
tehnološkem  oddelku p ri iz­
delavi idejn ih  in  dokončnih 
proto tipov.

Poslovni odbor meni, da 
m ora b iti v  skupini, ki se 
fo rm ira  v okviru tehnološke 
projektdvc v  RTO, vključen 
tudi razvijalec ozirom a kon- 
s tru k te r  novega izdelka, ki 
m ora  b iti na tekočem  z vse­
mi dogajanji, ki se po jav lja ­
jo  v teku  osvajan ja  novega 
izdelka.

Poslovni odbor je  po tr­
dil predloženo sistem atizacijo  
razvojno-tehnološkega oddel­
ka, ki zajem a 32 delovnih 
m est. S tem  preneha veljati 
dosedanja  sistem atizacija  od­
delka za poskusno proizvod­
njo . Za pro to tipno  delavnico 
sistem atizacija  ni zaključena 
in  jo  bo  PO v  skladu s po­
treb am i in m ožnostm i p o trje ­
val sproti. PO je odobril do­
polnitev sistem atizacije teh ­

nološko-analitskega oddelka 
z dvemi novimi delovnimi 
m esti, osta la  sistem atizacija  
tega oddelka ostane nespre­
m enjena. Odobrena je  bila 
tud i sistem atizacija  laborato­
rijskega cen tra  s trem i novimi 
delovnimi m esti. Skladno s 
povečanim  obsegom dejavno­
sti odseka za  tipske preizku­
se bo poslovni odbor naknad­
no odobril po trebna  delovna 
m esta  tega odseka. Ostala si­
stem atizacija dosedanjega od­
delka za preiskavo m ateria la  
ostane neizprem enjena.

Poslovni odbor je  naročil 
upravi tovarne, da  postopo­
m a p resk rb i novo ustanovlje­
nim  oddelkom  in tistim , ka­
te rih  dejavnost se širi, po ­
trebne kadre  in oprem o, ker 
drugače ne  bo  moč oprav ljati 
nalog, k i so predvidene.



Državna odBilcovanja in nagrade za naj­
boljše raziskovalno - razvojne naloge

poseben poudarek  na  dopol­
nilnem  izobraževanju že za­
poslenih te r  p ridobitv i neka­
terih  m an jka joč ih  poklicev. 
Prav  tako  bo p o trebno  bolj 
analitsko  obravnavati vzroke 
fluktuacije.

OSEBN I DOHODKI
Ob upoštevan ju , da je  eden 

tem eljn ih  problem ov višina 
osebnih dohodkov, je  predvi­
deno povečanje istih  n a  1.664 
din. Ta višina je  v skladu 
tako  s sam oupravnim  spora­
zum om , kak o r tud i s popreč­
nimi osebnim i dohodki neka­
te rih  delovnih organizacij v 
naši skupini ozirom a občini. 
Seveda pa  je  dejanska izpla­
čana višina osebnih  dohod­
kov odvisna od sam e realiza­
cije  proizvodnega plana.

P rim arna naloga pri reali­
zaciji ciljev politike osebnih 
dohodkov pa je  zagotoviti 
realne m ožnosti, da vsak de­
lavec, ki dosega norm alne 
delovne rezu lta te , p re jm e m e­
sečno 1.000 din.

OBRATNA SREDSTVA

Znano je, da bo  obsta ja lo  
kronično po m an jk an je  virov 
ob ra tn ih  sredstev. Ob poslab­
šani likvidnosti bo to  eden 
največjih  problem ov, ka jti 
k red itn a  po litika  bank  in 
m ožnost p ridobitve  kak ršn ih ­
koli kred itov  za obra tna  
sredstva  ni posebno velika. 
V letošnjem  letu  se postavlja  
pogoj, da  se vezana sredstva 
v zalogah m ateria la  in poliz­
delkov h itre je  obračajo . 
Predvidevam o, da bom o 
skupni koeficient obračan ja  
povečali na  0,3 ozirom a 12 
dni, s čim er b i si nekoliko 
olajšali situacijo . V prašanje 
pa  je  koeficient obračan ja  
p ri kupcih, ozirom a v koliko 
bo sploh mogoče to  stan je  
b istveno izboljšati.

NABAVA
Opazen je  m očan p o ra st 

m ateria lov  iz uvoza, vendar 
to  ni količinsko povečanje, 
pač pa posledica devalvacije 
naše valute, ozirom a revalva-

V ponedeljek, 27. m arca,
1 .1. je  b ila  v zgornjih  p ro sto ­
r ih  Kluba poslancev skrom na 
slavnost, na  kateri je  p red ­
sednik občinske skupščine 
L jub ljana—Vič—Rudnik Slav­
ko K orbar, dipl. ing. 23 za­
služnim  sodelavcem  ZZA po­
delil v isoka odlikovanja p red ­
sednika republike, glavni di­
re k to r ZZA dr. Jože Gogala 
pa  26 sodelavcem  denarne n a ­
grade  za uspešne skupinske 
in  posam ične raziskovalne na­
loge v p re tek lem  letu. Poleg 
večine odlikovancev in nagra­
jencev so se slavnosti udele­
žili tu d i generalni d irek to r 
ZP Isk ra  V ladim ir Logar, 
p redsednik  občinske skup­
ščine L jub ljana—Vič—Rudnik 
Slavko K orbar, dipl. ing., Lev 
Pipan, ta jn ik  ZROS in zastop­
nik Sklada »Boris Kidrič« 
D ušan M arinček. Zbrane je 
n a jp re j pozdravil sek re ta r 
ZZA Janez Čebulj in na  k ra t­
ko  orisa l nam en današn je  
slavnosti, na to  pa  besedo p re ­
dal K arlu H ribšku, dipl. ing.
— predsen iku  sind ikata  ZZA, 
ki je  za odlikovance z držav­
nim i odlikovanji n a jp re j pre- 
čital obrazložitve, predsednik 
občinske skupščine pa  jim  je  
na to  izročil odlikovanja.

Ob te j priložnosti so za 
svoje zasluge v ZZA preje li 
visoka državna odlikovanja 
naslednji: prv i d irek to r ZZA 
Franc D obnikar, d r. Zvonko 
K revelj, M arjan  Lavrenčič, 
dipl. ing., dr.' Anton Ogorelec
— vsi red  dela z z latim  ven­
cem . Red zasluge za narod  s 
sreb rn im  vencem  je  p re je l 
Rudi Om ota, red  dela s sre ­
b rn im  vencem  pa  B reda Dou- 
gan-Gorišek, M arko Gliha, 
dipl. ing., M iran Gorup, dipl. 
ing., Jože Jekovec, dipl: ing., 
M ario Jež, dipl. ing., M arjan­
ca K obe-K ram ar, dipl. ing., 
F ranc  Logar, Ivan M arc, Mi­
roslav  Meden, dipl. ing., Jože 
O blak, D ušan Pirc, dipl. ing., 
L jubo  Planinšek, dipl. ing., 
B ranko  Robavs, dipl. ing., 
M alija  Seli^er, dipl. ing., 
E m ilija  Soklič-Kozič. Z m e­
daljo  dela p a  so bili odliko­
vani še: P e ter Kavčič, Roza­
lija  Pelko-Tičar in F ranc  Pe­
terca.

V im enu odlikovancev se je

Glavni d irek to r ZZA. dr. Jože Gogala p redaja  nagrade najštevilnejši skupini raziskovalcev za
uspešno izpeljano nalogo

ZAKLJUČEK
'G robo prikazani proizvod­

ni in gospodarski plan t°" 
varne za letošnje leto nare­
ku je  polno aktivnost na yscn 
področjih , saj bi kakršnikoli 
večji izpadi povzročili 
pad  celotne s tru k tu re  s ci; 
m er bi bistveno otežkociU 
realizacijo  srednjeročnega 
program a. Seveda pa mora 
b iti prva skrb  posvečena rea­
lizaciji proizvodnje, saj je od 
n je  odvisno vse naše poslova­
nje. Vse planske postavke P» 
bo mogoče dosegati le ob pol; 
ni angažiranosti in hoten} 
volji vsega kolektiva, Posc“^  
pa  družbeno-političnih org 
nizacij in  sam oupravnih or­
ganov. V. M-

» Instrumenti <( Otoče Kako nameravamo gospodariti

predsedniku  občinske skup­
ščine L jub ljana—Vič—Rudnik 
zahvalil F ranc D obnikar.

V nadaljevan ju  slavnosti je  
p redsednik  kom isije  za in te r­
ne nagrade ZZA Stane Jenko, 
dipl. ing. p rečita l obrazloži­
tve za skupno 26 sodelavk in 
sodelavcev ZZA, ki so se v 
p retek lem  letu  izkazali, bodi­
si skupinsko  ali posam ič s 
svojim i raziskovalno-razvo i ni- 
m i nalogam i. Glavni d irek to r 
ZZA dr. Jože Gogala p a  je  
na to  nagrajencem  izročil de­
narn e  nagrade. To po t so za 
nagrade najuspešnejšim  raz­
iskovalcem  nam enili skupno
62.000 dinarjev, pri čem er so 
se posam ezne nagrade gibale 
v razponu m ed 3.500 do 1.000 
d inarjev . Za skupinske raz- 
iskovalno-razvojne naloge v 
L 1971 so nagrade to  po t p re ­
jeli: Alenka H udoklin, V ojko 
Rozman, dipl. ing., Anton

šp o rn  in  M aruška Trobec; 
M atjaž Leskošek, dipl. ing., 
Laslo Reškovič, dipl. ing., Jo ­
že M aček. dipl. ing., S tane 
Grošelj, dipl. ing., F ranc  Bojc, 
Š tefka Kolenko, dipl. ing., 
F ranc Stefančič, ing. in Cve­
to  Jam nik; Deso Javorn ik , 
dipl. ing., Jože B rus, dipl. 
ing., Valentin Kalan, dipl. 
ing. in  Daniel Langus, dipl. 
ing.; M arko Jeruc  in Jože Pi- 
slak, ing.; Jože Gregorčič, 
dipl. ing. in K arl H ribšck, 
dipl. ing.

Posam ične denarne nagrade 
za najbo lj uspešne raziskoval- 
no-razvojne naloge v p re te ­
klem  poslovnem  letu  pa  so 
p reje li nasledn ji sodelavci 
ZZA: D im itrij T rpin, dipl. 
ing., E rno  Petrič, dipl. ing., 
V alentin  Zajec, Jože Podlip­
nik, dipl. ing., Jože Petkov­
šek, dipl. ing. in F ranc Per­
čič. -C-

Izhodišče za p rip ravo  planov proizvodnje in gospodarjen ja  
za letošnje leto je  bil naš akcijsk i p rogram  stabilizacije poslo­
vanja te r  zapažanja in ugotovitve tako  strokovnih  služb ka­
kor sam oupravnih  organov.

Ob zavestno priso tn i mi­
sli, da bodo pogoji poslova­
n ja  v letošnjem  letu  verje tno  
še težji kakor v lanskem , saj 
te r ja  proces stabilizacije  na­
šega gospodarstva določene 
družbene prem ike (problem  
nelikvidnosti, razm erja  v ce­
nah) tudi od nas določene 
prilagoditve. N aspro tno  se 
zavedam o, da  se bo  po treb ­
no angažirati na  reševanju  
n o tran je  prob lem atike, k a j­
ti p ri m nogih zunan jih  fak­
to rjih  sm o največkra t v ve­
liki m eri nemočni.

Ob teh  dejs tv ih  pa  sm o tu ­
di upoštevali nu jn o  po trebne 
korek tu re , ki jih  zahteva od 
nas sam a organizacijska ra st 
tovarne in razvoj m eril­
ne tehnike v svetu. Pri tem  
je  bilo seveda nu jn o  upošte­
vati tudi zahteve družbenega 
s tan d ard a  zaposlenih, za ka­
terega vemo, da je  p rim arni.

PROIZVODNJA
L etošnja  v rednost proiz­

vodnje je  p lan irana  v višini

48,581.850.— din. Predvideni 
obseg poslovanja je  za 16% 
večji od lanske realizacije. 
Glavne postavke po  vredno­
sti p red stav lja jo  tem p era tu r­
n i regu latorji, univerzalni in­
strum en ti, katerim  sledijo  po 
padajoči vrednosti in s tru ­
m enti z vrtljivo  tuljavico in 
v rtljiv im  železom. Pom em b­
n a  postavka so tudi indika­
to rji. R azm erom a širok  asor- 
tim an proizvodnje nam  sicer 
om ogoča ugodnejše tržne po ­
goje, zato  pa na  drugi stran i 
zahteva veliko število sestav­
nih delov, od teh  p a  razm e­
rom a dosti uvoznih.

KADRI

Poprečno število zaposle­
nih se bo  dvignilo le za 1 %. 
To bo  zahtevalo od  vseh za­
poslenih  dodatne napore, ki 
p a  so nu jn i, če hočem o dose­
či nekatere  tem eljne planske 
postavke, m ed n jim i tudi 
vskladitev osebnih dohodkov 
s sorodnim i delovnim i orga­
nizacijam i. Pri kad rih  bo  dan

cija  nekaterih  zahodno evrop­
skih valu t. Visok uvo2 
iz konvertibilnega področja 
nam  narekuje, da pospešeno 
iščem o vse dodatne možnosti 
zam enjave ali z domačimi 
m ateria li ali pa iz področij, 
k je r  so ugodnejši nabavni 
pogoji.

PRODAJA
Prodaja  je  v  celoti realizi­

rana  prek  ISKRA COMMER­
CE. Od skupne prodaje je 
predviden izvoz v vrednosti
9,524.000 d inarjev , od tega 
velika večina na konvertibil­
no področje. Povečan izvoz V 
prim erjav i s preteklim  letom 
je  naša  ekonom ska nujnosti 
saj bom o le tak o  sposobq) 
zagotoviti polno zaposlenost 
te r  v stiku  s tu jo  konkuren­
co ustvarili tako  kvaliteto 
proizvodov, ki jo  svetovni 
trg  zahteva.

IN V ESTIC IJE

N ujna p o treb a  po moderni­
zaciji stro jn eg a  parka m 
oprem e bo realizirana le, \  
kolikor bo  mogoče pridobi» 
ustrezen  kred it. Lastna sred­
stva ne zadoščajo  n iti za naj­
n u jn ejše  potrebe. Poleg tega 
m oram o glede na  dolge do­
bavne roke posam ezne opre; 
m e še dodatno  zagotavlja» 
sredstva  zaradi višjih  cen.

Državna odlikovanja je sodelavcem  ZZA predal predsednik 
občinske skupščine L jubljana-V ič-Rudnik — Slavko Korbar, 
dipl. ing.



Predlaganje kandidatov za organe upravljanjaDruga konferenca 
Zveze sindikatov 
Jugoslavije

V Beogradu je  b ila  21. in 22. m arca  druga konferenca 
Zveze sindikatov Jugoslavije, o  čem er sm o sicer na  
kratko poročali že zadnjič. Iz vsebine razprav  in ugo­
tovitev konference pa  danes ob jav ljam o k ra tek  izvleček 
najpom em bnejših m nenj.

Iz izvajanj p redsednika  jugoslovanskih  sindikatov 
Dušana Petroviča-Saneta povzem am o misli, da je  učin­
kovitost dela sindikatov v tem , koliko pospešuje ne­
posredno sam ouprav ljan je  uveljavljanje  ustavn ih  do­
polnil. Dejal je  tud i, da se sind ikat ne b o ju je  za 
osrednje razredne sm otre  delavskega razreda, če se ne 
bojuje za nad aljn ji razvoj sam oupravnih  odnosov 
Mesto sindikata je  v bazi, to re j v tem eljn i organizacij 
združenega dela. Tam  se nam reč razrešu je  osredno raz­
redno vprašanje. »Ce neposredno sam ouprav ljan je  v tej 
osnovni celici ne bo  posta lo  resničnost, ne bom o prišli 
do celovitega socializma,« je  m enil D ušan Petrovič.

Na konferenci so bila sp re je ta  stališča o vlogi sin­
dikatov v sam oupravnem  družbeno-političnem  in gospo­
darskem sistem u. Iz teh  izhaja, da  so sind ikati za 
stabilno gospodarjenje  tud i za to, ker bo zagotovilo 
gmotno in socialno varnost delavcev prek  stabiln ih  
osebnih dohodkov, cen, življenjskih stroškov. Splošna 
potrošnja naj bi p ri nas poslej rasla  počasneje od druž­
benega proizvoda, zagotoviti pa je  treb a  p rednost izpla­
čilu osebnih dohodkov. N ujen je  tud i odločilen p reo b ra t 
v prid g radnje in delitve stanovanj za delavce in n jiho­
ve družine, zlasti za tiste  z nižjim i osebnim i prejem ki. 
Vrata šol naj bi b ila  na široko o d p rta  o trokom  delav­
skih družin.

Nadalje so se na konferenci zavzeli za odstran jevan je  
vzrokov socialnega razlikovanja tako, da bodo delavci 
imeli enak, ali vsaj prib ližno enak š ta r t  p ri vključeva­
nju v delovne procese in odločanje. Povečal naj bi se 
tisti del splošne p o tro šn je , ki vpliva na družbeno raven. 
Z davki bi m orali zajeti predvsem  tis ti del dohodka, 
ki ni sad dela. Pri obdavčevanju celotnega dohodka naj 
bi v p rihodnje  bolj upoštevali družinski dohodek; p re ­
moženje, ki pa  p rinaša  dobiček, naj b i visoko obdavčili. 
Sc bolj pa  je  vsekakor treb a  obdavčiti vse luksuzno 
blago in dobrine visokega standarda .

Končno je  druga konferenca ZSJ sprejela  tudi stali­
šča in naloge sindikatov v političnem  sistem u. K ot 
temeljno nalogo sindikaln ih  organizacij in  vodstev na­
vajajo organizirano in tra jn o  uveljav ljan je  ustavn ih  
dopolnil.

Kadrovska politika ZP
Prejšnji m esec sm o v na­

šem glasilu obravnavali »Re­
solucijo o osnovah kadrovske 
politike SRS«, ki je  bila spre­
jeta v Skupščini SRS 
22.11. 1971, zdaj pa  nam erava­
mo v grobem  obravnavati 
»Smernice kadrovske po liti­
ke ZP Iskra«, ki so bile spre­
jete na zasedanju DS ZP dne 
22/1-1971.

Čeprav so bile naše »smer­
nice« sprejete ka r 10 mesecev 
pred »resolucijo« pa  se z njo 
močno skladajo. To je  še en 
dokaz več, da dokum ent, ki 
je šel skozi široko razpravo 
(in tak dokum ent naše »smer­
nice« prav gotovo so!) in ki 
sp ga oblikovali tako teore­
tiki kot p rak tik i (z dopolnje­
vanjem stališč drug  drugega), 
da tak dokum ent izraža de­
jansko voljo in p repričan je  
večine sam oupravljavcev, ve­
čine naših delavcev. E dino 
vprašanje, ki se pri tem  po­
jav lja  je: IZVAJANJE! Na 
,em pa bolujem o vsi, in člo­

vek bi sko ra j obupal, tako  
težko ozdravljiva je  ta  bole­
zen.

Ko bom o tu  obravnavali 
»strokovne delavce«, m oram  
pojasn iti, da v to  veliko sku­
pino  prištevam o vse delavec 
od kvalificiranih pa  do n a j­
v išje kvalificiranih strokov­
njakov  (od KV — VS).

Torej kaj p rav ijo  Iskrine  
»smernice« kadrovske politi­
ke?

Osnovna ugotovitev je  v 
tem , da je  edini tem eljn i ka­
m en učinkovite ekonom ske 
varnosti ISK RE (posam ezni­
ka kot celote) visoka raven 
produkcije . Za visoko raven 
produkcije  pa je  po treben  vi­
sok delovni učinek, ki je 
odvisen od kvalitete  kadrov, 
od njihove tehnične kulture, 
od stopnje  prizadevnosti pri 
delu in od stopnje  intenziv­
nega napredovanja  znanosti 
in s tem  tehničnega napred­
ka v Iskri. Zato sm atram o, 
da  šo lanje strokovnjakov ni

Letos kandid ira  več 
žensk in  več m ladih

V E lek trom ehanik i so b ili 
po  sklepu delavskega sveta 
tovarne sklicani zbori delov­
n ih  ljud i za 17. 3. 1972. Zgod­
n ji ro k  za sklicanje zborov 
je  bil določen zaradi tega, 
k e r  se  je  n a  zborih obravna­
valo tu d i poslovanje ZP Isk ra  
in  tovarne  za leto  1971 te r  
podane sm ernice za n adalj­
n je  poslovanje.

Pregled kaže, da je  b ilo  na 
zborih izredno m alo razprave, 
p riso tn i pa  niso postavljali 
n iti vp rašan j, k a r  kaže na 
pasiven odnos do problem ov 
tovarne. V opravičilo lahko 
le navedem o, da  je  b ilo  na 
zborih zbrano  veliko število 
ljud i in da  je  v tak ih  grupah  
težko pričakovati obsežnejšo 
razpravo.

Na zborih  so bili tudi p red ­
lagani in p o trjen i kandidati 
za člane delavskih svetov ZP 
Isk ra , tovarne in  enot.

Skupno se voli 156 članov. 
Predlaganih  je  bilo 318 kan­
d idatov ali k a r  162 več, tako 
da bodo volilci imeli m ožnost 
izb iranja . Predlog kandidatov 
so pripravile  kadrovske ko­
m isije  družbeno političnih 
organizacij. V celoti je  bilo 
upoštevano stališče, da naj 
v organe up rav ljan ja  kandi­
d ira  več delavcev iz nepo­
sredne proizvodnje, več žensk 
in  več m ladih  ljudi.

T ako je  m ed kandidati za 
DS tovarne 9 žena (24 %), za 
DS enot 67, (ali 42%). Med 
kand ida ti je  tud i 75 delavcev, 
ki so s ta ri m anj ko t 27 let.

K andidatne liste so sestav­
ljene tako, da  bodo organi 
u p rav ljan ja  v p recejšn ji m eri 
odražali s tru k tu ro  zaposlenih, 
od  volivcev p a  je  odvisno, 
k a tere  kandida te  bodo izvo­
lili. V sekakor se ne b i sm ele 
ponavlja ti dosedanje m etode,

noben luksus tem več za  nas 
življenjska p o treb a  odločilne­
ga pom ena. Povpraševanje po 
sposobnih kadrih  danes raste  
h itre je  od tega, kolikor jih 
lahko da redni p rogram  izo­
braževanja. Pri tem  ne sm e­
m o pozabiti, da ra st Isk re  že 
sam a po sebi zahteva vedno 
nove in nove različne sposob­
nosti strokovnih  kadrov.

Sposobni kadri pom enijo 
to re j začetek in  konec neke 
organizacije, zato  v naših  o r­
ganizacijah tem u problem u 
posvečajo iz le ta  v leto  večjo 
pozornost in skrb.

In  sedaj (izvleček) sklepi:
1. Za uspešno vodenje ka­

drovske politike je  nu jno  
treb a  izvesti enotno zajem a­
n je  podatkov o kadrovskih 
pojavih;

2. Vse organizacijske enote 
ZP m orajo  n a jsk rbneje  izde­
lati ak t o  sistem izaciji delov­
nih m est z opisom  del in  s 
po trebn im i poklici za delov­
n a  m esta;

da  je  bilo izvoljenih izredno 
m alo  žensk, p a  čeprav  jih  je 
m ed  volilci večina.

Akcijski odbor ZP ISKRA 
K ranj je  skozi svoje pretek lo  
delo prip rav il predlog tez o 
ustan av ljan ju  s ta tu sa  in orga­
nizaciji tem eljne organizacije 
družbenega dela v ZP ISKRA 
K ranj. Na sv o jtm  zadnjem  
delovnem  sestanku  pretekli 
teden je  te teze obravnaval 
skupno s člani kom isije  za 
sam oupravljanje  v združenem  
delu C entralnega kom ite ja  
ZKS. Prišli sm o do enotnega 
stališča, da  so naše sedanje
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3. O rganizacijske enote ZP 
m orajo  v svojih letn ih  in 
perspektivnih  planih razvoja 
obvezno določiti tudi po trebe 
po  kadrih  in to  po  poklicih 
in  ne sam o po kvalifikacijah;

4. Organizacijske enote m o­
ra jo  v svojih letn ih  in  per­
spektivnih p lanih  p lanirati 
tud i sredstva  za kadre  kot 
tud i sredstva  za stanovanja;

5. Vsi delavci ZP Isk ra  naj 
b i  im eli enake pogoje iz de­
lovnega razm erja  neodvisno 
od uspeha posam ezne organi­
zacije (dopusti, regresi, potni 
strošk i, dnevnice, nagrade ob 
upokojitv i in dr.);

6. Vse organizacijske enote 
so dolžne naprav iti program  
zaposlovanja pripravnikov;

7. K adrovsko s tru k tu ro  je 
treb a  sta lno  izboljševati in to 
na način, da se na  vsa vodil­
na in vodstvena delovna me­
sta  nam eščajo delavci samo 
po razpisu oz. razglasu. P ra ­
vico enakopravno kandidirati 
m ora  im eti vsakdo, odvisno 
izključno od njegovih sposob­
nosti, znanja te r  m oralnega 
lika in družbenopolitične 
usm ei jenosti;

V tovarn i so tud i aktivne 
p rip rav e  za volitve, ki bodo 
20. aprila . lin  . . .

organizacije v sestavi ZP tu ­
di tem eljne organizacije zdru­
ženega dela. V teh  organiza­
cijah  p a  o b sta ja jo  posam ezne 
enote, ki bi lahko tud i im ele 
s ta tu s  tem eljn ih  organizacij 
združenega dela. Akcijski od­
b o r bo te  teze predložil sa­
m oupravnim  organizacijam  in 
organizacijam  v  ZP, n ak ar 
bom o pričeli posam ezne kon­
k re tn e  razprave tud i v sam ih 
organizacijah.

8. Pri sp re jem an ju  in  p re ­
m eščanju  delavcev naj se o r ­
ganizacije ZP po  m ožnosti 
poslužujejo psihološkega te ­
stiran ja ;

9. V OKP naj se osnuje po­
sebna evidenca, ki naj vse­
b u je  kadrovske po trebe  po 
poklicih, odpovedi (in vzroke 
zanje) te r  pregled nad pri» 
javljenci na  posam ezna de­
lovna m esta; !

10. V Isk ri naj se uveljavi­
jo  hum ani delovni odnosi, 
obenem  pa je  treb a  odprav iti 
b irokratizem , sam ovoljo, p ri­
stranost, privilegije in zapo­
stav ljan ja  povsod tam , k jer­
koli se to  še pojavlja;

11. V Isk ri im a vsak delavec 
pravico in dolžnost izobraže­
vati se na  področju, ki je  ko ­
ristno  za podjetje;

12. OKP bo organiziral p r i 
posam eznih rednih izobraže­
valnih instituc ijah  posebne 
oddelke izrednega štud ija ;

13. OKP bo izdelal plan in 
p rogram  funkcionalnega izo­
braževanja  vodilnih, vodstve­
nih in drugih  strokovnih  ka­
drov, p r i čem er so se:

Leopold
D riro ta

V nedeljo  ponoči je  bo­
lezen naših  dni dokončala 
trp ljen je  tovariša DRMO- 
TO LEOPOLDA. Z n jim  je  
odšel iz naše sredine eden 
tiste  p redvojne generacije 
delavcev, ki so še poznali 
vso trd o  in. grenko po t 
borbe  za k ru h  in osnovne 
pravice.

Tov. DRMOTA izhaja  iz 
številne družine malega

k m eta  in  je  že razm erom a 
m lad  pričel delovati v de­
lavskih  organizacijah. V 
veliki tekstiln i stavki v 
K ran ju  je  bil eden njenih 
voditeljev, za k a r  je  bil 
tud i postav ljen  na  cesto. 
Skupno s sodelavci je  bil 
m ed ustanovite lji T ekstil­
ne zadruge v Otočah, k je r 
je  danes naša tovarna.

Z okupacijo  Jugoslavije 
le ta  1941 je  pričel takoj z 
organiziranim  delom  v 
osvobodilni fro n ti vse do 
osvoboditve.

Po osvoboditvi je  nekaj 
let služboval kot gozdar, 
od  leta  1951 dalje  pa se je 
vrn il v Tekstilno zadrugo 
in  na to  nadaljeval delo 
vse do svoje upokojitve v 
ISK RI.

Njegove bogate življenj­
ske izkušnje in revolucio­
narno p retek lost je  vedno 
rad  posredoval novim  ge­
nerac ijam  delavcev, saj 
m u je  bilo v zadovoljstvo, 
da je  videl uresničenje 
svojih življenjskih idealov 
v naši družbi. V našem  
spom inu bo živel dalje.

Uresničevanje ustavnih dopolnil

TEŠČE



Na poti k boljšim
poslovnim rezultatom ne manjka ovir

(N adaljevanje s 1. str.)

nc  m orem  d ati, postrežem  
lahko  pa z v rsto  ugotovitev, 
k i naj pom agajo  osvetliti de­
jan sk o  stan je  v  naši tovarni. 
Pri tem  pou d arjam  da so  to  
m oje  ugotovitve in  z njim i 
n im am  nam ena prizadeja ti 
kogar koli, pač p a  na  n jih o ­
vi osnovi poskušati, s  pom oč­
jo  celotnega delovnega kolek­
tiva  in odgovornih služb v 
tovarn i n a jti bližnjico iz se­
dan jega  položaja.

Predvsem  m enim , da so do­
slej vladali v kolektivu dokaj 
n apeti m edsebojni odnosi, ki 
n ik ak o r nc m orejo  koristno  
vplivati na  delo in , da  so po­
sam ezne službe v tovarni ka­
drovsko  še vedno'nezasedene. 
N a p rim er n im am o vodje teh­
nološke grupe, n iti vodje kon­
strukcije , tehničnega vodje in 
se k re ta rja  tovarne, m an jka  
p a  n am  razen n ek aterih  s tro ­
kovnih delavcev v proizvod­
n ji še tudi nekaj delavcev na 
režijsk ih  delovnih m estih.

Prav tak o  nim am o še od 
1. 1966 sem  razčiščenih raču ­
novodskih poslov, k e r so  se 
v  tem  obdob ju  računovodje 
preveč pogosto m enjavali. Ra­
zum ljivo nam  takšno  stan je

Obvestilo
Z arad i tehničnih ovir 

bom o »PISMO IZ  JAPON­
SKE« nadaljevali v p ri­
hodn ji številki.

U redništvo

onem ogoča zajem anje  podat­
kov, p a  tu d i učinkovito  uk re­
p an je  za sanacijo  stan ja . Ven­
d a r na  tem  p o dročju  skušam o 
dohite ti zam ujeno, saj tu d i s 
te  s tran i lahko  veliko pripo­
m orem o k  bo ljšem u poslova­
n je  v prihodnje .

V čem  m enite, da  so vzroki 
za tak o  nizko realizacijo  p ro ­
izvodnje v p retek lih  dveh m e­
secih, ko  ste  obtičali pod 
50 % načrtovane obveznosti?

U gotavljam , da  v tovarni še 
ni prave razm ejitve m ed na­
logam i posam eznih služb, ka r 
vsekakor — vidim o tud i iz 
doseženih dosedanjih  rezulta­
tov — ne m ore rod iti kdo ve 
k akšn ih  rezultatov. V proiz­
vodnji na  p rim er je  s tan je  
takšno, da  p lanska  služba ni­
m a pravega vpliva na  eni 
s tran i na  proizvodnjo  in  na  
n a  drugi s tran i na  kom ercia­
lo. Posledica je  n ek je  velika 
prezasedenost nekaterih  s tro ­
jev. m edtem  ko na nekaterih  
drugih  skora j ni pravega de­
la, ka r povzroča zakasnitve 
dobavnih rokov, na to  pa  p la­
čilo penalov in dodatne te ­
žave p ri izterjavi.

Mesečno in letno  realizaci­
jo  so v  tovarn i doslej ugo­
tav ljali na osnovi fak tu riran e  
realizacije, ki največkra t n iti 
še ni b ila  p o trjen a  od  naroč­
nika. N ajbolj očitna posledi­
ca tega je  dejstvo, da  še se­
daj dodelujem o nekatera  
o ro d ja  iz 1.1970 in  1971 (po­
večini celo tudi že plačana), 
k a r  o b rem en ju je  obsto ječe  
zm ogljivosti na en i stran i, na  
drugi pa  nu jno  povzroča, da 
kasnim o p ri izpolnjevanju 
zadostnih tekočih naročil. Od­
tod  tudi tako  nizki dejanski 
realizaciji v le tošn jem  jan u ­
a rju  in feb ru arju . Prav iz te­
ga razloga sm o doslej izpol-

— vsi vodilni delavci dolž­
ni udeleževati sem inarjev  v 
organizaciji ZP Isk ra ;

— vsi drugi strokovni de­
lavci dolžni funkcionalno izo­
braževati v sk ladu s p o treb a ­
m i svoj ih delovnih m est in 
so se obvezni udeleževati se­
m inarjev  in  tečajev, ki jih  
zanje o rgan izira  ZP Iskra;

14. V organizacijskih eno­
tah  ZP Isk ra  je  po trebno  or­
ganizirati sistem atično uspo­
sab ljan je  priučenih  delavcev 
(ozki profil) za delovna me­
sta;

15. Sprejm e naj se nov p ra ­
vilnik o  štipend iran ju , velja­
ven za vse organizacije ZP;

16. Za številnejši odziv na 
razpise štipendij, se organizi­
ra jo  n a  vseh za Isk ro  po­
m em bnih šolah kom pleksne 
propagandne akcije  (predava­
n ja, razstave, ekskurzije);

17. Z aradi boljše povezave 
med štipendisti, šolo in Isk ro  
se organizira na  vseh šolah, 
k je r  im am o več ko t 20 šti­
pendistov, m entorstvo;

18. P rip rav i naj se p o treb ­
n a  dokum entacija  za izgrad

njo  študen tskega dom a v 
L jubljani;

19. K lubu štipendistov  je 
treb a  zagotoviti k lubski p ro ­
sto r;

20. Za izvedbo nalog skup­
nih za  vse organizacije enote 
ZP naj se fo rm ira  ustrezni 
sklad za kadre, katerega 
uprav lja  kom isija  za kadre  
p ri PO ZP;

21. Z a izvedbo zgornjih  na­
log je  v p retežn i m eri zadol­
ženo OKP, ki naj se kadrov­
sko (strokovno) prim erno  
ojača.

Moj zaključni kom entar: 
Nekaj nalog seveda nisem  v 
celoti navedel, nekaj sem  jih  
celo izpustil, vendar upam , 
da niso tak o  b istvene, da bi 
kvarile celotno sliko »Smer­
nic«. Mnoge od teh  so v iz­
vajanju , m noge od n jih  pa  si 
s težavo u tira jo  svojo uvelja­
vitev. Na nas sam ih je  reši­
tev in njihovo izpopolnjeva­
nje in izpolnjevanje.

Čas pa  nenehno beži in na­
ši napori se m orajo  podvojiti, 
da obdržim o korak  z d rag i­
mi, da  ne bi zaostali.

Igor Slavec

nili le tako  skrom en  delež 
sp re je tih  naročil, h k ra ti pa  
nam  to onemogoča, d a  b i bo ­
lje  izkoristili tu d i ugodno 
stan je  n a  trgu , k je r  so orod­
ja rsk e  zm ogljivosti vedno 
bolj iskane.

Če' p rav  razum em  stan je  v 
tovarn i o rod ja, im ate  p rece jš­
n je  preglavice tu d i zarad i ne- 
zasedenosti n ek aterih  k ljuč­
n ih  delovnih m est. Ali ste  s 
tem  v zvezi uspeli v tem  ča­
su  že ka j ukreniti?

Z veliko prizadevnostjo  
iščem o ustrezn i kad er za ne­
zasedena delovna m esta , ki 
sem  jih  p re j naštel. Delno 
sm o v tem  že uspeli, za ne  
k a te ra  delovna m esta  p a  še 
n ap re j iščem o, a  dok ler tega 
perečega v p rašan ja  nc  bom o 
zadovoljivo rešili, ne m orem o 
računati n a  večje p rem ike iz 
sedanjega težkega položaja. 
N adalje  skušam o poživiti de­
lavsko sam ouprav ljan je  v  ko ­
lektivu, zlasti pa  čim  prej 
p re iti na  realno p lan iran je  in 
na  osnovi tega n a  sprejem a­
n je  konkre tn ih  naročil, še 
p rav  posebno pa skušam o iz­
va ja ti strogo disciplino pri 
izva jan ju  planskih  nalog, ker 
le v  tem  vidim  m ožnosti za 
izboljšanje  našega nad aljn je ­
ga poslovanja.

Prav v času, ko nam  ne 
m an jka  že sicer pom em bnih 
in  odgovornih nalog, pa  se 
m oram o h k ra ti ubadati še z 
izdelavo sta tu ta , ki ga tovar­
na n im a in z v rsto  drugih 
aktov in  pravilnikov, ki so 
po trebn i za norm alno poslo­
vanje. Posebno nu jno  je  tre ­
nu tno  delo n a  pravilni siste­
m izaciji delovnih m est in  p ra ­
vilniku o stim ulativnem  na­
g rajevan ju  zaposlenih.

Kaže to re j, da bo v tovarn i 
prišlo  do korenitih  sprem em b, 
k | bodo nedvom no spodbud­
ne za celotni delovni kolektiv, 
da  bo svoje naloge izpolnje­
val s še večjo prizadevnostjo?

Na to  upam , oz. sem  pre­
pričan , saj bom o skušali na j­
p rej re šiti na jbo lj pereča 
vprašan ja . Mesec feb ru a r lah­
ko po m ojem  šte jem o ko t 
prelom nico m ed dosedanjim  
in  novim  načinom  dela, ki 
naj našo  tovarno  č im prej sa­
n ira  in  naše poslovanje uredi.

E den  izmed konkretn ih  
ukrepov s tem  v zvezi, ki 
nekako po svoje tud i opravi­
ču je  nizko proizvodno reali­
zacijo je  ta, da  sm o dejan­
sko fak tu rira li sam o tis ta  
dela, k i so bila do  konca m e­
seca dejansko izvršena (prej

do 8. v naslednjem  mesecu) 
in  le t i j t a  izvršena naročila, 
za k a tere  je  bil d e jan sk o  tu ­
di že opravljen  prevzem  s 
s tra n i naročnika.

Iz  najinega razgovora po­
vzem am , da ste  se, družno z 
ustreznim i službam i v to v ar­
ni, odiočno lo tili vsega, kar' 
te r ja  ureditev  s ta n ja  v tovar­
ni. Ali m enite, da  boste pri 
vsem  tem  im eli dovolj za­
slom be in  pom oči v vodilnih 
sodelavcih in strokovnih  služ­
bah  te r  končno v celotnem  
kolektivu?

Tega si vsekakor naj boi j 
želim , p ričaku jem  in tu d i ra ­
čunam  s  tem . S tan je  v proiz­
vodnji in  pa  že dosedanji re ­
zu lta ti p ri u re ja n ju  n ašte tih  
problem ov, že d a je jo  upanje , 
da  se bo  v nasledn jih  m ese­

cih iz m eseca v mesec pove. 
čeval obseg naše proizvodne 
realizacije, k a r  jam či izhod 
tovarne iz sednjega stanja, 
Vsa svoja up an ja  s tem v 
zvezi p a  gradim  na veliki 
p rip rav ljen ih  služb in vseh 
članov delovnega kolektiva, 
saj se slej ko prej jasno za­
vedam o vsi. da je  le od do­
brega in dobro  organizirane 
ga dela in od  discipliniranega 
izpolnjevanja postavljenih na­
log odvisen n adaljn ji uspeh 
tovarne, s tem  pa tudi oseb­
ni prejem ki, ki jih  bomo lah­
ko izboljšali le, če bomo več 
in  bo lje  delali. Posebno pod­
poro  p ri tem  ču tim  zlasti v 
sta re jš ih , p rekaljen ih  kadrih, 
ki so vajeni zgrabiti tam, 
k je r  je  to  najbo lj potrebno, 
tis tih , ki so glavni nosilec 
vseh b rem en in, ki bodo s 
svojim i zgledi lahko koristno 
vplivali tudi na ostale, da 
n am  bo izpolnitev predvide­
n ih  ukrepov in  ureditev v to­
varn i lažja.

-J. C,-
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Ukrepi proti črnim kozam
(N adaljevanje s 1. stran i)

T re tji p rim er p a  je, ko  ni nobene reakcije  na cepi­
vo, tak o  da se čez dva, t r i  dni vidi sam o urez na povr­
šini kože. V obeh zadnjih  p rim erih  običajno  zahtevajo 
ponovno cepljenje. Po cep ljen ju  se m orajo  ljud je  zato 
čez nekaj dni, ko t bo  to  določil zdravnik, vnovič ogla­
siti na m estu  za cepljenje, k je r  bodo ugotovili učinek 
cepljenja.

Glede na  to, da  v zadnjem  času  večkrat omenjajo 
nižjo odpornost, naj povem o, da  je  to  v bistvu samo 
gam aglobulin, ki ga nam esto  cepiva d a je jo  ljudem z 
posebna beljakovina, ki vsebuje k ri in  ka tere  osnovni 
nam en je  obvarovati telo  p re d  raznim i infekcijami, 
zaradi česar ga je  treb a  d a ja ti sam o v posebnih pri­
m erih, ko določi zdravnik.

Drugače pa je  s  tak o  im enovanim  liiperimunim 
gam aglobulinom , ki učinkovito  varu je  p red  črnimi 
kozami, vendar p a  sam o za obdobje  treh  tednov. Zato 
ga običajno d a je jo  zdravstvenem u osebju, ki je  v nepo­
sredni nevarnosti pred  okužbo, m edtem  ko je  za druge, 
zdrave ljud i, na jbo lj učinkovito  sredstvo  pro ti črnim 
kozam  običajno  cepivo

Supcrim uni gam aglobulin je  k o ncen tra t določenih 
protitclcsc, ki ga jem lje jo  iz človeške krvi in sicer 15 
dni potem , ko dobijo  običajno  cepivo p ro ti črnim ko­
zam. Pri tem  naj poudarim , da o njegovi uporabi od­
loča edinole zdravnik  in bi tis ti, ki bi ga hoteli izsiliti, 
kaj lahko škodoval ostalim , ki ga nu jno  potrebujejo 
— na razpolago ga je  nam reč v om ejenih količinah.

M edtem  p a  p rih a ja jo  poročila o preventivnih ukre­
pih zoper č rne  koze predvsem  iz Kosova, Vojvodine, 
S rb ije , Črne gore in  M akedonije. Zdravstvena služba 
v Beogradu je  že končala s cepljenjem  — cepili so mili­
jo n  prebivalcev. Včeraj pa so  začeli cepiti že vse tiste, 
ki se jim  cepivo ni prijelo .

Pojav črn ih  koz v Jugoslaviji je  seveda povzročil 
tu d i prece jšn je  p isan je  v tu jih  časopisih. Leti-piŠcjo o 
obširn ih  uk rep ih  v Jugoslaviji in izjavljam o optimizem, 
da bo  spričo  teh akcij v naši deželi ta  bolezen kaj 
km alu  zatrta . H k ra ti pa tu ji časniki tud i pišejo o ukre­
pih v n jihovih deželah glede pojava črn ih  koz pri nas. 
Tako v ČSSR zahtevajo obvezno cepljenje p ro ti črnim 
kozam  za vse tiste, ki p o tu je jo  v Jugoslavijo, ali pa 
p rih a ja jo  iz Jugoslavije. Podobno je  tud i na Poljskem, 
M adžarskem  in v B olgariji.

Vtisi s lil. kongresa sindikata delavcev 
industrije in rudarstva Jugoslavije

(N adaljevanje s 1. str.)
m eznih razpravljalcev, kako 
je  n u jen  dvig cen v vseh pa­
nogah v in d u striji in ru d ar­
stvu  Jugoslavije.

Toda vseeno m enim , da je 
kongres uspel. Sp re jeti doku­
m enti bodo za delavske m no­

žice vseh naših  panog, nadalj- 
na vspodbuda za ured itev  re­
da te r  pošten ih  odnosov in 
nadaljnega razvoja naše sa­
m oupravne družbe. Do IV. 
kongresa ali v p rihodnjem  
obdobju  4 let bom o lahko  
ocenjevali koliko in  v čem

sm o uspeli. V delovnih kolek­
tivih si ne želimo v preteklo­
sti si ponavljajočih  resolucij 
in deklaracij, am pak konkret­
nih dejanj izhajajočih iz na­
ših skupnih  dogovorov.

Jože čebela 
delegat ZP ISKR4



Izvlečki iz sklepov samoupravnih organov
¡ Z D R U Ž E N O
pdiriEtJE
S K L E P I
8. SEJE POSLOVNEGA
ODBORA ZP (21. 3. 1972)

£  Poslovni odbor združe­
nega podjetja  sprejem a p red ­
log gospodarskega plana 
združenega p o d je tja  ISKRA 
Kranj za leto  1972 z nasled­
njimi dopolnitvam i:

a) Predlog p lana znanstve- 
no-raziskovalnega sklada — 
splošna tehnična dejavnost 
sprejema PO ZP v višini
6,300.000 din .PO ZP bo  skup­
no s člani kom isije za dejav­
nost I in  II  ponovno razprav­
ljal o predlagani drugi varian­
ti gospodarskega plana v viši­
ni 8,300.000 din za to  dejav­
nost.

b) PO ZP naroča Počitniški 
skupnosti in strokovnim  služ­
bam ZP, da do naslednje seje 
PO ZP p rip rav ita  kom pleksno 
poročilo o  celotni problem a­
tiki počitniške dejavnosti v 
ZP z razčlenjenim  p ro raču ­
nom počitniške skupnosti za 
leto 1972.

0  predlogu proračuna  po­
čitniške skupnosti za leto 
1972 bo PO ZP sklepal in od­
ločil na naslednji seji.

c) Proračun strokovnih  
služb ZP se odobrava v p red ­
lagani višini s tem , da se 
predvideno ra s t osebnih do­
hodkov v strokovnih  službah 
giblje v sk ladu z ra s tjo  oseb­
nih dohodkov v združenem  
Podjetju.

č) PO ZP z ozirom  na go­
spodarsko situacijo , na  p ri­
čakovane ukrepe in nove si­
stemske rešitve s področja  
dmžbeno-ekonomskega življe­
nja daje gospodarskem u pla­
nu ZP ISKRA za leto 1972 
prvenstveno m obilizacijski po­
udarek pri prizadevanjih  o r­
ganizacij ZP ISKRA za do­
seganje ciljev nadaljn jega 
razvoja ZP ISKRE.

d) Pri realizaciji določil go­
spodarskega p lana ZP ISK RE 
ra leto 1972 je  po trebno  spro- 
vajati

— interne ukrepe: (izvaja­
nje akcijskih program ov po-

zvezi z izplačili OD p a  je  tre ­
b a  proučiti tud i m ožnost 
uvedbe izplačevanja OD prek 
h ran iln ih  knjižic);

— zunanje akcije: (o situa­
c iji v ZP ISKRA je  treb a  fo r­
m ira ti slovenske republiške 
organe in  doseči n jihovo so­
glasje in podporo  p ri reali­
zaciji gospodarskega n ačrta  
ZP ISK RE za le to  1972). PO 
ZP pooblašča predsednika PO 
ZP, da  im enu je  delegacijo, ki 
na j in fo rm ira  R epubliški iz­
vršn i svet s predvidenim  raz­
vojem  ZP ISK RE v le tu  1972, 
z nam enom , da ga seznani z 
n asta ja jo č im i težavam i in po­
javi, ki ogrožajo izpolnitev 
gospodarskega p lana  ZP 
ISKRA za leto  1972.

9 PO ZP ugotavlja, da  je  
po treb n o  v vseh prim erih , 
k a d a r  višina obveznosti posa­
m eznih organizacij d o  združe­
nega p o d je tja  po določilih 
s ta tu ta  ZP ISKRA odstopa 
od sredstev, k i so j ih  že 
odobrili sam oupravni organi 
ZP na osnovi predlože­
n ih  sm ernic poslovanja ZP 
ISKRA v letu  1972, ponovno 
dobiti p ristanek  sam ouprav­
nih organov organizacij v se­
stavi ZP za nastale  razlike.

PO ZP predlaga predlog go- 
spodarsega p lana ZP ISKRA 
za leto 1972 s p rednjim i skle­
p i delavskem u svetu ZP v 
obravnavo in sprejem .

PO ZP predlaga delavskem u 
svetu ZP, da obravnava pred­
log gospodarskega plana ZP 
ISKRA za leto  1972 istočasno 
s poročilom  o poslovanju  ZP 
ISKRA v letu  1971.

@ PO ZP spre jem a na zna­
n je  inform acijo  d irek to rja  
ISK R E — Tovarne avtoelek- 
tričn ih  izdelkov, Nova Gorica, 
o fo rm iran ju  konzorcija CI­
TROEN — ISKRA Avtoelek- 
trilca — TOMOS. PO ZP na­
roča, da se delavskem u svetu 
ZP na prvem  zasedanju  po­
sred u je  podrobnejšo  inform a­
cijo  o  fo rm iran ju  konzorcija 
CIMOS.

•  PO ZP predlaga delav­
skem u svetu  ZP, da dd so­
glasje k  im enovanju dr. Jo ­
žeta Gogale za glavnega di­
rek to rja  ISKRA — Zavod za 
avtom atizacijo , L jub ljana.

9  Dne 11. 2. 1972 je  repu­
bliška  skupščina izvolila sekr. 
ZP ISKRA tov. Pavleta Gan­
ta r ja  za člana Izvršnega sveta 
SRS in ga im enovala za repu­
bliškega sek re ta rja  za delo.

PO ZP im enuje  za  v. d. se­
k re ta rja  ZP tov. BOGDANA 
MOHORJA, dipl. prav.

9  PO ZP predlaga delav­
skem u svetu  ZP, da  v kom isi­
je  za im enovanje in razrešitev 
d irek to rjev  organizacij, orga­
nizacijsk ih  eno t ZP s s ta tu ­
tom  pravne osebe, ki jih  je  
DS ZP im enoval na  svojem  4. 
zasedanju  dne 22. 1. 1971, na­
m esto  tov. Ivanke Kukovec 
iz A vtom atike Pržan, ki je  
odšla iz te tovarne, im enuje 
tov. Janeza ŠEBENIKA iz 
A vtom atike Pržan.

9 v sm islu  pooblastila  DS 
ZP (47. sklep 4. zasedanja DS 
ZP z dne 22. 1. 1971) im enuje 
PO ZP v kom isijo  za razpis 
in  im enovanje d irek to rja  
ISK RE — Tovarne elek tron­
skih  naprav , L jub ljana  — 
Stegne, naslednje tovariše:

1. Janeza Čebulja — ZZA, 
2. Slavca Ig o rja  — Strokovne 
službe ZP, 3. Sim ona Prim o­
žiča — Isk ra  Commerce.

O stale tr i člane im enuje DS 
Tovarne e lektronskih  naprav, 
L jubljana.

9  V sm islu pooblastila  DS 
ZP (47. sklep 4. zasedanja DS 
ZP z dne 22. 1. 1971) im enuje 
PO ZP v kom isijo  za razpis 
in im enovanje d irek to rja  šo l­
skega cen lrna  ZP ISK RE, 
naslednje  tovariše:

1. Franca K lem enčiča — 
Elektrom ehanika, 2. Igorja  
Slavca — Strokovne službe 
ZP, 3. S taneta  Košnika — 
Šolski center.

Ostale t r i  člane im enuje 
svet šo lskega cen tra  ZP 
ISK RE.

9  V sm islu pooblastila  DS 
ZP (47. sklep 4. zasedanja DS 
ZP z dne 22. 1. 1971) im enuje 
PO ZP v kom isijo  za razpis 
in  im enovanje d irek to rja  
ISK R E — Tovarne elektro­
m otorjev , Železniki, nasled­
n je  tovariše:

I. P e tra  Durjavo — Orod­
jarn a , 2. ing. Franca Jan a  — 
Elem enti, 3. ing. Franca Vrš- 
naka — Aparati.

Ostale tr i člane im enuje DS 
Tovarne elektrom otorjev , Že­
lezniki.

9  V sm islu pooblastila  DS 
ZP (47. sklep 4. zasedanja DS 
ZP z dne 22. 1. 1971) im enuje 
PO ZP v kom isijo  za razpis 
in  im enovanje d irek to rja  
ISK RE — Tovarne e lektrič­
n ih  aparatov , L jubljana, na­
slednje tovariše:

1. ing. Franca Jana — Ele­
m enti, 2. M arjana T revna — 
N aprave, 3. Ig o rja  Slavca — 
Strokovne službe ZP.

Ostale tr i člane im enuje DS 
Tovarne e lektričnih aparatov , 
L jubljana.

9 V sm islu pooblastila  DS 
ZP (47. sklep 4. zasedanja DS 
ZP z dne 22. 1. 1971) im enuje 
PO ZP v kom isijo  za  razpis

in  im enovanje d irek to rja  
ISK RE — Tovarne kondenza­
to rjev , Semič, naslednje to­
variše:

1. Ivana Zajca — U sm erni­
ki, 2. ing. Franca Jan a  — 
Elem enti, 3. M arjana Trevna 
— Naprave.

Ostale tri člane im enuje DS 
Tovarne kondenzatorjev, Se­
mič.

0  PO ZP im enuje v kom i­
sijo  nagradnega sk lada »Ma­
rio  Osana« pri ZZA kot člana 
ZP ISKRA Tov. Franca Silo, 
dipl. ing., iz E lektrom ehani- 
ke.

9  PO ZP im enuje za p red­
stavn ika v odbor za izobraže­
vanje strokovnih  kadrov pri 
G ospodarski zbornici SRS za

štirile tno  m andatno  dobo 
tov. M ilana Rcgovca, vodjo 
kadrovske službe v organiza- 
cijsko-kadrovskem  področju  
ZP ISKRA.

9  PO ZP im enuje v svet 
Izobraževalnega cen tra  Lito­
stro j za m andatno  dobo dveh 
let nasledn ja  tovariša:

1. Janeza D rašlerja  — vod­
jo  kadrovsko-socialne službe 
v Isk ra  Commerce, 2. Slavo- 
m ira  M ihajloviča — kadrovi- 
ka v A paratih.

9 Zaradi odhoda doseda­
njega glavnega uredn ika  ča­
sopisa »Iskra« tov. Pavleta 
G an tarja  na novo službeno 
dolžnost PO ZP im enuje za 
glavnega urednika časopisa 
»Iskra« tov. Igorja  Slavca.

ramezmh organizacij ZP; v

Elektromehanika 
soustanovitelj sklada
»SVIario Osana^

Poslovni odbor je  sklenil, da postane tovar­
na E lektrom ehanika K ranj soustanovitelj skla­
da »Mario Osana«, ki se form ira pri Zavodu za 
avtomatizacijo Ljubljana, z nam enom , da bi 
pospešili znanstveno tehnične dosežke na pod­
ročju elektronike, predvsem  telekom unikacij.'

Iz sklada se bodo podeljevale 3 nagrade: za 
najboljšo diplomo II. stopnje  E lektrofakultete, 
ra najboljšo m agistrsko diplomo in za najbo lj­
šo doktorsko disertacijo .

R azpisna kom isija
ISK RE — Tovarne e lektričnih  aparatov  
L jubljana, v ZP ISKRA KRANJ

razp isu je
na podlagi 68. člena s ta tu ta  delovno m esto

DIREKTORJA TOVARNE
(reelekcija)

K andidat m ora poleg splošnih pogojev po zakonu iz­
polnjevati še naslednje pogoje;
— da im a visokošolsko izobrazbo s 5-letno ustrezno 

prakso  v gospodarstvu in organizacijske sposobnosti,
— ozirom a srednjo  strokovno izobrazbo z najm anj 10- 

letno ustrezno prakso  v gospodarstvu in organiza­
cijske sposobnosti.

K andidat m ora predložiti poleg vloge še dokazila o 
strokovnosti, opis dosedanjih  zaposlitev s k ra tk im  živ­
ljenjepisom  in po trd ilo  o nekaznovanju.
K andidati naj pošljejo  pism ene vloge do 15. aprila  1972 
na naslov: Isk ra  — tovarna e lektričnih aparatov, L jub­
ljana. Savska cesta 3 z oznako: »Za razpisno komisijo«.

ISKRA — TOVARNA ODODJA, L jubljana, Stegne 15

razpisuje
zaradi povečanja obsega proizvodnje, na podlagi 42. čl. 
s ta tu ta  tovarne, naslednja p ro s ta  delovna m esta:

1. VEČ ROČNIH ORODJARJEV

2. VEČ STRUGARJEV

3. VEČ NASTAVLJALCEV ORODIJ

4. NK DELAVKE
za dela n a  stiskalnicah

5. ADMINISTRATORKO
z znanjem  stro jep isja

6. TAJNICO DIREKTORJA
z aktivnim  znanjem  nem ščine, stro jep isja  in 
stenografije  te r  nekaj let p rakse

7. DVE SNAŽILKI

Pogoji:
Od 1.—3.: Poleg strokovne izobrazbe zaželena tud i ne­

k a jle tn a  p rak sa  v o rod jarstvu ; 
pod 5.: dvoletna adm in istrativna šola, z nekajletno 

prakso;
pod 6.: sred n ja  strok , izobrazba z nekajletno prakso .
Osebni dohodek je  zagotovljen s pravilnikom  o  delitvi 
dohodka in osebnih dohodkov tovarne. N astop dela 
mogoč tako j ali po  dogovoru.
Prijave pošljite  kadrovski kom isiji n a  gornji naslov.



Vabimo 
na turni smuk

Po uspešnem  prvem  plan inskem  Izletu v 1. 1972 vabi 
Planinsko društvo  Isk ra  svoje člane — sm učarje  n a  

TURNI SMUK V POGORJU TRIGLAVA, 
ki bo v dneh 15. in  16. aprila.

Izlet bo to po t vodil F ranc  M ojškrc iz ZZA.
Odhod avtobusa bo s T rga revolucije v L jub ljan i 

(naspro ti univerze) 15. ap rila  ob 6., z ob ičajn im i po­
s tan k i p ri Remizi, v Šentvidu, M edvodah in  p red  K inom  
C enter v K ran ju . Po p rihodu  v B ohinj (slap Savica) se 
bodo udeleženci povzpeli na  Kom no in do dom a Pri 
sedm erih  jezerih, k je r  bodo prespali.

V nedeljo  vsta jan je  ob 4., n a to  p rečkan je  čez H riba- 
rice (bolj u tr jen i se bodo spotom a lahko povzpeli tud i 
čez Kanjavec), n a to  v čudovitem  sp u s tu  v dolino Velega 
po lja , k je r bo  p ri V odnikovem  dom u k ra jš i počitek. 
N ato  spust do kovinarske koče v K rm i, k je r  bo  izletni­
ke čakal avtobus. P redvidena vrnitev  v L jub ljano  okrog 
20. ure.

Prispevek vsakega člana PD za stroške izleta znaša 
20 din.

Prijave do vključno 10. aprila  sprejem a: P laninsko 
društvo  Isk ra , L jub ljana, Trg p rekom orsk ih  brigad  1, 
tel. 57-969.

Ob rob prireditve 
»Saturn 72«

Prireditev' »Saturn  72« je  za 
nam i, vendar ne tak o  daleč, 
d a  b i jo  že p rek ril p ra h  po­
zabe. »Saturn 72« je  bilo  s re ­
čan je  m ladine petih  velikih 
p o d je tij, ki pom enijo  nekaj 
tu d i v jugoslovanskem , da  ne 
rečem  evropskem  m erilu. 
S rečan je  so omogočili »Satur­
nu s (od to d  tu d i ime) ko t go­
stite lj tn pobudnik , 7.P 
ISKRA, »Steklarna« H rast­
n ik , »Alpina« Žiri, »Peko« 
Tržič in  »Tomos« Koper. Pri­
red itev  je  b ila  10. m arca  v 
dvorani dom a JLA v L jub lja ­
ni. P rogram  se je  začel ob 
šesti u ri s tekm ovanjem  v 
obliki kviza, od 20. u re  pa do 
nekaj čez polnoči p a  je  tra ­
ja la  zabava s plesom . S s tra ­
ni nepoučenega je  vse po te­
kalo  lepo in prav. Za nekoga,

k i p a  je  vsaj m alo poučen o 
stvareh , p a  je  s tv a r nekoliko 
drugačna.

Že m nogo dni p re j je  bilo 
govora o  »Saturnu 72«; zam iš­
ljen  je  bil velikopotezno. Sre­
čan je  naj bi b ilo  v hali Tivo­
li, igrale bi »Bele vrane«, p ri­
red itev  naj b i vodil M arjan  
K ra lj, za zabavo b i skrbel 
»Tof«, oddajo  naj bi gledalo 
na jm an j 3000 gledalcev, vse 
skupaj p a  b i p renaša la  tele­
vizija! Res lepa in dobra  za­
misel!

Potem  je  za lep čas vse po­
tihn ilo  in  nekaj dni pred  
»usodnim« datum om  se je  iz­
vedelo, da  hale Tivoli ni moč 
dobiti, »Belih vran« ne bo, 
K ralj ne gre brez Tof a, k a rt 
pa  je  m aksim alno petsto . Ne-

Železniki: Mladina bi rabila klubske prostore

sprem enjeni so ostali le str»
šlci! Sam o prim er: Kako sl 
upa neki ansam bel »Gora«, 
za katerega do tedaj ni h 
n ihče slišal, računati štiristo- 
pe tdese t s ta rih  tisočakov 2a 
svoje slabo igranje? Kdo j« 
to  dopustil, kaj so mislili pri­
red itelji?  Ne razum em , kako 
so  naši predstavniki mogli 
dovoliti kaj takega! Nazadnjo 
je  ZP Isk ra  dobilo sto kart 
za deset tisoč m ladih ljudil 
K skupnim  stroškom  prire­
ditve pa sm o prispevali 3000 
ND! Ena ka rta  30 ND! To ni. 
kakor ni dopustljivo  in to so 
v bodoče ne sm e več zgoditi!
. Vsi sm o pri tem  enako kri­
vi in ne sm em o se tolažiti s 
tem , da se na  napakah uči­
mo! č e  so nam  mladine! ».ka­
zali zaupanje, tega ne smemo 
izrab lja ti in se moramo za­
vedati odgovornosti, ki so 
p red  nam i. Bolj racionalno 
m oram o razpolagati s sred­
stvi, ki so last nas vseh in

Srečali sm o se m ladi iz Že­
leznikov — m ladi Isk raši v 
soboto, 18. m arca. Bilo nas 
je  čez sto . K ar lepo število, 
če upoštevam o dejstvo, da

sm o dom a iz vseh vetrov, da 
im am o en o b ra t, k je r  je  n a j­
več m ladih, y Id riji.

Pregledali sm o delo p re te ­
klega akcijskega leta . Vsega

sm o se lotili: izletov in  šp o rt­
n ih  tekm ovanj, bak lade ob 
25-letnici kovinarstva v Želez­
n ik ih  ih  drugih  akcij. Res, 
p r i nas ne m an jk a  udarn iške­

ga duha. Škoda, da  se nam  
je  izjalovil izlet v »Tomos« 
k e r nism o dobili p ro ste  so­
bo te  p ri nas tak ra t, ko bi 
tam  delali. Za to akcijo  je  
bilo precej zanim anja, saj je  
vendar v m odi vse, k a r  je

vsakdo im a pravico, da vpra­
ša, kako sm o porabili to, kar 
sm o ustvarili!

Predsednik sekretariata 
ZMS o b ra ta  števcev 
Jože Perko

Športna dejavnost
naj se razvija v okviru sindikalne organizacije

Pred  k ra tk im  sm o poročali 
o  m lad ih  in  uspešnih  vater­
po listih  v k ran jsk i Iskri. Va­
terpo lo  k lub Isk ra , tak o  se 
nam reč im enuje, rab i za udej­

stvovanje tudi finančna sred­
stva, zato je  poslal zadevno 
p ro šn jo  poslovnem u odboru 
k ran jsk e  tovarne.

Znano je, da  im ajo  sam o­

upravn i organi v E lektrom e- 
han ik i izreden posluh za 
šp o rtn o  in k u ltu rno  udejstvo­
vanje, vendar je  p rošn jo  od­
stopil sindikalni organizaciji 
z m nenjem , da je  prav, da 
člani kolektiva, predvsem  pa 
m ladina gojijo  čimveč športa , 
toda naj se špo rtna  dejavnost 
razv ija  v okviru  sindikalne 
organizacije, ki j i  je  v te na­
m ene že dodeljen letni p ri­
spevek. V kolikor pa  sindi­
kalna organizacija n im a do­
volj sredstev tudi za vater­
polo klub, naj dostavi p red ­
log za zvišanje dotacije.

OBVESTILO
Klub štipendistov ZP ISKRA K ranj organi­

zira v petek, 7. aprila 1972 sm učarski izlet na 
Vogel.

Prijave in vsa pojasnila na referatu  za šti­
pendije L jubljana, Trg prekom orskih brigad 1.

V ISKRA COMMERCE USTANAVLJAJO PLANINSKO SEKCIJO

V Isk ra  Commerce im ajo

gr lepo število ljubiteljev 
ra, planincev, ki se p rav  te 
i p rip rav lja jo  na  ustanovi­

tev lastne planinske sekcije, 
s sam ostojn im  odborom  in 
delovnim program om . Letos 
nam eravajo izvesti dolgo
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vrsto  p laninskih  izletov in 
ko t prv i, na katerem  naj bi 
planinsko sekcijo  I. C. tudi 
ustanovili, bo  1. ap rila  izlet 
ha Lubnik nad Škofjo Loko.

Glede na  zanim anje p riča­
ku jejo  na tem  izletu številno 
udeležbo, zato so si za prevoz 
iz L jubljane do šk o fje  Loke 
prisk rbe li dva avtobusa. Ob 
tem  prvem  letošnjem  planin­
skem  izletu želimo planincem  
Isk ra  Commerce predvsem  
lepega vrem ena in dobro  iz­
b iro  lastnega odbora, ki bo 
znal delo ljub iteljev  naših 
p lanin  voditi uspešno.

DOPISUJTE 
V I SKRO!

na kolesih. Od k u ltu rn ih  de­
javnosti sm o imeli predvsem  
precej p redavanj iz ciklusa 
»Sola za življenje«, posam ez­
no pa sm o bili gotovo naj- 
štcvilneje zastopani na vseh 
ku ltu rn ih  prired itvah  v Že­
leznikih.

Vse leto nas je  trlo  vpra­
šanje kluba; ni in ni p rosto ­
ra. Bivši klub m ladih je  po­
stal gostilna, da sam i niti 
n ism o opazili, kako se je  to 
zgodilo. Tako sm o p red  de j­
stvom , da v k ra ju  z nad 600 
m ladinci ni kluba, obe knjiž­
nici pa sta  zaprti. S tvari sm o 
se lotili resno. Organizirali 
sm o sestanek vseh m ladin­
skih  aktivov tovarn  iz Želez­
nikov in izvolili akcijski od­
bor, ki trd o  v rta  za p rosto­
rom . Nekaj se že svetlika . . .  
Zavedati se m oram o resnosti 
p roblem a p rise ljen ih  delav­
cev v sam skem  dom u. Tem 
b i bila ku ltu rn i dom  in m la­
dinski k lub zelo potrebna.

Sprejeli sm o tu d i program  
za bodoče leto: precej obši­
ren je. K er nas je  precej sm u­
čarjev, bom o šli že v k ra t­
kem  na Vogel. Udeležili se 
bom o srečan ja  m ladih  eiek- 
tro  in  e lek tro industrije  Jugo­
slavije v Zagrebu. Hodili bo­
m o v Dram o in Opero, poži­
vili šp o rt in nadaljevali plod­
no delo starega odbora. 
Vključili se bom o v akcijo 
TRIM in se še aktivneje an­
gažirali p ri delu in vodstvu 
tovarne. D ebata je  bila k ra t­
ka, pa  stvarna. Čutil se je 
u tr ip  tovarne. Sm o le dose­
gli; da se čutim o del sam o­
upravnega apara ta .

Ob koncu so zaigrali »Ve­
seli Gorenjci«. Zavrteli smo 
se, da je  b ilo  veselje. Pogo­
vor pa  je  tekel p ri omizjih. 
V ečkrat bi se m orali srečati!

F. K.

ZAHV ".'.A

Ob sm rti m ojega dragega 
očeta

FRANCETA ZORETA
se iskreno zahvaljujem  so­

delavcem  zaposlenim  v obde­
lovalnim tovarne »Iskra« Apa­
ra ti, L jubljana, za izraze so­
žalja, darovani venec ter 
sprem stvo na njegovi zadnji 
poti.

hčerka
Angelca Kccur

ZAHVALA

Ob sm rti m ojega dragega 
moža

ANTONA ŠKARJE
se iskreno zahvaljujem  ko­
lektivu Šolskem u centru »Is­
kra« za izraze sožalja, podar­
jeno cvetje te r  vsem prijate­
ljem  in znancem , ki so ga 
sprem ili na njegovi zadnji 
poti. Posebej Se zahvaljujem 
tudi tov. Milanu Adlešiču za 
ganljive poslovilne besede ob 
odprtem  grobu.

Žena Kati te r  svojci

I S K R A  — glasilo delovne­
ga kolektiva ZP Iskra Kranj, 
in d ustrije  za elektromehansko, 
telekom unikacije, elektroniko 
in avtom atiko — Urejuje 
uredniški odbor — Glavni 
urednik: Igor Slavec. Odgo­
vorni urednik: Janez S'lc- 

— Izhaja tedensko — Rok0" 
pisov ne vračam o — Naslov 
uredništva: ISKRA Kran>
Savska loka 4, telefon 22-2*.« 
int. 333 — Tisk in klišeji; 
»ČP Gorenjski tisk« Kranj


