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b) IzobraZevanje strokovnih kadrov
v vajenskih dolah

Vajenske Sole so ostale glede no-
trani]c organizacije celotnega pouka
in slabe materialne baze vse doslej
kot pedagoiko manj vredne in v
skiopu celoinega sistema rangirane
¥ viSini osemletnih Fol.

Pri vajenskih Solah se teorija ni
zdruzila s prakso in so uéenci glede
Praktiénega utenja ostali v neorga-
miziranem  izvensolskem  sistemur
Posledica tega je. da se uéenci-va-
Jenci v raznih delavnicah, obratih
tnostransko razvijajo glede sposob-
nosti in znanja. Vzgojna vrednost
takinega uéenja pa je toliko slabga,
kolikor slaba je povezava med de-
avnico in Solo in kolikor bolj se
EOslu},ujcmo pri samem delu metod,
i slonijo na samem manualizmu.

Vajenca v dobi uenja udijo v
Soli in delavnici uéne osebe iz raz-
litnih sektorjev dela in z razliéno

~ 1zobrazbo. Zaradi tega je v vedini

Primerov vse uéno

elo odvisno od
0sehne pedagoike usmerjenosti uéne
osebe, Mnogi v nadih felah, kakor

udi mojstri v delavnicall se ne po-
sluZujejo pri tej nalogi, katero smo
Jim poverili, tistih poli pri uénem
Uelu, s katerimi smiselno zberemo
I iz&rpamo vse nadine, da razvi-
ltmo uéendeve sposobnosti, da utr-
Jujemo znanje in navajamo udence-
Vajence k samostojnemu delu.
Upodtevati moramo tudi to, da
0 nafe fole kakor tudi obrtne de-
lf!"nice v veliki meri materialno
1€lo opremljene. Da v %olah manj-
4 sodobnih util, uénih knjig, labo-
Tatorijev, demonstrativnih delavnic
M da udijo predavatelji, ki se bolj
Tedko poglabljajo v probleme uéne
re. Tudy v obrtnih delavnicah ni

| 9TBanizacija utenja povoljno ustvar-

tna. Delavnice niso opremljene s
Primernimi orodji in stroji. Sistem
UCenja nj sistematiten, véasih celo
Enostranski, kadar gre za serijsko
¢lo. Mojstri, ki se bavijo z ude-
::J“"R vajencev, pozabljajo na vzgoj-
0 [Plal unega dela.
. Urav zaradi tako primitivno ure-
gem‘-ﬂ{i Solskega sistema in njega
fBanizacije v %oli ter delavnici je
Pouk neizkoristen v vzgojne na-
'f-‘e.“e- Utenci se vse premalo mobi-
'Zirajo z navadami in Zeljami do
?;"oatuiHEg& uéenja, do iskanja ter
klaaknja sodobne tehnine literature
ne O tudi koriitenja ostale kultur-
¢ tehnike ter dejavnosti.
% zvezi z Resolucijo IS o izo-
faZevanju strokovnih kadroy smo
Prougilj dosedanji sistem vajenske-
{2 Yolstva in mrese teh %ol v ljub-
,‘}“?‘“{m okraju in presli na pe-
lojoini sistem pouka v vseh 11 ce-
¢tnih Jolah. Predhodno smo glede
A Nezadostne Holske kapacitete in
OManjkanje stalnega utnega kadra

' nezadostnih pogojev za kvall-

baljsanja_si

tetno izufevanje po poklicih v do-
lotenih strokah za&asno ukinili va-
fenske fole v: Hrastniku, Grosup-
ju, Zagorju, Litiji in na Vrhniki.
Samo vajenska fola v Kofevju bo
imela letodnje Solsko leto fe celo-
letni pouk in bo do prihodnjega
Zolskega leta ustvarila pogoje za
perioditni pouk. Nadalje smo v po-
samezne Sole osredolodili posamezne

poklice zaradi boljSega strokovnega.

izobrazevanja. Tako-smo v kamni-
skem prcdx-.llu osredotodili vse obla-
¢ilce in del poklicev v kovinski
stroki v Kamnik, lesno stroko v
Menges, v Domzale pa nekatere po-
klice v kovinski stroki in galante-
riste. Trboveljska %ola pa bo Se na-
dalje 3olala udence kovinske, lesne
in oblagilne stroke. Tako bo tudi tu
doseZena Steviléno moénejia kon-
centracija, kar bo omogoéilo stro-
kovno boljdi pouk. Kapaciteta Zolae
je zadostna, dobre prometne zveze
in ekonomiénost ter moZnosti iz-

vore v prid take organizacije.

V Ljubljani naj bi se organizi-
rali naslednji centri za zobraZeva-
nje kadrov obrinih poklicev:

Centier kovinskih obrtnih pokli-
cev na Vidn,

Center lesnih obrinih poklicev
v Veselovi ulici,

Center tekstilnih obrtnih pokli,
cev v Veselovi ulici,

Center soboslikarjev, pleskarjev,
moskih in Zenskih frizerjev v me-
rilu okraja v Veselovi ulici.

Ostale periodiéne Sole republi-
ikega znalaja v nafem okraju: avto-
mehanska v Sentvidu, fotografska,
mlinarska, brivsko-frizerska, gostin-
ska, gradbena in trgovinska bodo
nadaljevale folanje po periodi&nem
sistemu,

Cevljarska fola v Ljubljani naj
bi se preimenovala v tapetniiko in
naj bi se ufenci-tevljarji v letos-
njem Solskem letu preselili v bivio
industrijsko %olo v Ziri, kjer je ka-

aciteta ¥ole, Bolskih delavnic in
internata zadostna za vso Slovenijo.
V ljubljanski Zoli bi ostali le tapet-
niki, §tevilo teh je naraslo v merilu
republike na ca. 200, kapaciteta Sole
in razpolozljivih internatskih pro-
storov za to Solo nekako ustreza
omenjenemu tevilu. Tako bi tu bila
refena sedanja prenatrpanost. Va-
jenska ¥ola usnjarske stroke v Dom-
Jalah bo ukinjena, ker usnjarska
industrija ne bo veé sprejemala va-
jencev,

V leto¥njem Z¥olskem letu je naj-
bolj krititno ¥olanje ufencev elek-
trostroke. V prejinjih letih so se
utenci iz nafega okraja ¥olali tudi
v Cerknem in Mariboru. Letos pa
sta ti dve %oli sprejeli le ¥e udence
I1. letnika iz nafega okraja, dodim
moramo ¥olanje L in IL letnika za-

okovnega po -

otoviti v Ljubljani. Vn‘{enskn fola

ﬁovinske stroke na Vicu, ki ima
elektro oddelek, ne bo mogla v red-
nem roku sprejeti vseh teh uden-
cev, zato bomo morali verjetno pri-
rediti posebno izmeno v poéitnicah.
Ta problem se bo lahko refeval le
z razdiritvijo kapacitet.

Tako zdruZuje vajensko Solstvo
ljubljanskega okraja v 19 ¥olah
6488 vajencev, to je po Stevilu ved
kakor ena tretjina vajencev v vsej
Sloveniji. Od skupnega Stevila va-
jencev, ki se trenutno izufujejo v
gospodarstvu, odpade na obrt ca,
589, industrijo 20%, trgovino 16%
in gostinstvo 6%,

Obrt

Na obmoéju ljubljanskega okra-
ja imamo 233 obrtnih dejavnosti,
i zajemajo 475 druzbenih in 4535
zasebnih obrtnih organizacij. Temu
primerno naras¢a delovna sila. Naj-
vedji (40%%) porast delovne sile je
v tehniskili strokah in Ko-
vinski, Medtem ko je v Zivilski Ste-

vilo padlo na priblizno 4%,
lz kvalifikacijske strukture za-
poslene delovne sile v obrtnih or-
ganizacijah je razvidno, da 3tevilo
samostojnih mojstrov pada. Istofas-
no se manjfa Stevilo visokokvalifi-
ciranih in kvalificiranih delavcev
v korist priudenih in nekvalificira-

nih delaveev. 4 o

Iz tega je razvidno, da gre tudi
mobilizacija ufencev (vajencey) iz
vrst mladine s koncano osemletno
Solo zelo pocasi naprej ali celo na-
zaduje. Tako n. pr. v letu 1939 ni
bil vkljufen v 49 obrtnih dejav-
nostih niti en vajenec. Naval je
samo v elektrostroko.

Na drugi strani pa raste potreba
II)‘O delovni sili v nekaterih strokah.
ega problema ni mogode rediti sa-
mo z reformo 3olskega sistema in
usmerjanjem mladine v vajenske
eokll-ce, temvet je SirSega znalaja.
elji del mladine se raje vklju-
éu{tla v industrijo, ker ima tam le
bo iﬁe po?lnc razvoja kakor tudi
zasluzka. Razen tega je nafa obrt
S¢ razdrobljena in nima priprav-
ljenih institucij, v katerih bi lahko
sprejemali mladino iz podeZelja, iz
pasivnih krajev. Primanjkujejo do-
movi za mladino; primanjkujejo
Solski centri, ki bi Dbili sodoimo
opremljeni in bi v marsifem na-
doknadili sedanje primitivno pri-
utevanje po raznih zastarelih oErt-
nih delavnicah.

Preobrazba vajenskih ol v stro-
kovne cenlre za posamezne stroke
bo sicer pripomogla k bolj§i kvali-
teti strokovnega usposabljanja obrt-
nih kadrov, ne bo pa redila po-
manjkanja kvalificiranih kadrovy na
ﬁm podro&ju; zato je treba poleg

Iskega sistema in ob njem raz-

8 ati oblike izobraZevanja odraslih.
rini Solski centri se bodo postg-
poma usposobili tudi za to nalogo.

Gostinstvo

V zvezi z reformo gostinskega
strokovnega izobraZevanja, ki Eo
¥ bodode baziralo predvsem na pri-
udevanju na delovnem mestu v go-
%ndarsklh organizacijah, bo imel

enter za izobraZevanje gostinskih
delavcev za okraj Ljubljana nalogo
organizacije najrazliénejiih oblik
strokovnega izoi‘raievnnja za go-
stinske delavce in usluzbence vseh
Flokllccv_za vsa delovna mesta I, in
. stopnje ter tudi za nekatera de-
lovna mesta IIL stopnje. Predvsem
pa bodo njegove naloge:

L. Organizacija dopoluilncga‘f)rak-
titnega i1zobraZevanja za poklice v
okviru L stopnje strokovne izo-
brazbe, :

2. Organizacija teoretitnega in
dopolnilnega praktinega izobraZe-
vanja za poklice v okvirn IL stop.
nje strokovne izobrazbe

3. Organizacija teoreti®nega in
dopolnilnega prakti®nega izobraze-
vanja za nekatere poklice v okviru
IIL. stopnje strokovne izobrazbe.

4. Organizacija strokovnega izo-
braZevanja za poslovodje gos%inskih
obratov,

5. Organizaci

a strokovnega izo-

brazevanja v okviru kvalifika-
“rife—m osameznimi gostinskimi

poklici ter prekvalifikacije iz dru-
gih poklicev v enega izmed gostin-
skih poklicev.

6. Organizacija seminarjev in te-
tajev za osebe, ki se bodo v gospo-
darskih organizacijah bavile s stro-
kovno vzgojo gostinskih delayeev
in usluzbencev ter proudevanje me-

tod gostinskega strokovnega izobra-
zevanja,

7. Izdajanje skript in utbenikov
za gostinsko strokovno izobraZeva-
nje ter prirejanje raznih strokov-
nih razstav, tekmovanj in demon-
stracij. ¥

8. Organizacija razliénih stro-
kovnih izpopolnjevalnih tedajev za
gostinske delavce in usluZbence za
razlitne poklice in razlitne stopnje.

IzobraZevanje kadov v gradbeniStyu
. Za Solanje strokovnih kadrov se
Le pokazalo, da so v pogledu stro-
ovnosti in ekonomitnosti najbolj
Enmcrm gradbeni Solski centri.
lede %ol za kvalificiranje delav-
cev je ugotovljeno, da so Soles pe-
riodiénim poukom v strokovnem in
ekonomskem pogledu najbolj pri-
merne, e lposclmo danes, ko ni-
mamo dovolj 3olskih kapacitet. To
e tembolj utemeljeno za Sole grad-
eniftva, ker so gradbi®a razire-
sena, Take %ole imajo lahko specia-
liziran pouk, stalne predavatelje in
8¢ dovolj sistematitno dopolnilno
praktitno izobraZevanje.

Gradbeni #olski center za Beil-
gradom bo strokovno izobraZeval za
stopnjo kvalificiranega delavca v
redni foli &e ulence v %oapodarstv
kar je v prehodni dobi po izjav
radlgcnih podjetij %e potrebno, da-
je bo organiziral ob&asne tefaje
za specializirane delavce in tefaje
za visokokvalilicirane delavee,



STRAN 422

Druga moZnost strokovnega izo-
braZzevanja v gradbeniStvu pa bo
v smeri strokovnega priutevanja v
podjetjili. Delavei do 18 let starosti
in manjo izobrazbo kot 6 razredov
osnovne Sole in starejdi kot 18 let
ne glede na visino osnovne Solske
izobrazbe bodo lahko takoj priceli
kot gradbeni delavei, in sicer, da
jih bodo takoj po njihovi sposob-
nosti Ze v zatetku usmerili na do-
lo¢ene specialnosti in jih bodo siste-
mati¢no uvajali v delo po utrjeni
metodi. ;
« Zvezni gradbeni center se gradi.
Poleg Solskega gradbenega centra
za Bezigradom, kjer bodo vzgajali in
izobrazevali instruktorje za delo v
osameznih gradbenih podjetjih.
Rladaljc bodo v Centru proucevali
sodobne pedagoike metode, pomagal
bo pri orgunizur.-ilii )
centrov v podjetjib, pripravljal ué-
ne naérte in ucbenike,

Trgovina

Vajenska Sola trgovinske stroke
e od januarja 1958 na prorafunu
- okraja, dotlej je bila od ustanovitve
Trgovinske zbornice za LRS na nje-
nem proradunu vse od 1, januarju
1957, ko je preila na vzdrZevanje
republitkega sklada za kadre v ce-

lem letu 1957. .

Zadnje folsko leto se je gpveénlo
#tevilo utencev za 214, Tudi v bo-
dotem sistemu $olanja, ne glede na
to, te se tudi spremeni u¢na doba
od 3 na 2 leti, se bo Stevilo uten-
cev povetalo zaradi naraitajo
potrcE trgovskih podjetij. Tudi s
prehodom na_specializacijo bo Eo
dosedanjih sklepanjih republidke
trgovinske zhornice potrebmo dife-
rencirati pouk blagoznansiva na tri-
najst skupin trgovskih strok, kar
pomeni znaino povelanje tevila
uénih moéi za blagoznanstvo. V zvezi
s tem bo seveda primanjkovalo tudi
uéilnic. Sklep oErtne zbornice je,
da se zgradi na dvoriiéu DIC nova
folska stavba z 20 utilnicami in
tremi specialnimi uéilnicami z vsemi
ostalimi potrebnimi prostori.

Glede na sedanje potrebe kadrov
v trgovini in v zvezi z Resolucijo
1S Jugoslavije bo ustanovljen Cen-
ter za vzgojo trgovskega kadra,
kjer bodo trgovski delavei lahko
dosegli vse stopn{]e izobrazbe in
tudi ljudje iz vseh ostalih gospo-
darski{x dJejnvnosli. ki zasedajo de-
lovno mesto skladié®no-komercialno-
manipulativnih poslov v zvezi z bla-
govnim prometom.

Center bo zajemal: :

1. Dvomesefne veterne tetaje za
delovno mesto blagovnega manipu-
lanta in pomo¥nega prodajalea.

2. Enoletno vecerno #olo za
lovno mesto prodajalca.

3, Dvoletno periodi¢no Solo za
prodajalee,

4. Poslovodsko ¥olo.

5. AranZersko olo.

6. Organizacijo teajev za pro-
dajalee-specialiste.

7. Organizacijo tetajev za odras-
le za posamezne trgovske stroke.

Vse navedene oblike strokovne-
ga izobraZevanja so v prehodnem
obdobju Ze organizirane pri sedanji
Vajenski %oli trgovinske stroke.

de-

¢) Srednje strokovne fole
tehnizkih strok

Resolucija o izobraZevanju stro-
kovnih kadrov obsega fudi reorgani-
zacije tehnitkih srednjih 3ol. Te so:

1. Gradbena tehnifka Zola.

2. Tehnitka ¥ola elektrotehniike
stroke,

3. Tehni¥ka fola za kemijsko, ru-
darslo, mefaluriko in lesnoindu-
strijsko stroko.

4. Tehni¥ka Zola strojne stroke.

izobrazevalnih

Glavna pomanjkljivost omenje-
nih %ol je prvi¢ v tem, da doslej
niso bile dovolj povezane z gospo-
darskimi organizacijami in juvnimi
sluzbami, drugi¢ v tem, da kljub
svoji pestrosti ne zadovoljujejo
vseh potreb po raznovrstnih stro-
kovnjakih, tretji¢, da Se ne nudijo
dovolj moznosti za izobraZevanje
odrasfih. ¢etrtit, da njihova zmog-
ljivost ni v skladu s potrebami po
tem kadru, petié, da v izobraZeva-
nju ufencev v gospodarsivu Se ni

—dovolj proZnih oblik za hitrejie in
utinkovitej§e izobraZevanje, Sestié,
da ni urejena povezanost v napre-
dovanju tistih utencev, ki se vpi-
fejo na tehnidke fole po dovrienih
industrijskih in podobnih Solah,
sedmi¢, da nimajo dovolj utrjenih
profiloy izobraZevanja kadrov, ki bi
zajemali vse potrebne stopnje stro-
kovne izobrazbe, in osmié, da so Se
premalo povezane s prakso,

Za odpravo vseh teh pomanjklji-
vosti so Sole same Ze mmnogo pri-
spevale ob podpori industrije, Sol-
sﬁih in prosvetnih organov, stro-
kovnih drustev in aktivov ter 2z di-
rektnimi konzultacijami s predstav-
niki industrije, Potrebna pa je utin-
kovitejia Eomoé predvsem tistih go-
spodarskih organizacij, za kalere te
Zole vzgajajo strokovni kader., V zvezi
s tem g'vet za prosveto predlaga:

1. Tehnitke srednje ole naj se
spremenijo v Solske centre, ki jih
usmerjajo zainteresirane gospodar-
ske organizacije in predlagajo tudi
profile Solanja.

2. Tehnifke ¥ole po pravilu osta-
nejo Stiriletne s tem, da se vrii
pouk prva tri leta strnjeno na oli,
v zadnjem letu pa se ulenci spe-
cializirajo v podjetjih.

3. Tehnitke Zole lahko, &e to za-
hteva in vzdriuje industrija oziro-
ma gospodarske organizacije, usta-
novijo Se visje tehnifke ¥ole za izo-
braZevanje visjih tehnikov oziroma
obratnih inZenirjev. Tehnifke ¥ole
se lahko spremene v Solske centre,
%e to zahtevajo potrebe gospodar-
skih organizacij.

4. Potrebno je Ze nadalje velati
zmogljivosti teh Zol, da bodo spre-
jemale ve& u&encev, predvsem od-
raslih iz proizvodnje, ustanavljati
nove Sole oziroma odpirati nove od-
delke teh %ol v razliénih krajih in
prouditi- moZnosti za nadaljnjo de-
centralizacijo po posameznih stro-
kah, ki so Se trenutno vezane v
eno Solsko enoto in jih lokalizirati
tam, kjer ima pouk najved pogojev
za tesno povezanost z industrijsko
prakso.

5. Potrebno je izdelati perspek-
tivno mreZo strokovnih S0l v nafem
okraju skladno z republifkim pla-
nom razvoja strokovmh ol in sklad-
no. z okvirnimi Stevilkami o per-
spektivnih potrebah po strokovnih
kadrih, kakor je to nakazal V. kon-
gres SZDL. :

6. Za tesnej¥o povezavo med ¥ol-
skimi in izvenfolskimi centri za
izobraZevanje strokovnih kadrov bi
bilo potrebno v prehodnem obdobju
B;edvideti. katere in koliko kadrov

mo strokovno usposabljali po poti
izobraZevanja odraslih v okvirn
centrov za izobraZevanje pri pod-
jetjih, delavskih univerz in podob-
nol in koliko kadrov preko rednih
gol.

7. Svet za %olstvo OLO predlaga,
da se prouli umestnost nstanovitve
Boscbnega sveta za_strokovno izo-

ra¥evanje pri OLO Ljubljana, ki
bi povezoval in vsklajeval Solsko
in _izvenfolsko izobraZevanje.

8. Naj se omogoti Sirfa dejavnost
Delavske univerze s tem, da se za
te potrebe zgradijo njeni novi pro-
stori

Za primer, kakina bi naj bila
shema teh Sol oziroma éolskigl teh-
niskih centroy, navajumo predlog
za reorganizacijo strokovnega Sol-
stva za gradbeno stroko.

a) Solska linija:

1. Dvoletna periodiéna Sola za
kvalificirane delavee v gradbeni-
Stvu in cestarje za glavne poklice
v Eradbcui:’si\'u (zidar, tesar, kamno-
sek, opekar, cementininar, betoner,
instalater). :

2. Triletna sczonska Sola za vi-
sokokvalificirane delavee in delo-
vodje, za glavne poklice: zidar, te-
sar, cestar in gradbeni delovodja,

3, Stiriletna tehniska Sola za vi-
soke gradnje, za nizke gradnje, za
industrijo gradbenega materiala in
za geodezijo. Sola z dvostopenjskim
§tuﬁijcm dd po drugem letniku kva-
lificiranega delavea, tehniénega in
geodeiskega risarja, katastrskega
referenta, po &Cetrtem letniku pa
tehnika, geometra.

4, Dvoletna vidja gradbena fola
za obrtne gradbene inZenirje za
nizke in visoke gradnje in za geo-
dezijo,

5. Tetaj za pouk za starejie s
ciljem pripravljanja na privatne
izpite,

Vse navedene stopnje bi tvorile
Solski gradbeni center,

b) Priutevanje na delovnem me-
stu preko izobraZevalnh centrov pri
podjetjih ostane za vsa tista delov-
na mesta, za katera ni potrebno
izobruic\ran'ie io olski liniji in za
katera se¢ lahko doseze dologena
kvalifikacija na delovnem mestu
oziroma § kraj¥im tefajnim poukom
v gradbenem centru ali pa pri pod-

jetjih,

i’redlo za reformiranje grad-
benega folstva v LRS posega v spre-
membo notranjega organizacijskega
dela v %oli in ga postavlja na bazo
industrijskega tipa ¥ole. S takim
nadinom dela bi Sola vzgajala kader
za sodobne potrebe v gradbenistvu.
Delovna podrodja od tehnika in
sploino gradbenega strokovnjaka
danes zahtevajo Siroko razgledanost,
giroko in gogiob!jeno strokovno
zuanje in tudi mnogo specializacije,
¢e ne Ze popolno s;;}ecm!izaci'o za
osamezne poklice. Visja gradbena
Ealu bo lahko posredovala vse ome-
njeno, in to v veliko vedji meri kot
ustrezni prvi ciklus na fakultetah.

Glede na kontinuiteto Zolanja na

Gradbeni vi§ji Soli predlagamo, da’

se po diplomi v Gradbeni tehniki
Soli pred vstopom na Gradbeno viijo
%olo postavi pogoj enoletna praksa
v operalivi za tiste, ki nimajo ta-
kega zakljuénega uspeha, kot je
potreben za vpis.

Za potrebe gradbenidtva pred-
lagamo, da se za sploino priznane
stopnje strokovne jzobrazbe raznih
poklicev izobraZujejo kadri po na-
slednjih stopnjah:

a) Priudeni delavei v centru za
gradbeniStvo in pri podjetjih — ne-
posredno na delovnem mestu.

b) Kvalificirani delavei za glav-
ne poklice v gradbeniftvu — v foli
za kvalilicirane delavee, v prvi
stopnji Gradbene tehnitke Bole,
Prakii¢no izobraZevanje naj bo na
deloynem mestu. Nadin izobraZeva-
nja industrijski, ¥olanje je lahko
periodi¢no oziroma slrnjeno.

¢) Kvalificirani delavei za ostale
roklice v gradbenidtyu — v grad-
yenem centru oziroma na d(‘.]ﬂ\'n(‘.m
mestu pri podjetjih pod vodstvom
gradbenega centra,

d) Tehniki za gospodarsivo pr-
venstveno iz vrst kvalificiranih de-
laveev pod b) in e) se izobraZujejo
v Gradbeni tehnitki Soli.

¢) Visokokvalificirani delavei za
glavoe poklice v gradbenistvu se iz-
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obraZujejo v ceniru za gradbeni-
Stvo, v Soli za visokokvalificirane
delavee in na delovnem mestu pri
podjetjih, po enoinem programu.

f) Visokokvalificirani , delavel
ostalih poklicev — se izobraZujejo
v centru za gradbeniftvo in pri pod-
jetjih po enotnem programu.

g) Visji tehniki — obratni grad-
beni inZenirji — se izobraZujejo ¥
visjih Zolah za gradbeno stioko ozi-
roma v prvem ciklusu Studija na
ustreznih fakultetah in visokih So-
lah.

Za bodote tehnike je silno po-
trebno, da se za svoj poklic tudi
prakii¢no usposobijo in je zato vai-
no, kako je urejeno prakti¢no delo
za dijake. V ta namen so vaZna
ustanova Solske delavnice, kjer se
bodo¢i tehniki seznanjajo s stroji,
orodji in opravili, ki jih bodo sre-
(-.m'nii v poklicu. Zal je dijakov pre-
ved na vseh tehniénih Solah, ki
vzgajajo za produkcijo, da bi se
mogli zvrstiii v delavnicah tako po-
gosto, da bi si mogli pridobiti spret-

nosti za svoj poklic. V teh delay-

nicah pridobiva ro¢no spretnost bli-
zu 3000 dijukov tehniskih Sol. Tako
more biti v delavnicah vsak dijak
ovpretno na leto le 3 do 4 tedne,
ar gc odlotno premalo. Nekatere
fole ze navezujejo stike s podjetji,
da sprejemajo na prakso njihove di-
jake tudi med Zolskim letom. Solske
delavnice g0 opremljene razmeroma
skromno. Vodstvo pa se trudi, da
bi s sredstvi, kakrina imajo delav-
nice na razpolago, uspelo uvesti
produktivno delo in tako uéne iz-
delke posiljati na trg. Posrelilo se
je pridobiti nekatera podjetja, da
so dala narotila delavnicam za svo-
je potrebe. Kljub temu pa nase Sol-
ske delavnice le ne nudijo dijakom
normalnih pogojev, v kakrine
bo postavilo zivljenje. Da se
dijak malo spoznal z Zivljenjem v
tovarnah, mora po prvih 3 letih teo-
reti¢nega pouka za 1 mesec na po-
¢ifniko prakso, Ker se podjetja ne
zanimajo dovolj za praktikante,
skufajo Zole dosedi sistematitno
uvajanje dijakov v proizvodno delo,
kar zopet zahteva tesnejSe sodclo-
vanje med Solo in podjetji.
Podobni predlogi za reorganiza-
cijo veljajo za vse sorodne Sole (za
fole usni]arsku galanterijske stroke
in drugih strok) posebno mesto pa
zavzema Sola za umetno obrt. Sola
za umetno obrt v Ljubljani ima 183
dijakov in je bila doslej petletna
in ni imela nrejenega statusa. Go-
jenci so to zelo iskano Solo obisko-
vali pet let in niso dobili nobene
kvalifikacije, ki bi jo lahko upora-
bili v proizvodnji, Zaradi tega je
otrebno, da Bola dobi isti status
ot ga imajo srcdnje tehnitne Jole.

S tem, da Zola sprejme te dolZnosti,

se petletno Solanje skrajfa za eno
leto in gojenci, ki zakljuéijo to Solo,
dobijo kvalifikacijo tehnika. V Zolo
se lahko wpife vsakdo, ki zakljudi
osemletko, vendar je teZnja, da se
vpifejo kvalificirani delavei.

Zn prve dje prvi letnik priprav-
ljalni razred, a tisti, ki Ze obvlada-
jo potrebne rofne spretnosti, se lah-

o vpifejo v drugi razred, tako da
zanje {raja strokovni &tudij samo
tri leta. %

Studij v stroki je razdeljen v
dve glavni skupini:

I. Oddelek za ploskovno obliko-
vanje,

vanje,

Oba oddelka povezuje v vseh let-
nikih predmet koordinacijsko obli-
kovanje.

Oddelek zn ploskovno oblikovas«
nje pa ima sledefe odseke

&

II. Oddelek za plastitno obliko-
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1. Odsek za uporabno grafiko;

2. Odsek za tekstilno grafiko;

3. Odsek za modo.

Na oddelku za plasti¢no obliko-
Yanje so slededi odseki:

4, Odsek za notranjo opremo;

5. Odsek za oblikovanje;

6. Odsek za aranZerstvo.

Takina razdelitev %ol se sicer
razlikuje od prejinje, vendar je te-
iite spremembe v tem, da se pred-
meti ne uéijo veé za potrebe obrti

etiljstvo, &ipkarstvo, graverstyvo

W), ampak za potrebe industrije.

s¢ e predloge za delne spre-
Membe obsega in programa vseh
teh umetnizkih ¥ol so soglasno po-
trdili Solski odbori in ugiteljski ko-
€ktivi in _je o njih posebej raz-
E{nvljal Svet za prosveto OLO
Jubljana.

Solanje zdravsivenih delaveev:
zvezi z resolucijo o izobraZe-
Yanju strokovnih kadrov je Svet za
Zdravstvo LRS sprejel priporocila
O ¥Zgoji in izobraZevanju zdravstve-
n du‘lm‘mv. Ta priporoéila so pri-
lagojena smernicam, nakazanim v
Tesoluciji, ter urejajo ves sistem
zdﬂ_h‘stvenega Solsiva in smoter So-
Anja, specializacijo pri Solanju, po-
B0Je za usivaritev Sole, za vpis na
Zredni 3tudij, izobrazevanje od-
Taslih jid.
Velika vecina rednih zdiavstve-
bih %ol je bila doslej v Ljubljani,
aj pa se ustanavljajo zdravstve-
he ¥ole tudi v drugih krajibh Slove-
Nje. V Jjubljanskem okraju ima-
o 5 zdravstvenih Sol: Solo za sani-
lare tehnike, Zobotehniéno srednjo
ﬁ’ﬂ._ Solo za farmaceviske tehnike,
1bitko fola in Solo za otro¥ke ne-
Eovalke, V letoinjem Zolskem letu
;‘;priéeli na Soli za babice in na
oli za otrogke negovalke s §tirilet-
?lm Solanjem. Glede na velike po-
*ebe zdravstvenih kadrov. se je iz-
o8l vpis ¥e v prve letnike dvo-
.!e.!’“h starih %ol in v prvi leinik
Stiriletnih novih Sol. ]
dv led strokovne Jole 3tejemo tudi
!"G ekonomski in administrativno
-%lo, Ekonomski %oli sta v Ljublja-
1 I Trhovljah, ljubljanska eko-
omska ¥ola pa ima svoje oddelke
| 501" Kamniku. Druzheni pomen teh
m) e velik, saj izobrazujejo poleg
a4dine %e mnogo let tudi odrasle.

~ Posebni aktualni problemi:

e Vet za prosveto OLO smatra, da
3 Poleg omenjenih problemov tre-
treho na podro¢ju Solsiva Se po-

N0 posebej obdelati te-le:

+ Druibeno upravljanje;

3 centralizacije;

" *tadnje in finansiranje;

- Skrb za kadre in étipendiranje;
6 Zgojno-varstvene ustanove;
- Zavodi za posebno Jolstvo;

- Reforma gimnazij;

8. Skrb 2 fiziten razvoj otrok.

L. Druzbeno upravljanje.
"Eez reformiranjem pouka in fol-
'w,loh sistema se neprestano vela
1 gf‘ vseh oblik druzbenega uprav-
| '{‘“:J. v Solstvu: okrajnih in obéin-
borgy Yelov za prosveto, Solskih od-
Ehn“-" ufiteljskih zborov in skup-
' I\ve(:)“ ncev, Okrajni Svet za pro-
Steje 23 &lanoy. Dasi je dobra

: ta ¢lanov uk(ivnt in je rednlo
n 8 seje, smo terko zmagovali
In?los“' Dnl{m smo se zavedali, da
! roh?m i, €e refujemo samo tekolo
|sn “matiko, ki jo prinafa vsako-
dy tha. Praksa Yolskega Zivljenja,
;m“e“' ni dovolj, & spremljamo
a e&h“ razvoj #olstva, temved,
Ualge, D852 bistvena in pomembna
Dl’eagl sk"b_ﬁﬁ za idejno politiéno
Mi:ﬂj‘“}le ufno-vzgojnega pro-
Vsebine na osnovi marksistié-

Pol
o i

nega svetovnega nazora, v smerl
socialistiénega palriotizma in hu-
manizma. Pav tako vaZna naloga
okrajnega Sveta za prosvelo pa je
podpiranje in razvijanje vseh or-
anov druZbenega upravljanja v
olstvu.

Pri okrajnem Svetu za prosveto
je delovalo ve& komisij, sestavljenih
iz &lanov sveta in drugih drzavlja-
nov, ki so spremljale in proudevale

osamezne probleme fer jih obde-

Enne pripravile za sejo Sveta. Med
najaktivnej¥imi so bii(- komisije za
tehnino vzgojo, komisija za gospo-
dinjski pouk, razpisna komisija, v
zadnjem &asu pa tudi komisija za
strokovno Zolstvo in novo ustanov-
ljena komisija za 3Solske kuhinje,
Razprave in sklepanje o bistvenih
problemih je bilo vedno kolektivno
na scjah Sveta.

Ne da bi se v tem porodilu spu-
&¢ali v podrobnejSo analizo (lnﬁfm-
nega upravljanja v Solstvu, ker mo-
ramo pribiti, da je prav druzbene-
mu upravljanju r]\ripisuli znaten de-
lez v procesu odpiranja in obrada-
nja Sol navzven k druZbi in Ziv-
ljenju, da je druzbenemu upravlja-
nju in pompéi druzbenih organizacij
pripisati tudi znaten deleZ pri osva-
janju in sprovajanju nadel folske
reforme,

Solski odbori so nstanovljeni pri
vseh Zolah, Povpreéno Stejejo 10
¢lanov. Manj Stevilne folske odbore
imajo manjfe nizeorganizirane fole,
najiirse pa vedje strokovne Zole.
Problematika, ki jo nalenjajo in
obravnavajo Solski odbori, se vedno
moéneje pomika ke vsebinskim pro-
blemom, za razliko prvih zaletkov,
ko je na sejah Zolskih odborov pre-
vladovala predvsem problematika
materislnega oskrbovanja Jol.

Predlagamo, da bi nove volitve v
folske odbore izvedli v istem &asu,
ker bi tako organizirano akcijo laze
pripravile in podprle tudi politi¢ne
in_druzbene organizacije. Izredno
velikega pomena bo za razvoj Sol-
stva in za razvoj druZbenegn upray-
ljanja nov naéin [linansiranja 3ol
Osnutek novega zakona o finansira-
nju fol, ki je v pripravi, predvideva
folskim odborom pravico, da bodo
samostojno, po svoji presoji razpo-
lagali z globalno dodeljenimi sred-
stvi, danimi s strani ustanoviteljev
in pridobljenimi z lastnim proizvod.-
nim delom ter z drogo aktivnostjo.
S tem bo druzbeno upravljanje v
golstvu dobilo tudi prepotrebhno ma-
terialno bazo in novo vzpodbudo,

Pomembno vlogo v razvoju 3ol-
stva so odigrali ob&inski sveti za
prosveto. Brez  decentralizacije
osnovnih #ol na obéini in brez po-
sebnega dru?benega organa za pro-
sveto v obéini bi bil tempo ¥olske
reforme prav gotovo pocasnejfi.

V zadnjem letu so se v ¥olah in
drugih vzgojnih zavodih zelo uve-
ljavile Solske skupnosti. Pomen #ol-
s{(ih skupnosti se neprestano vela
z vedno veljimi kompetencami, ki
jih Zolske skupnosti dobivajo pri
neposredni organizaciji vsakdanje-
ga Zivljenja uéencev,

Dosedanje izkuEnje potrjujejo,
da so se vse te oblike druZbenega
upravljanja utrdile, potrebno pa bo
v bodoge kljub uspeinemu razvoju
organe druZbenega upravljanja si-
stemati®no krepiti, skrbeti za njihov
pravilni sestav in nuditi vef po-
modi.

2. Prenos fol in drugklh vzgojnih
usianov iz pristojnosti okraja v pri-
stojnost ob&inskih 1judskih odborov,
gospodarskih organizacij in zbornic.

Proces poglabljanja socialistitne
demokracije fu razvoj komunalnega
sistema postavlja pred nas vprala-

nje nadaljnje decentralizacije pro-
svelnih ustanov. Izkufnje, ki jih
imamo na podro¢ju osnovnega Sol-
stva, v 1;’0 ni meri opravituje za-
upanje obéinskim ljudskim odbo-
rom, saj moramo redi, da so s polno
odgovornostjo in veliko prizadey-
nostjo skrbele zanje.

Svet za prosveto je dvakrat raz-
pravljal o umestnosti prenosa pro-
svetnih ustanov, ki so 8¢ v okrajni

ristojnosti v pristojnost ob&inskih
r'udskih odborov oziroma gospodar-
skih organizacij in zbornic in skle-
nil predlagati ljudskemu odboru, da
se ]pustupuu izvede popolna decen-
tralizacija %ol in drugih prosvetnih
ustanov na naéin, ki je kot poseben
predlog predlozen okrajnemu ljud-
skemu odboru. Proces naj bi se po
tem predlogu pricel s 1. jan. 1961,

Posebej je treba proutiti sistem
I'itumsifuni‘u teh %ol z ozirom na
dejstvo, da zajemajo Jole druge
stopnje ulence iz vedjega Stevila
obcin, nekalere iz vse Slovenije, pa
tudi iz drugih republik.

Kot govori Resolucija o strokov-
nem izobrazevanju bodo imele v
bodole tudi gospodarske organizaci-
je moznost vzdrZevanja strokovnih
Sol za svoje potrebe, zato smo mne-
nja, da bi morale strokovne Zole
sCasoma preiti v pristojnost gospo-
darskih organizacij oziroma zbornic.
Trenuino se postavlja vpraSanje, ali
kaze'strokovne Sole sedaj decentra-
lizirati na ob¢ine, ali jifl kaze za-
drzati v pristojnosti okraja do izida
novega Zakona o finansiranju Zol.
O tem naj odlo&i okrajni ljudski
odbor.

Ob sprovajanju decentralizacije
bo treba posebej paziti na usodo po-
sebnih vzgojnih zavodov, od katerih
ni neposrednih lokalnih koristi, so
pa druzbeno utemeljeni in potrebni.

V, zvezi z decentralizacijo %ol in
vzgojnih zavodov je potrebna tudi
decentralizacija  prosvetno-pedago-
Ske sluzbe. Svet za prosveto predla-
ga, da naj tiste obéine, ki imajo v
smislu osnutka zakona o prosvetno-
pedagodki sluzbi potrebe in moz-
nosti po treh ali ved pedagotkih
svetovaleih, ustanovijo svoje Za-
vode za prosvetno-pedagoSko sluzbo.
Ostale ohéine pa naj organizirajo
p_msvetnr»—pcduﬁo:‘iku delo tako, da
si pomagajo s honorarnimi pedago-
8kimi svetovalei ali pa da ve¢ ob-
¢in skupaj organizira za svoje po-
drodje to delo. Do izvedbe tega pa
bo Se nadalje, tako kot doslej,
nPravljal VS0 %rosvetno-pcdagoiko
sluzbo okrajni Zavod, ki bo %e na-
dalje skrbel tudi za strokovni dvig
udno-vzgojnega osebja.

Investicije v prosveti

Investiranje za prosvetne usta-
nove je bilo v Sirfem smislu zadeto
Sele po letu 1957. Pomanfkanje Sol-
skih prostorov je postalo Ze tako
akutno, da je bilo potrebno pred-
vsem zateti za osnovne fole s Siroko
gradbeno dajavnostlio.

Medtem ko je bilo do konca leta
1957 novozgrajenih 19 in obnovlje-
nih 43 osnovnih %ol v vsem razdob-
elu po osvoboditvi, zafne s Zestimi

oviSenimi novogradnjami leta 1958
intenzivna osnovno¥olska gradbena
dejavnost. Devet Bolskih zgradb pa
?e bilo v tem letu zadetih. Prav to-
iko (6) novih ¥ol je bilo zgrajenih
tudi leta 1959. Letos obsega osnovno-
Zolski gradbeni program 26 poslopi{.
Od teh sta 2 novi foli Ze zgrajeni,
2 adaE!iranl. 22 pa jih je fe v grad-
nji (18 novogradenj in adaptaci{::.

Ker t.- sitnacija glede pomanjka-
nja folskih prostorov in zato vedno
bolj grozefa 3. izmena predvsem
kriti¥fna v Ljubljani, je zato nadpo-
drotju mestnih ob&in letos v gradnji
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7 Sol. Z dograditvijo tch in z neka-
terimi dodatnimi ukrepi pri razbre-
menjevanju fol s stanovanji bo pri-
dobljeno toliko novega prostora, da
bomo zadasno regili najﬂolj aktual-
no vprasanje tretje izmene; refor-
mirani pouk pa le za silo. Ta bo
vsekakor Se ved let ostal problem,
ki ga bo mogode refiti le s lako iz-
vrieno intenzivno gradnjo novih
Solskih poslopij, kakor je bila v
zadnjih letih. Teika situacija po-
manjkanja prostorov za obyvezno $o-
lanje je prav v teh letih najbolj
krititna in bo ostala taka Ee nckuj
prihodnjih let.

Naravni prirastek prebivalstva v
mestu in v nekaterih industrijskih
podro&jih okraja je bil okrog leta
1930 tako velik, da se nam v seda-
njih letih dotok v osnovne Jole ne-
sorazmerno poveéuje iz leta v leto.
Ker jo maravni prirastek skoraj 28
na 1000 prebivaleey v letu 1950 pa-
del na 13,7 v letu 1959, je naravno,
da se nam bo &ez 7 do 8 let dotok
v osnovne fole bistveno zmanjsal.
Ker kaZe odstotek naravnega pri-
rastka tendenco stabilizacije, bomao
po vsej verjetnosii ¢ez nekaj let
imeli za obvezno Solo dovolj En{ske-
ga prostora, ki bo zadostoval tudi
potrebam reformirane Zole,

Radunati pa je treba s proble-
mom srednjega in strokovnega Sol-
stva. Naravno je, da se bo krititna
situacija, ki tare osnovno %olo v teh
letih, nujno prenesla na omenjene
Sole, saj bodo tiso&i terjali prostor
v srednji ali strokovni Soli, Eala je
potrebno misliti na ni¢ manj%o in-
tenzivno gradnjo za poirebe {eh ¥ol,
ki Ze danes ne morejo sprejeti ti-
sofev mladine, ki bi se rada %e na-
dalje strokovno usposabljala.

Dosedanja gradnja za potrebe
strokovnih ol in pripadajocih do-
mov (vajenskih in industrijskih) ob-
sega novogradnjo 10 %ol in 7 domov
ter eno vedjo adaptacijo (Gostin-
ski center Bellcvnef OdJ teh %ol in
domov je Ze zgrajeno 7 dolskih po-
slopij in 3 poslopja za domove, dru-

¢ pa so Se v gradnji. Dosedaj je

ilo investiranih v te Sole in domove
eno milijardo Stiri sio milijonov di-
narjev, in sicer predvsem iz Sklada
za kadre teritorialnih enot, deloma
pa tudi iz podjetij.

V letosnjem letu je nastal zastoL.
predysem pri graditvi nedokondani
Qb{nktov zaradi sprememb delitve
Sklada za kadre med podjetji, okra-
jem in republiko. Krititna je situa-
cija na tistih objektih, ki so Ze po-
trofili in celo prekoraéili sredstva,
ki so bila na razpol v letu 1960,
(Industrijska kovinska Sola v Tr-
bovljah, Dom industrijske rudarske
fole v Zagorju, Vajenska ola v
Meng3u), mediem ko je gradnja Us-
njarske Jole v Domi‘nlai\ Je ustave
I‘;ena zaradi manjkajotih sredstev,

istem polozaju bo v kratkem tudi

Dom Industrijske kovinske Zole v
Sigki,

Zaq&otrebe zdravstva je bilo v
letu 1960 dograjeno poslopje v Ljub-
ljani, ki daje prostor trem zdrav-
stvenim Jolam: Zobotehnini srednji
foli, Soli za farmaceviske tehnike in
Soli za sanitarne tehnike. Investicij-
ska sredstva je dal Svet za zdrav-
stvo LRS

Vedno pa ostane £e odprio vpra-
Zfanje nadaljnje graditve Sol in do-
mov za potrebe strokovnega Solstva,
n. pr. poslopje za Pedagosko akade-
mijo, Administrativno folo, Zavod za
gluho mladino, Zavod za invalidno
mladino v Kamniku, Grafi®no %olo,
Solo za papirnifko stroko. obrine
fole v Kotevju in Trbovljah, Grad-
beno tehni¢no #olo, Solo za srednje

- medicinske sestre, Solo za umetno
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obrt, PomoZno %olo za duSevno pri-
zadeto mladino itd.

Pri  gradnji Solskih poslopij,
predvsem za obvezno Solanje, na-
stopajo pogosto tezkole hitre gra-
ditve, ki izvirajo iz Poéusncga pro-
jektivanja ali pa celo slabih naér-
ov. Takine narte je treba véasih
celo veckrat popravljati in odtod
izvirajo zakasnele gradnje, slabo iz-
kotis¢anje iuvcstici{' ali angaZzira-
nih posojil in problem primerne
razporeditve ntm{,c po Zolah. Potreb-
no bi bilo osvojiti vsaj nekaj tipi-
ziranih projektov §ulsf(ih poslopij,
ki bi lahko bili prou¢eni na osnovi
%e zgrajenih Sol, tako v funkcional-
nem kot v pogledu viine investicij-
ske vsote. Vsestransko proudeni
projekt bo gotovo cenejdi, obenem
pa bo investicija takoj na razpolago.

Smiselno urejena tipizacija go-
tovo ne bi Skodovala niti urbani-
sti¢nim zasnovam posameznih kra-
jev ali dolotenih podroéij naselij,
er bi urbanist do neke mere Ze ra-
Zunal z dolofenim konkretnim pro-
jektom.

4, Skrb za kadre in &tipendiranje

Skrb za kadre se odvija na treh
odro¢jih — v skrbi za strokovni
S\rig 7¢ namesdenih prosvetnih de-
lavcev (1), v izpopolnjevanju u&no-
vzgojnih ustanov, to je Uditeljis¢a
in Srednje vzgojiteljske Sole (2), v
razporejanju prosvelnih kadrov in
v organiziranem Stipendiranju (3).

1. Za strokovni dvig uéneﬁa oseb.

ja je Zavod za prosvetno-pedagoiko
sluzbo organiziral Strokovni svet
kot osrednjo Studijsko telo v okviru
svojega zavoda. Strokovni svet se-
stavljajo vodje strokovnih aktivov.
Ta strokovni svet je v Solskem letu
1959/60 razvil obseZno dejavnost.
Prirejal je stalne hospitacije z di-
skusijami o najnovejdih metodah v
folski praksi. Hospitacije so obsegle
mestne in podeZelske kraje. Vsch
okrajnih organiziranih hospitacij je
bilo v lanskem Zolskem letu ez 30;
fe ved pa takinih, ki so jih uéitelj-
ski kolektivi opravili sami.

Vazna oblika dela strokovnega
sveta oziroma strokovnih aktivov so
bila tudi 3olska predavanja. Tako
so imeli aktivi za splodno-izobraze-
valne predmete samo v zadnjem
polletju 72 predavanj in 24 diskusij-
skih vec¢erov, Aktivi strokovnih Zol
so izvedli 8 predavanj in 3 posvele,
aktiv za vzgojne domove 5 preda-
vanj, aktivi za otroike vrtee 11 in
aktivi za vzgojne domove 5 pre-
davanj. -

Posebna  oblika izobraZevanja
prosvetnih kadroy so bili tudi tetaji
in seminarji. Ti so se letos prvid
vr¥ili v okrajnem merilu. Po vse-
bini so ti seminarji obsegli skoraj
vse vrste dejavnosti in jih je ob-
iskala dobra petina vsch prosvetnih
delaveev, ki delajo na okrajnih in
obé¢inskih Solah in drugih vzgojnih
zavodih. Posebno mesto pri strokov-
nem dvigu kadra in pri politiéni
razgledanosii so opravile politi¢ne
fole, predvsem politi¢na Sola za pro-
sveine delavee v Ljubljani, ki jo je
ob podpori Okrajnega komiteja ZIK
organizirala okrajna Delavska uni-
verza, K sploini razgledanosti uéne-
ga osebja so pripomogle fudi poung-
ne ekskurzije.

Svet za prosveto OLO Ljubljana
je spremljal in vzpodbujal skrb za
strokovni dvig ucnega osebja in
redlaga, da se to delo Se razdiri
in poglobi. Ni namred mogode uspes-
no izvajali Solske reforme brez te-
meljite skrbi za dvig strokovnosti
utnega oscbja. Zarvadi tega naroda
Zavodu za  prosveino-pedagoiko
sluzbo. da %e nadalje razvija te ob-
like dela, izdaja biliene s strokov-

nimi navodili in Informacijami, or-

anizirano posploiuje nove preizku-
gane metode pouka, predvsem tiste,
ki jih zahteva sodoben razvoj 3ol-
stva (avdiovizuelna sredsiva, opre-
ma kabinetov, igris¢, telovadnic, de-
lavnic, objektov 3olskih zadrug,
ustanavljanje servisnih sluzb).

Veliko vrzel so odpravili stro-
kovni aktivi s tem, da so za mno-
ga podro¢ja ponovno pregledali, na-
pisali in izdali skripta. Uspesnost
tega prizadevanja se kaZe predvsem
pri izdajanju lefmi(‘.m.‘ literature, Tu
{(e bilo Ze pred letom veliko pomanj-

anje skript, do konca tega kole-
darskega leta pa bodo vse tehnitne
Sole imele svoja skripta za vse stro-
kovne predmete, V tem letu je na
osnovi te pobude napisanih in pri-

ravljenih za razmnoZevanje nad
l.’30 skript. Za hitrej¥e izdajanje teh
skri%t so tehni®ne ¥ole ustanovile
posebno servisno sluzbo in jo opre-
mile s primernimi razmnoZevalnimi
stroji.

2, Pomen uéno-vzgojnih ustanov
je zaradi velikega pomanjkanja
uénega osebja na osnovnih #olah in
v varsiveno vzgojnih ustanovah
nadvse velik. Zaradi pomanjkanja
prostorov na teh #olah pa je vpis
omejen in &tevilo vsakoletnih ab-
solventov Se zdale¢ ne krije vseh

otreb. Ob koncu Solskega 1. 1959/60
re na Ugtiteljis®u diplomiralo 69 ab-
solventov, na Srednji vzgojiteljski
Soli pa 36 absolventov. Lc{osqje fléi-o
teljis¢e vpisalo 86 dijakov, Sre
vzgojiteljska dola pa 64 ufenk.

Zaradi  premajhnih  kapacitet
omenjenih %ol kot tudi zaradi za-
hteve po novem natinu oblikovanja
uditeljskega kadra, je nujno po-
trebna gradnja Pedagoike akademi-
je, kapacitete Srednje vzgojiteljske
Sole bi pa poveéali s tem, da bi iz
njenih prostorov premestili drugam

zgojno posvetovalnico,

3. Razporejanje uénega in vzgoj-
negn kadra. Uéni in vzgojni kader
dobivamo z razpisi in Stipendira-
njem. Neckaj Stipendiranih diplo-
mantov pa nam odstopa Komisija
za razporeditey ulnega in vzgojne-
ga kadra pri Svetu za Solstvo LRS.

Glede na pomanjkanje strokov-
njakov in glede na to, da je v Ljub-
ljani po vedini starejsi kader, ki
vsako leto odhaja v pokoj, se Ste-
vilo razpisanih mest na okra{”nih
ustanovah v rednem razpisu giblje
od 200 do 350. Od tega % prostih
mest v Ljubljani, ¥s pa na okraA-
nih ustanovah izven Ljubljane. Re
ni razpis ob&nskih ustanov objavlja
od 400 do 500 nezasedenih mest, od
tega /s za Ljubljano, *»s pa za mesia
izven Ljubljane. Razpis je le delno
uspeden. Zaradi pomanjkanja sta-
novanj prosilcem ni mogole vedno
ugoditi, po drugi sirani pa nekje le
ostane vrzel. 5 letofnjem razpisu
za okrajne ustanove je bilo razpi-
sanih 232 prostih mest, na razpolago
pa je le 22 sob in‘3 druzinska sta-
novanja; vse izven Ljubljane.

Zaradi ogromnih nepokritih po-
treb po ufiteljskem kadru za niZje
razrede osnovnih 3ol je bilo v so-
lasju Sveta za Solstvo LRS dovo-
jeno honorarno namei&anje abitu-
rientov gimnazij pod pogojem, da
bodo opravili diferencialni diplom-
ski uéiteljski izpit in si s tem pri-
dobili pravico do naziva uditelj in
do stalne namestitve. S tem naéinom
pridobivanja uénega kadra je priilo
do sedaj na osnovne Zole 20 hono-
rarnih uénib modi.

Isti problem je z vzgojiteljskim
kadrom za prediolske ustanove.
Srednja vzgoiiteljska %ola v Ljub-
ljani je bila doslej edina te vrste v
na%i republjki. Stevilo vzgojiteljic,
ki prihaja iz te Sole, bi komaj za-
do¥¢alo za kritje_nujnih potreb na-

dnja

Eega okraja. Prehod na name&anje
laiénega kadra je nujnost, postavlja
a se naloga njihovega usposab-
janja.

Iz leta v leto ostaja odprt pro-
blem stirokovnjakov, t. j. mojstrov,
tehnikov in inZenirjev za poudeva-
nje na nizjih in srednjih strokovnih
Solah. Poleg tega, da jim ne moremo
nuditi stanovanj, je pereée tudi
vprafanje njihovih osebnih prejem-
kov, ki so na Salah, kjer so uslui-
benei plac¢ani po uredbah, dosti nizji
kot v gospodarskih organizacijah.
Kljub dodatku za strokovnost v vi-
8ini do 4000 dinarjev mesedno za
mojstre in tehnike in do 6000 din
za inZenirje, ostajajo mesla siro-
kovnjakov neznserf'nu.

Nakazani problem je poscbno vi-
den n. pr. na Gradbeni srednji foli
v Ljubljani, kjer je povpreéna sta-
rost predavateljey Sg let, V letod-
njem rednem razpisu je objavljenih
15 nezasedenih mest strokovnjakov
z visoko strokovno izobrazho. Ste-
vilo razpisanih mest na tej Soli je
vsa leta priblizno enako, odziv in
razpis pa minimalen oziroma nega-
tiven. -

Posebni problem je tudi vzgoji-
teljski kader v vzgojnih domovih,

Stevilo Stipendistov v letih:
OLO Ljubljana

ObLO

Gospodarske organizacije

Skupa}

Razveseljivo je dejstvo, da iz
leta v leto naradfa Stevilo Stipen-
distov gospodarskih organizacij,

5. Varstveno-vzgojne ustanove

Spremenjeni druzbeni odnosi so
v nadi deZeli omogo&ili hkrati z raz-
vojem proizvajalnih sil tudi vedno
hitrejée vkljufevanje Zena v pro-
izvodnjo in v vsa ostala podrodja
javnega zivljenja. Vzporedno s pro-
cesom, ki spreminja strukturo pre-
bivalstva in terja spremenjen nadin
Zivljenja, so vznikali novi proble-
mi, pred katerimi je problem, kam

GLASNJ

Za vzgojno delo v teh zavodih n
predpisana rusuhuu izobrazba, zat
so tu zaposleni uéitelji, predme
utitelji, profesorji in honorarni upos
kojenci ter Etudentje. '

Problem pomanjkanja stroko¥
njakov resujemo s stalnimi honos
rarci s honorarnimi urami in na
urami. Tu smo imeli teZave zara
nizkih honorarjev, V mejah mo#
nosti je nad okraj ta problem pred
kratkim resil,

Nugrajevanje prosveinih dela¥
cev pa v cclotll ni v skladu z dru
benim pomenom njihovega dela.

Doslej najuspedneja oblika pric
dobivanja u¢nega kadra je Stipem
diranje. Za osnovne Sole in varstve
no vzgojne ustanove razpisujejo Stie
pendije ob¢inski ljudski odbori, 28
druge okrajni ljudski odbor. Mno*
ge obtine sistematiéno skpbijo 28
svoj naraftaj in so rezultati dob
nekatere obéine pa %e nadalje né
bodo sposobne z lastnimi Stipendis
pokriti svojih potreb.

Komisija za Stipendije OLO
ne skrbi zgolj za Solanje prosvel
kadrov, pa& pa je skrb za te kadré
le del njenega ({ela.

Statisti®ni podatki:

: 1958 1959 1960

- 143 146 137

402 547 us
798 1142 1935
1433 1835 2487

z otroci v &asu, ko so starj zaposles
ni, gotovo najvaZnejdi. Sestav
nasnjih druzin, sestojeéih se pove
¢ini le iz starSev in otrok, brez drus
gih sorodnikov in povedini brez po-
modnie, terja nove oblike skrbi 28
otroka. DruZbena pomo¢ druzini, kb
je postala z vsakim dnem nujnuﬂt
in otitnej#a, je vzpodbudila dru

ne organizacije, pa tudi organe obs|
lasti in uprave, da so se lotili dela}
Danes gc na stanovanjskih skupnor
stih pobuda za organizacijo varstve:
no-vzgojnih ustanov,

(Nadaljevanje v prihodnji stevilki)

50.

Na podlagi 63. ¢lena uredbe o
bankah in hranilnicah (Uradni list
FLR] &t. 4/54 in 13/54), 4. ¢lena za-
kona o pristojnosti obZinskih in
okrajnih ljudskih odborov in nji-
hovih organov (Ur. list FLR] &tev.
52/57), 3. toctke 185. &lena uredbe o
pristojnosti obéinskih in okrajnih
ljudskih odborov in njihovih orga-
nov (Ur. list FLR] $§t. 52/57), 87. &l
uredbe o ustanavljanju podjetij in
obrtov (Ur. list FLR] &t 51/53) in
11, ¢&lena pravilnika o periodiénih
obrafunih gospodarskil organizacij
(Ur. list FLR] 3t. 21/60) je okrajni
ljudski odbor Ljubljana na predlog
upravnega odbora Komunalne ban-
ke Ljubljana na seji okrajnega
zbora in na seji zbora proizvajalcev
dne 22, novembra 1960 sprejel na-

slednjo
ODLOCBO
1.
Komunalna  banka Ljubljana

prencha s 30, novembrom 1960 kot
banka okraja Ljubljana.

2,
Upravni in nadzorni odbor ban-
ke se s tem dnem razrefita,

A
Svet za druZbeni plan in finance
se pooblasti, da imenuje Komisijo
za likvidacijo banke,

4.

Likvidacijska komisija razdell
preseZek dohodka za leto 1960 né
sklade banke na podlagi predraéu
na dohodkoy in izdatkov, ki ga J¢
potrdil za leto 1960 okrajni ljndsu-
odbor, in izdela v sporazumu s p
stojnimi ob&inskimi ljudskimi od*
bori predlog za razdelitey aktiv o
pasiv. banke s stanjem 30. noven®
bra 1960 na novo ustanovljene ob*
dinske komunalne banke. Ta pred'_:
log predlozi likvidacijska komisij‘_'
v polrditey okrajnemu ljudskemt
odboru,

5.
Finanéne posle za okraj le-lb‘r_
ljana (izvrievanje prorauni

upravljanje s sredstvi in pod) b®
opravljala Komunalna banka, ki h’
poslovala na obmoéju obéine Lj
ljana-Center.
Stev,: 04/2-BAA-58/1-60,
Ljubljana, 22, novembra 1960

Predsednik OLO:
Franc Popit, 1. 1
e
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