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ZBOR DEL.OVNIH LJUDI V LUCI NOVE USTAVE

Preverjanje nase
samoupravne zrelosti

0d sprejetja vstave in izvelitve novih sa moupravnih organov v nasi delovni organizaciji
je bila Ze vrsta zborov delavcev, na katerih smo razpravljali o raznih zadevah, potrjevali in spre-
jemali razne samoupravne akte, ki so doloceni z novo ustavo.

Prislo je Ze tudi do raznih
kritik in komentarjev v zve-
zi z zbori delavcev v TOZD,
saj smo slisali na ta racun
razne verzije, zato bo prav
gotovo potrebno o zborih de-
lavcev TOZD spregovoriti ne-
kaj vec besed, da bi se s tem
vprasanjem nekoliko natanc-
neje seznanili.

Vsi ¢lani organov samoup-
ravljanja, ki so bili v juniju
na tridnevnem seminarju na
Borlu, se bodo dobro spom-
nili predavanja tovarisa Petra
TOSA, ki je med drugim go-
voril o zborih delavcev v
TOZD, kakini naj bi ti bili,
kakSen je njihov pravi namen
in podobno. Ker pa je ta te-
ma tako pomembna in je niso
mogli slisati vsi na8i delavci,
bom skus$al iz tega predava-
nja prikazati vsaj tisti najbolj
pomemben del, ki je za vse
nas $e kako pomemben in ko-
risten.

V eni od prejsnjih S$tevilk
smo se na kratko seznanili s
tem, kaj so delovne skupine
in kaksna je njihova vloga
pri nadaljnjem uveljavljanju
samoupravljanja. Ze takrat
sem poudaril, da so se sestan-
ki delovnih skupin doslej u-

veljavili kot oblika osebnega
izjavljanja delavcev in da so
mnogo prispevali k ucinkovi-
ti obliki uresnicevanja samo-
upravljanja v TOZD.

Nikakor pa ne moremo isto-
vetiti zbora delavcev z delom
delovnih skupin, saj ima zbor
delavcev povsem drugacno
funkcijo in pravico. Poznamo
sicer zbore delovnih ljudi tu-
di ze od prej, vendar zbor
delavcev TOZD po dolo¢ilih
nove ustave bistveno spreme-
ni karakter. Razviti ga je tre-
ba v druzbeno podlago celot-
nega samoupravnega delova-
111ja delavcev v zdruZzenem de-
.

Seznanili smo se tudi z de-
legatskim sistemom in ¢e te-
ga poznamo, potem bomo laz-
je doumeli pomen zbora de-
lavcev v TOZD, kajti delavci,
delegatsko organizirani v sa-
moupravne organe in delega-
cije, bodo najudinkoviteje
prav po svojih zborih spre-
jemali razne odlocitve, se do-
govarjali, sporazumevali in
tudi kontrolirali dosledno u-
veljavljanje sprejetih odloci-
tev v vseh oblikah organizira-
nosti v zdruzenem delu.

Pri tem bi se morali vsi
malce zamisliti nad na$imi
zbori, ko sprejemamo razne
sklepe in odloditve, pa pozne-
je ne kontroliramo, &e so tu-
di dosledno izvajane. Pri tem
mislim tudi na kriti¢ne pri-
pombe nekaterih delavcev, ki
trdijo, da za njih zbor delav-
cev ne prcdstavln dejanske-
ga upravljanja, saj menijo, da
dobijo vse pripravljeno in da

(Nadaljevanje na 3. strani)

Izkop elektrolitske peéi

Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA TGA

Mesecno: 100 din draginjske-
ga dodatka na zaposlenega

DELAVSKI SVET TGA JE IMEL 5. REDNO SEJO 2. AVGUSTA 1974.

— Polletno finanéno porocilo

Delavski svet TGA je raz-
pravljal o finanénem poro&ilu
za I. polletje in se z njim se-
znanil. Strokovnim sluZzbam
podjetja je naroéil, da do 30.
septembra 1974 priprawvijo po-

Iz fotoarhiva Aluminija: LetoSnje proslave dnevia borcev so se uvdelezili f
predstavniki vseh sodelujo€ih ekip na Aluminijadi 74

rocila o poslovanju po posa-
meznih TOZD.

— Gradnja »intervencijskih«
his

Na predlog kadrovskosocial-
nega sektorja in po predhod-
ni razpravi sveta za samoup-
ravljanje, Zivljenjska wvprasa-
nja delavcev in obvestanje je
odobril za izgradnjo 40 vrst-
nih »intervencijskih« his
8,000.000 din, dolotil lokacijo
7za omenjene hise med éetvoré-
ki za blokom &t. 13 v Kidrice-
vem. Manjkajofa sredstva za
gradnjo bodo zbrana s premo-
stitvenimi krediti. Gradnja se
naj oriéne &mprej, tako da
bodo hiSe wvseljive najkasneje
do maja 1975.

— Akecija za pomoc ljudem in
krajem, prizadetim ob po-
tresu na Kozjanskem

Delaviski svet TGA je na os-
novi poroéila o rezultatih gla-
sovanja o akeiji za pomoé Iju-
dem in krajem, prizadetim ob
potresu, ugotovil, da je bil
3,5 % prispevek od enomeseé-
nega osebnega dohodka wvsake-
ga zaposlenega za pomoé lju-
dem in krajem, prizadetim ob
potresu na Kozjanskem, izgla-
sovan v vseh TOZD in v de-
lovni skupnosti skupnih
sluzb; za prispevek je glaso-
valo 55,13 % od skupnega Ste-
vila zaposlenih, po posameznih
TOZD in delovni skupnosti
skupnih sluzb pa je bilo gla-
sovanje naslednje:

— TOZD tovarnma glinice

— TOZD tovarna aluminija
— TOZD vzdrievanje

— TOZD promet

— delovna skupnost skupnih
sluzb

54,59 % vseh zaposl.
57,85 % wvseh zaposl.
50,44 %o vseh zaposl.
69,19 % wseh zaposl.

50,43 %o wvseh zaposl.

— Problematika zaposlovanja
invalidnih oseb

Po sklepu delavskega sveba
TGA, sprejetem na sejj 19. ap-
rila 1974 v zwvezi s problema-
tiko zaposlovanja invalidnih
oseb, je Vojteh Rajher, dipl
mng., v.d. direktorja TOZD to-
varna aluminija, seznanil de-
lavski svet TGA s predlogi za
zmanj$anje problema zaposlit-
ve invalidnih oseb.

— Pritozba Rudija BelSaka

Delavski svet TGA je raz-
pravljal o pritozbi Rudija Bel-
Saka; ta je bila podana 26. ja-
nuarja 1974 zaradi nepravodcas-
ne resitve niegovega predloga
za tehnitno dizboljsawvo. Imeno-
val je 3-¢lansko komisijo z na-
logo, da pregleda pritozbo Ru-
dija BelSaka jn ves material,

(Nadaljevanje na zadnji str.)



Kako smo poslovali?

Iz tabel I. in II. je razvidno, kako smo poslovali v mesecu
juliju 1974 in v ¢asu od I. do VII. 1974.

Indeks 1974/1973 prikazuje odnos doseZene proizvodnje mna-
sproti enakemu obdobju preteklega leta.

I. Dinamika proizvodnje — Indeks fiziénega obsega

Dosezeno

Hala B 12-P:

Qbpa s s Plan =" esecu kumulat. 1974/73
A. GLINICA
1. IzluZeno:
— junij 100 99 99 98
— julij 100 6 95 97
2. Kaleinirano:
— junij 100 105 106 109
— julij 100 86 103 108
B. ALUMINIJ:
3. Hala A:
— jumij 100 102 106 3
— julij 100 106 106 7
4, Hala B:
— jumij 100 101 102 103
— julij 100 101 102 102
5. Hala B 12-P:
— junij 100 114 107 92
— julij 100 109 107 92
6. Hala B 12-S:
— jumnij 100 53 89 90
— julij 100 53 84 83
7. Livarna:
— junij 100 94 100 88
— julij 100 105 101 90
8. Anodna masa:
— junij 100 72 97 172
— julij 100 95 97 169

— glinica 100 100 100

— anodnj bloki 100 105 106

— kriolit 100 117 90

— alum. fluorid 100 58 58

— el. energija — kemija 100 96 97

Hala B 12-S:

— glinica 100 100 100

— anodna masa 100 98 98

— kriolit 100 163 93

— alum. fluorid 100 80 83

— el. energija — kemija 100 110 105
3. ANODNA MASA

Za izvoz:

— pelrolkoks 100 105 102

— katranska smola 100 106 100

Za domaco uporabo:

— peirolkoks 100 90 99

— katranska smola 100 88 97

— el. energija 100 92 94

Julija se je poskodovalo 9 delavcev:
Prikaz ponesretencev po TOZD in DS skupnih sluzb
pri delu na poti skupaj

TOZD GLINICA B 1 1
TOZD ALUMINIJ 5 — 5
TOZD VZDRZEVANJE 2 — 2
TOZD PROMET il — i)
DS SKUPNIH SLUZB - —_ —
SKUPAJ: 8 i 9
Stevilo nezgod po virih:
— prometna sredstva i
— #elezna konstrukeija 3
— tekoéi kriolit 2
— rofno orodje 1
— gradbeni material 2!
— neurejen dostop — podest 1
Stevilo nezgod po vzrokih:
neurejeno cestisée 1
subjektivni faktor 4
nepravilen nacin dela 2
slaba vidljivost 1
pomanjkljiva organizacija dela ik

Zerjavist

II. Prikaz porabljenih surovin na enoto proizveda — VII/1974

Na 1 tono proizvoda

Plan

Julij I-VII/74

1. Al HIDRAT — Al:03

— boksit 100 110 102

— Na OH 100 84 103

— para 100 130 111
2. ALUMINIJ

Hala A:

— gElinica 100 100 100

— anodna masa 100 97 102

— kriolit 100 107 99

— alum. fluorid 100 88 88

— el. energija — kemija 100 96 96

Hala B:

— glinica 100 100 100

— anodna masa 100 119 104

— kriolit 100 127 100

— alum. fluorid 100 98 83

— el. energija — kemija 100 106 102
2 ALUMINIJ

Julija so se posSkodovali naslednji delavei:
TOZD GLINICA:

. Franc BRATUSEK, mat. 5t. 1875, je na poti na delo s kolesom pri-

peljal na kamen, zaradi tega je padel; po3kodoval si je mezinec na
levi roki.

TOZD ALUMINIJ:

. Anton Kores, mat. §t. 3782 — elektroliza A, je 7. julija 1974 zagrebal

glinico. Pri tem je stopil na katodno omaro; ob njo je zadel z levo
nogo in si jo lazje poskodoval.

. Milan Rostohar, mat. it. 4162 — elektroliza A, se je poikodoval 8.

julija 1974. Prestavljal je gumijasto cev s stisnjenim zrakom, pri
éemer ga je Zelezna vstavljena cev udarila po arkadi nad levim oce-
som. Utrpel je laZjo posSkodbo.

. Franc Zlaus, mat. §t. 3796 — elektroliza B, se je poSkodoval 9. julija

1974. Sodelavec ponesrefenca je zajemal kovino iz elek. peé&i. Pri
prebijanju je prislo do brizganja elektrolita v okolico. Medtem je
vroéa kovina padla ponesrecencu v £evelj. Ponesredenec je na gleznju
desne noge utrpel laZjo opeklino.

. Franc Plohl, mat. Bt. 3015 — elektroliza-hala A, se je po3kodoval

15. julija 1974. Imenovanega je pri vstavljanju novega Kklina ovirala
slaba wvidljivost (saje, dim), zaradi tega mu je stisnilo prsie leve
roke med spono in tokovodnik.

Utrpel je laZjo poikodbo.

. Stanko Milo5i¢, mat. 5t. 4071 — elektroliza B, se je poskodoval 17.

julija 1974. Po wvstavljanju lesenega droga v elektrolitsko pe mu
je :Lell_éek vroée kovine zaSel v Eevelj. Ponesrecenec je utrpel laije
opekline.

TOZD VZDRZEVANJE:

. Franc Znidar, mat. &t. 4222 — gradbeno vzdrZevanje, se je poikodo-

val 29. julija 1974, Pri sunkovitem spu3itanju posode z malto na tla,
mu je ta brizgnila v desno oko; pri tem je utrpel laZjo poikodbo.

. JoZe Pulko, mat. §t. 1634 — strojno vzdrZevanje, se je poskodoval

30, julija 1974. Pri zabijanju prebijafa se je s kladivom udaril po
mezincu leve roke.

TOZD PROMET:

. Franc Kajzers'hergef, mat. 5t. 4102 — cestni promet, se je poikodoval

29. julija 1974. Ponesrefenec je po konfanem polnjenju prikolice z
glinico snemal vre&d za polnjenje glinice. Stopil je na prikolico, na
kateri mu je spodrsnilo. Pri padcu je udaril z desno roko ob kon-
strukcijo in si jo poikodoval v zapestju.

S.A.

NOv
SODELAVEC

Kostanjsek,
dipl. ing. metalurgije,

Jernej

se je rodil 16. junija
1934 v Ptuju. Diplomi-
ral je leta 1960 na meta-
lurski fakulteti v Ljub-
ljani. Tega leta se je za-
poslil v podjetju Impol
v Slov. Bistrici.

Zasedal je delovna
mesta; asistent obrato-
vodje starega valjarni-
$kega obrata, nato teh-
nolog valjarniskega ob-
rata, dalje vodja tehno-
lokega odddelka v in-
vesticijskem sektorjuza
pripravo izgradnje nove
valjarne, Po Kkonc¢ani
montazi in poizkusnem
obratovanju je bil ime-
novan za obratovodjo
raz§irjenega valjarnis-
kega obrata, Na tem de-
lovnem mestu je ostal
do odhoda iz podjetja,
do leta 1973. Leta 1972
se je z druzino preselil
v Ptuj in se je zaradi
tezav s prevozi s 1. ja-
nuarjem 1974 zaposlil
kot direktor pri podjet-
ju Pleskar Ptuj.

Z 10. junijem 1974 pa
je prevzel delovno me-
sto pomocnika glavnega
direktorja za tehni¢ne
sluzbe v nasi tovarni.

Tov. Jernej Kostanj-
$ek si je v svojih 12 le-
tih sluzbovanja v Impo-
lu pridobil veliko zna-
nja in izkusenj v tehno-
logiji predelave alumi-
nija in v organizaciji
proizvodnje Al-polizdel-
kov. S tem v zvezi je
opravil ve¢ strokovnih
izpopolnjevanj doma in
v tujini. Aktivno obvla-
da nemski, angleski in
ruski jezik.

Nasemu novemu pom.
glavnega direktorja za
tehni¢ne sluzbe Zelimo
obilo uspeha pri njego-
vem delu v nasem pod-
jetju




Preverjanje nase
samoupravne zrelosti

(Nadaljevanje s 1. strani)

je potrebno to le potrditi in
podobno. ;

Temu pa ni tako, saj je prav
iz tega mo¢ sklepati, kako Se
vedno posamezniki gledajo na
ves sistem samoupravljanja
in da se 8¢ vedno ne zaveda-
jo svoje vloge v luc¢i nove u-
stave.

Cilj delovanja delavcev na
zboru ne more biti ve¢ odlo-
¢itev, sprejeta s preglasova-
njem. Zbor delavcev TOZD
kot oblika osebnega izjavlja-
nja delavcev zato ne more po-
stati zgolj oblika glasovanja,
pa¢ pa oblika neposredne in
svobodne izmenjave mnenj,
stali§¢ in pogledov delavcev.
Cilj zbora se odraZza v obli-
kovanju enotne volje, v uskla-
jevanju razliénih posameznih
interesov vseh delavcev
TOZD. Zato je potrebno gla-
sovanje na zboru razvitl pred-
vsem kot sredstvo za ugotav-
ljanje stopnje soglasnosti v
procesu sporazumevanja.

Kot sem ze omenil, mnenja
nekaterih proizvajalcev o tem,
da sklepajo le o zadevah, ka-
tera je nekdo ze vnapre] pri-
pravil, ne bo povsem drzalo!
Zakaj? Zato, ker je povsem
logi¢no, da gradivo mora nek-
do pripraviti, neka strokovna
sluzba, da pa je sedaj vse
odvisno od zbora delavcev,
kako bodo to zadevo obdelali
in nato o njej odlocali, pre-
den jo bodo sprejeli. Zbor de-
lavcev namreé ni le oblika od-
lo¢anja, kaijti prav vsak dela-
vec v TOZD ima pravico, da
lahko na zboru posreduje
predloge in mnenja o vprasa-
njih, ki zadevajo uresnléev_a-
nie predlozenih samoupravnih
aktov ali podobnega.

Iz dosedanje prakse pa lah-
ko kaj hitro ugotovimo, da se
delavci na zborih tega zelo
malo ali domala nié¢ ne poslu-
#ujejo, se torej zadovoljujejo
s predloZenimi materiali, poz-
neje pa na veliko govorijo o
tem, kako jim je nekdo vse
pripravil in da so pa¢ morali
potrditi, ker je bilo vse Ze pri-
pravljeno.

Ce delavec na zboru da tak-
Sen predlog v zvezi z dolode-
no stvarjo, je zbor dolzan, da
o njegovem predlogu razprav-
lia in sprejme dolodeno sta-
lis¢e, saj bo le tako zbor de-
lavcev v TOZD prisel do pra-
ve veljave in ne bo vecl raz-
nih namigovanj, polemike in
dvomov o tem, ali je to prav
ali ne.

Povsem jasno je tudi, da
ima delavec pravico zastavlja-
ti vprafanja samoupravnim
in poslovodnim organom, pa
zahtevati pojasnila od delav-
cev strokovnih sluZb, ki so
vsekakor dolini, da dajo de-
laveu odgovor takoj. Ce pa to
ni mogoce, na prvem prihod-
njem zboru delavcev.

V ustavi je vse lepo in kon-
kretno zapisano, mi pa smo
to dolZni uresnicevati v vsak-
danji praksi pri samouprav-
ljanju. Vedeti moramo tudi,
da je zbor delavcev TOZD tu-
di oblika uresni¢evanja notra-
nje delavske kontrole. Pose-
ben organ delavske kontrole
je dolzan obéasno in o vseh
pomembnih ugotovitvah ob-
veS¢ati delavce na njihovem

zboru, saj bo edino tako vsem
delaveem v TOZD omogoceno
neposredno izvajanje delavske
kontrole v svoji delovni or-
ganizaciji, v TOZD, in bo tako
kontrola v rokah delavcev, ne
pa nekaj nad njimi, kot 3e
vedno prevladuje obcutek.

Marsikaj od tega, kar sem
navedel v teh nekaj vrsticah,
$e nismo uresnicili, ampak
smo lepo mirno prezivljali
¢as na zborih, ki je med de-
lom.

To pa nam daje misliti, ali
smo v stanju, da pod takimi
pogoji in ma tak nacin, kot
ga izvajamo z na$imi zbori
delavcev, lahko sploh govori-
mo o pravem samoupravlja-
nju in odlo¢anju o vsem, kar
smo napravili.

To je sicer povedano na
najbolj preprost in za vsake-
ga razumljiv nacdin; od nas je
namre¢ odvisno, ali bomo
spremenili odnos na zborih
delavcev in se konéno zavedli
dejstva, da je vso odlo¢anje
v nadih rokah in da smo vsi

odgovorni za nase poslovanxie,
pa za to, kakSen kos kruha
bomo imeli" jutri.

Ne smemo dovoliti, da bi
nam kdorkoli s kupi papirja
hotel vsiliti svoja stali$¢a in
nas prisiliti, da glasujemo za

nekaj, kar ni v skladu z nasi-
mi samoupravnimi akti, usta-
vo in z nasimi delavskimi pra-
vicami.

Nasi zbori delavcev morajo

v bodoce biti vsekakor uspes-
nejsi in bolj koristni,

E.M.

Razkladanje silicija

ZA KONKRETNE NALOGE V OBCINI:

Pokojnine tudi

viniCarjem
in dninarjem

Koncem minulega meseca, v torek, 30. julija 1974, se je sestala
Ze na tretjem rednem zasedanju SO Ptuj, vsi trije njeni zbori — druz-
beno politiéni zbor, zbor krajevnih skupnosti in zbor zdruZfenega dela.

Na dnevnem redu je bilo kar
14 toék, delegati wvseh treh zbo-
rov so skupno razpravljali od tret-
je do devete tofke, nato pa so se

sestali na lofenih sejah, na kate-
rih so bila obravnavana nekatera
skupna staliS¢a.

Na 3. seji treh zborov obéinske
skupitine so najprej odobrili za-
pisnik z druge seje, nato pa ob-
ravnavali druzbeni dogovor o ob-
likovanju in izvajanju Stipendij-
ske politike v SR Sloveniji; o tem
Je bila izredno Zivahna razprava,

saj so delegati vseh treh zborov
zastavljali zelo konkretna vpraga-
nja, pa tudi predloge za nekatere
spremembe v tem dogovoru. Te

Domov

spremembe bo potrebno v bodoge
upoitevati.

Iz vsega je bilo zelo jasno raz-
vidno, da se delegati zelo Zivo
zanimajo za bodoo &tipendijsko
politiko, za katero je vetina me-
nila, da je prila #¥e nekaj let pre-
pozno. Zavzemali so se za enako-
pravne odnose in za to, da bo vsa-
ko leto sproti objavljeno, kdo do-

biva Stipendije in v kak3ni visini,
da bo lahko takoj ugotovljeno, &e
Je v skladu s sprejetim druzbe-
nim dogovorom.

Tudi delegatka iz KS Kidritevo
je sodelovala v tej zanimivi raz-
pravi in iznesla wvrsto konkretnih
predlogov, katere so predhodno
sprejelli na seji delegacije. Prepri-
¢ani smo, da bo prav nekaj nje-
nih predlogov prislo v druZbeni
dogovor in vrsto poznejSih aktov,
ki bodo povsem konkretno dolo-
tali vrste vsakdanjih aktualnih
problemov Studentov.

V nadaljevanju je bilo podano
porotilo o realizaciji skupne in
sploine porabe v obéini Ptuj v
prvem polletju 1974, nato pa je
bila na vrsti razprava in sprejem
nekaterih odlokov: o usmeritvi
sredstev za gospodarske investici-
je obéine Ptuj; ta bodo na raz-
polago v letoinjem letu, odlok o
vifini meseénih nadomestil oseb-
nih dohodkov in drugih osebnih
prejemkov voljenih in imenovanih
funkcionarjev skupifine obdine
Ptuj, s tem v zvezi je bil ime-
novan in sprejet e druZbeni do-
govor o osnovah in merilih za do-
loéanje meseénih nadomestil oseb-
nih dohodkov in drugih osebnih
prejemkov voljenih in imenova-
nih funkcionarjev v obéini Ptuj.

Delegati so nato razpravljali in
sprejeli Se odlok o prenehanju
veljavnosti odloka o izdatkih za
potne in druge stroske, ki so pri-
znavani obéinskim organom kot
materialni stro3ki.

Ko je stekla razprava o imeno-
vanju ¢lana kot predstavnika obéi-
ne Ptuj v iniciativmhem odboru za
ustanovitey obmoéne interesne
skupnosti za gozdarstvo Mari-
bor, so na predlog komisije za vo-
litve, imenovanja in kadrovska
vprasanja pri SO Ptuj soglasno
polrdili predlog, da je za Elana
imenovan tovari§ Franc Tetictko-
viE, politolog in vodja sploZnega
sektorja kmetijskega kombinata
Ptuj, ki je sofasno tudi predsed-
nik druZbenopojititnega zhora
skupitine obéine Ptuj.

Sprejet je bil tudi odlok o pri-
stojbinah za wveterinarskosanitar-
ne preglede in kontrolo v obé&ini
Ptuj. V obrazloZitvi tega odloka
je bilo poudarjeno, da so od leta
1969 do 1973 odkupne cene Zivine
narasle za veé kot 100 odst.,, prav
tako so se seveda tudi poveéali
osebni dohodki za to delo poob-
laSéenih inSpektorjev, pa je zato
sprejem tega odloka tudi upra-
viten. Odlok o dopolnitvi spre-
membe odloka o komunalnih tak-
sah v obé&ini Ptuj bo pridel ve-
ljati s 1. januarjem 1975. leta.

Manj razprav je bilo o sklepu
o potrditvi zaklju€nega ratuna
davkov in prispevkov obéanov oh-
tine Ptuj za leto 1973 in o potr-
ditvi zakljuénega racuna prispev-
ka za starostno zavarovanje kme-
tov obéine Ptuj za lansko leto,
nekoliko bolj Zivahno pa spet o
sklepu o razporeditvi sredstev za
krajevne skupnosti iz prorafuna
obéine Ptuj, kjer je bilo prav tako
zastavljenih wvef wvpraSanj in po-
danih nekaj predlogov, katere bo
nedvomno potrebno upostevati v
prihodnje.

N4 lofenih sejah so nato v
druzZbenopolitiénem zboru razprav-
1jali o pokojninah za viniCarje,
dninarje in rejence; predlagatelj
je menil, da bi to vprasanje mo-
rali posredovati merodajnim fo-
rumom, da bi ga v bodofe ustrez-
no uredili. Govora je 3e bilo o
varstvu okolja v Ptuju in Kidri-
¢evem, vendar o tem prihodnji&!

F. MESKO
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Mikrobioloska okuzitev zivil

Zivila so Ze od nekdaj lah-
ko pomenila tudi nevarnost za
potrosnikovo zdravije. Nevar-
nost, ki je pretila ljudem za-
radi uzivania neustreznih Zzi-
vil, so najprej pripisovali dom-
nevnim strupom, potem dolo-
¢enim gspojinam tezkih kowvin
in konéno alkaloidom, ki jih
vsebujejo nekatera zivila. Na
bakterialne dejavnike kot pov-
zrotitelje zastrupitev pa so
priceli misliti Sele po odkritju
prvih bakterialnih zastruplje-
valcev hrane: bacil antraksa
(1884), salmonel (1888) in bo-
tulinusa (1895).

V preteklosti je ta nevarnost
pretila najpogosteie le posa-
meznikom alj manjsim skupi-
nam, ki so uZivale nehigien-
sko pripravljeno hrano. Danes
pa, ko natin in tempo zivlje-
nja wvsiljujeta kolektivno pre-
hnano, se zaradi mmnoZiéno
pripravljene hrane wveta tudi
tveganje- Povefan in razSir-
jen uvoz in izvoz, kakor tu-
di domadi in mednarodni turi-
stiéni promet, so preskrbo s
higiensko meoporetno hrano
zaostrili do tolikéne mere, da
je postalo to ne samo nacional-
no, ampak celo mednarodno
vprasanje.

Preden priénemo govoriti o
raznih vplivih mikroorganiz-
mov mna Zivila, se moramo
vprasati: kaj je pravzaprav Zi-
vilo? Zivilo je wvse, kar upo-
rabljamo za prehrano Iljudi,
torej visaka jed in pijata Zi-
vila wvsebujejo v dolo¢enem
razmerju vodo, beljakovine, o-
gliikove hidrate, mas¢tobe, vi-
tamine in minerale.

Hrana se v organizmu raz-
kroji pod vplivom s prostim
otesom mnevidnih mikroorga-
nizmov ali mikrobov. Med nji-
mi so za Zivila najpomembnej-
Se bakterije, kvasovke in ples-
ni. Bakterije najdemo povsod
v okolju: v zemlji, vodi, pra-
hu, na vseh predmetih itd.. V
kubiénem metru zraka je naj-
manj 100 bakterij. Pod mikro-
skopom jih vidimo v obliki o-
kroglih ali podolgovatih, veé-
krat tudi zavitih telese. Ceprav
je njihova zgradba zelo pre-
prosta, pa s svojimi izlotki in
razpadanjem powvzroCajo razne
koristne, pa tudi Skodljive
spremembe. Zg rast in raz-
mnoZevanje bakterij je po-
trebna ustrezna toplota, kakor
tudi ‘kisik, wlaga, primerna
hrana itd.. Nekaterim bakteri-
jam kisik ni potreben, nasprot-
no, lahko jim celo skoduje-
Vsaka bakterijska vrsta zah-
teva za svoj razvoj doloéeno
toploto. XKer bakteme mna
splosno tezko prenafajo viso-
ke temperature, jih uniduje-
mo s toploto. Poudariti pa mo-
ramo, da mnizke temperature
bakterij ne uniéijo, temveé le
preprecijo njihov ramvoj ali
razmnoZevanje.

Mikrobni izlo¢ki lahko pov-
zroc¢ijo koristne ali $Skodljive
spremembe Zivila. Kadar ti iz
lo¢ki povarocijo koristne spre-
membe, so nam velik prija-
telj, saj so mam delovna sila
v sodobni industriji. Med ko-
ristne spremembe, ki jih pov-
zroéajo mikrobi, Stejemo: vre-
nje, okmda.cue, razkrajanje be-
ljakovin in maséob, pomoé¢ pri
pridobivanju alkoholov, citro-
nove, mietne in maslene kis-
line, pri izdelovanju masla, pri
zorenju sira, |k1"amu zelja, in
repe, pri vrenju in zorenju to-
baka itd-. Brez pomo&i mikro-
bov tudi me bi poznali danes
tako dragocenih zdravil — an-
tibiotikov.

Kadar pa mikrobi povaroti-
jo ma Zivilih Skodljive spre-
membe, so nam nevaren sov-
raznik, ki ga vetkrat spozma-
mo $ele po opravljeni Skodi.
Bakterije nam lahko Zivila ta-
ko spremene, da miso veé pri-
merne za prehrano. Pomisli-
mo samo na zarko maslo, vleé-
ljiv kruh, grenak okus sladke
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smetiane, gkisano vino, sluzave

" in smrdljivo meso in podob-

no. Zivilo je torej pokvarjeno,
kadar zaéne gniti ali razpa-
datj. Vrsta okvare Zivil zaradi
delovanja mikrobov je odvis-
na od vrste in Stevila prisot-
nih mikroorganizmov, ka|k9r
tudi od wvrste zivil, v [katerih
se pojavijo mikroorganizmi.
Nekatere bolezenske bakteri-
je pa s svojimi strupenimi iz-
locki celo zastrupijo Zivilo —
hrano, me da bi pri tem spre-
menile njihov widez in okus.
Posledica tega je bakterialna
zastrupitev s hramo. Povaroéi-
telji so predvsem trj wvrste
bakterij: salmonele, s‘afiloko-
ki in closiridium perfrigens.
Naj omenim nekaj besed o
zgoraj nastetih bakterijekih
vrstah. Salmomnele so bolezen-
gke bakterije, ki povazroéajo
tifus, paratifus in salmonelo-
ze. V naravi so razSirjene zla-
sti kot zajedawveci sesalcev, tj-
klavnih Ziwvali, ptic, pa tudi
¢loveka. Pogosto so okuZene s
salmonelam’ misi in podgane,
ki & gvoilm blatom in setem

Marjana Tratnik, mikro-
biclog-specialist

strupitev je pri mas na sreto

zelo redka-

Na splosno lahko retemo, da
so bakterialne zastrupitve s
hrano akuten napad bolezni z
boletinami v firebuhu in dri-
skami, obitajno zdruZenimi =z
bruhanjem, lahko pa tudi z
poviSano temperaturo. Zname-
nja zastrupitve se pojavijo 2
do 36 ur po zauzitju okuZene
hrane.

Kaj lahko vpliva na Stevilo
in vrste mikroorganizmov v
Zivilu?

1. okolje, v katerem zivimo;

2. mikrobioloska kakovost Zi-
vila v njegovem surovem
ali nepredmanem stanju;

3. sanijtarno-higienski  pogoji
med pripravo Zivil;

4, ustreznost pakiranja, ub-
ravnanja in hranjenja Zivil.
Zivila — ramen tistih, ki mo-

rajo biti sterilna — lahko vse-

bujeic doloteno stevilo bakte-

svojimi  izlotki razkrajajo
predvsem zivila in poZivila,
katerih glavna sestavina je
sladkor. Izdelki, kot so sadmi
sokovi in marmelada, pod vpli-
vom kvasovk zapadejo alko-
holnemu vrenju, pri ¢emer se
sladkor spremeni v walkohol in
ogljikovo kisl‘mo- Ta se izlofa
v cbliki mehurékov; zaradi te-
ga opnaZamo nastanek pene ali
pa pritisk na embalazo. Neka-
tere kvasovke polez teza pov-
zrotajo Se neprijeten in gre-
nak okus, sluzavost in motnost.

Omenili smo tudi plesni. To
so zelo prilagodljive glive,
najdemo jih powvsod, kjer je
le nekaj vlage. Plesni ne na-
padajo samo sladkorjev, tem-
ved itudi beljakovine, zlasti pa
maséobe. RazSirjene so pov-
sod, t.j- v zraku, na predmetih,
v prahu, v zemlji, v mesnagi.
Prav ta njihova razSirjenost
je vzrok tako pogosine plesni-
vesti mezavarovanih oziroma
nepravino pripravljenih zivil.
Pri nekaterih Zivilih, kjer ie
plesen le na povrsini, jo lah-
ko brez Skode odstranimo, pro-

Peci s predpeceno anodo

okuzijo zivila. Tudi ljudje, o-
kuzeni s salmonelami, jih iz-
loéajo z blatom in tako oku-
Zijo hrano.

Druga bakterija, ki smo jo
omenili, je stafilokok. Ta je
pogosto v sluznici Zrela, nosu
in koZi ¢&loveka — zlasti pri
bolnikih z angino in gnojenji.
Znano je, da kar 50 od 60%
zdravih oseb nosi stafilokoke
v nosu in grlu- Stafilokoki pa
lahko pridejo tudi v mleko iz
vimen obolelih krav. Poseben
strup, ki ga izlotajo te bak-
terije s hramo, je odporen. pro-
ti toploti in prenese celo pol-
urno kuhanje. Pri ¢loveku po-
varota zastrupitev v obliki hu-
dih prebavnih motenj.

Kot tretjo bakterijo, ki po-
vzroba zastrupitev s hrano,
smo omenili clostridium per-
frigens. Ta /bakterija lahko
povzro¢i plinsko gangreno,
njeni strupeni izlodki pa tudi
zastrupitev s hramo. Zastrupi-
tev nastane obitajno po uziva-
nju mesa, ki je bilo okuZeno
s temi balkterijami, potem ku-
hano, potasi ohlajeno in hra-
njeno ma sonéni temperaturi-

Od vseh prikazanih zastrup-
ljenj pa se razlikuje zastrupi-
tev, t.im. botulizem. To za-
stnupitev povzroda bakterija,
imenovana Clostridium botu-
linum. Zastrupljenje nastopi
najpogosteie- po uZivanju ne-
pravilno Kkonzervirane hrane
(mesa, sadja, zelenjave) ali
nekaterih mesnih jzdelkov
(trajnih klobas, Sunk). Ta za-

rij. Moéno povedano S§tevilo
beigterij v nekem zivilu pa na-
rekuje pritisk na gumb: »a-
larms«.

Zivila lahko zavarujemo
pred kvarjenjem g konzervi-
ranjem, s katerim onemogo-
¢imo kakrinokoli Skodljivo
mikrobno delovanje w Zivilu,
kajti osmovni mamen konzervi-
ranja je v tem, da zivilo za
krajsi ali daljsi cas cbvaruje-
mo pred Kkvarjeniem. Vetina
bakterij lahko pogine ze pri
temperaturi nad 75° C. Neka-
terj manj Stevilni mikrobi pa
tvorijo izredno odporne obli-
ke, ki jih uniéi Sele tempera-
tura nad 110°C. Te odporne
oblike imenujemo spore ali
trose. Poznamo razlitne stop-
nje toplotne obdelave: paste-
rizacijo, kuhesmje in steriliza-
cijo- Zivila pa lahko zavaru-
jemo pred Skodliivim delova-
njem mikrobov $e z nizkimi
temperaturami, s suSenjem in
kemidéno. Seveda pa se pri tem
ne sme zmanj$evati hramljiva
vrednost Zzivila ali spremeniti
njegov okus.

Po gkodljivosti za bakterija-
mi prav ni¢ ne zaostajajo gli-
vice: kvasovike in plesni. Pre-
vladovanje igvasovk ali plesni
v zivilu odloéa, katera wvrsta
bo prerasla drugo in s tem
povzrotila zmaéilno okvaro zi-
vila. Ce so pogoji enako ugod-
ni za vse vrste mikrobov, se
bodo bakterije navadno hitreje
mnozile od kvasovk, te pa hi-
treje od mplesni. Kvasovke s

izvod pa prekuhamo (npr.

marmelada). Drugate pa je z

zivili, kjer plesen prodira v

globino. Ze sam okus takSnega

Zivila nj usirezen- Poleg tega

Pa nekatere plesmi izlo¢ajo po-

seben strup, imenovan alfa

toksin, ki povzro¢i, da posta-
ne zivilo zdravju &kodljivo.

Zivila lahko torej v neka-
terih okolis¢inah postanejo vir
posameznih obolenj, zastrupi-
tev ali celo pravih epidemij.
Pri tem nastane vpra§anje: Ali
so potrodniki, kar se tice zdra-
ve prehrane in »zdravih« Zi-
vil, prepusteni sami sebi? Ne!
Zdravstveno mnadzorsivo mad
proizvodnio in prometom z Zzi-
vili je pri nas zaupamo orga-
nom sanitarne in veterinarske
inSpekc'je. Pod zdravstveni
nadzor spadajo:

1. surovine, namenjene za pro-
izvodnjo Zzivil;

2. proizvodnja in promet z Zi-
vili;

3. objekti, obrati in prostori z
vso opremo, ki jo uporab-
ljamo pri proizvodnji in
prometu z Zivili;

4- osebe, ki na svojih delovnih
mestih v proizvodnji in pro-
metu prihajajo neposredno
v dotik z Zivili.

Namen zdravsivenega nad-
zorstva zivil je: zagotovitl pre-
bivalstvu zdravo prehrano in
zadevno zdravstveno wvarstvo.
Razen organov sanitarne in
veterinarske inSpekcije pa op-
ravljajo dolofeme naloge tudi
zavodi za zdravstveno vamst-

vo, veterinarski zavodi in fa-
kultete — s svojimi zivilskimi
laboratoriji.

Ob koncu Zelimo pripomni-
ti, da bodo wvsa prizadevanja
zdravsivene sluzbe naletela na
plodna tla le ob podpori in
sodelovanju proizvajalcev In
tudi potrosnikov zivil; ¢i maj
strokovne sluzbe obves¢ajo o
nepravilnostih, (kalere opazi-
jo.

PomocC
K0ZJANSKEMU

Slehernemu  obdanu
SR Slovenije je znano,
da je potres napravil
na obmoéju Kozjanske-
ga za veé¢ milijard $ko-

e.

Republiski izvrsni
svet je skupaj s sindi-
kati in SZDL povabil
slehernega obéana SR
Slovenije, naj prispeva
za potresna obmodja e-
nodnevni osebni doho-
dek. S tem je racuna-
no, da bi zbrali okrog
114 sredstev od povzro-
cene Skode.

Organizirana je bila
akcija solidarnostne so-
bote za Kozjansko. V
nasem kolektivu, kjer
nimamo serijske prozz—
vodnje, je bil po organi-
zacijah in organih up-
ravlianja podjetja po-
sredovan predlog hna
zborih delovnih ljudi za
3,5 odst. prispevek od
Ctsrega osebnega dohod-
Ka vsakega élana kolek-
tiva.

Do sem je bilo vse
lepo in gladko. Na zbo-
rih delovnih ljudi pa
smo bili priée, kako so
posamezniki solidarni,
kako znajo s svojo e-
nergiéno razlago k temu
pritegniti $e ostale. Vi-
Sek tega je bila II. iz-
mena v Glinici s kotlar-
no; od 33 prisotnih na
zboru je bilo za predlog
le 9 élanov kolektiva, 2
sta se glasovanja vzdr-
Zala, 22 pa jih je gla-
sovalo proti predlogu,
da bi prispevali 3,5 odst.
od osebnega dohodka za
Kozjansko.

Vse organizacije v
podjetiu se lahko nad
tem globoko zamislijo;
kaksni élani kolektiva
so to! VpraSanje je, ée
bi bili ti sploh komu
pripravljeni pomagati v
nesreci. Ce jih ne gane,
da nad 2.000 otrok ne
ve, kje bo nadaljevalo
pouk, da otroci in star-
3i Zivijo pod Sotori, da
njthovo zdravstveno sta-
nje ni wugodno zaradi
vpliva neugodnih vre-
menskih razmer, saj
stanujejo preteino v
Sotorih. Res je bilo, kot
so nekateri na zborih
navajali. da so ob ta-
kih akcijah neupravice-
no uporabljana sredstva
za nepredvidene name-
ne. Vendar nam mora
biti jasno, da je med
vsakim semenom ple-
vel. Stremeti moramo
za tem, da ga ocistimo,
ne pa, da na racun te-
ga plevela ne bi bili so-
lidarni s c¢lovekom, ka-
terega je doletela nesre-
ca.

Zato prispevajmo vsi;
od tistih, ki akcijo po-
modi vodijo, pa zahte-
vajmo, da so pri delitvi
pomoci skrajno previd-
ni. Solidarno zbrana
sredstva naj dobijo res

tisti, ki so jih najbolj
potrebni.
Potem solidarnostno

zbiranie pomoci ob ka-
terikoli nesreé¢i ne bo
veé¢ problem! e




Prirocna sredstva za d

(Nadaljevanje iz predzadnie stevilke)

Nevarnosti, ki nastajajo pni
delu ma zvisanem mestu, so
Stevilne, Na sliki 1. je prikiaza-
no, kako delavec skuSa z im-
proviziramo sbolico doseéi za-
Zeleno visino. Osnovni varnost-
ni pogoj, ¢e hotemo opraviti
neko delo na vidini, je tak,
pa cCeprav je wiSina majhna.
Tla, ki se na kakr$enkoli na-
Gin odmaknejo ali premaknejo,
moramo zavarovati. Poleg te-
ga moma biti stalna povrsina
zadosti velika, da nam zaradi
premajhne povriine tal ni po-
trebno loviti vawvnotezja.

V ta mamen je treba poskr-
beti za ustrezna stojiséa pri
opravljanju dela. Ce je meko-

mu naro¢eno, da opravi neko
delo, mu je treba narociti, da
to stori varno. Zlasti je treba
pri projektiranju rammisliti,
kiako bo izvedena montaza, po-
sluzevanje, vzdrZevanje dolo-
¢enega objekta, stroja itd.

Povriino tal, potrebnih za
opravljanje nekega dela, ne
moremo splosno predpisati, ker
je to odvisno od vrste dela,
¢eprayv doloteni predpisi nawvar
jajo minimalno potrebno povr-
Sino. Orgamizacija s podrocja
gradbenistva predpisuje v svo-
jem internem pravilniku mpo-
trebno Sirino talne povrsine pri
zidanju od 80 do 120 cm.

Naknadno zavarovanje

Ponekod so sicer miaknadno
uredili prehode nad nevarnimi
tlemi, toda predwvsem preéno,
npr. nad transportni trak. To

Slika 1

se mi dalo speljati powvsod,
predvsem zaradi razporeditve
strojev in transporterjev, obli-
ke poslopja in medfaznih skla-
dis¢, kakor tudi zamadi wviSine
stropov, pa celo zaradi neust-
reznega tehnoloskega procesa.
V takem primeru postaja oéit-
no dejstvo, kako pri projekti-
ranju premalo upostevajo zah-
tevo 8. &lena temeljnega zako-
na o varstvu pri delu. Ta ¢len
namreé¢ doloda, da je treba ze
pri projektivanju zagotowiti,
da so delovne priprave in na-
prave vgrajene v tehnoloSki
proces varno; ¢e pa nam preti
nevarnost od okolice, da so pri-
merno OGRAJENE in ZAVA-
ROVANE.

Ce mnj dizkljuéeno delovamje
siroja ali strojnih naprav, ka-
dar delamo na majhni viSini,
je treba prav tako poskrbeti,
da so te zaviarovane, da ne mo-
remo dose¢i nevarnih elemen-
tov. Nevarnosti pretijo tudi
talkinat, ko se strojni deli, kljub
prekinitvi delovanja maprave,
Se premikajo ali obratujejo, ali
pa, ¢e nismo poskrbeli, da se
elementi strojev ob montaZi,
popravilu elementov ali dru-
gatnega materiala lahko pre-
maknejo, oziroma, te ni zadost-
no poskrbljeno za stabilnost
teh elementov.

Organizacija dela

S gstali¢a wvarstva pri delu
je domala nerazumijivo, da je
lahko tehnoloSki proces orga-
niziran tako, da mora delavec
delati v labilnem poloZaju (tak
primer vidimo pri posluzevar
nju zerjava — po posluzevaleu
bremena (na sliki 2).

Ce je treba, da delavec pni
tehnoloski operaciji dela ma
zviSanem delovniem mestu, Ge-
prav le obCasno, je potrebno,
da je ta pot warna. Nespre-
jemiljivo je, da je delovni pro-
ces organiziran teko, da mora
delawvec opravljati dela v po-
lozaju, kot ga vidimo ma sli-

ki ?! V primeru, da delavec ni-
ma ustreznega stojiséa, tudi
nima moznosti, da bi se hitro
umszknil, ¢ mu preti nevar-
nost. Tako je stalno jzpostav-
ljen mevarnosti, da izgubi rav-
notezje. Torej: Ge delamo na
visini 1 m, je treba postaviti
ustrezne podeste za peSpoti,
stojiséa dpd.

Rampe, poSevni prehodi in
dohodi, ki so sestavljeni iz vet
elementov, morajo delowviati kot
celota in morajo biti podprti
tako, da se éez mero ne upogi-
bajo ali zibljejo. Na gornji po-
vr$ini morajo imeti posebni
dohodi pritrjene letvice.

Delovno mesto

Pni organizaciji dela ma de-
lovnem mestu moramo posve-
titi viso pozornost tehni®ni war-
nosti. Da bi bilo delovno me-
sto, v ozjem pomenu besede,
pravilno organizirano, mona-
mo upostevati tehnitne pogo-

je, ki omogodajo ustrezno ure-
ditev delovnega mesta.

Glede smotrne ureditve si
lahko v splosnem zastavimo
naslednja vpraSanja:

— alj moramo dolodene operar
cije opravljati izkljuéno na
tem: delovnem mestu in alj

elo na zviSanem delovnem mestu

obstaja ugodnejse delovno
mesto za izvedbo te opera-
cije?

— ali je obseg dela in zahteva
za uporabo delovnega me-

Slika 2

sta tak$na, da se nam izpla-
Ga izredna delovna intenziv-
nost na podroéju organiza-
cije delovmega mesta?

— ali je na delovmem mestu

dosezena smotrna razpore-
ditev prostorov za gibanje
delawvcev, pribora in instru-
mentov za material, za mot-
ranji transport itd.?
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— ali sta tehnika dela in de-
loyvno mesto tako urejena,
da je polozaj delavea med
delom ker najmanj utrud-
1jiv?

— aili obstaja ustrezna pove-
zava med gosednjimi, teh-
nolodko povezanimi delov-
nimi mesbi?

— ali so razdalje, npr. med
stroji, ustrezne in ali omo-
godajo varno delo, moznost
za kontrolo in popravilc
strojev, transport itd.?

Med ta glavna vprasanja o
tehniénih pogojih dela je
vatavljena Se wvrsta wprasSan]
glede tal, poloZaja telesa, do-
seganja orodja, odlaganja rma-
teriala in pribora, dvigovanja
tezkih bremen, tehniénega za-
varovanja delovnega mesta,
varnih delovnih pogojev, samni-
tarnih prostorov, osvetlitey,
seznanjanja delavea s tehniko
dela itd.

Tla in podi

Ne bo odvet, ¢e spregovo-
rimo mekaj besed o ureditvi
tal. Material, ki ga uporablja-
mo za tla, mora biti odporen
zoper udarce, na njih me sme
dreeti, miti takrat, kadar so
vlazna: odporna morajo biti pro-
ti kislinam, olju, lugu in drugim
sniovem. Materiali me smejo
biti elastiéni, morajo biti za-
dosti varni, da se me bi zru-
§ili, biti morajo dovolj Sircki
in odporni proti okvaram, ka-
tere lahko povzrofajo npr. vo-
zicki.

V okolici stroja so tla pogo-
stokrat pokrita s slojem mast-
nih snovi zaradi njithovega ne-
kontroliranega odtekanja pri
delu.

Tako delo ma mastnih tleh
nlj ved wvarno, pa je potrebno
poskrbeti ma &istenje tal. Po-
Skodovana tla je treba talkoj
popnaviti. Nia delovnih mestih
in prehodih je treba pogosto
in pazljivo kontrolirati ustrez-
nost tal.

Po vsakem popravilu kanala,
je potrebno skrbeti, da bodo
odprtine pokrite. Prehodi, kot
jih widimo na sliki 3, niso do-
voljeni. Zagotoviti je treba, da
mimoidodi delavec ne bi padel
v odprtino, ¢e je odpnta, saj
pomeni zanj ofitno past. Na
sliki 3 je vidna odprtina v tleh,
ki je nezavarovema in preko
katere pelje prehod. Ker ta
prehod ni usirezno zavarovan
in ker ni dovolj Sirok, pred-
stavlja taksna odprtina nevar-
nost za poSkodbe.

Pogosto zlasti pozabimo za-
preti odpriine v tleh, kadar je
treba nadzirati stanje cevovo-
dov in kanalizacije.

Uporabnikom se namreé po
pregledu ne zdi potrebno, da
bi za seboj pokrili odprtine. To
dostikrat povzrodi, da mimo-
idodi zgredijo pot. Niso redki
smotni primeri, ki so bili za-
radi padea v globino 1 m!
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KAKO VARSTVO
PRI DELU V

ZDRUZENIH DRZAVAH
AMERIKE ?

Ceprav v ZDA »Sluzba var-
stva pri delu« v tovarnah ni
predpisana z zakonom ali u-
redbo, jo imajo zelo dobro
organizirano. K temu jih pri-
siljujejo zelo visoke zavaro-
valne premije, ki so odvisne
od urejenosti varstva in visi-
ne nesrec, pa tudi zelo obéut-
ne denarne kazni za tovarne,
Ce se pripeti nesreca po njiho-
vi krivdi.

Uradne in$pekcijske sluibe
ni, temve¢ obstajajo privatna
podjetja, ki se bavijo izkljué-
no z varstvom — tehni¢no in
znanstveno. To se pravi, da
pripravljajo navodila, pred-
loge, nadrte, uvajajo za$éitna
sredstva, izdajajo brofure in
ostali propagandni material.

Ta podjetja imajo svoje
varnostne in$pektorje, ki obi-
skujejo tovarne in dajejo na-
vodila, predloge in naérte za
ureditev varstva pri delu. To-
varne niso primorane dovo-
liti vstop takemu in$pektorju,
niti upostevati navodila. Ven-
dar, ko pride do nesrece, po-
tem je ta inSpektor arbiter in
¢e se tovarne niso drzale var-
nostnih navodil in ukrepov in
je dokazana njihova krivda,
potem so zanje zelo obcutne
posledice denarne kazni,
od$kodnine, rente.

Za vodjo sluzbe varstva pri
delu doloé¢ijo delavca z veli-
kim znanjem in izkuénjar'ni._
Ta vodja ima vecji ali manj-
§i aparat, odvisen od veliko-
sti in specifi¢nosti tovarne,

10 ALUMINIJ

Poleg sluzbe varstva pri de-
lu imajo dve komisiji, ime-
nujejo ju komiteji:
1. Upravnovarstveni komite
tvorijo:

— direktor personalne sluzbe,

— direktorji obratov (super-
intendant),

— vodja sluzbe varstva pri
delu.

Ta komisija oz. komite se
sestaja vsak zadnji Cetrtek v
mesecu. Porocilo za razpravo
predlozi direktor personalne
sluzbe. (Sluzba varstva pri de-
Iu je v sklopu personalne (ka-
drovske) sluzbe.

2. Delavski komite tvorijo:
— delavci dotiénega obrata.

Ta komite enkrat tedensko
pregleda vse naprave in o
nepravilnostih poroca perso-
nalni sluzbi. Sprotne zadeve
re$uje vodja sluzbe varstva
pri delu direktno z obrato-
vodji. O tej zadevi dostavi za-
pisnik direktorju personalne
sluzbe.

Osnovno nacelo je: delav-
ca nenehno preprievati, da
je za$cita izrecno njemu v ko-
rist, da je potrebno delavca
nenehno usposabljati za var-
stvo pri delu. Velik pomen
pripisujejo propagandi. De-

lavci dobivajo brosure, letake
in navodila, ki so zelo pestra
in raznolika, tako da jih ved-
no pritegnejo.

Mojster (formen) je poleg
odgovornosti za proizvodnjo
odgovoren tudi za varstvo na
svojem delovis¢u. Nihce ne
more zasesti delovnega me-
sta mojstra, ¢e nima tecaja o
varstvu in prvi pomoci — s
potrebnim izpitom.

Sprejem delavca je zelo na-
tan¢en, posebno zdravniski
pregled. Ugotavljajo tudi spo-
sobnost za delo. Ko je to iz-
vrieno in je delavec sprejet,
ga poudijo o tovarniskih pra-
vilih in o varstvu.

Sedaj ga prevzame mojster
in ga izérpno seznani z delov-
nim mestom in delom, poseb-
no se o varnem delu. Mojster
nenehno vzgaja svoje delavce
o varstvu pri delu.

Na vhodih v obrate so do-
bro vidni napisi, ki opozarja-
jo, katere nevarnosti pretijo
v tem objektu in kaks$na so
predpisana za$¢itna sredstva.

Brez predpisanih za$citnih
sredstev vstop sploh ni dovo-
ljen.

Veliko pozornost namenja-
jo cistoci in urejenosti delov-
nega okolja, ceS, cistoca de-
lovnega okolja pomeni, da je:

1. manj nesrec,
2. prijetneje je delati in

3. omogocena je vecja storil-
nost.

S pomocjo tega
sklepa nisem Ze
bil v staleiu veé
kota 15 ilet: .

VSI CLANI SINDIKATA MORAJO AKTIVNO SODELOVATI

O0S V TOZD -

OSNOVA

MNOZICNE
AKTIVNOSTI

Pod tem naslovom imam v mislih predvsem javno razpravo

o predlogu statutarnega dogovora o organiziranju in delovanju
sindikatov v SR Sloveniji; ta bo v &asu, ko bo izSel Aluminij,
verjetno Ze zakljuéena v vseh OOS v TOZD.

Vendar pa pri tem gre za
vprasanje, o katerem se mo-
ramo natanéneje seznaniti,
saj ne sme biti ¢lana naSe
sindikalne organizacije, ki ne
bi bil res temeljito seznanjen,
za kaj sploh gre.

Vsi ¢lani sindikata, ki do-
bivajo ali imajo naroéeno De-
lavsko enotnost, so o tem prav
gotovo Ze seznanjeni, saj je v
prilogi DE od 20. julija 1974
(priloga »SINDIKATI«) izdel
celoten predlog statutarnega
dogovora o organiziranosti in
delovanju sindikatov in zveze
sindikatov v SR Sloveniji. Pri-
pravila ga je posebna statu-
tarna komisija pri RS ZSS.

Predlog namreé¢ predstavlja
ta dogovor v XII. poglavjih,
ki imajo 84 ¢lenov, katere bi
moral detajlno poznati sleher-
ni ¢lan sindikata, saj bo le
tako mogoée dosledno in po-
vsem izvajati vse, kar je tu
navedeno.

Tako so v tem predlogu naj-
prej omenjene temeljne do-
loébe. nato sledi poglavje, ki
govori o ¢lanih, njihovih pra-
vicah in dolZnostih, v tretjem
poglavju je govora o delegat-
skem sistemu in delegatskih
razmerijih, sledi pa poglavje,
ki govori o tem, kaj je sploh
osnovna organizacija sindika-
ta, kaj vse spada v njen ok-
vir, kateri so najvi§ji organi
in e mnogo drugega, o ce-
mer bomo natanéneje sprego-
vorili in konkretno obdelali v
eni od naslednjih Stevilk na-
Sega tovarniskega glasila.

V nadaljevanju sledi po-
glavje, ki govori o zdruzeva-
nju osnovnih organizacij sin-
dikata v organizacijah zdru-
zenega dela, nadalje o pove-
zovanju 0O0S v krajevnih
skupnostih in o sindikatih
Slovenije, medtem ko je na-
slednje poglavije posveceno
strokovnopoliticnim sluzbam
in odli¢je, v enajstem je na
kratko poudarjen status prav-
ne osebe, medtem ko je v dva-
najstem poglavju v 77. ¢lenu
dan poudarek c¢lanarini, zakaj
jo placujemo in v kake name-
ne. Trinajsto poglavije, ki ga
uvodoma nismo omenili, ko
smo zapisali, da obsega do-
govor le XII. poglavij, je po-
sveceno, kot obic¢ajno vsi o-
stali dogovori in samouprav-
ni sporazumi, prehodnim in
konénim dolo¢bam. Teh tri-
najst poglavij v osnutku sta-

tutarnega dogovora obsega le
osem strani in jih je potreb-
no dobro poznati.

Razumljivo je namre¢, da
bomo s statutarnim dogovo-
rom potrdili najnovej$e obli-
ke organiziranosti sindikatov
v SR Sloveniji, ki so Ze prila-
gojena novim ustavnim raz-
meram in imajo tudi Ze vso
podporo od sindikalnega ¢lan-
stva.

Na kratko povedano, s tem
dogovorom si namreé¢ ¢&lani
sindikata sami doloéamo svo-
je naloge in dolZnosti, pravice
in odgovornosti, pa vse ostale
oblike delovanja na vseh rav-
neh organiziranosti.

Ze sedaj je namre¢ treba
omeniti to, da bodo novi iz-

vrini odbori, katere bomo vo-
lili v obdobju 1974/75, sestav-
ljeni iz delegatov sindikalnih
skupin (pri nas jih imenuje-
mo tudi delovne skupine), kar
pomeni, da se bomo pred se-
jami izvr§nih odborov najprej
sestajali clani sindikata v svo-
Ji sindikalni skupini, saj de-
legati brez nasih stalid¢ in
predlogov ne bodo mogli go-
voriti v svojem imenu, ker ne
bodo imeli pooblastil za od-
locanje.

Ker bo po vsej verjetnosti,
kot sem Ze uvodoma omenil,
javna razprava vsaj delno za
nami, ko bomo dobili v roke
casopis, bi zelel poudariti le
Se to: brez pomislekov lahko
trdimo, da je na3%a sindikalna
organizacija v TGA pri svo-
jem dosedanjem delovanju
dosegla rezultate, katerih ne
kaze prezreti in oporekati, da
pa so se O0S v TOZD precej
manj aktivno vkljucile v novi
sistem. Prav to bo nujno po-
trebno odpraviti in uresniéiti
to, da bodo najbolj aktivne,
saj mora vsa sindikalna aktiv-
nost prihajati od spodaj na-
vzgor, Tu mislim tudi na veé-
jo aktivnost aktivov mladih
delavecev, katere smo ustano-
vili in prepustili samim se-
bi. Tu je treba najti enotne
kriterije in merila, da bo aktiv-
nost zares prisla do izraza,
kot si to tudi vsi najbolj Zeli-
mo.

Zato pa je res nujno po-
trebno, da aktivno sodelujejo
v vseh akcijah in odlo¢anju
prav vsi ¢lani na$e sindikalne
organizacije!

F. Mesko



S élankom pod tem naslovom Zelim javnosti poviedati, kaj nas
te7i in kaj Zelimo, da bi odgovorne sluzbe nam stanovalcem
vredile, da bi se v druZbenih stanovanjih pocutili bolj varne,
predvsem zato, ker sami vie¢ ne najdemo izhoda iz za.ost?,li_h
problemov, ki so se ¢ez leta nakopiéili, nas §e vedno spremljajo
in se navadno konéajo le pri cbljubah. Ta problem bi razvrstil
v glavnem v osmih totkah in bi Zelel, da bi na vsakega od
teh, ki jih bom navedel, dobil odgover po sredsty’h javnega

obvescanja.

TEZAVE STANOVALCEV NASELJA | V KIDRICEVEM

Osem bistvenih problemov

1. STRELOVODNA ZASCITA

Prvi problem je ta, da bloki
vefinoma nimajo strelovodne za-
Stite; menim, da za to obstajajo
kriteriji in zakon, po katerem bi
bili dolini &imprej to urediti, kaj-
ti na doloéenih blokih — recimo
od Stevilke 1 do 8, nato 3t. 13. in
restavracija Kidri¢evo, pa morda
e katerih drugih, je to urejeno,
docim jih je ve& kot polovica, e
vitejemo tudi vse tetvorCke, po-
polnoma brez strelovodne zaStite.
Glede na to, da bi to zas€ito mo-
rali napeljati tudi ostalim blokom,
ki so trenutno brez nje, se izgo-
varjajo, e naj strelo priviagi
nise tisti blok, ki to zastito Ze
ima. Drug izgovor je ta: ¢e bi slu-
fajno strela udarila v TV anteno
ali v blok, ki te strelovodne za-
Stite nima, bi nastalo Skodo po-
krila dotiéna stranka ali stranke,
ki stanujejo v tem bloku. Popol-
noma pravilno bi bilo, e bi si za
to odgovoren inSpektor na licu
mesta ogledal naselje I in stro-
kovno ocenil, ¢e je ta strelovodna
zaiCita potrebna ostalim blokom
ali ne, pa o tem obvestil KS in
stanovanjsko podjetje, ki bi naj
nas stranke z odgovorom seznani-
lo. Pregledati bi bilo potrebno
strelovodne zaStite tudi na ostalih
blokih, Ce Se te sploh sluZijo svo-
jemu mnamenu. Ce bomo v tem
smislu dobili odgovor. in bomo ta
problem s pomoijo odgovornih in-
Spektorjev resili, bomo stanovalci
odgovornim zelo hwvaleZni.

2. KOMUNALNE STORITVE

V 5. odstavku 3. &lena je dolo-
éeno, kaj spada med te stroske.
Redeno je, da stroski obratova-
nja stanovanjske hise obsegajo iz-
datke za osebne dohodke zaposle-
nih delaveev v stanovanjski hisi
v druZbeni lastnini (hiSnik, snaZil-
ka ipd., za nabavo in vzdrZevanje
inventarja, delovnih sredstev in
materiala, potrebnega za obrato-
vanje stanovanjske hiSe in za ko-
munalne storitve). V zadnjem od-
stavku tega Clena je 5e doloiba,
da bo obéina z odlokom natanéne-
je dologila, kaj se 5teje za obra-
tovanje.

Ko smo bili stanovalci obveste-
ni, da bomo morali pladevati tudi
tistenje cestne kanalizacije in
praznjenje greznic, so mnogi po-
gledali, kakSno je stanje. Ugoto-
vili s0, da so greznice do vrha
polne in da je tu in tam iz njih
komaj prehodna kanalizacija, ki
ni bila ofis¢ena, odkar obstaja,
da se ta vetkrat zamasi in feka-
lije strankam prodrejo celo v klet-
ne prostore, jih ogroZajo z nepri-
Jetnim vonjem ali pa celo udarijo
ven v pritliéju, kot se je to zgo-
dilo Ze pri mnogih strankah.

Predsedniki posameznih hisnih
svetov so na senstanku KS ob na-
vzotnosti predstavnikov stanovanj-
skega podjetja odloéno zahtevali,
da se jim greznice, ki so do vrha
polne, izpraznijo na stroske sta-
novanjskega podjetja.

Komunalno podjetje s svojo ci-
sterno, ki sluZi za praznjenje
greznic, ne more teh popolnoma
izprazniti, zato predlagam da bi
stanovanjsko podjetje zaprosilo
TGA Kidri€evo, ki ima v svoji
kanalski skupini primerno &rpal-
ko, katera bi lahko te greznice iz-
praznila. Potrebno bi se hilo do-
govoriti, kdo naj ravna s to &r-
palko, ali delavei iz TGA ali pa
bi to posodili komunalnemu pod-
":fﬂ';n}?ﬁ”’ ki bo na stroSke sta-

ega od,
Loy ana ga podjetja to =zadevo

To je eden od vzrokov, da ima-
mo Ec_a vedno neizpraznjene grez-
nice in zato se tudi ne &isti cest-
na kanalizacija. NajvaZnej§i
vzrok, da se masi cestna kanali-
zacija, je nestrokovno izpeljan ka-
nal, kateri vodi od greznice in
odvaja vodo v zbiralnik cestne
kanalizacije! Predlagam, da bi na
vsaki odtofni kanalizaciji iz Erez-
nice montirali navzdol obrnjeno
koleno, ki bi imelo na spodnji
strani redko reSetko. Tako ne bi
moglo gosto blato in ostale stva-
ri, ki se zadrZujejo na povriju
Ereznice, odtefi v cestno kanali-
zacijo in jo magiti. Le tako se ne
bi vet v tolik3ni meri magila cest-
na kanalizacija! Zato je nujno po-
trebno, da bi pred praznjenjem
greznic na notranji strani vstavili
ta kolena, obrnjena navzdol, Zele
potem pa predistili sedaj pretezno
zamasSeno kanalizacijo. Menim, da
le v tem primeru lahko dajo to
Vv obratovanje in da potem nosimo

stranke stroske njihovega €iS€e-
nja in praznjenja. Krivda pa ie
tudi na strani KS, ki ni kontro-
lirala, @&e na jaskih, kjer so
betonski pokrovi cestne kanaliza-
cije, ne manjkajo za3titna pocin-
kana redeta, ki ne dovoljujejo tuj-
kov, in e skozi odprtine, katere
pokrovi imajo, otroci ne meéejo
razne palice in temu podobno, kar
je tudi vzrok, da se cestna kana-
lizacija lahko hitro zamasi. Ko pa
je ta zamaSena, se izgovarjajo:
recimo stanovanjsko podjetje,
da je dolinost KS, da jo odmasi!
Ko pa to zahtevas pri KS, se izgo-
varjajo, da je to dolZnost stano-
vanjskega podjetja! Pozivam to-

Transportna skupina

e QBVESTILO

V obrazloZitvi nasega obvestila
boste lahko zasledili, kako nevest-
no nam opravijo delo dimnikarji,
kadar pridejo. V £asu od 31. de-
cembra 1973 pa vse do danes Se
nisem imel priloZnosti, da bi videl
dimnikarja v nagi hisi Kidricevo
14, PriSel pa je na Zeljo stranke
Antona Spraha in oéistil ta dim-
nik, ne da bi se javil ali vsaj vpra-
Zal, kdo je predsednik ali hiSnik.

Pri nas v kletnih prostorih
imamo vratca za CiS¢enje, teh je
polno in smo prosili, da bi jih
¢imprej otistili. To, kar so nam
obljubili, da bodo koncem junija
res vse dimnike, posebno kuhinj-
ske, ocistili, tega doslej 3e niso
storili. Jasno nam je, da nekaj z
vodstvom ni v redu, ker lahko de-
lajo dimnikarji po svoje in ne &i-
stijo, kot je to njihova dolZnost.
To lahko dokaZemo in tudi bomo,
te se dimnikar ne bo javil, ko bo
priel opravljat svojo nalogo.
Kot smo se dogovorili, bomo imeli
kontrolo nad njim.

In tako platujemo storitve za
dimnike. V prvem tromeseju smo
imeli za €iitenje dimnikov izstav-
ljen ratun za 333 din. Plagali smo,
vendar je za drugo tromesetje pri-
spel raéun e visji in brez obraz-
lozitve — za 603 din. Tudi tega bo-
mo plaali, vendar le takrat, ko
bomo imeli, kot je potrebno, ge-
neralno otistene dimnike.

Da pa ne bi morda kriviéno ob-
sojali vodstva, vodilnega osebja,
povemo to pismeno, teprav tudi
to ne bi bilo potrebno, &e bi po-
klicali indpektorja dela, ki bi lah-
ko videl, kako zanemarjeno in po-
vrino so nadi dimniki o€isCeni, pa
Ceprav smo obvestili, da jih je
treba oéistiti.

Prosimo tudi obrazloZitev in
vrstni red, kdaj pridejo in nam
to delo vestno in temeljito opra-
vijo.

Povemo tudi to, da odslej tudi
dimnikar ne bo mogel, ne da bi
se javil pri strankah, hoditi na
podstreine prostore na sprehod,
kot je bilo to vetkrat dosedaj —
ampak se bo ‘moral javiti pri
strankah, katere bomo doloégili in

7 nase S0SeSCI

rej,- da nas obiite komunalni in-
ipektor in da ugotovi, e je sta-
nje res takino, kot ga navajamo,
se o tem osebno preprita in do-
loéi za to odgovornim, da v naj-
krajsem roku to uredijo; te pa
ne, pa jih naj kaznuje! Stano-
valei bi bili zelo zadovoljni, ¢e bi
izvedeli, do kdaj imajo rok, da
to uredijo. Res, da je KS izgu-
bila naérte za cestno kanalizaci-
jo in ni vedela za vse kanale,
kje so speljani. Zato so me oseb-
no zadolZili na sestanku KS, da
sem v arhivu TGA na3el kopijo,
jo izroé&il organom KS #e februar-
ja letos. Zaradi tega, ker se Siri
neznosen smrad, stanovalei pro-

ki bodo imele kljufe od vsakega
vhoda na podstresje.

Veliko je Ze primerov, katere
bi lahko omenili, vendar upamo,

* OPOZORILO

da je dovolj jasno to, da veste
kaj Zelimo, da bi dimnikarske u-
sluge ne dobile tako &rne slike, &e

simo, da ne bi veZ dolgo cakali,
kot smo to dosedaj, da bi nam to
timprej uredili.

3. PROGRAM DEL, KATERA
HISNI SVETI ZAUPAJO STA-
NOVANJSKEMU PODJETJU

Hitni sveti napiSejo ali tudi
ustno povedo, kaksna dela so nuj-
no potrebna za popravilo ali ob-
novo ali zamenjavo starega za no-
vo. Pravilno je, da hisni sveti
skrbijo in se trudijo, da bi poslop-
ja sproti popravljali — to so dela,
katera navede hi3ni svet v svo-
jem programu, kateremu pa ni-
kakor ne sledijo tako, da bi ta
dela po programu tudi izvrsili.
Zato se ta dela zavletejo iz leta
v leto. Vse to pa podraZuje sto-
ritve, ki so iz leta v leto draizje
pri obstojeéem fondu in teh ni
mogoie pokrivati. Zato se je na-
kopicilo toliko neizvrSenih del, ki
so res nujno potrebna, &e hofemo
pravilno gospodariti in moramo v
te namene porabiti veé sredstev,
kot jh je mam namenjenih.

Bolje je popraviti Ze obstojeta
poslopja, kakor graditi nova, te
pa prepustiti zobu €asa, da raz-
padajo. Ne bi bilo teiko, Ce bi
strokovno pregledali, pa dali v
program tista dela, ki so nujna in
jih je mogoée opraviti. Obljublja-
jo nam veliko, vendar, ko prit-
nejo z izvajanjem del, storijo ma-
lo in zato se stranke pritoZujejo,
saj platujemo stanarino kot za
nova stanovanja. Izgovor je lahek,
te§ da je premalo sredstev, s ka-
terimi bi lahko plagevali nujno
potrebna dela, kajti sredstva so
pifla in tofno odmerjewsa,

Da bi bili hiSni sveti in stran-
ke na jasnem, koliko sredstev jim
letno pripada iz fondov, ki so na-
menjeni za sprotno investicijsko
vzdrzevanje in koliko so do da-
nes porabili, je potrebno da bi
izvriili analizo za vse hiSne svete
obstojeéih poslopij o izkoriS€enih

bi bilo vestno opravlijeno delo
dimnikarjev, katerim smo vse pre-
vei zaupali, ne da bi jih pri delu
nadzirali, €eprav so se nekatere
stranke Ze preprifale o tem, kako
delajo.

Stefan Moge

e (POMIN

Iz strojne delavnice

sredstvih in sredstvih, ki jih ima-
jo %e na zalogi, da jih lahko iz-
koristijo za namenska popravila.
Znano nam je, da mnogi hidni
sveti vedji del teh sredstev pre-
koratijo in da tu ni jasno, koli-
ko so s tem na holjSem, ker so
se sredstva prelivala, se pravi, da
so jih posojali za dela, ki so bila
draZja, kot so predvidevali. Zeli-
mo pojasniti primer, katerega bom
navedel za vse hifne svete.
PRIMER: hisni svet &t. 14 je od
1965. do 1973 leta porabil naslednja
sredstva. Pravico ima porabiti let-
no od stanarine in ostalih fon-
dov, recimo: 800 tiso€ starih dinar-
jev.
Poraba sredstev na leto:

leta 1965 300 tiso€ st. din
leta 1966 400 tiso€ st. din
leta 1967 500 tiso€ st. din
leta 1968 900 tiso€ st. din
leta 1969 600 tiso& st. din
leta 1970 400 tiso€ st. din
leta 1971 350 tiso€ st. din
leta 1972 500 tiso€ st. din

leta 1973 2 mil. 400 tiso& st. din

skupaj 6 milj. 190 tiso st.din

Pravico smo imeli porabiti 6
milijonov 400 tisof din. Iz tega
sledi, da imamo v dobrem do leta
1973 Se 210 tisoé starih dinarjev.
Prav tako bi nam v tem primeru
fe pripadala celotna vsota 800 ti-
sot starih dinarjev.

Po tem nadinu, ki sluZi za pri-
merjavo, Zelimo stanovalci vede-
ti, ¢e stanovanjsko podjetje daje
realne podatke in jih posreduje
za vwvse hisne svete in vsakega
posebej — javno, da bi lahko wvsi
videli, koliko sredstev je kateri
hiZni svet porabil. Tako ne bo veé
na sestankih KS prepirov, €es vi
ste dobili Ze tako in tako preved,
mi pa ne dobimo ni& TakSen je
navadno odgovor in pa tudi v res-
nici se tako dogaja, da nekateri
dobijo premalo, drugi prevet.

Ce se bo to uskladilo, kar bo
razvidno iz tabel, ki jih bo dalo
stanovanjsko podjetje za vse his-
ne svete, bo tudi konec vseh pre-
pirov in nesporazumov, kajti ve-
deli bomo, za koliko drugi pre-
segajo dana sredstva in za Koliko
je kdo v minusu. To, da bi se
sredstva prelivala, pa v bodoZe ne
bi smeli dopustiti, kajti dejansko
vrednost tistega denarja, katerega
posodimo, ne dobimo povrnjeno,
¢e ratunamo, da se stroSki za po-
pravilo poslopij vsako leto vefajo
in da s posojenim denarjem, ki ga
dajemo drugemu hifnemu svetu,
samo utrpimo izgube, ker so sto-
ritve vsako leto drazje. Da bodo
te tabele urejene dosledno in na-
tanéno, bi jih morali preveriti pri-
stojni infpektorji in sluZbe.

Stefan Moge
(Nadaljevanje prihodnji€)
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Razkladanje mazuta

MESECNO: 100 DIN
DRAGINJSKEGA DODATKA

(Nadaljevanje s 1. strani)

ki je bil v zvezi s tem zbran,
in predlaga delavskemu svetu
TGA konkreino reitev zade-
misijo so bili imeno-
vani: Doroteja Puz, dipl. iur.,
iz delovne skupnosti skupnih
sluzb, Viktor Prelog iz TOZD
promet in Stanko Pulko iz
TOZD towvarna glmice.

— Program priprav in spreje-
ma samoupravnih aktov

Delavski svet TGA se je se-
znanil s programom priprav
in sprejema samoupravnih ak-
tov.

— Dodelitev stanovanj

Na predlog sveta za samo-
upravljanje, Zivljenjska wpra-
Sanja delavcev in obveSdanje
ie delaveki svet TGA dodelil
stanovanja maglednjim mprosil-
cem:

— Vojtehu Rajterju, dipl. ing.,
ki ima po pravilniku skup-
no Stev. tock A 840, trosob-
no stanovanje v Kidritevem
8t. 3; tega je dosedaj upo-
mabljal Valter Skadeij.

— Antoniji Séuri¢ iz delovne
enote skupnih sluzb, ki ima
po pravilniku skupno &tev.
tock A 675, 5tiri in pol sob-
no stanovamje v Ptuju, Po-
tréeva 46; tega je dosedaj
uporabljal Voiteh Rajter.

— Stanku Meglitu iz delovne
skupnosti skupnih sluzb, ki
ima po pravilniku skupno
Stev. fotk A 460, trisobmo
stanovanje v Kidricevem
§t. 6; tega je dosedaj upo-
rabljal Ivan Gerjovic.

— Doroteji KoSir iz delovne
skupnosti skupnih sluzb, ki

ima po pravilniku skupno
stev. totk A 410, dvosobno
stanovanje §t. 23 v Kidrice-
vem 13; tega je dosedaj u-
porabljal Stanko Meglic,

Stanku Perku iz TOZD to-
varna aluminija, ki ima po
pravilniku skupno stev.
tock A 360, dvosobno stano-
vanje st. 44 v Kidricevem
13; tega je dosedaj uporab-
ljala Doroteja KoSir,

Roziki Premzl iz delovne
skupnosti skupnih sluzb, ki
ima po pravilniku skupno
Stev. totk A 470, trosobno
stanovanje v Kidricevem
5t. 8, tega je dosedaj upo-
rabljala Marija Filez,

Ernestu Svens$eku iz delov-
mne skupnosti skupnih sluzb,
ki ima po pravilniku skup-
no Stev. toék A 290, dvo-
sobno stanovanje v Kidri-
cevemn 32; tega je dosedaj
uporabljala Rozika Premzl,

Mihaelu Emersi¢u jz TOZD
tovarna glinice, ki ima po
pravilniku skupno stev toék
A 389, trosobno gtanowvanje
v Kidritevem 7; tega je
dosedaj wuporabljal Anton
Kurilic,

v smislu doloéil 3. ¢lena
pravilnika o dodeljevanju
stanovanj je dodeljeno Jad-
ranki Jak$i¢, farmacevtski
tehinici, zaposleni v mestnj
lekarni Ptuj, strokovna e
nota v Kidri¢evem, enosob-
no stanovanje §t. 6 v Kid-
ricevem 5t. 13; tega je do-
sedaj uporablial Mihael E-

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICEVO
UREDNISKI ODEOR:
Franc Vrll&é — predsednik, &lanl: lvan Mazera, Viado Serc, Konrad
RiZnar, dipl. InZ. Stojan Kerbler In odgovornl urednik tovarniSkega
tasopisa — Stane Tonejc, dipl. InZ.

Tisk: ZGP »Pomurskl tisk« v Murskl Sobotl

Clanl kolektiva In upokojencl dobivajo list brezplagno.
Rokoplsov In sllk ne vrafamo. 2

mersi¢. Stanovanje jj je do-
deljeno pod pogojem in za
¢as, ko bo opravljala delo
v mestni lekarni Ptuj, stro-
kovna enota v Kidritevem.

Osebe, ki imajo pravico do
dodelitve stanovanj po pra-
vilniku o dodeljevanju stano-
vanj, lahko zahtevajo preizkus
tega sklepa, ¢e je v masprot-
ju z deoloéili pravilnika. Zah-
tevek za preizkus je treba po-
dati v roku 15 dni po objavi
tega sklepa in ga nasloviti na
delavszki svet TGA.

— Naroéilo éasopisov Delav-
ska enotnost in Komunist

Delaviski svet TGA je skle-
nil, da je ¢&asopisa Delavski
enotnost in Komunist potrebno
narociti po podjetju za vse ¢la-
ne organov upravljanja. Dose-
daj je te Casopise narotala sin-
dikalna organizacija podjetja.

— Dodatek za zaSéito Zivljenj-
ske ravni delavecev zaradi
podrazZitev

Delavski svet TGA se je se-
znanil s predlogom glavnega

direktorja in sklepom predsed-
stva sindikata, posredovanim
delavekim svetom TOZD in
delovne skupnosti skupnih
sluzb, da sprejmejo zaradi iz-
plagila dodatka za zadtito Ziv-
ljenjske ravni delavcev zaradi
podrazitev sklep, da je treba
vsem zaposlenim v TGA jz-
placati ob izpladilu osebnih
dohodkov za mesec julij Se
dodatek 100 din; ta naj bo iz-
platevan do konca leta 1974.

— Odobritev akontacije na do-
tacijo

Ob koncu se je delavski svet
TGA seznanil Se s prosnjo to-
varniSkega zbora sindikata za
odobritev akontacije ma dota-
cijo; prosSnjo je naslovil vsem
delavakim svetom TOZD in de-
lovne gkupnosti skupnih sluzb.

KA

PERSPEKTIVE

(Nadaljevanje iz prejSnje
Stevilke)

Od organiziranega sistema
so prisli k skoraj anarhiéni si-
tuaciji, kjer so wvalutne mami-
pulacije postale komercialno
orozje. Od/mearca 1973 do sedaj
(september 1973) je wvrednost
dolarja mia evropskem trgu po
malem padala, kar je dovedlo
Zapadno Neméijo do tega, da
je v juniju devalvirala marko
za 5,5 odst. mapram zlatu.

Utinek tak3nega pazvioja ie
bil, da je nastal velik, razko-
rak v ceni metala, predvsem
med ameriS$ko in evropsko ce-
no.

Z razvojem teh dogodkow je
bila Evropa moéno prizadeta.
Jasno je, da je pri takSnem
stanju potrebno vazpostaviti
prej wvalutni red, preden je
moZno karkoli poteti na pod-
rofju tarif — v okviru GATT.

POUK IZ KRIZE 1969—1972

Osnovni pouk je potreba po
stalnem statisticnem =zasledo-
vanju bistvenih elementov
med povpraSevanjem in po-
nudbo, z moéno razsirjenostjo
teh podatkov ma nivoju indu-
sirije. To dejstvo je bilo spo-
znano tudi ma nivoju medna-
rodnih ekonomskih odnosov
(leta 1972 je bil ta problem za
aluminij prikazan OCDE, ki je

snovan za to delovno skupi-
no, kakor tudi v industriji sa-
mi.

Industrija je 28. aprila 1972
konstituirala IPAI (Internatio-
nal Primary Aluminium Insti-
tute), ki zajema praktiéno vse
proizvajalce aluminija. Razen
tega ima wudeleZzba panoge w
wisokih mednarodnih instan-
cah za cilj, da zagotovi svojim
¢lanom stalne podatke o sta-
nju v industriji in ma ¢rziséu
za meko Kovino: cbstojete ka-
pacitete, razvoj v dveh letih,
proizvodnjo, dobave in skla-
disca. Spoznavanje teh ele-
mentov omogota stalno prila-
gojevanje ponudbi in povpra-
Sevanju na trziScu.

‘0Od priporocil OCDE smo po-
leg iniciative za ¢imboljse sta-
tistibno zasledovanje obdrzali
zlasti:

— soglasje, zagotovljeno ma
potrebi za ¢imvedjo gibé-
nostjo pri keoriséenju kapa-
citet (rentabiliteta mora
biti kalkulirana z delom
kapacitet, ki so v rezervi)

— opozarjanje pred preveli-
kim razvijanjem Kkapacitet
(subvencije, privilegiran re-
Zim).,

Vse te jdeje so bile zelo
dobro sprejete. Z izpolnjeva-
njem teh ukrepov bi se mora-
li izogniti povratku v tako

tezko krizo, iz katere pravkar
izhajamo.

POVEZAVA MED PRIMAR-
NIM IN SEKUNDARNIM
ALUMINIJEM

Industrija sekundarnega alu-
minija je pancga z moénim
porastom. V desetletju 1962/
1972 se je proizvednja sekun-
darnega aluminija v zapadnem
svetu povzoela od manj kot
milijona ton na leto na doma-
la 2,1 milijona ton; to da let-
no povetanje za nekaj veé kot
8 odst. Pojemanje ekonomig-
nosti v letih 1970 in 1971 se
je zanjo izraZalo s presledkom
porasta v letu 1971 — po lah-
kem zmangS$anju v letu 1970.

Ravno tako kot pri kowini
iz elektfrolize je potekalo leto
1972 tudi za industrijo sekun-
darnega aluminija v znamenju
ponovnega vzbona. Porast je
znasal 13,7% glede na leto
1971, tudi leto 1973 se kaZe u-
godno.

Prvih 5 let v desetletju 1962/
1972 je deleZ sekundarnega a-
luminija nasproti primarnemu
ostal konstanten, to je okrog
25%. V letu 1971 je bil za-
znan majhen padec, na okrog
21 %. Od tega Gasa naprej se
je delez ponovno obéutno po-
vetal na 22,5% v letu 1972.

V tem prehodnem zniZanju
deleZza brez dvoma ne smemo
videti tendence regresije, am-
pak mmogo prei — razymnno
ravnanje proizvajalcev sekun-
darnega aluminija, ki so znali
bolj nrilagoditi koli¢ino me-
tala realnemu stanju na trzi-
séu kot proizvajalci primarne-
ga aluminija.

Brez dvoma je bila proizvod-
nja sekundarnega aluminija
prizadeta zaradi zmangS§anja e-
konomiénosti, katero je pov-
zrocil nagel padec nivoja po-
rasta povprasevanja po alu-
miniju, toda ne dopuséa sotas-
no vidkov kapacitet. Cene so
se pokazale v primerjavi s ce-
nami primarnega aluminija
boli konstantne kljub welike-
mu pritisku primarnega alu-
minija.

To se lahko widi iz razvoja
cen dveh tipi¢nih zlifin na
francoskem tr#iéu. Dodajmo
Se, da so tezave bile pri pro-
jzvajalcih sekundarnega alumi-
nija manj obtutne, predvsem
zaradi tega, ker so lahko izva-
jali pritisk na cene njihovih
surovin, to.je odpadkov, kate-
rih cene so padle zelo nizko.
Tako ie komad, ki je stal julija
1969 v Francijii 265 fr. za 100
kg, v juniju 1971 wveljal le
140 fr.

(Konec prihodnjic)
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LEP ZASLUZEK!

V vagi delovni organizaciji is¢emo
za zbiranje naro€il za knjige
POMURSKE ZALOZBE

Delo je honorarno. Prijavite se na naslov:

Pomurska zaleZba
69000 M. Sobota
Kocljeva 7
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1. Regionalna skupnost zaposlovanjai:
Ta interesna skupnost izvaja svoje naloge v skladu z Zakonom o zapo-
slovanju na podro¢ju obéin. e

Na podlagi programa dela za leto 1974 bo sluzba te skupnosti skrbela
za zagotavljanje in varovanje zaposlitve. To bo uresni¢evala skozi naslednje
naloge:

1. Spremljanje in proucevanje potréb': gd'spodarst\-‘a in negospodarsiva po
kadrih, kar obsega zlasti
— analiti¢no spremljanje demografskih tokov zaradi odkrivanja rezerv

prebivalstva za zaposlitev; !
— evidentiranje in analiziranje izobrazbene in poklicne strukture kadrov,
potreb po kadrih in priliva novih kadrov, brezposelnosti itd.

2. Posredovanje dela, ki zajema organizirano strokovno pomot delovnim
ljudem pri iskanju primerne zaposlitve in pomo¢ delovnim organizacijam,
ki is¢ejo kadre. I

3. Poklicno usmerjanje, ki predstavlja macrtno strokovno pomo¢ mladini,
odraslim, izobraZevalnim ustanovam in drugim vzgojnim zavodom pri iska:
nju informacij o bodo¢ih potrebah po kadrih.

4. Na podrocju zavarovanja brezposelnosti pa interesna, skupnost nudi brez-
poselnim delavcem denarno nadomestilo v vi$ini najniZjega republiskega
osebnega dohodka (minimalni OD); denarno pomo¢, pravico do priprave
za zaposlitev (prekvalifikacijo) itd. ~ - ...

— Potrebna sredstva:

Za izvedbo programiranih nalog :v_leélii' 1974 potrebuje nasa regionalna
skupnost cca 9,2 milijona sredstev. :

Za razliko od dosedaj obravnavanih:interesnih skupnosti se ta interesna
skupnost po novem sistemu finansira iz dohodka TOZD kot zakonska obvez-
nost. Osnova za prispevek, ki znasa za naSo skupnost 0,20% je sicer bruto
osebni dohodek, vendar ne bremeni sredstev za osebne dohodke. Za vsako
regionalno skupnost zaposlovanja so stopnje prispevka lahko razli¢ne. Od-
vajajo se tisti regionalni skupnosti, kjer' je sedez TOZD. Leto$nja obveznost
TGA do te interesne skupnosti zna$a cca;600.000.— din.

2. Regionalna skupnost zdravstvenega Zavarovanja.

Ta skupnost izvaja program zdravstvenega varstva in zdravstvenega za-
varovanja v skladu z dolodili zakonoyv in statuta na podro¢ju obéin: Maribor,
Ptuj, OrmoZ, Lenart in Slovenska Bistrica. . _

V svojem programu za leto 1974 navaja ta skupnost ukrepe, ki pomenijo
boljso kakovost in hitrej$o in bolj$o raven zdravstvenih storitev. -

— Naloge:

1. Vlaganje v prostorsko razsiritev kapacitet zdravstvene sluzbe, kot je na-
daljevanje izgradnje bolnidnice v Mariberu in Ptuju in nadzidavo paviljona
v Jezdarski ulici v Mariboru.

2. Pospedeno finansiranje Solanja kadrov, zlasti v temeljni in specialisti¢no-
ambulantni sluzbi. i : .



Z resolucijo o druzbeno ekonomski politiki in razvoju SR Slovenije za
leto 1974, je bilo sprejeto nacelo, da morajo razmerja v delitvi druzbenega
proizvoda in rast vseh oblik porabe biti podrejena nacelom stabilizacije. To
pomeni, da bi morali izdatki za splo$no in skupno porabo nara¢ati pocasneje
kot druzbeni proizvod. Za SR Slovenijo zna$a predvidena stopnja rasti druZ-
benega proizvoda najveé 23 %. Skupna in splo$na poraba pa najve 19 %.
Za ptujsko obé&ino znasa predvidena stopnja rasti druzbenega proizvoda 24 %,
splodna in skupna poraba najve¢ 23 %.

Za lazje razumevanje nadaljnjega bistva in oblike novega sistema finansi-
ranja skupne in sploéne porabe je potrebno najprej opredeliti pojma skupne
in splo$ne porabe.

SKUPNA PORABA

Skupno porabo imenujemo porabo samoupravnih interesnih skupnosti
v republiki, regijah in obé&inah, ki so organizirane po posameznih vejah
druzbenega Zivljenja. Ker je interesnih skupnosti mnogo, jih bomo razvrstili
po teritorialnem principu v tri skupine in to: Temeline ali obdinske, regio-
nalne (ena za ve¢ obéin) in republi§ke interesne skupnosti. Znotraj teh sku-
pin jih bomo nasteli ter za vsako na kratko ugotovili njeno druzbeno vlogo,
kaj finansira in kako pridobiva sredstva za opravljanje svojih nalog. Navedli
bomo tudi, kako se je ta druzbena naloga finansirala po starem sistemu.

I. TEMELINE (OBCINSKE) INTERESNE SKUPNOSTI:

. Temeljna skupnost za vzgojo in izobraZevanje (TIS).
. Obé¢inska skupnost otroSkega varstva.

. Temeljna kulturna skupnost (TKS).

. Temeljna telesnokulturna skupnost (TTKS).

II. REGIONALNE INTERESNE SKUPNOSTI:

. Regionalna skupnost zaposlovanja.
. Regionalna skupnost zdravstvenega zavarovanja.

III. REPUBLISKE INTERESNE SKUPNOSTI:

. Republiska skupnost za izobraZevanje.

. Republiska skupnost za otro$ko varstvo.

Republi$ka telesnokulturna skupnost.

. Republiska skupnost pokojnin. in invalid. zavarovanja.
. Republiska' skupnost za znanost in raziskovanje.

. Republiska kulturna skupnost.
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I. TEMELINE INTERESNE SKUPNOSTI.
1. Temeljna skupnost za vzgojo in izobraZevanje:

— Naloge:

Ustanovljena je za podrocje obéine Ptuj. Deluje na podrodju vzgoje in
izobrazevanja. Njene okvirne naloge so dolo¢ene z zakonskimi dolodili. Kon-
kretne naloge pa so:

1. Na podrodju predsolske vzgoje in varstva sodeluje pri finansiranju otros-
kega varstva, vzgojnovarstvenih ustanov, priprava otrok za vstop v os-
novno $olo (mala Sola).

2. Na podro¢ju osnovnega Solstva finansira vse osnovne $ole in posebno
$olo (materialni in osebni izdatki itd.).



. Finansira glasbeno $olo.

. Finansira izgradnjo in vzdrZevanje osnovnih Sol.

. Stipendira kadre za uciteljski in vzgojiteljski poklic.

. Pospeduje razvoj osnovnega $olstva, zpopolnjevanje kadrov in druge na-
loge s tega podrocja.

O Ln 4 L

— Potrebna sredstva:

1. Za izvedbo nas$tetih nalog, ki so na nivoju preteklega leta, so potirebna
sredstva v visini cca 52,5 milijonov din.
S prispevkom, ki znasa 6,06 % od osebnih dohodkov zaposlenih iz ptujske
ob¢ine, bo zbranih cca 33,8 milijonov din. Ostanek, za finansiranje redne
dejavnosti 14,8 milijonov din, bo krila RepubliSka izobrazevalna skupnost
iz solidarnostnega sklada. Sredstva za razSirjeno dejavnost v visini 0,91 mi-
lijona din niso zagotovljena. V leto$njem letu prispevajo zaposleni od svo-
jega bruto osebnega dohodka prispévek neposredno TIS-u. Zaposleni v
TGA bodo prispevali v letu 1974 tej interesni skupnosti cca 5,2 milijona
din. Ta prispevek se racuna po stopnjah obcine stalnega bivalii¢a delavca
in se odvaja domicilni interesni skupnosti.

2. Obéinska skupnost otroSkega varstva:

Na podlagi petletnega programa razvoja otro$kega varstva in vzgojno-
varstvenih zavodov bo skupnost otroskega varstva v obcéini uresnicila v
letu 1974 naslednje:

— naloge:

. Finansirala bo izgradnjo otroskih vrtcev za cca 100 otrok.

. Finansirala bo izgradnjo otroskega igri¢a za predSolske otroke.

. Finansirala bo investicijsko vzdrZevanje vrtcev ter obnovitev zgradbe in
opreme v poc¢itniskem domu za otroke v Biogradu.

. Poravnala bo anuitete investicijskih kreditov za vrtce, zgrajene v pre-
teklih letih.

. Krila bo funkcionalne izdatke, t.j. materialne stroske delovanja samoup-
ravnih organov in strokovnih sluZb te skupnosti. Pri tem je treba poudariti,
da tekoce stroske otroskih vrtcev (osebje, hrana, kurjava itd.) krijejo
vrtci v glavnem z zara¢unavanjem oskrbnega dne neposrednim koristnikom.

[FERS T
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— Potrebna sredstva

4 Za finansiranje navedenih nalog v letu 1974 je potrebno cca 6,1 milijona
in.

Ob¢inska skupnost otroskega varstva dobiva sredstva neposredno iz oseb-
nih dohodkov, iz krajevnega samoprispevka.

Za zaposlene, ki stanujejo na obmodju ptujske obéine, znasa prispevek
za otrosko varstvo 1,17% od bruto osebnega dohodka, ki je med vsemi
ob¢inami v SR Sloveniji najvisji. .

TGA bo iz osebnega dohodka zaposlenih, ki imajo svoje prebivali§ée na
podroéju ptujske obdine, odvedla v letu 1974 cca 1 milijon dinarjev.

Ta prispevek je potrebno radunati po stopnjah, ki veljajo za mesto
stalnega bivali$¢a in ga tudi tja odvajati.

3. Temeljna kulturna skupnost (TKS).

— Naloge:

Svojo dejavnost izvaja skozi naloge, ki -jih predpisuje Zakon o kulturni
skupnosti. Za kulturno dejavnost $teje omenjeni Zakon vse oblike ustvar-
janja, posredovanja in varstva kulturnih vrednot.



Navedene dejavnosti se izvajajo preko naslednjih nosilcev (organizacij —
ustanov): Sl .

. Pokrajinski muzej Ptuj, Ljudska ali $§tudijska knjiznica Ptuj, Zgodovinski
arhiv Ptuj, Zavod za spomenis$ko varstvo, Obcinski svet ZKPOS Ptuj z vsemi
prosvetnimi drustvi, Folklorno dru$tvo: Ptuj, Mestni kino Ptuj, Radio Ptuj,
Ptujski tednik Ptuj in Strokovna sluzba.

— Potrebna sredstva Teme!jn‘ﬁ-'kuft'ume skupnosti Ptuj.

Te dejavnosti se deloma finansirajo z dohodki od opravljanja svojih
storitev, vendar to ne zado$c¢a za vzdrzevanje in pospeSevanje teh dejavnosti.
Za normalno dejavnost potrebujejo vse nastete dejavnosti skupno 4,76 mili-
jonov din. S prispevkom v vi$ini 0,74 % od bruto osebnih dohodkov bo krit
le minimalni program dela in del razSirjenega programa temeljne kulturne
skupnosti. TGA bo odvedla v letu 1974 iz OD zaposlenih cca 700.000— din
za dejavnost TKS. Ta prispevek je potrebno ra¢unati po stopnjah, ki veljajo
za stalno prebivalis¢e zaposlenega in ga tudi tja odvajati.

4. Temeljna telesnokulturna skupnost.

— Naloge: oy .
TTKS izvaja naloge, ki jih predpisuje Zakon o TTKS in njen statut
Njene osnovne naloge so: i _
1. Sodelovanje pri oblikovanju po]i-ti:ké razvoja telesne kulture,
2. Skrb za razvoj mnoZiénega rekreativnega $porta.
3. Zagotavljanje osnovnih pogojev za delovanje in razvijanje $portne dejav-
nosti na podrocju obéine.

Svoje delo bo usmerjala na dvéje:podrodij in sicer.na podrodje razvoja
mnozi¢nosti in rekreacije in na kakovostni Sport.

Na podrod¢ju mnoZi¢nosti bo finansirala in stimulirala tekmovanja med
Solskimi Sportnimi dru$tvi, telesnokulturnimi organizacijami zlasti TVD
Partizan, sindikalnimi podruZnicami in finansirala druge $portne akcije kot:
TRIM, mnozi¢ni letni nastop vseh $portnih panog itd, Nabavila bo tudi telo-
vadno orodje in skrbela za vzdrZevanje igri$¢ in drugih Eportnih objektov.

— Potrebna sredstva.

Za izvedbo nalog iz programa dela za leto 1974 bodo potrebna sredstva
v visini 2,5 milijona din. Ao i

TTKS se finansira iz bruto osebnih dohodkov po stopnji 0,55%. TGA bo
v letu 1974 odvedla iz osebnih dohedkov zaposlenih v ta namen cca 600.000 din.

Prispevek se odvaja TTKS, kjer ima delavec stalno bivaligée,

II. REGIONALNE INTERESNE Si{UPNOSTI.
Na podro¢ju mariborske regije imamo zaenkrat le dve regionalni inte-

resni skupnosti, Regionalno skupnost zaposlovanja (RSZ) in Regionalno skup-
nost zdravstvenega zavarovanja Maribor.
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Znano je, da v na$i regiji primanjkuje za leto 1974 okrog 95 zdravnikov,
da bi zagotovili minimalni kadrovski normativ.

3. Finansiranje pospe$evanja razvoja preventivnega 7dravstvenega varstva
s ciljem krepitve delovne sposobnosti zavarovancev. To predvsem zajema
osnovno varstvo kmeckih zavarovancev, zobozdravstveno varstvo, patro-
nazno sluzbo, higiensko-epidemioloske ukrepe in dr.

4. Boljda organizacija zdravstvene sluZbe in racionalnost materialnih izdat-
kov. To bi se dalo doseéi s funkcionalno integracijo zdravstvene sluzbe, z
uvajanjem avtomatske obdelave podatkov, z racioniranjem pri p01ab1
zdraviPitd.

— Potrebna denarna sredstva.

Za izvedbo predvldeneg::)é)rograma dela so potrebna sredstva v skupnem
znesku 455,6 milijona din tega odpade na:

1. Zdravila po receptih 67,6 milijona din
2. Izdatki za zdravstveno varstvo 10,6 milijona din
3, Zdravstveno varstvo po pogodbah 303,1 milijona din
4. Denarne dajatve (nadomestila) 60,6 milijona din
5. Ostali izdatki 13,7 milijona din

SKUPAT: 455,6 milijona din

Potrebna sredstva bodo zbrana iz 8 razlicnih virov, med katerimi je
najpomembnejsi prispevek iz delovnega razmerja na podlagi samoupravnega
sporazuma, ki krije cca 929, vseh potreb.

Stopnja prispevka za to interesno skupnost znasa 8,11 °%, ki se odvaja iz
bruto osebnih dohodkov delaveev in se odvaja po sedezu TOZD.

Razen te stopnje je predpisana $e posebna prispevna stopnja za primer
nesrece pri delu v visini 1,77% od bruto OD, ki bremeni dohodek, torej je
zakonska obveznost.

TGA bo iz bruto OD zaposlenih v leto$njem letu odvedla tej interesni
skupnosti cca 7,2 milijona din in iz dohodka za primer nesrece cca 1,6
milijona din.

III. REPUBLISKE INTERESNE SKUPNOSTI.

Ustanovljene so za podrocje celotne Slovenije in je tudi za vse enotna
prispevna stopnja. Ena od znacilnosti republiskih interesnih skupnosti je tudi
to, da se vse ne finansirajo iz bruto osebnega dohodka. Zanje so dolofeni
med drugimi tudi prispevki iz osnove za davek TOZD in tudi od poslov-
nega sklada TOZD.

1. Republiska skupnost za izobraZevanje (RIS):

Poleg akcij solidarnostnega znadaja, kjer bo RIS nastopala skupaj s
temeljnimi in novimi izobraZevalnimi skupnostmi bo finansirala v skladu
s predpisi in druzbenimi dogovori predvsem naslednje naloge:

— Naloge:
Finansirala bo:

1. Srednje, visje in visoke Sole,
2. Dijagke in $tudentske domove.



Danasnji $tevilki »Aluminija« je pridjana priloga o fi-
nansiranju splo$ne in skupne porabe, v kateri nas pisec se-
znanja o novem nadinu finansiranja skupnih druzbenih po-
treb.

Dosedanji nacdin je slonel na proracunski osnovi, med-
tem ko sedanji na doloé¢ilih nove ustave.

Vsak ¢élan kolektiva mora vedeti, kako je denar, katerega
vsi skupaj kot delovna organizacija odvajamo, uporabljen,
saj o stopnjah prispevkov odlo¢amo vsi — na zborih delov-
nih ljudi.

Prav zaradi tega nam lahko pri¢ujoéa priloga sluzi kot
priro¢nik in je tiskan tako, da si jo lahko preganemo v veli-
kost Zepnega formata.

UREDNISTVO

Finansil?anie splosSne in
skupne porabe v letu 1974

V letodnjem letu uvajamo novi sistem finansiranja splo$ne in skupne
porabe na ravni republike, regij in obéin.

Dosedanji sistem finansiranja splos$ne in skupne porabe je bil zasnovan
v glavnem na prorac¢unski tehniki. To pomeni, da so se sredstva za splosno in
skupno porabo dolocala v prora¢unu republike in ob¢in. Njihova velikost je
bila odvisna od vi$ine sredstev proradunov, ki so se formirali iz najrazli¢-
nejsih prorac¢unskih prispevkov in davkov. Glavni viri proradunov so bili
predvsem: davek iz osebnega dohodka, najrazli¢nejsi davki od prometa blaga,
storitev in premozenja, davek od skupnega dohodka obé&anov, takse itd. Vseh
vrst dosedanjih dohodkov proraduna je mnogo in jih ne bi imelo smisla po-
samicno nastevati.

Novi sistem finansiranja sploS$ne in skupne porabe temelji na doloédilih
nove zvezne in republiske ustave. Uvajajo pa ga predvsem naslednji zakonski
predpisi in samoupravni akti:

1. Zakon o dolocitvi virov finansiranja druZbenopoliti¢nih skupnosti in sa-
moupravnih interesnih skupnosti na podro¢ju druzbenih dejavnosti v letu
1974 (Ur. list SRS, &tev.: 4/74-25).

2. Druzbeni dogovor o osnovah programiranja nalog in o oblikovanju sred-
stev za skupno in splo$no porabo v letu 1974 (Ur. list SRS Stev.: 16/74-134).

3. Zakon o osnovah ter nac¢inu obradunavanja in vpladevanja prispevkov za
finansiranje samoupravnih interesnih skupnosti na podroéju druZbenih
dejavnosti (Ur. list SRS, §tev.: 18/74-179).

Poleg nastetih zakonskih virov, ki se nanasajo na celotno republiko, ure-
i'ajo prispevne stopnje tudi DruZbeni dogovori o osnovah programiranja na-
og in oblikovanja sredstev za skupno in splosno porabo posameznih obéin.
Za nade podjetje je seveda najpomembnej$i DD SO Ptuj, ki smo ga potom
izvoljenih delegatov podpisali maja letos. Ceprav so delegati nase OZD pod-
pisali le DD SO Ptuj, pa uporabljamo za obraéun prispevkov iz osebnega
dohodka delavcev iz drugih obéin, njihove prispevne stopnje (domicilne).

‘Novi sistem financiranja je zasnovan na sporazumevanju in dogovarja-
nju, ker predstavlja bistveni prispevek k uveljavljanju novih ustavnih nacel.



3. Zavode za usposabljanje mladoletnikov z duSevnimi motnjami.

4. Namenjala sredstva za $olanje otrok delavcev v tujini, za izredni $tudij
pedagoske smeri, podiplomski $tudij, raziskovalno delo na visokih 3olah,
za strokovno zaloznisko dejavnost itd.

5. Investicijska dejavnost, vkljuéno tudi dotacije osnovnemu Solstvu.
6. Kadrovska dejavnost modernizacija vzgojnoizobrazevalnega dela itd.

— Potrebna sredstva:

Za izvedbo gornjih nalog potrebuje RIS sredstva v viSini cca 800 mili-
jonov sredstev. Sredstva za to dejavnost se zbirajo iz prispevka TOZD v vi-
Sini 8,14% od osnove za pladilo davka iz dohodka TOZD, Do sedaj se je ta
dejavnost finansirala s prispevkom iz osebnega dohodka in tudi iz repub-
liskega proracuna.

TGA bo v letu 1974 vpladala za te namene cca 2,6 milijona din. Prispevna
stopnja je enaka za celotno Slovenijo.

2. Republiska skupnost otro$kega varstva.
— Naloge:

Skupnost otroSkega varstva izvaja svoje naloge v smislu predpisov in
drugih aktov. Njene naloge so predvsem: izpladevanje otroSkega dodatka,
pomocC za opremo novorojenca, pomoc¢ pri pospeSevanju razvoja otroskega
varstva na manj razvitih podroé¢jih, nadomestilo porodnicam v ¢asu podalj-
Sanega porodniSkega dopusta itd. Novost v letu 1974 je, da se razdirja ot-
roski dodatek tudi na kmecke otroke.

— Potrebna sredstva.

Za izvrSitev nalog po programu za leto 1974 je potrebno cca 773,7 mi-
jonov din.

Sredstva se zbirajo skupno za celotno republiko na podlagi: prispevka
iz osebnega dohodka delavcev v viSini 2,43% in drugih dohodkov.

TGA bo odvedla v letu 1974 v ta namen cca 2,1 milijona din. Tudi do
sedaj se je ta dejavnost finansirala iz osebnega dohodka.

3. Republiska telesnokulturna skupnost.

— Naloge:

Republi$ka TKS skrbi za razvoj kakovostnega vrhunskega $porta in so-
finansira programe tistih osnovnih organizacij, ki imajo pogoje za repub-
liska in zvezna tekmovanja. Materialno stimulira in nudi zdravstveni nadzor
nad $portniki. Finansirala bo tudi medobcinska in podobna tekmovanja.

— Potrebna sredstva.

Za izvedbo predvidenih nalog so zagotovljene s prispevkom iz OD, ki

se platuje temeljni TKS v viSini 0,55%, ta pa odvaja RTKS 0,11%, kar
zna3a za ptujsko obéino cca 613.000 din.

TGA bo odvedla iz OD zaposlenih v letu 1947 TTKS-u cca 600.000 din.
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4. Republiska skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja.
— Naloge: .

Z zveznimi in republi$kimi predpisi ter s statutom so dolocene naloge
te skupnosti. Predvsem ta skupnost skrbi za izplacilo pokojnin in invalid-
nin ter izplacilo ostalih prejemkov, ki jih prejemajo upokojenci (regresi
za letni dopust, itd.). Razen tega finansira tudi obsezno sluzbo za prizrs vanje
pokojnin in invalidnin. Nadalje skrbi za prilagajanje pokojnin nara$éajodim
zivljenjskim stros$kom (valorizacija). Za upokojene invalide plaéu{e prispevke
za zdravstveno varstvo, stanovanjski in druge prispevke. Skratka bi lahko
rekli, da je neke v#;te hranilnica, v katero vsi plac¢ujejo prispevek, da bi si
po dopolnitvi dolodene delovne dobe ali tudi prej zagotovili Zivljenjsko
eksistenco v obliki pokojnine, oziroma invalidnine. Novost je tudi v tem,
da je vkljuceno tudi starostno zavarovanje kmetov.

Potrebna sredstva:

Za programirane naloge za leto 1947 bo ta interesna skupnost porabila
sredstva v viSini 4.505,8 milijonov.

Za lazjo predstavo porabe v okviru te interesne skupnosti prikazujemo
strukturo najpomembnejsih skupin izdatkov za leto 1974 (Vir.: Meseéno po-
roéilo o skladih skupnosti §tev. 5).

1. Pokojnine (starostne, druzinske, dodatki) 2,805.895,000 din
2. Invalidnine in invalid. pokojnine z dodat. 914.625,000 din
3. Rekreacija upokoj. in invalidov 55.358.000 din
4, Rehabilitacija 90.639.000 din
5. Prispevki za upokojence 558.971.000 din
6. Stroski izvajanja zavarovanja 80.280.000 din

SKUPATJ 4,505.768.000 din

Sredstva za finansiranje nalog te skupnosti se zbirajo iz treh virov:

— iz bruto OD (za osnovne pokojnin. dajatve) 11,48 %%
— iz dohodka TOZD (za primer nesrece - invalidnost) 0,80 %o
— iz poslovnega sklada TOZD (za valorizacijo) 0,35 %

Razen navedenih treh virov, je predviden za delovna mesta z benificirano
delovno dobo dodatni progresivni osnovni prispevek.,

Dosedaj se je invalidsko in pokojninsko zavarovanje finansiralo izkljué-
no iz prispevkov iz osebnega dohodka. Po novem so uvedeni trije viri.

TGA bo v letu 1974 odvedla iz:

— bruto OD cca 10,000.000— din
— dohodka TOZD cca 500.000.— din
— od poslovnega sklada TOZD cca 1,600.000.— din

SKUPAJ 12,100.000.— din

Prispevni stopnji iz osebnih dohodkov in iz dohodka® TOZD sta enaki za
vse dejavnosti, medtem, ko je stopnja prispevka od poslovnega sklada za
nekatere delovne organizacije wvisja in zna$a 1,35 %.

Za informacijo navajamo S$tevilo upokojencev v nasi (mariborski) regiji,
ki jo pokriva podruznica Maribor: :

1. Obéina Maribor 23.000 upokojencev
2. Obéina Ptuj 4.490 upokojencev
3. Ob¢ina Slovenska Bistrica 3.200 upokojencev
4. Obéina Ormoz 1.450 upokojencev
5. Obcina Lenart 710 upokojencev

SKUPATJ 32.850 upokojencev



5. Republiska skupnost za znanost in raziskovanje.

V nasi republiki in tudi v drugih ni zadovoljivo reseno in priznano znan-
stvenoraziskovalno delo. Zanemarjanje te dejavnosti je za razvoj nacional-
nega gospodarstva lahko usodnega pomena.

Dosedaj se je ta dejavnost finansirala v glavnem iz prora¢una. Ze tako
nizka poraba za to dejavnost je v odnosu na druzbeni produkt v letih 1970—
1973 stalno padala (1970 — 1,3% DBP, 1971 — 1249%, DBP, 1972 — 1,17%
DBP). V gospodarsko razvitih dezelah, ki imajo seveda zelo visok DBP, se
giblje ta delez med 2,5 — 3 %.

Tej dejavnosti je dan v letu 1974 poseben poudarek in tudi nekaj vec
sredstev. Dejavnost te interesne skupnosti v letu 1974 bo usmerjena pred-
vsem na naslednje:

— Naloge:
1. Finansiranje raziskav policentricnega razvoja Slovenije, novih energetskih
virov, komunikacij, virov prehrane itd.

2. Razvoj samoupravnega sistema znotraj splo$nega druzbenega sistema in
nacionalne kulture.

. Razvoj materialne baze — tehnologije in tehnoloskih postopkov.
. Ohranitev in izbolj8anje zdravja in Zivljenjskih pogojev.
5. Racionalizacija v proizvodnih in upravljalskih procesih, itd.

Lo

— Potrebna sredstva:

Za izvedbo nastetih nalog so potrebna sredstva v viSini cca 206,9 mili-
jonov din.

Ta dejavnost se financira iz dohodka delovnih organizacij po stopnji
. 1,80 % od osnove za davek iz dohodka TOZD.

TGA bo v letu 1974 odvedla za to dejavnost cca 800.000 din.

6. RepubliSka kulturna skupnost:

Skrbi za izvajanje nalog skupnega pomena za Slovenijo na podroé&ju
kulture. Zlasti pa finansira

— Naloge:

1. Izvirno ustvarjalnost, literarne, gledaliS$ke, glasbene in muzejske dejav-
nosti.

2. Dejavnost zaloznistva, filma, kulturnoprosvetne dejavnosti doma in v
tujini.

3. Sofinansira dejavnost temeljnih kulturnih skupnosti itd.

— Potrebna sredstva:

Sredstva za finansiranje te skupne kulturne dejavnosti zagotovijo te-
meljne kulturne skupnosti z'zdruZevanjem sredstev v vifini 0,18 %. .




TGA odvaja v ta namen sredstva temeljni kulturni skupnosti Ptuj iz
osebnih dohodkov zaposlenih v skupni stopnji 092 %, kar predstavlja skup-
no za obe skupnosti cca 900.000 din. Stopnja je enaka za vso Slovenijo.

S tem je obdelano podrocje skupne porabe, ki ga, ¢e na kratko povzame-
mo, sestavlja 5 temeljnih, 2 regionalni in 6 republi§kih interesnih skupnosti.
Skupna znacilnost finansiranja skupne porabe je v tem, da se finansira iz
prispevkov na podlagi druzbenih dogovorov, mediem, ko se sploSna poraba
finansira Se naprej z davki preko prora¢unov obcin in republike.

SPLOSNA PORABA:

Splona poraba, ki se finansira preko obcinskega in republiSkega pro-
rac¢una, zajema naslednje vrste izdatkov:

—

. Strogki t.i. drzavne uprave,

. Stroski javne uprave,

. Stroski sodisca,

. Stroski javnega tozilstva,

. Stroski javnega pravobranilstva,
Stroski zdravstvenega varstva nekaterih vrst prebivalstva,
. Stroski krajevnih skupnosti,

. Stroski komunalne dejavnosti,

. Stroski narodne obrambe,

. Stroski splo$nega ljudskega odpora,
. Stroski ostalih dejavnosti.

O oo NS U e N
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O pomenu in nalogah posameznih dejavnosti zaradi preobseznosti ma-
terije ne bomo govorili. Menimo, da pa vsak obcan te dejavnosti do neke
mere pozna, saj usluge teh dejavnosti zelo pogosto koristi.

OBCINSKI PRORACUN

Realizacija  Planirano  Indeks

VRSTA DOHODKOV 1973 1974 3:2
1. Davki iz oseb. dohod. iz skupnega

dohodka obéanov 15,138.851 10,370.000 68,5
2. Davki na promet in premoZenje 24,335.645 27,304.000 1122
Takse 2,662.131 3,015.000 1133
4. Denarne kazni — 160.000 -
5. Dohodki organov in drugi dohodki 620.277 650.000 104,8
6. Presezena sredstva iz leta 1973 6.000

Skupaj vsi dohodki 42,756.904  41,505.000 97,1
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Splo$na potro$nja preko obdinskega proraduna bo regulirana s posebnim
dogovorom, ki ga pripravlja skupnost obcin Slovenije. Po tem sporazumu bi
bilo dopustno za obéino Ptuj zvi$ati splo$no porabo od 22—23 %.

Viri finansiranja splo$ne porabe so za leto$nje leto doloceni z republis-
kim zakonom. Predvideno je tudi, da republika nekatere davke (davek iz
oseb. dohodkov iz kmetijske dejavnosti in obrtne dejavnosti) prepusti v pri-
stojnost obc¢inam. Kljub temu pa mozni obéinski viri za finansiranje splo$ne
porabe v nasi obé¢ini ne bodo zados$éali, zato se predvideva dodaten priliv iz
republi$kega prora¢una (subvencija) ali pa bo ob¢ina morala uvesti ob¢inski
davek iz dohodka TOZD, ki ga dosedaj obdine $e niso uvajale, kljub zakon-
skim moznostim.

Po predlogu proracuna obc¢ine Ptuj, bi znaSala poraba za leto 1974 (pro-
racun) 47,7 milijona din. Z davki in drugimi dohodki do dovoljene obreme-
nitve druzbenega proizvoda okrog 41,5 milijona din, kar je manj, kot je bilo
realizirano v letu 1973. Pri tem nastane primanjkljaj v obéinskem prora-
¢unu v znesku 6,2 milijona din.

S tem bi bil na kratko podan pregled interesnih skupnosti, njihovih na-
log, vi§ine potrebnih in razpoloZljivih sredstev, nadina finansiranja skupne
in splo$ne potro$nje. PodrobnejSa obdelava tega zelo zapletenega podrodja
bi bila preobsezna in bi presegla informacijski namen tega sestavka. Me-
nimo, da bo Ze v skréenem obsegu predstavljena splo$na in skupna poraba
pomagala samoupravljalcu pri oblikovanju splo$nega pregleda nad tem pod-
ro¢jem financ.

V nadaljevanju pa nameravamo prikazati nadin obracéuna prispevkov za
splosno in skupno porabo v podjetju, njihovo odvajanje, pojem bruto oseb-
nega dohodka v novem sistemu finansiranja skupne in splone porabe, pre-
gled zbirnih stopenj po posameznih vrstah izpladil in obéinah itd.

1. STOPNJE PRISPEVKOV V LETU 1974

Za lazje razumevanje novega sistema prispevkov bomo najprej na krat-
ko prikazali dosedanji nac¢in obracuna prispevkov. Ze dosedanji sistem pri-
spevkov je poznal razli¢ne stopnje za razliéne vrste izpladil in ga novi sistem
v glavnem ohranja. Prispevne stopnje so bile doloéene s predpisi sedeZne ob-
¢ine oziroma zavarovalnih skupnosti. Ob¢ini, kjer ima delavec stalno bivali-
§ce, so se odvajali le Stirje prispevki, po novem pa vsi, Odvod se je vrsil sa-
mo po sedeznih stopnjah, sedaj pa, razen obcinskega davka, vsi po domicilni
ob¢ini. Pregled prispevkov iz bruto osebnega dohodka in zakonskih obvez-
nosti, katerim osnovo za obraéun je predstavljal bruto osebni dohodek, da-
jemo le za izpladila rednega delovnega razmerja, ki zajemajo cca 909% vseh
osebnih dohodkov. Isto¢asno dajemo tudi primerjavo z novimi stopnjami:
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PRIMERJAVA PRISPEVNIH STOPENJ PO STAREM IN NOVEM SISTEMU

n STARO NOVO
g;(él:; NAZIV PRISPEVEK Izbr.ODNab. ODIz br. ODIz br. OD Tz'BS
: O.I"u iy ] _ %o ’ % TOZD %

1. Obéinski davek iz OD 1 — 0,20 — — —_
2. Otrosko varstvo
— Temeljna gkup. otr. varstva 0,45 — 1,15 — — —_
— Rep. skupnost otr. varstva 298 - 243 — = =
3. IzobraZevanje
— Temeljna izobr. skupnost 343 — 6,06 — — —_—
— Rep. izobr. skupnost 3,44 — = — 8,14 —_
4. Kultura
— Temeljna kult. skupnost se je finans. iz proraé. 0,74
— Republ. kulturna skupnost se je finans. iz proraé. 0,18 — — -
5. Telesna kultura
— Temeljna teles. kult. skupn.se je finans. iz prora¢. 044 e — =
— Republ. teles. kultur. skup. se je finans. iz prora¢. 0,11 _— - —od
6. Zdravstvo
— Zdravstveno zavarovanje 7,86 8,11 = —
— Nesreéa pri delu — 1,10 N i) — —
7. Invalid. pokojninsko zav.
— Invalid. pck. zavarovanje 14,70 — 11,48 - —_ —_
— Nesr. pri delu in walor. pok. — 0,40 — 0,80 —_ 0,35
8. Znanost in razisk. dejavn. iz prora¢una — - 1,80 —
9. Zaposlovanje 0,20 — - 0,20 - —
10. Prispevek za Bos. Kraj'ino ! 1% neto — 1% neto — —_
11. Stanovanjski prispevek 6 — 6 = i
— od tega solidarnostni sklad 30 — 30 — .
— usmerjena izgnad. 25 e s <R
— sklad skup. por. 45 — 45 B ks
S K =P A 3483 75+1 NT 30,90 877+1 NT 9,94 0,35
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V primerjalni tabeli so prikazani novi prispevki za zaposlene, ki stanu-
jejo v ptujski ob&ini. Za druge obéine so stopnje prispevkov iz bruto OD
razliéne in znaSajo (zbirno):

%o

Za SO Maribor 3045
Za SO Slov. Bistrica 30,45
Za SO Ormoz 31,01
Za SO Gornja Radgona 30,40
Za SO Sentjur 29,60
Za SO Ljutomer 31,40
Za SO Varazdin 30,90
Za SO Cakovec 30,90
Za SO Beograd 30,90
Za SO Crikvenica 30,90
Za SO Velenje 29,21

Navedene zbirne stopnje so sestavljene iz sedeznih stopenj (po sedezu
TOZD) in domicilnih stopenj (prebivalisce delavca a11 n]egove oZje druzine):
Uporabljajo se za naslednja izplacila: : ;

— ure v rednem delovnem c¢asu,

— dodatki za noéno in nedeljsko delo,

— nadomestila za redni in izredni dopust,

— nadomestila za PAO civilno za&ito in IDD,

Za osebne dohodke, doseZene z nadurnim delom in z delom po pogodbah
(delo upokojencev, dopolnilno delo v lastni in tuji del. organizaciji itd.), so
stopnje prispevkov iz bruto OD viSje. Prikazane so po obdinah v tabeli II.
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STOPNIJE PRISPEVKOV
DOPOLNILNO DELO

OBCINA Stopnja v %o
Pitiuti 34,17
Maribor 33,96
Slovenska Bistrica 33,54
Ormoz 34,72
G. Radgona 33,92
Sentjur 33,57
Ljutomer 34 82
Varazdin 34,17
Cakovec 34,17
Beograd 34,17
Crikvenica 34,17

Nadalje so razline stopnje tudi za izpladila iz sklada skupne porabe,
to je za regrese za letni dopust, odpravnina, jubilejne nagrade itd. Ker ti
prispevki ne bremenijo bruto osebnih dohodkov, jih posebej ne navajamo.

Ze uvodoma smo sklenili, da z nqvim sistemom prispevnih stopenj pre-
hajamo na sistem bruto osebnih dohodkov. To pomeni, da bodo TOZD v
pravilnikih o delitvi osebnih dohodkov morale doloéiti bruto postavke oseb-
nih dohodkov. Tiste delovne organizacije, ki imajo tofkovni sistem, kot je
na$, morajo doloéiti bruto vrednost tocke.

Tako je bilo storjeno tudi pri obradunu za mesec junij letos, ko smo
preracunali v smislu navodila SDK neto vrednost totke za vse zaposlene na
bruto vrednost s faktorjem za preradun na bruto pp sedezu, to je ptujski
stopnji, ki znaSa 14472, Iz bruto vrednosti smo odvedli prispevke po domi-
cilnih stopnjah, ki so navedene v tabeli stopenj po obéinah. Nova vrednost
tocke znasa bruto 3,2417 (neto 2,24). Za zaposlene delavce na enakem delov-
nem mestu, ob istem Stevilu delovnih ur, je sedaj zaradi razliénih zbirnih
stopenj tudi razli¢en neto osebni dohodek.
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Bruto princip osebnih dohodkov potem pomeni, za enako opravljeno
koli¢ino dela enak bruto osebni dohodek, ne pa tudi enak neto osebni do-
hodek. S tem je dosezeno osnovno nacelo, da vsak zaposleni sam prispeva
za skupno in splo$no porabo na podroc¢ju svoje obéine ali regije, neposredno
od svojega osebnega dohodka. Glede na ustavne dolocbe in dolocbe zakona
o obracdunavanju in vplacevanju prispevkov, je bruto osebni dohodek tista
kategorija, ki izraZa vrednost dela. Doloditev razliéne viSine bruto osebnega
dohodka za enako delo, bi pomenilo razliéno vrednotenje enakega dela in bi
lahko dovedlo v ekstremnem primeru tudi do tega, da bi pri zaposlovanju
dajali prednost delavcem obéine, ki imajo najniZjo zbirno prispevno stopnjo.

Ce pogledamo prispevne stopnje po obc¢inah, se vsiljuje ugotovitev, da
imajo vi§je zbirne stopnje ravno gospodarsko manj razvite obCine (na pr.:
Ljutomer in Lendava imata 31,39, Ormoz 31,01% itd, nasproti Velenju in
Trzic¢u, ki imata najnizje stopnje, 29,206, Trbovlje 29,12 % itd.)

Nekoliko nerazumljiva je struktura prispevkov iz osebnih dohodkov, do-
sezenih z delom izven rednega delovnega ¢asa v lastni ali drugi delovni or-

ganizaciji, kamor so uvri¢ene tudi nadure. Iz tega osebnega dohodka se pla-
éujejo naslednji prispevki na podrocju ptujske obcine.

1. Obé&inski davek iz OD 0,20 %
2. Republiski davek iz OD poseb. stopnja 18,33 %
3. Prispevek za temeljno izobraZevalno skupnost 6,06 %0
4. Prispevek za temeljno kulturno skupnost 0,74 °/o
5. Prispevek za republi$ko kulturno skupnost 0,18 %
6. Prispevek za telesnokulturno skupnost 0,55 %
7. Prispevek za zdravstveno varstvo 8,11 %

SKUPAT 34,17 %

Po dosedanjem sistemu so bili prispevki iz te vrste osebnih dohodkov
nizji od prispevkov rednega delovnega razmerja, sedaj so visji za 3,27 %. Iz
tega sledi, da je nadurno delo pri vseh slovenskih obé¢inah malenkost moc-
neje obdavéeno, ker je uveden poseben republiski davek v visini 18,33 %. Ra-
zen tega primera je nelogi¢nih tudi nekaj drugih doloéil sedanjega sistema,
kot na primer:

Mariborska obdina ima edina v SR Sloveniji ob¢insko stopnjo davka
0,56 %/, vse ostale obéine imajo po 0,20%. Ker se ta prispevely izjemno ravna
po obéini sedeza TOZD, odvaja po obéini bivalis¢a zaposlenih, odvajajo vsa
mariborska podjetja za zaposlene delavce iz ptujske obcine, ptujski obéini
v visini 0,56 %, obratno pa podjetja iz ptujske obCine odvajajo za zaposlene
Ezzarz?riborske obéine, mariborski obéini davek iz osebnega dohodka v viSini

f 0.

Z novim sistemom se moc¢no povecuje tudi administrativno delo, saj mora
podjetje — izplacevalec osebnega dohodka nakazati "Prispevke direktno in-
teresnim skupnostim in obé¢inam po celi Jugoslaviji, ¢eprav so ti zneski pri-
spevkov véasih neznatni. Obdelava taks$ne komplicirane pladilne tehnike na
sedanji ravni avtomatizirane obdelave podatkov stane ogromno. Za primer
navajamo, da je podjetje ob poracunu prispevkov za prvih 5 mesecev, ki
ga je opravilo 27. junija letos, predlozilo SDK Ptuj 689 prenosnih nalogov
(virmanov) in ob mese¢nem dvigu osebnih dohodkov jih dajemo SDK okrog
220. Obstajajo Ze predlogi o poenostavitvi placilne tehnike, ki sedaj stane
ogromno (delo, pisarni§ki material, stroski obdelave na S$tirih mestih itd.),
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ko bi podjetje odvajalo vse prispevke samo z nekaj virmani (5—I10) na po-
sebne zbirne racune pri SDK, ta pa bi potem zbirnikov odvajala sredstva
koristnikom (interesnim skupnostim in ob¢inani), vendar ni odziva. Novi si-
stem je ta problem zaostril v taki meri, da bo resno potrebno poiskati ra-
cionalnejSo tehniko. Dobiva se vtis, da se ne zavedamo dovolj pomena dela,
kot proizvodnega tvorca v nacionalni ekonomiji.

Novi sistem finansiranja splo$ne in skupne porabe ima brez dvoma pred-
nost, saj odlocanje o trosenju sredstev skupne in sploSne porabe bolj pri-
blizuje neposrednim proizvajalcem in upravljalcem, zato je pric¢akovati do-
polnitve, ki bi ga napravile tudi racionalnejSega.

Nedvomno sedanji sistem finansiranja skupne in splo$ne porabe zahteva
od neposrednih proizvajalcev podrobnejse poznavanje in bolj zavzeto sprem-
ljanje ter pregled nad potro$njo sredstev, ki jih neposredno finansiramo iz
svojih osebnih dohodkov.

O navedenih programih in prispevkih interesnih skupnosti je sicer bila
podana Ze kratka informacija na zborih delovnih ljudi v mesecu aprilu. Ta-
krat smo potrdili sedanje prispevne stopnje in izvolili delegate za podpis Sa-
moupravnega sporazuma o finansiranju skupne in splo$ne porabe.

- Toda takrat so bile stevilne nejasnosti glede nove tehnike finansiranja
in stopenj interesnih skupnosti in ni bilo mogoce pripraviti o tem temeljitej-
Sega gradiva.

Ceprav je naveden material objavljen z zamudo, smatram, da bo v kljub
temu koristen. Razen tega je odlo¢anje o skupni porabi v domeni TOZD, zato
je potrebno ta del financ nekoliko podrobneje poznati.

Ta misel je vodila tudi pisca tega ¢lanka, ko se je lotil te obseine in
zapletene materije.

Pri sestavi tega materiala so bili uporabljeni predvsem v uvodu nasteti
zakonski predpisi, druzbeni dogovori in samoupravni sporazumi. Steviléni po-
datki so vzeti neposredno iz programov posameznih interesnih skupnosti,
ki jih je pripravil Koordinacijski odbor pri SO Ptuj.

Stopnje prispevkov in stali§¢a pa so povzeta iz 7. Stevilke Informacije o
Knjigovodski stroki iz poglavja Navodila za pora¢un prispevkov in davkov
in finansiranje splo$ne in skupne porabe v letu 1974, ki je izdana v soglasju
Sluzbe druzbenega knjigovodstva.
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