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Tito je rekel . . .

borcem: ,,Okoli milijon unicenih, pobitih, s plini
zadusenih sinov nas$ih narodov zahteva od vas, da
budno varujete pridobitve, da se nikoli vec¢ ne bi
ponovila ta pekel in taka nesreca za nase ljudstvo”.

zbrani desettisoCi mnozici Ljubljancanov, ki so
pred univerzitetnim poslopjem v deZju in nalivu
stali skoraj do kolen v vodi: ,, To vojno smo imeli za
pravi¢no in zahtevamo tudi pravicen konec.”

jeseniskim Zelezarjem: Vsak delavec in vsaka de-
lavka, vsak delovni €lovek v na$i drzavi mora razu-
meti, da je gospodar, da ima pravico povedati svojo
besedo, toda prav tako ima tudi dol/Znost, da da od
sebe vse za splosno blaginjo.””

jugoslovanskim knjizevnikom: ,,Pri nas so ljudje
zelo Zelini znanja. Poglejte, nase ljudstvo se je v
vsakem pogledu imenitno izkazalo. BlesceCe se je
obneslo v vojni. Toda ni se bojevalo samo zato, ker
je, kakor so nekateri govorili, bojevito ljudstvo. Ne.
Bojevali smo se zato, da bi ustvarili nekaj boljsega,
nasa borba je imela velike smotre, ki jih sedaj v miru
naglo uresni¢ujemo. Ce pa hocemo to kar najbolj
uresniciti in utrditi, tedaj je treba dati nasemu ljud-
stvu znanja, treba fe dvigniti njegovega duha in z
nfjim napredovati. Med vojno je lahko videl vsak iz-
med nas, s kaksno voljo in ljubeznijo se je nas borec
v najtezjih razmerah nenehne borbe ucil in bral. Ni
vedel, ali ne bo nemara Ze jutri mrtev, vendar se je
se danes ucil abecede.

Imeti tak$no ljudstvo, kot je nasSe — to je zares
pomembno”’,

pripadnikom JLA: ,,Vzgojite mlade vojake tako,
da bodo ljubili armado, v kateri sluZijo. Vlijte jim
vero vase, v svojo moc in storite vse, da bodo glo-
boko doumeli, kaj more doseci ljudstvo in kaj vse
lahko doseZe ve¢ majhnih narodov, Ce se zdruZijo,
e vlada med njimi sloga”.

delavcem ,,Ljudske tehnike'’: , Clovek, ki obvia-
da tehniko in zna ravnati s tehni¢nimi sredstvi, bo
mogoce fahko vec koristil skupnosti. Ni pa dovolj,
da je nekdo dober strokovnjak, Ce svojega stroja ne
ljubi. Stroj je treba ljubiti. Stroj, ki ga upravijate,
morate poznati do podrobnosti, ga varovati in rav-
nati z njim z ljubeznijo. Kajti stroj je kakor Zivo
bitje: tudi kadar najbolje dela, ga je treba pregle-
dati, paziti nanf in ga Cistiti, ker sicer ne dela vec
natancno in se kvari.”

otrokom, k/ so ga ob ,, Tednu otroka” obiskali na
njegovem domu na Dedinju: ,,Kaj je danes za naso
drzavo najvaZznejse, kaj je najdragocenejse?

Ljudje! Ti ljudje pa bodo tak$ni, kakor jih bomo
vzgojili . .. Za koga gradimo tovarne, za koga gra-
dimo to drZavo? Gradimo jih za te nase prihodnje
drzavljane . ..”

Sportnikom: N/ dovolj, da imamo nekaj nogo-
metnih klubov in da so milijoni ljudi njihovi navi-
jaci. Sport mora postati mnoZicen in omogoditi, da
nam bo mnoZi¢no ukvarjanje s sportom in telesno
kulturo prineslo kvalitetno izbiro”.

de¢ku, ki ga je vprasal, kateri je njegov najsrec-
nejsi dan v Zivljenju: ,,Dolgo Ze Zivim, vendar do
konca vojne nisem doZivel posebno srecnih dni. Po
vofni pa sem doZivel vec srecnih dni, ki so v zvezi s
srecnimi dnevi vseh nasih ljudi. Tak je na primer
dan razglasitve republike: zame je ta dan pomenil
uresnicitev dolgoletnih upov in teZenj, ki jih je sle-
herni revolucionar nosil v svojem srcu. Poleg tega
dneva je bilo Ze mnogo drugih velikih dni v Zivijenju
nase domovine in ljudstva . . .”

komunistom: Do/Znost vseh voditeljev in vseh
komunistov je, da spremljajo Zivijenje ljudi. Znati se
je treba poglobiti v osebno Zivljenje vsakega ¢loveka
in razumeti njegove teZave, kajti vsak ¢lovek je svet
zase, bitje, ki ima vesele in Zalostne trenutke v Ziv-
ljenju. Za to ni potrebno, da smo psihologi. Dovolf
je, da smo ljudje, imeti moramo srce in Cutiti z
ljudmi. Mi seveda nismo nikakrsni samaritani, toda
smo komunisti, komunisti pa morajo biti v prvi vrsti
humanisti. Doumeti morajo, da so ljudje, ki morajo
biti v sluzbi svojega ljudstva. V ¢em pa je sreca in
Zivljenje ljudi, tega sam ne morem oceniti, zato pa
tudi ne morem nikomur vsiljevati srece niti jaz niti
kdo drug. Vse ljudstvo ve, v ¢em je njegova sreca, in
to mora biti za nas kaZipot.”

mladini: ,,/mam navado, da govorim odkrito in
ostro. Vedno govorim ostro, kadar je treba tako
govoriti, imam pa tudi veliko blagih besed, kadar so
umestne, kadar jih je treba izreci. .. Zakaj demo-
kracija lahko dobi svojo Sirino in globino samo v
sorazmerju z zavestjo ljudi. Za nezavednega c¢loveka
ne more biti demokracije. Demokracije ne more biti
za nikogar, ki fe nasprotnik tistega, k cemur teZi
velika vecina prebivalstva. Demokracijo imamo za
vecino, ne pa za tisto manjsino, ki nasprotuje pro-
cesu nadaljnjega razvoja v nasi deZeli.

delavcem: ,,0Od tega kaksni so odnosi v podjetju,
ali so zares socialisticni in pravilni, je odvisen zelo
hiter razvoj in napredek podjetja. Za vsako podjetje
namrec veliko pomeni, ali se v delu njegovega ko-
lektiva razodeva tisto zadovoljstvo, ki se poraja v
pravilnih odnosih med vodilnimi ljudmi in tistimi,
ki delajo pri strojih. Ce je med njimi popolno razu-
mevanje, Ce je pravilno zastavljeno nagrajevanje po
zaslugah, ce se pravilno pojmuje materialna zain-
teresiranost vsakega Cloveka in Ce se na podlagi te
zainteresiranosti ljudje, ki dajejo vse od sebe, tudi
pravilno nagrajujejo, je to velikanski stimulans za
nadaljnji razvoj nase proizvodnje . .."”



TITA IMAM RADA

Tito je imel nadvse rad pionirje in oni njega. Irena
STEFANIC, hégerka nase delavke Rozke, je 13. de-
cembra 1978 na sveCanem sprejemu cicibanov v Pio-
nirsko organizacijo izjavila:

,.Sprejem v Pionirsko organizacijo je bil zame pose-
ben. Predvsem zato, ker smo dobili torto, poma-
ranéno in Se sok smo pili. Dober pionir se mora
pridno uciti, mora biti priden in ubogljiv. Taksna ze-
lim biti tudi jaz.

Tita pa imam rada zato, ker je najboljsi ¢lovek na
svetu.

Tako je Irena zarecih oci, ki so izrazale veselje in
ponos, komaj 7-letna pred dobrim letom izpovedala
svojemu velikemu prijatelju ljubezen mladega srca. |z-
povedala jo je, ko $e nihce ni slutil, kako kmalu se
bomo morali od njega posloviti.

CIGAVA CICIBANKA SEM?

Smrt nasega predsednika je bolece odjeknila v mo-
jem srcu. Pritekla je prva solza, utrnila se je druga,
zajokali smo vsi in nihée ni skrival bole¢ine in se sra-
moval solza.

Tudi na licu moje 5-letne hcerke se je zalesketala
solza, ko me je vprasala: ,,Mama, Cigava cicibanka sem
pa zdaj? *

Alenka DOPLIHAR
Anka HUBAD

Izguba je boleca

Govoriti o tem, kako bole¢e je naSega Cloveka prizadela
novica o smrti predsednika Tita, je odvec, saj je sleherni
izmed nas, obcutil to globoko bole¢ino v svojem srcu. Bila je
to novica, ki se je vsakemu izmed nas globoko zarezala v srca
ter vnesla v sleherni dom, tovarno, polje, gozd neizmerno
Zalost,

Pritekle so solze, v nemoci so se stiskale pesti. Zajokala je
zena, otrok, moz. Zajokali smo vsi,

Kako je novica odjeknila v srcih nekaterih nasih sode-
lavcev, pripoveduje naslednji sestavek. Sestavek, najbolj za-
losten in najbolj bole¢, kar smo jih kdaj pripravljali za nasega
delovnega cloveka.

TovariSica Majda Komatar, kako ste izvedela za smrt na-
$ega predsednika tovarisa Tita?

Tisto nedeljo sem poslusala porogila ob 15. uri. Bila so
tako slaba, da sem se prestrasila in zaslutila sem blizajoco se
nesreco.

Malo pred sedmo uro zvecer smo se vrnili domov. Takoj
sem vklopila radio in izvedela Zalostno vest. Vsa zmedena
sem stekla na vrt k mozZu in mu povedala, kaj se je zgodilo.
Bila sva zelo prizadeta in Zalostna, Potem smo vsi ves teden
spremljali zalne svecanosti, ki jih je prenasala televizija. Vsa
porocila so bila preZeta z globoko Zalostjo in veckrat sem se
odstranila od televizijskega sprejemnika, ker sem bila ganjena
do solz.

TovariSica Irena Mezga, kje in kako ste izvedela za smrt
tovarisa Tita?

Bila sem doma in v krogu druzine gledala film, ki ga je
predvajala televizija. Potem so film prekinili in na ekranu se
je pojavil ¢rn trak. Vsa prevzeta od zalosti sem lahko izgo-
vorila eno samo besedo: , TITO"”. Nemi smo obsedeli na
svojih prostorih, Ta Zalostna vest me je presunila, éeprav
smo tak izid spric¢o njegove hude bolezni skoraj pricakovali.
Kljub vsemu smo upali in Zeleli, da bi se obrnilo na bolje.
Tito je premagoval vse tezave, tej bolezni pa ni bil kos. Na-
rava ga je premagala.

Kaj menite o nasi prihodnosti?

Prepri¢ana sem, da bo ostalo tako, kot je bilo, Tito je bil
velika osebnost, ki so ga vsi spostovali in verjamem, da bomo
nadaljevali po poti, ki nam jo je on zacrtal ter ostali zvesti
njegovemu spominu.

Tovarisica Boza Casl, kako ste sprejela vest o smrti tova-
risa Tita?

Vsi smo bili zbrani okoli televizijskega sprejemnika in gle-
dali film. Potem nam je érn trak na ekranu povedal vse.

Ganjeni do solz smo tiho obsedeli, Nas Tito je, izérpan za-
radi hude bolezni, klonil.

Ali ste sledili porocilom o Titovi bolezni?

Porogila konzilija sem stalno posluiala. Zelo me je priza-
delo, ko sem izvedela, da bodo tovarisu Titu morali ampu-
tirati nogo. Nisem pri¢akovala, da se bo njegova bolezen



tako zacela. Bil je zelo vitalen ¢lovek, vedno na nogah, ve-
liko je hodil. Sigurno je bil to zanj velik psihi¢en udarec.

Ste kdaj videli tovarisa Tita?

Neko¢ sem ga videla, ko se je peljal v Kamnisko Bistrico.
Poc¢akali smo ga ob cesti in mu pomahali.

Bi Zelela iti v Beograd in se ob njegovi grobnici poklonila
njegovemu spominu?

Da, vsekakor. Bila sem ie'dogovorjena z delavci iz Al-
prema, pa so zal morali odhod v Beograd preloziti. Na vsak
nacin bom §la v Beograd.

Tovaridica Golobova, kje in kdaj ste izvedela, da je umrl
nas tovari$ Tito?

To vest nam je prisel tistega vecera povedat sosed. Novica
nas je zelo prizadela. Vedeli smo, da se bo to zgodilo, da je
to neizbezno, toda tezko se je sprijazniti z izgubo. Cutili
smo, kot bi izgubili dragega sorodnika.

Ste tovarisa Tita videla kdaj od blizu?

Ne, zal ne. V nasi druzini pa vseeno veliko govorimo o
njem. Pred vojno so se v pocitnicah zbirali pri Zabrezovni-
kovih in pri Torkarjevih mladi ljudje, ki so se prav skriv-
nostno vedli. Njihovih priimkov niso moji sorodniki nikoli
izvedeli. Vsi so se klicali le po imenih. Bilo pa je o¢itno, da
ta imena tudi niso prava. Podnevi se niso radi kazali zunaj.
Imeli so stalne sestanke. V¢asih jih jé bilo toliko, da so se
domaci kar umaknili iz hise, Mama mi je pripovedovala, da
so bili to komunisti in da je mednje vcasih prihajal tudi
tovaris Tito, seveda pod drugim imenom. Se po vojni se je
tov. Tito spominjal gostoljubne hise in spraseval, ¢e e Zivi
tista zena v prvi hisi preko mostu.

Bi zelela obiskati Dedinje v Beogradu?

Da, zelo rada bi si ogledala kraj, kjer je zivel in delal
tovaris Tito in kjer sedaj tudi pociva.

Tovari§ Janezi¢, kje Vas je zatekla vest o Titovi smrti in
kako ste jo sprejeli?

Ravno takrat sem nekaj delal v garazi. Blizal se je Cas
poroéil, zato sem prizgal radio. Ves ¢as Titove bolezni sem
namreé¢ zasledoval porocila zdravniskega konzilija. Ce sem
slu¢ajno bil kdaj zadrzan in porocila nisem sam slisal, so mi
o stanju porocali drugi doma ali v sluzbi. Tako sem tudi tisto

usodno nedeljo pricakoval porocila in prijo je, tisto, najbolj
Zalostno, cesar smo se vsi bali. Takoj je pritekel v garazo sin,
da bi videl, ¢e sem slisal zalostno vest, Potem so sledile
minute molka. Bil sem zelo prizadet, od razburjenja sem ves
drhtel. Vedel sem, da je nas Tito zelo bolan in da je skoraj
nemogoce premagati te bolezni, pa vseeno nisem bil priprav-
lien na to veliko izgubo. Se sedaj se s tem ne morem sprijaz-
niti.

Ste morda pri¢akovali kakSne bistvene spremembe pri nas
v zvezi s tem dogodkom?

Z izgubo tovarisa Tita je nastala pri nas velika vrzel. Toda
v nade vodstvo sem vedno zaupal in zato nisem nikdar po-
mislil, da bi Titova smrt lahko povzrocila kak$ne bistvene
spremembe v nasi politiki. Upam, da bo pri nas ostalo vse
tako kot je bilo prej.

Ste se morda kdaj srec¢ali s tovarisem Titom?

Samo enkrat sem ga videl od blizu. Bilo je leta 1945
poleti. Tovari§ Tito se je mudil v Kamniski Bistrici. Kamni-
¢ani smo ga pricakovali na trgu in upali, da nam bo sprego-
voril vsaj nekaj besed. Med tem pa je prilo sporocilo, da
tovari¥ Tito ne bo imel ¢asa za postanek v Kamniku. Bili
smo nekoliko razoéarani, a smo kljub temu cakali ob cesti.
Kmalu smo ugledali avtomobile. Tovaris Tito se je vozil v
starem ¢rnem mercedesu. Pred trgovino Borovo smo mla-
dinci kolono ustavili in tovaris Tito je nasmejan izstopil iz
avtomobila in se nam pridruzil z razprostrtimi rokami. V
naéi sredi je nato nadaljeval pot#skozi Kamnik. Tam pri-
blizno, kjer je sedaj Metalka pa je zopet vstopil v avtomobil

_in se odpeljal. Sreden in ponosen sem, da sem srecal tovarisa

Tita, to je zame nepozaben in dragocen dogodek.

Tovari$ direktor, kje in kako ste sprejeli vest o smrti tova-
risa Tita?

Bila je nedelja. Proti veceru sem se vrnil domov s strel-
skega tekmovanja. Sedel sem pred televizijski sprejemnik, da
bi spremljal oddaje. Nenadoma so prekinili program in na
ekranu se je pojavila zastava s ¢rnim trakom, nato se je
oglasil resen napovedovalcev glas in Se preden je sporocil
salostno vest, sem vedel, kaj se je zgodilo. Bil sem globoko
pretresen in prizadet. Zivljenje okoli hise je zamrlo, potihnil
je promet na cesti, vsa domovina se je tisti hip zavila v glo-
boko Zalovanje. Tidino je prekinil telefon. Z obéinskega ko-
miteja so nas pozvali k vecji budnosti. Zato smo v nasi to-
varni takoj uvedli dezurstvo, zavedajo¢ se, da moramo ohra-

Bilo je teZko . . .

. Z mnogo bolecine. . .



niti to, kar nam je ustvaril in pomagal ustvariti na tovari§
Tito.

S kak3nimi obé&utki ste spremljali potek njegove bolezni?

Sprico cele vrste bolezni in tezav, ki so se.kopicile ena za
drugo, je bilo nemogoce pri¢akovati dober izid. Z ozirom na
njegovo izredno moc¢no naravo in voljo do Zivljenja, sem
gojil tiho upanje, da se bo morda le vse dobro koncalo. Sam
potek bolezhi in ¢as njegove bitke za Zivljenje sta bila nena-
vadna. Kljuboval je izredno dolgo, kar dokazuje njegovo iz-
redno moéno voljo in telesno vzdriljivost. Zivljenje ga je
naredilo taksnega in njegovo, v tolikih bitkah in tezkih situa-
cijah prekaljeno telo, je to dokazovalo v tej njegovi zadnji
bitki.

Ste se morda kdaj tudi kot lovec sreéali s tovarisem Ti-
tom?

Ne, v naravi, na lovu se nisva nikdar srec¢ala. Kljub temu
dobro poznam njegove poglede na naravo in njegove zasluge
za razvoj lovstva pri nas. Tovari§ Tito je bil nas najvedji
lovec. Imel je ¢udovit ¢ut za naravo in sodobne nazore o
lovu. Njegova velika zasluga je, da se je pri nas razvilo lovstvo
na tako visoko stopnjo in da je dostopno in blizu vsakemu
¢loveku nase socialisti¢ne druzbe. V tem ravno smo
edinstveni na svetu. Bil je velik ljubitelj in zascitnik narave.
Po tem je bil poznan tudi po svetu, zato so ga mnogi drzav-
niki obdarili s primerki raznih redkih Zivalskih vrst. Vse te
zivali je gojil in z ljubeznijo negoval na Brionih. Od tam je
Slovenija dobila prve muflone, ki so se do sedaj Ze precej
razmnozili.

Njegovo tesno povezanost z naravo in z zivalskim svetom
potrjujejo njegove besede: ,,LEPO JE TAM, KJER SE ZI-
VALI NE BOJE CLOVEKA!*

Tov. Balanti¢, s kak3$nimi obcutki ste sprejeli vest o Ti-
tovi bolezni in o nujnosti operacije?

Vseskozi sem bil optimist. Veroval sem, da bo Tito tudi
to bitko dobil. Kasneje, ko sem zvedel nekaj ve¢ o njegovi
bolezni, nisem mogel ve¢ tako zatrdno upati. Okoli njega je
bila zbrana ekipa vrhunskih znanstvenikov, strokovnjakov, ki
sem jim zaupal. A mnozica slabih, skoraj bezupnih poroéil o
Titovi bolezni je pocasi ubijala moj optimizem. Potem po-
roCil o njegovi bolezni nisem maral ve¢ poslusati. Nato je
prisla vest, ki sem se je bal v podzavesti e nekaj ¢asa in na
katero v resnici nisem upal nikdar pomisliti.

... 1Insolzami v oCeh

Kje Vas je zatekla vest o Titovi smrti?

Bil sem doma. Strmel sem v &rno progo preko televizij-
skega ekrana in se sku3al vziveti v dejstvo, da naSega Tita ni
vec. Ta vest je bila nepreklicna stvarnost. V meni pa je vrelo:
Ne, Tito ni umrl. Toda televizija in radio sta zloveiée ponav-
ljala to isto grozljivo vest. Odsel sem na podstesje in obeeno
zastavo spustil na pol droga. To, na videz nepomembno
opravilo, me je popolnoma iz¢rpalo. Pocutil sem se opehar-
jenega, ogoljufanega, izgubil sem nekaj velikega, nenado-
mestljivega. V mojih mislih so se razvricali dogodki, ki jih
Stejem med najpomembnejse v mojem Zivljenju . . .

Ali sta se kdaj srecala s tovariSem Titom?

Bilo je spomladi leta 1975. Tovari$ Tito se je trenutno
mudil na Brdu, kjer je sprejel delegacijo mesta Ljubljane. V
naso delovno organizacijo je prislo sporocilo, naj bi tovarisu
Titu predstavili nekaj nasih artiklov, ker si zeli izbrati kra-
vate in kopalni plas¢. V naglici, splos$ni nervozi in pod pri-
tiskom obcutka velike odgovornosti smo pripravili izbor ar-
tiklov, s katerimi smo Zeleli predstaviti naSso malo delovno
organizacijo.

Tako smo se v nekaj minutah znasli pred velikim
medvedom v avli vile na Brdu, od tam so nas pospremili do
sprejemnice. Tovari§ Tito je imel pri sebi Se predstavnike
mesta Ljubljane, zato sva imela s tov. Jenkom 3e dovolj ¢asa
za razporeditev blaga, ki sva ga prinesla s seboj.

Najprej si je kolekcijo ogledala tovarisica Jovanka. Ob
kavi se je med nami razvil prijeten pogovor. Tovaridica
Jovanka se je predvsem zanimala za nase specificne pro-
bleme, ker imamo v delovni organizaciji pretezno Zensko
delovno silo. Potem je stopil pred naju tovari§ Tito ves
nasmejan in spro$c¢en v odpeti srajci. V navalu treme so se
moje misli osredoto¢ile na ovojni papir, ki sem ga meckal v
rokah in nisem vedel, kam z njim. Zdi se mi, da je trajalo
celo vecnost, da sem se znebil tistega papirja in potem sem
zacutil prijeten stisk roke. Podasi sem zacel dojemati, da
stoji pred menoj velikan nasSega c¢asa. Tovarisica Jovanka
naju je predstavila z besedami: ,,Druze Tito, tu so ti drugovi
iz Tvog Kamnika.’” Potem je spregovoril tudi tovaris Tito in
moja trema je izginila. Presenecen sem bil spri¢o njegovega
preprostega pristopa, da sem imel obcutek, kot bi se
pogovarjal-z nekom, ki ga sre¢ujem vsak dan. Tudi njemu sva
na kratko orisala nao delovno organizacijo, potem pa je
svojo pozornost posvetil nasim artiklom. ,,Bogami lepe stvari
su Vam to, pomognite mi, da nesto izaberem!'’ Izbral je
deset lepih kravat in se nato zahvalil: , ,Hvala, drugovi!*

Sele kasneje sem se zavedel, kako dragocen je bil zame
tisti kratek trenutek, ko sem se rokoval z nasim tovarisem
Titom. Vedel sem, da ima tovaris Tito malo ¢asa za naju,
vedel sem tudi, da je delal Ze od ranega jutra, da je sprejemal
razne ljudi in naSel za vsakega prijazno in pravo besedo.
Kljub temu Titov obraz ni izdajal nobene utrujenosti,
nestrpnosti ali nervoze. Bil je vesel in spro$¢en ter nama je
posvetil vso svojo pozornost.

In sedaj ga ni vec. Ponosen sem, da sem Zivel v njegovem
casu. Kot sin proletarca in patriot sem od malih nog
spremljal Titovo pot in Zivel za njegove ideje. Zato je ta
izguba zapustila v meni globoko rano.

Tovari§ Subic, kako ste sprejeli novico o smrti predsed-
nika Tita?

Sele v trenutku, ko smo izvedeli kruto resnico, da Tita ni
ve¢, sem se zavedel, kak$nega ¢loveka smo izgubili. Trepetali
smo zanj v Casu njegove bolezni in upali na ozdravitev.
Mislim, da ga ni bilo ¢loveka, ki v trenutku izgube nasega
Tita ni obnemel.



Vas o%e je z njim skupaj delal v Titanu?

Res je, delala sta skupaj kot kljucavnicarja, oba pa so
pred prvo svetovno vojno poslali na Cesko. Tam sta se
pridruzila domac¢inom in skupaj z njimi delala za krepitev
vloge delavskega razreda in razvijanje idej socializma. Zal pa
sem imel s pokojnim o¢etom malo stikov in kaj ve¢ ne
morem povedati.

Kako ste obéutili izgubo marsala?

To je tezko izraziti z besedami, ker so te premalo za
obéutke, ki sem jih takrat ¢util v sebi. Njegova mog¢, veli¢ina
in pristen ¢loveski stik sta nam bila kot lu¢, ob kateri smo
pogumno stopali. Z njim smo tudi v svetu doziveli uspeh in
veljavo, priboril nam je prijeten obc¢utek, da nekaj pome-
nimo, ¢etudi smo majhni kot narod, veliki pa po duhu in
zaradi vpliva nadega marsala na politiko v svetu.

Kako velik in spostovan je bil Tito, kaze tudi to, daso v
Neméiji na ta dan (tam dela moja hcerka in zet) dali
jugoslovanskim delavcem dela prost dan in jim tako omogo-
&ili spremljanje neposrednega televizijskega prenosa pogreb-
nih slovesnosti.

Tovarisica Goriéan Ani, kaj vam je pomenil Tito?

Bil mi je kot oce ali mati in ob izgubi mi je bilo tako, kot
takrat, ko mi je umrla mama. Ceprav samo s trohico upanja,
da se bo bolezen le obrnila na bolje, smo nestrpno vsak dan
pricakovali novih sporoéil o njegovem zdravstvenem stanju.
Se v sluzbo smo prinesle tranzistor in nismo zamudile
nobenih porocil. Dal nam je vse: mir, blaginjo, neodvisnost,
suverenost, enakopravnost med narodi. Vse te pridobitve, ki
so sad njegovega dela, moramo Cuvati in krepiti; ponosni
smo, da nam je to dal prav on.

Ste ga kdaj poblize videli?

Imela sem moznost, da sem ga dvakrat videla od blizu.
Prvi¢ je bilo to leta 1960 v Ajdovicini, kjer sem bila kot
pionirka na proslavi obletnice ustanovitve slovenske vlade.
Drugi¢ sem ga videla 1965 leta v Medvodah, kjer se je za
kratek Cas ustavil in se pozdravil s pionirji, ki so mu izrocili
Sopke. Pevski zbor, v katerem sem kot pionirka sodelovala,
pa mu je zapel nekaj pesmi. Za vse nas je bilo enkratno
dozivetje, da smo lahko zapeli ljubljenemu Titu. V Medvo-
dah sem leta 1963 nosila stafetno palico, kar mi bo za vse
zivljenje ostalo v prijetnem spominu.

Zalna seja DS in DPO

Kaksni so bili ob&utki v dnevih zalovanja?

Z bole¢ino v srcu sem sprejela zalostno vest, kateri skoraj
nisem mogla verjeti. Zavedala sem se, da ne bom mogla vec
slisati njegovih besed s poti miru in da ga nikoli ve¢ ne bomo
zeljno pri¢akovali ob nasih poteh in v nasih mestih.

Na dan pogreba je bilo povsod vse kot izumrlo, ceste so
bile prazne, Se v stanovanjskih blokih je bilo mirno, kajti
zalovala je vsa Jugoslavija. Tezki so bili trenutki slovesa,
vendar Zivel bo v nasih srcih kot svetal lik nase preteklosti in
prihodnosti.

Tovaris Nograsek Joze, kaj pravis o Titu?

Bil je osebnost sveta, vojaski strateg, politik in drzavnik,
ki si je vedno prizadeval da bi resil vse spore po miroljubni
poti. V najtezjih dneh revolucije je znal vedno pravocasno,
prav vizionarsko voditi nase narode na tezki in trnovi poti do
osvoboditve. Znal se je upreti pritiskom mocnejsih po
nadvladi nad nasimi narodi, in iz teh preizkusenj je izsel kot
zmagovalec. Mogoce se Sele danes zavedamo, da je bil ves
njegov zivljenjski boj usmerjen za boljsi, lepsi in mirni
jutrisnji dan.

Si bil kdaj v njegovi blizini?
Nekajkrat sem ga videl na poti skozi Kamnik, ko je Sel na

lov v lovii¢a Kamniske Bistrice. Ce sem le imel priloznost,
sem ga ob tej poti pozdravil tudi jaz.

Kako si sprejel vest o njegovi fzgubi?

Vsakomur je smrt neizbezna, vendar vsi smo upali na
ozdravitev. Nenadna novica o njegovi izgubi me je presunila,
ostal sem brez besed. Zavedati pa se moramo, da nam je
veliko dal in da moramo zaceto nadaljevati po poti, ki nam
jo je zacCrtal prav on.

Z nami so socustvovale vse drzave sveta; malo je
drzavnikov, katerima je bilo izkazano toliko spostovanja in
¢asti, poslednjo ¢ast so mu izkazale tudi tiste drzave, ki
imajo druga¢no druzbeno ureditev. Torej je bil Tito res velik
clovek.

Kako si zamisljas Jugoslavijo brez Tita?

Da je bil res velik mislec, pove ze to, da je Ze v Casu
svojega zivljenja utrdil novo vodstvo Jugoslavije. Zavedal se
je, da je drzavo, kot je nasa, tezko voditi; toliko razlicno
govorec¢ih narodnosti povezati v celoto, ni majhno delo. Ce
bomo enotni tudi po njem, nas ugled v svetu ne bo padel.
Sicer pa, sreéni smo, da je Zzivel v tem obdobju in da
pripadamo njegovemu casu.

Vpis v knjigo Zalosti






Bogomil WIEGELE

Svilanit
v tekstilni

industriji

V zadnjem tednu meseca maja je bila v Ljubljani seja
republidkega odbora sindikata delavcev tekstilne in usnjarsko
predelovalne industrije.

Glede na spremenjeni statutarni sklep o kolektivnem
vodenju in skrajSanem mandatu vodilnih funkcionarjev je
seja imela sicer volilni znadaj, vendar so bile osrednje
tockednevnega reda namenjene rezultatom poslovanja v
preteklem letu in smernicam razvoja obeh panog v Sloveniji.

POSLOVANJE V LETU 1979

Kljub ugotovitvam, da tekstilna industrija Slovenije za-
ostaja v glavnem v vseh kazalcih v primerjavi s povprecjem
industrije v SRS, je obveljala ugotovitev, da so rezultati glede
na pretekla leta zadovoljivi in vzpodbudni. Z izgubo je
preteklo leto zakljucil samo celjski , TOPER", v katerem je
sedaj uveden ukrep druzbenega varstva, sanacija pa je v
pretezni meri odvisna od uskladitve proizvodnih programov
posameznih TOZD in odpravi nesoglasij med posameznimi
vodilnimi in strokovnimi sodelavci.

V Slovenski tekstilni industriji je bilo v preteklem letu
zaposlenih 49.577 delavcev, v primerjavi s preteklim letom
pa se je zaposlenost povecala samo za 502 delavca oz. 1 %,
kar kaze na umirjeno rast zaposlovanja. Ob minimalnem
povecanju zaposlenih je bil ustvarjeni dohodek za 27 % vecji
kot v letu 1979, vendar je rast dohodka tekstilcev nekoliko
nizja od rasti dohodka gospodarstva SRS in sicer za 2
indeksni toc¢ki, vrednostno pa smo tekstilci v preteklem letu
ustvarili 5,5 % dohodka republiskega gospodarstva.

SVILANIT V SLOVENSKI TEKSTILNI INDUSTRIJI

V pregledu rezultatov poslovanja za preteklo leto se
Svilanit nahaja nekje v sredini slovenskih tekstilnih tovarn.
Nekateri rezultati poslovanja nase tovarne v primerjavi s
povpredjem bombazne grupe so prikazani v naslednji tabeli:

Povpredje Svilanit Indeks
bomb. grupe
Dohodek / delavca 188.203 234882 125
Dohodek / upor. sredstva 0.50 06288124
Cisti doh. / delavca 158.141 161.210 102
Akumul, v primerjavi z doh. 0,15 O 260573
Akumul. v primerjavi s povpr.
uporabljenimi sredstvi 0.075 0.11 147
Cisti mes. OD / delavca 6.309 6.036 96

Iz navedenih rezultatov je razvidno, da so rezultati
poslovanja nad povprecjem bombazne grupe, da pa zaosta-

jamo v osebnih dohodkih. Na podro¢ju osebnih dohodkov
so najboljse rezultate dosegle sledece tovarne:

IBl Kranj 7.350 din, Tekstil—Filc Menge$ 7.349, Tekstil
Medvode 6.969, Dekorativna 6.953 din, Tekstil—Tkalnica
Vizmarje 7.048 din, Svila Maribor 6.947 din, Zvezda Kranj
6.928 din in Tosama Domzale 6.922 din. Za vse navedene
tovarne pa velja, da so dosegle tudi zelo dobre rezultate
poslovanja.

Med tovarnami bombazne grupacije, ki so presegle 15 %
celotnega prihodka v izvozu se nahajajo 1Bl Kranj, Sasir
Skofja Loka, Juteks Zalec in MTT Melje. Svilanit se med
izvozniki nahaja v skupini pod 15 % prihodka v izvozu,
vendar med petimi tovarnami, katerih izvoz presega uvoz iz
konvertibilnega podroc¢ja. Med te tovarne spadajo e |BI
Kranj, Metka Celje, Dekorativna Ljubljana in Tekstil—Tkal-
nica Vizmarje. Zal pa je med temi tovarnami Svilanit edini,
ki je v letu 1979 napram letu 1978 zmanjsal razmerje med
izvozom in uvozom in sicer iz 199 % v letu 1978 na 180 % v
letu 1979, pred nami pa so Dekorativna s 232 %, Metka
Celje 271 % in IBI Kranj s 724 %.

S podrocja izvoza Slovenske tekstilne industrije pa je
vsekakor zanimiv podatek, da kar 21 tovarn ne izvozi nicesar
na konvertibilno podroéje, prav toliko pa le do 5%
skupnega prihodka.

SMERI RAZVOJA TEKSTILNE INDUSTRIJE

V analizi stanja Slovenske tekstilne industrije, je razvidno,
da Slovenska tekstilna industrija zaostaja za razvojem ostale
industrije v Sloveniji kot tudi v primerjavi s tekstilno
industrijo v razvitih zapadnih drzavah. V preteklih letih je
bilo mnogo razprav o tem, ali je tekstilna industrija v
Sloveniji potrebna ali ne. Na osnovi analiz in primerjav je
obveljala ugotovitev, da tekstilna industrija obstaja tudi v
razvitih zapadnih drZzavah in da ni to industrija samo za
nerazviti del sveta. Vendar pa mora biti tekstilna industrija v
razvitih dezelah zasnovana na moderni tehnologiji in znanju
ter kot taka tudi visoko akumulativna.

V naslednjem srednjeroénem obdobju se na osnovi
smernic razvoja pri¢akuje prestrukturiranje tekstilne in-
dustrije v Sloveniji. Selekcija tekstilnih tovarn ne more biti
administrativna temve¢ pogojena z instrumenti gospodar-
jenja in trZii¢a. Pricakovati je zmanjsanje Stevila tovarn in
zaposlenih v tekstilu, smelejSe pa naj bi se razvijale tovarne,
ki imajo dobre proizvodne in poslovne rezultate in se
uveljavljajo tako na domacem kot na svetovnem trgu.
Poslovni rezultati takine tekstilne industrije pa ne bi smeli
bistveno zaostajati za ostalo industrijo. Prav tako pa bi
tekstilci morali v celoti pokrivati svoje uvozne potrebe z
lastnim izvozom. Do leta 1985 naj bi izvoz Slovenske
tekstilne industrije presegel 15 % skupnega prihodka.

Zal je bila seja republiskega odbora sindikata delavcev
tekstilne in usnjarsko predelovalne industrije o smereh
razvoja zasencena s trenutno problematiko: pomanjkanje
bombaZne preje in repro materiala, pomanjkanje deviz in
pritiski za odstop deviz. V celotni razpravi pa se je kot rdeca
nit le vleklo spoznanje, da je takSna zacrtana pot razvoja
pravilna in da mnoge trenutne tezave nastopajo prav zaradi
odstopanj od zacrtane poti.

Smernice rzavoja in rezultati poslovanja v preteklem letu
kaZejo na to, da je v slovenskem prostoru §e moznost razvoja
tekstilne industrije, ki pa mora biti sodobno organizirana, s
sodobno tehnologijo in visoko stopnjo obdelave. V pre-
teklosti je bilo precej zanemarjeno dohodkovno povezovanje
v vertikalni smeri in iz tega nastajajo dologene tezave. Za
izvoz se je potrebno stalno prizadevati in ne na tuja trzica
usmerjati samo proizvodne viske ali celo polizdelke in artikle
z majhno stopnjo obdelave.



KAKO V LETU 1980

Trenutno stanje v tekstilni industriji v pogojih gospo-
darske stabilizacije in teZavni zunanje-trgovinski bilanci ni
ohrabrujoce. Letosnje leto lahko pri¢akujemo kot eno tezjih
let, delno pa se bo v njem Ze morala odraziti spremenjena
kvaliteta gospodarjenja. V okviru tekstilnih tovarn je prica-
kovati dolocene spremembe, korak naprej pa bo potrebno
najti v skupnem sodelovanju in povezovanju. Problem
pomanjkanja deviz je mozno resiti v precejinji meri v sami
tekstilni industriji, vendar ta povezava naj ne temelji na
prodaji deviz, temve¢ na skupnem ustvarjanju izvoza s ¢im
visjo stopnjo obdelave ter nato na medsebojnih dohodkovnih
odnosih. Do sedaj je v glavnem veljalo pravilo, da so
izvozniki ustvarjali manjsi dohodek in osebne dohodke ter

Alojz JERMAN

Podruzabljanje
vZgoje in
izobrazevanja

Z uveljavljanjem zakona o usmerjenem izobrazevanju se
pricenja podruzabljanje vzgoje in izobrazevanja kar prinasa
dolocila, ki obvezujejo k aktivnemu delovanju OZD kot
uporabnike in vzgojnoizobrazevalne organizacije kot izva-
jalce usmerjenega izobrazevanja. Delavci, drugi delovni ljudje
in obc¢ani po sistemu svobodne menjave dela sooblikujejo
vsebino in obseg usmerjenega izobrazevanja, tako, da organi-
zirajo z izvajalci tiste vrste izobraZevanja, ki ga sami ne
morejo izvajati.

Obseg usmerjenega izobrazevanja ni omejen samo na
klasicno izobrazevanje — to je organizirano v Solah, pac pa
tudi tisto, ki ga izvajajo temeljne organizacije v zdruzenem
delu same ali v sodelovanju z izobrazevalnimi organizacijami,
delavskimi univerzami, izobrazevalnimi centri in ostalimi
organizacijami, za katere je izobraZevanje glavna dejavnost.

Organizacija zdruzenega dela postaja del izobrazevalnega
sistema in v okviru tega ima dolocene pravice in obveznosti
kot so:

— ugotavljanje in usklajevanje izobrazevalnih potreb

— sodelovanje pri pripravi izobraZevalnih programov pre-
ko posebnih izobrazevalnih skupnosti

— lizvajanje delovne prakse, prakticnega pouka, pocit-
niske prakse, pripravnistva.

Zakon je opredelil tri vrste usmerjenega izobrazevanja:

— izobrazevanje za pridobitev strokovne izobrazbe za
zacetek dela

— izpopolnjevanje strokovne izobrazbe

— usposabljanje z delom.

V sedanjem usmerjenem izobrazevanju se izvajajo:

— skrajsani programi usmerjenega izobrazevanja do dve
leti

— programi srednjega izobraZevanja, ki trajajo najmanj
dve leti in najvec §tiri leta

— nadaljevalni programi, ki trajajo najvec dve leti.

akumulacijo v primerjavi z neizvozniki, ki so si pridobivali
pravico do uvoza na osnovi izvoza iz preteklih let in brez
obveznosti izvoza ustvarjali boljSe pogoje gospodarjenja.
Nesmiselen je sicer izvoz za vsako ceno, marsikaj pa bo
potrebno storiti na odpravljanju rezerv in dvigu produk-
tivnosti ter postati konkurencen na mednarodnem trgu.

O problematiki poslovanja in smereh razvoja je porocilo
republiskega odbora o delu v preteklem mandatu ostalo v
senci seje. Na seji pa je bila za predsednika republiSkega
odbora izvoljena dosedanja predsednica, tov. Zlata Humar iz
Tekstilindusa. Vecjih kadrovskih sprememb v odboru ni bilo
izvrSenih, razen nekaj zamenjav zaradi preobremenjenosti in
nedalavnosti. To pa bo v prihodnjem obdobju potrebno
odpraviti, ¢e bo tudi RO sindikata hotel dati svoj prispevek
k resitvi problemov, ki tarejo Slovensko tekstilno industrijo.

V visokem izobrazevanju se izvajajo programi za prido-
bitev visje, visoke strokovne izobrazbe ter za pridobitev
magisterija in doktorata.

Programi za izpopolnjevanje strokovne izobrazbe obse-
gajo:

— sistematicéno izobraZzevanje v okviru stroke

— izpopolnjevanje za zahtevnejSa dela v okviru poklica
ter specializacija

— izobrazevanje na podrocju kulture, samoupravnega in
druzbenopoliti¢nega delovanja.

Programi za usposabljanje z delom se oblikujejo glede na
potrebo in uporabnost:

— kot del srednjega in visokega izobrazevanja

— usposabljanje mladostnikov z motnjami in invalidov

— uvajanje delavcev z osnovno $olo

— kot del strokovnega izpopolnjevanja.

Pri oblikovanju vzgojnoizobrazevalnih programov imajo
pomembno vlogo strokovni sveti izobrazevalnih skupnosti.

Vzgojnoizobrazevalni programi se bodo oblikovali v
okviru posameznih usmeritev izobrazevanja, ki ga najveckrat
pokrivajo s stroko ali panogo. Znotraj vsake usmeritve se bo
v vecini primerov pojavljalo ve¢ vzgojnoizobrazevalnih pro-
gramov. Vsak vzgojnoizobraZevalni program bo v srednjem
usmerjenem izobrazevanju vseboval:

— skupno osnovo polovico prvega leta in polovico
uénega ¢asa drugega leta izobrazevanja in druge vsehine
splosne izobrazbe v nadaljnjih letih izobraZevanja — torej
splosna izobrazba za vse ucence v srednjem usmerjenem
izobrazevanju

— skupna strokovna znanja za vse poklice oz. skupine
poklicev, za katere je predvideno izobrazevanje po programu

— posamezna strokovna znanja za posamezen poklic ali
skupino poklicev.

Srednje Sole ne bodo izobrazevale u¢encev za posamezne
poklice ampak za ve¢ sorodnih poklicev za doloceno
delovno podrocje; tako posamezni programi ne bodo te-
meljili na posameznih profilih poklicev — konkretnemu
usposabljanju pa bo namenjen cas po $oli, v ¢asu priprav-
niske dobe v delovnih organizacijah.

0ZD se vkljucujejo v sooblikovanje vzgojnoizobraze-
valnih programov preko svojih posebnih izobrazevalnih
skupnosti ali neposredno v TOZD ali delovni skupnosti
sprejemajo in izvajajo vzgojnoizobrazevalne programe za
potrebe svojih TOZD in delovnih skupnosti. Ce povzamemo
— smisel in cilj izvajanja usmerjenega izobrazevanja je v tem,
da mora biti vse izobrazevanje po osnovni 3oli usmerjeno v
zadovoljevanje potreb zdruzenega dela.



Salem ing. BEGANOVIC

Z inovacijami do
vecCjega dohodka

V stevilnih delovnih organizacijah je inventivna dejavnost
postala sestavni del procesa proizvodnje. Tam, kjer je ta
moc¢no vgrajena v njihovo delo, so dosezeni dobri rezultati.
Vendar se tudi takSne delovne organizacije srecujejo z
dologenimi tezavami in je $e veliko neizrabljenih moznosti.
Ce analiziramo doslej dosezene rezultate v sleherni organi-
zaciji zdruzenega dela, moramo Zzal ugotoviti, da so inovacij-
ski procesi Sele v zacetni fazi. Vzroki za tako stanje so zelo
razliéni:

1. Nekatere delovne organizacije niso niti pricele z
organiziranjem mnozi¢ne inventivne dejavnosti.

2. Mnoge delovne organizacije so sprejele pravilnik o
inventivni dejavnosti in so, zal, ostali samo pri tem.

3. Slaba podpora in neodgovornost vodilnih delavcev.
Véasih zavirajo to dejavnost tisti vodilni delavei, ki so
poklicani, da spodbujajo to dejavnost.

4. Poslovodnim in drugim strokovnim delavcem pogosto
odrekajo moznost in pravico do sodelovanja v tem delu.
Storitve delavcev razvojnih sluzb, ki so najbolj blizu temu
delu, se upostevajo le kot sluzbena dolznost.

5. Inovacija pride v proizvodnjo veliko lazje, ¢e jo avtor
ne prijavi kot inovacijo oziroma, ¢e ne zahteva placila,
ceprav je to le majhen del doprinosa inovacije.

6. Preve¢ komplicirani postopki strokovne obdelave
predlogov. Ti véasih prej zastarijo, preden so obravnavani.

7. Premalo je nakazovanja problemov in iskanja sposob-
nih delavcev, ki bi te probleme lahko tudi resili.

8. Ponekod vlada zaostala miselnost, da placila nadome-
stila avtorjem bremenijo osebne dohodke drugih delavcev.
Nihée ne pomisli na to, da avtor dobi le delcek prihranka, ki
ga inovacija prinasa, glavni del pa neposredno povecuje Cisti
dohodek DO in osebne dohodke vseh delavcev.

9. Neurejeni odnosi, v katerih lahko nevoicljivost zavira
ustvarjanje in inovatorstvo.

Vse take in podobne tezave sreCujemo v povprecni
organizaciji zdruzenega dela v slovenskem gospodarstvu. To
seveda ne pomeni, da napovedujemo opu$canje inovatorstva.
Obstojajo delovne organizacije, ki relativno uspe$no uveljav-
ljajo inventivno dejavnost.

Nastete tezave nam morajo sluziti kot izkusnja in Sola pri
nadaljnjem delu in naporih za uveljavljanje inventivne
dejavnosti.

Poglejmo, kaksna je situacija inovatorstva v nasi delovni
organizaciji.

V preteklih letih smo pri nas opravnavali Stiri stare
predloge, pripravijen pa je bil le en nov predlog. Vendar to
ne pomeni, da v Svilanitu sploh ni izboljSav in inovatorstva.
Da je precej storjenega kaze podatek, da Svilanit solidno
posluje. Glavni problem je v tem, da bi lahko bilo veliko ve¢
koristnih predlogov izboljsav in inovacij nasploh, ¢e bi imeli
drugaéen odnos do tega in ¢e bi avtorje primerno nagradili,
kot to dolo¢a Zakon o zdruzenem delu. V Svilanitu imamo
tudi pravilnik o nagrajevanju inovatorstva, ki daje komisiji
moznost, da uspesno vrednoti vse predloge.

V prvem delu tega clanka sem nakazal nekaj najbolj
bistvenih problemov, ki negativno vplivajo na inovatrostvo.

V nadaljevanju pa Zelim nakazati nekaj momentov kot tudi
nalog, ki pozitivno vplivajo na razvoj te dejavnosti.

Iskanje virov pridobivanja novega tehnoloskega znanja

V prizadevanjih, da bi stabilizirali nase gospodarstvo in
premagali nakopicene tezave, bomo morali hitreje pove-
cevati produktivnost dela in izboljSevati plac¢ilno bilanco.
Zato nam mora biti jasno, od kod naj poleg drugih
druzbenih mer stabilizacije ¢rpamo novo znanje. Nekaj
novega znanja sproti ¢rpamo iz SirSega okolja (zunaj DO),
glavni del pa se nahaja v kadrih DO. Ti kadri so nasi delavci,
od vzdrZzevalca prostorov in priucenega delavca do visoko3ol-
skega strokovnega kadra. Manjsi posamezni predlogi iz-
boljsjav na obstojecih napravah in strojih veliko dajo, a
zahtevajo malo vloZenih denarnih sredstev. Najbolj ucin-
kovite predloge dajo delavci iz proizvodnega procesa, ki
delajo in Zivijo s tem. Vecjo in odlocilno tezo pa mnoZicna
inventivna dejavnost dobi, ¢e se vanjo vkljucijo ne le fizicni
delavci, mojstri in kljucavnicarjim ampak tudi vsi srednje,
visje in visoko usposobljeni strokovnjaki, seveda kot ino-
vatorji, ne pa le da ,po sluzbeni dolznosti*’ razpravljajo o
inovacijah, ki so jih naredili drugi. Ce se 3 enkrat ozremo na
vprasanje, od kot ¢rpati novo znanje, se nam postavlja jasen
odgovor — vecji del tega znanja je doma, v sami delovni
organizaciji. Ostaja le $e eno glavno in najbolj pomembno
vprasanje, kako &im bolj uspesno odpirati znanje.

Splo3ni samoupravni akti in samoupravni organi

V Svilanitu imamo pravilnik o izumih, tehniénih izboljsa-
vah in koristnih predlogih. Pravilnik omogoca dokaj uspesno
redevanje vseh predlogov novatorstva. Ni odve¢ ¢e Se enkrat
ponovim stavek iz ene od prejsnjih Stevilk Informatorja o
usklajenosti pravilnika z dolocilom zakona o zdruzenem
delu, ki pravi, da delavec v zdruzenem delu dobiva osebni
dohodek za rezultate njegovega zivega in minulega dela ter
za ustvarjanje v inovatorstvu.

Poleg tega obstoja v Svilanitu komisija za inventivno
dejavnost, ki dela po svojem poslovniku, ocenjuje predloge s
podroéja inovacij in jih uvaja v proizvodnjo. Zaradi majh-
nega Stevila predlogov sku$a komisija Se na razne nacine
spodbuditi inovacijsko dejavnost, vendar veé¢jih uspehov ni.
Sam postopek od prijave predloga do njegovega ovredno-
tenja je v¢asih malo predolg, vendar se vedno poskusa proces
¢im bolj ekspeditivno speljati. Ko komisija dobi prijavo
novega predloga, ga strokovno pregleda in ovrednoti. Na
osnovi prihranka, ki ga doprinese izboljSava, komisija dolo¢i
po tabeli osnovo za letno odskodnino avtorju.

Poleg tega lahko komisija vrednoti dolocene tehnicne
izboljsave in koristne predloge po dogovoru z avtorjem z
enkratno premijo, seveda ce se obe strani s tem strinjata.

Nekatera podroéja inovacij v Svilanitu

Ker zelimo, da bi bila inventivna dejavnost in reSevanje
problemov v zvezi s tem ¢im bolj mnozi¢no, bi tu nakazal
nekaj podrocij, kjer bi ustrezne reditve lahko prinesle
dodatni dohodek delovni organizaciji in seveda avtorjem:

— zamenjava nekaterih obstojecih postopkov z drugimi
postopki, ki bi porabili manj energije,

— iskanje novih postopkov, ki zahtevajo manj energije,

— zamenjava postopkov z drugimi, ki zahtevajo manj
delovne sile,

— sprememba dolodenega postopka ali naprave, ki olajsa
delo delavca,



TABELA ZA IZRACUN AVTORSKE ODSKODNINE

Visina odskodnine

Letna osnova din Letna odskodnina minimalna maksimalna
do 5.000 15 % 300 din 750 din
5.001 — 25.000 750 din + 11 % razlika nad 5.000 750 din 2.950 din
25.000 — 50.000 3.000 din + 10 % razlika nad 25,000 3.000 din 5.500 din
50.001 — 100.000 6.000 din+ 7 % razlika nad 50.000 6.000 din 9.500 din
100.000 — 200.000 10.000 din+ 5 %razlikanad 100.000 10.000 din 15.000 din
200.000 — 500.000 15.000 din+ 4 %razlikanad 200.000 15.000 din 27.000 din
500.001 — 1.000.000 27.000 din+ 3 %razlika nad 500.000 27.000 din 42.000 din
nad 1.000.001 42.000 din+ 2 % razlika nad 1.000.000 42.000 din -

— sprememba doloéenega postopka, da bi zmanjsali Skart
oz. izboljsali kvaliteto izdelka.

Kako pritegniti vodstvene in strokovne delavce

V Stevilnih dokumentih o inventivni dejavnosti je zapi-
sano, naj bi vodstvene delavce in nekatere strokovne sluzbe
vkljugili v inventivno dejavnost. To velja tudi za poslovodne
organe TOZD-ov nekatere delavce skupnih sluzb. Dolocene
naloge bi vkljuéili v njihov delokrog. Te ne bi predstavljale le
njihove obveznosti, ampak tudi udelezbo pri osebnih do-
hodkih. S tem bi tudi ti postali del verige mnozi¢ne
inventivne dejavnosti.

Katere so te naloge:

— prikaz aktivnih problemov in oblikovanje razvojnih
nalog v okviru planiranja proizvodnje in razvoja,

— sodelovanje pri ocenitvi inventivnih predlogov,
skrb za uvajanje doloéene izboljsave v proizvodnjo,

— omogocanje vecjega izvoza,

— zmanjsanje uvoza opreme ali reprodukcijskega mate-
riala,

Joze ZVER

Znova in znova
si Zelim leteti

Danes veliko govorimo o odtujenosti ¢loveka od sode-
lavcev, sosedov v velikih blokovskih naseljih, ljudi v mestih,
ki se kot v velikem &loveskem mravljid¢u vsak dan srecujejo,
delajo skupaj dan za dnem, pa vendar vedo malo drug o
drugem.

Delno je vzrok odtujenosti tudi to, da ne poznamo
hotenj, Zelja in dela nasih beznih znancev ali sodelavcev, s
katerimi smo pravzaprav v vsakdanjih stikih, pa vendar vemo
o njih malo.

Tako je stekel ta pogovor z Adijem, ki mu njegov
konjicek — letenje — pomeni Ze dalj ¢asa ve¢ kot samo
razvedrilo in sprostitev po delu.

— povecanje produktivnosti dela

— deleZ inovacije pri zvisanju ¢istega dohodka ali OD

— povecanje varnosti dela.

Za reSevanje zgoraj nakazanih in podobnih problemov
niso nagrajeni samo inovatorji, ampak tudi tisti, ki idejo
realizirajo v proizvodnji. V nekaterih primerih je boljse
ovrednoteno uvajanje izboljsave v proizvodnjo kot pa sama
ideja. Vzemimo primer tekoCega parafiniranja preje pri
barvanju in direktnega snovanja brez trdega previjanja. Ce
upoitevamo planirano investicijo v nove krizno previjalne
stroje, pokaze izradun, da prinese ta izboljsava dve do tri
miljarde starih din. Kdaj bo prilo do realizacije teh idej, in
do resniénega prihranka, je odvisno od prizadevanja in
dobrega dela proizvodnih enot (pripravljalnica in barvarna).
Ko bodo vidni uspehi dela, bodo del tega prihranka dobili
seveda delavci, ki so za to izboljsavo prispevali s svojim
znanjem in dodatnim delom. To je le eden od primerov,
kakrsnih bi lahko bilo veliko.

S tem zapisom sem hotel poudariti pomen inventivne
dejavnosti v nadi delovni organizaciji in opozoriti na nekatere
slabosti. Zal je pri nas inovatorstvo 3e vedno na zelo nizki
stopnji. Smo v letu stabilizacijskih ukrepov in sprico tega je
dobilo inovatorstvo $e pomembnejso vlogo.

Kdaj si se zacel zanimati za ta malce nevaren, a vendar lep
Sport?

,,Kot skoraj vsi fantje, sem se tudi jaz od malega zanimal
za ,,masinerijo’’, posebno pa so me navdusevali avioni. Risal
sem jih iz sto razlicnih zornih kotov, kasneje sem zacel
izdelovati tudi modele malih jadralnih letal, modele avionov,
ki jim je propeler obracala elastika. Imenitno je bilo tudi
izdelovanje zmajev, ki smo jih potem v tekmovalnem vzdusju
prepu$cali vetru in ugotavljali, kateri poleti najvide in kateri
je ostal najdlje v zraku. Nekatere teh modelov je bilo mozno
izrisane ali po delih dobiti pri Mladem tehniku na Starem
trgu v Ljubljani, druge smo zopet izdelovali v celoti sami.

Ze takrat sem si zelel priti v Aero klub, vendar se je zdela
ta ideja 3e tako oddaljena in vzvidena, da je bila zame kar
nedosegljiva. Tako sem lahko le kot opazovalec zahajal na
letali$¢e v Polju, na tako imenovani Travnik ter od dale¢
opazoval $portna in jadralna letala, ki so vzletala in
pristajala. Tu so delovali s svojimi lete¢imi izdelki tudi
modelarji Aero kluba.”

In kdaj si se ti prikljugil tej zraéni drus¢ini? Kateri
dogodek je pomenil prelomnico med delovanjem amater-
skega modelarja in $portnim letalcem?



Pred vzletom

,Ja, pri 17. letih sem imel prvié priliko peljati se z
avionom in to z DC-9. To je bil izpitni let bodocega
letalskega kapetana. Ze vnaprej me je stevard, druzinski
znanec, opozoril, da moram pricakovati v zraku razne
pripetljaje, ki jih povzro¢i instruktor, da jih mora kandidat
odpraviti. Vse te inscenirane okvare in njihovo odpravljanje
pa niso nic kaj prijetne za zelodec, sploh pa ne za nekoga, ki
tega ni vajen. Takrat sem dobil stavo, saj je moj zelodec
vzdrzal vse prekopicovanje po zraku, res pa je, da sem bil po
pristanku bolj bel kot pred vzletom.

Po tej prvi zraéni izkudnji sem se vélanil v Aero klub.
Pred vpisom v register ucencev motornega letenja sem moral
opraviti obsirne in natan¢ne zdravniske preglede, na katerih
specialisti za posamezna podrocja podajo svoje mnenje o
zdravstvenem stanju in telesnih ter duSevnih zmogljivostih
bodocega pilota. Pri tem sem pravzaprav preskocil noramlino
pot do Sportnega letalca; obicajno izhajajo ti iz vrst domacih
— Aerovih modelarjev, ki preko jadralnega letenja pridejo do
motornega letanja“’.

Kako pa je potekalo 3olanje in na kak3en naéin si si
pridobil potrebno znanje?

,,Po opravljenih zdravniskih pregledih sem dobil ustrezno
literaturo, ki mi je omogocila pridobitev teoreti¢nega znanja
o letenju, motorjih, zraénih tokovih ter razliénih pogojih
letenja. Po nekaj teoreti¢nih izpitih in po tem ko me je
instruktor spoznal za ze sposobnega za prvi let, sva vzletela
na Cessni F 172, lahkem $portnem enomotorcu.”

Bilo je
zanimivo in lepo

Najbolj razburljiv dogodek?

,,V celi moji karieri Sportnega letenja se mi pravzaprav ni
zgodilo ni& razburljivega. Se najbolj se spominjam svojega
prvega samostojnega leta. Takrat nima$ ve¢ opore v instruk-
torju, ki bi kot kopilot lahko odpravil kakino napako, ki je
posledica nepazljivosti ali okvare stroja. Zanese$ se lahko
samo na svoje pridobljeno znanje in izkusnje, ko vodis
najdelikatnejse faze leta, to sta vzlet in pristanek. Pri tem
prvem samostojnem $olskem krogu sem bil vznemirjen
pravzaprav Sele po pristanku, saj prej ni ¢asa za druge misli,
ker instrumenti in faze leta zahtevajo polno koncentracijo
misli’’.

Po tem, ko si naredil izpit za Sportnega letalca motornega -
letenja, si odsluzil tudi vojsko v letalstvu in si danes ¢élan
stalnega sestava trenazne eskadrile.

,,Da, pred osluzenjem vojaskega roka sem izvedel za
moznost vpisa v Solo za rezervne oficirje letalstva. Ko sem
dobil poziv sem prosil za premestitev v letalstvo. Ker sem
izpolnjeval ostale pogoje sem bil po uspesnem, izredno
natacnem selektivnem zdravniskem pregledu v Beogradu,
poslan v Zadar v letalsko vojasko akademijo. To je bilo 6
mesecev trdega dela, predvsem v teoreti¢nem izpopolnje-
vanju znanja o letalski tehniki in nacinih letenja. Potem smo
bili premeSceni na vojasko letalisce, kjer smo si z letenjem
utrjevali pridobljeno znanje in se pripravljali za izpolnjevanje
razliénih moznih bojnih nalog.

Po odsluzenju vojas¢ine sem se ponovno vrnil k 3port-
nemu letenju, poleg tega morame opraviti tudi doloceno
Stevilo ur letenja vsako leto na vojaskem letalu kot ¢lan
trenazne eskadrile’.

In sporocilo nam, ki poznamo letenje v glavnem samo s
potniskih sedezev in z opazovanjem letal v zraku?

,,Biti pilot, predvsem potniskega letala, pomeni biti
odgovoren za zivljenje toliko in toliko potnikov sedecih v
potniski kabini. Ob zracnih nesrecah je, kot vemo, malo
prezivelih, katastrofo pa povzroc¢i lahko Ze malenkostna
nepazljivost. Tudi za pilote $portnega in vojaskega letala
velja isto, saj si odgovoren za varnost tako v zraku kot ljudi
pod teboj. Letenje pomeni 95 % trdega dela in malo ucitka,
pa $e temu se lahko predas sele po pristanku, ko si let
uspesno zakljucil. Vendar je Ze tako, da ko si enkrat s tem
zastrupljen, si vedno znova zeli§ zlesti na pilotski sedez in
vzleteti."”

In nase sporocilo njemu in njegovim letalskim tovarisem,
ki nas vozijo in uvajo nase nebo svobodno:

Naj nas 3e naprej varno in sre¢no prevaZajo in ostanejo
edini zavojevalci nasih visav.

V KUMROVCU

Letosnji sindikalni izlet je bil 7. junija. |z Kamnika smo se
odpeljali ob 6. uri v lepem son¢nem jutru. Pot nas je vodila
¢ez Tuhinjsko dolino, preko Celja v Rogasko Slatino. Tu
smo si ogledali tovarno stekla. Ogled te tovarne je bil zelo
zanimiv, saj smo do sedaj vedno obiskovali le tekstilne
tovarne. Videli smo, kako iz majhne Zzarece kepe stekla
nastajajo baloni iz njih pa kozarci in steklenice. Tudi
nekateri nasi izletniki so poizkusali pihati v tiste dolge cevi,
vendar jim ni uspelo. Zelo zanimivo je bilo videti tudi
brusenje kristala, to delo je zelo natan¢no in zahtevno,



Se posnetek za ,,TEKSTILCA”

predvsem pa zelo $kodljivo, saj delo poteka v vodi. Po ogledu
tovarne smo se odpeljali v center Rogaske Slatine, kjer smo
si ogledali izvire zdravilnih vod in jih tudi pili. Nekateri so §li
v trgovino kristala nakupovat, drugi pa so poiskali senco pod
cveto¢imi kostanji in si gasili zejo.

Ob 10. uri smo se odpeljali proti Kozjem, kjer so nas
pricakali predstavniki obrata Konfekcije TOZD Metka Celje.
Tov. Planinc Joze nam je zazelel dobrodoslico in v kratkem
prikazal razvoj njihovega obrata. Povedal je tudi, da je 3 leta
njihov obrat zelo dobro sodeloval s Svilanitom. Nato smo si
ogledali obrat konfekcije. Po ogledu smo odsli v njihovo
jedilnico na malico. Ob zvokih harmonike smo pojedli
malico in Zze smo nadaljevali pot v Treb¢o pri Podsredi.
Harmonikar nas je spremljal vso nadaljno pot. Z nami sta $la
e dva tovarisa iz Kozjega.

V Treb¢i smo pustili avtobusa pred gostis¢em na parki-
riséu, mi pa smo se v spremstvu vodic¢a napotili pe§ mimo
ribnika k hisi tete Ane Kolar, kjer je muzej. Tu je v skopih
obrisih prikazan rod Titovih prednikov po materi. Z razstav-
lienimi predmeti orodja, obleke in posod sku3a predstaviti
obdobje, ko je Josip Broz Tito prezivljal svojo mladost. V
letih 1936—1941 je Tito vodil v tej hisi ve¢ pomembnih sej
in posvetovanj. |z tega obdobja je razstavljenih ve¢ slik in
dokumentov. Po ogledu hiSe tete Ane smo se pogovarjali e z
necakinjo tov. Tita, Ano Kostanjsek. To sre¢anje nam bo
ostalo v spominu kot enkratno dozivetje. Pripovedovala nam
je, kako je bilo, ko je tov. Tito prihajal v Treb&o kot otrok,
kot revolucionar in njena sre¢anja z njim po vojni. Kako
tezka pot je bila, ko se je bojeval za pravice izkori§¢anega
l[judstva in zatiranih narodov. Po prijetnem kramljanju s teto
Ano smo §li kaksnih 20 minut pes, do rojstne hise Titove
matere. Pot nas je vodila bo Bistrici do samotne kmetije pri
Lapu. Tu se je rodila Martinu in Mariji Javer3ek, kot
najstarejsa hc¢i Marija. Bila je lepo in ponosno dekle. Ko je
imela 17 let se je porocila s Franjom Brozom iz Kumrovca in
se preselila v Franjev dom v Kumrovec.

Marija Broz je rodila 15 otrok, od katerih jih je 8 umrlo.
Ko sedmi otrok se je rodil 7. maja 1892 sin Josip. Kadar je
bilo pomanjkanje najhujSe, je mati enega od svojih otrok
odpeljala k svojim starSem na Javerskovo domacgijo. K njim je
najveckrat peljala sina JoZzeka. Ded Martin je imel bistrega
vnuka zelo rad. Od 1896 pa vse, dokler ni zacel hoditi v
osnovno Solo v Kumrovcu, je zivel pri dedu. Teh let se tov.
Tito spominja kot najlepsa leta svoje mladosti.

Javerskovi hisi so dogradili prizidek, tako da je rojstna
hisa Titove matere dostopna obiskovalcem. Po ogledu hise so
si nekateri pogasili zejo z vinom, katerega so lahko kupili v
kletnih prostorih. Ko smo se vrnili do avtobusov, nas je tam
cakal fotograf in smo se slikali. Nato smo se odpeljali v

Bistrico, kjer smo si ogledali osnovno 3olo Marije Broz in
njen kip. Tu se nismo zadrzali dolgo in smo nadaljevali pot
proti Kumrovcu, da si ogledamo rojstno hiso tov. Tita. Ko
smo si ogledovali notranjost hise, so se nam orosile oc¢i ob
pogledu na Titovo zibelko in na uro, ki se je za vedno
ustavila, ko je umrl na$ tovaris Tito. Z Zalostjo v srcu, se je
vsak spomnil na veliko izgubo, nam vsem tako dragega,
ljubljenega voditelja tov. Tita. Ko smo si ogledali hiSo in
skedenj poleg nje, smo se odpeljali S8 mimo politicne Sole v
Kumrovcu. Zaradi pomanjkanja casa si politicne $ole nismo
mogli ogledati, ampak smo hiteli naprej proti Podéetrtku.

Po okusnem kosilu smo ob spremljavi harmonike zapeli in
zaplesali.

Vzdusje in razpoloZenje je bilo zelo veselo. Cas, ki smo
ga preziveli s prijaznimi gostitelji iz Kozjega, je hitro minil in
morali smo se vrniti nazaj v Kamnik. Vsi smo si bili edini, da
smo v teh lepih krajih ob Bistrici in Sotli v kratkem casu
videli zelo veliko in doZiveli prijetne in nepozabne trenutke.

Rijavec Zdenka

V LOGARSKI DOLINI

V lepem sobotnem jutru smo se Svilanitovi izletniki
odpravili na izlet v Logarsko dolino. Udobni Viatorjevi
avtobusi so z nami veselo brzeli po Tuhinjski dolini proti
zeleni Stajerski. Prvi postanek smo imeli na Vranskem. Tam
je vecina zelela posrebati obvezno jutranjo kavico, ki jo na
nasih domovih Zze moc¢no primanjkuje. Takoj za Vranskim se
je v avtobusu Ze oglasila harmonika, pa tudi mi smo
pritegnili z bolj ali manj ubranimi glasovi.

Hitro smo bili v Nazarjih. Ustavili smo se pred tovarno
Gorenje, TOZD MGA (mali gospodinjski aparati). Vodici so
nam najprej opisali tovarno. Zaposlenih je nekaj nad 300
delavcev. lzdelujejo predvsem nam dobro znane stenske
tehtnice ,,Gorenje”, kavne mlincke in elektri¢ne stenske ure.
Njihov najnovejsi izdelek pa je elektronska budilka. Le-ta
ima menda tako zoprn glas, da se kljub temu, da ni prevec
glasna, takoj zbudis. Tovarna je Cista in prostorna. Imajo
tudi lep obrat druzbene prehrane. Malico pa jim vozijo iz
centralne kuhinje'v Velenju.

Delo na strojih fiziéno ni tezko, je pa precej enoli¢no.
Posebno tezko mora biti na teko¢em traku, kjer se trak dve
uri sploh ne ustavi in se ta ¢as ne more§ odstraniti z
delovnega mesta.

Povpreéni osebni dohodek je za par starih tisocakov nizji
kot pri nas. Zaposleni v tovarni so sami domacini iz Nazarij
in okolice tako, da fluktuacija delavcev skoraj ni opazna.

Po ogledu tovarne smo v njihovem skladiscu pokupili Se
vso zalogo kavnih mlin¢kov, nato pa smo se poslovili od
prijaznih gostiteljev.

Ker so se ze oglasali nasi zelodci smo si v Lu¢ah potesili
lakoto z zajetnimi sendvici. Treba je priznati, da jim ni bilo
kaj ocitati.

Po kratkem postanku smo se odpeljali do konca Logarske
doline. Nekajkrat so sicer sonce zagrnili oblaki pa je bilo
hitro spet son¢no in toplo.

Ob slapu Rinke smo seveda nali nekaj lepih razglednic in
jih poslali tistim, ki jih ni bilo zraven.

V dolini sta veselo igrali harmoniki in zavrteli smo se, da
je bilo kaj. Ker nas je v Lu¢ah éakalo kosilo, smo se odpeljali
nazaj v dolino.

Kosilo je bilo imenitno in tudi obvezna kavica na koncu
ni manjkala. Potem pa veselo na ples. Vrteli smo se, da je
bilo veselje. Za popestritev programa pa smo $li e ,rihtarja
bit"’. Posledice te igre so bile vidne e nekaj dni. V vecernih
urah smo se vrnili domov. Ugotovili smo, da je bilo naporno,

toda lepo. Albin Pirs§



Anka HUBAD

Smo zadovoljni?

3. maja smo stopili v nove, lepo urejene prostore obrata
druzbene prehrane. Tiha ali pa v€asih tudi glasno povedana
Zelja se nam je uresnicila, saj smo na to ¢akali vrsto let. |deja
o zgraditvi novega in sodobnega obrata je tlela vse od takrat,
ko smo ze pred mnogimi leti zasluzek dveh delovnih sobot
namenili za menzo. Seveda je bil ta denar porabljen za
nacrte in drugo dokumentacijo, ves ta ¢as od zamisli dalje pa
so bile vecje potrebe po zgraditvi drugih, proizvodnih
obratov in denarja za menzo ni bilo nikoli.

S kvaliteto malice in postrezbo v starem obratu ze dolgo
nismo bili ve¢ zadovoljni, saj so se naSe potrebe in Zzelje
spremenile. Ve¢ kot petnajst let pri delitvi hrane in toplega
obroka ni bilo posebnih sprememb, pa tudi nacin razvazanja
malice po obratih ni bil ve¢ primeran. Delavci so ze dalj ¢asa
negodovali zaradi premajhnega prispevka DO za druzbeno
prehrano v primerjavi z drugimi delovnimi organizacijami.

Tako nam je po toliko letih Zeljnega pricakovanja le
uspelo nameniti za druzbeno prehrano veé¢ in s tem
prispevati k boljfemu pocutju in delu slehernega zaposle-
nega.

BUSAR Karlo, vodja obrata druzbene prehrane, o novih
pogojih pravi: ,,Res je, tudi mi smo dobili boljSe pogoje za
delo; vsa oprema je nova, izdelana tako, kot je potrebno za
samopostrezne restavracije, ki imajo urejeno ogrevanje tople
hrane v zgornjem delu, v spodnjem delu servirnih pultov pa

Ob razdeljevalnem pultu je bilo pestro

hladilnike. Vecina delovnih povrsin je iz nerjavece ploce-
vine, ki se lahko ¢istijo in ne poskodujejo. Ze na zacetku
smo ugotovili, da sta v novi stavbi delovni prostor za
pripravo hrane in skladis¢ni prostor premajhna. Dnevno
pripravimo priblizno 480 hladnih obrokov. Topli obrok nam
pripravljajo v Viatorju in je nanj naroéenih (v juniju) 220
delavcev. V mesecu maju je bilo razmerje nekoliko dru-
gacno, saj smo razdelili 300 toplih in 350 hladnih obrokov.
Povecanje stevila hladnih obrokov terja od nas vec¢ dela.
Manj je dela s pripravo toplega obroka kot s pripravno
hladnega.”’

Pa vendar ne bi smelo biti velike razlike med pripravo
toplega in hladnega obroka?

,.Razlika je v tem, da moramo vecino sestavin za hladni
obrok zrezati ro¢no, edini pripomocek, ki ga imamo je stroj
za rezanje mesnih izdelkov. Vso zelenjavo pripravijamo
rocno, kar je zelo zamudno delo. Zato bo potrebno
poskrbeti za stroje in pripomocke, ki bodo olajsali nase delo
pri pripravi hrane. Obic¢ajni gospodinjski aparati niso pri-
merni zaradi moznosti stalnih okvar, dobijo pa se posebni,
specialni in ve¢namenski stroji, ki so sicer dragi, vendar ob
takem nacinu priprave hrane 3e kako potrebni.

Dobili smo ponudbo nekaterih polpripravljenih jedil v
konzervah, vendar kvaliteta priprave in okus ni sprejemljiv.
Vsled tega se v ni¢emer ne morem zanesti na dobave v
konzervah ali na zmrznjeno, ze pripravljeno hrano.”

Kako imate urejeno preskrbo z Zivili?

, Trudim se, da preskrbim dnevno svezo zelenjavo, Zivila
in meso, vendar so velikokrat tezave, ker posameznih stvari,
ki so na jedilniku, ne dobim in moram ponudbi na trgi
prilagoditi na§ jedilnik. Dogaja se, da Zzivil ne dobim v
Kamniku, Domzalah niti v Ljubljani, tako da moramo
jedilnik spremeniti. Sam se zavzemam, da le tega nebi
spreminjali, vendar nas pomanjkljive dobave Zivil v to
prisilijo. Tezav s preskrbo mesa in mesnih izdelkov pa
zaenkrat $e ni cutiti.”

Kaksen je vas delcvni dan?

,,Z delom obicajno pricnemo zjutraj ob S3tirih, pac
odvisno od casa, ki ga potrebujemo za pripravo nekaterih
jedi. Ker je v dopoldanskem ¢&asu razdeljeno priblizno 500
malic in je ob pol devetih Ze prva izmena, moramo delovni
¢as razporediti tako, da potem ni teZav in nervoze niti na
nasi strani, niti med nasimi odjemalci. Pri delitvi prihaja do

- Smo zadovoljni? — za sedaj da!



konic, ko kljub nasemu trendu in dobri volji ne moremo
urediti in pospraviti vsega tako, kot bi hoteli. V vmesnih
presledkih med posameznimi izmenami bi morali ogistiti
mize, ki so kljub uporabi pladnjev veckrat umazane. Zaradi
pomanjkanja &asa le te lahko pocistimo $elo po zakljuCku
malice.”

Kako so se spremenjenemu naéinu delitve malice privadili
delavci?

,,Bilo je nekaj zadetnih tezav, ko delavci nis vedeli, kaj
spada k posameznemu obroku; mislim, da so se sedaj tega
nekako navadili. Nekaj je bilo problemov, ko so nekateri
pozabili odnesti pladnje k pomivalnim koritom, vendar sedaj
ni ve¢ tega. Zelel bi le, da bi naii zaposleni razumeli, da
pripravljamo enako $tevilo obeh hladnih obrokov in da ju
tako tudi razdelimo za posamezne izmene. Zato ne moremo
tistega obroka, ki je po okusu vedéine boljsi, razdeliti samo v
eni izmeni, ampak mora ostati enaka izbira obrokov tudi za
naslednje izmene."”

Prisluhnimo $e mnenju delavcev o malici:

V tkalnici frotirja so s kvaliteto in postrezbo zadovoljni,
takanja ni veé&, hladni obroki pa bi lahko vcasih bili
koli¢insko izdatnejsi. Pravzaprav so prijetno preseneceni, da
smo tudi pri nas lahko kvaliteto in ponudbo malice
popestrili in vec¢ino (tudi tiste, ki so doslej veckrat kriti-
zirali) zadovoljili.

V vzdrzevalni enoti so zadovoljni, mnenja so, da bi moral
biti hladni obrok v&asih izdatnejsi, saj nekaterim koli¢insko
ne zadostuje.

Delavci barvarne prav tako predlagajo, da naj bi bila doma
pripravlijena obroka koli¢insko veéja, kajti za mlajse koli¢ina
ne zadostuje. Sprasujejo, ¢e bi pri nas lahko poleg sladic
prodajali tudi luéka sladolede, ki bi jih mnogi kupovali v
poletnem &asu. Sicer pa nimajo pripomb.

V $ivalnici predlagajo moznost nabave mineralne vode za
poletni ¢as, sicer pa so s kvaliteto zadovoljni,

V TOZD SVILA bi zeleli kot topli napitek mleko, ki ga
po deseti uri ni mo¢ dobiti, hladni obrok malice pa naj bo
izdatnejsi. Tako kt v drugih enotah so mnenja, da naj bosta

lvana SKAMEN

VVE ,,Svilanit”

Se preden sem pozvonila na vratih VVE ,Svilanit” na
Bakovniku, me je pozdravilo veselo cebljanje cicibanov, ki so
naéli svoje mesto v varstvo te enote pri dveh prijaznih
tovarigicah, Veri in Nadi, ki skrbita za nade malCke, ko so
njihovi staréi na delu, Prijazne sobice, v katerih visijo zavese s
pisanimi otrodkimi motivi, so polne smeha malih ljudi. Sem
in tja je slisati tudi ocitajoce karanje tovarisice, saj so otroci,
kot vsi na tem svetu, izkoristili na§ razgovor v svoj prid.
Nekoliko bolj zivahni so bili tudi zato, ker so lagnih
7elodcev ¢akali na kosilo.

Obe tovaridici sta zadovoljni z delom v VVE , Svilanit”,
Nada le nekoliko pogresa svoje nekdanje kolegice, ki so
ostale v VVE center v Kamniku, od koder je tudi ona prisla.
Tovaridica Vera pa je pripomnila, da je njej nova druzba kar

Izrecene pohvale naj vzpodbujajo k boljsi kvaliteti

hladna obroka v posameznem delu priblizno enaka po
kvaliteti, da ne bo primerov, ko enega obroka takoj zmanjka,
Pri toplem obroku pa opozarjajo, na veckratno mocno
osoljenost toplega obroka, na kar naj se odgovorne tudi
opozori,

V konfekciji frotirja in svile nimajo pripomb, zadovoljni
so, da je hrana vnaprej pripravljena na policah in se ne dela
razlik, Vpradujejo, zakaj zjutraj ni mogoce kupiti sendvicev.

V skupnih sluzbah v zvezi s kvaliteto malice tudi ni
pripomb, preve¢ vabljive so le sladice, katerim se tudi v
drugih enotah ne morejo odreci.

Ko zakljuéujemo misli in mnenja o malici, bi 3¢ dodala,
da vsi delavci $e naprej pricakujemo tak$no kvaliteto in
postrezbo, kot je v teh dveh mesecih obratovanja nove
menze in da upamo, da bo delavce v druzbeni prehrani
izreéena pohvala in nase zaupanje vzpodbudila in se bodo 3e
naprej tako trudili in skusali popestriti ponudbo pri malici.
Nase pripombe, pa naj bi sprejeli kot dobronamerne in jih
skusali upostevati in s tem storiti 3e korak naprej za
izboljdanje pocutja delovnega ¢loveka.

vie¢, ceprav se tudi rada spominja svojih sodelavk iz
Svilanita, Sicer pa nekatere vsak dan srecuje, ko pripeljejo
svoje malcke njej v varstvo.

Tovaridici nista zeleli negodovati, a vseeno sta pripomnili,
da nista zadovoljni z osebnimi dohodki, pa tudi Stevilo
zaposlenih je premajhno, saj si zdaj, ko sta sami, ne moreta
privoiéiti niti sprehoda na najblizji travnik, ki se nedalec od
naselja vabljivo nasmiha. Problemi, o katerih bo morala
vzgojnovarstvena organizacija Se spregovoriti.

Smo kot velika druzina” pravi Nada, ,otroci takoj
pogresajo, ¢e koga od njihovih malih prijateljev ni v vrtec.
Skrbi jih, kaj se je komu pripetilo in pomirijo se 3ele takrat,
ko je njihov ,izgubljeni’’ prijatelj zopet med njimi, Tudi
novinca ne sprejmejo kat tako medse; tak$ne pripadnosti
otrok k skupini v ostalih vejih vrtcih ni in zato je tu zasle-
diti tisto pravo vlogo skupine in njenih ¢lanov, sicer majh-
nih, a zelo zanimivih.”

Na vratih je zopet zasli$ati zvonec, otroci prisluhnejo in
ugibajo, kdo je novi obiskovalec. Tihe Zelje se jim izpolnijo,
saj je to njihov ,dostavni’’, ki jim vsak dan pripelje kosilo, to
je nai nekdanji sodelavec Kosir Franci. Veseli se zapodijo iz
balkona, kjer imajo mimogrede povedano v lepem vremenu



,,mini’ igralnico in ¢akajo, da jim tovariSici postrezeta s
kosilom,

Cutimo, da je to konec nadega obiska, saj otroci neradi
cakajo, njihovi zelod¢ki pa zahtevajo svoje, Zato vstanem in
se poslovim od malih prijateljev in tovariSic iz VVE
SVILANIT* na Bakovniku,

Za konec pa $e to: s sodelovanjem nase delovne organi-
zacije z otros§kim vrtcem Antona Medveda je 15 otrok naslo
mesto in varstvo v vzgojno varstvenih enotah Otroskega vrtca
Antona Medveda in 15 nasih zaposlenih stariev zdaj bolj
brezskrbno prihaja na delo kot prej. Koristna naloZba
delovne organizacije se je tako potrdila,

OB SPREJEMU MLADOPOROCENCEV

PRIDRUZUJEMO SE ISKRENIM ZELJAM ZA VSE
LEPO, NA NJIHOVI NOVI ZIVLJENJSKI POTI.

Clane nase delovne organizacije, $ posebno pa
njegove najblizje dolgoletne sodelavce je iznenadila in
prizadela zalostna novica, da nas je dan pred svojim
izpolnjenim 59 letom za vedno zapustil nas sodelavec
Ciril. Kdo od nas bi mogel pozabiti sodelavca, ki je ze
od prvih zacetkov graditve tekstilne tovarne Svilanit s
svojim delom prispeval k uresni¢evanju zastavljenih
ciljev in nalog.

Zivljenjska pot nasega sodelavca — proletarca ni
bila lahka, saj je moral od rane mladosti skrbeti za
véasih tako trdo prisluzen kos kruha. Kot tkalec na
roc¢nih statvah je bil med najbolj prizadevnimi in
pridnimi delavci, zato ni ¢udno, da je napredoval v
tkalskega mojstra, kar je dokazoval s kvalitetnim
delom in bogatimi delovnimi izkusnjami tehnologije
tkanja ter izrednim smislom za novitete in racionali-
zatorstvo. V vseh letih zaposlitve v Svilanitu je bil
skromen in s sodelavci v dobrih tovariskih odnosih.
Prav zato smo ga imeli radi in prav zato nam je zdaj
tako tezko ob slovesu.

V slovo

Ko se poslavljamo od njega se mu zadnji¢ zahvalju-
jemo za prispevek, ki ga je s svojim nesebi¢nim delom
dal k razvoju nase tovarne. Tezko nam je ob misli, da
ga ne bomo srecali ve¢ med nami, da si ne bomo
stisnili ve¢ rok, kot smo to storili Zze velikokrat po
njegovi upokojitvi. ko se je vra&al v tovarno in se z
nami veselil napredka. Ni¢ ve¢ ga ne bomo srecali na
izletih upokojencev, ki se jih je Ciril vsa leta po
upokojitvi rad udelezeval in s svojo prisotnostjo
popestril in na vseh srec¢anjih razvedril celotno druz-
bo.

Po letih tezkega dela, ki ga je opravljal v Svilanitu,
so se pokazale posledice na njegovem zdravju, seveda
pa tudi od prestanih naporov in gladovanja v zaporu v
Berlinu, Pepenburgu in v Belgiji in posledic nezgode,
ki se mu je pripetila leta 1947. Zato je leta 1971 odsel
v invalidski pokoj, katerega zadnji del je prezivel v
domu upokojencev v Kamniku.

Ohranili ga bomo v spominu kot dobrega sodelavca
in nesebi¢nega tovarisa.

ZAHVALA

Ob izgubi moje drage mame se iskreno zahvaljujem
svojim bivsim sodelavkam za pozornost, ki so mi jo
izkazale s podarjenim vencem.

Iskrena hvala. Verdnik Marija

ZAHVALA
Vsem sodelaveem se iskreno zahvaljujem za hu-
mano pomoé pri zbiranju sredstev za nakup invalid-
skih vozickov.
Hvala za prispevke, ki bodo sluzili za boljse in lep3e
zivljenje mojih otrok in nase druzine.

Slapar Niko
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