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V sredo, 25. septem bra je  
bila v  naši DO javn a razpra­
va o osnutku sprem em b in  
dopolnitev statuta  Skupnosti 
p okojnin sk ega in in valid ske­
ga  zavarovanja SRS.

Poleg predstavnikov druž­
benopolitičnih  organizacij in 
strokovnih služb BPT, so bili 
na obravnavi prisotn i še čla­
ni sveta  za boj proti alkoho­
lizm u, narkom aniji ter soci­
alno zdravstveno politiko pri 
OK SZDL ter strokovni de­
lavci SPIZ.

Po obrazložitvi predloga  
sprem em b s stran i strokov­
n ih  sodelavcev SPIZ je  ste­
kla živahna razprava iz k ate­
re so bile izoblikovane na­
sledn je pripombe:

— za izračun pokojninske  
osnove naj se  upoštevajo vsi 
dohodki delavca od k aterega  
se  p lačujejo tudi prispevki 
za pokojninsko in invalidsko  
zavarovanje (tudi podaljšan  
delovni čas)

— podaljšan  delovni čas  
— nadure, ki jih  pogojuje  
n em oten  delovni proces v se ­
kakor potrebujejo zakonsko  
opredelitev.

— predlagana je  ponovna  
proučitev 20. člen a  statu ta  z 
ozirom  na naved en e pripom ­
be, ob tem  pa je  bilo tudi 
opozorjeno na razlike m ed  
panogam i v  industriji (ru­
darstvo : tekstil);

— opozorjena je  b ila tudi 
m ožn ost posled ic ob dodat­
n em  stim uliranju  nadurnega  
dela, predvsem  s sta lišča  n e­
zap oslen e m ladine.

— poudarjeno je  bilo, da 
se  nadurno delo upošteva pri 
vsak em  izkazovanju  OD de­
lavca npr. pri uveljavljanju  
socialno varstven ih  pravic. 
Ob uveljavljanju  pokojnine, 
pa se  nadurno delo ne sm e  
upoštevati, zato je  bilo pred­
lagano, da se  to usk lad i (na  
račun nadurnega dela  izgu­
ba otroških  dodatkov).

— podpira se predlog  
SPIZ, da se čim prej pokojni­
ne valorizirajo na zadnje le ­
to zavarovanja. Pričakuje se

tudi izpoln itev  obljube o iz ­
vedbi an alize n izkih  pokoj­
n in  tek stiln ih  delavcev v pre­
tek lih  obdobjih in izvedbo  
u strezn e valorizacije — zvi­
šan je  teh  pokojnin.

— predlagane so tudi 
sp rem em b e v zvezi z izp lače­
van jem  n adom estil OD inva­
lidom  III. kategorije — pre­
nos obračunavanja v  DO, 
sprotno valoriziranje v  sk la­
du s periodičnim i obdobji. 
Prisotn i so do teh  sprem em b  
zavzeli pozitivno sta lišče.

— izražen e so b ile pri­
pom be, da ob obravnavi in ­
validov z novo zakonodajo  
DO prevzam ejo večjo odgo­
vornost, ob tem  pa nim ajo  
pravice enakopravno — kot 
sou d eležen ci — sodelovati v  
postopkih  uveljavljanja  pra­
vic invalidov (brez m ožnosti 
pritožb).

G lede na to, da že nekaj 
le t  n e u spem o dobiti zadost­
n ega  štev ila  štipendistov, 
sm o pripravili predlog izved­
be tek stiln eg a  krožka za  
u čen ce tržišk ih  osn ovnih  šol, 
ki sm o ga predložili odboru  
za izobraževanje. N am en

Iz zgoraj nan izan ih  podat­
kov je  razvidno, da se  učenci 
za m eh an sk o  u sm eritev  n e­
radi odločajo in to n e sam o  
na tržiškem  obm očju. Ko

N a to pripom bo je  bilo s 
stran i strokovne službe po­
dano pojasnilo, da zakon ne 
določa DO kot sou d eležen k e  
postopka. Predvidevajo pa 
se  sprem em be v  delu  inva­
lidsk ih  kom isij, kam or bodo 
v  najprej vab ljen i tudi pred­
stavnik i DO.

Ob koncu razprave so bile  
posredovane še pripom be, ki 
jih  je  d elegacija  DO BPT že 
le ta  1983 ob sprejem anju  za­
kona posredovala, vendar v  
novi zakonodaji n iso  u p ošte­
vane.

— beneficiran  delovni 
staž tek stiln ih  delavk, vk lju ­
čitev  vojašk ega  roka v delo­
vno dobo (služenje nad 2 le ­
ti), vk ljučitev  va jen išk e dobe 
v  delovno dobo (šolah  so se  
ob delu) in  u poštevan je  
48-urnega dela  na teden .

krožka je  v  tem , da m ed  
u čen ci vzbudim o zan im anje  
p redvsem  za tek stiln o  m e­
hansk o usm eritev , k er ravno  
na tem  področju ostajajo  šti­
pen dije nep odeljene oz. n aj­
bolj prim anjkuje u sp osob lje­
n ega  kadra.

sm o ob iskali tek stiln o  šolo v 
Kranju, sm o po pred ložen ih  
sezn am ih  ugotovili, da u čen ­
cev  iz goren jsk ega  področja, 
ki bi ob iskovali m eh an sk o

S strani strokovne službe  
so bile podane obrazložitve, 
da so te sprem em be vezane  
na sprem em bo zakona, zato  
v  sam oupravnih aktih  SPIZ  
n e m orejo biti upoštevane. 
Posredovan je  bil predlog, 
naj se  predlogi za sp rem em ­
bo zakona posredujejo zako­
nodajalcu — republiškem u
IS.

Ob koncu razprave je  bilo 
izpostavljeno tudi vprašanje, 
kako je  m ožno, da upokojen­
ci s polno delovno dobo ne  
d osegajo  n iti n ajn ižje pokoj­
nine?

Strokovna služba poudar­
ja, da im ajo upokojenci s 
polno delovno dobo pravico  
do naj n ižje pokojnine v  koli­
kor je  ne dosegajo, zato naj 
se  le  ti zglasijo  na SPIZ v  
Kranju, kjer jim  bodo zah ­
tevk e upoštevali.

u sm eritev  sploh ni, razen  
redkih  izjem , ki pa že im ajo  
štipendijo (T ekstilindus, IBI, 
P rediln ica Škofja Loka itd.).

V sled tega  sm o v pripra­
vah  na tek stiln i krožek d ela­
li predvsem  v  sm islu  m eh an ­
sk e usm eritve. Po daljši 
proučitvi in razgovorih, ki 
sm o jih  im eli tudi z ravna­
telji osnovnih  šol, sm o do­
končno izoblikovali program  
poteka krožka.

Čas trajanja krožka je  do­
ločen  20 šo lsk ih  ur za eno  
skupino, vendar ga bom o  
u strezno podaljšali, če bo to 
potrebno. S pom očjo avdiovi- 
zu eln ih  sred stev  bom o u čen ­
cem  prikazali izdelovanje ta­
piserij na tkalsk ih  okvirjih  
in  tkan je tkan in  na ročnih  
le sen ih  statvah , istočasn o  pa

(Nadaljevanje na 2. strani)

T e k s t i ln i  k r o ž e k  z a  u č e n c e  t r ž iš k ih
o s n o v n ih  š o l

V ilustracijo navajam o podatke o podelitvi štipendij:

R azpis
štipendije

Od tega  za  
m eh. usm er.

P odeljen e za 
m eh ansk o  

usm er.

Šol. 1. 1983/84 48 35 1
1984/85 46 35 9
1985/86 47 32 2



N a š  r a z g o v o r
V prejšnji številki našega glasila smo poročali o odprtju 

nove tovarniške prodajalne v trgovskem centru na Deteljici. 
Od začetka avgusta do danes je minilo že toliko časa, da se 
je prodaja v novih prostorih že ustalila. Zato nas je zanimalo 
kako vse skupaj poteka. V krajšem razgovoru s poslovodjo 
prodajalne Jožico Brodnik smo na naša vprašanja dobili na­
slednje odgovore:

Kakšni so delovni pogoji v 
novi tovarniški prodajalni?

Novi prostori so občutno 
večji od prejšnjih , tudi sk la­
d iščn ega  prostora je  b istve­
no več. Glede n a  velik ost je 
zato tudi hoje m nogo več, po­

le g  tega  pa je  tudi veliko  
vzpenjanja po lestv i, da lah­
ko vzam em o iz posam eznih  
zgornjih polic določene arti­
kle. D elo je  v  novih  prostorih  
vsled  n aved en ega  dosti na­
porno.

Poslovodja prodajalne Jožica Brodnik: »Željam kupcev 
ustrežemo če je le mogoče, čeprav vedno ni na zalogi vsega 
kar si želijo«.

TEKSTILNI KROŽKI
ZA UČENCE TRŽIŠKIH  

ŠOL

(Nadaljevanje s  1. strani)
jih  bom o sezn anja li z osnov­
nim i pojm i teh nologije tek ­
stila.

V en i skupini bo zajetih  15 
učencev.

S prvo skupino u čencev  
sm o pričeli 3. 10. 1985 ob
16. uri v osnovni šoli Kokr- 
šk i odred v Križah.

Po končanem  program u se  
bom o z učili, nabavljen im i v 
ta nam en se lili v  B istrico na  
Bračičevo šolo nato pa še na 
G rajzerjevo šolo.

Interes u čencev za tek stil­
ni krožek je  zaenk rat velik .

Po končanem  krožku za  
prvo skupino u čen cev  bom o  
o sam em  poteku podrobneje  
poročali.

V k akšn i m eri bo krožek  
d osegel svoj nam en  bo raz­
vidno v  n asled njih  letih  po 
štev ilu  prijav u čen cev  na  
tek stiln o  šolo.

M. M.

Koliko je zaposlenih?
Trgovina je  odprta m ed  

tednom  od 8.30— 19. ure, ob 
sobotah  pa od 8. do 13. ure, 
na vsak i izm eni sta  dve pro­
dajalki, trenutno pa je  tudi 
še  prodajalka radovljiške A l­
m ire, vendar ne vem o, če bo 
to tudi v  bodoče.

M oram  poudariti, da je  s 
prodajo izdelkov iz Alm ire 
dosti več  dela, poleg tega  so 
to tudi artikli, ki so vaba za 
zm ikavte, zato je  treba biti 
pri delu  še  toliko bolj pozo­
ren.

Kakšen je promet?
P rom et je  večji kot v stari 

prodajalni, gib lje so od 
200—700 tisočak ov dnevno, 
največ ga  je  od sred ine ted ­
na dalje in  takrat, ko so iz le­
ti, to je  običajno ob sobotah. 
M ed kupci prevladujejo lju­
dje iz drugih krajev G orenj­
sk e  in Ljubljane, dom ačinov  
ni ravno veliko.

S em  pa tja za ide v  trgovi­
no tudi kak tujec.

Po čem je največje pov­
praševanje?

T renutno m anjka tisk ane  
p osteljn in e, sicer pa je  po­
vp raševan je po v seh  arti­

Kupcev obeh spolov v prodajalni je vsak dan precej

klih, razum ljivo najbolj po 
raznih  ostankih  in cen ejši 
robi.

Prodajam o pa p oleg  po­
ste ljn in e tudi m etražno b la­
go, prte (navadne in okra­
sne), p len ice ter blago za 
žen sk e  letne ob leke in bluze.

V oddelku A lm ire im am o  
različne p leten e izdelke, od 
puloverjev, jopic, p laščev, do 
žen sk ih  kostim ov.

Lahko poveste še kaj v 
zvezi z delom v trgovini?

R ekla bi m ogoče le to, da 
bi bilo potrebno več proda­
jalcev, saj je ob seg  dela  g le­
de na velik ost prodajalne za

dve osebi v  en i izm eni p reve­
lik, seveda če hočem o, da bo 
prodaja potekala tako, da bo­
do kupci zadovoljni in da bo 
realizacija prom eta taka kot 
si želim o.

V erjetno k razgovoru ni 
kaj dodati. N ova prodajalna  
je dovolj prostorna, lepo ure­
jen a  in čista  (čiščen je im ajo  
v »zakupu« prodajalke sam e  
op. p.), nestrokovnem u opa­
zovalcu pa se postavlja vpra­
šan je kako bo z ogrevanjem  
prodajalne v zim sk em  času, 
saj je  število  greln ih  e lem en ­
tov glede na ve lik ost verjet­
no nekoliko skrom no.

O d g o v o r  n a  v p r a š a n j e  
s i n d i k a l n e  s k u p i n e

V zvezi z vprašanjem , ki je  
bilo postavljeno na en i sin d i­
kaln ih  skupin g lede odobra­
van ja boln iškega  sta leža  d e­
lavkam , ki bivajo na J e sen i­
cah, bi pojasn ili naslednje: 

S talež odobrava po zakonu  
o zdravstvenem  varstvu  pri­
stojn i zdravnik (za BPT  
zdravnik v  obratni am bulan­
ti) glede na svojo ugotovitev, 
na predlog sp ecia lista  u stre­
zne v eje  ali na predlog dru­
g ega  lečečega  zdravnika. Za 
d elavk e z Jesen ic  je  lečeči 
zdravnik lahko tudi zdrav­
n ik  sp lošn e ali dežurne am ­
bulante ZD Jesen ice , če gre 
za n en adn o hudo obolenje in 
delavka ni v takem  stanju, 
da bi lahko obiskala  zdravni­
ka v  obratni am bulanti. Tudi 
zdravnik v ZD J esen ice  lah ­
ko predlaga odobritev sta le ­
ža, dokončno pa ga odobri 
zdravnik v obratni am bulan­
ti (pristojni zdravnik) g lede  
na izvid ali diagnozo. K on­
trole k asn eje  zdravnik iz ZD 
J esen ice  naroča v  OA BPT.

Potrdilo o ob isku  am bulante  
brez izvida in d iagnoze ne 
zadošča za odobritev staleža, 
kajti potrdilo lahko zahteva  
in dobi tudi pacient, ki ni 
upravičen do b o ln išk ega  sta­
leža.

Enako velja  za odobritev  
sta leža  za n ego obolelega  
družinskega člana. S ta lež za 
n ego predlaga lečeči zdrav­
nik obolelega svojca in ga  
odobri pristojni zdravnik v 
obratni am bulanti. Če gre za 
otroka, p rin ese m ati poleg  
predloga tudi poseb no izja­
vo, ki jo podpiše zdravnik v 
ZD Jesen ice . Po dogovoru pa 
n e zadostuje za odobritev  
sta leža  za nego družinskega  
člana potrdilo o ob isku  v di­
spanzerju.

D ispanzer v  ZD Jesen ice  
dela  tako dopoldan kot po­
poldan in starši lahko otroka  
za lažja obolenja odpeljejo k 
zdravniku v  času, ko n iso  v  
službi. Lečeči zdravnik obo-

(Nadaljevanje na 5. strani)



O b  m e s e c u  p o ž a r n e  v a r n o s t i

V oktobru — mesecu požarne varnosti so bile vsepovsod 
izvedene razne aktivnosti vezane na usposabljanje ali pre­
verjanje usposobljenosti za gašenje požarov. Tudi v naši de­
lovni organizaciji je bila organizirana ena izmed takih akcij 
— združena mokra nočna vaja. Na njej je sodelovalo 65 ga­
silcev iz šestih društev. Poleg naše moške in ženske desetine 
so bili na vaji še gasilci Peka, Zlita, Lepenke, Podljubelja in 
TOKOS-a.

Gasilci BPT in Tokos so imeli odvzem vode nasproti kot­
larne

V aja se je  začela  v  sredo,
23. oktobra ob 18. uri, ko so 
na te le fon sk e pozive z vozili 
in oprem o prehiteli na »m e­
sto požara« gasilci sosedn jih  
društev ter v  izredno krat­
k em  času pričeli z »gaše­
njem«. Pri zgornji vratarnici 
so prišli v BPT gasilci Le­
p en ke in Tokosa, pri spodnji 
pa gasilci Peka, Zlita in Pod­
ljubelja.

C elotna vaja je potekala  
točno po predvidenem  načr­
tu, vsak o društvo je im elo  
določeno m esto  za odvzem  
vode (Lepenka ob zgornji 
vratarnici, Tokos in BPT I. 
nasproti kotlarne, Zlit in 
Podljubelj v strugi B istrice

ob m ostu  pri V ersam at tkal­
nici in  sk ladišču  bom baža, 
n aša  druga d esetin a  za ople- 
m enitiln ico , gasilci P eka pa 
so bili na vaji z vozilom  s to­
pom, napajanje pa so vršili 
gasilci Zlita) in vodja vaje  
Jože L ausegar ni im el poseb­
nih težav, saj so v si sodelu jo­
či ved eli kaj je  njihova nalo­
ga.

In kaj je  vaja pokazala?  
Predvsem  to, da so gasilci iz­
redno dobro usposob ljen i za 
boj z ognjem  in da so v pri­
m eru potrebe, če bi prišlo do 
pravega požara, sposobni 
u sp ešn o  posredovati tudi ga­
silci iz drugih društev, saj že  
dobro poznajo razm ere za

Napadalna trojka Zlita

gašen je  na obm očju BPT. To 
je  še  kako pom em bno, po­
sebno če im am o v m islih  ko­
m entarje v sredstvih  javn e­
ga obveščanja, ko je  bilo ob 
en em  večjem  požarov v  S lo­
ven iji rečeno, da so bili g a s il­
ci slabo oprem ljeni in  ne n aj­
bolj usposob ljen i in  je  zato  
n asta la  večja  m aterialna  
škoda.

Za sodelujoče na vaji v  
BPT lahko brez pretiravanja  
trdim o, da so dobro oprem ­
ljen i in  usposob ljen i do take  
m ere, da ni bojazni, da pri 
gašen ju  ne bi bili u spešni.

V ajo je  sprem ljalo le 
m an jše število  vabljenih, po­
leg  direktorja DO so vaji pri­
sostvovali še  vodja teh n ičn e­
ga  sektorja, vodja TOZD 
T kaln ica in  predsednik  koor­
d inacijskega  sveta  ZSM S  
BPT. Za v se  ostale kot je  v i­
deti, je  bila vaja p ostran sk e­

ga pom ena, kar kaže na n e­
pravilen  odnos določenih  
struktur do požarne varno­
sti. Od zunanjih  vab ljen ih  je  
bil prisoten  le predstavnik  
občinskega štaba civ ilne za­
ščite.

Poleg te vaje so b ile v m e­
secu  požarne varnosti še  
druge aktivnosti m ed k ateri­
m i velja  om eniti izdelavo  
ocen e požarne varnosti DO, 
udeležbo treh članov k olek ti­
va na en oted en sk em  sem i­
narju o ravnanju z n evarn i­
m i snovm i ob nesrečah , u de­
ležbo enote CZ na druženi 
vaji v  Zlitu, kjer so sodelova­
le  sam o en ote CZ, posebna  
m okra vaja gasilcev  BPT in 
en ote CZ, strokovno ek sk ur­
zijo z ogledom  gasilsk ega  
m uzeja v M etliki ter ogled  
orodišča in družbene dejav­
nosti s strani organov OGZ.

Gasilci Podljubelja v akciji

Gasilci Lepenke so hitro pripravili motorko in začeli z »ga 
šenjem«



Združena gasilska vaja

V vaji je sodelovala tudi naša ženska desetina

D e l o v n e  a k c i j e  n a  K a lu
K m alu bo m inilo  polni dve 

le ti (29. novem bra) odkar je  
bila na Kalu odprta naša  
brunarica, še  en  pom em ben  
prispevek  k počitku in razve­
drilu d elavcev BPT. Takrat 
so bili urejeni zgornji prosto­
ri, m edtem  ko je  bila usposo­
b itev  spodnjih  p reložena na 
k asn ejše  obdobje. Treba je 
reči, da je  bila brunarica do­
bro obiskana, K al je  postal 
priljubljena iz le tn išk a  točka  
za dom ačine, ob brunarici pa 
se  radi u stavijo  tudi drugi 
planinci na svoji poti na Kof- 
ce. Žal je  pom anjkanje fi-

rice in  to predvsem  z delov­
nim i akcijam i. Začetna za­
gn anost in  n avdušenje za 
prostovoljno delo v  prvem  le­
tu je  polagom a p lahnelo in 
danes žal, lahko ugotovim o, 
da in teresa  za tovrstne akci­
je  praktično ni več. V zad­
njem  obdobju so se  izkazali 
z delom  le člani društva tek ­
stiln ih  m ojstrov s svojo sa ­
m ostojno akcijo, na kateri so 
opravili veliko urejevalnih  
del pred brunarico in p osta­
vili ograjo od ceste  do plato­
ja.

Ker je bil zbiralnik za vo-

Preko vsega poletja je bila naša brunarica na Kalu dobro 
obiskana, predvsem še v času kolektivnega dopusta ter ob 
sobotah in nedeljah.

n ančnih  sred stev  on em ogo­
čilo n adaljevan je urejanja  
oz. u sposob itev  spodnjih  pro­
storov s čim er bi b ila funk­
cionaln ost p očitn išk ega  do­
m a taka kot je  b ilo načrtova­
no. Kljub tem u  pa je  bila  
p recejšnja  p ozorn ost p osve­
čena urejanju ok olice bruna­

do m anjše kapacitete, se  je  v 
letošn jem  su šn em  obdobju  
često  pojavljal problem  po­
m anjkanja vode, kar je  pov­
zročalo nem alo težav  oskrb­
niku Francu V aljavcu in ti­
stim , ki so se odločili preži­
veti vikend  na Kalu. Zato je  
prišlo do odločitve, da se  na-

66,6 % udeležencev delovne akcije iz BPT si je skupaj z voja­
ki zadalo nalogo pripraviti drva za hladnejše dni. Ob koncu 
je bila »drvarnica« skoraj polna, zato ni skrbi, da bi obisko­
valce Kala zeblo, čeprav ne bi bilo nič narobe, če bi še koga, 
razen Staneta in Milana, ta drva ogrela tudi takrat ko še ni­
so v pečiZbor po končani vaji
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pravi izkop za dve cistern i s 
skupno kapaciteto ca 2000 li­
trov vode. K er ni bilo priča­
kovati, da bi to izvedli sam i z 
delovno akcijo, sm o se obrni­
li na pripadnike obm ejnih  
en ot JLA, graničarje karavle 
»Srečka Perhavca« v Med- 
vodju ter jih  zaprostili za so­
delovanje. Brez obotavljanja  
je  bil dogovor hitro sk lenjen  
in v  soboto, 5. septem bra je  
zastavnik  Žiko M anič z voja­
škim  vozilom  pripeljal skupi­
no graničarjev na Kal. Po 
peturnem  in tenzivn em  delu  
je bil izkop narejen, istoča­
sno pa so bila izvršena  nek a­
tera zem eljsk a  dela ter pri­
peljan p esek  na prostor pred 
brunarico. Pri delu je  sodelo­
valo tudi 6 d elavcev BPT.

Teden dni k asn eje  je  bila  
predvidena ponovna delovna  
akcija, kar je  bilo objavljeno  
tudi v dnevnih  inform acijah. 
Predhodno sm o se  zopet do­
govorili z vojaki o sod elova­
nju, le da so bili tokrat na 
akciji poleg vojakov iz Med- 
vodij, še  vojaki zastavn ika  
M aniča iz karavle »Maršal 
Tito« iz Ljubelja.

S eved a  sm o pričakovali na 
akciji tudi člane kolektiva, 
ven d ar zam an. Bralci tega  
sestavk a  si lahko predsta­
v ljajo  kako je  izgledala delo­
vna akcija BPT na kateri je  
sodelovalo  20 vojakov, iz de­
lovn e organizacije pa so bili 
le  trije (M ilan Sega, S tane  
O m an, Jan ez Furlan). V se  
skupaj je  izpadlo na m oč 
čudno, da ne rečem o — n ere­
sno. No, kljub tem u je delo  
stek lo  po predvidevanjih, 
pripravljena so  bila drva, ka­
terih  bo dosti do n asled nje  
jesen i, opravljena so bila n e­
katera zem eljsk a  dela ob 
brunarici, ter z zaščitnim  
sred stvom  prem azana čelna  
sten a  zgradbe in ograja. D e­
la je  ostalo še dosti, pred­
v se m  kar zadeva zaščitn i 
prem az objekta, to pa bo 
nujno treba storiti še  pred zi­
mo, saj je  to predpogoj, da se  
brunarica ohrani. Kako bo­
mo uspeli to storiti je  še  
vprašanje, saj na kako akci­
jo, kot v se  kaže, ne gre raču­
nati, treba bo najti drugo 
u strezno rešitev.

Tudi pri premazovanju brunarice z zaščitnim sredstvom so 
se graničarji izkazali

Skupina vojakov je imela na skrbi ureditev prostora pred 
brunarico. Treba je priznati, da jim je šlo delo dobro od rok

Čeprav nekoliko utrujeni, so bili vojaki ob zaključku dela 
dobre volje

O d g o v o r  n a  v p r a š a n j e  ■ ■ ■
(Nadaljevanje z  2. strani)

le lega  otroka se odloči za 
odobritev sta leža  za nego. Če 
m ati tega  sta leža  ne dobi, 
lahko zahteva potrdilo o obi­
sku v d ispanzerju , vendar  
sam o na osnovi potrdila ne  
m ore dobiti sta leža  za nego  
(ker potrdilo lahko dobi tudi, 
če do sta leža  za nego ni 
upravičena). Zaradi tega  po 
dogovoru z zdravniki v otro­
šk em  dispanzerju  ZD J e se ­
n ice odobravam o sta lež  le z 
u streznim a d vem a obrazce­
m a. Glede na odobravanje  
sta leža  bi p ojasn ila  tudi to, 
da enak postopek  velja  za 
odobravanje b o ln išk ega  sta ­
leža  na predlog drugih  
zdravnikov (npr. iz dežurne  
am bulante).

Ob hudih obolenjih  lahko  
sta lež predlaga oz. »odpre« 
katerikoli zdravnik, nadalj­
nje kontrole pa p otekajo pri 
pristojnem  zdravniku v OA. 
Zdravnik v OA lahko odobri 
sta lež za polni d elovn i čas ali 
za sk rajšan  (4 ure) delovni 
čas neprek injeno le za naj­
več 1 m esec. N adaljnjo odo­
britev sta leža  m ora dati 
zdravniški konzilij v  ZD Tr­
žič.

Enako lahko ta konzilij 
odloči o u m estn osti staleža, 
če se lečeči zdravnik ne stri­
nja z m nenjem  sp ecia lista  o 
delazm ožnosti. N a zdravni­
šk i konzilij v ZD m orajo po 
dogovoru, ki velja  za gorenj­
sko regijo, dati v  odobritev  
tudi v se  tiste  sta leže , ki jih  
priporoči lečeči zdravnik v  
drugi republiki. Zato delavci, 
ki zbolijo ob b ivanju  v drugi 
republiki, dobijo bolniški 
sta lež le ob odobritvi zdrav­
n išk ega  konzilija, n e pa pri­
stojn ega  zdravnika.

dr. Darja Benedičič



Lepa domača pesem še bolj »vžge«, če je zapeta v naravnem 
okolju. To so lahko občutili vsi, ki so bili 14. septembra ob 
naši brunarici

K o n c e r t  m o š k e g a  p e v s k e g a  
z b o r a  B P T  n a  K a lu

V soboto, 14. septem bra, 
sm o se zbrali štev iln i ljubite­
lji p lanin  in dom ače pesm i, 
na koncertu m ošk ega  pev­
sk ega  zbora BPT na Kalu. 
K oncert so organizirali člani 
zbora sam i in  tako poskrbeli 
za dobro počutje, katerem u  
je  pripom oglo tudi lepo vre­
m e.

K oncert se  je  pričel ob 11. 
uri in  sicer je  zbor zapel naj­
prej nekaj dom ačih  pesm i, 
nakar je  besedo  povzel pove­
zovalec program a tov. S lav­
ko Prim ožič. Povedal nam  je  
nekaj o zboru sam em , njego­
vem  n astan ku  in razvoju ter 
njihovih  nastopih , pa tudi o 
načrtih, ki j ih  še  im ajo. 
V m es sta  nam  nekaj pesm i 
zaigrala  in  zapela  tudi har­

m onikar Polde Narad in ki­
tarist Lado Torkar. V nada­
ljevan ju  koncerta je  sledilo  
tudi nekaj p lan insk ih  pesm i, 
m ed p osam ezn im i pesm im i 
pa sm o lahko p osluša li tudi 
nekaj recitacij, katerih  av­
torji so ravno tako nekateri 
člani zbora. Po končanem  
koncertu  je  sled ilo  družabno  
srečan je s p etjem  in skeči, 
člani zbora pa n iso  pozabili 
tudi na jedačo in pijačo, za 
katero so v g lavn em  poskr­
b eli sam i in  nam  sk uhali tu­
di dobre »tržiške bržole«.

Ob koncu so vsi pohvalili 
n astop  in sam o organizacijo  
koncerta  in zažele li zboru še  
veliko  uspehov ter izrazili 
željo, da bi bilo tak šn ih  sre­
čanj še  več.

Kadrovske vesti
V m esecu  septem bru in  

oktobru so v  našo  delovno  
organizacijo prišli naslednji 
delavci:

TOZD PREDILNICA
Gavrič Svetom ir  
Felič Fate  
D im itrov Ljubom ir 
Jordanov G orjančo  
Bobaj Nurija 
V ujanovič Ružiča  
K apidžič A ziza  
Lazarevič Zoran

TOZD OPLEMENITILNICA
Bertoncelj Janez

VEO
M arkelj Janez  

DSSS
Špendal M arjan

V istem  času  so iz delovne  
organizacije odšli:
Po lastni izjavi
R ikanovič M ilka  
K oselj Irma 
Borojevič Borka  
K obašlič E nisa  
K adič A dila  
Pridijočič A lem a  
K ičin  Sabra  
D elič Safeta  
Inajetovič V ehbija  
R ošič Nura 
A lagič Fatim a
Upokojitev
M ežek  Miro 

Sporazumna odpoved 
Bajželj M arija  

Disciplinska izključitev
F ran češev ič Ljuba — TOZD 
Pred.

Nezgode pri delu

Gajski Durda, zap oslena  v 
TOZD K onfekcija, je  na poti 
na delo padla in si poškodo­
vala  gleženj leve noge. 

Vzrok: slabost 
Jurkič Verica, zap oslena  v 

TOZD Tkalnica, je  vstavlja la  
čolniček  v tkalsk i stroj. Pri 
tem  se je  s te lesom  n aslonila

na zaganjač, kar je  im elo za 
posledico, da je  stroj stek el 
in  ji stisn il levo roko v za­
pestju.

Vzrok: nevaren  način  dela
Živanič Milenko, zaposlen  

v  TOZD O plem enitiln ica je  
zlagal prazne palete. Pri tem  
m u je  ena od p a let padla na 
palec d esn e noge in ga po­
škodovala.

Vzrok: nepravilno zlaga­
nje palet

ZAHVALE

Ob odhodu v  pokoj se  
iskreno zahvaljujem  sod e­
lavcem  iz VEO za lepo dari­
lo, ki mi bo v  trajen  spom in. 
V sem  skupaj želim  še m no­
go delovnih  u spehov in  oseb ­
n ega  zadovoljstva.

Mirko Mežek

Ob odhodu v pokoj, se  
iskreno zahvaljujem  vsem  
sodelavkam  in sodelavcem  
iz oddelka navij a ln ice TOZD 
Tkaln ica za lepo darilo, ki 
m e je  zelo razveselilo . V sem  
skupaj pa želim  še  m nogo  
delovnih  uspehov, ter oseb ­
n ega  zadovoljstva.

Milka Hinšenfelder

Sodelavkam , sodelavcem , 
OOZK, OO sin dikata  in IO 
DITT-a se iskreno zahvalju­
jem  za darila, solidarnostno  
pom oč in izkazano pozornost 
v  času  m oje bolezni.

Iskrena hvala!
Marjan Pernuš

Ob odhodu v  pokoj se  naj- 
lep še  zahvaljujem  sodelav­
kam  in sodelavcem  oddelka  
V ersam at tkaln ice in  pa či­
stiln i koloni v TOZD Tkaln i­
ca za dragocena darila, ki mi 
bodo ostala  v  trajnem  spom i­
nu.

V sem  skupaj pa želim  veli­
ko u sp eh a  pri nadaljnjem  
delu.

Ribnikar Tončka

Ob m ojem  p red časnem  od­
hodu v pokoj se  naj lep še  za­
hvaljujem  sod elavk am  in so ­
d elavcem  v sk lad išču  got. iz­
delkov za dragoceno darilo  
in  pozornost, ki m i bo v  tra­
jen  spom in.

Vodstvu prodaje sem  dol­
žn a  vso zahvalo za razum e­
van je ob m oji b o lezn i v  zad­
njem  obdobju dela. V sem  že­
lim  še  naprej zdravja, m ed­
sebojnega  razum evanja in 
u spehov pri delu.

Jožica Drobnič

Ob tragični sm rti n aše  
drage hčerke in  se stre  Maje 
Pečar se n ajlepše zahvalju­
jem o delovnem u kolektivu  
BPT, njenim  sod elavcem  iz 
n abavnega sektorja  ter 
v sem  ostalim  za izraze soža­
lja, podarjeno cvetje ter šte­
vilno sprem stvo na njeni 
zadnji poti.

Marjeta Pečar z družino

»Tržiški tekstilec« — glasilo delovne organizacije 
BPT Tržič — Ureja uredniški odbor: Milič Večeslav, 
Rožič Ana, Šlibar Jožica, Krašovec Ana, Mehle Jo­
ži, Božič Rudolf, Dolžan Kristina, Mesič Brigita, 
Logar Anka, Lang Vili — Glavni in odgovorni ured­
nik Furlan Janez. — Naslov uredništva: BPT Tržič 
64290, telefon 50-571 int. 204. -  Tisk: TK Gorenjski 
tisk Kranj v 2000 izvodih. — Glasilo izhaja enkrat 
mesečno. List dobijo člani kolektiva brezplačno. — 
Glasilo je po 7. točki I. odstavka 36. člena Zakona o 
obračunavanju proizvodov in storitev v prometu, 
Uradni list št. 33-72, prosto plačila prometnega 
davka.


