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PRVI MAJ

_Pisati uvodnike vsako leto za
Prvi maj vsekakor ni najlazje
Opravilo, zlasti e se pisec Zeli
Izogniti ponavljanju prilozno-
Stnih fraz, oznadevanju Ze zdav-
Naj znanih zgodovinskih dej-
Stev, demu je prav prvi maj
delavski praznik in podobno.
Zato bi morda veljalo prav ob
tej priloznosti zapisati nekaj
' ¢ Sedanjih, vroéih misli nasega
' ¢ Sedanjega, majskega trenutka,

Imeli smo pred kratkim kon-
gres  slovenskih komunistov,
Pripraviiamo se na kongres
Zveze komunistov Jugoslavije,
' § '2volili smo nove delegatske
skupigine drugega sklica, v
tozdih, 0ZD in SOZD spreje-
Mamo vrsto samoupravnih spo-
fAZumov, odsporazuma o
delitvi in razporejanju osebnih
dohodkov pa tja do sporazu-
Mov o ljudski obrambi in samo-
Za8giti. Prizadevamo si na vseh
"avneh &im bolje in popolneje’
Informirati delavce prav o vsem,
9a bi bili tako vsi nasi samou-
s Pravni sporazumi sprejeti zares
) d?mokratiéno, osveS¢eno in s
¢ Cim globljim  poznavanjem
§ Stvari. Sicer se dogaja, da pone-
i

kod sprejemanje teh spora-
2umov ne uspe, kar pa ni ni-
kakrsen poraz ali slabost, tem-
ve¢ nasprotno, posteno opozo-
filo, da nismo storili vsega, da
!" delavca in neposrednega pro-
12vajalca zares seznanili prav z
Vsem, kar mu je potrebno pri
Odlo¢anju in sprejemanju odlo-
Citey,
Nova ustava in zakon o zdru-
€nem delu predstavljata nedvo-
Mno ogromen korak naprej v
Preobrazbi nase druzbe in nasih
druzbenih odnosov. Nudita naj-
{ e moznosti in reditve za ures-
MiCevanje nalega nacela, po
aterem bo delavec zares odlo-
3l 0 vsem in razpolagal z vsem.
© pa pomeni tisto vizijo osvo-
boditve dela in loveka, ko
POstaja &lovekovo delo zares
Megova lastna uresniitev in
E‘iﬁr_t'!i_tev.

. _:l'upi samoupravljanje kot naj-
Bli izraz demokratiénosti in
ta ®ga socialisti¢nega sistema
®2i k temu, da bomo s priza-
®vanji in hotenjem preobrazili
13 '© NaSo druzbo v druzbo svo-
1§ 20dnih Jjudi in ustvarjalcev, kar
» kot vidimo danes, kaze kot
razlna- alternativa v splo3nem
VOju nalega planeta, ki kaze
3 d:: "St_!h. vzporednikih in pol-
e e\’ﬂllflh teznjo k bistvenim,
Volucionarnim  spremembam
Stojedega druzbenega siste-
1% K * Pa naj gre za visoko razviti
s ir';'tflllzem, togi in centrali-
v ni socialistiéni administra-
iaT" Socializem ali pa neokolo-
i '2em, ki ima 3e vedno pod
|
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%m  okriliem marsikatero

d
“avg y razvoju ali deZelo tret-
8 sveta,
Bo . of g
’ Sest; teh razmiljanjih

naji ;amo_vsem delavcem Iskre
Drv's 'eneje za nad praznik, za
{ mey Toir Z€limo, da bi se tudi
. Mami &im bolj razvijali in
ra‘:"?li socialistiéni samou-
2 NI odnosi in da bi lahko

ar, b

5 Nenehno ugotavljali, da so
Q:"Cj Iskre vzeli upravljanje in
¢ me”le vV svoje roke in da kot
. OUupraylialci .
I_liiu HPravljalci suvereno uprav %
15 g

In vodijo svoje tozd, 0ZD
0z Duian Zeljeznov
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Ob navzocnosti predsednika CK ZKS Franca Popita, predsednika RK SZDL Slo~
venije Mitje Ribicica in podpredsednika IS skupscine SRS Zvoneta Dragana so v
pocastitey dneva OF in 1. maja v Ljubljani odprli tranzitno in mednarodno ATC
Iskra — Metaconta 10 C.  Ob tej priloZnosti sta spregovorila med drugimi tudi
Zvone Dragan, v imenu Iskre glavni direktor Elektromehanike Aleksander Mihev.

Na sliki: gostje na slavnostni otvoritvi nove ATC.

METACONTA 10-

C VELIK

DELOVNI USPEH ISKRE

-V torek, 25. aprila, so slovesno izroéili svojemu namenu tranzitno
telefonsko centralo Metaconta 10 — C v ljubljanski postni stolpnici. Ze v
Cetrtek pa je bila na PTT tiskovna konferenca, kjer so generalni direktor
PTT Slavko Jakof¢i¢ s sodelavci in pomoénik glavnega direktorja Iskre —
Elektromehanike Alfonz Medved predstavili to telekomunikacijsko prido-

bitev tisku in RTV.

Generalni direktor PTT je povdaril,
da je telefonska, oz. sploh telekomu-
nikacijska tehnologija v Jugoslaviji
prva v Evropi, proizvajamo pa veéino
naprav sami. To je razumljivo, saj je v
nekaterih zahodnih drzavah procen-
tualno veé¢ telefonov, vendar so na-
prave in sistemi starejSega datuma.

Za tak razvoj telekomunikacijske
mreZe in zlasti telefonije pa gre velika
zasluga Iskri, ki je vlozila mnogo zna-

Spet se nam pribliZuje 27. april
in s tem dan, ko je bila leta 1941 v
Ljubljani na Vecni poti ustanovije-
na Osvobodilna fronta slovenskega
naroda, Se danes praznik mnoZic¢ne
fronte.

Podobno, kot so okupacija leta
1941 in strasni pogoji, ki so grozili
celo s fizi€nim iztrebljenjem na-
Sega ljudstva, terjali zavestno, mno-
Zi€no zbiranje vseh sil, tako tud;
danes, Ceravno seveda v povsem
drugacnih  okoliséinah, znova
smo leta 1941 v zacetku druge
svetovne vojne morali najti nek
skupni program za to, da preZi-
vimo, da se bojujemo proti zavoje-
valcem in da hkrati z nacionalno
osvoboditvijo  doseZemo  tudi
socialno osvoboditev, zdaj na
temelju ustave svoje federativne
socialistiCne domovine in zakona o
zdruZenem delu ustvarjamo nov
orjaski projekt, piojekt Zivijenja in
dela.

Osvopodilna fronta je junasko
izpeljala prvi boj pod vodstvom
komunistiCne partije, program
partije in ostalih naprednih skupin
iz vseh slojev slovenskegd naroda,
ki so se zlili v eno. ZdruZeni smo
prestali vse najhufSe preizkusnje
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V sejni dvorani avle nase stolpnice je bilo 20. aprila prvo zasedanje novega
delavskega sveta SOZD Iskra, Cigar delegati so bili izvoljeni na nedavnih volitvah
svet SOZD Iskra izvoljenih 51 delegatov, 22 delegatov pa v Odbor za samo-
upravni nadzor SOZD, vseh 73 delegatov za mandatno dobo 2 let.

Prvo zasedanje DS je sklical, zacel in vodil do izvolitve njegovega pred-
dveh in pol urah so delegati obdelali vseh 12 to&k dnevnega reda s tem, da so
najprej opravili formalnosti zasedanja in s porocilom verifikacijske komisije
ugotovili prisotnost izvoljenih delegatov. Delegati so se tudi izrekli za nacin

Predlog sindikata SOZD za predsednika in namestnika novega delavskega
sveta SOZD je podal predsednik Joze Cebela, delegati pa so nato soglasno za
predsednika Delavskega sveta SOZD Iskra izvolili Otmarja Zorna iz IEZE in za
tarja DS SOZD Iskra imenovan Bogo Mohor.

Vodstvo prvega zasedanja je nato prevzel novoizvoljeni predsednik Otmar
Zorm in se v kratkem nagovoru zahvalil za izkazano ¢ast in zaupanje, nato pa so
njenih izvidilnih organov in Odbora za samoupravni nadzor v preteklem dve-
letnem obdobju. (Poroéilo v celoti objavljamo na drugi strani).

Joze Cebela se je zahvalil V. Klavsu za uspesno predsednikovanje skupséini
podal predlog sindikata o Stevilu in sestavi ¢lanov izvrdilnih organov DS, ki so ga
delegati soglasno potrdili. i

Prav tako so v nadaljevanju delegati sprejeli predlog o sestavi odbora za
poslovodnega organa in imenovanju namestnika in pomoénikov predsednika
poslovodnega organa SOZD Iskra. Sklepali so o razpisni komisiji in razpisu
delovnih dolZnosti vodje delovne skupnosti skupnih sluzb. Sledilo je sklepanje o
potrosnja v Idriji. O tem je delavskemu svetu poro¢al Anton Bukinis, dopolnil
pa je njegova izvajanja tudi generalni direktor JoZe Hujs.

V nadaljevanju zasedanja je tekla beseda o samoupravnem sporazumu o
vanju Iskre z VTS v Mariboru. V koordinacijski odbor so bili s strani Iskre
imenovani Franc Vrecek, Peter Plesko in Stane Jenko.

Sledila je informacija Milosa Kobeta o izpolnjevanju obveznosti Iskre na
ralnega direktorja 0 pomembnosti te naloge in nujnosti tesnejsega sodelovanja
Iskre na tem podrocju.

Za konec zasedanja pa je direktor izvoza v Iskra Commerce Marcel Bozi¢
tudi potrdili njene sklepe, ki zagotavljajo nadaljnjo uveljavitev Iskre na med-
narodnem trzis¢u. e vl)
" Praznik mnozine fronte

smo pot socialistiCnega razvoja.
Danes delamo in Zivimo v svobodni
drZavi, v kateri viada delavski raz-
narodnosti zagotovijene svoje pra-
vice. Trdni in nacelni smo v svoji
usmeritvi, toda hkrati smo tudi
e ponekod v Evropi meje zaprte z
bodeco Zico, lahko pri nas vsi
ljudje prihajajo in odhajajo prosto,
se, da je najboljsa obramba svobo-
da in da je ljudstvo na nasih tleh v
preteklosti Ze toliko pretrpelo, da
oroZjem braniti svojo deZelo. Nase
gospodarstvo, ki raste tako iz de-
lavskega samoupravijanja kot iz
vodnji, skusa biti konkurencno in
dopolnjujoce se v svetu. Nasa vioga
v evropskem sodelovanju, a Se
dokaz naSe mocne mednarodne
dejavnosti. Jugoslavija danes v
svetu veliko pomeni in v nekem
cev, ki so neko¢ zacenjali neenaki
boj s sovraznikom v znamenju OF.
Zveza komunistov se je vselej za
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v nafih organizacijah zdruZzenega dela. Po volilnih enotah je bilo v novi delavski
sednika in namestnika dosedanji predsednik skups¢ine SOZD Vladimir Klavs. V
javnega glasovanja za vse izvolitve in imenovanja na tem zasedanju.
njegovega namestnika Viktorja Bezeka iz Avtomatike. Prav tako je bil za sekre-
delegati DS v naslednjem poslusali porocilo Vladimira Klavsa o delu skups¢ine,
ter mu v priznanje poklonil umetnisko sliko, v nadaljevanju zasedanja, pa nato
ljudsko obrambo in druzbeno samozasCito ter predlog o delitvi dela élanov
odobritvi sanacijskega kredita za TOZD Montaza elektromotorjev v DO Siroka
ustanovitvi interne banke ter o sprejetju samoupravnega sporazuma o sodelo-
podrocju proizvodnje racunalniske opreme. Tudi tu je sledilo dopolnilo gene-
poro¢al o 6. zunanjetrgovinski konferenci v Portorozu, pri éemer so delegati
vojne in povojne obnove. Zaorali
red in v kateri imajo vsi narodi in
odprti na vse strani. Medtem ko so
skoraj brez formalnosti, zavedajoc
bo tudi poslej pripravijeno vselej z
najsodobnejse tehnologije v proiz-
posebej v gibanju neuvri¢enih sta
smislu je tudi to zasluga vseh bor-
to najsiro ljudsko fronto zavze-

mala in prav v tej potezi je ena\
izmed pomembnih  znacilnosti
demokracife, ki naso ZKJ loéi od
raznih drugih partij na Vzhodu, ki
pojmujejo svojo viogo kot oblast.
V najnovejSem Casu so o tej viogi
mnoZiéne fronte SZDL kot naj-
sirfem ljudskem zaledju govorili
mnogi nasi voditelji, kot tovaris
Tito, Stane Dolanc ali Mitja Ribi-
¢i¢. O tem je bilo govora na minu-
lem osmem kongresu ZKS, o tem
bo tudi tekla beseda na bliZnjem
kongresu ZKJ. Gre za to, da je
med Zvezo komunistov in med
SZDL kot naslednico fronte ne-
nehna Ziva povezava, da se obe
gibanji nenehno opajata in poZiv-
ljata v teku, smeri in nacinih, da se
pobude prenasajo in korigirajo.

V' tej vzajemni povezavi je tudi
prizadevanje za to, da bi se &im
vec delavcev vkijucevalo v vrste ZK
in v organe zdruZenega dela, v tem
Jje jamstvo zademokraticnost odloca-
nja. Jasno je, saj bo tudi delo v »
proizvodnji lahko &im boljse, &e
bodo urejeni vsi ¢loveski in tovari-
Ski odnosi, ¢e bodo sklepi v inte-
resu delavskega razreda, neposred-
nih proizvajalcev, dejavno
soudeleZenih v delavskem samou-
pravijanju, ce bo $e danes Ziva tudi
misel na OF.

MAK

>

BalafoB 2 2. 2.0 0.0 0 2.0. 20800002 0000206000000000e0808080880%

CESTITAMO
ob 27.apriluini. maju

B3

YR XK NNOR

RN kA KA I A A KA AT A+ KA Ak Aok dek ko kA k& 4k kA —kk ok

nja, iskanj in dognanj ter sredstev v
razvoj sistemov, naprav in central za
telefonski promet. Metaconta 10—C
pa je eden veéjih podvigov.

Ta telefonska tranzitna centrala je
omogocila povezavo Slovenije z 18
drzavami, v kratkem pa se jim bosta
prikljuéili Se Avstrija in Italija. Zveze
prek te tranzitne centrale lahko vz-
postavljajo naro¢niki sami, ne d-
no z vrtenjem karakteristi¢nih Stevilk.
Poleg tega pa centrala podvaja telefon-
ske vode in daje mozZnost veéje pro-
pustnosti, oz.. po domacée bi rekli, da
bo za polovico laze dobiti prek te
centrale zvezo z ostalimi kraji Jugo-
slavije.

Tako lahko zdaj Ze 70 % slovenskih
telefonskih naroénikov neposredno
kli¢e v inozemstvo, ostalih 30 % pa bo
dobilo to moznost v zaetku prihod-
njega leta.

Za primerjavo, kolikSen posel je
predstavljal ta projekt za Iskro: Me-
taconta 10-C je stala sama 140
milijonov din, s stavbo in vodi vred pa
343 milijonov din. To je najvedja
postna investicija doslej in najvedja
postavka v srednjeroénem naértu do
leta 1980. Iskra proizvaja Metaconto
Ze skoraj v celoti sama na osnovi li-
cence belgijske firme Bell Telephone
Maaufacturing Company, Antwerpen.

Ob otvoritvi so poudarili, da se
sicer telefonija razvija z nesluteno

(Dalje na 3. strani)

STAFETA MLADOSTI V
HORJULU

STAFETA MLADOSTI
S POZDRAVI IN CESTIT-
KAMI TOVARISU TITU
BO PRISPELA V PETEK,
5. MAJA 1978 OB 19. URI
TUDI V HORJUL IN PRE-
NOCILA V TOZD ELEK-
TRONIKA HORJUL.

POZIVAMO VSE
DRUZBENO POLITICNE
DEJAVNIKE SOZD

ISKRA, PREDVSEM PA
MLADINO, DA SE SPRE-
JEMA STAFETE UDELE-
ZIJO V CIMVECJEM STE-
VILU.




Govor Vladimira Klavsa

Preteklo dveletno mandatno obdobje je bilo za
ISKRO in njen nadaljnji razvoj odlocilno v dveh pog-
ledih:

— na eni strani je za ta ¢as znacilna izredna aktivnost
v celotni nasi druzbi v zvezi z njeno kompleksno
preobrazbo na osnovi nove ustave, ZZD in drugih

zakonov, ki so Ze bili in ki Se bodo sprejeti in ki

v celotno nase delovanje prinasajo bistvene spre-

membe v smeri nadaljnje izgradnje naSe samouprav-

ne druzbe, tako v pogledu delovnih odnosov, ugo-
tavlianja in delitve dohodka, dohodkovnih odno-
sov, trzniStva, zunanje trgovine, banéniftva itd.

— druga izredna znacilnost oziroma bolje receno
pridobitev v tem obdobju je bila dokoncna odprava
zloglasnega in nemogocega stanja nelikvidnosti
uzakonjena v predlanskem letu, ki je prehodno
prinesla sicer kratkotrajen zastoj in mnogokatere
izgube, kmalu pa veliko oZivljanje gospodarske
aktivnosti in razmeroma zelo ugodne poslovne
rezultate v preteklem letu. Paralelno s tem pa je z
novim pristopom v pogledu srednjerocnega planira-
nja, ISKRA s svojim srednjero¢nim planom raz-
voja, postala sestavni del prioritetnega srednjeroc-
nega plana druzbeno ekonomskega razvoja SRS in
je s svojo intenzivnejso usmeritvijo v profesionali-
zacijo in nadalinjim poudarkom na razSirjanju
vkljucevanja v mednarodno delitev dela zacrtala
kvalitetno nov in velik vzpon ISKRE, ki ga Ze v
letosnjem tretjem letu tega petletnega planskega
obdobja oznacujejo predvidenih rekordnih preko
tiso¢ milijard S din proizvodnje in 100 milijonov
dolarjev izvoza. Dogajanju z vsem tem v zvezi je
bilo predvsem posveceno delo Skupscine na njenih
9 zasedanjih in vseh ostalih aktivnostih. Poleg tega
je Skupséina razpravijala in sklepala o raznih zade-
vah, ki so spadale v njeno pristojnost, kot so:
smemice in naloge za izvajanje tekocih letnih
planov, Cetrtletni, polletni in letni poslovni rezul-
tati, razne organizacijske in kadrovske zadeve ter
volitve in imenovanja znotraj ISKRE kot v razne
zunanje institucije. Skupscina je nadalje razprav-
ljala in sklepala o porostvih, zdruZevanju sredstev
in sodelovanju z drugimi organizacijami zdruZenega
dela in koncno je v tem obdobju bila instituciona-
lizirana nagrada in priznanja ISKRE ter bil pode-
ljen domicil ISKRE Odboru partizanskih RA de-
lavnic in Odboru koroskih partizanov. Posebno
pozornost je v letu 1976 Skupscina s svecanim
izrednim zasedanjem posvetila 30-letnici obstoja in
delovanja ISKRE.

Ta pretekli sklic Skups¢ine pomeni v nasi samo-
upravni praksi nadaljnje utrjevanje delovanja na dele-
gatskem principu.

Da bi delo Skupic¢ine potekalo ¢imbolj uspesno in
racionalno, je v tem obdobju skladno s Samoupravnim
sporazumom delovalo 10 odborov, ki so v okviru svo-
jih pristojnosti obravnavali in sklepali o raznih zade-
vah in predlagali Skupscini ustrezna priporocila in
ukrepe. Tako so delovali:

— odbor za program in razvoj

— odbor zd gospodarsko finanéne zadeve

— odbor za kadrovsko socialne zadeve

— odbor za inovacije

&

— odbor za marketing in informatiko

— odbor za organizacijske zadeve

— odbor za ljudsko obrambo

— odbor za druzbeno samozascito

— odbor za zunanjetrgovinsko poslovanje

— odbor za samoupravni nadzor.

Poleg tegu se je za pripravo zasedanj Skupscine po
potrebi sestajalo predsedstvo Skupscine. Da bi bile
akcije v zvezi s prilagajanjem nase samoupravne orga-
niziranosti ¢imbolj usklajene, je Skupséina na 6.
zasedanju imenovala poseben odbor za spremljanje
izvrSevanja programa in delovnih nacrtov preobrazbe
samoupravnih odnosov v. SOZD ISKRA, ki je vodil
priprave sprejetja tez in samoupravnega sporazuma, in
izvedel tudi vsa potrebna usklajevanja med organiza-
cijami zdruZenega dela. Tu pripominjamo, da je bilo
delo Skupiéine uspesno, doéim je bilo delo skupscin-
skih odborov obcasno moteno zaradi nesklepcnosti.
Vseh zasedanj navedenih odborov je bilo preko 60.

Novi samoupravni sporazum o zdruzevanju v SOZD
ISKRA, na osnovi katerega je bil izvoljen delavski
svet, na katerega prvi seji smo danes, pomeni temelj
nove samoupravie organiziranosti in s tem v zvezi sto-
jijo pred vami Se v letosnjem letu velike naloge ob
sprejemanju e vseh preostalih internih samoupravnih
aktov, kot tudi samoupravnih sporazumov z drugimi

subjekti zdruZenega dela. Pri tem delu in pri delu v

zvezi z bodocim poslovnim uveljavijanjem ISKRE Ze-

lim novemu predsedniku in vam, v blagor vseh Iskrasev

in nase celotne druzbe uspesno delo. In ¢e mi na

koncu dodatno dovolite Se minuto pozornosti in par
besed komentarja k dvoletnemu predsedovanju, oceni
in vtisih v zvezi z mnogostevilnimi srecanji in razgo-

vori v najrazlicnejsih sferah naSe druzbe, kakor tudi v

kontaktih z inozemci, moram ugotoviti, da:

— Iskrin ugled v zadnjih letih izredno hitro narasca in
to v najvecji meri zaradi njenega uspesnega poslo-
vanja doma in mednarodni delitvi dela, njenega
uspesnega uveljavljanja na podrocju razvojnegu in
znanstveno-raziskovalnega dela ter aplikacije teh
dosezkov tudi za potrebe JLA. Nadalje ugotovitev,
da je ISKRA kot SOZD, ce ne edini, pa eden red-
kih resnicnih SOZD v Jugoslaviji, ki se je krojil v
mnaogih letih od svojega nastanka in se koncno ob
zadnji reorganizaciji izoblikoval in uzakonil z no-
vim samoupravnim sporazumom. Taka izredna

. konsolidacija ISKRE in njen prodor na nove pro-
grame, kot so racunalnistvo, mikroelektronika,
optoelektronika in smer v profesionalizacijo na
sploh, zacrtana v temeljih plana srednjerocnega
razvoja, pomeni garancijo za izreden nadalinji
razvoj ISKRE v naslednjem desetletju. Pri tako
zacrtanem konceptu in konsolidaciji razvoja

ISKRE, kot nosilea slovenske elektro in elektron-

ske industrije, imajo odlocilne zasluge poslovodni

odbori DO in SOZD s tov. generalnim direktorjem

Hujsom na celu, ki so znali jasno zacrtati smer

razvoja, DPO in samoupravijalci pa v tem, da smo

ta koncept ustrezno podprli. Preprican sem, da
kljub temu, da se mnogokrat zgodi, da znajo drugi
bolje ceniti nase dosezke, kot mi sami, sem prepri-
¢an, da bo tudi ta sklic centralnega DS znal uprav-
ljati ISKRO k novim Se mnogo vecjim dosezkom.

=
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gotovo dohodkovni odnosi. Tak ki#
siéen primer so proizvajalci elemento!
in finalisti. Da je to mozno in potrel
no sta primer Industrija elementov i
Siroka potrosnja. Seveda pa mora bit
dohodkoven odnos spremijevalét
naértov, investicij, proizvodnje |
trzis¢a. Le tak usklajen in naérté
odnos bo rodil pri¢akovane sadove.
Treba bo 3e ve¢ zdruzevanja Z
projekte skupnega pomena, zlasti 2|
vedje. Vsa nadela za tako dohodkov?

Na prvem zasedanju v Eetr-
tek, 20. aprila je novoizvoljeni
Delavski svet SOZD Iskra izvolil
za svojega predsednika Otmarja
Zorna. Ta sedemindvajsetletni
visji upravni delavec in Student
ekonomije je zaposlen v Indu-
striji elementov in sicer vodi
plansko sluzbo. Po izvolitvi smo
ga prosili za pogovor in rad nam
je ustregel.

Iskra je uskladila svojo organizacijo
z Zakonom o zdruzenem delu. Na kaj
bo treba polagati posebno pozomost v
vaiem mandatnem obdobju?

Iskra je zadnja leta mnogo prido-
bila na samoupravnem in organizacij-
skem podroéju. To vidimo sami zno-
traj in priznanja dobivamo tudi od
zunaj. Morali pa bomo 3e pospesiti
dogovore med TOZD in DO za delitev
dela. Prav to bo rodilo pozitivne rezul-
tate, posebno ée se bomo otresli
togosti in postali fleksibilnejsi, kar je
nujno za sodobno gospodarjenije.
Morali bomo tudi precizirati nekatere
nejasnosti, zlasti kaj je funkcija
TOZD, kaj DO in kaj SOZD. Pred-
vsem pa bomo morali biti doslednejsi

obiskala Iskro

Enajstélanska vladna delega-
cija republike Kitajske je bila v
Jugoslaviji in je v ¢asu od 16.
do 19. aprila obiskala Slovenijo.
Delegacija je bila gost Zveznega
komiteja za energetiko in indu-
strijo, v Sloveniji pa jo je sprejel
republidki sekretar za industrijo
Ivo Klemenéi¢. Kitajski gostje
so obiskali vrsto slovenskih
strojnih tovarn, tovarn vozil in
predvsem so se zanimali za
elektroindustrijo in obiskali
tudi Iskro.

Po obisku predsednika Tita na
Kitajskem se je razvila zelo Zivahna
obojestranska gospodarska in znan-
stvena izmenjava med Jugoslavijo in
Kitajsko. V okviru te izmenjave je
prisla na obisk tudi 11-Clanska dele-

Prvem ministrstvu strojegradnje LR
Kitajske.

Namen obiska je poiskati moznosti
za sodelovanje pri projektiranju in
proizvodnji izdelkov strojegradnje in
elektrotehnike. Clani so se v §irsih raz-
govorih v drzavnih in republiSkih
ustanovah ter v delovnih organizacijah
pogovarjali o moznostih sodelovanja,
odkupa licenc in moznostih jugoslo-
vanskega izvoza.

Poleg drugih delovnih organizacij
so vsredo, 19. aprila, obiskali Iskro,
kjer jih je sprejel pomoénik general-
nega direktorja Anton Stipani& in po
sprejemu z njimi odsel na ogled tovar-
ne avtomatskih telefonskih central na
Laborah. Tu je goste pozdravil po-
mocnik glavnega direktorja Elektro-
mehanike Alfonz Medved, direktor
TOZD ATC Marjan Kristan pa jim je
razkazal proizvodnjo in racunski
center.

Gostje so s poznavalskim zanima-

Vodja kitajske delegacije, namestnik
ministra v Prvem ministrstvu stroje-
gradnje gospa Ci Tian.

se zanimali za detajle, zlasti za teh- .

niéne podatke, podatke o zmogljivo-
stih, o uporabi mikroelektronike in
ostalih vezij.

Najdlje so se zadrzali v racunskem
centru in z zanimanjem in vprasanji
sledili moznostim zbiranja podatkov,

pri izvajanju sprejetih odloéitev. Za
kar smo se dogovorili, moramo v
skupnem interesu za vsako ceno drza-
ti, le tako bo Iskra Zivela kot en orga-
nizem.

Katerih nalog se bo treba lotiti naj-
prej in katerim bomo morali posvetiti
najveé pozornosti?

Iskrin razvoj v zadnjem desetletju
je 3el naprej s tempom, ki ga je &lovek
komaj pricakoval. Treba pa nam bo 3e
sistemskih reSitev: tako moramo stra-
teSko reSevati vpraSanje investicij,
izvoza, kvalitete in predvsem uvajanja
najsodobnejSih oblik avtomatizacije za
izdelke, ki bodo sledili najnovej§im
tehniénim dosezkom. Le tako bomo
dohajali svetovni razvoj, kar pa je
nujno, saj smo vkljuéeni v svetovno
delitev dela in velik kos kruha dobimo
na svetovnih trzis&ih.

Nas$ dolgoro¢ni razvoj bomo morali
usmeriti v strateSke projekte. Celotna
Iskra zmore veé kot posameznik, ali
TOZD ali DO, sicer pa je to tudi smi-
sel naSega zdruZevanja. Morali pa se
bomo otresti drobnjakarske misel-
nosti, da bo vsakdo naredil vse. To
nikakor ne gre in ne more iti. Vse
funkcije Iskre bomo morali sinhroni-
zirati. Tako bomo delali bolje, uéin-
koviteje in ceneje.

In kaj mislite o dohodkovnih odno-
sihv Iskri?

Dohodkovni odnosi znotraj Iskre
so zelo aktualni. Kot sem Ze rekel,
bomo morali vse funkcije sinhroni-
zirati, uskladiti. Eden od regulatorjev,
ki bo zainteresiral vse TOZD pa bodo

Otmar Zorn, predsednik Delavsw
sveta SOZD Iskra.

povezovanje so Ze zapisana Vv Saﬂ"“1
upravnem sporazumu o zdruzevanj¥
Iskro in v temeljih srednjerocn
plana 1976-80. Vsebina in namé'
planiranja pa bosta morala biti in3t¥
ment dogovarjanja in dela v fazi iz
janja. ;

Kaj mislite o svoji novi funkciji 'f
funkciji DS SOZD Iskra? ‘

NajvainejSe je zavedati se, da f
forum, kakrSen je Delavski v
SOZD, odgovoren za vse delo Iskf®
zato je nujno, da je preZet z O
mizmom in predvsem s socialist
zavestjo. Delo DS je odgovorno .in“-
odgovornost se mora pokazatlegj
delu. Predvsem mislim tu na res
stali$€a, pripravljenost in posvetov:;q
s sodelavci pred sejo. To bo V #
naloga vsakega delegata pred sejo bfd
lavskega sveta. Delavski svet mord 0
usklajevalni organ, ne sme pa :‘
forum za hitro sprejemanje odlo€!

Za predsednika DS pa mislim, dof
vazno, da se zaveda svoje koordind” q
ske naloge med suvereno end |¢
&lani tega samoupravnega te:d"
Skrbeti mora, da bo razli¢ne podle®,
mnenja in predloge strnil in zedini
enaka stali$¢a delegatov, ker deld 1
svet ima lahko samo eno stalisCe. ¢

e

. gacija kitajske vlade pod vodstvom
gospe Ci Tian, namestnice ministra v

Kitajska delegacija v TOZD ATC na Laborah.

njem sledili proizvodnemu procesu in

rezultatom in njihovi uporabnosti.
Kranjski racunalnic¢arji so komaj sle-
dili poznavalskim vprasanjem in
izCrpno odgovarjali ter demonstrirali
ra¢unalnifko obdelavo podatkov o
materiala, kupcih, dobaviteljih in
druge. Razlozili pa so gostom tudi
dosezke Iskre na podrogju radunal-
niStva in jim pokazali kako naSe apara-
ture delujejo in kaj zmorejo.

Po ogledu je Alfonz Medved goste
povabil na razgovore in jim na kratko
razloZil velikost, ustroj in proizvodni
program Iskre. Prikazal jim je tudi
znanstveno kadrovski potencial in
proizvodne zmogljivosti, predvem pa
tehni¢ne kvalitete Iskrinih TOZD.
Gostje so se zadrzali na Laborah tudi
na kosilu in po konc¢anem obisku se je
voditeljica delegacije gospa Ci Tian
zahvalila za gostoljubje in izrazila ve-
liko zadovoljstvo, da je lahko spoznala
tako napredno, tehni¢no opremljeno
in strokovno usposobljeno firmo kot
je Iskra. Fy

[

gV
Na predlog ameriske ambasade v Beogradu se je dva dni mudil? pe
Sloveniji triclanska delegacija: David M. Evans, svetnik za gospodaﬁkemr ‘
trgovinske posle v ambasadi, William D. Montgomery, drugi sekre "
ambasade in Richard Christiabsen, konzul za ekonomske posle iz Fo:gd'
lata v Zagrebu. Gospodarski ambasadorji so obiskali vec¢ slovenskih b
jetij, v Cetrtek 20. aprila pa jih je sprejel tudi generalni direktor Joze
s sodelavci. Pogovor je tekel okrog glavnega namena obiska, kako raz i il
gospodarsko sodelovanje med Slovenijo in ZDA. Govorili so 0 konkr ",u
moznostih Iskre v teh poslih in po sprejemu pri generalnem direktoﬂah y
si gostje ogledali Se tovarno avtomatskih telefonskih central na Labort e
Kranju. Spremili pa so jih zastopniki SOZD in Iskra Commerce. cii0
gacija si je zlasti z zanimanjem ogledala racunski center in demonstrd

funkcioniranja ter proizvodnjo ATC. J

g
.
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Pol stoletja v elektrotehniki

RAZGOVOR S KIDRICEVIM NA-
GRAJENCEM PROF. DUSANOM
LASICEM

Leto3njo Kidri¢evo nagrado s pod-
Totja tehniénih ved je prejel prof. dr.
Dufan Lasi¢ za Zivljenjsko delo na
Podro¢ju elektronike in posebej
Vakuumske tehnike.

V obgirni utemeljitvi nagrade je
Med drugim zapisano, da se je prof.
Lasic 7e zgodaj 1942. leta odzval
Proglasenemu kulturnemu molku in se
PridruZil najnaprednejSemu delu ljub-
llanskih studentov OF, ki so ga priteg-
Nili v radijski sektor centralne tehnike
Pri CK KPS. Sodeloval je s pokojnim
INZenirjem R. Luznarjem, konstruk-
torjem , Kri¢aga" in napisal priro&nik
2a partizanske veziste in tehnike. Leta

843. je bil imenovan za tehniénega
Yodjo partizanskih radiodelavnic 99 d
Pri Glavnem 3tabu Slovenije. Leta

4. je bil kot vodja strokovne ekipe

_Qdeljen Vrhovnemu $tabu Jugosla-
Vile, kjer je deloval do osvoboditve. V

elavnicah 99 d je vse svoje znanje in
Mo¢i posvedal zadovoljevanju akutnih
treb vojne operative po tehniénih
redstvih zvez in vzgoji tehni&nih
drov. Mnogi med njimi, kakor tudi
On sam, so po osvokoditvi v odlog&ilni

Bri prispevali h hitri rasti domace
®lektronske industrije, izgradnji lastne
'82vojno-raziskovalne baze in orga-
M2acij pedagoske dejavnosti.

. Po osvoboditvi mu je Boris Kidri&
“%aUpal uresniGitev raziskovalnega in

ZVojnega programa na podroéju
Yakuumskih elektronk in elektronskih

Prav. Kot uéitelj in znanstvenik, je,
Med drugim, reéeno ob koncu v
Utemeljitvi Kidriceve nagrade, prof.
~88i€ pokazal izjemne kvalitete. Spisal
1 ve¢ ugbenikov za svoje predmete,
| ! Po koncizni vsebini in na&inu obde-
Ve predstavijajo prava znanstvena
dela, Nagrajenca smo te dni obiskali

Njegovem domu, da bi posebej za

ae glasilo, saj je njegovo delo vtkano

Udi v zagetke Iskre, odgovoril na

ekaj vprasani.

»Veé kot 50 let ali kar pol stoletja

Ze ukvarjate z elektrotehniko, Zivite
2 njo in v njej. Kako bi na kratko oz-
"agili to obdobje, ki je zagotovo v
M &asu prehodilo pomembno pot in

avilo velikanske korake v svojem
zvin."

K -.y_t-eh 50 letih sem zares dozivel
trar Stiri pomembne revolucije v elek-
Otehniki. Prva se je pripetila med
vgllno na podroéju razvoja mikro-
OV, ki so rodili radar. Druga revo-
m‘;’la je v nalo stroko vpeljala pol-
zgo‘g?dnlke, tretja revolucija se je
Jodila takoj po vojni s prihodom
Sitalne tehnike, katere posledica so
intellnglniki, é_etrta revolucija pa so
‘o Jrirana vezja. Po mojem so to $tiri
2 gk'.““"." nove kategorije, resnicni
Stan-l' ki so prispevali k dana$njemu
IU in razvoju elektronike.

Ce se povrnem na zacCetek svoje

Poti vam moram povedati, da je bila

t aEy 7
Skrat elektrotehniki v ospredju

::"'ergﬂika, ki je bila na Ljubljanski
:ktrojcehniéki fakulteti Ze pred vojno

bl Zavidljivi znanstveni ravni, saj je
t' n.pr., prof. Milan Vidmar Ze tak-

t,.igkﬂ'btadnarodno priznana elektroteh-
2 veli¢ina. Manj, oziroma mnogo

M pa je bila takrat prisotna elektro-

nika, saj je zajemala v ¢asu mojega
$tudija komaj 3tiri odstotke celotnega
Studija in sicer telefonijo, telegrafijo
in radiofonijo, vse to pa je vodil in
predaval prof. Osana.

Zato lahko re¢em, da je bila pred
vojno elektronika ali kot smo ji takrat
pravili ,,5ibki tok’ Sele v povojih in na
zadetku svojega razvoja. Povedati
moram, da je torej elektronika pred
vojno obstojala pri nas samo v obliki
navadnega telefonskega in telegrafske-
ga prometa, imeli pa smo tudi ljub-
ljansko radijsko postajo v Domzalah,
ki je bila tudi Se zelo primitivna za
danadnje pojme.

Zato bi torej lahko na kratko pred-
vojno elektroniko oznacil kot njeno
romantiéno obdobje, to so bili &asi,
ko je bilo prijetno delati na tem pod-
roéju in tudi ob&utka, da &as preveé
drvi, nisem imel.”

..Med vojno ste tudi veliko prispe-
vali k razvoju partizanskih radijskih
delavnic. Kako gledate danes na to
obdobje? *

..Ce gledam danes nazaj na to ob-
dobje, prihajam do spoznanja, da
takrat nismo samo mislili na popravilo
razlicnih radijskih oddajnikov in spre-
jemnikov za potrebe partizanske voj-
ske, temveé¢ smo celo razmisljali o
maloserijski - proizvodnji omenjenih
aparatur in to tudi uresniéili. Tako
smo nekako v malem Ze v partizanih
zaceli graditi nekak3no industrijo brez
slehernih  izkuSenj in potrebnega
orodja. Vsekakor je to edinstven
primer v osvobodilnih gibanjih Evro-
pe, saj so drugod uporabljali uvoZene
aparature,\ ki so jih ta gibanja preje-
mala s padali, imeli so tudi sicer svoje
servisne delavnice, vendar pa lastne
proizvodnje, kot smo jo imeli mi v
radiodelavnicah 99d, niso imeli
nikjer. Vendar je bil to samo kamen-
¢ek v velikem mozaiku naSega boja, ki
je bil v tem smislu edinstven."

In kako je bilo po vojni?

~Samozavest, ki smo si jo pridobili
med vojno, nas je dvigala in usmerjala
tudi’ takoj po vojni. Ze med vojno
smo dobro vedeli, da bo treba po voj-
ni nadaljevati z naSim delom. Na poziv
Znanstvenega instituta SNOS smo mo-
rali izdelati porocilo, kako naj bi
uredili radiodifuzijo in radijsko indu-
strijo po vojni. Glavni motiv je bil
takrat v tem, da smo Slovenci pred-
vsem bolj sposobni za visoko kvaliteto
-industrijske izdelave, zato pa bi bila
prav elektroindustrija primerna za Slo-
venijo. Prav tako je bila tudi radiodi-
fuzija ena izmed odlocilnih dejavni-
kov, tako za revolucijo kot napredek
naSega ljudstva. Vedeli smo, da je
treba borno Stevilo predvojnih radij-
skih sprejemnikov v Sloveniji visako
dvigniti. Takrat seveda $e nismo niti
sanjali, da bo elektronika tako silno
napredovala in prisla danes tako rekoé
v sleherno hiso.

Vendar pa moram priznati, da nam
je takoj po vojni nada samozavest pri
gradnji slovenske elektroindustrije
zelo veliko pomagala, bili smo pogu-
mni, vendar pa nam je ta pogum véa-

sih, zlasti v prvih €asih po osvobo-

ditvi, tudi malce 3kodoval v tem
smislu, ker smo se bili preve¢ navadili
improvizacij, na¢ina dela, da smo se ga
lotili tako rekoé iz ni¢ in pri tem mi-
slili, da se da vse narediti tudi ama-
tersko. Kljub temu pa smo, kot vidite,
uspesno premagali tudi te tezave in ob
tej priloznosti bi rad poudaril velikan-
ski prispevek prve povojne generacije,
ki je nesebi¢no in poZrtvovalno ogro-
mno prispevala k naSemu razvoju,
posebej pa k razvoju elektrotehniske
‘industrije pri nas, in ni njen prispevek
zato ni€ manjSi kot prispevek vseh
nas, ki smo se bili udelezili aktivho
narodnoosvobodilnega boja.”

.In kako prezivijate sedaj svoj &as,
s kak3nimi konjicki se ukvarjate in
sploh, kaj bi lahko povedali za konec
najinega razgovora! "

~,Ze Sest let sem v pokoju in se bolj
ukvarjam s svojimi konji¢ki. Prizadela
me je namreé pred leti gluhost, vendar
pa je zdaj po uspeSni operaciji tudi z
mojim sluhom mnogo bolje. Sicer pa
moram reci, da sem se v teh desetlet-
jih svojega dela tudi poSteno utrudil
kot navaden tezak. Omenili ste ko-
njicke. Res je, zdaj se ljubiteljsko
ukvarjam z botaniko in risanjem.
Nameravam se tudi preseliti na Pri-
morsko, kajti ljubljanski hrup me prav
tako utruja. Pri vsem tem pa sem 3e
vedno navduden alpinist in mi v tem
smislu priroda 3e vedno veliko po-
meni,” je zakljuéil na$ razgovor prof.
dr. Dudan Lasié, ki kljub visokim le-
tom kaze Se vedno izredno vitalnost in
Zivahno odzivnost kot dober in zani-

miv sobesednik. o
Dusan Zeljeznov

METACONTA 10-C VELIK ...

)“(Nadaljevanje s 1. strani)
naglico, vendar je konstruirana tako,
da bo ustrezala potrebam in tehno-
logiji nekaj desetletij. VaZna karakte-

ristika Metaconte 10 — C je tudi ta,
da je kombinacija mednarodne in
tranzitne centrale. Ta se uvrs¢a med
centrale s programskim krmiljenjem.
Poleg osnovne telefonske funkcije pa
Metaconta daje moznosti tudi drugih
prenosov informacij po potrebi in
tako lahko posta nudi visto uslug

(41)

naro¢nikom, tako kratkoroénih, kot
tudi dolgoro¢nih.

Za konec naj povemo ob po-
.membni delovni zmagi Iskre in PTT Se
to, da je to le ena od narocenih 13
tranzitnth in dveh mednarodnih
central. To zaupanje Iskri pa nas tudi
zavezuje pred PTT in pred vso jugoslo-
vansko javnostjo, da delamo Se_bolje,
veé in kvalitetneje.

F. Kotar

Nasi nagrajenci Sklada

»Borisa Kidrica«

Med Stirimi ‘nagrajenci, ki so 11.
aprila prejeli nagrade za izume, sta
bila tudi dva delavca iz Iskre Elektro-
mehanike: dipl. ing. Miroslav Marc in
ngr. Milan Mekinda. Milan Mekinda je
zaposlen v tehni¢nem razvoju Tovarne
telekomunikacij na Laborah kot
samostojni raziskovalec. V Elektrome-
haniki je zaposlen Zze dobrih pet let.
Naprosili smo ga za kratek razgovor.

Povedal nam je, da je bil kmalu po
prihodu v Iskro na specializaciji pri
belgijski firmi BTM =zaradi prenosa
licence programsko krmiljenega siste-
ma telefonske centrale Metaconta
10 C. Ze od vsega zadetka se je ukvar-
jal z nacrtovanjem in organizacijo
programske opreme za te centrale. Iz
tega podrocja je delal tudi magisterij.
V svoji nalogi je obravnaval moZnosti
optimizacij uvajanja novih tehnik pro-
gramiranja in naértovanja programsko
krmiljenih sprotnih sistemov.

Z isto problematiko se je ukvarjal
tudi v ve¢ raziskovalnih nalogah, pri-
javljenih pri skladu Borisa Kidri¢a.
Sodeloval je tudi na ve¢ simpozijih, na
katerih je obravnaval nekatere speci-
fiéne probleme naértovanja in orga-
nizacije programske opreme.

Nagrade je zelo vesel in mu pomeni
spodbudo pa tudi obveznost za na-
daljnje delo pri raziskovanju in uva-
janju inovacij v proizvodni postopek
izdelave programske opreme. Povedal
nam je, da je nagrade 3e toliko bolj
vesel, ker letos praznujemo obletnico
smrti Borisa Kidri¢a, ki je bil pobud-
nik in vnet zagovornik uvajanja znano-
sti v industrijo.

V' proizvodnji tako kompleksnih
sistemov kot je racunalnitko vodena
telefonska centrala, je zelo pomemb-
no in tudi potrebno sistemati¢éno
razvijati inovacijsko dejavnost in se
truditi za €im hitrejsi pretok znanosti
in znanja v proizvodnjo. Posebno
delavci v razvojnih oddelkih si morajo
prizadevati, da svoje znanje - krea-
tivno vklju€ijo v vsakdanje delo.

Zazeleno bi bilo, da bi na3i razisko-
valci v Se veCji meri sodelovali pri
raziskovalnih nalogah pri skladu
Borisa Kidrica in s tem S§irili svoje
znanje ter popularizirali svoje delo.

Milan Mekinda je omenil, da je pri
razvojnem delu tezko razmejiti, kaj je
inovacija in kaj normalno delo. Zato
bo potrebno tudi v nadi delovni orga-
nizaciji poiskati ustrezna merila za
nagrajevanje razvijalcev, ki poleg red-
nih delovnih obveznosti vlagajo svoj
trud tudi v inovacijsko dejavnost. V
nadaljevanju naSega pogovora je Me-
kinda omenil, da je prav on bil prvi iz
razvoja Tovame telekomunikacij, ki je
prijavil svojo inovacijo. Bila je spre-
jeta. Od takrat se je Stevilo prijavljenih
inovacij -povecalo, veliko Koristnih
inovacij je Ze vklju€enih v proizvod-
njo.

Nasi delavci v razvojnih oddelkih si
zelijo Se ve¢ sodelovanja s Fakulteto
za elektrotehniko in Institutom Jozef
Stefan v Ljubljani, ki se ukvarjata z
osnovnimi raziskavami na problemih
nacrtovanja in proizvodnje program-
ske opreme, da bi se tudi nasi razisko-
valci lahko vkljuéili v njihovo delo in
obratno. S tem bi strokovni nivo nasih
strokovnjakov lahko obogatili s teore-
ticnim znanjem, saj znanje na pod-

ro¢ju ratunalniStva in programiranja
zelo hitro zastari.

Ob koncu poglejmo- Se zakaj je
Milan Mekinda prejel nagrado za
izume. Nagrado je prejel za predlog
nove organizacije programske opreme
za lokalno telefonsko centralo Meta-
conta 10C. Ta izboljSava je sedaj ze
vklju€ena v sistem in preprecuje preo-
bremenitve ratunalnika. S tem je
vecja kvaliteta celotnega sistema. Ta
izboljSava je del celotne studije
»Analiza in moznosti optimizacije
sistema Metaconte 10 ¢ LOKAL*®, ki
je predstavljala raziskovalno nalogo
pri skladu Borisa Kidri¢a. Milanu
Mekindi Eestitamo in mu Zelimo, da
bi se Se naprej tako uspesno vklju&eval
v inovacijsko dejavnost v nasi delovni
organizaciji..

Ze tradicionalne Kidriteve nagrade
za izume in izpopolnitve v letu 1978,
ki so jih letos podelili 11.aprila ob
25-letnici njegove smrti, so med dru-
gimi prejeli Janez Gantar, dipl. ing.,
Albin Kurnik, dipl. ing., Marko Werk,
Franc Kolenc in Pavle Matijasi¢ za
izum ,,Digitalni frekvenéni rele*.

Ce pogledamo najprej ozadje, kako
je prislo do tega, da je omenjena sku-
pina strokovnjakov iz TOZD Tovarne
elektriénih aparatov razvila to po-
membno napravo, moramo reci, da se
v TOZD TELA Ze ve kot dvajset let
ukvarjajo s frekvenéno zaigito. In
sicer izdelujejo mehani€ni ferarisov
rele. Sodobna frekvenéna razbreme-
nitev elektroenergetskega sistema pa
zahteva sigumej§i in tocénejsi frek-
venéni rele. Iz navedenega vzroka in
zato, da bi posodobili domago po-
nudbo na podrocju frekvenéne zaséi-
te, so se v TOZD TELA odloé&ili za
razvoj lastnega digitalnega frekvengé-
nega releja. Naslednji ni¢ manj po-
memben vzrok pa je v domadi in
svetovni trzni konkurenci, ki Ze pla-
sira digitalni frekvenéni rele. Ekipa, ki
je razvila omenijeni rele, je v ¢asu svo-
jega delovanja sodelovala z znano
$vedsko firmo ASEA, ki ima na pod-
ro¢ju zaSCite v energetiki bogato
tradicijo. V svojem asortimanu zas¢ite
ASEA nima digitalnega frekven&nega
releja. Iz tega razloga in ker od Svedov
v TOZD TELA veliko kupujejo, so se
odlogili, da razvijejo omenjeni rele v
Asejinem mehanskem sistemu
COMBIFLEX Novi rele je tako postal
dobrodosel kompenzacijski artikel,
katerega bodo izvazali na Svedsko in
tako ustvarjali lastne devize za uvoz
njihove opreme. Le-to v TOZD TELA
dopolnjujejo in prodajajo na domaci
trg.

Janez Gantar nam je v razgovoru
povedal, kako so potekale faze raz-
voja:

V prvih dveh mesecih je v sodelo-
vanju z Zajc JoZetom, Stepan Joze-
tom in Matijasi¢ Pavlom razvil digi-
talni frekvenéni rele v TTL izvedbi z
BCT razstavitvijo. Pokazalo se je, da
ima rele veliko porabo, zato bi bilo
tezko izpeljati ve&stopenjsko frek-
venéno zaséito.

Drugo, Sestmesecno fazo je obsegel
razvoj binarnega frekvenénega releja v
CMOS tehniki. V tej fazi razvoja sta se
vkljuéila e Werk Marko in Kolenc
Franc, Matijafi¢ pa je z originalno
konstrukcijo resil problem prostora za
TFF (telin frekvenéni rele) v COMBI-
FLEX sistemu. (Dalje na 4. strani)
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"'.}a!"P"Edsednik Tito je pokazal izredno zanimanje,” je nadalje-
“Gop,2rjan Henigman, ,zlasti ob dejstvu, da se nam je tako
0 ‘.0 Posrecilo prenesti neposredno podmorsko Zivljenje ob
gﬁlo‘ Na televizijska zaslona. Zdi se mi, da se je nas predsednik
»uEta.lurO ali raje Se ve€, podrobno zanimal za najfazliénej.‘.e
izdelle Same naSe naprave, spraSeval nas je, kako je kapsula
f ,.2Na, kako se nam je posrecilo njeno tesnjenje ter se zanimal
Yikg Ostale, neStete tehniske podrobnosti. Nad naso televizijsko
oy )€ il izredno navdusen, dejal nam je celo, da je bolja od
nﬁ°§|raf|j in da je na njej mo¢ razbrati tudi najmanjse podrob-
hay, di Zares tezko je z besedami opisati takratno predsednikove
USenje nad naso kamero in televizijsko sliko.
fih t. endar vse te vale naprave ne bodo ostale na obali, morali
O Mo premestiti na ladjo Jadranko, s katero bomo kar jutri
to lul

“

1, je dejal predsednik Tito. ,,Seveda,” je pristavil, ,,Ce vse
| Vidiny Ve lahko uredite tako, da bomo jutri izpluli. Zveder pa se
O pri meni na veéerji,” nam je Tito dejal ob slovesu.

-5, zve&er smo se napotili k njemu na otok Vango in tam ze

\r.-,nk Za ﬂ]izo Vladimirja Bakari¢a, dva generala in soprogo Jo-
t‘.—,ko."- Vsi so ze sedeli za mizo, ko smo prisli in smo tudi sami
| Sedli k vegerii.

Ve€erjo se je zadel izredno prijeten razgovor. Sele tu,

Boger
M ko se je Tito zaCel pogovarjati tudi z drugimi prisotnimi,

-

kajti na zaCetku se je pogovarjal v glavnem samo z menoj, sem
Sele pridel k sebi in do sape. Sele tu sem si lahko pravzaprav
dodobra ogledal naSega predsednika in si posku3al €im bolj vtis-
niti njegovo podobo v svoj spomin. Priznati moram, ko se danes
spominjam tistih trenutkov, in ti so danes natanko tako Zivi
pred mojimi duSevnimi o&émi kot bi se pripetili komaj véeraj, da
so name naredile Se posebej vtis tiste njegove plave, sinje, iskrive
in hkrati prodorne oc¢i. Takrat nas je vse zajel neverjetno prije-
ten ambient, zanimiv in nedolgo¢asen pogovor, kar vse je znal
tako udovito ustvariti prav Tito tako pri tem sreanju kot tudi
pri vseh ostalih kasnejsih sre¢anjih z njim. Med razgovorom nam
je zastavljal zelo direktna, konkretna vprasanja ki so nas prese-
necala spri¢o njegovega poznavanja snovi. Naj navedem samo

eno takratno njegovo vprasanje s podro&ja elektronike: zani-
malo ga je, ali izdelujemo pri nas tranzistorje iz germanija ali
silicija. Pri tem moramo povedati, da smo takrat Zele sligali
nekaj o silicijevih tranzistorjih. Seveda pa je takratna razprava v
glavnem potekala okrog nasega dela, okrog nasih pogojev dela in

- 0 nasih naértih. Jasno pa je tudi, da je med pogovorom Tito

govoril o Stevilnih dogodkih in pripetljajih iz lastnega Zivljenja,
in sgon_ninjam se celo, da nam je pripovedoval nekatere podrob-
nosti- in osebna dozivetja iz bitke na Neretvi. Sploh je bila
tematika nasih pogovorov med tisto ve&erjo kar pestra in razno-
lika: pripovedoval nam je o svojem ~poljedelstvu”, ki ga goji na
otoku Vangi, hkrati pa se je dotaknil tudi taksnih problemov
kot je elektronika — skratka, in to moram predvsem pod¢rtati,
Z nami je govoril popolnoma enakopravno in prijateljsko kot
navaden €lovek z navadnimi ljudmi.

Seveda so tudi nas zanimala in ti3¢ala podobna vprasanja, o
katerih sem bil pravkar govoril, hkrati pa nas je tudi izredno
zanimalo, odkod je bil na$ predsednik tako dobro obve3ten o
vseh naSih problemih in tehniskih zadevah. Zato me je nada
ekipa, kot najmlajSega, poslala v ogenj in sicer takn, da bi naj jaz
vpradeval marala in mu dajal ustrezne odgovore. Skratka, jaz bi
naj bil pobudnik vsega. In seveda sem ga zato prav jaz vprasal,
vprasal sem ga seveda posredno, ne naravnost, da se nam pa¢ zdi
kot strokovnjakom nenavadno, odkod pozna tolikanj podrob-
nosti s podro€ja naSega dela. Zelo jasno in glasno nam je Tito
odgovoril, da pa¢ mora kot vrhovni poveljnik vse te stvari dobro
poznati. :

\ecerja je trajala precej pozno v noé& in ob slovesu smo se
dogovorili s predsednikom, da se bomo naslednjega dne spet
videli in skupaj z nadimi napravami in ladjo ,,Jadranko” odpluli
na odprto morje.



Nasi nagrajenci Sklada

nBorisa Kidrica«

(Nadaljevanje s 3. strani)

Zatem se je priGela odlo¢ilna bitka
v razvoju — eno in pol letna borba
proti motnjam .V tej fazi smo sodelo-
vali z ASEO, ki ima na podro¢ju
motenj v energetiki bogate izkusnje in
7e zgrajene generatorje za periodi¢no
proizvajanje motenj in izdelane ustrez-
ne registrine metode, katere smo
uporabili.

V fazi gradnje instrumentov za
proizvodnjo frekven¢nih relejev so z
Gantarjem sodelovali Vrhovec BoZo,
Kor&e Angelo, Zajec JoZe in Topéin-
ski Jovo. Izdelali so:

— generator frekvenénega skoka

— TFF most :

— digitalni generator periode —in
generator omreznih prekinitev

Zadnja faza pa obsega uvajanje
frekvenénega releja v proizvodnjo.
Gantar je s pomo¢&jo Bajuk Tomaza in
ob sodelovanju referenta za izobraze-
vanje iz TOZD TELA, Pivk Nevo orga-
niziral te¢aj, katerega se je udelezilo
Stirinajst inZenirjev in tehnikov iz
TOZD TELA. Tecaj je potekal enajst

dni in obsegal tako teoretiéni kot
praktiéni del v sami proizvodnji z
vsemi potrebnimi demonstracijami
frekvencnega releja, ki so ga udelezen-
ci izdelali sami.. TeCaj so vsi uspesno
zakljuéili z izpitom

In za konec Se nekaj podatkov o
sami napravi: Digitalni frekvenéni rele
je visoko profesionalne izdelave, kar
pomeni, da so uporabljena keramiéna
CMOS integralna vezja. Vsa kontaktna
mesta so ‘trdo zlatena. Prav tako so
uporabljene izkljuéno profesionalne
komponente.

V elektroenergetiki se uporablja za
sledece namene:
— za razbremenitev elektroenerget-
skega sistema ob padcu frekvence
— za loCevanje lokalnih omreZij pri
padcu frekvence v sistemu
— za za$¢ito turbin in generatorjev
— za avtomatizacijo elektram
Omenjena naprava, ki je Ze bila
atestirana predstavlja del rednega
proizvodnega programa v TOZD
TELA. 5D

0 poteku volitev

DS S0ZD

in Odbor za samoupravni nadzor

S0ZD Iskra

Na nedavnih volitvah v vseh organiza-
cijah SOZD Iskra je bilo izvoljenih 51
delegatov v DS SOZD, 22 delegatov pa
v Odbor za samoupravni nadzor.

A.V DELAVSKI SVET SOZD

1. Volilna enota Telekomunikacije,
Kranj (12 delegatov)

Bester Stane (Mehanizmi)
Gamberger Milan (TEN)
Josevski Peter (Stikala)
Krampl Mitja (VzdrZevanje)
Kumnik Matej (Orodjarna)
Leban Peter (TEA)
Luskovec Joze (ERO)
Pirnar Branko( Ra¢unalniki)
Sever Janez(Stevci)

Sirk Silvana (Skupne sluzbe)
. Starc Janez (ATC)
Vrhovnik Janez (IPT)

- o -
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2. Volilna enota Avtoelektrika, Nova
Gorica (5 delegatov)

1. Ambrozié& lvan (VZ)

2. Dobrila Gabrijel (GE)

3. Kavs Zivko (AET)

4. Seliskar Vida (Zarnice)

5. Zerjal Robert{Skupne sluZbe)

3. Wlilna enota Elementi, Ljubljana
(5 delegatov)

1. Glavié Emil (KEKO)

2. Kranjec Zarko (Feriti)

3. Mak Albin (Polprevodniki

4. Metelko Ivan {Uporovni elementi)

5. Zorn Otmar (Skupne sluzbe)

4. \blilna enota Siroka potroinja,
Skofja Loka (5 delegatov)

1. Bergant Franc (Elektromotoriji)

2. Koro3ec Boris (Sprejemniki)

3. Menart lvan (Montaza)

4. Rajsek Mirko (Gosp. aparati)

5. Resnik Ivan (TV)

5. Volilna enota Avtomatika, Ljub-
ljana (4 delegati)

1. Avbar Avguitin (Napajanja)

2. Bezek Viktor (InZeniringi)

3. lvangi& Angela (SVN)

4. Radosevi¢ JoZe (TELA)

6. Volilna enota Kondenzatorji, Se-
mié (3 delegati)

1. Cesar JoZe

2. Malnarié Anica

3. Metelko Marjan

7. Volilna enota Baterije Zmaj, Ljub-
ljana (2 delegata) :

1. Alibegovi¢ F adil
2. Kranjac Zdenko

8. Volilna enota Iskra-Commerce,
Ljubljana (3 delegati)

1. Borko Franc
2. Kobal Janez
3. Oblak Joze

9. Volilna enota IPDM, Ljubljana (2
delegata)

1. Adili Mitja (IKM)
2. Sude Irena (BII)

10. Volilna enota CAOP, Ljubljana (2
delegata)

1. Aljaz Vinke
2. Moénik Frunci

11. Volilna enota [skra Invest servis,
Ljubljana (2 delegata)

i. Corg Vesna
Z. flgzman Rudi

12. Volilna enota Solski center, Kranj
(2 delegataa)

1. Ale$ Milan
2. Volari¢ Joze

13. Volilna enota Skupne sluZbe,
Ljubljana (2 delegata)

1. Maksimovi¢& Meta
2. Savli Janko

14. Volilna enota Glasilo Iskra, Ljub-
ljana (2 delegata)

1. Colnar Janko
2. Ovsenik Mara

B. V ODBOR ZA SAMOUPRAVNI
NADZOR SOZD

1. Volilna enota Telekomunikacije,
Kranj (2 delegata)

1. Jede Alojz (Mehanizmi)
2. Ziher! Peter (Stevci)

2. Volilna enota Avtoelektrika, Nova
Gorica (2 delegata)

1. Gruntar Milan (V2Z)
2. Milekuz Edi(VT)

3. Volilna enota Elementi, Ljubljana
(2 delegata)

1. Bozi& Stane (Uporovni elementi)
2. Posavec lvanka (Skupne sluzbe)

4. Volilna enota Siroka potroinja,
Skofja Loka (2 delegata)

1. Novak JoZe (Antene)
2. Sever Benjamin (Prodaja)

5. Volilna enota Avtomatika, Ljub-
ljana (2 delegata)

1. Plut Franc (Napajanja)
2. 8uc Stojan (Inzeniringi)

6. Volilna enota Kondenzatorji, Se-
mié (2 delegata)

1. Koéevar Dulan
2. Makovec Franc

7. Volilna enota Baterije Zmaj, Ljub-
ljana (1 delegat)
Mayer Marjan

8. Volilna enota Iskra Commerce,
Ljubljana (2 delegata)

1. Lendero Vojko
2. Modic Anton

9. Volilna enota IPDM, Ljubljana (2
delegata)

1. Poga&nik Joze (IKM)
2. Zargi Darinka (BII)

10. Volilna enota CAOP, Ljubljana (1
delegat)
1. Stare Stane

11. Volilna enota Iskra Invest servis,
Ljubljana (1 delegat)

1. Muraus Boitjan

12. Volilna enota Solski center, Kranj
(1 delegat)
1. Kordez Alojz

13. Volilna enota \'Skupne sluzbe,
Ljubljana (1 delegat)
1. Dezelak Joze

14. Volilna enota Glasilo Iskra, Ljub-
liana (1 delegat)
1. Dimitrovi¢ Marica

POGOVOR Z AVGUSTINOM CIUHO

Pred pomembnimi nalogami

Po veé letih uspesnega vodenja Iskrine mladinske organizacije je Milo3a
Pavlico pred meseci na tem mestu zamenjal dolgoletni mladinski aktivist
— finomehanik v oddelku montaznih naprav v TOZD TELA Avgustin
Ciuha. TeZko ga je bilo dobiti za ta intervju, saj je dobesedno raztrgan
med svojim osnovnim delom (v kratkem bo konéal tudi srednjo tehnidko
Zolo strojne smeri) in $tevilnimi nalogami, ki jih od njega terja poloZaj
predsednika tako 3teviléne in aktivne mladinske organizacije, kot je v

SOZD Iskra.

Iskrina mladinska organizacija je v
Sloveniji pa tudi v Jugoslaviji med naj-
bolj $tevil&nimi in aktivnimi. Zato se
je tudi prvo vpradanje nanasalo na to
podroéije.

. Koliko je mladih v Iskri, ne bi
mogel to&no odgovoriti, vendar nas je
priblizno polovica vseh zaposlenih. Pri
vsej tej mnoziénosti pa se sreGujemo z
nasprotjem: v samoupravnih in druz-
benopolitiénih organizacijah smo po
itevilu dobro zastopani, vpliva za re3e-
vanje mladinskih specifi¢nih proble-
mov pa nimamo kaj preve¢ velikega.”

In kje je vzrok?

,.Veé jih je. Zlasti bomo morali v
prihodnje nameniti dosti ve¢ pozor-
nosti kadrovanju mladih v samo-

upravne organe ter aktivnosti teh mla-

AR

Avgustin Ciuha pri delu.

Sovjetska
delegacija
v Iskri

Gospodarska delegacija Sovjetske
zveze, ki jo je povabil v Jugoslavijo
zvezni komite za energetiko in indu-
strijo, in jo vodi minister za elektro-
industrijo SZ Aleksej Antonov, si je v
petek, 21. aprila, ogledala Iskrine
tovarne: ATC, Stevce in Stikala v
Kranju. Clani delegacije so se pohval-
no izrazili o kakovosti nasih izdelkov
in strokovni usposobljenosti Iskrinih
delavcev. Generalni direktor SOZD
ISKRA Joze Hujs je delegacijo sezna-
nil s proizvodnim programom SOZD
ISKRA. V pogovorih na IzvrSsnem
svetu SRS so poudarili, da obstajajo
velike moZnosti za poveCanje izvozi
proizvodov slovenskih delovnih orga-
nizacij v SZ. Iskra Ze pripravlja ve¢
novih pogodb. A. Boc

Obisk poljske
vojaske
delegacije

Tovamo telekomunikacij na Labo-
rah v Kranju je v petek, 21. aprila
obiskala poljska vojaska delegacija, ki
jo je vodil nacelnik generalitaba gene-
ral bronji Florjan Sivicki. Goste sta
spremljala generalmajorja Petri¢ in
Bun¢i¢. Delegacijo sta na Laborah
sprejela namestnik gen. direktorja
SOZD Iskra Anton Stipani¢ in direk-
tor kadrovskega podroéja Elektro-
mehanike Ivan Cvar.

Po razgovoru in predstavitvi neka-
terih izdelkov iz Iskrinega vojaskega
programa so si gostje iz Poljske ogls-
dali proizvodnjo telefonskih central.
Zanimali so se tudi za nadaljnji razvoj
proizvodnje racunalnikov v Iskri. Ob
koncu obiska se je general Sivicki zah-
valil za spreiem. V nadaljnjih pogo-
vorih med strokovnjaki pa bodo
odprte moznosti za tesnejse sodelo-
vanje poljske industrije z Iskro, kar bo
pripomoglo k $e vecjim dosezkom na
podrogju elektrotehnike in elektro-
nike, je poudaril Sivicki.

A. Boc

dih delegatov. Osnovni problem je
torej, vsaj tako menim, v tem, kakSne-
ga Cloveka imamo v dolo¢eni samo-
upravni, ali druZbenopolitiéni organi-
zaciji."”

V letos$njem letu kongresov ZK je
pozomost mladih v Iskri gotovo 3e
kako usmerjeno v to podrocje!?

. Vsekakor. NaSa neaktivnost bi
bila nedopustna. Posebno pozornost

.bomo morali nameniti obravnavi pred

in po kongresnih gradiv, zlasti pa ures-
ni¢evanju teh materialov, saj smo v
veliki veéini mladinski aktivisti tudi
komunisti, ta kongresna gradiva pa so
konec koncev namenjena tudi vsem
nam — delavcem.”

Morda na kratko se povrniva na
lanske uspehe pa tudi tezave, s kate-
rimi se je sretevala iskrina osrednja
mladinska organizacija.

..Iskrina mladina je dosegla lani ve¢
uspehov in premikov pri uveljavijanju
mladega ¢loveka na vseh podroéjih in
ravneh. Pri vsem tem pa bi rad ponov-
no poudaril, da je aktivnost mladine v
veliki meri odvisna od kadrovskih spre-
memb v vodstvih mladinskih osnovnih
organizacij. Poleg tega se srecujemo z
velikimi razlikami med dejavnostjo
posameznih osnovnih organizacij in
koordinacijskih svetov po delovnih
organizacijah.”

Na katerih podroéjih pa je mladina
bolj izstopala?

,Lani smo bili gotovo najbolj
aktivni na Sportnem, kulturnem in
druzbenem podroé¢ju. Organizirali
smo tradicionalno srecanje miadih

Iskrasev, katerega se je udeleZilo okoli-

800 mladincev iz vse Iskre, in je dobro
uspelo. Podobna sre¢anja so imeli tudi
po posameznih delovnih organizacijah
in TOZD. Nastel bi lahko tudi na
desetine Sportnih tekmovanj, k. so vsa
po vrsti uspela. Nadalje je bila Iskrina
mladina pokrovitelj 3tevilnih razstav
mladih umetnikov, organizirala je
teden kulture mladih Iskrasev, pripra-
vila pa je tudi vrsto kvizov, tematsko
vezanih na obletnice, katere smo praz-
novali lani. Na podrocju mednarod-
nega sodelovanja smo lani dosegli lepe
uspehe, predvsem v sodelovanju s
koroskimi Slovenci. Organizirali smo
seminar ter izmenjali z mladimi
Koro3ci vrsto obiskov s kulturno in
Sportno tematiko. To sodelovanje
bomo ohranili tudi v prihodnje.”

Kako pa je lani deloval marksisti¢-
ni krozek?

,.Cutiti je bilo dolo&eno stagnacijo
ali celo nazadovanje. Vzroke za to
iS¢emo pospeSeno ravno v zadnjem
éasu in jih skusamo odpraviti. Za
uspesno delo marksisti¢nega kroZka

bo treba poglobiti sodelovanje z 00
ZK, saj se je pokazalo, da je tak nagin
izobrazevanja posebno dobrodosel
mladim komunistom.”

Kaj pa druge oblike izobraZevanja?

~Lani smo organizirali tudi dva
seminarja, in sicer skupaj s sindikatom
na ravni ZP. Podobne izobraZevalne
akcije je imela mladina tudi v delovnih
organizacijah, hkrati pa smo se udele-
evali seminarjev in pofitiénih 3ol, ki
so jih organizirale ob&inske in repub-
liske konference ZSM Slovenije.”

Delovne akcije so gotovo end
izmed vidnej§ih in ponembnejsih
oblik aktivnosti mladih? !

.,Nedvomno. Podobno kot Ze nekaj |
let nazaj, smo imeli tudi lani svoi0'§
delovno brigado v Iskrinem kampu na
Dugem otoku. Brigada je dobila z3
svoje delo vse priznanje in je opravit
¢ila priakovanja. Poleg te akcije smos.
se udelezevali tudi drugih — repub-
liskih in zveznih brigad, e pa k temy ;
dodamo ¥e vrsto lokalnih in internifi
delovnih akcij po Iskrinih TOZD, in"
krajih, v katerih so nae tovarné
vidimo, da smo mnogo naredili. '
pa je lani nekoliko zamrlo brigadirsko
sodelovanje na ravni Elektro in elek*:
tronske industrije Jugoslavije.”

Kako pa ocenjujes lansko sodelo”
vanje med vodstvom mladine celoﬂ:“
Iskre in posameznimi koordinacll®
skimi sveti po 0ZD? i

..Bilo je dobro. Nekoliko je zaskr |
palo le z KS ZSM IEZE, pa tudi t0
smo letos Ze zboljsali. Kritike nekaté
rih, da je sodelovanje slabo, so bilé
bolj plod slabe obvei&enosti in tu
morda slabosti v njihovem slabem
delovanju.”

Kako pa je miadina sodelovala Z
drugimi DPO? 2

.Mislim, da kar dobra. Je pa €&
veda tudi nekaj manj pomembnih iz
jem. V zadnjem obdobju je bil narejen
velik korak naprej glede same enol
nosti delovanja vseh DPO v SOZD
Iskra. Miladi smo kot vsebinsk0
osnovo naSega dela vzeli program
sveta ZK. Rezultat tako dobrih odn®
sov so tudi skupni seminarji ter drugd
sre¢anja in dogovori.

Kaj pa republiska konferenca?

..Z RK ZSM Slovenije dobro sodé*
lujemo in nam pri naSem delu pomd
ga. To sodelovanje pa bomo morali l'l
okrepiti, kar bo v obojestransko k0O !
rist." 1

Ob koncu pa 3e pri¢akovano vpré
ganje: kak3ni so naérti za delo Iskrin®
mladinske organizacije v tem letu?

.Naj jih le na kratko nastejem, 54 |
bostc o njih 3e dovolj pisali. Mcd |
pomembnejSe naloge bi zlasti uvrs_f"!]
skrb miadih za boljSe gospodarjen® .
uresniGevanje Zakona o zdruZené
delu, ustreznejSo kadrovsko politik?p
ter uveljavljanje delegatskega sistem?
idejno-politiéno izobraZevanije, SP"E
jem mladih v ZK, obujanje tradi
NOV, organiziranje miadinskih ;
lovnih brigad, $port in kulturo ter
marsikaj. Poudaril bi le 3e to, da m9
breme delovanja mladine sloneti "
ali

osnovnih organizacijah zveze soCi
sti¢ne mladine. Lado Drobe? |
—

Poljska vojaska delegacija med razgovori v ATC.




Organizacije

- Prejsnji teden je bila v Iskri Elek-

- Womehaniki  volilna  konferenca
- Oordinacijskega sveta OO0 ZSM, na
ateri so izvolili novega predsednika
I sekretarja mladinske organizacije
Elektromehanike. Takoj po izvolitvi

MO ju naprosili za kratek pogovor.

|
', LADO BITENC, novi predsednik
%rdinacijskega sveta:
ﬁ_,,]?oﬂej smo v nasi druzbenopo-
oL Organizaciji delali pretezno na
cr{amziranosti, manj pa Smo se posve-
. SePinskim nalogam. To je bilo
'v"J{!o, ¢e smo hoteli poziviti delo v
®¢ini osnovnih organizacij po tozdih,
da:pred tem sploh niso delovale. Ven-
Opazamo, da Se vedno dela prema-
- Mladih v teh osnovnih organiza-
Eg?m aktivnost OO je usmerjena le na
O sekretariata ali predsedstva, kar
Pa%e zdalec ni dovolj.
. “ato se bomo v bodoée bolj trudili
’ ak Zainteresirali mlade delavce za
ivno delo v mladinski organizaciji.
" 1 namen bomo najprej organizirali
ki € Sportne in kulturne prireditve,
li

lo

.0 pa bomo presli tudi na idejnopo-
1no delo. Mislim, da se mladina
€8 premalo zaveda svoje politiéne
| OCi. Zveza socialisti¢ne mladine tudi

"®malo sodeluje z ostalimi druzbeno-
Politignjm; organizacijami.

: MﬁRJAN POLJANEC, novi orga-
l:"l::amjdd sekretar koordinacijskega
‘a. »Nasa poglavitna naloga v prihod-
em obdobju bo skrb, da bo koordi-
i Yski svet osnovnih organizacij ZSM

"Mi€no odigral viogo, ki mu je
UPana. Njegove naloge se kazejo

R

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACL

Novo vodstvo mladinsé

precej v koordinaciji dela 00, da se
predlogi, in akcije posameznih osnov-
nih organizacij vsklajujejo med seboj.
Tega doslej v nasi praksi ni bilo, zato
je bilo mo¢ cutiti aktivnost le v neka-
terih osnovnih organizacijah.

Pricakujemo, da bo delo osnovnih
organizacij zazivelo, ko bomo zadeli
delati po komisijah in preko njih
koordinirati delovanje mladih v orga-
nizacijah ZSM v nasi delovni organi-
zaciji. Poglejmo primer: ena od nalog
komisije za druzbenoekonomske
odnose je tudi reSevanje stanovanjske
problematike. Danes mladina v nasem
velikem kolektivu pri tem nima no-
bene besede. Le, ¢e bomo delali v
komisiji enotno, lahko pri¢akujemo
aktivno delovanje nasih mladih delav-
cev tudi na tem podrocju.*

Miro Erzin

Okrogla miza o glasilih v 0ZD
in informiranju mladih

Od 14. do 15. aprila je v Krskem
potekala mladinska politi¢na 3ola za
informiranje, ki jo je pripravil Center
za obveiCanje in propagando pri Re-
publidki konferenci ZSMS. V program
omenjene Sole so vkljuéili tudi okrog-
lo mizo o glasilih v organizacijah zdru-
zenega dela in informiranju mladih.
Okrogle mize so se poleg udelezencev
Sole udelezili tudi nekateri uredniki
glasil v organizacijah zdruZenega dela.
Na njej pa so razpravljali o namenu
glasil v delovnih organizacijah, vse-
binskem konceptu teh glasil, obliki
sodelovanja mladih pri kreiranju vse-
bine in stopnji informiranosti mladih
delavcev.

Ze takoj na zacetku je bila podana

informacija, da je v nadi republiki
okoli 500 glasil organizacij zdruZzenega
dela, od katerih pa vecina ne opravlja
svojega poslanstva. Vzrokov zato je
ve€. Eden poglavitnih je gotovo ta, da
imamo premalo profesionalnih novi-
narjev, ki bi se v organizacijah zdruze-
nega dela ukvarjali z informiranjem.
Tako sedaj to podrocje vse preve&krat
pokrivajo razni pravniki, ekonomisti
politologi in podobno, ki to delo
opravljajo poleg svojega poklica. Tako
informiranju ne posvecajo dovolj
pozomosti, s ¢imer nastopi pomanj-
kljivo obves&anje, ki se ne more pribli-
Zati neposrednemu proizvajalcu —
samoupravljalcu. Mi pa vemo, da mora
vsaka informacija, podana preko gla-

Z okrogle mize o viogi glasil OZD in informiranju mladih.

Vecji poudarek informiranju

V Tovami TEA so se odloéili, da z
letodnjim 1. majem zagnejo izdajati
inteme informacije, ki jim bodo dali
naslov ,Informator delavcev tovarne
TEA®. Z njim bodo obveicali vse
delovne ljudi, pretezno pa delavke in
delavce za strojem in na traku, o
poslovanju njihove organizacije zdru-
Zenega dela, o delu samoupravnih
organov in druZbenopolitiénih orga-
nizacij itd. Skratka, v njem bodo vse
tiste informacije, ki so vsakemu delov-
nemu Eloveku predpogoj, da resniéno
lahko razpolaga z vsemi rezultati
svojega dela in odlo¢a o celotni druz-
beni reprodukciji.

Ideja po izdaji internih informacij

ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ

edova 28

%glaz,

Prosta dela in naloge

. 28 VF naprave

5. KNJIGOVODJA |
P°90ji:

bog 3
Pog 4

0;

@ 2a prijave.

ONTAZNO SERVISNA ORGANIZACIJA LIUBLJANA

"82pisujevskladus 17. Elenom statuta prosta dela

VODJE GOSPODARSKE SLUZBE

g pose-buir'ni pooblastili in odgovornostmi (vodilno delo)
Ndidati morajo poleg splosnih, z zakonom dolo&enih pogojev izpolnjevati &e

a) o Jnie pogoje:
Visoka strokovna izobrazba ekonomsko-komercialne smeri in 5 let delovnih iz-
uden;j
% vigia strokovna izobrazba ekonomsko-komercialne smeri in 8 let delovnih izku-
nj
P . 4 F o
.:'_’G Navedenih pogojev morajo kandidati imeti tudi moralnopoliti€éne vrline in
Va""ﬁn odnos do samoupravljanja, sposobnosti vodenja, organiziranja in usklaje-
D::iﬂ delovnega procesa.

h AVec bo izbran za opravljanje razpisanih nalog za mandatno dobo 4 let, v delov-
© fazmerje pa bo sprejet za nedologen Eas.

1. SAMOSTOJNEGA PREIZKUSEVALCA

"a montazi in umerjanju VF in TG naprav
2 VODJA ODSEKA ZA TEHNICNO DOKUMENTACIJO
3. MONTAZNEGA TEHNIKA

% MONTAZNEGA TEHNIKA

*a delo na montazi in preizkusanju avtomatskih telefonskih central

o 1 — tehnitka %ola elektro in 5 let delovnih izkugen;

= tehnika 3ola elektro in 5 let delovnih izkusenj
= tehnika 3ola elektro (lahko zagetnik — pripravnik)
Pog = tehnidka %ola elektro (lahko za&etnik — pripravnik)

= ekonomska srednja 3o0la (lahko zagetnik — pripravnik)

rokzid" izbire bomo prijavljene kandidate pismeno obvestili v 30 dneh od poteka
didate prosimo, da podljejo pismene vloge s kratkim opisom dosedanjih zaposli-

} ML" dela ter dokazala o zahtevani strokovni izobrazbi v 15 dneh po objavi kad-
1sluzbi — Iskra MontaZnoservisna organizacija Ljubljana, Medvedova 28.

se je v tovamni TEA porodila Ze pred
nekaj leti. Ze takrat so ugotovili, da
bo potrebno izdelati taksen informa-
tivni sistem, ki bo strokovno dobro
pripravljen in bo kot tak lahko razvijal
oblike neposrednega in posrednega
komuniciranja in informiranja. Vse to
pa je ostalo neuresni¢eno, saj vloge in
pomena informiranja -niso posebej
obravnavali v nobeni druzbenopo-
litiéni organizaciji. Je Ze res, da so
dolo¢ili nosilce za informiranje v re-
zervnih DPO, vendar so bili ti prepu-
§¢eni samemu sebi in tako niso mogli
odigrati svoje vloge, ki jim jih dolo-
¢ajo njihovi statuti. Skrajni Cas je
torej, da so se v tovarni TEA, ki velja
za najvecji tozd v Kranjski obéini,
odlo¢ili, da gredo v praktiéno izgrad-
njo informativnega sistema. Tako so
ze dolo¢ili uredniski odbor internih
informacij, ki ga sestavljajo referenti
za informiranje pri druzbenopoli-
tiénih - organizacijah in predstavnik
za informiranje pri delavskem svetu.Ti
bodo s strani svojih organizacij oziro-
ma samoupravnega organa tudi redno
porocali v intemne informacije. Stro-
kovne informacije pa bodo ured-
niskemu odboru posredovali pretezno
vodstveni delavci, saj z njimi v najvedji
meri tudi razpolagajo. Poleg vseh teh
informacij ne nameravajo pozabiti na
mnenjske informacije, saj menijo, da
s0 prav te tista os, okoli katerih se bo
zbiralo najvecje Stevilo delovnih ljudi.
S tem bodo podroé¢je obves¢anja tudi
uspesno podruzbljali.

Seveda je izdajanje intemnih infor-
macij le ena ‘izmed oblik informi-
ranja, ki niti ni najuspe$nejsa. Veliko
vecji ucinek ima sestanek delovnih
ljudi in glasilo organizacije zdruzenega
dela. Ti dve obliki pa seveda zahtevata
strokovni kader, ki ga tovarna TEA
trenutno nima. Ce bo obveiCanje v

internih informacijah zazivelo, bodo
morali razmiSljati tudi v tej smeri.

Da bodo sistem informiranja zgra-
dili na vseh ravneh, bodo v prvi vrsti
morali ponovno preizkusiti organizi-
ranost tozda in uveljaviti samoupravne
delovne skupine kot temeljne celice
odlo¢anja in baze za uveljavljanje
odgovomosti delegata. Nadalje bodo
morali pri oblikovanju predlogov
odlo¢itev povecati sodelovanje nosil-
cev samoupravnih pravic in dolznosti,
ki so bile do sedaj omejene. Pri obli-
kovanju teh predlogov je bilo do sedaj
Cutiti vse preveliko vlogo upravnih
organov in strokovnih sluzb. Predlogi
tudi niso bili izdelani v ve¢ variantah.
Vse to pa so vzroki, da se je odloanje
tako spremenilo le v nujno pritrje-
vanje ali skrajno nasprotovanje. Poleg
tega ugotavljajo v tovarni TEA, da so
delovodije tista tocka v pretoku infor-
macij, kjer prihaja do prekinitve in
selekcioniranja informacijskih tokov.
Pra zato nameravajo te delavce Se
posebej usposobiti za upravljanje
funkcije na podro¢ju informiranja.

Vseh problemov pri uresniGevanju
novih druzbenih odnosov in med
njimi .predvsem delegatskih odnosov,
pa ni mo¢ rediti le z boljim informi-
ranjem. Celotna politi¢na aktivnost je
odvisna ne le od informiranja, ampak
tudi od drugih elementov: razvojne
stopnje druzbenoekonomskih odno-
sov, znanja, tehnologije, ustrezne
organiziranosti druzbe, od organizi-
rane druzbenopolititne akcije, od
idejnopoliti¢ne obve$&enosti delovnih
ljudi in drugih pogojev. Tega se v to-
vamni TEA tudi zavedajo, zato v
ni¢emer ne zmanjSujejo pomena infor-
miranja. Upamo, da bodo njihova
prizadevanja na tem podro&ju rodila
uspehe in bodo s tem-dali velik prispe-
vek k izgradnji informativnega centra
na ravni delovne organizacije.

Miro Erzin

ISKRA

Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ

razpisuje

V TOVARNI STIKAL KRANJ
pogoje:

— znanje enega svetovnega jezika.

z oznako: ,,za razpis''.

delo in delovne naloge delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostjo

VODJE GOSPODARSKE PRIPRAVE PROIZVODNJE
V TOVARNI MEHANIZMOV LIPNICA IN

Poleg pogojev dolo&enih z zakonom morajo kandidati izpolnjevati tudi naslednje

— visoka ali vija izobrazba ekonomske, strojne ali organizacijske smeri;
— 5 let delovnih izkuSenj pri opravljanju ustreznih del in nalog;

Prijave na razpis z dokazili o izpolnjevanju pogojev in opisom dosedanjih zapo-
slitev, naj kandidati podjejo v 15 dneh po objavi razpisa na naslov: ISKRA
ELEKTROMEHANIKA KRANJ, 64000 Kranj, Savska loka 4, Kadrovsko podrotje,

Kandidati bodo o rezultatih razpisa obvei&eni v roku 30 dni.

.

sila, biltena, razglasne postaje ali
deske ter ciklostiranih obvestil izzvati
povratno informacijo prav iz baze.
Dober sistem obves¢anja naj bi zago-
tovil tudi razvite samoupravne odno-
se.
Za okroglo mizo so ugotovili, da so
mladi premalo samoiniciativni, krea-
tivni in prisotni v samoupravnem vsak-
danu in torej tudi v glasilih, ki bi naj v
zdruZzenem delu informirala vse de-
lavce o celotnem dogajanju v zdru-
Zenem delu. To se vsekakor odraza pri
delu osnovnih organizacij ZSM v
delovnih organizacijah. Saj prav anga-
Ziranost mladih na podro&ju sprem-
ljanja in razreSevanja celotne proble-
matike zdruzenega dela prispeva tudi
k temu, da je ta angaZiranost zrcalna
slika v glasilih organizacij zdruZenega
dela.

Mlad élovek mora stremeti za tem,
da se nepravilnosti in neobves&enost
odpravlja v smeri usposabljanja mladih
za samoupravljanje v celotni druzbi.
To pa bo dosegel z lastno aktivnostjo,
kriti¢nim odnosom do negativnih
pojavov z nenehnim samoizobraZe-
vanjem ter s pisano in govorno besedo
na vseh ravneh, so ob koncu poudarili
prisotni za okroglo mizo. = Miro Erzin

Globoko nas je presunila tra-
gicna, skoro neresni¢na vest, da
tebe Franci, mojstra v kontroli
kranjske Iskre ni ve¢ med nami.
V tovarni med svojimi sodelavci
si preZivel vec¢ kot polovico svo-
fega Zivijenja. Zato smo vsi pre-
pri€ani, da s tem, ko odhajas ti,
odnasas s seboj tudi del nas
vseh. Ne moremo verjeti dejstva
in tisti neizprosni resnici, da te
spremijamo na zadnji poti, v
prerani tihi dom, na poti, od
koder ni vec povratka, posebno
pa, ker si bil do zadnjega poln
elana in delovne vneme. Toda
usoda, ki je tolikokrat kriviéna,
je bila tokrat moénejsa in je
storila svoje.

V' tebi nismo videli samo
dobrega in zglednega delavca,
priljubljenega tovarisa, temvec
Cloveka — komunista. S tvojim
dolgoletnim delom v Zvezi
komunistov si nesebi¢no po-
magal graditi to, kar danes
imamo, kar uZivamo mi, toda
brez tebe. Delal in udeleZeval si
se akcij povsod, kjer si videl, da
je potreben delaven ¢&lovek in
aktiven komunist.

Zaradi svojih vrlin in volje
do dela si bil tudi ¢lan Sveta
ZK nase tovarne, kjer si se
aktivno z vso vnemo vkijudil v
delo v korist in za dosego nasih
skupnih idealov.

Dolgo si se pogumno boril v
nasih vrstah in delal, iskal nove
moci in svetlobe resnicne vere,
vse za novi lepsi jutri$nji dan.
Mogoce ti ob tvojem boju in
delu nismo nudili tiste pomoéi, B
ki si jo morda predvsem zadnje
Case Se kako pric¢akoval in po-
treboval od nas. Toda imeli smo
dobre Zelje, da bi se med nami
"pocéutil kar najbolje, koliko
smo uspeli, ves le ti Franci.

Nastala je praznina, teZko jo
bomo zapolnili. Tako pa Zal
fahko Jle nemo stojimo in se
poslavijamo od tebe z zavestjo,
da nas Caka enaka kruta resni-
ca.

Mirno pocivaj, Franci pod
prelepimi gorenjskimi gorami v
tem prelepem nasem kotu, ki si
ga tako ljubil. Slava ti!

Sodelavci

ISKRA

Stevilka 18/19 — 29. april 1978



Cestitke od vsepovsod

Marketing v Iskra Commerce.

Slavnostno okrasena Ljubljana, zastave, plakati, znamenja, pa mogo¢ni
pano na ljubljanskem gradu in, seveda, sredis¢e dogajanja 8. kongresa ZK
Slovenije — osrednja dvorana na Gospodarskem razstavis¢u — bodo 3e
dolgo ostali v spominu delegatov kongresa iz vse Slovenije, pa tudi ;.iub-
ljanéanov in morebitnih obiskovalcey. Ljubljana, vsa Slovenija je takra
dobesedno Zivela s kongresom; za takSno slavnostno vzdusje pa imajo
gotovo veliko zaslug oblikovalci in propagandisti v temeljni organizaciji

2N

t

Idejni snovalec vseh grafi¢nih in
prostorskih resitev je bil grafi¢ni obli-
kovalec Miljenko Licul, ki je bil hkrati
tudi vodja projekta, za tekstualno
opremo plakatov pa je skrbel propa-
gandist Dusan Benko. Vsega dela se-
veda sama nista mogla opraviti, zato
sta takoj po pridobitvi natecaja zbrala
okoli sebe team strokovnjakov iz
Marketinga — graficnega oblikovalca
Ranka Novaka in prostorskega obliko-
valca Milana Zornika ter zunanjega
sodelavca arhitekta Janeza Kozelja.

Pri snovanju in izpopolnjevanju
osnovne ideje sta sodelovala tudi z
vidnimi slovenskimi kulturnimi delav-
ci, zgodovinarji, fotoreporterji; po-
memben delez pa je prevzel nase
fotolaboratorij v Marketingu.

Torej, dobro uteCena skupina
strokovnjakov, v okviru katere pa sta
nosila ve¢ino bremena naloge Miljen-
ko Licul in Du$an Benko. Naloga, ki
sta si jo zastavila v tednih pred kon-
gresom ni bila lahka, kar poudarjata e
sedaj, po Stevilnih priznanjih, ki sta jih
bila delezna z vseh strani na radun
projekta celostne podobe 8. kongresa.

Kako prikazati Zvezo komunistov
Slovenije v vseh njenih razseznostih,
kako jo prikazati ob njenem kongresu,
ob dogodku, ki zakljucuje doloceno
obdobje delovanja ter pri¢enja nasled-
nje, torej ob kongresu, ki naj oceni
prehojeno pot in zaérta delo za pii-
hodnje?

Grafi¢na oprema vabil na 8. kongres.

Zmagovalca nateéaja za celostno
podobo 8. kongresa ZKS — organizi-
ralo ga je DruStvo oblikovalcev Slo-
venije, razpisal pa CK ZK Slovenije —
sta ,,vso teZo vizualizacije naslonila na
nek sistem plakatov*, kot poudarja
Miljenko Licul, ,,s katerim sva prav-
zaprav skuSala oblikovno predstaviti,

ISKRA
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Z nasmehom in hudomusno sta
med drugim tudi opozorila, da je bil
6. ¢lan teama za izgradnjo celotne
podobe kongresa... racunalnik.
Osnovni znak kongresa, torej podoba
treh zvezd, treh kladiv in treh srpov je
delo Miljenka Licula, na podlagi pre-
ciznih osnovnih elementov simbola
zveze komunistov pa je dal racunalnik
nekaj razlicnih rezultatov, seveda po
oblikovalZevi sugestiji o transforma-
ciji. Te ,,racunalnikove* izpeljanke so
porabili organizatorji za glavno sceno

Dusan Benko in Miljenko Licul med delom.

ne samo zvezo komunistov kot
zakljuéeno organizacijo, paC pa sva
zelela povedati nekaj ve¢ o &loveku, o
njegovi novejsi zgodovini, 0 njegovem
razvoju, o njegovem vsakdanu.
Simbol: zvezda, srp in kladivo.
Navadno danes znane grafiéne podobe
manifestacij slonijo na znaku, ki se
vedno ponavlja kot neka konstanta.
Za razliko od tega so Miljenko in
drugi delavci v Marketingu ter zunanji
sodelavci poizkusili z nekaj razli¢nimi

variantami obogatiti vizualni vtis
zvezde, srpa in kladiva in to ne samo
vtis znaka, pa€ pa z njim vsega tistega,
kar je predstavljalo kongres.-Bistvena
naloga oblikovalcev je bila torej ozi-
veti simbol komunistov, simbol nas
vseh.

,»10, da nam je uspelo, lahko bi
rekel, razgibati zvezdo, srp in kladivo
je hkrati tudi dokaz, da ti elementi
niso tako standardni ter, da se z njimi
izrazati Se ve¢ in sodobno,“ poudarja-
ta Miljenko in Dusan. : :

v kongresni dvorani pa za opremo
ovitkov kongresnih materialov itd.

O sodelovanju in vlogi ,Sestega
¢lana“ teama je Miljenko Licul nasled-
njega mnenja: ,,Vsaka kreativna de-
javnost mora pravzaprav izrazati neko
povezanost z dosezki ¢asa. V nafem
primeru je to eksploatacija raunal-
nika,ki nam je dal nove in sveZe
oblikovne vrednote, kakrmSnih ¢lovek
ne zmore veé. Clovek je seveda 3e
vedno prisoten v tisti fazi, ko nekaj
idejno in miselno zasnuje, stroj pa mu
pomaga izbrati optimalne vrednosti.“

Omenili smo Ze velik delez, ki gaje
imel pri organizaciji izvedbe ureditve
celotnega kongresnega dogajanja ko-
lektiv Marketinga v Iskri Commerce.
Sem sodi zlasti scena v hali A, poleg
tega pa so nasi oblikovalci poskrbeli
za ureditev celotnega gospodarskega
razstaviS¢a ter naredili idejne zasnove
za ureditev Ljubljane in slovenskih
regionalnih srediS¢ med kongresom
samim.

Izgradnja celostne podobe 8. kon-
gresa, ki bo gotovo, Se dolgo ostala v
spominu nas vseh je torej delo Miljen-
ka Licula, Dusana Benka, delavcev v
TOZD Marketing v Iskri Commerce,
delavcev Iskre.

Lado Drobez

Jaz sem globokih kerani
v H

n,
n sem svoje zealje sin,
o e bojim daljin.

Dton ZupanBil

Eden izmed plakatov za 8. kongres ZKS.

ISKRA COMMERCE ~~

Iskrina zvezda v Svici dobro svefl

V &asu zumanjetrgovinske konference v Portorozu smo se o Iskri i
njenem izvozu na Svicarski trg pogovarjali tudi z Julijem Novljanom, kiJ
predstavnik nade zvezde na Svicarskem trgu. Pogovor je zacel takole:

,,Nase predstavnistvo deluje v Svici
sele dobra tri leta in pdl. V tem &asu
se je pokazalo, da je bila odlocitev

ravilna. Na zacetku smo izvozili v
gvico za 2,3 milijona §vicarskih fran-
kov Iskrinega blaga, lani pa smo dose-

- gli ze prek 6,8 milijonov frankov.

Izvoz pa bi bil e bistveno veéji, e ne
bi odklonili za okrog 2 milijona fran-
kov naroéil zato, ker Iskra, oz. njene
tovarne niso mogle dobaviti izdelkov,
ali pa so bili le-ti terminizirani s pre-
kasnimi dobavnimi roki tako, da za
kupce niso bili ve¢ zanimivi. To pa
seveda pomeni, da smo kupce, ki smo
jih obdelovali eno do dve leti, odbili
Ze s prvim naro¢ilom. Razumljivo se
bomo k tem kupcem le tezko vrnili.*

S kaksénimi problemi ste se sreCe-
vali v letu 19777

,,Glavnega problema v letu 1977 ni
predstavljala ved kvaliteta, ampak
dobavni roki. Nerazumljivo je namrec
to, da niso bili dobavni roki, potrjeni s
strani Iskre, nikoli izpolnjeni. Ugotav-
ljam, da v lanskem letu niti ena po-
Silika ni prispela do dogovorjenega
roka. Ce je ze proizvodnji uspelo iz-
delek izdelati do doloenega roka, pa
je zatajila administracija in tako blago
ni pravocasno. prispelo.

Se vedno pa ostaja tudi problem
kvalitete, Ceprav se zaradi kvalitete s
kupcem le da dogovarjati, zaradi
zamujanja dobavnih rokov, za katere
sploh ne povemo vnaprej in se tudi ne
opravi¢imo za zamudo, pa ne. Tako
kupci radunajo na blago in nimajo
vec¢jih zalog v skladiscih, ker Zelijo, da
nabavlieno blago pride sorazmerno
hitro v proizvodnjo.*

Kaj je Iskra v preteklih letih na
svicarski trg v glavnem izvazala?

Hlzvazali smo v glavnem izdelke
vseh Iskrinih branZz. Najmocnejsa je
bila Elektromehanika — pri tem ima
najvecji delez Perles v kooperaciji —
potem je bilo iz Elektromehanike
izvozenih $e precej elementov, Zal pa
je proizvodnja iz Vege, ki smo jo Ze
sorazmerno dosti izvaZali na Svicarsko
trzi§ce iz kvalitetnih razlogov popol-
noma odpadla. V zadnjem ¢asu izva-
zamo zelo veliko elementov, predvsem
zato, ker smo dobili novega zastopni-
ka. Prvi zagon pa je dal tudi prva raz-
ocaranja; tudi tu se je pojavil Ze prej
omenjeni razlog — zastopnik ni pravo-
¢asno dobil robe, nastopile pa so tudi
tezave s kvaliteto, tako da se je pri

kupcu navdusenje ohladilo in se za-

Otiikavanje: Licul Miljeriko, Ranko Novak / Tisk: CGP DELO

sodelavce.

Vabimo k sodelovanju

SOZD ISKRA je prevzela velike zadolzitve, posebno na podrocju med-
narodnega trzenja, saj bomo na svetovnih trgih prodali za 1 milijardo
dolarjev, kumulativno v obdobju 1976—1983. :

Za uresni€evanje te izredno zahtevne naloge bomo potrebovali nove

Vabimo vas k sodelovanju za vodstvena in komercialna opravila razli¢-
nih kategorij. Ce mislite, da imate ustrezne izkusnje, ali Zeljo, da na
taksnih opravilih sodelujete in se vkljuéite kot poslovni nosilci mednarod-
nega trzenja Iskre, vas vabimo na razgovor v ISKRA COMMERCE, TOZD
ZUNANJI TRG, vodstvo izvoza, oz. vodstvo uvoza.

Nudimo vam prijetno delovno vzdus$je, moZnost izpopolnjevanja, tako
doma, kot v tujini v strokovnem delu in izpopolnjevanju jezikov.

* Veliko pomanjkljivost pomeni tudl

Julij Novijan.

stavlja vprasanje, &e bo trend naro®
izvoza Se taksen kot je bilo mislj®
na zacetku. ¥
_ Najmo¢nejsa izvozna branza je b
Siroka potrosnja. V Svico smo izv0
za 1,8 milijona frankov te proiZVoﬂ.L-
nje, toda zaradi situacije v proizvo®?
motorjev in delno zaradi tezav v pi? |
vodnji gospodinjskih aparatov jé
branza stagnirala od 0,6 milijona fr 3
kov v letu 1976 na 890.000 franko"
lanskem letu. V porastu je izvoZ’
Avtoelektrike, toda zaradi teZaV
kvaliteto je vprasanje, &e bo v bod?
Avtoelekirika sploh e prisla v pos¥
za §vicarsko trzise. Zaceli smo
Zati tudi kondenzatorje in upam,
bomo na tem podro¢ju dosegli V¢
napredek. Izgleda, da so se razmef‘h
nekaterih Iskrinih tovarnah le izb®
sale.*

|

Kaj pa uvoz prek vase firme?

,,Nasa firma se z uvozom skord
ukvarja. Nastopamo le takrat, ka®
nas izvozni sektor v Ljubljani pro$
intervencije, posredujemo tudi do
cene informacije, zbiramo ponu
drugace pa uvoz v Svico tece dire
Iskra — Svicarski partnerji.*

Na kaksne probleme ste pri izv®
najveckrat naleteli? 3

,,Kot sem Ze omenil, smo imell
like tezave pri izpolnjevanju doba¥!
terminov, nekatere tezave s kvalité
kar pa se da s kupci v razgovl
utemeljiti in opravi¢iti. NajteZji P
lem, ki iz leta v leto narasca P23
krienje osnovnih formalnih trgoV®
zakonitosti, kar pomeni, da kup®
dobijo odgovorov na pisma, na té
in da je za vsak odgovor potre™y
nekaj intervencij. Teh odnosov Haiu
kupcu ne da razloziti in Opfﬂ“ﬁ
da zamujamo in pozabljamo potflew
naroéila. To spravi kupca v dvorh
ne ve, ali je Iskra narogilo sploh 9
la in, ali je upostevala dogovol
termine ali ne. Na tem podroé}uag
morali- hitro nekaj spremeniti, Z ™
dobre volje posameznikov bi 5

Svicarski trg primerne? i
,Vprasanje cen je vedno ko0&
fe. Ce smo bili pred leti v ngke
oziru konkurenéni zapadnim i
cem, pa tudi italijanski proizvod®”
je bila znana kot najniZji ponudﬂ’g ‘
danes situacija popolnoma d"’.gﬁe
Dostikrat ne konkuriramo nitl
cem, niti Italjanom, Japonce™
sploh ne; prav tako tudi cena™ “y
riske proizvodnje ne. Popolllf'—'lﬂa f
razumljivo je, da na porast §v1
franka, ki je v zadnjih letih P"reﬂ
kar za 30 %, dvigamo e nase ¢y
30 %. Tudi tukaj bi bilo verjet™® " |
trebno nekaj ukreniti.* o
Kaksna pa je na sploino I
kakovost? 71/
,»Cez kakovost pa se v letu 19 o)
morem veé tako pritoZevati, S 1.4
na primer za §vicarska trzis¢a ‘I'agtr
76/77 kakovost le izboljégilﬂ- off
vost pa se je poslabsala pri
tih, kar je razumljivo.* . |
Ali so Iskrini izdelki sodobmi?  f
,O sodobnosti Iskrinih i2de% '
tezko govoriti tudi zaradi teg2
Svico izvazamo pretezno PO .-Pgi‘
elemente, pri kon&ni obdelaV %
problem toliko sodobno kot £l
bitev ustreznega atesta, ki J€ atgsf‘
carsko trzisée potrebno. Take "o
imamo za nekaj izdelkov, MmO
re¢i, da je pridobitev atestd

Dalje na7-* 8
(Dalj &

dalo resiti.*” _
Ali so cene Iskrinih izdelko¥
i
(4
:
|
¢
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Najveéje zadovoljstvo — delo
v domacem kraju |

»In Zelje so postale resninost®,
$mo zapisali v 36. §tevilki lanskoletne
skre, ko so v najzahodnejSem predelu
nafe domovine na Ligu nad Kanalom
odprli nov obrat in priGeli s proizvod-
njo vzbujalnih tuljav za potrebe tovar-
ne velikih zaganjalnikov novogoriske
Avtoelektrike. Bilo je 5.septembra,
Ko so se zbrali domaéini pred novo-
Zgrajeno tovamo, kot pravijo obratu,
58] ni nihée hotel zamuditi pricetka
nove zgodovine v vasici Lig, otvoritve
In s tem pri¢etka proizvodnje v novi
»tovami®. Danes dela v tem obratu 21
delavk in 4 delavci. Obcutek, ki ga
dobi ¢lovek ob vstopu v nov, svetel in
Zracen prostor je res ,,proizvoden®,
83) pridne nenadomestljive Zenske
roke ustvarjajo, delajo in sploh proiz-
Vajajo kot majhen ,,tozdic*.
. Ob obisku tega obrata sem hotel
Izvedeti, kako je sedaj, po dobrih
sedmih mesecih, kolikor je stara
»tovama*, kako poteka delo, kakino
J€ po&utje itd.

Vodja oddelka je Stojan Boltar,
doma iz Kanala.

»1z dneva v dan opaZamo, kako
velik pomen ima na$ oddelek za ta
kraj in za tukajinje prebivalce. Danes

-J€ tu Ze 25 zaposlenih, kasneje nas bo

Se ve¢. Vetina teh pa je bila prej za-
Poslena v dolini, dale¢ od doma. Delo
poteka v redu, seveda pa so v&asih Se
prisotne dolo¢ene teZave, to pa le
2aradi zagetnih proizvodnih in tehno-
lokkih postopkov. Sicer pa smo kot
Samostojna samoupravna delovna
Skupina tudi na ostalih podro&jih v
koraku s tovamo velikih zaganjalnikov
In seveda z delovno organizacijo, to pa
Pomeni, da smo opravi¢ili dano
Zaupanje in trud, ki je bil vloZen v to,

imamo mi zaposleni in prebivalci
teh krajev.*

5 Darko Marki¢ je preddelavec,
I;gl;la iz zaselka Baijti, tri kilometre od

»Deset let sem delal v cementarni v
:mhoyem, dve leti pa v tovami velikih
saganjalnikov na liniji. rotoja. Ker

®Mm doma tu v blizini, sem se prijavil
% opravljanje del in nalog na tem
elovnem mestu. Z delom sem zelo
Zadovoljen, saj je velikega pomena Ze
P(;’ da mi ni treba zjutraj v dolino.

2V tu nad nasim obratom sem pricel

8radnjo montazne hiSe, saj mi je
potres moéno poskodoval. Se-

¥eda nj potrebno posebej poudarjati

?efednosti zaposlitve v domaéem kraju

Posebno takrat, ko se odloéi§ za
gfadnjo“.

Zlatka Marki¢, delavka na navija-
nju tuljav.

»Leto dni sem bila na priucitvi v
tuvamni velikih zaganjalnikov na liniji
tuljav. Tam sem tudi dobila potrebno
prakso za delo, tako da mi ne dela
tezav in sem prav zadovoljna. TeZje je
zaradi prevoza, stanujem famre¢ v
Anhovem, ker cesto popravljajo in
moramo narediti precej daljo pot.
Tudi z osebnimi dohodki sem zado-
voljna, ¢eprav so malo slabsi kot v
matiéni tovami, vendar se zavedamo,
da smo komaj priceli z delom in da bo
bolje. Pohvaliti pa moram dobro
hrano in razumevanje, kar je pred-
pogoj za dobro pocutje na delovnem
mestu®.

Jozica Znidaréié, delavka na povi-
janju tuljav.

,-Prav sedaj poteka peti mesec moje
zaposlitve v tem lepem, svetlem obra-
tu, kamor sem prSla iz Salonita
Anhovo, kjer sem bila prej zaposlena.
Priznati moram, da je bil zacetek te-
zak, veliko napora je bilo potrebnega,
da sem pridobila potrebno prakso in
spretnost, ki je pri tem delu potrebna.
No, sedaj po petih mesecih je Ze bolje,
normo celo presegam, skratka sem Zze
»shodila‘. Se v najve&je zadovoljstvo
mi je prav to, da mi ni treba na ne-
deljsko in no¢no delo kakrino je bilo
v Salonitu, predvsem pa to, da imam
zaposlitev v domacem kraju.*

Sestnajstletna Majda Markic dela na
navijalnem stroju. Doma je iz vasice
Debenje blizu Liga.

»10 je moja prva zaposlitev in
sploh prvo srecanje z delom v indu-
striji. Moji prvivtisi so dobri, rada pri-
hajam sem, saj se tu pocutim zelo
dobro in sproi¢eno. Zadovoljna sem
tudi z osebnimi dohodki, saj smatram,
da sem dovolj placana za tisto, kar
napravim. Ob tej priliki bi rada pove-
dala, kako zanimivo je poslusati ne
samo starSe, tudi prebivalce teh kra-
jev, ko se menijo o tem obratu, o tem,
kako se-je vas razzivela, kako je preg-
nal dolgocasje in vnesel novo pomlad
v tukajSnje Zivljenje. Torej smo vsi
veseli, ne samo mi, ki tu delamo.*

Metoda Jereb, delavka na povijanju
tuljav

»»Vsi prebivalci teh krajev smo z
velikim navduSenjem sprejeli Ze samo
vest, da bo Iskra zgradila v nasi vasi
majhno tovarno, kot ji pravimo tukaj.
Kako velikega pomena je za vse nas,
pove Ze podatek, da je po sedmih me-

secih naflo delo v domacem kraju ze
21 delavk in 4 delavci. Za tak odroéni
kraj pa to ni malo, §e posebno ne, ée
pomislimo, da nas bo pozneje Se vec.
Pred to zaposlitvijo sem bila dva mese-
ca na priucitvi v matiéni tovarni, tako
da mi delo poteka dobro in tudi
postavljeno normo Ze presegam. Zato
smo vsi hvalezni Iskri in vsem tistim,
ki so pripomogli, da je nastala ta nasa
lepa tovama.*

- Slavica MiS¢éek dela na povijanju
tuljav, doma pa je iz vasi Kostanjevica
oddaljene 3 km od Liga.

»ludi jaz sem bila pred tem dva
meseca na praksi na liniji tuljav v veli-
kih zaganjalnikih. To mi je vsekakor
veliko priponpglo, da mi sedaj delo
ne predstavlja vecjih teZav. Pred tem
pa sem Dbila zaposlena pri
wHidromontazi“ v Anhovem, kamor
sem morala z avtobusom zgodaj zju-
traj. Bilo je zelo naporno, saj je prece;j
dale¢ in 3e delo sem imela tako, da
sem morala celih 8 ur stati. Sedaj sem
veliko bolj zadovoljna, saj se vrnem
domov zelo zgodaj in tudi doma lahko
$e postorim to in ono. Osebni dohod-
ki so sicer res nekoliko slabgi kot na
prej$njem delovnem mestu, vendar je
ve¢ vredno to, da imam zaposlitev
blizu doma in v prijetnejSem delov-
nem okolju.*

Delavke so mi povedale, da dobijo
vsak dan zelo dobro in okusno pri-
pravljeno malico, zato me je zanimalo,
kdo pripravlja tople obroke.

Srecka Zbogar, kuharica iz Kanala,
se trudi, da nasiti vsak dan poleg za-
poslenih v Iskrinem obratu tudi 13-

‘ucencev, ki obiskujejo osnovno Solo

na Ligu.

,Priznati moram, da mi je v veliko
zadovoljstvo pripraviti vsak dan toplo
malico za zaposlene v Iskrinem obratu
in za 13 uéencev. Trudim se, da bi
bile malice kar najboljse, koliko mi to
uspe, pa bi morali povprafati moje
»goste“. Vem, da vsem ni mogoce
ustreéi, saj v&asih tudi ne ,,rata* tako
kot zeli§, ¢e pa so zadovoljni, pomeni
to zame najvecjo nagrado in placilo
ter obenem zadovoljstvo.* :

Marko Rakuséek

cvelje in spominsko darilo.

Lponujem’ priliki se prisia na obisk.

Pred nekaj dnevi je odsla v zasluZeni pokoj dolgoletna sodelavka Iskre —
Avtoelektrike Anica Spacapan. V juliju mesecu bi minilo 18 let njenega
dela v Iskri, tocneje v tovarni velikih zaganjalnikov na liniji rotorja. S
svojim vestnim delom je veliko pripomogla k dobrim poslovnim rezulta-
tom, miaj$im sodelavkam pa je z veseljem pomagala pri njihovem za-
cetnem delu ter jim prenadala izkusnje in tradicije, pridobljene v NOB.
Vsi sodelavci in sodelavke so se od Anice prisréno poslovili z Zeljo, da bi
dolgo let v zdravju in zadovoljstvu uzivala zasluZeni pokoj, ter ji poklonili

Za vse dobre Zelje in darilo se je prisréno zahvalila in po tej poti obljublja,
da bo Se naprej spremijala njihovo delo, spehe in teZave, ter da bo ob vsaki

Novice iz temeljnih organizacij
DO Avtoelektrika

V petek, 21. aprila, se je sestal na
zadnjem zasedanju v tej mandatni
dobi DS DO Iskre — Avtoelektrike
Nova Gorica. To zasedanje je bilo,
kljub nekaterim sprejetim sklepom, v
bistvu zakljuéno, torej svecanejse
zasedanje. Ob tem je vsekaker zanimiv
podatek, da je bilo prav to zasedanje
12. po vrsti, iz tega pa lahko zaklju-
¢imo, da se je ,,premlevalo® 3e in Se.

A :

V Getrtek, 20.aprila, je pricelo
tretje delovno tekmovanje kovinarjev
sevemne primorske regije. Na to tradi-
cionalno tekmovanje se je letos prija-
vilo preko 150 tekmovalcev iz enajstih
OZD, oziroma 24 TOZD. Tekmovalci
se bodo pomerili v Sestih delovnih
panogah in sicer: varjenje (v Stirih
postopkih), struZenje, rezkanje, bru-
fenje, livanje in orodjarstvo. V Iskri
Avtoelektriki bodo tekmovali livarji v
Tovami odlitkov Komen ter orodjarji,
rezkarji in brusilci v Tovarni delovnih
sredstev v Novi Gorici. O delovnem
tekmovanju, ki bo poudarilo pravi
pomen ustvarjalne modéi delavca —
kovinarja bomo Se poro¢ali.

®

Preteklo nedeljo se je okrog 3.000
mladih do 17. leta doma iz sosednjih
Goric udelezilo tradicionalnega vsako-
letnega pohoda prijateljstva, ki je bil
letos tretjic. Na Erjavcevi cesti v Novi
Gorici so dvignili zapornice, tu bodo
namre¢ v kratkem zgradili nov mejni
prehod, saj povezuje prav ta cesta dve
Gorici, in tako simboli¢no odpravili
mejo, ki te dve mesti Ze dolgo ne lo¢i
ve¢. Med $tevilnimi mladimi udelezen-
ci pohoda sta prestopila mejo tudi
goriski Zupan in predsednik skup3¢ine
obcine Nova Gorica JoZe SuSmelj.
Mladi iz Nove in Stare Gorice so
ponovno izpricali Zeljo po sodelo-
vanju in medsebojnem spoznavanju.

L ]

V Novi Gorici so Ze stekle temeljne
priprave na 10. jubilejni kongres slo-
venske mladine, ki bo pozno jeseni v
najmlajSem slovenskem mestu v Novi
Gorici. Organizacijski odbor, katerega
¢lani so znani druzbenopoliti¢ni de-
lavci severno primorske regije je
ugotovil, da je na razpolago dovolj
tehniénih in drugih moznosti za

-nemoten potek kongresa. S kongre-

som bo slavnostno zaZivela cela se-
vernoprimorska regija, kjer bodo
razne slovesnosti, manifestacije in
prireditve. Nova Gorica in njeni prebi-
valci smo ponosni, da smo organiza-
torji jubilejnega kongresa slovenske
mladine.

°

Letodnja osrednja proslava prazni-

ka dela 1. maja v novogoriski obé&ini
bo kot vsako leto v Opatjem selu na
Krasu. Tudi letos bomo najprej poslu-
Sali kulturni program, slavnostni go-
vomik bo DuSan Sinigoj, po ,urad-
nem delu* pa bo zabavni program z
znanimi glasbeniki. Prireditelji obljub-
ljajo, da bodo poskrbeli za vse, ki
bodo laéni in Zejni.

®

Te dni poteka Ze 16. leto kar je
bila osvojena proizvodnja zaganjalnika
ZB 4, ki ga montirajo danes na popu-
lame ,fickote*. Prav tako je bil pred
Sestnajstimi leti izviSen prenos mon-
taze teh zaganjalnikov v sedanjo to-

!

vamo velikih zaganjalnikov — takratni

obrat I.
o

Tovamo AET Tolmin je zapustil
dosedanji direktor Lucijan Rejec, ki je
odsel na novo delovno dolznost pred-
sednika izvrSnega sveta skupicine
obéine Tolmin. To je vsekakor veliko
priznanje ne le za TOZD AET Tolmin,
pac pa za celo Avtoelektriko in sploh
za Iskro. Tov. Rejcu Zelimo veliko
uspehov pri opravljanju novih del in
nalog ter mu k temu imenovanju
iskreno Cestitamo.

2

V okviru kultume akcije obiskuje
zaposlene v TOZD in DSSS v Avto-
elektriki (podatki so samo za zapos-
lene v Novi Gorici) potujoéa knjiZnica
,France Bevk*. Prav te dni smo od
knjiznice dobili razveseljive podatke,
ki nam povedo, da je lansko leto
obiskalo to knjiznico 931 bralcev in
da so si ti bralci sposodili 2574 raznih
knjig.

Najve¢ bralcev 660, je prav iz
neposredne proizvodnje, sledijo zapos-
leni v skupnih sluzbah 141, 130
bralcev pa si je sposodilo knjige s
tehni¢no literaturo. Na kratko prele-
timo Se literaturo, ki je zanimala
sposojevalce knjig. KnjiZnica je poso-
dila 436 knjig za mladino, 141 lepo-
slovnih knjig, 39 knjig s tematiko iz
medicine, 68 knjig s podro&ja uporab-
nih ved, 76 filozofskih knjig, 34 knjig
s podroéja prirodnih ved in 24 umet-
nostnih knjig. Tudi za letoSnje leto so
podatki sposojanja knjig podobni lan-
skim, zato smo veseli, da je bila in je
na ta naCin kar najbolj dostopna
knjiga delavcu — proizvajalcu.

Marko Rakuséek

ISKRA COMMERCE

ISKRINA ZVEZDA V SVICI
DOBRO SVETI

(Nadaljevanje s 6. strani)

dolgotrajen postopek, zato ker $¢ niti
en izdelek ni bil pri prvem testiranju
prepuiéen monterjem. Tu smo si
nakopali velike strogke, verjetno tudi
zaradi tega, ker v tovarnah niso dovolj
resno upostevali pripomb, ki so bile
dane na prvo zavmitev.“

Kako pa je z Iskrinim designom?

»Na desigen za proizvode, ki smo
jih izvazali v Svico, ni nobenih pri-
pomb. Propagiramo pa nase izdelke
predvsem na sejmu, ki je specializiran
in katerega se Iskra zadnji dve leti
udelezuje; tudi z reklamo v strokovni
reviji, v kateri so navedene vse znaéil-
nosti proizvodnje, vkljuéno z vsemi
programi. Lahko torej re¢em, da je
Iskra in njena zvezda v Svici danes Ze
dobro znana.“

Koliko vas dela v vasem predstay-
nistvu?

,»Obseg poslovanja v $vicarski firmi
je zaenkrat tak, da ga lahko opravim
sam. Imam tajnico, ki v moji odsot
nosti skrbi za potrebne informaciic.
Dezela je majhna, v enem dnevu jo
lahko prepotujem in bi lahko opravil
zato 3e dosti ve¢ dela.”

Kako pa je z moZnostjo plasmana
novih proizvodov na vas trg? '

»MoZnost za to gotovo obstaja, 12
zalost pa moram povedati, da infor-
macij o novih proizvodih ne dobim.
Trenutno niti ne vem, za kakine nove
proizvode gre. Nerazumljivo je, da ne
dobimo novih prospektov in informa-
cij. Prodajati nekaj kar ne poznas, pa
ni mogoce.*

Vasdi nacrti v naslednjem letu?

»Letos predvidevamo povecanje in
presezek 8 milijonov frankov, navezati
nameravamo tudi pogovore z vedjimi
firmami za vecje kooperacijske posle.
Upam, da bo to osnova za razvoj
poslov v naslednjih tirih letih in pred-
videvam, da bi v letu 1982 lahko prisli
1(20 izvoza med 14 — 15 milijoni fran-

OV"‘

Kaksen je po vasem mnenju pomen
zunanjetrgovinske konference v Porto-
rozu? :

,,Mislim, da je to pravzaprav preg-
led znanja. To potrjujejo sklepi s prej-
$nje konference. Tu sicer kritiéno in
samokriti¢no govorimo, ko pa se raz-
idemo, tefe stvar po starem. Po
mojem je to zato, ker v nasem sistemu
ni dovolj urejeno to, da bi nekdo
osebno odgovarjal, da bi ukrepali
proti tistim, ki se ne drzijo sklenjenih
dogovorov.*

mak
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0 PROGRAMU SAMOUPRAVNE

ORGANIZIRANOSTI

V mesecu marcu so potekale v
temeljnih organizacijah in druZbeno-
politi¢nih organizacijah razprave o
programu bodode samoupravne Orga-
niziranosti delovne organizacije Iskra-
Industrija za avtomatiko. Na skupni
seji akcijskih organov delovne organi-
zacije je bilo pojasnjeno, da so bile na
razpravah v TOZD teze programske
usmeritve verificirane. Podane so bile
tudi nekatere pripombe oziroma smer-
nice, ki so bile sprejete in skupno s
samo zasnovo posredovane delav-
skemu svetu v sprejem. V €asu razprav
se je pojavil tudi predlog, da se usta-
novi koordinacijska komisija, ki bi
delala na pripravah nove organizi-
ranosti in S§tiri podkomisije za
premoZenjsko stanje, za pripravo
delovnih  osnutkov samoupravnih
splosnih aktov, za dohodkovne odno-
se in ekonomiko ter komisijaza
organizacijska  vprasanja. Seji je
prisostvoval tudi tov. Preskar, v.d.
glavnega direktorja, ki je poudaril, da
je bila povsod prisotna misel, da to
fazo dogovorov nadaljujemo s priprav-
ljanjem samoupravnih splosnih aktov.
»Razprave so potekale dokaj Zivo®, je
poro¢al tov. Preskar, pripombe, ki so
bile dane pa samo 3e potrjujejo
dejstvo, da moramo v tej smeri nada-
lievati, za posamezne konkretne
naloge pa vklju¢iti Se zunanje delavce.
Potrebno je pripraviti kvalitetne doku-
mente, ki bodo kot taki izkljucevali
vedno nove pripombe, dosedanje
vkljuéiti v koncept ter dolo¢iti nosilce
in roke nalog.*

V razpravah po temeljnih organi-
zacijah so se najveckrat pojavile
naslednje pripombe:

— konkretno je potrebno postaviti
nosilce in roke nalog

— ve¢ poudarka in konkretizacije je
potrebno posvetiti planiranju

— poudarek vegji delitvi dela

— urediti organizacijo razvoja

— dohodkovni odnosi morajo biti

jasno doredeni, VZpostaviti je potreb-
no 0SNOvNe smernice

— urediti finanéno situacijo

— prouditi je potrebno podrocje

kontrole kvalitete

— urediti lokacijo razvoja, trznitva
in sistemov

— prav tako avtomatsko obdelavo
podatkov

— programsko usmeritev je potreb-
no izpolniti z investicijsko politiko
itd.

Na osnovi podanih stali¢ temelj-
nih organizacij in druzbenopolitiénih
organizacij so na sklepni seji sprejeli
sklepe, ki zajemajo naslednje ugotovit-
ve:

—da so bile teze programske
usmeritve in samoupravne organi-
ziranosti vkljuéno s pripombami s
strani vseh temeljnih organizacij in
druzbenopolitiénih organizacij pod-
prte

— da se bo poostrila politi¢na od-
govornost do tistih, ki bodo za kakr-
§enkoli odgovor ali sklep dajali napa¢-
ne ali druge informacije ali celo zavze-
mali drugaéne sklepe

— da se poimensko predlaga delav-
skemu svetu delovne organizacije
koordinacijsko komisijo za nadaljnje
akcije v novi organiziranosti in podko-
misije, ki smo jih omenili Ze uvodoma.

S.D.

TOZD TELA

Z obénega zbora

V sredo, 19. t.m. je bil v prostorih
restavracije na Savski c. 3 obCni zbor
konference osnovne organizacije sindi-
kata temeljne organizacije TELA.

Prisotni so v okviru druge tocke
dnevnega reda prsluhnili poroéilu
predsednika konference, Korunovski
Vaska o delu konference v mandat-
nem obdobju 1976-1978. Ze uvo-
doma je bilo reCeno, da je organizi-
ranost sindikata v TOZD TELA
specificna, saj v njej deluje Sest
osnovnih organizacij, ki se zdruzujejo
v konferenco. Razlog za takino orga-
niziranost je v velikosti TOZD in
dislociranosti obratov. Temu primer-
no je organizirano tudi njeno delo,
kjer sodelujejo Se Stiri stalne komisije
za:

— komisija za razvoj samouprav-
ljanja — komisija za druzbeni standard

—in komisija za druZzbeno samo-
- zascito.

Ce zapisemo povzetek iz poroéila,
lahko redemo, da je konferenca delo-
vala na slede¢ih podroéjih:

— Izvajanje ZZD glede samo-
upravne organiziranosti, kjer je komi-
sija za razvoj samoupravljanja delovala
pri dogovarjanjih o novi samoupravni
organiziranosti, ki jo bo TOZD TELA
tako kot delovna organizacija morala
izpeljati. Njihov prispevek je bil tudi
pri usklajevanju nekaterih internih
sporazumov in pravilnikov. Aktivno se
je posvetila obravnavi osnutka zakona
o delovnih razmerjih in sprejemu pra-
vilnika o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in za deli-
tev sredstev za osebne dohodke in za
skupno porabo v TOZD.

— Pri spremljanju produktivnosti v
razmerju z dohodkom so se zavzemali
za reditve, ki poveCujejo odvisnost
dohodka od produktivnosti dela in
dobrega gospodarjenja. Zato so vec-
krat opozarjali na slabosti (pove¢ani
proizvodni stroski,, velike zaloge itd.)
pri obravnavi periodi¢nih in zakljué-
nih radunov.

—Za uveljavljanje samoupravne
delavske kontrole pa ni bilo dosti
posluha, saj le-ta ni dobila podpore in
ne afirmacije kot organ samouprav-
nega pomena.

— Na podrogju uveljavljanja dele-
gatskega sistema je konferenca po
posvetovanju z delegati ugotovila
slabosti, ki se porajajo pri njihovem
delu in sprejela sklepe za odpravo
le-teh.

— Zelo dobro je bilo sodelovanje z
odborom za ljudsko obrambo in
druzbeno samoza$¢ito. Omenim naj,
da je komisija za druzbeno samoza-

sindikata

§¢ito napravila program za vzgojo in
izobraZevanje sindikalnega ¢lanstva za
druzbeno samozaséito.

— Ce na kratko spregovorimo 3¢ o
sodelovanju konference z drugimi
samoupravnimi organi in druzbenopo-
liti¢nimi organizacijami v TOZD in na
vzven z ob&inskim sindikatom, ga
lahko ocenimo kot uspesno.

V razpravi na porocilo so sodelo-
vali:

Godec JoZe — vodja organizacijsko-
kadrovskega podroéija:

,»V prihodnjem obdobju bo potreb-
no zdruZiti vse sile za reSevanje prob-
lemov v proizvodnii, kjer je sindikalna
organizacija Ze sodelovala. Prav tako v
programski prestrukturaciji, ki jo bo
potrebno izpeljati v skladu z vsemi
deli delovnega procesa.*

RadoSevi¢ Joie — predsednik de-
lavskega sveta TOZD TELA:

»Kljub nekaterim izrecenim Kkriti-
kam o sodelovanju sindikata s samo-
upravimi organi, je bil sindikat v
preteklem obdobju moéna opora za
organe samoupravljanja.*

Jere Miroslav — vodja sektorja
naprav in elementov energetiki v
TOZD TELA:

,,Vedji poudarek bo potrebno dati
informiranju, saj se &uti premajhno
delovanje v smislu dejanskega obve-
§¢anja.”

Temlin Stefan — sekretar beZigraj-
skega obéinskega sveta Zveze sindika-
tov. .

»Samo pohvalim lahko dejavnost
sindikata vase TOZD v preteklem
mandatnem obdobju, ki je bilo vsebin-
sko izredno bogato. Tudi sodelovanje
z ob¢inskim sindikalnim svetom je
bilo uspe$no. Naj omenim $e nekaj
bistvenih nalog, ki ¢akajo sindikat v
naslednjem mandatnem obdobju:

— uresni¢evanje ZZD

— izvajanje zakona o medsebojnih
razmerjih

— nagrajevanje po delu

— planiranje

Ve¢ pozomosti bo konferenca
morala posvetiti delovanju konferenc
delegacij za SIS in ZZD, saj dosedanje
ni bilo zadovoljivo. Da pa vam bo to
uspelo, bo vsekakor potrebno doseéi
tudi dodatne vire informiranja.*

V nadaljevanju so delegati sprejeli
finan¢no poroéilo za preteklo leto in
plan za 1978. leto. Letni delovni
nacrt za tekoce leto je konferenca
sprejela Ze na 8. redni seji, 6. 3. 1978.

S.D. Elektronska veckomponentna tehtnica VDT 21-D.

0 viogi
zaposlene zene

Ce na kratko pregledamo vlogo
zaposlene zene v samoupravni sociali-
stiéni druzbi, se na tem podroc¢ju
pojavljajo nekatera resna zaostajanja
in v neki meri celo deformacije. Prob-
lematika o poloZaju in vlogi Zensk
postaja iz dneva v dan vse sestavnejsi
del boja za samoupravne odnose.

Glede na idejno usposabljanje in
marksistino izobraZevanje Zensk je za
Zvezo komunistov resno opozorilo, da
je od 800.000 zensk, kolikor jih je
v&lanjenih samo 45.000 delavk in da
se njihovo Stevilo zelo pocasi veca.
Nezadovoljiva je izbira Zensk v organe
in vodstva vseh druzbeno-politi¢nih in
druzbenih organizacij, na vodilna in
odgovornejsa delovna mesta.

IzboljSanje poloZaja Zensk je nepo-
sredno povezano s krepitvijo ma-
terialne osnove druzbe in z odprav-
ljanjem razlik med posameznimi pod-
ro¢ji. Prizadevanja za vi§jo produk-
tivnost dela, za uveljavljanje dosezkov
v proizvodnji so temeljni pogoji za
izboljSanje zivljenjske ravni vseh de-
lovnih ljudi. Predvsem pa bo potrebno
spremeniti prezivelo zavest o neenako-
vrednosti spolov in spodbujati huma-
nizacijo odnosov.

Ce pogledamo konkreten primer v
nasi temeljni organizaciji lahko ugo-
tovimo, da vse premalo zensk aktivno
sodeluje v druzbeno-politicnem Ziv-
ljenju. V kolikor pa sodelujejo pa je
njihova pot do soustvarjanja precej
osamela in tezka. V nasi temeljni orga-
nizaciji predstavljajo Zenske eno tret-
jino zaposlenih. Njihova vloga in
pomen sta veliko vecja kot si veckrat
povisno predstavljamo. Sprejeli smo
visto ukrepov in samoupravnih aktov,
ki spreminjajo polozaj in viogo nepo-
srednega proizvajalca, torej tudi Zene,
ki imajo posebne pravice kot matere.
Pa je veckrat vse to le preve¢ nacelno.
Ob 8. marcu se enkrat letno spommi-
mo Zensk navadno le z rozami in da-
rili, namesto da bi nenehno, ob vsaki
priliki uresnicevali nacelo, ki daje
Zenski samoupravljalki in materi ena-
ke pravice v druzbenem Zivljenju.

Vzrokov za takSno stanje je vec.
Na podrogju zdravstvenega in otroske-
ga varstva stanje ni urejeno, saj je
veliko izostankov zaradi nege druZin-
skih ¢lanov. Tudi na premestitvi na
druga delovna mesta zaradi zmanjSane
delovne sposobnosti se pojavljajo
problemi, katere na Zalost vse prevec-
krat spregledamo. Premalo je tudi
delavk iz neposredne proizvodnje, ki
bi se izobraZevale ob delu itd.

Iz vsega tega sledi, da bomo morali
v bodocée vkljuéevati naSe delavke v
delo samoupravnih organov, druzbe-
nopolitiénih organov in sicer ne le kot
¢lanice temveé tudi na bolj odgovorne
naloge. Zagotoviti jim bo potrebno
izobrazevanje ob delu. Vse to pa
bomo lahko opravili le z ustanovitvijo
komisije za druZzbena vpraSanja nasih
delavk iz neposrednje proizvodnje, ki
bi se izobrazevale ob delu itd.

Iz vsega tega sledi, da bomo morali
v bodoce vkljuéevati nase delavke v
delo samoupravnih organov, druzbe-
nopolitiénih organov in sicer ne le kot
¢lanice temve¢ tudi na bolj odgovorne
naloge. Zagotoviti jim bo potrebno
izobraZevanje ob delu. Vse to pa
bomo lahko opravili le z ustanovitvijo
komisije za druzbena vpraSanja nasih
‘delavk, ki bo koordinirano delala in
spremljala tekoco problematiko v nasi
temeljni organizaciji.

Florjan¢i¢ Milena

/" NASLEDNJA STEVILKA )
13. MAJA

Obveiéamo cenjene bralce,
da bo naslednja, 20. Stevilka
tednika , Iskra” zaradi prvomaj-
skih praznikov izSla 13. maja.

UredniStvo .
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Elektronska veckomponentna
tehtnica VDT 21-D

Iskra oziroma Zavod za avtomati-
zacijo je Ze 1962.leta osnoval posebni
razvojni oddelek za ,Elektronsko
tehtanje in doziranje* in s tem prva
zaGela uvajati sodobno elektronsko
tehtanje v tehtalno dozirne in tehno-
loske procese. Z razvojem ostalih
krmilnih sistemov, celo vrsto elektro-
mehanskih regulacijskih in elektron-
skih komponent, posebno pa z novo
familijo elektronskih tehtnic in poseb-
nih naprav, je Iskra omogoéila indu-
striji sodoben elektronski nagin mer-
jenja fizikalnih veli¢in kot so mase,
sile, pritiski, momenti itd.

Ce hocemo spregovoriti nekaj
besed o elektronskih tehtnicah kot eni
od naprav za merjenje fizikalnih veli-
¢in, moramo navesti znaéilnosti, po
katerih se lo¢i od klasiéne-mehanske
tehtnice. Pri slednji se uporablja prin-
cip mehanske rocice oziroma sistema
rocic. Podatek o masi je tu obiajni
pomikalni zasuk mehanskega sistema.
Pri elektronskih tehtnicah pa se upo-
rabljajo merilni pretvorniki, na katere
je postavljena ustrezna posoda, ki silo
mase pretvarja neposredno v elek-
triéni signal. Merilni pretvorniki so
lahko razli¢nih izvedb, vendar so se
zaradi zahteve po izredno visoki meril-
ni natanénosti najbolj uveljavili tenzo-
metriéni uporovni merilni pretvorniki,
ki jih zasledimo pod imeni merilne
doze. Prednost omenjenih dozjev
uporabnosti in enostavni vgradnji pri
vseh merilnih obmod&jih, saj hitro rea-
girajo na spremembo v obremenitvi,
kar omogoca odpravo mrtvih Easov
pri meritvah, so neobcutljive na zu-
nanje pogoje, ni potrebno vzdrie-
vanje, mazanje in ¢iSCenje in ima
izredno univerzalnost uporabe (viseca,
sloneta bremena, meritev bremen v
gibanju). Pomanjkljivost je le v nevar-
nosti uni¢enja zaradi mehanskih
preobremenitev. Obi¢ajno je dovolje-
na preobremenitev do 150 % naziva
obremenitve.

Ena iz familije elektronskih tehtnic

TOZD UPORI SENTJERNEJ

_INDUSTRIJA ELEMENTOV iZA ELEKTRONIKO, LJUBLJANA

je veckomponentna tehtnica tip VDT
21-D. Naprava s programskim delom
omogoc¢a avtomatsko doziranje vecje-
ga §tevila konponent v napaéno dolo-
Cenem medsebojnem razmerju in v
zelenih koli¢inah. S tehtnico v pove-
zavi s krmilno logiko in z ustreznimi
izhodnimi napravami doziramo naj-
razliénejSe sipke materiale ali tekoci-
ne. Prvenstveno pa je namenjena za
uporabo v gradbeni industriji (asfaltne
baze, betoname, tovame suhe malte),
zivilski industriji (tovarne moé&nih
krmil, pekame), kemiéni industriji
(mesanje in doziranje smol, lakov,
barv), vendar je grajena tako, da jo je
mozno uporabiti v poljubnem proiz-
vodnem procesu za veckomponentno
avtomatsko doziranje.

V standardni izvedbi je grajena iz:

— merilni pretvornik — moZna je
uporaba veé enakih merilnih doz

— omarica oziroma panel z elek-
tronskim merilnim, programskim in
napajalnim delom

— posebni pribor (naprimer fiksni
program, protokoliranje podatkov,

- daljinski prenosi informacij itd.)

Celotna naprava je grajena v obliki
funkcionalnih modulov na standard-
nih tiskanih plo§¢ah. Prav tako so 19
colski panel in prikljuéne letve za
zunanje povezave z ostalo krmilno
logiko standardni. Elektronski sistem
je grajen s CMOS integralnimi vezji,
pretezno visoke stopnje integracije.

Proizvodnja kompletnih elektron-
skih instrumentov in standardnih
podsklopov, s katerimi refujemo
kompletne procesne sisteme v indu-
striji te¢e v Tovami avtomatskih in
varilnih naprav TOZD SVN. Potrebe
po omenjenih elektronskih napravah
za merjenje fizikalnih veli¢in, katerih
edini proizvajalec v Jugoslaviji smo do
sedaj mi, so velike in nudijo moznosti
plasiranja tako na domacem trziS¢u
kot v izvozu na podrodje drzav SEV-2
kot na Zahod. 5D

nGraséaki« bi radi tovarno

Kostanjeviski grad je Ze kar
pojem slovenske sodobne kultu-
re in umetnosti. Forma viva v
Kostanjevici je tja pritegnila oéi
vse svetovne javnosti. V istem
gradu pa je tudi Iskra, delovna
enota — Industrijska elektro-
nika Sentjernejske TOZD. Za-
nimivo, Iskradi noéejo biti veé
»grasc¢aki®, rajsi bi se preselili v
novo tovarmo.

Kostanjeviska Iskra — Industrijska
elektronika je nastala najve¢ zaradi
potreb v Kostanjevici in zaradi naért-
ne politike TOZD Upori, ki je hotela
delo priblizati delavcem, oz. delav-
kam, ker so te v veliki ve¢ini. Pri usta-
navljanju sta bila pobudnika tudi
obéina in republika, ki sta hoteli za-
posliti precej $e ne zaposlenih delav-
cev. V zacetku so se lotili rezervnega
programa TOZD Upori, nato pa presli
ze na bolj specificen program. Izde-
lujejo svetlobne regulatorje, elektricne
regulatorje za gospodinjske aparate in
spojne elemente za motoma vozila,
katerih veéino izvozijo. Prav zdaj pa
uvajajo proizvodnjo Zi¢nih uporov.
Nov proizvod je tudi elektri¢ni vzigal-
nik za plin. Izdelujejo pa tudi hibridna
vezja v klasi¢ni izvedbi za telefonske
centrale.

Ivan Metelko, vodja obrata mi je
razlozil tudi nekaj nacértov. Ker je

-TOZD Upori z mnogostrano dejav-

nostjo postal zrel za reorganizacijo,

Marija Brdnikova v kostanjeviski Iskri
kontrolira regulatorje.

ima tudi preve¢ zaposlenih za osebn®
samoupravno udejstvovanje — zaposle-
nih je ze prek 1100, bodo ustanovili
ve¢ samostojnih TOZD, med katerim!
bo po predlogu tudi TOZD Industrl)
ska elektronika.

Seveda taka osamosvojitev zahteVd
precej priprav, zlasti ekonomsko raz*
skavo samostojnega poslovanja in pro
izvodnje. To imajo Ze v delu. Poleg
tega pa so prostori v gradu postal!
pretesni in ker so nenamenski, je ¥
organizacija dela zelo zamotana. Polé8

‘tega so vsi prostori v nadstropju in J®

treba ves repromaterial in izdelke P“l'
nasati in prevazati navzgor in navzdo"
Zato ze mislijo na novogradnjo. Imﬂlg
tudi Ze ogledan in obljubljen prosto’ -
kostanjeviski industrijski coni*, KI®
sta Ze dva manjSa podjetja. Imajo,
pripravi elaborat za to investicljo “;
upajo, da bodo kmalu lahko zaceli
realizacijo.

Imajo pa Se precej moznosti za &%
Siritev proizvodnje, saj ljudi ne rnaﬂJe
ka. Nasprotno. Iz Kostanjevice I
odhajajo ve¢ za kruhom, vse vec J 4
zadnja leta ostaja doma, za kar I
nemajhno zaslugo tudi Iskra.

FY




INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUBLJANA

CILJ JE: DOSECI
PROFESIONALNO KAKOVOST

Ce sodimo po temeljih srednjero¢nega plana Iskre in

sedanjem tempu

investiranja, je Industrija elementov med najvecjimi vlagatelji v posodab-
lianje in razsiritve proizvodnje. Ta delovna organizacija se sreCuje z naj-
zahtevnejsimi trgi v svetu, zato tudi najve¢ inovira in se vsak &as prilagaja
najnovej$im dosezkom tehnike in zahtevam trga. O tem smo se pogovar-
jali z glavnim direktorjem IEZE Gojmirom Blenkusem.

V vasih TOZD je velik razmah in-
Vesticij, kaj vse gradite in opremljate
In kaj boste s tem dosegli?

V skladu s Temelji plana 197680

skre, smo se v nasi delovni organiza-
i odlo¢ili, da bomo uvedli sodobno
hnologijo proizvodnje na nekaterih
Podrogjih, spet drugod pa posodobili
Ze obstojeco.
.V ta namen bomo v tej ,,petletki®
Investirali 750 milijonov dinarjev, s
Cimer bomo dosegli kvalitativen in
antitativen premik, oz. skok v nasi
Proizvodnji. Podvojili bomo proiz-
Yodnjo in dosegli profesionalno raven
kakovosti nasih izdelkov.
. Lani je bila ze zakljugena investici-
Ja v TOZD Feriti in dosegli smo na-
Itovano raven proizvodnje. Letos pa

bomo zaklju¢ili vlaganja v Se 4 TOZ D:

Vv Mikroelektroniko, ki bo zadela
Obratovati jeseni, v TOZD Upori, kjer
stekla proizvodnja potenciometrov
V' novih prostorih Ze maja, v Polpre-
Vodnikih v Trbovljah in v Keramiénih
ondenzatorjih v Zuzemberku.
Poleg teh bomo viozili precej tudi v
OCe investicije za debeloslojna
Vezja in ve&slojne kondenzatorje. S
tem bomo dosegli vrednost investicij v
V8in 400 milijonov dinarjev in s tem
0 letos zakljudenih nad polovico
Stednjeroénih investicijskih nalog.
Rezultat teh nalog pa bo nova
fehnologija mikroelektronskih vezij,
Velslojnih kondenzatogjev in drugih.
Odemizirali in posodobili pa bomo
Proizvodnjo  potenciometrov, veé-

Ojnih in tenkoslojnih konden- -

Zatorjev.

Ze letos bomo zaeli tudi z vla-
ganji v TOZD Elektroliti in v TOZD
Magneti. Cakamo le e na odobritev
banke in na soglasje za uvoz opreme,
Kjer pa se bojimo zapletov. Te investi-
‘e bodo znasale okrog 170 milijonov

Iarjev. Hkrati Ze zagenjamo z izde-
lavo projektov za posodabljanje pro-
8ramov v TOZD Keramika in TOZD
SPeC_iaJni elementi ter na podrodju
{“br}dov. Zelo verjetno pa se bomo
I?ti-!l_se druge faze investicij v TOZD

e1iti in v Mikroelektroniki. S tem pa

Omo realizirali naloge srednjero&nega
Nagrey. (=4 | 4

Res, nad polovico nafih izdelkov
izvazamo in ena naiih najpomembne;j-
§ih nalog je izvoz $e povecati. Za nas
pomeni izvoz nujno ekonomsko
kategorijo, ¢e hocemo ekonomsko
poslovati. Ce namre¢ hoemo dose-
gati rentabilne serije, je za nas domaci
trg premajhen in je izvoz Zivljenjska
nuja. Najved (okrog 80 %) izvazamo
na Zahod in to v Anglijo, Zah. Nem-
¢ijo, ZDA, skandinavske drZave in v
Francijo.

Predvsem je za nas izvoz na zahod
zanimiv, ker je tehnolotko in kvali-
tetno zahteven in s prilagoditvijo in
uspehi na tem trgu sledimo najnovej-
§im doseZkom. Prej omenjene investi-
cije pa nam bodo omogodile osvojiti
Se vecji obseg zahodnega trga in vegji
asortiment naSe ponudbe.

Povecali bi radi tudi izvoz v drzave
SEV. Tu pa nastaja vpraSanje vezane
menjave, ker moramo v isti viini
uvoziti, kolikor smo izvozili. Tudi v
drzave v razvoju izvazamo. Te pa so
predvsem zainteresirane za know-how
posle in uvoz opreme. V tej smeri smo
sodelovali pri indijski tovarni uporov,
ki Ze pripravlja Siritve in posodobitve.
Sodelovali pa smo pri nekaj projektih
tudi v Juzni Ameriki.

Se bodo pri vas proizvodni pro-
grami z uvajanjem mikroelektronike
spreminjali? Kako stojite s stro-
kovnim kadrom za realizacijo vasih
naértov?

Z uvajanjem mikroelektronike se
proizvodni programi nasih TOZD ne
bodo bistveno spreminjali, ker se 3e
vedno rabi mnogo klasiénih elemen-
tov in njihova poraba pri finalistih
raste. Pa¢ pa se bo treba bolj prilaga-
jati mikroelektroniki, to pa velja bolj
za finaliste, kot za nas.

Strokovnega kadra imamo precej,
pa vendar 3¢ vedno premalo. Zlasti
zdaj rabimo vse ve¢ strokovnjakov, ko
uvajamo profesionalni program. Sicer
je v srednjeroénem naértu zaposlo-
vanja omejeno, nikakor pa to ne velja
in ne sme veljati za strokovnjake.
Predvsem bo treba poveati in poja-

Z : : : ¢ati razvojne sluzbe in tehnoloske
mom;e,ﬁd&;;zmjngoll;\trg: 2;: oddelke po TOZD, kjer je Cutiti naj-
Ste prodrli in kam bi 3e radi proda-  VeCie pomanjkanije.
= F. Kotar
e ———

TOZD KERAMIKA VIZMARJE

DOHODKOVNI 0DNOSI BODO
MARSIKAJ UREDILI

TOZD Keramika v Vizmarjih je
tipi¢en primer proizvodnje pol-
izdelkov za porabnike — fina-
liste. Ker pa so tudi finalisti
povedini Iskrine TOZD, bo
zanimivo izvedeti, kako so
uredili z odjemalci dohodkovne
odnose. O tem so nam govorili
Milan Bernik, predsednik DS,
Jadran Fabjan, predsednik sin-
dikata, Bojan Kmeti¢, pred-
sednik ZSMS in direktor TOZD
Valentin Kopaé.

.

Kopaé: Samoupravni sporazum o
dohodkovnih odnosih s TOZD KEKO

Zuzemberk in Upori Sentjernej, ki
sta naSa glavna kupca, je tik pred pod-
pisom. Skladno z Zakonom o zdru-
zenem delu smo se dogovorili, da ne
bomo le delili skupno ustvarjenega
prihodka, ampak bomo skladno in
potrebam ustrezno tudi investirali v
opremo in zmogljivosti, v razvoj novih
izdelkov, izpopolnjevanje tehnologije,
skupno bomo oblikovali proizvodne
nacrte in prodajno politiko.

Sicer pa smo se pripravljali Ze tri
leta na tak dogovor, e preden nas je
na to spomnil novi zakon. Slo je
namre¢ za to, da bi skladno z vloze-
nim delom ustvarjali tudi vsak svoj
prihodek in, da ne bi nase sodelovanje
temeljilo zgolj na trinem odnosu.
Upam, da nam bo s samoupravnim
sporazumom o dohodkovnih odnosih
to v celoti uspelo.

Bernik: Veste, tudi prej, v kriti¢nih
letih sta nam priskogili tovami iz
ZuZemberka in Sentjerneja s solidar-
nostno pomoéjo in pokrili, kar ni
dosegla cena izdelkov. Vendar je bilo
to bolj videti kot neka milo$&ina in ne
prihodek od nasega dela. Tako smo
pogosto ob zacetku leta startali iz nié
in nikoli nismo vedeli, s &im lahko
racunamo. Vedeti je namreé treba, da
90 % nasih kerami&nih izdelkov de-
lamo za omenjena dva finalista in le
10 % za ostale. Tako smo v veliki meri
odvisni od konjunkture TOZD Upori
in Kerami¢ni kondenzatorji. S Sirit-
vijo, 0z. ve¢anjem proizvodnje bomo
delali 30 % izdelkov za ostale kupce:
Avalo, Specialne elemente, za Horjul
in Elektromehaniko v Kranju. Zaceli
smo tudi z novim artiklom: seZigno
ladjico za Zelezame, ki so jo doslej v
Jugoslavijo izkljuéno uvazali. Tako
upamo, da bomo z novimi kupci in
novimi izdelki poveéali manevrski
prostor in socialno varnost.

Farjan: Prav zdaj tudi vzpostav-
ljamo dohodkovni odnos s Skupnimi
strokovnimi sluzbami. Skoda, da smo

' hkrati obravnavali delitev dela in stro-

8ke. Tako smo se preveé ustavili ob
stroSkih in dale# premalo ob delitvi

ﬂ

& TOZD ORODJARNA
Pepca
Isakovic
gre v pokoj

Te dni so delovni tovarisi
slovesno proslavili s cvetjem in
darilom odhod Pepce Isailovi-
ceve v pokoj. Pepca 'je bila v
IEZE — TOZD Orodjarna za-
posiena skoraj 9 let. Zaupala mi

- Je, zakaj se je zaposlila: ,,Otroci
so odrasc¢ali in koncevali sred-

" nje Sole. Manjkalo pa je denarja.
Zato sem morala v sluzbo, da so
otroci lahko nadaljevali Studije.
Zdaj so pri kruhu. *

Pepca je bolehala Ze veé kot
dve leti. Vse to so posledice
trde mladosti. Otrok revne
primorske druZine je bila. Oce
je bil zaveden Slovenec, zato je
izgubil sluzbo. Pomanjkanje je
spoznala Pepca Ze v otroskih
letih. Med vojno se je aktivno
vkljucila v NOV in kot borka se
Jje po vojni porodila z oficirjem.
Zivela je na raznih koncih Jugo-
slavije. Na koncu pa se mi je
nasmejala: ,,Zakljucila pa sem v
Iskri, na katero imam najlepse
spomine"".

A

e

dela, kar je bistveno. Za nas v skupnih
sluzbah namre¢ opravljajo finan&no
sluzbo, investicijsko, kadrovsko in e
nekatere. Moram reéi, da je taka kom-
binacija dobra, delo solidno in eko-
nomi¢no.Moti pa nas nekaj sluzb, ki
od njih dobimo malo, ali pa na pri-
mer: skupna. orodjarna, v Kkateri
imamo premalo prednosti in tako
prihaja do zastojev. Mi‘slim, dabomoz
dohodkovnim  odnosom uredili
marsikak nesporazum, saj bo plagano
neklle delo, ampak tudi solidnost in
roki.

Kmeti¢: Dohodkovne odnose smo
postavili tudi znotraj TOZD med
sodelavci z novimi kriteriji osebnih
dohodkov. Sistem nagrajevanja se je,
kot povsod tudi pri nas rodil z bole&i-
nami in kréi. Mislim, da so bila prej
nekatera delovna mesta predobro
ocenjena in placana, nekatera pa
preslabo. Pri ocenjevanju smo skusali
biti pravi¢ni in strokovni. Sam sem
€lan ocenjevalne komisije. V njej so

lijudje vseh podrogij in vseh strok.

ako bomo za podobna in enaka dela
enako nagrajeni, seveda pa bo uéinko-
vitost za vsakogar druga&na, pa& po
uéinku dela.

Ni pa lahko biti pravi¢en in objek-
tiven, zlasti pri nas, ko je zaradi nepri-
mernih prostorov mnogo vmesnih
transportov, zlaganj in prelaganj in je
pogostokrat tezko ugotoviti, koliko
dela in iznajdljivosti je kdo vlozl v
opravljene naloge. Sicer pa mislim, da
se nam bo le posre&ilo zgraditi primer-
no tovamo in tam bo marsikaka teza-
va odpadla mimogrede. KF

 DOPISHITE |
_VISHRD

TOZD FERITI: Kar dobro leto
je bilo prekopano dvorisée za
napeljavo centralne  kurjave v
novi Zmaj. Po enem letu pa so
zaceli jaSek zapirati in tako ne
bodo ve¢ Orodjarna, Feriti in

rnice vsak na svojem otoku.

S kamero
po TOZD

TOZD UPORI SENTJERNEIJ:
Miadinci so zelo aktivni in se
povezujejo tudi z miadinsko
organizacijo ,,na terenu‘. Ude-
leZili so se tudi srecanja miadih
ob dnevu MDB.

TOZD POLPREVODNIKI TRBOVLIE: Ena izmed velikih pridobitev in
racionalizacij je avtomat za inkapsulacijo diod z epoksidno smolo v 400
gnezdnem orodju. Dela hitreje, precizneje in ceneje kot prej ,,na roko“.

TOZD PECIALNI  ELE-
MENTI: Na Kotnikovi so dobili
v proizvodnji avtomat za stiska-
nje kontaktov za preklopnike.
Ta avtomatizacija je velika
racionalizacja za TOZD. Pri
delu je Terezija Kondcar.

=

DO ZMAJ: Gradnja nove tovarne v Stegnah napreduje po predvidenem
nacrtu. Koncanih je Ze precej montaznih del in avgusta meseca se bodo
preselili v nove prostore. Slovesna otvoritev novih proizvodnih prostoroy
pa bo predvidoma 1. septembra letos.




TOZD ANTENE, VRHNIKA

: INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Veliko bo e treba izpopolniti

Pozitivni rezultat referenduma za
sprejem pravilnika o delitvi sredstev za
osebne dohodke v Vrhniki — od 119
delavcev, ki so v tej temeljni organi-
zaciji zaposleni, je ,,za* glasovalo kar
100 zaposlenih ali 84 % — je bila
osrednja tema razgovora za okroglo
mizo v Vrhniki. Udelezili so se je di-
rektor temeljne organizacije Viktor
Mramor, sekretar OO ZK Lado Hor-
vat, predsednica ZB Anica Crnec,
sekretar TOZD ing. Franc Fefer ter
Rudi Velkavrh, predsednik komisije
za vrednotenje delovne uéinkovitosti.

Vprasanje: Od kod izvira spodbuda
in nagin dela v pripravah za sprejem

pravilnika, ki je bil na referendumu
20. februarja sprejet z zelo dobrim
rezultatom?

Mramor: ,,Pravilnik, ki smo ga pred
nedavnim sprejeli, je pravzaprav samo
stopnica na poti uresni¢evanja Zakona
o zdruzenem delu. Tudi vzpodbuda
izvira iz tega dokumenta, sistem, ki
smo ga uporabili, pa smo izdelali v
povezavi z Birojem za industrijski
inZeniring. Pri tem smo upostevali
dolo¢ila iz sindikalne liste ter celotni
postopek prilagodili sporazumu EKI.

Brez Zakona o zdruZenem delu bi
verjetno prekrojili prej$nji sistem, kar
pa ne bi bila dolgoroCna resitev pro-
blema. Sedanji sistem je dosti bolj
zamotan kot prejsnji, je pa tudi bolj
objektiven. Zahteva Sirok krog anga-
ziranih delavcev, v majhnem kolekti-
vu, kakrien je nas, pa to seveda zahte-
va zelo velike izgube delovnega Casa.
Prav zaradi tega smo morda nekoliko
skepti¢ni o univerzalni uporabnosti
sprejetega  sistema — predvsem za
manjse kolektive bi moral biti neko-
liko drugacen, bolj prilagojen.*

Fefer: ,,Sistem, ki smo ga sprejeli
od B II, bi moral upostevati korekcij-
ske faktorje predvsem za zaposlene s
srednjo izobrazbo, ki je zelo slabo sti-
muliran.*

Vprasanje: Koliko zaposlenih je
bilo pri pripravah za uvedbo novega
sistema  neposredno  udelezenih?
Kako pa so bili z delom seznanjeni
ostali?

Mramor: ,,Imeli smo dve komisiji
za vrednotenje zahtevnosti in u¢inko-
vitosti delovnih nalog, zdruzevali sta
priblizno 40 ljudi. Ostali delavci, ki
niso neposredno sodelovali, pa so bili
zelo dobro informirani na zborih de-
lavcev. Obravnavali smo vse nejasno-
sti, izracunali celo nekaj cisto kon-
kretnih primerov, tako da je sicer
tezko razumljiv sistem postal dosto-
pen veliki vecini. V prejSnjem nacinu
nagrajevanja si je vsak lahko sam izra-
¢unal vi§ino osebnega dohodka — zdaj
je to precej tezje. Vendar pa menim,
da to pa¢ sodi v okvir zaCetnih tezav,
ki jih bomo v najkrajSem €asu prema-
gali. Osnovna zahteva, ki se jo sedaj
zavedamo vsi, pa je meseéni obracun
ucinka.

Vsak mesec izplacujemo akontacije
na osebne dohodke, sistem namrec
predvideva tromeseéni obracun. To je
velika slabost, kajti neposredna
uspesnost dela je ,,v kuverti* razvidna
Sele Cez tri mesece.*

Fefer: Odpraviti bo treba sedanji
na¢in, da se dobro delo pladuje 3ele
¢ez tri mesece — delavce to zelo moti
in se bodo tega le tezko privadili.
Morda je preveé pesimistiéna na-
poved, da se tega verjetno sploh ne
bodo privadili — tu bo potrebno preiti

na tekoge obracunavanje.

Mramor: ,,Samo proizvodnja in
prodaja nista zadosti jasen pokazatelj
poslovnega uspeha temeljne organiza-
cije — upostevati je treba tudi sprotne
stroske, ne samo realizacijo. Seveda pa
je razumljivo, da zaposleni ne morejo
naenkrat absorbirati vseh teh podat-
kov.

Vprasanje: Nova merila, ki ste jih s
pravilnikom sprejeli, so zacetek dela
za izdelavo kataloga del. Kaj pricaku-
jete od te usmeritve?

Fefer: ,,Delokroge smo dolog¢ili in
ocenili — ne pa izmerili. Katalog del
bo moral biti enoten v celi Delovni

Udelezenci okrogle mize v Antenah: Mramor, Fefer, Horvat, Crnec in Velkavrh.
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organizaciji. *

Horvat: ,,V nasem kolektivu je zelo
malo rezijskih delavcev, zato ,,delovna
mesta“ niso dolo¢ena- v starem po-
menu besede — zagrabiti je treba tam,
kjer je delo. Marsikje se zato delo
prekriva — katalog bo zato precej
tezko natanéno izdelati.”

Mramor: ,.Predvsem vodilni dela-
vec mora stalno razdirjati obseg svoje-
ga dela — nikakor ne more delati samo
tistih opravil, ki jih ima zapisana v de-
lovni pogodbi, kar je v skladu z njego-
vo izobrazbo. Delovne naloge v
majhnem kolektivu niso enako obsez-
ne in specializirane kot v velikih de-
lovnih okoljih.*

Vprasanje: Kako ste pri vas uredili
probleme v zvezi s prekrivanjem in
opravljanjem nizje vrednotenih del?

Fefer: ,,Delovne naloge, Zal, obse-
gajo tudi nizje vrednotena opravila, ki
pa jih je za nemoten obseg proizvod-
nje treba opraviti.”

Mramor: ,,Trditev velja na vseh
delovnih ravneh, nikakor ne zgolj v
neposredni proizvodnji. Vazen je
predvsem skupno opravljeni obseg
dela.*

Fefer: ,Teza opravil za izracun
osebnih dohodkov je na delu, ki pre-
vladuje. Ce nekdo vskoéi na delo, ki
je nizje vrednoteno od njegovega, se
ga tudi tako placa. Problem je seveda
prav v tem — navadno se vi§je vredno-
tenih del ne opravlja!*

Mramor: ,,Prej je bil delavec placan
samo po ucinku, po Stevilu kosov, ki
jih je naredil. Z odpravo delovnega
mesta se je seveda spremenil tudi kri-
terij. Dobili smo vecje Stevilo faktor-
jev, ki vplivajo na konéni dohodek.
Gre predvsem za vecjo odvisnost od
poslovnega uspeha TOZD, seveda pa
se trudimo izogibati taki skrajnosti
kot je delitev Se neustvarjenega do-
hodka.

Prav tu pa imamo zopet tezave, ki
smo jih omenili Ze na zacetku pogo-
vora — stroski SOZD iz dneva v dan
naraiéajo, ¢eprav so splosne obreme-
nitve vsak mesec enake — pri nas je
sezonski znaéaj dela in prodaje, pri
stroskih pa se konstantnc obremenju-
je ne glede na uspeh na trgu, ne glede
na dopuste itd. Cimprej bo treba oZi-
viti in brezkompromisno vpeljati do-
hodkovne odnose.*

Vprasenje: Kako pa pravilnik opre-
deljuje inovacijska prizadevanja in
uspehe?

Fefer: ,,Lani smo imeli en sam ko-
risten predlog, tako da na prvi pogled
izgleda, kot da inovacijska dejavnost
pri nas ni zazivela. Vendar pa to ne
drzi popolnoma, ker smo majhen
kolektiv. Vsak dan se rojeva neiteto
drobnih izboljsav, ki pa Ze skoraj po
pravilu sodijo k normalnemu delu in

se vanj tudi brez vecjih pretresov

vklapljajo.*
Mramor: ,,Pravilnik omenja inova-

_cijsko dejavnost, vendar le-ta pri nas v

strogem pomenu besede skoraj nima
moznosti za razcvet. Nasa oprema in
celotna tehnologija je iztroSena in za-
starela v tolik$ni meri, da se je skoraj
ne splaca ve¢ obnavljati. Zlasti orod-
jarji pa bodo pri novi opremi imeli
dosti dela tudi na inovacijskem po-
dro&ju — morali bodo prispevati vrsto
resitev, ki jih verjetno ne bo moé
pobrati iz knjig.“

Vprasanje: Zakljucek referenduma
je bil uspeSen. Koliksen deleZ pa so
imele pri tem druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije?

Horvat: ,,DruzbenopolitiCne orga-
nizacije so bile s celotnim delom
seznanjene in tudi dejavno vkljucene.
Trudili smo se — in tudi uspeli — pri-
tegniti ¢imve¢ Zensk, ki v naSem ko-
lektivu prevladujejo. V nasi temeljni
organizaciji, ki je kadrovsko precej
iibka — &eprav se polozaj stalno iz-
boljSuje — so ,8kripale® zlasti sindi-
kalne skupine, ki dela niso opravljale
dovolj resno. V prihodnosti se na-
dejamo vrste izboljSav, ki bodo v
veliki meri pogojene tudi z boljso
kadrovsko strukturo.*

Stane Fleischman

DAN ISKRE

Izdelan program prireditve

V Skofji Loki je bil 19. aprila sesta-
nek glavnega odbora za pripravo
Dneva Iskre, ki ga letos organizira DO
Industrija §irokopotrosnih izdelkov,
toéneje TOZD Tovarna gospodinjskih
aparatov iz Rete¢ in TOZD Tovarna
elekiromotorjev iz Zeleznikov. Se-
stanka so se udeleZili predstavniki
vseh izvedbenih komisij, prisotni pa so
bili tudi predstavniki druZbenopoli-
tiénih organizacij SOZD Iskra.

Na sestanku so prisotni pregledali
delo prireditvenega odbora, ki je pri-
pravljalna organizacijska dela — in
program — v glavnem Ze v celoti izde-

. lal, tako da je znan Ze celotni potek

prireditve. Na predvecer prireditev 30.
junija bo v galeriji na lofkem gradu
razstava likovnikov Iskre, v letnem
gledalis¢u na gradu pa bo kulturni
veder kulturnih skupin iz Iskrinih
temeljnih organizacij. Naslednji dan je
predviden zelo Siroko in pestro zasno-
van program prireditev. Nastopala bo

godba na pihala, po pozdravnih in
slavnostnem govoru bo Iskrina pohod- |
na enota razvila prapor, podelili bodo
Iskrina priznanja in nagrade, prisotni |
pa bodo poslali tudi pozdravno pismo |
tovariSu Titu.

Poleg glasbe iz ploi¢ bo na prire-
ditvi igral tudi ansambel Slak, nasto-
pal pa bo e pevski zbor in tamburaski
ansambel Bisernica iz Retec.

Vsak udelezenec bo prejel darilni
paket s suho klobaso, ki bo letos
zamenjala tradicionalni partizanski
golaz, steklenico vina ali soka, predvi-
dena cena za posameznika pa bo ¥ ’

celoti okrog 120 dinarjev. Del teh
stroskov bo posameznik kril sam, del
pa sindikat. !

Predvideni stroski prireditve s0
okrog 2 milijona dinarjev, o teko&ih |
pripravah na prireditev pa vas bomo
obvescali sproti.

SF

|
—

TOZD TGA RETECE

Sestavne dele izdelovati doma!

Razvojni in konstrukcijski oddelek TOZD Tovarna gospodinjskih apa-
ratov iz Rete¢ pripravlja vrsto manjsih in veéjih izboljSav na obstojecem

proizvodnem programu, v pripravi pa je tudi nekaj popolnoma novih

izdelkov, ki bodo po izvedbi, vloZeni tehnologiji in uporabnosti na vrhu
kvalitete podobnih aparatov. V prvi vrsti gre za mikrovalovno pecico, o
kateri smo v glasilu Ze pisali, aparat, ki bo v sodobnem gospodinjstvu
zaradi izrednega prihranka ¢asa kmalu zelo iskan, pred nekaj dnevi pa je
stekla proizvodnja novega kaloriferja, ki je po oblikovni in uporabni plati

izreden hisni pripomocek.

Poglavitne razvojne naloge stro
kovnjakov v Tovarni gospodinjskih
aparatov temeljijo — poleg priprave
aparatov v celoti — na teZnji, da se
éimved sestavnih delov izdela doma.
Vse tovarne, med njimi tudi TOZD
TGA, imajo z uvozom sestavnih delov
veliko problemov, zato je Zelja, da bi
se ¢immanj uvazalo, seveda popol-
noma na mestu. Res pa je tudi, da
marsikaterega elementa ni moc€ cez
no¢ izdelati v ,lastni hi§i* — priprava
vsake novosti, pa ¢e je na videz Se
tako drobna, zahteva ogromno napo-
rov in konstruktivnega povezovanja
vseh sluzb temeljne organizacije.
Razvojno-konstrukcijski oddelek
temeljne organizacije iz Rete¢, ki ima
sicer nalogo pripravljati izdelke od
idejne zasnove do poskusne serije, pri
takem povezovanju nima tezav — vec-
je so z dobavitelji posameznih ele-
mentov in z oblikovalci, s katerimi
marsikdaj ne uspejo najti skupnega
jezika.

Razvojniki Tovarne gospodinjskih
aparatov pripravljajo vrsto novosti —
gre za pripravo variantnih izvedb
obstoje¢ih proizvodov, ki so name-
njeni domaéim in tujim kupcem.
Najve¢ ,friziranja* - bodo doziveli
vgradni elementi, manj pa manjsi
izdelki, kjer gre razvoj predvsem v
smeri domace proizvodnje plasti€énih
sestavnih delov.

Vsak nov izdelek mora dobiti —
preden pride na trZis¢e — atest, za
domacega kupca je to JUS, za ino-
zemske pa odvisno od drzave bodisi
nemiki DIN itd. Ateste merodajnih
standardov s katerimi mora biti izde-
lek usklajen, pa je pri sedanji organi-
ziranosti Iskrinega Instituta za kako-
vost in metrologijo zelo tezko — e ne
sploh nemogoée — dobiti. Tovarna je
zato prisiliena, da pride do tujih
atestov kakor pac¢ ve in zna. To pa je
za organizacijo, ki se s tem ne ukvarja
profesionalno, zelo zahtevno delo.
Zelja po tujih atestih pa seveda $e ne

meni, da izdelki iz Rete¢ niso
usklajeni z JUS normami.

V zvezi z nekaterimi aparati se
dogovarjajo s érnusko ELMO. V krat-
kem naj bi pri¢eli s skupno’proiz-
vodnjo sestavnih delov, montaza pa bi
Se naprej potekala logeno. Pripravljajo
samoupravni sporazum o dohod-
kovnih odnosih med obema partnerje-
ma, ki bi uzakonil vigjo obliko gospo-
darskega sodelovanja med izmenic-
nima nosilcema nekaterih proizvodov.
Z rednim sodelovanjem naj bi po
predvidevanjih priceli Ze v drugi polo-
vici leta, zaceli pa bi predvsem z likal-
niki.

Stedilniki, ki v proizvodnem pro-
gramu zavzemajo precejien del, bodo
doZiveli precej sprememb in izboljsav.
Dolgoroéno je predviden razvoj po-
polnoma novega aparata z vsemi last-
nostmi najmodernejsih - aparatov te
viste v svetu. Proizvodnja najmoder-
nejsega izdelka iz druzine Stedilnikov
CORONA je Ze v teku, pripravljajo pa
tudi izvedbo celotnega plinskega Ste-

dilnika ter vgreznih plos¢. Sedanja
zasnova bo dobila inacico, prilagojeno
nemskemu trgu, razvijajo pa tudi
vgrezno ploséo z vgrajeno fritezo itd.

Po realizirani investiciji, ki je sedaj
v teku, bo prisla na vrsto temeljita
sprememba predvsem na podrocju
pe¢ic in emajliranih vgreznih plos¢.
Hkrati s pripravo poskusne serije
mikrovalovne pecice, ki naj bi predvi-
doma stekla konec letosnjega leta, se
pripravlja ze tudi drugi model, mo¢-
nejsi in izboljsan. Poudariti velja, da je
bil celotni razvoj za omenjeno pecico
opravljen doma, kar je izredno velik
dosezek. V novi pecici je predviden
tudi najmodernejsi mikroelektronski
programator, v perspektivi pa bodo z
mikroelektroniko opremljeni  tudi
stedilniki in ostale pecice. Taka zasno-
va se ujema s strateSkim razvojnim
projektom Iskre v celoti.

Precej pozornosti so namenili tudi
razvoju cele vrste aparatov za toplot-
no pripravo hrane — v prvi vrsti so to
opekaéi kruha, elektricni odprti Zari
itd. Na podrogju susilnikov las velja

TOZD TGA. 19. aprila je stekla proizvodnja novega aksialnega kalorr
ferja, kije v celoti sestavijen iz doma izdelanih elementoy. Crno plasticnd
ohisje, ki je obrobljeno z Zivobarvnim okvirom je plod uspesnega sodelo-
vanja konstrukterjev z Iskrinimi oblikovalci Izdelek stane v tovarniski
trgovini priblizno 510 dinarjev, kupiti pa ga je mo¢ v dveh izvedbah — 5

termostatom ali brez.

omeniti predvsem teZnjo po vgraje: |
vanju elektromotorjev s permanent:
nimi magneti. Tak$na konstrukcija b0
omogo¢ila bistveno zmanjsevanje tezé
aparatov pri enaki ali veéji u¢inkovt
tosti.

Izboljsali so ze obstojeci susilnik 2
asinhronskim motorjem mo¢i 450 W
— z istim motorjem vendar pa z izbolj: |
Sanim pretokom zraka so doseg]J}
moznost 550 W moéi. Proizvodnj? |
takega fena bo v kratkem stekld |
opremljeni pa bodo z modénejsint
grelcem.

Sugilnik za lase LEA z modjo
1000 W je v veliki meri izbolj$an, tako
da je dosezena vecja zanesljivost delo®
;anja, mozna pa je tudi 1200 W izved-

a.

Aparat za kodranje las Figaro j
sedaj narejen s plastiénim ohigjem:
Taka izvedba bo omogoéila izkoristit!
proste domace zmogljivosti plastike-

Ob zakljuéku velja omeniti samo 5
zeljo konstruktorjev iz Rete¢, ki me
nijo, da bi morali oblikovalci iz Mar:
ketinga bolj sistematiéno opozarjall|
tovarno na najnovejse oblikovne zalv
teve svetovnega in domadega trzisca
saj se zaradi slabega kontakta neredko
znajdejo v poloZaju, ko je treba ukre:
pati ,na horuk“ — to pa seveda ™
pot, ki bi lahko na siroko odpiral®
vrata trziséa. Dodati je treba, da 18]
kritika ne velja pavialno, — prav pré
kratkim je, npr., stekla proizvodnj?
aksialnega kaloriferja, ki se z oblik?
mirno lahko postavi ob stran najleps
oblikovanim izdelkom te vrste o

svetovnem trgu.

Stane Fleischm®’

TOZD TGA. Vratar v tej hisici se pritoZuje, da se pocuti kot osebd
Valvasorjeve Slave vojvodine kranjske. Lesen provizorij, ki je bil najnpi’?‘.
sa predvojna pridobitev, gnije na vseh koncih in krajih, skozi spranjé | &
jih je nesteto, pa viece uspesneje kot skozi deset kaloriferjev najmo¢nél>”
izvedbe. Taka ,,reklama* za domace proizvode pihalne in zamakalne iz
vedbe bo, upajmo, samo zacasni ,,propagandni‘ prijem — mogoce bo

naslednji investiciji okvircek tudi za sprejemno sobo s (Cisto navadnil™

ampak uporabnim) straniséem in mogoce Se umivalnikom. J .




Nevenka Sfiligoj —
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Prijetni akordi med tovarniskimi

stenami

V &etrtek; 20. aprila, se je v Iskri
na Laborah kond&al 3. festival pevcev
amaterjev iz Iskre ,Iskra poje 78%“.
Organizirala ga je, tako kot vsa leta do
Sedaj, osnovna organizacija ZSM to-
Vame TEA.

Ze takoj na zadetku moramo poh-
valiti organizatorje, za dobro zamisel,
83j je organiziranje festivala vsekakor
velik prispevek k odpravi kulturnega
Wrtyila, ki vlada v ve€ini delovnih
Organizacij. Prav te vrste prireditev pa

pritegnejo veliko stevilo obiskovalcev,

si po napomem delu Zelijo sprostit-

rvo
Oceni Zirjje iz obcinstva.

mesto po

Ve ob nezahtevni glasbi. Pa ne samo
t0. Mnogo je med nasimi ljudmi takih,
1 sicer dobro pojejo, pa vendar se ne
bi nikoli odlo&ili stopiti pred mikro-
fon, e ne bi bilo omenjenih priredi-
tev. Tako pa se v okviru svojih sode-
laveey pocutijo sproienega in trema
tako kar hitro mine. To pa je tudi
POgoj za kvaliteten nastop. Ce pa se
tu in tam najde 3e kaksen talent, ki se
8a splada angaZzirati na popevkarsko
Sceno, je namen takih prireditev po-
Polnoma dosezen.
Toda, vmimo se k festivalu. V e-
trtek smo bili priéa posluianju prijet-
Aih akordov, ki so odzveneli pred ve&

.%ﬁot 450 obiskovalci. Seveda so bili tu

In tam , kiksi*, ki pa jih v taksni prire-
F

ditvi lahko zlahka spregledamo. Letos-
nji debitantje festivala se resda niso
kdove kako dobro odrezali, vendar
zato ne smejo vreci puske v koruzo.
Peti se pa¢ ni mo¢ nauéiti ez noc.
Izjema je kvartet Veseli Slosarji, ki so
na festivalu peli prvi¢, sicer pa so Ze
stari popevkarski macki, saj so prepe-
vali in 3e pojejo v Stevilnih zborih. Pri
tem pa seveda ne smemo pozabiti
zapisati, da so ti fantje prav zagnani in
velikokrat prepevajo skupaj. Ne gre za
kvartet slu¢ajno rojen za nas festival,
temveé za neko trajnejSo obliko. Dru-
go mesto strokovne Zirije, ki si jo
delijo s Cebulj Frenkom in tretje
mesto Zirije obdéinstva, jim bo dal
gotovo nov elan in prepri¢ani smo, da
jih bomo prihodnje leto na nasem
festivalu ponovno srecali. Od debi-
tantov so nastopili na festivalu 3e:
Olga Polak, Vera Kavs, Andrej Kr€ in
Jadranka Bezinovi¢. Za slednjo je
$koda, da se je tik pred koncem za-
pletla, saj je bil njen nastop zelo spro-
§¢en, kar bi ji omogoéilo vidnejie
mesto pri Ziriji ob&instva.

Stroga strokovna komisija, ki sta jo
sestavljala skladatelj zabavne glasbe
Vasja Repin in glasbena redaktorica
na RTV Ljubljana ter pevka zabavne
glasbe Meri Avsenak, se je odloéila, da
prvo mesto po ocenah strokovne Zirije
pripada Stanetu Mamu, ki je pel
popevko Poet. Drugo mesto si delijo

Stane Marn — prvo mesto po oceni
strokovne Zirije.

Prebrali smo za vas

V svetu imamo danes-celo vrsto knjig, ki veé ali manj dokumentirano

Pri¢ajo in pripovedujejo o zloginskih nacisti¢nih SS organizacijah, gesta-
Pu, tajnih in policijskih sluzbah tretjega rajha, njihovih voditeljih pa tudi

0 Stevilnih izvrSevalcih, ki so se s svojim zloginskim podetjem tako v
Neméiji sami kot po okupiranih dezelah zato vpisali na sezname vojnih
zlo¢incev. Nekaj izmed teh del imamo prevedenih tudi v sloveni&ino,
vendar pa doslej takega sinteticnega, preglednega in z doslej neobjavlje-
nimi dokumetni podpisanega podobnega originalnega slovenskega dela e
nismo dobili, pa Ceprav je prav delovanje tega dela nacistiénega stroja na
nasih tleh med vojno pustilo usodne in tragi¢ne posledice.

Zato smo lahko tem bolj zadovoljni, ko je zalozba ,,Partizanska knji-
ga“ te dni izdala obsimo, originalno delo na to temo pod naslovom ,,Ni¢
gecl‘.i strogo zaupno® v dveh knjigah in izpod peresa Karla Forteja-Marka

€lina.

: Veé kot tisod sto strani besedila, razdeljenega na tri dele, nam zares
Siroko, pogloblieno in zlasti, kar je najpomembnejse, prvi¢ iz doslej Se
Neobjavljenega materiala, pri¢a o tem, da je bila Slovenija med vojno se
kako pod pritiskom nacistiénih tajnih in policijskih sluzb, saj je bilo prav
tu, sorazmerno z ozemljem in §tevilom prebivalstva, najve¢ obvesevalnih
entrov in nacisti¢nih policijskih postojank na vsem evropskem okupira-
nem ozemlju.

Omenili smo Ze, da je avtor razdelil svoje obsimo delo na tri dele. V
Prvem delu pod naslovom ,Kljukasti kriz nad Nem&ijo“ nam jasno in
Tazvidno prikazuje vzpon nacizma v Nem&iji, njegov obradun z nemskimi

- komunisti in tudi z lastnimi pristasi v boju za oblast, pri demer so seveda
Odlgr_ale svojo. vlogo tudi nacisticne obvesCevalne in policijske sluzbe.
pl'l_lgl del pod naslovom ,,Sodelovanje obvesevalnih sluzb rajha v Hitler-
Jevih osvajanjih“ pa nam podrobneje razkriva ves mehanizem in priza-
de"qnja ter tudi doloCene zaCetne uspehe nacisti¢nih tajnih in obvesce-
Valnih sluzb pri osvajanju Evrope in zaGetku druge svetovne vojne, kjer so
Neposredno sodelovale v provokacijah za razplamtitev svetovnega pozara.

enjena dela sta objavljena v prvi knjigi. Tretji, najobgirnejsi del pod
Naslovom ,Nacistiéne obveséevalne sluzbe in njihova dejavnost pri nas*
Pa je objavlien v drugi knjigi. Nemski, oziroma nacistiéni obveséevalni
dparat si je v zaCetku s svojim delovanjem pri nas prizadeval predvsem
Tazsiriti nemski vpliv in zavarovati nemske interese na nasem obmodéju ter
Ustvariti okoli§¢ine za popolno preobrazbo mescanskega sistema v jugo-
Sllfi\"_ii.rls.ki faSizem Stojadinoviéevih zelenih srajc. Zaradi akcije komu-
Mstine partije in napredne jugoslovanske dejavnosti, ki je prekrizala
flemske nacrte za napad na Sovjetsko zvezo, mu to ni v celoti uspelo.

Athr dalje ugotavlja, da so se po okupaciji nemske obveséevalne sluz-

¢ prvi¢ v zgodovini svojega delovanja sredale z razseznostjo in organiza-
‘t‘-lJO Vseljudskega odpora. Zato so morale spremeniti svojo strategijo in
aktiko ‘ter prilagoditi svojo organizacijo novim okoliséinam, kar je v

Zacetku nevtraliziralo uspeh okupatorjevih akcij. Partizanska vojska je

" tro organizirala svojo protiobvescevalno sluzbo, ki je ob najsirdi podpori

Judstva najprej omejila akcije nemskega obvescevalnega aparata in ga na
Oncu tako rekoé potolkla do tal.

£ Posebna dragocenost te knjige paje tudiv tem, da je znal avtor obilno

tografsko gradivo urediti v tekoce, marsikje celo napeto pripoved,

Podprto s stevilnimi, doslej neobjavljenimi dokumenti in prilozenimi

‘:)tokfraﬁjami ter skicami, kar seveda daje delu tudi ustrezno zgodovinsko,

\mentamo vrednost. D: 7

Veseli Slosarji, ki so izvajali pogevko
,»,Le spomin deklica* in Frenk Cebulj
s skladbo Zdravka Coli¢a ,,Pjevam
danju, pjevam noc¢u*. Tretje mesto pa
si delita Bernarda Bencek in Nevenka
Sfiligoj. Bernarda je odli¢no interpre-
tirala popevko ,,Samo nasmeh je bolj
grenak®, Nevenka pa je poleg odli¢ne
interpretacije popevke ,,Bez tebe, bez
ljubavi“ bila edina pevka na festivalu,
ki je nastudirala Se svoj nastop.

Publika v dvorani je glasovala neko-
liko drugace. Prvo mesto s 93 glasovi
je zasedla Nevenka Sfiligoj, drugo s 63
glasovi Stane Marn, tretje mesto pa so
z 60 glasovi zasedli Veseli slosarji.

Debitantka Jadranka Bezinovié je za
prvic kar dobro zapela.

V zabavnem programu je med
drugim sodeloval tudi pevec zabavne
glasbe Mirko Cetinski, ki je s svojim
znac¢ilnim temperamentnim nastopom
navdusil ob¢instvo, pa Eeprav je bil to
njegov takoreko¢ prvi nastop v Slo-
veniji. Ob tem se nam je porodila zani-
miva misel, da bi bilo potrebno v
bodole organizirati ve& koncertov
pevcev zabavne glasbe v organizacijah
zdruzenega dela, saj si jih delovni
ljudje Zelijo.

Letosnji festival je za nami. Kljub
kratkim rokom za pripravo festvala je
potekal dokaj solidno. Vtisi, ki smo
jih nabrali, bodo ostali, akordi, ki smo
jih poslusali, bodo e dolgo Casa zve-
neli v uSesih. Mi pa se bomo ponovno
oglasili ¢ez leto dni iz ,Iskra poje-
79*. Do takrat pa nasvidenje.

Miro Erzin

&

Gost letosnjega festivala Mirko Cetin-
ski je navdusil obéinstvo.

(ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD Iskra—Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

Glavni urednik: Bogo Mohor, od-
govorni urednik: Dusan Zeljeznov,
tehni&ni urednik: Janko Colnar —
Ureja urednidki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela  Dittrich
{Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potrosnja), Franc Kotar
-(IEZE) in Marko Rakuitek (Avtc-
elektrika) — lzhaja tedensko — Ro-
kopisov ne vratamo — Naslov: Ljubk-
ljana, Prefernova 27, telefon
24-905, int. 48 — Tisk: Casopisno-
tiskarsko  podjetje PRAVICA—
DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3éeno plagila
temeljnega davka od prometa proiz-

e 47}

Posnetek z berlinskega letalis¢a Tegel.

Bili smo v Leipzigu

V Iskri je ¢&isto natan&no pisalo, da
bomo 3li v Leipzig na sejem v nedeljo ob
12, uri z Brnika. Mene pa je Uredniski
odbor poslal tja s skupino Iskrasev. ,,Dobro
poglej, vse povprasaj in zapiSi”’, mi je ob
slovesu resno zabiéal urednik. Ob enajstih v
nedeljo sem Ze stal ob okencu v letaliski
avli. Potem se je pa zacelo!

Vodnik Generalturista nam je razdelil
rezervacije in nas napotil k pultu po vozov-
nice. Stali smo lepo v vrsti, kot se za pred-
stavnike Iskre spodobi. Samo polglasno
smo govorili. Pa je simpati¢na tovaridica za
pultom zaklicala: ,,Skupina naj poc&aka,
individualci naprej.” Ubogali smo in spustili
individuume naprej. Zvoénik je mrmral
itinerarij, priganjal. Tovaridici za pulti sta
nam spet naklonili 3armanten nasmesek in
lakoniéno sporoéili: ,,Petnajst vas ostane
doma! " .

Ni¢ veé¢ nismo govorili polglasno. Po-
brali smo torbe, bisage in ostalo ropotijo in

Na velesejmu sem srecal sekretarko
Iskrinega predstavniStva v Berlinu
Elke Lischer, ki lepo pozdravija vse
slovenske sodelavce.

se razli€nim okusom primerno preklinjaje
spravili v najtemnejsi kot avle. Generalturi-
stov vodi¢ nam je hitel zatrjevati, da prav-
zaprav ni Generalturistov vodi¢ ampak
nekaj ¢isto drugega. Mislil sem, da se bo ob
nabitem ozradju najmanj zabliskalo, ¢e ne
e kaj ve¢. Nato je 3el vodié&, ki ni bil &isto
vodi€ — na ,,pogovor’’ k Jatu. Pogovor je
bil ocenjen z visokimi decibeli. Uspel je
dobiti ez dve uri letalo ne za nameravani
Frankfurt ob Meini, ampak za Zurich. No
bomo pa 3li v Svico in nato v Berlin. Uspelo
je.

Polet nad nadimi Alpami v prosojnem
nedeljskem popoldnevu in pogled na ko-
ro3ka jezera sredi snega je nekaj edinstve-
nega. Ze smo bili prek Italije in nad 3vicar-
skimi Alpami. Brezna, vriaci, vrhovi, de-
vidki sneg in kanjoni. Nisem vedel, kam bi
gledal. Nad vsem pa je kraljevalo sonce
zgodnje pomladi. Ze smo bili spet nad
jezeri in kon&nov Zurichu. ZivZavna prista-
jalnih stezah, prvi jumbo-jet in stroga carin-
ska kontrola s slikanjem prtljage.

Med ¢akanjem na Panamericanovc letalo
smo dve uri ogledovali ki€ in drugo po &a-
kalnici. Tudi organizacijo nase poti smo
pretresli. Tovari$ iz Litije je menil, da smo
tako precizno organizirani, kot bi 3li pe3 na
Brezje. Vodi¢a smo resno sprasevali, &e
bomo 3li v Berlin, ¢ez Moskvo, ali prek
Pekinga. Pri Generalturistu se ni¢ ne ve..

No, konéno smo se dvignili v oblake nad
Svico in pridli na svetlo nad vzhodnim Berli-

Leipziska opera v centru mesta.

nom. Pristali smo in se v avtobusu pridruzili
sre¢nim kolegom, ki so prisli po dogovorje-
ni liniji prek Frankfurta.

Berlin je odseval v luéeh. Postajalo je
mraéno in Ze smo bili skozi zahodni mejni
prehod. Vzhodnoberlinski meja3i pa so bt
bolj temeljiti. Dvakrat so pregledali potne
liste, ugotovili identiteto, vrnili paso3e, jih
spet pobrali in po eni uri smo bili v Vzhod-
ni Neméiji. Tri ure no&ne voZnje in drema-
nja nas je stalo, da smo pridli v $tudentovski
dom, kjer pa ni bilo enoposteljnih sob, kot
je bilo dogovorjeno in plaéano, niti ne ve-
terje. Spet prerekanje in velike hvalnice
Generalturistu. 3

Nemski vodja nade skupine, ki nas je
sprejel je na srec¢o govoril angledko, ker se
je izkazalo, da na$ ,,ne &isto zaresni” vodié
ne zna nem3¢ine. Nemci so organizatorji.
Takoj so godrnjaéem servirali pivo in po
dvema skupaj miniaturno 3katlico sardin s
kod¢kom kruha, pribliZno debeline &asopis-
nega papirja.

Zjutraj pa na sejem! Veli¢astna priredi-
tev je to. Ocenjevalci si niso edini, ali je to
drugi, ali tretji po razseznostih na svetu.
Zlasti spomladanski je v centralnem delu
pregled novosti v tehniki in v starih sejem-
skih stavbah v mestu revija dosezkov na
podroéju Siroke potroinje, igraé, knjigo-
tritva, znanosti in umetnosti vseh konti-
nentov.

Na jugoslovanskem press centru so mi
povedali, da je to 8 4-to leto sejmov. To-
vari3 Rakocevi¢ pa mi je zagotovil, da na
prvem sejmu ni bilo ne elektronike ne su-
peravtomatike.

Sicer pa je Leipzig zaZivel svoje sejemsko
Zivljenje 3irokih dimenzij sredi prej3njega
stoletja. Nastopiti na tem sejmu je za nasta-

Univerza Karl Marx.

jajo¢o zahodno industrijo pomenilo zago-
toviti si vzhodna trZi3&a, zlasti rusko in
avstrijsko. Sorazmerno z rastjo sejmov se je
vedalo tudi mesto in lahko re¢emo, da je to
pravzaprav sejemsko mesto, ki paje v drugi
svetovni vojni dobilo velike rane ob bom-
bandiranju, ki se 3ele sedaj le pocasi celijo.

Ima prek 600 tiso¢ prebivalcev, univerzo
Karl Marx, ve¢ srednjih 3ol, lastno gledali-
$&e in opero. Leipzig je znan po Napo-
leonovi bitki, ko se je zadnji¢ pred konfi-
nacijo udaril z zavezniki — in bil poraZen.
Ostala mu je samo 3 Sveta Helena. V
spomin na to veliko bitko so sto let pozneie

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Zivahna dejavnost Sahistov

Sahisti Iskre, ki so v svojem drustvu
povezani prek Stevilnih sekcij v posameznih
DO, oz. TOZD, delujejo v skladu s spreje-
tim programom, ki so ga sprejeli na letnem
ob&nem zboru v januarju letosnjega leta.
Najzanimivej3e je bilo vsekakor XXXI. sin-
dikalno mostveno prvenstvo mesta Ljub-
ljane za |.-1978, v katerem je Iskra sodelo-
vala s &tirimi ekipami. Od 50 mostev
kolikor jih je sodelovalo v tem tekmovanju,
se jih je 20 uvrstilo v republiski finale. Med
njimi je tudi Iskra I., ki je tekmovala v 5.
skupini. Iskra Il., ki je po Zrebu tekmovala v
4. skupini, pa je Zal bila za toéko in pol
prekratka za vstop na republiski finale. Pa
poglejmo kdo so finalisti v posameznih sku-
pinah in kak3ne uspehe so dosegle Iskrine
ekipe:

I. skupina:

1. Zeleznidko gospodarstvo Ljubljana —
27 tock,

2 RTV Ljubljana I. — 24 toék,

3. Zavod za statistiko SRS — 19 togk,

4. IMP — 17 todk.

Iskra v tej skupini ni sodelovala.

Il. skupina:

1. Slovenska filharmonija — 26,5 to&k

2. Klinika I. — 25 toék

3. Metalka |. — 22,5 toék

4. Dom JNA — 19,5 tock

Iskra 1V. je s 14 osvojenimi toékami
zasedla 8. mesto. Posamezni igralci, vsi iz
TOZD TELA, so zbrali naslednje toéke:
Kovaé 4, Anzur 4, Gréar 3, Pergar 2,5, in
Govednik 0,5 to&ke.

111, skupina:

1. Yulon— 25 to¢k

2. SPIZ — 24 tock

3 Uprava inspekcijskih sluzb — 23,5
tock

4. Center, Zeleznidke delavnice — 23
tock

Iskra Ill. je z 9,5 to¢kami dosegla 9.
mesto.

V. skupina:

1. UWJV — 25,5 tock

2. Ljubljanska banka — 24,5 totk

3. ZRMK — 22 tock

4. SZDL I. — 20 tock

Iskra Il. je z 18,5 totkami dosegla solid-
no 3esto mesto.

Posamezniki pa so k temu uspehu pris-
pevali takole: Spende 5,5, Jerina 5, Ajdino-
vié 3,5, Jereb 2,5 in Cerne 2 toéki.

V. skupina:

1. RSNZ — ERC — 28 toék

2. Delo — 26,5 to¢k

3. Iskra I. — 26,5 toék

4. Saturnus — 22 tock

Uspehu Iskre |. so za vstop v finalno
republisko prvenstvo pripomogli posamezni
igralci takole:

Kerec 6, Kumie 6, Butala 5, Soukal 2,
Sesek 2, Copit 2 in Slokan 1 to&ko.

Najbolj3i rezultat v tej ekipi je dosegel
Butala, saj je vse partije dobil, medtem ko
je Kumse izgubil le eno partijo in Kerec, ki
je igral na prvi deski, je moral priznati pre-
mo¢& dvema nasprotnikoma. ;

Po konéanem XXXI. sindiikalnem
modtvenem prvenstvu v 3ahu mesta Ljub-
ljane za leto 1978 so se pri¢ele borbe za
pokal MarZala Tita. To tekmovanje poteka
po 3vicarskem sistemu, to pomeni, .da
ekipa, ki z nasprotnikom izgubi, da slovo
nadaljnemu tekmovanju. Sahovsko drustvo

BOHOR VABI \

Planinska sekcija Iskre Elektro-
mehanike Kranj organizira v soboto,
13. maja 1978 izlet na Bohor
(1023 m).

Odhod avtobusa izpred kranjske-
ga hotela Creina bo ob 6. uri zjutraj.
Peljal bo skozi Celje in Pod€etrtek
do Kozjega. Od tu nas bodo vodili
do cilja domagi planinski vodniki.
Hoje bo skupaj priblizno pet ur.

Prijave in vplagila za voZnjo
(30 din) sprejema Volga Pajk, taj-
ni$tvo ERO, tel. 2822, do srede, 10.

Caja. Vabljeni! J
2 )

BILI SMO V LEIPZIGU

\ J

(Nadaljevanje z 11. strani)

postavili spomenik Bitke pri Leipzigu
(1813), ki je 3e danes najvedja atrakcija
mesta, poleg kleti, Auerbach Keller, kjer je
Faust opravijal svoje zapeljevalsko delo.
(To zdaj poéno prikazni v ,,pridvercanih
kavbojkah, z dolgimi lasmi in Zve&ilnim
gumijem med zobmi).

.. Znane stavbe, ki jih turisti radi pogle-
‘dajo so %e kolodvor, pred vojno najvedji v
Evropi, rokokojski Mali grad, cerkev sve-
tega Tomaza, kjer je koncertiral Bach in 3e
-bi lahko natevali. Sicer pa je dal najvecji
pedat mestu razvoj sredi prejinjega stoletja
in hitlerjanski pompozni stil tridesetih let.
Edina moderna stavba je elegantna univerza
Karl Marx, s 143-metrskim stolpom domi-
nira nad mestom s svojo vitko eleganco.
Sicer je modernih stavb precej, toda brez
kakih posebnih estetskih kvalitet. Lahko bi
tem cCetrtim rekli kar betonsko asfaltna
dzungla.

V trgovinah ni kake posebne izbire, paé
.Sparajo’’ pri iroki potro3nji. Avtomobilov
je sorazmerno malo na cesti. A taksijev kar
mrgoli. Za nalih devet dinarjev se lepo pri-
peljed na relaciji, ki bi ustrezala v Ljubljani
relaciji Rudnik—Sentvid. Zato smo se s
tramvajem vozili bolj za zanimivost in sen-
zacijo!

F. Kotar

Iskra je s svojo reprezentanéno ekipo di-
rektni finalist v republidkem merilu. V
okviri Ljubljanske regije, pa sta sre¢o
poizkusili tudi dve sindikalni ekipi Iskra |
in Iskra 1l. Zaradi nesre¢nega Zreba, pa sta
se, po zmagi v prvem kolu Iskra I: Predil-
nica Litija z rezultatom 4 : O in Iskra Il :
Prometni intitut ZG 2 : 2 (z zmagami na
prvih dveh deskah), Iskra | in Iskra Il sre-
&ali med seboj, kjer je Iskra |. z neodloée-
nim rezultatom 2 : 2 prisla v etrt finale, tu
pa je z Zelezniskim gospodarstvom nesreé-
no izgubila z rezultatom 3,5 : 0,5 in se tako
poslovila od nadaljnjega tekmovanja za
pokal Marsala Tita.

Tudi $ahovsko Zivljenje v posameznih
sekcijah je bolj ali manj Zivahno. Med vsemi
moramo vsekakor pohvaliti dve in sicer:
Sahovsko sekcijo TOZD TELA in sekcijo v
DO Elektromehanika v Kranju. Obe prire-
jata redne vsakomeseéne hitropotezne tur-
nirje, poleg tega pa sta aktivni tudi v drugih
oblikah $ahovskega dela.

Sahovska sekcija DO Avtomatika TOZD
TELA je organizirala |. mo3tveno medod-
deléno 3ahovsko prvenstvo. Rezultat je
naslednji:

1. STP I. 14, 2. Konstrukcija 13, 3.
Kontrola 12, 4. STP 11 11, 5. OMP 8,5 6.
Vodstvo 1,5 tock.

To prvenstvo jih je opogumilo in se
dogovarjajo za dvoboj z ekipo Razvojnega
intituta na vsaj 6 deskah. Dvoboj bo vse-
kakor izredno zanimiv!

Zelo smel korak pa je storila Sahovska
sekcija Elektromehanike v Kranju. Organi-
zirala je namre¢ Sahovski te€aj za Zenske.
Mojster Preinfalk je v petih zaporednih
torkovih vecerih odkrival ljubiteljicam
Zahovske igre osnovne skrivnosti 3ahovske
igre in jim, s spretnim uvajanjem v osnovne
otvoritve ter prikazom nadina igranja
najnujnejiih konénic, dal solidno osnovo za
nadaljne pridobivanje %hovskega znanja.
To je 3Z%ahovske organizatorje v sekciji
Elektromehanike opogumilo in so razpisali
l. Zensko posamezno prvenstvo, ki bo
konéano do praznika dela. O uspehu tega
prvenstva pa kaj ve¢ v prihodnjem obvesti-
Iu

P.J.

(o :
SAHOVSKO DRUSTVO

ISKRA

bo priredilo v podastitev prazni-
ka dela hitropotezno $%hovsko
prvenstvo, ki bo v nedeljo, 7. maja
1978 ob 8,30 v druzbenih prostorih
(restavracija pri Savskem mostu)
Elektromehanike v Kranju. Prijave
sprejema Martin Brce, tel. (064)
24351, int. 2266, ki daje tudi vse
informacije.

Vse 3ahiste v SOZD ISKRA va-
bimo, da se tega turnirja polnoste-
vilno udelezijo!

& J

PLANINSKI IZLET NA RATITOVEC

Planinska sekcija Kluba Stipendistov SOZD ISKRA organizira v Getrtek, 27.
aprila 1978 enodnevni planinski izlet na Ratitovec — Soriska planina. Izlet bo vodil
Tone Sazonov, ki bo poskrbel tudi za strokovno plat. V praksi bomo preizkusili in
se naudili osnov orientacije, tehnike hoje, itd. Izlet bo nekakino dopolnilo k preda-
vanjem v klubu, seveda pa so vablieni tudi vsi tisti, ki doslej predavanj niso
obiskovali, in tudi planinci iz vrst zaposlenih v Iskri.

_ Odhod je ob 6.30 z rednim avtobusom (3t. 9) z avtobusne postaje v Ljubljani za
fﬁl;?fjnaliﬂ‘)ko, Zeleznike. Potne strofke bo kril Klub Stipendistov. Povratek v veder-
urah.

Poudarjamo, da bo izlet v vsakem primeru! V primeru slabega vremena bomo
namreé ,,pod streho* poslusali predavanje.

Torej vabljeni v &im vedjem Stevilu!

sindikalne poverjenike.

dejavnost za rekreacijo in letovanje

. Razpis Ieto\ianja
v domovih Iskre

RAZPIS LET OVANJA V DOMOVIH ISKRE

DUGI OTOK — POREC — TRENTA

S celotno poéitnidko zmogljivostjo razpolagajo delavci Iskre pod enakimi pogoji,
kot njihovi oZji druzinski &lani (moZ — Zena, otroci)

Razdelilnik je vezan na $tevilo zaposlenih in na razpoloZljive zmogljivosti.

Rezervacije v sezoni (julij, avgust) bodo sprejemali sindikalni poverjeniki v
TOZD, oz. DO, do 12. 5. 1978, zato naj se delavci obraéajo direktno na imenovane

SINDIKALNI POVERJENIKI ZA LETOVANJE

ELEKTROMEHANIKA Kozar Rajko 064 22-221
—IPT Der3ak Sonja 20-341
—TEN Ocek Teodor 558-341

— Elektronika Komel Marija 74-016

— Vega Kotar Tine 311-455

— MSO Luzar Vinko 315-666
AVTOMATIKA Tone Kastelic 320-441

— Orodjarna Lampié¢ Dusan 557-364
SIROKA POTROSNJA Stane Fleischman 064 61-981
— RA Sprejemniki Ljubi¢ Branko 067 73-441
AVTOELEKTRIKA Branko Cermelj 065 31-121
ISKRA COMMERCE Jamar Slavica 314-288
ZNMAJ Brigita Krisper 313-288
CAOP Sidonja Snrdelj 324-261
DSSS SOZD Iskra Glavan Marina 324-261
INVEST SERVIS Podlesnik Marjeta 325-587

Rezervacije za zmogljivosti izven glavne sezone ter proste zmogljivosti v sezoni
po 15. 5. 1978, pa bomo sprejemali direktno na tel.: 325-587, 325-589, II§E -

Ob vsaki rezervaciji je potrebno vplagati akontacijo v 30 % vrednosti aranzmaja.

DUGI OTOK
10. 6. do 20. 6. izven sezone
20. 6. do 30. 6. izven sezone
30. 6. do 10. 7. 1.7.do11. 7 2 l:do 12, 1 sezona
10. 7. do 20. 7. 11.7.do21.7 12.7.do 22. 7. sezona
20. 7. do 30. 7. 215 71:do 310 22.7.do 1.8. sezona
30.7.do 9. 8. 31.7.do 10. 8. 1.8.do 11. 8. sezona
9.8.do 19. 8. 10. 8. do 20. 8. 11. 8. do 21. 8. sezona
19. 8. do 29. 8. 20. 8.do 30. 8 21.8.do 31.8. sezona
29.8.do 8.9. izven sezone
sezona: 6 izmen, izven sezone: 3 izmene
POREC TRE NTA
3.6.do 10. 6. izven sezone 24.6.do 1.7. izven sezone -
10.6.do 17. 6. izven sezone 1.7.do 8.7. sezona
17. 6. do 24.6. izven sezone 8.7.do 15. 7. sezona
24.6.do 1.7. izven sezone 15. 7. do 22. 7. sezona
1a7-do &8 sezona 22. 7. do 29. 7. sezona
8.7.do15. 7. sezona 29.7.do b5.8. sezona
15. 7. do 22. 7. sezona 5.8.do 12.8. sezona
22. 7.do 29. 7. sezona 12. 8. do 19. 8. sezona
29. 7.do 5.8. sezona 19. 8. do 26. 8. sezona
,5.8.do 12. 8. sezona 26.8.do 2.9. sezona
12.8.do 19. 8. sezona sezona
19. 8. do 26. 8. sezona sezona: 9 izmen
26.8.do 2.9. sezona izven sezone: 1 izmena
2.9.do 9.9. izven sezone z
sezona: 9 izmen
izven sezone: 5 izmen
CENIK ZA

kompletne penzione

DUGI OTOK TRENTA
odrasli otrocido 8let odrasli  otroci odrasli  otroci
sezona 100,00 70,00 110,00 77,00 100,00 70,00
izven sezone 75,00 52,50 82,50 58,00 75,00 52,50
lastni Sotor ¢
zemljisce Iskre 80.00 59,00
tuje zemlji3ce 85,00 64,00

\

POREC

=)

IZ TEKMOVALNEGA PRAVILNIKA
za VII. turisti¢ni avtorally SOZD Iskra 1978

VIL. turisti¢ni avtorally ISKRA bo pod pokroviteljstvom temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela ISKRA TELA — AVTOMATIKA, Savska
cesta 3, Ljubljana, dne 20. maja 1978, s Startom in ciljem na parkir-
nem prostoru ISKRA TELA, Savska cesta 3.

Avtorally Iskra je sestavljen iz:

a) tehniénega pregleda vozil udelezencev
b) spretnostne yoznje

c) ocenjevalne voznje v skupni dolZini cca 150 km
d) 3 prehodne kontrole

e) 2 &asovne kontrole

f) streljanje — voznik in sovoznik

g) reSevanje testov o Drazgoski bitki

h) nakup razglednice
i) stojalo — dotik

j) spretnostna voinja

k) spretnostna voznja

Pravico do udelezbe na avtorallyju SOZD Iskra imajo vsi Elani kolekti-
vov SOZD Iskra, ki imajo ustrezno vozniSko dovoljenje. Posadko v
vozilu tvorita voznik in sovoznik — tekmovalni par.

Za sovoznika ni nujno, da ima voznisko dovoljenje, ali da je &lan
SOZD Iskra. Tekmovalci lahko tekmujejo samo v pripadajoem raz-
redu, za katerega imajo vozilo, v vi§jem razredu ne morejo tekmovati
tekmovalci iz nizjega razreda. Pri opravljanju spretnostne voznje mora
biti v vozilu samo en ¢lan posadke (voznik)

Zenski razred — v ta razred so zajeta vsa vozila brez doloéenih ccm.
Pogoji za prijavo so isti kot za moske tekmovalce, razen pripadajoéi
zenski razred.

Pri prijavi morajo vsi tekmovalci poloziti kavcijo 100,00 din, katera se
vme na cilju avtorally-a. V kolikor tekmovalec odstopi od tekmovanja
se kavcija ne vrne.

Tehniéni pregled vozil bo v soboto, 20. maja 1978, od 7. do 8. ure
zjutraj na parkirnem prostoru Iskra Tela, Savska cesta 3, Ljubljana.

Pri tehniénem pregledu morata biti navzo¢a voznik in sovoznik.
Voznik mora pri tehniénem pregledu predloZiti naslednje dokumente:
a) veljavno prometno dovoljenje

b) veljavno in ustrezno voznisko dovoljenje

c) veljaven karton tehniénega pregleda.

Vsi udeleZenci rallyja SOZD Iskra morajo med voznjo strogo uposte-
vati vse cestne prometne predpise, posebno omejitev hitrosti pri voZnji
skozi naselje.

Na tehniénem pregledu dobi vsak tekmovalec kontrolni karton, ki ga
mora imeti ves ¢as voznje — tekmovanja s seboj.
Izguba kontrolnega kartona povzroéi diskvalifikacijo.

Na vseh Casovnih in prehodnih kontrolah mora tekmovalec predati
svoj kontrolni karton funkcionarju kontrole, da mu ga le ta potrdi,
overi ter vnese vse potrebne podatke.

Tekmovalno vozilo sme pripeljati v zono C.K. v trajanju regularne
idealne minute, ki si jo je tekmovalec izraéunal v K.K. sam.

Regulama idealna minuta je ¢as, vpisan v K.K. in traja 59 sekund, to je
do naslednje polne minute. Regularna minuta (semafor).

Primer: od 8. ure 30 minut in 00 sekund do 8. ure 30 minut in 59
sekund = 8 ur 30 minut.

Tekmovalec zamujenega Casa, zakasnitve, v naslednji etapi ne more
nadoknaditi. Tekmovalec, ki zamudi skupno ve¢ kot 30 minut je di-
skvalificiran.

Sestevek vseh K.T. je rezultat, dosezen na tekmovanju. Zmagovalec je
tisti, ki je dosegel najman;j kazenskih to¢k. Razglasitev uradnih rezulta-
tov in podelitev priznanj bo 20. maja 1978, eno uro po kon¢anem
tekmovaniju v Iskri — Tela — obrat druzbene prehrane.

Vsi tekmovalci prejmejo na startu spominski obesek. Najboljsi v po-
sameznem razredu dobijo kolajne, prve tri uvri¢ene ekipe prejmejo
plakete.

Start spretnostne voznje bo pred ISKRA TELA, Savska cesta 3, Ljub-

ljana ob 8,00 uri z viganim motorjem. Prepreko odstrani in ponovno

namesti voznik do cilja spretnostne voznje. V vozilu je samo voznik.

Cilj spretnostne voznje je, ko voznik prevozi ciljno ¢rto z zadnjimi

kolesi (0sjo).

Prehodna kontrola na spodnjem Brniku (Aerodrom) na P.K. voznik

zigosa kontrolni karton. Kontrola na desni strani ceste.

Casovna kontrola v Lipnici pred Kropo Iskra Mehanizmi. Po zaklju¢ku

prve etape tekmovalci ponovno Startajo po 1 urnem postanku po

vrstnem redu §tartnih Stevilk

a) Med postankom voznik in sovoznik streljata z zraéno pusko, ki jo
priskrbi prireditelj. Streljata voznik in sovoznik, brez preizkusnih
strelov (kontrolni karton in osebni dokument).

P.K. Draigose — pri spomeniku resujeta teste o drazgoski bitki —

voznik in sovoznik (kontrolni karton in osebni dokument). Nakup

razglednice. ;

P.K. Iskra Labore — spretnostna voznja z vzganim motorjem. V vozilu

je samo voznik. Cilj spretnostne voZnje je, ko prevozi ciljno ¢rto z

zadnjimi kolesi (osjol). .

PK. Iskra Labore — na parkirnem prostoru bo stojalo z Zogo. Pri

dotiku stojala morata biti v vozilu voznik in sovoznik

CK. Iskra — Tela — Tekmovalci lahko vozijo skozi cilj C.K. pred-

&asno, ker se jim $teje regularni as (minuta)

Spretnostna voznja na parkirnem prostoru tovarne TELA., !
Med opravljanjem spretnostne voznje starta voznik z viganim motorjem-

Pri §tartu mora imeti voznik okna in vrata zaprta, kakor tudi med voZnjo

spretnostne voznje, v vozilu je samo voznik. Cilj spretnostne voznje — ko
voznik z zadnjimi kolesi prevozi ciljno rto oz. osjo. :
Pravila in naloge voznika so enake za vse spretnostne voznje.

1. zakasnitev prihoda na T.P.

— do 30 minut 30 KT
— preko 30 minut diskvalifikacija
2. Izguba startnih Stevilk po komadu 10 KT
3. Prezgodniji ali prepozni prihod v CK za vsako minuto 60 KT
4. Vsaka neopravljena ali netoéno opravljena preizkusnja 10 KT
~_+ tocke zadnjega v razredu
5., Vsaka zadeta sekunda na spretnostni voznji 1 KT
6. Nepravilno postavljena prepreka 30 KT
7. Podrt kegelj na spretnostni voznji 10 KT
8. NeprevoZena ¢rta v garazo 10 KT
9. Povozena opeka po komadu 10 KT
10. NeprevoZena ciljna ¢rta z zadnjimi kolesi (osjo) 10 KT
11. Nedotik stojala ali prevrnjena Zoga 30KT
12. Za vsak krog odstopanja od centra (10) pri T
streljanju z zZrac¢no pusko 1 KT
13. Nepravilno resen odgovor pri testih (50) 5 KT
14. Odprta vrata ali okna pri spretnostni voznji ali pomo¢ tujega 50 K
15. Nepotrjena P.K. in C.K. diskvalifikacyjd

16. Zamuda na P.K. in C.K. veé kot 30 minut

diskvaliw




