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NASIM ZENAM ISKRENO VO3CIMO ZA PRAZNIK .

8 marec -

podro&jih 2
Prenehati s staro
Dohiteti razvite...! B
Vselej, ko se bli2a* 8. marec, 3kega varsiva. V nasi neposredni : :
misli uhajajo v preteklost. Za to, okolici so $tevilni tak$ni primeri.
da bi obudile spomin na zgodovin- Med drugimi je tudi to vzrok za Zal, tudi kristal je
ski dogodek- osmega marca 1910. preobremenjenost Zend. Dobro nam mamilo, ki zapeljuje...! 6
leta, ko je na pobudo Klare Zetkin je namrec¢ znano, da Zena poleg re-
mednarodna konferenca 2ena v Kd- dnega dela gospodinji, vzgaja otro. ST A
benhavnu sprejela ta dan 2a bor- ke in §e bi lahko kaj nasteli! je sklenil 8
beno solidarnost Zend. Brez bojazni, da ne bi zadeli v A%
Zene so v narodnoosvobodilnem  ¢rno, pa lahko zapiSemo, da je
bo;m, v povojni graditvi in v raz-  pri nus zadovoljivo urejeno za dru- Delovni naért 9
voju delavskega samoupravlijanja  zZbeno prehrano. Tako si vsaka za-
dale svoj velik dele:. To je maj- poslena Zena prihrani dragocen éas,
boljsi dokaz, da so se ravnale v ki ga drugale porabi za kuho. Tovariska pomoé 9
skladu 2 dogovorjenim. Podatki tudi kaZejo, da v orga-
Ko naSe zZene praznujejo svoj nih samoupravljanja in vodstvih -
dan, ne smemo pozabiti, da je to druzbenopolitiénih organizacij delez Kako deliti? 10
dan, ki sodi k zgodovini razredne- Zena ne ustreza njihovemu deleiu
ga boja. To je vendar dan, ki ga v delovni skupnositi! V temeljnih . :
je treba dofeti v duhu bojevitih organizacijah zdruienega dela v Ro. | Omaliivel izkljucent u
izroc¢il in dolgoroénik ciljev nale - gaﬁ}a Slatini in v Slovenski Bisiri- ;
druzbe, ci je 31%, v sieklarski 3oli pa }ih Zakaj podatki
Morda ob pomembnem prazm je 28 %. z napakami? 11

ku Zend tak3no pisanje komu ni
najbolj pogodu, toda bodi dovo-

Ta manjsi delez Zene v Sieklar-
ski Soli pokaZe drugaéno sliko o

Vsebina

Delavni na vseh

ljena majhna kriticna ocena ne- njihovi udeleZenosti, e povemo, da Predstayljamo vam 12

katerih pojavov, ki so v neposred- je dﬂt o;ggni}éb samoupravijanja in :

ni zvezi s tako imenovanimi Zen- vodstvih druzbenopoliti¢nih organi-

skimi vpraSanji! zacij v Steklarski soli 27 Y% Zena, v Fou Jsuit v isiaval 19
V na$i ustavi in polititnih do- v TOZD Slovenska Bistrica 20 % in :

kumentih je zapisano, da je Zenska najmanj jih je v TOZD Rogaska Antona SoSterja ni ved! 13

enakovreden élan druzbe in da ima  Slatina, komaj 9 %! Zenske v Ste-

enake pravice. Ali je ob vseh pri- Kklarski Soli prednjacijo tudi po

loZnostih res tako...? Ne bi mogli svojem dele3u v élanstou zveze ko- Kadrovske zanimivosti 14

redi! Samao podaiek, ki mu ni moé munistov, saj jih je 15 %, medtem

oporekati, da Zenska dosti teZje pri- ko sta njihova delea v Rogaiki i

dejo do zaposlitve kakor moski, Slatini in Slovenski Bistrici obéut- | Drugl v obGini. 4

zgovorno prica, da so besede eno, no niZja.

dejanja pa drugo. Z veliko teZavo, Ko minejo kakine volitve, ved- prvo mesto

ali sploh ne pridejo Zenske na naj- Kkrat ocenimo, da smo v razna tele- N §

bolj odgovorna delovna mesta v  sa izvolili premajhno $tevilo Zena. -

gospodarstvu, v drugbenopolitiécnem In ko pridejo nove volitve, ponovi Nagradna kriZanka §t.25 16

Zivljenju in drugod. Niso redki pri-.

meri, ko nimajo urejenega oiro-

mo staro napako! Tako je bilo tudi
pred kratkim, Ceprav je veliko §ie-
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vilo Zena zaposlenih v dodelavi in
brusilnici, 2z delezem izvoljenih
Zensk ne moremo bili zadovoljni.
Brez pretiravanja bi lahko rekli, da
so temu v veliki meri botrovale
prav Zenske same, saj so se med
kandidiranjem, ki je bilo resniéno
demokratiéno, obnasale bolj zadr-
Zano. To se nam 2di neupraviceno,
saj so ustvarjalke, ki bi se morale

bolj pogumno lotiti tudi tistega, za
kar pogosto menijo, da so manj
sposobne od svojih modkih sode-
lavcev, ali pa je morda verok za
to ddnes ze zaslarela miselnost?
Osmi marec — mednarodni pra:
2nik Zena — bomo najboljse pro-
slavili, ¢e bomo spodbudili kakino
korisino akcijo, ¢e bomo kaj nuj-
nega spremenili, ¢e bomo upravi-

¢eno skritizirali lagodnost in nemar
do tistega, kar naj bi bilo dejan-
ski prispevek k izboljSanju poloia-
ja Zend. Naj nas navdihuje za re-
Sevanje wvseh mnerelenih wvprasanj
vse leto!

V priéakovanju, da tako tudi bo,
vsem mnaSim zZemam iskreno voicdi-

mo za praznik!
UREDNISTVO

LETNA KONFERENCA OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKATA STEKLARSKE SOLE

Delavni

na vseh podrocjih

V soboto, 17. januarja, je bila v
Steklarski Soli letna skupsSéina os-
novne organizacije sindikata. Ude-
leiba je bila nad prifakovanji, saj
je bilo od 180 élanov osnovne orga-
nizacije na skups€ini 120. Zal je bilo
med {tistimi, ki se skupS¢ine niso
udeleZili, najve¢ mladih. To nam
vsiljuje misel, da tiste ¢lane delov-
ne skupnosti kaj malo zanimajo
uspehi in Se Zgocfa neurejena vpra-
Sanja!? Na skupSéino smo povabili
predstavnike sindikata, organov sa-
moupravljanja, organizacije zveze
komunistov in Se druge iz steklar-
ne »Boris Kidriée, toda naSemu
vabilu se je odzval le predsednik
sindikalne konference Joie Halu-
Zan,

SINDIKAT JE DOSEGEL
VIDNE USPEHE

O delovanju osnovne organiza-
cije sindikata je porodal njen pred-
sednik Janko BastaSié. Pohvalil je
delo izvrsnega odbora, saj je delo-
val na wseh tori8¢ih druzbenopoli-
tiénega Zivlijenja. Na podrodju raz-
voja delavskega samoupravljanja pa
je sindikat dosegel wvidne uspehe.
»Ugotavljamo«, je poudaril tovaris
Bastasi¢, nda delovni ljudje v Ste-
klarski Soli z zanimanjem sodelu-
jejo v meposrednem odlodanju o
vseh vypraSanjih druzbeno-gospodar-
skega in politinega dogajanjac.

Predstavniki sindikalne organiza-
cije so med letom prisostvovali na
vseh sejah organov samoupravlja-
nja in dali svoj prispevek k njego-
vemu uresnid¢evanju. Sindikat je v
dobri meri prispeval, da je delavska
kontrola dobila svoje pravo mesto
na Soli in svoj prostor ma oglasni
deski, Tako je ves kolektiv lahko
spremljal, kako delayska kontrola

dela, V minulem letu je na%a de-
lovna skupnost dobila tudi svoje me-
sto v glasilu »Steklar«, ki je tako
postalo glasilo ne le delavcev v ste-
klarni »Boris Kidri¢s, ampak tudi
delavcev na Soli.

V decembru smo izvedli volitve
v vse organe samoupravljanja, Po-
sebno skrb pred volitvami smo po-
svetili izbiri kandidatov za delav-
sko kontrolo. Enotni smo si bili,
da je tem ¢lanom treba nuditi us-
trezno izobraZevanje na predava-
njih in seminarjih,

PLODNA IN KRITICNA
RAZPRAVA

V razpravi je spregovorilo ved
&lanov osnovne organizacije, ki so
nas seznanili o nekaterih zadevah,
ki nam prej miso bile najbolj po-
znane.

Iz odbora delavske kontrole, ki
je hil pred kratkim izvoljen, so raz-
pravljali predvsem o prihodnjem
delu. Med drugim je bilo receno,
da bodo élane kolektiva sproti se-
znanjali o vseh dogajanjih.

Tovari§ inZenir Ante Plazonjié
je ugotavijal, kako podobno kot v
drugih delovnih organizacijah tudi
pri nas opazamo, da v enoletnem
obdobju delegacije niso dale ustre-

znih rezultatov. »Razumljivos, je .

dejal, »da vsaka nova stvar potre-
buje tudi doloéen ¢éas, da se vpelje
in da zaZivi, toda v tem primeru ni
tako, kajti delegacija sploh ni zaZi-
vela- Krivi za to smo mi vsi, saj
se premalo zavedamo svojih pra-
vic. Za samoupravne interesne
skupnosti izloéamo lepe wvsote de-
narja, ne potrudimo pa se, da se
nam ta denar z izkoriS¢anjem nji-
hovih uslug v drugi obliki tudi po-
vrne. Preved smo zadovoljni 2 vsem,

kar se naredi brez mase vednosti, in
menimo, da je vse v redu in dobro,
Ceprav ni vedno tako. Delegatski
sistem ni smiseln, é¢ ni modéne po-
vezave med delegacijo in delavel in
¢e delavel niso dovolj vatrajni pri
svojih zahtevah za uresni¢itev na-
stix.

Predsednik delegacije zdruZene-
ga dela Marjan Jazbec meni, da se
delegacija sestaja redno. Pred vsa-
kim zasedanjem obé&inske skup&éine
predela materiale in izoblikuje svo-
je mnenje, ki ga bo potem zasto-
pal delegat na seji obcinske skup-
$¢ine. Omenil je, da delegate zbora
zdruzenega dela zelo moti to, da se
sestankov delegacije ne udelezi nih-
Ce izmed drugih é&lanov kolektiva,
¢eprav so pred wsakim sestankom
na oglasni deski o tem dobro se-
znanjeni. :

Remi Kodica je med drugim raz-
pravlijal o koristnosti rekreacije in
oddiha za delovnega ¢loveka. Se-
znanil je nmavzote, da bodo Se letos
zadela gradbena dela rekreacijske-
ga srediS¢a na Bodu. Na pobudo
sindikata so élani kolektiva skleni-
li, da bodo delali vsak po 10 pro-
stovoljnih ur v te namene. Tudi za
letos je najeta pommiéka hisa v
Novigradu.

Beseda je potem stekla o sode-
lovanju na Sportnih tekmovanjih.
Velja ocena, da so nadi Sportniki na
delavskih Sportnih igrah .obéine
Smarje pri Jelah dosegli zadovo-
ljive rezultate, Ceprav je tudi res,
dasenasleﬁevseprmajhméte—
vmiloli udejstvuje v Eportnem Zivije-

O delu aktiva miladih je bilo po-
vedanega malo, saj je bilo tudi bo-
re malo storjenegal
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Na letni konferenci smo spre-
jeli delovni na¢rt. V njem je ome-
njeno, da se bo sindikat potrudil za
uresnicitev Zelja. ¢lanov sindikata,
seveda v okvirih njegovih zmoglji-

vosti. Razveselil bo Zenske ob dne-
vu Zena. Organiziral bo obisk bolni-
kov — d&lanov delovne skupnosti.

‘Izvrini odbor sindikata pricakuje

polno podporo vseh ¢Elanov™ sindi-

PO ZAKLJUENEM RAGUNU TOZD ROGASKA SLATINA

Prenehati

s staro prakso

Stabilizacijskih ukrepov nismo v
celoti uresni¢ili! — Skromen osta-
nek dohodka. — V izvozu dobri re-
zultati

Kljub temu, da zakljuéni rac¢un fe-
meljne organizacije zdruzenega de-
la RogaSka Slatina Se ni povsem
gotov, menim, da vsakogar najbolj
zanima informacija o poslovanju
v preteklem letu. Zato jo tudi da-
jem mesec dni prej kakor obi¢ajno.
Posku3al sem zajeti najvaZnejse po-
datke., Podrobno analizo bodo pri
pravile strokovne sluzbe v prihod-
njem mesecu, ki jo bomo temeljito
obravnavali na sestankih organov
samoupravljanja, v vseh druzbeno-
politiénih organizacijah in na zbo-
rih delovnih ljudi.

Ze iz prvih podatkov je razvid-

Nasd nekoliko starej§i posnetek prik azuje

no, da je bilo lansko poslovno leto
tezje, kakor je bhilo poslovno leto
1974. Mocno so nas pestrili proble-
mi zaradi podrazitev. Podrazitev in
poraba surovin sta bili. ve¢ji za
40,8 odst.,, mazut in premog sta bi-
la drazja za 5838 odst, elektri¢na
energija pa nas je pri 3 odst. vedji
porabi stala za 32,6 odst. veé, itn.
Za razliko v primerjavi s poslov-
nim letom 1974 smo bili preteklo
poslovno leto v boljSem poloZaju,
kar zadeva prodajo, saj smo imeli
vseskozi dovolj naroéil. Glede na to
resnico z doseZenimi rezultati res-

kata, da s skupnimi moémi zgra-
dimo dom na Boc¢u, kjer bomo lah~
ko prezivljali svoj prosti cas.

EMA ZABUKOVSEK

ni¢no ne moremo in ne smemo biti
zadovoljni!

Na$ problem Stevilka 1 je prevelik
odpadek!

Stahilizacijskih ukrepov, ki smo
jih sprejeli na zborih delovnih lju-
di, nismo v celoti uresniéili. O te-
Zavah, ki nas sedaj pestijo zaradi
raznih gospodarskih predpisov, ne
kaZe razpravljati, saj je v zvezi s
tem bila nakazana temeljita razéle-
nitev v eni izmed prejsnjih izdaj
nSteklarjax, Predvsem mislim na

Kazalci Leto 1974 Leto 1975 Indeks (v %) .
Proizvodnja v kg 1,271.327 1,204 336 94,7
Proizvodnja v kosih 6,076.706 5,675.844 93,4

2mesarno, ki
je edini na$ objekt, zajet v srednjeroénem nalrtu! — folo Komeriéki,

avtomatsko

izvozne pogoje in na prometni da-
vek za bruSeni kristal.

Nekaj stevilk ponazarja, kje smo
dosegli slabse rezulta.te Poglejmo
jih zgoraj.

V teh koli¢inah je proizvodnja
brusSenega kristala za 26,33 odst.
vecja od dosezkov v poslovnem le-
tu 1974, vendar je gotovo prislo do
nizkega doseganja mnoZin zaradi
povecanega skupnega deleza odpad-
ka za 2,56 odst, kar pomeni pri-
bliZzno 2,600.000 dinarjev! Tako smo
v lanskem letu zabeleZili skupen de-
leZz odpadka 28,92 odst,

Ko smo sprejemali stab:luamj
ske ukrepe, smo se dogovorili, da
bomo odpadek obfutneje zmanjsali.
Oditno pa je, da tega nismo izpe-
ljali... Menim , da je to na% prob-
lem Stevilka 1...!

Iz zakljugnega raduna nase temelj-
ne organizacije za lansko poslovno
leto s0 zanimivi tile podatki: .

3
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Kazalei Leto 1974 Leto 1975  1RISKs
Realizacija izdelkov 87,714.208 din 104,311.585 din 118,9
Celotni dohodek 96,298.239 din 113,765,486 din 118,1
Materialni stroski’ 42,172,482 din 51,208.752 din 1214
Dohodek 55,486.681 din 62,055.325 din 1118
Pogodbene obveznosti 2,036.353 din 2,377.023 din 116,7
Zakonske obveznosti 6,801.903 din 7,101.808 din 105,7
Dohodek za razdelitev 46,648.424 din 52,486,492 din 1125
Bruto osebni dohodek 39,475.296 din 50,382.213 din 1276
Ostanek dohodka 7,173.127 din 2,104.279 din 29,3
Posojilo za nerazvite

republike 1,372.747 din 1,457.489 din 106,2
Akumulacija (skladi in ; _

amortizacija) 10,297,571 din 5,932.850 din 57,6
Popreéni neto osebni

dohodki na zaposlenega 2,359,45 din 2,819,775 din 1195

Poprecno stevilo

zaposlenih 1.104 1.154 104,5
Stevilo pladanih ur 2,342 611 2,411,433 102,9
Popreéni izkoristek

razpolozljivega delovnega

c¢asa 80,9% 80,1% 99%

Na poveéanje izvoza in zmanjSanje
uvoza smo lahko upravi¢eno po-
nosni!

Ko smo se odloé¢ili za stabiliza-
cijske ukrepe, smo predvideli po-
veéanja dzvoza in zmanjSanje uvo-

Z8. Spodm: podatki nam dokazu-
jejo, da smo bili na tem podroé
ju zelo uspesni !

Ti podatki kaZejo, da smo se us-
pesSno vkljudili v splo$na druzbena

" prizadevanja. Spri¢o tega smo lah-

Kazaloi Leto 1974 Leto 1975  1ndeks
(v %)

Tzvoz 41384843 din 55679625 din 1355
Tzvo 2.569.588 $ 3,147.500 § 1925
Uvoz reprodukcijskega <

mateniala 498.967 $ 474503 $ 95,1
DeleZ uvoza v primerjavi

% izvozom 15,1% 1,8%

19,4%

ko zadovoljni in na doseZeno tudi
upravideno ponosni,

Takoj razéleniti v letodnjem po-
slovanju vse pozifivne in negativne
vplive...

Do sedaj je bila nekako ustaljena
praksa, da so nam bili rezultati iz
zakljuénega raduna znani v marcu.
Tako smo imeli pred seboj sproine
probleme treh mesecev in smo si
rekli nekako takole: »Tako in tako
je preteklo leto za nami; zadelo se
je novo poslovno leto, pa zato glej-
mo, da bo letosnje boljse ...l Izka-
zalo pa se je, da je to napadna pot.
S taksno prakso moramo letos pre-
nehati in — kakor sem Ze v uvodu
zapisal — natanéno bomo razéle-
nili vse pozitivne in negativne vpli-
ve. Le tako bomo priSli do spozna-
nja, kje so naSe rezerve in kako
moramo dopolniti. na8 stabilizacij-
ski program.

Menim, da bo to letos laZje doseg-
ljivo. V letih, 1974 in 1975 smo imeli
v zafetnih mesecih teZave s proda-
jo, letos pa je leta stekla zelo dob-
ro Ze v zadetku leta. Na tujih tr&-
%¢ith smo uspeli nekoliko zviSati ce-
ne. Tako bomo nafe izdelke proda-
jali na ameriSkem trzi&¢u za 8 odst.
draZje, v Avstriji imamo zagotov-
liene za 12 odst. viije cene, v ZR
Nemé&iji pa bodo za razlidne izdelke
naSe cene za 4 odst. do 155 odst.
visje. Na domadem trZi&¢u bodo ce-
ne zaenkrat ostale nespremenjene!

Podatke o poslovanju temeljnih
organizacij zdruZenega dela Sloven-
ske Bistrice, delavska restavracija
in »Nage staklox bomo objavili v
prihodnji izdaji ¢asopisa »Steklaru!

dipl. inZ, VOJO DJINOVSKI

V RAZPRAVI RESOLUCIJA O DRUZBENOEKONOMSKEM RAZVOJU OBCINE

Dohiteti ra

V torek, 3. februarja, smo na
skupnem sestanku vseh druzbeno-
politiénih organizacij, organov sa-
moupravljanja in delegacij obrav-
navali resolucijo o druZbenoeko-
nomskem razvoju naSe obéine za
letos in program srednjerocnega
razvoja obéine za obdobje 1976 do
1980. Uvodni besedi sta podala na-
¢elnik za gospodarstvo Leskovar in
predstavnik zavoda za napredek
gospodarstva Kotnik.

Temeljna znadilnost razvojnega
programa je dejstvo, da izhaja iz

Zvite .. !

dosedanjih rezultatov razvojne po-
litike in iz izvajanja resolucije za
leto 1975. Poudarjeno je bilo, da
mora biti ena med temeljnimi se-
stavinami razvojne politike v okvi-
rih socialistidne republike Sloveni-
je, katere cilj je madaljnja rast
druzbenoekonomskega razvoja.

Osnovni cilji letofnje razvojne
politike v na8i obdini so:

1. uveljavljati socialistiéno samo-
upravljanje, kajti samo na podlagi
tega je moZmo uresniéiti vse druge
razvojne cilje;

2. ureshifevati pogoje za nadal«j-

§ega ramvoja vseh obmodéij sociali-
stiéne republike Slovenije in zmanj-
Sevati razlike med slovenskimi ob-
CGinami;

4, odpravljati socialne razlike, ki
nimajo opravidila v delovnem pri-
spevku, in ustvanjati pogoje za so-
cialno varnost slehermega ¢&lana;

5. dosedi hitro rast produktiv-
nosti nalozb, kar bo mogode dose-
& z uvajanjem sodobne fehnologije
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in tehnike, z boljSo organizacijo
dela, z izboljSevanjem kvalifikacij-
ske sestave, s koncentracijo lastne-
ga in tujega kapitala in z razsirja-
njem integracijskih procesov;

6- posvedati ved pozornosti dvi-
ganju intelektualne in strokovne
sposobnosti delavecev;

7. kar najbolj razumno izrabljati
prostor za poselitev gospodarske in
negospodarske aktivnosti, polno iz-
rabljati kmetijske povrsine in opre-
mljati prostor z izboljSanjem pro-
metnega omrezja,;

8. 3e naprej nenehno odpravljati
posledice potresa;

9. nadalje krepiti varmost, druz-
beno samoza$€ito in ljudsko ob-
rambo.

PREDVIDENI PREMIKI
V GOSPODARSTVU...

Na podroéju gospodarstva bo-
mo morali e kar ugodne lansko-
letne rezultate izboljéevati tudi le-
tos, saj se edino tako lahko pribli-
zamo razvitejSim obéinam v Slove-
niji. Pri tem se moramo zavedati,
da bodo gospodarske razmere 3e
vedno mnestalne in teZke. Prav za-
radi tega so potrebne modéna go-
spodarska rast, porast produktiv-
nosti in vedanje investicijskih na-
lozb.

Za letos je predvidena tale rast
v primerjavi z lanskoletnimi dosez-
ki: druZbeni proizvod celotnega go-
spodarstva se bo povecal za 9 odst.,
druzbeni proizvod industrije se bo
poveéal za 11 odst., zaposlenost bo
veGja za 6 odst., produktivnost se
bo povecala za 2,3 odst.; izvoz bo
za 14 odst- vedji in realni osebni
dohodki se bodo povedali za 1,2 od-
stotka. ;

...IN NA POSAMEZNIH
NJEGOVIH PODROCIIH

Skladno z republiSko resolucijo
je tudi v nasi obéni posebej pou-
darjen razvoj industrije. Ta je za-
stopana tudi z naSo steklarmo, ki
bo zadeto gradnjo avtomatske zme-
sarne nadaljevala letos, veljala pa
nas bo po pre znesku
2259.000 dinarjev. Prav tako je
predvideno, da bo zadeto  rekon-
strukecijo dokondala Steklarska So-
la. Nadalje je v na¢rtu gradnja no-
vega obrata, ki ga bo v Rogateu
zgradilo podjetje KORS. V Rogatcu
je predviden tudi obrat za izdela-
vo kondenzatorjev, ki ga bo zgra-
dilo podjetje Gorenje iz Velenja,
a%veém:\ia zaposlenosti na radun

novih obratov pa priakujemo
Sele v letu 1977,

Na podroéju prometa in zvez se
bo nadaljevala rekonstrukeija in
modernizacija ceste Bistrica ob
Sotli — Sedlarjevo, Bistrica ob So-
tli — Bizeljsko, Kumrovee — Pod-

sreda — Lesitno — Virstanj — Go-
lobinjek in obvoznica okoli Roga-

§ke Slatine (kolikor bodo na raz-
polago ustrezna finanéna sredstva).

Kmetijstvo naj bi pridobilo na
pomenu predvsem s preusmeritvijo
zasebnih kmetij. Po predvidevanjih
v srednjerofnem razvoju se bo vsa-
ko leto preusmerilo priblizno 100
zasebnih kmetij, ki so druzbeno za-
nimive. DeleZzne bodo tnih inve-
sticijskih vlaganj, kateri cilj je do-
sedi razmere za trzno proizvodnjo
in za njihovo nadaljnjo povezavo s
predelovalnimi obrati Vital, Ljub-
ljanske milekarne — obrat Smarje
in z drugimi. Kmetijska proizvod-
nja naj bi se preusmerila pretezno
na proizvodnjo mesa, mileka, grozd-
ja in drugega sadja.

V gradbenistvu bo treba Se na-

prej posvecati najvecjo skrb wisji
produktivnosti in nadaljnji rasti
druzbenega proizvoda,

Trgovini, ki ustvarja kak3nih 12
odst. druzbenega proizvoda obéine,
bo treba letos in v srednjeroénem
obdobju posvetiti veliko ve¢ pozor-
nosti, zlasti preskrbi prebivalstva s
pestrejSo izbiro proizvodov vseh
vrst, da bi tako obdrZali delez kup-
ne mod¢i na naSem obmodju. Glede
prodajnih povriin smo sedaj v nasi
obéini na repu razvitosti trgovske
mreZe, saj smo kar za 50 odst. pod
republiSkim popredjem. Zaradi tega
bo treba investicijsko politiko us-
merjati v gradnjo novih prodajnih
povrsin in prenovitev ter v obnovo
sedanjih prodajnih povrSin, Letos
bo zgrajena samopostreina trgovi-
na v Mestinju, v RogaSki Slatini pa
bo samopostreZzna trgovina prenov-
ljena. .

Turizem in gostinstvo na nasSem
obmodju sta tesno povezana z zdra-
viliSko dejavnostjo, ki sicer sodi
v negospodarstvo obéine, ¢eprav je
gospodarsko izredno pomembna,
Kolektiv ZdraviliSéa bo povedal na-
pore v polnjenju mineralne vode
in plina Co.. Letos bo pri¢elo tudi
s proizvodnjo- dieticnih brezalko-
holnih pija¢ z 'letno zmogljivostjo
5.000.000 steklenic. Prav tako se po-
govarjajo o gradnji hotela B-kate-
gorije v Pod&etrtku, saj bi tak hotel
brez dvoma prispeval k hitrej§emu
razvoju obdine in izkoriS¢anju na-
ravnih bogastev,

NA PODROCJU DRUZBENIH
DEJAVNOSTI POUDARJENA
DRUZBENA PRODUKTIVNOST
IN STANDARD DELOVNIH LJUDI

Prednost naloge na podrodju
dmﬁbem_jh dejavnosti izhajajo jiz
neuresni¢enih nalog v letu 1975 in
iz dogovorjenih izhodi%¢ samo-
upravnih interesnih skupnosti za
delo v prihodnjem srednjeroénem
obdobju. Na podrocju druZbenih
dejavnosti bodo imele letos pred-

nost naloge in potrebe, ki najbolj
neposredno prispevajo k dvigu
druzbene produktivnosti ter stan-

‘darda delovnih ljudi in obdanov.

Posebne pozornosti bodo delezni
vzgoja in izobraZevanje, otrosko
varstvo, socialno skrbstvo itn. Iz-
boljsali naj bi pogoje za delovanje

osnovnih 8ol, za Sirjenje podaljSa- -

nega bivanja in zagotavljanje pogo-
jev celodnevne Sole. Investicije ho-
do pospesile gradnjo nove osrednje
Sole v Rogatcu in prizidka Sole v
Bistrici ob Sotli.

Tudi na podroé¢ju otroskega var-
stva bo nujno nadaljevati z naloga-

.mi, ki so ostale neuresni¢ene. Med

najpomembnejSe sodi gradnja vrt-
ca v Ratanski vasi. Prav tako bo
pomembno razvijati otroSko var-
stvo v vseh krajih, kjer so zanj os-
novni pogoji.

V zdravstvu je ostalo iz lanske-
ga leta 8e veliko nerefenih vpraSanj
glede njegovega financiranja kakor
tudi zdravstva samega. Narekuje se
potreba po gradnji zdravstvenih po-
staj v Podcéetrtku in Kozjem. Ce &
termu dodamo Se nujnost urediti
probleme s podrodja socialnega
skrbstva, kulture in telesne kultu-
re, je o¢itno, da so naloge na vseh
teh podroéjih resniéno velike. Ure-
sni¢itdi jih bo mogoce le z izjemni-
mi napori vseh zainteresiranih- v
nasi nerazviti obéini.

VPRASANJA V RAZPRAVI, KI
TAREJO NASE DELOVNE
LJUDI IN OBCANE...

Na podlagi podanih osnovnih
napotkov za nadaljnji druzbenoeko-
nomski razvoj obéine se je razvila
mahpa razprava, v kateri so raz-
pravljavei poudarili nujnost, da se
¢im prej izkopljemo iz nerazvitosti!
V obravnavi je bil izreten dvom o
u¢inkovitosti reSitve, ki naj odpravi
problem glede migracije prebival-
stva. Prevladuje mnenje, da so na-
¢rtovana vlaganja v-industrijo, obrt
in druge dejavnosti v primerjavi z
viaganji v kmetijstvo v razmerju
50:50 Se vedno voda na mlin dru-
gim krajem, katerim smo tudi do-
slej bili rezervat za nove delavee,

Razprava je nadalje opozorila,
da predstavlja pri najemanju poso-
jil lastna udelezba 60 ali 70 odst,
veliko tezavo, saj sedanje ekonom.
ske _zmogljivosti temeljnih organi-
zacij _zdrgienega dela in delovnih
organizacij tega ne prenesejo- Za-
rﬂ.gh tega bi morali solidarnostni
dejavniki odlodneje vplivati na raz-
voj trenutno nerazvitih obmoédij.

~ Postavljeno je bilo tudi vprasa.
nje, kako moéneje razviti podroéno
trgovino, kako odpraviti slabo za-
loZenost in nezadostno preskrbo s
kakovostnim blagom. Tak&no sta-
nje, so poudarili v razpravi, nare:

5
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kuje potrebo po organizaciji trgo-
vine s sodelovanjem vecjih podje-
tij,- na primer kombinata’ Varteks.
Razpravljavei so tudi odlofno zah-
tevali, da se zagotovi v Roga8ki Sla-
tini gradnjo nove pekarne, ker je
kruh sedaj zelo slab.

Izrecen je bil zahtevek po as-
faltiranju cestiSéa od »Takalc« do

. »Starega colac in do mostu na So-
" tli, Prav tako se narekuje gradnja

obsotelske ceste proti Nimnem, ker
bo s sedanjo zajezitvijo Vpnarje v
celoti poplavljm

V zvezi s kulturno deja.vnost.jo
so razpravljavel izrazili nezadovolj-
stvo, ker Smarje dobijo kulturni
dom, deprav so potrebe po njem

- NEMUDOMA 1ZBOLJSATI DRUZBENO SAMOZASCITO!

fal, tudi kristal
je mamilo, ki zapeljuje..!

\ ZaseZenega stekla v vrednosti
nad 100.000 (10 starih milijonov) di-
narjev — Nekatere Ze prekaljene ta-
tice, druge zadetnice, toda zelo
krepke — Premile kazni doseda-
njim storilcem botroyale Sirjenju
tatvin — BoljSe zaScititi skupno
premoZenje.

Kako prijetno je, ¢e siclovek za-
misli napisati kakSen sestavek o le-
pih receh svojih sodelavcev. V tem
primeru niti izbira ni tezavna, saj
je v tako Stevilénih delovnih skup-
nostih, kakrsna je naSa, vendar ve
liko lepih re€i... Hudo pa je, ée
te na pisanje prisilijo razmere ozi-
roma dogodki, ki vsebujejo taksSne
prvine, da nimajo ni¢ skupnega z
lepim. In prav o takinem primeru
nekaj besed v teh vrsticah!

Pozornemu braleu najbrZ ne bo
uslo to, da smo na straneh »Stek-
larja« vedkrat pisali o nekaterih ne-
éednostih, ki jih podenjajo posa:
mezniki in s tem krnijo ugled ve-
like veCine, ki poSteno opravlja svo-
je delo in se posteno vede do skup-
nega premozZenja. O teh recéeh smo
pisali v resnem ali Zaljivem tonu.
Namenoma, da bi tako prispevali
k odpravljanju slabosti, ki so bile
vet ko oéitne.

Pisanje o tem je imelo razlicen
odmev. Nekateri so se ogrevali za
veé pisanja o-tem — in z njimi
smo se strinjali, drugi pa so O
takSnem pisanju imeli svojo sod-
‘bo, ki se je bolj nagibala k mol-
Ean,ju o tem. Svoje preprifanje so
snovali na tem, da ni treba pisati o
refeh, ki mecejo slabo lué na de
'‘oyno skupnost.

e smo kdaj posumili v na%o od-
lo¢itev, da o tem piSemo, smo se-

daj toliko bolj preprifani v naso
pravilno odlocitev. Stvari je.treba
prikazovati take, kakrSne pac so, Ce-
prav se neredko zgodi, dana.mni
so vied. Vodilo, za katerega

se skupno odloé¢ili, da bomo p.tsal.l
0 vsem, kar neposredno zadeva de-
lo in Zivljenje é&lanov delovnih
skupnosti, nam mora biti vedno
pred odmi.

Tatice z bogato zbirko

Pred tednom ni nas je pretresla
wnovica« o kraji nasih kristalnih iz-
delkov. Ogorcéenje je bilo toliko
vecéje, saj vemo, da smo pred krat-
kim delali Stiri nedelje za lastno

v Rogaski Slatini zaradi - veé¢ kot
3.500 zaposlenih neprimerno veéje!
To so vpraSanja, ki tarejo pre-
bivalstvo Rogaske Slatine in oko-
lice, za katere bi morali zagotoviti
ved sredstev v druZbenem naériu
obdine, kajti krajevna skupnost teh
nalog sama $é dolgo ne bo zmogla.
IVAN SITER

stabilizacijo. Zaklju®ni radun (o
njem berite v drugem sestavku!),
koliko smo ustvarili ostanka do-
hodka, kaze, da smo edino po za-
slugi tega ostali nad globeljo, ki bi
pustila veEje posledice v naSem ne-
koliko zrahljanem podutju zaradi
tega, ker nam ne gre tako, kakor
smo si Zeleli.

Hitremu in uéinkovitemu posegu
organov milice gre zahvala, da je
pretrgana ena nit organiziranih ta-
tic. Pot do njih je peljala iz drugih
krajev in mest. Imele so spretno
organizirano mreZo preprodajalcev
in podasi, toda zanesljivo podirale
naSa prizadevanja, da bi nam Slo
boljse. V dobrih treh rineh se je v
prostorih postaje ljudske milice

Ce mislite, da so prikazani na$i izdelki s kakS$ne razstave, ste se hudo
zmotili! To je zbirka, ki bi jo lahko imenovali Paviljon G...
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znasla zbirka raznih kristalnih iz-
delkov, katerih vrednost presega
100.000 (10 starih milijonov) dinar-
jev. To je vrednost zaseZenih kri-
stalnih izdelkov. Morda bomo v
kratkem prisli Se do kaksnih vred-
nosti, toda z gotovostjo lahko trdi-
mo, da vrednosti tistih izdelkov, ki
s0 Ze »na varneme, najbrZ nikoli ne
bomo zvedeli...!?

Tatice nasih izdelkov so vselej
bile na tekofem. V njihovem obje-
mu so se nasli tudi tak3ni izdelki,
katerih ne proizvajamo za redno
trzis¢e. To jim ni bilo teZko, saj
je ena med njimi delala na taks-
nem delovnem mestu, kjer so ji bi-
li vsi izdelki dostopm Kot zanimi-
vost, bolj bi lahko rekli Zalostno
resnico, naj omenimo Se to, da so
vedino nakradenega blaga iz tovar-
ni8kih prostorov spravile skozi
vhodna vrata, ko so odhajale na
malico ali vederjo. .

»Delovna« doba naSih-suboZick je
bila kaj razliéna. Ene so se s to de-
javnostjo ukvarjale Ze kak3no de-
setletje in Ze imajo sloves. Lahko
si predstavljamo, koliko so »prispe-
valex k rasti naSega skupnega do-
hodka. Druge so zopet novinke, to-
da zelo hitro so se uspnsohﬂe na
ndelovnem« mesti.

Na dlani je, da je bilo kristalno
steklo zanje pravo mamilo, zastru-
pitev pa zelo oditna. Streznitev od
uZivanja mamila Se sledi, kajti za
velike tativne (za ene) in nedovolje-
no trgovino (za druge) so po. na-
&ih predpisih predvidene ustrezne
ninjekeije«.

Poleg zasluZene kazni, ki jih bo-
do deleZine, so zasluZile naSo ostro
obsodbo; ne le one, ampak vsi ti-
sti, ki kakor koli Zelijo odtujevati
na%o skupno imovino. Med tistimi,
ki so nas tako neprijetno presene-
tile, so tudi takine, ki so se pre-

Tzdelki: »Namesto na trZi§e smo zajadrali v lastnikove roke...lk

tvarjale, da so v redu in poStene
delavke, toda njihov znacaj smo
spoznau Sele sedaj

KaksSen je nas prispevek?

Ko brez pridrzkov dejanje tatic
obsojamo z vso ostrino, si v istem
hipu moramo zastaviti vprasanje,
ali nismo kot celota ali posameznik
na posreden nadin tudi mi nekaj
prispevali k predrznemu odtujeva-
nju skupne imovine? Ceprav je hu-
do priznati nekaj, kar nas posred-
no spravlija v neroden poloZaj, je
odgovor na zastavljeno vpraSanje,
Zal, pritrdilen! Ali to trditev potr-
Jjujejo ali spodbijajo spodnje res-
nice, prepusé¢amo v presojo vsake.
mu posamezniku;

— V preteklosti smo bili blago-
hotni, saj smo krSilcem priznavali
le olajSevalne dkoliS¢ine, obtezilnih
pa smo se izogibali. O tem zgovor-
no pri¢a dogodek iz bliznje pretek-
losti, ko je na$ najvi§ji samoup-
ravni organ — delavski svet ubral
linijo manjSega odpora in je —
lahko bi rekli — padel na zrelost-
nem izpitu!

— Ne vem, ¢e bi kjer koli drug-
je nasli tako nezaS¢iteno delovno
organizacijo, kakor je nasa ob po-
toku?

— Sprehajanje po skoraj vseh na.
&ith oddelkih je neomejeno. Mar ni-
smo prida vsakdanjih = obiskov
trgoveev na drobno, ¢éeprav imamo

trgovino v srediSéu RogaSke Sla-

tine?

— Vratarska in &uvajska sluzba,
zdaj je menda Ze na dlani, ni us-
trezno organizirana in je zato tudi
neudinkovita!

— Nadzorstvo vhodov in izhodov
je pomanjkljivo. Le demu se toli-
ko let izogibamo nabavi naprav,
ki so ponekod povsem umevne?

— Posamezniki se nerekdo obna-
5ajo tako, kakor da nam ne bi bilo
mar za vse, kar se dogaja okrog
nas.

Je pa Se vrsta odpriih vprasanj,
ki jih bomo nemudoma morali res-
no pretresati in prinesti ustrezne
sklepe. Ne taksnih, ki bodo preti.
rani v zunanji obliki, ampak taks-
ne, ki bodo stvarni in jih bo moé
uresni¢iti v vsakdanji praksi. De-
lovna skupnpst, kakrina je na3a, to
tudi zmore. Seveda, z drugacnim
obnaSanjem kot doslej. NaSe ste-
klarsko delo je tezko, saj ie v vsa-
kem izdelku vloZenega veliko rod-
nega, Zivega dela. Toliko boli ga
moramo ceniti in varovati pred ne-
pridipravi. To je na$ dolg do nas
samih in do skupnosti v celoti. Na-
5a dru“bena samoza&dita bo na to-
liko viSii ravni, kolikor bomo do-
slednej&i bojevniki proti poiavom
ki ith zaznamujemo pri nas in dru

god.
JOVO TISMA

|
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IZBRALI SMO 19 ZANIMIVIH. SKLEPOV

Delavski svet je sklenil...

Na prvi ieto:‘mji seji delavskega
sveta so sprejeli, lahko bi rekli,

rekordno Stevilo sklepov, saj jih je

bilo 31, Ker nam prostor ne dovo-
ljuje objave vseh in ker so neka-
teri manj pomembni, objavijamo le
nekatere, pomembnejse!

1. .

Ker nimamo denarja, s katerim
bi sofinancirali zgraditev javnega
smetis¢éa v Rogaski Slatini, je de-
lavski svet odklonil v podpis pred-
loZen samoupravni sporazum 0ziro-
ma kreditno pogodbo. ;

* Odkloni se podpis samoupravne-
ga sporazuma za ZelezniSki in luski
promet Slovenije o pokritju izgube
za leto 1975. Za takSno odloCitev je
delavski svet glasoval, ker nimamo

ustreznih finandnih sredstev.

3.

Delavski svet je odklonil pmS-
njo zdravstvenega doma ' in pripo-
roéilo druzbenopolitiénih organiza-
cij, naj bi odstopili 240.000 dinar-
jev, ki jih je interesna skupnost
zdravstvenega varstva morala vI-
niti steklarni- Tak¥no odloCitev je
delavski svet sprejel zz_i.rs.di izredno
tezkih poslovnih pogojev steklarne
v preteklem letu, saj smo morali
delati &tiri nedelje, da bi se izognili
morebitni izgubi.

4,

Z razumevanjem je delavski svet
prejel pro3njo klinicne bolnignice
iz Ljubljane za finanéno pomoé pri
nabavi xeroradiografske aparature,
vendar je proSnjo moral odkloniti
zaradi neugodnih finanénih razmer.

5. .

+Obravnavani srednjeroéni naért
obmodne vodne skupnpsti Savinja—
Sotla je delavski svet zaradi Se ne-
katerih spornih vpraSanj sklenil se
enkrat pretehtati. Za stike z vodno
skupnostjo je doloéen Branko Sto-
jisavljevic,

6. '

Predlog o ustanovitvi obmoéne
in republi¥ke samoupravne intere-
sne. skupnosti za PTT promet je
delavski svet za¢asno zavrnil zaradi
#e znanih tezkih pogojev.

T

Delavski svet je potrdil predlog
mladih, da bo §lo na desetdnevne
delovne akeije Sest mladih, Ko bo-

do na akeijah, jim bo pripadel ose-
bni’ dohodek.

8. A

Spri¢o preobremenjenosti dipl.
oec. Franca Srimpfa je delavski
svet predlagal krajevni skupnosti,
naj ga razreSi delovanja v komisiji
za komunalno ureditev RogaZke
Slatine, Namesto njega naj bo v
komisiji Branko Stojisavljevié.

9.

Zaradi previsokih strolkov za
organizacijo Sportnih_iger steklar-
jev Jugoslavije je delavski svet za-
vrnil predlog o nasi kandidaturi za
organizatorja.

10.

Delavski svet je v celoti sprejel
predlog skupne komisije steklarne
in obratne ambulante, Ugotovitve in
in sklepi so:

— da bodo delavce ob sprejemu
na delo predhodno testirali, ali iz-
polnjujejo pogoje za sprejem na
prosta delovna mesta. S tem se bo-
mo izognili primerom, da sprejme-
mo na primer nekoga za odnaZalca,
potem pa ni sposoben za steklopi-
halca;

— v odkrivanju zlorab pri izrab-
ljanju bolniskih dopustov naj so-
delujejo vsi ¢lani delovne skupno-
sti, kajti neupravicene bolniske do-
puste placujemo vsi skupaj in se
nam s tem zmanjSujejo osebni do-
hodki;

— za predlagane prekvalifikacije
delavecev, za katere komisija ugo-
tovi, da so za delo na sedanjih de-
lovnih mestih nesposobni, se mora
socialni delavec iz zavoda za po-
kojninsko in invalidsko zavarova-
nje predhodno posvetovati z odgo-
vorno ‘ osebo steklarne o doloéitvi
novega delovnega mesta. Zdravnik
sploéne prakse ali zavod za medi-
cino dela nikakor ne more predho-
dno doloditi delovnega mesta in s
tem povarodéiti teZzave pri uresnice-
wu dogovora o kadrovski poli-

— vodilni delavei v tovarni mo-
rajo posvetiti najvedjo pozornost
pojavom  alkoholizma. DolZnost
vseh ¢lanov kolektiva je preprede-
vati éezmerno uZivanje alkohola.
Vso pozornost je treba posvetiti
klubu zdravijenih alkoholikov -in
vsakemu njegovemu &lanu;

— delavskemu svetu se priporo-
&, da se v delovno razmerije sprej-
me socialni delavee, ki bo strokov-

_no urejal socialna vpra3anja v to-

varnd in

— priporota se delavskemu sve-
tu, naj vsaj eno sejo v letu posveti
socialnim in zdravstvenim vprasa-
njem v steklarni.

11. '

Delavski svet je zavrnil proZnjo
Andrije Capka za nadomestitev 10
odst. razlike med 90 odst. nadome-
stilom osebnega dohodka, ki ga pre-
jema od socialnega zavarovanja,
kajti noben invalid 5e ni prejemal
taksne razlike.

12.

Prosdnjo, da bi prispevali 150:000
dinarjev za asfaltiranje ceste na
Brestovec, je delavski svet zavrnil,
ker nismo nikoli sklepali o finan-
ciranju te ceste, ampak samo do
pokopaliséa,

13;

Delavski svet je zavrnil tudi pro-
Snjo, naj bi prikljudili - elektriéno
omreZje na transformatorsko posta-
jo v obratu Kozje, dokler se Elek-
tro Kr8ko ne obveZe, da pri raz-
Siritvi obrata Kozje ne bo zahtevalo
placila razlike cene za morebiten
nov transformator.

14,

Delavski svet je obravnaval
sklep odbora za medsebojna delov-
na razmerja, s katerim je odbor
odklonil razpravo o krivici in mo-
rebitni kazni Stanimira Mladenovi-
¢a zaradi neurejenega odpisa kar-
tonov, ker ga je delavski svet Ze
enkrat oprostil kazni zaradi nekega
drugega kaznivega dejanja. Glede
na to, da delavski svet po statutu
ni pristojen izrekati kazni, ima pa
pravico reSevati pritozbe, je delav-
ski svet sklenil vrniti zadevo odbo-
ru za medsebojna delovna raz-
merja,

15.

ProS$njo mjesne zajednice Hum
na Sutli je delavski svet sprejel z
razumevanjem, ker pa nimamo ni-
kakr$nih sredstev za financiranje
gradenj, ji ni ugodil.

16. '

Delavski svet je sklenil, naj se
razpiSe prosto delovno mesto »vod-
je oddelka za kontrolo kvalitete«.
Osebni dohodek bo doloéen pozneje
in bo odvisen od kandidatove uspo-
sobljenosti, najvi8ji pa je lahko
enak osebnim dohodkom poslovodij
v brusilnici.
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17,

Delavski svet je imenoval tele
komisije:

Komisija za osnovna sredstva:

Marjan Drofenik, Franc Lovrencak

in Branko Stojisavljevié.

HTV komisija: Franc Bercko, Mir-
ko Coh, Rado Drenski, Franc Fi-
rer, Polda Ogrizek, Cveto Sedmi-
nek, Ivan Sverko, Gvido Vertoviek
in Andrej Zupan,

Stab za civilno zasdito: dipl. inZ.
Vojo Djinovski — poveljnik, Bran-
ko Stojisavljevié — nadelnik, Franc
Firer — é&lan za gasilstvo, Simon
Hrup — é&lan za prvo medicinsko

pomo¢, dipl. oec. Frane Srimpf —
vodja tehni¢ne enote, Andrej Zu-
pan — vodja enote RKB, Franc Ko-
meni¢ki — vodja enote za vzdrze-

vanje reda, Ludvik Drimel — vodja

enote za zatemnitev,

18.

Delavski svet je odobril placilo
knjig v zneskih 1.280 dinarjev in
1000 dinarjev, ki bremeni sklad
skupne porabe.

18.
Po sklepu delavskega sveta so
nadomestila za izgubljeni ¢as na

sejah organov samoupravljanja in
druZzbenopoiitiénih organizacij: za
sejo delavskega sveta organizacije
zdruZenega dela in temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela 30 dinar-
jev, za sejo upravnega odbora 20
dinarjev, za sejo delavske kontrole

. 20 dinarjev, za sejo odbora za med-

sebojna delovna razmerja 25 dinar-
jev, za sejo komisije za cenike 15
dinarjev, za sejo komisije za stano-
vanja 20 dinarjev, za sejo kluba
zdravljenih alkoholikov, zveze ko-
munistov, ZSMS 20 dinarjev in za
predsednike organov samoupravlja-
nja na sejo po 200 dinarjev.

IZ OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKATA TOZD ROGASKA SLATINA

Delovni naért

Zaradi preobsirnega gradiva, ki
smo ga imeli za prejSnjo izdajo ¢a-
sopisa »Steklare, z majhno zamudo
objavljamo delovni nacrt osnovnih
organizacij sindikata temeljne or
ganizacije zdruZenega dela Rogaska
Slatina.

V STEKLARSKI SOLI _
ZE BLAGAJNA VZAJEMNE
POMOCI :

Tovarj§ka
pomocé

Na pobudo osnovne organizaci-
je sindikata so delavei Stek.I_arske
Sole ustanovili blagajno vzajemne
pomoéi (BVP). Meseéno bodo vla-
gali po 40 dinarjev. Tako bodo letno
zbrali nad 70.000 dinarjev. Vsa vlo-
#ena sredstva bodo ostala last vla-
gateljev.

. Iz zbranih 3redstev bodo &lanom

nudili gotovinska posojila od 1.000
do 5.000 dinarjev za ¢as treh ali de-
setih mesecev, Pri najemanju po-
sojil bodo imeli prednost delavei z
nizjimi osebnimi dohodki. V izjem-
nih primerih bodo ogroZenemu po-
samezniku nudili denarno pomoé
brez obveznosti vracila.

Upravni odbor blagajne vzajem-
ne pomodéi bo upoSteval élovesko
izkusnjo, da je res udinkovita le
hitra pomodé. Poslovni stro8ki BVP
bodo pokriti iz obresti za naloZena
sredstva. J. L

" Rok: do 1. 7, 1976.

1.

Izdelava temeljnega samouprav-
nega sporazuma, v katerega bodo
vgrajene vse samoupravne pravice
in doliznosti delavcev, delitev dohod
ka in sredstev za osebne dohodke
po osebnem vloZenem delu in kar
najbolj gospodarno, solidarno in
investicijsko zdruZevanje dohodka
— To je naloga izvrsnih odborov
osnovnih organizacij in sindikaine
konference skupaj z drugimi druz-
benopolitiénimi organizacijami —

2.

Slehernemu sovrazniku onemogo-
¢iti vstop v vse delovne prostore
delovne organizacije. Dograditi in
izpopolniti akt o druzbeni samoza-
5¢iti — Stalna naloga sindikalne
konfe;‘ence. :

3.

Pripraviti naért ozdravitve oziro-
ma stalnosti, v katerem bomo wvsi
clani delovne skupnosti nasli svo-
je mesto in odgovornost. — Naloga
izvrsilnih odborov osnovnih organi-
zacij sindikata — Rok: takoj.

4,

Ponovno razéleniti sprejeta stali-
§¢a o sindikalni listi 76 in jih izpo-
polniti v okviru ekonomskih zmog-

ljivosti na%e -delovne skupnosti —

Naloga sindikalne konference —
Rok: takoj. :
g ]

Pripraviti pravilnik o pravicah in
dolznostih delavcev pri uporabi po-

¢itniSkih hi%ic na morju — Naloga '

sindikalne konference — Rok: do
konca aprila 1976,

6.

Omogoditi delavcem vse vrste iz
obraZevanja, ki je na kakrSen kol
nadin povezano z na%im tehnolos-
kim napredkom — Stalna naloga iz-
vrénih odborov osnovnih organiza-
cij sindikata.

{

V okviru zmogljivosti izlogiti del
sindikalne ¢lanarine za Solanje ot-
rok na3ih socialno najbolj Sibkih
delaveev — Naloga izvrinih odbo-
rov osnovnih organizacij sindikata
— Rok: takoj.

Zaradi Stevilnih proSenj é&lanov
kolektiva za kratkoroéna paosojila
zateti postopek za ustanovitev bla-
gajne vzajemne pomodi, v katero
naj bi vsak &lan kolektiva prispe-
val po 20 dinarjev mesetno — Na-
loga izvrinih odborov osnovnih or-
ganizacij sindikata — Rok: takoj.

9. - |
Bolnikom, socialno Sibkim druzi.

nam in klubu zdravljenih alkoholi-

kov Ze naprej nuditi moralno po-
moé¢ in v okvirih zmogljivosti tudi
finanéno pomo¢ — Stalna naloga

" _izvr$nih odborov osnovnih organiza-

cij sindikata. )

10.

Se naprej graditi sistem medse-
bojnega obvescanja ¢lanov delov:
ne skupnosti z glasilom »Steklar«
in drugade. Glasilo naj obravnava
delovanje druZbenopoliti®nih skup-
nosti 'in krajevne skupnosti vsaj o
najvazneisih vprasSanjih in odlo¢it-
vah — Stalna naloga izvrinih od-
borov osnovnih organizacij sindi-
kata in delegacij.
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RAZMISLJANJE O SISTEMU DELITVE OSEBNIH DOHODKOV

Kako deliti?

V prejsnjih izdajah &asopisa
»Steklar« nas je dipl. oec. Franc
Srimpf seznanjal o delitvi dohodka
ter z nekaterimi ekonomskimi poj-
mi in izrazi, Seznanili smo se s
pojmi, kot so dohodek, materialni
stroSki poslovanja in amortizacija,
zakonske obveznosti, pogodbene ob-
veznosti, dohodek za delitev (oseb-
ni dohodki — skladi). Z zanima-
njem sem pricakoval naslednje iz-
daje »Steklarja«, misle¢, da bo v
njih razélenjen pojem »dohodek za
delitev na osebne dohodke in skla-
de«, Zal pa tega nisem zasledil.

Ceprav je del dohodka, ki ga na-
menimo za osebne dohodke, odvi-
sen od vseh predhodnih dejavnikov,
o0 njem najve¢ razpravljamo, ko
delécek tega spravijamo v svoje
Zepe. Koliksen bo ta deltek, je se-
veda najbolj odvisno od tega, kak-
Sen je poslovni uspeh temeljne orga-
nizacije zdruZenga dela, odvisno pa
je tudi od tega, kakSna so merila
za delitev sredstev, namenjenih za
osebne dohodke.

V nasi temeljni organizaciji
zdruzenega dela smo pred leti spre-
jeli dogovor -— pravilnik, da bo-
mo sredstva za osebne dohodke de-
lii po wvrednotenju delovnih mest
na podlagi todk. Ko dolo¢imo sred-
stva za osebne ‘dohodke in potem
ta sredstva delimo s skupnim S&te-
vilom todk, dobimo vrednost ene
tocke. Ce takSno vrednost tocéke
pomnozimo s Stevilom tocék nekega
oddelka, dobimo viSino sredstev za
osebne dohodke tega oddelka. Ce
pa ugotovimo razmerje med tocka-
mi temeljne organizacije in tocka-
mi eznih oddelkov, potem pa
radunamo 7z odstotki, kar je sicer
popolnoma isto.

Odstotek iz skupne mase sred-
stev osebnih dohodkov za posame-
zne oddelke je odvisen le od Ztevila
delaveev v tem oddelku in od bol-
niSkega staleza nad 30 din (kar pla-
€a socialno zavarovanje).

V oddelkih imamo cenike del —
vrednotenje posameznih delovnih
faz dela. Ce bi moral biti nek od-
delek pri obraéunu po ceniku ude-
leZen pri delitvi sredstev za osebne
dohodke z veljim deleZem, tega ne
more dobiti, ker se sredstva za ose-
bne dohodke posameznih oddelkov
doloda le na podlagi razmerja med
tockami oddelka in tockami temelj-
ne organizacije. Ce so torej ceniki

del previsoki, govorimo o minusu

ali odtegljaju; ¢e pa so ceniki pre-
nizki, govorimo o plusu ali dodat-

ku, to je tako imemovanem varia-
bilnem delu! O nobenem drugem
variabilnem delu ne moremo govo-
riti, ¢e upoStevamo dejansko vred-
nost tocke! Torej so ceniki del le
za dololanje osebnih dohodkov v
oddelkih — med skupinami in posa-
mezniki; seveda ob upoStevanju de-
lovnega ¢asa in posameznikove ude-
lezbe v skupini in Ze dolodene mase
osebnih dohodkov za oddelek!

.Menim, da sem tako le dokaj
grobo prikazal nacin delitve sred-
stev za osebne dohodke. Pridaku-
jem, da bo nekdo v eni izmed na-
slednjih izdaj »Steklarja« prikazal
ta nadin bolj strokovno in seveda
popolno, saj to vsekakor zanima
vse ¢lane kolektiva,

sestavka me je

K pisanju te
spodblll)cﬁla m]selfa da bi morali
spremljati tudi poslovni uspeh po-
sameznih, zakljuénih proizvodnih
celot, pri delitvi sredstev za osebne
dohodke pa upoStevati kolektivno

prizadevnost in posameznikovo pri-
zadevnost na tehnoloSkem, organi-
zacijskem in ekonomskem podroé-
ju. Zato bi bilo treba del sredstev
nameniti za kolektivno spodbudo,
del za nagrajevanje kakovosti dela
zakljutenih proizvodnih celot, del
za nagrajevanje kakovosti dela sku-
pin delaveev ali posameznikov, pre-
ostali del sredstev pa bi bilo treba
nameniti za plac¢evanje po ustvar-
jemi koli¢ini in uporabljenem &asu
(po analitiéni oceni delovnih mest).
S tem bi prav gotovo dosegli ve&jo
zainteresiranost slehermega ¢lana |
delovne skupnosti za bolj gospo-
darno obnaSanje, za boljSe in kva-
litetnejse delo!

Menim, da bi bilo prav tudi o
tem razmiSljati, saj smo prav sedaj
pri sestavljanju analitine ocene de-
lovnih mest, sistemizacije delov-
nih mest in pred izdelavo pravilni-
ka o delitvi sredstev za osebne do-
hodke!

A Z

X

HAY)

-

W

IZPOSOJENA KARIKATURA IZ TEDNIKA »7 DNI«
2Ce bo $lo Se tako naprej, se bomo morali preseliti niZje...!?
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S SESTANKA OSNOVNE ORGANIZACIE ZKS TOZD SLOV. BISTRICA

Omahljivel izkljuéeni

Na enem izmed prvih letosSnjih
sestankov osnovne organizacije zve.
ze komunistov v temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela v Slovenski
Bistrici, ki je bil 4. februarja, se je
pokazala odloénost in stvarnost pri
izvajanju sprejetih nalog in zadol-
Zitev. '

O pomenu nedavne javne tribu-
ne, ki je bila pred kratkim v Ma-
riboru v okviru proslav ob 50. ob-
letnici ¢asopisa »Komunist«, je naj-
prej spregovorila Ema Casar. Po-
tetn pa so v razpravi komunisti
spregovorili o vlogi in pomenu de-
lavcev, ki sprejemajo odgovorne
funkeije v organih samoupravljanja
in skladno s tem pripravili predlo-

RAZMISLIJANJE PO NEKEM

ge, kdo naj bi v tej mandatni dobi
opravljal nadvse odgovorne vodilne
funkeije. Osnovna organizacija bo
posredovala svoje predloge tistim
organom, ki bodo te dni volili svo-
je predstavnike.

Na sestanku so komunisti raz-
pravljali tudi o sprejemu novih éla-
nov v ZK. Od predlaganih petih
tlanov kolektiva pa je osnovna or-
ganizacija potrdila kandidaturo le
nekaterih. To zgovorno pric¢a, da se
komunisti dobro zavedajo vloge. in
mesta ¢lana zveze komunistov v
nasi druzbeni ureditvi in da bodo v
svoje vrste sprejemali zares naj-
bolj%e, in najprizadevnejfe. Spreje-
manje bo stalna naloga, potekalo pa

bo naértno in odgovorno.

DOGODKU ...

Odloc¢ni, da v svojih vrstah opra-
vijo s ¢&lani, ki niso pripravljeni
sprejemati in uresniGevati nadel
ZKJ ter ustave, so sklenili postaviti
v ospredje program kadrovske us-
merjenosti, V uresni¢evanju svojih
ciljev so odloéni. To najbolje potr-
juje izkljuéitev Stirih ¢élanovy iz vrst
zveze komunistov, ki so kazali ne-
odgovoren odnos do ZK in ki so s
svojim vedenjem krnili ugled osno-
wne organizacije ZKS-

Tako se je izkazalo, da bodo
komunisti iz Slovenske Bistrice z
besedo in dejanjem uresnicevali
zadrtano pot zveze komunistov!

VIKTOR HORVAT

Zakaj podatki z napakami?

Nemajhno burjo so povzrocili
podatki, ki smo jih imeli pred se-
boj proti koncu lanskega lefa. Oce-
njevali smo jih razlicno. Vsekakor
so bili lepdi, ¢e so nas kazali v
boljsi luéi, in ‘obratno. S temi po-
datki so nam postregl iz tehnid-
nega sektorja. Izdelali so jih na
podlagi proizvodnih dosezkov, od-
stotkov odpadka in doseZenih osebh-
nih dohodkov. Ocenjujemo jih lah-
ko z ved zornih kotov.

V prvi vrsti kaZze opozoriti na
temeljno napako. Podatki slonijo
na prodajnih cenah. Iz njih ni raz-
vidno, kdo je delal za to ali ono
trziste- TakSni podatki ne morejo
sluziti kot merilo za izdelavo dolo-
¢enih normativov.

ZAKAJ NAPAKE V PODATKIH?

Ne vem, &¢ bom v zvezi s tem
nasel somisljenike, vendar je o tej
zadevi vredno razmisljati, Sodim,
da v nobenem primeru ne moremo
ocenjevati posameznikovih dosez
kov po prodajni ceni. V prvi vrsti
bi bilo t-eba pogledati, v koliksni
meri pripvmore k taksni ali druga-
éni sliki trZis¢e. Ali je nekdo bolj

zasluzen, ¢e je delal za bolj ugod-
no trziscée, in drugi gresnik, ki je
delal za manj ugodno {rziice? Me.
nim, da ne eno in ne drugo, kajti
svoje prste so vtaknile vmes trine
razmere, Le-te pa ne bi smele vpli-
vati na posameznikov zasluzek ali
na zasluzek skupine, kajti to je le
zasluga ali greh — ée sploh je? —
nekoga, ki se ukvarja s prodajo.

Kaj bi na primer bilo, ée bi za
enako vloZeno Zivo delo in za deset
odstotkov razlike v ceni komurkoli
izplacali osebni dohodek? Najbrz
ne bi bilo praviéno in v prid priza-
devanjem za nagrajevanje po delu.
Vsekakor nas zanimajo prodajne
cene in lastna cena posameznega
izdelka. Toda to je drugo vpraSa-
nje, o katerem bi kazalo sprego-
voriti ob drugi priloznosti.

SO PRIKAZANT PODATKI
BREZ VREDNOSTI?

Kljub pomanjkljivostim, ki so v
podatkih oéitni, ne bi smeli re¢i, da
so popolnoma neuporabni in da jih
je treba uniéiti. Naj bi sluZili pred-
vsem za zaCetno toCko, iz fesar je

Sele treba izlus€iti tisto pravo snov!
Nekaj kazalcev namreé opozarja na
slabosti, ki jlh moramo odpraviti,
Sem sodita odpadek pri posamez.
nih skupinah in reZijsko delo, ki je
pogosto sporno.

Z resnim pristopom in s stal
nim delom na tem podroéju podat-
ki lahko postanejo in morajo po-
stati dobro oroZje proti negati
vplivom, ki se utegnejo vriniti v
samo proizvodnjo- Normativi in
podatki, ée jih uporabimo na pra-
vem mestu in ob pravem éasu, lah.
ko veliko pomenijo v naSih stabi.
lizacijskih prizadevanjih.

Posebnoe moramo biti pozorni
na to, da bomo spremljali vsa de-
lovna mesta in ne le nekatera. Mo-
éno se kaZe potreba po iskanju po-
datkov, ki bodo celoviti in neiz
podbitni. Samoe tak3ni so namred
uporabni...!

Navsezadnje pa sedanjih podat.
kov ne bi smeli Steti za nekaksno
odkritje, ampak bolj za dokaz nase
dosedanje lagodnosti in nenaé¢rtno-
sti pri delu. Sedanji poizkus, gle-
dan s tega kota, zasluZzi zato vse
priznanje in naj pomeni pozitivno
prelomnico! jt
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SESTAVE ORGANOV SAMOUPRAVLJANJA

Predstavljamo vam

Pred kratkim smo izvolili Stevil-
ne organe delavskega samouprav-

ljanja. Ceprav smo jih wvolili vsi
skupaj, nam s¢asoma zbledi spo-
min, kdo je kdo v teh organih. Za-
radi tega menimo, da je mnemara
prav, ée vam predstavimo sestavo
vseh teh organov in seveda njihove
predsednike. Ker vsi organi 5e niso
opravili konstituiranja, to je poraz-
delitve funkecij in zadolZitev, zaen-
krat predstavijamo tele:

DELAVSEI SVET TEMELJNE™
ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA
DELA ROGASKA SLATINA

Rudi Jugovar, VKV steplopiha-
lec — mojster — predsednik ter
¢lani: Dragica Coh, Rado Drenski,
Anton Drofenik, Franc Gobec, Karl
Holesek, Josip Horvat, JoZe Hre-
pevnik, Joze Humski, Anton Jost,
Boris Jugovar, Valant Klasié¢, Viado
Pale-Kosovee, - Karl KoZelj, Franc
Kregar, Stjepan Krklec, Erih Les-
nik, JoZe Majceni¢, Rihard Melcer,
Drago Mlinar, Rade Nikeli¢, Vojo
Obadovié, Edo Petek II., Stanko
Plavéak, Magda Prah, Cveto Sedmi-
nek, Mato Sabljak, Brona StraSek,
Joze StraSek in Franc Vukovic.

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
DELOVNA RAZMERJA TOZD
ROGASKA SLATINA

Gvido Vertoviek, VKV kovino-
strugar — predsednik ter ¢&lani:
Milan Barié, Andjelko Bendelja, Jo-
Ze Boziéek, Andrej Dolsak, Albin
Godec, Stefan JutriSa, Zoran PeSié
in Stanko Verk.

To je pa Guido Vertovek... foto Komeri¢ki.

Rudi Jugovar pri oblikovanju novega izdelka — foto Komericki.

UPRAVNI ODBOR TOZD
ROGASKA SLATINA

Franc Firer, delovodja — pred-
sednik ter é&lani: Vinko Anderlié,
JoZze Coh III., Doli Cujez, Ivan Her-
tek, Franc Hrepevnik, Stefan Ko-
E::)s, Milorad Kradun in JoZe Sver-

Franc Firer na svojem delovnem
mestu, kakor ga je »ujele na film-
ski trak na§ sodelavec Komeriéki,
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INVALIDSKO UPOKOJENEMU SODELAVCU Bl MORALI POMAGATI!

Franc Janci¢ v tezavah

Rodil se je v Ca¢i vasi. Pri nas
se je zaposlil na delovnem mestu
odnaSalca in to v dvajsetem letu

starosti. Ze po poldrugem letu vest-
nega dela je postal kroglji¢ar. Vse
do leta 1965, ko je prvié zadutil na-
pad zahTbtne bolezni, je marljivo
opravljal svoje delo, Tih in skro-
men, kakor se je bil nauéil v dru-
zini, kjer je bilo sedem otrok, je
bil Franc tudi na delovnem mestu.
Vzljubil je delovno mesto in sode-
lavce. Sprido tega zanj, Ceprav je
bila precej dolga, pot v tovarno ni
predstavijala nobenih teZav. Kljub
vremenskim teZavam neupravice-
nih  izostankov ni poznal.
Posledice bolezni, ki je Franca
napadla 1965. leta, so bile vse bolj
vidne, Po ob&asnih bolezenskih do-
pustih se je znova vradal med svoje
sodelavce. Upal je, da mu bo bo
lezen le prizanesla in da se bo za
vselej vrnil na svoje delovno mesto
in napredoval v sbtroki. Oktobra
1973. leta pa se je njegovo zdrav-
stveno stanje poslab&alo in je zno-
va moral v bolni&nico. To je zanj
pomenilo slovo od steklarske pipe
in delovnih tovariSev, saj je bil, de-
prav teZkega srca, po odloditvi in-

validske komisije 15. januarfa le-
tos invalidsko upokojen.

Bolezen in invalidska upokojitev
sta Franca udarili Ze z denarnimi
teZzavami. Lahko si predstavljamo,
kaj predstavija za bolnika, ki bi
moral imeti strogo dieto, ki ima
dva Soloobvezna ofroka in katere-
ga Zena zaradi njegove bolezni ni
zaposlena, pokojnina 1.390 dinar-
jevl? Francetova velika Zelja, da bi
vsaj malo popravil Ze 300 let staro
hiSo, bo sprico finanénih teZay os-
tala neuresnifena. Skrbi. kaj se

lahko Se pripeti v tako stari in do-,

trajani hiSi, bodo iz dneva v dan
velje. Doddatna teZava naSega so-
delavea je Se to, da na hribu, kjer
ima hi$o, ni pitne vode, ki je eden
med osnovnimi pogoji za Zivljenje.

Tezaven poloZaj, v katerem =se
je znaSel na$ Franc, nas sili razmi-
Sljati, ali mu ne bi morali s svojo
pomod¢jo, socialnim
zdravstveno sluzbo na nek nadin
olajsati tezaven poloZaj. Upamo, da
tako tudi bo!? C. N.

varstvom: in

IN MEMORIAM

Antona Sosterja ni veé!

Komaj smo prideli Steti dne-
ve letoinjega leta, Ze nas je pre-
senetila, Zalostna novica, da nam
je kruta usoda iztrgala iz nasih
vrst Se enega sodelavca. Komaj
51 let star nas je zapustil Anton
Soster, poln Se neuresniéenih

" nacrtov in delovnega poleta.

Umrl je nenavadne smrti, ko
je 30. januarja popoldne ob ce-
sti proti Cre3njeveu popravljal
svoj moped. Pri tem popravilu
si je Anton posvetil z vZigalico.
Usodno je bilo to, da se je z njo
preved priblizal mopedu, pa se je
vZgal bencin. Pokojnik si je snel
povrinik in hotel pogasiti ogenj.
Ker to ni pomagalo, je odvrgel
in stekel na drugo stran ceste v
obcestni jarek. Zdravniki so ugo-
tovili, da je Antona tam zadela
kap.

Pred desetimi leti se je Anton
Soster zaposll v nadi delovni
organizaciji kot zavijalec stekla,
kjer pa je delal le kratek cas.
Vratarsko sluzbo je opravljal vse
do usodnega 30. januarja, ko bi
zveter moral nastopiti sluZbo,

Stezka smo se sprijaznili s
tem, da je novica o nenavadni
smrti naSega sodelavca vendar-
le resnica. Potrti se moramo po-
miriti, da ga ne homo ve¢ vide-
vali v nadi sredi. S sodustvova-
njem z njegovo druzino smo z
boledéino v srcu pospremili po-
kojnepa tovariSa na pokopaliSée
v Laporju,

Vsem nam bo ostal Anton So-
Ster v trajnem spominu kot do-
ber sodelavec in prijatelj.

VIKTOR HORVAT
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Kadrovske
zanimivosti

Prish
— v TOZD Rogaska Slatina:
Drago Cebular, Zvonko Cop  in

Miran Kobale — vsi na delovna
mesta »odnaSaleck,

— v TOZD Slovenska Bistrica:
Ivan Brdnik, Franc Borko in
Marjan PiSirin — vsi na delovna
mesta w»stiskalec — odnaZalec«.

— v Steklarsko $olo: Anton
Kovacéi¢ in Branko PolajZer —
oba na delovno mesto sodnasa-
leck.

Vsem novim sodelavcem Zeli-
mo veliko delovnih uspehov in
zadovoljstva v nasi sredi!
0dsli

— iz TOZD Roga8ka Slatina;
BozZidar Gobec, odnasalec — od-
poved, Ema Basta&ié, steklobru-
silka — odpoved, Franc Gobec,
kroglji¢ar — odpoved, Vinko Ga-
berscéek, odnaSalec — odpoved,
Anton Sovinc ,odnaSalec — od-
poved in JoZe Verdenik, kroglji-
éar — zapustil delovno organiza-
cijo.

— iz TOZD Slovenska Bistri-
ca: Vikbor Kog&ir, kroglji¢ar II,
Branko Verbek, stiskalec-odna-
Salec, JoZe Motaln, steklobrusi-
lec, JoZica Ratuznik, rezanje
stekla, Albin Dowvnik, rezanje
stekla I.

— iz Steklarske Sole: Stanko
Jandi¢ — odpoved in Anton Kru-
§i¢ — odpoved.

Sklenili zakonsko zvezo

Mira Kamen&¢ak, steklobrusil-
ka v Steklarski Soli — porodena
Cretnik.

Veliko srete na novi #@ivljenjski
poti!

Rojstva

Davor Kovaé — sin Marjane,
Dusan Pongraéié — sin Josipa,
Datejka Zobec — héi JoZeta, El-
vira Diki — héi Ivanke in Hinko
Miks$a — sin Hinka.

Novorojentkom Zelimo obilo
zdravja!

Umrli

Karl Kamplet in Anton Soster. |

Svojcem izkreno globoko soZa:
lje!

DELO PROSTOVOLJNIH GASILCEV V SLOV_BISTRICI

Zadnjega januarja so se na svo-
jem 19. obénem zboru seSli ¢lani
prostovoljnega gasilskega drustva v
Slovenski Bistrici. Z zadovoljstvom
s0 pozdravili predstavnike obéinske
gasilske zveze, gasilskega drustva
iz Slovenske Bistrice, prostovoljne-
ga gasilskega druStva iz Rogaske
Slatine in predstavnike organov
samoupravljanja in druZbenopolitié-
nih organizacij temeljne organizaci-
je zdruZenega dela iz Slovenske
Bistrice.

V odsotnosti predsednika dru-
itva je porofal o enoletnem delu
i;agﬂﬂ?{av poveljnik drustva Oto Za-

V LETU 19'75 USPEHI NISO
IZOSTALI ..

v prete&:lem letu je mase pro-
stovoljno gasilsko drustvo zabele-
Zilo lepe uspehe, Uredili so si pro-
store za orodjarno in garazo, ki sta
bila glavni oviri v nadaljnjem raz-
voju protipoZarne varnosti. Za ure-
ditev teh prostorowv so gasilei opra-
vili kakSnih 100 prostovoljnih de-
lovnih ur. Nasi gasiléi so sedaj bo-
lje opremiljeni, saj imajo novo opre-
mo za gasenje in za zaS¢ito gasil-
cav.,

V preteklem letu so gasilei po-
magali pogasiti poZar v podjetju
LIP v Slovenski Bistrici in Se nekaj
manj$ih poZarov. Pa tudi na tek-

Drugi v obéini

movalnem podroéju so ¢lani naSe-
ga prostovoljnega drusStva dosegli
zavidanja vredne rezultate, saj so
med industrijskimi drustvi zasedli
drugo mesto, v skupni uvrstitvi
vseh flmétev pa so zasedli tretje
mesto!

BOGAT AKCIJSKI NACRT

Na podlagi dosedanjih uspehov
in novih nalog, ki jih na-
lagata obcinska g a zveza in
gasilska organizacija nasploh, so na
obénem zboru -sprejeli c.stkl na-
~Crt za prihodnje obdobje. Med. naj-
pomembnejse naloge Steje sprejem
novih ¢lanov v svoje vrste in njiho-
vo izobraZevanje. Zelijo sl pred-
vsem pridobiti ¢im ved mladih, ta-
ko da bi imeli Se eno desetino mla- |
dih gasilcev.

Veliko_pozornost bodo posvetili
opremljenosti drudtva, njegovt us-
posobljenosti tako na tekmovalnem
kakor tudi na wseh drugih'podroé-
jih udejstvovanja gasilcev- V apri- .
Iu bodo miladi gasilci opravili izpite,
V maju se bodo udeleZili tekmova-
nja v podastitev kongresa gasilcev.
UdeleZevali se bodo vseh akeij, ki
Jih bodo prirejali v obéini Sloven-
ska Bistrica in v sosednjih ob¢inah.
Se naprej bodo navezovali tesnejse
stike z gasilci temeljne organizacije
zdruZenega dela iz RogaSke Slatine,
tovarno IMPOL in mestnega pro-
stovoljnega gasilskega drustva.

Clani prostovoljnega gasilskega drustva v Slovenski Bistrici na obénem

zboru — folo Horval,
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Za nemoteno uresniéevanje za-
stavljenih nalog so na obénem zbo-
ru izvolili devetclanski upravni od-
bor in tri¢lanski nadzorni odbor
drustva ter tri¢lansko disciplinsko

L

komisijo. Potrdili so tudi statut,
katerega predlog so predhodno ob-
sirneje obravnavali,

Za doseZene uspehe v gasilskih
vrstah je Franc Rebernak prejel po-

sebno priznanje za svojo desetlet-
no dejavnost v drustvu, sedmim no-
vim ¢lanom pa so izrodili ¢lanske
izkaznice drustva.

VIKTOR HORVAT

SAHISTI NA DELAVSKIH SPORTNIH IGRAH OBCINE SMARJE PRI JELSAH

Nasim prvo mesto

V nedeljo, 8. februarja, so Sahisti
obcine Smarje pri JelSah oznanili
pri¢etek delavskih Sportnih iger. Ce
Jje mogoce soditi po udelezbi 11 mo-
skih in 3 Zenskih moStev, potem se
nam letos obeta dobra udelezba.
Neprijetno presenecenje pa so pri-
pravili sSahisti steklarske Sole in
zdravili5éa, saj se tekmovanja sploh
niso udelezili.

Naso temeljno organizacijo so za-
stopala kar Stiri mo&tva in sicer I.
in II. mo&tvo, brusilci iz Kozjega in

Zensko mostvo. To je %e en dokaz,®

da je pri nas zanimanje za kraljev-
sko igro

Odved je omenjati, da smo vajeni
na podobnih tekmovanjih prvih

mest naSih Sahistov. Tudi tokrat
niso izneverili nasih priéakovanj,
saj so zanesljivo osvojili prvo me-
sto in nam prinesli najvetje Stevilo
moznih todk. Ceprav je ilo v
okrnjeni postavi, nas je prijetno
presenetilo Zensko mostvo, ki je
osvojilo v svoji konkurenei drugo
mesto. Zastopali sta nas Marjana
Krofl in Marija Perkovid.

Ze nekaj let na Sahovskih tekmova-
njih odigrajo Se turnir posamezni-
kov. Tudi letos je bilo tako. Zara-
di prevelikega Stevila prijavljencev,
saj jih je bilo 20, so prvaka dobili
po ne ravno priljubljenem sistemu.
Zmenili so se za izlodilni sistem.
Zmagovalec v naSem domadem tek-

movanju TiSma Je tudi med Sahisti
iz obc¢ine osvojil prvo mesto, ko je
po nakljudju Zreba izlodil kar fri
‘naSe predstavnike, v finalnem sre-
¢anju pa je premagal Gorudana.

V mostvenem delu tekmovanja je
bil najbolj uspeSen na% najboljsi &a-
hist Maks Djurkovié, saj je zbral na
prvi deski 9,5 tofke od 10 moznih,
Tifma je zbral 9 toék, Gorucan 8,
Aleksié pa 5,5. Clani d.rugega mo-
5tva so osvojili naslednje Stevilo
tock: Osenjak 4,5, PeSi¢ 6,5, Trune
kelj 7,6, Canaki 25 (manj nasto-
pov) in Grkovski 1,6 (manj nasto-
pov).

Za konec Se turnirska tabelal!

Mostvo ’ 1 1 3 4 5 6 1 8 9 10 | 11 | Todk [Mesto
1. Obé&ina Tﬂ 1 4 3 | 35|25/ 2 2 2 4 | 20 | 4
|
2. Steklarna I s | s | 25 |4 C T 3 R T O B e
3. Dom — biro 3 3 2 2 2 2 1 1 23101805 8.
i' v
4. Brusilnica Kozje 0 L] 1! i 15 o 3 3 1 4 145 | 9.
5. JelSa. ' ¥ (15 | 2 3 I ’ 1 |45 125 | 18'| 9% 4 | 20 | 6
!
6. KORS 05 | o 2 [ 25| 3 ‘ 2 TG ) | M R B 0 NS ¢ A
1. Prosveta |[ 308l 3]l el . L e BT 1 S B
8. Metka (Kozje) 2 05 3 1 15 1 ‘ 0 |!’ 0,5 1 1,5 11 10.
T . | L
9. Steklarna IT 2 ] 3 8 Ko ' e 7 ‘ 0|35 | 15 | 65 | 225 | 5
I
10. Splosno gradbeno 3 |.2 ol P i v 2 | 3 |25 | 4
11. Obrtno komunalno L 2 0 o ) i l ’ S * | 5 .
odjetie 2 | ,5 i ‘ 11,
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ZA ZABAVO IN RAZVEDRILO -

Nagradna krizanka $t.25

Med reSevalci nagradne krizan-
ke st. 25 bomo z Zrebom razdelili
150 dinarjev in sicer takole:

1. nagrada 70 dinarjev

2. nagrada 50 dinarjev
3. nagrada 30 dinarjev

ReSitev krizanke poSljite na na
slov: uredniStvo glasila »Steklarq,
steklarna »Boris Kidric«, 63250 Ro-
gaska Slatina, Trzisée, ali pa jo
vrzite v nabiralnik pred vratarsko

‘loZo, Upostevali bomo resitve, ki bo-

do prispele do 15. marca 1976! Ne

5T. 25 — Prijetno razvedrilo in sre-
¢o pri Zrebanju!

'Za nagradno krizanko &. 24 je
Zreb prisodil nagrade naslednjim re-
Sevalcem:

1. nagrado Slavici Borsid
2. nagrado Mariji Pelko
3. nagrado Jozici Galun.

Vsem nagrajencem d&estitamo!

Resitev nagradne krizanke §t. 25:
smolika, tavoleta, atene, aretiranec,
top, lisica, oskar, ah, aci, temota,

A ..J.'U
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pozabite na pisemsko ovojnico pri- gumb arno, orat, maijer, kontrola, deli...!« — karikatura Milan Ma-
pisati »NAGRADNA KRIZANKA instalater, lik, tasilo. aci, asa. ver,
| uMAK— |SToLm, V) AVTO | JEDER-|VGIASAI|SESTAYIL | VISOKA | PRESI- NEK—
#ﬁfer, .é’mroi f;:.wto POVRT=| URADNI OINAKA SKA ZA POI-| 4 GORA V |VALEC | yezpic| dANIr POLOR,
STEKIAR| preny.- |5KkA | jorm. | V™A |sPis  |HotAn-|ELex~ TN o JULW. | pepe kop  |euty
. s717Ev _|\cERKEV | MIJE DIE | TRARNA KUBALE | g1P0H VOJSKE
OPRAVI~ . TATIN=
LO MA SKA
Narvy ' Pric4
DVORIAN ~|PomLAD.
S/CHLSKE- ICVETLICA
;ﬁi‘f.é',q . |Prrgvar-
5 ITALIAN- mESTO [SHALNA
oyt (KO mE |v BAcK) |STENA
DIRKE ZAMESTO OA KRAD—
[\ PRaN | Dopavr WIIVKA
fmr?ﬁmfm Jovo
OXS Y, TISM,
l paLr e, i .
204K (imovnes STRITAR
T/PANNE PlOS—
PREDLOE] SKANIE AOvvA
PRIPOVED) MERA
PESNIK -
| CLOVEK, OSEBN!
K7 PRE- ZAIMEK
PARIRA PEVEC
ZIVALL PESTMER,
%éw-? OSJE
STEKLARISLOVNIZ 1
] ENERD e
?wa WAV
LIKAM/ K4
ZANIC = LEPA
LIVO BARVNA
IME 24 \S/LICTS.
LAHA RUDNINA

%

Glasilo »Steklar« ureja urednifki odbor: JoZe BoZicek, Joze HaluZan, Viktor Horvat, Tomi Kodéica, Milo-
rad Kracun, Julij Lonéarié, Polda Ogrizek in Jovo Tiﬁma @® Predsednik uredniSkega odbora Polda Ogri-
zek, predsedm.k sveta glasila Ivan 'Siter, glavni in odgovorni urednik Jovo TiSma, tajnica uredniSkega od-.
bora -Cita Novak @ UredniStvo: steklarna Boris Kidrié, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talceyv 1 @ Naslov:
»Steklare, glasilo OZD steklarne Boris Kidri¢ in Steklarske Sole RogaSka Slatina @ Telefon (063) 810-020
@ Rokopisov in fotografij ne vracamo ® Naklada 2.000 izvodov @ Tiska CGP Delo Ljubljana,



