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DOMACE NOVICE

Seja strokovnega sveta AndragosSkega centra Slovenije

V sredo, 23. oktobra, smo se sestali na tretji redni seji Strokovnega sveta ACS (SS ACS), na kateri smo
zaposleni in zunanji strokovnjaki ter raziskovalci razpravljali o dveh klju¢nih strokovnih temah:

najprej smo opravili zakljucno razpravo o opravljeni analizi stanja ter kratko- in dolgorocnem
razvoju ter delovanju ACS v obdobju do 2020: direktor ACS je predstavil dosedanje rezultate in
dokument, ki je rezultat skupnega strokovnega dela zaposlenih ter zunanjih strokovnjakov SS ACS
in Sveta zavoda. Prisotni ¢lani so dokument ocenili kot kakovostno podlago za predstavitev na Svetu
ACS in ustrezno vodilo za nase nadaljnje delo in razvoj;

v drugem tematskem delu je direktor ACS predstavil izhodisca in kijucna prednostna podrocja pri
pripravi Letnega programa ACS (LDN) za leto 2014: leto 2014 je prehodno obdobje med dvema
razvojnima perspektivama. V tem letu ne bo separatnega dela LDN, ki ga je sofinanciral Evropski
socialni sklad (ESS). Do sedaj je ACS v projektih ESS opravil veliko klju¢nih razvojnih in
izvedbenih nalog — tako za podroc¢je izobrazevanja odraslih kot za izvajalska omrezja. V letu 2014
bo treba kljuéne naloge iz bivSega separatnega dela uvrstiti v integralni del LDN. Bistven premik
pri¢akujejo vsi delezniki, zlasti tisti, ki delujejo na prvem prednostnem podrocju ReNPIO 2013-
2020 (splosno neformalno ucenje, pismenost in temeljne zmoznosti). Poudarek bo na analizi in
strokovnih priporocilih za sistemsko umescanje programov in podpornih dejavnosti tega podrocja v
celovit sistem izobraZevanja odraslih ter na nadaljnjem razvoju sistema vrednotenja neformalnega
izobrazevanja in priloznostno pridobljenega znanja in spretnosti odraslih za vse tri namene (formalno
izobrazevanje, zaposljivost in osebnostni razvoj) v smislu povezovanja formalnega in neformalnega
dela izobraZevanja in ucenja odraslih.

Vse kljuéne novosti, razvojne prednosti in cilje so ¢lani SS ACS soglasno podprli. Hkrati pa so sprejeli
sklep, da se naj Svet ACS dejavno vkljuci in zavzame za ustrezno zagotavljanje vseh pogojev za kakovostno
realizacijo programa v letu 2014,

Mag. Andrej SotoSek (andrej.sotosek@acs.si), ACS

Poslanci Drzavnega zbora RS so sprejeli ReNPI10O 2013-2020

Drzavni zbor Republike Slovenije je v Cetrtek, 24. oktobra 2013, soglasno sprejel Resolucijo o Nacionalnem
programu izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2013-2020 (ReNP10 2013-2020).

Vizija Nacionalnega programa izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji je

vsakemu odraslemu prebivalcu Slovenije omogociti enake moznosti za kakovostno

izobrazevanje v vseh zivljenjskih obdobjih.

Z nacionalnim programom izobrazevanja odraslih Drzavni zbor Republike Slovenije
dolo¢i javni interes v izobrazevanju odraslih s tem, da:
L

opredeli cilje izobrazevanja odraslih,

doloc¢i prednostna podroc¢ja izobrazevanja odraslih,
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e opredeli dejavnosti, potrebne za izvajanje izobrazevanja odraslih, in
e doloci celotni obseg javnih sredstev.

Vabimo vas, da preberete celotno sporoéilo, ki so ga pripravili na Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in
$port (MIZS).

Resolucija o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2013—2020
(ReNP1013-20) je bila 30. oktobra 2013 objavljena v Uradnem listu RS (Uradni list RS, $t. 90/2013, str.
9753).

Priredila: Nevenka Kocijanc¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

Kmalu se sre€amo na Letnem posvetu o izobraZevanju odraslih 2013

Soorganizatorji Letnega posveta o izobrazevanju odraslih (LP0lO) iz MIZS ter ACS vas 20. novembra
pricakujemo v ljubljanskem Austria Trend Hotelu Ljubljana.

y

Letni posvet o izobrazevanju odraslih 2013

20. november 2013, Austria Trend Hotel Ljubljana

== http://pro.acs.si/Ip2013 REPUBLIKA SLOVEN|
= b ] 1
e “;r MINISTRSTVO ZA IZOBRAFEVANJE,
Anciagold conter Ropusia Soenls ZNANOST IN SPORT

S . feor Aokt [t

V letoSnjem letu dozivlja izobrazevanje odraslih pomembno prelomnico, ki jo oznacujejo uveljavitev
ReNPIO 2013-2020, iztekanje nalog, financiranih iz ESS za obdobje 2007-2013, priprava na novo
perspektivo 2014-2020, prenova standardov in normativov v izobraZevanju odraslih in $e marsikaj.

Tradicionalni posvet bo tako priloznost za ovrednotenje prehojenih poti in dosezenih ciljev, informiranje in
pogovor o izzivih in usmeritvah, ki bodo krojile naSe delovanje v prihodnje, pa tudi za neformalne stike, ki
krepijo naso skupno zavezanost razvoju podrocja.

Tako nam bo po pozdravnem nagovoru Elvire Susmelj, v. d. generalne direktorice Direktorata za srednje in
vigje olstvo ter izobrazevanje odraslih na MIZS, mag. Franci Kluzer iz Sektorja za razvojno naértovanje,
spremljanje in vrednotenje na Ministrstvu za gospodarski razvoj in tehnologijo (MGRT) predstavil novo
finan¢no perspektivo 2014-2020 — Evropski socialni sklad, mag. Katja Dovzak iz Sektorja za vi§je Solstvo in
izobrazevanje odraslih na MIZS pa izhodi§¢a za novo finanéno perspektivo 2014-2020 na podrogju
izobrazevanja odraslih. Damjana Kosir z Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve ter enake moznosti
bo opisala razmere na trgu dela in aktivno politiko zaposlovanja. Po odmoru bodo sodelavke ACS
predstavile rezultate projektov ESS v obdobju od 2009 do 2014 in njihov vpliv na doseganje ciljev
izobrazevanja odraslih, direktor ACS, mag. Andrej Sotosek, pa bo nadaljeval s predstavitvijo rezultatov
evalvacij in razvojnih dosezkov s pogledom naprej. Na zacetku popoldanskega dela posveta bo udelezence
pozdravil minister za izobrazevanje, znanost in $port, dr. Jernej Pikalo. Vpetost v mednarodni prostor bosta
dodali sodelavki ACS, dr. Petra Javrh s prispevkom BeLL — prva primerjalna raziskava o ucinkih
neformalnega izobrazevanja odraslih in mag. Zvonka Pangerc Pahernik, ki bo s koordinatorji Parad ucenja
(PU) 2013 predstavila Parado ucenja 2013 in druge vidike projekta Uresnicevanje prenovijenega
Evropskega programa za ucenje odraslih 2012-2014. Dogodek bodo sklenili predstavniki MIZS s
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predstavitvijo prenovljenih standardov in normativov v izobraZevanju odraslih in razpravo z udeleZenci
posveta o aktualnih temah v izobrazevanju odraslih.

Podroben program in druge uporabne informacije najdete na spletni strani posveta. Organizatorji smo vam na
voljo za razjasnitev morebitnih vprasanj, sicer pa se veselimo skoraj$njega sre¢anja z vami.

Mateja Pecar (mateja.pecar@acs.si), ACS

Vabilo k obnavljanju pravice do uporabe zelenega znaka kakovosti

Zeleni znak kakovosti POKI postaja vedno bolj prepoznaven v
izobrazevanju odraslih. Izobrazevalna organizacija z zelenim znakom
izkazuje, da sistematicno skrbi za kakovost svojih storitev Vv

izobrazevanju odraslih. Vedno ve¢ je organizacij, ki so nosilke tega

znaka, in Zelimo si, da bi tako ostalo tudi v prihodnje.
PONUDIMO

. . . . . . ODRASLIM
Zeleni znak kakovosti POKI trenutno uporablja 39 izobrazevalnih KAKOVOSTNO

organizacij. Obdobje, do katerega zeleni znak kakovosti lahko Se ] IZOBRAZEVANJE
uporabljajo (na svojih spletnih straneh, v zgibankah in drugem promocijskem gradivu, na u¢nih gradivih,
dopisih, kot oznake v prostorih itn.), kmalu potece enajstim izobrazevalnim organizacijam. Zato vabimo vse
organizacije, ki se jim pravica do uporabe znaka izte¢e 31. decembra 2013, da nam do 20. decembra 2013 v
skladu z Navodili za pripravo posredujejo vlogo za podaljSanje pravice. K obnovitvi oziroma ponovni
pridobitvi pravice vabimo tudi vse organizacije, ki so kdajkoli ze imele pravico do uporabe znaka, pa Se v
zadnjih letih niso odlo¢ile za podaljSanje.

Pravico do uporabe zelenega znaka si pridobi izobrazevalna organizacija, ki se vkljuéi v projekt POKI, dve
leti po dolo¢eni metodologiji presoja svojo kakovost v izobraZevanju odraslih in na podlagi ugotovitev
vpeljuje izboljsave. Organizacija, ki ji potece pravica do uporabe zelenega znaka POKI, lahko ACS zaprosi
za pravico do podalj$anja uporabe znaka. Organizacija mora utemeljiti in dokazati, da tudi po koncu projekta
POKI $e vedno sistematicno vlaga v kakovost izobrazevanja odraslih in da dosega vseh pet meril za
pridobitev pravice do uporabe zelenega znaka.

Jasmina Ore$nik Cunja (jasmina.oresnik.cunja@acs.si), ACS

PROJEKTI ESS

Nadaljnje usposabljanje v omreZju svetovalcev za kakovost

Omrezje svetovalcev za kakovost v izobrazevanju odraslih se pocasi
- priblizuje zaklju¢ku dejavnosti, nacrtovanih za leto 2013. Tretjo in
4= tudi zadnjo delavnico v letu 2013 smo uspesno izpeljali 8. oktobra,
kjer smo udelezencem predstavili nekaj rezultatov anketiranja o
vlogi svetovalca za kakovost ter osnutek strokovnega profila (opis
del in nalog ter zmoznosti) svetovalca za kakovost, o katerem je med
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prisotnimi svetovalci za kakovost potekala tudi razprava. Ravno tako so udelezenci razpravljali o osnutku
pravil o delovanju svetovalcev za kakovost v organizaciji in omrezju svetovalcev za kakovost. Delavnico
smo koncali s pogovorom o pripravi oziroma prenovi listine in izjave o kakovosti.

S svetovalci za kakovost smo se dogovorili, da bomo z delom oziroma razpravo in usklajevanjem stalis¢
glede strokovnega profila svetovalca za kakovost nadaljevali prek foruma v spletni ucilnici omrezja

svetovalcev za kakovost ter na¢rtovane dejavnosti do konca leta 2013 kongali.

Milena Zori¢ Frantar (milena.zoric.frantar@acs.si), ACS

Usposabljanje strokovnih delavcev za izvajanje prenovljenih javno veljavnih programov
UZU, PUM, RPO

V projektu ESS Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega ucenja od 2011 do 2014
(aktivnost Usposabljanje za razvoj pismenosti) smo v oktobru ponovno priceli z dvodnevnim usposabljanjem
uciteljev in mentorjev v javnoveljavnih programih Racunalniska pismenost za odrasle — RPO, Usposabljanje
za Zivljenjsko uspesnost — UZU in Projektno ucenje za mlajse odrasle — PUM. Na tokratna usposabljanja smo
povabili uditelje in mentorje, ki so se na novo usposobili v letu 2011, ter tiste, ki se v lanskem letu
usposabljanj po prenovljenih programih niso uspeli udeleziti. Tudi to jesen bomo izpeljali dvodnevna
srecanja, kjer bomo ucitelje seznanili z vsemi novostmi v prenovljenih programih, jim posredovali aktualna
strokovna in teoreti¢na spoznanja o temeljnih zmoznostih, spremembah v druzbi ter o nekaterih posebnostih
posameznih ciljnih skupin. Enakovreden prostor bomo dali uciteljem in mentorjem za njihovo lastno
refleksijo in izmenjavo dobrih praks.

Ugitelji programa UZU so se prvega dneva usposabljanja Ze
udelezili 24. oziroma 25. oktobra. Usposabljanje se je pricelo z
uvodnim predavanjem mag. Estere Mozina. Udelezencem je &
predstavila razvojno in raziskovalno delo ACS na podrocju
pismenosti in temeljnih zmoznostih ter cilje in namen projekta ESS *
Razvoj pismenosti. Olga Drofenik, dolgoletna sodelavka v projektu |
ACS Pismenost odraslih v Sloveniji, je postavila izobrazevanje
ranljivih skupin odraslih v kontekst druzbene krize, pri éemer je izpostavila vidik pravi¢nosti vkljuevanja

ranljivih skupin v izobrazevanja v odnosu do uéinkovitosti. V nadaljevanju so udeleZenci s Spelo Lenic
spoznali kljuéne kompetence z vidika programov za ranljive skupine. Dr. Petra Javrh je predstavila
slovenski model programov za ranljive skupine in novosti prenove, ki temeljijo na rezultatih nacionalne
evalvacije programov. V usposabljanje smo vkljucili tudi predstavitev enega od rezultatov projekta ESS
Ugotavijanje in priznavanje neformalnega ucenja, in sicer so se udelezenci seznanili s konceptom
kompetenc vsakdanjega Zivljenja ter z instrumentom za prepoznavanje kompetenc v vsakdanjem zivljenju, ki
ju je predstavila mag. Danica Hrovati¢. Darijan Novak je kratko predstavil multimedijske vsebine kot
primere u¢nih virov za samostojno ali vodeno ucenje najrazli¢nej$ih vsebin. Po teoreti¢nem delu so sledila
navodila za akcijsko raziskovanje lastne prakse in pripravo predstavitev dobrih praks, ki jih bodo ucitelji
izpeljali na drugem dnevu usposabljanja.

Katja Bider (katja.bider@acs.si), ACS

Andragodki center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education


file:///C:/Users/nevenkak/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/J017FCUE/milena.zoric.frantar@acs.si
file:///C:/Users/nevenkak/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/J017FCUE/katja.bider@acs.si

TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA 2013

TVU smo predstavili na letnem sre¢anju Unesco ASP mreZe

Projekt TVU v letih 2013 in 2014 uziva podporo Slovenske

— nacionalne komisije za Unesco, poleg te moralne opore pa
"N[SI:I : vzpostavljamo tudi druge vrste sodelovanja. Ena od njih zadeva
: pritegnitev Unesco ASP (Associated Schools Project) mreze v festival

ucenja.

United Nations . UNESCO

| Educational, Scientific and « Associated . o w . .
Cultural Organization « Schools Mednarodna mreza zdruzenih Sol je bila ustanovljena leta 1953 v

Organizacija Zdruzenih * UNESCO Parizu in trenutno vkljucuje ve¢ kot 9.000 izobrazevalnih ustanov v

narodov za izobraZevanje, * ZdruZene | [80 drzavah. Slovensko ASP mrezo (zgibanka) sestavlja deset
znanost in kulturo . 3ole

. sredis¢, pod njihovim okriljem pa deluje ve¢ kot 80 osnovnih in
srednjih $ol, na katerih posebno pozornost posvecajo $tirim obveznim temam ASP mreze, in sicer:
e mir in ¢lovekove pravice, demokracija, strpnost in sodelovanje,
e medkulturno ucenje (spodbujanje kreativnosti, medkulturni dialog, kulturna dedis¢ina),
e izobrazevanje za trajnostni razvoj,
e svetovni problemi in vloga Zdruzenih narodov pri njihovem resevanju,

pri tem pa delujejo v skladu s Stirimi stebri izobraZzevanja: uciti se, da bi vedeli, uciti se delati, nauciti se
ziveti skupaj ter uciti se biti.

Letno strokovno sre¢anje Unesco ASP mreze 2013 je bilo organizirano 18. oktobra v prostorih MIZS v
Ljubljani in je pritegnilo Solske koordinatorje ter vodje srediS¢ te mreze. Na njem so bili predstavljeni delo
mreze v preteklem letu ter smernice za prihodnje delo, utrinki z mednarodnega foruma ob 60-letnici Unesco
ASPnet v Koreji, Stevilni primeri dobre prakse ter mladinska platforma in Se nekatere druge vsebine (za vec
glej http://unesco-sole.si/srecanja.php). Avtorica ¢lanka sem ob tej priloznosti spregovorila o projektu TVU
in prisotne povabila k sodelovanju v TVU in PU 2014. Pokazalo se je, da nekatere $ole, ¢lanice ASP mreze,
v TVU Ze sodelujejo, na$§ namen v naslednjem letu pa je sistemati¢no sodelovanje mreze, ki bi pod vodstvom
nacionalne koordinatorice, Darje Pikon iz Mojstrane, delovala kot tematski koordinator TVU. Tradicionalna
prireditev Unesco ASP mreZe, ki bo skoraj zagotovo nasla svoje mesto v koledarju TVU 2014, je Dan
kulturne raznolikosti v za¢etku maja, verjamemo pa, da tudi drugih dogodkov ne bo manjkalo. Vse torej
kaze, da bo TVU 2014 (uradni termin bo tekel od 12. do 18. maja, razSirjeni pa od 1. maja do 30. junija)
pomladil svoje vrste.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS

MEDNARODNO SODELOVANJE

Model Studijskih krozkov preizkusajo tudi prek meje

V ¢ezmejnem projektu Study Circles, o katerem smo Ze porocali in je opisan na projektni spletni strani,
potekajo pilotne izpeljave Studijskih krozkov. Zanimivo se zdi, da poleg njih na Goriskem Ze preizkusajo
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model tudi izven projektnega okvira, in sicer s podporo Pokrajine in ob¢&ine Gorica. V nadaljevanju vam
predstavljamo pionirja, nastalega na pobudo Srednje Sole Brignoli-Einaudi-Marconi (ISIS »Brignoli-
Einaudi-Marconi«) v Gradis¢u ob Soci s prikljuenim Centrom za izobraZevanje odraslih (CTP_EDA),
Pokrajino Gorica in Ob¢ino Zagraj ter s tehni¢no podporo izobrazevalne ustanove ENFAP, ki je v projektu
vodilni partner.

Studijski krozek se imenuje Pohajkovanje med bioloskim znanjem in

okusi. Prvi¢ se je javno predstavil na Prazniku ob koncu poletja z Miges

Velikim bazarjem v goriSkem parku Basaglia. Pobudniki prireditve 3 ST |
so bili Obcina Gorica, Pokrajina Gorica in Podjetje za zdravstvene | - e |

T

storitve §t. 2 za Posocje, Goriska sekcija Civilne zascite pa je nudila | ¥ e |
tehni¢no pomoc. PodrobnejSa predstavitev dogodka je na voljo na | % \X/ @ % \X/ ‘g
spletni_strani (v italijans¢ini), iz katere je razvidno navdusSujoce @ :

zadovoljstvo, h kateremu je prispevala tudi mentorica, Sara R*Q q | /; q | ,x!
Davanzo. Studijski krozek je na prireditvi ves dan sodeloval z lastno huld, “‘J Hulss i ! WIN L e
stojnico ter s predstavitvijo bioloSkega menija, ki je rezultat izmenjave znanja med udelezenci Studl_] skega
krozka in lokalnimi pridelovalci. Udelezenke so bile veCinoma zenske z razli¢no izobrazbo in razli¢nimi
zanimanji ter navdusSene za biolo$ko kmetovanje, uporabo naravnih zelis¢ in kulinariko.

V krozku razvijajo raznovrstna znanja in mreZo stikov v kraju. Zelijo preizkusati lokalne dobrine, oblikovane
v ponudbo tradicionalnih jedi na inovativen nacin, ter spodbujati zdrav naéin prehranjevanja. IzobraZzevalni
cilji so podobni, kot smo jih vajeni pri nas: dati priloznost za pridobivanje in izmenjavo znanja o lokalnih
zeliscih in pridelkih, primerjati razlicne metode pridelovanja in s poskusanjem kombiniranja tradicije in
inovativnosti poglobiti svoje znanje o pripravi jedi. Promocija se bo nadaljevala v projektu Kras 2014+.

Ve¢ informacij je na voljo na spletni strani projekta Study Circles (Projekt La Porta di Casa. Orti, cibi e
culture locali femminili / Hisna vrata. Vrtovi, jedi in lokalna Zenska kultura — Ob¢&ina Zagraj) ter pri
referentu Marcu Fragiacomu, ravnatelju Centra za izobrazevanje odraslih (E: marco.fragiacomo@goiss.it).

Priredila: dr. Nevenka Bogataj (nevenka.bogataj@acs.si), ACS

Obisk tujih partnerjev v projektu Grundtvig U¢na partnerstva Lit-Tech

CDI Univerzum sodeluje v projektu Grundtvig U¢na partnerstva Lit-Tech (Literacy and Adult Basic

Education with Information Technologies), ki se osredoto¢a na evropsko izmenjavo najboljsih praks za
izboljSanje pismenosti in ra¢unskih spretnosti odraslih u¢encev z uporabo didakti¢nih pristopov in moznostjo
uporabe IKT.

Med veédnevnim sre¢anjem projektnih partnerjev (FAW iz Nemcije,
Sabiamente — Centro de Estudos iz Portugalske in Creative
Posssibilities iz Velike Britanije) v Sloveniji so 11. oktobra 2013
obiskali tudi ACS (program). Gostom smo predstavili izobraZevanje
| odraslih v Sloveniji in projekt UZU. Trinajst udelezencev obiska (na
fotografiji) je z zanimanjem prisluhnilo predstavitvam in z
navduSenjem pozdravilo ogled izobrazevalnih filmov Ucenje ucenja
— Na poti do zivljenjske uspesnosti, Ki je nastal v projektu Razvoj
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pismenosti_odraslih, in Stkane zgodbe, ki je nastal v projektu Uresnicevanje prenovijenega Evropskega
programa za ucenje odraslih v Sloveniji 2012—2014.

Mateja Pecar (mateja.pecar@acs.si), ACS

Projekt ARALE se konc¢uje

Projekt ARALE (Awareness Raising for Adult Learning and
Education), ki ga vodi Evropsko zdruzenje za izobrazevanje odraslih
(EAEA) v sodelovanju z Danskim zdruzenjem za izobrazevanje
a ra e odraslihn (DAEA) in Estonskim zdruZzenjem =za neformalno
izobrazevanje odraslih (ENAEA), smo v e-Novi¢kah pred ¢asom

AWARENESS RAISING FOR (marec 2013) Ze predstavili. Eden njegovih najvidnej$ih rezultatov je
ADULT LEARNING AND EDUCATION

zbirka primerov dobre prakse ozave$Canja javnosti 0 pomenu in
pojavnih oblikah izobraZevanja odraslih, v katero smo prispevali opisa dveh slovenskih projektov — TVU ter
promocijske kampanje Zgledi viecejo. Zdaj je postopek zbiranja konéan in pridobljenih 56 primerov iz 19
evropskih drzav je razvrs¢enih glede na vrsto javnosti, ki jih (primarno) nagovarjajo. Tako lahko v skupini
dejavnosti, namenjenih najsirsi javnosti, najdemo hrvaski, irski, norveski, nizozemski in slovenski festival
uCenja ter nekaj podobnih kampanj. V skupino, namenjeno specifi¢nim ciljnim skupinam (na primer
starejSim odraslim, dislektikom, Romom, ljudem z nizkimi kvalifikacijami, mlaj$im odraslim), je umescenih
kar 53 % ciljno usmerjenih kampanj. Ozaves¢anju politi¢ne javnosti je namenjena zadnja skupina dejavnosti,
in sicer gre za razlicna partnerstva, dogodke in kampanje za izboljSanje pismenosti, inovativne nacine
lobiranja pri politikih in podobno. Zbirka je nedvomno zanimiva odsko¢na deska za vse, ki delujemo na tem

podrocju in se zelimo seznaniti s pristopi, ki jih ubirajo drugi, ali pa jih celo privzeti in prikrojiti nasim
razmeram.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS

Pestre vsebine na zaklju¢ni konferenci ARALE

Drugi mejnik v projektu ARALE je bila zakljuéna konferenca, izpeljana 2. in 3. oktobra 2013 v Bruslju. Na
njej smo se podrobneje seznanili z nekaterimi primeri dobre prakse, ki so prvega dne zadevali festivale
ucenja, uveljavljanje glasu ucecCih se, usposabljanje uspesnih uceCih se za mentorske vloge, televizijsko

oglasevanje programov pismenosti in sorodne vsebine. Okrog 70 udelezencev iz 22 drzav je razpravljalo o
prihodnosti promocijskih kampanj, vkljucevanju zglednih uceCih se v ozave$Canje razlicnih javnosti,
partnerstvih in sponzorstvih, ki lahko podpirajo te procese, ter mednarodnem &= |
prenosu inovacij. Drugega dne so predstavljeni primeri ponujali mozne odgovore na I
vprasanje, kako prepricati politike o pomenu izobraZevanja odraslih. Pri tem je bila

najbolj prakti¢no naravnana Amélie von Zweigbergk (na fotografiji), bivsa Clanica
Svedske vlade, navdusile pa so tudi druge predstavitve, kot na primer regionalna
struktura za vsezivljenjsko ucenje Hessencampus ali avtobusna turneja s politiki in
¢lani parlamenta za ohranitev sofinanciranja neformalnega izobrazevanja odraslih na
Svedskem. Vet o teh in drugih vsebinah najdete v programu, kjer so objavljene tudi
posamezne predstavitve, v ¢lanku EAEA News.
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Slovenska udeleZenca, Darijan Novak in Zvonka Pangerc Pahernik, sva prispevala nase izku$nje in mnenja
v delavni¢nih razpravah, intervjujih ter v zakljucni panelni razpravi. Slednja se je sukala okrog vprasanj, ali
poleg nacionalnih festivalov potrebujemo tudi evropsko kampanjo za vsezivljenjsko ucenje, kako v Casih
krize zagotavljati vlaganja v izobrazevanje odraslih, kako angazirati evropska sredstva (predstavnica
Evropske komisije je predstavila prve informacije o novem programu Erasmus+) ter kak$na naj bo vloga
EAEA v vseh teh prizadevanjih. Organizatorji so obljubili, da bodo rezultati te in drugih razprav kmalu
objavljeni na konferencni spletni strani.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS

Nekaj lekcij z zakljuéne ARALE konference

Sre¢anja strokovnjakov na konferencah, kot je bila zaklju¢na projekta ARALE, so priloznost, da
ovrednotimo lastno delo v SirSem, evropskem kontekstu in morda dopolnimo prijeme in prakse, ki jih
izvajamo v posameznih drzavah. V tem krajSem sestavku bom skusSal prenesti nekaj dobrih praks s podrocja
promocije izobraZevanja odraslih tudi vam:
e Zacenjam z uspe$no kampanjo Naredi prvi korak (Take the First Step) irske Nacionalne agencije za
pismenost odraslih — NALA (predstavitev). Uspeh celotne kampanje je bil odvisen od oglasevanja, v
tem primeru TV oglasov, ki so bili predvajani na nacionalni televiziji. Profesionalni oglasi so k
udelezbi pritegnili veliko udelezencev, ki so imeli tezave z branjem in raCunanjem. Po predvajanju
oglasov so prejeli kar 30 odstotkov ve¢ klicev kot sicer. V njih namre¢ nastopajo posamezniki, s
katerimi so se gledalci lahko identificirali — mati, ki zeli pomagat otroku pri ucenju, starejsi gospod,
Ki je imel teZave z branjem in pisanjem, ter mladeni¢, ki bi rad spremenil svoje Zivljenje. Sredstva,
potrebna za kampanjo, so pridobili od sponzorja, nacionalne poste, ki je med Irci dobro znana, ima

velik ugled, v projektu pa je prepoznala pomen pismenosti za gospodarstvo in celotno druzbo.

e Pomen izobrazevanja odraslih pa ni bil prepoznan na Danskem, kjer je vlada ukinila Danski
raziskovalni in razvojni center Ze leta 2002 (predstavitev). Zadnja §tiri leta strokovnjaki in razli¢ne
ustanove izobraZevanja odraslih intenzivno lobirajo na ministrstvih in vladi za ustanovitev Danskega
inStituta za neformalno izobrazevanje, ki bo januarja 2014 z objavo novih spletnih strani ponovno
zazivel. Zanimivo, da do takih praks pride tudi v severnih drzavah, kjer je tradicija izobraZevanja in
socialne drzave lahko zgled vsem drugim in s katerimi se z dohodkom na prebivalca kot drzava
tezko primerjamo. Morda smo ob tem tudi manj zgrozeni nad prijemi lastnih politikov, ki v iskanju
moznosti za prihranki (nepremisljeno) razmisljajo o ukinjanju in zdruZevanju ustanov. Vecletne, ali
celo vecne prekinitve dela na podrocjih, ki so klju¢na za dobrobit posameznikov in druzbe, se na
dolgi rok tudi finan¢no ne obnesejo.

e No, in da bi bilo zgodb o zakljuevanju ¢im manj, in tistih o odpiranju moznosti za ljudi ¢im vec,
zakljucujem z napotki Amélie Zweigbergk, kako prepricati politika (Convincing policy maker).
Termin 'policy maker' tukaj uporabljam v §irSem pomenu. Poleg politikov na lokalni, regionalni,
nacionalni ali evropski ravni sem uvr§¢amo vsaj $e medije in novinarje, javne usluzbence, politi¢ne
stranke, podjetja in nevladne organizacije. Vsi ti delezniki vplivajo na izpeljavo projektov, zato je
bolje, da z njimi sodelujemo, ne pa tekmujemo. Torej, kako pristopiti k politiku? Za politika vedno
potrebujemo 'zgodbo'. Na pogovor z njim gremo dobro pripravljeni, z izdelanim nacértom ali
programom, z izpeljano raziskavo, kaj bo projekt prinesel posameznikom in druzbi, pa tudi
njegovemu resorju in osebnemu ugledu. Amélie navaja $tiri sestavine komunikacije s politikom:
dejstva (nekaj statistike, morda $tevilo udelezencev dolocenih usposabljanj oziroma njihov manko),
zgodba (najbolje je, ¢e jo predstavljajo posamezniki, ki se najlazje identificirajo z njo), argumenti
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(kako s programom ali projektom prispevamo k Sir$i skupnosti) in ponudba (opisemo naslednji
korak oziroma naért izpeljave). Predvsem pa se moramo zavedati, da ne prosja¢imo, ampak imamo
dobro idejo, ki resuje dolocene probleme.

Za konec le Se citat konference: lzobrazevanje odraslih je Pepelka izobrazevanja (Bernie Brady).

Darijan Novak (darijan.novak@acs.si), ACS

Porocilo z Evropskega foruma o izobraZevanju, usposabljanju in mladih 2013

Direktorat za izobraZevanje in Kulturo pri Evropski komisiji je pripravil Evropski forum o izobrazevanju,
usposabljanju in mladih (The Education, Training and Youth Forum 2013) z naslovom Skupno delo za
reforme (Working together for Reforms). Povabili so 350 razli¢nih strokovnjakov in razli¢nih deleznikov s
podrocja politike, gospodarstva, izobrazevanja, raziskovanja, zaposlovanja, mladinskih zdruzenj in nevladnih
organizacij. Foruma se je udelezilo okoli 250 udelezencev.

European Education,
Training and Youth Forum 2013

Working together for Reforms

n European l
Commission Brussels, 17-18 October 2013

Temeljni cilj Foruma je bil predvsem analiza in razmislek o vpeljevanju klju¢nih prednostnih razvojnih
podrocij, priporo€il in ciljev, ki jih opredeljujejo evropski razvojni dokumenti (strategija Evropa 2020 ter
strate$ki okvir IzobraZevanje in usposabljanje 2020, porocCilo Evropske komisije z naslovom Ponovni
razmislek o izobrazevanju: nalozbe v spretnosti za boljSe socialno-ekonomske rezultate, Strategija EU za
mlade — viaganje v mlade in krepitev njihove vloge in poloZaja ter program Erasmus+).

Program Foruma je vodil Xavier Prats—Monne, generalni direktor
Direktorata za izobrazevanja in kulturi pri Evropski komisiji (na
fotografiji).

Uvodoma so avditorij nagovorili Androulla Vassiliou, evropska
komisarka za izobrazevanje, kulturo, ve¢jezi¢nost in mlade, Doris
Pack, vodja Komisije Evropskega parlamenta za kulturo in
izobrazevanje, in Dainius Pavalkis, litvanski minister za
izobrazevanje in znanost. Vsi trije so poudarili klju¢no vlogo in pomen Foruma za premislek in uskladitev
priporocil kljuénih razvojnih dokumentov in finan¢nih instrumentov za doseganje boljsih rezultatov pri
doseganju novih potrebnih znanj, spretnosti in kompetenc, zlasti mladih na trgu dela. Posebno velik je
problem zgodnjega opuscanja Solanja mladih (osipnistva). Ker je kar 18 drzav EU v zadnjem letu zmanjsalo
financiranje izobrazevanja, je zelo pomembno, da sredstva porabijo premisljeno in pri tem kombinirajo
razli¢ne finan¢ne instrumenta na ravni EU. Tu so zlasti izpostavili program Erasmus+ in Evropski socialni
sklad (ESS).

Vabim vas, da si nadaljevanje porocila ogledate v daljsem zapisu.

Mag. Andrej Sotosek (andrej.sotosek@acs.si), ACS
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Objava ¢lanka na InfoNetu

Na spletni strani InfoNeta je objavljen ¢lanek z naslovom Learners are the best advocates (Uceci se so
najboljsi zagovorniki ucenja), katerega avtorica je sodelavka ACS, mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

V ¢lanku so v ospredju uceci se, ki so prejeli Priznanja ACS za promocijo ucenja in
znanja odraslih. Vsi dobitniki so namre¢ premagali na videz nepremagljive ovire, da
A so dosegli svoj cilj, ali pa so s svojim zgledom k u€enju pritegnili mnoge. Omenjena
‘W} priznanja je v Tednu vsezZivijenjskega ucenja v Sloveniji od leta 1997 prejelo 188
ucecih se. Nekateri od njih in njim podobni so postali zagovorniki uéenja kot del
“RoLLT SoucRTIan promocijske kampanje Zgledi vilecejo. TVU je s 9.400 dogodki v letu 2013 utrl pot
do razumevanja in prakse vsezivljenjskega uc¢enja v Sloveniji. V nadaljevanju ¢lanka

so predstavljeni Se drugi festivali u¢enja in podobne promocijske kampanje v Evropi.

Vabimo k branju.

Vir: spletna stran InfoNet, 11. november 2013

Mateja Pecar (mateja.pecar@acs.si), ACS

Tematske delovne skupine za izobraZevanje odraslih pri Evropski komisiji — skupina za
kakovost v izobraZevanju odraslih

V prejdnji Stevilki e-Novick smo napovedali predstavitev vsebine in na¢inov dela v tematskih delovnih
skupinah (Thematic Working Groups — TWGS) za izobrazevanje odraslih, in sicer skupine za kakovost in
skupine za financiranje izobrazevanja odraslih.

V nadaljevanju bom predstavila sestavo, nacin in vsebine dela Tematske skupine za kakovost v
izobrazevanju odraslih (Quality in Adult Learning — TWG QAL). Znotraj skupine, katere hamen je razvoj
kakovostnega okvira, ki bo vodilo drzavam clanicam in posameznim ponudnikom pri zagotavljanju visoke
kakovosti izobrazevanja odraslih, delujejo tri podskupine:
e podskupina Kazalniki: preucuje obstojete mednarodne in nacionalne kazalnike kakovosti
izobrazevanja odraslih, oblikuje priporocila o sistemati¢ni uporabi (dokazuje kakovost izobrazevanja
odraslih) in predloge za nadaljnji razvoj kazalnikov v nacionalnih kontekstih;

e podskupina Akreditacija / Upravljanje: raziskuje in predeluje vidike, kot so: opredelitve sistemov za
akreditacijo in dobro upravljanje, akreditacijski sistemi in upravljanje, upravljanje v ozadju;

e podskupina Usposobljenost / Kakovost osebja: na podlagi obstojeih dokazov in rezultatov Ze

konCanih Studij prispeva k ustvarjanju, razvoju in izvajanju ukrepov politike za krepitev
profesionalizacije osebja v izobrazevanju odraslih.

Vabimo vas, da si celotni prispevek preberete tukaj.
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Prihodnji¢ se bom razpisala o nekaterih vsebinah znotraj vsebinskih podskupin in o Aktivnosti sodelovalnega
dela (Peer Learning Activity — PLA).

Ema Perme (ema.perme@gov.si), Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, Urad za razvoj
izobrazevanja

POMEMBNE PUBLIKACIJE

Krepitev poloZaja ranljivih odraslih za reSevanje izzivov na trgu dela

Cedefopova publikacija Krepitev poloZaja ranljivih odraslih za resevanje izzivov na trgu (Empowering
vulnerable adults to tackle labour market challenges) predstavlja ugotovitve udeleZzencev $tudijskih obiskov
v Studijskih letih 2010/2011 in 2011/2012.

Petindvajset Studijskih obiskov med letoma 2010 in 2012 se je osredotocilo —

predvsem na pomo¢ ranljivim odraslim za reSevanje izzivov na trgu dela. Ta pomocC o s L
je med drugim vkljucevala nacine, kako:
e priti do svetovalne sluzbe,
o v celoti izkoristiti znanje, spretnosti in sposobnosti in kako le-te priznati, . ..o 0 S
e sodelovati pri usposabljanju in to tackle labour market challenges
e najti zadovoljivo zaposlitev. !

Publikacija, ki je objavljena na spletni strani Cedefopa v nems¢ini, angle$éini,
Spanséini in francos¢ini, prinasa kar 29 uspe$nih pobud iz cele Evrope, ki so nastale

po izpeljanih studijskih obiskih.
Vir: spletna stran Cedefopa, 14. maj 2013

Priredila: Neja Colja (colja.neja@gmail.com), Studentka podiplomskega $tudija andragogike na Filozofski
fakulteti v Ljubljani

Monitor izobraZevanja in usposabljanja 2013

Z manj$o zamudo, ki so ji botrovale tehni¢ne tezave, je 30. oktobra izSel letosnji
Monitor izobrazevanja in usposabljanja (glej izjavo za javnost). Publikacija z
enakim imenom in podobno vsebinsko zasnovo je ze lani zamenjala dozdaj$nja

Porocila o napredku (2006-2010/2011) pri doseganju ciljev programa Izobrazevanje
in usposabljanje 2010 oziroma 2020. Androulla Vassiliu, evropska komisarka za
izobrazevanje, kulturo, vecjezi¢nost in mladino, je tokratno izdajo Monitorja
pospremila z izjavo, da je njen vsebinski poudarek na izdatkih za izobrazevanje, ki
pa niso strosek, temve¢ vlozek. V obdobju resnih financnih omejitev je ucinkovitost Education and Training

. . . R . . . Monitor 2013
vlaganja toliko bolj pomembna, saj je treba z manj sredstvi dose¢i ve¢ — ke

izobrazevanje je namre¢ vse pogosteje omenjano med klju¢nimi dejavniki uspeha pri =
uresni¢evanju mocnejse in konkurenénejse Evrope.
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Monitor je objavljen v Gasu, ko je tik pred izidom novi program financiranja evropskega sodelovanja v
izobrazevanju, t.i. Erasmus+. Ta prinasa okrog 40-odstotno poviSanje sredstev, ki bodo za obdobje 2014—
2020 znasala okrog 14 milijard EUR. Po drugi strani se drzave ¢lanice z Evropsko komisijo dogovarjajo o
Evropskih strukturnih in investicijskih skladih 2014-2020. Za politi¢ne in strokovne odlocitve o vlaganju teh
sredstev bo odlocilna dobra podatkovna podpora, prav slednjo pa skusa zagotoviti Monitor. V njem so letos
predstavljeni evropski rezultati prvega kroga raziskave o zmoznostih odraslih (PIAAC), za oba krovna
kazalnika (mlade, ki zgodaj opustijo Solanje ter visokoSolske diplomante) je uporabljena metodologija Joint
Assessment Framework (JAF). Kljuéne besede, na katere naletimo na mnogih mestih, So zaposljivost,
temeljne zmoznosti, odprta u¢na okolja, neskladje med ponudbo in povprasevanjem po zmoznostih na trgu
dela. Kljub temu ali pa ravno zaradi tega je Monitor pomemben tudi za podrocje izobrazevanja odraslih.
Slednjemu je namenjeno celotno Sesto poglavje, ki govori o dosezenih zmoznostih pa tudi o udelezbi
odraslih v vseZivljenjskem uéenju. Evropska ciljna vrednost (15 %) se z dosezenimi 9 % v 2012 izmika,
ostaja pa dejstvo, da so med daleC najbolj zagretimi udelezenci visoko izobraZzeni zaposleni iz starostnega
razreda 25-34 let. Tudi Slovenija, ki je imela tradicionalno dobre rezultate na tem podro¢ju, je dozivela upad
tega kazalnika (od 14,2 % v letu 2009 na 13,8 % v 2012). Argumentov in izzivov za naSe podrocje torej ne
manjka.

Na AndragoSskem centru bomo izbrane vsebine Monitorja priredili za objavo v InfO-mozaiku, do tedaj pa si
lahko ogledate izvirno besedilo ter podrobno poroéilo za Slovenijo. Prvi¢ ju dopolnjuje spletno
vizualizacijsko orodje, ki za §tiri ciljne vrednosti: udelezbo odraslih v vsezivljenjskem uéenju, delez mladih,
ki zgodaj opustijo Solanje, zaposljivost diplomantov in visokoSolsko izobrazevanje omogoca vpogled v
stanje posamezne drzave, primerjavo med njimi ter nadaljnjo raz¢lenitev podatkov. Porocila vseh 28 drzav in
vse ze omenjene dokumente si lahko ogledate na novi spletni strani. Vabljeni k ogledu in branju!

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik (zvonka.pangerc@acs.si), ACS

1Z DRUGIH VIROV

Nova uredba o pripravi in razvoju statisticnih podatkov o izobraZevanju in vseZivljenjskem
uéenju

V Uradnem listu Evropske unije je bila 24. septembra 2013 objavljena Uredba Komisije (EU) st. 912/2013 z
dne 23. septembra 2013 o izvajanju Uredbe (ES) st. 452/2008 Evropskega parlamenta in Sveta o pripravi in

razvoju statisticnih podatkov o izobraZevanju in vseZivljenjskem ucenju glede statisticnih podatkov o sistemih
izobrazevanja in usposabljanja, Ki dolo¢a pravila za izvajanje Uredbe glede zbiranja, prenosa in obdelave
statisti¢nih podatkov o sistemih izobrazevanja in usposabljanja ter vzpostavlja skupni okvir za sistemati¢no
pripravo evropskih statisti¢nih podatkov 0 izobrazevanju in vsezivljenjskem ucenju.

Nova Uredba je zacela veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu Evropske unije in je v celoti zavezujoca
za vse drzave Clanice Evropske unije.

Vir: spletna stran Cedefopa, 1. oktober 2013

Priredila: Erika Brenk (erika.brenk@acs.si), ACS
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Prva konferenca o razvoju kadrov

Javni sklad RS za razvoj kadrov in $tipendiranje (JSRSRKS) je 25. septembra 2013 v Kongresnem centru
Thermana v LaSkem organiziral prvo konferenco o razvoju kadrov z naslovom Soodgovorno z vizijo do
znanja in pravih poslovnih odlocitev.

Na konferenci, ki se je je udelezilo ve¢ kot 350 strokovnjakov s kadrovskega podrocja, predstavnikov
podjetij in gospodarskih zdruZenj, predstavnikov strokovnih in izobrazevalnih ustanov ter s politi¢ne sfere,
so izpostavili pomen in rezultate vlaganja v razvoj kadrov.

V uvodnem delu so spregovorili direktor JSRSRKS ter predstavniki
| ministrstev za izobrazevanje, delo in gospodarski razvoj. V
plenarnem delu konference so sodelujo¢i razpravljali o
soodgovornosti za razvoj poklicnin kompetenc in poklicne poti z
| vidika posameznika in delodajalca ter o pomenu in razli¢nih oblikah
prenosa znanj. V drugem, strokovno izobrazevalnem delu konference
sta sledili zakljuéni konferenci dveh programov Sklada (Prakticno
= N usposabljanje z delom — PUD in Zmanjsevanje izobrazbenega
primanjkljaja — ZIP). Potekala so tudi tematska predavanja in delavnice, na katerih so udelezenci izvedeli
ve¢ 0 ukrepih za zmanjSanje odsotnosti z delovnega mesta (absentizma), o tem, kako izbrati in vzgojiti
naslednike klju¢nih zaposlenih, 0 novem zakonu o Stipendiranju, nedenarnem nagrajevanju zaposlenih ter
pomenu mentorstva.

Vet o konferenci najdete na spletni strani JSRSRKS.

Erika Brenk (erika.brenk@acs.si), ACS

Zakljucek programa ZmanjSevanje izobraZevalnega primanjkljaja

O 1. konferenci o razvoju kadrov smo ze pisali, v tem prispevku pa ’
bomo nekoliko podrobneje predstavili zaklju¢no konferenco ‘%/ i ions Yo 5 i

SOODGOVORNO Z VIZLJO DO ZNANJA
IN PRAVIH POSLOVNIH ODLOCITEV

programa ZmanjSevanja izobrazevalnega primanjkljaja — ZIP. Na
njej so se zbrali odlocevalci, izobrazevalci ter udelezenci programa
ter delili svoje izkus$nje.

Vec kot polovica posameznikov, ki so bili vkljuceni v ZIP, je poudarila, da jim je program omogocil
ponovno vkljucitev v izobrazevanje, s tem pa so pridobili nova znanja ali celo poklic, izboljsali so svoj
polozaj, ohranili delovno mesto, ali pridobili novo ter se vkljucili v vseZivljenjsko uéenje.

Dodeljena sredstva za $olnine so s prvotnih 6.923.610 EUR povisali na 8.164.718 EUR, kar je omogocilo
5.781 posameznikom, da so pridobili visjo raven izobrazbe (56 % od vseh) ali pridobili nov poklic s
prekvalifikacijo (44 %). Podporo je prejelo 70 % zensk, starost pa se med spoloma skoraj ni razlikovala in je
bila v povprecju 35 let. S programom je bilo sofinanciranih tudi 118 razli¢nih programov formalnega
srednjeSolskega izobraZevanja. Petina sofinanciranih Solnin je pripadla udelezencem programa iz
Osrednjeslovenske regije, sledili pa so udeleZenci iz Podravske, Gorenjske in Savinjske regije.
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Vir: spletna stran JSRSRKS, 1. oktober 2013

Priredila: Neja Colja (colja.neja@gmail.com), Studentka podiplomskega $tudija andragogike na Filozofski
fakulteti v Ljubljani

Program za izobraZevanje starejSih

Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje (UTZO) je predlagala 80-urni
program specializacije za izobraZevanje starejSih. Potrebo po kvalitetnem in
u¢inkovitem izobrazevanju starejSih za nove dejavnosti, nove socialne vloge in
samouresni¢evanje sta finan¢éno podprla MIZS ter ESS. Program izvajata dve
univerzi, in sicer Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru in Filozofska fakulteta
Univerze v Ljubljani. Pri izpeljavi sodelujejo mentorji, ki so se izurili v vecletnem
delu v $tudijskih krozkih UTZO. Vsebina programa je nastala iz potrebe, da se
oblikuje fakultetni $tudij za mentorje v izobrazevanju starejsih, saj je izobrazevanje
mentorjev za zadnjih trideset do Stirideset let Zivljenja prav tako pomembno kot izobraZzevanje vzgojiteljev,
uciteljev razrednega pouka in predmetnih uciteljev.

Vir: Novice U3 — 14 2013

Povzela: Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS

Minister dr. Jernej Pikalo na zasedanju ministrov za izobrazevanje OECD v Istanbulu

V Istanbulu je bilo 2. in 3. oktobra neformalno zasedanje ministrov za izobrazevanje drzav ¢lanic OECD.
Udelezil se ga je tudi slovenski minister za izobrazevanje, znanost in $port, dr. Jernej Pikalo.

7 Na dogodku so razpravljali o trendih in perspektivah razvijanja
| kompetenc za delo. Dr. Pikalo je v ministrskih razpravah s skupnim
| naslovom Kako lahko izobrazevalni sistemi razvijajo potrebna
znanja, spretnosti in kompetence poudaril pomen relevantnosti
sodobnih ves¢in ter pomen razvijanja in gojenja kulture
vsezivljenjskega ucenja. Festivale vsezivljenjskega ucenja (v
Sloveniji imamo Teden vsezivijenjskega ucenja, 0p. p.) je izpostavil
- kot enega od primerov za tovrstno ucenje. V drugem sklopu razprav
z naslovom Vioga ministrstev za izobrazevanje pri zagotavljanju vecje skladnosti med ponudbo znanj in

spretnosti za delo ter povpraSevanje po teh je minister predstavil projekt usposabljanja za prakti¢ne ves¢ine
in izpostavil prakso medpodjetniskih izobrazevalnih centrov v Sloveniji.

Slovenija je (kot ena od 25 drzav ¢lanic OECD, pristojnih za izobrazevanje) prejela vabilo na 4. mednarodni
posvet o vlogi izobrazevalne stroke, ki bo marca prihodnje leto na Novi Zelandiji.

Vir: spletna stran MIZS, 3. oktober 2013.

Povzela: Ajda Turk (ajda.turk@acs.si), zunanja sodelavka ACS
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Zakljucki konference SIDRO

V nasih e-Novickah smo o nacionalni konferenci o drzavljanski vzgoji Socialna in drzavijanska odgovornost
— SIDRO, ki je bila 10. oktobra 2013 v Kongresnem centru na Brdu pri Kranju, Ze pisali. Tokrat bi vas radi
opozorili le na e-zbornik prispevkov, ki je izSel ob tej priloZnosti.

Naclonalna konferenca

Sociaina in driavijanska
odgovomost

Brdo pri Kranju

SOCIALNA IN 10. oktober 291)
on

A A
COGOYORNOST

Na spletni strani konference boste med gradivi nasli predstavitve in e-plakate s konference. Tam lahko v
elektronski obliki najdete tudi Studijo omrezja Eurydice DrZavijanska vzgoja v Evropi, ki je bila
predstavljena tudi na konferenci.

Vir: e-sporocilo programskega in organizacijskega odbora, 11. oktober 2013

Priredila: Nevenka Kocijan¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

Konferenca o prispevku centrov odli¢nosti in kompeten¢nih centrov

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port je 15. oktobra 2013 v
sodelovanju z Gospodarsko zbornico Slovenije (GZS) organiziralo
konferenco z naslovom Pametna specializacija in izzivi Slovenije
2014-2020 — [IzkuSnje in prispevek Centrov odlicnosti in
Kompetencnih centrov (gradivo). Na dogodku, ki se ga je udelezilo
ve¢ kot sto gospodarstvenikov in strokovnjakov, so razpravljali o
izkusnjah in prispevku centrov v okviru strategije pametne

specializacije ter o izzivih, ki jih ¢akajo do leta 2020.

Mag. Urban Krajcar, v. d. generalnega direktorja Direktorata za znanost na MIZS, je poudaril, da je bil
poglavitni namen ministrstva pri vzpostavitvi centrov odli¢nosti in kompetencnih centrov spodbuditi
koncentracijo znanja na prednostnih tehnoloskih podrocjih in povezati gospodarstvo in akademsko sfero v
strateSko partnerstvo. Danes v Sloveniji deluje osem centrov odli¢nosti in sedem kompetenénih centrov.
Skupaj je bilo za njihovo delovanje namenjenih 122 milijonov EUR javnih sredstev. V centrih se zdruzuje
okrog 100 najboljsih podjetij iz Slovenije in ve¢ kot 40 raziskovalnih organizacij. V zadnjih stirih letih je v
njih sodelovalo ve¢ kot 700 raziskovalcev, ki se zdruzujejo v ve¢ disciplinarne skupine in predstavljajo
kriticno maso znanja.

Dr. Jernej Pikalo, minister za izobrazevanje, znanost in Sport, je dodal, da je bila ideja o vzpostavitvi
kompetencnih centrov in centrov odli€nosti pametna in obenem vizionarska. V naslednji finanéni perspektivi
bodo s tem procesom nadaljevali, vendar bo, kot je dejal drzavni sekretar na MIZS, Aljus Pertinac, potrebno
vse sile in sredstva usmeriti v tiste programe, kjer bo izkoristek najvecji. Pricakuje Se ve¢ zdruzevanja
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potencialov in sinergije pri povezovanju razli¢nih panog, v novi finan¢ni perspektivi pa tesnejSe sodelovanje
z MGRT.

Na dveh okroglih mizah so predstavniki centrov odli¢nosti in kompeten¢nih centrov spregovorili o dosezkih,
izkusnjah in izzivih v okviru strategije pametne specializacije ter kohezijske politike v obdobju 2014-2020.
Vec o okrogli mizi z naslovom lzzivi na podrocju znanosti in tehnologije (na fotografiji zgoraj; vir: spletna
stran MIZS) lahko preberete med novicami na spletni strani MGRT (15. oktober 2013).

Vir: spletna stran MIZS, 15. oktober 2013

Povzela: Mateja Pecar (mateja.pecar@acs.si), ACS

25. konferenca ICDE na Kitajskem

Mednarodni svet za odprto izobraZevanje in ucenje na daljavo
(International Council for Open and Distance Education — ICDE) je
organiziral ze 25. svetovno konferenco o odprtem izobrazevanju in
ucenju na daljavo (25" ICDE World Conference on Open and
Distance Learning). Konference, ki je bila med 16. in 18. oktobrom
v Tianjinu na Kitajskem, se je udeleZilo skoraj 700 udelezencev iz
Stiridesetih drzav.

= 25" ICDE Worid Conference
on Open and Distance Leaming

EHEEELF2ORERAS

Osrednja tema letoSnje konference je bila posvecena novi strategiji za izobraZevanje, ki naj bo globalno
odprto in prozno, ter za ucenje na daljavo (New Strategies for Global Open, Flexible and Distance
Learning), udeleZenci pa so obravnavali $e §tevilne podteme, kot na primer:

o Kultura odprtega ucenja in ucenja na daljavo (The Culture of ODL),

e Kakovost (Quality in ODL),

e [zobrazevalna tehnologija (Educational Technology in ODL),

o Ucna pomo¢ (Study Support in ODL),

e Zakonodajno okolje in strategije za inovativnost, odprtost in proznost (The Regulatory Environment

and Strategies for Innovative, Open and Flexible Learning) ter
o Podprto ucenje (Assisted Learning).

Vir: spletna stran ICDE

Priredila: Neja Colja (colja.neja@gmail.com), Studentka podiplomskega S$tudija andragogike na Filozofski
fakulteti v Ljubljani

Deseta Stevilka VET Alert

V oktobrski stevilki glasila VETAlert (VETAlert Newsletter October

2013) je mogoce dostopati do enajstih publikacij, ki so jih izdali , ki~ VET newsletter
so jih izdali Evropska komisija, Evropski parlament in nekateri uradi Coberagts

na evropski ravni.
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Objavljene so najnovejse publikacije in dokumenti o Stirih temah, ki so zastopane v vsaki $tevilki:
e prepoznavanje potreb po strokovni usposobljenosti (17 dokumentov),
e razumevanje kvalifikacij (31 publikacij),
e analiza politik izobraZevanja (23 dokumentov) in
e Uusposabljanja ter razvoj vsezivljenjskega ucenja (23 dokumentov).

Na koncu je naveden $e izbor devetih drugih publikacij s povezavami na dokumente.

Vir: spletna stran Cedefop, 18. oktober 2013

Povzela: Nevenka Kocijan¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

Izsla je prva Stevilka e-novic projekta EFFECT

Namen projekta Napovedovanje potreb kot podpora razvoju kariere
\'/ (Matching Skills to Support Career Development — EFFECT) je
g Cue ,,,,,,_(eﬁect T : o

zbirati primere konkretnih ukrepov podpore za razvoj sistemov
napovedovanja potreb za izboljSanje usklajevanja ponudbe in
povprasevanja po spretnostih ter krepiti sposobnosti podjetij za izvajanje ali izbolj$anje procesa razvoja
kariere. V projekt, ki sodi v Program Evropske skupnosti za zaposlovanje in druzbeno solidarnost —
Progress, je vkljuCenih Sest partnerjev: Ekonomski institut Maribor, Center razvoja ¢loveskih virov (vodilni
partner), Stajerska gospodarska zbornica, Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Obmoéni organizaciji
Podravje in Koroska (vsi iz Slovenije), Bab Unternehmensberatung GmbH iz Avstrije, Hrvatska gospodarska

komora, Obmoéna zbornica Krapina in Fundacién Florida de la Comunitat Valenciana iz Spanije.

Cilji projekta so Se:

e povecati ozaveSCenost o pomenu spretnosti, zlasti tistih, po katerih na trgu dela povprasujejo
razvijajoci se sektorji;

e spodbujati in krepiti razpravo o predvidevanju in usklajevanju trga dela in potreb po spretnostih, ki
so bile sprejete kot prednostna naloga EU v dokumentu Program za nova znanja in spretnosti ter
delovna mesta, dveh sklepih Sveta ter neodvisnem strokovnem porocilu;

e spodbuditi partnerski dialog med socialnimi partnerji, delodajalci in izobraZevalnimi ustanovami, ki

bi lahko razvijale in posodabljale potrebne kompetencne profile ter olajsale proces razvoja kariere in
vsezivljenjskega ucenja;

e krepiti sodelovanje socialnih partnerjev, organov poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter sluzb
oziroma zavodov za zaposlovanje pri oblikovanju ucinkovitih ukrepov za — wmesmssmon oo Vo

ENEWSLETTER 1, Septorser 2915

izboljSanje usklajevanja ponudbe in povprasevanja po spretnostih. e

V projektu EFFECT so partnerji izdali prvo Stevilko e-novic, s katero seznanjajo o
ugotovitvah nacionalnih in meddrzavnih forumov ter dobrih praksah usklajevanja
ponudbe in potreb po znanjih, ki jih izvajajo v sosednji Avstriji. Druga Stevilka
e-novic bo izsla januarja 2014.

Ve¢ o projektu EFFECT si lahko preberete na spletni strani projekta. Dodatne
informacije so na voljo pri Mateji Karni¢nik, Ekonomski institut Maribor, Center
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razvoja ¢loveskih virov (T: 02 333 1340, E: m.karnicnik@center-rcv.org).

Vir: e-sporocilo o izidu, 23. oktober 2013

Priredila: Nevenka Kocijan¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

Predstavljamo ¢asopis 20 MINUT

Casopis 20 MINUT izdajajo v Zavodu Risa, Centru za splosno, funkcionalno in
kulturno opismenjevanje. Izhaja v tiskani ter elektronski obliki, napisan pa je tako, 120 MINUTE
da ga je lazje prebrati in razumeti. Takim besedilom re¢emo lahko branje. ol -

Casopis je namenjen ljudem, ki zaradi razli¢nih tezav tezko berejo. To so: i i 74¢ ¢
L

+ BRALCI SO NAPISALI Y " S

+ DUHOVNI KOTIEEK

e odrasli ljudje s tezavami pri branju zaradi razlicnih oviranosti (disleksija, [ eoue s secor
sindrom pomanjkljive pozornosti, omejitve vida in sluha),
e osebe po poskodbi glave,

e osebe z motnjo v dusevnem razvoju,

e starejSe osebe z demenco ipd.

Casopis je primeren tudi za neizkugene bralce, ljudi z nezadostno izobrazbo ter za ljudi, ki jim sloven3&ina ni
materni jezik. Gotovo so v vasi okolici tudi ljudje, ki ne berejo tekoge. Casopis 20 MINUT je primeren prav
zanje, posebno za tiste, ki imajo tezave z branjem ali razumevanjem obicajnih besedil.

Konec oktobra je iz§la dvojna Stevilka. Vabimo vas, da jo prelistate in posredujete tistim, ki jim bo v pomo¢.
Ve¢ informacij lahko dobite pri Sasi Fuzir (T: 041 252 167) ali na spletni strani http://www.risa.si.

Vir: spletno sporocilo Zavoda Risa

Priredila: Nevenka Kocijan¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

Diagrami izobrazevalnih sistemov 2013/14

Konec oktobra je izSla nova publikacija z naslovom Diagrams on Educational Structures 2013/14, ki
prikazuje 38 sistemov izobraZzevanja v 33 evropskih drzavah: od predSolske ravni do terciarnega

izobrazevanja. Predstavljena sta tudi splosna starost u¢encev in trajanje programa za vsako stopnjo. Imena
programov so navedena v jeziku posamezne drzave.

Slovenia

Age of students Programme duration (years)
0 1 1 3 4 5 L 7 3 9 w0 n 12 ” 14 =] 6 7 L] 9 0 e 0 1 2 3 4 5 6

VRTEC

OSNOVNA SOLA UNIVERZA / VISOKOSOLSKI ZAVOD

GIMNAZUR

VISJA STROKOVNA S0LA

SREDNJA POKLICNA IN STROKOVNA SOLA

Diagram za Slovenijo najdete na strani 9.
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Vir: spletna stran ATEE, 30. oktober 2013

Priredila: Nevenka Kocijanc¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

Teden vsezivljenjskega ucenja v Evropskem parlamentu

Evropska platforma civilne druzbe za vsezivljenjsko ucenje (European Civil Society Platform on Lifelong
Learning — EUCIS-LLL) bo od 2. do 6. decembra v Evropskem parlamentu v Bruslju izpeljala ze tretji
festival ucenja. Letos se bo osredotocal na prihajajoce evropske volitve, ki bodo spomladi 2014.

EUCIS-LLL — “LIFELONG LEARNING WEEK 2013”
] _ngnr.;o.rm;.}gmrmj |

“The future of learning — Preparing 2014 European elections”
European Parliament, Brussels, 2-6 December 2013

Ob tej priloznosti bodo predstavili manifest EUCIS-LLL za evropske volitve z naslovom Skupaj gradimo
prihodnost ucenja (Building together the future of learning), organizirali razpravo o njem v razli¢nih
interesnih skupinah ter pripravili ve¢ kot deset drugih dogodkov (koledar).

Ve¢ informacij o nastetih dogodkih najdete na spletni strani Tedna.

Priredila: Nevenka Kocijanc¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

Iz8la je peta Stevilka glasila ADEES v letu 2013

Andragosko drustvo Slovenije (ADS) je objavilo novembrsko $tevilko e-glasila ADEES, v kateri:

e predstavljajo program dela druStva za letoSnje leto in prvo polovico
prihodnjega leta po komisijah in sekcijah; : . AD%;S

e pisejo o tem, da je Doba Fakulteta prva pridobila mednarodni akreditacijski
certifikat kakovosti UNIQUEe;

o informirajo 0 Posvetu deleznikov in strokovnjakov s podrocja vrednotenja in
priznavanja neformalno pridobljenih znanj, spretnosti in kompetenc, ki je bil
5. septembra 2013 v Ljubljani;

e seznanjajo o aktualnih odzivih Evropskega zdruZenja za izobraZevanje
odraslih (European Association for Adult Education — EAEA) na evropsko
politiko izobraZevanja in usposabljanja;

e obvescajo o novi stevilki e-glasila InfoNet Newsletter 5/2013;

e vabijo na dva klju¢na strokovna dogodka v Sloveniji: Letni posvet o izobrazevanju odraslih (LPolO)
2013 in konferenco z naslovom Odlicnost izobrazevalcev odraslih in prelomni casi,
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e napovedujejo Dneve medgeneracijskega ucenja, Ki jih pripravljajo ljudske univerze po Sloveniji med
25. in 29. novembrom 2013;
e povzemajo zapise iz Novic U3 — 14-2013.

Vir: e-sporocilo o izidu, 11. november 2013

Priredila: Nevenka Kocijanc¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

KOTICEK JE VAS

DruZenja ob besedni igri BesedoVanja v letu 2013

Za to, da ostane ucenje del naSega zivljenja, se moramo nauciti dobro poslusati, brati,
pisati in govoriti. Ideja za BesedoVanja je nastala ob branju besedil, stevilnih knjig
in prispevkov. Z razvijanjem ideje sem z usmerjanjem pozornosti ob branju
zapisovala in zbirala vse besede, ki vsebujejo ime Vanja. Besede so v vsakdanji
uporabi, nekatere so sestavljenke. Dnevniski zapiski besedne igre so zapisani na vec
izbranih tem: Ucenje, Raziskovanja, Trend, Komunikacija, Umetnost in Zgodovina,
Glasba, Sport, Moda in Prehrana.

E-knjigi BesedoVanja in BesedoVanja 2 sta izsli v samozalozbi, izdajo pa je podprla
Mestna ob¢ina Murska Sobota. Najdete ju lahko v knjiZznicah in v nekaterih sredi§¢ih
za samostojno ucenje.

Da bi e-knjigi spoznalo ¢im ve¢ ljudi, sem ju predstavila ob razli¢nih priloznostih:

oV Tednu vsezZivijenjskega ucenja se mi je na Ljudski univerzi Ormoz (LU Ormoz) pri besedni igri
pridruzila manj$a skupina besedovalcev. Po uvodni predstavitvi Ernesta Vodopivca, direktor LU
Ormoz, smo zaceli z delom: predstavila sem poglavja knjige, po branju smo izpeljali besedno igro
TekmoVanja, delavnico pa smo koncali z igranjem na besedo IzobrazeVanje, ko smo abecedo
zapolnili z nazivi izobrazevalnih ustanov.

e Skupini Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje Murska Sobota sem uvodoma predstavila knjigo in
nanizala dejstva o naSem spominu. Predavanju je sledilo branje. Pregledali smo sezname in se
'potopili' v besede, pri Cemer so vsi udelezenci dejavno sodelovali.

e 7 zanimanjem so o miselnem poigravanju poslusali tudi ¢lani Literarne sekcije iz Doma starejSih
obcanov Radenci — Dosor ter ¢lani Drustva upokojencev Radenci.

Vse te predstavitve sem popestrila s pogovorom o spominu in mozganih. Tako smo se lahko bolj spros¢eno
poigravali z besedami.

Zelim si, da bi se sreéevali tudi v letu 2014. Ce si to Zelite tudi Vi, me poi&ete (T: 059 036 979 ali 031 695
831, E: lebarorama@gmail.com). Z veseljem vam bom z miselnim poigravanjem popestrila dogodek v
Tednu vsezivljenjskega ucenja (ali pa kakSnega drugega) v prihodnjem letu. Naj besedna igra izzove vase

mozgane, da se vam bo ob branju porodilo ¢im ve¢ idej in zvrtincenih visokoletecih misli.

Vabim vas, da si preberete tudi daljSo predstavitev projekta BesedoVanja.

Vanja Lebar (lebarorama@gmail.com), Murska Sobota
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Studijski kroZek Spoznavanje angleske kulture se predstavi

SreCevanje ob ucenju angleskega jezika nasega Studijskega krozka ni
i teklo po nekem ustaljenem redu, saj je vkljucevalo tako vsakdanje
pogovore kot uganke, skeCe in celo predlog, da bi se lotili najbolj
¢udovitih angleskih literarnih del, najraje tistih, ki so zazivela tudi na
filmskem platnu. Tako se je pricelo. Filme smo si ogledovali v
razli¢nih okoljih. Poskrbeli smo, da so vsi imeli angleSke podnapise,
in tako omogocali nadaljnje uéenje jezika. Ob tem smo se lotili

= obravnavanja filmov in se vcasih jezili nad 'zmalienjem' izvirnih
del. Preucevali smo soc1a1ne razmere obdobja, psihologijo odnosov in kulturne znacilnosti dolo¢enega
obdobja. Lotili smo se tudi umetniske govorice. Z redkimi izjemami je vse potekalo v angles¢ini. Ce nekdo
ni mogel vsega izraziti, so pomagali drugi. S pomocjo sinergije smo rasli na vseh ravneh.

Vse se je odvijalo v angleskem prostoru, z izjemo enega dela, ki je nekakSen 'potpuri' in sodi v ZdruZene
drzave Amerike. V osnovi je to delo madzarskega dramatika Miklosa Laszla Trgovina za vogalom, ki pa so
si jo sposodili in priredili Amerikanci na pobudo nemskega reziserja Ernesta Lubitscha, ki je tedaj ze
zaslovel in ustvarjal v ZDA. Iskriva komedija z odli¢nimi dialogi in zanimivim zapletom nas je takoj oCarala.
Cetudi je nastala v letu 1940, je $e kako aktualna, saj obravnava recesijo v ZDA, odpu$éanje in tezavno
iskanje dela. Ogledali smo si tudi nekoliko spremenjeno razli¢ico iz leta 1998 Caka te posta, Ki ga je
ustvarila (rezija in scenarij) nedavno preminula Nora Ephron. Ohranjeni so Stevilni bleséeci dialogi iz prvega
filma, problematika pa je nekoliko spremenjena, poudarek je namre¢ na globalizaciji in velikih trgovskih
centrih, ki mimogrede 'pohrustajo’ male, prijetne trgovine, v katere se z veseljem vraéamo, kjer poznamo
prodajalce in vedno radi z njimi poklepetamo. Nekaj, kar se v danasnjem ¢asu vse bolj izgublja — nostalgija
iz preteklosti.

Vabimo vas, da preberete tudi nadaljevanje predstavitve delovanja krozka.

Obogateni z neStetimi prijetnimi izkusnjami in znanji smo nas krozek nedavno zakljucili in sklenili, da nas to
dejstvo ne bo ustavilo. Tako ali druga¢e bomo nadaljevali z delom.

Natasa Elvira Jelenc (natelje@gmail.com), Ljubljana

RIC Novo mesto izdal ¢asopis Ker je vasSe znanje vredno, naj postane tudi vidno

Delo v projektu Uvajanje modela ugotavijanja in vrednotenja znanja v izobrazevanju odraslih od leta 2012

do 2014, ki ga izvaja petnajst izobrazevalnih organizacij v Sloveniji, med njimi tudi Razvojno izobrazevalni
center iz Novega mesta (RIC Novo mesto), se je v jesenskih mesecih prevesilo v drugo polovico.

A%
n RAZVOINO ‘ r
I  REPUBLIKA SLOVENIA "‘ IZOBRAZEVALNI u Nalozba v vaso prihodnost
°

MINISTRSTVO ZA IZOBRAzEVANJE CENTER NOVO MESTO OPERACIIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
ZNANOST IN 3PORT ' oo

Med pomembnimi cilji projekta je tudi ozaves$€anje najsirSe javnosti o vse ve¢jem osebnem, gospodarskem
in druzbenem pomenu vseh znanj in izkuSenj, ki si jih je posameznik pridobil v svojem Zivljenju. Zato smo

23

Andragodki center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education


http://arhiv.acs.si/clanki/SK_Spoznavanje_angleske_kulture.pdf
natelje@gmail.com
http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/uvnpz/o-projektu/?cookieu=ok
http://www.ric-nm.si/si/projekti/nacionalni/uvnpz/o-projektu/?cookieu=ok

se v RICu Novo mesto odlo¢ili, da natisnemo brezplac¢ni Casopis Ker je vase znanje
vredno, naj postane tudi vidno, v katerem smo:

e poudarili pomen prepoznavanja neformalno pridobljenih znanj,

e predstavili postopek ugotavljanja in vrednotenja neformalnih znanj in

e dodatno pojasnili, kaj so klju¢ne kompetence, zbirna mapa ipd.

Zelimo si, da bi Gasopis dosegel kar najsirsi krog ljudi v JV regiji, zato smo ga R
natisnili v 40.000 izvodih, objavili pa smo ga tudi v elektronski obliki. Do svojega viosﬁrg
izvoda cCasopisa lahko pridete tako, da nam piSete (E: tea.sulic@ric-nm.si). Z st g

veseljem vam ga bomo poslali. Prijetno branje vam Zelimo.

Tea Suli¢ (tea.sulic@ric-nm.si), RIC Novo mesto

Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje tudi v Slovenj Gradcu

Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje (U3Z0) je ena izmed moZnosti za Siritev obzorja, druZenje in dvig
kakovosti lastnega Zivljenja. Cas, v katerem zivimo, nam narekuje, da nenehno pridobivamo in
izpopolnjujemo znanja in spretnosti za polno in ustvarjalno delovanje v vseh zivljenjskih obdobjih.

Taksna priloznost je sedaj na voljo tudi za KoroSice in Korosce. Z
letosnjo jesenjo je pod okriljem MOCISa centra za izobrazevanje
odraslih Slovenj Gradec zazivela Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje. Slavnostno odprtje je bilo 1. oktobra v prostorih Koroske
galerije likovnih umetnosti v Slovenj Gradcu. Z najvecjim ponosom

UNIVERZA ZA TRETJE ZIVLJENJSKD OBDOBJE|MOCIS| lahko povemo, da je vpisanih Ze 150 'Studentov'. Veseli smo tako
velikega odziva in Zelje po izobrazevanju ter pridobivanju dodatnega znanja.

Pripravili smo raznolik nabor predmetov in jih razvrstili v osem vecjih podro¢ij: Naravoslovje, Ustvarjanje,
Geografija in zgodovina, Filozofija, Jezikovno izobraZzevanje, RacunalniStvo, Skrb za zdravje, Glasba
(program). Med slusatelji U3ZO je po pri¢akovanju najvedje zanimanje za podrodje Skrb za zdravje.
'Studentke' so se z navduSenjem vpisovale na Zumbo®Gold in na jogo. Velik interes je tudi za jezikovno
izobrazevanje. Oblikovali sta se zaCetna in nadaljevalna skupina pri nemskem ter angleskem jeziku. Glede na
zanimanje bodo zaziveli $e nekateri drugi programi.

Za ¢&lane U3ZO pripravljamo tudi zelo zanimiva brezplacna
predavanja. Na prvo smo povabili Vlasto Nussdorfer, varuhinjo
¢lovekovih pravic. Rdeca nit njenega predavanja je bil pomen
vsezivljenjskega ucenja za kakovostno Zivljenje v zrelih letih (na
fotografiji). Oktober je mesec boja proti raku dojk (roZnati oktober), k.
zato smo za naSe Clane organizirali predavanje z naslovom Pomen
samopregledovanja dojk, ki ga je vodila nasa 'Studentka, dr. Metka
Markovié, specialistka splosne medicine.

Vabiva vas, da prebereta tudi daljsi ¢lanek.

Kristina Navotnik (Kristina.navotnik@mocis.si) in Barbara Pec¢oler (barbara.pecoler@mocis.si), MOCIS
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Uspesno posvetovanje slovenskih esperantistov

V leto$njem letu smo Ze nekajkrat pisali o delovanju esperantistov v Posavju. Zaceli so v $tudijskem krozku,
nadaljujejo pa v Klubu esperantistov Posavja (KEP), ki se je prikljucil literarni sekciji Beseda KD Franc
Bogovi¢ v Dobovi.

V soboto, 12. oktobra 2013, so se skupaj z drugimi slovenskimi esperantisti zbrali v Catezu ob Savi na
posvetovanju z naslovom Nadaljnji razvoj esperanta pri nas. Uspesno srecanje, ki se ga je udelezilo 19
esperantistov, sta organizirala Zdruzenje za esperanto Slovenije (ZES) in KEP. Po pozdravnih nagovorih in
dobrodoslici mag. Antona Mihelica, predsednika KEP (v esperantu), in Spele Ravnikar, ¢lanice KEP (v
slovensCini), je predsednika ZES, mag. Janez Jug, predstavil potek posveta. Uvodni tocki z naslovom
Dragocena posavska esperantska izkusnja je sledila razprava, ki je temeljlla na naslednjih izhodis¢ih:
e zakaj esperanto pri nas in sedaj (vodja razprave Janez
Zadravec),
o kdo je esperantist(ka) (vodja razprave mag. Zlatko Tisljar,
predstavnik Evropske esperantske zveze; na fotografiji; foto:
R. M),
o ali potrebujemo organiziranost (vodja razprave mag. Ostoj
Kristan, podpredsednik ZES),
e Kje in kako spoznavati esperanto (vodja razprave mag. Janez
Jug, predsednik ZES).

Vabim vas, da preberete daljse porodilo s posveta, Ki ga je pripravil mag. Anton Mihelié.

Priredila: Nevenka Kocijan¢i¢ (nevenka.kocijancic@acs.si), ACS

Mednarodni simpozij Priznavanje in vloga neformalnega izobrazevanja

= V petek, 18. oktobra 2013, je v Drzavnem zboru potekal mednarodni
simpozij na temo Priznavanje in vioga neformalnega izobrazevanja,
~ ki se ga je udelezilo ve¢ kot 75 predstavnikov razli¢nih nevladnih
|\ organizacij, zdruZenj in ustanov. Namen mednarodnega simpozija, ki
¥ smo ga organizirali na Mladinskem svetu Slovenije (MSS), je bil v
, sodelovanju z vsemi, ki delujemo v neformalnem izobrazevanju,
okrepiti vidnost in pomen neformalnega izobrazevanja ter poiskati
i sticne tocke, na katerih bomo lahko v prihodnosti krepili rast in
razvoj neformalnega izobrazevanja v Sloveniji.

Na mednarodnem simpoziju smo :

e predstavili primere dobrih praks s podrodja izvajanja, belezenja in ureditve neformalnega
izobrazevanja iz tujine in Slovenije (Nabor dobrih praks na podro¢ju priznavanja neformalnega
izobrazevanja iz Slovenije in tujine),

o predstavili delo in prizadevanja mednarodnih ustanov in organizacij na podro¢ju priznavanja in
vloge neformalnega izobrazevanje (t.i. Strasburski process) in
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e obravnavali resolucijo Priznavanje neformalnega izobrazevanje v Sloveniji, v katero smo zapisali
priporocila za prepoznavanje, belezenje in sistemsko umestitev neformalnega izobraZevanja v
Republiki Sloveniji, ki smo jih posredovali odlo¢evalcem in deleznikom s podro¢ja neformalnega
izobrazevanja v Sloveniji.

Resolucijo Priznavanje neformalnega izobrazevanja v Sloveniji, Ki Smo jo v sodelovanju s partnerji pripravili
na Mladinskem svetu Slovenije, je na simpoziju obravnavala delovna skupina, ki je resolucijo podprla in
predlagala dopolnitve, ki smo jih v dokument tudi smiselno umestili.

Na simpoziju smo se dogovorili, da bomo tudi v prihodnje organizirali sreCanja deleznikov s podrocja
neformalnega izobraZevanja in tako skupaj nadaljevali prizadevanja za razvoj in krepitev neformalnega
izobrazevanja v Sloveniji.

Podrobneje o dogajanju na mednarodnem simpoziju si lahko preberete na spletni strani MSS.

Borut Cink (pr@mss.si), Mladinski svet Slovenije

Igrano dokumentarni film po resni¢ni zgodbi

Na Ljudski univerzi Radovljica smo posneli kratki igrano dokumentarni film o duSevnem zdravju mladih z
naslovom Hocem Ziveti (video napovednik). Nastal je v sodelovanju z reziserjem Nejcem Levstikom, filmsko
ekipo Vizualist in udelezenci programa Projektno u¢enje za mlajse odrasle — PUM Radovljica. Glavno vlogo
je mojstrsko odigrala Nina Rakovec. Projekt je rezultat Mladinske iniciative, evropskega programa Mladi v

akciji.

Osrednja zgodba je resni¢na zgodba nekdanje udeleZzenke programa PUM, ki se je borila z motnjo hranjenja,
bila hospitalizirana v psihiatri¢ni bolnisnici, poskuSala je narediti samomor in se samoposkodovala. Kljub
temu je koncala $olo in uspesno $tudira. Po svojem dnevniku je zapisala zgodbo. Pri nastajanju filma je bila
ves ¢as dejavno vkljucena, usmerjala je reziserja in igralko, da se je le-ta ¢im lazje vZzivela v njeno situacijo.

V filmu Pumovci nastopajo kot statisti v razlicnih situacijah
(fotografija s snemanja). Ob tem so spoznali celoten proces
nastajanja dokumentarnega filma in se seznanili z osnovami
snemanja, igranja in reziranja.

Poleg ganljive zgodbe so v filmu prikazane mozne oblike pomoc¢i in
nacini zdravljenja tezav v duSevnem zdravju, o katerih spregovorijo
razlicni strokovnjaki. Namen filma je detabuizirati temo duSevnega
zdravja pri mladih, da bi ti lazje poiskali pomo¢, kadar se znajdejo v podobnih stiskah. Hkrati osvesca $irsi
krog ljudi in pripomore k razbijanju predsodkov do mladih s tezavami v dusevnem zdravju.

Film je bil premierno predvajan v Linhartovi dvorani Radovljica in Kinu Siska v Ljubljani, v Bruslju pa so
ga predstavili na tematskem srecanju Evropske komisije. Ponudili ga bomo Solam ter vsem ustanovam, ki
delajo z mladimi, za predvajanje v preventivnih delavnicah.
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Program PUM delno financira Evropska unija s sredstvi Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost, in Sport (do avgusta 2013). Trenutno projekt teCe pod okriljem Ministrstva za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti.

Jasmina Subic (pum@siol.net), Ljudska univerza Radovljica

Delovni sestanek v Zagrebu

= V Cetrtek, 24. oktobra, smo se v Zagrebu sestali predstavniki Zveze

' D ljudskih univerz Slovenije (ZLUS) in Hrvatske zajednice puckih
otvorenih ucilista (HZPOU). Na delovnem sestanku sta sodelovala
tudi direktor ACS, mag. Andrej Sotosek, in predstavnica MIZS, mag.
Katja Dovzak.

Tema sreanja, izvedbo katerega je finanéno podprlo tudi MIZS, je

A bila sodelovanje med organizacijami, S$e zlasti o koris¢enju
evropskih sredstev in moznostih prenosa znanja in izkuSenj med organizacijami za Se boljse delo v
izobrazevanju odraslih.

Mag. Igor Kotnik (igor.kotnik@zlus.si), ZLUS

Dnevi medgeneracijskega u¢enja in prireditev Sinergija za ucenje

V tednu med 25. in 29. novembrom 2013 bodo na ljudskih ZVEZA
univerzah po vsej Sloveniji tekli Dnevi medgenezfacijskega ucenja, ’{‘;}’;;’:;’/’
Dogodki, ki jih je finanéno podprlo MIZS, so namenjeni s ovenie
spodbujanju in ustvarjanju sinergije, ki nastaja pri medgeneracijski

izmenjavi specifiénih znanj in ves¢in. Pois¢ite vam najbliZji center

medgeneracijskega ucenja in se vkljucite v najrazli¢nejSe delavnice,
kjer bomo skupaj spoznavali mo¢ sodelovanja in trajnostnega AN
ucenja.

Na Zvezi ljudskih univerz Slovenije (ZLUS), ki zdruzuje 28 ljudskih univerz, smo prepricani, da je ravno
znanje ¢lovekov najvedji in najdragocenejsi kapital, ki lahko znatno doprinese k polnemu in dejavnemu
zivljenju v vseh zivljenjskih obdobjih. Zavzemamo se za vsezivljenjsko ucenje in medgeneracijsko sinergijo,
obenem pa si na podlagi pridobivanja znanj in ve$¢in v druzbeno Zivljenje prizadevamo dejavneje vkljuciti
tudi ranljive skupine odraslih, kot so Romi, osipniki, zaporniki, priseljenci in starejSi odrasli. V razli¢ne
programe ljudskih univerz se skupaj letno vkljuci ve¢ kot 110.000 udelezencev.

Slavnosti uvod v nase vseslovensko medgeneracijsko druzenje in uc¢enje bo predstavljala prireditev Sinergija
za ucenje. Pridruzite se nam v ponedeljek, 25. novembra 2013, ob 10. uri, v prostorih Ceneta Stuparja
(Linhartova 13, Ljubljana), kjer se bomo skupaj sprehodili v svet znanja in pobliZe spoznali delovanje
centrov medgeneracijskega ucenja na ljudskih univerzah.
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Castno pokroviteljstvo projekta je prevzel predsednik RS Borut Pahor, svojo podporo pa so izrazili tudi bivsi
predsednik Slovenije Danilo Tiirk in znani Slovenci, med njimi: Mitja Rotovnik, direktor Cankarjevega
doma, prof. dr. Emil Erjavec, profesor na Biotehniski fakulteti, Andraz Tori, soustanovitelj podjetja
Zemanta, Benka Pulko, svetovna popotnica, priznani glasbeniki: Tinkara Kovac ter Murat in Jose, igralka
Zvezdana Mlakar, direktor Drame, Igor Samobor, svetovni prvak v kolesarstvu, Matej Mohori¢, ter stevilni
zZupani.

Vse informacije, povezane z dogodkom, bodo objavljale na spletni strani ZLUS, dodatne informacije o
projektu in ZLUS pa lahko dobite pri mag. Bojanu Hajdinjaku, predsedniku ZLUS (T: 031 729 905, E:
bojan.hajdinjak@cene-stupar.si), mag. Igorju Kotniku, generalnemu sekretarju ZLUS (T: 041 366 526, E:
igor.kotnik@zlus.si) in Vanji ZiZmond, predstavnici za odnose z javnostmi (T: 040 666 649, E:
vanja.zizmond@propiar.com).

Vanja Zizmond (vanja.zizmond@propiar.com), Propiar d.o.o.

Kate Benson bo v Sloveniji izvedla delavnice za ucitelje, ravnatelje in starsSe

V Ljubljano prihaja Kate Benson, mednarodno priznana trenerka

Nevrolingvisti¢nega programiranja (NLP) v Solstvu in edina, ki ima

licenco za poucevanje v Solstvu na svetu. Ima vec kot 25 let izkusenj

‘ pri poucevanju in ucenju. Izobrazevala je ucitelje, da bi izboljsali
V kakovosti poucevanja in ucenja ter pridobili razli¢ne spretnosti
poucevanja in vodenja razreda. Kate je Ze leta 2006 v Veliki Britaniji

MASTERMIND izvajala Durham projekt, ki je iz sprva §tirih vkljucenih Sol prerastel
A KADIEMI]JA Vprojekt z zavidljivim Stevilom Sol po Veliki Britaniji. Podobne

projekte so pozdravila Stevilna ministrstva po svetu — pred kratkim
so koncali projekt uvajanja NLP v $ole tudi v Turciji.

S Kate Benson bomo izvedli tri delavnice:
e NLP tehnike za ravnatelje (27. november 2013, od 9. do 15. ure)
o Kako vzgajati srecne in samostojne otroke — Top nasveti za starse (27. november 2013, od 16.30 do
19.30)
e  NLP skrivnosti: Kako narediti vas predmet bolj zanimiv in dinamicen? (28. november 2013, od 9. do
15. ure)

Delavnice bodo v Austria Trend Hotelu Ljubljana, Dunajska 154. Za prevod bo poskrbljeno.

Podrobnejse informacije lahko dobite pri Tjasi Antolinc (T: 05 3384 861, 031 323 690, E:
tjasa@mastermindakademija.com) ali na spletni strani Mastermind akademije.

Tjasa Antolinc (tjasa@mastermindakademija.com), Mastermind akademija
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Kdaj ste nazadnje storili nekaj samo zase?

Ce radi spoznali, kako premagati ovire, ki vam preprecujejo, da bi
dosegali svoje cilje na osebnem ali poslovnem podroc¢ju, in kako .
pridobiti ve¢ moc¢i v svojem zivljenju, se pridruzite novi generaciji c/::ttr = for new knowledge
NLP Praktikov podjetja Glotta nova.
Naucili se boste:

e bolj uspesno komunicirati,

e samozavestno nastopati in izrazati svoja stalisca,

¢ ucinkovito sprejemati odlocitve,

e upravljati s svojimi Custvi, da boste bolje pripravljeni na vsakodnevne izzive,

e motivirati sebe in druge za dosego tega, kar v resnici Zelite in

e ustvarjati kakovostnejSe in bolj zadovoljujoCe medosebne odnose tako v zasebnem kot tudi v

poslovnem zZivljenju.

Izobrazevalni program NLP Praktik bo potekal v $estih tridnevnih modulih (od petka do nedelje) v Ljubljani,
z zaCetkom 29. novembra 2013.

Ve¢ informacij o programu, terminih in postopku prijave najdete na spletni strani podjetja Glotta nova d.o.o..

Mojca Koren (mojca@glottanova.si), Glotta nova d.o.o.

POSVETI, KONFERENCE

Skupna konferenca organizacij za izobraZevanje odraslih: Odli¢nost izobraZevalcev odraslih
in prelomni casi
Ljubljana, Slovenija, 21. november 2013

V hotelu Mons v Ljubljani bo skupna konferenca Zveze ljudskih univerz Slovenije, Drustva organizacij za
izobrazevanje odraslih pri srednjih Solah in AndragoSkega druStva Slovenije ter ZdruZenja izobraZevalnih
institucij, G.I1.Z. z naslovom Odlicnost izobrazevalcev odraslih in prelomni casi.

Na konferenci, katere organizacijo finan¢no podpira tudi MIZS, bodo kritino analizirali ustreznost
kompetenc izobrazevalcev odraslih in prikazali, katera formalna in neformalna znanja so potrebna za
izobrazevanje odraslih ter kakSne so moznosti pridobivanja novih znanj ter ves¢in, ki jih zahteva razvoj.
Govor bo tudi o neresenih problemih, s katerimi se srecujejo izobrazevalci odraslih, $e posebej pri izvajanju
formalnega izobrazevanja po javno veljavnih programih poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Osvetlili
bodo pomen medgeneracijskega ucenja in specifi¢nih znanj ter kompetenc izobrazevalcev odraslih pri tem.

Program je objavljen na spletni strani ZLUSa.
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Zakljuéna konferenca CVZU Pomurje
Murska Sobota, Slovenija, 22. november 2013

Pozna jesen je letni Cas, ko obiramo sadove minulega dela in pregledujemo
opravljeno delo. V. CVZU Pomurje bomo to, za minulih pet let, storili na zakljuéni
konferenci, ki bo ob 11. uri v Pokrajinski in §tudijski knjiznici Murska Sobota.

Nosilec projekta Center vseZivijenjskega ucenja Pomurje — CVZU Pomurje je
Ljudska univerza (LU) Murska Sobota, ki je projekt izvajala s partnerji (LU Gornja
Radgona, LU Lendava, Razvojni center Murska Sobota, Obmocna obrtno-
podjetniska zbornica Murska Sobota, Razvojna agencija Sinergija d. o. o. in SIM

N
" n -
iqv Z ' ' Ljutomer). Projekt sta financirala ESS in MIZS.
v

center Na konferenci zelimo predstaviti rezultate projekta in uresni¢evanje poslanstva —
vsezivljenjskega razvijati, §iriti in promovirati vsezivljenjsko u¢enje v pokrajini ob Muri. Spregovorili
ucenja bodo predstavniki lokalnih oblasti, MIZS ter ACS. Dogodek bodo popestrili z video
Pomurije predstavitvami, priloZnostno razstavo in glasbo skupine Etnotrip.

XX. strokovno srefanje ravnateljic in ravnateljev srednjega Solstva
Portoroz, Slovenija, 25. in 26. november 2013

Sola za ravnatelje organizira XX. strokovno srecanje ravnateljic in
ravnateljev srednjega Solstva.

Prijavnica in pomembne informacije so na voljo na spletni strani
sreCanja, prijava pa je mogoca do 19. novembra 2013. Dodatne
informacije dobite na elektronskem naslovu info@solazaravnatelje.si.

Zakljuéna konferenca CVZU Koroska
Dravograd, Slovenija, 26. november 2013

Z zaklju¢no konferenco, ki jo pripravljajo v Dvorcu Bukovje v Dravogradu ob 10. uri, bo MOCIS center za
izobrazevanje odraslih Slovenj Gradec skupaj s konzorcijskimi partnerji (Knjiznica Dravograd, Knjiznica
Radlje ob Dravi, Koroska osrednja Knjiznica dr. Franca Susnika Ravne na Koroskem ter Smeri d.0.0.)
predstavil Sestletno izvajanje projekta Center vsezivijenjskega ucenja Koroska — CVZU Koroska. Slavnostna
govornika bosta predstavnika MIZS in ACS. S svojima zanimivima prispevkoma pa bosta dogodek popestrili
tudi Manca Kosir in Gabi Cacinovic Vogrincic.

Projekt sta finanéno podprla Evropska unija s sredstvi ESS ter MIZS.

30

Andragodki center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education


http://www.solazaravnatelje.si/srecanja-in-posveti/srecanja-ravnateljic-in-ravnateljev/srednje-solstvo-2/
http://www.solazaravnatelje.si/srecanja-in-posveti/srecanja-ravnateljic-in-ravnateljev/srednje-solstvo-2/
info@solazaravnatelje.si

Zakljuéna konferenca CVZU Severne Primorske in 10. obletnica Svetovalnega sredis¢a ISIO

Nova Gorica
Nova Gorica, Slovenija, 28. november 2013

Konferenca je namenjen predstavitvi rezultatov petletnega

A delovanja Centra vsezZivijenjskega ucenja Severne Primorske —
< > CVZU SP in 10. obletnici delovanja Svetovalnega sredi¢a ISIO
Nova Gorica. V dopoldanskem delu bomo prikazali tudi film o

dejavnostih CVZU SP, v popoldanskem ¢asu pa bodo potekale
delavnice kreativnega pisanja, plesa, izdelovanje unikatnega nakita
in karierna delavnica. Vse dejavnosti so za obiskovalce brezplacne.

Center vielivipenjskega uenja Severne Primoriks

Vabimo vas, da si natan¢en razpored ogledate na spletni strani Ljudske univerze Nova Gorica.

Zakljuéna konferenca projekta CVZU Krasno
Postojna, Slovenija, 4. december 2013

' , Projekt Center vsezZivijenjskega ucenja Notranjsko-kraske regije —
‘ . ’ CVZU Krasno, ki se v mesecu decembru 2013 uspesno zakljuéuje, je
v Sestih letih na obmo¢ju Notranjsko-kraske regije omogocil dejavno
Sirjenje zamisli in dobrobiti vsezivljenjskega ucenja, brez katerega si
kakovostnega zivljenja in socialne vklju¢enosti sodobnega ¢loveka ne
moremo ve¢ zamisliti. Skupaj s konzorcijskimi partnerji je nosilka
projekta OE Ljudska univerza Postojna oblikovala u¢inkovito mrezo,
ki je prebivalcem regije omogocala brezplacno udelezbo v razli¢nih

oblikah organiziranega neformalnega ucenja in strokovno svetovalno
podporo v izobrazevanju odraslih. CVZU Krasno je svoje cilje
dosegal s $tirimi temeljnimi dejavnostmi: Informativno-svetovalno

Cenfer vseziviienjskega ucenja dejavnostjo v izobrazevanju odraslih  — ISIO, Toc¢kami
Notranjsko-kraSkeregije e 4 . .. ~ . C oy 1.

vsezivljenjskega ucenja — TVZU, Univerzo za tretje zivljenjsko
obdobje — U30 in Borzo znanja. Izvedbo sta finanéno podprla MIZS in ESS.

Na zaklju¢ni konferenci, ki bo v prostorih Notranjskega muzeja Postojna, bodo skupaj s partnerji uradno
predstavili dosezke projekta in ugotavljali, kaj podro¢je vsezivljenjskega ucenja Caka v prihodnje.

Zaklju¢na konferenca CVZU Zgornje Podravije
Maribor, Slovenija, 10. december 2013

Na konferenci, ki se bo pricela ob 9. uri v konferen¢ni dvorani

Hotela City v Mariboru, bomo skupaj s partnerji predstavili rezultate

projekta CVZU Zgornje Podravje in vlogo svetovalnih sredis¢ ISIO

pri uresni¢evanju ciljev izobrazevanja in ucenja odraslih. K
sodelovanju smo povabili tudi predstavnike lokalnih oblasti, MIZS in ACS. Predstavili bomo $e prakti¢ne
izdelke, ki so nastali v projektu pri nasih partnerjih.
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Zakljuéna konferenca CVZU Posavje
Krsko, Slovenija, 12. december 2013

Na Ljudski univerzi Krsko v letu 2013 zakljucujejo z izvajanjem
projekta Center vsezivijenjskega ucenja Posavje — CVZU Posavje, Ki
ga v spodnjeposavski regiji izvajajo od leta 2008. Dejavnost Centra
sta financirala MIZS in ESS. Pod okriljem projekta so v sodelovanju
s Stirimi konzorcijskimi partnerji izvajali brezplacne dejavnosti

informiranja in svetovanja v izobrazevanju odraslih in zaposlitvene
koticke ter omogocali ucenje s pomocjo IKT tehnologije v sredis¢u
za samostojno ucenje. Na Stirih Tockah vsezivljenjskega ucenja so odrasli obiskovali Stevilna brezpla¢na
predavanja, delavnice in krozke. Vse te dejavnosti, s katerimi so prispevali k vec¢ji vkljuCenosti odraslih v
razli¢ne oblike vseZivljenjskega uéenja, bodo predstavljene na zakljuéni konferenci CVZU Posavje, ki bo v
Kulturnem domu Krsko ob 12. uri.

Pedagosko-andragoski dnevi — PAD 2014
Ljubljana, Slovenija, 31. januar 2014

W Oddelek za pedagogiko in andragogiko Filozofske fakultete v
Ljubljani v leto$njem Studijskem letu za svoje diplomante organizira
3 Rl Pedagosko-andragoske dneve — PAD 2014, ki bodo 31. januarja
- - O 2014 na Filozofski fakulteti v Ljubljani. Tema strokovnega dogodka
Je Pedagogika in andragogika med bolonjo in preZivetiem. \Vsebinsko opredelitev in okvirni program sta
objavljena na spletni strani http://www.pedagogika-andragogika.com/pedagosko-andragoski-dnevi.

| ODDELEK 7
| PEDAGOG

Udelezba je brezpla¢na, prijavite pa se lahko preko spletne povezave do 24. januarja 2014.

KNJIZNICA ACS

Z evalvacijo do sprememb / [avtorji Klara Skubic Ermenc ... [et al.] ; glavna urednica Klara Skubic
Ermenc ; prevajanje Amidas ; ilustracije Danijel Demsar]. - Ljubljana : Center RS za poklicno izobrazevanje,
2012 ([Begunje na Gorenjskem] : Cicero). - 299 str. : ilustr. ; 24 cm

ZGODOVINA in razvoj pedagogike in andragogike igre / Lucija Umek ... [et al.] ; [urednici
Lucija Umek, Irena Mrak Merhar ; ilustracije Marta Vrankar]. - 2. prenovljena izd. - Ljubljana : Salve, 2013.
- 68 str. : ilustr. ; 24 cm

Peter Monetti (knjiznica@acs.si), ACS

Knjiznica ACS je za obiskovalce odprta
e vsredo in petek od 10. do 12. ure,

e v ponedeljek in Cetrtek od 14. do 16. ure.

Fond knjiznice je uvrsé¢en v COBISS/OPAC kooperativni online bibliografski sistem.
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UPORABLJENE KRATICE

ACS — Andragoski center Slovenije

ADEES - e-glasilo Andragoskega drustva Slovenije

ADS — Andragosko drustvo Slovenije

ARALE — projekt Awareness Raising for Adult Learning and Education

Cedefop — European Centre for the Development of Vocational Training (Evropski center za razvoj poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja)
CVZU — center vseZivljenjskega ucenja

DAED - Danish Adult Education Association (Dansko zdruZenje za izobrazevanje odraslih)

EAEA — European Association for the Education of Adults (Evropsko zdruzenje za izobrazevanje odraslih)

EFFECT - projekt Matching Skills to Support Career Development (Napovedovanje potreb kot podpora razvoju kariere)
ENAEA — Estonskim zdruzenjem za neformalno izobrazevanje odraslih (Estonian Non-formal Adult Education Association)
ESS — Evropski socialni sklad

EU — Evropska unija

EUCIS-LLL — European Civil Society Platform on Lifelong Learning (Evropska platforma civilne druzbe za vsezivljenjsko ucenje)
EUR —evro

GZS - Gospodarska zbornica Slovenije

HZPOU - Hrvatske zajednice puckih otvorenih u¢ilista

ICDE - International Council for Open and Distance Education (Mednarodni svet za odprto izobraZevanje in ucenje na daljavo)
IKT — informacijsko-komunikacijska tehnologija (Information and communications technology — ICT)

InfoNet — Evropski InfoNet o izobrazevanju odraslih III (European InfoNet Adult Education 111)

ISIO — Informativno-svetovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih

JAF — metodologija Joint Assessment Framework

KEP — Klub esperantistov Posavja

JSRSRKS — Javni sklad RS za razvoj kadrov in 3tipendiranje

LDN — Letni delovni naért

LPolO — Letni posvet o izobrazevanju odraslih

LU — Ljudska univerza

MGRT — Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo

MIZS — Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in §port

MSS — Mladinski svet Slovenije

NALA — National Adult Literacy Agency (Nacionalne agencije za pismenost odraslih)

NLP — Nevrolingvisti¢no programiranje

ODL - Open Distance Education (odprto izobrazevanje in ucenje)

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development (Organizaciji za gospodarsko sodelovanje in razvoj)
PAD - Pedago$ko-andragoski dnevi

PIAAC — Programme for International Assessment of Adult Competences (Program za mednarodno ocenjevanje kompetenc odraslih)
PLAS — Peer Learning Activities (dejavnosti sodelovalnega ucenja)

POKI — projekt Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje

PU —Parada ucenja

PUD — program Prakti¢no usposabljanje z delom

PUM — program Projektno ucenje za mlajSe odrasle

ReNPIO — Resolucija o Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih

RPO — program Racunalniska pismenost za odrasle

SIDRO - nacionalna konferenca o drzavljanski vzgoji Socialna in drzavljanska odgovornost

SS ACS - Strokovni svet ACS

TVU — projekt Teden vsezivljenjskega ucenja

TWG QAL — Thematic Working Groups Quality in Adult Learning (Tematska delovna skupina Za kakovost v izobrazevanju odraslih)
TWGs — Thematic Working Groups (tematske delovne skupine)

Unesco ASP — Unesco Associated Schools Project (Mednarodna mreza zdruzenih $ol Unesco)

U3ZO — Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje

UTZO — Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje

UZU — programi Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost

VET — vocational education and training (poklicno izobrazevanje in usposabljanje)

ZES — ZdruZenje za esperanto Slovenije

ZIP — program Zmanjs$evanje izobrazbenega primanjkljaja

ZLUS — Zveza ljudskih univerz Slovenije
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