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ALEKSANDRA JELUSIE,
glavna urednica

Ce se lahko
skupaj
nasmejimo,
lahko tudi
sodelujemo

“Ponotranjenje filozofije,
da smo za svoje dobro
potutje odgovorni samo mi
sami, nam prina$a asebno
odgovaornast, pri tem pa
ne smemo pozabiti, dao
nase razpolozenje vpliva
nao vse situacije in na nase
sodelovece.”
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Moslow tokrotnega uvodnila, ki sern si go izposodila od ameriskego pisotelio
Roberta Orbena, zelo dobra opige eno izrmed sestovin, ki povezovolno delujejo no
delovno ekipa. Smeh je nomrec lohko prispodoba zo pristne medsebojne odnose,
prijoteljstvo, odprtost in sprosféenost. Vse to pad je pogoj, do se posomeznik
delovni ekipi pocuti dobro ter deluje ustvarjolno, konstruktivno in povezovolno.
Zoposleni smo nomred skupek roznolikih potenciolov, tolentov, sposobnost, iZlusen]
in znanj, nalogo podjetjo po je, da vse ta prepozna in zoposlenermnu ponudi okolje,
v katerem se bo lohko rozvil kot nojboliSo rozlicico sebe. Ljudje, ki v sofloveku
istejo njegove Sible tofke, ki so rozdiralni in ustvorjojo konfliktne situocije, po Zal
niso ustvarjeni za timsko delo ali po je pred njimi 5e dolgo pot dela za osebnostno
rast.

Ustvarjanje pozitivne orgonizocijske klime je proces, ki s ne zgrodi cez mot.
Podobno kot v portnerskem odnosu je tudi v dobre odnose med sodelovel treba
ves tas vlogati, jih nodgrojevat! in negovoti, Ti odnosi po se ne spletojo samo na
delovnern mesty, termved tudi v drugih okoljib, ki so manj formaolno. Ta proces
tudi ni samo domena vodstya oziromao nodrejenih, temvet vsaolkega izmed nos.
Panotranjenje filozofije, da smo zo svaje dobro pofutjie odgovarni somo mi sami,
nam prino2o osebno odgovornast, pri tem po ne smema pozobiti, do nose
rozpoloZenje vplivo no vse situocije in na nose sodelovee,

Sodobnost je podietiern ponudilo nove nofine vodenjo, v koterih so hierarhije
zelo ohlapne ali po jih sploh ni. ¥ talksnih modelin bolj kot moZnost izrobe modi
v ospredje stopo posomeznik s svojo osebnostjo. Gre zo naravne vodie [ucitelje,
mentorje], ki poosebljojo zrelost, ¢ustveno inteligenca in stobilnost, empaotijo ter
sposobnost preudorneono premisleka. Taksni [judie znojo minimaliziroti stres in
lsljub wsem izzivorm ustvarjojo pozitivno delovno klimo, ¥ tolénih okoljin se zoposleni
ne ukvarjojo ved s problemi, termved v njib vidijo izzive zo osebnostno rast celotne
delovne ekipe.

Morda se zunanjemu opozovalcu zdi, do so rozlicni dogodik, ki jib v olwiru podietjo
orgoniziramo zo svoje zoposlene, somo ena izmed bonitet, o zao njo stoji skrbno
nofrtovan nacrt, koterega cilj je tudi krepitev medsebajnih odnosoy zo boljsi pretok
informocij in idej. Prov neformaolno druzenjo, na koterih se sodelavel =odklopimos
od vsalidonjih nolog, so narret lohlko oditno priloZznost za krepitev timskega
duho. ¥profanje o tem, kako lohlo kot posomezniki izbolifamo delovno klimo
svojem delovnem okolju, noj ostone izziv, o katerem bo rozmislil vsok sarm, zadnjo
besedo po bi v moniri uvodnego nogovoro ponovno prepustilo Robertu Orbenu
in njegovi hudornuani pocitniski iziovi: »0ddib pormeni, do nimos nic koj poceti in
imaos ves don coso, do to potnes.s o

Ekipa casopisa Aluminij vam Zeli lepe poletne dni.
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UPRAVA

Aluminij

S hitrimi odlocitvami si tlakujemo prihnodnost

MARKO DROBNIE, PREDSEDNIK UPRAVE TALUMA

Za nade proizvodne procese sto pomembna konstantnost in
predvidljivost, ki omogocota doseganje visoke uginkovitosti
in kakovosti proizvedenih izdelkov. Temu je v preteklosti
sledila tudi nosa organiziranost ter odziv na spremembe
v poslovnem okolju. V zadnjih dveh letih se je to spremenilo,
saj sma v svojem ravnanju postali bistveno drugacni.

Hitro sprejemanje odladitey, v danem trenutky tudi bolegih (7,
norm je omogodilo, dao smao leta 2021, ki oo je e balj kot zdrovstvena
lsriza zorodi covido-19 zoznamavalo najvedio energetsko kriza v
zoodovini, zokljucili s 354 milijoni evrov prihodloy in pal milijono
evrov Cistego dobidko. Tudi zoto, ker smo ogilno sprejeli
ndloditey, do zarodi visokih cen energile zrmonjifomo proizvodnjo
primarnega aluminijo no tretjing zmogljivosti eleldrolize, 0b
tem nam je uspelo izpolniti naradilo vseh kupcey in kljub zelo
velilkermnu povprogevonju nismo zavrnili nilogar.

7elo pomembna je tudi, ker je odroz nose ambicioznosti, da
v teh zohtevnih éosih ne zopostovljomo rozvoja, ki je kljucni
generator konkurendne prednosti in dodone vrednosti. Slednjo
je lani v bruto vrednosti z neka) maonj kot 39.000 evrav na
roposlenego zrosla no skoroj 5000 evrov, zlosti po zoslugi
rozvajao na podrofju proizvodnje rondelic, uparjalnilay, ulitkoy
in nestandardnih drogoy. Prov ta diverzitikocijo proizvodnegao
progroma, ki jo noértno izvajomo v zodnjem desetletju, nom
zogatavlja dobre temelie za nodaljnji rozvaj.

styvarjeni rezultaoti so zaslugo vseh nas. Ob Ze novedenem
dejstvu, da kljub dinarmicnim in nepredvidljivirm okoliScinom
izpolnjujerno wso narofila kupcev, ne sSmMemo  prezreti
pomembnega mejnika, ki oo predstovljo prenovlieni plocni
rmodel, 5 lkaterim smo s nostovill dobro osnovo zo nagrojevanje
delo. VYeliko povproSevanje, visoke premije in borzno cena
aluminija v prvih petin letosnjih mesecih so nom omogaocali, da
smio poslovali z dobidkom, Dobri rezultoti so se odroZali tudi v
izplotilu regresa zo letni dopust.

Ustvarjeni rezultoti v prvern delu leto pa niti slufojno ne
ornogatajo »spanje na lovorilkahs Y juniju so se rozmere Ze
zelo spremenile. Posledice wajne v Ukrajini se stopnjujejo,
povprosevanje no nelkoterih segrentih se umirja in borzna
cena aluminijo je podlo zo 1000 ameriskih dolarjey zo tono.
Rozmere na trgu energentov so 58 vedno aolarmontne, in
lser slovenska driova e vedno ni zogotovilo primerjivib in
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lcorlcurenénih pogojey zo energetsko intenzivno industrijo, smao
bili znova prisiljeni zmonjiati obseg proizvadnje v elektralizi zo
dodatnih 20 peti.

Krotkorodno je zranjievonje proizvodnje primarnega aluminijao
edino moznost, Vse, kar lohko v donih rozmerah naredima, je,
do v leto 2023 vstopimo vsoj 2 minimalno proizvodnjo primarnega
aluminijo z 20 pecmi oziromao 10,000 tanami primornega
aluminijo. Oruge poti v teh rozrmeroh ni. Do so taksni trendi
prisotni po wsej] Evropi, ki zorodi energetske droginje zmanjsuje
proizvadnjo aluminijo in = tem opozno poslobiuje svoj
lsonlurencni poloZaj, soj v ostalem svetu ob trilrot slobsem
agliitcnem odtisu obseg proizvodnje povedujejo, investirajo in
rostejo, je slobo toloZba. Zo nos, Evropo in vse prebivolce
ploneta, saj se globolna ololjsko slika posleditno slabso.

Z zmanjsevanjem porobe eleldricne energije
pomagamao tudi elektroenergetskemu sistemu

S temn, ko zmanjSujemo odvisnost od elektricne energije,
povedujerno porabo pling, 5aj na njem temeljito vso predelovo in
recikloZo alurninijo. To sevedo pomen! povedonje tvegan| zaradi
potencialnih mo#nih redulcd] v primeru nodaljevanjo ukrajin-
sleo-ruske krize, a verjomem, dao do teh vendaorle ne bo prislo.

Glede no to, do z nosim zrnanjSevanjem porabe eleltricne
energije no neki nodin pomogomo rozbremenjevoti bilanco
proizvodnje in parobe elektricne energije driave ter s tem
podpirama njeno stremenj zogotovitvi somozodostnasti, hkroti
5 tem pad se bolj izpostovliomo no drugem segmentu, t. pri
parobi pling, upam, da bo driova znala to tudi ovrednotitl, Se
posebej v primeru marebitnih redulci plino.

Ge bi v Sloveniji uvedli mehanizem leritja strodkov posrednih
emisij, ki je nomenjen zmaonjsevanju tvegonja, do bi evropski
proizvajalct aluminijo, ki smo v svetovnem merilu okaljisko in
energetslko naojboljsi, zmaonjsevali svojo proizvodnjo, potrebne
[xaligine oluminijo zorodi rasti potreb po bi se pod slobsimi
pogoji proizvedle no drugih kontinentih, bi bili dones v
Talurmu & dlje no nosi poti trojnostnega prestrukturironja v
smeri izdelkov z visjo dodono vrednostjo, povecanjo kroZznega
gospodarjenjo 2z vedno visjo stopnjo wvgrodnje reciklironega
aluminijo in zmaonjSevonjemn toko ogljiicnego odtisa nosih
izdelkov kot tudi energetske odvisnosti.
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Aluminij je temelj zelene prihodnosti

Tolumovei vemo, do je vsok kilogrom aluminijo pomemben,
zOoto novo strotegijo zo obdobje do leta 2025 prinosa stroteske
projelste, ki nam bodo omogodili v Kidricevern preoblikovoti se
velilio ton aluminijo. Eden takih je projekt Zeleno in pometno
transformaocia, s katerim intenziviromo oldivnosti no podrodju
lsroZnego gospodaorjenjo in recildiranjo. Projekt je zosnovon zo
predelova odpodnega aluminijo slabge kakovosti, ki oo 2elimo
no pravilen nacin obdeloti in voroditi v nose izdelle. Zovedaot
se morarma, do se krogi s kakovastnirn odpodnim olurniniern
zopirajo, aluminij slobse kalkovosti bodo Iohko predelovali tisti,
l< bodo imeli za to primerno infrostruktura, Tolum 2 obstojeco
infrastrulsturo omogoéo predelovo toksnego oluminio, kor
predstovljo tudi noso lkonkurenéno prednost,

Projekt Pilotni rozvojni center zo rozvoj lohldih kavin [SIPCAST)
v nasi industrijslki coni je umescéen v program projelktov
Regionalnego rozvojnego nodrta, iz koterego nomerovomo
pridobiti nepovrotna sredstva zo njegovo realizocijo. Altivno
smio vkljuéeni v konzoroj GREMO, v katerem bamo skupoj z

BILI SMO

Strokovna ekskurzija Sveta
delavcev in Sveta zaposlenih

NATASA VODUSEK FRAS
FOTO: NATASA VODUSEK FRAS

Clani Sveta deloveev in Svetn zapasienih, predstovniki
strokavnih sluzb, sindikota in uprave smo se 27. in
28. maja mudili na dvodnevni strokovni ekskurziji na
Goriskem. Med drugim smo se sprehodili po
proizvodniji idrijske Hidrie, z obiskom idrijskega
rudnika Zivega srebra pa spoznali teZavnost
rudniskega dela skozi zgodovino.

Pomemben del nose novejSe zgodovine je tudi Trg
Evrope. Trg Evrope, v itolijonadini Piozza Tronsalping,
sto no driaovni meji med Slovenijo in ltdlijo, pred
7eleznizko postojo, leto 2004 skupoj uredili Movo
Gorica in Gorica in toko obeleZili vstop Slovenije v
Evropsko unijo. Trg Evrope je dones simbol somestjo
dveh Goric, po tudi simbal evropskego zdruzevanjo
in opustonjo rozmejevan.0
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astalimi kljucénimi podjet)i v ovtormobilski industriji v Sloveniji
iskali moZnosti nodgrodnje in rozvojo prograrmoy e-mohbilnosti,
vezanih no ulitke in toplotne prenosnike. Intenzivirali smo
altivnosti na podrodju digitalne preabrozbe tovarne, v projektu
Alurninij 4.0 so v ospredju kljutno podrocjo precbrozhbe, zodensi
< priprovo digitolne strateqgije, robatizocije/avtamatizocije,
izdelove digitalnih dvojékov nodih procesov, pometne logistike,
rozvojo in vzpostavitve poenotene platforme DigiTAL-UM zo
ljufne poslovne procese in wvpeljove digitolnego delovnego
mesta. S projektam Alumini 4.0 sma se prijovili tudi no rozpis
Digit MOO zo pridobitev nepovrotnih sredstey.

Dinamitno, ekstremno, nepredvidljivo ... sa le del besediséa,
ki s mu v zadnjem ohdobju ne morem izogniti. Ampak véasih
to pomeni tudi energitno in inovativno dogajonje z novimi
mazZnostmi za razvoj. Viem, da jih bomo talumovke in talumovei
znali izkoristiti v svaj prid, ker jih bomo sprejeli kot izziv in
priloZnost in ne kot povpreéni opazovalec teh okoligéin, ki jih
opazuje zaskrblien in nemoéen. O

-
kS
AT . 5 ey

Trg Evrope sma ohiskoli drugi don strokavne ekslmrzije
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nbrom 2021in 31. januarjem 2022 izvedli merjenje

ﬂmﬁi_hje bilo 25 anket, toko do je bilo v anolizo
ptkn vseh zaposlenih v skupini.
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Graf 1: Yplivni dejovniki delovanjo okoljo no inovo

Delo, ki predstovijo izziv
Svoboda pri delu

Maotivorija = stroni vadsten

Podporo delovne skupine
Mativocija = stroni organizacije

Podporo idejom

; Ocena dejavnikov
Sprejemonje tvaganjo _ nepasrednega
fios zo ustvorjonje idej ~ delovnega okoljaje
Zouponje/odprtost dobra izhodite za
Dinamitnast/Zivahnost nodaljnji razvoj

Igrivostfhumor . ustvarjainosti,
inovativnosti in

Kanstruktivne rozprave
‘inovativne kulture.

Malo orgonizocijzkin ovir
Zodostni wiri

Realno delovno obremenitew
l=tvorjolnost

Produltiviost

Povprecdja ocenjenih dejovnikov

Graf 2: Povpretjo vplivrih dejovnikov

Delo, ki predsta
Produktivnost
Ustvarjalnost

Realna delovno obremenitev
Zaodostni viri
Malo organizacijskih ovir

Konstruktivne rozprave

Igrivost/humor
Dinomitnost/Zivah
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Maojvisje ocenjeni dejavniki in trditve merjenja klime
neposrednega delovnega okolja

Tabela 2: Nojvisje ocenjeni dejovnild

Podpora delovne skupine 39
Motivacijo s strani vodstva 37
Deln, ki predstavljo izziv 37
Produktivnost 37

Tobela 3: Maojvisie acenjens trditve

Med sodelovci, s katerimi nojftesneje sodelujem, ohstojo 41
obéutek zaupanja.

Moj vodja je odprt zo nove ideje. 3.8
Cutim, da ima moje delo smisel, pomen. 3.8
Podrocje organizacije, na koterem delujem, je uspesno. 3,

NaojniZje ocenjeni dejavniki in trditve merjenja klime
neposrednega delovnega okolja

Tabela 4: NojniZje ocenjeni dejovnil

£as zo ustvarjonje idej 30
Maotivacijo s strani orgonizacije 3.1
Realno delovna obremenitev 3.1
Sprejemaonje tvegonja 3.1

Tabela 5: NajniZie ocenjene trditve

. Lz Zaoposleni so za ustvarjalno delo v nasi organizaciji nograjeni. 27

I‘x'}"x 1y / Vrednotenje uspeSnosti je v nosi orgonizaociji posteno. 28

Ay m i Nimam prevet dela zo opraviti v prekraotkem casu. 3,0

A 1 Prisotna je svoboda zo preizkusanje impulzov izven podrocja 3,0
{\ & L_ ] delovanja.

Rezultati merjenja ocene zoposlenih skozi perspektivo ustvarjalnosti in inovativnosti

Pri interpretociji rezultotov drugeoo delo roziskave je kot mejna pastavljeno ocena & [no lestvici
od 1 da 7). Kor je pod to oceng, se steje kot slobo, lkar je nod ocena 5, je opredeljeno kot visoko cziroma dobro.

Zoposleni so v drugemn delu roziskove ocenili Skupino Talum kot celoto, Pri posomeznih dejovnikih, ki
vplivajo no rozvoj inovotivnosti, 50 ocenili trenutno stanje v druzbi in to, koko pomemben je zonje
asebno posarnezni dejovnik za rozvoj inovotivnosti.

Skupno ocena sedonjego stanja vplivnih dejovnikoy inovacijske klime celotne Skupine Tolum znoSo

4.,4. Dsebno oceno pomembnosti vplivnih dejovnikoy znoso 5,3, Rozkorok med dejonskim in Zelenim
stonjem je 22,7 %.
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Tabela 6: Yplivni dejovnili delovanjo okoljo no inovacijsko klimao

Vplivni dejavniki delovanja Dcenjena Osebna ocenno
okoljo na inovacijsko klimo sedonja vrednost pomembnosti
Spodbuda s strani orgonizaciie 4,4 53
Zodostni viri 43 5.3
Menediment 4.4 53
Odnas do dela 4.5 5.4
Atrmosfera za delo 4.5 5.4
Skupno povpretie 4,4 53

Zaposleni so med kljuénimi
vplivnimi dejavniki za
inovativnost izbrali
“Spodbudo s strani
organizacije” in
“Zodostnost virov".

V prihodnosti bo e vedji
poudarek namenjen tudi
tem dejavnikom, ki so za
zaposleng pamembni. O

POSLOVNI DOGDDKI

Najboljse inovacije v Podravski regiji 2022

VESNA KOSIR, FOTO: ARHIV STAJERSKE GOSPODARSKE ZBORNICE

Stojerska gospodarska zbornica je 21. junija na Ptuju dvajseti¢ doslej podelila priznanja za najbolje inovacije v Podravski

regiji. Na razpisu smo sadelovali tudi talumavei.

Zo produktno inovociio Kondenzotor zao toplotne drpalke zo ogrevonje vode pod blogowno znarmlko HEATRAPLATES, kotere

avtarji so sodelove iz druzbe Talum zparilniki, smo prejeli srebraa priznanje.

Staojerska gospodarska zhornica je za letadnji rozpis izbralo inovaciski izziv pod sloganom Z inovacijami presegama meje. Cilj
rozpisa je bil uveljovljonje inovacijsikke dejovnosti kot gibolo trajnostnega rozvajo gospodarstya in pospesevanjo podjetnistvo. O
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VESNA KDSIR, FOTO: DEPOSITPHOTOS

Talumov inovacijski kvantometer
Energetskn krizo, v loteri se je znaosel ves svet in s tem tudi Slovenija, Talum in
posameznild, od nos zohteva iznojdljivast. Utiro se pot novernu modelu inovoc),

NATECAJ

v kateremn bodo inovacie no podrodjih tehnologije, znonosti in ekologije tesno Po desetih letih tematsko vodenego
prepletene in povezane. natedojo Upam si! je éas, do se pre-

pustimo domiEljiji in zopigemo ideje,
Inovacije s podrocjo novih proizvodoy in storitey, poslovnih modelov in inovacije, ki imajo potencial izvedljivosti in s0
povezane z novimi znanji in spretnostmi, bodo nosa stalnico. V obdobju covido-19 pomembne za nodaljnji rozvoj Skupine
s0 5e inovacije s podrofjo digitolizaciie S pospesile, da bi nom oloiole delo in Talum.

Zivlienje v spremenjenih okolistinoh, kljub pospesenemu inovironju po Se niso
preoblikovole nosegao fizicneoa okalja. To nos cako v novermn valu inovocij, ki Sele Noteéaj Upam si! je nomenjen
prihoja. spodbujanju inovativnega, razvojno
usmerjenaga, noprednega rozmislo-
Y Tolumu veliko aldivnosti usmerjamo prav no podrodje inovotivnost, ki je tudi nja, ki soustvarjo razvoj naZe panoge.
del nose poslovne stroteqgije in noso temeljno vrednoto. Mologo in poslonstvo Zo aluminij niti nebo ni meja, saj leti
vsokego izmed nos je, do sprejme izziv, ki go prinoso noy val inovacl, soj so inovocije v vesolje, zaoto smo letos povabili
pomembne zo razvojne cilie, ki smao si jih zodali. sodelavee, do podajo prebojne ideje,
ki sledijo tej viziji. Ideje smo zbirali
V naodaljevanju objovijama Talumaov inovacijski kvantometer, ki ga bomo redno od 9. maja do 30. junijo 2022.

osveZevali in bo nas inovacijski pokozatelj, smerokaz in spodbuda.O
Tudi letos so zaposieni lahko uporabili

uteéene moinosti za podajonje

prediogov (pisni obrozec in intranet),

poleg tego po so svoje ideje lohko

podali £2 preko QR kodea. Kodo je bilo

. 1k . neposredno povezana z obrazcem.

INODVACIJSKI KVANTOMETER (1. januar - 31. maj 2022) § DM ks 5 DG
lohko no hiter in enostoven nodin

podali svojo idejo.

Vsi predlogi bodo nograjeni, najbaljfe
ideje po bodo prejele posebno
nogrodo no Dnevu inovativnosti, ki

ST. TEHMIENIH GOSPODARSKA bo 23. septembra 2022,
IZBOLJSAV KORIST

ST. INOVACIJSKIH
PREDLDGOV
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Novi koraki pri digitalizaciji

kadrovskega procesa

DARJA VODUSEK VTIC,
DUSAN SKLEDAR,
FOTO: DEPDSITPHOTOS

V pomiadnih mesecih smo v Talumu naredili 52 en
korok naprej na podroéju digitolizacije kodrovskegn
procesn. Za vse sodelavee smo ablikovali osebne
digitalne kodrovske maope v dokumentnem
sistemu Business Connect (DS BC). V digitalnih
kadrovskih mapah se bodo postopno hranili vsi
dokumenti, povezoni z urejonjem pravic in
obveznosti iz delovnego razmerjo posameznega
sodelavea. Zacell smo s hranjenjem plaéilnih list
in napredovanj, v priprovi po so Ze procesi za
ustrezno hronjenje vseh drugih dokumentav, ki
nastajajo v druZbi ali prihojojo od drugod. Korak
za korakom bomo presli od "papirnatih” k
digitalnim mapam.

Nov naéin vroéonja plaéilnih list

Tolurnovei smo se toko soodili z novim nodinom
vrotonja plodilnih list, ki smo jih prejeli v eleldronski
obliki in z cbvestilorn, do nos v osebni mapi éoko
npr, sklep o nopredovonju, Tisti sodelovei, ki pri
syojem delu ne uporobljiojo osebrego rocunalnika,
do svojih dolkumentov varno dostopajo v posebe]
urejenih e-tockah, ki zogotovljojo vpogled v osebne
mape s potrebno zosebnostjo, Ysalk dokument je
zosditen z geslom, ki smo go prejeli od Informaotile,
vsolk novozoposleni sodelovec po go prejme v
Kodrovski sluzbi.

Delovec je o novonaloZzenerm dokumentu v digitalni
[sodrovski mopl vsokolkrot obvesten no sluzbeni

Aluminij
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V hitro spreminjajofem se digitalnem svetu je nujno
trebao slediti spremembaom, ki se nos dotikajo tako
v zasebnem kot v delovnem okolju. Ob tem pa si
vzemimo £as za iskren nosmeh brez tehnologije ali
tudi z njeno pomocjo!

pziroma zosebni elektronski noslov. DOelovec je dol?an novonaoloZeni
dokument pogledoti in go potrditi ter se no to nodin seznaniti s provicami
in obveznostri, ki izhojojo iz delovnego rozmerja.

Vpogled in potrditev vrotitve

Vrofonje plotilnibe list in drugih dokumentov iz delovnego rozmerja ter
posiljorje obvestil v zvezi z delovnim rozmerjem delovoemn potekota na pri
delodojolcu obitajen nadin, in sicer:

« na sluzbeni elektronski naslov delaveem, ki imajo sluZbeni elektronsk
noslov in koterego uporobo mu nologo delodaojolec;

+ na zosebni elektronski noslov delavcem, ki sluzbenego eleldronskego
naslovo nimajo, vendor so s prostovoljno pisno privolitvijo dovolili uporobo
zosebnega eleltronskego noslova zo to nomen;

+ na zasebni elektronski noslov delaveem, ki imajo sluzbeni elektronski
noslov, vendar so 5 prostovolino pisno privalitvijo dovolili uporobo zosebnego
elelstronskego noslovo za ta namen.

Ookurment se steje za vrofen v trenutku, ko se delovec seznoni z njegovo
vsebino, t. tednj, ko delovec dokument v kadrovski mapi odpre, ko ldikne
na gumb Potrdi, po se Steje, do je vrotitey podpisaol. Ce delovec v nowl
dokument ne vpooledo, go sistem veckrat opozor pa sluzbeni ali zasebni
elelronski postl, Vedlkrotno obvesdéanje poteko prve tri dni vsok dan, noto
pa no vsakih pet dni [trikrot], Po preteku te cosovnice se dokument Steje
Z0 vroden,

Z dnem, ko delaveu preneha delowvno rozmerje, prenehajo tudi vse
njegove pravice do vpogledov v digitalno kadrovsko mapo. Delaveu se
zogotavlja pravica do noknadnih vpogledov v kodrovsko mopo osebno v
Kadrovski sluzbi. O
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Pomen
energetskih pregledov

BRANKO HERTIS, FOTO: BRANKO HERTIS, MIRAN JEZA

Pri ugotavijanju potencialov za uéinkovito rabo energije je eden
pomembnih ukrepov energetski pregled. Energetski pregledi
obsegajo pregled askrbe in rabe energije, prepoznavanje pormembnib
porabnikov energije, vplivnih parametrov, kljuénih uporabnikov.
Z identifilacijo oziromo prepoznavanjem priloZnosti za izbolj$anje
energetske utinkovitosti, analizo tehnicne in ekanomske izved|jivosti,
predvidenih prihrankov ali potrebnih investicij dobi podjetje vpogled
v nabar predvidenih ukrepov, strogkov za izvedbo predlagov in
vratiino dobo.

Termovizija upravne zgrodbe Tolurmna

ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2022-2/index.html#p=1
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Rozsirjeni energetski pregledi

V5o podjetjo morajo v sklodu z zokonodojo vsalka Stiri leto
izvesti energetski pregled. Energetske pregleds izvaojojo
zunanji izvajald, ti. skupine strolkovnjokay, ki imojo potrebno
znonja in izkusnje s podrodi), no katerih se pregledi izvojojo.
Manjso podjetjo izvajojo poenostovjens energetske preglede,
podjetja, ki imajo vetjo in kompleksnejgo porobo energije,
pa maorajo izvojoti razsinens energetske preglede.

V Talumu imamo od leta 2019 standard 1S0 S0001.
Z izpolnjevanjem toék standarda (izpalnjevanjem doku-
mentacije) zagotavljamo izvajanje energetskih pregledov
v posameznih tehnoloskih procesih in zgradbah in take
nismo dolZni noroéati podrobnih pregledov, ki bi jih
opravili zunanji izvajalci.

Ucinkovitost energetskih pregledov

70 izvedbo utinkovitego energetskego pregledo je trebo
vldjuditi strokovnjalke iz proizvodnje in vzdrievonjo, ki
notonéno poznojo tehnologije in lahlko ob podrobni onolizi
porobe ensrgentov v proizvadnemn procesu prepoznajo
priloZnosti zo zmaonjsonje njihove porobe. Naoprove v
proizvodnji se starojo, zoto je izziv obdrioti spedifiine
porobe iz predhodnib let. Prov toko lahko v proizvodnih
ali pisarnigkih prostorib prepoznomo in ovrednotimo
priloZnosti za izboljSanje energetske uéinkovitosti zgrodhb
ali rocionalnejo robo energentov.

Usposaobljanja

Y maoju in juniju skrbnile sistemo upravljanio z energijo
[SUE] po proizvodnih enotoh izvojo usposohljonjo, no
[saoterin strokovnjoke z rozlicnih podrofij spodbujo, do
rozmislijo o uéinloviti robi energije in podojo konkretne
predlage, ki bi po njihovern mnenju prispevali | izboljSanju
energetske udinkavitosti, ZodolZene osebe s podrodjo SUE
no predpisone obrozee zopiswejo predloge in jih elkonomsko
ovrednotijo oziroma zopisejo wodiing dobo ob upoStevanju
zmonjsonjo porobe energentov in stroskov zo monjso
plodila strogkov na ratun emitiranega GO,

Pri tem je pomembno tveganje, ki oo je trebo upostevoti
pri priariteti zo izvedbo ukrepoy oziromao investicij.

Rezultat ukrepo so zopisone priloZnosti in vradiine dobe
posarmeznih ukrepov. Monj zohtevne ukrepe lohko PE
izvedejo v skdopu rednih vzdrZzevalnih del, nelatere umestijo
med pobude zo investicijske projekte oli v progrom
uprovljonja z energijo zo noslednje obdobje, ce odlodevolci
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v njih vidijo elconomsko upravicenost, krotlko vrodilno dobo ali zmonjsonje tvegonj za zogotovljionje nemotens proizvodnje in
elsistenca podjetja.

Orodje za energetski monitoring

Mo usposabljonjin so predstovljene predhodne porabe vseh energentay, pa tudi plan prinodnje robe, Zo spremljonje porobe
energentav imarmo orodje za energetski monitoring (GEMA), ki nom ormogodo spremljanje porabe po posomeznib merilnih mestih
v izbranem éosovnem intervolu, Sistem nom omogodo tudi olormironje v primeru odstoponj od pricokovanih vrednosti, ki go v
nekaterih delovnib akoljih premalo uporobljojo, zoto poskusomo no usposobljanjin udelefence seznoniti z uporobnaostjo tega
sistermna,

Stroski za energente v posameznih PE, ki imajo vedjo porabo energentov, se iz lanskega v letosnje leto povetujejo tudi zo 60-100
odstotkov glede no trenutne cene energentaov, ki pa verjetno $e niso dokonéne. Na predovanjih skrbnik sistema predstavi tudi
primere neracionalne rabe energentov iz pretekiosti in morebitne priloZnosti za zopise koristnih prediogav, ki bada pripomogli
k racionalnej$i rabi energentov. O

Graf 1: Plon stroskov porabe energentov v PE Rondelice zo leto 2022

ogrevanje (kwh) (Nm®*) tehnolosko vodo m®
1 % e
elekt. energijo (kWh) iy = // b
28% & i . hladilna voda - ZHS m*

4%

zemeljski plin (Nnr)
B4 %

Legenda:

. elekt. energijo (kWh) . tehnolosko voda m?®
' ogrevanje (kWh) hiadiln voda - ZHS m?
B kzvmd zemeljski plin (Nm?*)
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Ogljicni odtis podjetja in proizvodov
ter standardi s podrocja okolja

DR. MARKO HOMSAK, FOTO: DEPOSITPHOTOS

Po sprejetju zelenega dogovora na ravni EU se je povetalo
zanimaonje za izpuste toplogrednih plinov (TGP). Posleditno
se prek razliénih komunikacijskih kanalov dnevno pojavljojo
razni komentarji, analize, dezinformacije ..., in to $e preden
smo usklodili metodologijo ogljiénega odtisa.

Stondordi zo ravnanje z okoljem

70 loZje obvlodovanje se uporobljojo stondordi zo rovnonje z
akoljem 1850 14000. Mojbolj poznon sistemn vodenjo rovnonjo z
okoljem je sistern po SIST IS0 14001, ki go v Tolumu uspesno
vzdriujemo Ze od leto 20010,

Ogljini odtis

Ooljitni odtis je w pormod pri odkrivanju kljuénih virow emisij in
v olwviru dolofenih rmejo (SCOPE-1, SCOPE-2, SCOPE-3*) zajerna
toplogredne pline (TGP z vseh rovni delovanjo podjetja.
Sestovljen je iz

« emisij TGP iz proizvodnje,

- porabe energije, Ii s [Uparoblio v zgrodboh, proizvadnib
procesin in sluzbenih vozilih ter pri vsokodneenit prevozih
zopaslenih [prinod v podjetje in odhod iz podistia).

Aluminij

Metoda analize Zivljenjskega cikla

Da bi lofje primerjali vplive na okalie med primerjivimi proizvodi
in proizvodnimi tehnologijomi, se je v sedemdesetih letih
20. stoletjo zacelo rozvijati novao metoda, imenovona metoda
analize Zivljenjskega cikla - LCA (ang. life cycle analysis).
Z njeno pomodjo lahko ugotovirno vplive proizvodov no olalje,
vse od foze pridobivonjo surovin zo proizvodnio do foze opustitve
proizvodo., Mo to nodin prepoznovamo kriticne in obhenermn
potenciolne todke, ki so pomembne zo izboljSove oziroma zo
razvaj okolju prijoznih proizvodnib tehnologi oziroma zelenih
praizvodoy.

Metoda LCA deluje no osnavi sprejetih mednarodnih stondardoy:
= SIST EM 1S0 14040 Mocelo in okvin ocenjevonia Zvljenjslkegn cilda in

= S5IST EN 150 14044 Zohteve in smemice ocenjevanja Zivienjskego
cikla.

Kot zonirmivost velio omeniti, do argonizacijo 150 ni do potonkosti
stondardizirolo metode LCA, sagj ni skupnego dogovora o tem,
[sako interpretiroti posomezne zahteve stondorday, prov toko
po tudi ni na valjo enotne metodologie, ki bi orogoola izvajonje
amenjene metode.

Zidjenjsl cilel praizvoda (poenostovijeno) obsegao noslednjs foze:
« pridobivonje suravin,

« proizvodnjo,

« uparoba in

« ostronitey.

Tabelo 1: Stondardi iz druZine SIST IS0 14000 po posameznih podrodjib

SIST IS0 14001

SIST IS0 14010
SIST IS0 140M

Sistermn uprovljanja z akallem

Dkoljski pregledl

SIST ISD 14012
SIST IS0 14025
SIST IS0 14040
SIST IS0 14044
SIST ISD/TR 14062
SIST 1S0 14060
SIST ISD 14063
SIST IS0 14064
SIST ISD 14090

Olallske oznake In deklaroclje

Besednok izrozov in definlclje

Ocenjevanje Zivijenjskega clkia - natela in okvirl
Ocenjevanie Zvljenjskegao clkla - zohteve In smernice
Okoljsko upravijanje - Integracija okoljskih vidikov v noértovanje in razvo] lzdelkov

Dkoljsko upravijanje - Okoljsko komuniciranje - Smernice In primerl
Toplogredni plinl; merjenje, kvantificiron/e In zmonjéevanje emislj toplogrednih plinow
Prilagajanje podnebnim spremembam — Nodelo, zahteve In smemice

* SCOPE-1 zojena emisije TGP, M nostojojo dinektno no lokocji podjetjo, SCOPE-2 mjemo posredne emisie, ki nostojoje zomod porobe elektricne
energije, SE0PE-3 po zojemo vae emisije TGP, ki nostojojo no nobovni infali prodojni strani.
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Prikaz 1: Metodo od "zibelke do wrat”

RECIKLIRANJE,
PONOVNA
UPDRABA

00 VRAT DO VRAT
0D ZIBELKE DD VYRAT DD VRAT DO GROBA
00 ZIBELKE DO GROBA
00 ZIBELKE DO ZIBELKE
Metoda »od zibelke do vrat«

Z0 proizvode nojpogosteje uparabljomao anaolizo, ki se imenuje “od zibelke do vrat” (angl. cradle to gate), l<or je tudi splosno zohte-
va nosih lkupcev. Ce zdrufimo okoljska obremenitev proizvajolco in uporabnika, dobima celoten #ivljenjsld cikel proizvodo ozirama
sistem “od zibelke do greba™. Analizo Zivijenjskego cillo proizvodo ni nomenjena le ugotovljonju potenciola globalnega segrevanja,
i go povzrotoja elwivalenti GO, [CO,, CH, MO, CF, CF)), temvet tudi dolafanju potencialo zakisanosti akolja (30, MO, HCl, NH,) ter
potencialu evtrofikocije (dusik in fosfor, izroZeno kot elevivalent PO,).

1z zopisanega lohko sidepoma, da bo noSa pot |k ogljitni nevtralnasti, ki jo kot podjetje Zzelimo doseti do leta 2030, polna izzivov. S tem
podrocjem se bomo ukvarjali v okviru stroteskega projektn, ki ga vodi Kristion Lipovac iz sluzbe Skladnost posiovonjo. O

Uspesna recertifikacijska presoja

Okolje, energljo ter
varnost In zdravje pri
delu v Skupini Talum
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Nov nacin za
sodelovanje
ekip

Aluminij

Ui roncf®t See

INFORMATIKA
FOTO: DEPOSITPHOTDS

e kaj, nos je nedovna epidemija covida-19 nouéila, da smo hitrih
sprememb zmoZni praktiéno &ez not.

Pri tem so nas dohitela nova spoznanja.

« domoéo pisorna je lohko nojmanj enoko uinkovita kot
sluZbena,

* tehnologlja je tako motno orodje, do nom bo z njenc
pomotjo uspelo (plostati utinkovito, ogilno in digitolno
podjetje,

Veéja utinkovitost

V tem duhu gremo noprej, V Skupini Talum nomre€ uvajomo MS
Teams, novo orodje zo delo in sodelovonje med zoposlenimi,
Nekateri go Ze dobro poznote, drugl se boste z njim Se seznanili,
Vsem po nam bo skupno, do bomo s pomodjo tego orodjo &e
bolj u€inkoviti toko v pisornoh kot v domotem delovnem okalju,

Uporaba novih orodij

Trenutno organizocijo in delo obviadujemo no nacin, ki nom je
znan Ze desetletje oli dve, Dokumentacljo se arhiviro v mopah
no omreznih diskib v skupni robi, komunilkociio med zoposlenimi
po poteko po e-posti, na fiziEnih sestankih in po telefonih. Z
uporabo orodjo MS Teoms bomo roven timskega delo in med-
sebojne komunikaocie dvignill Se vise. Sodobni nofini in koncepti
sodelovonja, ki jih ponujo orodje MS Teams, namret izboljSujejo
komunikocijo med zoposlenimi, zmonjSuiejo moZnosti 20 nopake
in zomude ter poenostovijojo pridobivanje in uporobo informadi],

Ambasadorji novih znanj

Orodje MS Teams bomo uvajali postopomo in kontrolirono, v
prvemn koroku smo dolotill ekipo zoposlenih, ki so postali
gmbosadorji okolij Office 365 in MS Teoms. Ambasodorje bomo

ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2022-2/index.html#p=1

ustrezno izobrozili, do bodo v pomot svojim sodelavcem pri
uvajanju novih arodi.

Implementacija v okolje

Vsem preostolim zaoposlenim bo orodje MS Teams dostopno
predvidoma v zofetku leta 2023, ko go bomo noloZill na delovne
postoje, zoposlene pa no krajSih [zobroZzevonjih usposobili za
delo z njim. 0 vseh novostih vos bomao sproti obvesEali,

Sistemn obvestanjo

Uvedli bomo sistem za obvesEonje, prek koterega vam bodo ves
tos dostopne video informadje, infogrofike in rozliéno uporob-
nitka navodilo, ki bodo ponujolo odgovore no voso vproSanjo in
dileme,

Nic ne more ustoviti odlicne ekipe, z ucinkovitim
timskim delom pa se krepita noo produktivnost
in inovacijski potencial.

Ponosni smo, da bo tudi v
naiem padjetju zaiivelo
sodobno orodje zo delo in
sodelovanje med zoposie-
nimi. Verjomemo, do boste
z novim orodjem zodovaljni
ter da boste drug drugemu
pomogali in se medsebajno
spodbujali za €im baljSo
izrobo wseh njegovih pred-
nostl. O
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Spletno srecanje dobaviteljev
Aktivnosti informacijske varnosti in uporabnikov kemikalij
in aktivnosti za podaljSanje
veljavnosti znaka TISAX KRISTIAN LIPOVAC, FOTO: YOUTUBE
KRISTIAN LIPOVAC !‘ndr;i]; uh':lm:lwunju knn::ulitj:;;zjnr:u Ig:mpilk:r!n
: oT0 in zahtevno ter obsega vsebine s podrotja ravnanja
FOTO: DEPOSITPH s z okoljem kot tudi varnosti in zdravjo pri delu.
S sistemaotiénim pristopom k izvojanju oktivnosti na Predstavili svoje izkugnje, izzive in pracese
podrocju informacijske varnosti sma septembra 2020 19, maja smo se udeledili spletnega srefanja doboviteljev
potrdili skladnost sistema z zahtevami standarda in uporabnikay kemilaalij, ki ga je organiziralo padjetje
VDA-ISA in s tem pridobili znak TISAX z veljavnostjo da Eens Consulting. ¥ pogovory, ki go je vodil direktar
aprila 2023. Pridobitev znaka je bila pomemben doseZek padjetjo Baojon Buinac, smo predstavili svaje izkusnje,
za zagotovitev dolgorocnega sodelovanja z nasimi kupci izzive in procese uprovljonjo s kemilaljom. Poleg Tolumao so
na podrofju avtomabilske industrije. v spletnem sreéonju sodelovali &2 predstavnild podietii
Silco, Weiler Abrasives in Titus, pogovar po je spremljolo
Mo podrogju sistema informacijske vornosti smo do dones priblizno sto udelefencey.
izvedli pet sestonkov odboro zo informaocijsko varnost in
prepoznall 22 ukrepov oziroma priloznostl zo izboljSovo. Povezovonje, uéenje in izmenjava mnenj in izkusenj
0d lanskega leta izvojoma obhode obratov z zodalzenimi Cili sretonja je bil povezovanje, utenje, izmenjovo mnenj
osebami in notronje presoje, pri katerih preverjomo in izkutenj vseh sodelujagih.
sklodnost procesov z zohtevari stondardo YDA-ISA. Lansko
leto smo pri notranji presoji prepoznoli sedem priloznost Predstavili smao:
za izboljsove, ki se kot preventivne aktvnosti vodijo v sistemu . Talum in sistern obviodovanja informaocii o nevarnih
Aktivnosti [Ukrepil. Z izobroZevanji, seznanitvami, redno lemilealijoh,
kamunikacijo in ozovescanjem sodeloveey slrbima, da « notin pridobivonja, shronjevanja in obviodovanjo
postajo skrb za varovanje podaotloy in informacij del nosego varnostnin listov; ob tem sma izpostavili kjutne
vsalkodnevnega dela in do je sistemn informaocijske vornost infarmaciie in niihov vpliv na delovne procese, gavorili
tedolje baljsi. pa smo tudi o tveganjih, ki jih povzrotojo slobe

infarmacije in njiihovo nepraviino obvlodovanje;
obvladovanje informacij o nevarnih kemikalij je del

nobovno-prodojnega procesa, zato je imela vsebing
m;:ﬂ mfﬂm:t I DM IIHI pntrnhnﬁ l dodono vrednost tudi zo predstovnike podjetij, ki
sistama. Vea akil ti morajo biti zakljuéene do aprila obvlodujejo procese nobave in prodaje lkemikalij.
2023, Aktivnosti vkljutujejo pregled in revizijo vseh
organizocijskih predpisov, navodil za delo ter medsebojno
uskionditev vseh delovnih in drugih dokumentov, na primer
intemi pravilnik o poslovni skrivnosti. Pregled revidirone
dokumentacije bo konec oktobra 2022 izvedel certifi-
kacijski orgon Bureou Veritos. Recertifikacijsko presojo
bo predvidomo potekaoln sredi jonuarjo 2023. V primeru
odstopanj od zohtev standarda VDA-ISA bo treba manjfe
neskiodnosti odproviti do aprila 2023 in si s tem zogotoviti
podaljfanje veljovnosti znaka TISAX in nodaljnje uspedno
partnerstvo s kupcl. 0

0b koncu pogovora sma pavzeli, da je podroéje ravnanjo
5 kemikalijomi zahtevno in da se v podjetjih vsak dan
spotamo z zelo podobnimi izzivi, ne glede na razliéna
podrotja delovanja sodelujoéih. Ob izmenjavi pristopov
in mnenj smo prepaznali nove priloznosti za izbolj$avo
sistema.O

ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2022-2/index.html#p=1 17/40



1. 09. 22, 09:40

POSLOVNI DOGODKI

1. metalurski dan

ROK GOMILSEK, VALERIJA ROJKO, KLARA SITAR
FOTO: DEPOSITPHOTDS

Aluminij

Talum InStitut je 19, oprila organiziral 1. metaluréki dan zo proizvodne enote Skupine Talum, zo katere izvajo loboratorijske,
spektroskopske, metolografske, mehanske in okoljske storitve ter maritve delowvnaga okoljo

Metaluréki dan bo postal nadao stalnico

Cilj dneva, ki bo v prihodnje postal stalnico in bo potekal
predvidomao wvsake tri mesece, pri njern pa bo sodeloval
tudi Strotesk rozvaj, je izholjfaonje komunilkaocije in izrmenjovo
informaocij o oktualnih projektih, ki se izvojojo po PE in pri
lsaterin sodeluje Talum InStitut kot laborotorij preskusonjo,
ter pogled v prihodnost in planironje glede optimizocije
|oborotorijskih storitey, Gleda na strateske usmeritve uprave
bo najvetji poudarek in glavna tematika pogovorav
Siritev metalografskih preiskav, zato tudi takéno ime.

No 1. metalurskem dnevu smo 2 ekipo sodeloveev Jano Fergi€ iz
PE Ulitki, Marjona KroZla iz PE Aluminij, Ines Skerget iz PE Rondelice
ter Dejono Plojo in KreSimirja GoriSko iz druzbe Talum Izparilniki
pregledali trenutno stanje in obseg proizvodnie, prediskutirali
tekoto problematiko meritev in relklamaocij ter zastavili noért zo
tim bolj$o podporo druZbi Talum InStitut. Dogovarjeno je bilo, do
Tolum InStitut orgoniziro sreéanje med sodelaved iz proizvodnih
poslovnih enot, ki pri svojem delu uporabljojo rezultote onoliz

PDSLOVNI DDGODKI

Na obisku
pri novem
“kvantometru”

VALERIJA ROJKO, KLARA SITAR
FOTO: KLARA SITAR
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pri litiu aluminijo. Sredanie je bilo tako realizirano v zoéetku junija.
Zn sodelavee iz proizvodnih poslownih enot Aluminii, Rondelice
in Ulitki je bil omogofen ogled postopko analiz aluminija, ki
potekajo vse dni v letu in so nujne za zogotovijonje kemitne
sestave v skladu z zahtevami kupcev proizvodov. Podrobno smo
predstavill nov optiéni emisijski spektrometer OES ARL iSpark
BB60 [+kvantometer«<) za onalize aluminijo in oluminijevih zlitin
z robotskim sistemom SMS2300 in ovtomatskim rezkolnikom
Herzog HN-FF za priprovo vzorcev, UdeleZzencemn smo predstovili
postopek in frekvenco rednega vzdrZevanjo merilnegao instru-
menta in pripodajofe opreme. Seznanili smo jih s pogostostjo in
natinom umerjanjo ter praktitno pokozoli kontrola instrumento
s certificiranimi referenénimi moteriali, zo katere spremijomo
kontrolne karte zo vse merjene parometre. Po uspesni kontroli
je bila prikazona $e proktiéno izvedbo analize z registrocijo
podotkoy o vzorcu,

Cilj ogledo in predstavitve je bil zbolSonje rezumevonjo postopko
onaliz ter zodovolistva in komunikociie med druZbo Talum InStitut
in poslovnimi enotami. Hvalo vsem sodelaveem, ki ste sodelovali
na 1. metalurikem dnevu in no =spoznovnems obisku. 0
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Obisk poslovnega partnerja

ROK GOMILSEK, FOTO: ROK GOMILSEK

Poslovni partner ALS je v nasem loboratoriju prepoznal
edinstveneqa partnerio za trienje storitev laboratorijskega
preskusanja na obmotju Republike Slovenije.

. oprilo 2022 sto v goste prislo Olivier Lécot (vodjo razvojal in lvan
Pounovic (speciolist rozvojo podjetjo] iz loborotoriio ALS Czech
Republic 5.0, s koterim imarmo od leto 2014 sklenjeno pogodbo
0 poslovner sodelovanju na podrocju loboratorijskin onaliz vod,
tal, odpadloy in ernisij snow v zrols, ALS nom zagatovljio laborotorijske
analize, ki jih v Tolumu InStitutu ne izvojomo oziroma zonje nismo
usposohlieni To je bil prvi mednaorodni partnersld obisk na institutu
po letu 2020 oziromo od zocetka epidernije covida-19,

\ zadnjih petih letih smo z rostjo storitev no podrodju okoljskin
monitoringov, ki jin izvojomo toka zo Talum in njegove odvisne  “Talum Institut prepoznan kot edinstven poslovni
druzbe kot zo stranke zunoj Skupine Talum, kreplli portnerski - parener,”

adnos z ALS, ki je prerosel iz klosiéneoao poslovnego sodelovanjo v

stroteskn portnerstvo. ALS je v nosem loborotoriju prepoznal edinstvensno portnerja zo trZzenje storitey loborotoriskego preslkusonjo
no obmotdju Republike Slovenije. Mode znanje o predpriprovi in priprovi vzorcey in o novih anaolitskih metodoh daloéitve parametroy,
l¢i jih ne dolofujerno somi, smo krepili v strokovnih pogovorib in no e-sre¢onjih. Loborotori ALS nom nudi strokovno in tehnicno
pomoé, brez katere Tolur Institut v zodnjih letih ne bi postal tolo prepoznaven laboratorij na podrocju okoljskih monitoringaw, kot
je sedaj, in od Ministrstyo zo ololje in prostor ne bi prejel pooblostil zo izvedbo monitoringoy v talo Sirakern obsegu. Skupoj z ALS
|ahko nasim strankom ponudimo celovito izvedbo nologe od vzoréenjo do onalize vseh parometrov onesnozenjo ali stonjo okalja,

Nao delovnem sestanku smao se seznanili s poslovanjem in spremembaomi v delovanju abeh druzb v triletnem obdobju, pregledali
medsebojno sodelovanje in realizocijo ter postavili popmembne cilje za prihodnje triletno abdobje. Po sestanlwu smo si s portnerjerno
agledoli tudi proizvodnjo primarnega alurninijo, ivorno in proizvodnjo rondelic. Moslednje sreconje v Zivo je predvideno za leto 2023,
ekipa Talumao Instituto bo tokrot odslo v Progo no ogled novih prostorov organskego loboratorijo LS Czech Republic s.r.o.

0b tej priloZnosti se moramao zahvaliti tudi odvisni druzbi Vital, ki je gostoma ponudila svoje nastovitvene kapacitete in je zavse
nas pripravila slastno spamladanska kasilo.O

V zacethku junija smo v Talumu Institutu za sodelavee iz proizvodnih poslovnih enat .Iiuﬁ'iffj |
poteka onaliz aluminija, ki se izvajajo vse dni v letu in so nujne za zogotavijanje kemicne
proizvodov.

| analize oluminijo in aluminijevih zlitin z robotskim sistemom SMS2300 in avtornatskim rez
| vzorcey, Predstovili smo postopels in frekvenco rednego vzdrZzevanjo merilinego instrumenta ter |
jih 5 pogostostjo in notinom umerjanjo ter proktitno pokozoli kontrolo instrumento s certificinar
spremljomo kantrolne karte zo vse merjene porametre. Po uspesni kantroli je bilo prikozono p
podatkov a vzorcu. :

Cilj ogleda in predstavitve je bilo izboljSanje rozumevanja postopka analiz, povetanje zac ¢
med druzbo Talum Institut in poslovnimi enotami. O
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ST TRANGTCRRATION FOA GH EN FLITURE

BILI SMD

Mednarodni sejem Euroguss 2022
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BORUT KOSTANJEVEC, DOMEN KORDEZ, MARTINA VENTA, DEJAN SMIGOC
FOTO: SEJEMSKA EKIPA

Konec junijo smo bili £ na sejmu The Battery Show Europe.
Nofa ekipe je predstavilo resitve za hlajenje boterlj blagovne
znamke HEATRAPLATES. Dalife porotilo s sejma bo zarodi
zoldjufkn redakrije objavijeno v naslednji $tevilki Aluminija.
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Preverili

IZTOK TRAFELA, DR. MARKD HOMSAK, DEJAN SIBILA
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC, DEPOSITPHOTOS

Potek vaje

zdraovjo pri delu zgjema tudi obviadovanje vplivov v primeru .
izrednih dogodkov. Lokacija: Pmizv:‘n:lruq nzkeEu traku

Obrat vedjega tveganja

Po smemid Seveso spodo Tolum med obrote vetjego tvegonio,
zato ima izdelono Yornostno porofilo ter Nofrt zoddite in
redevanjo, No tej osnovi smo prejell okoljevarstveno dovolienje
za obrat, v koterem sto opredeljeno tudi ukreponje In zvojonje
aktivnosti ¥ primeru nesrete na vedjih virlh tveoanjo.

Pomen vaje

Na vafi je bilo preverjeno operotivmo posredovonie sil zo zoSGto
in redevanje. Aktivirane so bile sile in sredstvo zo zo3Eito,
reSevanje in prvo pomod na lokodjl Industrijske cone in izvede-
no evokuadija iz bliznjih objektov,

No vaji je sodelovalo skupol 23 gosilcev s sedmimi vozill, in

sicer pokdioni gosild oddelko poZormeoo varstvo druzbe Vorgos-Al,

operativno enoto Prostovolinego gaosilskega druStva Tolum Ocena pripruuljgnnstl

Kidritevo, ekipo fizitno-tehniénego vorovanjo druzbe Vorgos-Al, S prikozanim no voji in no osnovi narejene analize

sluZzbo Sklodnost poslovonjo ter sodelavel iz PE Rondelice. lohko ocenimo, da imamo v Talumu sile in sredstvg, s
koterimi lohko v primeru nesrece preprecimo in bistveno

Omenitl veljo, do sto bili na obmodju Taluma prvieé uporabljeni zmanjsomo vplive no ofje in 3irse okolje. Kljub temu

vozili Gosliske zveze Kidritevo ZD 28 (zgibno dvigolo visine 28 m) ne smemo pozaobiti no nojpomembnejée, to po je

in PGO Ptuj ALK 32 [ovtolestev z zoibnim lestvenilom 32 m). preventivno delovanje, s koterim prepretimo, do bi se
fzredn! dogodki sploh pripetili.

Pri wajl so bill preverjeni tudi sistemi komuniciranjo in obveStonjo

med udelezend. Po vali je bilo oproviieno e anoliza, no osnovi

opoZan] po smo si zopisoli okthnosti zo izbolSove, )
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“S preventivnim delovanjem preprecimo, da bi do izrednih dogodkov sploh prihajalo.”

AKTIVIRANJE ROENEGA JAVLJALNIKA POZARA
NA LINIJI “OZKI TRAK 1"

Mo alarm se je prva odzvala ekipa poklicnih
gaosilcev oddelka za poZarno varnost druzbe
Vargas-Al, malo za njo pa e skupini prostovalinih
gasilcev iz PGD Talum Kidri¢evo in PGD Ptuj,

RESEVANJE PONESRECENCEV IN GASENJE S PRAHOM
IN VODO

Gasilcl so nemudoma zadeli resevati ponesrecence ter
gasiti poZar s prahom in vodo. Po obvladanju na-
videznega poZara v objektu so s pomotjo zgibnega
dvigala in avtolestve zacell gasiti ostresje in resevati
ponesretenca s strehe, 0
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INTERVJU

Sport kot
priloznost za
0sebno in
poslovno rast

Pogovor z Davidom Bogadijem,
sodelavcem v PE Rondelice in
profesionalnim Sportnikom

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: STANKO KOZEL,
ARHIV DAVIDA BOGADIJA

V tasu, ko smo v strotegiji nodgradili
vrednote, po katerih talumovci deloma
in Zivima, je prav, da nanje pogledama
£e z drugaénega zornega koto. Vsaka
nova perspektiva nam namreé omogoca
dodaten uvid, ki nos bogati. Pa naj

se tokrat pogled na vrednote ustavi

na profesionalnem Sportu, s katerim

se rodi istovetimo, ter na Sportnikih,

v katere na tekmah polagamo svoje
upe. 0 svojih Sportnih zaéatkih, izzivih
in uvidih je za énosopis Aluminij tokrat
spregovaril sodelavec David Bogadi, ki
se je Ze v otrostvu zovezal rokometu ter
z zaupanjem, vztrojnostjo, strastjo in
predanostja ciljem z ekipo rokometnega
kluba Jeruzalem - Ormo3
nanizal odlitne §portne uspehe.

.
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Zakaj rakomet in ne nogomet, tako kot je v nosem lokalnem
okolju v navadi?

Y OrmoZu je Sportno zgodbo nekoliko drugoéna kot no Pruju
in v njegovi bliznji okaolici. Pri nos je rokomet kral) Spartov in
velilo otrole in mlodostnikoy se odloda prov zo to Sport.

V éem pa je bistvena rozlika med nogometominrokometom?
Kot atrol serm igrol oboje, zoto poznom razlike med obema
£portama. Poleg tega, da se nogomet igra z nogami, rakomet
pa z rokarmi, je rozlilka tudi v tem, do je rolkomet veliko bolj
dinomiden in da je Zal tudi bolj grob Sport, soj je med igralc
vet telesnego stika.

Kdaj ste se zaljubili v to Spart?

Zomoja ljubezen do rokameta je zosluZnag sestro, ki me je kot
atroka peljolo s seboj no ved rolometnih tekem. Somo je v
tistem tasu verjetno bolj obéudovalo postovne fonte kot som
Eport, mene pa je igra povsem prevzela in v éetrtern razredu
sem se pridrudil rokametni elkipi in zacel treniroti.

Kako pa sestra danes gleda na vas in na vase Sportne uspehe?
Mislim, do je sestra mojo najbol] predano obozevalka [smeh].
Je tudi kritiéna in njena mnenje pri meni vedno Steje, mi je pa
vied, do mi go nikali ne vsiljuje. Ve, do je zo del mojego uspeho
zasluzna prav ona. Brez nje narred ne bi bilo mojega rolkometo,
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V Sportu (tako kot tudi na drugih podrogjih) vedno pride
prelomni trenutek, ko se Eportnik vpraso: =Eemu je meni
tega treba?« V tem trenutku je treba naojti motivacijo za
nadaljevanje. Kaj je vasa motivacija?

Jo, sevedo. Meni se je to zgodilo ob poskodhbi. Vprosol sem
sg, ali vioZek res odtehta karistl, Odoovor je verjetno ne, te
te v Spartu ne vodito moéna strost in predonost poslonstvu,
Podobno je tudi no vseh drugih podrodjib. Srefo imar, do
delujern v ollju, i me podpin in spodbujo. Brez [udi in noviodey,
|4 verjornejo vate, pad ne gre.

Kaj pa rokometna ekipa? Je tudi to del vase motivocije?
Fante v ldubu jernljem kot del moje rozsirjene druZine, So po
£p veliko vet od tego - |ohko recem, dao so to maji nojboljsi
prijatelji, ki jim v wsokern trenutku popalnoma zoupam. Ja,
tudi to je energijo, ki me motivira,

Kdaj je pritlo do totke, ko je rekreativni $port za vas prerasel
v prafesionalizem, in koj se je pri tem spremenilo?

Zodeva je postala resno, ko sem prigel v dlansko ekipo., Ce sem
prej lohko lokSen trening izpustil, ker se mi tisti dan poc ni
dolo, po profesionalizem s seboj prinoSo tudi odgovarnost,
Spart od tebe nomreé zahteva papalno predonost in dalafena
rmero odrekonjo in Zrtvovanjo. Kot profesionalni Sportnik vsak

pRSILKE
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dan treniros, sobote po so rezenvirane zo tekme, To je tedje, ko
irmas druino - 2elel bi no primer ved éoso preziveti z druZino,
se udelefiti sobotnego pilknika ..., o ves, do te coka telkmo. To
ni samo tvoj drugacen #vijenisldi slog, temveE se nadin Zivijenjo
spremeni tudi tvojl druZini, Ce tego ne razumejo oli ne morejo
sparejeti, potem kot druZing ne morete dobro delovoti.

Kaj pa prehrana? Tudi podrocje kulinarike zahteva pri Sportu
posebno pozornost.

7o spartnike velia poseben rezim prehranjevanjo. Som no sreco
nimam tefov s tefo, sem pa ljubitel] pice in maorske hrone.
Zovedom se, do se Elavekov metabolizern z leti spreminjo in dao
bom v prihodnosti tudi sam morol $e balj poziti no prehrano
in no svaje t=lo,

Veljo natelo, do so milodostniki, ki se ukvarjajo s Sportom, v
£oli kljub vsem obveznostim uspegnejsi od tistih vrstnikov, ki
se zunaj Sole ne ukvarjajo s hobiji. Upam si trditi, da to velin
tudi v odraslosti. Kaj menite?

§ to trditviio se povsem strinjam. Ge se w prostem fosu
ulpvarjas Se s &im, je zote pomembno, da siéos, ki go imo3 no
razpalaga, ¢im bolje orgoniziros in posledicéno si bolj discipliniran,
maotiviran in osredotocen. Ob teh vrednotoh po tudi rezultoti
rie izostanejo. Sport pa ti da &2 velika veg, na primer barbeni
duh, vztrojnost in osredotodenost k cilju, ki so tudi v odroslosti
nepogredljive vrednote zao uspesnost - ne sama poslovno,
pot po na vseh podrodjih Elovelovenao Zivljenja.

V smiislu vrednot je razlika med Sporti posameznikov in ekipnimi
(timskimi) Sporti. V tem?

Ekipni Sport te noudi tolerance do drugocnosti, PokoZe ti, do
smo ljudje med seboj rozlicni in do si tloveka, ki bo del tvoje
ekipe, ne mores vedno izbrati po lostni valii. [z tego, kor ti je
dono, maros taregj ustvorit najved, kor se da, Tudi &e ti nekdo kot
oseba ni blizu, imo zogotovia nelaj, kar bo tudi tebi pomaogalo, do
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bos boljsi, Vsok Slovek je nomret zate lekcija, poligon zo utenje.
Ko enkrat ponotranjis taksen nodin dojernanjo drugacnosti, je
zote v ekipnem Sportu vse loZe. To miselnost je mogote
prenesti tudi no roven timov v podjetju.

Se strinjate s trditvijo, da te Sport na mehek nacin naudi lekcije
o medsebaojnih odnasih?

Jo, popolnoma. Tega se noudis 28 v mlodost in ne Sele takrat,
|sn #e stopi no pot odroslosti, postones del nele delovne ekipe.
Talrat je zate vse veliko ted)e.

V Talumu smo letos v skladu s strategijo nodgradili nase
vrednote. V kratici ZIP2 so zajete vrednote zaupanje,
inovativnost, prilogodljivest in produlktivnost. Katera izmed
teh stirih je na vasi lestvici vrednot nojvisje?

Zaupanje,

Zakaj?

Svaji ekipi morom 100-odstotno zoupoti. Ge ni toko, potem kot
ekipo ne moremo dobro delovati in zrmagoti. Tudi ko nisem no
igristu, je zoupanje zame nojpomembnejso vrednota.

Kaj loci zmagovalno ekipo od nezmagovalne? Kaj je zadimba?
Strast. Morda tudi to, da smo Sportnilk, ki pringjormao iz akolij, ki
v slovenslkem prostoru veljojo zo obrobna, Se twliko bolj zagnani
pri dokazovanju, da smoveliki, balig, mofneisi zmagovaini, Steje
po tudi podporo soigrolcey in novijocey.

V tokratni itevilki éasopisa pisemo tudi o kulturi delanjo
napak. Ali se podpora soigralcev dotiko prav tegno podrotja?
Jo, toéno tako. Ko ekipo zrmoguje, ni tedlo #iveti vrednot, te
pa se povsern razgalijo v trenutkih, ko ne gre vse po nocrtib,
Som sledim nocelu, do soigrolco ne glede no to, kaksno
nopako naredi, vedno podprem, go spodbudim in mu ne
lerhom samozovesti. Vemo nomref, do nopake nihte med
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naomi ne naredi nomerno in do so nopoke del Sporto in tudi
#ivlilenja. Mi se jim mogote izogniti. Nosa reokeijo no nopako po
pove, kdo smo, kakdno kulturo delonjo nopak imormo in koko
nonje adreagiromo talkrat, ko jih naredijo drugi.

\isako podjetje ima svoje poslanstvo, strategijo, vizijo in cilje.
Tisti, ki veljojo za Talum, so zaposlenim znani. Ali tudi v Sportu
delujete po podabnem principu?

Waso pot je znonad in imamo tudi svoj slogon, ki nos povezuje
in =e glosi: *Mopred plovils [nopred pomeni noprej, modro po
Jje borvo nofega dresa). Strotengijo talko kot podjetje ves caos
prilogojorno somi igri, je po zo nas znodiing dobro obrarmbo. To
nos delo aditne, Mot cilf za prinodnost pa je v lokalnem akolju
pritegnit cirn ved podmilodlka in S2 noprej zmagovati na evropsken
parl:etu,

0d leta 2019 ste zaposleni v Talumu, v PE Rondelice. Ste Talum
poznali Ze od prej?

W Tolurmnu sicer ni bil zoposlen nihdée od sorodnilkoy, so po no delo
v tovarno odhajoli udje iz noSega okoljo, Tolum je bil zorodi
njihovena pripovedovonjo zome tisto podietje, v katerem bi se
tudi sam rad zoposlil. Zdaj, ko v njem delam, sem z izhiro zelo
zodavaljen.

Kaj so v PE Rondelice vase delovne naloge?
Slerbim, da je w proizvodnji dovolj vhodnegao materiolo, do procesi
nemotena potekojo.

Kaj je po vagem mnenju v medsebojnih odnosih na delovnem
mestu najvedji izziv?

Ljudje smao razliéni in izzivo zome sta vedno iskanje konstruktiv-
nega diologa s slehernirm in spostovonje nose drugotnost, Viesel
sem, da se s sodelove dobra rozumemo in s tern ustvorjamo dabro
delovno Klimo. 1zlkoristl bi priloznost in se zohvalil svojim vodjem
in sodelavcern za vso podpora in rozumevanje. Tudi oni so del
moje spodbude in uspeho.

fe bi svoje nojoZje sodelavee ta trenutek povabil z Zogo na
parket, ali bi SI UPALI sprejeti izziv?

Ja, seveda, Kor neligj se jih ulvarjo s Sportom in pa majermn b
izziv z veseljern sprejeli.

Jih torej kar povabiva?
Jao, dajva,

Ekipn Eosopisa Aluminij se bo z veseljem pridruzila izzivu, go
ovekaveéila v ohjelktiv in vam razkrila rezultat tekme.o
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Vzdevel: Eugl
Rajen: 2G. jonuorjo 1932
Igralno mesto: [=vo krilo

Klubi: RK Jeruzalem OrmoZ, RE Orovo Ptuj,
R¥ Moribar Branile, RE Jeruzalern Ormo? [od [eto 2018)

Najvetji uspehi:

|eto 2017 osvajtey srebra z Mariborom o pokalnem
tekmovanju Final 4 v Moribory, « letih 2000 (Moribar),
2012 [Podéetrtek] in 2018 [Ljutomer] osvojitew
bronaoste medale no pokalnem telkmovanju Final 4
7 Jeruzalemarn, leta 2027 osvojitey Setriegn mestd
v ligi MLB, leta 2027 igranje « evropskem pokoly EHF

Hobi: 7o hobijz nimam foso.

l¢i je prodal svojegn ferrarijo

NAJ FILM: Telesni ¢uvaj (Man on Fire)
0 NAJ KNJIGA: Robin <. Sharmo, Menin,
NAJ GLASBA: hrvoslao [dalmatinsla)

O MOJA NAJLJUBSA HRANA JE
l I pico in morska hrana.

MA SAMOTNI OTOK Bl VVZEL
naZ, viigolice in pitno voda.

&E Bl IMEL £AROBNO PALEKD, BI
-)}‘\/ koncal vse vojne in lokoto.
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FOTOREPORTAZA

4. Talumov druzinski dan

ALEKSANDRA JELUSIE, FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Tolumovd smo se s svojimi druzinami 18, junijo 2022 druzili no
tradicionalnem, 4. Talumovern druzinskermn dnevu, Vzdusje je bilo
odli¢no, zo kar so poskrbeli poletna temperoturo, okusno jedoto
in pijota, pester progrom, vodo in dobro voljo obiskovolcev,

Vsi tisti, ki se nam letos zaradi dela ali drugih obveznosti niste
mogli pridruiti, vabljeni na dogodek prihodnje leto. O
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FOTOREPORTAZA

20. Risemo In pisemo

DANICA HRNEIC, FOTO: STANKD KOZEL

Petkovo popaoldne, 3. junijo 2022, smo se druéili z nosimi
otraki. V okviru projekto Zdrovo Tolum smo zo otroke
nosih sodelavcey priprovili e 20. dogodek Risemo in
pisemao. Zo otroke smo pripravili razlicéne igrice, ki so
jih nosmejale, zobavale in rozgibole, Tudi nosemu
osebnemu vobilu k ustvorjonju so se odzvali. Prejeli
smo velika rishic, grafik in video posnetkov. o
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KADROVSKE
RAZPIS ZA SOLSKO LETO 2022/ 1. AVGUSTA

Prijove nom do 1. avgusta 2022 posljite na nasiow: TALUM d. d. Kidrigevo, Kodrovska 2022
shuZba, TovarniZka cesta 10, 2325 Kidritevo, ali no e-naslov; matejo.sirec@talum.si.
o

DOGODKI

Sre¢anje kadrovskih
Stipendistov

NATASA VODUSEK FRAS
FOTO: DUSAN SKLEDAR

V Talumu smo prve kodrovske Stipendije poc
Ze leta 1964. Zadnja leta, ko 50 nam razmere
dopuétale, smo £tipendiste vedno povabili med
da hi se $e balje spoznali. Letos smo srecal
pripravili 21. oprilo. Udelezilo se ga je
srednjesolcev, saj so bili Studenti zadrzani zar
studijskih obveznosti.

70 wedino udelefencey letosnjegn sreto i
bilo to tudi prvo sretonje v Tolumu, Predsed
uprave Marko Drobnié jim je uvodoma predst
naos proizvodni progrom. ¥ nodaljevonju smo Zo
pripravili kroj5e tekmavonje o poznovanju olu
in zobavne igre, vse z namenom, da se med seb
Spoznojo, se povezujeio in druzijo, 0
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DOGODKI
V Dracu se je po slovensko
pelo, igralo in plesalo

Moiki pevski zbor Talum Kidricevo

EDVARD HDJSKI, FOTD: ARHIV MoPZ Talum

Po uspesni prijavi na izbor letoZnje prireditve drustva
KVRS v okviru blagovne znamke Si.in (Slovenija v] je bil
med Stevilnimi prijavljenimi izbran Moski pevski zbor
Talum Kidriéevo. Prizoriscte letosnjega festivala, ki je
trajal od 16. do 20. junija, je bil Draé [(Durres), druga
najvecje mesta v Albaniji.

Festivol je potekal tri predstavitvene vecere na velikemn
glovnem trou. Sodelovole so rozlicne skupine: pevski zbori,
folklorne skupine, oodbe no pihalo .. Vsoko skuping je
70 svoj nostop imelo predviden casovni okvir. Predstovill
smao Sirok nobar pesmi slovenske kulturne dediggine, po
tudi sodobne priredbe veselih dogodkov. Mo pregretem
odru smao tako kot 2e pretelklo leto zdruzili glosove s clani
moskego pevskeoa zhora iz Rogoznice. Predstovili smo se
< prograrmom veselin in rozigranih sklodo ter pozeli gromek
aplavz stevilne publike no plodéodi pred lsutturnim domorm
mesto Orac.

Prosti cos smo izkoristili zo ogled Droco in njegovih
znomenitosti ter se podaoli tudi v glovno mesto Tiranao,
Izkugeni vodidi so nom paleg znamenitosti mest predstavili
se novode in nodin Zivlienjo prebivalcey dezele orlov.O

Cas noiega bivanjo v Albaniji je prehitro minil. Yrnili smo se polni
razliénih vtisov in obogatenih izkusenj. Zahvaljujemo se Talumu
za pomaoé pri izvedbi nasega gostovanja.

DOGODKI

Po 917 dneh spet na
koncertnem odru

SOSANA FRANK LICINA,
FOTO: SOSANA FRANK LIGINA

Godbeniki Piholnegao arkestro Tolum Kidridevo
smo 18. junijo po dveh letih in pol ponovno stopili
na oder in adigroli kancert. § srcem in duso
smio se prepustili toku ljubezni dao glosbe, kinos
zdruFuje Ze toliko let, Lepo je hilo. Hvala dirigentu
Tomu Hajgku, Talumu zo podpora pri zvedbi
lsoncerto in drogi publiki, ki norm ostojo zvesto.
Se vidimo 18. decembra! O
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POSLOVNI DOGODKI

ASI| - Celovita podpora podjetjem
LILIJANA DITRIH

NoSo storitvena druzba Tolum Inétitut je bila uspesno
na jovnem razpisu za sofinanciranje podjetij pri pripravi
strategij zo uéinkovito upravijonje starejsih zaposlenih
in lerepitvi njihovih kompetenc v okviru programa Celovita
potdpora podjetijem za aktivno staranje delovne sile (ASI).

Aluminij

BILI SMO

Karierne priloznosti v Talumu

NATASA VODUSEK FRAS,
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC, ADRIANA ZELENIK

Kalko poteka dela v Talumu in kokSne karierne priloZnosti ponujomo
miadim (dijakam in studentom), iskalcem zaposlitve in osebam, ki iStejo
nove delovne izzive, smo v pomladnih mesecih predstavili na ve€ dogodkih.

Mo Ptuju smo se 13. moja predstavill no preem kariernem seimu, ki je
ohislovalce vahil s slogonom Dobro sluzbo nojdete tudi domo. Pobudnik in
argonizotor dogodka je bil Monoger kiub Ptuj, ki je v sodelovonju z razstovijova
potenciolnirm bododim sodelovcem Zelel sporoditi in jih prepriéati, do lahko
adliéne korierne priloZznosti nojdejo doma, v lokolnem okolju, kier delujejo
odliéna in uspedno podjetja.

Sledilo sta dvo korierna dogodko v Maonboru. 18, mojo smo bili no Zoposiitven
trzmici Fokultete zo strojnistvo Univerze v Moriboru, don kosneje, 19, majo,
po na kariernern sejmu Majedelo.com. Zoposlitvena trznico na fakulteti je
bilo predvsern nomenjeno povezovanju, mrezenju in krepitvi sodelovanjo
med podjeti in Studenti fokultete, No koriernem sejmu pa se je predstovilo
vet ot 50 slovenskih in tujih delodojoloey, ki so na rozstovnih prostorin oprovijali
tudi zoposlitvene rozgovore., Vetino obiskovolcev nosega rozstovnego
prostord so zonirmalo aktualng prosto delovno mesto in pogoji dela.

16, junija smo se v Mariboru udele#li Se predstovitvenego sretonja no
temo vojenistva, ki go je GZS pripravil v sodelovanju s TSC Maribor.
Sreconje je hilo nomenjena spoznovanju podjetl, v koterih lohlio vojenci oli
dijoki oprovljojo vojeniStvo oziroma proktiéno usposablionje z delom. Kot
lsoze, bomo tudi v Tolumu Ze v noslednjem Zolskem letu zoceli sodelovoti
S prvim vajencem. g

za aktivno staranje delovne sile

Osem sodelavls in sodelovoey, starejsih od 50 let, je maojo z delovnico
Komunicironje, termelj vsake aktiviosti uspesno zakljudilo usposablionjo
v oleviru progroma. Usposabljoli so se no podrodju digitalnib vesdin in
[somunicironjo, Vzdusje no delovnicah je bilo sproséeno, udelezenci so
=e med sebaj spadbujali in sodelovali, Zelimo jim veliko uspeha pri
vsokodnewni uporobi novih vesdin v pralsi.0

r | I
ASI : | Javni fripendijski, rarvo]mi, ﬂ REPUBLIKA SLOVENIJA - IF I\'_‘R?P‘ﬁ-li A UNIIA
1 Celovita podpara padiediem invalidski in prebivaingki MINISTRSTVO ZA DELD, DRUZIND, a e il

——— 2o skthng staranje delovne sile ——  sklad Republike Slevenije SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTY

Projekt sofinoncirot Ministrstva za delo, druzing, sociolne zodeve in enoke moinosti ter Evropsko Unijo iz Evropskeoo sociolnega sklada.
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BILI SMD

Nasa ekipa na Case Study Competition

TOMAZ PETERKOVIE, F0)70: IEDC BLED

Talumova ekipa se je tudi letos udeleZila nacionalnegn tekmovanja
Case Study Competition, ki je potekalo 21. in 22, junija na Bledu. Na
telkmovanju interdiscipliname ekipe resujejo poslovne primere iz
prakse. Naso Sestélonsko ekipo so letos sestavijoli sodelavci Manika
Vinkovi¢ in Jan Maroh iz PE Ulitki, Motej Mesarit iz PE Rondelice,
TomazZ Peterkovié iz PE Servis in inZeniring ter Uras Mohorko in
Samo Simenlo iz strokovnih sluzb.

Ekipa je dobro sodelovalo ter skozi tekmovanje nodgrodilo sposobnost
regevonja problemov z elementi inovotivnosti in hitrego odlocanjo. 0

BILI SMD

KAdrovska KOnferenca KAKD 2022

DUSAN SKLEDAR, FOTO: ARHIV DRGANIZATORJEV

Y Rogoski Slatini je 19, in 20. majo potekalo kadrovsko konferenca
KAKD 2022, Mo predovanjih in delavnicobh so mnenja in izkusnje
izmenjoli rozlicni vodilni strokovnjoli s podrocij delovnega prova in
[sodrovskeno svetovanjo. Uspesna slovensko podietio so predstavila,
[soko =0 tearijo uspesno preneslo v prakso. Med tistimi, ki so svaje
izkusnje delili z drugimi, je bil tudi Talum. Predstavili smo projekt
prenove ploénego modelo.0

BILI SMD

Zbirka Kerblerjevih fotografij l<rasi
nove prostore instituta

NATASA VODUSEK FRAS, FOTO: ALES FEVZER

7hirko fotogrofii nosego upokojenega sodeloven, fotogrofskego
mojstro Stojona Kerblerjo, si je mogote ogledati tudi v novik
prostarih Klinicnega instituta zo medicing delo, prometa in
Sporta v UKC Ljubljono. Odprtje stalne fotogrotfske rozstove
Kerblerjevihe fatografij, ki smo sijih v Talumu sicer najpre)
ngledoli na rozstavi v nosi avli konec leta 2018, potem po smo
sg jin odlogill podaoriti inStituty, je zookroZilo slovesnost ob
adprtjiu nove stovbe in 50-letnici delovanjo instituto 18, majo
letas. Mo stenaoh indtituto poleg fotogrofif Stojano kKerblerjo
visijo e dela Aleta Fevierja in Joca Znidarico. O
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Napake so
del zgodbe o
uspehu in ne
neuspehu

Aluminij

BRANKO ZUNEC,

direktor Druzbe za odliénost,
poslovni partner Taluma pri
razvoju vodstvenih kompetenc
in lulture odliénosti

V tokratnem Elonku bi Zelel

poucdariti, kako pomembna je, da:

- vsak pri sebi sprejme napoke kot del
zgodbe o uspehu (nomermE Nopose

<0 tukaj iZjutens in 52 sonlcioniroo
v sldodu = predpisi),

« pri drugih napake jemljemo kot posledico
truda in Zelje po uspehu in jim v trenutky,
leo =e noooko zoodi, priskodima na pornat,

- s napak ne bajimo, ompal: jih sprejmemo
n s t2m zmanjsamo stron pred nimi

[po tudi verjetnost, do se oodo zgocils]

ter olrepimo fakus no svoje

pricrivete oziroma dela.

L e\ \,\\\

Kultura “delanja napak” je del odliénosti in rasti vseh nas v Talumu.

Vsakemu od nas se kdaj zgodi. Napaka, spodrsljaj, kiks. Pravijo, da kdor dela
in se trudi, vsake toliko naredi tudi koksno napako. Kljub temu pa nopake
obitajno pavezujemo z obfutkom nesposobnosti, manjvrednosti in neuspeho.
A te pogledamo v preteklost in se spomnimo vseh nasih napak, kaj hitro
ugotovimo, do sa nas prav neuspehi in velike "neumnosti” nauéile
dragocenih lekeij, zaradi katerih smo zrosli, postali e boljSi in okrepili svajo
samozovest. Dri?

Kljucna je prva reolkcija vodje

Kliutno vlogo pri krepitvi kulture sprejemonja nopak kot dela zgodbe o uspehu
so vodje, ki s svojim nocinom reogiranjo in komuniciranjo v sodelaveih krepijo
ohfutels cenjenasti in vrednosti. S posebe| prva reakcija vodje, lio s nopaoko
zoondi, je kjuéno zo to, kokéno sarmozavest in fokus bo imel sodelovec v prihodnje.
Zoto, vodje, pozite no svojo prvo realcijo.

Kaoj pomeni pravilna prva reakcijo vodje ob nopaki?
Priporoom reagiranje v treh koralih.

Mojpre] sodelavco pomirima (vsak reogira drugace) in
preverima, koko lohko zadeva €im prej uredimo: "Hima
srislo, do se sekiromo, Poglejmo, kaoko bomo zodevo
tirn prej uredili. KokSne moZnosti imamo?" S tem
usmerimao pozornost no cimprejsnjo resitey in odpravo
nopalke oli prepreditey morebitne poslovne kode,
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Vsaki ekipi v Talumu priporotam, da za izboljanje odnosa
do dela in dvig produktivnosti (5 éim manj napakami) naredi
naslednje:

« § sodelovol se pogovarite o tem, koko pomembno je, da se
nopale odkrijejo tim prej. Ce je trebo, novedite primer skrivanja
in prirer provotosnegno posredovanjo informaocije o nopaki ter
lenlilSna je bilo rozliko v porobi éosa, denarja in Zivcey v enem
in drugem primeru,

+ 5 sodelavei se dogovorite za pravilo odnosa do nopak, ki go
boste v prihodnje upostevali, ko se nopaka pripeti.

« Bodite dosledni in neomajni pri upoStevanju provila: "Mopaoke
posredujerna &im prej, da jib tudi resimo dim pre).”

« Ge Zelite, lohka tudi vi uvedete bonus petih dovaljenih napaok.
Ko se zgodi 3. nopalo, opozorite, Ko se zgodi 4. nopaka, se
pogovorite, Ko se zgodi 5 napaka, je bonus izkoristen. 0d tom
noprej vsako napaka prinoso dalodeno sankcijo (niZjo ocena pri
produltivnosti).

« (e se sodelovd ne bodo bali nopals, jih pri delu ne bo vodil
stroh in Stevilo nopals se bo prav gotovo zmonisolo, lior so potrdile
stevilne raoziskove.

+ Ko se napako pojovi in potern ko jo uspesno odprovite, poslrbite,
do delite dobre izkuSnje in spoznonjo iz nopake z drugimi
oddelki in sodelovo (do se iz nje lohko vsi noutimo nelaj
leoristnega) in do zofnete rozvijoti kulturo: "Pri nos so nopaoke
sestovni del posla in nojbolje pokaZejo, kaoliko driimao skupaj
leot elipo.”

S sodelavcern ali sodelavei, ki so bili
vldljuteni, se po odprovi nopoke pogo-
vorimo o tem, koj je bilo vzrok za tisto,
[sar se je zgodilo. Do prepredimo, do bi
se ponovilo, Prov tako preverimo, lkoj so
se sodelove ob term noudili.
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Kaksne so koristi taksne kulture in delovanjo

sodelavcev?

Mopaoldje manj, uspehov po bistveno vet. Ge se nopoke Ze pripetijo,
se informacije o njih hitro rozsirfjo med sodelovel in vodji. Zota se
hitreje odprovijo, lkar pomeni manj porabe fosa, denarjo in Ziveey,
Sodelovei se odkrito pogovarjojo tudi o tern, koj narediti, e “gre
slutajno lkoj narobe", do so vsi pripravijeni na izredne situocije,
Y primeru izrednih situocij sodelovei reagirojo umirjeno
in samostojno. Tokoj zoénejo reSevati situacijo, brez nepotreb-
nega vznemirenio in izgube éosa, Vodje vkljutijo v resevonje
sama takrot, ko sami tefove res ne marejo odpraviti, Zouponje
je moino in odlofitve se sprejemajo dovolj hitro, do podjetje
ne samao ohdrZ, ompaok tudi krepi svajo konlkurenénost no trou.

Zadnji dve leti, ko nam je vsem skupaj Zivce nocenjala karona,
sma vsi zaposleni v Talumu pokazali in dokazali, da v najtezjih
trenutkih “dr#imo skupaj”. Maj se ta duh in pristop nadaljuje
in krepi e naprej, da bo vsakemu od nas $e bolj v ponos, da je
del izjemne ekipe v dresu Taluma. Naj bode tudi nase napake
dokaz nasega poguma in izjemnosti. Nikali se ne ve, kdaj bo
kaléna =nopaka= prinesia kakEno odliéno lekeijo ali celo inovacijo.

o

Ocenima, ali bi bilo spoznaonjo in lekcija iz
nopale koristna 52 zo kogao drugeqo iz ekipe
gli celo zo wvodjo druge ekipe oziromao
poslovne enote, in jih delirmo z njimi no sestonku
ali lkalni intemi delovnici, Kutturo uspesnega
sodelovanjo se grodi tudi s tem, do se o
pomembnih zodevoh pogovaromo skupaj,
jih delirmo in se eden od drugega ucimo.

3. KORAK
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Sindikalni izlet: Potepanje po Avstrij

IGOR JEZA, FOTO: MIRAN JEZA, JANEZ TACIGA

Po obdobju covicda-19, ko sa bili nosi stiki in gibanje omejeni, smo se zaposleni
se toliko bolj razveselili izletao, ki je bil odliéno prilo#nost za druZenje in
irjenje obzorij. Tokrat smo se odpravili v Avstrijo, na ogled mogoénega
Grossglocknerja in slapov Krimml.

Nacionalni park Hohetauern

Mo pot proti ovstrijskim wrsocem smo se odpravili T junijo v 2zgodnjin jutronjin
uroh, Ko smo prispeli do reke Mol se je oviobus zocel pofosi vzpenjoti proti
najvisji ovstrijski gori Grossolockner, Spotomo smo se ustavili v kroju
Heilligenblut in si ogledali cerlkey, v koteri hranijo relilkvijo z Jezusovo krvjo.
Pot nos je noto vodilo v nocionolni pork Hohetauern in po stroni Yijugosti
alpski cesti smao vztrajno osvojali mogoéno gorovie,

Ma vrhu gore naos je presenetil sneg

Zopeljoli smo se do plo&éadi cesarjo Franco JoZefa, od koder smo v cudovitern
vremenu obéudovali vrh Grossglocknerjo [3797 metrov] in ledenik Posterze
[ime izviro iz slovenskego somostolniko postirico). Mo najvisi tocki gorske
ceste, imenovani Edelweiss Spitze, so nos pricakali sneg in svizdl, ki so se
brezslkrbno sprehajoli po pobodju, Po spustu smo na drugi strani gore prispeli
v deZelo Solzburg. W kroju Bromberg arm Wildkogel smo se namestili v hotelu
Laondhotel Koserer, kjer so nom postregli s pristno avstrijsko veéerjo. Sledila
je notitev.

Slapovi Krimml

Maoslednji don smo se po zojtrlku odpravili k mogocnim slapovorn Krimml,
nojbalj slikovitim slopovom v Alpoh. Vodo se vonje steko iz 12 ledenikoy,
slopovi po podajo v doling z visine 395 metrov, Sprehodili smo se med brzicomi
in slopovi, ki so ponudill odliZno priloZnost za fotografiranje.

Y popoldanskih uroh smo se palni prijetnih vtisov odpravili proti domu. Ko
poti smo si abljubili, do se ponovno druzimo no jesenskem izletw.
Hvaola vsem udeleZencem za prijetno druZenje.0
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’ AKTI KRVODAJALCEV

V objemu Julijskih Alp

MARJETKA LEDINEK, FOTO: SLAVKD KRAJNC

Clani aktiva krvadajalcey Taluma smo se 21. maojo adpravili na
izlet proti Gorenjski. To je bil v zadnjih dveh letih, ko so zarodi
covida veljale spremenjene okalis€éine, 2e nas drugi podvig, ki
sma ga uspesno realizirali.

Degustacija na turistiéni kmetiji

No poti smo naredili krojsi postonek zo domadi sendvie, ki je bil
dobro podlogo zo poznejso degustacijo. Obiskali smo namred
turisticno kmetiio Maotijove, ki se ukvaro z integrolno pridelova
zelenjove in sodjo. Slednjego predelojo v kis in Zgonje ali po go
posusijo. Mo krmetiji smo si ogledali predstovitveni film ter razlicne
procese, noto pa sa nam postregli z jobolénim salom, krhlji,
jobolénim tipsarn in operitivarm,

Naravni rezervat Zelenci

Dobro rozpoloZeni smo pot nodaljevali v dolino Sove Dolinke ter
mimo Majstrane in Krajnslke Gore prispeli do narovnena rezeryota
Zelenci, kier je notlo dorm veliko ogroZenih rostlinskih in Zivalskih
vrst, Eno izmed bolf zonimivih je rostling z imenom mesojeda
rosika, Kroj nas je povsem otaral, o se v rezervatu nismo predolgo
zodrZevali, saj nos je 22 okalo skokalnica velikanlko.

Kraljica velikanka

Z nje resda nisma skodili, smo si jo pa z zonimanjem ogledali, o se
prej smo se okrepéali z maolico. Priznoti moramo, do nas je 2e som
pogled no velikonko novdojal s spoStovanjer in ponosom, malce
pi tudi 5 strohom. Skakalnico je povsern izpolnila noga prigalovania,
sgj je ponudila afarljiv pogled no nojslikovitej3o olpsko doling v
Sloveniji - dalino pod Poncami, obisk Mordijslkega centro po nam je
daol podrobnejsi vpogled v zgodavino in trodicijo smucarskih slaoloy,

V Kranj na pivo

Po avanturistitnem vzponu na velikanko je bil fos zao pivo, Panudili
so nam ga v Kranjski pivovarni in moromo prizngti, do nom je z
uditkomn steklo pa griu. Ker se vse dobre stvari novodno koncajo s
lsulimariko, sma si tudi mi pred koncem nosego potepo v gostistu
Storman privostili pozno kosilo.

“Ni€ ni udobnej$ega kot biti doma.” (Jane Austen)
Geprov so izleti super in vznemirljiv, po no kancu clovek vednao
znovo ugotovi, do je najlepse in najbolj udobno doma. Tako kot
prejEnji izlet nam bo tudi ta ostal v lepem spaminu v upanju, da gao
drugo leto ponovimo.o
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Prenovljena terasa Gostilne Ribic

NATASA VODUSEK FRAS, FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Gostje Gostilne Ribit lahko od konca aprila posedijo na prenovijeni
terosi. Prenova terose je prvi korak v nosih naértih zo osveZitev
podobe lokolo. Projekti za nodaljevanje uresnifevanjo nose
vizije Ribica so v pripravi. Prizadevamo si, do bomo kandidirali
tudi zo rozpololjiva evropska in nocionalno sredstvo zo to
dejavnost.

V noslednjem obdobju bomo tokeo uredili $e del notronjosti,
tocilni del in sanitarije. Veliko vedji izziv predstavljo tipiéno
mesconsko podstresje. Tam bi radi uredili ekskluzivno
prenotisén zo zahtevne goste, ki bi jim no enem mestu ponudili
odliéno jedato in pijoco, imski Ptuj, umetnost ..., vse z obéutkom
za prepletanje zgodovine, trodicije in sodobnosti.

Oruzba Vital je imela Gostilna Ribié v najemu od julijo 2016 do

konca julija 2021, ko smo najemni odnos spremenil v lastniskega.
o

UREDNISTVD CASOPISA

Alukolumna

Si spreten/spretna z besedami? Rad/roda piges? Ce je tvoj
odgovor pritrdilen in si sodelovec/sodelavika Talumo, te vobima v
ekipo urednistvo cosopisa Aluminij, ljer sma zote pribranili stran
z0 domiselno, duhavito, iskrivo in drzno kolumno.

Si dovolj pogumen/pogumna, do sprejmes izziv?

PISI NA E-NASLOV: aleksandra.jelusic@talum.si.

Hvala Gregorju Jurlw, ki nos je vet let kot Elan ekipe urednistva
tosopisa Aluminij razveseljeval s svojimi zopisi. o
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ZAHVALI
0b izoubi drogeno Ziviienjskeoa sopotnika

FRANCA TURKA
iz Knjuhove ulice 1, Kidriéevo, upokojenco
Taluma,

se iskreno zohvoljujerno druzbi Talum in
sindilkotu SKEI Tolurn za dorovono cvetje,
svete in odigrono Zalostinka,

Vedno bo ostal vsem v spominu.

\si njegovi

0b nenodni izgubi nosega drogega moia,
oteto, tosto in dedlo

MAKSA LAMPRETA
iz Zupetje vasi 50a, upokojenca Taluma,

=& islreno zabwaluiemno sindilatu SKE Talum
z0 dorovone svete in odigrono 2olostinka.
Wserm, ki 5te oo pospremili no njggoy zodni
pati, iskrenc fvolo, Vsa topling njegovega
srca bo ostola vedno z nami.

Y3l niegov
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SLOVARCEK: IJAR - osmi mesec judovskega koledarja, KRZETI - kraj pri Sodragici, LAOKOON - Apolonov svaéenik v Troji, LINOTIP - lik na platnu,
MEERA - it. Pisateljical Anna Radius), VEEN - nizozemski TV kuhar (Rudolph Van), ZMEK - lesena matica na vrhu stiskalnice.
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ZD RAVBTALUM

LASTNA SKRB + TALUM = ZDRAVJE

24. TALUMOV DAN ZA ZDRAVJE
Sobota, 3. september 2022

Zdravje je vrednota.
Zdravi, vitalni in polni pozitivne energije
lazje in bolje premagujemo vsakodnevne izzive.
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