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E“‘“a teritorialne obrambe, iz nase delovne organizacije, na vojaskih vajah, aprila letos.
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Uan borca in dan vstae - pomembna prazmiba v mesec

4. julij je praznik vseh jugoslovanskih narodov in na-
55 0sti, Posveden je vsem tistim tovarifem, ki so se v
itejih trenutkih zgodovine nasih narodov organizirano
Bo 1 proti okupatorjem, ki so nas hoteli na¢rtno uniciti.
rel so se skoraj goloroki spopadli z neprimerno moénej-
Do Sovraznikom, in ga v $tiriletni krvavi borbi, in s pod-
'O vseh zavednih jugoslovanskih narodov, za vedno pre-
se | nase domovine. Po konéani revoluciji z oroZjem,
Vsake Pri¢ela revolucija na gospodarskem podro&ju, ki v
danjem Zivljenju pravzaprav Se traja.

v pJulija 1941 je politbiro CK KPJ sklenil na svoji sejt
wuje")gl'adu, da se dotedanje udarne enote, ki so imele za
l‘l‘eraiil] sabotaZe in diverzantske akcije, pregrupirajo in
5 tejo v partizanske enote, njihove akcije v vseljudski
kos Protj okupatorjem, petokraka zvezda je simbol ena-
fa§is’ ;’Orbe in hotenj nasih narodov za izbojevanje izpod
Nega jarma. Po sklepih te seje so &lani politbiroja

(L]

|

odsli s posebnimi partijskimi in vojaskimi pooblastili v
posamezne pokrajine, Po vstaji v Srbiji, 7. julija 1941 so
se vstaje naglo Sirile po vsej domovini. Ljudje so v vedno
vedjem 3tevilu pristopali v partizanske enote, ki so kos¢ek
za ko3¢kom osvobajale naSo zemljo. 22. julij 1941 je pri-
éetek vstaje slovenskega naroda. To je spomin na dan, ko
je v Sloveniji poéila prva partizanska puska. Ta je po skle-
pu centralnega komiteja komunisti¢ne partije Slovenije
bila znak za pri¢etek o naértnem prehodu osvobodilnega
gibanja k oboroZenim akcijam. Za fasisti¢ne »nepremaglji-
ve« horde je ta nepri¢akovana akcija pomenila veliko oviro
pri nadaljnjem zavojevanju sveta.

Lastnosti, ki so odlikovale borce med celoinim bojem
za osvoboditev in praviénejSo druzbeno ureditev, so eden
od pogojev za uspesno premagovanje ovir, preizkuSenj in
teZav na poti graditve socialistitne samoupravne druzbe.

M.
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I1 delovnih razmerij

Dopusti |

V prejsnjih sestavkih, ki obravnavajo delovna razmerja,
je bilo ze govora o odgovornosti delavcev za delovne obvez-
nosti, o disciplinski in od$kodninski odgovornosti, sklenitvi
delovnega razmerja, prenehanju delovnega razmerja, var-
stvo materinstva, invalidnih oseb in mladine ($t.2—5/78).

V tem sestavku bi bilo govo-
ra o letnih dopustih in o odsot-
nostih, ko ima delavec pravico
do nadomestila osebnega dohod-
ka in primerih, ko je delavec
upravi¢eno odsoten, vendar ni-
ma pravice do nadomestila oseb-
nega dohodka. (prejsnji izredni
placani oz. neplaéani dopust).

Delavec ima pravico izrabiti
letni dopust, ko mu pretete &as
nepretrganega dela, ki je dolo-
¢en v samoupravnem splo$nem
aktu o delovnih razmerjih (pra-
vilnik o delovnih razmerjih), in
ki ne sme biti dalj$i kot 6 me-
secev, ne glede na to, ali dela
delavec poln delovni &as, ali
krajsi delovni ¢as od polnega.
Ce delavec v koledarskem letu
ne dela nepretegoma vsaj 6 me-
secev ima pravico do letnega do-
pusta sorazmerno ¢asu prebitem
na delu. Visina takega dopusta
oz. na¢ina odmere mora biti do-
loéena v pravilniku.

Letni dopust traja najmanj 18
dni in najve¢ 30 delovnih dni v
posameznem koledarskem letu,
ne glede na to, ali dela delavec
poln delovni ¢as ali krajsi delov-
ni ¢as od polnega. Ce delavec de-
la v posebnih delovnih pogojih,
traja letni dopust lahko veé kot
30 delovnih dni: takih posebnih
delovnih pogojev na¥ pravilnik
doslej ni vseboval. Zakon o de-
lovnih razmerjih predvideva oz.
dolo¢a tak dalj$i dopust od 30
dni za dela posadk letal, na la-
djah, delo pod zemljo, delo pod
vodo itd.

V pravilniku o delovnih raz-
merjih sprejmejo delavci lahko
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dolocila o pove¢anem letnem do-
pustu Se do 5 delovnih dni (kar
ni obvezno), ki imajo najmanj
50 let starosti, ne glede na sta-
rost pa delavci, ki imajo priznan
polozaj invalidne osebe po po-
sebnih predpisih in delavci s te-
lesnimi okvarami in sicer v obeh
najmanj 60 % telesna okvara. V
prej$njem zakonu je bilo dolo-
¢ilo, da se lahko prizna letni do-
pust v trajanju ve¢ kot 30, ne
pa ve¢ kot 36 delovnih dni de-
lavecu, ki ima 30 let pokojninske
dobe in 55 let starosti oz. delav-
ki, ki ima najmanj 25 let pokoj-
ninske dobe in 50 let starosti.
Tak dopust je podrobneje raz-
¢lenjeval v kakih primerih pri-
pada, sporazum o medsebojnih
delovnih razmerjih po novem
pravilniku, ki se pripravlja, pa
bo treba tudi to urediti, pouda-
riti pa je treba, da je nastala
sprememba po novem zakonu
glede daljSega dopusta od 30 dni.

DolZina letnega dopusta se do-
lo¢a po osnovah in merilih po
pravilniku o delovnih razmerjih
tako, da je dolZzina dopusta od-
visna predvsem od:

— delovnih pogojev, kot so
tezja dela, zahtevna dela, vpliv
dela in delovne okolice na delav-
ca, telesna in duSevna napetost
pri delu, oz. od drugih posebnih
delovnih pogojev dela.

— Delovnih uspehov, ki jih
delavec doseZe pri delu, delav-
¢eve delovne dobe in drugih ob-
dobij, ki se vitevajo v delovno
dobo.

— Posebnih socialnih in zdrav-
stvenih razmerij v katerih dela-
vec Zivi.

Delavec mora praviloma izra-
biti letni dopust v nepretrga-
nem trajanju. S pravilnikom pa
lahko delavei dolodijo primere,
ko delavec lahko izrabi letni do-
pust v dveh ail ve¢ delih, pri Ce-
mer mora en del dopusta traja-
ti nepretrgano najmanj 12 de-
lovnih dni.

Delavec izrabi letni dopust v
delovni organizaciji v kateri je
pridobil pravico do njegove iz-
rabe. Ce pa preneha delavcu de-
lovno razmerje in nastopi delo
v drugi delovni organizaciji je
merodajen dogovor z delavcem
in delovnimi organizacijama in
lahko tako delavec po sporazu-
mu med prizadetima delovnima
organizacijama izrabi ves dopust
v delovni organizaciji, kjer se na
novo zaposli ali izrabi del do-
pusta v organizaciji, kjer mu je
prenehalo delovno razmerje,
ostali del dopusta pa tam, kjer
se na novo zaposli.

Dopust je treba izrabiti za te-
koce koledarsko leto in sicer do
konca koledarskega leta, Ce de-
lavec nastopi dopust ob koncu
leta ga nepretrgano nadaljuje v
naslednjem koledarskem letu,

Ce je smotrno glede na naravo
in organizacijo dela, lahko do-
lodijo delavci s pravilnikom, da
gredo vsi ali del delavcev isto-
¢asno na letni dopust, pod pogo-
jem, ¢e je tak dopust v naprej
doloten v planu izrabe letnega
delovnega c¢asa. Tak dopust do-
slej nismo imeli, razen pred le-
ti v primerih, ko so nastajali za-
radi pomanjkanja elektri¢ne
energije, poZzarov ipd., ko je bil
del delavcev na dopustu.

Cas odsotnosti z dela, ki se
priznava v delovno dobo se ne
odbija od letnega dopusta. Prav
tako se ne viteje v letni dopust
¢as bolezni med trajanjem letne-
da dopusta ali v drugih prime-
rih, ko je delavcu priznana za-
¢asna odsotnost z dela zaradi bo-
lezni.

Delavec ima pravico do podit-
ka ob praznikih Socialistiéne fe-
derativne republike Jugoslavije
in ob praznikih Socialisti¢ne re-
publike Slovenije, ki so z zako-
nom dolo¢eni kot dnevi, ko se
ne dela.

(prazniki SFRJ so 1. in 2. ja-
nuar, 1. in 2. maj. 4. julij, 29.
in 30. november, &e pade kateri
od dnevov novega leta 1. in 2.
januar, praznik dela 1. in 2. maj,
dneva republike 29. in 30. no-
vember na nedeljo, se 3teje za
praznik tudi prvi naslednji de-
lovni dan po teh dveh dneh. To
je urejeno z zakonom o prazni-
kih SFRJ. Prazniki pa so $e po
republiskih zakonih 22. julij, 1.
november in 27. april. Ce repu-
bliski prazniki padejo na nede-
ljo se ne prena3ajo).

V primerih in ob pogojih, ki
jih dolotijo delavei v pravilni-
ku o delovnih razmerjih, ima
delavec pravico biti odsoten z
dela zaradi osebnih okoli$¢in do
sedem delovnih dni v posamez-
nem koledarskem letu s pravico
do nadomestila osebnega dohod-
ka.

Ved kot sedem delovnih dni
sme v posameznem koledarskem
letu trajati odsotnost delavca z
dela s pravico do nadomestila
osebnega dohodka, kadar ga de-

lavci v temeljni organizaciji na-
potijo na izobraZevanje ali izpo-
polnjevanje, ali e je taka odsot-
nost z dela potrebna za pripra-
vo na strokovni izpit oziroma
zakljuéni izpit.

Delavci dolo¢ijo v pravilniku
o delovnih razmerjih primere in
pogoje, ko ima delavec pravico
biti odsoten z dela brez pravice
do nadomestila osebnega dohod-
ka (brezpladen dopust), ter po-
stopek za uveljavljanje te pravi-
ce.

qu tako odsotnostjo z dela
pravice in obveznosti delavca iz
dela mirujejo.

Urejanje delovnih razmerij, ki
spada v pristojnost samouprav-
nih organov in, ki se urede s po-
sebnim splofnim aktom po no-
vem zakonu o delovnih razmer-
jih, je v teku. Dopolnjeni pro-
gram usklajevanja oz. uresnide-
vanja zakona o zdruZenem delu
je obravnaval delavski svet dne
15. 5. 1978 oz, zbori 18. 5. 1978.
Po tem programu, ki je pravza-
prav samoupravni akt, bo treba
uskladiti splo$ne akte oz. jih na
novo sprejeti do 11. 12, 1978. Ta
datum je postavljen kot skrajni
rok uskladitve. Za pravilnik 0
delovnih razmerjih pa je postav-
ljen rok 30. 9. 1978 v naem pro-
gramu. Zato bo treba delo spro-
ti nadaljevati. Komisija za ures-
ni¢evanje zakona o zdruZenem
delu in pa posebna delovna sku-
pina iz vrst strokovnih delavcev
in delavcev delegatov posamez-
nih delovnih skupin sindikata jé
osnutek Ze obravnavala 15.
1978. Ko bo osnutek pripravljen,
bo dan v obravnavo izvrinemu
odboru, delavskemu svetu, sin
dkatu in zborom. Posamezna po-
glavja bomo objavljali tako, d2
bi lahko zajeli &imgirsi krog so
delavcev, ki bi dajali svoja mné
nja in pripombe, preden bo dan
v obravnavo predlog celotneg?
pravilnika. Komisija oz, delovnd
skupina pa Ze sedaj sprejema
predloge, kolikor obstoje, tak®
da bi stvari lahko upoéle\’ah
pri sprotnem delu.

A A

Notranjost bodode skladi$éne hale in predmesalnice vlaken.
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XI. kongres Iit)

Torek, 20. junija 1978, bo za-
pisan v zgodovini kot zaletek
enajstega kongresa zveze ko-
Mmunistov Jugoslavije. V novi
dvorane centra Sava v Beo-
gradu, je na kongresu jugo-
slovanskih komunistov pri-
sostvovalo 2300 delegatov,
nekaj sto gostov in veé kot
1500 porodevalcev. Prisotni so
bili tudi predstavniki Stevil-
nih partij sveta.

Predsednik zveze komuni-
Stov Jugoslavije, Josip Broz
Tito je prebral referat z na-
slovom »Zveza komunistov
Jugoslavije v boju za nadalj-
Mt razvoj socialisticne, samo-
upravne in neuvricene Jugo-
slavije,

Delegati enajstega kongresa
S0 v Stirih dneh, kolikor je
kongres trajal, ocenili doseze-
ne regultate v letih med X.
tn XI, kongresom zveze ko-
Munistov Jugoslavije, in si
Zadali naloge za prihodnje
obdobje. Delo kongresa je po-
tekalo, poleg plenarnega dela,
Vv Sestih komisijah: komisija
2a razvoj socialisti¢nih, samo-
Upravnih, druZbeno-ekonom-
skih odnosih in za vprasanja
ekonomskega in druibenega
razvoja; za razvoj politiénega
Sistema  socialistiéne samo-
Upravne demokracije; za idej-
MO politi¢ni in organizacijski
razvoj zveze komunistov, za

kadrovsko in akcijsko uspo-
sabljenje in statutarna vpra-
Sanja; za vpraSanja sociali-
sticne preobrazbe, vzgoje, izo-
braievanja, znanosti, kulture
in informiranja; za vprasanja
mednarodnih odnosov in med-
narodne politike Jugoslavije
in v komisiji za vprasanja
vsenarodne obrambe in drui-
bene samozasicite.

Delegati enajstega kongresa
zveze komunistov Jugoslavije
so sprejeli dve resoluciji. V
prvi, Viega in naloge zveze
komunistov Jugoslavije v bo-
ju za razvoj socialisticnega
samoupravljanja in za mate-
rialni in druZbeni napredek,
potrjene naloge komunistov
v notranjem planu. V dru-
gi resoluciji, Zveza komu-
nistov Jugoslavije v borbi za
mir, enakopravno mednarod-
no sodelovanje in socializem
v svetu, nakazane mnaloge
komunistov v nadi zunanji
politiki. Na enajstem kongre-
su so poleg ostalega $e spre-
jeli dopolnitve in spremembe
statuta zveze komunistov Ju-
goslavije. Ni se pa spreme-
nil program zveze komunistov
Jugoslavije, ki je bil sprejet
pred 20 leti, ker so staliia,
zapisana v njem, pomembna
Se danes in bodo taka ostala.

TANJUG: V. LALIC
Prevedel: M. M.
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Bolniski izostanki v predilnici Litija
V obdobju od 1. 1. do 31. 3. 1978

jg letu 1978 smo priceli z zbira-
HOS":} Podatkov o vzrokih odsot-
Nici ! vseh zaposlenih v predil-

Litija. Kot vzrok odsotnosti
D°§ievamg;

T Odsotnost zaradi bolezni (B)
dely Odsotnost zaradi nesrete na
ozir. i in i

dely S Oma na poti na in 1z
.~ odsotnost
11‘1&“ dela (X)

P, snega oZjega druzinskega &la-
(') Premstvo in izolacija (NS)
je fgf’"“ za zbiranje podatkov

bo o uSki list, Vsak delavec, ki
SVoj e"{ﬂ lctu. v stalezu, bo imel
spr‘-'lc_lcném list, na katerega
Protj oznatuje vzrok odsot-
bolegps olZina odsotnosti, in pri
Mih grupo obolenja.
Tabely ¢

Stevilp

Mesee Jjanuar 1978:

zaradi nesrede

Vsi delavci so razvrSéeni v
4 skupine, kar je pomembno pri
obdelavi zbranih podatkov in
nadaljni primerjavi.

V I.skupino so razvri¢eni vsi
delavei, ki so zaposleni v pred-
predilnici, d&istilnici in rezervi
predpredilnice.

V II. skupini so vsi delavci
predilnice bombaZa in sintetike
ter rezerve predilnice bombaZa.

V III. skupini so zajeti delavci
sukalnice, vlagalnice, zbiralnice
cevk in rezerve sukalnice.

V IV. skupini so vsi delavci re-
monta, vkljuéno ¢istilne kolone,
delavci mehani¢ne, mizarske in
elektrodelavnice, zidarska skupi-
na, delavei pri zunanjem trans-
portu, usluzbenci, pomoZno oseb-
je, in delavci obrata druZbene
prehrane.

dsotnih delavcev po skupinah in vzrokih izostajanja za

d s AR o IV. SKUPAJ

St.del, ® | 5t.del, % |St.del. % [5t.del.

64 17,6| 8 21,71 41 14,1] 196 16,6
20 Ja& ik 0,3 = - 11 0,9
3 0,8 4 153188 <y |(rlB 1,ﬁ

1504,1 | Y22 7dF 7 2,41 49 4]

el .S5.8] "k2 ¢ 45 i Wy %159 . 5.0

108 g9, 7 |- Ll eaitiol Do gl ie ] 509 3

Tabela 2

Stevilo odsotnih delavcev po skupinah in vzrokih izostajanja za

mesec februar 1978:

EXUPINK

vzrok T s 11, 1 fa 6 0 IV SKUPAJ

lodsotnosti [sT.del. % [St.del. % | 8t.del. % |S5t.del..% |5t.del. %

bolezen praf e B Sl 139 51 16,4 22 7.4 151 12,7

mesreda na

delu 4 19 R () 055 1"V 0 5 9 0,8

nesreda iz-

iven dela i i s B 0B R e o) ERY Y ARs gid Ly o]
orodni-

ski dopust 4 19|18 49| 21 6,8 4 1,4 47 4,0

nega 3 1,4 25 6,8 22 741 16 5,4 66 5,6

SRUPAY 01 19,2 | 100_27,2] 100 32,21 &7 15,9 | 288 24,41
Tabela 3

Stevilo odsotnih delavcev po skupinah in vzrokih izostajanja za

mesec marec 1978:

S T TG III. Iv. SKUPAJ
lodsotnosti t.del. % | St.del. %] St.del. % | St.del. % | 5t.del. %
lbolezen 32 - 14,8 A of S . THenan s 30 10,0 | 212 17,9
nesreda na
delu 4 1,9 (=5 e by THEOLS e 807 il B L
mesreda iz-
ven dela YR gy ol 0w ole sz 1.0 9 0,8

orodni-

ki dopust Lo A e bl L ) S T Sitl AN 7. 46 3,9
mega Bl MEB RS 781 2618 T EFE 5
EEUPAJ 44 20,51 129 55, 125 40,2 45 15,1 545 29,0

Iz gornjih tabel lahko zaklju-
¢imo, da je bilo najve¢ odsotnih
delavcev zaradi bolezni v mese-
cu marcu, kar 179% od vseh
zaposlenih v delovni organizaci-
ji, oziroma 16 delavcev ve¢ kot
v januarju in 61 delavcev ved
kot v februarju.

Ker je v predilnici Litija zapo-
slena predvsem Zenska delovna
sila, je razumljivo, da je visok
odstotek odsotnosti zaradi porod-
niskega dopusta in nege ozjih
druzinskih ¢lanov. V teh mesecih
je izostalo zaradi porodni$kega
dopusta povpreéno 47 delavk, ozi-
roma 4% vseh zaposlenih, zara-
di nege pa 63 delavk, oziroma
53 % vseh zaposlenih. Le v ne-
katerih primerih zaradi nege
druzinskega ¢lana izostajajo tudi
moski. V teh primerih gre naj-
ve¢krat za nego Zene.

Tabela 4

Zaradi nesre¢ na delo oziroma
na poti na in iz dela, je izostalo
v mesecu januarju 11 delavcev,
v februarju 9, v marcu pa 13 de-
lavcev. Vedino teh (povpreéno 9)
je zaposlenih v I. in II. skupini.
Najvisji odstotek odsotnih zara-
di nesre¢ je zaposlenih v I.sku-
pini, to je v predpredilnici in ¢&i-
stilnici.

Za mesec januar lahko ugoto-
vimo, da je zaradi bolezni in
drugih vzrokov odsotnosti izosta-
lo z dela 333 zaposlenih oziroma
28,2 %, v mesecu februarju 288
oziroma 3,8 % manj kot v prejs-
njem mesecu. V mesecu marcu
je odsotnih najvedje Stevilo de-
lavcev, saj jih je izostalo kar
343 oziroma 29,0% od vseh za-
poslenih v nadi delovni organi-
zaciji.

Stevilo izgubljenih delovnih dni zaradi bolezni v posameznih sku-
pinah za obdobje od 1. 1. 1978 do 31. 3. 1978:

SKUPINA Y. 1I. 1II. . SKUPAJ
mesec Bt.dni % Bt.dni % &t.dni % St.dni % Bt.dni o %
januar 1863 3.3 31,3 3,8 505,06,2 270, 3,6 1323,0 4,2
februar 16,9 8,1 591,6 6,7 9772,2 10,3 302,0 &,3 2082,7 7.4
marec 338,9 5,8 598,k 6,2 639,0 7,6 247,0 3,1 1823,3 5.7
SKUPAJ 92,1 5,7 1551,3 5,51916,2 8,0 #819,4 3,6 5229,0 5,8

Iz tabele je razvidno, da je dela. OpaZa se, da so delavci, ki
bilo v prvem tromese¢ju zaradi so zaposleni na laZjih delovnih

bolezni izgubljenih 5,8 % vseh
delovnih dni. Ce upo$tevamo Se
ostale vzroke izostajanja pa lah-
ko ugotovimo, da je bilo v prvem
tromesed¢ju izgubljenih povprec-
no 11,2% vseh delovnih dni.

Najvet bolniSkega staleza je
bilo v mesecu februarju (7,4 %).
Po posameznih skupinah izstopa
III1., kjer so zajeti delavci sukal-
nice, vlagalnice, zbiralnice cevk
in rezerve sukalnice. Vse tri me-
sece se stalez giblje nad pov-
pred¢jem. Najvisji je bil v mese-
cu februarju, kar 10,3 %. Visok
stale? si lahko razlagamo s tem,
da je v tej skupini vedina laZjih
delovnih mest, na katerih zapo-
slujemo delavce z 2zmanjSano
sposobnostjo za opravljanje

mestih ve¢krat v bolniskem sta-
lezu.

V interpretaciji prvih treh ta-
bel smo poudarili, da je bilo po
$tevilu najve¢ odsotnih delavcev
zaradi bolezni v mesecu marcu.
V zadnji tabeli pa je razvidno,
da bolniski izostanki, glede na
izgubljene delovne dni v mese-
cu marcu, niso najvisji, toda
izstopa mesec februar, Do razli-
ke je prislo zato, ker je bila
dolZina staleza posameznega de-
lavca v februarju veliko dalj3a,
kot v naslednjem mesecu.

Zaradi katerih obolenj delavci
najpogosteje izostajajo z dela,
boste prebrali v naslednji Stevil-
ki nafega glasila.

V. Bric
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Delo sumoupravnih organov v pretekiem mesecu

Delavski svet

Sestal se je na 10. zasedanju
19. junija in je obravnaval 14
to¢k dnevnega reda.

Dokon¢no je potrdil in razgla-
$a naslednje samoupravne splos-
ne akte:

Pravilnik o ljudski obrambi,
civilni zas¢iti in narodni za$¢iti
Pravilnik o zas¢iti tajnosti
Dopolnitev pravilnika o letova-

nju

Spremembe statuta

Za sprejem dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o oddaja-
nju stanovanj in dodeljevanju
kreditov pa je razpisal referen-
dum za dne 7. julija. V teku
obravnave, na osnutek teh do-
polnitev, nismo prejeli nobenih
pripomb.

Za javno obravnavo je sprejel
dopolnitve in spremembe Pravil-

nika o materialnih stroskih.
Organizirana bo javna obravna-
va na zborih, ki bo trajala do
5. 7. 1978, osnutek pa je na
vpogled pri ¢lanih izvrsilnega od-
bora, pri vodji sektorjev in ¢la-
nih komisije za wuresni¢evanje
zakona o zdruZzenem delu.

Odobril je izplacilo dveh rekla-
macijskih zahtevkov v viSini
400.000 din in 15.000 din. Pollet-
no porocilo o reklamacijah in
o odobrenih zahtevkih bomo
obravnavali na zborih samo-
upravnih delovnih skupin.

Za direktorja kadrovsko splos-
nega sektorja je izbral Antona
Primozi¢a, diplomiranega prav-
nika iz Litije.

Potrdil je finanéni naért za na-
bavo 9 brezvretenskih predilnih
strojev v vrednosti 28,600.000 din,
ki jih bomo kupili pri Krusiku
v Valjevu.

Nakup bomo financirali takole:

25% vnaprej po podpisu pogodbe
35% blagovni kredit dobavitelja
40% vrednosti opreme pa se
plaéa v roku 15 dni po predaji
strojev

7,150.000 din
10,010.000 din

11,440.000 din

DS je odobril, da najamemo
pri dobavitelju blagovni kredit
10,010,000 din. Jugobanko, Ljub-
ljana pa zaprosimo za izdajo 12
menic in garancijo, kar je po-
trebno predloziti Krusiku za za-
varovanje kredita. Rok odplacila
kredita je 6let po 10% obrestni
meri. Poleg tega bomo zaprosili
Jugobanko Ljubljana za 10,000.000
dinarjev kredita za &tiri leta, ki
ga bomo porabili za avans in
odplacilo strojne opreme Kru-
Siku.

Sklenil je, da se izlo¢i iz obra-
tovanja in proda najboljemu
ponudniku naslednja strojna
opremas:

— celotna oprema priprave za
sintetiko (od rahljaca bal do
bateurja),

— 12 poljskih mikalnikov fir-
me Falobas,

— 2 ¢eSka brezvretenska pre-
dilna stroja,

— 62 prstan¢nih predilnih stro-
jev.

V sprejetem programu razvoja
nase delovne organizacije je
predvidena nova tehnologija pre-
delave sinteti¢nega vlakna. Pred-
vsem v pripravi prehajamo na
nove postopke. Z uvedbo nove
mesalnice odpade v celoti izrab-
bljena oprema obstojece pripra-
ve (¢istilnica, pri mikanju pa
prehajamo na enoten sistem
dvojnih kompaktnih mikalnikov
sistema Hergeth), Obstoje¢i kla-
si¢ni mikalniki za predelavo sin-
tetike firme Platt bodo prirejeni
in vklju¢eni v mikalnico bomba-
Zza, namesto obstoje¢ih poljskih
mikalnikov.

Opremo za brezvretensko pre-
dilnico bo dobavila domaca fir-
ma Krusik iz Valjeva, katera je
osvojila tovrstno proizvodnjo na
podlagi licence nems$ke firme
Zinser. Zaradi poenotenja tipa
(razli¢éni formati loncev, razli¢ni
formati navitkov, razli¢no poslu-
zevanje, vzdrzevanje in oskrba z

rezervnimi deli), bosta dva po-
skusna C¢eSka brezvretenska pre-
dilna stroja odved.

V tem mesecu pri¢ne montaZa
50 prstan¢nih predilnih strojev
firme Kru$ik. Izlo¢eni bodo vsi
stroji iz predilnice 1, 3 in 4.

Delavski svet je sprejel okvir-
ni program dela samoupravnih
organov do konca letoinjega
leta, tako za delavski svet, zbore,
zbore samoupravnih delovnih
skupin, ter referendume. Delo je
obsezno, predvsem zaradi spre-
jemanja Stevilnih samoupravnih
splo$nih aktov.

M. Kralj

Izvrs$ilni odbor

V prvi polovici junija se je se-
stal dvakrat in med drugim pre-
gledal doslej sprejeta staliS¢a za
utrjevanje reda in discipline. Na
osnovi poroc¢il vodij sektorjev,
kako se ukrepi izvajajo, ter na
osnovi drugih dejstev, bo po po-
trebi sprejel dodatne ukrepe.
Pregledal je tudi uresni¢evanje
sklepov delavskega sveta in pro-
gram za delo samoupravnih orga-
nov.

M. Kralj

Odbor

za ljudsko obrambo
in druzbeno
samozascito

V preteklih dveh mesecih se
je odbor sestal dvakrat:

— obravnavali smo naloge &la-
nov odbora o obrambnih pripra-
vah in druZbeni samozas¢iti v
nasi delovni organizaciji,

— dopolnjevali in usklajevali
smo obrambni naért z novim za-

konom o [ljudski obrambi in
druzbeni samoza8&iti,
— obravnavali smo predlog

pravilnika o za&¢iti tajnosti ljud-
ske obrambe ter pravilnik o ljud-
ski obrambi, civilni za3¢iti in
druzbeni samoza$citi, katera bo-
sta sprejeta na delavskem svetu
po konéni obravnavi,

— odbor je sprejel tudi sklep,
da se pri¢nejo predavanja o na-
rodni zasc¢iti naSih delavcev v
delovni organizaciji.

Stab

za civilno zaséito

Stab za civilno za%Cito je imel
eno skupno sejo z odborom za
ljudsko obrambo in druZbeno sa-
mozas&ito, kjer so bile sprejete
naslednje naloge:

— dopolnitev naérta civilne za-
§¢ite, enot civilne zadcite, njihov
sestav in materialno opremlje-
nost enot,

— sprejeli smo tudi sklep o
nabavi opreme po finanénem
planu za leto 1978 in dodatno
opremo za osebno in kolektivno
zadéito delavcev v nasi delovni
organizaciji,

— skupno smo obravnavali
tudi varnostno-za$c¢itne ukrepe v
delovni organizaciji in zadolzili
posamezne sluzbe, da dolodene
naloge uresnid¢ijo in jih pozivijo
pri nadaljnjem delu nase var-
nostne sluZbe.

F. Mali

Odbor
za delovna razmerija

Odbor za delovna razmerja se
je v preteklem mesecu sestal tri-
krat. Poleg rednega dela: spreje-
mi, prenchanje delovnega raz-
merja, razporeditve na druga
dela, nadome$¢anje zaradi odsot-
nosti delavcev, tudi o podaljsa-
nju pogodbenih del, Stirih upo-
kojencev, razporeditev delavcev
v pocitniSkem domu v letni se-
zoni. Obravnavali so tudi dve
prodnji za neplac¢ani dopust do
30 dni in wugodil eni, ki je
bila utemeljena, drugo prosnjo
pa so <¢lani odbora zavrnili
zaradi neugodnega ¢asa (v mese-
cu juliju je najved odsotnosti
zaradi dopustov). Obravnavali so
tudi osnutek samoupravnega

sporazuma o ustanovitvi obdin-
ske skupnosti za zaposlovanje,
ki je v razpravi do 30. junija.

H. Tisler
Odbor
za stanovanjska
vprasanja

V preteklem mesecu je imel
odbor za stanovanjska vprasanja
predilnice Litija dve seji. Na
njih so ¢lani obravnavali:

— aneks k samoupravnem spo-
razumu o ustanovitvi samo-
upravne stanovanjske skupnostl
ob¢ine Litija,

— imenovali so &lana v komi-
sijo, ki bo spremljala in nadzl-
rala izvajanje samoupravnegd
sporazuma o merilih za pridobi-
tev stanovanjske pravice v obdi:
ni Litija. Za ¢lana so imenovall
tov. Nado Komljanc,

— refevali so stanovanjsko
vpradanje druZine Razpotnik, Si-
mi¢ in Stojanovi¢,

— dodelili so izpraznjeno sobo
na Prisojni 4.

V. Bric

—

Komisija za letovanja
in druzbeno prehrano

e

je na seji dne 15. 6. 1978 na pod-
lagi dolo¢il pravilnika o letova:
nju na Veliki planini razdelila
letovanje v ko¢i na Veliki pIani'
ni. Prijavilo se je 14 delavcev

V 1. Zeljenem roku je bilo ra#
porejenih 10 prijavljencev,

v 2. ¥eljenem roku 1 prijavlje
nec,

sporazumno sta bila razpore
jena v 3. rok 2 prijavljenca,

ena od prijavljenih je Zeleld
letovati 2 krat po 3 dni in kel
se je uvrstila $ele na 11. mesto
lahko od dveh Zeljenih terminoV
izrabi samo enega.

Komisija je tudi sklenila, d2
se v hisni red vnese dolodéilo,
je menjava v kod&i ob 14, uri, &
ko, da ne bi prihajalo do nesp?
razumov, ker so bili primeri, d8
je na dan menjave ostala dru#”
na v ko¢i $e popoldne, druzind
ki je priSla, pa ni imela prost®
ga Stedilnika oz. prostorov.

L. Rapp!
"

Milan Maver
Za posebne zasluge

=Kot edinemu, ki se i@
ob vsesplosni podraditVi
pocenill«
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NuSa inventivna dejavnost

V letosnjem letu je komisija za inovacije obravnavala 17
izbolj$av in koristnih predlogov. Ker do sedaj delo te ko-
Mmisije $e ni prav zaZivelo, so vzeli v obravnavo tudi nekaj
izboljsav, katere so nasi delavci predlagali Ze ve¢ kot pred
1 letom. Vsi predlogi so bili koristni in uporabni. Prihra-
nek ni majhen. Delavci, ki so se tokrat vpisali med inova-
torje, so: Ivan Zore, Anton PoZek, Konrad Bizjak, Ivan
Beréon, Milan Skoberne in Franc Intihar. Trije so sodelo-
vali pri razgovoru, in odgovorili na nekaj vprasanj.

FRANC INTIHAR —
tehnolog v pripravi
vzdrzevanja

— Kako je komisija ocenjeva-
Ia koristne predloge?

— Pri nagrajevanju inovacij-
skih predlogov se je komisija
Posluzevala NOMOGRAMA za
fiﬂloéitev nagrad, ki na osnovi
Iskustvenih vrednosti okarakte-
Tzira pomembnost in koristnost
Predloga, Komisija je morala
tako postopati, ker prihranka
Ni bilo mogode ugotoviti. Tega
Postopka se je komisija posluZi-
2 tudi tam, kjer analitiki niso
lzraép-nali prihranka zaradi po-
Manjkanja podatkov.

se iz atnemu sistemu. Sestoji
- 12 Stirih kvadrantov, kjer pr-

Vadrant

dolotuje polozaj
Wlﬂgateljcv,

em drugi kvadrant
kro 4 podroéje oziroma delo-
Obray I{H'Ed]oga, tretji kqurant
izvedboava obdelanost oziroma
kvady pPredloga, v <Zetrtem
Tabnogy tu pa se obravnava upo-
dOloéen Dredloz_ga. Na abscisi je
mﬂjhnoa Stopnja izboljsave kot:
HiRes ldol_)_ro, ... itd. Te stop-
Pa go ko 0¢ijo po preudarku. To
Pred, Ombinira z uporabnostjo
mi 8% in %e ostalimi dodatni-
!"Doﬁleve turnimi faktorji. Ob
in OaT‘Ju stopnje izboljSave-
logj ~rabnosti predloga se do-
tavl-ai‘?smdarska korist. Ugo-
Ya je € od¥kodnine predlagate-

BOtem ‘eriako kot v prime

ru, ko se izratuna c&isto gospo-
darska korist v delovni organiza-
ciji.

Pri ocenjevanju je komisija
upostevala vse predpise po sa-
moupravnem sporazumu. Oce-
njevanje samo po nomogramu
se je vrsilo zelo kriti¢no in celo
po minimumu tako, da so bile
vse ocene gospodarskih koristi
nizje od realnih.

— Kaks$no izboljSavo si pred-
lagal?

— Predelavo trgaéa preje,

— Nisem samo predlagal to
predelavo, ampak sem jo tudi
sam izpeljal. Predelal sem po-
gon vreten, tako da zadostuje le
en, namesto dveh motorjev.
Vgradil sem tudi ventilator.
Konéni efekt je veéji. V doloce-
nem c¢asu obdela ve¢ vreten kot
prej.

Stroj smo izdelali v lastnih de-
lavnicah, in zato uporabili stare
strojne dele, katere smo le prila-
godili za nove funkcije. Tako ni
bilo potrebno uporabiti deviz za
nabavo novega, podobnega stro-
ja.

— Koliko to pomeni v gotovi-
ni?

— TeZko je to na hitro oceni-
ti. Priblizno 10 starih milijonov
enkratnega prihranka, ta pa se
bo Se¢ velal, ker ne bo vedjih
stro$kov z vzdrZevanjem.

— Kolik3en odstotek prihran-
ka dobijo avtorji Kkoristnih za-
misli?

— Meja med najvi§jim in naj-
nizjim odstotkom za posebna
nadomestila je v republi¥kem
merilu s samoupravnim spora-
zumom tofno dolo¢ena. Pri nas
skusamo to upostevati — seveda
bolj spodnje meje.

— Kaj misli o nagradah za na-
Se inovatorje?

— Ne strinjam se z vsemi tod-
kami, ki so jih predlagali na
strokovnem kolegiju, in potrdili
na seji delavskega sveta. Pred-
log, da bi vrednotili nase izbolj-
gave le polovi¢no, niso dovolj
prepri¢ljivo utemeljili.

— Kako bi lahko lo¢il pojma:
delovna dolZnost in inovator-
stvo?

— Razlika je, le mejo je véasih
te ko postaviti. Zakaj ne bi ti-
sti, ki je sposoben in naredi veé,
tudi ve¢ dobil!

IVAN BERCON —
kurja¢

— Sodeloval je pri izvedbi iz-
izboljdave v kurilnici. Izpudni

plini, ki so ob povefanem priti-
sku udirali v kotlarno, so mo¢éno
otezkocali delo kurjatev. Na
dimno skrinjo, kjer se zbirajo
plini, so namestili cev, ki je iz-
peljana na prosto. Tega kon-
struktor ni  predvidel. Zaradi

boljsih delovnih pogojev, &istej-
Sega zraka, je tudi manj bolni-
$kih izostankov.

— Kaj inovatorja bolj spodbu-
ja: nagrada, ali uresniditev pred-
lagane zamisli?

— Meni pomeni veliko zado-
voljstvo to, da je zamisel uspela.

ANTON POZEK —
obratovodja
v sukalnici efektov

— Kaksen koristen predlog si
predlagal?

— Na sukalnih strojih za
efektne sukance delamo veliko
vrst efektnih sukancev iz pred-
preje. Tezavo pri izdelavi teh su-
kancev je predstavljalo menja-
vanje flyerske predpreje, ki je
bila namescena pod cilindri su-
kalnega stroja. Pri menjavi je
moral stroj mirovati — kar je
pomenilo $e dodatno izgubo &a-
sa. Pri tem je bil tudi precej ve-
lik odstotek odpadkov.

Da bi menjavo predpreje po-
enostavili, in tako skrajSali za
to potreben ¢as, poveali pro-
dukcijo, sem spremenil naéin
namestitve in mnapeljave pred-
preje. To sedaj names$¢amo na
obesanke, podobno kot na pr-
stan¢nih strojih.

— KolikSen prihranek pred-
stavlja to v enem letu?

— Toénega izra¢una nismo na-
redili, toda po pribliZni oceni so
se zastoji zmanjsali za priblizno
30—50 %.

— Kaj te je bolj razveselilo:
da je zamisel uspela, ali poseb-
no nadomestilo (nagrada), ki si
jo prejel za to zamisel?

— Ko sem zacel razmi$ljati o
o tej izboljSavi, o nagradah S3e
ni bilo govora in sploh nisem
mislil, da bi kaj dobil. Delal
sem z namenom, da bi olajsal
delo delavkam, in da bi odpra-
vili zgoraj omenjene pomanj-
kljivosti. Vsekakor pa menim,
da je tudi nagrada nujna — saj
to predstavlja zasluZzeno odskod-
nino za koristno zamisel.

Koristne izboljsave, ki pome-
nijo vedje ali manjSe prihranke,
bi morali bolj ceniti. Ne smemo
se zadovoljiti le z nekaterimi.
tehniénimi podrodji. Ali ne bi bi-
la izboljSava tudi najugodnejsa
razporeditev proizvodnega pro-
cesa, menjav, zmanjSevanje iz-
gub v obratu druZibene prehra-
ne..

Komisija za inovacije je do se-
daj vlozila veliko truda, izdelan
je samoupravni sporazum, do-
bro sestavljen nadin ocenjevanja
izboljSav, ki ga bo treba Se letos
dopolniti z doloé&ili ZZD). Na Za-
lost pa jim niso priskodile na
pomoé¢ tudi druge sluibe. Vse
delo, tudi administrativno,
opravljajo sami. To jim ne sme
vzeti volje, da ne bi e v bodode
uspesno delovali,

M. M.

IzboljSava na sukalnem stroju za efektne sukance, Na sliki vidimo
novo nastavitev flyerskih navitkov, pri kateri je moZno vezanje in
menjava med obratovanjem. Pri prejsnji izvedbi so bili flyerski
navitki nameséeni pod cilindri, in je bilo za menjavo le-teh potrebno
vel Casa.
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Na krizis¢u med nadvozom in litijskim mostom usmerjajo pro-
met semaforji. Ce vidimo, da ima semafor priZgano rdeco lu¢, pome-
ni, da je voZnja skozi krizis¢e zaprta, zato ne smemo skozi kriZisce.
Ce vidimo, da ima semafor priZgano rumeno lué¢, pomeni vmesno
opozorilo, in sicer:

Kadar sledi rdec¢i lué¢i (ko je bila voinja skozi krizis¢e prepo-
vedana), opozarja, da bo pot vsak ¢as prosta. Zato se pripravimo,
da bomo vozili skozi kriZisc¢e,

Kadar sledi zeleni Iu¢i (ko je bila voinja skozi krizis¢e prosta),
opozarja, da bo vsak ¢as prepovedana.

Zelo hitro izpraznimo kriZisce, ¢e smo Ze v njem, ¢e se mu pa
Sele pribliZujemo, se ustavimo pred njim. Ne smemo izsiljevati pre-
hoda skozi kriZzii¢e, ko je priZgana rumena lud.

Kolesarji morajo voziti na kriZzis¢u po kolesarski stezi in veljajo
zanje enaki predpisi, kot za ostala vozila.

eSO

j

R

Voznik je zavil na desno proti mostu kljub rde¢i lu¢i. To mu dovo-
ljuje zelena puscica.

sk

Prekriek! Kljub érnobeli fotografiji vidimo, da gori rdeca lu¢ (ta je
na semaforjih vedno zgoraj). Na voznikovo sre¢o ni v tistem tre-
nutku pripeljalo nobeno vozilo z odprte smeri.

Semaforji zagotavljajo pescem varen prehod ob

upostevamo promeine predpise.

Po $tevilu vozil je litijsko krizisée zelo obremenjeno. Zato ne izsiljuj-

mo prednosti!

Za pedce je prost prehod, ko se prikaZe na semaforju zelena 1ué

s podobo pesca.

Kljub postavljenim semaforjem je kriZiite Se vedno nevarn®
posebno &e ne upoitevamo prometnih predpisov. Verjetno bo potred
no na krizi§¢u podaljsati ¢as za prehod pescev, ker je sedaj le-i#

zelo kratek.

Tudi zadrtane smeri voinje na novem krizis¢u za marsikoga se
niso razumljive, zato se moramo navaditi na nov prometni rezin
da semaforji ne bodo nevarni za uporabnike.

Odgovor na
delegatsko vpraSanje

Delegat predilnice Litija je na seji zbora delovnih s.kupl‘l""li
dne 30. 5. 1978 postavil naslednje vprasanje:

Ali se bodo v prihodnje, ko bodo urejeni semaforji, lahko opra¥’

ljali vozniski izpiti v Litiji?

Odgovarja naéelnik oddelka za notranje zadeve, Franc Mali:

Po doloéilih zakona o varno-
sti v cestnem prometu, je po-
obla3éen republiski sekretariat,
da dolo¢i izpitne centre in ko-
misije za opravljanje vozniskih
izpitov kategorije A, B, C, D in
E. Obmodje naSe obc&ine sedaj
spada pod izpitni center Zasav-
je, ki je w Trbovijah za nasled-

nje obdine: Litija, Zagorje,
Trbovije, Hrastnik.
TeZisée republiSkega sekreta-

riata za notranje zadeve je, da
bodo izpitne komtisije bolj stro-
kovne, da se te profesionalno
ukvarjajo s to dejavnostjo.

Skupiéina obéine Litija, sé fg

dalj ¢asa prizadeva, da bi
tudi praktiéni deli izgpitov ¥ L'
tiji, kamor bi prisla komisija i
Trbovelj. Toda s postavitvijo oot
nm[ur;cv Se niso podani vst
goji za opravljanje tega dela
pita.

Urediti bomo morali Se dri®
promeini refim v mestu Litii®
kar pa komunalno skuﬂ”as
obéine Litija sicer ureja v ©
ru razpolozl,uvzh finanénih ST
stev. Zato je teiko do!oclf!
tum, kdaj bodo f’polructll
pogoji.
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V predilnici bombaZa so remontni delavei demontirali 6 prstanénih

Strojev bo poloZen nov parketni pod.

Priceli smo 1 montazo

Po srednjeroénem programu
fazvoja nase delovne organizaci-
© Jje predvidena nova strojna
9Prema za gistilnico sintetike s
Predmesalnico viaken. V predil-
Nici bombaza, je v I. nadstropju,
Predvidena zamenjava prstand-

strojev., Ob zaklju¢ku prve-
]g:!._ Polletja ugotavljamo, da sred-
jetemém program razvoja pod-

Ja uresni¢ujemo. V novi hali
Predmesalnice vlaken e monti-

ramo instalacije in so gradbena
dela v zakljuéni fazi.

V predilnici bombaZa smo pri-
Celi z demontaio prstanénih
strojev Ingolstadt in Miillhansen
— SACM. Ti stroji so bili v letu
1959 in 1961 rekonstruirani, ven-
dar zaradi dotrajanosti in zasta-
relosti teh, ne moremo na njih
ve¢ izdelovati kvalitetne preje.
Novi stroji sc od Krusika — Va-
ljevo. Na strojih bodo vgrajene

AL

EALRITITI T T ¢

strojev in odstranili dotrajani parketni pod, Pred montaio novih

42 prstancnih strojev

sesalne naprave in krozeéi izpra-
Silno-sesalni ¢istilei. V oddelku
bo zamenjan parketni pod. Re-
konstrukeija in sama montaZa
strojev bo predvidoma konéana
koncem leta. Da se izognemo iz-
padu proizvodnje, je bilo pre-
stavljeno 6 prstanénih strojev v
sukalnico, in to do zaklju¢ka re-
konstrukcijc.

V prvi fazi prejmemo 20 novih
prstanénih strojev.

Zaradi varnega skladis¢enja
smo zgradili provizorij. Strojni
deli bode dostavljeni v predilni-
co s tovornimi dvigali. Za po-
sluZevanjc dvigal so remontni
delavci v juniju opravili preizkus
znanja iz varstva pri delu.

Pri montaZi strojev bodo poleg
zunanjih monterjev sodelovali
na$i remontni delavci.

F. Lesjak

Na 6 . . Rk
u].amﬂ"“anénlh strojih izdelamo 6 % bombaine preje. Da se izognemo izpadu proizvodnje preje med montaZzo novih strojev, smo 6 demon-
Strojev prestavili v sukalnico, kjer e obratujejo.

\___

Kam na letovanje?

L&tna Se_mrla se je pricela. Ze v mesecu maju smo razdelili
€ In prostore za letovanje v nadih poditniskih hisicah.
e ozlle- Vse oddane — posebno za mesec avgust je ostalo
§ . Volj prostora. Vsi se takrat $e niso odlotili kam bi
jajlo. j;Oma, z}li bi sploh $li. Tako prijave $e vedno priha-
Vsak'kmmsdja za letovanje lahko vedini tudi ugodi.

0 leto je tudi letos polno zasedeno v drugi polo-

N isg

vici julija in prve dni avgusta. Nekateri, ki so Zeleli letovati
v tem ¢asu, niso dobili prostora, ampak so imeli na voljo
drug ¢as. Skoraj vsi so to razumeli, nekaj pa je $e vedno
tak$nih, ki bi potrebovali dokaze za fizikalni zakon, da dva
telesa ne moreta stati, ob istem ¢asu, na istem prostoru!
Da pa ne bo nesporazuma, dodajmo, da komisija pri raz-
deljevanju strogo uposteva pravilnik, kateri daje, med osta-
limi kriteriji, prednost zlasti tistim, ki $e niso, ali pa Ze
dalj ¢asa niso letovali v nas$ih pocitni$kih hisicah.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Nasa plaza v Pineti pri Novigradu je med najlepsSe urejenimi,

Kam na letovanje?

(Nadaljevanje s 7. strani)

O letovanju sem se pogovarjal
z nekaterimi nas$imi sodelavci.
Postavil sem jim naslednja vpra-
Sanja:

— Kje boste preziveli dopust?

— Ste ze kdaj letovali v enem
od nasih poditniskih domov?

— Kaj vam je bilo vSe¢, in kaj
ne?

— Ali ste dobili za letovanje
¢as, ki ste ga sami izbrali? (za
tiste, ki bodo letos letovali v
nasih domovih)

STANE TOMSE —
vodja remonta PB

»Dopust bom v glavhem preZi-
vel v Prijepolju v Bosni, Obiskal
bom prijatelja, s katerim sva

skupaj sluzila vojaski rok in
bom njegov gost. Je Sofer, in vozi
k mam surovino iz Loznice. Pred
leti je imel v Litiji prometno
nesreco in je takrat nekaj casa
Zivel pri meni. Na televiziji sem
gledal oddajo o tistih krajih in
to je. dokonéno potrdilo mojo

odlocitev, da se odzovem prija-
teljevemu vabilu.

Ostanek dopusta bom pa pre-
Zivel v Novigradu v Pineti. Do
sedaj sem tu letoval Ze vsa leta.
Lahko pohvalim osebje, ki je
skrbelo, da smo se dobro pocu-
tili. Skoda, da manjka Sportnih
rekvizitov — posebno vodnih
(skakalnica ptobogan itd.). Tudi
za baliniice bi moral nekdo bolj
skrbeti — tako pa ga morajo
gostje samni wzdrievati,

HiSice so na lepem prostoru.
Pri prijavijanju so $e predlan-
skim c&akali celo noé¢ v vrsti, da
bi dobili prostor. Mislili so, da
ga bo zmanjkalo. Sam sem se
vedno prijavil naknadno, in ved-
no sem dobil, kot sem Zelel, Tudi
za letoSnje leto se Se nisem pri-
javil, pa vem, da ne bom imel
teZav.«

MAJDA LAMOVSEK —
sukalnica efektov

Dopust bom preZivela v Kane-
gri pri Savudriji, kjer ima dom
delovna organizacija, kjer dela
moj moZ.

V Novigradu sem Ze letovala.
Lepo je tam, lep prostor, lepa
plaza. Kljub temu pa sem pogre-
Sala malo veé druzabnega Zivlje-

nja v naSem domu. Do mesta je

predaleé za tiste, ki nimajo avto-
mobilov; zato mi je bilo nekoli-
ko dolgéas.«

DANA BABIC —
vodja obratnih pisarn

»Letos bom izjemoma preZive-
la letni dopust na LoSinju. Vsa
leta do sedaj sem letovala v
»nadi Pinetic, in vedno sem bila
zadovoljna. PogreSala sem orga-
niziranega druZabnega Zivljenja,
organizirane rekreacije. Vsak je
prepulden sam sebi, Morda ne
bi bilo slabo, da bi namestili re-
kreatorja, ki bi to slabost od-
pravil.«

MARIJA KAJIC —
sukalnica efektov

»Ce bom letos kje letovala, Se
ne vem. Do sedaj sem dve leti
delala v nasem domu v Novigra-
du, tako da ne morem povedati,
kako bi se polutila tam, &e bi
letovala kot gost. Lahko pa po-
vem, da so bili gostje v glavnem
zadovoljni. Seveda so pa tudi iz-
jeme. Ljudje so paé razlidni.

JANEZ CERNE —
Cistilnica sintetike

»Rad bi letoval ob morju, ker
pa imam premajhnega otroka, to
verjetno me bo mogode. Prijavil
sem se za Novigrad, in tudi do-
bil Ze obvestilo, da imam rezer-
virano v tistem dCasu, kot sem si
ga Zelel. Lansko leto sem tam
prvié letoval in ne morem pove-
dati ni¢ slabega.«

SLAVA GRUM —
zbiralka cevk v sukalnici

»Dopust bom preZivela domd.
Ne smem biti dolgo na soncu.
Letovala sem Ze v Novigradu in
v Martuljku. Povsod mi je bilo
vied; sama ne vem, demu bi lah-
ko dala prednost. V. Novigradu
je prav maSa plaZa najbolj ure-
jena, v Martuljku sem si pa pri
voidila izlete v prekrasno okoli-
co. Nikoli misem pomislila, da
bi bilo potrebno kaj izboljSati.c

VIDA KOCI —
sukallnica
»Ker sem letos sama domd,

tudi letovati ne bom $la nika-
mor. Hodila bom na Mamolj k

B

svojim domadim pomagat prt
delu na kmetiji. Tudi tam ¢
lepo. Pred 10. leti sem letovald
v Novigradu. Kot se spominjatth
je bilo vse v redu, dobro semt
se imela.«

Iz te, ¢eprav male anketé
vseeno lahko dizlus¢imo ne
kaj idej, kaj bi se $e dalo
storiti, da bi se nas$i delavci
na letovanju bolje pocutili
Moti jih npr., da so prept
§¢eni sami sebi, in dosti j€
takih, ki se ne znajdejo, all
pa se vZivijo $ele takrat, k0
ze odhajajo domov. Potré
bovali bi ¢loveka, animatol”
ja druzabnega in $portneg?
zivljenja (vsakodnevne pr¥
reditve, Sportna srecanja, I
gaSka tekmovanja, trimske
plavanje).

Med gosti se vedno najdé
kak$en talent, bodisi za $alér
bodisi da igra na kaksn?
glasbilo, in to ‘sposobnosif
kaZe le najozji druzbi, Tud
Ypontnih, zlasti vodnih rekv*
zitov, bi bilo lahko nekaj.

Sicer pa ugotavljamo, d2
so vsi zadovoljni, ali pa tak?
recejo, ker vedo, da bod?
njihove besede zapisane.

M. M.
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Gradbeno podjetje Beton — Zagorje, TOZD Gradmetal Li-
tija je pricelo z gradnjo novega zdravstvenega doma.

Zemeljska dela na Litijski Dobravi so v polnem teku. Ka-
mioni odvaZzajo zgornje plasti zemlje. Novi zdravstveni dom
bo obdan s smrekovim gozdi¢em, in odmaknjen od indu-
strijskega hrupa, ki je doslej oviral zdravstvene delavce
pri ugotavljanju okvar slusnih organov delavcev, ki delajo

v hrupnem okolju.

Novi zdravstveni dom bo zgrajen v 420 dneh. Proratunska
vrednost gradnje je ocenjena ma 65,000.000,00 din.

Proratunska vrednost opreme za zdravsiveni dom znasa
15,000.000,00 din, in to v deviznih sredstvih.

Stroski gradnje in opreme bodo poravnani iz samoprispev-
ka, ki ga pladujemo, s sredstvi zdravstvene skupnosti, in
s sredstvi od prodaje starega zdravstvenega doma.

Dan civilne zasScgite

S A
Svet Sklepom Zveznega izvrinega

% j?f Smo ]cLOs'p_rvié praznovali
cﬁmr:ll.lfi. dan civilne zastite. Na
ines dm proslavi 3 ]%Elnjﬂ Luls[,
domg rugih mestih Sirom nase
Vilne Vmil,_ so bila ob dnevu ci-
raZVO_Za:,éltc podz.m'a }')OI'O(VHI{\.O
tekm:)u te, organizirana so bila

Vanja, podelili so tudi pri-

znanja posameznikom in organi-
zacijam zdruZenega dela, izme-
njane pa so tudi izkuSnje in
sprejete naloge za prihodnje.

V organiziranje reSevanja in
odstranjevanja posledic raznih
nesre¢ je danes vkljuden Ze vsak
peti drzavljan. Do konca prete-
klega leta je bilo v pripravah

{5] me
Layg ‘,seca maja so natovorili vse potrebne drobnarije in jih odpe-
doma‘ I:)Oéitniéki dom v Novigrad. Na sliki: upravnik poéitnitkega
V. Veno Pajer, nadzoruje nakladanje.

samozad¢ite vkljudeno okoli 3,5
milijona prebivalstva. Srednje-
roéne programe razvoja civilne
zad¢ite imajo izdelane organiza-
cije zdruZenega dela in druZbe-
no-politi¢ne skupnosti. Vse vecja
je tudi poraba sredstev v te na-
mene. Za leto 1980 je predvideno
7e okoli 5 milijard din za te na-
mene, kar predstavlja trikrat
ve¢ kot danes.

Zelja je, da postane samoza-
§Cita sestavni del nasega dela in
#ivljenja. Kako pomembna je
samozascita, lahko vidimo iz na-
Stetih podatkov: ¢e bi bila izstre-
ljena A-bomba na mesto s 100
tiso& prebivalci, ki ne bi bili na
to pripravljeni, bi bilo, po izra-
¢unih mrtvih 30, ranjenih pa
35 % prebivalstva. Samo s krat-
kim predhodnim opozorilom bi
zmanjsali $tevilo mrtvih na 23 %,
ranjenih pa na 17 %. Pravocasna
opozorila in vsi ukrepi zascite,
ki jih predpisuje civilna zascita
pa bi pomenilo 8 % mrtvih in le
2 % ranjenih.

Frontni nadin vojskovanja je
minil, kar je pokazala Ze II. sve-
tovna vojna, kjer je civilno pre-
bivalstvo najbolj trpelo.

Sedanji nadin vojskovanja je
vojskovanje z raznimi kemijski-
mi sredstvi, zaZigalnimi bomba-
mi, v skrajnem primeru pa atom-
sko orozje, kjer bi bilo v vsa-
kem primeru najbolj prizadeto
civilno prebivalstvo. Nepriprav-
ljen odpor prebivalstva pa bi po-

magal hitro kondati vojno Vv
agresorjevo Korist.

Nase prebivalstvo pa je pri-
pravljeno na take napade, Se
posebej zardai geografskega po-
loZaja in raznih dogajanj Vv
svetu.

Izkusnje iz NOB in sistem, ki
ga grade nadi narodi in narod-
nosti so vzbudili pri nas kon-
cepcijo splodnega obrambnega
organiziranja, kamor spada tudi
civilna zascita.

Civilna za&gita pa se srefuje
tudi s tezavami, Se posebej, ka-
dar gre za sodelovanje vecjih
mno#ic. Zelja je, da bi bil uspo-
sobljen vsak drugi drZavljan
SFRJ pomagati sebi in drugim.
Kaj bi to pomenilo za obrambo,
verjetno ni potrebno pisati.

Se vedno nimamo dovolj za-
klonis¢, prav tako tudi niso za-
dostno opremljene ustanove, de-
lovne organizacije, kakor tudi
posamezniki za RBH za%lito.
Prav tako bi morali ve¢ pozor-
nosti posvetiti kadrom civilne
zaslite.

Civilni za%¢iti se bo potrebno
v bodole 8Se veliko posvedati.
Predsedstvo SFRIJ je izdelalo ce-
lovite programe bodocega razvo-
ja civilne zasCite do 1985.leta.
Plani so realni. V nase drZavlja-
ne pa prodira zavest, da razvoj
civilne zadcite ni oddvojen od
splosne obrambe, ampak njen
sestavni del.

Tanjug: D. Dakovié
Prevedla: N. Jovanovié
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PRISLI- ODSLI

Prisli:

4. 5. 1978 Grabnar Ivan, Sava,
MoSenik 7 — predpredilnica
1. izmena

8. 5. 1978 Bokal Katarina, Sava,
Ponovi¢e 21 — predpredilnica
3. izmena

9. 5. 1978 Poglajen Greti, Za-
gorje, Kidriceva 4 b — predilni-
ca bombaza 3. izmena

15. 5. 1978 Kaplja Milan, Litija,
Trg na Stavbah 6 — kadrovsko-
splosni sektor

15. 5. 1978 Kaliope Marija, Za-
gorje, Farénikova 49 — predilni-
ca bombaza 3. izmena

18. 5. 1978 Leni¢i Vahida, Za-
gorje, C. zmage 59 — predilnica
bombaza 2. izmena

22, 5. 1978 Paternoster Ignac,
Litija, Tenetife 1 — skladis¢e

24. 5. 1978 Jurié¢ Drago, Smart-
no, Zavrstnik 1 — predpredilni-
ca 2, izmena

29. 5. 1978 Brankovié Milica,
Litija, Predlini$ka 3 — predpre-
dilnica 3. izmena

Odsli:

5. 5. 1978 Klan&ar Anton, Liti-

ja, C. Zasavskega bataljona 7,
predpredilnica 3. jzmena — pis-
mf):ni sporazum (odpoved delav-
ca
8. 5. 1978 Gorisek Anton, Liti-
Ja, Trg na Stavbah 5, ¢&istilnica
3. izmena — pismeni sporazum
(odpoved delavca)
. 12. 5. 1978 Hribar Marija, Liti-
Jja, Prvomajska 2, predpredilnica
rezerva — invalidska upokojitev
_ 15. 4. 1978 Brinovec Anica, Liti-
ja, Ponoviska 7, predilnica bom-
baZa 3. izmena — pismeni spo-
razum (odpoved delavke)

23_. 5. 1978 Poto¢nik Metka, Za-
gorje, Grajska 9, predilnica bom-
baza 2. izmena — pismenj spo-
razum (odpoved delavke)

27. 5. 1978 Hoki¢ Mujesira,
Trbovlje, Kolodvorska 12, sukal-
nica 3. izmena — pismeni spora-
zum

31. 5. 1978 Belec Janez, Litija,
T_rg na Stavbah 6, delavnica —
pismeni sporazum (odpoved de-
lavca)

Delavci, premeséeni na druga

dela in naloge v mesecu maju
1978

1. 5. 1978 Medved Marija, sne-
malka kopsov v predilnici bom-
baza 2. izmena, preme$éena na
dela in naloge predica v predil-
nici bombaZa 2. izmena

1. 5. 1978 Flac Marija, snemalka
v sukalnici efektnih sukancev
3. izmena, preme$¢ena na dela
in naloge predica v sukalnici
efektnih sukancev 3. izmena.

1. 5. 1978 Judez Marija, snemal-
ka v sukalnici efektnih sukancev
3. izmena, premeséena na dela in
naloge predica v sukalnici efekt-
nih sukancev 3. izmena.

1. 5. 1978 HojZ?ar Ivanka, sne-
malka kopsov v predilnici bom-
baZa 3. izmena, preme$fena na
dela in naloge predica v predil-
nici bombaZa 3. izmena.

1. 5. 1978 AnZel Krista, snemal-
ka kopsov v predilnici bombaza

3. izmena, preme$éena na dela
in naloge predica v predilnici
bombaZa 3. izmena.

3. 5. 1978 Bratkovi¢ Marija, su-
kalka v sukalnici 1. izmena, pre-
mescena na dela in naloge po-

moZna previjalka v sukalnici
1. izmena.

8. 5. 1978 Dimec Silva, posluze-
valka raztezalk v predpredilnici
3. izmena, premeS¢ena na dela
in naloge zbiralka cevk v pred-
predilnici rezerva.

17. 5. 1978 Resnik Olga, snemal-
ka v predilnici bombaza 3. iz-
mena, premescena na delo in na-
loge zbiralka cevk v zbiralnico
cevk.

18. 5. 1978 Marinc¢i¢ Albina, sne-
malka v predilnici bombaza 2. iz-

mena, premescéena na dela in na-
loge Ccistilka sanitarnih prosto-
rov v predilnici bombaza 2. iz-
mena.

15. 5. 1978 Sistek Mija, knjigo-
vodja OD, premeicena na dela in
naloge blagajnik v finanénem
sektorju.

18. 5. 1978 Kotar Marjan, po-
sluZevalec mikalnikov v predpre-
dilnici 1. izmena, premeS¢ena na
delo in naloge delavec pri re-
montu k montaZi strojev.

M. Sraj

2 s

O delu komisije
za pomo¢ ¢lanom
delovne skupnosti

Ena izmed pomoZnih komisij
sindikata Predilnice Litija je tu-
di 5-¢lanska komisija za pomod
¢lanom delovne organizacije.

Ze na prvem sestanku v mese-
cu marcu so se ¢lani komisije
dogovorili, da si izdelajo poslov-
nik o svojem delu. Poslovnik je
izdelan, z njegovo vsebino pa se
je strinjala tudi konferenca sin-
dikata.

Clani komisije so si poleg red-
nega dvomesenega dodeljeva-
nja denarne pomoéi delavcem,
ki so dlje ¢asa v bolniskem sta-
lezu zadali nalogo, da bodo red-
no obiskovali delavce na domu,
ki so vsaj 4 mesece v stalezu in
delavce, ki so vsaj 1 mesec v
bolnis$nici ali na zdravljenju v
naravnih zdravili¥¢ih.

Clani komisije niso pozabili na
nasSe upokojence v Domu Podit-
ka Tisje. Sklenili so, da jih bo-
do obiskali trikrat letno.

Prvi obisk na$ih upokojencev
je bil v mesecu aprilu. Srefanje
z njimi je bilo nadvse prisréno.
Radi so se spominjali delovnih
let v nasi delovni organizaciji. Z
oskrbo v domu so vsi zelo zado-
voljni. Pogre$ajo le svoj lasten
dom. Vsi bi se $e vedno radi vr-
nili v Litijo, saj so tu preZiveli
vedino svojega Zivljenja. Zelijo
si tudi krajsih jzletov, da vi-
dijo, kaj je novega v mestu, ki
so ga vsi vzljubili.

Med razgovorom v lepo ureje-
ni jedilnici so nas prosili, naj ne
bi bil na$ obisk zadnji. Oblju-
bili smo jim ponovno srefanje
za tovarni$ki praznik v mesecu
septembru.

Kako zelo so bili veseli naSega
obiska, nam potrjuje tudi zahva-
la sindikatu in vodstvu Predil-
nice Litija, ki je bila objavlje-
na v zadnji Stevilki Obcdana.

Na domu smo obiskali Hribar
Marijo, Knez Ivanko, Pov§e Roza-
lijo, Jene Fani in Dolanc Marijo.
Vroda Zelja vseh je, da se kma-
lu pozdravijo in vrnejo na delo.
Verjetno ni potrebno posebej
poudariti, da so bili obiski na
domu res zaZeljeni, in so bili ¢la-
ni povsod najprisréneje sprejeti.
Obcutek, da nanje $e nismo
pozabili, ¢eprav jih Ze dolgo ni
bilo med nami, je bil zanje naj--
lepsi.

V prijetno urejenem letovi-
Skem kraju Gorenjske, na Jezer-
skem, je bolnica za odesne bo-
lezni. Tu se Ze sedmi mesec
zdravi nasa delavka, tov. Erja-
vec Ankica. Ob lepem gorskem
jezeru smo se pogovarjali kot
stari prijatelji. Vseh pacientov
je trenutno 20. Vsak dan morajo
biti ¢im ve¢ na zraku, ker gre
za klimatsko zdravljenje. Vsi, ki
smo jo obiskali, smo bili zelo
navdudeni nad lepotami narava.
Njej pa je vsak koti¢ek Ze do-
madc, in je lepote ni¢ veé ne pre-
senedajo. Zeli si &im preje do-
mov, saj je mati dveh nepre-
skrbljenih otrok. Prosila nas je,
naj v njenem imenu vse znance

Na dvoris¢u predilnice smo postavili lesen provizorij za prstan¢ne
stroje, ki bodo montirani v predilnici bombaZa. Na fotografiji: pri-

detek gradnje provizorija.

in prijatelje najlepSe pozdravi-
mo. Sindikatu pa se zahvaljuje
za pomodi, ki jih je prejela V
éasu zdravljenja. Topel stisk
rok in veder nasmeh sta nam
dokazovala, da nam bo vsem
ostal obisk Se dolgo v lepem
spominu.

Pravo nasprotje klimatskega
zdravljenja, ki ga ima tov. An-
kica, smo spoznali, ko smo 3¢
isti dan obiskali tov. Zupa?d
Magdo na ortopedski kliniki V
Ljubljani. Zaradi hujse operacl
je je bila dlje ¢asa priklenjend
na bolnidko posteljo. Operacij2
je uspela, in tov. Magda se je ré
gila. Na delo je verjetno se dlj¢
¢asa ne bo. Ob slovesu smo J!
obljubili ponovni obisk na do-
mu v Litiji.

Minilo bo skoraj leto dni, kar
se tov. AmerSek Nezka zdravi na
psihoterapevtskem oddelku k-
ni¢ne bolnice za psihiatrijo. Na
gega obiska ni pricakovala, zat®
nas je bila tem bolj vesela.
lepo urejeni bolniSki sobi nam
je pripovedovala o zdravljenjt
ki temelji na delovni terapij}
Ves oddelek si pacienti urejuj€
jo in Cdistijo sami, Vsak pos®
meznik ima svojo zadolziteV:
Tov, NeZka mora vsak dan pre
gledati vse bolnike sobe. Ure
jenost ocenjuje z ocenami 0
do 5.

Ogledali smo si ves oddelek
ki ga krasijo ro¢na dela, izdelk!
pacientov, Najbolj so nas navdd
gile prelepe tapiserije. Med raZ
stavljenimi tapisarijami je tud!
tista. ki jo je izdelala tov. Amer"
$kova sama. Ob koncu tedn?
prihaja domov v Litijo. Vs&
obisk sodelavca ali znanca P
domu ali v bolnignici ji bo dr#
gocen.

Vsem delavcem, ki so v stal®
#u, elimo &m hitrejée okrevanl®
in vrnitev med nas.

V. Bric
-

S TEBOJ

Sedim in pisem in si solzé
prigen

Razklano je srce na dvojeé:
. 1a?
Ljubezen? Dom? Aliobo]¥

O, dragi, zate bo srce le

tetudi bo telo zato trpelo




JUNIJ 1978 — &T.6

—

LITIJSKI PREDILEC STRAN 11

Nove knjige v maticni knjiTnici, FTE T I

v aprilu in maju 1978

KNJIGE ZA OTROKE

— Za cicibane

Lindgren: Bratec in Kljukec
S strehe
Veline: Zgodba o madku in

slonu

MiSek zmagovalec

GFa}Jeljéak: Najmlaj$i partizan
1bi¢i¢: Prvi izlet

Slrpk; PolZja hiSica

Seh§:kar: Velika Zrtev

Kovi¢: Moj prijatelj Piki Jakob

= Pravljice

Zupanc: Deklica in Kaé
apek: Devet pravljic

" Za pionirje
ROZn?an: Martin Fantalin
aV(f.l(‘.: Vaska komanda
Wain: Jankee
nde: Momo

— Za mladince
Sofokles: Antigona

0golj: Revizor

Omer: Iliada

Osovel: Pesmi in konstrukcije
INsting: Skrivnost Atlantide
agelstange: Veliki premetenec
Uncer: JTzgubljeni ¢lovek

; Strokovne mladinske knjige
Oglar: Od jeseni do poletja

KNJIGE ZA ODRASLE

= drujbeni in dru¥abni romani
rit: Krik

SmiTFVI. Pisma iz Mojoto_kn

Sva-mmé: Ngkdo je otrnil Hegla
ncer: Direktor Stebli¢ in

Chyp Bl
oabert: Leonella I — IV
‘Marque: Nebesa ne poznajo
&Zbranccv
ColrlnaS: Dama s kamelijami
Pepcpalt: Plantaza Buela T — IT
Lev(i:l\fal: Stevardesa
N Fantje iz Brazilije

:F}Un: Potepuhi
u:f(;a: Sto let samote
fra: Valtek za slovo

3 kﬂ"mnﬂlni romani

hrsitie.
TSitie: Ledeni pogled

C

— dramatika
Kozak: Kralj Matjaz

— pesnistvo
Ep o Gilgamesu

— zgodovinski in vojni romani
Bevk: Znamenje na nebu

Suli¢: Rafali za svobodo
Miheli¢: Tujec v Emoni
Borodin: Bajazit Bliskoviti
Bates: Skrlatna planota

Huie: Pilot nad Hiro$imo
Frizzell: Generalov beg
Coulonges: Bregovi Iravadija

POLJUDNOZNANSTVENA ~ e . :
LITERATURA

Ob transformatorski postaji sukalnice, gradi gradbena skupina pri-

— filozofija zidek za namestitev kondenzatorjev, ki so sedaj v utesnjenem pro-

Gramschi: Izbrana dela storu transformatorske postaje.

Labriola: Izbrana dela
Luxemburg: Izbrani spisi

— sociologija, politika, Solstvo
etnografija

Dolinar: Sivo jutro Amerike

Kidri¢: Izbrano delo I — III

Tito: Izbor del I — IV

Plehanov: Izbrani spisi

Prunk: Pot krs¢. socialistov v OF

Zahodnoevropske poti v komu-
nizem

Poklici in Sole

Hofer: Zlata pravila Zivljenja

— astronomija

Kunaver: Kazipot po nebu

— umetnost, Sport

Hofer: Osnove likovne umetnosti

Strojin: Oris zgodovine planin-
stva

— slovarji

Komac: Anglesko-slovenski slo-
var

— domoznanstvo, zemljepis

Zadnje meje

Oglejmo si svet — JuZna Evropa

Oglejmo si svet — Severna
Evropa in ZSSR

— zgodovina, II. svet. vojna

Goock: Lepi skrivnostni svet

Selin: Ni¢ ve¢ strogo =zaupno
I —1I
Vilhar: I. in II. prekomorska
brigada

J.K.

Ske]
et
Zakry), T""e hale, ki smo ga lahko %e pred nedavnim opazovali, je

Asada, Zgradba je dobila svojo zunanjo podobo.

ANKETA

Za nami je leto dni — iz8lo je Ze 12 §tevilk Litijskega pre-
dilca — odkar smo na prvi strani objavili pod naslovom
NOVO, da smo uvedli rubriko Beseda ni konj. Tudi kasneje
smo $e veckrat spodbujali, da bi se prikljucili med avtorje,
ustvarjalce in oblikovalce na8ega glasila. Rubrika ni zazivela,
kot bi Zeleli. Ali res nimate vprasanj? Ali ste z vsem zado-
voljni?

Tokrat dajemo novo priloznost, da priskodite na pomoc.
Objavljamo anketo, katero izpolnjeno oddajte v skrinjico na-
Sega glasila, ali po posti na naslov: Predilnica Litija — uredni-
Stvo glasila Litijski predilec — Matic Malensek.

(Na vpradanja odgovarjajte z DA ali NE ali s kratkimi
stavki.)

— Ali ste dovolj seznanjeni z dogajanjem v na$i

delovni organizaciji?

— O ¢em maj bi ve¢ pisali v naSem glasilu? ...

— Cesa je preved v nafem glasilu? ...

— Kateri prispevek vam je najbolj viec v tej Ste-
— Kaj vam je masploh najbolj vSe¢ v nasem gla-
S R A e O I T e e LB ) L o
— Kaj bi po vasem misljenju brez $kode opustili
Gl BV R vy ek Lo i SR S B e S

Za konec: objavljamo $e nagradni natedaj za ideje,
predloge. Najbolj uporaben predlog (ali ve¢), ki jih
bo izbral uredniSski odbor, bomo nagradili. Torej,
odgovorite na naslednje vprasanje: kaj, o ¢em, o ka-
teri temi naj pisemo v naslednji $tevilki Litijskega
predilca.

Odgovor:
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Sprejem prostovoljcev —
miadincev v 10

Sobota — 20.5.1978 — ura je 10.30. Eden redkih sonénih
dni v leto$njem maju — prava vrocina. V vasici Tisje ca-
kamo na prihod mladincev — prostovoljcev — ki bodo ob
sveCanosti pri spomeniku, sprejeti v vrste TO. Iz daljave
se slis$i glas harmonike in kmalu zagledamo mladinsko
enoto, Pred spomenikom so se postavili v vrsto. Pozdravil
jih je predsednik obdéinske skupscine, tov. Joze Drnovsek.
Tov. Franta Komel, preziveli borec z bitke na Tisju, jim je
pripovedoval o Zivljenju, delu, odrekanju in trdnih odloci-
tvah zmagati nad fasizmom in okupatorjem zlasti tistih, ki
so se podali v boj Ze na zacetku vojne. Po proslavi so vsi
svecano obljubili, da bodo zvesto ¢uvali vse, kar so pribo-
rili starej$i tovari$i — borci — njihovi predhodniki.

se morajo mladinci seznaniti z
osnovnimi pravili obnasanja v
vojaski uniformi, ter rokovanja
Z orozjem.

Letos je Ze osmo leto, odkar
sprejemajo mlade prostovoljce v
enote TO (teritorialne obrambe).
Sprejem novincev organizirajo
ob dnevu mladosti in ob obdin-
skem prazniku. Pred sprejemom

To vkljuéevanje mladine v TO
ima zelo velik pomen. Poleg te-

Miadina stopa v vrste borcev teritorialne obrambe zavestno. Na sliki:

podpisovanje sve¢ane prisege.

ga, da se usposabljajo za obo-
rozen odpor, se tudi seznanjajo
s tradicijami iz NOB, ki jim jih
prenasajo borci, katere mladi

Zbranim mladincem — prostovoljcem je tov. Franta Komelj, preziveli borec — udelezenec bitke na Tisju,

pripovedoval o Zivljenju partizanov med NOB.

uspes$no in odgovorno zamenju-
jejo v sedanjosti. Tako so enoté
polnostevilne, in take bodo tudi
ostale.

Mladina stopa v vrste borcev
TO zavestno. Preden se posamez-
nik odlo¢i, je natanéno sezna-
njen z vsem. Vsakdo ve, da ga
¢akajo napori, vendar tudi mno-
gi veseli trenutki. Po programu,
ki ga sestavita obdinski $tab in
odbor za splodni ljudski odpor,
pri konferenci zveze socialisti¢ne
mladine Slovenije, sprejmejo do-
lo¢eno $tevilo mladincev iz vsake
njihove osnovne organizacije. Ta-
ko je zajeta vsa mladina iz nase
obéine. Najve¢ je kmeéke mladi-
ne in tistih mladih, ki so Ze za-
posleni, manj srednjeSolcev in
Studentov.

Mladi borci si lahko izberejo
tudi dolofeno interesno dejav-
nost, ki je enoti potrebna. Tako
npr. ravna z radijskim oddajni-
kom tisti, ki ga to veseli. Tudi
pri rednem sluZenju vojaskega
roka ga po mozZnosti uvrstijo vV
tisto enoto, za katero ima vel
nagnjenja, in ko se vrne, ga, ¢e
je to le mogoce, ponovno uvr-
stijo v enoto teritorialne obram-
be, h kateri je spadal.

Dekleta se enakovredno vklju-
¢ujejo kot borke in strelke, Spol
ni ovira, da ne bi dobile enake
naloge, kot njihovi vrstniki. Na
lanskoletni veddnevni vaji so to
dokazale. Prav vsi mladinci-pro-
stovoljci so se dobro odrezali.

Matic Malensek

Upokojeni sta bili

kolikortoliko zdrava. Zad-
nja leta sem se namre¢ ne-
koliko slabse pocutila.«

Zadnji delovni dan v le-
to§njem aprilu je bil tudi
zadnji delovni dan za masi
upokojenki — Marijo Bori-
Sek in Marijo Privsek.

Tov. Boriskova je tega
dne dopolnila skoraj 34 let

Sluzbovati je zacela na
kmetiji, kot gospodinja. Po
petih letih tega sluzbovanja
sluzbene dobe. Upokojila P? ¢ je za}:’OS]‘i_l A,V pasl ¥
se je, ker je dosegla dolote- Yarnt: Ves S d‘elala pr
no starost, &eprav ji do Stroju v predilnici IT kot
polne pokojnine manjka le predica — le zadnje leto je
eno leto. bila v rezervi.

Vsem sodelavkam Zeli Se
veliko delovnih uspehov,

»Bolje je« pravi, »da se
upokojim, dokler sem S3e

Tov. Privikova je doma iz
Vintarjevca. Dolgo je mora-
la ostati doma, da je skrbe-
la za dom, in se je $ele ka-
sneje zaposlila v Predilnici.
Od takrat stanuje v Litiji v
»vili«c, v majhni podstresni
sobici. Dopolnila je skoraj
27 let delovne dobe in tudi
ona ise je starostno upoko-
jila.

O svojem sluzbovanju mi
je povedala: »Pricela sem
delati ma takratni, »ekono-
miji« — wrtnariji, ki je bila
vkljuéena v maSo tovarno.
Kasneje sem delala pri stro-

jih v predilnici, v razli¢nih
oddelkih, Nazadnje sem bila
v Cistilnici odpadkov. Tu se
je moc¢no prasilo.«

Povedala je $e, da rada
hodi v gozd nabirat gobe,
borovnice... Dela ima do-
sti, le da to delo ni v prahu,
ki ji je precej $kodoval.
Lepo se zahvaljuje sodelav-
kam za darilo, ki so ji ga
podarile ob odhodu v pokoj.
Vsem zeli veliko zadovolj-
stva in delovnih uspehov,

Tudi mi Zelimo obema 3e
veliko zadovoljnih let, ¢im-
ve¢ zdravja in osebne srece.
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”POZdravljeni na podroénih 3portnih igrah« — tov. Regina Kralj,
ravnateljica osnovne Sole Milan BoriSek, pozdravlja vse udeleZence
— tekmovalce in goste. Na levi: pokrovitelj iger, predsednik skup-
¢ine obéine Litija, tov. Joze Drnoviek.

Osnovna $ola Milan Borisek je priredila

Podroéne Sportne igre
»LITIJA 1978«

: »Pozdravljeni na podroé¢nih
Sportnih igrah — Litija 78!« S
temi besedami smo pricakali in
Pozdravili 163 otrok iz 9 razlic-
nih krajev ljubljanske regije
(Zﬂgorja, Trbovelj, Hrastnika,
otevja, Grosuplja, Sentvida pri
Sti¢ni, Ljubljane, Homca in Vrh-
nike).

Sportne igre u¢encev posebnih
ol so zazivele pred 10 leti. Iz
leta v leto postajajo tradicional-
Na manifestacija na$ih pionirjev
V javnosti, in s tem se pribliZu-
Jemo enemu od glavnih ciljev
teh iger — vkljutevanju nase
mladine v &ir§e okolje. Ulenci
Posebnih %ol naj bi se tudi na
Sportnem polju zblizali s svoji-
mi vrstniki iz drugih osnovnih
0], s katerimi bodo kasneje
skupaj Ziveli in delali.

Ceravno nasa 3%ola, in sploh
itija, nima pogojev za vse ZVr-
sti %porta (npr. atletika), smo
Morali prevzeti podrocne Sport-
ne jgre ljubljanske regije.

Ob tej nalogi smo se Sele moé-
no zavedali, kako vse prepolasi

Pred pri¢etkom — kratek kulturni progra

rastejo objekti za $port in re-
kreacijo.

Bilo je mnogo priprav, dela in
skrbi. Za pomo& smo prosili vse
delovne organizacije v Litiji, in
rade so nam pomagale. V zahva-
lo smo reklamirali njihove izdel-
ke in naredili reklamne table.
Najbolj veseli pa smo bili, da
je bil na§ pokrovitelj, predsed-
nik ob¢ine Litija — JoZe Drnov-
Sek.

Tudi udenci so se Ze vse leto
skrbno pripravljali na ta dan —
20. maj. Tu jim je dana priloz-
nost, da lahko prav na tem po-
dro¢ju doseZejo lepe uspehe in
doZivljajo lastno vrednost. Dan
nam je bil naklonjen. V prero-
jenem pomladanskem dnevu, ki
je bil vspodbuda k tekmovanju,
so ucéenci pomerili svoje telesne
zmogljivosti in spretnosti.

Pomerili so se v naslednjih di-
sciplinah:

— atletika (tek na 60 m, cross,
skok v visino, met Zogice)

— $portne igre (nogomet in ro-
komet).

Ut¢enci nade %ole so sodelovali
v vseh disciplinah, razen v sko-
ku v vigino. Dosegli so tudi lepa
mesta. Najbolje pa se je uvrsti-
la ekipa rokometa. Osvojile so
prvo mesto in pokal ter »vizoc
za polfinale, kjer se bodo bori-

le za finale, oziroma za 10. re-
publiske igre.

Ceprav smo bili prvié organi-
zatorji vedje Sportne manifesta-
cije, se lahko pohvalimo, kar
potrjuje zadovoljstvo tekmoval-
cev in spremljevalcev ob odho-
du iz Litije.

Mojca Lebinger
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Iz Kraljeva, kjer sluzi vojaski rok, nam je poslal pozdrave tov. Janez
Pozarsek. Pripisal je tudi svoj naslov. Vojaki se zelo razveselijo

vsakega pisma.

Tokrat vam je krizanka povzrofala kar precej preglavic. Od
komaj 13 reSenih, kolikor smo jih prejeli do ponedeljka, 12.6., so
bile le tri resitve brez napake. Nekaj refevalcev pa je odpadlo zaradi
povrénosti pri izpisovanju posameznih &rk.

Nagrade so dobili:

Lea Rappl 50.— din
Franci Mali 50.— din
Pavla Peterka 50— din
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SRECH TVID TR

so bile na sporedu igre radosti, srete — igre preSerne ml#
dosti. Vsi uéenci iz osnovne Sole in starejsi cicibani iz vric?
so nastopali, vsi so pokazali, kaj so se v tem letu nauéit
Veliko truda in vztrajnosti je bilo potrebno, da so i
potekale tako skladno — vsi so delali kot eden.

Na koncu so prebrali Se destitko tov.Titu za rOjSm:
dan. Radostnega vzdu$ja ni pokvarila niti nenadna, hud

25. maja letos se je popoldan zbrala na koZarkarskem nevihta, ki se je vsula prav ob zaklju¢ku prireditve.
igris¢u mnoZica ljudi. Starejsi so prisli gledat mlajse, saj M

4__—/

Litijski Predilec izhaja enkrat mese&no. Urejuje urednidki odbor: Branko Bizjak (glavni in odgovorni urednik), Martina Kralj, Alefijf
Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Vinko Fornazari¢, Rafaela Mele, Meta Krnc in Matic Malendek (urednik). List dobijo &lani kole
tiva in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.

i




