
Pavle Jeriha

VSO SKRB SPOSOBNIM,
ZAVESTNIM IN

USTVARJALNIM DELAVCEM
Predsednik kadrovske komisije pri OK ZKS PAVLE JERIHA se je
ozrl na načela za uresničevanje kadrovske politike.

Naša kadrovska politika mora
tudi v bodoče odgovarjati vsebi-
ni, kot je utemeljena v že spreje-
tih družbenopolitičnih, samou-
pravnih in pravnih dokumentih,
ter smerem razvoja političnega
sistema socialističnega samou-
pravljanja, opredeljenim v novi
knjigi Edvarda Kardelja.

V zvezi z bližnjimi volitvami v
družbenopolitične in samou-
pravne skupnosti, pa v ZK, sindi-
katih, ZSMS, ZRVS, SZDL itd. .
moramo že sedaj pri evidentira-
nju uveljavljati taka merila, da
bomo volili v delegacije skupšči-
ne, vodstva družbenopolitičnih in
drugih organizacij tiste tovarišice
in tovariše, ki bodo sposobni v
praksi, zavestno in ustvarjalno
uveljavljati terkonkretizirati prej
omenjene dokumente. Pri tem
ne gre samo za neposredno uve-
ljavljanje tega duha v tekočem
reševanju problemov, temveč za
ustvarjalno spreminjanje in ra-
zvijanje družbenoekonomskih
odnosov nasploh, še posebej pa v
smeri začrtanega razvoja politič-
nega sistema socialističnega sa-
moupravljanja.

Tudi sedanja problematika
družbenoekonomskih odnosov v
naši občini, še posebej pa njen ra-
zvoj ter ustvarjalno razvijanje
samoupravnih odnosov med ob-
činami in mestom kot družbe-
noekonomske, politične in sa-
moupravne celote, zahtevajo, da
izberemo take posameznike, ki

bodo čimveč pripomogli k reše-
vanju tekočih problemov in k ra-
zvoju nasploh. Brez dobrih ka-
drovskih odločitev ne moremo
zagotavljati začrtanega razvoja.

Za dosego tega bomo morali še
bolj demokratično in javno ka-
drovati pa zagotavljati razred-
no-socialno osnovo naše kadrov-
ske politike. Dosledno bomo
uveljavljali dogovorjene kriterije
in merila. Nujno pa moramo zato
tudi ustrezno kvalitetno organizi-
rati strokovne kadrovske službe v
združenem delu in drugje ter kva-
litetno dopolniti in aktivirati ka-
drovske komisije vdružbenopoli-
tičnih in drugih organizacijah.


