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Spostovane sodelavke, sodelavci, upokojenci

Zopet je leto za nami. Cas je, da se ozremo nazaj in ugo-
tovimo kaj nam je od Zeljenega uspelo uresniciti. Zacetek ni
bil ravno spodbuden. Pogoji za gospodarjenje so se se nada-
lje zaostrovali, kazalo pa je, da se moznosti za dobro poslo-
vanje vse bolj zozZujejo. Na to so opozorila dejstva, da tekom
leta lahko priéakujemo manjsi delez dinarskih surovin kot v
preteklosti in da nismo vedeli kolikSen bo delez deviznih
prilivov s katerim bomo lahko razpolagali. Vedeli smo, da
bomo morali kljub temu, da so bili nasi izvozni rezultati ze
do sedaj nadpoprecéni, izvoz se povecati, kar pa bo zaradi
spremenjene strukture prodaje zmanjsalo dohodkovnost po-
slovanja. Tudi smer rasti teéaja US in Cl $ napram ostalim
nacionalnim valutam je bila zaskrbljujoca, ker sta nas na-
kup in prodaja na tujem trgu razdeljena tako, da nam ti pre-
miki samodejno zvisujejo stroske poslovanja. Sprasevali
smo se tudi, kaj lahko storimo, da bi ustavili slabsanje kako-
vosti izdelkov in zmanjsevanje produktivnosti dela, ki so po-
sledica vedno bolj zastarelih strojev in opreme in glede na to
tudi nezmoznosti nadaljnjega spreminjanja programa k iz-
delkom z veé vloZenega dela. Zavedali smo se pa, da mora-
mo te probleme na vsak naéin resiti ali vsaj omiliti.

Sedaj ze lahko ocenjujemo, kaj od nacrtovanega nam je
uspelo uresniciti. Menim, da smo veéino ciljev doaegh ali ce-
lo presegli. Glede na devetmesecne rezultate in poslovanje
do konca letosnjega leta lahko trdim, da nismo zaostali pri
priblizevanju boljsim tekstilnim delovnim organizacijam.
Rast dohodka je v primerjavi z njimi $e vedno nekaj nad po-

Srec¢no
novo
leto

1985

precjem, nacrtovani poslovni sklad pa bo se enkrat veéji kot
leto poprej. Na tuje bomo izvozili Ze 37 % celotne proizvod-
nje, kar pomeni, da bo nacrt presezen. Razveseljivo pa je tu-
di to, da so nam ti rezultati omogo¢ili hitrejse investicijsko
vlaganje. Naj omenim le nekaj vecjih. Projekt posodobitve
in spremembe programa proizvodnje preje in snutkovnega
pletenja je v teku, 35 novih modernih tkalskih strojev Ze
redno obratuje, kmalu pa bomo priceli prodajati izdelke v
novi trgovini. Enake pomembne kot te so tudi zamenjava
mazuta s plinom, izgradnja novega skladisca kemikalij in
cistilne naprave ter zadetek preurejanja obmocja delovne
organizacije.

Naredili smo torej skoraj vse, na kar smo lahko sami
vplivali. To pa je seveda vcasih zahtevalo izjemne napore
nas vseh, posebno tistih, ki so ob slabsih pogojih morali do-
segati dobre rezultate. Vseeno pa ne moremo biti z doseze-
nim povsem zadovof_;m Ugotovimo lahko, da nekatere nalo-
ge uresnic¢ujemo Se vedno prepocasi. Ker so to programi, na
katerih gradimo boljSo prihodnost, se moramo zavzeti, da
bomo zamu_;eno nadoknadili. Prepncan sem, da nam to mo-
ra uspeti, saj je najboljsa garancija za to vase delo in pripra-
vijenost, ki ste jo pokazali, ko je bilo treba Se vec in bolje
delati.

Za to vaSe prizadevanje in razumevanje se vam moji so-
delavci in jaz najlepse zahvaljujemo, vam in svojcem pa Ze-
limo srecno, uspeha polno jubilejno leto 1985.

Direktor DO dipl. oec. Josip Erzen

.



Problematika poslovanja TOZD Tkalnica

OSNOVNA SUROVINA

Koli¢inska oskrba s prejo
je bila v povprecju zadovolji-
va, nastopala pa so mocna
nihanja. Zaloge OE preje so
se po kolektivhem dopustu
znizale, proti koncu tretjega
tromesecja pa dosegle tako
kritiéno mejo, da je bilo do-
sti problemov v proizvodnji,
obtasno pa so se koristili ne-
planirani letni dopusti. Naj-
veéji problem sta predsta-
vljali numeraciji Nm 28/1 in
34/1 OE, od klasi¢éno prede-
nih pa flanel in sukane
preje.

Pri ¢éesanih prejah, ki jih
dokupujemo in PES filamen-
tu ni bilo veéjih odstopanj.

Pri kakovosti so najvecja
odstopanja pri OE prejah za-

radi nizke trdnosti, neenako-
mernosti in mest brez vitja.
Odstopanje pri klasiéno pre-
denih prejah so bila najveéja
pri flanel in preji kjer so
vkljuéeni odpadki, zaradi
slabega navijanja, nizke trd-

nosti, neenakomernosti in
nians.
Po mnenju sodelavcev

TOZD Predilnica je v najveé-
ji meri za odstopanje kriva
surovina, ceprav nekateri
odkloni ne kazejo samo na
to. Vsa navedena odstopanja
vplivajo na izkoriS¢anje
strojnih zmogljivosti poseb-
no pa na kakovost izdelanih
tkanin. Najbolj izrazita so
pri visoko produktivnih zmo-
gljivostih.

Proizvodnja
november 1984 jamlxia.l;—lzggggber
Plan m? 1.181.187 13.057.395
Izvrsitev 1.246.334,3 13.803.565,9
105,52 105,71
Plan votkov 1.487.500 16.526.657
Izvrsitev 1.540.349 17.332.675
103,55 104,88
Proizvodni rezultati so planiranega Stevila. Najbolj

kljub vzporednim proble-
mom dosezeni zadovoljivo.
Na ugodno doseganje je gle-
de na izvozne obveznosti
vplivalo dodatno delo, razsir-
jeni obsegi, nadurno delo,
pred¢asno ter organizirano
delo med odmorom in mini-
malno koriS¢enje preostalih
letnih dopustov.

Negativni vplivi pa so bili:
odstopanje v kakovosti pre-
je, obéasna ¢akanja na po-
pravila strojev, iztroSena
strojna oprema, pomanjka-
nje rezervnih delov in odsto-
panja v klimatskih pogojih,
visoki izostanki z dela, fluk-
tuacija in pomanjkanje de-
lovnih izkuSenj novozaposle-
nih in ostala problematika s
kadri.

Poleg domace proizvodnje
se opravljajo tudi priprave
osnov za kooperante TT iz
Senozec ter storitve previja-
nja snovanja in $krobljenje
za druge OZD (Zvezda
Kranj, Sukno Zapuze).

Kadri

Stevilo zaposlenih se gi-
blje okrog 365, torej izpod

Izostanki

pereca problematika je na
zahtevnejsih proizvodnih de-
lih pri previjanju, tkanju in
vdevanju. Problem je pose-
bej teZzaven na troizmen-
skem turnusu na trZiskih iz-
menah, ker ni na razpolago
kadrov. Zato bo potrebno
problematiko analizirati z
gledis¢a izboljsanja pogojev
dela, ustreznega reSevanja
stanovanjske problematike
in tudi osebnih dohodkov.
Opaza se, da je pri razglasih
za dela in naloge kjer so de-
lovni pogoji lazji prijav do-
volj, kar pa za na$o sredino
ne moremo trditi. Zato bo
potrebno ustrezno resSeva-
nje, ¢e ne zelimo, da bi prislo
do zmanjSanja obsega obra-
tovanja strojnih zmogljivo-
sti.

Poleg navedenih proble-
mov je Se zmerom prisotna
fluktuacija, tezki delovni po-
goji pa se odrazajo tudi v
pred¢asnih upokojitvah in
prestavitvah na druga dela.
Za nekatera dela pa sploh ni
prijav. Sorazmerno visoki so
tudi izostanki, saj se v pov-
precju gibljejo preko 17 %.

november 1984

januar-november

11 mesecev
% izostankov 15,8 17,2
porodniski dopust 5,2 39
bolezenski izostanki 6,3 5,5
letni dopust 3,3 .2
neopraviéeni izostanki 0,2 0,3
odobreni izostanki 0,8 0,3

2

Glede praktiénega usposa-
bljanja za dela zlasti pri tka-
nju so dane osnove, ¢Cimpreje
pa je treba realizirati zased-
bo del, da se za¢ne z delom.

Investicije in vzdrzevanje

V 11 mesecih letosnjega
leta so bile realizirane v
TOZD naslednje investicije:

1 kom pnevmatski tkalski
stroj JETTIS tip 190 B in 26
kom pnevmatskih tkalskih
strojev P 165 ZB 8 M2, kate-
rih montaza je bila zakljuée-
na v mesecu avgustu. V dru-
gl polovici meseca novembra
je bila zakljuéena montaza 8
kom ¢olni¢énih tkalskih stro-
jev tip CL-C-CMD-282, ki so
bili postavljeni na mesto iz-
lotenih 12 UTAS strojev
175 ecm. Tem strojem je po-
trebno prigraditi Se navijal-
ne aparate za votek — Uni-
file.

Zadnje dni novembra je
bila zakljuéena montaza ra-
bljenega previjalnika AVTO-
CONER tip GKN 1971. Oce-
njujemo, da je nabava previ-
jalnika zelo ugodna tako s
cenovnega pogleda, kot s
strani ohranjenosti. Pri vseh
demontazah in montazah je
potrebno pohvaliti angazira-
nost vseh, ki so sodelovali.
Od realiziranih investicij se
ni aktivirana investicija
skrobilne kuhinje, ki je v fa-
zi priprave na montazo, kajti
zagotoviti je potrebno nemo-
teno obratovanje proizvod-
nje v §krobilnici.

Pri prvo izdobavljenih (52
kom) pnevmatskih tkalskih
strojih, smo glede na ne po-
vsem reSene tehniéno tehno-
loske probleme in nadome-
stilo rezervnih delov dosegli
skupno podaljSanje garan-
cijskega roka za 7 mesecev
to je od konca meseca febru-
arja 1985.

Iz predhodno navedenih
dejstev je sicer videti, da se
je v TOZD investiralo, ven-
dar z gledis¢a iztroSenosti
strojne opreme $e premalo.

Strojna oprema v TOZD je
odpisana kar 87,6 %. Zato bi
morali nadaljevati z zame-
njavo dotrajanih strojev zla-
sti v tkalnici, pa tudi na oz-
kih grlih pri previjanju in
merjenju. Nabaviti je po-
trebno tudi sasko snovalo.
Posebna pozornost mora biti
posvectena moznosti nabave
12 kom brezcéolni¢nih tkal-
skih strojev Picanol tip PGW
s 30—35 % devizno udelezbo,
ki jo nudi TTM Zagreb in na-
bavi veéSobnih tkalskih stro-
jev JETTIS, ki jih je moZno
nabaviti pod ugodnimi kredi-
tnimi pogoji.

V mesecu decembru dobi-
mo na preizkus tudi tkalski

stroj z valovitim zevom
vzhodnonemske firme TEX-
TIMA, ki je prvi tovrstni
stroj na poskusnem obrato-
vanju v nasi drzavi.

Poudariti moramo, da so
investicije v predilne zmo-
gljivosti in dodelavo nujno
povezane tudi s tkalnico,
kajti na dotrajanih strojih ni
mozno izdelovati zahtevnej-
Sih izdelkov.

Poseben problem predsta-
vljajo prostori. Pregledoval-
nica tkanin je prostorsko
utesnjena glede na Stevilo iz-
delkov in sploh na manipula-
cijo. Pri tem pa se pojavljajo
Se Ceste okvare Sirokega me-
rilnega stroja, ki ga je po-
trebno nadomestiti z novim.
Urejen Se ni prostor za pra-
nje strojnih delov, éeprav je
aparat Ze nabavljen. Urediti
je potrebno tudi prostor za
skladi$éenje osnovnih va-
ljev, barvaste preje in grebe-
narno. V tem prostoru bi bilo
nujno namestiti tudi opremo
za nego utenzilij. Tudi posta-
vitev kadilnic se vleée Ze dalj
Casa, Ceprav je nujna z gle-
diS¢a pozarne varnosti in iz-
koriscanja delovnega casa.

V zaéetku naslednjega le-
ta je predvidena postavitev
pletilnice v stari del tkalnice.
Stroji naj bi bili locirani v
polovici Sirokega prostora od
navijalnice navzdol. Izloce-
nih bo 42 UTAS tkalskih
strojev. Investicija v pletilni-
co obsega 4 pletilne stroje in
snovalo. Pri izlo¢anju tkal-
skih strojuv je treba imeti
pred oémi trzne moznosti
plasmaja, pa tudi stopnjo do-
trajanosti posamezne opre-
me.

Glede na predhodno nave-
dene tezave zlasti pa na viso-
kt_a iztroSenost strojev za tka-
nje se sreujemo s precejs-
njimi problemi.

Pri vzdrzevanju strojev je
bilo pomanjkanje nekaterih
rezervnih delov in obéasna
¢akanja na popravilo. Dodat-
na tezava pa je tudi v tem,
da nekaterih rezervnih delov
proizvajalci strojev ne izdo-
bavljajo veé. Tezave so hile
tudi zaradi nerealiziranih
nabav rezervnih delov iz
uvoza s konvertibilnega po-
drocja zaradi teZzav z devizni-
mi sredstvi. Realizacija na-
rocil preko blagovnih kredi-
tov je moéno podaljsala ne-
katere dobavne roke, ki so
bili daljsi od enega leta. Ta-
ko zaradi pomanjkanja
sklopk ni obratovalo do 15 %
previjalnih zmogljivosti, ni-
smo pa mogli zamenjati do-
trajanih galirnih reditev na
2 zakardih.

Vodja TOZD Tkalnica
ing. Smid Janez



Problematika
oskrbljenosti DO
s klirinSkim bombazem

V obdobju letosnjega leta
smo se vseskozi srecevali z
ogromnimi tezavami pri pre-
skrbi tako osnovne surovine
kot tudi nekaterih ostalih re-
promaterialov. Nekatere za-
deve okrog situacije s SSSR
bombazem so bile ze nema-
lokrat predstavljene na sa-
moupravnih organih kot zbo-
rih, mi pa bi se radi dotaknili
tistih najbolj svezih momen-
tov.

Za osvezitev bi povedali,
da je bilo nasi DO dodeljeno
60 % od prvotnih 1524 ton
SSSR bombaza — 913 ton,
ostale koli¢ine pa so se raz-
delile na podlagi sklenjenih
SaS-ov med DO v reprove-
rigi. Take sporazume smo
sprejeli s Stirimi organizaci-
jami in sicer:

«CATEKS« Cakovec 82 ton
»VESNA« Sjenica 34 ton
»VEZENINE« Bled 22 ton

»POBJEDA« Zagreb _21 ton
159 ton

V zvezi z razdelitvijo je bi-
lo v obravnavi ve¢ tolmacen;j
tja od NB, PZP1J, OUTOLJ in
SSST. Varianta, ki jo je ime-
la NB Slovenije, je bila taka,
da so se k 60 % koli¢in (914
ton BPT) pristevale kolicine,
sklenjene po SaS-ih. Po tej
varianti bi bila nasa DO ude-
lezena s 914 ton +159
ton=1073 ton. Po drugi vari-
anti pa je nasa DO obvezna
izvoziti v SSSR za 98 ton ar-
tiklov (upostevaje Ze rende-
ment). Za izvoz v SSSR nam
je bilo priznanih 21 ton. Ra-
zlika 78 ton je odstevana od
60 % kolic¢in, kar da 836 ton,
no in na to koli¢ino se priste-
je tistih po SaS sklenjenih
159 ton. Ta koli¢ina v kon¢éni
fazi pomeni za naso DO 997
ton, to je koli¢ina, ki jo je
SSST na podlagi predloga
OUTOIJ posredovala Narod-
nim bankam republik in po-
krajin. Na podlagi take raz-
delitve, ki je bila za zvezne
organe dokonéna in na kate-
ro ni pritozbe, je pomenilo
za 21 DO precejSen deficit
SSSR bombaza ali skupaj
7271 ton. Istotasno je bilo
precejsnje stevilo DO udele-
zenih z veé¢jimi koli¢inami,
kot so jih sploh z ozirom na
kapacitete v stanju predela-
ti. V septembrski stevilki Tr-
ziskega tekstilca smo na-
mreé¢ ze porocali, da pripra-
vljata PZPIJ in OUTOLJ
predlog predisponiranja, od-
nosno cediranja viskov. Iz te
moke ni bilo kruha. Na okto-
brski skupséini PZPIJ, ki je
bila v Beogradu brez prisot-

nosti sekretarja OUTOLJ, je
bilo v zvezi z razdelitvijo
SSSR bombaza sprejetih veé
zakljuckov in to takih, ki so
postavile DO z deficitarnimi
koli¢inami v nekoliko ugod-
nejsi polozaj. Potrebno je
pripomniti, da je bila v
strukturi tega deficita nasa
DO v najbolj neugodnem po-
lozaju.

Prvi takSen sklep.se je gla-
sil, da se vsem DO, ki so pri
razdelitvi prejele manjse ko-
liéine, preko Direkcije za re-
zerve omogoc¢i premostiti iz-
pad s posojilom bombaza
pod pogojem, da se koli¢ine
vrnejo iz koliéin v L. in IL
kvartalu. 1985.

Drugi¢, da se pri razdelitvi
SSSR bombaza za leto 1985
upostevajo izpadle koli¢ine
in omogo¢i tem DO vrnitev
sposojenih koli¢in bombaza
Direkciji za rezerve.

Tretji¢, da sekretar PZPLJ
in OUTOIJ skupaj pripravita
predlog pisma na osnovi
sklepov skupscine Direkeiji
za rezerve s ciljem, da se
ogrozenim DO ¢éimprej omo-
go¢i saniranje brezupnega
polozaja. Dejstvo je, da se
stvari le niso tako odvijale,
kot je bilo zamis$ljeno. Za ve-
rifikacijo prej omenjenih
sklepov je bilo potrebno se
dodatno potrdilo od I0 OU-
TOI1J, ki je sledilo Sele v dru-
gi polovici novembra. Mora-
mo povedati, da smo bili v
stalnem kontaktu tako s
PZP1J, OUTO1J in Direkcijo
s tem, da predstavnike Di-
rekcije nismo uspeli prikli-
cati. Ko smo prejeli zadnjo
informacijo, da je bilo pismo
OUTOIJ poslano Direkeiji,
smo s telexom obvestili Di-
rekcijo, oziroma zahtevali,
da nam sprosti doloéene ko-
licine SSSR bombaza. Takoj
po praznikih pa nas je Di-
rekcija s telexom obvestila,
da z ozirom na popise, ki jih
vrsi v decembru in januarju
po njihovih skladiséih, ne
more nuditi bombaza. No, ta-
koj naslednji dan smo imeli
v Beogradu precej tezavne
razgovore, saj je zZe poleg
zgoraj navedenega dejstva
(popis — inventura) Direkci-
ja v fazi spreminjanja firme,
torej vlada dolo¢eno brezvla-
dje. Uspelo se nam je doko-
pati do direktorja Direkcije
za rezerve, ki se je nekoliko
le omeh¢al ter dovolil, da ta-
koj odpoklicemo 100 ton
SSSR bombaza II. sorte.
Smo prva DO, ki je na racun
koli¢in za leto 1985 dobila ta
bombaz. Imamo tudi Ze neko

predgarancijo, da lahko Ze v
januarju in tudi februarju
pricakujemo preostale koli-
¢ine (od 527 ton).

e na samoupravnih orga-
nih je bilo predstavljeno, da
se intenzivno prizadevamo
preko PS za zdravstvo in RK
za zdravstvo pridobiti ustre-
zno podporo odnosno ustre-
zne koli¢ine bombaza iz kli-
rins§kega podro¢ja na podla-
gi naSega proizvodnega in
prodajnega programa. Pou-
dariti moramo, da smo od
obeh institucij ze prejeli pi-
smena priporocila, ki smo
jlh nemudoma posredovali
zveznim organom. Ob priliki
obiska v Beogradu smo se
sestali tudi s ¢lani na PZP1J,
ter vso zadevo ponovno pre-
verili. Skupno smo ugotovili,
da je vsa dokumentacija

O.K. Postavili smo ostro
zahtevo, da od nacrtovanih
koli¢in po naslovu koli¢in za
sanitetske DO ne bomo niti
malo popustili, in da je to na-
Sa zahteva in ne prosnja,
kajti do teh koli¢in smo pol-
no upraviceni. V zvezi z DO
sanitetskih proizvodov smo
prisli Se do nekaterih infor-
macij, ki jih moramo Se pre-
wveriti, in ¢e so resniéne, bo-
mo preverili Se nekatere mo-
mente.

Tokrat toliko, v nadaljeva-
nju bomo poizkusili prikaza-
ti realizacijo Ze prej navede-
nega in nadaljnje naSe napo-
re pri uveljavljanju nasih po-
treb in zahtev za ¢imboljso
preskrbljenost.

Vodja nabavnega
sektorja
ing. Becan Karel

Podeljena so priznanja
za 25 let dela v BPT

Vsakoletno podeljevanje priznanj sodelaveem za 25 let
dela v BPT je posebno doZivetje in slovesnost za tiste ¢lane
nasega kolektiva, ki ta priznanja prejmejo, pa tudi vsi ostali
ob tem nehote pomislimo na dolgo dobo, ki so jo nagrajenci
prebili na svojih delovnih mestih in vstrajali v delovni orga-
nizaciji kljub temu, da v dolgih 25 letih ni bilo malo tezkih
trenutkov, da vedno ni slo vse tako kot bi moralo.

LetoSnja podelitev pri-
znanj je bila Ze enajsta po
vrsti, priznanja v obliki ro-
¢nih ur z vgraviranimi inici-
alkami pa je prejelo 36 nasih
sodelavcev. Na slovesnosti je
najprej spregovoril direktor
DO tov. Erzen, ki je jubilan-
tom d&estital ter se jima za-
hvalil za dolgoletno vestno
delo ter ob tem poudaril, da
je 25 let dela dolga doba, do-
ba stalnih preizkusov, odpo-
vedovanja in premagovanja
razliénih problemov in tezav.
Velika pripadnost kolektivu
je bila potrebna, da so jubi-
lanti vztrajali v DO: taka pri-
padnost pa je vrlina na kate-
ro smo lahko vsi ponosni. Po
uvodnem govoru je predsed-
nica DS DO tov. Mackova ju-
bilantom podelila zasluZena
priznanja.

Letos so priznanja prejeli:

TOZD Predilnica
1. Bajri¢ Marija
2. Smolej Ljubica

TOZD Tkalnica

Bizjak Franciska
Grdi¢ Cicilija
Gregoréi¢ Stefan
Hirsenfelder Ljudmila
Hirsenfelder Marjan
Kokolj Marija
Markun Matej

Nemc Breda

Pikovnik Stefanija

oo DRI CO LR

10. Repinc Edvard
11. Repinc JozZe

12. Sparovec Pavla
13. Toporis Katarina
14. Zavrl Danica

TOZD Oplemenitilnica

1. Drobnié¢ Janez
2. Megli¢ Jozefa
3. Znidaric Jozef
4. Zvab Rozalija

TOZD Konfekcija

1. Dolzan Terezija

2. Lauseger Marija

4. Papler Ivana-Franciska
5. Zagmajster Marija

DS — VEO

1. Kalisnik Anton
2. Klofutar Marija
3. Megli¢ Stanislav
4. Vidic Stanko
DSSS

1. Bizjak Ana-Marija
2. Brklja¢ Pavla

3. Drobnié¢ Jozefa

4. Grgura$s Branko
5. Jez Marija
6. Klofutar Florjana
7. Omerovi¢ Marija

(Nadalj. na 4. strani)
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Izobrazevanje s podrocja
informatike

Ob spoznanju, da na po-
droéju obravnavanja poda-
tkov izredno zaostajamo,
smo se v oddelku za EOP
odloéili, da bi v popoldan-
skem ¢asu izrabili proste ra-
¢unalniske kapacitete za izo-
brazevanje sodelavcev kakor
tudi za uéence osnovnih $ol
ob¢ine Trzié. Vsebina izobra-
Zevanje je zasnovana v taki
smeri, da bi predvsem demi-
stificirali mit o raé¢unalniku,
ki se je gradil v preteklih de-
setletjih in ki je predstavil
racunalnik kot izredno kom-
plicirano orodje za katerega
so potrebna posebna znanja
in ki ni dostopen povpreéne-
mu ¢loveku. Veliko smo k te-
mu prispevali tudi rac¢unal-
ni¢arji sami in ¢as je, da to
napako popravimo. Skratka
na$ namen je, da bi vsi ude-
leZenci dobili realno sliko o
zmoznostih in nezmoZnostih
ratunalnika, da bi ga tretira-
li kot pomagalo pri svojem
delu, da bi ga kot takega tudi
uporabljali oziroma zahteva-
li njegovo uporabo in to ob
zavesti, da je pri snovanju
obdelav potrebna tesna po-
vezanost med racunalni¢ar-
jem in uporabnikom od kate-
rega je odvisen uspeh ali ne-
uspeh obravnavanja poda-
tkov.

Solska mladina bi spozna-
la praktiéno uporabnost ra-
¢unalnika na podroéjih nji-
hovega trenutnega delova-
nja, metode pristopa k razvi-
janju obdelav na prej ome-
njenih podroéjih in nekaj
najnujnejsih ukazov iz pro-
gramskega jezika MOBOL.

Petdeseta leta predstavlja-
jo zacetek izredno hitrega
razvoja ra¢unalniske tehno-
logije, ki se je v zadnjih tri-
desetih letih razvila v nosil-
no infrastrukturno tehnolo-
gijo, ki vpliva na spremembe
na vseh podroéjih gospodar-
skgga in druZbenega raz-
voja.

Razviti svet je Ze zgodaj
dojel pomen racunalnistva
in Sirse informacijske tehno-
logije. Ze dvajset let nara&éa
Stevilo racunalnikov za 20 do
30 % na leto, na kar vpliva
zlasti razvoj mikroelektroni-
ke, Se posebno pa drasti¢no
padanje cen te opreme.

Mikroelektronska vezja so
se v desetih letih pocenila
1000 do 10000 krat na pom-
nilno oziroma logiéno enoto.
Cena racunalniske opreme
postaja vedno nizja, hkrati
pa naraséa cena dela razvoja
rac¢unalniskih operacij oziro-
ma programiranja.

Prav mikro ra¢unalniki so
omogo¢ili in povzroéili mno-
ziéna prodiranja raéunalni-
kov na delovna mesta in do-
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move. Stopnje rasti Stevila
mikroracunalnikov se giblje-
jood 40—100 % letno v svetu.

Povzroéili so tudi dokajs-
njo zmedo v Ze sicer spre-
menljivi klasifikaciji racu-
nalnikov saj so s svojimi
zmogljivostmi zabrisali mejo
med mikro, mini in srednji-
mi rac¢unalniki.

V ZDA je ze sedaj na mili-
jon prebivalcev 55.000 mi-
kroraéunalniskih sistemov,
v Veliki Britaniji pa 35.000.

Drzna je projekcija v po-
vezavi s Stevilom telefonov
na milijon prebivalcev
500—700 tiso¢ (v Sloveniji
200.000).

Vendar je povezava nara-
Scanja Stevila mikrorac¢unal-
nikov s Stevilom telefonov Se
kako smiselna saj le-ta omo-
gota komuniciranje.

V Sloveniji trenutno raz-
polagamo z okoli 450 racu-
nalniki in 3000 do 4000 ter-
minali. Povpreéna starost te
opreme je okoli sedem let.

Rast stevila racunalnikov
v primerjavi z ZDA kaze, da
se zaostajanje povetuje. Ce
sedanje stopnje rasti ne bo-
mo spremenili, se bo sedanje
10 do 15 kratno zaostajanje
spremenilo v 50 kratno zao-
stajanje v Stevilu raéunalni-
kov.

Prav tako lahko ugoto-
vimo, da pri nas vlagamo
v informacijsko tehnologijo
manj kot 5 dolarjev na prebi-
valca, medtem ko v razvitih
drzavah tudi ve¢ kot 100 do-
larjev. Podjetja izlo¢ajo pri
nas (tista, ki imajo uvedeno
dodelavo podatkov) od reali-
zacije okoli 0,5% sredstev,
medtem, ko v razvitih drza-
vah ta delez dosega 1,5—3 %.

Mislim, da teh nekaj, se-
daj navedenih dejstev zgo-
vorno prica, da je skrajni
¢as, da na tem podroéju na-
redimo korak naprej in sku-
Samo tako na podroéju stroj-
ne opreme, organizacije in
uporabe racunalnikov ujeti
rep svetovnega trenda in se
kolikor toliko enakopravno
vkljuéiti v obdobje informa-
cijske druzbe.

Zanimivo je tudi dejstvo,
da se zaradi uporabe radu-
nalnikov v proizvodnji, stro-
ski le-te tako niZajo, da se in-
dustrija, ki se je zaradi viso-
kih stroSkov neko¢ selila v
nerazvite dezele s ceneno de-
lovno silo vraca nazaj na
razvite dezele.

Gre predvsem za tekstilno
in obutveno industrijo.

Na seminarju bodo obdela-
ni osnovni pojmi:

— podatek, informacija

— obdelava podatkov

— strojna obdelava poda-
tkov

— podroc¢ja obdelave po-
datkov

— osnovne znacilnosti
obravnavanja podatkov

— opredelitev splosnega
poteka obravnavanja poda-
tkov

— 1izvor poslovnih poda-
tkov

— pojem izvora poslovnih
podatkov

— vhod podatkov v obrav-
navo

— obravnavanje podatkov
v 0zZjem smislu

— trajanje podatkov

— kontrola poteka obde-
lave podatkov

— opredeljeni bodo neka-
teri rac¢unalniski izrazi in se-
stava rac¢unalnika, datoteka,
paketna obdelava, interakti-
vno delo, distribuirana orga-
nizacija, on-line, off-line,
CPU, RAM, ROM banka po-
datkov, eksterni pomnilnik,
podatkovno komuniciranje
ter

— centralna enota s cen-
tralnim delom (krmilna eno-
ta, aritmeti¢no logitna eno-
ta, centralni pomnilnik) in

— perifernim delom
(vhodne enote, izhodne eno-
te, zunanje pomnilne enote)

— Za navedeno tematiko
so predvidene — 4 3olske
ure.

Za ostali program je pred-
videno sledece stevilo nir

— konkretna
oprema

— osnove programiranja

— razvoj programskih je-
zikov

— struktura jezika — 1
Solska ura

— programski jezik MO-
BOL — 6 Solskih ur

— splosno o racunalni-
skem inzeniringu

— opredelitev podatkov in

— metodologija informa-
cijske analize — 1 Solska ura

— sistemska analiza

— opredelitev ciljev na os-
novi ugotovljene problemati-
ke

strojna

— posnetek obstojecega
stanja

— analiza posnetka obsto-
jetega stanja in izdelava

predloga alternativnih resi-
tev

— izbira
sitve

— izdelava grobega in de-
tajlnega blok diagrama

— izdelava programa (ko-
diranje, formalo in logi¢no
testiranje)

— implementacija
ne resitve

optimalne re-

izbra-

— preverjanje uspesnosti
resitve glede na zagotovlje-
ne cilje — 4 Solske ure

— prakti¢no delo z upora-
bo predhodnih teoretiénih
znanj — 20 Solskih ur.

Sport
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Kegljanje

V soboto, 24. 11. 1984 sta
osnovni organizaciji sindika-
ta in mladine TOZD Konfek-
cija organizirali tekmovanje
na kegljiséu v Trziéu.

Kegljalo je 23 Zensk in 7
moskih.

Rezultati posameznikov so
naslednji:

Zenske: kegljev
1. Eigner Marija 128
2. Bizjak Sanda 112
2. Gajski Djurdja 1512

4. Solar Jozica 104
4. Sraj Dragica 104
6. Aljanéi¢ Anica 102
Moski: kegljev
1. Marié¢ Marko 132
2. Bizjak Marko 118
3. Ahaci¢ Janez 1%
4. Aljanc¢i¢ Joze 116
5. Megli¢ Franci 112
6. Miri¢ Bolte 109

Ostale tekmovalke in tek-
movalei so imeli manj kot
100 podrtih kegljev. Vsak
tekmovalec je imel 20 luca-
jev na polno.

Ekipo sindikata so sesta-
vljali: Mari¢ Marko, Ahaci¢
Janez, Eigner Marija, Bizjak
Sanda in ekipo mladine Biz-
jsal-; Marko, Megli¢ Franci,

raj Dragica, Bole Natasa.

Ekipa sindikata je za 52

kegljev premagala ekipo
mladine. Rezultat je bil
489:437.

Vsi prisotni so bili mne-
nja, da je bilo tekmovanje
uspesno glede Stevila udele-
zZencev in namena tekmova-
nja. Od sedaj naprej pa naj
bi tako tekmovanje organizi-
rali vsako leto.



Za najdaljso nocC v letu
vse haj

KOMPAS KRANJ CESTITA OB IZTEKU
KOLEDARSKEGA LETA VSEM DELOVNIM
LJUDEM IN SVOJIM POSLOVNIM PARTNERJEM
Z NAJLEPSIMI ZELJAMI TUDI V PRIHODNJEM
LETU TER V UPANJU DA BOSTE SE V BODOCE
SODELOVALI Z NAMI.

V Kompasu Kranj vam nudimo med drugim:

Po lastni izjavi — prodajo in rezervacijo vseh vrst prevoznih izkazov
Poto¢nik Andrej (letalskih, avtobusnih, ladijskih itd.)

Pogacar Janez — razpisne izlete in letni oddih po programih

Trplan Milan — izlete, ekskurzije, strokovna potovanja za sindikal-
Krupi¢ Hasan ne in druge zakljuéne skupine, kakor tudi za posa-
Dolenc Franci meznike po domovini in tujini

Kadrovske vesti

DSSS
Krsnik Mojca

V mesecu novembru in de-
cembru so v naso delovno or-
ganizacijo prisli naslednji
delavci: V istem éasu so iz DO od-
§li naslednji delavci:

TOZD Tkalnica
Ristié Jugoslav
Zeri¢ Semsa
Amidzi¢ Senada
Borojevi¢ Borka

E}Dﬁiﬂ? ’]\?S;i?{a Puskar Mina — zimsko in letno rekreacijo (smucanje, letovanje
R itd.)
e Disciplinska - ob{ske s_ej_mov, kongresov in simpozijev po domovi-
izkljucitev ni in tujini

— organiziramo prevoze z raznimi prevoznimi sred-
stvi

— nudimo vam storitve RENT-A-CAR-a

— posredujemo vse turisti¢ne informacije in drugo.

Vse navedene storitve opravljamo po najbolj ugodnih
pogojih za posameznike in skupine.

Za nabavo letalskih in drugih vozovnic, vstopnic in za
prijavo ter organizacijo izletov se obracajte na naso po-
slovalnico v Kranju — Koroska cesta 2 (Stara posta)
ali po telefonu: 064-28-472 in 28-473, Telex 5t. 34663 YU

TOZD Oplemenitilnica
Beni¢ Besim iz JLA

Skenderovi¢ Nizret
TOZD Oplemenitilnica
Sukalo Nenad

TOZD Tkalnica

TOZD Konfekcija
Hvasti Judita
Besic¢ Fatima
Starc Franciska
Anzeljc Anica

Upokojitev
Pikovnik Stefka

Invalidska
upokojitev

VEO
Joki¢ Nevenka

Fuchs Alojz
Knific Ivana
Megli¢ Franc

Nase mamice

-

1. Zavrl Irena Konfekcija
rodila 22. 9. 1984 deé¢ka

2. Tuki¢ Ruzica Predilni-
ca rodila 11. 10. 1984 deéka

3. Jurki¢ Verica Tkalnica
rodila 19. 11. 1984 deklico

4, Mahmuljin Halida
Tkalnica rodila 29. 10. 1984
decka

5. Jeli¢ Jelisavka Konfek-
cija rodila 2. 10. 1984 deklico

6. Nezirovic
Tkalnica rodila 8.
deklico

7. HrSsak Marjeta DSSS
rodila 8. 10. 1984 deklico

8. Zivkovi¢ Slavka Tkalni-
ca rodila 18. 11. 1984 decka

Jasminka
11. 1984

9. Crnovrsanin Zenifa
Tkalnica rodila 22. 11. 1984
dvojcka-decka

10. Beganovi¢ Jana DSSS
rodila 11. 12. 1984 decka

( )

-1 J»._.j

{ J

( »Trziski tekstilecc — glasilo delovne organizacije
BPT Trzi¢ — Ureja uredniski odbor: Milié¢ Veéeslav,
Rozi¢ Ana, Slibar Jozica, KraSovec Ana, Mehle Jo-
zi, Bozi¢ Rudolf, Dolzan Kristina, Mesi¢ Brigita,
Logar Anka, Lang Vili — Glavni in odgovorni ured-
nik Furlan Janez. — Naslov urednistva: BPT Trzié
64290, telefon 50-571 int. 204. — Tisk: TK Gorenjski
tisk Kranj v 2000 izvodih. — Glasilo izhaja enkrat
mesecno. List dobijo élani kolektiva brezplaéno. —
Glasilo je po 7. tocki 1. odstavka 36. ¢lena Zakona o
obraé¢unavanju proizvodov in storitev v prometu)

&davka.

=

Uradni list §t.33-72, prosto pladila prometnega

KOM.
SE PRIPOROCAMO

KOMPAS KRANJ
)

Izzrebani resevaici

V uredni$tvo je prislo 36
reSitev nagradne krizanke,
med njimi je bilo 8 nepravil-
nih.

Z zrebom so bili doloéeni
naslednji dobitniki nagrad:

1. nagrado 300,00 din prej-
me Marjan Dolinar — DSSS

2. nagrado 250,00 din prej-
me Marija Meglié¢ — DSSS

3. nagrado 200,00 din prej-
me Damjana Gabri¢ —
DSSS

4. nagrado 150,00 prejme
Irena Ropret — TOZD Tkal-
nica

9. nagrado 100,00 din prej-
kme Ana Ravnik — upokojen-

a

Resitve danasnje krizanke
oddajte do 14. januarja v na-
biralnik pri okrepéevalnici.

Zahvale

Ob boleéi izgubi dragega
moza in oéeta Sretka Leba-
na se kolektivu BPT iskreno
zahvaljujemo za darovani
venec, izretena sozalja in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Zzena Dora, Héerka Natasa

in sinovi Boris, Stojan

in Zvone

Ob boleéi in prerani izgubi
dragega moza in oceta Fran-
ca Toporisa se zahvaljujem
vsem sodelavkam in sode-
lavecem TOZD Predilnica za
denarno pomo¢ in izreéeno
sozalje.

Zena Minka in sin Franci

Ob odhodu v pokoj se so-
delavkam in sodelavcem od-
delka navijalnice najlepse
zahvaljujem za lepo darilo,
ki mi bo lep spomin.

V novem letu 1985 Zelim
vsem skupaj obilo zdravja in
zadovoljstva ter veliko uspe-
hov pri nadaljnjem delu.

Stefka Pikovnik




Novoletna
nagradna krizanka
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