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Razgovor s predsednikom UO
podjetja tov. Francem KriZzajem

Ker ste e lani delovali v
apravnem odboru podjetja
yam problemj niso neznani.
faradi tega menimo, da ni
preuranjeno vprasanje: Kak-
jen je trenutno nas ISKRIN
yospodarski polozaj?

»Kronidno- vnetje _financ,
yrierioskleroza ~ vodenija in
unkcionalna okvara centra za
regulacijo porabe energije,
3o bolezni, ki Ze nekaj let iz-
frpavajo nas$ organizem —
podjetje, temu primerno mr-
javi pa so tudi nasi gospo-
darski rezultati, To smo si-
ser ugotavljali ze lami in bo-
no lahko tudi ob letu, ¢e ne
pomo zaceli premisljeno od-
pravljati posledic v bliznji
i daljni preteklosti storje-
aih napak Navedel bi jih
samo nekaj:

— Sirjenje nafega proiz-
jodnega programa mna izdel-
te, ki zahtevajo velika de-
sarna vlaganja ter visoko
strokovne kadre za pripravo
sroizvodnje, ¢eprav nam po-
fm sama proizvodnja zaradi
majhnih trznih potreb sploh
ne prinasa nobenega dobic-
ka. Dostikrat se nam zdijo
raznej$i tehniski dosezki sa-
mi, kot ekonomskj uéinki,
«i jih doseZemo z njihovim

fvajanjem v  proizvodnjo,
tot da ne Zivimo od dinarija;
— osvajanje proizvodnje

- zdelkov, ki jih Ze proizvaja-
0 druga (konkuren¢na) pod-
“jetja zato, da bi z vedjo po-
udbo na trziséu dosegli pa-
dec cen in s tem odpravili
pojav tako imenovanega po-
iebnega dobicka (ekstra pro-
ita). Dogaja se tudi, da se
ega lotevamo tudi iz Ccisto
syrestiznih razlogov, ne glede
@ ekonomske ucinke in se-
jeda z druzbenimi sredstyi;
. — proizvajanje izdelkov v
rsaki koli¢ini in v wvsakem
fasovmem obdobju, ne glede
12 to ali se nam to iz eko-
iomskega vidika izplaca ali
ie, sicer pa smo tu zato, da
yroizvajamo in kdpo naj
ke s tem’ ukvanja, ko nam #e

-tako primanjkuje ¢asa;

— Nesorazmerno Sirieniz
ekaterih skupnih sluzb pred-
'sem - zaradi premajhne de-
ovne: vneme, preslabo defi-
iiranih delovnih dolznosti in
srevelike strokovne brezbriz-
1osti, ki se pri nas zaskrblju-
jo¢e bohoti;

— preoptimisti¢ni ekonom-
ski izracuni uéinka novih in-
" “ aw . -
resticijskih vlaganj so posle-
dice pomanjkljivega pozna-
vanja ekonomskih ved in trz-
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nih prilik. Pri tem je seveda
najvaznejse, da si-tako zago-
tovimo proizvodne zmogljivo-
sti, potem pa bo kakor bo;
— zaradi Ze skoraj akutne
¢asovne stiske, kot posledice
nasega burnega razvoja sstre-
samo« zelo vazne odlocitve
kar iz »rokava«, to pa v ce-
loti ustreza pravilu, da se
lahko zelo hitro odlodis, ka-
dar zanemaris razmisljanje
o posledicah svoje odlocitve;
— premajhna naértnost pri
resevanju  problemov izérpu-
je nase, Ze tako oslabljene
sile, ki so usmerjene bpred-
vsem mna odpravo posledic,
ki jih povzro¢a le-nekaj po-
vzrociteljev, toda teh ne
utegnemo - odkriti zaradi Ze
zZnane »Casovne stiske.x
Kaksna je po vasem anme-
nju, vloga organov samo-
upravljanja in posebej uprav-
nega odbora podjetja pri
vodenju podjetja in kaksne
ukrepe je treba podvzeti, da
se na$ poloZaj primerno utr-
di?
Mislim, da polozaja UO ni
potrebno utrjevati, ker ga

-nihée ne ogroza niti ne oma-*

lovazuje. k njegovi vlogi, ki
je opredeljena v nafem sta-

ker mislijo, da ima na vis-
jem organu  sprejeti -'sklep
7Ze sam po sebi vecjo veljavo
in ucinek.«

Ceprav urednis$tvo nima
toénega pregleda nad izvrie-
vanjem sklepov samouprav-
nih organov, je vendar mmne-
nja, da (morda zaradi obili-
ce sklepov samoupravnih or-
ganov) sklepi niso vedno v
celoti izvrSeni, oz. da se z iz-
vajanjem sklepov  zavlacujel
Ali je to naSe mnenje pravo
ali se motimo?

»Poplavo sklepov smo uspe-
li zajeziti Ze v drugem delu
mandatne dobe prejinjega
UO. To prakso bomo morali

(Dalje na 2. strani)

4. julij — na dan borca, bodo z vso mo&jo oziveli spomini
na borce, ki so svoje zivljenje darovali za nas vse. Ta
dan bomo z vso ljubeznijo okrasili grobove, raziresene
Sirom nade, s krvjo prepojene zemlje. — Slika kaze spo-

menik padlim med grobovi

talcev v Begunjah

Lepo je, ves, mama. ..

Pesmi -partizanskega pes-
nika Kajuha so ob izidu zbu-
dile med borci in ljudstvom
tako zanimanije, da so iih
hoteli vsi imeti. Nasi divizii-
ski kurirji'so jih na svojih
poteh kazali tudi borcem v

tutu, pa za enkrat nimam 9rugih enotah in ljudem po

kaj dodati. Morda le to, da
_nekateri pridakujejo od na-
Sega UO tisto, kar bi morali
zahtevati od svojega UO v
tovarni ali enoti skupnih
sluzb, to pa izvira iz tega,

vaseh. Zato smo iz brigadnih
stabov kar naprei preiemali
pisma, zakaj Stab divizije ni
poskrbel, da bi bile pesmi iz-
sle v velii nakladi.

Vsi borei 14. diviziie so
Kajuha imeli radi, ker je bil
res pravi revolucionarni pes-
nik. S svojimi spodbudaimi,
lahkokrilimi verzi iim je znal
krepiti borbenega duha in
neomajno vero v lepSo bo-
doc¢nost nasega naroda. Zivel
je med nami v mnajhujsih
vojnih letih, se pogovarjal z
nami in delil z nami vse ne-
Stete tezave in napore v nem-
ski oktobrski ofenzivi leta

s R

V Sole se vrata poditniski mir. Tam ni veé m'adostnega bucanja, Sepeta in napetih Ziv-
cev ... Vsak je Sel svojo pof; sevedai s spri¢evalom v roki, ki je za nekatere pomenilo
ponos in veselje, za druge pa... Slika kaze ufence Poklicne Sole v Kranju, ko voslusaio
predstojnika Sole o rezultatih v pretekiem Solskem letu :

1943 ian na lependarnem fe=
bruarskem pohodu 14. divizi-
je mna Stajersko, leta 1944,
Padel je 22. februarja 1944 v
bliZzini svojeza rojstnega kra-
ja v SoStanjski okolici. Pet
minul pozneje smo ¢lani Sta-
ba divizije skupaj s kurirji
pregnali Nemce z Zlebnikove
domadcije, od koder je padel
smrtonosni - strel. Neposred-
ne price Kajuhove smrti smo
razen komisaria diviziie Sta-
neta Doboviénika-Krta. ki ie
padel meseca marca 1944 in
ni utegnil napisati ocene nje=
govih pesmi, %e France Ba-
vec (Gregorin), Tone Znidar-
3i¢ (Mezinov) in jaz, vsi frije
iz Podcerkve. France in To-
ne sta izkopala na Zlebniko=
vem vriu jamo, v katero so
drugi tovarisi zagrebli Kaju~
ha skupaj s padlim Stabnim
kuharjem Adamidem, doma
iz Sodrazice.

Mladi slovenski npesnik
Karlo Destovnik-Kajuh ie
svoje revolucionarno prepri-
¢anje in veliko ljubezen do

| domovine najlepse izpric¢al z
_verzi v pesmi Materi padlega

partizama:

Lepo je, ves, mama,

lepo je Ziveti, -

toda, za kar sem umrl, :

bi hotel se enkrat umretit )
: M. H./B >
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Seminar o telefoniji

Prodajno-servisni, organiza-
ciji povzro¢ajo veckrat teza-
ve posamezna PTT podjetja,
ki dovolj ne poznajo uporab-
nosti nasih avtomatskih te-
lefonskih central in njihove-
ga vzdrzevanja. Zlasti velike
neugodnosti nastanejo takrat,
ko si PTT projektanti Ze v
zadetku niso na jasnem, kate-
i sistem ATC bi glede na
perspektivni razvoj telefonije
najbolj ustrezal njihovim kra-
jevnim potrebam. Pogosto-
krat nastanejo tako Ze po
kratkem obdobju zahteve po
spremenjenih pogojih in raz-
Siritvi zmogljivosti in s tem
neizogibne predelave oz. pri-
iagodit»e na posamezne si-
steme, Vse to bi lahko izo-
stalo, seveda, ¢e bi inZeniriji
— vprojektanti poznali vse
naseTsisteme in karakteristic-
ne znacilnosti central nase
proizvodnje pa tudi konku-
renéne tovarne oz. prilago-
ditve naSega sistema na si-
stem Ericsson.

V zelji, da bi izboljsali po-
znavanja naSe proizvodnje,
je PSO organizirala na Ble-
du seminar za projektante
PTT podjetij in skupnosti.
Blizu 50 udeleZencev iz vse
drzave (razen iz Zagreba in
Reke) se je odzvalo vabilu in
poslusalo od 8. dg 18. t.m. v
pocitniskem domu PTT skup-

nosti Slovenije ‘predavanja

nasih strokovnjakov.
Strokovni program je za-

jemal: splosni opis ATC, vr-

_ste ISKRA 58, osnove veriz-

nega sistema Iskra 58 in 585,
avtomatske omrezne skupine
— izvedene v ATC vrste IS-
KRA 58, gsnovria nacela koné-
nih central ISKRA 58 C in
C 20, mestna rajonska omrez-
ja — opremljena z ATC
ISKRA 585, dimenzioniranje
central, napajalne naprave in
perspektive elektronike v te-
lefoniji. Predavali so mnasi
inzenirji-strokovnjaki na pod-
rocju telefonije: JoZe Unk,
Maks Erzin, Franci Sitar, Pe-
ter Jammnik, Borut Mlakar,
Ivan Fink in Janez Erzen.

Na splos$no je semimar do-
bro uspel. UdeleZzenci so se
pohvalno izrazili o celotni or-
ganizaciji in poudarjali, da
so dobili mnogo teoreti¢nih
pojasnil in navodil, ki jih
bodo koristno uporabili pri
eksploataciji nasih ATC. Mor-
da bi veljalo v bodo¢e popra-
viti edini spodrsljaj nekate-
rih predavateljev, da je bilo
dvoje predavanj premalo pri-
pravljenih in tako nista do-
segli potrebne strokovne rav-
ni. Ocitek nekaterih, &e$, da
predavanja ne bi smela zajeti
osnov telefonije, pa ni bil
upravi¢en, spri¢o razliénega
strokovnega znanja posamez-
nih udeleZencev. Udelezenci
seminarja so lako dobili
komp!cks&n in temeljit pre-
gled cez vso predavano tva-
rino,

Med seminarjem so udele-
Zenci izkoristili en dan za

ogled mariborske ATC na Ta-
boru, po konéanih predava-
njih pa Se vse ATC koprske
omrezne skupine.

- Marjan i_(ralj

Razgovor s predsednikom UO
podjetja tov. Francem KriZajem

(Nadaljevanje s 1. sir.)

nadaljevati tudi v sedanji
mandaini dobi, ker tu pac ne
kaze preizkusSati pravila, da
kvantiteta pogojuje kvalite-
to. Da sklepi niso bili v po-
stavljenem roku izvedeni, je
bila dostikrat tudi krivda
samega UO, ker ni bil v sta-
nju realno ocenitj potrebne-
ga Casa za njihovo izvedbo.«
Ker ima UO na osnovi
sprejetega statuta ogromne
nalog in pristojnosti ter tei-
ko odgovorno delo, nas za-
nima, kako namerava UQ or-
ganizirati svoje delo, da bi
bilo ¢&imbolj aktivno, hitro,
ucinkovitp in uspesno?
»Ved kot nalog, je nerese-
nih problemov, toda ne sme-
mo misliti, da jih bomo re-
sili prav v ma$i mandatni
dobi. Na prvi seji UO smo se
dogovorili, da je za sistema-
ticno reSevanje problgmov
potrebno izdelati program
dela samoupravnih organov,
da bi tako vsi v podjetju
vedeli, kaj lahkeo pricakuje-

Iz splosne moniaze v Elekiromehaniki:

»Zlasti nas skrbi

neredna dobava materiala,« pravijo delavke

jo od samoupravnih organov
v tej mandatni dobi in kaj
bo ostalo za te organe v na-
daljnjih- -mandatnih dobah.
Ne obeta se nam torej nobe-
mih »prelomnic in preokre-
tove, Ceprav o njih ob takih
prilikah zelo radi govorimo.
Namesto njih bomo skus$ali
<im bolj. uveljaviti nacela
kolektivnega dela, s ¢imer bi
zagotovili, da se bodo naj-
bolj kvalitetne pobude izo-
blikovale v sklepe.«

Kaksno je vaSe mnenje na
pavialne (splosne) kritike
dela, Steviléne zasedbe in
stroskov uprave podjetja, ki
da ni v medsebojnem soraz-
merju?

»V. vsaki
ljudje
vedno nekaj resnice, in to
velja tudi za tp wvprasSanje.
In zakaj ostaja le pri govor-
jenju in kritiziranju? Zato,
ker nismo iskreni, besedo

stvari, o kateri

tovari§ pa uporabljamo le Se -

zaradi tradicije, dofim smo
na mjen pravi pomen Ze po-
zabili, Tako i%¢emo zadovolj-
stvo za neizZiveio nezadovolj-
stvo, v pavsalnem kritizira-
nju. NaSe naravne notranje
teinje, da bi to povedalj na
pravern mestu, pa so nadome-
stile teznje po ugajanju, ali
pridobljene izkusnje, da je
govoriti pa¢ srebro.«

Ali mislite, da bi na$ inter-
ni . tisk lahko pripomogel k
refevanju nasih teZav, od-
pravljanju slabosti in . po-
manjkljivosti in kako?

»Mislim, da ne, saj kaj ta-
kega ni. mogoce pricakovati
od glasila, ki ima wse lastno-
sti - tipi¢nega »rezimskega«
tasopisa. Ce pa se namera-

. vate resno- vkljuciti v refe-

vanje mnasih notranjih pro-
blemov, tedaj vam priporo-
¢am, da dobro razmislite, ¢e
boste lahko prevzeli tudi vso
»odgovornost« za posledice,
ki bi jih morebitne nezaZele-
ne informacije lahko povzro-
¢ile pri organih izven podjet-
ja in pri nasih kupcih (gre
za mit o Iskri). S to bojaz-
nijo tudi nekaterj v podjet-

veliko govorijo, je

ju  opravicujejo  danainjo
vsebino nadega glasila.
Predlagam, da v bodode

posvecatle ved prostora nasim

notranjim teZzavam, o katerih
naj bi pisali zlasti nasi odgo-
vorni voditelji, toda s tisto,
pravo c¢lovesko iskrenostjo,
kolikor je 'patina ¢&asa ni
le preve¢ prekrila, To bo si-
cer vcasih povzrocilo tudi
polemiko mnotranje »razkoles,
toda ni¢ za to, saj vendar
pravimo, da je borba mnenj
eden od nadinov, da naj-
boljSe ideje postanejo nasa
skupna last.«

Po statutu je ena izmed
pravic ¢lanov kolektiva, da
s0 seznanjeni z gospodar-
skim stanjem in poslovnimi
uspehi ter delom organov
upravljanja. Ali smatrate, ‘da
nas ¢asopis uspesno posredu-
je pri tem obveséanju kolek-
tiva, oz. kakine pomanjklji-
vosii nasega dela ste zasle-
dili v zadnjem casu?

»Na to vprasanje bi bolj
zanesljivo odgovoril vsak fti-
st ¢lan kolektiva, ki mu je
nase glasilo edini izvor infor-
macij. Kljub temu pa mislim,
da je teh informacij dovolj,
vprasanje pa je, e so mnaj-
bolj primerno posredovane.«

Ali bodo seje UO podjetja
javne in dostopne nasim no-

vinarjem tudi brez povabila

ali samo s povabilom?

»Sej UO se lahko udelezijo
samo njegovi ¢lani in drugi
¢lani kolektiva, ki so vablje-
ni na seje, kot porodevalci.
Ni pa nobenih zadrikow, da
bi se sej, na katerih obrav-
navamo vaznejsa vprasanja,
ne mogli udeleziti tudi vasi
novinarji. Ce bo pobuda, bo
tudi vabilo.«

H koncu pripomnim, da s¢
stali§¢a in mmenja, ki sem
jih razlozil v tem razgovoru,
moja osebna, in nimajo s
stali§é¢i UO podjeija nobene
zveze, Ceprav sem slucajno
njegov ¢lan. Odgovore na va-
$a vprasanja, pa bi lahko dal
kot predsednik UO le v pri-.
merd, ¢e bi ¢lani UO: spreje-
Ii pmd tem do postavljenih
vprasanj svoja skupna sta-
ligca.«

o

Interne probleme Elektrnmehamke moramo
reSiti sami v okviru podietja

(Zapis z zbora aktiva ZK Elektromehanike)

Tovarniski komite

ZKS Elektromehantke Kranj

je sklical akliv komunistov v torek, 9. junija 1964,
ki so se ga udelezili poleg drugih sekretar ObK
ZKS Kranj tov. Kr¢, podpredsednik obéinske skup-
i¢ine Kranj tov. Beznik, direktor tovarne Elekiro-
mehanika tov. inZ. Danilo Dolgan.

Sestanek je otvoril sekretar
tov. ing. Tone Nedog, ki je
svoja izvajanja navezal na
razpravo in zakljucke zadnje
konferemce ZKS Elektrome-
hanike ter med drugim dejal,
da je porast produktivnosti
v nafi tovarni prepocasen
oziroma, da _nas brutcpro-
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dukt ni v ‘skladu s 3tevilom
zaposlenih. Da bi dosegli za-
dovoljive rezultate v proiz-
vodnji, smatra tov. sekretar,
da moramo najprej zadovo-
ljivo' reSiti vprafamje nagra-
jevanja, ker je dosedanji si-
stem zastarel in ga je nujno
ireba zamenjati z novim. Kot

drugi izhod iz stagnacije
proizvodnje, - je organizacija
tehnolosko zaokrozenih EE
(po panogah), kar zahteva
pregrupacijo osnovnih sred-
stev. Za tako reSitev proiz-
vodnega procesa pa je po-
trebno vskladiti vsa mnenja,
teZznje in stalii¢a, tako to-
varne in podjetja, kot tudi
obc¢inske skupi¢ine Kranj, ki
se med seboj razlikujejo.
Tov. Vehovec, Sef organiza-
cijskega. biroja »Elektrome-
hanike« je obrazlozil navzo-
c¢im, kako si ta strokov-

{

na sluzba - zami%lja za-
gotoviti racionalnejse po-
slovanje tovarne, iz &esar je
povzel, da je edini izhod v
tehnoloski specializaciji de-
lovnih procesov. Predlagal je
formiranje delovnih enot, ki
bi se s postopnim dodaja-
njem dolodenih sluzb razvija-
le v samostojne obrale v
okviru Elektromehanike. Za
to varianto se je odlodil tudi
kolegij, zato so v organiza-
cijskem biroju Ze priceli s
pripravami na ta koncept or-
ganizacije.

Navzoéim je predlagal, da
se pogumno in energi¢no lo-
timo izvedbe, ker sedanja
organizacija ne kaZe prav
nobene bisivene izboljsave
odnosno bistvene perspektive
napredka tovarne.

Direktor organizacijsko ka-
drovskega sektorja podjetja,
tov. Boris'vKij’étu.fek je v

razpravi dejal, da Je treba
najprej rediti’ vprasanja

— proizvodnega programe
kranjskega podjetja,

— ugotoviti realne
rialne moznosti
za izvedbo tega programa, in
Sele nato posiautr organiza-
cijska nadela in dolo¢iti sa
mo izvajanje.

S specializacijo proizvod-
nje je Iskra zadela Ze lela
1954, rezultat tega pa so to-
varne v Novi Gorici,"Otocah,
Novem mestu in delno v Tr-
bovljah, kot tudi specializi-
rana obrata v Lipnici in kon-
taktorjev v Kranju.

Ker smo v Kranju monta-
Ze #e specializirali, proizvod-
nja pa je ostala orgamizirana,
kot je bila pred 10. leti, je
nujno potrebno resiti ze v za-
c¢etku navedena ftri vprasa-
nja.

mate-



Novo ustanovljeni oddelek stiskalnic v Elementih

Resitev je bila
v lastnih silah

Do pred dobrimi petimi Tovarna elementov je iz
meseci je za tovarno elemen- povsem lastnih sredstev za
tov predstavijala proizvodnja dobrih 6 in pol milijona di-
sestavnih delov za potencio- narjev nabavila pet novih
metre poseben problem, glé- stiskalnic, Kar br# so za delo
de na to, da je pri tem so- na teh stiskalnicah usposobili
delovalo ni¢ manj kot 17 ko- 16 delavk in delavcev, ki Ze
operantov. Pri teh delih so pet mesecev v dveh izmenah
pogostokrat ugotavljali, da sami izdelujejo podsestave za
kvaliteta ne ustreza, prav ta- potenciometre in brusijo osi,
ko pa se kooperantj niso dr- medtem ko preostali koope-
zali predvidenih dobavnih ro- ranti 5e obdelujejo plasti¢ne
kov, kar je oviralo redno pro- snovj in live ter izvriujejo
zvodnjo potenciometrov. Po- povriinsko obdelavo.
sebno vprasanje so bila tudi  Nabava stiskalnic iz lastnih
orodja, ki jili je orodjarna gredstev, prehod na manjie
ovarne elementov )izde]ova]a Stevilo kooperantov, izbolj-
‘a kooperante. Le-ti so orod- zana kvaliteta, redna proiz-
ja slabo vzdrZevali in zato je vodnja in prihranek na ma-
yilo t}'eba nestetih popravil {eriain (kooperanti so imeli
n poti. vetje normative materiala) —

Vse te tefave so kolektivi vse to so pozitivne posledice
ovarne elementov za elektro- ukrepov, s katerimi v tovar-
niko marekovale nujne ukre- nj elementov za elektroniko
%, ki bi. zagotovili solidno zadenjajo z lastmimi silami
tvaliteto in redno dobavo resno in odloéno odpravljati
sodsestavov za potenciome- tefave, ki jih imajo pri pro-
re. Padla je odloditev: te se- jzvodnji svojih izdelkov.
stayvne dele je treba zaceti KazZe, da ta umestni ukrep
zdelovati doma in ob sode- v tovarni elementov ni osam-
ovanju ¢im manjsega Stevila ljen, in da je ta delovni ko-
sooperantov. Od sedemnaj- lektiv pripravljen z lastnimi,
stih je ostalo le 3e pet ko- zal, skromnimi sredstvi, #r-
perantov, v tovarni, oz. EE tvovati e ved, da bi tako
yrodjarna in remont pa je ustvaril ugodnejie proizvod-
nastal nov oddelek — sti- ne pogoje.

skalnice. —T—

Prvi uspehi izvoza

v LR Bolgarijo

Zacelo se je takole: skop-
skouvozno podjetje »Inter-
impex« je dobilp ponudbo za
izvoz vecje koli¢ine TV sta-
bilizatorjev in gramofonskih
Sasij prek posrednika sofij-
skega podjetja »Elekiroim-
pex.« Na$ izvoznik se je obr-
nil na wve¢ jugoslovanskih
podjetij, ki proizvajajo ome-
njene artikle in poslal nato
bolgarskemu interesentu za-
htevane vzorce. Izkazalo pa se
je, da vzorci na sploSno ne
ustrezajo — tudi tehnic¢no ne
prezahtevnim bolgarskim
kupcem. Bila je podoba, da
bodo posli obstali na mrtvi
tocki.

Iskrinim strokovnjakom
pa vse to ni Slp v radun, saj
so nasi TV stabilizatorji do-
sedaj vzdrzali tudi najzahtev-
nejse ateste. Stvar je bila to-
liko neprijetnej$a, ker z Bol-
gari dosedaj nismo imeli
omembe vrednih . poslovnih
stikov in je "bilo videti, da
smo padli 7ze na prvem izpitu
(z ostalimi jugoslovanskimi
ponudniki vred).

Zato je na$ izvozni odde-
lek sklenil, da razcisti zade-
vo na samem mestu: poslal
ie svojega predstavnika na-
ravnost v Sofijo k »Elektro-
impexu«. V kombi. so nalozili
vecjo kolicino TV stabiliza-
torjev, pa tudi druge artikle,
ki bi utegnili zanimati bol-
garskega kupca. Poteza je bi-
la pravilna: ¥ Sofiji so komi-
sijsko preizkusili stabilizator-
je- in ugotovili, da po kvali-
teti in tehniénih lastnostih
docela ustrezajo. Ugled Iskre
je ostal neokrnjen, ugodni
atesti pa sp ustvarili ustrez-
no podlago za nadaljnje po-
2OVOrE,

Rezultati te misije. so pre-
segli vsa pri¢akovanja, »Elek-
troimpex« je brez-odlasanja
naro¢il 2300 TV stabilizator-
jev, 13.000 gramofonskih $a-
sij ter nekaj merilnih instru-
mentov — za poizku$njo. V
teku pogovorov se je poka-
zalo, da obsiojajo razen
aranZmajev na uradni ravni
tudi druge moZnosti za pla-
siranje nasih izdelkov na bol-

garskem trziS¢u: na primer
prek maloobmejnega prome-
ta, ki kaze tendenco vedno
vecjega narascanja. Ce bi ne
bil’ bolgarski uvoz omejen —
kot pri vseh vzhodnih deZe-
lah — z dokaj togimi drzav-
nimi omejitvami, bi bili za-
kljuceni posli lahko Se mne-
primerno obseznejsi, Za za-
cetek pa je kar dovolj. Okrog
pol milijona delarjev — me-
ni nas predstavnik tov. Zi-
7ek — bi lahko znesla cboje-
stranska  izmenjava blaga.
Pri tem pa je treba uposte-
vati tudi jasno izraZeno Zeljo
Bolgarov, da bi radi stopili
v kooperantske odnose =z
Iskro, - zlasti na podrodju
proizvodnje gramofonov.

»Preprosto reCeno, trgovina
na podro¢ju »mehkega dolar-
ja« (klirindko podrodje) se
odvija po sistemu daj-dam,
lo se pravi roba za robo,

ugotavlja tov, ZiZek. »Bol=
garsko trziCe ni nezanimivo,
le da smo ga do nedavnega
premalo poznali, Kaze tudi,
da povrino ocenjujemo nji-
hove tehniéne meZnosti in
kapacitete,. Kot v vseh socia-
listicnih dezelah so tudi oni
napravili v zadnjih letih ve-
lik vzpon, ki ga ne kaZe pre-
zreti. Zanimivi so tako kot
kooperanti, kakor tudi kot
dobavitelji surovin — na pri
mer bakra, ki ga povsod pri-
manjkuje,

Kako se bodo dobro za-
stavljeni odnosi z bolgarskim
partnerjem razvijali naprej
ni odvisno samo od Iskre.
Na vsak nadin pa je led pre-
bit — po zaslugi nekateril
nasih iniciativnejsih tovari
sev, ki jim gre za ugled pod-
jetja in, ki iS¢ejo nova pota
v usmerjanju naSega izvoza

-Mo-

,LAKA]J” -

vprasanje, ki se

preveckrat

»Zakaj - v Lipnici mimajo
dela?« — sem vprasal prija-
telja iz Elektromehanike, pa
mi tega ni vedel povedati.
Dejal mi je, naj vprasam kar
direktorja tov. Hafnerja, ker
bem od njega lahko dobil
najbolj toc¢en odgovor. Zara-
di sitnosti, in ker sprasujem
zelo bolecte zadeve, je pri-
pomnil, naj spotoma Se v
Kranju povprasam, zakaj so
dekleta pri Zi¢nih oblikah
tudi brez dela, in zakaj zdaj
ne izrabljamo wvseh prostih
kapacitet proizvodnje relejev.

»Dovoljl« sem ga prekinil,
»kKje pa imam ¢as za krizar-
jenje i sprasevanje, da bi
zadostil svoji radovednosti,
saj imam tudj svoje delol«

ponavlja

Ker pa mi je prijatelj de-
jal, da ista vpraSanja postav-
ljajo tudi drugi sodelavci po
tovarni, sem se odloCil i
stopil kar k ing. A. Gréarju,
sefu proizvodnega sektorja
»Elektromehanike« Kranj, kg
mi je kar na kratko odgovo-
ril:

»Lipnica in Ziéne oblike
nimajo uvoznega materiala
in zato ljudje ne morejo de-
lati, za releje pa nimamo na=
rocil do polne kapacitete,
kljub tolikim obljubam. izvo-
za, zato so mnekateri ljudje
pa¢ trenuino brez dela.«

»Pa reSitev?« sem vpra3al.
Dobil sem nekam nejasem
in ni¢ kaj wvzpodbuden ode
govVor,

Tl

Tov. ing. Danilo Dolgan se radi osebnih mnenj vplivaih
/e v celoti strinjal s tem, da ljudi.

£ treb_a nalpre] clolc:cllt PIo= = Nato je govoril o poleku
Zvodnj’® program. Pri tem je & v .00 5 <

=y dg investicijskih vlaganj po »pr-
ra ilustracijo navedel udele?- A e Sl
0 posameznih panog v pro- JE POCIEN

- Iskra, po kateri je na Kranj
zvodnem programu Elekiro- 2 : i
neBaRiEe Vo Teth 06 > nats odpadlo 17 odst. dodeljenih

»a je komentiral upravi¢enost ]nVfgsﬁ[?l;:Ufj:{lhteﬁk;eadl;:vbilc()dg

telefonijo in orodjarno do se-
daj vlozeno okoli 500 milijo-
nov din. Lastna udelezba je
relativno majhna, ker smo
brez sredstev, saj smo mora-
li pokriti poslomo izgubo
drugih tovarn, Ugotavljamo,
da je sama specializacija pre-
cej  teoreticna, ¢e nima za
podlago zadostnih sredstev.

yroizvodnje za vsako panog
sosebej. Navedel je tudi zelo
‘nacilne. Stevilke iztroSenosii
1asega strojnega parka, pri
‘emer je od 730 strojev vseh
/rst, knjigovodsko odpisanih
1a simbolitno vrednost 1 din
0 odst. vseh strojev, od ka-
‘erih je wed kot polovica Se
Z casov okupacije. S tem
strojnim parkom pa se ne da
kaj prida napraviti!

Tov. Sedin je pripomnil,
da je proizvodni program za
Kranj sicer 7e zdavnaj razdi-
$¢en, vendar se pa od sestan-
ka do sestanka spreminja za-

Inzenir Dolhar je navzoc¢im
pojasnil, da investicijska sred-
stva, namenjena za Kranj,
ostanejo tudi v naprej v isti
visini. Oprema iz uvoza pa bo
prispela:

— iz zahodnih drzav do
30. 6. 1965.

— iz vzhodnih drzav do
31. 12. 1965. =
Ker je I. rekonstrukcija

dejansko samo obnova iztro-
Senih osnovnilH sredstev, je
za nas izredno vaima tudi IL
rekonstrukcija; na drugi stra-
ni pa dobivamo wvtis, da se-
daj, ko je odloceno, da gre
sedez podjetja v Ljubljano,
nekako nismo vec interesant-
ni za naso obdino, in sred-
stva usihajo, je dodal tov.
ing. Nedog in mnadaljeval -z
razmisljanjem o pravilnosti
stalid¢ republike, * okraja in
ob¢ine do- Elektromehanike
Kranj.

Ker brez sredstev ni spe-
cializacije, je tov. Fende de-
jal, da je skrajni cas, da ljud-
je izven podjetja povedo kaj
in kako je z naSo tovarno.

L]

Odkar je bil za direktorja pri
nas tov. Hrast, pa do danes,
vemo, kaj je na$ program, pa
vendar neXateri Se vedno me-
sajo Strene.

Naslednji razpravijalci so
si bili enotnj v tem, da brez
sredstev mi specializacije, da
sedaj, ko se je Elektromeha-
nika z razdajanjem iztrosila,
in ko bi iz obljub morala pri-
tekati denarna sredstva, je v
glavnem ostalo pri obljubah.
Pojavila se je cclo bojazen,
da bi z zamudami pri vlaga-
nju sredstev, »zamudili vlake,
kot temu pravimo po doma-
ce. :

Nato je podpredsednik ob-
¢inske skupséine Kranj. tov.
Slavko Beznik med ostalim
dejal:

Interne probleme morate
re&iti kar sami v okviru pod-
jetia; obginska skuniéina se

strinja s tem, da se Elektro=
mehanika odslej razvija na
kranjskem podrodju in svoje
proizvodnje ne razdaja vec.
Kar zadeva investicije W
Iskro, obéina Kranj insistira
na prvotnem programu doto-
ka sredstev, Obc¢ina Kranj im
Trbovlje sta svoje obveano=
sti #e izpolnili, vse ostale
obéine pa ne, niti okraj, niti
Gospodarska banka, Seveda
obéina pri takem stanju ne
more pristati na nove obre=
menitve, posebno 3e, ko je
Gospodarska banka dala svoj
pristanek na financiranje
Iskre, denarja pa Se vedno
ni. Okrajna skupscéina Ljub=-
ljana je sprejela precej nelgs
giten sklep, po katerem [&
dodelila investicijska sred=
stva bivéega okraja: Krang
(500 milij.) Gospodarski ban=
ki =za investiranic celotne
Iskre — razen Krania. ki naj

3



NOV POMEMBEI\I PROIZVOD -
elektronski mikroskop

Se letos bo naSe podietje
pricelo s serijsko proizvod-
njo  elekironskih mikrosko-
pPov in s tem razdirilo sedanji
asorfiment Se za en zanimiv
proizvod.

Mikroskop, ki je originalna
konstrukcija univ. prof. dr.
ing. Aleda Strojmika z ljub-
ljanske fakultete “za elektro-
tehniko, je rezultat 12-letnih
obseznih raziskav, v katerih
je prototip s sijajnim uspe-
hom presel vse laboratorij-
ske faze. V ZZA so konstruk-
cijo le prilagodili za serijsko
proizvodnjo.

‘Novi elekironski mikro-
skop posreduje prek S$tirih
¢lekiromagnetnih le¢ 60.000-
kratne povecave, Le-te se da-
jo izbirati z zveznim spremii-
njanjem od 0—60.000 krat, ali
posi‘oponﬂ prek - 10 fiksnih
vredaosti, t. j. od 2000—60.000
krat. Fluorescenéni zaslon
opazuje operater z daljnogle-
dom 10-kratne povecave, za-
to je dejanska povecava za
oko 600.000-kratna,
nimi dodatki celo
milijonkratna!l

Z ustrez-
vet kot
Postopki dajanja povelj in

regulacij so v aparaturi pre-

cej avtomatizirani. Zaradi ni-
hanja elekiriéne omreZne na-
petosti ima mikroskop
vdelane stabilizatorie.
Po obliki je aparatura ena
sama celota, ki jo sestavlia-
ia mikroskop in komandna
miza z vsemi regulaciiami.

Se

V primerjavi s tujimi tovrst-
nimi mikroskopi ie aparatu-
ra ne samo konstrukcijsko,
temved {udi oblikovno poseb-
nost in prava mojstrovina
sodobne elekironike,

Zelo zapletena pa je pripra-
va preparatov za raziskave.

Za . rezanje tkiva, nasploh
materiala, so potrebni poseb-
ni nozi — ultramikrotomi —
s katerimi dobe skora¥ po-
polnoma prosojne koscke,
»debele« komai 400 debelin
vodikovega atoma.

Seveda Se elektronski mi-
kroskop docela razlikuje od
klasicnega. lLede so elektro-
magnetne v brezzra¢nem pro-
storu — vakuumu — z ozkim
elektronskim snopom, pre-
mera komaij 10 mikronov (en
mikron je priblizno 1/10 de-
beline mnajtaniSe britvice).
Pomembna novost je -med
drugimi tudi vgrajen fotome-
ter, ki avtomati¢no belezi
svetlost slike in tudi® nastav-
lja ekspozicije.

Z novim elektronskim mi-
kroskopom -lahko opazujejo
npr. vse vrste bakterij in ve-
¢ino virusov, Glede na to, da
so . virusi po velikosti' zelo
razliéni, nekaterih pri naj-
vedjih povedavah sploh-ne vi-
dimo, dotim so drugi debeli
kot polena. -Seveda. uporaba
mikreskopa ni omejena samo
na biolotka opazovanija. tem-
vet je tudi primerna za raz-

iskave v fiziki. kemiji. mela-
lurgiji itd.
Za redno seriisko proiz-

vodnjo je morda najbolj raz-
veseljivo, da je mikroskop
izdelan velinoma iz domade-
ga materiala, celo specialna
konstrukcijska jekla so izde-
lek nasih. kooperantov. Uvo-
zenih delov je le 8 odstotkov.
Glede cene je domaca apara-
tura ve¢ milijonov nizia kot
inozemska, ki se giblie okroz
18.000 8. Do konca leta bodo
pri nas izdelali S 4 kom-
pletne aparature za domace
potrebe.

Da bi zagotovilo trajno ia
nemoteno . uporabo aparatu-
re, bo naSe podjetje organi-
ziralo tudi servisno sluzbo in
po konfani jamsiveni dobi
tudi  vzdrievalo aparature
proti majhni odskodnjni.

Konstrukciija eleklronskega
mikroskopa pomeni za vsako

industrijsko razvito drzavo
pomemben dosezek na po-
drocju elektronike. Jugosla-
vija je: ena izmed redkih dr-
7zav, ki je zahvaljujo¢ se dr.
Strojniku, samostojno razvi-
la tako aparaturo brez upo-
rabe kakrsnihkoli licenc in
se tako na podrociu elektro-
nike postavila vStric z indu-
strijsko najrazvitejsimi drza-
vami na svetu., Ker bo novi
elektronski mikroskop v bo-
doce tudi pomemben izvozni
predmet, lahko trdimo, da
bo z njim domaca elektroni-
ka dosegla tudi vec¢jo afir-
macijo v tujini.

Elektronski mikroskon bo-
do letos med drugim demon-
strirali tudi v Pragi na Med-
narodnem evropskem kongre-
su za elekironsko mikrosko-
pijo.

Marian Krali

Tovarisicg Stanke Pretnar
sem obiskala v obratu kera-
mika v ViZmarjih na njenem
delovnem mestu v laborato-
riju. Na vprasanje, kaj meni
o delavskem samoupravljanju
nasploh in o njeni izvolitvi
v DS mi

‘e odzovorila:

Tehnik ob elektronskem mikroskopu

,Predvsem bom zastopala
stalisca mladih..

»Dobro je biti ¢lan v or-
ganu - samoupravljanja to-
varne, tako vsaj zve§, kaj se
dogaja v tovarni in se spo-
znavas s problematiko to-
varne, Ce nisi ¢lan, nisi na te-
kocem in si spoznan z razni-
mi vprasanji le povrino, Kot
¢lan DS lahko aktivno sode-
la ru:. pri—raznih odlo¢itvah.«
la vprafanje, kako si za-
lja aktivno sodelovanje in
kaksna staliéa namerava za-
stopati, je odgovorila:

»Glede staliS¢ omenim’ to,
da bi predvsem  zastopala
staliséa mladih,” oziroma bi
-astopala njihove interese in

i

s7nje, kajpak z objektivno.

aresojo, Kaj bi bilo najbolj
‘ametno in najbolj ugodno v
‘kviru celotnega podjetja in
‘ovarne. V fem smislu bom
zmeraj glasovala-pozitivno.«
K 42-urnemu tedniku je po-
vedala tole:

»Vsekakor bi bilo treba
uveljaviti 42-urni tednik, ki

ga investira obéina, Kranj, s
¢emer se nikakor ne more-
meo strinjatl. Tako tovari$i
vidite, da so terave zaradi
denarja nastopile brez nase
krivde,

Kar zadeva program kranj-
skega bazena izgleda, da do-
govori res ne drze vedno, saj
se 7e postavlja celo problem
proizvodnje telefonije v Kra-

- mnju. S tem v zvezi izjavljam,
da smo solidarni s kolekti-
vom Elekiromehanike tudi v
tem vprasanju, toda na Za-
lost, smo trenutno brez sred-
stev, Vlagamo pa velike na-
pore, da v najkrajSem dcasu
pridobimo vsaj premostitve-
ng sredsiva, ostalo sledi.

Priporo¢im kolektivu ak-
tivno delo pri reSevanju no-
tranjih problemov'

Ing. Dolhar je ugotovil, da
ni navzo¢ nihfe iz program-
skega sektorja podjetja, lu bi

lahko marsikaj prispeval k
ragpravi o programu proiz-
vodnje v kranjskem bazenu.

Sekretar ObK ZKS iov.
Kré je pripomnil, da je vsa
danasnja razprava premalo
dokumentirana, zato bo osta-
la kot razprava. Odgovornost
za strokovne probleme je tre-
ba prenesti na strokovne
sluzbe. Odgovarjatl pred ko-
lektivom za strokovne zade-
ve morajo strokovnjaki, ne
pa organizacija ZK.

Kar se ti¢e vafih proble-
mov, ni treba iskati odgovor-
ne zanje po obdini, temveé
jih raje sami dcma s Siroko
razpravo razcistite. Tudi va-
§i ob¢inski odborniki niso
najbolj delaviii. Program to-
varne in podjetja ter realiza=

cija je stvar samoupravnih

organov in delovnega kolekti-
va cele Iskre. Zaradi sedeza

podjetja, je oblina zahtevala,
da ostane v Kranju, zato o&i-
tek o nezainteresiranosti ob-
¢ine za ta problem odpade.

Iz razprave, ki je sledila, in
ki je povecini ponavljala ze
navedene probleme, se je iz-
kristaliziralo mnenje, da je
treba takoj pristopiti k re-
Sevanju

— problema notranje de-
litve dohodka;

— v kadrovsko $ibko zase-
denih sluzbah zaposliti moé-
nejSe kadre;

.— odgovornost za poslova-
nje in delovanje sluzb v to-
varni podjetju po]no prenesti
na sluzbe;

— informirati kolektiv o
vseh vainih zadevah, prika-
zati slabosti in reSitve;

— problematiki zaposlova-

‘nja strokovnih kadrov posve-

[}

titi vecjo pozornost (v stro-
kovnosti je resitev) in s tem
v zvezi vprasanju graditve
stanovanj;

— postaviti dokonéni proiz-
vedni program;

— zahtevati izpolnitev da-

mh obI]ub glede matcna]mh.

sredstev;

— enotno nastopati na vseh
forumih v teh vpraSaajih:

— ne dopuscati, da drugi
krojijo na%o usodo brez na-
Sega aktivnega sodelovanja;

— okrepiti delavsko samo-
upravljanje, vzpodbuditi ¢la-
ne samoupravnih organov k
zavestni aktivni udeleZbi P*i
obravnavi in reSevanju naj-
vaznejéih problemov razvoja
in poslovanja nae tovarne in
nase skupne ISKRE

T L

nam ga fe zagotavlja ustava.

Vendar pa so Se ovire, ki jih,

bo treba odstraniti, oziroma
ukreniti vse potrebmno, da se

odstranijo. Predvsem bi bild -

treba znizati oziroma skrbeti
zato da odpravimo nadure,
maksimalno izkoristiti stro-
je, pojacati discipline in zni-
zati izhode ipd. V Keramik

bi bilo to moino in izvedlji-

vo, ker ni tekolega traku:
Glede peéi za Zganje, bi pa
%e morali razpravljati. Mislim
da bo na. prvem zasedanju
DS dnevni red Ze obravnava’
vprasanje skrajsanega casa
in. predlog, da bi v obrata
Keramika presli na posku:
42-urnega tednika.«

Videti je bilo, da se tov.

Stanka Pretnar Zivo zanima
za probleme obrata, kakor
tudi  tovarne in celotnega
podjetja. Poleg nove funkci-
je clana DS je tov. Stanka
tudi

¢lan mladinske organi-

zacije, v kateri aktivno sode- |
luje, saj mi je na mah po |

vedala, da so povezani z mla- |

dinsko organizacijo v »Avio-
elekiriki« Gorica, da so jih

7e obiskali in izmenjali iz- |

kusnje

ter da pri¢akujejo

zdaj njihov obisk. Poleg tega

je Stanka tudi blagajni¢arka
sindikalne podruznice. Mimo-

grede je s posebmm poudar- |
kom povedala, da je na svo-

jem delovnem mestu kot ke-
mijska laborantka, na kate-
vem je e skoraj dve leti,
zelo zadovoljna.

Na vprasanje, ali se ukvarja

s kaksnim Sportom, ali pa |

ima kakSnega »komjicka« je
odgovorila, "da rada kolesari
in plava, To zimo bo zalela
tudi smudéati, kajti doslej na
imela materialnih moZnosti,
da bi si bila kupila vso opre-
mo. :

Tov. Stanki Pretnarjevi Ze:
limo veliko uspehov na nje-
nem delovnem mestu in
uspeino sodelovanje v de-
lavskem svetu. SP



Seminar za

tlane

samoupravnih organov

23. in 24. junija
Kranju seminar za ¢lane sa-
mmoupravnih organov, Udele-
Zili so se ga ¢lani delavskega
sveta " in upravnega odbora
podjetja, predsedniki delav-
gkih sveiov in upravnih od-
porov tovarn in enot skupnih
sluzb ter predsedniki. sindi-
kalnih podruznic.

Na seminariu so se slusa-
telji seznanili z maslednjo
snovio: tov. Ankerst, gef od-
delka za plan i analize pri
upravi podjetja, je' obravna-
val predlog gospodarskega
plana podjetja ‘za leto 11964,

tov. Krizaj, — organizator v
upravi - podjetja - je obdelal
organizacijo podjetja, ing.

Vavpotic¢, Sef oddelka za or-
ganizacijo v Upravi podjetja
" je v témi #Clovek in. proiz-
vodnja« podal -nacela nagra-
jevanja, naprédovanja in ka-

je bil v direktor tov.

Alojzii Vidmar
je seznanil prisotne v strnje-
nem  predavanju z najbolj
peredimi  gospodarskimi = in
{inan¢nini problemi podiet-
ja, nadalje je tov. ing. Muha,
direktor investicijskega sek-
forja govoril o problemih
investicijske izgradnje Iskre,
tov. ing. Klavs, direktor pro-
gramskega sektorja pa o per-
spektivni izgradnji TIskre do
leta 1970.

Po vsakem predavaniu se
je ‘razvil “zivahen raggovor,
med katerim *so - sluSatelii
prosili za dodatna pojasnila
k obravnavani snowvi, ali pa
dajali v okviru obravnavane
téme kriti¢ne pripombe gle-
de na sedanji polozaj podjet-
Ja.

Kljub skope odmerjenem
¢asu so prisotni dobili gro-

Iz tovarne usmernifkih naprav v Novem mesiu

Mladinska proizvodna konferenca v Priany

ZMS

Tovarnisk:  komite

sAviomatikas w

drovanja, prof. Bertonceli, bo sliko o staniu v podietiu, m: Prianu je
direktor Zavoda za izobraZe- kar jim bo pomagalo, da se Organiziral ob zaklintku mla-
wanje strokovnih kadrov, je bodo Ze takoj v zacetku lah- Gifskega tekmovanja Ze tra-
v okvimem predavaniu »0r- ko aktivno vkliuili v delo 9i¢ionaino ‘proizvodno “kon-
ganizacija lastnega dela« pre- novih samoupravnih orea- ferenco. :

daval o vodeniu in priprav- noy, Vabilu na proizvodno kon-
anju sestankov, finanéni J. F." [ferenco so se med drugimi

Na vseh koneih in krajih je slifati do- nadure. V zacetku manj, nato pa vedna

volj glasov, ki zahtevajo stroge Stednjo
na vseh nivojih in na vsakem delovnem
mestu, ker le tako bomo lahko gnizali
qlmske zvecali dohodek in posredno tudi
na koncu zvisali osebne dohodke in
osebni standard na$im ljudem.

Imamo dve vrsti ljudi, ki se med se-
boj ne razlikujejo morda po tem, da ne
bi stremeli za visjimi osebnimi dohodki,
ampak po nacinu kako priti do njih: z
zniZzevanjem stro$kov poslovanja, dvigom
produktivnosi, boljsim izkoriséanjem de-
lovnega ¢asa, kar bi prineslo korist pod-
jetju in po dalj$i in zamotanej§i proce-

vel in vec, V zacetku je »Sefx e sprage-
val zakaj nadure, nato sp se pa vsi lepo
navadili nanje in Janez je zaradi »pridno-
sti in vestnosti do dela in posla« pridobil
tudi na ugledu in seveda — urni postav-
ki... (zadaran krog).

Menda tako stanje traja Ze ved kot le-
to dni (pri enem veé, pri drugem manj),
postal je e abonent na nadure — pravi
»nadureZ«, ki zaradi svoje neefektnosti v
rednem delovnem c¢asu »delas v nadurah,
pri tem pa krade sebi-¢as, podjetju in

nam denar, skrbi izkljuéno za svoje do-
bro — in v glavnem: nam dela fkodo.

ABONENTI ZA NADURE

duri tudi vsakemu posamezniku, ali pa
priti do visjih dohodkov po krajgem,
efekinem postopku. In o teh zadnjih gre
beseda.

' Janez (naj mi ne zamerijo Janezi, ne-
ko ime sem si pa& moral izmisliti) ima

‘stanovanje, ki ga je treba opremiti; dru-_
. avto in banka pa tudi zahtevajo

zma,
svoje. Denarja je vedno premalo pri hisi,
kajti z zviSanjem standarda so Se bolj
porastle potrebe, in dale¢ naprej hite tu-
di zZelje, ki jih je na vsak nalin treba iz-
polniti! Janez tudi nima slabe »places,
pri tem pa pomaga tudi Zena s svojimi
dohodki — vendar banka pobere prececj,

garaza tudi (najemnina zanjo je nesram-

no visoka!) in nedeljski izleti prav gotovo
mso zastonj.

‘»Dragi Janez, tako ne gre vcé naprej,«
je rekla meZna Zenka, »treba bo poiskati
izhod. Na prejénjem delovnem mesiu se
ti ni splacalo delati nadur, ker si imel
nizko urno postavko, sedaj pa — bi lahko
poskusil... Zdaj bi se sp]aéalo in tudi
poznalo . . .«

In res: Janez je imel naenkrat precej

vec dela, ki ga ni ved zmogel v rednem
delovnem ¢asu (toliko pa spet ne, da bi
nastavili $e enegal). Zato so zalele peti

Ali ni to ze blizu kriminala? Kaj pa
Sef, ki mu redno podpisuje listke za nad-
urno delo? — Ce bi bolje poznal delo svo-
jih podrejenih, za kar je tudi dobro pla-
¢an, do takih pojavov ne bi moglo priti.
— Ali-ni tudi tak Sef sokrivec?

Kako naj si sicer tolmacim zeljo vseh
delovnih ljudi za uvedbg skrajsanega de-
lovnega ¢asa in porastom nadur, poseb-
no na administrativnih delovnih mestih,
kier®* menimo, da imamo najve¢ rezerv?

Pri tem so seveda izvzeti vsi, ki so za-
radi raznoraznih razlogov prisiljeni dela-

ti- v madurnem c¢asu, in naj mi oproste..

(Poklicnj nadurezi so tudi »prisiljeni« de-
lati nadure — pa naj mi Se oni oproste!)

S. K.
PRIPIS:

Kar sliSim zlobne pripombe: Fant ni
ne Sef in tudi nima moznostj »delati nad-
ure, pa pise v »cajtenge«'-- Vsak se. pad
Po svoje mudi ... kajti:

Slep je, kdor se s krit'’ko ukvarja,
" prizadeti brz zobe pokaze!
“ Naj si s tinto prste maze,
hvali naj — imel bo mir in d'narja,

(Prosto po PreSernu zapisal S.K.)

odzvali-tudi direktor tovarne,
predsednika DS in sindikata
in sekretar ZK tovarne, pred-
sednik obcéinskegza komitéja
ZMS Sigka in predstavnik ko-
ordinacijskega komiteja ZMS
podjetja.

O izvrSevanju plana je go-
voril predstavnik uprave tov.
Florjane. = Tovarna bo po
druzbenem planu morala za

leto 1964 izdelati za 7 mili-
Jard din izdelkov, Izvrsitev
plana~za 5 mesecev je bila

presezena tako, da bo po pred-
videvanjih letni plan dosezen.
Kljub -ugodni sliki v prvem
cetrtletju pa vse proizvodne

V Makedoniji

Se 22 nasih
central

Pretekle dni so se uspefno
keacali razgovori med pred-
stavniki pedjetja za PTT pro-

-met v Skopju in predstavni-

ki ISKRE. Prislo je de skle-
nitve za nade podietie zelo
pomembne pogodbe.

ISKRA bo temu podietiu
dobavila in montirala raion-
sko avtomatsko telefanisko-
centralo Crossbar TISKRA.
585 B 4, katera bo imela kar
16.000 priklju¢kov. To narodi-
lo je doslej najveéje kar jih
je prevzela nafa telefonija.

Razen te rajonske ATC, pa
bo ISKRA v prihodnje doba-
vila PTT podjetju v Skopju
Se 8 ATC tipa Crossbar
Iskra 58 C 20, 11 central tipa
ISKRA 38 C ‘n dve telefonski
centrali TSKRA 58.

Iz tega narodila vidimo, da
¢akajo naSo telefonijo zeio .
obsezne naloge, katerim bo-
mo morali posvetiti vso po-
zornost tako glede kvalitete.
kakor tudi rokov, do katerih
morajo centrale zaceti redno
obratovati. .

Pomembno za nas pa ie tu-
di naroéilo za ATC 60,600, ki
jo bo morala ISKRA monti-
rati v novi zgradbi Zveznega
izvrSnega sveta 7e do letpd
njega 15. septembra. - n -

enole- niso dosegle piana.
Glavni vzrok je v ~tem, da
stalno primanjkuje materiala.
Najvec tezav je v montazi AG
aparatov, ker se vedno .ni re-
Seno vprasanje prodaje teh
artiklov. :

Po uvodnih informacijah o
izpolnjevanju plana je o pro-
blematiki tovarne spregovoril
direktor tovarne tov. Julij
Novljan, Iz njegove razprave
povzemamo nekaj najvainej-
§ih misliz

»Zakljuéni racun tovarne v

-Przanu je bil v letu 1963 ne-

gativen. Eden jzmed vzrokov
za tako stanje je v tem, ker
cene radioaparatom in gra-
mofonom na domacem trzi-
§¢u stalno padajo. Razen elek-
tronske industrije iz Nisa in
Iskre, so vsi ostali proizva-
jalci radijskih sprejemnikov
to proizvodnjo opustili, ker
se jim ne izplaca. Letos bo
polozaj Se slabsi. Radijski
sprejemniki so se v letoSnjem
letu S$e pocenili, tako, da jih.
prodajamo pod lastno ceno.
Ce bi bila mada tovarna sa-
mostojna in ne v okviru-pod-
jetja, ne bi mogla ved poslo-
vati, ker ne bi imeli od kod
kriti izgube. Delavski svet to-
varne je pred kratkim sklenil,
naj se nerentabilna proizvod-
nja - ukine, vendar wuprava’
podjetja Se ni dala svojega
mnenja o tem. Da smo se
znasli v tako tezkem polozaju
niso krive samo nizke cene
nasim izdelkom in mocna
konkurenca. Se vedno imamo
v tovarni neizkoris¢ene re-
zerve. Ce bi te 1009, izkori-
stili, bi se poloZaj precej iz~
boljsal. Nase strojne zmoglji-
vosti‘niso niti v prvi izmeni
docela izkoridéene, kaj Sele
v drugi in tretji izmeni. Ker
imamo - slabo organizirano-
sluzbo - vezdrZevanja strojev,
pokvarjeni  strojit predolgo
stojijo nepopravijeni. Zgodi
se, da delavci v nabavni sluz-
bi prepozno narodajo mates"
rial, ali pa ga celo pozabijo.
Zaradi tega so bilj posamez-
niki #e disciplinsko kaznovas:
ni, ‘teda zelo teiko je v ta=
kih primerih iskati krivca,
{Dalje na 6. strani)
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3e naslednje kapacitete:

DOPUSTNIKI!

Uprava poéitniSke skupnosti »Iskrae, ima prosie

izmenah.

je Se prosto.

fon 39-93.

Kraj Od Do Leziséa
ZADAR 11. 7. 21. 7. 20
21. 7. 31. 7. 30
31. 7. 10. 8. 35
20. 8. 30. 8. 35
CAMP MIR 7 i 17. 7. 30
2.7 6. 8. 30
18. 8. 26. 8. 15
26. 8. 5.9, 40
5305 15.9. 40
MAKARSKA 7. 1. 17. 1. 10
26. 8. 50 15
5.9 15290 30
- POREC 26. 8 5. 9. :
' 5.9. 15. 9.
TRENTA — Prostih je Se mnekaj lezis¢ v vseh

BLED — Zasedeno je samo v avgusiu, Ostalo

Rezervacije za vse domove sprejema Uprava pocit-
niske skupnosti »Iskrax Kranj, Kidricva 40 — tele-

Nasi racionalizatoriji

V montazi rotacijskih
strojev kranjske tovarne je
v redni proizvodnji elekirié-
ni vrialni stroj EVS-10, ka-
terl je imel do lanskega leta
nekatere sestavne dele uvo-
Yene od firme »Perlese« iz
Svice. Ker pa so konec le-
ta 1962 nastale tezave, je na-
stal problem, kako Se naprej
montirati EVS-10. Da bi se
izognili tezavam pri uvozu,
je tov. Vili Krivec predlagal,
naj se konstrukcija vrtalnega
stroja usirezno spremeni. Iz-
delal Ye. prototip elekiri¢ne-
ga vrialnega stroja z vgraje-
nim domacim kolebnim sti-
kalom in domaédim ohi§jem
kriatke. Poskusna proizvod-
nja je nato izvedla poskusno
delovanje in odklonila Se ne-
katere pomanjkljivosti. Vr-
talni stroj v taki izvedbi je
osvojil tudi Xkonstrukcijski
oddelek in k temu usirezno
izdelal tudi dokumentacijo.

S to koristno zamislijo Je
tov. Krivec prihranil letno
10,204.700 din, zato riu po
novem pravilniku pripada

Mladinska proizvodna konferenca v Przanu

(Nadaljevanje s 5. sir.)

ker se izgovarjajo drug na
drugega, Mi velikokrat hitro
ugotovimo prestopnike pri de-
lavcih v proizvodnji, toda
med vodstivenim kadrom ga
ne najdemo.

Po sistematizaciji delovnih
mest je ugotovljeno, da ima-
mo pri nas za tako letno
prcuzvodmo 150 delavcev pre-
vel zaposlénih, Delavski svet
je e imenoval komisijo, ki
bo pripravila predloge za od-
pustitev odveénega Stevila de-
laveey, Vendar bi ta ukrep
izvr$ili v skrajnem primeru,
saj so moZnosti za povetanje
proizvodnje in njeno vskla-
ditev z zaposlenimi,

Se vedno je ostalo nere§eno

Znizane cene
in krajSi dobawni
roki

Vsa leta, odkar ISKRA pro-
zvaja kinoprojektorje za nor-
malad film, je po njih tako
doma, kot tudi v inozemstvu
precejinje  zanimanje in bi
bile marsikdai zelo ugodno,
¢¢ bi jih lahko izdelali Se
veliko veé, kot jih izdelamo.

Iptemosénte za nasa kino-
projekiorja KN-3 z ogljenimi
ulﬁktrodam‘ in KN-3X s Xe-

Zarnico pa je v zadnjem
Su razen odliéne kakovosti
irveselilo Se dvoie in sicer
¥e prvemu tipu kinopro-
ja cena na 1
jon 300.000 dinarjev, . j.
i:g 1159, drugemu pa na 1
mB.u'On 500.000 ali za 14%,
prav tako pa se je dosedanji
dobavni rok, ki je navadno
ifajal od 8 do 10 mesecev za
projektor zdaj skraj$al na 4
do 5 mesecev, kar bo prav go-
foyo pozitivno vplivalo na
nadaljno pr tega nasega
priznanega proizvoda bodisi
v drzavi ali inczemstvu.
==

o

vprasanje prodaje igralnih
avtomatov, ki jih je v skla-
diééu precej, na domacem
trziséu pa jih me moremo
prodati, ker so predragi.

Zelo kritiéno je tudi stanje
nasega izvoza, Gramofone bi
na svetovno trZisce lahko pla-
sirali, vendar je nasa lasina
cena vija od tiste, po kate-

ri bi jih lahko prodajali. Ra-

zumljivo torej, da pod taki-
mi pogoji ne moremo izva-
7ati, Tako stanje ne sme tra-
jati v nedogled, zato bo ena
izmed osnovnih nalog, da za
naso tovarno dimprej dobimo
nov proizvodni program, ki
bo delavcem omogoc<il usire-
zen zasluiek, podjetju pa
rentabilno poslovanje.x

Tov. direktor je na zakljuc-
ku poudaril, da lahko mia-
dinci s tekmovanjem za dvig
produktivnosti v veliki meri
prispevajo, da se sedanje sta-
nje izboljsa. Posebno pozor-
nost morajo mladinci v tek-
movanju posvetiti racionali-
zatorstvu, ker prav skozi teh-
noloske izboljsave in boljso
organizacijo dela lahko last-
ne stroske dokaj znizamo.

Videti je bilo, da so besede
tov. direktorja napravile na
mladince mofan vitis, saj so
mu postavili $e vrsto vpra-
$anj, na katera so dobili iz-
¢rpne odgovore,

Ob  zakljuCku proizvodne
konference je bila razglasitev
rezultatov mladinskega tek-
movanja za dvig produkiiv-
nosti jn podelitev mnagrad,
Predsednik tekmovalne ko-
misije tov. Viki Kon¢ina je
uvodoma dejal, da je tekmo-
vanje zelo lepo uspelo, saj
je ta tovarna dosegla v okvi-
ru podjetja ¢eirto mesto, mla-
dinec Red¥ep Cori pa je bil
na_lbobsl mladinec v podjet—
ju, Tov, Konéina se je na
kraju zahvalil upravi tovar-
ne, samoupravnim organom
in sindikatu za vso pomoc,

ki so jo nudili v ¢asu tek-
movanja. :

Nagrade so dobili nasled-
nji tekmovalci po uéinku:

Redzep Cori — Prian, 1. na-
grado KK ZMS podjetja Is-
kra; Rudi Hlod — Sefana, I,
nagrado tovarne — radioapa-
rat »Vesna de luxe«; Rozi Kle-
menéi¢ — Visnja gora, IIL
nagrado — transistorskj apa-

rat; Vezir Begaj — Prian,
III, nagrado — gramofon
»Weekend«; Pepca Zupanéié

— Mokronog, IV nagrado —
gramofon »Weekend«,

Mladinci, ki sp tekmovali
po ¢asu: Franci Jarc — Przan
I. nagrada — gramofon »Wee-
kend«; Joie Trampu¥ — Se-
Zana, II. nagrada — gramo-
fon »Weekends,

Poleg teh nagrad so mla-
dinci, ki so v tekmovanju
dosegli eno izmed desetih
mest dobili Se bogate knjiZne
nagrade. Vsem nagrajencem
destitamo z Zeljo, da bi v je-
send, ko se bo tekmoxanje
nadaljevalo, dosegli e boljse
rezultate.

—F.D—

198.000 din premije, ki jo je
UO kranjske tovarne #e odo-
bril,

Mladinec tov. Polde Garl-
nar iz orodjarne v Zeleznikih
je prijavil komisiji za teh-
ni¢ne izboljSave tovarne na-
slednjo tehnicno izboljsavo:

pri rezilnem orodju za sla-
torske in rotorske liste je v
tlatno plo$¢o vgradil jekle
no vodilno plos€ico. S tem
je dosegel, da noZi ne nase-
dajo na rezilno plo3co in od-
pravil lomljenje noiev. Ziv-
ljenjska doba orodja se je
s tem precej povecala, pa tu-
di kvaliteta statorskih in ro-
torskih listov' se je obcutno
izboljsala,

Komisija je predlagala UO
tovarne, da
za to
kratno nagrado 10.000 'din,
kot priznanje za to tehnidno

izbolj$avo, ker viSine pri-
hranka ni mogode izradu-
nati,

UO je predlog spremenil v
toliko, da je odobril nagrado
v viSini 20.000 dinarjev, ker
je bilo to prvo orodje, ki je
zdrzalo 1,200.000 odrezov,

Pisma hralcey

POZDRAV VOJAKA
Tov. urednik!

Lepo se =zahvaljujem za
redno  posiljanjer ¢&asopisa
»Iskraz= v Kragujevac, kjer
sluzim kadrovski rok, saj mi
je to glasilo edina vez s pod-
jetjem in tovarno v Zelezni-
kih, kjer sem bil dobra $tiri
leta zaposlen. Sele tu prav
vidim kaj pomeni »Iskra«.
Pred kratkim sem bil prijet-
no presenecen. V beograjski
»Borbi« sem videl motordek
tovame v Zeleznikih, tovar-
nisko poslopje, ¢lane kolekti-
va, ki sem jih skoraj vse
poznal. Povem vam, da sem
bil zelo vesel in sreden: kot
7e dolgo ne.

Lep pozdrav vsem, posebno
pa orodjarjem v Zeleznikih,
ki jim Zelim Se mnogo uspe-
how. Up_am, da se me 3e kdaj
spomnijo.

Ciril Debeljak,
V:P.5733/3.
Kragujevac

tov. - Gartnarju_
izboljSavo dodeli en-

Tovari§ Cveto Krstié, zapo-
slen v zakovalnici produlkcis
je, je prijavil koristen pl‘ed—.
log, s ¢imer je bila odprav-
liena delovna operacija pi-

ljenja po zakovanju, pri,
osnovni ploséi ATA Stevilé-
nik.

Po planu tehnoloikega po-
stopka je bila Ze pred leti
predvidena operacija, ki zah-
teva marastek po zakovanju,
Ta narastek pa funkcijsko ni
vplival na samo delovanje
mehanizma, temved se je
odstranjeval bolj zaradi este~
tike. Predlog tov. Krstia, da
se ta operacija odpravi, je
bil osvojen tudi od strani
tehnologa. S tem se je nor
mativ &asa zniZal za 2,00 url
pri 100 kosih.

Prihranek: 414.000 din, pre-
mija, ki jo je prejel tov.
Cveto Krsti¢, pa znasa 28.000
dinarjev.

SRECANJE
PREDSTAVNIKOV
MLADINE
V NOVI GORICI

Prejsnjo nedeljo so se ¥
Tovarni avtoelektri¢énih iz-
delkov v Novi Gorici srecali
predstavniki mladine te to-
varne in Tovarne elementov
za elektroniko iz Ljubljane.

Najprej so si mladinci iz
Ljubljane ogledali tovarno,
na kar je sledil skupni raz-
govor o delu mladine v ko-
lektivu. Ugotovljeno je bilo,
da je v obeh tovarnah precej
miladih, zato bi se morala
mladina $e bolj zanimati za
proizvodnjo, kooperacijo, iz-
vajanje planskih obveznosts,
dajanje predlogov itd. To
je bilo nadelo v tekmovanju
za dvig produktivnosti mla-
dine, ki je dalo v Novi Go-
rici slab%e rezultate, v Ljub-
ljani pa precej boljse.

Ob izmenjavi medsebojnih
izkuenj na tem podrofju so
se mladinci strinjali s tem,
da se v jeseni spet preide na

tekmovanje, ki naj zajema
se druga podrodja. .
Na koncu so mladinci

obeh kolektivov sklenili, da
je bil to zacetek medseboj-
nih stikov, ki naj se v bodo-
¢e med obema kolektivoma
»ISKRE« Se poglobijo.

Sem otrok, rofen v voini.
Ni se tetko spomniti kakepa
dogodka iz teh ¢asov. Jaz na
primer ne bom nikoli pozabi-
la eksplozije raket ma ljub-
ljanski zelezniski postaji. Po-
drobneje sem se seznanila z
NOB po pripovedovanju ma-
tere in ofeta, pa tudi v Soli
smo se o fem pogovarijali.
Najbolj sem se pa seznanila
z boji in tezavami partiza-
nov, ko sem kot tabornica
odhajala na mmoge pohode.
Obiskala sem taborisée zna-
nega Pohorskega bataljona,
kjer smo se spominjali juna-
skih borcev; ve¢ pa sem bra-

la v knjigi Pohorski bataljon,
kjer je zbrano gradivo o bor-
cih, njihovem delu, kjer je
opisana ljubezen do sloven-
ske zemlje in izdaja... Prav
tako sem se seznanila s DoO-
hodom 14. divizije. Kot ta-
bornica sem $la po poti te
partizanske enote, spoznala
sem, kako huda je morala

Beseda mladih: Kaj vemo NOB?

knjige, po katerih rada 'se-
Zem, Ceprav se merada Sspo-
minjam tezkih dni. Rada pre-
berem tudi pesem. Se boli
pa nam vse to dobro prikaie-
jo filmi. Resni¢no me je film,
kot na primer Kozara, pre-
tresel, ob njem sem spozna-
Ia strahoine tezave in trplie-

biti ta pot, okolicani, prebi--npje nagih ofetov, bratov in

valei vasi na tei poii pa so
nam pripovedovali o borcih,
diviziji.

Toda samo po pripovedova-
nju si je tezko ustvariti jas-
no podobo o vsej borbi. Vec-
krat nam zato pomagajo

sester. Pripovedovanje sicer
mnogo pomeni, vendar Ziva
slika ali pa fotografija po-
meni vec.
Metka, Studentka.
23 let po B/1964/2



In kaj sedaj?

V zivljenju in delovanju mladinske organizacije
ISKRA smo v zadnjem &asu zabeleZili dva pomemb-
na dogodka: zakljudek velikega osemmesefnega iek-
movanja mladine za dvig produkiivnosti ter volitve

v organe delavskega

samoupravljanja, pri katerih

je mladina prvié¢ zavesino posegla na podroéje vo-
denja podjetja. Eno kot drugo je znak prebujanja
novih sil, ki dosedaj niso mogle ali niso znale uve-
ljaviti svojih mladosinih ambicij in, ki se skratka
niso zavedale svoje modi.

In kaj sedaj? — V tem ti¢j
jedro problema; kako uvelja-
viti dose¥ene uspehe in smo-
frno povesti armado Stirih
fisotev mladih proizvajalcev
'I\'r nove akcije in Se uspeénej-
%e delovne zmage.

Kar zadeva udelezbo mla-
dih pri upravljanju podjetja;
I;')ri refevanju tovarniske pro-
blematike — velja podakati,
kaj bodo prinesli -dogodki,
kaj bo prinesel jutrisnji dan.
Vazno je imenovati se mla-
dinec v polnem pomenu _te
besede in opraviiti zaupanje
tistih, ki so tokrat stavili na
mladost in njej svojstveno
odlo¢nost, odkritost in neod-
jenljivi pogum.

Glede tekmovanja pa so —
poiem ko so utihnile zmago-
glavne fanfare — misljenja
tazlicna, Eno je nedvomno:
namre¢ to, da je pomenilo,
te ni¢ drugega, mobilizacijo
mladih proizvajalcev v vsem
podjetju in jim sdalo moZznost,
da z dejanji uveljavijo svoje
pravice in svojo vlogo v pod-
jetju.

Pojavljajo pa se na.racun
tekmovanja tudi resne in
_#pravicene kritike. Predvsem
‘fre za slabo in prepoéasno
sbveiéanje o poteku tekmo-
ranja, Ta pomanjkljivost je
resna, saj jemlje tekmovanju
tisto draz, ki je ne morejo
nadomestiti nikakrSne nagra-
[1@ in priznanja potem; ko
Je tekma Ze pri kraju, Vsake-
Mmu  pravemu mladincu je
lastna borbenost in merjenje
lastnih moé¢i s sebi enakimi
in. boljsimi: kaj mi potemta-
kem pomaga, ¢ do konca
lekmovanja ne vem, kje in
kako se splada »pritisnitix,
.koga je treba dohiteli in pre-
hitetil In konéno — podjetje
Ima mna voljo modan propa-

Dopisujte
v tednik

nIskra«

1'S K R A — glasilo delovne-
@ kolektiva Iskra industrije
‘@ elektromehaniko teleko
nunikacije elektronike ir
‘vtomatiko — Urejuje uredni
ki odbor — Glavni uredaik:
Pavel Gantar odgovorm
arednik: Igor Slavec — izha-
la tedensko — Tisk in klifeji:
»CP  Gorenjski tisk« Kranj

gandni aparat, ki se ga prav
gotovo izplada angaZirati za
akcije (kjer gre za milijone}
e v samem =zacetku in ne
povabiti ga samo — na likof.

Druga pomanjkljivost (po-
drobnejse analize jih bodo
morda odkrile e ved) je na-
¢elne prirode in je prav go-
tovo posledica pomanjkljivih
izkusenj v tekmovanjih, kjer
gre za hudo otipljive redi,
namre¢ za dvig produktivno-
sti. :

V takih refeh pa je treba
biti primerno realen in pre-
pricljiv: tekmovanje za tocke
in podobna neotipljiva prizna-
nja — bodimo odkriti — ni-
so ve¢ posebno privlacna.
Smo paé tovarniSki ljudje, ki
merimo vse skozi océala ekg-
nomike in neke vrste »pla-
cane realizacijes, Da ‘se prav
razumemo; vsakomur je ra-
zumljiveje in blizje, ée ve, da
j& 5§ svojim prizadevanjem
prisluzil podjetju sto dinar-
jev, kot pa sto tock. Zato._je
splosno mnenje, da naj  se
odvija naslednje tekmovanje
v »trdni valuli«, to je v zna-
ku dinarja. To bo verjetno
zoZilo cilje tekmovanja na
nekaj odlodilnih sektorjev,
povzrocdilo bo nujno decen-
tralizacijo . tekmovanja  po
posameznih &onomskih eno-
tah (tovarnah) in prizadeja-
lo tekmovalnim komisijam
nekaj ved glavobola. Zato pa
bo tekmovanje zares tekmo-
vanje, Nikjer ni refeno, da
upravni organi po tovarnah
ne bodo 3li v konkretne po-
godbe z organizatorji tekmo-
vanja in da jim ne bodo pri-
znali doloden delez pri do-
kazano usivarjenem nadpov-
pre¢nem produktu, Tako ne
bodo nagrajeni samo posa-

mezniki, konéni zmagovalci,
temve¢ vsi, ki so &li v pleme-
nito akcijo za dvig standarda
in blagostanja mnas vseh,

Take in podobne razprave
pridejo na dan po obiskih
predstavnikov vodstva mla-
dinske organizacije po posa-
meznih tovarnah. Kajti na-
slednje tekmovanje je blizu.
Se preden se bomo dodobra
»odpotiliz od letnega odmora,
bo na'vrsti novo tekmovanje,
ki ga bo treba temeljito pri-
praviti, upoStevajé pri tem
vse dosedanje izkuSnje in
nove konstruktivne predloge.
Zato namerava koordinacij-

ski komite mladinskih orga--

nizacij-Iskre obiskati ¢im ved
tovarniskih kolektivov, izve-
deti njhova mnenja o vlogi
mladih v organih delavskega
samoupravljanja, o pretek-
lem in bodoéem tekmovanju
in o vsem tistem, kar naj da
mladini vlogo in pomen, ki
Ji pripada po njeni Stevilé-
nosti in kvalifikacijskem se-
stavu v podjetju.
Ljubo

polaga s 30 leziséi,

na Bledu.

Kidriceva 40 — tel 39-93,

Clanom kolektiva sporofame, da je poditniski
dom »Iskrac« na Bledu odprt vsak dan od 7. do 21.
ure, po dogovoru pa tudj dije. Dom ima odli¢no
kuhinjo in dobre pijade po zmernih cenah ter raz-

Uprava podéitniske skupnosti obveséa vse kolek-
tive, da je dom pripraven za izvedbo raznih semi-
narjev, sestankov, prav tako pa je tudi na razpolago
izletnikom, ki se Zelijo za nekaj ur ali dni ustaviti

Za izletnike ni potrebno, da v predsezoni iiCejo
informacije v Kranju, paé pa se Iahko oglasijo di-
rektno v Domu na Bledu,
je, veéje skupine izletnikov in dopustnike, pa daje
informacije Uprava poéitniske' skupnosti v Kranju,

(tel. 77-327). Za seminar-

Izvlecki iz sklepov
samoupravnih organov

Sklepi 2. seje UO
Elektromehanike
(22.6.in25.6.)

@ Upravni odbor je obrav-
naval problematiko izvoza in
v zvezi s tem sprejel sklep,
da naj tovarna v dogevoru z
ZTO postavi dobavne roke za
posamezne artikle. Za izved-
bo te mnaloge U0 : zadoliuje
direkiorja, tov. Vertaénika in
ing. Gréarja. Sl :

@ Upravni odbor je imeno-
val komisije za -osebiie do-
hodke, stanovanja, HTV,
ugotavlijanje obratne $kode,
racionalizacije in iehniéne
izboljsave, promeino varnost,
znizanje rezijskih stroskov,
odpis orodja, skrajsan delov-
ni ¢as in svet obratne ambu-
lante.

@ Glede na postopno uki-
nitev reZijskih delovnih mest,
ki niso nujno potrebna, za-
dolzuje UO kadrovsko sluz-
bo, da preskrbi primerna de-
lovna mesta delaveem, kate-
rih delovna mesta bi bila
ukinjena.

@ Predsednik komisije za
skrajsan delovni &as naj do
20. 1. izdela dokonéen pred-
log za wuvedbo skrajSanega
delovnega ¢&asa.

@ Splosni sektor naj pre-
gleda in ugotovi ceno malic
za noéno izmeno. Za isto vso-
to naj se povisa dodatek za
no¢no delo in predlaga spre-
membo pravilnika delavske-
mu svetu.

@® Za predstavnika v komi-
sijo tehniéne #ole imenuje

UQ ir  Franca Pogatinika, za .

Nas$ pocitniski dom v Forecu (kaZe ga puséica) je tako kot Iani tudi letos med najbolj

zasedenimi -

« delovnih

predstavnika v komisijo po-
kiicne %ole pa tov. Franca
Crla.

Sklepi 2. seje UO
Tovarne elementov
za elekironiko
(19.6.1964)

@ UO je obravnaval izvrsi-
tev proizvodnega plana za
mesec maj in operativni p]aq
za mesec junij, pri ¢emer na-
rota vsem enotam in slui-
bam, da vloZzijo vse napore
in si prizadevajo za ¢imbolj-
S0 izvrsitev.

@ V zvezi z nujno izpol-
nitvijo izvoznega plana zara-
di zagotovitve reprodukeij-
skega materiala iz uvoza, UO
naro¢a vsem sluzbam in DE,
da z vso resnostio in ekspe-
ditivnotjo obravnavajo vsa
tekoda vprasanja, ki se pog
javljajo v zvezi z izvozom.

Nadalje naro¢a vsem EE, da
naj ne sprejemajo nove de-
lovne sile, dokler ne bo re-
$eno vpra$anje v zvezi z uvo-
zom reprodukcijskega mate-

riala. !

@ UO je pri obravnavi in
pregledu Stevila' izgubljenih
dni zaradi mnesrec
pri delu in na poti na delo
ali z dela sprejel sklep, da v
posameznih delovnih enoiah
skiitejo- zhore delavcev EE
ter obravnavajo vse poskod-
he, ki so se primerile zaradi
malomarnosti in nepazliivo-
sti Tjudi ter primerno ukre-
pajo.

Poleg tega mnaj se na teh
zborih obravnava fudi disci=
plina na delovnih mestih ter
pribodi in odhod iz tovarne.

Z



_ Ofenziva mladosti“...

Stal sem, gledal in premiSljeval... Misli so ml
hitele v dobo ‘okupacije, v partizane, preletele osvor
boditev in obstale v prijazni in prelepi dolini pod

Mirno goro pri Semidu, kjer se je zbirala mladina
ISKRE, da proslavi svoj dan — praznik mladosti.
Pisali smo Ze o tem, vendar sem prepric¢an, da je
o tem %e poirebno pisati. Zaradi stvari same, zaradi
dveh obdobij, in konéno da mne pozabimo. .,

Z ‘mogoinim grmenjem. se
je zarezala v temne gozdove
Mirne gore dolga kolona mo-
tornib  wozil. Marsikateremu
stareifemn Belakranjcu je ne-
bote postalo tesno  prisren
ob spominu_ na leta; ko e
takino  grmenje  naznanjalo
gorje, smrt in razdejanje. ..

Tanki?'  Hapea? - Nemska
ofenziva?

Da, ofenziva — toda tokrat
ofenziva mladostil  Ponosni
pobod mladib proizvajalcev,
ki so prisli na nekdanje par-
tizansko osvobojeno ozemle
‘proslavliat dan mladosti, rojst-
ni dan predsednika Tita in
slovesni  zakliuéek 8-mesefne-
ga tekmovanija.

Avtobus za avtobusom se
ustavlia na prostrani naravni
plo¥éadi, nedale¢ od central-
nega prostora, kjer bo prosla-

va.
ISKRA — ZMS »Elektroni-
ka« Ljublidna ... sInstrumen-

tie Otofe... »Avtoelektrikac
Nova Gorica... »Avtomati-
ka« PrZan... naznanjajo Zi-

vobarvni transpatenti na -av-
tobusih. Z neprikrito radostjo
ogledujejo domacini mlade
goste, ki so prisli proslavit
suoj dan v te znamenite kraje.
Res, prisla je v goste vélika
ISKRA! Tista ISKRA, ki nu-
di vsaj enemu delu Bele Kra-
jine kos bolisega kruba, kot
skn}mnu, zelo skromno povra-
¢ilo za wse, kar je to hrabro
Ludstvo Zrtvovalo v Casu na-
rodnoosvobodilneza boja.”

Zastave, suvefano okraSene
tribune in plesisa — sonce
nad Mirno goro, tisol blesce-
¢ih sonc v ofeb mladih
-Iskrafev..., Mogoéni tokovi
glasbe se prelivajo nad polja-
~no, v mladib srcib pa preki-
pevajo vulkani ponosa in mla-

_-dosinega razpolozZenja.

>Tovarisice in tovarisi, ve-
lik je nat ponos, opravili smo
velika delo..., Toda, kje 'ste
tovarisi mladinci, ki se nistz
udeleZili ' naSega tekmovania
in me naSega slavjac vprasu-
je govornik. »Kje ste vi, ki vas

“ni moglo ogreti navdusenje

pravib mladincev, wvi, ki ite
dopustili, da je sla mogocna
udarna sila Stirih tisolev iskr-
tkib mladincev, delavcev, in-
zinirjev in tehnikov v tekmo-
vanje z okrnjeno modjo?. ..
Naslednie tekmovanje ba fe
Sirfe, ostrejse in lepse. Sli. ba-
mo v boj za vsakega mladinca,
kajti tekmovanje naj postane
nas stil dela. .« ;

To je pravica, manifest mla-
dih proizvajalcev, ki so si ce-
dalie. bolj v svesti svojih mo-
& — pa tudi dolinosti. Pre-
bujena mlaline ISKRE se za-
veda, da ni- pravic brez dol-
#nosti in ne uspehov brez za-
vesti in dobre organizacije.

Pred tribuno se vrstijo na-
grajenci: predstaonili  tovar-
nitk'h mladinskib organizacij,
nato posamezniki. Zmagovalcs

v osemmesecnem  UZirajnem
boju za dvig produktivnosi,
za uspeb tovarne in ugled mla-
dine... Tudi za tiste, ki e
mladno stoje ob strani, nezreli
ali prezgodaj ostareli, da bi
lahko doumeli weliki -pomen
tekmovanja.

Nastopajo tovarne: zmago-
valni »Instrumentic iz Otod,
sElekironikas iz  Ljubljane,
sElektromotorjic iz Zelezni-
kov, Sezana, Kranj... Zatem
posemezniki — »reZijcie: Av-
senik iz Otol, Stembergar in
Grgovic iz Sentjerneja. Mar-
kelj iz Otof. Za njimi tisti »od
strojeve Cori iz Przana,
Znidarsiceva in Orlova iz No-
ve Gorice ...

Parada mladosti,

socialisticnega dela . ..

junakov

Domatini se zvrste v wveli-
castno belokranjsko kolo, tam-
burafii v zivahnem ritmu
spremljajo semifko ohcet.
Kranjski plesni orkester jim
odgovarja z novimi in starimi
poskoénicami, vmes belokrani-
ski oktet, popevkarji, humori-
sti, recitatorji...

Valovi sproséenega wveselja,
radosti nad doseZenimi uspe-
hi, preplavijo stoletne gozdo-
ve in zelene koSenice Mirne
gore.

Ples, walcek, polka in bosa
nowa! In sonce nad Mirno go-
ro in twist in zpet popevke ..
Dajte, da ustavimo sonce, kaj-
ti prekmalu bo ura Sest, pre-
Ekmaly bo treba domov iz le-
pe, prelepe Bele Krajine...!

Zivahno pozdravljanje in
mahanje rok odhajajocih go-

stov welja mladinki Cernitevi,

direktorjz KoSirjn in kolekti-
v semiske tovarne — vsem,
ki so vloZili izredne napore v
pripravo proslave, i

V slove so iskrili spomini:
Ej, takini smo bili nekdaj tu-
di mi, tedaj v brigadah; to so
Lili mitingi, sredi pohodov in

bojev! — Tako, da veste, po-

hvalieni ste wvsi, od wvas mla-
dine, do tesarjev, ki so_postav-
liali te tribune cele noti.. .«

: o

Studentje iz azijsko afriskih drZav so se v Kranju dobro vziveli. Slika jih kaZe v sprevodu,

druzno z mladino ISKRE, za

praznik mladosti

Konferenca ZK v Zeleznikih

Konferenca -00 ZKS tovar-
ne elektromotorjev Zelez-
niki je potekala ob navzoc-
nosti 66 odstotkov vseh ¢&la-
nov. Porodilo o delu 0O je
podal sekretar tov. Joze Faj-
far, ki je poudaril vodilno
viogo ¢lanov ZK v graditvi
socializma in v organih sa-
moupravljanja. Zahteval je
nenehno delovanje komuni-
stov za doseganje vecjih pro-
izvodnih uspehov, za demo-
kratiéno samoupravljanje in
za nenehni dvig Zivljenjske-
ga standarda vseh zaposle-
nih. Pohvalil je dosedanje
delo organizacije, ki je Ze
delovala v smislu zgornjih
zahtev in bila aktivna tako v
samoupravnih organih, idej-
no politiéni vzgoji, obravna-
vi perspektivnega razvoja to-
varne, statuta podjetja, kot
skrbi za standard in pri pri-
pravah na volitve v organe
samoupravljanja. =T

Miadini in delu z mladino
je posvetil precej pozornosii,
ki se mora aktivno vkljuditi
v delo samoupravnih orga-
nov ter v celotni sistem sa-
moupravljanja, s &imer bo
postopsio postajala tudi so-
odgovorna za nase skupno
delo.

V nadaljevanju svojega po-.

ro¢ila je sekretar OO ZK kri-

tiziral operativno planiranje,
odnosno nacin, kako se pla-
nira ter se pri tem skliceval
na 61. &len statuta podjetja,
ki pa se ga prodajna organi-
zacija me drzi. Veckrat mo-
rajo izdelovati nerentabilne
serije, kar povzroda teZave in
negodovanje ter prej S$kodo
kot korist.

Navedel je tudi nekaj zna-
¢ilnih. podatkov za delovni
kolektiv v Zeleznikih:

— proizvodnja se je v le-
tu 1963 (nasproti 1962) dvig-
nila za 8 odstotkoy;

- — dohodek se je dvignil
za 20 odstotkov;

— &isti dohadek za 7 od-
stotkov; ; .

— letos se bo obseg proiz-
vodnje v primerjavi z letom
1963 poveéal za 36,5 odstotka,
obseg proizvodnje -na enega
zaposlenega pa za 20 odstot-

kov;

— povpreéni netto OD v le-
tu 1963 so bili 29.731,—;

— povpreéni netto OD v le-
tu 1964 bodo 36.825—;

— netto produkt mna ene-
ga zaposlenega se bo povetal
letos za 37 odstotkov.

Vsi navedeni podatki izka-
zujejo nenchni napredek to-
varne in pravilno orientacijo
in izbiro proizvodnega Dro-
grama. |

Domsaéa mladina je gostom zaplesala tradicionalno belokranjsko kolo

»Z novimi investicijamix,
je dejal tov. sekretar, »pa
bomo Se povelali proizvod-
njo elektromotorjev, ki bo
ze letos 3 krat vecja kot la~
ni, znizali LC, povetali naso

konkurenénost na inozem-
skih - trzi$¢ih ter obenemt
dvignili OD na3im proizva4

jalcem. V ta namen smo #e
letos vlozili dosti truda ta-
ko v organizacijo proizvod-
nega procesa kot tudi v de-
litev OD po nadelu, da nai
bo dohodek vsakega delavca
zrcalo uspeha  njegovega
osebnega dela, njegove delov-
ne enote in tovarne. Sprejeti
so bili pravilnik o stimula-
ciji, o osebni oceni in splodni
pravilnik o delitvi ODux

Na koncu svojega referata
je tov. Fajfar predlagal po-
mladitev organizacije z vklju-
&itvijo novih mladih delov-
nih ljudi, da bodo vsi skupaj
laze re$evali predstoiefe na-
loge.

- Referatu je sledila razpra-
va, ki je nadela vpraSanje
medsebojnih odnosov in to-
vari§tva, kot tudi delo in ak-
tivnost ¢lanov ZK. Tudi delo
z mladino zahteva vedjo ak-
tivnost in druzbeno odgovor-
nost.

V razpravi sta sodelovala
tudi tov, Mirko Polajnar, or-
ganizacijski ~ sekretar ObK
ZK $kofja Loka in direktor
tovarne tov. Franc Sifrer. To-
vari¢ Polajnar je govoril ©
potrebi vetjega politicno--
#lejnega izobrazevanja cla-
nov ZK ter o skrbi za nove
¢lane, kot tudi o skrbi za'
delovnega  ¢loveka. Tovaris
Sifrer pa je razpravljal o'
raznih prehodnih organizaci-
jah, ki jih refuje sprejeti
Statut podjetja (ki pa ga ne-,
kateri le Se me poznajo v ce-
loti). Kritiziral je menehno-
spreminjanje planov prodaje
fin od tega odvisno plan
proizvodnje) s strani PSO i’
postavil kot nujno uveljaviti
nacela preudarnega planira-



