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RAZPISAN
'REFERENDUM

0 ZDRUZITVI TREH SLOVENSKIH ZELEZARN

"ZELEZAR

Na svoji seji dne 15. avgusfa

~ letos je delavski svet podjetja

poslusal porodilo o osnovah in .

pomenu zdruzitve slovenskih

~ zZelezarn ter ga vzel na znanje.

Zato je sprejel sklep, da
pricnejo s tem dnem razprave
O statutu in osnutku pogodbe
zdruZenega podjetja, o cemer
morajo razpravljati delavski
sveti enot. Uprava podjetja bo
doloéila posebno skupino ljudi,
ki je precizno seznanjena z do-

lo¢ili pogodbe in statuta o zdru- ¢
Zitvi treh slovenskih Zelezarn, -
in- © politiéne organizacije teh dveh
formacije v zvezi s statutom in

da bodo ti ljudje lahko dali in-

pogodbg delavskim svetom

enot. Zbirati in zbrati je treba .

vse pripombe tako na osnutek
pogodbe kakor tudi na statut
v tajnistvu organov upravljanja
do 31. avgusta tega leta.

Delavski svet podjetja je so-
glasno sklenil:

a) v Zelezarni Store se razpi-
8e referendum zaradi zdruZitve
z ostalima dvema slovenskima
Zelezarnama v zdruZeno podjet-
je »Slovenske Zelezarne« za 15.
september 1969.

b) DS izvoli komisijo za iz-
vedbo referendumas:

Sotlar Stane, predsednik,

Cmer Ladislav in

Verbi¢ Misko kot é&lana.

c) DS izvoli komisijo za se-
stavo imenikov:

‘ﬁﬂlarkovié Rajko kot predsed-
nik,

KriZanec Rezika in |

Lamut Marica kot ¢lana.

¢) Takoj je treba obvestiti
delavska sveta Zelezarne Jese-
nice in Zelezarne Ravne na Ko-
roSkem kakor tudi druZbeno-

zelezarn, da smo razpisali refe-
rendum za 15. 9. 1969.

Prvi glavnih korakov je torej
storjen, priprave so bile po vseh
obratih in oddelkih izvedene,
¢e so bile dobro zastavljene in
izvajane, bo pokazala razprava
in rezultat razprave o dolocilih
statuta ter pogodbe o zdruzitvi.
To bodo pokazale pripombe na
omenjena dva akta, obdelava
pripomb in kon¢no sam refe-
rendum, ki bo obenem izpit zre-
losti nasih delovnih ljudi za ta-
ko vazen korak, kot je zdruzi-
tev treh Zelezarm.
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PREMISLIMO
ODLOCIMO o

Nameni in cilji integracije
slovenskih Zelezarn

Ze nekaj let se nahajamo v
gospodarski stiski, iz katere je
treba najti najprimernejso pot,
resitev. Odloditev je na nas sa-
mih, Kako in kak naéin iz te
kaSe se sprasSujemo Ze vsa leta.
O tem so razmisljali predstavni-
ki vseh treh slovenski Zelezarn;
strokovno so obdelali vzroke
tezav, v katerih se nahajajo vse
tri Zelezarne in skupno so iskali
tak program dela, ki bi pomenil
resevanje teZav za vse tri Zele-
zarne. Eno je razumljivo: vsako
podjetje posamezno oddvojeno,
ne bo naslo frajnejSega izbolj-
Sanja in jasne perspekiive za
prihodnost. ReSitev je torej v
zdruZevanju naporov za izhod iz
tezavnega poloZaja. Ce si hoce-
mo zagotoviti uspeSen razvoj Ze-
lezarstva na slovenskem, mora-
mo zasledovati iste cilje, delati
po enotnem, skupnem programu
razvoja. Vsak ¢€lan naSega ko-
lektiva, naSe delovne skupnosti
je prejel knjizico, v kateri je
jasno nakazano, zakaj se:je tre-
ba ¢imprej odlofiti za zdruzitev
treh slovenskih Zelezarn, V tej
broSuri je nas glavni direkior
tov. Tugomer Voga s svoje stra-
ni podrobno obrazlozil, zakaj je
potrebno, da se zdruZijo tri slo-
venske Zelezarne, kaj pri tem
zasledujemo, kaj si obetamo od
zdruZenega podjetja, to je od
zdruzenih naporov, da se v na-
Sem gospodarstvu bolj uveljavi-
mo in si oskrbimo boljsi kos kru-

Skupna znacilnost za vsa tri
Zelezarska podjetja je, da Se ni-
smo investicijsko dograjeni. Za-
radi pomanjkanja denarja Se z
nasimi. vlaganji v nove obrate
in zmogljivosti nismo uspeli do-
konéno povezati vse nastajajoce
kapacitete (zmogljivosti), da bi
s tem dosegli najbolj preudarno,
ali preradunano, ali kot to s tu-
jim strokovnim izrazom pove-
mo, najbolj racionalno proizvod-
njo. Nismo Se do konca izkori-
stili vseh moznosti, ki bi jih lah-
ko dosegli v zdruZzenem delu,
tako na podroéju raziskovanja,
tehnoloskega (proizvodnega) na-

predka, razsiritve trZis¢a ter ob-
likovanja vsklajene razvojne
politike, Vse te prednosti pa so
zatrtane v modelu ZDRUZENE-
GA PODJETJA, za katerega se
bomo odloéili na referendumu.
ki bo v vseh treh podjetjih ne-
:)reklicno 15. septembra tega le-
Q.

Nujno je torej, da si vsak ¢lan
nase delovne skupnosti vzame
Cas in pretita ter dobro pretrese
vse navedbe, ki razlagajo in
podkrepljujejo teZnje po zdru-
namen, cilj in program zdruZe-
zitvi treh slovenskih Zelezarn,
nega delovanja in seveda uspeh,
ali pridobitve, ki si jih obetamo
po zdruzitvi podjetij, ¢e se bomo
za zdruZitev odloéili. Na glaso-
vanje se je treba torej pripra-
viti. Za nas vse je vazno, da si
ustvarimo ¢isto sliko, kaj nam
obeta zdruZitev. To pa ne bo
tezko, ¢e bomo podatke in na-
vedbe v broSuri dobro premieli.

Kot je navedel nas glavni di-
rektor v svoji izjavi, vidi Zele-
zarna Store svoj neposredni in-
teres v koordinaciji (usklajeva-
nju) preizvodnega programa ta-
ko v valjarstvu, kot v livarsiva
na eni strani, na drugij strani pa
SirSe moznosti v skupnem pove-
zovanju ostalih predelovalnih
zmogljivosti (kapacitet) v kovin.
sko predelovalni indusiriji. Drug
pomen integracije pa je fudj &
tem, da zmorejo moéne zdrave
baze finanfno uveljavljati do-
seZzke znanosti in tehnike in da
na teh osnovah gradijo svoj na-

. predek in konkurenénost.

Osnovna vsebina zdruZevanja
mora potivati na ekonomskih
medsebojno povezanih interesih!

Moznosti, ki jih tako zdruZe-
vanje daje, pa se v glavnem od-
razajo v povezovanju proizvod-
nih procesov, tehnoloSko-znan-
stvenem raziskovalnem delu, v
skupnem programiranju, izgrad-
nji skupnih obratov, unifika-
ciji (poenotenju), standardizaciji
(enotnih merilih) in racionaliza-
ciji proizvodnje.

(Dalje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
FPoudarjeno pa je, da nam mo-

ra biti jasno, da sta kvalitela

in ¢as zdruzevanja odvisna od

stopne zavesti vseh subjektiv-

nih dejavnikov (ed vsakega po-
sameznika), ki v takem procesu
pomenijo odlo¢ilne vlogo, pa
od sposobnosti ocenjevanja
g darske nujnosti in korist-
takSnega zdruZevanja.

to velja Se enkrat poudariii,

da je nujno potrebno, da se vsak
¢lam delovne skupnosti temeljito
pnpravi na referendum, da v
t ‘smislu vplivame drug na
drugega, ker bome le na ta naéin
uvideli koristnost skupmh na-
porov treh slovenskih Zelezarn '
za uveljavljanje na trzistu in s
tem za izboljSanje nasega. go-
spodarskega poloZaja ter, _podprli
nas pristop k zdmpqmpm pod- .
egu_, ker si s tem zagotovimo

jo zanesljivost in boleo pri-

l!ﬁmj | med‘sebo;ne udbe
atuta  zdruZenega JetJa
ta.ku ah.hku inte-
> pmsa,mem;m Zele-
zarnam dopuséala podjetniske
“Sivirqa.lnﬂst z lasinim zZire ra-
¢unom, s samostojnim oblikova-,
njm 4plitrv dohodka. V,
zd:uzeqem pad;etju se, bodo _
medsebojni “odnosi_ eblikevali s.
pogodbami, skupne probleme tr-
Zisca, razvuja., proizvodnje ko=
me.rc;ial in_financ pa. bi, rese-
Vﬂhi.‘ii.a,t se da uspesno in udin-
kovifo. ,
Vedetl

treba. da’ doﬂatmh

lmectwusklh sredstev ket olaj-,

"Bave na investicijskih kreditih,

samosteino ne bomo meghi Vet

doseci., Tu je petrebna pomog.
druzbe in razumevanja bank.
Dekler smo razdroblieni, se mo-
ramo, zavedati, da izvrini svet
in drugi predsiawyniski organi SR

Slavenije fer denarni zavodi ne ~

morejo tvegati, da hi posiovno
nepovezanim in preizvedno ne-
_usklajenim 7Zelezarmam odobra-
vali nove kredite ter elajSave.
Se ens vaino okelnest meramo
upestevati. pri odleéanju o zdru-

Zevanju nasib naporov za boljse

peslevanje: specializacija in oZja
pevezancst strokevmega kadra
prina%a beliSe cbvladanje tehne-
loikega postopka in s tem pove-
- canje dohodka.

Za naso delovno. skupnost po-
meni torej vkljudevanje v zdru-
Zeno podjetje SLOVENSKE ZE-
LEZARNE ~xzpodbude za dose-
ganje predvidene in Zeljene rasti
proizvodnje, § tem pa tudi do-
hodka in, tako tudi primerne
rasti osebnih dehodkov, To nam
pa zagotavlja K povefevanje za-
poslenih in oblikevanje sredstev
_za graditev objektov za Zivljenj-
ski standard (stanovanja) .

V.naSem glasilu smo Ze naka-
zali *oblike samoupravljanja v
zdruzenem podjetju, podrobno

- . So te oblike opisane v broSuri,

'

ki jo je prejel vsak clan naSe
delovne skupnosii. ObrazloZeni
so ekonomski odnesi v zdruZe-
nem podjetju, oblikovanje in
uporabljanje skladov zdruZene-
ga podjetja, kakor tudi poslovni
odnosi v zdruZenem podjejiu.
Vse to so zadeve, ki jih je treba
prestudirati pred odlocanjem o0
zdruzitvi, to je pred referendu-
mom, V broSuri je lepo ‘obraz-
leZeno reievanje sporov v zdru-
Zenem podjetju, dalje medseboj-
na delovna razmerja, Ce bomo
vse to skrbno prebrali in pre- .
mleli, petem res ne be pri od-
lecanju na referendumun dvoum-
nih vprasanj ali odgovorov. V-
zd.ruz.enem podjetju je ‘jasno na-

. kazana pot naSega skupnega raz-

voja, _pgr;pekt;yd slovenskega

“Felézarstva je' jasno zaértana.

Premislimo torej, da bomo ve-
deli, kako glasov atl za mas ob-
stoj 'in' napredek.

Pﬁprave na takoe vazno odlo-
dtev pa po!.eka,;o sevpda tudl po
nbrgt:h in nddelklh _nasega Do-
djetja, Kkjer so angazu'ane nase
druzheno nolltti"ne organizacije,
ki so mdela.le obseZen program
priprayv za referendum.

Upravai odbor podjetja je o
referendumu in o pripravah na
referendum .razpravijal na seji
25. julija letos. Konec julija je
o tej odlofitvi razpravljal tovar-
niski odber sindikata Zelezarne,
obenem pa o reorganizaciji sin-
dikata v zvezi z reorganizacijo
samoupravijanja v okviru de-.
lovnih enof. Ostale je 15 sindi-
kalnih . poodborov, wustanovijen
pa je' bil koordinacijski odbor
enele. S posebno pezornostje so
na tej sefi obravnavali integra-
cijo'. slovenskih Zelezarn, zlasti
delothe statuta in pogodbe o in-
tegraciji. Prav take je razprav-
Ijalo o tem wvaZoem problemu
predsedstvo mladinske orgamza-

_cije Zelezarne.

0 na.(‘,lnu mtegracue, posebno
ge o orgamh samoupravljanja v
zdruZenem podjelju je razprav-
lial 31. julija letos delavski svet
podjetja. _Dsvezili so pomen zdru-
Zevanja slovenskih Zelezarn in
razdelili zadolzitve vidnejSih
fuukmnnanbv za prefres tega
problema in prlpra,ve na raz-
prave po podjetju.

Sekretariat Zvcze:_kpmuqistoir
je prav take v zadnjih dneh ju-
lija temeljiio predelal ta pro-
blem, To zadevo so preiresali-
vsi predsedniki sindikalnih pe-
druZnic, posebej Se vsi predsed-
niki ebrainih delavskih svetov.

ZdruZevanje, reorganizacija
samoupravnih erganov, pdlitiéno
strukturo v novem' zdruZenem'
pedjetju, statutarna’ in pogod--
bena doloéila o zdruZevanju, vse
to je' bilo pretresano na razSir-
jenih ' sejah‘sindikalnih podod-
borov ¢lanov ZK in DSE Ze v
prvi’ poloviei julija.

IMO

ODLOCIMO

V zatetku tega meseca pa je
bil ta problem obravnavan na
sestanku z vodstvenim osebjem
delovne organizacije, na sestan-
ku z obratovodji, asistenti in de-
levedji, kjer so bile obravnava-
ne naloge tega kadra pri izvedbi
reorganizacije 'in integracije.

Naposled so na skupnem se-
stanku predstavnlko'v samo-
upravnili organov in druzbeno-

politicnih organizacij v pml.;et:u'
dolotili delovne grupe za tolma-

cenje pomena zdruZevanja treh
slovenskih Zelezarn in program
teh grup. ;

Na seji dne 15. avgusta je de-
lavski svet podjetja razpisal re-
ferendum, : e 0
zdruzevanju slovenskill Zelezarn.
Glaspvanje be 15, septembralseg._

ZdruZeno ' pedjelje SLOVEN-

SKE ZELEZAENE bodo sestav-
ljale:
Zelezarna Jeseniece

Zelezarna Ravoe na Koroskem i

in

Zelezarna, Store, kot tevarne
in direkeija s strokovnimi sluz-
bami,

to je glasovanje o

nov iz delovne skupnosti tovar~

ne ,enega ¢lana pa bo volila de-
lovna skupnost direkecije zdru=
zenega podjetja. Mandat ¢lanov
delavskega sveta zdruzenega po-
djetja bo trajal 4 leta.

Pristojnosti delavskega sveta "
zdruzenega podjetja so lepo opi-"
sane v broSuri, ki je bila mz-"
deljena vsem ¢lanom nase de-

lovne skupnosti.
Odbor za poslevno politiko bo
kelektivni izvrSilni organ in bo

Stel 7 €lanov. Sestavljali ga bo- |
de: generalni direktor, direktorji +
ki jih bo iz-'

tevarn in 3 dani,
volil DS zdruZenega peodjetja, iz

vsake fovarne po enega. Tudi®
njihov mandat bo trajal 4 leta.

Pristojnosti tega“-odbora so prav
tako "opisane v broSuri.’

Oblike samoupravijanja v te-"

varnah, organe mpravijanja, ko-"

lektivne in izvrilne organe ter™
delovina  podrofja posameznih
organov bodo dolocile tovarne
same s svojimi stafufi.

Delovna skupnost zdruzénega

pedjetja bo neposrednd edloéala’

Tovarne bodo « predstavijale
zaokrozeno tehnolosko, ekonom-
sko in samoupravno celoto. To-
varne bodo upravljale delovne
skupnesti tovarn neposredne in
preko svojih organov.

Poslovanje zdruZenega podjet-

. ja bo wvedila in koordinirala di-

rekeija, ki jo bodo sestavljali
generalnj direkior in sirokovne
sluzbe, katerih dejavnost ho ob-
segala naslednja podrocja: trg
in trine raziskave, proizvodno
razvojne raziskave in razSirje-
no reprodukcuo, finanéno kre-
ditno, tajnisivo.

Organa upravljanja zdruzene-
ga poﬂjetja. bosta: ‘delavski svet
zdruzenega podjetja in' odbor za
poslovno politiko.

Dela.vskl svel. zdxuzenega pod-"
‘25 clanov. YV ta’
delavski svet boﬂa volili delav-
ski sveti tovarn, vsak po 8 ¢éla-

jetja bli §tei

z referendumom zlasti o nasled-
njih staiusnih vprasanjih:

-~ gpojitev podjetja’ z drugo
delovno organizacijo,

— pripojitev podjetja
delovni organizaeiji in
~ — v primerih, ¢e pride do¢ spo-
ra o statusnih vprasanjih med
zdruzenim podjetjem in fovarne.

drugi

RBeterendum bo razpisoval de-
lavski svel zdruZzenega podjetja.
Odlocitev bo veljavna, ¢e bo za
njo' glasovalo 've¢ Bot polovica
clanov delevne skupnosti zdra-

‘Zenega podieija.

Ena'ke'pri_prave kot v nasi Ze-
lezarna potekajo tudi v Zzelezar-

nah na Ravnah in na Jesenicah.

Referendum’ o zdruZevanju,
naéinu in oblikah ‘zdruZevanja
bo'v vseh omenjenih freh Zele-
zarnah v ponedeljek, 15. septem-'
bra letos.”
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Poslovame v-prvem polletju 1969

<. Poslovni. naért za letosnje L
polletje. smo: presegli pri_ obse-
gu proizveodnje -in fakturirane
realizacije, pri celotnem: dohod-
ku in wseh nadaljnjih elemen-
tih delitve dohodka."

. Proizvodne. enote imajo na-’

slednje doseike v obsegu proiz-
vodnje:

— elektroplavZ 5E,9 94,
— jeklarna 5549,
— valjarna 49,00
— liv. specialne litine . 43,8 0,
— livarna valjev _
in. kokil 6038 O

_ — Samotna 60,2 4,
podjetje 51 %

ﬁnmu,}aw s 1. polletjem
preteklega. leta so vse enete do-
segle visjo proizvodnjo, skupni
indeks je 1113,

V.letosnjem: letu se ne pojav-
ljaio vet redukcije elektroener-
gije, zalg poteka; ebr: 'nohm ie
elektroplavza nenjoteno., Kaze
da bome planu anl.obscg proiz:
vodnje, ki znaSa 46.000 ton, celo
presegli, Obrat_pa ima tezave,

ker. e 1zpad-..l UVOZ gesl\eg'\
koksa, ki ccnmm in kvalitet-
nem l\ot oks iz Lukavca. Za-

ragli 1Lga imamo prl iel pmmv-
ki pru.czen normativ potrosnje
in zvisano lastno ceno za 540
tiso¢ N-din.

Jeklarna je imela v 1. polletju
en remont od predvidenih treh,
zato bo proizvodnja naslednje-

ga razdobja manjsa. Obrat do- -
lastne”

sega znizanje planske
cene pri kovinskem vlozku, kar
je v skladu z dogovorjenim raz-
merjem vloZenega surovega in
starega Zeleza.

. Valjarna izkazuje v fizi¢nem

obsegu proizvednje samo 49 %,
izpolnitve plana, vendar je tu
treba upostevati vrednost, ki jo
daje zahtevnejsi asortiment.
S tem ugotovimo, da je izpolni-
tev plana 51,39},

Livarna specialne litine po-
stopema povecuje obseg proiz-
vodnje, vendar kaze, da nacdrta
za letosnje leto ne bo dosegla.

Livarna valjev in kokil izpol-
njuje plansko obveznost tako
po kolicini, kot po vrednosti;
isto velja za Samotarno.

Produktivnost dela na za-
poslenega je visja Kot v I. pol-
letju preteklega leta Kljub te-
mu, da se je stevilo zaposlenily
povemio, saj se je istotasno v
vedii meri povedal. ebscg proiz-
vodmje.

Plan realizacije ]e v I.pollet-
ju doseZen .z 51,7 % po kolitini
in. 5220, po vrednosti. V. pri-
merjavi.z lanskim L polletjem
imamo presezek za 7Y, po ko-
licini in za 24, po yrédnosti.

Povprecna prudnma cena je
letos 1846 N-din/t ‘in"je za 265
N-din ali 16,89 vi§ja kot v ena-
kem: razdobju lanskega leta. To
pomeni, da je doseZen premik
v-kvalitetnejso proizvodnjo.

. vkalkulirali

Primerjava po obratih kaze,
da je samo realizacija surovega
zeleza nizja kot v preteklent
letu, vendar tega ne Stejemo k
negativnim peojavom, ker ima
elektroplavz letos visji obseg
proizvodnje in v prvi-vesti oskr-
buje domaco potrognjo.

Priznane reklamacije znasajo
696,000 N-din in predstavljaje
107, .od vealizacije. So.niZje
kot v preteklem, Jetu, pe sklepu
DSP ob sprejemanju nacrta za
letosnie leto pa je develjen le
1.9%. Nd]bol} upadajo reklamas
cije pri valjih.

Poslovni stroski so nekoliko
prekoraceni, kar ngotavljamo
tudi s pnmcuaw) planskih in
stvarnih lastnih cen. Za nekate-
re stroske najdemo opravicilo
v_cksternih vplivih, kot je npr.
potrosnja Koksa za proizvodnj jo
surovega zeleza. Pn.u.]snlo pre-
Koracitev imamo pri drobnem
materialu inzascitnih sredstvih,
ker smo se letos odlodili, da-rie
vodimo  veé prrpomoékov z
manjsimi vrednostmi na zalogi,
'lmpdk jih kII]I/lITlQ na potros-
njo.

S tem pa ne moremo opravi-
¢iti celotne prekoracitve plan-
skih lastnih cen in je treba v
naslednjem obdebju poiskati
vse moznosti, da’'se doseZe zni-
zanje za 1,6 %, kar je bilo pred-
videno s sanacijskim nacrtom.

Po planu za leto 1969 smo
za investicijsko
vzdrzevanje 450 milijonov sta-

rih dmarjev s tem, da bi'v letw
1969 perabili ca..232 milijonov
starih dinarjev, razlika, tj.. 218
milijonov:. S-dinarjev, pa naj
bi ostala kot rezerva za pokritje
litgégéltwmh saldov iz leta 1967-

Po_statistiki iz: prejinjih let
ugotav]jarno,. da je potrebovalo
podjetje;, ko potrebe $e niso bi-
le tako velike, fiziCna zastave-
lost podjelm pa $e ni prisla do
takega izraza — ca. 350 milijo-
nov S-din. in. da. bi anaiogno k
temu potrebovali za leto 1969
vsaj. 400 milijonov dinarjey, vi-
dimo, da .Smo. z investicijskim
planom oziroma predv:denlml
232 milijoni za 389 izpod po-
treb.

Za osebne dohodke smo izpla-
¢ali 52,29, predvidenih sred-
stev za letoénie leto. Poprecni
osebni dohodki na zaposlenega
SO se v primerjavi s Pre.teklun
letom povecali za 19%,. Za ta
porast najdemo opravlci 16 v po-
ve¢anem obsegu proizvodnje in
realizacije oziroma' v porastu
produktivnosti. i

Celotni dohodek podjetja se
letos ugotavlja na osnovi faktu-
virane reallzacije in znasa
70,812.000° N-din, tj: 51,3 % pla-
na. Po odbitku poslovnih stro-
$kov je ostalo 32,769.000 N-din
dohodka, ki _smo ga purabl‘.h‘
— 25,349,000 N-din za realizi-

rane osebne dehodke,

— 2,179.000 N-din* Za pogodbe-

_ne obveznost'l

— 3921000 N-din za zakonske
* obveznosti,

~ 1,320,000 N-din: je ostanek,
ki je namenjen za sklade pod—
jetja.

Tu smo s kritjem za topl::
obrok, z izpla¢ilom regresov in.
strogki za izobraZevanje pora- -
bili 977.000 N-din.

Letosnje pasiovan}c daje. to-
rej. pgmtwm. rezultat, vendar je
treba_upestevati, da moramo v
1EID§LHJGIH letu poravnati nega-
tivni saldo iz p}‘elcklega 1leta, ki,
je zajet v neplacani realizaciji
i zm%a 686.000 N-din. S tem.

QT pisom in obracunom sma
zakljucili letosnje I. polletje z
negativnim rezultatom.

ered problem podjetjia je
likvidnost oziroma ra ’FDlOiljl-
va. obratna_sredstva, Terjatve
da JKupcev stalno narascajo,
0 ehem pa se zw§u|t3]o nase
obveznosn dodobaviteljev. V'
najvecji meri se posluzujemo
poravnav  z asignacijani in
Kompenzacijami, da se vsaj del-
no izegnemo toZbam in groz-
njany’za prekinitev dobav.

Navedeni in $e podrobnejsi
podaiki so bili Ob]avljem v po-
sebnem porodilt, ki jet names
njeno predvsem za razpravo po.
proizvodnih enoiah ‘za ukrepa-
I'l]E‘ or, ganov Upl"’l an]a 111 \Od-
stva podijetia, da predlaga tlire-

pe in sklepe, da; bl s¢ poslova-
S]el‘: R pollcﬁuallzb 10 i?i
a bi se ir 1acijs

SKLE

REKONVALESCENTU

TOV. IVANU GLAVACU
ODOBRENA POMOC

DS podjetja je odobril na za-
sedanju 15. t. m. izplacilo en-
kratne pomoci v visini 500 din,

‘ker je pri ekrevanju po- d'volini

tezki operaciji srca zaradi niz
ke hranarine in dietne hrane v
gmotni stiski. Ni treba posebej
poudariti, da se' je Glavac¢ raz-
veselil tega sklepa in pomoci,
vse bolj bi se pa razveselil, ce
bi se mu stanje tako popravi-
lo, da bi-lahko po dolgem pre-
moru zopet prisel v sredo svo-
jih tovariSev delat in sodelovat
pri poslovanju podjetja.

POROCILO O; POLLETNEM
POSLOVANJU PODIETJA
POTRDIL DELAVSKI SVET

Na seji 15, avgusia t. L je D&
podjetja osveiil peretilo o pol-
letnem peslovanju v podlctju,
pa tudi predloge, ki jih je dala
komisija za plan in, gospodar-
stvo pri.DSP skupno s predlogi,
ki jih je predlozil upravni od-
bor podqcln

Hkrati je DSP sklenil, da bo
na - prihodnjem a%dmju te-
meljito analizival sanacijski
program, in poslusal pojasnila;

Pl .DSP N HQ

zakaj niso bile izvedene_akcije,

ki so bile pxcd‘vm?cnc in zakaj
s0 izostale deloéene’ izviSitve
po sanacijskem programix.

Do’ 15. septemibra t.'I. je treba
pripraviti cperah\ml plan inve-
sticij z viri financiranja, ker
bodo na prihodnjem zasedanjw
pregledani sklepi 10, 11, in 12.
zasedanja DSP.

NOVI PREDSEDNIK DS
PODIETIA™

Predsednik DS podjetja tova-
ri$ Loncari¢ Joze je zaradi od-
hodgs na novo dolznost, izvolje-
nega poslanca podal ostavko na
poloZaj prcdsedmka ]BS pod]et-
ja.

Franc
Starlekar

.DSP je astavko sprejel in na
seji- 15, avausta, t. L izwolill za

novega. pxedscdmka tow: Franca.

Starli

ekarja, delovedjo. v Samos

tarni ‘ini druZbeno-polititnega
défatta v hiadi delovni skupno-
sty Tudi v ‘organih upravijanja
(]!mtfelal Ze vrsto Tet; Ko je kot
o p!red.sedmk DS podietja
pnkazal da reésno dojema tako
visoko odgovomost_ je bil Se
vebkrat :zvol]en v organe
uptavl]dn 1% i) g :
Prepricani smo; da mu bo obr
podporiestalih ¢lanov DS in
vsega kolektiva uspelo dobro
voditi na$ najvidji organ uprav-
ljanja tudi v tej mandatni dobi
in. merda $¢ naprej.
Cestitamo in zelimo ob:lo
plodnega dela,

TUDI SINDIKATU POMOC

Temrmak; odbor smdihalne
podruZnice ima _eb§_1ren pro-
gram dela, kar vse pa je zveza-
no'z izdatnimi stroski, ki jili sa~

odruimca ne zmare. Zato
](;_‘ .podictia odobril smdlka~
tu clcnal no. d()t"iCle v visini dva
milijota. S-din iz-OD podjetja.
Tovarniski.edbor sindikalne po-
dumiriice pa bo predloZil’ pro-
gram’ koriscenja ‘teh ‘sredstev.

(Dalje na 4. strani)
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OCENA TRZISCA

Povedana proizvodnja v pre-
delovalni industriji je izzvala
vecjo potrosnjo jekla in ulitkov.
Najvedji porast proizvodnje be-
lezimo v: f
— industriji motorjev in motor-
nih vozil,

— industriji $iroke potroSnje inv
=~ — industriji jeklenih Kkonstruk-
cij.

Te grupacije so najbolj pove-
¢ale porabo jekla v primerjavi
s I. polletjem lanskega leta.

Po podatkih Zelezarn so kapa-
citete valjarn zasedene z naro-
¢ili. Pri leto$njem plasmanu je
znac¢ilna velika udeleZba grosi-
stiénega prometa pri dobavah iz
domadih Zelezarn. V primerjavi
z lanskim letom se je ta promet
povedal za 50 %, Glavni vzrok
za tako poveéanje je sploSna
nelikvidnost gospodarstva, na
drugi strani pa se v podjetjih
stremi za zniZanjem stroSkov
zalog.

Tudi v bodode je radunati na
vedéjo proizvodnjo in s tem tudi
veéjo potroinjo jekla na nasem
trgu. Opravi¢ena pa je bojazen,

SKLEPI D

(Nadaljevanje s 3. strani)

STIPENDIJE BOMO
USKLADILI _

Z VISINO STIPENDI V
OSTALIH DVEH
ZELEZARNAH

Na zasedanju 15. 8. t. 1. je DS
podjetja sprejel predlog UO
podjetja glede vskladitve §ti-
pendij v ostalih dveh sloven-
skih zelezarnah. Tako bodo sti-
pendije za visoke, visje im sred-
nje $ole v vseh treh Zelezarnah
enake, kar pomeni vskladitev
politike §tipendiranf"a po tej
plati, oziroma politike pridobi-
vanja strokovnih kadrov. Pred

ricetkom novega Solskega leta
je bil tak korak nujno potre-
ben, s tem bo olajsano delo ka-
drovske komisije pri DSP.

POMOC PRIZADETIM

Ko je huda nesre¢a v livarni
tezko prizadela $tiri livarske
delavce, je bilo v vsem kolekti-
vu in v vsem naselju ¢utiti glo-
boko soc¢ustvovanje s ponesre-
¢enimi, Toda pri vsem tem so
bile potrebne hitre akcije za
lajéanje posledic nesrece, Rede-
vati je bilo treba, kar se je re-
siti dalo. In delali so z naglico,
z opreznostjo, udinkovito, po-
Zrtvovalno. Ne samo sluzba var-
nosti pri delu, uprava, organi
upravljanja, druZbeno-politi¢ne
organizacije, ves kolektiv, vsak
po svojih moéeh, Organizirana
je bila akcija darovanja koZe
in krvi pa tudi posamezniki so
izven akcije hiteli v bolnisnico
darovat kri. Tako je bilo po
sluzbeni plati zadovoljeno pred-

—

da domacde trzis¢e ne bo v stanju
absorbirati poveéano proizvod-
njo izdelkov predelovalne indu-
strije, do¢im plasman v izvozu
ni zagotovljen, Pri oceni potros-

- nje jekla na domacem trgu se

je za letosnje leto racunalo s
porastom industrijske proizvod-
nje z normalnim trendom. Na
osnovi takine ocene je bila iz-
ra¢unana potrosnja za leto 1969
na 2350000 ton jeklenih izdel-
kov. Ta koli¢dina bo verjetno
presezena, ¢e se porast proiz«
vodnje zadrZi na ravni I. pol-
letja. Pri tako izradunani potroS-
nji se je ra¢unalo poleg domace
proizvodnje ¥e na 696 000 ton
uvoza, V I. polletju letoSnjega
leta je Komisija za jeklo prejela
prijav za uvoz kar za 870 000 ton
jeklenih izQe]kov in 121 ton si-
vega surovega zeleza, V prvih
petih mesecih je bilo izdanih
potrdil za uvoz v koliéini 794 000
ton.

1z gornjega lahko zakljucimo,
da se lanskoletna konjunktura iz-
delkov ¢rne metalurgije nada-
ljuje letos Se v vedfjem obsegu.

SP IN UO

pisom, veliko ve¢ pa so storili
¢lani delovne skupnosti kot
ljudje, tudi izven ‘kolektwa: SO
se nagli ljudje, pripravljeni za
pomo¢, vse je pomagalo, vse
je _blaZilo posledice nesrece.
Vkljub naporom in poZrtvoval-
nosti, smo izgubili dragocenega
sodelavca, Zanka Slatava, viso-
kokvalificiranega livarja. Tezje
posledice bo c¢util tudi Tacer
Ivan, medtem ko bosta ostala
dva imela veé srede,

Delavski svet pocfjetja je na
svoji seji odobril pomo¢ druzi-
ni umrlega Ivana Slatav-Zanka
v znesku 200.000 S-din.

Prevzel je obveznost $tipendi-
ranja edinega sina umrlega li-
varja.

Do nadaljnjega prevzame
podjetje odplacevanje anuitete
iz naslova dolgorotnega kredita
v visini 26.670 din (kredit za
gradnjo stanovanjske hiSe na
Lipi).

" Prevzel je pladilo stroskov
pogreba, po odsetju zneska, ki
ga bo vdova prejela od Zavoda

- za socialno zavarovanje.

Hkrati je DSP sklenil, da se
ponesre¢enemu Tacer Ivanu,
oziroma njegovi druzini podeli
enkratna finan¢na pomoé¢ v vi-
$ini 1.000 din, to je stotiso¢ sta-
rih dinarliev.

Darovalcem koZe za ponesre-
dence, ki so zaradi tega v bol-
niskem staleZu, se obra¢una na-
domestilo OD za ¢as odsotno-
sti z dela kot posledice daro-
vanja koZe, na osnovi poprec-
nega OD zadnjih treh mesecev
pred odsotnostjo z dela. Sred-
stva gredo iz skupne mase pred
delitvijo na enote.

.V pogojih veéjega povprase-
vanja v I. polletju letosnjega le-
ta v primerjavi z lanskim, se je
tudi domac¢a ponudba povecala.
To je omogocilo s pove¢anc pro-
izvodnjo izdelkov CM, zmanj-
Sanjem zaloge gotovih izdelkov,
ki so bile glede na slab plasman
v letu 1967 zelo velike in obéut-
nudba Kkljub.omenjenim spre-
membam znatno zaostaja za
povprasevanjem je razumljivo,
da je uvoz v obcutnem porastu,
saj je v prvih petih mesecih le-
tosnjega leta vedji za 474 % kot
v istem obdobju lanskega leta,
doéim je izvoz manjgi za 34,1 %.
Zaloge gotovih izdelkov so
manjse za 21,99, dodim se je
proizvodnja povedala za 13,4 9.

Se vedno je odprto vprasanje
povisanja cen izdelkom érne
metalurgije. Ne moremo se za-
dovoljiti samo s 5%, poviSanjem
za nekatere proizvode CM, ki
veljajo od 25. 7. 1969, kajti eno-
ten predlog ki so ga dale Zele-
zarne preko svojega ZdruZenja
Zveznemu uradu za cene, se gla-
si na 129);. Ta procent bi do ne-
ke mere ustrezal povefanim
proizvodnim stroskom Zelezarn.

Glede na danasnje stanje lah-
ko zanesljivo ocenimo, da se bo
ta konjunktura na trzis¢u jekla
se nadaljevala. Temu povprase-
vanju bo sledil tudi veéji fizié-

stva kar 579 industrijskih pod-
jetij v prvem polletju ni moglo
izpolnjevati svojih obveznosti.

Likvidna sredstva gospodarstva

50 se od decembra lani do le-
toSnjega maja =zmanjsala od
23 %; na 19 %,. Cene industrijskih
proizvodov pri proizvajalcih so
porasle v prvem polletju za 2,2
odstotka, drobno prodajne cene
pa za 6,5, Zanimivo je, da so

- dohodki prebivalstva porasli za

19,6 Y, osebni dohodki za 18,7 %,
za kolikor so se povedalj tudi
denarni izdatki prebivalstva,
Pri investicijah ugotovimo, da
80 v prvih Sestih mesecih letos
bile veé¢je za 11,9 %. To je tudi
eden izmed vzrokov nelikvidno-
sti gospodarstva, predvsem zato,
ker druzbeno-politiéne skupno-
sti in predvsem federacija niso
pravocdasno izpolnjevale svojih
obveznosti, Kaze pa, da bo ta
vpliv na likvidnost gospodar-
stva, predvsem zaradi zmanjsa-
nja dolgov federacije, v drugem
polletju izboljsal stanje. Radu-
namo tudi ukrepe Zveznega iz-
vrinega sveta, saj je v tem vaZ-
nem gospodarskem problemu
razpravljal na zadnji seji.
Zanimivo je tudi da so sred-
stva gospodarskih organizacij za
medtem ko so se banéna sred-
investicije povetala le za 4,2 %,
stva poveéala za 217, v primer-
javi z lanskim prvim polletjem.

CRNA METALURGIJA
Indeksi proizvodnje,zalog in cem

ni obseg proizvodnje, Vse go-
spodarske organizacije so ob
koncu prvega polletja letos ob-
drzale visok nivo proizvodnje,
vedje povprasevanje od ponud-
be, porast investicij, pereca je
nelikvidnost podjetij, poveéava-
jo se osebni dohodki in tudi ce-
ne. V celoti je konjunktura na do-
madem trgu dosegla vi§jo raven,

kakor v drzavah Zahodne Evro-

pe.

To visoko stopnjo gospodar-
ske rasti pa spremljajo tudi do-
lo¢eni slabi pokazatelji, Po po-
datkih druzbenega knjigovod-
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V prvi polovici leta se ni iz-
boljsala lanska negativna zuna-
njetrgovinska bilanca, Poveta-
nje izvoza, ki smo ga dosegli v
drugem polletju zmanj$an defi-
cit. Zanimive so napovedi go-
spodarskih gibanj do koncaleta.
Glede na dosedanje stanje pri-
c¢akujemo, da bo letos obseg in-
dustrijske proizvodnje veéji za
13 9% v primerjavi z lanskim,
Zaradi tega je mozno, da bo pro-
izvodnja dosegla izredno visok
nivo v tetjem ¢efrtletju, kar pa
bi bilo precej nad predvideva-
nji za vse leto.
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ZAKLJUCKI 0 NACELIH
KADROVSKE POLITIKE

Ti zakl_]uckl so bili spre;etl kot sklepi na 10. zasedanju DSP
12. 6. 1969.

— Nacela kadrovske politike morajo biti postavljena glede
na na$ cilj poslovanja. Ta naj bodo posebej napisana ali zajeta
v normativnih aktih podjetja. Morda bi povezali nadela, predla-
%ana v gradivu Instituta za sociologijo (socialna organizacija).

veljaviti je vsekakor predloge nacela v tem poro¢ilu, ki morajo
biti napisana zaradi enotnega izvajanja.

— Nujnost kadrovskega planiranja po navedenem principu.
Ne more biti plana proizvodnih ukrepov, da istoasno ne upo-
Steva ljudski faktor z vsemi kvalitetami.

— Plan kadrov — dolgoro¢ni in kratkoroéni naj sluzi za pla-
niranje izobraZevanja. Potrebe oziroma plan izobrazevalne dejav-
nosti mora izhajati iz potreb delovnega mesta, enote. Za sestavo
in izvedbo plana se mora v polni meri angamratl I€ s polno
podporo kadra v enotah.

— lzobraZevalni center v kadrovski sluzbi se mora polno an-
gazirati v fazi uvajanja novega kadra v delo, tako pri sprejemu,
kakor internih premestitvah. V delovnih enotah morajo biti uspo-
sobljeni kadri za izvajanje uvajanja v delo.

— Vet kakor do sedaj moramo v podjetju uveljaviti nacelo,
da posameznikom ali skupinam, ki dosegajo izredno dobre uspe-
he pri delu, damo priznanja s politiko nagrajevanja, s pohvalo
ali odlikovanji. V ta namen predlagamo uvedbo organa, komisije
za odlikovanja, priznanja in pohvale, %

— Dosledno pravi¢no kaznovanje, tudi obremenitve za stor-

%eno Skodo, je osnova za izboljSanje reda in discipline pri delu.

a nered v skupini mora odgovarjati vodja skupine, ¢e ni izvedel
Ze predpisane ukrepe itd.

— Izvesti je tako organizacijo in delitev dela, da vsakdo ve,
za kaj odgovarja in kaksne so posledice za neizvajanje ali slabo
izvajanje nalog.

— Izvesti interno revizijo delovnih mest z beneficiranim sta-
Zem in skladno z zakonom upoStevati le delovna mesta, kjer
kljub za&¢itnim sredstvom in ukrepom obstajajo vplivi, ki zmanj-
Sujejo sposobnost delavcev.

— Nujno resiti vprasanje zdravstvene sluzbe, predvsem zdrav-
stvene preventive. V ta namen predlagamo zaposlitev zdravnika
v podjetju, ki bo opravljal delo v sodelovanju z medicino dela
in Zdravstveno postajo oziroma Zdravstvenim domom.

— Kadrovska sluzba naj poglablja oziroma uporablja sodobne
metode pri kadrovanju in razporejanju kadrov. \' ta namen se
morajo kadri ustrezno usposobiti, da bodo lahko sledili zahtevam
sodobnega kadrovanja.

— Kadrovski ukrepi, k]e1k011 se morajo izvajati samo preko
kadrovske sluzbe in s pomocjo dokumentacije v tej sluzbi in
enoti, kjer je delavec zaposlen. §

— Na osnovi izvedenega rangiranja je izvrsiti analizo kadra
in iz analize morajo slediti ustrezni predlogi ukrepov za zbolj-
$anje strukture tam, kjer je to potrebno. Izvesti je popis de-
lovnih mest.

— Z upostévanjem gornjih predlogov pri¢akujemo znatno iz-
boljsanje medobratnih in medsebojnih odnosov, pa tudi odnos
do dela, reda in discipline v podjetju, kar ima lahko za posledico
samo zboljSanje nasega poslovnega uspeha.

— Nove kadre zaposliti samo, ¢e so bili prej storjeni vsi ukre-
pi, ki bi lahko zmanjsali oziroma izkljucili potrebo po novi zapo-
slitvi. ReSevanje nase sedanje situacije z novo delovno silo go-
tovo ne vodi k sanaciji sedanjega neugodnega poloZaja.

— Ocenjevanje uspeSnosti posameznikov je druga faza uva-
janja novega nacina nagrajevanja. Pri izvedbi je potlebno sodelo-
vanje vseh, predvsem mora biti skrb vodstvenega kadra, da se
osebna ocena dosledno in pravi¢no izvede, ker tud od tega zavisi
nas nadaljnji razvoj in uspeh.

— Pri stipendiranju kadrov je treba spremeniti politiko Sti-
pendiranja in racunati na tezave, ki so prisotne pri pridobivanju
strokovnega kadra z razpisi. Ta velja zlasti za ekonomsko-ko-
mercialni kader in finané¢ni kader, ki mora dobiti v podjetju isto

mesto kot ostali strokovno tehni¢ni kader. Tem kadrom je zago- '

toviti osnovne pogoje pri zaposlitvi.

N.esreéa nikoli ne poéiva, Se
posebno ne v takem zivahnem,
razburljivem tempu zivljenjain
delovanja, graditve in prizade-
vanj po izboljSanju zivljenjskih
in delovnih pogojev, kot jih po-
znamo pri nas., V nesre¢i spo-
zna$ prijatelja, pravi nas prego~
vor, ki ga pa v razliénih inagi-
cah poznajo tudi drugi narodi.
Na vse nadine prepreéujemo ne-
sree pa vendar se jim ne mo-
remo izogniti, Zato je vedno po-
trebna previdnost, budnost in Se
marsikaj. Toda ¢élovek ostane
vedno ¢lovek, z vsemi svojimi
lastnostmi. In ta ¢lovek nosi v

- sebi tisofere skrbi, tiso¢ere na-

érte. Pa ga doseZe nesreca, ko
jo najmanj priéakuje, predvide-
va.

Poglejmo primer nesrece v li-
varni, pri odlivanju kokile 2. av-

gusta letos. Sobota opoldne. Ko-.

kila odlita in &tirje livarji so si
7e oddahnili, da je odlitje uspe-
lo, morda so Ze bili vznemirjeni
ob pomisli, da je s tem tudi §ih-

lavca, je njihova Zrtev, njihovo
plemenito dejanje nekaj vzvise-

- nega nad vsakdanjostjo, nekaj

takega, ¢esar ne moremo dovolj
oceniti. Kako malo poznhamo
svoje ljudi! Kako sreéni in po-
nosni smo lahko, da jih imamo,
Ijudi v pravem pomenu besede.

Za darovanje koZe so se pri-
javili:

Radi¢ Mirko, Deéman Vili,
Stopinsek Ivan, Slatav JoZe, vsi
iz livarne valjev, iz livarne sive
litine pa: JudeZz Ivan, Tomlje
Janez, Dolinar Stanko, Graéner
Ivan, Lavbié Joze, Zorko Franc:
iz valjarne Blaza Idriz, iz me-
haniéne delavnice Potoénik
Karl, iz valjarne Se Kranjec Vin-
ko, s prometa Pilko Martin, od
usluzbencev pa: Gradisnik Fri-
do, Tripié Slavko, Lonéari¢ Fani-
ka in Lamut Marica.

Od teh so darovali koZo:

Judez Ivan, Tomlje Janez, Do-
linar Stanko, Graé¢ner Ivan in
Lavbié¢ JoZe iz livarne sive litine,
od usluzbencev Gradi$nik Fride-
rik, iz livarne valjev pa Slatav

(lovek — kako ponosno lo zveni

ta konge in da sledi prepotre-
ben pocitek, Pa je eksplodiralo
in nesreca je bila tu. Velika ne-
sreda, -Stirje mladi ljudje posko-
dovani, opekline nevarne, poseb-
no hudo poskodovan je bil viso-
kokvalificirani livar Ivan SLA-
TAV-Zanko. Hitra pomoé¢, pre-
voz v bolnidnico, poZrivovalno
posredovanje bolniskega osebja,
toda Zivljenja dveh livarjev so
v veliki nevarnosti, zlasti visi na
nitki Zivljenje Zanka Slatav-a.
Zdravniki so se ¢udili, da je pre-
zivel nedeljo in kazal Se pet dni
znake dobrega potutja, duSevne
zbranosti. Doslej $e niso poznali
takega medicinskega fenomena.
Toda vsa medicinska znanost in
sposobnost bi bila zaman, ¢e ne
bi tudi v tem primeru priskoéili
na pomo¢ ljudje. In tedaj se je
pokazalo, da imamo v nasi sre-
dini skromne, neznatne, nevid-
ne sodelavee — ljudi, ki pa v
takih primerih pokazejo kaj po-
meni biti €¢lovek. Darovati koZo
pomeni, nakaziti sebe, Zrivovati
del svojega zdravja. Darovati kri

pomeni tudi plemenito potezo,

plemenito pomoé. Toda naSi de-
lavei so pokazalj toliksno zavest
in plemenitost, da tega ne bi
nih¢ée pricakoval. Dvaindvajsef
¢lanov naSe delovne skupnosti
se je prijavilo za darovanje koZe,
izbrali so jih deset (v bolnisni-
ci), 85 ¢lanov kolektiva se je pri-
javilo za darovanje krvi, odvze-
mov je bilo oseminsedemdeset!
Tu je spregovorila ¢loveska za-
vest, spregovorilo je ¢lovesko
srcé, pokazala se je plemenitost
v zvrhani meri. Taksna priprav-
ljenost na Zrtve za soéloveka nas
navdaja s ponosom!
Ceprav niso resili

prehudo poskodovanega sode-

iivijenia-

JoZe in Radié Mirko; Vesnigoj
JoZe in Stopinsek Ivan.

Za darovanje krvi so se pri-
javilis
Milan Frlez, Alojz Fidler, JoZe
Florjanéi¢, Anton Hernaus,
Franc GorenSek Marjan Ivanu-
8a, PrimoZ Koprive, Frane Selié,
Franc Rozman Stojan Stankovig,
Ivan Senica, Franc Skoberne,
Janez Zekar, Vojislav Savié,
JoZe Vreze, JOZE VESNIGOJ
(daroval tudi kozo), Vinko Pajk,

.Rado Cater, Stefan Lipar, JoZe

Kranjéan, Drago Boksan, Milan
Korosec, Franc Oset, Albin Po-
toénik, Joze Kovaéi¢, Franc Jan-
cic, Zdravko Srebot, Marjan O3-
lak Karl Kumer, Jakob Ferme,
tanko Articek, Alojz Zibret,

*Anton PlaninSek, Branko Man-

dié, Stefan Gubensek, Franc Deé-
man, Franc Madek, Janez Lesek,
Franc Romih I, Ivan Korosec,
Anfonija Clzelj, Branko Ozek,
Roman Polsak, DMilos Cepm,
Viktor Opaka, Roman Zapusek,
Adolf Tonjko, Ivan Lubej, Vla-
dislav Bogdanovié, Sretko
Kranje, Franc Kolsek, Milan
Bobera, Alojz Starkl, Vili Zohar,_
Ivankovié, Karl Pusnik, Adolf
Bobera, Janez dipl. ing. Barborié¢,
Anton Kline, Stanko Jost, Tacer
Marjan; Gabersek JoZe, Joze Le-
ban, JoZe Junger, Ivan Mikuljan,
Joze Germek, Marjan Kovadié;
Srec¢ko Jeroviek, Friderik Lojen;
Ivan Kovag, Karl Plank, Mirko

Podgorelec, Anton Ojstersek,
Marica Mernik, Jakob Marko-
gek, * Jurij Cehovin, Ladislav

Oiir, Edo Ulaga, Otmar Novak;
Ale§ dipl. ing. Suklje, Franc
Strasek, Hermina Leban, Milan
Zibert in Martin Vodeb. Zad-
njih sedem je bilo ‘sicer odklo-

(Dalje na 6. strani)
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ORGANIZACIJA SINDIKATA

SISTEM IN ‘METODE DELA OSNOVNE ORGANIZACWJE SINDIKATA ZELEZARNE STORE

fx QRGANLMIJSKA
e STRUKTURA :
shovna, orﬂamzacua si
kata Zelezarne Store je sr;ﬁi-
kalna organizacija v ses
Obcinskega sindikalnega  sweta
Celje, RO in CO amd:k.ata glc-
Javcey industrije in rudarsty
gtmanja olrgamzacijaka sty
ra je prilagojena organiza
‘ski strukturi pod Jetlaﬂ?n poég-
jem dela.

Najvisji organ osnovne. orga-
‘mizacije sindikata v Zelezarni
Store je obcni zbor s svojimi
organizacijskimi telesi, ki delu-
jejo med enim in dmglm obc-
nim zborom, 'to so:

1ova1nx§k1 odbor  osnovne
organizacije sindikata ‘Ze-
- lezarne Store;

— predsedstvo tovamz%kega
odbora osn. orgamzacue
Zelezarne Store;

— Kkomisije in odbou

a) komisija za organizacijska
4n kadrovska vprasanja;

b) komisija za proSnje, pri-
toZbe in socialna vprasanja;

¢) kemisija za druZbeno ak- - i

' tivnost Zena;

{LOVEK — KAKO -
PONOSNO 10 ZVEMI"

Padaljevanie s 5. stramni)

mjenih, stoda bilj so .p1.1p1a.\:l_}eni
na darovanje.
mase sadelayce in -soobcane,-Ki
« ibi tudi bili pripravljeni darova_
i kri, bili so pa #e nekajkrat
sedklonjeni, ker.nimajo vseh po-
~.gojev za o, Nasih 78 darovalcev
je terej darovalo cca 19 litrov
krvi, spontano, odlo¢ili so se kot
ljudge, lkakor tudi darovaldi ko=
%e, ki bodo Se dolgo prenasali
posledice transplantacije, oziro-
ma cdvzema koze. Ljudje so pri-
_pravlijeni na Zrive za ljudi.
V tem primeru res drZijo be-
- sede; CLOVEK, KAKO PONOS-
NO TO Z_V_ENI' In mi imamo

take ljudi v svoji sredini] To-

' mas navdaja z zadovoljstvem in
s ponesom, Ceprav je vse pre-
skromno, de se jim tudi v naSem
glasilu javno zahvalimo za njih
plemenito dejanje, naj sluzi ¥e

~drugim za vzgled, naj jim bo po-

“hvala po organih upravljanja,
vodstvu podjetja in druZbenih
.m'gamzacr:fah tisto majskremnej-

- 8e, kar jim lahko 4ukaj izrede-
mo, Naj jih navda z obfutkom
-zadovoljstva in ponosa.

‘Ob tej priloZnosti se zahva-
Ajujemo vsem, ki so sodelovali
-Pri_organiziranju pomodi pone-
-sreéemm pri .organizaciji- za
: darmranje koZe in krvi, obenem

Pa medicinskemu psebm‘ celjske
boim§mcgza ves trud in priza-
, devnost, ki so jo pokazali in jo
#e kazejo, da bi olajsali boletine
prizadetim in ublazili posledice
“hude nesrede.

‘Poznamo pa &e.

d) odbqr za 1ekrcac1_]0, :
¢) odbor vza_]emne pomodi
{za pogrebe); ..

). odbor za RK in krvodojal-
stvo;

g) nadZOmL@dbor

PrédSedstvo tovarniskega od-
‘bora osnovne organizacije sin-
dikata Zelezarne Store in komi-
sije se formirajo iz Clanov to-
varniSkega odbora in osnovne
‘organizacije ‘Sindikata 'Zelezar-
‘ne Store,

TQVAR‘NISKI 'ODBOR OSNOV-

‘NE  ORGANIZACIJE ' SINDI-
~ KATA ZELEZARNE STORE

Tovarniski odbor v asu med
dvéma ob¢nima zboroma wvodi
icelotno pelitiko sindikalne or-
ganizacije znotraj in izven ko-
dektiva Zelezarne Store, poSpre-
jetem programu eblnega zbora
in programskih komisij in od-

borov.

"— da jew sredigéu druzbeno-
-ekonemskih idej in politic-

nih dogajanj;

— da nenchno spremlja. sta-
nje in probleme, s Kateri-
mi_se- delovni Clovek  sre-
cuje;

— da se bori zopeu samovoljo
in birokratisti¢ne postop-
ke posameznikov in sku-
pin, i

— da ustvarja pogoje 7a raz-
voj samoupravljanja in se
neprestano zayzema za ne-
posredno upravljahje;

— da se zavzema za obliko-
vanje in za uporabo nacela
delitve po rezultatih dela
in drugih oblik organizira-
nja;

— da razvija pobudo delav-
cev za povecanje produk-
tivnosti dela za rentabil-
nost proizvodnje, ekono-
micno poslovanje, za nene-
hen napredek organizacije

~dela’ in za integracijske
_procese; :

— da se zayzema za dvig Ziv-
lienjskega standarda, za
izboljSanje delovnih' raz-

_mer in zascite dela;

— da podpira ideje novator-
stva in racionalizatorstva;

— da zagotavlja ¢lanom po-
mod in zascito pri uveljav-
ljanju mjihevih pravic;

— da skrbi za razvoj oddiha,
izlétov, Sportne rekreacije,
kulturno- -izobrazevalnega
dela ter drugih oblik.

Kot najvisji voljeni organ se

preédvsem zavzema za urejeva-

‘nje vseh spornih zadev pred

upravo in samoupravnimi orga-

i in pri tem zastopa koristi ce-
Jlotnega Clanstva.

Tovarniski’odbor osnovne or-
gmﬁzﬂtﬁ' je se sestaja po potre-
i, vendar majmanj Stirikrat

detne. e sklepe in za-
ki-'j@#ke Eggégq zbara in, spre-
jema zakljucke in stalif¢a na

svojih sejuth. “Swoja staliséa to-
tovarniskega odbora prenaSata
varniski, odbor in predsedstvo
na 'aammlpravm. organe zelezar-
ne, na najvisje sindikalne fo-
rume in preko sindikalnih od-
borov na Clanstvo.

. PREDSEDSTVO
"TOVARNISKEGA ODBORA
ORGANIZACTJE ‘SINDIKATA

ZELEZARNE STORE

se izvoli iz c]anov tovarniskega
odbora in atulc 7 c¢lanov. Pred-
sedstvo je izvrSilni organ tovar-
niskega odlbora in je dolZzno prl-
pravljati mnaterial za seje in
realizirati sprejete sklepe to-
varniskega. adbora. Predsedstvo
tovarniskega odbora se sestaja
po potrebi, vendar mnajmanj
dvakrat mesecno.

PREDSEDNIK TOVARNISKE:
GA ODBORA

zastopa in predstavlja tovarni-

ski odbor osnovne organizacije

Zelezarne Store, zagotavlja ko-
lektivno delo v tovarn. odboru
in vodi seje tovarniskega odbo-
ra. V imenu ‘odbora se vkljudu-
je v delo ‘samoupravnih orga-
‘nov in ostalih politi¢nih orga-
nizacij ali se udelezuje njiho-
vih. sej. Tudi operativno vodi
delo celotne sindikalne organi-
zacije in organizira izvajanje
nalog. V imenu odbora se pove-
zuje z drugimi sindikalnimi or-
ganizacijami in organi sindika-
ta. Je osebno odgoevoren za iz
vajanje programa dela in za iz-
vajanje wvseh nalog sindikalne
organizacije, V Casu odsotnosti
predsednika opravlja dolZnosti
podpredsednik TO.

Tajnik tovarniskega odbora
skibi za izvajanje nalog in skle-
pov TO sindikata, odgovarja za
njihovo tekoce izpopolnjevanje.

Tehni¢ni sekretar

TO vodi in epravija vso teh-
nicne operativne delo TO, skrbi
za pravilno poslovanje in je
zanj odgovoren.

KOMISIJE IN ODBORI
TOVARNISKEGA ODBORA

Komisije in odbori tovarni-
Skega odbora so organi s pra-
vico samostojnega odlotanja v
okviru svojih programov dela.
Komisije sestavljajo ¢lani  to-
_varniSskega odbora in ostali vo-
gem po tovarniskem odboru.

estajajo se po potlebl 11 0 5VO-
jem delu porocajo predscdstvu

tovarniskega odbora. V vaznej-

3ih zadevah se¢ komisije sesta-
jajo v Sirfem sestavu.

KOMISIJA ZA PROSNIE,
PRITOZBE IN SOCIALNA
‘VPRASANTA

.Kgmlsua reéu]e vse pritozbe,
pIQBIIJE J,n sqcxaln.a vprasanja. v
ejetim pravilnikom.

Pro‘bleme

aterih sama ne mo-
re reSiti, odstopa predsedstvu -

tovarmﬁkeg’l odbora s predlo-
gom za reSitev. Vprasanja, za
katera predsedstvo tovarniske-
ga odbora nima pogojev za re-
Sitev, odstopa in predlaga v re-
Sitev samoupravnim organom,

Spreml]a probleme v zvezi z
organizacijo zdravstvene sluzbe
za potrebe kolektiva in pl‘edlaf.l

ga ustrezne ukrepe, spremlja in '
razpravlja tudi o osnutkih za-
kona s podro¢ja socialnega var-
stva.

KOMISIJA ZA ORGANIZACIL-.

SKA IN KADROVSKA VPRA-

SANJA

Pripravlja kandidature obcin-
skih odbornikov ter republiskih
in zveznih poslancev.

— sodeluje pri pripravi ka-
drov za organe samoupravlja-
nja;

— pripravlja predloge raznih
¢lanov TO sindikata Zelezarne

Store iter Clanov Kemisij in od-;

borov;

— skrbi za -izobrazevanje
funkcionarjev sindikalne orga-
nizacije Zelezarne Store;

— predlaga organizacijske
sprémembe v organih  samo-
upravljanja in sindikata Zele:
zarne Store,

ODBOR ZA REKREACIJO

vodi celotno politiko rekreacije
vseh zaposlenih v Zelezarmi Sto-

re. V svoji mandatni dobi pri-.

pravi za vsako leto do podrob-
nosti program dela za podrocje
rekreacije:

— dnevni,
oddih;

— ijzletnistvo enot in kolekti-
va Zelezarne Store;

— Sportna dejavnost od
vedrila do tekmovanj;

— kulturno-razvedrilna deiav-
nost.

Odbor za rekreacijo spremlja
in sodeluje v programu komi-
sije za rekreacijo pri‘08S Celje.

Tesno sodeluje 'z vsemi orga-
nizacijami mna terenu,
imajo v svoejih programih po-
drocje rekreacije. Za mfay\me
svojega programa isce pomot
pri strokovnih delavcih iz raz-
li¢nih podrocij rekreacije. Stal-
no spremlja nova dogajanja na
podroc¢ju rekreacije in skrbi za
izpopolnjevanje svojih strokov-
nih ‘sodelavcev.

KOMISIJA ZA DRUZBEND
AKTIVNOST ZENA

tedenski in letni

raz-

skrbi za zaposlene Zene ter re-

Suje probleme materein otroka.

ODBOR VZAJEMNE POMOCI
ZA POGREBE UMRLIH CLA-

NOV IN UPOKOJENCEV KO-

LEKTIVA

ima glavno nalogo v tem, da v
primeru smrti clana kolektiva

Zelezarne Store ali pa 'upoko-

jenca Zelezarne Store stopi v
akcijo z namenom, da se opravi-

dostojen pogreb. v svojem Se-°

(Dalje na strani 14)
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NEZGODE V PRVEM POLLETJU

Stevilo nezgod in laZjih poskedb brez izostanka v pr_iméljja\ri s
polletjem. 1968. :

Nezgode pri delu Poskodbe

03] %3 brez izostanka
-Obrat R g %2 o 3
81 & < 2 gg. 808
Elektroplavz 5 fHard 1 17 19
Jeklarna R st AT L RS
Valjarna 19-:. 19 8 — 83 97
Livarna valjev 6 3% 33~ 2 190 101
Livarna sive litine 9 18 7 1 92 35
Moadelna mizarna - 1 = = 11 1
Samotarna 3 8 Fia 7D 5 7
Obdelovalnica valjev 1 1 - — 13 10
Mehaniéna delavnica 4. 10 A 57 59
Energetski obrat 1 2 — 2 9 7
Elektroobrat 2 - — 1 11 15
Promet 4 6 1 1 11 18
Ekspedit s ¥R 1 — 15 . 14
Gradbeni oddelek 1 2 — — 11 13
Razvojni oddelek 1 1 — — 4 2
OTK : il RIS R TR T N
Komunalni oddelek 3 - — 2 9 11
Ostalo — b e 2 i R
Skupaj: 73,129 - 53 18, 428 481
Viri nezgod Eé;gg %
12 zelezo in, strojni deli pri prenosu 46 35,7
14 snovj in material. v, tekocem stanju = A7 13,2
03 dvigala in Zerjavi g _ 13 10,1
18 delovna pota, prehodi, stopnice 10 78
09 ro¢no orodje na ro¢ni ali mehani¢ni pogon 9 7,0
11 kamen, zemlja, pesek, opeka 8 6,2
06 prometna sredstva na pr. Zel. voz., re¢. voz. 7 54
15 snovi v obliki hlapov, pare, plini 6 4,7
02 delovni stroji, npr. struznica, ventilator 4 3,1
16 eksplozivna energija, plamen 4 31
10 premog, rude in njihov prah 2 1,6
04 posode pod pritiskom, cevi 1 038
13 les, posekan, obdelan 1 08
19 delovna mesta na odrih, lestvah, strehah 1 0.8

Skupaj: 129 100 %44
Med viri nezgod so sorazmerno pogosteje kot lani predvsem:
tekoce Zelezo, Zerjavi in delovna pota. =

Tekode Zelezo kot vir nezgode je bilo prisotno v celem letu
1968 samo 8-krat. Letos v prvem polletju pa kar 17-krat in to
predvsem v obeh livarnah. Stevilo nezgod se je zmanjsalo pri
delovnih strojih. ; !

Stevilo o/

Vzroki nezgod nezgod °

113 nesmotern, neracionalen nacin dela pri posam. 47 36,4
189 krditev varn. predpisov zaradi naglice pri delu. | 24 18,6
117 pomanjkanje ustréznih poklicnih izkusenj S e |
107 natrpana delovica, ziasii prehodi za ljudi 7 54
108 transportna pota in prostor za nakladanje s hibami 7 54
110 pomanjkanje oseb. zascit. sred., napake in neprim. 5 39
112 ni faktorja v delovonem okolju 5 39
191 kriitev varnostnih predpisov zaradi nediscipl. 5 39
114 slaba organizacija dela v skupnosti 4 31
101 stroji in naprave s hibami 4 3,1
102 motnje v normalnem tehnoloskem procesu 3 23
103 ro¢no orodje s hibami 2 15
104 elektriéne naprave s hibami 2 15
190 krsitev var. pred. zaradi upor. neustrez, zadcit, sred, 2 15
105 nepravilno zgrajeni delovni prostori ' 1 0,8
111 visje sile : 1 0.8
115 pomanjkanje splosne kontrole 1 0,8
120 akutne ali kroni¢ne bolezni, obéasne motnje 1 038
123 osebni odnos delavca do dela 1 08

Skupaj: 129 106

1. Med vzroki nezgod so pogosteje kot lani: nesmotrn nacin dela,
naglica pri delu in pomanjkanje ustreznih poklicnih, izkusenj.

_ Znatilne oblike nezgod pri delu

Oblika nezgode i Seabal " Novined
20 udarec ‘ab ostre predmete - st o - 3ix
21 udarec predmeta, ki pada 32 =11
22 stisnjen, zasut ! 34 14
23 padec na isti ravni 6 3
24 padec z visine 2 1
25 spodrsljaj ali pretiran napor | 5 2
26 stik s skrajnimi temperaturami 33 - 20
27 zastrupitve, zaduSitve ; 5 1
" e aCe e i3 Skupaj: 129 53

Znactilne oblike nezgod prikaZejo mocno povefanje pri opek-
linah. Lani jih je bilo v celem letu 27, letos v polletju pa 33. Kot

-je bilo Z¢é pri virih nezgod poudarjeno, se opekline najbolj po-

goste v livarnah. Livarna valjev 11 opeklin, 6-krat tekole Zelezo,
1-krat vroc¢ pesek, 2-Krat plamen, 2-krat dotik z vro¢im predme-
tom. Livarna ‘sive litine 10 opeklin. 7-krat tekoce zZelezo, 2-krat
plamen, 1-krat dotik vrocega predmeta. Valjarna 6 opeklin. 4-krat
vroca palica, 2-krat vroca §kaja. ElektroplavZ 3 opekline s tekocim
zelezom. Jeklarna 3 opekline, 1-krat tekoée-ie[gzo, 1-krat, vroéa
kokila in I-krat vro¢a voda. T ! s

Delovna deba delavcev na delovnem mestu, kjer so se po-
skodovali: : 3

Delovna doba Stevilo nezgod 0

do 1 leta 53 e 3 |
od 1.do 2let 5 39
od 2do 5 let _ 27 21,0
od 5 do 10 let 23 17,8
od 10 do 15 let 14 10,9
od 15 do 20 let Brini sy 39
od 20 do 30 let 2 1,5

nad 30 let — —
Skupaj: 129 37178

Po-dnevih oziroma mesecih dela na delovnem mestu se je po-
g$kodovalo naslednje $tevilo novincev: E

dni dela nezgod 3 6

s 4 -

i, 1 1'% 8

8 1 7 4

ot 1 8 7
30 i % et . nezgod

45 2 1 - 3

: obcéasna dela
. mesecev . hezgod - ; 5
' 2 ~Skupaj: - e )

Stevilo nezgod je porastlo predvsem pri novincih na delov-
nem mestu, od lanskega leta za 9%, Pri tem niso udelezeni samo
novosprejeti delavci, temvec tudi drugi, ki so bili razporejeni na
novo delovno mesto. ige . s

Najpogosteje se novinci opecejo. Skupno 20 nezgod, (10 v li-
varni valjev), sledijo stiskanine, skupno 14 (6 v livarni valjev),

‘ter udaréc predmeta skupno 9 nezgod.

Indeks porasta nezgod glede na‘polletje 1968 znasa 177. Pove-
¢alo se je predvsem Stevilo nezgod osebnega faktorja. Nesmotrn
nac¢in dela in naglica, pri delu predstavljata skupaj 559, vseh
nezgod pri delu.

Te vrste nezgod se dogajajo zaradi nestrokovnega nacina dela,
zaradi pomanjkanja ustreznih delovnih pripomockov, pomanijklji
vega strokovnega nadzora in strokovne pomoci neposrednih vodij,
ter podobnih subjektivnih faktorjev. To se $e posebej pozna pri

“novih delaycih, katerim strokovni in odgovorni vodje niso posre-

dovali dovolj potrebnega znanja. V letnem porocilu nase sluzbe
za. leto 1968 _smo objavili obSirnejso analizo ter tudi nakagzali po-
trebne ukrepe. Priceti je treba na vsakem koraku o vljati
nestrokovine postopke dela, preganjati povrSnost in zahtevati do-
slednjo uporabo osebnih zascitnih sredstev. .

SLUZBA VARSTVA PRI DELU
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NEZGODE V JUNLJU

V mescu juniju je bilo po ob-
ratih in oddelkih naslednje $te-
vilo nezgod pri delu: © -

Elektroplavz 2, Jeklarna 3,
Valjarna 2, Livarna valjev 7,
Livarna sive litine 1, Modelna
mizarna 1, Samotarna 1, Meha-
ni¢cna delavnica 4, Promet 1.

' Skupaj 22,

Brez nezgode pri delu so bili
E_aslednji obrati oziroma oddel-

1

Obdelovalnica valjev, Ener-
getski obrat, Elektroobrat, Eks-
pedit, Gradbeni oddelek, Raz-
vojni oddelek, OTK, Komunalni
cddelek, Ostalo.

Na poti na delo in z dela ni
bilo nezgod.

Pri delu so se poskodovali:

ELEKTROPLAVZ:

GRACNER Franc. Pri razliva-
nju grodlja je obracdal kokile.

apljica zeleza mu je brizgnila
za rokavico in ga opekla na
brbino stran desne roke,

KRAMPARSEK Stanislav. Za-
radi okvare skipa je bilo treba
ustaviti transportni trak. Pri
premikanju transportnega tra-
ku z Zeleznim drogom mu je
drog spodrsnil in ga udaril v
brado.

JEKLARNA:

KOZELJ Vinko. Pri zlaganju
gredic v Ccistilnici jekla mu je
gredica padla na kazalec desne
roke.

NUNCIC Alojz je z Zeleznim
drogom izbijal ingot iz kokile.
Pri tem mu je spodrsnilo in je
padel v livno jamo ter si posko-
doval desni glezenj.

LESJAK Franc je izbijal in-
%:te iz kokil, pri tem se je s

adivom udaril na nart leve
noge.

VALJARNA:

ZAKOVSEK Franc. Vladilec
cd predproge je vtaknil v na-
pacno kalibro I. ogrodja fine
proge. Palica je zato izSla krivo
iz valjev in opekla Zakovseka
po desnem gleznju.

FLORJANC Vinko. Med valja-
njem na I. ogrodju grobe proge
Je ingot iz3el krivo iz valjev ter
ga je dvigalni kavelj udaril po
obrazu preko levega ocesa.

LIVARNA VALJEV:

ZABERL Ivan. S sodelavcem
sta rofno obracdala male kokile
na delovni mizi. Pri tem ni pra-
vocasno odmaknil roke in ga je
stisnilo za prst ob sosednjo ko-
Kilo, -

_ZALAR Stanko je zapenjal
Kroglo. Sodelavec je naravnaval
kos zlomnine na mesto, kjer pa-
da krogla. Kos zlomnine je pa-
del Zalarju na desno nogo in
mu posSkodoval nart.

SOTOSEK JoZe. Pri zaZiganju

plina v plameni¢ni pe¢i ga je.

plamen oplazil skozi odprtino
za kurjenje z mazutom.
LESJAK Rudi je popravljal
vzmet na krmilnem stikalu 25t
Zerjava. Vzmet ga je udarila po

- prstu. £

SELIC Franc je z grebljico
¢istil talino v ponvici. Zlindra
mu je brizgnila v cevelj in ga
opekla po levem gleZnju.

NOVAK Alojz je z verigami
zapenjal zaboj za pesek. Zerja-
vovodja je pricel dvigati. Novak
ni dovolj pazil in ga je stisnilo
za palec na levi roki.

GOSNJAK Franc je z lesenim
drogom mesal tekoce Zelezo v
ponvici, pri tem mu je Zelezo
brizgnilo v desni Cevelj in ga
opeklo.

LIVARNA SIVE LITINE:

PLANINSEK Stefan. Pri pre-
kladanju odlitkov ob Zarilni pe-
¢i v livarni mu je odlitek tezak
10kg padel na desno nogo in
mu poskodoval dva prsta.

MODELNA MIZARNA:

ROZMAN Anton. Pri skoblja-
nju bukovih desk na stroju mu
je priletel drobec skorje v levo
oko.

SAMOTARNA:

PTICEK Fanika je v suSilnici
zlagala opeko z vozi¢ka. Na le-
senem podstavku opeke se je
zaskalila in si izpahnila sredi-
nec na levi roki.

MEHANICNA DELAVNICA:

GRACNER Miha. Na lese-
nem podu pred struZnico je bi-
la ena deska izrabljena. Med
delom se je spotaknil na podu
in padel po stroju ter si pogko-
doval levo stran reber.

KAMENSEK Franc je z roé
nim brusilnim strojem brusil
valjaste Sablone. Z desnico je
obracal Sablono, v levici pa je
drZal stroj v pogonu. Pri tem se
je ;iobrusﬂ po.desnem palcu.

ZIBRET Anton. Pri odpira-
nju zaboja za prevoz odlitkov
z vilicarjem mu je stranica za-
boja padla na palec leve noge.
Pri delu ni nosil zag&itnih cev-
ljev z jekleno kapico.

JAZBEC Mirko. Pri brusenju
z ro¢nim pnevmatskim brusil-
nim strojem mu je priletel dro-
bec pod ocali v oko. Odala se
mu niso dobro prilegala k ob-
razu. :

PROMET: ;

GABER Avgust. Méd pripe-
njanjem vagona k lokomotivi
se je na pragovih spotaknil, pa-
del v medtirje, lokomotiva pa
je peljala ¢ez njega. Pri tem je
dobil nekaj lazjih poskodb.

NEZGODE V JULLJU

V mesecu juliju 1969 je bilo
po obratih in oddelkih nasled-
nje Stevilo nezgod pri delu:

ElektroplavZ 2, Jeklarna 1,
Valjarna 8, Livarna valjev 3, Li-
varna sive litine 3, Obdelovalni-
ca valjev 2, Mehani¢na 3, Pro-
met 1. Skupaj 23.

Brez nezgode pri delu so bili
Egslednji obrati oziroma oddel-

i.

Modelna mizarna, Samotar-
na, Energetski obrat, Elektro-
obrat, Ekspedit, Gradbeni od-

delek, Razvojni oddelek, OTK,.

Komunalni oddelek, ostalo.

-

Na poti na delo so se posko-
dovali trije delavci; dva iz va-
ljarne in eden iz mehani¢ne de-
lavnice, :

Pri delu so se poskodovali:

ELEKTROPLAVZ: :

KOVAC Franc, je pod Zerjav-
no progo na rudnem dvoru ne:
rodno stopil na kos rude in si
zvinil desno nogo v gleznju.

DOLINSEK Albin. Pri nakla-
danju sode v vre€ah je roCni
vozicek postavil blizu tira za
ysipni voz. Vsipni voz je zadel
v vozi¢ek in ga pritisnil ob skla-
dovnico vre¢. Pri tem je vozi-
¢ek imenovanemu zlomil desno
nogo pod kolenom,

JEKLARNA:

ARZENSEK Miha. Pri bruse-
nju ingotov mu je priletela isk-
ra od strani v levo oko. Uporab-
ljal je 8¢itnik za obraz.

VALJARNA:

HRASTNIK Konrad je z ro-
kami uravnaval ingote pri od-
laganju na potisni stroj. Ingoti
so ga pritisnili za tretji prst le-
ve roke ob odbija¢ potisnega
stroja.

BISTROVIC Vladimir. Pri
vskladi$¢enju valjev je delavec
z Demagom posevno dvigal
valj. Valj je zanihal in pritisnil
Bistrovica ob drugi valj na sto-
jalu ter mu po$kodoval desno
nogo pod kolenom. )

TRUPEJ Ivan, Pri vskladisce-
nju valjev z Demagom na sto-
alo je z roko uravnaval breme.

otel je naenkrat odloziti dva
valja na stojalo. Valja, obeSena
na verigo sta se pri tem pre-
maknila in mu je stisnilo prste
na desni roki med cep valja in
verigo. N

LORGER Franc je na II. og-
rodju predproge menjal odvod-
ko. Ko je valj prijel odvodko,
ga je ta pritisnila za palec na
levi roki.

JELOVSEK Leopold. Pri dvi-
ganju ingotov z dvigalnim kav-
Ijem je ingot iz valjev padel na
kagelj, drzaj pa ga je udaril v

rebra. .
JURKOSEK JoZe. Pri kopa-

nju mu je spodrsnilo ter je z °

nogo udaril po stekleni steni,
ki se je pri tem razbila in se
vrezal na desno nogo pod kole-
nom.

PAJK Ivan, Valjana palica, ki
je izsla krivo iz ogrodja je uda-
rila po dvigalnem kavlju, drzaj
kavlja pa ga je udaril po desni
strani obraza.

GAJSEK. Stanislav. Pri ro¢-
nem preladanju ingotov z voza,
ki je iztiril pri generatorjih, ga
je ingot stisnil za tretji prst na
desni roki.

LIVARNA VALJEV:

ROZANC Ivan. Pri zapenja-
nju hruske v razbijalnici litine
je veriga zdrsnila in mu stisnila
tretji prst na desni roki.

KOSUTA Milan. Pri ulivanju
mu je tekofe Zelezo brizgnilo
za cCevelj ter opeklo po nartu
leve noge.

NEZGODE PRI DELU

ZDOLSEK Ivan je stopil na
Zerjavno progo, kjer ga je 15-
tonski Zerjav pritisnil ob beton-
ski steber in mu poskodoval
kolke. Imenovani se predhodno
ni sporazumel z Zerjavovodjem,
ki je vozil Zerjav, da bo stopil
na Zerjavno progo.

LIVARNA SIVE LITINE:

FELICIJAN Stefan, Pri plin-
ski Zarilni pe¢i ni zatesnil glav-
nega dovoda plina v pe¢. Ko je
odprl vodno zaporo, je plin uha~
jal v okolico, nastala je eksplo-
zija, ter ga je plamen opekel po

oDrazu.

REBERNIK Edi se je v mese-
cu juliju dvakrat poskodoval.
14. 7. mu je pri brusenju padel
drobec v levo oko zaradi netes-
nih za%¢itnih ocal. Dne 31. 7. je
brusil odlitek na brusilnem
stroju. Med delom mu je padel
na desno nogo odlitek, ki so ga
transportirali mimo njega, ter
mu poskodoval nart.

OBDELOVALNICA VALJEV:

MARKL Ivan. Pri vpenjanju
valja na struZnico je s kljuéem
zategoval vijak v vpenjalni gla-
vi. Naenkrat ga je ostro zabo-
lelo pod pasom.

JURICAN Albin. Pri izbijanju

svedra iz glave mu je zagozda

spodrsnila, s kladivom se je
udaril po levi roki in si zlomil
kazalec.

MEHANICNA DELAVNICA:

BURIC Alojz je namescal od-
odlitek na delovno mizo rezkal-
nega stroja, da bi ga pritrdil v
ustrezni legi. Odlitek se je na

- mizi prevrnil in mu pos$kodoval

getji in Cetrti prst na desni ro-

1.

METLICAR Martin. Pri de-
montaZi svornika na $kripéniku
Zerjava se mu je zlomil drog.
Pri tem je omahnil in padel s
podesta na tla ter dalje v livno
Jamo. Poskodoval si je obe roki

- v zapestju.

KOVAC Stanko. Pri vpenja-
nju obdelovanca v plansko plo-
§¢o struznice mu je kljué zdrs-
nil z vijaka ter se je z drzajem

-kljuc¢a udaril v rebra.

PROMET:
KLAKOCAR Karl. Pri pritego-

'vanju leZajev na lokomotivi mu

je zdrsnil kljué, ter je z roko
zadel-ob krmilno drogovije.
Na poti na delo so se posko-
dovali: ;
PAJK Ivan iz valjarne je na
dvorid¢u tovarne pri kotlarni

~ zapeljal na kup gramoza in pa-

del. Poskodoval si je desno
stran obraza. VoZnja s kolesom
po dvorii¢u tovarne je prepo-
vedana.

POGELJSEK Anton iz valjar-
ne je na poti na delo padel s
kolesom, ker so‘se med voznjo
zlomile vilice na kolesu, ter se

_poskodoval po obrazu.

FANTNER Stane iz mehanic-
ne delavnice je pri prehodu
preko tirov na postaji nerodno
stopil in si poskodoval levo no-
go v gleZznju.
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Streljanje

1Z STRELSKE DRUZINE PO-
ROCAJO

Mesec maj je ¢as, ko naj bi
mladi strelci pokazali, kako so
se pripravljali ¢ez zimo na na-
stopajoto strelsko sezono. V tem
mesecu se odvijajo tekmovanja
kar po tekoc¢em traku. In ker so
nasi mladi narascajniki tudi le-
tos marljivo wvadili, so bili na
tekmovanjih med najboljSimi.

Pa poglejmo na kratko, kako
je bilo: ‘

3. maja je bilo v Storah ob-
¢insko prvenstvo pionirjev, mla-
dincev in mladink, O rezultatih
se ne da kaj prida povedati, saj
so nasi odnesli vsa prva mesta
tako v ekipni kot v posamiéni
konkurenci. LetoSnji obéinski
prvaki so: pri pionirjih Stritar
Drago, pri mladinkah Verber
Stefka, pri mladincih pa Koce-
var van,

18. maja je bilo v Ljubljani
republisko ekipno prvenstvo,
kjer so se nasi takole odrezali:
pionirji so osvojili med 30 eki-
pami Sesto mesto, mladinci med
36 ekipami sedmo mesto in mla-
dinke med 7 ekipami prvo me-

Mladinke so torej ponovile
lanski uspeh in obdrzale prvo
besedo v republiki, mladinei in
pionirji so pa tudi obstali pri-
blizno tam kot lani .

Teden kasneje, tj. 25. maja je
bilo v Beogradu drZzavno ekipno
prvenstvo mladincev in mladink.
Tu sicer nase mladinke niso po-
novile lanskega uspeha, ko so
osvojile drZzavno prvenstvo, ven-
dar so se v danih okolid¢inah

odrezale vseeno zelo pohvalno.
Po zaslugi Strelske zveze je bila
namreé¢ nasa strelska druZina o
datumu prvenstva obve$éena ta-
ko pomanjkljivo, da so mladinke
priSle v Beograd prepozno in so
svoje tekmovanje zamugile. Da

 pa dolga pot le ne bi bila éisto

Zaman, so nastopile v moski
konkurenci (nasi mladinei zara-
di pomanjkanja denarja niso so-
delovali). In tako so naSa de-
kleta v konkurenci 39 najbolj-
S§ih moskih ekip iz vse drzave
-pristala na 11. mestu, kar je
vredno éestitk! Z istim rezulta-
tom bi bile med svojimi vrstni-
cami zasedle tretje mesto.

Omembe vreden je tudi tra-
dicionalni turnir republik, ki je
bil v Ljubljani 18. maja. Na
srecanju najboljsih strelcev Ju-
goslavije je v ekipi Slovenije
nastopil tudi na$ élan Vili Deé-
man, V disciplini trostav (leZe,
kleée in stoje) s precizno pusko
je zasedel odli¢no 12. mesto.

V sklopu proslave 50. obletni--

ce ZKJ je bila 3. julija v Storah
vrsta prireditev, med drugim
tudi prijateljsko $portno tekmo-
vanje z moStvom Tovarne avto-
mobilov iz Maribora. V sre¢anju
Sestélanskih me8anih strelskih
ekip (4 ¢lani in 2 élanici) so na8i
krepko zmagali in tako pokaza-
li, da tudi stara garda Se ni za
v muzej...!

Na koncu pa $e tole: Vsako
sredo so od 15,30 do 17,30 ure
redni treningi z zraéno in malo-
kalibrsko pu$ko. Kogar bi ve-
selilo, naj pride na strelisce.

Kegljanje

ZA KEGLJACE NI BILO
POCITKA

V toplih julijskih dneh ni bi-
lo miru med kegljaci, ¢eprav ta
mesec sodi za mrtvo sezono Vv
Sportu. °

Nasprotno temu je za keglja-
ge bil ta mesec zelo razgiban,
saj so nastepili kar na S$tirih
tekmovanjih, katera so uspesno
zakljudili.

Prvi nastop je bil pokalni tur-
nir v pocastitev »DNEVA BOR-
CA«; od 9 nastopajotih ekip je
prvo mesto zasedla ekllpa KK
— HRASTNIK z 792 keglj
ekipo KOVINARJA STORE =z
784 keglji in KK — PROLETA-
REC, ZAGORJE z 766 keglji.
Sledijo 8¢ KK — CELJE, KK —
AERO, KK — CELJSKI TISK,
KK — KOVINOTEHNA, Celje,
KK — KLIMA in KK — OBNO-
VA.

Drugi nastop je bil dvoboj
med kolektivom TAM in Zele-
‘zarno. V mo$ki in Zenski kon-
kurenci so bili boljsi domadi
kegljaci, ki so svoje tekmece
premagali s precej$njo razliko.

ipred -

Zenske: Zelezarna Store
— TAM 1179 : 927 kegljev.
Najbolj$a posameznica je bi-
Ia Ludvik Eva s 456 podrtimi
keglji. :
Moski: Zelezarna Store —
TAM 2422 : 2369 podrtih kegljev.
Najboljsi posameznik je bil
Cenc Edi s 420 podrtimi keglji.
asim kegljacdem Zelimo tudi

na povratnem tekmovanju 27. -

8. 1969 enak uspeh. .
Tretje tekmovanje je bilo so-
delovanje na pokalnem turnir-
ju v pocastitev praznika Obdi-
ne Celje 6 X 100 lu€ajev. Na tek-
movanju je sodelovalo 7 ekip.
Na zakljucku je bil vrstni red
naslednji: KK — Celje 2479
kezgljev, pred KK — Store z
2426 keglji; sledijo, KK — Kovi-
notehna, KK — Invalid, KK —
Ingrad in KK — Olimp.
NajboljSi posameznik je bil
Kavka Marjan z 430 podrtimi
keglji. Tri najboljSe ekipe so
prejele spominsko darilo Ob-
¢inske zveze za telesno kulturo
Celje.
Zadnje tekmovanje je bi-
lo v Hrastniku. Turnir je bil

SPORTNE VESTI

posveten »DNEVU VSTAJE«
in prazniku Obcine Hrastnik.

Vrstni red-je bil naslednji:

»PIONIR« Novo mesto 814
kegljev, »BRATSTVO« Hrastnik
730 kegljev, »CELJE« Celje 700
kegljev, »PART. KOV.« Store
676 kegljev, »INVALID« Ljub-
ljana 656 Kkegljev, »INVALID
Hrastnik 620 kegljev, »PROLE-

TAREC« Zagorje 598 Kkegljev,
i)ﬂRASTN,IK(< Hrastnik 597 keg-
jev. ;

Upajmo, da nas bodo - nasi
kegljac¢i $e v bodoce razveselili

s podobnimi uspehi. Posebno

jim Zelimo mnogo podrtih keg-
ljev. na bliznjem kvalifika-
cijskem tekmovanju za repub-
lisko ligo, ki bo v Kranju.

Spomini s tekmovania v DDR

Dne 17. in 18. maja 1969, sem
nastopala za reprezentanco Ju-
goslavije v mednarodnem sre-
¢anju v. mestu Lauta (DDR).
Taksna tekmovanja so Ze sama
na sebi nekaj posebnega. Jaz
sem to moéno obcutila, ker sem
prvi¢ nastopala na tako veliki
prireditvi, '

Potovanje je bilo izredno dol-
go in naporno. Iz Ljubljane smo
odpotovali v éetrtek zveder, dne
15. V, 1969, v mesto Lauta, kjer
je bilo tekmovanje, pa smo pri-
potovali v soboto ob 11, uri do-
poldne, Zaradi velike zamude
vlakov smo imeli zelo slabe zve-
ze. Na primer v Avstriji smo
stali dve uri na odprtem tiru,
ker je zmanjkalo toka. V Miin-
chnu pa nismo imeli zveze na-
prej, ker vozi direkten vlak za
Drezden samo enkrat na dan.
(Torej tudi drugje ni vse v naj-
lepSem redu)!

Po dveh neprespanih noéeh
smo imeli Ze ob 11,30 uri tre-
ning, nato ob 12,30 kosilo, ob 14
uri pa bi moral biti Ze sluzbeni

"= nastop, katerega pa so zaradi na-
_8e utrujenosti prestavili na 16

uro tako, da smo lahko Se dve
uri podivali.

Kegljisée je bilo nabito polno
gledalcev, ki so potrpezljivo ¢a-
kali polni dve uri. Pred keglji-
Séem je bil v slovendéini napi-
san slavolok. Bili smo presene-
¢eni in veseli, da so nas pozdra-
vili v nafem jeziku, Cakali so
nas z godbo na pihala in naj-
manj 200 Sportnikov, ki so bili
v Sportnih dresih in drzali ¢a-
sten Spalir.

Pred pricetkom tekmovanja so
zaigrali naso in nemsko drZav-
no himno. Zupan mesta Lauta
je imel uvoden govor v katerem
nas je izredno prisréno pozdra-
vil in zaZelel vsem obilo uspeha
in s parolo »boljsi naj zmagas,
otvoril tekmovanje. Imeli smo
tudi prevajalko, ki zivi ze 35 let

v DDR, doma pa je iz Banata.

Vsa leta po vojni Se ni bila v
Jugoslaviji, ker ne dobi potnega
dovoljenja, Ta  prevajalka bi
morala bi morala prevesti Zu-
panov govor, bila pa je tako raz-
burjena, da je stopila pred mi-
krofon, izgovorila »Jugoslavija«
in pricela jokati. Pozneje nam
je povedala, da je bila tako gi-
njena, ko nas je videla v drzav-

nih dresih, da ni mogla sprego-
voriti niti besede veé pa tudi, de
bi jo zaradi tega hudo kazno-
vali.

Tekmovanje samo je bilo zelo
zanimivo, ker so bili nemska
moska in Zenska reprezentanca,
v preteklem letu, ekipni svetov.
ni prvaki. V Zenski ekipi so ime-
i tudi tekmovalko, Kj je lani
osvojila posamezno svetovno ps-
venstvo. Pri moski ekipi je kma- -
lu prevzela vodstvo nemska eki-
pa. Ze na polovici tekmovanja
je bil skoraj Ze znan konéni izid.
Pri zenskah pa je bila napeta
borba vse do zadnjega lucaja.
Vsi Nemci so bodrili svojo tek-
movalko, medtem ko je bilo
samo 19 Jugoslovanov, ki so se
izgubili v mnozici tujih navija=-
dev. Jaz sem nastopila kot zad-
nja tekmovalka - v nasi ekipi.

' Moja nasprotnica je bila sve-

tovna prvakinja. Za mene je bi-
la to zelo trda preizkusnja, saj
sem prvi¢ nastopila za drzavne
reprezentanco. Zavedala sem se,

-da =zastopam naSo drzavo, da

imam najmoénej$o nasprotnico;
poleg tega pa sem $e morala ob-
drzati prednost, ki so jo pribo-
rile nade tekmovalke. Vsi gle-

.dalei so bodrili svojo tekmoval-

ko, jaz pa sem imela faksno tre-
mo, da sem komaj stala na stezi.

‘Na mojo veliko nesreéo je 3¢

sodnik po mikrofonu sproti na-
povedoval kaksno- je stanje. Ze
pri dvajsetem lu¢aju me je na-
sprotnica .dohitela in %e prece}
poveéala razliko. Jaz sem se
konéno le zbrala in zadela ke-
gljati, kakor da sem doma, Tako
sem sreéno nadoknadila razliko
in smo Jugoslovanke zmagale.
Ni nas bilo sram, da sme bile
vse solzne, ko so zaigrali naSo
drzavno himno.

Drugi dan smo imeli Se ne-
uradno srecanje z mestnimi re-
prezentancami, nato kosilo, po
kosilu pa izlet na neko jezero.
Vsi ¢lani nase reprezentance
smo bili tako utrujeni, da se te-
ga izleta nismo mogli udeleziti,
Zaradi tega smo se opravicilj in
prisli Zele zveter na slavnostni
zakljuéek.

Organizacija je bila izredne
dobra, doziveli pa smo tudi od -
domaédinov nepriéakovano pri-
sréen sprejem. Ob zakljucku se

(Dalje na 10. strani)
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Negomet

WFARTIZAN — KOVINAR V CONSKI LIGI prvak cei;ske nogometne
mds_me in.novi ¢lan Slovenske conske lige |

_% rEESTVICA:;
1. Partizan Kovinar 180
- 2. Papirni¢ar Radece 18
.. 3. Brezice 2118
4, Senovo 1418
5. Vojnik 18
6. Olimp 18
ik L]uhrlo e
- 8. Sostanj 18
% Bod Pol_]cane i
Polzela 18

m‘Mostvo Partizana — Kovinar-
ja je postalo prvak celjske no-
.gometne podzveze ter si s tem
pndobﬂo pravico sodelovanja
3 ?lovensh conski ligi vzhodni

e

Prijatelji nogometa v Storah
.se veselijo nad uspehom Kovi-
narja, saj se je vsem izpolnila
Yelika zellja, a pridejo po dol-
‘gih 15 letih nazaj v republisko
" prvenstvo, I’redJ leti je
‘Kevinar  bil v Slovensix
~ligi vzhodni del, toda po treh
‘letih uspesnega “tekmovanja je
vigpadel, ker je tedaj izpadlo iz
ic lige kar 6 mostev. Ob koncu
“prvenstva leta 1955 je Kovinar

‘Spomini iz DDR
(Haﬁ'ilje"anje z 9. strani)

.ham je Zupan zahvalil, da smo
!ﬂjub zamudi in naporom, na-
gsoplh Povedal je, da Steje me-

o Lauta 10.000 prebivalcev in
da v celem miestu ni druZzine, ki
r!em kakorkoli pripomogla, da
“sq lahko organizirali tako kva-
" litetno tekmcvanje, ki je bilo

- Prvo po vojni. Kljub tezkim raz.
“mheram so Zrtvovalj pcsamezmkl
“precej finanénih sredstev in za-
“tadi tega ni bilo éudno, da smo
“doZiveli tak sprejem. Vse kaj
dmgega pa je bilo pri povratku

“ko smo prisli na nemgko drzav-
no mejo,

Cel vlak so obkolili cariniki,
oboroienl z brzostrelkami in v
gpremstvu policijskih psov. Ime-

smo ob¢utek kakor, da smo
!gakém ujetniki, ki so zakrivili
hudo kaznivo dejanje s tem, da
gmo hoteli prekoraditi drzavno
‘Inejo. V glavnem nismo imeli

mno_o priloZnosti, da bi podrob-~

beje spoznali njihove razmere,
‘vendar pa smo_ dosti videli in
.ebdutili, da iwuo zelo siromasno
predvsem pa Se, ¢e jih primer-
lamo z Zahodno Nemg¢ijo. Ugo-
tevili smo, da bi moral vsak, ki
Ppri nas ni zadovoljen, iti samo
 nekaj ¢asa v Vzhodno Neméijo
alj katero vzhodnih drzav, pa bi

- ‘znal ceniti svojo domovino.
Nam je bilo v glavnem lepo,
«¥endar pa smo bili najsreénejsi,
ke smo prekoradili naso drzav-
Bro mejo in smo po sedmih dneh

«spet.slidali slovensko besedo.
- Eva Ludvig

! % e § 4 . 55:18 - 27 tock
135 L0 5 . 56:29 . 26 tock
11 1 6 .. 44:40 23 tock
1h im0 7 . 59:34 22 tock
9 1 8 49:40 19 tock
S 9 057136 16 tofk
Thn 4 10 39,: 42, 15 tock
6 : SR 2%:92 A Sock
4 2 12 32:58 10 tock
4 1 130 21032 O tack

izmed 12 klubov zasedel 7. me-
.sto in tako castno zapustil te-
daj deljeno slovensko ligo. Po
razformiranju Slovenske lige pa
'je nastala tako zvana Hrvasko-
‘Slovenska liga. Kovinar je te-
daj zacel znova v Celjski pod-
zvezi. Ko se je po nekaj letih
‘osnovala  nazaj II. Slovenska
liga z vzhodnlm in zahodnim
delom, bi bil Kovinar moral pri-

ti v to tekmovanje z odli¢nim

Elasmanom, to je II. mestom,
aterega je dosegel v celiski H-
gi, zal pa se je tedaj moral tck-
movanju odpovedati zaradi po-
manjkanja  finanénih  sred-
stev in nerazumevanja nckate-
rih telesno-vzgojnih delavcev v
Storah. Posledice so bile, da so
boljsi igralei zapustili klub in
-odsli v razna celjska drugtva,
v Storah pa je ostala samo Se
revicina, ki je kmalu zatem

razpadla in nogometa ni bilo v

Storah poldrugo leto. Zacelo se
je znova. Stari privrZenci nogo-
meta v Storah so sklenili, da
‘Store ne smejo in ne Morejo big.
ti brez nogometa, ki ima Ze Lra-
dicijo veC destletij. Prijeli so
in zaceli postavljati nekdaj ve-
liko barko nazaj. Po treh na-
pornih letih je sedaj uspelo, da
s0 se. »Storovski nogometaSi«
-yrnili nazaj tja, kjer so nekdaj
bili, tja, kamor tudi pripadajo
pg kvaliteti, kraju, kolektivu in
objektih, kateri danes stojijo
in so na razpolago mlademu po-
kolenju.

Kovinar je bil v spomladan-
skem prvenstvu po zmagi v Ra-
decah nad najbolj nevarnim na-
sprotnikom za osvojitev prvaka
v silovitem finiSu. Volja za L.
mesto ni odnehala in tako je
Kovinar zmagoval iz nedel;e v
nedeljo in kon¢no dosegel tisto,
kar so si fantje Zeleli in H}IhO\.’
pristasi, katerih ni malo. Ce
pogledamo, da je Papirnicar po

1. spomladanskem kolu bil pred

Kovinarjem za celih 5 tock
in je tedaj-stal trdno na I. me-
stu, nihée ni veroval v »Cudeix,
razen igralcev in tehni¢nega
vodstva. Pa se je vendarle zgo-
dilo. Papirni¢ar je kon¢no mo-
ral poklekniti tudi pred drugi-
mi, nasprotniki, Kovinar: pa je
triumfiral, lo = je srcé,
volja, Zivei in telesna vzdxilp-
vost. Disciplina v mo$tvu je bi-

la zelo dobra in kaznovanih ig-
ralcev razen enega igralca z
ukorom ni bilo.

Mostvo, ki bo zastopalo bar-
ve »Storskih ielezarj eve, bo mo-
ralo krepko napeti vajeti, da Ze
prvo leto ne bo izpadlo. Mostvo
je malo okrepljeno, saj so se
vrnili nasi nek anjl nogometa-
8i, ki so bili zadnja leti pri ZNK
Celju in Kladivarju. Mostvo pa
so se okrepili Ferme in Motoh,
Tudi mesta za mlade nadarjene
nogometase bo iz domacih vrst,
to pa postopoma. Vodstvo stre-
mi, da bo novi liga$ iz »Zelezar-
skih« Stor ostal v ligi, zato pro-
si vso podporo od strani matic¢-
nega drustva, kakor tudi od
vseh druZbeno-politi¢nih orga-

‘nizacij in podjetja, da ga pod-

pirajo pri njihovem prizadeva-
nju, da bodo imeli razumevanje
merodajni forumi in da pomo-
¢i ne bodo odrekli; zelimo, da
bo stadion na Lipi vnaprej bolj
zaseden kakor je bil do sedaj,
mi vsi pa se bomo potrudili za

Limboljsi uspeh v novem tek-

movanju, saj prav nogomet sla-

NK Fuzinar iz

vi prihodnje leto 40-letnico ob-
stoja, zato je to najlepSe darilo
vsem, da za tako visoko oblet-

.nico pOﬂde Kovinar nazaj med

slovensko consko elito.

Bralce bo zanimalo, kdaj se
pri¢ne prvenstvo v conski ligi.
Razpored tekem in imena dru-

“&tev, ki bodo tekmovala v con-

ski ligi v tekmovalni sezoni

1969/70:
1. NK Velenje iz Velenja, 2.
ilaven 3. NK Ce-

lulozar iz Krékega 4, NK

Smartno iz Smartnega ob Paki,

5. Partizan — Kovinar iz Stor,
6. NK Papirni¢ar iz Rade¢, 7.
NK Branik iz Maribora, 8. NK
Sever iz Sladkega vrha, 9. NK
Steklar iz Rogaske Slatine, 10.
NK DokleZovje pri Murski So-
boti, 11. NK Peca iz Crne na Ko-
roskem, 12. NK Osankarica iz.
Slovenske Bistrice.

Tak$en je vrstni red Zrebanih
Stevilk. Kovinar ima prav. do-
ber Zreb, saj je njegov pred-
stavnik v Ljubljani izvlekel &t

.

Mostvo, ki je osvejile naslov prvaka celjske podzveze

Mali nogomet

Rezultati medobratnega turnirja v malem nogometu:
I. mesto elektrodelavnica — energetski oddelek

II. mestio usluzbenci

IV. mesto Livarna sive litine

V. mesto Mehani¢na delavnica
VI. mesto Obdelovalnica valjev

III. mesto Oddelek tehni¢ne kontrole

Kegljanje posameznikov (150 lu¢ajev) na mednarodnem tekmovanju:

Ludvig Eva

Rukavina Dane

Gracner Ivan

Golob Joze : -
Skeoberne Franc

Kranjc Emil

Sivka Joze

‘Kavka Marjan

itd.

s Mk L

oo
H

podrtih kegljev
688
653
635
621
616
610
601
584
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Dvoboj TAM : Zelezarna: """ "™™  pwwsesier

V potastitev 50etnice .ZKJ, SKOJ in Sindikata je bilo s mmc Bl 1 e | asemape L |
eV POSERey ENEmCe L0, in Sindikata je -bilo sre- 2 v . 419 - :
<anje sportnikov med TAM iz Maribora in Zelezarno Store v g i(aﬂca‘g&a 1;33;1 i 3;9 ;
$torah, dne 3. julija 1969. 4 Gtrbes 1;1 b s AN

REZULTATI DVOBOJIA: - e L ut 407 -

% 5..Golob Joze | 406"

1 NOGOMET TAM : Zelezarna 120 s e T i :

OKOMET: TAM : Zelezarna 20:15 . < Zarkw Brane o4 Bl

3 EK 800 m: 1. Pra‘swck Tone 2:04,7 Zelezarna; 2. Gradlénlk
2357 “TAM; 3. Amon 2:17,8 Zelezarna; 4. Strelec 2: 235 TAM.

4, KE_GL.’IANIE ZENSKE 3x100 lucajev
Ekipno: Zelezarna ' 1.179 podrtih kegljev; TAM 927 podrtih
kegljev. = -

Posamezno: i g
1. Ludvik Eva 456 p. k. — Zelezarna

2.0cvirk Sonja 396 p. k. — Zelezarna !

3. Trbunc 377 p. k. — TAM 5

4. Perpar Viera 327 p. k. — Zelezarna

2. Somrek Vera 283 p. k. — TAM "

. Jeru Truda 267 p. k. — TAM

Gozdnikarjev gol v rokometu’ ; —

L ]

Nogometna ekipa Zelezarnc Stojijo ‘Goduc, Vrecar, Kavka M Pla-
wingek, Golob, Bobsan in Pegpar, Kledijo: Podgorelec, Kaelén!k
Belak in Kavka F.

s STRELIANJE z malokahbr%ko puske: Ekipa 4 moski, 2 Zenski
Ekipno: Zelezarna 1.386 krogov, TAM 1.182 krogov.
Posamezno Zelezarna:

1. Centrih Joze ' 243 krogev e

2. Decman Vil 241 krogov Pradicek Tone, zmagovalec teka na 800 m -

3. Krajnc Srecko — 238 krogov. . , : i

4. Verber Stefka 229 krogov ' : . i
5. Bule Vinko 227 krogov ' 3 v : : : i ik i et
6. Kavka Lidija 208 krogov ’ 2y

Posamezno TAM: : g

%. Sovi¢ Ivo | ; ;gl ]kirogov' ol p e Sl
. Dovetar Anton rogov e D NI T
3. Belec le:c;il.:\,r_ik - %%%’ llirogov' : N‘!TRTA }JJ.ETF‘I
4. Mastnak Franc i rogov i o3 o

5. Hamersek Darinka 148 krogov REZERVE

6. ‘Galun Margareta ; . 141 krogov .

6. KEGLJANJE MOSKI 6x100 ludajev:

Ekipno: Zelezatna 2422 podrtih kegljev, TAM 2369 podrtih
kegljev.

- — Otka zakaj pa mora levati t8
#elezo-ob progi?

Posamezno TAM: : .
- YKy %!ne, ‘to so nafe nnm wi

podrtih keg]:}ev

1. Hercog ' Tk 420" B ot Ml
2 Eaion Whih- b e : 407 J e ey -
2. Dolenc Milan =~ i T - ’K‘ﬂd?ﬂ'l pa ne:{.ervim.‘?-
4, Baierl Ivan : 403 . : et '
5. Bozi¢énik Joze = : 378

6. Crnkovi¢ Tihomir % e g5 e e
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, Slatav_Ivan

Zivljenje, kaj je to? Nereslji-
va uganka, Klopéi¢ prepletenih
niti trpljenja, veselja, skrbi, to-
laZbe, velikih prizadevanj in ne-
dosegljivih ciljev, tihe srede in
soZitja, pa zopet hrupnih pro-
testov in vznemirjenj, nestetih
vidnih in nevidnih fragedij, ki
gpremljajo ¢loveka od rojstva do
gmrti. Da, smrt je, ki udari ne-
usmiljeno, nepri¢akovano, z vso
Erutostjo razbije, kar je clovek
gradil leta in leta.

Zivljenje, to najdragocenejse,
kar mamo, ¢uvamo, branimo,
negujemo, to je vedno izpostav-
ljeno nesredi in koncu.

Clovek ustvarjalec, skrbnik in
varuh druzine, prijatelj v druz-
bi, tovaris pri delu in razvedrilu,
najdragocenejse, kar poznamo
in za kar trepeéemo — tudi to,
najdraZje je izpostavljeno vecni
nevarnosti. Naj se e tako ¢uva-
mo, usodi ne ubeZimo. In ven-
dar nas vsaka nesrefa preseneti,
vznemiri, zaskrbljujoée prizade-
ne. Posebno e nesreca prijatel-
ja, tovarisa, sodelavca, soobéana,

Kako prizadeto so vzirepetala
nasa srca, ko smo zvedeli za hu.
do nesreco Stirih livarjev. Za
vse smo trepetali, najbolj pa nas
je stisnilo pri srcu, ko smo zve-
deli, kako tezko je ponesrefen
nas Zanko, visokokvalificiran li-
var Ivan Slatav, mlajsi, Priza-
deven delavee, dober {tovari§,
med mnajboljSimi livarji, skro-
men, dober soprog in skrben
druzinski ode. Dale¢ naokoli so
ljudje govorili samo o tej nesre-
€i in trepetali za mlade livarje,
najbolj pa za najtezje poskodo-
_vanega, najbolj ogroZenega, za
Ivana Slatava. In sredi te nape-
tosti je udarila med nas pretres-
ljiva vest, da je nas dober tova-
ri&, vzgleden sodelavec Zanko
podlegel tezkim posSkodbam. Za-
ihteli so svojei, zajokali otfroci
in Zena, srca sodelavcev, prija-
teljev in znancev pa so vzirepe-
tala v nemi boli.

Nas Zanko, otrok nase sredine,
industrijskih Stor, tisti Zanko,
ki se je rodil v pravi proletarski
druzini, odra$¢al in spoznaval
svet v tezavah, krivicah izkoris-
€anja in vojnih grozot in koné-
no svobodno zadihal, se izSolal,
strokovno izpepolnil, si ustvaril
druzino, skrbno bdel nad njo i.n
njeno srefo, soustvarjal pogoje

A\

-~ Zalovanja.

za boljse Zivljenje, se veselil z
nami nad doseZenimi uspehi, do-
zivljal z nami burne ¢éase rasti,
rasel in se razvijal v svoji sredi-
ni in s svojimi soobéani, ta nas
Zanko je postal Zrtev nerazum-
ljive usode, ki nam ga je iztrga-
la iz naSe sredine, ko bi Se bil
najbolj potreben druzZini in de-
lovni skupnosti. Tezko se bomo
pomirili z nedoumljivimi zakoni
Zivljenja, ki nam povzroéa izgu-
be, ko se jih najmanj nadejamo,
izgube, ki jih je teiko preboleti
in nadoknaditi.

Zaman so bila vsa prizadeva-
nja zdravnikov, zaman plemeni-
ta gesta sodelavcev, ki so daro-
vali koZo in kri, da bi ponesre-
¢enemu resili Zivijenje, kruta
smrt je iztrgala_svojo Zrtev iz
nase sredine, V najlepsih in naj-
plodnejsih letih svojega Zivljen-
ja, star komaj 38 lef, zdrav in
¢il, delaven, prizadeven, skrben,
zaveden ¢lan delovne' skupnosti
Zelezarne in skupnosti obéanov,
je na§ priljubljeni delovni tova-
ri§ osem dni po nesreci pri od-
livanju kokile podlegel tezkim
ranam. TeZzko bo izpolniti vrzel,
ki je nastala v vrstah nasih li-
varjev z njegove mnogo preranc
smrtjo. Se teZje bo pogresati pri-
jatelja in vzornega obéana, mla-
dega ¢loveka, ki si je s svojo
prizadevnostjo za napredek de-
lovne skupnosti in svoje druZine
pridobil ugled in spostovanje,
kakor malokdo med nami. Kako
pretresljivo je odjeknila njegova
smri med nami, je pokazalo slo-
vo od njega na kompolskem po-
kopalis¢éu. Tolike potrtih in str-
tih src, toliko boleéine, toliko
Nepozabne besede,
izre¢ene v slovo ob odprtem
grobu, pridajo, da zaluje s pri-
zadeto druZino in s sorodniki vse
prebivalstvo Stor in okolice, po-
sebno Se njegovi delovni tovari-
§i, med katerimi je delal in ust-
varjal 20 let, ki bodo nosili spo-

min na njega v svojih srcih Se.

leta in leta in niso redki, ki ga
nikoli ne bodo pozabili.

Jakob Strnad

TR

NajbrZz ga ni Samotarja, ki ne
bi poznal dolgeleinega delavca
v nasi Samotarni, Jakoba STR-
NADA., Jaka je bil med tistimi
delavei v tem nasem obratu, ki
so Ze kar nekako spadali k ob-
ratu, kakor stroji in oprema.
Komaj 16 let mu je bilo, ko je
prisel med Samotarje in se takoj
pridruzil tistim delavcem, ki so
zaradi pomanjkanja in slabega
zasluzka uvideli, da se je treba
boriti za boljSe. pogoje dela in
za boljsi zasluzek, profi izkoris-
¢anju po Kkapitalistih., Posebno
po prvi svetovni vojni je neza-
dovoljstvo med Samotarji rasla
iz meseca v mesec; ¢utili so, da
se je treba tesneje povezati med

IN MEMORIAM

sabo, se organizirati in se fako
zdruZeno boriti za pravice de-
lavskega razreda. Kako. je bilo
lepo, ko so 1925, leta slavili Prvi
maj, kot delavski praznik. Ker
tega dne niso delali, je bilo v
Storah veliko razburjanja. Po-
tem so se zaceli glasneje pote-
govati za svoje pravice Se delav-
ci Zelezarne, posebno livarji,

dokler niso dva delavska zaup-
nika spedili iz tovarne, v poduk
ostalim »puntarjem«, Toda s
tem niso za dolgo prestrasili iz-
koriséanih delavcev. Ko so po
prihodu novega upravnika 3Sa-
motarne prejemali delavei vsak
mesec nizje mezde, so se priceli
organizirano boriti proti krivi-
cam, ki so jih ¢utili vedno bolj.
Med organizatorji borbe za de-
lavske pravice je bil tudi Jaka
Strnad in ko so priceli stavkati,
je bil v stavkovnem odboru. Z
enotnim nastopom so dosegli
podpis kolektivne pogodbe in
zvisanje mezd ter Se druge pra-
vice. In leta 1939 so zopet stav-
kali. Potem pa je prisSla druga
svetovna vojna, okupacija nase
dezele in sirahoten teror okupa-
torskih policistov in vojakov.
Med prvimi, ki so podpirali
upornike in aktiviste OF, je bil
tudi Jaka Strnad. V njegovi hi-
Si je bila javka, shajaliSée ku-
rirjev in tu so nasli zatoc¢iSce ter
okrepcilo ¢lani Prve celjske ce-
te. Semkaj je zahajala na tajne
sestanke Toncka Cedeva, dokler
ni prisle do izdaje. Nemski poli-
cisti so ujeli Tonéko Cedevo, are-
tirali so sodelavee OF in prvih
partizanov v okolici Stor. Zaprli
so tudi Jakoba Sirnada, ga mu-
¢ili po eceljskih in mariborskih
zaporih, potem pa odvedli v
zloglasno taborisée Dachau. Ja-
ka je nekako preZivel ta pekel
in se po osvoboditvi nase deZele
izpod fasizma vrnil v Sentjani;
vrnil se je v Samotfarno in se z
vso vnemo vrgel z ostalimi de-
lavei na obnovo tovarne, obnovo
podezelja, pridno je pomagal v
sindikalnem delu, v aktivistic-
nem delu na terenu. Jaka je bil
povsod = uporaben, zanesljiv,
zvest prizadeven. Kmalu pa je
dutil, kako ga napada bolezen,
kot posledica prestanega trplje-
nja. Zbolela je tudi Zena in umr-
la. Skrb za otroka je bila sedaj
vseh ostalih, Stevilnih skrbi in
nadlog. Bolezen se je slabsala iz
meseca v mesec, niso pomagala

o

zdraviliSéa ne bolniska nega.

Po 30 letih dela je bil invalid-
sko upokojen 11. 9. 1962, Ker je

bil potreben stalne, skrbne nege,
se je drugi¢ porodil. Toda brez
delovnih tovariSev se je cdutil
vedno bolj osamljenega. Ceprav
50 ga delovni tovarisi in ¢lani
ZB NOV pogosto obiskovali, je
bil vedno bolj obupan, Ko smo
konec junija proslavljali 50-let«
nico delovanja naSih treh‘lrevo-
cionarnih politiénih organizacij,
je bil tpdi Jaka Sirnad med
tistimi, ki so prejeli za dolgolet-
no druzbeno-politi¢no delo pis=-
meno priznanje, knjizno darilo
in plaketo. Kako se je zopet raz-
Zivel! Toda po tem snidenju je
nastopila pri njem zopet obéut-
nejsa kriza. V éetrtek 3. julija
je odSel na krajevno skupnost
v Store, narekoval vodji pisarne
oporoko, potem pa se je odpravil
k zobozdravniku, kjer ga je pa
zaman ¢akala Ze Zena. Med pot-
jo je obupal in kionil v smrt, v
isti stavbi, kjer je zobozdrav=
stvena ambulanta.

V soboto 6. julija popoldne so
ga spremili na zadnji poti stevil-
ni sodelavei, ¢lani ZB NOYV, pri-
jatelji in znanci, z izbranimi be-
sedami so se poslovili od njega,
ki je delal toliko let med nami,
ki ga bomo zato ohranili v spo-
minu kot dobrega tovarisa, sode.
lavea, druzinskega oceta, kot
¢loveka postenjaka.

V prvih dneh julija je v Celju
preminul za tezko boleznijo
upokojeni livar — jedrar Ivan
Tansek, rojen 1906 pri Emi
nad Mestinjem. V Zelezarni je
delal od avgusta 1939. leta. Vse
zivljenje trdo delo, skrb za dru-

Zino, za 4 otroke, malo sreée v
zakonskem Zzivljenju in Se mno-
go drugih tezkih skrbi je JdeZilo
srce tega mirnega in vestnega
delavea. MosSko je prenaSal vse
tegobe in ftrpel, ne da bi kaj

© mnogo toZil, V delu je nasel Se

najvec utehe. Ko je bil leta 1961
upokojen, ni nihée mislil, da bo
zasluzeni pokoj uzival samo 8
let. Toda tudi njega je nasla bo-
lezen, nadela organizem in ga
vse bolj uniéevala. Ceprav je bil
na videz zdrav, je sam ¢util, da
se mu bliZza konee, ki pa nas je
vendarle presenetil. Skromen,
kakor je pbil, je tudi dotrpel.
Taksnega ga bomo ohranili v
spominu.
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Pertina¢ Matija '

0Od 27. februarja 1947 je de-
lal v wvaljarnji Matija PERTI-
NAC kot vlaéilec, rezalee, rav-
nalec grobe proge. V Kompolah
imajo lepo domadéijo, kjer od-
raSéata tudi dva sinova. Kdo bi
prestel korake, ki jih je Perti-
naé odmeril v vseh 22 letih, od-
kar je delal v nasem kolektivu.

In Se bi jih bilo na tisode, da ni
posegla vmes kruta usoda. Perti-
naé je pri domaéih opravilih pa-
del z voza in si zlomil hrbtenico.
TeZzki poskodbi je podlegel 21.
junija t. 1. in 24. junija smo ga
pospremili na zadnji poti, ko-
maj 57 let starega, sodelavca, ki
bi lahko Se dolgo Zivel med na-
mi in Se naprej vzorno skrbel
za druzino. Pertinaé je bil doma
v Sentrupertu nad Laskim in je
pred vojno delal 2 leti v laski
pivovarni, Pred tem je opravil
Sestmeseéni kmetijski teéaj. Pa
ni ostal samo na zemlji, za iz-
boljSanje gmotnih razmer si je
poiskal delo v industriji. Toda
Zivljenje mu ni naklonilo srece,
da bi videl, kako se bosta sinova
osamosvojila in si uredla, Ziv-
ljenje. Mnogo prezgodaj ga je
smrt iztrgala iz domacega kroga
in iz vrst njegovih sodelavcev, ki
ga bodo Se dolgo ohranili v le-
pem Sspominu.

Stajner Svetozar

Ni se §e polegla vznemirjenost
in Zalost zaradi nesrece v livar-
ni, ki je terjala Zivljenje drage-
ga nam Zanka Slatava, Ze nam
je neizprosna smrt zadala nov
udarec; izirgala je iz vrst naSih
delaveev dragega prijatelja in
spostovanega tovarisa, neumor-
no prizadevnega  Svetozarja
STAJNERJA, kontrolorja suro-
vin v oddelku tehniske kontrole.
Sveto je bil povsod z nami, pri
delu v svojem oddelku, pri pro-
stovoljnih delih, pri organizira-
nju in izvedbi druZbeno-politic-
nih akeij; vedno pripravljen po-
magati, sodelovati, soustvarjati
nove druzbene odnose, za vse je
bil pripravljen in zanesljiv. Pa
tudi strokovnega izpopolnjeva-
nja ni zanemaril, izpopolnjeval
se je v tefajih na Jesenicah in

IN MEMORIAM

v naSi Zelezarni, da celo Stiri-
mesecéni knjigovodski tecaj je
uspesno opravil. Skozi Zivljenje
se je prebijal z marljivostjo in
vztrajnostjo. Vzorno je skrbel za
druzino, pripravljal ji je nov
dom, toda sredi najvedéjega na-
pornega dela. je moral sprejeti
grenko ugotovitev, da je resno
bolan. Kako bolede spoznanje za
njega, druzino in sodelavce ter
prijatelje! Konec decembra bi
dopolnil 49 let, bil je poln nadr-
tov in najboljsih prizadevanj, a
je moral prezgodaj kloniti smrti
in zapustiti Zalujo¢o soprogo in
sina, ki sta sicer zaposlena, a
bosta hudo ¢utila izgubo drage-
ga moZa in oceta, mi, njegovi
sodelavei in tovarisi, pa bomo
prav tako tezko preboleli izgubo
zvestega prijatelja. Se pred
kratkim je prejel pismeno pri-

znanje in knjizno nagrado druZ-
beno-politiénih organizacij Stor
Za njegovo poZrivovalno dolgo-
letno delo pri oblikovanju novih
druzbenih odnosov. Zdaj bo
ostal za njim le Se svetal, a gre-
nak spomin. V petek, 15. 8. il
smo se z Zalostjo poslovili od
njega na Sentjurskem pokopa-
liséu,

Zajko Franmce

V Zagaju pri Kostrivnici pa
je konee junija t. 1. umrl upo-
kojeni skupinovodja na prometu
Franc ZAJKO, v starosti 59 let.
Zajko je Ze od 1929 delal pri
sekeiji za vzdrZevanje proge Vv
Celju, dve leti je bil rudar v
Francili; pred vojno se je vrnil
v domovino. Med vojno je nekaj
¢asa delal na posesivu obéine
Kosirivnica, do konca vojne.
Septembra 1945 se je zopet za-
poslil pri Sekeiji za vzdrZevanje
proge v Celju, od 15. maja 1952

pa je delal v nafem podjetju kot
preddelavec in nazadnje kot
skupinovodja pri prometnem
oddelku, vse do redne upokojit-
ve 31. 12. 1966, Dva sina ima Ze

odrasla in tako bi lahko 5e ne-
kaj let uzival pokojnino; pa mu
ni bilo usojeno. Ni se poéutil
dobro, ni bil umirjen, obupal je
in padel v smrt, zapustil Zeno in
dva sinova, s katerimi Zalujejo
tudi njegovi sodelavei in znanci.

Stor Anton

Iz vrst upokojenih dologolet-
nih Zelezarjev je omahnil v smrt
14. avgusta letos znani in cenje-
ni Zelezarski, valjarski delovod-
ja Anton STOR, star 63 let. Spa-
dal je med tiste Zelezarje, ki so
vsa svoja delovna leta in vse
svoje strokovno znanje posvetili
nasemu podjetju. S podjetjem je
rasel, se vrazvijal, dozZivljal
tezke pa tudi svetle trenutke,
zlasti po osvoboditvi, ko je doZi-
velo nasSe podjetje tako znada-
jen napredek. Cez 38 let je de-
lal v naSi Zelezarni, vetinoma v
valjarni, zadnja tri leta pa v

~pripravi proizvodnje kot refe-

rent za valjarno, dokler ni bil
30. 9. 1962 upokojen. Ceprav je
nosil v sebi Ze kali nevarne
pljuéne bolezni, ni mogel miro-
vati, Se je naSel delo na krajev-
ni skupnosti, pa v komunalnem
oddelku Zelezarne kot kurja¢ v
Domu Zelezarjev na Teharjih.
Le tezko se je sprijaznil z grobo
realnostjo, z dejstvom, da mora
mirovati, ker se je zadrZani
pljuéni bolezni pridruZila Se dru-
ga, prav tako nadleZna in nevar-

na. Trpel je hude bolefine trpe-
la je njegova soproga, k sredi
sta bili obe héerki Ze oskrbljeni,
kar je delno le pomirjevalno
vplivalo na teiko vzduSje, saj
bi bil Tonéek Stor %e rad akti-
ven. Potivanje, to je bilo za nje-

ga najteZzje, izpod casti. Nepre-
stani stik z 1judmi, tega je po-
greSal. Vse svoje moéi je napel,
stisnil zobe in odsel po Lipi pa
v Store in trudoma zopet domov.
Polastil se ga je nemir, obup, ni
se mogel sprijazniti z mislijo, da
bo prikevan na stanovanje, na
posteljo. Ta misel ga je strla in
v detrtek, 14. avgusta letos je
omahnil v prezgodnjo smrt. Le-
po slovo od pokojnega dolgolet-
nega sodelavea je pokazalo, ka-
ko cenjen je bil in kako teZko
ga bo pozabiti.

Vodeb JoZe

Ko so se iztekalj dnevi prvega
poletnega meseca, letos ni¢ kaj
poletni, so se iztekale tudi ure
Zivljenja upokojenemu valjarju
Jozetu VODEBU na Vrheh in se
mu iztekle 29, junija t.l. v sta=-
rosti 71 let. Nad“40 let je delal
Vodeb v nasi Zelezarni, zakaj
prve Sihte je opravil Ze marca
1913. leta kot pomoZni delavec
v novi jeklarni, Od leta 1920 je

delal v valjarni, vse do upoko~-
Jitve 5. maja 1953. Lepo je skr-
bel za druZino, ves se je posve-
til sinu edincu, ki je danes na
odgovornem delovnem mestu v
nasem metalografskem laborato-
riju. Vse je Se nekako 3lo, toda
prisla so leta, z njimi bolezen in
nazadnje smrt.

Devet let je delal kot stroj-
nik v valjarni Ivan KOS iz
Sentjurja, kjer je imel poprej
kleparsko delavnico. V Sentjur
se je preselil iz Ljutomera, kjer
je bil tudi rojen pred 77 lefi.
Skrben druzZinski oce, vesten de.
lavec. Delo mu je bilo v uteho,
delal je vse do zadnjega trenut-
ka Zivljenja, saj je omahnil sre-
di dela. Tako bo ohranjen lep
spomin na tega marljivega sode-
lavca, '

ZAHVALA

Ob nadvse bridki izgubi naSe-
ga dragega ofeta in tasta

TANSEK Ivana
upokojenca Zelezarne Store
se prisréno zahvaljujemo sindi-
kalni podruZnici Zelezarne Store
in Upravi podjetja za darovano
cvetje kakor fudi vso skrb in
pozornost ob spremsivu na nje-
govi zadnji pofi. Topla zahvala
vsem prijateljem in znancem ter
pevcem drustva upokojencev
Celje, ki so dragega pokojnika
spremljali in mu izkazali zadnjo
dast na poti k poslednjemu ‘do-

movanju.
Druizna MLAKAR
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15 Iz JLA se je vrnil KOK Voj-
«ieh, delavec in se zaposlil v de-
Aouni, enoti. valjarna. :

.Novi élant delovne skupnosti

V elektroobratu se je zaposlil
PAVLOVIEC Branko, elektrome-
Tanik; v livarni valjev KORO-
“SEC Tvan in CEPIN Milo§, oba
delavea; v valjarni:- MAVSAR
Anton, LEPE Stefan STIPLOV-
SEK Franeg; ZE irko, BI-
STROVIC Vladlmu; EL
Vincenc, I?OTOCNI‘ A
PRISTOL]:;‘E Antorg ARZENSEK

Silvester, . vsi pekvahﬁquam de- -

lavei, W= hvarm sive litine:
JOST Fran ,nmwm Franc
in KU & delavu

v ﬁarrmarng S Rado,

“Citniskem

«delavec; na ekspedltu MLAKAR

Jakob,, delavec; v gradbenem

eddelku ZORIC Lachhlw dela-
YeE,

' Pogodbeno — za dolocen ¢as
— so0 bile sprejete:

KRIZNIK Anlomja, admini-
stratorka v razvojnem oddelku;
ROMTH Marija, kuharica v Po-
‘" domu na Rabu,
STRUNA Sonja, usluzbenka v
[finan¢nem: sektorju ter ROMIH
Rozalija, delavka v komunal-
.nem: oddelku.

Po Zelji delavca so. odsli iz

podijetja:

11sMATLJASKO Marko, delavec
iV jeklarni;, GUZEIL Erane, dela-
vec . livarni: sive -litine, ,KRA-
I.g Ivanka, gradbeni tehnik
0S. in NOYAK Joze, eko-
nomé-kl tehnik iz komucm]ue-
ga. sektorla‘.

; Qrganizaﬁjaf sindikata

(Nada]j"evanje $ 6. strani)

uu,‘l,ma, odbor mostvo nosa-
ey — — pogrebcey, voznika po-

| %r 2a. VOzZa, Praporenoso in
e egata. ‘Razen tega skrbi-od-

bor, t(:lja S0 pokhon_]em venci kot
osle inji _pozdrav
% R S .E"i!k i ka

ganizacije,
Tspl‘eml_]_] Qevc; pa godba
iz zafos ami in da se pred-

Jsxnme. v kateri je po-

lml\é%elal, .poslovi, pri. odpr-

1‘\1}1 ?fru potrebe adber, tu-
B&%ﬂ g% maga’ . syojcem
gg ‘Y‘ mc? odbor
i‘"animaae olocene

ttﬁ:li tﬁébmm poslovnikom.

SIND‘IKQLNI ODBORI

.“ﬁmmi&alm odberi. se samo-
stejne gsnovne or ganizacije sin-

a, vendar so.dolzne -delati
v skladu S smernicami tovarni-
ikega odboracll,b pred%edqém

omisij ter odboroy,

o’ﬂ%r“lbd ‘obratih §te]1é%o od 5
do 11 ¢lanov.

V strukturi zadelZitve imajo
sindikalni odbori naqlednn se-
stave

— predsednika = simdikalnega

odbora, °
s — podbredsedmka
—referenta za rekreacijo,
= ler ¢lanerodbora. i

Smdlkalm- odbori sprejemajo
sklepe na svajib’sejah Za po-
drocje svojega Clanstva: Sta-
lidéa, mnenja im predloge pre-
nafajo na  seje samoupravnih
organav- v obratih, kaker.: tudi
na. vodstva obj.a.tov.

,t

% .-.Amrw.‘;ewmaméxma

izvajanje adlogitev, ki so
_ pomem ne;ée%ﬁ znacaja, se skli-

cujg aktiy S, Dpredsedniki sindi-

kalnih odboroy in koordinacij =
1{111 odborov, Na feh aktivih se
navgdno obravnaV'l jo zadeve, ki
S0 pomembne za delo smdlkal-
e organizacije, ali. pa, Kadar
gre'za pofrebne akcije v okviru
zelezarne zato, da se uveljavlja-
jo" 'staliséa sindikata. Odvisno
od' tematike, ki se obravnava in
problemov  znotraj
h “katerim 1e potrebrio pr:sto-
piti v akeiji z vecjim Stevilom
sindikalnih aktivistov, se sklice
aktiv. Na aktiva s predscdniki
sindikaliih -odborov. se obdela
problematika ter nacin in smo-
ter 'lku;c_ ki jo je pa doloce-
nem vprasanju kulr,ktlva po-
trebno izvesti. Po. azdirjenih
vprasanjih se sesta_ predsed-
stvo tovm::?k:.g adbora,  to-
varn:skgk@mai&Zﬁ.;{i&kmm iat
kOl’lfClCﬂC? mez«gt adine in
samoupravni organi,

MATERJALNA:SREDSTVA

Matena]na sredstva se formi-
rdjo iz ‘Clanarine c¢lanstva ter
dotacu_ "

NAD?EORNI ODBOR

Nadzira finan¢no in material-
no poslovanje 10varmakega od-
bora: Poslovanje tovarniskega
odbora se pregleduje kvartalno,
po potrebi tudi veckrat. O svo-
]1h ugotovitvah poroca tovar-
niskemu odboru in sindikalnim
odborom, ‘daje predloge za iz

bml;s.:mre poslovamja, opozarja .

na napake in koncno, ¢e ugoto-

. Vi nepravilnosti ali morda huj-

Se prekrske, zahteva primerne
wkrepe tovarniskega odbora
ali vi§jih organov. sindikata, O
materialnem in . financnem po-
slovaniju ‘obveséa tovarniski od-
bor obéni zbor' osnovne organi-
zacije .sindikata Zelezarne Sto
Te.

/f:%lzzamw 2

Samovof;no 50 zapu sfd: pod-
jetje:
DRAGAJINER Karl, delavec iz

valjarne, SELSEK TJoze, Klju-
¢avnicar iz mehaniéne delavni-

c¢; KITAK Anton, strugar iz

enérgetskega obrala, BOLEK
Jofe, delavec iz valjarne; JA-
;GODIC EEOPOLD, delavec iz
elekiroplavza, zLOF Martin,
delavec iz - livarne sive litine;
LOVEC Peter, delavee iz livar-
ne valjev, JECL Alojz iz livarne
sive ]itine; LUZEVI'_C Stefan,
rezbar iz modelne mizarne; ZO-
rin' Frane, delavec iz valrum,
SPEGELJ Pavel, delavec iz va-
l]nmL,gANTOLIC Bozidar, zer-
javovodia iz jeklarne; GERSAK
Ivan, zerjavovodja iz livarne
valjev.

Sporazumiio s podjetjem sta
odsla;

KOKOL Anton, delavec iz

ekspedita in RAVNAK Joze, de-
lavec v komunalnem oddelku.

Ulml je PERTINAC Matija,
delavec iz valjarne.

Na odsluien;a kadrovskega
roka v JLA je od$el BRACUN
Zlatko, strojni kljucavnicar iz
livarne valjev.

o Naraséaj v druzini so dobili:
OSET Franc iz-elektroplavza,

" ARZENSEK Anfon iz mehanic-

ne -delavnice, BRACUN' Edvard
iz ekspedita, SKUTET Anton iz
jeklarne, ZUKA Naomon iz jek-
larne, MAVSE Anton iz valjar-
He.. FAJDIGA Ivan iz direkcije
— varnostna  sluzba, PETEK
Edvard iz obdelovalnice valjew
in GOLOB Karl iz. mehanicne
delavnice.

~ Cestitamo!

Zaikomkn zvezo so sklenili: -

_ZELIC , JoZe iz jeklarne,
VRECKO BlaZ iz jeklarne, LA-
BOHAR Alojz iz prometa, SES-
LER MARIJA iz jeklarne, ZAV-
SKI Ivan iz modelne mizarne,
GOBOV Nada iz fmancncgd
seKtorja in VRTOVEC Vlado iz
elektroobrata.

Na novi zivljenjski poti jim
zclimo obilo srece!

VIJULIJU

Iz JLA se je vrnil TANCIC
Franc, kovinostrugar, in se za-
poslil v delovni enoti energet-
ski obr at.

Novi élani delovne skupnosti

V elektroobratu so se zapo-
slili:: VEBER Stefan, MIKOLA
Milan,  RUPNIK Alou., ROZ-
NMAN Dusan RIBIC Bojan, KO-
VAC Julijo, vsi elektricarji; v
energetskem  obratu: OBER-
ZAN Roman, elektricar. V Ili-
varni valjev: KRIVEC. Alojz,
JAZBINSEK Alou delavca,
PETREJ Rudolf, stroj. kljucav-
nicar; v In»aim sive litine:
ZANSKI Marjan, SARLAH Dra-
go,, MLAKAR Franc, NOVAK
Franc, vsi NK delavei. V valjar-
ni so zaceli delati: COKL An-
ton, VOVK Franc, oba delavca-
CENE Branko, NOVAK Martin
in ZNIDAR Martin,: kKljucavni-
nicarji, HABJANEC Janko; PO-
DOLSAK . Avgust, . GORUPIC
Stjepan, vsi-delavei. V. mchanigs
ni;, . delowmici so. se | zaposliliz
METLICAR. Martin, kljuc¢avni-
¢ar, NOVAK Franc, rezkalec,

Wwwwmmﬂmmmm%mm%ﬂc
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SARLAH Marjan, kljutavnicar,

VERHOVSEK Silvester, STOR

Alojz, JEVSEVAR 'JoZe, wvsi

kljucavnicarji, KOLAR" Stanko,

strugar; v obdelovalnici valjev:
GRAJZL Bojan, strojni kljucav-
ni¢ar, ZIMSEK Joze, strugar,
KRE Mirko, BENEDIKT An-
ton, BERCKO Franc, AMBROZ
Anton, vsi strugarii. V. modelni
mizarni BERLOZNIK Ivan, mo-
delni’ mizar; na prometu SKO-
BERNE BRANKO, stroj. klju-
¢avnidar; na _elektroplavzu:
LOVRENCAK ' Franc 'in CER-

NOSA Anton| oba delavca. Na -

ekspeditu; VARJACIC Zvonko;
PUSNIK ‘Mihael, KAMPUS .TO-
ze in NOVAK® JO?e vsi delavei;
v jeklarni: TRZAN Franc, SU-
HEL ° Pavel, VRECKO ' Katl,
VNUCEC Vinko in VRHOVSKI
Milan; vsi ‘delavei. TOPLISEK
Laopt)ldmd natakarica, Pocit-
niski dom Svetina. Kot priprav-
niki “so bile spréjete: VODU-
SEK Dragica, administratorka;
DRZAN Irena, HERMAN Irena
in. '‘SREBOTNJAK ‘Anica, eko-
nomski tehniki.

Pogodbeno — za dololen fas
— 50 bile sprejete:

LEBAN Hermina v pripravo
proizvednje ter ROZMAN Ro-
Zalija in OBREZ Amalija, de-
lavki ‘v komunalnem oddelku. '

Zatasno je prenchalo delovno
razmerje v nasi delovni skup-
nosti tovarisu LONCARIC Jo-

zetu, gl. delovod. ¥ mehanicni
delavnici, zaradi izvolitve in
prevzema dolZnosti  zveznega
poslanca v Zboru narodov
- SFRIL.

Na' ‘gdsluZenje kadrovskega

rvoka'v ILA sta odsla:

KOROSEC Boris, -strojni
klju¢avnicar iz valjarne in VO-

RRRERRRE RS S

' livarne

DOPIVC Frane, strojni kljutay-

ni¢ar iz mehani¢ne delavnice.

Po Zelji delavea so odsli iz
podjetja:

ZORC Jozica, ekonomski teh-
nik iz -UOS, BELINA Anton,
delavec iz - jeklarne, BELEJ
Ivan iz Samotarne. ;

Samovoljno so zapustili pod-
jetje:

TRZAN Milan, delavec iz $a-

motarne, GRATNER Franc, de-
lavec iz elektroplav'za POLSAK
Tvan, delavec iz jeklarne, SKO-
RANTJA Joze, delavec iz ekspe-

dita)' HOLCNER Marjan, dela- -
vec iz famotarne in VUJASINO: -

VIC¢: - Jovan,
elektroplavza.

V preizkusni dobi je preneha-

zerjavovodja. iz

. lo delovno = razmerje MAJER

Amonu delaveu na ekspeditu.

NaraSéaj v druZini so dobili:

KOCMAN Anton iz valjarne,
PAVLIC 'Alojz iz mehanicne de-
lavnice, HERNAVS Anton in

BOVHA Rudolf iz livarske Sole,

ZAKOSEK Jurij iz ekspedita,
SNEK Edvard iz razvojnega
oddelka, PLANINSEK Anton iz
valjev, PUSNIK _Ivan,
ZOLGER Vinko in OJSTER-
SEK Ivan, vsi trije iz valjarne
ter ZAJC JoZe iz energetskega
obrata.

Cestitamo!

Zakonsko zvezo so sklenili:

POTOCNIK Albin iz komer-
cialnega sektorja ' in REMIC
Anica iz splo$nega sektorja,
KOKLI¢ Jurij in BOVHA Joie
iz valjarné, KORITNIK' Mihael
iz mehaniéne ' delavnice, REB-
RICA Ignac iz energetskega ob-
rata, NIKOLIC Mirko iz jeklar-

TREERRS AR RRRRRRRNG.

Ti je zd~i razumliive zakaj ti je mejster dal fokavice?
(Vse risbe v tej Stevilki narisal Rencelj Viado)

‘nih strokovnosti,
(150) z nekvalificiranimi

ne in VLADUSIC B.uro iz elek-
troplavza.

Na "novi ilvhen}sk; poti jim

Zelimo obilo srece!

V prvem polletju letos je

‘bilo na'novo sklenjeno’delovno

razmerje z 212 osebami razli¢-

de-
V enakem’ razdobju je
iz podjetja, oziroma je

lavei,
odslo

prenehalo delovno razmerje 169

delaveem, od tega 69 nekvalifi-
ciraniin delavcem.
Ta podatek nam kaze, da se

slabsanje strukture zaposlenih
nadalgu}e Interno

Se mnaprej
izobraZevanje v - podjetju pri
tem igra pomembno vlogo pri
priucevanju “novo vkljucenega
kadra, da je sposoben prevze-
mati zahte,\me]se naloge in na-'
domestiti odhajajoce iz podjet-
ja, predvsem priuceni kader. V
prvem polletju je zapustilo pod-
Jetje 33 priucenih delavcev, naj-
ve¢ teh je bilo up‘bkcu(,mh

-Solanje so kondali

Tovari§ OCVIRK Stane iz di-
rekeije, vodja varnostne sluzbe,
je izredno Studiral na Visoj teh-

ni¢koj skoli za sigurnost na ra- -
du pri Radnickom sveudiliStu .
»Mosa Pijade« u Zagrebu, kijer .
je uspegéno opravil diplomski iz--

pxt in ‘si prldobll naslov »inze-
nir varnosti pri delus.
Iskreno Cestitamo! ;
V Celju pri Delavski univerzi

so koncali izredno Solarje na-'

dc.lm odski Soli — s{rogne stro-° : - :
| 8000020000000000060000000900608

GOBEC M’tr}an iz obdeloval-
nice
obdelovalnice  valjev, - HLAGA
JoZe iz obdelovalnice valjev™ in

POTRATA Florijan 'iz. mehanic--

ne delavnice.:

Na srednji komercialni Soli v
Celju je izredno dveletnio Sola-
nje zakljucil PUSNIK Karl iz
priprave proizvednje.

K tispehu jim iskreno Cestita-
mo in ‘Zelimo, da bi pridoblje-
1o znanje v pol_m meri koristili
na delovnem mestu.

Upokojenca
v juniju -

Po- dolgem ¢asu jje potekel
mesec’— junij — brez upoKkoji-

tev, mediem ko sta bila v juli-

ju upokogena le ‘dva sodelavca,
in sicer:

HEINC ' LEOPOLD, '
2. oktobra
Polj¢anah, sedaj stanuje v Vrb:
nem. Po peklicu elektricar. Po-

rojen

toda najveC

valjev, ULAGA Janko iz °

1912 ' v Locah pri’

karni, Dne 1. aprila 1954 s¢ je .

preselil na delo v naSe podjetje,
kjer je delal nekaj casa kot
elek‘trié'ar ter od zacetka obra- = -

tovanja ' elektroplavia pa ‘do'
upokojitve kot vodja Komand-
ne postaje. Dne 31, julija 1969

je bil starostno upokojen pri
nekaj nad 36. let delovne dobe

in 57 letl starosti.
ZUPANC FERDINAND, rojen

6. julija 1908 v Vodruzu, kjer Se

~tudi sedaj stanuje. V Zelezarni

Store se je' zaposlil 1. decembra

1957, najprej v obratu za eks- .

ploatacijo peskov in bentoni-
tov, nato od leta 1960 dalje v-
komunalnem odseku, kier je bil
‘dne -3. julija letos unalldsko
upokojen.

_DVE O VARNOSTI

£ poRaBLIAY-
ZASEITNA

klica se je ucil v Celju. Nato' 7
je delal dve leti pri privatnem:

mo1<.tru, destnajst let pa v Ke-
miéni tovarni Celje, sedaj Cin-

Veckrat bi bile 'tudi to potrebno
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‘ KrSitve delovne dolinosti

Komisija za varstvo delovnih
dolznosti pri delavskem svetu
jetja se je v mesecu juniju
969 dvakrat sestala in obrav-
mnavala 27 primerov krsitev de-
lovne dolznosti. V 9 primerih
je izrekla najmilej$i ukrep opo-
min, v 3 primerih pa je ugoto-
vila, da niso bili podani znaki
krsitve delovne dolZnosti.
Huje so prekrsili delovne
dolZznost in bili kaznovani z
javnim opominom:

1. POGELSEK PETER, iz li-
varne sive litine, je dne 1. mar-
ca 1969 dal svojemu mojstru
mapacne podatke o obdelavi ko-
~madov litine in je tako javil, da
#ih je tega dne obdelal 292 ko-
madov, medtem ko je mojster
ufotovil, da jih je obdelal samo
231, torej 61 komadov manj kot

Je glasilo prvotno porocilo —
javni opomin. ;

2. CAVZ FRIDERIK, iz livar-
me sive litine, je dne 15. marca
1969 neopraviceno izostal od de-
la — javni opomin.

. 3. ZAVRSEK IVAN, iz livar-
ne sive litine, je dne 2. maja
1969 ponovno neopraviceno iz-
ostal od dela — javni opomin,

4. SKOFLEK ALBIN, iz livar-
-me sive litine, je dne 26. aprila

1969 ponovno neopraviteno iz-
ostal od dela — javni opomin,

5. KUNSTIC JOZE, iz livarne
sive litine, je dne 4. maja 1969

neopraviceno izostal od dela — -

javni. opomin.

6. CMOK IVAN, iz livarne si-
ve litine, je v dneh 3. in 4. ma-
ja 1969 neopraviceno izostal od
dela — javni opomin.

7. NIKOLI¢ MIRKO, iz jek-
larne, je dne 21. maja 1969 ne-
tovarisko izpadel proti predde-
lavcu- Hlupi¢ Karlu, ko ga je le-
ta pozval, da naj dela, dne 23,
maja in 4. junija 1969 pa je ne-
opraviceno izostal od dela —
javni opomin.

muomn“n“mmm
PRED NASIM BIFEJEM

Dvojni »Spricer»

»STORSKI ZELEZAR«

8. UZMAH VINKO, iz jeklar-
ne, je v-dneh 30. in 31. maja
1969 neopraviceno izostal od de-
la — javni opomin.

Z zadnjim javnim opominom:

9. GOSNIK ALOJZ, iz valjar-
ne, je v no¢i od 20. na 21. febru-
arja 1969 netovari$§ko izpadel
proti sodelavcu Fuchs Frideri-
ku, proti kateremu je najprej
pljunil, nato ga pa udaril in mu
grozil — zadnji javni opomin.

10. KOLAR ANTON, iz livar-
ne sive litine, je v dneh 14. in
15. marca, 8. aprila ter 16., 17.
in 18. aprila 1969 neopravi¢eno
izostal od dela — zadnji javni
opomin.

12. ZOLGAR STANKO, iz li-
varne sive litine, je v dneh 2.
in 4. maja 1969 neopraviceno iz-
ostal od dela — zadnji javni
opomin. '

13. KOLAR DRAGO, iz valjar-

1 ne, je v dneh 16., 17. in 26, ma- '

ja 1969 neopraviceno izostal od
dela — zadnji javni opomin.

V postopek za izkljuditev na
delavski svet enote sta  bila
predlagana: :

14. KUKOVIC MARTIN, iz
valjarne, je dne 29. aprila 1969
na popoldanski izmeni samovo-
ljno zapustil delo za krajsi ¢as
brez odobrenja predpostavlje-
nega, dne 3. maja 1969 pa je ne-
opraviceno izostal od dela. Ku-
kovi¢ je bil k «obravnavi pravil-
no pozvan, da bi podal svoj za-
govor, vendar se obravnave ni
udelezil, niti ni svojega izostan-
ka opravicil. Ker mu je komisi-
ja izrekla Ze vse vrste ukrepov,
saj je bil Ze dne 17. avgusta
1968 predlagan delavskemu sve-
tu enote za izkljuditev, pa mu
je DSE glede na izid glasova-

inja izrekel zadnji javni opomin,

sedaj nima ve¢ moznosti, da bi
izrekla Se kakSen ukrep, ki bi
vzgojno vplival nanj, zato ga je
ponovno predlagala delavske-
mu svetu enote, ki naj sklepa
o njegovi izkljucitvi iz podjetja.

15. POLSAK IVAN, iz jeklar-
ne, je dne 3, junija 1969 prisel
na delo v vinjenem stanju, za-
radi cesar ima za ta dan pisan
neopravicen izostanek z dela.
Polsak Ivan je bil k obravnavi
pravilno pozvan, da bi podal
svoj zagovor, vendar se obrav-
nave ni udelezil, niti ni svojega
izostanka opravi¢il. Komisija
je ugotovila, da so imenovane-
mu Ze bili izreceni vsi ukrepi,
v letu 1969 pa celo Ze dvakrat
zadnji javni opomin, zato nima
ve¢ moznosti izre¢i kaksen tak
ukrep, ki bi vzgojno deloval na
krsitelja, zato se je odlodila, da
zadevo odstopi delavskemu sve-
tu enote, ki naj sklepa o izklju-
¢itvi iz podjetja.

Iz pisarne pravne sluzbe

VPISUJMO OTROKE
V GLASBENO SO0LO

Glasbena vzgoja je pomem-
ben sestavni del celotnega
vzgojnega procesa mladega ¢lo-
veka. Neprecenljive vrednote
sistematiénega muziciranja so
na splosno Se premalo znane in
cenjene, Ce bi starii vedeli, ka-
ko ugodno wvpliva glasbena
vzgoja na razvoj otrok, bi se v
znatno veéji meri odloéali po-
siljati svoje otroke v gasbeno
%olo. Usmerjati mladino, da goji
nek instrument, pomeni odvra-
dati jo od ulice in kvarnih vpli-
vov. Glasba otroka. plemeniti in
ga umsko razvija. Kar najbolj
ugodno vpliva glasba na disci-
pliniranost, vztrajnost, poZrtvo-
valnost, vrline, ki so v zivljenju
izredno dragocene.

GLASBENA SOLA je odprta
vsakemu otroku, ki ima po na-
ravi dovolj razvite glasbene spo-
sobnosti. Glasbena vzgoja zaéne
z najmlajSimi, ki konéajo prvi

razred osnovne Sole (izjemoma ,

sprejemamo uéence prvega raz-
reda). Otroci v starosti 8—9 let
se lahko uspe$no lotijo igranja
violine, flavtice ali klavirja,
slednjega le tedaj, c¢e je klavir
doma na razpolago.

MLADINI V STAROSTI 11—
12 let (peti in Sesti razred os-
novne Sole), priporoéamo na-
slednje instrumente: violondelo,
klarinet, trobento, rog, pozavno
in kitaro.

Razen klavirja in kitare poso-
ja’ vse instrumente ucencem
glasbena S$ola.

ROK ZA VPIS 4. september
1969. :

Sprejemni preizkus za novince
bo v cetrtek, 4. septembra 1969,
Za vpis v pripravnico ni spre-
jemnega izpita. Vpis za kateri-
koli instrument je vezan na
sprejemni preizkus, pri katerem
mora vsak novinec zapeti vsaj
eno narodno pesem in dokazati,
da je glasbeno sposoben.

Solnina znasa 20 din meseéno.
V tej vsoti je vradunana najem-
nina za instrument. Podrobne
informacije daje pisarna glashe-
ne Sole dnevno od 8. do 12. in
od 15. do 18. ure.

Glasbena $ola v Celju

‘Slomskov trg 10

Telefon 27-12

I ZAHVALA I

Ob nenadni izgubi moZa in
oceta JoZeta Vodeba, se najlep-
ge zahvaljujem vsem, ki so ga
spremili na njegovi zadnji poti,
posebno gfe Upravi Zelezarne,
sindikalni podruZnici in obraiu
valjarne za podarjene vence.

Zalujoéa Zena Nezka, sin JoZe
in ostalo sorodsivo.

.

ZAHVALA

Ob grozni nesreci in neizmer-
no tezki, nenadomestljivi izgubi
nasega nadvse dragega oceta,
soproga in brata

IVANA SLATAVA-ZANKA
VK livarja

smo bili delezni izredne pozor-
nosti, pomoc¢i in soCustvovanja,
kar nam je ob¢utno lajsalo gor-
je in boletine, bilo nam je v iz
datno oporo in pomoc.

Vsem, ki so nam v tem stras-
nem polozaju kakorkoli poma-
gali z dejanji in besedami in
nam tako blazili neutesljivo bol,
vsem, ki nam velikodusno Se
pomagajo premagovati tezave,
se za res ¢lovesko razumevanje
in uéinkovito pomo¢ najtopleje
zahvaljujemo.

Posebno zahvalo dolgujemo
organom upravljanja, upravi in
druZbeno-politi¢énim organizaci-
jam zZelezarne, osebju celjske
bolnisnice z dr. Strokoljem na
¢elu za izredno poiZrtvovalnost
in nadvse skrbno nego tezko
ponesreéenega, Za VSe napore,
ki so jih vlozili, da bi nam ohra-
nili ljubljenega oceta, soproga
in brata.

Nimamo besed, s katerimi bi
lahko dovolj povdarili naso glo-
boko hvaleznost in priznanje
Stevilnim darovalcem dragoce-
ne koze in krvi, ki so s svojim
plemenitim dejanjem Zeleli re-
giti naemu Zanku najdragoce-
nejSe — zivljenje.

Vsem sosedom, prijateljem
in znancem, ki so se trudili in
se Se trudijo lajsati naSe bole-
¢ine in ftrpljenje, predvsem
tov., Gajsku Francu iz Celja,
Mahnetovim, Srebotovim, Gor-
nikovim, Ocvirkovim se prisrc-
no zahvaljujemo za .toliko ¢lo-
veske topline in humanega pri-
zadevanja.

Iskrena hvala za tako Stevil-
no spremstvo na Zankovi po-
slednji poti, za darovane vence
in cvetje, tov. Markovicu in Bo-
beri za v srce segajoCe poslo-
vilne besede, godbi in peveem
za ganljive Zalostinke.

Celotnemu kolektivu Zelezar-
ne in vsem obdéanom, ki so tako
razumevajoce priskocili v po-
mo¢ in pokazali tako cloveske
odnose, $e enkrat prav topla
hvala.

Zalujoca Zena, otroka,
brat in sestri

STORSKI 2ZELEZAR. Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgo-
svorni urednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Ur$i¢ — Ured-
niski odbor: dipl. ing. Janez Bar-
bori¢, Friderik Jernejiek, Anton
Mackosek, Rajko Markoevié, Stane
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
&i¢, dipl. ing. Niko ZakonjSek in
Ivan Zmahar — Tiska GP »Celjski
tisk« Celje.




