
R A Z P I S A N
REFERENDUM
O ZDRUŽITVI TREH SLOVENSKIH ŽELEZARN

S t o r e

ZELEZAR
ST. 7-8 -  LETO IX  -  25. 8. 1969

PREMISLIMO I 
O D L O Č IM O *

Nameni in cilji integracije 
slovenskih železarn

N a  sv o ji s e j i  d n e  15. a v g u s ta  
le to s  je  d e la v sk i sv e t  p o d je t ja  
p o s lu š a l p o r o č ilo  o  o sn o v a h  in  
p o m e n u  z d ru ž itv e  s lo v e n sk ih  
že le z a r n  ter  g a  v ze l n a  zn a n je . 
Z a to  je  sp r e je l s k l e p ,  d a  
p r ič n e jo  s te m  d n em  ra zp ra v e  
o  s ta tu tu  in  o sn u tk u  p o g o d b e  
zd ru že n e g a  p o d je tja , o  č e m e r  
m o r a jo  r a z p r a v lja ti d e la v sk i  
sv e t i  en o t. U p ra v a  p o d je tja  b o  
d o lo č ila  p o se b n o  sk u p in o  lju d i,  
k i j e  p rec iz n o  se z n a n je n a  z  d o ­
lo č i l i  p o g o d b e  in  s ta tu ta  o  zd ru ­
ž itv i tre h  s lo v e n s k ih  že leza rn , 
d a  b o d o  t i lju d je  la h k o  d a li in ­
fo r m a c ije  v  zv e z i s  s ta tu to m  in  
p o g o d b o  d e la v sk im  sv e to m  
e n o t . Z b ira ti in  zb r a ti je  tr e b a  
v s e  p r ip o m b e  ta k o  n a  o sn u te k  
p o g o d b e  k a k o r  tu d i n a  s ta tu t  
v  ta jn iš tv u  o rg a n o v  u p r a v lja n ja  
d o  31. a v g u s ta  te g a  le ta .

D e la v sk i sv e t  p o d je t ja  j e  s o ­
g la s n o  s k l e n i l :

a )  v  Ž eleza rn i Š to r e  se  ra zp i­
š e  re fere n d u m  za ra d i zd ru ž itv e  
z o s ta lim a  d v em a  s lo v e n sk im a  
ž e le za r n a m a  v  zd ru že n o  p o d je t ­
j e  » S lo v en sk e  že leza rn e«  z a  15. 
se p te m b e r  1969.

b )  D S  iz v o li k o m is ijo  z a  iz ­
v e d b o  re fere n d u m a :

S o tla r  S ta n e , p red se d n ik ,  
C m er L a d is la v  in  
V er b ič  M išk o  k o t  č lan a .
c )  D S  iz v o li k o m is ijo  za  se ­

s ta v o  im en ik o v :
M a rk o v ič  R a jk o  k o t  p red se d ­

n ik ,
K r iža n ec  R ez ik a  in  
L a m u t M arica  k o t  č lan a , 
č )  T ak oj j e  tre b a  o b v e s t it i  

d e la v sk a  sv e ta  Ž e leza rn e  J e se ­
n ic e  in  Ž e leza rn e  R a v n e  n a  K o ­
r o šk e m  k a k o r  tu d i d ru žb en o ­
p o lit ič n e  o r g a n iz a c ije  te h  d v eh  
že leza rn , d a  sm o  r a z p isa li r e fe ­
re n d u m  za 15. 9. 1969.

P rv i g la v n ih  k o ra k o v  j e  to re j  
s to r je n , p r ip ra v e  so  b ile  p o  v se h  
o b r a t ih  in  o d d e lk ih  izv ed en e , 
č e  s o  b ile  d o b r o  z a s ta v lje n e  in  
iz v a ja n e , b o  p o k a z a la  ra zp ra v a  
in  re z u lta t  ra zp ra v e  o  d o lo č ilih  
s ta tu ta  te r  p o g o d b e  o  zd ru žitv i. 
T o  b o d o  p o k a z a le  p r ip o m b e  n a  
o m e n je n a  d v a  a k ta , o b d e la v a  
p r ip o m b  in  k o n č n o  sa m  r e fe ­
ren d u m , k i b o  o b e n e m  iz p it  zre­
lo s t i  n a š ih  d e lo v n ih  lju d i za  ta ­
k o  v a že n  k o ra k , k o t  j e  zd ru ž i­
te v  tr e h  že leza rn .

Že nekaj let se nahajam o v 
gospodarski stiski, iz katere  je 
treba  n a jti najprim ernejšo  pot, 
rešitev. Odločitev je  na nas sa­
mih. Kako in  kak način iz te 
kaše se sprašujem o že vsa leta. 
O tem  so razm išljali p redstavni­
ki vseh treh  slovenski železarn; 
strokovno so obdelali vzroke 
težav, v katerih  se nahajajo  vse 
tr i železarne in  skupno so iskali 
tak  program  dela, k i bi pom enil 
reševanje težav za vse tr i  žele­
zarne. Eno je  razum ljivo: vsako 
podjetje posamezno oddvojeno, 
ne bo našlo tra jnejšega izbolj­
šan ja  in  jasne perspektive za 
prihodnost. Rešitev je  torej v 
združevanju naporov za izhod iz 
težavnega položaja. Ce si hoče­
mo zagotoviti uspešen razvoj že­
lezarstva na slovenskem, m ora­
mo zasledovati iste cilje, delati 
po enotnem , skupnem  program u 
razvoja. Vsalj; član našega ko­
lektiva, naše delovne skupnosti 
je  p reje l knjižico, v kateri je 
jasno nakazano, zakaj se je  tre ­
ba čim prej odločiti za združitev 
treh  slovenskih železarn. V te j 
brošuri je  naš glavni direktor 
tov. Tugom er Voga s svoje s tra ­
ni podrobno obrazložil, zakaj je 
potrebno, da se združijo tr i slo­
venske železarne, k a j pri tem  
zasledujem o, ka j si obetamo od 
združenega podjetja, to je od 
združenih naporov, da se v n a ­
šem gospodarstvu bolj uveljav i­
mo in si oskrbim o boljši kos k ru - 

Skupna značilnost za vsa tr i 
železarska podjetja je, da še n i­
smo investicijsko dograjeni. Za­
radi pom anjkan ja denarja  še z 
našim i ■ vlaganji v nove obrate 
in  zm ogljivosti nismo uspeli do­
končno povezati vse nastajajoče 
kapacitete (zmogljivosti), da bi 
s tem  dosegli najbo lj preudarno, 
ali preračunano, ali k o f to  s tu ­
jim  strokovnim  izrazom  pove­
mo, najbo lj racionalno proizvod­
njo. Nismo še do konca izkori­
stili vseh možnosti, k i bi jih  lah ­
ko dosegli v združenem  delu, 
tako n a  področju raziskovanja, 
tehnološkega (proizvodnega) n a ­

predka, razširitve tržišča te r  ob­
likovanja vsklajene razvojne 
politike. Vse te  prednosti pa so 
začrtane v modelu ZDRUŽENE­
GA PODJETJA, za katerega se 
bomo odločili n a  referendum u, 
ki bo v vseh treh  podjetjih  ne­
preklicno 15. septem bra tega le ­
ta.

Nujno je  torej, da «i vsak član 
naše delovne skupnosti vzam e 
čas in  p rečita te r  dobro pretrese 
vse navedbe, ki razlagajo in  
podkreplju jejo  težnje po zdru- 
nam en, cilj in  program  združe- 
žitvi treh  slovenskih železarn, 
nega delovanja in  seveda uspeh, 
a li pridobitve, ki si jih  obetam o 
po združitvi podjetij, če se bomo 
za združitev odločili. Na glaso­
van je  se je  treb a  to rej p rip ra ­
viti. Za nas vse je  važno, da si 
ustvarim o čisto sliko, k a j nam  
obeta združitev. To pa ne bo 
težko, če bomo podatke in  n a ­
vedbe v brošuri dobro prem leli.

Kot je  navedel naš glavni d i­
rek to r v svoji izjavi, v idi Žele­
zarna Štore svoj neposredni in ­
teres v koordinaciji (usklajeva­
nju) proizvodnega program a ta ­
ko v valjarstvu , kot v livarstvu  
n a  eni strani, na drugi stran i pa 
širše možnosti v skupnem  pove­
zovanju ostalih  predelovalnih 
zm ogljivosti (kapacitet) v kovin , 
sko predelovalni industriji. Drug 
pom en in tegracije pa je  tud i «  
tem , da zm orejo močne zdrave 
baze finančno uveljav ljati do­
sežke znanosti in  tehnike in  da 
na teh osnovah, gradijo svoj n a­
predek in  konkurenčnost.

Osnovna vsebina združevanja 
m ora počivati na ekonom skih 
medsebojno povezanih in teresih!

Možnosti, k i jih  tako združe­
vanje daje, pa se v glavnem  od­
ražajo v povezovanju proizvod­
n ih  procesov, tehnološko-znan- 
stvenem  raziskovalnem  delu, v 
skupnem  program iranju , izgrad­
n ji skupnih obratov, un ifika­
ciji (poenotenju), standardizaciji 
(enotnih m erilih) in  racionaliza­
ciji proizvodnje.



P R E M ISL IM O  -  ODLOČIM O
(N adaljevanje s 1. strani)

Poudarjeno pa je, da nam  mo­
ra  biti jasno, da sta  kvaliteta 
in  čas združevanja odvisna od 
Stepne zavesti vseh sub jek tiv ­
n ih  dejavnikov (od vsakega po­
sam eznika), ki v takem  procesu 
pom enijo odločilno vlogo, pa 
tud i od sposobnosti ocenjevanja 
gospodarske nujnosti in korist­
nosti takšnega združevanja.

Zato velja  še enkra t poudariti, 
da je  nujno potrebno, da se vsak 
član delovne skupnosti tem eljito  
p rip rav i n a  referendum , da v 
tem  smislu vplivam o drug na 
drugega, ker bomo le na ta  način 
uvideli koristnost skupnih n a ­
porov treh  slovenskih železarn 
za uveljav ljan je na tržišču in  s 
tem  za izboljšanje našega go­
spodarskega položaja te r  podprli 
naš pristop k združenem u pod­
je tju , ker si s tem  zagotovimo 
večjo zanesljivost in boljšo p r i­
hodnost.

Predlog m edsebojne pogodbe 
in  sta ju ta  združenega podjetja 
predvidevata tako obliko in te ­
gracije, ki bo posameznim žele­
zarnam  dopuščala podjetniško 
ustvarjalnost z lastn im  žiro ra ­
čunom, s sam osto jn im . oblikova­
njem  in delitvijo dohodka. V 
združenem  podjetju  se bodo 
m edsebojni odnosi oblikovali s 
pogodbami, skupne problem e t r ­
žišča, razvoja, proizvodnje ko­
m erciale in  financ pa bi reše­
vali kar sc da uspešno in učin­
kovito.

Vedeti je  treba, d a 'd o d a tn ih  
investicijsk ih  sredstev kot o la j­
šave na investicijskih kreditih  
sam ostojno ne bomo mogli več 
doseči' Tu je  potrebna pomoč 
družbe in razum evanja bank. 
D okler smo razdrobljeni, se mo­
ram o zavedati, da izvršni svet 
in  drugi p redstavnišk i organi SR 
Slovenije te r denarn i zavodi ne 
m orejo tvegati, da bi poslovno 
nepovezanim  in proizvodno ne­
usk lajenim  železarnam  odobra­
vali nove k red ite  te r olajšave. 
Še eno važno okolnost m oram o 
upoštevati p ri odločanju o zd ru ­
ževanju  naših naporov za boljše 
poslovanje: specializacija in ožja 
povezanost strokovnega kadra 
p rinaša  boljše obvladanje tehno­
loškega postopka in s tein pove­
čanje dohodka.

Za našo delovno skupnost po­
m eni to rej vk ljučevanje v zd ru ­
ženo podjetje SLOVENSKE ŽE­
LEZARNE vzpodbudo za dose­
ganje predvidene in  željene rasti 
proizvodnje, š tem  jpa tudi do­
hodka in  tako tud i p rim erne 
rasti osebnih dohodkov. To nam  
pa zagotavlja povečevanje za­
poslenih in oblikovanje sredstev 
za graditev objektov za ž iv ljen j­
ski standard  (stanovanja) .

V našem glasilu smo že n ak a ­
zali oblike sam ouprav ljan ja v 
združenem  podjetju , podrobno 
so te  oblike opisane v brošuri,

ki jo je  p re je l.v sa k  član naše 
delovne skupnosti. Obrazloženi 
so ekonomski odnosi v združe­
nem  podjetju, oblikovanje in 
uporab ljan je skladov združene­
ga podjetja, kakor tudi poslovni 
odnosi v združenem  podjejtu. 
Vse to so zadeve, ki jih  je treba 
preštud ira ti pred  odločanjem  o 
združitvi, to je  pred  referendu­
mom. V brošuri je  lepo obraz­
loženo reševanje sporov v zdru­
ženem podjetju, dalje  m edseboj­
na delovna razm erja. Ce bomo 
vse to skrbno p rebrali in p re­
mleli, potem res ne bo pri od­
ločanju na referendum u dvoum ­
nih vprašanj ali odgovorov. V 
združenem  podjetju  je  jasno n a ­
kazana pot našega skupnega raz­
voja, perspektiva slovenskega 
železarstva je  jasno začrtana. 
Prem islim o torej, da bomo ve­
deli, kako glasovati za naš ob­
stoj in  napredek.

P rip rave na tako važno odlo­
čitev pa potekajo seveda tud i po 
obratih  in oddelkih našega po­
d je tja , k jer so angažirane naše 
družbeno politične organizacije, 
ki so izdelale obsežen program  
p rip rav  za referendum .

U pravni odbor podjetja  je  o 
referendum u in o p rip ravah  na 
referendum  razp rav lja l na seji
25. ju lija  letos. Konec ju lija  je 
o te j odločitvi razprav lja l tovar­
niški odbor sind ikata železarne, 
obenem pa o reorganizaciji s in ­
d ika ta  v zvezi z reorganizacijo 
sam ouprav ljan ja v okviru de­
lovnih enot. Ostalo je  15 sind i­
kaln ih  poodborov, ustanovljen  
pa je  bil koordinacijski odbor 
enote. S posebno pozornostjo so 
na tej seji obravnavali in teg ra­
cijo slovenskih železarn, zlasti 
določbe sta tu ta  in  pogodbe o in ­
tegraciji. P rav  tako je  razp rav ­
ljalo o tem  važnem  problem u 
predsedstvo m ladinske organiza­
cije železarne.

O načinu integracije, posebno 
še o organih sam ouprav ljan ja v 
združenem  podjetju  je  razp rav ­
ljal 31. ju lija  letos delavski svet 
podjetja. Osvežili so pomen zd ru ­
ževanja slovenskih železarn in 
razdelili zadolžitve vidnejših  
funkcionarjev za pretres tega 
problem a in prip rave na raz­
pravo po podjetju.

Sekretariat Zveze kom unistov 
je  p rav  tako v zadnjih  dneh ju ­
lija  tem eljito predelal ta  pro- 
blem,- To zadevo so pretresali 
vsi predsedniki sindikalnih po­
družnic, posebej še vsi predsed­
n iki obratn ih  delavskih svetov.

Združevanje, reorganizacija 
sam oupravnih  organov, politično 
s truk tu ro  v novem  združenem  
podjetju , s ta tu ta rn a  in pogod­
bena določila o združevanju, vse 
to je  bilo p retresano  na razšir­
jen ih  sejah sind ikaln ih  podod­
borov članov ZK in DSE že v 
p rv i polovici ju lija .

V začetku tega meseca pa je  
bil ta  problem  obravnavan na 
sestanku z vodstvenim  osebjem 
delovne organizacije, na sestan­
ku z obratovodji, asistenti in de­
lovodji, k je r so bile obravnava­
ne naloge tega kadra  pri izvedbi 
reorganizacije in  integracije.

Naposled so na skupnem  se­
stanku predstavnikov sam o­
upravnih  organov in  družbeno­
političnih organizacij v podjetju  
določili delovne grupe za tolm a­
čenje pom ena združevanja treh  
slovenskih železarn in  program  
teh grup.

Na seji dne 15. avgusta je de­
lavski svet podjetja razp isal re ­
ferendum , to je  glasovanje o 
združevanju slovenskih železarn. 
G lasovanje bo 15. septem bra 1969.

Združeno podjetje  SLOVEN­
SKE ŽELEZARNE bodo sestav­
lja le :

Železarna Jesenice
Železarna Ravne na Koroškem
in
Železarna Store, kot tovarne 

in d irekcija  s strokovnim i služ­
bami.

T ovarne bodo predstavljale 
zaokroženo tehnološko, ekonom­
sko in  sam oupravno celoto. To­
varne bodo up rav lja le  delovne 
skupnosti tovarn  neposredno in 
preko svojih organov.

Poslovanje združenega podjet­
ja  bo vodila in  koordinirala di­
rekcija, ki jo bodo sestavljali 
generalni d irek tor in strokovne 
službe, katerih  dejavnost bo ob­
segala naslednja področja: trg  
in  tržne  raziskave, proizvodno 
razvojne raziskave in  razširje­
no reprodukcijo, finančno k re ­
ditno, tajništvo.

O rgana up rav ljan ja  združene­
ga podjetja bosta: delavski svet 
združenega podjetja  in  odbor za 
poslovno politiko.

Delavski svet Združenega pod- ' 
je tja  bo štel 25 članov. V ta  
delavski svet bodo volili delav­
ski sveti tovarn, vsak po 8 č la­

nov iz delovne skupnosti tovar­
ne .enega člana pa bo volila de­
lovna skupnost direkcije zdru­
ženega podjetja. M andat članov 
delavskega sveta združenega po­
d je tja  bo tra ja l 4 leta.

Pristo jnosti delavskega sveta 
združenega podjetja so lepo opi­
sane v brošuri, ki je bila raz­
deljena vsem članom naše de­
lovne skupnosti.

Odbor za poslovno politiko bo 
kolektivni izvršilni organ in bo 
štel 7 članov. Sestavljali ga bo­
do: generalni direktor, d irektorji 
tovarn in 3 čani, ki jih  bo iz­
volil DS združenega podjetja, iz 
vsake tovarne po enega. Tudi 
njihov m andat bo tra ja l 4 leta. 
P risto jnosti tega odbora so prav  
tako opisane v brošuri.

Oblike sam ouprav ljan ja v to ­
varnah, organe uprav ljan ja , ko­
lektivne in izvršilne organe te r  
delovna področja posameznih 
organov bodo določile tovarne 
same s svojim i statuti.

Delovna skupnost združenega 
podjetja bo neposredno odločala

z referendum om  zlasti o nasled­
n jih  sta tusn ih  vprašan jih :

— spojitev podjetja z drugo 
delovno organizacijo,

— pripojitev  podjetja drugi 
delovni organizaciji in

— v prim erih , če pride do spo­
ra  o sta tusn ih  vprašan jih  med 
združenim  podjetjem  in tovarno.

R eferendum  bo razpisoval de­
lavski svet združenega podjetja. 
Odločitev ho veljavna, če bo za 
njo glasovalo več ftot polovica 
članov delovne skupnosti zdru­
ženega podjetja.

Enake p rip rave kot v naši že­
lezarna potekajo tudi v železar­
nah na R avnah in n a  Jesenicah.

R eferendum  o združevanju, 
načinu in  oblikah združevanja 
bo v vseh om enjenih treh  žele­
zarnah v ponedeljek, 15. septem ­
bra  letos.



Poslovanje v prvem polletju 1969
Poslovni n a č r t za le tošn je P. 

p o lle tje  sm o presegli p ri obse­
gu pro izvodnje in  fak tu riran e  
realizacije, p ri celo tnem  dohod­
ku  in  vseh n ad a ljn jih  elem en­
tih  delitve d o h o d k a .- 

Proizvodne enote im ajo  n a­
sledn je  dosežke v obsegu p ro iz­
vodnje:

— elektroplavž 51,9%
— je k la rn a  55,4 %.
— v a lja rn a  49,0 %
— liv. specialne litine . 43,8 %
— livarna valjev

in  kokil 60,8 ° (1
— sam otna 60,2 11 „ * V

p o d je tje  53,1 %
V p rim erjav i s I . po lle tjem  

pretek lega le ta  so vse enote do­
segle višjo proizvodnjo , skupni 
indeks je  111,3.

V le to šn jem  le tu  se ne po jav ­
lja jo  več redukc ije  elektro.ener- 
gije, zato p o te k a ,  ob ra tovan je  
elektroplpvža nem otena. Kaže, 
da bom o p lan iran i obseg p ro iz­
vodnje, ki znaša  46.000 ton, celo 
presegli. O bra t p a  im a težave, 
k e r  je  izpadel uvoz češkega 
koksa, ki je  cenejši in kvalite t­
nejši kot koks iz Lukavca. Za­
rad i tega im am o p ri tej postav ­
ki presežen n o rm ativ  p o tro šn je  
in  zvišano lastn o  ceno za 540 
tisoč N-din.

Je k la rn a  je  im ela v I. p o lle tju  
en rem o n t od  predvidenih  treh , 
zato bo pro izvodn ja nas ledn je­
ga razdob ja  m an jša . O brat do­
sega znižanje p lanske la s tn e ' 
cene p ri kovinskem  vložku, k a r 
je  v sk ladu  z dogovorjenim  raz­
m erjem  vloženega surovega in 
s ta reg a  železa.

V alja rn a  izkazuje v fizičnem  
obsegu pro izvodnje sam o 49 %  
izpolnitve p lana, vendar je  tu  
tre b a  upošteva ti vrednost, ki jo  
d a je  zah tevnejši aso rtim en t. 
S tem  ugotovim o, da je  izpolni­
tev  p lana 51,3 %,

L ivarna specialne litine po­
stopom a povečuje obseg proiz­
vodnje, ven d ar kaže, da n ač rta  
za le tošn je  le to  ne bo dosegla.

L ivarna valjev  in kokil izpol­
n ju je  p lansko  obveznost tako  
po  količini, k o t po vrednosti; 
isto  velja za šam otarno .

P roduk tivnost dela n a  za­
poslenega je  v išja  ko t v I. pol­
le tju  p re tek lega le ta  k lju b  te ­
m u, da se je  število  zaposlenih 
povečalo, saj se je  istočasno v 
večji m eri povečal obseg p ro iz­
vodnje.

P lan  realizacije  je  v K  po lle t­
ju  dosežen z 51,7 %  po količini, 
in 52,2%  po vrednosti. V p r i­
m erjav i z lansk im  L p o lle tjem  
im am o presežek  za 7 %  po ' ko­
ličini in  za 24 %, po vrednosti.

P ovprečna p ro d a jn a  cena je  
le tos 1.846 N-din/t in  je  za 265 
N-din ali 16,8 % v iš ja  ko t v ena­
kem  razdob ju  lanskega, le ta . To 
pom eni, da je  dosežen p rem ik  
v kvalite tne jšo  p ro izvodnjo .

P rim erjav a  po o b ra tih  kaže, 
da je  sam o rea lizacija  surovega 
železa n iž ja  ko t v p retek lem  
letu , vendar tega ne šte jem o k 
negativnim  pojavom , k er im a 
elektroplavž letos v išji obseg 
proizvodnje in v prvi v rs ti o sk r­
b u je  dom ačo po trošn jo .

P riznane rek lam acije  znašajo
696.000 N-din in  p red stav lja jo  
1,07"% od realizacije. So nižje 
ko t v preteklem , letu , po sklepu 
DSP ob sp reje rpan ju  n ač rta  za 
le tošn je leto p a  je  dovoljen le 
1 %. N ajbolj upada jp  rek lam a ' 
cije p ri valjih.

Poslovni strošk i so nekoliko 
p rekoračen i, k ar ugotav ljam o 
tud i s p rim erjav o  p lansk ih  in 
s tva rn ih  la stn ih  cen. Za neka te­
re  stro ške  n ajdem o  opravičilo 
v eks tern ih  vplivih, kot je  npr. 
p o tro šn ja  koksa za proizvodnjo 
surovega železa. P rece jšn jo  p re­
koračitev  im am o p ri d robnem  
m a te ria lu  in zašč itn ih  sredstvih, 
k e r  sm o se letos odločili, da ne 
vodim o več pripom očkov z 
m anjšim i v rednostm i na zalogi, 
am pak  jih  kn jižim o na p o tro š­
njo.

S tem  pa ne m orem o opravi­
čiti celotne p reko rač itve  p lan ­
sk ih  la stn ih  čen in  je  treb a  v 
nasledn jem  obdob ju  po iskati 
vse m ožnosti, da se doseže zni­
žan je za 1,6 % , k a r  je  bilo  p red ­
videno s  sanac ijsk im  načrtom .

Po p lanu  za le to  1969 sm o 
vkalku lirali za investicijsko 
vzdrževanje 450 m ilijonov s ta ­

r ih  d ina rjev  s tem , da bi v letu  
1969 porab ili ca. 232 m ilijonov 
s ta rih  d inarjev , razlika, tj. 218 
m ilijonov S-dinarjev, p a  naj 
bi osta la  kot rezerva za p o k ritje  
negativnih  saldov iz leta 1967- 
1968.

Po s ta tis tik i iz p re jšn jih  let 
ugotavljam o, da je  potrebovalo  
pod je tje , ko po trebe še niso b i­
le tako velike, fizična zasta re­
lost p o d je tja  pa še ni p rišla  do 
takega izraza — ca. 350 m ilijo­
nov S-din in da b i analogno k 
tem u  potrebovali za leto 1969 
vsaj 400 m ilijonov d inarjev , vi­
dim o, d a  sm o z investic ijsk im  
planom  ozirom a predvidenim i 
232 m ilijo n i za 58 %, izpod po­
treb .

Za osebne dohodke sm o izpla­
čali 52,2 %  predvidenih  sred ­
stev  za le tošn je  leto. Poprečni 
osebni dohodki n a  zaposlenega 
so se v p rim erjav i s p re tek lim  
letom  povečali za 19 %. Za ta  
p o ras t najdem o opravičilo  v po­
večanem  obsegu pro izvodnje in 
realizacije ozirom a v p o ras tu  
p roduktivnosti.

Celotni dohodek p o d je tja  se 
letos ugo tav lja  n a  osnovi fak tu ­
riran e  realizacije in znaša
70,812.000 N-din, tj. 51,3 % p la­
na. Po odb itku  poslovnih s tro ­
škov je  osta lo  32,769.000 N-din 
dohodka, ki sm o ga porabili:

— 25,349.000 N-din za realizi­
rane  osebne dohodke,

— 2,179.000 N-din za pogodbe­
ne obveznosti,

— 3,921.000 N-din za zakonske 
obveznosti,

— 1,320.000 N-din je  ostanek, 
ki je nam enjen  za sklade pod ' 
je tja .

Tu sm o s k ritje m  za top li 
obrok, z izplačilom  regresov in, 
s tro šk i za izobraževanje pora,. 
bili 977.000 N-din.

L etošn je poslovanje d a je  to ­
re j pozitivni rezu lta t, vendar je- 
tre b a  upoštevati, da m oram o v- 
le to šn jem  le tu  po rav n a ti nega­
tivn i saldo iz p re tek lega le ta, k i 
je  za je t v nep lačan i rea lizac iji 
in  znaša 686.000 N-din. S tem. 
predp isom  in obračunom  sm o 
zak ljučili le tošn je  I. p o lle tje  z 
negativnim  rezultatom .

Pereč p rob lem  p o d je tja  je  
likv idnost ozirom a razpoložlji­
v a  o b ra tn a  sredstva. T erja tve  
do  kupcev sta lno  narašča jo , 
obenem  p a  se zvišujejo naše 
obveznosti do dobaviteljev. V 
največ ji m eri se poslužujemo- 
pordvnav  z asignacijam i in 
kom penzacijam i, da se vsaj del­
no izognemo tožbam  in grož­
n ja m  za p rek in itev  dobav.

N avedeni in še pod robnejši 
p odatk i so bili ob jav ljen i v po­
sebnem  poročilu , ki je  n am e ' 
n jeno  predvsem  za razpravo  po 
proizvodnih  enotah , za u k rep a ­
n je  organov u p rav ljan ja  in  vod­
stva p od je tja , da pred laga u k re ­
pe in  sklepe, da bi se poslova­
n je  v II. p o lle tju  izboljšalo in  
da bi se i;ealiziral sanac ijsk i 
n ač rt.

REKONVALESCENTU 
TOV. IVANU GLAVAČU 
ODOBRENA POMOČ

DS p o d je tja  je  odobril n a  za­
sedan ju  15. I. m. izplačilo en­
k ra tn e  pom oči v višini 500 din, 
k e r je  p ri ok revan ju  po dvojni 
težki operaciji srca  zarad i niz­
ke h ran a rin e  in d ie tne h ran e  v 
gm otni stiski. Ni treb a  posebej 
poudariti, da se je  Glavač raz­
veselil tega sk lepa in pom oči, 
vse bolj bi se p a  razveselil, če 
b i se m u s ta n je  tako  poprav i­
lo, da bi lahko  po  dolgem  pre­
m o ru  zopet p riše l v sredo  svo­
jih  tovarišev  dela t in sodelovat 
p r i poslovanju  p o d je tja .

POROČILO O POLLETNEM 
POSLOVANJU PODJETJA 
POTRDIL DELAVSKI SVET

N a se ji 15. avgusta  t. 1. je  DS 
p o d je tja  osvojil poročilo  o pol­
le tnem  poslovanju  v po d je tju , 
p a  tud i predloge, ki jih  je  dala. 
kom isija  za p lan  in gospodar­
stvo p ri DSP skupno  s predlogi, 
ki jih  je  pred ložil up ravn i od­
b o r p o d je tja .

H k ra ti je  DSP sklenil, da bo 
n a  p rihodn jem  zasedan ju  te ­
m e ljito  . analiziral- sanacijsk i 
program  in  poslušal po jasn ila ,

ta ra i  in,- družbeno-političnega 
delavca v 'hžtš’i delovni skupno­
sti. Tudi v organih  u p rav ljan ja  
je  delal že v rs to  Tet; ko je  kot 
d rugi p redsedn ik  DS p o d je tja  
pokazal, da resno do jem a tako  
visoko odgovornost, je  b il še 
večkrat' izvoljen v o rgane  
up rav ljan ja .

P repričan i smo, da m u  bo o b  
podpori ~ o sta lih  članov DS in  
vsega ko lektiva uspelo  dobro  
voditi naš  na jv išji o rgan up rav ­
lja n ja  tu d i v tej m an d atn i dobi 
in  m orda še napre j.

Č estitam o in  želim o obilo 
plodnega dela.

TUDI SINDIKATU POMOČ
T ovarniški odbor s ind ikalne  

podružnice im a obširen  p ro ­
g ram  dela, k a r  vse p a  je  zveza­
no  z izdatn im i strošk i, k i jih  sa­
m a  podružn ica ne zm ore. Zato 
je  DS p o d je tja  odobril sind ika­
tu  denarno  do tacijo  v višini dva 
m ilijona S-din iz OD p o d je tja . 
Tovarniški: odbo r sind ikalne po- 
duužnice p a  bo predložil p ro ­
g ram  ko riščen ja  teh  sredstev .

Franc 
S tarlekar

DSP je  ostavko sp reje l in na 
seji 15. avgusta t. 1. izvolil za 
novega p redsedn ika tov. F ranca 
Š ta rle k a rja , delovodjo  v šarno-
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zakaj n iso  bile' izvedene akcije, 
ki so b ile predvidene, ih ' zakaj 
so izostale določene izvršitve 
po sanac ijskem  program u.

Do 15. sep tem bra  t. L je  treb a  
p rip rav iti operativn i p lan  inve­
sticij z v iri f inanciran ja , k è r 
bodo n a  p rih o d n jem  zasedan ju  
preg ledani sklepi 10., 11. in  Ì2. 
zasedan ja  DSP.

NOVI PRED SED NIK  DS 
PODJETJA

Predsednik  DS p o d je tja  tova­
riš  Lončarič Jože je  zarad i od­
hoda, n a  novo dolžnost; izvolje­
nega poslanca podal ostavko n a  
položaj p redsedh ika DS p o d je t­
ja .



O C E N A  T R Ž I Š Č A
Povečana proizvodnja v  pre­

delovalni industriji je izzvala 
večjo potrošnjo jekla in ulitkov. 
Največji porast proizvodnje be­
ležimo v :
— industriji m otorjev in  m otor­
n ih  vozil,
— industriji široke potrošnje in
— industriji jeklenih konstruk­
cij.

Te grupacije  so najbolj pove­
čale porabo jek la v prim erjav i 
s I. polletjem  lanskega leta.

Po podatk ih  železarn so kapa­
citete v a lja rn  zasedene z naro­
čili. P ri letošnjem  plasm anu je  
značilna velika udeležba grosi­
stičnega prom eta pri dobavah iz 
dom ačih železarn. V prim erjav i 
z lanskim  letom  se je  ta  prom et 
povečal za 50 %. G lavni vzrok 
za tako povečanje je  splošna 
nelikvidnost gospodarstva, na 
drugi s tran i pa se v podjetjih  
strem i za znižanjem  stroškov 
zalog.

Tudi v  bodoče je  računati na 
večjo proizvodnjo in  s tem  tudi 
večjo potrošnjo  jek la na našem  
trgu. O pravičena p a  je  bojazen,

da domače tržišče ne bo v stan ju  
absorbirati povečano proizvod­
njo izdelkov predelovalne indu­
strije, dočim plasm an v  izvozu 
ni zagotovljen. P ri oceni potroš­
nje jekla na domačem trgu  se 
je  za letošnje leto računalo  s 
porastom  industrijske proizvod­
n je z norm alnim  trendom . Na 
osnovi takšne ocene je  b ila  iz­
računana potrošnja za leto 1969 
na 2 350 000 ton  jeklenih  izdel­
kov. Ta količina bo verje tno  
presežena, če se porast proiz­
vodnje zadrži na ravn i I. pol­
letja. P ri tako izračunani potroš­
nji se je  računalo  poleg dom ače 
proizvodnje še na 696 000 ton  
uvoza. V I. po lle tju  letošnjega 
le ta  je  K om isija za jeklo p re je la  
p rijav  za uvoz k a r  za 870 000 ton 
jeklenih  izdelkov in  121 ton si­
vega surovega železa. V prvih 
petih  m esecih je  bilo izdanih  
po trd il za uvoz v količini 794 000 
ton.

Iz gornjega lahko zaključim o, 
da se lanskoletna kon junk tu ra  iz. 
delkov črne m etalu rg ije  nada­
lju je  letos še v  večjem  obsegu.

SKLEPI  DSP IN  UO
(N a d a lje v a n je  s 3. s t r a n i)  
Š T IP E N D IJE  BOM O 
U SK L A D IL I
Z V IŠ IN O  ŠTIPENDIJ V  
O ST A L IH  D V E H  
Ž E L EZ A R N A H

N a z a s e d a n ju  15. 8. 1 . 1. j e  DS 
p o d je t ja  s p re je l  p re d lo g  UO 
p o d je t ja  g led e  v sk la d itv e  š t i ­
p en d ij v  o s ta l ih  d v e h  s lo v en ­
sk ih  ž e le za rn a h . T ak o  b o d o  š t i ­
p e n d ije  z a  v iso k e , v iš je  i n  s re d ­
n je  šo le  v  v se h  t r e h  ž e le z a rn a h  
en ak e , k a r  p o m e n i v sk la d ite v  
p o lit ik e  š t ip e n d ir a n ja  p o  te j  
p la ti ,  o z iro m a  p o lit ik e  p r id o b i­
v a n ja  s tro k o v n ih  k a d ro v . P re d  
p r ič e tk o m  n o v eg a  šo lsk eg a  le ta  
j e  b il  t a k  k o ra k  n u jn o  p o tr e ­
b en , s te m  b o  o la jš a n o  d e lo  k a ­
d ro v sk e  k o m is ije  p r i  D SP .

POMOČ PRIZADETIM
K o je  h u d a  n e s re č a  v  l iv a rn i 

te žk o  p r iz a d e la  š t i r i  l iv a rsk e  
delavce , je  b ilo  v  v se m  k o le k ti­
vu  in  v  v se m  n a s e lju  č u t i t i  g lo­
b o k o  s o č u s tv o v a n je  s p o n e s re ­
čen im i. T o d a  p r i  v se m  te m  so  
b ile  p o tr e b n e  h i t r e  a k c ije  z a  
la jš a n je  p o s le d ic  n e s re če . R eše­
v a t i  j e  b ilo  t r e b a , k a r  se  je  r e ­
š i t i  d a lo . I n  d e la li so  z n ag lico , 
z o p re z n o s tjo ,  u č in k o v ito , p o ­
ž rtv o v a ln o . N e  sa m o  s lu ž b a  v a r ­
n o s ti  p r i  d e lu , u p ra v a , o rg a n i 
u p ra v l ja n ja ,  d ru žb e n o -p o litič n e  
o rg an iz ac ije , ves k o le k tiv , v sa k  
p o  sv o jih  m o čeh . O rg a n iz ira n a  
j e  b ila  a k c i ja  d a ro v a n ja  kože  
in  k rv i p a  tu d i  p o sa m ez n ik i so  
izven  a k c ije  h ite l i  v  b o ln išn ic o  
d a ro v a t k r i.  T a k o  je  b ilo  p o  
s lu ž b en i p la t i  zad o v o lje n o  p re d ­

p iso m , v e lik o  več  p a  so  s to r i l i  
č lan i d e lo v n e  sk u p n o s t i k o t 
ljudje, tu d i  izv en  k o le k tiv a  so 
se  n a š li l ju d je ,  p r ip ra v l je n i  za  
p o m o č , v se  j e  p o m a g a lo , Vse 
j e  b laž ilo  p o s le d ic e  n es re če . 
V k lju b  n a p o ro m  in  p o ž r tv o v a l­
n o s ti ,  sm o  izg u b ili d rag o c en eg a  
so d e lav ca , ž a n k a  š la ta v a ,  v iso ­
k o k v a lif ic ira n e g a  liv a r ja .  T ež je  
p o s le d ic e  b o  č u t i l  tu d i  T a c e r  
Iv a n , m e d te m  k o  b o s ta  o s ta la  
d v a  im e la  več  sreče .

D elav sk i s v e t  p o d je t ja  j e  n a  
sy o ji s e ji  o d o b r il  p o m o č  d ru ž i­
n i u m r le g a  I v a n a  Š la tav -Ž an k a  
v  zn e sk u  200.000 S-din.

P rev ze l je  o b v ez n o s t š t ip e n d i­
r a n ja  ed in eg a  s in a  u m r le g a  li­
v a r ja .

D o n a d a l jn je g a  p re v z a m e  
p o d je t je  o d p la č e v a n je  a n u ite te  
iz n a s lo v a  d o lg o ro čn e g a  k re d i ta  
v  v iš in i 26.670 d in  ( k re d i t  za  
g ra d n jo  s ta n o v a n js k e  h iš e  n a  
L ip i) .

P rev ze l j e  p la č ilo  s tro šk o v  
p o g re b a , p o  o d š e t ju  z n e sk a , k i 
g a  b o  v d o v a  p r e je la  o d  Z av o d a  
za  so c ia ln o  za v a ro v a n je .

H k ra t i  j e  D S P  sk len il, d a  se  
p o n e s re č e n e m u  T a c e r  Iv an u , 
o z iro m a  n je g o v i d ru ž in i p o d e li 
e n k ra tn a  f in a n č n a  p o m o č  v  v i­
š in i 1.000 d in , to  je  s to  tiso č  s ta ­
r ih  d in a rje v .

D a ro v a lcem  k o že  za  p o n e s re ­
čen ce , k i so  z a r a d i  te g a  v  b o l­
n išk e m  s ta le ž u , se  o b ra č u n a  n a ­
d o m e s tilo  OD za  ča s  o d so tn o ­
s t i  z  d e la  k o t  p o s le d ic e  d a ro ­
v a n ja  kože , n a  o sn o v i p o p re č ­
n e g a  OD z a d n jih  t r e h  m esecev  
p r e d  o d s o tn o s t jo  z d e la . S re d ­
s tv a  g re d o  iz sk u p n e  m a se  p re d  
d e litv ijo  n a  en o te .

V pogojih večjega povpraše­
vanja v I. po lle tju  letošnjega le­
ta  v prim erjav i z lanskim , se je  
tudi dom ača ponudba povečala. 
To je  omogočilo s povečano p ro­
izvodnjo izdelkov ČM, zm anj­
šanjem  zaloge gotovih izdelkov, 
ki so bile glede na slab p lasm an 
v letu  1967 zelo velike in  občut­
no nižji izvoz. M edtem ko po­
nudba k l ju b . om enjenim  sp re­
m em bam  znatno zaostaja za 
povpraševanjem  je  razum ljivo, 
da je  uvoz v  občutnem  porastu, 
saj je  v p rvih  petih  mesecih le ­
tošnjega le ta  večji za 474 % kot 
v istem  obdobju lanskega leta, 
dočim je  izvoz m anjši za 34,1 %. 
Zaloge gotovih izdelkov so 
m anjše za 21,9%, dočim se je 
proizvodnja povečala za 13,4 %.

Še vedno je  odprto vprašan je  
povišanja cen izdelkom črne 
m etalurgije. Ne morem o se za­
dovoljiti sam o s 5 %  povišanjem  
za nekatere  proizvode ČM, ki 
veljajo  od 25. 7. 1969, k a jti eno­
ten predlog ki so ga dale žele­
zarne preko svojega Z druženja 
Zveznem u u rad u  za cene, se g la­
si n a  12 %. Ta procent bi do n e­
ke m ere ustrezal povečanim  
proizvodnim  stroškom  železarn.

G lede na današn je stan je  lah ­
ko zanesljivo ocenimo, da se bo 
ta  k o n junk tu ra  na tržišču jek la  
še nadaljevala. Tem u povpraše­
van ju  bo sledil tud i večji fizič-

stva k a r  57 %  industrijsk ih  pod­
je tij v  prvem  polletju ni moglo 
izpolnjevati svojih obveznosti. 
L ikvidna sredstva gospodarstva 
so se od decem bra lani do le­
tošnjega m aja zm anjšala  od 
23 %  na 19 %. Cene industrijsk ih  
proizvodov pri proizvajalcih so 
porasle v prvem  polletju  za 2,2 
odstotka, drobno p rodajne cene 
pa za 6,5 %. Zanim ivo je, da so 
dohodki p rebivalstva porasli za
19,6 %, osebni dohodki za 18,7 %, 
za kolikor so se povečali tudi 
denarn i izdatki prebivalstva.

P ri investicijah ugotovimo, da 
so v prv ih  šestih mesecih letos 
bile večje za 11,9 %. To je  tudi 
eden izmed vzrokov nelikvidno­
sti gospodarstva, predvsem  zato, 
ker družbeno-politične skupno­
sti in  predvsem  federacija niso 
pravočasno izpolnjevale svojih 
obveznosti. Kaže pa, da bo ta  
vpliv  na likvidnost gospodar­
stva, predvsem  zaradi zm anjša­
n ja dolgov federacije, v drugem  
polletju  izboljšal stanje. Raču­
nam o tudi ukrepe Zveznega iz­
vršnega sveta, saj je  v  tem  važ­
nem  gospodarskem  problem u 
razprav lja l na zadnji seji.

Zanim ivo je  tud i da so sred­
stva gospodarskih organizacij za 
m edtem  ko so se bančna sred- 
investicije povečala le  za 4,2 %, 
stva povečala za 21 %  v  prim er­
jav i z lanskim  prv im  polletjem .

ČRNA. KETAL0SGMA
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ni obseg proizvodnje. Vse go­
spodarske organizacije so ob 
koncu prvega po lletja letos ob­
držale visok nivo proizvodnje, 
večje povpraševanje od ponud­
be, porast investicij, pereča je  
nelikvidnost podjetij, povečava- 
jo  se osebni dohodki in tud i ce­
ne. V celoti je  k o n junk tu ra  na do­
m ačem  trgu  dosegla višjo raven, 
kakor v državah Zahodne Evro­
pe.

To visoko stopnjo gospodar­
ske rasti pa sprem ljajo  tud i do­
ločeni slabi pokazatelji. Po po­
datk ih  družbenega knjigovod-

V prvi polovici le ta  se ni iz­
bo ljšala lanska negativna zuna­
n jetrgovinska bilanca. Poveča­
n je  izvoza, ki smo ga dosegli v 
drugem  polletju  zm anjšan defi­
cit. Zanim ive so napovedi go­
spodarskih gibanj do konca-leta. 
G lede na dosedanje stan je  p ri­
čakujem o, da bo letos obseg in ­
dustrijske  proizvodnje večji za 
13 % v  p rim erjav i z lanskim . 
Z aradi tega je  možno, da bo pro­
izvodnja dosegla izredno visok 
nivo v te tjem  če trtle tju , k a r  pa 
bi bilo precej nad predvideva­
n ji za vse leto.



ZAKLJUČKI 0 NAČELIH 
KADROVSKE POLITIKE

Ti za k lju č k i so  b ili s p r e je t i  k o t  sk le p i n a  10. z a se d a n ju  D SP 
12. 6. 1969.

— N ače la  k a d ro v sk e  p o lit ik e  m o ra jo  b it i  p o s ta v lje n a  g lede 
n a  n a š  c ilj p o s lo v a n ja . T a  n a j b o d o  p o seb e j n a p is a n a  a li z a je ta  
v  n o rm a tiv n ih  a k t ih  p o d je tja .  M o rd a  b i pov eza li n ače la , p re d la ­
g a n a  v g ra d iv u  In s t i tu ta  za  soc io log ijo  (so c ia ln a  o rg a n iz a c ija ) . 
U v eljav iti je  v se k a k o r  p re d lo g e  n a č e la  v  tem  p o ro č ilu , k i m o ra jo  
b i t i  n a p isa n a  z a ra d i en o tn e g a  iz v a ja n ja .

— N u jn o s t  k ad ro v sk e g a  p la n ir a n ja  p o  n a v e d en e m  p r in c ip u . 
N e m o re  b it i  p la n a  p ro izv o d n ih  u k rep o v , d a  is to č a sn o  n e  u p o ­
š te v a  l ju d s k i f a k to r  z v se m i k v a lite tam i.

— P lan  k a d ro v  — d o lg o ro čn i in  k ra tk o ro č n i n a j  služi za  p la ­
n ir a n je  izo b ra že v an ja . P o tre b e  o z iro m a  p la n  iz o b ražev a ln e  d e ja v ­
n o s ti  m o ra  iz h a ja ti  iz p o tre b  delovnega m e s ta , en o te . Za se s tav o  
in  izvedbo  p la n a  se  m o ra  v p o ln i m e ri a n g a ž ira ti  IG s p o ln o  
p o d p o ro  k a d ra  v en o tah .

— Izo b ražev a ln i c e n te r  v k ad ro v sk i s lužb i se  m o ra  p o ln o  a n ­
g a ž ira ti  v  fazi u v a ja n ja  n o v eg a  k a d ra  v delo , ta k o  p r i  sp re je m u , 
k a k o r  in te rn ih  p re m e s ti tv a h . V  de lo v n ih  e n o ta h  m o ra jo  b i t i  u sp o ­
so b lje n i k a d r i  za  iz v a ja n je  u v a ja n ja  v  delo .

— V eč k a k o r  do  se d a j m o ra m o  v p o d je t ju  u v e lja v iti  n ače lo , 
d a  p o sa m ez n ik o m  ali sk u p in a m , k i d o se g a jo  iz re d n o  d o b re  u sp e ­
h e  p r i  delu , d a m o  p r iz n a n ja  s  p o lit ik o  n a g ra je v a n ja ,  s p o h v a lo  
a l i  o d lik o v a n ji. V t a  n a m e n  p re d la g a m o  u v ed b o  o rg a n a , k o m is ije  
z a  o d lik o v a n ja , p r iz n a n ja  in  p o h v a le .

— D osledno  p ra v ič n o  k az n o v an je , tu d i o b re m e n itv e  za  s to r ­
je n o  šk o d o , je  o sn o v a  za  iz b o ljš a n je  r e d a  in  d isc ip lin e  p r i  de lu . 
Z a  n e re d  v sk u p in i m o ra  o d g o v a r ja ti  v o d ja  sk u p in e , če n i izvedel 
že  p re d p isa n e  u k re p e  itd .

— Izv e s ti je  ta k o  o rg a n iz a c ijo  in  d e litev  dela , d a  v sak d o  ve, 
z a  k a j o d g o v a r ja  in  k a k šn e  so  p o sle d ic e  za  n e iz v a ja n je  a li s lab o  
iz v a ja n je  nalog .

— Izv e s ti in te rn o  rev iz ijo  d e lo v n ih  m e s t z b e n e f ic ira n im  s ta ­
žem  in  sk la d n o  z za k o n o m  u p o š te v a ti le d e lo v n a  m e s ta , k je r  
k l ju b  za šč itn im  s re d s tv o m  in  u k re p o m  o b s ta ja jo  vp liv i, k i z m a n j­
š u je jo  sp o so b n o s t delavcev .

— N u jn o  re š it i  v p ra š a n je  z d ra v s tv en e  s lužbe , p re d v se m  zd ra v ­
s tv e n e  p rev e n tiv e . V ta  n a m e n  p re d la g a m o  za p o s litev  z d ra v n ik a  
v  p o d je t ju ,  k i b o  o p ra v lja l de lo  v  so d e lo v an ju  z m ed ic in o  d e la  
in  Z d ra v s tv e n o  p o s ta jo  o z iro m a  Z d ra v s tv e n im  do m o m .

— K a d ro v sk a  s lu žb a  n a j  p o g la b lja  o z iro m a  u p o ra b lja  so d o b n e  
m e to d e  p r i  k a d ro v a n ju  in  r a z p o re ja n ju  k ad ro v . V  ta  n a m e n  se 
m o ra jo  k a d r i  u s tre z n o  u sp o so b iti ,  d a  b o d o  la h k o  s led ili z a h te v am  
so d o b n eg a  k a d ro v a n ja .

— K ad ro v sk i u k re p i, k je rk o li,  se  m o ra jo  iz v a ja ti  sam o  p re k o  
k a d ro v sk e  slu žb e  in  s p o m o č jo  d o k u m e n ta c ije  v  te j s lužb i in  
e n o ti, k je r  je  de lavec  zaposlen .

— Na osnovi izvedenega ran g iran ja  je  izvršiti analizo k ad ra  
in  iz analize m o ra jo  sled iti u strezn i predlogi uk repov  za zbolj­
šan je  s tru k tu re  tam , k je r  je  to  po trebno . Izvesti je  popis de­
lovnih  m est.

— Z upostèvan jem  g o rn jih  predlogov p ričaku jem o  znatno  iz­
b o ljšan je  m edobra tn ih  in m edsebo jn ih  odnosov, p a  tud i odnos 
do dela, red a  in  discipline v p o d je tju , k a r  im a lahko  za posledico 
sam o zbo ljšan je  našega poslovnega uspeha.

— Nove k ad re  zaposliti sam o, če so bili p re j s to rjen i vsi u k re ­
pi, ki bi lahko zm anjšali ozirom a izključili po treb o  po novi zapo­
slitvi. R eševanje naše sedan je  situac ije  z novo delovno silo go­
tovo  ne vodi k sanac iji sedan jega neugodnega položaja.

— O cenjevanje uspešnosti posam eznikov je  d ruga faza uva­
ja n ja  novega nač ina nag ra jevan ja . P ri izvedb} je  po trebno  sodelo­
van je  vseh, p redvsem  m o ra  b iti sk rb  vodstvenega kad ra , da se 
osebna ocena dosledno in  prav ično  izvede, ker tu d  od tega zavisi 
n aš  n ad a ljn ji razvoj in  uspeh.

— P ri š t ip e n d ira n ju  k a d ro v  je  t r e b a  s p re m e n iti  p o lit ik o  š t i ­
p e n d i ra n ja  in  ra č u n a ti  n a  težave, k i so  p r is o tn e  p r i  p r id o b iv a n ju  
s tro k o v n e g a  k a d ra  z ra z p is i. T a  v e lja  z la s ti za  ekonom sko-ko- 
m e rc ia ln i k a d e r  in  f in an č n i k a d e r ,  k i m o ra  d o b iti  v  p o d je t ju  is to  
m e s to  k o t o s ta li  s tro k o v n o  te h n ič n i k a d e r . T em  k a d ro m  je  zago­
to v it i  o sn o v n e  p o g o je  p r i  za p o slitv i.

esreča nikoli ne počiva, še 
posebno ne v takem  živahnem, 
razburljivem  tem pu življenja in 
delovanja, graditve in  prizade­
vanj po izboljšanju življenjskih 
in delovnih pogojev, kot jih  po­
znamo pri nas. V nesreči spo­
znaš p rija te lja , pravi naš prego­
vor, ki ga pa v različnih inači­
cah poznajo tud i drugi narodi. 
Na vse načine preprečujem o ne­
sreče pa vendar se jim  ne mo­
rem o izogniti. Zato je  vedno po­
trebna previdnost, budnost in  še 
m arsikaj. Toda človek ostane 
vedno človek, z vsemi svojimi 
lastnostm i. In  ta  človek nosi v 
sebi tisočere skrbi, tisočere n a ­
črte. P a  ga doseže nesreča, ko 
jo  najm anj pričakuje, predvide­
va.

Poglejm o prim er nesreče v li­
varni, pri odlivanju kokile 2. av ­
gusta letos. Sobota opoldne. Ko­
ki la odlita in štirje  livarji so si 
že oddahnili, da je  odlitje uspe­
lo, m orda so že bili vznem irjeni 
ob pomisli, da je  s tem  tudi ših-

ta  konec in  da sledi prepotre­
ben počitek. P a  je  eksplodiralo 
in nesreča je  b ila  tu. Velika ne­
sreča, štirje  m ladi ljud je  poško­
dovani, opekline nevarne, poseb­
no hudo poškodovan je  bil viso­
kokvalificirani livar Ivan ŠL.A- 
TAV-Žanko. H itra  pomoč, p re ­
voz v bolnišnico, požrtvovalno 
posredovanje bolniškega osebja, 
toda živ ljenja dveh livarjev  so 
v veliki nevarnosti, zlasti visi na 
nitki življenje Zanka Š latav-a. 
Zdravniki so se čudili, da je  p re ­
živel nedeljo in kazal še pet dni 
znake dobrega počutja, duševne 
zbranosti. Doslej še niso poznali 
takega m edicinskega fenom ena. 
Toda vsa m edicinska znanost in  
sposobnost bi b ila zaman, če ne 
bi tud i v tem  prim eru priskočili 
na pomoč ljudje. In tedaj se je  
pokazalo, da imamo v naši sre­
dini skrom ne, neznatne, nevid­
ne sodelavce — ljudi, ki pa v 
tak ih  p rim erih  pokažejo kaj po­
meni biti človek. D arovati kožo 
pomeni, nakazi ti sebe, žrtvovati 
del svojega zdravja. D arovati k ri 
pom eni tud i plem enito potezo,' 
plem enito pomoč. Toda naši de­
lavci so pokazali tolikšno zavest 
in plem enitost, da tega ne bi 
nihče pričakoval. D vaindvajset 
članov naše delovne skupnosti 
se je  p rijavilo  za darovanje kože, 
izbrali so jih  deset (v bolnišni­
ci), 85 članov kolektiva se je p ri­
javilo  za darovanje krvi, odvze­
mov je  bilo osem insedem deset! 
Tu je spregovorila človeška za­
vest, spregovorilo je  človeško 
srcé, pokazala se je  p lem enitost 
v zvrhani m eri. Takšna p rip rav ­
ljenost na žrtve za sočloveka nas 
navdaja  s ponosom!

Čeprav niso rešili ž iv ljenja 
prehudo poškodovanega sode­

lavca, je  njihova žrtev, njihovo 
plem enito dejan je  nekaj vzviše­
nega nad vsakdanjostjo, nekaj 
takega, česar ne moremo dovolj 
oceniti. Kako malo poznam o 
svoje ljudi! Kako srečni in po­
nosni smo lahko, da jih  imamo, 
ljudi v  pravem  pom enu besede.

Za darovanje kože so se pri­
javili:

Radič Mirko, Dečman Vili, 
Stopinšek Ivan, Š latav Jože, vsi 
iz livarne valjev, iz livarne sive 
litine pa: Judež Ivan, Tom lje 
Janez, D olinar Stanko, G račner 
Ivan, Lavbič Jože, Zorko F ranc; 
iz valja rne  Blaža Idriz, iz m e­
hanične delavnice Potočnik 
K arl, iz v a lja rn e  še K ran jc V in­
ko, s prom eta P ilko M artin, od 
uslužbencev pa: G radišnik F ri­
do, Tripič Slavko, Lončarič Fani­
ka in L am ut Marica.

Od teh so darovali kožo:
Judež Ivan, Tom lje Janez, Do­

lina r Stanko, G račner Ivan  in  
Lavbič Jože iz livarne sive litine, 
od uslužbencev G radišnik F ride­
rik, iz livarne valjev pa S latav

Jože in Radič M irko; Vešnigoj 
Jože in S topinšek Ivan.

Za darovanje krvi so se pri­
javili»
M ilan Frlež, Alojz Fidler, Jože 
Florjančič, Anton H ernaus, 
F ranc Gorenšek M arjan Ivanu­
ša, Prim ož Koprivc, F ranc Selič, 
F ranc Rozman Stojan Stankovič, 
Ivan Senica, Franc Škoberne, 
Janez Žekar, Vojislav Savič, 
Jože Vreže, JOŽE VEŠNIGOJ * 
(daroval tud i kožo), V inko Pajk , 
Rado Čater, Štefan L ipar, Jože 
K ranjčan, Drago Bokšan, M ilan 
Korošec, F ranc Oset, A lbin Po­
točnik, Jože Kovačič, F ranc J a n ­
čič, Zdravko Srebot, M arjan  Oš­
lak, K arl Kum er, Jakob Ferme, 
tanko A rtiček, Alojz Žibret, 
Anton Planinšek, B ranko M an­
dič, Š tefan Gubenšek, F ranc Deč­
man, F ranc Maček, Janez  Lešek, 
F ranc Romih I, Ivan K orošec,„ 
A ntonija Cizelj, B ranko Ožek, 
Roman Polšak, Miloš Čepin, 
V iktor Opaka, Roman Zapušek, 
Adolf Tonjko, Ivan Lubej, V la­
dislav Bogdanovič, Srečko 
K ranjc, F ranc Kolšek, M ilan 
Bobera, A lojz Starki, Vili Ž ohar^ 
Ivankovič, K arl Pušnik, Adolf 
Bobera, Janez dipl. ing. BarboriČ, 
Anton Klinc, S tanko Jošt, Tacer 
M arjan, G aberšek Jože, Jože Le­
ban, Jože Junger, Ivan M ikuljan, 
Jože Gerrnek, M arjan  Kovačič, 
Srečko Jerovšek, F riderik  Lojen; 
Ivan Kovač, K arl P lank, Mirko 
Podgorelec, A nton O jsteršek, 
M arica M ernik, Jakob M arko- 
šek, Ju rij Čehovin, Ladislav 
Ožir, Edo Ulaga, O tm ar Novak, 
Aleš dipl. ing. Šuklje, F ranc 
Strašek, H erm ina Leban, M ilan 
Ž ibert in M artin  Vodeb. Zad­
n jih  sedem je bilo sicer odklo- 
(Dalje na 6. strani)

Človek -  kako ponosno to zveni



O R G A N I Z A C I J A  S I N D I K A T A
SISTEM  IN  METODE DELA OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKATA ŽELEZARNE ŠTORE

ORGANIZACIJSKA
STRUKTURA

O snovna o rgan izac ija  sind i­
k a ta  Ž elezarne Š tore je  sindi­
k a lna  o rgan izac ija  v sestavu  
•Občinskega sindikalnega svela 
Celje, RO in  CO s ind ika ta  de­
lavcev in d u s trije  in  ru d arstv a . 
N o tran ja  o rgan izac ijska  s tru k ­
tu ra  je  p rilago jena organizacij­
sk i s tru k tu r i p o d je tja  in pogo­
jem  dela.

N ajv išji "organ osnovne, orga­
n izacije  s in d ik a ta  v Železarni 
Š to re  je  občni zbor s Svojimi 
o rgan izac ijsk im i telesi, ki delu­
je jo  m ed enim  in drugim  obč­
nim  zborom , to  so:

— tovarn išk i odbor osnovne 
organ izac ije  s ind ika ta  ž e ­
lezarne Š tore;

— p red sed stv o  tovarn iškega 
o d b o ra  osn. o rganizacije 
Železarne Štore;

— kom isije  in  odbori:
a) kom isija  za o rganizacijska 

in  k ad rovska  vp rašan ja ;
b) kom is ija  za p rošn je , p r i­

tožbe in  socialna v p rašan ja ;
c) ko m is ija  za. družbeno  ak ­

tivnost žena;

(LOVES -  KASO 
PONOSNO TO ZVEM

(!'• adaljevanje s 5. strani)
n jen ih , toda bili so p rip rav ljen i 
na darovanje. Poznam o pa še. 
naše sodelavce in soobčane, ki 
bi tudi bili p rip rav ljen i darova­
ti kri, bili so pa že nek a jk ra t 
odklonjeni, ker .nim ajo vseh po­
gojev za to. Naših 78 darovalcev 
je torej darovalo cca 19 litrov  
krvi, spontano, odločili so se kot 
Ljudje, kakor tudi darovalci ko­
že, ki bodo še dolgo prenašali 
■posledice transp lan tacije , oziro­
ma ..odvzema kože. Ljudje .so pri­
pravljeni n a  žrtve za ljudi.

V tem  prim eru  res držijo  be­
sede: Čl o v e k , k a k o  p o n o s ­
n o  TO ZVENI! In  mi imamo 
tak e  ljudi v svoji sredini! To 
nàs navda ja  z zadovoljstvom  in 
s ponosom. Čeprav je  vse p re­
skromno, če se jim  tudi v našem 
glasilu javno  zahvalim o za n jih  
plem enito dejanje, naj služi še 
drugim  za vzgled, naj jim  bo po­
hvala po organih up rav ljan ja , 
vodstvu podjetja  in  družbenih  
organizacijah tisto najskrom nej- 
še, k a r  jim  lahko Hukaj izreče­
mo, Naj jih  navda z občutkom  
zadovoljstva in ponosa.

Ob tej priložnosti se zahva­
lju jem o vsem, ki so sodelovali 
p ri organiziran ju  pomoči pone­
srečenim , p ri organizaciji za 
darovanje kože in krvi, obenem  
p a  m edicinskem u osebju, celjske 
bolnišnice, za ves trud  in .priza- 

i devnost, k i so jo pokazali in  jo 
še  kažejo, da bi olajšali bolečine 
prizadetim  in ublažili posledice 
hude nesreče.

d) odbor za rekreacijo ;
c) odbor vzajem ne pom oči 

(za pogrebe);
f) odbor za RK in krvodojal- 

stvo;
g) nadzorni odbor.
P redsedstvo tovarn iškega od­

b o ra  osnovne organizacije sin­
d ika ta  Železarne Š tore in kom i­
sije se fo rm ira jo  iz članov  to­
varn iškega o dbo ra  in osnovne 
orgSnizacije S ind ikata  Železar­
ne Štore.

TOVARNIŠKI ODBOR OSNOV­
NE ORGANIZACIJE SIN D I­

KATA ŽELEZARNE ŠTORE

T ovarniški odbo r v času  m ed 
dvem a občn im a zborom a vodi 
•celotno po litiko  sindikalne o r­
ganizacije zno tra j in  izven ko­
lektiva. Železarne Š tore, po'Spre- 
je tem  p ro g ram u  občnega zbora 
in p ro g ram sk ih  kom isij in  od­
borov.

■— da je  -v sred išču  družbeno­
ekonom skih  idej in po litič­
n ih  dogajan j;

— da nenehno sp rem lja  s,ta­
n je  in  p rob lem e, s k a te ri­
m i se delovni človek sre­
čuje;

— da š e  b o ri zoper sam ovbljo  
in  b iro k ra tis tičn e  p ostop ­
ke posam eznikov in  sku­
pin;

— da u s tv a rja  pogoje za raz­
voj sam o u p rav ljan ja  in  se 
n ep restan o  zavzem a za ne­
posredno  u p rav ljan je ;

— d a  š e  zavzem a za obliko­
vanje in za uporabo  načela 
delitve po rez u lta tih  dela 
in d rug ih  oblik  o rgan iz ira ­
n ja ;

— da razv ija  pobudo delav­
cev za povečanje p ro d u k ­
tivnosti dela  za re n ta b il­
no st p ro izvodnje, ekono­
m ično posloyanje , za nene­
hen, n ap red ek  o rganizacije 
delà in  za in teg rac ijske  
procese;

— da se zavzem a za dvig živ­
ljen jskega s tan d ard a , za 
izbo ljšan je  delovnih raz­
m er in  zašč ite  dela;

— da p o d p ira  ideje novator- 
stva in  rac ionaliza to rstva;

— da zago tav lja  članom  po­
m oč in  zašč ito  p ri uveljav­
lja n ju  n jihov ih  pravic;

— da sk rb i za  razvoj oddiha, 
izletov, šp o rtn e  rek reac ije , 
ku ltu rno-izobraževalnega 
dela te r  d ru g ih  oblik.

K ot naj v išji voljeni o rgan  se 
p redvsem  zavzem a za u re jev a­
n je  vseh sp o rn ih  zadev p red  
upravo  in  sam oupravn im i o rga­
ni in  p ri tem  zasto p a  k o ris ti ce­
lo tnega članstva.

T ovarniški od b o r osnovne o r­
ganizacije se se s ta ja  po  p o tre ­
bi, vendar n a jm an j š tir ik ra t 
letno. Izv ršu je  sklepe in  za­
ključke občnega zbora  in  sp re ­
jem a  zak ljučke in  s ta lišča  na

svojih  se jah . S voja s ta lišča  to- 
tovarn iškega odbora  p re n a ša ta  
varnišlci odbo r in p redsedstvo  
na sam oupravne organe železar­
ne, n a  n a jv iš je  sindikalne fo­
rum e in  p rek o  sind ikaln ih  od- 
borov n a  članstvo.

PREDSEDSTVO 
TOVARNIŠKEGA ODBORA 

ORGANIZACIJE SINDIKATA 
ŽELEZARNE ŠTORE

se izvoli iz članov tovarn iškega 
odbo ra  in  š te je  7 članov. P red ­
sedstvo je  izvršiln i o rgan  tovar­
niškega odbo ra  in  je  dolžno p r i­
p rav lja ti m a te ria l za se je in  
rea liz ira ti sp re je te  sklepe to ­
varn iškega odbora. P redsedstvo  
tovarn iškega odbora  se se s ta ja  
po po treb i, vendar n a jm an j 
d v ak ra t m esečno.

PRED SED N IK  TOVARNIŠKE­
GA ODBORA

zastopa in  p red s ta v lja  to v a rn i­
ški odbo r osnovne organizacije ' 
Železarne š to re , zagotav lja ko­
lek tivno  delo v tovarn , odbo ru  
in vodi se je  tovarn iškega odbo­
ra. V im enu o d bo ra  se 'v k lju č u ­
je  v  delo sam oupravn ih  o rg a­
nov in  o sta lih  po litičn ih  o rga­
nizacij ali se udeležuje n jih o ­
vih sej. Tudi operativno  vodi 
delo celo tne sind ikalne o rgan i­
zacije in  o rgan iz ira  izvajan je  
nalog. V im enu odbora se pove­
zu je z d rug im i sindikalnim i o r ­
gan izacijam i in  o rgani s ind ika­
ta. Je  osebno odgovoren za iz­
v a jan je  p ro g ram a dela in za iz­
v a jan je  vseh nalog  sind ikalne 
organizacije . V  času  odso tnosti 
p redsedn ika o p rav lja  do lžnosti 
podp redsedn ik  TO.

T ajn ik  tovarn iškega o dbo ra  
Skrbi za izvajan je  nalog in  sk le­
pov TO sind ikata , odgovarja  za 
n jihovo  tekoče izpopolnjevanje. 

Tehnični se k re ta r  
TO vodi in  op rav lja  vso teh­

nično opera tivno  delo TO, sk rb i 
za p rav ilno  poslovanje in  je  
zanj odgovoren.

K O M ISIJE  IN  ODBORI 
TOVARNIŠKEGA ODBORA^

K om isije  in  odbori to v a rn i­
škega odbo ra  so organi s p ra ­
vico sam osto jnega od ločan ja  v 
okv iru  svo jih  p rog ram ov  dela. 
K om isije  se stav lja jo  člani to ­
varn iškega odbo ra  in  ostali vo­
ljen i po  tovarn iškem  odboru. 
S es ta ja jo  se po po treb i in  o svo­
jem  delu  p o ro ča jo  p red sed stv u  
tovarn iškega odbora. V važnej-- 
ših  zadevah se kom isije  se s ta ­
ja jo  v š iršem  sestavu.

KOM ISIJA  ZA PROŠNJE, 
PRITO ŽBE IN  SOCIALNA 

VPRAŠANJA
K om isija  rešu je  vse pritožbe, 

p ro šn je  in  socialna v p raša n ja  v 
sk ladu  s sp re je tim  prav iln ikom . 
Problem e, k a te r ih  sam a ne m o­
re  rešiti, odsto p a  p red sed stv u

tovarn iškega odbora s p red lo ­
gom  za rešitev. V prašan ja , za 
k a te ra  predsedstvo  tovarn iške­
ga odbo ra  n im a pogojev za re ­
šitev, odstopa in p red laga v re­
šitev sam oupravn im  organom . 
S p rem lja  p rob lem e v zvezi z 
organizacijo  zdravstvene službe 
za p o treb e  ko lektiva in p red la ­
ga ustrezne  ukrepe, sp rem lja  in 
razp rav lja  tudi o o snu tk ih  za­
kona s pod ročja  socialnega var­
stva.

KOM ISIJA ZA ORGANIZACIJ­
SKA IN  KADROVSKA VPRA­

ŠANJA

P rip rav lja  k an d id a tu re  občin­
sk ih  odbornikov te r  repub lišk ih  
in  zveznih poslancev.

— sodelu je p ri p rip rav i ka­
drov za organe sam o u p rav lja ­
n ja ;

— p rip ra v lja  predloge razn ih  
članov TO sind ikata  Železarne 
Š to re  te r  članov kom isij in od-, 
borov;

— skrb i za izobraževanje 
funkcionarjev  sind ikalne Orga­
n izacije Železarne Š tore;

— pred laga organizacij ske 
sp rem em be 'v  o rgan ih  sam o­
u p ra v lja n ja  in  s ind ika ta  Žele­
zarne Š tore.

ODBOR ZA REKREACIJO
vodi celo tno po litiko  rek reacije  
vseh zaposlenih  v Železarni š to ­
re. V svoji m an d a tn i dobi p r i­
p rav i za vsako leto  do pod ro b ­
nosti p ro g ram  dela za pod ročje  
rek reacije :

— dnevni, tedensk i in  letn i 
oddih;

— izletn ištvo  eno t in ko lek ti­
va Železarne Š tore;

— šp o rtn a  dejavnost od  raz­
vedrila  do tekm ovanj;

— kultu rno-razvedrilna  dejav­
nost.

O dbor za rek reac ijo  sp rem lja  
in  sodelu je v p ro g ram u  kom i­
sije  za rek reac ijo  p r i OSS Celje.

Tesno sodeluje z vsem i o rga­
n izacijam i n a  te renu , k a te ra ' 
im ajo  v svojih  p ro g ram ih  po ­
d ro č je  rek reacije . Za izvajan je 
svojega p ro g ram a išče pom oč 
p r i s trokovn ih  delavcih  iz raz­
ličnih  področij rek reacije . S ta l­
no  sp rem lja  nova d o g ajan ja  n a  
p o d ro č ju  rek reac ije  in  sk rb i za 
izpopoln jevanje svo jih  strokov­
n ih  sodelavcev.

KOM ISIJA ZA DRUŽBENO 
AKTIVNOST ŽENA 

sk rb i za zaposlene žene te r  re ­
šu je  p rob lem e m a te re  in o troka.

ODBOR VZAJEM NE POMOČI 
ZA POGREBE UM RLIH ČLA­
NOV IN  UPOKOJENCEV KO­

LEKTIVA
im a glavno nalogo v tem , da v 
p rim e ru  sm rti č lana ko lek tiva 
že lezarne Š to re  ali p a  upoko­
jen ca  Železarne Š to re  stop i v 
akc ijo  z nam enom , da se oprav i 
dosto jen  pogreb. V svojem  se-



N E Z G O D E  V PRVEM P O L L E T J U
š te v ilo  nezgod  in  la ž jih  p o šk o d b  b rez  iz o s ta n k a  v p r im e r ja v i s 
p o lle tje m  1968.

O b r a t

N ezgode p ri

« 05 to CO 05 05
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i P o škodbe 

b rez  izo s tan k a

CO 05 to ts 05 05

E le k tro p lav ž 5 6 2 l 17 19
J e k la rn a 9 13 2 — 49 50
V a lja rn a 19 19 8 — 83 97
L iv a rn a  v a ljev 6 34 23 2 19 101
L iv a rn a  sive litin e 9 18 7 1 92 35
M od e ln a  m iz a m a — 1 — --- . 11 1
Š a m o ta rn a 3 8 3 2 5 7
O b d elo v a ln ica  v a ljev 1 1 — — 13 10
M eh an ičn a  d e lav n ica 4 10 6 _ 1 57 59
E n e rg e tsk i o b ra t 1 2 _ 2 9 7
E le k tro o b ra t 2 _ _ 1 11 15
P ro m e t 4 6 1 1 11 18
E k sp e d it * 5 8 1 — 15 14
G ra d b en i o d d e lek i 2 __ 11 13
R azv o jn i o d d e lek i 1 — — 4 2
OTK — '--- — — 1 6
K o m u n a ln i o d d e lek 3 __ — 2 9 11
O sta lo — — 2 11 11

S k  u p  a  j : 73 129 53 15 428 481

V iri nezgod Š tev ilo
nezgod %

12 železo in  s tro jn i  de li p r i p re n o su
14 snov i in m a te r ia l  v  tek o če m  s ta n ju
03 d v ig a la  in  že rjav i
18 d e lo v n a  p o ta , p re h o d i, s to p n ice
09 ro čn o  o ro d je  n a  ro č n i a li m e h a n ič n i po g o n  
11 k am en , zem lja , p esek , o p e k a
06 p ro m e tn a  s re d s tv a  n a  p r . žel. voz., roč. voz.
15 snov i v  o b lik i h lap o v , p a re , p lin i
02 d elovn i  ̂s tro ji ,  n p r . s tru ž n ic a , v e n tila to r
16 ek sp lo z iv n a  en e rg ija , p la m e n
10 p rem o g , ru d e  in  n jih o v  p ra h
04 p o so d e  p o d  p r itisk o m , cev i •
13 les, p o se k an , o b d e lan
19 d e lo v n a  m e s ta  n a  o d r ih , le s tv a h , s tr e h a h

46 35,7
17 13,2
13 10,1
10 7,8
9 7,0
8 6,2
7 5,4
6 4,7
4 3,1
4 3,1
2 1,6
1 0,8
1 0,8
1 0,8

S k u p a j: 129

V zro k i nezgod Š tev ilo
nezgod Jo

M ed vzrok i nezgod  so  p o g o s te je  k o t lan i: n e s m o trn  n a č in  dela, 
n ag lica  p r i  d e lu  in  p o m a n jk a n je  u s tre z n ih  p o k lic n ih  izk u šen j.

Z nač ilne  o b lik e  nezgod  p r i  delu

O b lik a  nezgode S k u p a j
nezgod N ovinci

20 u d a re c  ob  o s tre  p re d m e te 12 3'
21 u d a re c  p re d m e ta , ki p a d a 32 9
22 s tisn je n , za su t 34 14
23 p ad e c  n a  is t i rav n i 6 3
24 p a d e c  z v išine 2 1
25 s p o d rs lja j  a li p re t i ra n  n a p o r  , 5 2
26 s t ik  s sk ra jn im i te m p e ra tu ra m i 33 20
27 z a s tru p itv e , zad u šitv e 5 1

S k u p a j: 129 53'

Z nač ilne  o b lik e  nezgod  p r ik a ž e jo  m o čn o  p o v eč an je  p r i  opek ­
lin ah . L ani j ih  je  b ilo  v ce lem  le tu  27, le to s  v p o lle tju  p a  33. K o t 
je  b ilo  že p r i  v ir ih  nezgod  p o u d a r je n o , so  o p ek lin e  n a jb o lj  p o ­
g o s te  v  liv a rn ah . L iv a rn a  v a ljev  11 opek lin , 6 -k ra t tek o če  železo, 
1 -k ra t v ro č  pesek , 2 -k ra t p la m en , 2 -kra t d o tik  z v ro č im  p re d m e ­
to m . L iv a rn a  sive litin e  10 o pek lin . 7 -kra t tek o če  železo, 2 -k ra t 
p la m e n , 1 -krat d o tik  v ro čeg a  p re d m e ta . V a lja rn a  6 o p ek lin . 4 -krat 
v ro č a  p a lica , 2 -k ra t v ro ča  sk a ja . E le k tro p lav ž  3 O pekline s te k o č im  
železom . J e k la rn a  3 opek lin e . 1-krat tekoče- železo, 1 -krat v ro ča  
k o k ila  in  1 -krat v ro ča  voda.

D elovna d o b a  delavcev  n a  delovnem  m e s tu , k je r  so  se p o ­
šk o dova li:

D elovna d o b a Š tev ilo  nezgod %

do 1 le ta 53 41,1
od  1 d o  2 le t 5 3,9
o d  2 do  5 le t 27 21,0
o d  5 d o  10 le t 23 17,8
od  10 do  15 le t 14 10,9
o d  15 d o  20 le t 5 3,9
od  20 do  30 le t 2 1,5

n a d  30 le t — —

S k u p  a  j : 129 100

P a  d n ev ih  o z iro m a  m e sec ih  d e la  n a  d e lo v n em  m e s tu  se  je  p o ­
šk o d o v a lo  n a s le d n je  š tev ilo  nov incev :

100 %

M ed v iri nezgod  so  so ra z m e rn o  p o g o s te je  k o t la n i p red v se m : 
tek o če  železo, ž e r jav i in  d e lo v n a  p o ta .

T ekoče  železo k o t v ir  nezgode je  b ilo  p r is o tn o  v ce lem  le tu  
1968 sa m o  8-krat. L e to s  v  p rv e m  p o lle tju  p a  k a r  17-krat in  to  
p re d v se m  v o b eh  liv a rn ah . Š tev ilo  nezgod  se  je  z m a n jša lo  p r i 
d e lo v n ih  s tro jih .

d n i d e la
4

. 7
8

12
14
30
45

m esecev2

nezg o d
1
1
1
1
12
2

nezgod
2

3
4
5
6
7
8 

le t
1

o b ča sn a  d e la

6
4
3 
8
4 
7

nezgod
5

S k u p a j : - -53

113 n e s m o te rn , n e ra c io n a le n  n a č in  d e la  p r i  p o sa m . 47 36,4
189 k r š ite v  v a rn . p re d p iso v  z a ra d i nag lice  p r i  d e lu  24 18,6
117 p o m a n jk a n je  u s tre z n ih  p o k lic n ih  iz k u šen j 8 6,2
107 n a t rp a n a  delov išča , z la s ti p re h o d i za l ju d i  7 5,4
108 t r a n s p o r tn a  p o ta  in  p r o s to r  z a  n a k la d a n je  s h ib a m i 7 5,4
110 p o m a n jk a n je  oseb . zašč it, sred ., n a p a k e  in  n e p r im . 5 3,9
112 n i f a k to r ja  v  d e lo v n em  o k o lju  5 3,9
191 k rš ite v  v a rn o s tn ih  p re d p iso v  za ra d i n ed isc ip l. 5 3,9
114 s la b a  o rg a n iz a c ija  d e la  v  s k u p n o s ti 4 3,1
101 s t r o j i  in  n a p ra v e  s h ib a m i 4 3,1
102 m o tn je  v n o rm a ln e m  te h n o lo šk e m  p ro c e su  3 2.3
103 ro čn o  o ro d je  s h ib a m i 2 1,5
104 e le k tr ič n e  n a p ra v e  s h ib a m i 2 1,5
190 k rš ite v  var. p re d . z a ra d i u p o r. n eu s tre z . za šč it, s red . 2 1,5
105 n e p ra v iln o  z g ra je n i de lo v n i p ro s to r i  1 0,8
111 v iš je  sile  1 0,8
115 p o m a n jk a n je  sp lo šn e  k o n tro le  1 0,8
120 a k u tn e  a li k ro n ič n e  bo lezn i, o b ča sn e  m o tn je  1 0,8
123 o se b n i o d n o s  d e lav ca  d o  d e la  1 0,8

S k u p a j: 129 100

Š tev ilo  nezgod  je  p o ra s t lo  p red v se m  p r i  n o v in c ih  n a  delov­
n em  m e s tu , o d  lan sk eg a  le ta  za  9 % . P ri te m  n iso  udeležjeni sam o  
n o v o sp re je ti  delavci, tem v eč  tu d i d ru g i, k i so  b ili ra z p o re je n i na  
n o v o  delovno  m esto .

N a jp o g o s te je  se  no v in c i opeče jo . S k u p n o  20 nezgod , (10 v  li­
v a rn i v a ljev ) , s le d ijo  s tisk a n in e , sk u p n o  14 (6 v liv a rn i v a ljev ) , 
t e r  u d a re c  p re d m e ta  sk u p n o  9 nezgod.

In d e k s  p o ra s ta  nezgod  g lede  n a  p o lle tje  1968 zn a ša  177. Pove­
ča lo  se  je  p re d v se m  štev ilo  nezgod  o seb n eg a  fa k to r ja .  N e sm o trn  
n a č in  d e la  in  n ag lica  p r i  d e lu  p r e d s ta v l ja ta  sk u p a j 55 %  vseh  
nezg o d  p r i  delu .

T e v r s te  nezgod  se  d o g a ja jo  z a ra d i n e s tro k o v n e g a  n a č in a  dela , 
z a ra d i p o m a n jk a n ja  u s tre z n ih  d e lo v n ih  p rip o m o čk o v , p o m a n jk lj i­
vega  s tro k o v n eg a  n a d z o ra  in  s tro k o v n e  p o m o č i n e p o s re d n ih  vod ij, 
t e r  p o d o b n ih  su b je k tiv n ih  fa k to r je v . T o se še  p o seb e j p o zn a  p r i  
n o v ih  d elavc ih , k a te r im  s tro k o v n i in  o d g ovo rn i v o d je  n iso  p o s re ­
d o v a li dovo lj p o tre b n e g a  zn a n ja . V le tn em  p o ro č ilu  n a še  službe  
za  le to  1968 sm o  o b ja v ili o b š irn e jš o  ana lizo  te r  tu d i n a k a z a li p a  
tr,ebne u k rep e . P rič e ti je  t r e b a  n a  v sa k em  k o ra k u  o d p ra v lja ti  
n e s tro k o v n e  p o s to p k e  dela , p r e g a n ja t i  p o v ršn o s t in  z a h te v a ti  d a  
s le d n jo  u p o ra b o  o se b n ih  z a šč itn ih  s re d s tev .

SLUŽBA VARSTVA P R I DELU



N E Z
NEZGODE V JU N IJU

V m e scu  ju n i ju  je  b ilo  p o  ob ­
r a t ih  in  o d d e lk ih  n a s le d n je  š te ­
v ilo  nezg o d  p r i  delu :

E le k tro p la v ž  2, J e k la rn a  3, 
V a lja rn a  2, L iv a rn a  v a ljev  7, 
L iv a rn a  Sive lit in e  1, M odelna  
m iz a m a  1, š a m o ta rn a  1, M eha­
n ič n a  d e lav n ica  4, P ro m e t 1. 
S k u p a j 22.

B rez  n ezgode p r i  d e lu  so  b ili 
n a s le d n ji o b ra ti  o z iro m a  o d d e l­
ki:

O b d elo v a ln ica  v a ljev , E n e r ­
g e tsk i o b ra t ,  E le k tro o b ra t ,  E ks- 
p e d it, G ra d b en i o d d e lek , R az­
vo jn i o d d e lek , O TK, K o m u n a ln i 
o d d e lek , O sta lo .

N a  p o ti n a  delo  in  z d e la  n i 
b ilo  nezgod .

P ri d e lu  so  se  p o šk o d o v a li:
E L E K T R O PL A V Ž :
G R A Č N ER  F ra n c . P ri ra z liv a ­

n ju  g ro d lja  je  o b ra č a l k ok ile . 
K a p lj ic a  že leza  m u  j e  b r iz g n ila  
za  ro k a v ic o  in  ga  o p e k la  n a  
h r b tn o  s t r a n  d esn e  ro k e .

K R A M PA R ŠE K  S ta n is la v . Z a­
r a d i  o k v a re  sk ip a  je  b ilo  t r e b a  
u s ta v i t i  t r a n s p o r tn i  t r a k .  P ri 
p re m ik a n ju  t r a n s p o r tn e g a  t r a ­
k u  z že lezn im  d ro g o m  m u  je  
d ro g  s p o d rsn il  in  ga  u d a r i l  v  
b ra d o .

JEK LA R N A :
K O Ž E L J V inko . P ri z la g a n ju  

g red ic  v  č is tiln ic i je k la  m u  je  
g re d ic a  p a d la  n a  k az a lec  d esn e  
roke .

N U N Č IČ  A lojz je  z že lezn im  
d ro g o m  iz b ija l in g o t iz  k ok ile . 
P ri tem  m u  je  sp o d rsn ilo  in  je  
p a d e l v  liv n o  ja m o  te r  s i p o šk o ­
doval d e sn i g ležen j.

L E SJA K  F ra n c  je  iz b ija l in ­
g o te  iz k o k il, p r i  te m  se  je  s 
k la d iv o m  u d a r i l  n a  n a r t  leve 
noge.

VALJARNA:
ZA K O V ŠEK  F ra n c . V lač ilec  

c d  p re d p ro g e  je  v ta k n il  v  n a ­
p ač n o  k a l ib ro  I . o g ro d ja  f in e  
p ro g e . P a lic a  je  z a to  iz š la  k r iv o  
iz v a ljev  in  o p ek la  Z ak o v še k a  
p o  d esn em  g ležn ju .

FLQ R JA N C V inko . M ed v a l ja ­
n je m  n a  I. o g ro d ju  g ro b e  p ro g e  
je  in g o t izšel k r iv o  iz v a lje v  te r  
g a  je  d v ig a ln i k av e lj u d a r i l  p o  
o b ra z u  p re k o  levega o česa .

LIV A RN A  V A LJEV :
ŽA BERL Iv an . S  so d e lav cem  

s ta  ro č n o  o b ra č a la  m a le  k o k ile  
n a  d elovn i m iz i. P r i te m  n i p r a ­
v o časn o  o d m a k n il ro k e  in  g a  je  
s tisn ilo  z a  p r s t  ob  so se d n jo  ko- 
k ilo .

ŽALAR S ta n k o  je  z a p e n ja l 
k ro g lo . S o d e lav ec  je  n a ra v n a v a l 
k o s  z lo m n in e  n a  m e s to , k je r  p a ­
d a  k ro g la . K o s  z lo m n in e  je  p a ­
de l ž a l a r  j u  n a  d esn o  nogo  in  
m u  p o šk o d o v a l n a r t .

SO T O ŠE K  Jože . P ri z a ž ig an ju  
p lin a  v p la m e n ič n i p e č i g a  je  
p la m e n  o p laz il skozi o d p r tin o  
za  k u r je n je  z m a zu to m .

L E SJA K  R u d i je  p o p ra v lja l  
v zm e t n a  k rm iln e m  s t ik a lu  25 t  
ž e r ja v a . V zm e t g a  je  u d a r i l a  p o  
p r s tu .

G O D E
SEL IČ  F ra n c  je  z g re b lj ic o  

č is til ta lin o  v ponv ic i. Ž lin d ra  
m u  je  b r iz g n ila  v  čevelj in  ga  
o p ek la  p o  lev em  g ležn ju .

NOVAK A lojz je  z v e rig a m i 
za p e n ja l z ab o j za  p esek . Ž erja -  
v o v o d ja  je  p r ič e l  d v ig a ti. N o v ak  
n i dovo lj p a z il in  ga  je  s tisn ilo  
za  p a lec  n a  lev i ro k i.

G O ŠN JA K  F ra n c  je  z le sen im  
d ro g o m  m e ša l te k o če  železo  v 
p onv ic i, p r i  te m  m u  je  železo 
b rizg n ilo  v  d e sn i čevelj in  ga 
opek lo .

LIV A RN A  S IV E  L IT IN E :
P L A N IN Š E K  Š te fan . P ri p re ­

k la d a n ju  o d litk o v  ob  ža r iln i p e ­
č i v  liv a rn i m u  je  o d lite k  te žak  
10 k g  p a d e l n a  d esn o  nogo  in  
m u  p o šk o d o v a l d v a  p r s ta .

M O D ELN A  M IZARNA:
ROZM AN A nton . P ri sk o b lja ­

n ju  b u k o v ih  d e sk  n a  s t r o ju  m u  
je  p r i le te l  d ro b e c  sk o r je  v  levo 
oko.

ŠAMOTARNA:
P T IČ E K  F a n ik a  je  v  su š iln ic i 

z lag a la  o p ek o  z vozička . N a  le­
se n em  p o d s ta v k u  o p ek e  se  je  
z a sk a lila  in  Si iz p ah n ila  s re d i­
n ec  n a  levi ro k i.

M EH A N IČ N A  DELAVNICA: 
G RA ČN ER M iha. N a  le se­

n em  p o d u  p re d  s tru ž n ic o  j e  b i­
la  en a  d e sk a  iz ra b lje n a . M ed 
de lo m  se je  sp o ta k n il n a  p o d u  
in  p ad e l p o  s t r o ju  te r  si p o šk o ­
doval levo s t r a n  re b e r .

K A M E N ŠE K  F ra n c  j e  z ro č ­
n im  b ru s iln im  s tro je m  b ru s i l  
v a l ja s te  šab lo n e . Z d e sn ico  je  
o b ra č a l šab lo n o , v  lev ic i p a  je  
d rža l s tro j  v  p o g o n u . P r i  te m  se 
je  p o b ru s il  p o . d e sn e m  p a lcu .

Ž IB R E T  A nton . P ri o d p ira ­
n ju  z a b o ja  z a  p rev o z  o d litk o v  
z v ilič a r je m  m u  je  s tr a n ic a  za­
b o ja  p a d la  n a  p a le c  leve noge. 
P ri de lu  n i n o s il z a šč itn ih  čev ­
lje v  z je k le n o  k ap ico .

JA ZBEC M irko . P ri b r u š e n ju  
z ro čn im  p n e v m a ts k im  b r u s i l ­
n im  s tro je m  m u  je  p r i le te l  d ro ­
b e c  p o d  o ča li v  oko. O ča la  se  
m u  n iso  d o b ro  p r ile g a la  k  o b ­
razu .

PR O M E T :
G A B ER  A vgust. M ed p r ip e ­

n ja n je m  v a g o n a  k  lo k o m o tiv i 
se  je  n a  p ra g o v ih  sp o ta k n il, p a ­
d e l v  m e d  t i r  j e, lo k o m o tiv a  p a  
j e  p e l ja la  čez n je g a . P ri te m  je  
d o b il n e k a j la ž jih  p o šk o d b .

NEZGODE V JDLIJÜ
V m e sec u  ju l i ju  1969 j e  b ilo  

p o  o b ra t ih  in  o d d e lk ih  n a s le d ­
n je  š tev ilo  n ez g o d  p r i  d e lu :

E le k tro p la v ž  2, J e k la r n a  1, 
V a lja rn a  8, L iv a rn a  v a lje v  3, L i­
v a rn a  sive l i t in e  3, O b d e lo v a ln i­
c a  v a ljev  2, M e h an ič n a  3, P ro ­
m e t 1. S k u p a j 23.

B rez  n ezg o d e  p r i  d e lu  so  b ili 
n a s le d n ji o b ra t i  o z iro m a  o d d e l­
ki.

M odelna  m iz a rn a , Š a m o ta r ­
n a , E n e rg e tsk i o b ra t ,  E le k tro ­
o b ra t ,  E k sp e d it,  G ra d b e n i o d ­
d e lek , R azv o jn i o d d e lek , O TK , 
K o m u n a ln i o d d e lek , o s ta lo .

P R I D
N a  p o ti  n a  de lo  so  se  p o šk o ­

d o v a li t r i je  de lavc i; d v a  iz v a ­
l ja r n e  in  e d e n  iz m e h an ič n e  d e ­
lavn ice .

P r i  d e lu  so  se  p o šk o d o v a li:
E L EK TR O PLA V Ž:
KOVAČ F ra n c , je  p o d  že rjav - 

no  p ro g o  n a  ru d n e m  d v o ru  n e ­
ro d n o  s to p il n a  kos ru d e  in  si 
zv in il d esn o  n o g o  v  g ležn ju .

D O L IN ŠE K  A lbin. P ri n a k la : 
d a n ju  so d e  v  v re č a h  je  ro č n i 
voziček  p o s ta v il b lizu  t i r a  za 
v s ip n i voz. V sip n i voz je  zad e l 
v  voziček  in  g a  p r i t is n i l  ob  sk la ­
dovn ico  v reč . P ri te m  je  vozi­
ček  im e n o v an e m u  z lom il d e sn o  
no g o  p o d  k o len o m .

. JE K L A R N A :
A R Z E N Š E K  M iha. P ri b r u š e ­

n ju  in g o to v  m u  je  p r i le te la  isk ­
r a  o d  s t r a n i  v  levo oko. U p o ra b ­
l ja l  j e  š č itn ik  za  ob raz .

VALJARNA:
H R A S T N IK  K o n ra d  je  z ro ­

k a m i u ra v n a v a l in g o te  p r i  o d ­
la g a n ju  n a  p o tis n i s tro j .  In g o ti 
so  g a  p r i t is n i l i  za  t r e t j i  p r s t  le ­
ve  ro k e  ob  o d b ija č  p o tisn e g a  
s tro ja .

B IS T R O V IČ  V lad im ir. P ri 
v s k la d iš č e n ju  v a ljev  je  d e lav ec  
z D em ag o m  po šev n o  dv ig a l 
v a lj. V alj je  z a n ih a l in  p r i t is n i l  
B is tro v ič a  ob  d ru g i valj n a  s to ­
ja lu  t e r  m u  p o šk o d o v a l d e sn o  
n o g o  p o d  k o lenom .

T R U P E J Iv an . P ri v sk la d išč e ­
n ju  v a ljev  z D em agom  n a  s to ­
ja lo  je  z ro k o  u ra v n a v a l b re m e . 
H o te l je  n a e n k ra t  o d lo ž iti d v a  
v a l ja  n a  s to ja lo . V alja , o b e še n a  
n a  v e rig o  s ta  se  p r i  te m  p r e ­
m a k n ila  in  m u  je  s tisn ilo  p r s te  
n a  d esn i ro k i m e d  čep  v a l ja  in  
v erigo . s

L O R G E R  F ra n c  je  n a  I I .  o g ­
r o d ju  p re d p ro g e  m e n ja l odvod- 
ko. K o  je  v a lj p r i je l  o d v odko , 
g a  je  ta  p r i t is n i la  za  p a le c  n a  
lev i ro k i.

JE L O V Š E K  L eopold . P r i  d v i­
g a n ju  in g o to v  z d v ig a ln im  k av ­
lje m  je  in g o t iz v a ljev  p a d e l n a  
k a v e lj, d rž a j p a  ga  je  u d a r i l  v  
re b ra .

JU R K O Š E K  Jože. P ri k o p a ­
n ju  m u  je  sp o d rsn ilo  t e r  je  z 
n o g o  u d a r i l  p o  s te k le n i s te n i, 
k i se  je  p r i  te m  ra z b ila  in  se  
v re z a l n a  d esn o  nogo  p o d  k o le ­
n o m .

PA JK  Iv an . V a lja n a  p a lic a , k i 
je  iz š la  k r iv o  iz o g ro d ja  je  u d a ­
r i la  p o  d v ig a ln em  k av lju , d rž a j 
k a v lja  p a  g a  je  u d a r il  p o  d e sn i 
s t r a n i  o b raz a .

G A JŠE K  S tan is lav . P ri ro č ­
n em  p r e la d a n ju  in g o to v  z voza, 
k i je  iz tir il  p r i  g e n e ra to r j ih ,  ga  
je  in g o t s t is n il  z a  t r e t j i  p r s t  n a  
d esn i ro k i.

LIV A RN A  V A LJEV :
ROŽANC Iv an . P ri z a p e n ja ­

n ju  h ru š k e  v r a z b ija ln ic i l i t in e  
j e  v e r ig a  z d rsn ila  in  m u  s tis n ila  
t r e t j i  p r s t  n a  d esn i rok i.

K O ŠU TA  M ilan . P ri u liv a n ju  
m u  je  te k o če  železo b r izg n ilo  
za  čeve lj t e r  o p ek lo  p o  n a r tu  
leve noge.

E L U
ZD O LŠEK  Iv ^n  je  s to p il n a  

ž e r ja v n o  p ro g o , k je r  ga  je  15- 
to n s k i ž e r ja v  p r i t is n i l  ob  b e to n ­
sk i s te b e r  in  m u  p o šk o d o v a l 
ko lke . Im en o v a n i se  p re d h o d n o  
n i sp o ra z u m e l z ž e r jav o v o d je m , 
k i je  vozil že r jav , d a  b o  s to p il 
n a  ž e r ja v n o  p rogo .

LIV A RN A  S IV E  L IT IN E :
F E L IC IJA N  Š te fan . P r i  p lin ­

sk i ž a r iln i p eč i n i z a te sn il g lav ­
n eg a  d o v o d a  p lin a  v  peč. K o  je  
o d p r l v o d n o  zap o ro , je  p lin  u h a ­
ja l  v  oko lico , n a s ta la  je  ek sp lo ­
z ija , t e r  g a  je  p la m e n  o p ek e l po  
o b razu .

R E B E R N IK  E d i se  je  v  m ese ­
c u  ju l i ju  d v a k ra t  p o šk o d o v a l. 
14. 7. m u  je  p r i  b r u š e n ju  p a d e l 
d ro b e c  v  levo o k o  z a ra d i n e te s ­
n ih  z a šč itn ih  očal. D ne 31. 7. je  
b ru s i l  o d lite k  n a  b ru s iln e m  
s tro ju .  M ed d e lo m  m u  je  p ad e l 
n a  d esn o  nogo  o d litek , k i so  ga  
t r a n s p o r t i r a l i  m im o  n je g a , te r  
m u  p o šk o d o v a l n a r t .

OBD ELOV A LN ICA  V A LJEV :
M ARKL Iv an . P r i  v p e n ja n ju  

v a l ja  n a  s tru ž n ic o  je  s k lju č e m  
za teg o v a l v ija k  v  v p e n ja ln i g la ­
vi. N a e n k ra t  ga  je  o s tro  z a b o ­
le lo  p o d  p aso m .

JU R IČ A N  A lbin. P r i  iz b ija n ju  
sv e d ra  iz g lave m u  je  zagozda 
sp o d rsn ila , s k la d iv o m  se je  
u d a r il  p o  lev i ro k i in  si z lom il 
kazalec .

M E H A N IČ N A  DELAVNICA:
B U R IČ  A lojz j e  n a m e šč a l od- 

o d lite k  n a  delo v n o  m izo  rezkal- 
n eg a  s tro ja ,  d a  b i g a  p r i t r d i l  v  
u s tre z n i legi. O d lite k  se  je  n a  
m izi p re v rn il  in  m u  p o šk o d o v a l 
t r e t j i  in  č e t r t i  p r s t  n a  d esn i ro ­
ki.

M E T L IČ A R  M a rtin . P ri de- 
m o n ta ž i sv o rn ik a  n a  š k r ip č n ik u  
ž e r ja v a  se  m u  je  z lo m il d rog . 
P r i  te m  je  o m a h n il in  p a d e l s 
p o d e s ta  n a  t la  t e r  d a l je  v  livno  
ja m o . P o šk o d o v al s i je  o b e  ro k i 
v  z a p e s tju .

KOVAČ S ta n k o . P ri v p e n ja ­
n ju  o b d e lo v an c a  v  p la n sk o  p lo ­
ščo  s tru ž n ic e  m u  je  k lju č  z d r s ­
n il z v ija k a  te r  se  je  z d rž a je m  
k lju č a  u d a r i l  v  re b ra .

PR O M E T :
KLAKOČAR K arl. P r i p r ite g o ­

v a n ju  leža jev  n a  lo k o m o tiv i m u  
je  z d rsn il k lju č , t e r  je  z ro k o  
zad e l o b  k rm iln o  d ro g o v je .

N a  p o ti  n a  de lo  so  se  p o šk o ­
dovali:

PA JK  Iv a n  iz v a l ja rn e  j e  n a  
d v o r išč u  to v a rn e  p r i  k o tla rn i  
z a p e lja l n a  k u p  g ra m o z a  in  p a ­
del. P o šk o d o v al s i je  d esn o  
s t r a n  o b raz a . V o žn ja  s k o le so m  
p o  d v o r išč u  to v a rn e  je  p re p o ­
v ed an a .

P O G E L JŠ E K  A n to n  iz v a l ja r ­
n e  je  n a  p o ti n a  de lo  p a d e l s 
k o le so m , k e r  so  se  m e d  v o žn jo  
z lo m ile  v ilice  n a  k o le su , t e r  se 
p o šk o d o v a l p o  o b raz u .

FA N T N E R  S ta n e  iz m e h an ič ­
n e  d e lav n ice  je  p r i  p re h o d u  
p re k o  tiro v  n a  p o s ta j i  n e ro d n o  
s to p il in  si p o šk o d o v a l levo  no ­
go  v  g ležn ju .



Š P O R T N E  V E S T I
S t r e l j a  n j e

IZ STRELSKE DRUŽINE PO­
ROČAJO

Mesec m aj je  čas, ko naj bi 
m ladi strelci pokazali, kako so 
se prip rav lja li čez zimo na na­
stopajočo strelsko sezono. V tem  
mesecu se odvijajo tekm ovanja 
kar po tekočem traku. In  ker so 
naši mladi naraščajn ik i tudi le­
tos m arljivo vadili, so bili na 
tekm ovanjih  med najboljšim i.

Pa poglejmo na kratko, kako 
je  bilo:

3. m aja je  bilo v  Š torah  ob­
činsko prvenstvo pionirjev, m la­
dincev in m ladink. O rezultatih  
se ne da kaj prida povedati, saj 
so naši odnesli vsa p rv a  m esta 
tako v ekipni kot v  posamični 
konkurenci. Letošnji občinski 
p rvaki so: p ri p ionirjih  S tritar 
Drago, p ri m ladinkah V erber 
Štefka, pri m ladincih pa Koče­
v ar van.

18. m aja  je  bilo v L jubljani 
republiško ekipno prvenstvo, 
k je r so se naši takole odrezali: 
p ion irji so osvojili m ed 30 eki­
pam i šesto mesto, m ladinci m ed 
36 ekipam i sedmo m esto in  m la­
dinke med 7 ekipam i prvo m e-

M ladinke so torej ponovile 
lanski uspeh in  obdržale prvo 
besedo v republiki, m ladinci in  
p ion irji so pa tudi obstali p ri­
bližno tam  kot lani .

Teden kasneje, tj. 25. m aja je 
bilo v  Beogradu državno ekipno 
prvenstvo m ladincev in  m ladink. 
Tu sicer naše m ladinke niso po­
novile lanskega uspeha, ko so 
osvojile državno prvenstvo, ven ­
d ar so se v danih okoliščinah

odrezale vseeno zelo pohvalno. 
Po zaslugi S trelske zveze je bila 
nam reč naša strelska družina o 
datum u prvenstva obveščena ta ­
ko pom anjkljivo, da so m ladinke 
prišle v Beograd prepozno in  so 
svoje tekm ovanje zamudile. Da 
pa dolga pot le ne bi bila čisto 
zaman, so nastopile v  moški 
konkurenci (naši m ladinci zara­
di pom anjkanja denarja  niso so­
delovali). In  tako so naša de­
k le ta  v  konkurenci 39 najbo lj­
ših moških ekip iz vse države 
prista la  na 11. mestu, k a r  je 
vredno čestitk! Z istim  rezu lta­
tom  bi bile med svojim i v rs tn i­
cami zasedle tre tje  mesto.

Omembe v reden  je  tudi tra ­
dicionalni tu rn ir  republik , ki je 
bil v L jub ljan i 18. m aja. Na 
srečanju  najboljših  strelcev J u ­
goslavije je  v  ekipi Slovenije 
nastopil tudi naš član Vili Deč­
man. V disciplini trostav  (leže, 
kleče in stoje) s precizno puško 
je  zasedel odlično 12. mesto.

V sklopu proslave 50. obletni­
ce ZK J je  bila 3. ju lija  v Š torah 
v rsta  prireditev, med drugim  
tudi prija teljsko  športno tekm o­
van je  z moštvom Tovarne avto­
mobilov iz M aribora. V srečanju  
šestčlanskih m ešanih strelskih 
ekip (4 člani in  2 članici) so naši 
krepko zm agali in tako pokaza­
li, da tudi s ta ra  garda še ni za 
v m u z e j. . .  !

Na koncu pa še tole: Vsako 
sredo so od 15,30 do 17,30 ure 
redni treningi z zračno in  m alo­
kalibrsko puško. K ogar bi ve--, 
selilo, naj p ride  na strelišče.

p o sv ečen  »DNEVU V STA JE« 
in  p ra z n ik u  O bčine H ra s tn ik .

V rs tn i r e d  je  b il  n a s led n ji:
»PIO N IR « N ovo m e s to  814 

keg ljev , »BRATSTVO« H ra s tn ik  
730 keg ljev , »CELJE« C elje  700 
k eg ljev , »PART. KOV.« Š to re  
676 keg ljev , »INVALID« L ju b ­
l ja n a  656 keg ljev , »INV A LID  
H ra s tn ik  620 keg ljev , »PR O LE­

TAREC« Z ag o rje  598 keg ljev , 
»H RA STN IK « H ra s tn ik  597 keg­
ljev.

U p ajm o , d a  n a s  b o d o  n a š i 
k eg ljač i še  v  bo d o če  razv ese lili 
s p o d o b n im i u sp eh i. P o seb n o  
j im  želim o  m nogo  p o d r t ih  keg ­
ljev  n a  b ližn jem  k v a lif ik a ­
c ijsk e m  te k m o v a n ju  za  r e p u b ­
lišk o  ligo, k i bo  v K ra n ju .Spomini s tekmovanja v DDR

K e g l j a n j e
ZA KEGLJAČE NI BILO 

POČITKA
V to p lih  ju li js k ih  d n e h  n i b i­

lo  m iru  m e d  k eg ljač i, č e p ra v  ta  
m e sec  sod i za  m r tv o  sezono  v 
šp o r tu . '

N a sp ro tn o  te m u  je  za  k e g lja ­
če  b il t a  m e se c  zelo  ra z g ib an , 
sa j so  n a s to p il i  k a r  n a  š t i r ih  
te k m o v a n jih , k a te r a  so  u sp e šn o  
zak lju č ili .

P rv i n a s to p  je  b il p o k a ln i tu r ­
n i r  v  p o č a s ti te v  »DNEVA B O R ­
CA«; o d  9 n a s to p a jo č ih  ek ip  je  
p rv o  m e s to  za sed la  e k ip a  K K  
— H R A S T N IK  z 792 k eg lji p re d  
ek ip o  K O V IN A R JA  ŠTO R E  z 
784 k e g lji in  K K  — PR O LETA ­
R E C , ZA G O R JE z 766 keg lji. 
S le d ijo  še  K K  — C E L JE , K K  — 
A ERO , K K  — C E L JS K I T IS K , 
K K  — K O V IN O T E H N A , C elje, 
K K  — K LIM A  in  K K  — O BN O ­
VA.

D ru g i n a s to p  je  b il  d v obo j 
m e d  k o le k tiv o m  TAM in  Žele­
za rn o . V m o šk i in  žen sk i k o n ­
k u re n c i so  b ili  b o ljš i  d o m ač i 
k eg ljač i, k i so  sv o je  te k m e c e  
p re m a g a li s p re c e jš n jo  raz lik o .

Ž e n s k e :  Ž e leza rn a  Š to re  
—  TAM 1179 : 927 kegljev .

N a jb o ljš a  p o sa m ez n ica  j e  b i­
la  L u d v ik  E v a  s 456 p o d r tim i 
keg lji.

M o š k i :  Ž e leza rn a  Š to re  — 
TAM 2422 : 2369 p o d r t ih  keg ljev .

N a jb o ljš i p o sa m ez n ik  je  b il 
C ene E d i s 420 p o d r tim i keg lji.

N aš im  k eg lja č em  že lim o  tu d i 
n a  p o v ra tn e m  te k m o v a n ju  27. 
8. 1969 e n a k  u sp eh .

T re tje  te k m o v a n je  je  b ilo  so­
d e lo v an je  n a  p o k a ln e m  tu r n ir ­
j u  v  p o č a s ti te v  p ra z n ik a  O bči­
n e  C elje  6 X 100 lu ča jev . N a  te k ­
m o v a n ju  je  sode lovalo  7 ek ip .

N a  z a k lju č k u  je  b il v rs tn i  re d  
n a s le d n ji:  K K  — C elje  2479 
k eg ljev , p r e d  K K  — š to r e  z 
2426 keg lji; s led ijo , K K  — K ovi­
n o te h n a , K K  — In v a lid , K K  — 
In g ra d  in  K K  — O lim p.

N a jb o ljš i p o sa m ez n ik  je  b il 
K av k a  M a rja n  z 430 p o d r tim i 
keg lji. T ri n a jb o ljš e  ek ip e  so  
p re je le  sp o m in sk o  d a r ilo  O b­
č in sk e  zveze za  te le sn o  k u ltu ro  
C elje.

Z ad n je  te k m o v a n je  je  b i­
lo  v  H ra s tn ik u . T u rn ir  je  b il

Dne 17. in 18. m aja 1969, sem 
nastopala za reprezentanco J u ­
goslavije v m ednarodnem  sre ­
čan ju  v. m estu Lauta (DDR). 
Takšna tekm ovanja so že sam a 
na sebi nekaj posebnega. Jaz  
sem to močno občutila, ker sem 
prvič nastopala na tako veliki 
prireditvi.

Potovanje je  bilo izredno dol­
go in  naporno. Iz L jubljane smo 
odpotovali v  četrtek  zvečer, dne
15. V. 1969, v mesto Lauta, k je r 
je  bilo tekm ovanje, pa smo p r i­
potovali v soboto ob 11. u ri do­
poldne. Zaradi velike zam ude 
vlakov smo imeli zelo slabe zve­
ze. Na prim er v  A vstriji smo 
stali dve uri na odprtem  tiru , 
k er je  zm anjkalo toka. V M ün- 
chnu pa nismo imeli zveze n a­
prej, ker vozi direkten  v lak  za 
Drezden samo enk ra t na dan. 
(Torej tudi d rugje ni vse v naj- 
lepšem  redu)!

Po dveh neprespanih nočeh 
smo imeli že ob 11,30 uri tre ­
ning, nato ob 12,30 kosilo, ob 14 
uri pa bi m oral biti že službeni 

*’ nastop, katerega pa so zaradi n a ­
še u tru jenosti prestavili na 16 
uro  tako, da smo lahko še dve 
uri počivali.

Kegljišče je  bilo nabito  polno 
gledalcev, ki so potrpežljivo ča­
kali polni dve uri. P red keglji­
ščem je bil v slovenščini nap i­
san slavolok. Bili smo presene­
čeni in  veseli, da so nas pozdra­
vili v našem  jeziku. Čakali so 
nas z godbo na pihala in  n a j­
m anj 200 športnikov, ki so bili 
v  športn ih  dresih in držali ča­
sten špalir.

P red  pričetkom  tekm ovanja so 
zaigrali našo in nemško držav­
no himno. Župan m esta L auta 
je  im el uvoden govor v katerem  
nas je  izredno prisrčno pozdra­
v il in  zaželel vsem  obilo uspeha 
in  š parolo »boljši naj zmaga«, 
otvoril tekm ovanje. Im eli smo 
tudi prevajalko, ki živi že 35 le t 
v DDR, dom a pa je iz Banata. 
Vsa leta po vojni še ni bila v 
Jugoslaviji, ker ne dobi potnega 
dovoljenja, Ta p revajalka bi 
m orala bi m orala prevesti žu­
panov govor, bila pa je  tako raz­
burjena, da je  stopila pred  m i­
krofon, izgovorila »Jugoslavija« 
in  pričela jokati. Pozneje nam  
je  povedala, da je  bila tako gi­
n jena, ko nas je  videla v držav­

nih dresih, da ni mogla sprego­
voriti niti besede več pa tudi, če 
bi jo zaradi tega hudo kazno­
vali.

Tekm ovanje samo je  bilo zelo 
zanimivo, ker so bili nemška 
moška in ženska reprezentanca, 
v preteklem  letu, ekipni svetov­
ni prvaki. V ženski ekipi so im e­
li tudi tekm ovalko, ki je  lani 
osvojila posamezno svetovno p r­
venstvo. P ri moški ekipi je  km a­
lu prevzela vodstvo nem ška eki­
pa. Že na polovici tekm ovanja 
je  bil skoraj že znan končni izid. 
P ri ženskah pa ^je bila napeta 
borba vse do zadnjega lučaja. 
Vsi Nemci so bodrili svojo tek­
movalko, m edtem  ko je  bilo 
samo 19 Jugoslovanov, ki so se 
izgubili v množici tu jih  nav ija­
čev. Jaz sem nastopila kot zad­
n ja  tekm ovalka v naši ekipi. 
Moja nasprotnica je  bila sve­
tovna prvakinja. Za m ene je bi­
la  to zelo trd a  preizkušnja, saj 
sem prvič nastopila za državno 
reprezentanco. Zavedala sem se, 
da zastopam  našo državo, da 
im am  najm očnejšo nasprotnico, 
poleg tega pa sem še m orala ob­
držati prednost, k i so jo  pribo­
rile  naše tekm ovalke. Vsi gle­
dalci so bodrili svojo tekm oval­
ko, jaz pa sem im ela takšno tre ­
mo, da sem komaj sta la  na stezi. 
Na mojo veliko nesrečo je  še! 
sodnik po m ikrofonu sproti na- 
povédoval kakšno je  stanje. Že 
pri dvajsetem  lučaju  m e je  na­
sprotnica .dohitela in  še precej 
povečala razliko. Jaz  sem se 
končno le zbrala in  začela ke­
gljati, kakor da sem doma. Tako 
sem srečno nadoknadila razliko 
in  smo Jugoslovanke zmagale. 
Ni nas bilo sram, da smo bile 
vse solzne, ko so zaigrali našo 
državno himno.

Drugi dan smo im eli še ne­
uradno srečanje z m estnim i re ­
prezentancam i, nato  kosilo, po 
kosilu pa izlet na neko jezero. 
Vsi člani naše reprezentance 
smo bili tako utru jeni, da se te ­
ga izleta nismo mogli udeležiti. 
Zaradi tega smo se opravičili in 
prišli šele zvečer na slavnostni 
zaključek.

O rganizacija je  bila izredno 
dobra, doživeli pa smo tud i *od 
domačinov nepričakovano pri­
srčen sprejem . Ob zaključku se 
(Dalje na 10. strani)



Š P O R T N E  V E S T I
N o g o m e t
FARTIZAN -  KOVINAR V CONSKI LIGI prvak celjske nogometne 
podzveze in novi član Slovenske conske lige

LESTV IC A :
L P a r tiz a n  K o v in a r 18
2. P a p irn ič a r  R adeče 18
3. B rež ice 18
4. Senovo 18
5. V o jn ik 18
6. O lim p 18
7. L ju b n o 18
8. Š o š ta n j 18
9. B oč P o ljč a n e 18

10. P o lze la 18
M oštvo  P a r tiz a n a  — K ovinar-

j a  je  p o s ta lo  p rv a k  c e ljsk e  n o ­
g o m e tn e  podzveze  te r  si s te m  
p r id o b ilo  p ra v ic o  so d e lo v an ja  
v  S lö v en sk i co n sk i lig i vzh o d n i 
del.

P r i ja te l j i  n o g o m e ta  v  Š to ra h  
se  v ese lijo  n a d  u sp e h o m  K ovi­
n a r ja ,  sa j se  je  v sem  izp o ln ila  
v e lik a  že lja , d a  p r id e jo  p o  do l­
g ih  15 le tih  n a z a j v re p u b lišk o  
p rv e n s tv o . P re d  15 le ti je  
K o v in a r  b il v  S lo v en sk i 
ligi v zh o d n i del, to d a  p o  tr e h  
le t ih  u sp e šn e g a  te k m o v a n ja  je  
izpade l, k e r  je  te d a j iz p ad lo  iz 
te  lige k a r  6 m oštev . O b k o n cu  
p rv e n s tv a  le ta  1955 je  K o v in a r

Spomini iz DDR
(N adaljevanje z 9. strani) 

nam  je  župan zahvalil, da smo 
k ljub  zam udi in naporom , na- 

' ' stopili. Povedal je, da šte je  m e­
sto L auta 10.000 prebivalcev in  
da v celem m estu ni družine, ki 
nebi kakorkoli pripomogla, da 
so lahko organizirali tako kva­
lite tna  tekm ovanje, ki je  bilo 

/  p rvo po vojni. K ljub težkim  raz . 
meram so žrtvovali posam ezniki 
precej finančnih  sredstev in za­
radi tega ni bilo čudno, da smo 
doživeli tak  sprejem . Vse kaj 
drugega pa je  bilo pri povratku 
ko smo prišli na nem ško držav­
no mejo.

Cel v lak  so obkolili cariniki, 
oboroženi z brzostrelkam i in v 
sprem stvu policijskih psov. Im e­
li smo občutek kakor, da smo 
kakšni u jetn ik i, ki so zakrivili 
hudo kaznivo dejan je  s tem, da 
smo hoteli p rekoračiti državno 
rnejo. V glavnem  nism o imeli 
mnogo priložnosti, da bi podrob­
neje spoznali njihove razm ere, 
vendar pa smo dosti videli in 
občutili, da živijo zelo sirom ašno 
Predvsem  pa še, če jih  p rim er­
jam o z Zahodno Nemčijo. Ugo­
tovili smo, da bi m oral vsak, ki 
p ri nas ni zadovoljen, iti samo 
nekaj časa v  Vzhodno Nemčijo 
ab katero  vzhodnih držav, pa bi 
znal ceniti svojo domovino.

Nam je  bilo v glavnem  lepo, 
vendar pa smo bili najsrečnejši, 
ko smo prekoračili našo držav­
no mejo in  smo po sedm ih dneh 
spet slišali slovensko besedo.

Eva Ludvig

13 1 4 55 : 18 27 to čk
13 0 5 56 :29 26 to čk
11 1 6 44 : 40 23 to čk
11 0 7 5 9 :3 4 22 to čk
9 1 8 49 :40 19 to č k
7 2 9 57 : 36 16 to č k
7 1 10 39 : 42 15 to čk
6 1 11 29 : 72 13 to č k
4 2 12 32 : 58 10 to čk
4 1 13 21 : 72 9 to čk
izm ed  12 k lu b o v  zased e l 7. m e­
s to  in  ta k o  č a s tn o  z a p u s ti l  te ­
d a j d e lje n o  s lo v en sk o  ligo. Po 
r a z fo rm ira n ju  S lo v en sk e  lige p a  
je  n a s ta la  ta k o  zv an a  H rv ašk o - 
S lo v en sk a  liga. K o v in a r  je  te ­
d a j začel zn o v a  v C e ljsk i pòd- 
zvezi. K o se  je  p o  n e k a j le tih  
o sn o v a la  n a z a j I I .  S lo v en sk a  
lig a  z v zh o d n im  in za h o d n im  
delom , b i b il K o v in a r  m o ra l p r i­
t i  v  to  te k m o v a n je  z od ličn im ., 
p la sm a n o m , to  je  I I .  m e s to m , 
k a te re g a  je  dosegel v  c e ljsk i li­
gi, ža l p a  se  je  te d a j  m o ra l te k ­
m o v a n ju  o d p o v e d a ti z a ra d i p o ­
m a n jk a n ja  f in a n č n ih  s re d ­
s te v  in  n e ra z u m e v a n ja  n e k a te ­
r ih  te lesn o -v zg o jn ih  delav cev  v 
Š to ra h . P o sled ice  so  b ile , d a  so 
b o ljš i ig ra lc i z a p u s ti li  k lu b  in  
o d šli v  ra z n a  ce ljsk a  d ru š tv a , 
v  Š to ra h  p a  je  o s ta la  sa m o  še 
rev šč in a , k i je  k m a lu  za te m  
ra z p a d la  in  n o g o m e ta  n i b ilo  v 
Š to ra h  p o ld ru g o  le to . Z ačelo  se 
je  znova. S ta r i  p r iv rž en c i n o g o ­
m e ta  v  Š to ra h  so  sk len ili, d a  
Š to re  n e  sm e jo  in  n e  m o re jo  b iv  
t i  b rez  n o g o m e ta , k i im a  že t r a ­
d ic ijo  več d e s tle t i j .  P rije li  so 
in  začeli p o s ta v l ja t i  n e k d a j ve­
liko  b a rk o  n a z a j. Po t r e h  n a ­
p o rn ih  le tih  je  se d a j u sp e lo , da  
so  se  » Š to ro v sk i n o g o m e taš i«  
v rn ili  n az a j t ja ,  k je r  so  n e k d a j 
b ili, t ja ,  k a m o r  tu d i p r ip a d a jo  
p o  k v a lite ti,  k r a ju ,  k o le k tiv u  in 
o b je k tih , k a te r i  d an e s  s to j i jo  
in  so  n a  ra z p o la g o  m la d e m u  po- 
k o le n ju .

K o v in a r  je  b il v  s p o m la d a n ­
sk e m  p rv e n s tv u  p o  zm ag i v R a­
d eč ah  n a d  n a jb o lj  n e v a rn im  n a ­
sp ro tn ik o m  za o sv o ji te v  p rv a k a  
v s ilo v item  fin išu . V o lja  za  I. 
m e s to  n i o d n e h a la  in  ta k o  je  
K o v in a r  zm ag o v a l iz n e d e lje  v 
n e d e ljo  in  k o n č n o  do seg e l tis to , 
k a r  so  si f a n t je  že le li in  n jih o v i 
p r is ta š i ,  k a te r ih  n i m a lo . č e  
p o g led am o , d a  je  P a p irn ič a r  po  
L, s p o m la d a n sk e m  k o lu  b il p re d  
K o v in a r je m  za  ce lih  5 to č k  
in  je  te d a j s ta l  t r d n o  n a  I. m e ­
s tu , n ih če  n i v ero v a l v  »čudež«, 
ra z e n  ig ra lcev  in  te h n ičn e g a  
v o d stv a . P a  se  je  v e n d a r le  zgo­
dilo . P a p irn ič a r  je  k o n čn o  m o ­
ra l  p o k le k n iti  tu d i  p re d  d ru g i­
m i. n a s p ro tn ik i ,  K o v in a r  p a  je  
t r iu m f ira l ,  zm ag a lo  je  srcé , 
v o lja , živci in  te le s n a  v z d rž lji­
v o s t. D isc ip lin a  v  m o š tv u  j e  b i­

la  ze lo  d o b ra  in  k az n o v an ih  ig­
ra lc ev  ra z e n  en eg a  ig ra lc a  z 
u k o ro m  n i b ilo .

M oštvo , k i b o  za s to p a lo  b a r ­
ve » Š to rsk ih  že lezarjev« , b o  m o ­
ra lo  k re p k o  n a p e ti  v a je ti , d a  že 
p rv o  le to  n e  b o  izpad lo . M oštvo  
je  m a lo  o k re p lje n o , sa j so  se  
v rn ili n a š i n e k d a n ji n o g o m e ta ­
ši, ki so  b ili z a d n ja  le ti p r i  Ž N K  
C e lju  in  K la d iv a r ju . M oštvo  p a  
so  še o k rep ili F e rm e  in  M otoh . 
T ud i m e s ta  za  m la d e  n a d a r je n e  
n o g o m e ta še  b o  iz d o m a č ih  v r s t ,  
to  p a  p o s to p o m a . V o dstvo  s t r e ­
m i, d a  bo  n ov i ligaš iz »Ž elezar­
skih« Š to r  o s ta l v  ligi, z a to  p ro ­
si v s a  p o d p o ro  o d  s tr a n i  m a tič ­
n eg a  d ru š tv a , k a k o r  tu d i od  
v seh  d ru žb en o -p o litičn ih  o rg a ­
n izac ij in  p o d je t ja ,  d a  g a  p o d ­
p ir a jo  p r i  n jih o v e m  p r iz a d e v a ­
n ju , d a  b o d o  im e li ra z u m e v a n je  
m e ro d a jn i  fo ru m i in  d a  p o m o ­
č i n e  b o d o  o d rek li; že lim o, d a  
bo  s ta d io n  n a  L ipi v n a p re j b o lj 
z a se d en  k a k o r  je  b il do  se d a j, 
m i v s i p a  se  b o m o  p o tru d il i  za 
č im b o lj ši u sp e h  v n o v em  te k ­
m o v a n ju , sa j p ra v  n o g o m e t sla-

1. L udv ig  E va
2. R u k a v in a  D ane
3. G ra č n e r  Iv a n
4. G olob  Jože
5. Š k o b e rn e  F ra n c
6. K ra n jc  E m il
7. S iv k a  Jože
8. K av k a  M a rja n  

itd .

v i p r ih o d n je  le to  40-letnico ob­
s to ja , z a to  je  to  n a j le p š e  d a r ilo  
v sem , d a  za  ta k o  v iso k o  o b le t­
n ico  p o jd e  K o v in a r  n az a j m e d  
s lo v en sk o  co n sk o  e lito .

B ra lce  b o  zan im alo , k d a j se 
p r ič n e  p rv e n s tv o  v co n sk i ligi. 
R a z p o re d  te k e m  in  im e n a  d ru ­
štev , k i b o d o  te k m o v a la  v  con ­
sk i lig i v  te k m o v a ln i sezoni 
1969/70:

L N K  V elen je  iz V elen ja , 2. 
N K  F u ž in a r  iz R aven , 3. N K  Ce- 
lu lo z a r  iz K ršk eg a , 4. N K  
Š m a r tn o  iz Š m a r tn e g a  o b  P ak i,
5. P a r tiz a n  — K o v in a r  iz Š to r,
6. N K  P a p irn ič a r  iz R ad eč , 7. 
N K  B ra n ik  iz M a rib o ra , 8. N K  
S ev er  iz S lad k e g a  v rh a , 9. N K  
S te k la r  iz R ogaške  S la tin e , 10. 
N K  D okležov je  p r i  M u rsk i So­
b o t i ,T l .  N K  P eca  iz Č rne  n a  K o­
ro šk e m , 12. N K  O sa n k a ric a  iz 
S lo v en sk e  B is tr ice .

T ak še n  je  v rs tn i  r e d  ž re b a n ih  
š tev ilk . K o v in a r  im a  p ra v  d o ­
b e r  ž reb , sa j je  n jeg o v  p re d ­
s ta v n ik  v L ju b lja n i izv leke l št.

p o d r t ih  keg ljev  
688 
653 
635 
621 
616 
610 
601 
584

Moštvo, ki je osvojilo naslov p rvaka celjske podzveze

Mali nogomet
R e z u lta ti  m e d o b ra tn e g a  tu r n i r ja  v  m a le m  n o g o m e tu :

I. m e s to  e le k tro d e la v n ic a  —  e n e rg e tsk i o d d e lek  
I I . m e s to  u s lu žb en c i 

I I I .  m e s to  O d d elek  te h n ič n e  k o n tro le  
iV . m e s to  L iv a rn a  sive l it in e
V. m e s to  M e h an ičn a  d e lav n ic a

V I. m e s to  O b d elo v a ln ica  v a lje v

K egljanje posam eznikov (150 lučajev) na m ednarodnem  tekm ovanju:



Š P O R T N E  T E S T I
Dvoboj TAM : Železarna

V p o č a s ti te v  50-letnice .ZK J, SK O J in  S in d ik a ta  je  b ilo  s re ­
ča n je  šp o r tn ik o v  m e d  TAM iz M a rib o ra  in  Ž elezarno  Š to re  v 
Š to ra h , d n e  3. ju l i ja  1969.

R EZU LTA TI DVOBOJA:
1. N O GO M ET: TAM : Ž e leza rn a  1:0
2. RO K O M ET: TAM : Ž e leza rn a  20:15
3. T E K  800 m : 1. P ra š ič e k  T one 2:04,7 Ž e leza rn a ; 2. G ra d išn ik  
2:15,7 TAM; 3. A m on 2:17,8 Ž e leza rn a ; 4. S tre le c  2:23,5 TAM.

4. K E G L JA N JE  Ž E N S K E  3x100 lu ča jev
E k ip n o : Ž e leza rn a  1.179 p o d r t ih  keg ljev ; TAM 927 p o d r t ih  
keg ljev .

— Očka zakaj pa mora ležati ta 
železo ob progi?
— Veši sine, to so naše notrabje 
rezerve.
— Kod jih pa rezervira?

Prašiček Tone, zmagovalec teka na 800 m

NOTRANJE
REZERVE

P osam ezno :
1. L ud v ik  E v a  456 p . k. — Ž eleza rna
2. O cv irk  S o n ja  396 p. k. — ž e le z a rn a
3. T rb u n c  377 p. k. —- TAM
4. P e rp a r  V era  327 p . k. — Ž eleza rna
5. S o m re k  V era  283 p. k. — TAM 
A T^rn TrnHn 967 n k — TAM

Nogometna ekipa Železarne: Stojijo Goduc, Vrečar, K avka M., P la ­
ninšek, Golob, Bobšan in  Perpar. K lečijo: Podgorelec, Kačičnik, 

Belak in  K avka F.

5. S T R E L JA N JE  z m a lo k a lib rs k o  p u šk o : E k ip a  4 m o šk i, 2 žen sk i 
E k ip n o : Ž e leza rn a  1.386 k rogov , TAM 1.182 krogov .
P o sam ezn o  Ž e leza rn a :

1. C e n tr ih  Jože
2. D ečm an  Vili
3. K ra jn c  S rečk o
4. V e rb e r  Š te fk a  ^
5. B u le  V inko
6. K av k a  L id ija  
P o sam e zn o  TAM:
1. S ov ič  Ivo
2. D o v ečar A n ton
3. B elec L udv ik
4. M a s tn a k  F ra n c
5. H a m e rše k  D a r in k a
6. G alu n  M a rg a re ta

243 k ro g o v  
241 k rogov  
238 k rogov  
229 k rogov  
227 k rogov  
208 k rogov

261 k ro g o v  
234 k rogov  
221 k rogov  
177 k rogov  
148 k rogov  
141 k ro g o v

6. K E G L JA N JE  M O ŠK I 6x100 lu ča jev :
E k ip n o : Ž e leza rn a  2.422 p o d r t ih  keg ljev , TAM 2.369 p o d r t ih
keg ljev .

P o sam ezn o  TAM:
p o d r t ih  k eg ljev

1. H erco g 420
2. B a lon  Vili 407
3. D olenc M ilan 404
4. B a ie rl Iv an 403
5. B o ž ičn ik  Jože 378
6. C rn k o v ič  T ih o m ir 357

Gozdnikarjev gol v rokometu

P o sam ezn o  Ž elezarna:
p o d r t ih  keg ljev

1. C ene E d i
2. K a v k a  M a rja n
3. L ubej C iril
4. G ra č n e r  Iv a n
5. G olob Jöze
6.



I N  M E M O R I A M
Šiatav Iva n

Življenje, kaj je to? Nerešlji­
va uganka. Klopčič prepletenih 
niti trpljenja, veselja, skrbi, to­
lažbe, velikih prizadevanj in ne­
dosegljivih ciljev, tihe sreče in 
sožitja, pa zopet hrupnih pro­
testov in vznemirjenj, neštetih 
vidnih in nevidnih tragedij, ki 
spremljajo človeka od rojstva do 
smrti. Da, smrt je, ki udari ne­
usmiljeno, nepričakovano, z vso 
krutostjo razbije, kar je človek 
gradil leta in leta.

Življenje, to najdragocenejše, 
kar mamo, čuvamo, branimo, 
negujemo, to je vedno izpostav­
ljeno nesreči in koncu.

Človek ustvarjalec, skrbnik in 
varuh družine, prijatelj v druž­
bi, tovariš pri delu in razvedrilu, 
najdragocenejše, kar poznamo 
in  za kar trepečemo — tudi to, 
najdražje je izpostavljeno večni 
nevarnosti. Naj se še tako čuva­
mo, usodi ne ubežimo. In ven­
dar nas vsaka nesreča preseneti, 
vznemiri, zaskrbljujoče prizade­
ne. Posebno še nesreča prijatel­
ja, tovariša,, sodelavca, soobčana.

Kako prizadeto so vztrepetala 
naša srca, ko smo zvedeli za hu­
do nesrečo štirih livarjev. Za 
vse smo trepetali, najbolj pa nas 
je stisnilo pri srcu, ko smo zve­
deli, kako težko je ponesrečen 
naš Zanko, visokokvalificiran li­
var Ivan Slatav, mlajši. Priza­
deven delavec, dober tovariš, 
med najboljšimi livarji, skro­
men, dober soprog in skrben 
družinski oče. Daleč naokoli so 
ljudje govorili samo o tej nesre­
či in trepetali za mlade livarje, 
najbolj pa za najtežje poškodo­
vanega, najbolj ogroženega, za 
Ivana Šlatava. In sredi te nape­
tosti je udarila med nas pretres­
ljiva vest, da je naš dober tova­
riš, vzgleden sodelavec Zanko 
podlegel težkim poškodbam. Za­
ihteli so svojci,' zajokali otroci 
in žena, srca sodelavcev, prija­
teljev in znancev pa so vztrepe­
tala v nemi boli.

Naš Zanko, otrok naše sredine, 
industrijskih Štor, tisti Zanko, 
ki se je rodil v pravi proletarski 
družini, odraščal in spoznaval 
svet v težavah, krivicah izkoriš­
čanja in vojnih grozot in konč­
no svobodno zadihal, se izšolal, 
strokovno izpopolnil, si ustvaril 
družino, skrbno bdel nad njo in 
njeno srečo, soustvarjal pogoje

za boljše življenje, se veselil z 
nami nad doseženimi uspehi, do­
življal z nami burne čase rasti, 
rasel in se razvijal v svoji sredi­
ni in s svojimi soobčani, ta naš 
Zanko je postal žrtev nerazum­
ljive usode, ki nam ga je iztrga­
la iz naše sredine, ko bi še bil 
najbolj potreben družini in de­
lovni skupnosti. Težko se bomo 
pomirili z nedoumljivimi zakoni 
življenja, ki nam povzroča izgu­
be, ko se jih najmanj nadejamo, 
izgube, ki jih je težko preboleti 
in nadoknaditi.

Zaman so bila vsa prizadeva­
nja zdravnikov, zaman plemeni­
ta gesta sodelavcev, ki so daro­
vali kožo in kri, da bi ponesre­
čenemu rešili življenje, kruta 
smrt je iztrgala„svojo žrtev iz 
naše sredine. V najlepših in naj­
plodnejših letih svojega življen­
ja, star komaj 38 let, zdrav in 
čil, delaven, prizadeven, skrben, 
zaveden član delovne skupnosti 
železarne in skupnosti občanov, 
je naš priljubljeni delovni tova­
riš osem dni po nesreči pri od­
livanju kokile podlegel težkim  
ranam. Težko bo izpolniti vrzel, 
ki je nastala v vrstah naših li­
varjev z njegovo mnogo prerano 
smrtjo. Še težje bo pogrešati pri­
jatelja in vzornega občana, mla­
dega človeka, ki si je s svojo 
prizadevnostjo za napredek de­
lovne skupnosti in  svoje družine 
pridobil ugled in spoštovanje, 
kakor malokdo med nami. Kako 
pretresljivo je odjeknila njegova 
smrt med nami, je pokazalo slo­
vo od njega na kompolskem po­
kopališču. Toliko potrtih in str­
tih src, toliko bolečine, toliko 
žalovanja. Nepozabne besede, 
izrečene v slovo ob odprtem  
grobu, pričajo, da žaluje s. pri­
zadeto družino in s sorodniki vse 
prebivalstvo Štor in okolice, po­
sebno še njegovi delovni tovari­
ši, med katerimi je delal in ust­
varjal 20 let, ki bodo nosili spo­
min na njega v svojih srcih še 
leta in leta in niso redki, ki ga 
nikoli ne bodo pozabili.

I Jakob Strnad |
Najbrž ga ni Samotarja, ki ne 

bi poznal dolgoletnega delavca 
v naši samotami, Jakoba STR­
NADA. Jaka je bil med tistimi 
delavci v tem našem obratu, ki 
so že kar nekako' spadali k ob­
ratu, kakor stroji in opréma. 
Komaj 16 let mu je bilo, ko je 
prišel med samotarje in se takoj 
pridružil tistim delavcem, ki so 
zaradi pomanjkanja in slabega 
zaslužka uvideli, da se je treba 
boriti za boljša, pogoje dela in 
za boljši zaslužek, proti izkoriš­
čanju po kapitalistih. Posebno 
po prvi svetovni vojni je neza­
dovoljstvo med Samotarji rasla 
iz meseca v mesec; čutili so, da 
se je treba tesneje povezati med

sabo, se organizirati in se tako 
združeno boriti za pravice de­
lavskega razreda. Kako je bilo 
lepo, ko so 1925. leta slavili Prvi 
maj, kot delavski praznik. Ker 
tega dne niso delali, je bilo v 
Štorah veliko razburjanja. Po­
tem so se začeli glasneje pote­
govati za svoje pravice še delav­
ci železarne, posebno livarji,

dokler niso dva delavska zaup­
nika spodili iz tovarne, v poduk 
ostalim »puntarjem«. Toda s 
tem niso za dolgo prestrašili iz­
koriščanih delavcev. Ko so po 
prihodu novega upravnika ša- 
motarne prejemali delavci vsak 
mesec nižje mezde, so se pričeli 
organizirano boriti proti krivi­
cam, ki so jih čutili vedno bolj. 
Med organizatorji borbe za de­
lavske pravice je bil tudi Jaka 
Strnad in ko so pričeli stavkati, 
je bil v stavkovnem odboru. Z 
enotnim nastopom so dosegli 
podpis kolektivne pogodbe in 
zvišanje mezd ter še druge pra­
vice. In leta 1939 so zopet stav­
kali. Potem pa je prišla druga 
svetovna vojna, okupacija naše 
dežele in strahoten teror okupa­
torskih policistov in vojakov. 
Med prvimi, ki so podpirali 
upornike in aktiviste OF, je bil 
tudi Jaka Strnad. V njegovi hi­
ši je bila javka, shajališče ku­
rirjev in tu so našli zatočišče ter 
okrepčilo člani Prve celjske če­
te. Semkaj je zahajala na tajne 
sestanke Tončka Čečeva, dokler 
ni prišlo do izdaje. Nemški poli­
cisti so ujeli Tončko Čečevo, are­
tirali so sodelavce OF in prvih 
partizanov v okolici Štor. Zaprli 
so tudi Jakoba Strnada, ga mu­
čili po celjskih in mariborskih 
zaporih, , potem pa odvedli v 
zloglasno taborišče Dachau. Ja­
ka je nekako preživel ta pekel 
in se po osvoboditvi naše dežele 
izpod fašizma vrnil v Šentjanž; 
vrnil se je v šamotarno in se z 
vso vnemo vrgel z ostalimi de­
lavci na obnovo tovarne, obnovo 
podeželja, pridno je pomagal v 
sindikalnem delu, v aktivistič­
nem delu na terenu. Jaka je bil 
povsod uporaben, zanesljiv, 
zvest prizadeven. Kmalu pa je 
čutil, kako ga napada bolezen, 
kot posledica prestanega trplje­
nja. Zbolela je tudi žena in umr­
la. Skrb za otroka je bila sedaj 
vseh ostalih, številnih skrbi in 
nadlog. Bolezen se je slabšala iz 
meseca v mesec, niso pomagala 
zdravilišča ne bolniška nega.

Po 30 letih dela je bil invalid­
sko upokojen 11. 9. 1962. Ker je

bil potreben stalne, skrbne nege, 
se je drugič poročil. Toda brez 
delovnih tovarišev se je čutil 
vedno bolj osamljenega. Čeprav 
so ga delovni tovariši in člani 
ZB NOV pogosto obiskovali, je 
bil vedno bolj obupan. Ko smo 
konec junija proslavljali 50-let- 
nico delovanja naših treh revo- 
cionarnih političnih organizacij, 
je bil tudi Jaka Strnad med 
tistimi, ki so prejeli za dolgolet­
no družbeno-politično delo pis­
meno priznanje, knjižno darilo 
in plaketo. Kako se je zopet raz­
živel! Toda po tem snidenju je 
nastopila pri njem zopet občut- 
nejša kriza. V četrtek 3. julija 
je odšel na krajevno skupnost 
v Štore, narekoval vodji pisarne 
oporoko, potem pa se je odpravil 
k zobozdravniku, kjer ga je pa 
zaman čakala že žena. Med pot­
jo je obupal in klonil v smrt, v 
isti stavbi, kjer je zobozdrav­
stvena ambulanta.

V soboto 6. julija popoldne so 
ga spremili na zadnji poti števil­
ni sodelavci, člani ZB NOV, pri­
jatelji in znanci, z izbranimi be­
sedami so se poslovili od njega, 
ki je delal toliko let med nami, 
ki ga bomo zato ohranili v spo­
minu kot dobrega tovariša, sode. 
lavca, družinskega očeta, kot 
človeka poštenjaka.

j Tanšek Ivan j V
V prvih dneh julija je v Celju 

preminul za težko boleznijo 
upokojeni livar — jedrar Ivan 
Tanšek, rojen 1906 pri Emi 
nad Mestinjem. V železarni je 
delal od avgusta 1939. leta. Vse 
življenje trdo delo, skrb za dru­

žino, za 4 otroke, malo sreče v 
zakonskem življenju in še mno­
go drugih težkih skrbi je težilo 
srce tega mirnega in vestnega 
delavca. Moško je prenašal vse 
tegobe in trpel, ne da bi kaj 
mnogo tožil. V delu je našel še  
največ utehe. Ko je bil leta 1961 
upokojen, ni nihče mislil, da bo 
zasluženi pokoj užival samo 8 
let. Toda tudi njega je našla bo­
lezen, načela organizem in ga 
vse bolj uničevala. Čeprav je bil 
na videz zdrav, je sam čutil, da 
se mu bliža konec, ki pa nas je 
vendarle presenetil. Skromen, 
kakor je .bil, je tudi dotrpel. 
Takšnega ga bomo ohranili v 
spominu.



Pertinač Matija

Od 27. februarja 1947 je de­
lal v valjarni Matija PERTI- 
NAC kot vlačilec, rezalec, rav- 
nalec grobe proge. V Kompolah 
imajo lepo domačijo, kjer od­
raščata tudi dva sinova. Kdo bi 
preštel korake, ki jih je Perti­
nač odmeril v vseh 22 letih, od­
kar je delal v našem kolektivu.

In še bi jih bilo na tisoče, da ni 
posegla vmes kruta usoda. Perti­
nač je pri domačih opravilih pa­
del z voza in si zlomil hrbtenico. 
Težki poškodbi je podlegel 21. 
junija t. 1. in 24. junija smo ga 
pospremili na zadnji poti, ko­
maj 57 let starega, sodelavca, ki 
bi lahko še dolgo živel med na­
mi in še naprej vzorno skrbel 
za družino. Pertinač je bil doma 
v Šentrupertu nad Laškim in je 
pred vojno delal 2 leti v laški 
pivovarni. Pred tem je opravil 
šestmesečni kmetijski tečaj. Pa 
ni ostal samo na zemlji, za iz­
boljšanje gmotnih razmer si je 
poiskal delo v industriji. Toda 
življenje mu ni naklonilo sreče, 
da bi videl, kako se bosta sinova 
osamosvojila in si uredla živ­
ljenje. Mnogo prezgodaj ga je 
smrt iztrgala iz domačega kroga 
in iz vrst njegovih sodelavcev, ki 
ga bodo še dolgo ohranili v le ­
pem spominu.

Štajner Svetozar

Ni se še polegla vznemirjenost 
in žalost zaradi nesreče v livar­
ni, ki je terjala življenje drage­
ga nam Zanka Statava, že nam 
je neizprosna smrt zadala nov 
udarec; iztrgala je iz vrst naših 
delavcev dragega prijatelja in 
spoštovanega tovariša, neumor­
no prizadevnega Svetozarja 
ŠTAJNERJA, kontrolorja suro­
vin v oddelku tehniške kontrole. 
Sveto je bil povsod z nami, pri 
delu v svojem oddelku, pri pro­
stovoljnih delih, pri organizira­
nju in izvedbi družbeno-politič- 
nih akcij; vedno pripravljen po­
magati, sodelovati, soustvarjati 
nove družbene odnose, za vse je 
bil pripravljen in zanesljiv. Pa 
tudi strokovnega izpopolnjeva­
nja ni zanemaril, izpopolnjeval 
se je v tečajih na Jesenicah in

I X  M E M O R I A * !
v naši železarni, da celo štiri­
mesečni knjigovodski tečaj je 
uspešno opravil- Skozi življenje 
se je prebijal z marljivostjo in 
vztrajnostjo. Vzorno je skrbel za 
družino, pripravljal ji je nov 
dom, toda sredi največjega na­
pornega dela je moral sprejeti 
grenko ugotovitev, da je resno 
bolan. Kako boleče spoznanje za 
njega, družino in sodelavce ter 
prijatelje! Konec decembra bi 
dopolnil 49 let, bil je poln načr­
tov in najboljših prizadevanj, a 
je moral prezgodaj kloniti smrti 
in zapustiti žalujočo soprogo in 
sina, ki sta sicer zaposlena, a 
bosta hudo čutila izgubo drage­
ga moža in očeta, mi, njegovi 
sodelavci in tovariši, pa bomo 
prav tako težko preboleli izgubo 
zvestega prijatelja. Se pred 
kratkim je prejel pismeno pri­

znanje in knjižno nagrado druž- 
beno-političnih organizacij Štor 
za njegovo požrtvovalno dolgo­
letno delo pri oblikovanju novih 
družbenih odnosov. Zdaj bo 
ostal za njim le še svetal, a gre­
nak spomin. V petek, 15. 8, tl. 
smo se z žalostjo poslovili o'd 
njega na šentjurskem pokopa­
lišču.

V Zagaju pri Kostrivnici pa 
je konec junija t. 1. umrl upo­
kojeni skupinovodja na prometu 
Franc ZAJKO, v starosti 59 let. 
Zajko je že od 1929 delal pri 
sekciji za vzdrževanje proge v 
Celju, dve leti je bil rudar v 
Franciji; pred vojno se je vrnil 
v domovino. Med vojno je nekaj 
časa delal na posestvu občine 
Kostrivnica, do konca vojne. 
Septembra 1945 se je zopet za­
poslil pri Sekciji za vzdrževanje 
proge v Celju, od 15. maja 1952

pa je delal v našem podjetju kot 
preddelavec in nazadnje kot 
skupinovodja pri prometnem 
oddelku, vse do redne upokojit­
ve 31. 12. 1966. Dva sina ima že

odrasla in tako bi lahko še ne­
kaj let užival pokojnino; pa mu 
nj bilo usojeno. Ni se počutil 
dobro, ni bil umirjen, obupal je 
in padel v smrt, zapustil ženo in 
dva sinova, s katerimi žalujejo 
tudi njegovi sodelavci in znanci.

I Štor Anton I
Iz vrst upokojenih dologolet- 

nih železarjev je omahnil v smrt 
14. avgusta letos znani in cenje­
ni železarski, valjarski delovod­
ja Anton ŠTOR, star 63 let. Spa­
dal je med tiste železarje, ki so 
vsa svoja delovna leta in vse 
svoje strokovno znanje posvetili 
našemu podjetju. S podjetjem je 
rasel, se razvijal, doživljal 
težke pa tudi svetle trenutke, 
zlasti po osvoboditvi, ko je doži­
velo naše podjetje tako znača­
jen napredek. Cez 38 let je de­
lal v naši železarni, večinoma v 
valjarni, zadnja tri leta pa v 

^ p rip rav i proizvodnje kot refe­
rent za valjarno, dokler ni bil
30. 9. 1962 upokojen. Čeprav je 
nosil v sebi že kali nevarne 
pljučne bolezni, ni mogel miro­
vati, še je našel delo na krajev­
ni skupnosti, pa v komunalnem  
oddelku železarne kot kurjač v 
Domu železarjev na Teharjih. 
Le težko se je sprijaznil z grobo 
realnostjo, z dejstvom, da mora 
mirovati, ker se je zadržani 
pljučni bolezni pridružila še dru­
ga, prav tako nadležna in nevar­

na. Trpel je hude bolečin^ trpe­
la je njegova soproga, k sreči 
sta bili obe hčerki že oskrbljeni, 
kar je delno le  pomirjevalno 
vplivalo na težko vzdušje, saj 
bi bil Tonček Štor še rad akti­
ven. Počivanje, to je bilo za nje­
ga najtežje, izpod časti. Nepre­
stani stik z ljudmi, tega je po­
grešal. Vse svoje moči je napel, 
stisnil zobe in odšel po Lipi pa 
v Štore in trudoma zopet domov. 
Polastil se ga je nemir, obup, ni 
se mogel sprijazniti z mislijo, da 
bo prikovan na stanovanje, na 
posteljo. Ta mišek ga je strla in 
v četrtek, 14. avgusta letos je 
omahnil v prezgodnjo smrt. Le­
po slovo od pokojnega dolgolet­
nega sodelavca je pokazalo, ka­
ko cenjen je bil in kako težko 
ga bo pozabiti.

I Vodeb Jo ž e
Ko so se iztekali dnevi prvega 

poletnega meseca, letos nič kaj 
poletni, so se iztekale tudi ure 
življenja upokojenemu valjarju 
Jožetu VODEBU na Vrh eh in se 
mu iztekle 29. junija t.l. v sta­
rosti 71 let. Nad^O let je delal 
Vodeb v naši železarni, zakaj 
prve šihte je opravil že marca 
1913. leta kot pomožni delavec 
v novi jeklarni. Od leta 1920 je

delal v valjarni, vse do upoko­
jitve 5. maja 1953. Lepo je skr­
bel za družino, ves se je posve­
til sinu edincu, ki je danes na 
odgovornem delovnem mestu v  
našem metalografskem laborato­
riju. Vse je še nekako šlo, toda 
prišla so leta, z njimi bolezen in 
nazadnje smrt.

Devet let je delal kot stroj­
nik v valjarni Ivan KOS iz 
Šentjurja, kjer je imel poprej 
kleparsko delavnico. V Šentjur 
se je preselil iz 'Ljutomera, kjer 
je bil tudi rojen pred 77 leti. 
Skrben družinski oče, vesten de. 
lavec. Delo mu je bilo v uteho, 
delal je vse do zadnjega trenut­
ka življenja, saj je omahnil sre­
di dela. Tako bo ohranjen lep 
spomin na tega marljivega sode­
lavca.

ZAHVALA
Ob nadvse bridki izgubi naše­

ga dragega očeta in tasta

T A N S  E K  Ivana 
upokojenca Železarne Štore 

se prisrčno zahvaljujemo sindi­
kalni podružnici Železarne Štore 
in Upravi podjetja za darovano 
cvetje kakor tudi vso skrb in 
pozornost ob spremstvu na nje­
govi zadnji poti. Topla zahvala 
vsem prijateljem in znancem ter 
pevcem društva upokojencev 
Celje, ki so dragega pokojnika 
spremljali in mu izkazali zadnjo 
čast na poti k poslednjemu do­
movanju.

Druižna MLAKAR



K A D R O V S K E  V E S T I
V J U N I J U
, Iz JLA se je  vrnil KOK Voj- 

4  eh, delavec in  se zaposlil v de­
lovni eno ti v a lja rna .

Novi člani delovne skupnosti
V e lek tro o b ra tu  se je  zaposlil 

PAVLOVIČ B ranko , elektrom e- 
han ik ; v livarn i valjev KORO­
ŠEC Ivan  in ČEPIN  Miloš, oba 
.delavca; v va lja rn i: MAVSAR 
A nton, LE PE  Š tefan , STIPLOV- 
ŠEK  Franc, ŽEKAR M irko, BI- 
STROVIČ V ladim ir, ŠELEKAR 
V incenc, POTOČNIK Anton, 
PRISTOLIČ A nton ARZENŠEK 
S ilvester, vsi nekvalific iran i de­
lavci. V livarn i sive litine: 
JO ŠT F ranc, ZALOKAR F ranc 
in  K UNŠTEK Drago, delavci. 
V sa m o ta m i STRNAD Rado,

(N adaljevan je  s 6. s tran i)  
s favu  im a o d b o r m oštvo nosa­
čev — pogrebcev, voznika po­
g reb n eg a  voza, p rapo ronošo  in 
delegata. Razen tega sk rb i od­
b o r, da so pok lon jen i venci kot 
posledn ji pozdrav  sindikalne 
organizacije , da poko jn ika 

(sp rem lja jo  pevci ali pa godba 
z ža lostinkam i in da se p red ­
s ta v n ik  enote, v k a te ri je  po­
kojn ik  delal, poslovi p ri odp r­
tem  , grobu.

V p rim e ru  p o treb e  odbo r tu ­
di’ finančno  pom aga svojcem  
um rlega. V osta lem  im a odbo r 
vše svoje a ra n žm a je  določene 
tud i s posebn im  poslovnikom .

SINDIKALNI ODBORI
. S ind ikaln i odbori so sam o­
s to jn e , osnovne organizacije  sin­
d ika ta , ven d ar so dolžne delati' 
v  sk ladu  s sm ern icam i to v arn i­
škega odbora, p red sed stv a  in 
kom isij te r  odborov. S indikalni 
odbori po o b ra tih  š te je jo  od 5 
do 11 članov.

V s tru k tu r i zadolžitve im ajo  
sind ikaln i odbo ri n as led n ji se­
stav.:

— p red sed n ik a  sind ikalnega 
odbora,

— podpredsedn ika,
— re fe ren ta  za rek reacijo ,
-7-T te r  člane odbora.
Sindikalni- odbo ri sp re jem a jo

sk lepe n a  svo jih  se jah  ž a  po­
d ro č je  svojega članstva. S ta­
lišča, m n e n ja  in  p red loge p re ­
n a ša jo  na. se je  sam oupravn ih  
organov  v o b ra tih , k ak o r tu d i 
n a  vodstva obratov .

AKTIV- TOVARNIŠKEGA 
ODBORA

Za izjvajpnje.odločitev , k i so 
pom em bnejšegk  značaja , se sk li­
cu je  ak tiv  s p redsedn ik i sindi-

delavec; n a  eksped itu  MLAKAR 
Jakob , delavec; v g radbenem  
oddelku  ZORIČ Ladislav, dela­
vec.

Pogodbeno — za določen čas 
— so bile sprejete:

K RIŽN IK  A ntonija, adm in i­
s tra to rk a  v razv o jn em  oddelku; 
ROM IH M arija, k u h arica  v Po­
čitn iškem  do m u  na R abu, 
STRUNA S onja, uslužbenka v 
finančnem  se k to rju  te r  ROM IH 
Rozalija, delavka v kom unal­
nem  oddelku.

Po želji delavca so ; odšli iz 
podjetja:

MATIJAŠKO M arko, delavec 
v jek larn i; GUZEJ F ranc, dela­
vec v livarni sive -litine, .KRA­
GELJ Ivanka, g radbeni tehn ik  
iz ÜOS in NOVAK Jože, eko­
nom ski tehn ik  iz kom ercialne­
ga sek to rja .

kaln ih  odborov in  koo rd inac ij­
sk ih  odborov. N a teh  ak tiv ih  se 
navadno  ob ravnavajo  zadeve, ki 
so pom em bne za delo. sind ikal­
ne organizacije , ali pà, k ad a r 
g re  za po trebne akc ije  v okv iru  
železarne zato, da še uveljav lja­
jo  sta lišča sind ikata . Odvisno 
od' tem atike, ki se obravnava in 
prob lem ov zn o tra j železarne, 
h  ka terim  je  po treb n o  p ris to ­
p iti v akciji z večjim  številom  
sind ikaln ih  aktiv istov , se skliče 
aktiv . Na ak tiv u  s p redsedn ik i 
sind ikaln ih  odborov  se obdela 
p ro b lem atik a  te r  način  in sm o­
te r  akcije, ki jo  je  po določe­
nem  v p rašan ju  ko lek tiva po­
treb n o  izvesti. Po razširjen ih  
v p rašan jih  se se s ta ja  p red sed ­
stvo tovarn iškega odbora, to ­
varn išk i k o m ite  ZK,. se k re ta ria t 
konference Zveže m lad ine in 
sam oupravni o rgani.

MATERIALNA SREDSTVA
M ateria lna  sred s tv a  se fo rm i­

ra jo  iž č lanarine  č lanstva te r  
do tacij.

NADZORNI ODBOR
N adzira finančno  in m a te ria l­

no poslovanje tovarn iškega od­
bora . P oslovanje tovarn iškega 
o dbo ra  se p reg ledu je  kvarta lno , 
po p o treb i tu d i večk ra t. O svo­
jih  ugotovitvah  po roča  to v a r­
n iškem u  odboru  in sind ikaln im  
odborom , d a je  p red loge za iz­
b o ljšan je  poslovanja,, opozarja  
n a  ngpake in  končno , če ugoto­
vi n ep rav ilnosti ali m orda  h u j­
še p rek rške , zah teva  p rim ern e  
u k rep e  tovarn iškega odbo ra  
ali v išjih  o rganov sind ikata . O 
m ateria ln em  in  finančnem  po­
slovanju  obvešča tovarn išk i od­
b o r  občni žibor osnovne o rgan i­
zacije  .s in d ik a ta  Železarne Š to­
re.

Samovoljno so zapustili pod­
jetje:

DRAGAJNER K arl, delavec iz 
valjarne , SELŠEK  Jože, k lju ­
čavn ičar iz m ehanične delavni­
ce; KITAK Anton, s tru g a r  iz 
energetskega o b ra ta ; BOLEK 
Jože, delavec iz valjarne; JA­
GODIČ LEOPOLD, delavec iz 
elek troplavža, ŽLOF M artin , 
delavec iz livarne sive litine; 
LOVEC Peter, delavec iz liva r­
ne valjev, JECL Alojz iz livarne 
sive litine; LUŽEVIČ Š tefan , 
rezb ar iz m odelne m izarne; ZO- 
rin  F ranc, delavec iz valjarne; 
ŠPEG ELJ Pavel, delavec iz va­
lja rne; ANTOLIČ Božidar, žer- 
javovod ja iz jek larne ; GERŠAK 
Ivan, žerjavovod ja  iž livarne 
valjev.

Sporazumno s podjetjem sta 
odšla:

KOKOL A nton, delavec iz 
cksped ita  in RAVNAK Jože, de­
lavec v kom unalnem  oddelku.

U m rl je  PERTINAČ M atija , 
delavec iz valjarne .

Na odsluženje kadrovskega 
ro k a  v JLA je  odšel BRAČUN 
Z latko, s tro jn i k ljučavn ičar iz 
livarne valjev.

Naraščaj v družini so dobili:
OSET F ranc iz «elektroplavža, 

ARZENŠEK A nton iz m ehanič 
ne delavnicè, BRAČUN E dvard  
iz ckspedita , SKU TEJ A nton iz 
jek larne, ZUKA N aom on iz je k ­
larne, MAVSE A nton iz v a lja r­
ne, FAJDIGA Ivan  iz d irekc ije  
— v arn o stn a  služba, PET E K  
E dvard  iz obdelovalnice valjev 
in GOLOB K arl iz m ehanične 
delavnice.

Č estitam o!

Zakonsko zvezo so sklenili:

ZELIČ Jože iz jek larne, 
VREČKO Blaž iz jek larne , LA- 
BÖHAR Alojz iz p ro m eta , ŠEŠ- 
LER MARIJA iz jek larne , ŽAV- 
SK I Ivan iz modeirte m izarne, 
GOBOV N ada iz finančnega 
se k to rja  in  VRTOVEC V lado iz 
e lek troob ra ta .

N a novi živ ljen jsk i po ti jim  
želim o obilo sreče!

V J U L I J U
Iz JLA se je  v rn il JANČIČ 

F ranc, kovinostrugar, in se za­
poslil v delovni eno ti energet­
ski ob rat.

Novi člani delovne skupnosti
V elek tro o b ra tu  so se zapo­

slili: V EBER Štefan , MIKOLA 
M ilan, RU PNIK  Alojz, ROZ­
MAN Dušan, RIBIČ Bojan. KO­
VAČ Ju lijo , vsi e lek triča rji; v 
energetskem  ob ra tu : OBER- 
ŽAN Rom an, e lek tričar. V li­
varni valjev: KRIVEC Alojz, 
JAZBINŠEK( Alojz, delavca, 
P E T R E ! Rudolf, s tro j, k ljučav­
n ičar; v livarni sive litine: 
ŽAVSKI M arjan , ŠARLAH D ra­
go, MLAKAR F ranc, NOVAK 
F ranc, vsi NK delavci. V v a lja r­
ni so začeli delati: ČOKL An­
ton, VOVK F ranc, oba delavcar 
CENE B ranko, NOVAK M artin  
in ŽNIDAR M artin ,- ključavni- 
n ičarji, HABJANEC Janko , PO- 
DOI.ŠAK Avgust, GORI P lč  
S tjepan,, vsi delavci. V m ehanič­
ni delavnici so se , zaposlili: 
METLIČAR M artin , k ljučavni­
čar, NOVAK F ranc, rezkalec,

OB NASILNIH VSELITVAH

Organizacija sindikata



K A D R O V S K E  V E S T I
ŠARLAH M arjan , k ljučavničar, 
VERHOVŠEK Silvester, ŠTOR 
Alojz, JEVŠEVAR Jože, vsi 
k ljučavn ičarji, KOLAR S tanko, 
stru g ar; "v obdelovalnici valjev: 
GRAdžL B ojan, s tro jn i k ljučav­
n ičar, ZIM ŠEK  Jože, strugar, 
KRČ M irko, B EN ED IK T An­
ton, BERCKO F ranc, AMBROŽ 
Anton, vsi s tru g arji. V m odelni 
m izam i BERLOŽNIK Ivan, m o­
delni m izar; n a  p ro m etu  ŠKO­
BERNE BRANKO, s tro j, k lju ­
čavničar; n a  elektroplavžu: 
LOVRENČAK F ranc in  ČER- 
NOšA Anton, oba delavca. Na 
ekspeditu : VARJAČIČ Zvonko, 
PUŠNIK M ihael, KAMPUŠ Jo ­
že in NOVAK Jože, vsi delavci; 
v jek larn i: TRŽAN Franc, ŠU- 
HÈL Pavel, VREČKO K arl, 
VNUČEC Vinko in VRHOVSKI 
Milan, vsi delavci. TOPLIŠEK 
Leopoldina, n a tak arica , Počit­
niški člom Svetina. K o t p rip ra v ­
niki so bile sp reje te : VODU­
ŠEK Dragica, ad m in is tra to rk a ; 
DRŽAN Irena , HERMAN Irena 
in  SREBOTNJAK Anica, eko­
nom ski tehniki.

P o g o d b e n o  — z a  d o lo č e n  č a s  
— s o  b i l e  s p r e je t e :

LEBAN H erm ina v p rip ravo  
proizvodnje te r  ROZMAN Ro­
zalija in  OBREZ A m alija, de­
lavki v kom unalnem  oddelku.

Začasno je  p renehalo  delovno 
razm erje  v naši delovni skup­
nosti tovarišu  LONČARIČ Jo ­
žetu, gl. delovod. v m ehanični 
delavnici, zarad i izvolitve in 
prevzem a dolžnosti zveznega 
poslanca v Z boru narodov 
SFRJ.

N a  o d s lu ž e n je  k a d r o v s k e g a  
r o k a  v  J L A  s t a  o d š la :

KOROŠEC B oris, s tro jn i 
k ljučavn ičar iz va lja rn e , in  VO-

DOPIVC F ranc, s tro jn i k ljučav­
n ičar iz m ehanične delavnice.

P o  ž e l j i  d e la v c a  s o  o d š l i  iz  
p o d j e t j a :

ZORC Jožica, ekonom ski teh ­
n ik  iz UOS, BELINA Anton, 
delavec iz jek larne, B ELEJ 
Ivan  iz šam otarne.

S a m o v o l j n o  s o  z a p u s t i l i  p o d ­
j e t j e :

TRŽAN M ilan, delavec iz ša­
m otarne, GRAČNER Franc, de­
lavec iz elektroplavža, POLŠAK 
Ivan, delavec iz jek larne, ŠKO- 
RANJA Jože, delavec iz ekspe- 
d ita , HOLCNER M arjan , dela­
vec iz šam o ta rne  in VUJASINO- 
VIČ Jovan, žerjavovodja iz 
elektroplavža.

V p reizkusn i dobi je  p ren eh a­
lo delovno razm erje  MAJER 
Antonu, delavcu na ekspeditu .

N a r a š č a j  v  d r u ž i n i  s o  d o b i l i :

KOCMAN Anton iz valjarne, 
PAVLIČ Alojz iz m ehanične de­
lavnice, HERNAVS A nton in 
BOVHA R udolf iz livarske šole, 
ZAKOŠEK Ju rij iz ekspedita, 
ŠNEK E dvard  iz razvojnega 
oddelka, PLANINŠEK Anton iz 
livarne valjev, PUŠNIK ..Ivan, 
ŽOLGER V inko in O JSTER­
ŠEK Ivan, vsi tr ije  iz v a lja rn e  
te r  ZAJC Jože iz energetskega 
obrata .

Čestitam o!

Z a k o n s k o  z v e z o  s o  s k l e n i l i :

POTOČNIK Albin iz kom er­
cialnega se k to rja  in  REM IC 
Anica iz sp lošnega sek to rja , 
KOKLIČ Ju rij in BÖVHA Jože 
iz valjarne , K O RITN IK  M ihael 
iz m ehanične delavnice, REB- 
RICA Ignac iz energetskega ob­
ra ta , NIKOLIČ M irko iz je k la r­

Ti je  ssdn J 'rnirarollivo zakaj ti je  m ojster dal rokavice? 
(Vse risbe v tej številki narisa l Renčelj Vlado)

ne in  VLADUŠIĆ Đ uro iz elek­
troplavža.

N a novi življenjski po ti jim  
želim o obilo sreče!

V prvem  po lle tju  letos je  
b ilo  n a  novo sk lenjeno delovno 
razm erje  z 212 osebam i različ­
n ih  strokovnosti, toda največ 
(150) z nekvalific iran im i de­
lavci. V enakem  razdob ju  je 
odšlo iz p od je tja , ozirom a je  
p renehalo  delovno razm erje  169 
delavcem , od tega 69 nekvalifi­
c iran im  delavcem.

Ta podatek  nam  kaže, da se 
slabšan je s tru k tu re  zaposlenih 
še n ap re j nadalju je . In te rn o  
izobraževanje v p o d je tju  p ri 
tem  ig ra  pom em bno vlogo p ri 
p riučevan ju  novo vključenega* 
k ad ra , da je  sposoben prevze­
m a ti zah tevnejše naloge in n a­
dom estiti odhajajoče iz p o d je t­
ja , p redvsem  priučeni kader. V 
p rvem  po lle tju  je zapustilo  pod­
je tje  33 priučen ih  delavcev, n a j­
več teh  je  bilo  upbkojenih .

Šolanje so končali
Tovariš OCVIRK S tane iz d i­

rekc ije , vod ja  varnostne  službe, 
je  izredno š tu d ira l na Višoj te h ­
ničkoj školi za sigurnost n a  ra ­
du  p r i Radničkom , sveučilištu  
»Moša Pijade« u Zagrebu, k je r 
je  uspešno opravil d iplom ski iz­
p it  in  ši p ridob il naslov »inže­
n ir  varnosti p ri delu«.

Isk reno  čestitam o!
V Celju p ri Delavski univerzi 

so končali izredno šo lan je n a  
delovodski šoli — stro jn e  s tro ­
ke:

GOBEC M arjan  iz obdeloval- 
nice valjev, ULAGA Janko  iz 
obdelovalnice valjev, ULAGA 
Jože iz obdelovalnice valjev" in 
POTRATA F lo rijan  iz. m ehan ič­
ne delavnice.

N a sred n ji kom ercialn i šoli v 
Celju je izredno dveletno šola­
n je  zak ljučil PUŠNIK K arl iz 
p rip rav e  proizvodnje.

K uspehu  jim  iskreno  če s tita ­
m o in želimo, da bi p rid o b lje ­
no znan je  v polni m eri ko ristili 
n a  delovnem  m estu.

Upokojenca 
v juniju

Po dolgem  času  je  po tekel 
m esec — ju n ij — brez upoko ji­
tev, m ed tem  ko s ta  b ila  v ju li­
ju  upoko jena le dva sodelavca, 
in sicer:

H E I N C  L E O P O L D ,  ro jen  
2. o k to b ra  1912 v Ločah p r i 
P o ljčanah , sedaj s tan u je  v Vrb- 
nem . Po poklicu  e lek tričar. Po­
k lica se je  učil v Celju. N ato  
je  delal dve leti p r i p riv a tn em  
m o js tru , še s tn a js t le t p a  v Ke­
m ični tovarn i Celje, sedaj Cin­

karni. Dne L aprila  1954 sé je  
preselil n a  delo v naše pod je tje , 
k je r  je  delal nekaj časa kot 
e lek tričar te r  od zače tka  obra­
tovanja elektroplavža p a  do 
upokojitve kot vodja kom and­
ne postaje . Dne 31. ju lija  1969

je  bil s ta ro s tn o  upoko jen  p ri 
nekaj nad  36. le t delovne dobe 
in 57 le t s ta ro sti.

Z U P A N C  F E R D I N A N D ,  ro jen
6. ju lija  1908 v V odružu, k jé r še 
tudi sedaj stanu je . V Železarni

Š to re  se je  zaposlil 1. decem bra 
1957, n a jp re j v o b ra tu  za eks­
p loa tac ijo  peskov in bentoni- 
tov, nato  od le ta  1960 dalje  v 
kom unalnem  odseku, k je r  je  bil 
dne .3. jù lija  letos invalidsko 
upokojen. ‘

DVE O VARNOSTI



Kršitve delovne dolžnosti Y S S X

K o m is ija  z a  v a rs tv o  de lo v n ih  
d o lž n o s ti p r i  d e lav sk e m  sv e tu  
p o d je t ja  se  j e  v  m e sec u  ju n i ju  
1969 d v a k ra t  s e s ta la  in  o b ra v ­
n a v a la  27 p r im e ro v  k rš ite v  de­
lo v n e  d o lžn o sti. V 9 p r im e r ih  
j e  iz re k la  n a j  m ile jš i u k re p  op o ­
m in , v  3 p r im e r ih  p a  je  u g o to ­
v ila , d a  n iso  b ili p o d a n i zn ak i 
k r š i tv e  d e lo v n e  do lžnosti.

H u je  so  p re k rš il i  d e lo v n o  
d o lž n o s t in  b ili k azn o v an i z 
ja v n im  o p o m in o m :

1. P O G E L Š E K  P E T E R , iz li­
v a rn e  sive lit in e , je  d n e  1. m a r ­
c a  1969 d a l sv o je m u  m o js t ru  
n a p a č n e  p o d a tk e  o o b d e lav i k o ­
m a d o v  lit in e  in  je  ta k o  ja v il, d a  
j ih  je  te g a  d n e  o b d e la l 292 k o ­
m a d o v , m e d te m  ko  je  m o js te r  
u g o to v il, d a  j ih  je  o b d e la l sa m o  
£31, to re j  61 k o m a d o v  m a n j k o t 
j e  g la s ilo  p rv o tn o  p o ro č ilo  — 
ja v n i  op o m in .

2. CAVŽ F R ID E R IK , iz liv a r ­
n e  sive litin e , je  d n e  15. m a rc a  
1969 n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l o d  d e ­
la  — ja v n i o p o m in .

.  3. Z A V R ŠE K  IVAN, iz liv a r ­
n e  sive lit in e , j e  d n e  2. m a ja  
1969 p o n o v n o  n e o p ra v ič e n o  iz­
o s ta l  o d  d e la  — ja v n i o p o m in .

4. ŠK O F L E K  A LB IN , iz livar- 
- n e  sive lit in e , j e  d n e  26. a p r i la

1969 p o n o v n o  n eo p ra v ič e n o  iz­
o s ta l  o d  d e la  — ja v n i o p o m in .

5. K U N S T IC  JO Ž E , iz liv a rn e  
s iv e  lit in e , je  d n e  4. m a ja  1969 
n eo p ra v ič e n o  iz o s ta l o d  d e la  — 
ja v n i  o p o m in .

6. CM OK IVAN, iz liv a rn e  si­
ve  litin e , j e  v  d n e h  3. in  4. m a ­
j a  1969 n eo p ra v ič e n o  iz o s ta l od  
d e la  — ja v n i op o m in .

7. N IK O L IČ  M IR K O , iz je k ­
la rn e , je  d n e  21. m a ja  1969 ne- 
to v a r išk o  iz p ad e l p r o t i  p re d d e ­
la v cu  H lu p ič  K a r lu , ko  g a  j e  le ­
t a  pozval, d a  n a j  de la , d n e  23. 
m a ja  in  4. ju n i j a  1969 p a  je  n e ­
o p ra v ič e n o  iz o s ta l o d  d e la  — 
ja v n i  op o m in .
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8. UŽM AH V IN K O , iz je k la r ­
ne , je  v  d n e h  30. in  31. m a ja  
1969 n e o p ra v iče n o  iz o s ta l o d  de­
la  — ja v n i o p o m in .

Z z a d n jim  ja v n im  o p o m in o m :

9. G O ŠN IK  ALOJZ, iz v a l ja r ­
ne , je  v  no č i o d  20. n a  21. fe b ru ­
a r j a  1969 n e to v a r iš k o  izp ad e l 
p r o t i  so d e lav cu  F u ch s  F r id e r i­
k u , p r o t i  k a te r e m u  je  n a jp re j  
p lju n i l,  n a to  g a  p a  u d a r il  in  m u  
g ro z il — z a d n ji  ja v n i o p o m in .

10. KOLAR A N TO N , iz liv a r ­
n e  sive litin e , je  v  d n e h  14. in
15. m a rc a , 8. a p r i la  t e r  16., 17. 
in  18. a p r i la  1969 n e o p ra v iče n o  
iz o s ta l o d  d e la  — z a d n ji ja v n i 
o p o m in .

12. ŽOLGAR STA N K O , iz li­
v a rn e  sive litin e , j e  v  d n e h  2. 
in  4. m a ja  1969 n e o p ra v ič e n o  iz­
o s ta l  o d  d e la  — z a d n ji  ja v n i 
op o m in .

13. KOLAR DRAGO, iz v a l ja r ­
ne , je  v  d n e h  16., 17. in  26. m a ­
j a  1969 n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l o d  
d e la  — z a d n ji ja v n i op o m in .

V p o s to p e k  za  iz k lju č ite v  n a  
d e lav sk i sv e t e n o te  s ta  b ila  
p re d la g a n a :

14. K U K O V IČ  M A R TIN , iz 
v a l ja rn e , je  d n e  29. a p r i la  1969 
n a  p o p o ld a n sk i izm en i sam o v o ­
l jn o  za p u s ti l  d e lo  z a  k r a jš i  čas 
b re z  o d o b re n ja  p r e d p o s ta v lje ­
n eg a , d n e  3. m a ja  1969 p a  je  n e ­
o p rav ič en o  iz o s ta l o d  dela . K u ­
k o v ič  je  b il k  -o b rav n av i p ra v il­
n o  pozvan , d a  b i  p o d a l svo j za ­
govo r, v e n d a r  se  o b ra v n a v e  n i 
ude lež il, n it i  n i  sv o je g a  iz o s ta n ­
k a  o p rav ič il. K e r  m u  je  k o m is i­
j a  iz re k la  že v se  v r s te  u k rep o v , 
sa j je  b il  že  d n e  17. a v g u s ta  
1968 p re d la g a n  d e la v sk e m u  sve­
tu  e n o te  za  iz k lju č ite v , p a  m u  
je  D S E  g led e  n a  iz id  g la so v a­
n ja  iz rek e l z a d n ji  ja v n i o p o m in , 
se d a j n im a  v eč  m o ž n o s ti, d a  b i 
iz re k la  še  k a k š e n  u k re p , k i b i 
v zg o jn o  v p liv a l n a n j ,  z a to  ga  je  
p o n o v n o  p re d la g a la  d e lav sk e ­
m u  sv e tu  en o te , k i n a j  sk le p a  
o n jeg o v i iz k lju č itv i iz p o d je tja .

15. POLŠAK  IVAN, iz je k la r ­
ne , je  d n e  3. ju n i j a  1969 p r iš e l  
n a  delo  v v in je n e m  s ta n ju , za ­
r a d i  č e sa r  im a  za  t a  d a n  p is a n  
n e o p ra v ič e n  iz o s ta n e k  z dela . 
P o lšak  Iv a n  je  b il k  o b ra v n a v i 
p ra v iln o  pozvan , d a  b i p o d a l 
svo j zagovor, v e n d a r  se  o b ra v ­
n av e  n i ude lež il, n i t i  n i sv o jeg a  
iz o s ta n k a  o p rav ič il. K o m is ija  
j e  u g o to v ila , d a  so  im e n o v an e ­
m u  že b ili iz re če n i v si u k re p i, 
v  le tu  1969 p a  ce lo  že d v a k ra t  
z a d n ji  ja v n i o p o m in , z a to  n im a  
več  m o ž n o s ti iz re č i k a k š e n  ta k  
u k re p , k i b i v z g o jn o  d e lo v a l n a  
k r š i te l ja ,  z a to  se  je  od lo č ila , d a  
zad ev o  o d s to p i d e la v sk e m u  sve­
tu  en o te , k i n a j  sk le p a  o iz k lju ­
č itv i iz p o d je tja .

Iz  p is a rn e  p ra v n e  s lužbe

G lasbena vzgoja je  pom em ­
ben sestavni del celotnega 
vzgojnega procesa m ladega člo­
veka. N eprecenljive vrednote 
sistem atičnega m uziciranja so 
na splošno še prem alo znane in 
cenjene. Ce bi starši vedeli, k a ­
ko ugodno vpliva glasbena 
vzgoja na razvoj otrok, bi se v 
znatno večji m eri odločali po­
šiljati svoje otroke v  gasbeno 
šolo. U sm erjati mladino, da goji 
nek instrum ent, pomeni odvra­
čati jo od ulice in kvarn ih  vp li­
vov. G lasba o troka plem eniti in 
ga um sko razvija. K ar najbolj 
ugodno vpliva glasba na disci­
pliniranost, vztrajnost, požrtvo­
valnost, vrline, ki so v življenju 
izredno dragocene.

GLASBENA ŠOLA je  odprta 
vsakem u otroku, ki im a po n a­
ravi dovolj razvite glasbene spo­
sobnosti. G lasbena vzgoja začne 
z najm lajšim i, ki končajo prvi 
razred  osnovne šole (izjemoma 
sprejem am o učence prvega raz­
reda) Otroci v starosti 8—9 let 
se lahko uspešno lotijo ig ran ja 
violine, flavtice ali k lavirja, 
sledniega le tedaj, če je  k lav ir 
doma na razpolago.

MLADINI V STAROSTI 11 - 
12 le t (peti in  šesti razred  os­
novne šole), priporočam o n a­
slednje instrum ente: violončelo, 
k larinet, trobento, rog, pozavno 
in kitaro.

Razen k lav irja  in  k ita re  poso­
ja  vse instrum ente učencem 
glasbena šola.

ROK ZA VPIS 4. septem ber
1969.

Sprejem ni preizkus za novince 
bo v četrtek, 4. septem bra 1969. 
Za vpis v  pripravnico  ni spre­
jem nega izpita. Vpis za k a te ri­
koli in stru m en t je vezan na 
sprejem ni preizkus, p ri katerem  
m ora vsak novinec zapeti vsaj 
eno narodno pesem in dokazati, 
da je  g lasbeno sposoben.

Šolnina znaša 20 din mesečno. 
V tej vsoti je  v računana najem ­
nina za instrum ent. Podrobne 
inform acije daje p isarna glasbe­
ne šole dnevno od 8. do 12. in 
od 15. do 18. ure.
G lasbena šola v Celju 
Slomškov trg  10 
Telefon 27-12

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi moža in 
očeta Jožeta Vodeba, se najlep­
še zahvaljujem vsem, ki so ga 
spremili na njegovi zadnji poti, 
posebno še Upravi Železarne, 
sindikalni podružnici in obratu 
valjarne za podarjene vence.

Žalujoča žena Nežka, sin Jože 
in ostalo sorodstvo.

ZAHVALA
Ob g ro zn i n e s re č i in  n e izm e r­

n o  težk i, n e n a d o m e s tljiv i izgub i 
n a še g a  n a d v se  d ra g e g a  oče ta , 
so p ro g a  in  b r a ta

IVANA ŠLATAVA-ŽANKA 
V K  liv a r ja

sm o  b ili d e ležn i iz re d n e  p o zo r­
n o s ti , p o m o č i in  so č u s tv o v a n ja , 
k a r  n a m  je  o b č u tn o  la jš a lo  g o r­
j e  in  b o leč in e , b ilo  n a m  je  v  iz­
d a tn o  o p o ro  in  pom oč .

V sem , k i so  n a m  v  te m  s t r a š ­
n e m  p o lo ž a ju  k a k o rk o li p o m a ­
g a li z d e ja n j i  in  b e s e d a m i in  
n a m  ta k o  b laž ili n e u te š ljiv o  bo l, 
v sem , k i n a m  v e lik o d u šn o  še  
p o m a g a jo  p re m a g o v a ti težave , 
se  za  re s  č lo v ešk o  ra z u m e v a n je  
in  u č in k o v ito  p o m o č  n a j to p le je  
z a h v a lju je m o .

P o seb n o  zah v a lo  d o lg u je m o  
o rg a n o m  u p ra v lja n ja ,  u p ra v i in  
d ru žb en o -p o litič n im  o rg an iz ac i­
ja m  že leza rn e , o s e b ju  ce ljsk e  
b o ln išn ice  z d r . S tro k o lje m  n a  
če lu  za  iz re d n o  p o ž r tv o v a ln o s t 
in  n ad v se  s k rb n o  n eg o  te žk o  
p o n es re če n eg a , za  v se  n a p o re , 
k i  so  j ih  v ložili, d a  b i  n a m  o h ra ­
n ili  l ju b l je n e g a  o če ta , so p ro g a  
in  b r a ta .

N im a m o  b esed , s k a te r im i b i 
la h k o  dov o lj p o v d a r il i  n a šo  g lo ­
b o k o  h v a le ž n o s t in  p r iz n a n je  
š te v iln im  d a ro v a lc e m  d rag o c e ­
n e  ko že  in  k rv i, k i so  s sv o jim  
p le m e n itim  d e ja n je m  žele li r e ­
š i t i  n a š e m u  Ž an k u  n a  j  d rag o c e ­
n e jš e  — ž iv ljen je .

V sem  so sed o m , p r i ja te l je m  
in  zn an cem , k i so  se  tr u d i l i  in  
se  še  t r u d i jo  la jš a t i  n a š e  b o le ­
č in e  in  t r p l je n je ,  p re d v se m  
tov . G a jš k u  F ra n c u  iz C e lja , 
M ah n e to v im , S re b o to v im , G or­
n ik o v im , O cv irk o v im  se  p r is r č ­
n o  z a h v a lju je m o  za  to lik o  č lo ­
v ešk e  to p lin e  in  h u m a n e g a  p r i ­
z a d ev a n ja .

I s k re n a  h v a la  za  ta k o  š tev il­
n o  sp re m s tv o  n a  Ž an k o v i p o ­
s le d n ji p o ti,  za  d a ro v a n e  v en ce  
in  cv e tje , tov . M a rk o v ič u  in  Bo- 
b e r i  za  v  s rc e  se g a jo č e  p o s lo ­
v iln e  b esed e , g odb i in  p ev cem  
za  g an ljiv e  ža lo s tin k e .

C e lo tn em u  k o le k tiv u  že leza r­
n e  in  v sem  o b čan o m , k i so  ta k o  
ra z u m e v a jo č e  p r isk o č ili  v  p o ­
m o č  in  p o k az a li ta k o  človeške  
o d n o se , še  e n k ra t  p r a v  to p la  
h v a la .

Ž a lu jo ča  žen a , o tro k a , 
b r a t  in  s e s tr i

ŠTORSKI ŽELEZAR. Glasijo de- 
lovnega kolektiva železarne štore 
— Izhaja vsak mesec — Odgo­

v o r n i urednik Stane Ocvirk — 
Urednik Rudolf Uršič — Ured­
niški odbor: dipl. ing. Janez Bar­
bone, Friderik Jernejšek, Anton 
Mackošek, Rajko Markovič, Stane 
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur­
šič, dipl. ing. Niko Zakonjšek in 
Ivan žmahar — Tiska GP »Celjski 

tisk« Celje.


