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Vsakdo, kdor danes presoja in
ocenjuje mednarodno politi¢no situ-
acijo in vlogo posameznih drzav v
mednarodnem politicnem Zivljenju,
bo moral paziti tudi na vlogo, ki jo
_odigrava nasa driava, kakor tudi
ugled, ki ga uZiva. Posebno sedanji
je rezultat nase doslednosti politiki
enakopravnosti narodov, medsebojne

moé¢i in podpore na nacelu mirne

oeksistence, Ceprav nam vzhodno-
evropske drzave cesto izpodbijajo
pravilnost notranje politicne koncep-
cije, vemo, da je razvoj druzbenih
odnosov, ki temelji na socialisti¢ni
_demokraciji in sistemu druzbenega
upravljanja, edino pravilna smer,
ki nas lahko privede v druzbeno-
ekonomsko formacijo komunizma.
Temeljno vlogo v razvijanju drui-
benih odnosov pa ima Zveza komu-
nistov, ki usmerja delovanje vseh
druzbenih in politiénih organizacij,
da bi uresni¢ili nacela socialisticne
demokracije v nasem druzbenem
dogajanju.

Ce analiziramo dosedanji politi¢-
ni razvoj. bomo lahko ugotovili, da
so se cesto poleg pozitivnih strani
pokazale tudi slabosti, katerih pa
nismo tajili, ali jih skuSali prika-
zati kot nekaj, za kar nismo krivi,
femved smo si prizadevali, da bi jih
¢imprej odpravili ter se jih v pri-
hodnosti izegnili, StaliS¢e iskreno-
sti do polozaja, ki nastane, je bila
in bo ¢na velikih odlik Zveze komu-
nistov. Dosedanji uspehi v graditvi
nasega sistema so povzro¢ili, da nam
je mednarodna javnost dajala la-
skava priznanja, ki pa nase budno-
sti niso uspavala.

Prav v zadnjem ¢asu, ki je poli-
titno silno razgiban, ugotavljamo,
da na3 razvoj spremljajo tudi do-
loene napake, ki jih je treba v do-
bro vsej druzbeni skupnosti ¢cimprej
odpraviti, ker bi nam sicer lahko v
kasnejsi dobi povzrocile neprimer-
no vecjo skodo. Ob teh napakah gre
predvsem za vcasih negospodarno
ravnanje, za pomanjkanje obcéutka
odgsvornosti, za opotunizem itd.
Vse mnavedene pomanjkljivosti so
privedle do tega, da je moral vr-
hovni forum organizacije Zveze ko-
munistov opozorili komuniste nanje
in pred vse ¢lanstvo Zveze, kakor
tudi ostale delovne ljudi posta-
viti zahtevo, da se aapake odpra-
vijo in popravijo. Kadar so se v na-
Sem dosedanjem druzbeno-politic-
nem zivijenju pokazale pomaniklji-
vosti in napake, so bili predvsem
komunisti prvi in so z mobilizacijo
lastnih sil, disciplino in revolucio-
narno predanostjo ideji socializma,
odpravili nastale feZzave in nepra-
vilnosti. Sedanji polezaj je po izvr-
Seni analizi terjal stroge ukrepe na
vseh podroc¢jih. V svojem govoru v
Splitu je predsednik republike tov.
Tito odkrito pokazal na nepraviino-
sti in resno opozoril komuniste na
njikovo politi¢no odgovornost za na-
stali polezaj. Precej nepravilnosti
je takih, ki jih bomo lahko takoj
odpravili, nekaj pa je takih, ki iih
bomo venomer resevall in se z nii-
mi ukvarjali. Oblikovanje sociali-
stiéne druzbe in cdnosov, uveljavi-
tev delitve po delu, spestovanje za-
konitosti, dvig produktivnosti dela
ter spostovanje demokrati¢nih pra-

Nas notranji razvoy, krepitey mate-
rialnih temeljev druzbe, socialisti¢-
ne zavesti in razvoju druzbenih od-
nosov, nam narekujejo, da se mo-
ramo kot c¢lani delavskega sveta
vedno usposabljati in politiéno obo-
rozevati, tako da se bodo povsod,
kjerkoli se odloéa o druzbenih
vprasanjih, po demokratiéni poti in
z ideino politiénimi sredstvi boje-
vali za dosledno linijo delavskega
samoupravljania in za ureditev ro-
vih social'sti¢nih druzbenih odno-
sov. — Novi centralni delavski svet
s predsednikom VV{nkom Vajtom na
celu

vic delovnega ¢loveka so naloge, s
katerimi se bomo ukvarjali v bo-
doce. Dosedanja anaiiza nam po-
kaze, da prej navedenih nalog. kot
uresnicitev elementfov socialisiicne
demokracije nismo vedno sposiovali,
oziroma uveljavljali. Koliko prime-
rov bi verjetno lahko nasteli, ki bi
dokazali, da nas je lov za denarjem
in ¢imhitrejSo dosego standarda v
neki meri politicno izpridil ter
spremenil lik . komunista, kar se
vsekakor ne bi smelo pripetiti. Na-
¢ela programa Zveze komunistov,
ki jih vsebuje VIIL kongres in sklepi
I plenuma CK ZK] nam niso pred-
stavljala dovolj resnegza opozorila,
kar sedaj sicer z obzalovanjem
ugotavljamo, vendar ne dovolj zgo-
daj. Konkretna situacija terja dolo-
¢ene zakljucke in sklepe ter ravna-
nje po njih. Sedanja preizkuinja
bo pokazala polno vredaost Zveze
Komunistov, ki bo z rezultati po-
trdila svojo visoko druzbeno-poli-
ti¢no vrednost.

Tudi v okviru najega podjetja
so komunisti na sestankih osnov-
nih organizacij ugotovili, da ni vse
tako, kot bi moralo biti. Nepravil-
nosti, ki jih je z javne tribune iz-
nesel generalni sekretar ZK] so
zadele ¢éut samokriticinosti vsakega
komunista v zivo, ¢e pa ga niso, po-
tem ni vreden, da se v ¢lanstvo pri-
steva. Liberalen odnos in ravno-
dusnost do nastale situacije, popu-
scanje, apati¢nost, denarna bolezen,
primeri dusenja kritike, itd. so pri-
meri, ki bi jih komunist ne smel
trpeti, kaj Sele priznavati. Zakoni-
tost poslovanja, ki je bila sicer for-
malno vedno sprovedena, cesto v
praksi ni bila v skladu z naceli ma-
terialne resnice. Podobnih primerov
bi lahko nasteli Se ve¢! Vrsta po-
zitivnih politiénih akeij je zaradi
ravnoduSnosti odgovornih »nasedlac
in ni rodila Zelenega uspeha. Ce-
prav bi v. danih primerih vsak lah-
ko nasel sehe in svoje nepravilnosti,
sedaj gotovo ni ¢as za medsebojno
ocitanje in obrafunavanje, temveé
je treba skupaj stremeti za tem, da
se vse nepravilnosti ter napake cd-
pravijo. Samo konstruktivni za-
kljuéki nas lahko pripeljejo do za-
zelenih rezultatov; vsi ostali nacini
dela pa nam morejo samo skodovati!
V sedanjem polozajn se vsakrina
apati¢nost Inhko oceni enako kot
protistaliséce! Tudi tisti, ki je
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dosedaj samo gledal, kako ostali
gresijo ter se pri tem vzdrzal kri-
tike, nima pravice pridigati ostalim,
.kaj in kako bi morali delati.
Komunisti podjeija v sedanjem
polozaju prav gotovo ne morejo
ostati ravnodusni in je vsekakor
potrebno zavzeti skupno stalis¢e, za
katerega realizacijo se je treba po
sprejetih sklepih boriti, Za koordi-
nacijo dela pa je sklican za 30.
maj 1962 politicen aktiv podjetja,
ki bo na osnovi iskrene izmenjave
misljenj sprejel vrsto sklepov, ki
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bodo osnova za nadaljnje delo. Na
tem skupnem sestanku bo vsekakor
treba sprejeti-termine za delo sin-
dikainilk organizacij, za poslovanje
“in vsebino dela organov delavskega
samoupravijanja itd. Vsekaker bho
treba resiti tudi organizacijsko plat
delovanja Zveze komunistov, ki do
‘sedaj legalno Se ni bila reSena.
Iskreno obravnavanje dosedanjega
dela bo prav gotovo edina perspek-
‘tivna moznost, da se obstojeéi pro-
blemi reSijo. Ce blizajo¢a se kon-
‘ferenca aktiva ne bo delala na tej
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Obéni zbori sindikalnih podruZnic so Ze za nami. Na splosno lahko
ugotavljamo, da so bili letoSnji obéni zbori mnogo bolj pripravljeni,

kot prejsnja feta. Poroéila so bila kratka in jedrnata in skoraj na vséh

konferencah so kritiéno ocenili sedanje gospodarsko in politiéno stanje
po edinicah in dosedanje delo podruZnic. Ceprav nekateri trdijo, da
posamezne podruznice niso dosegle zadovoljivih uspehov, smo v splos-
nem z njihovim delom lahko zadovoljni.

PodruZnice z oceno dela $e niso koncale. Iz zapisnikov je razvidno,
da 3e vedno razmisljajo, kaj je potrebno storiti in kako ukrepati, da
bi dosegli ¢imveéje gospodarsko-politicne uspehe na svojem podroéju.

Sindikalna pdruZnica gradbenega
vodstva Maribor se je prva odloéila
za obéni zbor. Priprave so bile vest-
no izvrsene in tudi uspeh ni izostal.
Stevilni diskutanti povedo, da so
¢lani podruznice pravilno razumeli
svoje poslanstvo in da se vkljucu-
jejo z vso vnemo v proizvodnjo,
kajti zavedajo se, da je uspeh ko-
lektiva odvisen od aktivnega sode-
lovanja v gospodarjenju vsakega
posameznika.

Na podlagi priporo¢il obénega
zbora sindikalne podruZnice je iz-
vreéni odbor (10) na L seji izvolil
sedem komisij. Te komisije morajo
sestaviti plan. v okviru katercga iz-
dela podruZnica S¢ — skupni plan.

Precej misli so posvetili tudi vzgoji
sindikalnih funkcionarjev. Razprav-
ljali so tudi o nadaljnji krepitvi
ustanovljenih obracunskih enot in
proizvajalnih svetov. Po izvolitvi
novega delavskega sveta namera-
vajo za vse novoizvoljene funkcio-
narje organizirati poseben seminar,
Zelo Zzivahna je bila razprava o
gradnji stanovanj za delavce in o
sredstvih za gradnjo.

V Skofji Loii so ugotovili, da mo-
ra podruznica dati vse veé od sebe,
te zeli, da se gospodarsko-politiéno
stanje kolektiva delno zbcljsa. V ta
namen so tudi na I. zasedanju 1O
En(lruini('(‘ imenovali vrsto komisij,
cateribh glavna naloga je pridobiti
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osnovi, potem lahko upraviéeno ze
danes dvomimo v vrednost njenih
rezultatov.

Omeniti bi bilo potrebno se vpra-
Sanje oziroma problem, ki ga je ze
aporo¢il predsednik Tito v svojem
wovoru v Splitu, to je _zakm_utost_
yoslovanja. To  vprasanje, ki pri
nas niti ni v notranjem smislu tako
perece, pa je akutneza pomena
navzven, to je glede poslovanja upo-
rabnikov drazbenega premoZzenja. \
zadnjem ¢asu smo s precejsnjimn sa-
moodpovedovanjem na Jlekate]-lll li-
citacijah zmagali, to je uspeli uve-
ljaviti - najnizjo ceno. Na veliko
presenecenje pa je bilo delo mimo
nas oddano ponudniku, ki je bil v
ceni drazji. Nihée ne more trditi,
da delavei nasega podjetja delajo

- s'abo ali nekvalitetno, saj smo ¢esto
7 delom dokazali naprotno! Veljav-
ni predpisi so na nasi strani, vpra-
snjemo se le, od kod v sedanjem
polozaju, ko obracunavamo z ne-
pravilnostmi, storjenimi v preteklo-
sti, tolikSna drznost dolocenih inve-
stitorjev, da ignorirajo vse polilic-
ne akcije ter poslujejo po prineipih
samovolje: Natela zakonitosti so za
vse enaka, imajo enako veljavno
moé ter jih . nihcée v _imenu kogar-
koli ne bi smel nekaznovano izigra-
vati. Pregovor, da ima pravica ozi-
roma zakon dva obraza, naj bi v
danasnji ureditvi ne veljal veé, ker
bi danasujim principom -nasprotna
praksa vzela delovnim ljudem vero
v resuicnest in pravilnost vsega ti-
stega, kar sliSijo in berejo.

Komunisti podjetja naj bi na kon-
ferenci konec meseca obravna-
vali vsa pere¢a vprasanja notra-
njega in zunanjega znacaja. Pre-
pri¢ani:smo, da obstoje¢a volja za
odpravo dosedanjih napak in spo-
drsljajev zagotavlja uspeh blizajoci
se konferenci, ki bo hkrati poka-
zala ali smo sposobni pogledati last-
nim slabostim ‘v obraz ali ne ter
hkrati pomenila moralno-politi¢no
preizkusnjo za vse komuniste!

Milan Surk

NAMI .

éimveé &lanov, ki bodo zainteresi-
rani za delo na tem podroéju. Ime-
novali so 12 razli¢nih komisij, kjer
je angazirano preko 30 é&lanov —
dodatno k novo izvoljenemu 10O po-
druznice, kar pa je porok, da se bo
gospodarsko-politiéno stanje v bo-
dode izbolj3alo, ¢e bodo vse kom:i-
sije z vso vnemo pricele z delom.

Veliko pozornost posvecajo pred-
vsem naslednjim komisijam: za raz-
voj dela, samoupravljanja in pro-
izvodnje, skrb za delovnega ¢loveka
kulturno in politiéno ideoloski ko-
misiji in pa precej resno tudi di-
sciplinski komisiji. Novo izvoljeni
SO podruznice ugotavlja, da je vse
preved  disciplinskih  prekrikov,
predvsem ob ponedeljkih, ko neka-
teri ¢lani kolektiva izostajajo ali
zamujajo delo.

Jasno pa je, da s slabo disciplino
ne more nilicée doseéi tistih uspehov,
ki jih zeli oz, jih zahteva od nas
druzba. Zato je prav, da se IO po-
druznice posebej bori za disciplino,

Ni¢ kaj prijetna razprava je bila
na ob&nem zboru sindikalne podruz-
nice Koper., kjer so komaj nasli in
izvolili zapisnikarja. Usluzbenke so

(Nadaljevanje na 2. strani)




& LJUBLJANA Sredy
maja je obiskal naSe podjetje
tehniéni direktor gradbenega
podjetja »Rad« iz Beograda
inz. Petar BlaZié. Zanimala sta
ga poslovanje in organizacija
podjetja.

B RAVNE NA KOROSKEM
— V okviru centra za izobra-
7evanje se je na Ravnah pri-
¢el tecaj za tesarje. Strokov-
no podroéje vodi priznani in-
Struktor za tesarska dela tov.
Zorec.

Tecaj ima namen, da bi st
delavei pridobili prakti¢no in
strokovno znanje za opravlja-
nje tesarskega poklica.

@ LJUBLJANA — Letos se
je pojavila v dnevnem caso-
pisu kritika, da gradnja sta-
novanj po sistemu PBM ne
ustreza potrebam stanovav-
cev, kar pa v celoti ni res.
Zato smo, v zelji, da bi dobili
mnenja stanovavcev izvedli
anketo, ki naj pokaZze in opo-
zori na nepravilnosti, da
bi gradnjo po PBM sistemu
izboljZali.

Ankentiranih
stanovavcev.

& CELJE Na nedavni
seji sindikalne podruZnice,
kateri je predsedoval novi
predsednik gtanko Krajnc, so
izvolili posebno komisijo, ki =
bo bdela nad delom samo- =
upravnih organov. Komisijo
sestavljajo: Leon Daobnik,
lf‘franc Skrabelj in Maks Ar-
18

& JESENICE Na seji
upravnega odbora gradbene-
ga vodstva so razpravljali o
novih gospodarskih ukrepih
ter o izvajanju zakonitosti.
Med drugim so govorili o ce-
nah, ki jih postavljajo skup-
no s kalkulacijskim oddelkom
na centrali. Vse cene so real-
ne. Razpravljali so tudi o po-
slovanju kantine in kuhinje
ter izvolili posebno komisijo,
ki naj poslovanje pregleda.

je bilo 279

Daleé

na Dravskem polju gradi mariborski kolektiv veliko tovarno

za mocéna krmila. Tu vam predstavljamo del graditeljev

(Nadaljevanje s 1. strani)

se vzirajno izgovarjale, da ne ob-
vladajo slovens&ine, kaj da bi na-
pisale Se zapisnik! Ali se kolektiv
Ze nikoli ni vprasal, kaj vse mora
znati usluzbenec in da sodi k osnov-
nemu znanju tudi sestava zapisnika!
Potrebno bo, da bo podruznica re-
sno posvetila vel skrbi znanju .in
kvaliteti usluzbencev.

Razprava se je usmerila pred-
vsem na S$tednjo materiala in pro-
duktivnost dela, kar so na I seji
O ponovno obravnavali in podkre-
pili. Novo izvoljeni 10 ugotavlja,
da se vse preve: malomarno ravna
z materialom, kar pomeni odpove-
dovati se (namerno) vi$jim osebnim
dohodkom na osnovi slabo organizi-
rane Stednje.

Obéni zbor sindikalne podruZnice
Kovinskih obratov Maribor ni bil
tako Zivahen, kot so pricakovali.
Razpravljali so o proizvodnji, ka-
tera se mora v bodoée vsestransko
izboljsati.

PLANSKI BAROMETER
APRIL 1962
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. Iz tabele so razvidni delni rezul-
tati uspeha posameznih edinic,
vkljuéno obracunski mesec april
1962. Odstotek izplaganih osebnih
hodkov se nanaSa na plan, odsto-
tek izvri3enih delovnih ur pa na
dosezeno gradbeno realizacijo,

Ljubljana: edinica se bliza planu,
plan . gradbenih del je prekoracen
za 7,6%, V skladu z gradbheno re-
alizacijo so izvriene delovne ure in
produktivnost, ki narascéa.

Maribor: plan je preseZen za
37.4 % plan gradbenih del za 40,8 %.
Produktivnost je za 5% veéja od
predvidene.

Celje: plan presezen za 19 %y, plan
gradbenih del za 27,6%. V soraz-
merju z gradbeno realizacijo je
preveé opravljenih delovnih ur in
izplatanih osebnih dohodkov. Pro-
(vlvuktivnost je pod planom, a nara-
Sca.

Jesenice: plan preseien za. 29 %,
gradbena dela za 47,5 %, produk-
tivnost visoko nad planirano (tezka
mehanizacija), ostali pokazatelji .so
zelo ugodni.

Ravne: edinica je pod planom, in
sicer skupni plan za 27,1 %, grad-
beni plan za 32,1 %. V primerjavi
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z obratunano realizacijo je prevet
delovnih ur in zato tudi nizka pro-
duktivnost, ki je padla v primerjavi
s prejSnjim mesecem,

jubljana okolica: plan preseZen
za 12,5%. gradbena dela to¢no po
planu. Preve¢ je opravljenih delov-
nih ur, zato je tudi produktivnost
pod planirano. Prav tako je prevet
izplacanega osebnega dohodka. V
primeri z marcem je produktivnost
narasla za 9 %.

Koper: plan preseZen za 9.3 %,
gradbeni plan za 16°%,, produktiv-
nost pod planirano za 4% in je od

rejSnjega meseca padla za 8%
’rekorafene so delovne ure.

Kranj: edinica je 12% pod .pla-
nom, vendar se je poloZaj v primer-
javi s prejsnjim mesecem izboljsal
za 58/, V primerjavi z gradbeno
realizacijo je preveé opravljenih
delovnil ur in izpladanih osebnih
dohodkov, produktivnost je pod
predvideno, vendar raste.

¥V celoti je plan preseZen za 7.6 %,
gradbeni za 19 %. Produkiivnost je
neznaino pod planem, a nara¥ca,
opravljene delovne nre so pa 2,5%
nad planom.
> J Za planski oddelek:
inZz. Silvo Erjavec

zivahna pa je bila
razprava na seji 10. Ob tej pri-
liki je tov. Purnat Rajko z vso
resnostjo pouaaril, da se delo sindi-
kalne podruZnice. namesto da bi se
bolj%alo. slabsa. Sindikalna podruz-
nica v edinici ima velike naloge in
odgovornosti.

Tov. predsedniku priporocajo, da
se pred odhodom na sejo SO Gradis
posvetuje z 10 podruznice ali pa
celo s ¢lani kolektiva o vpraSanju
dnevnega reda. o katerem se na-
meni razpravljati, da tako prenaSa
smernice na SO svojin ¢lanov ko-
lektiva,

Tov. Stropnik se ne strinja s hitro
izvrSenimi in pavSalnimi sejami 10
podruZnice brez konkreinih sklepov.

Imenovali so tudi vrsio komisij,
katerih naloga je. da si izdelajo
program dela. IstoCasno pa ugotav-
ljajo, da proizvodni sveti ne delu-
jejo povsem resno. IO podruZnice
je dolzan, da o proizvodnih svetih
razpravlja in o njihovem dobrem
ali slabem delu poroéa DS edinice,
da tudi ta primerno ukrepa.

Navedene misli potrjujejo, da je
z izvolitvijo novega 10 podruinice
zavelo novo Zivljenje, nova borba
za gospodarske, kakor tudi politi¢ne
uspehe posameznih organizacijskih
enot.

Zelo pozitivno, obenem pa tudi
kriti¢no je bilo poroéilo sindikalne
podruznice Celje. Zelo dobro so bile
podane misli oz, vprasanja o decen-
tralizaciji upravljanja, vendar se je
obravnavalo preveé okvirno, brez
predhodnih izra¢unov. Mnogo je bi-
0 govora o gospodarsko-finan¢nem
stanju te enote, saj je iz tega
10 zelel tudi izlui¢iti vse tisto, kar
bi v bodoéde koristilo boljSemu uspe-
hu gospodarjenja,

Vendar pa pri vsem tem niso
pozabili na vlogo podruznice glede
delitve Cistega dohodka in osebnega
d{)hodka,'vlovge pri izobraZevanju
posameznih ¢lanov kolektiva in pa
vloge do skupnosti komun, kjer do-
sega omenjena podruZnica tudi lepe
uspehe.

_ Skratka nanizali so. vrsto vpra-
Sanj, na osnovi katerih so bili spre-
eti sklepi, po katerih bodo izvajali
odo¢a dela — bodode poslansivo.
Obéni zbor sindikalne podruZnice
gradbenega vodstva Ljubljana prav
tako ni bil slabo organiziran. Poro-
tila so bhila dobro pripravljena, in
tudi v redu podana, ia zatetek so
se omejili na razpravo o decentrali-
zaciji .upravljanja in o ustanovitvi
obracunskih enot, vendar omenjeni
obtni zbor ni dosegel tistega cilja,
kot ga je zelel biskusija se je
preve¢ usmerila sna osebnostis.

Pri nekaterih diskutantih so vse
preved prisle v ospredje osebne tez-
nje posameznikov, kar v danadnji
druzbeni ureditvi vsekakor ni pra-
vilno. Predsedujoti na ob&nem zho-
ru tov. PrimoZi¢ je konéno razpravo
usmeril na pravo pot. Ob zakljucku
so sprejeli nekaj konkretnih ukre-
pov.

Pohvale vredna konferenca je
bila v Centralnih obratih v Ljub-
ljani. Razprava se je vrtela pred-
vsem okrog tega, kako uspeino go-
spodariti v bodote. Ne samo eden,
ampak vel diskutantoy je grajalo
odnos gradbenega vodstva Ljublja-
na in 5S¢ nekaterih drugih edinie do
CO, Ne morejo razumeti, da lasine
edinice raje oddajajo dela tujim
obrtnikom kot pa Centralnim obra-
tom v Ljubljani, éetudi je CO ce-
nejsi ponudnik od drugih.

Primeri, ki so bili izneseni na let-
ni konferenci podruZnice, nareku-
jejo, da bo moral delavski svet pod-
jetja te primere pregledati in tudi
dati svoje mnenje, kar je in kaj ni
prav. Cemu se Se potem govori o
velikem in enotnem Gradisu?

Mnogo bolj

Ce vas pot kdaj zanese v prelepo KoroSko, ne pozabite se oglasiti

pri tov. ing. Lojzeiu Stoku — Sefu gradbenega vodstva Raviie na Ko-

roskem. Dejal mi je: »Ponosen sem na brigado tov, Milana Majzira,
kot na vse sodelavee nasega kolektivac

V OSPRED]JU

gospodarjenje in varcevanje

Zelo uspeina ob&na zbora sta bila
tudi v Ravnah na Korofkem in na
Jesenicah. Kot je bilo iz razprav
in poroc¢ila razvidno, imata ti dve
podruznici skoraj enake teZave in
probleme. kakor tudi iste Zelje in
cilje, — Cimvel ustvarjati, zadovo-
1jiti sebe in druzbo.

V teh dveh podruZnicah se tudi

odra¥a mo&na aktivnost dobrih in
starih ¢lanov kolektiva, ki so kot
sindikalni funkcionarji pobudniki

vseh dosedanjih rezultatov. S temi
rezultati pa se ne zadovoljijo, tem-
ved hotejo Se ve&. hocejo biti boljsi,
kot so in prav to zahteva od njih
tudi druZba. Tudi nasa dolZnost je,
da jih podpiramo pri njihovem delu.

OB ZAKLJUCKU TECAJEV IN SEMINAR]JEV

L _J
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Tudi ostale podruZnice niso naj-
slabse. Vse se trudijo. da 1zpolnijo
sprejete obveze — vendar se naj-
dejo primeri funkcionarjev, ki ne
spostujejo sprejetih obvez, kot je
bil primer v Kranju, da predsednik
sploh ni priSel na ob&ni zbor, da bi
porocal. Tak primer pa je vsekakor
graje vreden. Kolektiv verjetno do-
slej Se ni pregledal, kdo dela in
kdo ne dela. obéni zbor pa je doka-
zal, kateri ¢lani kolektiva se dela
otepajo in zaradi tega niso doseZeni
rezullati. ki si jih kolektiv zeli.

Skoraj na vseh obénih zborih pa
se je lahko ugotovilo, da obratuan-
ske enote in proizvodni sveii Se ne
razumejo povsem svoje vloge. Ob-
ra¢unske enote e niso ocenile svo-
jih pridobitev. Potrebno bo Se veé
in ve¢ aktivnega dela in medseboj-
nega sodelovanja z cbracunskimi
enotami in proizvodnimi sveti ter
tolmacenja.

Iz tega je razvidno. da so novo
izvoljeni IO sindikalnih podruznic
zateli z vso vnemo delati ter lahko
pri¢akojemo lepSe uspehe.

Joze Lorencié
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10. maja je bil zakljucen tecaj za strojnike — upravljace grad-
benih strojev. S tem smo koncali prvo etapo programa izobhrazevanja
v letoSnjem letu. Ogrommna so sredstva, ki smo jih vlozili v ta namen
in prepri¢ani smo, da je to dobro mnaloZen kapital.

Vsako novo leto, vsak nov gospo-
darski ukrep zahtcva od delavca-
proizvajavea, tehnika in inZenirja
vedno ve® znanja — strokovnega,
kot dru?beno-politi¢nega. To so naZi
organi delavskega samoupravljanja
tudi upoitevali. Tako se je v zimski
sezoni v okviru centra za izobra-
zevanje udeleZilo raznih tefajev in
seminarjev po posameznih edinicah
in sicer:

Tdnhlanage: 5 i =04
Maribor: S oo 00 78
Eeljet s i iy oY
Ravne ey A S
Jesenice . 7 v Faiai 42
AT e N R S s i)

T e RS )
Koperd =nsnmiatas 218
E0) Dijubliangs - 0 16
KO Mavibor: s, o 542
LO Skofja Loka « .- 3
OGP i e fos s arah)

Ali skupaj: 325 Clanov kolekti-
va. Edinice, ki skrbijo. za kader in
nudijo delaveem vse moznosti raz-
voja, bodo v bliznji bodo&nosti prav
egotovo dosegale vecje uspehe. De-
lavei, ki vidijo pred seboj vse moz-
nosti razvoja. so bolj zadovoljni.
zmanjia se fluktuacija. poveca se
storilnost dela in delovna discipli-
na, Od organov delavskega uprav-
ljanja kot od slehernega ¢lana ko-
lektiva se zahteva vedno veé poli-
titnega znanja in strokovne sposob-
nosti, To pa bodo znali le tisti, ki
se bodo stalno strokovno izpopol-
njevali.

In kakZni so na%i plani v bodoée?

Da bo strokovno in druZbeno-po-
liticno izobraZevanje bolj poveza-
no s poirebami posameznih edinic
in zahtevam delovnih mest, je nuj-
no, da %e¢ danes ponovno pregleda-

mo vsa delovna mesta ter izobraze-
valni proces vsebinsko prilagodimo
potrebam. Gradbenemu vodsiva Ma-
ribor in obratu gradh. polizdelkov
v Ljubljani. ki sta do danes najveé
posvetila izobrazevanju zaposlenih
delaveev, gre prav gotovo vsa za-
hvala. Le-ti dve edinici sta priceli
s sistematiénim izobrazevanjem,
Res je. da je izobraZevanje odvise
no od =zahteve delovnega mesta,
razvoja siroke, pravilne kadrovske
politike, vendar pa v glavnem od
TAZUMEVANja Organov SamGuprav-
ljanja in vodstvenega kadra, Orga-
ni druzbenega samoupravljanja
morajo ngotoviti sedanje in prihod-
nje potrebe po sirokovnih kadrili
in na tej osnovi izoblikovati pravil-
no kadrovsko politiko. Naloga kad-
rovske sluzbe., bodisi na centrali,
kot po edinicah je, da stalno
proucuje potrebe  po kadrih,
predvsem pa, da zasleduje in
skrbi za nadaljnje izobraZevanje
mlajsih kadrov. Poleg centra za
izobrazevanje bomo sestavili enoten
program izobrazevanja za celotno
podjetje in razumljivo je, da bodo
morali pri tem sodelovati vsi organi
obratnih delavskih svetov. Pri tem
ne gre samo za administrativino
pridobivanje kvalifikacij, temvec za
dejansko strokovno znanje na de-
lovnih mestih, ki pa mora biti po-
vezano s feoretié¢nim in prakti¢nim
znanjem. Poleg tega bomo v pri-
hodnji program uvrsiili e ve¢ pre-
davanj in tecajev s podroéja druz-
beno-polititnih ved. Razumljivo je,
da izobraZevanije terja e veé ma-
terialnih sredstev in to bodo mo-
rale ekonomske enote v prihodnje
tudi upostevati.

IzobraZevanje je drago, ali vedno
dobro naloZen kapital.

Nesrece v aprilu 1962

oot Stevilo Nesreée pri deln Nesrele i .

Edtaios zaposl.  inrine tezje laije p,::li:i ko)
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Pregled nesreé po edinicah za mesec maree ni bil

objavljen. ker

niso pravotasno dospela porodila iz CO Ljubljana in OGP Ljubljana.



Dan pred praznikom 1. maja je ¢lan nasega kolektiva tov. ing.
Franc Rithel obiskal najveéje gradbno podjetje v Jugoslaviji »Radc
v Beogradu. Mnogo stvari je videl in slifal. No, pa poglejmo, kaj o

vsem tem pravi sam.

>Poleg mehanizacije, me je naj-
bolj zanimalo delavsko upravljanje,
ki dozivlja v podjetju »Radc velike
spremembe. Formirajo nove delav-
ske svete v vseh edinicah, ki jih
do sedaj Se niso imele., Vendar vse
ekonomske enote nimajo delavskih
svetov, temveé tezijo k temu, da bi
v ekonomske enote vkljuéili tudi
mehanizacijo.

Mchanizacija se sestoji iz treh
edinic: avtoparka, obrata gradbenih
strojev in remontnega obrata. Avto-
parki in remontne delavnice imajo
svoj delavski svet, medtem ko ga
obrat gradbenih strojev nima.
kolikor bo moZno, da postavijo v
tem obratu realne ekonomske cene,

Upravna zgradba gradbenega pod-
jetja »Rad« Beograd

bo tudi-ta dobil v naslednjem letu
svoje samoupravljanje. Najemnina
ni odvisna od produktivnosti in dela
strojev, temveé samo od Stevila ob-
ratovalnih ur. Zato ni najpravilneje
osnovati ekonomsko enoto na na-
jemnini strojev in colektiv je glede
tega v dvomih. Edinica sama nam-
re¢ ne more povecati ali zmanjsati
obratovalnih ur, ker so le-te od-
visne od zunanjih vplivov,
Ekonomske enqte so oblikovane
kot stalne in prehodne. Stalne eko-
nomske enote so vse edinice. ki so
oblikovane po dejavnostih, kakor
npr. soboslikarji, teracerji, fasa-
derji. blinditerji itd. Ti so pod upra-
vo obrtnih delavnie podjetja in so
od mehanizacije popolnoma locene.
Nadaljnje ekonomske enote so raz-
deljene po osnovnih gradbenih po-
klicih, kakor zidarji, tesarji, krivci
7eleza, Vsaka edinica ima svoj pra-

»Za teboj ho ostala velika vrzel, ki
jo bomo teiko nadoknadili,c je za-
kljucil govor predsedunik upravnega
odboera  gradbenega® vodstva Ljub-
ljiana tovaris Edo Kragelj, ki mu
je ob odprtem grobu izrekel po-
slednji pozdrav.

Yencelj Sinkovee je bil rojen 31.
maja 1911 na Polanah pri Tolminu.
Bil je star Gradisovee, saj se je
zaposlil pri podjetju ze 14. 8. 1946,
kot miner. Delal je na raznih grad-
bis¢ih in nedavno je bil z Jesenic
premesten v Ljubliano, kjer je kot
miner delal na noéni izmeni. Usod-
neza dne se je z dela vrnil v samski

Nasi jubilanti

V mesecu junmiju bodo obhajali
50-letnico zivljenja naslednji tova-
risi: gradbeno vodstvo Maribor:
Franc Orlaé, polkvalificirani beto-
ner 9. VI, Ivan Hranjec. priucen
zelezokrivee 30. VI.; Centralni ob-
rati Ljubljapa: Anton Vovk, vigji
industrijski tehnik 2. VL.; Kovinski
obrati Maribor: Joze Klemenéié. ko-
va¢ 3. V9L: gradbeno vodstvo Celje:
Ivan Vogrinee, miner 10. VI.; Lesni
obrati Skofja Loka: Julij Sisi¢, pol-
kvalificirani delavec 29. VI.; grad-
bis¢e Kranj: Janez Ovijaé, zidar 4.
V1.; egradbeno  wvodstvo l.jubljana:
Ana Slane, kuharica 28 VI o S

* Vsem jubilantom nade iskrene Ce-

stitkel -

~ Vencelj Sinkover

vilnik o delitvi osebnega dohodka.
Dobri rezultati so se pokazali Ze v
preteklem letu. Tako so imeli zi-
darji, vseh je v EE okrog 1300, 1,15
akontacijskega dohodka. Se mnogo
bolje so uspeli tesarji, teh je okrog
600, saj so presegli akontacijski do-
hodek za 1,45-krat. Vse te edinice
so organizirane v Beogradu in v ne-
posredni blizini, kjer je precej
gradbise.

Nestalne ekonomske enote pa so
gradbis¢a, ki vkljucujejo vse od
ostalih delavnic, Oddaljena gradbi-
SC¢a imajo vkljuCene v svoj obseg
tudi osnovne gradbene poklice. ker
so od centrale prevel® oddaljena.
Obracunavanje 1in organizacijsko

uporabljajo
konstrukecije iz cevi

stavbno dvigalo

wvodenge z njimi bi bilo otezkocéno.
Tako preprecijo, da bi imel dela-
vee istega poklica v razlicnem
kraju razlitno osnovo osebnega do-
hodka. V kolikor so Zivljenjski
strogki na gradbiS¢ih razliéni, spre-
menijo delaveem terenski dodatek.
Ekonomske enote na terenu se bore
za pravilno vsklajevanje terenskih
dodatkov z Zivljenjskimi strodki.
Dotacije komunalni dejavnosti so
v edinicah enake. Del strofkov te
dejavnosti morajo kriti tiste edi-
nice, ki posiljajo ljudi na grad-
bisca.

Centralni delavski svet je sestav-
ljen po proporcionalnem sistemu.
Direkecija nima svojega delavskega
sveta, zelijo pa ga ustanoviti v le-
toSnjem letu.

Najvecji problemi pri taki orga-
nizaciji dela so strojniki. Pri soraz-
merno  velikem Stevilu  delavceev,

dom, kjer se je kot obicajno podal
‘takoj k pocitku, Snazivka, ki je'ta
dan ¢€istila’ prostore niti ni opazila,
da lezi
postelji. Sele ob pol treh, ko so se
drugi delavei vrnili z dela in ga
hoteli zbuditi h kosilu, so ugotovili,
da je ze mrtev, zadela ga je kap.

Vineene Sinkovee je hil dober de-
lavec in tovaris.

‘Slava- njegovemu spominul

o

"

tov. Sinkovec #e mriev v

Jozeta Indofa smo e .leta 1947 srefali na gradbiséu: Litostroj. Ko sm
: stopili na gradbisée, je ravno postavijal ‘profile - f

ca. 400 — Se nimajo svojega samo-
upravnega organa, kajti njihove
yristojnosti bi bile sporne, Zato ca-
J{ajo. da bo &as pokazal primernej-
50 obliko.

Dohodek delijo v nodjetju po
ckonomskih enotah, V ekonomske
enote gradbii¢ so vkljuceni tudi

strojniki. Iz teh enot dobijo svoj
nadakontacijski del. Tu so tezave
pri usluzbencih centrale. Mnenja
so namred, da tudi njim pripada del
presezka akorda in ne samo del iz
nadakontacijskih dohodkov  eko-
nomskih enot, katere procentualno
rispevajo svoj delez direkeiji.
]Elpmvni odbor podjetja pa reuje
te probleme samo zacasno.

DolZnosti in pravice delavskih
svetov edinic so velike. V okviru
svoje edinice spremljajo vso eko-
nomsko politiko in to upravljajo.
Sami sprejemajo sklepe o formi-
ranju in likvidaciji ekonomske in
obratunske enote v okviru edinice.
Meseéno sestavljajo plan materiala,
delovne sile, transportnih sredstev,
mehanizacije in finansiranja, se-
veda v okviru plana in tehni¢no-
ekonomskega elaborata podjetja.
Sredstva  skupne porabe tro$ijo
sami. V podjetju je veliko pomanj-
kanje stanovanj, zato sredstva zdru-
Zzujejo za skupno gradnjo. Pri ob-
ravnavi plana skrbijo za pravilno
razdelitev osnovnih sredstev, de-
lovne sile in materiala. Ce nastane
potreba po novem usluzbencu
organizatorju proizvodnje — ime-
nuje delovski svet edinice komisijo
5 L'l:cmnv iz svojih vrst, dva ¢lana
pa 1z upravnega odbora podjetja.
I'a komisija da predlog upravnemu
odboru podjetja, ki potem na osnovi
tega sklepa.

Delo inventurne komisije potrju-
je delavski svet edinice. Vsake ‘tri
mesece pregleduje in potrjuje po-
rocilo o sluzbenih potovanjih. Eko-
nomske edinice poslujejo z lastno
ceno. Vsaka edinica ima predstav-
n_1ku. v arbitrazni komisiji. More-
bl.tnl]. spori se reSujejo pred to ko-
misijo. Sefi edinic nimajo pri med-
sch{.)]ucmv obra¢unavanju edinic no-
benih tezay. Sklepi delavskih sve-
tov ne smejo biti v nasprotju s skle-
pi centralnega delavskega sveta.
Vodja_edinic je dolZan ustaviti iz-
vajanje, dokler upravni odbor pod-
Jetja ne resi problemov.

Ostale dolznosti in pravice DS so
enake in vsaj zelo podobne naSim.
an[ika je v tem, da nimajo grad-
!)‘cmh vodstev (upravne gradnje).
T'o so namre¢ ukinili.

Ekonomske enote so manjse edi-
nice in obrati. Za ve¢ enot skupaj
imajo organizirane sluzbe. Te so
neposredno vezane na centralo,

Vodenje podjetja se bistveno raz-
likuje od naSega. Vsaka sluzba se
vodi centralno, ima pa svoje teri-
torialne ekspoziture s potrebnim
kadrom za veé edinic skupaj. Vse
delo se prevzame na centrali, Vo-
dilni usluzbeneci na edinici so v sta-
lezu centrale. Obratunavanje med
edinicami se vrsi s faktorjem.

Centrala je razdeljena na Stiri
sektorje: tehnini, finanéni, splodni
in kadrovski. Te sektorje vodijo
direktorji. V tehniénem sektorju je
center za koordinacijo, 3tudij in
organizacijo. Vse organizacijske na-
érte za delo pripravlja center. Tu
so tudi glavni operativni vodje pod-
jetja: glavni inzenir podjetja, glav-
ni inZenirji operative, za obrtne

usluge in pripravo. Glavnemu inze-

nirju za pripravo dela pripada’ tudi
vodenje oddelka za kalkulacije.
Te se vrie na podjetju centralno.
Nabavni odelek pripada tehni¢nemu
sektorju, ki skrbi za transport in
dovoz materiala gradbii¢u. Vse po-
trebno nabavlja pri najblizjem viru
gradbiica. ! ;

(Nadaljevanje prihodnjic)
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- preprecuimo
slepoioc

je bila parota lelusnjega soctoenega dneva zdravja. Ko smo pisali
v prejsnji stevilki o njem, smo- navedli pedatke o tistih- nesrecah
pri delu o nalem podjetju, ki so prizadele oéi. Ugotovili smo
tudi, da najoeckrat poskodovanci niso hoteli nositi zascitnih oéal
ali pa so opustili uporabo oslalih predpisanih zaséitnih sredsleo
in ukrepon. Tudi proa pomoé¢ ni bila vedno takojsnja in pravilna.
Zato bi zdaj nekaj veé povedali o oc¢eh, o nevarnostih in prapilni
proi pomo?si pri morebitnih' poskodbah. .

Ce nekdo dobro vidi, ni to samo oster vid, to je, da dobro
lo¢i predmete v bliznji in daljni okolici. Videli mora tudi glo-
binsko. pri éemer ocenjuje oddaljenost, globino prostora in zaznava
predmete plasti¢no, trodimenzionalno. Pri proucevanju vzrokoo
obratnih nesreé so ugotovili, da jih- kar ena petina gre na racun
takega pomanjkljivega globinskega vida. Trelja sestavina dobrega
pida pa je §e barvni cut, sposobnost lociti osnovne barpe in
njiliove odtenke: zeleno-rdeéo, modro-rumeno. Kaksne tezave ima
tisti, ki je barono slep. si lahko mislimo

Svetovni
“dan

4
< “Zdvavia: ‘\_\-
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Pse te lastnosti vida se izpopolnjujeio med ¢lovekovim dora-
§¢anjem in ucenjem. vendar trajno wporablianje oci in staranje I)u-
stita tudi dolocene posledice. Vid se poslzbia in Ze okrog 40 lera
vsaj tretjina ljudi rabi ocala, s kaferimi si vsaj nekoliko lajia
tezave pri gledanju ; .

Oc¢esu pri poklicnem delu grozijo razne nevarnosti. saj Je
skoraj nezavarovano pred malimi drobei in jedkimi tekoc¢inami
Najoeckrat pade kemi drobec ali prah o oko in obti¢i nekje pod
zgornjo ali spodnjo peko. Oko se priéne solziti in obicajno tudi
izpere ta fujek. Nikakor si ne smenio oéesa metr (mencati). ker
nam drenjenje samo potisne drobec globlje v sluznico Ce solze
niso odpravile tujka in nas $e naprej reie o ocesu, pofegnema
narahlo spodnjo veko navzdol oz. zavihamo zgornjo peko navzgor
Ce tujek zagledamo, ga poskusamo odstraniti z navlazenim rob-
cem ali mehke krpico. V kolikor pa se je tujek zapicil p samo
oko, ga obi¢ajno ne bomo mogih odstraniti. Najpametneje je, da
ponesrecenca, ki mu obe odesi zaveiemo s trikotno ruto (da ne bi
premikal o¢i) posljemo ¢imprej k zdravniku -Edino, kar lahko
de naredimo, je to, da oko izperemo z blagim kamilicnim ¢ajem

Pri hujiih poskodbah. ko ftujek prebije steno ocesa, itak
sami ne moremo ni¢ pomagali, brezpogojne pa maoramoe takega
ponesreéenca ¢imprej spraviti o bolnisnico. Ce tega ne bi storili.
ni o nevarnosti samo poskodopano, ampak tudi zdravo oko.

Hujie nevarnosti pretijo pri poskodbah s kislinami ali lu-
Zinami (Zivo in Zzgano apno, ge?ei, malta). Ti globoko zajedo
odesne ovojnice in zapuitajo navadno trajne poskodbe na veznici
in roZenici. torej. na samem ocesu in tudi na notranji strani vek.
V takem primeru ne smemo coklevati, ampak poloZimo ponesre-
éenca takoj p znak, mu z eno oko razpremo siroko veke, z drugo
pa izpiramo oko tako, da ozemamo v disto vodo namocen Cist. robec
ali krpo. Edino hitro in temeljifo izpiranje lahko cboaruje oko
pred hujiimi posledicami. Na Zalcst je rapno pri vajencu in mla-
dih nekpalificiranih delavcih teh poikodb zelo veliko.

Konéno so prav pogostne tudi tope poskodbe ocesa. ki za-
casno ne poslabsajo vida, kasneje pa so dostikrat usodne. Razlita
kri ali poikodba mreZnice na ofesnem ozadju povozrocijo hitro po-
slabsanje vida ali celo njegovo -izgibo

Da so oéi dragocene, pa se na Zalost zavemo 3ele takrat,
kadar jih ve¢ nimamo. To je prap isto kot z nasim zdrapjem.
Dokler nas ne boli Zelodec’ fako, da ne moremo veé jesti, ali
glava, da ne moremo niti spati niti misliti, sploh ne vemao, da
jo imamo. Pri ofeh pa nam je skoraj nerazumljivo zelo reskvbno
ravnanje tistih, ki imajo eno izmed cbeh oc¢i slabovidno ali celo
slepo. Tako pa imajo samo $e eno edino oko in ée se Ze tega sami
ne zavedajo, naj vsaj njihovi sodelapei in delovodje malo pomi-
slijo na to, ko jim odrejajo delo.

Proa mapaka je obi¢ajno narejena ob sprejemu na delo.
Zdraonik zgolj okpirno ugotovi osirino vida, manj pa se zanima
za globinski in baroni vid. Drugo napako naredi tisti, ki o pod-
jetju razporedi takega vidno samo delno sposobnega delabca na
zanj neprimerno deloono mesto. Tretja in na Zalost najpogostejsa
napaka pa je. da ne uporabljajo predpisanih zascitnih sredsteo
in zanemarjajo varnostie predpise.

Delavee, ki si z parnestnimi ocali za$éiti o¢i, ni nifi neroda
niti bojazljivec, ampak dokazuje s tem samo dobro zdravstveno
zavest in pravilno ocenjevanje svoje lastne nevarnosti. Prao fako
Eo zdraopniku predpisana ocala, ki jih stalno nesimo, omogocajo

oljse delo z manj napora.

Ce bomo bsi upostepali zgoraj navedene smernice in $li,
brz ko opazimo, da nam oéi pesajo, da vidimo slabse, kakor do-
slej k zdravniku — specialistu za oci, bomo za spoje zdravje
naredili zelo veliko. Ostale teZave in nevarnost pa bo z nasim
sodelovanjem zmanjiala in kasneje odpravila higiensko-tehniéno-
parstoena sluzba.

V zadnjem, trefjem &lanku o ofeh, pa bomo povedali nekaj
‘0 parovanju oéi na$ih najmlajiih in Solarjeo wpseh starosti.
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O najvaZnejsih nalogah naSega podjetjav prihodnosti so spregovorili delavskih sveto\ noveizvoljeni predsedniki

Ni Se dolgo tega, ko smo imeli volitve v nove organe de-

lavskega samoupravljanja. Stari delavski sveti in upravni

odbori so zakljutili svoje delo, potekla jim je delovna man-

datna doba. V tem obdobju smo pozeli ni¢ koliko delovnih

zmag, razvili smo sistem samoupravljanja v naSem kolektivu,

formirali smo ekonomske enote, dali smo jim pravico, da same

odlo¢ajo o razdelitvi dohodka, ki so ga ustvarile. Seveda pa
najdemo v preteklem obdobju zadnjih dveh let tudi slabosti
in pomanjkljivosti, saj vsak, kdor dela, kdaj pa kdaj tudi

pogresi.

Tokrat smo dali besedo nove izvoljenim predsednikom de-

lavskih svetov v vseh veéjih krajih, kjer ima »Gradis« svoje

postojanke v Ljubljani, Mariboru, Celju, na Jesenicah in v

Ravnah. Obiskali smo nove predsednike in jih povprasali, kaj

mislijo o najvaznej$ih nalogah organov samoupravljanja v

prihodnosti, skratka o tem, kaj bi morali imeti nasi delavski

sveti stalno in predvsem pred o¢mi, da bi nasi kolektivi éim

bolje gospodarili, da bi bili é&m bolj konkurenéni na trzistu,

¢im bolj kvalitetni, ¢&im cenejsi in hitrejsi, da bi kar najhitreje

odpravljali nase notranje pomanjkljivosti. In so spregovorili...

& HITREJE SE MORAMO
PRILAGAJATI

+ Vinko Veit (Centralni delavski
svet): :Osebno sem bil Ze od vsega
zatetka pristad decentralizacije. S
tem mislim poudariti, da bhomo mo-
rali samoupravljanje tako izpopol-
njevati, da bo aktivna vioga delav-
ca-proizvajavca prifla ¢imbolj do
izraza tudi pri upravljanju, pri
sploSnem gospodarjenju, Zato me-
nim, da bo najvaZnejSa in osnovna
naloga organov delavskega samo-
upravljanja, konkretno centralnega
delavskega sveta, da do kraja iz-
pelje zadeto decentralizacijo. ki
mora priti do veljave v obradun-
skih enotah. V nafem kolektivu si-
cer #e imamo precej obratunskih
enot, vendar pa so Se v razvoju. na
polovici poti. Imamo tudi pravilnike
v na$ih edinicah, vendar marsikje
pravilniki niso dovolj konkretni in
ne zagotavljajo vnaprej preciznih
stali3¢ glede delitve osebnega do-
hodka. Da bom bolj jasen: delavca
bomo samo tako zainteresirali. da
bo vnaprej vedel in da si bo lahko
sam izratunal. koliko bho moral na-
rediti. da bo dobil telil:o in toliko
denarja. V na%ih pravilnikih pa te
stvari marsikie niso dovolj jasne.

V nasem kolektivu imamo pre-
cej stareifih. zrelih eradbincev, ki
7ze precei poznajo nase podjetje in
vedo kako bo treba gospodariti-
Na teh zrelih kadrih ho treba gra-
diti sistem samounraviiania. Lahko
trdim, da je ve&ji del na&h delav-
cev zrelih in da trezno «leda na
te stvari, saj smo imeli nrimere. da
so nekateri samounravni oreani po-
stavljali skoraj preosire kriterije
zlede produktivnosti.

Predvsem pa menim. da bo nalo-
~a vsega nafegza kolektiva. da se bo
hitro zna%el v sedaniih teZavnih
razmerah in da se bo znal hitro
nrilagajati ~ vsem  spremembam.
Predvsem bomo morali temeljito in
hitro analizirati sedanje stanje in
nato hitro nkrenati. Menim. da smo
doslej 7Ze nrecei zamudili in da se
nismo vedno .dovoli hiiro znadli.
kaiti sicer me bi bili tako slabo
nkumulativni. Zlasti bo treba v naj-
krajSem ¢asu prouditi organizacij-
sko strukiuro podjetja. seveda pa
bo treba nenehno stremeti za &im
bolifo organizacijo na vseh grad-
h*&¢ih in za stalnim dviganjem sto-
rilnosti.c

7 ® OKREPITI MORALO

Stane Kostanjevec (Ravne na Ko-
roskem): »Predvsem menim, da
moramo Se naprej razvijati decen-
tralizacijo im celoten sistem samo-
upravljanja. .Gre skratka zato. da
bo vsak delawee vnaprej vedel, kaj
bo debil, &e bo toliko in toliko na-
redil. Treba lo raz@stiti delitev
dohodka. koliko bomo dali na skla-
de. koliko za osebne dolsdke. koli-
ko bo dobila direkcija in% tako da-
lje. Ta razmerja $e vedno=niso do-
konéno razéiitena.

Seveda bo ena osnovnih ‘mnalog
tudi dvig storilnosti, kar je pred-
vsem stvar obradunskih enot. Z
bolj%o organizacijo bi lahko Se pre-
cej pridobili pri varéevanju. Pred-
vsem pa menim, da bo treba okre-
piti moralo v vsakem podjetju. Pre-
cej delaveev danes Se ne ve, koliko
mora narediti, da bodo dobili dolo-
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teno vsoto denarja. Menim, da bo
treba te stvari reSevati na ekonom-
skih enotah, treba bo ljudem obraz-
loziti, koliko se je dvignila produk-
tivnost, koliko lahko zasluZijo in
podobno. Zdaj pa smo nekje na sre-
dini in teh stvari Se nismo poglo-
bili do kraja.c

@ BOLJE OBVESCATI LJUDI

Ivan Pigner (Kovinski obrati —
Maribor): »Spri¢o novih ukrepov v
naSem gospodarstvu bo osnovna na-
loga organov delavskega samou-
pravljanja, da predvsem skrbijo za
smotrnejie gospodarjenje. Polozaj
na trgu je precej zaostren, treba ho
napeti vse sile, da postanemo ¢im
bolj konkurené¢ni. Tudi v naSih ko-
lektivih bo treba pogledati, kako je
s potovanji v tujino, z razponi plac,
z delitvijo osebnih dohodkov in po-
dobno. Marsikje se Se dobictek deli
po placanih mestih. kar se nam ne
zdi pravilno, morali bi ga deliti na
realni osnovi, torej po dejanskem
povecaniu produktivnosti in pa po
tem, koliko smo privarcevali.

Precejsnja pomanjkljivost je tu-
di v tem. da kolektivi niso vedno
najbolje in tudi ne pravocasno ob-
veifeni o raznih pomembnih odlo-
¢itvah, Take stvari so se dogajale
tudi v naSem kolektivu. ko so bili
delavei obvescéeni. kot pravimo. ob
dvanajsti uri. Sklicali smo delav-
ski svet trikrat ali Stirikrat in ni-
koli nismo prigli na zeleno vejo.
Vsekakor bo treba delavce pravo-
¢asno in temeljito obveS¢ati o vseh
nomembnih zadevah. kajti samo ta-
ko bomo delavea razvijali in vzga-
jali v sposobnega upravljavca.c

& VEC SODELOVANJA
S TEHNICNIM YODSTVOM

Alojz Zorec (Gradbeno vodstvo
Maribor): »Organi delavskega sa-
moupravljanja bodo imeli v pri-
hodnjem obdobju vsekakor precej
tezkih in odgovornih nalog. Menim,
da bo treba organe samoupravlja-
nja tesneje kot doslej povezati z
vsem nasim tehniéno-strokovnim
kadrom, kajti brez strokovnega in
tehni¢nega kadra si ne moremo mi-
sliti napredka. Véasih so bila med
organi samoupravljanja in tehni¢no
operativo celo nepotrebna trenja.

7Z ekonomskimi enotami smo na
delavca prenesli pravico. da odlota
o delitvi osebnih dohodkov, nismo
pa nanj prenesli tudi finanénega
poslovanja. To je Se nereSeno vpra-
sanje. Mi na primer gradimo nek
objekt, nimamo pa stvarne cene.
Menim pa, da bi moral vsak dela-
vec totno vedeti, koliko bo dobil za
tako in tako delo. Zidar mora na
primer to¢no vedeti, da bo dobil za
ometavanje kvadratnega metra zidu
na primer 200 dinarjev. Ljudje pa
o teh stvareh danes Se bolj ma-
lo vedo. Seveda so to problemi, ki
jih ne moremo rediti kar ¢ez noé,
vendar pa menim, da bo treba te
probleme ¢im hitreje reevati, kajti
sicer bodo te sivari marsikateremu
delaveu ostale zavite v meglo.c

B POSTATI MORAMO
KONKURENCNI

Ivan Zorz (Gradbeno vodstvo
Ljubljana): sDelavski sveti bodo
ineli v prihodnjih dveh letih veliko
deld, verjetno teZje naloge: kot so

jih imeli organi samoupravljanja
doslej. Obdrzati se bo treba na po-
vriini, zagotoviti obstoj podjetja.
To danes ni majhna in lahka reé.
Gre za to, da ljudem damo kruh,
da zagotovimo stalnim gradbenim
delaveem stalno delo. ;

Seveda bo treba postati $e bolj
konkurenen napram drugim pod-
sliti na nabavo modernih strojev.
jetjem. Nekaj bi se dalo Se znizati
v nasih cenah. Treba bo tudi misliti
na gradnjo v drugih republikah in
tudi izven meja naSe domovine. Se-
veda pa bo osnovni kriterij ekono-
mika gradnje in pa v tem, da pri
vsakem delu tudi nekaj zasluZimo.
Danes vemo, da nekatera podjetja
gredo v posle zelo tvegano, vedo ze
vnaprej, da bodo imela izgubo.
Taksno poslovanje je seveda skraj-
no nesolidno, kaiti nekdo se bo mo-
ral najti, ki bo izgubo placal. Lah-
ko pa se pri teh pojavih tudi vpra-
famo, ali ne gre tu za sleparijo.
Menim, da takih stvari v nadi druz-
bi ne bi smeli dopustiti, kajti kdor
bi hotel tako varcevati z materia-
lom, da bi to postaia Ze sleparija.
bi goljufal konec konecev naSo druz-
bo. skupnost.

Vsckakor se bomo v tej konku-
ren¢ni borbi morali poSteno posta-
viti na noge. Marsikaj lahko Se pri-
dobimo z dobro organizacijo. mar-
sikaj se da Se pridobiti z varéeva-
njem. Poglejmo samo opaze, koliko
bi tu fe lahko privaréevali! Misliti
bo treba na kovinske opaZe in po-
dobno. Tudi na mehanizacijo ne bo-
mo smeli pozabiti. Predvsem pa se
da povecati storilnost z dobre or-
ganizacijo. Dobra organizacija in
zvifana storilnost ni v tem, da se
delavec fiziéno preteguje ¢ez vsako
mero, marve¢ v tem, da vse — kot
pravimo — brezhibno sklapaec. Gle-
de decentralizacije sem pa mnenja.
da o njej ne bi prevet¢ razpravljali,
kajti to lahko rodi marsikatere sla-
bosti, Menim, da se ne bi smeli Se
bolj drobiti in cepiti. ko je Ze itak
danes tako malo dela za grad-
bince.«

& HITREJE SE MORAMO
RAZVIJATI

Martin  Peékovnik  (Gradbeno
vodstvo Celje): sNalog bodo imeli
organi samoupravljanja cel kup,
tako gospodarskih kot politi¢nih.
Veliko pozornosti bo treba posveda-
ti boljsi organizaciji dela nasploh
in na gradbid¢ih, veliko lahko Se
pridobimo z var&evanjem, Organi-
zacija nam je doslej marsikdaj za-
Sepala.

Precej bi pridobili tudi s tesnej-
3im sodelovanjem med samouprav-
nimi organi in tehniénim vodstvom.
Menim, da bi se morali v naSem ko-
lektiva hitreje razvijati. Morali bi
hitreje napredovati, morali bi uva-
jati bolj napredne in novejie delov-
ne metode. Marsikje imamo pri nas
Se zelo zastarel na&in dela. Videl
sem, kako delajo v nekaterih druo-
gih gradbenih podjetjih in moram
priznati. da so nas ponekod Ze pre-
cej prehiteli. V  marsikaterem
gradbenem podjeiju imajo Ze pre-
cej moderno mehanizacijo, zlasti
lahko. medtem ko je nasa mehani-
zacija Se dokaj tezka in tudi zasta-
rela. Predvsem pa menim. da bodo
morali organi samoupravljanja ta-
ko izboljsati razmere v podjetju,
da bomo postali z bolj$im gospodar-
jenjem Se bolj konkurencni, kar
nam bo prineslo tudi vet dela.c

8 OBDRZATI SE NA POVRSJU

Franc Pevec (Centralni obrati
Ljubljana): sPriznam, da doslej o
teh nalogah fe nisem dosti razmis-
ljal. Vsekakor se mi zdi, da bo os-
novna naloga organov samouprav-
ljanja premostiti sedanje kriti¢no
obdobje in se obdrzati na povr§ju.
Nedvomno bi se dalo pri nas precej
stvari izboljSati, tako organizacija,
kot tudi storiimost.

V naZem kolektivu se zadovolji-
vo razvijajo nekateri obrati, ki ima-
jo dela ve¢ kot dovolj, tako da ga
komaj zmacujejo. Imamo pa tudi
nekaj obratov, ki delajo z izgubo,
ker seveda ne morejo konkurirati
sorodnim obratom v drugih podjet-
jih. ki so moderno mehanizirani in
delajo v velikih serijah, so specia-
lizirani, imajo tekod trak in po-
dobno. To bodo za na¥ delavski svet
v prihodnjem obdobju vsekakor
pomembni problemi. ki jim bomo
morali posvetiti veliko pozornost.c

B GLEDATI V PERSPEKTIVO .

Stane Simeonov (Jesenice): VaZ-
nih nalog je cel kup — od prohlema
storilnosti in varfevanja. do vpra-
Sanja orgamizacije. Vsem tem vpra-
Sanjem bodo morali organi samo-

upravljanja posvetiti v pribodnjem
obdobju veliko pozornost.
Storilnost bi lahko v naSem pod-
jetju %e precej izboljdali, into z
dobro organizacijo ter z uvajanjem
sodobne mehanizacije. Vsi pa vemo,
da je na%a mehanizacija Ze precej
izrabljena. Zato bo treba resno mi-
Vazno je tudi sodelovanje s teh-
ni¢nim kadrom. Pri nas imamo sa-
mo Zefa Ze dolgo let na tem mestu,
sicer pa so neprestani problemi s
tehnié¢nim kadrom, ki zapus¢a nase
podjetje in ii¢e boljSe delovne po-

oje.

Velika naloga bo tudi v tem, da
dejansko zaZivijo proizvodni sveti.
Tem bo treba nuditi vso moZno in
konkretno pomoé, da se bodo delav-
ci spoznali z osnovno problematiko
podjetja in ﬁos?odarjenja. Pri nas
imamo $e take ljudi. ki bi radi zi-
veli na ratun drugih, imamo tudi
ljudi. ki mislijo samo na dinar, ki
vidijo samo dobitek. Te stvari bo
treba refevati — pa ne administra-
tivno, marveé Zivljenjsko. Ljudem
bomo morali prikazati, da je treba
gledati tudi naprej, v perspektivo.
Tako bomo ljudi tudi vzgojili. da
ne bodo videli samo dinarja in do-
bi¢ka, marve¢ da bodo videli tudi
naprej, v prihodnost. Kdor bo tako
gledal, bo stvari tudi laze razumel
in sploh bo ob takem gledanju mar-
sikatere probleme neprimerno lai-
je resiti.c

® VSEM LJUDEM ZAGOTOVITI
DELO

Cveto Blatnik (Obrat gradbenih
polizdelkoy — Ljubljana): »Menim,
da bo ena osnovnih nalog, da vsem
ljudem zagotovimo delo. Seveda bo
pri vsem tem Se kup velikih in
tezkih nalog, kot so vpraSanje sto-
rilnosti, varéevanja, organizacija in
podobno. Bolje se bomo morali po-
vezati, ne bomo smeli drobiti svojih
sil. Predvsem moramo biti med se-
boj sloZni, potem bomo laZje pre-
magovali vse ovire.

V nafem kolektivu je zdaj orga-
nizacija dobra, morda bo treba Se

nekoliko ve¢ povezave med vod-

stvom podjetja in samoupravnimi
organi. Morali bomo Se bolj var-
Cevati in dvigniti storilnost. Pri nas
smo na primer med drugim Ze skle-
nili, da ljudem ne bomo ve¢ prizna-
vali raznih ugodnosti, ki smo jih
doslej spregledali. Tako so pri nas
ljudje (llobili ‘marsikateri material
po znatno nizjih cenah kot ga za-
racunavamo  nasim narocnikom
oziroma kupcem. Te ugodnosti bodo
zdaj morale odpasti, kajti kolektiv
bo moral gledati prav na vsak di-
nar. Saj veste. kaj pravi tisti pre-
govor: zrno do zrna pogaca, kamen
do kamna — palaca. Tako bo treba
paziti in varcevati tudi v mnasih
vrstah.«
*

In zakljucek iz te kratke ankete
med novepecéenimi predsedniki de-
lavskih svetov? Vsekakor so pove-
dali marsikaj tehtnega, marsikaj
preudarnega, kar si velja zapomni-
ti. Nalog bo seveda veliko — cel
kup jih bo! Toda v glavnem so vsi
glasovi enotni, da bo osnovmna na-
loga predvsem v tem, da organi de-
lavskega samoupravljanja pomaga-
jo nadalje razvijati dobro gospo-
darjenje, skratka, da postanejo ti
organi dobri gospodarji, preundarni
in pametni znanstveniki. Kot so po-
udarili nekateri tovarisi, so danas-
nji ¢asi tezki. Konkurenca je vedno
ostrejsa, marsikje Ze gre ¢ez vsako
mero, saj podjetja prevzemajo delo
celo pod lastno ceno torej z
vnaprej predvideno izgubo. Na§ ko-
lektiv verjetno ne bo Sel v take
ekstreme, vendar pa .& bo treba
resno potruditi, da bomo ¢im_ bolj
konkurenéni, ¢im cenejsi v primer-
javi z drugimi podjetji. To konku-
ren¢nost pa bomo lahko dosegli
samo z dobrim gospodarjenjem v
vseh enotah, ma vseh gradbis¢ih.
Siroko samoupravlije, ki ga bo treba
Se izpopolniti, naj stalno odkriva

omanjkljivosti v organizaciji de-
a, pri varfevanju z materialom in
stroji, pri storilnosti. Poskrbeti bo
treba, da se bo z dobro organizaci-
jo in varéevanjem dvignila storil-
nost in dosegel ve¢ji ekonomski uci-
nek — to pa bo seveda omogoéilo
nadaljnje zniZanje cen. Ce bomo
na vseh koncih in krajih skrbni,
preudarni gospodarji, se nam bo to
— po tistem pregovoru: zrno do
zrna... — begato obrestovalo. Tem
nalogam pa bomo kot pravijo
mnogi tovarisi — kos samo enotni.
¢vrsto povezani med seboj. Z roko
v roki bodo samecupravni organi in
tehni¢na inteligenca vsekakor lah-
ko premostili tudi najtezje m';,:-v.
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Predsednik Delavskega sveta grad-
benega vodstva Ljubljana Ivan Zorz

Predsednik delavskega sveta Ko-
vinskih obratov Maribor

Ivan Pigner

Predsednik gradbenega vodstva Ce-
lje tov. Martin Pecovnik

PISMA UREDNISTVY

DRAGI TOVARIS UREDNIK!

Prvié se oglasam in upam, da mo-
je pismo ne boste vrzli v kod. lme
mi je Stefan Valentak. zidarski va-
jenec gradbenega vodstva Ljublja-
na. Stanujem v Bavdkovi ulici in
delam na gradbiitu >Roseta lle.
Obiskujem I1L. letnik vajeniZke Sole
v Ljubliani. Ko bom kon¢al Solo. se
mi bo tudi u&na pogodba stekla.
Moram priznati. da so tri leta hitro
minila ter sem se v tem &asu dosti
nau&il. Sola me zelo zanima in bi
rad postal Se kai veé. :Gradisov
vestnike rad berem in zato Zelim. da
objavite mojo pesmico. V prostem
¢asu se véasih ukvariam tudi s po-
ezijo. Upam, da hoste. nesmico ob-
javili.

Stefan Valentak,
zidarski vajenec

Dragi Stefan!

Tvoje pismo smo z veseliem spre-
jeli. Zelimo ¢imved sodelovania,
predvsem pa iz vrst mladine. Zal za-
radi prostora ne moremo objaviti
cele pesmice. temved le odlomek:

Gradimo snojo domovino,

mi mladi nikdar ne klonimo,
po poti it bomao borbe? nase
in mir naj plada za pse dase,

Zelimo da se Se kai oglasii Seves
da tudi ostali vajenci.

Urednistvo




JLEKTIVU

Obiskali smo predsednike obéinskih 1judskih odborov v vetini krajev, kjer ima »Gradis« svoja vetja gradbisca

Ideja /je wvzniknila v urednisStvu. Prav-
zapravy je na to misel prisel urednik, to-
vari§ Lojze. »Obis¢imo Zupane in jih
vpredajmo, kako kaj gledajo na nas ko-
lek{iv, na nafe delo. na naSe proizvodex
je;nekega dne dejal urednik Lojze. Pri-
znati je treba, da je ideja vsekakor pozi-
tivna, saj postaja danes komuna vse
pomembnejsi &initelj v nasem druzbeno-
politicnem in ekonomskem zivljenju. Prav

zato, ker postaja komuna — kot pravimo’

— asociacija proizvajaveev in potrosni-
kove, torej enota, kjer se neposredno sre-
¢ujeta proizvodnja in potroSnja, mnam
danes res ne more in ne sme biti vseeno,
kako nas vrednotijo in ocenjujejo v ko-
munah, kaj mislijo o naSem delu obé¢ani,
kako je z nasimi prizadevanji zadovoljna
vsa ob&na in njeno najvisje predstavni-
Sko telo — obéinski ljudski odbor.

Zaropotal je motor »fitkac — in z ured-
nikom Lojzetom sva %la na dolgo pot. V
Ravne, Maribor, Celje¢, Sostanj, na Jese-
nice. In seveda Ljubljane tudi nisva izpu-
stila, saj je slovenska metropola Se vedno
glavno gradbisée naSega kolektiva. V vseh
nastetih krajih, kjer ima »Gradisc vetja
gradbis¢a, smo obiskali predsednike ob-
¢inskih ljudskih odborov in jih povpra-
Sali, kaj mislijo o dosedanjem delu na-
Sega kolektiva, o uspehih, in neuspehih
»Gradisa« in o tem, ali naj bi »Gradis«
tudi v prihodnosti ostal enoten, mocan
»Gradis« — ali pa naj bi se razcepil v
veé popolnoma samostojnih podjetij. O
tem, kako mnas vrednotijo in ocenjujejo
nasi Zupani, pa berite v naslednjih vrsti-
cah’s..

To je nase podjetje -

® Ivan Hercog, predsednik ObLO Ravne,
je o nafem kolekiivu povedal priblizno tele
osnovne misli:

>V Ravnah imamo razen podjetja Gradis
te nekaj manjsih gradbenih podjetij, ven-
dar pa smo v nasi obéini vodili taksno poli-
tiko, da je vetino del dobil .Gradis’. Dovolj
je. te pogledamo samo na nase stanovanjsko
naselje na Cedevju, ki ga je skoraj v celoti
zgradil .Gradis".

V nadi obéini cenimo .Gradis’. Res je sicer,
da je bil ,Gradis' od konkurenénih podjetij
vedno nekoliko drazji, bil pa je zato kvali-
teten in bolj soliden. Ceprav je na licitaci-
jah ponudil nekoliko visjo ceno kot drugi.
je pa vendarle garant, da bo dela opravil
zelo kvalitetno.

Lahko trdim, da je .Gradis' naSe podjetje.
To ¢utimo in prav ni¢ nas ne moti, da je
centrala podjetja v Ljubljani, torej v drugi
obé¢ini. Tudi nasi obtani so v glavnem zado-
voljni s kvaliteto izdelkov ,Gradisa’, kolikor
sem sli%al, je bilo veé kriti¢nih pripomb na
rovas drugih podjetij. Menim, da je .Gradis®
v nadi ob¢ini vsekakor uspel obdrzati ugled,
ki ga je uzival Ze od vsega zacetka.

Za bodo&nost pa lahko trdim. da so v nasi
ob&ini lepe perspektive. Vsekakor bomo v
ravenski obéini $e precej gradili — ne samo
selezarno, marved tudi objekte druzbenega
standarda in tudi gospodarske. V prihodnjih
letih je predvidena v Dravogradu izgradnja
nove tovarne sulfatne celuloze, pa_ fudi v
Zerjavu, v MeZici, Crni_in Dravogradu bomo
ge marsikaj zeradili. Prav zato se mi zdi
vazno. da ostane ,Gradis® tudi vnaprej moé&-
no, enotno podjetje z velikimi potencialnimi
silami v kadrih in mehanizaciji. Nisem za
to, da bi se .Gradis® razdrobil v 5. 8 ali 10
majhnih podjetij. menim, da so nam taksna
velika. moc¢na in obenem operativno elastic-
na podjetja potrebna. Nedvomno ima takSno
podjetje veliko prednosti, ker lahko z moé&-
nim potencialom v kadrih, strojib in financ-
nem kapitalu gradi bolje, hitreje in ceneje,
vrh tega pa lahko prevzema tudi dela. ki
jim majhna, kadrovsko in tehni¢no Sibka
podjetja, ne bi bila dorasla.

Vsekakor pa sem preprian. da lahko
kljub enotnosti podjetja e naprej poglab-
ljamo delavsko samoupravo v posameznih
edinicah, Sem za to. da sredstva, ki jih de-
lavei v nadi obéini ustvarijo, v glavnem tudi
ostanejo tem gradbenim delaveem. Doslej je
bilo v Ravnah za gradbene delavee premalo
narejeno; no. letos pa so se razmere %e pre-
cej popravile. Obéina je iz sklada za gradnjo
stanovani prispevala za gradnjo stanovanj
za ,Gradisove' delavece 15 milijonov. Morda je
ta vsota videti <skrompa, je pa le dokaz, da
zelimo tesno sodelovati in skupaj reSevati
skupne probleme. Vsekakor bo letos precej
bolje. saj sta v glavnem Z%e dograjena dva
lepa samska bloka, vrh tega pa bo ,Gradis’
dobil tudi precej druZinskih stanovanj. Po-
'll\'pl.lti moram tudi politi¢no situacijo v ko-
lekativu, ki je. kakor mi je znano. kar dobra.
Seveda ima Gradis' zaradi starejsih, 7e usta-
]Jonih“kﬂclrov. nekoliko laZje delo. kot je
tam, kyer kader moéno fluktuira. Koristno
pa je tudi povezovanje v raznih politi¢nih
in drugilf organih; v naSi obé&ni je ¢lan va-
Sega kolefetiva, tovari§ Uhan. tudi ¢lan ob-
c¢inskega kowmiteja ZKS. kar tudi prispeva k
trdnejSemu povezovanju in vraitanju ko-

lektiva v celotno druzbeno-ekonomsko Ziv-
ljenje naSe obéine.«

»Gradis« slovi kot solidno
podjetje

@ Predsednik ObLO Maribor-Tahor, tova-
ris Anton Dobraje, pa nam ie povedal to-le:

sNa tem sluzbenem mestu sem Sele kratko
dobo, le nekaj dni, zato kot predsednik ob-
¢ine ne bi mogel kaj dosti povedati o dose-
danjem delu podjetja ,Gradis’. Kolikor mi je
znano nasploh, lahko recem, da slovi ,Gra-
dis' kot solidno podjetje.

Glede problema, ali naj bo ,Gradis’ Se
naprej enotno podjetje ali pa naj se razcepi
v ve¢ manjiil, samostojnih podjetij. lahko
re¢em, da v nasi ob&ni ni nobenih teZenj po
razbijanju .Gradisa’. Ne vem sicer, kako je
v kolektivu, zdi se mi pa, da jih tudi tam ni.
Res je sicer, da so bile véasih nekatere ob-
tine pri teh stvareh nekoliko ozke in so
videle le svoje ob&inske koristi. menim pa,
da je zdaj precej drugalna situacija, saj se
s spremenjenimi predpisi del proracunskega

rispevka odteka v tiste ob&ine, kjer so de-
Fuvci doma. Torej — sedeZ podjetja ni vec
edini kriterij za aJklltl1llhlci_io. Lahko celo po-
vem, da v nadi ob&ini nismo nasprotovali —
in takih primerov je bilo ve¢ — ko so se
nekatera podjetja iz nase obé¢ine prikljucila
drugim kolektivom, ki so imeli sedez pod-
jetja v drugi obéini.

Omenil pa bi Se. da na naSi ob¢ini ni-
mamo ravno tesnih stikov s predstavniki
podjetja ,Gradis’, kar se mi zdi v doloceni
meri pomanjkliivost. Imamo dobre vezi s
podjetji, ki imajo sedeZ na podrocju naSe
ob&ine, medtem ko ima .Gradis® svoji sedez v
drugi obéini. Vsekakor bi lahko nasli oblike,
da bi tudi tak3ne kolektive nekoliko trdneje
navezali in ustvarili ¢vrstejSo povezavo med
ob¢inskimi organi in predstavniki podjetij
jz drugih obd¢in.«

Nikeli nisem slisal za kritiko

® Tov. Mirko Zlender, predsednik ObLO
Maribor-Center, je bil v svojih izvajanjih
tudi bolj kratek.

»Zal vam tudi jaz, tako kot tovaris Do-
braje, ne morem kot predsednik obéine kaj
dosti povedati, kaiti na tem mestu sem Sele
nekaj dni.

Kot drzavljan in iz svojega prejsnjega
delovanja kot advokat pa vam lahko povem,
da nisem nikoli slifal kak3ne ostrejSe kri-
tike na rovad podjetja ,Gradis’. Nasprotno,
vedno sem imel obéutek, da je .Gradis' so-
lidno, trdno podjetie, kadrovsko-sirokovno
dobro zasedeno in z moCno mehanizacijo.
Tudi na rova$ kakovosti del nisem nikoli sli-
Sal pripomb.

Glede razcepitve podjetja ,uradis’ sem
mnenja, da je mo¢no, enotno gradbeno pod-
jetje iz ekonomskih vidikov vsekakor bolj
zanimivo in utemeljeno, kajti sicer lahko iz
trdnega kolektiva, ki je opremljen z mo-
derno mehanizacijo in ima koncentriranega
frcce,i strokovnega kadra, narcdimo le ne-
caj skromnih podjetij. Taksno eepljenje sil
pa prav gotovo ni v interesu niti celotne
druzbe, niti posameznih ob¢in.«

Z »Gradisom« smo zadovoljni

& Predsednik ObLO Celje, tovaris JoZe
Jost, je povedal tole:

sPreds»dnik obCine sem Zele nekaj dni
in zato ne poznam v podrobnosti doseda-
njega dela vaSega kolektiva. Vem pa na-
sploh, da so bili doslej investitorji z ,Gra-
disom® zadovoljni in da_ slovi kot solidno
podjetje, bolj kot marsikatero drugo pod-
jetje.

Kar se ti¢e razcepitve ali enmotnosii ,Gra-
disa® bi bil osebno kar za to, da dobimo v
Celju 3e eno konkuren¢no podjetje. V Ce-
lju imamo namre& podjetje ,Ingrad’, ki je
nastalo iz Stirih podjetij. Tu je zdaj kon-
centrirana precejsnja mehanizacija, ki pa
je, kot mi je znano, izkoriitena le do 30 %.
Zato bi bila konkurenca v drugem podjetju
naceloma zazelena. Seveda pa priznam, da je
to zelo koc¢ljivo vpraSanje in zapleteno, kajti
ze samo dejstvo, da ima ,Ingrad’ koncen-
irirane tolikSne mnoZine mehanizacije. ki
ni izkoristena. nam daje resno misliti, po-
javlja pa se vpraSanje, kaj bi ob teh pogo-
Jih Se z enim mo&nim, konkurenénim pod-
jetjem.« ‘

Sem za ekonomske resitve

@ Ing. Ludvik Mali, predsednik ObLO
SoStanj, je tudi kratko dobo predsednik ob-
¢ine. Povedal je priblizno takole:

>Odgovoril bi najprej glede enotnosti ali
razdrobitve ,Gradisa'. Menim, da bo moéno,
veliko in enotno podjetje bolj sposobno
redevati vse tezke naloge v prihodnosti kot

pa kup majhnih podjetij. V velikem pod-

jetin je vsekakor moZno bolje izkoriscati
kadre “in mehanizacijo, tako podjetje bo
neprimerno laze Slo po poti sodobne grad-
nje, po poti industrializacije gradbenistva.
Skratka, zdi se mi, da je taka resitev bolj

ekonomi¢na, da nam tako1 reditev nakazuje '

sedanji in prihodnji &as. Sodim tll_d.l, da iz-
vira teZnja, da Di razcepili ,Gradis’, iz na-
paénib stalist. Namred, pri nas v velikem
podjetju veckrat vidimo monopolista iz _ka-
yitalistiénega sveta, kar je povsem napacno.
fenim. da ima pri nas, v nasi druzbeni ure-
ditvi. veliko podjetje veé moZnosti, da
bolje in ceneje proizvaja, kot pa majhno
podjetjie. S tem pa ni refeno. da velika
podjetja pri nas aviomatitno prevzamejo tu-
di vse negativne tendence 1z kapitalizma,
redvsem teznjo, da veliki uni¢ujejo male,
Taki pojavi bi morali biti nadi druzbeni
ureditvi povsem tuji. Socialistiéna konku-
renca mora imeti za cilj, da proizvajamo
bolje, ve, hitreje in ceneje, ne pa da eno
podjetje drugega spravlja na boben. Vzrok
je v temu, da pri nas nekateri ljudje e ne
¢utijo socialistitno. ne morejo se znebiti
starih gledanj in vidijo le ta cilj, kda bo
koga uni¢il. Skratka nismo Se ustvarili prave
socialisti¢ne zavesti in morale. Druzba bi
morala te stvari ostreje urejati in bolj na-
¢rino usmerjati. Danes ne more biti poja-
vov — ¢eprav jih tudi opazamo — da bi ena
ekonomska enota v drugi videla nevarnega
konkurenta ali pa, da bi na primer centralni
delavski svet hotel izkorii¢ati to ali ono
ekonomsko enoto. :

Kar se tice dosedanjega dela ,Gradis® bi
lahko povedal, da velja za solidno podjetje.
Kakovost del je dobra. primerna, ne bi re-
kel da je nadpovprecna, pa tudi ne pod
povpreéjem. Res pa je, da smo za razne
pomanjkljivosti. ki so se dogajale v pod-
ietju .Gradis', posredno krivi vsi, cela druz-
ba. Ce je veasih priSlo do neizpolnjevanja
rokov, do motenj, do slabSe kakovosti dela
in podobno, je treba iskati vzroke tudi v
na¥i planski nedisciplini, in neenakomerni
dinamiki razvoja. Ta dinamika je marsikdaj
prisilila ,Gradis’, da je pobral vso delovno
silo., dobro in slabo, seveda pa je potem
prislo tudi do raznih pomanjkljivosti in na-
pak.<

»Gradis« — to je jamstvo
za uspeh

® Tovari¥ Franc Traven, predsednik
ObLLO Jesenice, je dal naslednjo izjavo: -

sDoslej je ,Gradis® opravil svoje naloge
in lahko recem, da je to eno najsolidnejsih
podjetij v nafi komuni. Bilo je sicer tudi
nekaj manjdih spodrsljajev, ki pa niso bi-
stveni. Tudi ljudje so z izdelki podjetja
,Gradis® zadovoljni; stanovanja, ki jih gradi
,Gradis',so znana kot kvalitetna. Tudi kader
v kolektiva je zelo elasticen, operativen.
Skratka, lahko trdim, da je s tem, da neko
gradnjo prevzame podjetje ,Gradis’, ze danc
jamsivo za uspeh.

Glede enotnosti ,Gradisa® menim, naj tudi
v prihodnosti ostane tak kot ie. Vsekakor
so na$i druzbi potrebna tudi takina vecja,
moéna podjetja kot je .Gradis’. Ne vem,
kako naj bi si majhna, neznatna podjetja
nabavlja‘[a razfiio mehanizacijo, ki je danes
zelo draga. Ce hotemo pri nas zgraditi kaks-
no vedéjo, komplicirano zgradbo, marsikdaj
ne moremo zaposliti ne samo naSega lo-
kalnega podjetja .Save’, marveé¢ niti kranj-
skega ,Projekta’. Vendar pa se mi zdi prav,
da damo vsem kolektivom Zirom Slovenije
Siroke moznosti samoupravljanja. Denar, ki
ga delavei zasluzijo na Jesenicah, naj po-
I"ahijo ]l)redvsem tisti delavei, ki so ga s svo-
Jjim delom tudi zasluzili. Doslej je bilo za
,Gradisove' delavce na Jesenicah bolj slabo
poskrbljeno, druga gradbena podjetja so
imela bolj%e pogoje. Menim, da ni dovolj .da
nekega delavea pritegnemo iz drugih krajev,
marve¢ mu je treba pri nas ustvariti tudi po-
goje za dostojno, kulturno zivljenje, treba mu
Jje poskrbeti za stanovanje. za prehrano, kul-
turno izzivljanje in podobno. No, letos bo
7e bquc, ker je ,Gradis' dobil svoj samski
dom in na PlavZu %e stanovanijski blok.

% Vodjcl vaSe enote, tovari¥§ Vouk, je tudi
¢lan nafega obéinskega ljudskega odbora,
kar je vsekakor pozitivno. S tako povezavo
vasi ljudje tako rekot iz prve roke zvedo
za vse probleme, uspehe, tezave in moznosti
nase obc¢ine in se fe bolj zrastejo z naSo
splo$no obéinsko problematiko.«

Izkoristiti velike kapacitete

Inz. Dusan Sednik, podpredsednik ObLO
Ljubljana-Center, pa je izrazil svoje misli
takole:

>V nadi obtini je .Gradis’ zgradil zlasti
vetje objekie, ki sluZijo za poslovne name-
ne, stanovanjskih zgradb je bilo manj. Ne-
dvomno je bil .Gradis' doslej kos tehni¢no
najzahtevnej¥im nalogam. olikor mi je
znano. posvefa .Gradis' precejinjo pozor-
nost tudi kontroli kakovosti materiala., V
zadnjem ¢asu se je v nadi ob¢ini .Gradis’
uveljavil tudi z gradnjo polmontaznih blo-
kov PBM, ki jih je izgotovil v razmeroma
kratkem ¢asovnem roku. ¢eprav za vse bloke
ni drzal toénih terminskih obveznosti. Vse-
kakor je treba pozdraviti tako sodobno mon-
tazno gradnjo, ceprav bo treba ta nacin

gradnje Se izboljSati, zlasti zakljuéna obrt-
niska dela.

,Gradis' je veliko podjetje, ki ima v svo-
jem sklopu ogromne kapacitete v strokovnih

adrih, mehanizaciji in dolgoletnih izkus-
njah. Nedvomno je te kapicitete treba iz-
koristiti do skrajnih moZnosti. TeoretiCno
imajo tako moéna podjetja, kot je .Gradis’,
vsekakor dolotene prednosti pred manjsi-
mi podjetji, ki jim primanjkuje kadrov,
strojev itd. V zadnjem ¢asu sicer opaZamo,
da nekatera manjsa podjetja na licitcijah
ponujajo nizje cene in odvzemajo .Gradisu
delo, Seveda se tu pojavi vprafanje, ¢e taka
mala podjetja postavljajo realne cene ali pa
gredo prevzemat delo tudi z vnaprej predvi-
deno izgubo. TakSno pocetje je seveda za
druzbo, za naSo skupnost Skodljivo, kajti te
izgube bo moral pa¢ nekdo platati. V koli-
kor pa so manj$a podjetja postavljala realne
cene, je to samo opozorilo za ,Gradis’, da
mora najti boljSa pota in poiskati lastne
rezerve,

Danasnji éas(f'e resda nekoliko neprime-
ren za -vecja ]\:O jetja, kot je .Gradis’, kajti
mali se 7e nekako »izvijejoe, medtem ko sc
planska dinamika pri ve¢jih kolektivih bolj
odrazi. Za te sploSne slabosti seveda ne za-
dene krivda podjetja. Zato bo moral ,Gra-
dis' mobilizirati vse svoje sile, iskati delo
tudi na tujem trgu in drugih republikah in
se uveljavljati pred majhnimi podjetji z niz-
jimi cenami in bolj§o kvaliteto, kot je to
primer pri velikih gradbenih podjetjih v
inozemstvu.«

»Gradis« je ogromno ustvaril

8 Podpredsednik ObLO Ljubljana-Sigka,
tovari§ Frane Pipan, pa nam je povedal
tole: !

>V nasi obéini je prislo v zadnjem ¢asu
do delne zaostritve zaradi gradnje montaz-
nih blokov PBM. Na%a ob¢inska zbora sta
namreé sklenila, da bomo s to vrsto gradnje
zatasno prenehali, dokler ne bodo odpravlje-
ne nekatere o¢itne pomanjkljivosti, Menim,
da s to akcijo nismo naredili niéesar proti
nalelu. da je montazna gradnja nekaj na-
prednega in da jo je kot tako treba ¢imbolj
Eoclpir'ati. Nada akcija je naperjena proti ne-

aterim ¢isio konkretnim slabostim, ne pa
proti principu. Menim, da bi tak$na ostrejSa
staliéa morali ve¢krat uveljavljati. ne samo
na dro¢jn gradbeniitva. marveé tudi na
ostalih podro¢jih nafega Zi~ljenja — v trgo-
vini. zdravstvu., industriji, prometu in Se
marsikje. Sklenili pa smo tudi, da bomo v
nasi ob¢ini takoj, ko bo .Gradis’ znane po-
manjkljivosti popravil. dali za montazno
gradnjo tudi ustrezne Inkacije in vso potreb-
no podporo.

Kot redeno, izvirajo te moinje samo iz
montazne gradnje. medtem ko smo drugje
zadovoljni. Lahko trdim. da je ,Gradis® do-
slej ogromno naredil 1n v glavnem svojo na-
logo izpolnil. Ce je bila tu in tam Ze kakdna
kritika, je %la na rovad raznih obrtniskih
del, ne pa na gradbenistvo. Precej ¢asa sem
bil v okrajnem merilu tudi predsednik sveta
za_stanovanjske zadeve in vem s tega pod-
rocja, da na rovas podjeija Gradisa® ni bilo
nobenih vedjih pritozb.

,Gradis® 1ma v svojem kolektiva ne-
dvomno velike kapacitete v kadrih, strojni
opremi in izku¥njah. Vsekakor bo treba te
kapacitete & bolje izkoristiti. Menim, da
mora ,Gradis® Se nadalje ostati évrst, eno-
glabljal samoupravljanje. Ravno v danasnjih
ten, monoliten kolektiv, ki pa bo Siroko po-
c¢asih bodo morali tudi delavei .Gradisa
upostevati vse osirejo konkurenco in kot
eno najvecjih podjetij v nasi drzavi iskati
pota in reSitve. da bodo ¢im cenejsi. ¢im-
bolj konkuren¢ni proti drugim podjetjem.<
jem.c

Zidgrs.ka vajenca iz Maribora. Tovari§ Frane
Majeri¢ in Alojz Bogmec oba iz III. letnika
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Clani volivne komisije za izvedbo volitev v organe delavskega samo-
upravljanja v Obratu gradbenih polizdelkov in Centralnih obratih
Ljubljana :

IZID VOLITEV

V skladu z veljavnimi predpisi je de-
lavskj = svet podjetja, ¢&igar mandatna
doba je Ze potekla, na svojem XVIL
zasedanju dne 23. marca 1962 opravil vsa
potrebna opravila, ki so predvidena v
zvezi z volitvami novega delavskega
sveta. Med slednje spada razpis volitev,
imenovanje volilnih organov itd. Pose-
bej je vredno omeniti, da je bilo v zvezi
Z volitvami sprejeto nadelo, da mora biti
vsaka organizacijska enota zastopana v
osrednjem delavskem: svetu z najmanj
enim ¢&lanom, vtem ko so v &teviléno
mot¢nej$ih volili na vsakih 150 &anov
kolektiva enega predstavnika v delav-
ski svet podjetja, Tako so pozamezne
enote dobile glede na $tevilo svojih dla-
nov naslednje stevilo predstavnikov wv

delavsﬂ{i svet podjetja:
i -

i Organizacijske =
: : enote k|
pad &
“ =
=
Ljubljana-okolica sitiat © 247
Cenirala i akretate Eles 35 94
Projektivni biro G T B e 30
OGP Ljublana (... 4. . 99
COrEAubana s hl BoiA L el i aan
Djubdyang sy ke e m e 8cs
Jesenice T e 2 e T 3
Koper e e Pk WS 207
KO Maribor el e 145
Maribor SRS IR T VR 1010
Kranmj ¥ i Nl e T Tad PR R 123
Skofja Loka Mg aharns TRevion
Celietia i siadimitasaiihn S M 3
Ravme o 5, ot ok 5, s 318
Volilni rezultati v delavski svet pod-
jetja v celoti pa so naslednji:
1. Volilnih upraviéencev 4393

2. Stevilo ¢lanov kolektiva, ki so

se volitev udelezili o 3858
3. UdeleZba na volitvah, izraZena

Nt | et g e S AP Y i Ve 02
4. Stevilo cdsotnih é&lanov ko-

lektiva N e S Ase 533
5. Veljavnih glasov . 3394
6. Neveljavnih glasov s el o a0
7. Stevilo neveljavnih glasov iz-

raZzeno v Y 7,23

Na pczameznih organizacijskih enotah

so bili izvoljeni:
glasov

GradbiS¢ée Ljubljana-ckolica

1. Kralj Ivan, zidar b 200
2. Plemelj Janez, delovodia 153
Centrala

1. ing. Réthel Franc, uslv*henec 53
Projektivni biro

1. ing . Killer Mitja. proejektant 26

Obrat gradbenih polizdelkov

1. Blatnik Cveto, beicner So118
2. ing. Skulj Sa3a, tehnid. vodja 154
CO Ljubljana
1 ‘Snajder Ludvik, elektromojster - 220
2. inz Marinti¢ Frone 2 219
3. Lezjak Anton, strojnik 178
Gradbeno vodstvo Liub'jana
1. Kobar Martih, sirsinik 535
2. PrimoZi¢ Marian, tehnik 554
g Betrl® Tieom Nzdar - L0y 512
4. Zelezen Zoltan. zidar . . . 478
o T 2 T e 476
6. Kapelj JoZe, delovodia 328

1 upravicencey

¢lanov

gradb. vedstvo Ljubljana , . . . 6
gradb. veodstvo Maribor il L et St
gradb. vodstvo Celje . . . . & . 4
gradb. vodstvo Jesenice . . . ., ., 4
gradb. vodstvo Ravne . s . . . 3
gradbiiée Zalog . . . & . « . . 2
gradbidde Koper' L, U s 002
gradbisc¢e - Kranj E T e R B |
centrala A P P IR e o
Projektivnfd biro.* . s v 5.4 sl
L O EIUDIIANA (5 . reirop apybe. Fos e s 0. p 18
KO Maribor o A A e W 2 B
SEatATLoRa. o et LA B T T
OGP Ljubljana AR R e 2
skupaj: 37

Velitve, razpisane za 24. april 1962, so

dale po posameznih enotah naslednje
rezultate:
g o o=t g =
o 2 = o =
23 2 BiS s o z
@n 5 o BeThE | =
213 34 213 —_ 86,23
85 9 64 21 90,42
29 1 27 2 96,60
232 17 228 6 93,17
296 25 292 4 91,64
697 109 6861 36 86,47
252 s 253 9 86,76
188 1y 185 3 91,30
117 28 117 — 95,14
902 108 817 85 89,10
110 13 103 T 89,43
116 11 93 23 97,33
335 40 335 —_ 89,33
276 42 208 64 86,00
glasov

Gradbeno vodstvo Jesenice

1. Plemelj Valentin, delovodja 191

2. Luka¢ BoZo, tehnik SRR 189

3. Kenda Ignac, tesar . . ., .. .- 182

4 Kramar Stane, zidar , . . ., 180
GradbiSée Koper

1. Hajdinjak Ludvik P AT R o 110

2. Bilas Drago, tehnik o 109
Kovinski obrati, Maribor

). Nipi¢- Frane, normirec: = 7. 7T 083
Gradbeno vodstvo Maribor

1. ZajSek Martin, tesar . . : . 706
2. Sinko Alojz, tesar . ,. ".%. 708
3. Vaijt vinko, delovodja . . . . 0668
_ 4. JenZekovi¢ Lado, komerc. Sef 650
5. Treplak JoZe, tesar e 616
6. Stingel ‘JoZe, zidar . ‘. . . 556
Gradbisée Kranj

1. Svedak Drago, kolar : . . . 53
Lesni obrat Skofja Loka

1 Cegner Esene, ml  mizar ...~ 72
Gradleno vodstve Celje

1. Zup:xniié Borut, tehnik -, . . 192
2. Skrabl Franc; tesar 186
3. PeCovnik-rMartin, tesar. . . n183
‘4-Herman_ Drago, skladisénik , . 171
Gradbeno vodstvo Ravne 3

1 Ber&i¢ Marjan, tzhnik LS PRk
2 Sijanec Frone, zidar b ey, 175
3. Kalisnik Ferdo, delove lja 163

O izvriemih volitvah, 'ki so zahtevale
mnogo priprav in dela, je volilng komi-
sija porogala novoizvolienemu delavske-
mu svetu ter obvestila pristojni ljudski
odbor., kot je to predpizano.

Norme in

akordi Se

vedno najboljSe merilo
Ob koncu aprila sta se v Mariboru sestala sekretariat sindikalne-
ga odbora podjetja in sekretariat osnovne organizacije Zveze komu-
nistov gradbenega vodstva. Na sestanku so razpravljali o nofranji
delitvi dohodka in usklajevanju odnosov med obracunske in eko-
nomsko enoto. Seji s prisostvovali tudi predsednik republiSkega od-
bora gradbenih delavcev Slovenije Vlado Svetek, tajnik republiskega
odbora Joze Krizmanié, Sef gradbenega vodstva Maribor ing. Borut

Maister in drugi.

Ukinitev norm in akorda na gradbe-
nem vodstvu Maribor in postopno uva-
janje novega nadina nagrajevanja po
obratunskih enotah je sicer revoluci-
onaren korak, vendar -je le-ta povzrodil
med ¢lani kolektiva vrsto nasprotujoéih
si mnenj. Ceprav vemo, da norma ali
akord v danasnjem sistemu nagrajevanja
nista edino merilo, je to ‘trenutno Se
vedno eden izmed najboljsih nadéinov
nagrajevanja. Mariboréani sicer trdijo,
da so z novim naéim oddaje del dosegli
vecje uspehe. Delavei so mnogo bolj
disciplinirani, pazijo na material in tudi
storilnost dela se je v zadnjih treh
mesecih dvignila. Pravijo: »To je poka-
zatelj, ki nam pove, da nismo zgresili«.
To je pot, po kateri Zelijo hoditi, é¢imved
ustvariti in tudi ¢imve& imeti.

Toda pustimo sodbo Mariboréanom
samim. Vprasanje je le, ali je trimeseéni
obraéun, kot ga imajo sedaj, dovolj
stimulativen in kako so urejeni odnosi
med ekonomsko in obradunsko enoto.
Vsklajevanje odnosov med enotami je
zelo pomemben faktor v sistemu nagra-
jevanja, Res je, da ti odnosi Se niso ure-
jeni s pravilnikom ekonomskih in  ob-

predloge in sklepe proizvajalnih svetov
obra¢unskih enot (seveda kolikor le-tj
obstajajo), temveé dostikrat administra-
tivno posegajo v njihove kompetence, ToO
velja v glavnem tudi za sistem nagra-
jevanja.

Ko je Sef gradbenega vodstva Gradis
Maribor 1ng Maister tolmacil vzroke
ukinitve norm, je med drugim dejal:
sUgotovilo se je, da se norme in akordi
niso obradunavali tako, kot bi bilo to
potrebno, ter da so delovodje marsi-
kdaj samovoljno jemali preseZke dobrim
delavcem in s tem obraéunavalj slabse
skupine. Bili so tudi primeri, da so si
nekateri rezervirali viSke norm za na-
daljnje mesece jtd, Poleg tega pa ima
za precizno obradunavanje norm in
akordov gradbeno vodstvo vse premalo
kadra.« Nato je tolmadil nov nadin od-
daje del s pripombo, da bodo presli na
meseéno obratunavanje. Seveda bodo te-
mu primerno tudi uredili predpise o od-
nosih med obratunsko in ekonomsko
enoto.

Ko Z%e razpravljamo o normah, po-
glejmo, kako je z oddajo del v akordu

elemente nagrajevanja, da bodo spodbm-
jale in da s temi oblikami doseZemo
¢imvedji delovni efekt. Z nepravilno
postavljenimi normami in akordj oziro-
ma oblikami nagrajevanja pa ne smejo
izkoriSCati delaveev, Izogiba se naj na-
grajevanju po tarifnih postavkah, ker je
vpraSanje, koliko je to nagrajevanje na-
tanéno in pravi¢éno;

— poiskati moznosti, kako naj se de-
lavea ali skupino nagradi za dokazano
in ugotovljeno Stednjo — ter ne samo po
uspehu;

— sluzbo cbratunavanja je urediti tako,
da bo moZno stvarno in dosledno izra-
¢unavanje doseZenih uspehov dela. Prav
tako se mora urediti, da se deli upravi-
Cene »viSkes, Ge jih tako imenujemo me-
sefno, kar je tudi stimulatiynejSe;

— poskrbeti, da se razponj v pravilnih
razmerjih;

— enotam se mora omogoditi medse-
bojno ocenjevanje uspehov ter sprota po-

sredovati in tolmaéiti uspehe in ne-
uspehe, istofasno pa primerjati dvi-
ganja in padanja raznih stroskov, kot

rezija in podobno,
enote;

— urediti se mora vprasanje nagraje-
vanja v zimskih mesecih — za podjetje,
in to enoto;

— delavskemu svetu podjetja se pri-
poroca, da se ustvari fond za delavce,
ki so se v kclektivu toliko izérpali, da
ne morejo ved dosegati norm, alj akor-
dov, oziroma, da se proudi, kako naj
se omenjene nagrajuje;

— naéin, potek in razvoj nagrajeva-
nja v obradunskih enotah se mora stalno
zasledovati in dopolnjevati;

— oblike nagrajevanja se morajo uza-
koniti:

— o prevzemanju del morajo bitj stal-
no obveSteni é&lani kolektiva oziroma
delavski svet in se s prevzemom tudi
strinjati — vedeti mora, ali so zagaran-
tirana finanéna sredstva;

kar gre v breme

: ~ Komisija za sestave. pravil podjetja v s'_esiavi: Milzn Surk,
.o .. .ing. Joze Ursi¢, Vinko Vajf. Stane Uhan ter Loreuci¢ joie -
- je 7e velkrat zasedala e

Stran 6 & >GRADISOV VESTNIK«

racéunskih enot, zato 3e vedno obstaja v
moZnost, da se obratni delavski sveti
pri svojem delu ne ozirajo veliko nha

celotnem podjetju. Za
vZzemimo procent oddaje del po normah
v letu 1961/62 za prve tri mesece.

primerjavo — prouditi moZnosti, kako bi prevze-
male (&e je to prav) obratunske enote
delo od vodstva — uprave podjetja —
kompleksno ali kako drugate — kakrini

: 1961 1962
Edinica januar februar marec januar februar marec m—p:iloii?lv R R
Gradbeno vodstvo Ljubljana . . . 62,24 64,92 74,70 9,93 3,7 4,58 morajo od vrha navzdol v enote — do-
Gra-cdigeno VOgS-tVO Maribor. . . . 65.05; 86,09 63,47 15,28 3,43 72’:8 sledneje morajo biti urejeni odnosi;
Gradbeno vodstvo Celje . . . , i 57,0 71,49 72,07 59,98 71,96 ,86 e
Gradbeno vedstvo Jesenice . . . 5579  — R T e TR TR e e
Gradbeno vodstvo Ravne . , . s . 30,20 34,30 41,09 3613 55,77  49.46 PoERkado ‘A s pravlia podieida Biile so oW
GradbiS®e Zalog . . . . 5 . . . 6640 TLT1  TT48 3641 328 41,99 pripravi — edinice oziroma ekonomsika
GradbiS®e Koper . . . : . . : . 6388 768 67,40 7146 6491 70,28 e D e i g D
Gradbide Kramj . : . . 3 . , , 70,5 7437 . 8214 3211 — = P st P Pouty
Betonarna . . .« ¢ o o § e'. % . 7430 69,62 7580 60,67 7578 66,91 St LR IOU LIRS i a“‘?"“é”'
CO Ljubliana . : . 4 3 « . 3 . 3412 3677 36,68 2156  27.90  30.30 = Zad“',_}?ga T T ey
KO Mamibor . . . s s s 8 . . ; 5843 6742 67,08 50.99 6264 6334 vaia s Cinbsel oS ra g ver)o, Bra
LO Skofja Loka . . « « + 7 5 - 747  T460 76,80 7478  178.68 78,61 ey istaiovad,i v ipogodilimiceSnis’ so
dani. Obdinski sindikalni svet pa naj
nudi vso pomo¢ v primeru, 'da ostali

Iz tabele je razvidno, da vetina nasih
edinic %e vedno dela po normah. Zani- &i& Stane Uhan,

miva bi bila slika o dvigu storilnost! foner, JoZe Lorené&i#, Roikar, Rauselj ter
dela med posameznimj edinicami, pred- Cepus.

vsem pa med edinicami, ki so ukinile veé konkretnih sklepov in sicer:

norme in akorde, in tistimi, ki so jih — doslej in v bodofe ustanovljene ob-
obdrZale. TeZko je refi, ali smo glede rafunske enote se morajo

nagrajevanja res poiskali vse moZnosti,
da vsakega ¢lana ¢&imbolj stimuliramo
pri delu, da bo storilnost &mvedja, ob-
enem pa da bo naédin nagrajevanja za
delavea &éimpriviaénejsi.

V obsirni razpravi, ki je trajala ‘polnih
sedem ur. so sodelovali: Lado Svetek,

ing. Borut Maister, JoZe KriZmani&, Sop-
Martin ZajSek, Graj-

Ob zakljuéku je bilo sprejetih

izpopolnjevati, da se zainteresira sleher-
nega delavea, da postane zavesten go-
spodar in upravljavec v svoji enoti in
na svojem delovnem mestu;

— ker ni norma in akord edini faktor,
s katerim se lahko stimulira, se mora za
vse enote pripraviti

organi zavirajo predvideno gradnjo sta-
novanj;

— vse veé se je treba posluZevati pred-
stavnikov politiénih in oblastnih orga-
nov (DSP, obé&ine, okraja, pa tudj re-
publike), da prihajajo v kolektiv in da-
jejo odgovore ter tolmadenja na vse
sprejete ukrepe;

— izvr§i naj se pregled sluzb, kaj je
moé in kaj je potrebno voditi eentralne
in kaj na edinicah. Paziti moramo na
zniZanje reZije, ekonomitnost in pa toé¢-
nost ter ekspeditivnost.

razvijati in

taks$ne oblike in

Medtem ko boste biali to Stevilko nasega déasopisa, se je
sezcna v poc¢itniskih domovih ob morju ze zacela, oziroma
mi smatramo. da se je zaclela, Ceprav ¢lani kolektiva ne
musiijo tako. Dom v Ankaranu in Poreéu je pripravljen za
sprejem gostov Vreme nam do sedaj res $e ni bilo naklo-
njeno, vendar preveva v njih sveZina in opojnost pomladnega
brstenja. Za oddin in pocitek kot nalasé, Navduseni kopavei
so za plavanje zaen«rat res 3¢ malo prikrajsani. Ce pa pri-
merjamo sedaj morje z rekami poleti, pa niti to ne, saj
sonce je Ze vrofe, le pravi trenutek ga moras ujeti.

Poslovanje s pof:tniskimi domovi vodi kadrovski oddelek
centrale podjetja (Mila Capuder). Rok za oddajo prijav temu
soddelku je bil Ze 15, april 1962. Z manjiimi in veéjimi zamu-
dami prispelih prijav _nam je Kkljub temu uspelo izdelati
plan razporeditve gostov. Upostevali-smo vse doslej. prispele
prijave in ¢&e kak3en c¢clan' kolektiva ni prejel obvestila o
razvrstitvi v.dom,. naj to takoj urgira v Ze omenjenem od-_
delku. Morda se je prijava na svoji dolgi poti kam zames3ala,
o ¢emer pa moéno dvomimo. 'V planu razporeditve gostov
smo leics v pretezni meri upodtevali Zelje posameznih gostov
glede termijna koriséenja léiovanja. Ce pa le kaksnemu gostu
nismo ustregli, naj nam to ne 5teje v zlo. Verjemite, da to
ni lahka naloga, ker imajo domovi svojo mejo kapacitete.
Da ne bi bilo preveé »godrnanjac, &e kdo- misli, da je le
prehudo prizadet s prestavitvijo termina, naj nam to sporoé
Potrudili se bomo, da mu bomo ustregli. Na§- najvedje zado-
voljstvo bo, ‘¢e boste vi zadovoljni, ki vam je dom name-
njen. Predvsem Zelimo, da se v domu razvedrite in da se
dobro in udobno pocutite, ker le tako boste po dopustu
prisli sveZi in polni novih mo& na delo.

Pri popolnej§i organizaci)i poslovanja
eksplozij nasih zrahlanih Ziveev pa nam vi lahko mnogo
pomagate. Nor. takole: Pravite, da ste odlo@bo za koristenje
letovanja z rafunom prejeli: Dobro, Najprej pomislite, za
kateri datum sie se prijavili. Ste! Takrat, ko ste se prijavili,
menda niste vpisali datuma zato, da je pa¢ vpisan kateri
Ze koli. Seveda niste. In vidite, da se ta dva datuma kar
dobro ujemata. Teden dni prej ali pozneje, tako malen-
kostm tudi ne smemo biti, posebno $e, e pomislite, da je
sezona na morju 5 mesecev, v hribih pa kar celo leto. Bolj
nerodno je in 3e zmedo povzrocate svojim kolegom in nam,
Ce ste si od predaje prijave pa do prejema odlotbe premislili,
bodisi v terminu, S$tevilu oseb ali pa 3e celo kar v domu.
Da ste pa letovanje odpovedali, ko ste zagledali radumn s
poegojem, da mora biti plagan 14 dni pred odhodom na leto-
vanje, to pa sploh ni kolegialno, Saj smo v prej$nji Ste-
vilki vestnika in na okroZmicah povedali, da so cene za
Clane kolektiva NK dclavee 400 din na dan, za vse ostale
Clane pa 500 din na dan z2 osebo. Pred3olski otroci imajo
Fa 50 % popusta na navedene cene. Sami veste, da disciplina
menda mora biti, pa éeprav gremo na dopust. Zatp premi-
slite, ¢e vedno opvavifeno in na pravem mestu Kritizirate.
Torej takole se pomenimo. Vi boste pomagali nam s tem, da
boste spreminjali odrejene datume letovanja, Stevilo oseb

ali kraj letovanja le v.izredno nujnih primerinh in da boste

rafune sigurne v celoti- poravnali 14 dni pred odhodom na
letovanje pri blagajni svoje edinice, mi pa bomo skrbeli,
da boste pravolasno obveifeni o vsem potrebnem za leto-
vanje in da boste res dobro preZiveli dopust.

. Avtohus. bo vozi' v domova Ankaran in Poreé kot lani.

Cako bomo letovali

dne iz obeh domov ob 18. uri. Kompromisov ne bomo deiali,
ker vsem ustred¢i tako ne moremo. Izradunali pa smo, da
je to najboljsa zveza za tiste, ki potujejo Se dalje od Ljub-
ljane. Pa tudi prerivanje in borba za prve sedeze njy zaze-
lena, Brez skrbi bodite, da bomo vedno pozorno spremijal
Stevilo gostov, ki jih je treba prepeljati z aviobusom. Zato
Je ustvarjanje panike ¢isto nepotrebna zadeva Vendar toliko
pa morate biti uvidevni, da ¢e je npr. 5 gostov veé kot je
sedeZev v avtobusu, da bi bilo predrago, ¢e peljeta dva
avtobusa. Iz izkuSenj vemo, da se v preteklih letih niste
preved¢ gnetli v avtobusu, éeprav je ob vstopanju, ko ste
Vvsi malo nervozni, izgledalo bolj kritiéno. Ob talkih prilikah
je Sofer dejal, seveda bolj potiho: trikrat bom na hitro
zaustavil, pa bodo po 5km voinje vsi sedeli. Verjemite, da
je. bilo res tako. Se Gudite?. Nid takega, Cisto .majoken
otroki so zlezli na krilo svojih mamie, malo veéji, sta po
dva ‘sedla na en sedei. Sedaj pa zares. Upoétevati morate

" .prednost, da je avtobus brezpladen in da vas pripelje prav

in zmanjsanju -

« Vsak torek- v./Ankaran in vsak Cetrtek v Poret¢ izpred glav- |

nega kolodvera v Ljubljani ob 9. uri. Povratek pa bo istega’

- od gestinsko . turistiéne organizacije

v dom. Brez komplikacij okoli rezerviranja, kot na rednih
avtobusih, prenaSanju prtljage do avtobusne postaje in Se
skoraj jurja ali ved prihrani¥ po osebi! Vcasih so rekli,
da je potrpljenje boZja mast. Mi pa vemo, da se s strp-
nostjo in razumevanjem vse uredi.

Pocitniski domovi bodo sprejemalj goste le na podlagt
odlo¢b in placanih ra¢unov. Prehodni gostje pa morajo imeti
napotnico kadrovskega oddelka centrale Kolikor boste
pfisli v domova ob morju brez odlodbe ali napoinice, boste
morali placati ceno, ki je dolofena za tuje goste to je
1200 din na dan. Tisti, ki boste preZiveli eden ali dva dneva
na morju, ne pozabite napotnice, bo ceneje. To je nujno za-
radi nase evidence in preventive, da se kak3no lepo ne-
deljo ne bo nabralo v domu toliko nepredvidenih gostov,
da bi Se morja zmanjkalo, kaj Sele prostora, da ne govorimo
0 tem, kako boste postrezeni.

Tole pa smo skoraj pozabili. Z gradbenim podjeijem
*Rad« v Beogradu in Fabriko azotnih ujedinjena v Goradu
imamo dogovore o zamenjavi gostov z istimi pogoji, kot so
ustaljeni v naSih domovih Poéitniski domovi v Dubrovniku,
Platu pri Dubrovniku in Biogradu n/m. P.evoz je malo bolj
neugoden, sicer pa so bili %Ze v lanskem letu ¢lani nasega
kolektiva njihovi gostje in so se zelo pohvalili. Razen tega
pa vam lahko omogo¢imo letovanje kjer koli v Jugoslavijk,
le za ceno ne vpraSajte. Izpod 1200 din dnevno na osebo ni
ni¢, brez prevoza in turistiéne takse. Turistitr.a taksa tudi
ni vrafunana v nasih cenah, kot smo jih prrri  omenili, je
pa v vseh domovih 50 din dnevno, razen za predsolske
otroke.

Clani kolektiva, ki Zelijo koristiti dopwst izven nasih do-
mov in domov prej navedenih dveh pody»tii, pa imajo pra-
vico do regresa, ki znasa 400 din dnevno na o3ieba Postopek
za 1zpladilo regresa je naslednji: Clari koletiva se infor-
mativno prijavi kadrovskemu oddelk/y centrale, da bo do-
pust koristil izven podjetja. Pravif:o do recresa pa ima
tisti, ki bo letoval najmanj 7 dni “do najve& 14 dni. Repgres
se bo izplaceval na podlagi merodajnega raduna ali potrdila
(po¢ “dsmovi. hoteld,
planinski domovi), iz kateregz mors biti razvidno stevilo
dni letovanja in Stevilo oselh” Potrdilo krajevnega urada ali
prijavnega urada ne ‘velia,”Razen .tesa pa potrdilo’ ne- sme
biti ob predinZitvi starei% od eneea mezeca -

Zelimo, da ugodnosti letnyania izkoristite. v &im vedji
meri; in da prijetno,prezivite dopust v nadih domovih.
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NaSi tozalorji 12 manjS

Za izbolj3anje tehnolofkega pro-
cesa izdelave Letona tudi tam. kjer
v bliznji bodo¢nosti $¢ ne bo moz-
no oskrbeti nase objekte z betonom
iz sodobno urejenih centralnih be-
tonarm, srao nabavili Sest novih do-
zatorskily naprav za teinostno dozi-
ranje sestavin betona znamke »Si-
mesa<_ Da omogotimo SirSemu kro-
gu, dm se seznani z namenom in
uporabo teh dozatorjev, podajam v
tem ¢lanku shemo ureditve beto-
marne z tezinostno dozacijo in zna-
tilne podatke, ki kaZejo na pred-
nost izdelave z dozatorjem.

Najprej nekaj o prednosti tez-
nostnega doziranja pred prostornin-
skim. Vsi vemo, da je od pravilne-

a razmerja posameznih sestavin

etona, to je cementa, gramoznih
agregatov in vode odvisna kvalite-
ta betona. Vemo, da je mozno do-
se¢i boljSe trdnosti betona ob pra-
vilnem mesanju posameznih frak-
cij gramoznih agregatov ali ob upo-
rabi korektorja k manj ustrezni
osnovni gramozni meSanici, vse to
ob isti ali celo manjsi porabi ce-
menta kot najdraZji sestavini be-
tona. Pravilna sestava betonske
zmesi torej ni samo tehni¢ni pro-
blem, ampak v enaki meri tudi ko-
mercialno vprafanje. Se celo pride
v postev vedja skrb za pravilno se-
stuvo betona zdaj. ko postaja borba
za Cimnizjo proizvodno ceno nas
prvi pogoj za uspefnost pri pre-
vzemu novih del. Kakor moramo
na eni strani brezpogojno doseci
zahtevano trdnost betona, pa nima
smisla, da vgrajujemo v nase ob-
jekte beton, ki ima mnogo visje

trdnostine kvalitete, kot od njega
zahtevamo
plaéa!).
Posebno zdaj, ko nam daje ce-
mentna industrija e mnogo boljse
cemente in stalnejSe kvalitete, so

(in kot to investitor

Tov. Peter Hari je eden izmed ma-

&ih najstarejSih delovodij. Strokov-

na ocena odli¢no, osebno — vedno
nasmejan in dobre volje

velika odstopanja pri doseZzenih
trdnostih betona na objektih pred-
vsem znak povrine izdelave betona,
pretirane dozacije cementa zaradi
nepoznavanja tehnologije oz, wva-
litete osnovnih sestavin in preveli-
ke rezerve. ki jih v dozaciji zahte-
vajo nezadosina oprema betonarn.
Jasno pa je. da financ¢na Skoda, ki
nastaja zaradi teh pomanjkljivosti,
bremeni dohodek nasega podjetja.
Nujno je torej treba ukrepati, da
odpravimo te nepravilnosti. Odpra-
vili pa jih bomo na eni strani s
projektiranjem betona od M 220 na-
vzgor (kar smo ze vse delali. a opu-
stili!), na drugi strani pa s skrbnej-
$o dozacijo tehnoloiko predvidene
recepiure za ustrezno betonsko me-
Sanico.

Jasno je, da je prvo in drugo
vprasanje lazje resljivo v centralni
betonarni vecje kapacitete, ki ji
lahko priklju¢imo majhen labova-
torij, ki stalno bdi nad kvaliieto
betonske meSanice, Se dolgo pa ne
bomo mogli iz centralnih betonarn
oskrbovati z betonom veéine masih
objektov, ki so teritorialno Taztre-
seni, Zato moramo najti tadi resi-
tev za manjie betonarne na objek-
tih. Tu pa lahko napravimo velik
korak naprej ob uporabi teZnostne-
ga doziranja cementa in gramoznih
agregatov, ki omogoda mnogo toc-
nejse doziranje kot povrino prostor-
ninsko doziranje, obifajno na na-
§ih objektih. Doé¢im odstopa dozi-
ranje pri volumenskem doziranju
tudi do £20 % od predvidenega, je
tofnost doziranja s tehtanjem v
skrajnih mejah +3 %, odvisno od
vestnosti delavea, ki upravlja z na-

.pravo. Kaj pa ta povecana to¢nost

pomeni pri prihranku na cementu,
je jasno. Prav tako pa je zaradi
toénejie dozacije moZno z veCjo si-
gurnostjo predvideti marko beiona
in odpadejo pretirane rezerve pri
sestavi receplure betona.

0 elonarne

ENOSTAVNOST NAPRAVE
POROSTYO USPEHA

Temu preliodn na teZnostno do-
ziranje pa sluZzijo mnovi dozatorji
»Simesas, ki smo {'ih nabavili. Se-
daj pa nekaj o njihovi uporabi:

Kot je s skice prereza sodobne
betonarne z upm‘uem novega doza-
torja razvidno, obstoji taka beto=
narna iz meSavea 400—5001 vsebi-
ne, dozatorja, rofnega skreperja in
ev. silosa za cement v raziresenem
stanju. Kako so ti elementi poveza-
ni med seboj, je shemati¢no razvid-
no iz iste skice. Tehtniea dozatorja
sluzi tudi za odtehtanje cementa in
omogota seveda tudi uporabo ved
frakcij gramoznega agregata. Za
posluzevanje skreperja, silosa za
cement in dozatorja zadoita 1 de-
lavee pri normalnem betoniranju
ali najve¢ 2 delavea pri forsirancm
betoniranju. PridruZzuje se samo Se
strojnik pri betonirki. S posamez-
nimi znackami je oZno na isti
tehinici oznaciti teze posameznih
sestavin, Cement tehta naprava v
posechnem prekatu, Jasno pa je, da
je mozno uporabiti tudi cement v

MESALEC BETOMA [T]

750 L
B - TEHTNICA Z STEVILENICO

Cc - ROCICA ZA ODPIRAC DOZATORJA

D - PRITRDITEV ROCNECGA SKREPERJA

E - LOPATA ROCNEGA SKREPERJA S TELEKOMANDO

A - DOZATOR

Il

Kakine so prednosti centralnega
pripravljanja betona?

Predvsem je beton kakovostnej-
5i, omogolen je strokovni nadzor
pri pripravljanju betona, delo je
neprimerno lazje in vse skupaj je
dosti cenejSe.

Poglejmo, kakSne izkusnje imajo
v ljubljanskem gradbenem vodstvu,
kjer imajo centralno betonarno Zze
od novembra lanskega letal

Na desetih gradbiz¢ih je bilo tre-
ba prej seveda de:et mefaveev za
beton s skupno zm- +ljivosijo okrog
300 kubikov beton: na dan. Prak-
tiéno ga pa niso n tdar potrebova-
li ve® kot sto kub':ov na dan, To-
rej so bili betonski meSavei izkori-
Steni le s 40, najved 609, zmoglji-
vosti.

Z meSaveem, ki bi nameZal 12 ku-
bikov betona na uro, bi pokril vse
potrebe gradbiie. Zdaj pa vzemite
v roke svinénik in si izraunajte,
koliko amortizacije je treba placati

Izkusnje centralne betonarne v Ljubljani

za deset betonskih meSaveev in ko-
liko za enega veljega. Prihranck
je otiten, mar ne?

Dalje: pri desetih mefaveih je bi-
lo zaposlenih do 40 ljudi, pri vsa-
kem po §irje. V centralni betonar-
ni so zaposleni tudi takrat, kadar
{e najve¢ dela komaj trije ljudje.
Prihranek je torej 37 ljudi, krat
njihov povpre¢ni zasluzek...

Pri meSavcih so zaposlovali ljudi
precej priloznostno in se vsckakor
niso tako privadili dela kot tile tri-
je, ki ves dan ne delajo drugega
kot meSajo beton, Ti se seveda spe-
cializirajo, poznajo vse muhe stro-
ja in se tudi strokovno izpopolnju-
jejo pri meSanju betona, Cesar na
gradbi¥¢u niti ni mogode, kjer mo-
ra zdaj prijeti to delo, potlej dru-

go itd. Torej: specializacija dela,
ki rodi seveda tudi boljso kako-
vost,

Razen tega je pri betonskem me-
Saveu na gradbiséu kaj tezko fizi¢-

vre¢ah. Dozator ima volumen 750
litrov, -dovolj prostora torej za
5001 mesavec. ziranje sestavin
¢asovno sovpade z dviganjem ma-
teriala v betonirko in meSanjem
betona, zato je kapaciteta naprave
podana z dobo meSanja in operacij
dviganja in spuSCanja kadunje,
Velika Stevilénica tehnice omo-
gota totno in pregledno tehtanje,
montaza naprave je zelo enostav-
na in poceni, ¢as montaze je zelo
kratek in dozator omogofa polno
irosenje agregatov brez mrtvih ia-
log v silosih, kot je to obiaj pri
raznih drugih tipih (npr. Arbau).
Cementnj silos ne potrebuje polia
ali posebne tehinice, njegov pri-
klju¢ek je mogot- direktno na do-
zator. Ta ima Ze tudi pripravljen
prikljutek za rotni skreper. Uprav-

IA

no delo. V centralni betonarni je
vse delp mehanizirano.

Ce meSamo beton na gradbiscu,
se vedno nekaj gramoza razirese,
takole okrog 15% ga gre v nic.
centralni betonarni tega sploh ni.
Tudi tu je velik prihranek, da ne
govorimoe o tem, da imajo v central-
ni betonarni vedno dovolj zaloge
vsakovrstnega gramoza, medtem ko
ga na gradbiséu nimajo in nastaja-
jo zaradi tega hudi problemi.

Najvaznejse pa je, da je v cen-
tralni betonarni omogocen strokov-
ni nadzor nad delom in kakovostjo
betona, ¢esar na gradbiZéu niti ni
mo¢ zagotoviti, Pri delu uporab-
ljajo najnovejie izsledke. ker je
a¢ delo specializirano in se mu
ahko posvete z vso vnemo. Kako-
vost je torej zagotovljena le v cen-
tralni betonarni in doslej niso ime-
niti ene pripombe ez kakovost be-
tona.

Posebna prednost centralne beto-
narne pa je v tem, da terja tako or-
ganizirano delo robno organiza-
cijo dela na gradbii¢u, Ze prejsnji
dan mora beton naroéiti, sporociti
mora, koliko in kakinega betona
bo potreboval naslednji dan ter ob
kateri uri naj ga pripeljejo. To pa
terja podrobno organizacijo dela na
gradbi¢u, ker mora padé vedeti 7e
prej. kdaj in kaj bo betoniral. Po-
navadi pa je pri nas & zmeraj la-
ko. da se 3ele zjutraj dogovore, kaj
bodo tisti dan delali. dostikrat niti
zjutraj ne predvidijo. kdaj bodo
betonirali. Stroj je pa¢ tam in ka-
dar se domiclijo zafno meSati be-
ton.

Prednosti so torej oéitne, pa je
bil v zacetku kljub temu odpor
proti centralni betonarni, oziroma
belje, proti temu. da vsako gradbi-
s¢e ne bi imelo svojega medavea za
beton: Razleg je pad v tem. ker mo-
ra zdaj delo organizirati. da bi mn
ljndie ne stali. &¢e bi imel betona.

V' liublianski centralni betonar-
ni so izdelali doslej okroo 2000 ku-
bikoy betona. razvazaio ga pa s po-
sehnima kamionima. ki sta tako pri-
rejena, da beton tndi med voinjo
mesata. da se ne zvibrira. Vozijo ga

‘ljanje z zapornimi

ce-.

loputami
mentnega silosa, izpustne lopute za
dozator, so namei¢ene na 1stem me-
stu in posluzuje te naprave dela-
vee, ki posluzuje skreper ali pa

strojnik pri medavcu, ¢e je vel
frakeij.

Enostavnost cele naprave je po-
rostvo za brezhibno funkcioniranje,
ne zahteva vecje paznje ali vzdrze-
vanja. Pogoj za pravilno funkcio-
niranje je le. da je naprava teht-
nice dobro horizontirana.

Koristniki teh dozatorjev bodo
od tehni¢nega oddelka centrale pre-
jeli totne montaine nacrie kom-
pletnih betonarn opisane tipe, ki so
sedaj v izdelavi. Iz priloZene slike
naprave pa je razvidna razvrstitev
elementov in izgled ureditve.

InZ. Alfred Peteln
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pa se s kiperji, kadar so potrebe
posebno  velike,  Najveéja @ raz-
dalja je okiog 30 kilometrov;
torej more ta betonarna oskrbova-
ti z betonom turi kranisko gradbi-
§¢e pa Zalog in druga v tem radijn,
Kapacitete so dovolj velike. da bi
to lahko storila. 7 eradbii¢em Ljub-
ljana okolica se Ze dogovarjajo, da
bodv oni jemali beton v tej beto-
narni.

Pripomnim naj %e to, da. so vse
naprave izdelane doma in ni bile
potirebno zato kakinih posebnih ni-
vesticij.

Tehnik BoZa Svigelj, ki vodi be-
tonarno. pravi, da gre delo kar v
redu. Poglavitno je, da narote be-
ton dan prej. Ce ga naroce isti
dan. ki bi ga potrebovali, jim seve-
da ne moremo vedno ustreci.

Zdaj delamo v eni izmeni, je na-
daljevala. Toda, kadar betonirajo
plosto, delamo tudi popoldne. Kar
je bilo pritozb, so bile v glavnem
zaradi dostave. Toda tudi pri nas
moramo organizirati in se nrej do-
govoriti z naro¢nikom, kdaj bo do-
bil beton.

Delovodja Peter Hari na gradbi-
¢u zavoda za tehnifno varnost se
tudi pohvali z dostavo betona. Pra-
vi, da doslej ni imel tezav, da pa
bodo %e videli, kako bo v prihod-
nje. Prednost takega dela je po nje-
govem v tem, da je mol prepelja-
vati beton na daljSe razdalje, kar
je bilo posebno dobrodosle, ko so
gradili kanal,

Tzkusnje so potemtakem take, da

bt kazalo tudi v drugih edinicah
razmisliti o organizaciji centralne
betonarne. Ny

L

»Gradisov vestnike izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga ured-

niski  odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepus — Tiska tiskarna

»Toneta TomSi¢ac v Ljubljani, —
— Izhaja mesetno
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Najstarejsi Gradisov Zerjav »Wolf«. Z njim so gradili ze

ljubljanski neboti¢nik in gre sedaj v zasluzeni pokoj.

Monteriji Andrej Oman, Branko Fri5 in Oto Leimzrar pa
bodo postavili v prihodnje Se mnogo Zerjavov

Zelezokrivska brigada tov. KoSca, ki gradi Savinjski
. neboti¢nik

»Vedno smo vam na razpolago, same poklicati nas je treba,«

je dejal vodja montaine skupine tov. Andrej Oman iz

Kovinskih obratov v Mariboru, Ceprav ima Zerjav »Kaiser«
na grbi ze 21 let, upajo, da jim bo Se dobro sluzil

S = s

Tokrat zares — Sef gradbenega vodstva Celje tov. ing.
Drago Sever na novi zivljenjski poti. Obilo srece!

Zelezokriveka skupina tov. Hajdiniaka (tretji od leve proti
desni), ki bo imela ietos na gradbis¢u Koper zopet polne
roke dela .. = . . =

Nasi novi kuhar v poditni-

A

Na dopustu v Ankaranu, ko delo
se ni bilo v celoti dokonéano in se
je nekaj delavcev Se vedno motevi-
lilo okoli, je sedelo veé vodilnih
usluzbencev udobno v pletenih
skoSih« na verandi in ugibalo vse
mogote. Naenkrat je Zeja prignala
v bife delavea, ki je nosil pri tej
pasji vrocini na glavi usnjeno kapo
na temenu tako obdrgnjeno kot z
rasplo.

»Tu je dokaz kako se dela pri
Gradisu z glavol« se oglasi ob
sploSnem smehu Zaljivec.

Stane je nastopil svoj prvi 14-
dnevni dopust. Za ves ¢as je Sel na
obisk k teti v Zagreb. Po vrnitvi
ga ogovori delovni tovaris:

»No Stane, kako si se imel na do-
pustu?« :

»Sta pricis? Ne razumijem ni re-
¢i. Sve sam slovenacki pozabiog,
de Stane,

»0Odliéno si zaboravio brate«, ga
pohvali ob bu¢nem smehu delovni
tovaris.

Sedaj Ze wupokojeni delovodja
tov. Bricelj je bil na dopustu zelo
nesrecen, ker ni imel pravega dela.
plavati pa ni znal. Tako je taval
sam kot megla brez vetra. Kot do-
ber organizator je le zbral lenobe.
ki so sicer po ves dan poleZavale na
plazi in zmenili so se, da se pope-
ljejo naslednji dan s »Perom« v
Koper. Vreme pa izletnikom ni bilo
naklonjeno. Veter z morja je dvi-
gal visoke valove, =zibal barko
in s prsavico Skropil preko pa-
lube. Ko je barka priplula bolj
na sredo morja, je nekajkrat tudi
vecji val pljusknil éez barko. Morja
nevajeni izletniki so trepetali. Bri-
celj, oprt na deZnik z obema roka-
ma, je sedel stoi¢no mirno. Ko pa
je bilo vedno huje. se je oglasil:
»Ja krSen duS, madona, a bo res
treba zaceti moliti?¢

Strojni, nabavni referenti in

kavelj iz delavnice

Vcasih bi

Tov. Marija Kolednik je pri Kaj, Ze zopet nesreca pri de-

Skem domu Poreé, Upam, da 3Soferji prav gotovo dobro po- podjetju ze 10 let. Trenutno lu? — Pridem takoj, je dejal
boste zadovolini s hramo, je znajo naSegza Alojza Eriena je zaposlena v obracunski tov. Janez Skofic in odbrzel
; dejal iz SIP v Centralnih obratih enoti Hajdina pri Ptuju na gradbiste

NOV GRADISOV SOFER: — Za koga pa ti vozis, Cenel
Za Gradis! '
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Vodoravno: 1. tovarna obutve na
Gorenjskem, 8. vrsta sukanca za ve-
zenje, 14. zakonit, 15. kraj pri Som-
boru, znana pivovarna, 16. snop sla-
me, 17. ni novo, 19. mlada kravica.
20, znana znamka harmonike fon.).
22. velika tovarna v Kranju, 24.
okrajSani veznik, 25. &ir, tumor, 27.
okrajsano Zensko ime. 29. >Ljudska
milica¢, 31. Zivljenje na kmetih, 34.
zareza na vijaku. 37, nemika znam-
ka motorjev, 39. kopno ob morju,
41, ovitki iz kartona, 42. potrebni
pri pecivu, 44. Sef gradbenega vod-
stva Ljubljana, 45, znani slovenski
kompozitor in dirigent, 46. brezza-
vesino stanje pred smrtjo.
Navpi¢éno: {. vrsta rezanega lesa.
. tasovna enota, 3. trgovski potnik.
melodije. 5. italijanski spolnik.
obzalovanje. 7. stari Slovani. 8.
avtor knjige »Kapitale, 9. neubo-
zljiv, svojeglav, 10. glasbena nots,
{1, hoditi, 12. znano mesto na fran-
coski revieri, 13. prav tak, 18. igral-
na karta, 21. plemena, 23. kozaski

SN I

poglavar, 26. ukvarja se z ribolo-
vom, 28. obri, 29. ozka odprtina, 30.
ni star, 32. zacetniei slov. pisatelja,
ki je zivel v Ameriki, 33. Zensko
ime, 35. mamilo, 36. zapor. arest,
38. pesem hvalnica, 40. nemska
znamka elektri¢nih aparatov, 43.
ime ¢rke. 45. pomoZni glagol.

Resitev krizanke

Vodoravno: 1. banalen, 8. Zajsek,
14. rjaveti, 15. armada, 16. odri, 17.
omaka, 19. les. 20. zaton. 22. arare.
24, ‘na,- 23. ' Anet, 27. jaga. . 29. .po,
31. arest. 34. tiger. 37. lvo, 39. Orion,
41, dali, 42. Nevada. 44. kapitan, 46
olikan, 47. ognjena.

Navpiéno: 1. Broz. 2. aida. 3. Nar-
ta, 4. aviona, 3. le, 6. eto. 7. nima,
8. zakaj?' 9. Anarat. 10. JM, 11. 3al.
12. eden. 13. kosa. 18] ar..21. nero-
den, 23. Egidij, 29. Nino, 30. ovel,
32, si, 33. tako, 35. elan, 36. Rina,
43, ak, 45, P. N. 4



