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Izplac¢evanje in obrac¢unavanje (D

Z odlokom o zamrznitvi osebnih
dohodkov so bila vsa podjetja in
ustanove zavezana, da v letu 1971
do sprejetja druzbenih dogovorov ne
izplacujejo osebne dohodke visje, kot
znasajo povpreéni osebni dohodki za
leto 1970, poveéani za 11'),. Ta odlok
in pa pri¢akovani druzbeni dogovor,
sta zavrla dela na pripravi novega
pravilnika o osebnih dohodkih in
pravilnika o delitvi dohodka. Celot-
na problematika izdelave teh dveh
pravilnikov je tesno povezana z do-
lo¢ili bodo¢ega druZbenega dogovo-
ra in bi zato bilo vsako prehitevanje
nesmiselno. Glede na opisano izpla-
¢ujemo in obra¢unavamo osebne do-
hodke po merilih, ki so veljala v le-
tu 1970, oziroma tistih, katere pod-
jetje uporablja od 1. XI. 1970. Z iz-
plaégili po teh osnovah se komaj po-
krivajo vsakokratne izpladane mase
osebnih dohodkov. V doloéenih eno-
tah, kot n. pr. v sektorju Ravne, o-
bratunske mase ne zadoitajo za po-
kritje izpladil osebnih dohodkov po
sistemu, kakrinega je podjetje upo-
rabljalo pred zamrznitvijo in so ta-
ko tej enoti bila zadrZana izplacila
osebnih dohodkov do tiste viSine, ki
je bila pokrita z obratunsko maso.

Sorazmerno moé¢na konjuktura je
bila in je ¥e prisotna v prvih mese-
cih letoSnjega leta v celotni trgov-
ski dejavnosti, to pa povzroéa pre-
cejen porast osebnih dohodkov oz.
doseganje visjih vrednosti todk. Ker
se obra¢unska masa ne vefa soraz-
merno s porastom delovne storilno-
sti, ampak je toga obratunska kate-
gorija. je vsako povedanje osebnih
dohodkov zelo problematiéno. Zaradi
lazjega razumevanja navajamo mo-
mente, ki povzroéajo pritisk na o-
bra¢unsko maso osebnih dohodkov:

— letu 1970 se je gibala startna
vrednost to¢ke do 30. IV. 1,50 din
od 1. V. do 31. 10. 1,65 din, od 1.
11. do 31. 12. 2,00 din. Vrednost
tocke je bila postavljena za start
do 30. 6. vsako leto v viSini " -
din, za drugo polletje pa 2,00 din.
Diferencirana startna vrednost
tofke je bila postavljena pred-
vsem zaradi razlike v konjuktu-
ri prvega in drugega polletja. Ta-

ko uporabljamo
polletju startno
1,80 din.

— Zaradi ublaZitve porasta cen, ki
bistveno vplivajo na standard za-
poslenih, je bil sprejet sklep, da
se vsem zaposlenim od 1. 3. 1971
dalje, izplacuje ob izplaé¢ilu oseb-
nih dohodkov 3%e poseben doda-
tek v wvidini 100,00 din (50 tock
po 2,00 din).

— Vrednost tofke je bila do 31. 10.
1970 limitirana navzgor na 2,00
din od 1. 11, 1970 dalje pa je bil
prestavljen limit na 2,20 din in
uvedena kategorija degresivnega
izplacevanja nad limitom, kar po-
meni, da enote, ki dosegajo vred-
nost toéke veéjo od 2,20 din, do-
bijo izpla¢ano razliko nad 2,20
din v visini 50, medtem, ko je
do 1. 3. 1971 bilo mozZno izplacati
le 30, nad vrednostjo 2,20 din.

— Vsem delavcem zaposlenim z de-
ljenim delovnim ¢asom se je po
sklepu poslovnega odbora povecéal
osebni  dohodek za 50 tocék po
vsakokratni vrednostni to¢ke. Po-
vetano 3tevilo tofk se izplatuje
iz mase enot in zadeva v obraéun-
sko maso le pri tistih enotah, ki
dosegajo vrednost tocke od 2,20
din. Poveéanje stevila tock je ve-
zano na deljen odpiralni éas.
Po uvedbi vseh teh sprememb na-

grajevanja v podjetju torej ne ob-

stojajo nobene moZnosti, da bi do
sprejetja druzbenega dogovora ka-
korkoli povecdevali osebne dohodke.

Do sedaj znani elementi bododega

druzbenega dogovora so neugodni in
v kolikor ne bo prislo do sprem-~
z druzbenim dogovorom ni pri¢ako-
vati bistvenega izboljSanja, racunati
pa je s tem, da bodo osebni dohodki
v posameznih dejavnostih bolj izrav-
nani kot doslej in da bodo podjetia,
ki so izpladevala visoke osebne do-
hodke morala nivo le teh zniZati, da
bi se prilagodila druZbenemu dogo-
voru. Ker vsi elementi Se niso znani
oziroma je v teku postopek za spre-
membo. navajamo to pojasnilo kot
trenutno informacijo.

Izpladilo regresov za dopuste
(bivii K-15) je zaradi odloka o za-

letos v prvem
vrednost totke

mrznitvi osebnih dohodkov proble-
mati¢no, ker je mogofe tovrsina iz-
plac¢ila vrsiti le do 1. 12. lanskolet-
nih izpla¢il v posameznem mesecu,
oz. bi lahko do 30. 4. 1971 izplacali
le 4/12 lanskoletnih izplac¢il. Ker s
tako formirano maso ne bi bilo mo-
goCe pokriti izplacdila nadomestila za
dopust vsem delaveem, se je poslov-
ni odbor odlo¢il po predhodnem kon-
sultiranju vseh druzbeno politiénih
organizacij, da se izplafilo nadome-
stil do sprejetja druzbenega dogovora
zadrzi. O zadrzanju izplacila so vse
enote Ze dobile ustrezna obvestila.
Do pri¢etka dopustov pri¢akujemo,
da bo problem izplac¢il nadomestila
reSen.

Gospodarsko radéunski sektor

OPOMBA UREDNISKEGA
ODBORA:

Medéasno je republiski izvrSilni
svet sprejel odlok, po katerem je
mozno izplacevati iz sredstev sklada
skupne porabe za leto 1971 regrese
za letne dopuste v vifini najveéd
600,00 din netto na zaposlenega.

lzobrazevanje
kadrov

Stipendije — vpis v poklicne sole
— obvestilo o uspehih!

Nade podjetje je v Novem ted-
niku 30. 4. 1971 razpisalo &tipendije:
6 na visoki ekonomsko-komercialni
Soli: 3 L. stopnja in 3 II. stopnja.

6 na ekonomski srednji Soli in 2 na
srednji aranzZerski 3oli.

Kolikor imajo starsi élanov nase-
ga kolektiva interes za itipendije, naj
se zglasijo ¢imprej v splofnem sek-
torju podjetja.

Nage podjetje potrebuje vecje Ste-
vilo utencev — fantov za trgovski,
pekovski in mesarski poklic. Ce ima
kateri od sinov nasih delaveev inte-
res za navedene poklicne Sole, naj
se takoj zglasi na upravi.

Prosimo vse redne in izredne di-
jake in Studente, da nam takoj po
opravljenih izpitih poro¢ajo o uspe-
hu, ker sicer ne bomo odobravali
izplac¢il Stipendij in Solnin.

Iz sploSnega sektorja

T30 M3 SONaEeso
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Perspektivni razvoj trgovinske mreZe v MeZiski dolini wmaaisevanso

Stevilo prebivalcev

Nobenega dvoma ne more biti, da
je Stevilo prebivalcev v meziski do-
lini osnovni rezervoar potrosnikov.
Racunati moramo s tem, da emigra-
cije in imigracije kupne mod¢i ne
pomenijo za tukajénje kraje bistve-
nega priliva ali odliva, vsaj raéuna-
ti moramo na to, da mora trgovina
v mezigki dolini zadostiti vsem po-
trebam osebne potrosnje.

Potrognidka imigracija ima Vv
glavnem svojo zapreko v doslej bolj
razviti trgovini v Sloven]j Gradeu.
Ta razlika pa se postopoma zmanj-
%uje ter bo v dolofenem obdobju v
celoti odpadla.

Zato nam je treba ocenjevati kva-
liteto in kvantiteto porabe z vidika
stevila prebivalstva meziske doline,
njihove kupne mo¢i in strukture po-
troénje.

a) Povedanje Stevila prebivalstva
z vidika naravnega porasta:

Naravni prirastek prebivalcev v
SR Sloveniji je znasal v zadnjih le-
tih okoli 10 %, enako pa tudi v obi-
ni Ravne na KoroSkem. Gibanje Ste-
vila prebivalcev se je pokazalo po
posameznih letih takole:

Leto 1931 1948 1953 1961 1971
st.

preb. 14.528 16.096 18.829 21.829 23.976
index 110,7 1049 1155 1095

Tukaj bi bilo treba zaradi poznei-
&ih izradunov omeniti, da je zadniji
popis prebivalcev ugotovil, da je v
obéini Ravne 6.768 gospodinjstev in
da Eteje eno gospodinjstvo povprec-
no 3,51 ¢lanov.

Absolutni prirastek prebivalstva
v 30 letih pred letom 1961 je znasal
v povpredju 1,3 %, in sicer takole:

mehaniéni prirastek 5,1 %,
naravni prirastek 420
4 9,3 |I”n
izselitve 7.3 "‘
mortaliteta 0,7 %
o s.n n n
Absolutni prirastek 1,39,

Absolutni prirastek v zadnjih 10-
letih pa se zmanjSa za 0,39, pred-
vsem zaradi nekoliko nizje natalitete
in deloma niZjega mehaniénega pri-
rastka. Podunatalitete je vsekakor
nripisati velikemu porastu osebnega
in druZbenega standarda, kot je to
tudi sicer pojav v Sloveniji ali dru-
god v svetu — v gospodarsko bolj
razvitih deZelah.

Zaradi padca natalitete iz Ze o-
menjenega vzroka, kakor tudi iz

predpostavke, da se bododi razvoj

gospodarstva v obé&ini ne bo razvijal
na bazi vedjega &tevila zaposlenih,
temve¢ na bazi sodobnej$e mehani-
zacije je prav sigurno v bodoée ra-
¢unati z absolutnim prirastkom 1 in
ne 1,3 “_u.

Tako lahko racunamo v bodocih
letih z naslednjim Stevilom prebival-
stva:

1961 21.829 zaokrozeno 22.000
1971 23.976 zaokrozeno 24.000
1981 zaokrozeno 26.400
1991 zaokrozeno 29.000

b) Povedanje Stevila prebivalstiva
z vidika delovnih mest:

Rezultati izratuna absolutnega
prirastka, kakor tudi povefanje Ste-
vila prebivalstva z vidika delovnih
mest se skorajda v celoti pokrivajo.

Stevilo delovnih mest v letu 1961
je znasSalo 5.120 in sicer:
v kmetijstvu in gozdarstvu
izven kmetijstva

1.295
3.825

Povpreéna zasedba delovnih mest
radi izmenskega dela — je bila 1. 6.

Tako pridemo do §tevila aktivno
zaposlenih kot sledi:

1961 9.918 na 22.000 prebivalcev
1971 11.160 na 24.000 prebivalcev
1981 12.450 na 26.400 prebivalcev
1991 14.200 na 29.000 prebivalcev

Ne moremo radunati na povecano
itevilo zaposlenih v kmetijstvu —
kvet¢jemu na zmanjSano. Pa¢ pa je
treba s sigurnostjo ra¢unati na veé-
je &tevilo delovnih mest v industri-
ji, kakor tudi v terciarni dejavnosti,
povezano z razvojem industrije. Ta-
ko je ze v bliZznji bodonosti racu-
nati na novo tovarno nogavic na
Prevaljah, na stalno in ¢vrsto Siritev
Tovarne rezalnega orodja Prevalje,
na &iritev programa in obratov LIO
Prevalje, na stalno prisotnost in rast
Zelezarne Ravne kot kljuénega in-
dustrijskega obrata v obéini, na ak-
tivno delo na delni in postopni pre-
usmeritvi programa dela Rudnikov
svinea in topilnica Mezica ob tesnem
sodelovanju Zelezarne Ravne ter na
vrsto drugih podjetij v obéini kot so
»Initalater« Prevalje, GP »Stavbe-
nik« Prevalje, tovarna lesovine in le-
penke Prevalje in drugih, ki so Ze
vse ustvarile évrsto bazo za nadalj-
ni obstoj in razvoj ter izdelale ust-
rezne razvojne programe.

¢) Povetanje 3tevila prebivalstva
z vidika dnevne delovne imigracije:
Dnevna delovna imigracija je
med najvaznejéimi é&initelji stalnega
priseljevanja. Pri tem je dominant-

na Zelezarna Ravne. Ze njena loka-
cija pri vhodu v mezisko dolino, ka-
kor tudi njena perspektivna rast po-
menita zagotovitev trajnega vselje-
vanega kontingenta ljudi.

Pri tem vsekakor ni zanemariti
naértovane stanovanjske izgradnije,
ki ima Ze sedaj vsa jamstva, da bo
tudi realizirana. Smo Ze na zacetku
izgradnje novega velikega stanovanj-
skega kompleksa »Javornik« v Rav-
nah, ki bo vsaj tako mocan kot se-
danje Cetovlje, gradnjo cca 140 indi-
vidualnih stanovanjskih hisic v na-
selju »Na Fari« Prevalje, ki bi se
morala pravtako pri¢eti Ze v tem le-
tu, nadaljno izgradnjo naselja »Dob-
ja vas«, med Prevaljami in Ravna-
mi, rezerviran zazidalni prostor med
%olo in Vrtnarijo na Prevaljah. Ven-
dar tudi s tem proste zazidalne po-
vréine v mezidki dolini $e zdale¢ ne
bodo izkoriséene.

O tem, ali je bil sprejeti program
zazidave »Javornik« nad Ravnami
lokacijsko najprimernejdi, tukaj ne
bi razpravljali. S stalid¢a trgovine
bi pa bila sigurno umestna pripom-
ba, da bo tudi tukaj 8lo za zaklju¢eno
naselje, v katerem bo trgovina le
¢isto lokalnega znaéaja, ker bo bist-
veno oddaljena od vseh komunika-
cijskih zvez, vode¢ih skozi mezigko
dolino. Torej tudi popolnoma lo¢ena
od glavnega turistiénega prometa in
glavne povezave s sosednjo Avstrijo
preko mejnega prehoda Holmec. Se-
danje naselje »Cefovlje« nad Rav-
nami — kot zakljuéena stanovanj-
ska celota, daje v dnevni praksi te-
mu stalidéu popolno podrzko.

Ker vemo, da se Ze sedaj vozi iz
Dravograda in mislinjske doline
dnevno na delo v Zelezarno Ravne
cea 800 delaveev, potem ob uposte-
vanju nastetih moZnosti in dejstev
stanovanjske izgradnje v obé&ini Rav-
ne na Korofkem imigracije ni zapo-
stavljati temveé jo je treba vzeti pri
gagem naértovanju zelo resno v po-
tev.

Obseg in struktura kupne modi
prebivalcev v obéini Ravne na Ko-
roskem

Viri dohodkov 1969 leta
1. Sklad netto OD v

druzbenem sektorju

(gospodarstvo in

negospodarstvo) 92.561.485
2. Dohodki preb. od

soe. zavarovanja 19.818.594

3. Drugi osebni prejemki

iz proratuna 1.061.349
4, Porast potro$niskih

posojil 5.784.823
5. Preiemki preb. v

zasebnem sektorju

(denarni in materialni

del) 13.349.867

SKUPAJ 132,576,118
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Kaksni so dnevni prispevki v ¢asu
zdravijenja zaradi nezgode?

V letu 1968 je bila sklenjena po-
godba za nezgodno zavarovanje ¢la-
nov kolektiva z Zavarovalnico Sava
v Celju. Po pogodbi je kolektivno za-
radi nezgode zavarovan, kdor pla-
¢uje meseéno premijo. Za pladevanje
premije se mora vsak odloé¢iti sam,
vendar se niso prijavili vsi. Nekate-
ri ¢lani kolektiva niso bili toéno ob-
veiteni o tem, da se morajo sami s
prijave vkljuéiti v kolektivno zava-
rovanje ter se ob nezgodi ¢udijo, za-
kaj ne dobijo dnevnega prispevka v
¢asu zdravljenja zaradi nezgode. Me-
sefna premija znasa sedaj 2,00 din,
400 din in 5,00 din, kot se vsak
sam odloc¢i. Visina dnevnega prispev-
ka je odvisna od viSine mese¢ne pre-
mije in od nevarnostnega razreda, v
katerega je po vrsti dela, ki ga op-
ravlja, zavarovanec razvricen. Ne-
varnostnih razredov je 5.

_ Dnevni prispevek v ¢asu zdrav-
ljenja znaga:

Nevarnostni Dnevni prispevek
razred pri mes. premiji din
2,00 4,00 5,00
1 4,50 9,00 11,25
11 3,00 6,00 7.50
111 2,20 4,50 5,62
v 1,80 3,60 4,50
v 1,50 3,00 3,75

Zavarovanci so v nevarnosine
razrede razvriteni tako, da spadajo
v:

1. nevarnostni razred: usluzbenci,
1I. nevarnostni razred: blagajni¢ar-
ke, prodajalei z lahkim blagom

(manufaktura, konfekcija, galan-

terija, biZuterija, drogerija, par-

fumerija, knjigarne in papirni-
ce),

II1. nevarnostni razred: gostinski de-
lavei, prodajalci teikega blaga
(zelezo, stroji, steklo, Zivila, kme-
tijski proizvodi), razvazalci bla-
ga. peki in fizi¢éni delavei v skla-
dig¢ih z lahkim blagom,

1V. nevarnostni razred: f{izi¢ni delav-

Nadaljevanje z 2. strani
STEVILO PREBIVALCEV
Od tega pa je treba odsteti:

1. Povecéanje hranilnih viog 3.867,179
2. Del zasebnih investicij

(stanovanjske gradnje) 5.510,000
SKUPAJ 9.377.179
OSTANE 123.198.939

(Se nadaljuje)
Drago Pistotnik

ci v skladi¢ih s tezkim blagom,
V. nevarnostni razred: Soferji in
spremljevalci.

Toten seznam poklicev po nevar-
nostnih razredih je iz8el v brosuri
leta 1969.

Po zgornji tabeli lahko delavec
sam ugotovi, koliko bo znasal nje-
gov dnevni prispevek v ¢asu zdrav-
ljenja zaradi nezgode.

Primer: Prodajalec spada v IIL
nevarnostni razred. Ce platuje me-
seéno premijo 4,00 din, dobi, kot je
razvidno iz tabele, dnevni prispevek
za vsak dan bolehanja 4,50 din, ali:
mlinar je v IV. nevarnostnem raz-
redu. Ce plaéuje mese¢no 4,00 din
premije, dobi, kot je to razvidno iz
tabele, dnevni prispevek za vsak dan
bolehanja 3,60 din.

Iz tabele je jasno razvidno, da je
z vigjo meseéno premijo zagotovljen
tudi primernej$i dnevni prispevek in
to prav v ¢asu, ko je delavec zaradi
bolnigkega staleza prizadet pri o-
sebnih dohodkih.

Vsak delavec mora ob kon¢anem
zdravljenju po nezgodi izpolniti ob-
razec »PRIJAVA NEZGODE« Vv
personalnem oddelku, pri tovaridici
Permetovi.

Kdor je imel nezgodo z mope-
dom ali motorjem, mora obvezno da-
ti na prijavo podatke o vozniSkem
dovoljenju.

Po dosedanjih podatkih je raz-
vidno, da se je dalo zavarovati ko-
maj 945 delavcev zaradi nezgode, o
je le polovica. Uéenci so koleklivno
zavarovani po premiji 2,00 din. Mne-
nja smo, da bi morali vodje enot
(obratovodje, poslovodje) ponovno
opozoriti delavce na ugodnosti nez-
godnega zavarovanja in jim na ta
nad¢in omogoéiti precejinje ugodno-
sti. ¢e do nezgode pride. Bilo je Ze
veé primerov, ko so se delavci hote-
li zavarovati, ko je Ze do nezgode
pridlo, vendar to ni moZno. Premija
se plaéuje meseéno po plaégilni listi
za nazaj, vendar je delavec zavaro-
van le, ¢e je ob nezgodi zanj bila Ze
pla¢ana premija, odnosno, fe je Ze
predhodno podpisal pristopno izjavo.
Pri nezgodnem kolektivnem zavaro-
vanju je pomembno tudi to, da za-
varovalnica jaméi za vse nezgode, ki
bi se zavarovancu primerile v sluzbi
in izven nje (kjerkoli).

Tudi pri tem zavarovanju so iz-
kljudene vse obveznosti zavarovalni-
ce, ¢e je bil zavarovanec ob nezgodi
pod vplivom alkohola. (vet kot
0.5%, reduktivnih snovi), e ni po-
skrbel. da bi bila s krvno analizo
natanéno ugotovljena stopnja njego-
ve alkoholiziranosti (&e je bil alko-
test pozitiven), &e se po nesreéi iz-
makne moZnosti ugotavljanija stop-
nje njegove alkoholiziranosti.

Zavarovanec nezgodnega zavaro-
vanja je zavarovan tudi za slucaj
smrti in sluéaj invalidnosti, o tem pa
ved¢ drugic.

MODEC JoZe, dipl. oec.

Letni dopust ucen-
cev 3. letnika 3ole za
prodajalce

Uéenei 3. letnika Sole za proda-
jalce bodo koncali Zolanje in uéno
dobo s priblizno 27. junijem 1971
S spri¢evalom si bodo pridobili po-
klic prodajalca. Ker ne bodo mogli
ve¢ izkoristiti letnega dopusta
ucenci, jim bo pri nasem podjetju,
¢e bodo neposredno v roku 3 dni
sprejeti v delovno razmerje, pripa-
dal dopust po osnovah in merilih,
po katerih odmerja podjetje letni
dopust svojim delavecem.

Kot prodajalcem jim bo na osno-
vi ocenitve delovnega mesta pripa-
dal dopust 14 delovnih dni in ¢e ka-
teri ne bo na dan zacetka letnega
dopusta star 18 let, se mu bo letni
dopust povecal e za 7 dni.

Kolikor je Ze kateri kol ucenec
v tem letu izkoristil del dopusta, se
mu izkorii¢ene dneve obracuna ter
sme v tem letu koristiti skupaj le
toliko dni, kolikor mu pripada po
osnovah in merilih za delavca.

Delavec pridobi pravico do letne-
ga dopusta po 11 mesecih nepretrga-
nega dela. Izjema pri teh delavcih
nastopa zaradi tega, ker so ti de-
lavei skozi vse leto angaZirani, Ce-
tudi en del kot udenci, pa bi bili
v primeru, ¢e kot uéenci dopusta
sploh ne bi koristili, v tistem letu
zanj prikraj8ani. VaZno je, kot Ze
povedano, da bo vsak sprejet in na-
stopil v roku 3 dni, kar nezaposle-
nost, ki traja dalj kot 3 dni, pomeni
prekinitev dobe, ki je predpisanaza
pridobitev pravice do letnega dopu-
sta. Stalif¢e je bilo prougeno z in-
gpekcijo dela (0) ter je identi¢no z
gornjim tolmadenjem.

Vsi udenci, ki bodo uspe$no kon-
¢ali Solanje in Zeleli skleniti delov-
no razmerje pri nasem podjetju, mo-
rajo takoj po konéanem Solanju od-
dati vloge v personalnem oddelku in
predloziti delovno knjizico, ki jo s
spritevalom dvignejo na obéini, ker
bo le na ta na¢in mo#no v roku treh
dni wurediti formalnosti v zvezi s
sprejemom na delo.

Modec JoZe dipl. oec.
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Kako delimo sredstva za gradnjo stanovan;?

Vsaka delovna organizacija je
zadolzena, da skrbi za reSevanje sta-
novanjskih problemov svojih ¢lanov
kolektiva. Delovna organizacija u-
porablja v ta namen sredstva, iz-
lo¢ena v sklad skupne porabe, in
sicer:

— 494, od sklada osebnih dohodkov
po zakonu in

— del sredstev po sklepu Delavske-
ga sveta iz ustvarjenega dohodka
po zakljuénem raéunu.
Predvidoma bodo znaSala 49,

sredstva za leto 1971 okoli 900.000,—
dinarjev, do¢im Delavski svet iz u-
stvarjenega dohodka po zaklju¢nem
racunu letos ni izloédil sredstev. Za
refevanje vseh stanovanjskih proble-
mov sluzi torej le 49/, stanovanjski
prispevek.

Sredstva, izlotena v sklad skup-
ne porabe po stopnji 49, namensko
za gradnjo stanovanj, se ne morejo
uporabiti za nakup oz. dajanje kre-
ditov delaveem zaradi nakupa sta-
novanj od drzavljanov in drugih o-
seb, ampak le za nakup stanovanj od
organizacij, ki proizvajajo stanova-
nja za trg. Prav tako se ta sredstva
ne morejo uporabiti za vlaganje v
adaptacijo in rekonstrukcijo Ze ob-
stoje¢ih stavb in stanovanj ter za
druge nalozbe, s katerimi se ne do-
seZe povecanja stanovanjske povrsi-
ne. Za vlaganje v adaptacijo in re-
konstrukeijo Zze obstojec¢ih stavb in
stanovanj, ¢e se stanovanjska povr-
Sina ne poveéa, se skladno z na8im
statutom (¢len 109.) lahko odobrijo
le sredstva, ki so bila izlofena v
sklad skupne porabe iz delitve do-
hodka po zakljuénem rac¢unu.

Iz stanovanjskega prispevka (4 %)
se dajejo lahko delaveem:

1. najemna stanovanja, kupljena od
gradbenih podjetij,

2. posojila za novogradnje lastnikih
stanovanj,

3. za adaptacijo in rekonstrukcijo Ze
obstojeéih stavb, &e se poveda sta-
novanjska povrsina,

4. posojila za nakup lastniSkih sta-
novanj od proizvajalecev  stano-
vanj (gradbenih podjetij),

5. za dokonéanje in dograditev ob-
stoje¢ih stanovanjskih hi& in sta-
novanj in

6. za polaganje udeleZbe za pridobi-
tev banénega kredita za gradnjo
stanovanj.

O wvsaki uporabi sredstev sklada
skupne porabe, izlo¢enih za stano-
vanjsko izgradnjo, odlo¢a Delavski
svet.

O ¢asovnem ¢rpanju v mejah raz-
polozljivih sredstev odlo¢a poslovni
odbor.

Vse predloge za ¢rpanje vseh vrst
kreditov in posojil pa daje Delavske-
mu svetu oz. poslovnemu odboru po
postopku Komisija za stanovanjske
zadeve, Zivljenjske pogoje in rekrea-
cijo.

Delavski svet vsako leto do kon-

ca meseca marca sprejme prednost-
no listo prosilcev za tisto leto, v ka-
teri je po to¢kovnem sistemu toé-
no ugotovljen vrstni red prosilcev
po vrstah érpanja, kot zgoraj nave-
deno od 1. — 6.

Vrstni red se vzdrzuje po letih
in imajo vedno prednost pri ¢rpa-
nju prosilei ki so dalj ¢asa v listi.

Kot osnove za sprejemanje skle-
pa se upostevajo sledeéi pogoji in
merila:

Dose-
gZap. Pogoj Merilo Tock Zeno
L. totk
1. Sluzbena leta prosileca — za vsako leto
v podjetju nepretrgane zapo- y
slitve tocki
2. Zakonski tovari§ prosilca — za vsako leto
v podjetju nepretrgane
zaposlitve 1 tocka
3.  Zasluge v ljudski revoluciji — leto 1941 20 tock
vse kar se po zakonu prizna — leto 1942 14 tock
v posebno delovno dobo — leto 1943 9 tock
— leto 1944 5 tock
— leto 1945 2. R0CKT sucinii
4. Prosilec ali ¢lan ozZje — TBC
druZine boluje na: — astmo
bronhitis

5. Stevilénost élanov druZine:

6. Stanovanjske okolis¢ine:

— neprimerno stanovanje

— podnajemnik
— nekomfortno stanovanje
7. Oddaljenost bivaliséa:

8. Aktivnost v druzbeno poli-
tiénih organizacijah

9. Doba ¢akanja v prioritetni
listi

10. Izredne okoliséine
(invalidnost, izredna uspes-
nost pri delu, pomembnost
delovnega mesta itd.)

— kroni¢na angina
— duSevne bolezni

silikoza
5 tock
— moZ — Zena 14 totk
— samohranilec 12 tock
— samski 7 tofk
— za vsakega otroka
do 10 let po 2 tocki

— za vsakega otroka
nad 10 let po 4 to¢ke ...
— popolnoma nepri-
meren stanovanj-
ski prostor 28 tock
— zakonea, ki Zivi-
ta loéeno
— podnajemnik
z druzino
— Kkletno
— podstreino
(neprimerno)
— stanovanje z
manj kot 5 m?2

na osebo 25 tock
— samski 9 to¢k
6 tock
— 5-10 km,
nad 10-15 km,
nad 15 km 1, 3, 5 todk

— ob¢éas. (1), delo
v organiz. (2),
vodilne funkei-

je (3) 123 tolk: oo .
— za vsako leto 5 tock
3 totloe .

SKUPAJ DOSEZENIH TOCK
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Po gornji tabeli si vsak prosilec
lahko izracuna stevilo tock, po ka-
terih bo uvrséen v prednostno listo.

Delavee, ki Zeli biti udeleZen pri
¢rpanju sklada skupne porabe za re-
gevanje svojega stanovanjskega pro-
blema, mora predloziti prosnjo in
izpolniti zgoraj prikazano listo o oce-
nitvi svojih stanovanjskih razmer.
Prosnjo mora vloziti najkasneje do
konca februarja.

Nihée ne more ¢érpati kredita ali
posojila iz sklada skupne porabe, ¢e
ni bil po postopku uvriten v pred-
nostno listo.

Ne more biti uvrSéen v predno-
stno listo ¢lan kolektiva, razen v
res izjemnih primerih, o katerih od-
lo¢a Delavski svet, ¢e nima pri pod-
jetju 5 let delovnega staZa.

Prav tako ne more biti uvricen
v prednostno listo, kdor Ze ima u-
strezno stanovanje, lahko pa se mu
odobri po postopku ¢rpanje sredstev
iz sklada, ¢e odstopi svoje stanova-
nje nekomu od ¢lanov kolektiva, ki
je uvricen v prednostno listo.

Posamezni prosilec lahko koristi
iz sklada najved 40.000,— din, &e sta
moZ in Zena v delovnem razmerju
pri podjetju pa najve¢ 50.000,— din,
vendar najve¢ zneska nista obvezna,
kolikor se ugotovi, da prosilcu nista

= m@
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potrebna. Odobreni kredit se lahko
¢rpa v vel obrokih po presoji Po-
slovnega odbora.

Z vsakim koristnikom se obvez-
no sklene pogodba, v kateri se za-
gotovi tudi jamstvo za vradilo.

Noben prosilec ne more zaceti
érpati kredita, dokler ni predlozil
vseh potrebnih dokumentov (grad-
beno dovoljenje, naért, zemljisko-
knjizni izpisek, specifikacijo korisée-
nja, zavarovalno polico, potrdilo o
osebnih dohodkih in odstopno izja-
vo) in ni podpisal pogodbe o odob-
ritvi in izpladilu posojila.

V pogodbi se doloéi rok odplaédi-
la, ki je sedaj: do 10.000,— din za
vsakih 1.000,— din eno leto, za vis-
je kredite po dogovoru, vendar naj-
ve¢ za 20 let in to za vsako leto po
doloc¢eni obrestni meri.

Sedaj je obrestna mera 2 Y%.

Primer: za 5.000,— din posojila
je rok odplacdila 5 let, ker je v zne-
sku posojila 5x1.000,— in po 2",
obrestni meri. Kredit — posojilo mo-
ra vsak prosilec zaceti odplacevati
od prvega naslednjega meseca Ppo
vselitvi, najkasneje pa v roku 2. let
od zacetka érpanja kredita — poso-
jila, v primerih adaptacij ali rekon-
strukcij pa od 1. 1. naslednjega leta.

Vsako leto se za prosilee dolo-

L

¢ijo obvezno prispevki in to v skla-
du z osebnimi dohodki in socialnim
stanjem.

V vsakem primeru, ko sta moz
ali Zena zaposlena v drugem podjet-
ju, se obvezno sorazmerno zahteva
sofinanciranje drugega podjetja.

V kolikor delavec odide iz pod-
jetja, mora zagotoviti prevzem ob-
veznosti po pogodbi pri drugem de-
lodajalcu. Ce pa odide (iz razlogov
na njegovi strani) Ze v roku 10-ih
let, Steto od dne zacetka uporabe
kredita, pa se mora iz stanovanja iz-
seliti odnosno zagotoviti vracilo o-
stanka neodplatanega posojila.

Prosilei iz podroéij izven Celja
in prosilci iz pekarne Store se prav
tako uvrs¢éajo v prednostno listo ob
enakih  pogojih kot drugi delavci
podjetja, le da jim visino kredita
odobrava svet podroé¢ja odnosno pe-
karne.

Sveti morajo ob odobritvi upo-
Stevati vse pogoje in merila, ki ve-
ljajo za podjetje.

Za stanovanjske zadeve je zadol-
Zen sploéni sektor, ki zbira proinje
ter vodi administrativno delo za ko-
misijo za stanovanjske zadeve, ziv-
lienjske zadeve, Zivljenjske pogoje
in rekreacijo.

MODEC Joze, dipl. oec.
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SEMINAR NA BLEDU

Od 14. do 28. marca 1971 je bil
na Bledu seminar za poslovodje sa-
mopostreznih  trgovin, katerega je
organiziral Center za napredek trgo-
vin in embalaze — CTE iz Ljublja-
ne.

Udelezencev na tem seminarju
nas je bilo 46, in sicer iz Murske
Sobote, Lendave, Maribora, Slovenj
Gradca, Raven, Celja, Kranja, Jese-
nic, Skofje Loke, SeZane, Kopra in
Nove Gorice.

Iz trgovskega podjetja »MERX«
Celje nas je bilo 12. Za to se vod-
stvu podjetja, predvsem pa 3e tov.
Tonetu Lazniku, direktorju malo-
prodaje, najlepSe zahvalim, da nam
je omogocilo obisk tega seminarja.
Vsi udelezenci smo na seminarju
mnogo pridobili na znanju, kar nam
bo precej koristilo pri vodstvenih
poslih samopostreznih trgovin. Tak-
Sno dopolnjevanje znanja je nujno
potrebno trgovskim delavcem, z ozi-
rom na hiter razvoj, ki prinasa ved-
no kaj novega, predvsem v sodobni
embalaZi.

estnik

Ze takoj ob zacetku seminarja
nas je direktor CTE iz Ljubljane
tov. Milan Ekar opozoril, da bo za-
¢eti seminar potekal drugace, kot
so bili dosedanji te¢aji in seminarji.
Opozoril nas je tudi na to, da bomo
morali ob zakljué¢ku seminarja opra-
viti izpit pred izpitno Kkomisijo ter
da bo vsak prejel ustrezno spri¢eva-
lo.

Zahteval je disciplino in toénost
obiskov seminarjev. Predavanja so
bila zelo zanimiva in kvalitetna. Se
posebej smo bili pozorni pri preda-
vanjih o psihologiji prodaje, pred-
pakiranju blaga, sodobni embalazi,
hladilni opremi in o inSpekcijskih
sluzbah.

Predavania so bila popestrena §=
s kratkimi filmi, kjer nam je bila
nazorno prikazana funkecionalnost sa-
mopostreznih trgovin.

Da je bil napovedani izpit resna
zadeva, se je videlo Ze po tem, da
smo imeli dan poprej prostor za pri-
pravo. Pripraviti smo se morali te-
meljito in obdelati vseh 84 voraSanj
ki smo jih predtem dobili od izpit-
ne komisije.

Bolj na uho naj povem Se to, da
so minute pred izpitom tekle zelo
pocasi, pri nekaterih je vladala ner-
voza in trema. Vsak udeleZenec je
bil pred izpitno komisijo cca 15 mi-
nut.

Pa vendar ni bilo tako hudo, ko-
nec koncev smo bili e pohvaljeni,
da smo tako lepo odgovarjali na za-
stavljena vprasanja.

Rezultat izpitov je bil naslednji:
3 — odli¢ni (od tega kar dva iz pod-

tja »-MERX« Celje)
16 — prav dobrih
25 — dobrih,
2 — pa nista zadostila.

Ob zaklju¢ku seminarja smo pre-
jeli spricevala ter si ogledali e dve
sodobno urejeni samopostreini trgo-
vini in imeli moznost postaviti vpra-
Sanja, ki so nas zanimala.

Ni dvoma, da je bil ta seminar
za nas Kkoristen, Se tembolj, ker smo
bili iz raznih delov Slovenije. Tako
smo se lahko pomenili o marsi¢em
in izmenjavali izkudnje. nekateri pa
navezali trajne vezi in prijatelistva.

Tone Lakoviek

Merx kava uzitek!




STRAN 6

= At/

{_;

8t. 5 — maj 1971

Kaj mora vedeti nas sovozac

Odgovor na gornje vprasSanje je
bil Ze nestetokrat posredovan ose-
bam, ki se vozijo s Soferjem v ka-
mionu, ki prevaza in dostavlja bla-
go prodajalcem in odvaZa prazno
embalazo. Te osebe imenovane »so-
vozadi« niso samo spremljevalci So-
ferja, ampak so odgovorne za pra-
vilno izroéitev blaga, toen prevzem
embalaze, izroéitev iste skladif¢niku.
Sovoza¢ mora pri svojem delu po-
slovati kot dober gospodar. Ne sme
se »zanesti« na drugega, ne da bi se
o dejanskem stanju sam preprical.
Za brezhibno poslovanje je potrebno,
da ima v redu tudi =papirje<, kar
pomeni, da more ob izroéitvi emba-
laZze glavnemu skladi$¢niku imeti de-
jansko tisto koli¢ino, vrsto in kva-
liteto embalaze, ki je vpisana v
prevzemni list. Zato bo vselej po-
trebno, da je sovozaé¢ pri prevzemu
embalaZze osebno navzoé, da s Stet-
jem ugotavlja koli¢ino, istodasno pa
tudi., ali je embalaZa neoporeéna, da
ni podkodovana (okrufene stekleni-
ce). Razumljivo je, da hode poslo-
vodja predati sovozafu vso embala-
Z0. dobro in slabo ter si s tem na-
praviti marsikje prepotreben pro-
stor. Tu pa mora delovati precizno
oko sovozaéa, ki bo dobro embalazo
lo¢il od slabe in da bo potem poskr-
bel tudi za pravilen vpis. Napaéno
je. dati vso emabalaZo v en kof in
vpisati v eno kolono, kajti ob preda-

ji embalaze glavnemu skladiséniku
se odkrije pomanjkljivo ravnanje
sovozaca ob priliki prevzema na te-
renu. Pri tem je pripomniti, da nosi
podjetje Ze itak precejSnje breme,
ko priznava transportni lom. To pa
ne v vsakem primeru. Ce bo glavni
skladis¢nik ugotovil ob priliki prev-
zema, da je bilo nadnormalno pos-
kodovanje embalaZze med prevozom
posledica malomarnega nakladanja,
bo prav gotovo obremenil sovozada
za tisti del, ki je poSkdovan. T=
ugotovljena razlika med prevzemni-
co in dejansko izrofitvijo embalaze
gre v breme sovozata. Nato pride
seveda do sledefega postopka:

Za koli¢ino embalaZe, ki odstopa
med navedeno koli¢ino na prevzem-
nici in dejansko prevzeto koli¢inov
skladiséu, izstavi glavni skladi$énik
embalaZe posebni obrazec, ki za raz-
liko bremeni sovozada, ki je prev-
zel embalaZo od kupca ali naSe po-
slovalnice. Obrazec je prilagojen ta-
ko, da se na njega zavede posebna
Sifra vzroka, zakaj je razlika nasta-
la. Tak izpisan obrazec se obdela na
IBM sistemu 360/25, ki izpiSe poseb-
nno listo »manjkajofa embalaZa«.
Sistem ne pozna sovozada in deluie
na nrincipu Sifer sovozalev in osta-
lih Zifer. Iz dane tabele ie razviden
vzrok nastale razlike koliko in kdai
je pripelial koli¢ino embalaZe, cena
posamezne vrste embalaze in vred-

sifra naziv so- naziv max. Sifra
sovoz. Vozada embalaZe kol EM cena vrednost ~. .
u7 Kranje Ivan stekl. 1/1 vino 10 kom 0,70 7.00
zaboji PVC 2 kom 25,00 50,00
juta vrede 8 kom 8,00 64,00
Vrednost manjkajoée embalaZe za tov. Kranjc Ivana je 121,001
024 Veber Ivan stekl. 1/2 pivo 30 kom 0,50 15,00 1
gajbe 1 kom 10,00 40,00 1

Vrednost manjkajofe embalaZe za

tov. Veber JoZeta je 55,00 1

nost manjkajoce embalaZe. -

Specificirani seznam manjkajoce
embalaze posreduje gospodarsko ra-
¢unski sektor pravni sluzbi, ki seve-
da nadaljuje postopek z izterjavo.
Uvodoma je #e bilo povedano, da se
obravnavajo le primeri, ko gre za
malomarni prevzem, medtem ko za
ostale primere nosi riziko podjetje.
Pravno podlago za izterjavo Skode
daje ¢él. 94 temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih, ki pravi, da mora
delavec povzrocéeno Skodo povrniti,
¢e jo je namenoma ali iz velike ne-
pazljivosti povzroéil delovni organi-
zaciji na delu ali v zvezi z delor
O kak3ni namenoma povzroceni $ko-
di bi redkeje govorili, velika malo-
marnost pa je Ze podana, ¢e delavec
pravilno ne presteje embalaZe. To
na ze lahko predstavlja kriitev de-
lovne dolZnosti, ki ima za posledico
tudi disciplinsko odgovornost. Ne bo
odvef ponovno povdariti, da oprav-
lja sovozaé¢ odgovorno nalogo in zato
mora vselej pri manipulaciji z em-
balazo ravnati kot dober gospodar,
¢e se hote izogniti neviednostim pri
izterjavi, kajti vse to zadene tako o-
seho v konéni fazi tudi po materi-
alni plati, ko mora dejansko plaati
ugotovljeno Skodo, za katero bi, Ce
bi sovoza¢ vestno postopal, bili od-
govorni drugi.

Cmer Ladislav, dipl. iur.

e

je vasSe glasilo
zato DOPISUJTE

Kdo mora

Po zakonu o narodni obrambi
morajo sluziti v civilni za&éiti vsi
jugoslovanski drzavljani od dopolj-
njenega 16. do dopolnjenega 65. leta
starosti. Te obveznosti pa so opro-
i¢ene osebe, ki sluzijo v stalnem se-
stavu JLA, vojaski obvezniki, ki
imajo vojni razpored, pripadniki mi-
lice, nose¢nice in Zenske z otroki,
mlajdimi kot sedem let, in osebe,
ki niso sposobne sluZiti v civilni za-
S¢iti.

Upravni organ za narodno obram-
bo skupséine obéine Celje je imeno-
val v skladu s 53. ¢lenom zakona o
narodni obrambi (Uradni list SFRJ

sluziti v civilni zase@iti

5t. 8/69) in 2. ¢lenom uredbe za ugo-
tavljanje sposobnosti za sluzbo v ci-
vilni za&éiti ter o izvrSevanju obvez-
nosti sluziti v civilni za$¢iti (Uradni
list SFRJ &t. 56/69) zdravniSko ko-
misijo.

Zdravniska komisija ima nalogo,
da ugotovi ali je obveznik sposoben,
omejeno sposoben ali nesposoben za
sluzbo v ecivilni zadéiti. Zdravniska
komisija ugotavlja sposobnost na po-
dlagi pregleda obveznika, zdravniske
dokumentacije o zdravljenju obvez-
nika ali zdravniske dokumentacije
dobljene v postopku za presojo de-
lovne zmozZnosti in invalidnosti.

Na podlagi izvida zdravniSke ko-
misije izda upravni organ za narod-
no obrambo obvezniku civilne za&¢i-
te odlo¢bo, s katero se ugotavlja spo-
sobnost sluZzenja v civilni zaséiti.

Vsem, ki so prejeli knjiZico ob-
veznika civilne za&ié¢ite, pozivamo, da
dajo vlogo, ¢ée smatrajo, da niso spo-
sobni za sluZbo v CZ. Vlego bomo
predlozili oddelku za narodno ob-
rambo, ki bo po potrebi skliceval
zdravnisko komisijo, katera bo odlo-
¢ala o sposobnosti.

MODEC Joze, dipl. oec.
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Iz persenalne sluzbe

10.

11.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

26.
27.
28,

29.

R ;e W

. Recek Drago,

. Suhadol¢an Stane,

. Straziinik Vida,

. Medvefek Vinko,

Meseca aprila so se zaposlili:

. Obrez Marjan, delavec v poslo-

valnici 3

. Gueéek Rajko, delavec v skl Zi-

taric

. Kri¢ej Konrad, delavec Mlin Ce-

lie

. Dragar Olga, trgov. pom. v SP

Gaberje

delavec v sklad.

Zitaric

. Slemensek Ivan, delavec sklad.
zitaric

. Kamensek Ivanka, trgov. pom.
SP Gaberje

. Mlingek Stefka, delavka v SP

Vitanje

. Spingler Irena, ref. za obra¢. OD °

v GRS

Borisek Danilo, delavec v Pekar-
ni Zagorje,

Bred¢ko Ana, administrator —
strojepisec v personalni sluzbi

. Hojnik Danica, mat. fin. knjigov.

v RGS

Kostomaj Stefka, slas¢icarka
Pek. ADA

Nemec Franc, vrnitev iz JLA,
v poslov. Recica

Paj Ljudmila, mat, knjigov. v
RGS

Miklave Viktor, poslovodja v SP
Prevalje

Pefnak Zlata, delavka v prod.
kruha Center

Rutar Tanja, trgov. pom. v MM
Otok,

Savelli Anton, poslovodja v »Pre-
skrba Crna

Zigart Vera, delavka, Bife »Bi-
strica« Ruse

Cernec Martin, elektroinstalater,
stranski obrati

KlanZek Ivan, analitik I. v RGS
Lamovsek BoZidar, poslovodja
Merx Hotel

Pavri¢ Milan, delavec v poslov.
3

oblikovalec
Pekarna Sevnica

Fedran Ivan, pripravnik v SploS.
sektorju

Steniniek Edvard,
onroizv. sektor,
Vodisek Miroslava, trgov. pom. v
Enotnost

Kriznik Filip, mesar v MM Otok

V istem ¢asu so odsli:

pripravnik

. Turin Milena, trgov. pom., po

volji delavea
natakarica, sa-
movoljno

. Borstnar Maks, po volji delavea,

pek,

. Miklav¢ié Alojz, pek, po volji de-

lavea
pek, po volji
delavca

. Rogina Alojz, delavec, samovolj-

no
. Koleznik Maks, poslovodja, inv.

upokojen

8. TeZzak Elza, trgov. pom., samo-
voljno

9. Borovsak Branko, delavec, samo-
voljno

10. Hanus Julka, usluzbenka, po vo-
1ji delavea

11. Petelinsek Jozica, trgov. pom., po
volji delavea

12. Bobek Frane, pek, samovoljno

13. Vrtaénik Vlado, delavec, po volji
delavca

14. Kotar Jozica, trgov. pom., po vo-
1ji delavea

15. Berdnik Cvetka, kuharica, Radlje
po volji delavea

16. Kuhelnik Julka, poslovodja, Rad-
lje, po volji delavca

17. Artnak Hedvika, natakarica, po
volji delavca

18. Recek Drago, delavec, prekinitev
poskusne dobe

19. JazbinSek Daniel, pek, invalidsko
upokojen

POROKE:
Zakonsko zvezo so sklenili:

Merka¢ Marija, Petkovsek Meto-
da in Mazgon Slavica.

Kolektiv jim Zeli mnogo sreée in
osebnega zadovoljstva.

ROJSTVA:

Askere Fridi se je rodila héer-
kica JoZica, Zupanc Martinu pa sin
Robert.

Cestitamo!
Perme

Zbor samoupravljalcev
obCine Celje

Obéinski sindikalni svet Celje je
za dne 25. maja 1971 sklical tiskov-
no konferenco, na katero je povabil
poleg novinarjev osrednjih in lokal-
nih listov ter RTV tudi urednike
glasil delovnih organizacij. Na tej
konferenci so udelezenci postavljali
predstavnikom obéinskega sindikata
razna vprasanja v vezi posredova-
nega gradiva, ki ga bodo obravnava-
li na zboru samoupravljalcev obéine
Celje, ki bo v ponedeljek, dne 31.
maja 1971 v veliki dvorani Narod-
nega doma v Celju.

Med drugim je bilo povedano, da
si obé¢inski sindikalni svet prizade-
va, da bi konkretneje obdelal vpra-
Sanja in spravil v Zivljenje stalisc¢a,
ki so bila zavzeta pred kratkim na
II. kongresu samoupravljalcev v Sa-
rajevu. Na zboru samoupravljalcev
Zelimo dosefi, je med drugim dejal
predsednik obcinskega sindikalnega
sveta tov. Ivan Kramer, da bi se
ustanovila konferenca samouprav-
ljalcev kot posebna institucija, ki bo
imela obseZne naloge pri poglablja-
nju sistema upravljanja, ki bo sku-
Sala dosed¢i, da bomo pri samouprav-
nih strukturah ¢&imbolj konkretni.
Dosedaj je bilo ¢utiti pomanjkanje
trde vezi med delovno organizacijo
in obéino. Delati bo treba na pro-
gramskih reditvah, zlasti v integra-
cijskih procesih, tako do bodo lahko
delovne organizacije uspeino nasto-
pale pred finanénimi zavodi.

Konferenca samoupravljalcev bi
naj predstavljala eno izmed oblik

samoorganiziranja samoupravljalcev
v celjski obéini. Sestavljale bi jo de-
lovne organizacije, interesne in kra-
Jevne skupnosti po sklepu njenega
najvisjega organa upravljanja. Od-
lo¢itev za to naj temelji na prosto-
voljni bazi. Konferenca bi naj z or-
ganiziranjem diskusijskih sestankov,
seminarjev ali teéajev in drugimi
oblikami dela pomagala svojim ¢la-
nom pri utrjevanju in nadalnjem
razvijanju samoupravnega sistema
in izmenjavi samoupravljavskih iz-
kuSenj, pri ¢éemer prihaja do izraza
potreba po organiziranem sodelova-
niu organov upravlianja v delov-
nih organizacijah, interesnih in kra-
jevnih  skupnostih, predstavnigkih
organih v obéini, druzbeno politié-
nih organizacijah, drustvih in zdru-
zeniih. Konferenca bo obravnavala
tudi vpraSanje delitve osebnih do-
hnld]_mv. razponov, eksistenénega
minimuma in podobno.

Na zbor samoupravljalcev so po-
}eg predsednikov delavskih svetov
in delegatov (na vsakih za&etnih 500
zaposlenih po 1 delegat) vablieni tu-
di predsedniki kraievnih in inferes-
nih skupnosti, predsedstvo obéinske
skuni¢ine in njegovih svetov. direk-
torii delovnih organizacii in nred-
stavniki druZbeno politi¢nih organi-
zacij.

Pridakuiemo, da bo napavedani
zbor dal konkretne refitve. O tem
bomo seznanili élane kolektiva v
prihodnji Stevilki glasila.

Urednik
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Dosiedno spomeniSsko varstvo

Tovarii, kaj je na gradu Se vedno v modi tlaka, da morajo delavei nositi tezka bremena kot za ¢asa

celjskih grofov?

O ne muléki neumni, to je zato, da se ne skrunijo stari grajski obicaji.

Avtommobilisti

Kot izhaja iz poro¢il, objavljenih
v VESTNIKU, dosegajo ¢lani naSe
delovne skupnosti tudi na Sportnem
podro¢ju dokaj lepe uspehe, nasploh
pa se S&port zadovoljivo oZivlja v
mnogih panogah.

Sindikalna podruZznica Posloval-
nice 3 — Agropromet je sproZila za-
nimiveo pobudo, da se v okviru pod-
jetja organizira tekmovanje v spret-
nostni vozZnji z osebnimi avtomobili.

Za izvedbo tega tekmovanja je
imenovan pripravljalni odbor, ki je
ze dolo¢il natin in potek ter se ude-
lezencem obetajo Stevilna prijetna
presenecenja, pa tudi koéljive nalo-
ge. Imeli bodo tarej lepo priloZnost,
ob dobrem razpoloZenju dokazati
svoje vozniSke spretnosti.

Tekmovanje bo 17. 7. 1971 z za-
¢etkom ob 15. uri. Tekmovalna pro-
ga je predvidena od startnega mesta
na dvoriiéu Poslovalnice 3 — Agro-
promet, v Celju, BeZigrajska c. 13,
do Gotovelj (bife na krizii¢u), kjer
bo kontrola. Od tu nadaljujejo tek-
movalei voZnjo v Sempeter, kjer bo
na dvoris¢u skladis¢éa spretnostna
vozZnja po naértu, ki ga dobi vsak

tekmovalec pred startom. Iz Sempe-
tra pa poteka voZnja nazaj, po do-
lo¢eni relaciji, na celjski Stari grad,
kjer je cilj.

Poleg rednih, bodo ob poti tudi
tajne kontrole, tekmovalei pa bodo
morali med voznjo opraviti razli¢ne
naloge, ki jih prejmejo v zaprtih
kuvertah na startu.

Starta se v dveh razredih in si-
cer so v prvi razred uvrifeni avto-
mobili do 850 ccm, v drugega pa
avtomobili nad 850 ccm.

Skrajni rok za prijavo je 10. ju-
1ij 1971. Do 15. 7. 1971 bo vsak pri-
javljenec prejel pravila tekmovanja.
Prijavi je potrebno priloziti znesek
Din 50.- kot zagotovilo, da se bo
prijavljenec tekmovanja udeleZil, ta
znesek pa bo tekmovalcem vrnjen
pri startu. Ce se prijavljenec ne bi
udelezil tekmovanja, kavcija zapa-
de in gre v korist sindikalne blagaj-
ne.

Pripravljalni odbor jaméi za brez-
hibno strokovno dognano organiza-
cijo tekmovanja in obeta za prvih
pet zmagovalcev obeh razredov le-
pe praktiéne nagrade. Pred startom

PPOZOoE.

bo vsak udeleZenec tekmovanja pre-
jel tudi bon v vrednosti Din 20.-za
bencin.

Glede na zanimivo in koristno
tekmovanje pri¢akujemo, da bo ude-
lezba polnoétevilna in apeliramo na
¢lane delovne skupnosti, da se pra-
vocasno prijavijo in poloZijo kavcijo
pri predsedniku pripravljalnega od-
bora, tov. ZDRAVKU KOSU, Poslov-

nica 3 — Agropromet,
F. 8.

MERX VESTNIK

Urejuje urednidki odbor: Franjo
Sarlah, Slavica Perme, Cveto Ko-
lenc, Edo Steblovnik, Stanko Golav-
Sek, — Odgovornj urednik Ladislav
Cmer, dipl, jur, — Izhaja meseéno,

Tisk: Papirkonfekcija, obrat Valva-
sorjeva tiskarna, Kriko
Naklada 2.000 jzvodov.




