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ZELEZARNE

SO ZBOROVALI

Za preteklo obdobje na splono velja, da
S0 delovni ljudje pod vodstvom ZKJ in
Wvarita Tita dosegli pomembne uspehe.
§ sprejetjem novega programa delovanja
ZKS in ZKJ, nove ustave ter pokongresne
Usmeritve delovanja je zveza komunistov
%Zbojevala vrsto zmag tudi v svojih vrstah
Proti stalif¢em in silam, ki so zavirale
Uveljavljanje delavskega razreda. 21. seja
Predsedstva ZKJ je izraz boja v ustvar-
Janju in krepitvi razredne, revolucionarne
Usmerjenosti ter uspe$nem razvoju soci-
ilistitnega samoupravljanja. Objektivna
Protislovja socialistitne graditve dopu-
tajo razlitne poglede na mnoga, tudi bi-
Stvena vpradanja nase nadaljnje poti. Ne-
ehno razvijamo samoupravne oblike in
Mehanizme za demokrati¢no re$evanje
Problemov in nasprotij, za demokrati¢no
Ogovarjanje in odlotanje o tem, kako
Omo probleme svojega ¢asa urejali, da

0 reditve krepile socialistitne samo-
Upravne odnose v druzbi. To je sistem
Samoupravnega odloéanja, ki vkljuduje
Politi¢no dogovarjanje v socialistidni zvezi,
SIndikatih in drugih druZbenopolitiénih
Organizacijah, pa tudiidejnopolititno vlogo
_K, ki je plod njene zgodovinske poti in
tljey. ZK je kot celota vztrajno delovala
"a krepitvi boja za vodilno vlogo delav-
kega razreda in v tem duhu politi¢no
Y2gajala mnoZice. Komunisti smo usmer-
**ni k ystvarjalnemu delu za bolj$e mate-
Malno in vije duhovno Zivljenje &loveka
M druzbe, za popolnejie in bogatejSe od-
0se med ljudmi. Oblikujemo se kot celo-
Vite osebnosti, ki jim je druzbeni interes
krati lastni interes in zato po svojih
Moznostih prispevamo k druZbenem od-
su, v katerem se splodni druZbeni inte-
'S izraza tudi kot individualen in narobe.

1Z VSEBINE

Besedo imajo sodelavke — Kako izpol-
Njujemo gospodarski naért — Proizvod-
nja slovenskih Zelezarn — S sej ko- |
lektivnih izvrdilnih organov — Sklad
Skupne porabe in nae potrebe — Obrat
Pneymatskih strojev — Kdaj bo dogra-
jena nova telovadnica — Napad na na-
80 tovarno — Letovanje 76 — Iz nasih
TOZD — Filatelija — Kultura — Sport
| — Zahvale

Zavedamo se, da je to dolgotrajen proces,
v katerem druzbenopolitiéne teZnje vse
bolj dolo¢ajo tudi moralno zavzetost in
delovanje posameznika.

Preizkusni kamen za uspe$nost samo-
upravljanja so stvarne razmere in resniéni
odnosi v TOZD ter krajevnih in interesnih
skupnosti. Na teh treh sloni celotni dele-
gatski sistem.

DRUZBENOPOLITICNA VLOGA
ZVEZE KOMUNISTOV

VII. kongres ZKS je na podlagi temelj-
nih nalog za uveljavljanje samoupravnih
druzbenoekonomskih in politiénih odnosov
sprejel naslednje resolucije o nalogah ko-
munistov:

— 0 razvoju proizvajalnih sil in ure-
sni¢evanju samoupravnih druZbenoeko-
nomskih odnosov,

— o organiziranju delavecev in delovnih
ljudi v TOZD, v krajevnih in samouprav-
nih skupnostih,

— o razvoju kmetijstva in podeZelja,

— na podrotju vzgoje, izobrazevanja in
raziskovalnega dela,

— na podro&ju kulture.

Konstruktivno

mnenju sekretariata za in-

i formacije SRS, 35t 421-1/72

[ prosto placila prometnega
davka

| (Ur. list SFRJ, 5t 33M172) in

St. 4

Sedaj je ¢as, da analiziramo uresniée-
vanje teh resolucij ter ostalih sklepov VIL
kongresa, kakor ‘udi uresnitevanja
ustave.

3. seja CK ZKS je posvetila vso pozor-
nost ocenjevanju ustavne zasnove samo-
upravnih odnosov in organiziranosti zdru-
Zenega dela.

Ze od sprejetja ustavnih dopolnil smo
razpravljali o najustreznej&i opredelitvi
TOZD. NaSa delovna organizacija se je or-
ganizirala v sedanjo obliko §e v ¢asu, ko so
veljali amandmaji, nismo imeli dologenih
izkuSenj in stalis¢. Ko smo bolj dojeli
ustavna nadcela, smo hitro ocenili, da smo
neustrezno organizirani. Na pobudo sveta
ZK je delavski svet naSe delovne organi-
zacije imenoval posebno komisijo z na-
logo, da oceni, kateri deli naSe delovne
organizacije imajo ustrezne pogoje za or-
ganiziranje delavcey v TOZD. Pri tem de-
lu smo komunisti Zelezarne Ravne aktiv-
no sodelovali, ker smo se zavedali, da ne
zelimo formalnih oblik organiziranosti,
temveé moramo usmeriti svoja prizadeva-
nja za uveljavitev tak3nih sprememb, ki
bodo delavcem omogodale, da se bo v od-
nosu do dohodka uveljavil kot subjekt s
polno odgovornostjo ob upostevanju soli-
darnosti in vzajemne odgovornosti z vsemi
drugimi delavei. Zavedati se moramo, da
uresni¢evanje ustave terja organizirano in
akcijsko enotno delovanje komunistov v
vseh okoljih delovne organizacije, saj pro-
ces preobrazbe odnosov odpira vedno nova

Foto: F. Kamnik
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vpradanja ter dileme in poraja konflikte
med starim in novim. Presed¢i moramo po-
gostokrat staro zaostalo zavest in ob po-
mo&i drugih naprednih socialisti¢nih sil
utreti pot v nove odnose, v katerih bo do-
seZena tista sprememba polozaja delavea,
ki smo jo z ustavo sprejeli. Interesi posa-
meznikov v posameznih skupinah se mo-
rajo umakniti interesu vseh delavcev in
sicer na podlagi uresnitevanja temeljnih
interesov delavskega razreda.

Komunisti Zelezarne smo se vkljuéili v
akcijo za uveljavitev druzbenoekonomske
politike. V naSe letne gospodarske nacrte
smo vgradili vse intencije, ki jih nalaga
drufbenoekonomska politika in jih je
mozno tekote spremljati. Naloga za stabil-
no gospodarjenje ni enkratna in je ni mo-
gole Cez no¢ razrediti, zato bo boj za sta-
bilno gospodarjenje potreben Se najbrz tu-
di v prihodnjih letih.

Poseben poudarek smo komunisti po-
svetili tudi dohodku in dohodkovnim od-
nosom, vendar ugotavljamo, da na tem po-
membnem podrod¢ju nismo bili tako uspeS-
ni. Velike teZave so bile v preobrazbi mi-
selnosti in pojmovanja dohodka, njegovem
podruzabljanju in samoupravnem dogo-
varjanju na tem podro¢ju. Delavea ne
smemo prepri¢ati, da glasuje formalno za
ta ali oni samoupravni dogovor, temvet
ga moramo seznaniti in pouditi o namenu
dogovarjanja in sporazumevanja. Tak3snih
tezav, kot smo jih imeli, verjetno ne bi
smeli veé¢ imeti.

Ugotavljamo, da prepocasi usposablja-
mo delegacije v TOZD in krajevnih skup-
nostih. Clani delavskih svetov so Se zme-
raj ¢lani, ne pa delegati TOZD. Dostikrat
so na8i zbori delovnih ljudi bolj oblika
informiranja kot odlotanja prav zaradi
neurejenih odnosov v delegatskem in in-
formacijskem sistemu.

Gospodarska vpraSanja so vseskozi bila
v sredii¢u pozornosti in akcij delovanja
&lanov ZK, &eprav nasa delovna organiza-
cija dosega v zadnjem &asu zelo pomemb-
ne rezultate. Najvetkrat je bila izpostav-
ljena delovna in tehnolodka disciplina, s
katero nismo zadovoljni in odnos posa-
meznikov ali skupin do dela. Delo moramo
postaviti na pravo mesto, kajti e je delo
delovnemu &loveku potreba in &e je delo
zavestno in kvalitetno opravljeno, rezultat
dela in njegova razporeditev na osebne
dohodke in sploh razporejanje dohodka
ne bo teZavno. Komunisti smo bili skupaj
z ostalimi druZzbenopolitiénimi organiza-
cijami aktivni pri oceni samoupravnega
sporazuma o delitvi OD. Razumljivo je, da
je to podro¢je najbolj perete, saj aktivira
pozitivno ali negativno vsakega posamez-
nika. Pri razrefevanju problemov in ne-
sporazumov pa dostikrat naletimo tudi na
nerazumljivo nerazsodnost, Vse probleme
na tem podro¢ju je nujno demokratiéno in
konstruktivno reSevati. Analititna ocena
naj bo ogledalo delovnega mesta, oziroma
dela.

Vsa pozornost delovanja ZK mora v na-
daljnjem biti posvefena druzbeni samo-
za&titi v vseh njenih oblikah. V nasi de-
lovni organizaciji pa moramo Se posebej
razvijati in poudariti odgovornost do na-
fega premoZenja. Dostikrat so proizvod-
na sredstva izpostavljena neodgovornemu
ravnanju in prihaja do velike gmotne 3ko-
de in povefanja stroSkov vzdrZevanja. Ta-

kemu potetju morajo OO ZK v bodote tu-
di posvetiti vso pozornost, objektivno oce-
niti vzroke nastajanja Skode ter krivce
izpostaviti zasluzeni kritiki. Zaéeli smo tu-
di delati prve korake v podruzbljanju
kadrovske politike. Podpisan je tudi druz-
beni dogovor o kadrovski politiki. Z dose-
Zzenimi rezultati pa Se nismo zadovoljni
in na tem podro&ju bo treba narediti vid-
nejSe premike.

Moralnopoliti¢ne in etiéne vrednote je
treba ocenjevati za vsa vodilna delovna
mesta, od preddelavcev do direktorjev.

Delu samoupravne delavske kontrole
komunisti nismo posvetali dovolj pozor-
nosti. Pa ne samo komunisti, tudi vodilni
delavei niso nasli dovolj razumevanja za
delo tega organa. Taksno ravnanje mora-
mo komunisti prvi spreobrniti ter poma-
gati smislu in delovanju delavskega nad-
zora. Predvsem komunisti na vodilnih de-
lovnih mestih bi morali podpirati delo de-
lavske kontrole, ker ta organ dejansko
pomaga predvsem njim pri odkrivanju
nepravilnosti v njihovem okolju.

Nago knjiznico moramo postopoma obo-
gatiti s strokovno idejnopoliti¢no litera-
turo. Ponovno bi morali zaziveti marksi-
stiéni krozki. Na dnevne rede sestankov
00 ZK moramo za zaCetek dajati posa-
mezna poglavja iz statuta ZKS in ZKJ,
nekaj poglavij iz programa delovanja ZK
in ostale aktualne teme, katerim so kos
7e starejsi &lani ZK. Ostala predavanja pa
organizirano izvajati preko obéinskega ko-
miteja, za katera bi dobili res najboljse
predavatelje.

NaSa delovna organizacija je pokazala
dovolj razumevanja za Solanje posameznih
kadrov za delo v ZK. Dva naSa ¢lana sta
kontala srednjo 3olo, dva sta 3e na 3ola-
nju. To akcijo je vredno pohvaliti, Solane
kadre pa &m bolj smotrno izkoristiti za
partijsko delo. S tem nikakor nimam v
mislih profesionalizirati partijsko delo,
temved tako Solan kader kadrovati za naj-
bolj pomembne partijske funkcije.

Komunist se mora nenehno dokazovati
v vsakdanjem delu, v samoupravnih orga-
nih, krajevni skupnosti, skratka na vseh
podro&jih. Njegova dejavnost je toliko us-
pedna, kolikor se uspeSno uresnituje idej-
na vloga avantgardnega poslanstva. Za ta-
ko zahtevno nalogo mora biti komunist
idejnopolititno usposobljen. Ravno na tem
podro&ju si Zelijo vsi €lani vet. Z dose-
danjim pristopom k temu vpraSanju nismo
zadovoljni. To so potrdile vse konference
00 ZK v Zelezarni Ravne. Zelimo, da
skupno z obeinskim komitejem izdelamo
skupne programe idejnopolitiénega uspo-
sabljanja, oziroma izobraZevanja Sirokega
&lanstva ZK. Te pozornosti morajo biti
delezni najprej novosprejeti ¢lani ZK in
mladina.

Akcija ZK pri usposabljanju druzbeno-
politiénih organizacij za uspedno opravlja-
nje njihove vloge in funkcije se je zatela
tudi v nasi delovni organizaciji. V ta na-
men bo imel komite ZK Zelezarne Ravne
posebno komisijo. Komunisti, ki delajo v
teh organizacijah pa morajo biti nosilci
nalog in pozitivnega delovanja.

Preteklo leto smo komunisti ocenjevali
integracijo SOZD SZ, kjer so bile podane
tudi smernice nadaljnjega vsebinskega in
ne formalnega ja¢anja tega procesa.

ORGANIZIRANOST ZK V ZELEZARNI
RAVNE

7 danadnjo konstituantno konferenco
ZK v Zelezarni Ravne zatenjamo uresni-
¢evati tudi sklepe 5. seje CK ZKS. Na Za-
lost ne bomo mogli uresniéiti nacela »V
vsako TOZD organizacija ZK«. Vendar st
moramo ob tem zadati nalogo, da bomo §
stalnim delom posebno z mladimi delavel
tudi to nacelo uresnié&ili. To je stalna nalo-
ga vseh Q0 ZK.

Vsaka OO ZK mora aktivirati svoje ¢la-
ne, predvsem tiste, ki se $e niso vklju&ill
v delo drugih druZbenopoliti¢nih organi
zacij. Ta bo morala imeti pregled nad ce
lotnim svojim &lanstvom in jih angaziraf
po svojih sposobnostih.

DELOVANJE 00 IN SVETA ZK
ZELEZARNE

Svet ZK Zelezarne se je v preteklem
letu sestal 9-krat, sem so vitete tudi skup-
ne seje s polititnim aktivom. Svet je 2€
v zatetku leta imel nalogo, da mora nare-
diti reorganizacijo ZK. V tem obdobju jé
komisija za samoupravno organiziranj
podjetia v ve¢ TOZD aktivno delala, zato
se je svet seznanjal z njenim delom. To te
matiko smo imeli na programu skoraj cel0
leto, saj je to pomenilo uresniéevanje na”
¢el, katere imamo zelo lepo zapisane V
novi ustavi. Moramo pa priznati, da je 18
pot uveljavljanja v praksi le nekoliko pré
dolga, &eprav je nekaj objektivnih vzro-
kov za tak3no stanje. Tak3no zavladevanje
in odlaganje zadanih nalog pa pomeni, d#
komunisti, oziroma svet ZK Zelezarne ™
izvril svojih zaértanih nalog. V poletnid
mesecih je nastopila poostrena akcija ¢
stabilizacijskih ukrepih, v kar se je sve!
zelo aktivno vkljutil. Ker so bile to zel®
obseZzne in odgovorne naloge, smo za
delati s politi¢nim aktivom. To ni bilo s8
mo formalno telo, kot so to nekateri mi*
slili. Aktiv je pomenil koordinacijo deld
druzbenopolitiéne organizacije so na ¥
na¢in usklajevale dolodene akcije, in sicer’

— obravnavanje informacije IK
ZKJ in sprejem naérta akcije, g

— sprejem natrta in izvrSevanje akei)
skih ukrepov glede stabilizacije,

— formiranje koordinacijskega odbor?
za spremljanje uvoza in natrtovanje akcl
(katerega predsednik je tov. KaradZza),

— s sklepi polititnega aktiva smo 2z
dolzili vse sluzbe in organe, ki so moral
porotati o takratnem tezkem pospodal”
skem poloZaju naSe Zelezarne,

— politi¢ni aktiv je pregledal in kriti®
no ocenil vsa poslovna poroéila, posebe
smo se ustavili pri problematiki uvoza
izvoza,

— kot aktiv smo se dvakrat sestali ¥
podrobno obravnavali samoupravni SP%
razum o delitvi osebnih dohodkov, na k&
terega smo imeli deset pripomb.

Na eni izmed sej je svet obravnaval del’
delavske kontrole v TOZD II, kjer sm’
potrdili njeno delo. Vodstva TOZD bi m?”
rala biti zainteresirana za &m boljse del?
samoupravne delavske kontrole, saj i
vedar ta pomaga razrefevati vse negativ?
pojave, ki Se danes v nekem smislu grni
nad samoupravni sistem.

Na zadnjih dveh sejah je svet 2
obravnaval reorganizacijo ZK v ielezal"‘!'



Temu delu smo posvetili veliko tasa, saj
Sino se Zeleli ¢im bolj pribliZzati taksni re-
Organizaciji v na$ih vrstah, da bi se poz-
feje kar najbolje ujemali z novim samo-
Upraynim organiziranjem v podjetju. V

lo¢en rizik smo §li zavestno. Na§ samo-
Upravni socializem je takSen, da se s ¢a-
Som stalno razvija in spreminja, zato se
temy primerno moramo prilagajati tudi

Omunisti.

Pni svetu ZK je delovala kadrovska ko-
Wisija, ki je pripravila vse potrebno za or-
8aniziranje takSne oblike ZK, katero da-
les dokonéno oblikujemo. Ze beZen pre-
8led nam pove, da smo naredili precej$en
korak naprej. Osnovno izhodis¢e nam je v
Vsaki TOZD-00 ZK, ki preko delegatske-
£a sistema tvorijo najvigji organ ZK v to-
Varni — konferenco. Konferenca ima svoj
f2vrsilni organ — komite, Oba organa ima-
fa trj komisije. V sami bazi moramo v bo-
dode komunisti postati bolj prisotni pri
Zivem delu tam, kjer se zaCenjajo porajati
Osnovni problemi. Na nas pa je, da bomo v

ofe znali koordinirati delo med OO in
Stalnimi aktivi, konferenco in komitejem.
Pri pravilni razdelitvi partijskega dela
Moramo biti vsekakor bolj uspedni, kakor
Smo bili do sedaj. Ce se bomo pravilno or-
anizirali, bodo posamezniki manj obre-
Menjeni. Pozabiti moramo na tisto staro
Miselnost, da je dober sekretar e dobra
Partija, Se zdaleé ni tako, partija smo mi
Vsi komunisti, uspe$ni pa takrat, ¢e nam
baza dobro dela. To zadnje nam naj bo
10 od glavnih vodil za bodote delo.

Po starem sestavu smo imeli 3tiri OO
ZK 7 osmimi oddelki. Vseh komunistov v
lezarni nas je 376. Od tega imamo v

hstvu 28 Zena od skupnega Stevila 1038
Zaposlenih.

‘Ml;ad,ih delavcev je v Zelezarni zaposle-
Uih 1700, od tega je &anov ZK okrog 90.

€ Stevilke nam veliko povedo. Med naso
Mladino in Zenami moramo najti veé nasih

anov, Mi imamo vendar veliko mladih,
dobrih delavcev, predanih delovnih Zena,
€ pravilen pristop do teh ljudi moramo
Najti in na%e vrste se morajo pomladiti.
Mladi vendar prina$ajo v naSe vrste nov

uh, svezino in pa tudi kanfek revolucio-
Narnosti, katero mnogokrat pogreSamo na
Nagih sestankih. Vendar moram povedati,

4 smo ravno na tem podro&ju v zadnjem
letu naredili precejSen korak naprej. V
"a¥e vrste smo sprejeli 40 novih &lanov
M 1o v glavnem mladih ljudi. Najbolj vaZz-
%0 je to, da jih je vedina iz proizvodnih
°b1‘at0v, torej iz meposredne proizvodnje.

bodote mora biti to naa stalna naloga
p“mlajevaﬁ nade vrste z neposrednimi
Proizyajalci. Redi je treba, da so v 00 ZK
M oddelkih imeli precej stroge, vendar ob-
Iektivne kriterije za sprejem. Zmotili smo

Samo v enem primeru, vsi drugi se pre-
%] uspesno vkljutujejo v druzbenopoliti¢-
% delo. Vetkrat slisimo, ko nam mladi

avijo: sprejeli ste nas v svoje vrste, kaj
e aj, ali boste kaj naredili za nase druz-

Nopolitidno izobrazevanje? Mladi tudi

favijo, da Zelijo ve¢ povezave med mla-
8 0, sidikatom in ZK. Starej8i in odgo-
r““’:i smo na potezi da po tem vprasanju
l:“méno kaj naredimo, Veliko je stvari,
g: rim sami ne bomo kos, ampak tukaj je
| Obdinski komite ZKS, kakor tudi de-

ska univerza. Treba je hitro ukrepati,
takino izobrazbo je treba izkoristiti
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Konferenci sta prisostvovala tudi sekreiar medobéinskega komiteja tov. Bodnik in sekretar ob-

cinskega komiteja tov. Pogoreve

zimski €as. V nobenem primeru ne smemo
dopustiti, da ne bi ugodili Zeljam mladih
po izobraZzevanju. Pri sprejemu v &lanstvo
ZK Se velja redi, da v tistih obratih, kjer
mladina dobro dela, sprejemamo na pred-
log mladinske organizacije, tam so potem
sprejemi tudi manj zgreSeni. Evidentira-
nje kandidatov za sprejem v ¢&lanstvo je
pri nas potekalo po Ze ustaljeni praksi.
Po razgovoru s kandidatom je ta povab-
ljen na sejo sekretariata, pozneje na se-
stanek OO, da kandidat spozna naéin, ka-
ko delamo v ZK.

V zadnjem letu je svet ZK Zelezarne
in partija nasploh zatela boljSe sodelovati
z mladinsko organizacijo, kakor tudi s sin-
dikatom. Z mladinsko organizacijo iS¢emo
poti, kako bi bila mladina bolj uspefna
pri tako velikem Stevilu mladih v naSem
podjetju. 1700 jih je, v mladinsko organi-
zacijo pa je vkljugenih le 700. Seveda ima-
jo tudi pri mladini teZzave; veliko ljudi Zi-
vi na terenu izven Raven.

Precej drugace je pri povezavi dela med
sindikatom in partijo. Danes smo Ze sli-
ali, kje vse smo nasli skupni jezik naSega
sodelovanja. Predvsem smo sodelovali pri
pomembnih vprasanjih — odloéitvah, ki
so SirSega pomena za naSo delovno skup-
nost. Tukaj 8e gotovo nismo dzkoristili
vseh moZnosti sodelovanja, vendar je za-
¢eto delo dobro zastavijeno. Komunistu
je osnovna dolznost, da deluje v druzbeno-
politiénih organizacijah; v podjetju je sin-
dikat najbolj mnoziéna organizacija.

Po stari obliki so se OO0 ZK zelo raz-
litno sestajale. Prilagodile so svoje delo
terenu, na katerem so delovale, V TOZD I
so imeli prakso sestajanja po oddelkih.
Kovaénica, valjarna, livarna in topilnica
so zakljutene enote in so se temu primer-
no organizirali tako, da je bilo sestankov
00 ZK bolj malo. Po oddelkih so se se-
stali, in sicer:

— topilnica 15-krat,

— kovaénica 10-krat,

— livarna 8-krat,

— valjarna 11-krat.

V mehani¢ni in DSSS so se laZje sesta-
jali na nivoju OO ZK, in sicer:

Foto: F. Kamnik

— mehaniéni obrati 14-krat,

— DSSS 11-krat,

— TRO 11-krat.

Sestanki so bili mnoZi¢éni in v glavnem
dobro pripravljeni. V dolotenih trenutkih,
pri bolj zahtevnih stvareh, smo v¢asih tudi
odpovedali. Na nasih sestankih smo veli-
kokrat zavzemali sklepe, toda Zal, precej
stvari je ostalo neizvrSenih, kar pomeni,
da vedno nismo bili dosledni pri svojem
delu. V bodofe moramo komunisti bolj
tvorno sodelovati pri samoupravnem odlo-
¢anju; na tem podroju smo naredili naj-
manj. Saj si drugate ne moremo razlagati
dejstva, da nam nekatere stvani gredo na
DS skozi, za katere komunisti niti ne vemo,
(nakup v Nemdéiji). So pa OO imele na svo-
jih dnevnih redih veliko pomembnih
stvari:

— predkongresno aktivnost,

— programe dela,

— obravnavo planov proizvodnje,

— oceno in priprave na volitve organov
samoupravljanja KS, obéine ter referen-
dum,

— sprejem ¢&lanov v ZK,

— obravnavo kongresnega gradiva,

— izobrazevanje &lanov ZK,

— oceno gklepov 3., 4. in 5. seje CK
ZKS,

— mov samoupravni sporazum o delitvi
0D,

— abravnavo nekaterih zaupnih infor-
macij o sovrazni dejavnosti proti Jugo-
slaviji,

— oceno in izrekanje vzgojnopoliti¢nih
ukrepov,

— stabilizacijske ukrepe,

— kadrovske priprave za 00 ZK, kon-
ferenco in komite,

— uresniCevanje nove ustave v TOZD,

— dejavnost delegacij v SIS, KS in
TOZD,

— o mnekaterih idejnopoliti¢nih vprasa-
njih,

— druZbenoekonomski poloZzaj delavca
v TOZD,

— ¢lanarino.

Navedel sem samo nekaj najbolj vaznih
vpraSanj, o katerih so razpravljali oddelki
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in OO ZK, to so pa tudi vpralanja, pri
katerih smo bili komunisti najbolj do-
sledni — uspesni. Ni nam pa §lo pri orga-
niziranju samoupravljanja, disciplina v
podjetju je vedno slab$a, Sepa izvrevanje
zadanih nalog, medsebojni odnosi v pod-
jetju niso ravno najbolj$a vrlina, dolotene
sluzbe ali odgovorni delajo tisto, kar bi
ne smeli, zadanih nalog pa ne izvrSujejo.
Se bi lahko na3tevali, vse z namenom, da
bi pri svojem delu postali bolj kritiéni.

Obginski komite ZKS Ravne nas je re-
alno ocenil. Politiénih odstopanj v nega-
tivnem smislu ni bilo. Vzgojnopolitiéno
smo obravnavali samo en primer, Clan
zveze komunistov, ki s svojim dejanjem
pokaze odmik od linije in politike ZK pa
je tako izkljuéen.

V bodoce Zelim in vabim vse novoizvo-
ljene sekretarje stalnih aktivov in OO k
dobremu sodelovanju. Z dobro voljo se da
veliko narediti. Vsem dosedanjim sekre-
tarjem zahvala za trud, ki so ga vlozili v
partijsko delo.

Po tem poroéilu, ki ga je imel organi-
zacijski sekretar ZK Zelezarne je magister
Joze Zunec povedal naslednje:

Z rastjo naSe tovarne se ni v popolni
meri razvijala in pozitivno rasla naSa
miselnost, ki ima premnogokrat Se veliko
obrtniske in drobnoindustrijske mentali-
tete. Taksna miselnost se izraza v naj-
osnovnejéih dejavnikih dela v tovarni. Ne-
popolno izkori§¢anje delovnega ¢€asa, za-
mujanje in predZasno odhajanje z dela,
slabo izkoriStanje nekaterih proizvodnih
in ostalih kapacitet, slabo planiranje in
izvrievanje planiranega programa, malo-
maren odnos do druzbenega premoZenja
ter skrb za vzdrZevanje in obnavljanje
tega premoZenja, neupravi¢eni lomi na
agregatih, nekatere slabo zamiSljene, ozi-
roma nepopolno konc¢ane investicije, ne-
skladnost proizvodnega programa, neupra-
viene zahteve po novih napravah ob sla-
bo izkorii¢anih kapacitetah Ze obstojelih
naprav, vse to so komponente, ki bi sicer,
&e bi jih odpravili, mnogo doprinesle k
boljdemu poslovnemu uspehu. Cesto smo
prevet zaneseni z nadimi sicer ne majh-
nimi uspehi v poslovanju, ki pa se lahko
hitro sprevrzejo v negativni smisel, ¢e se
z razvojem novih tehnolo$kih moZnosti in
druzbenopoliti¢nih dejavnikov ne bo spre-
minjala tudi naSa pozitivha miselnost.

Moramo priznati, da smo na vseh ni-
vojih nedosledni pri svojem delu, premalo
vrednotimo in delamo obradun pri sebi,
kaj smo naredili za nad bolj8i jutri. Se
tako uspeSno delo se po kritiéni in objek-
tivni presoji lahko izbolj$a. NaSe delo je
ge vse premalo naértno, vse premalo pa
se tudi drzimo Ze izdelanih programov,
desto spreminjamo svoje odlotitve po
trenutnem ¢ustvenem efektu, pri tem pa
pozabimo, da smo pa vso stvar prej Ze
temeljito prestudirali in analizirali. To se
odraza pri naSem vsakdanjem delu, pa Zal
v preteklosti tudi pri nabavi nekaterih
strojev, ki jih sedaj opazujemo kot tujke,
ki mol¢ée strmijo, mi jim pa ne znamo,
testo pa tudi ne moremo vzbuditi le malo
zivljenja. Ne bi rad, da bi kdo razumel, &e
bo moja kritika ostrejSa, ko se bom do-
taknil nekaterih bolj konkretnih primerov,
da sem sam izvzet. Vsi smo preZeti z do-
loeno miselnostjo, ki bo polasi postala
scoklae nafega razvoja, vse prevet namret

kaZzemo eden na drugega, premalo pa se
sami angaziramo, da bi problem ¢imprej
in najbolj uspesno resili.

Naj zacnem pri topilnici, nismo 3e poza-
bili na havarije na transformatorju 25t
pedi ter predora jekla na 40t pe¢i. Med-
tem smo Ze imeli manj$e predore na osta-
lih peéeh, pa kljub temu $e nismo dovolj
energitno ukrepali, saj ¢esto skrivamo na-
S50 neefektnost pod plaséem samouprav-
ljanja, kar je skrajno $kodljivo. Kljub zelo
resni %oli s transformatorjem 251 pedi, Se
vedno ni dovolj efektna signalizacija na
10t pedi. Imeli smo najnovej$i lom na
zerjavu pri 40t peéi, pa ugotavljamo, da
nam to in to manjka. Pri naSem delu je Se
vse prevel nekaksne splodSne odgovornosti,
ko vsi za vse odgovarjamo, premalo pa
imamo na$o odgovornost konkretizirano,
Ko gre vse v redu, se radi pohvalimo, da
smo tudi za to in za to odgovorni, ko pa
zaSkriplje, se futimo uZaljene in presene-
¢ene, ¢e nas kdo spomni, da je to posledica
nadega slabega dela in ¢uta odgovornosti
do proizvodnih naprav.

Nekatere naprave v Cistilnici livarne so
tako slabo vzdrZevane, oziroma so potreb-
ne nujnih rekonstrukeij, pa stvar nikakor
ne stete. Da ne bo poznejsih vpraSanj,
povem takoj, da mislim na oljni bazen,
zaradi katerega je ogroZzena tehnologija
termi¢ne obdelave, da mislim na voz pri
zarilni pedi, itd.

V livarni smo leta in leta nemo opazo-
vali spomenik, ki nas je vedno znova in
znova opozarjal na neresnost nasih odlo-
ditev — gre za napravo za centrifugalno
litje. Nabavljena je bila, verjetno ne s
slabim namenom, za litje cevi, ki bi se
obdelovale v nai mehani¢ni delavnici in
izvazale. Medtem smo spremenili naSo od-
lotitev in tega proizvoda ni v na$i tovarni,
narodil v tuzemstvu pa tudi ni. Lahko
samo ugotovimo, da so probni izdelki kva-
litetni, naprava pa ne proizvaja, muéimo
pa se z zastarelo tehnologijo v istem ob-
ratu pri nekaterih drugih izdelkih, pa ni-
mamo novejsih naprav.

Valjarna se bavi z nekaterimi akutnimi
ozkimi grli, nekaj med njimi pa je seveda
tudi subjektivno obravnavanih. Lansko
leto smo Ze skoraj planirali nov brusilni
stroj za bruSenje gredic, pri pregledu in
analizi zastojev pa se je ugotovilo, da
ostali brusilni stroji stoje velik del fasa
zaradi pomanjkanja delovne sile, teprav
naprave obratujejo na Stiri izmene. Vse-
kakor ni bilo tak$nega pomanjkanja sode-
laveev, da jih ne bi mogli dati tja, kjer je
ozko grlo. Ce pa pomislimo Ze na pred-
tasno odhajanje z dela, ki je v tem obratu
in tudi v ostalih obratih perele, potem pa
bi z bolj§im izkoriitanjem proizvodnega
tasa lahko blaZzili marsikatero ozko grlo.

Zelo mirno je $la mimo nas rekonstruk-
cija in mehanizacija drugega ogrodja na
srednji progi, ¢eprav je trajala dvakrat
dalj &asa, kot je bilo planirano. Res, da
je to zakrivil dobavitelj, res pa je tudi, da
je bilo potrebno na¢rte pred zaéetkom del
malo bolj skrbno pregledati.

Podobne stvari najdemo tudi v kovaé-
nici, vendar v milejsi obliki, pa tudi v je-
klovleku, kjer so sicer nekateri stroji za-
stareli, vendar pa je kljub temu na njih
prevet popravil ter se preslabo ¢tuvajo,
posebno & vemo, da imajo sodelavei za

¢istenje strojev rezerviran dolofen Cas,
kljub temu pa je delo slabo opravljeno.

Ne morem mimo tega, da se ne bi do-
taknil tudi kapacitet v nasih sluzbah, po-
nekod imamo ogromne, pa prav tako slabo
izkori$¢ene kot pri strojih, tudi slabo vzdr-
zevane pa kljub temu preveékrat is¢emo
neposrednega krivea le v proizvodnem in
vzdrzevalnih obratih. Prevegkrat se opra-
vituje nedoslednost dela v sluzbah z do-
stavo podatkov, s slabo evidenco v obratih,
pri tem pa se pozablja, da bi uspeh bil
boljsi, &e bi bil kontakt boljse izpostavljen
&e bi vsak opravil svojo dolznost doslednd
in s kritiéno presojo svojega dela, manj
pa s kritiéno presojo dela svojega soseda

Marsi¢esa v svoji diskusiji nisem ome-
njal, omenil sem le tiste najbolj znaéilne
stvari, ki morajo ¢imprej iz prakse. Sma*
tral sem, da le krititna ocena lahko V
dolotenem trenutku zagotovi ve&ji uspeb
pri nafem delu. Vsekakor pa je tako pri
tuvanju druzbenega premoZenja, vzdrie
vanju, investicijah pri &uvanju napraV¥
bilo doseZenih Ze vrsto lepih rezultatov:
slabe stvari pa je potrebno smelo prika-
zati, pa & ne za kaj drugega, samo za %
da jih v prihodnosti ne bi ve¢ ponavljall

V razpravi so diskutanti opozorili né
slabosti v partijskem delu, nakazali p?
tudi dolotene reSitve — objavljamo jih ¥
nekoliko skraj$ani obliki.

Janez Znidar je govoril o nalogah, ki
smo jih dolini izvrievati v zvezi z zak0”
nom o zagotavljanju pladil. Decembrd
sprejeti zakon bo zatel veljati aprila. S€
daj bomo razpolagali samo s platano ré
alizacijo. Za prodano blago bomo mora

dobiti tudi pladilo. Za pladano realizacl?

se bo 3telo, ¢e nam bo kupec platal v 10
dneh ali pa poslal ek ali menico, za k&
tero bo moral nekdo garantirati (np®
banka). |

To so veliki premiki, ki bodo zahteval
drugaéno obnaSanje, kot smo ga bili do
sedaj vajeni. Sedaj bo veliko tezje prod®
jati, teZje bo dobiti kupca, ki bo najk¥
sneje v 90 dneh tudi pladal. Zato je vpré#
Zanje, kam bomo prodajali. Te stvari &
priSle prehitro, niso pa prile ez nod. 10
je sedaj tista zadnja mera, da se obnagam’
tako kot smo se prvotno domenili. Velik!
teZje pa bo tam, kjer se §e do sedaj ni ni
naredilo.

Na% delovni kolektiv se je e med leto?
na tem podrog&ju stabilizacijsko obna
saj so se Ze po sklepu DS povetale naloZb
v investicije. Prav tako so si DS zad
nalogo, da se Ze v mesecu marcu sprejﬂ'l'
nov program varfevanja za leto 19'73.2
ozirom na preizkudnje, moramo Se resneff
pristopiti k temu planu. Ker so letos
ostrejdi predpisi, posebno glede 1:;1:1:‘.‘13\.*311]J
na domadem trgu, bo seveda vse to vpl
valo na to, da bomo morali dohodek,
ga bomo ustvarili, §e skrbneje obracati.

Tov. Milan Bozinovski je govoril o idel
nopolitiéni organiziranosti v sedanjem
dobju in tudi za naprej. Prav gotovo se
ugotoviti, da sedanje osnovne organi&mtfi
ZK niso bile tako uéinkovite kot bi lah¥
bile. Zaradi velike $tevilénosti se je P*
nemogode sestajati pogosto in tako &18°
ZK niso imeli takega pregleda nad yse!
delom. Hiba pa leZi tudi v premalem
znavanju osnov socializma in leninizm*

Dejstvo je, da ¢aka vse &lane ZK koreﬂju
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Sprememba. Zaostriti bo potrebno disci-
Plino vseh @&lanov, razporediti dolZnosti,
razbremeniti posameznike, kar naj bo do-
Prinos za uéinkovitost dela. Se naprej bo
Potrebno uporabljati Ze znane metode za
ZobraZevanje (seminarji, kongresi). Vsi ti
Problemi so seveda resljivi in jih bo po-
trebno resevati tudi v prihodnje.

Tov. Bojan Krajnc je govoril o novi
Organiziranosti mladine. Rekel je: »Ni po-
MembnejSega problema v drudtvenem
Zivljenju in razvoju, ki ne bi zadeval po-
0Zaja in Zivljenjskih perspektiv mladine.
Prav tako ni pomembnejSega mladinskega
VpraSanja, ki ne bi bilo druZbeno in za
kﬁleroga reSitev ne bi bile odgovorne
druzbenopolititne organizacije. Uresnidi-
lev stalis® se odraza tudi pri nas v Zele-
Zarni. Vidimo, da skoraj ni organa ali
omisije, v kateri ne bi bili vkljuéeni
Mladinci. Zdaj je naloga na nas mladih, da
Upraviéimo zaupanje, ki nam je dano. Kot
Nalogo smo si zadali, da se bomo pojav-
ljali povsod tam, kjer tede bitka za ure-
Shititev nalog. Smatram, da sedaj $e nismo
tako usposobljeni, da bi to resniéno zmog-
h Zato mora biti osnovna naloga usposab-
lanje za aktivno delovanje v samouprav-
fih organih in organih druZbenopoliti¢nih
Organizacij.

Rad bi poudaril, da tega ne bomo
Zmogli sami. Ve&krat se bi morali vprasati,
am, na katero mesto se naj postavi mlad
lovek, ko se sretuje z raznimi problemi.
Alj je dovolj informiran, usposobljen, da
Zna vedno lotiti nazadnjastvo od napred-
Nega,

So Se posamezniki, ki smatrajo, da ima-
Mo neka priviligirana mesta. Mi smo tisti,
1 sSmo najbolj odgovorni &lani mladinske
Organizacije.«

Tov. Ledinek je povedal nekaj o samo-
Upravnem sporazumu o delitvi dohodka in
%ebnega dohodka. Vpradal je tudi, zakaj
Uaj vse miruje, zakaj se pojavljajo sedaj
akine spremembe tudi z opisi delovnih
Mest, Zakaj ne gre gradivo Ze v razpravo?
udi v Informativnem fuZinarju bi moralo
iti to objavljeno. Danes dobi§ gradivo za
Samoupravni sporazum, jutri ga Ze sprej-
Memo in Jjudje jih morajo sprejeti, tudi
€ nofejo. Dotaknil se je tudi vpraSanja
adrovanja, razpisa delovnih mest. Pove-
4l je, da preden da komisija razpis, so Ze
udje na delovnih mestih. Kdaj bo s tak-
im jzigravanjem konec?

Tov, Sead Karad?a je povedal, da je ena
avnih nalog bila ureditev ustavnih nacel
:" Samoupravni praksi. Misli, da smo na
‘M podrotju napravili in dosegli napre-
. Kljub temu se moramo zamisliti in
Vedati: za nami je Ze nekaj let od spre-
tja ustave, ustavnih doloéil in to so pri-
Marni dokumenti. To je tudi obdobje, ki
i'lam je odprlo veliko polititno delovanje

2ato je tudi prav, da ugotovimo, kaj

- Smg dejansko dosegli v tem &asu.

: khanus si moramo zabrtati jasne cilje,

r:;fo_ bomo vse tiste teZave, ki nas tarejo,
Sili, Poudaril je, da gre za bistvene pre-
dlke na tem podrodju, saj smo sprejeli
Olodene sklepe. Ugotavlja pa, da Se danes

na nagih sprejetih sklepov ni realizi-
Wih in zato se na tem podrotju ni kaj
Stvenega spremenilo. Nastel je tudi ne-
4 primerov:

— preobdirno in nerazumljivo gradivo
za razne seje in materiali prihajajo pre-
pozno,

— na sejah se ne vodijo zapisniki, da bi
lahko vedeli, kaj se je tam obravnavalo
in sklepalo,

— delegati DS in SIS, prav tako tudi
vodje ne izvriujejo svojih funkcij tako kot
bi jih morali,

— stvari ocenjujemo pavSalno. Loteva-
mo se lazje poti. Dostikrat je potrebno
samo malo ve¢ dobre volje in tako bomo
delegatski sistem tudi wuveljavili. Misli,
da je &as, da delegati v DS vriijo funkcijo
svojih stalisé, da bodo DS neposredna ob-
lika odlotanja.

Ugotavljamo, da so tovaridi, ki so pred-
sedniki DS bolj delovni predsedniki kot pa
predsedniki DS. Voditi morajo politiko sa-
moupravnega odloéanja (predsednik dobi
dnevni red in nato mora woditi DS —
mislim, da to ni dovolj). Dostikrat smo
razpravljali tudi glede Informativnega
fuzinarja, naj ne bo revija. Nismo pa de-
jansko ni¢ dosegli. Center za samouprav-
ljanje — tudi delegati so o tem Ze govo-
rili — je treba usposobiti, da bo lahko
vriil svojo funkcijo in od tam morajo pri-
hajati za DS lepo pripravljeni — kratki
in razumljivi. To je nadin uveljavljanja
delegatskih funkeij.

O komunistih na vodilnih polozajih —
se vetkrat govori. »Mnenja sem, je dejal

Na novo izvoljeni se-
kretar komiteja ZK
zelezarne tovaris Edo

Javornik

Foto: F. Kamnik

tov. Karadza, da to ni pravilno in mislim,
da so komunisti na vodilnih polozajih Se
bolj odgovorni za dzvajanje nalog in
sklepov. Tudi na$i vodilni se morajo ob-
naSati kot komunisti za reSevanje zadanih
nalog. Vedkrat pa ni tako. To nam ne sme
biti vseeno. In na to je potrebno v bodoée
opozarjati, Na takfen nadin bomo sprejeli
in laZje priSli do rezultatov pri stvareh, ki
so potrebne reSitve.«

Tov. Joze Matitz je povedal: »Nase poj-
movanje ekonomike se najvetkrat konca
pri navijanju cen. Kot primer naj navedem
dobave TAM, kako smo poslovali s tem
kupcem. Ko smo dosegli viSje cene smo
dobave zelo slabo izpolnjevali (dobava
delov za kolesa). Poudaril bi, da navedeni
primer ni edini, je pa vzorec. Namesto, da
razmis$ljamo o povifanju cen, bi bilo bolj-
Se, da se poglobimo v produktivnost, da
nas dohodek dvignemo na zdravi osnovi,
prodajne cene pa prepustimo raje prodaj-
nemu oddelku.

Veckrat se sliSi, da nam primanjkuje
metalurSskih inZenirjev, preve¢ pa imamo
ekonomistov in inZenirjev za organizacijo
dela. Tudi nad tem se bomo morali neko-
liko zamisliti. Mislim, da je tudi to ekono-
mika, o kateri bi morali ve¢ razmisljati
kot pa o dviganju cen.

Tov. Franc Fale je povedal, da je bilo
delo ZK v Zelezarni Ravne v zadnjem &a-
su dokaj Zivo in da je v tem oziru bilo po-
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Zelijo si novi brusilni stroj saleman

rocilo sekretarja in organizacijskega se-
kretarja preskromno. Kot élan ZK in kot
direktor se je zahvalil svetu ZK, da je
kategoriéno zatel s tem, da so vsi sestanki
popoldan, izven delovnega &asa, prav tako
kot DS in razni drugi sestanki. To politiko
je treba voditi tudi vnaprej in misli, da je
to interes vse delovne skupnosti. Meni, da
je partijsko zivljenje v tem &asu bilo Zivo
in prav tako bi morala biti Ziva dejavnost
v naSem gospodarskem Zzivljenju. V tem
tasu smo se borili s stabilizacijo in je to Se
veliko bolj potrebno, da imamo na vidiku
politiéno aktivnost tudi v gospodarskem
poslovanju delovne organizacije kot ce-
lote, kot tudi posameznih TOZD, kako se
odvija njihov poslovni tempo, disciplina,
itd.

Veliko je bilo govora tudi o druZbenem
premoZenju, prepre¢evanju vsakega odiu-
jevanja druzbenega premoZenja. Druzbeno
premoZenje je potrebno ¢uvati, saj je to
nafe skupno premoZenje, vendar smo tu
naredili §e premalo.

Povedal je tudi, da delovna disciplina ni
najboljsa: predéasno zapuSfanje delovnih
mest, kuhanje kave, itd. Tudi bolniski sta-
leZ beleZi sorazmerno visok procent (okoli
6 9/0). Vse pogosteje se pojavljajo izostanki
za razna podro¢ja dejavnosti, predvsem
gre za razne osebne zadeve, za podrocje
kulture, telesne kulture, in podobno.

Za podro¢je tehnoloske discipline je de-
jal, da se je Ze dosti izboljSala. Navedel je
primer, kako se je uspedno refila izdelava
valjev za SZ (kaljenje).

Danes kaZe Zelezarna Ravne sliko ure-
jene delovne skupnosti, vendar pa bomo
morali e marsikaj storiti, da bo red na
delovnih mestih, predvsem pa, da bo biva-
nje v sluzbi prijetno.

Naga prioritetna naloga je, da Stedimo
na vseh podro&jih — 5tednja z reproduk-
cijskim materialom, elektri¢no energijo,
vodo, itd.

Povedal je, da so bili na podroéju izvoza
veliki premiki in naloga vseh nas je, da
damo izvozu prioriteto. Predvsem mora-

mo gledati, da izvazamo vel finalnih iz-
delkov, kar pomeni, da izvazamo delo. To-
rej, izvozni cilj, kot smo gi ga zastavili v
letodnjem gospodarskem naértu zahteva,
da ga v celoti izpolnimo oziroma pre-
sezemo.

Treba je povedati nekaj reéi, ki si jih je
treba vzeti k srcu, da politi¢na situacija
ne bo slabSa. Pojavlja se kriza na zahodu
in ¢e poznamo stanje tam, lahko ocenimo
nase stanje. Biti moramo po3teni in objek-
tivni. Vsakemu se v Zivljenju kaj zalomi,
vendar mu je potrebno to povedati, da se
drugi¢ kaj takega ne dogodi.

V boju proti inflaciji bo tudi naSa dr-
Zzava imela dokaj velike teZzave in tudi Ze-
lezarna, in tu se bomo morali maksimalno
angazirati, da bomo to prebrodili.

Z narotili nismo dobro zasedeni, akamo
na kupce za noZe iz SZ. Situacija je takSna,
da se bomo morali obna3ati tako, da bomo
lahko jutri imeli narodila.

Danes naj bi bil zavzet sklep, da se po-
ziva vse ¢lane ZK in sindikat za racional-
no troSenje denarja, prevel se govori o
pravilniku delitve dohodka in OD, e manj
pa je &as o kakrsnikoli delitvi. Po sindikal-
ni listi nam ni¢esar vet ne pripada. Ne-
katera podjetja so celo v izgubi in najbrz
bomo tudi mi na nekakSen nadin mogli
solidarnostno pomagati na kaksnem dru-
gem podroéju.

Sklepe in staliséa ZK je treba dosledno
izpolnjevati. Ob reorganizaciji moramo tu-
di kadrovsko okrepiti vodilne sluzbe v Ze-
lezarni Ravne (tehn. dir., komerc. dir., tu
so velike praznine). Organizacija naj po-
maga refiti problem na tem podrodju.

Na koncu razprave se je zahvalil dose-
danjemu sekretarju ZK ZR ing. Karadzu
za njegovo delo in z Zeljo za dobro sode-
lovanje festital na novo izvoljenemu sekre-
tarju.

Tov. Ivan VuSnik je govoril o slabem
odnosu do sredstev za proizvodnjo — dvoj-
nosti takih odnosov: zasebna last in drug-
bena last. Imamo razne primere, kot so
signalne naprave. Ni vazno kako velik je

S

signal, ¢e é&lovek tja nikoli ne pogleda
Slab odnos do sredstev obve3Zanja in sig-
naliziranja.

V Zelezarni Ravne vse prevetkrat sli-
Simo: mi in vi. In to se prepogosto ponav-
lja, tako da je glede tega vprasanja delav-
skega razreda stanje v Zelezarni kratko
malo nevzdrino.

Tov. Milan Zafosnik je povedal nekaj 0
kadrovski politiki. ZK se je v zadnjem ¢&a-
su aktivno vkljuéevala v to politiko, Za-
radi tega imamo tudi delegatsko bazo. V
tej delegatski bazi so se Zze naSli pogojl
odlofanja posameznikov na zborih v Sirr
Sem druzbenem prostoru. S tem seveda ZK
uresniéuje svoj obstoj.

Pojavljajo se posamezni poskusi in pri
vatizacija — seveda pa se danes skuda {0
odpravljati. Privatizacija je plod navad
tezko je sprejeti nove navade.

Premalo skrbimo za vzgojo kadrov, Ne
spremljamo dovolj rasti kadrov. Tud
tu je dolofena privatizacija (razni semi-
narji, katerih se vedno udeleZujejo isti
ljudje). Z novo reorganizacijo bomo morali
dobiti veliko sposobnega kadra (sposob
nost hitre odloéitve, strokovnost (ipd). Ta-
krat bo imela odloditev pri namegtanji
res tudi §ir$i pomen, na podlagi jasnib
meril.

V komite ZK Zelezarne Ravne so bil
izvoljeni:

— Javornik Edvard, Godec Franc, Z&
fosnik Milan, Andri¢ Svetislav, Oslak Mi
ha, Zunec JoZe, Gostenénik Ivan IV.
Kranje Bojan, Dokl Avgusta, Sipek Mitja
Nabernik Dominik, KaradZa Sead, Tu$ek
Franc.

Novoizvoljeni sekretar ZK Zelezarnt
Ravne je tovarni§ Edo Javornik, ki se je t&
kole zahvalil za zaupanje: »Upam, da bor
uspesno opravljal to funkcijo. Zavedam s&
da sem kot &lan ZK dolZan, da to funkeij?
prevzamem. Ni lahko najti &¢lana za 0
funkeijo in prav tako ni lahko najti sekre:
tarja za OO. Funkcijo sekretarja vedkrat
pojmujemo kot dolZznost sekretarja, da s
sam zoperstavi dolofenim tezavam in pr®
blemom in to je breme za njega. In pra’
zaradi tega se pojavlja nezainteresiran
ljudi, da bi prevzemali tak&ne funkcije.

Nekateri mislijo, da je naloga prizade
vanja za dobro gospodarjenje naloga po
sameznikov. Za dobre poslovne rezultat
je odgovoren celotni kolektiv. In temu k&
lektivu moramo priznati poslovne uspeh®
ki jih dosega, ki so sad celotnega kolek
va, ne pa samo rezultat zunanjih vplivo¥
Prepri¢an sem, da dolofena priznanja D
podroc¢ju doseganja poslovnih uspehov V€
lja veliko ve¢ kot pa nekaj tisotakov V
pri delitvi OD.

Mislim, da bomo v bodo¢e morali bistv®
no spremeniti svoja stali¥éa do samih &¥
nov ZK, posebno odnose do raznih funk
cionarjev, ki prevzemajo partijske dol¥
nosti, ¢ bomo hoteli, da bomo dobili *
svoje vrste mlajdi kader. Zamisel jt!‘1
kreiranju samoupravnih odnosov in P°
slovne politike. Nato pa moramo izvaja¥
sprejete samoupravne odlotitve in od
v nafem delu ne bomo smeli odstopﬂu’
Ce se pojavljajo nove smeri, je treba spr¢
meniti tudi naSe planske naloge in gel
potem stopiti v naslednjo akcijo, :

Zahvaljujem se za zaupanje, ki ste w !
ga izkazali.«

Konrad Bezjak
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BESEDO IMAJO SODELAVKE

Ja, premalo Zensk je na odgovornih
mestih. Tu in tam srecas kako. Toda Zen-
ske dobro delajo. Nihée ne more reci, da
Zenska slabSe dela kot mo3ki. Kot sem
Ze dejal, pa je veliko nerazumevanija,
zaostalosti in malomeS¢anskega odnosa
do Zenske. Toda tudi same niso dovolj
odlocne, ne bojujejo se dovolj. Morale
bi biti bolj energifne in vztrajnejie, saj
pri nas Se naletimo, to je res, na nerazu-
mevanje za poloZaj Zenske: nekateri mo-
Ski imajo 3e zastarela pojmovanja, mi-
slijo, da je bolje, da je Zenska doma v
kuhinji in podobno.

Tito v intervjuju z Vjesnikom

V urednistvu smo se odlo&ili za pogovor
§ sodelavkami, pa ne samo zaradi Vjesni-
kﬂvega intervjuja s tovariSem Titom, pa&
Pa tudi zato, ker jih je v na$i Zelezarni ti-
50¢ in s svojim delom zasluZzijo vedjo po-
Zornost kot tisto, ki jim je ali pa tudi ne
izkazana za mjihov praznik,

Sogovornice so v bistvu potrdile besede
tovariga Tita, ki so zapisane v uvodu.

V obratu pnevmatskih strojev v TOZD
Mmehanske obdelave je zaposlenih soraz-
Merno veliko Zensk. Odloditev, katero iz-
Med mlajdih naj izberemo za sogovornico
Pa niti ni bila teZka, ko nam je tovaris Si-
Sernik povedal, da je Dragica Lesjak vzor-
Na in pridna delavka.

Dragica je po poklicu strugarka, doma iz

Ine, v Zzelezarni pa dela tretje leto.

— Kaksni so pogoji dela v obratu pnev-
Matskih strojev?

Pogoji za delo so pri nas dobri, vendar
Blede na to, da je veliko Zensk, imamo
Skrajno neurejeno garderobo. Bilo bi prav,
¢ bi vodilni tudi temu posvetali ve¢ po-
%rnosti in ne samo temu, koliko &lovek
Naredj,

— Ti si neposredna proizvajalka, kar po-
Meni fizicno delati, se ti zdi tvoje delo
tezko?

Delo ni tezko, je pa monotono in se véa-
Sth #lovek tudi naveli¢a.

~— Kaj pa odnosi med sodelavei, so na
tadovoljivi ravni?

Ne, Skoraj zatudena sem nad tem, da
Sdrasli ljudje ne sprevidijo, da je mogode

life in lepse delati, e se &lovesko ob-
Na8ajo drug do drugega. Pri nas bi bilo
trebg izboljSati odnose med samimi sode-
avel, pa med sodelavei in mojstri, torej
tisto do vrha.

Mladi dostikrat obdutimo zapostavljanje
¥ strani starejsih, ko nam pravijo, da sa-
Mo okrog letamo in zapravljamo.

~ Tu, kjer si zaposlena, delajo preteZno
Mladj ljudje, kako pa deluje OO0 ZSM?

Udelezujejo se vseh akcij. Imamo svoj
Program dela, toda le redki posamezniki

es delajo, sestankov OO se vetina sploh
r'f-‘ udeleZujejo, za izlete pa se radi prija-
Yijo. Ce lahko govorim na splodno, potem
&(_’ mladi nezainteresirani za delo v mla-
nski organizaciji.

= Vzroki?

Morda ni prave motivacije, ne najdemo
Stega vzvoda, ki bi jih aktiviral, ne vem.
~ Ti si predsednica 00 ZSM, predsedni-
a aktiva mladih delaveev, delegatka
T0ZD 11 za SO Ravne in Elanica sveta ZK

t

Zelezarne, torej si precej druZbenopolitic-
no angazirana, nedvomno je treba bili za
izvrievanje takih funkecij tudi dobro uspo-
sobljen, menis, da je dovolj storjeno na
tem podrodju?

Se zdale¢ ne. Manjka $ola za delegate,
politiéna 3ola za novosprejete komuniste,
predvsem pa bi morali bolj izobrazevatli
tudi neposredne proizvajalce. Kako naj de-
lavec razumno odlo¢a, ¢e ni pouden o os-
novnih pojmih gospodarjenja? Sicer pa to
ni samo moje mnenje, marveé tudi mnenje
sodelavcev.

— Kaj misli§, kako bi pri nas lahko iz-
boljsali poloZaj Zensk?

Na veé krajih bi morali urediti jaslice,
urediti druZzbeno prehrano. Razbremenitev
matere bi bila precejinja, ¢e bi uvedli ce-
lodnevno 3olo.

Zenski bi morali priznati enakopravne
pogoje za delo na vseh podroéjih. Same pa
bi se morale bolj angazirati pri Sportnih
dejavnostih in v druzbenopolitiénih orga-
nizacijah, saj zdaj Zenska-mati misli le Se
na svoj dom in druZino, pozablja pa na
druZzabno Zivljenje. Gotovo se to potem po-
zna tudi pri vzgoji otrok, saj prenekateri
starsi govore svojim otrokom: jaz tudi ni-
sem bil kje vkljucen, pa vseeno dobro Zi-
vim.

Seveda je tu Se druga plat, kajti mo&ki
pravijo, da je Zenska za v kuhinjo in za
vzgojo otrok, zelo redko pa ji dajo moi-
nost, da bi dokazala, da je enako sposobna
kot moski. Upam, da se bo neko& to urav-
nalo, saj se Zenske Ze uveljavljajo v po-
klicih, ki so bili véasih izkljué¢no domena
moskih, vsekakor pa bo poteklo e mnogo
¢asa preden bomo Zenske popolnoma ena-
kopravne.,

Urska BoZank, mati samohranilka, je za-
poslena v TRO Prevalje Ze Sestnajsto leto
v mehaniéni delavnici pri kontroli v zadnji
fazi izdelkov.

i

Pridna je in skromna, so mi povedali na
vodstvu, slednje je potrdil razgovor.

— Vi imate status matere samohranilke,
kkar pomeni dvojno obremenitev, saj poleg
sluzbe odpade na vas e vzgoja otrok, go-
spodinjstvo in Se kaj, kako ste vse to
zmogli?

Veliko sem delala, pomanjkanja nismo
trpeli. Imam dve héerki, ena je Ze poro-
¢ena, mlaj$a pa hodi v ekonomsko Solo.

Delo res traja od jutra do veéera, pa sem
se navadila in stvari sprejela tak$ne kot
so. Ni¢ se mi ne zdi prehudo, da me po
sluzbi potaka Se vse delo doma. Clavek se
navadi.

— KakSno je vase delo v sluzbi?

Preve?¢ monotono je in utruja, predvsem
oél, res ni ni¢ kaj zanimivo, toda delovnih
mest tudi ne menjavam rada.

— Ali je Zenska za enako delo enako
platana kot moski?

Ne, Zenska obitajno manj zasluZi, nekaj
ze zato, ker Zenska nima take fiziéne moéi,
ki je potrebna za doseganje norm na de-
lovnih mestih,

— Kaj menite o enakopravnosti Zensk?

O tem se veliko piSe in govori, mislim
pa, da Zenska ne more biti enakopravna,
sicer pa Zenskam ne gre za vodilna delovna
mesta. Mo&ki so bolj napredni in imajo veé
¢asa za take stvari.

— Je bil po vafem mnenju storjen v
zadnjih petih letih kakZen bistven napre-
dek za izboljSanje poloZaja mater-samo-
hranilk?

Ne vem. Meni se zdi, da ni¢esar. Svoja
otroka sem sama vzgajala, nikjer nisem ni-
koli prosila za kaj.

— Kaj bi po vasem bilo treba storiti?

Bolje bi morali gledati na njih.

— Kaj pa pri vas obravnava komisija
za Zenska vpraSanja?

Je ni, ne obstaja.

— Torej ni problemov?

So, a ni koga, da bi jih reSeval.

— Ste vkljuceni v kakSno organizacijo?

Delegatka za vzgojo in izobraZevanije,
pri disciplinski komisiji.

Dragica Lesjak: izobraZevati moramo tudi neposredne proizvajalce



— Kak3en pa je odnos med podrejeni-
mi in nadrejenimi?

Na splo$no dober.

Ste zadovoljni s svojim 0OD?

Ne, mislim, da si za opravljeno delo vel
zasluzim,

Alenka Rodié je diplomirana inZenirka
metalurgije. V nadi Zelezarni je zaposlena
od leta 1960 v metalografskem laboratori-
ju. Ni domaéinka, vendar pravi, da ji ni-
koli ni bilo Zal, da se je odlotila delati v
ravenski Zelezarni.

— Kaksni so pogoji dela?

Pogoji dela so izredno dobri, ker imamo
velik spekter razlitnih kvalitet jekla in
¢lovek lahko uporabi to, kar se je nauéil
na fakulteti.

— Vi ste ena izmed redkih Zensk kot
vodja metalografskega laboratorija, se je
7enski tezko uveljaviti na takem poloZaju?
Glede na to, da je Zelezarna popolnoma
metalurska tovarna imamo zaposlenih raz-
meroma malo metalurgov. Zato imajo vsi
metalurgi enaka delovna mesta kot jaz,
nizjih skorajda ni. Delam pa izkljuéno z
zenskami in to je dobro, kajti moski ne
prenesejo, da bi zenski moZgani veljali vsaj
polovico toliko kot moski.

Seveda pa bi bilo mogoce delati Se bolj-
Ze, ¢e bi imeli nekoliko modernejfo opre-
mo v metalografiji. Aparature so res iz-
redno drage, vendar ne gremo ve¢ v korak
s ¢asom glede na razvoj metalografije po
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Urika BozZank: ¢lo-
vek se navadi, da
mora sialno delati

Evropi; to so moderni stroji, brez katerih
si je tezko zamiSljati dobre raziskave. Ima-
mo pa zelo dobro povezavo z metalurdkim
institutom v Ljubljani, kjer imajo najmo¢-
nejse razvito vejo metalografije, vendar in-
stitut ni opremljen tako kot drugi metalur-
ki instituti po svetu. Vzrok za nerazvitost
drugih vej je v tem, da v Jugoslaviji so-
dasno razvijamo pet institutov, trenutno so
najbolje opremljeni v Zenici — njihov in-
stitut se lahko primerja z modernimi in-
stituti po Evropi.

— Kaksne izboljSave predvidevate na
tem podroéju?

Odkar delam v Zelezarni imamo 35tiri
opti¢ne mikroskope, ki zadovoljujejo tre-
nutne potrebe, razvili smo dilatometrijo;
imamo najmodernejsi aparat za dolofanje
TTT diagramov, bodisi izotermnih ali kon-
tinuirnih in menim, da je metalografija ta-
ko dobro razvita, da zadovoljuje potrebe
industrije. Dobili smo tudi strukturno rent-
genski aparat, s katerim dela doktor Gre-
fovnik, prav ta rentgenska tehnika je v
Sloveniji najbolj razvita pri nas. Lahko
izoliramo karbide, lahko dolofamo zaostali
avstenit, tetragonalnost martenzita, alfa
fazo v avstenitnih jeklih. To je danes Ze
rutinsko delo, ker so metode Ze popolnoma
osvojene. V podro¢je metalografije spada-
ta dilatometrija in rentgenska analiza,
torej tu smo dobro opremljeni, v &isti mi-
kroskopiji pa si Zzelim raster elektronsko

mikroskopijo in kvantitativno metalogra-
fijo. Pri tako kakovostnih jeklih pa bi ce-
sto rabili ve¢ kot pa samo optiéni mikro-
skop, saj moramo &edalje veé vedeti o je-
klih in nuditi kupcem ve& podatkov. Pri
optiéni mikroskopiji se da delati, vendar
je vkljugen &lovek, pri avtomatskih napra-
vah pa je ¢lovek bolj ali manj izkljucen,
bistveno vet se lahko pregleda, mozno jeé
dobiti lepSe povpreéje — tega pa¢ nimamo.
Upam, da bodo tudi pri nas v Zelezarni uvi=
deli, da brez kvantitativne metalografijé
ne bomo mogli veé dolgo delati.

— Ali je danes Zenska Ze popolnomsi
emancipirana?

Ce smo bile 19 stoletij kot podrejena ras
sa, se tudi v 30. letih ne moremo emancipi
rati. Vzgajati bi morali mlade. V 5olah te
ga ne delajo. Fantje sicer hodijo h gospo
dinjskemu pouku, premalo poudarka p3
dajejo na tisto osnovno celico — druzino
da imamo resni¢no enake dolZnosti in pra-
vice. Dokler ne bomo fantov tako vzgajali
nimamo kaj premisljevati. Zenske pa tudl
vse premalo zaupamo same vase, pa zel0
zelo tezko damo kateri prav. Premalo jib
podpremo. Bistveno ve¢ mora Zenska po-
vedati, da se jo sploh zatne posluSati in ve
liko vet mora znati, ée se hote vsaj toliko
uveljaviti kot povpreéni moski. Pa dalje
druzba 3e danes zameri izkljudno Zenski, ¢
druZina ni urejena. Zelo malo pravic naw
dajejo, samo dolZznosti. Da, samo dolZnost

Ce ti §e zmeraj vsi nalagajo samo Zenske
dolZnosti in pravijo: druzina je tvoja, po-
tem ne more§ politi¢no delati, ker mor?
domov k otroku. Pa ni res. Mo3ki se notej?
oprijeti nekega dela, ki traja od jutra do
vetera. So rojeni paé za velike stvari. S8
mi zase mislijo. Poglejmo, kje delajo Zen
ske — Saturnus, kovinska industrija, v teb
tovarnah imajo teko¢i trak, kjer delaj?
zenske. Zakaj? Ker je duhamorno, ker Zel”
ske to morejo prenesti, moski pa samo pri
pravljajo delo.

Koliko imamo direktorjev in koliko &
stilcev? Verjetno pa je povpreéna Solsk?
izobrazba na enakem nivoju.

Poglejmo, kje v nadi tovarni delajo Zew
ske — v administraciji so, platane so naj’
slabge, zato ker niso mo$ki. Imamo kuri
ke in tistilke, ne zato, ker je laZje del®
marved, ker je slabSe platano. Moski p?
misli, da s tem, ko je rojen kot moski, j¢
rojen tudi za viSje stvari.

— Kaj menite o kadrovanju ali konkrel’
neje, o napredovanju v sluzbi?

Poglejte, &e v Zelezarni vidimo, da kd?
dobro dela na nekem delovnem mestu, mt
dajo takoj vigji poloZaj in pri tem ne gl¢
damo za prosperiteto ter na to, da bi d*
movino gradili tako kot bi morali, kajti ¥
mnogih primerih potem ugotavljamo, de
ta isti ¢lovek na vigjem poloZaju ne del
tako dobro kot si Zelimo. Samo za poloZa)*
gre namesto, da bi tloveka pustili tam, kj¢
dela, vendar ga bolje plaéali. Ni vse, &e n¢
komu poviZad poloZaj, je bolje zadovol]‘
ga tam kjer dobro dela. Tudi tisti, ki i
strokovno na izredno visoki ravni, s tef
de ni re¢eno, da so rojeni za mcr‘lecl.{eI‘SW(‘\r
Vodilni poloZaji pa so menedzerski. Dobri
strokovnjakov ne potrebujemo na vodiln¥
delovnih mestih pat pa v proizvodnji. PI®
malo se zavedajo, da je zelo malo ljudi L
jenih za menedZerje. Lahko, da je to Ze™
sko gledanje, toda tisti, ki gre iz tehnik
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Navzgor bi moral vedeti, da je tam potreb-
N0 menedZerstvo ne stroka.

— Na splosno pravijo, da Zenske niso za
tehniko, kaj pravite na to?

Veste, ¢e nekomu leta in leta vbijajo v
8lavo, da ni za tehniko, da je samo za kuh-
0, potem se tega oprime. Sem pa prepri-
ana, da ¢e ne prej, pa vsaj v enem stolet-
U se bo pokazalo, da je Zenska ravno toli-
0 sposobna delati v tehni¢ni smeri kot kje
drugje.

y Ce pa ze kot majhnemu otroku vzamete
Zvijag iz roke ¢e§, to bo otka napravil, to

0 sin, potem res ni mogoce, da bi se Zen-
Ska zanimala za tehniko.

. — Moski so za Zivljenje bolj sposobni, je
Cesto slisati, se pridruZujete temu mnenju?

Ne. Matere obi¢ajno spravijo svoje otro-
e h kruhu in to lepo, modki zelo malo-
fat. Pa, ¢e drugega ne, bi morali vsaj go-
SPodinjstvo znati voditi, &e so toliko bolj
USpeni. Danes Zenske lahko Zivimo sebe,
n}Smn veé ekonomsko odvisne in v najhuj-
ih primerih prezivljamo tudi otroke in s
fm ob&utkom Zenske laZje Zivijo.

~— Vas delo za druZino hudo bremeni?

Ce Zlovek vsaj malo dela z veseljem in
€ ima rad tiste, za katere dela, mu ni
tezko,
Avgusta Dokl je aktivna druzbenopoli-
tina delavka. Ze v mladih letih je bila
Unkcionarka, ¢lanica zveze komunistov je
% od leta 1958. Osem let je igrala pri od-

jkarskem klubu Fuzinar. Rada je pri-
tkotila na pomoé, kjerkoli so jo potrebo-
Vali, Avgusta sedaj dela v krajevni konfe-
'®nci SZDL, e drugo mandatno dobo je
lanica sveta ZK zelezarne.

~— Vi ste predsednica skup3€ine otro-
ik"ga varstva, kakine so vase naloge in te-
ia‘,e pri tem delu?

Moja naloga je, da sem koordinator med
tlHegati v Zelezarni, da se z njimi pome-
im ¢ problemih nafe doline ter, da obli-
Ujemo predloge za skup3éino.

Alenka Rodic¢: dobro
sodelujemo z meta-
lurskim institutom v
Ljubljani

Nisem si mogla predstavljati, da je lah-
ko toliko problemov v zvezi z otroSkim
varstvom. Sama sem imela prej vse ureje-
no, ko je bila pun¢ka Se majhna. Na Rav-
nah, v Mezici, Crni je otrosko varstvo 3e
kar dobro, na Prevaljah pa je stanje po-
razno. Na 105 m’ uporabne povriine imajo
126 otrok, po normativih bi ta povriina od-
govarjala za 48 otrok. Podobne teZave so v
Kotljah in na LeSah.

V zadnjem ¢&asu smo na skupséini raz-
pravljali tudi o letovanju otrok. Videti je,

&

Gusta Dokl: Zivljenje je stalna Sola

9

da bo letos tabor v Karigadorju zadnjikrat,
¢e se ne bo naSla kaksna druga resitev. Ve-
liko krivico bi s tem storili tistim otrokom,
ki so socialno ogrozeni. Sredstva za letos
so zelo rezana, mnogo bolj, kot smo prica-
kovali. Morda je reSitev v tem, da bi se
povezali s sindikati, kjer so zaposleni star-
8 takih otrok.

— Je vase delovno mesto odgovorno?

Vsekakor, za vsako napako je treba od-
govarjati, posebej pa zdaj ob novih po-
ostrenih predpisih. Dela pa bo e veé in to
pomeni Se vetjo pazljivost. Drugace pa je
pestro in dinami¢no. Osemnajst let Ze de-
lam na tem. V takem obdobju pa ¢lovek
temeljito spozna svoje delo in tudi ljudi.
Tudi take, ki se imajo za zelo pametne, pa
pravim, da so duSevni maloposestniki, saj
ne mored biti nikoli dovolj pameten, &lo-
vek se nenehno uéi ob delu in Zivljenju.

— Se s héerko dobro razumeta?

Ugotavljam, da se precej ujemava po
znacajih, nimam teZav z njo, kdaj pa kdaj
je razposajena, pa¢ taka kot vsi otroci. Od-
kriva, da ji je trenutno najbolj vie¢ kot
pisatelj Josip Juréié.

— Slisala sem, da tudi vi veliko berete,
kdo pa je vam vSet in kaj vas zanima?

Res, veliko berem. Knjige so mi Ze od
nekdaj zelo drage. Mnogokrat sem raje
porabila denar za knjige kot za obleko.
Predvsem me zanima zgodovina. Od pisa-
teljev mi je zelo viet H. H. Kirst,

— Kdo pa od nasih?

Prezih.

— Zakaj?

Ker je nas. Tako kot je Prezih ¢util ko-
roSkega CGloveka, tako je znal slikar Pan-
dur upodobiti Prekmurca. Prezih bi ne
znal Prekmurca tako opisati kot Migko
Kranjeec, Pandur pa Koroica nikoli nasli-
kati.

— Na kakSnem nivoju je emancipacija
zenske?

gl

Foto: F. Kamnlk
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Ja, smo emancipirane. NaSa emancipacija
pa se Zal konéa na delovnih mestih, tu ne
pride do izraza. Tu bi opozorila na besede
Dare Janekovi¢, ko je v intervjuju s tova-
rifem Titom rekla:

znano je, da ni svobodne druzbe brez
popolne osvoboditve Zenske. Rada bi nam-
re¢ povedala, da je tudi v naSi druzbi Se
vedno zelo tezko biti Zenska. Ceprav je ve-
liko izobraZenih in pametnih Zensk, mar-
ljivih in sposobnih visokokvalificiranih de-
lavk, ki jih je premalo na odgovornih me-
stih in dolZnostih, tam, kjer odloéajo...
— to drzi tudi za naSo Zelezarno.

Kar poglejmo, kje imamo pri nas po-
stavljeno Zensko — na vodstvenih mestih
je ni, v samoupravnih organih je ni. Mo8ki
podcenjujoée gledajo na nas. Zenski v prvi
vrsti pripisujejo vlogo matere in gospodi-
nje. Nofem biti kriviéna do njih, toda véa-
sih znamo biti Zenske bolj preudarne in
bolj trezno razmisljati.

— Imate kakSen predlog glede tega?

Kako izpolnjujemo

O rezultatih dela obratov in TOZD smo
doslej obvesali kolektiv preko razglasne
postaje. Ta naéin obve3fanja je bil sicer
hitrejsi, vendar ne najbolj primeren, saj
obvestil niso sliSali vsi delavci, pa tudi 5te-
viléni podatki, ki so bili tako posredovani,
niso ostali v spominu poslu$alcev. Na po-
budo druzbenih organizacij v delovni or-
ganizaciji bomo odslej podatke o proizvod-
nji objavljali v FuZinarju. Taks$na informa-
cija bo malo bolj pozna, ker je redakcija
lista zakljuéena pred koncem meseca, ta-
ko da bodo objavljeni podatki vedno za
predpretekli mesec.

Tokrat vas bomo seznanili z rezultati de-
la v prvih dveh mesecih letoSnjega leta.

Znatilna za to obdobje je znatno niZja
proizvodnja kot so jo posamezne TOZD na-
¢rtovale in veliko manjsa kot je bila lani v
enakem obdobju. Neizpodbitno je, da je na
zmanjianje obsega vplivalo pomanjkanje
naro&il v posameznih obratih, vendar je to
le eden izmed vzrokov niZje proizvodnje,
ne pa edini, Proizvodnja je bila namreé
nizja tudi v tistih obratih, v katerih po-
manjkanje narod¢il v januarju in februarju
Se ni bistveno vplivalo na obseg proizvod-
nje in so rezultati slabdi zaradi drugih te-
Zav. Zaradi manjde proizvodnje tudi plani-
rane realizacije nismo dosegli, izmedek pa
se je v primerjavi z lanskim enakim ob-
dobjem poveéal.

Skupna proizvodnja je bila v tem ctasu
za 5,5 %o manj3a od planirane in celo 9,4 %
nizja kot lani v prvih dveh mesecih, ko je
bila nad povpretnimi letnimi koli¢inami.
Vrednost prodanega blaga je za 2,8 % niz-
ja od naértovane. Izmeéek pa se je zlasti v
februarju znatno povetal, tako da je v pri-
merjavi z lanskim letom porasel od 1,42 %
na 1,77 % od skupne proizvodnje.

Planirano skupno proizvodnjo sta pre-
segli le jeklolivarna (za 0,5 %) in kovaéni-
ca (za 5,39%), vsi ostali obrati pa natrta
niso izpolnili. Velik vpliv na zmanjSeva-
nje skupne proizvodnje je imela nizka pro-
izvodnja valjarne, ki je izdelala 10,7%
manj izdelkov kot predvideva naért in ce-
lo 15,1% manj kot v enakem obdobju la-
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Kadar razpisujejo vodilna delovna me-
sta, bi morali sprejeti tudi Zensko, fe se
prijavi, naj pokaZe svoje sposobnosti. Ne
pa, da jo odrivajo s tem, ko sprejemajo
vedno le izkljuéno moske.

— So zenske enako ambiciozne kot mo-
§ki?

Ne, premalo.

— Mar niso mo$ki zatrli ambicioznosti
Zenske?

So, morda nehote, toda dejstvo je, da so.

— Lahko poveste, zakaj je tako nizek
odstotek zensk v ZK?

Premalo smo se angazirali okrog delavk,
neposrednih proizvajalk, nismo jim pojas-
nili, kaj pomeni biti &lan zveze komuni-
stov. Prepri¢ana sem, da je precej takih
Zensk, ki bi bile vzorne ¢lanice ZK, pa se
ni nasel pravi pristop do njih. Upam, da bo
ZSMS v bodoée veliko pripomogla k temu.

Vsem tovariSicam hvala za odgovore!
Z. S.

gospodarski nacrt

ni. Ker bi po naértu valjarna morala iz-
delati 46 % celotne skupne proizvodnje de-
lovne organizacije, je takSen zaostanek
povzrod¢il tudi velik zaostanek celotne de-
lovne organizacije za planiranimi koliéi-
nami, Na zniZanje proizvodnje v valjarni
so po podatkih vodstva proizvodnje vpli-
vali predvsem razdrobljen asortiment, te-
sti zastoji, velik izmeéek ter preslaba teh-
noloska disciplina. Podobni vzroki so ver-
jetno vplivali tudi na proizvodnjo v neka-
terih drugih obratih, le da jih ti niso tako
dosledno razélenili. Jeklovlek je izdelal
okrog 289 izdelkov manj kot predvideva
plan in 279%% manj kot lani v enakem ob-
dobju. Osnovni vzrok za manj$o proizvod-
njo je pomanjkanje naro¢il. Celotna TOZD
metalur§ke proizvodnje je tako v zadetku
leta izdelala 5,4 %/o manj izdelkov kot jih je
naértovala. Ker pa je bila proizvodnja v
TOZD mehanske obdelave prav tako niZja,
je odpremila TOZD MP v obrate TOZD
MO manj izdelkov, zunanjim kupcem pa
celo 1% vel kot predvideva naért, tako da
je tudi planirano realizacijo presegla za
cca 1%, Natrtovano realizacijo so preseg-
li razen jeklovleka vsi obrati TOZD MP,
Planiranega izvoza TOZD MP ni dosegla
(6,3 °/0 pod naé¢rtom) opazna pa je bila dru-
gatna struktura izvoza kot je bila naérto-
vana, saj je bila doseZena poprefna cena
za 28 %o viSja od planirane. Dohodek TOZD
obremenjuje povedan izmetek, ki je pora-
sel od 141% v enakem obdobju lani na
1,78 %o od skupne proizvodnje.

V TOZD mehanske obdelave niti en ob-
rat ni dosegel planirane proizvodnje, naj-
bolj priblizal se ji je obrat strojev in delov
(zaostanek 1,99%). Drugi obrati mo&no za-
ostajajo: vzmetarna za 10,6 %/, obrat in-
dustrijskih noZev za 38,4 %, obrat pnev-
matskih strojev pa za 25,6 % (upoStevani
le izdelki odpremljeni v 3pedicijo) tako, da
je celotna TOZD izdelala 9,5 % manj kot je
naértovala. Kot osnovni vzrok za manjso
proizvodnjo navaja vodstvo proizvodnje
pomanjkanje naro&il.

Odpremljenih je bilo 6 °/o manj izdelkov,
vrednost prodanega blaga pa je bila celo

Foto: F. Kamnik

V valjarni

11,5 % niZja kot je planirana. Naért reali-
zacije je presegla le vzmetarna, ki je od-
premila Se del lanske zaloge izdelkov. Tudi
obrat strojev in delov je odpremil veé kot
je izdelal, vendar je bila struktura izdel
kov taksna, da vrednost prodanih izdelkoV
za 11,1 % zaostaja za naértom. Ker je pro-
izvodni ciklus v tem obratu dolg (stiskal-
nice), bo slika v naslednjih mesecih spre-
menjena. V obratu industrijskih nozev tre-
nutno ni pri¢akovati vetjega obsega proda
je, saj na domadem trgu ne bo mogote do-
biti naroéil, ki bi bistveno povetala pro-
dajo, povetanje izvoza pa lahko pri¢akuje
mo tudi Zele ob koncu drugega kvartald
Vrednost izdelkov, ki jih je TOZD MO
prodala v izvoz je bila za 60 %0 niZja
planirane, Del zaostalega izvoza bo reali”
ziran v naslednjih mesecih (stiskalnice, v
1ji). Tudi TOZD MO ima letos vedji izm€
¢ek kot lani, saj se je deleZ nekvalitetnil
izdelkov poveéal od 0,59% na 1,04 %
skupne proizvodnje,

TOZD TRO Prevalje se sretuje s p%
dobnimi tezavami kot TOZD MO. Zarad'
manj$ih naroéil in pomanjkanja ustrezn€
ga vloZka niso bile izdelane planirane k¢’
licine izdelkov pa tudi planirana realizac”
ja ni bila dosezena.

V celoti proizvodni rezultati prvih dveb
mesecev niso spodbudni. Finantni ugn¥
za to obdobje sicer 3e¢ niso znani, vend®
lahko pri¢akujemo, da bodo znatno 3131:1_5’
kot lani. PovpraSevanje po naih izdelk”
zaradi novih dolo&b o platevanju blaga ¥
manjfe proizvodnje predelovalne indust™
je na domadem trgu upada, v svetu pa
vedno traja recesija. Ce bomo v tej sitv®
ciji hoteli ostati s svojimi izdelki v tek
z drugimi podjetji, potem bomo morali P”
iskati vse notranje rezerve za znizan)
stroskov, saj bomo konkurenéni le, &e bﬂ‘i
mo enako kvalitetne izdelke lahko pc-!'lll‘ilj
vsaj po enaki ceni kot drugi.

Vse nadtete podatke o izpolnjevanju p
na prikazujemo tudi tabelarno, ker so t@&
bolj pregledni.
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Izdelane kolidine

Vrednost prodanega blaga
kupcem izven DO (eksterna

realizacija)

Obrat 9y doseganja koli- " %o : oy

¢in, izdelanih 0fy oseganja reali- "

v enakem obdobju doseganja naérta zac. v lanskem dr:;zg:&]a
lani enakem obdobju e

Jeklarna 94,4 99,5 — —
Jeklolivarna 95,6 100,5 1245 105,4
Valjarna 84,9 89,3 99,6 104,7
Kovaénica 101,2 105,3 106,8 99,4
Jeklovlek 72,7 71,6 110,8 78,8
Skupaj
TOZD MP 90,0 94,6 105,6 100,9
Qbr. strojev
I delov 148,6 98,1 181,2 88,9
Obr. ind. nozev 190,0 61,6 110,2 75,8
Obr, pnevmatsk.
Strojev 193,3 74,4 149 .4 81,1
Vzmetarna 87,4 89,4 106,9 105,
Skupaj
TOZD MO 117.2 90,5 1422 88,5
TOZD TRO 70,3 90,0 92,0 85,4
Skupaj delovna
Organizacija 90,6 94,5 112,3 97,2

Op.: Podatki o vrednosti izdelkov proda-
nih zunanjim kupcem so lahko za merilo
Prizadevanj predvsem za celo podjetje,
TOZD mehanske obdelave in TRO Preva-
lie, v TOZD metalurske predelave pa je
Obseg eksterne realizacije odvisen tudi od
kolicine izdelkov prodanih drugim obra-

tom oz. TOZD in lahko v posameznih ob-
dobjih moéno niha. Pripominjamo, da do-
sezene realizacije z lansko ni mogote pri-
merjati brez zadrzkov, ker so cene izdel-
kov 114. panoge bile povetane 3ele ob kon-
cu januarja, pa tudi sicer so se cene med
letom spreminjale. Z 1,

Proizvodnja slovenskih Zelezarn
v februarju

V prestopnem letu smo pridobili en dan
V najkrajSem mesecu v letu. Ceprav smo
Imeli letos en dan vet kot lani, se pa z lan-
Skim dosezkom komaj lahko merimo, V Ze-
€zarnah je bila sicer proizvodnja jekla za
1.850 ton vetja, kar je pa le 1.475 ton ved
ot bi prinesla poprefna dnevna proizvod-
Nja v februarju. Ce pa upoitevamo, da je
Proizvodnja jekla v najkrajfem mesecu v
rendu letne proizvodnje 827.000 ton, po-
tem Jahko samo retemo, da je ta rezultat
Odli¢en,

Prej$nji mesec je bila objavljena prva
Ocena za svetovno proizvodnjo jekla in smo
“apisali, da je zna%ala v letu 1975 vsega
52 milij. ton ali 8,2% manj kot leto po-
Prej. Novejsi podatki zahodnonemskega dr-
“Avnega statisticnega urada v Diiseldorfu
Pa pravijo, da je bil lanski rezultat Se slab-
§i in, da je znaSala svetovna proizvodnja
Jekla samo 639,1 milij. ton ali 9,7 % manj
ot leta 1974. Dana$nji podatek Se ni do-
onéen, vendar se bistveno ne bo vet¢ me-
Njal,

Prejinji mesec je bil objavljen Se poda-
ek, ki vas bo verjetno zanimal in spada
Mme(q izjemne dosezke. Konec leta 1974 je
Prigela 2 delom ena najvedjih visokih peéi
N4 svetu, Stoji v Krivoj Rogu v ZSSR in
ma koristno prostornino okoli 5.000 m’.

Oslej so v obdobju uvajanja proizvodnje,
ar zajema ¢as 14 ali 15 mesecev, proiz-
Vedli dneyno popredno 9.000 ton surovega

Zzeleza. Pri¢akujejo, da bo v prihodnjem
obdobju redne proizvodnje popreéna dnev-
na proizvodnja 11.200 ton. V Jugoslaviji so

vse pe¢i za proizvodnjo belega surovega
zeleza izdelale v preteklem letu dnevno po-
pre¢no okoli 4.900 ton in mislim, da ta po-
datek ne potrebuje nobene dodatne obrav-
nave.

V Slovenskih Zelezarnah je znasala pro-
izvodnja surovega Zeleza v mesecu febru-
arju 16.071 ton. To je 120 manj kot lani v
istem mesecu in 596 ton manj kot mora
znasati poprefna mesefna proizvodnja za
dosego letnega nadrta.

V Zelezarni Store so izvedli tedensko
naértovano popravilo, kar pomeni zniZanje
programa proizvodnje za 980 ton, Ce upo-
Stevamo, da je bil najkrajsi mesec, in da
je zaostanek manjsi kot popretna dnevna
proizvodnja v normalnem mesecu lahko
ocenimo, da je bila proizvodnja surovega
zeleza dobra.

Proizvodnja jekla je bila odliéna. V jese-
niski jeklarni so SM peéi prvié¢ v najkraj-
fem mesecu proizvedle veé¢ kot 30.000 ton
jekla. V primerjavi s proizvodnjo meseca
februarja lani je leto$nja za 2,5 % vedja in
za 1% vetja kot popretni meseéni nacrt,
to velja skupno za vse tri zelezarne,

V blagovni proizvodnji, éeprav smo ime-
li dan ve¢ kot lani, je proizvodnja manjsa
za 3 %o in zaostaja tudi za meseénim nacr-
tom za 1%, Ne moremo reti, da je ta pro-
izvodnja za februar slaba in tudi ne, da je
odraz posebnih tezav. TeZzave se pa Ze po-
rajajo, ker naroéila ne pritekajo tako kot
bi Zeleli in to je veé ali manj pojav v vseh
treh Zelezarnah.

Predelovalel so izdelali februarja skoraj
prav toliko kot v januarju, vendar 7% veé
kot v istem mesecu lani, Ceprav $e niso na
nivoju letnega naérta, so rezultat izboljsali
in v primerjavi z lanskim letom je uspeh
prav dober. Proizvodni rezultati pa posa-
mi¢no moéno odstopajo od naértovanih ko-
li¢in, zal bolj v negativni smeri kot na-
vzgor.

V eksterni realizaciji so Zelezarne doseg-
le boljsi rezultat kot v januarju. Pri pre-
delovalcih je rezultat napram januarju
slabsi kot je bil dosezen februarja lani.

Sedaj na Jesenicah
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Skupno zaostajamo za naértovano realiza-
cijo, meseéni naért sta izvrdili samo Ze-
lezarna Jesenice in Tovil, kar je gotovo
zaskrbljujoce.

Cez mesec dni bomo delali pregled nad
uspehom izvrSevanja nadrtovanih nalog v
prvem &etrtletju. Ce gledamo in ocenjujemo
samo proizvodne rezultate, lahko trdimo,
da je bil start v letosnje leto dober. Rezul-
tati eksterne realizacije in drugi podatki
poslovanja v prvih dveh mesecih so manj

ugodni. Pregled poslovanja v prvem cetrt-
letju bo dal jasnejSo sliko. Administrativ-
ni ukrepi za stabilizacijo v gospodarstvu,
predvsem tisti, ki se nana3ajo na zagoto-
vitev pla¢il se pa odrazajo tudi v izosta-
janju specificiranja okvirnih naroéil, kar
dela tezave pri sestavljanju proizvodnih
programov in zasedenosti kapacitet. Upaj-
mo, da je to samo prehoden pojav,

Milan Marolt, dipl. inZ.

S sej kolektivnih i1zvrSilnith organov

Na seji je odbor za sploSne zadeve ob-
ravnaval poroéilo komisije za letovanje o
poslovanju naSega pocitniskega doma v lan-
skem letu. Odbor je potrdil predlagane za-
kljuéke komisije in do posameznih vprasanj
izoblikoval dolot¢ene zakljuéke in sklepe, O
tem, ¢e in kako se izvajajo sprejeta stali-
5ta, je bilo najvet govora na seji odbora
meseca marca. Najve¢ razprave je bilo o
zahtevi, da je materialno in finanéno po-
slovanje potitnifkega doma treba prenesti
v Zelezarno in v zvezi z naértovano adapta-
cijo potitniSkega doma, oziroma gradnjo
novega doma na drugi lokaciji. Odbor pa je
bil ob tem seznanjen tudi z ugotovljenim
finanénim rezultatom poslovanja doma v
lanskem letu,

Za prenos finanénega in materialnega po-
slovanja v Zelezarno je bilo ugotovljeno, da
je to sicer moZzno in izvedljivo, da pa je treba
Ze vnaprej ratunati s problemi in teZa-
vami, ki bodo prisotne. Znano je, da smo
finanéno poslovanje doma Zze vodili v Ze-
lezarni, vendar smo se pozneje odloéili, da
ga prenesemo na knjigovodski servis v Pi-
ranu, Finanéno in ostalo dokumentacijo
smo namret dobivali po poSti. Veckrat ni
bila popolna in jo je bilo potrebno vracati,
posledica pa je bila, da smo kasnili pri iz-
delavi periodi¢nih obratunov, za dostavo
katerih pa smo bili fasovno vezani pri
SDK. Po ugotovitvah finanéno ratunovod-
skega sektorja knjigovodski servis vso ma-
terialno in finan&no poslovanje vodi v redu
in z njimi ni tezav, Nadzor nad njihovim
poslovanjem pa je prav tako podvrZen SDK,
tako da s te strani ni pomislekov, da delo
ne bi bilo pravilno opravljeno. Razprava je
pokazala, da so vzroki za tako zahtevo v
glavnem zaradi drugih Se ne v celoti ure-
jenih organizacijskih zadev v poZitniskem
domu in dejstva, da smo v zadnjem obdob-
ju mogoe tudi s strani Zelezarne vodili
premalo nadzora nad poslovanjem doma.

Znano je, da je bilo v Zelezarni Ze dogo-
vorjeno, da se pristopi k adaptaciji in raz-
Siritvi sedanjega pod&itnifkega doma. Naro-
¢eni so bili Ze tudi projekti, katerih zasno-
ve so bile Zze prav tako predmet razprav.
Ko so bili z zasnovami zaradi izstavitve
soglasja seznanjeni na obé&ini Piran, so nam
povedali, da je za tisti del Portoroza, kjer
stoji nas po¢itniski dom, predvidena spre-
memba zazidalnega naérta. Sedanja po-
morska Sola, ki stoji nad domom, se je raz-
Sirila v vidjo pomorsko Solo. Z razSiritvijo
in vedjim Stevilom dijakov pa so jim po-
trebni dodatni prostori in objekti. Vse iz-
gleda, da bi jih Zeleli graditi na nafem
zemljistu, oziroma v sestavi sedanjega do-
ma. Taka zasnova, tako so povedali na ob-

¢ini, je v njihovem SirSem druzbenem in-
teresu. Zato so nam predlagali, da odstopi-
mo od naSe sedanje lokacije. V zamenjavo
nam obé&ina ponuja drugo lokacijo »Pri ri-
bitu«, kjer so nam pripravljeni odstopiti
7000 m? zemljiséa in pri gradnji novega po-
¢itniskega doma nuditi nekatere olajSave.
Gradnjo »Pri ribi¢u« pa vezejo na dodatni
pogoj, da mora biti postavljen objekt s ka-
paciteto 400 lezis¢ in drugimi rekreacijski-
mi objekti. Gradnja doma s tolikim Stevi-
ti pa zahteva precejsnja finanéna sredstva
in tudi Stevilo leZii¢ je samo za naSo Zele-
zarno verjetno nekoliko visoko. O tem, &e
in kako realizirati njihovo ponudbo, je bil
govor ze tudi na nivoju Slovenskih Zele-
zarn. Konéna odloditev Se ni bila sprejeta.
1z teh vzrokov z gradnjo novega objekta
kmalu verjetno 5e ne bo mogocte priceti,
zato bo letos v sedanji dom treba Se vloziti
nekaj sredstev in tako izboljSati pogoje le-
tovanja.

Na odboru pa je bil govor tudi o stali-
5¢ih in predlogih sofinanciranja pri odku-
pu stanovanj, o izrazenih Zeljah, da bi se
jubilejne plakete, ki so jih dobili lansko-
letni 10- 20- in 30-letni jubilanti dela, nak-
nadno podelile vsem do sedaj proglaSenim
jubilantom dela, in predlogu, da bi se del
zaposlenih, ki se dnevno vozijo na delo in
z dela, z avtobusnega prevoza ponovno
preusmerilo na prevoz z zeleznico.

Lani smo z Lesno v Slovenj Gradeu in
Tekstilno v Otiskem vrhu sporazumno re-
§ili nekaj stanovanjskih problemov. Zade-
vo smo refevali tako, da smo pri nakupu
stanovanj sodelovali vsak do 50-odstotne
vrednosti stanovanja. Na ta nafin smo re-
Sevali primere druZin, od katerih je eden
od zakoncev zaposlen v zelezarni, drugi pa
pri drugem podjetju. V razpravi je bilo
ugotovljeno, da v samoupravnem sporazu-
mu o stanovanjskih razmerjih nimamo tot-
neje dolofenih kriterijev sodelovanja pri
sofinanciranju nakupa stanovanj. Doseda-
nja praksa pa je pokazala, da bi morali do-
polniti tudi nekatere Ze sedaj veljavne do-
lotbe, ki se nanaSajo na razpis in delitev
stanovanj in dajanje dolgoro&nih posojil za
individualno gradnjo stanovanj.

Znano je, da smo za 10- in 20-letne jubi-
lante dela do leta 1974 imeli uvedena ju-
bilejna in prakti¢na darila. Z uveljavitvijo
sindikalne liste pa so bila ukinjena jubilej-
na darila. Namesto teh smo uvedli jubilej-
ne plakete, ki jih ob proglasitvi dobijo 10-
20- in 30-letni jubilanti dela. Zelja, da bi
jubilejne plakete dobili naknadno, pa je bi-
la izrazena tudi pri do sedaj proglaZenih
jubilantih dela. Odbor je menil, da je pred-

log vreden potrebne pozornosti, da pa je
seveda potrebno ugotoviti 3tevilo plaket,
ki bi jih potrebovali, predvsem pa ugoto-
viti in zagotoviti za nabavo plaket potreb-
na finan¢na sredstva.

Predvsem zaradi neusklajenega voznega
reda na Zeleznici je bil pred ¢asom iz vseh
krajev, od koder se na delo in z dela vozijo
zaposleni v Zelezarni, organiziran prevoz 2
avtobusi. Ze na na$o svojetasno zahtevo je
ZTP Maribor z veljavnostjo od 1. januar-
ja 1976 dalje na progi Maribor—Ravne voz-
ni red vlakov prilagodilo tako, da pripelje
vlak na Zelezni$ko postajo Ravne 20 minut
pred pri¢etkom vsake izmene in odpelje 20
minut po konéani izmeni. Tako je ponovno
dana moZnost, da se zaposleni, ki stanuje-
jo na desnem bregu Drave ali v neposredni
blizini ZeleznisSkih postaj, za prevoz poslu-
7ujejo vlaka. Po podatkih kadrovske sluZ-
be bi za prevoz z vlakom ponovno lahko
preusmerili 97 delaveev, Pri tem ne kaZe
prezreti podatka, da je cena vozne karte z2
vlak niZja od avtobusne priblizno za 50 od-
stotkov, Ob upo3tevanju navedenih podat-
kov in ugotovitve je kadrovska sluzba
predlagala, da se ta ukrep in predlagand
preusmeritev v Zelezarni izvede,

V zvezi z zadevami, ki so bile predmet
obravnave, je odbor sprejel naslednje
sklepe:

a) na prejénji seji sprejeti sklep, da s€
finanéno in materialno poslovanje po&itni-
Skega doma prenese in vodi v Zelezarni, 5€
dopolni tako, da finan¢no in materialno po-
slovanje potitniskega doma e nadalje vrsi
knjigovodski servis v Piranu;

b) z namenom, da se uvede potreber
nadzor nad poslovanjem poéitnitkega do-
ma, mora glavni direktor Zelezarne ali
njega poobladteni delavec imenovati po-
sebno komisijo z nalogo, da vrsi kontrolo
nad celotnim poslovanjem poéitniskega do-
ma. V odlo¢bi o imenovanju je treba dolo”
¢iti naloge komisije. V komisiji morajo bt
delavei samoupravne delavske kontrole, fi*
nanéno raé¢unovodskega sektorja in po po”
trebi tudi delavei drugih strokovnih sluZbi

¢) osebne dohodke zaposlenih v po&itnt
Skem domu je obraéunavati in izplatevat
v Zelezarni. Nadin obratuna in izplatil?
uredijo za to odgovorne strokovne sluZb®
zelezarne;

d) vzame se na znanje porotilo o poslo
vanju in ugotovljenem finanfnem rezultd”
tu poslovanja potitnitkega doma v let¥
1975;

e) odbor je vzel na znanje informacijo
dosedanjem poteku razprav in razgovoro'
v zvezi z nabrtovano adaptacijo pocitniske
ga doma, oziroma predvideno gradnjo no
vega poditniskega doma na drugi lokacil"
ki nam jo predlaga skup3&ina obtine Pira®

2. Na izrazeno Zeljo in predloge, da nd)
se jubilejne plakete, ki so jih dobili lansk?
letni 10- 20- in 30-letni jubilanti dela, nﬂli"
nadno podelijo vsem do sedaj proglageni™
in e zaposlenim jubilantom dela, mora k&
drovska sluzba ugotoviti Stevilo do sed®
proglagenih 10- 20- in 30-letnih jubilant0®
dela. Ko bo znano tevilo jubilantoy in p!¥
ket, ki bi jih potrebovali in ko bo na ¥
osnovi mozno izratunati znesek potrebf*
sredstev, bo odbor ob razpravi o razdelit
sredstev sklada skupne porabe po zakljV
nem racunu za lansko leto o predlogu
konéno odloail,
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3. Imenuje se komisija za razpis inter-
Nega natefaja posojila za individualno
gradnjo, adaptacijo in dograditev lastnih
stanovanjskih hi§ v sestavi Stanko Rihter
Za predsednika ter Milan TuSek, Maks Ha-
ber, Viktor PleZnik in Anten Kolmangié
kot ¢lani.

4. Skupno s predsedniki stanovanjskih
komisij mora odgovorna strokovna sluzba
zbrati vse pripombe in morebiti Ze izobli-
kovane predloge za dopolnitev samouprav-
Nega sporazuma o stanovanjskih razmerjih
delavcev Zelezarne Ravne, ki se nana$ajo
ha pogoje in kriterije delitve stanovanj in
dodeljevanja dolgoroénega posojila za indi-
Vidualno gradnjo stanovanj. Pri dopolnit-
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vah je treba upoStevati in izoblikovati tudi
stalis¢e do predlogov in pogojev sofinan-
ciranja pri nakupu stanovanj. Predloge je
treba ¢fasovno pripraviti tako, da jih bo
mozno po postopku, ki je dolofen, uvelja-
viti Ze pri leto8nji delitvi dolgoroénih po-
sojil.

5. S 1. aprilom 1976 je treba 97 delav-
cem s postajaliS¢a Podklanec in ZelezniSkih
postaj Dravograd, Trbonje, Vuzenica, Vuh-
red, Vuhred-elektrarna in Podvelka vozne
karte za avtobus zamenjati z voznimi kar-
tami za vlak. Sedmim delavcem se od
1. aprila 1976 dalje izplatuje gotovina v vi-
§ini vozne karte za vlak.

-et

Sklad skupne porabe in naSe potrebe

Zadnje dni meseca februarja so delavski
Sveti TOZD sprejeli zakljuéne racune za le-
to 1975, Poleg materialnih stroSkov in stro-
Skoy poslovanja so pri ugotovitvah finané-
Nega rezultata poslovanja bili upoitevani
Se izdatki in obveznosti, ki jih moramo po-
Yavnati iz naslova zakonskih in pogodbenih
Obveznosti ter obveznosti, ki izhajajo iz na-
slova samoupravnih sporazumov. Ce k
Sredstvom, ki so ugotovljena po zakljuénih
fatunih za lansko leto, in odbitku navede-
Nih obveznosti dodamo $e sredstva stano-
Vanjskega prispevka, za katerega vigino 10
°F131. od bruto OD zaposlenih smo se odlo-
Gl o gospodarskim naértom za letodnje le-
%, dobimo skupno Se nerazporejena sred-
Stva v viini nekaj nad 122 milijonov din.

razporeditvi teh sredstev bomo v Zele-

Zarni razpravljali in odlofali skupno s
Sredstvi amortizacije in predlogom inve-
Sticijske izgradnje ter naloZb v osnovna in
Obratna sredstva. Pri sredstvih po zakljué-
Nem ragunu iz lanskega leta se bo treba
Ogovoriti in odlo&iti, koliko sredstev bo-
Mo namenili v poslovni sklad za obratna
Stedstva ter koliko in za katere potrebe v
Sklad skupne porabe. Dejstvo, da smo imeli
ani blokiran Zziro radun kar 295 dni, do-
azuje veliko pomanjkanje lastnih obrat-
Nh sredstev. Ce Zelimo ta problem neko-
Ko odpraviti, se bomo morali odlo¢iti, da
Omo doloten del nerazporejenih sredstev
"amenili za potrebe obratnih sredstev. 1z
Sredstev, ki jih bomo mamenili v sklad
Skupne porabe, pa moramo v Zelezarni po-
fivati potrebe iz naslova druzbene grad-
e stanovanj, dolgorotna posojila, regre-
%€ za letni dopust, strodke jubilantov dela,
%dpraymine in druge potrebe v Zelezarni.

S samoupravnim sporazumom o zdruZe-
Vanju v podjetje Zelezarna Ravne smo se
d°30\’01-ili. da bomo za izvajanje enotne
89spodarske politike Zelezarne in za zago-

Vitey enotnih meril sredstva sklada
*{upne porabe delili po enotno dogovorje-

" merilih in potrebah. Pri razdelitvi in
i ini sredstev bomo morali verjetno pred-

Sém upogtevati izdatke za:

Druzheno gradnjo stanovanj
. Da nam stanovanj za potrebe zaposlenih
% vedno primanjkuje, je znano. Ce Zelimo
2 problem pospedeno reSevati, predvsem
nc.t, %e Zelimo zadrzati zadrtano akeijo grad-
stje 100 stanovanj na leto, potem bo _sred-
Va potrebno zagotoviti. Pri sredstvih za

druzbeno gradnjo stanovanj pa moramo le-
tos upodtevati Se naSe obveznosti iz lanske-
ga leta. Iz vzrokov, ki so znani, vseh stano-
vanj, ki so bila zgrajena lansko leto, nismo
mogli platati. Stanovanja pa so bila Ze vse-
ljena. Obveznost, ki ni majhna, saj znaSa
nekaj nad 17 milijonov din, moramo po-
ravnati iz letoSnjih sredstev. Seveda pa
bomo morali letos upoStevati, da nam
gradbena podjetja stanovanjske izgradnje
ne bodo smela veé kreditirati, kar tudi po-
meni, da bomo lahko gradili in odkupili le
toliko stanovanj, kolikor bo na razpolago
sredstev.

Dolgorotna posojila za individualno
gradnjo stanovanj

Kot Ze doslej bo tudi letos treba name-
niti dolotena sredstva za dajanje posojil za
individualno gradnjo stanovanj. Pri visini
sredstev bomo morali upoStevati zaostale
obveznosti iz lanskega leta in 5tevilo indi-
vidualnih graditeljev, ki bodo za posojilo
zaprosili letos, Del sredstev bo verjetno

treba predvideti za organizirano gradnjo
stanovanj v Kotljah. Po dogovoru, ki je
bil sprejet na obéinski skupséini, naj bi se
s pricetkom gradnje v Kotljah nadaljevalo,

Gradnjo jedilnice

O tem, kako naj bi v Zelezarni v bodo-
¢e imeli urejeno in organizirano druzbeno
prehrano, bo, potem ko bodo zbrani po-
trebni podatki in analize, organizirana jav-
na razprava. Ne glede na to, za kak3en na-
¢in se bomo odloéili, pa je treba razbreme-
niti sedanjo jedilnico oziroma povetati ka-
pacitete sedanje jedilnice. Predvidoma naj
bi letos pri¢eli z gradnjo nove jedilnice.
Ker gre za objekt druZbenega standarda,
lahko gradnjo financiramo le iz sredstev
sklada skupne porabe.

Toplovodno ogrevanje

Z namenom, da pomagamo pri odprav-
ljanju onesnaZevanja okolja, smo v Zele-
zarni pred leti pristopili k gradnji toplo-
vodnega omreZja. Letos je predvidena
gradnja in prikljutitev za toplovodno ogre-
vanje stanovanjskih hi§ v Dobji vasi in
Dobjem dvoru, pri¢elo pa naj bi se tudi s
prvo fazo urejevanja v naselju Sance. V
druzbenih stanovanjih so ma toplovodno
ogrevanje prikljutene stanovanjske hiSe,
v katerih je bila Ze sedaj montirana cen-
tralna kurjava. Z deli na priklju¢kih pa
naj bi se letos pristopilo tudi pri ostalih
stanovanjskih hisah, zaenkrat predvsem na
Cetovju. Dela naj bi se izvajala skladno s
programom, ki je v pripravi. Poleg sred-
stev, ki jih zelezarna v dogovorjeni visini
pokriva za priklju¢ke pri individualnih
stanovanjskih hiSah, in sredstev, ki jih po-
trebujemo za uvoz izolacijskega materiala,
bo treba predvideti tudi sredstva za pri-
tetek del Se v drugih stanovanjskih hisah
na Cetovju.

Vzdrzevanje DTK in po¢itniSkega doma

V osnovnih sredstvih Zelezarne imamo
tudi dom in park telesne kulture (DTK).

A -l-' /- h‘ 7

Tudi tu si Zelijo toplovodno napeljavo
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Razumljivo je, da je treba prostore, zgrad-
be in ostale objekte vzdrzevati, za kar po-
trebujemo dolotena sredstva. V poéitni-
§kem domu v Portorozu smo lani za delno
popravilo in ureditev vlozili nekaj sred-
stev in tako delno izboljsali pogoje leto-
vanja. Ceprav usoda potitni¥kega doma Se
ni dokonéno znana, pa bo v njem treba
dodatno opraviti nekatera $e nujna obno-
vitvena dela, da bo lahko sluzil svojemu
namenu.

V sredstvih sklada skupne porabe pa
moramo zagotoviti sredstva za izplatilo
dodatkov za letni dopust, za kritje stro-
§kov jubilantov dela in izplatilo odpravnine
ob odhodu v pokoj. Sredstva za te potrebe
bo treba predvideti v vi8ini, kolikor ob
upostevanju Stevila zaposlenih in drugih
predvidevanj znaSajo skladno s sindikalno
listo.

Po merilih in kriterijih, ki so dogovor-
jeni, vsako leto v nafem poéitniskem domu
brezplatno letuje dolo¢eno Stevilo zapo-
slenih, Ce Zzelimo to prakso zadrzati, ver-
jetno pa jo bomo, bomo v razdelitvi sred-
stev morali upostevati tudi ta sredstva.

Pri potrebah in razporeditvi sredstev se
bomo v zelezarni verjetno morali pogovar-
jati tudi o sredstvih, ki naj bi jih letos pri-
spevali tudi za gradnjo nove osnovne Sole
na Javorniku. O tem, da je pomanjkanje
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uéilnic in Solskih prostorov na osnovni So-
li na Ravnah kritiéno in da postaja ne-
vzdrzno, govorimo Ze dalj Casa. Znano je
tudi, da je zaradi pomanjkanja Solskih pro-
storov pouk v prvih razredih organiziran v
treh izmenah. S povefanjem Stevila pre-
bivalcev na Ravnah, kar je v glavnem po-
sledica intenzivme stanovanjske gradnie,
pa situacija postaja Se bolj kritiéna, Na re-
ferendumu smo se sicer odlo¢ili, da bomo
40 odst. zbranih sredstev namenili za inve-
sticije v Solstvu. Zbrana sredstva iz tega
naslova pa ne le, da ne bodo zadostovala,
ampak se bodo zbirala v daljSem ¢asovnem
obdobju. Situacija, ki je prisotna na po-
dro¢ju osnovnega S3olstva na Ravnah, pa
narekuje hitrejSe ukrepanje in resitve. Pri
nasih razpravah in odlogitvah bomo mo-
rali upostevati predvsem dejstvo, da gre
pri tem v glavnem za reSevanje problemov
otrok zaposlenih v Zelezarni oziroma za iz-
boljSanje njihovih uénih pogojev.
Verjetno so v Zelezarni prisotne Se dru-
ge potrebe, ki bi jih kazalo letos urediti,
vendar se bomo o njih bolj konkretno lah-
ko pogovarjali in dogovorili tedaj, ko bo
znan znesek leto3njih sredstev sklada
skupne porabe in znana viSina potrebnih
sredstev za potrebe, ki so nastete,

-et

Porocilo o delu samouprave v TOZD
mehanske obdelave

V ¢asu od zadnjega porocanja, ki je za-
jelo obdobje do 24. februarja je bila de-
javnost organov upravljanja in drugih sa-
moupravnih organov sledefa:

ZBORI DELOVNIH LJUDI so se sestali
25, in 26. februarja. Obravnavali so sedem
samoupravnih sporazumov: o pokritju iz-
gube elekiro gospodarstva in izgube Ze-
lezniskega gospodarstva v preteklem letu;
o zdruzevanju sredstev za financiranje raz-
voja Zeleznic in razvoja luske infrastruk-
ture za predstojete srednjerotno obdobje;
za zagotovitev sredstev za izvedbo srednje-
rotnega programa razvoja vodnega gospo-
darstva na obmoé&ju vodne skupnosti Drava
v prihodnjem srednjerotnem obdobju ter
sporazum o zdruZevanju sredstev za po-
speSevanje kmetijstva v ob¢ini Ravne na
Koro$kem in sporazum o zdruzevanju sred-
stev iz dohodka organizacij zdruzenega de-
la za financiranje posameznih investicij za
objekte zdravstvenega varstva.

Izmed 1072 zaposlenih je bilo na zborih
prisotnih 678 delavcev, kar je izredno niz-
ko 3tevilo in je deloma tudi vzrok izredno
slabih rezultatov. Pogojeno z dejstvom, da
s0 se zboni sklicevali v naglici, v teku enega
dne; delaveem niso bili posredovani ma-
teriali niti pravofasno niti v ustrezni ob-
liki. Tako so bili vsi sporazumi — po tem
ko smo dva zbora ponavljali — konéno
le sprejeti, vendar le z minimalno veéino
glasov. Kaj je temu vzrok?

Vse omenjene sporazume, ki predstavlja-
jo velike finanéne obveznosti v znesku pri-
blizno milijarde in sedemsto milijonov sta-
rih din je bilo potrebno sprejeti Ze pred
sprejemom zakljuénega rafuna za leto

75. Preden niso bili znani rezultati poslo-
vanja za preteklo leto, tudi ni bilo mogoéé
izdelati finan¢ne konstrukcije, izrac¢unati
vsote, ki jo bomo po teh sporazumih za
dolo¢ene namene odvajali. Ker pa finané-
na sluzba zaradi objektivnih okolnosti ni
sposobna izdelati zakljuénega rafuna prej
kot do 23. ali 24. februarja, 1. marca pa
mora biti zakljuéni ratun Ze sprejet na de-
lavskih svetih in predlozen SDK, nam je
tako ostalo za obravnavo izredno malo ¢a-
sa. Seveda s tem ni re¢eno, da ne bi mogle
biti dolotene predpriprave in obrazlozitve
predlogov sporazumov izdelane Ze pred-
hodno ter bi tako odpadle mnoge bolece
situacije,

Kakorkoli Ze: na zborih so delavei sam
postopek pa tudi vsebino sporazumov ostro
kritizirali. IzneSeno je bilo mnogo kritiénih
pripomb. Ponekod so jasno postavili zahte-
vo, da je potrebno v bodote dostaviti gra-
divo najmanj 10 dni pred razpravo in ga
pred odlotanjem na zborih obravnavati na
delovnih skupinah. V kolikor se ta zahteva
ne bi realizirala, bi obravnavo podobnih
zadev, ko se odlofa o milijardah po hi-
trem postopku, v bodote odlotno odklo-
nili. Izoblikovane so bile tudi dolotene pni-
pombe na ra¢un gospodarjenja elekiro go-
spodarstva, kjer smatrajo, da Se zdalet ni-
so jzkoristili vseh notranjih rezerv za ra-
cionalnejSe gospodarjenje; kritizirajo se
zdravstvene storitve v zdravstvenem domu
Ravne in podobno. Sprejeta je bila zahte-
va, da se navedene in podobne pripombe
posredujejo pristojnim dejavnikom in
druzbenopolitiénim organizacijam. Zahte-
ve so bile Ze uresniéene.

DELAVSKI SVET TOZD MEHANSKE
OBDELAVE se je sestal 26. februarja. Na
tej seji je verificiral odlotitve, sprejete na
zborih delovnih ljudi ter obravnaval in
sprejel zakljuéni ratun TOZD mehanske
obdelave za leto 1975 ter odobril odpis ne-
katerih osnovnih sredstev, Preden so dele-
gati odlo&itve zborov delovnih ljudi veri-
ficirali, so postopek in organizacijo zborov,
ter s tem v zvezi nedorefena delegatska
razmerja v na$i delovni skupnosti, ostro
kritizirali. Izrazeno je bilo stalisée, da je
potrebno ¢&imprej usposobiti nekatere
sluzbe, da bodo javne razprave bolje orga-
nizirane; pri tem pa je treba aktivirati tudi
sindikat in druge druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije, ki v zadnjem slu¢aju svoje vloge
niso najbolje odigrale.

Razprava o delu zborov je potekal2
vzporedno z razpravo o zakljuénem raéu-
nu, saj so na zborih sprejeti samoupravni
sporazumi v bistvu sestavni del zakljuc-
nega raduna. Kolikor ne bi bili sprejeti
bi se porusila celotna finanéna konstruk-
cija zakljuénega racuna, in tako le-ta né
bi mogel biti v roku sprejet. Delegati s0
kriti¢no sprejeli tudi dejstvo, da je rok 72
izdelavo zakljuénega ratuna zelo kratek:
Sprejeli so stalis®e, ki naj se posredujé
pristojnim republi$kim organom, z zahte
vo, naj se zakonski rok za izdelavo zakljué-
nega ratuna podaljSa za mesec dni.

Po tem, ko so sprejeli zaklju¢ni raun
TOZD mehanske obdelave za leto 1975 V
predloZeni obliki, so sprejeli Se sklep §
predlogom, naj se predlog za razdeliteV
ostanka dohodka, o katerem bodo razprav-
ljali delavei na delovnih skupinah, izdel?
enotno za celo Zelezarno. Na tej seji je
nato osvojen e predlog za odpis in odpro
dajo naprave za lakiranje bran. Za to na”
pravo, ki je ocenjena na 29.500 N din, &
zanimajo v jeseniski Zelezarni. Sedaj, k¢
smo odtujili proizvodnjo bran, te napravé
vsekakor vet ne potrebujemo. Prav take
ne potrebujemo veé orodja, ki je sluzil
izdelavi bran po stari tehnologiji. Sedal
brez koristi lezi v orodnem skladi¢u iP
zavzema prepotreben prostor. Delavs¥
svet je odpis tega orodja odobril in spré”
jel sklep, da ga je potrebno za ceno std”
rega Zeleza prodati TOZD MP.

KOMISIJA ZA UGOTAVLJANJE KRSV
TEV DELOVNIH OBVEZNOSTI IN 1ZRE
KANJE UKREPOV je imela v mesect
marcu kar tri javne ustne obravnave. OV
ravnavala je nekatere pojave tezje ks
tve delovne obveznosti kot: malomarn?
poslovanje z denarjem za izplacilo oD
vsled Gesar je prislo do situacije, da se
na neugotovljen nadn izgubila kuverta *
osebnim dohodkom; netovariski odnosi ¥
fiziéno obrafunavanje; neopraviteno 2
stajanje z dela, kjer so Se¢ vedno najp”
gostejsi vzroki v prekomernem uzivani’
alkohola in neodgovornem odnosu do d€
lovne skupnosti, itd. Komisija je na t_eh
obravnavah dosegla nekaj poravnav, ¥
rekla pa je tudi ve¢ ukrepov, med drugi”
dva javna opomina. V dveh sluéajih, 1_‘5
je 5lo za sicer dobre delavce, pri kater!
je osnovni vzrok krsitev alkohol, pa je v
leg izredenega ukrepa zahtevala tudi bré?
pogojno zdravljenje in vpis v klub zdra?’
ljenih alkoholikov.

TEMELJNA DELEGACIJA se je v mﬂ’:
cu sestala dvakrat, 2. in 26. Obravnavé!
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priloga mladih
delavceyv
Zelezarne Ravne

ORGANIZIRANOST IN DELOVANIE MLADINE OK ZSM

Mladinska organizacija do kongresov
ZSM ni bila takina druzbenopolitiéna or-
Banizacija, ki bi zdruZevala vso mlado ge-
Deracijo. To je bila organizacija, ki ni za-
dovoljevala vseh potreb mladega &loveka,
i bila prilagojena in v skladu z novo usta-
Vo, kar pa je tudi vzrok za neuéinkovitost
in slabosti v organizaciji sami. Osnova in
izhodigte za akcijo in spreminjanje razmer
Pa so bili zakljucki 9. kongresa ZKJ ter
Zakljutki in resolucija 3. konference ZKJ,
ki 50 dali smernice za nadaljnje akcije v
borbi za socialistiéno usmerjenost mlade
Beneracije v razvoju samoupravne sociali-
Stitne druzbe. ZKJ pa se je opredelila in
hakazala smernice v organiziranosti in de-
IU\’anju mladinske organizacije, ter v reso-
11it.'iji 3. konference ZKJ tudi zavezuje sle-
hEl‘nega ¢lana ZKJ o vefji angaZiranosti in
delu med mlado generacijo.

Po IX. kongresu ZSM Slovenije in Ju-
Boslavije pa smo tudi v nasi OK ZSM za-
teli spreminjati in reorganizirati mladin-
$ko organizacijo, vendar pa se moramo za-
Vedati, da reorganizacija ni in ne more biti
Enkraten poseg v dogajanja in delo mla-
dih, ampak je to proces, v katerem se mla-
_i prilagajamo na$i druzbeni ureditvi in
i8%emo mesto v nje;j.

Obéinska organizacija Zveze socialisti¢-
e mladine deluje kot enotna revolucionar-
Na druzbenopolititna organizacija mladih
V obtini in v kraju, za uveljavitev samo-
Upraynih odnosov.

Organizacija ZSMS v obéini in njeni ¢la-
T so zdruzeni v ZSM Slovenije in ZSM Ju-
Soslavije na osnovi skupnih nacel, progra-
{“a in statuta. Obdinsko organizacijo
Z8MS tvorijo vse osnovne organizacije v
%¢ini, oziroma se v njej zdruzujejo vsi

lani ZSM, ki v osnovnih organizacijah na
'f'bmof:ju obc¢ine delajo, zivijo ali se izobra-
“Ujejo, Organiziranost in delovanje ob¢in-
SKe organizacije ZSMS temelji na delegat-
Skem nacelu. Clani ZSMS, ki zivijo, delajo
N se izobrazujejo na obmodju obtine se
Organizirajo v osnovnih organizacijah v

aterih uresnitujejo svoje statutarne pra-
Vice in dolZnosti. Osnovna organizacija

SMS se ustanavlja v vsaki organizaciji
ruzenega dela, TOZD, krajevni skupno-
Sti, Soli, enotah JLA, na obmo&ju obéine.

V okviru obéinske konference ZSMS
Ravne na Koroskem delujejo tri podroéne

Onference, in sicer:

— konferenca mladih v izobrazevanju

~— konferenca mladih delavcev

— konferenca mladih iz krajevnih skup-
Rostj,

Obtinska konferenca mladih delavcev je
Se“‘tﬂv}jcna iz delegatov, ki jih volijo or-
Banizacije ZSMS iz TOZD. Obéinska kon-

ferenca mladih delavcev razpravlja o ak-
tualnih druzbenopolitiénih problemih, po-
sebej tistih, ki so vezani z mlado genera-
cijo v TOZD, OZD in SOZD.

Obéinska konferenca mladih iz krajev-
nih skupnosti zdruzuje vse mlade v osnov-
nih organizacijah ZSMS v krajevni skup-
nosti. Obéinska konferenca mladih iz kra-
jevnih skupnosti obravnava in reSuje vse
probleme in vpraSanja mladih v krajevni
skupnosti. Konferenca v izobraZzevanju
zdruzuje vse osnovne organizacije v Solah
in oba kluba koroskih Studentov.

Ob specializiranih konferencah pa ima
predsedsivo obéinske konference ZSMS
Ravne na KoroSkem ustanovljenih veé ko-
misij, in sicer:

- komisijo za SLO in druzbeno samo-
zascito

- komisijo za mladinske delovne akeije

— komisijo za informiranje

— komisijo za idejnopoliti¢no delo

— komisijo za sodelovanje z zamejstvem

- komisijo za razvoj ZSMS
— komisijo za mlade zadruznike

A. Groselj, lesorez

Obtinska konferenca ZSMS Rawvne na
Koroskem zdruzuje 53 osnovnih organiza-
cij od tega 11 osnovnih organizacij ZSM,
ki delujejo v Solah vseh stopenj, 30 osnov-
nih organizacij, ki delujejo v TOZD obdi-
ne Ravne in 12 osnovnih organizacij, ki de-
lujejo v Krajevni skupnosti.

Z delom teh osnovnih organizacij ZSM
nismo in ne moremo biti povsem zadovolj-
ni, povsod ni take aktivnosti kot bi jo Ze-
leli. Seveda so za taksno dejavnost ali ne-
delavnost tudi vzroki, eden izmed vzrokov
je prav golovo ta, da OO0 ZSMS nimajo
sredstev za delo, niso reSeni prostorski
problemi, ni refeno na kakSen naéin se bo
financirala dejavnost OO ZSMS v Krajev-
ni skupnosti. Najbolj pere¢ problem je de-
lovanje OO0 ZSMS v Krajevni skupnosti.
Do neke mere je eden izmed vzrokov za
nedejavnost tudi pasivnost dolo¢enih kro-
gov mladih. Posebej bi omenil 3e pasiv-
nost posameznih mladih ¢lanov ZK, kateri
bi morali imeti idejno in vodilno vlogo v
00 ZSMS.

Na osnovi analize in podatkov, ki sme jih
dobili iz OO ZSMS in ki nam kaZejo, da je
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od mladih ¢élanov ZK v ZSMS vkljucenih
le okoli 45 % mladih. To je podatek ob ka-
terem se bi morali zamisliti, menimo, da
je delo in aktivnost mladega élana ZK v
prvi vrsti v ZSMS. Prav tako bi morali
sprejemati mlade v ZK preko mladinske
organizacije, ker bi bodoéi &élan ZK moral
biti v prvi vrsti aktiven mladinec in 3Sele
potem bi morali te najboljSe mladince
vkljuéiti v ZK, Ce Zzelimo avantgardno orga-
nizacijo kot je ZK jaéati tudi na kvaliteti.

Nafe nadaljnje delo bomo predvsem
usmerili v jatanje aktivnosti OO ZSM v
krajevni skupnosti in OO ZSMS v TOZD.
Tako bomo in moramo povedati aktivnost
mladih v Crni v zaselkih kot so Javorije,
Sentanel, Strojna.

Predsedstvo OK ZSMS si je ponovno za-
dalo nalogo, da skli¢e sestanke z vodstvi
teh OO ZSM in politiénimi aktivi kraja
ter se dogovori za nadaljnjo akcijo in po-
skusa ugotoviti, kje so vzroki za neaktiv-
nost mladih, ter jim po svojih moéeh po-
maga. Prav tako bo potrebno ve¢jo pozor-
nost posvetiti kmecki mladini in sploh
kmetkemu prebivalstvu. Na OK ZSM smo
ze pokrenili akeijo, ustanovili smo komi-
sijo, ki zdruZzuje delegate iz teh zaselkov,
ki naj skupaj sestavijo programe, ki so res
v interesu mladih iz kmetij. Vendar sami
te akcije v celoti ne bomo mogli izvesti,
zato bo tu potrebna Se pomoé SZDL, Kme-
tijske zadruge, Delavske univerze in ne na-
zadnje vseh, ki smo zainteresirani da mla-
di ostanejo na kmetijah in razvijajo naSe
kmetijstvo.

Prav tako boino naSo akcijo usmerjali v
povelanje aktivnosti v OO ZSMS v TOZD,
predvsem problemati¢ne so manj$e delov-
ne organizacije kot so Stavbenik Prevalje,
VIATOR Prevalje, Instalater Prevalje. Tu-
di v teh delovnih organizacijah opaZzamo,
da ni zadostne povezanosti med druzbeno-
politiénimi organizacijami v TOZD ter
spet neaktivnost posameznikov in mladih
¢lanov ZK.

Prav tako tudi v OO ZSM v TOZD orga-
niziramo posvete, na katerth i¢emo vzro-
ke za neaktivnost ter jih skuSamo odprav-
ljati. Ugotavljamo tudi to, da imajo mladi
premalo osnovnega idejnopoliti¢nega zna-
nja, kar pa je tudi eden izmed vzrokov, da
mladi ne morejo zadovoljivo opravljati
svojega dela. Zato smo si zadali nalogo: v
nase programe vkljutevati ¢im vet idejno-
polititnega izobrazevanja, kateremu smo
Ze dosedaj posvetali veliko pozornosti, mla-
de aktiviste smo posiljali na seminarje in
politidne Zole, ki jih je organizirala RK
ZSMS, vrsto teh seminarjev pa smo izvedli
sami. Ugotovitev na teh izobraZevalnih ob-
likah je, da si mladi Zelijo in potrebujejo
takSnega idejnopolitiénega izobrazevanja.
Ker le aktivisti z osnovnim znanjem bodo
lahko reSevali probleme, s katerimi se vsa-
kodnevno sre¢ujejo. Prav gotovo bi kazalo
razmisliti o skupnih oblikah idejnopolitié-
nega usposabljanja v vseh DPO ter pro-
gram, ki ga je pripravila Delavska univer-
za za izobraZevanje delegatov ¢imprej tudi
zaceli izvajati.

Nase nadaljnje delo bomo usmerjali v
idejnopolitiéno aktivnost v ustanavljanje
novih osnovnih organizacij, kjer so pogoji
za to. Izvedli bomo problemske konference
o stvareh, ki najbolj zadevajo mlade kot
npr. stanovanjska problematika, prestop-

ni$tvo, samoupravljanje na Solah, mladin-
ski turizem itd.

Pred kratkim izvedena problemska kon-
ferenca o mladih in prestopnistvu je po-
kazala, koliko odprtih problemov je 3e, da
je to vpraSanje, ki ni samo mladinsko, am-
pak celotne nase druzbe, da bo tem vpra-
Sanjem v bodo¢e potrebno posvetiti veé
skrbi. Zavedamo pa se, da bo velik delez
te skrbi padel prav na ZSMS na osnovne
organizacije. V smer ugotavljanja dejan-
skega stanja o prestopni$tvu v nadi obé&ini
bo potrebna celovita analiza pri kateri pa
morajo sodelovati vse institucije od druz-
benopolitiénih organizacij, socialne sluzbe
pri Skupi¢ini obéine, vse institucije v kra-
jevni skupnosti, milica, sodnik za prekrike,
socialni delavei in drugi.

Da bi bilo delo na podroéju druzbenih
organizacij in dru$tev kar najbolj koordi-
nirano bomo pri OK ZSMS ustanovili kon-
ferenco druzbenih organizacij in drustev,
ki so po statutu ZSM Slovenije — Jugo-
slavije kolektivni ¢lani ZSM. V okviru te
konference pa bomo poskusali usklajevati
programe, odpravljati slabosti, reSevati
probleme, ki v teh organizacijah nastajajo.
Prav tako bo treba v ta drudtva in organi-
zacije vnesti tudi nekaj idejnopolitiénega
dela, katerega je sedaj v mnogih drustvih
izredno malo ali ga sploh ni.

Nade delo bomo nadaljevali in podkrepili
na vseh podro¢jih akcije za stabilizacijo
gospodarstva pa naj si bo to na svojih de-
lovnih mestih z dvigom produktivnosti z
nacionalnim koriS¢enjem surovin, na mla-
dinskih delovnih akeijah v TOZD, v Kra-
jevnih skupnostih ali na republiskih delov-
nih aketjah kot so Suha krajina, Kozjan-
sko, Haloze in drugod.

Vendar pa te akcije niso samo delovne,
ampak so to akcije v katerih se mladi ob
delu, igri idejnopolitiéno izobraZujejo in
s tem gradijo mlado osebnost nae samo-
upravne socialisti¢ne druZbe.

Skupno z OK ZK moramo &imprej reali-
zirati Ze zadano nalogo — ustanoviti mora-
mo aktiv mladih komunistov, ki naj bi po-
stal tudi idejno jedro dela mladinske orga-
nizacije v nasi obéini.

Vendar pa, ¢e ocenjujemo kaj smo sto-
rili v pokongresnem obdobju lahko rece-
mo, da so bili dosezeni vidni premiki.

Organizacijski uspehi, utrjevanje orga-
nizacije, dograjevanje in njeno uveljavlja-
nje v druzbi kot celoti. Specifiéna organi-
ziranost, ki smo si jo zastavili mladi se je
pokazala kot ustrezna. S takim organiza-
cijskim prijemom smo na posameznih pod-
ro¢jih dosegli ne le akcijsko, ampak tudi or-
ganizacijsko enotnost ter napredovali v
vsebinskem smislu. Vse bolj se mladi v
vseh sredinah kjer Zivijo in delajo poglab-
ljajo v reSevanje lastnih problemov, ki pa
kot smo ugotovili Ze na konferenci ZKJ
niso samo mladinski. Prav tako pa ti »mla-
dinski« problemi niso le mladinski, temveé
so to v veéini sploSni druZzbeni. To pa se-
veda lerja odgovornejSo in udinkovitejSo
vlogo vseh subjektivnih sil in ne samo
ZSM. Kajti prvi pogoj takSne udinkovito-
sti na danadnji stopnji druzbenih odnosov
ne more biti ve¢ sprejemanje dogovorov in
sklepov v eni organizaciji in izvajanje teh
dogovorov v vseh ostalih. Dogajanje u&in-
kovitosti pomeni sodelovanje z roko v roki
vseh druzbenopolitiéno organiziranih ob-
¢anov in delovnih ljudi, ki imajo izgrajen

svoj odnos do samoupravnega socialistié-
nega razvoja in kot taki is¢ejo skupne poti,
skupne akcije in nakazujejo skupne reSit-
ve v okviru enotne fronte SZDL.
Povezovanje vseh druzbenih subjektov,
posebno Se druzbenopolitiénih organizacij,
njihovo dogovarjanje za skupne napore, za
usmerjanje in uresni¢evanje druZbenopo-
litiénih akeij ter pripravljenost za razrese-
vanje skupnih problemav, je najboljse za-
gotovilo, da bomo resni¢no enotnejsi pri
realizaciji druzbenih odnosov in dogovo-
rov, ki si jih nalagamo. Povezovanje druz-
benopoliti¢nih organizacij v skupnem re-
Sevanju druzbenih vpra3anj, ki so danes v
ospredju mora biti tisto, kar bo prispevalo
k veéji integriranosti naprednih socialistié-
nih sil in s tem druzbe kot celote. Mladi se
bomo za take odnose nenehno zavzemali.
Milan Klemenc

NA KRATKO

Krajevni sveli

Krajevni sveti osnovnih organizacij ZSMS,
bodo gotovo postali najvaznejsi faktor in
prav oblika dela mladine enega kraja.
Zdruzevali in koordinirali bodo delo vseh
osnovnih organizacij enega kraja. Po pro-
gramu OK bodo ti krajevni sveti ustanov-
ljeni v vseh ve¢jih krajih v Meziski dolini.
Prvi sestanek predsednikov osnovnih or-
ganizacij je Ze bil v zafetku marca na
Prevaljah. Sklepi in stalid®a tega sestanka
so ze bili posredovani v vse osnovne orga-
nizacije. Ce samo na kratko ocenim sesta~
nek, potem lahko refem, da bodo Prevalje
prve dobile krajevni svet. Delo v zvezi 2
ustanavljanjem krajevnih svetov pa pote-
ka isto¢asno tudi v Mezici, na Ravnabh
medtem ko v Crni malo zaostaja, ker s€
tam Zele ustanavlja OO ZSMS.

Nove osnovne organizacije ZSMS

Tudi na podro¢ju ustanavljanja novib
osnovnih organizacij lahko re¢emo, da se j¢
pokazal velik premik. Na Ravnah je kont-
no steklo delo, saj ustanavljajo dve osnov~
ni organizaciji na Sancah in Javorniku. Za-
teli so Ze s popisom ¢lanstva in lahko pri
takujemo, da bodo v najkrajem ¢asu iz
vedli konferenca osnovne organizacije, k
bo zdruZevala mlade z Javornika in Sanc:

Pri¢akujemo tudi, da bo v kratkem zate-
la z delom tudi mladina v Sentanelu, s8]
so pred nedavnim Ze imeli prvi sestanek in
po resnosti, ki so jo pokazali, jim lahko za-
upamo, da bodo sklepe tega sestanka reali”
zirali. Malo za njimi so v Strojni, tudi
tam je prisla pobuda za ustanovitev osnov”
ne organizacije in pritakujemo, da se b0
postopek odvijal po normalni poti in bom?
Se pred majem dobili tudi tam QO.

Dan mladosti

Priprave za praznovanje 25. maja so ze
v teku. Pripravlja se dosti pozitivnih spre”
memb, predvsem za dan mladosti, ki g7
bomo letos zdruZili s 50-letnico SKOJ Y
Kefrovem mlinu. Ta velik dogodek bom?

vsekakor dostojno praznovali.
R. M.

V soboto, 19. marca so si mladinci Zele”
zarne ogledali mariborske kasarne, pred‘



vsem orozje. Izleta se je udelezilo 32 mla-
dincev. Organizirala ga je komisija za
SLO.

Ob dnevu Zena so predstavniki vseh OO
ZSMS iz Zelezarne obiskali partizanske
matere ter jih obdarili. Kljub silnemu mra-
zu so obhodili domala ves Tolsti vrh, Zelen
breg, Strojno. Nikomur pa ni bilo Zal, saj
So se jih partizanske matere zelo razve-
selile.
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V sredo 24. marca je komisija za druZbe-
noekonomske odnose organizirala pogovor
za okroglo mizo. Pogovarjali so se o teza-
vah druzbenopolitiénih organizacij, o sode-
lovanju ZK in sindikata z mladinsko orga-
nizacijo. Mladi so pokazali precejinjo mero
samokritiénosti pri oceni svojega dela.
Predstavniki druzbenopolitiénih organiza-
cij pa so obljubili pomoé pri skupnih akci-
jah ter mlade moralno podprli.

Z. S.

SEMINAR KMI

Sredi marca je bil pri Braturniku semi-
nar za mlade iz konference v izobraZeva-
nju. To je bil zadnji seminar iz cikla se-
Mminarjev za lansko leto.

Mladi delegati iz vseh 3ol so na seminar-
ju spoznali marsikaj, kar jim bo pozneje
Pri delu v mladinski organizaciji gotovo
koristilo. UdeleZba je bila dobra, saj so bi-
le zastopane vse 3ole iz nase obtine.

Seminar je bil enodneven in je obsegal
Stiri teme:

— religija, podal prof. Alojz Krivograd

— Stipendijska politika, predavala Mir-
jana Vevar

— ZSMS, njena vloga neko¢ in danes,
Boris Kastivnik

— SLO, Milan Blagojevi¢

Ce bi sklepali iz razprave, potem sta naj-
‘_"eéje zanimanje vsekakor vzbudili temi:
Stipendijska politika ter mladinska vpraSa-
Nja iz teme o ZSMS. To je pa tudi &isto ra-
Zumljivo, saj sta obe temi za mlade naj-

0lj zanimivi, se najbolj dotikata njihove-
fa Zivljenja. Seveda ne smemo zavreti
Ostalih tem. Prepri¢an sem, da je marsika-
’feremu pomagala razkriti doslej 5e neraz-
lasnjena vpra$anja iz religije in pomagala
Spoznati mladim njihovo vlogo, ki jo imajo
V sklopu vseljudskega odpora.

Prosil sem nekaj udeleZencev seminarja,
E‘a na kratko odgovorijo na nekaj vpra-
Samnj,

Irena Bozi¢ iz Solskega centra Ravne, je
Na yvpraganje o oceni seminarja odgovorila:
€me za seminar so bile dobro izbrane, pre-
davatelji so bili vsi zelo dobri, manj sem
4dovoljna z vkljutevanjem nas samih v
fazprave,

Na vprasanje ali so taki seminarji po-
rebni, ali dosezejo tisti namen, ki ga od
Njih pri¢akujemo, je odgovorila: seminarji
%0 gotovo potrebni, tetudi mogote zmeraj
e dosezejo tistega namena, vsaj v celoti
"e. To pa je predvsem zaradi tega, ker se
€ vedno dogaja, da so seminarji oblika iz-

obrazevanja, ki je za mnoge utrudljiva in
obitajno ne doseze takega nivoja kot bi
lahko, seveda je to precej odvisno od ude-
lezencev, ¢e so udeleZenci zainteresirani
potem ni bojazni, da ne bi bil seminar
uspesen.

DuSan Strménik iz gimnazije Ravne je
na vpraSanje, kaksne oblike izobraZevanja
bi po njegovem bile najbolj uéinkovite od-
govoril: prednost bi dal mladinskim uram,
ki jih Ze imamo, seveda bi se morale vse-
binsko malo spremeniti, prilagoditi nasim
zeljam in predvsem potrebam nas mladih,
to pa iz dveh razlogov. Taksne mladinske
ure bi zajele veéji krog, so sorazmerno po-
ceni, saj ne smemo pozabiti, da taki semi-
narji precej stanejo in je to precejSnja
obremenitev za obéinsko konferenco, ka-
kor tudi za vse dejavnosti, ki zaradi denar-
ja potem ostanejo nerealizirane.

Brodnik Mirko iz osnovne fole Crna je
na vprasanje, ali je dobil kaj praktiénih
nasvetov za delo v svoji osnovni organiza-
ciji, odgovoril: izvedel sem precej stvari,
ki jih prej nisem vedel, teZzje je odgovoriti,
¢e sem dobil prakti¢nih nasvetov. Mislim,
da bom moral prav iz tega teoretiénega
znanja, ki sem ga danes dobil, &rpati snov
za delo v mladinski organizaciji.

Resniéno bomo namre¢ morali izobraze-
vanje mladine in njene naloge pomakniti
nazaj v osnovne Sole in jih dopolnjevati
kasneje v gimnaziji in na srednjih Solah.
Mlademu je treba skozi vse leto nuditi
snov za izpopolnjevanje in ne samo en-
krat letno, na takih seminarjih. S tem ne
zanikam potreb po seminarjih, toda v tej
situaciji, ko nam omejena sredstva ne do-
pus¢ajo nekih velikih seminarjev, smo pat
prisiljeni uvesti tiste oblike izobrazevanja,
ki ga bomo lahko izvedli brez Skode za
druge dejavnosti. Skoraj sem namrel pre-
pri¢an, da bi taka pot bila enostavnejsa in
kar je glavno — uéinkovitejsa,

Rudi Mlinar

Kulturni dogodek

Slovensko prosvetno drustvo Edinost iz
I:’liberka je imelo v soboto, 13. marca krst-
0 predstavo Kabareta 1 % 1= 1. To je ne-

ak3no nadaljevanje kabareta iz lanskega
®a: Sel je popotnik skoz koroski vek. Tu-

! ta kabaret nam govori o razmerah, ki
Yladajo na Korodkem. Obravnava razmere

anj%ine korofkih Slovencev v Avstriji.

®Veds so razmere v resnici ravno obratne,
Doloiaj se, kot je mislim vsem znano, slab-
%, saj avstrijska vlada vztraja na izvedbi

Stetja posebne vrste — preStevanju slo-
vensko govoredega prebivalstva na Koro-
skem.

Kabaret je pogumno in po mojem mi3-
ljenju na uéinkovit natin razkrinkal za-
kulisne spletke, ki se odvijajo na Koro-
skem, na vesel sproSten nadin je nakazal
probleme, ki so daleé od veselega in so vre-
dni najostrejSe kritike. Predstava je pote-
kala pred nabito polno dvorano in je po-
zela aplavze, ki jih pri nas skoraj ne sli-

A. Groselj, lesorez

S§imo ve¢, Ze s tem je oéitno, da sta priza-
devna zakonca Anita in Jozko Hudl zadela
v srz problema, ki so ga izvedli igralci s
sprodenostjo. Tudi tehniéno je bila pred-
stava na visoki ravni, saj so svetlobni efek-
ti ¢udovito ponazarjali vzdusje posameznih
totk. Ne bom pretiraval, ¢e retem, da je bil
ta kabaret velik kulturni dogodek vse
spodnje Koroske, tudi odmev je segel naj-
brz zelo dale¢, saj so bili prisotni mnogi
znani kulturni delavei na Korofkem, kakor
tudi novinarji mnogih Casopisov in revij.
Tudi zastopanost iz Jugoslavije je bila pre-
cejdnja, predstavo so namreé ocenjevali za
nastop na reviji NaSa beseda 76.

Drustvo bo v maju sodelovalo tudi na re-
viji, ki jo skupaj z OZKPO organiziramo
pri nas, kot nekaksno nadomestilo obéinske
revije NaSa beseda 76, ki je odpadla zaradi
objektivnih vzrokov.

Predstavo bi vsem, ki omahujete pred
takimi dogodki, toplo priporogal, kajti pre-
pri¢an sem, da bi zamudili enkraten kul-
turni dogodek, tudi zaradi tega, ker so
predstave kabaretnega zna¢aja pri nag pra-
va redkost. Zelim, da bi tudi pri nas dozi-
veli aplavz, ki jih bo moralno podprl v
njihovem pravinem boju za svoj jezik in
obstoj na Koroskem. R. M.
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A. Groselj, lesorez

Ce si prvi

Kje, kdaj?

Ce prvi preteces na cilj, zmagas.

Ce prvi preplava$ sto metrov, odneses
verjetno rekord in medaljo. Kaj pa, Ce si
prvi v navezi? Ne osvajas pokalov, ne do-
bivas medalj, ne zmaguje§; po skalah ple-
za§ le zase, le v svoje veselje.

Vrv ima dva konca. Prvi vlete zacetni
del do varovali§¢a, pofaka soplezalca, ta
gre dalje in melodija se ponavlja skozi vso
smer.

Pred vstopom v ZZ v steni Male Raduhe
sem imela prvi konec. Se zadnji pogled
navzdol, pregled vozlov, ¢elada mi je stala
malo poSevno, za pasom so bingljali kara-
binci in seveda ni manjkalo tudi obé&instva.
Tisti den so ljudje kot ponoreli drveli na
Raduho, nazaj grede pa so namesto pod
noge buljili v rdece felade sredi skalovja.

Obvezni klici niso izostali, nato pa sem
se lotila zaletnega dela. Brez pretiravanja
in dramatiénih izjav — ni¢ slovesno, nic
razburjeno, srce ni skakalo, lepo mirno je
»tiktakalo« na svojem pravem mestu...
Zakaj naj bi razlagala — noge so mi na ¢u-
den nadin plesale divji, nekontroliran ples,
v grlu se mi je zatikalo... To si naslika$
kasneje, ko prevneta domisljija é&sto po-
divja. Takrat pa misli§ le na oprijem, na
stop, vesel si vsakega premaganega metra
in sili§ le kvisku. Mo&no se pribliza§ skali,
zate ni ve¢ irda, odbijajofa siva gmota.
Morda je filozofijo take vrste tezko razu-
meti. Pripombe od spodaj sem presliSala.
Smer sem poznala in kmalu sem bila pri
prvem klinu ter ga olep3ala z vponko. Lez-
la sem dalje. Strah pred narastajoo globi-
no? Ne, saj sploh nisem gledala navzdol,
zanimalo me je samo vidno obmoéje pred
in nad nosom. Drugi klin. Ja, tukaj bi pa

rabila rdeée bel krog, ki bi mi sluzil za
orientacijo. Nisem bila trdno prepri¢ana,
ali poteka ZZ po ozki zajedi navzgor ali
preéi v desno. Prva samostojna odlogitev
brez dogovarjanja. V desno se mi je zdel
prehod lazji. No, vise sem ugotovila, da
sem naredila samo nekaj metrov daljsi ovi-
nek, sicer pa Se nisem zgre$ila. Samo —
moja modra vrv tega ni vedela. Nekaj me-
trov pod prvim varovalis¢em se je uprla.
»Konec Strikal« je zarjul Fizola. Ja, on je
lahko to rekel, jaz pa ne. Kje naj bi stak-
nila Se dva manjkajota metra? Zakaj sem
delala tam spodaj »obvoz«? Vrv me je po
fizikalnih zakonih bolj vlekla navzdol, kot
jaz njo navzgor, pa sva se dajali. Kdo bo
moénejdi? Vlekla sem kot vol in vrv se je
res premaknila. FiZzola je najbrz razumel
mojo stisko in se je malo prestavil. S kaks-
nim veseljem sem se skobacala do klina in
se privarovala.

Sedela sem na kamnu, varovala sople-
zalca in ¢akala. Sonce je bozalo skale La-
meza, v steni pa je bilo hladno. Casa za
premi$ljevanje je bilo dovolj... prvi resni
razstezaj, kjer nisem bila varovana od zgo-
raj, je bil za menoj . .. Pravzaprav ne vem,
na kaj sem takrat mislila. Morda na metre,
ki so me 8e ¢akali, morda sem bila vesela
premaganih . .. To si poskuSam zdaj prikli-
cati v spomin, pa ne gre. Lahko se Se zla-
Zem, to pa ni lepo. Morda bom kdaj kasne-
je, ko bodo za menoj veéje stene, lahko
govorila o tem. Tokrat pa sem bila samo
utenee, ki dela prve samostojne korake v
Mali Raduhi.

Fizola je ze precil skalnato polico in iz-
ginil za robom. Shidala sem samo tleskanje
karabincev, vrv mi je drsela preko dlani.

Tako sva se menjavala v vodstvu do
konca. Se zadnji majhen kamin in znadla
sem se med borovci. Malo bolj nerodni za
sedenje, a vseeno je taka gugalnica prijet-
nejSa kot kamniti sedeZi. Sonce se je po-
maknilo 5e niZe. Zadnji dnevi septembra.
Za naju je bilo konec poletne plezalne sezo-
ne; mene je ¢éakala Sola, FiZzola je odhajal v
vajsko. Nizki borovei so valovili, gozd v
dolini se je obarval. Res je prihajala jesen.

Janeta Kodrin

Iz dejavnosti alpinistov

Leto 1975 je doslej najuspednejSe leto v
razvoju alpinizma na KoroSkem.

Alpinizem se je zelo razvil v vseh kra-
jih MezZike doline. V Crni in na Ravnah
delujeta alpinisti¢éna odseka, v MeZici in
na Prevaljah pa sekeiji. Konec lanskega
leta pa so v MeZici ustanovili AO. Pogoje
za samostojno delo imajo tudi Ze na Pre-
valjah — S&teviléno stanje in aktivnost je
narasla, vendar bodo e v letu 1976 delo-
valjah — 5teviléno stanje in aktivnost sta
80 alpinistov in pripravnikov, ki so skup-
no opravili ¢ez 500 vzponov (prejSnja leta
okrog 200). V preteklem letu smo se usme-
rili predvsem na vzgojo kadrov. Strokov-
na komisija pri ZTKO Ravne je organizi-
rala Stiri vzgojne akcije — vsakié je bilo
povpreéno 22 udelezencev. MeZica in Crna
pa sta Se posebej organizirali po eno zacet-
no alpinisti¢no 5olo. V naSe zafetne alpini-
stiéne Sole se vkljuuje veliko mladine. Da-
nes pa imamo alpinistiéne opreme za 20 al-
pinistov, pa e ta je nepopolna.

V letu 1976 bo opravljalo izpite za alpi-
niste okrog 15 pripravnikov, ki jih bo treba
opremiti za samostojno dejavnost. To pa
pomeni, da bo alpinistiéna dejavnost na-
rasla za 50 %,

Ce pa hotemo ohraniti takSen razvoj al-
pinizma, saj smo lahko samo veseli, da se
mladina vkljuéuje, bomo morali nameniti
vel sredstev temu razvoju.

Englbert Vravnik

Pesmi

CEMU

Cemu ziveti brez cilja,
ziveti brez nade,
brez miselne igre,

Cemu Ziveti prazno Zivljenje,
Ziveti za danes,
brez misli na jutri.

Brez cilja Zivljenje je prazno,

brez nade zivljenje je logo,

morete, boleti trenutki rahljajo nravi,
ne dajo spokojno Ziveti.

KDO SI

Kdo si, ki stoji s ponosno dvignjeno glavo?
Kdo si, ki stopai po rdefi preprogi ofakov?
Kdo =i, ki nosi§ prapor rdedci?

To sem jaz,
to ai ti,
to smo mi...

To smo vsi, ki nas Zene pot,

skozi danes v boljsi jutri.

Tja nas Zene pot na horizont,

kjer se stekajo dobrin ¢lovestva poti.

KAM

Postoj!

Kam misel neumorno beZii?

Kam te nesejo peruti?

Ostani!

Nesmisel je bezati pred stvarnostjo.
Ne poklekni, ne kloni pred sedanjostjo!
Vrni se!

Nazaj v narotaj ¢asa,

naj te valovi zivljenja oblikujejo — skala,
naj ¢lovek stopi na tla,

tu je bilka oprijemljiva,

tu kal ustvarjalnih zelja brsti.

SAH

V soboto, dne 20. marca 1976 je bilo V
DTK sindikalno prvenstve prevaljskih de-
lovnih organizacij v Sahu, ki ga je organi-
zirala komisija za Sportno rekreacijo Pre-
valje. Prvenstvo je bilo zelo borbeno, kar
potrjuje zadnja partija med MeSlom in Sa-
lamonom. Po zelo borbeni igri je Salamon
osvojil celo totko, s katero se je izenadil
z Medlom in v naslednjih dveh partijah
ki sta odlotali o prvaku, osvojil 3e totk®
in pol.

Vrstni red: 1. Alojz Salamon, Fersped
Prevalje 7,5, 2. Jozef MeSel TRO Prevaljé
6,5, 3. Dusan Tinta, OS Franja Goloba 5,5
4. Janez Dokl, Carinarnica 5, 5. Josip Vi
di¢, Stavbenik 5 tock.

B

»Mladi fuZinare izhaja kot obfasna prilogd
»Informativnega fuzinarjae,

Ureja ga urednidki odbor: Rudi Mlinal
Ivanka Valtl, Joze Pa¢nik in Zlatka Strgar,
je odgovorna tudi za vsebino.

P
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Je gradivo za 12. oziroma 13. sejo vseh zbo-
rov Skupséine obéine Ravne na Koroskem.
Izvolila je tudi po dva delegata, ki sta se
seje skupscine tudi udelezila.

Znatilno za to delegacijo, pa tudi za ne-
katere druge je, da se sicer redno sestaja,
da pa je udelezba na seji izredno slaba.
Zgodilo se je e, da delegacija sploh ni bila
sklepéna, ali pa so sklepfnost zagotovili
z dodatnim klicanjem posameznikov po
telefonu. Nekateri delegati se sej sicer red-
no udeleZzujejo in so tako malomaren od-
nos ostalih na zadnjih sejah ostro obsodili.

KOMISIJA 7ZA MEDSEBOJNA RAZ-
MERJA V ZDRUZENEM DELU se je se-
stala na 29. redni seji 11. marca. Verjetno
Ze samo 3tevilo sej pove, da je delavna.
Pri svojem delu se éesto sretuje z doloce-
nimi tezavami, ki so v glavnem posledica
neustrezne kadrovske politike v preteklo-
sti in samovoljnih navad posameznih de-
laveev na odgovornih poloZajih, ki so 3e
vedno prepri¢ani, da je ta organ samo po-
trebna formalnost.

Na tej seji je komisija ugotovila, da je v
februarju odslo iz TOZD MO Sest delav-
tev. Potrdila je ponoven sprejem dveh de-
lavcev, ki sta se vrnila iz JLA, zavrnila
Pa je nekaj proSenj za premestitev ali za
Sprejem v medsebojno delovno razmerje,
ker pag ni bilo na razpolago ustreznih pro-
stih delovnih mest. Poleg tega je odlotala
0 zasedbi §tirih razpisanih delovnih mest
V pripravi dela in odobrila nekaj vlog za
odsotnost z dela z nadomestilom OD.

Poleg obi¢ajnih vprasanj, ki so na dnev-
Nem redu vseh sej, je tokrat v razdirjeni
Sestavi z vodji sluzb in obratovodji obrav-
Navala analizo kadrovske problematike v
letu 1975, ki jo je pripravila kadrovska
sluzba Zelezarne. Analiza in razprava sta
Pokazali na mnoge aktualne in nereSene
Probleme na podrodju kadrovske pl‘oblef
Matike v na% delovni skupnosti. Po daljsi
Yazpravi, ki ni izzvenela najbolj optimi-
stitno, je v zvezi s kadrovsko problemati-

0, na predlog strokovne sluzbe, sprejela
Naslednje sklepe in staliS¢a:

— 7 ustreznej$o plansko metodo je po-
trebno poizkusno preratunati sedanje pla-
Mrano $tevilo zaposlenih. V nekaterih or-
8anizacijskih enotah bo po sprejemu Si-
Stemizacije to storila kadrovska sluzba.

~— V planu kadrov je potrebno uposte-
Vati dinamiko prihodov iz $ol in JLA.

— Potrebno je poizkusno predvidevati
Optimalno strukturo kadrov.

— Novih delavecev prek planiranega Ste-
Vila ni mogote zaposlovati.

— Nove potrebe, pogojene s spremembo
t?hnﬁlogije, je mogote realizirati le, e so
Sistemizirane.

~ V planu je potrebno upodtevati tudi
Pripravnike in udence poklicnih Sol.

— Delavcev, sprejetih za doloten fas, ni
Mogode prikazovati v dejanskem Stevilu

elavcev, saj samo nadomestujejo nekatere
9dsotne delavce.

— Po sprejetju nove sistemizacije je po-
Yebno analizirati obstojeto strukturo, pri-
Merjati in ukrepati, Zlasti je nujno po-
Tebno ugotoviti dejansko usposobljenost
elaveey za delo.

— Ugotavljanje kritev delovnih obvez-
"0sti sicer ne sodi v pristojnost komisije
“a medsebojna razmerja. Ker pa je ugotov-
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lijena velika odsotnost z dela, smatra ko-
misija za poirebno opozoriti obratovodje
in vodje sluzb na doslednejSe prijavljanje
krsitev delovnih obveznosti (neopraviéenih
izostankov). Prav tako je potrebno prijav-
ljati delavece, ki s svojo krSitvijo povzro-
¢ajo vetjo materialno Skodo.

— Odsotnosti z dela za Sportne, kulturne
in druge namene ter za Solanje stalno ra-
stejo. Veéina odsotnosti je sicer ustrezno
planiranih, vendar jih ob sedanji urejeno-
sti medsebojnih razmerij ni mogoce bistve-
no omejiti. V novem samoupravnem
sporazumu delavcev v zdruZenem delu je
potrebno predlagati dolofene spremembe
in dopolnitve. Npr. pri Solanju bi bilo po-
trebno ukiniti pravico do 20-dnevne od-
sotnosti za vaje in obvezna predavanja,
kjer sedaj natantna kontrola ni mogo¢a,
temveé bi bilo potrebno odobravati po dva
dni za vsak opravljeni izpit. O tej proble-
matiki morajo razpravljati tudi drugi sa-
moupravni organi.

— Ko se pojavi potreba po delovnem
mestu, morajo pristojni delavei takoj spro-
7iti postopek za otvoritev delovnega me-
sta, in sicer prek sluzbe za organizacijo
dela.

— Objava prostih delovnih mest je ob-
vezna. Potrebe je treba sporoéiti kadrov-
ski sluzbi na ustreznem formularju. Pro-
sta in nezasedena delovna mesta ugotovi
komisija za medsebojna razmerja.

— Prerazporeditve delavcev izvrdi ko-
misija za medsebojna razmerja. Izjava o
soglasni premestitvi je samo oblika po-
stopka. Vse drugacne premestitve, zlasti
ge na neustrezna delovna mesta, komisija
v bodote ne bo potrdila.

— V zelezarni moramo stremeti za po-
druzbljanjem kadrovske politike. To bo
mogode storiti le z najSirSim javnim delo-
vanjem pri oblikovanju politike na eni, in
doslednim izvajanjem na drugi strani.

KOMISIJA SAMOUPRAVNE DELAV-
SKE KONTROLE se je po daljfem odmoru
in po predhodnem intenzivnem delu, spet
sestala na 20, redni seji 22. marca letos.
Med drugim je sprejela sledede sklepe:

— Komisija samoupravne delavske kon-
trole zakljutuje postopek ugotavljanja od-
govornosti v zvezi z uvozom brzoreznega
palitastega jekla iz Japonske in uvozom
ro¢ajev vklopa za pnevmatska kladiva iz
Nemdéije.

Postopek se ustavlja z ugotovitvijo, da
je zanesljivo povzrodil doloteno pozitivno
reakeijo, in naj sluzi celotni delovni skup-
nosti kot primer, kak3no nae poslovanje
ne sme biti, in opomin, da se bo komerci-
alno poslovanje, vkljutno s strokovno
kontrolo, organiziralo tako, da do podobnih
primerov ne bo ve¢ prihajalo,

Poleg navedenega je dala komisija na
tej seji ad acta tudi vpradanje odlitkov
za tekalna kolesa za Zerjave, ki so pred
tasom dlje Zasa lezali na skladi§¢u. Ugo-
tovila je namreé, da je njena urgenca pad-
la na plodna tla in da je to vpraSanje v
glavnem Ze regeno.

Razen obravnave Ze omenjenih zadev pa
je bil poglavitni namen komisije na 20.
seji, poglobiti se v problem funkcioniranja
zborov delovnih ljudi in delovnih skupin.
Na skrajno nezadovoljivo stanje, zlasti v
nekaterih obratih, je bila komisija pisme-
no opozorjena. Ob analiziranju te proble-
matike je bilo ugotovljeno, da je situacija
ponekod res skrajno nezadovoljiva, za kar
obstojajo objektivni, Se zlasti pa subjek-
tivni vzroki. Posebej se je dotaknila izved-
be zborov v drugi polovici februarja, ko
smo odlocali o podpisu sedmih samouprav-
nih sporazumov, ko je $lo za velika sred-
stva. Ob tem je bilo opozonjeno tudi na
nesprejemljiv, na skrajno negativen odnos
posameznih — sicer redkih — rovarsko
nastrojenih ¢lanov delovne skupnosti,

Iskre
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Po razpravi o teh vpradanjih, da bi kon¢-
no nasli kakrsnokoli resitev iz sedanje si-
tuacije, ki ne meée ravno najlepSo lué na
naso delovno skupnost, ali da bi vprasanje
vsaj aktualizirali in poskuSali bolj inten-
zivno resevati, so bili sprejeti naslednji
sklepi:

— Da bi se realno ocenila situacija in
storili potrebni ukrepi v zvezi z delom zbo-
rov delovnih ljudi in delovnih skupin, je
potrebno &imprej, po moznosti v roku te-
den dni od sprejema tega sklepa, sklicati
izredno razSirjeno sejo komisije delavske
kontrole. Na scjo je treba povabiti: vodje
zborov delovnih ljudi, predsednika sindi-
kalnih in mladinskih organizacij, sekre-
tarje osnovnih organizacij ZK in nekatere
vodilne in vodstvene delavce TOZD in
podjetja.

Predstavljamo

OBRAT PNEVMATSKIH STROJEV

Obrat pnevmatskih strojev je nastal in
se razvil iz serijske proizvodnje v okviru
skupne mehanske predelave. Danes ga se-
stavljajo trije vedji oddelki in sicer: revol-
verice in kopirka s klju¢avnitarji, varilei
in obrobkarji, oddelek za ozobljenje in
bruSenje z vrtalnico, rezkalnico ter neka-
terimi manj$imi specialnimi oddelki ter
oddelek montaZe pnevmatiénih strojev in
monoblok svedrov s preizkusevalnico.

Pnevmatsko orodje, Se bolje povedano
rezervne dele za pnevmatske stroje raz-
nih tujih firm, zlasti firme Béhler pa smo
zadeli izdelovati Ze zdavnaj. Potrebe so
narekovale, da za lastno proizvodnjo, zlasti
v livarni in ¢&istilnici, takoj po vojni prié-
nemo izdelovati to vrsto orodja doma na
Ravnah. Interes je hitro nara3éal tudi na
domadem trgu, zato je bilo odlofeno, da
preidemo na domacto proizvodnjo pnev-
matskih strojev po lastni konstrukeiji iz
ravenskega jekla in z lastnim kadrom. Ta-
ko se je sprva razvijal oddelek imenovan
serijska proizvodnja mehani¢ne delavnice
in kmalu prerastel iz oddelka v obrat,
ki danes zaposluje okoli 150 sodelavcev, od
tega kar '/3 Zensk in predela v konéne iz-
delke ca. 400 ton domacega visokokvalitet-
nega jekla,

Nas program delimo v glavnem v tri
vetje skupine, in sicer:

1. Pnevmatske stroje za rudarstvo in
gradbenistvo (sem spadajo vsa vrtalna in
odkopna kladiva, lafete z globinskimi kla-
divi in priborom).

2. Industrijski pnevmatski stroji (to so
brusilni stroji za obdelavo kovin, cekalna
in kovi¢na kladiva).

3. Ostali stroji in prikljuéne armature
(sem spadajo zlasti nabijadi peska, Cistilci
kablovea, prikljuéne pipe, ventili in ostali
prikljuéki in orodja).

Seveda pa za vse te stroje izdelujemo
fe orodje, sekate, konice, dleta, vrtalne
krone in »monobloke« vrtalne svedre z vlo-
Zeno trdo kovino.

Vseh vrst nadih pnevmatskih strojev je
7e preko 60, tem pa se pridruZuje Se pro-
gram na$ih izvoznih poslov z 11 novimi
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— Smaetramo, da je potrebno poklicati
na odgovornost odgovorne delavce, ki so
po mnenju komisije predolgo zadrzevali
predloge samoupravnih sporazumov, o ka-
terih smo odlo¢ali na zadnjih zborih, in jih
dali v obravnavo zadnji hip. Komisija sma-
tra, da bi o nekaterih sporazumih, ki so
bili v Zelezarno pravoéasno dostavljeni,
mogli na primeren nacin razpravljati in se
do njih tudi opredeliti Ze prej, predno so
bile to¢no znane finan¢ne obveznosti, ki iz
njih izhajajo.

— Menimo, da je Ze skrajni ¢as za izde-
lavo in sprejem poslovnika za delo zborov
delovnih ljudi in samoupravnih delovnih
skupin, ki bo osnova nadaljnjemu delu in
tudi osnova za odpravljanje dolotenih ne-
gativnih tendenc, ki se pri delu zborov in
skupin pojavljajo. J. Dezman

naso zelezarno

pnevm, kladivi. Seveda pa niso #i artikli
edini na3 proizvod. Na$ program zajema
Se velik del preciznih delov za sedeZe av-
tomobilskih wventilov, traktorskih osovin,
vijakov, vzmeti in mnogo uslug za potre-
be skoraj vseh proizvednih obratov ZR.

Po strojnem parku se na$§ obrat lahko
pohvali z veliko univerzalnostjo, saj obde-
lujemo e skoraj vse izdelke v vseh fazah
sami, tj. od struZenja na razliétnih stro-
jih do najmoderneje NC struZnice, rezka-
nja, vrianja, rezanja navojev — do zelo
zahtevnega brufenja zobatih koles, rezka-
nja polZzev in polzevih koles, raznih spiral
do bruSenja preciznih konusov, izvrtin tu-
di do toleranc IT 3.

Nasproti temu pa moramo Zal ugotoviti,
da je na¥ strojni park Ze sorazmerno zelo
iztrofen ter amortiziran, da je ta na dokaj
utesnjenem prostoru ter celo lokacijsko
neugodno razdeljen,

Na$ obrat ima v srednjerotnem progra-
mu zaértano jasno razvojno smer, ki se ka-
Ze v tem, da se moramo nujno moéneje
usmeriti na izvoz, se spoprijeti z motno
konkurenco, izboljSati in specializirati
proizvodni program, opremiti s sodobnej-

50 tehniéno opremo, kakor tudi z vsemi é&i-
nitelji, ki vplivajo na bolj5i poslovni re-
zultat.

F. Sisernik

Cim ve¢ ljudi naj se
ukvarja z inovacijami

Sindikat vodi akcijo, kako pospesiti, ozi-
roma bolje organizirati inovacijsko dejav-
nost. Kaksna bo organiziranost v podrob-
nostih, $¢ ne moremo refi, v grobem pa
gre za naslednje.

Pri osnovnih organizacijah sindikata bi
se dolotil po en predstavnik za povezavo
med delavei in strokovno sluzbo, ki ureja
inovacijsko dejavnost. Njegova naloga bi
bila da vzpodbuja delavce k odkrivanju in
odstranjevanju pomanjkljivosti, pa naj na-
stopajo kjerkoli, in da posreduje sprejete
predloge sluZzbi.

Zavedati se moramo, da »ni dela, ki se
ne bi dalo opravljati bolje, kot se oprav-
lja sedaj.« Pod tem naslovom je bil v prej-
&nji Stevilki Informativnega fuzinarja ob-
javljen ¢lanek, katerega namen je bil pri-
kazati dosedanje stanje inovacijske dejav-
nosti v nasi tovarni in nasSe naloge na tem
podrodéju,

Predvsem je vaZno, da pridobimo ¢im
5irsi krog ljudi, ki bodo kritiéno gledali
okrog sebe, odkrivali pomanjkljivosti in jih
poizkusali odpraviti. Ne moremo reéi, da
ze doslej nismo izboljsevali delovnega pro-
cesa, vendar je bilo te dejavnosti manj, kot
bi je zeleli, precej izbolj8av pa je ilegalnih,
kar pa iz veé razlogov ni dobro. Pred-
vsem se pri njih ne ve, kaj se dela, kaksni
so riziki, oziroma kaksni udinki so doseze-
ni; nadalje strofki gredo na breme obrata,
lahko pride do medsebojno neusklajenih
inovacij, in ne nazadnje, avtor za svoje de-
lo ne dobi priznanja.

Zato si moramo prizadevati, da pristo-
pimo k inovacijam nafrtno in da si vna-
prej postavimo cilje, ki jih bomo lahko do-
segli.

Kako bo nova organiziranost izgledala v
podrobnostih, pa bo najbrz znano do pri-
hodnje izdaje Informativnega fuZinanrja in
si jo bomo takrat natan¢neje ogledali.

Franjo Krivec

Kdaj bo dograjena nova telovadnica

Slisali smo, da so pri gradnji nove telo-
vadnice ob osnovni Soli Prezihovega Vo-
ranca nastale precej$nje tezave, tako da so
morali gradnjo za dolofen Cas ustaviti.

Kaksno je dejansko stanje, zakaj so na-
stale tezave, kdaj bo telovadnica dograje-
na in kdo vse bo uporabnik, na ta vpraga-
nja nam je odgovoril vodja oddelka za no-
vogradnje ing. Joze Kert.

S hitro rastjo Zelezarne in vzporedno
z njo tudi kraja se pojavljajo tudi potrebe
po gradnjah objektov druzbenega standar-
da. Velika dnevna migracija delovne sile,
ki obsega do 40 km razdalje od Raven, Ze-
lezarno prisiljuje k hitri gradnji stanovanj-
skih objektov, Tako Zelezarna zgradi na le-
to povprecno sto stanovanj, kar pomeni 300

ob¢anov letnega prirastka v kraju. Ravn?
ta prirast v prebivalstvu pa narekuje po-
trebe po izgradnji vseh tistih investicijskil
objektov, ki sluzijo za zadovoljevanje po~
treb osnovnega Solstva, ki je po zakonu ob”
vezno, Osnovna Sola Prezihovega Vorancd
dela zaradi pomanjkanja uénih prostoroV
v troizmenskem sistemu in ne razpolaga $
telovadnico.

Zivimo v kraju, kjer takt in utrip zivlje:
nja v glavnem daje samo Zelezarna. To dej*
stvo pa dokazuje, da je vsaka taka invest”
cija, ki ve¢a druzbeni standard kraja moZ
na samo z vetinsko finantno udelezbo €
lezarne, V konkretnem primeru je bilo ¥
okviru skupi¢ine ob¢ine Ravne na veé s€°
stankih dogovorjeno med vsemi predstaV”
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niki druzbenopolitiénih organizacij, gospo-
darstva, TIS in drugih SIS, da je po prioi-
tetnem redu izgradnja telovadnice ob os-
hovni 3oli Prezihovega Voranca na prvem
Mestu. Za oskrbo investicijsko tehniéne do-
kumentacije je bila takrat zadolZena Zele-
zarna. Dogovorjeno pa je bilo, da se name-
rava telovadnica zgraditi iz naslednjih vi-
rov finansiranja:

— iz 3% od bruto mase osebnega do-
hodka delovnih organizacij ob&ine Ravne
Do posebnem samoupravnem sporazumu,

— iz samoprispevka obctanov,

— iz sredstev TIS za notranjo opremo,

— iz prispevka ZR iz sklada skupne po-
rabe,

— iz sredstev, ki bi jih Partizan Ravne
dobil za stari dom Partizana ob Zelezarni.

Iz investicijsko tehni¢ne dokumentacije
je bilo razvidno, da znasa predrafunska
Vrednost telovadnice pet milijonov in pol.

al pa se je izkazalo, da predvideni soinve-
stitonji niso bili v stanju izstaviti dokazila
0 obljubljenih namenskih sredstvih. Tako
elezarni ni preostalo drugega, kot da na-
Stopi kot glavni investitor ter izdvoji iz
Sklada skupne porabe (upostevajo¢ odskod-
Nino Partizana v vi$ini 1 milijon din) sred-
Stva s katerimi bi bila po tedaj veljavnem
Predra¢unu investicije. Pri tem smo tudi
Upostevali 10°/0 porast cen gradbenih sto-
Yitev, kar bi na kratek rok izgradnje po
Nasi oceni moralo zadostovati.

Pri obrtnigkih in instalacijskih delih nis-
Mo ragunali na podraZitve, kajti v terminu
zgradnje v katerem bi se ta dela morala
Zvriiti ni bilo za taka dela velikega pov-
Prafevanja in izvajalei so nudili razmero-
Ma nizke cene.

Nih¢e od ponudnikov: Gradis, GP Dra-
Vograd in Stavbenik Prevalje niso ponudili
drugega, kot samo gradbena dela. Vsi trije
80 v ponudbi navedli, da bodo obrtniska
M instalacijska dela oddana najugodnejse-
MU ponudniku v soglasju z investitorjem.
Najugodnejsi ponudnik GP Dravograd pa
J€ ponudil gradbena dela, katerih vrednost
J® Z¢ tedaj bila za 48°4 viSja od predra-
Unske, to pa zaradi tega, ker je bil pred-
fatun star e vet kot leto dni. Zaradi po-
‘f‘f’ﬁane cene gradbenih del je torej razum-
Vo izpadla postavka za instalacijska dela.

Pravideno smo namreé¢ racunali, da bo
Vsaj eden od prvotnih predvidenih soinve-
Slitorjev do pricetka del imel sredstva za
Tbje navedenih izdatkov.

Zelezarna si je pri skupsini obtine Rav-
30 Pridobila dovoljenje za pripravljalna

u!a in tako pri¢ela z izvajanjem zemelj-
Skih ge, pri éemer pa je izvajalec naletel
Na velike tezave, ker je odprl podzemeljski
r;f“l tok usmerjen proti severuy, ‘z.eu'adi. te-
. 1€ na gradbiitu nastalo pravo molvinje,
“1 Je skorajda popolnoma nnumogo‘eilu
.70Jno in tudi roéno obdelavo. Investitor
le P?kliuu] predstavnike geoloSkega in pro-
]ekt'}’nf‘!!a zavoda na ogled terena. Potre-
I::Ll:«m bil ponoven statini izratun, ki je
i 4zal delne spremembe na temeljenju

A organiziranju dela na gradbistu. Ter-
;n::n“ku so se zemeljska dela prelmaknila
ust"‘“}"skl tas, ko je zemlja zmrznjena. Ta
\’ezavuw del pa je tudi Ze :wmm:{u‘éno po-
Va.anf‘ s podraZitvijo. Pri nadaljnjem iz-

Janju del — ko je bilo to spet moZzno —

Priflo do bistvenih podraZzitev razen
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normalne podrazitve gradbenih del na po-
dlagi metodologije biroja gradbenistva
SRS. Razumljivo, da je ta sprifo ustavitve
del bila zopet vegja od tiste, ki bi nastopila,
¢e bi se delo lahko nemoteno odvijalo.
Tudi ne smemo prezreti dejstva, da se je
to zgodilo ravno v ¢asu, ko smo imeli naj-
hujso inflacijo, ki je strokovna sluzba ni
mogla predvideti. V tem €asu je bila po-
drazitev po citirani gradbeni metodologiji
statistiénega zavoda SRS po indeksu 49,5
za gradbene storitve, kar je popolnoma ne-
normalno,

Ko so bili dani fiziéni pogoji za nadalje-
vanje del, smo kot investitor spremljali vse
stroSke izgradnje in dela takoj ustavili, ko
smo ugotovili, da se stroski pribliZujejo vi-
Sini razpolozljivih virov sredstev. Do pre-
koraditve vrednosti ni prislo, ker smo SDK
obvestili da zaradi pomanjkanja sredstev
prekinjamo dela.

Strokovna sluzba je ugotovila, da je po-
trebno za dokonc¢anje del Se 6 milijonov
100 tiso¢ din. Komisija se je posluZevala
takratnih predra¢unov za obrtniSka in in-
stalacijska dela, pri ¢emer je upo3tevala
najugodnejSega ponudnika in ocenila pre-
miéno notranjo opremo na vrednost 500

tiso¢ din, za kar pa %e vnaprej vemo, da
ne bo zadosti. Ta sredstva je Zelezarna za-
gotovila na podlagi samoupravnega spora-
zuma. O nadaljnji izgradnji telovadnice je
razpravljal celotni kolektiv po delovnih
skupinah, kjer so se vsi zaposleni soglasno
odlo¢ili za nadaljevanje gradnje in odobri-
li predlagano finanéno konstrukeijo. Kljub
temu pa smo dohili posojilo v viSini
900.000 od TKS Ravne, izvajalec pa je na-
stopil s kreditom 4 milijone 700 tiso¢ din.
Zelezarna je izdvojila razliko iz lastnih
sredstev na poseben radun, Tako so bili zo-
pet dani vsi pogoji, da investicijo znova
prijavimo SDK ter z deli na gradbiSéu na-
daljujemo. Trenutno je le vreme tisto, ki
nagaja, vendar ni ve¢ nobenih zadrzkov,
da telovadnice ne bi dokonéali do pritetka
novega Solskega leta. Racunamo, da bho ju-
nija ali julija objekt dograjen.

Telovadnica ne bo namenjena samo 3ol-
skim otrokom, marvet tudi za rekreacijo
delavcev Zelezarne ter Se drugim tekmo-
valnim ekipam na Ravnah.

Tovarisu Kertu se zahvaljujemo za po-
datke,

Z. S.

Stalis¢a in sklept V. seje obcinske
konference SZDL

Clani obé¢inske konference SZDL so na
svoji peti seji obravnavali kot osrednjo
totko dnevnega reda Oceno organiziranja
in delovanja krajevnih konferenc in ures-
ni¢evanje frontnega ter delegaiskega zna-
¢aja SZDL v naSi ob&ini.

Seja obtinske konference pa je bila le
zakljutek Siroke razprave po krajevnih or-
ganizacijah in med drugimi druZbenopoli-
titnimi organizacijami na obéinski ravni.

7e v samem gradivu smo pripravili pre-
dlog stali¢ in sklepov, ki so jih v raz-
pravah dopolnjevali in spreminjali. Po

konéani celotni razpravi je izvrini odbor
obéinske konference SZDL izdelal sledeta
stali§ta in sklepe:

1. Takoj je treba pristopiti k dopolni-
tvam pravil krajevnih in obdinske organi-
zacije SZDL, da bodo v resnici dobra osno-
va za delo v SZDL. Posebno skrbno mora-
mo pregledati statutarne sklepe in nage
organe tudi kadrovsko dopolniti, e je to
potrebno.

Nalogo izvedejo krajevne organizacije

SZDL skupaj z izvrSnim odborom obgin-
ske konference SZDL.

Ravne ponoci

Foto: F, Rotar
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2. Izvrini odbor OK SZDL naj svoje de-
lo usmeri tako, da bodo &im hitreje zaZi-
vele in zacele delovati vse krajevne orga-
nizacije SZDL. Pri tem je potrebno najti
¢imve¢ moZnosti in oblik dela, da bo front-
nost SZDL zagotovljena tudi v manjsih
krajevnih organizacijah SZDL,

3. Cimprej je treba zateti izobraZevati
funkcionarje v vodstvih SZDL. Seminarje
bi organizirali na ob&inski ravni, v kra-
jevnih organizacijah pa bi morali posvetiti
del sestanka razéiSéevanju teoreti¢nih ne-
jasnosti.

4. Manj3e krajevne organizacije SZDL
bi se morale vkljuéiti v akcijo pridobiva-
nja novih &lanov ZKS. V teh organizacijah
je vet¢ dobrih druZbenopolititnih delaveev
iz vrst kmetov, obrtnikov, ki jih je na drug
nacin tezje dobiti v ¢lanstvo ZKS.

5. Krajevne organizacije bi morale v

svoje programe nujno vnesti &éimveé nepo-
srednih oblik delovanja. Ce bodo javne
tribune, problemske konference, interesne
sekcije, obfasne sekcije in sekcije po teri-
totorialnem principu oblika dela sociali-
sti¢tne zveze v vsakodnevni praksi, bo po-
litiéno delo med vsemi &lani naSe organiza-
cije zagotovljeno. Siriti bi bilo treba tudi
prakso odprtih sej predsedstev krajevnih
organizacij SZDL.

6. Izvrsni odbori krajevnih organizacij
SZDL morajo prevzeti svojo vlogo kolek-

tivnega izvriilnega organa. Poleg te na-
loge morajo Se pripravljati gradiva in or-
ganizirati sekecije po teritorialnem principu
in na tak naéin izvajati politizacijo terena.

7. Nujno bi bilo uskladiti letoSnje pro-
grame krajevnih in obéinske organizacije
SZDL s programi drugih druZzbenopolitic-
nih organizacij v kraju in obé&ini.

8. Zagotoviti bi bilo treba primerno ma-
terialno podlago za delovanje krajevnih
organizacij SZDL predvsem s sredstvi kra-
jevnih skupnosti, ki jih dajejo delovni
ljudje za svoje potrebe v krajevno skup-
nost.

9. V okviru naSe organizacije bi se mo-
rali dogovoriti o svetanem sprejemu mla-
dine med ¢lane socialistiéne zveze po kra-
jevnih organizacijah.

10. Obé&inska konferenca, predsedstvo in
izvrdni odbor morajo &imprej sprejeti pro-
grame dela za leto 1976. V programe je
treba zajeti probleme, ki so bili nakazani
na peti seji konference.

11. Ob izvolitvi novega predsednika ob-
&inske konference SZDL bi bilo prav, da
dopolnimo predsedstvo obé&inske konfe-
rence.

12. Za leto 1976 bi morali sprejeti vsi
svetbi in koordinacijski odbori pri OK SZDL
svoje akcijske programe dela.

Sekretar
FILIP JELEN

LETOVANJE 1976

Kapacitete prenoevanja, predlog cen in
predlog razporeda izmen v pocitniskem
domu v Portorozu

V poéitniskem domu v Portorozu je z
namestitvijo nadstropnih leZi¢ v nekate-
rih sobah povefana zmogljivost prenote-
vanja na 75 noénin dnevno. Pri zasebnikih
imamo rezerviranih 47 leZi&¢.

Na ta na¢in bomo imeli v letodnji sezoni
izmensko kapaciteto 122 postelj ali za 16
ved kot v sezoni 1975.

Na podlagi izradunane in preverjene
kalkulacije cene dnevnega penziona je
predlagana ekonomska cena 110,00 din.

Regresirane cene dnevnega penziona pa
naj bi izgledale takole:

a) &lani delovne skupnosti ZR, nezapo-
slen zakonee, upokojenci ZR, dijaki in
otroci nad 10 let starosti (R 40,00) 70,00 din
+ T (do letos je bila uvedena posebna ce-
na za otroke od 11 do 15 let starosti, kar
pa bi letos ukinili zaradi poenostavitve
dela);

b) otroci ¢lana delovne skupnosti v sta-
rosti od 3 do vklj. 10 let (R 27,00) 50,00 din
+ T (takso platajo otroci nad 7 let sta-
rosti);

¢) zaposlen zakonec v SFRJ in ¢lani ZP
Slovenske Zelezarne 110,00 din - T;

¢) otroci od 3 do 10 let, &e starsi niso ¢la-
ni delovne skupnosti ZR 77,00 + T (takso
pladajo otroci nad 7 let starosti);

d) v tujini zaposlen zakonec in ostali
120,00 din + T,

e) v ¢asu pred in po sezoni tj. I, IL in
IX. izmena, je 10% popust na sezonsko
ceno, na del udelezbe, ki jo pla¢a koristnik,
za brezplaénike je treba placati polno eko-
nomsko ceno;

f) cena dnevnega penziona brez prenoci-
ifa je simboli¢no nizja od ostalih cen za
5,00 din (razen pri té b in g);

g) razlika med lastno udelezbo in kalku-
lacijsko ceno znaSa 501.600 din in je izra-
funana na podlagi 9600 polnih dnevnih
penzionov; ¢e temu dodamo e za 53.800
din razlike za tiste, ki bodo organizirano
letovali v Biogradu in Puli pomeni, da bo
treba na radun organiziranega letovanja
pokriti za 550.000 din razlike;

h) predlog je, da je treba v primeru ka-
krénihkoli podrazitev, ki bi vplivale na
strukturo cene v po¢itniskem domu v Por-
toroZu povetati regresiranje in ne lastne
udelezbe;

i) cene posameznim obrokom za prehod-
ne goste (predvsem druzine nasih delav-
cev) naj bi bile:

polni obrok 100 % 90 %
zajirk 12,00 10,00
kosilo 53,00 48,00
malica 7,00 6,00
velerja 33,00 30,00
Skupaj: 105,00 94,00

ZmanjSan obrok 100 /o 90 "o
zajtrk 8,00 7,00
kosilo 37,00 33,00
malica 5,00 5,00
veterja 23,00 21,00
Skupaj: 73,00 66,00

Clani kolektiva in vsi tisti, ki imajo bo-
nitete regresiranja, lahko koristijo prehra-
no s placilom 90 % cene posameznega ob-
roka, vsi ostali pa morajo plaati polno
ceno za posamezne obroke.

Z ozirom na podaljSane zimske pocitni-
ce bo pouk na osnovnih Zolah trajal do
konea junija. Zaradi tega naj bi bilo da-
tumsko zaporedje izmen v PortoroZzu:

I.izmena od 13. junija do 22. junija
IL. izmena od 23. junija do 2. julija
IIL. izmena od 3. julija do 12, julija
IV.izmena od 13. julija do 22. julija
V.izmena od 23. julija do 1. avgusta
VL izmena od 2. avgusta do 11. avgusta
VIL izmena od 12.avgusta do 21. avgusta
VIIIL izmena od 22. avgusta do 31. avgusta
IX.izmena od 1. septemb. do 10. sept.

(Dopuséena je moznost uvedbe X, izme-
ne od 11. do 20. septembra, ¢e bi zaradi le-
tovanja svojcev brezplaénih kategorij pri-
manjkovalo kapacitet).

Predvidevamo, da bi v L in IX. (X)) iz~
meni letovali tisti, ki jim bo v razliénib
kategorijah na podlagi predlogov in izbire
dodeljeno brezplaéno letovanje:

1. Delavei, ki so bili upokojeni po 1. ma-
ju 1975 in tisti upokojenci, ki iz opravie-
nega razloga te bonitete niso izkoristili v
letu 1975 (27 lezisc).

2. Delavei, ki delajo v tezkih pogojih de

la in zasluzni delavei (80 lezi$¢) na podlag
usklajenih predlogov vodij obratov all
sluzb, osnovnih organizacij sindikata in
sluzbe za varstvo pri delu.
3. Socialno in zdravstveno prizadeti delav=
ci s svojci (150 lezidé — na podlagi pred
logov osnovnih organizacij sindikata i
strokovne pomoéi socialne sluzbe, uskladi”
tev s pomod¢jo komisije za socialna vpra
Sanja pri svetu sindikata).

4. 10 krvodajalcev, ki so darovali kri vet
kot 20-krat, pa lani e niso koristili te bo*
nitete.

Poudariti je treba, da so na razpolago 1¢°
7i%¢a in da vkljudevanje svojcev pomen:
zmanjdevanje Stevila izbranih kandidatoV
zaradi omejenih kapacitet.

Vsi moralno odgovorni in zadolZeni m0”
rajo do 30. aprila posredovati in izoblik0®
vati predloge.

Predlog nosilcev poravnave stro$kov 1€°
tovanja:

ad 1. za upokojence Zelezarne Ravnt
plaéa celotni znesek tj. 110,00 din/dan pod-
jetje, za svojce velja sprejet cenik letd”
vanja (na zadetku sestavka);

ad 2. isto kot v tocki 1;

ad 3. za delavee ZR platajo OOS z zdr¥
Jenimi sredstvi pri svetu sindikata P?
70,00 din za dan, 40,00 din za dan plat®
podjetie; za svojee velja sprejeti cenik 1€
tovanja;

ad 4. isto kot v tocki 3.

7 Zelezarno Jesenice, odnosno z njihov?
komisijo za oddih in rekreacijo pri Konf®
renci O0S, imamo dogovorjeno izmenjav®
ki je v letodnji sezoni povetana od lansk?
letnih treh nasih za 3tiri njihove postel®
na 7 naih za njihovih v vsaki izmeni s p%
udarkom, da bodo Jeseni¢ani imeli pri »

5y



1. Upokojenci

2. Delavei, ki delajo v tezkih pogojih
in zasluzni delavei

3. Socialno in zdravstveno prizadeti
delavei

4. Najpozrtvo valnejsi krvodajalci

‘} Postelje v domu, 3 pa pri zasebnikih. Na-
Cin prijavijanja in pridobivanje pravice
Za organizirano letovanje bo sli¢en lansko-
letnemu.

Prijave bi naj bile zakljuéene do konca
dprila, nakar bo sledilo preverjanje podat-

OV po prijavnicah in usklajevalni po-
Stopek.

Predlog dobitnikov letovanja bo javno
objavljen med 15. in 20. majem z moZnost-
10 ugovora do 1. junija.

Komisija za letovanje bo s pomo¢&jo sin-

ikata ob dolotenem ¢asu dala na vpogled
Ponudbe turisti¢nih agencij za razli¢ne ob-
tke letovanja. Na podlagi izbire bodo po-
tem kandidati lazje kontaktirali in skle-
Pali aranzmaje za Zeleno letovanje.

Komisija je tudi predlagala odboru za
SPlosne zadeve, da bi zaradi izredno ugod-
Nh ponudbenih pogojev, predvsem pa za-
fadi izdatnej$e skrbi za delovnega Elove-

a sklenili pogodbo (s predplaéilom 100.000

n) za letni najem lezis¢ (ca. 8—12) v za-
Sebni higi v Podgetrtku.

Kriteriji, pogoji in na&in prijavljanja pa
50 podrobnej$e opisani v razpisu in ostalih
Obvestilih o letovanju za leto 1976

ce

Napad na naSo
tovarno

(Slo je kot zares)

Tretji dan leto$nje pomladi so sovraZna
letala napadla nao tovarno. Okrog 15. ure
S0 se spustila nad Zelezarno in v sebi no-
sl.a smrtonosni tovor rudilnih in zaZigal-
Mh bomb. Imela so nalogo, da popolnoma
POTusijo Zelezarno in del naselja. Samo na-

ljugje je tokrat redilo tovarno vedjih po-

“0db, saj sovraZni piloti niso mogli ugoto-
Viti bravega kota za odmet njihovih bomb.

VrZene bombe so letele dalet od zaZele-
ega cilja, Kljub temu je sovrazniku le

Delo porusiti staro upravno poslopje in

€l starega naselja.

b Ze ob eksploziji prve sovraznikove bom-
€ 50 bili takoj na svojem mestu ¢lani ci-
ilne enote nase tovarne. Po daljSem bom-
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Lezisé¢

I. izmena II. izmena IX. izmena

27 in svojei
nosilec naloge — Odd. spl. sluzb

40 (s svojci) 40 (s svojei)
nosilec naloge: sluzba VPD in vodje obra-
tov
sodeluje: osnovne organizacije sindikata
75 (s svojei) - 75 (s svojei)
nosilec naloge: socialna sluzba in komisija
za soc. vpr. pri svetu sin-
dikata
sodeluje: osnovne organizacije sindikata
5 (s svojci) - 5 (s svojel)
nosilee naloge: socialna sluzba

Da le nikoli ne bi bilo take
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bardiranju naselja in tovarne so letala od-
letela. Takoj so 3li v akcijo reSevanja ¢la-
ni RBKA enote, saj se ni vedelo ali je so-
vraznik pri tem napadu uporabljal tudi
strupene bombe. Po daljSem obhodu RBKA
enote se je preko UKW oddajnika zasliSal
glas, ki je bil odloéno zagotovil, da je ob-
moctje, ki je bilo poskodovano ob bombar-
diranju, brez nevarnosti za nadaljnje re-
Sevanje. Na to sporodilo so &akali v zasedi
¢lani CZ tehmiéno-reSevalne enote, ki so
imele nalogo, da morajo rediti iz rugevin
Se zivete in da poruseno
zgradbo.

zavarujejo

Clani tehni¢no reSevalne enote so se na-

loge lotili tako resno, kot bi 3lo zares.

Kljub temu, da so vedeli, da je bil ta na-
pad na tovarno le zami$ljen in za njih le
vaja so resevali brez poéitka. V zgradbi
starega upravnega poslopja se je zaslialo
udarno kladivo, ki je pod kontrolo refe-
valca rufilo betonska tla v klet zgradbe,

Foto: F. Rotar
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saj je bil prav v tem delu zgradbe zasut
tlovek.

Z veliko natanénostjo so reevali na vseh
straneh zgradbe in iskali ponesretence. Na
kraj bombardiranega obmodja je Ze pripe-
ljal reSilni avtomobil, saj so resevalci Ze
nasli prvega ponesrefenca, ki ga je takoj
odpeljal do postaje prve pomoti, kjer mu
je bila nudena prva pomodé.

Po dobri uri akcije so poruseno zgradbo
zaceli zapustati ¢lani naSe civilne za3gite
z zavestjo, da so svoje delo dobro opravili,
pa teprav je §lo samo za vajo, ki ji je pri-
sostvoval tudi komandant CZ nasde tovarne

Dipl. inz. Mitja Sipek
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Tone Vehovar. Poprosili smo ga za njego-
vo mnenje o vaji. Takole nam je povedal:

»Moram reéi, da sem s samo vajo zelo
zadovoljen. Kljub temu, da je tokrat slo le
za vajo, so ¢lani CZ vzeli prav tako resno,
kot bi §lo zares. Menim, da moramo $e va-
diti, da bomo wvsi, tudi tisti, ki niso ¢&lani
CZ v tovarni, le spoznali svojo nalogo ob
morebitnem napadu sovraznika na naSo
tovarno. Seveda si Zelim, da nikoli ne bi
prislo do tega trenutka. Pa kljub temu mo-
ramo biti pripravljeni tako, kot da bo na-
pad Ze jutri.«

F. Rotar

Mednarodni dan invalidov
,.,delo invalidu®

Vsako leto na prvo pomladno nedeljo
praznujemo mednarodni dan invalidov,
tako ga praznujemo tudi letos z geslom
»DELO INVALIDU«.

Organizacija drustvo invalidov je bi-
stveno mlajSa od sorodnih organizacij, na
primer rdedi kriz. Obe organizaciji sta se
porodili v stiski, rdeti kriZ je pognal svoje
korenine kar na bojnem polju, sredi med
ranjenimi, umirajoéimi in ¢lovekove po-
modi potrebnimi.

Ta ideja pomagati ¢loveku v stiski je
tako moéna in namen tako vzviden, da ga
spostujejo Se tako fanati¢ni si nasprotniki,
edino zlotinei so ga poteptali, kar nam
pripoveduje zgodovina poslednje svetovne
vojne.

Organizacije invalidov nosijo v sebi
slitno poslanstvo — pomagati telesno ali
duSevno prizadetim ljudem, sli¢nost pa je
le navidezna, njeno glavno poslanstvo je,
ne samo pomagati da invalid preZivi, tem-
vel predvsem, da ponovno zaZivi, kolikor
mu okolis¢ine sploh dopuiéajo. Zato je
letodnje geslo praznovanje mednarodnega
dneva invalidov posvefeno prav temu po-
slanstvu »Delo invalidu«, vrniti mu ne
samo zivljenje, vrniti mu celo Zivljenje.

Kaj pomeni biti invalid verjetno zdravi
in neprizadeti ljudje sploh ne moremo z
besedami opisati, v polni meri velja izrek,
da »sita vrana lafni ne verjame«. Mi to
stisko lahko samo slutimo, ko posluSamo
invalida, ki je bil véeraj Se normalen
zdrav tlovek, danes pa ga je nesreta pah-
nila v &sto drugi svet, v katerem Zivlje-
nje nima vel svojega pomena, pa vendar
ga mora Ziveti, ker je nanj obsojen.

Ta stiska je hujSa kot ¢akanje na smrt,
ki e prihaja, ta stiska je slovo od Zivlje-
nja, ki se silno potasi a zanesljivo odmika.
Ce bi mogli doumeti vso tragiko invalida,
bi s ¢isto drugaénimi moémi pristopili k
vradanju Zivljenja invalidom. Na drugi
strani pa bi tudi z druga&no odgovornostjo
poskrbeli za to, da bi bilo delo in Zivljenje
varnejSe, ne samo v tovarni, prav tako na
cesti, doma, na izletu, kjerkoli, kajti ve-
nomer pozabljamo, da smo jutri lahko
sami tisti o katerih bodo drugi bolj ali
manj prizadeto pisali. Nismo tako hu-
dobni, skoraj bi lahko rekli, da smo nedo-
rasli, celo otrotji v obnasanju, ko pride do
vprafanja ali bi vzeli invalida na tako ali

drugaéno delovno mesto. Cim zdrav élovek
postane invalid, ga nehote odpiSemo od
Stevila uporabnih in ga priStejemo med
neuporabne in druzbi v breme, pa Cetudi
tega ne izgovorimo, is¢emo sto vzrokov in
izhodov, da bi se takih nesre¢nikov izne-
bili, pri tem pa nikoli ne pomislimo, da
smo lahko jutri sami na istem mestu in
kako kriviéna bi se nam zdela taista druz-
ba, ki je danes Se tako praviéna.

Vrniti invalida v polno Zivljenje, omo-
gotiti mu, da z lastnimi rokami in lastno
pametjo doprinese druzbi svoj delez, po-
meni zanj veé kot vse toplice in medalje
in podpore. Ce samo pomislimo s kak$no
silno voljo se prizadeti trudi, da bi se spet
usposobil vsaj za nekoliko plodno delo,
potem si ne moremo predstavljati kaksne
ogromne stvaritve bi nastajale, ¢e bi se vsi
zdravi trudili s tako vnemo.

In vendar mu tega vetkrat ne prizna-
vamo. Tako obna3anje zdravih do invali-
dov je nezasliSano krivitno, ne glede na
to, ali je izgubil zdravije, ko se je boril za
svobodo kot partizan ali pa je postal de-
lovni invalid, premnogokrat po krivdi
druzbe, ki se je premalo pobrigala, da bi
nesreto prepretila ali pa ¢e gre za invalide
ze od rojstva ali pa prizadete od bolezni.

Ce hotemo biti &isti, moramo umivati
tudi levico in ne samo desnico.

Malomaren odnos do problema rehabili-
tacije in ponovnega vkljufevanja invali-
dov v Zivljenje se nam zdi nenormalen,
pri tem pa ne pomislimo, da je tak pojav
kot rak na telesu druzbe. Cim manj se
zanj brigamo, tem bolj se Siri, é&im manj
vlagamo skrb za varno delo in varno Ziv-

Prim. dr, Janez Platzer

ljenje, k temu spada tudi ¢&ista okolica,
tem veé bo invalidov, vsak invalid pa pri-
nese v druzbo stotere probleme, ki s0
mnogo drazji kot vsa preventiva, le da
tega nismo ali nismo hoteli pravodéasno
izratunati.

Invalid, kateremu smo vsaj delno omo-
gotili vrnitev v normalno Zivljenje sam
reSuje premnoge svoje probleme, za ka-
tere bi se sicer rada ali ne morala brigati
druzba.

Invalidi niso prizadeti samo telesno, 3¢
mnogo bolj psihi¢no. Sami vedo, da je ne-
mogoée v celoti odstraniti posledice inva-
lidnosti. Telesno prizadet &lovek se tezko
popolnoma enakopravno vkljuéuje v Sport
zato pa i8&e nadomestilo v kulturnih do-
brinah, postane velik potros$nik kulturnib
dobrin pa tudi aktivni ustvarjalec. To nam
dokazujejo invalidski pevski zbori in %€
vrsta drugih kulturnih dejavnosti, ki jih
ravno invalidi gojijo z veliko veéjo mer0
pozrtvovalnosti in nesebi¢nosti kot pa
zdravi.

Ni dovolj, da invalidu preskrbimo inva-
lidski vozi¢ek, protezo, nizko stopnisce, V
prvi vrsti mu moramo preskrbeti vstop-
nico med vse ostale obfane in na uspeh
njegovega dela ne smemo gledati skozl
dinar, temveé skozi merilo splo$nega ljud-
skega blagostanja.

Danes je na3a druZba Ze toliko urejend
in tudi toliko bogata, da razen tovarpd
gradi tudi bolnisnice, okrevalii¢a, Sportne
stadione in vse drugo kar menimo, da jé
potrebno za dobro potutje &loveka, zatd
nimamo pravice obtanom invalidom od”
rekati tega kar zdravi sebi privoi¢imo.

Nalog je mnogo, vseh naenkrat ni mo-
gote resiti, mogote pa jih je reSevati hi-
treje, ¢e ne bomo odla3ali in &e pri takih
odlo¢itvah ne bomo skoparili. Vse nalozbé
ki jih danes dajemo za so&loveka-invalida
bodo jutri naloZena za nas same, izjem ni!

Prva nedelja pomladi je simbol vratanja
Zzivljenja v naravo in geslo »Delo inva-
lidu« je smernica po kateri naj bi se rav-
nali vsi, ta simbol in te smernice pa na
porode pomlad tudi v nasih srcih, pomlad
tovariskega sodelovanja in pomod&, pomlad
razuma in strpnosti. Prvo pomladansko
cvetje naj okiti najvedji in najmodrej
izrek tovarifa Tita, ko pravi »Clovek jé
naSe najveéje bogastvos«,

Prvo pomladansko cvetje in to slavje p2
naj tudi soobanom invalidom vdahne ¥
srca mo¢, da bodo svoje breme laZje pres
na8ali in vero, da bo druzba v bodote sto”
rila vse, da bi jim nadomestila izgubljen?
To je dolg &loveka sotloveku.

Varujmo o¢i — preprecujmo slepoto

Svetovni dan zdravja, 7. april, je vsako
leto spomin na obletnico, ko je pri¢ela ve-
ljati ustanovna listina Svetovne zdravstve-
ne organizacije. Namen svetovnega dneva
zdravja je zbuditi zanimanje javnosti za
dolofeno nalogo, ki je pomembna za zdrav-
je vsega tlovestva.

Letodnji Svetovni dan zdravja poteka
pod geslom: »Varujmo oéi — prepretujmo
slepoto« in ima predvsem namen:

— seznaniti prebivalstvo s problemi Y
zvezi z varstvom vida in odi,

— opozoriti starSe in osebe odgovorn®
za vzgojo otrok in mladine na osnovnd
pravila glede higiene o&i in vida in pré’
preevanja in odkrivanja motenj vida
bolezni o&i.

— opozarjati na pomen zdravega vid3
in na vse posledice, ki jih povzrogajo bo~
lezni in poSkodbe oéi,
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— opozoriti varnostne tehnike v indu-

striji, da preverijo, e se izvajajo vsi ukre-
Pi za varstvo o¢i in vida.
: Dandanes je po svetu najmanj 10 mili-
lonov povsem slepih ljudi. Se ve¢ milijo-
hov pa ima tako oslabljen vid, da jih mo-
Tfamo tudi Steti med slepe. Te Stevilke pa
Se vefajo tako zelo, da se v prihodnjih 25
letih utegnejo podvojiti, ¢e proti temu ne
bomo zageli pravodasno ukrepati,

Ko govorimo o slepoti, se nam samo po
Sebi postavlja vprafanje: kako zmanjSati
Stevilo ljudi z ugaslim ali oslabljenim vi-
dom,

Odgovor bi bil: boj proti povzrotiteljem
slepote, torej prepretevanje.

Vzroki slepote so zelo razliéni. Mnogo
Vzrokov je prirojenih, kar ena ¢etrtina naj
bi jih bilo, nato so razna obolenja, na pri-
mer diabetes, spremembe teZjega znacaja
Povzrotajo na octeh tudi razni strupi, kot
alkohol in nikotin.

Zanimivo je tudi povezati slepoto s po-
klicem, predvsem so to poskodbe.

Stevilo slepih pri nas se je zlasti pove-
¢alg takoj po vojni, ko je zaradi Stevilnega
Zaostalega eksplozivnega vojnega materi-
ala nastalo mnogo nesreé, zlasti pri otrocih.

Poglejmo, koliko je slepih pri nas. V Ju-
Boslaviji je sedaj registriranih pribliZno
23.350 slepih oseb, od tega v Sloveniji 1811.
pl‘ibliino je na 100.000 oseb 1,01 do 1,03
Promile slepih, kar ustreza tudi odstotku
Slepih v Evropi. Ta odstotek pa je v posa-
Meznih drzavah Afrike in Azije §¢ mnogo
Vetji. Ce pogledamo po spolu, je slepih ved
MoSkih, kar 58, do&im je slepih Zensk
le 420/, To i razlagamo tudi tako, da je
Na deloynih mestih, ki so zelo izpostavljeni
Vzrokom za oslepitev, ve¢ moSkih kakor
Zensk,

Ker je #lanek objavljen v industrijskem
Blasilu in namenjen delavcem, bi pred-
Vs?m spregovorili o preventivnih ukrepih
Pri delu, ki naj prikaZejo varstvo delav-
&vih 0% in njegovega vida.

V industriji je delo tako zgo$&eno in ne-
Vamosti za zdravije in Zivljenje je toliko
M2 ysak korak, da moramo natrtno in
Strokovno poskrbeti za zdravje in vammost.

Tudi ofem in vidu utegne delo v indu-
Striji biti nevarno, %e mni v tej smeri z
Ustreznimi ukrepi 3e prav posebno po-
Skrbljeno za varnost.

. Delo se od dela razlikuje, za razna dela
M delovne operacije so tudi razliéne zahte-
Ve glede ostrine vida, razpoznavanja barv,
dlastiénega in globinskega gledanja. Ce
elaveu odredimo delo, ki je zahtevnejde
akor ga zmorejo njegove o&i, tedaj se pri
®lu mugi in napreza. Povrhu pa dela de
Potasi in manj natanéno. Veasih nastanejo
“aradi slabega vida tudi usodne napake:
vari se lahko izdelek, pri delu se po-
oduje delavec sam ali pa se zaradi nje-
f“"e napake poskodujejo pri delu njegovi
Ovarigi. Pogkodb na ofeh je v nasih de-
lﬁ‘mih organizacijah tedalje ved, zadnja
®1a jih je 7e nad 14% od vseh pokodb
"a delu, Leta 1972 je bilo v Sloveniji 7175
ﬂoélfodb oti pri delu in zaradi tega izgub-
v b 65.132 delovnih dni. V tehni¢no bolj
zvitih drzavah je otesnih poskodb veli-
vo.Danj, v ZDA ma primer samo 4 ‘.
rel'JeLno k temu pripomore bolj organizi-
na skrb za varstvo delaveev in tudi vet-

ja disciplina delaveev samih pri uporabi
varnostnih otal in obraznih S¢itnikov.

PoZkodbe na ofeh povzrogajo odletava-
jodi delei, ki padejo ali s silo prodro v oko,
nadalje kemiéne snovi, ki oko opetejo ali
drugace okvarijo in kon¢éno razni Zarki.

Mehaniéne poskodbe o&i so najpogostej-
Se, saj je oko razmeroma zelo izpostav-
ljen organ, s sprednje strani zavarovan le
s tenko koZzo — z vekami.

Posebno tezke poSkodbe lahko povzrodi
na ofesu kapljica raztaljene kovine (npr.
pri livarjih) ali ogorek in saje. Poleg me-
hani¢éne okvare nastane e opeklina.

Ultravioletni Zarki so zlasti pri elektri¢-
nem varjenju, pri elektriénih visokih pe-
¢eh in pri obloénem plamenu tako moéni,
da povzrotajo opekline ofesne veznice.

Ne samo pri nas, tudi drugod po svetu
imajo tezave z delavci, ker ti noéejo nositi
varnostnih ocal. Delavei neredko pravijo,
da jih o¢ala motijo pri delu, da se jim ste-
kla orosijo in zaprasSijo, da jih okvir tiSé,
da delo le ni tako nevarno, da se jim do-
slej Se ni ni¢ pripetilo, da se znajo varo-
vati brez ofal in podobno. Vse to moramo
upostevati, ¢e hotemo, da bodo delavci
bolj disciplinirano mnosili za3¢itna otala.
Zaceti moramo pri novincih in mladih de-
laveih, gledati moramo, da bodo varnostna
otala solidno in tudi estetsko izdelana.
Med delavei moramo ustvariti mnenje,
da vsak razgledan in napreden delavec no-
si zaStitna otala, ¢eprav ta niso vedno so-
dobna in lepa, ker pa¢ pozna mevarnost,
ki pri delu pretijo oem.

Delo v industriji pa za o& ni nevarno
samo zaradi moznosti mehaniéne poskodbe,
tudi slaba in meprimerna svetloba na de-
lovnem mestu ima lahko usodne posledi-
ce na oteh. Delavei bodo delali hitreje, na-
tantneje in varno, ¢e bomo uredili raz-
svetljavo na delovnih mestih.

Po osvoboditvi smo sicer zateli graditi
bolj svetle in prostorne tovarne, vendar pa
glede ureditve naravne in umetne svetlo-
be Ze zelo zaostajamo za zahodnimi drZa-
vami, Razsvetljava mora biti predvsem
dovolj mo&na in tudi po kakovosti é&imbolj
podobna dnevni svetlobi, za katero je
pravzaprav naSe oko ustvarjeno. Naravna
svetloba je najbolj ugodna in tudi psiholo-
5ko najbolj prijetna, vendar se danmes pri
marsikateremu tehnolofkemu procesu ne
da ve¢ izhajati brez dodatne osvetlitve.

Umetno svetlobo lahko poljubno tudi
prilagajamo odgovarjajotemu delovnemu
procesu.

Strosek za moé&no in pravo razsvetljavo
se zelo hitro poplata, saj je storilnost in
natan&énost pa tudi varnost pri delu zelo
odvisna od dobre razsvetljave.

Smotrna uporaba barv v delovnih pro-
storih lahko veliko prispeva k boljSemu
potutju delaveev, vedji natanénosti in vedji
produktivnosti in varnosti. VzdrZevanje
delovnih prostorov e ni vedno zadovolji-
vo, barve ze po nekaj letih zbledijo, povr-
Zine se zamaZejo, stekla zapra$ijo in o
barvni dinamiki ni ve¢ sledu. Raziskave
in izku$nje v industriji kaZejo, da lahko
z zboljSanjem razsvetljave in barvnega
okolja dvignemo produktivnost dela od 5
do 50°%. Stroski rekonstrukcije se hitro
vratajo. Oblikovanje delovnega mesta v
zvezi z ustrezno razsvetljavo je imperativ
bodoénosti.

S prepretevalnimi ukrepi bomo delaveu
prihranili bole¢ino in skrb, ki sta posle-
dica poSkodbe ali bolezni ofesa. Poleg
osebnih tezav slepih bomo refili druZbo
velikih bremen, ki jih daje za zdravljenje,
rehabilitacijo in pomoé slepim zaradi inva-
lidnosti.

S pravofasnim opozarjanjem, s pravo-
¢asno pripravljenostjo in pravotasnim var-
stvom bomo lahko zagotovili, da se bo v
vseh kotitkih na%e domovine uresnigilo
geslo letoSnjega svetovnega dneva zdravja:
varujmo o¢i — prepreéujmo slepoto!

OBVESTILO

Tudi letos bomo, kakor vsa leta doslej,
organizirali letovanje nasih delaveev v po-
¢itniskem domu PortoroZ Za zagotovitev
normalnega dela in poslovanja doma bo-
mo rabili ve¢ delaveev (predvsem Zensk),
ki naj bi delali v kuhinji, pri pospravlja-
nju in strezbi., Zaradi tega smo se odlo-
¢ili, da Ze sedaj priénemo zbirati proSnje
kandidatov, ki bi delali na slede¢ih delov-
nih mestih:

— referent poditnitkega doma (eno de-
lovno mesto — zahteva se SS izobrazba),
— kuharica (dve delovni mesti),

— kuhinjska pomoénica (dve delovni
mesti),

— sobarica — ¢istilka (tri delovna me-
sta),

— natakarica — servirka (dve delovni
mesti).

Torej bo v PortoroZzu sezonsko zaposle-
nih 10 delavcev, ki bodo v &asu sezone od
10. junija do 15. septembra pridobili last-
nost delavea za dolo¢en ¢as.

Kandidati morajo izpolnjevati starostne
in zdravstvene pogoje, priporota pa se tu-
di dolotena praksa. Zdravstveni pogoj se
ugotovi s posebnim zdravniSkim pregledom
za delavee v Zivilski stroki.

Pismene proSnje sprejema kadrovska
sluZba, ki daje tudi vse nadaljnje infor-
macije o delovnih pogojih in osebnih do-
hodkih.

Viak

Mislim si . ..

Proga — to je cesta Zivljenja.

Ob progi so postaje,

vsaka postaja pomeni del mojega
Zivljenja.

Imam tri, samo tri postaje.

Prva — to je otrodtvo

polno najneZnejSe ljubezni, brezskrbnosti,

iger.

Kar kmalu nas pripelje na drugo postajo
— mladost.

Obdobje, ki mu ne Zelijo kraja.

Tretja, zadnja postaja — starost — jesen
Zivljenja.

Na eni teh postaj, drugi, te sretam in
obstanem.

Obstanem, da si odpogijem.
A glej! Takrat zamudim vlak,
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KDAJ SO ZACELI ZBIRATI ZNAMKE?

Ljudem je Ze v naravi, da radi zbirajo.
Eni Zkatljice za vzigalice, nalepke, drugi
znatke, stare ure, tretji slike, nekateri pa
celo prazne steklenice za rum. Znamke so
bile kot prikupne majhne slidice ljudem
takoj vSeé. Ze leta 1841 se je v uglednem
londonskem listu »Times« pojavila zanimi-
va vest, Pisec je poro¢al o zbiranju znamk.
Seveda to e zdaled ni bilo pravo zbiranje,
kakrinega poznamo danes. Zatetek pa je
le bil, ¢eprav éuden.

Zbiralec, pionir na tem podrodju je
znamke sestavil in nalepil kot nekaksno
tapeto. Bile so bolj za okras. TakSna »tape-
ta« bi danes med filatelisti vzbudila upra-
viteno zgraZanje, takrat so jo pa verjetno
vsi obtudovali kot posrefen dekorativni
domislek.

Morda to lepljenje niti ni bilo izvirno
saj poznamo tudi podobne zbirke, kot re-
cimo obroéke z razliénih cigar. Cigare so
seveda starejSe kot znamke, njihovi papir-
nati obro¢ki zanesljivo tudi. Kdo bi torej
vedel, kaj so Ze vse lepili, preden je tisti
Anglez sestavil svoj filatelisti¢ni okrasek.
Vsekakor pa so bile na tem okrasku znam-
ke, ki bi jih bil vesel danes vsak filatelist.

Drzi, da je tako nalepljena zbirka znamk
pomenila pravi »albume«. Na prvi resniéni
in pristni album pa filatelisti niso ve¢ dol-
go &akali. Dobri dve desetletji po izidu pr-
vih znamk so iz8li tudi prvi albumi. Trdo
vezani, na obeh straneh listov pa so pri-
pravili Ze kar okvirdke oziroma natisnili
mesta za posamezne znamke. Zbiralci so
potem vanje lepili znamke z navadnim le-
pilom. To so bili tudi prvi koraki k ureje-
nemu zbiranju.

Morda bo imel kdo kdaj priloZnost, da
si ogleda tak3en star album iz prejSnjega
stoletja. Pravi filatelisti ne zbirajo le
znamk, ampak se zanimajo za vse okrog
njih. In takden star album je lep primerek
v zbirki resni¢nega ljubitelja znamk.

Pa ne le katalogi, tudi prvi filatelistiéni
dasopisi so vzklili kmalu kot publicisti¢na
spremljava novega hobija. Tako kot so
ljubitelji znamk wustanavljali svoje prvo
drustvo, so se piso&i ljudje zanimali za
znamke. In kje naj bi bil zatetek kot prav
na Angleskem, torej tam, kjer so prve
znamke »zagledale lué svetae.

Ze leta 1840 so v frankovnih znamkah
kot znamenju sodobnega &asa in zanimi-
vem odkritju pisali v angleSkem ¢asopisu
»The London and West-Review« in »Spec-
tatorjue. Listi so novosti posvetali otitno
lepo pozornost.

Prav tako-rekoé¢ specializirana filatelis-
titna revija, oziroma Casopis se je imeno-
val »The Monthey Advertiser« (nekaksno
mesedéno naznanilo — sporotilo). Ledino so
zorali v Liverpoolu, &asopis pa je prvi¢ iz-
Zel pri Eduardu Mooreu and Co. Morda
bo koga zanimal Se datum, bilo je to 15.
decembra 1862, Sledile so druge drzave,
res ne mnoZi¢no, a vendarle. Ze nekaj me-
secev po AngleZih, so takSen tasopis izdali
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tudi na Nemskem. Bil je kar strokovna fi-
latelistina revija, imenoval pa se je Ma-
gazin fuer Briefmarkensammler. V Leip-
zigu pa so ga poslali med ljubitelje znamk
prvikrat 1. maja 1863.

V Jugoslaviji se lahko s prvim filateli-
sti¢nim drusStvom pohvalijo Dubrovéani. V
tem mestu stare svobodoljubne tradicije
so se filatelisti zateli zdruzevati ze zgodaj.
Svoje filatelistitno drustvo so ustanovili v
sedemdesetih letih prejinjega stoletja. Ta-
ko se nam torej ni treba sramovati kak$ne-
ga zamujanja.

Hrvatski filatelisti so bili Ze od nekdaj
dobro organizirani. V Zagrebu imajo svoje
nacionalno filatelisti¢no drustvo Ze od leta
1896.

V Srbiji so filatelistiéni klub ustanovili
1919. leta v Beogradu.

Slovenci smo imeli svoja filatelisti¢na
drustva Ze v stari Jugoslaviji. Drustva so
delovala marljivo, razvijala pa se je tudi
filatelisti¢tna trgovina. Vojna je nasilno
pretrgala ta razvoj in mnoge lepe zbirke
nasih filatelistov so bile zgubljene, ukrade-
ne ali uniéene,

Po osvoboditvi so bila stara drustva ob-
novljena in ustanovljena mnoga nova. Da-
nes se nade filatelisticno drustveno Zivlje-
nje odvija na novih osnovnih temeljih. Po-
samezna drustva se zdruZujejo v republi-
Skih okvirjih,

Posebno pozornost poskusajo nasa filate-
listi*na dru$tva posvetiti tudi mladini, ki
se zanima za znamke. Tako imamo tudi
pri nas na Ravnah pionirski filatelisti¢ni
krozek, katerega &lanstvo Steje trenutno
17 pionirjev in vanj vabimo vse mlade, ki
imajo veselje do zbiranja znamk.

Nove znamke pri nas

Skupnost JPTT je ob stoletnici delav-
skih demonstracij v Kragujevcu izdala 14.
februarja znamko za 1,20 din v nakladi
1,000.000 primerkov. Demonstracije so v
nadi zgodovini znane pod nazivom Crveni
barjak (rdedi prapor), bile pa so 15. febru-
arja 1876, oz. pet let po Pariski komuni.

Kragujevac je bil takrat srediS¢e na-
prednih idej in socialistitnega gibanja v
Srbiji. Tam je zadnji dve leti zivljenja de-
loval tudi znani revolucionar Svetozar
Markovié. Od 1969. leta je v Kragujevcu
vsako leto srefanje samoupravljalcev pod
nazivom Crveni barjak.

Znamko je zasnoval slikar A. Milenko-
vi¢, natisnili pa so jo v Beogradu v tehniki
Stiribarvnega ofseta v polah po devet
znamk. Na voljo je tudi priloZnostni ovi-
tek za 2,50 din, ovitek prvega dne pa stane
3,70 din,

Ob proslavi 150-letnice rojstva srbskega
politika Svetozarja Mileti¢a je 23. februar-
ja izdala skupnost JPTT Se priloZnostno
znamko za 1,20 din v nakladi 1,000.000 pri-
merkov.

Zasluga Svetozarja Miletica je, da je v
relativno kratkem &asu svoje polititne de-
javnosti, v krititnem obdobju prehoda iz
fevdalizma v kapitalizem, odigral veliko,
napredno vlogo v zgodovini srbskega in
drugih jugoslovanskih narodov.

Likovna realizacija je delo akademskega
slikarja iz Beograda Andreje Milenkovica.

Znamke so bile natisnjene v Leipzigu,
DDR, v tehniki dvobarvnega ofseta v po-

lah po 9 znamk, Na voljo je tudi priloz-
nostni ovitek za 2,50 din, oziroma ovitek
prvega dne za 3,70 din,

Kot zanimivost 3e lahko omenimo majh-
no poplavo dominikanskih olimpijskih
znamk iz leta 1956, ki so nedavno tega za-
lile nekatere drzave in njihovo filatelistié-
no trgovino. Kaze, da se je nekje izpraznild
bogata zaloga. Zbiralci olimpijske motivic
ke imajo torej priloznost, da najdejo poce-
ni znamke za svojo zbirko. Baje jih pone-
kod prodajajo ceneje kot je njihova nomi-
nalna vrednost.

U.F

IZDAJA NOVIH ZNAMK

Do sedaj se je program biroja JPTT z8
izdajo nadih znamk redno razvijal. Mesecd
aprila in maja bosta izSli za nas Slovence
dve pomembni znamki. Ze 26. aprila b0
dana v obtok priloZnostna serija CE
izdaje. Eni ji pravijo tudi kar serijd
»Evropac. To bosta dve znamki v skupni
nominalni vrednosti 11,20din. Na prv
znamki bo motiv: Keramiéni vrg, ki je bil
najden koncem 14. stoletja na Kosovu. 28
nas Slovence, posebno za ribnisko dolin®
pa bo zanimiva druga znamka te serije, nd
kateri bo reproducirana lontarsko — gli-
nasta skulptura »Kralja Matjaza«. Ta ki
pec je izdelal leta 1931 mojster lunéa{
Jakob Pogorelc iz Dolenje vasi pri Ribnick
Skulpturo hranijo v etnografskem muzeju
v Ljubljani. Tako bo s to znamko s sliko
»Kralja MatjaZa« zaslovela lonéarska Do
lenja vas pri Ribnici in z njo tudi sta
rosta lonéarjev tov. Jakob Pogorele.

Kam bo vse §la ta znamka, si lahko Selé
predstavljamo, &e navedem vaZnost teb
zbirk »Evropac, oziroma, kako je nastald
CEPT zbirka, kakor ji pravimo filatelist
in kak$no mesto ima v svetovni filateliji

CEPT je okrajSava za Conférence Eur¢”
pé des Postes et des Télécommunication
(Evropska konferenca za poStno in telé
grafsko vedo.) Ta konferenca je bila
22. 6. do 4. 7. 1959 v 3vicarskem mesty
Montreux. Na tej konferenci so se dog?”
vorili, da bodo v spomin na to vazno kon<
ferenco vse drzave udeleZzenke redno izda
jale vsako leto po eno serijo CEPT. Te
serije pa so smele izdajati samo &lanic®
CEPT. Prvié so izile leta 1960, vendar jif
to leto 3e niso izdale vse driave upravi®
tenke. Kasneje je pristopilo k temu med
narodnemu zdruZenju $e ve¢ drZzav m
njimi tudi Jugoslavija. Tako je pri
tudi redna izdaja teh drzav po CEPT pro
gramu. Bile so izdane sicer e prej neké
serije raznih zdruZenj ali CEPT serije 50
iz8le prvi¢ 1960. leta.

Z izdajami vsakoletnih CEPT znamk %
dobili filatelisti zanimiv pa tudi ne poeeﬁj
znamkovni material na mednarodno tem?
Znamke zbirajo predvsem tisti, katerid
Jep prenese nakup izdaj iz vseh drzav:
Poznavalci cenijo, da zbira CEPT serij¢
na svetu preko 400 tiso¢ filatelistov 7
tematske zbirke »Evropa«.

Sedaj vidimo, da bo »Kralj MatjaZe ¥
Dolenje vasi na znamki preromal p
sveta in mogote tudi katerega spomnil, ds
ta kralj MatjaZ %e vedno spi pod Peco 1?
Koroskem in &éaka prebujenje.
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ZA 100-LETNICO ROJSTVA
IVANA CANKARJA

Druga za nas Slovence vaZna znamka pa
iz8la 10. maja za stoletnico rojstva na-
Sega kulturnega velikana Ivana Cankarja.
bo posebna spominska znamka z fran-
kirano vrednostjo 1,20 din, torej za pisem-
sko frankiranje.

Prva znamka s sliko Ivana Cankarja je
bila izdana v skupni seriji 16. decembra
1960 in je bila posvedena zasluznim moZem
1z kulturne zgodovinske preteklosti. V tej
Seriji festih znamk, narejenih po naértu
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M. Zlamalika iz Beograda je bil Ivan
Cankar upodobljen na zeleni znamki vred-
nosti za 15 din (starih). Teh znamk je bilo
natisnjenih 2 milijona. Tako je $la slika
Ivana Cankarja na neStetih pismih in raz-
glednicah po svetu.

Sedaj imajo zbiralei Jugoslavije Ze eno
znamko z likom Ivana Cankarja, v maju
pa se jim bo pridruzila Se druga. Torej
dve znamki v zbirki, kar je do sedaj edin-
stven primer spominskih znamk slovitim
Slovencem.

Andrej Arko, Kotevije

KULTURNA KRONIKA

ZIGFRID HERMAN V NASEM
LIKOVNEM SALONU

V Likovnem salonu je razstavljal kipar
— Samorastnik Zigfrid Herman iz Mute.
otvoritvi razstave je pel pevski zbor
*Sentanelski pavrie. Razstavo je odprl v
enu pokrovitelja Gorenje — Muta To-
Vame poljedelskega orodja in livarne inZ
Van Draugbaher. O avtorju in o njegovih
elih pa je spregovoril predstavnik raz-
st*‘fvnega salona RotovZ v Mariboru Zlatko

1, ki je povedal:

Ob tej razstavi, razstavi kiparja samo-
J“‘J‘:-'stl'lika Hermana Zigfrida, moramo hote
3l nehote pomisliti na ljudsko umetnost,

je prisotna pri vseh narodih, pa naj bo

pPri Indijancih JuZzne Amerike, Afrike,
D4 daljnem Vzhodu ali pa na severu v de-
li velnega snega.
Vsi ti ustvanjalei so nadli izraz svojih
i in hotenj v svojih likovnih delih in
Wdi tisto nase slovensko dekle, ki si je
Vezlo svojo balo za poroko je vtkalo v
O%kraske svoje misli, ki jih je podalo v or-
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namentiki, katero si je ponavadi tudi sa-
ma skomponirala.

Pri nas poznamo mnogo druZin, ki so iz
roda v rod rezale v les, ponavadi naboZne
kipce, slikale na steklo naboZne podobe, in
ne nazadnje tudi tistega ljudskega slikarja,
ki je okraSeval panjske koné&nice. To je
pristna ljudska umetnost, ki se je prenasa-
la iz roda v rod. Iz ene takih druZin sta iz-
Sla tudi naSa velika slikarja brata Jurij in
Janez Subic in enega iz te druzine ste imeli
priliko videti preteklo jesen v tem salonu.

Gotovo pa je, da se iz mnozice teh ljud-
skih umetnikov dvignejo posamezniki nad
povpretjem, rastejo povsem samostojno, to
so nasi samorastniki, taki, kakor je hil tudi
Preaihov Vorane. Vse tisto, kar je vredno
dohi tudi svojo ceno. Ljudska umetnost, ki
je na3la prej pot le v naSo kmetko izbo,
kjer je »krizani«, izrezani iz lipovine visel
kje v kotu izbe in kjer je podoba naslika-
na na steklo visela na steni nad zakonsko
ali deklifko posteljo, je danes cenjena kot
dokaz, da smo tudi mi Slovenci, Ceprav
skozi stoletja manjvreden narod hlapcev in
tladanov, imeli svojo umetnost in ljudi, ki
so likovno izrazali svoje misli in svoje ob-
tutke.

Kot sem dejal, bili so pa tudi posamezni-
ki, ki so se povzpeli nad popregje in izsto-
pali iz mnoZice. To so danes na3i naivci sli-
karji in kiparji.
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Med te smemo pristevati tudi nasega da-
nasnjega razstavljavea tovariSa Hermana
Zigfrida. Cloveka, ki je v svojem likovnem
ustvarjanju nadel protiutez svoji morda
prevet monotoni vsakdanjosti. Tovaris
Zigfrid Herman je nasel svoj nadin izraza-
nja, svoj nadin podajanja in se tako logi,
kakor sem prej dejal od mnoZice in izsto-
pa kot samorastnik ter svojo preprosto li-
kovno govorico izraza kot obfuti in misli.
Njegove likovne stvaritve najdejo svojo os-
novo v njegovem zivljenjskem okolju in
prostoru. Naj citiram nekaj stavkov iz zlo-
Zenk:

»Njegovi kipi pripovedujejo o drobnih in
globokih resnicah, trpljenju in radosti, o
zivljenjskih resnicah, trpljenju in radosti,
o Zivljenju in smrti preprostega ¢loveka.

O vsem tem pa pripovedujejo preproste
oblike, ki pa so domiselno kompozicijsko
prepletene.«

Na8 dana$nji razstavljalec ima za seboj
vrsto skupinskih in samostojnih razstav,
tako na Muti, v Krfkem, v Portorozu, Se-
nju, v Svetozarevu itd.

K danadnji razstavi mu éestitam z Zeljo,
da ustvarja e naprej in ostane predvsem
kipar samorastnik in ga ne zapelje, kakor
marsikaterega zven denarja.

Zlatko Zeil

HVALA ZA RAZVEDRILO
OB PRAZNOVANJU...

Zaposlenim Zenam Zelezarne je za pra-
znovanje 8. marca podarilo Kulturno pro-
svetno drustve »Prezihov Vorance Ravne
2 predstavi Johna Patricka: »OPALO IMA
VSAKDO RAD¢, za kar se najlepSe za-
hvaljujemo vse, ki smo si predstavo ogle-
dale, saj je bila to letos edina moZnost or-
ganiziranega praznovanja dneva Zena po-
leg skupne proslave na Ravnah.

Vsem nastopajoim in tistim, ki so pri-
spevali svoj prosti &as, da je prireditev ta-
ko dobro uspela, S5e enkrat najlepSa hvala.

F. K.

SPORTNE VESTI

PRVENSTVO SLOVENSKIH
ZELEZARJEV V SMUCARSKEM TEKU
IN V VELESLALOMU

V soboto 6. marca so na terenih v oko-
lici Raven tekmovali smuéarji v okviru
prvenstva slovenskih Zelezarn.

Na Osvenovem travniku je bilo tekmo-
vanje v veleslalomu, ki je bilo razdeljeno
v Stiri skupine: Zenske, moski do 35 let, od
35 let do 45 in nad 45 let,

Rezultati:

Zenske: 1. Danica Benedik, Zelezarna
Jesenice 49,97, 2. Tontka Slivmik, Zele-
zarna Jesenice 50,95, 3. Elica Vehovar, Ze-
lezarna Ravne 51,05, 4. Mara Komar, Ze-
lezarna Ravne 54,64, 5. Silva Pisek, Veriga
55,14,

Moski nad 45 let: 1. Zvone Huter, Zele-
zarna Jesenice 45,67, 2. JoZe Bertoncelj,
jelezarna Jesenice 49,40, 3. Milan Vidic,

Veriga 49,60, 4. Anton Godec, Zelezarna
Ravne 49,93, 5. Dominik Kos, Zelezarna
Ravne 50,43,

Moski od 35 do 45 let: 1. Ivo Vudkovig,
Veriga 44,74, 2. Marjan KejZer, Zelezarna
Jesenice 47,14, 3. Tine Veber, Zelezarna
Store 47,68, 4. Vlado Repe, Zelezarna Jese-
nice 48,44, 5. Ivan Pudgar, Zelezarna Rav-
ne 48 63.

Moski do 35 let: 1. JoZze Kolar, Zelezarna
Ravne 52,60, 2. Tone Albreht, Zelezarna
Jesenice 53,87, 3. Vito Smit, Veriga 54,35,
4. Roman Skrinjer, Zelezarna Ravne 55,00,
5. Alojz Fortin, Zelezarna Ravne 56,49.

Mlajsi mo3ki so tekmovali na dalj& pro-
gi kot ostale skupine,

V ekipni konkurenci so pri Zenskah
zmagale predstavnice Jesenic pred Raven-
cankami.

Pri starej§ih &lanih so bili najboljsi Je-
senitani na drugem mestu pa Ravenéani.



Pri srednji skupini ¢élanov so bili prvi

predstavniki
Ravené&ani.
Tekadi so tekmovali nad Ivarékim jeze-
rom in bili razdeljeni v dve starostni
skupini.
Mlajsi do 35 let in starejdi nad 35 let.

Verige iz Lesc, drugi pa

Rezultati posameznikov:

Starejsi: 1. JoZze Osenjak, Zelezarna Rav-
ne 12,00,0, 2. Gregor Klantnik, OE SSZ
12,30,0, 3. Ivan Kranjtan, Zelezarna Ravne
12,44,5, 4. Anton Pogaénik, Zelezarna Je-
senice 13,00,5, 5. Franc Oblak, Zelezarna
Jesenice, 13.08,5.

Mlajsi: 1. Egon Karpaé, Zelezarna Ravne
20,26,0 2. Milan Dretnik, Zelezarna Ravne
20,44,0, 3. Marjan Baloh, Zelezarna Jese-
nice 21,52,5, Branko KajZar, Zelezarna Je-
senice 22,08,5 5. Jakob Vidovai¢, Zelezarna
Ravne 23,47,0.

V ekipni konkurenci so bili v obeh ka-
tegorijah najboljsi Zelezarji iz Raven, na
drugem mestu pa Jesenitani.

Mlajsi tekmovalei so tekli 2 kroga, sta-
rejdi pa le enega.

Po kontanem tekmovanju je bilo pri
Rimskem vreleu skupno sreéanje in raz-
glasitev rezultatov.

Tekmovanje predstavnikov Slovenskih
Zelezarn je bilo tehnitno in organizacijsko
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Mi smo decki

dobro pripravljeno za kar je poskrbel teh-
nitni odbor, ki so ga sestavljali: JoZze Se-
delSak, Mirko Bauce, Egon Karpaé&, Maks
Urnaut, Dominik Kos in JoZe Tevz.

In %e beseda na kritiko o organizaciji
zimskega prvenstva Slovenskih Zelezarjev,
ki so jo izrekli predvsem domadi udele-
#Zenci na radun skromnosti ob tekmovanju
in na zakljuéni prireditvi. Poznamo razne
igre gradbincev, tekstilcev, farmacevtov in
ostalih panog. Prav tako vemo, da znaSajo
strogki teh iger na desetine milijonov. Pri
nas smo bili neprimerno bolj skromni, ker
se zavedamo, da je bolje in pravilno po-
rabiti sredstva za mnoZiéno rekreacijo na-
Sih delavcev, kot pa za enkratno pojedino
in draga darila posameznikom. i

ol

TRIM SMUCANJE

Letosnja zima, ki je bila bolj radodarna
s snegom kakor lanska, je odboru za re-
kreacijo pri ZTKO Ravne na Koroskem
omogotila, da je ob nedeljah, 15. in 22. fe-
bruarja ter 14. marca lahko organizirala
1. akeijo »TRIM SMUCANJE« pod geslom
»Vsi veselo na poljano belo.«

Akeijo so izvedle Krajevne komisije za
rekreacijo s pomo¢jo smuéarskih klubov
in tabornikov v Mezici in na Prevaljah po
1-krat, v Crni in na Ravnah pa dvakrat.

Ceprav smo tezko pri¢akovani sneg ra-
dostno sprejeli, pa je prirediteljem pri L.
akeiji povzroéil kar precej teZav, saj je Ze
pripravljeno progo &ez nod Zisto zametel
in smo jo morali ponovno stla¢iti tik pred
startom. Kljub neprestanemu snezenju sé
je na startu zbralo kar precej ljudi.

Proga je bila dolga okrog 3 km in zel0
lahka, prirejena je bila za manj sposobne
za starejSe, za Zenske in otroke.

Skupaj je nastopilo 858 obfanov! Od fe-
ga na Ravnah 165, na Prevaljah 152, v Me-
ziei 230, v Crni pri prvi akeiji 70, pri dru-
gi pa kar 241 smutarjev! Vsakdo, ki je pri-
smudcal do cilja je prejel znatko in nalep-
ko TRIM SMUCARJA. DruZine z najmanj
3 ¢lani, (44) so prejele 8e plakete. Na vsa
kih 10 udeleZencev smo izZrebali tudi po
1 TRIM kapo.

Najmlajsi udeleZzenec je bil Matej KunC
(3 leta) iz Crne, najstareji pa 66-letni Ru-
di Jernej prav tako iz Crne.

Skupno je v nasi obéini v dneh 15. in 22
februarja ter 14. marca na TRIM smudar-
skih progah hodilo in teklo 1068 rekreacij”
skih smuéarjev.

Ceprav je bilo v Sloveniji TRIM smu-
danje organizirano letos prvi¢, nam 3te
vilke povedo, da je na Koroskem Ze prece]
privrzencev tega lepega in koristnegs
Sporta.

Po izjavah udeleZencev sklepamo, da 50
bili navduseni in da si tega Zelijo 8e vet.

A H.

STRELJANJE

Strelska druZina »Knez Pepi« je izved!d
druzinsko tekmovanje v streljanju z zrats
no puiko za »zlato puitico« za leto 1976
Tekmovanja se je udelezilo 25 tekmoval
cev. Normo za nastop na obéinskem tekmo
vanju je doseglo 9 strelcev in sicer: 1. EV
gen Korinsek 275 krogov, 2. JoZe PodbeV’
sek 262, 3. Vito Mithans 252, 4. Leopold
Planinc 248, 5. Ivan Kajnik 246, 6. Hink?
Pepevnik 244, 7. Zvonko Strekelj 239, &
Anton Strekelj 233 in 9. Dugan Veber 220
krogov.

Ob¢inska »zlata puSticac

Strokovna komisija za strelski Sport J
organizirala obdinsko tekmovanje za »zl&
to pustico«. Tekmovanja se je udeleZilf
14 strelcev iz strelske druZine »Knez Pepi*
in »Tone Okroglar Nestl« iz Mezice, Zlat
pustico za leto 1976 je osvojil Edi Praj
SD »TON« MeZica 536 krogov. Sledijo E¥*
gen Koringek, »Knez Pepi« 531 krogo¥
Ivan Kajnik 521 krogov, JoZe Podbev3
516 krogov, Vito Mithans 514 krogov, AN
ton Strekelj 506 krogov vsi SD »Kné
Pepie«,

Normo za nastop na republifkem tekm®
vanju, ki je bilo v Murski Soboti sta d®
segla Edi Praper SD »TON« Mezica in B¥
gen KorinSek SD »Knez Pepi«, Ravne

Liga prijateljstva

Tekmovanje v streljanju z zraéno P¥
ko med obéinskimi ekipami Celja, Vel®
nja, Slovenj Gradca in Raven imenova
»Liga prijateljstvax je v polnem teK
Prvo kolo je bilo na Ravnah. 1. mesto
osvojilo Celje 1443 krogov, 2. Velenje 142



——

kTOgov, 3. Slovenj Gradec 1406, 4. Ravne
1389 krogov. Med posamezniki je zmagal
Joze Jeram Celje, 369 krogov, nad Evgen
Koringek je bil 7. s 357 krogi, 15. Edi Pra-
Per s 351 krogi itd. Drugo kolo je hilo v
Slovenj Gradcu. 1. mesto je osvojilo Celje
8 1457 krogi, 2. Slovenj Gradec 1432 kro-
Bov, 3. Ravne s 1403 krogi in 4. Velenje s
1402 krogi. Posamezno: 1. Joze Jeram Ce-
lie 374 krogov, na& Edi Praper deli 2.—4.
Mesto s 263 krogi, Evgen Korinsek je do-
Ségel 12. mesto, Vito Mithans 15. itd. Po
dveh kolih vodi posamezno JoZe Jeram iz
Celja 743 krogov, Edi Praper iz MeZice pa
ma dobro pozicijo in sicer 7. mesto s 714
]I"‘-'Ogi, Evgen KorinSek je 12. s 706 krogi
itd

—ervi-

SPORTNO SRECANJE INVALIDOV
NA RAVNAH

V potastitev republiSkega praznovanja
Mednarodnega dneva invalidov je inva-
lidskq organizacija koroske regije pod po-
roviteljstvom sveta ob¢in, obtinskih sin-
Kkalnih svetov Koroske, Zelezarne Ravne,
Stalne konference za rehabilitacijo invali-
dov Maribor ter s pomoéjo kulturne skup-
Nosti Ravne in telesnokulturne skupnosti
favograd, Slovenj Gradec in Ravne pri-
edila 7e Zesto tradicionalno srefanje inva-
lidoy severovzhodne Slovenije pod geslom
*Delo invalidue.
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Na Sportnem sre¢anju, ki je bilo v sobo-
to in nedeljo 20. in 21. marca je sodelovalo
kar 44 ekip z 269 aktivnimi tekmovalci.
Tokrat so se Sportniki-invalidi pomerili v
petih panogah: v kegljanju, v streljanju,
v Sahu, v namiznem tenisu in v plavanju.
Ker je bilo na Ravnah zelo teZko izvesti
celotno Sportno sretanje so Sah igrali v
Dravogradu, kegljali pa v Slovenj Gradcu.

Vrstni red kegljanja: SD Slovenj Gra-
dec, SDI Maribor, SDI Ravne itd.

Sah: SDI Dravograd, SDI Slovenj Gra-
dec, SDI Maribor itd.

Streljanje: SDI Slovenj Gradec,
Ravne, SDI Ptuj itd.

Plavanje: SDI Maribor, SDI Ravne in
zveza za rehabilitacijo invalidov Maribor.

Morda bi veljalo zapisati, da so leto3nji
udeleZenci izrazili Zeljo, da bi se na sklep-
ni slovesnosti zbrali vsi tekmovalei, ne pa,
da so bili razdeljeni v tri skupine. Tekmo-
valel invalidi so bili mnenja, da jim je veé
do samega zbliZanja z ostalimi invalidi,
kot pa do rezultatov tekmovanja.

F. Rotar

SDI

NEKAJ O PLANINSTVU

Zaradi hitrega razvoja industrije in ved-
no vet motornih vozil je tudi naSe okolje,
kjer delamo in preZivimo pretezni del svo-
jega prostega Casa, vedno bolj onesnaZeno.

Po tekmovanju ob
dnevu invalidov

25

Da je to res vidimo, ¢e se odpravimo na
kratek izlet do smuéarske kote in ko se nam
odpre pogled na Ravne, bomo videli nad
Ravnami sivo-modro prozorno meglo, kar
ni ni¢ drugega, kot sami plini, katerih pa
v vsakodnevnem Zzivljenju na nasih orga-
nih niti ne ¢utimo.

Da bi se v prostih dnevih ¢imveé nasih
sodelaveev — krajanov izognilo temu one-
snazenemu okolju in dolinskemu vrveZu
je ena od nalog planinskega drustva, da
organizira éimve¢ krajsih ali daljsih izle-
tov na naSe bliznje vrhove kot npr. Peco,
Raduho, Smrekovec, UrSljo goro, priporo-
¢a pa tudi individualne izlete manjsih
skupin v naravo.

PD Ravne na Korodkem in PD Prevalje
pa sta pripravila tudi nekaj skupinskih iz-
letov na vrhove Slovenije in tudi v za-
mejstvo, kot sledi:

1. Izlet na Bo¢ (980 m) v nedeljo 25. apri-
la 1976. Ta izlet je primeren za vsakogar.

2. Izlet na Pohorje v soboto in nedeljo
5. in 6. junija 1976. Cudovita lahkotna tu-
ra za vsakogar skozi prekrasne Pohorske
gozdove.

3. Izlet na SneZnik (1796 m) v nedeljo
27. junija 1976. Z vrha SneZnika éudovit
pogled na morje in Gorski Kotar. Izlet je
primeren za vsakogar.,

4. Izlet na Razor planino (1333 m) dne
24, in 25. julija 1976 dostop iz Bohinja prek
Vogla (1922 m) naprej ez Rjavo skalo, Tu-
ra ni prezahtevna, potrebna je planinska
oprema.

9. Izlet na Grossglockner dne 22. avgu-
sta 1976. Ogled vasice Heiligenblut nato na-
prej do Franz Josefs Hiitte (2418 m), nato
do najviSjega dela avto ceste Edelneiss
spitze,

6. Izlet na Monte Cavallo (2239 m) v ne-
deljo 29. avgusta 1976. Tura je nekoliko
zahtevnejSa, obvezna je planinska oprema
in kondicija! Prek tega vrha vodi tudi »Pot
prijateljstva«.

7. Udelezba na centralni proslavi »Dneva
planincev«, ki bo v nedeljo 12. novembra
1976 na Cemsenidki planini.

To so vnaprej planirani planinski izleti,
katere vodijo izkufeni planinei iz obeh
drustev,

Teh izletov se lahko udeleZijo samo &la-
ni PD Ravne in PD Prevalje.

Planinsko druStvo Ravne na Korodkem
je tudi pripravljeno organizirati in voditi
izlete v gore, katere organizirajo posamez-
ne sindikalne organizacije v Zelezarni, Zal
pa drustvu Se do danes ni uspelo vzposta-
viti primernih stikov v posameznih OO
sindikata. Mnenja smo, da bi bilo primer-
no, da je v vsakem odboru sindikata po
en ¢lan PD, ki bi odgovarjal za izvedbo
samih izletov v gore in naravo. Ta bi bil
tudi odgovoren za vélanjevanje novih &la-
nov v planinsko drustvo.

Ugotavljamo, da bi se marsikateri &lan
kolektiva Zelel vélaniti v planinsko drustvo
pa ne najde &loveka, ki bi ga vé&lanil. Kdor
pa to Zeli naj se javi pri tovarisih: Vinku
Krevhu, JoZzetu Suler‘ju, Tonetu Creslovni-
ku, Ivanu Sekavéniku, Albinu Kakerju,
Dragici Golobovi, Pavlu Stropniku, Fran-
cu Podmeninsku, Francu Siserniku, Viliju
Burjaku in Jozetu Havletu.
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Spomin na staro upravno poslopje

Prav tako se je moZzno vélaniti v dru-
$tvo v pisarni na Cefovju 2, vsak Cetrtek
od 17.—19. ure, kjer je moZno dobiti vse
informacije in kupiti razno planinsko li-
teraturo.

Vsakdo, ki se zeli vélaniti v PD lahko
vélani tudi &lane svoje druZine,

Vsakdo, ki je ¢lan PD ima na vseh pla-
ninskih koéah v Jugoslaviji prednost pri
prenotevanju in 40°% popusta na polno
ceno prenoéisca.

Se nekaj o ¢lanarini: Clanarina je za
¢lana 30 din na leto, za mladinca 10 din
in za pionirje in cicibane b din. Clanarina
se pobira enkrat letno. Vé&lanjevanje je
pa mozno skozi celo leto.

S tem ¢lankom sem Zelel seznaniti vse
&lane kolektiva in ostale delovne ljudi o
eni najvaznejSih nalog planinskega dru-
5tva Ravne na KoroSkem, to je organizira-
ti ¢tim ved izletov v gore in to primernih
za vsakogar od pionirjev do najstarejSih.
O dozivetjih in lepotah gora se ne da pisa-
ti, temvet jih spozna$, ko jih sam doZiv-
ljag, zato naj postane planinska orga-
nizacija Se mnozi¢nejsa, saj se ravno v go-
rah goji pravo tovaristvo in prijateljstvo.

Predsednik PD Ravne na KoroSkem
Pavel Stropnik

VSI NA SANKE

Lepo son¢no dopoldne je v soboto, dne
13, marca privabilo veliko Stevilo ljubite-
ljev sankanja pod obronke Urslje gore.
Tekmovanja so se odvijala od 9. pa tja do
14, ure.

Tudi Ze nekoliko mehak sneg in na ne-
katerih mestih celo izpluZen pesek na cesti
ni motil organizatorjev, da se ta rekreativ-
na sanka$ka dejavnost ne bi izpeljala do
konca,

Bilo je veliko smeha na ratun vnetih
sankacev, ki so hoteli biti prvi, pa jim je
ponagajala proga ali pa sani, ki niso in niso
hotele drseti po mehkem snegu in pesku.

Skupne sluzbe TOZD II so imele progo
od O$venove ride do Smudarske koce.

Zbralo se nas je preko 50 tekmovalcev in
organizatorjev.

Tekmovalce smo razdelili v tri skupine,
moske do 35 let, moske nad 35 let in Zen-
ske. Zabranili nismo niti navduSenim dvo-
jicam, &e so se Ze hoteli skupaj sankati.

Zmagovalci so postali:

V 1. skupini: Franc Kobolt 5,32, Joze

Kuzman 5,46, Zdravko Cibrovski 5,55 min.
V IL skupini: Franc Rozej 5,04, Leopold
Kobolt 5,40, Alojz Rebernik 5,73 min.

V HI. skupini: Marta Erjavec 5,62, Jelka
Krajger 6,10, Anica GaSper 6,42.

Za prva tri mesta v vsaki skupini so bile
podeljene diplome. Za skromne nagrade
pa smo se odlotili, da jih Zrebamo, tako

-

Sodelavei vzmetarne po sankaSkih tekmah

smo omogocili vsem nastopajotim, da si 2
Zrebom priborijo nagrado.

Zelja vseh nastopajodih je, da bi teh re-
kreativnih dejavnosti bilo ve¢ in da se bi
jih sodelavei udelezili Se v vedjem Stevilt:

Ivan Jamnik

SMUCANJE V TOZD TRO PREVALJE

Sindikalna organizacija TOZD Tovarneé
rezalnega orodja Prevalje je priredila 78
svoje ¢lane pri Klemenu nad Prevaljaml
tekmovanje v veleslalomu.

Ob lepem sonénem vremenu se je v S0
boto, dne 13. marca udelezilo tekmovanjs
40 tekmovalcev, 2 tekmovalki, 10 sodnikoV
in pribliZno 50 gledalcev, ¢lanov kolektiva:
Tekmovalei so bili razvrifeni v pet stas
rostnih skupin.

Najuspednejsi so bili:

Clani nad 45 let: 1. Franc Kadis, 2. Ro-
man Kogelnik, 3. Ivan Novak.

Clani od 35 do 45 let: 1. Ivan Pudgah
2. Adolf Cepelnik, 3. Ivan Ajd.

Clani od 25 do 35 let: 1. Vlado Sekavi
nik, 2. Toni Ramsak, 3. Emil Ramadanovié

Clani do 25 let.: 1. Herman Cepelnik
2. Franc Kobold, 3. Miran Cokan.

Clanice: 1. Mihaela Cepelnik, 2. Iva P&
radiz.

Ekipna uvrstitev: 1. mehaniéna delavni’
za 95 totk, 2. uprava in skupne sluzbe 80
tock, 3. pilarna 20 tock.

Ivan Pudgar

KEGLJANJE

V soboto, dne 27. marca je komisija #
rekreacijo Prevalje organizirala sindikaln?
prvenstvo v kegljanju za ekipe in pos#
meznike. Sodelovalo je 8 moskih in 2 ZeW
ski ekipi.
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P“dﬂnvnica prvouvrséene ekipe iz mehani¢éne
delavnice TRO prejema pokal

Rezultati:

Moski — ekipno: 1. TRO Prevalje 1186
8ov, 2. Stavbenik Prevalje 1110 lesov,
* Gradis Prevalje 1100 lesov.

Zenske — ekipno: 1. TRO Prevalje 637

lesov, 9. Gradis Prevalje 577 lesov.

Moiki — posamezno: 1. Alojz Leskovec,

O 214 lesov, 2. Franc Keber, Osnovna
%la Prevalje, 213 lesov, 3. Bernard Reber-
Wk, TRO 207 lesov.

TRZEnske — posamezno: 1, Mojca Poro¢nik,
i O 185 lesov, 2. Ivanka Sabljar, TRO
13;10 lesov, 3. Antka Plednik, Gradis 157

F. G.

DELOVNE NEZGODE
V MESECU MARCU 1976

HStanko Goritan, skupne sluzbe enote 1
: ko je pristopil k varilnemu agregatu je
el oh varilni kabel pri ¢emer mu je
Padly bakrena masa na levo nogo ter mu

Pog odovala mezinec.

m.srefka Gracelj, jeklolivarna — pri pre-
tkanjy tirnega vozitka je dobil desno
80 pod vozidek ter mu jo je stisnilo.

geM“an Cevnik, jeklolivarna — pri auto-
l'ier.n obrezovanju ulitka se mu je ta pre-
nzglll na desno nogo ter mu poskodoval

ga‘:ﬂie Temnikar, kovadnica — ko je odla-
kovano osovino, ga je ta stisnila za

N0 roko ter mu poskodovala mezinec.
Kare] Kotnik, jeklolivarna — pri ogle-

dm"anju kako bo nalagal v pet je pri pre-
. PU nerodno stopil, pri &emer si je iz-

desno nogo.
I‘Mbert Frajdl, kovatnica — pri dviganju

k| Catega kovanca s pomotjo Zerjavnih
8 my je zaradi nepravilnega zapetja
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zdrsnilo na levo roko ter mu jo posko-
dovalo.

Slavko Gregore, jeklarna — pri zalaga-
nju Siemens peéi z odpadki se mu je ta
skotalil po robu peéi ter ga pri tem udaril
po levi nogi.

Mirko Golob, kalilnica — pri predgre-
vanju ponovee za CiS¢enje solne kopeli je
njegov sodelavec nagnil mokre kleite nad
kopel, pri ¢emer je voda povzrotila brizg
soli in ga opekla po obrazu in vratu.

Anton Gostenénik, stroji in deli — pri
struzenju valja mu je padel vrog ostruzek
med veke levega otCesa in ga opekel.

Alojz Jazbee, industrijski nozi — pri iz-
penjanju noZzev na krozni Zagi so se mu ti
obrnili in padli na prste leve roke.

Jerica Borko, industrijski noZzi — pri
vrtanju segmentov za krozne Zage jo je
sveder zgrabil za gumijasto rokavico in si
je pri tem izpahnila prstanec desne roke.

Gregor Makan II, stroji in deli — pri
brufenju zvara z rofnim brusilnim stro-
jem mu je ta zdrsnil z obdelovanca in mu
pri tem poskodoval koleno desne noge.

Blaz Katalini¢, skupne sluzbe TOZD
MO — pri nakladanju rezkalne glave na
voz mu je ta padla na prst leve roke in
mu ga stisnila.

Marija Videti¢, industrijski noZi — pri
obrobkanju noZev s pilo ji je to zdrsnilo
in se je pri tem na ostrem robu vrezala
v desno roko.

Joze Cesnik, strojni obrat — pri regu-
laciji mehanske zavore na valjarskem
ogrodju s pomoéjo mati¢nega kljuéa, ga
je oplazila zaS¢ita vriljive sklopke in mu
poskodovala palec desne roke.

Slavko Kobal, energetski obrat — pri
roénem transportu acetilenske naprave s
pomoéjo desk na premi¢nih valjih, ga je
med potiskanjem stisnilo za prsni ko med
acetilensko napravo in podboji vrat na
hodniku.

Stanislav Vajksler, centralna delavnica
— pri brufenju kovinskega obdelovanca
na brusilni kozi mu je priletel tujek v oko.
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Maks Hovnik, strojni obrat — pri dviga-
nju zasc¢itne drsne ploste s pomocjo vzvod-
ne palice si je z levo roko hotel pomagati
pri tem pa mu je stisnilo kazalec in sre-
dinec na tej roki.

ZA DOBRO VOLJO

Ljubezen za ljubezen, sir pa za denar.
Norcu se izogni ali prikloni.

Sili je sila pravica.

Ce ne more$ biti prvi in bogat, si lahko
dober in poSten.

Majhnega konja hvali, velikega zajahaj.
Bel denar za érne dni.

Bolj$a je prazna hisa kot vrag v njej.
Boljse je biti en dan petelin kot leto dni
kokos.

Ce bi bil lov koristen, bi bil tudi Zid lovec.
Ce mu zaSije§ usta, bo govoril z zadnjico.
Hvali Zito v kas¢éi in Zeno v grobu.

Gost in riba tretji dan smrdita.

Zdravnik zdravi, bog pa zdravje da.

Rja Zre Zelezo, zalost srce.

Ker smo ljudje, bodimo vljudni.

Kogar hofe bog kaznovati, mu da edin-
ko za Zeno.

Lice mozi dekle,

Ce ne ¢éuva$i tistega, kar ima§, ne bo3 imel
tistega, kar nimas.

Malega osla vsakdo jaha.

Ne povej vsega, kar ve§, ne naredi vsega,
kar more§, ne verjemi vsega, kar slisi§.

Ni reveZ, kdor nikoli ni imel nifesar, am-
pak tisti, ki je imel, pa nima ved.

Od molka ne boli glava.

Pametni misli, kaj govori, neumni govori,
kar misli.

Sina Zeni,
mores.

Ni veéje gore od hiSnega praga.
Ni slave brez mrtve glave.
Besede je treba tehtati, ne steti.

kadar hoces, hcerko,

kadar
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Skupina tekmovalcev TOZD TRO Prevalje s sodniki pri Klemenu

Foto: M. Novak



28 INFORMATIVNI FUZINAR g
Gibanj oslenth v tovarni
ibanje zaposlenih v t 1
od 21. februarja do 20. marca 1976
——
Zéat?. Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prisel
—
SPREJETI DELAVCI:
1. Gros Zvonko 28. 7. 1955 NK delavec gradbeni obrat iz JLA
2. Hartman Marjan 24, 10. 1955 KV obratni elektrikar elekiro obrat j. t. iz JLA
3. Kamenik Alojz 1. 6. 1952 PK brusilec ¢istilnica iz druge delovne organizacije
4. Laznik Drago 10. 2. 1959 PK delavec elektro obrat j. t. iz Sole
5. Skitek Rudolf 26. 2. 1955 PK kovac kovaénica iz JLA
6. Skralovnik Vinko 22, 3. 1956 NK delavec topilnica iz JLA
7. Sudec Avgust III. 10. 8. 1953 KV zidar gradbeni obrat iz JLA
8. Vacun Mirko 12. 9. 1955 PK rezkalec obrat industnijskih noZev iz JLA
9. Vinkler Drago 6. 6. 1851 SS strojni tehnik PD TRO iz JLA
ODJAVLJENI DELAVCI:
1. Bele) Davorin 22, 9. 1957 KV kljudavniéar centralna delavnica v JLA
2. Cebulj Miroslav 21. 6. 1857 KV wvaljavec o. p. valjarna v JLA
3. Dretnik Drago 2. 11. 1956 NK delavec elektro obrat 3. t. dana odpoved
4. FinZgar Stefan 20. 11. 1957 NK delavec topilnica v JLA
5. Franc Beno 27. 5. 1956 KV kljucavnicar obrat strojev in delov v JLA
6. GorenSek Ivan IV. 14, 9, 1955 NK delavec obrat industrijskih nozev v JLA
7. Goren§ek Miroslav IL 3. 6. 1957 KV elektromehanik elektro obrat & t. v JLA
8. Hanusd Adolf III. 16. 5. 1954 SS gimnazija jekloviek v JLA
9. Helbl Andrej 15. 9. 1952 KV kalilec kalilnica TRO dana odpoved
10. Jelen Leopold 12. 9. 1919 KV kljutavnitar valjarna starostna upokojitev
11. Kastivnik Marjan 19. 7. 1957 KV zarilec o. p. Gistilnica v JLA
12. Kodelinik Silvo 12. 12, 1957 KV kljutavnicar strojni obrat v JLA
13. Kramolc Viljem 22. 3. 1959 NK delavec obrat strojev in delov samovoljna zapustitev dela
14. Krpan Branko 9. 2. 1956 KV kalilec kalilnica v JLA
15. Kumer JoZe 3. 3. 1955 NK delavec jekloviek v JLA
16. Lozinsek Danica 10. 11. 1955 NK delavka pilarna TRO samovoljna zapustitev dela
17. Mager Zofija 26. 10. 1940 NK delavka pilarna TRO dana odpoved
18. Mo¢ivnik Engelbert 26. 9. 1957 KV kljuavnitar modelna mizarna v JLA
19. Modivnik Ivan 19, 5. 1950 NK delavec pilarna TRO dana odpoved
20. Poto¢nik Branko 24, 9. 1953 PK delavec transport v JLA
21. Seénjak Bogomir 18. 10. 1946 KV obratni elektrikar elektro obrat j. t. dana odpoved
22. Sterze Peter 23. 8. 1955 SS metalurdki tehnik topilnica v JLA
23. Tesi¢ Dragica 20. 9. 1949 NK delavka livarna dana odpoved
24. Vaukan Stanislav 17. 4. 1953 KV strugar obrat strojev in delov v JLA
25. Vrhovnik Ivan VI. 10. 12, 1957 KV zarilec o. p. valjarna v JLA
26. Zamuda Stefan 21. 12. 1953 SS strojni tehnik PD TOZD 1. v JLA
B

Izobrazba kvalifikacija:

Sprejeti delavei:

— SS strojni tehnik
— KV obratovni elektrikar

— KV zidar
— PK brusilec

PK delavec
— PK kovaé

— PK rezkalec
— NK delavca

R T T R =)

Odjavljeni delavei:

1 — SS metaluriki tehnik
1 — SS strojni tehnik
1 — S§ pimnazija

5 — KV klju¢avnitarjev
1 — KV elektromehanik
2 — 2 KV kalilca

1 — KV obr, elektrikar
1 — KV strugar

1 — KV valjavec o. p.

2 — KV zarilea o. p.

1 — PK delavec

9 — NK delavcev

- Nas
upokojenec

zadnji poti Se enkrat iskrena hvala.
Zalujo&i: Zena, sinovi in h¢erke z dr¥f

Zinami.

Leopold Jelen, rojen
12. septembra 1919,
zaposlen v Zelezar-
ni od 9. oktobra
1945 dalje v obratu
valjarne. Star. upok.
29. februarja 1976

ZAHVALA

Leopold

ZAHVALA

Ob smrti moZa in ofeta Mirka Pisarja
se iskreno zahvaljujemo odboru ZB Ravne
na KoroSkem za venec in tov. Karlu Po-
lancu za poslovilne besede. Sodelaveem ZR
— obrat industrijskih noZev, jeklovleka,

varnostne sluzbe, éistilnice, kadrovski sluz-

Dopisujte

Informativni
fuzinar

bi in vojaski evidenci, livarni Vuzenica in —

gostinskemu podjetju Viator in vsem so-
rodnikom, sosedom, znancem in prijate-

ljem za darovano cvetje in vence iskrena

hvala. Hvala g. dekanu in tov. Ajnziku #
poslovilne besede. ;
Vsem, ki sta ga pospremili na njegﬂ”‘ﬂ

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvalj¥®
jem vsem sodelaveem remontne delavni
za izkazano pozornost in lepo darilo.

Vsem e enkrat iskrena hvala in mnof®
delovnih uspehov.

Jele?

-

-
=

V &asu odsotnosti nadomestuje gla\m:g
urednika &#lan urednidkega odbora JoZe 58
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