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Problemi
zunanje
trgovine

Vse dosedanje analize kaze-
jo, da se samoupravno konstitu-
iranje najpocéasneje razvija in
uveljavlja prav na podroéju nase
zunanje trgovine, ¢eprav vemo,
da je prav to podroéje v tre-
nutnem ekonomskem polozaju
eno izmed najpomembnejsih, ki
naj bi najve¢ pripomoglo k
uravnoteZenju naSe zunanje-
trgovinske bilance.

Gre namre¢ za to, da
moramo ¢imbolj pospesiti in
Povecati izvoz, uvoz pa ustrez-
No zmanjsati, zlasti, kadar gre
Za izdelke in surovine, ki jih
imamo doma. Toda dosedanja
usmeritev nase zunanje trgovine
PreteZzno na izvoz, namesto na
uvoz se mora bistveno spre-
meniti. Toda zunanjo trgovino
kon&no predstavljajo in so
Njeno bistvo, prav kadri.

In prav pri kadrih v zunanji
trgovini se zacenja tudi razre-
Sevanje problemov, ki jih na
M podrogju ni malo. Sta-
Ustike zadnjih let nam sicer ka-
Zejo, da smo le nekaj storili za
Zamenjavo zunanjetrgovinskih
kadrov, kajti prav za to pod-
rotje je znacilno, da Stevilni
kadri v njej delujejo dolgo vrsto
let in je tu 3e najmanj uveljav-
lieno nacelo rotacije. Ce smo
na eni strani lahko 3e kar zado-
volini s kvalifikacijsko struk-
turo kadrov na tem podroéju,
Pa nikakor ne moremo biti za-
dovoljni z moralnopoliti&nimi
kvalitetami tega kadra. Tako
Ugotavljamo, da kakih 50 od-
Stotkov kadrov moralno-
Politigno ne ustreza, da bi
lahko v tujini dostojno pred-
Stavljali naso samoupravno soci-

alistiéno  skupnost, saj med
njimi Se vedno vlada
tehnomenezerska in libera-

_liStiéna miselnost, ozki, osebni
Interesi, okori$anje za lasten
i?P in podobno, kar vsekakor
ni v skladu z nasimi naceli. Se
ve€, med ljudmi, ki delajo v
Zunanji trgovini, je razmeroma
malo ¢élanov zveze komunistov,
kar po svoje spet priéa o
tezavnosti in nujnosti proble-
Matike kadrov na tem pod-
rocju, katerih cilj ni samo trgo-
Vanje v obe smeri, temveé¢ tudi
Predstavljanje in zastopanje
nase socialisticne drzave pred
tujim svetom.

Ce torej izhajamo iz stalidca,
da so kadri vse, potem bo tudi
tu potrebno storiti bistvene
Premike, kajti le z visoko stro-
kovnimi in moralnopolitiéno
Neoporeénimi kadri ne bomo
hitreje razresevali samo é&isto
ekonomskih -problemov nage
Zunanjetrgovinske menjave,
temved tudi pospesevali samo-
Upravno konstituiranje na tem
Podrogju, kjer  prevladuje
Mnogo 3e &isto menazerskega in
Nam tujega duha. Prav tu bo
treba 3e presec¢i marsikaj stare-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Franc Setinc

Stevilka 10 — Leto XV — 13. marec 1976

0 enakopravnosti zensk

Pogovor s sekretarjem izvrinega komiteja CK ZKS in predsednikom republi-

Skega odbora za leto Zensk

Konkreten in angaziran v pristopu k vprasanjem, hkrati pa tovarisko
ljubezniv in, skoraj bi lahko rekla, kavalirski v nastopu, je_bil sekretar
izvrinega komiteja CK Zveze komunistov Slovenije Franc Setinc, ko je
sprejel in izpolnil naSo proSnjo za poseben razgovor o enakopravnosti
zensk, ki bi ga objavili v Iskri. Tak, kot je bil, ko je obiskal Iskrino Siroko
sre¢anje Zzensk v stolpnici naSega Zdruzenega podijetja v Ljubljani, tak je
bil tudi, ko sem ga ob napovedani uri obiskala v njegovem delovnem
kabinetu v stavbi Centralnega komiteja ZKS, kar dokazuje tako demokra-
tiénost naSega politi€nega vodstva, kot tudi skupnost problemov, ne
glede na to, kje jih naéenjamo. Kljub svojim $tevilnim partijsko druzbe-
nim zadolZitvam je tovari§ Setinc pozomo nasel ¢as in voljo za pomenek,

. v katerem je s Se enim prispevkom veé upravicil svojo dodatno funkcijo,
mesto predsednika republikega odbora za mednarodno leto zensk. Sicer
pa je dejstvo, da je bil sam nekoé& novinar, profesionalni pomenek in s
tem tudi obcutek Zenske enakopravnosti samo olajsalo.

Kljub temu pa se je seveda vse
skupaj le moralo zaceti z vprasanjem:

Tov. Setinc, ali menite, da je Zen-
ska pri nas Zze enakopravna?

.Formalno pravno e — dejansko
pa 3e ne. Seveda je stanje razli¢no.
Premagati bomo morali 3e marsikatero
oviro, na primer dvojno zaposlitev
Zenske. Ob nerazvitih druzbenih sluz-
bah pogosto ni dejanske moZnosti, da
bi uresnicili, kar je z ustavo zagotov-
lienega. Pogosto tudi predstava o
enakopravnosti nosi s seboj svoje
tezave in se pojavi celo kot breme in
ovira. Seveda pa mislim, da smo na
dobri poti, da enakopravnost uvelja-
vimo, in prav etapa boja za preo-
brazbo, ki jo bijemo sedaj, je odlo-
¢ilna za emancipacijo Zenske. Boj za
tak polozaj ¢loveka — pri tem mislim
moskega in zenske — da bo odlo¢al o
rezultatih svojega dela — seveda ne
bomo bili brez tezav, saj je na tej poti
treba prebiti Se dosti barier.

Na zboru zensk v Iskri sem rekel,
da je prvi problem v odtujenosti
upravljanja, saj je odlo¢anje Se vedno
loteno od delavca — Zenske. Preo-
brazba pa tezi k odlo¢anju delavca!
Drugi problem pa je slaba udelezba
zenske v druZbenopoliti¢nem Ziv-
lienju, saj sta to pogoja za popolno
emancipacijo Zenske."

Bi nam hoteli natanéneje razloziti

‘ besedo emancipacija Zenske?

,.Emancipacija Zenske je isto kot
emancipacija moskega. To je osvoba-
janje vseh ustvarjalnih moc¢i in sil v
cloveku. To poudarjam posebej, saj je
bila v zgodovini Zenska potisnjena ob
rob povsod, tako v gospodarstvu kot v
druzini. Tudi pravno-formalno ni bila
enakopravna z moskim. Danes tega ni
ve¢. Naj konkretiziram: ¢ée bi npr.
danes razpisali delovho mesto in za-
htevali zanj kot pogoj mosko osebo,
bi tak razpis ustavno sodiiGe razvelja-
vilo. Formalnopravno diskriminacije

torej sedaj ni ve¢. To pa ne pomeni,
da te diskriminacije ni ve¢ tudi v

Towaris Franc Setinc in ostali gostje na srecanju Zensk 1. marca v PPC.

svetu, saj vidimo, da je Se vedno v
mnogih dezelah moz poglavar druzine,
7ena pa je v podrejeni vlogi. Opravlja
najteZje delo doma in na polju; zakon
zahteva posludnost Zene mozZu. Zena
etiopskega moza ali Haitijka, Venezu-
elka, mora dobiti od moZa poobla-
stilo, ¢e hoce skleniti pogodbo ali
toziti. Toda ne gre samo za zaostale
predele v svetu, ne le za dezele v raz-
voju. Dejansko so npr. neenakopravne
zenske tudi v ZRN, saj je med nekva-
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Med":gov_o}bm pr_édsednika sindikalne
Zensk v PPC.

k;nference zZpP Iskra ;a pras"lavz dneva

ZP ISKRA!

predsednika Skupicine ZP ISKRA.

naslednje kriterije:

politiéne in moralne vriine,

PREDSEDSTVO SINDIKALNE KONFERENCE ZP ISKRA LJUBLJANA

OSNOVNIM ORGANIZACIJAM ZVEZE SINDIKATOV

Predsedstvo sindikalne konference ZP ISKRA je ob sodelovanju predstavnikov
ZSM in ZP ISKRE na seji dne 6. I11. 1976, na osnovi sprejetih nacel, ki jih v skladu
z 182. &lenom samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v SOZD ZP ISKRA obli-
kujejo druzbenopolitiéne organizacije ISKRE, razpravljalo o moznih kandidatih za

Predsedstvo je pri tem upo$tevalo sprejeta nacela kadrovske politike, ki dolo-
&ajo, da kandidat za predsednika Skup3¢ine mora v najvec¢ji moZni meri izpolnjevati

— da ima kandidat za tako pomembno in odgovorno funkcijo ustrezne druzbeno-

— da je kandidat z dosedanjim delom dokazal svojo aktivno angaZiranost pri uve-
ljavljanju samoupravnega sistema, izvajanju ustavnih doloéil v Zivljenje ter bil pri
tem pobornik za uveljavitev pravic in dolznosti delavcev v zdruzenem delu,

— da je delo kandidata na.dosedanjih delovnih mestih uspe$no ter v skladu s spre-

' jetimi druZbenopolitiénimi naceli ter da je imel tvoren odnos z druzbenopo-
litiénimi organizacijami tako, da ga sredina, v kateri deluje, priznava za takega.

‘Obisk sovjetske delegacije

Minuli ¢etrtek je prispela k nam na
strokovni obisk vsedrzavna sovjetska
delegacija za zveze, ki so jo sestavljali
minister za zveze litvanske SSR K. K.
Onaitis iz Vilne kot vodja delegacije,

Sovjetska delegacija za zveze pod vodstvom ministra K. K. Onaitisa je bila
z obiskom pri nas zelo zadovoljna, kajti presenetila jo je visoka tehno-
los'kq raven proizvodnje v panogi telekomunikacij. -

>

V. V. Malinikov, direktor leningrajske
uprave za telekomunikacije, M. A.
Voss, namestnik nacelnika glavne
uprave za mestne in krajevne ATC iz
Moskve_ter Rossikov, nacelnik labora-
torija Instituta ministrstva za zveze v
Moskvi. Delegacijo so spremljali Se
Voja Rankovi¢ in Miroslav Popovic iz
Skupnosti jugoslovanske PTT v Beo-
gradu ter direktor naSega predstav-

" ni§tva v Moskvi Dojéin Jeli¢, ki je

prevzel pri vseh pogovorih tudi dolz-
nost strokovnega pojasnjevalca in
prevajalca za ruski jezik.

Dopoldne so gostje najprej obiskali
PPC, kjer sta jih sprejela pomoé&nik
generalnega direktorja Vladimir Klavs
in direktor za stike z javnostjo BoStjan
Barbori¢. Namen njihovega obiska je
bil: ogledati si na kraju samem nove
mozZnosti poslovnega in znanstvenega
sodelovanja Iskre pri razvoju telefo-
nije v SSSR. Znano je namrec, da tele-
fonsko omrezje v Sovjetski zvezi zelo
naglo napreduje. V prihodnje bo ta
napredek $e bolj oéiten, saj bodo med
petletnim planom povecali Stevilo
telefonskih priklju¢kov za 50 odstot-
kov in dokonéali aviomatizacijo celot-
nega telefonskega in telegrafskega pro-
meta v.drzavi. Iskra se je v ta razvoj
pravzaprav ze vkljuéila s pogodbo o
dobavi in montazi mednarodne EATC
v Moskvi in Se nekaj drugih krajevnih
EATC ter dobavo precejsnjih koli¢in
telefonskih aparatov in nekaterih se-
stavnih delov s podroéja telefonije.

V docela sproSéenem in prijatelj-
skem pogovoru so se gostje nato sez-
nanili z zgodovinskim razvojem naSega
podjetja, s sedanjo organizacijsko
strukturo in specializacijo na temelju
proizvodnih panog, s proizvodnim
programom, § prodajno dejavnostjo
doma in na tujem, s kooperacijami,
skratka — s celotno poslovnostjo pod-
jetja seveda v grobem tako, da so
dobili povrsino poslovno podobo
nasega podjetja.

Po okvimnih pogovorih so si gostje
hoteli najprej ogledati proizvodnjo
telekomunikacijskih aparatov in na-
prav. Odsli so v bliznje Stegne, v to-
vamo elektronskih naprav. Tod so se
posebej zanimali za brezZicne zveze,
kjer sta jim tehni¢ni direktor H. Vid-
mar in pom. direktorja F. Stancer
rade volje posredovala potrebne teh-
niske podatke.

Naslednji obisk so gostje namenili
tovami telekomunikacij na Laborah.
Pri ogledu proizvodnje so se zanimali
posebej za posamezne stopnje dela pri
metacontah, nato pa $e pri crossbar
centralah. Mimogrede naj omenim, da
so bili z otisi zelo zadovolini, saj so
bili preseneceni nad tolik$no ravnijo
tehnologije.
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o enakopravnosti zensk

(Nadaljevanie s 1. strani)

lificiranimi delavci veliko ve¢ji odsto-
tek zensk, kot npr. pri nas. Seveda pa
so tudi slab3e pla¢ane za delo. Pri nas
je primerov, ko je Zenska naistem de-
lovhem mestu slab3e pladana kot
moski, dejansko manj, vendar pa
imamo 3e panoge, ki so preteZzno Zen-
ske — in to pomeni, da so panoge, ki
zaposlujejo ve¢inoma Zenske, na neki
naéin diskriminirane, npr. tekstilna
industrija. Ta je v celoti slab3e pladana
kot druge panoge. Vendar pri tem ne
gre samo za to, da pri njih Se vedno
bioloska reprodukcija bremeni samo
njihovo panogo, ¢eprav bi bilo prav,
da bi te stroSke nosila celotna druzba.
Res je, da morajo imeti take panoge
zaradi porodniskih dopustov in
bolezni otrok 10 % ve¢ zaposlenih
zensk. Te dodatne stroske nosi kolek-
tiv sam in je v tem smislu prizadet,
Ceprav bi moral biti povsem enako-
praven z drugimi. .

Za Zenske bi morali poskrbeti v
taki meri, da bi lahko poleg zaposlitve
v zdruzenem delu in doma, imele ¢as
za uveljavljanje, za napredovanje, za
delo v druzbenopoliti¢nem in kultur-
nem Zivljenju poleg gospodinjstva. Da
pa bi olajsali ta bremena, je treba
predvsem spremeniti miselnost mo-
Skih. Gospodinjstvo namreé ni rezer-
vat Zenske, saj smo z ustavo sprejeli,
da dela ne smemo lo¢evati po spolu,
temvec po nagnjenjih.”

Kako pa je z miselnostjo pri nas?

.V zadnjem &asu veliko boljsSe.
Pred nekaj leti se je ob pogovorih o
Zenski enakopravnosti Se marsikateri
moski namuznil; danes moski obrav-
navajo ta vpra3anja drugace. V¢asih se
je celo Zenska nasmehnila in ni resno
jemala teh vprasanj. No, danes je veli-
ko bolje. To ni le posledica apelov, to
je trend. Eden izmed velikih uspehov
je Ze mednarodno leto Zensk. Resno
obravnavamo vsa podroc¢ja udejstvo-
vanja Zenske, borimo se za njeno
enakopravnost; uspeh je tudi v tem,
da je Organizacija zdruzenih narodov
dolocila dekado pod geslom: Mir,
enakopravnost, razvoj. Vendar pa smo
se mi, v Jugoslaviji borili za emanci-
pacijo Zenske Ze pred tem, pred letom
Zensk. Menimo, da je bilo to leto
mnogo potrebnejSe drugim deZelam,
kjer Zzenska ni 3e enakopravna, in po-
trebuje podporo OZN.

Lahko re€em, da smo prav mi z
akcijami dali vzgled in pobudo za
mednarodno leto Zensk; pobudo nam-
reC zato, da bi sprozZili po svetu Sirse
akcije in zavestne spremembe v med-
narodnih ekonomskih sistemih. Tu je
v svetu 3e krivica; potrebne so spre-
membe! Dokler so v svetu take raz-
like, da v eni dezeli pride na prebi-
valca 4,5 tisoé dolarjev, v drugi pa le
pest riza, do tedaj s takim stanjem ne
moremo biti zadovoljni. Ljudje po
svetu Se danes umirajo od lakote! Z
letom Zensk smo hoteli doseéi, da bo
Zenska imela v zakonu doloéene pra-
vice, da ji nihée ne bo mogel kratiti in
ovirati njenega materialnega induhov-
nega razvoje..”

Kaj moramo pa tudi pri nas Se zla-
sti storiti, da bo Zenska res enako-
pravna?

,,Predvsem moramo izvoliti vec
Zensk v samoupravne organe. To je
nevzdrzno! Zenske imajo glasove,
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ga, preiti na dohodkovne
odnose med trgovino in proiz-
vodnjo, povezati in zdruZiti
interese Stevilnih OZD in kvali-
tetno zastopati.njihove koristi v
tujini, tako, da bo zunanja
trgovina kot podaljsana roka
nasih proizvajalcev v tujini zares
sluzila njim, ne pa bila, kot
doslej, v privilegiranem polo-
zaju nad njimi. In S$e nekaj.
Nasa zunanja trgovina bo mo-
rala tudi v svoji izvozno —
uvozni politiki storiti pomemb-
ne premike in preiti s pretez-
nega dosedanjega poslovanja s
kapitalisti¢nim svetom na sode-
lovanje s tretjim svetom in soci-
alisti¢nimi drzavami.
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lahko vplivajo, vendar jih je za sedaj v
organih upravljanja le borih 7,5 od-
stotka. Dokler bo stanje tako, ne bo
premikov v njen prid. Razumem, da je
Zzenska danes obremenjena, da odkla-
nja zadolzitve, saj komaj ¢aka da spet
pride domov, vendar mislim, da bi
tiste pol ure, ki jo porabi, da bi se
udelezila zbora kolektiva, ne pome-
nilo tudi njej bistvene razlike ¢asa, bi
pa lahko bistveno vplivala na razmere
v svoji sredini. Za boljSe’ sodelovanje
Zensk v samoupravnih organih pa je,
seveda, treba zagotoviti otroSko var-
stvo, dopuste in druge sicer zakonsko
zajamcene ugodnosti. Vse to bi lahko
dolocili, podobno kqt so doloéili nov
sistem merjenja gibov pri tekoéem
traku v eni izmed nasih tovarn. Pogoji
so bili izredno strogi, prilagojeni ame-
riskemu sistemu, ki sloni na novi teh-
nologiji, na novih strojih. Nadim Zze-
nam smo prikrojili le gibe, ne pa raz-
mer! Ce bi bilo v zboru kolektiva vsaj
polovico Zzensk, bi lahko odlogile,
kak3en sistem bodo imele. Zenske bi
se morale mnogokrat otresti tudi
kompleksov, ki jih nosijo s seboj in
zaradi njih odstopajo mesto drugim
ter tako ne pridejo v samoupravne
organe.

Zensko je potrebno prosvetliti, da
bo znala razéleniti svoje tezave in raz-
loZiti svoje zahteve. Prioriteto naj dajo
tistim podrocjem, kjer je vpliv Zenske
najvaznejsi, kot so npr. otroSko var-
stvo, zdravstveno skrbstvo, s programi
specialistov, ki naj bi prihajali v kolek-
tiv, kjer je veliko zensk, ko bodo ko-
lektivi pristajali na nove pristojne
stopnje. Premalo je o tem le govoriti,
temvec¢ je treba odloc¢ati na samo-
upravnih organih, na zborih kolektiva,
kjer so vsi ¢lani kolektiva in njihovi
delegati. -

Za konec bi rad dodal Se nekaj
besed o vaSem sestanku. Tedaj sem
dejal, da bomo sodili sestanek po
rezultatih, ne le po besedah. Mislil
sem pri tem namreé, da nima smisla,
da se sestajamo, dogovarjamo in po-
tem dogovorov ne speljemo. Takemu
sestanku mora slediti akcija! Prenesti
jo je treba v delovne organizacije in
druge organe upravljanja, pa bo zbor
uspeden. Vsekakor pa je Ze organi-
zacija takih sestankov dobra pobuda!”

M. O.

Predzadnja seja skupScine ZP

Bogat dnevni red 12. seje skupS€ine ZP Iskra. Delegati so sprejeli veé po-
membnih sklepov, med njimi tudi sklep, da gre predlog samoupravnega spora-
zuma o druzbenoekonomskem razvoju ZP Iskra v letu 1976 v razpravo po

TOZD.

Na kratko smo Ze pisali o 12. seji
skupscine ZP Iskra. Seja je bila 26.
februarja v poslovni stavbi v Ljubljani,
vodil pa jo je predsednik skupicine
Vladimir Logar. To je bila predzadnja
seja skupsc¢ine v sedanji sestavi, saj se
delegatom zdaj izteka mandat, tako
da se bodo sedli samo $e enkrat in si-
cer ta mesec.

Prav volitvam delegatov v skup-
§¢ino ZP Iskra je bila namenjena prva
tocka dnevnega reda. V zvezi s tem so
sprejeli sklep, da morajo biti volitve
po TOZD koncane do 31. marca.

Druzbeno-
politi¢ne organizacije so Ze pricele z
vsebinsko pripravo postopka izvolitve
delegatov, odgovorni delavci v delov-
nih organizacijah pa bodo morali zdaj
skrbeti za organizacijo in pravno
izvedbo volitev. Delegati so tudi
sklenili, da morajo biti volitve v odbor
za samoupravni nadzor konéane do
31. marca, soglasno pa so podprli tudi
predlog Iskrine sindikalne konference
o ustanovitvi dveh novih odborov
skup$c¢ine - za druzbeno samozasc¢ito
ter za zunanje-trgovinsko dejavnost.

V nadaljevanju seje je direktor
podroc¢ja za ekonomiko Edi Delopst
navedel nekaj osnovnih motivov in
podatkov o predlogu samoupravnega
sporazuma o druzbenoekonomskem
razvoju ZP Iskra v tem letu. Doku-
ment je nastal na osnovi razli¢nih
proizvodnih, trznih, finanénih, kad-
rovskih in drugih ocen, njegova osno-
va pa sloni na lanskoletnih proiz-
vodno-gospodarskih dosezkih Iskre.
Delegati so sklenili, da naj gre predlog
tega sporazuma z nekaj manjSimi
dopolnili .v razpravo po temeljnih
organizacijah, rok za sprejetje odlo-
¢itve o predlogu samoupravnega
sporazuma pa je dolocen za 25.
marec. Prav zato bodo morali v orga-
nizacijah zdruzenega dela nemudoma
zaCeti s pripravami za pravocasno
sprejetje odlocitve predlaganega spo-
razuma. Direktor Delopst je opozoril
zlasti na dohodkovni del samo-
upravnega sporazuma ter poudaril, da
se z letoSnjim letom spreminja zlasti
sistem tako imenovane placane reali-
zacije ali enostavno receno, letos
bomo morali vse napore posvetiti lik-

“vidnosti. Nastaja pa druga nevamost,

to pa so velike zaloge, zato bo treba
tudi temu podroéju dati vso pozor-
nost.

V razpravi o predlogu plana za
letos je med drugimi sodeloval tudi
predsednik sindikalne konference ZP
Iskra Joze Cebela. Opozoril je, da se
sindikat nikakor ne more strinjati z
nartovanim  popreéjem  osebnih
dohodkov v razli¢nih delovnih orga-
nizacijah oziroma branZah. Na osnovi
te razprave so delegati sklenili, da je
treba izdelati primerjalno analizo
osebnih dohodkov delavcev zipo-
slenih na enakih delovnih mestih, in
sicer na osnovi upoStevanja kvali-
fikacijske strukture zaposlenih.

Seja skupScine se je nadaljevala s
poro¢ilom direktorja podrocja za
organizacijo Erika Vrenka o poteku
priprav za izdelavo :srednjeroénih
nac¢rtov. TOZD in predlogov spora-
zumov o temeljih naértov v organi-
zacijah in SOZD ZP Iskra. Te priprave
potekajo Ze od letoSnjega januarja, nji-
hovo izhodis¢e pa je bil osnutek za-
kona o druzbenem nacrtovanju,
sprejet pred dobrim mesecem. Dele-
gati so zadolZili poslovodne organe, da
izvedejo in vskladijo celoten postopek
srednjeroénega nacrtovanja.

V nadaljevanju je direktor Iskra
Commerce Ilija Medi¢ pojasnil dele-
gatom predloge nove organizacijske
oblike in povezanosti Iskrine zunanje-
trgovinske mreze, veliko pozornosti
pa je namenil tudi kadrovski proble-
matiki v zunanji trgovini. Poudaril je,
da so druzbenopoliti¢no in poslovno
kvalificirani kadri predpogoj za
uspesno.izvajanje poslovne politike in
ciljev na podro¢ju mednarodne trgo-
vine. Prav zato morata biti kadrovanje
in vzgoja strokovnjakov v zunanje-
trgovinski dejavnosti skrb nas vseh. V
bogati razpravi so delegati poudarili,
da se moramo pri pridobivanju in
usposabljanju kadrov naslanjati pred-
vsem na lastne vire.

Za kvalifikacijsko strukturo zapo-
slenih v Iskra Commerce je znacilen

visok odstotek kadrov z viijo oziroma
visoko izobrazbo. V TOZD Zunanja

trgovina je teh kadrov okoli tretjina,
res pa je, da je za to temeljno organi-
zacijo znacilna tudi velika fluktuacija,
glavni vzrok zanmjo pa so predvsem
nizki osebni dohodki.

S seje sekretariata KK ZSMS ZP Iskra

Na seji, ki je bila 5. marca so v prvi
tocki mladi obravnavali zakon o zdru-
zenem delu in pri tem ugotovili, dabo
moral pustiti dolocen odmev tudi pri
mladini. S tem v zvezi je sekretariat
sprejel sklep, da je nujno potrebno
organizirati seminar za nosilce razprav
po 00 ZSMS v TOZD. Seminar naj bi
bil na prosto soboto v Ljubljani, takoj
ko bo izSel cistopis. Vse OO obrav-
navajo kot izhodiSca za svoje nadaljne
delovanje. Sekretariat je obravnaval
tudi organizacijo takega seminarja ter
izbor tem, ki naj jih obravnava ter
ugotovil, da so taki seminarji po-
trebni, vendar ugotavljajo neustrezno
pripravljenost predavateljev. Predava-
telji b1 se morali pripraviti ustrezno
pomembnosti Seminarja in temam,
tako, da bi bili zakljucki sprejeti na:
seminarju $e bolj konkretni.

Sekretariat je tudi obravnaval vpra-
Sanje _organiziranosti Stipendistov
Iskre. Stevilo Stipendistov 51800) je
ogromen potencial, ki ga je potrebno
vezati na Iskro, ga seznaniti z njo
tako, da se bo vsak Stipendist pocutil
Iskrada ze v Casu izobrazevanja. Zato
je potrebno spremeniti dosedanjo
shemo organiziranosti v smislu organi-
ziranosti na$ih branz. Dosedanji izvrs-
ni odbor kluba §tipendistov naj bi se
preimenoval v predsedstvo koordina-
cijske konference Stipendistov Iskre.
Clan tega predsedstva pa naj bi bil
tudi ¢lan sekretariata KK ZSMS ZP
Iskra. Stipendisti po Solah (tehni¢na,
fakulteta itd.) pa bi bili organizirani v
smislu organiziranosti OO po TOZD.
Ta shema organiziranosti se popolno-
ma pokriva s statutom KK ZSMS ZP
Iskra. Organiziranost po punktih v OO
bi bila izvedljiva Sele v jesenskem
roku. :

Na seji se je sekretariat dotaknil
tudi ustanovitve kluba inovatorjev. Ta
klub naj bi zdruzeval kreativne §tu-
dente, ki bi svoje teoreti¢no znanje
skusali uresnic¢evati ze v Casu izobra-
Zevanja.

Vendar je sekretariat mnenja, naj
bi se v klubu zdruzevali tudi Ze zapo-

sleni mladinci iz proizvodnje, ker bi s
tem bila zagotovljena izmenjava prak-
tiénih in teoretiénih izkuSen;.

- Da bi delo kluba steklo s polno
paro je sekretariat imenoval komisijo,
ki bi pripravila program nadaljnjega
dela.

Ta program naj bi obsegal:

— organiziranost kluba inovatorjev

— vkljucevanje mladih iz proizvod-
nje
: - materialne osnove za delo kluba
— vkljucevanje podroéja za inovacije
v delo kluba.

Komisija v sestavi: Ciuha, Veger,
Seljko in Jojzelj naj bi do 25. marca
pripravila ta program na osnovi kate-
rega bi sekretariat sprejel konkretne
zadolzitve.

V zvezi z obravnavo Stipendistov so
se mladi dotaknili tudi problema pogit-

niskih praks in ugotovili, da bi mora-
le OO biti mentorji praktikantov v
podjetju.

Zato bo sekretariat izdelal anketo,
na osnovi katere bodo dane konkretne
zadolzitve osnovnim organizacijam.

Pri tem se pojavlja tudi problem,
kako najti ustrezno obliko druzbeno-
politicnega izobrazevanja mladih 3ti-
pendistov. Pozitiven korak v tej smeri
je udelezba na seminarjih, ki jih orga-
nizira KK.

Potrebno pa bi jih bilo tudi vkljuéi-
ti v na§ marksisticni krozek. Veé
pozornosti pa bi v tej smeri izobraZe-
vanja morali posvetiti tudi mladim
komunistom.

Marina Glavan

Pred nekaj dnevi je bila upokojena delavka MIHAELA BRIC, ki je _dolgo
casa delala v tovarni velikih zaganjainikov v Novi Gorici. Vedno je b!_h
vestna in zagnana pri delu, na mlajse delavke je vplivala vzgojno, zato je
bilo slovo od nje Se toliko tezje. Njeni sodelavci so se od nje prisréno
poslovili, ji poklonilispominska darila in cvetje, Mihaela pa je obljubila, da
jih ne bo pozabila, in da jih bo prisla Se obiskat.

- kandidatov upoitevala vsa nace

Na dnevnem redu seje skups¢ine je
bilo tudi poroéilo o predvidenih
akcijah ob letoSnjem letu, ko praznu-
jemo 30-letnico obstoja.

Na predlog sindikata je skup3¢ina
imenovala naslednje odbore oziroma
komisije in njihove ¢lane:

— odbor za pripravo in izvedbo pro-
grama jubilejnega leta: predsednik
Skupiéine ZP Iskra, kot pred-
sednik odbora
generalni direktor
sekretar sveta ZK
predsednik sindikalne organizacije
yAY
predsednik aktiva ZB ZPI
predsednik koordinacijske konfe:
rence ZM ZPI
tajnik druzbenopolitiénih organic
zacij ZPI
predsednik pripravljalnega odbord
TOZD Upori — Sentjernej
direktor podrocja za stike z javne
stjo
direktor servisnih sluzb marketing?

— akcijski odbor za pripravo in orga
nizacijo proslave 4. julija — dnevd
Iskre ;
predsednik pripravljalnega odbor
TOZD Upori Sentjernej kot
predsednik
tajnik DPO ZP Iskra
direktor servisnih’ sluzb marketing?
predsednik komisije za 3port i
rekreacijo pri sindikalni organ¥
zaciji ZP
predsednik komisije za kultum?
dejavnost pri sindikalni organizacif
ZP Iskra
predsedniki sindikalnih konferen

delovnih organizacij in skup

dejavnosti ZP Iskra 3
— komisija za podelitev drzavnih odlf

kovanj

predsednik aktiva ZB ZP Iskra =

predsednik

generalni sekretar ZP Iskra

predsedniki komisij za podelité!

drzavnih odli¢ij delovnih org®

nizacij ZP Iskra

Po poroéilu o sprejetju sam&
upravnih splosnih aktov ter o potek?
sprejemanja  samoupravnega spor¥
zuma o mikroelektroniki in Iskra If
vest Servis je skup3c¢ina soglasno sp*
jela sklep, da se izvedbeni del kad
rovske funkcije izlo¢i iz sekretariat
ZP Iskra s tem, da organiziramo p
rocje za kadre in sistematizira®?
vodilno delovno mesto direktorja 2
to podrocje. V nadaljevanju je skuf.
s¢ina sprejela tudi sklep o odobrit?
treh strokovnih delovnih mest za p%
trebe skupnih sluzb SOZD Elekir®
kovinske industrije Ljubljana
obravnavala pro$njo TOZD Prian ?
pridobitev sredstev iz rezervnéd
sklada ter poslusala poroéilo o pfed
logu cGasopisnega sveta glede n
organizacijske in programske zasn
glasila Iskra.

8
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INDUSTRUJA TELEKOMUNIKACY

Kdo naj bo
izvoljen? |

Pred bliZnjimi volityami v sam®
upravne organe

Na podlagi doloéil samoupravﬂeg;
sporazuma o zdruzitvi TOZD V d !
lovno organizacijo Industrijo za t”ﬁ !
komunikacije, elektroniko in elek“Ds
mehaniko ter sklepa 7. zasedanjd "
DO bodo 19. marca volitve ¢lan?
organov -upravljanja v TOZD eli
delovni skupnosti skupnih sluzb o
¢lanov delegacij za samoupravne ©
ne DO ter SOZD, <

Kak3en namen imajo te volitve:
1. 1. 1975 so bile izvrSene stat! %0
spremembe v celotnem ZP Iskre, t;d'
da so to prve enotne volitve V ;
TOZD po omenjenih spremembal-

Nosilci postopka evidentiraﬂjazp
osnovne organizacije sindikata T?urﬂj
skupaj z drugimi druzbeno-politié o
organizacijami. Sindikalna OfE
zacija DO je pri evidentiranju mo i
izhodi$¢a za preverjanje in izbir0 t’;%'
ustreznejSih.  Kriteriji  prl g
upostevajo socialno sestavo d?]ch"i
skupnosti, iz katere ti kandidati !
jajo, saj so evidentirani v primer 08
Industrije telekomunikacij pravil© 20
iz vrst mladih, Zena in iz nepoSt®
proizvodnje. Poseben poudarek J¢ ¥
predvsem nacelu zastopanosti de¥
cev vseh delov delovnega proc®
TOZD oz. delovni skupnosti. g

Kandidature evidentiranih 1:?3-;.
datov potrjujejo zbori delavcev- ok
ve samo praviloma tajne, le za

3. stratl
i

(Nadaljevanje na
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INDUSTRIJA TELEKOMUNIKACIJ

Sprejeti ustrezni ukrepi

S 7. zasedanja delavskega sveta

Pri pregledu sklepov s prejsnjih
Zasedanj je DS Industrije za teleko-
Munikacije,elektroniko in elektromeha-
niko 23. 2. t. L najprej obravnaval
Sanacijske programe TOZD, ki so
imele ob obracunu 9-meseénega po-
Slovanja v lanskem letu izgubo. Pri
tem so v programu TOZD ATC pred-
Videni naslednji ukrepi: povecanije cen
Vletu 1975 in 1976, znizanje carine
2 15 %; dobicek v letu 1975 in 1976
Pri elektromehanskih ATC znese dolo-
Ceno vsoto, kar velja tudi za nevkal-

irano pospeSeno amortizacijo v
letih 1975 in 1976. Kot nadaljnja
Naloga je bila opredeljena razmejitev
fazvojnih stroSkov. Na zmanjsanje
Zgube mora vplivati TOZD ATC s
Sistemskim omejevanjem porabe vsch
VIst stroskov, izboljSati pa je treba
tudi sistem dohodkovnih ‘odnosov
med TOZD.

Sanacijski program tovarne Vega
Obsega naslednje ukrepe: izvrSevanje
Predvidene programske spremembe,
Zvajanje stabilizacijskega programa, ki
YSebuje konkretne naloge posameznih
Suzb “in odgovornih oseb ter vlaganje
aporov za poveéanje proizvodnje in
Prodaje. Doseci je treba zvisanje
Zvoznih cen, potrebne pa so tudi
Posebne akcije Iskra Commerce-a za
Prodajo izdelkov na podrocju SEV ter
ZViSanje cen na domacem trziSGu.

Porocilo o sanacijskem programu
TOZD TEN je bilo objavljeno v glasilu
skra v 8, §tevilki.

Sanacijski program tovarne ERO
¥Sebuje konkretne zadolzitve, ki jih je

il ze sprejel DS omenjene TOZD,
TeSiti pa je treba Se naslednje naloge:
Investirati je treba v opremo, da bodo
Odpravljena ozka grla v proizvodnji ter
Pravocasno zagotavljati repromaterial
Znjo. Urediti je treba skladiS¢a,pogod-
®ne odnose z IC za servisiranje ter
Odpraviti  tako administrativne kot
Okumentacijske napake. V zakljug-
®M racunu za leto 1975 je treba
Upostevati prave podatke, kajti v
Mesenem obradunu so bile ugotov-
ijl?egn::lpake, ki so povzro¢ile negati-
TOZD, €Se¢ni obrac¢un za omenjeno

DS je nato zadolzil vse TOZD, ki
1 do imele ob zakljuénem racunu

_1zgubo, da vsake tri mesece
SPQIOCEJD DS DO o izvajanju sanacij-

ih Programov, kar velja do odprave
P0§lovpe izgube. Na znanje je sprejel
Pojasnilo investicijskega podroéja na
Pripombe delegaciie orodjarne in de-
n;’skega Sveta tovarne ERO, ki se
t“a§310 na razdelitev investicij za
pog 1975. Pojasnilo investicijskega
g To¢ja bo DS DO posredoval obe-
DS %8%B.E0bramaval je tudi zahtevo
lovnih iy RO glede vrednotenja de

naslednjo tocko je DS obray-
odgovor Skupiéine obéine
— oddelka za urbanizem, grad-
b "¢ in komunalne zadeve na pritoz-
O delegatoy DS DO glede slabega
e?i',a plo¢nikov in cestis¢a na sav-

.. mostu in glede neurejene pes
POti na Laborah. gOdgovor SO je zara-
(;)POH_lanjkanja finanénih sredstev na

€ pripombi negativen.

" zvezi s sklepi 9. in 10. zasedanja
UpsCine ZP [skra, ki se nanaSajo na
favnavanje sanacijskih programov
lrebD z izgubo je DS sklenil, da je
usq, Posredovati skupsgini ZP Iskra
trezno gradivo. :

Kot
Nava]
anj

KDO NAJ BO 1ZVOLJEN?

(Nadaljevanje z 2. strani)

tere Samoupravne organe (za odbore
x Medsebojna razmerja delavcev v

Zenem delu, za razdeljevanje OD,
de] MuZbeni standard in varstvo pri

1) bodo izvedene z javnim glaso-
do M na zborih delaveev kot to

PUseajo statuti TOZD.

4 volitve v vse samoupravne

Bne so kandidatne liste javno izo-
tyg; 1. PO TOZD, tako da so mozne
§ . Njigove spremembe in dopolnitve.
km_em‘ je zagotovljen tudi demo-
dag I€ni postopek pri izbiranju kandi-
oo 72 poOSamezne samoupravne

&ne,

N"fl splosno lahko rec¢emo, da so
deg datne liste odprte. Tako imajo
gy i vV TOZD moznost izbire med
il “Mtiranimi kandidati oz. tistimi, ki

%ami predlagajo.

Ve B-R:

jetske,

DS je na podlagi dolo¢il samou-
pravnega sporazuma o zdruZitvi
TOZD v DO sprejel sklep o razpisu
volitev Clanov organov upravljanja v
TOZD in delovni skupnosti skupnih
sluzb ter clanov delegacij v samou-
pravne organe delovne organizacije in
SOZD za 19. marec 1976. Za izvedbo
volitev je bila imenovana volilna komi-
sija v nasledniji sestavi: Janez Kristan,
Vera Bedina, Joze PrimoZi¢, Franc
Novak, Helena Stegnar, Anica Muger-
li.

DS je nato obravnaval stanje pri
izdelavi zi¢nih oblik v tovarni ATC. V
omenjeni TOZD je med delavkami Ze
dalj c¢asa prisotno nezadovoljstvo v
zvezi S korekturami norm za izdelavo
Zicnih oblik. Problem normativov je
po porocilu direktorja tehnoloskega
podro¢ja ~ Elektromehanike Petra
Mihelica v tej DO prisoten Ze veé let.
Sedaj bodo tudi na Ziénih oblikah
uvedli Work Factor sistem normiranja,
ki je natancnej$i od prejSnjega. O
casovnem poteku dogodkov je poro-
cal sekretar sveta ZK DO Janez Kern
ter kot glavni vzrok nezadovoljstva
navedel prepozne korekture ter neu-
sklajenost norm. Ker delavke niso bile
zadovoljne niti z dosedanjimi ukrepi
vodstva DO, DPO in priporogilom
Skupscine obcine Kranj, so poslale
odprto pismo najvi§jim republiskim
funkcionarjem. Imenovana je bila

posebna komisija za ugotovitev stanja
in njegovo razresitev, ki s svojim de-

lom Se ni koncala. Z uvajanjem WF.

sistema naj bi se polozaj koncno ure-
dil. DS je nato sprejel sklep, da se v
celoti strinja s strokovnimi in politié-
nimi akcijami, ki so bile do sedaj izve-
dene za reditev stanja. Soglasa tudi z
odlocitvijo uprave DO, da tehnolosko
podrocje pristopi k uvajanju WF siste-
ma tudi pri izdelavi ziénih oblik.
Sledilo je poro¢ilo Aktiva invalidov
Elektromehanike o dosedanjem delu.
Njegovih predlogov pa DS ni mogel
sprejeti, ker ne spadajo v njegovo pris-
tojnost. V zvezi s predlogom za delov-
na mesta invalidov je v pripravi nov
zakon, ki bo sprejet v maju, njegove
dolo¢be pa bodo vnesene tudi v samo-
upravni  sporazum o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZenem delu.
Predlog za placilo 100 % bolniskega

nadomestila bo predlagan pri pripravi .

sindikalne liste za leto 1977, ker so za
letoSnje leto merila za razporejanje
dohodka in nadomestil Ze potrjena.
Delavski svet je nato prejel priznanje
Zveze drudtev invalidov SR Slovenije,
ki ga je ta podelila Elektromehaniki za
pomo¢ in podporo pri uresni¢evanju
pravice invalidnih oseb do varstva,
usposabljanja, dela in zaposlitve.
Obravnaval je Se nekaj finanénih za-
dev ter sprejel informacijo o predlogu
za sklenitev samoupravnih 'sporazu-
mov o ustanovitvi samoupravne inte-
resne skupnosti za PTT promet SRS
in obmoc¢nih skupnosti. V tej zvezi je
potrdil pripombe Elektromehanike na
predloZene sporazume. VBR

IEZE TOZD — TOVARNA SEM

Obrzdati stroske

Utesnjeni, vcasih celo neustrezni
delovni prostori ne dajejo vedno pod-
lage slabim delovnim in poslovnim
rezultatom. Na Trzaski cesti v Ljub-
ljani, kjer imajo svoja delovna mesta
delavci TOZD — Tovarna SEM, so to
dokazali.

V tovarni, ki je sestavni del IEZE,
so lani dobro poslovali. Ne brez prob-
lemov — imeli so tezave s preskrbo
finan¢nih sredstev za material in oseb-
ne dohodke zaradi precejSnjih terjatev

do kupcev — vendar so jih resili. Skle-
nili so dovolj pogodb in tekoéih naro-
¢il, prizadeven kolektiv pa je posle iz-
peljal nad pri¢akovaniji dobro.

Planirano realizacijo, katere vred-
nost je znasala 27,1 milijona dinarjev
so presegli za 20% in jo dosegli v
viSini 33,5 milijonov din. S tem so
ustvarili 14 milijonov dinarev do-
hodka, hkrati pa priblizno 25 % rast
dohodka v zadnjih letih. Tak$no
stopnjo rasti nacrtujejo tudi za bo-
doce srednjero¢no obdobje mimo
dohodka, ki ga bodo prinesli novo
predvideni programi. V okviru dose-
zenih rezultatov so napolnili tisti del
skladov, ki je bil med letom proble-
maticen.

OBISK SOVJETSKE DELEGACIJE"

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ko so koncali ogled, so posedli v
sejni sobi Elektromehanike in presli
na poslovne pogovore. Glavni direktor
industrije A. Mihev je najprej pred-
stavil svoje sodelavce iz proizvodnje in
razvoja, nato pa so le-ti pojasnjevali
sovjetskim gostom problematiko izko-
ris¢anja lokalnih in mednarodnih
avtomatskih telefonskih central, zlasti
seveda najnovejsi elektronski sistem
metaconta, ki ga, kot vemo, nase pod-
jetje na Siroko uvaja doma in v tujini.

Med kratkim odmorom so si gostje
na posebno Zeljo ogledali Se proiz-
vodnjo telefonskih aparatov in proiz-
vodnjo nekaterih sestavnih delov.
Njihova zelja je seveda razumljiva, saj
so lani Sovjeti kupili pri nas 100.000
telefonskih aparatov ATA 22 in nekaj
tiso¢ avtomatskih telefonov s tasta-
turo. Po tem ogledu so nadaljevali
pogovore o tehni¢nih problemih, zla-
sti o moZnostih prilagojevanja nasih
sistemov komutacije na obstojece sov-
ki temelje v glavnem na
crossbar in kora¢nem sistemu ATC.

Po nekajumnih pogovorih, ki so se

zavlekli tja pozno popoldne, so za ta
dan koncali z delom ter ga nadaljevali
naslednji dan. Dopoldne so si Se ogle-
dali kako deluje elektronska avtomat-
ska telefonska centrala v Mostah, nato
pa so zakljuéili strokovni obisk pri
nas.

Glavni direktor industrije teleko-

munikacij A. Mihev se je ob slovesu
takole zahvalil za obisk:
imamo mnogo obiskov delegacij in
posameznikov iz razlinih krajev in
drzav sveta, toda vedno znova se raz-
veselimo, Ce nas ob¢&isCejo dragi gost-
je, tovaridi iz SSSR. V tem kratkem
¢asu, ko ste bili pri nas, upamo, da ste
videli le nekaj dobrega in ¢e je bilo
zanimivo za vas, smo zadovoljni tudi
mi. Majhen narod smo, vemo pa tudi,
da je svet vsak dan manjsi, razdalje
krajse, zato je prav, da si odkrito, na
stezaj odpremo vrata medsebojnega
sodelovanja in izmenjave znanja. To je
po naSem mnenju najbolj poSten na-
¢in poglabljanja stikov v duhu sociali-
sticnih nacel. Iskreno zelimo, da to

,,Pri nas

naSe srecanje ne bo zadnje . . .*
Minister K. K. Onaitis mu je odvr-
nil: ,,V imenu nade delegacije in v svo-

Sovjetski minister K. K. Onaitis si
ogleduje reedove kontakte.

jem imenu se zahvaljujem za topel
sprejem in bivanje, ki smo ga bili de-
lezni pri vas. Ze doma so nam drugi
pravili, da bomo videli v Jugoslaviji
veliko naravnih lepot, silen razvoj in
Cudovite ljudi. O tem smo se dejansko
tudi prepri¢ali. K vam smo prisli v
¢asu kongresa KP SSSR, kijer so jasno
zaCrtane teznje sodelovanja in razvoja
med narodi, mimo tega pa v notra-
njem razvoju tudi velik napredek tele-
komunikacij v prihodnje. Kar smo
videli pri vas, nas je zelo presenetilo,
ne samo napredek sodobnih tehno-
logij, prizadevnost vasih inZenirjev,
marve¢ tudi skrb za delavce. Nasa
naloga je, da na temelju dolgoletnega
prijateljstva sedanje vezi Se poglab-
ljamo in uévri¢ujemo in s to namero
odhajamo od vas. Zelimo celotnemu
kolektivu Se mnogo taksnih uspehov
in prepriCani smo, da nad sestanck
seveda ne bo zadnji. Z velikim vese-
liem bi vas sprejeli naslednji¢ v Lenin-
gradu in Litvi...*"

Gostje so nato odpotovali proti
domu, toda spotoma v Beogradu so si
ogledali $e meritve pri novi medna-
rodni in tranzitni EATC, ki jo sedaj
dokoncujejo nasi tehniki.

Marjan Kralj

Prvi izmed treh seminarjev za nove barvne televizorje ,,montreal* je po

programu_popoinoma izpolnil svojo nalogo. Priblizno 50 nasih televi-
zijskih tehnikov — elektronikov iz razlicnih krajev driave Je zadovoljno
zapustilo hotel llirija v Ljubljani, kjer so dva dni poslusali razlage o novi
»inline** tehniki przanskih televizorjev.

Kljub temu, da v tej delovni organi-
zaciji_proizvajajo elemente, ki bi jih
morala Iskra in ostala jugoslovanska
industrija sicer uvazati, so lani prvi¢
realizirali izvoz v vrednosti 1 milijon
dinarjev.

Za leto 1976 posli dobro kazejo,
pricakujejo pa prehodne motnje v

Direktor TOZD Tovarna SEM —
specialnih elementoy in materialoy —
Anton Polajnar, dipl ing. -

dolocbah novega zakona o zagotovilu
placil med uporabniki druzbenih sred-
stev.

NACRTI ZA PRIHODNOST

Interna organizacija IEZE 3¢ ni
povsem ustaljena, kar vnasa trenutno
v nacrte za prihodnost nekaj nejas-
nosti, ki jih mislijo ¢imprej odpraviti.

Temeljna postavka naértov TOZD
so: notranja organizacija, ureditev
dodatnih najemnih prostorov ter grad-
nja nove tovarne C — jeder.

Izboljsave sedanjih delovnih pogo-
jev so prisilieni zagotoviti tudi zaradi

zahteve RepubliSkega inSpektorja za
delo. Za zacetek mislijo -preseliti
specialno proizvodnjo tracnih jeder v
Kotnikovo ulico (bivie Zarnice).

Racunajo, da bodo potrebna fi-
nan¢na sredstva zbrali s pomocjo
JNB, LB, ob¢ine in ob¢&anov.

V okviru srednjeroénega programa
nacrtujejo razSiritev tudi za ostale
dejavnosti.

Prioritetna naloga v svetovnem
merilu je odpravljanje vseh vrst
motenj v ¢lovekovem okolju. Mednje
spadajo tudi tiste s podroéja radijskih
frekvenc, zato je jasno, da ima delov-
na organizacija, ki izdeluje filtre za
odpravo motenj, dobre obete za bo-
doc¢nost.

V nasprotju z ocenami nara$¢ajo iz
leta v leto tudi potrebe po klasiénih
elementih kot so preklopniki, kera-
micni ziéni potenciometri in upori.
Ostala podro¢ja njihovih programov
kazejo enako sliko, zato naértujejo za
pestre malo serijske in srednjeserijske
zahteve kupcev razdiritve v okviru
IEZE.

Izpeljava srednjeroénih naértov bi
jih uvrstila med TOZD, ki imajo okrog
150 milijonov celotnega letnega do-
hodka in temu ustrezno $tevilo zapo-
slenih.

Zavedajo se, da razsiritev proiz-
vodnih zmogljivosti zahteva nove stro-
kovnjake, zato Ze sedaj iS¢ejo in Sti-
pendirajo nove sodelavce.

Med prvimi so registrirali razisko-
valno enoto, v Kkateri je trenutno
najvec¢ raziskovalcev s podrocja apli-
kacij umetnih mas in kemije. Vrzeli
med razvijalci elementov in sestavov le
pocasi polnijo, ker se mladi strokov-
njaki teze odlo¢ajo za zaposlitev na
navidezno manj zanimiva podroéja
elektrotehnike.

Stane Fleischman

INDUSTRIJA TELEKOMUNIKACI)

Nova viaganja Elektromehanike

NOV OBJEKT ZA TOZD MEHANIZMI

V tovarni mehanizmov v Lipnici
izdelujejo dvotarifne Stevilénike za
elektricne Stevce, elektriéne stranske
in baterijske ure raznih tipov, razne
Stevce (Stevce telefonskih pogovorov,
¢asovne Stevce itd.) ter nekatere me-
hanizme in sestavne dele drugih
Iskrinih izdelkov. Proizvodni plan za
leto 1976 predvideva ca. 47,5 mio N
din eksterne in ca 40,9 mio N din

interne proizvodnje.

Upravi¢eno je mnenje, da je do-
sedanje delo usposobilo kolektiv za
izvajanje najbolj zahtevnih nalog v
proizvodnji in da bodo v tovarni me-
hanizmov sposobni Se razsirjati ali
delno nadomescati svoj proizvodni
program tudi s proizvodnjo elektro-
mehanskih elementov za avtomati-
zacijo v industriji ali s podobnimi
zahtevnimi izdelki nase dejavnosti.

V Lipnici je sedaj zaposlenih 280
ljudi, tovarna mehanizmov pa je z vso
svojo -dejavnostjo stisnjena v ozek
prostor med cesto Podnart—Kropa in
reko Lipnico. Ves razpolozljivi pro-
Stor je izrablijen za proizvodnjo in
skladis¢a do take mere, da ne dopusca
nobenih dodatnih moznosti za Sir-
Jenje, oz. skladi$cenje. Zaradi prena-
trpanosti prostorov in dvoriéa sta
ogrozena tudi poZarna varnost in
varstvo pri delu. Za sanacijo teh raz-

‘mer je zato nujno potrebno pridobiti

nove prostore, te pa je moc¢ zagotoviti
le z novogradnjo.

Iz teh osnov je nastal koncept, da
bo poleg sedanjih prostorov preko
reke Lipnice zgrajena nova proizvodna
dvorana v izmeri 30 x 45 m. V njej bo
v konéni fazi urejena proizvodnja se-
stavnih delov skupno z galvansko
obdelavo in toplotno ter trafo postajo
za obstojece in nove prostore.

Koncept gradnje teh prostorov bo
predvidoma izpeljan v dveh fazah. V
prvi bo zgrajena proizvodna dvorana
(a brez instalacij) do take mere, da bo
uporabna za skladis¢enje in pripravo
materialov za proizvodnjo. Ta faza naj
bi bila zakljuéena avgusta letos. V
drugi fazi bodo uredili prostore za
proizvodnjo skupno z galvaniko, ¢&i-
stilnimi napravami, toplotno in trafo
postajo ter zarilnico, kar bi moralobiti
izvrieno v najkrajsem moZnem Easu,
saj bi le s tem lahko kolektiv proiz-
vajal v normalnih delovnih pogojih. Le
na tak nacin bi bilo tudi mozno do-
polnjevati proizvodni program in s
tem dati zaposlenim veéjo socialno
varnost.

Ta nova gradnja pa bo tudi omogo-
Cala Se vecji izvoz zaradi priznane kva-
litete izdelkov TOZD Mehanizmi. Plan
izvoza Ze za letos predvideva vrednost
1,300.000 USA dolarjev, kar pa bo
mozZno Se povecati, saj moznosti so, le
prostora za proizvodnjo primanjkuje.

ISKRA
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Uspela proslava ob dnevu

Ob 8. marcu so v vseh Iskrinih organizacijah zdruZenega dela organi-
zirali sre¢anja ob dnevu Zensk. Na njih so obdarili svoje delavke ter se.
dogovorili, kaj bo treba storiti pri reSevanju problematike zaposlenih v
Iskri, zlasti problematike delavk. Eno od taksnih srecanj je bilo tudi v
Iskrini poslovni stavbi v Ljubljani, ki so se ga udelezile delavke, zaposlene
v delovni skupnosti skupnih sluzb, Iskre Commerce in Iskra poslovne

Uvodni govor je imel predsednik sindikalne konference ZP Iskre Joze
Cebela. Med drugim je opozoril na sre¢anje delavk vseh 65 Iskrinih
TOZD, ki je bilo 1. marca v Ljubljani. Namen tega delovnega sestanka je
hil v tem, da pri¢nemo $irSo akcijo v celotni sindikalni organizaciji Iskre
za zagotovitev nadaljnega razvoja druzbenega oziroma osebnega standarda
delavcev. ,, To naj bo nasa trajna obveznost in ne le obljuba ob 8. marcu,”

Spregovoril je tudi o temah, katerim je bilo na delavnem sestanku
namenjeno najve¢ pozornosti, ta podro¢ja pa so druzbena prehrana, sta-
novanjska problematika, otrosko varstvo, zdravstvena sluzba, naértno
izobrazevanje in podobno. Opozoril je, da rezultatov tega sreanja Se ne
moremo ocenjevati takoj, od nas vseh pa bo odvisno, kak3na bo bilanca,
ki jo bomo polagali na podobnem sre¢anju delavk iz Iskrinih TOZD cez

Proslava delavk, zaposlenih v Iskrini poslovni stavbi se je nadaljevala s
prijetnim kulturnim programom. V njem je nastopila ¢lanica Slovenskega
lijudskega gledali$¢a iz Maribora Milena Muhi¢eva z monodramo ,, Lizika"'.
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Praznicni pogovori z naSimi
sodelavkami ob 8. marcu

Praznovale smo dan Zensk, medna-
rodni praznik Ze od leta 1920. Ves ta
¢as smo se Zenske borile za enako-
pravnost z moskim, za emancipacijo
in neodvisnost. Ta boj, ki Se dolgo ne
bo kon¢an — vsaj na drugih konti-
nentih $e ne — vsako leto ob 8. marcu
pozdravimo in praznujemo. Ob tem
pa pregledamo tudi uspehe, ki smo jih
dosegle, zaznamujemo pa seveda tudi
Se vse tisto, kar Se moramo doseci.

Letos smo se nekaj pred praznikom
zensk srecale predstavnice IskraSic v
Ljubljani, v ZP Iskra. Na sestanku, ki
je izzvenel zelo delovno, smo videle,
kako zelo je polozaj delavke v Iskri Se
razlicen med seboj, pa¢ glede na to, v
kateri TOZD katera dela. Zato smo ob
primerjavi rezultatov in nasih Zelja
sklenile, da se bomo morale tako $e
veCkrat sestati, da bomo dosegle vse,
kar smo si zaértale.

Pred tem sestankom smo se obr-
nili na nekatere izmed navzocih tova-
rific in jih povprasali, kako je s polo-
zajem Zenske v njihovi sredini. Takole
so odgovorile:

i

Anica Ferne, iz TOZD Instrumenti,
Otoce je na vpradanje, Ce se ji zdi, da
smo za Zensko Zenske in vsa druzba,
naredili Ze doslej dovolj, Se posebej pa
v letu Zensk dejala:

»Zdi se mi, da smo storili res Ze
veliko. Zelo mi je vSe¢ tudi letosnja
akcija na Gorenjskem, ko smo vsa
darila ob dnevu Zena odklonile in
sredstva skupno namenile za aparat za
zgodnje odkrivanje raka na dojki.*

Kako pa je poskrbljeno za Zensko
— mater v vasi TOZD, kako je z otro-
$kim varstvom, druzbeno prehrano?

»Za otrosko varstvo bi bilo lahko
bolje poskrbljeno, saj ze dolgo govo-
rimo o vrtcu, ki ga bomo gradili; za-
enkrat ga Se ni. Prehrana pa je kar v
redu. Mislim pa, da bi Zene — matere
bile veliko ve¢ v sluzbah, bilo bi tudi
manj bolovanj, ¢e bi bilo poskrbljeno
za otrosko varstvo.*

Se vam zdi, da je pri nas Zzenska ze
enakopravna z moskim? ‘

,,Povsod ne. Pri tem mislim pred-
vsem na starejse. Mladina vse te prob-
leme Ze bolje ureja.*

ISKRA
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Vrhunec Majda iz TOZD Magneti v
IEZE pa je menila, da smo za Zensko
pri nas Ze res veliko naredili. V njihovi
temeljni organizaciji je bil doslej naj-

hujsi problem tudi problem otroskega
varstva, vendar so prav zdaj v izdelavi
na¢rti za vrtec v okviru podjetja, ki
naj bi bil zgrajen Ze letos.

Na vprasanje. e je zenska pri nas
Ze enakopravna. je menila: .,Dostikrat
e ni. To se kaZe predvsem v odnosu
moskega do Zenske, zelo jasno pa tudi
pri nagrajevanju. Na tem podrocju bi
morali narediti ve¢! Sicer pa je treba
poudariti, da se je na$ poloZaj res Ze
bistveno spremenil na bolje.*

Tudi Jozica Buéarjeva iz TOZD
TELA je menila, da zenska pri nas Se
ni povsod emancipirana. ,,Enakost ji
odrekamo predvsem na delovnem
mestu. Razlikovanje vidim tudi v tem,
da imajo skoraj vsa odgovornejsa de-
lovna mesta v nasi delovni organizaciji
moski. Kar pa se miselnosti tie pa
mislim, da veliko delamo na tem, da
bi zenska postala enakopravna, seveda
pa tega ez no¢ ni mogoce doseci.

Vprasali smo jo $e, kako so se v
njihovi TOZD odlocile Zenske prazno-
vati osmi marec. ,,Me smo se odlocile
za darila! Ta praznik praznujemo
delovno — najprej v sluzbi, nato
doma, vendar vsako leto prevec¢ hlad-
no. Po oddelkih sicer organizirajo
zabave, toda na zabavah ostajajo mla-
da dekleta in moski, Zene — matere
morajo domov k otrokom. Sicer pa
smo lani sredstva dali za potres, letos
za neko ustanovo. Jaz imam najrajsi
simboli¢no darilo za spomin.

Druzbena prehrana je v nasi organi-
zaciji urejena, menza in Kuhinja delata
v redu. Urejeno pa Se ni otroSko var-
stvo, tudi Se ne vpraSanje stanovanj.
Predvsem imajo probleme delavke s
podeZelja, saj nimajo otrok kam dati,
ko odhajajo v sluzbo, varstvo pa ni
urejeno.”

Razstava, vredna ogleda

Osmi marec ni samo eden izmed
dni, ni samo dan, ko se Zene ponosno
zazrejo v preteklost, ni le trenutek, ko
se vse zelje, vsi upi, vsi nacrti nasih
prijateljic svetlo zrcalijo v vecjih ali
manj$ih pozornostih njihovih sode-
lavcev ali Zivljenjskih sopotnikov.

Tokrat smo pogledali Zeno, delav-
ko, samoupravljalko, ki jo je fotograf
Tone Podrzaj slikal na delovnem
mestu, ob prezivljanju prostega casa,
na $portnem tekmovanju, zabelezil je
vse drobne trenutke, ki jih v vsak-
danjem ¢asu ne vidimo, ne dozivimo v
vsej njihovi lepoti in neponovljivosti.

Teden dni, od 1. do 8. marca, je
jedilnica v kleti PPC zaZivela. Morda
ne tako, kot bi ¢udovite fotografije --
upodobljeni trenutki iz Zivega Ziv-
lienja — zasluzile. Vsaka slika posebej,
ali vse skupaj — ni isto. Razstava — to
so slike in dogodek — mora to zdru-
ziti, kajti vsak kos posebej je vreden
pozornosti — hkrati z vsemi ostalimi.
Prostor, kjer je bila razstava, tega ni
omogocal. Videl sem ljudi, ki so si jo
ogledali pa so slike prezrli. Skoda —
precej so zamudili!

Portret Sportnice — delavke Iskre,
ujet gib roke, ki jo je dekle stegnilo,
da bi ustreglo stroju, obraz Zene, obre-
menjene z dvojnimi napori. Vse tisto,
kar vidimo vsepovsod pa hkrati mimo-
grede prezremo.

Fotograf Tone Podrzaj jih je videl,
¢util je, da so vredni opozorila, zacu-
til je dolznost, da jim ob 8. marcu kot
delavec Iskre, sodelavec zena, ki jih
vsak dan srecuje, v imenu celotnega
kolektiva podari to priznanje.

Ko sem odhajal s prostora, prena-
polnjencga s stoli, mizami in vonja-
vami iz kuhinje, sem nehote pomislil
— zakaj neki je 8. marec samo enkrat
v letu? In hkrati — mar ne bi kazalo
med letom organizirati razstave, ki bi
jo pripravile Zene same? .

Stane Fleischman

- Majda Drzaj iz TOZD SEM v IEZE
pa je na vprasanje o enakopravnosti
7enske odgovorila: ,,Na .poslovnem
podrocju je Zenska Ze kar enakoprav-
na, bolj jo ovirajo domace zadolZitve,
saj se enakopravnost zaCenja doma! V
nasi TOZD se ne moremo pritozevati,
da nismo enekopravne.Tista, ki je spo-
sobna, zmozZna in pripravljena delati,
nima tezav z uveljavitvijo. Sicer pa je z
emancipacijo tako, da se Zenske na
sploh osvescajo vedno bolj in, da je

bila slaba osvesenost preteklih let

splosna bolezen™.

Kako ste se v vasi delovni organi-
zaciji odloéile praznovati 8. marec?

.. Vse se strinjamo, da naj bi simbo-
licno darilo vendarle bilo! :

Mnogokrat doslej je za marsikoga
bil dan in leto zensk izvor $al. Ce naj

bi bile res enakopravne, bi moralo titi
leto Zensk nekaj samo po sebi umev-
nega! Prav ¢udno se pocutim tudi, ko
gledam telefone z Zenskimi imeni! |4k

VERA VODEB — ELEKTROSTICNA
VARILKA V EMO — TOZD POSO-
DA

,Cimprej bi morali resiti probleme,

Na

posnetkih detajli z uspele razstave fotografa Toneta Podraja iz marketinga 8. mare

-+ (Nadaljevanje na 5. st |

IC ~ ,,Zena v Iskri®, seveda manj kvalitetnih od razstavijenih fotografij.

ki tarejo delavke, priznati pa moram,
da smo na tem podroéju Ze veliko na-
redili. V nasi temeljni organizaciji smo
tako med drugim dokonéno odpravili
no¢no delo Zensk, zdaj pa posvecamo |
najve¢ pozomosti prehrani na delov-
nem mestu, varstvu otrok, stano- |
vanjski problematiki, kot tudi izobra- |
zevanju ob delu. Prav kadrovski prob-
lematiki in. izobraZevanju bomo

morali v prihodnje dati vecji pouda-
rek. Nosilec vseh teh akcij bi morale
biti vse druZbenopolitiéne organi-
zacije, zlasti pa sindikat.*

S

BALOH MARIJA — OBRACUNSK
REFERENT V SKUPNIH SLUZBAH
IEZE

,,Zenske bi morale biti bolj mno’
Zitno zastopane v samoupravnih org#
nih in vodstvenih strukturah, ker b\
lahko tako bolj neposredno vplivalé

"na dologene sklepe glede resevanj

razlicnih vprasanj. Rada bi poudarl
tudi naslednje: takoj po osvobodit?
smo imeli ob 8. marcu ¢udovite pro
slave, ki so se precej razlikovale

sedanjih, ¢e lahko temu tako recef?
rajanj . Takratna sre¢anja Zensk S0
bila resni¢éno delovna in tovarisk®
Vsekakor nasprotujem zabavam ob ¢

" marcu, podpiram pa proslave kot je

pr. tole danasnje sreanje Zensk iz
Iskra.*

IRENA GRABAR — strokovni V¥
analitik v Elektromehaniki

,Zenske se obnasamo do sam?
upravljanja najveckrat preve¢ pasivi®
Vzrok za to je tudi v tem, ker S
premalo zastopane in premalo aktiv

v samoupravnih organih. Rada i

opozorila tudi na problem obve
nosti, ki ni vedno taksna kot bi m@
la biti, po drugi strani pa sem glob o’
prepricana, da je vsak, ki hoce 0'
informiran, tudi informiran. Mora®.|
biti tudi bolj samoiniciativni. V k¥
ski Elekromehaniki se med drugi
sreCujemo  predvsem s kadrovl
problematiko, saj je strokovna lﬂ"e‘,f
nasih delavk sorazmemo nizka. P
zato bomo morali dati izobrazeval
ob delu vecji poudarek.™

VERA GLIHA - vodja kuhmfrje‘:
TOZD Montaza elektromot®
Spodnja Idrija By

»Zal se nekateri ne zavedajo, | e,
¢ — dan Zensk hkrati tu rﬁ)
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samoupravljalk. Menim, da bi nas
morali moski na delu in drugod spre-
jeti kot enakopravne Clane in ne kot
zdaj, ko je le redko katero vodilno
mesto  ,rezervirano™ za Zenske.
Osnovni problem, da se Zenske 3e
vedno nismo tako uveljavile v druzbi
je vsekakor nizek druzbeni standards

e bi imeli urejeno druzbeno pre-
hrano, otrosko varstvo, Solstvo in

podobno, bi imele Zenske ve¢ moz- -

nosti za sodelovanje v druzbeno poli-
ticnem zivljenju. Zenske. smo spo-
Sobne delovati na vseh ravneh samo-
upravnega in druzbenopoliti¢nega Ziv-
lienja,

——

o

SLAVKA PRINCIC — tajnica glav-
nega direktorja industrije Avtoelek-
trike

..V nasi branzi posveCamo vso po-
zomost delavkam z zmanjSano
delovno sposobnostjo in materam
samohranilkam. Prve razporejamo na
lazja delovna mesta, slednjim pa omo-
gocamo delo izklju¢no v dopoldanski
izmeni, s tem. da jim skuSamo najti
dopoldansko delo v TOZD, v kateri
delajo ali pa s prestopom v drugo
temeljno organizacijo. Prav za rese-
vanje teh vpraSanj imamo posebno
komisijo. V njej so predstavniki
TOZD ter zdravstvene, varnostne in
socialne sluzbe. Poudarjam, da ko
lektiv industrije Avtoelektrika reSuje
problematiko delavk Cez vse leto in ne
samo v dneh ob 8. marcu. Medtem ko
smo ugodno redili vprasanje druzbene
prehrane — izjema so trenutno le v
Zamicah, kmalu pa bodo tudi tam
dobili sodoben obrat druzbene pre-
hrane — pa imamo Se vedno precejinje
probleme zaradi neurejenega otroske-
ga varstva, otrok do treh let starosti,
ker na Goriskem ni jasli, precejen
problem pa je tudi pomanjkanje sta-
novanj." g Bt

PRAZNOVANJE OB 8. MARCU

v TOZD Baterije »Zmaj«

Na Polzevem nad Visnjo goro so 6. marca ¢lani kolektiva TOZD Tova-

ma baterij Zmaj proslavili 20Jetnico obrata v

ntvidu pri Sti¢ni, dan

Zensk in delovne jubilante. S proslave objavljamo zapis, o delu in dose-
danjih uspehih obrata v Sentvidu pa kaj ve¢ prihodnjié.

Naslov tokrat pove premalo. Na
Slavnosti na Polievem v soboto, 6.
marca, niso praznovali samo praznika

na, pac pa tudi 20-letnico obrata iz

ntvida pri  Stiéni in  hkrati
33-letnico obstoja tovarne Zmaj. Ob-
fnem so povabili tudi vse upokojence
ter pocastili jubilante, ki so zaposleni
V tej delovni organizaciji Ze deseto ali
celo dvajseto leto.

Organizacija slavnosti je bila vseka-
kor odliéna, kljub temu, da so vsi
Pogrefali navzoénost direktora Mi-

a Slemnika, ki je zbolel za gripo in
S je moral zadovoljiti s ajem in anti-

lotiki,

Nekaj po deseti uri zjutraj so iz-
Pred tovarne na Smartinski cesti v
-}uhljani odpeljali trije avtobusi z
Udelezenci. Ko so se na Polzevem
zbrali vsi, tudi tisti iz obrata v Sentvi-
du, jih je bilo prek 200.

Usluzbenci hotela so imeli vseka-
or hudo delovno soboto hkrati.

. Konferansje Marijan Mayer, ured-
nik glasila Na glas, sicer poznan tudi

. %0t My, je poskrbel za faljivo vzdusje,
Predsednik delavskega sveta Peter Za-
tel, pa je v govoru na kratko opisal

s

P Omizje jupilantk 20-letn ega dela na Polzevem.

knjigo s posvetilom v znak pozornosti
za lansko aktivnost — je sledilo kosilo
in ples.

Slavnostna prireditev je vsekakor
odli¢cno uspela, saj so organizatorji
mislili prav na vse — celo na pozlacene
polze, maskote hotela na Polzevem.
Le-te so pripeli vsakemu udeleZencu,
ki je prispel v enem od treh avtobu-

SOV. :
Stane Fleischman

Predsednik DS Peter Zaletel govori na proslavi

poslovanje tovarne v preteklem letu,
pozdravil udelezenke - slavljenke ter
upokojence in nove sodelavce, ki so

tokrat prvi¢ sodelovali na tradicio-

nalni vsakoletni slavnosti.

Po nagovorih in razdelitvi nagrad,
kjer so se spomnili tudi na aktivne
kulturme delavce in delavke ter jim
podelili Zbornike slovenskih obéin —

njenih oceh

celoti objavljamo.

dane le redkim igralkam.

Videla sem solzo v

Videti je bilo, da je letosnja proslava ob dnevu Zensk v menzi nase stolpni-
ce lepo uspela, kar pricajo Stevilni pohvalni dopisi. Enega izmed njih v

Enkratno dozivetie nam je za nas praznik — 8. marec pripravilo ZP
Skra, ki je za nastop angaziralo Mileno Muhicevo, ¢lanico Slovenskega
Marodnega gledaliséa iz Maribora. Lahko smo se prepricali, da nagrade, ki
Tth je prejela, upraviceno govore o njenih igralskih sposobnostih, ki so

Izvajanje Vukoticeve monodrame Lizika je bilo tako naravno, tako

ham vsem blizu, da verjetno ni bilo med nami nikogar, ki ne bi bil
Ravdusen nad njenim izvajanjem. Vse povedano je bilo navdvse obcuteno,
lako vsakdanje, da je zasluzila iskreno navdusenje in odobravanje nas
YSeh. Prenekatero solzo — ki je bila odraz veselja, na koncu pa tudi Zalosti
Y njenih oceh — sem videla in tudi sama obcutila na licih. Takih nastopov
St lahko samo Se Zelimo.

Organizaiorjem gre vse priznanje za domiselno, a hkrati kulturno praz-
Movanje 8. marca — dneva Zensk. :

E

Zdenka Vidmar

ool

KAJ SO V POGOVORU PQVE ="
DALE DELAVKE TOZD BATE-
RIJE ZMAJ?

Ob dnevu Zensk se je na$ sodelavec

pogovarjal z nekaterimi delavkami iz
TOZD Baterije Zmaj.

IVANKA SREBRNJAK

So kaksne razlike v tovarni med
véeraj in danes?

»Sploh si ne morete predstavljati,
kako velike razlike so pri delu v pri-
merjavi s tistim pred dvajsetimi leti!
Takrat nismo imeli strojev, delo je
bilo silno utrujajoce, naporno in uma-
zano! Sploh se ne zavedamo, koliko
smo naredili v dvajsetih letih! Danes je
vse drugace. Zrak v tovamni je boljsi
kot zunaj — Ze to je nekaj, kajne? Ko
prided ven, si niti ne upa$ globoko
vdihniti. Ne upam si susiti perila na
zraku, ker bi bilo takoj umazano.”

Kako se pa pocutite v tovami, se
vam zdi, da so Zene v tovami zapo-
stavljene, da se morajo za enakoprav-
nost e vedno boriti?

,Doma imava z mozem vse lepo
razdeljeno na pol. Pospravljanje, Ci-
§¢enja in podobne neprijetnosti niso
samo moja tlaka. Ne vem, zakaj naj bi
bil moz kar tako opraviceno odsoten
od takih del. Ja, vse lepo na pol!
Seveda, razen kuhinje. Ceprav je bil
moz v vojski kuhar, ga sedaj za no-
beno ceno ne spravim k. Stedilniku.
Zdi se mi, da je isto v tovarni. Seveda,
odvisno od sposobnosti posamezne
zenske, vendar menim, da tudi vsaka
zenska lahko doseze tisto, kar je

. pokazal moski, e hoce, seveda.*

Je v vasi tovarni vse v najlepsem
redu, nimate nobenih problemov, ki
bi vas kot Zeno posebej prizadeli?

»0 ja, so. Veste kaj se mi zdi ~
veliko premalo razumevanja poka-

Med nami
je bila
Milena
Muhiceva

,,TO JE TREBA SLISATI .. .“

letosnja PreSernova nagrada.

potem p2 e o marsiCem . . .

budo?

ki je monodrama?
doslej naletela na dober sprejem. *

Kaksna je vsebina Lizike?

vsako sem se morala potruditi!*

krat priti v gledalid¢e?

Ali imate vzornika?

,»Borimo se naprej!*

Pred dnevi, ko smo se v Ljubljani srecale Zenske Iskre, da bi se dogovo-
rile o nalogah in naéinu praznovanju dneva Zensk, se nam je po delovnem
sestanku predstavila s svojo predstavo Lizike tudi Milena Muhiceva, ki je
za svoje igralske doseZzke prejela Ze vrsto priznanj in nagrad, zadnja je
e pred predstavo sem jo obiskala vimpro-
vizirani preoblaéilnici. Bila ie Ze pripravljena in komaj sem za dobro
masko spoznala plavolaso igralko. Pa sva najprej spregovorili o njeni igri,

Kako ste sprejeli letosnjo nagrado? Kot obveznost ali kot vzpod-

,Vsekakor kot vzpoﬂbudo! Pa tudi kot obveznost, da bi Se naprej
-poskusala ¢im bolje oblikovati like, ki mi jih bodo zaupali.”

Kako to, da ste si za svoje obiske po delovnih kolektivih izbrali Liziko,

*,,Predvsem zaradi tega, ker je tehni¢no tako prilagodljiva. To je nam-
re¢ oblika, s katero orjem ledino v podjetjih. Za ta nastop niso potrebne
kulise, z Liziko lahko gostujem tudi v kuhinji, ali kjerkoli. Povsod pa sem

,»To je treba slisati! Vse je povedanov tekstu — to je usoda delavke, ki
skozi govor med vrsticami izpove, kaksna je bila njena Zivljenjska pot.*

Kaksne vloge igrate najrajsi? Katera vam je bila na koZo pisana?
,»Mnoge so. Take, ki bi mi hila na koZo pisana. pa Se nisem odigrala. Za

Kako se pocutite, ko s svojim delom prihajate pred'delovni kolektiv
prvié, ko se zavedate, da igrate pred ljudmi, ki nimajo priloznosti veliko-

,Pocutim se izjemno dobro! Sicer vsakokrat znova za¢enjam s tremo,
z bojaznijo, kako bom sprejeta. Zavedam se, da moji gledalci niso vajeni
takih predstav in, da jih moram pritegniti, saj je od tega, kako so zado-
voljni, odvisno, ¢e bodo prihodnji¢ spet prisli.*

Veliko smo vas gledali tudi po televiziji. Ali menite, da televizija igral-
ca no! vir ali mu, nasprotno, daje vedje izrazne moznosti? '

»UKkles¢i ga! Sicer tudi igralcu vetjo popularnost, vendar lahko delo
tam oblikujes samo enkrat in tako vse napake, ki jih v gledaliS¢u med
potekom spoznavas, ostanejo, ne mores jih popraviti.*

.»»Vzor mi je vse, kar je dobro. Veliko vzornikov imam. Igram pa naj-
rajsi Hienga. ker daje najve¢ izraznih moznosti.*

Smo pred praznikom Zensk. Menite, da je praznik Zensk pri nas pra-
vilno obelezen? Ali je nasa Zenska Ze enakopravna?

,,Mislim, da je potrebno ohraniti praznik v obliki, ki smo jo zastavili.
Praznovali naj bi ga sicer delovno, vendar menim, da bi se tedaj, ob 8.
marcu, morali spomniti tudi tistih Zensk, ki nikoli niso deleZne posebne
pozornosti. Vsaj tedaj bi morale biti vse Zenske enakopravne.*

Kako bi voséil Zenskam ob njihovem prazniku?

Zzemo za bolnike. S tem seveda mislim
tudi na duSevno prizadete. Poglejte,
jaz sem clanica delavskega sveta, pa
vidim, kako je s tem. Dobri delavci so,
ni¢ slabsi od drugih. Prav zato bi
morali nanje gledati $¢ s posebnim
razumevanjem*".

Imate kaksno Zeljo, sporocilo
mladim prav ob 8. marcu in ob vasem
delovnem jubileju?

,.Zelim, da bi sli mladi po istih po-
teh, kot smo $li mi. Mi smo si ogro-
mno prizadevali, za razvoj tovame, za
dvig standarda, za boljSe osebne do-
hodke, za vsesplosni napredek. Ja,
samo to si zelim, da bi nas mladi po-
snemali!*

FRANCKA NARTNIK

Ste zadovoljni s sre¢anjem na Pol-
zevem?

»Vsekakor. Samo enkrat letno se
dobimo vsi skupaj. Sicer ni prave

(Nadaljevanje na 7. strani)

Jubilanti dela

Jubilanti 20-letnega dela:

Marija Prek
Ivanka Srebmjak
Milan Stih
Zarko Stok
Stefanija Dusa
Milivoj Jovanovic
Joze Ostanek
Marija Janos
Jozefa KraSevec
Majda Pus
Amalija Rus
Cedomir Vesi¢
Jubilanti 10-letnega dela:
Marija Kocman
lvica Jazbec
Tatjana Trobec
Bojan Primozi¢
Milan Slomnik
Ciril Novak
Marjan Lotri¢

V TOZD BATERIJE ,, ZMAJ “

Bogo Primc
Sedefa Gali¢
Dosta Ili¢
Franc¢iska Kelvisar
Francka Nartnik
Marija Rakusa
Marija Surbek
Miro Krasevec
Anton Konéar
Gabrijel Peénik
Tatjana Rupar
Janez Tratnik
Peter Zaletel

Upokojeni so bili:

Danica Belinc
Terezija Sujko
Vladimir Daneu
Katarina Hlebec
Franc Rudolf
Milka Tomazi¢
Marija Vrbinc




Ugodne moznosti za letovanje-Ugodne ‘moznosti za IetOvanje'-Ugodne moznosti

B

Pocitniska skupnost Iskra je sprico preskromnih lastnih letovanjskih
zmogljivosti navezala stike z agencijama Arenaturist iz Pule in Plava lagu-
na iz Poreéa, da bi omogo¢ila ¢im veéjemu Stevilu delavcev Iskre ugodno
in ceneno letovanje. V naslednjem navajamo moznosti, ki jih za letosnje
letovanje imajo ¢lani delovnih kolektivov Iskre zunaj po€itniskih domov

Iskre.

AVTOKAMP RUNKE PRI PREMAN-
TURI -

lezi 7 km jugovzhodno od Pule (nas-
proti Medulina), na polotoku ob veli-
kem zalivu tako, da si vsakdo lahko
najde ustrezen del plaze. AvtohiSice za
dve, tri in Stiri osebe so razmeScene v
prijetnem borovem gozdicku. :

V avtohiSicah lahko letovalci sami
kuhajo na plinskem Stedilniku, na
razpolago pa imajo tudi hladilnik in
potrebno posodo. V neposredni bli-
Zini kampa je dobro zaloZena samo-
postrezna trgovina. Pribor za kuhanje
kave mora vsakdo prinesti s seboj.

V kampu so prhe, umivalnice, kori-
ta za pranje in pipe s pitno vodo,
dovolj pa je tudi vzd rzevanih strani$¢.
Na razpolago je v kampu tudi dovolj

Tedilnica za letovalce v bungalovih.

parkiri$¢, parkiranje pa za goste avto-
kampa Runke brezplac¢no. Gostje ima-
jo na razpolago tudi tri teniSka igriSca,
baliniSce in mini golf.

Za tiste, ki si ne nameravajo kuhati
sami, je v kampu restavracija s 300
sedezi, kjer bo vsakdo zadovoljivo
postreZen.

Izmene bodo v avtokampu Runke
desetdnevne in sicer:

¥ 2526 donT.
118 SaFidod s s
II: L leda 2o /s
IV: 25.7.do4.8.
V: 4.8.do 14. 8.
VI: 14.8.do 24. 8.
VII: 24.8.do3.9.

Letovanje se pri¢ne s kosilom (prvi
dan) in konc¢a z zajtrkom (zadnji
dan).

Cena za posamezno leziS¢e (brez
hrane) je 53,00 din dnevno

cena kompletnega penziona za 1
osebo je 125,00 din

cena penziona za otroke do 7 let je
80,00 :

‘cena penziona brez kosila, ali ve-
cerje pa znasa 70,00.

V neposredni blizini avtokampa
Runke je kamp Stupice, kjer je mogo-
¢e letovati z lastnimi prikolicami.
Cena prostora za prikolice (ne glede
na velikost) je za vso sezono od maja
do konca septembra — 9.000 din.

PLAVA LAGUNA — POREC

— HOTEL ,,TURIST* — B KATEGO-
RIJA — TRAKT C

Hotel sc nahaja na zacetku Poreca

iz smeri Novigrad, ima zunanji bazen z

morsko vodo, §portni center in plesno

teraso, dvoposteljne sobe, etazne sani-
tarije.

Kompletni penzioni po osebi:

— april - maj — oktober 69,00 din
- junij — september 98,00 din
— julij — avgust 154,00 din

}/ILLE BELLEVUE — B KATEGORI-
A

je na juzni strani Poreca
(3 km od Poreca)

ISKRA

Stev. 10 — 13. marec 1976

- smer Pula

Sobe so dvoposteline (na dve sobi
1 WC in tu$), skupna restavracija,
Sportni center.

Kompletni penzioni po osebi:

april — maj — oktober 69,00 din
junij — september 92,00 din
julij — avgust 167,00 din

BUNGALOVI — PLAVA LAGUNA

Se nahajajo na polotoku pokritim z
gozdom izpod Vil Bellevue, oddaljeni
od morja 10 m do 150 m. Sobe so
dvoposteljne, imajo tekoco hladno
vodo, sanitarije so skupne. Velik
Sportni center ter veliko plesno teraso.

Cena:
junij — september 84,00 din
julij — avgust

143,00 din

turisticna taksa 5,00 din — otroci do
14 let brez takse.

Prijava enkratna 250 din, zavaro-
vanje 0,15 din.

Otroci imajo od 20% do 50 %
popusta, odvisno od ¢asa letovanja.

AVTOPRIKOLICE PLAVA LAGU-
NA

Ponudba zajema tudi prikolice, ki
imajo 4 lezica. Postavljene so v raz-
liénih krajih blizu Porec¢a:

SIRENA — NOVIGRAD
PLAVA LAGUNA — POREC
PUNTICA — FUNTANA

Vse prikolice imajo 4 IeZisca,
kompletno opremljene kuhinje s poso-
do. Lezis¢a s posteljnino, ki se redno
menja (kot v hotelih;.

Cena za celotno prikolico z lastnim
kuhanjem za Stiri osebe, s tuSem in
WC:

mesec maj
junij — september
julij — avgust

299,00 din dnevno po osebi

Avtokampi imajo $portne terene,
trgovine in vse ostalo, ki omogoéa
normalno zivljenje. Edina slabost je v
tem, ker so vse prikolice s 4 lezi3¢i in
mora$ placati kompletno prikolico, ne
glede na zasedenost.

ZASEBNA HISA V SALIJU
DUGEM OTOKU

Lastnik: Ivo ARMANINI — 19 lezsc¢.
HiSa je povsem nova. Sobe so dve
in triposteljne. Nahaja se v sredini
Salija, blizu morja.
Cena celotne oskrbe je za ¢lane

—NA

«tistth TOZD Iskre, ki so podpisale

samoupravni sporazum 95,00 din na
osebo, za otroke do 7 let 75,00 din,
za ostale pa je cena kompletnega pen-
ziona 110,00 din.

Uprava PSI bo organizirala lastno
kuhinjo v isti stavbi. Kooperacija z
Armaninijem bo prvi¢ v letodnjem
letu. Hrana bo kuhana po na$ih recep-
tih z nasim personalom!

Dokonéen najem pa je odvisen od
Stevila prijavljenih.

Iz Zadra je vsakodnevna redna la-
-dijska zveza s Salijem in sicer ob 14.
ali 13. uri, oz. ob 5,20 uri vsak dan iz
Salija. Do Zadra je ve¢ rednih dnevnih
direktnih prog iz Ljubljane. Potrebna
je le predhodna rezervacija.

Dugi otok je ozek dolg otok
(45 km), ki tvori s Kornati tretji niz
otokov vzdolz obale. Otoki so razpo-
rejeni tako, da se vidijo kot obrambni
zid, ali okop proti odprtemu morju.
Prebivalci so ribici. Na otoku je nekaj
ribiskih ladij — bark, letni ulov pa je
priblizno 800 ton rib. Glavno mesto je
Sali. Ime je ostalo po nekdanjih soli-
nah. Ima nekaj ohranjenih renesan-
¢énih in baroc¢nih stavb in zanimivo
gotsko cerkev iz XV. stoletja.

Okolica je slikovita, rahlo gricev-
nata, morje ¢isto in resniéno modro, z
lepo urejeno plazo. -

ZASEBNA HISA V MESTU PASMAN
— OTOK PASMAN

Lastnik: Jakov PEDISIC — 25
lezisc.
Hisa je nova — sobe so dve in tro-

* posteljne.

Cena kompletnega penziona je:

junij — september 125,00 din
julij — gvgust 150,00 din
Otrocifdo 7 leta starosti imajo 30 %
popusta.

Mesto Pasman lezi na otoku PaSma-
nu. Dostop je mozen s trajektom iz

Zadra do Preka; ali iz Biograda do

Tkona in dalje po asfaltirani cesti do
Pasmana. Avtobusna zveza je iz Tko-
na, ali Preka vsako uro. Zgradba se
nahaja 10 m od morja in 150 m od
peScene plaze za otroke. Ima lasten
pomol in pristop na morje. V Mestu
Pasman je posta, trgovina in gostilna,
kjer je vsak vecer glasba.

Gostitelj ima za svoje goste na
razpolago doma¢ priut in vino.

PriporoCamo  naSim  delavcem
letovanje na PaSmanu, kjer je létova-
nje zelo udobno, pohvalno pa so se
izjavili Ze vsi nadi delavci, ki so lani
prav tu preziveli del svojega dopusta.

115,00 din dnevno po osebi 29,00 din
150,00 din dnevno po osebi 37,50 din
74,75 din

Cene za prikolico z lastnim kuhanjem za Stiri osebe brez tusa in s skupnim WC

mesec maj
junij — september
julij — avgust

104,00 din dnevno po osebi 26,00 din
133,00 din dnevno po osebi 33,25 din
242,00 din dnevno po osebi 60,50 din

Taksnile so bungalovi v Plavi laguni.
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fPRlJAVNICA ZA LETOVANJE : Ry

Podpisani
zaposlen v ZP ISKRA — DO

Prijavljam se za letovanje v
z menoj bodo letovali Se naslednji druzinski ¢lani:

LT 1| (e DB e i R e S e e L
otroci (navesti letnico rojstva z ali brez leziS¢a)

L .................... J

Prijavnice oddati direktno na nas naslov:

POCITNISKA SKUPNOST ZP ISKRA — PreSernova 27, Ljubljana

tel.: 24-926 (ali 24-905 int. 51)

Vse prijavnice poslane do 15. aprila bomo upoStevali v razporeditvi,

do¢im bomo kasncje dospele, obravnavali po dogovoru z najemodajal- !

cem. !
|

Uprava PS Iskra bo na podlagi dejanskih prijav vseh TOZD — Iskra podpisala
pogodbo in tako omogocala, da bodo nasi delavci lahko letovali poleg doseda-
njih poznanih letoviS¢ tudi v drugih krajih.

Ker so roki zelo kratki, bi morali zbrati potrebe do 15. aprila, s fiksnimi
zasedbami; do 30. marca pa orientacijsko. :

; Priporocamo vsem poverjenikom, da takoj pristopijo k zbiranju prijav po
objavi. - ‘
Akcije morajo biti dosledno izvedene, tako, da bo lahko vsak delavec prisel

do moznosti letovanja.

V casopisu ISKRA objavljamo PRIJAVNICO s katero Zelimo, da jo izpolnite
in posljite na na$ naslov.

Prijave so lahko direktne na Pocitnisko skupnost ZPI, PreSernova 27, ali pa |
preko sindikalnih poverjenikov. Z vsako prijavo pa je potrebno vplacati akonta I
cijo 200,00 din na osebo. Ta akontacija se obracuna ob konc¢nem obracunt
letovanja.

Avtohisice v kampu Runke pri Premanturi. :

Pogled v notranjost avtohisice.

PRIPOROCILO VSEM DELAVCEM

Zaradi pogojev dela in hitrega tempa Zivljenja v asu modeme tehnike,
postaja élovesko telo vse bolj utrujajoce. Zato potrebuje ¢lovek industrij-
ske dobe vedno veé intenzivnejsega pocitka. Zato je med ostalimi naloga-
mi, ki jih ima Pocitniska skupnost Iskre, vedno vecja skrb za ¢im Sirso
udelezbo nasih delavcev. Vsi vemo, da poleg rekreacije potrebujemo tudi
trenutke prijetnega pocutja, ki ga lahko primemo doZivimo v drugem
kraju, daleé¢ od stalnega bivalis¢a, v ¢asu letnega oddiha — posebno ob
morju. :

Oddih nekoé pravica le malotevilnih — postaja dostopen Sirsim slo-
jem, oddih ni veé luksus, temveé nujni del sodobnega Zivljenja. e

Pricakujemo vaSo prijavo, izberite si ¢as in kraj letovanja, ki : najf) oij
ustreza vasi druzZini.

Priporocamo vam, da se v roku pravodasno prijavite, ker mora PSI
podpisati pogodbo o zakupu do 15. 4. 1976.



Ocena inovaciisket dejavnosti

v . 1975

Ob zakljucku leta vedno razprav-
ljamo o uspehih ali neuspehih na dolo-
¢enem podro&ju dela. Skupen zbir
nam pokaZe vsaj priblizno sliko, na
podlagi katere ugotavljamo konéne
rezultate. Zato preglejmo inovacijsko
dejavnost preteklega leta v delovni
organizaciji Industriji za telekomu-
nikacije, elektroniko in elektro-
mehaniko. Vseh prijavljenih inova-
cijskih predlogov je bilo 62. Od tega je
bilo 6 predlogov posredovanih sluzbi
za industrijsko lastnino z namenom,
da jih kot izume za$iti s patentom.
Ostali predlogi so bili obravnavani kot
ltehniéne izboljSave in koristni pred-
ogi.

Glede na to, da je bilo to leto pro- -

glaSeno za leto inovacij, je bilo v nasi
DO za 19 % vecé prijav kot v prejinjem
letu. Ta razlika sicer ni velika, vendar
Ce pogledamo gospodarski prihranek
1(8,387.000,00 N din) je ta za 128 %
vedji od leta 1974. To pomeni, da
So bile prijavljene inovacije kvalitet-
nejSe. Na osnovi doseZenega prihranka
Je bilo racionalizatorjem izplaéanih
231.344,00 N din za odskodnine. Pri
tem velja omeniti, da predlogi, ki so
bili prijavljeni za patentno zaicito, §e
Mmmajo znanih ekonomskih pokaza-
teljev in zato $e ni bil izveden obraéun
odskodnine. Od navedenih prijav je
bilo 10 predlogov negativno resenih,
ker za dejansko osvojitev ni bilo eko-
nomske osnove. Posamezni avtorji
ocenjujejo svoje ideje preve¢ enostran-
Sko, ker ne upostevajo stroskov, ki

—

INDUSTRIJA TELEKOMUNIKACLJ

nastanejo s prakti¢no realizacijo. Vsak
zavrnjen predlog je komisija obrav-
navala kot umesten predlog in zato
priznala nagrado od 50,00 N din do
200,00 N din. Poleg osvojenih pred-
logov nekaj izbolj$av ni bilo v celoti
priznanih kot racionalizacij, ker so
reSitve dolocenih tehni¢nih proble-
mov nastale v okviru delovnih nalog,
vendar je reditev bistveno presla okvire
zadane naloge. V takem primeru je
bila odSkodnina dologena po prosti
oceni, kjer je bil upostevan obseg vlo-
zenega umskega dela.

Posebej stimulirati izredne doseike

Dejstvo je, da je treba izredne do-
sezke posebej stimulirati in prav to
predstavlja za avtorja osnovno priz-
nanje in vzpodbudo za nadaljnje delo
v tej smeri. Take oblike nagrajevanja
pozitivno vplivajo tudi na ostale sode-
lavce. V nekaterih primerih moéno

deluje zavist, ki se odraza v glasnih
pripombah ,saj je za to placan®. Ven-
dar take izjave pri inventivni dejav-
nosti niso umestne, ker izredni dosezki
izhajajo iz prizadevnega dela in vecje
umske sposobnosti posameznikov.
Jasno je, da intelektualna sposobnost
ni pri vseh ljudeh enaka. Predlagane
inovacije, ki so bile prijavljene kot iz-
umi, v glavnem izhajajo iz pro-
jektivno-razvojnih oddelkov. Njihova
viednost je velikega pomena za
uspe$no poslovanje vsake DO. Po-
membne so tudi tehni¢ne izboljSave in
koristni predlogi, ki najveckrat nasta-
jajo v neposredni proizvodnji. Ta
oblika dejavnosti se odlikuje po mno-
zi¢nosti. Ce seStejemo vse prihranke,
ki so nastali s tehni¢nimi izboljSavami
in koristnimi predlogi, lahko ugoto-
vimo, da je gospodarska korist zelo
obsezna in predstavlja za podjetje
vazen cinitelj dobrega gospodarjenja.

Iz vsega navedenega lahko zakljuci-
mo, da pripada predlagateljem vseh
vrst inovacij primerno priznanje. Ze-
limo jim uspes$no delo tudi v bodoce.

Joze Skofic

|

Zunanji videz (v februarju) novega objekta T0ZD Tovarne baterif Z na

Stegnah.

KAJ SO V POGOVORU POVE-
DALE DELAVKE TOZD BATE-
RIJE ZzMAJ?

—

(Nadaljevanje s 5. strani)
Priloznosti! S sodelavkami za stroji ze
malo poklepetas, pa malo ob izmenah,
Tugace pa se sploh ne vidimo! Morda
_Measih, ko se sre¢amo pri skupni
Prijateljici na rojstnem dnevu.*
Je prav, lieni tudi
- Okojgnci? da so povabljeni
. »Seveda, vedno se zelo razveselijo
gd srecanja. Ko &lovek preneha z
elom, je na lepem strasno osamljen!“

Kaj pri¢akujete od novih delovnih

Prostorov, ki jih gradite na Stegnah?

»Zelo sem bila presenecena, ko

Sem 1zvedela za gradnjo in zelo vesela.

4] Je v proizvodni hali natlaéeno

Veliko strojev, precej slab zrak je —
tka neugodni delovni prostori.*

Kako se pocutite tukaj, na Polze-
¥em? Je bil moz kaj ljubosumen, ko
¥ izvedel, da greste sem?

»0dli¢no je poskrbljeno za vse —

!l_rano, pija&o in celo orkester! Ob
Moji desetletnici sem spoznala tudi
Precej novih ljudi, Gesar sem Se pose-

v] Vesela. Moz pa preve¢ zadovoljen

bil videti, ko sem povedala, da
grem!*

Imate kaksne probleme v zvezi z
om? Stanujete v Ljubljani?
»Ne, stanujem v Polhovem gradcu.
VQZH_Ja tja in nazaj mi vzame dnevno
uri. Ker imam dva otroka, sina in
¢, oba % zelo majhna, imam tudi
Probleme z varstvom. Delno sva jih
feSila skupno z mozem — delava v raz-
linih izmenah. Tako je eden vedno
Oma. Sicer pa otroke cuva soseda.
endar je to precej draga zadeva, saj
1€ uposteva mojih osebnih dohodkov.
€ bi lahko oba delala v eni izmeni, bi
% vse spremenilo!*

MARLIA PREK
iste Zadovoljni s poloZajem, kakrinega
Ma Zena danes v podjetju?
q »Ne, sploh ne. Zena, kljub temu,
n? 0 tem vsepovsod govorijo, sploh e
M €nakopravna. Se dalec je do tega!
vig?kl ima precej lazji dostop do vseh
je Jth polozajev, Ze preprosto zato, ker
Mmoski. No, vendar mislim, da se
5ujel_‘l‘la§ polozaj iz dneva v dan izbolj-
2 Kaj vam pomeni 8. marec? Je to
Vas dan kot vsi drugi?
e »Ne, Se zdale¢ ne. Zene smo si tak
N zasluzile. Moski si ga vedno lahko

naredijo, vsak dan, po koncu vsakega
delavnika. Pa me? Skrbeti za otroke,
posebno majhne, skrbeti za ¢istolo v
stanovanjih, kuhati — saj smo prave
muéenice! Prav rada bi spoznala
tistega, ki bi si upal trditi, da ta dan ni
krvavo prisluzen!* -

Kaksne so vase Zelje za prihodnost,
za vas, za vse Zene?

»Najprej si Zzelim, da bi se ¢imprej
preselili v nove delovne prostore na
Stegnah. Stanujem ¢isto blizu, pet mi-
nut hoje. Vem, da to Se ne bo tako
kmalu, pa vendar. In 3¢ necesa si
zelim: da bi bila zdaj stara 16 let.
Komaj pri Stiridesetih sem si ustvarila
sposobne Zivljenjske pogoje. Mladini
je danes mnogo, mnogo lazje, kot je
bilo meni!*

MARIJA KOCMAN

Videl sem, da ste dobili priznanje
za desetletnico dela in 3e eno za kul-
tumo delovanje v preteklem letu.
Zakaj?

»Dobila sem priznanje — knjigo s

-posvetilom — za uspeSno in priza-

devno kulturno delovanje v preteklem
letu. Sodelovala sem pri organizacijah
in izvajanjih sre¢anj z upokojenci in
podobno.

Kaj bi kot tajnik samoupravnih
organov lahko povedali o tem, daje v
tovarni zaposlenih 64 % Zensk, v
samoupravnih organih pa so zastopane
samo s 23 %?

,,Zenske same nocejo biti delegi-
rane v samoupravne organe. Prevec so
obremenjene z dvojnimi dolznostmi —
na delovnem mestu in doma. To $e ni
problemati¢no, bolj je vznemirljivo
dejstvo, da v samoupravnih organih ni
niti enega mladinca, ali mladinke.*

Kako pa bi to lahko spremenili?

,,Edino z obve$¢anjem z izobraze-
vanjemn z osveS¢anjem! To je temeljna
podlaga kateregakoli naCina razvoja
samoupravnih odnosov! Imeli smo Ze
seminarje za samoupravljalce, o rezul-
tatih Se ne vem, vendar upam, da se
bodo pokazali!“

Kako pri vas obravnavate matere
samohranilke?

»Za matere samohranilke je pri nas
veliko razumevanja. Povezani smo z
VVZ Stari Vodmat tako, da imajo nji-
hovi otroci prednost pri varstvu. Tudi
sama sem mati samohranilka in doslej
Se nisemn imela razloga za pritozbe.”

Kaj boste sporocili drugim Zenam
ob 8. marcu?

»5amo eno — Zelim jim povedati,
naj se vendar enkrat otresejo miselno-

sti, da so zene ustvarjene samo za dom
in za skrb za otroke. Dokler ta misel-
nost prevladuje, ne bo rezultatov v
borbi za enakopravnost Zena z
moskimi!“

REZKA TOMSIC

Kaksen poklic ste imeli v tovami?
,»V zacetku sem bila delavka, nato
kontrolorka..*

Al se zelo razlikuje danasnje delo v
tovarni od tistega, ki ste ga opravijali
vi?

»Razlike so tako velike, da jih je
tezko opisati! Po vojni nismo imeli
niti tople vode za umivanje, kaj Sele
strojev! Delo je bilo silno umazano in
tezko. Zaposlene smo bile pretezno
zenske in po vsakem dnevu tako
umazane, da smo se morale tusirati. In
to ne v topli vodi, v mrzli! Danes kaj
takega ni ve¢ mogoce. Vendar brez
nadega dela in pogojev, ki smo jih mi
soustvarjali, danes ne bi bilo tega, kar
je!SS

Se je po vasem tudi delovno vzdus-
je kaj spremenilo?

O ja, mnogo. Véasih, ko smo
udarniSko delali smo bili odli¢ni prija-
telji vsi zaposleni. Vladala je velika
sloga, enakost med vsemi, z veseljem
sem vsak dan prihajala na delo. Iz vseh
oddelkov- smo se poznali, bili prija-
telji, tovarisi... DanaSnja mladina
ima stroje, laZje delo, naéin Zivljenja
se je spremenil. Taksni delovni odnosi
verjetno ne bi bili ve¢ mogodi.
Pomanjkanje zdruzuje ljudi!**

Ste veseli vsakoletnih srecanj, ki jih
imate s kolektivom?

,,Med vojuo sem bila zaprta, proslav
ob 8. marcu nismo poznali. Po osvo-
boditvi se je vse spremenilo. Navadila
sem se tega in tudi zasluzila. Vsako
leto Stejem dneve, ki Se manjkajo do
srecanja!®

Kaj vam pomeni 8. marec?

,,Osmi .marec mi pomeni prero-
ditev, dan ko se vrnem v tiste ¢udo-
vite dneve graditve domovine. Zdaj
Sele vidim, kaj je to svoboda, tista
prava svoboda, za katero smo se
borili, za katero so umirali na$i sinovi,
ocetje in bratje! Svoboda, za katero
smo udarniSko delali, ko nismo Steli
ur, ki smo jih prebili ob strojih, ko
smo z veseljem stali v tovarni dve ali
tudi tri izmene, Ce je bilo potrebno!
Svobode takrat $e ni bilo — svoboda je
to, kar imamo danes. Kako rada bi te
povedala vsem, ki jim je odvec ze to,
da sestanek traja pet minut dlje, kot je

dolocen ¢as za delo!* i
Stane Fleischman

Sklepi 12. seje skupsScine
ZP Iskra

Skupscina ZP ISKRA potrjuje zapisnik sklepov 11. zasedanja Skupscéine z dne
11. novembra 1976

Skupscina ZP ISKRA ugotavlja, da izteka delegatom mandatna doba sedanjega
sklica Skupscine ZP ISKRA in s tem v zvezi soglasno Sprejme sklep, s katerim
doloca, da se v temeljnih organizacijah zdruzenega delav ¢asu od 1. 1. do 31. III.
1976 izvolijo delegati drugega sklica Skupscine ZP ISKRA.

Hkrati Skupscina doloca, da se v ¢asu od 1. III. do 31. IIL. 1976 izvolijo ¢lani
Odbora za samoupravni nadzor ZP ISKRA.

Skupséina ugotavlja, da so druzbenopoliti¢ ne organizacije Ze pricele z vsebinsko
pripravo postopka izvolitve delegatov ter zavezuje odgovorne delavce v organi-
zacijah zdruzenega dela za pravocasno organizacijsko in formalno pravno izvedbo
volitev.

Na osnovi razprave in po predhodno opravljenem postopku, Skupscina soglasno
sklene, da se predlog samoupravnega sporazuma o druzbeno ekonomskem razvoju
ZP ISKRA v letu 1976, tak, kot je bil predlozen delegatom Skupscine in objavljen v
7. stevilki glasila ISKRA z dne 28. II. 1976, dopolnjen z naslednjimi spremembami:

"— pri poglavju Il — druzbenoekonomski razvoj v letu 1976 — izvoz, se alineja
I11. spremeni in glasi:

— stimuliranje izvoza na osnovi sprejetega samoupravnega Sporazuma, pri cemer
se za leto 1976, po predlogu TOZD zunanja trgovina ISKRA COMMERCE doloci
visina za izvozno stimulacijo v znesku N din 4,50 na 1 US dolar. :

— na strani 9) tekstualnega dela samoupravnega sporazuma se na koncu I. alineje
doda besedilo, ki glasi: . .. .. in nacin poslovanja®. P ST

posreduje v odlocanje delavcem v temeljnih organizacijah zdruzenega dela ZP
ISKRA.

Rok za sprejetje odlocitve o prediogu samoupravnega Sporazuma o druzbeno-
ekonomskem razvoju ZP ISKRA v letu 1976 se dolociza 25. IIL. 1976.

— Skupscina naroca odgovornim organom v organizacijah zdruzenega dela, da
nemudoma pristopijo k pripravam za pravocasno sprejetje odlocitve predlaganega
samoupravnega sporazuma.

— Skupscina sprejme na znanje stalisce delegacije temeljnih organizacij zdruze-
nega dela ELEKTROMEHANIKE Kranj, da se doloc¢ilo samoupravnega Sporazuma
o druzbenoekonomskem razvoju ZP ISKRE glede stimuliranja izvoza, ne uporabi
pri poslu Metaconta, ker gre za popolnoma specifi¢ ni posel.

— Skupscina soglasno sprejme sklep, da se do sprejetja samoupravnega spora-
zuma o druzbenoekonomskem razvoju ZP ISKRA za leto 1976 zacasno uredi finan-
siranje iz naslova programov zdruzenih sredstev ter delovnih skupnosti ZP ISKRA
za leto 1976 z akontativnimi meseCnimi vplacili v viSini 1/12 po sporazumu pred-
videnih sredstev.

-~ V zvezi z razpravo o predlogu samoupravnega Sporazuma o druzbeno-
ekonomskem razvoju ZP ISKRA za leto 1976, sprejme Skupscina sklep, da se izdela
primerjalna analiza osebnih dohodkov z istovetnimi delovnimi mesti, na osnovi
upostevanja kvalifikacijske strukture zaposlenih.

Analizo naj izdela ustrezna strokovna sluzba ZP ISKRE ob sodelovanju komisije
za samoupravni sporazum o delitvi dohodka in osebnih dohodkov v ZP ISKRA.

Za nadzor nad izviSitvijo naloge je zadolien Odbor za kadre pri Skups$éini ZP
ISKRA. /

Primerjalna analiza osebnih dohodkov ZP ISKRA naj bo pripravljena za obrav-
navo na zasedanju Skupscine predvidoma v mesecu maju.

Skupscina sprejme na znanje informacijo ISKRA COMMERCE o predlogu nove
organizacijske oblike in povezave zunanjetrgovinske mreze ISKRE in o kadrovski
problematiki v zunanji trgovini. Predlog nove organizacijske oblike zunanje-
trgovinske mreze temelji na taki obliki, da se lastninski odnosi Iskrinih firm v tujini
vezejo v celoti na eno izmed Iskrinih firm v Svici, ki je v celoti v Iskrini lasti. S tem
bi dosegli doloCene prednosti, ki se kazejo predvsem v naslednjem: ’

— kapitalna povezava vseh ino firm ISKRE na eno firmo nedvomno pomeni
koncentracijo financnih sredstev v najvecji mozni meri,

— doseze se primernejsa funkcionalna povezava med inozemskimi firmami
ISKRE v tujini in razmeji se proizvodni del od trgovskega dela Iskrine mreze,

~ izvede se fizicna in formalna zdruzitev trgovske aktivnosti na obmocju ene
drzave tako, da ima ISKRA v doloCeni drzavi samo po eno firmo,

— omogocCi se boljsa in hitrejSa finanCna kontrola ter upravljanje s strani pristoj
nih samoupravnih organov ISKRE in drugih pristojnih inSpekcijskih sluzb v Jugosla-
viji.

~ v drugi fazi je predvideno tudi opravljanje operativnih finan¢nih nalog za
potrebe ISKRE v inozemstvu, tako da bo mozno zagotoviti racionalno uporabo
sredstev v Iskrinih inozemskih firmah, z enotnim vodenjem uporabe teh sredstev.

Na osnovi podane informacije in razprave, Skups¢ina sprejme naslednje predloge
sklepov v zvezi z novo organizacijsko obliko Iskrinih inozemskih firm in kadrovsko
problematiko zunanje trgovine:

— Skups¢ina nacelno odobrava predlog nove organizacijske oblike Iskrine
zunanjetrgovinske mreze, s tem, da se isti predloZi v obravnavo in potrditev samo-
upravnim organom tistih organizacij zdruZenega dela, ki so nosilci pravic v posa-
meznih inozemskih firmah,

— V smislu 41. Clena samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD ZP

ISKRA, bo Skupicina imenovala posebni organ, ki bo kot njen izvrsilni organ

usmerjal in opravljal nadzor nad zunanjetrgovinsko funkcijo ZP ISKRE, $e posebej
pa nad delovanjem zunanjetrgovinske mreze in firm.

— Skup$cina imenuje ing. Arti¢ Ljubana, dipl ing., direktorja Iskrine firme v
Stuttgartu, za zaCasnega vrsilca nalog v zvezi z izvedbo nove organizacijske povezave
Iskrinih firm v inozemstvu,

— Skupséina zadolzuje ISKRA COMMERCE, da podrobno prouéi poslovno-
finanCne in pravne probleme v zvezi z formiranjem nove organizacijske oblike
Iskrine zunanjetrgovinske mreze in izdela podroben konkreten predlog te nove
oblike organizacije ter ga posreduje novo formiranemu odboru Skupscine,

— Skupsc¢ina zadoliuje ISKRA COMMERCE, da nov poslovnik zunanje-
trgovinske mreze, ki je bil sprejet na samoupravnih organih ISKRA COMMERCE,
predlozi v informacijo Skupscini ZP ISKRA,

— Skupscina zadolzuje ISKRA COMMERCE, da Skupsc¢ino periodi¢no seznanja
z dosezeno stopnjo nove organiziranosti zunanjetrgovinske mreze in z ekonomskimi
efekti nove organizacije,

— Skupséina ugotavlja, da so druzbenopoliticno in poslovno kvalificirani kadri
predpogoj za uspesno izvajanje poslovne politike in ciljev na podrocju mednarodne
trgovine; zato je kadrovanje in vzgoja strokovnjakov za zunanjetrgovinsko dejavnost
odgovornost vseh pristojnih dejavnikov v ISKRI. Pri pridobivanju in usposabljanju
kadrov se moramo predvsem oslanjati na lastne vire v okviru ISKRE, t. j. vzpostaviti
in vzpodbujati je potrebno naravni pretok kadrov, predvsem iz proizvodne dejav-
nosti — in to odgovorno z vodstvi organizacij.

S tem v zvezi Skupsc¢ina naro¢a odgovornim delavcem ISKRA COMMERCE in
ZP, da:

— zagotovijo trajno, nacrtovano pridobivanje
trgovinsko dejavnost v ISKRI in izven nje,

— v srednjeroCnem programu predvideti ustrezne dimenzije Stipendiranja za
pridobivanje kadrov za potrebe zunanje trgovine

strokovnjakov za zunanje-

(Nadaljevanje na 8. strani)

ZAHVALA ZAHVALA
Ob boleciizgubi Ob smrti moje drage mame
Eips s a3 FRANCKE PERNE

in stare mame
MARIJE SATLER

se iskreno zahvaljujem vsem, ki so v
teh hudih trenutkih soCustvovali z
mano in mi na kakrien koli nacin nu-
dili pomo¢. Posebno se zahvaljujem
vodstvu TOZD—Tovame generatorjev
in elektronike in predstavnikom druz-
benopolitiénih organizacij za podar-
jeno cvetje in vence. Hvala vsem, ki
ste mojo mamo pospremili do njenega
zadnjega doma

Zalujoéi sin Rudiz druzino

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in
sodelavkam iz Ekonomsko-financnega
sektorja za podarjeni venec, denamo
pomoé, izraze sozalja in za Stevilno
spremstvo na njeni zadnji poti.

héerka Francka
z druzino

ISKRA

Stev. 10 — 13. marec 1976
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(Nadaljevanje s 7. strani)

— sistematic¢ no ter kontrolirano izvajati izobrazevanje in priucevanje delaveev na
delovna mesta za zahtevnejsa in odgovornejsa dela v zunanji trgovini ter obcasno
organizirati zunanjetrgovinsko Solo za usposabljanje vecjih skupin nasih delavcev za
delo v zunanji trgovini za vse OZD elektrokovinske industrije -

- delavcem‘v zunanji trgovini je treba zagotoviti raven osebnih dohodkov, ki
bodo usklajeni z osebnimi dohodki v ZP ISKRA in izven nje na enakovrednih
delovnih mestih,

— nemudoma je potrebno pristopiti k kadrovskim resitvam v zvezi z rotacijo
zunanjetrgovinskih kadrov v inozemskih predstavnistvih in firmah, pri Cemer je
potrebno predvideti tudi nadaljno obvezno rotacijo teh kadrov.

Skupséina sprejme na znanje porocilo direktorja podrocja za organizacijo o

_ poteku priprav za izdelavo srednjero¢nih planov temeljnih organizacij zdruzenega
dela in predlogov sporazumov o temeljih planov v delovnih organizacijah in SOZD
ZP ISKRE ter zadolZuje poslovodne organe za koordinacijo in izvedbo celotnega
postopka srednjerocnega planiranja.

Skupscina sprejme na znanje informacijo predsednika sindikalne konference ZP
ISKRA o predvidenih akcijah v zvezi z 30-obletnico ISKRE.

Na predlog sindikata, Skups$cina soglasno imenuje naslednje odbore oz. komisijo
za izvedbo programa jubilarnega leta: f

— odbor za pripravo in izvedbo prograina jubilarnega leta:

— predsednik Skupsc¢ine ZP ISKRA, kot predsednik odbora

— generalni direktor

— sekretar sveta ZK

— predsednik sindikalne organizacije ZPI

— predsednik aktiva ZB ZPI

— predsednik koordinacijske konference ZM ZPI

— tajnik druzbenopoliti¢nih organizacij ZP1

— predsednik pripravljalnega odbora TOZD Upori — Sentjernej

— direktor podrocja za stike z javnostjo

— direktor servisnih sluzb marketinga

— akcijski odbor za pripravo in organizacijo proslave dneva ISKRL — 4. julij

— predsednik pripravljalnega odbora TOZD Upori Sentjernej, kot predsednik

— tajnik DPO ZP ISKRA

— direktor servisnih sluzb- marketinga

— predsednik komisije za Sport in rekreacijo pri sindikalni organizaciji ZP

— predsednik komisije za kulturno dejavnost pri sindikalni organizaciji ZP
ISKRA

— predsedniki sindikalnih konferenc delovnih organizacij in skupnih dejavnosti
ZP ISKRA ;

— komisija za podelitev drzavnih odlikovanj

predsednik aktiva ZB ZP ISKRA, kot predsednik

generalni sekretar ZP ISKRA

predsedniki komisij za podelitev drzavnih odli¢ij

delovnih organizacij ZP ISKRA

Skupscina sprejme na znanje informacijo o sprejetju samoupravnih aktov ZP
ISKRA, in sicer:

— samoupravnega sporazuma o razdelitvi in prenosu sredstev in njihovih virov iz
dosedanje delovne organizacije ISKRA COMMERCE na branzne delovne organi-
zacije oz. posamezne TOZD v okviru ZP ISKRA

— samoupravnega sporazuma o inventivni dejavnosti

— samoupravnega sporazuma o ureditvi medsebojnih razmerij in zanesljivosti
izdelkov ter metroloske dejavnosti

— samoupravnega sporazuma za stimuliranje izvozne dejavnosti ZP ISKRA

ter informacijo o poteku sprejemanja samoupravnega sporazuma o namenskem
zdruzevanju sredstev v projekt mikroelektronika in samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi delovne organizacije skupnega pomena ISKRA INVEST SERVIS
Ljubljana.

Skupséina je na predlog predsedstva, soglasno sprejela statutarni sklep, da se
izvedbeni del kadrovske funkcije izloCi iz sekretariata ZP ISKRE, s tem, da se
organizira podrocje za kadre v ZP ISKRI in sistemizira vodilno delovno mesto —
direktor podrocja za kadre.

Skupséina je z vecino glasov (3 vzdrzani) v skladu s sprejetim samoupravnim
sporazumom o zdruzevanju v SOZD elektrokovinske industrije Ljubljana sprejela
sklep o odobritvi treh strokovnih delovnih mest za potrebe skupnih sluzb SOZD
Elektrokovinske industrije Ljubljana.

Skupscina zadolZuje poslovodni organ, da do naslednje seje Skupséine poda
pismeno porocilo o poteku realizacije samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v
SOZD elektrokovinske industrije Ljubljana, oz. o problematiki medsebojnih
odnosov.

Delegati SkupScine so obravnavali prosnjo TOZD Przanj za pridobitev sredstev iz
rezervnega sklada ZP ISKRE ter sklenili, da je potrebno pred dokoncnim sklepa-
njem na Skupscini pridobiti Se ustrezno mnenje strokovnih sluzb ZP, delovne orga-
nizacije in TOZD oz. sanacijske komisije.

Skupscina sprejme na znanje informacijo o predlogu casopisnega sveta glede
nove organizacijske in programske zasnove glasila ISKRE ter na osnovi razprave
soglasno sprejme naslednje sklepe:

— Skupscina zadolzuje uredniSki odbor, da v sodelovanju s podrocjem za stike z
javnostjo, do prihodnje seje Skupscine izdela konkreten predlog nove organizacijske
in programske zasnove glasila ISKRE:

— do izdelave tega predloga se akontativno doloci cena 1 izvoda glasila v visini N
din 2,00

— opozarja se vodstva temeljnih organizacij na obveze iz samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju v ZP ISKRO, da naroCi za vsakega svojega delavca 1 izvod
glasila ISKRA.

Na predlog sindikalne organizacije ZP, Skupsc¢ina soglasno

imenuje v komisijo za razpis in imenovanje direktorja CAOP naslednje ¢lane:

— Beraus Anton — Avtomatika Przanj

— Bukinis Tone — Avtoelektrika Nova Gorica

— Metelko Ivan — IEZE, Upori Sentjernej

imenuje v komisijo za razpis in imenovanje direktorja InStituta za produktivnost
dela in metrologijo:

— Lenardi¢ Bernard — TEN Ljubljana

— Cvar Ivan — ELEKTROMEHANIKA Kranj

— Mohor Bogdan — ZP ISKRA

izvoli delegate za samoupravne organe Solskega centra ISKRE Kranj:

— RajSek Mirko (Gospodinjski aparati), Tehni¢na Sola

— Bole Martina ISKRA COMMERCE), Tehni¢na Sola

— Skok Janez (Elektromotoriji), Poklicna sola

— Logonder Silvester (Elektromeh.), Svet Solsk. centra

— Trelc Janez (Instrumenti), Poklicna sola

izvoli ¢lane uredniskega odbora Tehni¢nih poroéil industrije ISKRA

— Slapsak Stane, dipl. ing., TELEKOMUNIKACHJE

— Sturm Joze, dipL ing., SIROKA POTROSNJA

— Cesnovar Andrej, IEZE

— Gantar Janez, diplL ing. AVTOMATIKA

— Perfeto Rinaldo, dipl ing., AVTOELEKTRIKA

— Pristan Marija, EMO

— Mlakar Franc, dipl ing., Inst. za prod. dela in metr.

— Jenko Stane, dipl ing., ZP, podr. za inovac.

~ Tomsi¢ Bogdan, dipl ing., ISKRA COMMERCE, razisk. tri.

izvoli delegata v izobraZevalni center Litostroj:

— Godec Joze, AVTOMATIKA

Na osnovi Samoupravnega sporazuma o nalinu delegiranja delegatov uporah-
nikov v svet visokoSolske temeljne organizacije ter na predlog sindikalne orga-
nizacije ZP ISKRA, Skupscina soglasno izvoli delegate v svet visokosolskih
temeljnih organizacii:

Stular Marko, ing. fizike

(Elektrooptika)

Visoka tehni¢na Sola
elektro oddelek

FNT — fizika Dolnicar 1., dipl. ing.
(IEZE — Feriti)
Bevk Niko, dipl. ing.
(Elektromehanika)

Visoka $ola za organizacijo
dela

Medic Ilja, dipl. oec.
ISKRA COMMERCE

Ekonomska fakulteta

Strojna fakulteta Dolenc Janko, dipl. ing.

(Siroka potr. Zelezniki)

IFakulteta za naravosl in
tehnologijo — odsek matematika

Kreps Anton, ing. org.
(EMO Celje)

Fakulteta za sociologijo, polit.
vede in novinarstvo

Korosec Viktor, dipl. ing.
(Avtomatika)

Dragici
Stumberger
V spomin

Nemo in tiho strmimo pred-
se in nikakor ne moremo ver-
jeti, da te ne bomo vec videli.

Dragica,

tako mlada in vesela si bila;
skupaj z nami si delila srecne
trenutke mladosti; vse skupaj
nas je vodila ena sama pot —
srecna bodocnost. Tako kot
vsak miad, si tudi ti imela svoje
nacrte in cilje, katere si Zelela
doseci. Ceprav si omahnila v
trenutku najvecjega poleta v
Zivijenje, tvoja dela Se Zivijo in
med nami bos ostala Se vedno
ista.

Dragica, z Zalostnim spoz-
nanjem izgube, se ti zahva-
ljujemo za vse in ti obljubljamo,
da bomo nacrte, ki smo jih
skovali skupaj, uresnicili.

Cepray te ni ve¢, med nami
Se vedno Zivis.

Mladina Elektromehanike

V Kranjski gori je bilo 6. marca Ze sedmo sindikalno prvenstvo Ljubljane v

veleslalomu, tokrat ob udelezbi 317 tekmovalk in 1.036 tekmovalcey iz 128
osnovnih organizacy sindikata TOZD na podrocju Ljubljane. Podrobneje o tej
zares mnozicni prireditvi kaj vec, za danes pa le Se to, da je na njej nastopilo
lepo Stevilo [skraSev. Prav smucarji iz enot Iskre na Trzaski c. 2, so v koopera- |
ciji z nekaterimi drugimi odnesli ekipne zmage pri Zenskah in pri moskih ter v!

generalni uvrstitvi, kar jim je prineslo tri pokale.

V Gozd Martuljku se je 6. marca zacel letos ze tretji smucarski tecaj Iskre v

organizaciji Pocitniske skupnosti, z okrog 20 tecajniki. Vodila sta ga smucarski
ucitelja Janez Bratina iz TOZD Zarnice in JozZe Vukelj iz TOZD Instrument!
(Bratina prvi z desne, Vukelj prvi z leve). Na sliki je prvi del udeleZenk teg
tecaja, ki je takoj po prihodu v Gozd Martuljk Ze pohitel na smucisée. Podrobr

neje o tecaju prihodnjic.

—

Sindikalno Sahovsko prvenstvo

Ljubljane

Sahisti ekipe Iskra I so v sedmem
kolu premagali ekipo Ljubljanske
banke z razultatom 2,5 : 1,5. Svoja
nasprotnika sta premagala Joze Kerec
in Pavle Sesek, remiziral pa je Milan
Slokan. V naslednjem kolu so prema-
gali Sahiste Roga [ s 3 : 1, pri cemer
sta Joze Kerec in Vito Soukal zma-
gala, Milan Slokan pa remiziral. Ekipa
Iskre 1 vodi pred zadnjim kolom s
23,5 tockami.

Tekmovalci Iskre III so v $estem
kolu premagali moStvo Avtoobnove z
2,5 : 1,5. Zmagala sta Jurica Zadravec
in Janez Gréar ter remiziral Spasoje
Kosori¢. V sedmem kolu pa so izgu-
bili z7 moStvom Metalke 1 : 3. Zmagal
je samo Spasoje Kosori¢. Ekipa Iskre
V je v nadaljevanju tekmovanja v isti
skupini igrala neodloceno z obema
nasprotnikoma. V dvoboju z ekipo
Roga II sta bila uspeSna Zoran Bare$ic
in Pavle Jereb, v drugem dvoboju z
UJV Tl pa Mladen BaSc¢ovanovié in
Pavle Jereb. Iskra Il je z 12 tockami
na 10 mestu, Iskra V pa z 11 na dva-
najstem mestu.

Najvec uspeha so v predzadnjih -

dveh kolih imeli 3ahisti druge ekipe,
saj so premagali oba nasprotnika. Naj-
prej so premagali Sahiste Tube z re-
zultatom 3 : 1, nato pa Se v neposred-
nem derbiju naSe Cetrto mostvo s 4 :
0. V teh dvobojih so bili dvakrat
uspesni: Dane Cerne, Bogdan Brezigar
in Janez KumSe, enkrat pa JoZe Spen-
de. Ekipa Iskre IV je v sedmem kolu
izgubila z Yulonom z 1,5 : 2.5, zma-
gal je llija Vardi¢ in neodloceno igral
Dzordze Lazarevic. Iskra I je z 21
tockami pred zadnjim kolom na tret-
jem do cetrtem mestu, Iskra I paz 11
tockami na 12-mestu.

~

ISKRA — glasilo delovnega kolek-
tiva ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje uredniki odbor —
Glavni urednik: Bogo Mohor, v. d.
odgovornega urednika Janez Silc —
Izhaja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Naslov: Ljubljana, Pre-
Sernova 27, telefon 24-905, int. 48
— Tisk: Casopisno-tiskarsko pod-
jetie- PRAVICA-DNEVNIK, Ljub-
ljana.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije SRS je glasilo oproi¢eno
pladila temeljnega davka od pro-

-

meta proizvodov. )

Premalo izkudena ekipa Iskre VI je
oba dvoboja v svoji skupini tako s to-
varno Lek, kot tudi z ZelezniSkim
gospodarstvom izgubila z rezultatom
0 : 4. Sesta ekipa Iskre je s sedmimi
to¢kami na 14, mestu.

Bogdan Brezigar

Prvenstvo
SD Iskra

Sahovsko drustvo Iskra je v janu-
arju in februarju organiziralo prven-
stvo drustva. Udelezili so se ga po
Stirje mojstrski kandidati, prvo in
drugo kategomiki iz mati¢nega in treh
drugih Sahovskih klubov. Trem tek-
movalcem je na tem turnirju uspelo
osvojiti viSjo kategorijo: Ivan Bratko
je ponovno osvojil naslov mojstrskega

kandidata, Gojko Musi¢ in Stan
Rape sta pa napredovala v prvo katé
gorijo.

Konéni vrstni red prvenstva je bl
naslednji: 1.) Marjan Slak (Domiale)‘
9,5 tock, 2.) Vojan Konvalinka 9, 3.)
Ivan Bratko 7,5, 4.) Peter Petekl
(Lesce) 7, 5.) Darko Steiner 6, 6.~7-)_
Gojko Musi¢ in Vojko Srebrnic 5.9+
8.-9.) Anton Praznik (Novo mesto) i
Stane Rape 5, 10.) Pavle Sesek
}15.-12.) Joze Kerec in Borut Mahnit

V sahovsko drustvo Iskra, ki 8
odprtega tipa, je v€lanjeno vecje 5t€°
vilo viSjekategoriziranih  Sahisto¥:

Tako med njimi zasledimo enega med"
narodnega mojstra, enega_ mojstr®
Stiri mojstrske kandidate, pet prvok®
tegornikov in vecje Stevilo drug?
kategomikov. Nase drustvo organizi®
razna tekmovanja za &lane nasih k¢
lektivov, hkrati pa goji tudi vihun

sah. :

B.B

20. marca bo v Velenju v Tovami gospodinjske opreme tradjcionalnijl‘
sahovski dvoboj med OZD Iskro in OZD Gorenjem na tridesetih deskah-
Dvoboj se bo zacel ob 10. ur. Vsi tisti Sahisti, ki bi radi sodelovali na tem | *
dvoboju naj se prijavijo najkasneje do 16. 3. Bogdanu Brezigarju, TOZD
TELA, Ljubljana, Savska c. 3, ali po telefonu (061) 320441. Prijavite s€
takoj, da bomo lahko pravocasno sestavili ekipo.

—
—

Ljubljana, Stegne 17

vabi k sodelovanju:

VEC SALDAKONTISTOV

Pogoji:
— konéana srednja Sola
— 3 leta prakse

KNJIGOVODJIO

Pogoji:

— 3 leta prakse

Stegne 17, v roku 15 dni po objavi.

ISKRA — Industrija elementov za elektroniko, n. sub. o.,

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH STROKOVNIH SLUZB

za delo v sektorju sredstev — finanéno podroéje

za delo v likvidaturi — finanéno podrocje

— konéana srednja $ola (ekonomska)

Prevozi delavcev na delo in z dela so urejeni s tovarniskimi avtobusi 02
relaciji Kolodvor—Stegne z vmesnimi postajami. Zaradi prometne konic®
je delovni ¢as premaknjen tako, da se konca ob 13.45. 2

Pismene vloge sprejema kadrovska sluzba ISKRA — IEZE Ljubljana,

-




