Olje, jedilno, 1kg 340 - 3830

Jajon, koko#ja, 1 kos 31,5 80
Mieko kravje (v miekarni),
1 lter S 38
. Krombir stari, srednjedebel,
1kg 20 17
FiZol srednjedebel, 1 kg 66 80
Cebule stara, 1kg 8¢ 100
Sladkor kristal, 1kg 145 145
Jabolka jedilna, 1kg 60 60
Vino naravne, 11 maliganov
(brez stekl), 1 liter 130 135
Zgenje 49° (brez siekl, v tr-

govski mreZl), 1 Hiter 450 451

Zivilo E
Krub iz pSenitne moke tipa
1100, 1 kg ) 44 a4
Pleniina moka tipa 1100 (v trg.
mrezi), 1kg
RiZ oluifen, glaziran, 1kg 200 140
Goveje meso s kosimj (stegmo),
1kg 230 246
Svinjsko meso s kostnal (stegno),
1kg 280 270
Mast, svinjska, domada, 1 kg 8563 -850
Mast svinjsks, uvoZena, 1kg 325 320

NADROENE CENE ZIVIL
CENE NA DROBNO ZIVIL PO GLAVNIH MESTIH
DECEMBER 1956

Dolotene razlike' v cenah morajo biti, ker izhajajo iz
razlik v kakovosti, iz razli®nih prevoznih sirodkov in iz raz-
like v peaudbi in povpraSevanju na raznih 4rEiSéih, Vendar

g o je teiko opraviGiti fake razlike, kakrine so pri rifu (cena
Jje navedena za isto kakovost) od 140 do 213 din, pri govejem
2 & mesu (za 50 din), svinjskem mesu (za 40 din), krompirju
2 (za 14 din), Gebuli (za 37 din), mieku (za 19 din) itd.
IMDEKS CENA HANALO e
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29,5 2638 30 27,7 Sknpni indeks een na drobno je ostal v decembru 1956
isti, ka%kor je bil v novembru. Cene kmetijskih Zivilskih pri-
807 50 50 — delkov p3 so po sle, &e jih ratunamo posebej, za nekaj
manj kakor 1 odstotek.
14 235 288 263 Povpreéne cene nekaterih vaZnejsih Zivil so se v decem-
70 Slll 90 “' bru zmigale (lake je bilo pri mesu, masti, elju, riZu itd.).
83 90 83 &5 Cene kranha. moke in sladkorja se niso spremenile, Dvig cen
15 345 145 143 nekaterih kmetijskih pridelkov ima sezenski znagaj in je
4 58 58 858 reden pojav v decembru, Tako so se nekoliko dvignile cene
;st‘h \;!rlr:t vrinin, ko{ na priiner éebule, korenja, zelja, jabolk,
o veli dvi & e »7 di
iy et - kmfn viga cen pa je pl:lalo pri {za 5,7 dinarja
. Ce pogledamo cene v glavnih mestih republik, ugoto-
400 420 410 335 vimo, da so velike razlike pri posameznih Zivilih,

Povisanie pla'é

Znano je, da je v gospodarsicih organi-
zacijeh povpretno majhna razlika med pla-
Cami za nekvalificirano in kvalificirano de-
lo, Tolikéna je, da ne daje nobene pobude
za pridoblivanje visjth kvalifikacij, to pa je
ena jzmed ovir za povelanja delovne storil-
nosit. Povisanje plaé, ki ga dolofa zveznl
druzbeni plan za 1, 1957, je usmerjeno pr-
venstveno v to, da 3e poveda razpon med
pladami za nekvalificirano in kvalificirano
delo. V tem smislu je bil tudi dolofen sam
nadin fega poviSanja v dolotbah 2zveznega
drufbenega plana, Ni doloteno, da sa pre-
presto v enakem odslotiku povetajo vse ta-
rifne postavke, Povisan je samo skupnj zne-
sek vseh tarifnih postavic za doloten odsto-
tek, doloteno’ pa je, da se vy tem okviru
ugotovijo nowi zneski posameznih tarifnih
postavk. Take je bila prefrgana neposredna
vez z dosedan]imi tarifnimi postavkami, go.
spodarske organizacije pa so doline, da se
ob ugotavlianju novih zneskov tarifnih po-
stavk @Cimbol] dosledno ravnajo po te}
osnovni lindjji — da povelajo razpon v ko-
rist tarifnlh postavk za kralificirano delo.
K temu jih neposredno zavezujejo tudj raz-
liéni odstotki povifanja ravni — 10 odstot-
kov za kvalificirano delo, 5 odstotkov pa za
nekvalificirano deio. To povisanje je pra-
viloma mogods uporabiti samo za delovna
mesta usirezajols strokovne izobrazbe. Sa-
mo kot izjema je dolotena moZnost, da se
na rafun zneska, ki pripada gospodarski or-
ganizacij; za povifanje rayni tariinlh po-
stavic delovnth mest end skupine sirokovne
izobrazbe, povisa raven tarifnth postavk de-
lovnih mest druge skupine. Potrebo po takih
izjemah pa morajo posebej ocenit{ organi.
ki eprejemajo pravilnik.

Kot nalela, po katerth bl se morale rav-
nat{ gospodarske organizaclie kot predlaga-

v gospedarskih organizaciiah

teljice, pa tudi komisije obfinskih ljudskih
odborov in sindlkalnih organizaci] kot ude-
lezegei prt sprejemanju tarifnega pravilnika,
bi mogli navesti naslednja: 1. me »linearnos
povisevat] vse larifne postavke za enak od.
stotelk; 2. prizadeyati si, da se doseie tuko
razmerjs med novimi tarifnimi postavkami,
da bo vsebovaio polrebno stimulacijo za pri-
dobivanja visjih kvalifikaelj, Zato je treba
napraviti poirebno razlilko v tarifnth po-
stavikah tudi znoiraj neke skupine delovmih

, mest; 3. v mejah moZnost odpraviti dose-

danja nesorazmerja v tarifath postavkah po-
sebno tam, kjer so sla na Skodo kvalifici-
ranega dela; 4. na rafunp zneskov, dobljenih
za povidanje ravni ene skupine strokovne
izobrazbe povi3ati raven tarifnih postavk za
deloyna mesta druge skupine strokovne
{zobrazbe samo v jzjemnih primerth, kjer je
to nujno, da bi se odpravila -groba neso-
razmer)a.

TeZavno je v natelu redi, za katere kva-
lfikacije bi bilo v povprelju potrebno naj-
bolj uporabiti poviSanje, da bi Bilo v skla-
du z osnovnimi smernicami, ki jih je po-
stavil plan. To je odvisno od razmer v vea-
ki pospodarski organizaciji. Zelo pogosio ga
bo treba uporabiti za kvalificirane delavce,
posebno pa zs srednji tehnini kader, ker
s0 bile doslej v mnogih gospodarskih orga-
nizacijah na njegov rafun doloene visie ta-
rifne postavke za osebe na vodilnih deloynih
mestih ali za vidji tehni®nt kader, pogosto
pa tudi za nekvalificirane delavee, Nelkje bo
treba to napravity za visjl tehnilén| kader ali
tud{ za wvodilni kader. Nekje bo izjemno
potrebno, da se povedanje uporabi za nekva-
lificirane in_ polkvalificirana delavee, pe-
gebno ¢e delajo v tedjih razmerah, Nadelno
ni mogole nobenega izmed njith fzkljuditl,

Jasno pa je vendar, da je potrebno v

gospodarskih organizacljah tistih vej, ki so
dobile posebno povisanje zneskov 1tarifnih
postavi (v industriji usnja, gume in obutve),
to posebno poviSanje predvsem uporabiti za
povidanje tamfaih postavk tistih delavcev,
ki delajo v teZjdh pogojih, torej ne prven-
stveno po kvalilikacijah, ker je bile to po-
vifanje med drugim tud] dolofeno zaradi
teZjth delovnih pogojev.

Ce upostevamo, da bodo gospodarske or-
ganizacije dolotale nove tarifne postavke jn
da ne bodo preprosto povisevale dosedanjih
anesikov, bo to verjetno v mnogih primerih
zahtevalo izpremembo tudi v drugem delu
tarifnega pravilnika. Tako bo potrebno, da
bodp sprejele nov tarifni pravilnik v celoti.
Po dolotbgh plana kakor tudi po navodilu,
ki ga je izdal zvezni izvrini svet, so gospo-
darske organizacije doline, da ob tej pri-
loZnosti ugotovijo samo nove znesks tarif-
nih postavk, ¢e pa je potrebno, da sprej-
mejo nove tarifne pravilnike v celoti, lahko
oceni delovni kolekiiv v skladu s svoiimi
razmeTami.

Spremembe v ostalem delu tarifnega pra-
vilnika bodo v zvez{ s tem povelanjem ta-
rifnih postavk velinoma poirebne v dolod-
bah o razdelltvi pla® iz dobitka, posebno
glede dodatnih tarifnih postavk. Ce se s po-
vifanjem tarifnih postavk za delovna mesta,
za katera so bile doslej dololene tud] dodat-
ne tarifne postavke, dosefe nov znesek ta-
rifne postavke, ki je enak ali viSji od prejs-
njega seStevka tarifne In dodatne tarifne
postavke, ni potrebe, ‘da se 38 naprej ohrani
dodatna tarifra postavia za to delovno me-
sto. V vsakem primeru ni potrebe, da bl ob-
drZali dodatne tarifne postavke kot pravilo.
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