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MESEC KULTURE
O biča jn i P rešernov  in  P režihov  

k u ltu rn iš k i fe b ru a r  im a  le tos za ­
rad i p ro s la v lja n ja  100-letnice Z u ­
pančičevega  ro js tva  še eno d i­
m en zijo  več . V sa tr i  im en a  n a m -  
fe č  p o m en ijo  v rh o v e  s lo ven ske  
k n jiže v n o s ti, in  če j im  dodam o še 
zaradi a kc ije  tedna  »K om unista«  
aktu a liz ira n o  tčm o  »družba in  
kn jiga« , je  m orda  iz  obsežnega  
Pojm a k u ltu re  to k ra t u s tre zn o  iz ­
d v o jiti lite ra tu ro  nasp loh  te r  le ­
poslovje  posebej.

Razmerja »bralec in knjiga«, 
»poceni knjiga« itn. ter v zvezi s 
tem pereča vprašanja knjižničar­
stva pa založništva so že našla 
svoj prostor v našem  glasilu in 
9a še bodo v prihodnje. Z a to  m or­

da ve lja  pob liže  pog leda ti našo  
p r ip ra v ljen o st od p re ti se kn jig a m  
te r  u sposob ljenost d o jem a ti u m e t­
n iš k i je z ik  pa po trebo  u č iti se  ga, 
da n a m  bodo kn jig e  sp loh  lahko  
spregovorile .

P ozabim o za h ip , kar sicer v sa k  
od nas nosi še iz  o snovne šole v  
sp o m in u  P rešern o v ih  te r  Z u p a n ­
čičev ih  verzo v , in  den im o, da d o ­
b im o  p rv ič  v  ro ke  p revo d e  n ju n ih  
ev ro p sk ih  sodobn ikov , v r s tn ik o v  
po u m e tn iš k i m oči. V prašan je:

A li obv ladam o  sp lošno p esn iško  
govorico tu d i brez pom oči u č ite ­
lje v  s lo ven šč in e  do te  m ere , da  
la h ko  sam i iz  k n jig  p re točim o  v a ­
se ž la h tn e  podobe, obču tja  in  m i­
sli? A li n i z  nam i, b rž  ko  v za m e ­

m o  v  ro ke  ka te ro ko li p esn iško  
zb irko , podobno  k a ko r  z  la ikom , 
če m u  po n u d im o  npr. teh n ičn i 
članek , po ln  fo rm u l in  tabel, b i­
lanco ali o sn u te k  reso luc ije  k a k ­
šnega  p o m em b n eg a  d ružbenega  
načrta? In  če se  res poču tim o  
prib ližno  ta ko , a li n i to  resen  opo­
m in , da m oram o  n e k a j s to r iti za ­
se, za  obnovo  svo jega  besednega  
in  literarnega  in s tru m en ta r ija ?  
A li n i zelo  v e r je tn o , da bi —  d v a ­
kra t, tr ik ra t zre le jš i ko t na la stn i 
šo la rsk i s to p n ji  —- pri »že znanih«  
P rešernu , Ž u p a n čiču  in  P režihu  
o d krili d va kra t, tr ik ra t v eč je  bo­
gastvo , ko t pa sm o m u  v  te leč jih  
le tih  bili dorasli?

V erja m em , da bi, v e r ja m e m  pa  
tu d i, da je  le ta k  o sebn i p ris to p

D ecem b ra  je  b ilo  n a jv eč  zu n an ­
jih  vp livov , k i so m otili red n o  d e ­
lo in  p o slab ša li iz v rše v a n ja  le t­
n eg a  p la n a  p ro izv o d n je  te r  s tem  
tu d i poslovni uspeh . P o m a n jk a n ju  
tekočega  p lina , p ro p a n  —  b u ­
ta n , so se  p rid ru ž ile  re d u k c ije  
e lek tričn e  en e rg ije . U s tav itv i p ro ­
izvodn je  n a  e lek tro  pečeh  je  sle­
dilo  tu d i o m e je v a n je  de la  d ru g ih  
p ro izvodn ih  o b ra tov . K lju b  ta k e ­
m u  s ta n ju  je  b ila  dosežena doslej 
n a j v iš ja  m esečna  b lag o v n a  p ro iz ­
v o d n ja  v  ž e leza rn ah  in  sev ed a  tu ­
di v  SO ZD  SZ, sa j zn aša  sku p n o  
le n ek a j m an j k o t 72.000 ton .

Ze o k to b ra  sem  navede l, d a  so 
im eli re k o rd e n  dosežek  b lagovne  
p ro izv o d n je  v  Ž e lezarn i Jesen ice , 
decem b ra  so p rek o rač ili p rv ič
40.000 to n  in  izde la li še  za okoli 
4,4'%» več k o t v  o k to b ru . V Ž ele­
z a rn i S to re  so im eli n o v em b ra  iz­
jem en  dosežek, saj so p rek o rač ili 
lin e a rn i m esečn i p la n  p ro izv o d n je  
za  14 %, d ecem b rsk eg a  so p a  p re ­
seg li za  23%. R azu m ljiv o  je  n e ­
p osreden  od raz  d o b re  p ro izv o d n je  
za p ro d a jo  tu d i u g o d n a  rea liz ac ija  
v red n o s ti p ro d a n ih  proizvodov, 
k e r  je  poprečno  n a č rto v a n a  m e­
sečna  p resežen a  za 11%.

P la n  p ro izv o d n je  su ro v eg a  že­
leza  so izv ršili n a  Je se n ic a h  111% 
in  v  Š to ra h  101 %, ta k o  da  je  sk u p ­
n a  m esečna  izv rš itev  108%. L e t­
n i p la n  je  b il s te m  dosežen  90% 
in je  b ila  p ro izv o d n ja  su rovega  
železa n iž ja  k o t le ta  1976 n a  J e ­
sen icah  in  v  Ž e lezarn i Š tore . N iž­
j a  p ro izv o d n ja  je  b ila  p red v sem  
za la s tn e  p o trebe . P ro d a jo  im a jo

do leposlovja  (p o )ustvarja len  ter  
za to  o svešču joč  in  p loden . Ce pa  
že  u spem o  v zp o s ta v iti ta  s t ik  na  
področju  besedne u m e tn o s ti in  se 
h k ra ti zavem o , da so v se  u m e t­
no stn e  z v r s ti  m ed  seboj sorodne, 
se s te m  odp iram o  še g ledališču , 
fi lm u , l ik o v n im  s tv a r itv a m  in  
glasbi. Na ta  način  pa tu d i s to r i­
m o  p rv i ko ra k  od posam eznega  k  
sp lo šnem u , od naših  treh  rep re ­
zen ta n čn ih  besedn ih  u m e tn ik o v  
pa  k  v se j u m e tn o s ti in  ku ltu r i.

In  če se na to  po t n e  bom o p o ­
da li sam o feb ru a r ja  ozirom a ne  
le ob v e lik ih  k u ltu rn ih  p r ire d it­
vah , ted a j bodo le to šn je  fe b ru a r ­
sk e  in  d ruge  svečanosti da le  lepe  
p lodove  n a m  in  družb i.

M arjan  K o lar

sam o v  Ž e lezarn i Š to re  in  so le tn i 
n a č r t izpo ln ili in  celo p reseg li za 
1 1 %.

P ro izv o d n ja  su ro v eg a  je k la  je  
b ila  d ecem b ra  pod  n a č rto v a n im  
m esečn im  p o p reč jem  in  je  zn a ša ­
la  z a ra d i red u k c ij e lek tričn e  
en e rg ije  97% n a č rta . P ro izv o d n ja  
SM  peči je  b ila  3% n a d  n a č r to v a ­
no ko ličino  p ro izvodn je , n a  e lek ­
tro  pečeh  je  p a  z a ra d i re d u k c ije  
zao sta la  v  v seh  tr e h  že leza rn ah  
in  je  b il m esečn i n a č r t  sk u p n o  iz­
v ršen  le  92%. L e tn i p la n  je  tak o  
dosežen 96% in  je  le tn a  ko lič ina  
sam o n e k a j m a n j k o t 2.000 ton  
v eč ja  od dosežene le ta  1976. Več 
k o t le ta  1976 so p ro izv ed li sam o 
v  Ž e lezarn i R avne, k je r  so dose­
gli doslej svo jo  n a j več jo  le tn o  
p ro izvodn jo  in  p re k o ra č ili p rv ič
200.000 ton .

Z a ra d i iz jem no  v isoke  b lag o v n e  
p ro izv o d n je  v  d ecem b ru  je  tu d i 
le tn i zao s tan ek  m an jši, k o t sm o 
p ričak o v a li in  zn aša  okoli 12.800 
to n  a li m an j k o t 2%. Z e leza rji 
z ao s ta ja jo  okoli 9.300 ton , k a r  je  
sam o n ek a j več  k o t 1 %, zao sta ­
n e k  p red e lo v a lcev  je  v  sk u p n em  
re z u lta tu  okoli 0,5%, v  izv ršev an ­
ju  n jih o v eg a  le tn eg a  p la n a  p a  po­
m en i to  okoli 9%. Č ep rav  p re d e ­
lovalc i v  d ecem b ru  niso dosegli 
m esečno  n a č rto v a n e  p ro izvodn je , 
je  b ila  izd e lan a  ko lič ina  t r e t ja  
m esečno  dosežena v  le tu  1977. K o t 
rečeno , zn aša  zao stan ek  za le tn im  
p lan o m  9% in  so sam o v T ov ilu  
dosegli in  p reseg li n a č rt , je  p a  
sk u p n a  p ro izv o d n ja  sk o ra j e n a k a
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(N a d a ljeva n je  s 1. s tran i)
k o t le ta  1976. M an jšo  p ro izvodn jo  
k o t v  p re jš n je m  le tu  so im eli s a ­
m o v  P lam en u .

Č ep rav  n a m  p o d ro b n e jš i p re g ­
led  b lag o v n e  p ro izv o d n je  še ne  
d a je  p ra v e  s lik e  o iz v rše v a n ju  
p ogodben ih  d o b av  ob k oncu  le ta , 
je  zan im ivo  p o g leda ti, k a k šn a  je  
b ila  p ro izv o d n ja  po posam ezn ih  
s k u p in a h  izdelkov , p o d a tk i v e lja ­
jo  za  v se  t r i  že lezarne .

S u ro v eg a  že leza  so iz Ž e lezarne  
Š to re  po sla li ku p cem  11% več, ko t 
so n ač rto v a li. Toplo  v a lja n ih  iz­
de lk o v  je  b ilo  s ice r 3% m a n j k o t 
le ta  1976, v e n d a r  5% več, k o t je  
z n aša l le tn i n a č rt . P o lizde lkov  je  
b ilo  p ro d a n ih  okoli 7.000 to n  ali 
29% več  k o t je  zn a ša l n a č rt, k a r  
se p a  n e  n a n a ša  sam o n a  m ed se ­
b o jn o  o sk rb o v an je , tem v eč  p re te ­
žno n a  p o tre b e  d ru g ih  kupcev .

V a ljan ih  p ro filo v  je  b ilo  izde­
la n ih  tu d i n ek a j več k o t 7.000 to n  
n a d  p lan o m  in  okoli 11.500 ton  
več  k o t le ta  1976. V a lja n e  žice za 
p ro d a jo  je  b ilo  p ro izv ed en e  sk o ­
ra j  2.000 to n  več, k o t je  znašal n a ­
č rt. Z a ra d i re k o n s tru k c ije  žične  
v a lja rn e  n a  J e se n ic a h  je  b ila  pa  
re a liz ira n a  p ro izv o d n ja  za p ro d a ­
jo  kom aj polovico  p ro izv o d n je  iz 
1976 le ta , k a r  d a je  o b raz lož itev  za 
te ža v e  z o sk rb o v an jem .

P r i  d eb e li p ločev in i je  b ila  n a ­
č rto v a n a  p ro d a ja  p re sežen a  in  je  
o d p rem a  n a  n iv o ju  ko lič ine  iz 
p re jšn je g a  le ta . P r i  p ro izv o d n ji 
s re d n je  in  ta n k e  p lo čev in e  n i b il 
dosežen  le tn i p la n  in  zn aša  zao­
s ta n e k  10% , d o b a v lje n a  ko lič ina  
p a  k o m a jd a  o dstopa  od d obav  iz 
le ta  1976. Z ao stan e k  v  ta n k i in  
s re d n ji p ločev in i g re  d e ln o  tu d i 
n a  ra č u n  p ro d a je  top lo  v a lja n ih  
tra k o v , k a te r ih  so p ro d a li p rece j 
več, k o t so p la n ira li.

K o v an ih  izdelkov  je  b ilo  p ro iz ­
v e d en ih  2 '°/o n a d  n a č rto v a n o  k o li­
č ino in  8 %  več k o t le to  po p re j.

V lečenega, b ru šen eg a  in  lu šče ­
n eg a  je k la  je  b ilo  izd e lan eg a  9 9 %  
n a č r ta  in  4 %  več k o t le ta  1976. 
V Ž eleza rn i R av n e  n iso  dosegli 
n a č rto v a n e  ko lič ine, č e p ra v  je  b i­
la  p ro izv o d n ja  k a r  za  3 0 %  v e č ja  
k o t le ta  1976. Iz v rš ite v  p la n a  zn a ­
ša  v  Ž e leza rn i Je se n ic e  in  v  Ž ele­
z a rn i Š to re  po 101 % .

P la n  b lag o v n e  p ro izv o d n je  v le ­
čene žice je  b il dosežen  9 3 %  
in  je  z ao stan ek  3.500 to n  k a r  ob ­
č u tn a  ko lič ina.

N aj v eč ji z ao s tan ek  je  p r i  h la d ­
no  v a lja n ih  tra k o v ih  z a ra d i u v a ­
ja n ja  nove h la d n e  v a lja rn e  Ž ele­
z a rn e  Jesen ice . Z ao stan e k  za p la ­
n ira n o  ko lič ino  zn aša  okoli 30.000 
ton .

S o razm ern o  s lab e  k o lič in ske  r e ­
z u lta te  k aže  tu d i p ro izv o d n ja  li­
v a rn . V  je k lo liv a m i Ž e lezarne  
R av n e  so izv ršili le  83 %  le tn o  
n a č r to v a n e  p ro izv o d n je  za  p ro d a ­
jo  z a ra d i n eu g o d n e  se s tav e  n a ro ­
čil, je  b ila  p a  p ro d a ja  d a leč  b o lj­
ša. V isoka p re k o ra č ite v  n a č rto v a ­
n e  p ro izv o d n je  je k lo liv a rn e  Ž ele­
z a rn e  Je sen ice  je  zb irn i re z u l ta t 
n a č rto v a n e  ko lič ine  sk o ra j iz ra v ­
n a la , ta k o  d a  zn aša  zao stan ek  k o ­
m aj 100 ton.

V liv a rn i sive  in  n o d u la rn e  l i t i ­
n e  Ž e leza rn e  Š to re  zn aša  izv rš itev  
le tn eg a  p la n a  9 3 % . P ro izv o d n ja  
s tro jn e  litin e  je  b ila  izv ršen a  z 
8 8 %  in n o d u la rn e  litin e  celo sa ­
m o z 80% .

P ro iz v o d n ja  v zm eti v  Ž e leza rn i 
R av n e  je  b ila  dosežena 84 % . P ro ­
izv o d n ja  ž ičn ih  izdelkov  Ž e leza r­
n e  Je sen ice  je  b ila  dosti u sp ešn a  
in  zn aša  izv rš itev  p la n a  102 % .

P ro izv o d n ja  s tro je v  in  s tro jn ih  
delov  je  b ila  d osežena v  Ž e leza r­
n i R av n e  100 % , v  Ž e leza rn i Š to re  
p a  75% .

P ro izv o d n ja  k o n fek c io n iran ih  
izdelkov  je  b ila  v  Ž e leza rn i J e s e ­
n ice  p re sežen a  za 7 7 %  n a č r to v a ­
n e  količine.

P la n  p ro izv o d n je  p n e v m a tič n ih  
s tro je v  v  Ž e leza rn i R av n e  so do­
segli 8 8 %  in  p ro izv o d n je  re z iln e ­
ga  o ro d ja  76% .

V Ž e leza rn i Š to re  so n a č rto v a li 
le tn o  p ro izv o d n jo  4.000 tra k to r je v , 
izde la li so j ih  p a  1.303.

P o d an i p reg led  p rece j p o k v a ri 
p rv i v tis  o izv rše v a n ju  le tn eg a  
p la n a  b lag o v n e  p ro izvodn je . R az­
v id n o  je , d a  so n a jv e č ji zao s tan k i 
p la n ira n e  p ro izv o d n je  v  n o v ih  
o b ra tih , k i še u v a ja jo  p ro izvodn jo  
in  v  n e k a te r ih  o b ra tih  f in a lizac ije  
iz n o v e jšeg a  o b d o b ja  v  ž e le za r­
nah .

M ed p red e lo v a lc i so d ecem b ra  
ra z e n  v  Ž ičn i C e lje  o s ta li izv ršili 
in  p reseg li m esečno  n ač rto v an o  
količino. K o t rečeno , ra z e n  v  T o - 
v ilu , o s ta li z a o s ta ja jo  za le tn im  
n ač rto m . V P lam en u  K ro p a  so iz­
v rš ili le tn i p la n  9 5 % , v  V erig i 
L esce je  izv rš itev  89 %  in  v  Ž ični 
88 %.

Iz v rš ite v  je  so razm ern o  u g o d n a  
p r i n e k a te r ih  v rs ta h  v ija k o v  in  
zakovic , s lab a  p a  p r i  m a tic a h  in  
ž ičn ik ih . S lab a  je  izv rš itev  p ri v e ­
rig ah , m ed  k a te r im i so šle n e k a ­
te re  zopet dob ro  v  p ro d a jo , rav n o  
tis te , k i tež in sko  n a jv e č  pom enijo , 
p a  slabo.

S lab e  m ožnosti p ro d a je  so b ile 
p red v sem  za  s ita  in  tra k o v e , m ed ­
tem  ko je  b ila  u g o d n e jša  p ro d a ja  
p le tiv , n e k a j m a n j p a  za  vzm eti 
in  v a r je n e  m reže.

P r i  p red e lo v a lc ih  so p ro izvodn i 
re z u l ta t i  p red v sem  o d raz  trž n ih  
m ožnosti n a  dom ačem  trg u  in  
m ogoče še m o čn e je  o d raz  m ožno­
s ti izvoza, k i je  b il u sm e rje n  n a  
o d re je n a  trž išča .

S k u p en  izvoz p ro izvodov  SOZD 
SZ le ta  1977 je  b il za  1 1 %  n iž ji 
od dosežene v re d n o s ti le ta  1976 
in  31 %  n iž ji od izvožene ko lič ine  
izdelkov  v  p red h o d n em  le tu .

L e tn o  n a č rto v a n i v re d n o s ti iz­
voza so se  p rib liž a li v  Ž e leza rn i 
R av n e  n a  2 %  in  v  P la m e n u  za 
10% . V eč k o t le to  p o p re j so izvo­
zili v  Ž e leza rn i R av n e  in  v  T ovilu , 
sk u p n o  je  b ila  v re d n o s t izvoza 
2 4 %  pod  n a č rto v a n o  v red n o s tjo  
za  le to  1977.

D ecem b rsk i re z u l ta t  v red n o s ti 
e k s te rn e  re a liz a c ije  je  b il zelo 
ugoden  in  je  tu d i p o p rav il zb irn i 
re z u l ta t za celo le to  n a  95 %  iz v r­
š itv e  p lan a . P reg led  b lagovne  
p ro izv o d n je  za  le to  1977 n a k a z u je  
že tu d i re z u lta te  iz v rše v a n ja  p la ­
n a  v re d n o s ti p ro d a je , k i so: za 
Ž e lezarno  Je sen ice  92% , za Ž ele­
za rn o  R av n e  102 % , za Ž elezarno  
Š to re  8 7% , P la m e n  105% , T ovil 
142% , V erig a  106%  in  Ž ična 
98 %i. T i p o d a tk i kažejo , d a  so b i­
le  dosežene p r i  v eč in i de lo v n ih  
o rg an izac ij b o ljše  pop rečn e  v re d ­
n o sti p ro d a je  od n a č rto v a n ih , k a r  
d a je  za  sp lo šn i poslovn i u sp eh  
dovolj o snov  za p rič a k o v a n je  
u g o d n ih  rezu lta to v .

G otovo  v a s  bo  zan im alo  ob 
koncu  p re te k le g a  le ta  tu d i, k a k ­
šen  je  končen  re z u lta t  m ed seb o j­
n eg a  o sk rb o v an ja .

Ž e leza rn a  Je sen ice  je  d o b ila  
spec ifikac ij za  17.400 to n  d o b av  in 
od teg a  so d o bav ili okoli 13.500 
ton . P re te ž e n  del z ao stan k o v  se 
n a n a ša  n a  v a lja n o  žico. V  Ž ele­
z a rn i R av n e  so dob ili sp ec ifik ac i­

je  za  20.300 to n  dobav , d o bav ili so 
20.700 ton . Z ao stan k o v  n im ajo . V 
Ž e leza rn i Š to re  so dob ili spec ifi­
kacij za 3. 740 ton  dobav , dobav ili 
so 3.288 ton , g lav n i z ao stan ek  je  
p r i  d o b av ah  za P lam en .

G ospodarsko  le to  1977 je  za n a ­
m i in  z b ra n i so p rv i re z u l ta t i  d e ­
la. M ed nalogam i, k i sm o si j ih  za ­
dali, je  tu d i p ro d u k tiv n o st, k i je  
gotovo v iš ja  k o t le ta  1976, sa j je  
š tev ilo  zaposlen ih  n a ra s lo  za  3 %  
p ro ti p o p reč ju  iz le ta  1976, ko lič i­
n a  b lag o v n e  p ro izv o d n je  za 7 %  
in  v re d n o s t za 17 % . P ra v e  p o d a t­
k e  bom o im eli še le  ob za k lju č n ih  
raču n ih , k i n a m  bodo čez d o b er 
m esec d n i pokaza li tu d i v se  po s­
lo v n e  re z u lta te  n a šeg a  d e la  v  p re ­
tek lem  le tu .

S ed a j sm o že v  no v em  gospo­
d a rsk e m  le tu , s red i p rv e g a  m ese­
ca, to re j v  p reh o d u  v  leto , k i n a

D elavsk i sv e t že lezarne  je  n a  
z a d n ji se ji 20. ja n u a r ja  le tos ra z ­
p ra v l ja l  o zelo š irok i p ro b lem a­
tik i. S p re je l je  n e k a j pom em b n ih  
od ločitev , k i j ih  v  n a d a lje v a n ju  
p o sred u jem o  s k ra tk im  ko m en ­
ta r je m .

P o tem  ko  je  n a  p re d h o d n i se ­
j i  sk lep a l o p r is to p u  Ž e lezarne  
R av n e  k sa m o u p ra v n i in te re sn i 
sk u p n o s ti za ekonom ske odnose s 
tu jin o  SRS, je  to k ra t  im enoval 
dokončno  sestavo  delegacije , ki 
bo de lo v a la  v  sk lopu  de legac ije  
S lo vensk ih  že leza rn  za k o n fe re n ­
co p rv e  en o te  te  sk u p n o sti. V  d e ­
legac ijo  so im en o v an i: F erd o
G nam uš, v o d ja  p ro d a je  TOZD  
k o m erc ia la  za vod jo  delegacije , za 
č lan e  p a : B e tk a  K ra u b e rg e r , vod­
ja  službe za uvoz, S tan k o  K o v a­
čič, v o d ja  je k la rn e  I, D rago  P eč ­
n ik , v o d ja  o b ra ta  v  TO ZD  reza l­
no o rod je , in  Ja n e z  P a č n ik  iz de­
lovne sk u p n o s ti za f in an ce  in  r a ­
čunovodstvo .

D elavsk i sv e t je  n a  te j se ji po ­
slu ša l tu d i poročilo  k om isije  za 
u re sn ič e v a n je  zak o n a  o zd ru že ­
n em  delu . T a  k o m is ija  s svo jim i 
dev e tim i p o d k o m isijam i za posa­
m ezna pod ro č ja  že več k o t pol le ­
ta  ak tiv n o  delu je . N jen a  p r im a r­
n a  na lo g a  je  d e lo v an je  p r i k re i­
r a n ju  n ov ih  sa m o u p ra v n ih  sp loš­
n ih  ak to v  ozirom a d o p o ln itv i 
že obsto ječ ih  sp lo šn ih  ak to v  za 
u sk la d ite v  z zakonom  o zd ru že ­
n em  delu  in  p o litičn im i sta lišči, 
z la s ti s ta lišč i s in d ik a to v  do p o sa­
m ezn ih  v p ra ša n j.

N a p red log  te  k om isije  je  d e ­
lav sk i sv e t sp re je l o k v irn i k r a t ­
ko ročn i p ro g ram  ak tiv n o s ti sp re ­
je m a n ja  sa m o u p ra v n ih  sp lo šn ih  
ak to v  za p rih o d n ja  d v a  m eseca. 
K lju b  tem u , da  so ro k i za sp re ­
jem  posam ezn ih  ak to v  zelo k r a t ­
k i, j ih  g lede  n a  zakonske  roke, ki 
o d re ja jo , da  je  tr e b a  zakon  o 
zd ru žen em  delu  č im p re j u re sn ič i­
ti, m oram o  rea liz ira ti . T u  g re  z la ­
sti za v p ra š a n ja  dohod k o v n ih  od­
nosov  in svobodne m e n ja v e  dela, 
u g o ta v l ja n ja  in  d e litv e  s red s tev  
za osebne dohodke.

Iz h a ja jo č  iz dog o v o rjen ih  rokov  
je  d e lav sk i sv e t ra zp isa l re fe re n ­
dum , n a  k a te re m  delavc i ž e le za r­
ne  odločajo  o sk len itv i sam o u ­
p ra v n e g a  sp o razu m a  o sk u p n ih

sp lošno  n e  bo  laž je , k o t je  b ilo  
p re tek lo , gotovo p a  z u g o dnejš im i 
p ro izvodn im i pogoji za  S lovenske  
že lezarne , k o t je  b il v stop  v  le to  
1977.

S ta n je  n a  sv e to v n e  trg u  s p ro ­
izvodi že le za rs tv a  n i p ra v  n ič  bo­
ljše , k o t je  bilo . O sk rb a  z o snov­
n im i su ro v in am i d a je  po m oji 
ocen i u g o d n e jše  pogo je  k o t ob 
v sto p u  v  le to  1977, cene seveda 
ra s te jo . O sk rb a  z en e rg ijo  b i m o­
ra la  b iti le to s  bo ljša . U tečenost 
n ov ih  o b ra to v  je  b is tv en o  n a p re ­
dova la , in  k a r  p o treb u jem o , so 
p red v sem  n a ro č ila , d a  b i lah k o  
zased li č im  več razp o lo ž ljiv ih  
zm ogljivosti. P o tre b u je m o  pa  
p red v sem  tu d i ve liko  vo lje , d e ­
lo v n e  d isc ip line  in  zag n an o sti za 
izv rš itev  p la n sk ih  n a lo g  in  za z a ­
d o v o ljitev  n a š ih  kupcev .

M ilan  M aro lt, d ip l. inž.

o snovah  in  m e rilih  za  d e litev  OD 
in d ru g ih  o sebn ih  p re jem k o v  v 
Ž e lezarn i R avne. O benem  p a  je  
re fe re n d u m  razp isan  tu d i za sk le ­
p a n je  sam o u p rav n eg a  spo razum a 
o zd ru ž itv i v  SOZD S lovenske  že­
leza rne . D elav sk i sv e t je  im eno ­
v a l tu d i kom isijo  za izvedbo  re ­
fe re n d u m a  z nalogo, d a  im en u je  
odbore  za izvedbo  re fe re n d u m a  v 
tozd ih  in  de lovn ih  sk u p n o s tih . N a 
te j se ji je  d e lav sk i sv e t p o trd il 
tu d i id e jn o  zasnovo iz g ra d n je  in  
fin an čn o  k v a n tif ik a c ijo  izg rad n je  
počitn iško  re k re a c ijsk e g a  c e n tra  
P o rto ro ž  in  tu r is tič n o  re k re a c ij­
skega  sred išča  Iv a rčk o  jezero . 
S k ladno  s tem  sk lepom  bodo f i­
n an čn e  službe isk a le  u s tre z n e  
ban čn e  k red ite . O b tem  pa  bi m o­
ra li za p ro je k t P o rto ro ž  im eti 
v sa j 50 o d sto tkov  la s tn ih  s re d ­
stev , za p ro je k t Iv a rčk o  jezero  
p a  v sa j 20 odsto tkov  la s tn ih  s re d ­
stev . R ea lizac ija  teg a  sk lep a  je  
odsev  do lgo le tne  zah tev e  d e la v ­
cev že lezarne , iz ražen e  tu d i na  
zbo rih  d e lav cev  in  n a  s in d ik a ln ih  
k o n fe ren cah , po k a te r i b i m ora li 
bo lj p ris lu h n iti  ž e ljam  po zago to ­
v itv i m ožnosti za  ak tiv n o  re k re a ­
cijo.

K  iz g ra d n ji p o č itn išk o  re k re a ­
c ijsk eg a  c e n tra  P o rto ro ž  b i p r i­
stop ili v  le to šn jem  le tu . C en te r 
bi se  n a h a ja l  n a  is tem  m es tu  ko t 
sed an ji dom  v  P o rto ro žu , s tem  
d a  b i o d k u p ili n e k a te re  so sedn je  
o b jek te  in  zem ljišča , z la s ti sosed­
n jo  av to se rv isn o  delavn ico , k i b i 
jo  p o ru š ili in  s tem  p rid o b ili 1500 
k v a d ra tn ih  m e tro v  pov rš ine . P o ­
stopom a b i tu d i s ta r i o b je k t p o ­
ru š ili  in  zg rad ili novega, tak o  da  
bi v  končn i fazi iz g ra d n je  im eli 
v  o b jek tu  250 ležišč in  u s trezn e  
k u h in jsk e  te r  re k re a c ijsk e  k a p a ­
cite te . Ze  v  le to šn jem  le tu  b i p o ­
večali k ap ac ite to  za 60 ležišč te r  
o d k u p ili in  p o ru š ili se rv isn o  d e ­
lavn ico  te r  p r ip ra v il i  zem ljišče  za 
n a d a ljn jo  g rad n jo . V  p rih o d n je m  
le tu  b i zg rad ili novo k u h in jo  z 
b iv a ln im i p ro s to ri za o seb je  te r  
poveča li k ap ac ite to  ležišč za  60 
po ste lj, v  le tu  1980 p a  še za n a ­
d a ljn jih  60 ležišč. L e ta  1981, ko 
b i n a j b il re k re a c ijsk i c e n te r  do­
končno  in  v  ce lo ti u re jen , b i tu d i 
p o ru š ili s ta r i  del sed an jeg a  p o č it­
n iškega  dom a in  obnov ili novi

Sprejetih več pomembnih 
o d loč itev
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V dolino

d e l te r  dokončno  u re d ili r e k re a ­
c ijsk e  p o v rš in e  in  oko lje  s p a r ­
kom.

P o  n a č r tih  b i tu r is tič n o  r e k re a ­
c ijsk o  sred išče  Iv a rčk o  jezero  
P ričeli u re ja t i  v  le to šn jem  le tu . 
S a n ira li b i jeze ro  in  u re d ili oko­
lico, v  p rih o d n jem  le tu  p a  b i do­
končali tu d i p la n ira n i tu r is tičn o  
re k re a c ijsk i o b jek t in  dokončno 
u re d ili v se  o sta le  pov rš ine . Po leg  
lega bom o že v tem  le tu , k a r  je  
m o reb iti za  večino še n a jb o lj za ­
nim ivo, p riče li z izg rad n jo  š t ir i -  
s teznega keg ljišča , s stezam i za 
bow ling. K eg ljišče  bo zg ra jeno  
°b  dom u te le sn e  k u ltu re  n a  R av ­
nah .

D elavsk i sv e t je  n a  te j se ji ra z ­
p ra v lja l tu d i o p ris to p u  tem e ljn e  
o rg an izac ije  s tro ji in  de li k  sa ­
m oup rav n o  o rg an iz iran em u  z d ru ­
žen ju  M ašino -S avez  iz B eograda . 
P oda l je  sog lasje  k  p r is to p u  in  
sog lasje  k  im en o v an ju  de lega tov  
in  n jih o v ih  n am es tn ik o v  v sk u p ­
ščino^ te  poslovne skupnosti, k i 
z d ru žu je  p ro izv a ja lce  o rodn ih  
s tro je v  za obdelavo  kovin , lesa  in  
P las tičn ih  m as Ju g o s lav ije . Za d e ­
leg a ta  s ta  b ila  im en o v an a  Jože  
G eršak , p o d p red sed n ik  poslovod­
nega sveta , in Jože  P o točn ik , r a v ­
n a te lj TO ZD  s tro ji in  deli, za 
n ju n a  n a m e s tn ik a  pa  G vido K acl 
iz kom erc ia le  in  J u r i j  P ra tn e k a r  
iz službe za razvo j.

M ed o sta lim i pom em bn im i za ­
d ev am i je  d e lav sk i sv e t o b ra v ­
n av a l tu d i o sn u tek  sam o u p ra v n e ­
ga sp o razu m a  o e n o tn ih  n ače lih  
re še v a n ja  s ta n o v a n jsk ih  razm erij 
v  že lezarn i, sp re je l o sn u tek  te r  
ga ko t p red lo g  po sred o v a l v  ra z ­
p rav o  in  sp re je m  vsem  delavcem  
tozdov in  d e lovn im  skupnostim . 
S p re je m  n a  zbo rih  je  p red v id en  
za d rugo  polovico  fe b ru a r ja , ko 
bodo d e lav sk i sve ti te m e ljn ih  o r ­
gan izacij p red lag a li tu d i o b ra v n a ­
vo in  sp re jem  p ra v iln ik a  o s ta ­
n o v an jsk ih  ra z m e rjih  ko t izved­
b enega ak ta . R a zp rav a  je  pogo je ­
n a  tu d i s sk lepom  k o o rd in ac ijsk e ­
ga te lesa , k i je  p r ip ra v lja lo  sp lo­
šne ak te  s po d ro č ja  s ta n o v a n jsk ih  
razm erij. Po  tem  sk lep u  je  t r e ­
ba  ob  ra z p ra v a h  o novem  sis te ­
m u  z las ti v  zvezi z d o d e ljev an jem  
s tan o v an j d e lavcem  p re d s ta v it i  
P oizkusni iz raču n  po s ta re m  in  
obenem  po novem  točkovnem  si­
s tem u  za sto  p ro silcev  s tan o v an j. 
v V Ž elezarn i R av n e  nočno delo 
žensk  n iko li n i zavzelo  v eč jega  
obsega, v e n d a r  je  ta  p ro b lem  še 
v edno  p riso ten  in  je  d e lav sk i sv e t

o tem  ra z p ra v lja l tu d i n a  te j seji. 
P re d  le ti se je  štev ilo  žensk, k i 
d e la jo  tu d i ponoči, povečalo  v n e ­
k a te r ih  sred in ah , z la s ti n a  delov ­
n ih  m estih  ž e rjav is to v , b ru s ilk , 
p u lt is tk  itd . R azlog je  b il v  tem , 
da  je  iz redno  veliko  žena  prosilo  
za zaposlitev , k a jt i  v  občini R av ­
ne  je  b ilo  p red  časom  zaposlen ih  
le oko li 26 odsto tkov  žena.

D ela, k i j ih  žene tr e n u tn o  
o p rav lja jo , v  g lav n em  niso  težka , 
n iti n iso p r i  d e lu  izpo s tav ljen e  
posebnim , z d ra v ju  škod ljiv im  
vplivom . Z enske  še z las ti d e la jo  
v p o sta ji p rv e  pom oči, k em ijsk i 
službi, ko t k u h a rice  ipd . S edaj 
n jih o v eg a  štev ila  ne  večam o, v e n ­
d a r  ga  tu d i n i m ogoče u k in iti.

P ro g ra m  postopnega  z m a n jša ­
n ja  a li u k in itv e  nočnega de la  
žensk  za obdob je  1972— 77, ko je  
n a  nočni izm eni de la lo  še  49 
žensk, p red v id ev a  u k in ite v  noč­
n ega  dela . Ze v tem  p ro g ram u  pa  
je  navedeno , da  nočnega dela  ni 
m ogoče povsod n a e n k ra t u k in iti. 
V tem  času  sm o u k in ili nočno 
delo n a  de lovnem  m es tu  žagar, 
sk lad iščn ik  in  g a rd e ro b e rk a , in  to 
za sk u p a j 10 d e lavk . Z m an jša li 
sm o tu d i štev ilo  ž e r ja v is tk  z 9 na  
6 te r  b ru s ilk  s 6 n a  5. Š tev ilo  
b o ln iča rk  je  ostalo  n e sp re m e n je ­
no, p ra v  tak o  štev ilo  d ispečerk , 
an a litik o v  in  spek tro skop ikov . 
N esp rem en jen o  je  ostalo  tu d i š te ­
vilo v ra ta rk  — 4 v  TOZD  reza l­
no o rod je . TO ZD  reza lno  o rod je  
je  v  p re te k le m  le tu  zap rosil za 
od o b ritev  nočnega de la  žensk  
sam , k o t je  to  počel že p red  in ­
teg rac ijo  z o sta lim  delom  žele­
zarne .

D elavsk i sv e t je  u g o tav lja l, da  
je  p ro g ram  postopnega z m a n jša ­
n ja  in u k in itv e  nočnega de la  iz­
v a ja n  v o k v iru  o b je k tiv n ih  m ož­
nosti. N očno delo žensk  je  b ilo  
ponekod  o d p rav ljen o , a li je  b ilo  
zm an jšan o  štev ilo  d e lav k  v noč­
nem  delu , z las ti n a  tis t ih  delih , 
k je r  jih  je  b ilo  z a ra d i n a ra v e  de­
la p o treb n o  za m e n ja ti v  m oškim i 
delavc i. S  p ro g ram o m  p rev ze te  
obveznosti pa  n ism o izv ršili v  
TOZD  jek lo v lek . S e k re ta r ia t  za 
delo se ob tem  zaproša , da  v  le tu  
1978 dovoli nočno delo žensk  n a  
tis t ih  delih , za k a te ra  sm o zap ro ­
sili 30. 12. 1977.

Po  o p rav ljen em  ja v n e m  ra z p i­
su je  d e lav sk i sv e t n a  te j se ji n a  
p red lo g  razp isn e  k om isije  im eno ­
v a l r a v n a te lja  Š o lskega c e n tra  
R av n e  na  K oroškem . D o sed an ji 
ra v n a te lj  je  inva lid sko  upoko jen . 
Z a novega  ra v n a te lja  je  im eno ­
v a n  prof. zgodovine in  sam o­
u p ra v lja n ja  s tem e lji m ark sizm a  
Ja n e z  B erglez. Im en o v an je  je  iz­
v ršen o  s 1. 2. 1978 za m an d a tn o  
dobo š tir ih  let.

V zače tku  m arc a  bodo v  te ­
m e ljn ih  o rg an izac ijah  in  v  d ru ž ­
ben o p o litičn ih  sk u p n o s tih  v o litve  
d e leg a to v  v  sk upšč ine  sa m o u p ra v ­
n ih  in te re sn ih  in  d ru žb en o p o litič ­
n ih  skupnosti. D a b i b ile  p r ip ra v e  
in  izvedba v o litev  v  delovn i o r­
gan izac iji v ro k u  in  u s trezn o  iz­
vedene, je  d e lav sk i sv e t im enova l 
koo rd in ac ijsk o  kom isijo  v  se s ta ­
v i: A n to n  P o lanc , R ud i L epej, 
F ra n c  T ušek , Jože  J u ra k , R ud i 
L enassi, F ra n c  L eskošek  in Iv a n ­
k a  P ris la n . K o m isija  im a nalogo, 
d a  sk u p a j z d ru žb en o p o litičn im i 
o rg an izac ijam i v d e lovn i o rg a n i­
zac iji in  občinsko  koo rd in ac ijsk o  
kom isijo  p o sk rb i za p ravočasno  
u re d ite v  v seh  p red v o liln ih  po­
stopkov  te r  k o o rd in ira  s sam o iz­
vedbo  vo litev .

N a p red lo g  G ospodarske  zbo r­

nice Ju g o s la v ije  je  d e lav sk i sve t 
ra z p ra v lja l in  sp re je l sam o u p rav ­
n i spo razum  o re g u lira n ju  m ed ­
seb o jn ih  odnosov m ed  p ro izvod ­
njo , p o tro šn jo , p rom etom , in  m e­
r i la  za sam o u p rav n o  u re je v a n je  
cen  za p ro izvode p lem en itih  j e ­
kel. G re  za pogojen  sklep , v e lja ­
ven  šele ta k ra t , ko spo razum  
sp re jm e jo  vse  tem e ljn e  o rg an i­
zac ije  s p o d ro č ja  m e ta lu ršk e  p ro ­
izvodn je  in  TOZD  k om ercia la . 
P ogo jn i sk lep  je  b il sp re je t z a ra ­
di tega , k e r  je  b il ro k  za podpis 
sp o razu m a  p r i G ospodarsk i zbo r­
n ici določen že za 24. ja n u a r  in  v  
tem  času  n ism o uspeli o rg an iz ira ­
ti  š irše  razp rav e . P red lo g  sp o ra ­
zum a sm o v  že leza rn i p re je li  še­
le  11. ja n u a r ja .

N a p red log  de lovne sk u p n o s ti 
za fin an ce  in raču n o v o d stv o  je  
d e lav sk i sv e t tu d i sk len il, da  se 
iz zd ru žen ih  s re d s te v  sk lad a  
sk u p n e  p o rab e  Ž e lezarne  R avne 
p r i  K orošk i b an k i S lovenj G radec  
nam en sk o  v ročijo  s re d s tv a  v  v i­
šin i 10 m ilijonov  d in  za dobo 
11 le t po 2 -odsto tn i o b re s tn i m eri. 
P o  p re te k u  10 m esecev  se na  
v ro čen a  sred s tv a , o p lem en iten a  
za b a n č n a  sred s tv a , n a ja m e  do l­
goročni k re d it v  znesku  17,500.000 
d in  za dobo 10 le t po 4 -o d sto tn i 
le tn i o b res tn i m eri. K re d it se bo 
p lačev a l iz tis teg a  dohodka, t i ­
stega  dela , k i je  n a m e n je n  za 
s tan o v an jsk o  g rad n jo . Po  p o tre ­
b i se lah k o  n a  k re d itn i znesek  n a ­
ja m e  p rem o stitv en i k re d it a li p a  
izda m enice, a v a lira n e  p r i  p o d ­
ročni bank i. Z nav ed en o  v ro č itv i­
jo  bi p ridob ili f in an čn a  sred s tv a  
za n a k u p  p rib ližno  35 a li 40 nov ih  
stan o v an j.

D elavsk i sv e t je  n a  te j se ji ob­
ra v n a v a l tu d i p ro šn jo  Šolskega 
c e n tra  R av n e  n a  K oroškem  za 
b rezp lačen  odstop  o snovn ih  s re d ­
stev . G re  za p isa rn išk o  oprem o, 
m ize, om are  ipd., k i jo  je  Šo lsk i 
ce n te r p re je l n a  rev e rz  ob izseli­
tv i iz s ta re  v  novo u p rav n o  
zg radbo  že lezarne . G re  za ra b l je ­
n a  in  v ce lo ti am o rtiz ira n a  osnov­
n a  sred s tv a , ki po reo rg an izac iji 
in  d e litv i p rem o žen ja  n iso m ogla 
b iti ra z p o re je n a  m ed  tem e ljn e  o r­
gan izac ije . Z a rad i teg a  je  sk lep  o 
b rezp lačn em  odstopu  m ogel sp re ­
je t i  ed ino  d e lav sk i sv e t delovne 
organ izacije .

N a 5. se ji je  d e lav sk i sv e t p o s ta ­
v il zah tevo , n a j c e n te r za sam o­
u p rav o  p la n ira  delo sam o u p rav ­
n ih  organov . N a osnovi te g a  sk le ­
p a  in  določil poslovn ika  za delo 
sam o u p rav n ih  o rganov  je  c e n te r 
v  p re te k lih  dveh  m esecih  d v a k ra t  
z ah te v a l od do ločen ih  služb, ki 
ob iča jno  n a s to p a jo  k o t p re d la g a ­

te lji  sam o u p rav n im  o rganom , da 
p ism eno  sporočijo , k a te re  zadeve 
bodo p red ložili sam o u p rav n im  
o rganom  v razp rav o  in  sp re jem , 
in v k a te r ih  rok ih . B rez  teg a  v 
c e n tru  za sam o u p rav o  dela  sam o­
u p ra v n ih  o rganov  ni m ogoče n a ­
č rto v a ti. O dziv služb  je  b il m in i­
m alen , saj se je  odzvala  sam o k a ­
d ro v sk a  služba. V  te j s itu ac iji je  
seveda p la n ira n je  nem ogoče. B ilo 
pa  je  g en e ra ln o  dogovorjeno , da  
se d e lav sk i sv e ti te m e ljn ih  o rg an i­
zacij sk licu je jo  p rav ilo m a  m ed
15. in  20. v  m esecu, d e lav sk i sve t 
d e lovne o rg an izac ije  p a  m ed  20. 
in  25. v  m esecu. P re d  se jam i d e ­
lav sk ih  sve tov  n a j b i se p ra v ilo ­
m a ses ta li n jih o v i k o lek tiv n i iz­
v rš iln i o rgan i, k i pa  se s ice r se ­
s ta ja jo  tu d i po p o treb i g lede  n a  
tekočo p ro b lem a tik o  s svo jega 
de lovnega  pod roč ja .

Po  u g o to v itv i om en jen eg a  s ta ­
n ja  p a  je  d e lav sk i sve t k lju b  te ­
m u  sp re je l zah tevo , d a  je  tre b a  
ponovno  opozoriti vse službe in 
do konca fe b ru a r ja  se s tav iti v sa j 
o k v irn i p la n  de la  sam ouprave .

O b tem  se z a s ta v lja  ob jek tiv n o  
v p ra ša n je , ko liko  je  neko  n a č rto ­
v a n je  sam o u p rav n e  d e jav n o s ti 
nasp lo h  v sed an jem  času  m ožno. 
V času , ko so še le  sp re je ti , a li 
p a  se  šele sp re jem a jo  te r  n a č r tu ­
je jo  m nogi po m em bn i zakoni, in  
ko z v seh  področij »dežujejo« 
n a jra z lič n e jš i s a m o u p ra v n i spo­
razum i, za k a te re  tu d i n i vedno  
m ogoče ugo tov iti, če so v sk lad u  
z zakonom  o zd ru žen em  delu. 
M nogi spo razum i se sk lep a jo  
zgolj z a rad i zah tev e  zak o n a  o 
zd ru žen em  delu , ob tem  p a  p re d ­
lag a te lji d e jan sk o  ne  vedo, k a k ­
šn i bodo re z u lta ti tak šn eg a  spo­
razu m ev an ja . C esto se sp re jm e  
n ek i zelo n ače len  sporazum , dela  
p a  se še n a p re j po s ta rem .

S p re je m a ti zelo n ače lne  sk lepe 
o tem , kako  je  p o treb n o  p o sa ­
m ezno p od roč je  de la  in  d e lo v an ja  
u sk la d iti z zakonom  o zd ruženem  
delu , je  so razm erno  lahko . D ogo­
v o riti se za konk re tizac ijo , za 
tehn iko , n ače la  in  m erila , ki m o­
ra jo  p ri v zp o stav itv i v sa k ršn ih  
k o n k re tn ih  odnosov b it i točno 
določena, p a  je  izredno  težko. T ak  
p rim e r so z las ti dohodkovn i od­
nosi te r  svobodna m e n ja v a  dela. 
V sega teg a  se m oram o p ri sam o­
u p ra v n e m  u re ja n ju  n ašeg a  p r i­
h o d n jeg a  de la  in  d e lo v an ja  n a ­
sp loh  v ce lo ti zav ed a ti. V  p ra k s i 
to  pom eni, da  m oram o  o d k la n ja ti 
v sak ršn o  akcijo , k i ne  b i b ila  
sp o n tan a , iz raz  n a š ih  sk u p n ih  
p o treb  in že lja , ne  pa  le  re z u lta t 
n eke  p o litične  vzpodbude ali p r i­
sile. j. d.

S k la d išče  pod  snegom
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MNENJA DELAVCEV:

Železarji in kultura
Do sedaj so se s in d ik a ti razen  

s po litičn im  delom  p rece j u k v a r ­
ja l i  tu d i z d ro b n im i v p ra ša n ji, 
n p r. z rek reac ijo , socialno pom oč­
jo, iz le tn iš tv o m  in  podobno. Sam o 
ta k š n a  a k tiv n o s t v se k a k o r šk o ­
d u je  s in d ik a ln i d e jav n o s ti, je  bilo  
zap isano  p re d  n ed av n im  v In fo r­
m a tiv n em  fu ž in a rju . Z ato  je  tu d i 
n a č rto v a n a  nova  u sm e rite v  d e lo ­
v a n ja  s in d ik a to v  v p rih o d n je , da  
n e k a te ra  pod ro č ja , k i j ih  je  s in ­
d ik a t z a ra d i p o treb e  in  n e ra z v i­
to s ti posam ezn ih  služb  še m o ra l 
o p ra v lja ti, p ren ese  n a  stro k o v n e  
službe, k i bodo lah k o  ta  po d ro č ja  
k v a lite tn o  in  stro k o v n o  obv lado ­
vale . To so p red v sem  pod roč ja , 
k je r  so se s in d ik a ti p o ja v lja li ko t 
d ire k tn i o rg an iza to rji.

U strezn e  službe v delovn i sk u p ­
nosti k ad ro v sk o  sp lo šn ih  zadev  
n a j b i v  bodoče izdela le  in  p o n u ­
d ile  p ro g ram e  do ločen ih  a k tiv n o ­
s ti te r  te  d e jav n o s ti tu d i o rg a n i­
z ira le . To d e ja v n o s t n a j b i p re ­
vzele že po le tn i k o n fe ren c i s in ­
d ik a ta . K ak o  p a  n a p re j?  Saj v e ­
mo, da  v delovn i sk u p n o s ti k a ­
d rovsko  sp lo šn ih  zadev  vsa j za 
po d ro č je  k u ltu re  n i č loveka , k i bi 
d e lo v a l in  u sm e rja l k u ltu rn o  ž iv­
ljen je .

Vem o, d a  se že le za rn a  p rece j 
u d e js tv u je  n a  v seh  p o d ro č jih  
k u ltu rn e g a  ž iv ljen ja . T ako  im a 
m očan  p ih a ln i o rk es te r, de lavc i 
pa  so k o t a m a te r j i  v k lju č e n i n a  
ra z n ih  p o d ro č jih  k u ltu rn e g a  ž iv ­
l je n ja  (pevci, re c ita to r ji , lik o v n i­
k i, ig ralci, p lesa lc i itn.) O b vsem  
tem  se n am  p o s ta v lja  v p ra ša n je , 
a li lah k o  govorim o, d a  je  to  p ro ­
g ra m ira n a  k u ltu rn a  d e ja v n o s t a li 
ne? Sm o s ta k šn im  s ta n je m  za­
d o v o ljn i a li k ako  si p re d s ta v lja ­
m o to  po d ro č je  v  p rih o d n je?  O 
tem  sm o v p ra ša li za  m n e n je  šest 
de lavcev .

Franc B oštjan, v o d ja  p ro p a ­
g an d n e  službe:

»K ot že n e k a jle tn i zadolženec 
za o rg a n iz ira n je  in  izvedbo  sli­
k a rsk e  k o lo n ije  bi se n a jp re j do ­
ta k n il  n e k a j s tv a r i v  zvezi s tem . 
Z e  za  p ro s lav o  350-letn ice že le ­
za rn e  sm o se dom enili za s l ik a r­
sko ko lon ijo . P red v sem  je  b il n a ­
m en  p rib liž a ti likovno  u m e tn o s t

F ranc B o štja n

de lovnem u  človeku . O d ta k r a t  pa  
do d an es  je  b ila  že leza rn a  o rg a ­
n iza to r in  f in a n c e r  s lik a rsk ih  ko ­
lon ij. K e r o d bo ra  za in fo rm ira n je  
in  k u ltu rn o  d e ja v n o s t n i več, se 
je  n a  tem  p o d ro č ju  m a rs ik a j 
sp rem en ilo . T ud i ob za k lju č k u  
la n sk e  k o lon ije  n i b ilo  zasled iti, 
k lju b  dokaj d ob ri p rop ag an d i, 
p re d s ta v n ik o v  d ru žb en o p o litičn ih  
o rgan izac ij in  v o d iln ih  p o d je tja . 
U deleženci k o lon ije  so se za go­
s to lju b n o s t z ah v a lili tak o rek o č  
k a r  n a  h itro . M islim , d a  ta k i od ­
nosi p o d je t ja  do s lik a rsk e  k o ­
lo n ije  n iso dobri. P ra v  b i bilo, da  
se vodstvo  p o d je tja  oz. u s tre z n i 
o rg an i iz jasn ijo , a li sm o še za  ko ­
lon ijo  a li ne. To je  tu d i  p rv e n ­
stv en a  s tv a r  k om isije  za k u ltu ro  
p ri sv e tu  s in d ik a ta . K o t p a  je  tu ­
di m en i znano, s in d ik a t s tem  v 
bodoče ne  bo več im el n ičesar.

P r i v sem  tem  se lah k o  u p ra v i­
čeno v p rašam o , k a j bo še po tem  
k u ltu rn a  d e ja v n o s t v  že lezarn i?  
V se ta k o  kaže, d a  za s lik a rsk o  
ko lon ijo  n ism o  več za in te re s iran i. 
F o rm a  v iv a  ne  d e lu je  več tak o  
ko t p red  leti. O b vsem  tem  n am  
p o tem  o stan e jo  re c ita to r ji , pevci, 
ig ra lc i in  s l ik a r j i  a m a te rj i, k i s li­
k a jo  in  svo je  s like  ra z s ta v lja jo  
v  L ik o v n em  sa lo n u  s pom očjo  
d ru š tv a  k o ro šk ih  likovn ikov . M o­
goče bom o le  m o ra li končno  n a jt i  
človeka , k i bo o rg an iza to r naše  
k u ltu rn e  d e jav n o s ti v  že lezarn i. 
K u ltu rn i re fe re n t bo m o ra l b iti 
v se s tra n sk o  ra z g led an a  osebnost, 
k i se bo zna la  povezovati z v sem i 
k u ltu rn im i d e ja v n ik i enako . D ok­
le r  p a  k u ltu rn e g a  re fe re n ta  ne  
bo, bo n u jn o  p o treb n o , da  to  v lo ­
go še n a p re j o p ra v lja  k u ltu rn a  
ko m isija  p r i sv e tu  s in d ik a ta , saj 
je  b ila  za to  tu d i izvoljena.«

Janez Žnidar, ra v n a te lj D S za 
g o sp o d a rjen je :

» K u ltu rn a  d e ja v n o s t je  za ž iv ­
l je n je  č loveka in  n jeg o v  ce lov it 
razvo j p ra v  ta k o  n u jn a  k o t d ru ­
ge de jav n o s ti. N am  vsem , k i sm o 
v  sam o u p rav n i d ru žb i p rev ze li 
odgovornost za u p ra v lja n je  z 
d ru žb en im i sred stv i, so učink i, ki 
j ih  d a je  k u ltu ra  v  š iršem  sm islu , 
p ra v  tak o  p o treb n i k o t u č in k i te ­
lesne  k u ltu re , zd rav s tv en eg a  v a r ­
s tva , šo ls tva  itd . V ečja  k u ltu rn a  
razg led an o st bo om ogočila sam o­
u p ra v i j a lcem  u sp ešn e jše  o p ra v ­
lja n je  de la  in  bolj ce lov ito  d o je ­
m a n je  d ru žb en e  p reo b razb e .

V k u ltu r i lah k o  d e lu jem o  n a  
več nač in o v : ta k o  da  se se z n a n ja ­
m o s k u ltu rn im i dosežki ožje in 
š irše  dom ovine  in  vsega  č loveš tva  
in  p a  tako , da  s svo jo  d e jav n o s tjo  
sam i p risp ev am o  k nov im  k u ltu r ­
n im  dosežkom . T isti, k i im a jo  ve­
se lje  in  sm ise l za to, n a j se a k tiv ­
no v k lju č ijo  v  delo k u ltu rn o  p ro ­
sv e tn ih  d ru š te v  in  n jih o v ih  sekcij.

S p ro g ram i je  m ožno in  po ­
tre b n o  določiti, s k ak šn im i a k tiv ­
no stm i in  v  k ak šn em  obsegu bo­
m o v n a š i d e lovn i o rg an izac iji 
de lovali n a  k u ltu rn e m  področju , 
k a r  bo odvisno  od p o treb  in  m ož­
nosti. P ro g ram , k i ga  bom o sp re ­
je li, bo  tr e b a  izvesti. To p a  bo 
m ogoče le z a k tiv ira n je m  zapo­
slen ih , k i n a j »ku ltu ro«  začu tijo  
ko t p o treb o  in  bodo zan jo  p r i-

Ja n ez  Ž n id a r

p ra v lje n i zag o tov iti p o tre b n a  f i­
n an čn a  sred s tv a .

S ta k im  p ro g ram o m  k u ltu rn ih  
d e jav n o s ti v d e lovn i o rg an izac iji 
b i vzpodbud ili in  om ogočili delo 
k u ltu rn o  p ro sv e tn ih  d ru š te v  in 
n jih o v ih  sekcij. D ru štv a , v  k a te ­
r ih  že d an es  so d e lu je  veliko  n aših  
sodelavcev , z a ra d i p re m a jh n ih  
fin a n č n ih  m ožnosti in nep o v eza ­
no sti z delovn im i o rgan izac ijam i 
ne  m o re jo  p ra v  ž iveti. S red s tv a , 
k i j ih  iz b ru to  o sebn ih  dohodkov 
n am en jam o  za k u ltu rn o  d e ja v ­
nost, so v  n a jv e č je m  d e lu  n a m e ­
n je n a  za f in a n c ira n je  rep u b lišk ih , 
m edobčin sk ih  in  obč in sk ih  k u l­
tu rn ih  u s tan o v  in  jih  za delo 
d ru š te v  zelo m alo  ostane. V  naši 
občini je  za d e ja v n o s t v seh  d ru ­
š tev  v  en em  le tu  n a  vo ljo  kom aj 
to liko  sred stev , k o lik o r j ih  p o tre ­
b u je  sam o K PD  P rež ih o v  V oranc 
za č iščen je , v zd ržev an je , ra z sv e t­
ljav o  in  k u rja v o  T IT O V E G A  D O ­
MA.

G otovo s s tan jem , k ak ršn o  je  
danes, v eč in a  n i zadovo ljna . Iz ­
b o ljša li ga  bom o le, če bom o vsi 
spoznali pom en k u ltu re  in  jo  n a ­
č r tn o  v k lju č e v a li v  n aše  ž iv lje ­
n je.«

Viktor Pesjak , TOZD  p r ip ra v a  
p ro izv o d n je :

»D osedan ja  p rak sa , da  so b ili 
s in d ik a ti o rg an iza to rji ra zn ih  k u l­
tu rn ih  in  te lesno  k u ltu rn ih  p r ire -

V ik to r  P esja k

d itev , je  seveda  p rav iln a , saj se 
v  delovn i o rg an izac iji n i sko ra j 
n ihče  d ru g  a n g až ira l n a  tem  p o d ­
ročju .

M islim , da b i v  že lezarn i že 
zd av n a j m o ra li p o sk rb e ti za p ro ­
fes io n a ln e  re fe re n te  za k u ltu ro , 
te lesno  k u ltu ro , k a k o r tu d i za p a -  
tro n a tsk o  de jav n o s t, sa j vem o za 
p rece j p rim ero v , k je r  so TOZD  in 
de lo v n a  o rg an izac ija  p o k ro v ite lj 
ra zn ih  k rožkov  in  sekcij po šo­
lah , k je r  se n a ša  bodoča g e n e ra ­
c ija  zavestno  u sm e rja  n a  raz ličn a  
k u ltu rn a  področja . To na j bi tu d i 
bilo vodilo, sa j vem o, d a  bodo se­
d a n ji osnovnošolci čez 5, 10 a li 15 
le t stop ili v  n aše  v rs te  že k u l tu r ­
no u sm e rje n i in  se n am  ne  bo 
tr e b a  v ta k i m e ri sp ra šev a ti, k a ­
ko d e la ti ju t r i  n a  tem  področju .

D osedan je  delo več ali m an j 
u sp ev a  s pom očjo  d o b re  vo lje  
am a te rje v , lju b ite lje v  posam ez­
n ih  panog  k u ltu re . V bodoče, če 
bom o h o te li im eti u re je n e  te  za ­
deve, sem  m n en ja , da  se bodo 
m o ra li s tro k o v n i sodelavci bolj 
povezovati s posam ezn im i SIS, 
sa j le  te  z d ru žu je jo  posam ezne 
panoge  in n a č r tu je jo  delo. V  n j i ­
h o v ih  v rs ta h  so d ru š tv a , sekcije , 
o d b o ri itn ., k i so b ili u s ta n o v lje ­
n i tu d i zato , d a  d e lovnega  člo­
v ek a  p rite g n e jo  k  ak tiv n em u  
u d e js tv o v a n ju  v  k a te r i  ko li d e ja v ­
nosti, d a  v  OZD in  K S  odloča o 
p ro g ram ih  posam ezn ih  d e jav n o s ti 
in  s red s tv ih , k i j ih  p risp ev a  iz 
dohodka in osebnega dohodka. 
M islim , da  so ti  d e ja v n ik i do lžni 
v  sk lad u  z m ožnostm i o rg an iz ira ­
ti  v sak eg a  zaposlenega p re k  s tro ­
kovne službe, p o k ro v ite lji pa  naj 
o stan e jo  še n ap re j osnovne o rg a ­
n izac ije  sind ikatov .«

Jože K ert, v iš ji s tro k o v n i so­
delavec  v služb i za k em ijo  in  
ra z isk av e :

»N edvom no se lah k o  n aša  d e ­
lo v n a  o rg an izac ija  p o n aša  s k u l­
tu rn im  delom  sv o jih  d e lav cev  in  
posluhom  za k u ltu rn e  p o trebe , iz­
ražen im  v fin an čn ih  p o d p o rah  in  
z iz red n im i d opusti za k u ltu rn o  
u d e js tv o v an je . Ce lah k o  govori­
mo o d ob ri o rg an izac iji n ašeg a  
p o d je tja , po tem  ne  m orem o teg a  
posp lošiti n a  vse  službe za vso 
de jav n o s t, k i jo  m ora  d e lovna  o r­
g an iza c ija  za jem ati, pa  n a j g re  za 
te lesno  k u ltu ro  — re k re a c ijo  ali 
za k u ltu rn o  vzgojo  sodelavcev . 
P ra v  tu  je  n a ša  o rg an iz iran o st 
n a js lab ša . K ako  p a ra d o k sn a  ugo­
tov itev , da  ob tak o  bo g a ti k u l tu r ­
n i de jav n o s ti, k i je  vzor d ru g im  
delovn im  o rg an izac ijam , u g o ta v ­
ljam o , da sm o istočasno  n ezad o ­
v o ljn i z o rg an iz iran o stjo  k u ltu rn e  
d e ja v n o s ti in  k u ltu rn e  vzgoje n a ­
sploh! Ob tem  ne  m orem o m isliti 
d rugače , k o t da je  več le tno  raz ­
p ra v l ja n je  okrog  n am es titv e  k u l­
tu rn e g a  re fe re n ta  v  že leza rn i le 
p o trd ite v  m lačnega  odnosa, n eza ­
in te re s ira n o s ti in  h k ra t i  odsev 
n ezad o v o ljs tv a  odgovorn ih  s tro ­
k o v n ih  služb  in  d ru žb en o p o litič ­
n ih  p red s tav n ik o v , k i so odgovor­
n i za  rea lizac ijo  zasedbe  de lovne­
ga m es ta  k u ltu rn e g a  re fe re n ta . 
Vem o, da  je  delovno  m esto  o šte ­
vilčeno  s štev ilk o  931100 v k a ­
d rovsko  sp lošnem  sek to rju , v 
služb i za k ad re , da  je  op isano  
delo in  delovno  m esto  tu d i oce­
n jeno . Z an j se zah te v a  V SS izo­
b razb a . T oda več k o t to  odgovor­
ni n iso sto rili.

P a  se spom nim o la n sk e  ja n u a r ­
ske  TV od d a je  v  živo »izziv k u l­
tu ri«  in  ž iv ah n e  ra z p ra v e  okrog  
k u ltu rn e g a  re fe re n ta  v  že lezarn i,



Jože  K e r t

te r  iz jav  bolj d ružb en o p o litičn ih  
de lavcev  k o t k u ltu rn ik o v  o n u j­
nosti ta k o jšn je  n a m e s titv e  re fe ­
re n ta  za k u ltu ro . L ansko  le to  se 
je  izteklo , šlo je  m im o vsega  tega. 
P re m e ta v a n ju  šk a tlic e  k u ltu rn e ­
ga re fe re n ta  po o rg an izac ijsk i 
shem i iz en e  o rg an izac ijsk e  eno te  
v d rugo  sled ijo  s tro k o v n e  p o ja s ­
n itve , da  k u ltu rn i de lavc i in  k u l­
tu rn e  u s tan o v e  n e  sod ijo  v  TOZD  
dru žb en i s ta n d a rd , k a r  je  lahko  
povsem  razu m ljiv o  in tu d i p o ­
vsem  n ep o jm ljiv o  in  neod ločnost 
P ri re a lizac iji n am es titv e  k u l tu r ­
nega re fe re n ta , n a m  le d o k azu je  
resn ičn o st p re jšn je  trd itv e .

P re d  n am i je  m esec fe b ru a r, 
P rež ih o v i dnevi, m esec k u ltu rn ih  
p rire d ite v , ko bom o slav ili 100- 
ob letn ioo O tona Z upančiča , slo ­
vensk i k u ltu rn i p razn ik , p o d e lje ­
vali bom o p rv ič  občinske n ag rad e  
k u ltu rn im  delavcem . In  k a j b i b i­
lo v  že lezarn i lepše  d a rilo  za k u l­
tu rn i p ra z n ik  k o t to , da  sm o le 
stop ili k o ra k  n a p re j in  končno 
dobili k u ltu rn e g a  re fe re n ta ?  Z a­
vedam o se, da  po u s to lič en ju  teg a  
tak o  dolgo p rič ak o v an eg a  k u ltu r ­
n ik a  v že lezarn i ne  bo povsem  
drugače , sa j tu d i n e  m o re  b iti, 
sa j je  že sedaj dobro , p rece j b o lj­
še ko t d rugod . Bo p a  re sn ičn i 
v seb in sk i p re m ik  v  g ledališčih , 
zagotovilo  za bo ljšo  o rg an iz ira ­
nost, u zak o n itev  in  ne  n azad n je  
ocena d e ja n sk ih  k u ltu rn ih  p o treb

A d i C igler

I N F O R M A T I V N I  F U  2 1 N  A R 5

in  zago tov itev  m a te r ia ln ih  v irov , 
saj bodo za to  d e ja v n o s t p o tre b ­
ni.«

Adi Cigler, ra v n a te lj  D S K SZ :
»M enim , da  je  p ra v , da  v  bo ­

doče sam o u p rav n i o rg an i posve­
tijo  še več pozornosti u re sn ičev a ­
n ju  k u ltu rn e  d e jav n o s ti v  že le­
z a rn i k o t tu d i zu n a j n je . T reb a  
je  izd e la ti u s tre zen  p ro g ram  za 
u re sn ičev an je  te  de jav n o s ti, ga 
sam o u p rav n o  sp re je ti in  b d e ti 
n ad  n jegov im  izv a jan jem . R efe­
re n t za  k u ltu ro  n a j b i an im ira l 
sodelavce že lezarne  k  iz v a ja n ju  
sp re je te g a  p ro g ram a  v sk lad u  z 
n jih o v im i p o treb am i in  in te resi. 
O zaposlitv i teg a  re fe re n ta  bom o 
ra z p ra v lja li  n a  u s trezn em  sam o­
u p ra v n e m  organu .

P o u d a riti p a  m oram , d a  re fe ­
re n t za k u ltu ro  ne  bo tis ti, k i b i 
lah k o  re š il v sa  o d p rta  v p ra š a n ja  
s p o d ro č ja  u re sn ič e v a n ja  k u l tu r ­
ne  de jav n o s ti. Za izv a ja n je  so od ­
govo rn i z lasti vod iln i delavci.

K o t se zuna j delovne o rg an iza ­
c ije  zb ira jo  s re d s tv a  za k u ltu rn o  
d e jav n o s t, bom o tu d i v  to v a rn i 
m ora li p o sk rb e ti za s red s tv a , saj 
b rez  n jih  n i m ogoče p rič ak o v a ti 
u re sn ič itv e  p rogram a.«

Ja n ko  K o ka l

Janko Kokal, D S za fin an ce : 
» K u ltu ra  je  širo k  po jem . To ni 

sam o opera, g ledališče, p ih a ln i 
o rk e s te r, d ram sk a  sk u p in a  in  po­
dobno. N ekoč je  nekdo  d e ja l: 
»D anes sem  b il v  l ju b lja n sk i ope­
r i  te r  sem  g leda l in  p o slu ša l F i-  
garovo  svatbo.« K o p a  so ga 
v p ra ša li, kdo je  a v to r  teg a  dela, 
n i znal odgovoriti. N ekdo  m isli, 
da  je  k u ltu re n , če pozna V erd ija , 
S c h u b e rta  in  d ru g e  sk lad a te lje . 
K o p a  steče razgovo r o P rež ih o ­
v em  V orancu , P re še rn u , C a n k a r­
ju  in  d ru g ih  v e lik a n ih  s lovenske  
besede, so m u  te  s tv a r i n eznanke .

y  n ašem  k ra ju  o b sta ja jo  razn e  
am a te rsk e  de jav n o s ti, od p evsk ih  
zborov  in  p ih a ln eg a  o rk e s tra  do 
g led a lišk ih  sk u p in  itn . T e sk u p i­
n e  d e la jo  v sak a  po sv o jih  zm ož­
n o stih  in  sposobnostih , n e k a te re  
bo lj, d ru g e  m an j uspešno . V en d ar 
je  v  delo te h  a m a te rje v  vloženo 
veliko  tru d a  in  sk rb i. D v a k ra t te ­
densko  v a je , p r ip ra v e  za raz lične  
n a s to p e  ob d ržav n ih  in  k ra je v n ih  
p razn ik ih . T i a m a te r j i  k u ltu ro  
u s tv a r ja jo . K o p a  so k lop i v  dvo­
ra n a h  bo lj p razn e , se  lah k o  zam i­

slim o, kako  sm o sp loh  k u ltu rn o  
vzgojen i. V sak  a m a te r  ra jš i  n a ­
stopa  p red  polno dvorano , saj 
im a o bču tek  m o ra ln eg a  zadošče­
n ja  za ves v ložen i tru d . Z ato  se 
m i p o ra ja  m isel, da  m oram o tu d i 
n aše  g leda lce  in  p oslu ša lce  k u l­
tu rn o  vzgojiti. K do bo p rev ze l to 
nalogo, ne  vem . K do je  za  to  po ­
k lican , p ra v  tak o  ne. R azne so 
p ro s lav e : 29. novem ber, 22. d e ­
cem ber, P rež ih o v a  o b le tn ica  in  še 
v rs ta  d ru g ih . Ob te h  p ri lik a h  je  
d v o ran a  zased en a  do polovice ali 
pa  tu d i ne. T ud i tu  se pokaže  n a ­
ša zavest in  k u ltu ra , saj n a  vseh  
te h  p ro s lav ah  v id im o zm eraj iste  
obraze. M islim , d a  ne  sm em o po-

L e ta  1955 se je  zaposlil v  r e ­
m o n tn i de lav n ic i Ja k o b  L ogar, ki 
je  m ed  sodelavci do k a j znan  k o t 
ino v a to r. Z razn im i teh n ičn im i iz­
b o ljšav am i se je  izkazal v  v a l ja r ­
ni, k je r  je  že od le ta  1963 delo ­
v o d ja  a m a tu rn e  de lav n ice  v a ljev . 
P re d  n e d a v n im  sm o g a  o b iska li 
n a  de lovnem  m estu , d a  b i n am  
povedal, k d a j in  k a j ga je  sp loh  
p riteg n ilo  k  ra z m iš lja n ju  in  u s t­
v a r ja n ju  te h n ič n ih  izbo ljšav .

»Težko je  n a  to  v p ra š a n je  ta k o  
n a  h itro  odgovoriti. K lju b  te m u  
bom  p o sk u ša l v  k ra tk e m  p o v ed a­
ti, k ak o  se  je  sp loh  p rič e la  m o ja  
in o v ac ijsk a  d e jav n o s t. M islim , da  
sm o n e k je  le ta  1962 p riče li m o n ­
ti r a t i  novo v a lja rn o , k i je  le ta  
1963 tu d i p rič e la  poskusno  o b ra ­
to v a ti. 2 e  ta k r a t  n a  sam em  za­
če tk u , so se  p o ja v lja le  težave, 
p red v sem  n a  s re d n ji prog i. T a k ­
r a t  p ro izv o d n ja  n i in  n i h o te la  
steči, k o t b i m o ra la . P o ja v lja li  so 
se ra z n i s tro j elom i, p ra v  t i  p a  so 
b ili g lav n i p o v zro č ite lji zasto jev  
v  p ro izvodn ji. T a k ra t  sm o delavci, 
k lju č a v n ič a r ji  iz rem o n ta , p rece j 
noči p reb ed e li v  v a lja rn i  in  s t r e ­
m eli za  tem , d a  se  je  o k v a ra  čim  
p re j o d p rav ila . V se to  m e je  g n a ­
lo k  tem u , d a  sem  p riče l ra z m i­
š l ja t i  in  tu d i u re sn ič e v a ti svo je  
zam isli, p red v sem  n a  ta  način , d a  
sem  neko  s tv a r  izbo ljšal, p oeno ­
stav il, d a  b i b ilo  č im  m an j zasto ­
jev«.

»Kdaj ste  se potem  prvič sre­
čali z inovacijsko dejavnostjo v  
železarni?«

»M islim , d a  se  je  m o ja  in o v a ­
c ijsk a  po t p rič e la  le ta  1964. T a ­
k ra t  teh n ičn ih  izbo ljšav  še n ism o 
p r ija v lja li ,  k o t j ih  danes. Pa  
k lju b  tem u  so n a š i n a sv e ti in  p re ­
dlogi te r  o p ra v ila  p ripom og la  k 
tem u , d a  je  s re d n ja  p ro g a  lah k o  
šla  s k o rak o m  pro izvodn je . P rv ič  
sv a  v  v a lja rn i  o p ra v ila  teh n ičn o  
izbo ljšavo  z inž. V izjakom , in  s i­
c e r n a  le ža jih  p r i b lu m in g u . T i 
leža ji so se ra d i h itro  iz trošili. D a 
b i jim  p o d a ljša li ž iv ljen jsk o  dobo, 
sm o te  leža je , k i so b ili izdelan i 
surovo , v  o ljn em  k o tlu  o g reva li 
in  dosegli zaželeno  trd o to .

L e ta  so h itro  m in ev a la . V es ta  
čas sem  razm iš lja l, k ak o  b i se  še 
k a j da lo  izbo ljša ti. V este, je  že ta ­
ko, d a  m i s ta re jš i d e lav c i n ism o

zab iti, d a  sm o K orošci. P o jd im o  
p o slu ša t V res, F u ž in a r, Š en tan e l-  
ske p a v re  in  še v rs to  d rug ih ! T u ­
di to  je  n a ša  obveznost in k u ltu r ­
n i dolg n as v seh  do tis tih , ki 
š tu d ira jo  in  n a s to p a jo  za n as  na  
n a š ih  odrih . M enim  tud i, d a  je  v 
n ašem  k o lek tiv u  p rem alo  obve­
ščan ja  o v seh  k u ltu rn ih  d o g a ja ­
n jih  v  k ra ju  in  izven  n jega . K o­
liko p a p ir ja  in  č rn ila  po rab im o  
za d ru g e  s tv a ri!  D ajm o  vsa j po ­
lovico teg a  za k u ltu ro , p a  bom o 
res  lahko  bolj zadovo ljn i. V e r je t­
no bom o m o ra li v  n a š i OZD im eti 
tu d i a n im a to r ja  za ku ltu ro .«

F. R o ta r

še n ik o li p a te n t ir a li  te h n ič n ih  iz­
b o ljšav  sam o zato , d a  b i s tem  
k a j zaslužili. V selej sm o s trem e li 
sam o za tem , d a  sm o s svo jim  d e ­
lom  p ripom ogli k  h itre jš i in bolj 
k v a li te tn i p ro izv o d n ji v a lja n e g a  
jek la . T ežko b i v se  n a š te l po to ­
liko  le t ih  m o jega  so d e lo v an ja  v  
te h n ič n ih  izb o ljšavah . M islim , d a  
to  n it i n i ta k o  važno.«

»Ste m orda pri svojem  inova- 
torstvu im eli tudi kakšne prepre­
ke in težave?«

»Na b lu m in g u  sem  h o te l u v es ti 
v a lja n je  ok rog lih  p ro filo v  od 0 
100 do 160. T a k ra t  sm o že tu d i 
po sk u sili v a lja t i  0 140, k a r  je  b ilo  
zelo dobro  po p re p u s tn ih  m erilih . 
K e r  p a  so n a s ta ja le  te ža v e  ob vo­
d e n ju  m a te r ia lo v  v  v a lje  te r  b i 
za to  m o ra li k u p it i eno  vodilo , sm o 
od te g a  n a k u p a  odstop ili. T e p ro ­
file  še d an es  v  n a š i že lezarn i k u ­
jem o  v  TO ZD  kovačn ica  in  m o­
ra m  reči, d a  je  p ro izv o d n ja  dosti 
m a n jša  in  te m u  p rim e rn o  dražja .«

»Kaj še  nam eravate storiti v  
inovacijsk i dejavnosti?«

» P redvsem  bom  s trem el, d a  se 
bo s teh n ičn im i izbo ljšav am i ra z ­
b rem en il d e lovn i č lovek  in  d a  se

Ja ko b  L ogar
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bo z n jim i po v eča la  p ro izv o d n ja . 
N am reč , sv e to v n o  trž išče  od n a s  
zah tev a , d a  v a ljam o  točne  p ro file . 
D a bom o tem u  kos, bom o m o ra li 
še  m a rs ik a j izb o ljša ti v  v a lja rn i . 
M alo  m an j k o t p re d  le to m  d n i 
sem  da l p red log  za izdelavo  n a ­
p rav e , k i že lep  čas o p ra v lja  svo­
jo  fu n k c ijo  n a  s re d n ji p rogi. M i­
slim , d a  se  bo  zelo dobro  obnesla .

V p risp ev k u , o b ja v lje n e m  v 
p re jš n ji  š tev ilk i n ašeg a  g lasila , 
sm o p isa li o nov i p ra v n i u re d i­
tv i m ed seb o jn ih  de lo v n ih  ra z m e ­
rij v  zd ru žen em  delu , v  tem  p ri­
sp ev k u  pa  bom o p o d ro b n e je  op i­
sa li p o sto p ek  za sk len itev  de lo v ­
nega  ra zm erja .

P ra v ic a  de la  z d ru žb en im i 
sre d s tv i in  svobodna izb ira  de la  
s ta  za jam čen i tak o  z zvezno k o t 
z rep u b lišk o  u stav o . T em a določ­
b am a  o s ta ja ta  »zvesta« tu d i z a ­
kon  o zd ru žen em  d e lu  in  zakon  
o de lo v n ih  ra z m e rjih  v  SR  S lo­
v en iji. K e r je  le  s sk len itv ijo  d e ­
lovnega  ra z m e rja  m ogoče u re s n i­
č iti o m en jen i u s ta v n i načeli, je  
razu m ljiv o , da  je  zakon  sk len itv i 
de lovnega  ra z m e rja  po sv e til celo 
p o g lav je  te r  je  v  32 č len ih  OZD 
dokaj podrobno  naložil, k a j m o­
ra jo  s to riti, k a d a r  že lijo  p rid o b i­
ti  novega  delavca . K e r sm o o ob­
veznosti TOZD , da  določijo  p o ­
sebne  pogoje za delavčevo  u sp eš­
no delo, že  p isa li (ka ta log  —  ra z ­
v id  del in  nalog), tu  ra z č le n ju je ­
m o le p o stopek  za sk len itev  d e ­
lo v n eg a  ra zm erja .

1. D elovno  ra z m e rje  lah k o  
sk len e  v sak , k i  im a  u s trezn o  
stro k o v n o  izobrazbo  in  z delom  
p rid o b ljen o  de lovno  zm ožnost. 
S edaj zakon  n a ta n č n o  pove, da 
m isli s tro k o v n o  izobrazbo , k i je  
p r id o b lje n a  z v e r if ic ira n im  p ro ­
g ram o m  izo b ražev an ja  za o p ra v ­
lja n je  del oz irom a nalog  določe­
ne  zah tev n o sti. N ev e rif ic iran i 
p ro g ram i ra z n ih  šol a li d ru g ače  
in te rn o  p riz n a n a  s tro k o v n o st te j 
to re j n i en ak o v red n a . Z a d n ji p r i ­
m e r  n e v e rif ic ira n e  »izobrazbe« so 
v  že lezarn i n e k a te r i de lovod je  
(23) iz šo lskega  le ta  1974— 1976. 
T i so ted a j tem u  u s trezn o  p re ­
je li  p o trd ilo  Š o lskega c en tra . Iz -

K a j več  o te j n a p ra v i p a  k d a j 
d rug ič .

O b koncu  b i re k e l sam o še to, 
d a  bom o le  m o ra li n ašeg a  de lo v ­
n eg a  č loveka o p re d e lje v a ti re s  ko t 
de lavca , k i je  s sv o jim  delom  p r i­
pom ogel k  ra s ti  že lezarne , n e  p a  
vse le j g led a ti sam o n a  tis teg a , k i 
d rž i v  ro k i diplom o.«

F. R o ta r

o b razbe  jim  Šolsk i c e n te r  p ač  n i 
m ogel p rizn a ti, k e r  p re d te m  niso 
im eli kon čan e  pok licne  šole. K o t 
vem o, p a  delavec  v  delovodsk i 
šo li p o g lab lja  pok licno  z n a n je  za 
sm er vo d en ja .

D elovna  zm ožnost je  t is ta  p r i ­
d o b ljen a  s tro k o v n o st te r  ra z v ite  
sp re tn o s ti in  psiho fiz ične  spo ­
sobnosti, k i j ih  de lavec  p rid o b i 
oz irom a si j ih  ra z v ije  z u sp eš­
n im  o p ra v lja n je m  de l ozirom a 
nalog. D elovno zm ožnost s i d e la ­
vec p rid o b i tu d i s t r a jn im  izo b ra ­
žev an jem  ob d e lu  te r  z dosežen i­
m i d e lovn im i uspeh i, s č im er do­
kaže, d a  je  u sp o so b ljen  za o p ra v ­
lja n je  te h  del ozirom a nalog. Iz ­
o b ražev an je  p a  n i kak ršn o k o li, 
tem več  tis to  ho rizo n ta ln o  v s tro ­
ki. V v seh  d ru g ih  sm ereh  izo b ra­
ž e v a n ja  se u sp o sab lja  za d rugo  
delo  —  v e rtik a ln o  izob raževan je . 
P ra k tič n o  je  to  tako , d a  si d e la ­
vec s p rid o b ljen o  delovno  zm ož­
n o stjo  u t i r a  p o t k  z ah te v n e jš im  
delom  ozirom a nalogam . P ok lic  
m u  delo  (s tru g a r  n a  p rim er) le  
om ogoča.

2. K a d a r  se  v  te m e ljn i o rg an i­
zac iji odločijo , da  bodo  povečali 
štev ilo  de lavcev , v edno  iz h a ja jo  
iz sp re je tih  p la n sk ih  obveznosti. 
O tem  izdela jo  k ad ro v sk i n ač rt. 
T a k  n a č r t  m o ra  v seb o v a ti tu d i 
n ad o m es titev  delavcev , k i  so 
p re d te m  v te m e ljn i o rg an izac iji 
iz k ak ršn ih k o li raz logov  p re n e ­
h a li de la ti. Za eno  in  d ru g o  v r ­
sto  d e lav cev  je  p o tre b e n  oglas 
ozirom a ja v n i razp is.

O glas (doslej ob java) m o ra  te ­
m e ljn a  o rg an izac ija  v  8 d n eh  p o ­
s la ti sk u p n o s ti zap oslovan ja . T e­
m e ljn a  o rg an izac ija  lah k o  oglas 
a li razp is  za tem  ob jav i v  ja v ­
n em  in fo rm ac ijsk em  sred s tv u , za 
u s trezn o  p a  š te je  tu d i o b jav a , ki

jo  v  sv o jih  p ro s to r ih  izv rši sk u p ­
n o st zap oslovan ja . R ok za p r i ja ­
vo k a n d id a to v  n e  sm e b iti k ra jš i 
od 15 dni.

B rez  og lasa lah k o  d e lavec  sk le ­
n e  delovno  ra z m e rje  le  v  p r im e ­
rih , k i j ih  določa zakon  (š tip en ­
dist, u čenec z učno  pogodbo, n a ­
do m es titev  začasno  odso tnega  d e ­
lavca , dela , k i tr a ja jo  n a jv eč  60 
dn i, ra z p o re d ite v  iz en e  v d rugo  
TO ZD  ali D S v  o k v iru  DO a li 
SOZD). Z a d n ji p r im e ri m o ra jo  
b iti n a š te ti  v  sam o u p rav n em  spo­
razu m u  o zd ru ž itv i v  DO ali 
SOZD. D ru g ih  p rim ero v , k i b i 
v e lja li za  n aše  TOZD, zak o n  ne  
naštev a .

3. Izb iro  izm ed  p r ija v lje n ih  
k a n d id a to v  o p rav i k o m is ija  za 
k a d re  in  sp lošne  zadeve. R azlo­
gi, k i j ih  je  ko m isija  u p o štev a la , 
m o ra jo  b iti n a v ed en i v  zap isn i­
ku . P o m a n jk lj iv i zap isn ik i bodo 
odslej š ib k a  to čk a  izb ire  te r  si 
j ih  z a rad i m o re b itn ih  posled ic  v  
te m e ljn i o rg an izac iji n e  bodo 
sm eli več  p rivoščiti.

K a d a r  se  n a  oglas ne  p r i ja v i­
jo  k a n d id a ti, k i izp o ln ju je jo  zah ­
te v a n e  posebne pogo je  ( le -ti m o­
ra jo  b it i  n av ed en i v  oglasu), se 
ponov i ozirom a lah k o  ko m isija  
izb e re  en eg a  od k an d id a to v , ki 
ne  izp o ln ju je  z a h te v a n ih  pogo­
jev . T ak a  izb ira  je  om ejen a  le  na  
eno leto . Z a tem  se delo  ozirom a 
naloge  ponovno  oglasi k o t prosto .

V sak  p r i ja v l je n i k a n d id a t p r e j ­
m e p ism eno obvestilo  o sk lep u  s 
p ra v n im  poukom , k i m u  zag o ta v ­
lja  v a rs tv o  p rav ic . Z nov im  za­
konom  je  čas za v ložitev  zah te v ­
k a  za v a rs tv o  p ra v ic  p o d a lj­
šan  n a  30 dn i. Če n ih če  od p r i­
ja v l je n ih  k a n d id a to v  v  tem  času  
ne  v loži z a h te v k a  za v a rs tv o  
p rav ic , je  sk lep  o izb iri p ra v n o ­
m očen, k a r  pom eni, d a  sm e iz­
b ra n i k a n d id a t te d a j zače ti z d e ­
lom . K a d a r  k a n d id a t vloži z a h te ­
v ek  za v a rs tv o  p rav ic , m ora  de­
lav sk i sv e t tem e ljn e  o rg an izac ije  
a li d e lovne  sk u p n o s ti v  n a d a lj­
n jih  30 d n eh  dokončno  od ločiti o 
p re d m e tn i zadevi. Po  končn i od­
ločitv i lah k o  začne  izb ran i k a n ­
d id a t z delom . Če k a te r ik o li p r i­
ja v l je n i k a n d id a t tu d i z dokonč­
no o d lo č itv ijo  n e  sog laša, lah k o  
zah te v a  v  30 d n eh  v a rs tv o  p ra ­
v ic  p r i sod išču  zd ru žen eg a  dela . 
V  tem  p rim e ru  to re j sk lep  n i 
p rav n o m o čen  (je p a  dokončen), 
do k le r im a k a n d id a t še  n a  voljo  
p ra v n a  s re d s tv a  za v a rs tv o  svo je  
p rav ice  v  zvezi z izbiro . N edvo­
m no  g re  za časovno  zelo do lg  p o ­
stopek . Iz  teg a  sledi, d a  n ezak o ­
n ite  izb ire  v se k a k o r n i p am etn o  
tveg a ti.

T u  m oram o  o m en iti še m ož­
n o st p red h o d n eg a  p re izk u sa  k a n ­
d id a to v e  s tro k o v n e  izobrazbe  in  
z de lom  p rid o b lje n e  de lovne  
zm ožnosti t e r  u vedbo  poskusnega 
dela . N iti p rv e  n it i d ru g e  m ožno­
sti se, ra z e n  n e k a j iz jem , doslej 
n ism o posluževali. V  p rv em  p r i­
m eru  g re  za  razgovor, e v e n tu a l­
no za izdelavo  p ro g ra m a  m etod  
in  načinov , k a k rš n e  b i k a n d id a t 
u p o ra b lja l p r i iz v rše v a n ju  del 
ozirom a nalog. V  d ru g em  p rim e ­
r u  d e lavca  po tem , ko je  že sk le ­
n il de lovno  razm erje , s trokovno  
p re izkusim o . Če d e lavec  p o sk u s­
no delo slabo  op rav i, m u  p re n e ­
h a  delovno  razm erje . P oskusno  
delo  je  om ejeno  n a  n a jv e č  t r i  
m esece. Za eno in  d ru g o  v rs to  
p re izk u sa  v e lja , d a  m o ra  b iti 
v n a p re j določen v  sa m o u p ra v ­
n em  sp lošnem  a k tu  te r  o b ja v lje n  
v  og lasu  ali ja v n e m  razp isu .

P re k le

Iz b ra n i k a n d id a t sk len e  delov­
no ra z m e rje  šele, ko p ism eno  iz­
ja v i (podpiše izjavo), da  p ris to p a  
k  sam o u p rav n em u  sp o razu m u  o 
zd ru ž e v a n ju  de la  d e lav cev  v 
TOZD  ali delovno  sk u p n o s t in  da 
so m u  znan i s ta tu t  te r  d ru g i sa ­
m o u p rav n i sp lošn i ak ti s po d ­
ro č ja  d e lovn ih  razm erij, s k a te ­
rim i so u re je n e  p rav ice , obvez­
nosti in  odgovornosti de lavcev . 
R azum ljivo , d a  j ih  z iz javo  tu d i 
sp re jem a . T u  ne  g re  za fo rm aln o  
izjavo, tem več  za d e lav čev  p r i­
stop  k  ak tom , k i u re ja jo  ra z m e r­
ja , v  k a te ra  tu d i on stopa. K o t 
v id im o, g re  tu  še za zelo p om em ­
b en  e lem en t m ed seb o jn ih  razm e­
rij.

N a d a lje  se sk len itev  de lo v n e­
ga ra z m e rja  ugo tov i tu d i n a  pod­
lag i tega, a li je  de lavec  dogovo r­
je n e g a  dne  začel de la ti. V p rim e ­
ru , d a  d e lav ca  dogovo rjenega  
d n e  iz n e o b je k tiv n ih  raz logov  ni 
n a  delo, se u p rav ičen o  sk lepa , da  
n i sk len il de lovnega  ra zm erja .

P o seb n a  k a te g o r ija  so p r ip ra v ­
n ik i. Z a to  v rs to  d e lav cev  p r in a ­
ša  zakon  v rs to  novosti, in  sice r:

— k a d a r  p rv ič  začne  o p ra v lja ti  
d e la  oz irom a naloge, p a  v  o k v iru  
p ro g ra m a  izo b ražev an ja  za  pok lic  
n i im el p ra k tič n e g a  pouka , p ro ­
izvodnega de la  a li p ro izvodne 
p ra k se  v ta k e m  obsegu, d a  bi 
lah k o  sam o sto jn o  o p ra v lja l delo 
v  svo ji s tro k i, sk len e  delovno  
ra z m e rje  za delo  sv o je  s tro k e  ko t 
p r ip ra v n ik ;

—  p rip ra v n iš tv o  t r a ja  n a jm a n j 
6 m esecev  in  n a jv eč  1 le to ;

—  po k o n čan i p r ip ra v n išk i do ­
b i o p rav i p r ip ra v n ik  s tro k o v n i 
izp it;

— k a d a r  je  p r ip ra v n ik  posebej 
u spešen , m u  lah k o  sk ra jšam o  
čas p r ip ra v n iš tv a  te r  dovolim o 
o p ra v lja t i  s tro k o v n i izpit.

S tro k o v n i izp it z a e n k ra t še  n i 
to čn e je  določen, zato  bom o v seb i­
no izp itn e  snovi, n ač in  o p ra v lja ­
n ja  izp ita  te r  m o reb itn o  p o n a v ­
l ja n je  o p red e lili v  posebnem  
p ra v iln ik u  o p rip ra v n iš tv u .

V n a s le d n je m  p r isp e v k u  bom o 
p red v sem  p isa li o p re ra z p o re d itv i 
d e lav ca  k  d ru g em u  d e lu  ozirom a 
n a lo g ah  v  o k v iru  s tro k e .

M ilan  Z afošn ikV h o d

Medsebojna delovna razmerja
(postopek in  način sk len itve delovnega razmerja)



I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

Položaj vodilnega delavca 
v sistemu samoupravljanja
V vseh  in d u s tr i js k ih  deželah  

se bolj a li m an j kaže proces, ki 
postopom a b riše  n ek d a j ta k o  p re ­
p ad n e  raz lik e  m ed  fiz ičn im  in 
u m sk im  delom . To s ta n je  im a 
svo je  posled ice tu d i n a  ekonom ­
skem , socia lnem  in d e lo v n o -p rav - 
nem  področju .

S odobna in d u s tr i js k a  d ru žb a  
zah te v a  vse  več v isoko k v a lif i­
c ira n ih  delavcev . T a  p o jav  pa  
im a za posledico  b is tv en o  izena­
čev an je  m ed  tem i k a d r i m ed  se­
boj k o t tu d i n a sp ro ti d ru g im  d e ­
lavcem . V  tem  je  de len  odgovor 
n a  to, da  se opaža izen ačev an je  
tak o  um sk eg a  k o t fiz ičnega dela. 
P o loža ja  v od iln ih  delavcev  se la h ­
ko lo tevam o z raz ličn ih  aspek tov . 
V p rv i v rs ti  p a  m oram o ugo tov iti 
in  o p red e liti m esto  in  vlogo v o ­
d ilnega  d e lav ca  v  novem  sam o­
u p ra v n e m  sistem u .

K lju b  tem u , da  je  sam o u p rav ­
lja n je  m očno zak o rak a lo  v n aš 
v sak d an , k a r  n e  m orem o m im o 
n e k d a n je  d e litv e  n a  »proizvodne« 
in  »nepro izvodne delavce« in  se 
neho te  v p rašam o , k am  ti  de lavc i 
zares spada jo . U stav im o  se p r i 
s ta tu su  v o d ilnega  d e lav ca  in  se 
v p raša jm o , v  čem  se ta  s ta tu s  
»vodilnega delavca« ra z lik u je  od 
s ta tu sa  »nav ad n eg a  delavca«.

Če se zadrž im o  p r i  na jb o lj 
sp lo šn ih  po d a tk ih , k o t so p r ih a ­
ja n ja  n a  delo, sk len itev  d e lo v n e­
ga ra zm erja , ra zp o red itev  n a  d ru ­
go delovno  m esto , delovn i čas 
v o d iln ih  d e lav cev  itd., so to  sicer 
o b iča jn a  v p ra ša n ja , k i ne  m ore jo  
b iti d ru g ače  re šen a  k o t za d ru g e  
delavce  in v tem  pog ledu  v od iln i 
de lavc i n ik a k o r n e  izstopajo . Ko 
Pa govorim o o poslovni s fe ri s ta ­
tu sa  v o d iln ih  delavcev , se p o ­
sredno  d o taknem o  pod ro č ja  a k tiv ­
nosti v o d iln ih  delavcev . R azlog 
za to  je  p recej p ra k tič n e  n a ra v e  
— poslovna p ra k s a  si vod ilne  d e ­
lavce  p re d s ta v lja  vedno  in  p rv e n ­
stveno  a k tiv n e  n a  tem  področju . 
Če obenem  govorim o o »nalogah, 
P oložaju  in  odgovornosti v od iln ih  
delavcev  p ri u p ra v l ja n ju  o rg a n i­

zacij in  poslovan ju« , p o tem  h k ra ­
ti s tem  o p red e lju jem o  vseb ino  
d e lo v an ja  v o d iln ih  d e lav cev  p ri 
o rg an izac iji in  p o s lo v an ju  v  go­
sp o d ars tv u . P osred n o  je  tu  sk r ita  
re la c ija  m ed  v o d iln im i delavc i in 
sam o u p rav n im i o rg an i zn o tra j 
o rgan izacij zd ruženega  dela , k i pa 
je  zopet sp le t na log  in  o p rav il, ki 
j ih  ti  o p ra v lja jo  p r i  po slo v an ju  
n ek e  o rg an izac ije  zd ruženega  de­
la. V odiln i de lavc i so p r i o p ra v ­
l ja n ju  zadev  s svo jega  delovnega 
p o d ro č ja  s ice r sam osto jn i, v e n d a r  
so h k ra t i  odgovorn i v sem  d e lav ­
cem  o rg an izac ije  zd ruženega d e ­
la  ozirom a širši d ru žb en i sk u p n o ­
sti. P r ik a z  po loža ja  v o d iln ih  de­
lavcev  v o rg an izac ijah  zd ru žen e­
ga dela  in d ru g ih  o rg an izac ijah  
b i o sta l b is tv en o  nepopoln , če se 
ne b i d o tak n ili v p ra š a n ja  k azen ­
ske  odgovornosti in po d ro č ja  m a ­
te r ia ln e  odgovornosti v o d iln ih  d e ­
lavcev . S ta tis tik e  dokazu je jo , da  
štev ilo  in obseg p a  tu d i teža  ta ­
k ega  a li  d ru g ačn eg a  d e fo rm ira ­
nega d e lo v an ja  v o d iln ih  delavcev  
ra s te . Še bolj za sk rb lju jo če  p a  je  
d e js tvo , da  o stan e  m nogo p rim e ­
ro v  gospodarskega  k rim in a la  n e ­
o d k ritih  ali se  j ih  o d k rije  pozno 
a li prepozno , zato  v sako  sankcio ­
n ira n je  n im a  več p ra v e g a  u č inka .

V p r im e rja v i s kazensko  odgo­
vo rn o s tjo  v o d iln ih  d e lav cev  p a  je  
v p ra š a n je  n jih o v e  m a te r ia ln e  od­
govornosti v  nekem  sm islu  še 
tež je . O dgovornost za k azn iv a  
d e ja n ja  v  zvezi s poslo v an jem  le 
zaživi, če je  p r im e r o d k rit;  za 
m a te ria ln o  odgovornost pa  je  še 
v  ta k e m  p rim e ru  sporno , a li bo 
posam ezn ik  tu d i nosil posled ice 
povzročene škode ali ne. M ate­
r ia ln a  odgovo rnost je  te ž je  izved­
ljiv a , k e r  je  v  v eč ji m e ri odvisno  
od tega , a li in  k ak o  jo  do loča­
jo  sam o u p rav n i a k ti o rgan izacij 
zd ruženega  dela. N a jiz raz ite jše  je  
to, da  v p ra š a n je  m a te r ia ln e  od ­
g o v o rnosti v seh  delavcev  v o rg a ­
n izac ijah  zd ruženega  de la  n i n iti 
v  sp lo šn ih  a k tih  u s trezn o  rešeno  
n iti se u strezn o  n e  u v e lja v lja  v  
p rak s i. G lavn i razlog  je  še vedno  
v  g le d a n ju  tako  ko lek tiv o v  ko t 
tu d i posam eznikov , da  to  v p ra š a ­
n je  n i tak o  pom em bno. M a te ria l­
n a  odgovornost b i m o ra la  b iti v  
p rv i v rs ti  izčrpno  u re je n a  v tis t ih  
sp lo šn ih  a k tih , k i do ločajo  p ra v i­
ce in  obveznosti de lavcev . S p lo š­
n i a k ti d a je jo  v e č k ra t p ra v i­
ce, k i j ih  znajo  delavc i tu d i s p r i­
dom  u v e lja v lja ti , n a sp ro tn o  pa  
o s ta ja jo  do lžnosti bolj a li m an j 
na  p a p ir ju .

P odobno  bi se m o ra la  odgovo r­
n o st ra z teza ti n a  sam e p red loge  
a li ak te , k i b i j ih  v od iln i de lavc i 
p red lag a li o rganom  v OZD v sp re ­
je tje , p a  se  pozneje  izkaže, d a  j ih  
n i m ogoče re a liz ira ti a li pa je  z 
n jih o v o  rea lizac ijo  n a s ta la  škoda.

m . p.

Evidentiranje prisotnosti — 
odraz splošne discipline

P ovzetek  iz gradiva za prihodnjo sejo delavskega sveta  železarne

D elav sk i sv e t d e lovne  o rg an iza ­
c ije  bo fe b ru a r ja  u g o ta v lja l t r e ­
n u tn o  s ta n je  de lovne  in  teh n o lo š­
k e  d isc ip line , o b ra v n a v a l p a  tu d i 
n e k a te ra  d ru g a  v p ra š a n ja  v  zvezi 
z delom  in m ed seb o jn im i odnosi 
te r  n jih o v im  vp livom  n a  re z u lta te  
de la  v  delovn i o rgan izac iji.

K o t izhodišče za razp rav o  in  
ug o to v itv e  t e r  u k re p a n je  bodo

služ ile  n e k a te re  an a lize  in  p o ro ­
čila, m ed  d ru g im  tu d i an a liza  ev i­
d e n tira n ja  p riso tn o s ti n a  d e lu  n a  
osnovi žigosn ih  k a rtic  in  poročilo  
o d e lu  d isc ip lin sk ih  kom isij. P o v ­

ze tek  le - te h  p o d a jam o  v n a d a lje ­
v an ju .

Iz analize o evidentiranju  pri­
sotnosti za obdobje septem ber —  
oktober 1977

S am o u p rav n i sp o razu m  o m e d ­
seb o jn ih  ra z m e rj ih  delavcev  v 
zd ru žen em  d e lu  govori v  82. č le­
nu , d a  je  v sa k  delavec  do lžan  re ­
dno  in  p rav o časn o  p r ih a ja t i  n a  
delo, d e la ti določen d e lovn i čas, 
svoj d e lovn i čas osebno ev id e n ti­
r a t i  in  n e  zap u šča ti de lovnega  
m es ta  b rez  odob ritve . V 83. č len u  
je  z a m u ja n je  n a  delo  a li p re d č a s ­
no  neo p rav ičen o  z ap u ščan je  d e ­
lovnega m es ta  o p red e ljen o  k o t 
la ž ja  k rš ite v  de lo v n e  obveznosti. 
K rš ite v  de lo v n ih  obveznosti p a  n i 
le  s to rite v  d e ja n ja , tem v eč  tu d i 
o p u stitev  v  tem  sm islu , k a d a r  d e ­
lavec  k o t odgovorna  oseba p r ik r i­
je  k rš itev . T ak šn a  je  o p red e litev  
v  s ta r ih  sp lo šn ih  a k tih , s k a te r im i 
im am o u re je n o  delovno  razm erje . 
O tem , a li p o m en ijo  te  k rš itv e  r e ­
sn ično  le  laž jo  ob liko  ned isc ip line , 
p a  bom o ra z p ra v lja li  z la s ti ob 
sp re je m u  novega p ra v iln ik a  o d e ­
lo vn ih  ra z m e rjih  te r  p ra v iln ik a  o 
odgovornosti.

V že leza rn i je  25 ž igosn ih  m est. 
P ro s to ri z žigosnim i u ra m i in  p re ­
d a lčk i za o d lag an je  k a r tic  so b ili 
določeni z o rg an izac ijsk im  p re d ­
pisom  o d d e lk a  za o rgan izac ijo . 
N a jv eč  žigosn ih  m es t je  p r i  v h o ­
d ih  v p ro izvodne p ro s to re  a li v  
g ard ero b e . D oločen je  tu d i n ad zo r 
odgovo rn ih  d e lav cev  za ž igosan je  
nasp loh . A d m in is tra tiv n o -te h n ič -  
n a  o p rav ila  v  zvezi z a ž u r ira n je m  
po d a tkov , izp iso v an jem  m atric , 
k a r t ic  za novo sp re je te  in  p re m e ­
ščene  delavce , s o r tir a n je  in  p re ­
g led o v an je  k a r t ic  te r  izdelavo  
an a liz  o p ra v lja jo  k ad ro v sk a  služ­
b a  in  ob raču n i, v zd ržev an je  
TO ZD  e le k tro te h n ič n e  sto ritv e .

A nalizo  ž ig o san ja  za sep tem b e r 
in  o k to b e r je  izde la la  k a d ro v sk a  
s lužba  n a  pod lag i p o d a tk o v  iz ob­
raču n o v  in  v o d stev  tozdov. P ove 
nam , v  k a te r ih  s re d in a h  žigosajo  
vsi, k je  t r i  č e tr tin e , č e tr tin a  ali 
celo  m an j.

K on tro la

Štev . Š tev . delav ., k i so reg . p riso tn o s t

TO ZD  — D S zap. •C
del. v se  dn i 3/t ' /2  'A m a n j -2 <S

1. JE K L A R N A 307 n i s t ru k tu re . D elno žigosa 70 “/o delav .
2. JE K L O L IV A R N A 455 n i s t ru k tu re
3. V A L JA R N A 393 ž igosan je  p ro s to rsk o  n i u re je n o
4. K O V A Č N IC A 235 129 —  61 delno  —  —  45
5. JE K L O V L E K 86 63 —  13 de ln o  —  —  10
6. S T R O JI IN  D EL I 450 425 —  19 delno  —  —  6
7. PN EV M . S T R O JI 170 n i s tru k tu re . Ž igosan je  je  zadovoljivo .
8. IN D. N O ZI 152 n i s t ru k tu re . R edno  žigosa več  k o t 90 Vo

delav .
9. V ZM ETA RN A 88 n i s t ru k tu re . Ž igosan je  n i redno .

10. R EZA LN O  OROD. 224 n im a jo  ž igosn ih  u r . E v idenco  vod ijo
delovodje.

11. K A L IL N IC A 86 n i s t ru k tu re . O cena je  poz itivna .
12. S  G  V 409 182 1 6 —  3 181
13. E N E R G IJA 87 76 —  —  —  4 7
14. E T  S 174 83 26 20 —  15 30
15. T R A N SPO R T 110 68 8 10 —  14 20
16. P R IP R A V A  PR . 339 n i s t ru k tu re . P rem ešča jo  delavce .
17. R A Z ISK A V E 284 279 —  —  —  5 —

IN  R A ZV O J
18. K O N TR O LA  K A K . 161 161 — —  —  —  —
19. K O M E R C IA L A 244 244 —  —  —  —  —
20. D R U Ž B E N I STAN D. 32 žigosajo  le  de lavc i, k i de la jo  n a  obm oč-

ju  že lezarne .
21. F IN A N C E 134 134 —  —  —  —  —
22. G O S P O D A R JE N JE 64 64 —  —  —  —  —
23. K  S Z 187 155 23 8 —  11 —



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

N av ed en i p o d a tk i kažejo , d a  je  
odnos d e lav cev  do e v id e n tira n ja  
p r iso tn o s ti n a  d e lu  v posam ezn ih  
s re d in a h  zelo raz ličen , zato  ocene, 
d a  ž ig o san je  n ič e m u r n e  služi, d a  
je  sam o seb i n am en , n i m ogoče 
posp lošiti. N asp ro tno ! V  tis t ih  o r ­
g a n iza c ijsk ih  en o tah , k je r  so ves 
čas sp re m lja li ž igosan je , ga  n a d ­
z ira li t e r  k a r t ic e  u p o ra b lja li  tu d i 
ko t p re p u s tn ic e  in v  d ru g e  n a m e ­
ne, je  ž ig o san je  po sta lo  n ek a j ob i­
ča jn e g a  in  se  o p ra v lja  b rez  odpo­
ra . Iz  teg a  sled i, d a  tu d i v  d ru g ih  
s red in ah , k je r  ž igosan je  še vedno  
nače ln o  o d k lan ja jo , n i pod lage  za 
op o rtu n izem  in  izgovor.

U go tov ljeno  je , d a  ž igosan je  v  
v eč in i o d k la n ja jo  m la jš i delavci, 
k i v  tem  ne  v id ijo  nob en eg a  sm i­
sla. T i m en ijo , d a  so en ak eg a  
m n e n ja  tu d i š tev iln i d e lav c i d ru ­
g ih  s ta ro s tn ih  sk u p in , v e n d a r  te ­
g a  ta k o  d ire k tn o  in  iz raz ito  ne  
p o d a ja jo . To m ed  d ru g im  lah k o  
tu d i pom eni, d a  zgolj n ač in  o d ­
k la n ja n ja  e v id e n tir a n ja  p r iso tn o ­
sti z žigosno k a rtico  n i ed in i za ­
n es ljiv i kaza lec  ned isc ip line .

V v eč in i tozdov  m en ijo , d a  b i 
m o ra la  b iti k a r t ic a  osnova za 
o b raču n  o sebnega dohodka. P ra v  
ta k o  v  v eč in i m en ijo , d a  določeno 
ned isc ip lino  p o g o ju je jo  tu d i pogo­
stn e  o k v a re  ž igosn ih  u r . V  TO ZD  
e le k tro te h n ič n e  s to r itv e  u g o ta v ­
lja jo , d a  so žigosne u re  slabe  
k v a lite te , d a  p a  j ih  d e lav c i pogo­
sto  tu d i n am ern o  p o šk odu je jo . 
P ra v  ta k o  povzroča  m o ten je  p r i 
fu n k c io n ira n ju  u r  tu d i de js tv o , da  
so n a  to k o k ro g  u r  p rik lju č e n i tu d i 
d ru g i e le k tr ič n i p o rab n ik i. P ro b ­
lem  je  tu d i n a b a v a  re z e rv n ih  d e ­
lov. R ok i d o s tav e  so n a m re č  zelo 
dolgi.

P re c e jšn je  nezad o v o ljs tv o  po v ­
z roča jo  tu d i dolge v rs te  de lavcev , 
k i z la s ti ob 22. u ri, po d ru g i izm e­
ni, čak a jo  n a  zn ak  p r i v ra ta rn ic i  
in  se  ob te m  o sta li d e lav c i s p ra ­
šu je jo , kdo jim  re g is tr ira  odhod  z 
dela , če p a  to  s to rijo  sam i, k ak šn a  
je  n jih o v a  k a rtic a . P ra v  ta k o  
v p liv a  n a  ž igosan je  lo k a c ija  žigo­
sn ih  u r. P onekod  so u re  lo c iran e  
p red a leč  od v h o d a  v  delovn i p ro ­
s to r  a li v  g a rderobo . R e z u lta t te ­
ga  je  n av zk rižn o  žigosan je . V n e ­
k a te r ih  s re d in a h  n am reč  žigosajo  
ko t po nek em  d ežu rs tv u  te d e n  dn i 
eden , n a to  d ru g i ipd.

Pogost raz log  za n e red n o  žigo­
sa n je  je  tu d i v  tem , k e r  de lavc i 
z a rad i u g o d n e jš ih  av to b u sn ih  zvez 
p r ih a ja jo  n a  delo  a li o d h a ja jo  z 
de la  p r i zahodn i v ra ta rn ic i, žigos- 
n a  u ra  p a  je  v  o snovnem  o b ra tu , 
k o t n p r. k is ik a rn a  a li k o m u n a ln i 
oddelek . V  ta k ih  p r im e rih  b i bilo  
tr e b a  sp re m e n iti ž igosna  m esta . 
N e k a te r i s ice r m en ijo , d a  b i b ilo  
p o treb n o  v sa  žigosna m es ta  loci­
r a t i  p r i  v ra ta rn ic a h , d a  b i s tem  
dosegli u č in k o v ite jšo  kon tro lo , pa  
tu d i dostop  do k a r tic  m ed  d e lo v ­
n im  časom  b i b il onem ogočen. 
V en d ar b i v  tem  p rim e ru  p r ih a ja ­
lo do gneče, n a d re je n i ne  b i m ogli 
k o n tro lira ti  k a r t ic  in  b i se k a r tic a  
težko  u p o ra b lja la  k o t p rep u s tn ica . 
Iz te h  in  podobn ih  vzrokov  p a  
v e rje tn o  n e  b i b ilo  p r im e rn o  v seh  
žigosn ih  m es t sk o n c e n tr ira ti  p r i  
v ra ta r ju .

K  v sem u  tem u  je  v e r je tn o  t r e ­
b a  d o d a ti še n a s le d n je  p o d a tk e : 
sed a j, ko vsi d e lav c i še  n im a jo  
m ožnosti ž igosan ja , p o rab im o  96 
tisoč k a r tic  le tno , v  p rih o d n je  n a j 
bi j ih  114.000; cena  k a rtic e  je  0,57 
d in  ali 65.000 d in  le tn o ; m a tr ic a  
za izp iso v an je  o sebn ih  p o d a tk o v  
s ta n e  3,20 d in ; k a rto n č e k  z ev i­
denčno  štev ilk o  0,50 d in ; za ra z ­
m n o žev an je  m a tr ic  je  p o tre b n ih  
p rib ližn o  8 d n i m esečno, p recej 
časa  p a  p o rab ijo  o b ra č u n a r ji  
o sebn ih  dohodkov  v  d e lovn i sk u p ­
nosti za  f in an ce  in  raču n o v o d s tv o  
p r i ra z p o re ja n ju  k a r tic  t e r  e v i­
den c i re g is tr ira n ja  p riso tn o s ti n a  
delu .

Iz poročila o delu  d isciplinskih  
kom isij

V že leza rn i im am o š t ir i  sk u p n e  
d isc ip lin sk e  kom isije , k i so p rič e ­
le z delom  20. ju n i ja  1977. S k u p n a  
d isc ip lin sk a  k o m isija  tozdov  m e­
ta lu ršk e  p ro izv o d n je : je k la rn a ,
je k lo liv a rn a , v a lja rn a , kovačn ica , 
je k lo v le k  in  k a liln ica  je  doslej 
p re je la  256 p r i ja v  k rš itev . O d te ­
ga  je  bilo  v  po sto p k u  190 k rš ilcev  
de lo v n ih  obveznosti a li 71 %  vseh  
p r ija v lje n ih . N ek a te re  zadeve  so 
se  ra z ja sn ile  že v  p r ip ra v lja ln e m  
postopku . Po  v r s ta h  k rš ite v  š te v il­
čno iz s topa jo  n a s le d n je : n e o p ra ­
v ičen i izostank i, m a lo m aren  o d ­
nos do dela , v in je n o s t n a  delu , 
n e iz p o ln je v a n je  de lo v n ih  obvez­
nosti, z a m u ja n je  n a  delo  in  p re d ­

časno  zap u ščan je  de lovnega  m e­
sta , p o v zro čan je  m a te r ia ln e  škode 
in  o d k la n ja n je  dela .

P rib ližn o  80 '%> v seh  k rš ite v  je  
n eo p rav ičen ih  izo stankov . K ršilc i 
se z la s ti izg o v arja jo , d a  je  v  č e tr ti  
izm eni težko  dob iti dopust. P o se ­
ben  p ro b lem  so d o p u sti ž e rja v o - 
vod ij, k i j ih  je  p rem a lo  ozirom a 
n im a jo  rezerv . V ta k i s itu a c iji po ­
sam ezen  ž e rja v o v o d ja  pač  en o ­
s tav n o  izo s tane  z de la , k e r  do p u ­
s ta  ne  dobi, često  tu d i v  p rim eru , 
ko  b i ga  re s  n u jn o  p o trebova l. 
O b jek tiv n o  p a  je  s tem  m o ten  
p ro izvodn i p roces.

O d d ru g ih  k rš ite v  se ču ti po u ­
d a r je n  m a lo m aren  odnos do de la  
in  v in je n o s t p r i delu .

T a  k o m is ija  je  iz rek la  n a s le d ­
n je  u k re p e : opom inov  42 “/o, ja v ­
n ih  opom inov  22,1 ®/o, p red logov  
za izk lju č itev  po d e lav sk em  sv e tu  
4,7 %>, p red lo g o v  za pogo jno  iz­
k lju č ite v  2,6 "/o, sk u p n o  to re j 
71,4®/». V  d ru g ih  p r im e rih  p a  je  
b il p o stopek  u s ta v lje n  z a ra d i za ­
s ta ra n ja  a li je  b il k rš ilec  o p ro ­
ščen, k e r  s to rjen o  d e ja n je  n i b ilo  
o k v a lific iran o  k o t k rš ite v  de lovne 
obveznosti a li p a  g re  za  n e b is tv e ­
no k rš ite v  in  je  že sam  p o stopek  
n a  k rš ilc a  pozitivno  v p liv a l. N e­
k a j k rš ilcev  p a  je  m ed  postopkom  
p rek in ilo  delovno  ra z m e rje  te r  se 
je  p ostopek  z a ra d i te g a  zoper n jih  
ustav il.

S k u p n a  d isc ip lin sk a  ko m isija  
tozdov  m e ta lu ršk e  p ro izv o d n je  
u g o tav lja , d a  n ed isc ip lin a  s ice r ne 
n a ra šča , d a  p a  tu d i n e  s tag n ira . 
O grom no p r i ja v  k rš ite v  je  iz to z­
d a  je k la rn a . K o m is ija  tu d i u g o ­
ta v lja , d a  je  p r i p r i ja v l ja n ju  in  
n a v ed b i op isa  k rš ite v  te r  o teže­
v a ln ih  in  o la jšev a ln ih  okoliščin  
p rem a lo  n av ed en  in  p reu čen  soci­
a ln i m om ent, k o t u re je n o s t d ru ­
ž in sk ih  odnosov, s ta n o v a n jsk i 
p rob lem , alkoho lizem  in  podobno. 
T em  v p ra š a n je m  b i m o ra li v  toz­
du, z las ti p a  v  s tro k o v n i služb i 
de lovne  sk u p n o s ti za k ad ro v sk o  
sp lošne  zadeve, po sv eča ti več po ­
zornosti.

O sta le  t r i  sk u p n e  d isc ip lin sk e  
k o m isije : sk u p n a  k o m is ija  za  p r i ­
p ra v o  p ro izvodn je , k o n tro le  k a k o ­
vosti, ene rg ije , e le k tro te h n ič n ih  
s to ritev , s tro jn o  g rad b en o  vzd rže ­
v a n je  in  tra n sp o r t , sk u p n a  d isc i­
p lin sk a  ko m isija  za s tro je  in  dele, 
p n ev m a tičn e  s tro je , in d u s tr i js k e  
nože, v zm e ta rn o  in reza ln o  o ro d je  
te r  sk u p n a  d isc ip lin sk a  ko m isija  
za ra z isk av e  in  razvo j, ko m erc i­
alo, d ru žb en i s ta n d a rd , de lovno  
sk u p n o s t za k a d ro v sk o  sp lošne 
zadeve, de lovno  sk u p n o s t za gos­
p o d a r je n je  in  de lovno  sk u p n o s t za 
f in an ce  in  raču novodstvo , to re j te  
sk u p n e  kom isije , v  p r im e rja v i s 
p rv o  sk o ra j n e  dela jo . P re j n a v e ­
d en a  z a d n ja  sk u p n a  ko m isija  se 
doslej še sp loh  n i ses ta la , v e n d a r  
je  v p ra ša n je , če  je  d isc ip lin a  v 
tr e h  tozd ih  in  tr e h  de lo v n ih  sk u p ­
n o sti n a  ta k o  zadovo ljivem  n iv o ­
ju , d a  je  k o m is ija  doslej p re je la  
le  t r i  p r i ja v e  k rš itev .

K ot sm o že p re jš n ja  le ta  ug o ­
ta v lja li, so k r i te r i j i  za  p r i ja v l ja ­
n je  k rš ilc ev  v  posam ezn ih  o ko ljih  
zelo raz ličn i, k a r  u s tv a r ja  o b je k ­
tiv n e  težav e  p r i d e lu  kom isij. 
Z n ač iln o st p r i ja v l je n ih  k rš ite v  d i­
sc ip lin sk i k o m isiji tozdov  m e h a n ­
sk e  o b d e lav e  je  v  tem , da  je  tu  
m an j p r i ja v  n eo p rav ičen ih  izo­
s tan k o v , več pa  je  d ru g ih  p rija v , 
k o t n e u p o ra b a  zašč itn ih  sred s tev  
(očala, če lad e  ipd.) in  d ru g ih  k rš i­
tev , z la s ti n e izp o ln jev an je  d e lo v ­
n ih  obveznosti. D oslej je  ta  kom i-

T r ik o tn ik i

s ija  p re je la  30 p r ija v , od k a te r ih  
j ih  je  o b ra v n a v a la  26.

S k u p n a  d isc ip lin sk a  ko m isija  
p r ip ra v e  p ro izvodn je , k o n tro le  
k ak o v o sti itd . je  v  tem  času  p re ­
je la  17 p r i ja v  k rš itev . V g lav n em  
g re  za n eo p rav ičen e  izo s tan k e  in  
u ž iv an je  a lk o h o la  m ed  delovn im  
časom .

K o an a liz iram o  delo d isc ip lin ­
sk ih  kom isij, u g o tav ljam o , d a  se 
posam ezne  d isc ip lin sk e  k om isije  
s ice r tru d ijo , d a  p a  se posam ezn i 
p re k ršk i s ta ln o  p o n av lja jo , k a r  
d a je  v tis  n eu č in k o v ito s ti iz reče­
n ih  u k rep o v  in  m etode u tr je v a n ja  
d isc ip line . T ako  se  ponovno  p o ­
s ta v lja  z ah te v a  po d ru g ih  o b lik ah  
u tr je v a n ja  de lovne  d isc ip line , z la ­
s ti z d em o k ra tičn im  sa m o u p ra v ­
n im  d o g o v arjan jem , sp o razu m e­
v a n je m  in  o p o za rjan jem  te r  z 
v sem i u k re p i u tr je v a n ja  zavesti 
v seh  zaposlen ih .

J . D.

IZREKI
So lju d je , k i b i s ka m n o m  m o ­

drosti to lk li orehe.
*

Če bi l ju d je  govorili sam o o 
s tva reh , o k a te r ih  ka j ve jo , bi 
za v la d a l stra šen  m o lk .

*

N eo lika n  lju d o žerec  je  č lovek , 
k i govori z  l ju d m i v  u s tih .

*

P obožn i lju d o žerc i jed o  ob p e t­
k ih  sam o v r tn a r je  in  ribiče.

*

M nogi l ju d je  se ved e jo  ta ko  
n a p ih n jen o , ka k o r  da so d rža v ­
na  h im na .

*

L a stn a  škoda  te  sp a m etu je , 
tu ja  obogati.

*

D opust je  u tr u ja n je  na  lastne  
stro ške .V  labora to riju
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10 S I N D I K A L N A  P R I L O G A

UVOD
V te j t r i le tn i  m a n d a tn i dob i so s in d ik a ln e  

o rg an izac ije  v  že leza rn i R av n e  p re š le  v  o b ­
d o b je  ja č a n ja  v loge s in d ik a ta  in  b o ljše  o rg a ­
n iz iran o sti, k e r  le  dob ro  o rg an iz iran  d e lav sk i 
ra z re d  bo zg rad il ta k  sistem , k i ga  želi. V ečina 
n a š ih  p rizad ev an j je  b ila  u sm e rje n a  v  m o b i­
lizac ijo  v eč jeg a  š tev ila  d e lav cev  v  n a jra z lič ­
n e jš e  sa m o u p ra v n e  o rgane . O snovne o rg a n i­
zac ije  s in d ik a ta  se  v edno  bo lj zavedajo , da  so 
nep o sred n o  v k lju č e n e  v  s is tem  sa m o u p ra v lja ­
n ja  in  so tu d i odgovorne  za  ce lo ten  razv o j, v  
tozd, de lo v n i o rg an izac iji in  za  u re sn ič e v a n je  
š irš ih  d ru žb en ih  in te reso v .

Z ak o n  o zd ru žen em  d e lu  zah te v a  ak tiv e n  
s in d ik a t n a  v seh  p o d ro č jih  de la  in  ž iv ljen ja . 
Z ato  sm o p ri p r iz a d e v a n jih , ko v  p ra k s i re a l i­
z iram o  v seb ino  zakona , n a le te li n a  v rs to  po ­
m a n jk lj iv o s ti in  d ru žb en ih  p ro tis lo v ij, k i so v 
n ašem  s is tem u  še p riso tn e . V časih  sm o se tu d i 
soočali s p ro b lem i in  delom , k i n e  sod i v  celo ti 
v  s in d ik a ln o  o rgan izac ijo  in  sm o ta k o  zg u b lja li 
silo  in  m oči n a  n ep o m em b n ih  s tv a re h , izpu ­
ščali sm o a li p a  b ili p o v ršn i p r i v seb in sk em  
p o litičnem  d e lo v an ju . D e jstv o  je , d a  osnovne 
o rg an izac ije  s in d ik a ta  p o s ta ja jo  v ed n o  bolj 
d ru žb en o p o litičn e  o rg an izac ije  v  p ra v e m  po­
m en u  besede , in  vedno  bolj se v  p ra k s i u v e ­
l ja v l ja  n jih o v o  po litično , k re a tiv n o  in  g lobalno  
de lo v an je . Z aščitno  fu n k c ijo  o rg an izac ije  s in ­
d ik a ta  v  že lezarn i dokaj uspešno  u p ra v lja jo . 
V edno več  je  p rim e ro v  a k tiv n ih  posegov za 
v a ro v a n je  sa m o u p ra v n ih  p ra v ic  in  do lžnosti 
p o sam ezn ih  članov . R as te  tu d i štev ilo  d e la v ­
cev, k i se  o b rača jo  n a  s in d ik a t, d a  jim  p o m a­
ga  ra z re š it i  p o sam ezna  v p ra š a n ja , k i j ih  sam i 
n e  m orejo . Z a n a m i je  tu d i m ise lnost, d a  je  
s in d ik a t p ač  p o tre b e n  sam o za občasne  akcije . 
V p re te k le m  o b d o b ju  je  b ila  p o tre b n a  tu d i 
ta k š n a  a k tiv n o st, d a  so s in d ik a ln i fu n k c io n a r­
j i  o p ra v lja li po sam ezna  dela , k i n iso  p r im a rn a  
p r i n jih o v em  d e lo v an ju . V tem  času  p a  s in d i­
k a ln e  o rg an izac ije  p re n a ša jo  n a  posam ezne 
s tro k o v n e  s lužbe  ak tiv n o sti, k i n e  sod ijo  v  
k o n k re tn o  delo  osnovne o rg an izac ije . T a k  p r i ­
stop  bo om ogočil v seb in sko  bo g a te jšo  in  k re a ­
tiv n o  delo izv ršn ih  odborov  te r  s te m  tu d i 
o snovne o rg an izac ije  k o t celote.

O bčni zbo ri o snovn ih  o rg an izac ij s in d ik a ta  
so v  v eč in i k ritičn o  ocen ili svo je  d e lo v a n je  in  
jasn o , p ro g ram sk o  op red e lili vlogo in  naloge, 
k i j ih  bodo m o ra li v  p r ih o d n je m  o b d ob ju  r e a ­
l iz ira ti v  sa m o u p ra v n i p rak s i. N a d a lje  lah k o  
ugotovim o, d a  so odgovorno  ocenili svo je  d e ­
lo v an je  in  z ag o to v ljen a  je  b ila  m ožnost, d a  so 
lah k o  d e lav c i ce lov ito  ra z p ra v lja li .

PERSPE K T IV N I RAZVOJ 
ŽELEZARNE RAVNE 
V SREDNJEROČNEM 

NAČRTU SLOVENSKIH 
ŽELEZARN IN NJEGOVA 

REALIZACIJA
S a m o u p ra v n i sp o razu m  o te m e ljih  s re d n je ­

ročnega  n a č r ta  p ro izv o d n je  te r  ra zv o ja  SZ za 
obdob je  od le ta  1976 do 1980 v seb u je  tu d i 
o k v ire  in v es tic ijsk e  naložbe  za vsako  slo v en ­

sko že lezarno  posebej. Za Ž elezarno  R avne  je  
v  tem  časovnem  o b d o b ju  p red v id en o , d a  bo 
v ložen ih  v osnovna sre d s tv a  n a  p o d ro č ju  m e­
ta lu rg i je  1020 m ilijonov  din , n a  p o d ro č ju  p re ­
d e lave  504 m ilijo n e  d in . S k u p a j v  osnovna 
s re d s tv a  v Ž e lezarn i R avne  1524 m ilijo n a  din. 
P o leg  v lag an j v  o snovna s re d s tv a  so p re d v i­
d ene  naložbe  v o b ra tn a  s re d s tv a  sk u p a j v  
znesku  287 m ilijonov  din . S k u p a j to re j v  o s­
n ovna  in  o b ra tn a  s re d s tv a  v obdob ju  od 1976 
do 1980 1811 m ilijo n o v  din. In v es tic ijsk e  n a ­
ložbe v vse t r i  slovenske  že lezarne  so u sk la ­
je n e  tu d i z reso luc ijo  o gospodarskem  razv o ­
ju  SR  S lo v en ije  za ob d o b je  od le ta  1976 do 
1980.

V Ž eleza rn i R av n e  p a  so po s red n je ro čn em  
n a č r tu  ra zv o ja  z a s ta v lje n i p ro je k ti tak o le :

1. p ro je k ti, k i so že odobren i,
2. p ro jek ti, ki so v posto p k u  odobritve ,
3. p ro je k ti v  izdelav i.
1. P ro je k ti, k i so o dob ren i n a  v seh  u s tre z ­

n ih  sam o u p rav n ih  o rg an ih  in  b a n k a h , so:
—  M o d ern izac ija  kovačn ice  s p re d ra č u n sk o  

v red n o s tjo  470 m ilijonov  d in . G re  za p o d a lj­
šek  kovačn ice  p ro ti zahodu  in  za n ab av o  m o­
d ern eg a  ko v ašk eg a  s tro ja  zn am k e  GFM .

— M odern izac ija  je k la rn e  s p re d raču n sk o  
v red n o s tjo  687 m ilijonov  din. J e k la rn a  se bo 
m o d e rn iz ira la  tako , da  bo lah k o  p ro izv a ja la  
n a jb o lj č is ta  e lek tro  je k la  s pom očjo  t. i. po - 
novčne tehno log ije . Po leg  teg a  p a  se bo z m o­
d ern izac ijo  sočasno po v eča la  tu d i p ro izv o d n ja  
je k la  do 250.000 ton.

—  N a novo bom o zg rad ili liv a rn o  posebne 
litine . P re d ra č u n sk a  v red n o s t zn aša  sk u p a j 
s p ro jek to m  to rz ijsk ih  osi 254 m ilijo n o v  din . 
D ela  n a  o b je k tu  liv a rn e  posebne litin e  se b o ­
do p rič e la  že v  pozn i p o m lad i le to šn jeg a  le ta .

2. V posto p k u  od o b ritv e  je  p ro je k t za iz­
g ra d n jo  o b ra ta  n e r ja v n ih  a rm a tu r . P re d r a ­
ču n sk a  v red n o s t zan j p a  zn aša  179 m ilijo ­
nov  din.

3. V izde lav i so p ro je k ti :
— R e k o n s tru k c ija  in  m o d e rn izac ija  v a l ja r ­

ne  s p re d ra č u n sk o  v red n o s tjo  220 m ilijonov  
din.

—  P ro izv o d n ja  p n e v m a tič n ih  s tro je v  v 
v red n o s ti 200 m ilijo n o v  din. Z znano  švedsko  
firm o  A tla s  Copco teče jo  pogovori o sk u p ­
nem  v la g a n ju  in  so d e lo v an ju  n a  p o d ro č ju  
p ro izv o d n je  p n ev m a tičn ih  s tro jev . V se kaže, 
da  bo do podp isa  so d e lo v an ja  m ed  Ž elezarno  
R av n e  in  A tla s  Copco p riš lo  v  k ra tk e m  času. 
P ospešeno  p a  se  d e la  n a  in v es tic ijsk em  p ro ­
g ram u .

—  P ro izv o d n ja  v a lje v  za h lad n o  v a lja n je  
s p red raču n sk o  v red n o s tjo  150 m ilijo n o v  din. 
Splošno  je  znano, da  je  Ž e leza rn a  R av n e  za­
če la  p red  k ra tk im  z uspešno  p ro izvodn jo  n a  
p o d ro č ju  p ro izv o d n je  v a lje v  za h lad n o  v a l ja ­
n je . M n en ja  sm o, d a  je  ta  p ro izvod  spričo  
la s tn eg a  je k la  in  spričo  m ožnosti dokončne 
fin a liz ac ije  v  Ž e lezarn i R av n e  zelo in te re sa n ­
ten  in  da  ga  bo tre b a  pogum no  ra z v ija ti  n a ­
p re j, č ep rav  tu  in  ta m  n asto p a jo  določene 
težave.

—  P rip ra v lja  se tu d i in v es tic ijsk i p ro g ram  
za re k o n s tru k c ijo  s ta re  liv a rn e , za k a r  se n a j 
bi po rab ilo  ok rog  100 m ilijo n o v  din.

—  T ako  k o t teče jo  razgovo ri s švedsko  f i r ­
m o A tla s  Copco n a  e n i s tran i, se na  d ru g i 
s tra n i po g o v arjam o  z nem ško  firm o  K lin g e ln - 
b e rg  o sk u p n i p ro izv o d n ji o d v a ljn ih  re z k a r -  
jev , za k a r  se p red v id ev a  v red n o s t v  v iš in i 
55 m ilijo n o v  din.

—  V TOZD  reza lno  o ro d je  P re v a l je  se za ­
č e n ja  p roces p re u sm e ritv e  s p ro izv o d n je  p il

n a  bolj donosne in p e rsp e k tiv n e  proizvode. 
P re d ra č u n sk a  v red n o s t za to  je  p red v id en a  
v  znesku  33 m ilijonov  din.

V si p ro je k ti so časovno  p re m a k n je n i za eno 
do dve le ti spričo  težav  p r i u re ja n ju  fin an čn ih  
k o n s tru k c ij, z a rad i uvoza  oprem e z zahoda in 
zavo ljo  te m e ljite g a  is k a n ja  n a ju s tre z n e jš ih  
teh n o lo šk ih  reš itev . P r ip o m n iti je  treb a , da  
so g o rn je  p red ra č u n sk e  v red n o s ti nav ed en e  
sam o za o snovna s re d s tv a  po cen ah  iz le ta  
1975 in  1976 te r  ne  v k lju č u je jo  in f lac ije  d i­
n a r ja  in  re v a lv a c ije  n e k a te r ih  tu j ih  v a lu t. 
P ovsem  razu m ljiv o  je , da  bodo zato  n a s ta le  
u s tre z n e  p o d raž itv e  p ri in v es tic ijsk ih  na lož­
b ah , k i so p la n ira n e  le tos in  v  n a s le d n jih  le ­
t ih  v  Ž e lezarn i R avne.

OBJEKTI DRUŽBENEGA STANDARDA

1. S ta n o v a n jsk a  izg rad n ja
N e m orem o zagotovo trd it i ,  da  bom o s ta ­

k im  tre n d o m  k o t doslej lah k o  tu d i v  bodoče 
g ra d ili s ta n o v a n jsk e  o b jek te  d ru žb en eg a  sek ­
to r ja . Iz g ra d n ja  nove šole n a  J a v o rn ik u  a n ­
g až ira  z n a tn a  s re d s tv a  n aše  de lovne o rg a n i­
zacije , k i bi jih  lah k o  sicer u p o ra b ili tu d i za 
s tan o v an jsk o  izg rad n jo . K o bo z g ra je n a  nova 
o sn o v n a  šola v  le to šn jem  le tu , se bo s ta n je  
v n a s le d n jih  le t ih  izbo ljšalo , č ep rav  im am o 
ve lik e  obveznosti na  p o d ro č ju  p la č e v a n ja  
a n u ite te  iz n aslova  s ta n o v a n jsk e  izg rad n je . 
V sek ak o r bodo p o tre b n a  v e lik a  p riz ad ev an ja , 
da  bom o n a d a lje v a li s tan o v an jsk o  izg radn jo  
n a  J a v o rn ik u , k i n a j b i b il  do konca  le ta  1980 
zazidan . M ed tem  p a  se že razm iš lja  o novem  
zazidalnem  kom p lek su  n a  vzhodnem  delu  
P re v a lj. N ač rti u rb a n is tič n ih  zasnov  bodo v 
k ra tk e m  n aročen i, ta k o  da  bo dovolj časa  za 
v se  p o treb n e  in  te m e ljite  š tu d ije  za izg rad n jo  
nove s ta n o v a n jsk e  soseske za p o tre b e  d e lav ­
cev  Ž e lezarne  R avne.

S očasno ob p riz a d e v a n jih  za s tan o v an jsk o  
izg rad n jo  n a  p o d ro č ju  d ru žb en eg a  se k to rja  
p a  bom o m o ra li še bolj sk rb e ti za v k lju č e v a ­
n je  zaseb n ih  sred s tev  za ra z re še v a n je  s ta n o ­
v a n js k ih  p rob lem ov . D elovna o rg an izac ija  pa  
n a j bi ta k o  k o t doslej tu d i v  bodoče d a ja la  
pom oč p ri zasebn i g ra d n ji z u s trezn im i k re ­
d iti. K ončno  pa  je  tr e b a  p ri s ta n o v a n jsk i iz­
g ra d n ji u p o štev a ti, d a  je  ta  odv isna  poleg v i­
šine s tan o v an jsk eg a  p risp e v k a  od OD tu d i od 
go sp o d arsk ih  u sp eh o v  v seh  TOZD  in delovne 
o rg an izac ije  k o t celote.

2. P o č itn išk o  re k re a c ijsk i c e n te r  P o rto ro ž
K  u re d itv i  re k re a c ijsk e g a  c e n tra  P o rto ro ž

bom o p ris to p ili po e ta p a h  v le tih  1978— 1981, 
d a  to  ne bo m otilo  le to v a n ja  delavcev , p a  tu ­
di s fin an čn eg a  v id ik a  je  ta k  ko n cep t bolj 
ugoden . P re d v id e n a  p re d ra č u n sk a  v red n o s t 
zn aša  54,5 m ilijo n o v  d in . P ro je k ti, k i so za to  
in ves tic ijo  p o treb n i, so v  izdelav i. V posam ez­
n ih  le tih  bi zg rad ili n a s le d n je :

— 1978 poveča li k ap ac ite to  za 60 ležišč, od­
k u p ili se rv isno  de lavn ico  te r  p r ip ra v ili  z em lji­
šče za n a d a ljn jo  g rad n jo ;

— 1979 zg rad ili novo k u h in jo  z b iv a ln im i 
p ro s to ri te r  povečali k ap ac ite to  ležišč za 60 
po ste lj;

—  1980 povečali k ap ac ite to  za n a d a ljn jih  60 
ležišč;

—  1981 p o ru š ili b i s ta r i  del sed an jeg a  dom a 
in obnovili nov i del. U red ili b i re k re a c ijsk e  
po v rš in e  in  oko lje  s p arkom .

S kupno  b i im eli v  končn i fazi 250 ležišč in  
u s trezn e  k u h in jsk e  in  re k re a c ijsk e  k ap ac ite te .
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3. T u ris tičn o  rek re a c ijsk o  sred išče  Iv a rčk o  
jezero

P redračunska vrednost znaša 30 milijonov. 
V laganja bi tra ja la  dve leti. V le tu  1978 bi 
san ira li jezero in uredili okolico, pričeli pa 
tud i z izgradnjo tu ristično-rekreacijskega ob­
jek ta , v sestavu katerega bi bilo tudi keglji­
šče s štirim i stezami.

REALNE MOŽNOSTI FINANCIRANJA  
CELOTNIH PROGRAMOV

P redračunska vrednost vseh navedenih ob­
jek tov  bi okvirno znašala okrog 2350 m ilijo­
nov din.

P re d v id e n i so tu d i v ir i f in a n c ira n ja  iz 
s red s tev  TOZD, zd ru žen ih  s red s tev  SZ, b an č ­
n ih  k red ito v , k o m erc ia ln ih  k red ito v  in  iz 
d ru g ih  v irov .

Poleg  naložb  v osnovna s re d s tv a  p a  so 
p red v id en e  tu d i p o tre b n e  naložbe  v o b ra tn a  
s red s tv a  v sk u p n em  znesku  za vse in v e s tic ij­
ske naložbe  v  v iš in i 357 m ilijonov  din.

Ponovno m oram o poudariti, da je  financi­
ran je  objektov družbenega standarda v veliki 
m eri odvisno od naše lastne udeležbe in naših 
gospodarskih sposobnosti v  le tih  1978— 1981. 
S kratka, če bomo dobro delali in dobro go­
spodarili, sem prepričan, da bomo lahko vse, 
čeprav velike in pogum no zasnovane načrte, 
uresničili.

F ra n c  F ale , 
p re d se d n ik  poslovodnega sve ta  

Ž e lezarne  R avne

g o s p o d a r j e n j e  v  d e l o v n i
ORGANIZACIJI V LETIH 

1 9 7 5 - 1 9 7 7  IN IZVRŠEVANJE 
SREDNJEROČNEGA PLANA 

RAZVOJA
Za. p rik a z  g o sp o d a rjen ja  v d elovn i o rg a n i­

zaciji v  o b d o b ju  od  1975 do 1977 sm o se odlo­
čili zato, k e r  je  le to  1975 z a d n je  le to  p re jš ­
n jeg a  s red n je ro čn eg a  ob d o b ja  in  z dosežki v  
tem  le tu  o b jek tiv n o  lah k o  p rim e rja m o  ra s t  v 
n a s le d n jih  le tih . L eto  1975 je  b ilo  značilno  
tu d i po tem , d a  so se cene su ro v in  v tem  le tu  
razm ero m a  u m irile . N a sv e to v n ih  trž išč ih  je  
bilo  o b ču titi rah lo  izb o ljšan je  p o v p ra šev an ja , 
n a  dom ačem  trg u  pa  so se p ra v  ta k o  p o b o lj­
ša le  m ožnosti p ro d a je .

L e ti 1976 in  1977 s ta  p rv i dve  le ti  tekočega 
sred n je ro čn eg a  obdob ja , za to  sm o dosežke 
p rim e rja li s s red n je ro čn im  p lanom  1976— 1980.

L eto  1976 je  značilno  po tem , da  se  je  p o ­
o s trila  k riz a  n a  sv e to v n ih  trg ih , k a r  je  v p li­
valo  n a  zm an jšan o  p o v p ra šev an je  n a  d o m a­
čem  trg u , zato  je  b ila  p ro izv o d n ja  n iž ja . Z a ­
ra d i ve lik eg a  p riz a d e v a n ja  za po v ečan je  iz ­
voza in  že p re j sk len jen ih  izvoznih  pogodb 
sm o usp e li še v eč ji izpad  p ro izv o d n je  delno 
n ad o m estiti z izvozom . M an jša  p ro izvodn ja , 
v eč ji izvoz in  p a  p reh o d  od o b raču n a  dohod ­
k a  po fa k tu r ir a n i n a  o b raču n  po p lačan i r e a ­
lizac iji so g lav n i d e jav n ik i, k i so v p liv a li na  
razm ero m a neu g o d n e  re z u lta te  p o slo v an ja  v 
tem  le tu . N a s lab še  p o slo v an je  je  v p liv a la  tu ­
di reo rg an izac ija  de lovne o rg an izac ije  iz 
P re jšn jih  tr e h  n a  d v a jse t te m e ljn ih  o rg an iza ­
cij in  sp rem em b a  sis tem a d e litv e  OD. K lju b  
sk rb n o  p r ip ra v lje n im  p ro g ram o m  p reh o d a  z 
ene  v  d rugo  o rg an iz iran o st nov i poslovodni in 
sam o u p rav n i o rg an i tozdov  niso m ogli tak o  
h itro , u č inkov ito  p rev ze ti n ad zo ra  n a d  gospo­
d a rjen jem .

Za le to  1977 sm o izde la li le tn i gospodarsk i 
n a č rt po novo o rg an iz iran ih  te m e ljn ih  o rg an i­
zac ijah . Z gosp o d arsk im  n ač rto m  so b ili do ­
ločeni c ilji, k i j ih  želim o doseči, in  naloge, ki 
Jih m o ra jo  izv rš iti posam ezn ik i, s lužbe ali 
tozdi, da bi te  c ilje  tu d i dosegli. R azm erom a 
ugodno p o v p ra še v a n je  ta k o  n a  dom ačem  ko t 
z u n a n jih  trg ih  po n a š ih  p ro izvod ih , zad o v o lji­
v a  k ak o v o st izde lkov  in  u č in k o v ito s t n ov ih  
tozdov  so v p liv a li n a  u g odne  p ro izvodne  r e ­

z u lta te  tak o  v  p rim e rja v i z le tom  1975 k o t z 
le tom  1976. B rez  dvom a je  n a  dobro  gospo­
d a r je n je  v p liv a la  tu d i nova  o rg an iz iran o st d e ­
lavcev . O rgan i u p ra v l ja n ja  tozdov, k i so p re ­
vzeli odgovornost za g o sp o d arjen je , so n a  os­
nov i sp ro tn ih  in fo rm ac ij o izp o ln jev an ju  p la ­
n a  u k re n ili vse, d a  bi dosegli čim  bo ljše  r e ­
zu lta te .

Z a ra d i ra s to č ih  s tro šk o v  in  obveznosti je  
b ila  posebna sk rb  u sm e rje n a  v  izb o ljšan je  iz­
k o riščan ja  k ap ac ite t, izb o ljšan je  ekonom ično­
s ti in  p o v ečan je  p ro d u k tiv n o sti dela. Vsi ti

Iz p rik a z a n ih  p o d a tk o v  se vidi, da  sm o v 
le tu  1977, vsa j k a r  zadeva ko lič insk i obseg 
p ro izv o d n je  in  izvoza, poslovali zadovoljivo . 
M očno sm o p reseg li v  le tu  1976 dosežene 
v red n o s ti, k a r  p a  za rad i p re j op isan ih  ra z lo ­
gov slab šega  dela  v  tem  le tu  ne  d a je  popo l­
nom a re a ln e  slike. R ea lne jšo  sliko n am  da 
p r im e rja v a  dosegan j v  le tu  1977 z le tom  1975,

u k re p i so n a m  da li v  le tu  1977 tu d i n ek a j r e ­
kordov , o k a te r ih  sm o že p isali. P rv ič , o d k a r 
o b s ta ja  to v a rn a , sm o dosegli le  z bo ljš im  iz­
k o riščan je m  k a p a c ite t p ro izvodn jo  201.300 ton  
je k la  in 213.900 to n  sk u p n e  p ro izv o d n je  v  v a ­
lja rn i, k a r  je  tu d i za 2,2 % več k o t v  re k o rd ­
nem  1974. le tu . R eko rd  sm o dosegli tu d i 
v  izvozu. Z 19,6 m ilijo n a  $ je  v red n o s t izvoza 
za 35 % v eč ja  od doseženega v  le tu  1976 in  
k a r  za 70 % v eč ja  od le ta  1975.

O glejm o si k ak šn e  re z u lta te  g o sp o d a rjen ja  
sm o dosegli v  zad n jih  tr e h  le tih :

ki je  bilo  eno izm ed b o ljš ih  g lede uspehov . 
T ud i te  p r im e rja v e  kažejo , d a  sm o v le tu  1977 
dosegli ugodne p ro izvodne  rezu lta te , k i so 
v eč ji od tis t ih  v  le tu  1975.

P o d a tk i o d o seg an ju  dohodka še n iso  z n a ­
ni. H itre jše  so n a ra šč a li s tro šk i p red v sem  za­
ra d i v iš jih  cen  uvozn ih  m a te ria lo v , sp rem em b

N aš m o tiv

1975 1976 1977 1976
1975

In d ek s
1977
1975

1977
1976

P ro izv o d n ja  je k la  »t« 193.656 177.765 201.272 91,8 103,9 113,2
P ro d a n ih  go tov ih  izdelkov  »t« 131.540 116.847 140.407 88,8 106,7 120,2
F a k tu r ira n a  rea liz ac ija  »m ilij. din« 1.911 1.852 2.300 96,9 120,3 124,2
Izvoz m ilij. $ 11,5 14,5 19,6 126,1 170,4 135,2
P op rečno  štev ilo  zaposlen ih 4.508 4.565 4.671 101,3 103,6 102,3
N eto  OD (zap.) m esec 3.848 4.363 4.970 113,4 129,2 113,9
P ro d u k tiv n o s t b lagovne 
p ro izv o d n je  t  (zap.) m es. 2,46 2,15 2,54 87,4 103,3 118,1
P o p rečn e  cene v seh  izdelkov  
d in /k g 14,53 15,85 16,38 109,1 112,7 103,3
P o p rečn e  cene izdelkov  
č rn e  m e ta lu rg ije 10,60 11,94 12,28 112,6 115,9 102,8
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te č a ja  d in a r ja  in  tu d i z a ra d i v iš jih  cen do m a­
čih m a te ria lo v . M alo p a  so se povečale  p ro ­
d a jn e  cene n a š ih  izdelkov , to  pa  bo b rez  dv o ­
m a v p liva lo  n a  z m a n jša n je  č is tega  dohodka,

čep rav  bi se m o ra li p o k aza ti tu d i uč in k i akcij 
za zn ižev an je  stroškov .

K ako  sm o izpo ln ili c ilje  s red n je ro čn eg a  n a ­
č r ta  za p rv i dve le ti?

S red n je ro čn i
p lan

1976— 1977
Izv ršeno In d ek s

P ro izv o d n ja  je k la  »t« 400.000 379.065 94,8
P ro d an o  go tove ro b e  »t« 268.745 257.254 95,7
F a k tu r ira n a  rea liz ac ija  m ilij. d in 4.190 4.151 99,1
Izvoz m ilij. $ 33,2 34,1 102,7
P op rečn o  štev ilo  zaposlen ih 4.620 4.623 100,1

Iz p o d a tk o v  se v id i, da  sm o se n e k a te r im  
za s ta v lje n im  c iljem  sred n je ro čn eg a  p la n a  za 
p rv i dve  le ti zelo p r ib liž a li in  d a  ga  v  teh  
p o s tav k ah  uspešno  izv ršu jem o . Se p om em b­
n e jš i bodo p o d a tk i o doseženem  d ohodku  in 
č is tem  dohodku , k i p a  bodo zn an i šele po 
p r ip ra v i b ilan ce  za le to  1977.

S po litik o  u re sn ič e v a n ja  gosp o d arsk eg a  n a ­
č r ta  za le to  1978, k i so jo  sp re je li sam o u ­
p ra v n i o rg an i tozdov  in  DO, so za le to  1978 
p o s tav ljen i n a s le d n ji c ilji:

p ro izv o d n ja  je k la  
b lagovna  p ro izv o d n ja  
fa k tu r ir a n a  rea liz ac ija  
štev ilo  zaposlen ih  
izvoz
OD (zap.) m esec

211.700 ton  
142.950 ton  

2.645 m ilij. 
4.840

20 m i l i j . ! 
5.700 d in

T i c ilji so sk lad n i s s re d n je ro č n im  p lanom  
in  u sm e ritv ijo  rep u b lišk e  in  zvezne re so lu ­
cije.

P o v p ra še v a n je  n a  tu j ih  trg ih  n i n a jb o lj 
ugodno. Z las ti zah o d n i trg  se zap ira , k a r  v p li­
v a  tu d i n a  p o v p ra še v a n je  dom a. N aloge, ki 
sm o jih  za n a s le d n je  le to  sp re je li, n iso lahke . 
Im am o  p a  točno  do ločene c ilje  in  v  dosego 
teh  bom o usm erili vse  n a še  akcije . E konom i­
s ti n ap o v ed u je jo  le tos posebno težko  leto, 
m ed  d ru g im  tu d i z a rad i n aše  lan sk e  n eu g o d ­
ne  zu n a n je trg o v in sk e  b ilan ce  in  ra z m e r v 
svetu . K o t p re jšn ja  le ta  bo zato  p o treb n o  v lo ­
ž iti ve liko  n ap o ro v  v zn ižev an je  stro škov , iz ­
b o ljšan je  teh n o lo g ije  in  k ak o v o sti izdelkov, 
sk ra tk a , a k tiv ira ti  bom o m o ra li n o tra n je  r e ­
zerve.

Ja n e z  Ž n id a r

NEKATERA V PR A ŠA N JA  FUNKCIONIRANJA 
SAM OUPRAVNIH ORGANOV IN DELEGACIJ 

PO REORGANIZACIJI
S am o u p rav n e  o rg an e  novo u s ta n o v lje n ih  p o d a tk o v  z a ra d i že o m en jen ih  raz logov  sicer

te m e ljn ih  o rgan izac ij in  de lo v n ih  sk u p n o s ti 
sm o izvolili 9. se p te m b ra  1976. S am o u p rav n e  
o rg an e  de lovne o rg an izac ije  sm o volili
20. m a rc a  1977. V  p rv ih  m esecih  le ta  1976 se 
je  občasno p o ja v lja la  tu d i do ločena d v o tir -  
nost, ko so po en i s t ra n i d e lo v a li še sam o­
u p ra v n i o rg an i p re jš n jih  tozdov, v  določene 
akc ije , z las ti g lede  p o sto p k a  nove o rg an iz ira ­
nosti, p a  so se v k lju č e v a li že nov i o rgan i. T a ­
ko so z n o rm a ln im  delom  ta k o  o rg an i tozdov 
k o t sk u p n i o rg an i p r ič e li šele a p rila  1977. V 
zače tku  je  p rih a ja lo  p r i de lu  te h  o rganov  do 
do ločenih  m o ten j, k a r  je  de ln o  o p rav ič ljiv o  
z a ra d i d e js tv a , d a  je  šlo za o rg an e  b rez  k o n ­
tin u ite te , da  je  b ilo  v  o rg an e  u p ra v l ja n ja  te ­
m e ljn ih  o rgan izac ij in  de lo v n ih  sk u p n o sti 
v k lju čen o  veliko  štev ilo  p re j n e a n g a ž ira n ih  
delavcev , da  m noge tem e ljn e  o rg an izac ije  n i­
so im ele  u s tre z n ih  v o d iln ih  delavcev , pose­
ben  prob lem , ki p o n ek o d  še zdaj n i rešen , p a  
je  v p ra š a n je  a d m in is tra tiv n o - te h n ič n e  pom oči 
o rganom  u p ra v lja n ja . Šele  v  sed an jem  času  
se  dokončno  u s ta n a v lja jo  v sa  ta jn iš tv a  
tozdov, p ra v  ta k o  p a  je  b il še le  v  d ru g i po lo ­
vici sep tem b ra  lan i u s ta n o v lje n  c e n te r  za ra z ­
voj sa m o u p ra v lja n ja  in  in fo rm ira n je . V se te  
in  d ru g e  in s ti tu c ije  p a  n o rm a ln o  p o tre b u je jo  
n e k a j časa  za u trd ite v . T ako  lah k o  u g o ta v ­
ljam o , da  se v p ra š a n je  s tro k o v n o -sv e to v a ln e , 
a d m in is tra tiv n o - te h n ič n e  in  d ru g e  pom oči sa ­
m o u p rav n im  o rganom  te r  ob tem  in fo rm ira ­
n ja  n a  sp loh  v  zad n je m  času  izbo ljšu je .

D elav sk i sve ti posam ezn ih  te m e ljn ih  o rg a ­
n izac ij in  d e lovn ih  sk u p n o s ti so im eli v  tem  
o b dob ju  n a s le d n je  štev ilo  se j: je k la rn a  8, je -  
k lo liv a rn a  9, v a l ja rn a  7, ko v ačn ica  9, jek lo - 
v lek  11, k a liln ica  8, s tro ji in  d e li 9, p n e v m a ­
tičn i s tro ji 10, v z m e ta rn a  8, in d u s tr i js k i noži 
8, reza ln o  o ro d je  10, e n e rg ija  12, e le k tro te h ­
n ičn e  s to ritv e  8, s tro jn o  g rad b en o  v zd ržev a ­
n je  11, t r a n s p o r t  10, p r ip ra v a  p ro izv o d n je  9, 
k o n tro la  kak o v o sti 10, ra z isk av e  in  razv o j 8, 
k o m erc ia la , d ru žb en i s ta n d a rd  9, de lovna  
sk u p n o s t za  k ad ro v sk o  sp lošne  zadeve  8, d e ­
lo v n a  sk u p n o s t za g o sp o d a r je n je  7, de lovna 
sk u p n o s t za f in an ce  in  raču n o v o d s tv o  8. P r i ­
so tn o st n a  se ja h  se  g ib lje  ok rog  80 %. T očnih

ni n a  razpolago , v e n d a r  iz n e k a te r ih  re z u l ta ­
to v  in  re ak c ij d e lav cev  povzem am o, da  so se ­
d a n ji sam o u p rav n i o rgan i, z la s ti d e lav sk i sv e­
ti, svojo  vlogo zelo resno  vzeli in  jo  tu d i u re s ­
n iču je jo .

P rece j redno  se se s ta ja jo  tu d i k om isije  za 
k a d re  in  sp lošne zadeve, k i so im ele  od 8 do 
14 sej, k a r  je  de lom a pogojeno  z zelo široko  
z a s tav ljen im i p ris to jn o stm i, ko t k ad ro v sk a  
p ro b lem a tik a , s ta n o v a n jsk e  zadeve  in  podob ­
no. P rece j slabše  pa  de la jo  kom isije  za go ­
sp o d a rjen je , č ep rav  g re  n e k a te re  tu d i izvzeti. 
V m a jh n ih  tozd ih  z u s trezn o  in m očn im  a n ­
g až iran im  d e lav sk im  sve tom  b i b ilo  v e rje tn o  
tr e b a  sm o trn o s t n a d a ljn je g a  o b sto ja  kom isije  
za g o sp o d a r je n je  p reu č iti.

K om isije  sam o u p rav n e  d e lav sk e  k o n tro le  
d e lu je jo  sam o v  n e k a te r ih  tozd ih  in  de lovn ih  
sk u p n o s tih , v  ce lo ti p a  je  d e lo v an je  te h  o rg a ­
n ov  nezadovo ljivo  in  m ora  b iti v  p rih o d n jem  
o b d o b ju  poseben  p re d m e t o b ra v n a v e  d ru ž b e ­
n o p o litičn ih  o rgan izac ijah .

S k u p n i o rg an i u p ra v l ja n ja  so im eli doslej 
n a s led n je  štev ilo  se j: d e lav sk i sv e t de lovne 
o rg an izac ije  6, odbo r za  k ad ro v sk o  sp lošne za­
deve 8, odbo r za g o sp o d a r je n je  6, od b o r za 
d ru žb en i s ta n d a rd  in  s ta n o v a n jsk e  zadeve 10 
in  sk u p n i odbo r sam o u p rav n e  d e lav sk e  k o n ­
tro le  5 sej. U deležba  d e leg a to v  n a  se ja h  sk u p ­
n ih  o rganov  de lovne  o rg an izac ije  je  zadovo­
ljiv a . Z a ra d i o b je k tiv n ih  razlogov  p a  še niso 
bili a k tiv ira n i n aš i d e lega ti v  d e lav sk em  sv e ­
tu  sozda S lovenske  že lezarn e  in  še vedno  d e ­
lu je jo  s ta r i de leg a ti z av to m atsk o  p o d a ljšan o  
m an d a tn o  dobo.

V že leza rn i im am o š tir i  sk u p n e  d isc ip lin ­
ske  k om isije  za te m e ljn e  o rg an izac ije  s p o sa ­
m ezn ih  področij. Izm ed  teh  n a jb o lj ak tiv n o  
d e la  ko m isija  za m e ta lu ršk o  pod roč je , k i v  
p re te k le m  le tu  o b ra v n a v a la  190 p rim e ro v  
k rš ite v  d e lovn ih  obveznosti. O sta le  kom isije  
so bolj a li m an j n e a k tiv n e  z a ra d i tega , k e r  
iz d ru g ih  tozd  sk o ra jd a  ne  p r i ja v l ja jo  k rš i­
te v  d e lovn ih  obveznosti. S tem  seveda n i r e ­
čeno, d a  k rš ite v  v  te h  tozd ih  in  de lovn ih  
sk u p n o s tih  ni, k a r  pom eni, da  b i b ilo  p o tre b ­
no vzro k e  ta k šn e g a  s ta n ja  p reu č iti.

T em eljn e  d e leg ac ije  d e lu je jo  in  bodo do 
sk u p šč in sk ih  vo litev  v le tu  1978 de lova le  še 
po s ta r i o rg an iz iran o sti, p ra v  ta k o  posebne d e ­
legac ije . T ren u tn o  so de legac ije  o b likovane  in  
d e lu je jo  še po s ta r i sam o u p rav n i o rg an iz ira ­
nosti ( tr ije  tozd i in  en a  d e lovna  skupnost) d e ­
lovne o rg an izac ije  že lezarne  R avne.

T em eljn e  delegacije , k i o b rav n av a jo  p o d ro č ­
je  za zbor zd ru žen eg a  de la  občine R avne, so 
se od izvo litve  le ta  1974 do le ta  1977 sam o­
sto jno  se s ta ja le  in  v  dveh  p r im e r ih  je  b ila  le 
sk u p n a  se ja  te m e ljn ih  delegacij že lezarne.

Po sp re je tju  nove sam o u p rav n e  o rg a n iz ira ­
nosti se te m e ljn e  d e leg ac ije  se s ta ja jo  na  
sk u p n ih  se jah . S tem  nač inom  se s ta ja n ja  smo 
dosegli določen n ap red ek , da  je  delo d e leg a ­
cij u č in k o v ite jše , k e r  se o b lik u je jo  en o tn a  s ta ­
lišča iri p red log i do g rad iv a , o k a te re m  sk lep a  
sk u p šč in a  občine. P o ja v l ja  p a  se d ru g  p ro ­
b lem , da  je  posam ezna  d e leg a c ija  večinom a 
n esk lepčna.

T ud i de legac ije  na  p o d ro č ju  sam o u p rav n ih  
in te re sn ih  sk u p n o s ti v  občin i so ob likovane  in  
tre n u tn o  m an j ali bo lj uspešno  d e lu je jo  še po 
s ta r i sa m o u p ra v n i o rg an iz iran o sti že lezarne. 
D elegacije  se sam osto jno  se s ta ja jo , razen  za 
p od roč je  S IS  z d rav s tv en eg a  v a rs tv a , k e r  je  
bilo  več sk u p n ih  sej ozirom a eno tno  o b lik o v a­
n je  s ta lišč  in  p red logov  s s tra n i že lezarne . Za 
o sta la  pod ro č ja  S IS  d e legac ije  sam osto jno  
o b lik u je jo  s ta lišča  in  p red loge . P r i d e lo v an ju  
delegacij se je  v e č k ra t p rim erilo , d a  d e leg a ­
c ije  iz že lezarn e  za isto  S IS  niso  im ele sk u p ­
nega s ta lišča  do is tih  v p ra ša n j, k a r  se je  od ­
raz ilo  k o t n eg a tiv n a  posled ica za že lezarno  n a  
sam i se ji sk upšč ine  SIS.

V zad n jem  le tu , ozirom a v zad n jih  d v eh  le ­
t ih  se doga ja , da  posam ezna  de leg ac ija  n i 
sk lepčna. O b s ta ja jo  celo p rim e ri, da  se  n e ­
k a te re  de legac ije  ne  se s ta ja jo , in  da  se p o sa ­
m ezni izvo ljen i d e leg a t n i udelež il se je  sk u p ­
ščine, za  k a te ro  je  b il de leg iran .

D a bi o b lik o v an je  in d e lo v an je  delegacij 
p rilag o d il nov i sam o u p rav n i o rg an iz iran o sti 
že lezarn e  k o t tu d i v  sk lad u  z zakonom  in 
sm ern icam i SZD L za v o litv e  le ta  1978 jn  od­
p ra v ili n e g a tiv n e  posledice, k i se sedaj p o ja v ­
lja jo  v  d e lo v a n ju  delegacij, se p re d la g a  nova 
o rg an iz iran o st —  o b lik o v an je  delegacij.

Predlog za oblikovanje delegacij za volitve  
v  letu  1978

S am osto jno  tem eljn o  delegacijo  o b lik u je jo  
posam ezn i tozdi in  de lovne skupnosti.

N a n iv o ju  delovne o rg an izac ije  že lezarne  
R av n e  se o b lik u je  konferenca te m e ljn ih  de le ­
gacij, k i b i š te la  23 č lanov  —  de leg a to v  (en 
d e leg a t iz posam ezne te m e ljn e  delegacije).

T em eljn e  d e leg ac ije  b i  b ile  7-do 11-č lan -
ske, in  sice r: 

je k la rn a  7
je k lo liv a rn a  11
v a lja rn a  9
kovačn ica  7
je k lo v le k  7
k a liln ica  7
s tro ji in deli 11
p n ev m a tičn i s tro ji 7
v z m e ta rn a  7
in d u s tr i jsk i noži 7
reza lno  o ro d je  9
e n e rg ija  7
e lek tro teh n ičn e  s to ritv e  7
s tro jn o g rad b en o  v zd ržev an je  11
tr a n s p o r t  7
p r ip ra v a  p ro izv o d n je  9
k o n tro la  kak o v o sti 7
raz isk av e  in  razvo j 7
k o m erc ia la  9
k o v in a rs tv o  7
d ru žb en i s ta n d a rd  7
del. skupn . za k ad r. spl. zadeve 9
del. skupn . za g o sp o d a rjen je  7
del. skupn . za f in an ce  in  rač . 7

SIS družbenih dejavnosti na nivoju občine
1. S IS  za vzgojo  in  izo b ražev an je
2. S IS  za raz isk o v a ln o  d e jav n o s t
3. S IS  za z d rav s tv en o  v a rs tv o
4. S IS  za k u ltu ro
5. S IS  za te lesn o  k u ltu ro
6. S IS  za socialno  sk rb stv o
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7. S IS  za zaposlovan je
8. S IS  za p o k o jn in sk o  in  inva lid sko  

zav a ro v an je
9. S IS  za o tro ško  v a rs tv o

10. S IS  za s tan o v an jsk o  d e jav n o s t

P osam ezna  d e leg ac ija  b i b ila  7 -č lan sk a  in 
se o b lik u je :

1. je k la rn a
2. jek lo liv a rn a
3. v a lja rn a
4. kovačn ica
5. s tro ji  in  deli
6. pnevm atični stro ji
7. rezalno  o rod je
8. e lek tro teh n ičn e  s to ritv e
9. s tro jn o g rad b en o  v zd ržev an je

10. p r ip ra v a  p ro izv o d n je
11. k o n tro la  kak o v o sti
12. k om erc ia la
13. delov , skupn . za k ad ro v sk o  splošne 

zadeve

Tozdi in delovne skupnosti z m anjšim  šte­
vilom zaposlenih pa bi oblikovali skupne de­
legacije in sicer za področja:

Prva delegacija:

— SIS  za vzgojo in izo b ražev an je
—  S IS  za raz isk o v a ln o  d e jav n o s t 

S IS  za zd rav s tv en o  v a rs tv o

Druga delegacija:
— SIS  za k u ltu ro

S IS  za te lesn o  k u ltu ro

Tretja delegacija:

—  S IS  za socialno  sk rb s tv o  
S IS  za zaposlovan je
SIS  za p o k o jn in sko  in  inva lid sko  
zav a ro v an je  

• S IS  za o troško  v a rs tv o  
S IS  za s tan o v an jsk o  d e jav n o s t

Tozdi in  de lovne skupnosti, k i b i ob likovali 
skujpne delegac ije , so:

14. jek lo v lek
15. ka liln ica
16. v z m e ta rn a
17. in d u s tr i js k i noži
18. en e rg ija
19. tr a n sp o r t
20. raz isk av e  in  razvoj
21. d ru žb en i s ta n d a rd
22. delovn . sk u p n . za g o sp o d a rjen je
23. delovn . skupn . za f in an ce  in  ra č u n o ­

vodstvo
s tem  da b i bila posam ezna skupna delegacija 
9-članska.

Za posam ezne S IS  se o b lik u je jo  n a  n iv o ju  
delovne o rg an izac ije  kon fe ren ce  delegacij. P o ­
sam ezna k o n fe ren ca  b i šte la  23 članov . Iz je ­
m a je  tozd  K o v in a rs tv o  L jubno , ki o b lik u je  te_ 
m elj no delegacijo  in  de legac ije  S IS  v sk lad u  
z določili s ta tu ta  občine in  s ta tu ta  S IS  občine 
M ozirje.

F ra n c  L eskošek  
Ja n k o  D ežm an

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SIND IK ATA  ČISTILNICA

O snovna o rg an izac ija  s in d ik a ta  č is tiln ice  je  
b ila  n a  sk u p šč in i osnovne o rg an izac ije  s in d i­
k a ta  j ek lo liv a rn e  dne  4. 12. 1976 p rv ič  u s ta ­
n o v ljen a  k o t sam o sto jn a  o rg an izac ija . Izv ršn i 
odbor je  b il d ev e tč lan sk i in  tr ič la n sk i n a d ­
zorn i odbor. N am en  odcep itve  ozirom a re o r­
g an izac ije  s in d ik a ta  j ek lo liv a rn e  je  b il v  tem , 
da  je  č lan s tv o  teg a  o b ra ta  šte lo  n ek a j n ad  
450  ̂ zaposlen ih . K e r  p a  je  cilj s in d ik a ta  p r i­
b liža ti to  o rgan izac ijo  čim bolj de lovnem u  člo­
veku, se je  o rg an iz ira la  nova  osnovna o rg a ­
n izac ija  s in d ik a ta  č is tiln ice  — je k lo liv a rn a , 
ki š te je  180 zaposlen ih  in  je  o b ra t specifično 
jn  tehno lo ško  zaokrožen  v  svo ji p ro izvodn ji. 
Z ato  rav n o  je  b il ta  oddelek  p r im e re n  za u s ta ­
n o v itev  sam o sto jn e  s in d ik a ln e  o rgan izacije .

D elo izv ršnega  o d bo ra  osnovne o rgan izacije  
je  b ilo  v  tem , da  sk u ša  s in d ik a t k o t po litično  
organ izacijo  p rib liž a ti čim  bliže s leh e rn em u  
sodelavcu . Izv ršn i odbor se je  v  en o le tn i dobi 
p red v sem  u k v a r ja l  z n a jn u jn e jš im i p rob lem i. 
P red v sem  je  b ila  n jeg o v a  naloga  p rav iln o  o r­
g an iz ira ti s in d ik a t, v  k a te re g a  b i im elo ce­
lo tno  č lanstvo  zau p an je .

V svo jem  d e lu  je  izv ršn i odbor o b rav n av a l 
p red loge  sam o u p rav n ih  sporazum ov , o rg an i­
zacije  in  ocen itve  n ov ih  d e lovn ih  m est, f in a n č ­
ne  n a č rte  za  jek lo liv a rn o , s ta n o v a n jsk a  v p ra ­
šan ja , zasledoval in pom agal socialno p riz a ­
de tim  sodelavcem , sodeloval p r i v o litv ah  in 
re fe ren d u m ih  te r  d rugem .

Izv ršn i odbor je  tu d i sodeloval p r i izb iri d e ­
legatov  za sam o u p rav n e  o rg an e  n aše  tozd  de­
lovne o rg an izac ije  te r  o b ra v n a v a l k a n d id a te  
za in te re sn e  sk u p n o sti občine R av n e  ozirom a 
vo litve  v sp o m lad an sk em  času  le ta  1978.

O rg an iz ira l je  tu d i re k re a c ijsk e  pohode v 
n a rav o  in zgodovinske k ra je  te r  s tem  želel 
zb liža ti lju d i te r  pog lobiti p r i ja te ljsk e  in  člo­
veške  odnose.

Izv ršn i odbor je  sodeloval z osnovno o rg a ­
n izac ijo  j ek lo liv a rn e  v razn ih  v p ra ša n jih , ki 
so b ile  v  sk u p n em  in te re su  za tozd  —  je k lo ­
liv a rn a . V edno je  sodeloval z m lad in sko  in  
p a r tijsk o  organ izacijo , ko je  šlo za pom em bne 
s tv a ri, p red v sem  v u re sn ič e v a n ju  zakona  o 
zd ruženem  delu , u s tan o v itv i nov ih  tozdov te r  
p ro izvodn i p ro b lem atik i.

Po n aš i sp lošn i oceni sm o p rep ričan i, d a  je  
o rg an izac ija  ozirom a u s tan o v itev  nove o rg a ­
n izac ije  b ila  k o ris tn a  p red v sem  z v id ika , k e r  
se z m an jš im  štev ilom  č lan s tv a  laž je  d e la  in  
se p ro b lem i laž je  re šu je jo  v  k o ris t b o ljše  p ro ­
d u k tiv n o sti de la  te r  zn ižan ja  p ro izv o d n ih  
stroškov .

N ovi p red sed n ik  te  osnovne o rgan izac ije  
s in d ik a ta  je  PA V E L  JA N E Ž IČ .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SINDIKATA DS KADROVSKO 

SPLO ŠN IH  ZADEV
V vseh  v eč jih  a k c ija h  k o t tu d i p r i  o b ra v n a ­

v i s red n je ro čn eg a  p la n a  sm o s in d ik a ti ak tiv n o  
sodelovali. Š e le  z a d n je  čase p a  je  p o s ta la  
p rak sa , d a  je  o snovna  o rg an izac ija  s in d ik a ta  
tu d i d o b iv a la  v a b ila  in  m a te r ia le  za se je  d e ­
lav sk eg a  sve ta , ko se je  odločalo o p o m em b ­
n e jš ih  zadevah . To pove, d a  se n a  te j re la c iji 
že p o p ra v lja  s ta n je  in  še bolj se bo m o ra l s in ­
d ik a t ak tiv n o  v k lju č it i tu d i v  delo  d e lav sk e  
k o n tro le  in  o d b o ra  za  lju d sk o  ob ram b o  in 
d ru žb en o  sam ozaščito  v  n aš i d e lovn i sk u p n o ­
sti.

O b sp re jem u  no v eg a  sp o razu m a  o n a g ra je ­
v a n ju  po delu  je  s in d ik a t d a l podporo  novem u 
sistem u . V en d a r je  od te d a j p re tek lo  že več 
ko t le to  dn i in  sp e t bo  m o ra l b it i  s in d ik a t t i ­
sti, k i bo n e k a te re  u sm e ritv e  m o ra l d a ti za 
n a p re j, če hočem o, d a  bo u v e lja v lje n o  n a g ra ­
je v a n je  d e jan sk o  o d raz  o p rav ljen eg a  dela.

O b o c en je v an ju  de la  n a še  osnovne o rg a n i­
zac ije  tu d i n e  m orem  m im o k ritik , k i jo  zasle­
dim o, češ d a  delam o p rev eč  fo rum sko . To b i 
pom enilo , d a  V g lav n em  se s ta n k u je jo  vodstva , 
zelo m alo  a li n a  k ra tk o  p a  se  ra z p ra v lja  v  b a ­
zi. T a trd ite v  povsem  n e  d rži. D e js tv o  je  da  
sm o p r i n a s  ob v sak i po m em b n e jš i ak c iji 
ra z p ra v lja li  v  izv ršn em  odboru , k ak o  p a  so to  
to v a r iš i iz izv ršn eg a  o d bo ra  p re n a ša li v  bazo, 
je  d ru g o  v p ra ša n je . R es p a  je  in  d o g a ja  se, d a  
se n a  raz ličn ih  se s ta n k ih  s reču je jo  is ti lju d je , 
k i p a  ža l v čas ih  tu d i ne  ču tijo  odgovrnosti, d a  
b i v seb ino  dogovorov  p o ja sn ili sv o jim  sode­
lavcem , k ak o  se dogovo rjen i sk lep i u re sn ič u ­
je jo , p a  je  č lan s tv u  tr e b a  poročati. T e p o v ra t­
ne  po ti ob iča jno  p r i n a s  z a ta jijo  in  v  bodoče 
se bo fo ru m sk eg a  d e la  v  sm islu  p o v ra tn ih  in ­
fo rm acij tre b a  o tre sti.

N a občnem  zbo ru  o snovne o rg an izac ije  sin ­
d ik a ta  de lovne  sk u p n o s ti k ad ro v sk o  sp lo šn ih  
zadev  je  b il za p re d se d n ik a  izvo ljen  to v a riš  
JO Ž E  BUK OV EC.

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SINDIKATA DS 

ZA GOSPODARJENJE
Z a d n ji občni zbo r n a še  o snovne o rg an izac ije  

s in d ik a ta  je  z ra z š ir i tv ijo  izv ršn eg a  o d b o ra  od 
tr e h  n a  sedem  č lan o v  p o stav il nove  te m e lje  
n a d a ljn je m u  delu . S ev ed a  s tem  še vedno  ne  
bo rešeno  s ta ln o  p o m a n jk a n je  f in an čn ih  s re d ­
stev , k i že le ta  n aza j h ro m i n aše  delo, v se k a ­
k o r p a  bo p o m la jen  in  ra z š ir je n  izv ršn i odbo r 
laž je  kos nalogam , k i ga  čak a jo  v  p rih o d n je .

Če b i žele li p o v ed a ti n ek a j več o n ašem  p re ­
tek lem  d e lo v an ju , b i lah k o  n a š te li po leg  a k ­
tiv n o s ti v  zvezi z našo  novo  sam o u p rav n o  o r ­
g an iz iran o s tjo  še  š te v iln a  pod roč ja , k je r  n ism o 
o s ta ja li in d if ire n tn i in  sm o p o sk u ša li po sv o jih  
m očeh  p risp e v a ti svoj delež.

T ako  sm o v  le tu  1976 dosegli zelo lep e  u s ­
pehe  p r i z b ira n ju  poso jila  za  ceste, sodelovali 
p r i k re ira n ju  novega  p lač iln eg a  s istem a, k r i ­
tično  ocenili z av la čev an je  dokončne od ločitve  
za re še v a n je  p o č itn išk ih  k a p a c ite t za  n a še  d e ­
lavce , p red lag a li u re d ite v  Iv a rč k e g a  je z e ra  v  
re k re a c ijsk i cen te r, p re d la g a li n e k a j re š itev  
za zm a n jša n je  o d h a ja n ja  z de la  z a ra d i ra z ­
ličn ih  osebn ih  o p rav k o v  v d o p o ldanskem  času  
(m ed k ra jev n i te lefon i, zobna am b u lan ta ) .

N aše delo  v  p re te k le m  le tu  je  b ilo  u sm e r­
jen o  p red v sem  v  ak c ije  v  zvezi s p r i la g a ja n ­
je m  n aš ih  sam o u p rav n ih  a k to v  n o v im  z a h ­
te v a m  zak o n a  o zd ruženem  delu . V  zvezi s 
tem  je  b ilo  n a  občnem  zbo ru  nače to  v p ra š a n je  
časa  s e s ta ja n ja  de lo v n ih  oz. s in d ik a ln ih  sk u ­
p in  te r  zborov. Z a rad i p o m a n jk a n ja  časa  so 
n am reč  m a rs ik d a j a k tu a ln e  ra z p ra v e  o sta le  
nedorečene. S ev ed a  p a  to  n i le  p ro b lem  n aše  
delovne skupnosti, tem več  bo tr e b a  n a  tem  
p o d ro č ju  p o s ta v iti p ra v ila  za  celo tno  delovno  
organ izacijo .

V zvezi s  p r ip ra v a m i za v o litv e  v  le to šn jem  
le tu  je  n a ša  o snovna  o rg an izac ija  s in d ik a ta  
e v id e n tira la  44 k a n d id a to v  od sku p n o  61 č la ­
nov.

K ritič n e  ocene n a  občnem  zbo ru  so b ile  iz­
rečen e  tu d i n a  ra č u n  re k re a c ijsk e  de jav n o s ti. 
Ob zak lju čk u , d a  je  in te re s  za  re k re a c ijo  m oč­
no padel, je  ra z p ra v a  p okaza la , d a  b i m o ra la  
re k re a c ija  v  bodoče b iti n a m e n je n a  š iršem u  
krogu  delavcev . R azn a  tek m o v a n ja , k i so b ila  
v  m odi v  z a d n jih  le tih , a k tiv ira jo  v  v eč in i p r i ­
m erov  le b iv še  a k tiv n e  šp o rtn ik e . V o k v iru  
našeg a  novega to zd a  za d ru žb en i s ta n d a rd  b i 
m o ra la  zato  re k re a c ija  do b iti nove  d im enzije .

N ač rti za  n a p re j so obširn i, p red v sem  p a  
bodo m o ra le  b it i p o u d a rje n e  po litične  fu n k c ije  
s in d ik a ta .

P red sed n ik  osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  
je  o s ta l še n a d a lje  H ER B ER T  G IG E R L .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SINDIKATA 

ELEKTROTEHNIČNE 
STORITVE

Ob zelo štev ilčn i udeležb i n a  občnem  zboru  
osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  e lek tro m eh a - 
n ičn ih  s to ritev  je  č lan s tvo  v g lav n em  ocenilo 
svojo a k tiv n o s t in  d e lovan je . V o k v iru  za­
s tav ljen eg a  p ro g ram a  de la  za p re te k lo  ob­
dob je  je  b il dosežen zn a te n  p rem ik  v p o litič ­
nem  d e lo v an ju  in  a k tiv n i udeležb i p ri k re ­
ir a n ju  sam o u p rav n ih  spo razum ov  in  ak tov , k i 
so z a h te v a li u s tv a r ja le n  p ris to p . T e h tn e jš i bi 
b il n a š  p risp ev ek , če ne  b i b ili v  p re te k le m  
času  soočeni s p o m a n jk a n je m  časa  za te m e ­
ljite jšo  o b rav n av o  posam ezn ih  m a te ria lo v . N e 
sm e se n am  d o g a ja ti, da  n e k a te re  važn e jše  
a k te  sp rem ljam o  v časovn i s tisk i b rez  k v a li­
te tn e  ra z p ra v e  o n jih , k e r  že tak o j po sp re ­
je t ju  ug o tav ljam o , d a  b i lah k o  b ili sp re je ti  
do k u m en ti boljši.

N e k a te r i č lan i u g o tav lja jo , d a  p o v p rečn i 
OD še n i m erilo , po k a te re m  bi lah k o  sk lepa li 
n a  OD k v a lif ic iran eg a  delavca . N a ra v a  n a še ­
ga dela , k a k o r tu d i p re d p is i o tem , kdo  lahko
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izv a ja  de la  n a  e le k tro e n e rg e tsk ih  in  d ru g ih  
p o s tro jih  z ah te v a jo  v n aš i tozd  m očno k o n ­
cen trac ijo  lju d i s s red n jo , v iš jo  in  v isoko izo­
b razbo . Z a rad i ta k e  s t ru k tu re  se zdi, da  v e ­
č ina  K V  d e lav cev  v tozd  E T S ne dosega p o v ­
p rečn eg a  OD.

Č lan i so izraz ili tu d i svo je  neg o d o v an je  n ad  
p rep o časn im  tem pom  sta n o v a n jsk e  izg rad n je . 
N e m orem o p rič a k o v a ti re š ite v  s ta n o v a n jsk ih  
p ro b lem o v  izk ljučno  z dob rim  sam o u p rav n im  
sporazum om . DO m o ra  p red v sem  g ra d iti  s ta ­
n o v a n ja  in  m an j pozo rnosti posveča ti p e rfe k t­
no  izd e lan im  spo razum om  za d o d e ljev an je  
ra zm ero m a  sk ro m n eg a  š tev ila  s tan o v an j.

P ro g la s ili sm o tu d i ju b ila n te  de la  in  jim  če­
s tita li. Vso po h v a lo  sm o iz rek li o rg an iza to r ju  
rek reac ije , k i je  p ripom ogel k  tem u , d a  je  v  
re k re a c ijo  v k lju čen o  veliko  štev ilo  sodelavcev  
in  da  n a  te k m o v a ln em  p o d ro č ju  dosegam o za ­
v id ljiv e  rezu lta te .

P re d se d n ik  osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  
je  še n a d a lje  o sta l R A JK O  PA R A D IŽ .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SIND IK ATA  ENERGIJA

S in d ik a ti sm o se v  že leza rn i R av n e  re o rg a ­
n iz ira li z nam enom , d a  bo n aše  delo  u sp e šn e j­
še, d a  bom o v k lju č e v a li s leh e rn eg a  d e lavca  
p r i o sn o v an ju  in  d e lu  n a še  o rg an izac ije . Z d e ­
lo v an jem  sm o p riče li 26. 2. 1975. K e r  im am o 
5 oddelkov , sm o se dom enili, d a  bo se s tav a  iz­
v ršn e g a  o d b o ra  o snovne o rg an izac ije  s in d ik a ­
ta  po  d e leg a tsk em  p rin c ip u , iz v sak eg a  o d d e l­
k a  po en  d e lega t, k i p a  je  v  o k v iru  izv ršn eg a  
o d b o ra  dobil še  d o d a tn o  zado lž itev  z ra z ličn ih  
področij.

V TO ZD  e n e rg ija  sm o se v  p re te k lih  tr e h  
le t ih  zavzem ali za  čim  b o ljše  odnose v  TOZD, 
k a r  je  p rv i pogoj za  n o rm a ln o  in  nem o teno  
delo.

O b sp re je m a n ju  sam o u p rav n eg a  sp o razu m a 
o d e litv i o sebn ih  dohodkov  sm o sodelovali s 
team o m  za o sebne dohodke  in  se b o rili za  t i ­
s te  n aše  delavce , k i so b ili z n jih o v o  o d lo č itv i­
jo  oškodovan i. N aše  m n e n je  se  je  v  večin i 
sp re je lo .

K o je  b il re fe re n d u m  za k ra je v n i sa m o p ris­
pevek , sm o to lm ačili n aš im  d e lavcem  pom en  
le - teg a . P lo d  p a  se po d v eh  le tih  že kaže. P r i  
sp re je m a n ju  sa m o u p ra v n ih  ak to v  TO ZD  in  
d e lovne  o rg an izac ije  sm o p rv i podali sp re m e n ­
lj iv e  p red loge.

V la n sk e m  le tu  sm o ocenili p r i ja v l je n e  k a n ­
d id a te  za delovno  m esto  ra v n a te l ja  TO ZD  
en e rg ija .

V sem  d e lavcem  p r i  n a s  sm o v edno  p risk o č i­
li n a  pom oč, če so je  p o treb o v a li, za bo ljše  
p o ču tje  sm o o rg an iz ira li v sak o  le to  iz le t v  n e ­
k i spom insk i k ra j ,  k a r  je  pom agalo  k  sp o ra ­
z u m e v a n ju  m ed  sodelavci.

V  lan sk em  le tu  je  b ilo  te k m o v a n je  k o v i­
n a r je v  Ju g o s lav ije . Iz  TO ZD  en e rg ije  je  n a  
tem  te k m o v a n ju  sodelovalo  6 delavcev , n a š  
TO ZD  p a  je  v  že leza rn i R av n e  p rev ze l te k ­
m o v a n je  p lam en sk ih  varilcev . R ezu lta t teg a  
je  b ilo  1. m esto  v  p lam en sk em  v a r je n ju  to ­
v a r iš a  V inka  G o sten čn ik a  za n ag rad o  p a  T ito ­
v a  z la ta  u ra . U stan o v ili sm o tu d i osnovno  o r­
g an izac ijo  ZSM S v  n a šem  TOZD , k i že sedaj 
d e lu je  z v e lik im  e lan o m  in  u sp eh  je  tu d i sk rb  
n a s  vseh.

L ah k o  b i še n a š tev a li, ta k ih  s tv a r i veliko , 
sa j n i dneva , d a  b i m in il b rez  s in d ik a ta . Z a ­
v edam o  se, k a j je  n a ša  bodoča  naloga , sa j je  
sk o ra j ce lo ten  od b o r izv o ljen  še za š t ir i  le ta .

P re d se d n ik  O O S je  še n a d a lje  o s ta l R U D I 
PO G O REV C.

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SIND IK ATA  IN DUSTRIJSKI 

NOŽI
N a zače tk u  k o n s t i tu ira n ja  n ašeg a  izv ršnega  

odbora, to  je  v  le tu  1975 sm o p reg led a li f i­
nan čn o  ra z p o re d ite v  s re d s te v  sk la d a  sk u p n e  
p o rab e  za le to  1974, p re g le d a li p ra v iln ik  o sa ­

m o u p rav n i d e lav sk i k o n tro li, izp e lja li sm o 
akc ijo  »B rk in i 75«, s trem e li sm o za izv a jan jem  
ak c ijsk eg a  p ro g ra m a  za iz v a ja n je  s tab ilizac i­
je  in  o d p ra v lja n je  in flac ije .

V k lju čev a li sm o se v v se  ak c ije  šp o rtn o  r e ­
k re a tiv n ih  de jav n o s ti, k i j ih  je  o rg an iz ira la  
ko m isija  za rek re a c ijo  p r i sv e tu  s in d ik a ta  že­
leza rn e  R avne. Mi sam i p a  sm o o rg an iz ira li 
dva  šp o rtn o  re k re a tiv n a  iz le ta  v  na rav o .

V le tu  1976 sm o se še bolj zavzeto  lo tili n a ­
šega dela , saj sm o vedeli, da  p red  n am i s to jijo  
še večje  na loge  ko t le to  po p re j. Z avzem ali smo 
se za: izb o ljšan je  so d e lo v an ja  m ed  tozd  v že­
le za rn i R avne  in s tro k o v n im i službam i, n e ­
nehno  d v ig an je  sam o u p rav lja lsk e  zavesti d e ­
lavcev  in delovno  te r  tehno lo ško  discip lino . 
Zelo š irok i s ta  b ili ak c iji o vp isu  poso jila  za 
ceste  in  pom oč p riz ad e tim  v P osočju . O b ra v ­
n a v a li sm o p reo b razb o  šo ls tva  v u sm erjen o  
izo b ražev an je , o rg an iz ira li ja v n e  ra z p ra v e  o 
o sn u tk u  zakona o zd ru žen em  delu  in  u s ta n a v ­
lja n ju  tozd, sp re je li sm o sam o u p rav n i sp o ra ­
zum  o nov i d e litv i OD, re šev a li p ritožbe  na  
ocene d e lovn ih  m est, o rg an iz ira li re k re a c ijsk i 
iz le t n a  P o h o rje , v rs to  šp o r tn ih  tek m o v an j in 
sev ed a  pro izvodno  p ro b lem atik o .

V le tu  1977 sm o p ra v  n a  zače tk u  izved li vo­
litve , n a  k a te r ih  sm o izvolili d e leg a te  v sam o­
u p ra v n e  o rg an e  že lezarne  R avne. R a z p ra v lja li 
sm o o razd e litv i s re d s te v  sk u p n e  p o rab e  za 
le to  1976. O b rav n av a li sm o m ik ro o rg an izac ij-  
sko shem o tozd  in d u s tr i jsk ih  nožev, p re tre sa li 
sm o delovn i o sn u tek  sa m o u p rav n eg a  sp o razu ­
m a o razd e litv i sred stev , p rav ic  in  obveznosti 
m ed  tem e ljn im i o rg an izac ijam i, sp o razu m  za 
ja v n o  razp rav o  o p ris to p u  k  u s ta n o v itv i po­
sebne izob raževa lne  sk u p n o s ti v  S lo v en iji za 
p od roč je  k o v in ske  p red e lo v a ln e  in d u s trije . 
P o leg  teg a  sm o o b ra v n a v a li še o sn u tk e  š tir ih  
re p u b lišk ih  zakonov  v že leza rn i R avne. D ali 
sm o p rip o m b e o sp re je m a n ju  sam o u p rav n eg a  
sp o razu m a o d e litv i OD v tozd  in d u s tr i jsk i 
noži, izved li e v id e n tira n je  de lega tov  za v o li­
tv e  v le tu  1978, o rg an iz ira li šp o rtn o  re k re a c ij­
sk i iz le t v  K am niško  B istrico  in  sodelovali v  
šp o r tn ih  tek m o v an jih .

P o g lav je  zase p a  je  b ila  le tos p ro izvodna  
p ro b lem a tik a . Ko sm o o b ra v n a v a li po lle tno  
b ilanco  p o slo v an ja  n aše  tozd, sm o ugotov ili, 
d a  je  p rv ih  še s t m esecev  poslovala  z izgubo. 
Z vodstvom  tozd  sm o m o ra li tak o j izde la ti in ­
te rn i san ac ijsk i p ro g ram . S san ac ijsk im  p ro ­
g ram o m  se je  s ta n je  v  tozd  p rece j izboljšalo .

K e r sm o že op isali našo  ak tiv n o st, m enim o, 
da  je  p rav , d a  opozorim o n a  n e k a te re  po jave , 
k i sm o jih  m i opazili v  to k u  n ašeg a  de lo v a­
n ja . M islim o, da  še d an es  n e k a te r i  de lavc i ne

vedo, k a j pom en i b iti č lan  osnovne o rg an iza ­
c ije  s in d ik a ta , kaj v  tem  p rid o b ijo  in  k a te re  
so n jih o v e  dolžnosti. M enim o tud i, d a  se ne 
zavedajo , d a  je  s in d ik a t u s tav n o  o p red e ljen a  
d ru žb en o p o litičn a  o rg an izac ija , k a te re  v loga 
se še posebno  od raža  v  d e lovn ih  o rg an izac i­
jah , saj je  tu d i eden  g lav n ih  nosilcev  v sk rb i 
za de lovnega  človeka.

P re d se d n ik  osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  
je  JA N K O  PE TE R .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SINDIKATA JEKLARNA

Izv ršn i odbo r osnovne o rg an izac ije  tozda  
je k la rn e  je  n a  zače tku  sv o jeg a  u d e js tv o v a n ja  
v  z a d n ji m a n d a tn i dobi dob il težko  nalogo. 
P o litičn o  delo  v tem  o b ra tu  n i fu n kc ion ira lo , 
d a  ne  govorim  o sam o u p rav n i d e jav n o s ti d e ­
lavcev . Z av ed a li sm o se, d a  m oram o  n a jp re j 
p re b u d iti zav est v  de lavc ih , k i so b ili p r ip ra v ­
lje n i d e la ti z nam i. M orali sm o p o s tav iti »ste­
bre« de jav n o s ti, p re k  k a te r ih  bom o lah k o  iz­
v a ja li  z ač rtan o  u sm e rjn o s t en o tn e  po litik e  
cele d e lovne  o rgan izac ije . S eveda  so se p o ja v ­
lja le  težave, k i sm o jih  sk u p a j z ZK  uspešno  
p rem ag o v a li. P rv a  n a lo g a  je  b ila  a k tiv ira ti  
m lad e  lju d i in  fo rm ira ti osnovno o rgan izac ijo  
ZSM, s tem  p a  seveda  zag o tov iti za led je  k a d ­
rov. K a d ri so v  tis te m  tr e n u tk u  b ili n a j š ib ­
k e jš a  to čk a  za uč in k o v ito  sa m o u p ra v lja n je . 
Z av ed a ti sm o se m ora li, d a  je  s in d ik a t n a j ­
bolj m nožična  o rg an izac ija  d e lav sk eg a  ra z ­
re d a  in  im a ve liko  po litično  in  d ru žb en o  od­
govornost. P o sk u ša li sm o p o isk a ti v  do lin i os­
n ovne  o rg an izac ije  s in d ik a ta , s k a te r im  sm o 
n av eza li s tik e  in  sodelovali n a  šp o rtn em , k u l­
tu rn e m  in po litičn em  p o d roč ju . P r iz n a ti m o ra ­
mo, d a  n a š  u sp eh  v  p rv e m  le tu  de la  še n i b il 
ta k , k o t b i m o ra l b iti, k a r  sm o opazili n a  le tn i 
skupščin i. D elovali sm o p rem alo  k rea tiv n o , 
po v ezav a  z bazo še n i b ila  sp e ljan a .

V le tu  1976 sm o se osredočili n a  p r iz n a v a n ­
je  b e n e fic iran e  dobe za n a še  sodelavce, te r  n a  
z im sko  šp o rtn o  re k re ira n je . T ako j p a  se je  b i­
lo tr e b a  v k lju č it i v  ra zp rav o  o sam o u p rav n em  
sp o razu m u  o d e litv i dohodka. Č lan i izv ršn ih  
odborov  s in d ik a ta  sm o se po lno  an g až ira li, d a  
b i n a ša  de lo v n a  m esta , k i so en a  n a jte ž jih  v  
p r im e r ja v i z o sta lim i o b ra ti ta k o  tu d i p o s ta v ­
ljen a . Ob tem  sm o opazili, d a  se v se  p rev eč  
zap o s tav lja  s is tem atičn o  delo n a  p o d ro č ju  izo­

K o n tro la  rezila
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b ra ž e v a n ja  k v a lif ic ira n e g a  to p iln išk eg a  k a d ra  
in  uspeli, d a  se je  fo rm ira l ra z re d  top ilcev  
ozkega p ro f ila  ob delu . O d Izo b ražev a ln eg a  
c e n tra  p a  sm o zah tev a li, d a  p o sk rb i za red n e  
u čence m e ta lu ršk ih  p ro filov , k a r  je  pogoj za 
bo ljše  delo v  m e ta lu ršk ih  o b ra tih .

Prizadevali smo si tud i izboljšati delovno 
okolje in  higienske pogoje.

P r i šo lan ju  sv o jih  k a d ro v  n a m  je  b il v  v e ­
liko  pom oč sv e t s in d ik a ta  že leza rn e  R avne, ki 
n am  je  s svo jim i s e m in a rji d a l tem e lj n a  k a ­
te rem , sm o lah k o  č lan i izv ršn ih  odborov  u č in ­
kov ito  delali.

Skozi v se  le to  p a  sm o sk rb e li tu d i za k u l­
tu rn o  u d e js tv o v a n je  n ašeg a  d e lav ca  z n a k u ­
pom  okoli 80 k a r t  za  k u ltu rn e  p rire d itv e , k i 
sm o jih  pode lili sodelavcem . J a sn o  je, d a  k 
v sem u  tem u  sp ad a  tu d i iz le tn iš tv o  in  p a  r e ­
k reac ija .

Ze v le tu  1976, posebej p a  še v  1977 je  b ila  
p o g lav itn a  na lo g a  v seh  p o litičn ih  d e jav n ik o v  
iz v a ja n je  zak o n a  o zd ru žen em  delu , iz v a ja n je  
sk lepov  kong resa , še posebej p a  an g až iran o st 
ob sp re je m a n ju  sre d n je ro č n ih  p lanov . N u jno  
je  b ilo  sod e lo v an je  ob to lm ačen ju  v seh  sam o­
u p ra v n ih  spo razum ov  in  d ru g ih  v ažn ih  d ru ž ­
b en ih  d okum en tov . M oram  o m en iti še so lid a r­
n o st n ašeg a  delavca , k i se je  iz raža la  ob ak c i­
jah , k o t so: poso jilo  za ceste  (103% zb ran eg a  
od p la n ira n e g a  poso jila), p a  a k c ija  za  K o z jan ­
sko in  P osočje  itd .

Seveda pa je  b ila  ena izmed nalog izvršnega 
odbora osnovne organizacije sind ikata tozd 
jek larne, da bolj bdi nad socialnim  stanjem  
delavcev. V ečkrat smo m orali posredovati tu ­
di s finančnim i pomočmi, p ri bolnih pa s k r it­
jem  stroškov, ki so jih  im eli v zdraviliščih.

Lepa oblika, ki se je  usta lila  v tem  m an­
datnem  obdobju izvršnih odborov, je  bil po­
slovilni večer ob odhodu sodelavcev v pokoj. 
Na ta  večer smo povabili vse upokojence z 
ženam i te r  s skrom nim  darilom  počastili od­
hod delavcev iz delovne organizacije.

P rip o m n il b i sam o to, k a r  v e rje tn o  lah k o  
d a je  oceno d e lo v a n ja  te g a  izv ršn eg a  o d b o ra  v 
t r ile tn i m a n d a tn i dobi, d a  sm o n a  p rv i le tn i 
ko n fe ren c i im eli ra z p ra v e  v sega  sk u p a j slab ih  
30 m in u t, p ro b lem o v  p a  cel kup . O b le to šn jem  
občnem  zbo ru  p a  je  ra z p ra v a  b ila  4 u re  in  jo  
je  m o ra l d e lovn i p red sed n ik  p re k in iti. O pazili 
sm o, d a  so v tem  o b d o b ju  lju d je  n av ad ili k r i ­
tično  g led a ti n a  sam o u p ra v lja n je , n a  iz v a ja n ­
je  ZZD in  nedosledno  v re d n o te n je  d e leg a t­
skega s istem a.

N ovi p re d se d n ik  osnovne o rg an izac ije  s in ­
d ik a ta  je  Jože  P O B E R Z N I K .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SIND IK ATA  JEKLOVLEK

O snovna o rg an izac ija  s in d ik a ta  jek lo v lek  
že lezarne  R av n e  je  začela  sam osto jno  d e lo v a ti 
7/2-1975. le ta , ko  je  b ila  izv ršen a  reo rg an iza ­
c ija  s in d ik a ln e  o rg an iz iran o sti v  že lezarn i 
R avne. V le tu  1975 je  izv ršn i o d b o r ra z p ra v ­
lja l  n a  sv o jih  8 se ja h  o n a s le d n jih  v p ra š a n jih : 
o d e lu  a k tiv a  m lad ih  delavcev , o k rv o d a ja lsk i 
akc iji, o d e lu  d e lav sk ih  svetov , te r  o občinsk i 
zd ra v s tv e n i sk u p n o s ti. P red v sem  je  izv ršn i od ­
b o r osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  o b ra v n a ­
v a l tu d i g rad iv o  za zbore de lo v n ih  ljud i.

6/9-1975 le ta  je  izv ršn i od b o r o rg an iz ira l za 
svo je  č lan s tv o  iz le t v  D o len jsk e  T oplice in  
K očevsk i rog  (B aza 20). T u  so se  udeleženci 
iz le ta  sezn an ili z n a ro d noosvobod iln im  g ib an ­
je m  v  S loven iji, v  K o s tan jev ic i p a  so si og le­
d a li ek sp o n a te  »Form e Vive«.

Č lan i n aše  o rg an izac ije  s in d ik a ta  so v  tem  
ob d ob ju  d e lo v a li v  šp o rtn i re k re a c ij i:  šahu , 
s t re lja n ju  z z račno  puško , k e g lja n ju  te r  d ru ­
g ih  šp o r tn ih  p anogah . N a se ja h  sm o ra z p ra v ­
lja l i  o u d e ležb i n a š ih  č lanov  n a  re k re a c ijsk ih  
pohod ih  n a  Peco, U ršljo  goro  te r  o pohodu  
s lovensk ih  že le za rjev  n a  T rig lav .

V m a n d a tn i dob i je  izv ršn i odbo r osnovne 
o rg an izac ije  s in d ik a ta  b il a k tiv e n  p r i re o rg a ­
n izac iji tozd  v  že leza rn i R avne , ko je  tu d i tozd  
jek lo v lek  p o s ta l sa m o sto jn a  te m e ljn a  o rg a n i­
zacija . T ako  sm o p re d la g a li m ožne k a n d id a te  
za novo o rg a n iz ira n i d e lav sk i svet.

P ra v  ta k o  je  izv ršn i odbo r p re d la g a l m ož­
ne  k a n d id a te  za  v se  SIS , k i so b ili izvo ljen i v  
tem  obdob ju . P re d la g a n i so b ili m ožni k a n d i­
d a ti za  č lane  d e lav sk e  ko n tro le . V  ju l i ju  1976 
so b ili zbori d e lovn ih  lju d i, k je r  so delavc i 
jek lo v lek a  sp re je li začasen  s ta tu ta rn i  sk lep , 
d a  se o b ra t je k lo v le k a  fo rm ira  v  sam osto jno  
TOZD.

N a se ja h  in  m ed  č lan s tv o m  je  b ila  tu d i ra z ­
p ra v a  o zakonu  o zd ruženem  delu , o oceni 
de lo v n ih  m est, s is tem a tizac iji t e r  o d e lu  n a š ih  
č lanov  v  k ra je v n i sk u p n o s ti t e r  o so d e lo v an ju  
č lanov  v d ru g ih  d ružb en o p o litičn ih  o rg an iza ­
c ijah .

L e ta  1977 je  izv ršn i odbo r o rg an iz ira l za 
sv o je  č lane  iz le t n a  re la c ij i  R av n e  —  V elika  
p la n in a  — L o g arsk a  do lina. B ilo je  48 u d e le ­
žencev. O b te j p r i lik i je  b ilo  več šp o rtn o  — 
re k re a tiv n ih  ak tiv n o s ti: m a li nogom et, o dbo j­
ka, rokom et, t e r  s tre lja n je  z z račn o  puško.

N a se ja h  je  b ila  ra z p ra v a  o p ro s la v a h  o ju ­
b ile jih  40. o b le tn ice  p rih o d a  to v a r iša  T ita  n a  
čelo K P J, 40. o b le tn ice  u s ta n o v itv e  K P S  te r  
85. o b le tn ice  ro js tv a  m a rša la  T ita  in  ude ležba  
č lan s tv a  n a  te h  p ro s lav ah .

P ro b lem e  de la  žensk  v  no čn ih  izm en ah  je  
izv ršn i od b o r sp re m lja l skozi celo m an d a tn o  
dobo te r  sp re je te  sk lep e  po sred o v a l službam  
v  delovn i o rgan izaciji.

N ovi p re d se d n ik  osnovne o rg an izac ije  s in ­
d ik a ta  je  M iloš J U R A K .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SINDIKATA KALILNICA

L etos se je  izv ršn i odbor osnovne o rg an iza ­
c ije  s in d ik a ta  ka liln ice  se s ta l o sem k ra t. N a 
te h  se s ta n k ih  sm o se dogovorili za izv rš itev  
posam ezn ih  nalog, k i sm o si j ih  zad a li n a  le t­
n i skupščin i. T e naloge  sm o v ce lo ti izvršili, 
čep rav  so se tu d i p o jav ile  n e k a te re  p o m a n j­
k ljivos ti.

N a zače tk u  le ta  sm o se a k tiv n o  v k lju čev a li 
v  ra zp rav o  o reo rg an izac iji delovne o rg an iza ­
c ije  v  več m a n jš ih  tozdov. V ta  n am en  smo 
uspešno  izvedli v o litve  v o rgane  sam o u p rav ­
lja n ja , k i so b ile  n a ša  naloga. N ad a lje  sm o 
se v tem  obdob ju  ak tiv n o  v k lju č ili v  u sp o sab ­
lja n je  s in d ik a ln ih  fu n k c io n a rje v  in  č lan s tv a  
za k rea tiv n o  delovan je .

V n a s led n jem  obdob ju  sm o n a jp re j vnesli 
sp rem en je n a  sta lišča  s in d ik a ln e  lis te  za le to š­
n je  leto . Po  u s ta lje n i p o ti sm o sp re je li te  
sk lepe. V  m esecih  m a j—ju n ij sm o veliko  ra z ­
p ra v lja li  o sam o u p rav n em  sp o razu m u  o d e ­
litv i dohodka  in osebnega dohodka s sta lišča  
ocene b o ljšega  n a g ra je v a n ja  po v loženem  
delu.

Izv ršn i odbo r je  m o ra l v  tem  času  re šev a ti 
n e k a te re  p rito žb e  n a  ocene  de lovnega m esta  
ozirom a n a  osebne dohodke. N a vse  u p ra v i­
čene  p rito žb e  sm o d a li m n en je  za ugodno  re ­
šitev .

Iz v ršn i odbor je  ra z p ra v lja l ozirom a si p r i­
zadeval, da  s p o b u d am i sam o u p rav n ih  in po­
slovodn ih  o rganov  in  d ru g im i po litičn im i 
s re d s tv i p rip o m o re  k h itre jš i m o dern izac iji 
p ro izvodn je , p o v ečan ju  p ro d u k tiv n o sti, ra c io ­
n a ln em u  tro še n ju  s red stev , b o ljšem u  izk o ri­
ščan ju  n o tra n jih  rezerv , bo ljši o rg an izac iji 
d e la  in  po ln i iz rab i de lovnega časa. K lju b  v se ­
m u tem u  p riz a d e v a n ju  s in d ik a ta  pa  se še v e ­
dno p o ja v lja  v  v e lik i m e ri teh n o lo šk a  n ed is­
c ip lin a  in  p ra v  tak o  d e lo v n a  ned isc ip lina .

T u d i v  šp o rtn i d e ja v n o s ti sm o se ak tiv n o  
u d e ležev a li ra zn ih  tek m o v an j. S odelovali sm o 
p red v sem  z OO ZSM S k a liln ica . V ta  n a ­
m en m o ram  p o u d ariti, d a  č lan s tvo  k a liln ice  ni 
n a jb o lj ak tivno , k e r  se ra z n ih  tek m o v an j, k a ­
k o r tu d i d ru g ih  d e jav n o s ti, sestankov , sem i­
n a r je v  u d e ležu je jo  zm era j is ti č lan i k o lek tiva . 
Z ato  b i a p e lira l n a  vse p riso tne , da  bi z m no­
žično ak tiv n o s tjo  č lan s tv a  tu d i s in d ik a ln a  o r­
gan izac ija  de lova la  tako , k a k o r s i tu d i že ­
limo.

N ovi p red sed n ik  OOS je  LEO PO LD  JU R - 
C lC .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SINDIKATA KONTROLA 

KAKOVOSTI
Z a našo  osnovno o rgan izac ijo  s in d ik a ta  je  

p red v sem  značilno  s to p n jev an o  v k lju č e v a n je  
v  d o g a jan ja , k i zad ev a jo  naše  delavce  v z d ru ­
ženem  d e lu  in  o p re d e lju je jo  n jih o v o  sam o­
u p ra v n o  m oč in  v p liv  n a  ž iv ljen jsk e  in  delov ­
ne  razm ere . M ed tem  ko sm o v  zače tn em  
ob dob ju  po u s ta n o v itv i n aše  osnovne o rg a n i­
zac ije  v  le tu  1975 osredo točili n a še  delo  p re d ­
vsem  n a  o b ro b n a  pod ro č ja  d e lav cev  v  z d ru ­
ženem  delu , k o t so p r i r e ja n je  iz le tov  in  
ek sk u rz ij, o rg an izac ije  rek reac ije , p re s k rb a  z 
ozim nico in  podobno, sm o v  zad n je m  o b dob ju  
tem e ljito  p reu sm erili n ašo  d e jav n o s t, k i v  n e ­
m a jh n i m eri o d raža  n a š  p risp ev ek  k  sp rem i­
n ja n ju  n a šeg a  k o n k re tn e g a  sam o u p rav n eg a  
oko lja . R es je , d a  so v  n ašem  d e lu  še slabosti, 
to d a  pog lav itno  je  spoznan je , d a  je  d ru žb en o ­
po litično  in  sam o u p rav n o  vzdušje , k i g a  p r i­
n a ša jo  v  našo  sred ino  nov i sam o u p rav n i od­
nosi zd ru žen eg a  dela , za je lo  v e lik o  več n ašeg a  
č la n s tv a  k o t v  p re tek lo s ti. T oda k lju b  te m u  
d a  je  b aza  n a š ih  sam o u p rav n ih  ra z p ra v  in  do­
g o v a r ja n ja  m nogo širša , k o t je  b ila , še v e n ­
d a rle  n ism o izk o ris tili m no g ih  ob lik  in  m etod  
dela , k i n a m  jih  p o n u ja  in  n a re k u je  nov i 
d ru žbenoekonom sk i s is tem  v  n a šem  zd ru že ­
n em  delu . N aše delo  se še p rev eč  zožu je  n a  
č lene izv ršn eg a  o d b o ra  o rg an izac ije  in  n a  p o ­
sam ezne delega te , k i d e la jo  v  raz ličn ih  o rg a ­
n ih  sam o u p rav n eg a  sistem a. P rem a lo  sm o u s ­
peli a k tiv ira ti  n a še  te m e ljn e  celice zd ru žen eg a  
de la  — sam o u p rav n e  de lovne  skup ine . T u  bo ­
m o m o ra li k lju b  o rg an izac ijsk im  težav am , k i 
n a s  sp re m lja jo  z a ra d i n aše  ra z d ro b lje n o s ti v  
ce lo tn i d e lovn i o rg an izac iji, č im p re j n a jt i  
m ožnosti za  n jih o v o  s ta ln o  de lo v an je . D elov­
n e  sk u p in e  so s ice r fo rm aln o  o rg an iz iran e , 
n iso  p a  še  zaživele  tako , d a  b i sk lad n o  in  
u č inkov ito  u re sn ičev a le  h o te n ja  in  in te re se  
sam o u p rav lja lcev . N e p rije tn a  zn ač iln o st n aše  
osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  je  tu d i p rev eč  
k a m p a n jsk a  d e jav n o s t. T a  s labost im a  sicer 
svo je  k o ren in e  v  iz redno  h itre m  tem p u  ra z ­
v o ja  sam o u p rav n ih  in  d ružb en o ek o n o m sk ih  
odnosov in  v  o b rem en jen o s ti n a  n a š ih  d e lo v ­
n ih  m estih , v e n d a r  to  v  bodoče n e  bo sm elo  
b iti op rav ič ilo  za  p o v ršn e  ra z p ra v e  in  h it re  
p o stopke  p r i  sp re je m a n ju  n a š ih  s ta lišč  in  od­
ločitev .

S am o k ritičn o  m oram o  tu d i ugo tov iti, d a  
sm o p rem a lo  de lova li p r i u v e lja v lja n ju  in  
u tr je v a n ju  sam o u p rav n e  d e lav sk e  ko n tro le . 
P r i  u tr je v a n ju  ob las ti d e lav cev  in  p r i u re s n i­
čev an ju  sa m o u p ra v lja n ja  p a  je  a k tiv n o s t n a  
tem  p o d ro č ju  k lju čn eg a  pom ena.

Z ask rb lju jo če  so tu d i ra zm ere  v  n aš i osnov ­
n i o rg an izac iji n a  p o d ro č ju  d ru žb en o p o litičn e ­
g a  izo b ražev an ja . T ako  in d iv id u a ln o  k a k o r 
tu d i o rg an iz iran o  m nožično  ta k šn o  izob raže­
v a n je  sm o zelo zanem arili. V si n a še  te m e ljn i 
d o k u m en ti, od zak o n a  o zd ru žen em  d e lu  do 
p o sled n jeg a  sp o razu m a  zn o tra j tozd  te r ja jo  od 
n a s  te m e ljito  p o zn av an je  d ružb en o p o litičn eg a  
in  ekonom skega  s istem a, zato  je  z a n e m a rja n je  
izo b ražev an ja  v e lik a  n ap ak a .

P r i  o c e n je v a n ju  ra z m e r v  n a š i o snovn i o r­
g an izac iji b i m o ra li b it i pozo rn i še n a  n e k a te ­
re  p o m an jk ljiv o s ti, k i p a  j ih  n a  srečo  še lah k o  
p o p rav im o  p r i n ašem  bodočem  delu , sev ed a  če 
se j ih  bom o lo tili tak o j.

S eveda  p a  b i b ilo  n ap ak , če b i sp reg led a li 
u spehe , k i sm o jih  dosegli p r i d e lu  n a še  s in ­
d ik a ln e  o rg an izac ije , za to  n e k a j b esed  tu d i o 
tem . N aj večjo  a k tiv n o s t sm o izp riča li n a  zbo­
r ih  delavcev . L ahko  trd im o , d a  sm o tu  k re a t i­
vno  sodelovali p r i  o b lik o v an ju  v seh  s ta lišč  in  
d okum en tov . Z n a š ih  zborov  d e lav cev  so d e ­
leg a ti iz h a ja li z ja sn im i n ap o tili in  poob lastili. 
Ob tem  v e lja  p o u d ariti, d a  je  e v id en tn o  spoz­
n a n je  delavcev , d a  je  nem ogoče lo čev a ti vlogo 
sam o u p rav i j a lca  v  m a te r ia ln i p ro izv o d n ji od 
v loge sa m o u p ra v lja lc a  v  d ru žb en ih  službah , če 
s ta  t i  dve  v logi p ra v iln o  m edsebo jno  o p red e l­
je n i z dogovori o svobodn i m e n ja v i de la . Se 
p o m em b n e jša  p a  je  u g o tov itev , d a  v  n aš i tozd, 
k a k o r  tu d i v  o snovn i o rg an izac iji s in d ik a ta  
že dolgo n e  loču jem o sam o u p rav n ih  p rav ic  in  
do lžnosti n a  d v a  po la : n a  tis teg a , k i im a  svo je
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to rišče  d e la  v  zd ru žen em  delu , in  onega, k i 
iz h a ja  iz p ro b le m a tik e  k ra je v n ih  sk u pnosti, iz 
k a te r ih  iz h a ja jo  n a š i de lavc i. T ak a  trd ite v  je  
do b ila  svoj p e č a t n p r . p r i re š e v a n ju  socialne 
in  s ta n o v a n jsk e  p ro b lem a tik e , k i sm o jo  v  n a ­
ši tozd  doslej re šev a li dokaj uspešno .

P r i  sam o u p rav n em  o rg a n iz ira n ju  z d ru žen e ­
g a  d e la  po n ače lih , k i iz h a ja jo  iz no v eg a  za ­
k o n a  o zd ru žen em  delu , se  je  n a ša  o snovna  
o rg an izac ija  te m e ljito  v k lju č ila  v  k o n k re tn o  
o b lik o v an je  n aše  tozd  in  v  n jen o  m ik ro o rg an i-  
zacijo .

N ovi p re d se d n ik  osnovne o rg an izac ije  s in ­
d ik a ta  je  B O JA N  L E S J A K .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SINDIKATA KOMERCIALA
To obdob je  je  v seb in sko  obeleževalo  po li­

tičn e  razm ere  v n a š i d ružb i, v e n d a r  n e  sam o 
po litične , am p ak  tu d i sa m o u p rav n e  d ru žb en o ­
ekonom ske  razm ere . M im o te g a  tu d i n i m og la  
n a ša  že lezarn a . P o k a z a la  se  je  p o tre b a  po n je ­
n i reo rg an izac iji.

Po  s p re je tju  zak o n a  o zd ru žen em  delu , k i 
določa in  n a č r tu je  n a š  n a d a ljn ji  razvo j d ru ž ­
b en oekonom skega  sa m o u p ra v lja n ja , sm o tu d i 
m i v n esli n jeg o v a  do ločila  v  sam o u p ra v n e  a k ­
te. Z ak lju č ili sm o p rv o  fazo  u v e l ja v lja n ja  za ­
ko n a  o zd ru žen em  d e lu  v  p rak s i, z d ru g o  fazo 
p a  kasn im o , in  s ice r zato , k e r  m a rs ik a j še n i 
b ilo  rešeno  v  s is tem u  dohod k o v n ih  odnosov. 
Ti dohodkovn i odnosi m ed  tozd  še  n iso p o v ­
sem  zaživeli, tu  sm o še le  n a  zače tk u  po ti. K a ­
že p a  se že v e lik  n a p re d e k , k i ga  v id im o  v  p o ­
slo v n em  in  fin an čn em  re z u lta tu  tozd  za  9 
m esecev  le to šn jeg a  le ta . V  n a š i tozd  izgube 
n ism o  im eli, č e p ra v  n e  p o k riv am o  v seh  o b ­
vezn osti do d ružbe . R ečem o lahko , d a  se sk u p ­
n i p r ih o d e k  tozd  še p rev eč  z a d rž u je  v  DO, 
p rev eč  je  govor o ra z d e litv i teg a  p rih o d k a .

S fu n k c io n ira n je m  d e leg a tsk eg a  s is tem a  ne  
m orem o b it i  povsem  zadovo ljn i, v e n d a r  je  te ­
m u  k riv o  tu d i to, d a  d e leg a ti do b iv a jo  g ra d iv a  
p repozno  in  j ih  n e  m o re jo  u s trezn o  p reg led a ti 
in  o b de la ti.

S p rob lem i, k i so se  p o ja v lja li  v  n a š i tozd, 
se je  u k v a r ja la  sa m o u p ra v n a  d e la v sk a  k o n ­
tro la , v e n d a r  n i b ila  dovolj u č in k o v ita , k e r  je  
p o tre b n a  v e č ja  po v ezav a  z osnovno  o rg an iza ­
cijo  s in d ik a ta .

Z m ed seb o jn im i odnosi n e  m orem o b it i n a j ­
bolj zadovo ljn i, sa j je  d e lo v n a  d isc ip lin a  več 
a li m an j n a  n izk i ra v n i, v e n d a r  bom o tež ili k  
tem u , d a  se to  v  n a jk ra jš e m  času  izbo ljša . Vse 
to  v p liv a  n a  re z u l ta te  de la . P r i  ra zp o red itv i 
k a d ro v  n a  de lo v n a  m es ta  je  te ž a v a  p red v sem  
v  n a m e šč a n ju  d e lav cev  n a  d e lo v n a  m esta , 
k je r  se  z a h te v a  v iš ja  šo lsk a  izobrazba .

Z osebn im i d o h odk i n ism o povsem  zadovo­
ljn i, sa j ra s te jo  počasne je , k o t se d v ig a jo  ž iv ­
l je n js k i s tro šk i. T ru d it i  se  bom o m ora li, d a  se 
vse, k a r  je  v  zvezi z ra s tjo  o sebn ih  dohodkov, 
č im p re j u red i. G lede  p rito žb  n a  sodišče z d ru ­
ženega de la  je  b ilo  u re je n o  tak o , d a  bo po ­
tre b n o  v se  p rito žb e  re š iti  n a  zbo rih  de lovn ih  
lju d i.

Z in fo rm ira n je m  v  In fo rm a tiv n e m  fu ž in a r ju  
in  F u ž in a r ju  sm o k a r  zadovo ljn i, sa j v  obeh  
g las ilih , k i j ih  im am o v  že leza rn i R avne , la h ­
ko n a jd em o  m a rs ik a j zan im iv eg a  poučnega, če 
se le  p o trud im o , d a  vse  to  p reb erem o .

O snovna  o rg an izac ija  s in d ik a ta  v  n ašem  
tozd  je  po sv o jih  zm nožnostih  p o sk u ša la , d a  b i 
b ilo  so d e lo v an je  d e lav cev  čim  boljše , in  d a  b i 
č im  več  sode lavcev  sodelovalo  p r i  od loč itvah  
in  p red lo g ih  v  n a šem  tozd  in  d e lovn i o rg a n i­
zaciji.
N ovi p re d se d n ik  osnovne o rg an izac ije  je  A V ­
G U ST  N A B E R N IK .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SIND IK ATA  KOVAČNICA

D elo osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  ko v ač­
n ice  je  slonelo  v  p re te k le m  m a n d a tn e m  ob­
d o b ju  n a  izb o ljšan ju  de lovn ih  pogo jev  zapo­
slen ih . P re u re je n e  so b ile  vse  k o v ašk e  in  ža- 
r i ln e  og rev n e  peči, tak o  da  so sedaj k u rje n e  
z m azu to m  in  b u ta n -p ro p a n o m . S tem  se je  
b is tv en o  izbo ljša la  a tm o sfe ra  v  o b ra tu . V 
o b ra tu  ža riln ica  je  b ila  z a m e n ja n a  s tre šn a  
k o n s tru k c ija  in so z a ra d i teg a  tu d i v  tem  
o b ra tu  bo ljši de lovn i pogoji.

E na  od zah te v  izv ršnega  o d bo ra  je  b ila  tu ­
di z a m e n ja v a  d o tra ja n ih  že rjav o v o d sk ih  k a ­
bin . T a sk lep  v  celo ti še n i rea liz iran . E den  
izm ed k lju č n ih  in  n e re šen ih  p rob lem ov  je  b e ­
n e fic ira n a  de lo v n a  doba  za n e k a te ra  d e lovna  
m es ta  v  la h k i kovačnic i. Z ah tev a  po b o ljš ih  
de lo v n ih  pogo jih  je  p r iš la  tu d i s s t ra n i p la -  
m en sk ih  č is tilcev . To v p ra š a n je  p a  bo re še ­
no z izg rad itv ijo  nove p ro izvodne hale .

S k rb  za socialno v a rn o s t zaposlen ih  d e lav ­
cev je  b ila  sta ln o  p riso tn a . T ako  sm o posla li 
n a  b rezp lačen  odd ih  v  p re te k lih  le tih  42 so­
c ia lno  ogroženih  delavcev . M orali bom o pa  
tu d i u p o š tev a ti našo  a n k e tn o  listo , k ak šen  
odd ih  si želi n aš  de lavec . A n k e ta  je  pokazala , 
da  s i n a š i de lavc i ne  že lijo  d o p u sta  sam o n a  
m o rju , am p ak  tu d i v  te rm a ln ih  zd rav ilišč ih  
in  p lan in ah .

E n a  izm ed n e u re sn ič e n ih  zah te v  je  ta , da  
delavc i, k i b o leha jo  še do d an es  n im a jo  u re ­
je n e  d ie tn e  p re h ra n e . Iz v ršn i odbor je  skozi 
celo tno  m an d a tn o  dobo zasledova l pogostost 
te r  v rs to  de lovn ih  nezgod. U g o tav lja li sm o, da  
v tem  času  n i bilo  n o bene  te ž je  de lovne n e ­
zgode, da  pa  je  u p ad e l tu d i od sto tek  m an jš ih  
nezgod, k o t so o d g rn in e  in  podobno.

Z elo  p e reče  v p ra š a n je  s tan o v an j se je  z in ­
tenz ivno  g rad n jo  n a  J a v o rn ik u  p rece j om ili­
lo. O b ra t im a še okrog  6 te ž jih  p rim ero v  za 
do d e litev  s tan o v an j.

V tem  m a n d a tn e m  o b dob ju  je  b ilo  d ru ž b e ­
nopo litično  delo  zelo ž ivahno . Izv ršn i odbor je  
o b ra v n a v a l celo v rs to  ra z n ih  sam o u p rav n ih  
sporazum ov , izvede l k a n d id a tu ro  in  v o litve  
o rg an o v  sam o u p rav e  te r  sp re je l tu d i sam o­
u p ra v n i sp o razu m  o d e litv i OD.

V celo ti je  o b ra t z nov im  spo razum om  za ­
dovo ljen , n e ra z ja sn je n o  p a  je  o sta lo  v p ra š a ­
n je  n a g ra je v a n ja  č e tr te  izm ene. O d pom em b­
n ih  odborov, k i so b ili fo rm ira n i v  tem  času, 
je  v sek ak o r odbo r d ru žb en e  sam ozaščite , k i bo 
im el sk rb  za bo ljšo  o h ra n je v a n je  in  zaščito  
ž iv ljen jsk o  v ažn ih  ob jek tov .

Izv ršn i odbor je  tu d i sk rb e l za  re k re a c ijo  
de lo v n ih  lju d i. T ako  so b ili o rg an iz iran i tr i je  
d a ljš i in  n ek a j k ra jš ih  iz le tov  te r  d v a  u sp e la  
p ik n ik a . P o leg  teg a  sm o o rg an iz ira li s an k ašk a  
te k m o v a n ja  in  sodelovali n a  ra z n ih  tek m o v a ­
n jih  v  ro kom etu , o d b o jk i in  nogom etu .

N ovi p re d se d n ik  osnovne o rg an izac ije  s in ­
d ik a ta  kovačn ice  je  A D O LF SEK A V Č N IK .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SIND IK ATA  LIVARNA

P rv o  polovico n aše  m a n d a tn e  dobe je  b ila  
en a  o snovn ih  o rgan izacij s in d ik a ta  je k lo liv a r-  
ne. Z a ra d i ve likega  š tev ila  zaposlen ih  (460) v  
je k lo liv a rn i sm o se reo rg an iz ira li, ta k o  da  sta  
n a s ta li  dve  osnovn i o rg an izac iji s in d ik a ta , in  
to  liv a rn a  in  č is tiln ica . O snovno o rg an izac ijo  
s in d ik a ta  liv a rn e  s e s ta v lja jo  oddelk i:

—  m odelna  m iza rn a ,
—  la h k a  k a lu p a rn ica ,
—  težk a  k a lu p a rn ic a  in
—  m in i liv a rn a , sk u p a j okoli 280 zaposlen ih .
O snovna  o rg an izac ija  s in d ik a ta  č is tiln ica

im a zaposlen ih  o k o li 170.
V vsej m a n d a tn i dobi n ašeg a  o d bo ra  sm o 

m očno sodelovali z osnovno  o rgan izac ijo  č i­
stiln ice . V sa k a d ro v sk a  in  d ru g a  v p ra š a n ja  
sm o sk u p a j reševa li.

S in d ik a ln o  delo je  po tek a lo  v  u trd itv i  sa ­
m o u p ra v lja n ja , izvedb i k ra je v n e g a  sam o p ri­
spevka , o rg a n iz ira li sm o lju d sk o  poso jilo  za

ceste, u v ed li d e leg a tsk i sistem , e v id e n tira li 
m ožne k a n d id a te  in  sodelovali p r i u v ed b i n o ­
vega s is tem a OD. Če neko liko  pod robno  ra z ­
člen im o n aše  delo, m oram o p rizn a ti, da  je  
osnovna o rg an izac ija  s in d ik a ta  liv a rn e  v  tem  
času  od ig ra la  svojo  vlogo ko t d ru žb en o p o litič ­
n a  o rg an izac ija . V zače tku  n aše  m a n d a tn e  do­
be  sm o da li vso pozornost u trd i tv i  sa m o u p ra v ­
l ja n ja  v  n aš i d ružb i.

N aša o snovna o rg an izac ija  s in d ik a ta  je  im e­
la  v idno  vlogo p ri d e litv i dohodka  DO. T u  smo 
n a re d ili v e lik  k o rak , tak o  da  s leh e rn i č lan  n a ­
šega  k o lek tiv a  v id i p o treb e  za d ru žb en i s ta n ­
d a rd  in  za m odern izac ijo  p ro izvodn je . To smo 
dosegli zato, k e r  sm o zelo dobro  vodili in fo r­
m ira n je  n ašeg a  delavca . K e r je  b il dob ro  in ­
fo rm iran , je  lah k o  tu d i p red lag a l in  do p o ln je ­
val p red lo g e  s sv o jim i p risp ev k i.

E na  n a š ih  osnovn ih  nalog  osnovne o rg an iza ­
c ije  s in d ik a ta  je , d a  vodi izbor k a n d id a to v  za 
de lavsko  sam oupravo . N a tem  sm o veliko  de­
la li in  t r u d  n i b il zam an . D a n a šn ji de lavsk i 
sv e t tozda  in  osta le  k om isije  in  odbori so se ­
s ta v lje n i iz resn ih , p re d a n ih  to v a rišev .

V p rv i polovici m a n d a tn e  dobe sm o b ili s in ­
d ik a ln i fu n k c io n a rji, k i n ism o im eli n a p isa n ih  
dolžnosti. Z zakonom  o zd ru žen em  d e lu  se je  
p od ro č je  m očno razširilo . S  tem  zakonom  je  
s in d ik a t dobil ve liko  in  težko  nalogo. P r i  vseh  
sam o u p rav n ih  sp o razu m ih  je  p o tre b n a  beseda  
osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta . V se k a r  se do­
g a ja  v  g o sp o d arstv u  in  d ružb en o p o litičn em  
ž iv ljen ju , je  p lod  de la  s in d ik a ln ih  o rgan izacij. 
O snovna o rg an izac ija  s in d ik a ta  m ora  b iti n a ­
vzoča p r i v sak em  pom em bnem  d e lu  od p ro ­
izvodn je  do d e litv e  dohodka, do d ru žb en e  sa ­
m ozaščite.

R ek reac ija  se je  z ad n je  čase zelo ra z m a h ­
n ila , razen  v n ašem  o b ra tu . O rg an iz iram o  ra z ­
n a  tek m o v an ja , iz le te  — p a  se j ih  le  red k i 
ud e ležu je jo . N a ta  nač in  želim o zb liža ti posa­
m ezn ike  in d ružine , da  b i go jili to v a riš tv o  iz­
ven  de lovnega  m esta . Do danes še n ism o n ašli 
nač ina , da  poživim o re k re a c ijo  in  s tem  tu d i 
to variš tvo .

Poleg  v seh  n a š te tih  področij de la  osnovne 
o rg an izac ije  s in d ik a ta  liv a rn e  m oram o om e­
n iti tu d i, d a  sm o se n a  v seh  se s ta n k ih  pogo­
v a r ja li  o p ro izvodn i p ro b lem atik i. R azp rav lja li 
sm o o tehno lo šk i d iscip lin i, š te d n ji m a te ria lo v  
in  o izm ečku. Z ob ra to v o d stv o m  jek lo liv a rn e  
sm o zelo dobro  sodelovali i.n sku p n o  re šev a li 
p ro izvodne in  d ru g e  prob lem e. V se važn e jše  
p ro b lem e  sm o re šev a li sku p n o  z vsem i d ru ž ­
benopo litičn im i o rgan izac ijam i in  vodstvom  
ob ra ta , ta k o  da  n i p rišlo  n iko li do nesoglasij. 
T akšno  sod e lo v an je  želim o tu d i v  bodoče.

V času, n a  k a te re g a  se n a n a ša  to  poročilo , 
sm o sp re je li tu d i nov  s is tem  OD. T a  dolgo p r i­
čakovan i, zelo kom p lic iran i s is tem  n i zadovo­
l j il  n ašeg a  delavca . V zače tk u  je  kazalo , da 
je  n ek a j s tab iln eg a  za d a lj časa. P o  tem e ljiti 
p reso ji, ko sm o d o dob ra  razu m e li sistem , so 
se n aš le  tu d i v rze li, skozi k a te re  so n e k a te r i 
dobili več, k o t jim  p rip a d a , se je  s is tem  izk a ­
zal k o t n ep rim eren , z nov im  zakonom  o z d ru ­
ženem  d e lu  p a  sp loh  n ep rim eren . Z akon  p rav i, 
da  je  OD re z u lta t d e la . T ako  m o ra  b iti v sak  
p lača n  po u sp eh u  svo jega  dela . T em u  p r im e r­
no se sed a j tu d i p r ip ra v lja .

N ovi p re d se d n ik  o snovne  o rg an izac ije  sin ­
d ik a ta  je  JO Ž E  T R E FA LT .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SINDIKATA PNEVMATIČNI 

STROJI
V  tr i le tn i  m a n d a tn i dob i je  izv ršn i odbo r 

osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  p n ev m a tičn ih  
s tro je v  im el 30 re d n ih  in  š t ir i  ra z š ir je n e  se je  
izv ršn eg a  o d b o ra  z v o d stv en im i d e lav c i v  tozd  
p n ev m a tičn i s tro ji. P o leg  o m en jen ih  sej s ta  
b ila  o rg a n iz ira n a  tu d i d v a  č la n sk a  se s ta n k a  
o snovne o rg an izac ije  s in d ik a ta .

N a se ja h  so se  po leg  sp ro tn e  p ro b lem a tik e  
o b ra v n a v a le  tu d i o sta le  d e ja v n o s ti ozirom a 
naloge, k i so j ih  za je m a li le tn i de lo v n i p ro ­
g ram i. V seb ina  n a šeg a  d e lo v a n ja  je  b ila  v  
g lav n em  v  d o sled n em  u re sn ič e v a n ju  p ro g ra m ­
sk e  u sm eritv e , k i je  b ila  sp re je ta  n a  le tn ih

SINDIKALNE SKUPINE —  
USPEŠNA OBLIKA 

OBVEŠČANJA DELAVCEV
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sk u p šč in ah  in  s ta ln a  p riso tn o s t p r i re še v a n ju  
n o tra n jih  p ro izv o d n ih  p rob lem ov , p r i o d p ra v ­
lja n ju  n ezd rav ih  p o jav o v  in  p r i u s tv a r ja n ju  
b o ljš ih  m ed seb o jn ih  odnosov.

Ce n a  k ra tk o  povzam em o, se  je  v seb in a  sej 
in  de la  izv ršn eg a  o d b o ra  osnovne o rg an izac ije  
s in d ik a ta  p n ev m a tičn ih  s tro je v  o d raža la  v  
tem : k v a r ta ln o  sm o o b ra v n a v a li p o slo v an je  in  
p ro izvodno  p ro b lem atik o , o b ra v n a v a li iz v a ja ­
n je  k rak o ro čn ih  in  do lgoročn ih  u k rep o v  za 
bo ljše  poslovan je , o b ra v n a v a li u k re p e  za u t r ­
d itev  teh n o lo šk e  in  de lovne  d isc ip line , a k tiv ­
no sm o sodelovali v  p o sto p k u  o b ra v n a v e  in  
sp re je m a n je  sam o u p rav n ih  sp lo šn ih  ak tov , 
k o t p r.: s is tem a tizac ija  de lo v n ih  m est, sam o­
u p ra v n i spo razum  o p rid o b iv a n ju  in  d e litv i 
o sebn ih  dohodkov , sam o u p rav n i sp o razu m  o 
m ed seb o jn ih  ra z m e rjih  d e lav cev  v  zd ruženem  
delu , p ra v iln ik  o de lo v n ih  n o rm ah  itd .

V tr i le tn i  m a n d a tn i dob i sm o o rg an iz ira li 
. č lan sk a  se s ta n k a  osnovne o rg an izac ije  

s in d ik a ta  tozd  p n ev m a tičn i s tro ji , in  to  s tem o 
p ro izvodna  p ro b le m a tik a  v  tozd  in  v loga  d e ­
lovnega človeka p ri ra z re še v a n ju  p roblem ov. 
G lav n a  zn ač iln o st te h  ses tan k o v  je , da  sm o se 
dogovorili za  način , kako  bom o vzpostav ili 
ta k sn e  odnose, d a  bodo p ri posam ezn ik ih , od ­
govorn ih  za u sp ešn o st tozd, povečali z a in te re ­
s iran o st in odgovornost za  u s tv a r ja ln o  delo, 
da  bi se n jihovo  zn a n je  o d raža lo  tam , k je r  je  
to  p o trebno , in  n e  ob ra tn o , ko t je  to  v  p rak s i.

R e k re a tiv n a  d e jav n o s t je  b ila  n a  n iv o ju , to  
pom eni, da  so b ili doseženi s ice r d o b ri re zu l-  
ati, am p ak  bo p o treb n o  več lju d i v k lju č e v a ti 

H ?. zv rs t d e jav n o s ti, k i im a  tu d i splošno 
uzben  znača j, za p r ip ra v lje n o s t d e lovn ih  

j ud i v  SLO. G lav n i v z ro k  za m a n jš i odziv p a  
je  v  tem , k e r  je  ve liko  d e lav cev  dom a iz d ru ­
gih  k ra je v  in  se n a  delo  vozijo.

N ašte tih  je  sam o n ek a j g lav n ih  v seb in sk ih  
značilnosti n ašeg a  d e lo v an ja  v  p re te k le m  ob- 

obju . V bodoče bo p o treb n o  še več za k re ­
p itev  p o litične  zav esti ce lo tnega  č lan s tv a .

P re d se d n ik  osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  
p n ev m a tičn ih  s tro je v  je  še n a d a lje  o sta l to v a ­
riš  V LADO N O V IN SEK .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SINDIKATA PRIPRAVA 

PROIZVODNJE MEHANSKIH 
OBRATOV

y  te j t r i le tn i  m a n d a tn i dobi sm o im eli 22 
re d n ih  sej in  n ek a j iz red n ih , k a te r ih  p a  n is ­
m o e v id en tira li . N a s e ja h  izv ršn ih  odborov  os­
novne o rg an izac ije  s in d ik a ta  sm o p red v sem  
o b ra v n a v a li p ro b lem a tik o  n ašeg a  č lan s tv a  in  
tozda, u sk la je v a li p a  jo  s sve tom  s in d ik a ta  že­
leza rn e  R av n e  in  občinskem  s in d ik a ln im  sv e ­
tom .

M edtem  ko  sm o v  zače tnem  o b d o b ju  po 
u s ta n o v itv i n aše  o snovne o rg an izac ije  v  1975 
le tu  osredo točili n aše  delo p red v sem  n a  o b rob - 
n a  p o d ro č ja  d e lav cev  v  zd ru žen em  delu , ko t 
so P r ire ja n je  iz le tov  in  e k sk u rz ij, o rg an izac ija  
rek reac ije , p re s k rb a  z ozim nico in  podobno, 
sm o v  zad n je m  o b d ob ju  te m e ljito  p reu sm erili 
našo  d e jav n o s t, k i v  n e m a jh n i m e r i od raža  
n a š  p risp ev ek  k  sp re m in ja n ju  n a šeg a  k o n ­
k re tn e g a  sa m o u p rav n eg a  oko lja .

Če pog ledam o n aza j sam o eno  s tv a r , vid im o, 
d a  im a  d an es  m ožnost, d a  se le tn eg a  občnega 
zbora  s in d ik a ln e  o rg an izac ije  lah k o  udelež i 
v sa k  član , m ed tem  ko se ga  p re j n i m ogel. S 
tem  je  d a n a  m ožnost, d a  v sa k  iz raz i svojo  m i­
se lnost in  težave , k i se  j ih  p o tem  tu d i v  ve lik i 
m eri reši.

K lju b  te m u  d a  je  b aza  n a š ih  sam o u p rav n ih  
ra z p ra v  in  d o g o v a rja n ja  m nogo širša , k o t je  
Pila, ge v e n d a rle  n ism o  izk o ris tili m nog ih  ob- 
, . m  m eto d  dela , k i n am  jih  p o n u ja  in  n a re ­
k u je  nov i d ru žb en o ek o n o m sk i s is tem  v  n ašem  
Z druženem  delu .

V p re te k li m a n d a tn i dobi sm o o rg an iz ira li 
azne so lid a rn o s tn e  a k c ije  (p rizad e tim  n a  p o - 
re sn em  obm očju , poso jilo  za ceste).

P rece j n a s  je  zaposlil sam o u p rav n i sp o ra -  
um  o d e litv i o sebn ih  dohodkov  in  o s is tem a­

tizac iji d e lovn ih  m est. V n ašem  tozdu  sm o 
im eli ve liko  p ritožb .

V zad n je m  o b d ob ju  sm o b ili č lan i izv ršnega  
odbora  p recej o rg an iz iran i okrog  sp re je m a n ja  
m ik ro o rg an izac ije  v  posam ezn i te m e ljn i o rg a ­
n izac iji zd ruženega  dela . V en d ar p a  u g o tav ­
ljam o , da  sm o b ili le  p o sredn ik i. To se p rav i, 
da  sm o im eli bolj v p liv  in  odgovornost do d e ­
lov n ih  sk u p in  in  zborov, m ed tem  ko sm o bili 
ob sam em  s e s ta v lja n ju  s t ru k tu re  m ik ro o rg a ­
n izac ije  le  m alo  a li sk o ra j n ič  udeležen i. N aša 
se d a n ja  na lo g a  p a  je, d a  to, k a r  sm o sp re je li 
in  k a r  še bom o sp re jem a li, tu d i u resn ič im o .

P re d se d n ik  o snovne o rg an izac ije  je  LU D ­
V IK  G RA ŠIČ .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SINDIKATA PRIPRAVA 

PROIZVODNJE 
M ETALURŠKE PREDELAVE
N a sp lošno sodim o, d a  je  b ila  m in u la  m a n ­

d a tn a  doba za n a s  u spešna . V tem  času  sm o 
dosegli iz red n e  re z u lta te  v  razv o ju  sam o­
u p ra v lja n ja . Če pogledam o n aše  delo, lah k o  
rečem o, da  si je  osnovna o rg an izac ija  s in d ik a ­
ta  p r ib o rila  m esto  nosilca  vsega  d o g a ja n ja  v  
te m e ljn i o rg an izac iji zd ru žen eg a  dela.

N a d e lovn ih  sk u p in ah  in  zbo rih  sm o v  času  
ra z p ra v  in  p r ip ra v  n a  sp re je tje  sodelovali v  
v seh  tem e ljn ih  d o k u m en tih  sam o u p rav n e  za­
konodaje , k i so b ili doslej sp re je ti , z la s ti to  
v e lja  za zakon  o zd ruženem  delu.

Z a ra d i ra zd ro b ljen o sti oddelkov  tozd  p r i­
p ra v e  p ro izv o d n je  sm o o rg an iz ira li dve  os­
novn i o rg an izac iji s in d ik a ta  in  seveda izv ršn a  
o d bo ra  in  del n a š ih  č lanov  je  v k lju č e n ih  v 
osnovno o rgan izac ijo  s in d ik a ta  reza ln o  o rod je  
P re v a lje . T ak šn a  o rg an iz iran o st je  om ogočila 
bo ljše  de lovan je .

K ak šn e  so na loge  osnovne o rg an izac ije  s in ­
d ik a ta  v  tem  le tu ?  P red v sem  m o ra  b it i  p o ­
u d a re k  n a  p o litičnem  delu . T u  je  še p rem alo  
n a re je n e g a  s s tra n i s in d ik a ta , saj sm o se dos­
le j v se  p rev eč  u k v a r ja li  s špo rtom  in  r e k re ­
acijo , čak a jo  n a s  d ruge , v ažn e jše  naloge. D o­
p o ln iti m oram o m e rila  in  postopke, k i bodo 
sp o d b u ja li de lavce  k  v eč ji p ro d u k tiv n o sti, 
sk rb e ti m oram o  za u sp o sa b lja n je  k ad ro v  in  
za u sk la je v a n je  n o rm a tiv o v , sp o d b u ja ti m o ra ­
m o širš i razvo j u s tv a r ja ln o s ti  d e lav cev  in  do ­
p o ln iti m e rila  za p osebna  n ad o m estila  a v to r ­
je m  inovacij v  d e lovn i o rgan izac iji.

D a b i u re sn ič ili g o spodarsk i n a č r t  v  tem  le ­
tu , je  n a ša  naloga , d a  izbo ljšam o  tehno lo ške  
postopke, odnos in  d iscip lino .

Z a vo litve , k a te re  bodo v  m esecu  m arcu , 
sm o že v  lan sk em  le tu  e v id e n tira li člane. 
U p ošteva li sm o n jih o v o  u s tv a r ja ln o  sposob­
n o st za  iz p o ln jev an je  in  u tr je v a n je  po litičnega  
s is tem a  socia listične  sam o u p rav n e  d em o k rac i­
je , d a  im a jo  odgovoren  odnos do de la  te r  so­
d e lav cev  in  sposobnosti o rg an iz iran ja . Izm ed  
ev id e n tira n ih  ne  b i sm elo  b iti č lana , k a te r i bo 
k a n d id ira n , d a  n e  b i po d p isa l k a n d id a tn e  liste.

N aše  delo v  m a n d a tn i dobi je  da lo  so lidno 
osnovo, d a  sm o uspeli, d a  p r ih a ja jo  do iz raza  
nove  sam o u p rav n e  in  d ru žb en e  sile. N a d n ev ­
n e  re d e  v se  p ogoste je  p r ih a ja jo  v p ra ša n ja , k i 
n eposredno  zad ev a jo  položaj, pogo je  d e la  in  
u p ra v lja n je  te r  p e rsp e k tiv e  delavca . To p a  je  
še p rem alo . B istv en e  p rv in e  n aše  nove o rg a ­
n iz iran o sti m oram o  p re n e s ti v  te m e lje  n aše  
sam o u p rav n o  o rg an iz iran e  družbe.

P re d se d n ik  o snovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  
je  še n a d a lje  o s ta l JA K O B  BA B IN .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SINDIKATA RAZISKAVE 

IN RAZVOJ
N a občnem  zbo ru  osnovne o rg an izac ije  s in ­

d ik a ta  TO ZD  raz isk av e  in  razv o j, k i je  b il
9. 12. 1977, sm o č lan i s in d ik a ta  po leg  re d n ih  
nalog, k i sm o jih  o p rav ili m ed  le tom , p o d ro b ­
n e je  ocen ili d e lo v an je  d e leg a tsk eg a  s is tem a  ob 
p r im e r ja v i z novo o rg an iz iran o stjo  in  p re jš ­

n jih  od b o rn išk ih  sistem om . D elega tsk i sistem  
nedvom no  om ogoča ce lo v ite jše  obv eščan je  d e ­
lav cev  in  s tem  tu d i od ločan je  n a  v seh  ra v n e h  
našeg a  dela  in  ž iv ljen ja .

TOZD  raz isk av e  in  razvo j je  že v  m esecu  
ju n i ju  e v id e n tira l 48 k a n d id a to v  za in te re sn e  
skupnosti, tem e ljn e  d e leg ac ije  za zbo r zd ru že ­
n ega  de la  sk upšč ine  občine in  sam o u p rav n e  
o rg an e  v  n ašem  k o lek tiv u . To d a je  osnovo in  
m ožnosti v p liv a n ja  n a  d e jav n o s t posam ezn ih  
in te re sn ih  skupnosti, p o ra b a  sred s tev , in  k a r  
je  b is tv en o  — v  to  d e lo v an je  je  v k lju čen  
m nogo širš i k ro g  n ep o sred n ih  p ro izva ja lcev .

E v id e n tira n je  k a n d id a to v  je  n a ša  s ta ln a  
d ru žb en a  sk rb . E v id e n tira n  pom en i b it i  d ru ž ­
beno p rizn an , zato  m ora  b iti e v id e n tira n  vsak , 
k i si to  p r iz n a n je  zasluži. K a n d id a te  p a  lah k o  
e v id en tiram o  n a  v sak em  zboru , k e r  to  n i e n ­
k ra tn a , tem več  s ta ln a  akc ija .

N aša  te m e ljn a  o rg an izac ija  v  bodoče n e  bo 
d ire k tn o  d e leg ira la  de leg a te  v  posam ezne in ­
te re sn e  sk u p n o s ti in  zbor zd ru žen eg a  dela , 
tem več  p re k  k on ference , od ta m  n a p re j v  in ­
te re sn e  sk u p n o s ti in  de legac ijo  zb o ra  zd ru ž e ­
nega  dela . To pom eni v e lik  p re m ik  n a p re j. Ni 
ta k o  važno  štev ilo  delega tov , bo lj pom em bno  
je, d a  ti  d e leg a ti sezn an ja jo  čim  š irš i k ro g  so­
de lav cev  z ra p ra v a m i in  od loč itvam i s po d ro ­
č ja  in te re sn e  skupnosti. P ra v  n a  tem  p o d ro č ju  
si bom o m ogli p rizad ev a ti, d a  bodo in fo rm ac i­
je  s ta ln e  in tu d i p o v ra tn e .

V poročilih  so b ili n a k a z a n i tu d i d ru g i p ro b ­
lem i, k i so p riso tn i p r i n ašem  v sa k d a n je m , ne  
sam o sin d ik a ln em  d e lu  in  p ra v  gotovo je  ob ­
čn i zbor tis ti, k je r  n a j b i z d isk u sijo  č lan i do ­
po ln ili po ročila  in  p risp ev a li svoj delež k  ob­
lik o v an ju  sk lepov  za n a d a ljn je  delo. P o  k o n ­
čan ih  po ročilih  in  d isk u s ija h  sm o izvolili in  
p o trd ili nove de leg a te  oz. o rg an e  in  ses tav ili 
p ro g ram  de la  za le to  1978.

P re d se d n ik  O SS je  E L A  TU ŠEK .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SINDIKATA REZALNO 

ORODJE
V tozd  reza ln eg a  o ro d ja  P re v a l je  sm o im eli 

v  le tu  1977 še  t r i  o snovne o rg an izac ije  s in d i­
k a ta , in  s ice r v  o b ra tu  reza ln eg a  o rod ja , p i­
la m i in  sk u p n ih  službah . V saka  je  im ela  svoj 
5 -č lan sk i izv ršn i odbor, u d e ležb a  n a  se s tan k ih  
je  b ila  zado v o ljiv a  in  s ice r 7 5% . S ku p n o  je  
b ilo 12 sej. N a občnem  zboru  o snovn ih  o rg a ­
n izacij s in d ik a ta , k i je  b il v  m esecu  n o v em b ru  
1977, p a  sm o poleg  n o v ih  č lanov  izv ršn eg a  od ­
b o ra  izvolili tu d i eno  osnovno  o rgan izac ijo  
s in d ik a ta , k e r  za n a še  štev ilo  zaposlen ih  zado ­
s tu je  en a  o snovna o rg an izac ija  s in d ik a ta , saj 
so se lan i tu d i v  lan sk em  le tu  k lju b  tr e m  o rg a ­
n izac ijam  izv ršn ih  odborov  se s ta ja li  sk u p a j, 
z a ra d i en o tn eg a  p ro g ra m a  dela .

N a k ra tk o  bom o po g led a li n aza j, k a k šn e  
k o n k re tn e  na loge  sm o si zad a li z do ločen ih  
področij n a  z ad n ji sk u p šč in i in  ko liko  n a m  jih  
je  uspelo  re š iti oz. o p rav iti.

A k tivno  sm o sodelovali z o rg an i sam o­
u p ra v l ja n ja  tozd. O b ra v n a v a li in  v k lju č e v a li 
sm o se v  p roces g o sp o d a rjen ja . O b ra v n a v a li 
sm o u k re p e  za b o ljše  g o sp o d a rjen je  sku p n o  z 
o sta lim i sam o u p rav n im i o rgan i. O pažam o, da  
vse  p rem alo  posvečam o pozo rnost o rg a n iz ira ­
n o sti dela . V eliko  de la  je  b ilo  z u s ta n a v lja ­
n je m  ene te m e ljn e  o rg an izac ije  in  z v o litv am i 
v  vse  sam o u p rav n e  o rgane. V k lju čen i sm o b ili 
v  razp rav o  g lede  o sebn ih  dohodkov  in  re še ­
v a n je  p rito žb  sodelavcev , k a te r ih  n i b ilo  v e ­
liko.

S lužb i za  v a rs tv o  p r i  d e lu  sm o posred o v a li 
e la b o ra t o m e ritv ah , k i z a je m a  v se  pogo je  d e ­
la  v  o b ra tu  p ila rn e , z nam enom , d a  ugo tov ijo , 
če so v  te m  o b ra tu  re s  ta k i pogoji, d a  b i b ili 
d e lav c i u p ra v ič e n i n a  b en e fic iran o  delovno  
dobo. Sodelovali sm o tu d i p r i p red lo g ih  p re ­
u sm e ritv e  o b ra ta  p ila rn e . S k rb e li sm o za p ra ­
vočasno  d o s ta v lja n je  g ra d iv a  za  se je  sam o­
u p ra v n ih  o rganov  v  tozd.

D elegac ije  še  n e  o p ra v lja jo  svo je  vloge. 
V zrok  je  tu d i v  tem , d a  im am o d e leg a tsk i s i­
stem  o rg an iz iran  po  s ta rem , v se  o s ta le  sam o­
u p ra v n e  o rg an e  p a  po novem . Z a ra d i teg a  je
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p rem alo  povezave  m ed  d e legac ijam i, sam o­
u p ra v n im i o rg an i in  bazo. T ud i n a  p o d ro č ju  
socia lne  p o litik e  sm o sodelovali. P e reč  p ro b ­
lem  je  b il nočno delo žensk . P o  ra z p ra v i n a  
izv ršn em  odbo ru  sm o zavzeli sk lep , d a  po
1. 1. 1978 n e  bom o več izdali so g las ja  za nočno 
delo  žensk . S p re m lja li sm o tu d i bo ln išk e  izo­
s ta n k e  in  ugotov ili, d a  im am o razm ero m a  v i­
sok  o d sto tek  te h  izo stankov . To p a  p red v sem  
z a ra d i p o ro d n išk ih  dopustov , saj je  po lov ica 
zaposlen ih  ženskega  spola. M enim o, d a  b i m o­
ra le  o d gvo rne  službe  ločeno p r ik a z a ti p o ro d ­
n išk e  dopuste , ta k o  b i ugo tov ili d e jan sk o  s ta ­
n je .

S odelovali sm o tu d i n a  p o d ro č ju  izob raže­
v a n ja  in  se u d e lež ili sem in a rjev . Izo b ražev a ­
n ju  bo p o treb n o  d a ti v eč ji p o u d arek , k a j t i  n a  
p od lag i te g a  bo n a še  delo  k v a li te tn e jš e  in  la ­
žje.

U sk lad ili sm o tu d i p ra v iln ik  o p o slo v an ju  
b la g a jn e  v za je m n e  pom oči, ta k o  d a  je  en o ten  
v  ce lo tn i že leza rn i R avne.

O b ra v n a v a li sm o sa m o u p ra v n i sp o razu m  o 
u s ta n o v itv i p o sebne  izo b ražev a ln e  sk u p n o s ti 
za  m e ta lu rg ijo , s k a te r im  sm o sog lašali, v e n ­
d a r  sm o b ili m n en ja , d a  b i m o ra li re š iti  p ro b ­
lem  izo b ražev an ja  ob delu . N a p o d ro č ju  šp o r­
ta , re k re a c ije  in  k u ltu re  sm o na lo g e  u resn ič ili. 
V o snovn i o rg an izac iji s in d ik a ta  sm o u s ta n o ­
v ili več  s in d ik a ln ih  sk up in , k a r  n a m  je  n a re ­
k o v a la  reo rg an izac ija . S ed a j im am o v  v sak em  
d e lu  osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  s in d ik a l­
no skupino .

N aloge s in d ik a ta  v  bodoče n a j b i b ile  še 
bolj obsežne. Iz h a ja ti  m o ra jo  p red v sem  iz n a ­
čela , d a  nič, k a r  je  pom em bno  za delavca , ne  
sm e m im o sin d ik a ta . L e ta k o  bom o u re sn ič e ­
va li svo je  že lje  n a  p o d ro č ju  sa m o u p ra v lja n ja  
za lepši in  b o ljš i ju tr i .

P re d se d n ik  o snovne o rg an izac ije  je  še n a ­
d a lje  o sta l IV A N  PU D G A R .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SIND IK ATA  STRO JI  IN DELI

P r i ko n čn i b ilan c i d e la  n a še  osnovne o rg a ­
n izac ije  s in d ik a ta  s tro je v  in  d e lo v  sm o u g o to ­
vili, d a  je  b ila  p ro b le m a tik a  v  p re te k le m  ob­
d o b ju  do k a j ob širn a . N aša  o snovna  o rg an iza ­
c ija  s in d ik a ta  se je  tru d ila , d a  je  te  te ža v e  v  
n a jv e č ji m e r i u sp e la  re š iti, o s ta la  p a  so še se­
v ed a  tu d i n e re šen a  v p ra š a n ja , k i j ih  bo po ­
tre b n o  reš iti.

Z a k lju č k i občnega zb o ra  so k aza lc i bodoče­
ga  dela , k i b i j ih  z a je li v  le to šn jem  p ro g ram u . 
M ed n a lo g am i v  le to šn je m  le tu  je  tu d i ta , d a  
se  za delavce , k i se vozijo  z a v to b u s i n a  delo, 
o p ra v i an k e ta . N a ta  n a č in  b i d e lav c i lah k o  
iz raz ili svo je  m iš lje n je  in  zadovo ljs tvo  s p re ­
vozom .

T ežn ja  n a še  o snovne o rg an izac ije  je , d a  se 
k a p a c ite te  poste lj v  p o č itn išk em  dom u v  P o r ­
to rožu  razd e lijo  p ro cen tu a ln o  n a  štev ilo  d e ­
lav cev  v  tozd. N a ta  n a č in  b i im el tozd  več 
v p liv a  n a  d e litev  p o č itn išk ih  k ap ac ite t.

Iz k u šn je  lan sk eg a  le ta  k aže jo  m ožnost u s ­
p ešn eg a  d e la  n a  teh n ičn em  in  o rg an izac ijsk em  
p o d roč ju , za to  sm o si z ad a li na logo  poživ iti 
in o v ac ijsk o  d e jav n o s t.

N aloga o snovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  je  v  
ja č a n ju  in  d e lo v an ju  d e leg a tsk eg a  s istem a. 
P re d  n a m i so p r ip ra v e  za  vo litv e  v  vse  o rg an e  
občine. P o treb n o  bo  a n g a ž ira ti v se  d ru ž b e n o ­
po litičn e  o rg an izac ije , d a  bodo izb ran i re s  do ­
b r i  in  sposobni de lega ti.

V zak o n u  o zd ru žen em  d e lu  bo tr e b a  še v e ­
liko  d o g rad iti, k a r  m o ra  b ita  s ta ln a  na lo g a  
osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta .

P ra k s a  je  p okaza la , d a  so s in d ik a ln e  sk u p i­
n e  n a ju sp e šn e jš a  o b lik a  o b v eščan ja  d e lav cev  
in  m en im o , d a  je  to  e d in i n a č in  u sp ešn e jšeg a  
sa m o u p ra v lja n ja . N aloga  o snovne o rg an izac ije  
s in d ik a ta  je  še, d a  se  č im p re j u v ed e  n a č in  n a ­
g ra je v a n ja  po d e lu ; v zp o red n o  s te m  bo tu d i 
v eč ja  p ro d u k tiv n o st.

V eliko  bo p o treb n o  d e la ti  še  n a  novem  sa ­
m o u p rav n em  sp o razu m u  o d e litv i s ta n o v a n j. 
T a  sp o razu m  b i n a j b il n a re je n  tak o , d a  bi 
re še v a l v se  s ta n o v a n jsk e  p ro b lem e  in  p ra v i l­
no  d e litev .

P re d se d n ik  osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  
je  A L B IN  VAVCE.

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SINDIKATA STROJNO 

GRADBENE SLUŽBE
Če pog ledam o sp re je te  sk lep e  I. in  II. k o n ­

fe ren ce  o snovne o rg an izac ije , lah k o  ug o to v i­
mo, d a  sm o b ili p r i  re a liz a c iji le - te h  dokaj 
uspešn i, sa j sm o ra z e n  povezave s s in d ik a ln i­
m i sk u p in am i več a li m an j re a liz ira li  v se  z a ­
s ta v lje n e  cilje . O m enim o le  n e k a te re  z a s ta v ­
lje n e  naloge, k i sm o j ih  u spešno  izvršili. B ili 
sm o u sp ešn i p r i  k re p itv i sam o u p rav n ih  odno ­
sov v tozd  in  v  ce lo tn i d e lovn i o rgan izac iji, 
p ra v  ta k o  uspešno  sm o se v k lju č ili v  ra zp rav o  
o v seh  sa m o u p ra v n ih  a k tih  tozd  in  delovne 
o rg an izac ije , k a k o r tu d i v  ra z p ra v o  o v seh  š ti­
r ih  rep u b lišk ih  zakon ih , k i so iz red n eg a  po­
m en a  za u re sn ič e v a n je  zak o n a  o zd ruženem  
delu . Saj n a m  je  u re sn ič e v a n je  zak o n a  o 
zd ru žen em  delu  b ilo  vodilo  za  delo v le to  1977. 
Z avedam o  se d a  z u re sn ič itv ijo  le - te g a  do­
b iv am o  s in d ik a ti še v eč je  m ožnosti in  do lžno­
sti do v o d e n ja  in  o d lo čan ja  o v seh  p om em b­
n ih  zad ev ah  v  tozd  in  de lo v n i o rgan izac iji. 
N aše delo  je  b ilo  u sm e rje n o  tak o , d a  n e  b i b ili 
sam o p riv e sek  poslovodn ih  o rganov , am p ak  
d a  b i b ila  o snovna  o rg an izac ija  s in d ik a ta  cen ­
te r , p re k  k a te re g a  se  n a j b i p re n a š a li  p ro b le ­
m i in  te ž n je  d e lav cev  v  tozd. D elno sm o v  tem  
uspeli, sa j vem o, d a  je  delo  d e leg a to v  zaživelo, 
d a  d e leg a t v sa j v  v eč in i p rim e ro v  p re n a ša  
s ta lišča  in  m n e n ja  sk u p in e , iz k a te re  je  izvo­
ljen . S eveda  p a  so še  p rim e ri, ko d e leg a t ne  
ve, k a k šn a  so s ta lišča  sred in e , k i ga  voli, in  
k  o d p ra v i ta k š n ih  p o jav o v  n a j bo  u sm erjen o  
tu d i naše  bodoče delo.

K o sem  p re j om enil, d a  n ism o n a re d ili do ­
vo lj p r i povezav i in  d e lu  s in d ik a ln ih  skup in , 
sem  im el v  m islih  de js tvo , d a  še v edno  p re v ­
la d u je  m n e n je  m nogih , d a  je  s in d ik a t o rg a n i­
za to r  ozim nice in  ra z n ih  re k re a tiv n o  k u ltu r ­
n ih  d e jav n o s ti. Z ato  je  b il in te re s  za delo 
s in d ik a ln e  o rg an izac ije  v  ta k š n ih  sk u p in ah  
p rece j m an jši, k o t p a  b i m o ra l b iti. T oda za ­
v e d a ti se m oram o, d a  s in d ik a t p o tr ju je  svojo  
vlogo v  m eh an izm u  d ru žb en o ek o n o m sk ih  od­
nosov, k a te r ih  te m e lji so določen i z u s tav o  in 
zakonom  o zd ru žen em  delu .

M ogoče b i m o ra li o m en iti še  n e k a te re  sp e ­
cifične  p rob lem e, n a  k a te re  sm o n a le te li v  n a ­
ši m a n d a tn i dobi, To so b ile  m ed  d ru g im  tu d i 
p rito žb e  sodelavcev  n a  odločbe o d e litv i o seb ­
n ih  dohodkov , n a d a lje  p rito žb e  oz. p ro šn je  za

d o d e litev  s tan o v an j in  n e  n a z a d n je  tu d i zah ­
te v k i za  v a rs to  p rav ic .

V te j osnovn i o rg an izac iji s in d ik a ta  je  b ila  
izv ršen a  sp rem em b a , ta k o  d a  so se delavc i 
tozd  s tro jn o  g rad b en eg a  v z d rž e v a n ja  o rg a n i­
z ira li v  dve  o snovn i o rg an izac iji s in d ik a ta . 
P re d se d n ik a  s ta  BER N A R D  ZV ER in  A L O JZ  
FERK .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SINDIKATA TR A N SP O R T

O snovna  o rg an izac ija  s in d ik a ta  tra n s p o r t  je  
b ila  fo rm ira n a  n a  novo, k e r  je  b il p re j t r a n s ­
p o rt v k lju čen  v sk u p n e  službe. K o p a  sm o do­
b ili svo jo  s in d ik a ln o  o rgan izacijo , se je  a k tiv ­
nost sp rem en ila , sa j sm o s tem  lah k o  sam i 
začeli z delom , k i n a m  je  u streza lo . P o  u s ta ­
no v itv i sam o sto jn e  o rg an iz iran o sti je  p r iše l v  
ra zp rav o  zakon  o zd ru žen em  delu , p r i k a te ­
rem  se je  izv ršn i od bo r posebno  zavzem al za 
n jeg o v  sp re je m  in  u re sn ičev an je . Z elo  veliko  
se je  n a ša  s in d ik a ln a  o rg an izac ija  u k v a r ja la  z 
an a litsk o  oceno de lovn ih  m est, p a  k lju b  p r i ­
z ad ev an ju  n i b ilo  m ogoče doseči tis teg a , k a r  
n am  bi p rip ad a lo .

B ilo je  tu d i dosti s a m o u p ra v n ih  ak tov , k i 
sm o jih  m o ra li o b ra v n a v a ti in  sp re je ti , t i  p a  
niso b ili de lovn im  sk u p in am  tak o  tem e ljito  
obrazložen i. To z a ra d i tega , k e r  si n ism o m og­
li p riv o šč iti ra z p ra v  m ed  d e lovn im  časom , ko t 
se to  d o g a ja  po d ru g ih  te m e ljn ih  o rg an izac i­
ja h  zd ru žen eg a  dela . K o p a  sm o izvolili svoj 
de lav sk i sv e t in  kom isije , je  b ilo  tr e b a  p o sre ­
do v a ti p red log  za r a v n a te lja  TO ZD  tra n sp o rt . 
O snovna  o rg an izac ija  se je  tu d i ak tiv n o  
v k lju č ila  p r i izb iri k an d id a to v  za ra zn e  d e le ­
g a te  in  d e leg ac ije  v  sa m o u p ra v n e  o rg an e  in  
in te re sn e  sk u p n o sti. Z al m oram o  u go tov iti, d a  
ko m isija  d e lav sk e  k o n tro le  n i zaž ivela  k lju b  
v e č k ra tn i in te rv en c iji.

S ta n o v a n jsk i p ro b lem  sm o p r i n a s  k a r  do­
b ro  rešili, sa j je  le  še m alo  delavcev , k i č a k a ­
jo  n a  s ta n o v a n ja . T u d i s ta n o v a n jsk a  k o m is ija  
je  b ila  o b je k tiv n a  in  n e p ris tra n sk a , ta k o  d a  
lah k o  p o hva lim o  n je n o  d e jav n o s t.

N a p o d ro č ju  re k re a c ije  je  b ila  d e ja v n o s t ze­
lo dob ra , sa j sm o v sak o  le to  o rg an iz ira li po ­
hode v  p la n in sk e  in  p a rtiz a n sk e  k ra je , k i so 
se zelo lepo in  p o h v a ln o  končali.

D en arn o  sm o p o d p rli n a še  sodelavce, k i so 
b ili za d a ljše  ob d o b je  v  b o ln išk em  sta ležu  in  jih

F ina ln i p ro izvod i
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tu d i ob iskali n a  dom u. Pom oči so b ili deležn i 
tu d i č lan i, ki jih  je  zad e la  n a ra v n a  k a ta s tro fa , 
tu d i m a ti s a m o h ra n ilk a  je  b ila  v e č k ra t de lež­
n a  ra z n ih  p re jem k o v . P ozab ili p a  tu d i n ism o 
n aš ih  članov, k i so o d h a ja li v  pokoj, saj smo 
tu d i za n jih  posk rbe li, d a  so p r i odhodu  dobili 
p ra k tič n a  d a rila .

U stan o v ili sm o tu d i a k tiv  m lad ih , k i p a  n i 
zaživel tako , ko t b i b ilo  tre b a . V eliko p o u d a r­
k a  je  b ilo  p r i fo rm ira n ju  o d bo ra  za sp lošn i 
lju d sk i odpor, k i p a  se  je  tak o j po izvo litv i 
v k lju č il v  delo, k i m u  je  b ilo  zaupano .

Z a novega  p re d se d n ik a  O OS je  b il izvo ljen  
to v a r iš  A N TO N  V U SN IK .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SINDIKATA VALJARNA

N ajb rž  je  m alo  obdobij v p re tek lo s ti, k i bi 
se po svo ji zah te v n o sti in  v seb in i lah k o  p r i­
m e r ja la  z obdob jem  p re tek leg a  m an d a ta .

L e v iz io n a rji so lah k o  v le tu  s p re je tja  nove 
u s tav e  v ideli podobo d ružbe , v  k a te r i danes 
živim o in u s tv a rja m o . N ajbo lj p re p r ič ljiv  do­
kaz za to trd ite v  je  zakon  o zd ru žen em  delu  
te r  seveda  n jeg o v e  in ten c ije  in  v p liv  n a  re -  
v o lu c io n iran je  n aše  dobe. N am enom a izpo­
s tav ljam o  ta  dva  osnovna vzvoda ozirom a 
vzroka, k i s ta  g ibalo  in  u sm erjev a lec  bogate  
v seb in ske  p reo b razb e  zd ru žen eg a  dela . O ce­
n ju jem o , da  so re z u lta ti  u re sn ič e v a n ja  zako­
n a  o zd ru žen em  d e lu  v id n i te r  da  je  to  tu d i 
P lod p riz ad ev an j in  ra z p ra v  naše  osnovne o r­
gan izac ije  s in d ik a ta .

K ritičn o  ocen ju jem o, da  je  bilo  veliko  p re ­
m alo  s to rjen eg a  za dvig  d ru žb en e  zavesti d e ­
lavcev , k i m o ra jo  sk ladno  z zah te v am i zakona 
o zd ruženem  d e lu  z a v la d a ti n ad  celo tno  d ru ž ­
beno rep ro d u k c ijo . Z av ed a ti se je  tre b a , d a  
so to  p roces i p reo b razb e , v e n d a r  n e  sm ejo  
t r a ja t i  v  nedogled , zato  je  na loga  s in d ik a ta  
Pri u re sn ič e v a n ju  zakona  o zd ru žen em  delu  
to liko  bolj zah tev n a . Z ato  bo po treb n o  v  o kv i­
ru  naše  de lovne o rg an izac ije  n a jt i  ob like  in 
m etode za d ru žb enopo litično  u sp o sa b lja n je  
vseh  sam o u p rav lja lcev .

V eliko zah tev n eg a  in  odgovornega dela  je  
b ito  o p rav ljen eg a  p r i  iz v a ja n ju  sam o u p rav n e  
zakonodaje . Več k o t ja sn o  je  b ilo  p riso tno  
d e js tv o  ob ra z p ra v a h  o te m e ljn ih  sam o u p rav ­
n ih  sp lošn ih  a k tih , d a  je  b ila  an g až iran o st v e ­
čine delavcev  bolj p r iso tn a  p r i  tis t ih  ak tih , ki. 
posegajo  v tem e ljn e  p rav ice  in  dolžnosti d e ­
lavcev.

R ešev an je  n a g ra je v a n ja  za delavce  v 4-iz- 
m enskem  cik lu su  je  še nedodelano , zato  bo 
P o trebno  še n a p re j v lag a ti n ap o re  za p rav iln o  
m  dokončno re š ite v  teg a  v p ra ša n ja .

M n en ja  smo, d a  delavc i tozd  še n iso v celo ti 
m  uspešno  p rev ze li v  svo je  roke  u p ra v lja n ja  
z re z u lta ti zd ruženega  dela . R azlogov je  več: 
o rgan izac ijsk ih , s to p n je  d ru žb en e  osveščeno­
sti, d e lo v an je  d e leg a tsk eg a  sistem a, ak tiv n o s t 
s in d ik a ln ih  skup in .

P o litizac ija  posam ezn ika  in  k o lek tiv a  p o te ­
ka  prepočasi, k e r  ne  znam o v d ru žb i in  k o ­
lek tiv u  n a jt i  u s tre z n ih  sk la d n ih  reš itev .

M enim o, da  sm o za po d ro č je  re k re a tiv n e  
d e jav n o s ti s to rili veliko . O bogatili sm o ob like  
in  m ožnosti udeležbe  k a r  n a jš irše g a  k ro g a  so­
delavcev . U g o tav ljam o  poz itivne  re z u lta te  o r­
g an iz iran eg a  u sp o sa b lja n ja  re k re a to rje v , v e n ­
d a r  m oram o  p o u d a riti , d a  u sp ešen  in  ak tiv en  
re k re a to r  lah k o  dosega d o b re  re z u lta te  in  
m nožičnost le  ob s ta ln i in  a k tiv n i p r iso tn o s ti 
m ed  č lan i s in d ik a ta . Z a večjo  u sp ešn o st 
osnovne o rg an izac ije  in  s in d ik a ta  v  delovn i 
o rgan izac iji p a  bo p o treb n o  po v eča ti u č in k o ­
v ito s t o rg an iz iran ih  ob lik  d e jav n o sti.

B ržkone  bom o vsi č lan i s in d ik a ta  tak o  v  
osnovni o rg an izac iji s in d ik a ta  m o ra li u sp eš­
n e jše  ce lov ite jše  re šev a ti v sa  te m e ljn a  v p ra ­
ša n ja  n aše  d ru žb e  v  sm islu  u re sn ič e v a n ja  
P lu ra lizm a soc ia lističnega  s is tem a sa m o u p ra v ­
n ih  odnosov v  d ru žb i k o t celoti.

N ovi p re d se d n ik  o snovne o rg an izac ije  sin ­
d ik a ta  je  R O B E R T  R O B N IK .

OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SINDIKATA VZMETARNA
L eto  1977 pom en i prelom nico , sa j so v tem  

le tu  p riče li z de lom  n aš p rv i d e lav sk i sv e t v  
tozd  v z m e ta m a , ko m isija  za g o sp o d arjen je , 
k om isija  za k ad re , d e lav sk a  ko n tro la , kom i­
s ija  za lju d sk i odpor in  d ružbeno  sam ozaščito  
in d ruge . Z ato  so b ile  naloge naše  osnovne o r­
g an izac ije  in izv ršnega  odbora  še to liko  z a h ­
tev n e jše  in  obsežnejše.

Če na  k ra tk o  ocenim o d e lo v an je  delega tov  
v  o rg an ih  delavskega  sa m o u p ra v lja n ja  in d e ­
legatov  delegacij SIS, lah k o  rečem o, da  so d e ­
legati d e lavskega  sv e ta  in  č lan i odborov  in  ko ­
m isij svo je  d e leg a tsk e  naloge  zadovoljivo  
oprav ili. P re n a ša li so sk lepe  de lav sk eg a  sve ta  
m ed  delavce  in  o b ra tno . Z ah tev e  in  p red loge  
de lavcev  so p re n a ša li n a  razn e  sam o u p rav n e  
organe.

P okazalo  se je , da je  bi.la zah te v a  s in d ik a ta  
u p rav ičen a , ko je  zah tev a l, da  se v  sam o­
u p ra v n e  o rg an e  p red lag a jo  k a n d id a ti iz ra z ­
ličn ih  d e lav sk ih  v rs t in  je  tak o  in fo rm iran o st 
sodelavcev  n a jb o lj zago tov ljena .

Ne m orem o p a  se pohva lno  iz raz iti o de lu  
de lega tov  ozirom a delegac ij sam o u p rav n ih  in ­
te re sn ih  sk u p n o s ti. N a s in d ik a ln ih  sk u p in ah  
se je  zelo m alo k d a j o b rav n av a lo  g rad ivo , o k a ­
te re m  so po tem  ra z p ra v lja li  in  odločali posa­
m ezni d e lega ti de legacij. D ogaja lo  se je , d a  so 
d e leg a ti šli n a  sejo  ozirom a ko n fe ren ce  de le ­
gacij b rez  sta lišč  de lavcev , k i so j ih  v  te  o r­
gane  izvolili.

J a sn o  je , da  ne  sm em o p ričak o v a ti, da bo 
d e leg a tsk i sistem  k a r  tak o  v n ek a j le tih  p riče l 
b rezh ibno  delovati. T oda p o m an jk ljiv o s ti, ki 
so se in  se še p o ja v lja jo  n a  tem  pod ročju , nas 
m o ra jo  z a sk rb e ti in  m i m oram o  u k re p a ti v  
sm islu  izbo ljšave  in sam o u p rav n eg a  sistem a 
nasp loh . Z ato  p a  m oram o  p o isk a ti vzroke  za 
tak šn o  s ta n je , k ak ršn o  je . V zrokov je  s igu rno  
več. N a jv e r je tn e je  pa  je  eden  g lav n ih  v z ro ­
kov prepozno  dostav ljeno , pogosto p reo b š irn o  
in  v e lik o k ra t n e razu m ljiv o  g rad ivo . B iti m o­
ram o  o d k riti in  p rizn a ti, da d e lav ec-d e leg a t, 
ki osem  u r  težko  fizično dela  ( le - ti p a  p r i  nas 
p rev lad u je jo ), ne  m ore  v  ta k šn i m e ri p re š tu ­
d ira ti  obsežnega in  z ah tev n eg a  g rad iv a , d a  bi 
lah k o  n a  se ji de legac ije  a li n a  ko n fe ren c i de­
legacij d a l k ak šn o  te h tn o  pripom bo , k a j šele, 
da  bi to  g rad iv o  to lm ačil v  svo ji d e lovn i s re ­
din i te r  od  delavcev  sp re je m a l su g es tije  in 
odločitve.

V n aš i tozd  je  sk o ra j po lov ica delavcev , ki. 
so č lan i ra zn ih  delegacij, kom isij a li so v  d ru ­
g ih  sam o u p rav n ih  o rgan ih . Z a rad i teg a  se b o ­
m o m o ra li zavzem ati i.n z ah te v a ti od p r is to j­
n ih  služb, d a  bodo g rad ivo , k i p r ih a ja  v  o b ra ­
te, p r ip ra v il i  tako , d a  ga bo lah k o  b ra l, r a ­
zum el te r  o n jem  ra z p ra v lja l in  odločal tu d i 
de lega t, k i n im a  fa k u lte tn e  izobrazbe. D alje  
b i m o ra li de lavcem  in delega tom  posred o v a ti 
več v a r ia n t o m ožnostih  od ločitev  in  p r ik a z a ti 
posledice, če se odločim o za posebno v a ria n to  
ozirom a odločitev . V  večin i p rim e ro v  pa  je  po ­
d an a  le en a  m ožnost, to  je  sp re je m  p odanega  
pred loga . V le to šn jem  le tu  sm o n a  de lovn ih  
sk u p in ah  in  zbo rih  o b rav n av a li in  sp re jem a li 
veliko  razn ih  sam o u p rav n ih  sporazum ov . P r i 
tem  sm o ugotovili, da  de lovne sk u p in e  ne  za­
n im a, k a j p iše  v  posam eznem  členu  sam o­
u p ra v n e g a  spo razum a, am p ak  to , k a j hočem o 
s posam ezn im  sam o u p rav n im  sporazum om  do­
seči, t e r  k ak šn e  obveznosti bodo in  k ak šn e  
p rav ice . Vse to  p a  b i se dalo  n ap isa ti n a  p a r  
s tra n e h . Po  d ru g i s tra n i p a  tu d i p rak tičn o  n i 
m ožno v u r i ali u r i in  pol ra zu m ljiv o  in  za­
dovo ljivo  raz to lm ač iti k ak šn o  obsežno g ra d i­
vo. Z ato  n a j b i tu d i v  bodoče b ila  en a  g lav ­
n ih  nalog  s in d ik a ta  u tr je v a n je  in  p o g la b lja ­
n je  de lav sk eg a  od ločan ja .

Z avedam o se, da  v do ločen ih  p rim e rih  to  
ne  bo m ogoče. T a k ra t p a  m o ra jo  izv ršn i od­
bo ri o snovn ih  o rgan izacij s in d ik a ta  p o k lica ti 
n a  svo je  se je  odgovorno  osebo, k i jim  bo do­
ločene s tv a ri ra z ja sn ila , po tem  p a  bodo lah k o  
s in d ik a ln i p o v e rjen ik i obveščali in  sezn an ja li 
svojo  sin d ik a ln o  skup ino .

In o v ac ijsk e  d e jav n o s ti v  n a šem  tozd  v p re ­
te k lih  le tih  p rak tičn o  n ism o poznali. V le ­
to šn jem  le tu  pa  sm o n a  tem  p o d ro č ju  zab e ­
ležili k a r  lepe  uspehe. P r i ja v l je n ih  je  b ilo  n e ­

kaj zelo u sp e lih  izbo ljšav , v e n d a r  p a  ne  sm e­
mo o s ta ti p r i tem . Z a in te re s ira ti m oram o 
zn a ti s leh e rn eg a  č lan a  n ašega  k o lek tiv a , da 
ra zm iš lja  o teh n ičn ih  izb o ljšav ah  n a  svo jem  
de lovnem  m estu , jih  p r i ja v l ja  kom isiji za r a ­
c iona lizac ije  sam  ali pa  p rek  delovodij. K a jti  
zav ed a ti se m oram o, da  le tis ti n a jb o lje  po­
zna  p o m an jk ljiv o s ti s tro jev , o ro d ja  in  p r i­
p rav , ki na  n jih  ozirom a z n jim i dela .

Novi. p red sed n ik  OOS je  M A K S JE L E N .

SV E T SINDIKATA
O bčni zbori o snovn ih  o rgan izacij s in d ik a ta  

in  v iš jih  v odstev  so p rav ilo m a  v sa k a  š t ir i  le ­
ta . T oliko t r a ja  tu d i m a n d a tn a  d o b a  v s in d i­
k a ln i o rgan izac jii. T o k ra t p a  so b ili občn i zbo­
r i  osnovn ih  o rgan izacij s in d ik a ta  že v  decem ­
b ru  in  sam o en a  o rg an izac ija  je  im ela  občni 
zbor v  p rv i polovici ja n u a r ja  1978. U gotovim o 
lahko , da  so vsi občni zbo ri b ili sk lepčn i, r a ­
zen osn. o rg an izac ije  in d u s tr i jsk i noži in  k a ­
liln ica . O be osnovni o rg an izac iji s ta  n a  po ­
novnem  č lanskem  se s tan k u  izvolili p o treb n a  
s in d ik a ln a  v o d stv a  z u strezn o  večino. Do 
sk ra jša n e g a  m a n d a ta  je  p riš lo  z a rad i u sk la ­
d itv e  v o litev  v s in d ik a ln i o rg an izac iji z o s ta li­
m i d ru žb enopo litičn im i o rgan izac ijam i.

V sako le to  je  sv e t s in d ik a ta  za  le tn o  k o n fe ­
renco  izdela l poročilo  o d e lu  s in d ik a ln ih  o r­
gan izacij in  sv e ta  s in d ik a ta , zato  sm atram o , 
da  n i p o treb n o  p rik a z a ti d e lo v an ja  za celotno 
m an d a tn o  dobo, am p ak  sam o od zad n je  k o n ­
fe ren ce  p a  do občnega zbora , ki bo č e tr teg a  
m arca  1978. N a tem  občnem  zbo ru  bo p reg le ­
dano  d o sed an je  delo en o tn e  s in d ik a ln e  o rg a ­
n izac ije  v  že lezarn i, sp re je ti v si p o treb n i do ­
k u m en ti za nem oteno  in  čim bolj uč inkov ito  
delo, izvo ljen  bo sv e t in  o sta li d e leg a ti s in d i­
k a ln ih  o rg an izac ij že lezarne .

V te j tr i le tn i  m a n d a tn i dobi se je  sv e t sin ­
d ik a ta  se s ta l n a  25 se jah , k o n fe ren ca  pa  
5 -k ra t. V ečina sej je  b ila  sk u p a j s p red sed n ik i 
osnovn ih  o rgan izacij, d e v e tk ra t se je  sve t sin ­
d ik a ta  ses ta l sk u p a j z d ru g im i d ru žb en o p o li­
tičn im i o rg an izac ijam i, in  to  ta k ra t ,  ko so ti  
s e s tan k i b ili p red v sem  in fo rm a tiv n eg a  z n a ­
čaja .

S k lep i in  sta lišča  z le tn e  sk u p šč in e  k on fe­
ren ce  o snovn ih  o rgan izac ij, k i je  b ila  v  j a ­
n u a r ju  lan sk eg a  le ta , so sk o ra j v  celo ti re a li­
z iran i. R ac io n a ln em u  g o sp o d a rjen ju  in izko­
r išč a n ju  de lovnega časa sm o v  s in d ik a tih  po­
svečali posebno  pozornost, sa j je  to  en a  izm ed 
s ta ln ih  nalog s in d ik a ln ih  o rgan izacij v  že lezar­
ni. U go tav ljam o , da  d e lovna  d isc ip lina  v p o ­
sam ezn ih  te m e ljn ih  o rg an izac ijah  n i tak šn a , 
ko t b i lah k o  b ila , če b i v si odgovorn i de lavc i 
odgovorno  p ris to p ili k  ra z re še v a n ju  ce lo tne  
p ro b lem atik e , ki za je m a  pod roč je  d e lovne  d is­
cip line. N edvom no bom o m o ra li tak o  v  s in d i­
k a tih  k o t v  sam o u p rav n ih  o rg an ih  zao s triti 
v p ra š a n je  de lovne d isc ip line  in  izp o stav iti 
osebno odgovornost.

V te m e ljn ih  o rg an izac ijah  in  tu d i v  delovn i 
o rg an izac iji sm o s in d ik a ti še p rem alo  v z tra ­
ja li, da  se sk lep i, ki. sm o jih  sp re je li, dosledno  
u resn ič ijo  p re k  d e leg a to v  v  sam o u p rav n ih  o r­
gan ih . Še več, dosled n e jš i m oram o b it i  p ri 
p re v e r ja n ju , kako  se sk lep  v p ra k s i u re sn ič u ­
je. T ako  sm o im eli p rim ere , da  sm o v  sam o­
u p ra v n i spo razum  sicer zelo v re d u  zap isa li 
p od ro č je  so lid a rn o s tn e  pom oči iz s in d ik a ln e  
liste , tak o  da  sm o zago tov ili s in d ik a ln o  s ta li­
šče. V p ra k s i p a  ug o tav ljam o , da  te  so lid a r­
n o stn e  pom oči, p red v sem  p rv e  točke, n e  u re s ­
niču jem o, am p ak  n a j b i to  d e ja v n o s t o p ra v ­
lja l s in d ik a t, če rav n o  te  p o stav k e  v  p re d ra ­
ču n u  n i bilo . T ud i to  n i delo  s in d ik a ln ih  o rg a ­
n izac ij, am p ak  na lo g a  s tro k o v n ih  služb, d a  se 
do g ovo rjena  sta lišča  v sp o razu m ih  tu d i v  p ra ­
ksi dosledno  u v e lja v lja jo .

U g o tav ljam o  tu d i, da  so s to r je n i p rem ik i n a  
p o d ro č ju  izg rad n je  ob jek to v  d ru žb en eg a  s ta n ­
d a rd a . K lju b  u s ta n o v itv i tozd  d ru žb en i s ta n ­
d a rd  p a  še vedno  ne  m orem o b it i  zadovo ljn i 
s k v a lite to  in  sistem om  ra z d e lje v a n ja  d ru ž b e ­
ne  p re h ra n e . N a tem  p o d ro č ju  bom o m o ra li in ­
ten z iv n e je  p ris to p iti k  ra z re še v a n ju  do ločenih  
o rg an izac ijsk ih  p rob lem ov , k i poleg k v a lite te  
n eg a tiv n o  v p liv a jo  n a  razpo ložen je  delavcev  
n a  de lovnem  m estu .
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G lavno  težišče d e lo v an ja  sv e ta  s in d ik a ta  in 
ko n fe ren ce  je  b ilo  n a  k o n k re tiz ac iji zakona  o 
zd ru žen em  delu . V seb ina  zakona  je  v n esen a  v 
naše  sa m o u p rav n e  d o k u m en te  in  sedaj n as ča ­
k a  naloga, da to, k a r  sm o zap isa li, izvedem o v 
ž iv ljen je . V se p rem alo  je  de lavec  v  sistem u  
sam o u p rav n eg a  sp o razu m ev an ja  in  d o govar­
ja n ja  su b je k t o d g o v a rja n ja  in od ločan ja . Z ato  
m oram o v s in d ik a tih  zago tov iti po p red h o d n i 
d em o k ra tičn i p o ti m ožnost v p liv a  n a  n a s ta ja ­
n je  posam ezn ih  p red logov , ki so p re d m e t poz­
n e jš ih  ra z p ra v  in  od ločan ja .

S v e t s in d ik a ta  je  p o sk u ša l p re k  raz ličn ih  
ob lik  izo b ražev an ja  k a r  n a jb o ljš e  u sposob iti 
s in d ik a ln e  fu n k c io n a rje  za n jihovo  delovan je . 
Z a rad i teg a  so b ili o rg an iz iran i sem in a rji, ki 
so v s trn je n i ob lik i poda li n ek a j izhodišč za 
laž je  in  u sp ešn e jše  d e lo v an je  s in d ik a ln e  o rg a ­
n izac ije . V seb ine  se m in a rje v  so b ile  p o d re jen e  
tre n u tn im  ak tiv n o stim , do lgoročn im  te r  k r a t ­
k o ročn im  nalogam , k i so p o s tav ljen e  p re d  s in ­
d ik a te .

V celo ti ne  m orem o b iti zad o v o ljn i z a k tiv ­
n o stjo  s in d ik a ln ih  sk up in , č ep rav  sm o si v  
lan sk em  le tu  zad a li nalogo, d a  bom o ak tiv n o  
d e la li n a  v seb in sk em  in o rg an izac ijsk em  ja -  
č a n ju  teh  sk up in . V sred in ah , k je r  s in d ik a ln e  
sk u p in e  dobro  d e lu je jo  in  se v  sk lad u  s p ro ­
g ram o m  dela  tu d i se s ta ja jo , je  celo tno  s in ­
d ik a ln o  delo  uč in k o v ite jše . S in d ik a ln a  sk u p i­
n a  m o ra  p o s ta ti o snovna  celica  s in d ik a ln eg a  
d e lo v an ja . T a sk u p in a  m o ra  b it i sposobna se­
s ta ti  se v  zelo k ra tk e m  času, v o d ja  sk u p in e  
pa tak o  usposob ljen , d a  bo lah k o  p ren ese l 
in fo rm ac ije  ob o jes tran sk o . Sam o tak šn o  delo ­
v a n je  s in d ik a ln eg a  p o v e rje n ik a  bo vodilo  k  
d o b rem u  d e lu  izv ršnega  o d bo ra  in  osnovne o r­
g an izac ije  ko t celote. N en eh n a  p o treb a  po do­
g ra je v a n ju  s is tem a  in fo rm ira n ja  n as  sili, da  
s to rim o  vse, da bo s in d ik a ln a  sk u p in a  su b je k t 
od ločan ja , sp o razu m ev an ja , d o g o v a rja n ja  o 
ce lo tnem  delu  in  ž iv ljen ju .

M etode dela  m oram o v s in d ik a tih  n e n e h ­
no p o so d ab lja ti, p red v sem  u p o ra b lja t i  in se 
v k lju č e v a ti v  ta k šn e  ob like  dela , k i d a jo  n a j-  
e fek tn e jše  re zu lta te . Le s ta k šn im  p ris to p o m  
bom o s in d ik a ti u č in k o v iti in se  ak tiv n o  v k lju ­
čevali v  ra z re še v a n je  posam ezn ih  p rob lem ov . 
N enehno  vseb in sko  in  o rg an izac ijsko  d o g ra ­
je v a n je  s in d ik a ln e  o rg an izac ije  v  že lezarn i bo 
zagotovilo , da  bo č lan s tv o  p re k  te  o rg an iza ­
c ije  u v e lja v lja lo  svo je  in te re se  in  sta lišča . Iz ­
v ršn i odbori pa  m o ra jo  nen eh n o  p re v e r ja t i  
s ta lišča  in  sk lepe. S ve t s in d ik a ta  je  n a  po­
sam ezn ih  p o d ro č jih  sk o ra j v  celo ti o p rav il 
nalogo  k o o rd in a to r ja  in  u sk la je v a lc a  m ed  
o snovnim i o rg an izac ijam i. Se vedno  so po d ­
roč ja , k o t n p r. n a d a ljn ji  razvo j sa m o u p ra v ­
lja n ja , d e litev  dohodka  in  osebnega dohod ­
ka, za izo b ražev an je , za ekonom sko  in  soc ia l­
no po litiko , k je r  sv e t s in d ik a ta  n i b il dovolj 
a k tiv en . Z ato  bom o m o ra li v  p rih o d n jem  
m a n d a tu  te m  v p ra ša n je m  po sv e titi več časa. 
S v e t s in d ik a ta  je  b il u sp ešen  p r i v k lju č e v a ­
n ju  in  k o o rd in ira n ju  s re d n je ro č n ih  p ro g ram o v  
sa m o u p ra v n ih  in te re sn ih  sk u p n o sti, s re d n je ­
ročnem  p ro g ram u  ra z v o ja  S lo vensk ih  že lezarn  
in  Ž e leza rn e  R avne, sam o u p rav n i o rg an iz ira ­
n osti de lovne o rg an izac ije  in sp re je tju  p o sa ­
m ezn ih  sa m o u p ra v n ih  ak tov , vo lilnem  po sto p ­
k u  za izvo litev  d e leg a to v  v d e lav sk e  svete , 
k om isije  in  odbore, e v id e n tira n ju  m ožnih  
k an d id a to v  za v o litve  v  le tu  1978, in  d rugem . 
U spešnost sv e ta  s in d ik a ta  je  v  v e lik i m e ri od­
v isn a  od a k tiv n o sti posam ezn ih  izv ršn ih  odbo ­
rov, da  se p rav o časn o  in  odgovorno  v k lju č ijo  
tu d i n a  pod roč ja , k je r  sv e t o p ra v lja  k o o rd i­
n ac ijsk o  vlogo. Z a p re te k lo  m an d a tn o  dobo je  
značilno , da  so p red sed n ik i o snovn ih  o rg a n i­
zacij zelo odgovorno  de lova li in  zato  je  bilo  
m ožno veliko  sk u p n ih  akc ij izvesti v  sp lošno 
zado v o ljs tv o  ce lo tnega  č lan s tv a . Z zad o v o lj­
stvom  lah k o  ugotovim o, da  je  bilo v  času  ev i­
d e n tira n ja  m ožn ih  k an d id a to v  za v o litv e  1978 
v  že leza rn i R av n e  e v id e n tira n ih  1139 d e la v ­
cev, od teg a  882 m ošk ih  in  257 žena. To ra z ­
m e r je  je  ugodno  za d e lav k e  in  izv ršn i odbori 
bodo m o ra li zago tov iti v  p re d k a n d id a c ijsk e m  
in k a n d id a c ijsk e m  posto p k u  tu d i u s trezn o  š te ­
vilo  d e leg a tk , k i bodo p r ip ra v lje n e  sp re je ti  
posam ezne dolžnosti. P o p rečn a  s ta ro s t je  
34 le t, k a r  je  enako  k o t p o p rečn a  s ta ro s t č la ­
nov  k o lek tiv a . Č lanov  zveze k o m u n isto v  je  
e v id e n tira n ih  250, č lanov  a k tiv a  zveze bo rcev

že leza rn e  26. Izo b razb en a  s t ru k tu ra  p ra v  tako  
u s treza  s t ru k tu r i  zaposlen ih .

V že lezarn i R av n e  je  26 o snovn ih  o rg an iza ­
cij s in d ik a ta , K o v in a rs tv o  L ju b n o  in  Šolski 
c e n te r R avne, k i se in te resn o  povezu je  s k o n ­
ferenco  o snovn ih  o rg an izac ij s in d ik a ta  že le ­
za rn e  R avne. V tozd s tro jn o  g rad b en o  vzd rže ­
v a n je  s ta  dve osnovni o rgan izac iji, p ra v  tako  
v tozd je k lo liv a rn a  in tozd  p r ip ra v a  p ro izvod ­
n je . Izv ršn i odbori š te je jo  od 5 do 19 članov. 
P o p rečn a  s ta ro s t izv ršn ih  odborov  je  33 le t. 
N a jm la jš i izv ršn i odbor im a ta  o snovna o rg a ­
n izac ija  s in d ik a ta  k a liln ica  27 le t in  ko v ačn i­
ca 28 le t. N a js ta re jš i po le tih  p a  o snovna o r­
g an izac ija  je k la rn a .

V p is a rn i sv e ta  s in d ik a ta  že leza rn e  R av n e  
se vodi celo tno  ad m in is tra tiv n o  in  finančno  
p o slovan je  za s in d ik a t in  fin an čn o  p o slovan je  
tu d i za ZSM S in ZK. V te j m a n d a tn i dobi je  
bilo  s p re je tih  in  o dposlan ih  p re k  4700 dopisov. 
Poleg  tekoč ih  a d m in is tra tiv n ih  in  f in an čn ih
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V p ra ša n ja  d ru žb en eg a  po loža ja  žensk  n i m o­
goče o b ra v n a v a ti ločeno od o snovn ih  v p ra ša n j 
d e lo v n eg a  č loveka v  p ro izv o d n ji in  u p ra v l ja n ­
ju . V tem  pog ledu  p a  so m ed  p rob lem i, ki 
s p re m lja jo  ce lo ten  razvo j n a še  d ružbe , tu d i 
p rob lem i, k i kaže jo  n a  z a o s ta ja n je  p ra k se  za 
n ače li in  to re j tu d i za n aš im i m ožnostm i. To 
so n p r. p ro b lem i d ru žb en eg a  re š e v a n ja  m a ­
te r in s tv a , d ru žb en e  sk rb i za o troke , p ro b lem  
v eč je  ude ležbe  žensk  n a  v seh  ra v n e h  sam o­
u p ra v n e g a , po litičn eg a  od ločan ja .

K o g ledam o n e k a j le t n aza j in  g ledam o  n a  
vod ilne  fu n k c ije  v  sa m o u p ra v n ih  o rg an ih , v i­
d im o lah k o  vedno  en ak o  sliko. T e fu n k c ije  so 
n am reč  vo ljene . P o  u s ta v i k a n d id a tn o  listo  
p r ip ra v i in  p re d la g a  o snovna  o rg an izac ija  s in ­
d ik a ta , S o c ia lis tična  zveza d e lovnega  l ju d s tv a  
a li o snovna  o rg an izac ija  Z veze kom un istov . 
A li n a j to  p om en i tu d i n ezadostno  a n g a ž ira ­
nost, a li p a  v sa j ne  dovolj en o tn o  izvedeno  
akc ijo  sam ega  s in d ik a ta  (in d ru g ih  d ru žb en o  
p o litičn ih  o rgan izac ij)?  T ako  se lah k o  v p ra ­
šam o, z la s ti če vem o, d a  je  v  ž e le za rn i R avne

o p rav il se p r ip ra v lja jo  p o d a tk i za seje, dopo l­
n ju je jo  p ro šn je  za d e n a rn e  pom oči in  za 
z d ra v lje n je  v  zd rav ilišč ih , de lavce  se u sm e rja  
na  posam ezne službe, k je r  bodo lah k o  u red ili 
svo je  prob lem e, e n k ra t ted en sk o  je  izp lačeva­
n je  b la g a jn e  v za jem n e  pom oči in  o p rav lja jo  
se posam ezna dela  za osnovne o rgan izac ije  
s in d ik a ta . Izd an ih  je  b ilo  p rib ližno  1500 n a ­
kazn ic  za dv ig  b e to n sk eg a  železa, 270 nakazn ic  
za o d p ad n a  d rv a , 600 n aro č iln ic  za k re d it p ri 
V artek su . To je  sam o k ra te k  p o vze tek  a k tiv ­
nosti in  dela  ad m in is tra tiv n o - te h n ič n e g a  oseb­
ja  p r i s in d ik a tu .

L e to šn je  poročilo  sv e ta  s in d ik a ta  se ne sp u ­
šča v podrobno  oceno izv rše v a n ja  sk lepov  iz 
ce lo tnega  m a n d a tn e g a  obdob ja , am p ak  bo to 
podano  na  občnem  zboru  v  po ročilu  s e k re ta r ­
ja  sv e ta  s in d ik a ta . Več p ro s to ra  je  v  le to š­
n jem  poročilu  dano  osnovn im  o rgan izac ijam , 
tak o  d a  bo č lan s tv o  ce lo v ite jše  in fo rm iran o  o 
d e lo v an ju  svo je  o rgan izac ije .

zaposlen ih  p re k  1100 žena, č esa r p a  n e  m o re ­
m o en o stran sk o  sp reg led a ti. V e rje tn o  je  p r i 
tem  pom em bno , d a  je  k v a lif ik a c ijsk a  s t ru k ­
tu r a  zap o slen ih  m ošk ih  v iš ja . So p a  tu d i še 
v edno  p riso tn i o s tan k i z a s ta re le  m ise lnosti, d a  
so ženske  m an j zm ožne k o t m oški, z a ra d i če ­
s a r  še vedno  lah k o  ponekod  zasled im o  po­
m a n jk a n je  sam ozavesti p r i žen sk i za d ru žb en o  
po litično  u d e js tv o v a n je  v  d e lovn i o rgan izac iji. 
Iz p reg led a  o d e ja v n o s ti žensk  — d e leg a tk  
v id im o, d a  so v  že lezarn i R av n e  n a jv iš j i  od­
s to tek  doseg le  m ed  d e leg a ti za  izv ršn e  odbore 
osnovn ih  o rgan izac ij s in d ik a ta . M ed izv o lje ­
n im i d e leg a ti v  obč in ske  in  re p u b lišk e  o rg an e  
je  že dosti več m oških , v  s e k re ta r ia tih  osnov­
n ih  o rgan izacij Z veze k o m u n isto v  in  k o m ite ju  
Z veze k o m u n isto v  p a  k o m a jd a  še k a k šn a  žen ­
ska.

Vse to  so razlog i, k i m a rs ik a j povedo. T eh  
n ek a j žensk  —  d e leg a tk  le red k o  u sp e  p re p r i­
ča ti večino  m ošk ih  o p ro b lem ih , k i se p o ja v ­
lja jo  in  k i so znač iln i za ženske. S p rim ero m  
n a j o sve tlim  sam  sk lep  d e lav sk eg a  sv e ta  d e -

Zap.
št. Im e  in  p riim ek OOS L eto

ro js tv a K v a lif ik ac ija

1. D arin k a  A rn šek k o n tro la  kakovosti 1937 SS
2. Jože  D orn ik tra n sp o r t 1937 SS
3. A lb e rta  G ostenčn ik pnevm . s tro ji 1955 SS
4. V inko G ostenčn ik e n e rg ija 1947 D PS
5. Iv ica  K lan čn ik k om erc ia la 1944 SS
6. F ra n c  K lem enc E TS 1954 SS
7. Iv a n  K ra m e r ind. noži 1937 D PS
8. K o n rad  K ris ta n s tro ji in  deli 1942 KV
9. F ra n jo  M ik lavc kovačn ica 1951 KV

10. M ilojko M ilinkovič p rip r. p r. M P 1928 D PS
11. M ilan  N atlačen SGV 1950 KV
12. A lo jz  P ečo v n ik K o v in a rs tv o  L ju b n o 1949 KV
13. A lb e rt P o točn ik p rip r . p r. MO 1934 VSS
14. A n to n  P o lanc K SZ 1939 SS
15. P e te r  P rik e rž n ik g o sp o d arjen je 1949 VS
16. T a tja n a  Rožič TRO 1944 SS
17. S o n ja  S lem n ik K SZ 1944 VSS
18. Jože  S k led a r č is tiln ica 1937 D PS
19. D u šan  S to jčič v a lja rn a 1938 K V
20. M ilan  T ušek liv a rn a 1938 SS
21. Iv a n  Ž unko je k la rn a 1925 D PS

Nadzorni odbor
1. J u r i j  G lav ica p rip r. p roizv . MO 1935 SS
2. R om an K ogeln ik K SZ 1923 SS
3. A n ton  M aklin finance 1936 SS
4. Iv a n k a  P ris la n K SZ 1949 SS
5. Iv a n  T ra tn ik ind. noži 1937 P K

O bčinski sindikaln i svet
1. F ra n jo  M iklavc kovačn ica 1951 KV
2. A nton  P o lanc K SZ 1939 SS
3. Iv a n  P u d g a r TRO 1941 SS
4. F ra n c  Š tim n ik a r je k la rn a 1940 VSS
5. E la  T ušek raz isk av e  in  razvoj 1936 KV
6. F ra n c  P u d g a r s tro ji in  deli 1936 VK

DELOVANJE K O M ISIJE  ZA ŽEN SK A  V PR A ŠA N JA
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lovne o rg an izac ije  p re d  dv em a  le tom a, ko je  
z lah k a  v eč ina  m ošk ih  d v ig n ila  roke, da  se za ­
šč itn i o rto p ed sk i čev lji za  ženske  v  že lezarn i 
uk inejo . P ro b lem  nočnega de la  žensk  je  še 
vedno  p riso ten . S tro k o v n e  službe se tru d ijo  za 
odp ravo  nočnega de la  žena, k je r  je  to  m ožno, 
že n a p re j p a  vem o, d a  povsod  to  ne  bo šlo. 
S eveda  p re d s ta v lja  to  za ženske  še  doda tno  
o b rem en itev  za rad i n eo rg an iz iran e  d ru žb en e  
p re h ra n e  in  n e u re je n e g a  o tro šk eg a  v a rs tv a .

K om isija  za v p ra š a n ja  in  p ro b lem e  zaposle­
n ih  žena  v  že leza rn i je  b ila  v  sv o jih  u sm e rit­
v ah  dokaj pogum na. P o sk u ša la  je  p ro d re ti tu ­
di n a  ta k ih  rav n e h , k je r  to  n i b ilo  vedno  m o­
žno. O rg an iz iran je  p ro s lav  8. m a rc a  in  ra zn ih  
d ru g ih  srečan j, k i so b ila  v  p r is to jn o s ti te  ko - 
m isije , je  b ilo  p rep u ščen o  kom isiji, za to  tu d i 
ta k e  p r ire d itv e  n iso  b ile  n a jb o ljše .

L ahko  rečem  — bolj iron ično  so g leda li n a  
nas, k a d a r  sm o p re d la g a le  k ak šn o  re š itev  in 
tu d i vo d je  o b ra to v  in  oddelkov  n a s  n iso  u p o ­
števali, k a d a r  sm o v  k ak em  p rim e ru  h o te le  
n astop iti. K o m isija  v  ta k e m  se s tav u  in  b rez  
u sm eritev  v bodoče ne  bo m ogla de la ti. B rez 
š irše  podpo re  in  v o lje  resn ičn o  p o m ag a ti d e ­
lav k i — p ro izv a ja lk i, k a d a r  je  pom oči p o tre b ­
na, tu d i k om isija  ne  bo  m ogla sam a  dela ti. V 
tem  pa  se iz raža  p ro b lem  o b sto ja  kom isije, 
k a jt i  z a s ta v iti v p ra š a n je  je  lah k o  včasih  po ­
m em b n e jše  k o t n a n j odgovoriti.

POROČILO 0  DELU KOM ISIJE  
ZA SOCIALNA V PR A ŠA N JA
K om isija  je  p r i re še v a n ju  socialne p ro b le ­

m a tik e  de lo v a la  p rece j sam osto jno  in  p o sk u ­
ša la  s sred stv i, k i so b ila  zago tov ljena , re š iti 
čim več p rim ero v . P re v e n tiv n o  re še v a n je  so­
c ia ln ih  p rim e ro v  je  po tek a lo  zgolj z n u d en jem  
b rezp lačnega  le to v a n ja  v  P o rto ro žu , p re težno  
v  p red  in  posezoni, de lav cem  in  svojcem , da  
b i si p rid o b ili n ov ih  m oči za delo. V le tu  1975 
je  n a  p red log  k om isije  le tova lo  97 članov , v 
le tu  1976 je  le to v a lo  110 č lanov  in  v  le tu  1977 
103 č lan i in  svojci.

Iz p o d a tk o v  je  razv idno , da  se štev ilo  u d e ­
ležencev  b rezp lačn eg a  le to v a n ja  n e  poveču je  
v  sk lad u  z v ečan jem  š tev ila  č lan s tv a , p rv ič  
za rad i o m ejen ih  sred s tev  in  d ru g ič  z a ra d i p re ­
m a jh n ih  k a p a c ite t v  dom u. P red lo g e  za b re z ­
p lačn a  le to v a n ja  so d a ja le  osnovne o rg an iza ­
cije.

V le tih  1976 in  1977 je  b ila  o rg a n iz ira n a  tu d i 
za te  u p o ra b n ik e  v o d en a  a k tiv n a  re k re a c ija  v  
času  10-dnevn ih  počitn ic.

K  p re v e n tiv n i d e ja v n o s ti š te jem o  tu d i z d ra ­
v lje n je  v  zd rav ilišč ih . Č ep rav  sk u p n o s t z d ra v ­
stv en eg a  z a v a ro v a n ja  m in im a ln o  o d o b rav a  
40% ugodnosti p r i te m  zd ra v lje n ju , to  je  od 
25 do 30 delavcev  le tno , tu d i k o m is ija  n im a 
m ožnosti p o k r itja  le - te m  raz lik e  60% stroškov , 
tem več  m o ra  od ločati in d iv id u a ln o  v iš ino  p o ­
k r i t ja  ra z lik e  s tro šk o v  g lede  n a  socialno  s ta n ­
je  p rosilca . Z a k r i t je  s tro šk o v  z d ra v lje n ja  je  
kom isija  o d o b rav a la  n a jm a n j 20% in  le  v  n e ­
k a te r ih  p r im e rih  60% s tro šk o v  tis tim , k i so 
im eli n izke  d o hodke  n a  d ru ž in sk eg a  člana .

P r i  te j p re v e n tiv n i socia ln i d o b rin i p a  izsto ­
p a jo  poleg  o m ejen ih  s re d s te v  tu d i p ro b lem  
n e u re je n e  odso tn o sti v  času  z d ra v l je n ja  v  
zd rav ilišču . Z d ra v s tv e n a  sk u p n o s t v  svo jem  
s ta tu tu  n e  p re d v id e v a  u p o ra b e  b o ln išk eg a  do­
p u s ta  v  času  zd rav ilišk eg a  z d ra v lje n ja . V sa ­
m o u p rav n ih  a k tih  p a  tu d i n i u re je n a  odso t­
n o st v  p re v e n tiv n e  n am en e . Z ato  so posam ez­
n i delavci, k i so b ili p re d la g a n i od z d ra v s tv e ­
ne  ko m isije  za  zd rav ilišk o  zd ra v lje n je , le - to  
o d k lan ja li, k e r  re d n e g a  le tn eg a  d o p u sta  n iso  
več  im eli a li p a  ga  n iso  h o te li u p o ra b iti  v  ta  
nam en .

V zvezi z znano  p ro b lem a tik o  — p o ras to m  
in v a lid n o s ti v  d e lovn i o rg an izac iji —  se že 
da lj časa  o p o za rja  n a  v eč je  p re p re č e v a n je  in -  
va lid izac ije , s te m  d a  se za  te  n am en e  s re d ­
s tv a  o d ob ri in  d a  se  sk len e jo  pogodbe v  z d ra ­
viliščih , k i so n a jb o lj u p o ra b lje n a  za določene 
k ap ac ite te , k a m o r se b i n a j p o šilja lo  delavce, 
ki so ta k e g a  z d ra v lje n ja  p o treb n i. N ad a lje , d a  
se u red i odso tnost za  te  n am en e  v  sa m o u p ra v ­
n ih  ak tih , k o t im a to  u re je n o  v eč in a  d e lovn ih  
organ izacij.

Z a rad i vse v eč jih  p o treb  delavcev  po p re ­
v en tiv n i re k re a c ij i za uspešno  delo, je  b ila  ko ­
m is ija  za socialno  p ro b lem a tik o  tu d i po b u d ­
nik , da  se vsem  članom  ko lek tiv a , k i dosežejo  
30 le t d e la  v  že lezarn i, om ogoči 10 -dnevna 
p re v e n tiv n a  re k re a c ija  n a  m o rju  n a  s tro šk e  
p re v e n tiv n e  d e jav n o sti. Č lan i k om isije  so sk u ­
pa j s s trokovno  službo o rg an iz ira li tak o  p re ­
v en tiv n o  le to v an je  za 30 -le tne  ju b ila n te  v  le tu  
1975 in  1976. Š tev ilo  ju b ila n to v  za le to  1977 je  
znano  in  upam o, d a  se tu d i le tos n e  bo z a ta k ­
nilo  p r i s red s tv ih  za te  nam ene .

N a p o d ro č ju  re š e v a n ja  k u ra tiv n ih  socia ln ih  
p rob lem ov  je  ko m isija  d e lo v a la  v  m e jah  m ož­
nosti v  p r im e rih  sm rti, d a ljše  bolezni, n esreč  
in  d ru g ih  te ž jih  p rim e rih , k i zad en e jo  delavca  
in n jegovo  družino , po nače lu  so lid a rn o s ti in 
hum anosti.

E n k ra tn e  d e n a rn e  pom oči č lanom  k o lek tiv a  
je  k om isija  re šev a la  n a  pod lag i p ro šen j č la ­
nov, k a te r ih  p a  je  b ilo  v  le tu  1975 in  1976 
veliko . V le tu  1976 je  b ilo  re šen ih  73 p ro šen j, 
o sta le  so b ile  o d sto p ljen e  OO s in d ik a ta  a li p a  
zav rn jen e , k e r  n i b ilo  dovolj sredstev .

V le tu  1977 sm o se dogovorili p re k  osnovn ih  
o rgan izacij s in d ik a ta , d a  d e n a rn e  pom oči v  
p r im e rih  d a ljše  bo lezn i o d o b rav a jo  osnovne 
o rg an izac ije  s in d ik a ta  za svo je  č lane  sam e. 
T ako  so osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  re še ­
va le  p ro šn je  v sak a  po sv o jih  zm ožnostih . P ri 
tem  sm o ugotovili, d a  n e k a te re  osnovne o rg a ­
n izac ije  s in d ik a ta  zelo sk rb n o  in  ob jek tiv n o  
re šu je jo  p ro šn je  č lanov, m ed tem  p a  d ru g e  os­
novne  o rg an izac ije  s in d ik a ta  n e  d e lu je jo  v 
sk lad u  s sku p n o  dogovo rjen im i m erili.

K o m isija  je  p r id rž a la  p rav ico  d a ja n ja  po­
m oči č lanom  ko lek tiv a , k i b o lu je jo  ob d rž a v ­
nem  p razn ik u  že več k o t 6 m esecev, v  en ak i 
v iš in i v  ob lik i n ak azn ice  v  v red n o s ti 700 din.

Z a p razn ik e , k o t so 1. m aj, 29. n o v em b er in  
novo leto , p a  ob iščejo  bo lne  č lane  v b o ln išn i­
ci S lovenj G radec  te r  jim  ob ob isku  izročijo  
d en a rn o  d a rilo  v  znesku  300 d in . B oln ikom , k i 
se za te  dn i n a h a ja jo  v  d ru g ih  bo ln išn icah , pa 
se to  d arilo  po šlje  po pošti k o t pozornost ob 
d ržav n em  p razn ik u .

K om isija  za socialno p ro b lem atik o  je  o b ra ­
v n a v a la  tu d i p ro šn je  n a š ih  in v a lid sk ih  u p o ­
ko jencev , k i im a jo  le  m in im a ln e  poko jn ine . 
P ro šn je  so b ile  re šen e  v  o k v iru  m ožnosti. Tej 
k a teg o riji p rosilcev , k i m o ra  za rad i bo lezn i a li 
n esreče  v  inva lid sko  u p o k o jitev , b i b ilo  n u jn o  
tr e b a  so lidarno  p o m ag a ti v  v eč ji m eri, ko t 
sm o lah k o  do sedaj.

H um ano  akc ijo  o b d a ritev  o tro k  u m rlih  č la ­
nov  k o lek tiv a  je  k o m is ija  u v ed la  ob novem  
le tu  z nam enom , d a  se re a liz ira jo  ob ljube , k i 
jih  da jem o  o b iča jno  ob o d p rtih  g robov ih  p re ­
m in u lih  č lanov  k o lek tiva . To s re č a n je  je  bilo  
o rg an iz iran o  p rv ič  le ta  1975. D v a k ra t sm o o r­
g an iz ira li to  s re č a n je  n a  u p ra v i že lezarne . V 
le tu  1977 p a  sm o o rgan izac ijo  s re č a n ja  z o tro k i 
u m rlih  č lanov  sp rem en ili, s tem  d a  sm o p o v e­
zali s re č a n je  s k ra tk im  k u ltu rn im  p rog ram om , 
k i ga  je  p r ip ra v il o tro šk i v rte c  z dedkom  M ra ­
zom  v  T itovem  dom u. K o m isija  za  socia lna  
v p ra š a n ja  je  o rgan izac ijo  teg a  s re č a n ja  p re ­
p u s tila  kom isiji za žen sk a  v p ra š a n ja , k a te ra  
je  v  o k v iru  m ožnosti v  T itovem  dom u p r i r e ­
d ila  za res  p ris rčn o  srečan je .

N a d a ljn je  d e lo v an je  k o m is ije : u sm e rja n je  
socia lnega  dela , v  zvezi s tem  so d e lo v an je  s 
s tro k o v n im i službam i. O b d ržav n ih  p razn ik ih
1. m a ju , 29. n o v em b ru  in  novem  le tu  obišče 
bo ln ike  po b o ln išn icah  in  jim  dodeli pom oč. 
O rg an iz ira  s re č a n je  in  o b d a ritev  o tro k  u m rlih  
č lanov  ob novem  le tu .

K om isija  p red lag a , d a  se  n e k a te ra  p o d ro č ja  
d e lo v an ja  p ren ese jo  n a  s tro k o v n e  službe:

— o rg an izac ija  p re v e n tiv n e  d e ja v n o s ti v  
sm islu  k o ris tn eg a  z d ra v lje n ja  v  zd rav ilišč ih ,

— o rg an izac ija  p rev en tiv n o  —  re k re a tiv n e  
d e jav n o s ti za  30 -le tne  ju b i la n te  de la  v  žele­
za rn i R avne,

— o rg an izac ija  b rezp lačn eg a  le to v a n ja  za 
č lane  in  n jih o v e  svojce, k i so socialno  šibk i in 
si sam i teg a  ne  m o re jo  zagotoviti,

— sk len itev  pogodb za do ločene k a p ac ite te  
poste lj v  posam eznem  zd rav ilišču , k je r  se n a j ­
več u p o ra b lja jo  u slu g e  po in d ik a c ija h  »B«, te r  
z o rgan izac ijo  zd ru žen eg a  dela , k je r  se n a j b i 
izko ris til p rev en tiv n o  re k re a tiv n i odm or,

— d o d e ljev an je  d e n a rn ih  pom oči boln ikom , 
ki b o lu je jo  n a d  6 m esecev,

— občasne  pom oči in v a lid sk im  u p o k o je n ­
cem , k i ne  dosegajo  ž iv ljen jsk eg a  m in im u m a 
n a  d ru ž in sk eg a  č lana .

— no v o le tn a  o b d a rite v  socialno  š ib k ih  d ru ­
žin.

K e r je  iz v a ja n je  socia lne  p o litike  vezano  
v e č k ra t n a  zelo k ra tk e  te rm in e  za rad i ak u tn e  
situ ac ije , se p red lag a  v o d stv u  d e lovne  sk u p ­
nosti k ad ro v sk o  sp lošn ih  zadev , d a  seznan i 
kom isijo , k a te re  osebe v  s tro k o v n ih  s lu žb ah  so 
zadolžene za posam ezne naloge, d a  b i se č lane  
lah k o  p ra v iln o  p reu sm erilo  p r i isk a n ju  pom o­
či.

N atančna  obdelava
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REKREATIVNA DEJAVNOST 
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V z a d n jih  le t ih  se  iz v a ja  po izd e lan ih  in  po ­
t r je n ih  p ro g ra m ih  te r  obsega:

— tek m o v a n ja ,
— o rg an iz iran o  p ro s to  vadbo ,
—  tr im  akc ije ,
—  pohode in  izlete,
—  re k re a c ijo  n a  dopustu ,
—  a k tiv n i o d m o r ju b ila n to v  dela ,
—  p ro s to  r e k re ira n je  posam ezn ikov . 
C e lo tna  re k re a tiv n a  d e ja v n o s t se  iz v a ja  n a

več  n iv o jih :
— te k m o v a n ja  in  pohod i v  o k v iru  S lo v en ­

sk ih  že lezarn , v  o k v iru  že leza rn e  R av n e  te r  v  
o k v iru  k ra je v n e  sk u p n o s ti in  občine,

— o rg a n iz ira n a  vad b a , pohod i in  izleti, r e ­
k re a c ija  n a  d o p u stu  te r  a k tiv n i odm or ju b i­
lan to v  v  o k v iru  že leza rn e  R avne,

— p r i T R IM  a k c ija h  sk u p a j s k ra je v n o  ko ­
m isijo ,

—  tek m o v a n ja , pohod i in  iz le ti v  o k v iru  
osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  oz irom a od­
delkov .

M ed tem  ko je  v  o k v iru  S lo v en sk ih  že lezarn , 
že leza rn e  R av n e  in  k r a ja  re k re a c ija  zaživela, 
teg a  ne  m orem o t r d i t i  za  d e ja v n o s t v  o k v iru  
v seh  o snovn ih  o rgan izac ij s in d ik a ta . T u  je  v  
n e k a te r ih  p ra v  v zo rna , v  d ru g ih  p a  je  sp loh  
ni.

N a jv eč  z a n im a n ja  za  re k re a tiv n o  u d e js tv o ­
v a n je  je  b ilo  za tek m o v a n ja , iz le te  in  pohode 
v n a ra v o  te r  rek re a c ijo  n a  dopustu .

Z an im iv i so p o d a tk i o u d e ležb i n a  posam ez­
n ih  te k m o v a n jih  oz. o rg a n iz ira n ih  a k c ija h  po 
pan o g ah :

p an o g a št. tek em  
1976

— akcij 
1977

ude leženc i iz 2R  
1976 1977

nogom et 62 46 395 280
ro k o m et 8 7 80 54
k o ša rk a 8 9 80 90
o d b o jk a 18 21 170 189
k e g lja n je 5 5 320 400
sm u čan je 2 + 2 4 +  2 130 160
sa n k a n je 2 2 70 85
s tre lja n je 11 14 160 180
p la v a n je 1 3 40 74
šah 3 5 48 70
a tle tik a — 1 — 12
T R IM -ak c ije 9 10 720 658
n am izn i ten is 5 4 120 103
pohod i 2 3 600 800
iz le ti 24 23 920 1180
p ik n ik i 40 45 2400 2300

P o leg  g o rn jih  akc ij so b il i o rg an iz iran i tu d i 
te č a ji  v  p la v a n ju  (v z a d n jih  d v eh  le tih  272 
n o v ih  p lava lcev ), n am izn em  te n isu  in  sm u ča ­
n ju .

N av ed en e  ak c ije  so b ile  o rg an iz iran e  v  o k ­
v iru  že leza rn e  R avne . V  o sn o v n ih  o rg an izac i­
ja h  s in d ik a ta  (v tozdih) se  je  izv a ja l poseben  
p ro g ram , k i so ga  z a č rta li  in  izv a ja li sam i, v  
n e k a te r ih  bo ljše , v  n e k a te r ih  slabše. R ekreaci­
j a  se  je  iz v a ja la  v  g lav n em  z a m a te rsk im i k a ­
d ri. Č u ti se  p o m a n jk a n je  p ro fe s io n a ln ih  o r ­
g an iza to rjev . Se e d in i p o k licn i re k re a to r  v  že­
le z a rn i R av n e  n i d e la l v  zad o stn i m e r i p r i  o r­
g a n iz ira n ju  re k re a c ije . P oseben  p ro b lem  so 
re fe re n ti v  o sn o v n ih  o rg an izac ijah  s in d ik a ta . 
M ed tem  ko  n e k a te r i  zaslu ž ijo  vso  p o h v a lo  za 
svo jo  de lav n o s t, iz n a jd ljiv o s t in  p o ž rtv o v a l­
nost, so b ili d ru g i zelo a li popo lnom a n e a k tiv ­
ni. N erazu m ljiv o  je , d a  so iz v ršn i odbori os­
n o v n ih  o rg an izac ij s in d ik a ta  to le r ira li  n jih o v o  
n ed e lav n o st. S ed a j so b ili izvo ljen i n a  občn ih  
zb o rih  nov i iz v ršn i odbori, k i si m o ra jo  zad a ti 
na lo g e  tu d i n a  tem  p o d roč ju . V se re fe re n te  za 
re k re a c ijo  je  tr e b a  zad o lž iti za delo  in  sp re m ­
l ja t i  iz v a ja n je  izd e lan eg a  p ro g ram a . P ro g ra m i 
n a j bodo tak i, k o t si j ih  želi v eč in a  zaposlen ih  
v  tozdu . T re b a  je  p o isk a ti ž e lje  večine , k e r  je  
to  po roštvo , d a  se  bodo t i  p ro g ra m i lah k o  iz­
v a ja l i  ob m nožičn i udeležb i. P ra v  m nožičnost 
p a  je  p rv i c ilj in  sm o te r o rg a n iz ira n e  r e k re ­
ac ije .

Z a m nožično  d e ja v n o s t im am o iz red n e  p o ­
g o je  p red v sem  v  o b je k tih  (te lovadn ica , bazen , 
o s ta la  ig rišča) in  p la n in a h , k a r  p a  je  g lede  n a  
m ožnosti p rem alo  izkoriščeno . K lju b  te m u  p a  
b i b ilo  p o treb n o  č im p re j zg rad iti še k eg ljišče  
t e r  m o rd a  n a ra v n o  d rsa lišče , b a lin išča  in  s a n ­
k ašk o  progo.

Z re k re a c ijo  v  p re te k le m  le tu  n e  m orem o 
b it i  zad ovo ljn i, sa j n i b ilo  n a p re d k a  n it i  v  
m nožičnosti n it i  v  p o v ečan ju  k v a lite te . D a si 
n a š i lju d je  že lijo  rek reac ijo , je  razv id n o  iz o r ­
g a n iz ira n e  d e ja v n o s ti v  p o č itn išk em  dom u v  
P o rto ro žu  in  ob n a g ra d n e m  a k tiv n e m  le to v a n ­
ju  ju b i la n to v  3 0 -le tn ikov  v  P o reču . N a jti

m oram o  ta k e  o b lik e  in  nač ine , k i bodo  vse 
zaposlene  p ri te g n ile  k  d e jav n o s ti tu d i n a  R av ­
n a h  ozirom a v  k ra ju , k je r  b ivajo .

S tro k o v n a  slu žb a  b i m o ra la  sk u p a j s službo 
V PD  zače ti m e r iti u č in k o v ito s t in  k o ris tn o s t 
rek reac ije . O b ja v lje n i p o d a tk i b i n a m  lah k o

služili k o t d o b ra  p ro p a g a n d a  za ra z š ir ja n je  
rek reac ije . P ro p a g a n d a  in  obv eščan je  še  n is ta  
dosegli tis te  rav n i, k i b i b is tv en o  pom agali p r i 
š i r je n ju  m nožične rek reac ije . P osebno  osebni 
vp liv i b i poleg  F u ž in a r ja  in  razg lasn e  p o s ta je  
m o ra li o d ig ra ti več jo  v logo (v sak  a k tiv n i r e ­
k re a to r  n a j p rid o b i v sa j še  enega).

Z u s ta n o v itv ijo  novega  to zd a  d ru žb en eg a  
s ta n d a rd a  se bo tu d i re k re a tiv n a  d e jav n o s t 
v e r je tn o  d v ig n ila  n a  v iš ji  s tro k o v n i n ivo . Č e­
p ra v  o cen ju jem o , da  se več  a li m an j redno  
b av i z re k re a c ijo  v sa k  č e tr t i  zaposlen i v  že­
le za rn i R avne , se s te m  re z u lta to m  n e  sm em o 
zadovo ljiti. Z nov im  d ru žb en im  o rg a n iz ira n ­
je m  (ustavo , ZZD) s ta  tu d i šp o r t in  re k re a c ija  
dob ila  sv o je  p ra v o  m esto  in  p rav ice  v  d ru ž ­
benem  ž iv ljen ju .

Z ak a j te h  p rav ic  ne  b i dovolj izkoristili?

DELOVANJE KOM ISIJE  
ZA KULTURO

K om isija  si je  p re tek lo  le to  z a s tav ila  o k v ir­
n i p ro g ram  dela  n a  pod lag i s ta lišč  in  sk lepov  
zad n je  k o n fe ren ce  s in d ik a ta  že leza rn e  R avne  
in  id e jn e  p ro g ram sk e  u sm e ritv e  k u ltu rn e  
sk u p n o s ti R av n e  n a  K oroškem . S vo je  delo 
sm o u sm e rili p red v sem  n a  o rgan izac ijsko  po­
m oč izv a ja lcev  k u ltu rn ih  ak c ij, to  je  sk up in , 
ki d e lu je jo  pod  n aš im  o k rilje m  in jih  se s ta v ­
lja jo  p red v sem  zaposlen i že lezarji. K om isija  
p a  je  svo je  d e lo v an je  u sk la d ila  tu d i s k u l tu r ­
n im i ak c ijam i p ro g ra m ira n im i n a  n iv g ju  
SO ZD  S lo vensk ih  že lezarn , saj so n aše  sk u ­
p ine  sodelovale  n a  v seh  tra d ic io n a ln ih  s reča ­
n jih  v  o k v iru  zd ru žen eg a  p o d je tja .

N aj n a š te jem o  p a r  akcij za ilu s trac ijo : god­
ba  n a  p ih a la  se je  u d e lež ila  s re č a n ja  p ih a ln ih  
o rk es tro v  S lo vensk ih  že leza rn  v  L escah  in  
tam  s sv o jim  p ro g ram o m  dokazala , da  sodi v  
sam  v rh  p ih a ln e  g lasbe  n a  S lovenskem . Sam o 
p onosn i sm o lah k o  n a  n jih  in  h v a la  jim  za 
ves v ložen tru d . Z a do lgo le tno  neseb ično  d e ­
lo in  razvo j p ih a ln e  g lasbe, j ih  je  p red sed n ik  
rep u b lik e  to v a r iš  T ito  od likova l z v isok im  
p riz n a n je m  »REDOM  D ELA  Z Z LA T IM  
VENCEM «, za k a r  jim  isk ren o  čestitam o . 
G lede n a  porazno  fin an čn o  s ta n je  n aše  godbe 
je  s in d ik a t p rek o  kom isije  izvede l v  že leza rn i 
re fe re n d u m  o d v ig u  č la n a rin e  za godbo od 
2 n a  5 d in a r je v . R e fe ren d u m  je  uspel, že le -

I z  je k lo v le k a
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z a rji so z dvigom  č lan a rin e  om ogočili p ih a ln e ­
m u o rk e s tru  nem oteno  delo p r i d v igu  n jih o v e  
k v a lite tn e  rav n i.

V Š to rah  so se sreča li že leza rji g ledališčn ik i. 
T ega sre č a n ja  so se R av en čan i ude lež ili z d ra ­
m o »Dom B e rn a rd e  A lbe«, k i  je  b ila  toplo  
sp re je ta , saj je  za am a te rsk o  g ledališče  segala  
zelo visoko. K o t p r iz n a n je  za ak tiv n o  in  u sp eš­
no d e lo v an je  so za le to  1978 poverili n aši 
d ram sk i sk u p in i o rgan izacijo  le to šn jeg a  s re ­
č a n ja  a m a te rsk ih  sk u p in  S lo vensk ih  železarn , 
k i bo n a  R av n ah  v m esecu  sep tem b ru  1978.

D a sm o S lovenci n a ro d  pevcev  drži, še po ­
sebej v e lja  to za K orošce, saj d e lu je  v  b ližn ji 
okolici k a r  p e t v o k a ln ih  skup in , k i jih  se s ta v ­
lja jo  n a š i že lezarji. N a v e lik em  p ev sk em  s re ­
ča n ju  »T abor p ev sk ih  zborov  S lovenije«  v 
Š en tv id u  p r i  S tičn i so našo  delovno  sku p n o st 
in  pevsko  o rg an iz iran o st p re d s ta v lja li  pevci 
M PZ »Fužinar«, k i v si izh a ja jo  iz v rs t  nepo ­
sred n ih  p ro izva ja lcev . N a s re č a n ju  p ev sk ih  
zborov  S lovensk ih  že leza rn  na  Je sen icah  pa  je  
našo  pevsko k u ltu ro  p re d s ta v lja lo  k a r  100 ko ­
ro šk ih  pevcev  že lezarjev . O b zak lju čn i oceni, 
ko je  bilo  n a  od ru  v seh  250 ude ležencev  s re ­
čan ja  se ti u trn e  spoznan je , d a  n aše  jek lo  b rez  
n jih  in  n jih o v eg a  deleža ne  b i b ilo  ta k o  p le ­
m en ito  k o t je.

V so d e lo v an ju  s k u ltu rn o  sk u p n o s tjo  te r  OZ 
K PO  R avne  je  ko m isija  n av eza la  s tik e  s k u l­
tu rn im i sk u p in am i »Im pola«, k i d e lu je jo  v 
o k v iru  k u ltu rn e  sk u p n o s ti S lovenska  B istrica , 
s k a te r im i v ršim o  m en jav o  k u ltu rn ih  d o b rin  
te r  s tem  pospešu jem o  razvo j sp lošne k u ltu rn e  
ak c ije  n a  obeh obm očjih . D ram sk a  sk u p in a  iz 
S lovenske  B istrice  je  izved la  n a  R av n ah  dve 
p red s tav i k o m ed ije  » P e te r in  Pavel« . A vd ito ­
rij je  b il o b a k ra t po ln . N aše delo, ob iča je  te r  
okolje, v  k a te re m  živim o, p a  so v S lovensk i 
B istric i p re d s ta v il i S en tan ev sk i p av ri, fo lk lo r­
n a  sk u p in a  te r  re c ita to r ji  m lad in e  že lezarne  
R avne v k u ltu rn e m  v eče ru  z naslovom  »Med 
U ršljo  in  P eco  so v iže  in  re j« .

V so d e lo v an ju  z osnovno šolo »P režihovega 
V oranca« sm o v posebnem  p ro s to ru  jed iln ice  
o rg an iz ira li ob z ak lju čk u  šo lskega le ta  ra z ­
stavo  lik o v n ih  s tv a r ite v  in ročn ih  del n jih o v ih  
učencev  te r  s tem  om ogočili n ep o sred n em u  
p ro izv a ja lcu , da  je  z m in im aln o  izgubo časa 
m ed m alico  lah k o  sled il razv o ju  in  dosežkih  
svo jega  o tro k a  v šo lsk ih  k lopeh . Iz  k n jig e  v ti­
sov se da  v ide ti, d a  bo tr e b a  podobno obliko 
šo lsk ih  ra z s ta v  v  bodoče o bd rža ti.

T eh  n e k a j k o n k re tn ih  akcij sem  za i lu s t ra ­
cijo  n aš te l z a rad i tega, da  lah k o  b ra le c  p o sk u ­
sa ra zu m e ti p o treb o  po n a m e s titv i k u ltu rn e g a  
a n im a to r ja  — o rg an iza to r ja , saj je  z a ra d i tak o  
b u rn eg a  k u ltu rn e g a  ž iv lje n ja  v  n aš i de lovn i 
sk u p n o sti nem ogoče vo lo n te rsk o  re a liz ira ti 
P ro g ram e k u ltu rn ih  akcij.

V eliko je  b ilo  n a re je n e g a  n a  k u ltu rn e m  p o d ­
ro č ju  v  le tu  1977, ve liko  p a  je  še ostalo  n e re ­
šen ih  nalog, v se  pa  le za  doseg končnega ci­
lja , da  se n aš i m ed seb o jn i č lovešk i odnosi k u l­
tiv ira jo  n a  n ivo, k i socia lističn i d ru žb i p r i­
pada.

Izk o riščam  to p riložnost, d a  rečem  vsem  že- 
leza rjem , k i d e lu je jo  n a  k u ltu rn e m  pod roč ju  
in vsem  tis tim , k i so k ak o rk o li pod p rli k u l tu r ­
ne  ak c ije  —  h v a la  v am  za vse, k a r  s te  lepega 
zase in  za d ru g e  u s tv a rili.

PREGLED CELOTNIH DOHODKOV IN IZDATKO V SREDSTEV SIN DIK A LN IH  ORGANI­
ZACIJ ŽELEZARNE RAVNE NA KOROŠKEM  ZA CAS OD 1. 1. 1977 DO 31. 12. 1977

Dohodki

1. P ren o s  iz le ta  1976
2. D ohodki v  le tu  1977 za sk u p n e  ak tiv n o s ti sv e ta  s in d ik a ta
3. D rug i dohodki, ki so n a  žiro  ra č u n u  s in d ik a ta  za p o treb e  o snovn ih  o rg an i­

zacij s in d ik a ta , koord . o d bo ra  s in d ik a ta  SZ in  ra z n i k re d iti  za p o treb e  č la ­
nov  s in d ik a ta

4. S k u p a j dohodkov:

Izdatki

1. S k u p n e  a k tiv n o sti sv e ta  s in d ik a ta  v  le tu  1977
2. Z a a k tiv n o sti o snovn ih  o rgan izacij s in d ik a ta  v  le tu  1977

3. S k u p a j izdatkov :

REK APITULACIJA

D ohodki
Izd a tk i

S aldo  n a  d an  31. 12. 1977

764.844,87
1,498.202,00

2,490.389,56

4,753.436,43

1,448.801,37
2,522.658,41

3,971.459,78

4,753.436,43
3,971.459,78

781.976,65

R azčlen itev  ce lo tn ih  dohodkov in  izda tkov  sk u p n ih  a k tiv n o sti sv e ta  in o snovn ih  o rgan izacij 
s in d ik a ta  že lezarne  R avne  v le tu  1977

D ohodki

Č la n a rin a
N ak az ila  iz sk lad a  sk u p n e  po rab e  
N am en sk a  n ak a z ila  iz sk la d a  sk u p n e  p o rab e  
N ak az ila  za koord . odbor sind . SZ za sk u p n e  ak c ije  
K re d iti s in d ik a ta  za p o treb e  č lanov  s in d ik a ta  
O bresti
D ru g a  n ak az ila  (vplač. č lanov  za razn e  akc ije , v ra č ila  p rev eč  plač. rač., n a k a ­
zila za ZSM S, dobropisi, naroč. za  D E od TRO , ra b a ti, d o tac ije  O OOS in  d ru ­
go)
P ren o s  iz le ta  1976 

S kupa j

Izdatki

P o sv e to v an ja  in  se je
Izob razb a  in  k u ltu ra
Š port, re k re a c ija  in  iz le tn ištvo
N ovole tna  o b d a ritev  o tro k  (v občini in  ZR)
P ra z n o v a n ja  (dan žena in  d ržav n i p razn ik i)
D o tac ije  —  šo lam  in  d ru š tv o m
S ocialne pom oči
L e to v a n ja
P r iz n a n ja  sam o u p rav lja lc em  ZR 
M ednarodno  sin d ik a ln o  sode lovan je  
N aro čn in e  (DE, D elo, U rad n i l is t  in  d rugo)
N ep lan iran o  (naroč. za O OS za ZSM S, ZK  in  drugo)
S odelavcem  v JL A  
Č la n a rin a  O O S-T R O
Pom oč h u m a n ita rn im  o rg an izac ijam  in  zavodom  
P o k ro v ite ljs tv o  n ad  OŠ S tro jn a
M a te ria ln i izd a tk i (potn i strošk i, dn ev n ice  in  oper. izdatk i)
H o n o ra rji in  n a g ra d e  s p risp ev k i 
S tro šk i ko n fe ren ce  in  občn ih  zborov 
E k sk u rz ija  p riz ad ev n ih  č lanov  s in d ik a ta  
Č la n a rin a  koord . odboru  s in d ik a ta  SZ 
S re č a n ja  v o k v iru  zd ru žen eg a  p o d je tja  SZ 
S tro šk i p o slo v an ja  
Š po rtn o  tek m o v an je  JL A  
T ek m o v an je  k o v in a r je v  ZR 
K re d iti s in d ik a ta

S k u p a j

Saldo  n a  žiro ra č u n u  dne  31. 12. 1977 
S aldo  v b la g a jn i dne  31. 12. 1977

K ončn i saldo  n a  d an  31. 12. 1977

871.363,05
1,150.000,00

46.000,00
198.090,30

1,441.507,20
4.653,20

276.977,81
764.844,87

4,753.436,43

42.503,55
173.886.75
930.521.75
121.400.00
50.693.20 

143.666,50 
341.041,10
104.693.00

19.297.75 
20.250,10
24.921.00
82.531.21 
32.103,85 
44.135,95

4.389,60
12.139.75
10.760.90
52.294.90 

205.347,95
5.767,00

13.953.00 
5.152,20 
6.532,02

47.135.75 
47.295,25

1,429.045,75

3,971.459,78

781.865,20
111,45

781.976,65
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FINANČNI NAČRT OSNOVNIH ORGANIZACIJ 
SIND IK ATA  ŽELEZARNE RAVNE ZA LETO 1 9 7 8

V le tu  1978 p red v id ev am o , da  bodo zb ra li 990.000 d in  č lan a rin e , k i o stan e  osnovn im  o r ­
g an iza c ijam  s in d ik a ta  za ra zn e  d e jav n o s ti. G le d e  n a  sp rem en je n i n ač in  f in a n c ira n ja  U rad n i 
lis t S F R J  št. 42/77 in  s in d ik a ln i poročevalec  št. 10/77 n a č rtu je m o  iz sk la d a  sk u p n e  p o rab e  n e ­
koliko  m an j s red stev , k e r  bodo n e k a te re  a k tiv n o s ti o p ra v lja le  posam ezne s tro k o v n e  službe. 
Z ato  iz sk lad a  sk u p n e  p o rab e  n a č rtu je m o  d in  1,100.000.

Dohodki

Č lan a rin a
Iz sk lad a  sk u p n e  p o rab e  
O sta li dohodk i (ob resti in drugo)

S k u p a j dohodki

990.000,00
1, 100 .000,00

5.000,00

2,095.000,00

O snovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  z d ru žu je jo  za sk u p n e  p o treb e  n a  n iv o ju  de lovne o rg an i­
zacije  p rib ližn o  20 °/o s re d s te v  iz č la n a rin e  za sk u p n e  ak tiv n o sti. T a sre d s tv a  so n am en sk a  in  
p la n ira n a  in se za d ru g e  p o treb e  ne  m ore jo  u p o ra b iti .

Združena sredstva iz članarine

1. S tro šk i kon fe ren ce  sind . 2 R
2. O p e ra tiv n i iz d a tk i-s tro šk i p o slo v an ja
3. P om oči ra zn im  h u m an im  o rg an izac ijam  in zavodom
4. P o tn i s tro šk i in  dn ev n ice
5. H o n o ra rji in  n a g ra d e  s p risp .
6. S re č a n je  v o k v iru  SO ZD  SZ
7. R azn i izd a tk i

S k u p a j

30.000.00
38.000.00
25.000.00 
5.000,00

40.000.00
15.000.00
15.000.00

168.000,00

U tem eljitev  finančnega načrta

U gotovim o lahko , da  je  f in a n č n i n a č r t  v  ce­
lo ti u sk la je n  s fin an čn im  po slo v an jem  v os­
n o v n ih  o rg an izac ijah  s in d ik a ta  z zakonom  o 
k n jig o v o d stv u  U rad n i lis t št. 58/76 in  8/77 
S F R J in  z dogovorom  o f in a n c ira n ju  in  f i­
n an čn em  p o slo v an ju  s in d ik a to v . V že lezarn i 
R av n e  im ajo  s in d ik a ln e  o rg an izac ije  sk u p en  
žiro  ra č u n  in  vod ijo  sku p n o  fin an čn o  poslo­
v an je , ki je  u sk la jen o  z u red b o  o k o n tn em  
p lan u  in  b ilan cah  za d ru g e  u p o rab n ik e  d ru ž ­
ben ih  s red stev .

O bčni zbori so v ce lo ti p o trd ili sp rem en je n i 
nač in  f in a n s ira n ja  in  s tem  tu d i d e lo v an je  
osnovn ih  o rgan izacij s in d ik a ta  v  o k v iru  d e ­
lovne o rgan izacije . P osam ezne  službe v d e ­
lovn i o rg an izac iji bodo p rev ze le  do ločena d e ­
la, k i so jih  za rad i p o tre b  č la n s tv a  o p ra v lja li 
izv ršn i odbori osnovn ih  o rgan izacij s in d ik a ta  
ozirom a sv e t s in d ik a ta  že lezarn e  R avne.

V fin an čn em  n a č r tu  so zato  izpuščene po­
s tav k e : o b d a ritev  sodelavcev , ki so tr e n u tn o  
v JL A , nov o le tn a  o b d a rite v  o tro k  v občini, 
no v o le tn a  o b d a ritev  o tro k  v že lezarn i, z d ra v ­
lje n je  v  zd rav ilišč ih , b rezp lačno  le to v an je , 
pom oči ob d a ljš ih  boleznih , n a ro čn in e  (DE, 
U rad n i list, d n ev n i tisk  in  d rugo) v  sk u p n em  
znesku  d in  450.000 in  b i bilo  p o treb n o  ta  
s red s tv a  iz sk lad a  sk u p n e  p o rab e  tu d i n a m e n ­
sko p la n ira t i  za to v rs tn o  d e jav n o st.

Za ju b ila n te  de la  — 30 le t de la  v  že lezarn i 
R av n e  —  n a j se dokončno u re d i fin a n c ira n je . 
F in an čn i n a č r t s in d ik a ta  že lezarn e  R av n e  tega  
ne v k lju ču je , am p ak  se n a j, k o t že p re j n a ­
š te te  postavke, p ren ese  n a  s trokovno  službo.

P o tre b n a  f in an čn a  s re d s tv a  iz sk lad a  sk u p n e  porabe , ki se nam en sk o  zb ira jo  — p o stav k e  
3 a, 4 a, 5, 6 b, 9 d in  18 se v  ce lo ti a li delno, g led e  n a  štev ilo  č lan s tv a  p ren ese jo  n a  osnovne 
o rg an izac ije  s in d ik a ta :

ZAKLJUČEK
1. P o sv e to v a n ja  in  se je
2. R azne ob like izo b ražev an ja
3. K u ltu rn a  d e ja v n o s t

a) a k tiv n o sti zn o tra j DO
b) zd ru žen e  ak tiv n o s ti SZ

4. Š p o rt in  re k re a c ija :
a) ak tiv n o s ti zn o tra j DO
b) zd ru žen e  ak tiv n o s ti SZ
c) pohod  ž e le za rjev  n a  R aduho

5. Iz le tn iš tv o
6. P ra z n o v a n ja

a) d rž a v n i p razn ik i
b) d an  žena

7. D o tac ije
a) šo lam
b) d ru š tv o m  in d ru g im  o rg an izac ijam

8. Socia lne  pom oči
a) ob sm rti in  d ru g ih  nezgodah
b) ob o b isk ih  bo ln ik o v  v bo ln icah
c) nov o le tn a  o b d a ritev  (u m rlih  članov)
d) razn e  pom oči

9. K rv o d a ja lsk e  ak c ije
10. P r iz n a n ja  sam o u p rav lja lc em  ŽR
11. M ednarodno  s in d ik a ln o  sode lovan je
12. P ra v n a  pom oč č lanom  s in d ik a ta
13. S o d e lo v an je  z d ru g im i D PO
14. S o d e lo v an je  z JL A  in SLO
15. T ek m o v an je  k o v in a r je v
16. N ag rad e  in  p r iz n a n ja  s in d ik a ln im  fu n k c io n a rje m
17. S re č a n je  z upoko jenc i
18. P o k ro v it. n a d  O Š S tro jn a
19. P o k ro v it. n a d  posebno  O Š R avne 

S k u p a j

45.000.00
45.000.00

80.000.00 
66 .000,00 
23.000,00

35.000.00
30.000.00

25.000.00
30.000.00

60.000.00
40.000.00
45.000.00
50.000.00

28.000,00
2 0 . 000,00

90.000.00

169.000.00
160.000.00

65.000.00

55.000.00

195.000.00 
12 .000,00

35.000.00
25.000.00
10 . 000.00

100 . 000.00

17.000.00
50.000.00
19.000.00
30.000.00
10 .000.00  

10 .000,00

1,100.000,00

R EK APITULACIJA

S k u p a j dohodk i
Iz d a tk i —  zd ru žen a  sre d s tv a
Izd a tk i —  O OS z la s tn im i p ro g ram i

O b sk rb n em  p re b ira n ju  s in d ik a ln eg a  p o ro ­
č ila  lah k o  ugotovim o, da  n iso za je te  p ra v  vse 
osnovne o rgan izac ije , k e r  do zak lju čk a  p o ro ­
č ila  n ism o sp re je li v seh  d o g o vo rjen ih  g rad iv . 
V seb ina  te h  poročil se v e lik o k ra t že p o n av lja  
in  osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta , k i niso za ­
je t je  v poročilu , n iso o b ra v n a v a le  d ru g ačn ih  
v seb in sk ih  v p ra ša n j.

Do občnega zbora  n a j bi ponovno ocenili vse 
v seb in sk e  sp rem em b e  s pod ro č ja  d ru žb en o ­
ekonom sk ih  in  sam o u p rav n ih  odnosov, k i sm o 
j ih  določili v  te m e ljn ih  sam o u p rav n ih  lis t i­
nah , s s ta lišča  k o n k re tiz ac ije  in  ak tiv n eg a  
odnosa v posam ezn i osnovni o rg an izac iji s in ­
d ik a ta . N i dovolj, če sam o s ta tu sn o  sp rem en i­
m o ekonom ske odnose in o rg an iz iran o st, tem ­
več m oram o  p red v sem  d ru žb enopo litične  
o rg an izac ije  u s tv a r it i  d e jan sk o  m ožnost za 
uspešno, pog lob ljeno  delo in  ž iv ljen je  v  po­
sam ezn i tozd  ali delovn i sk u pnosti. Z ato  je  
p o treb n o  k o n k re tn o  ocen iti sam o u p rav n e  ra z ­
m ere , ka j je  p o treb n o  sp rem en iti a li  dopol­
n it i  v  n ašem  sam o u p rav n em  sistem u , da  bo 
č lan  s in d ik a ta  resn ičn o  od ločal o v seh  v p ra ­
ša n jih  dela  in  ž iv ljen ja .

S sred s tv i v  v iš in i d in  822.000 m ed  p la n ira n im i in  zd ružen im i s red s tv i ra zp o lag a jo  os­
novne  o rg an izac ije  s in d ik a ta  sam osto jno . S s re d s tv i v  v iš in i d in  406.000 k i se p re n e se jo  n a  
osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  iz sk lad a  sk u p n e  p o rabe , ra zp o lag a jo  OOS sam osto jno  v  sk la ­
du  s svo jim i p ro g ram i dela.

2.090.000.00 
862.000,00

1.228.000.00

DOGRADITEV ZAKONA 
O ZDRUŽENEM DELU —  

STALNA NALOGA 
SINDIKATA!

SINDIKAT MORA KREPITI 
POLITIČNO ZAVEST 

CELOTNEGA ČLANSTVA

SINDIKAT NAJ ODLOČA 
O VSEH VPRAŠANJIH 
DELA IN ŽIVLJENJA!
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Gradnja 
v letu

P r i l ju b lje n a  m e to d a  za p o s ta v ­
lja n je  p rognoz je  p ro je k tira n je  
n ov ih  ten d en c . R a z m iš lja n ja  po ­
te k a jo  tak o le :

K a k šn a  je  b ila  g ra d n ja  p re ­
do rov  p re d  30 le ti, to re j le ta  1946.?

K aj se je  od ta k r a t  n ap re j 
nared ilo?

A li bo razv o j sled il is tim  
ten d en c am  tu d i v  n a s le d n jih  le tih , 
to  je  do le ta  2000?

Potrošnja energije 
kot merilo učinka

D a b i lah k o  ocen ili v re d n o s t n e ­
ke delovne m etode  a li n ek eg a  d e ­
lovnega p rocesa , m oram o  v se k a ­
k o r  p o zn a ti en o te  za m e r je n je : 
n p r. m 3/kW h, m 3/delovno  u ro  ali 
m -/din. P r i en o stav n em  v r ta n ju  v  
m in e ra lih  so to  enote , k o t: m /u ro , 
m /izm eno , a  p r i g ra d n ji  p red o ro v  
m /dan .

Iz teg a  se  že v id i, d a  o b s ta ja jo  
raz ličn e  m e to d e  za o cen je v an je  
postopka. O d ta k r a t  n a p re j , ko je  
č loveška  s ila  p o s ta la  d ra g a  in  k e r  
se do n je  težko  p rid e  (posebno za 
n e k a te ra  d e lovna  m esta), b i m o ra l 
b iti zan im iv  delovn i u č in ek  n a  
d e lavca  v  en i d e lovn i u ri. O d 
ta k r a t  n a p re j , ko so s tro šk i e n e r­
g ije  v  s ta ln em  p o ra s tu , je  u č in ek  
en e rg ije  po en o ti ene rg ije , k i se 
u p o ra b lja , za to  zelo in te re sa n te n .

le ta  1940 se je  za 4 -k ra t  p o v e ­
čal u č in ek  v r ta n ja  v  g ra d n ji p re ­
dorov  in  p r i  o d s tra n je v a n ju  izko­
p a  te r  č iščen ja .

K ako  je  p riš lo  do teg a?  T ega 
n iso  u s tv a r ila  rev o lu c io n a rn a  od­
k r i t ja  a li izna jdbe , tem v eč  p o ­
sto p n a  izb o ljšan ja  te h n ik e  in  za­
n esljiv o sti v  delu .

S tisn jen i z ra k  in  v o lf ra m -k a rb i t 
so vedno  bo lj k v a li te tn i in  p r iso t­
n i p r i v r ta n ju  v  ru d n in a h . P o d ­
p o rn a  p n e v m a tič n a  noga je  pom e­
n ila  ve lik  n a p red ek , p o zne je  pa  
zopet z a m e n ja v a  te  z v r ta ln im i 
g a rn itu ra m i z v eč jim  štev ilom  h i­
d rav ličn ih  ve j. Izbo ljša lo  se  je  v r ­
ta ln o  jek lo . T oda v  osnovi so še 
v edno  m eto d e  en ak e  k o t okoli le ta  
1940.

Napredek na koncu veka
K aj se bo zgodilo  v  n a s le d n jih  

30 le tih?
Ce izh a jam o  od en o te  za  m e r je ­

n je  u č in k a  n a  kW h, v id im o  skok  
v  razv o ju  za k a k ih  100 °/o. P re d ­
vsem  tu d i zato , k e r  se  je  s t isn je ­
n em u  z ra k u  p rid ru ž ila  h id ra v lik a .

To v e lja  p red v sem  za v e lik a  v r ­
ta ln a  k la d iv a  ozirom a v r ta ln e  
g a rn itu re , k a k o r  tu d i za  osta lo  
teh n ik o  v  ru d a rs tv u , g ra d b e n iš ­
tv u  itd.

Seveda je  to  moč p rim erja ti v 
kateri koli panogi gospodarstva. 
K om prim irani zrak  im a to  p red ­
nost, da je  enostaven in zanesljiv, 
upo rab lja  pa se tam , k je r  po tro­
šn ja energije ni odločilen faktor.

Z ah tev e  za delovno  v a rs tv o  in  
P rije tn o  delovno  sred in o  sta ln o  
ra s te jo . E le k tro n ik a  in  teh n o lo g i­
j a  k o m p ju te r je v  je  n a p re d o v a la  
danes že ta k o  daleč , d a  je  te h n ič ­
no m ogoča po p o ln a  a v to m a tizac ija

predorov
2000

v  e k s tra k tiv n i a li k a k i d ru g i ek s­
p loa tac iji.

N a k ra ju  te g a  v ek a  lah k o  p r i­
č ak u jem o  v e rje tn o  v e lik  n a p re ­
dek . V rta lec  n a  v r ta ln i g a rn itu r i 
bo lah k o  u p ra v lja l  g a rn itu ro  z 
enega  m esta , nam esto , d a  s to ji 
ves čas v r ta n ja  ob g a rn itu r i . N a­
s le d n ji k o ra k  bo, da  bo v  k o m an ­
d n i k ab in i te lev iz ijsk i e k ran , p r i 
čem er bo lah k o  u p ra v lja le c  zelo 
o d d a ljen  od de lovnega  m esta .

M ožnosti vrtanja predorov z 
m etodo polnega profila

P a ra le ln o  z v r ta n je m  in  m in i­
ra n je m  se je  ra z v ila  v  podzem ­
nem  d e lu  m e to d a  re z a n ja  po lnega 
p ro fila . B e a u m o n t-s tro ji iz le ta  
1884 so p re b ili p re d o r dolg 2500 m. 
N a jv ažn e jše  faze  razv o ja  te h  s tro ­
je v  so b ile  v  z ad n ji dekad i. T oda 
p red n o s ti in  p ro b lem i te  m etode 
so o sta li še  d a n d a n e s  isti. Seveda, 
k e r  p r i te j m etod i odpade  m i­
n ira n je , zelo se  zm an jša jo  de la  n a  
oblogi in  tu d i z račen je  p red o ra , 
je  s te m  tu  že p o ten c ia l za  v eč ji 
u č in ek  p r i n a p re d o v a n ju . K e r je  
ta  te h n ik a  p re b i ja n ja  p red o ro v  s 
po ln im  p ro filom  še vedno  v  zače t­
n i fazi razv o ja , lah k o  p rič ak u jem o  
v e lik a  izbo ljšan ja , posebno  zan e ­
sljiv o s ti s tro jev , k o n k u ren ca  v r ­
ta n ja  in  m in ira n ja  bo  p a  še 
o s tre jša .

V ečk ra t p re b i ja n je  p re d o ra  z 
m etodo  po lnega p ro fila  n e  p o s tav ­
lja  m eje, ozko grlo  p a  so p re sk rb e  
o k o ln ih  s ten  in  o d v ažan je  izkopa­
n eg a  m a te ria la . Iz te g a  sledi, da  
m etode  dosegajo  v e lik  ra zv o jn i 
po tencia l.

Z ato  se bo dela lo  v e r je tn o  po 
te j m etod i še v  le tu  2000. H itro s t 
de la  in  zm og ljivost s tro je v  se bo 
s ig u rn o  še povečala . P o tro šn ja  
en e rg ije  se bo zm an jša la  in  pogoji 
de la  za č loveka  se  bodo ra d ik a ln o  
izboljšali.

T opitev jedra
V e k sp e r im e n ta ln ih  u s tan o v ah  

za  n u k le a rn o  te h n ik o  v  L o s-A la - 
m osu  so n a re je n i po izkusi s to p ­
lje n je m  je d ra . K a m e n in a -ru d n in a  
je  to p lje n a  in  za tem  v tisn je n a  v 
z idove p red o ra , ta k o  d a  je  is to ča­
sno n a re je n a  e fe k tn a  a rm ira n a  
ob loga zn o tra j p red o ra .

D an es se v r t in e  p re b ije jo  s p re ­
m erom  50 m m  in  eno to  3 kW . S 
te m  se doseže p re b i ja n je  0,75 m /h, 
k a r  u s tre z a  0,13 m m 3/J. T a  m oč 
p re b i ja n ja  je  zelo v e lik a . Z a ra d i 
u sk la je v a n ja  m oram o  v ed e ti, da  
im a  u d a rn o  v r ta n je  v  g ra n itu  
u č in ek  p re k  5 m m 3/ J . V  L o s-A la - 
m osu  k o n s tru ira n i s tro ji, k i jih  
p o g a n ja  a tom sk i r e a k to r  50MW. 
T i b i lah k o  p re b ija li  p re d o r  s h i­
tro s tjo  100 m  dnevno . P o tre b n a  
p re b o jn a  m oč b i m o ra la  b it i  v e č ja  
od 500.000 ton .

A rtilerija v  predoru
N ek a  d ru g a  am e rišk a  o rg an iza ­

c ija  je  n a p ra v ila  ek sp e r im e n t v e ­
lik ih  ra z m e r s a r t ile r ijsk im  orož­
jem , p rilag o jen im  za p re b ija n je  
p red o ro v . V ta  n am en  so ru š ili b e ­

to n sk e  b loke  z n ab o jem  4 kg, s h i­
tro s tjo  1700 m /s. Z eno  eksp lozijo  
se m in ira  okoli eno tono  k am en i­
ne. To u s tre z a  110 m 3/J  a li p r i ­
b ližno  d v a js e tk ra t  m očne je  od 
u d a rn e g a  v r ta n ja .  V en d ar se v r ta ­
n je  v  k a m e n in a h  n e  m ore  p opo l­
nom a z a m e n ja ti s topovi.

Ce se p r im e r ja  ta  m e to d a  z v se ­
m i n ač in i v r ta n ja  in  m in ira n ja , 
n im a  več  p red n o s ti. V elik i p ro b le ­
m i se u s tv a r ja jo  okoli p r ip ra v e  
eksp loz ijskega  p o ln jen ja . M ožno­
s ti so v  kom b in ac iji m etod . R avno  
ta k o  so še m etode, k i se n e  m o re ­
jo  u v es ti sam e, am p ak  v ko m b i­
n a c iji z že poznan im i. V k am en in i 
b i se n a p ra v ile  posam ezne zareze, 
p reo s ta li m a te r ia l bi se p a  za tem  
lah k o  m eh an ičn o  zlom il.

Laser

T eh n ik a  la s e r ja  se  že š te je  m ed  
te  m etode. (L igh t A m plifica tion  by  
S tim u la ted  E m ission  of R ad ia tion ) 
o jačeva lec  e lek tro m ag n e tn e  e n e r­
g ije  op tičn eg a  va lo v n eg a  področja . 
T v o ri m očan  to k  sve tlobe  z ozkim  
snopom . T ok  je  m ogoče fo k u s ira ti 
v  eno točko  v  b liž in i la s e r ja  in  t a ­
ko v  n je j k o n c e n tr ira ti  v e lik an sk o  
en e rg ijo  —  100 m ilij. W /cm 2). T a ­
ko b i se  z la se rsk im  ža rk o m  v se ­
k a l p ro fil p re d o ra  v  k am en in o ; 
p reo s ta lo  p a  b i se m eh an sk o  od­
s tra n je v a lo . D a b i se  doseg la  
sp re je m ljiv a  s to p n ja  p re b ija n ja , 
se m o ra  k am en in a  ta liti, k a r  im a 
za posled ico  v isoke  p o tro šn je  
ene rg ije . V olum en ra z to p ljen e  k a ­
m en in e  je  v  tem  p rim e ru  n e sp re ­
m en jen . V b is tv u  v e lik o st v sek a - 
zareze, k a te ra  n a s ta n e  n a  ta  način , 
p o s ta v lja  m e je  te j m etod i. V tem  
času  je  m ogoče izd e la ti zarezo  
0,2 m 2/kW h. P r i  tem  je  g lob ina  za ­
reze  sam o n eko liko  cen tim e tro v . 
P o tem  se m oč p re b o ja  la se rsk eg a  
ž a rk a  z a u s ta v lja  z ab so rc ijo  sv e t­
lobe.

P r im e r ja v a  v r ta n ja  v r t in e  s 
m onob lokom  p re m e ra  22 m m , n a ­
p ra v l je n a  za reza  d a je  de lovn i 
u č in ek  p rib ližn o  0,5 m 2/k W h . To 
je  d v a k ra t  b o ljš i u č in ek  k o t po 
la se rsk i m etod i. P o leg  teg a  je  za ­
reza  p r i u d a rn e m  v r ta n ju  v e č k ra t 
g lob lja .

Z a e n k ra t, k o lik o r n a m  je  zn an a  
la se rsk a  teh n ik a , so izgledi tak i, 
d a  ta  m e to d a  specia lno  za  e k -

s tra k tiv n o  in d u s tr i jo  n i posebno  
u godna. D a se bo do le ta  2000 ra z ­
v ila  do u g o d n e jšeg a  n ač in a , n i 
v e rje tn o .

Elektroni
Is to  v e lja  za  teh n ik o  e le k tro n ­

sk ih  žarkov . S  pom očjo  eno te  
9 kW  se lah k o  reže jo  v r t in e  do 
n eko liko  c en tim e tro v  globoko. 
N asto p a jo  p a  p rob lem i, k i so v e ­
zan i z la se rsk o  teh n ik o -m eto d o .

Voda
V m nogih  d eže lah  ra z v ija jo  m e ­

todo  za ra z b i ja n je  k a m e n in -ru d -  
n in  s pom očjo  to p o v sk ih  cevi, n a ­
p o ln jen ih  z vodo z v isok im  p r i­
tiskom . T a  m e to d a  je  zelo podob ­
n a  u d a rn e m u  v r ta n ju , to d a  tu d i ta  
še v e r je tn o  n e  bo u p o ra b n a  do le­
ta  2000.

A li je  važna hitrost?
P o treb n o  je  im e ti p re d  sabo  tu ­

d i to, d a  u č in ek  en e rg ije  n i ed in a  
m ogoča m e rsk a  eno ta , zato  bo v 
le tu  2000 h itro s t  n a p re d o v a n ja  
m nogo bolj važna!?  M etoda la se r­
j a  in  e ro z ije  p a  im a  tu  p red n o s t, 
k e r  je  m an j od v isn a  od od p o rn o ­
s ti n a  p r i tisk  in  a b raz iv n o sti k a ­
m en in  n a sp ro ti konv en c io n a ln im  
m eto d am  ra z a n ja  p o lnega  p ro fila . 
Iz  v sega  teg a  v id im o, d a  bom o 
v e rje tn o  v  tem  s to le tju  še o sta li 
p r i v r ta n ju  in  m in ira n ju .

A v g u st K nez, d ip l. inž.

IZREKI
T ežko  se je  n a v a d iti n e n a d n e ­

ga bogastva . N a srečo pa je  ta  
p ro b lem  zelo  redek .

*

D enar n e  osreču je  č loveka , to ­
da za srečo n e  dajo  v  trg o v in i n i ­
česar.

*

N i res, da je  v se  zm e ra j bo lj 
drago. P o sku site  k d a j ka j p ro ­
da ti!

*

N e k a j časa je  m o žn o  n a m e ­
sto  a rg u m en to v  u p o ra b lja ti aro ­
ganco.

M ehanska  obdelava
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IZ PARTIZANSKIH LET:

NARAVNAVANJE 
PO PARTIZANSKO

N aro d n i h e ro j V inko  S im ončič- 
G ašp e r se  je  ta k r a t  zad ržev a l v  
1. k o roškem  b a ta l jo n u  po na logu  
4. o p e ra tiv n e  cone, da  p ro u č i in  
pom aga u re ja t i  n o tra n ja  ra z m e rja  
g led e  b o rb en e  p r ip ra v lje n o s ti in  
o b v la d a n ja  iz jem nega  po lo ža ja  v  
NOV. B oroi sm o o n jeg o v ih  d i­
re k tn ih  u k re p ih  m a lo  zvedeli, 
m en d a  ka j posebno  s lab eg a  ali 
p o h v a ln eg a  n i odkril. In te n d a n tu  
j e  posebej n a ro č il p o v eča ti sk rb  
za p reh ra n o , v  k a te r i  ne  sm e 
m a n jk a ti  ze len jave , b o g a te  z v i­
tam in i. Nii nepom em bno , d a  še 
d an es  poznam o p a r tiz a n s k i golaž, 
k i m u  je  b ila  g lav n a  se s tav in a  z 
v itam in i b o g a ta  čebu la . Za iz v r­
šen e  te ž a v n e jše  na lo g e  se  je  
sm elo  d a ja t i  p r ib o ljšk e  v  h ran i, 
saj je  b ilo  to  z a ra d i p o m a n jk a n ja  
h ra n e  n a jv eč , k a r  se je  v  te h  iz­
je m n ih  ra z m e ra h  lah k o  d a lo  za 
n ag ra d o  in  se  je  m ora lo  v k o ­
m ori s ta ln o  h ra n i t i  k ak šn o  r e ­
zervo  tu d i v  ta  nam en . Seveda 
je  in te n d a n t nosil tu d i svoj del 
odgovornosti za o s k rb lja n je  in  se 
je  v  času  G ašp e rjev eg a  zad rže ­
v a n ja  v  n a šem  b a ta l jo n u  v te j 
zvezi dogodilo  to, k a r  bom  p re ­

p ro šč in i p r im e m o  tu  im en o v a l 
»zajč ja  zgodba«.

M enda je  G a šp e r sam  n e k je  
o rg an iz ira l dom ačega kunca . 
O treb ili sm o ga  in  k e r  n i b ila  
ra v n o  p rilik a  in  čas  za  p r ip ra v o  
h ra n e , ga  je  nosil n ekdo  v  k o ­
m ori. N a po ložaj sm o ta k r a t  šli 
n a  K ram arco , k je r  so se s ta ln o  
-izm enjavale n a še  in  so v ražn ikove  
zasede. Z ra k  je  b il »čist« in  
G a šp e r si j e  p riv o šč il im p ro v iz i­
ra n i n a p a d  n a  b a ta ljo n . K do  je  
po leg  n je g a  o te m  še  k a j vedel, 
ne  v em  in  ko  d a n e s  o tem  ra z ­
m iš ljam , je  v e r je tn o  vzel k a r  n e ­
k a j m ož iz zasede  n a  K ram arc i. 
T ak o  je  b ilo  p re se n e č e n je  po­
polno. B a ta ljo n  je  b il za ta  n a ­
m en  v  k a r  id ea ln em  razp o lo žen ju  
n a  gozdni ja s i ob n e k d a n ji r im sk i 
cesti. V  p re sek i n a d  cesto  se  je  
n a h a ja lo  leseno  k o rito , k je r  se  je  
n a p a ja lo  po p lan in i p ro s to  p u šče ­
no  govedo. N eda leč  od vode sm o 
p o stav ili ogn jišče  in  k u h a li k o ­
silo. K ak o  je  n a  p o loža ju  z a v r­
šalo, ko  je  n en ad o m a  zapokalo , 
teg a  od  n a š ih  k o tlo v  n ism o dob ro  
v ideli. N aša  do lžnost je  b ila  n a j ­
p re j, d a  sm o b ili ob n a p a d u  tak o j

p r ip ra v lje n i z vsem , k a r  je  sp a ­
d a lo  k  n a š i k u h in j i in  čak a li n a  
p o v e lje  za nas. L once  sm o iz ­
p razn ili k a r  v  k o rito  in  si j ih  za 
silo o p rta li. K o se  je  k m a lu  n a to  
začu l g ro m k i g las G ašp e rjev e  k o ­
m a n d e  in  je  tu d i p u š k a r je n je  iz 
sm eri sam o tn e  Š tek n e to v e  k m e ­
t i je  p ren eh a lo , je  b il položaj 
m en d a  n a s le d n ji:

D ocela  p ra v iln o  je  ra v n a l  le  
m itra lje z e c  R us, im ena  m u  n e  
v em  več, k i j e  tak o j in  p rav iln o  
zavzel položaj s sv o jim  pom očn i­
kom . Z astavonoša  je  sm a tra l za 
dolžnost, da  n a jp re j p o sk rb i za 
zas tav o  in  se  je  z n jo  tak o j 
u m ak n il, k a k o r  je  p ač  m islil, da  
b o sta  oba n a jb o lj v a m a  in  tu  n i 
ka j reč i, če je  b il po ložaj ne ja sen , 
n a ša  k o m o ra  p a  je  izgub ila  n o ­
sača , k i j e  zbežal iz s t ra h u  ali 
p a  je  izk o ris til p riložnost. N a n e ­
srečo  je  ra v n o  ta  nosil v  n a h rb t­
n ik u  za jca  in  sm o k a r  re k li:  »Za­
je c  je  pobegn il z zajcem «, k a r  pa  
za kom oro  in  in te n d a n ta  n i b ilo  
p rije tn o . V zem im o, d a  je  te j n e ­
p r ije tn o s ti b o tro v a lo  še k a j d ru ­
gega. K d o r ta k o le  da lj časa  m alo  
m an j k o t s tra d a , so m u  lju b e  je d i 
še  bo lj p r i s rcu  in  sum im , d a  se 
je  G a šp e rju  za m alo  zdelo, da 
n a m  je  p o begn il ra v n o  t is t i  z 
za jcem  o z irom a se  je  to  lah k o  
šte lo  tu d i k o t izgovor. Č ep rav  n i­
m am  po jm a, k a k o  n a j b i b il z a ­
je c  d ru g ače  izgin il. D e js tv o  je  
bilo , d a  b a ta l jo n  n i im e l no b en ih  
zalog  in  je  lah k o  b il to  po sred en  
razlog , d a  je  b il in te n d a n t ra z ­
rešen , posebej še, k e r  j e  k om ora  
tak o rek o č  b rez  p o tre b e  izgub ila  
borca.

M enda d ru g ih  posled ic  za rad i 
p o sk u sn eg a  n a p a d a  n i b ilo , m o r­
d a  p a  sem  posled ice  n a jb o lj o b ­
ču til jaz , k i sem  m o ra l z a m e n ja ti 
o d s tav ljen eg a  in te n d a n ta . M oral 
sem  p re d  G ašp e rja , k i sem  ga 
n a še l v  sa d o v n ja k u  pod  Š te k n e -  
tovo  hišo. G ašp e r je  b il osebnost, 
k i je  v z b u ja la  sp o š to v an je  tu d i 
m im o tega , k e r  je  b il n a  v isokem  
po ložaju . K o ga d an es  v id ev am  
n a  slik ah , si ga težko  pok ličem  v 
spom in  tak eg a , k o t sem  ga v ide l 
ta k r a t  v  n ep o sred n em  razgovoru . 
Z a sv o jih  23 le t j e  b il v id e ti 
m nogo  s ta re jš i, z re l mož. B rez  
v sak ih  fo rm a ln o s ti, ko  je  m o ra lo  
b iti v se  sam oum evno , m i je  ra z ­
ložil sam o n ek a j p o tre b n ih  u k re ­
pov, p red v sem  po trebo , d a  si b a ­
ta l jo n  v p re h ra n i opom ore  in  je  
že za t is t i  v e č e r določil sk upno  
ak c ijo  s 4. op. zono, in  s ice r n a ­
p a d  n a  R ečico v  S a v in jsk i dolin i, 
k je r  se  je  o b e ta lo  d o b iti k a j v  
trg o v in ah . N ap ad  n i rod il zažele­
n ega  u sp eh a , u m a k n ili p a  sm o se 
b rez  izgub in  so k ro g le  n em ške  
a r t i le r i je  p a d a le  v  h rib , da leč  
p re k o  nas. S h ra n o  p a  sm o se 
o sk rb e li n a  k m e tija h  v  dolin i, k i 
so b ile  m an j izč rp an e  k o t n aše  
h rib o v sk e . N ič se n i m oglo dosti 
sp re m e n iti z nov im  in ten d an to m . 
Po  v o jn i m i je  d e ja l soborec — 
k u r i r :  »M iklavž, točno  si de lil 
k ru h , a p rav iln o  ga n is i delil! A li 
n is i vedel, da  sem  b il m lad  in  
sem  ta k  p o treb o v a l več h ra n e  k o t 
o d rase l borec?« T oda ta k e  do­
ločbe  v  n a šem  raz d e liln ik u  n i 
bilo , a  lačn e  oči so k ritičn o  sle­
d ile  v sak i ra z lik i ve lik o sti kosov  
k ru h a . K lju b  ta k i k r itič n o s ti in  
zav is ti, k i se je  m ogla ro d iti, če 
se  o vsem  n ism o  dovolj d o g o v ar­
ja li, d an es  še  ž iv e je  obču tim , 
kako  sm o m o ra li tak em u , ko t je  
b il G ašper, p riv o šč iti p rib o ljšk e , 
sa j m u  n i b ilo  u so jeno , d a  b i d o ­
č ak a l svobodo. Zla ra z lik o  od

p re jšn je g a  in te n d a n ta  se  m i je  
zdelo  sam o  po seb i um evno, da 
sem  en ak o  k o t d ru g i to v a riš , s 
k a te r im i sem  m o ra l večinom a 
ponoči ok rog  km etov , pom agal 
h ra n o  tu d i nositi. K e r  sm o m o­
ra li  b it i  obzirn i, n a s  je  s ta lo  
v čas ih  m nogo tru d a , da  sm o n a ­
b ra li  v sa j n a jn u jn e jš e , saj k m e ­
t i je  so b ile  izčrpane, ozirom a, 
k m e tje  sam i so vzgo jno  v p liva li, 
k e r  so vedeli, da bo tr e b a  je s ti  in  
d a ja t i  še  v ečk ra t. Z n ek e  d a ljše  
in  v eč je  »žicpatro le« , k o t sm o 
te m u  rek li, sm o se v ra č a li tak o  
izm učeni, da  je  ko m an d ir, k i je  
blil po leg  s celo četo, zasp a l m ed  
jed jo . N a roko , s k a te ro  je  b il 
n a s lo n jen  n a  m izo, m u  je  k in k n i-  
ia  g lava , z d ru g o  ro k o  je  d rža l 
žlico v  žgancih , k i je  oč itno  n i 
ho te l iz p u s titi in  je  v e rje tn o  v 
s a n ja h  za je m a l n a p re j do sitosti. 
P r iz o r  m i je  še d an es živo p red  
očmi, en i in  d ru g i n ap o ri so te r ­
ja l i  svoje. O bčasno  je  p r ih a ja l  v  
b a ta l jo n  iz 4. op. zone tu d i sa n i­
te tn i re fe re n t. V idel je , da  sem  
izč rp an  in  dosegel, d a  sem  b il 
p rem eščen  n a jp re j v  san ite tn o  
ek ipo  za dezin fekcijo , v  re sn ic i 
p a  sv a  z B liskom -N acesn ikom , 
u red ila  n a  dveh  m es tih  m ožnost 
za » razuševan je«  in  po tem  ta  
»kšeft« tu d i vod ila , p o zn e je  pa  
sva  šla  n a  te ren . V  v seh  te h  iz­
je m n ih  ra z m e ra h  se je  v e n d a r  
sk rb e lo  za človeka in  n i p ra z n a  
beseda , tem v eč  resn ica , da  sm o 
se  ra d i im eli.

K o sm o n a  zad n ji sk upšč in i 
ZZB N OV  občine  R av n e  ra z ­
p ra v l ja l i  o p ro b lem u  p re n a š a n ja  
tra d ic ij, se je  p o dp rlo  sta lišče , da  
je  p rem a lo  sam o  sp o zn av an je  
v re d n o t naro d n o o sv o b o d iln eg a  
b o ja  in  rev o lu c ije , am p ak  m o ra  
se d a n ja  g e n e ra c ija  d e ja v n o  in  
rev o lu c io n arn o  d e lo v a ti k o t n o ­
s ilk a  n ašeg a  d ru žb en eg a  razv o ja . 
O b s ta ja  p o tre b a  in  m ožnost, d a  
z ra s te  in  o b s ta ja  nov  rod  borcev  
in  ni n u jn o  da  o rg an izao ija  b o r­
cev  odm re. D a n a šn ji čas je  ta k , 
da  ga lah k o  vzpored im o  z v e li­
čino  NOV, če bo  se d a n ja  g en e­
ra c i ja  n a  n ače lih  ra z v o ja  n a ro d ­
noosvobod ilne  b o rb e  in  p o treb  
sam o u p rav n e  soc ia lis tične  d ružbe, 
ide jo  tu d i u re sn ič ila  t e r  o p ra v i­
č ila  po resn ic i, da se im am o re s ­
n ično  rad i. D an i so vsi pogoji, če 
b om o  k o t tra d ic ijo  u p o štev a li 
p o treb o  ž r tv o v a n ja , k i pa  bo p r i­
n a ša la  zad o v o ljev an je  še tak o  
am b ic ioznem u  bo rcu , posebej še, 
k e r  j e  n u jn o  da p riz a d e v a n je  za 
d o b re  odnose razš irim o  na  ra z re ­
še v a n je  sv e to v n ih  p rob lem ov . Tu 
m oram o  en ak o  ak tiv n o  rev o lu c io ­
n a rn o  sodelovati, sa j n a s  k  tem u  
poziva to v a r iš  T ito  in  m u bo a k ­
tiv n o s t n a jle p še  d a rilo  za o b le t­
n ice, g en e ra ln i s e k re ta r  o rg a n i­
zac ije  zd ru žen ih  n a ro d o v  pa  je  
označil p o treb o  m o b ilizac ije  p o d ­
p o re  sv e to v n e  ja v n o s ti v  p rid  
razo ro ž itv e  k o t vzvod, k i bo v  
le tu  1978 po m ag al ra zo ro ž itv en im  
p riz a d e v a n je m  k  u spehu . Z ad n ji 
čas je , da  se ta  m o b ilizac ija  a li 
a k tiv iz a c ija  tu d i izvede, sa j g re  
za o h ra n ite v  sveta . S k ro m n e  s like  
in  n a u k  sk ro m n ih  m ožnosti, a 
v e lik a  ž r tv o v a n ja  v  NOV n a j p o ­
m ag a jo  s sv o jim  n aukom !

M erk ač  H u d o p isk  M aks-M ik lavž

IZREKI
L a sk a n je  se da ku p iti. N evo šč­

lj iv o s t s i je  treb a  p r is lu ž iti.S v e ž i  san inec
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Prava in kriva pota 
mišljenja

N epoštene zvijače v dokazih
V ideli sm o že, d a  je  sodba, iz ­

ra ž e n a  v  ob lik i »vsi X  so Y«, zelo 
re d k o  re sn ičn a , in  jo  je  lah k o  
ovreči 'iz o č itn eg a  raz loga, d a  za 
z a v rn ite v  zadošča en  sam  p r im e r  
X , k i n i Y. Če nekdo  zag o v arja

n a sp ro tn ik o v ih  n a p a k  p a  je  
v se k a k o r nepošten .

Če b i kdo  n a p a d a l hudo  s tan o ­
v an jsk o  s tisk o  in  b i govoril o 
šes tč lan sk i d ruž in i, ki ž iv i v 
enem  p ro s to ru , k je r  n it i  m ačke  ni 
m ogoče o b rn iti okoli sebe, n a -

Z im s k i šopek

sta lišče, d a  n o b en  č rn ec  n im a  
zm ožnosti za in te le k tu a le n  razvo j, 
lah k o  n a sp ro tn ik  sodbo zav rne , če 
le  om eni n ek a j in te le k tu a ln o  iz­
s to p a jo č ih  č rn cev  — B ookeja , 
W ash ing tona , P a u h a , R obesona 
itn . P rv i b i ted a j u te g n il reč i: 
» Izjem a p o tr ju je  p ravilo .«

»O dvrn itev«  je  d ru g  pogost t r ik  
v  d iskusiji. To je  o b ram b a  ene  
trd itv e  z d rugo , k i p rv e  n e  d o k a ­
zu je , tem več  ra z p ra v lja n je  od ­
v rn e  n a  d rugo  v p ra ša n je .

P r im e r : »V R u s iji je  d e lovn i 
č lovek cen jen  bolj ko t k je rk o li 
d rug je .«  N ekdo, k i n i poučen  o 
d e ja n sk ih  ra z m e ra h  v  R usiji, od­
govori: »To bo  n a jb rž  držalo.« 
»Držalo!« v zk lik n e  p rv i. »Ena 
sam a laž je! K aj n e  veš, d a  so v 
zad n jih  le t ih  v  R u siji pob ili n ad  
d v a jse t tisoč lju d i sam o zato , k e r  
so b ili k ris tjan i?«

To je  b re z  dvom a od v rn itev . D a 
v  n ek i deželi p o b ija jo  k r is tja n e  
in  da  je  v  is ti deželi Visoko ce­
n je n  delovn i človek, s ta  d v e  p o ­
vsem  raz ličn i trd itv i. V saka  od 
obeh  u te g n e  b it i  re sn ič n a  a li pa  
tu d i ne, to d a  re sn ičn o st in  n e ­
resn ičn o st en e  n e  pove n ič e sa r  o 
n e resn ičn o sti a li re sn ičn o sti 
d ruge.

O d v rn itev  z b rezp o m em b n im  
ugovorom  je  še  bo lj n e s ra m n a  
ob lika  zv ijače , k a te re  o b iča jen  
n ač in  u p o rab e  je , d a  se  zap ič im o 
v  neko  p o s tran sk o  n ad ro b n o s t. 
N ekdo b i n p r. trd il , da  je  b ila  
le ta  1648 z o b g lav ljen jem  K a r la  I. 
v  A n g liji o v ržen a  d o k tr in a  o 
k ra lje v sk ih  p ra v ic a h  po vo lji 
božji. N a sp ro tn ik  b i opozoril, d a  
je  b il K a r l I. o b g lav ljen  le ta  1649 
in  ne  1648. To je  s ice r res, to d a  
za a rg u m e n t n im a  n obenega  po­
m ena. S eveda  je  tr e b a  b it i n a ­
tan če n  v  po d ro b n o stih , da  ne  
d a jem o  p rilo žn o sti za  b rezp o ­
m em b n e  ugovore . A  v sak d o  se 
k d a j zm oti, ta k  n a č in  iz ra b lja n ja

Definicija
D efin ic ija  je  v seb in sk a  do lo ­

č itev  po jm a. P o jem  p a  je  z b e ­
sedo a li sk lopom  besed  izraženo  
b is tv o  p red m e ta . N am en  d e fin i­
c ije  je  ra z ja sn ite v  b esed n e  rabe . 
T ip ičn a  za n e ra z lik o v a n je  teh  
fu n k c ij j e  m ise ln a  zm eda v g la ­
v a h  lju d i, k i so p rep ričan i, d a  d o ­
k a z u je jo  svojo  širokosrčnost, če 
v ero  d e fin ira jo  recim o  k o t »obču­
te k  za onk ra j«  v  n a sp ro tju  s tak o  
ozkosrčn im i lju d m i, k o t je  
T h w ack u m  iz »Zgodbe o T om u 
Jonesu« , k i pod  »vero« razu m e  le 
k rščan sk o  vero , in  ne  le  to, te m ­
več sam o p ro te s tan tiz em , p a  celo 
n e  ves p ro te s tan tiz em , tem v eč  
zgolj a n g lik a n sk o  cerkev . T a 
p r im e r  n a m  d o k azu je  n a š  odnos 
do d e fin ira n e  s tv a ri. S eveda  to  ni 
p rav , je  docela su b jek tiv n o , n e  pa 
n e v tra ln o  in  o b jek tivno . T ako  do ­
b im o  zm edene  sodbe.

sp ro tn ik  p a  b i odgovoril, da  pač 
lju d je  v  ta k e m  p rim e ru  n e  sm ejo  
im e ti m ačke, b i to  b ila  s lab a  šala , 
a  u sp ešn a  o d v rn itev  od p rob lem a.

E dino  zd rav ilo  p r i v seh  p rim e ­
r ih  o d v ra č a n ja  j e  p o v rn iti ra z ­
p ra v o  naza j k  v p ra ša n ju , p r i k a ­
te re m  se je  začela. V  p ra k s i to  n i 
enostavno , k a jt i  n esk ru p u lo zen  
n a sp ro tn ik  b i z a tr je v a l, da  se po ­
skušam o n jeg o v im  arg u m en to m  
izogniti. Z dosti p re v id n o sti in  
m irn o  k rv jo  p a  se  to  d a  izpe lja ti.

Pomeni besed
Z b esedam i op isu jem o  d e js tv a  

tako  'iz sv e ta  zu n a j n as k o t iz 
n ašeg a  la s tn e g a  d u h o v n eg a  sveta . 
Z b esedam i u sm erjam o  sv o ja  
la s tn a  d e ja n ja  p a  tu d i d e ja n ja  
d ru g ih  lju d i. Če želim o besede  
p o sred o v a ti d rug im , je  n u jn o , da  
j ih  oni razu m ejo . B esede  pa  m o­
ra jo  u s tre z a ti  tu d i d e js tv o m , k i 
j ih  sk u šam o  op isa ti. T a  pogoj p a  
je  za n a v a d n e  b esed e  že izp o ln jen  
z razv o jem  jez ika . Z ače tek  m i­
š lje n ja  je  k la s if ik a c ija ; to  j e  ra z ­
v rš č a n je  s tv a ri, d e ja n j v  razred e . 
Za vse  č lan e  is teg a  ra z re d a  u p o ­
rab im o  isto  besedo . L a s tn a  im ena  
o zn aču je jo  posam ezn ike : F ifi,
R oni, M uri, —  če p a  za v se  te  
u p o rab im o  sk upno  im e besedo  
»pes«, sm o izob likovali raz red . 
B esede  p a  n im a jo  n e sp rem en ljiv e  
v seb in e  in  zelo v e lik a  je  n e v a r ­
nost, da  j ih  bom o ra b ili  z ra z lič ­
n im i pom eni. Z m era j m oram o  b iti 
p r ip ra v lje n i b esed e  p o n azo riti, pa 
tu d i od d ru g ih  zah te v a jm o  u s t­
rezn e  ilu s tra c ije , k i bodo p o k a ­
zale, da  n jih o v o  m iš lje n je  n i n e ­
sm iselno . B rez  ta k ih  p re v id n o s t­
n ih  u k re p o v  bo  n aše  g o v o rjen je  
zvenelo  zelo učeno, v e n d a r  bo le 
p re d s ta v a  za b ed ak e , n e  p a  p o t 
do resn ice .

O n d an  je  b ila  v  m es tu  ra z p ro ­
d a ja  ko n fek c ijsk eg a  b laga . T rg o ­
v in a  je  z v e lik im i n ap is i opozar­
ja la  n a  svojo  v e lik o d u šn o st do po­
tro šn ik a , sa j je  zn iža la  cene  od 
30 —  50°/o. P o p u st, b eseda , k i k a r  
v leče  k  p ro d a j a ln im  pu ltom . K aj 
b i tisto , če je  ro b a  m alo  slabša , 
in  če bo zato  n a s le d n ji d an  im elo 
d v a js e t žensk  e n a k a  k rila , ko leg i

no  je m lje  p ro s to r  za res  k o ris tn im  
rečem ? T a k a  jez ica  p a  sp loh  n i 
dovolj, da  b i o n a s le d n ji ra z p ro ­
d a ji in  tu d i s ice r n e  ponov ili is te  
n ap ak e . L ah k o  im am o že p rev eč  
loncev  in  »kastro l« , a  če j ih  p ro ­
d a ja jo  n a  »kile«, se jim  p a  re s  ne  
m orem o odreči, č ep rav  n a m  sp loh  
n i jasn o , k a m  jih  bom o sp rav ili. 
T em u  se reče  n e u re je n a  p o tro š­
n išk a  m ise lnost, n e sm o trn a  p o ra ­
b a  časa, p ro s to ra  in  d e n a rja .

P ra v z a p ra v  je  sm ešno, d a  se 
p u stim o  » kom and ira ti«  en i b ese ­
di in  en i š tev ilk i: 50%  zn ižan je! 
Z lobnež b i rek e l, d a  ta k a  m e h a ­
n ičn a  re a k c ija  p om en i red u k c ijo  
p am eti. R es p a  je , d a  b i p rv a  n a ­
p a k a  še n e  sm e la  p o m en iti pono ­
v itve . R azu m n i bo zak le l p rv ič , 
p o tem  p a  n ik o li več. K e r p a  ne  
k u p u je jo  le  z lobneži in  ra z u m n e - 
ži, p ač  p a  m nožice, se  ob tem  so­
očim o s p o tro šn išk o  psiho log ijo , k i 
p ra v i: če im a Ja n e z  25 k ra v a t, jih  
m o ram  ja z  im e ti 26, če vsi k u p u ­
je jo , m o ram  n a  v sak  n a č in  tu d i 
jaz , s ice r z m an o  n e k a j n i v  red u . 
G re  za d u h a  m nožic po an a lo g iji 
— če skoči F ra n c e lj v  vodo, bom  
ja z  tu d i — , k i n im a  p ra v  dosti 
o p ra v k a  z zd rav o  p am etjo .

P osebno  ob p o p u s tih  se o d ras li 
o b n aša jo  k o t m a jh n i o troci, k i 
hočejo  za v sako  ceno  im eti en ak e  
a li bo ljše  ig rače, k o t jih  im a jo  p ri 
sosedovih . T a  te k m a  m ed  o tro k i 
se  k a sn e je  p re v rž e  v  tek m o  m ed  
o d ras lim i, le  d a  je  ta  m an j sim ­
p a tičn a , k e r  je  d o s tik ra t n e ra z ­
sodna. R azpon  te  nesm ise ln e  ig re  
sega  od cen en ih  ig rač  do d ra g ih  
av tom obilov .

NOVA ŽEPNA KNJIGA
K d o r se zan im a  za  k n jig e , je  m ogoče opazil novo  

k n jižn o  zb irko , v  k a te r i so za n im iv e  kn jig e  v se h  v rs t po 
za d a našn je  čase p re sen e tljivo  n iz k ih  cenah. M ogoče jo  
je  opazil tu d i kdo, k i  sicer n e  zaha ja  po kn jig a rn a h , k a jt i  
te  kn jig e  so v  p roda ji tu d i v  sa m o p o strežn ih  trgov inah , 
k io sk ih  itd . na  250 p ro d a jn ih  m e s tih  po v se j S lo ven iji.

G re za novo  zb irk o  v  m o d ern i žep n i ve za v i, v  ka te r i 
je  zastopano  b ran je  v se h  v rs t:  ro m a n i in  p o ves ti zn a n ih  
tu j ih  in  dom ačih  p isa te ljev , vo jn o  d o k u m e n ta rn e  zgodbe, 
fa n ta s tik a , p riro čn ik i, v m e s  je  celo Ivač ičeva  ku h a rska  
kn jiga . K aže , da sku ša jo  s lo ven ske  za ložbe  (nove  žepne  
zb irk e  ne  izda ja  sam o ena, a m p a k  sk u p n o  7 s lo v e n sk ih  
za ložb) to k ra t res p o n u d iti b ra lcem  za n im iv e  kn jig e  po  
zelo  n iz k ih  cenah: več in o m a  so po 30, 40 in  50 d in , n a j­
cene jše  celo po 20 d in . K er so v m e s  obsežn i rom ani, n a m  
p rim er ja va  s trdo  v e za n im i k n jig a m i is tega  obsega p o ­
kaže, da so te  n o ve  žep n e  k n jig e  n aproda j za  če tr tin o  do 
tr e tjin o  ob iča jne  cene.

Z a lo žn ik i n o ve  žep n e  k n jig e  o b lju b lja jo , da bodo zb ir ­
ko  dopo ln ili z  n o v im i za n im iv im i k n jig a m i še p red  po ­
m la d jo  in  jo  po izb ir i ra zšir ili še na  n o va  področja , k i  za ­
n im a jo  bralce.

B il je  že  sk ra jn i čas, da tu d i S lo ven c i dob im o  m oderno  
žepno  kn jig o  po n iz k i  ceni, k a k ršn a  je  v  d ru g ih  e v ro p ­
sk ih  deže lah  že  dolgo u v e lja v lje n a . Z a n im iv  izbor p rv ih  
12 k n jig  je  dober obet za to, da bodo bra lci k n jig e  dobro  
spreje li, n jih o v a  n izk a  cena pa da je  u p a ti, da jih  bo ku p il 
tu d i m a rsikd o , k i  sicer n e  k u p u je  redno  kn jig .

v  služb i e n ak e  ob leke! C ena — 
zn ižan je , sam o to  š te je , d ru g o  nič. 
T u d i n a  g las sm o p rip ra v lje n i p r i­
zn a ti, d a  m nog ih  s tv a r i sp loh  ne  
p o treb u jem o , am p ak  k e r  so tak o  
poceni, j ih  p rep ro s to  kup im o , k a ­
k o r  jih  po tem  dom a p rep ro s to  
zložim o v  p re d a le  in  dobesedno  
pozabim o n a n je , d o k le r n ek eg a  
d n e  n e  p o stan e jo  v z ro k  n a še  jeze : 
češ k a m  b i s to  n av lak o , k i seb ič­

S eveda  n e  bo n ih če  zan ika l, da  
je  p o treb n o  n en eh n o  d v ig a ti o seb­
n i s ta n d a rd , sa j si v  is to  sm er 
p r iz ad ev a  tu d i ce lo tna  d ru žb en a  
sk upnost, k e r  je  to  p ač  v iš ja  ra z ­
v o jn a  s to p n ja . T oda raz lik o v a ti je  
tr e b a  m ed  tis tim , k a r  je  za res  
p o treb n o , in  tis tim , k a r  služi zgolj 
p o s ta v lja n ju . V p r im e ru  zn ižan j 
in  pop u sto v  p a  še te m u  ne.

Z. S trg a r
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KULTURNE VESTI
s r e č a n j e  Že l e z a r s k i h  

z b o r o v

14. ja n u a r ja  je  b ilo  n a  J e s e n i­
cah  s re č a n je  sed m ih  p ev sk ih  
zborov, v  k a te r ih  so d e lu je jo  slo ­
v en sk i že leza rji, in  s ice r: žensk i 
zbor z Jesen ic , m ešan i zbo r » P re ­
ž ihov  V oranc« z R aven , m ošk i ok ­
te t  »V eriga«, te r  m ošk i zbori 
»S en tan e lsk i p av ri« , »F užinar«  z 
R aven , dom ači »V intgar«  in  
»S tane  Ž agar«  iz K rope.

V se so p o slu ša lc i iz redno  lepo  
sp re je li  in  jim  z ap lav zo m  d a li 
zasluženo  p riz n a n je . P osebno  ra z ­
vese ljiv o  je , d a  so se  s re č a n ja  
u d e lež ili k a r  t r i j e  k o ro šk i zbori.

VORANČEVI DNEVI

K u ltu rn a  sk u p n o s t R av n e  n a  
K o roškem  je  v  p o čas titev  Z u p a n ­
čiča, P re š e rn a  in  V o ran ca  p r ip ra ­
v ila  p e s te r  in  obsežen  sp o red  k u l­
tu rn ih  p rire d ite v . V  p ro g ra m  so 
u v rs til i  film , ko n ce rt, p ev sk e  zbo­
re  in  g ledališče.

J a n u a r ja  je  š tu d ijsk a  k n jižn ica  
sk u p a j z re c i ta to r ji  in  M PZ V res 
o rg an iz ira la  re c i ta l ob s to le tn ic i 
ro js tv a  O tona  Z up an č iča  v  š tu d ij­
sk i kn jižn ic i. V T itovem  dom u n a  
R av n a h  je  g la sb en a  šo la  p r ire d ila  
k o n c e rt m lad ih .

Z a  fe b ru a r  je  p re d v id e n a  p re ­
m ie ra  slo v en sk eg a  film a  To so

gad i, n a  R av n ah  p a  bo  gostovalo  
P re še rn o v o  g ledališče  iz K ra n ja  s 
kom ed ijo  Š v e jk , K U D  osnovne 
šole P rež ih o v  V oranc  bo v  T ito ­
v em  dom u p red s tav ilo  novelo  Boj 
n a  P o ž ira ln ik u . P ev sk i zb o ri se 
bodo sreča li n a  tra d ic io n a ln i p r i ­
re d itv i O d P lib e rk a  do T ra b e rk a . 
Z a n a jm la jš e  so u v rs til i  v  spo red  
lu tk o v n o  ig rico  m a r ib o rsk e g a  lu t­
kov n eg a  g ledališča .

O rg a n iz a to rji so se  iz red n o  p o ­
tru d ili, sa j v se  o m en jen e  p r i re d it­
ve  n e  bodo  zgolj n a  R av n ah , m a r ­
več po v seh  k ra j ih  n aše  občine, 
ta k o  d a  n iso  izp u s tili n it i vasi, ko t 
so T op la , Ja v o r je , S tro jn a , K o­
p r iv n a  in  Š en tan e l.

T ako  bo  od ja n u a r ja  do v k lju č ­
no m a rc a  d a n a  m ožnost s le h e rn e ­
m u  občanu , d a  se  ude lež i v sa j n e ­
k a j p r ire d ite v  do k a j obsežnega 
p ro g ram a . -k a

REKREACIJA IN ŠPORT
REKREACIJA V TOZD

N ek a te re  osnovne o rg an izac ije  
s in d ik a ta  so izk o ris tile  zgodn je  
u g o d n e  snežne ra z m e re  in  p ra v o ­
časno  o rg an iz ira le  in te rn a  p rv e n ­
s tv a  v  s a n k a n ju  in  sm u čan ju .

SA NK AN JE
Transport: 1. R a jk o  G regorc , 2. 

D rago  P a ra d iž , 3. A n to n  V ušnik .
G ospodarjenje: m ošk i: 1. A do lf 

H an u š, 2. A lo jz  G o logranc, 3. M e­
to d  K ac ; žen sk e : 1.—2. M aja  S e - 
d e lša k  in  O lga H om an, 3. A n a  A r­
nold .

Jeklarna: m la jš i:  1. S tan k o
G rad išn ik , 2. S te fa n  S trm šek , 3. 
A lb in  D ru g ; s ta re jš i :  1. Iv a n  
Iv a r tn ik , 2. F e rd o  L ibn ik , 3. S ta n ­
ko  G ros.

V aljarna: m o šk i: 1. F ra n c  Š ti-  
n jek , 2. Iv a n  Z o rm an , 3. R us in  
K ovačič ; ženske : 1. M a rija  N aglič,
2. J u lk a  D ren , 3. D o ro te ja  B ric - 
m an .

P nevm atičn i stroji: m ošk i do 35 
le t:  1. M a rtin  S trm šek , 2. L u k a  
K u m er, 3. A n to n  S k riv a ln ik ;

m ošk i n ad  35 le t:  1. Jože  B re n ­
čič, 2. R a jk o  L ad in ek ; 

žen sk e : 1. B e r ta  G o stenčn ik ; 
d v o jice : 1. T ra tn ik  —  P ep ev n ik ,

2. P a ra d iž  —  P a rad iž , 3. K o v a­
čič — M eh.

VELESLALOM
E lektro-tehnične storitve: m la j­

š i: 1. H in k o  P o la jn e r , 2. B oris 
K e ršb au m er, 3. J a k a  V idovšič.

S ta re jš i :  1. Iv a n  V idem šek , 2. 
A lfonz P o la jn e r  3. E rik  G iin te r.

P nevm atičn i stroji: m la jš i: 1. 
V lado  M ak, 2. S tan k o  S ko rin šek ,
3. A n d re j S tra d o v n ik ; s ta re jš i :  1. 
F ra n c  S ise rn ik . Z en sk e : 1. D rag i­
ca  K ovačič.

REKREACIJSKA DEJAVNOST  
V TOZD ELEKTROTEHNIČNE  

STORITVE
O snovna  o rg an izac ija  s in d ik a ta  

E T S je  v  le tu  1977 p rite g n ila  n a j ­
več  sode lavcev  k  o rg an iz iran i r e ­
k re a c ijsk i d e jav n o s ti. N jih o v e  e k i­
p e  so tek m o v a le  m ed  seboj in  b ile

H ladna  po t

n avzoče  n a  v seh  te k m o v a n jih  v  
o k v iru  že lezarne , k r a ja  in  občine.

M arljiv i r e k re a to r  J a k a  V idov­
šič je  u spešno  o rg an iz ira l tek m o ­
v a n je  v  m nogobo ju  za d v e  s ta ro ­
s tn i sk u p in i in  ek ipe . P osam ezn ik i 
so tek m o v a li v  tis t ih  p an o g ah  
k je r  so m ožne in d iv id u a ln e  m e r it­
v e  te r  u v rs titv e : k e g lja n ju , p la ­
v a n ju , sa n k a n ju , s t r e l ja n ju  in  n a ­
m iznem  ten isu .

V sk u p in i m o šk ih  do 35 le t je  
zm aga l B o ris K e ršb au m er, k i je  
z b ra l 173 to čk ; za n jim  so se u v r ­
s tili: K a re l Š tru c  158, J a k o b  V i­
dovšič  157, M iroslav  P a šk v a n  137, 
H in k o  F ilip  131 točk . V  m nogobo­
ju  je  tek m o v a lo  64 m la jš ih  d e la v ­
cev.

M ed s ta re jš im i je  b ilo  23 u d e le ­
žencev, k i so se  u v rs til i  tak o le :
1. E rik  G iin te r  129 točk , 2. Iv a n  
L ib n ik  105, 3. E do P e č o la r 92, 4. 
Iv a n  P o d p ečan  89, 5. Iv a n  L a sn ik  
71.

V ek ip n em  te k m o v a n ju  je  zm a­
g a la  e le k tro  d e lav n ica  je k la rn e , 
k i je  zb ra lo  758 točk . Z a n jo  so se 
u v rs til i :  d e lav n ica  v a lja rn e  733, 
vo d stv o  E T S  715, d e lav n ica  k o ­
v ačn ice  644, š ibk i to k  592 in  d e ­
la v n ic a  m eh a n sk ih  TO ZD  509 
točk.

PLA V AN JE
N a R a v n a h  je  b il v e lik  m e d n a ­

ro d n i p la v a ln i m iting , n a  k a te re m  
je  sodelovalo  170 tek m o v a lcev  iz 
8 d ržav . K o t šp o rtn i d e lav c i so se 
posebno  izkaza li dom ači p r ire d i­
te lji , k i so z odlično  o rg an izac ijo  
n a jv e č  p risp ev a li, d a  je  šel g las 
o R a v n a h  n e  sam o po Ju g o s lav iji,

’ tem v eč  tu d i po  E vrop i.
K o t tek m o v a lec  je  izstopal 

K ra n jč a n  B o ru t P e tr ič , k i je  os­
v o jil p e t p rv ih  m est. P r i  d om ači­
n ih  se  je  izkaza l m lad i M iran  K os, 
k i je  izb o ljša l d ržav n i re k o rd  n a  
200 m  h rb tn o  za p io n ir je  in  osvo­
ji l  p rv o  m esto . D im ite r  V očko je  
zm aga l n a  200 m  d e lf in  m ed  p io ­
n ir ji . M aja  R odič je  m ed  m la d in ­
k am i o sv o jila  p rv o  m esto  n a  200 m  
p rsn o  in  d ru g o  n a  400 m  k rav l.

SM UČANJE

N a S ta re m  v rh u  je  b ilo  tek m o ­
v a n je  za re p u b lišk i p o k a l v  v e le ­
sla lom u. P r i  č lan ih  je  osvo jil p rv o  
m esto  R o m an  H olci, n a š  n a j m la j-

»O snutek«

ši č lan  A n d re j S te fan o v ič  p a  je  
p r i je tn o  p re se n e til z o svo jen im  
tr e tj im  m estom .

N a is tem  te re n u  je  b ilo  k a teg o - 
r izac ijsk o  te k m o v a n je  n a jb o ljš ih  
p io n ir je v  n aše  rep u b lik e  v s la lo ­
m u. B oris  M ak lin  je  osvo jil če trto , 
J a n i  A žnoh  p a  osm o m esto .

N a O švenu  je  b ilo  tek m o v an je  
vzhodne  re g ije  v  v e le s la lo m u  za 
c ic ib an e  in  m la jš e  p io n irje .

P r i  c ic ib an k ah  je  o svo jila  t r e t je  
m esto  V esna  L u inov ič  iz M ežice.

P r i  c ic ib an ih  je  zm aga l D u šan  
Ž ag a r p re d  A lešem  P lescem .

M ed p io n irk am i je  b ila  n a jb o lj­
ša  M irjam  V idem šek , d ru g o  m esto  
p a  je  o svo jila  N a ta li ja  F užir.

P r i  p io n ir j ih  je  zm aga l B oris 
M ak lin  p re d  J a n i je m  A žnohom .

V K am n ik u  je  b ilo  p io n irsk o  
rep u b lišk o  p rv e n s tv o  v  sm u č a r­
sk ih  tek ih . E d ino  pom em bno  u v r ­
s tite v  je  doseg la  B avčetova , k i je  
m ed  28 tek m o v a lk am i o sv o jila  
t r e t je  m esto.

ROKOMET
N a R av n a h  je  b il p o lf in a ln i r e ­

p u b lišk i tu r n ir  m lad in sk ih  se lek ­
cij. N aša  k o ro šk a  se lek c ija  je  b ila  
m ed  fa v o r iti  teg a  tu r n ir ja ,  a  je  
m ed  p e tim i se lek c ijam i o svo jila  
t r e t je  m esto . S to  u v rs titv ijo  se n i 
p la s ira la  m ed  š tir i  n a jb o ljš e  e k i­
pe. O bsod iti m o ram o  n e re sn o s t 
d v eh  m lad in cev  iz S lo v en jg rad ca , 
k i n is ta  p r iš la  n a  tek m o v an je . 
N a jb o ljš i s tre le c  tu r n ir ja  je  b il 
Ig o r M rdavšič , k i je  dosegel 20 
zade tkov . Z m agali so L ju b lja n č a ­
n i p re d  goriško  se lekcijo .

NAM IZNI TENIS
N ajb o ljš i ju g o s lo v an sk i m lad i 

n am izn o ten išk i ig ra lc i so se  p r i ­
p ra v l ja l i  v  zvezn ih  m lad in sk ih  šo­
lah . M lad inci so b ili n a  H v aru . 
P o leg  o s ta lih  re p re z e n ta n to v  so 
bili navzoči tu d i n aš i tek m o v a lc i: 
B o jan  P av ič , Iz to k  Jan ež ič  in  R ik i 
G iin te r.

D ek le ta  so se  p r ip ra v lja la  v  
R adov ljic i. Z vezn i t r e n e r  je  p o k li­
ca l n a  tr e n in g  tu d i n a še  m la d in ­



S m u ča rska  gneča

ke: Ja n o  A čko, M etko H o rv a t in  
B arb ik o  L ogar.

ODBOJKA
M ladinci in  m ladinke, ki te k ­

m ujejo v občinski ligi, so odigrali 
peto in šesto kolo.

P ri m lad in c ih  so n a jb o ljš i ig ra l­
ci G im nazije , k i so p rem ag a li vse 
n asp ro tn ik e . D rugo  m esto  si d e li­
jo  ek ip e  M ežice, Ž e rja v a  in  F u ž i- 
n a r ja , k i so dob ile  t r i  tekm e, po­
ražene  p a  so b ile  po d v a k ra t . Izven  
k o n k u ren ce  te k m u je  ek ip a  D o­
b ri j, k i im a  sam o en  poraz.

M ed m lad in k am i so v  vod stv u  
■Bralke F u ž in a r ja  p re d  M ežico, k i 
se n i o d ig ra la  v seh  tekem .

S. F.

KA J STORITI ZA 
MNOZlCNEJSO REKREACIJO  

N AŠIH  DELAVCEV?

Z n an a  je  ugo tov itev , da  se 
p rem alo  n aših  delavcev  u k v a r ja  
z rek reac ijo . N im am o sicer n a ­
tan čn ih  podatkov , kako  delavci 
p rež ive  svoj p ro s ti čas, to d a  če 
pogledam o obisk  v n ašem  dom u 
te le sn e  k u ltu re , n ik a k o r ne m o­
rem o b iti zadovo ljn i. S eveda  pa  
se istočasno  tu d i zavedam o, da 
ob isk  v dom u te lesne  k u ltu re  ne 
m ore  b iti m erilo  za ocen jev an je  
m nožičnosti re k re a c ije  n a š ih  d e ­
lavcev.

K e r so podobno u g o tav lja li tu ­
d i n a  n ed av n ih  se ja h  sam o u p rav ­
n ih  o rg an o v  v  n e k a te r ih  n a š ih

tozd ih  in  je  iz ra z p ra v  ja sn o  ču ­
t i ti  željo , da m oram o re k re a c ij i  
d e lav ca  p o sve titi več pozornosti, 
sm o v p ra ša li odgovorne delavce, 
k je  so težave  in  k a k šn i so n a č rti 
n a  tem  področju .

V tozdu  d ru žb en i s ta n d a rd  se 
z go rn jim i u g o to v itv am i v celo ti 
s tr in ja jo  in  želijo , da  se n a  tem  
pod ro č ju  s to ri veliko  več k o t do­
sle j. M enijo, da  je  g lav n i vzrok  
za tak o  s ta n je  v n ep rim ern em  in 
nezadostnem  a n im ira n ju  za to  
n ad v se  k o ris tn o  d e jav n o st.

S eveda  p a  p ra v iln o  a n im ira n je  
in  n a č rto v a n je  re k re a c ije  n i n a ­
loga tozda  d ru žb en i s ta n d a rd , ki 
je  izva ja lec  re k re a tiv n e  d e jav n o ­
sti. V p rv i v rs ti je  za to  zadolžen 
re fe re n t v  k ad ro v sk i službi, to 
nalogo pa  n a j b i s ta ln o  izv a ja le  
tu d i d ru žb en o p o litičn e  o rg an iza ­
cije, sam o u p rav n i o rgan i, ne  n a ­
zad n je  pa  n a  to  v p liv a  tu d i 
osveščenost v sak eg a  posam eznega 
č lan a  de lovnega k o lek tiva .

Z nam enom , da  se re k re a tiv n a  
d e jav n o s t izbo ljša , je  b il p red  
n e d av n im  sk lican  ses tanek , k je r  
so se dogovorili n a s led n je :

1. R e k re a tiv n a  in  šp o r tn a  d e ­
ja v n o s t te r  iz le tn iš tvo  bo iz v a ja ­
no p re k  tozda  d ru žb en i s ta n d a rd , 
k i u p ra v lja  s to v rs tn im i o b jek ti. 
D ru žb en i s ta n d a rd  im a tu d i s is te ­
m iz iran o  delovno  m esto  re k re -  
a to r ja  in  vse kaže, da  ga  bodo 
tu d i v  k ra tk e m  zaposlili. To pa  
pom eni, da  bodo lah k o  vsem  n u ­
d ili s trokovno  izvedbo re k re a tiv ­
n e  d e jav n o s ti a li b o lje  rečeno, 
bodo začeli z izv a jan jem  stro k o v ­
no vddene  rek reac ije . P r i  tem  
bodo u p o štev a li tu d i m n en je  
šp o rtn e  a m b u la n te  in  so z dok­
to r je m  S ušn ikom  že n av eza li p rv e  
s tik e  za skupno  delo  n a  tem  pod­
ročju .

Z a o rg an iz iran je  iz le tn iš tv a  pa  
je  d ru žb en i s ta n d a rd  že zaposlil 
u s tre zn eg a  d e lav ca  in lah k o  tu d i 
tli p rič ak u jem o  v sak  čas p rem ik e  
n a  bolje.

2. R e k re a tiv n a  in  šp o rtn a  a k tiv ­
nost bo n a č rto v a n a  v k ad ro v sk i 
službi. R e fe re n t že p r ip ra v lja  ta k  
n a č r t za leto  1978, k i p a  bo v se­
boval tu d i m etode in  nač in  vzpod­
b u ja n ja  za  šp o rtn o  in  re k re a tiv ­
no de jav n o s t. K o t p e rsp e k tiv n a  
in  gotovo tu d i nova  bo n a č rto v a ­
na  ak tiv n o s t v  času  odm ora  m ed 
delom . In te re s  za to v rs tn o  a k tiv ­
nost te r  m ožnosti zan jo  bodo 
ug o to v ljen e  z an k e tira n je m .

N asp loh  n a j p ripom nim o, da  bo 
s sed an jo  d e litv ijo  dela  p rišlo  do 
n a č r to v a n ja  za d a ljše  obdobje. 
N ač rt bodo sp re je li p r is to jn i sa ­
m o u p rav n i o rgani.

S in d ik a ln a  o rg an izac ija  bo im e­
la  p r i te j d e jav n o s ti pom em bno  
vlogo. N jen a  naloga  bo v zp o d b u ­
ja t i  šp o rtn o  in  re k re a tiv n o  d e ­
ja v n o s t te r  v p liv a ti n a  p ro g ram , 
ko bo n a s ta ja l. P om em bno  p a  bo 
v sek ak o r tu d i n jen o  o cen je v an je  
u re sn ič e v a n ja  p ro g ram a .

S eveda  pa  bo še n a d a lje  o sta la  
izvedba n e k a te r ih  ak tiv n o s ti v  
sam ih  s in d ik a ln ih  o rg an izac ijah , 
tak o  n p r. a k c ija  pohod n a  T r i­
g lav , ra z n a  m ed o rg an izac ijsk a  
sre č a n ja  in  podobno.

- ip

KITA JSK E MODROSTI
K dor vpraša , je  norec  za  p e t 

m in u t. K dor n e  vpraša , je  norec  
za zm era j.

•

K d o r te  je  po u čeva l en  dan, je  
v se  ž iv lje n je  tv o j oče.

K d o r  dobi govedo  v  dar, m ora  
v rn i ti  kon ja .

*

D eset le t dobrih  d e l je  p re m a ­
lo, en  dan  zlega  preveč .

*

V v e lik e m  v e se lju  n ičesar ne  
o b lju b lja j.

*

D obrota, k i  računa  na  p ro ti-  
uslugo , n i dobrota .

*

Po n a ra v i sm o  si b lizu , po iz ­
obrazb i zelo  daleč.

*

Izobrazba  je  o n k ra j v se h  s ta ­
n o v sk ih  ra z lik .

K d o r  š tu d ira  k la s ike , n e  da  bi 
jih  ra zu m el, s to ri bo lje , če se v r ­
n e  k  p lugu .

*

N iko li n e  p o treb u je š  to lik o  d u ­
ha, ko t če im aš o p ra vka  z  bedaki.

K d o r  v id i nebo  v  vo d i, v id i r i ­
be na  d rev ju .

S to  m o ž  la h ko  p r ip ra v i ležišče, 
dom  pa la h ko  u s tv a r i  sam o ž e n ­
ska.

Moji vtisi iz šole v naravi
K a k o r lan i, je  b ila  tu d i le tos o rg an iz iran a  šola v  n a ra v i za r a ­

v enske  učence  p e tih  ra z red o v  osnovne šole v  C rn i n a  K oroškem . V 
n ede ljo  popoldne, 18. d ecem bra , sm o odšli v  Č rno. K d o r ni im el o p re ­
m e (sm uči, sm u čarsk i čevlji), si jo  je  lah k o  sposodil v  šoli.

K o sm o p risp e li v  Č rno  p red  h o te l P lan in k o , sm o se n a jp re j zb ra li 
v  v eč ji h o te lsk i sobi, k je r  sm o zvedeli n a jv a ž n e jše  s tv a r i v  zvezi z 
dn ev n im  redom . D obili sm o tu d i k lju č e  od ho te lsk ih  sob. S tan o v a l sem  
v  sobi še z d n ev a  p r ija te lje m a . V sobah  sm o odložili p r t lja g o  in  p r ib -  
!ižno ob sedm i u r i  odšli n a  večerjo . O b d v a js e ti u r i p a  sm o m ora li v  
Posteljo . D rugo  ju t ro  sm o ob pol osm ih  im eli z a jtrk . Po  n jem  b i m ora li 
im eti učno  u ro , k i p a  je  z a rad i n ek eg a  se s tan k a  v  n aš i uč iln ic i odpadla . 
O b pol d ev e tih  sm o se o d p rav ili n a  sm u čan je  na  b ližn jo  vzpetino . T am  
so n a s  ra z v rs ti li  v  š t ir i  ja k o s tn e  skup ine . K e r sam  še n isem  b il n a  
sm učeh  n a jb o lj s tab ilen , sem  b il v  z a d n ji ja k o s tn i skup in i. Ob d v a n a j­
s ti u r i sm o se  v rn ili v  ho tel, k je r  sm o im eli kosilo. N aj om enim  še to, 
da  so b ili obedi zelo obiln i, v  sk lad u  z n aš im  n ap o rn im  de lovn im  dnem . 
p o kosilu  sm o im eli počitek . O b pol tr e h  p a  sm o znova odšli sm učat. 
P re d e n  sm o se o d p rav ili v  ho te l, sm o p u s tili sm učarsko  oprem o p ri 
b ljižn jem  k m e tu  v p osebnem  p ro s to ru , k je r  se je  do n a s led n jeg a  dne 
tem e ljito  posušila . Z a tem  sm o ig ra li v  uč iln ic i raz ličn e  d ru žab n e  ig re . 
šah, n am izn i ten is , n am izn i nogom et, m ikado , d a m o . . .  O b pol sedm ih  
je  b ila  v eče rja . Po  v e č e rji sm o im eli učno  u ro . K o p a  je  odb ila  u ra  
°sem , sm o že bili v si v  p o ste ljah . N asled n ji dnev i so m in ili p rib ližno  
e nako. V p e te k  po p o ld n e  p a  sm o se v rn ili  dom ov.

Sola v n arav i m i je  zelo u g a ja la . P osebno  pa m i je  bilo všeč to, d a  
s ta  vladala izredna disciplina in red. V tem  p ič lem  tednu  sm o si n a ­
brali tu d i v e lik o  izkušen j za sam osto jno  ž iv ljen je .

M ilan  Zlof, 5. d 
O Š P rež ih o v eg a  V o ran ca  R avne D rsalci in  sm u ča rji
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NESREČE PRI DELU V JANUARJU

D om inik Bari, TO ZD  s tro ji  in 
de li —  p r i  n a s ta v lja n ju  noža je  z 
ro k o  u d a r i l  po p ločev in i in  se  v re ­
za l v  p rs ta n e c  lev e  roke .

Stanko Zibert, TOZD s tro ji in 
d e li — p r i p re n a š a n ju  c ilin d ra  od 
o d lag a ln eg a  m e s ta  n a  m esto  m o n ­
taže  m u  je  c ilin d e r  z d rsn il in  ga 
s tisn il n a  s red in ec  lev e  roke .

M ihael G ostenčnik, TO ZD  s t ro j­
no g rad b en o  v z d rž e v a n je  —  p ri 
m e n ja v i v r a t  n a  custod is  peč i m u  
je  m ed  n am eščan jem  ročnega  v i t­
la  zd rsn ilo , p r i čem e r si je  poško­
do v a l pa lec  d esn e  roke.

Viktor M lačnik, TO ZD  p r ip ra v a  
p ro izv o d n je  —  p r i  ra z k la d a n ju  
v ložnega m a te r ia la  s k am io n a  m u  
je  n a  m o k rem  m a te r ia lu  zd rsn ilo , 
p r i  čem er se  je  u d a r i l  v  ko leno  
desne  noge.

P eter Zaponšek, TOZD  e n e rg ija  
—  p r i izd e lav i le sen e  zagozde je  
z g lavo  u d a r i l  v  vzvod, p r i čem er 
je  dob il poškodbe n a d  lev im  oče­
som.

Vlado K rivec, je k lo v le k  — p ri 
sp u ščan ju  zab o ja  z e le k tr ič n im  
m o stn im  žerjavom , g a  je  ž e r ja v n a  
v e rig a  s tisn ila  za  IV . in  V. p rs t 
lev e  roke.

D ušan Pongrac, TO ZD  je k lo li-  
v a rn a  —  p r i b ru š e n ju  u li tk a  n a  
s ta b iln e m  b ru s iln e m  s tro ju  m u  je  
ta  z d rsn il iz rok , p r i  čem er si je  
ob v rte č i se  b ru s iln i plošči o b ru ­
sil p a lec  lev e  roke.

Edvard Kolander, TOZD  v a lja rn a  
—  p r i  o d la g a n ju  v eza  g red ic  s po ­
m očjo  e le k tr ič n e g a  m o stn eg a  že r­
ja v a , ga  je  vez g red ic  s tisn il za 
desno  nogo.

Ivan Poberžnik II., TO ZD  je k -  
lo liv a rn a  — p r i n a la g a n ju  u litk o v  
n a  delovno  m izo m u  je  ed en  zd r­
sn il z m ize te r  m u  p ad e l n a  levo 
nogo in  m u  poškodoval p e ti p rs t.

Jože Sorčan, TO ZD  v a lja rn a  — 
p r i z la g a n ju  v a lja n e g a  m a te r ia la  
m u  je  p a lic a  z d rsn ila  in  p a d la  n a  
levo  roko  te r  m u  poškodovala  
sred inec .

Jože Vidrih, TO ZD  je k la rn a  — 
p ri v p ih a v a n ju  k is ik a  v  e lek tro  
obločno peč je  p rič e la  ž lin d ra  teč i 
v  ž lin d rin o  k o rito , p r i  čem er je  
n a s ta la  m a n jša  ek sp lo z ija  te r  ga 
je  ž lin d ra  op ek la  po h rb tu .

Ivan  Srot, TO ZD  je k la rn a  — 
p r i sp u šč a n ju  po le s tv i m u  je  spo­
d rsn ilo , p r i čem e r si je  poškodo­
v a l desno  nogo.

Jože Štruc, TO ZD  je k lo liv a rn a
— p r i n a b ija n ju  fo rm  je  dobil 
levo  roko  m ed  s tisk a ln o  p loščo in 
o k v ir  fo rm e, p r i  čem er m u  je  
m očno poškodovalo  zapestje .

Janko Ladinck, TO ZD  je k la rn a
— p r i p o p ra v ilu  e lek tro  obločne 
peči je  z a ra d i p o ru š itv e  v ložka  
u d a r i l  skozi žleb  peči p lam en , te r  
g a  opekel po  d esn i s t ra n i ob raza .

Štefan  Ros, TO ZD  v a lja rn a  —  
p r i  z a p e n ja n ju  zab o ja  ga  je  že r­
ja v n a  v e rig a  s t isn ila  za  zap es tje  
desn e  roke.

ANTON VILTU2NIK

D rag i Tone!
K o sm o zvedeli- za s tra šn o  vest, 

d a  si p rem in il, to v a r iš  Tone, sm o 
si dopovedovali, da  to  n i res. 
V en d ar je  b ila  k ru ta  resn ica .

R odil si se v  Podvelki- le ta  1934 
n a  sam o tn em  v rh u , o d k o d er si 
hod il v  osnovno  šolo. Ze v ra n i 
m ladosti si se zaposlil p r i ta m ­
k a jš n ji  gozdni u p rav i. N ato  si 
služboval še p r i ra zn ih  de lovn ih

o rg an izac ijah  v  b liž in i svo jega  
ro js tn e g a  k ra ja . K e r p a  si im el 
težn jo , d a  p o stan eš  vozn ik  ces t­
n ih  vozil, si se le ta  1959 zaposlil 
v  že leza rn i R avne, n a jp re j v  m e ­
h a n sk ih  o b ra tih  k o t vozn ik  v ili­
č a r ja . Im e l si težn jo  in  pogoje, 
d a  p o stan eš  k v a lif ic ira n  vozn ik  
m o to rn ih  vozil, zato  si le ta  1962 
o p rav il k v a lif ik ac ijo  p ro m e tn e  
s tro k e  z u s trezn o  k a teg o rijo . Po 
strokovni- usposob ljenosti, k i si si 
jo  s sv o jim  p riz a d e v a n je m  p r id o ­
bil, si u p ra v l ja l  v  o b ra tu  t r a n s ­
p o r t z razn im i cestn im i vozili. 
N azad n je  si b il vozn ik  to v o rn eg a  
av to m o b ila  v  n o tra n je m  p ro m etu .

V že leza rn i R av n e  si b il le ta  
1969 d e se tle tn i ju b i la n t dela , d ru ­
go le to  p a  b i lah k o  b il že d v a j­
se tle tn i ju b ila n t. Slovo od člove­
ka , k i je  s ta r  še le  44 le t, je  težko , 
še posebej zato , k e r  b i še  lah k o  
živel in  u s tv a r ja l .

N iko li n isi govoril o sv o jih  te ­
žavah , tih o  si o p ra v lja l svo je  d e ­
lo, sam o tv o j ob raz  n a m  je  d a l 
vede ti, d a  te  ta re jo  p rob lem i, k i 
jim  n is i b il kos.

V im enu  tv o jih  n e k d a n jih  so­
d e lav c ev  se  t i  z a h v a lju je m  za 
tv o je  delo , isk ren o  sožalje  iz re ­
k am  tv o ji d ru ž in i in  so rodn ikom .

S lav a  ti!

IL A T E L IJA  F IL A T E L IJA  F I L A T E L I J A  F IL A

F IL A T E L IJA  F IL A T E L U A  F IL A T E L IJ A  F IL A T E L IJ A  F IL A

M UZEJSKI EKSPONATI

V o k v iru  do lgoročnega p la n i­
ra n ja  n a  tem o  »m uzejsk i ek sp o ­
nati«  je  d a la  sk u p n o s t JP T T  v 
p ro d a jo  28. ja n u a r ja  se r ijo  p r i­
ložnostn ih  p o š tn ih  zn am k  s š t i­
r im i v red n o s tm i (1,50, 3,40, 4,90, 
in  10,00 d in a rjev ) , n a  k a te r ih  so 
p rik a z a n i ek sp o n a ti iz P T T  m u ­
z e ja  v  B eogradu .

N a p rv i zn am k i je  p ism o  pošte  
iz B av an iš te  (V ojvodina), poslano  
trg o v sk i sk u p šč in i v  K u b in u  (Ko­
vin) 21. ju n i ja  1869. Č ep rav  so se 
p o štn e  zn am k e  p riče le  u p o ra b lja ti  
že  le ta  1850, je  b ilo  to  p ism o  op­
roščeno  p lač ila  p o š tn in e  in  im a 
k o t ta k šn o  v se  zn ač iln o sti p ism a 
p re d f ila te lis tič n e  dobe.

P o š tn i n a b ira ln ik  je  m o tiv  d ru ­
ge  zn am k e  te  se r ije . P o š tn i n a b i­
ra ln ik  k o t sred s tv o  za o d d a ja n je  
p isem  se  p o jav i m nogo  p re j , ko t 
je  b ila  v  p ro m e t u v e d e n a  p o štn a  
znam ka. P r i  n a s  se red n o  u p o ra b ­
lja  od sred in e  19. s to le tja .

N a t r e t j i  v re d n o s ti te  se r ije  je  
p rik a z a n  in d u k c ijsk i te le fo n sk i 
a p a ra t  s is tem a  »ericson« iz le ta  
1900.

M otiv  iz te le fo n ije  je  p rik a z a n  
n a  z a d n ji v red n o s ti te  se rije . G re  
za p rv i e le k tro m a g n e tn i te le fo n ­
sk i a p a ra t , k i ga  je  le ta  1837 k o n ­
s t ru ir a l  S am u e l M orse. T a  iz n a j­
d b a  je  označila  z ače tek  ja v n e g a  
te le fo n sk eg a  p ro m e ta  n a  sv e tu  
(1844) p r i n a s  p a  (1850).

M otive za to  se r ijo  je  izd e la la  
O lga  K ovačič, u m e tn o s tn a  zgodo­
v in a rk a  in  k u s to d in ja  P T T  m u ­
ze ja  v  B eog radu . G ra fičn a  re a li­
z ac ija  je  delo  s l ik a r ja  D u šan a  L u ­
čiča po  fo to g ra fi ja h  V lad im ira  
P opoviča.

V p o lah  po  50 zn am k  so zn am ­
k e  n a tisn ili v  v eč b a rv n i he liog - 
r a v u r i  v  n izozem sk i t i s k a rn i »E n- 
schede en  zonen«.

Is teg a  dne, to  je  28. I., je  d a l 
b iro  za  p o štn e  zn am k e  in  tisk  v  
p ro d a jo  p rilo žn o stn i o v itek  za 2,50 
d in a r je v , ozirom a o v itek  p rv e g a  
d n e  za 22,30 d in a r je v .

f. u.

ZAHVALA

O b boleči izgubi n a še  m a te re  
M arije O šlovnik se isk ren o  zah ­
v a lju je m  sodelavcem  p r ip ra v e  
d e la  liv a rn e  in  e lek tro  o b ra ta  za 
d a ro v a n a  venca . Is k re n a  h v a la  
p ev sk im a  zborom a F u ž in a r  in  
Svoboda iz D ra v o g ra d a  za ža lo - 
s tin k e  te r  vsem , k i so jo  sp rem ­
lja li  v  to lik em  š tev ilu  n a  n je n i 
z a d n ji poti.

Ž a lu jo č i: h č e rk a  M a rija  te r  s i­
n o v a  F ra n c  in  P e te r

ZAHVALA

O b sm rti n ašeg a  d rag eg a  m oža, 
očeta  in  ded i j a Otona G radišnika  
se isk reno  zah v a lju jem o  vsem  so­
rodn ikom , sodelavcem  in  sosedom  
za d a ro v an o  cv e tje  in  vence.

Isk re n a  h v a la  g asilsk em u  d ru ­
š tvu , godbi n a  p ih a la , g o vo rn ikom  
za poslov ilne  b esede  in  vsem , ki 
s te  ga po sp rem ili n a  n jeg o v i 
z ad n ji poti.

Ž a lu jo č i: žena, sin  in  h č e rk i 
z d ru ž in am i.H rib o vske  k m e tije
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Gibanje zaposlenih v tovarni „času od 21. decem bra 1977 do 20. januarja 1978

Tek. „  .. 
g^ P riim e k  in  im e R ojen K v a lif ik ac ija TOZD  — DS O dkod je  p riše l

p r i d o b i l i  l a s t n o s t  d e l a v c a

B o rovn ik  K ris tin a 28. 4. 1957 K V  rezk a lk a
C ifer S lavko 21. 3. 1955 KV rezka lec
C ig la r Š te fa n ija 19. 12. 1954 N K  d e lav k a
C egovnik  R ajk o 7. 1. 1959 SS m e ta lu ršk i te h n ik
C erp n ja k  R udo lf 23. 2. 1957 N K  delavec
C urč  Jože 17. 1. 1957 KV e lek tro m eh an ik
F eren c  A lo jz ija 10. 3. 1960 K V  rezk a lk a
G olob Z oran 7. 9. 1957 SŠ m e ta lu ršk i te h n ik
G ostenčn ik  A na 14. 7. 1930 N K  d e lav k a
H anc V lad im ir 8. 7. 1956 SS m e ta lu ršk i te h n ik
H erm an  F ra n c 17. 11. 1957 KV s tro jn i kovač o. p.
K a rn ič n ik  D ušan 29. 1. 1955 SS k em ijsk i te h n ik
K erec  M a rje ta 28. 1. 1953 K V  b ru s ilk a
K om eričk i Iv a n  II. 16. 3. 1955 SŠ s tro jn i te h n ik
K osi D an ilo 28. 1. 1957 K V  s tru g a r
L ed inek  Iv a n  II . 22. 6. 1957 N K  delavec
L enko  G orazd 14. 5. 1955 KV o b ra tn i e le k tr ik a r
M ithans V ito 5. 6. 1957 KV o b ra to v n i e le k tr ik a r
N aglič V iljem 1. 5. 1957 N K  delavec
O d er D ark o 16. 11. 1957 KV s tro jn i k lju č a v n ič a r
O to A lb e rt 17. 9. 1955 N K  delavec
O to Iv a n 18. 2. 1956 SS m e ta lu ršk i te h n ik
P av še  L ju d ev ik a 9. 3. 1953 SŠ g im naz ija
P iko  F ra n c  II. 31. 10. 1957 K V  s tro jn i k lju č a v n ič a r
P irn a t  B ran k o 1. 9. 1957 K V  v a ljav ec  o. p.
P šen ičn ik  A n ton 9. 1. 1957 N K  delavec
P u šn ik  E m il 17. 11. 1957 KV k lju č a v n ič a r
R ing  A n to n 5. 12. 1932 N K  delavec
S ek av čn ik  M arjan 10. 2. 1957 KV s tro jn i kovač
Sm agej F ra n c 27. 10. 1957 K V  s tro jn i kovač  o. p.
S trm še k  A na 12. 7. 1959 N K  d e lav k a
Z o rm an  F ra n c 21. 10. 1957 K V  o ro d ja r

reza lno  o rod je  
s tro ji in  de li 
je k lo liv a rn a  
p r ip ra v a  p ro izv o d n je  
s tro ji in  deli 
E TS
reza ln o  o rod je  
v a lja rn a  
D S K SZ 
jek lo  v lek
raz isk av e  in  razvo j
k o n tro la  kak o v o sti
reza lno  o ro d je
p r ip ra v a  p ro izv o d n je
je k lo liv a rn a
jek lo liv a rn a
E TS
E TS
je k la rn a  
s tro ji  in  deli 
s tro ji in  deli 
je k la rn a
d ru žb en i s ta n d a rd
SGV
v a lja rn a
SG V
v a lja rn a
p r ip ra v a  p ro izv o d n je  
p n ev m a tičn i s tro ji 
kovačn ica  
d ru žb en i s ta n d a rd  
reza ln o  o rod je

iz p o k licne  šole 
iz JL A
iz d ru g e  de lovne  o rg an izac ije  
š tip e n d is t ŽR 
iz JL A  
iz JL A
iz po k licn e  šole 
š tip e n d is t ŽR
iz d ru g e  de lovne  o rg an izac ije  
iz JL A  
iz JL A  
iz JL A
iz pok licne  šole 
iz JL A  
iz JL A  
iz JL A  
iz JL A  
iz JL A  
iz JL A  
iz JL A  
iz JL A  
iz JL A
p o novna  zaposlitev  v  ŽR 
iz JL A  
iz JL A  
iz JL A  
iz JL A
p rv a  zaposlitev  
iz JL A  
iz JL A
iz d ru g e  de lo v n e  o rg an izac ije  
iz JL A

Tek.
Jt. P r iim e k  in  im e R ojen K v a lif ik ac ija TOZD  — DS K am  je  odšel

IZGUBILI LASTNOST DELAVCA
F a jm u t M ilan 6. 11. 1958 K V  kovač o. p.
F erlež  R o b ert 23. 5. 1957 SŠ m e ta lu ršk i te h n ik
F u ž ir  Š te fa n 16. 12. 1959 KV v a ljav ec  o. p.
G ero ld  S ilvo 16. 12. 1959 K V  s tro jn i kovač o. p.
G odec S tan k o  II . 5. 3. 1959 N K  delavec
H o rv a t J u s tin a 22. 5. 1936 N S
K a lišn ik  Jože 19. 3. 1958 K V  o b ra tn i e le k tr ik a r
K as tiv n ik  D anilo 8. 5. 1958 SS m e ta lu ršk i te h n ik
K o lm an  Z d en k a 16. 9. 1958 N K  d e lav k a
K ra k e r  B ran k o 29. 7. 1959 K V  s tro jn i k lju č a v n ič a r
K ra lj T om islav 19. 12. 1952 K V  s tru g a r
K ra u b e rg e r  Leopold 24. 12. 1958 KV žarilec  o. p.
M etu lj P e te r  III . 11. 1. 1959 N K  delavec
M lin a r F ra n c  II. 14. 2. 1958 KV s tro jn i k lju č a v n ič a r
M ra v lja k  Jo že  I. 10. 3. 1934 N K  delavec
N ovak  R a jn h ild a 12. 7. 1942 SS ekonom sk i te h n ik
P e tr ič  M irko 11. 4. 1923 K V  delavec
P o to čn ik  A lo jz  V. 27. 5. 1957 K V  R TV  m eh an ik
P r ik e rž n ik  Jože  II. 21. 2. 1958 K V  s tro jn i k lju č a v n ič a r
P ro je  B o jan 30. 7. 1959 K V  s tro jn i k lju č a v n ič a r
P ro h a r t  P e te r 25. 1. 1948 N K  delavec
R ojko  D an ilo 17. 2. 1958 K V  s tro jn i k lju č a v n ič a r
R ozm an A lojz 19. 6. 1953 VS dipl. inž. m e ta lu rg ije
Rožej F ra n c  V. 3. 3. 1958 K V  s tro jn i k lju č a v n ič a r
Rožič V iljem 11. 12. 1955 K V  v a ljav ec  o. p.
S v e tin a  A lo jz  II. 9. 8. 1958 N K  delavec
S a rd i S ta n is la v 11. 5. 1954 K V  šofer
Spegu  M a rja n 4. 12. 1957 N K  delavec
S u le r S ilvo 18. 9. 1958 SŠ m e ta lu ršk i te h n ik
T asič  M ilivoj 18. 6. 1958 KV rezka lec
T om is M a rja n 30. 11. 1959 K V  v a ljav ec  o. p.
V erčko  Jože 24. 2. 1957 SS m e ta lu ršk i te h n ik
V ezonik  P e te r 12. 4. 1912 N K  delavec
Vožič D ark o 1. 8. 1957 N K  delavec
V ran ce  D ark o 1. 11. 1958 K V  s tro jn i k lju č a v n ič a r
Ž unko  Z la tko 6. 3. 1957 SS g im n az ija

kovačn ica v  JL A
raz isk av e  in  razvo j v  JL A
v a lja rn a v  JL A
kovačn ica v  JL A
ETS v  JL A
D S K SZ in v a lid sk a  u p o k o jitev
E TS v  JL A
je k la rn a v  JL A
s tro ji in  deli d a n a  odpoved
e n e rg ija v  JL A
reza lno  o ro d je d an a  odpoved
v a lja rn a v  JL A
tra n sp o r t v  JL A
v a lja rn a v  JL A
liv a rn a in v a lid sk a  u p o k o jitev
k om erc ia la d an a  odpoved
reza ln o  o rod je u m rl
E TS v  JL A
SGV v  JL A
SGV v JL A
v a lja rn a d a n a  odpoved
SGV v JL A
ra z isk av e  in  razvo j v  JL A
p n ev m a tičn i s tro ji v  JL A
k o n tro la  kakovosti v  JL A
je k lo liv a rn a v JL A
tra n sp o r t d a n a  odpoved
SGV v  JL A
je k lo liv a rn a v  JL A
s tro ji  in  deli v  JL A
v a lja rn a sam o v o ljn a  zap u s titev  de la
SGV v  JL A
je k la rn a s ta ro s tn a  u p o k o jitev
je k lo liv a rn a po  sk lep u  D S je k lo liv a rn e
in d u s tr i jsk i noži v  JL A
je k lo liv a rn a v  JL A

IZOBRAZBA — K V A LIFIKACIJA

Pridobili lastnost delavca
* SS m e ta lu ršk i te h n ik i 

S S  s t ro jn i te h n ik
* SŠ g im n az ija

~~ SS k em ijsk i te h n ik  
' K V  rezk a lc i 

J ~~ K V  e le k tro m e h a n ik  
_ K V  b ru s ile c

1 —  K V  s tru g a r
2 — K V  o b ra to v n a  e le tr ik a r ja
3 —  K V  s tro jn i k lju č a v n ič a r ji 
1 — K V  o ro d ja r
1 —  K V  s tro jn i kovač
2 —  K V  s tro jn a  kovača  o. p.
1 — K V  v a lja v e c  o. p.
9 —  N K  delavcev

W

Izgubili lastnost delavca
1 —  V S d ipl. inž. m e ta lu rg ije  
4 — SS m e ta lu ršk i te h n ik i

— SS ekonom sk i te h n ik
— SS g im n az ija
—  K V  s tro jn ih  k lju č a v n ič a r je v  

-  K V  s tru g a r
—  K V  o b ra to v n i e le k tr ik a r
— K V  rezka lec

1 —  K V  d e lavec  
1 —  K V  R TV  m eh an ik  
1 —  K V  šo fer
1 — K V  žarilec  o. p .
2 —  K V  k o v ača  o. p .
3 —  K V  v a lja v c i o. p.
1 — N S
9 — N K  d e lav cev  

36
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N A Š A  U P O K O J E N C A

J u s tin a  H orva t, ro j. 22. m a ja  
1936, zaposlena  v  že le za rn i od
16. n o vem b ra  1964 da lje , n a za d ­
n je  v  D S K S  Z  k o t e v id e n tiča rka  
ž igosn ih  kartic . In va l. u p o ko jen a  

31. d ecem bra  1977

Jože  M ra v lja k , ro j. 10. m arca  
1934, zaposlen  v  že le za rn i od
15. sep tem b ra  1959 v  TO ZD  je -  
k lo - liv a rn e  ko t k lju ča vn iča r . I n ­
va l. u p o k o je n  31. decem bra  1977

PRIVILEGIJI

T o v ariš  d ire k to r, k i je  n a  sejii 
b il p riso ten , je  ra h lo  v zk ip e l te r  
z ah te v a l strogo  o b ra v n a v a n je  m o­
jih  p re s to p k o v  v  sk lad u  z n e k a te ­
rim i člen i iz sam o u p rav n eg a  spo­
razu m a  o m ed seb o jn ih  razm erjih , 
n a k a r  je  p red sed u jo č i v p ra ša l, če 
še kdo  želi besedo.

J a v i l  se  je  s e k re ta r  z g loboko­
um no  ugo tov itv ijo .

»T ovariši, m islim  da  d an es  iz ­
p o s ta v lje n i p ro b lem  sodi iz k lju č ­
no v pod ro č je  dela  n a še  osnovne 
o rgan izac ije , zato  p red lag am , d a  
p r im e r  p rep u s tim o  n je j , ki ga  bo 
n a  n a s le d n ji se ji o b ra v n a v a la  in  
tu d i po sk u s ila  rešiti,«  je  de ja l.

Vsi so b ili eno tn i, d a  je  ta k šn a  
po t p ra v iln a  in  m e s te m  sk lepom  
tu d i odslov ili s  seje.

N asled n jeg a  d n e  je  v  m o ji p i­
sa rn i zazvonil te lefon . N a razg o ­
v o r v  dv o je  m e je  p o v ab il sam  
se k re ta r  in  v  n ek a j m in u ta h  sem  
že sedel v  g lobokem  fo te lju  in  
č ak a l n a  b esed n i dvoboj.

»P osluša j, to v a riš , m islim , d a  so 
ti  v če ra j n a  se ji dovolj ja sn o  p o ­
vedali, z a rad i česa m oraš k o n tro ­
li ra t i  sv o je  iz jave . S ice r p a  m e n ­
da tak o  veš, da  tis ti, k i večno  
n e rg a jo  'in k r itiz ira jo , bo re  m alo

do b reg a  s to rijo . P re p r ič a ti se m o­
raš , da  v  n ašem  e k sp e r im e n ta l­
n em  s is tem u  ni v se  idealno , k lju b  
te m u  p a  odm isli ide jo  o p riv ileg i­
jih , saj j ih  v e n d a r  v  n a š i d ru žb i 
n e  sm e in  n e  m o re  b iti. In  ko t 
zad n je , k a r  sem  ti h o te l povedati, 
d rag i n ečak  — zaveda j se, da  te  
vedno  n e  bom  m ogel izv leči in  
bodi že  za rad i teg a  m alo  bolj p re ­
viden!«  je  končal.

S edaj so m e p rep riča li, d a  ed i­
no s p rid n im  in p o šten im  delom  
lah k o  da leč  p rid e š  —  n a  p riv ile ­
g ije  sem  p a  že popo lnom a p oza­
bili.

S ta n e  B odner

ZAHVALA
O b odhodu  v  pokoj se isk reno  

z a h v a lju je m  a k tiv u  č lanov  ZB 
NOV Ž eleza rn e  R av n e  za vso 
sk rb  in  pozornost, k i m i jo  je  iz­
k aza l v  času  m o jeg a  d e lo v a n ja  v  
to v a rn i. O benem  želim  a k tiv u  p ri 
n jeg o v em  n a d a ljn je m  d e lu  m nogo 
uspehov.

S tan k o  P o d o js te ršek

STROŠKI INFORMATIVNEGA FUŽINARJA 
V LETU 1977

Po 41. členu zakona o javnem  obveščanju (Ur. list SRS 1973 št. 7) 
objavljam o podatke o stroških Inform ativnega fužinarja v letu 1977.

Lansko leto je  izšlo 24 štev ilk  in 7 prilog. N aklada je  b ila  stalna, 
5.500 izvodov.

Stroški za tisk  in poštnino 862.191,00 din
honorarji 118.808,30 din
Skupaj:____________________  980.999,30 din

R es, govoril sem , da  sam o tis t i 
s p r iv ile g iji k a m  p rid e jo , d a  sa ­
m o o n i lah k o  dosegajo  n e p riv ile -  
g ira n im  sk o ra j n ed o sto p n e  in  
n e s lu te n e  uspehe , č ep rav  n it i m a ­
lo n isem  pom islil, da  b i tak šn o  
b e sed ičen je  m ed  p r i ja te l j i  lah k o  
obrod ilo  nezaželene  in  n e p r i je tn e  
posledice.

S edeli sm o s to v a r iš i v  p o p reč ­
n em  lo k a lu  ob k av ic i in  se pogo­
v a r ja l i  o v seh  m ogočih  s tv a re h , 
tu d i o Jo že tu , k i im a m očno m re ­
žo zvez in  p o zn an stev  in  to re j t u ­
d i p riv ileg ijev . Iz  s leh e rn e  zag a te  
ga so ro d n ik i in  p r i ja te l j i  sp re tn o  
izv lečejo , tru d ijo  p a  se tu d i, k a ­
d a r  m u  je  tre b a  izpo ln iti bo lj o b ­
je s tn e  želje.

K e r  je  Jo že  s lu ča jn o  iz n a še  o r­
g an iza c ije  in  k e r  sem  p r i pogovo­
ru  sodeloval, so m e k m a lu  p o k li­
cali p re d  posebno  s e s ta v lje n  o r ­
gan , p red  k a te r im  sem  b il do lžan  
z a g o v a rja ti sv o je  p o k v a rje n e  m i­
sli in  iz jav e , v sa j tis te , k i so v  
zvezi s p riv ileg iji. K o so m e u v o ­
dom a poučili o n a šem  sistem u , 
m ed seb o jn ih  odnosih , m i razložili,

d a  sem  s svo jim i iz jav am i p o sk u ­
ša l n e g ira ti p rid o b itv e  rev o luc ij, 
da  je  s ta k šn im  n ač in o m  m oč r u ­
šiti t r d n e  te m e lje  in  d a  n o b en  
d rž a v lja n  n im a  p rav ice  teg a  po ­
čen ja ti, m e  je  p re d se d n ik  o rg a n a  
v p ra š a l :

»T ovariš, k a j v as  je  p riv ed lo  
do tega , da  k o t č lan  n a še  o rg a n i­
zac ije  d a je te  iz jave , k i n a m  la h ­
ko škodu je jo?«

»Pa, govo ril sem  o o m en jen ih  
s tv a re h , sam o zdi se m i, da  n isem  
n iče sa r p o tvo ril, d a  sem  poveda l 
le  tisto , v  k a r  sem  p re p r ič a n  in  
p re p r ič a n  sem , d a  vsi m o ji p r i ja ­
te l j i  s p r iv ile g iji dosegajo  več. 
P opo lnom a ja sn o  m i je , da  p r i ja ­
te l j i  n im a jo  z a ra d i p rid n o s ti 
b o ljš ih  OD, d a  so v iš je  n a  le s tv i­
ci za  d o d e litev  s ta n o v a n ja , a li pa 
ga  že im ajo , da  za v sak im  n jih o ­
v im  p re s to p k o m  n ekdo  sto ji, k i 
j im  om ili g rehe , da  so v s e s tra n ­
sko b o ljš i od m en e  sam o za rad i 
tega , k e r  so izn a jd ljiv i, k e r  tu d i 
del p ro s teg a  časa  p re b ije jo  z n a d ­
re je n im i in  tis tim i, k i j im  v  ž iv ­
l je n ju  lah k o  ve liko  pom agajo ,«  
sem  od v rn il.

O PROM ETNIH NESREČAH
Na e v ro p sk ih  cestah  se v sa ko  

le to  poprečno  sm rtn o  ponesreči
100.000 ljud i. O ko li 2 m ilijo n a  pa  
je  ra n jen ih . V  Z D A  je  bilo leta  
1976 44.807 m r tv ih  na  cestah . Po 
p o d a tk ih  »INF« P L E A S E  A L A -  
M A N A C  »N E W  Y O R K «  1977, 
p rid e  v  p o sa m ezn ih  d rža va h  na
100.000 m o to rn ih  vo z il n a sled n je  
š te v ilo  m r tv ih :

Ju g o sla v ija  260
Ir sk a  100
A v s tr i ja  89
B e lg ija  74
Z R N  72
F in ska  65

N a jn iž je  so: Ja p o n ska  (12), V e ­
lika  B r ita n ija  (13), Š v e d sk a  in  
Š p a n ija  (po 15) in  I ta lija  (18).

ZAHVALA

O b izgubi d rag eg a  m oža, očeta 
in  d ed k a  F ilipa Slaniča se z ah v a - , 
lju jem o  vsem  n jeg o v im  b iv š im  'j 
sodelavcem  že lezarne  R avne, god­
b i rav e n sk ih  ž e le za rjev  in  d ru -  j  
gim , k i so n am  iz raža li sožalje  in  j 
g a  po sp rem ili n a  z ad n ji poti.

Zena M a rija  in h č e rk a  E la  z i 
družino.

F otogra fije  za  to  š te v ilk o  so 
p rispeva li: S . Jeleru, F. R otar, 
propagandna  služba , ka d ro vska  
slu žba  in  s lu žb a  za  in fo rm ira n je .D e lo vn i nered

U porabno in  d eko ra tivn o


