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Ravne na Koroikem, 15. februarja 1978

MESEC KULTURE

Obicajni Prefernov in PreZihov
kulturniski februar ima letos za-
radi proslavljanja 100-letnice Zu-
pandi¢evega rojstva e eno di-
menzijo ved, Vsa tri imena nam-
Teé pomenijo vrhove slovenske
knjiZevnosti, in & jim dodamo Je
zaradi akcije tedna »Komunistac
uk!_uutizimno témo »druZba in
knjiga«, je morda iz obseinega
poyma kulture tokrat ustrezno iz-
dvojiti literaturo nasploh ter le-
poslovje posebej.

Razmerja »bralec in knjigas,
“poceni knjiga« itn. ter v zvezi s
tem pere¢a vpraSanja knjifnicar-
Stva pa zaloZni§tva so e nasla
Sv0) prostor v nafem glasilu in
ga Se bodo v prihodnje. Zato mor-
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da wvelja pobliZe pogledati nafo
pripravijenost odpreti se knjigam
ter usposobljenost dojemati umet-
niski jezik pa potrebo uditi se ga,
da nam bodo knjige sploh lahko
spregovorile.

Pozabimo za hip, kar sicer vsak
od nas nosi §e iz osnovne Jole v
spominu Prefernovih ter Zupan-
Cicevih verzov, in denimo, da do-
bimo prvi¢ v roke prevode njunih
evropskih sodobnikov, vrstnikov
po umetnidki modéi, Vpraanje:

Ali obvladamo splodno pesnisko
govorico tudi brez pomodi ulite-
ljev slovenédine do te mere, da
lahko sami iz knjig pretodimo va-
se Zlahtne podobe, obéutja in mi-
sli? Ali ni z nami, brz ko vzame-
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mo v Ttoke katerokoli pesnisko
zbirko, podobno kakor z laikom,
¢e mu ponudimo npr. tehniéni
¢lanek, poln formul in tabel, bi-
lanco ali osnutek resolucije kak-
inega pomembnega druZbenega
naérta? In ¢e se res polutimo
pribliZno tako, ali ni to resen opo-
min, da moramo nekaj storiti za-
se, za obnovo svojega besednega
in literarnega instrumentarija?
Ali ni zelo verjetno, da bi — dva-
krat, trikrat zrelejsi kot na lastni
Jolarski stopnji — pri »Ze znanih«
PreSernu, Zupanéic¢u in PreZihu
odkrili dvakrat, trikrat vetje bo-
gastvo, kot pa smo mu v teletjih
letih bili dorasli?

Verjamem, da bi, verjamem pa
tudi, da je le tak osebni pristop

Izdaja odbor za informira-
nje in kulturno dejavnost
Zelezarne Ravne

Ureja uredniikl odbor:
Alojz Janei¢, Marjan Ko-
lar, Frandiifka Korodec,
Ivanka Prislan, JoZe Sater

Odgovorni urednik:
Marjan Kolar
Telefon 86 031, int, 304

Tiska CGP Mariborskl tisk
Maribor

Glasilo je po 7. todkl prve-
Ea odstavka 36. &lena zako-
na o obdavfenju proizvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, &t. 33/72) in
mnenju sekretariata za in-
formaclje SRS, 5t. 421-1/72
prosto pladila prometnega
davka

do leposlovja (po)ustvarjalen ter
zato osvedtujo¢ in ploden. Ce pa
Ze uspemo vzpostaviti ta stik na
podroéju besedne umetnosti in se
hkrati zavemo, da so vse umet-
nostne zvrsti med seboj sorodne,
se s tem odpiramo 3e gledaliiéu,
filmu, likovnim stvaritvam in
glasbi. Na ta nadin pa tudi stori-
mo prvi korak od posameznega k
splofnemu, od nafih treh repre-
zentanénih besednih umetnikov
pa k wvsej umetnosti in kulturi.

In ¢e se na to pot ne bomo po-
dali samo februarja oziroma ne
le ob velikih kulturnih priredit-
vah, tedaj bodo letoinje februar-
ske in druge svelanosti dale lepe
plodove nam in druZbi.

Marjan Kolar

Proizvodnja Slovenskih Zelezarn
v decembru in izvrSitev letnega
naérta proizvodnje

Decembra je bilo najve¢ zunan-
jih vplivov, ki so motili redno de-
lo in poslab8ali izvrievanja let-
nega plana proizvodnje ter s tem
tudi poslovni uspeh. Pomanjkanju
tekotega plina, propan — bu-
tan, so se pridruzile redukcije
elektritne energije. Ustavitvi pro-
izvodnje na elektro peteh je sle-
dilo tudi omejevanje dela drugih
proizvodnih obratov. Kljub take-
mu stanju je bila dosezena doslej
najvisja mese¢na blagovna proiz-
vodnja v Zelezarnah in seveda tu-
di v SOZD SZ, saj zna3a skupno
le nekaj manj kot 72.000 ton.

Ze oktobra sem navedel, da so
imeli rekorden doseZek blagovne
proizvodnje v Zelezarni Jesenice,
decembra so prekoraédili prvid
40.000 ton in izdelali Se za okoli
44" velt kot v oktobru, V Zele-
zarni Store so imeli novembra iz-
jemen doseZek, saj so prekoradili
linearni mesedni plan proizvodnje
za 14 Y, decembrskega so pa pre-
segli za 237%. Razumljivo je ne-
posreden odraz dobre proizvodnje
za prodajo tudi ugodna realizacija
vrednosti  prodanih  proizvodov,
ker je popretno natértovana me-
setna presezena za 119%.

Plan proizvodnje surovega Ze-
leza so izvrsili na Jesenicah 111%
in v Storah 101 Y%, tako da je skup-
na mese¢na izvrditev 108%. Let-
ni plan je bil s tem doseZen 90%
in je bila proizvodnja surovega
zeleza nizja kot leta 1976 na Je-
senicah in v Zelezarni Store. Niz-
ja proizvodnja je bila predvsem
za lastne potrebe, Prodajo imajo

samo v Zelezarni Store in so letni
nas&rt izpolnili in celo presegli za

Proizvodnja surovega jekla je
bila decembra pod nalrtovanim
meselnim poprefjem in je znala-
la  zaradi redukceij elektritne
energije 97% nafrta. Proizvodnja
SM peti je bila 3% nad naértova-
no kolitino proizvodnje, na elek-
tro pefeh je pa zaradi redukcije
zaostala v vseh treh Zelezarnah
in je bil meseéni natrt skupno iz-
vrien le 929%. Letni plan je tako
doseZen 96% in je letna kolitina
samo nekaj manj kot 2.000 ton
vetja od doseZene leta 1976. Vel
kot leta 1976 so proizvedli samo
v Zelezarni Ravne, kjer so dose-
gli doslej svojo najvetjo letno
proizvodnjo in prekoracili prvié
200.000 ton.

Zaradi izjemno visoke blagovne
proizvodnje v decembru je tudi
letni zaostanek manjsi, kot smo
pricakovali in zna3a okoli 12.800
ton ali manj kot 2%. Zelezarji
zaostajajo okoli 9.300 ton, kar je
samo nekaj ve¢ kot 1%, zaosta-
nek predelovalcev je v skupnem
rezultatu okoli 0,5%, v izvrievan-
ju njihovega letnega plana pa po-
meni to okoli 9%. Ceprav prede-
lovalei v decembru niso dosegli
mesedno nadértovane proizvodnje,
je bila izdelana koli¢ina tretja
mesedno doseZena v letu 1977, Kot
red¢eno, znada zaostanek za letnim
planom 9% in so samo v Tovilu
dosegli in presegli naért, je pa
skupna proizvodnja skoraj enaka

(Nadaljevanje na 2. strani)
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kot leta 1976. ManjSo proizvodnjo
kot v prejinjem letu so imeli sa-
mo v Plamenu.

Ceprav nam podrobnejdi preg-
led blagovne proizvodnje Se ne
daje prave slike o izvrSevanju
pogodbenih dobav ob koncu leta,
je zanimivo pogledati, kakina je
bila proizvodnja po posameznih
skupinah izdelkov, podatki velja-
jo za vse iri Zelezarne.

Surovega %eleza so iz Zelezarne
Store poslali kupcem 11% veé, kot
so nadrtovali. Toplo wvaljanih iz-
delkov je bilo sicer 3% manj kot
leta 1976, vendar 5% veé&, kot je
znaSal letni naért. Polizdelkov je
bilo prodanih okoli 7.000 ton ali
299 wve& kot je znaZal naédrt, kar
se pa ne nanasa samo na medse-
bojno oskrbovanje, temveé prete-
Zno na potrebe drugih kupcev.

Valjanih profilov je bilo izde-
lanih tudi nekaj ved kot 7.000 ton
nad planom in okoli 11.500 ton
ved kot leta 1976. Valjane Zice za
prodajo je bilo proizvedene sko-
raj 2.000 ton ved, kot je znaSal na-
¢rt. Zaradi rekonstrukcije Zifne
valjarne na Jesenicah je bila pa
realizirana proizvodnja za proda-
jo komaj polovico proizvodnje iz
1976 leta, kar daje obrazloZitev za
tezave z oskrbovanjem.

Pri debeli plodevini je bila na-
¢rtovana prodaja preseZena in je
odprema na nivoju koli¢ine iz
prejinjega leta. Pri proizvodnji
srednje in tanke plocevine ni bil
dosezen letni plan in znafa zao-
stanek 10%,, dobavljena kolitina
pa komajda odstopa od dobav iz
leta 1976. Zaostanek v tanki in
srednji plotevini gre delno tudi
na ratun prodaje toplo wvaljanih
trakov, katerih so prodali precej
ved, kot so planirali.

Kovanih izdelkov je bilo proiz-
vedenih 2% nad na¢rtovano koli-
¢ino in 8% veé kot leto poprej.

Vleéenega, brufenega in luite-
nega jekla je bilo izdelanega 99 %o
naérta in 4% vel kot leta 1976.
V Zelezarni Ravne niso dosegli
naértovane koli¢ine, Ceprav je bi-
la proizvodnja kar za 30% velja
kot leta 1976. Izvriitev plana zna-
Za v Zelezarni Jesenice in v Zele-
zarni Store po 101 %e.

Plan blagovne proizvodnije vle-
¢ene Zice je bil doseZen 93%
in je zaostanek 3.500 ton kar ob-
¢utna kolié¢ina.

Najvetji zaostanek je pri hlad-
no valjanih trakovih zaradi uva-
janja nove hladne valjarne Zele-
zarne Jesenice. Zaostanek za pla-
nirano koli¢ino znasa okoli 30.000
ton.

Sorazmerno slabe koli¢inske re-
zultate kaze tudi proizvodnja li-
varn. V jeklolivarni Zelezarne
Ravne so izvrdili le 839% letno
nadértovane proizvodnje za proda-
jo zaradi neugodne sestave naro-
¢il, je bila pa prodaja daleé bolj-
§a. Visoka prekoratitev natértova-
ne proizvodnje jeklolivarne Zele-
zarne Jesenice je zbirni rezultat
nadértovane koli¢ine skoraj izrav-
nala, tako da znasa zaostanek ko-
maj 100 ton.

V livarni sive in nodularne liti-
ne Zelezarne Store znaZa izvriitev
letnega plana 93%6. Proizvodnja
strojne litine je bila izvr3ena z
88"/ in nodularne litine celo sa-
mo z 80 %.

Proizvodnja vzmeti v Zelezarni
Ravne je bila doseZena 84 %. Pro-
izvodnja Ziénih izdelkov Zelezar-
ne Jesenice je bila dosti uspeina
in znasa izvréitev plana 102 %,

Proizvodnja strojev in strojnih
delov je bila doseZena v Zelezar-
ni Ravne 100 %, v Zelezarni Store
pa 75%,

Proizvodnja  konfekeioniranih
izdelkov je bila v Zelezarni Jese-
nice preseZena za 779 nacrtova-
ne koli¢ine,

Plan proizvodnje pnevmati¢nih
strojev v Zelezarni Ravne so do-
segli 8896 in proizvodnje rezilne-
ga orodja 769/,

V Zelezarni Store so natrtovali
letno proizvodnjo 4.000 traktorjev,
izdelali so jih pa 1.303.

Podani pregled precej pokvari
prvi viis o izvrievanju letnega
plana blagovne proizvodnije. Raz-
vidno je, da so najvedji zaostanki
planirane proizvodnje v novih
obratih, ki §e uvajajo proizvodnjo
in v nekaterih obratih finalizacije
iz novejSega obdobja v Zelezar-
nah.

Med predelovalei so decembra
razen v Ziéni Celje ostali izvrdili
in presegli mesetno nacrtovano
koli¢ino. Kot reéeno, razen v To-
vilu, ostali zaostajajo za letnim
naértom. V Plamenu Kropa so iz-
vréili letni plan 959%, v Verigi
Lesce je izvriitev 899 in v Ziéni
88 %/,

Izvriitev je sorazmerno ugodna
pri nekaterih vrstah vijakov in
zakovic, slaba pa pri maticah in
Zi¢énikih, Slaba je izvriitev pri ve-
rigah, med katerimi so §le neka-
tere zopet dobro v prodajo, ravno
tiste, ki tezinsko najveé pomenijo,
pa slabo.

Slabe mozZnosti prodaje so bile
predvsem za sita in trakove, med-
tem ko je bila ugodnej$a prodaja
pletiv, nekaj manj pa za vzmeti
in varjene mreze.

Pri predelovalcih so proizvodni
rezultati predvsem odraz trinih
mozZznosti na domadem trgu in
mogote Se moéneje odraz mozno-
sti izvoza, ki je bil usmerjen na
odrejena trZzisca,

Skupen izvoz proizvodov SOZD
SZ leta 1977 je bil za 11%% nizji
od dosezene vrednosti leta 1976
in 31%% nizji od izvoZene koli¢ine
izdelkov v predhodnem letu.

Letno nadrtovani vrednosti iz-
voza so se priblizali v Zelezarni
Ravne na 2% in v Plamenu za
10%%. Vel kot leto poprej so izvo-
zili v Zelezarni Ravne in v Tovilu,
skupno je bila vrednost izvoza
24%s pod naértovano vrednostjo
za leto 1977,

Decembrski rezultat vrednosti
eksterne realizacije je bil zelo
ugoden in je tudi popravil zbirni
rezultat za celo leto na 95 % izvr-
Sitve plana. Pregled blagovne
proizvodnje za leto 1977 nakazuje
Ze tudi rezultate izvrievanja pla-
na vrednosti prodaje, ki so: za
Zelezarno Jesenice 929, za Zele-
zarno Ravne 102 %, za Zelezarno
Store 879, Plamen 105%, Tovil
1429, Veriga 106°% in Zifna
98%/o. Ti podatki kaZejo, da so bi-
le doseZene pri veéini delovnih
organizacij boljSe popreéne vred-
nosti prodaje od naértovanih, kar
daje za splo3ni poslovni uspeh
dovolj osnov za pri¢akovanje
ugodnih rezultatov.

Gotovo wvas bo zanimalo ob
koncu preteklega leta tudi, kak-
fen je konéen rezultat medseboj-
nega oskrbovanja.

Zelezarna Jesenice je dobila
specifikacij za 17.400 ton dobav in
od tega so dobavili okoli 13.500
ton. Pretezen del zaostankov se
nanasa na valjano Zico. V Zele-
zarni Ravne so dobili specifikaci-

je za 20.300 ton dobav, dobavili so
20,700 ton. Zaostankov nimajo. V
Zelezarni Store so dobili specifi-
kacij za 3. 740 ton dobav, dobavili
so 3.288 ton, glavni zaostanek je
pri dobavah za Plamen,

Gospodarsko leto 1977 je za na-
mi in zbrani so prvi rezultati de-
la. Med nalogami, ki smo si jih za-
dali, je tudi produktivnost, ki je
gotovo vigja kot leta 1976, saj je
Stevilo zaposlenih naraslo za 3%
proti popreéju iz leta 1976, koliti-
na blagovne proizvodnje za 7%
in vrednost za 17 %, Prave podat-
ke bomo imeli Sele ob zakljuénih
rac¢unih, ki nam bodo ez dober
mesec dni pokazali tudi vse pos-
lovne rezultate naSega dela v pre-
teklem letu.

Sedaj smo Ze v novem gospo-
darskem letu, sredi prvega mese-
ca, torej v prehodu v leto, ki na

splosno ne bo laZje, kot je bilo
preteklo, gotovo pa z ugodnejdimi
proizvodnimi pogoji za Slovenske
zelezarne, kot je bil vstop v leto
1977.

Stanje na svetovne trgu s pro-
izvodi Zelezarstva ni prav ni¢ bo-
liSe, kot je bilo. Oskrba z osnov-
nimi surovinami daje po moji
oceni ugodnejie pogoje kot ob
vstopu v leto 1977, cene seveda
rastejo. Oskrba z energijo bi mo-
rala biti letos boljga. Utelenost
novih obratov je bistveno napre-
dovala, in kar potrebujemo, so
predvsem narodila, da bi lahko
zasedli  ¢im vet razpoloZljivih
zmogljivosti.  Potrebujemo  pa
predvsem tudi veliko volje, de-
lovne discipline in zagnanosti za
izvrSitev planskih nalog in za za-
dovoljitev nadih kupcev.

Milan Marolt, dipl. inZ.

Sprejetih veé pomembnih
odloéitey

Delavski svet Zelezarne je na
zadnji seji 20. januarja letos raz-
pravljal o zelo Ziroki problema-
tiki. Sprejel je nekaj pomembnih
odlotitev, ki jih v nadaljevanju
posredujemo s kratkim komen-
tarjem.

Potem ko je na predhodni se-
ji sklepal o pristopu Zelezarne
Ravne k samoupravni interesni
skupnosti za ekonomske odnose s
tujino SRS, je tokrat imenoval
dokontno sestavo delegacije, ki
bo delovala v sklopu delegacije
Slovenskih Zelezarn za konferen-
co prve enote te skupnosti. V de-
legacijo so imenovani: Ferdo
Gnamug, vodja prodaje TOZD
komerciala za vodjo delegacije, za
Clane pa: Betka Krauberger, vod-
ja sluzbe za uvoz, Stanko Kova-
¢i¢, vodja jeklarne I, Drago Peé-
nik, vodja obrata v TOZD rezal-
no orodje, in Janez Padnik iz de-
lovne skupnosti za finance in ra-
cunovodstvo.

Delavski svet je na tej seji po-
slusal tudi porotilo komisije za
uresnic¢evanje zakona o zdruie-
nem delu. Ta komisija s svojimi
devetimi podkomisijami za posa-
mezna podrocja Ze vet kot pol le-
ta aktivno deluje. Njena primar-
na naloga je delovanje pri krei-
ranju novih samoupravnih splod-
nih aktov oziroma dopolnitvi
Ze obstojetih splodnih aktov za
uskladitev z zakonom o zdruZe-
nem delu in politiénimi stalisei,
zlasti stalii¢i sindikatov do posa-
meznih vpraSanj.

Na predlog te komisije je de-
lavski svet sprejel okvirni krat-
koroéni program aktivnosti spre-
jemanja samoupravnih splo$nih
aktov za prihodnja dva meseca.
Kljub temu, da so roki za spre-
jem posameznih aktov zelo krat-
ki, jih glede na zakonske roke, ki
odrejajo, da je treba zakon o
zdruzenem delu ¢imprej uresnici-
ti, moramo realizirati. Tu gre zla-
sti za vpraSanja dohodkovnih od-
nosov in svobodne menjave dela,
ugotavljanja in delitve sredstev
za osebne dohodke.

Izhajajo¢ iz dogovorjenih rokov
je delavski svet razpisal referen-
dum, na katerem delavei Zelezar-
ne odlotajo o sklenitvi samou-
pravnega sporazuma o skupnih

osnovah in merilih za delitev OD
in drugih osebnih prejemkov v
Zelezarni Ravne. Obenem pa je
referendum razpisan tudi za skle-
panje samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v SOZD Slovenske Ze~-
lezarne. Delavski svet je imeno-
val tudi komisijo za izvedbo re-
ferenduma z nalogo, da imenuje
odbore za izvedbo referenduma v
tozdih in delovnih skupnostih. Na
tej seji je delavski svet potrdil
tudi idejno zasnovo izgradnje in
finanéno kvantifikacijo izgradnje
potitnitko rekreacijskega centra
PortoroZz in turisti¢no rekreacij-
skega srediSta Ivartko jezero.
Skladno s tem sklepom bodo fi-
nanéne sluzbe iskale ustrezne
banéne kredite, Ob tem pa bi mo-
rali za projekt Portoroz imeti
vsaj 50 odstotkov lastnih sred-
stev, za projekt Ivartko jezero
pa vsaj 20 odstotkov lastnih sred-
stev. Realizacija tega sklepa je
odsev dolgoletne zahteve delav-
cev Zelezarne, izraZene tudi na
zborih delaveev in na sindikalnih
konferencah, po kateri bi morali
bolj prisluhniti Zeljam po zagolo-
vitvi moZnosti za aktivno rekrea-
cijo.

K izgradnji poditnisko rekrea-
cijskega centra Portoroz bl pri-
stopili v letoSnjem letu. Center
bi se nahajal na istem mestu kot
sedanji dom v PortoroZu, s tem
da bi odkupili nekatere sosednje
objekte in zemljiSta, zlasti sosed-
njo avtoservisno delavnico, ki bi
jo porusili in s tem pridobili 1500
kvadratnih metrov povrdine. Po-
stopoma bi tudi stari objekt po-
ru§ili in zgradili novega, tako da
bi v kontni fazi izgradnje imeli
v objektu 250 leZii¢ in ustrezne
kuhinjske ter rekreacijske kapa-
citete, Ze v letodnjem letu bi po-
vetali kapaciteto za 60 leZi¢ ter
odkupili in porudili servisno de-
lavnico ter pripravili zemljiice za
nadaljnjo gradnjo. V prihodnjem
letu bi zgradili novo kuhinjo z
bivalnimi prostori za osebje ter
povetali kapaciteto leZid¢ za 60
postelj, v letu 1980 pa %e za na-
daljnjih 60 lezis¢. Leta 1981, ko
bi naj bil rekreacijski center do-
konéno in v celoti urejen, bi tudi
porudili stari del sedanjega podit-
niskega doma in obnovili novi



V dolino

d_u_l ter dokonéno uredili rekrea-
Cijske povriine in okolje s par-
kom.

_Po naértih bi turisti¢no rekrea-
Ciisko srediffe Ivardéko jezero
briceli urejati v letofnjem letu.
S_nmrali bi jezero in uredili oko-
lico, v prihodnjem letu pa bi do-
kon€ali tudi planirani turistitno
rekreacijski objekt in dokonéno
uredili vse ostale povriine. Poleg
tega bomo %e v tem letu, kar je
morebiti za vedino e najbolj za-
r}lmwo‘ priceli z izgradnjo S&tiri-
Steznega kegljiZ®a, s stezami za
bowling. Kegljisfe bo zgrajeno
ob domu telesne kulture na Rav-
nah.

Delavski svet je na tej seji raz-
bravijal tudi o pristopu temeljne
Organizacije stroji in deli k sa-
]_hm.'lpmvm organiziranemu zdru-
“enju Masino-Savez iz Beograda.
Podal je soglasje k pristopu in
soglasje k imenovanju delegatov
In njihovih namestnikov v skup-
8tino te poslovne skupnosti, ki
zdrq:‘cu]e proizvajalce orodnih
strojev za obdelavo kovin, lesa in
blastitnih mas Jugoslavije. Za de-
legata sta bila imenovana JoZe
GerSak, podpredsednik poslovod-
nega sveta, in JoZe Pototnik, rav-
natelj TOZD stroji in deli, za
njuna namestnika pa Gvido Kacl
iz komerciale in Jurij Pratnckar
iz sluzbe za razvoj.

Med ostalimi pomembnimi za-
devami je delavski svet obrav-
naval tudi osnutek samoupravne-
Ba sporazuma o enotnih nacelih
reSevanja stanovanjskih razmerij
V zelezarni, sprejel osnutek ter
Ba kot predlog posredoval v raz-
pravo in sprejem vsem delaveem
tozdov in delovnim skupnostim.
Sprejem na zborih je predviden
Zza drugo polovico februarja, ko
bodp delavski sveti temeljnih or-
Banizacij predlagali tudi obravna-
Vo in sprejem pravilnika o sta-
novanjskih razmerjih kot izved-

enega akta, Razprava je pogoje-
na tudi s sklepom koordinacijske-
Ba telesa, ki je pripravljalo splo-
Sne akte s podro¢ja stanovanjskih
razmerij. Po tem sklepu je tre-
ba ob razpravah o novem siste-
mu zlasti v zvezi z dodeljevanjem
Stanovanj delaveem predstaviti
boizkusni izratun po starem in
obenem po novem totkovnem si-
stemu za sto prosilcev stanovanj.
i Zelu?zarni Ravne no¢no delo
ensk nikoli ni zavzelo vetjega
obsega, vendar je ta problem 3e
Vedno prisoten in je delavski svet

o tem razpravljal tudi na tej seji.
Pred leti se je Stevilo Zensk, ki
delajo tudi ponoti, povetalo v ne-
katerih sredinah, zlasti na delov-
nih mestih Zerjavistov, brusilk,
pultistk itd. Razlog je bil v tem,
da je izredno veliko Zena prosilo
za zaposlitev, kajti v ob&ini Rav-
ne je bilo pred ¢asom zaposlenih
le okoli 26 odstotkov Zena,

Dela, ki jih Zene trenutno
opravljajo, v glavnem niso tezka,
niti niso pri delu izpostavljene
posebnim, zdravju Skodljivim
vplivom. Zenske Se zlasti delajo
v postaji prve pomoti, kemijski
sluzbi, kot kuharice ipd. Sedaj
njihovega Stevila ne vetamo, ven-
dar ga tudi ni mogote ukiniti.

Program postopnega zmanjsa-
nja ali ukinitve notnega dela
Zensk za obdobje 1972—77, ko je
na noéni izmeni delalo Se 49
zensk, predvideva ukinitev nocé-
nega dela. Ze v tem programu pa
je navedeno, da nofnega dela ni
mogoce povsod naenkrat ukiniti.
V tem ¢asu smo ukinili no&no
delo na delovnem mestu Zagar,
skladi&nik in garderoberka, in to
za skupaj 10 delavk. Zmanjsali
smo tudi Etevilo Zerjavistk z 9 na
6 ter brusilk s 6 na 5. Stevilo
bolni¢ark je ostalo nespremenje-
no, prav tako S&tevilo dispederk,
analitikov in spektroskopikov.
Nespremenjeno je ostalo tudi Ste-
vilo vratark — 4 v TOZD rezal-
no orodje. TOZD rezalno orodje
je v preteklem letu zaprosil za
odobritev nofnega dela Zensk
sam, kot je to polel Ze pred in-
tegracijo z ostalim delom Zele-
zarne,

Delavski svet je ugotavljal, da
je program poslopnega zmanjSa-
nja in ukinitve nofnega dela iz-
vajan v okviru objektivnih moz-
nosti. Nofno delo Zensk je bilo
ponekod odpravljeno, ali je bilo
zmanjsano $tevilo delavk v noc-
nem delu, zlasti na tistih delih,
kjer jih je bilo zaradi narave de-
la potrebno zamenjati v moskimi
delavei. S programom prevzete
obveznosti pa nismo izvrsili v
TOZD jeklovlek. Sekretariat za
delo se ob tem zaprosa, da v letu
1978 dovoli noéno delo Zensk na
tistih delih, za katera smo zapro-
sili 30, 12, 1977.

Po opravljenem javnem razpi-
su je delavski svet na tej seji na
predlog razpisne komisije imeno-
val ravnatelja Solskega centra
Ravne na Korofkem. Dosedanji
ravnatelj je invalidsko upokojen.
Za novega ravnatelja je imeno-
van prof. zgodovine in samo-
upravljanja s temelji marksizma
Janez Berglez. Imenovanje je iz-
vrieno s 1, 2, 1978 za mandatno
dobo Btirih let.

V zatetku marca bodo v te-
meljnih organizacijah in v druz-
benopolitiénih skupnostih volitve
delegatov v skupitine samouprav-
nih interesnih in druzbenopoliti¢-
nih skupnosti. Da bi bile priprave
in izvedba volitev v delovni or-
ganizaciji v roku in ustrezno iz-
vedene, je delavski svet imenoval
koordinacijsko komisijo v sesta-
vi: Anton Polane, Rudi Lepej,
Franc Tulek, JoZe Jurak, Rudi
Lenassi, Franc Leskojek in Ivan-
ka Prislan. Komisija ima nalogo,
da skupaj z druZbenopolitiénimi
organizacijami v delovni organi-
zaciji in obCinsko koordinacijsko
komisijo poskrbi za pravotasno
ureditev vseh predvolilnih po-
stopkov ter koordinira s samo iz~
vedbo volitev.

Na predlog Gospodarske zbor-
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nice Jugoslavije je delavski svet
razpravljal in sprejel samouprav-
ni sporazum o reguliranju med-
sebojnih odnosov med proizvod-
njo, potroinjo, prometom, in me-
rila za samoupravno urejevanje
cen za proizvode plemenitih je-
kel. Gre za pogojen sklep, velja=-
ven Sele takrat, ko sporazum
sprejmejo vse temeljne organi-
zacije s podrofja metalurike pro-
izvodnje in TOZD komerciala.
Pogojni sklep je bil sprejet zara-
di tega, ker je bil rok za podpis
sporazuma pri Gospodarski zbor-
nici doloten Ze za 24, januar in v
tem Casu nismo uspeli organizira-
ti &irse razprave. Predlog spora-
zuma smo v Zelezarni prejeli Se-
le 11. januarja.

Na predlog delovne skupnosti
za finance in radunovodstvo je
delavski svet tudi sklenil, da se
iz zdruzenih sredstev sklada
skupne porabe Zelezarne Ravne
pri Koroski banki Slovenj Gradec
namensko vrotijo sredstva v vi-
&ini 10 milijonov din za dobo
11 let po 2-odstotni obrestni meri,
Po preteku 10 mesecev se na
vrotena sredstva, oplemenitena
za banéna sredstva, najame dol-
gorotni kredit v znesku 17,500.000
din za dobo 10 let po 4-odstotni
letni obrestni meri. Kredit se bo
plateval iz tistega dohodka, ti-
stega dela, ki je namenjen za
stanovanjsko gradnjo. Po potre-
bi se lahko na kreditni znesek na-
jame premostitveni kredit ali pa
izda menice, avalirane pri pod-
ro¢ni banki. Z navedeno vroc¢itvi-
jo bi pridobili finanéna sredstva
za nakup pribliZzno 35 ali 40 novih
stanovanj.

Delavski svet je na tej seji ob-
ravnaval tudi pro3njo Solskega
centra Ravne na KoroSkem za
brezplacen odstop osnovnih sred-
stev. Gre za pisarniiko opremo,
mize, omare ipd., ki jo je Solski
center prejel na reverz ob izseli-
tvi iz stare v novo upravno
zgradbo Zelezarne. Gre za rablje-
na in v celoti amortizirana osnov-
na sredstva, ki po reorganizaciji
in delitvi premoZenja niso mogla
biti razporejena med temeljne or-
ganizacije. Zaradi tega je sklep o
brezplaénem odstopu mogel spre-
jeti edino delavski svet delovne
organizacije.

Na 5, seji je delavski svet posta-
vil zahtevo, naj center za samo-
upravo planira delo samouprav-
nih organov. Na osnovi tega skle-
pa in dolo¢il poslovnika za delo
samoupravnih organov je center
v preteklih dveh mesecih dvakrat
zahteval od dolotenih sluzb, ki
obi¢ajno nastopajo kot predlaga-

telji samoupravnim organom, da
pismeno sporo¢ijo, katere zadeve
bodo predlozili samoupravnim
organom vy razpravo in sprejem,
in v katerih rokih. Brez tega v
centru za samoupravo dela samo-
upravnih organov ni mogoce na-
¢rtovati, Odziv sluzb je bil mini-
malen, saj se je odzvala samo ka-
drovska sluzba, V tej situaciji je
seveda planiranje nemogoce. Bilo
pa je generalno dogovorjeno, da
se delavski sveti temeljnih organi-
zacij sklicujejo praviloma med
15. in 20. v mesecu, delavski svet
delovne organizacije pa med 20.
in 25. v mesecu. Pred sejami de-
lavskih svetov naj bi se pravilo-
ma sestali njihovi kolektivni iz=-
vriilni organi, ki pa se sicer se-
stajajo tudi po potrebi glede na
tekoto problematiko s svojega
delovnega podroéja.

Po ugotovitvi omenjenega sta-
nja pa je delavski svet kljub te-
mu sprejel zahtevo, da je treba
ponovno opozoriti vse sluZbe in
do konca februarja sestaviti vsaj
okvirni plan dela samouprave.

Ob tem se zastavlja objektivno
vprasanje, koliko je neko naérto-
vanje samoupravne dejavnosti
nasploh v sedanjem ¢asu moZno,
V ¢asu, ko so Sele sprejeti, ali
pa se Sele sprejemajo ter naértu-
jejo mnogi pomembni zakoni, in
ko z wvseh podrodij »dezujejo«
najrazli¢nej§i samoupravni spo-
razumi, za katere tudi ni vedno
mogoce ugotoviti, ¢e so v skladu
z zakonom o zdruZzenem delu.
Mnogi sporazumi se sklepajo
zgolj zaradi zahteve zakona o
zdruzenem delu, ob tem pa pred-
lagatelji dejansko ne vedo, kak-
ni bodo rezultati takSnega spo-
razumevanja. Cesto se sprejme
neki zelo nadelen sporazum, dela
pa se Se naprej po starem.

Sprejemati zelo natelne sklepe
o tem, kako je potrebno posa-
mezno podrotje dela in delovanja
uskladiti z zakonom o zdruZenem
delu, je sorazmerno lahko. Dogo-
voriti se za konkretizacijo, za
tehniko, natela in merila, ki mo-
rajo pri vzpostavitvi vsakrinih
konkretnih odnosov biti  toéno
doloCena, pa je izredno tezko. Tak
primer so zlasti dohodkovni od-
nosi ter svobodna menjava dela.
Vsega tega se moramo pri samo-
upravnem urejanju naSega pri-
hodnjega dela in delovanja na-
sploh v celoti zavedati, V praksi
to pomeni, da moramo odklanjati
vsakrino akeijo, ki ne bi bila
spontana, izraz mnaSih skupnih
potreb in Zelja, ne pa le rezultat
neke politi¢éne vzpodbude ali pri-
sile. j.d
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Zelezarji in kultura

Do sedaj so se sindikali razen
s polititnim delom precej ukvar-
jali tudi z drobnimi vpraSanji,
npr. z rekreacijo, socialno pomoc-
jo, izletniftvom in podobno. Samo
takina aktivnost wvsekakor Sko-
duje sindikalni dejavnosti, je bilo
zapisano pred nedavnim v Infor-
mativnem fuZinarju. Zato je tudi
naértovana nova usmeritev delo-
vanja sindikatov v prihodnje, da
nekatera podroc¢ja, ki jih je sin-
dikat zaradi potrebe in nerazvi-
tosti posameznih sluzb Se moral
opravljati, prenese na strokovne
sluZbe, ki bodo lahko ta podrocja
kvalitetno in strokovno obvlado-
vale, To so predvsem podrocja,
kjer so sa sindikati pojavljali kot
direktni organizatorji.

Ustrezne sluzbe v delovni skup-
nosti kadrovsko splodnih zadev
naj bi v bodoc¢e izdelale in ponu-
dile programe dolotenih aktivno-
sti ter te dejavnosti tudi organi-
zirale. To dejavnost naj bi pre-
vzele Ze po letni konferenci sin-
dikata. Kako pa naprej? Saj ve-
mo, da v delovni skupnosti ka-
drovsko sploSnih zadev wvsaj za
podroé¢je kulture ni ¢loveka, ki bi
deloval in usmerjal kulturno Ziv-
ljenje.

Vemo, da se Zelezarna precej
udejstvuje na wvseh podrotjih
kulturnega Zivljenja. Tako ima
modéan pihalni orkester, delavci
pa so kot amaterji vkljufeni na
raznih podroé¢jih kulturnega Ziv=-
ljenja (pevci, recitatorji, likovni=-
ki, igralei, plesalei itn.) Ob vsem
tem se nam postavlja vpraSanje,
ali lahko govorimo, da je to pro=-
gramirana kulturna dejavnost ali
ne? Smo s taks$nim stanjem za-
dovoljni ali kako si predstavlja-
mo to podroéje v prihodnje? O
tem smo vprasali za mnenje Sest
delavcev.

France Bostjan, vodja propa-
gandne sluzbe:

»Kot ze nekajletni zadolZenec
za organiziranje in izvedbo sli=-
karske kolonije bi se najprej do-
taknil nekaj stvari v zvezi s tem.
Ze za proslavo 350-letnice Zele-
zarne smo se domenili za slikar-
sko kolonijo. Predvsem je bil na-
men priblizati likovno umetnost

Franc Bodtjan

delovnemu ¢loveku. Od takrat pa
do danes je bila Zelezarna orga-
nizator in financer slikarskih ko-
lonij. Ker odbora za informiranje
in kulturno dejavnost ni veg, se
je na tem podro¢ju marsikaj
spremenilo. Tudi ob zakljutku
lanske kolonije ni bilo zaslediti,
kljub dokaj dobri propagandi,
predstavnikov druZbenopolitiénih
organizacij in vodilnih podjetja.
UdeleZenci kolonije so se za go-
stoljubnost zahvalili takorekot
kar na hitro. Mislim, da taki od-
nosi podjetja do slikarske ko=~
lonije niso dobri. Prav bi bilo, da
se vodstvo podjetja oz, ustrezni
organi izjasnijo, ali smo Se za ko-
lonijo ali ne. To je tudi prven-
stvena stvar komisije za kulturo
pri svetu sindikata. Kot pa je tu-
di meni znano, sindikat s tem v
bodofe ne bo vel imel nilesar.

Pri vsem tem se lahko upravi-
¢eno vprasamo, kaj bo Se potem
kulturna dejavnost v Zelezarni?
Vse tako kaze, da za slikarsko
kolonijo nismo vet zainteresirani.
Forma viva ne deluje vet¢ tako
kot pred leti. Ob vsem tem nam
potem ostanejo recitatorji, pevci,
igralei in slikarji amaterji, ki sli-
kajo in svoje slike razstavljajo
v Likovnem salonu s pomotjo
drustva koroskih likovnikov. Mo-
gote bomo le morali konéno najti
¢loveka, ki bo organizator nade
kulturne dejavnosti v Zelezarni.
Kulturni referent bo moral biti
vsestransko razgledana osebnost,
ki se bo znala povezovati z vsemi
kulturnimi dejavniki enako., Dok-
ler pa kulturnega referenta ne
bo, bo nujno potrebno, da to vlo-
go Se naprej opravlja kulturna
komisija pri svetu sindikata, saj
je bila za to tudi izvoljena.«

Janez Znidar, ravnatelj DS za
gospodarjenje:

»Kulturna dejavnost je za Ziv-
ljenje ¢Cloveka in njegov celovit
razvoj prav tako nujna kot dru-
ge dejavnosti. Nam vsem, ki smo
v samoupravni druzbi prevzeli
odgovornost za upravljanje =z
druzbenimi sredstvi, so utinki, ki
jih daje kultura v SirSem smislu,
prav tako potrebni kot uéinki te-
lesne kulture, zdravstvenega var-
stva, Solstva itd. Vedja kulturna
razgledanost bo omogoc¢ila samo-
upravljalcem uspeinejie oprav-
ljanje dela in bolj celovito doje-
manje druzbene preobrazbe,

V kulturi lahko delujemo na
ved natinov: tako da se seznanja-
mo s kulturnimi dosezki oZje in
SirSe domovine in vsega tlovestva
in pa tako, da s svojo dejavnostjo
sami prispevamo k novim kultur-
nim dosezkom. Tisti, ki imajo ve-
selje in smisel za to, naj se aktiv-
no vkljuéijo v delo kulturno pro-
svetnih drudtev in njihovih sekeij.

S programi je mozZno in po-
trebno dolot¢iti, s kaks$nimi aktiv-
nostmi in v kakSnem obsegu bo-
mo v nasi delovni organizaciji
delovali na kulturnem podroéju,
kar bo odvisno od potreb in moz-
nosti. Program, ki ga bomo spre-
jeli, bo treba izvesti. To pa bo
mogofe le z aktiviranjem zapo-
slenih, ki naj skulturo« zadutijo
kot potrebo in bodo zanjo pri-

Janez Znidar

pravljeni zagotoviti potrebna fi-
nanéna sredstva.

S takim programom kulturnih
dejavnosti v delovni organizaciji
bi vzpodbudili in omogotili delo
kulturno prosvetnih drustev in
njihovih sekeij. Drustva, v kate-
rih Ze danes sodeluje veliko nasih
sodelaveev, zaradi premajhnih
finan¢tnih moznosti in nepoveza-
nosti z delovnimi organizacijami
ne morejo prav ziveti. Sredstva,
ki jih iz bruto osebnih dohodkov
namenjamo za kulturno dejav-
nost, s0 v najveéjem delu name-
njena za financiranje republiskih,
medob¢inskih in obginskih kul-
turnih ustanov in jih za delo
druitev zelo malo ostane. V nasi
obCini je za dejavnost vseh dru-
Stev v enem letu na voljo komaj
toliko sredstev, kolikor jih potre-
buje samo KPD Prezihov Voranc
za CiSCenje, vzdrZzevanje, razsvet-
ljavo in kurjavo TITOVEGA DO-
MA.

Gotovo s stanjem, kakrsno je
danes, vec¢ina ni zadovoljna. Iz-
boljsali ga bomo le, ¢e bomo vsi
spoznali pomen kulture in jo na-
¢rtno vkljucevali v nase zivlje-
nje.«

Viktor Pesjak, TOZD priprava
proizvodnje:

»Dosedanja praksa, da so bili
sindikati organizatorji raznih kul-
turnih in telesno kulturnih prire-

Viktor Pesjak

ditev, je seveda pravilna, saj se
v delovni organizaciji ni skoraj
nihte drug angaZziral na tem pod-
rocju,

Mislim, da bi v Zelezarni #c
zdavnaj morali poskrbeti za pro-
fesionalne referente za kulturo,
telesno kulturo, kakor tudi za pa-
tronatsko dejavnost, saj vemo za
precej primerov, kjer so TOZD in
delovna organizacija pokrovitelj
raznih krozkov in sekcij po So-
lah, kjer se na%a bodota genera-
cija zavestno usmerja na razli¢na
kulturna podroéja. To naj bi tudi
bilo vodilo, saj vemo, da bodo se-
danji osnovnoSolei ¢ez 5, 10 ali 15
let stopili v naSe vrste Ze kultur-
no usmerjeni in se nam ne bo
treba v taki meri spraevati, ka-
ko delati jutri na tem podroéju.

Dosedanje delo ve& ali
uspeva s pomoéjo dobre volje
amaterjev, ljubiteljev posamez-
nih panog kulture. V bodote, &e
bomo hoteli imeti urejene te za-
deve, sem mnenja, da se bodo
morali strokovni sodelavei bolj
povezovall s posameznimi SIS,
saj le te zdruzujejo posamezne
panoge in naértujejo delo. V nji-
hovih vrstah so drusdtva, sekcije,
odbori itn., ki so bili ustanovlje-
ni tudi zato, da delovnega ¢&lo-
veka pritegnejo k aktivhemu
udejstvovanju v kateri koli dejav-
nosti, da v OZD in KS odloéa o
programih posameznih dejavnosti
in sredstvih, ki jih prispeva iz
dohodka in osebnega dohodka.
Mislim, da so ti dejavniki dolZni
v skladu z moznostmi organizira-
ti vsakega zaposlenega prek stro-
kovne sluzbe, pokrovitelji pa naj
ostancjo Se naprej osnovne orga-
nizacije sindikatov.«

manj

Joze Kert, vigji strokovni so-
delavee v sluzbi za kemijo in
raziskave:

»Nedvomno se lahko naa de-
lovna organizacija ponada s kul-
turnim delom svojih delaveev in
posluhom za kulturne potrebe, iz-
razenim v finan¢nih podporah in
# izrednimi dopusti za kulturno
udejstvovanje. Ce lahko govori-
mo o dobri organizaciji naega
podjetja, potem ne moremo tega
posplositi na vse sluzbe za vso
dejavnost, ki jo mora delovna or-
ganizacija zajemati, pa naj gre za
telesno kulturo — rekreacijo ali
za kulturno wvzgojo sodelavcev.
Prav tu je nasa organiziranost
najslabsa. Kako paradoksna ugo-
tovitev, da ob tako bogati kultur-
ni dejavnosti, ki je vzor drugim
delovnim organizacijam, ugotav-
ljamo, da smo istofasno nezado-
voljni z organiziranostjo kulturne
dejavnosti in kulturne vzgoje na-
sploh! Ob tem ne moremo misliti
drugate, kot da je velletno raz-
pravljanje okrog namestitve kul-
turnega referenta v Zelezarni le
potrditev mlaénega odnosa, neza-
inleresiranosti in hkrati odsev
nezadovoljstva odgovornih stro-
kovnih sluzb in druZbenopoliti¢-
nih predstavnikov, ki so odgovor-
ni za realizacijo zasedbe delovne-
ga mesta kulturnega referenta.
Vemo, da je delovno mesto oste-
vilteno s S§tevilko 931100 v ka-
drovsko splosnem sektorju, v
sluzbi za kadre, da je opisano
delo in delovno mesto tudi oce-
njeno. Zanj se zahteva VSS izo-
brazba. Toda vel kot to odgovor-
ni niso storili.

Pa se spomnimo lanske januar-
ske TV oddaje v Zivo »izziv kul-
turi« in Zivahne razprave okrog
kulturnega referenta v Zelezarni,
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JoZe Kert

ter izjav bolj druZbenopolitiénih
delaveey kot kulturnikov o nuj-
nosti takojinje namestitve refe-
renta za kulturo. Lansko leto se
Je izteklo, 5lo je mimo vsega tega.
Premetavanju $katlice kulturne-
Ba referenta po organizacijski
shemi iz ene organizacijske enote
V‘dmﬂo sledijo strokovne pojas-
nitve, da kulturni delavei in kul-
lurn_o ustanove ne sodijo v TOZD
druzbeni standard, kar je lahko
bovsem razumljivo in tudi po-
vVsem nepojmljivo in neodlo¢nost
pri realizaciji namestitve kultur-
hega referenta, nam le dokazuje
resni¢nost prejinje trditve.

Pred nami je mesec februar,
Prlciihovi dnevi, mesec kulturnih
prireditev, ko bomo slavili 100-
obletnico Otona Zupantiéa, slo-
venski kulturni praznik, podelje-
vali bomo prvi¢ obéinske nagrade
kulturnim delaveem. In kaj bi bi-
lo v Zelezarni lep3e darilo za kul-
turni praznik kot to, da smo le
stopill korak naprej in konéno
dobili kulturnega referenta? Za-
vedamo se, da po ustolienju tega
h'!ko dolgo pritakovanega kultur-
nika v Zzelezarni ne bo povsem
dl'!-ii,'aée. saj tudi ne more biti,
5aj je Ze sedaj dobro, precej bolj-
se¢ kot drugod. Bo pa resniéni
Vsebinski premik v gledaliséih,
Zagotovilo za boljSo organizira-
nost, uzakonitev in ne nazadnje
ocena dejanskih kulturnih potreb

Adi Cigler

in zagotovitev materialnih virov,
saj bodo za to dejavnost potreb-
ni.«

Adi Cigler, ravnatelj DS KSZ:

»Menim, da je prav, da v bo-
dode samoupravni organi posve-
tijo Se ved pozornosti uresniceva-
nju kulturne dejavnosti v Zele-
zarni kot tudi zunaj nje. Treba
je izdelati ustrezen program za
uresnitevanje te dejavnosti, ga
samoupravno sprejeti in bdeti
nad njegovim izvajanjem. Refe-
rent za kulturo naj bi animiral
sodelavee Zelezarne k izvajanju
sprejetega programa v skladu z
njihovimi potrebami in interesi.
O zaposlitvi tega referenta bomo
razpravljali na ustreznem samo-
upravnem organu.

Poudariti pa moram, da refe-
rent za kulturo ne bo tisti, ki bi
lahko resil vsa odprta vprasanja
s podrod¢ja uresnitevanja kultur-
ne dejavnosti. Za izvajanje so od-
govorni zlasti vodilni delavei.

Kot se zunaj delovne organiza-
cije zbirajo sredstva za kulturno
dejavnost, bomo tudi v tovarni
morali poskrbeti za sredstva, saj
brez njih ni mogote pricakovati
uresnititve programa.«

Janko Kokal

Janko Kokal, DS za finance:

»Kultura je 3irok pojem. To ni
samo opera, gledalisée, pihalni
orkester, dramska skupina in po-
dobno. Nekot¢ je nekdo dejal:
»Danes sem bil v ljubljanski ope-
ri ter sem gledal in poslusal Fi-
garovo svatbo.« Ko pa so ga
vprasali, kdo je avtor tega dela,
ni znal odgovoriti. Nekdo misli,
da je kulturen, ¢e pozna Verdija,
Schuberta in druge skladatelje.
Ko pa stete razgovor o PreZiho-
vem Vorancu, PreSernu, Cankar-
ju in drugih velikanih slovenske
besede, so mu te stvari neznanke.

V nadem kraju obstajajo razne
amaterske dejavnosti, od pevskih
zborov in pihalnega orkestra do
gledali$kih skupin itn. Te skupi-
ne delajo vsaka po svojih zmoi-
nostih in sposobnostih, nekatere
bolj, druge manj uspesno. Vendar
je v delo teh amaterjev vloZeno
veliko truda in skrbi, Dvakrat te-
densko vaje, priprave za razlitne
nastope ob drzavnih in krajevnih
praznikih. Ti amaterji kulturo
ustvarjajo. Ko pa so klopi v dvo-
ranah bolj prazne, se lahko zami~

slimo, kako smo sploh kulturno
vzgojeni. Vsak amater rajsi na-
stopa pred polno dvorano, saj
ima obéutek moralnega zadoite-
nja za ves vloZeni trud. Zato se
mi poraja misel, da moramo tudi
naSe gledalce in poslusalee kul-
turno vzgojiti, Kdo bo prevzel to
nalogo, ne vem. Kdo je za to po-
kliean, prav tako ne. Razne so
proslave: 29, november, 22, de-
cember, Prezihova obletnica in Se
vrsta drugih, Ob teh prilikah je
dvorana zasedena do polovice ali
pa tudi ne. Tudi tu se pokaZe na-
fa zavest in kultura, saj na vseh
teh proslavah vidimo zmeraj iste
obraze. Mislim, da ne smemo po-

zabiti, da smo Korosci, Pojdimo
posludat Vres, FuZinar, Sentanel-
ske pavre in Se vrsto drugih! Tu-
di to je nasa obveznost in kultur-
ni dolg nas vseh do tistih, ki
Studirajo in nastopajo za nas na
nasih odrih. Menim tudi, da je v
nasem kolektivu premalo obve-
S¢anja o vseh kulturnih dogaja-
njih v kraju in izven njega. Ko-
liko papirja in ¢érnila porabimo
za druge stvari! Dajmo vsaj po-
lovico tega za kulturo, pa bomo
res lahko bolj zadovoljni. Verjet-
no bomo morali v nasi OZD imeti
tudi animatorja za kulturo.«

F. Rotar

PREDSTAVLJAMO NASEGA INOVATORJA:

Neprespane no¢iso dale
mish

Leta 1955 se je zaposlil v re-
montni delavnici Jakob Logar, ki
je med sodelavei dokaj znan kot
inovator. Z raznimi tehni¢nimi iz-
boljSavami se je izkazal v valjar-
ni, kjer je Ze od leta 1963 delo-
vodja amaturne delavnice valjev.
Pred nedavnim smo ga obiskali
na delovnem mestu, da bi nam
povedal, kdaj in kaj ga je sploh
pritegnilo k razmifljanju in ust-
varjanju tehniénih izboljsav.

»Tezko je na to vprasanje tako
na hitro odgovoriti. Kljub temu
bom posku$al v kratkem poveda-
ti, kako se je sploh pri¢ela moja
inovacijska dejavnost. Mislim, da
smo nekje leta 1962 priteli mon-
tirati novo wvaljarno, ki je leta
1963 tudi pri¢ela poskusno obra-
tovati, Ze takrat na samem za-
ctetku, so se pojavljale tezave,
predvsem na srednji progi. Tak-
rat proizvodnja ni in ni hotela
ste¢i, kot hi morala. Pojavljali so
se razni strojelomi, prav ti pa so
bili glavni povzroditelji zastojev
v proizvodnji. Takrat smo delavei,
klju¢avnitarji iz remonta, precej
no¢i prebedeli v valjarni in stre-
meli za tem, da se je okvara ¢im
prej odpravila. Vse to me je gna-
lo k temu, da sem pri¢el razmi-
Sljati in tudi uresnitevati svoje
zamisli, predvsem na ta naédin, da
sem neko stvar izboljfal, poeno-
stavil, da bi bilo ¢im manj zasto-
jevea,

»Kdaj ste se polem prvié¢ sre-
¢ali z inovacijsko dejavnostjo v
Zelezarni?«

»Mislim, da se je moja inova-
cijska pot pritela leta 1964. Ta-
krat tehniénih izboljfav e nismo
prijavljali, kot jih danes. Pa
kljub temu so nadi nasveti in pre-
dlogi ter opravila pripomogla k
temu, da je srednja proga lahko
fla s korakom proizvodnje, Prvi¢
sva v valjarni opravila tehni¢no
izboljfavo z inZz. Vizjakom, in si-
cer na lezajih pri blumingu. Ti
leZzaji so se radi hitro iztrosili. Da
bi jim podaljali Zivljenjsko dobo,
smo te lezaje, ki so bili izdelani
surovo, v oljinem kotlu ogrevali
in dosegli zaZeleno trdoto.

Leta so hitro minevala, Ves ta
¢as sem razmiSljal, kako bi se Ze
kaj dalo izbolj3ati. Veste, je Ze ta-
ko, da mi starej8i delavci nismo

Se nikoli patentirali tehniénih iz-
boljgav samo zato, da bi s tem
kaj zasluzili, Vselej smo stremeli
samo za tem, da smo s svojim de-
lom pripomogli k hitrejsi in bolj
kvalitetni proizvodnji wvaljanega
jekla. Tezko bi vse nadtel po to-
liko letih mojega sodelovanja v
tehniénih izboljSavah. Mislim, da
to niti ni tako vaino.«

»Ste morda pri svojem inova-
torstvu imeli tudi kaksine prepre-
ke in tezave?«

»Na blumingu sem hotel uvesti
valjanje okroglih profilov od @
100 do 160. Takrat smo Ze tudi
poskusili valjati # 140, kar je bilo
zelo dobro po prepustnih merilih,
Ker pa so nastajale tezave ob vo-
denju materialov v valje ter bi
zato morali kupiti eno vodilo, smo
od tega nakupa odstopili. Te pro-
file e danes v nasi Zelezarni ku-
jemo v TOZD kovaénica in mo-
ram rec¢i, da je proizvodnja dosti
manjsa in temu primerno drazja.«

»Kaj %e nameravate storiti v
inovacijski dejavnosti?«

»Predvsem bom stremel, da se
bo s tehni¢nimi izboljSavami raz-
bremenil delovni ¢lovek in da se
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bo z njimi povelala proizvodnja.
Namreé, svetovno trzis¢e od nas
zahteva, da valjamo to¢ne profile.
Da bomo temu kos, bomo morali
Se marsikaj izboljSati v valjarni.
Malo manj kot pred letom dni
sem dal predlog za izdelavo na-
prave, ki Ze lep tas opravlja svo-
jo funkcijo na srednji progi, Mi-
slim, da se bo zelo dobro obnesla.

Kaj vet o tej napravi pa kdaj
drugic.

Ob koncu bi rekel samo Se to,
da bomo le morali nafega delov-
nega Cloveka opredeljevati res kot
delavea, ki je s svojim delom pri-
pomogel k rasti Zelezarne, ne pa
vselej gledati samo na tistega, ki
drzi v roki diplomo.«

F. Rotar

Medsebojna delovna razmerja

(postopek in naéin sklenitve delovnega razmerja)

V prispevku, objavljenem v
prejsnji Stevilki naSega glasila,
smo pisali o novi pravni uredi-
tvi medsebojnih delovnih razme-
rij v zdruZenem delu, v tem pri-
spevku pa bomo podrobneje opi-
sali postopek za sklenitev delov-
nega razmerja.

Pravica dela z druzbenimi
sredstvi in svobodna izbira dela
sta zajaméeni tako z zvezno kot
z republifko ustavo. Tema dolod-
bama ostajala »zvesta« tudi za-
kon o zdruZzenem delu in zakon
o delovnih razmerjih v SR Slo-
veniji. Ker je le s sklenitvijo de-
iovnega razmerja mogole uresni-
¢iti omenjeni ustavni naceli, je
razumljivo, da je zakon sklenitvi
delovnega razmerja posvetil celo
poglavje ter je v 32 Clenih OZD
dokaj podrobno naloZil, kaj mo-
rajo storiti, kadar Zelijo pridobi-
{i novega delavca. Ker smo o ob-
veznosti TOZD, da doloéijo po-
sebne pogoje za delavievo uspeS-
no delo, Ze pisali (katalog — raz-
vid del in nalog), tu raztlenjuje-
mo le postopek za sklenitev de-
lovnega razmerja.

1. Delovno razmerje lahko
sklene wvsak, ki ima wusirezno
strokovno izobrazbo in z delom
pridobljeno delovno zmoZnost.
Sedaj zakon natantno pove, da
misli strokovno izobrazbo, ki je
pridobljena z wverificiranim pro-
gramom izobraZevanja za oprav-
ljanje del oziroma nalog dolote-
ne zahtevnosti. Neverificirani
programi raznih 5ol ali drugate
interno priznana strokovnost tej
torej ni enakovredna. Zadnji pri-
mer neverificirane sizobrazbe« so
v Zelezarni nekateri delovodje
(23) iz Solskega leta 1974—1976.
Ti so tedaj temu ustrezno pre-
jeli potrdilo Solskega centra. Iz-

obrazbe jim Solski center pa& ni
mogel priznati, ker predtem niso
imeli konCane poklicne Sole. Kot
vemo, pa delavec v delovodski
Soli poglablja poklicno znanje za
smer vodenja.

Delovna zmoZnost je tista pri-
dobljena strokovnost ter razvite
spretnosti in  psihofiziéne spo-
sobnosti, ki jih delavec pridobi
oziroma si jih razvije z uspes-
nim opravljanjem del oziroma
nalog. Delovno zmoZnost si dela-
vec pridobi tudi s trajnim izobra-
Zevanjem ob delu ter z doseZeni-
mi delovnimi uspehi, s ¢imer do-
kaZe, da je usposobljen za oprav-
ljanje teh del oziroma nalog. Iz-
obrazevanje pa ni kakrénokoli,
temved tisto horizontalno v stro-
ki. V vseh drugih smereh izobra-
Zevanja se usposablja za drugo
delo — vertikalno izobraZevanije.
Praktitno je to tako, da si dela-
vec s pridoblieno delovno zmoi-
nostjo utira pot k zahtevnejsim
delom oziroma nalogam. Poklic
mu delo (strugar na primer) le
omogoda,

2. Kadar se v temeljni organi-
zaciji odloijo, da bodo povetali
Stevilo delavcev, vedno izhajajo
iz sprejetih planskih obveznosti.
O tem izdelajo kadrovski nalrt.
Tak naért mora vsebovati tudi
nadomestitev  delavcev, ki so
predtem v temeljni organizaciji
iz kakrinihkoli razlogov prene-
hali delati. Za eno in drugo vr-
sto delaveev je potreben oglas
oziroma javni razpis.

Oglas (doslej objava) mora te-
meljna organizacija v 8 dneh po-
slati skupnosti zaposlovanja. Te-
meljna organizacija lahko oglas
ali razpis zatem objavi v jav-
nem informacijskem sredstvu, za
ustrezno pa $teje tudi objava, ki

jo v svojih prostorih izvrii skup-
nost zaposlovanja. Rok za prija-
vo kandidatov ne sme biti krajsi
od 15 dni.

Brez oglasa lahko delavec skle-
ne delovno razmerje le v prime-
rih, ki jih dolota zakon (itipen-
dist, uenec z uéno pogodbo, na-
domestitev zatasno odsotnega de-
lavea, dela, ki trajajo najvet 60
dni, razporeditev iz ene v drugo
TOZD ali DS v okviru DO ali
SOZD). Zadnji primeri morajo
biti nasteti v samoupravnem spo-
razumu o zdruzitvi v DO ali
SOZD. Drugih primerov, ki bi
veljali za nase TOZD, zakon ne
nasteva.

3. Izbiro izmed prijavljenih
kandidatov opravi komisija za
kadre in sploine zadeve. Razlo-
gi, ki jih je komisija upoitevala,
morajo biti navedeni v zapisni-
ku. Pomanjkljivi zapisniki bodo
odslej Sibka tofka izbire ter si
jih zaradi morebitnih posledic v
temeljni organizaciji ne bodo
smeli vel privostiti.

Kadar se na oglas ne prijavi-
jo kandidati, ki izpolnjujejo zah-
tevane posebne pogoje (le-ti mo-
rajo biti navedeni v oglasu), se
ponovi oziroma lahko komisija
izbere enega od kandidatov, ki
ne izpolnjuje zahtevanih pogo-
jev, Taka izbira je omejena le na
eno leto. Zatem se delo oziroma
naloge ponovno oglasi kot prosto.

Vsak prijavljeni kandidat prej-
me pismeno obvestilo o sklepu s
pravnim poukom, ki mu zagotav-
lja varstvo pravie. Z novim za-
konom je ¢as za vloZitev zahtev-
ka =za wvarstvo pravic podalj-
San na 30 dni, Ce nih&e od pri-
javljenih kandidatov v tem d¢asu
ne vloZi zahtevka za varstvo
pravic, je sklep o izbiri pravno-
modéen, kar pomeni, da sme iz-
brani kandidat tedaj zateti z de-
lom. Kadar kandidat vlozi zahte-
vek za varstvo pravic, mora de-
lavski svet temeljne organizacije
ali delovne skupnosti v nadalj-
njih 30 dneh dokonéno odloéiti o
predmetni zadevi. Po kontni od-
lo¢itvi lahko zaéne izbrani kan-
didat z delom. Ce katerikoli pri-
javljeni kandidat tudi z dokoné-
no odloditvijo ne soglasa, lahko
zahteva v 30 dneh varstvo pra-
vie pri sodiftu zdruzenega dela.
V tem primeru torej sklep ni
pravnomoéen (je pa dokonéen),
dokler ima kandidat Se na voljo
pravna sredstva za varstvo svoje
pravice v zvezi z izbiro. Nedvo-
mno gre za ¢asovno zelo dolg po-
stopek. Iz tega sledi, da nezako-
nite izbire vsekakor ni pametno
tvegati.

Tu moramo omeniti Se moZ-
nost predhodnega preizkusa kan-
didatove strokovne izobrazbe in
z delom pridobljene delovne
zmoznosti ter uvedbo poskusnega
dela. Niti prve niti druge moZno-
sti se, razen nekaj izjem, doslej
nismo posluzevali. V prvem pri-
meru gre za razgovor, eventual-
no za izdelavo programa metod
in natinov, kakrine bi kandidat
uporabljal pri dzvrievanju del
oziroma nalog. V drugem prime-
ru delavea potem, ko je Ze skle-
nil delovno razmerje, strokovno
preizkusimo. Ce delavec poskus-
no delo slabo opravi, mu prene-
ha delovno razmerje. Poskusno
delo je omejeno na najved tri
mesece. Za eno in drugo vrsto
preizkusa velja, da mora bhiti
vnaprej dolofen v samouprav-
nem sploSnem aktu ter objavljen
v oglasu ali javnem razpisu.

e

Prekle

Izbrani kandidat sklene delov-
no razmerje Sele, ko pismeno iz-
javi (podpiSe izjavo), da pristopa
k samoupravnemu sporazumu o
zdruzevanju dela delaveev v
TOZD ali delovno skupnost in da
so mu znani statut ter drugi sa-
moupravni sploini akti s pod-
rot¢ja delovnih razmerij, s kate-
rimi so urejene pravice, obvez-
nosti in odgovornosti delavcev.
Razumljivo, da jih z izjavo tudi
sprejema. Tu ne gre za formalno
izjavo, temved za delavéev pri-
stop k aktom, ki urejajo razmer-
ja, v katera tudi on stopa. Kot
vidimo, gre tu e za zelo pomem-
ben element medsebojnih razme-
rij.

Nadalje se sklenitev delovne-
ga razmerja ugotovi tudi na pod-
lagi tega, ali je delavec dogovor-
jenega dne zacel delati. V prime-
ru, da delavea dogovorjenega
dne iz neobjektivnih razlogov ni
na delo, se upravi¢eno sklepa, da
ni sklenil delovnega razmerja.

Posebna kategorija so priprav-
niki. Za to vrsto delaveev prina-
Sa zakon vrsto novosti, in sicer:

— kadar prvié¢ za¢ne opravljati
dela oziroma naloge, pa v okviru
programa izobraZevanja za poklic
ni imel praktiénega pouka, pro-
izvodnega dela ali proizvodne
prakse v takem obsegu, da bi
lahko samostojno opravljal delo
v svoji stroki, sklene delovno
razmerje za delo svoje stroke kot
pripravnik;

— pripravniStvo traja najmanj
6 mesecev in najvel 1 leto;

— po konéani pripravniski do-
bi opravi pripravnik strokovni
izpit;

— kadar je pripravnik posebej
uspefen, mu lahko skrajSamo
tas pripravniStva ter dovolimo
opravljati strokovni izpit.

Strokovni izpit zaenkrat Se ni
toéneje doloten, zato bomo vsebi-
no izpitne snovi, nadin opravlja-
nja izpita ter morebitno ponav-
ljanje opredelili v posebnem
pravilniku o pripravnistvu,

V naslednjem prispevku bomo
predvsem pisali o prerazporeditvi
delavea k drugemu delu oziroma
nalogah v okviru stroke.

Milan Zafosnik
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Polozaj vodilnega delavca
v sistemu samoupravljanja

V wvseh industrijskih deZelah
se bolj ali manj kaze proces, ki
postopoma brie nekdaj tako pre-
padne razlike med fiziétnim in
umskim delom. To stanje ima
svoje posledice tudi na ekonom-
skem, socialnem in delovno-prav-
nem podroéju.

Sodobna industrijska druZba
?.flhu:vat vse vel visoko kvalifi-
ciranih delaveev, Ta pojav pa
ima za posledico bistveno izena-
tevanje med temi kadri med se-
boj kot tudi nasproti drugim de-
laveem. V tem je delen odgovor
na to, da se opaZa izenalevanje
tako umskega kot fizinega dela.
PoloZaja vodilnih delavcev se lah-
ko lotevamo z razliénih aspektov.
V prvi vrsti pa moramo ugotoviti
in opredeliti mesto in vlogo vo-
dilnega delavea v novem samo-
upravnem sistemu,
: Kl_jub temu, da je samouprav-
lianje motno zakorakalo v na$
vsakdan, kar ne moremo mimo
nekdanje delitve na »proizvodne«
In sneproizvodne delavce« in se
nehote vprasamo, kam ti delavei
Zares spadajo, Ustavimo se pri
statusu vodilnega delavea in se
vprasajmo, v &em se ta status
»vodilnega delavea« razlikuje od
statusa »navadnega delaveas,

Ce se zadrzimo pri najbolj
-f%plqﬁnih podatkih, kot so priha-
Janja na delo, sklenitev delovne-
Ea razmerja, razporeditev na dru-
£0 delovno mesto, delovni &as
vodilnih delaveev itd., so to sicer
obif-'ujna vpraSanja, ki ne morejo
biti drugate refena kot za druge
delavee in v tem pogledu vodilni
delavei nikakor ne izstopajo. Ko
Pa govorimo o poslovni sferi sta-
tusa vodilnih delaveev, se po-
sredno dotaknemo podrotja aktiv-
nosti  vodilnih delavecev. Razlog
Za to je precej praktitne narave
— poslovna praksa si vodilne de-
lavece predstavlja vedno in prven-
Stveno aktivne na tem podrotju,

¢ obenem govorimo o snalogah,
poloZaju in odgovornosti vodilnih

zacij in poslovanjue, potem hkra-
ti s tem opredeljujemo vsebino
delovanja vodilnih delavecev pri
organizaciji in poslovanju v go-
spodarstvu, Posredno je tu skrita
relacija med vodilnimi delavei in
samoupravnimi organi znotraj
organizacij zdruzenega dela, ki pa
je zopet splet nalog in opravil, ki
jih ti opravljajo pri poslovanju
neke organizacije zdruZenega de-
la. Vodilni delavei so pri oprav-
ljanju zadev s svojega delovnega
podroé¢ja sicer samostojni, vendar
so hkrati odgovorni vsem delav-
cem organizacije zdruZenega de-
la oziroma §ir§i druzbeni skupno-
sti. Prikaz polozaja vodilnih de-
lavcev v organizacijah zdruZene-
ga dela in drugih organizacijah
bi ostal bistveno nepopoln, &e se
ne bi dotaknili vpraSanja kazen-
ske odgovornosti in podro¢ja ma-
terialne odgovornosti vodilnih de-
laveev. Statistike dokazujejo, da
Stevilo in obseg pa tudi teza ta-
kega ali drugaénega deformira-
nega delovanja vodilnih delavcev
raste. Se bolj zaskrbljujote pa je
dejstvo, da ostane mnogo prime-
rov gospodarskega kriminala ne-
odkritih ali se jih odkrije pozno
ali prepozno, zato vsako sankcio-
niranje nima veé¢ pravega utinka.

V primerjavi s kazensko odgo-
vornostjo vodilnih delaveev pa je
vprasanje njihove materialne od-
govornosti v nekem smislu Se
tezje. Odgovornost za kazniva
dejanja v zvezi s poslovanjem le
zazivi, ¢e je primer odkrit; za
malterialno odgovornost pa je Se
v takem primeru sporno, ali bo
posameznik tudi nosil posledice
povzrotene Skode ali ne, Mate-
rialna odgovornost je tezje izved-
ljiva, ker je v vedji meri odvisno
od tega, ali in kako jo dolota-
jo samoupravni akti organizacij
zdruzenega dela. Najizrazitejse je
to, da vpradanje materialne od-
govornosti vseh delaveev v orga-
nizacijah zdruZzenega dela ni niti
v sploénih aktih ustrezno reseno
niti se ustrezno ne uveljavlja v
praksi. Glavni razlog je Se vedno
v gledanju tako kolektivov kot
tudi posameznikov, da to vprasa-
nje ni tako pomembno, Material-
na odgovornost bi morala biti v
prvi vrsti izérpno urejena v tistih
splodnih aktih, ki doloajo pravi-
ce in obveznosti delaveev. Splos-
ni akti dajejo vecfkrat pravi-
ce, ki jih znajo delavei tudi s pri-
dom uveljavljati, nasprotno pa
ostajajo dolZznosti bolj ali manj
na papirju.

Podobno bi se morala odgovor-
nost raztezati na same predloge
ali akte, ki bi jih vodilni delavei
predlagali organom v OZD v spre-
jetje, pa se pozneje izkaZe, da jih
ni mogoce realizirati ali pa je z
njihovo realizacijo nastala &koda.

m. p.

Evidentiranje prisotnosti —
odraz splosne discipline

Povzetek iz gradiva za prihodnjo sejo delavskega sveta Zelezarne

Delavski svet delovne organiza-
cije bo februarja ugotavljal tre-
nutno stanje delovne in tehnolo3-
ke discipline, obravnaval pa tudi
nekatera druga vprasanja v zvezi
z delom in medsebojnimi odnosi
ter njihovim vplivom na rezultate
dela v delovni organizaciji.

Kot izhodis¢e za razpravo in

sluZile nekatere analize in poro-
¢ila, med drugim tudi analiza evi-
dentiranja prisotnosti na delu na
osnovi Zigosnih kartie in porotilo
o delu disciplinskih komisij. Pov-

zetek le-teh podajamo v nadalje-
vanju.

Iz analize o evidentiranju pri-
sotnosti za obdobje seplember —
oktober 1977

Samoupravni sporazum o med-
sebojnih razmerjih delavecev v
zdruzenem delu govori v 82, ¢le-
nu, da je vsak delavec dolZan re-
dno in pravolasno prihajati na
delo, delati dolofen delovni cas,
svoj delovni ¢as osebno evidenti-
rati in ne zapuscati delovnega
mesta brez odobritve, V 83. ¢lenu
je zamujanje na delo ali predéas-
no neopraviteno zapustanje de-
lovnega mesta opredeljeno kot
lazja krditev delovne obveznosti.
Kriitev delovnih obveznosti pa ni
le storitev dejanja, temved tudi
opustitev v tem smislu, kadar de-
lavec kot odgovorna oseba prikri-
je krsitev, Taks$na je opredelitev
v starih splodnih aktih, s katerimi
imamo urejeno delovno razmerje,
O tem, ali pomenijo te krsitve re-
sni¢no le lazjo obliko nediscipline,
pa bomo razpravljali zlasti ob
sprejemu novega pravilnika o de-
lovnih razmerjih ter pravilnika o
odgovornosti.

V Zelezarni je 25 Zigosnih mest.
Prostori z Zigosnimi urami in pre-
dal¢ki za odlaganje kartic so bili
doloteni z organizacijskim pred-
pisom oddelka =za organizacijo.
Najvet zigosnih mest je pri vho-
dih v proizvodne prostore ali v
garderobe. Doloten je tudi nadzor
odgovornih delavcev za Zigosanje
nasploh. Administrativno-tehnié-
na opravila v zvezi z aZuriranjem
podatkov, izpisovanjem matric,
kartic za novo sprejete in preme-
itene delavce, sortiranje in pre-
gledovanje kartic ter izdelavo
analiz opravljajo kadrovska sluZ-
ba in obratuni, vzdrzevanje
TOZD elektrotehnitne storitve,

Analizo Zigosanja za september
in oktober je izdelala kadrovska
sluzba na podlagi podatkov iz ob-
ratunov in vodstev tozdov. Pove
nam, v katerih sredinah Zigosajo
vsi, kje tri Cetrtine, Cetrtina ali
celo manj.

Stev. Stev. delav., ki so reg. prisotnost

delave ! s olians O1) | i > ; TOZD — DS zap. K-
laveev pri upravljanju organi ugotovitve ter ukrepanje bodo depl'. vie AniY; s 1 | iman %g

1. JEKLARNA 307 ni strukture. Delno Zigosa 70 %o delav.

2. JEKLOLIVARNA 455 ni strukture

3. VALJARNA 393 Zzigosanje prostorsko ni urejeno

4, KOVACNICA 235 129 — #6ldelno — — 45

5. JEKLOVLEK 86 63 — 13delno — — 10

6. STROJI IN DELI 450 425 — 19delno — — 6

7. PNEVM. STROJI 170 ni strukture. Zigosanje je zadovoljivo.

8. IND. NOZI 152 ni strukture. Redno Zigosa veé kot 90 %o
delav.

9, VZMETARNA 88 ni strukture. Zigosanje ni redno.

10. REZALNO OROD. 224 nimajo Zigosnih ur, Evidenco vodijo
delovodje.

11. KALILNICA 86 ni strukture. Ocena je pozitivna.

12. SGV 409 182 1 6 — 3 181

13. ENERGIJA 817 M — — — 4 7

14.ETS 174 83 26 20 — 15 30

15. TRANSPORT 110 68 8 10 — 14 20

16. PRIPRAVA PR. 339 ni strukture. Premeséajo delavee,

17. RAZISKAVE 284 279 — — - 5 —

IN RAZVOJ

18. KONTROLA KAK. 161 161 — — —_ = —

19. KOMERCIALA 244 244 — — — — —

20. DRUZBENI STAND. 32 Zigosajo le delavci, ki delajo na obmoé-
ju Zelezarne.

21. FINANCE 134 134 — — -

22. GOSPODARJENJE 64 64 — — S — —_—

23. KS 2 187 155 23 8 11

Kontrola




Navedeni podatki kaZejo, da je
odnos delaveev do evidentiranja
prisotnosti na delu v posameznih
sredinah zelo razli¢en, zalo ocene,
da Zzigosanje ni¢emur ne sluzi, da
je samo sebi namen, ni mogote
posplositi. Nasprotno! V tistih or-
ganizacijskih enotah, kjer so ves
¢as spremljali Zigosanje, ga nad-
zirali ter kartice uporabljali tudi
kot prepustnice in v druge name-
ne, je Zigosanje postalo nekaj obi-
¢ajnega in se opravlja brez odpo-
ra, Iz tega sledi, da tudi v drugih
sredinah, kjer Zigosanje Se vedno
nacelno odklanjajo, ni podlage za
oportunizem in izgovor.

Ugotovljeno je, da Zigosanje v
vetini odklanjajo mlajsi delavei,
ki v tem ne vidijo nobenega smi-
sla. Ti menijo, da so enakega
mnenja tudi Stevilni delavei dru-
gih starostnih skupin, vendar te-
ga tako direktno in izrazito ne
podajajo. To med drugim lahko
tudi pomeni, da zgolj nadin od-
klanjanja evidentiranja prisotno-
sti z Zigosno kartico ni edini za-
nesljivi kazalec nediscipline.

V veéini tozdov menijo, da bi
morala biti kartica osnova za
obratun osebnega dohodka. Prav
tako v veéini menijo, da doloteno
nedisciplino pogojujejo tudi pogo-
stne okvare Zigosnih ur. V TOZD
elektrotehniéne storitve ugotav-
ljajo, da so Zigosne ure slabe
kvalitete, da pa jih delavci pogo-
sto tudi namerno pogkodujejo.
Prav tako povzrota motenje pri
funkeioniranju ur tudi dejstvo, da
so na tokokrog ur priklju¢eni tudi
drugi elektri¢ni porabniki. Prob-
lem je tudi nabava rezervnih de-
lov. Roki dostave so namre zelo
dolgi.

Precejsénje nezadovoljstvo pov-
zrotajo tudi dolge vrste delavcev,
ki zlasti ob 22. uri, po drugi izme-
ni, ¢akajo na znak pri vratarniei
in se ob tem ostali delavci spra-
Sujejo, kdo jim registrira odhod z
dela, ¢e pa to storijo sami, kakina
je njihova kartica. Prav tako
vpliva na zigosanje lokacija Zigo-
snih ur. Ponekod so ure locirane
predale¢ od vhoda v delovni pro-
stor ali v garderobo. Rezultat te-
ga je navzkriZzno zigosanje. V ne-
katerih sredinah namreé¢ Zigosajo
kot po nekem deZursivu teden dni
eden, nato drugi ipd.

INFORMATIVNI FUZINAR

Pogost razlog za neredno Zigo-
sanje je tudi v tem, ker delavei
zaradi ugodnejsih avtobusnih zvez
prihajajo na delo ali odhajajo z
dela pri zahodni vratarnici, Zigos-
na ura pa je v osnovnem obratu,
kot npr. kisikarna ali komunalni
oddelek. V takih primerih bi bilo
lreba spremeniti Zigosna mesta.
Nekateri sicer menijo, da bi bilo
potrebno vsa Zigosna mesta loci-
rati pri vratarnicah, da bi s tem
dosegli utinkovitejfo kontrolo, pa
tudi dostop do kartic med delov-
nim c¢asom bi bil onemogoten.
Vendar bi v tem primeru prihaja-
lo do gnele, nadrejeni ne bi mogli
kontrolirati kartic in bi se kartica
tezko uporabljala kot prepustnica.
Iz teh in podobnih vzrokov pa
verjetno ne bi bilo primerno vseh
zigosnih mest skoncentrirati pri
vratarju.

K vsemu temu je verjetno tre-
ba dodati Se naslednje podatke:
sedaj, ko wvsi delavei Se nimajo
moznosti Zigosanja, porabimo 96
tiso¢ kartic letno, v prihodnje naj
bi jih 114.000; cena kartice je 0,57
din ali 65.000 din letno; matrica
za izpisovanje osebnih podatkov
stane 3,20 din; kartontek z evi-
denéno Stevilko 0,50 din; za raz-
mnozevanje matric je potrebnih
priblizno 8 dni mese¢no, precej
¢asa pa porabijo obra¢unarji
osebnih dohodkov v delovni skup-
nosti za finance in ratunovodsivo
pri razporejanju kartic ter evi-
denci registriranja prisotnosti na
delu,

Iz poroéila o delu disciplinskih
komisij

V Zelezarni imamo §tiri skupne
disciplinske komisije, ki so prite-
le z delom 20. junija 1977. Skupna
disciplinska komisija tozdov me-
talurike proizvodnje: jeklarna,
jeklolivarna, valjarna, kovacnica,
jeklovlek in kalilnica je doslej
prejela 256 prijav kriitev. Od te-
ga je bilo v postopku 190 kriilcev
delovnih obveznosti ali 71 % vseh
prijavljenih, Nekatere zadeve so
se razjasnile Ze v pripravljalnem
postopku, Po vrstah kréitev Stevil-
¢no izstopajo naslednje: neopra-
viteni izostanki, malomaren od-
nos do dela, vinjenost na delu,
neizpolnjevanje delovnih obvez-
nosti, zamujanje na delo in pred-

V laboratoriju

casno zapuséanje delovnega me-
sta, povzro¢anje materialne skode
in odklanjanje dela.

Priblizno 80° vseh kriitev je
neopravicenih izostankov. Kréilei
se zlasti izgovarjajo, da je v tetrti
izmeni teiko dobiti dopust. Pose-
ben problem so dopusti Zerjavo-
vodij, ki jih je premalo oziroma
nimajo rezerv, V taki situaciji po-
samezen Zerjavovodja pad eno-
stavno izostane z dela, ker dopu-
sta ne dobi, ¢esto tudi v primeru,
ko bi ga res nujno potreboval.
Objektivno pa je s tem moten
proizvodni proces.

Od drugih krsitev se ¢uti pou-
darjen malomaren odnos do dela
in vinjenost pri delu.

Ta komisija je izrekla nasled-
nje ukrepe: opominov 42%, jav-
nih opominov 22,1%, predlogov
za izkljuditev po delavskem svetu
4,7%, predlogov za pogojno iz-
kljuditev  26%, skupno torej
71,4%. V drugih primerih pa je
bil postopek ustavljen zaradi za-
staranja ali je bil krdilec opro-
&¢en, ker storjeno dejanje ni bilo
okvalificirano kot krsitev delovne
obveznosti ali pa gre za nebistve-
no kriitev in je Ze sam postopek
na kriilea pozitivno vplival. Ne-
kaj kréilcev pa je med postopkom
prekinilo delovno razmerije ter se
je postopek zaradi tega zoper njih
ustavil.

Skupna disciplinska komisija
tozdov metalurike proizvodnje
ugotavlja, da nedisciplina sicer ne
naraita, da pa tudi ne stagnira.
Ogromno prijav krditev je iz toz-
da jeklarna. Komisija tudi ugo-
tavlja, da je pri prijavljanju in
navedbi opisa krditev ter oteZe-
valnih in olajSevalnih okolid¢in
premalo naveden in preucen soci-
alni moment, kot urejenost dru-
zinskih  odnosov, stanovanjski
problem, alkoholizem in podobno,
Tem vprasanjem bi morali v toz-
du, zlasti pa v strokovni sluzbi
delovne skupnosti za kadrovsko
splodne zadeve, posvetati ve¢ po-
zornosti.

Ostale tri skupne disciplinske
komisije: skupna komisija za pri-
pravo proizvodnje, kontrole kako-
vosti, energije, elektrotehni¢nih
storitev, strojno gradbeno vzdrie-
vanje in transport, skupna disci-
plinska komisija za stroje in dele,
pnevmatiéne stroje, industrijske
noZe, vzmetarno in rezalno orodje
ter skupna disciplinska komisija
za raziskave in razvoj, komerei-
alo, druZbeni standard, delovno
skupnost za kadrovsko sploine
zadeve, delovno skupnost za gos-
podarjenje in delovno skupnost za
finance in radunovodstvo, torej te
skupne komisije, v primerjavi s
prvo skoraj ne delajo. Prej nave-
dena zadnja skupna komisija se
doslej Se sploh ni sestala, vendar
je vpraZanje, ¢e je disciplina v
treh tozdih in treh delovnih skup-
nosti na tako zadovoljivem nivo-
ju, da je komisija doslej prejela
le tri prijave kriitev.

Kot smo Ze prejsnja leta ugo-
tavljali, so kriteriji za prijavlja-
nje kriileev v posameznih okoljih
zelo razliéni, kar ustvarja objek-
tivne teZave pri delu komisij.
Znacilnost prijavljenih kriitev di-
sciplinski komisiji tozdov mehan-
ske obdelave je v tem, da je tu
manj prijav neopravi¢enih izo-
stankov, ve¢ pa je drugih prijav,
kot neuporaba za$¢itnih sredstev
(ofala, ¢elade ipd.) in drugih krsi-
tev, zlasti neizpolnjevanje delov-
nih obveznosti. Doslej je ta komi-

Trikotniki

sija prejela 30 prijav, od katerih
jih je obravnavala 26.

Skupna disciplinska komisija
priprave proizvodnje, kontrole
kakovosti itd. je v tem &asu pre-
jela 17 prijav krgitev. V glavnem
gre za neopravifene izostanke in
uzivanje alkohola med delovnim
¢asom.

Ko analiziramo delo disciplin-
skih komisij, ugotavljamo, da se
posamezne disciplinske komisije
sicer trudijo, da pa se posamezni
prekriki stalno ponavljajo, kar
daje viis neulinkovitosti izrete-
nih ukrepov in metode utrjevanja
discipline. Tako se ponovno po-
stavlja zahteva po drugih oblikah
utrjevanja delovne discipline, zla-
sti z demokratiénim samouprav-
nim dogovarjanjem, sporazume-
vanjem in opozarjanjem ter =z
vsemi ukrepi utrjevanja zavesti
vseh zaposlenih.

J. D.
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IZREKI

So ljudje, ki bi 8 kamnom mo-
drosti tolkli orehe.

*
Ce bi ljudje govorili samo o

stvareh, o katerih kaj wvejo, bi
zavladal straSen molk.

*

Neolikan ljudoZfereec je d&lovek,
ki govori z ljudmi v ustih.

PoboZni ljudoZerci jedo ob pet-
kih samo vrtnarje in ribice.

*
Mnogi ljudje se wvedejo tako

napihnjeno, kakor da so driav-
na himna.

*
Lastna $koda te spametluje,
tuja obogati.
*

Dopust je utrujanje na lasine
strodke.
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SINDIKALNA PRILOGA

uvoD

V tej triletni mandatni dobi so sindikalne
organizacije v Zelezarni Ravne prefle v ob-
dobje jatanja vloge sindikata in boljSe orga-
niziranosti, ker le dobro organiziran delavski
razred bo zgradil tak sistem, ki ga Zeli. VeCina
nasih prizadevanj je bila usmerjena v mobi-
lizacijo vedjega Htevila delaveev v najrazlic-
nejie samoupravne organe. Osnovne organi-
zacije sindikata se vedno bolj zavedajo, da so
neposredno vkljuéene v sistem samoupravlja-
nja in so tudi odgovorne za celoten razvoj, v
tozd, delovni organizaciji in za uresnitevanje
Sirih druzbenih interesov.

Zakon o zdruzenem delu zahteva aktiven
sindikat na vseh podroé&jih dela in Zivljenja.
Zato smo pri prizadevanjih, ko v praksi reali-
ziramo vsechino zakona, naleteli na vrsto po-
manjkljivosti in druZzbenih protislovij, ki so v
nadem sistemu e prisotne, Veasih smo se tudi
sootali s problemi in delom, ki ne sodi v celoti
v sindikalno organizacijo in smo tako zgubljali
silo in moti na nepomembnih stvareh, izpu-
&¢ali smo ali pa bili povrini pri vsebinskem
polititnem delovanju, Dejstvo je, da osnovne
organizacije sindikata postajajo vedno bolj
druzbenopolitiéne organizacije v pravem po-
menu besede, in vedno bolj se v praksi uve-
ljavlja njihovo politiéno, kreativno in globalno
delovanje, Zaséitno funkcijo organizacije sin-
dikata v Zelezarni dokaj uspefno upravljajo.
Vedno vet je primerov aktivnih posegov za
varovanje samoupravnih pravic in dolZnosti
posameznih ¢lanov. Raste tudi $tevilo delav-
cev, ki se obradajo na sindikat, da jim poma-
ga razresiti posamezna vpraSanja, ki jih sami
ne morejo. Za nami je tudi miselnost, da je
sindikat paé¢ potreben samo za obc¢asne akcije.
V preteklem obdobju je bila potrebna tudi
takséna aktivnost, da so sindikalni funkcionar-
ji opravljali posamezna dela, ki niso primarna
pri njihovem delovanju. V tem ¢asu pa sindi-
kalne organizacije prenasajo na posamezne
strokovne sluzbe aktivnosti, ki ne sodijo v
konkretno delo osnovne organizacije. Tak pri-
stop ho omogotil vsebinsko bogatejfo in krea-
tivno delo izvrinih odborov ter s tem tudi
osnovne organizacije kot celote.

Obéni zbori osnovnih organizacij sindikata
so v velini kritiéno ocenili svoje delovanje in
jasno, programsko opredelili vlogo in naloge,
ki jih bodo morali v prihodnjem obdobju rea-
lizirati v samoupravni praksi. Nadalje lahko
ugotovimo, da so odgovorno ocenili svoje de-
lovanje in zagotovljena je bila moZnost, da so
lahko delavei celovito razpravljali.

PERSPEKTIVNI RAZVO)J
ZELEZARNE RAVNE
V SREDNJEROCNEM

NACRTU SLOVENSKIH

ZELEZARN IN NJEGOVA

REALIZACLJA

Samoupravni sporazum o temeljih srednje-
rofnega naérta proizvodnje ter razvoja SZ za
obdobje od leta 1976 do 1980 vsebuje tudi
okvire investicijske naloZbe za vsako sloven-

sko Zelezarno posebej. Za Zelezarno Ravne je
v tem ¢asovnem obdobju predvideno, da bo
vloZzenih v osnovna sredstva na podroc¢ju me-
talurgije 1020 milijonov din, na podro¢ju pre-
delave 504 milijone din. Skupaj v osnovna
sredstva v Zelezarni Ravne 1524 milijona din.
Poleg vlaganj v osnovna sredstva so predvi-
dene nalozbe v obratna sredstva skupaj v
znesku 287 milijonov din. Skupaj torej v os-
novna in obratna sredstva v obdebju od 1976
do 1980 1811 milijonov din. Investicijske na-
loZzbe v vse iri slovenske Zelezarne so uskla-
jene tudi z resolucijo o gospodarskem razvo-
ju SR Slovenije za obdobje od leta 1976 do
1980,

V Zelezarni Ravne pa so po srednjerofnem
naértu razvoja zastavljeni projekti takole:

1. projekti, ki so Ze odobreni,

2. projekti, ki so v postopku odobritve,

3. projekti v izdelavi.

1. Projekti, ki so odobreni na vseh ustrez-
nih samoupravnih organih in bankah, so:

— Modernizacija kovaénice s predratunsko
vrednostjo 470 milijonov din. Gre za podalj-
fek kovaténice proti zahodu in za nabavo mo-
dernega kovadkega stroja znamke GFM.

— Modernizacija jeklarne s predratunsko
vrednostjo 687 milijonov din. Jeklarna se bo
modernizirala tako, da bo lahko proizvajala
najbolj tista elektro jekla s pomoé&jo t.i. po-
noviéne tehnologije. Poleg tega pa se bo z mo-
dernizacijo soasno povetala tudi proizvodnja
jekla do 250.000 ton.

— Na novo bomo zgradili livarno posebne
litine. Predratunska vrednost znaSa skupaj
s projektom torzijskih osi 254 milijonov din.
Dela na objekiu livarne posebne litine se bo-
do pritela Ze v pozni pomladi letoinjega leta.

2, V postopku odobritve je projekt za iz-
gradnjo obrata nerjavnih armatur. Predra-
¢unska vrednost zanj pa znasa 179 milijo-
nov din.

3. V izdelavi so projekti:

— Rekonstrukeija in modernizacija valjar-
ne s predratunsko vrednostjo 220 milijonov
din.

— Proizvodnja pnevmatiénih strojev v
vrednosti 200 milijonov din. Z znano $vedsko
firmo Atlas Copco telejo pogovori o skup-
nem vlaganju in sodelovanju na podrocéju
proizvodnje pnevmatiénih strojev. Vse kaze,
da bo do podpisa sodelovanja med Zelezarno
Ravne in Atlas Copco priflo v kratkem Casu.
Pospeieno pa se dela na investicijskem pro-
gramu.

— Proizvodnja valjev za hladno valjanje
s predrafunsko vrednostjo 150 milijonov din.
Splo&no je znano, da je Zelezarna Ravne za-
¢ela pred kratkim z uspedno proizvodnjo na
podro¢ju proizvodnje valjev za hladno valja-
nje. Mnenja smo, da je ta proizvod sprito
lastnega jekla in sprifo moZnosti dokonténe
finalizacije v Zelezarni Ravne zelo interesan-
ten in da ga bo treba pogumno razvijati na-
prej, ¢eprav tu in tam nastopajo dolotene
tezave.

— Pripravlja se tudi investicijski program
za rekonstrukeijo stare livarne, za kar se naj
bi porabilo okrog 100 milijonov din.

— Tako kot telejo razgovori s Svedsko fir-
mo Atlas Copco na eni strani, se na drugi
strani pogovarjamo z nemsko firmo Klingeln-
berg o skupni proizvodnji odvaljnih rezkar-
jev, za kar se predvideva vrednost v viSini
65 milijonov din,

-— V TOZD rezalno orodje Prevalje se za-
¢enja proces preusmeritve s proizvodnje pil

na bolj donosne in perspektivne proizvode.
Predracdunska vrednost za to je predvidena
v znesku 33 milijonov din.

Vsi projekti so fasovno premaknjeni za eno
do dve leti sprito tezav pri urejanju finanénih
konstrukcij, zaradi uvoza opreme z zahoda in
zavoljo temeljitega iskanja najustreznejsih
tehnolofkih reSitev. Pripomniti je treba, da
so gornje predratunske vrednosti navedene
samo za osnovna sredstva po cenah iz leta
1975 in 1976 ter ne vkljuctujejo inflacije di-
narja in revalvacije nekaterih tujih valut.
Povsem razumljivo je, da bodo zato nastale
ustrezne podrazitve pri investicijskih naloz-
bah, ki so planirane letos in v naslednjih le-
tih v Zelezarni Ravne.

OBJEKTI DRUZBENEGA STANDARDA

1. Stanovanjska izgradnja

Ne moremo zagotovo trditi, da bomo s ta-
kim trendom kot doslej lahko tudi v bodoce
gradili stanovanjske objekte druzbenega sek-
torja. Izgradnja nove Sole na Javorniku an-
gaZira znatna sredstva naSe delovne organi-
zacije, ki bi jih lahko sicer uporabili tudi za
stanovanjsko izgradnjo. Ko bo zgrajena nova
osnovna Sola v letoSnjem letu, se bo stanje
v naslednjih letih izbolj%alo, Ceprav imamo
velike obveznosti na podroju platevanja
anuitete iz naslova stanovanjske izgradnje.
Vsekakor bodo potrebna velika prizadevanja,
da bomo nadaljevali stanovanjsko izgradnjo
na Javorniku, ki naj bi bil do konca leta 1980
zazidan, Medtem pa se Ze razmidlja o novem
zazidalnem kompleksu na vzhodnem delu
Prevalj. Na¢rti urbanisti®nih zasnov bodo v
kratkem naroceni, tako da bo dovolj ¢asa za
vse potrebne in temeljite Studije za izgradnjo
nove stanovanjske soseske za poirebe delav-
cev Zelezarne Ravne.

Sotasno ob prizadevanjih za stanovanjsko
izgradnjo na podro¢ju druzbenega scktorja
pa bomo morali Se bolj skrbeti za vkljuteva-
nje zasebnih sredstev za razreSevanje stano-
vanjskih problemov. Delovna organizacija pa
naj bi tako kot doslej tudi v bodocCe dajala
pomoé pri zasebni gradnji z ustreznimi kre-
diti, Kontno pa je treba pri stanovanjski iz-
gradnji upoitevati, da je ta odvisna poleg vi-
Sine stanovanjskega prispevka od OD tudi od
gospodarskih uspehov vseh TOZD in delovne
organizacije kot celote.

2. Potditnitko rekreacijski center Portoroz

K ureditvi rekreacijskega centra PortoroZ
bomo pristopili po etapah v letih 1978—1881,
da to ne bo motilo letovanja delavcev, pa tu-
di s finan¢nega vidika je tak koncept bolj
ugoden. Predvidena predratunska vrednost
znafa 54,5 milijonov din. Projekti, ki so za to
investicijo potrebni, so v izdelavi. V posamez-
nih letih bi zgradili naslednje:

— 1978 povetali kapaciteto za 60 leZis¢, od-
kupili servisno delavnico ter pripravili zemlji-
Ste za nadaljnjo gradnjo;

— 1979 zgradili novo kuhinjo z bivalnimi
prostori ter povedali kapaciteto lezis¢ za 60
postelj;

— 1980 povetali kapaciteto za nadaljnjih 60
lezise;

— 1981 porusili bi stari del sedanjega doma
in obnovili novi del. Uredili bi rekreacijske
povriine in okolje s parkom,

Skupno bi imeli v konéni fazi 250 leZii¢ in
ustrezne kuhinjske in rekreacijske kapacitete.



3. Turistiéno rekreacijsko srediste Ivartko
Jezero

J’l‘cdr:zr‘rnnska vrednost znasa 30 milijonov.
Vlaganja bi trajala dve leti. V letu 1978 bi
sanirali jezero in uredili okolico, priteli pa
tudi z izgradnjo turistiéno-rekreacijskega ob-
_lf:-]ct;l. v sestavu katerega bi bilo tudi keglji-
ste 8 Stirimi stezami.

REALNE MOZNOSTI FINANCIRANJA
CELOTNIH PROGRAMOV

~ Predrac¢unska vrednost vseh navedenih ob-
jektov bi okvirno znaSala okrog 2350 milijo-
nov din.

Predvideni so tudi viri financiranja iz
sredstev TOZD, zdruzenih sredstev SZ, bané-
nih  kreditov, komercialnih kreditov in iz
drugih virov.

Poleg nalozb v osnovna sredstva pa so
1_)1"3(]\"&1011(‘. tudi potrebne nalozbe v obratna
Ljf'@flﬁt\-'u v skupnem znesku za vse investicij-
5Ke naloZbe v viSini 357 milijonov din.

Ppnovno moramo poudariti, da je financi-
rﬂﬂjﬁ! objektov dru?benega standarda v veliki
Mmeri odvisno od nage lastne udelezbe in nagih
Bospodarskih sposobnosti v letih 1978—1981.
Skratka, ¢e bomo dobro delali in dobro go-
spodarili, sem prepri¢an, da bomo lahko vse,
teprav velike in pogumno zasnovane naérte,
uresnieéili,

Franc Fale,
predsednik poslovodnega sveta
Zelezarne Ravne

GOSPODARJENJE V DELOVNI
ORGANIZACIJI V LETIH
1975-1977 IN IZVRSEVANJE
SREDNJEROENEGA PLANA
RAZVOJA

_ Za prikaz gospodarjenja v delovni organi-
Zacijl v obdobju od 1975 do 1977 smo se odlo-
Cili zato, ker je leto 1975 zadnje leto prejs-
hjega srednjerofnega obdobja in z dosezki v
tem letu objektivno lahko primerjamo rast v
nas!ednjih letih. Leto 1975 je bilo znatilno
tudi po tem, da so se cene surovin v tem letu
razmeroma umirile. Na svetovnih triitih je
bilo obéutiti rahlo izboljSanje povpraSevanija,
na domatem trgu pa so se prav tako pobolj-
Sale moZnosti prodaje,

Leti 1976 in 1977 sta prvi dve leti tekotega
srednjerotnega obdobja, zato smo dosezke
Primerjali s srednjerofnim planom 1976—1980.

Leto 1976 je znalilno po tem, da se je po-
ostrila kriza na svetovnih trgih, kar je vpli-
valo na zmanjSano povpradevanje na doma-
¢em trgu, zato je bila proizvodnia niZja. Za-
radi velikega prizadevanja za povelanje iz-
voza in Ze prej sklenjenih izvoznih pogodb
SMo uspeli Se vetji izpad proizvodnje delno
nadpmcslit.i z izvozom. ManjSa proizvodnja,
vetji izvoz in pa prehod od obratuna dohod-
k.il po fakturirani na obraéun po platani rea-
lizaciji so glavni dejavniki, ki so vplivali na
razmeroma neugodne rezultate poslovanja v
llfﬂ‘l letu. Na slabde poslovanje je vplivala tu-
di reorganizacija delovne organizacije iz
prejsnjih treh na dvajset temeljnih organiza-
€lj in sprememba sistema delitve OD, Kljub
skrbno pripravljenim programom prehoda z
€ne v drugo organiziranost novi poslovodni in
Samoupravni organi tozdov niso mogli tako
hitro, uinkovito prevzeti nadzora nad gospo-
darjenjem,.

Za leto 1977 smo izdelali letni gospodarski
flné.r't PO novo organiziranih temeljnih organi-
zacljah, 7 gospodarskim naértom so bili do-
loteni cilji, ki jih Zelimo dosedi, in naloge, ki
Jih morajo izvrditi posamezniki, sluzbe ali
tozdi, da bi te cilje tudi dosegli. Razmeroma
Ugodno povpra$evanje tako na domatem kot
Zunanjih trgih po nadih proizvodih, zadovolji-
va kakovost izdelkov in uéinkovitost novih
tozdov so vplivali na ugodne proizvodne re-
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zultate tako v primerjavi z letom 1975 kol z
letom 1976. Brez dvoma je na dobro gospo-
darjenje vplivala tudi nova organiziranost de-
laveev, Organi upravljanja tozdov, ki so pre-
vzeli odgovornost za gospodarjenje, so na os-
novi sprotnih informacij o izpolnjevanju pla-
na ukrenili vse, da bi dosegli ¢im boljse re-
zultate,

Zaradi rastocih stroskov in obveznosti je
bila posebna skrb usmerjena v izboljSanje iz-
koristanja kapacitet, izboljSanje ekonomictno-
sti in povetanje produktivnosti dela, Vsi ti
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ukrepi so nam dali v letu 1977 tudi nekaj re-
kordov, o katerih smo Ze pisali. Prvi¢, odkar
obstaja tovarna, smo dosegli le z boljsim iz-
koris¢anjem kapacitel proizvodnjo 201.300 ton
jekla in 213.900 ton skupne proizvodnje v va-
ljarni, kar je tudi za 2,2 % veé kot v rekord-
nem 1974, letu. Rekord smo dosegli tudi
v izvozu. 74 19,6 milijona $ je vrednost izvoza
za 359 wvetja od doseZzenega v letu 1976 in
kar za 70 9% wvedja od leta 1975.

Oglejmo si kaksne rezultate gospodarjenja
smo dosegli v zadnjih treh letih:

Indeks
1975 197 1977 1976 1997 1977
1975 1975 1976
Proizvodnja jekla »t« 193.656 177.765 201.272 91,8 103,9 113,2
Prodanih gotovih izdelkov »t« 131.540 116.847 140.407 88,8 106,7 120,2
Fakturirana realizacija »milij. din« 1.911 1.852 2.300 96,9 120,3 124,2
1zvoz milij. $ 11,5 14,5 19,6 126,1 170,4 135,2
Poprelfno Stevilo zaposlenih 4.508 4.565 4671 101,3 103,6 102,3
Neto OD (zap.) mesec 3.848 4.363 4970 1134 129,2 113,9
Produktivnost blagovne
proizvodnje t (zap.) mes, 2,46 2,15 2,54 874 103,3 118,1
Poprelne cene vseh izdelkov
din/kg 14,53 15,85 16,38 109,1 112,7 103,3
Poprecne cene izdelkov
¢rne metalurgije 10,60 11,94 12,28 112,6 1159 102,8

Iz prikazanih podatkov se vidi, da smo v
letu 1977, vsaj kar zadeva koli¢inski obseg
proizvodnje in izvoza, poslovali zadovoljivo.
Mocfno smo presegli v letu 1976 doseZene
vrednosti, kar pa zaradi prej opisanih razlo-
gov slabfega dela v tem letu ne daje popol-
noma realne slike, RealnejSo sliko nam da
primerjava doseganj v letu 1977 z letom 1875,

)
e y

&+

Nai motiv

ki je bilo eno izmed bolj$ih glede uspehov.
Tudi te primerjave kazejo, da smo v letu 1977
dosegli ugodne proizvodne rezultate, ki so
vedji od tistih v letu 1975.

Podatki o doseganju dohodka e niso zna-
ni. HitrejSe so naras¢ali strodki predvsem za-
radi vigjih cen uvoznih materialov, sprememb
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tetaja dinarja in tudi zaradi visjih cen doma-
¢ih materialov, Malo pa so se povetale pro-
dajne cene nasih izdelkov, to pa bo brez dvo-
ma vplivalo na zmanjsanje ¢istega dohodka,

Proizvodnja jekla »t«

Prodano gotove robe »t«
Fakturirana realizacija milij. din
Izvoz milij. $

Popreéno 3Stevilo zaposlenih

Iz podatkov se vidi, da smo se nekaterim
zastavljenim ciljem srednjero¢nega plana za
prvi dve leti zelo priblizali in da ga v teh
postavkah uspe$no izvrsujemo. Se pomemb-
nejsi bodo podatki o dosezenem dohodku in
Ctistem dohodku, ki pa bodo znani Sele po
pripravi bilance za leto 1977.

S politiko uresnitevanja gospodarskega na-
¢rta za leto 1978, ki so jo sprejeli samou-
pravni organi tozdov in DO, so za leto 1978
postavljeni naslednji cilji:

proizvodnja jekla
blagovna proizvodnja
fakturirana realizacija

211.700 ton
142.950 ton
2.645 milij.

Stevilo zaposlenih 4,840
izvoz 20 milij. $
OD (zap.) mesec 5.700 din

Ceprav bi se morali pokazati tudi uc¢inki akeij
za zniZevanje stroskov,

Kako smo izpolnili cilje srednjerotnega na-
¢rta za prvi dve leti?

Srednjeroéni
plan Izvrieno Indeks
1976—1977
400.000 379.065 94,8
268.745 257.264 95,7
4.190 4.151 99,1
33,2 34,1 102,7
4.620 4.623 100,1

Ti cilji so skladni s srednjeroCnim planom
in usmeritvijo republidke in zvezne resolu-
cije.

Povprasevanje na tujih trgih ni najbolj
ugodno. Zlasti zahodni trg se zapira, kar vpli-
va tudi na povprasevanje doma. Naloge, ki
smo jih za naslednje leto sprejeli, niso lahke.
Imamo pa tofno dolotene cilje in v dosego
teh bomo usmerili vse nade akceije, Ekonomi-
sti napovedujejo letos posebno tezko leto,
med drugim tudi zaradi naSe lanske neugod-
ne zunanjetrgovinske bilance in razmer v
svetu, Kot prejsnja leta bo zato potrebno vlo-
ziti veliko naporov v zniZevanje stroskov, iz-
boljsanje tehnologije in kakovosti izdelkov,
skratka, aktivirati bomo morali notranje re-
zerve,

Janez Znidar

NEKATERA VPRASANJA FUNKCIONIRANJA
SAMOUPRAVNIH ORGANOV IN DELEGACI)
PO REORGANIZACLJI

Samoupravne organe novo ustanovljenihpodatkov zaradi %e omenjenih razlogov sicer

temeljnih organizacij in delovnih skupnosti
smo izvolili 9. septembra 1976. Samoupravne
organe delovne organizacije smo volili
20. marca 1977. V prvih mesecih leta 1976 se
je obtasno pojavljala tudi dolofena dvotir-
nost, ko so po eni strani delovali Se samo-
upravni organi prejs$njih tozdov, v dolotene
akcije, zlasti glede postopka nove organizira-
nosti, pa so se vkljucevali Ze novi organi. Ta-
ko so z normalnim delom tako organi tozdov
kot skupni organi pri¢eli Sele aprila 1977. V
zatetku je prihajalo pri delu teh organov do
dolofenth motenj, kar je delno opraviéljivo
zaradi dejstva, da je $lo za organe brez kon-
tinuitete, da je bilo v organe upravljanja te-
meljnih organizacij in delovnih skupnosti
vkljuteno veliko Stevilo prej neangaziranih
delavcev, da mnoge temeljne organizacije ni-
so imele ustreznih vodilnih delavcev, pose-
ben problem, ki ponekod Se zdaj ni refen, pa
je vprafanje administrativno-tehni¢ne pomo¢i
organom upravljanja. Sele v sedanjem ¢Casu
se dokondno ustanavljajo vsa tajniStva
tozdov, prav tako pa je bil Sele v drugi polo-
vici septembra lani ustanovljen center za raz-
voj samoupravljanja in informiranje. Vse te
in druge institucije pa normalno potrebujejo
nekaj ¢asa za utrditev. Tako lahko ugotav-
ljamo, da se vpraSanje strokovno-svetovalne,
administrativno-tehni¢ne in druge pomoéi sa-
moupravnim organom ter ob tem informira-
nja na sploh v zadnjem ¢asu izboljSuje.
Delavski sveli posameznih temeljnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti so imeli v tem
obdobju naslednje Stevilo sej: jeklarna 8, je-
klolivarna 9, valjarna 7, kovaénica 9, jeklo-
vlek 11, kalilnica 8, stroji in deli 9, pnevma-
tiéni stroji 10, vzmetarna 8, industrijski nozi
8, rezalno orodje 10, energija 12, elekiroteh-
ni¢ne storitve 8, strojno gradbeno vzdrZzeva-
nje 11, transport 10, priprava proizvodnje 9,
kontrola kakovosti 10, raziskave in razvoj 8,
komerciala, druZbeni standard 9, delovna
skupnost za kadrovsko sploSne zadeve 8, de-
lovna skupnost za gospodarjenje 7, delovna
skupnost za finance in ratunovodstvo 8. Pri-
sotnost na sejah se giblje okrog 80 %. To¢nih

ni na razpolago, vendar iz nekaterih rezulta-
tov in reakcij delavcev povzemamo, da so se-
danji samoupravni organi, zlasti delavski sve-
ti, svojo vlogo zelo resno vzeli in jo tudi ures-
nicujejo.

Precej redno se sestajajo tudi komisije za
kadre in sploine zadeve, ki so imele od 8 do
14 sej, kar je deloma pogojeno z zelo §iroko
zastavljenimi pristojnostmi, kot kadrovska
problematika, stanovanjske zadeve in podob-
no. Precej slabSe pa delajo komisije za go-
spodarjenje, Ceprav gre nekatere tudi izvzeti.
V majhnih tozdih z ustrezno in moénim an-
gaziranim delavskim svetom bi bilo verjetno
treba smotrnost nadaljnjega obstoja komisije
za gospodarjenje preuditi.

Komisije samoupravne delavske kontrole
delujejo samo v nekaterih tozdih in delovnih
skupnostih, v celoti pa je delovanje teh orga-
nov nezadovoljivo in mora biti v prihodnjem
obdobju poseben predmet obravnave druZbe-
nopolitiénih organizacijah.

Skupni organi upravljanja so imeli doslej
naslednje Stevilo sej: delavski svet delovne
organizacije 6, odbor za kadrovsko splosne za-
deve 8, odbor za gospodarjenje 6, odbor za
druzbeni standard in stanovanjske zadeve 10
in skupni odbor samoupravne delavske kon-
trole 5 sej. Udelezba delegatov na sejah skup-
nih organov delovne organizacije je zadovo-
ljiva. Zaradi objektivnih razlogov pa %e niso
bili aktivirani nasi delegati v delavskem sve-
tu sozda Slovenske Zelezarne in Se vedno de-
lujejo stari delegati z avtomatsko podaljSano
mandatno dobo.

V Zelezarni imamo Stiri skupne disciplin-
ske komisije za temeljne organizacije s posa-
meznih podroé¢ij. Izmed teh najbolj aktivno
dela komisija za metaluriko podroéje, ki v
preteklem letu obravnavala 190 primerov
kriitev delovnih obveznosti. Ostale komisije
so bolj ali manj neaktivne zaradi tega, ker
iz drugih tozd skorajda ne prijavljajo krii-
tev delovnih obveznosti. S tem seveda ni re-
teno, da krSitev v teh tozdih in delovnih
skupnostih ni, kar pomeni, da bi bilo potreb-
no vzroke takSnega stanja preuciti.

Temeljne delegacije delujejo in bodo do
skupstinskih volitev v letu 1978 delovale Se
po stari organiziranosti, prav tako posebne de-
legacije. Trenutno so delegacije oblikovane in
delujejo $e po stari samoupravni organizira-
nosti (trije tozdi in ena delovna skupnost) de-
lovne organizacije Zelezarne Ravne.

Temeljne delegacije, ki obravnavajo podroé¢-
je za zbor zdruzZenega dela obé¢ine Ravne, so
se od izvolitve leta 1974 do leta 1977 samo-
stojno sestajale in v dveh primerih je bila le
skupna seja temeljnih delegacij zelezarne,

Po sprejelju nove samoupravne organizira-
nosti se temeljne delegacije sestajajo na
skupnih sejah. S tem nat¢inom sestajanja smo
dosegli dolo¢en napredek, da je delo delega-
cij utinkovitejse, ker se oblikujejo enotna sta-
lis¢a in predlogi do gradiva, o kalerem sklepa
skupitina obéine. Pojavlja pa se drug pro-
blem, da je posamezna delegacija vetinoma
neskleptna.

Tudi delegacije na podrotju samoupravnih
interesnih skupnosti v ob¢ini so oblikovane in
trenutno manj ali bolj uspe$no delujejo Se po
stari samoupravni organiziranosti Zelezarne.
Delegacije se samostojno sestajajo, razen za
podrotje SIS zdravstvenega varstva, ker je
bilo ve¢ skupnih sej oziroma enotno oblikova-
nje stalid¢ in predlogov s strani Zelezarne, Za
ostala podrotja SIS delegacije samostojno
oblikujejo stalid¢a in predloge. Pri delovanju
delegacij se je veCkrat primerilo, da delega-
cije iz zelezarne za isto SIS niso imele skup-
nega stali¥éa do istih vprasanj, kar se je od-
razilo kot negativna posledica za Zelezarno na
sami seji skup&tine SIS.

V zadnjem letu, oziroma v zadnjih dveh le-
tih se dogaja, da posamezna delegacija ni
skleptna. Obstajajo celo primeri, da se ne-
katere delegacije ne sestajajo, in da se posa-
mezni izvoljeni delegat ni udeleZzil seje skup-
§tine, za katero je bil delegiran.

Da bi oblikovanje in delovanje delegacij
prilagodil novi samoupravni organiziranosti
Zelezarne kot tudi v skladu z zakonom in
smernicami SZDL za volitve leta 1978 in od-
pravili negativne posledice, ki se sedaj pojav-
ljajo v delovanju delegacij, se predlaga nova
organiziranost — oblikovanje delegacjj.

Predlog za oblikovanje delegacij za volitve
v letu 1978

Samostojno temeljno delegacijo oblikujejo
posamezni tozdi in delovne skupnosti.

Na nivoju delovne organizacije Zelezarne
Ravne se oblikuje konferenca temeljnih dele-
gacij, ki bi &tela 23 ¢lanov — delegatov (en
delegat iz posamezne temeljne delegacije).

Temeljne delegacije bi bile 7-do 11-¢lan-
ske, in sicer:

jeklarna

jeklolivarna 1

valjarna

kovatnica

jeklovlek

kalilnica

stroji in deli

pnevmatitni stroji

vzmetarna

industrijski nozi

rezalno orodje

energija

elektrotehniéne storitve

strojnogradbeno vzdrzevanje

tfransport

priprava proizvodnje

kontrola kakovosti

raziskave in razvoj

komerciala

kovinarstvo

druzbeni standard

del. skupn. za kadr. spl. zadeve

del. skupn, za gospodarjenje

del. skupn. za finance in rac.

—
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SIS druzbenih dejavnosti na niveju obéine

SIS za
SIS za
SIS za
SIS za
SIS za
SIS za

vzgojo in izobraZevanje
raziskovalno dejavnost
zdravstveno varstvo
kulturo

telesno kulturo
socialno skrbstvo

ol ol



7. SIS za zaposlovanje

8. SIS za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

9. SIS za otrosko varstvo

10. SIS za stanovanjsko dejavnost

Posamezna delegacija bi bila 7-Clanska in

se oblikuje:

. jeklarna

. jeklolivarna

. valjarna

kovatnica

. stroji in deli

. pnevmati¢ni stroji

. rezalno orodje

. elektrotehniéne storitve

: stmjnugradbeno vzdrievanje

. priprava proizvodnje

. kontrola kakovosti

. komerciala

. delov. skupn. za kadrovsko splogne
zadeve

Bt et e
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Tozdi in delovne skupnosti z manjgim Ste-
Vllﬂm_zaposlenih pa bi oblikovali skupne de-
legacije in sicer za podrodja:

Prva delegacija:

— SIS za vzgojo in izobraZevanje
— SIS za raziskovalno dejavnost
— SIS za zdravstveno varstvo

Druga delegacija:

— SIS za kulturo
— SIS za telesno kulturo

Tretja delegacija:

— SIS za socialno skrbstvo

— SIS za zaposlovanje

— SIS za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

— SIS za otrogko varstvo

— SIS za stanovanjsko dejavnost

Tozdi in delovne skupnosti, ki bi oblikovali
skupne delegacije, so:

14, jeklovlek

15. kalilnica

16, vzmetarna

17. industrijski no#i

18. energija

19. transport

20. raziskave in razvoj

21. druzbeni standard

22. delovn. skupn. za gospodarjenje

23. delovn. skupn. za finance in ratuno-

vodstvo

S tem da bi bila posamezna skupna delegacija
9-¢lanska.

Za posamezne SIS se oblikujejo na nivoju
delovne organizacije konference delegacij. Po-
samezna konferenca bi tela 23 ¢lanov. Izje-
ma je tozd Kovinarstvo Ljubno, ki oblikuje te_
meljno delegacijo in delegacije SIS v skladu
z dolotili statuta ob&ine in statuta SIS obtine
Mozirje.

Franc LeskoSek
Janko DeZiman

OSNOVNA ORGANIZACIJA
SINDIKATA CISTILNICA

_Osnovna organizacija sindikata &istilnice je
bila na skups¢ini osnovne organizacije sindi-
kata jeklolivarne dne 4. 12, 1976 prvi¢ usta-
novljena kot samostojna organizacija. Izvrini
odbor je bil devetélanski in tri¢lanski nad-
zorni odbor., Namen odcepitve oziroma reor-
8anizacije sindikata jeklolivarne je bil v tem,
da je &lanstvo tega obrata telo nekaj nad
450 zaposlenih. Ker pa je cilj sindikata pri-
bliZati to organizacijo ¢imbolj delovnemu ¢lo-
"’Fku. se je organizirala nova osnovna orga-
Nizacija sindikata &istilnice — jeklolivarna,
ki 3teje 180 zaposlenih in je obrat specifitno
In tehnologko zaokrofen v svoji proizvodnji.
Zato ravno je bil ta oddelek primeren za usta-
novitev samostojne sindikalne organizacije.
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Delo izvrinega odbora osnovne organizacije
je bilo v tem, da skusa sindikat kot politi¢no
organizacijo priblizati ¢im blize slehernemu
sodelaveu. Izvrini odbor se je v enoletni dobi
predvsem ukvarjal z najnujnej$imi problemi.
Predvsem je bila njegova naloga pravilno or-
ganizirati sindikat, v katerega bi imelo ce-
lotno ¢lanstvo zaupanje.

V svojem delu je izvrini odbor obravnaval
predloge samoupravnih sporazumov, organi-
zacije in ocenitve novih delovnih mest, finané¢-
ne natrte za jeklolivarno, stanovanjska vpra-
Sanja, zasledoval in pomagal socialno priza-
detim sodelavcem, sodeloval pri volitvah in
referendumih ter drugem.

Izvrini odbor je tudi sodeloval pri izbiri de-
legatov za samoupravne organe nade tozd de-
lovne organizacije ter obravnaval kandidate
za interesne skupnosti ob¢ine Ravne oziroma
volitve v spomladanskem ¢asu leta 1978.

Organiziral je tudi rekreacijske pohode v
naravo in zgodovinske kraje ter s tem Zelel
zblizati ljudi ter poglobiti prijateljske in ¢lo-
veSke odnose,

Izvrini odbor je sodeloval z osnovno orga-
nizacijo jeklolivarne v raznih vpraSanjih, ki
so bile v skupnem interesu za tozd — jeklo-
livarna. Vedno je sodeloval z mladinsko in
partijsko organizacijo, ko je §lo za pomembne
stvari, predvsem v uresni¢evanju zakona o
zdruZenem delu, ustanovitvi novih tozdov ter
proizvodni problematiki.

Po nadi splodni oceni smo prepricani, da je
organizacija oziroma ustanovitev nove orga-
nizacije bila koristna predvsem z vidika, ker
se z manjsim Stevilom ¢lanstva lazje dela in
se problemi lazje reSujejo v korist boljSe pro-
duktivnosti dela ter =zniZanja proizvodnih
stroskov,

Novi predsednik te osnovne organizacije
sindikata je PAVEL JANEZIC.

OSNOVNA ORGANIZACLIA
SINDIKATA DS KADROVSKO
SPLOSNIH ZADEV

V vseh vec¢jih akeijah kot tudi pri obravna-
vi srednjeroénega plana smo sindikati aktivno
sodelovali, Sele zadnje ¢ase pa je postala
praksa, da je osnovna organizacija sindikata
tudi dobivala vabila in materiale za seje de-
lavskega sveta, ko se je odlo¢alo o pomemb-
nejsih zadevah. To pove, da se na tej relaciji
#e popravlja stanje in fe bolj se bo moral sin-
dikat aktivno vkljuéiti tudi v delo delavske
kontrole in odbora za ljudsko obrambo in
druzbeno samozas¢ito v nagi delovni skupno-
sti,

Ob sprejemu novega sporazuma o nagraje-
vanju po delu je sindikat dal podporo novemu
sistemu, Vendar je od tedaj preteklo Ze vet
kot leto dni in spet bo moral biti sindikat ti-
sti, ki bo nekatere usmeritve moral dati za
naprej, ¢e hotemo, da bo uveljavljeno nagra-
jevanje dejansko odraz opravljenega dela.

Ob ocenjevanju dela nase osnovne organi-
zacije tudi ne morem mimo kritik, ki jo zasle-
dimo, ¢e§ da delamo preved forumsko. To bi
pomenilo, da v glavnem sestankujejo vodstva,
zelo malo ali na kratko pa se razpravlja v ba-
zi. Ta trditev povsem ne drii. Dejstvo je da
smo pri nas ob wvsaki pomembnejdi akeiji
razpravljali v izvrinem odboru, kako pa so to
tovarisi iz izvrinega odbora prenasali v bazo,
je drugo vpraSanje. Res pa je in dogaja se, da
se na razlitnih sestankih srefujejo isti ljudje,
ki pa Zal vtasih tudi ne ¢utijo odgovrnosti, da
bi vsebino dogovorov pojasnili svojim sode-
laveem, kako se dogovorjeni sklepi uresnifu-
jejo, pa je €lanstvu treba poroéati, Te povrat-
ne poti obi¢ajno pri nas zatajijo in v bodote
se bo forumskega dela v smislu povratnih in-
formacij treba otresti.

Na obénem zboru osnovne organizacije sin-
dikata delovne skupnosti kadrovsko sploinih
zadev je bil za predsednika izvoljen tovari$
JOZE BUKOVEC.

OSNOVNA ORGANIZACIJA
SINDIKATA DS
ZA GOSPODARJENJE

Zadnji obéni zbor nafe osnovne organizacije
sindikata je z raz8iritvijo izvrinega odbora od
treh na sedem ¢lanov postavil nove temelje
nadaljnjemu delu. Seveda s tem e vedno ne
bo reeno stalno pomanjkanje finanénih sred-
stev, ki Ze leta nazaj hromi naSe delo, vseka-
kor pa bo pomlajen in razsirjen izvrini odbor
lazje kos nalogam, ki ga ¢akajo v prihodnje.

Ce bi Zeleli povedati nekaj vet o nagem pre-
teklem delovanju, bi lahko naiteli poleg ak-
tivnosti v zvezi z nafo novo samoupravno or-
ganiziranostjo Se &tevilna podroéja, kjer nismo
ostajali indifirentni in smo poskusali po svojih
modéeh prispevati svoj deleZ.

Tako smo v letu 1976 dosegli zelo lepe us-
pehe pri zbiranju posojila za ceste, sodelovali
pri kreiranju novega platilnega sistema, kri-
titno ocenili zavlatevanje dokonéne odloditve
za refevanje poditniskih kapacitet za naSe de-
lavee, predlagali ureditev Ivardékega jezera v
rekreacijski center, predlagali nekaj refitev
za zmanjfanje odhajanja z dela zaradi raz-
li¢nih osebnih opravkov v dopoldanskem &asu
(medkrajevni telefoni, zobna ambulanta).

Nafe delo v preteklem letu je bilo usmer-
jeno predvsem v akcije v zvezi s prilagajan-
jem na8ih samoupravnih aktov novim zah-
tevam zakona o zdruZenem delu, V zvezi s
tem je bilo na ob&nem zboru nadeto vpraSanje
Casa sestajanja delovnih oz. sindikalnih sku-
pin ter zborov. Zaradi pomanjkanja ¢asa so
namre¢ marsikdaj aktualne razprave ostale
nedorecene. Seveda pa to ni le problem nase
delovne skupnosti, temve¢ bo treba na tem
podro¢ju postaviti pravila za celotno delovno
organizacijo.

V zvezi s pripravami za volitve v letoinjem
letu je na%a osnovna organizacija sindikata
evidentirala 44 kandidatov od skupno 61 ¢la-
nov,

Krititne ocene na ob&nem zboru so bile iz-
recene tudi na ratun rekreacijske dejavnosti.
Ob zakljutku, da je interes za rekreacijo moct-
no padel, je razprava pokazala, da bi morala
rekreacija v bodoCe biti namenjena Sirfemu
krogu delaveev. Razna tekmovanja, ki so bila
v modi v zadnjih letih, aktivirajo v vetini pri-
merov le bivse aktivne Sportnike. V okviru
nasega novega tozda za druzbeni standard bi
morala zato rekreacija dobiti nove dimenzije.

Nad¢rti za naprej so obSirni, predvsem pa
bodo morale biti poudarjene politiéne funkceije
sindikata.

Predsednik osnovne organizacije sindikata
je ostal se nadalje HERBERT GIGERL.

OSNOVNA ORGANIZACIA
SINDIKATA
ELEKTROTEHNICNE
STORITVE

Ob zelo Steviléni udeleZzbi na ob&nem zboru
osnovne organizacije sindikata elektromeha-
niénih storitev je ¢lanstvo v glavnem ocenilo
svojo aktivnost in delovanje. V okviru za-
stavljenega programa dela za preteklo ob-
dobje je bil doseZen znaten premik v politi¢-
nem delovanju in aktivni udelezbi pri kre-
iranju samoupravnih sporazumov in aktov, ki
so zahtevali ustvarjalen pristop. Tehtnejsi bi
bil na§ prispevek, ¢e ne bi bili v preteklem
¢asu sooleni s pomanjkanjem ¢asa za teme-
ljitejSo obravnavo posameznih materialov. Ne
sme se nam dogajati, da nekatere vainejie
akte spremljamo v ¢asovni stiski brez kvali-
tetne razprave o njih, ker Ze takoj po spre-
jetju ugotavljamo, da bi lahko bili sprejeti
dokumenti boljsi.

Nekateri ¢lani ugotavljajo, da povpredni
OD Se ni merilo, po katerem bi lahko sklepali
na OD kvalificiranega delavea. Narava nafe-
ga dela, kakor tudi predpisi o tem, kdo lahko
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izvaja dela na elekiroenergetskih in drugih
postrojih zahtevajo v nasi tozd mo¢no kon-
centracijo ljudi s srednjo, vi§jo in visoko izo-
brazbo., Zaradi take strukture se zdi, da ve-
¢ina KV delavcev v tozd ETS ne dosega pov-
pretnega OD.

Clani so izrazili tudi svoje negodovanje nad
prepofasnim tempom stanovanjske izgradnje.
Ne moremo pri¢akovati reitev stanovanjskih
problemov izklju¢no z dobrim samoupravnim
sporazumom, DO mora predvsem graditi sta-
novanja in manj pozornosti posvetati perfekt-
no izdelanim sporazumom za dodeljevanje
razmeroma skromnega Stevila stanovanj.

Proglasili smo tudi jubilante dela in jim &e-
stitali. Vso pohvalo smo izrekli organizatorju
rekreacije, ki je pripomogel k temu, da je v
rekreacijo vkljuéeno veliko Stevilo sodelavcev
in da na tekmovalnem podro¢ju dosegamo za-
vidljive rezultate,

Predsednik osnovne organizacije sindikata
je Se nadalje ostal RAJKO PARADIZ,

OSNOVNA ORGANIZACIJA
SINDIKATA ENERGIJA

Sindikati smo se v Zelezarni Ravne reorga-
nizirali z namenom, da bo nase delo uspesnej-
fe, da bomo vkljudevali slehernega delavea
pri osnovanju in delu nase organizacije. Z de-
lovanjem smo priceli 26. 2. 1975. Ker imamo
5 oddelkov, smo se domenili, da bo sestava iz-
vrinega odbora osnovne organizacije sindika-
ta po delegatskem principu, iz vsakega oddel-
ka po en delegat, ki pa je v okviru izvrinega
odbora dobil $e dodatno zadolZitev z razli¢nih
podrocij.

V TOZD energija smo se v preteklih treh
letih zavzemali za ¢im boljSe odnose v TOZD,
kar je prvi pogoj za normalno in nemoteno
delo.

Ob sprejemanju samoupravnega sporazuma
o delitvi osebnih dohodkov smo sodelovali s
teamom za osebne dohodke in se borili za ti-
ste nase delavee, ki so bili z njihovo odloéditvi-
jo oikodovani. Nafe mnenje se je v vedini
sprejelo.

Ko je bil referendum za krajevni samopris-
pevek, smo tolmadcili naim delaveem pomen
le-tega. Plod pa se po dveh letih Ze kaZe. Pri
sprejemanju samoupravnih aktov TOZD in
delovne organizacije smo prvi podali spremen-
liive predloge.

V lanskem letu smo ocenili prijavljene kan-
didate za delovno mesto ravnatelja TOZD
energija.

Vsem delaveem pri nas smo vedno priskodi-
li na pomot, ¢e so je potrebovali, za boljSe
pocutje smo organizirali vsako leto izlet v ne-
ki spominski kraj, kar je pomagalo k spora-
zumevanju med sodelavei.

V lanskem letu je bilo tekmovanje kovi-
narjev Jugoslavije. Iz TOZD energije je na
tem tekmovanju sodelovalo 6 delavcev, na$
TOZD pa je v Zelezarni Ravne prevzel tek-
movanje plamenskih varilcev, Rezultat tega
je bilo 1. mesto v plamenskem varjenju to-
varisa Vinka Gostenénika za nagrado pa Tito-
ra zlata ura. Ustanovili smo tudi osnovno or-
ganizacijo ZSMS v nafem TOZD, ki Ze sedaj
deluje z velikim elanom in uspeh je tudi skrb
nas vseh.

Lahko bi Se nastevali, takih stvari veliko,
saj ni dneva, da bi minil brez sindikata. Za-
vedamo se, kaj je nal3a bodola naloga, saj je
skoraj celoten odbor izvoljen Se za Stiri leta.

Predsednik OOS je Se nadalje ostal RUDI
POGOREVC.

OSNOVNA ORGANIZACIJA
SINDIKATA INDUSTRIISKI
NOZI

Na zatetku konstituiranja nasega izvrinega
odbora, to je v letu 1975 smo pregledali fi-
nan¢no razporeditev sredstev sklada skupne
porabe za leto 1974, pregledali pravilnik o sa-
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moupravni delavski kontroli, izpeljali smo
akceijo »Brkini 75«, stremeli smo za izvajanjem
akcijskega programa za izvajanje stabilizaci-
je in odpravljanje inflacije.

Vkljuéevali smo se v vse akeije &portno re-
kreativnih dejavnosti, ki jih je organizirala
komisija za rekreacijo pri svetu sindikata Ze-
lezarne Ravne, Mi s: pa smo organizirali
dva Sportno rekreativna izleta v naravo.

V letu 1976 smo se Se bolj zavzeto lotili na-
Sega dela, saj smo vedeli, da pred nami stojijo
e velje naloge kot leto poprej. Zavzemali smo
se za: izboljSanje sodelovanja med tozd v Ze-
lezarni Ravne in strokovnimi sluzbami, ne-
nehno dviganje samoupravljalske zavesti de-
laveev in delovno ter hnoloSko disciplino.
Zelo Siroki sta bili akeiji o vpisu posojila za
ceste in pomo¢ prizadetim v Posocju. Obrav-
navali smo preobrazbo Solstva v usmerjens
izobrazevanje, organizirali javne razprave o
osnutku zakona o zdruzenem delu in ustanav-
ljanju tozd, sprejeli smo samoupravni spora-
Zzum o0 novi delitvi OD, reSevali pritozbe na
ocene delovnih mest, organizirali rekreacijski
izlet na Pohorje, vrsto Sportnih tekmovanj in
seveda prolzvodno problematiko,

V letu 1977 smo prav na zadelku izvedli vo-
litve, na katerih smo izvolili delegate v samo-
upravne organe zelezarne Ravne. Razpravljali
smo o razdelitvi sredslev skupne porabe za
leto 1976. Obravnavali smo mikroorganizacij-
sko shemo tozd industrijskih noZev, pretresali
smo delovni osnulek samoupravnega sporazu-
ma o razdelitvi sredstev, pravic in obveznosti
med temeljnimi organizacijami, sporazum za
javno razpravo o pristopu k ustanovitvi po-
sebne izobrazevalne skupnosti v Sloveniji za
podro¢je kovinske predelovalne industrije,
Poleg tega smo obravnavali Se osnutke Stirih
republiskih zakonov v Zelezarni Ravne. Dali
smo pripombe o sprejemanju samoupravnega
sporazuma o delitvi OD v tozd industrijski
nozi, izvedli evidentiranje delegatov za voli-
tve v letu 1978, organizirali Sportno rekreacij-
ski izlet v Kamnisko Bistrico in sodelovali v
Sportnih tekmovanjih.

Poglavje zase pa je bila letos proizvodna
problematika. Ko smo obravnavali polletno
bilanco poslovanja na$Se tozd, smo ugotovili,
da je prvih 3est mesecev poslovala z izgubo.
Z vodstvom tozd smo morali takoj izdelati in-
terni sanacijski program. S sanacijskim pro-
gramom se je stanje v tozd precej izboljsalo.

Ker smo Ze opisali naSo aktivnost, menimo,
da je prav, da opozorimo na nekatere pojave,
ki smo jih mi opazili v toku nasega delova-
nja. Mislimo, da Se danes nekateri delavei ne

vedo, kaj pomeni biti ¢lan osnovne organiza-
cije wdikata, kaj v tem pridobijo in katere
so njihove dolZznosti. Menimo tudi, da se ne
zavedajo, da je sindikat ustavno opredeljena
druZbenopoliti¢tna organizacija, katere vloga
se e posebno odraza v delovnih organizaci-
jah, saj je tudi eden glavnih nosilcev v skrbi
za delovnega ¢loveka.

Predsednik osnovne organizacije sindikata
je JANKO PETER.

OSNOVNA ORGANIZACUA
SINDIKATA JEKLARNA

Izvrini odbor osnovne organizacije tozda
jeklarne je na zafetku svojega udejstvovanja
v zadnji mandatni dobi dobil teZko nalogo.
Politi¢no delo v tem obratu ni funkeioniralo,
da ne govorim o samoupravni dejavnosti de=-
laveev, Zavedali smo se, da moramo najprej
prebuditi zavest v delaveih, ki so bili priprav-
ljeni delati z nami. Morali smo postaviti »ste-
bre« dejavnosti, prek katerih bomo lahko iz-
vajali zaértano usmerjnost enotne politike
cele delovne organizacije, Seveda so se pojav-
ljale tezave, ki smo jih skupaj z ZK uspedno
premagovali. Prva naloga je bila aktivirati
mlade ljudi in formirati osnovno organizacijo
ZSM, s tem pa seveda zagotoviti zaledje kad-
rov. Kadri so v tistem trenutku bili najiib=-
kejsa totka za ulinkovito samoupravljanje.
Zavedati smo se morali, da je sindikat naj-
bolj mnoZitna organizacija delavskega raz-
reda in ima veliko polititno in druZbeno od-
govornost, PoskusSali smo poiskati v dolini os-
novne organizacije sindikata, s katerim smo
navezali stike in sodelovali na &portnem, kul-
turnem in politi¢nem podroéju. Priznati mora-
mo, da nad uspeh v prvem letu dela %e ni bil
tak, kot bi moral biti, kar smo opazili na letni
skup&tini. Delovali smo premalo kreativno,
povezava z bazo Se ni bila speljana.

V letu 1976 smo se osredo¢ili na priznavan-
je beneflicirane dobe za na$e sodelavee, ter na
zimsko Sportno rekreiranje. Takoj pa se je bi-
lo treba vklju¢iti v razpravo o samoupravnem
sporazumu o delitvi dohodka. Clani izvrinih
odborov sindikata smo se polno angazirali, da
bi nasa delovna mesta, ki so ena najtezjih v
primerjavi z ostalimi obrati tako tudi postav-
liena. Ob tem smo opazili, da se vse prevel
zapostavlja sistematiéno delo na podroéju izo-

Kontrola rezila
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br;w‘.ovauja kvalificiranega topilniskega kadra
in uspeli, da se je formiral razred topilcev
ozkega profila ob delu. Od IzobraZevalnega
centra pa smo zahtevali, da poskrbi za redne
utence metalurgkih profilov, kar je pogoj za
boljie delo v metalurgkih obratih.

Prizadevali smo si tudi izbolj3ati delovno

okolje in higienske pogoje.
) Pri %olanju svojih kadrov nam je bil v ve-
liko pomo¢ svet sindikata Zelezarne Ravne, ki
nam je s svojimi seminarji dal temelj na ka-
terem, smo lahko ¢lani izvrénih odborov u¢in-
kovito delali.

Skozi vse leto pa smo skrbeli tudi za kul-
turno udejstvovanje nadega delavea z naku-
pom okoli 80 kart za kulturne prireditve, ki
smo jih podelili sodelaveem. Jasno je, da k
vsemu temu spada tudi izletnistvo in pa re-
kreacija,

Ze v letu 1976, posebej pa e v 1977 je bila
poglavitna naloga vseh politiénih dejavnikov
izvajanje zakona o zdruZenem delu, izvajanje
sklepov kongresa, $e posebej pa angaZiranost
ob sprejemanju srednjero¢énih planov. Nujno
ie bilo sodelovanje ob tolmagenju vseh samo-
upravnih sporazumov in drugih vaZnih druz-
benih dokumentov, Moram omeniti Se solidar-
nost nasega delavea, ki se je izrazala ob akei-
jah, kot so: posojilo za ceste (103% zbranega
od planiranega posojila), pa akecija za Kozjan-
sko in Posotje itd.

Seveda pa je bila ena izmed nalog izvrinega
odbora osnovne organizacije sindikata tozd
jeklarne, da bolj bdi nad socialnim stanjem
di_'_‘l‘:lVC{‘.V. Vetkrat smo morali posredovati tu-
di s finanénimi pomo&mi, pri bolnih pa s krit-
jem stroskov, ki so jih imeli v zdravilis¢ih.

Lepa oblika, ki se je ustalila v tem man-
datnem obdobju izvrénih odborov, je bil po-
slovilni vefer ob odhodu sodelaveev v pokoj.
Na ta veter smo povabili vse upokojence z
Zzenami ter s skromnim darilom pocastili od-
hod delaveev iz delovne organizacije.

Pripomnil bi samo to, kar verjetno lahko
da_]e oceno delovanja tega izvrsnega odbora v
triletni mandatni dobi, da smo na prvi letni
konf&;mnci imeli razprave vsega skupaj slabih
30 minut, problemov pa cel kup. Ob letosnjem
ob¢nem zboru pa je razprava bila 4 ure in jo
ie moral delovni predsednik prekiniti, Opazili
smo, da so v tem obdobju ljudje navadili kri-
titno gledati na samoupravljanje, na izvajan-
le ZZD in nedosledno vrednotenje delegat-
skega sistema.

‘Novi predsednik osnovne organizacije sin-
dikata je Joze POBERZNIK.

OSNOVNA ORGANIZACIJA
SINDIKATA JEKLOVLEK

Osnovna organizacija sindikata jeklovlek
Zelezarne Ravne je zatela samostojno delovati
7/2-1975. leta, ko je bila izvrSena reorganiza-
cija sindikalne organiziranosti v Zelezarni
Ravne. V letu 1975 je izvr$ni odbor razprav-
ljal na svojih 8 sejah o naslednjih vprasanjih:
0 delu aktiva mladih delaveev, o krvodajalski
akeiji, o delu delavskih svetov, ter o obéinski
zdravstveni skupnosti. Predvsem je izvréni od-
bor osnovne organizacije sindikata obravna-
val tudi gradivo za zbore delovnih 1judi.

6/9-1975 leta je izvrdni odbor organiziral za
svoje ¢lanstvo izlet v Dolenjske Toplice in
Kotevski rog (Baza 20). Tu so se udeleZenci
izleta seznanili z narodnoosvobodilnim giban-
Jem v Sloveniji, v Kostanjevici pa so si ogle-
dali eksponate »Forme Vivee,

lani naSe organizacije sindikata so v tem
obdobju delovali v $portni rekreaciji: 8ahu,
streljanju z zraéno pudko, kegljanju ter dru-
gih Sportnih panogah. Na sejah smo razprav-
ljali o udelezbi nadih ¢lanov na rekreacijskih
Pohodih na Peco, Urdljo goro ter o pohodu
slovenskih Zelezarjev na Triglav.

V mandatni dobi je izvrini odbor osnovne
organizacije sindikata bil aktiven pri reorga-
nizaciji tozd v zelezarni Ravne, ko je tudi tozd
Jeklovlek postal samostojna temeljna organi-
zacija, Tako smo predlagali mozne kandidate
Za novo organizirani delavski svet.
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Prav tako je izvrini odbor predlagal moZ-
ne kandidate za vse SIS, ki so bili izvoljeni v
tem obdobju. Predlagani so bili moZni kandi-
dati za ¢lane delavske kontrole, V juliju 1976
so bili zbori delovnih ljudi, kjer so delavei
jeklovleka sprejeli zadasen statutarni sklep,
da se obrat jeklovleka formira v samostojno
TOZD.

Na sejah in med ¢lanstvom je bila tudi raz-
prava o zakonu o zdruZenem delu, o oceni
delovnih mest, sistematizaciji ter o delu nasih
¢lanov v krajevni skupnosti ter o sodelovanju
¢lanov v drugih druzbenopolitiénih organiza-
cijah.

Leta 1977 je izvrini odbor organiziral za
svoje ¢lane izlet na relaciji Ravne — Velika
planina — Logarska dolina. Bilo je 48 udele-
zencev. Ob tej priliki je bilo veé Sportno —
rekreativnih aktivnosti: mali nogomet, odboj-
ka, rokomet, ter streljanje z zraéno pusko.

Na sejah je bila razprava o proslavah o ju-
bilejih 40, obletnice prihoda tovarisa Tita na
¢elo KPJ, 40. obletnice ustanovitve KPS ter
85. obletnice rojstva marsala Tita in udelezba
¢lanstva na teh proslavah.

Probleme dela zensk v nocnih izmenah je
izvrini odbor spremljal skozi celo mandatno
dobo ter sprejete sklepe posredoval sluZzbam
v delovni organizaciji.

Novi predsednik osnovne organizacije sin-
dikata je Milo§ JURAK,

OSNOVNA ORGANIZACLIA
SINDIKATA KALILNICA

Letos se je izvr$ni odbor osnovne organiza-
cije sindikata kalilnice sestal osemkrat. Na
teh sestankih smo se dogovorili za izvriitev
posameznih nalog, ki smo si jih zadali na let-
ni skupséini. Te naloge smo v celoti izvrsili,
teprav so se tudi pojavile nekatere pomanj-
kljivosti.

Na zactetku leta smo se aktivno vkljutevali
v razpravo o reorganizaciji delovne organiza-
cije v vet manjiih tozdov. V ta namen smo
uspesno izvedli volitve v organe samouprav-
ljanja, ki so bile na%a naloga. Nadalje smo
se v tem obdobju aktivno vkljuéili v usposab-
ljanje sindikalnih funkcionarjev in Ctlanstva
za kreativno delovanje.

V naslednjem obdobju smo najprej vnesli
spremenjena stali¢a sindikalne liste za letos-
nje leto. Po wustaljeni poti smo sprejeli te
sklepe. V mesecih maj—junij smo veliko raz-
pravljali o samoupravnem sporazumu o de-
litvi dohodka in osebnega dohodka s stalista
ocene boljSega nagrajevanja po vloZenem
delu.

Izvrini odbor je moral v tem Casu redevati
nekatere pritoZbe na ocene delovnega mesta
oziroma na osebne dohodke. Na vse upravi-
tene pritoZzbe smo dali mnenje za ugodno re-
Sitev.

Izvrini odbor je razpravljal oziroma si pri-
zadeval, da s pobudami samoupravnih in po-
slovodnih organov in drugimi politiénimi
sredstvi pripomore k hitrejdi modernizaciji
proizvodnje, povetanju produktivnosti, racio-
nalnemu troSenju sredstev, boljSfemu izkori-
S¢anju notranjih rezerv, boljsi organizaciji
dela in polni izrabi delovnega ¢asa. Kljub vse-
mu temu prizadevanju sindikata pa se Se ve-
dno pojavlja v veliki meri fehnoloka nedis-
ciplina in prav tako delovna nedisciplina.

Tudi v Sportni dejavnosti smo se aktivno
udelezevali raznih tekmovanj. Sodelovali smo
predvsem z OO ZSMS kalilnica. V ta na-
men moram poudariti, da &lanstvo kalilnice ni
najbolj aktivno, ker se raznih tekmovanj, ka-
kor tudi drugih dejavnosti, sestankov, semi-
narjev udeleZujejo zmeraj isti ¢lani kolektiva,
Zato bi apeliral na vse prisotne, da bi z mno-
zitno aktivnostjo ¢lanstva tudi sindikalna or-
ganizacija delovala tako, kakor si tudi Ze-
limo.

o Iél:ovi predsednik OOS je LEOPOLD JUR-
I1C.

OSNOVNA ORGANIZACLJA
SINDIKATA KONTROLA
KAKOVOSTI

7Za nafo osnovno organizacijo sindikata je
predvsem znacilno stopnjevano vkljutevanje
v dogajanja, ki zadevajo nase delavce v zdru-
7enem delu in opredeljujejo njihovo samo-
upravno moé in vpliv na zivljenjske in delov-
ne razmere. Medtem ko smo v zatetnem
obdobju po ustanovitvi nase osnovne organi-
zacije v letu 1975 osredotoéili nase delo pred-
vsem na obrobna podro¢ja delaveev v zdru-
7enem delu, kot so prirejanje izletov in
ckskurzij, organizacije rekreacije, preskrba z
ozimnico in podobno, smo v zadnjem obdobju
temeljito preusmerili naso dejavnost, ki v ne-
majhni meri odraza na$ prispevek k spremi-
njanju naSega konkretnega samoupravnega
okolja. Res je, da so v naSem delu 3e slabosti,
toda poglavitno je spoznanje, da je druZbeno-
politiéno in samoupravno vzdusje, ki ga pri-
nagajo v nafo sredino novi samoupravni od-
nosi zdruZenega dela, zajelo veliko ve¢ nasega
¢lanstva kot v preteklosti. Toda kljub temu
da je baza naih samoupravnih razprav in do-
govarjanja mnogo §iria, kot je bila, Se ven-
darle nismo izkoristili mnogih oblik in metod
dela, ki nam jih ponuja in narekuje novi
druzbenoekonomski sistem v nasem zdruze-
nem delu. Nafe delo se Se prevel zoZuje na
¢lene izvrinega odbora organizacije in na po-
samezne delegate, ki delajo v razli¢nih orga-
nih samoupravnega sistema. Premalo smo us-
peli aktivirati nase temeljne celice zdruZenega
dela — samoupravne delovne skupine. Tu bo-
mo morali kljub organizacijskim teZzavam, ki
nas spremljajo zaradi naSe razdrobljenosti v
celotni  delovni organizaciji, ¢imprej najti
moZnosti za njihovo stalno delovanje. Delov-
ne skupine so sicer formalno organizirane,
niso pa e zaZivele tako, da bi skladno in
udinkovito uresnitevale hotenja in interese
samoupravljalcev. Neprijetna znatilnost nase
osnovne organizacije sindikata je tudi preveé
kampanjska dejavnost. Ta slabost ima sicer
svoje korenine v izredno hitrem tempu raz-
voja samoupravnih in druzbenockonomskih
odnosov in v obremenjenosti na nasih delov-
nih mestih, vendar to v bodoée ne bo smelo
biti opravi¢ilo za povrine razprave in hitre
postopke pri sprejemanju nadih stalis¢ in od-
lotitev.

Samokrititno moramo tudi ugotoviti, da
smo premalo delovali pri uveljavljanju in
utrjevanju samoupravne delavske kontrole.
Pri utrjevanju oblasti delavecev in pri uresni-
¢evanju samoupravljanja pa je aktivnost na
tem podro¢ju kljuénega pomena.

Zaskrbljujoce so tudi razmere v nasi osnov-
ni organizaciji na podrotju druZbenopoliti¢ne-
ga izobraZevanja. Tako individualno kakor
tudi organizirano mnozi¢no taksno izobraZe-
vanje smo zelo zanemarili. Vsi naSe temeljni
dokumenti, od zakona o zdruZenem delu do
poslednjega sporazuma znotraj tozd terjajo od
nas temeljito poznavanje druzbenopoliti¢nega
in ekonomskega sistema, zato je zanemarjanje
izobrazevanja velika napaka.

Pri ocenjevanju razmer v nadi osnovni or-
ganizaciji bi morali biti pozorni fe na nekate-
re pomanjkljivosti, ki pa jih na sreco Se lahko
popravimo pri nafem bodolem delu, seveda e
se jih bomo lotili takoj.

Seveda pa bi bilo napak, ¢e bi spregledali
uspehe, ki smo jih dosegli pri delu naSe sin-
dikalne organizacije, zato nekaj besed tudi o
tem. Najvetjo aktivnost smo izpri¢ali na zbo-
rih delaveev. Lahko trdimo, da smo tu kreati-
vno sodelovali pri oblikovanju vseh stalis¢ in
dokumentov. Z nadih zborov delavcev so de-
legati izhajali z jasnimi napotili in pooblastili.
Ob tem velja poudariti, da je evidentno spoz-
nanje delavcev, da je nemogoce lotevati vliogo
samoupravljalca v materialni proizvodnji od
vloge samoupravljalca v druzbenih sluzbah, ¢e
sta ti dve vlogi pravilno medsebojno opredel-
jeni z dogovori o svobodni menjavi dela. Se
pomembnej$a pa je ugotovitev, da v nasi tozd,
kakor tudi v osnovni organizaciji sindikata
#e dolgo ne lofujemo samoupravnih pravic in
dolznosti na dva pola: na tistega, ki ima svoje



16

toris¢e dela v zdruZenem delu, in onega, ki
izhaja iz problematike krajevnih skupnosti, iz
katerih izhajajo nadi delavei. Taka trditev je
dobila svoj petat npr. pri reSevanju socialne
in stanovanjske problematike, ki smo jo v na-
§i tozd doslej reSevali dokaj uspesno,

Pri samoupravnem organiziranju zdruZene-
ga dela po nacelih, ki izhajajo iz novega za-
kona o zdruZenem delu, se je nafa osnovna
organizacija temeljito vkljuéila v konkretno
oblikovanje nafe tozd in v njeno mikroorgani-
zacijo.

Novi predsednik osnovne organizacije sin-
dikata je BOJAN LESJAK.

OSNOVNA ORGANIZACIJA
SINDIKATA KOMERCIALA

To obdobje je vsebinsko obeleZevalo poli-
tiéne razmere v na$i druzbi, vendar ne samo
politiéne, ampak tudi samoupravne druzbeno-
ekonomske razmere. Mimo tega tudi ni mogla
naSa zelezarna, Pokazala se je potreba po nje-
ni reorganizaciji.

Po sprejetju zakona o zdruZenem delu, ki
dolo¢a in nac¢riuje nad nadaljnji razvoj druz-
benoekonomskega samoupravljanja, smo tudi
mi vnesli njegova doloé¢ila v samoupravne ak-
te. Zakljucili smo prvo fazo uveljavljanja za-
kona o zdruZenem delu v praksi, z drugo fazo
pa kasnimo, in sicer zato, ker marsikaj Se ni
bilo refeno v sistemu dohodkovnih odnosov.
Ti dohodkovni odnosi med tozd fe niso pov-
sem zaZziveli, tu smo Sele na zafetku poti. Ka-
Ze pa se Ze velik napredek, ki ga vidimo v po-
slovnem in finanénem rezultatu tozd za 9
mesecev letoSnjega leta. V na8i tozd izgube
nismo imeli, ¢eprav ne pokrivamo vseh ob-
veznosti do druZbe. Refemo lahko, da se skup-
ni prihodek tozd 8e prevel zadriuje v DO,
prevet je govor o razdelitvi tega prihodka.

S funkcioniranjem delegatskega sistema ne
moremo biti povsem zadovoljni, vendar je te-
mu krivo tudi to, da delegati dobivajo gradiva
prepozno in jih ne morejo ustrezno pregledati
in obdelati.

S problemi, ki so se pojavljali v nagi tozd,
se je ukvarjala samoupravna delavska kon-
trola, vendar ni bila dovolj u¢inkovita, ker je
polrebna velja povezava zZ 0snovno organiza-
cijo sindikata.

7 medsebojnimi odnosi ne moremo biti naj-
bolj zadovoljni, saj je delovna disciplina veé
ali manj na nizki ravni, vendar bomo tezili k
temu, da se to v najkrajSem ¢asu izboljsa. Vse
to vpliva na rezultate dela. Pri razporeditvi
kadrov na delovna mesta je tezava predvsem
v namestanju delavcev na delovna mesta,
kjer se zahteva visja Solska izobrazba.,

Z osebnimi dohodki nismo povsem zadovo-
ljni, saj rastejo potasneje, kot se dvigajo Ziv-
ljenjski stroski. Truditi se bomo morali, da se
vse, kar je v zvezi z rastjo osebnih dohodkov,
¢imprej uredi. Glede pritozb na sodiite zdru-
zenega dela je bilo urejeno tako, da bo po-
trebno vse pritozbe resiti na zborih delovnih
ljudi.

Z informiranjem v Informativnem fuZinarju
in Fuzinarju smo kar zadovoljni, saj v obeh
glasilih, ki jih imamo v Zelezarni Ravne, lah-
ko najdemo marsikaj zanimivega poucnega, Ce
se le potrudimo, da vse {o preberemo.

Osnovna organizacija sindikata v naSem
tozd je po svojih zmnoZnostih poskuala, da bi
bilo sodelovanje delaveev ¢im boljde, in da bi
¢im vet sodelaveev sodelovalo pri odlogitvah
in predlogih v nafem tozd in delovni organi-
zaciji.

Novi predsednik osnovne organizacije je AV-
GUST NABERNIK.

SINDIKALNE SKUPINE —
USPESNA OBLIKA
OBVESCANJA DELAVCEV

SINDIKALNA PRILOGA

OSNOVNA ORGANIZACIJA
SINDIKATA KOVACNICA

Delo osnovne organizacije sindikata kovaé-
nice je slonelo v preteklem mandatnem ob-
dobju na izboljsanju delovnih pogojev zapo-
slenih. Preurejene so bile vse kovaske in Za-
rilne ogrevne peti, tako da so sedaj kurjene
z mazutom in butan-propanom. S tem se je
bistveno izboljsala atmosfera v obratu. V
obratu Zarilnica je bila zamenjana stresna
konstrukcija in so zaradi tega tudi v tem
obratu boljsi delovni pogoji.

Ena od zahtev izvrinega odbora je bila tu-
di zamenjava dotrajanih Zerjavovodskih ka-
bin. Ta sklep v celoti $e ni realiziran. Eden
izmed kljuénih in nerefenih problemov je be-
neficirana delovna doba za nekatera delovna
mesta v lahki kovalnici. Zahteva po boljsih
delovnih pogojih je prigla tudi s strani pla-
menskih ¢istilcev. To vprafanje pa bo reje-
no z izgraditvijo nove proizvodne hale.

Skrb za socialno varnost zaposlenih delav-
cev je bila stalno prisotna. Tako smo poslali
na brezpla¢en oddih v preteklih letih 42 so-
cialno ogroZzenih delavcev, Morali bomo pa
tudi upodtevati naSo anketno listo, kak$en
oddih si Zeli na& delavec. Anketa je pokazala,
da si na$i delavei ne Zelijo dopusta samo na
morju, ampak tudi v termalnih zdraviliséih
in planinah.

Ena izmed neuresni¢enih zahtev je ta, da
delavei, ki bolehajo &e do danes nimajo ure-
jene dietne prehrane. Tzvrini odbor je skozi
celotno mandatno dobo zasledoval pogostost
ter vrsto delovnih nezgod. Ugotavljali smo, da
v tem ¢Casu ni bilo nobene tezje delovne ne-
zgode, da pa je upadel tudi odstotek manjsih
nezgod, kot so odgrnine in podobno.

Zelo perete vpraSanje stanovanj se je z in-
tenzivno gradnjo na Javorniku precej omili-
lo. Obrat ima Se okrog 6 tezjih primerov za
dodelitev stanovanj,

V tem mandatnem obdobju je bilo druzbe-
nopoliti¢no delo zelo Zivahno. Izvrini odbor je
obravnaval celo vrsto raznih samoupravnih
sporazumov, izvedel kandidaturo in volitve
organov samouprave ter sprejel tudi samo-
upravni sporazum o delitvi OD,

V celoti je obrat z novim sporazumom za-
dovoljen, nerazjasnjeno pa je ostalo vpraSa-
nje nagrajevanja ¢etrte izmene. Od pomemb-
nih odborov, ki so bili formirani v tem é&asu,
je vsekakor odbor druzbene samozastite, ki bo
imel skrb za boljSo ohranjevanje in =za3éito
Zivljenjsko vaznih objektov,

Tzvrini odbor je tudi skrbel za rekreacijo
delovnih ljudi. Tako so bili organizirani trije
daljsi in nekaj krajsih izletov ter dva uspela
piknika. Poleg tega smo organizirali sankagdka
tekmovanja in sodelovali na raznih tekmova-
njih v rokometu, odbojki in nogometu.

Novi predsednik osnovne organizacije sin-
dikata kovaénice je ADOLF SEKAVCNIK,

OSNOVNA ORGANIZACIJA
SINDIKATA LIVARNA

Prvo polovico naSe mandatne dobe je bila
ena osnovnih organizacij sindikata jeklolivar-
ne. Zaradi velikega &tevila zaposlenih (460) v
jeklolivarni smo se reorganizirali, tako da sta
nastali dve osnovni organizaciji sindikata, in
to livarna in @&istilnica. Osnovno organizacijo
sindikata livarne sestavljajo oddelki:

— modelna mizarna,

— lahka kaluparnica,

~—— tezka kaluparnica in

— mini livarna, skupaj okoli 280 zaposlenih.

Osnovna organizacija sindikata ¢&istilnica
ima zaposlenih okoli 170,

V vsej mandatni dobi naSega odbora smo
moéno sodelovali z osnovno organizacijo &i-
stilnice, Vsa kadrovska in druga vpraSanja
smo skupaj reSevali.

Sindikalno delo je potekalo v utrditvi sa-
moupravljanja, izvedbi krajevnega samopri-
spevka, organizirali smo ljudsko posojilo za

ceste, uvedli delegatski sistem, evidentirali
moZne kandidate in sodelovali pri uvedbi no-
vega sistema OD,. Ce nekoliko podrobno raz-
tlenimo naSe delo, moramo priznati, da je
osnovna organizacija sindikata livarne v tem
Casu odigrala svojo vlogo kot druzbenopolitic-
na organizacija. V zatetku naSe mandatne do-
be smo dali vso pozornost utrditvi samouprav-
ljanja v nasi druzbi,

Nasa osnovna organizacija sindikata je ime-
la vidno vlogo pri delitvi dohodka DO. Tu smo
naredili velik korak, tako da sleherni ¢lan na-
Sega kolektiva vidi potrebe za druzbeni stan-
dard in za modernizacijo proizvodnje. To smo
dosegli zato, ker smo zelo dobro vodili infor-
miranje nafega delavea. Ker je bil dobro in-
formiran, je lahko tudi predlagal in dopolnje-
val predloge s svojimi prispevki.

Ena nasih osnovnih nalog osnovne organiza-
cije sindikata je, da vodi izbor kandidatov za
delavsko samoupravo. Na tem smo veliko de-
lali in trud ni bil zaman. Dana&nji delavski
svel tozda in ostale komisije in odbori so se-
stavljeni iz resnih, predanih tovarigev.

V prvi polovici mandatne dobe smo bili sin-
dikalni funkcionarji, ki nismo imeli napisanih
dolznosti. Z zakonom o zdruZenem delu se je
podro¢je moctno razdirilo. S tem zakonom je
sindikat dobil veliko in teZko nalogo. Pri vseh
samoupravnih sporazumih je potrebna beseda
osnovne organizacije sindikata. Vse kar se do-
gaja v gospodarstvu in druzbenopolititnem
zivljenju, je plod dela sindikalnih organizacij.
Osnovna organizacija sindikata mora biti na-
vzota pri vsakem pomembnem delu od pro-
izvodnje do delitve dohodka, do druZzbene sa-
mozadtite,

Rekreacija se je zadnje ¢ase zelo razmah-
nila, razen v nadem obratu. Organiziramo raz-
na tekmovanja, izlete — pa se jih le redki
udelezujejo. Na ta naéin zelimo zbliZati posa-
meznike in druZine, da bi gojili tovaristvo iz-
ven delovnega mesta. Do danes §e nismo nasli
natina, da pozivimo rekreacijo in s tem tudi
tovaristvo.

Poleg vseh nastetih podrocij dela osnovne
organizacije sindikata livarne moramo ome-
niti tudi, da smo se na vseh sestankih pogo-
varjali o proizvodni problematiki. Razpravljali
smo o tehnoloski disciplini, tednji materialov
in o izmetku. Z obratovodstvom jeklolivarne
smo zelo dobro sodelovali in skupno resevali
proizvodne in druge probleme, Vse vainejie
probleme smo redevali skupno z vsemi drui-
benopolitiénimi organizacijami in vodstvom
obrata, tako da ni prislo nikoli do nesoglasij.
Tak&no sodelovanje Zelimo tudi v bodoée,

V ¢asu, na katerega se nanaSa to porotilo,
smo sprejeli tudi nov sistem OD. Ta dolgo pri-
¢akovani, zelo komplicirani sistem ni zadovo-
1jil naSega delavca. V zatetku je kazalo, da
je nekaj stabilnega za dalj ¢asa. Po temeljiti
presoji, ko smo dodobra razumeli sistem, so
se nadle tudi vrzeli, skozi katere so nekateri
dobili ve&, kot jim pripada, se je sistem izka-
zal kot neprimeren, z novim zakonom o zdru-
Zenem delu pa sploh neprimeren. Zakon pravi,
da je OD rezultat dela. Tako mora biti vsak
platan po uspehu svojega dela, Temu primer-
no se sedaj tudi pripravlja.

Novi predsednik osnovne organizacije sin-
dikata je JOZE TREFALT.

OSNOVNA ORGANIZACIJA
SINDIKATA PNEVMATICNI
STROJI

V Ariletni mandatni dobi je izvrZni odbor
osnovne organizacije sindikata pnevmatiénih
strojev imel 30 rednih in &tiri razSirjene seje
izvrinega odbora z vodstvenimi delavei v tozd
pnevmatitni stroji. Poleg omenjenih sej sta
bila organizirana tudi dva &lanska sestanka
osnovne organizacije sindikata.

Na sejah so se poleg sprotne problematike
obravnavale tudi ostale dejavnosti oziroma
naloge, ki so jih zajemali letni delovni pro-
grami. Vsebina naSega delovanja je bila v
glavnem v doslednem uresnifevanju program-
ske usmeritve, ki je bila sprejeta na letnih



skupitinah in stalna prisotnost pri refevanju
notranjih proizvodnih problemov, pri odprav-
IJan_Ju nezdravih pojavov in pri ustvarjanju
boljsih medsebojnih odnosov.

. Ce na kratko povzamemo, se je vsebina sej
in cl«_:la izvrénega odbora osnovne organizacije
sindikata pnevmati¢nih strojev odrazala v
iﬂm_: kvartalno smo obravnavali poslovanje in
proizvodno problematiko, obravnavali izvaja-
nje krakorotnih in dolgorot¢nih ukrepov za
bphﬁe poslovanje, obravnavali ukrepe za utr-
ditev tehnologke in delovne discipline, aktiv-
no smo sodelovali v postopku obravnave in
sprejemanje samoupravnih splognih aktov,
kot pr.: sistematizacija delovnih mest, samo-
upravni sporazum o pridobivanju in delitvi
osebnih dohodkov, samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih delaveev v zdruZenem
dely, pravilnik o delovnih normah itd.

V triletni mandatni dobi smo organizirali
dva Clanska sestanka osnovne organizacije
sindikata tozd pnevmati¢ni stroji, in to s temo
broizvodna problematika v tozd in vloga de-
lovnega ¢loveka pri razrefevanju problemov.
Glavna znatilnost teh sestankov je, da smo se
dogovorili za natin, kako bomo vzpostavili
takdne odnose, da bodo pri posameznikih, od-
Eovornih za uspefnost tozd, poveéali zaintere-
siranost in odgovornost za ustvarjalno delo,
da bi se njihovo Zznanje odrazalo tam, kjer je
to potrebno, in ne obratno, kot je to v praksi.

Rckr_eahvnu dejavnost je bila na nivoju, to

fc'r,n‘—‘m. da so bili doseZeni sicer dobri rezul-
ati, ampak bo potrebno veé ljudi vkljutevati
:; to zvrst dejavnosti, ki ima tudi splosno
!_m"_b‘-‘“‘ znataj, za pripravljenost delovnih
Ljudi v SLO. Glavni vzrok za manjsi odziv pa
Je v tem, ker je veliko delaveev doma iz dru-
gih krajev in se na delo vozijo.
. Na_ﬁleuh_ Je samo nekaj glavnih vsebinskih
znatilnosti nafega delovanja v preteklem ob-
dobju, V bodote bo potrebno fe veé za kre-
Pitev politiéne zavesti celotnega ¢lanstva.

Predsc_dm‘k osnovne organizacije sindikata
p_nuvmntlémh strojev je Se nadalje ostal tova-
ris VLADO NOVINSEK.

OSNOVNA ORGANIZACIJA
SINDIKATA PRIPRAVA
PROIZVODNJE MEHANSKIH
OBRATOV

V tej triletni mandatni dobi smo imeli 22
rednih sej in nekaj izrednih, katerih pa nis-
mo evidentirali., Na sejah izvrinih odborov os-
novne organizacije sindikata smo predvsem
obravnavali problematiko nafega ¢lanstva in
tozda, usklajevali pa jo s svetom sindikata Ze-

{ezﬂl‘ne Ravne in obéinskem sindikalnim sve-
om,

Medtem ko smo v zafetnem obdobju po
ustanovitvi na%e osnovne organizacije v 1975
letu osredotodili nade delo predvsem na obrob-
Na podro&ja delaveev v zdruZenem delu, kot
S0 prirejanje izletov in ekskurzij, organizacija
rekreacije, preskrba z ozimnico in podobno,
5mo v zadnjem obdobju temeljito preusmerili
naso dejavnost, ki v nemajhni meri odraZa
na$ prispevek k spreminjanju nafega kon-
kretnega samoupravnega okolja.

CF pogledamo nazaj samo eno stvar, vidimo,
da ima danes mozZnost, da se letnega ob&nega
zbora sindikalne organizacije lahko udelei
vsak &lan, medtem ko se ga prej ni mogel. S
tem je dana moznost, da vsak izrazi svojo mi-

selngst in teZave, ki se jih potem tudi v veliki
merji regi,

Kljub temu da je baza nagih samoupravnih
razprav in dogovarjanja mnogo Sirda, kot je
?‘-la_, Se vendarle nismo izkoristili mnogih ob-
}:k'm metod dela, ki nam jih ponuja in nare-

uje novi druzbenoekonomski sistem v nafem
zdruZenem delu,

X V pretekli mandatni dobi smo organizirali
azne solidarnostne akcije (prizadetim na po-
resnem obmotju, posoijilo za ceste).

Precej nas je zaposlil samoupravni spora-
Zum o delitvi osebnih dohodkov in o sistema-

tizaciji delovnih mest. V nafem tozdu smo
imeli veliko pritozb.

V zadnjem obdobju smo bili ¢lani izvrinega
odbora precej organizirani okrog sprejemanja
mikroorganizacije v posamezni temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela., Vendar pa ugotav-
ljamo, da smo bili le posredniki. To se pravi,
da smo imeli bolj vpliv in odgovornost do de-
lovnih skupin in zborov, medtem ko smo bili
ob samem sestavljanju strukture mikroorga-
nizacije le malo ali skoraj ni¢ udelezeni. Nasa
sedanja naloga pa je, da to, kar smo sprejeli
in kar Se bomo sprejemali, tudi uresnitimo.

Predsednik osnovne organizacije je LUD-
VIK GRASIC.

OSNOVNA ORGANIZACIHJA
SINDIKATA PRIPRAVA
PROIZVODNJE
METALURSKE PREDELAVE

Na splofno sodimo, da je bila minula man-
datna doba za nas uspesna. V tem ¢asu smo
dosegli izredne rezultate v razvoju samo-
upravljanja. Ce pogledamo naSe delo, lahko
retemo, da si je osnovna organizacija sindika-
ta priborila mesto nosilea vsega dogajanja v
temeljni organizaciji zdruzenega dela,

Na delovnih skupinah in zborih smo v ¢asu
razprav in priprav na sprejetje sodelovali v
vseh temeljnih dokumentih samoupravne za-
konodaje, ki so bili doslej sprejeti, zlasti to
velja za zakon o zdruzenem delu.

Zaradi razdrobljenosti oddelkov tozd pri-
prave proizvodnje smo organizirali dve os-
novni organizaciji sindikata in seveda izvrina
odbora in del nagih ¢lanov je vkljudenih v
osnovno organizacijo sindikata rezalno orodje
Prevalje. Takina organiziranost je omogoéila
boljse delovanje,

Kakéne so naloge osnovne organizacije sin-
dikata v tem letu? Predvsem mora biti po-
udarek na polititnem delu. Tu je fe premalo
narejenega s strani sindikata, saj smo se dos-
lej vse prevel ukvarjali s Sportom in rekre-
acijo, takajo nas druge, vainejSe naloge. Do-
polniti moramo merila in postopke, ki bodo
spodbujali delavee k wve€ji produktivnosti,
skrbeti moramo za usposabljanje kadrov in
za usklajevanje normativov, spodbujati mora-
mo &irdi razvoj ustvarjalnosti delaveev in do-
polniti merila za posebna nadomestila avtor-
jem inovacij v delovni organizaciji.

Da bi uresnitili gospodarski naért v tem le-
tu, je naSa naloga, da izboljSamo tehnoloske
postopke, odnos in disciplino.

Za volitve, katere bodo v mesecu marcu,
smo #Ze v lanskem letu evidentirali ¢lane.
Upostevali smo njihovo ustvarjalno sposob-
nost za izpolnjevanje in utrjevanje politi¢nega
sistema socialistitne samoupravne demokraci-
je, da imajo odgovoren odnos do dela ter so-
delaveev in sposobnosti organiziranja. Izmed
evidentiranih ne bi smelo biti ¢lana, kateri bo
kandidiran, da ne bi podpisal kandidatne liste.

Nade delo v mandatni dobi je dalo solidno
osnovo, da smo uspeli, da prihajajo do izraza
nove samoupravne in druzbene sile, Na dnev-
ne rede vse pogosteje prihajajo vpraSanja, ki
neposredno zadevajo polozaj, pogoje dela in
upravljanje ter perspektive delavea. To pa je
Se premalo. Bistvene prvine nase nove orga-
niziranosti moramo prenesti v temelje naSe
samoupravno organizirane druzbe.

Predsednik osnovne organizacije sindikata
je %e nadalje ostal JAKOB BABIN.,

OSNOVNA ORGANIZACLJA
SINDIKATA RAZISKAVE
IN RAZVO)

Na obénem zboru osnovne organizacije sin-
dikata TOZD raziskave in razvoj, ki je bil
9, 12, 1977, smo ¢lani sindikata poleg rednih
nalog, ki smo jih opravili med letom, podrob-
neje ocenili delovanje delegatskega sistema ob
primerjavi z novo organiziranostjo in prejs-
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njih odbornidkih sistemom. Delegatski sistem
nedvomno omogota celovitejie obveitanje de-
laveev in s tem tudi odlo¢anje na vseh ravneh
nasega dela in Zivljenja.

TOZD raziskave in razvoj je Ze v mesecu
juniju evidentiral 48 kandidatov za interesne
skupnosti, temeljne delegacije za zbor zdruZe-
nega dela skupitine obéine in samoupravne
organe v naSem kolektivu. To daje osnovo in
moznosti vplivanja na dejavnost posameznih
interesnih skupnosti, poraba sredstev, in kar
je bistveno — v to delovanje je vkljuten
mnogo Sirsi krog neposrednih proizvajalcev.

Evidentiranje kandidatov je naSa stalna
druzbena skrb. Evidentiran pomeni biti druz-
beno priznan, zato mora biti evidentiran vsak,
ki si to priznanje zasluzi. Kandidate pa lahko
cevidentiramo na vsakem zboru, ker to ni en-
kratna, temvet¢ stalna akcija.

Nasa temeljna organizacija v bodote ne bo
direktno delegirala delegate v posamezne in-
teresne skupnosti in zbor zdruzenega dela,
temveé¢ prek konference, od tam naprej v in-
teresne skupnosti in delegacijo zbora zdruZe-
nega dela, To pomeni velik premik naprej. Ni
tako vazno Stevilo delegatov, bolj pomembno
je, da ti delegatli seznanjajo ¢im &irsi krog so-
delaveev z rapravami in odlo¢itvami s podro-
¢ja interesne skupnosti. Prav na tem podrotju
si bomo mogli prizadevati, da bodo informaci-
je stalne in tudi povratne,

V porotilih so bili nakazani tudi drugi prob-
lemi, ki so prisotni pri naSem vsakdanjem, ne
samo sindikalnem delu in prav gotovo je ob-
¢ni zbor tisti, kjer naj bi z diskusijo ¢lani do-
polnili poroc¢ila in prispevali svoj delez k ob-
likovanju sklepov za nadaljnje delo. Po kon-
¢anih poro¢ilih in diskusijah smo izvolili in
potrdili nove delegate oz, organe in sestavili
program dela za leto 1978.

Predsednik OSS je ELA TUSEK.

OSNOVNA ORGANIZACIJA
SINDIKATA REZALNO
ORODJE

V tozd rezalnega orodja Prevalje smo imeli
v letu 1977 Se tri osnovne organizacije sindi-
kata, in sicer v obratu rezalnega orodja, pi-
larni in skupnih sluZbah, Vsaka je imela svoj
5-Clanski izvrini odbor, udelezba na sestankih
je bila zadovoljiva in sicer 75%. Skupno je
bilo 12 sej. Na ob&nem zboru osnovnih orga-
nizacij sindikata, ki je bil v mesecu novembru
1977, pa smo poleg novih ¢lanov izvrinega od-
bora izvolili tudi eno osnovno organizacijo
sindikata, ker za nafe &tevilo zaposlenih zado-
stuje ena osnovna organizacija sindikata, saj
so se lani tudi v lanskem letu kljub trem orga-
nizacijam izvrinih odborov sestajali skupaj,
zaradi enotnega programa dela,

Na kratko bomo pogledali nazaj, kaksne
konkretne naloge smo si zadali z dolotenih
podrotij na zadnji skup&€ini in koliko nam jih
je uspelo refiti oz. opraviti.

Aktivno smo sodelovali z organi samo-
upravljanja tozd. Obravnavali in vkljuevali
smo se v proces gospodarjenja, Obravnavali
smo ukrepe za boljfe gospodarjenje skupno z
ostalimi samoupravnimi organi, OpaZamo, da
vse premalo posvetamo pozornost organizira-
nosti dela. Veliko dela je bilo z ustanavlja-
njem ene temeljne organizacije in z volitvami
v vse samoupravne organe, Vkljuceni smo bili
v razpravo glede osebnih dohodkov in rege-
vanje pritoZb sodelavecev, katerih ni bilo ve-
liko.

Sluzbi za varstvo pri delu smo posredovali
elaborat o meritvah, ki zajema vse pogoje de-
la v obratu pilarne, z namenom, da ugotovijo,
¢e so v tem obratu res taki pogoji, da bi bili
delavei upravideni na beneficirano delovno
dobo. Sodelovali smo tudi pri predlogih pre-
usmeritve obrata pilarne, Skrbeli smo za pra-
votasno dostavljanje gradiva za seje samo-
upravnih organov v tozd.

Delegacije & ne opravljajo svoje vloge.
Vzrok je tudi v tem, da imamo delegatski si-
stem organiziran po starem, vse ostale samo-
upravne organe pa po novem, Zaradi tega je
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premalo povezave med delegacijami, samo-
upravnimi organi in bazo. Tudi na podroéju
socialne politike smo sodelovali. Pereé¢ prob-
lem je bil nofno delo Zensk. Po razpravi na
izvrinem odboru smo zavzeli sklep, da po
1. 1. 1978 ne bomo ved izdali soglasja za noéno
delo zensk. Spremljali smo tudi bolniske izo-
stanke in ugotovili, da imamo razmeroma vi-
sok odstotek teh izostankov, To pa predvsem
zaradi porodniSkih dopustov, saj je polovica
zaposlenih Zenskega spola. Menimo, da bi mo-
rale odgvorne sluzbe lo¢eno prikazati porod-
nigke dopuste, tako bi ugotovili dejansko sta-
nje,

Sodelovali smo tudi na podrotju izobraze-
vanja in se udelezili seminarjev, IzobraZeva-
nju bo potrebno dati vedji poudarek, kajti na
podlagi tega bo nase delo kvalitetnejde in la-
Zje.
Uskladili smo tudi pravilnik o poslovanju
blagajne vzajemne pomodi, tako da je enoten
v celotni zelezarni Ravne.

Obravnavali smo samoupravni sporazum o
ustanovitvi posebne izobraZevalne skupnosti
za metalurgijo, s katerim smo soglasali, ven-
dar smo bili mnenja, da bi morali resiti prob-
lem izobraZevanja ob delu. Na podroé¢ju Spor-
ta, rekreacije in kulture smo naloge uresnicili.
V osnovni organizaciji sindikata smo ustano-
vili ve¢ sindikalnih skupin, kar nam je nare-
kovala reorganizacija, Sedaj imamo v vsakem
delu osnovne organizacije sindikata sindikal-
no skupino.

Naloge sindikata v bodo&e naj bi bile 3Se
bolj obseZne. Izhajati morajo predvsem iz na-
Cela, da ni¢, kar je pomembno za delavca, ne
sme mimo sindikata, Le tako bomo uresnite-
vali svoje Zelje na podro¢ju samoupravljanja
za lepdi in boljsi jutri.

Predsednik osnovne organizacije je Se na-
dalje ostal IVAN PUDGAR.

OSNOVNA ORGANIZACIJA
SINDIKATA STROJI IN DELI

Pri konéni bilanci dela nafe osnovne orga-
nizacije sindikata strojev in delov smo ugoto-
vili, da je bila problematika v preteklem ob-
dobju dokaj ob&irna. Naja osnovna organiza-
cija sindikata se je trudila, da je te teZave v
najve¢ji meri uspela reéditi, ostala pa so Se se-
veda tudi nerefena vpraSanja, ki jih bo po-
trebno resiti.

Zakljucki obtnega zbora so kazalci bodote-
ga dela, ki bi jih zajeli v letodnjem programu.
Med nalogami v letoinjem letu je tudi ta, da
se za delavee, ki se vozijo z avtobusi na delo,
opravi anketa. Na ta na¢in bi delavci lahko
izrazili svoje misljenje in zadovoljstvo s pre-
vozom,

Teznja naSe osnovne organizacije je, da se
kapacitete postelj v poé¢itniskem domu v Por-
torozu razdelijo procentualno na Stevilo de-
laveev v tozd. Na ta nacin bi imel tozd vel
vpliva na delitev potitniskih kapacitet.

Izkusnje lanskega leta kaZejo moznost us-
pesnega dela na tehniénem in organizacijskem
podro¢ju, zato smo si zadali nalogo poziviti
inovacijsko dejavnost.

Naloga osnovne organizacije sindikata je v
jatanju in delovanju delegatskega sistema.
Pred nami so priprave za volitve v vse organe
obtine, Polrebno bo angazirali vse druzbeno-
politictne organizacije, da bodo izbrani res do-
bri in sposobni delegati.

V zakonu o zdruZenem delu bo treba 3e ve-
liko dograditi, kar mora bita stalna naloga
osnovne organizacije sindikata.

Praksa je pokazala, da so sindikalne skupi-
ne najuspesnejsa oblika obvestanja delavcev
in menimo, da je to edini natin uspesnejSega
samoupravljanja, Naloga osnovne organizacije
sindikata je Se, da se ¢imprej uvede naéin na-
grajevanja po delu; vzporedno s tem bo tudi
vetja produktivnost.

Veliko bo potrebno delati Se na novem sa-
moupravnem sporazumu o delitvi stanovanj.
Ta sporazum bi naj bil narejen tako, da bi
reSeval vse stanovanjske probleme in pravil-
no delitev.

Predsednik osnovne organizacije sindikata
je ALBIN VAVCE.

OSNOVNA ORGANIZACLIA
SINDIKATA STROJNO
GRADBENE SLUZBE

Ce pogledamo sprejete sklepe I. in II. kon-
ference osnovne organizacije, lahko ugotovi-
mo, da smo bili pri realizaciji le-teh dokaj
uspesni, saj smo razen povezave s sindikalni-
mi skupinami veé ali manj realizirali vse za-
stavljene cilje. Omenimo le nekatere zastav-
ljene naloge, ki smo jih uspesno izvrsili, Bili
smo uspeini pri krepitvi samoupravnih odno-
sov v tozd in v celotni delovni organizaciji,
prav tako uspes$no smo se vkljudili v razpravo
o vseh samoupravnih aktih tozd in delovne
organizacije, kakor tudi v razpravo o vseh 5ti-
rih republiikih zakonih, ki so izrednega po-
mena za uresnitevanje zakona o zdruZenem
delu. Saj nam je uresni¢evanje zakona o
zdruzenem delu bilo vodilo za delo v leto 1977.
Zavedamo se da z uresnititvijo le-tega do-
bivamo sindikati Se vedje moznosti in dolzno-
sti do vodenja in odloc¢anja o vseh pomemb-
nih zadevah v tozd in delovni organizaciji.
Nase delo je bilo usmerjeno tako, da ne bi bili
samo privesek poslovodnih organov, ampak
da bi bila osnovna organizacija sindikata cen-
ter, prek katerega se naj bi prenasali proble-
mi in teznje delaveev v tozd. Delno smo v tem
uspeli, saj vemo, da je delo delegatov zaZzivelo.
da delegat vsaj v veéini primerov prenasa
stalis¢a in mnenja skupine, iz katere je izvo-
ljen. Seveda pa so Se primeri, ko delegat ne
ve, kaksna so stali§¢a sredine, ki ga voli, in
k odpravi taksnih pojavov naj bo usmerjeno
tudi nase bodoce delo.

Ko sem prej omenil, da nismo naredili do-
volj pri povezavi in delu sindikalnih skupin,
sem imel v mislih dejstvo, da Se vedno prev-
laduje mnenje mnogih, da je sindikat organi-
zator ozimnice in raznih rekreativno kultur-
nih dejavnosti. Zato je bil interes za delo
sindikalne organizacije v tak&nih skupinah
precej manjsi, kot pa bi moral biti. Toda za-
vedati se moramo, da sindikat potrjuje svojo
vlogo v mehanizmu druzbenoekonomskih od-
nosov, katerih temelji so dolofeni z ustavo in
zakonom o zdruZenem delu.

Mogoce bi morali omenili Se nekatere spe-
cifi¢ne probleme, na katere smo naleteli v na-
51 mandatni dobi, To so bile med drugim tudi
pritozbe sodelaveev na odlotbe o delitvi oseb-
nih dohodkov, nadalje pritoZbe oz. prosnje za
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dodelitev stanovanj in ne nazadnje tudi zah-
tevki za varsto pravic.

V tej osnovni organizaciji sindikata je bila
izvriena sprememba, tako da so se delavei
tozd strojno gradbenega vzdrievanja organi-
zirali v dve osnovni organizaciji sindikata.
Predsednika sta BERNARD ZVER in ALOJZ
FERK.

OSNOVNA ORGANIZACLJA
SINDIKATA TRANSPORT

Osnovna organizacija sindikata transport je
bila formirana na novo, ker je bil prej trans-
port vkljuéen v skupne sluzbe. Ko pa smo do-
bili svojo sindikalno organizacijo, se je aktiv-
nost spremenila, saj smo s tem lahko sami
zaceli z delom, ki nam je ustrezalo. Po usta-
novitvi samostojne organiziranosti je prisel v
razpravo zakon o zdruZenem delu, pri kate-
rem se je izvrini odbor posebno zavzemal za
njegov sprejem in uresnitevanje. Zelo veliko
se je nasa sindikalna organizacija ukvarjala z
analitsko oceno delovnih mest, pa kljub pri-
zadevanju ni bilo mogofe doseti tistega, kar
nam bi pripadalo.

Bilo je tudi dosti samoupravnih aktov, ki
smo jih morali obravnavati in sprejeti, ti pa
niso bili delovnim skupinam tako temeljito
obrazloZeni. To zaradi tega, ker si nismo mog-
Ii privos¢iti razprav med delovnim ¢asom, kot
se to dogaja po drugih temeljnih organizaci-
jah zdruZzenega dela. Ko pa smo izvolili svoj
delavski svet in komisije, je bilo treba posre-
dovati predlog za ravnatelja TOZD transport.
Osnovna organizacija se je tudi aktivno
vkljuéila pri izbiri kandidatov za razne dele-
gate in delegacije v samoupravne organe in
interesne skupnosti. Zal moramo ugotoviti, da
komisija delavske kontrole ni zaZzivela kljub
vedkratini intervenciji.

Stanovanjski problem smo pri nas kar do-
bro re&ili, saj je le e malo delavecev, ki ¢aka-
jo na stanovanja, Tudi stanovanjska komisija
je bila objektivna in nepristranska, tako da
lahko pohvalimo njeno dejavnost.

Na podro¢ju rekreacije je bila dejavnost ze-
lo dobra, saj smo vsako leto organizirali po-
hode v planinske in partizanske kraje, ki so
se zelo lepo in pohvalno kontali.

Denarno smo podprli naSe sodelavee, ki so
bili za daljSe obdobje v bolniskem staleZu in jih

Finalni proizvodi
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tudi obiskali na domu. Pomoti so bili delezni
tudi ¢lani, ki jih je zadela naravna katastrofa,
tudi mati samohranilka je bila vetkrat delez-
na raznih prejemkov, Pozabili pa tudi nismo
nasih ¢lanov, ki so odhajali v pokoj, saj smo
tudi za njih poskrbeli, da so pri odhodu dobili
prakii¢na darila.

[Jstanovili smo tudi aktiv mladih, ki pa ni
zazivel tako, kot bi bilo treba. Veliko poudar-
ka je bilo pri formiranju odbora za splosni
ljudski odpor, ki pa se je takoj po izvolitvi
vkljudil v delo, ki mu je bilo zaupano.

Za novega predsednika OOS je bil izvoljen
tovaris ANTON VUSNIK.

OSNOVNA ORGANIZACIJA
SINDIKATA VALJARNA

Najbrz je malo obdobij v preteklosti, ki bi
S¢ po svoji zahtevnosti in vsebini lahko pri-
merjala z obdobjem preteklega mandata.

Le vizionarji so lahko v letu sprejetja nove
ustave videli podobo druzbe, v kateri danes
Zivimo in ustvarjamo, Najbolj prepriéljiv do-
kaz za to trditev je zakon o zdruZzenem delu
ter seveda njegove intencije in vpliv na re-
volucioniranje nafe dobe. Namenoma izpo-
stavljamo ta dva osnovna vzvoda oziroma
VZT‘Oi_m. ki sta gibalo in usmerjevalec bogate
vsebinske preobrazbe zdruZenega dela. Oce-
njujemo, da so rezultati uresni¢evanja zako-
nNa o zdruZzenem delu vidni ter da je to tudi
p}"q prizadevanj in razprav naSe osnovne or-
Banizacije sindikata.

Kritiéno ocenjujemo, da je bilo veliko pre-
malo storjenega za dvig druZbene zavesti de-
laveev, ki morajo skladno z zahtevami zakona
0 zdruZenem delu zavladati nad celotno drui-

eno reprodukcijo. Zavedati se je treba, da
S0 _10 procesi preobrazbe, vendar ne smejo
trajati v nedogled, zato je naloga sindikata
Pri uresnitevanju zakona o zdruenem delu
toliko bolj zahtevna, Zato bo potrebno v okvi-
ru naSe delovne organizacije najti oblike in
metode za druzbenopolititno usposabljanje
vseh samoupravljalcev.

Veliko zahtevnega in odgovornega dela je
bilo opravljenega pri izvajanju samoupravne
zakonodaje. Vet kot jasno je bilo prisotno
€jstvo ob razpravah o temeljnih samouprav-
nih splognih aktih, da je bila angaziranost ve-
tine delaveev bolj prisotna pri tistih aktih, ki
bosegajo v temeljne pravice in dolZnosti de-
aveev,

ReSevanje nagrajevanja za delavee v 4-iz-
menskem ciklusu je §e nedodelano, zato bo
Potrebno Ze naprej vlagati napore za pravilno
In dokontno rekitev tega vpradanja.

Mnenja smo, da delavei tozd e niso v celoti

uspedno prevzeli v svoje roke upravljanja
Z rezultati zdruZenega dela. Razlogov je vet:
organizacijskih, stopnje druzbene osveifeno-
sti, delovanje delegatskega sistema, aktivnost
sindikalnih ‘skupin.

Politizacija posameznika in kolektiva pote-
ka prepotasi, ker ne znamo v dru’bi in ko-
lektivu najti ustreznih skladnih regitev.

Menimo, da smo za podrodje rekreativne
dejavnosti storili veliko. Obogatili smo oblike
in moZnosti udelezbe kar najsir§ega kroga so-
delaveev, Ugotavljamo pozitivne rezultate or-
Baniziranega usposabljanja rekreatorjev, ven-
dar moramo poudariti, da uspe3en in aktiven
rekreator lahko dosega dobre rezultate in
mnoZi¢nost le ob stalni in aktivni prisotnosti
med ¢&lani sindikata. Za ve&jo uspednost
Osnovne organizacije in sindikata v delovni
Organizaciji pa bo potrebno povetati utinko-
vitost organiziranih oblik dejavnosti.

BrZkone bomo vsi &lani sindikata tako v
Osnovni organizaciji sindikata morali uspes-
NejSe celovitejfe reSevati vsa temeljna vpra-
anja nafe dru’be v smislu uresnidevanja
Pluralizma socialisti¢nega sistema samouprav-
nih odnosov v druzbi kot celoti.

d_NOVi predsednik osnovne organizacije sin-
ikata je ROBERT ROBNIK.

OSNOVNA ORGANIZACLIA
SINDIKATA VZIMETARNA

Leto 1977 pomen! prelomnico, saj so v tem
letu pri¢eli z delom na$ prvi delavski svet v
tozd wvzmetarna, komisija za gospodarjenje,
komisija za kadre, delavska kontrola, komi-
sija za ljudski odpor in druzbeno samozastito
in druge. Zato so bile naloge nase osnovne or-
ganizacije in izvrinega odbora Se toliko zah-
tevnejie in obseZznejSe.

Ce na kratko ocenimo delovanje delegatov
v organih delavskega samoupravljanja in de-
legatov delegacij SIS, lahko retemo, da so de-
legati delavskega sveta in ¢lani odborov in ko-
misij svoje delegatske naloge zadovoljivo
opravili, Prenagali so sklepe delavskega sveta
med delavee in obratno. Zahleve in predloge
delaveev so prenuSali na razne samoupravne
organe.

Pokazalo se je, da je bila zahteva sindikata
upravifena, ko je zahteval, da se v samo-
upravne organe predlagajo kandidati iz raz-
liénih delavskih vrst in je tako informiranost
sodelaveev najbolj zagotovljena.

Ne moremo pa se pohvalno izraziti o delu
delegatov oziroma delegacij samoupravnih in-
teresnih skupnosti. Na sindikalnih skupinah
se je zelo malokdaj obravnavalo gradivo, o ka-
terem so potem razpravljali in odlo¢ali posa-
mezni delegati delegacij. Dogajalo se je, da so
delegati &li na sejo oziroma konference dele-
gacij brez stalid¢ delavcev, ki so jih v te or-
gane izvolili.

Jasno je, da ne smemo pritakovati, da bo
delegatski sistem kar tako v nekaj letih pricel
brezhibno delovati. Toda pomanjkljivosti, ki
so se in se e pojavljajo na tem podroéju, nas
morajo zaskrbeti in mi moramo ukrepati v
smislu izbolj3ave in samoupravnega sistema
nasploh. Zato pa moramo poiskati vzroke za
taksno stanje, kakrsno je. Vzrokov je sigurno
ved., Najverjetneje pa je eden glavnih vzro-
kov prepozno dostavljeno, pogosto preobsirno
in velikokrat nerazumljivo gradivo. Biti mo-
ramo odkriti in priznati, da delavec-delegat,
ki osem ur tezko fizi¢no dela (le-ti pa pri nas
prevladujejo), ne more v takini meri prestu-
dirati obseZnega in zahtevnega gradiva, da bi
lahko na seji delegacije ali na konferenci de-
legacij dal kak3no tehtno pripombo, kaj Sele,
da bi to gradivo tolmaéil v svoji delovni sre-
dini ter od delaveev sprejemal sugestije in
odlotitve.

V na8i tozd je skoraj polovica delaveev, ki
so ¢lani raznih delegacij, komisij ali so v dru-
gih samoupravnih organih. Zaradi tega se bo-
mo morali zavzemati in zahtevati od pristoj-
nih sluZ?b, da bodo gradivo, ki prihaja v obra-
te, pripravili tako, da ga bo lahko bral, ra-
zumel ter o njem razpravljal in odlodal tudi
delegat, ki nima fakultetne izobrazbe. Dalje
bi morali delavecem in delegatom posredovati
vet variant o moznostih odloéitev in prikazati
posledice, &e se odlotimo za posebno varianto
oziroma odlo¢itev. V vetini primerov pa je po-
dana le ena moznost, to je sprejem podanega
predloga. V letoinjem letu smo na delovnih
skupinah in zborih obravnavali in sprejemali
veliko raznih samoupravnih sporazumov. Pri
tem smo ugotovili, da delovne skupine ne za-
nima, kaj piSe v posameznem ¢lenu samo-
upravnega sporazuma, ampak to, kaj hotemo
s posameznim samoupravnim sporazumom do-
seti, ter kak3ne obveznosti bodo in kaksne
pravice. Vse to pa bi se dalo napisati na par
stranch, Po drugi strani pa tudi prakti¢no ni
mo¥no v uri ali uri in pol razumljivo in za-
dovoljivo raztolmaiti kakino obseZno gradi-
vo. Zato naj bi tudi v bodoe bila ena glav-
nih nalog sindikata utrjevanje in poglablja-
nje delavskega odlotanja.

Zavedamo se, da v dolotenih primerih to
ne ho mogote. Takrat pa morajo izvrini od-
bori osnovnih organizacij sindikata poklicati
na svoje seje odgovorno osebo, ki jim bo do-
lotene stvari razjasnila, potem pa bodo lahko
sindikalni poverjeniki obvedtali in seznanjali
svojo sindikalno skupino.

Inovacijske dejavnosti v nafem tozd v pre-
teklih letih praktiéno nismo poznali. V le-
to&njem letu pa smo na tem podroju zabe-
lezili kar lepe uspehe. Prijavljenih je bilo ne-
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kaj zelo uspelih izboljSav, vendar pa ne sme-
mo ostati pri tem. Zainteresirati moramo
znati slehernega ¢lana naSega kolektiva, da
razmislja o tehni¢nih izboljsavah na svojem
delovnem mestu, jih prijavlja komisiji za ra-
cionalizacije sam ali pa prek delovodij. Kajti
zavedati se moramo, da le tisti najbolje po-
zna pomanjkljivosti strojev, orodja in pri-
prav, ki na njih oziroma z njimi dela.

Novi predsednik OOS je MAKS JELEN.

SVET SINDIKATA

Obéni zbori osnovnih organizacij sindikata
in vi§jih vodstev so praviloma vsaka Stiri le-
ta. Toliko traja tudi mandatna doba v sindi-
kalni organizacjii, Tokrat pa so bili obéni zbo-
ri osnovnih organizacij sindikata Ze v decem-
bru in samo ena organizacija je imela obéni
zbor v prvi polovici januarja 1978, Ugotovimo
lahko, da so vsi obéni zbori bili sklepé¢ni, ra-
zen osn, organizacije industrijski nozi in ka-
lilnica. Obe osnovni organizaciji sta na po-
novnem ¢lanskem sestanku izvolili potrebna
sindikalna vodstva 2z ustrezno veéino, Do
skrajsanega mandata je prislo zaradi uskla-
ditve volitev v sindikalni organizaciji z ostali-
mi druzbenopolitiétnimi organizacijami.

Vsako leto je svet sindikata za letno konfe-
renco izdelal poro¢ilo o delu sindikalnih or-
ganizacij in sveta sindikata, zato smatramo,
da ni potrebno prikazati delovanja za celotno
mandatno dobo, ampak samo od zadnje kon-
ference pa do obénega zbora, ki bo Ctetrtega
marca 1978, Na tem obénem zboru bo pregle-
dano dosedanje delo enotne sindikalne orga-
nizacije v Zelezarni, sprejeti vsi potrebni do-
kumenti za nemoteno in ¢imbolj uéinkovito
delo, izvoljen bo svet in ostali delegati sindi-
kalnih organizacij Zelezarne.

V tej triletni mandatni dobi se je svet sin-
dikata sestal na 25 sejah, konferenca pa
HS-krat. Vedina sej je bila skupaj s predsedniki
osnovnih organizacij, devetkrat se je svet sin-
dikata sestal skupaj z drugimi druzbenopoli-
titnimi organizacijami, in to takrat, ko so ti
gestanki bili predvsem informativnega zna-
aja.

Sklepi in stalid¢a z letne skupsitine konfe-
rence osnovnih organizacij, ki je bila v ja-
nuarju lanskega leta, so skoraj v celoti reali-
zirani, Racionalnemu gospodarjenju in izko-
rif¢anju delovnega ¢asa smo v sindikatih po-
svetali posebno pozornost, saj je to ena izmed
stalnih nalog sindikalnih organizacij v Zelezar-
ni. Ugotavljamo, da delovna disciplina v po-
sameznih temeljnih organizacijah ni taksna,
kot bi lahko bila, &¢e bi vsi odgovorni delavei
odgovorno pristopili k razreSevanju celotne
problematike, ki zajema podroéje delovne dis-
cipline, Nedvomno bomo morali tako v sindi-
katih kot v samoupravnih organih zaostriti
vpradanje delovne discipline in izpostaviti
osebno odgovornost.

V temeljnih organizacijah in tudi v delovni
organizaciji smo sindikati %e premalo vztra-
jali, da se sklepi, ki smo jih sprejeli, dosledno
uresnicijo prek delegatov v samoupravnih or-
ganih. Se veé, doslednejsi moramo biti pri
preverjanju, kako se sklep v praksi uresnitu-
je. Tako smo imeli primere, da smo v samo-
upravni sporazum sicer zelo v redu zapisali
podro¢je solidarnostne pomod¢i iz sindikalne
liste, tako da smo zagotovili sindikalno stali-
§te, V praksi pa ugotavljamo, da te solidar-
nostne pomodi, predvsem prve totke, ne ures-
niéujemo, ampak naj bi to dejavnost oprav-
ljal sindikat, ¢eravno te postavke v predra-
¢unu ni bilo. Tudi to ni delo sindikalnih orga-
nizacij, ampak naloga strokovnih sluzb, da se
dogovorjena stalis¢a v sporazumih tudi v pra-
ksi dosledno uveljavljajo.

Ugotavljamo tudi, da so storjeni premiki na
podroé¢ju izgradnje objektov druzbenega stan-
darda. Kljub ustanovitvi tozd druZbeni stan-
dard pa Se vedno ne moremo biti zadovoljni
s kvaliteto in sistemom razdeljevanja druZbe-
ne prehrane, Na tem podro&ju bomo morali in-
tenzivneje pristopiti k razrefevanju dolofenih
organizacijskih problemov, ki poleg kvalitete
negativno vplivajo na razpoloZenje delavcev
na delovnem mestu.



20

SINDIKALNA PRILOGA

Glavno teziite delovanja sveta sindikata in
konference je bilo na konkretizaciji zakona o
zdruzenem delu. Vsebina zakona je vnesena v
nade samoupravne dokumente in sedaj nas ¢a-
ka naloga, da to, kar smo zapisali, izvedemo v
Zivljenje. Vse premalo je delavec v sistemu
samoupravnega sporazumevanja in dogovar-
janja subjekt odgovarjanja in odlofanja. Zato
moramo v sindikatih zagotoviti po predhodni
demokrati¢ni poti moZnost vpliva na nastaja-
nje posameznih predlogov, ki so predmet poz-
nejiih razprav in odlotanja.

Svet sindikata je posku$al prek razlitnih
oblik izobrazevanja kar najboljde usposobiti
sindikalne funkcionarje za njihovo delovanje.
Zaradi tega so bili organizirani seminarji, ki
so v strnjeni obliki podali nekaj izhodis¢ za
lazje in uspesnejSe delovanje sindikalne orga-
nizacije. Vsebine seminarjev so bile podrejene
trenutnim aktivnostim, dolgoro¢nim ter krat-
koro¢nim nalogam, ki so postavljene pred sin-
dikate.

V celoti ne moremo biti zadovoljni z aktiv-
nostjo sindikalnih skupin, ¢eprav smo si v
lanskem letu zadali nalogo, da bomo aktivno
delali na vsebinskem in organizacijskem ja-
¢anju teh skupin., V sredinah, kjer sindikalne
skupine dobro delujejo in se v skladu s pro-
gramom dela tudi sestajajo, je celotno sin-
dikalno delo u¢inkovitejSe. Sindikalna skupi-
na mora postati osnovna celica sindikalnega
delovanja, Ta skupina mora biti sposobna se-
stati se v zelo kratkem ¢&asu, vodja skupine
pa tako usposobljen, da bo lahko prenesel
informacije obojestransko, Samo taksno delo-
vanje sindikalnega poverjenika bo wvodilo k
dobremu delu izvrinega odbora in osnovne or-
ganizacije kot celote. Nenehna potreba po do-
grajevanju sistema informiranja nas sili, da
storimo vse, da bo sindikalna skupina subjekt
odlo¢anja, sporazumevanja, dogovarjanja o
celotnem delu in Zivljenju.

Metode dela moramo v sindikatih neneh-
no posodabljati, predvsem uporabljati in se
vkljucevati v takSne oblike dela, ki dajo naj=-
efektnejSe rezultate. Le s taks$nim pristopom
bomo sindikati u¢inkoviti in se aktivno vklju-
¢evali v razrefevanje posameznih problemov.
Nenehno wvsebinsko in organizacijsko dogra-
jevanje sindikalne organizacije v Zelezarni bo
zagotovilo, da bo ¢lanstvo prek te organiza-
cije uveljavljalo svoje interese in stali¥ta. Iz-
vrini odbori pa morajo nenehno preverjati
stalif¢a in sklepe. Svet sindikata je na po-
sameznih podro¢jih skoraj v celoti opravil
nalogo koordinatorja in wusklajevalca med
osnovnimi organizacijami. Se vedno so pod-
rot¢ja, kot npr. nadaljnji razvoj samouprav-
ljanja, delitev dohodka in osebnega dohod-
ka, za izobraZevanje, za ekonomsko in social-
no politiko, kjer svet sindikata ni bil dovolj
aktiven. Zato bomo morali v prihodnjem
mandatu tem vpraSanjem posvetiti vel &asa.
Svet sindikata je bil uspeSen pri vkljuteva-
nju in koordiniranju srednjerotnih programov
samoupravnih interesnih skupnosti, srednje-
rotnem programu razvoja Slovenskih Zelezarn
in Zelezarne Ravne, samoupravni organizira-
nosti delovne organizacije in sprejetju posa-
meznih samoupravnih aktov, volilnem postop-
ku za izvolitev delegatov v delavske svete,
komisije in odbore, evidentiranju moZnih
kandidatov za volitve v letu 1978, in drugem.
Uspesnost sveta sindikata je v veliki meri od-
visna od aktivnosti posameznih izvrinih odbo-
rov, da se pravocasno in odgovorno vkljudijo
tudi na podrodéja, kjer svet opravlja koordi-
nacijsko vlogo. Za preteklo mandatno dobo je
znacilno, da so predsedniki osnovnih organi-
zacij zelo odgovorno delovali in zato je bilo
mozno veliko skupnih akeij izvesti v sploino
zadovoljstvo celotnega ¢lanstva. Z zadovolj-
stvom lahko ugotovimo, da je bilo v ¢asu evi-
dentiranja moZnih kandidatov za volitve 1978
v Zelezarni Ravne evidentiranih 1139 delav-
cev, od tega 882 moskih in 257 Zena. To raz-
merje je ugodno za delavke in izvrini odbori
bodo morali zagotoviti v predkandidacijskem
in kandidacijskem postopku tudi ustrezno ste-
vilo delegatk, ki bodo pripravljene sprejeti
posamezne dolZnosti. Poprefna starost je
34 let, kar je enako kot popretna starost cla-
nov kolektiva. Clanov zveze komunistov je
evidentiranih 250, ¢lanov aktiva zveze borcev

zelezarne 26. Izobrazbena struktura prav tako
ustreza strukturi zaposlenih.

V Zelezarni Ravne je 26 osnovnih organiza-
cij sindikata, Kovinarstvo Ljubno in Solski
center Ravne, ki se interesno povezuje s kon-
ferenco osnovnih organizacij sindikata Zele-
zarne Ravne. V tozd strojno gradbeno vzdrze-
vanje sta dve osnovni organizaciji, prav tako
v tozd jeklolivarna in tozd priprava proizvod-
nje. lIzvrini odbori $tejejo od 5 do 19 ¢lanov.
Popreéna starost izvridnih odborov je 33 let.
Najmlajsi izvrini odbor imata osnovna orga-
nizacija sindikata kalilnica 27 let in kovaéni-
ca 28 let. Najstarejsi po letih pa osnovna or-
ganizacija jeklarna.

V pisarni sveta sindikata Zelezarne Ravne
se vodi celoino administrativno in finanéno
poslovanje za sindikat in finanéno poslovanje
tudi za ZSMS in ZK. V tej mandatni dobi je
bilo sprejetih in odposlanih prek 4700 dopisov.
Poleg tekotih administrativnih in finanénih

opravil se pripravljajo podatki za seje, dopol-
njujejo prosnje za denarne pomoé¢i in za
zdravljenje v zdraviliséih, delavee se usmerja
na posamezne sluzbe, kjer bodo lahko uredili
svoje probleme, enkrat tedensko je izplateva-
nje blagajne vzajemne pomoéi in opravljajo
se posamezna dela za osnovne organizacije
sindikata. Izdanih je bilo priblizno 1500 na-
kaznic za dvig betonskega Zeleza, 270 nakaznic
za odpadna drva, 600 narocilnic za kredit pri
Varteksu, To je samo kratek povzetek aktiv-
nosti in dela administrativno-tehniénega oseb-
ja pri sindikatu,

Letoénje porotilo sveta sindikata se ne spu-
&¢a v podrobno oceno izvrievanja sklepov iz
celotnega mandatnega obdobja, ampak bo to
podano na ob&nem zboru v poro¢ilu sekretar-
ja sveta sindikata. Ve¢ prostora je v letos-
njem porotilu dano osnovnim organizacijam,
tako da bo &lanstvo celovitejSe informirano o
delovanju svoje organizacije.

Predlogi za ¢lane sveta sindikata Zelezarne Ravne

Z;}l]‘ Ime in priimek 008 l'f.f}g:?’a Kvalifikacija
1. Darinka Arnsek kontrola kakovosti 1937 55
2. JoZze Dornik transport 1937 S8
3. Alberta Gostenénik pnevm, stroji 1956 S8
4, Vinko Gostenénik energija 1947 DPS
5. Ivica Klanénik komerciala 1944 S8
6. Franc Klemenc ETS 1954 SS
7. Ivan Kramer ind. nozi 1937 DPS
8. Konrad Kristan stroji in deli 1942 KV
9. Franjo Miklave kovalnica 1951 KV
10. Milojko Milinkovié pripr. pr. MP 1928 DPS
11. Milan Natlacen SGV 1950 KV
12, Alojz Petovnik Kovinarstvo Ljubno 1949 KV
13. Albert Pototnik pripr. pr. MO 1934 VSsS
14. Anton Polanc KSZ 1939 S8
15. Peter PrikerZnik gospodarjenje 1949 Vs
16. Tatjana Rozi¢ TRO 1944 S8
17. Sonja Slemnik KSZ 1944 vsS
18. Joze Skledar ¢istilnica 1937 DPS
19. Dujan Stojcic valjarna 1938 Kv
20. Milan Tusek livarna 1938 S8
21. lvan Zunko jeklarna 1925 DPS

Nadzorni odbor
1. Jurij Glavica pripr. proizv. MO 1935 SS
2. Roman Kogelnik KSZ 1923 SS
3. Anton Maklin finance 1936 5S
4, Ivanka Prislan KSZ 1949 sS
5. Ivan Tratnik ind. nozi 1937 PK

Ob¢inski sindikalni svet
1. Franjo Miklave kovaénica 1951 KV
2. Anton Polanc KSZ 1939 S8
3. Ivan Pudgar TRO 1941 S8
4, Franc Stimnikar jeklarna 1940 vSsS
5. Ela Tujek raziskave in razvoj 1936 KV
6. Franc Pudgar stroji in deli 1936 VK

DELOVANJE KOMISIJE ZA ZENSKA VPRASANJA

Vprasanja druzbenega poloZaja Zensk ni mo-
gote obravnavati lo¢eno od osnovnih vpraganj
delovnega ¢loveka v proizvodnji in upravljan-
ju. V tem pogledu pa so med problemi, ki
spremljajo celoten razvoj nafe druzbe, tudi
problemi, ki kaZejo na zaostajanje prakse za
naceli in torej tudi za nasimi moZnostmi. To
so npr. problemi druZbenega reSevanja ma-
terinstva, druZbene skrbi za otroke, problem
vedje udelezbe Zensk na vseh ravneh samo-
upravnega, politietnega odlocanja.

Ko gledamo nekaj let nazaj in gledamo na
vodilne funkcije v samoupravnih organih, vi-
dimo lahko vedno enako sliko. Te funkcije so
namre¢ voljene. Po ustavi kandidatno listo
pripravi in predlaga osnovna organizacija sin=
dikata, Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva
ali osnovna organizacija Zveze komunistov.
Ali naj to pomeni tudi nezadostno angaZira-
nost, ali pa vsaj ne dovolj enotno izvedeno
akcijo samega sindikata (in drugih druZbeno
politiénih organizacij)? Tako se lahko vpra-
Samo, zlasti ¢e vemo, da je v Zelezarni Ravne

zaposlenih prek 1100 Zena, fesar pa ne more-
mo enostransko spregledati. Verjetno je pri
tem pomembno, da je kvalifikacijska struk-
tura zaposlenih motkih vigja. So pa tudi Ze
vedno prisotni ostanki zastarele miselnosti, da
so zenske manj zmoZne kot moski, zaradi Ce-
sar e vedno lahko ponekod zasledimo po-
manjkanje samozavesti pri Zenski za druZzbeno
politicno udejstvovanje v delovni organizaciji.
Iz pregleda o dejavnosti Zensk — delegatk
vidimo, da so v Zelezarni Ravne najvisji od-
stotek dosegle med delegati za izvrine odbore
osnovnih organizacij sindikata. Med izvolje-
nimi delegati v obéinske in republiSke organe
je ze dosti vel motkih, v sekretariatih osnov-
nih organizacij Zveze komunistov in komiteju
Zveze komunistov pa komajda Se kaksna Zen-
ska.

Vse to so razlogi, ki marsikaj povedo. Teh
nekaj Zensk — delegatk le redko uspe prepri-
¢ati vetino moSkih o problemih, ki se pojav-
ljajo in ki so znaéilni za Zenske. S primerom
naj osvetlim sam sklep delavskega sveta de-
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lovne organizacije pred dvema letoma, ko je
?.1{;]1](;1 vetina moskih dvignila roke, da se za-
ﬁél?ni ortopedski ¢evlji za zZenske v Zelezarni
ukinejo. Problem no¢nega dela Zensk je &e
vedno prisoten. Strokovne sluzbe se trudijo za
Qflnravu noénega dela Zena, kjer je to moZno,
Ze¢ naprej pa vemo, da povsod to ne bo §lo.
Seveda predstavlja to za Zenske e dodatno
obremenitev zaradi neorganizirane druZbene
prehrane in neurejenega otrokega varstva.

_Komisi]a za vpraSanja in probleme zaposle-
nih Zena v Zelezarni je bila v svojih usmerit-
\-'Elh dokaj pogumna. Poskugala je prodreti tu-
di na takih ravneh, kjer to ni bilo vedno mo-
Zno. Organiziranje proslav 8. marca in raznih
drugih sretanj, ki so bila v pristojnosti te ko-
misije, je bilo prepuséeno komisiji, zato tudi
take prireditve niso bile najboljse.

Lahko retem — bolj ironiéno so gledali na
nas, kadar smo predlagale kaksno resitev in
tudi vodje obratov in oddelkov nas niso upo-
Stevali, kadar smo v kakem primeru hotele
nastopiti. Komisija v takem sestavu in brez
El_b?rzlr‘l'ilcv v bodo¢e ne bo mogla delati. Brez
sirse podpore in volje resniéno pomagati de-
lavki — proiz jalki, kadar je pomoéi potreb-
na, tudi komisija ne bo mogla sama delati. V
lk‘mll‘lil se aza problem obstoja komisije,
kajti zastaviti vpraganje je lahko véasih po-
membnejfe kot nanj odgovoriti.

POROCILO 0 DELU KOMISIJE
ZA SOCIALNA VPRASANJA

Komisija je pri refevanju socialne proble-
matike delovala precej samostojno in posku-
.‘i'gl:a s sredstvi, ki so bila zagotovljena, resiti
timvet primerov. Preventivno refevanje so-
Cialnih primerov je potekalo zgolj z nudenjem
brezplatnega letovanja v Portorozu, preteZno
V pred in posezoni, delaveem in svojcem, da
!)1 Sl pridobili novih moéi za delo, V letu 1975
Je na predlog komisije letovalo 97 ¢lanov, v
letu 1976 je letovalo 110 ¢lanov in v letu 1977
103 ¢lani in svojei,

Iz podatkov je razvidno, da se §tevilo ude-
leZencev brezplatnega letovanja ne povetuje
v skladu z vetanjem EHtevila élanstva, prvié
zm'gldi omejenih sredstev in drugi¢ zaradi pre-
majhnih kapacitet v domu. Predloge za brez-
Platna letovanja so dajale osnovne organiza-
cije.

V letih 1976 in 1977 je bila organizirana tudi
za te uporabnike vodena aktivna rekreacija v
tasu 10-dnevnih poéitnic.

K preventivni dejavnosti tejemo tudi zdra-
Vljenje v zdravili&tih. Ceprav skupnost zdrav-
stvenega zavarovanja minimalno odobrava
40" ugodnosti pri tem zdravljenju, to je od
25 do 30 delaveev letno, tudi komisija nima
moznosti pokritja le-tem razlike 60% strokov,
temveé mora odlogati individualno vi$ino po-
kritja razlike strofkov glede na socialno stan-
ie prosilca, Za kritje strofkov zdravljenja je
komisija odobravala najmanj 20% in le v ne-
katerih primerih 609 strogkov tistim, ki so
Imeli nizke dohodke na druZinskega ¢lana.

Pri tej preventivni socialni dobrini pa izsto-
Pajo poleg omejenih sredstev tudi problem
Neurejene odsotnosti v ¢asu zdravljenja v
zdraviliftu, Zdravstvena skupnost v svojem
statutu ne predvideva uporabe bolniskega do-
busta v Zasu zdraviliSkega zdravljenja. V sa-
moupravnih aktih pa tudi ni urejena odsot-
nost v preventivne namene. Zato so posamez-
ni delavei, ki so bili predlagani od zdravstve-
ne komisije za zdraviliSko zdravljenje, le-to
odklanjali, ker rednega letnega dopusta niso
vet imeli ali pa ga niso hoteli uporabiti v ta
namen,
~ V zvezi z znano problematiko — porastom
Invalidnosti v delovni organizaciji — se Ze
dalj ¢asa opozarja na vetje prepretevanje in-
validizacije, s tem da se za te namene sred-
Stva odobri in da se sklenejo pogodbe v zdra-
vilu'«':i_h, ki so najbolj uporabljena za dolofene
kapacitete, kamor se bi naj pogiljalo delavce,
ki so takega zdravljenja potrebni. Nadalje, da
e uredi odsotnost za te namene v samouprav-

nih aktih, kot ima to urejeno vetina delovnih
organizacij.

Zaradi vse vecjih potreb delavecev po pre-
ventivni rekreaciji za uspeino delo, je bila ko-
misija za socialno problematiko tudi pobud-
nik, da se vsem ¢lanom kolektiva, ki dosezejo
30 let dela v Zelezarni, omogofi 10-dnevna
preventivna rekreacija na morju na strofke
preventivne dejavnosti. Clani komisije so sku-
paj s strokovno sluzbo organizirali tako pre-
ventivno letovanje za 30-letne jubilante v letu
1975 in 1976. Stevilo jubilantov za leto 1977 je
znano in upamo, da se tudi letos ne bo zatak-
nilo pri sredstvih za te namene.

Na podroé¢ju resevanja kurativnih socialnih
problemov je komisija delovala v mejah moz-
nosti v primerih smrti, daljSe bolezni, nesret
in drugih tezjih primerih, ki zadenejo delavca
in njegovo druzino, po natelu solidarnosti in
humanosti.

cnkratne denarne pomodi ¢lanom kolektiva
je komisija refevala na podlagi proSenj ¢la-
nov, katerih pa je bilo v letu 1975 in 1976
veliko, V letu 1976 je bilo reSenih 73 prosenj,
ostale so bile odstopljene OO sindikata ali pa
zavrnjene, ker ni bilo dovolj sredstev.

V letu 1977 smo se dogovorili prek osnovnih
organizacij sindikata, da denarne pomoc¢i v
primerih daljSe bolezni odobravajo osnovne
organizacije sindikata za svoje Clane same.
Tako so osnovne organizacije sindikata rese-
vale proénje vsaka po svojih zmoznostih, Pri
tem smo ugotovili, da nekalere osnovne orga-
nizacije sindikata zelo skrbno in objektivno
refujejo prosnje ¢lanov, medtem pa druge os-
novne organizacije sindikata ne delujejo v
skladu s skupno dogovorjenimi merili.

Komisija je pridrzala pravico dajanja po-
modi ¢lanom kolektiva, ki bolujejo ob drzav-
nem prazniku Ze vet kot 6 mesecev, v enaki
visini v obliki nakaznice v vrednosti 700 din.

Za praznike, kot so 1. maj, 29. november in
novo leto, pa obistejo bolne ¢lane v bolnidni-
ci Slovenj Gradec ter jim ob obisku izrotijo
denarno darilo v znesku 300 din. Bolnikom, ki
se za le dni nahajajo v drugih bolnignicah, pa
se to darilo po&lje po posti kot pozornost ob
drzavnem prazniku.

Komisija za socialno problematiko je obra-
vnavala tudi prodnje nasih invalidskih upo-
kojencev, ki imajo le minimalne pokojnine.
Prosnje so bile reSene v okviru moznosti, Tej
kategoriji prosilcev, ki mora zaradi bolezni ali
nesrete v invalidsko upokojitev, bi bilo nujno
treba solidarno pomagati v vegji meri, kot
smo lahko do sedaj.

—
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Humano akcijo obdaritev otrok umrlih éla-
nov kolektiva je komisija uvedla ob novem
letu z namenom, da se realizirajo obljube, ki
jih dajemo obi¢ajno ob odprtih grobovih pre-
minulih ¢lanov kolektiva, To srecanje je bilo
organizirano prvi¢ leta 1975. Dvakrat smo or-
ganizirali to srefanje na upravi Zelezarne. V
letu 1977 pa smo organizacijo sretanja z otroki
umrlih ¢lanov spremenili, s tem da smo pove-
zali sretanje s kratkim kulturnim programom,
ki ga je pripravil otrodki vrtec z dedkom Mra-
zom v Titovem domu. Komisija za socialna
vpradanja je organizacijo tega srefanja pre-
pusiila komisiji za Zenska vprasanja, katera
je v okviru moZnosti v Titovem domu prire-
dila zares prisréno sretanje.

Nadaljnje delovanje komisije: usmerjanje
socialnega dela, v zvezi s tem sodelovanje s
strokovnimi sluzbami. Ob drzavnih praznikih
1. maju, 29. novembru in novem letu obiite
bolnike po bolnidnicah in jim dodeli pomod,
Organizira srecanje in obdaritev otrok umrlih
Clanov ob novem letu,

Komisija predlaga, da se nekatera podrodja
delovanja prenesejo na sirokovne sluzbe:

— organizacija preventivne dejavnosti v
smislu koristnega zdravljenja v zdraviliséih,

— organizacija preventivno — rekreativne
dejavnosti za 30-letne jubilante dela v Zele-
zarni Ravne,

organizacija brezplatnega letovanja za
¢lane in njihove svojee, ki so socialno Sibki in
51 sami tega ne morejo zagotoviti,

— sklenitev pogodb za dololene kapacitete
postelj v posameznem zdravilidtu, kjer se naj-
vel uporabljajo usluge po indikacijah »Be, ter
z organizacijo zdruZenega dela, kjer se naj bi
izkoristil preventivno rekreativni odmor,

dodeljevanje denarnih pomod¢i bolnikom,
ki bolujejo nad 6 mesecev,

— obtasne pomoli invalidskim upokojen=-
cem, ki ne dosegajo zivljenjskega minimuma
na druzinskega Clana.

— novoletna obdaritev socialno Sibkih dru-
Zin.

Ker je izvajanje socialne politike vezano
vedkrat na zelo kratke termine zaradi akuine
situacije, se predlaga vodstvu delovne skup-
nosti kadrovsko sploinih zadev, da seznani
komisijo, katere osebe v strokovnih sluzbah so
zadolZzene za posamezne naloge, da bi se ¢lane
lahko pravilno preusmerilo pri iskanju pomo-
¢,

Natanéna obdelava
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REKREATIVNA DEJAVNOST
SINDIKATOV

V zadnjih letih se izvaja po izdelanih in po-
trjenih programih ter obsega:

— tekmovanja,

— organizirano prosto vadbo,

— trim akeije,

— pohode in izlete,

— rekreacijo na dopustu,

— aktivni odmor jubilantov dela,

— prosto rekreiranje posameznikov.

Celotna rekreativna dejavnost se izvaja na
ve¢ nivojih:

— tekmovanja in pohodi v okviru Sloven-

skih Zelezarn, v okviru Zelezarne Ravne ter v
okviru krajevne skupnosti in obéine,

panoga

nogomet
rokomet
koSarka
odbojka
kegljanje
smudanje
sankanje
streljanje
plavanje

gah

atletika
TRIM-akcije
namizni tenis
pohodi

izleti

pikniki

Poleg gornjih akcij so bili organizirani tudi
tetaji v plavanju (v zadnjih dveh letih 272
nc_wih plavalcev), namiznem tenisu in smuéa-
nju.

Navedene akcije so bile organizirane v ok-
viru Zelezarne Ravne. V osnovnih organizaci-
jah sindikata (v tozdih) se je izvajal poseben
program, ki so ga zadrtali in izvajali sami, v
nekaterih boljSe, v nekaterih slab%e, Rekreaci-
ja se je izvajala v glavnem z amaterskimi ka-
dri. Cuti se pomanjkanje profesionalnih or-
ganizatorjev. Se edini poklicni rekreator v Ze-
lezarni Ravne ni delal v zadostni meri pri or-
ganiziranju rekreacije. Poseben problem so
referenti v osnovnih organizacijah sindikata.
Medtem ko nekateri zasluZijo vso pohvalo za
svojo delavnost, iznajdljivost in poZrtvoval-
nost, so bili drugi zelo ali popolnoma neaktiv-
ni. Nerazumljivo je, da so izvrini odbori os-
novnih organizacij sindikata tolerirali njihovo
nedelavnost. Sedaj so bili izvoljeni na obénih
zborih novi izvrini odbori, ki si morajo zadati
naloge tudi na tem podro&ju. Vse referente za
rekreacijo je treba zadolZiti za delo in sprem-
ljati izvajanje izdelanega programa. Programi
naj bodo taki, kot si jih Zeli ve¢ina zaposlenih
v tozdu. Treba je poiskati Zelje veéine, ker je
to poroitvo, da se bodo ti programi lahko iz-
vajall ob mnoZi¢ni udelezbi. Prav mnoZi¢nost
pa je prvi cilj in smoter organizirane rekre-
acije.

Za mnozitno dejavnost imamo izredne po-
goje predvsem v objektih (telovadnica, bazen,
ostala igrisca) in planinah, kar pa je glede na
moznosti premalo izkoriséeno. Kljub temu pa
bi bilo potrebno éimprej zgraditi e kegljiste
ter morda naravno drsaliite, balinii¢a in san-
kasko progo.

Z rekreacijo v preteklem letu ne moremo
biti zadovoljni, saj ni bilo napredka niti v
mnoZi¢nosti niti v povetanju kvalitete. Da si
nasi ljiudje Zelijo rekreacijo, je razvidno iz or-
ganizirane dejavnosti v poditniskem domu v
Portorozu in ob nagradnem aktivnem letovan-
ju jubilantov 30-letnikov v Porefu. Najti

- organizirana vadba, pohodi in izleti, re-
kreacija na dopustu ter aktivni odmor jubi-
lantov v okviru Zelezarne Ravne,

— pri TRIM akcijah skupaj s krajevno ko-
misijo,

- fekmovanja, pohodi in izleti v okviru
osnovne organizacije sindikata oziroma od-
delkov,

Medtem ko je v okviru Slovenskih Zelezarn,
7elezarne Ravne in kraja rekreacija zaZivela,
tega ne moremo trditi za dejavnost v okviru
vseh osnovnih organizacij sindikata. Tu je v
nekaterih prav vzorna, v drugih pa je sploh
ni.

Najvet zanimanja za rekreativno udejstvo-
vanje je bilo za tekmovanja, izlete in pohode
v naravo ter rekreacijo na dopustu.

Zanimivi so podatki o udelezbi na posamez-
nih tekmovanjih oz. organiziranih akcijah po
panogah:

gt. tekem — akcij udeleZenci iz ZR

1976 1977 1976 1977
62 46 395 280
8 7 80 54

8 9 80 90
18 21 170 189
5 5 320 400
2+2 4+2 130 160
2 2 70 85
11 14 160 180
1 3 40 T4

3 5 48 70
— 1 - 12
9 10 720 658
5 4 120 103

2 3 600 800
24 23 920 1180
40 45 2400 2300

moramo take oblike in natine, ki bodo vse
zaposlene pritegnile k dejavnosti tudi na Rav-
nah oziroma v kraju, kjer bivajo.

Strokovna sluzba bi morala skupaj s sluzbo
VPD zaceti meriti uéinkovitost in koristnost
rekreacije. Objavljeni podatki bi nam lahko

sluzili kot dobra propaganda za razdirjanje
rekreacije. Propaganda in obve&Canje 3e nisla
dosegli tiste ravni, ki bi bistveno pomagali pri
Sirjenju mnozZi¢ne rekreacije. Posebno osebni
vplivi bi poleg FuZinarja in razglasne postaje
morali odigrati ve¢jo vlogo (vsak aktivni re-
kreator naj pridobi vsaj Se enega).

7 ustanovitvijo novega tozda druzbenega
standarda se bo tudi rekreativna dejavnost
verjetno dvignila na visji strokovni nivo. Ce-
prav ocenjujemo, da se ved¢ ali manj redno
bavi z rekreacijo vsak ¢etrti zaposleni v Ze-
lezarni Ravne, se s tem rezultatom ne smemo
zadovoljiti. Z novim druzbenim organiziran-
jem (ustavo, ZZD) sta tudi Sport in rekreacija
dobila svoje pravo mesto in pravice v druZ-
benem Zivljenju.

Zakaj teh pravic ne bi dovolj izkoristili?

DELOVANJE KOMISILJE
ZA KULTURO

Komisija si je preteklo leto zastavila okvir-
ni program dela na podlagi stalid¢ in sklepov
zadnje konference sindikata Zelezarne Ravne
in idejne programske usmeritve kulturne
skupnosti Ravne na KoroSkem. Svoje delo
smo usmerili predvsem na organizacijsko po-
mot izvajalcev kulturnih akeij, to je skupin,
ki delujejo pod nasim okriljem in jih sestav-
ljajo predvsem zaposleni Zelezarji. Komisija
pa je svoje delovanje uskladila tudi s kultur-
nimi akcijami programiranimi na nivgju
SOZD Slovenskih zelezarn, saj so nase sku-
pine sodelovale na vseh tradicionalnih sreca-
njih v okviru zdruZenega podjetja.

Naj nastejemo par akeij za ilustracijo: god-
ba na pihala se je udelezila sretanja pihalnih
orkestrov Slovenskih Zelezarn v Lescah in
tam s svojim programom dokazala, da sodi v
sam vrh pihalne glasbe na Slovenskem. Samo
ponosni smo lahko na njih in hvala jim za
ves vloZen trud. Za dolgoletno nesebiéno de-
lo in razvoj pihalne glasbe, jih je predsednik
republike tovari§ Tito odlikoval z visokim
priznanjem »REDOM DELA Z ZLATIM
VENCEM«, za kar jim iskreno Cestitamo.
Glede na porazno finanéno stanje naSe godbe
je sindikat preko komisije izvedel v Zelezarni
referendum o dvigu ¢lanarine za godbo od
2 na 5 dinarjev. Referendum je uspel, Zele-

Iz jeklovleka
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zarji so z dvigom &lanarine omogotili pihalne-

mu orkestru nemoteno delo pri dvigu njihove
kvalitetne ravni.

V Storah so se sretali Zelezarji gledaliSéniki.
Tega sretanja so se Ravenéani udelezili z dra-
mo »Dom Bernarde Albe«, ki je bila toplo
Sprejeta, saj je za amatersko gledali3te segala
zelo visoko. Kot priznanje za aktivno in uspes-
no delovanje so za leto 1978 poverili nasi
drat_nski skupini organizacijo letoinjega sre-
tanja amaterskih skupin Slovenskih Zelezarn,
ki bo na Ravnah v mesecu septembru 1978.

Da smo Slovenci narod pevecev drZi, Se po-
sebej velja to za Korosce, saj deluje v bliZnji
okolici kar pet vokalnih skupin, ki jih sestav-
ljajo nadi Zelezarji. Na velikem pevskem sre-
ganju_ »Tabor pevskih zborov Slovenije« v
Sentvidu pri Sti¢ni so na$o delovno skupnost
In pevsko organiziranost predstavljali pevei
MPZ »FuZinare, ki vsi izhajajo iz vrst nepo-
srednih proizvajalcev. Na sre¢anju pevskih
Hbqrov Slovenskih Zelezarn na Jesenicah pa je
naso pevsko kulturo predstavljalo kar 100 ko-
roskih pevcev Zelezarjev. Ob zakljuéni oceni,
ko je bilo na odru vseh 250 udeleZencev sre-
E?P.lii_ se ti ulrne spoznanje, da nase jeklo brez
njih in njihovega deleza ne bi bilo tako ple-
menito kot je,

V sodelovanju s kulturno skupnostjo ter OZ
KPO_ Ravne je komisija navezala stike s kul-
turnimi skupinami »Impola«, ki delujejo v
okviru kulturne skupnosti Slovenska Bistrica,
s katerimi vriimo menjavo kulturnih dobrin
ter s tem pospesujemo razvoj splodne kulturne
akcije na obeh obmotjih, Dramska skupina iz
Slovenske Bistrice je izvedla na Ravnah dve
bredstavi komedije »Peter in Pavel«. Avdito-
rij je bil obakrat poln. Nase delo, obitaje ter
okolje, v katerem zivimo, pa so v Slovenski
Bistrici predstavili Sentanevski pavri, folklor-
na skupina ter recitatorji mladine Zelezarne

avne v kulturnem veteru z naslovom »Med
Uréljo in Peco so viZe in reje.

V sodelovanju z osnovno Jolo »PreZihovega

oranca« smo v posebnem prostoru jedilnice
organizirali ob zakljutku Solskega leta raz-
stavo likovnih stvaritev in roénih del njihovih
llf'upcev ter s tem omogotili neposrednemu
Proizvajaleu, da je z minimalno izgubo Casa
med malico lahko sledil razvoju in dosezkih
Svojega otroka v Zolskih klopeh. Iz knjige vti-
Sov se da videti, da bo treba podobno obliko
Solskih razstav v bodote obdrzati.

_Teh nekaj konkretnih akeij sem za ilustra-
¢ijo najtel zaradi tega, da lahko bralec posku-
Sa razumeti potrebo po namestitvi kulturnega
animatorja — organizatorja, saj je zaradi tako
burnega kulturnega zivljenja v nasi delovni
skupnosti nemogote volontersko realizirati
programe kulturnih akeij.

Veliko je bilo narejenega na kulturnem pod-
rotju v letu 1977, veliko pa je Se ostalo nere-
Senih nalog, vse pa le za doseg konénecga ci-
lja, da se nasi medsebojni ¢loveski odnosi kul-
tivirajo na nivo, ki socialistiéni druzbi pri-
pada.

Izkoristam to priloznost, da refem vsem Ze-
!ezar,]em, ki delujejo na kulturnem podrocju
In vsem tistim, ki so kakorkoli podprli kultur-
he akeije — hvala vam za vse, kar ste lepega
Zase in za druge ustvarili.

PREGLED CELOTNIH DOHODKOV IN IZDATKOV SREDSTEV SINDIKALNIH ORGANI-

ZACL) ZELEZARNE RAVNE NA KOROSKEM ZA CAS OD 1. 1. 1977 DO 31. 12, 1977
Dohodki
1. Prenos iz leta 1976 764,844 87
2. Dohodki v letu 1977 za skupne aktivnosti sveta sindikata 1,498.202,00
3. Drugi dohodki, ki so na Ziro radunu sindikata za potrebe osnovnih organi-

zacij sindikata, koord. odbora sindikata SZ in razni krediti za potrebe ¢la-

nov sindikata 2,490.389,56
4. Skupaj dohodkov: 4,753.436,43
Tzdatki
1. Skupne aktivnosti sveta sindikata v letu 1977 1,448.801,37
2. Za aktivnosti osnovnih organizacij sindikata v letu 1977 2,522,658 41
3. Skupaj izdatkov: 3,971.459,78
REKAPITULACIJA
Dohodki 4,753.436,43
Izdatki 3,971.459,78
Saldo na dan 31. 12, 1977 781.976,65

Raztlenitev celotnih dohodkov in izdatkov skupnih aktivnosti sveta in osnovnih organizacij
sindikata zelezarne Ravne v letu 1977

Dohodki

Clanarina 871.363,05
Nakazila iz sklada skupne porabe 1,150.000,00
Namenska nakazila iz sklada skupne porabe 46.000,00
Nakazila za koord. odbor sind. SZ za skupne akcije 198.090,30
Krediti sindikata za potrebe &lanov sindikata 1,441.507,20
Obresti 4.653,20

Druga nakazila (vplad. ¢lanov za razne akcije, vratila prevet plal. rat., naka-
zila za ZSMS, dobropisi, naroé, za DE od TRO, rabati, dotacije OOOS in dru-
£0) 276.977,81
Prenos iz leta 1976 764.844,87

Skupaj 4,753.436,43
Tzdatki

Posvetovanja in seje 42.503,55
Izobrazba in kultura 173.886,75
Sport, rekreacija in izletniitvo 930.521,75
Novoletna obdaritev otrok (v obini in ZR) 121.400,00
Praznovanja (dan Zena in drzavni prazniki) 50.693,20
Dotacije — Solam in drudtvom 143.666,50
Socialne pomodi 341.041,10
Letovanja 104.693,00
Priznanja samoupravljalcem ZR 19.297,75
Mednarodno sindikalno sodelovanje 20.250,10
Naro¢nine (DE, Delo, Uradni list in drugo) 24.921,00
Neplanirano (naro¢. za O0S za ZSMS, ZK in drugo) 82.531,21
Sodelaveem v JLA 32.103,85
Clanarina OOS-TRO 44.135,95
Pomo¢ humanitarnim organizacijam in zavodom 4,389,60
Pokroviteljstvo nad OS Strojna 12.139,75
Materialni izdatki (potni stroski, dnevnice in oper. izdatki) 10.760,90
Honorarji in nagrade s prispevki 52.204,90
Strofki konference in obénih zborov 205.347,95
Ekskurzija prizadevnih ¢lanov sindikata 5.767,00
Clanarina koord. odboru sindikata SZ 13.953,00
Srefanja v okviru zdruZenega podjetja SZ 5.152,20
Stroski poslovanja 6.532,02
Sportno tekmovanje JLA 47.135,75
Tekmovanje kovinarjev ZR 47.295,25
Krediti sindikata 1,429.045,75
Skupaj 3,971.459,78
Saldo na #iro radunu dne 31. 12. 1977 781.865,20
Saldo v blagajni dne 31. 12. 1977 111,45

Kontni saldo na dan 31. 12. 1977 781.976,65
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FINANCNI NACRT OSNOVNIH ORGANIZACL)
SINDIKATA ZELEZARNE RAVNE ZA LETO 1978

V letu 1978 predvidevamo, da bodo zbrali 990.000 din &lanarine, ki ostane osnovnim or-
ganizacijam sindikata za razne dejavnosti. Glede na spremenjeni nac¢in financiranja Uradni
list SFRJ 5t. 42/77 in sindikalni porogevalec 3t. 10/77 na&rtujemo iz sklada skupne porabe ne-
koliko manj sredstev, ker bodo nekatere aktivnosti opravljale posamezne strokovne sluzbe.
Zato iz sklada skupne porabe naértujemo din 1,100.000,

Dohodki

Clanarina 990.000,00
Iz sklada skupne porabe 1,100.000,00
Ostali dohodki (obresti in drugo) 5.000,00

Skupaj dohodki 2,085.000,00

Osnovne organizacije sindikata zdruzujejo za skupne potrebe na nivoju delovne organi-
zacije priblizno 20 %o sredstev iz ¢lanarine za skupne aktivnosti. Ta sredstva so namenska in
planirana in se za druge potrebe ne morejo uporabiti.

Zdruzena sredstva iz ¢lanarine

1. Stroski konference sind. ZR 30.000,00
2. Operativni izdatki-stroski poslovanja 38.000,00
3. Pomoéi raznim humanim organizacijam in zavodom 25.000,00
4. Potni stroski in dnevnice 5.000,00
5. Honorarji in nagrade s prisp. 40.000,00
6. Sretanje v okviru SOZD SZ 15.000,00
7. Razni izdatki 15.000,00
Skupaj 168.000,00

Potrebna finanéna sredstva iz sklada skupne porabe, ki se namensko zbirajo — postavke
3a,4a, b, 6b, 9d in 18 se v celoti ali delno, glede na Stevilo ¢lanstva prenesejo na osnovne
organizacije sindikata:

1. Posvetovanja in seje 28.000,00
2. Razne oblike izobraZevanja 20.000,00
3. Kulturna dejavnost

a) aktivnosti znotraj DO 45.000,00

b) zdruZene aktivnosti SZ 45.000,00 90.000,00
4. Sport in rekreacija:

a) aktivnosti znotraj DO 80.000,00

b) zdruZene aktivnosti SZ 66.000,00
¢) pohod Zelezarjev na Raduho 23.000,00 169.000,00
5. Izletnidtvo 160.000,00

6. Praznovanja

a) drzavni prazniki 35.000,00

b) dan Zena 30.000,00 65.000,00
7. Dotacije

a) Solam 25.000,00

b) drustvom in drugim organizacijam 30.000,00 55.000,00
8. Socialne pomoéi

a) ob smrti in drugih nezgodah 60.000,00

b) ob obiskih bolnikov v bolnicah 40.000,00

¢) novoletna obdaritev (umrlih élanov) 45.000,00
d) razne pomodti 50.000,00 195.000,00
9. Krvodajalske akcije 12.000,00
10. Priznanja samoupravljalcem ZR 35.000,00
11. Mednarodno sindikalno sodelovanje 25.000,00
12. Pravna pomo¢ ¢lanom sindikata 10.000,00
13. Sodelovanje z drugimi DPO 100.000,00
14. Sodelovanje z JLA in SLO 17.000,00
15. Tekmovanje kovinarjev 50.000,00
16. Nagrade in priznanja sindikalnim funkcionarjem 19.000,00
17. Sretanje z upokojenci 30.000,00
18. Pokrovit. nad OS Strojna 10.000,00
19. Pokrovit. nad posebno OS5 Ravne 10.000,00
Skupaj 1,100.000,00

S sredstvi v visini din 822.000 med planiranimi in zdruZenimi sredstvi razpolagajo os-
novne organizacije sindikata samostojno. S sredstvi v viSini din 406.000 ki se prenesejo na
osnovne organizacije sindikata iz sklada skupne porabe, razpolagajo OOS samostojno v skla-
du s svojimi programi dela.

REKAPITULACIJA

Skupaj dohodki
Izdatki — zdruzena sredstva
Izdatki — OOS z lastnimi programi

2,090.000,00
862.000,00
1,228.000,00

Utemeljitev finan¢énega nacria

Ugotovimo lahko, da je finanéni naért v ce-
loti usklajen s finanénim poslovanjem v os-
novnih organizacijah sindikata z zakonom o
knjigovodstvu Uradni list &t. 58/76 in 8/77
SFRJ in z dogovorom o financiranju in fi-
nanénem poslovanju sindikatov. V Zelezarni
Ravne imajo sindikalne organizacije skupen
ziro ratun in vodijo skupno finan¢éno poslo-
vanje, ki je usklajeno z uredbo o kontnem
planu in bilancah za druge uporabnike druz-
benih sredstev.

Obéni zbori so v celoti potrdili spremenjeni
nacin finansiranja in s tem tudi delovanje
osnovnih organizacij sindikata v okviru de-
lovne organizacije. Posamezne sluzbe v de-
lovni organizaciji bodo prevzele dolo¢ena de-
la, ki so jih zaradi potreb ¢lanstva opravljali
izvrini odbori osnovnih organizacij sindikata
oziroma svet sindikata Zelezarne Ravne.

V finanfnem naértu so zato izpuscéene po-
stavke: obdaritev sodelavcev, ki so trenutno
v JLA, novoletna obdaritev otrok v obéini,
novoletna obdaritev otrok v Zelezarni, zdrav-
ljenje v zdraviliSéih, brezplaéno letovanje,
pomo¢i ob daljsih boleznih, naro¢nine (DE,
Uradni list, dnevni tisk in drugo) v skupnem
znesku din 450000 in bi bilo potrebno ta
sredstva iz sklada skupne porabe tudi namen-
sko planirati za tovrstno dejavnost.

Za jubilante dela — 30 let dela v Zelezarni
Ravne — naj se dokonéno uredi financiranje.
Finanéni naért sindikata Zelezarne Ravne tega
ne vkljuéuje, ampak se naj, kot Ze prej na-
Stete postavke, prenese na strokovno sluzbo.

ZAKLJUCEK

Ob skrbnem prebiranju sindikalnega poro-
Cila lahko ugotovimo, da niso zajete prav vse
osnovne organizacije, ker do zakljutka poro-
Cila nismo sprejeli vseh dogovorjenih gradiv.
Vsebina teh poroéil se velikokrat Ze ponavlja
in osnovne organizacije sindikata, ki niso za-
jetje v poroéilu, niso obravnavale drugaénih
vsebinskih vpraSanj.

Do obénega zbora naj bi ponovno ocenili vse
vsebinske spremembe s podro¢ja druzbeno-
ekonomskih in samoupravnih odnosov, ki smo
jih dolotili v temeljnih samoupravnih listi-
nah, s staliséa konkretizacije in aktivnega
odnosa v posamezni osnovni organizaciji sin-
dikata. Ni dovolj, ¢e samo statusno spremeni-
mo ekonomske odnose in organiziranost, tem-
ve¢ moramo predvsem druZbenopolitiéne
organizacije ustvariti dejansko moZnost za
uspesno, poglobljeno delo in Zivljenje v po-
samezni tozd ali delovni skupnosti. Zato je
potrebno konkretno oceniti samoupravne raz-
mere, kaj je potrebno spremeniti ali dopol-
niti v naSem samoupravnem sistemu, da bo
¢lan sindikata resni¢no odlo¢al o vseh vpra-
Sanjih dela in Zivljenja.

DOGRADITEV ZAKONA
O ZDRUZENEM DELU —
STALNA NALOGA
SINDIKATA!

SINDIKAT MORA KREPITI
POLITICNO ZAVEST
CELOTNEGA CLANSTVA

SINDIKAT NAJ ODLOCA
O VSEH VPRASANJIH
DELA IN ZIVLJENJA!




INFORMATIVNI FUZINAR

Gradnja predorov
v letu 2000

_Priljubljena metoda za postav-
l_um‘:.c prognoz je projektiranje
novih tendene. Razmisljanja po-
tekajo takole:

— Kaksna je bila gradnja pre-
dorov pred 30 leti, torej leta 1946.?

— Kaj se je od takrat naprej
naredilo?

— Ali bo razvoj sledil istim
ten_dencam tudi v naslednjih letih,
to je do leta 20007

PotroSnja energije
kot merilo uéinka

Da bi lahko ocenili vrednost ne-
ke delovne metode ali nekega de-
lovnega procesa, moramo vseka-
kor poznati enote za merjenje:
npr. m¥kWh, m%delovno uro ali
mf’.-'din‘ Pri enostavnem vrtanju v
mineralih so to enote, kot: m/uro,
m/izmeno, a pri gradnji predorov
m/dan.

Iz tega se %e vidi, da obstajajo
razlitne metode za ocenjevanje
Postopka. Od takrat naprej, ko je
tloveska sila postala draga in ker
se do nje tezko pride (posebno za
nekatera delovna mesta), bi moral

iti zanimiv delovni udinek na
delavea v eni delovni uri. Od
ti}}:rat naprej, ko so strogki ener-
Blje v stalnem porastu, je uéinek
energije po enoti energije, ki se
uporablja, zato zelo interesanten.
Od leta 1940 se je za 4-krat pove-
¢al uéinek vrtanja v gradnji pre-
dorov in pri odstranjevanju izko-
ba ter ¢istenja.

Kako je pri¥lo do tega? Tega
niso ustvarila revolucionarna od-
kritja ali iznajdbe, temvet po-
stopna izboljfanja tehnike in za-
nesljivosti v delu,

Stisnjeni zrak in volfram-karbit
S0 vedno bolj kvalitetni in prisot-
ni pri vrtanju v rudninah, Pod-
Porna pnevmati¢na noga je pome-
hila velik napredek, pozneje pa
zopet zamenjava te z vrtalnimi
Barniturami z ve&jim tevilom hi-
dravli¢nih vej. IzboljZalo se je vr-
talno jeklo. Toda v osnovi so e
\irg;l[:m metode enake kot okoli leta

Napredek na koncu veka

Kaj se bo zgodilo v naslednjih
30 letih?

.Ce izhajamo od enote za merje-
nje utinka na kWh, vidimo skok
V razvoju za kakih 100%. Pred-
vsem tudi zato, ker se je stisnje-
hemu zraku pridruzila hidravlika.

To velja predvsem za velika vr-
talna kladiva oziroma vrtalne
Barniture, kakor tudi za ostalo

tehniko v rudarstvu, gradbenig-
tvu itd,

Seveda je to mot primerjati v
kateri koli panogi gospodarstva,
Komprimirani zrak ima to pred-
nost, da je enostaven in zanesljiv,
uporablja pa se tam, kjer potro-
8nja energije ni odlotilen faktor.

Zahteve za delovno varstvo in
prijetno delovno sredino stalno
rastejo. Elekironika in tehnologi-
Ja kompjuterjev je napredovala
danes Ze tako dale¢, da je tehnit-
1o mogota popolna avtomatizacija

v ekstraktivni ali kaki drugi eks-
ploataciji.

Na kraju tega veka lahko pri-
takujemo verjetno velik napre-
dek. Vrtalec na vrtalni garnituri
bo lahko upravljal garnituro z
enega mesta, namesto, da stoji
ves Cas vrtanja ob garnituri. Na-
slednji korak bo, da bo v koman-
dni kabini televizijski ekran, pri
¢emer bo lahko upravljalec zelo
oddaljen od delovnega mesta.

MoZnosti vrtanja predorov 2z
metodo polnega profila

Paralelno z vrtanjem in mini-
ranjem se je razvila v podzem-
nem delu metoda rezanja polnega
profila. Beaumont-stroji iz leta
1884 so prebili predor dolg 2500 m,
NajvaznejSe faze razvoja teh stro-
jev so bile v zadnji dekadi. Toda
prednosti in problemi te metode
so ostali e dandanes isti. Seveda,
ker pri tej metodi odpade mi-
niranje, zelo se zmanjsajo dela na
oblogi in tudi zraéenje predora,
je s tem tu Ze potencial za vetji
u¢inek pri napredovanju. Ker je
ta tehnika prebijanja predorov s
polnim profilom fe vedno v zalet-
ni fazi razvoja, lahko pri¢akujemo
velika izboljSanja, posebno zane-
sljivosti strojev, konkurenca vr-
tanja in miniranja bo pa Se
ostrejsa,

Vetkrat prebijanje predora z
metodo polnega profila ne postav-
lja meje, ozko grlo pa so preskrbe
okolnih sten in odvazanje izkopa-
nega materiala, Iz tega sledi, da
metode dosegajo velik razvojni
potencial.

Zato se bo delalo verjetno po
tej metodi e v letu 2000. Hitrost
dela in zmogljivost strojev se bo
sigurno %e povetala. Potrodnja
energije se bo zmanjsala in pogoji
dela za ¢loveka se bodo radikalno
izbolj5ali.

Topitev jedra

V eksperimentalnih ustanovah
za nuklearno tehniko v Los-Ala-
mosu so narejeni poizkusi s top-
lienjem jedra. Kamenina-rudnina
je topljena in zatem vtisnjena v
zidove predora, tako da je istofa-
sno narejena efekina armirana
obloga znotraj predora.

Danes se vrtine prebijejo s pre-
merom 50 mm in enoto 3kW. S
tem se doseze prebijanje 0,75 m/h,
kar ustreza 0,13 mm?*J, Ta mot
prebijanja je zelo velika, Zaradi
usklajevanja moramo vedeti, da
ima udarno vrtanje v granitu
utinek prek 5 mm?J. V Los-Ala-
mosu konstruirani stroji, ki jih
poganja atomski reaktor S50MW,
Ti bi lahko prebijali predor s hi-
trostjo 100 m dnevno. Potrebna
prebojna mo¢ bi morala biti vetja
od 500.000 ton.

Artilerija v predoru

Neka druga ameriska organiza-
cija je napravila eksperiment ve-
likih razmer s artilerijskim oroz-
jem, prilagojenim za prebijanje
predorov. V ta namen so ruéili be-

tonske bloke z nabojem 4 kg, s hi-
trostjo 1700 m/s. Z eno eksplozijo
se minira okoli eno tono kameni-
ne. To ustreza 110m¥%J ali pri-
blizno dvajsetkrat mocneje od
udarnega vrtanja. Vendar se vrta-
nje v kameninah ne more popol-
noma zamenjati s topovi.

Ce se primerja ta metoda z vse-
mi nac¢ini vrtanja in miniranja,
nima veé prednosti. Veliki proble-
mi se ustvarjajo okoli priprave
eksplozijskega polnjenja. MoZno-
sti so v kombinaciji metod. Ravno
tako so Se metode, ki se ne more-
jo uvesti same, ampak v kombi-
naciji z ze poznanimi. V kamenini
bi se napravile posamezne zareze,
preostali material bi se pa zatem
lahko mehani¢no zlomil.

Laser

Tehnika laserja se Ze Steje med
te metode. (Light Amplification by
Stimulated Emission of Radiation)
ojatevalec elektromagnetne ener-
gije optitnega valovnega podrocja.
Tvori motan tok svetlobe z ozkim
snopom. Tok je mogole fokusirati
v eno totko v blizini laserja in ta-
ko v njej koncentrirati velikansko
energijo — 100 milij. W/em?. Ta-
ko bi se z laserskim Zarkom vse-
kal profil predora v kamenino;
preostalo pa bi se mehansko od-
stranjevalo. Da bi se dosegla
sprejemljiva stopnja prebijanja,
se mora kamenina taliti, kar ima
za posledico visoke potroinje
energije. Volumen raztopljene ka-
menine je v tem primeru nespre-
menjen. V bistvu velikost vseka-
zareze, katera nastane na ta naéin,
postavlja meje tej metodi. V tem
¢asu je mogode izdelati zarezo
0,2 m*kWh. Pri tem je globina za-
reze samo nekoliko centimetrov.
Potem se moé preboja laserskega
zarka zaustavlja z absorcijo svet-
lobe.

Primerjava wvrtanja vrtine s
monoblokom premera 22 mm, na-
pravljena =zareza daje delovni
utinek pribliZno 0,5 m?/kWh. To
je dvakrat boljsi uginek kot po
laserski metodi. Poleg tega je za-
reza pri udarnem vrtanju vetkrat
globlja.

Zaenkrat, kolikor nam je znana
laserska tehnika, so izgledi taki,
da ta metoda specialno za ek-

straktivno industrijo ni posebno
ugodna. Da se bo do leta 2000 raz-
vila do upgodnejSega nacina, ni
verjetno.

Elektroni

Isto velja za tehniko elektron-
skih Zarkov. S pomotjo enote
9 kW se lahko rezejo vrtine do
nekoliko centimetrov  globoko.
Nastopajo pa problemi, ki so ve-
zani z lasersko tehniko-metodo,

Voda

V mnogih deZelah razvijajo me-
todo za razbijanje kamenin-rud-
nin & pomodjo topovskih cevi, na-
polnjenih z vodo z visokim pri-
tiskom. Ta metoda je zelo podob-
na udarnemu vrtanju, toda tudi ta
Ze verjetno ne bo uporabna do le-
ta 2000.

Ali je vaina hitrost?

Potrebno je imeti pred sabo tu-
di to, da utinek energije ni edina
mogofa merska enota, zato bo v
letu 2000 hitrost napredovanja
mnogo bolj vazna!? Metoda laser-
ja in erozije pa ima fu prednost,
ker je manj odvisna od odporno-
sti na pritisk in abrazivnosti ka-
menin nasproti konvencionalnim
metodam razanja polnega profila.
lz vsega tega vidimo, da bomo
verjetno v tem stoletju Se ostali
pri vrianju in miniranju.

Avgust Knez, dipl. inZ.
e

IZREKI

TeZko se je navaditi nenadne-
ga bogastva. Na srefo pa je ta
problem zelo redek.

*

Denar ne osreéuje ¢loveka, to-
da za sreco ne dajo v trgovini ni-

Cesar.
L

Ni res, da je vse zmeraj bolj
drago. Poskusite kdaj kaj pro-

dati!
*®

Nekaj Casa je moZno mame-
sto argumentov uporabljati aro-
ganco.

Mehanska obdelava
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IZ PARTIZANSKIH LET:

NARAVNAVANJE
PO PARTIZANSKO

Narodni heroj Vinko Simongi¢-
Gadper se je takrat zadrzeval v
1. koroSkem bataljonu po nalogu
4. operativne cone, da proudi in
pomaga urejati notranja razmerja
glede borbene pripravljenosti in
obvladanja izjemnega poloZaja v
NOV. Boreli smo o njegovih di-
rektnih  ukrepih malo zvedeli,
menda kaj posebno slabega ali
pohvalnega ni odkril. Intendantu
je posebej narolil povecati skrb
za prehrano, v kateri ne sme
manjkati zelenjave, bogate z vi-
tamini. Ni nepomembno, da Se
danes poznamo partizanski golaz,
ki mu je bila glavna sestavina z
vitamini bogata &ebula. Za izvr-
fene teZavnejle naloge se je
smelo dajati priboljike v hrani,
saj je bilo to zaradi pomanjkanja
hrane najved, kar se je v teh iz-
jemnih razmerah lahko dalo za
nagrado in se je moralo v ko-
mori stalno hraniti kakino re-
zervo tudi v ta namen. Seveda
je intendant nosil tudi svoj del
odgovornosti za oskrbljanje in se
je v &asu Galperjevega zadrie-
vanja v naSem bataljonu v tej
zvezi dogodilo to, kar bom pre-

prodtini primerno tu imenoval
nzajéja zgodba«.

Menda je GaSper sam
organiziral domadega kunca.
Otrebili smo ga in ker ni bila
ravno prilika in &as za pripravo
hrane, ga je nosil neckdo v ko-
mori. Na polozaj smo takrat 5U
na Kramarco, kjer so se stalno
izmenjavale nade in sovraznikove
zasede. Zrak je bil »@ist« in
Gadper si je privo&éil improvizi-
rani napad na bataljon. Kdo je
poleg njega o tem Ze kaj vedel,
ne vem in ko danes o tem raz-
midljam, je verjetno vzel kar ne-
kaj mo? iz zasede na Kramarci.
Tako je bilo presenedenje po-
polno. Bataljon je bil za ta na-
men v kar idealnem razpoloZenju
na gozdni jasi ob nekdanji rimski
cesti. 'V preseki nad cesto se je
nahajalo leseno korito, kjer se je
napajalo po planini prosto puite-
no govedo. Nedale® od vode smo
postavili ognjis¢e in kuhali ko-
silo. Kako je na poloZaju zavr-
Salo, ko je nenadoma zapokalo,
tega od nasih kotlov nismo dobro
videli. Nasa dolZnost je bila naj-
prej, da smo bili ob napadu takoj

nekje

SveZi saninec
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pripravljeni z vsem, kar je spa-
dalo k na&i kuhinji in CGakali na
povelje za nas. Lonce smo iz-
praznili kar v korito in si jih za
silo oprtali. Ko se je kmalu nato
zaCul gromki glas Gasperjeve ko-
mande in je tudi puSkarjenje iz
smeri samotne Steknetove kme-
tije prenehalo, je bil polozaj
menda naslednji:

Docela pravilno je ravnal le
mitraljezec Rus, imena mu ne
vem ved, ki je takoj in pravilno
zavzel poloZaj s svojim pomolni-
kom. Zastavonofa je smatral za
dolznost, da najprej poskrhi za
zastavo in se je z njo takoj
umaknil, kakor je pa¢ mislil, da
bosta oba najbolj varna in tu ni
kaj red¢i, &e je bil poloZaj nejasen,
na%a komora pa je izgubila no-
sata, ki je zbezal iz strahu ali
pa je izkoristil priloZnost. Na ne-
sreto je ravno ta nosil v nahrbt-
niku zajca in smo kar rekli: »Za-
jec je pobegnil z zajeceme, kar pa
za komoro in intendanta ni bilo
prijetno. Vzemimo, da je tej ne-
prijetnosti botrovalo %e kaj dru-
gega. Kdor takole dalj &asa malo
manj kot strada, so mu ljube jedi
Se bolj pri srcu in sumim, da se
je GaSperju za malo zdelo, da
nam je pobegnil ravno tisti =z
zajeem oziroma se je to lahko
Stelo tudi kot izgovor. Ceprav ni-
mam pojma, kako naj bi bil za-
jec drugate izginil. Dejstvo je
bilo, da bataljon ni imel nobenih
zalog in je lahko bil to posreden
razlog, da je bil intendant raz-
reSen, posebej Se, ker je komora
takoreko¢ brez potrebe izgubila
borca.

Menda drugih posledic zaradi
poskusnega napada ni bilo, mor-
da pa sem posledice najbolj ob-
¢util jaz, ki sem moral zamenjati
odstavljenega intendanta. Moral
sem pred Gadperja, ki sem ga
naSel v sadovnjaku pod Stekne-
tovo hifo. GaSper je bil osebnost,
ki je wvzbujala spo$tovanje tudi
mimo tega, ker je bil na visokem
poloZzaju. Ko ga danes videvam
na slikah, si ga teiko poklitem v
spomin takega, kot sem ga videl
takrat v neposrednem razgovoru.
Za svojih 23 let je bil videti
mnogo starejsi, zrel mo? Brez
vsakih formalnosti, ko je moralo
biti vse samoumevno, mi je raz-
lozil samo nekaj potrebnih ukre-
pov, predvsem potrebo, da si ba-
taljon v prehrani opomore in je
Ze za tisti veler dolotil skupno
akcijo s 4. op. zono, in sicer na-
pad na Re&ico v Savinjski dolini,
kjer se je obetalo dobiti kaj v
trgovinah. Napad ni rodil zaZele-
nega uspeha, umaknili pa smo se
brez izgub in so krogle nemske
artilerije padale v hrib, daleé
preko nas. S hrano pa smo se
oskrbeli na kmetijah v dolini, ki
so bile manj izérpane kot nale
hribovske. Ni¢ se ni moglo dosti
spremeniti z novim intendantom.
Po vojni mi je dejal soborec —
kurir: »MiklavZ, totno si delil
kruh, a pravilno ga nisi delil! Ali
nisi vedel, da sem bil mlad in
sem tak potreboval ve¢ hrane kot
odrasel borec?« Toda take do-
lotbe v naSem razdelilniku ni
bilo, a lagne o&i so krititno sle-
dile vsaki razliki velikosti kosov
kruha. Kljub taki kriti¢nosti in
zavistl, ki se je mogla roditi, e
se o vsem nismo dovolj dogovar-
jali, danes B8e Ziveje ob&utim,
kako smo morali takemu, kot je
bil Gadper, privo&iti priboljske,
saj mu ni bilo usojeno, da bi do-
dakal svobodo. Za razliko od

prejinjega intendanta se mi je
zdelo samo po sebi umevno, da
sem enako kot drugi tovarig s
katerimi sem moral vetinoma
ponoli okrog kmetov, pomagal
hrano tudi nositi. Ker smo mo-
rali biti obzirni, nas je stalo
v¢asih mnogo truda, da smo na-
brali vsaj najnujnejse, saj kme-=
tije so Dbile izérpane, oziroma,
kmetje sami so vzgojno vplivali,
ker so vedeli, da bo treba jesti in
dajati Se veCkrat. Z neke daljse
in wvelje »zicpatrole«, kot smo
temu rekli, smo se vracali tako
izmuéeni, da je komandir, ki je
bil poleg s celo Ceto, zaspal med
jedjo. Na roko, s katero je bil
naslonjen na mizo, mu je kinkni-
la glava, z drugo roko je drzal
zlico v Zgancih, ki je oéitno ni
hotel izpustiti in je verjetno v
sanjah zajemal naprej do sitosti.
Prizor mi je e danes zivo pred
ofmi, eni in drugi napori so ter-
jali svoje. Obt¢asno je prihajal v
bataljon iz 4. op. zone tudi sani-
tetni referent. Videl je, da sem
izérpan in dosegel, da sem bil
premeSten najprej v sanitetno
ekipo za dezinfekeijo, v resniel
pa sva z Bliskom-Nacesnikom,
uredila na dveh mestih moznost
za srazuSevanje« in potem ta
skdefte tudi wvodila, pozneje pa
sva §la na teren. V vseh teh iz-
jemnih razmerah se je vendar
skrbelo za &loveka in ni prazna
beseda, temved resnica, da smo
se radi imeli.

Ko smo na zadnji skupiéini
ZZB NOV ob¢ine Ravne raz-
pravljali o problemu prena$anja
tradicij, se je podprlo staliite, da
je premalo samo spoznavanje
vrednot narodnoosvobodilnega
boja in revolucije, ampak mora
sedanja generacija dejavno in
revolucionarno delovati kot no-
silka naSega druZbenega razvoja.
Obstaja potreba in moZnost, da
zraste in obstaja nov rod borcev
in ni nujno da organizacija bor-
cev odmre. Dana$nji ¢as je tak,
da ga lahko vzporedimo z veli-
tino NOV, &e bo sedanja gene-
racija na nacelih razvoja narod-
noosvobodilne bhorbe in potreb
samoupravne socialistiéne druZbe,
idejo tudi uresnitila ter opravi-
¢ila po resnici, da se imamo res-
nié¢no radi. Dani so vsi pogoji, te
bomo kot tradicijo upoStevali
potrebo Zrtvovanja, ki pa bo pri-
nafala zadovoljevanje Se tako
ambicioznemu borcu, posebej 3e,
ker je nujno da prizadevanje za
dobre odnose raz§irimo na razre-
fevanje svetovnih problemov. Tu
moramo enako aktivno revolucio-
narno sodelovati, saj nas k temu
poziva tovarid Tito in mu bo ak-
tivnost najlepie darilo za oblet-
nice, generalni sekretar organi-
zacije zdruZenih narodov pa je
oznatil potrebo mobilizacije pod-
pore svetovne javnosti v prid
razoroZzitve kot vzvod, ki bo v
letu 1978 pomagal razornZitvenim
prizadevanjem k uspehu. Zadniji
tas je, da se ta mobilizacija ali
aktivizacija tudi izvede, saj gre
za ohranitev sveta. Skromne slike
in nauk skromnih moZnosti, a
velika Zrtvovanja v NOV naj po-
magajo s svojim naukom!

Merkaé Hudopisk Maks-MiklavZ
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IZREKI

Laskanje se da kupiti, Nevo¥é-
ljivost si je treba prisluZiti,



Prava in kriva pota
miSljenja

Nepostene zvijafe v dokazih

Videli smo Ze, da je sodba, iz-
razena v obliki »vsl X so Y«, zelo
redko resniéna, in jo je lahko
ovreti iz olitnega razloga, da za
zavrnitev zadoita en sam primer
X, ki ni Y. Ce nekdo zagovarja
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nasprotnikovih napak pa je
vsekakor neposten.

Ce bi kdo napadal hudo stano-
vanjsko stisko in bi govoril o
Sestélanski druzini, ki Zivi v

enem prostoru, kjer niti macke ni
mogode

obrniti okoli sebe, na-

Zimski Sopek

stalifée, da noben &rnec nima
zmoznosti za intelektualen razvoj,
lahko nasprotnik sodbo zavrne, ¢e
le omeni nekaj intelektualno iz-
stopajotih &rncev — Bookeja,
}Vashlngwna, Pauha, Robesona
itn. Prvi bi tedaj utegnil redi:
»Izjema potrjuje pravilo.«
»Odvrnitev« je drug pogost trik
v diskusiji. To je obramba ene
trditve z drugo, ki prve ne doka-
zuje, temved razpravljanje od-
vrne na drugo vpraSanje.
Primer: »V Rusiji je delovni
tlovek cenjen bolj kot kjerkoli
drl:agje.« Nekdo, ki ni pouten o
dejanskih razmerah v Rusiji, od-

Eovori: »To bo najbrz drzalo.c
»Drzalol« vzklikne prvi. sEna

sama laz je! Kaj ne ve3, da so v
zadnjih letih v Rusiji pobili nad
dvajset tiso¢ ljudi samo zato, ker
so bili kristjani?«

To je brez dvoma odvrnitev. Da
v neki deZeli pobijajo kristjane
In da je v isti deZeli visoko ce-
njen delovni ¢lovek, sta dve po-
vsem razliéni trditvi. Vsaka od
obeh utegne biti resniéna ali pa
tudl‘nc, toda resnifnost in ne-
resniénost ene ne pove nicesar o

neresni¢nosti ali resni¢nosti
druge,

Odvrnitev 2z brezpomembnim
Ugovorom je &e bol] nesramna
obh}ca zvijate, katere obitajen
na¢in uporabe je, da se zapitimo
VvV neko postransko nadrobnost.
Nekdo bi npr. trdil, da je bila
leta 1648 z obglavljenjem Karla I.
vV Angliji ovriena doktrina o
kraljevskih pravicah po volii
boZji., Nasprotnik bi opozoril, da
ie bil Karl I. obglavljen leta 1649
in ne 1648. To je sicer res, toda
za argument nima nobenega po-
mena. Seveda je treba biti na-
tanten v podrobnostih, da ne
dajemo priloznosti za brezpo-
Eembne ugovore. A vsakdo se
daj zmoti, tak nadin izrabljanja

sprotnik pa bi odgovoril, da pat
ljudje v takem primeru ne smejo
imeti matke, bi to bila slaba Sala,
a uspesna odvrnitev od problema.

Edino zdravilo pri vseh prime-
rih odvratanja je povrniti raz-
pravo nazaj k vprasanju, pri ka-
terem se je zatela. V praksi to ni
enostavno, kajti neskrupulozen
nasprotnik bi zatrjeval, da se po-
skuSamo njegovim argumentom
izogniti. Z dosti previdnosti in
mirno krvjo pa se to da izpeljati.

Pomeni besed

7 besedami opisujemo dejstva
tako iz sveta zunaj nas kot iz
najega lastnega duhovnega sveta.
Z besedami usmerjamo svoja
lastna dejanja pa tudi dejanja
drugih ljudi. Ce Zelimo besede
posredovati drugim, je nujno, da
jih oni razumejo. Besede pa mo-
rajo ustrezati tudi dejstvom, ki
jih sku3amo opisati. Ta pogoj pa
je za navadne besede Ze izpolnjen
z razvojem jezika. Zatetek mi-
tljenja je klasifikacija; to je raz-
vritanje stvari, dejanj v razrede.
Za vse ¢lane istega razreda upo-
rabimo isto besedo. Lastna imena
oznafujejo  posameznike: Fifi,
Roni, Muri, — e pa za vse te
uporabimo skupno ime besedo
»pes«, smo izoblikovali razred.
Besede pa nimajo nespremenljive
vsebine in zelo velika je nevar-
nost, da jih bomo rabili z razli¢-
nimi pomeni. Zmeraj moramo biti
pripravljeni besede ponazoriti, pa
tudi od drugih zahtevajmo ust-
rezne ilustracije, ki bodo poka-
zale, da njihovo migljenje ni ne-
smiselno. Brez takih previdnost-
nih ukrepov bo nae govorjenje
zvenelo zelo udeno, vendar bo le
predstava za bedake, ne pa pot
do resnice.
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Definicija

Definicija je wvsebinska dolo-
titev pojma. Pojem pa je z be-
sedo ali sklopom besed izraZeno
bistvo predmeta. Namen defini-
cije je razjasnitev besedne rabe.
Tipiétna za nerazlikovanje ieh
funkcij je miselna zmeda v gla-
vah ljudi, ki so prepritani, da do-
kazujejo svojo S8irokosrénost, ce
vero definirajo recimo kot »obCu-
tek za onkraj« v nasprotju s tako
ozkosrtnimi  ljudmi, kot je
Thwackum iz »Zgodbe o Tomu
Jonesu«, ki pod »vero« razume le
kriétansko vero, in ne le to, tem-
ved samo protestantizem, pa celo
ne ves protestantizem, temved
zgolj anglikansko cerkev, Ta
primer nam dokazuje nad odnos
do definirane stvari. Seveda to ni
prav, je docela subjektivno, ne pa
nevtralno in objektivno. Tako do-
bimo zmedene sodbe.
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Ondan je bila v mestu razpro-
daja konfekeijskega blaga. Trgo-
vina je z velikimi napisi opozar-
jala na svojo velikodusnost do po-
tro$nika, saj je zniZzala cene od
30 — 50"/o. Popust, beseda, ki kar
viete k prodajalnim pultom. Kaj
bi tisto, ¢e je roba malo slabia,
in ¢e bo zato naslednji dan imelo
dvajset Zensk enaka krila, kolegi
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no jemlje prostor zares koristnim
retem? Taka jezica pa sploh ni
dovolj, da bi o naslednji razpro-
daji in tudi sicer ne ponovili iste
napake., Lahko imamo Ze prevel
loncev in »kastrol«, a e jih pro-
dajajo na »kile«, se jim pa res ne
moremo odreéi, ¢eprav nam sploh
ni jasno, kam jih bomo spravili.
Temu se refe neurejena potrod-
nifka miselnost, nesmotrna pora-
ba &asa, prostora in denarja.

Pravzaprav je smeno, da se
pustimo skomandirati« eni bese=
di in eni Stevilki: 50" znizanje!
Zlobnez bi rekel, da taka meha-
nitna reakcija pomeni redukcijo
pameti, Res pa je, da bi prva na-
paka Se ne smela pomeniti pono-
vitve, Razumni bo zaklel prvig,
potem pa nikoli ved. Ker pa ne
kupujejo le zlobneZi in razumne-
7i, pa¢ pa mnoZice, se ob tem so-
otimo s potrogéniiko psihologijo, ki
pravi: ¢e ima Janez 25 kravat, jih
moram jaz imeti 26, ¢e vsi kupu-
jejo, moram na vsak naéin tudi
jaz, sicer z mano nekaj ni v redu.
Gre za duha mnoZic po analogiji
— ¢e skoti Francelj v vodo, bom
jaz tudi —, ki nima prav dosti
opravka z zdravo pametjo.

Posebno ob popustih se odrasli
obnasajo kot majhni otroci, ki
hotejo za vsako ceno imeti enake
ali bolj§e igrace, kot jih imajo pri
sosedovih. Ta tekma med otroki
se kasneje prevrZe v tekmo med
odraslimi, le da je ta manj sim-
pati¢na, ker je dostikrat neraz-
sodna, Razpon te nesmiselne igre
sega od cenenih igra¢ do dragih
aviomobilov.

NOVA ZEPNA KNJIGA

Kdor se zanima za knjige, je mogoée opazil movo
knjizno zbirke, v kateri so zanimive knjige vseh vrst po
za dana¥nje &ase presenetljivo nizkih cenah. Mogole jo
je opazil tudi kdo, ki sicer ne zahaja po knijigarnah, kajti
te kniige so v prodaji tudi v samopestireZnih trgovinah,
kioskih itd. ma 250 prodajnih mestih po vsej Sloveniji.

Gre za novo zbirko v moderni Zepmi vezavi, v kateri
je zastopano branje vseh vrst: romani in povesti znanih
tujih in domadih pisateljev, vojno dokumentarne zgodbe,
fantastika, prirofniki, vmes je celo Ivadideva kuharska
knjiga. KaZe, da skulajo slovenske zaloZbe (nove Zepne
zbirke me izdaja samo ena, ampak skupno 7 slovenskih
zaloZb) tokrat res ponuditi bralcem zanimive knjige po
zelo nizkih cenah: vedinoma so po 30, 40 in 50 din, naj-
cenejie celo po 20 din. Ker so vmes obseini romani, nam
primerjava s trdo vezanimi knjigami istega obsega po-
kaZe, da so te nove Zepne knjige naprodaj za ¢etrtino do

tretjino obifajne cene.

ZaloZniki nove Zepne knjige obljubljajo, da bodo zbir-
ko dopolnili z novimi zanimivimi knjigami 3e pred po-
mladjo in jo po izbiri razdirili e na nova podrocja, ki za-

nimajo bralce.

Bil je %e skrajni &as, da tudi Slovenci dobimo moderno
Zepno knjigo po nizki ceni, kakrina je v drugih evrop-
skih deZelah Ze dolgo uveljavljena, Zanimiv izbor prvih
12 knjig je dober obet za to, da bodo bralci knjige dobro
sprejeli, njihova nizka cena pa daje upati, da jih bo kupil
tudi marsikdo, ki sicer ne kupuje redno knjig.

000000000008000000000000000060000000000000000

v sluzbi enake obleke! Cena —
znizanje, samo to $teje, drugo nié.
Tudi na glas smo pripravljeni pri-
znati, da mnogih stvari sploh ne
potrebujemo, ampak ker so tako
poceni, jih preprosto kupimo, ka-
kor jih potem doma preprosto
zlozimo v predale in dobesedno
pozabimo nanje, dokler nekega
dne ne postanejo vzrok nafe jeze:
fe% kam bi s to navlako, ki sebi¢-

Seveda ne bo nih¢e zanikal, da
je potrebno nenehno dvigati oseb-
ni standard, saj si v isto smer
prizadeva tudi celotna druzbena
skupnost, ker je to pat visja raz-
vojna stopnja. Toda razlikovati je
treba med tistim, kar je zares
potrebno, in tistim, kar sluzi zgolj
postavljanju. V primeru zniZanj
in popustov pa e temu ne.

Z. Strgar
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KULTURNE VESTI

SRECANJE ZELEZARSKIH
ZBOROV

14. januarja je bilo na Jeseni-
cah sretanje sedmih pevskih
zborov, v katerih sodelujejo slo-
venski Zelezarji, in sicer: zenski
zbor z Jesenie, meSani zbor »Pre-
zihov Voranc« z Raven, mo3ki ok-
tet »Veriga«, ter moski zbori
»Sentanelski pavrie, sFuZinars 2z
Raven, domaéd¢i »Vintgar« in
»Stane Zagar« iz Krope.

Vse so posludalei izredno lepo
sprejeli in jim z aplavzom dali
zasluZzeno priznanje. Posebno raz-
veseljivo je, da so se sreCanja
udelezili kar trije koroiki zbori.

VORANCEVI DNEVI

Kulturna skupnost Ravne na
Koroftkem je v polastitev Zupan-
¢i¢a, Prederna in Voranca pripra-
vila pester in obseZen spored kul-
turnih prireditev. V program so
uvrstili film, koncert, pevske zbo-
re in gledalisce.

Januarja je Studijska knjiZnica
skupaj z recitatorji in MPZ Vres
organizirala recital ob stoletnici
rojstva Otona Zupantita v 5tudij-
ski knjiZznici. V Titovem domu na
Ravnah je glasbena %ola priredila
koncert mladih.

Za februar je predvidena pre-
miera slovenskega filma To so

gadi, na Ravnah pa bo gostovalo
Presernovo gledaliite iz Kranja s
komedijo Svejk, KUD osnovne
%ole Prezihov Voranc bo v Tito-
vem domu predstavilo novelo Boj
na Poziralniku. Pevski zbori se
bodo srecali na tradicionalni pri-
reditvi Od Pliberka do Traberka.
Za najmlajge so uvrstili v spored
lutkovno igrico mariborskega lut-
kovnega gledaliséa.

Organizatorji so se izredno po-
trudili, saj vse omenjene priredit-
ve ne bodo zgolj na Ravnah, mar-
ve¢ po vseh krajih nade obtine,
tako da niso izpustili niti vasi, kot
so Topla, Javorje, Strojna, Ko-
privna in Sentanel.

Tako bo od januarja do vkljué-
no marca dana moznost sleherne-
mu ob¢anu, da se udeleZi vsaj ne-
kaj prireditev dokaj obseZnega
programa. ~-ka

REKREACIJA IN SPORT

REKREACIJA V TOZD

Nekatere osnovne organizacije
sindikata so izkoristile zgodnje
ugodne snezne razmere in pravo-
¢asno organizirale interna prven-
stva v sankanju in smuéanju.

SANKANIJE

Transport: 1. Rajko Gregore, 2.
Drago Paradiz, 3. Anton Vusnik.

Gospodarjenje: mofki: 1, Adolf
Hanu$, 2. Alojz Gologranc, 3. Me-
tod Kac; Zenske: 1.—2. Maja Se-
delSak in Olga Homan, 3. Ana Ar-
nold.

Jeklarna: mlajdi: 1. Stanko
Gradignik, 2. Stefan Strmsek, 3.
Albin Drug; starejsi: 1. Ivan
Ivartnik, 2. Ferdo Libnik, 3. Stan-
ko Gros.

Valjarna: modki: 1, Franc Sti-
njek, 2. Ivan Zorman, 3. Rus in
Kovati¢; zenske: 1, Marija Naglié¢,
2. Julka Dren, 3. Doroteja Bric-
man.

Pnevmaltiéni stroji: moski do 35
let: 1. Martin Strmiek, 2. Luka
Kumer, 3. Anton Skrivalnik;

modki nad 35 let: 1. JoZe Bren-
¢i¢, 2. Rajko Ladinek;

Zenske: 1. Berta Gostenénik;

dvojice: 1. Tratnik — Pepevnik,
2. Paradi} — Paradiz, 3. Kova-
¢ié — Meh.

VELESLALOM

Elekiro-tehni¢ne storitve: mlaj-
&: 1. Hinko Polajner, 2. Boris
Keribaumer, 3. Jaka VidovSic,

Starejsi: 1. Ivan Videmiek, 2.
Alfonz Polajner 3. Erik Giinter.

Pnevmatiéni stroji: mlajsi: 1.
Vliado Mak, 2. Stanko Skorinsek,
3. Andrej Stradovnik; starejsi: 1.
Franc Sisernik. Zenske: 1. Dragi-
ca Kovacié.

REKREACIJSKA DEJAVNOST
V TOZD ELEKTROTEHNICNE
STORITVE

Osnovna organizacija sindikata
ETS je v letu 1977 pritegnila naj-
vel sodelaveev k organizirani re-
kreacijski dejavnosti. Njihove eki-
pe so tekmovale med seboj in bile

Hladna pot

navzote na vseh tekmovanjih v
okviru Zelezarne, kraja in obtine.

Marljivi rekreator Jaka Vidov-
3i¢ je uspeSno organiziral tekmo-
vanje v mnogoboju za dve staro-
stni skupini in ekipe. Posamezniki
so tekmovali v tistih panogah
kjer so mozZzne individualne merit-
ve ter uvrstitve: kegljanju, pla-
vanju, sankanju, streljanju in na-
miznem tenisu.

V skupini moskih do 35 let je
zmagal Boris Kersbaumer, ki je
zbral 173 totk; za njim so se uvr-
stili: Karel Struc 158, Jakob Vi-
dovsi¢ 157, Miroslav Paskvan 137,
Hinko Filip 131 tofk. V mnogobo-
ju je tekmovalo 64 mlajiih delav-
cev,

Med starejSimi je bilo 23 udele-
sencev, ki so se uvrstili takole:
1. Erik Giinter 129 totk, 2. Ivan
Libnik 105, 3. Edo Pelolar 92, 4.
Ivan Podpetan 89, 5. Ivan Lasnik
71.

V ekipnem tekmovanju je zma-
gala elektro delavnica jeklarne,
ki je zbralo 758 toctk. Za njo so se
uvrstili: delavnica valjarne 733,
vodstvo ETS 715, delavnica ko-
vacnice 644, Zibki tok 592 in de-
lavnica mehanskih TOZD 509
tock,

PLAVANJE

Na Ravnah je bil velik medna-
rodni plavalni miting, na katerem
je sodelovalo 170 tekmovalcev iz
8 drzav. Kot Sportni delavei so se
posebno izkazali domadi priredi-
telji, ki so z odli¢tno organizacijo
najvet prispevali, da je 3el glas
o Ravnah ne samo po Jugoslaviji,
temvet tudi po Evropi.

Kot tekmovalec je izstopal
Kranj¢an Borut Petri¢, ki je os-
vojil pet prvih mest. Pri domaci-
nih se je izkazal mladi Miran Kos,
ki je izboljsal drZavni rekord na
200 m hrbtno za pionirje in osvo-
jil prvo mesto. Dimiter Votko je
zmagal na 200 m delfin med pio-
nirji. Maja Rodi¢ je med mladin-
kami osvojila prvo mesto na 200 m
prsno in drugo na 400 m kravl.

SMUCANJE

Na Starem vrhu je bilo tekmo-
vanje za republiiki pokal v vele-
slalomu. Pri ¢lanih je osvojil prvo
mesto Roman Hélel, na8 najmlaj-

»0snutek«

& ¢lan Andrej Stefanovié pa je
prijetno presenetil z osvojenim
tretjim mestom.

Na istem terenu je bilo katego-
rizacijsko tekmovanje najboljiih
pionirjev nase republike v slalo-
mu. Boris Maklin je osvojil ¢etrto,
Jani AZznoh pa osmo mesto.

Na Ofvenu je bilo tekmovanje
vzhodne regije v veleslalomu za
cicibane in mlajSe pionirje.

Pri cicibankah je osvojila tretje
mesto Vesna Luinovié¢ iz Mezice.

Pri cicibanih je zmagal Dufan
Zagar pred AleSem Plescem.

Med pionirkami je bila najbolj-
Ja Mirjam VidemSek, drugo mesto
pa je osvojila Natalija Fuzir.

Pri pionirjih je zmagal Boris
Maklin pred Janijem Aznohom,

V Kamniku je bilo pionirsko
republisko prvenstvo v smudar-
skih tekih. Edino pomembno uvr-
stitev je dosegla Bavéetova, ki je
med 28 tekmovalkami osvojila
tretje mesto.

ROKOMET

Na Ravnah je bil polfinalni re-
publifki turnir mladinskih selek=-
cij. Naja koroska selekcija je bila
med favoriti tega turnirja, a je
med petimi selekcijami osvojila
tretje mesto. S to uvrstitvijo se ni
plasirala med &tiri najboljfe eki-
pe. Obsoditi moramo neresnost
dveh mladincev iz Slovenjgradca,
ki nista prisla na tekmovanje.
Najboljsi strelec turnirja je bil
Igor Mrdav3ii¢, ki je dosegel 20
zadetkov. Zmagali so Ljubljanc¢a-
ni pred goritko selekeijo.

NAMIZNI TENIS

Najbolj3i jugoslovanski mladi
namiznoteniski igralci so se pri-
pravljali v zveznih mladinskih So-
lah. Mladinei so bili na Hvaru.
Poleg ostalih reprezentantov so
bili navzoéi tudi nasi tekmovalci:
Bojan Pavié, Iztok Janezi¢ in Riki
Giinter.

Dekleta so se pripravljala v
Radovljici. Zvezni trener je pokli-
cal na trening tudi naSe mladin-
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Smudarska gneca

ke: Jano Atko, Metko Horvat in
Barbiko Logar.

ODBOJKA

Mladinei in mladinke, ki tek-
mujejo v obéinski ligi, so odigrali
Peto in Sesto kolo.

ri mladincih so najboljsi igral-
¢i Gimnazije, ki so premagali vse
nasprotnike, Drugo mesto si deli-
JO ckipe Mezice, Zerjava in FuZi-
narja, ki so dobile tri tekme, po-
raZene pa so bile po dvakrat. Izven
konkurence tekmuje ekipa Do-
brij, ki ima samo en poraz.
~ Med mladinkami so v vodstvu
Igralke Fuzinarja pred Mezico, ki
$e ni odigrala vseh t.e.-kem.S

. P,

KAJ STORITI ZA
MNOZICNEJS0 REKREACLJO
NASIH DELAVCEV?

7Znana je ugotovitev, da se
premalo nasih delavcev ukvarja
z rekreacijo. Nimamo sicer na-
tanénih podatkov, kako delavcl
prezive svoj prosti Cas, toda Ce
pogledamo obisk v nalem domu
telesne kulture, nikakor ne mo-
remo biti zadovoljni. Seveda pa
se istotasno tudi zavedamo, da
obisk v domu telesne kulture ne
more biti merilo za ocenjevanje
mnozi¢nosti rekreacije nasih de-
laveev.

Ker so podobno ugotavljali tu-
di na nedavnih sejah samouprav-
nih organov v nekaterih nasih

A e e e e e e et eeeeeetB®R®TTI®RTNeRTR®CTRTRNTRNR

Moji vtisi iz Sole v naravi

Kakor lani, je bila tudi letos organizirana Sola v naravi za ra-
Venske ugence petih razredov osnovne Sole v Crni na Koroskem. V
nedeljo popoldne, 18. decembra, smo odsli v Crno. Kdor ni imel opre-
me (smudi, smudarski &evlji), si jo je lahko sposodil v Soli.

Ko smo prispeli v Crno pred hotel Planinko, smo se najprej zbrali
V velji hotelski sobi, kjer smo zvedeli najvaznejfe stvari v zvezl z
dnevnim redom. Dobili smo tudi kljuée od hotelskih sob. Stanoval sem
V sobi Se z dneva prijateljema. V sobah smo odlozili prtljago in prib=-
liZno ob sedmi uri od&li na veterjo. Ob dvajseti uri pa smo morali v
Posteljo, Drugo jutro smo ob pol osmih imeli zajtrk. Po njem bi morali
imeti uéno uro, ki pa je zaradi nekega sestanka v nadi utilnici odpadla.
Ob pol devetih smo se odpravili na smu¢anje na bliznjo vzpetino. Tam
S0 nas razvrstili v §tiri jakostne skupine, Ker sam Se nisem bil na
smuéch najbolj stabilen, sem bil v zadnji jakostni skupini. Ob dvanaj-
sti uri smo se vrnili v hotel, kjer smo imeli kosilo. Naj omenim e to,
da 50 bili obedi zelo obilni, v skladu z nagim napornim delovnim dnem.
Po kosilu smo imeli potitek. Ob pol treh pa smo znova odsli smuéat:
Preden smo se odpravili v hotel, smo pustili smudtarsko opremo pri
bljiznjem kmetu v posebnem prostoru, kjer se je do naslednjega dne
temeljito posusila, Zatem smo igrali v udilnici razliéne druabne igre:
$ah, namizni tenis, namizni nogomet, mikado, damo ... Ob pol sedmih
Je bila vederja. Po veberji smo imeli u¢no uro. Ko pa je odbila ura
osem, smo e bili vsi v posteljah. Naslednji dnevi so minili priblizno
enako. V petek popoldne pa smo se vrnili domov.

Sola v naravi mi je zelo ugajala. Posebno pa mi je bilo viel to, da
sta vladala izredna disciplina in red. V tem pitlem tednu smo si na-
brali tyudj veliko izkufenj za samostojno Zivljenje.

Milan Zlof, 5. d
08 Preiihovega Voranca Ravne

tozdih in je iz razprav jasno &u-
titi zeljo, da moramo rekreaciji
delavea posvetiti vet pozornosti,
smo vprasali odgovorne delavce,
kje so tezave in kaksni so naérti
na tem podrod¢ju.

V tozdu druZbeni standard se
z gornjimi ugotovitvami v celoti
strinjajo in Zelijo, da se na tem
podro¢ju stori veliko vel kot do-
slej. Menijo, da je glavni vzrok
za tako stanje v neprimernem in
nezadostnem animiranju za to
nadvse koristno dejavnost.

Seveda pa pravilno animiranje
in natrtovanje rekreacije ni na-
loga tozda druzbeni standard, ki
je izvajalec rekreativne dejavno-
sti. V prvi vrsti je za to zadolzen
referent v kadrovski sluzbi, to
nalogo pa naj bi stalno izvajale
tudi druZzbenopolitiéne organiza-
cije, samoupravni organi, ne na-
zadnje pa na to wvpliva tudi
osvesfenost vsakega posameznega
¢lana delovnega kolektiva.

Z namenom, da se rekreativna
dejavnost izboljsa, je bil pred
nedavnim sklican sestanek, kjer
so se dogovorili naslednje:

1. Rekreativna in Sportna de-
javnost ter izletnistvo bo izvaja-
no prek tozda druzbeni standard,
ki upravlja s tovrstnimi objekti.
DruZbeni standard ima tudi siste-
mizirano delovno mesto rekre-
atorja in vse kaze, da ga bodo
tudi v kratkem zaposlili. To pa
pomeni, da bodo lahko vsem nu-
dili strokovno izvedbo rekreativ-
ne dejavnosti ali bolje receno,
bodo zaceli z izvajanjem strokov=-
no vodene rekreacije. Pri tem
bodo upostevali tudi mnenje
Sportne ambulante in so z dok-
torjem Susnikom Ze navezali prve
stike za skupno delo na tem pod-
ro¢ju.

Za organiziranje izletniStva pa
je druzbeni standard Ze zaposlil
ustreznega delavea in lahko tudi
tu pricakujemo vsak ¢as premike
na bolj~.

2. Rekreativna in Sportna aktiv-
nost bo natrtovana v kadrovski
sluzbi. Referent Ze pripravlja tak
naért za leto 1978, ki pa bo vse-
boval tudi metode in naéin vzpod-
bujanja za Sportno in rekreativ-
no dejavnost. Kot perspektivna
in gotovo tudi nova bo naértova-
na aktivnost v ¢asu odmora med
delom. Interes za tovrstno aktiv-
nost ter moznosti zanjo bodo
ugotovljene z anketiranjem,

Nasploh naj pripomnimo, da bo
s sedanjo delitvijo dela prislo do
natrtovanja za daljse obdobje.
Naért bodo sprejeli pristojni sa-
moupravni organi.

29

Sindikalna organizacija bo ime-
la pri tej dejavnosti pomembno
viogo. Njena naloga bo vzpodbu-
jati Sportno in rekreativno de-
javnost ter vplivati na program,
ko bo nastajal. Pomembno pa bo
vsekakor tudi njeno ocenjevanje
uresnitevanja programa.

Seveda pa bo Se nadalje ostala
izvedba nekaterih aktivnosti v
samih sindikalnih organizacijah,
tako npr. akeija pohod na Tri-
glav, razna medorganizacijska
srecanja in podobno.

_ip
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KITAJSKE MODROSTI

Kdor vprala, je norec za pet
minut. Kdor ne vprada, je norec
2a zmeraj.

-

Kdor te je pouceval en dan, je

vse Zivljenje tvoj ode.
-

Kdor dobi govedo v dar, mora
vraiti konja.

L

Deset let dobrih del je prema-
lo, en dan zlega preveé,

*

V wvelikem veselju nifesar ne
obljubljaj.

Dobrota, ki raéuna nma proti-
uslugo, ni dobrota,

*

Po naravi smo si blizu, po iz-
obrazbi zelo daleéd,

*

Izobrazba je onkraj wvseh sta-
novskih razlik.

*

Kdor 3tudira klasike, ne da bi
jih razumel, stori bolje, &e se vr-
ne k plugu.

L

Nikoli ne potrebujed toliko du-
ha, kot &e imad opravka z bedaki,

Kdor vidi nebo v vodi, vidi ri-
be na drevju.

®

Sto moZ lahko pripravi le3iide,
dom pa lahko ustvari samo Zfen-
ska.

\

o

—
——

|':':,? ‘
T2

Drsalci in smuéarji
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NESRECE PRI DELU V JANUARJU

Dominik Barl, TOZD stroji in
deli — pri nastavljanju noZa je z
roko udaril po plofevini in se vre-
zal v prstanec leve roke.

Stanko Zibert, TOZD stroji in
deli — pri prenadanju cilindra od
odlagalnega mesta na mesto mon-
taze mu je cilinder zdrsnil in ga
stisnil na sredinec leve roke.

Mihael Gostenénik, TOZD stroj-
no gradbeno vzdrizevanje — pri
menjavi vrat na custodis pe¢i mu
ie med namestanjem roénega vit-
la zdrsnilo, pri ¢emer si je poiko-
doval palec desne roke.

Viktor Mlaénik, TOZD priprava
proizvodnje — pri razkladanju
vloZnega materiala s kamiona mu
je na mokrem materialu zdrsnilo,
pri ¢emer se je udaril v koleno
desne noge.

Peter Zaponiek, TOZD energija
— pri izdelavi lesene zagozde je
z glavo udaril v vazvod, pri ¢emer
je dobil poskodbe nad levim ote-
S0Im.

Vlado Krivee, jeklovlek — pri
spustanju zaboja z elektriénim
mostnim Zerjavom, ga je Zerjavna
veriga stisnila za IV. in V. prst
leve roke.

Dusan Pongrac, TOZD jekloli-
varna — pri brusSenju ulitka na
stabilnem brusilnem stroju mu je
ta zdrsnil iz rok, pri ¢emer si je
ob vrte¢i se brusilni ploi¢i obru-
sil palec leve roke.

Edvard Kolander, TOZD valjarna
— pri odlaganju veza gredic s po-
modcjo elektri¢nega mostnega Zer-
java, ga je vez gredic stisnil za
desno nogo.

Ivan Poberinik II, TOZD jek-
lolivarna — pri nalaganju ulitkov
na delovno mizo mu je eden zdr-
snil z mize ter mu padel na levo
nogo in mu poskodoval peti prst.

JoZe Soréan, TOZD valjarna —
pri zlaganju valjanega materiala
mu je palica zdrsnila in padla na
levo roko ter mu poskodovala
sredinec,

JoZe Vidrih, TOZD jeklarna —
pri vpihavanju kisika v elektro
oblo¢no pet¢ je pri¢ela Zlindra tedi
v Zlindrino korito, pri ¢emer je
nastala manjsa eksplozija ter ga
je Zlindra opekla po hrbtu.

Ivan 8rot, TOZD jeklarna —
pri spustanju po lestvi mu je spo-
drsnilo, pri &éemer si je poskodo-
val desno nogo.

Hribovske kmetije

JoZe Strue, TOZD jeklolivarna
— pri nabijanju form je dobil
levo roko med stiskalno ploito in
okvir forme, pri ¢emer mu je
modno poSkodovalo zapestje.

Janko Ladinek, TOZD jeklarna
— pri popravilu elektro obloéne
peci je zaradi porusitve vlozka
udaril skozi Zleb peéi plamen, ter
ga opekel po desni strani obraza.

Stefan Ros, TOZD valjarna —
pri zapenjanju zaboja ga je Zer-
javna veriga stisnila za zapestje
desne roke.

ANTON VILTUZNIK

Dragi Tone!

Ko smo zvedeli za strasno vest,
da si preminil, tovari§ Tone, smo
si dopovedovali, da to ni res
Vendar je bila kruta resnica.

Rodil si se v Podvelki leta 1034
na samotnem wvrhu, odkoder si
hodil v osnovno $olo, Ze v rani
mladosti si se zaposlil pri tam-
kajsnji gozdni upravi. Nato si
sluzboval 8e pri raznih delovnih

organizacijah v bliZini svojega
rojstnega kraja. Ker pa si imel
teznjo, da postane§ voznik cest-
nih vozil, si se leta 1959 zaposlil
v Zelezarni Ravne, najprej v me-
hanskih obratih kot voznik vili-
¢arja. Imel si teznjo in pogoje,
da postanes kvalificiran wvoznik
motornih vozil, zato si lela 1962
opravil kvalifikacijo prometne
stroke z ustrezno kategorijo. Po
strokovni usposobljenosti, ki si si
jo s svojim prizadevanjem prido-
bil, si upravljal v obratu trans-
port z raznimi cestnimi wvozill.
Nazadnje si bil voznik tovornega
avtomobila v notranjem prometu.

V Zelezarni Ravne si bil leta
1969 desetletni jubilant dela, dru-
go leto pa bi lahko bil Ze dvaj-
setletni jubilant. Slovo od ¢love=-
ka, ki je star 3ele 44 let, je teZko,
je posebej zato, ker bi Ze lahko
Zivel in ustvarjal,

Nikoli nisi govoril o svojih te-
zavah, tiho si opravljal svoje de-
lo, samo tvoj obraz nam je dal
vedetli, da te tarejo problemi, ki
jim nisi bil kos.

V imenu tvojih nekdanjih so-
delaveev se ti zahvaljujem za
tvoje delo, iskreno soZalje izre-
kam tvoji druZini in sorodnikom.

Slava ti!

Lv _r(r e 0
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MUZEJSKI EKSPONATI

V okviru dolgorotnega plani=-
ranja na temo »muzejski ekspo-
nati« je dala skupnost JPTT v
prodajo 28. januarja serijo pri-
loznostnih poStnih znamk s &ti-
rimi vrednostmi (1,50, 3,40, 4,90,
in 10,00 dinarjev), na katerih so
prikazani eksponati iz PTT mu-
zeja v Beogradu,

Na prvi znamki je pismo poste
iz Bavaniste (Vojvodina), poslano
trgovski skupséini v Kubinu (Ko-
vin) 21. junija 1869, Ceprav so se
postne znamke pricele uporabljati
Ze leta 1850, je bilo to pismo op-
ros¢eno placila postnine in ima
kot takino vse znacilnosti pisma
predfilatelistitne dobe.

Poitni nabiralnik je motiv dru-
ge znamke te serije. Postni nabi-
ralnik kot sredstvo za oddajanje
pisem se pojavi mnogo prej, kot
je bila v promet uvedena poStna
znamka. Pri nas se redno uporab-
lja od sredine 19, stoletja.

Na tretji vrednosti te serije je

prikazan indukcijski telefonski
aparat sistema »ericson« iz leta
1900,

Motiv iz telefonije je prikazan
na zadnji vrednosti te serije. Gre
za prvi elektromagnetni telefon-
ski aparat, ki ga je leta 1837 kon-
struiral Samuel Morse. Ta iznaj-
dba je oznacila zatelek javnega
telefonskega prometa na svetu
(1844) pri nas pa (1850).

Motive za to serijo je izdelala
Olga Kovati¢, umetnostna zgodo-
vinarka in kustodinja PTT mu-
zeja v Beogradu, Grafiéna reali-
zacija je delo slikarja Dusana Lu-
¢ita po fotografijah Vladimira
Popovica.

V polah po 50 znamk so znam-
ke natisnili v vetbarvni heliog-
ravuri v nizozemski tiskarni »En-
schede en zonene,

Istega dne, to je 28. 1., je dal
biro za podtne znamke in tisk v
prodajo priloZnostni ovitek za 2,50
dinarjev, oziroma ovitek prvega
dne za 22,30 dinarjev.

f.u.

ZAHVALA

Ob boleti izgubi naSe matere
Marije Oslovnik se iskreno zah-
valjujem sodelavcem priprave
dela livarne in elektro obrata za
darovana venca. Iskrena hvala
pevskima zboroma FuzZinar in
Svoboda iz Dravograda za Zalo-
stinke ter vsem, ki so jo sprem-
ljali v tolikem Stevilu na njeni
zadnji poti.

Zalujodi: héerka Marija ter si-
nova Franc in Peter

ZAHVALA

Ob smrti naSega dragega moza,
ofeta in dedija Otona GradiSnika
se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sodelaveem in sosedom
za darovano cvetje in vence.

Iskrena hvala gasilskemu dru-
Etvu, godbi na pihala, govornikom
za poslovilne besede in vsem, ki
ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti.

Zalujoti: Zena, sin in héerki
z druzinami.
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Gibanje ZapOSlenih V LOVATNI  tu o 21. docetoben 1977 do 38, sumunsia 1978
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Tek. »
it. Priimek in ime

—

Rojen

Kvalifikacija

TOZD — DS

Odkod je prisel

PRIDOBILI LASTNOST DELAVCA

1. Borovnik Kristina 28, 4. 1057 KV rezkalka rezalno orodje iz poklicne 3ole
2. Cifer Slavko 21. 3. 1955 KV rezkalec stroji in deli iz JLA
3. Ciglar Stefanija 19, 12, 1854 NK delavka jeklolivarna iz druge delovne organizacije
4. Cegovnik Rajko 7. 1. 1959 SS metalurgki tehnik priprava proizvodnje Stipendist ZR
5. Cerpnjak Rudolf 23, 2. 1057 NK delavec stroji in deli iz JLA
6. Cure Joze 17. 1. 1857 KV elektromehanik ETS iz JLA
7. Ferenc Alojzija 10. 3. 1960 KV rezkalka rezalno orodje iz poklicne Zole
8. Golob Zoran 7. 9. 1957 S8 metalurdki tehnik valjarna gtipendist ZR
9. Gostenénik Ana 14. 7. 1930 NK delavka DS KSZ iz druge delovne organizacije
10. Hane Vladimir 8. 7. 1956 S8 metalurski tehnik jeklovlek iz JLA
11. Herman Frane 17. 11. 1957 KV strojni kovaé o. p. raziskave in razvoj iz JLA
12, Karni¢nik Dugan 29. 1. 1955 S8 kemijski tehnik kontrola kakovosti iz JLA
13. Kerec Marjeta 28. 1. 1953 KV brusilka rezalno orodje iz poklicne %ole
14, Komeritki Tvan II. 16. 3. 1955 SS strojni tehnik priprava proizvodnje iz JLA
15. Kosl Danilo 28. 1. 1957 KV strugar jeklolivarna iz JLA
16. Ledinek Ivan II. 22, 6. 1957 NK delavec jeklolivarna iz JLA
17. Lenko Gorazd 14. 5. 1955 KV obratni elektrikar ETS iz JLA
18. Mithans Vito 5. 6. 1957 KV obratovni elektrikar ETS iz JLA
19. Nagli¢ Viljem 1. 5. 1957 NK delavec jeklarna iz JLA
20. Oder Darko 16. 11. 1857 KV strojni kljutavnitar stroji in deli iz JLA
21. Oto Albert 17. 9. 1955 NK delavec stroji in deli iz JLA
22. Oto Ivan 18. 2. 1956 S8 metalurski tehnik jeklarna iz JLA
23. Pavie Ljudevika 9. 3. 1953 SS gimnazija druzbeni standard ponovna zaposlitev v ZR
24. Piko Franc II. 31, 10. 1957 KV strojni kljutavnitar SGV iz JLA
25. Pirnat Branko 1. 9. 1957 KV valjavec o. p. valjarna iz JLA
26. PEeni¢nik Anton 9, 1. 1957 NK delavec SGV iz JLA
27. Pugnik Emil 17. 11. 1957 KV kljudavniéar valjarna iz JLA
28. Ring Anton 5. 12. 1932 NK delavec priprava proizvodnje prva zaposlitev
29. Sekavénik Marjan 10. 2. 1957 KV strojni kovat pnevmatiéni stroji iz JLA
30. Smagej Franc 27. 10. 1957 KV strojni kovaé o. p. kovaénica iz JLA
31. Strm3ek Ana 12. 7. 1959 NK delavka druzbeni standard iz druge delovne organizacije
32, Zorman Franc 21. 10. 1957 KV orodjar rezalno orodje iz JLA
oK. e - i TOZD — DS Kam je odsel
g, Priimek in ime Rojen Kwvalifikacija — I am je odse
——
IZGUBILY LASTNOST DELAVCA
1. Fajmut Milan 6. 11, 1958 KV kovat o. p. kovaénica v JLA
2. Ferlez Robert 23. 5. 1857 S8 metaluriki tehnik raziskave in razvoj v JLA
3. Fuzir Stefan 16. 12. 1959 KV valjavec o. p. valjarna v JLA
4. Gerold Silvo 16, 12. 1959 KV strojni kova¢ o. p. kovaénica v JLA
5. Godec Stanko II. 5. 3. 1959 NK delavec ETS vJLA
6. Horvat Justina 22, 5. 1936 NS DS KSZ invalidska upokojitev
7. Kalignik Joze 19. 3. 1058 KV obratni elektrikar ETS v JLA
8. Kastivnik Danilo 8. 5. 1958 SS metalurski tehnik jeklarna v JLA
9. Kolman Zdenka 16. 9. 1958 NK delavka stroji in deli dana odpoved
10. Kraker Branko 29. 7. 1959 KV strojni kljudavniar energija ‘ v JLA
11. Kralj Tomislav 19. 12. 1952 KV strugar rezalno orodje dana odpoved
12. Krauberger Leopold 24. 12. 1958 KV zarilec 0. p. valjarna v JLA
13. Metulj Peter III. 11. 1. 1959 NK delavec transport v JLA
14. Mlinar Franc II. 14. 2. 1958 KV strojni kljuavniar valjarna v JLA 0
15. Mravijak Joze I 10. 3. 1934 NK delavee livarna invalidska upokojitev
16. Novak Rajnhilda 12. 7. 1942 SS ekonomski tehnik komerciala dana odpoved
I7. Petri¢ Mirko 11. 4. 1923 KV delavee rezalno orodje umrl
18. Potognik Alojz V. 27. 5. 1957 KV RTV mehanik ETS v JLA
19. Prikerznik Joze II. 21. 2. 1958 KV strojni kljutavniar SGV v JLA
20. Proje Bojan 30. 7. 1959 KV strojni kljutavnitar SGV v JLA
21. Prohart Peter 25. 1. 1948 NK delavec valjarna dana odpoved
22. Rojko Danilo 17. 2. 1958 KV strojni kljutavnitar SGV ' v JLA
23. Rozman Alojz 19. 6. 1953 VS dipl. inZ. metalurgije raziskave in razvoj v JLA
24. Rozej Franc V. 3. 3. 1058 KV strojni kljutavnic¢ar pnevmatitni stroji v JLA
25. Rozi¢ Viljem 11. 12, 1955 KV valjavec o. p. kontrola kakovosti v JLA
26. Svetina Alojz I1. 9. 8 1958 NK delavec jeklolivarna v JLA
21. Sardi Stanislav 11, 5. 1954 KV Sofer transport dana odpoved
28. Spegu Marjan 4. 12, 1957 NK delavec SGV v JLA
29. Suler Silvo 18. 9. 1958 S3 metalurski tehnik jeklolivarna v JLA
30. Tasje Milivoj 18. 6. 1958 KV rezkalec stroji in deli vJLA _
31, Tomisg Marjan 30. 11. 1959 KV valjavec 0. p. valjarna samovoljna zapustitev dela
32. Verdko Joje 24, 2, 1957 SS metaluriki tehnik SGV v JLA !
33. Vezonik Peter 12. 4. 1912 NK delavec jeklarna starostna upokojitev
34. Vozi¢ Darko 1. 8 1957 NK delavec jeklolivarna po sklepu DS jeklolivarne
35. Vrance Darko 1. 11. 1958 KV strojni kljuéavnitar industrijski nozi v JLA
36. Zunko Zlatko 6. 3. 1957 SS gimnazija jeklolivarna v JLA
——
e —
IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA
Pridobili lastnost delavea 1 — KV strugar Izgubili lastnost delavea 1 — KV delavec
4 — S8 metalurki tehniki 2 — KV obratovna eletrikarja 1 — VS dipl. inZ. metalurgije 1 — KV RTV mehanik
VB s aa iy 3 — KV strojni kljudavnitarji 4 — SS metalurgki tehniki 1 — KV Zofer
1 Stroini tehnlik 1 — KV orodjar 1 — SS ekonomski tehnik 1 — KV zarilec o. p.
1 — S8 gimnazija 1 — KV strojni kovat 1 — S8 gimnazija 2 — KV kovata o. p.
~— 88 kemijski tehnik 2 — KV strojna kovata o. p. 7 — KV strojnih kljutavnitarjev 3 — KV valjavci o. p.
8 — KV rezkalei 1 — KV valjavec o. p. 1 — KV strugar 1— NS
1 — KV elektromehanik 9 — NK delavcev 1 — KV obratovni elektrikar 9 — NK delavcev
1 — KV brusilec 39 1 — KV rezkalec 36
'—-____
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NASA UPOKOJENCA

Justina Horvat, roj. 22. maja

1936, zaposlena v Zelezarni od

16, novembra 1964 dalje, nazad-

nje v DS KSZ kot evidenti¢arka

Zigosnih kartic. Inval. upokojena
31. decembra 1977

T ——

Jofe Mravljak, roj. 10. marca
1934, zaposlen v Zelezarni od
15, septembra 1959 v TOZD je-
klo-livarne kot kljuavnitar. In-
val, upokojen 31. decembra 1977

PRIVILEGLJI

Res, govoril sem, da samo tisti
s privilegiji kam pridejo, da sa-
mo oni lahko dosegajo neprivile-
giranim skoraj nedostopne in
neslutene uspehe, ¢eprav niti ma-
lo nisem pomislil, da bi takino
beseditenje med prijatelji lahko
obrodilo nezaZelene in neprijetne
posledice,

Sedeli smo s tovarisi v poprec-
nem lokalu ob kavici in se pogo-
varjali o wvseh mogoéih stvareh,
tudi o JoZetu, ki ima moéno mre-
o zvez in poznanslev in torej tu-
di privilegijev. Iz sleherne zagate
ga sorodniki in prijatelji spretno
izvletejo, trudijo pa se tudi, ka-
dar mu je treba izpolniti bolj ob-
jestne Zzelje.

Ker je Joze slutajno iz nale or-
ganizacije in ker sem pri pogovo-
ru sodeloval, so me kmalu pokli-
cali pred posebno sestavljen or-
gan, pred katerim sem bil dolzan
zagovarjati svoje pokvarjene mi-
sli in izjave, vsaj tiste, ki so v
zvezi s privilegiji, Ko so me uvo-
doma poutili o nasSem sistemu,
medsebojnih odnosih, mi razlozili,

o) A .
PR AR AL e, N

da sem s svojimi izjavami posku-
Sal negirati pridobitve revolucij,
da je s tak$nim na¢inom moé ru-
§iti trdne temelje in da noben
drZzavljan nima pravice tega po-
Cenjati, me je predsednik organa
vprasal:

»Tovari§, kaj vas je privedlo
do tega, da kot &lan nase organi-
zacije dajete izjave, ki nam lah-
ko skodujejo?«

»Pa, govoril sem o omenjenih
stvareh, samo zdi se mi, da nisem
ni¢esar potvoril, da sem povedal
le tisto, v kar sem preprican in
prepri¢an sem, da vsi moji prija-
telji s privilegiji dosegajo vet.
Popolnoma jasno mi je, da prija-
telji nimajo =zaradi pridnosti
boljsih OD, da so vije na lestvi-
ci za dodelitev stanovanja, ali pa
ga ze imajo, da za vsakim njiho-
vim prestopkom nekdo stoji, ki
jim omili grehe, da so vsestran-
sko boljs5i od mene samo zaradi
tega, ker so iznajdljivi, ker tudi
del prostega ¢asa prebijejo z nad-
rejenimi in tistimi, ki jim v Ziv-
ljenju lahko wveliko pomagajo,«
sem odvrnil.

e,
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Delovni nered

Tovaris direktor, ki je na seji
bil prisoten, je rahlo vzkipel ter
zahteval strogo obravnavanje mo-
jih prestopkov v skladu z nekate-
rimi ¢leni iz samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih razmerijih,
nakar je predsedujodi vprasal, ¢e
fe kdo Zeli besedo.

Javil se je sekretar z globoko-
umno ugotovitvijo.

»Tovaridi, mislim da danes iz-
postavljeni problem sodi izkljuc-
no v podrotje dela nase osnovne
organizacije, zato predlagam, da
primer prepustimo njej, ki ga bo
na naslednji seji obravnavala in
tudi poskusila refiti,« je dejal.

Vsi so bili enotni, da je tak3na
pot pravilna in me s tem sklepom
tudi odslovili s seje.

Naslednjega dne je v moji pi-
sarni zazvonil telefon. Na razgo-
vor v dvoje me je povabil sam
sekretar in v nekaj minutah sem
#¢ sedel v globokem fotelju in
¢akal na besedni dvoboj.

»Poslusaj, tovari§, mislim, da so
ti v&eraj na seji dovolj jasno po-
vedali, zaradi ¢esa mora$ kontro-
lirati svoje izjave. Sicer pa men-
da tako wves§, da tisti, ki vetno
nergajo in kritizirajo, bore malo

dobrega storijo, Prepri¢ati se mo-
ras, da v nasem eksperimental-
nem sistemu ni vse idealno, kljub
temu pa odmisli idejo o privilegi-
jih, saj jih vendar v nasi druzbi
ne sme in ne more biti. In kot
zadnje, kar sem ti hotel povedati,
dragi netak — zavedaj se, da te
vedno ne bom mogel izvledi in
bodi Ze zaradi tega malo bolj pre-
viden!« je konéal.

Sedaj so me prepricali, da edi-
no s pridnim in postenim delom
lahko dale¢ pride§ — na privile-
gx{e sem pa Ze popolnoma poza-

ili.

Stane Bodner
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ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem aktivu élanov ZB
NOV Zelezarne Ravne za vso
skrb in pozornost, ki mi jo je iz-
kazal v ¢asu mojega delovanja v
tovarni. Obenem Zelim aktivu pri
njegovem nadaljnjem delu mnogo
uspehov,

Stanko Podojsterfek

Uporabno in dekorativno
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STROSKI INFORMATIVNEGA FUZINARJA
V LETU 1977
Po 41. ¢lenu zakona o javnem obveiéanju (Ur. list SRS 1973 §t. 7)

objavljamo podatke o stro$kih Informativnega fuzinarja v letu 1977.
Lansko leto je izilo 24 Stevilk in 7 prilog. Naklada je bila stalna,

5.500 izvodov,

Stroski za tisk in poStnino 862.191,00 din
honorarji 118.808,30 din
Skupaj: 980.999,30 din
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O PROMETNIH NESRECAH

Na evropskih cestah se wvsako
leto popredno smrtno ponesredi
100.000 ljudi. Okoli 2 milijona pa
je ranjenih. V ZDA je bilo leta
197G 44.807 mrtvih na cestah. Po
podatkih »INF« PLEASE ALA-
MANAC »NEW YORKe« 1977,
pride v posameznih drZavah na
100.000 motornih vozil naslednje
Stevilo mrtvih:

Jugoslavija 260
Irska 100
Auvstrija 89
Belgija 74
ZRN 72
Finska 65

NajniZje so: Japonska (12), Ve-
lika Britanija (13), Svedska in
Spanija (po 15) in Italija (18).

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moza, oceta
in dedka Filipa Slani¢a se zahva-
ljujemo wvsem njegovim biviim
sodelaveem zZelezarne Ravne, god-
bi ravenskih Zelezarjev in dru-
gim, ki so nam izraZali soZalje in
ga pospremili na zadnji poti.

Zena Marija in hlerka Ela z
druzino.
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Fotografije za to &tevilko so
prispevali: S. Jelen, F. Rotar,
propagandna slufba, kadrovska
sluZba in sluzba za informiranje.




