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Nekovin. liv.prip. kg 925.712 805. 1oo 86,97
Neomenj.kem.proizv. 283.623 251.339 88,62
Mlete nekovine 86.170 11 .000 89,46
Skupaj: kg 1.295505 1, 138,529 87,50
Podjetje ton 27.885 26.727 95,85

Po vrednosti:

Obrat Plan Dosezeno Index

Peskokopi 5.640.000,00 7.049.412,25 124,99
Than 4.290.000,00 4.881.294,40 113,78
Podjetje 9.930.000,00 11.930.706,65 120415

Iz tega je razvidno, da je dosezena vrednostna in koli¢inska realizacija z
obstojeco delovno silo v odnosu na postavljeni plan, realizirana v slede-
o

cem:

Obrat Po kolic¢ini Po vrednosti  Po delov.sili
Podjetje 95.85 120.15 "91.92
Peskokopi : 96.25 124.99 97.78
Than 87 .50 113576 85.00

Primerjava poslovanja:

Primerjava poslovanja letoSnjega in preteklega obdobja nam kaZe, nasled-
nji porast proizvodnje in prodajg in to:



Primerjava koli¢inske realizacije:

Dosezena realizacija

RN I.trom.1974 1. trom.1975 Inde x
Peskokopi ton 24.161 25.593 105,93
Than - 1.261 1.134 89,93
Podjetje ton 25.422 26.72T 165,13

Primerjava vrednostne realizacije:

DoseZena realizacija

o) Ind

ek I. trom.1974 1. trom.1975 e
Peskokopi 4.270.492,15 7.049.412,25 165,07
Ihen ' 4.219.007,15  4.881.294,40 115,70
Podjetje 8.489.499,30  11.930.708,65 140,54

Primerjava dosezZenega dohodka:

Za primerjavo poslovnih rezultatov poslovanja podajamo gibanje celotne-
ga dohodka in poslovnih stroskov v primerjavi z rezultati obracunskega
obdobja 1974/75:

DosezZzeno

e ¢ I.trom.1974 ~ I.trom.1975 Index
Celotni dohodek 8.558.160,85 12.267.376,11 143,34
Porabljena sredstva 5.719.954,88 7.639.784, 62 133,56

Dohodek ' 2.838.205,97 4.627.591,49 163,05



Zakon.in pogodb.obvez. 314.834,9%0 533.490,02 169,45

Ostali oseb.prejemki 15,328,719 18.180,00 118,60
Osebni dohodki 2. 379 . 537, % 3.028.542,60 152,36
Ostanek dohodka 228.504,82 1.047.378,87 458,36

Kljub dosezZenemu celotnemu dohodku v primerjavi z lanskim obdobjem v
visini 143.34% in porabljenimi sredstvi 133,56%, je bil v tem primerjalnem
obdobju doseZen dohodek podjetja z 163,05%, kot rezultat boljSega poslo-
vanja'in vecje prizadevnosti celotnega kolektiva.

Iz pregleda je razvidno, da je bil plan doseZenega dohodka preseZen z
136,39%. Celokupni ustvarjeni dohodek I. tromesecja znasSa po kritju zakon-
skih in pogodbenih obveznosti din 4.094. 101,47 ter predstavlja razpoloZlji-
va sredstva dohodka za osebne dohodke in sklade.

Na splosno lahko zaklju¢imo, da inflacijska gibanja v letoSnjem letu zaradi
spremenjenih proizvodnih stroskov vplivajo na slabo likvidnost. To dej-
stvo obremenjuje nasSe celotno gospodarstvo in.ga bomo morali resevati z
pristojnimi organi na vseh nivojih druzbenega upravljanja.

Delitev dohodka:

~ Delitev dohodka v I. tromesedju leto$njega leta je podjetje izvajalo v smi-
slu sprejetega sklepa organov delavskega sveta in novih gospodarskih pred-
pisov. '

Ustvarjena sredstva dohodka in njihova razdelitev so prikazana v naslednjem
pregledu:

Naziv Znesek Udelezba
Celotni dohodek ‘105 26F. 876,11 lo0
Porabljena sredstva 7.639.784,62 62,28
Dohodek 4.627.591,49 ar,72
Osebni dohodki 3.028.542,60 65,45
Zakonske in pogod.obvez. 533.490,02 11,53
Ostali OP 18.180,00 0,39

Ostanek dohodka 1.047.378,87 22,63



Iz pregleda je razvidno, da je podjetje v celoti pokrilo realizirane oseb-
ne dohodek v visini 3.028.542,60 in visSek ustvarjenih sredstev razpore-
dilo v ostanek dohodka za zadasno koriscenje obratnih sredstev.

Povprecno izplacani osebni dohodki na zaposlenega v I. tromesecju le-
tosSnjega leta znasajo 3.534,39 in so rezultat dosezene produktivnosti-de-
la, povecdanih givljenjskih stroskov in boljSega poslovanja.

Za analizo gibanja osebnih dohodkov v primerjalnem obdobju I. tromesei’:.
1974/75 podajamo naslednjo primerjavo:

Naziv ' I. tromes.74 {.tromes.75 Index
Realizirani bruto OD 221 9. 537500 3.028.542,60 132,86
Izplacani neto OD 1.566.720, 10 2.069.549,53 132,09

Izplacani povpr.OD na : .
zaposlenega 2.804,33 3:534,39 126,03

Na osnovi predlozenega poslovnega porocila in doseZenih poslovnih rezul-
tatov v tem obdobju, so organi samoupravljanja in zbori delovnih ljudi o
ustvarjenem celotnem dohodku in delitvi dohodka razpravljali in periodicé-
ni obracun potrdili.

Viljem Limoni

PROIZVODNJA V APRILU REKORDNA V LETOSNJEM LETU

V aprilu mesecu smo dosegli v proizvodnji zelo ugodne rezultate tako po
kdicini kot po vrednosti, saj je bila doseZena rekordna mesecna vredno-
stna proizvodnja vseh casov obstoja podjetja. Tudi izpdnjevanje planskih
obveznosti poteka ugodno in smo Ze uspeli skoraj ujeti planirane koli¢in-
ske vrednosti. Vrednostna proizvodnja pa moc¢no presega plan. Pa si po-
glejmo rezultate v naslednjih razpredilnicah:



Koli¢inska proizvodnja v aprilu 1975:

v tonah
Plan Realizacija Index

obrat "peskokopi" 9.407 10.447 11450
obrat "Ihan" 458 481 105,0
Podjetje 9.867 10.928 110,8
Vrednostna proizvodnja v aprilu 1975: v din
obrat "peskokopi" 1.880.000,00 2.680.484,90 142,6
obrat "Ihan" 1.430.0004,00:¢ 1.958.731,85 137 ,0
Podjetje 3.310.000,00 4.639.216,75 140,2
Koli¢in-ska proizvodnja v obdobju januar - apri 1975:

v tonah

Plan Realizacija Index
obrat "peskokopi" 35.996 '36.040 100
obrat "lhan" 1.754 1.615 92,1
Podjetje 37.750 37.655 997
Vrednostna proizvodnja v obdobju januar - april 1975:
‘ v din

obrat "peskokopi" 7.520.000,00 9.729.897,15 129,4
obrat "lhan" 5.720.000,00 6.840.026,25 119,6
Podjetje 13.240.000,00 16.569.923,40 125,28

Za uspeh v mesecu aprilu gre brez dvoma Castitka celotni delovni skup-
nosti podjetja, ki je tudi lep prispevek k proslavi 3o. obletnice osvoboditve.

Lovro Breznik
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SREDISCU
POZORNOSTI

ZBORI DELOVNIH LJUDI

Dne 29.4.1975. so bili zbori delovnih ljudi zaposlenih na upravi, v obra-
tu Ihanu in v obratu "peskokopi'. Sklicani so bili z namenom ,da se obrav-
navajo rezultati periodi¢nega obracuna za prvo tromesecje letoSnjega leta.
Poleg tega se je dokonc¢no sprejel in potrdil Samoupravni sporazum o med-
sebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu. Na zborih so bili tudi iz-
voljeni delegati'v odbor za izvedbo priprav za organiziranje TOZD in si-
cer:

obrat "peskokopi":
Mazaj Milan
Stupica Vinko
obrat "Than":

Stiftar Zvone
Limovsek Boris

Uprava:
Breznik Lovro

Zbori so bili lepo obiskani in je na njih sodelovalo v razpravi precejsnje
Stevilo zaposlenih.

Jozica Lavrad

SAMOUPRAVNO ORGANIZIRANJE V NASI DELOVNI ORGANIZACIJI

Republiski odbor sindikata delavcev kemic¢ne industrije in obCinski svet
zveze sindikatov Slovenije, sta po predhodnem posvetovanju z naSimi sin-
dikalnimi funkcionarji sklicala posvet 22.4.2975, po vpraSanju samouprav-
ne organiziranosti v "TERMIT-u".



S strani podjetja "Termit" so se posvetovanja udeleZili ¢lani zveze ko-
munistov, ¢lani izvrsilnih odborov sindikata obeh organizacij, pred-
sednik delavskega sveta in strokovne sluzbe podjetja.

Na tem posvetu se je zelo tehtno obravnavalo stanje v nasem podjetju. Po
temeljitih analizah in razpravah se je na posvetu sprejelo priporo¢ilo, da
naj nasSa delovna organizacija pripravi v letu 1975 vse potrebno, da bi se

v letu 1976 organizirali v Temeljne organizacije zdruZenega dela (TOZD).
Za tako organiziranje imamo pogoje, saj imamo ze do sedaj razvidno
to¢no gibanje vsakega obrata posebej, stroske in pa tudi izdatke, kakor tu-
di gibanje koli¢inske proizvodnje, manjkajo nam Se samo organi posamez-
nih enot, zato naj bi vsak zaposlenih razmisljal o tej samoupravni organi-
ziranosti in svoje pripombe posredoval v sekretariat podjetja.

Petek Slavko

KDAJ TUDI TOZD PRI NAS?

Na pobudo Republiskega odbora sindikatov kemijske industrije, je bil v
mesecu aprilu razsirjeni sestanek na katerega so bili vabljeni tudi pred-
stavniki nasega podjetja.

Sklican je bil z namenom, da se ponovno ugotovijo pogoji za organizacijo
TOZD v naSem podjetju. V ta namen so delovni ljudje naSega podjetja na

treh locenih zborih ponovno izbrali delegate za odbor za izvedbo priprav
za organiziranje TOZD z namenom, da ta izdela analizo pogojev in o re-

zultatih obvesti delovno skupnost in njene samoupravne organe. V to de-

lo se bodo morale vkljuciti vse druzbeno - politi¢ne organizacije podjetja
in ustrezne sluZbe podjetja, da bomo obsSirno delo uspeli opraviti do kon-
ca letosnjega leta.

Lovro Breznik



PRED PODPISOM POGODBE POSLOVNE INTERESNE SKUPNOSTI PROIZV A - ;
JALCEV IN UPORABNIKOV LIVARSKIH PESKOV.

Veckratno prizadevanje nasega podjetja, da bi skupaj z potrosniki livar-
skih peskov dosegli sporazum za skupno soinvestiranje za povecanje pro-
izvodnje livarskih peskov v separaciji v Drtiji, ze kaze prve rezultate.

Strokovna komisija, ki je bila imenovana s strani interesne skupnosti, je
ocenjevala dva predloga, ter na osnovi vsestranske presoje prisla do za-
kljucka, da ima na$ predlog najvec¢ prednosti, ker je nasa resSitev hitrej-
Sa (rok gradnje eno leto) in ima boljSe ekonomske in tehnoloske resitve.

Z navedeno rekonstrukcijo zelimo povecati proizvodnjo livarskih peskov
od sedanjih 75.000 ton/letno na 170.000 ton/leto.

Celotna rekonstrukcija bo stala 20.000.000,00 din in kredite za rekon-
strukcijo bi prispevali banka - kupci peska - dobavitelji domace in uvo-
Zene opreme. .

O celotnem programu so pri nas ze razpravljali zbori delovnih ljudi v obra-
tih, obratni in centralni delavski svet ter ga tudi potrdil.

Omenjeni sporazum je Sele zacCetek trdnejSega sodelovanja nasega podjet-
jas kupci, ker ra¢unamo na nadaljne samoupravne sporazume z nafimi
kupci.

Janez Otrin

PRIPRAVE ZA SISTEMATIZACIJO DELOVNIH MEST.

V Uradnem listu SFRJ, $t.20/69, je izSel "Zakon o spremembah in dopol-
nitvah temeljnega zakona o delovnih razmerjih", kateri v svojem 37. ¢le-
nu dolo¢a, da morajo delovne organizacije v roku enega leta o uveljavitve
navedenega zakona izdelati akt o sistematizaciji delovnih mest ter dolofi-
ti potrebno strokovno izobrazbo posameznega poklica, oziroma smeri za
vsako delovno mesto. Idejo za énotni pristop k izdelavi sistematizacije je
takrat dal sindikat Slovenije, kt je svoji komisiji dal nalogo, da izdela



metodo dela. Ker pa komisija ni mogla v tako kratkem Casu tega opra-
viti, pa tudi delovne organizacije niso bile na to Se pripravljene, je ko-
misija zahtevala, da se rok podaljsa.

Ne glede na to pa so Ze takrat nekatera podjetja (kljub preklicani zahte-
vi), sama pristopila k urejanju sistematizacije delovnih mest v svojih
podjetjih. Tudi v naSem podjetju smo zaceli s pripravami in na lo. seji
DS-A, dne 15.5.1969. imenovali komisijo, katera pa je bila nato na 17.
seji DS-A, dne 25.3.1970.dopolnjena z novimi ¢lani. Komisija je zacela
z delom, imela 4 seje, delo pa se je ustavilo Ze pri samem opisu delov-
nih mest, kajti izdelava sistematizacije je zahtevno teamsko delo, zadol-
Zeni popisovalci pa svoje naloge niso opravili.

V zadnjem ¢asu pa so razni forumi (Ustava, RepubliSka resolucija o ka-
drovski politiki, druzbeni dogovori, itd.) sprejeli obveze, da se tudi
sistematizacija uredi. Tako smo v podjetju ponovno pristopili k izdelavi
akta o sistematizaciji in Ze prej imenovanokomisijo na 8. seji DS-A ,dne
6.2.1975. delno spremenili in se sedaj nahaja v naslednji sestavi:

Limoni Viljem (predsednik), Mazaj Milan, Jerman JoZe, Ufakar Janez,
Dimc Vinko. Breznik Lovro, Blejc Vinko, Novak Anton, ter Flis JoZe (¢la-
ni).

Navedena komisija je pooblasfena, da po potrebi vkljuéi v svoj sestav tudi
ostale zaposlene, zlasti pa bo tako sodelovanje potrebno pri samih opisih
delovnih mest, kjer naj bi sodelovali delavci, katerih delo se bo opisovalo.

No in zdaj k sami sistematizaciji! SISTEMATIZACIJA delovnih mest, je ob-
likovanje podjetja v organizacijskem pogledu. Je torej razvrstitev dela in
delovnih mest glede na strokovno in Solsko izobrazbo, prakso in delovno
usposobljenost zaposlenih. Osnovno nacelo v sistematizaciji je, da naj bi se
delovna mesta zasedala ¢imbolj racionalno to je, pravega ¢loveka na pravo
delovno mesto. Urejena sistematizacija pa lahko sluZi kot eden elementov
pri nac¢rtovanju proizvodnje, programiranju kadrov, usmerjanju k strokov-
nem izpolnjevanju in analiti¢ni oceni delovnih mest. Sam akt o sistematiza-
ciji delovnih mest se sestoji iz dveh delov: tekstualnega in opisa delovnih
mest.

Seveda boste zdaj takoj ugotovili, da praksa precej odstopa od teorije, kar
pa tudi drzi. Jasno pa je tudi, da zdaj z izdelavo sistematizacije ne bomo
prerazporejali zaposlene na druga delovna mesta, zlasti pa ne starejSe
zaposlene, ki so z dalj$i prakso pridobili manjkajoCe teoreti¢no znannje.
Prav tako se bo moralo od sistematizacije odstopati v primeru pomanjkanja
~ delovne sile in bomo tako prisiljeni sprejeti in razporediti na delo delavce,
ki ne bodo povsem odgovarjali zahtevam delovnega mesta. Lahko pa bomo
ob vstopu od takega delavca zahtevali, da se zacCne izobraZevati za delo, ki
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smo mu ga zaupali.

Pred nami stoji torej zdaj naloga, to je opis dela za vsako delovno mesto.
Opis dela bo opravljen na posebnem enotnem obrazcu "opis delovnega me-
sta", ki je Ze v pripravi. Komisija bo osnutek pregledala, ga po potrebi
dopolnila, nakar bomo zaceli z opisi.

Naj na kraju Se pripomnim, da bo potrebno delo in pogoje dela na delov-
nih mestih vsaj enkrat letno kontrolirati, da bodo opisi na "tekocem" s
spreminjajoc¢imi se pogoji dela v praksi.

Vinko Blejc

3o LETNICA OSVOBODITVE

Po vsej Jugoslaviji, kakor tudi v Sloveniji, so se pricele Ze Stevilne pro-
slave v pocastitev 30 obletnice osvoboditve domovine izpod tujega osvajal-
ca.

Tako smo bili prica veliki proslavi v Ajdovscini, katera ima zelo velik po-
men, posebnosSe za Slovenijo. Prvi¢ v zgodovini slovenskega ljudstva, se
je zgodilo 5.maja 1945 leta, da smo si izvolili lahko svojo slovensko vlado,
zato je bilo praznovanje te obletnice Se toliko bolj pomembno.

Tudi v "TERMIT-u" so samoupravni organi in druzbeno politi¢ne organiza-
cije sklenili, da proslavljamo 3o obletnico osvoboditve, kakor tudi 15. let-
nico firme "TERMIT" in v ta namen imenovali tri¢lansko komisijo, ki naj
izvede ta program.

Komisija se je Ze sestala in pricela z delom, katerega pa ne bo malo.
Na dveh sejah kolikor jih je imela do sedaj, si je sestavila program, ka-
terega bo pa morala Se dopolniti.

Program predvideva, da naj bi bila proslava 3. julija na dan rudarjev in
to v Kandrsah pri Vidergar Francu, za kar je Ze tudi z njim vse dogovor-
jeno. Proslava bo v popoldanskem ¢asu, po proslavi pa "piknik" na
prostem.

Prevoz bo preskrbljen za vse udeleZence. Slavnostni govornik na prosla-
vi bo tov. Narat Milan, sekretar obdinske konference ZKS Domzale.
Nadalje naj bi za to proslavo izsla posebna Stevilka "Delavec - Delavcu",
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v kateri bo prikazan celoten razvoj "Termit-a'.

Sestavljen je Ze seznam in tudi priporocila ob¢inski skupsdini in komi-
siji za odlikovanja, za nekaj najbolj delavnih in zasluznih ¢lanov kolek-
tiva za odlikovanja, tako obcinskih, kakor tudi zveznih.

Emblem Termita naj se dopolni s 15. letnico podjetja.

V naslednji Stevilki ¢asopisa, bo komisija Se bolj podrobno obvestila ko-
lektiv o pripravah za proslavo.

Torej 3. julija naj bo sleherni zaposleni na proslavi v Kandrs$ah.

Komisija za izvedbo proslave
30 obletnice osvoboditve in
15 letnice "TERMIT-a"

LE PRAVILNO
DELO JE ZDRAVO
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NOVICE IZ
DELOVNIH
ENOT

OBVESTILO.

26. ¢lén Ur.lista SRS, s§t. 5/75 nas zavezuje, da ob prvem dvigu osebnih
dohodkov po 15.4.1975, najkasneje pa do 15.5.1975. opravimo poracun
prispevkov, vplacanih po lanskih stopnjah, glede na letosSnje stopnje,. ki
se po dolocbah istega zakona - Ceprav uveljavljene v aprilu letos - upora-
bljajo Ze od 1.1.1975. Zato prosimo, da sklep DS, da bo izplailni dan
15.5.1975, sprejmete z razumevanjem.

Davorina Govekar

ODVODNJAVANJE V ODKOPU "DRTIJA"

Sredi marca je v letosnjem letu pricela obratovati ¢rpalka kapacitete cca
2000 1/min z namenom, precrpati nateklo vodo iz odkopa ter s tem omogo-
¢iti nemoteno exploatiranje v odkapu.

Crpalka je montirana v &olnu, izdelanem v lastni reZiji, ki ga je moé pre-
mikati vzdolz odkopa.

Da je dezevje, posebno Se dolgotrajno, prvotno mocno oviralo ali celo one-
mogocilo odkopavanje v navedenem odkopu, je razvidno iz podatkov, nave-
denih v azurno vodeni "evidencni knjigi odvodnjavanja".

Za primer navajam podatek o koli¢ini natekle ter pre¢rpane vode v obdobju
od 14.3.1975.do 21.4:75."

Crpalka I. Crpalka II. Skupan
Dni kapac.2000 1/min. kapac.250 1/min. koli¢ina
¢as ¢rp. koli¢ina cas ¢rp. koli¢ina m3
ur m3 ur m3
33 193 18.360 58 870 19.230




V navedenem: obdobju je znasala p‘reé’:rpana koli¢ina natekle vode pri-
bliZzno 20.000 m3 ozir. hl, zato so vloZena sredstva za pgmoteno delo
v odkopu (tudi v slabSih vremenskih razmerah!), povsem opravicena.

Dodatna ~ manjsa ¢rpalka (kapacitete cca 250 1/min) pa je bila monti-
rana naknadno z namenom, precrpati gostejSo zmes vode,gline in
peska.

Poleg navedene resitve so predvidene v odkopu tudi druge, o teh pa poz-
neje!

Milan Mazaj
PRVOMA JSKE NAGRADE

Tako, kot Ze vrsto let nazaj, smo tudi ob leto$njem mednarodnem praz-
niku dela - 1. maju organizirali v podjetju proslavo in podelili priznanja
delavcem za dolgoletno delo v podjetju.

Vse jubilante je na zacetku, v kratkem govoru pozdravil predsednik delav-
skega sveta podjetja Niko Lunar ter jim zazZelel Se veliko delovnih uspehov.

Letosnji nagrajenci so naslednji:

Kovi¢ Janez, Banko Vera, Mocilnikar Milan, Flis JoZe, OraZem Franc, ter
Radosevi¢ Milan, ki so za 1o letno delo v podjetju, prejeli Ze ustaljeno na-
grado - rocno uro in gotovino, do zneska 2.350,00 din, kolikor doloda
Samoupravni sporazum in sindikalna lista za leto 1975.

Anzi¢ Anton, Goropeénik Franc, Paternoster Ivanka, RoZi¢ Franc, Gotar
Ivan, Kovaci¢ Janez in Majdi¢ Ivan, so prejeli denarno nagrado po

3.450,00 din, za 20 letno delo ter

Pogacnik Franc, Pogac¢nik Marko in Majdi¢ Anton za 25 letno delo, nagrado
po 4.000,00 din.

Vsem nagrajencem iskreno ¢estitamo!

Vinko Blejc



ODDELEK IZOLACIJSKIH PLOSC

V mesecu februarju smo preselili oddelek izolacijskih ploS¢ v prenov-
ljene prostore bivSega oddelka baltimore. S prestavitvijo pa so nastale
tudi tezave glede precrpavanja mase. Ker je bila prvotno misljena gnoj-
ni¢na €rpalka preslaba in njena obrava prehitra, smo pristopili k izdela-
vi sistema precrpavanja mase s pomocjo vakum Erpalke, v novo zgraje-
ni rezervoar za odcejanje.

Postrojenje je bilo narejeno v lastni reziji v delavnicah na upravi podje-
tja. S tem sistemom smo resili ve¢ problemov hkrati, raztres mase po
tleh, dobro odcejanje mase, priprava le - te Se za popoldansko izmeno in
koncno velikih zastojev pri popravilu prejsnje ¢rpalke.

Sele sedaj lahko recemo, da smo v precejsnji meri uspeli izboljSati do se-
daj zelo slabe delovne pogoje v tem oddelku, kajti bil je najslabsi, odkar
je bil ustanovljen.

V aprilu pa smo priceli tudi z izdelavo izolacijskih plos¢ novega formata

- W - 20 za livarno Ravne. Do sedanja proizvodnja le teh, je samo 1oo kom-
pletov dnevno, kar pa je e vedno premalo za potrebe livarne in stremeti
je za tem, da se v ¢im krajSem casu proizvodnja podvoji.

Upadam , da bomo z izboljSanimi pogoji dela in morda z dolo¢enimi spremem-
bami tehnologije, to v najkrajSem casu tudi dosegli.

Zvone Stiftar

STROKOVNA EKSKURZIJA V ZAHODNI NEMCIJI

Investicijski programi nasSega podjetja na¢rtujejo ograditev sodobnih sepa-
racijskih naprav in stroja za izdelavo oplasdenega peska. TakSne naprave -
stroji uspesno obratujejo v tujini, zato smo se odlocili, da si jih ogleda iz-
brana strokovna ekipa. Njihova strokovna mnenja in pripombe bodo dobro-
dosle pri njihovi nabavi.

Ogledali smo si : Webac stroj za izdelavo oplascenega peska v tovarni

Klekner Humbolt Deutz v K8lnu , dnevni kop in separacijo, - Fordath stroj
za oplascenje peska v obratih Qwarz Werke v Frechnu in Gambachu.

5



V obratu Deutza smo: si ogledali Webac stroj za izdelavo oplascenega
peska in njegov tehnoloski postopek. Vodja obrata nam je prijazno raz-
lozil vsako vprasSanje, ki smo mu ga zastavili. V obratu delujeta dva
Webac stroja. Njuna skupna kapaciteta je lot/h. Oplascenje poteka z kom-
binacijo tekoce in granulirane smole. Transport peska v dozirne naprave
je pnevmati¢en. Pri tem stroju je najvec zastojev zaradi netocnega mesa-
nja plina z zrakom. Prav tako ta naprava zahteva pesek brez prahu, ker
nima odpraSevalne naprave. Ves postopek oplascanja je v principu enak
postopku, ki ga uporabljamo v nasem obratu v Moravcah. Oplasceni pesek
sproti« uporabijo v livarni, ki je v sosednji hali, kjer izdelujejo maske in
jedra za odlitke avtomobilske industrije. Zaradi zahteve po enaki zrnato-
sti in drobnosti pesek uvazajo iz Nizozemske.

Poleg obrata so.nam pokazali livarski laboratorij, kjer preizkusajo lastno-
sti oplascenega peska.

V Qwarz Werke v Frechnu smo si ogledali dnevni kop, separacijo, susilni-
co in mlevske naprave. To je najsodobnejse opremljeni rudnik v Evropi za
pridobivanje suhega in mokrega peska. Zaloge peska, ki vsebuje do 5% gli-
ne presegajo 90 letno izkoriscanje pri proizvodnji 2 milijonov ton pranega
kremenovega peska letno. Transport peska iz dnevnega kopa do separacije
je po tekocih trakovih. Elevator dvigne pesek na vrh separacije od koder po-
tuje preko sit, hidroklaserjev, planfiltrov, susilnice v silose za avtomati¢no
embaliranje ali v silose za odvoz s cisternami. Na planfiltrih pesek vsebu-
je samo 5% vlage. S tolikSnim zmanjSanjem odstotka vlage prihranijo drago-
ceno toplotno energijo v susilni rotacijski peci. Investicija za ta moderni
obrat je znasala Ze pred Sestimi leti 40 milijonov DM.

Laboratoriji in razvojni oddelek so opremljeni z najmodernejsimi flurescen-
¢nimi in rentgenskimi aparati za preizkavo peskov. V razvojnem oddelku
raziskujejo metode separiranja in uporabe proizvedenih kremenovih peskov.
Peske preizkujejo za uporabo v steklarstvu, livarstvu, keramiki in gradbe-
nistvu.

Obrat v Gambachu je nekoliko manjsi in proizvaja 250.000 ton pranega kre-
menovega peska. Od tega proizvedejo 17.000 ton oplascenega peska. V dnev-
nem kopu imajo bazen v katerega bager dovaza surovino. érpalka, ki je na
plovecem objektu ¢rpa mesSanico vode - peska v razmerju 1 : 4 na separa-
cijo, kjer po Ze znanih metodah pesek separirajo in susSijo.

Del su%enega peska uporabljajo v Fordath stroju za oplaséenje. Zaradi odsot-
nosti vodje obrata nismo dobili o tehnoloSkem postopku oplascenja v Fordath
stroju nobenih informacij. Kapaciteta stroja za oplasc¢anje je 10 t/h. Posu-
Sijo pa 80% vseh pranih peskov. Pri ogledus:strojev in tehnoloskih postopkov

v navedenih firmah smo si pridobili nove izkusnje, ki bodo koristile pri na-
értovanju modernizacije naSega obrata "peskokopi'" v Moravcah.

Ivan Jurkosek, dipl.ing.
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SPORT

VTISI 1Z LETOSNJE "PLANICE"

Kakor vsako leto, sem bil tudi letos v ekipi, ki organizira smucarske
skoke v Planici. Seveda moram takoj na zacetku pojasniti, da imam sluz-
bo zmeraj bolj pri "tleh", ker spadam v tako imenovani "Boden personal",
ki "Stamfa" skakalnico, obeSa reklamme napise in zastave, v ¢asu tekme
pa opravlja pomozno sluzbo. No, letos sem se Ze nekoliko povzpel, bil sem
namrec "Sef srednje postaje na zicnici" - to je bila pa Ze malo bolj odgo-
vorna in tudi zanimiva sluzba. Zanimiva zato, ker sem bil v stalnem sti-
ku s samimi skakalci, kajti na tej postaji so se za trenutek ustavili pri voz-
nji na start na vrhu naleta. Tudi vsi glavni funkcionarji tu so izstopali in
vstopali, kajti postaja je ravno v viSini odskocne mize in sodniskega stolpa.
Priloznost se m posebno dobro izkoristil za zbiranje autogramov, ko so se
po Stirje skakalci peljali na nalet sem od vseh znanih pobral podpise, po -
tem pa smo jih poslali naprej!

Zanimivo je bilo srecanje z znanim Svicarjem in svetovnim so rekorderjem
Walterjem Steinerjem. ¢ njim smo bili namrec¢ Ze nekajkrat skupaj pri
polni mizi v Kranjski Gori. Ko sem ga prosil za autogram, me je takoj pre-
poznal in mi Cestital k napredovanju v sluzbi. PrejSnja leta sem bil namre¢
"samo" reditelj, ter sem ga enkrat, ko je s svojim fotoaparatom rinil na
iztek - prav po nase odrinil. No, pri tem konfliktu sva se spoznala. Seveda
Steiner ne bi bil to kot je, ¢e ne bi v Sali tudi meni pomolil razglednice in
svincnika pod nos. Kot "Sef postaje" sem mu seveda gladko podpisal!

Seveda pa je bilo vec¢ Se zanimivih dogodkov. Tako smo enkrat v tretji seri-
ji (ko se je Eutilo, da so Janez Kers$tajn in njegovi strojniki spodaj v stroj-
nici Ze malo pod vplivom "€aja z dodatkom") funkcionarje, ki bi $li radi dol
v "kantino", potegnili na zalet , skakalce pa nazaj dol. Neki hudomusnez je
takoj pripomnil, da ne bi bilo slabo, ¢e bi vloge zamenjali.

Zanimiva pojava je bil tudi avstrijski trener, najbrz neki Zahomcan. Ko sem
ga ogovoril v nemscini, mi je odgovoril nazaj v rateSkem dialekt=u, seve-

da sem ga bolj malo razumel, zato mi je potem vse pojasnil v ¢isti slovenséi-
ni. Zanimivo je bilo tudi to, da je ta trener svoje fante pocakal vedno na
srednji postaji Zi¢nice in jim v par besedah povedal, kako in do kam mora-
jo skociti, kar so fantje tudi dobesedno izpolnili. Seveda jim padcev ni sve-
toval, ker nikoli nisem slisal, da bi komu rekel naj po kon¢anem skoku

tudi pade!

Od nasih tekmovalcev mi je najbolj dopadel Mesec, kajti bil je izredno "fleg-
ma" pred vsakim skokom in ni (vsaj kar se zunanjosti ti¢e), kazal nobene
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nervoze. Sicer pa se je najbolj "izkazal" Pudgar, ki je v enem poskusnih
skokov na 120 m skakalnici "potegnil" na 33 m, in pri tem doskoc¢il med
skupino teptadev, ki so pod odskoé¢no mizo mazali smuci. Na sre-¢o se je
vse lepo koncalo, le nekaj teptacem je veter odnesel kape.

Opisal sem nekaj najbolj zanimivih dogodkov z letosnje Planice, kajti moj
namen ni bil, da vas "morim" s suhoparnimi rezultati, ki ste jih Ze tako
vsi brali v dnevnem ¢asopisju. Ce se mi posredi, da se drugo leto
"vriném" v ekipo, katera si bo ogledala svetovno prvenstvo v poletih v
Norveskem Vikersundu, se bom pa zopet oglasil z vtisi iz Norveske!

Jerman Joze

TERMITOVEC ZMAGAL NA OBCINSKEM SINDIKALNEM PRVENSTVU V
VELESLALOMU!

V petek, 11. aprila je bilo na Veliki planini ob¢insko sindikalno prven-
stvo v veleslalomu. Vreme je bilo vec¢ kot zoprno, saj je pihal zelo mr-
zel veter pomesan s snegom in ledom, videlo pa se ni niti do enih do
drugih vratic. Zato ni prav ni¢ ¢udno, da je bila nasa ekipa zmeraj manj-
Sa, al 5 prijavljenih nas je bilo na Veliki planini, oziroma do Simnovca

3, eden je nato odstopil ( takoj po "nonstop treningu", ker je menda za-
radi megle, namesto med zastavicami vozil, kar med drogovi od sedez-
nic, ki so se vsaj malo videli). Tako sva se na startu pod Zelenim robom ,
ki pa je bil ta dan vse prej kot zelen, pojavila samo Se dva: jaz z "lau-
fericami" (in to po 50 letih smudanja, prvi¢ na veleslalomu), ter ihanski
Limov&ek Boris. Startal sem Se kar uspesno Ceprav je bila tako gosta meg-
la, da sem komaj videl starterja, da o zastavicah na progi raje negovorim.
Ze pri drugih vraticah pa me je vrglo iz proge (v normalnih pogcjih se te-
mu pravi, da sem zapeljal v "boks", seveda o kakem "boksu" ni bilo go-
vora in izgubil sem se nekje v megli, ter pocutil kot Amundsen na severnem
tedaju). Na sreco sem v daljavi, na moji desni strani zasliSsal Skripanje
sedeZnice in preklinjanje nekega "rajsarja", ki je z vso silo priletel name-
sto v cilj v nosilec sedeZnice. Tako sem nekako le naSel pot nazaj do Sim-
novca, kjer me je Ze cakal Boris, kot novo peCeni zmagovalec. Imel je
sicer najboljsi ¢as, ni pa bil siguren, e je prevozil vse vratice. Neki sod-
nik je namre¢ namigoval, da je tam v sredini proge menda malo "zajahal",

18



kar pa se zaradi megle ni moglo to¢no ugotoviti. Ker je ta sodnik le
malo prevec¢ govoril o tem Borisovem dozdevnem spodrsljaju, sva ga
hitro povabila k "Sanku" in prvo mesto, je bilo nase!

Pravzaprav se le nismo tako slabo odrezali.

Priznati moram, da v tako slabih pogojih (kar se vremena tice) res
$e nisem nikoli tekmoval, ne v tekih, ne v skokih, ter je vse pohvale
vreden, kdor je pripeljal skozi vsa vratca brez padca!

In za zakljuc¢ek Se uradni rezultat:

|l

1. Limovsek Boris, "Termit"
2. Sr&en Stane, "Toko" Domzale
3. Hribar Janez, "Napredek" Domzale.

Jerman Joze
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