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STABILIZACIJSKA
"RAVNOVESJA

Seznam razvad in napak, ki nas je privedel v gospodarske feZave,
je dolg. Obstaja pa na drugi strani enako dolg spisek pozitivnih
vedenjskih norm, od katerih so mnoge stare, kolikor so stare civili-
:anilje. Zato lahko vsakemu slabemu najdemo ustrezno dobro za par,

of npr.:

lenoba — delavnost, bahaStvo — skromnost, razsipnost — varcnost.

Recept za izboljSanje stanja pozna vsak bolnik: grenka zdravila
in temeljita sprememba navad.

Da ne bomao veliki v besedah in majhni v dejanjih, je vaZna spo-
sobnost vsakdanje presoje, v kakinem razmerju sta volja in moé, da
to, kar si Zelimo, zares uresniéimo. Tudi prenos naéel zasebnega um-
nega gospodarjenja v gospodarjenje z druZbenimi sredstvi. Tudi na-
¢rtovanje prihodnosti kot posledico tak&nih ali drugaénih naSih dana-
injih dejanj.

Poslavljamo se od Sfevilnih starih parol in marsikatero slovo je bo-
lede. Odkar se npr. spet zavedamo, da le obdelana zemlja daje kruh, je
predvéerajinje bahanje, kako je v na#i oblini le S¢ nekaj malega
kmetov, danes smeden, ez &as bo grozljiv zgled kratkovidnosti.

Kolikor pridelamo denarja, toliko imamo poslej zdravja, socialne
varnosti, Solanja, kulture, Sporta. Zato se pojavljajo nova razmerja,
vEa pa rastejo iz spoznanja: imamo, kolikor ustvarimo.

Dobro delo po malem spet postaja vrednota, tudi znanje v sluibi
dela. Sploh se zdi, da je Sele temeljito prevrednotenje vrednot trdna
podlaga za drugaten odnos do dela, tovariStve in medsebojno razu-
mevanje pa nadomestilo za laino solidarnost in potuho nedelu.

Iz novih navad naj bi rasla tudi pripravijenost sprejeti in spoSto-
vati tiste odloditve, ki so v korist vefine, ¢etudi se osebno morda vedno
ne strinjamo z njimi. Mogode bomo temu rekli: mislimo »jugoslovan-
sko«, ne samo »slovensko« ali »koroSko« ali celo le »Zelezarsko«. —
Korist skupnosti je nad koristjo posameznika.

Intervju s predsednikom poslovodnega odbera Gvidom Kaclom:

Razgledi 1983-84

sToy, predsednik, kaksne so do-
bre lastnosti kolektiva Zelezarne
Ravne pri izpolnjevanju proiz-
vodnih naériov, katere pa so na-
fe Zibke totke?«

»Najveéja vrednost Zelezarne

vne so njeni ljudje — sposobni,
zagnani, predani ,fabriki’. Zato
nas tudi trenuina in bodoéa go-
Spodarska gibanja doma in v tu-
Jini, ki imajo na nade delo, poslo-
vanje, medsebojne odnose in re-
zultate velik vpliv in posledice, ne
morejo skreniti z zaértane potl. V
zadnjem obdobju smo med dro-
gim: .

— uspell nrediti in dopolniti ve-
liko razmerij na podrodju samo-
Upravnih in druZbenoekonomskih

odnosov ter tako okrepiti med¢lo-
veike odnose in medsebojno za-
upanje v #elezarni

— gzelo intenzivno smo zaklju-
tevali, razvijali in pridenjali no-
ve razvojne projekte

— iz drZzavnega razdeljevanja
konvertibilnih deviz smo presli
na lastno devizno financiranje in
pokrivanje uvoza z izvozom

— uspell smo obdrZati in celo
poveiati nive proizvodnje.

Te in podobne druZbene in go-
spodarske spremembe se dogajajo
v &asu, ko imamo na eni strani
svetovno gospodarsko krizo, ki je
najgloblja in najbolj boleda ravno
v jeklarski industriji, na drugi

(Nadaljevanje na 2. strani)

Eno od priznanj Zelezarni Ravne
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PRIZNANJA OB DNEVU
JLA

Ob dnevu JLA je obfina Ra-
vne na KoroSkem dobila veliko
plaketo oboroZenih sil za zaslu-
ge pri organiziranju sploSne
ljudske obrambe in druZbene
samoza5tite, enoti protizratne
obrambe teritorialne ohrambe
Ravne na Korofkem pa je TO
SR Slovenije podelila malo pla-
keto teritorialne obrambe. Eno-
to je komandant TO Koroske
razglasil za najboljSo v terito-
rialni obrambi KoroSke in ji na
proslavi dneva JLA na Preva-
ljah izro¢il prehodno zastavico.

Cestitamo!
- T T T T

(Nadaljevanje s 1. strani)

strani pa so se bistveno spreme-
nili pogoji gospodarjenja doma.
Dokumenti ,Kraigherjeve komisi-
je‘ so znani, njihova realizacija v
praksi nam prinada veliko pozi-
tivnih (toda tudi bole&ih) spre-
memb v naSe poslovanje. Opazne
so precejinje sprostitve logike tr-
#iZfa in 8 tem svobodnejia delo-
vanja ekonomskih zakonitosti, kar
ima za posledico, da moramo
predvsem za nade finalne izdelke
uporabljati novo strategijo, takii-
ko in metode plasmaja, razvoja in
inoviranja proizvedov in tehno-
lodkih postopkov. Gre za to, da se
bomo tudi domafemu trgu hitre-
je prilagajali in nanj tudi wvpli-
vali. Nekaj podobnega e delamo
na tujih trZiséih, deprav e vedno
ne dovolj uspedno.

Logika gospodarjenja je ena sa-
ma na celem sveiu. Ta pa je
predvsem v medsebojni odvisno-
sti in povezanosti na svetovnem
trgu, ki je hkrati tudi edino pravo
merilo za vrednost blaga-izdelka.
Nobena avtarkija, Se najmanj pa
prl manjiih gospodarsivih ne da-
je dolgoroine perspektive. Prej
ali slej pripelje do tega, da zafne
§¢ititi slabo delo in neinventiv-
nost gospodarstva all njegovega
posameznega dela.

Zato se v Zelezarnl Ravne nikar
ne tolafimo, da smo v jugoslovan-
skem merilu dobra ,fabrika’. Os-
novno merilo za vsak razvit go-
spodarski subjekt je in bo sve-
tovni trg ter iz njega izpeljana
produktivnost na dolofenem go-
spodarskem podro&ju. V taki pri-
merjavi pa nismo doveolj dobri.
Predvsem ustvarimo premalo
druzbenega produkta glede na
Stevilo zaposlenih, Da se homo v
prihodnjih stabilizacijskih in raz-
voinih gibanjih hitreje zna&li, bo-
mo povedali nafo proizvednjo in
kvaliteto pri bolj ali manj ena-
kem #tevilu zaposlenih. Sele do-
datna novo ustvarjena vrednost
nam bo dala realne moZnosti za
nove produktivno zaposlovanje na
novih kapacitetah.«

»V tej Stevilki FuZinarja bodo
objavljene 30 let stare misli po-
kojnega tehnidkega direktorja Ze-
lezarne Franja Mahortita o tem,
kako  dvigniti produktivnost.
Kljub temu pa se &loveku zdi, ka-
kor da bi bral poziv poslovodnega
odbora, akeljske konference ZK
ali sindikata od véeraj. Kaj je po
vafem vzrok, da se stvari premi-
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kajo tako po polZevo, in kaj mo-
ramo storiti, da se to ne bo po-
navljalo Ze letos in naprej?«
»Vsak organiziran sistem (v na-
Sem primeru delovna organizaci-
ja, temeljna organizacija ali de-
lovna skupnost) nosi v sebi ,ze-
1jo’ po razpadanju. Le neprestano
usmerjanje energije in informa-
cij v obliki odlofanja, organizi-
ranja, inoviranja, znanja in pri-
dnega dela lahko sistem obdrii na
sedanjem ali viSjem kvalitetnem
nivoju. Zelo pomembno, véasih
kar odloéujofe pri naSem poslov-
nem obnaSanju je seveda fudi
okolje. Zato ni ni¢ narobe, da te-
meljne resnice dobrega gospodar-
jenja, wvedje produktivnosti in
kvalitete dela veékrat ponovimo.
Pravzaprav jih mora vsaka gene-
racija ljudi spoznavati in se po
njih ravnati na izobrazbeno vis-
jem niveoju. Temeljna osnova
vsemu temu je danes v svetu
predvsem neprestano izobraZeva-
nje za delo in Zivljenje. Tudi ne
smemo pridakovati, da bomo vse,
kar spoznavamo za slabe, hitro
dokonéno spremenili. So slabe na-

Guido Kacl, predsednik poslo-
vodnega odbora

vade in hotenja, ki jih bomo od-
pravili Sele v daljSem &asovnem
cobdobju ob neprestani moéni ak-
ciji vseh zavestnih subjektivnih
sil. Nekatere slabosti bodo prisot-
ne tudi §e v bodoée in njihovo od-
pravijanje bo potekalo ,po polie-
vo'. To predvsem zato, ker znamo
pri nas dogajanja €udovito ana-
lizirati, ne znamo (ali nofemo) pa
jih dosledno spreminjati in ure-
snifevati, ¢eprav so reditve znane.
To je Se vedno nada velika napa-
ka, ki pa izvira iz zavesti in ob-
nafanja vsakega posameznika v
nadl delovni organizaciji in SirSe
v drugbi.«

sKaj lahko pri veljavni delitvi
dela in odgovornosti na ravni de-
lovne organizacije in tozdov stori
poslovodni odbor, da bi se odpra-
vile $e druge nafe kroni¢ne bole-
zni, kot so:

tehnolofka in delovna discipli-
na, izpolnjevanje rokov, bolj gib-
¢ne organizacijske povezave itn.”«

sLastna ustvarjalnost in obéu-
tek, da so nam druZbena sredsiva
zaupana v odgovorno gospodar-
jenje zase in za celotne druibene
potrebe, mora veliko globlje seéi
v zavest vsakega zaposlenega, Vsi
vodilni in vodstveni delavel ima-
mo v nafih samoupravnih aktih
dovolj pravie in dolinosti, da do
kraja zaostrimo odnos do delovne
in tehnolofke discipline. Menim,
da je v danainjem Sasu v Zele-
zarni Ravne to eden kljuénih pro-
blemov nadih nadalinjih uspehov
in rezultatov. Zato bo poslovodni
odbor na tem podrodju predlagal
in lzvajal politiko doslednega spo-
Stovanja samoupravnih aktov in
njihovih dolofil v zvezi z dobrim

in boljfim delom oziroma nede-
lom. V primeru, da posamezni
vodstveni in vodilni delavei ne
bodo izvajali zaértanih nalog na
tem podrodju, bomo ob reelekci-
jah ali tudi prej predlagali ustirez-
nim samoupravnim organom in
druZbenopolitiénim organizacijam
ustrezne kadrovske spremembe.

Podrotje varéevanja surovin,
materialov, energije in veliko
bolje izkorii¢anje delovnega €asa
bo Se nadalje eno od osrednjih
podroéij dela poslovodnega odbo-
ra. Vse samoupravne in ostale ak-
tivnosti bodo morale biti tako do-
bro pripravijene, da bo sestajanje
med delovnim éasom minimalno.
Nekaj sestankov in pomenkov bo-
mo morali preloZiti na prosti cas,
vsako minuto in sekundo pa po-
rabiti za vetjo produktivnost, za
boliso kvaliteto izdelka, za njegov
lepSi videz, za veéjo funkcional-
nost izdelka itd. Vse nas bi mo-
rala gnati Zelja in sila, da bodo
nasi proizvedi na svetovnem tr-
zis¢u najboljsi all vsaj enakovre-
dni ostalim. Samo v takem delu
vidimo v poslovodnem odboru
moiZnost Se vedjih uspehov in pa-
metnega razvoja Zelezarne Ravne
v prihodnje. V nasprotnem pri-
meru bomo pred resno groZnjo,
da ne bo dela in kruha za nas, ker
bodo na#i izdelki nekonkurenéni.

Ko gre za proizvodnjo, tehno-
legijo, poslovne odloéitve, stro-
kovne resitve, inovacije in podob-
no, ne more in ne sme biti vec-
tirnosti pri vodenju v katerikoli
delovni sredini. Samo enoino in
dosledno spostovanje delovne do-
kumentacije in delovnih pravil
ter z veliko lastne kreativnosti
imamo realne moZnosti za vedje
delovne in poslovne uspehe, Dru-
gatfe pa bomo prisli v neko anar-
hiéno stanje, katerega prve po-
javne oblike se kaZejo v predéas-
nem zapuscéanju delovnega mesta,
nadnormalnem odstotku bolniskih
in drugih izostankov, slabSanju
kvalitete, padanju proizvodnje,
vsakovrsini demagogiji, zapostav-
ljanju in obrekovanju dobrih in
postenih delaveev itd. V konténi
fazi pripelje to do teZkih finan-
énih izgub in notranjih pelitiénih
pretiresov — rezuliat pa je v upo-
¢asnjenem razvoju ali pa kar v
stagnaciji, ¢e ne celo nazadovanju
delovne organizacije.

V poslovodnem odboru bomo
storili vse, da tako nevarnost, ki
potencialne vedno obstaja, ener-
gitno preprecimo s pomodjo sa-
moupravnih organov, druzbeno-
politiénih organizacij in velike
vecine zaposlenih, ki jim je ali pa

jim postaja delo v Zelezarni edini
vir za preZivljanje sebe in svoje
druzine.«

»Vsi Zelimo, da bi delavci, po-
sebno pa strokovnjaki delali ¢im
bolje, ¢im bolj ustvarjalno. Na-
¢elno tudi vemo, da so spodbude
za tako delo materialne (denar) in
moralne (priznanja, odlikovanja),
v praksi pa ne na enem in ne na
drugem podro¢ju nismo posebno
uspesni,

Ali imamo merila za ugolavljo-
nje velike uspefnosti, meseln!i
pregled nad njo, zraven pa 3se
voljo in mo&, da bi npr. zelo us-
peinim delaveem izplatevali po
nekaj tisof dinarjev veéje OD.
jim izposlovali ob¢inska, republi-
fka in drZavna priznanja?«

»Ni osnovni problem v meri-
lih, temve¢ v Se vedno preveliki
»varnosti« veéine zaposlenih glede
obstoja in razvoja delovne orga-
nizacije all posameznega njenega
dela. Zato tudi toliko leZernosti In
nepriznavanja izjemnih doseikov
sposobnim posameznikom in sku-
pinam na podroéju proizvednje,
poslovanja, konstruiranja, razvoja
samoupravljanja in drugje. Vec-
krat prihaja na dan demagoska
feza, da je samoumevno (ali pa da
mu to piSe v opisu del in nalog).
&¢e je nekdo inoviral dolofen pro-
izvodni postopek, skonstruiral
povsem nov in perspekiliven pro-
izvod, vnesel inventivne poteze v
komerciali, financah, razvoju in
podobno. Prav posebej bi rad
poudaril, da so taka dejanja iz-
boljSav in inovacij ploed posebej
zavesinega in napornega dela de-
lavea véasih tudi vel let in de-
setletij. Predvsem pa, da so naSe
glavno orodje v borbi s tujo kon-
kurenco. Vedno bolj prihaja do
izraza eden osnovnih zakonov go-
spodarjenja, da paé sposobnejsi
na trgu zmaga. Zato moramo pri-
znavali inventivnej$im med nami
vsaj listo, kar jim gre po naSih
samoupravnih sporazumih in pra-
vilnikih, Upam si trditl, da ima-
mo to pri nas urejeno in oprede-
lieno, samo izvajanje zopet ni do-
sledno, Veckrat tudi zato, ker ti-
stim ljudem, ki res ustvarjajo in
naredijo nekaj novega, zmanjka
energije za to, da bi tudi okolju
uspeli dokazati, da je tisio, kar so
;pogruntali’, dobro za vse — da
bomo zato vsi imeli vedji kos
kruha. Zaradi tega smo obhdani v
sivino, ki pa bo vedno beolj €rna,
¢e ne bomo takej skupaj priZgali
svetilk, ki so med nami! Dajmo
priznanje in dobro mnagraiujmo
sposobnejie, pa bomo vsi boljie
ziveli! Ne bom dejal, da je to klic

Ploiéa za drobilec
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v sili, lahko pa ga razumemo tudi
tako!l«

»Kaj bi e sami dodali temu po-
govoru aktualnega?«

»Samo krepitev humanih in to-
variSkih medsebojnih odnosov, ki
temeljijo na delu in iz dela izvi-
rajo, je lahko osnova vsem nasim
prizadevanjem za lepSi jutri. To
se bo Se posebej odrazilo v seda-
njih in jutriSnjih stabilizacijskih
gibanjih, ki bode zahtevala fe vsa
tista odrekanja, ki niso imela svo-
je podlage v druZbeno koristnem
delu.

Glavna sila in najboljSa garan-
cija, ki lahko hitro izboljia nak
materialni poloZaj in zagotovl iz-
hod iz gospodarske krize, pa je

znanje: tehnidno tehnolosko,
aorganizacijsko in samoupravno-
politiéno. pa bomo vse to zna-
nje in izkuinje znali pravilno po-
loZiti v roke mladih, bo rezultat
Se veliko bolj8i!

Zakljuéiva lahko, da smo ob
vseh slabostih, ki se jih nekaj Ze
zavedamo in proti njim ukrepa-
mo, eden sposobnejiih in perspek-
tivnih gospodarskih subjektov v
drZavi. Zato pa morajo biti naSi
cilji, dejanja in hotenja Se bolj
pogumna, ambiclozna, toda trezna
in bolj obrnjena na svetovno fir-
Zisce.«

»Tovari¥ predsednik, hvala za
POZOVOT. «

Marjan Kolar

Nase delo v novembru

V novembru nismo dosegli pred-
videnega plana skupne proizvod-
nje, zaostanek znaSa 1,4 odst., v
kumulativi 4,4 odst. Odprema je
bila presezena za 9,5 odst., v ku-
mulativi je zaostanek 1,7 odst.
Fakturirano realizacijo smo pre-
segli za 28,5 odst., v kumulativi
12,6 odst. Pri izvozu smo pri do-
larski vrednosti dosegli le 56,0
odst., v kumulativi 75,9 odst., pni
dinarjih 89,0 odst., v kumulativi
90,7 odst. Vrednostni plan prodaje
na domafem trgu je bil presefen
za 43,5 odst., v kumulativi 209
odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

Pomanjkanje ferolegur in kva-
litetno slabo staro zelezo sta otez-
kotala proizvodnjo v Jeklarni. V
Jeklolivarni pa povzroca zastoje
kakovostno slaba oprema v livar-
ni posebne litine. Kovaénico pesti
povetan izmeéek, ki v veini pri-
merov izvira Ze iz Jeklarne, ne-
kaj pa ga je tudi na ratun pred-
gretja in razpok. Tako v Valjarni
kot tudi v Jeklovleku je primanj-
kovalo vlozka. Jeklovlek dobiva
vedno veé vloZka, ki ima globoke
povriinske razpoke, te pa se ne
dajo v celoti odstraniti niti z do-
datnim brufenjem.

V Orodjarni niso dosegli pred-
videne skupne proizvodnje pred-
vsem zaradi drobnega asortimen-
ta, pri Strojih in delih pa zaradi
izpada odpreme stiskalnic. Nadi
zunanji tozdi: Kovinarstvo, Arma-
ture in Bratstvo kolifinskega pla-
na niso dosegli, zaostali pa so tu-
di za vrednostnim planom.
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IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V novembru je znafal izkoristek
delovnega tasa 75.83 odst. odsot-
nosti 24.37 odst. Odsotnosti so bile
norazdeljene takole:

— letni dopust 4,49
— izredno plafani dopust  0,40%/s
— sluZzbena potovanjia 0,28 %
— prazniki 11,959
— bolezni do 30 dni 2.89°%
— bolezni nad 30 dni 3,45%

— druge pladane odsotnosti 0,86 */»
— neplatane odsotnosti 0,05 %/s
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PRODAJA DOMA

Predvideni plan prodaje na do-
macéem 1irgu je bil vrednostno
presezen za 43,5 odst., v kumula-
tivi 20,9 odst. Koli¢inski plan pa
smo presegli za 19,8 odst, v ku-
mulativi 6,5 odst. Razlike nasta-
jajo predvsem na raéun poveéa-
nja cen, v nekaterih tozdih pa se
tako odraza tudi sprememba pro-
izvodnega programa na ra¢un vi-
soko legiranih izdelkov. Zasede-
nost z naroéili je v velini prime-
rov zadovoljiva, obseZen proiz-
vodni program pa ima marsikje
za posledico teZzave pri zagotav-
ljanju ustreznega reprodukcijske-
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moramo dopladati devize ali pa
dodatne strofke =za porabljeno
elektriéno energijo. TeZave z na-
bavo ognjevzdrZnih materialov se
stopnjujejo iz meseca v mesec.

I1ZVOZ

V novembru smo dosegli za 56,0
odst. predvidenega dolarskega iz-
voza. Najveéji delez v skupnem
konvertibilnem izvozu beleZi tozd
Valjarna, sledijo ji Kovaénica in
Jeklovlek, medtem ko so izmed
ostalih tozdov mehanske predela-
ve najvet izvozili Industrijski
nozi, Armature in TRO ter na
klirinfko podrotje tozd Stroji in
deli.

Vzroki neizpolnitve predvidene-
ga plana so podobni kot v oktobru
in prejsnjih mesecih; to je slab
odvzem izdelanega materiala, za-
radi nekompletiranosti posamez-
nih pozicij, kasnitev dobavnih ro-
kov itd.

UVOZ

Novembra se je v vsej Sirini
pojavil nov problem — nadome-
stitev domatih surovin z uvozni-
mi. Zaradi kritiéne energetske si-
tuacije predvsem v juzZnih repu-
blikah je izpadla dobava mnogih
materialov, ki smo jih sedaj ku-

3

OSKRBA Z ENERGIJO

V novembru je bila oskrba s
primarnimi energetskimi mediji
dokaj zadovoljiva. Delne omejit-
ve so bile pri dobavah zemeljske-
ga plina, medtem ko butan-pro-
pana sploh ni bilo. Vendar so bili
vsi porabniki v Zelezarni oskrb-
ljeni z zadostno koli¢ino tako pri-
marne kot sekundarne energije.

V novembru je bilo porabljeno:
— elektro energije 19,154,080 kWh
— zemeljskega plina 4,822.950 Sm*

— butan propana 45.010 kg
— mazuta 1,267.850 kg
— koksa 1.000 kg
— karbida 14.210 kg
— hladilne vode 1,094.144 m?
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povali doma. Tako moramo prak-
titno Ze vse Fe-legure uvazati. Ob
nezadostnih deviznih prilivih ter
ogromnih kreditnih obveznostih
smo uvoz zagotovili s terminski-
mi nakupi deviz pri LB Slovenj
Gradec. To bo imelo negativne
posledice v I, kvartalu 1984, ko

DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V NOVEMBRU 1983
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: A i 40 § = 5
jega dotoka iz uvoza in Se vedno - | & 3§ Z
trajajote wustavitve. Zaradi tre- || g g CES 2
nutne elektroenergetske situacije 53 o = s “ell =
je problemati¢na dobava ferole- L] s -8 Y QE ZE
gur vseh domatih proizvajalcev, ot 8 o & ﬁ‘“ B
tako da moramo le-te nabavljati o = 4 ~fe=
iz uvoza. Ce pa jih uspemo dobiti,
ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNJE
SKUPNA FAKTURIRANA
TOZD PROIZVODNJA ODPREMA | REALIZACLIA 1ZVO0Z 1Zvoz DOMACL TRG
TON TON DIN ¥ DIN DIN
nov. kumul.] nov. | kumul.| nov kumul.]| nov. kumul.| nov. | kumul.| nov. | kumul.
JEKLARNA 99,9] 96,9 - - - - - a = = ™ o
JEKLOLIVARNA 106,1| 99,0] 101,4] 100,8]151,7)127,5] 14,9} 101,3] 23,5]122,8 |183,4 |128,6
VALJARNA 98,0| 94,2| 116,2| 98,5 |149,8|117,8| 74,1] 67,3| 126,88 83,0 |161,2 |229,8
KOVACNICA 102,8| 100,6 ]| 112,2 | 108,6) 155,21 |130,8] ss,8| 70,9 es,6| 81,8 )172,8 |143,4
JEKLOVLEK 89,0 102,8| 97,4 93,0 |120,8 |108,4 | 37,7| 72,8| 61,5] e4,7 |131,3 |1212,6
ORODJARNA s9,8| 8a,0] 68,8| 92,4 |113,5| 96,6 | - 0,2| - 0,4 |127,8 |108,8
STROJI IN DELI 64,2| 93,4 84,2| 91,4 112,99 209,7]| 60,3] 99,4 | 93,2 |118,5 |126,9 |102,6
- NOZI, BRZOREZ. OROD. | g3,9 | 02,5 | 92,6 | e7.1 |117,5 | 03,2 | 75,2 | 69,8 |122.8 | 86,9 112,9 | 98,6
- GREDICE 210,0 | 99,8 | - 2 e - = = = - = =
INDUSTRIJSKI NOZI 129,9 | 95,1 | 92,6 | 87,1 {117,5 | 93,4 | 75,2 | 69,8 |124,0 | 87,4 |112,0 | 98,4
PNEVMATICN] STROJI 100,0 | 96,6 | 98,8 | 95,9 |121,5 |108,2 | 33,7 | 23,5 | 53,2 | 26,5 |125,8 |lu13,4
VZMETARNA 101,4 | 86,2 [104,4 | 86,3 |154,0 |1o4,9 | 21,3 | 26,2 | 33,2 | 32,0 J194,2 |129,0
TRO 98,7 107,6 J100,0 | 93,5 |118,0 {100,7 | 45,6 | 83,4 | 71,9 |108,7 |128,5 | 98,90
KOVINARSTVO 49,2 | 90,5 | 52,4 | 94,5 | 81,4 lroa,6 | - - - - 84,4 |108,5
ARMATURE 84,0 1 76,0 | 65,4 | 75,0 | 68,0 ls6,6 |2a,4 |a2,9 Jaax |s03 h2o2 L;,‘_
BRATSTVO VARVARIN 38,5 | 42,8 | 28,8 | 37,7 | 45,4 |4s,0 | - - - - 50,0 | 49,5
KALILNICA - - - - 150,4 |114,2 - - - - 150,4 f14,2
STORITVE DRUGIH TOZD, - - - - %0,6 | 91,2 - - - - 93,5 | 90,9
DELOVNA ORGANIZACLIA | 98,6 | 95,6 |109,5 | 98,3 h2a,5 p12,6 |se.0 |75,9 |es,0 | 90,7 her,s ha2o.9
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BESEDA

Dipl. inZ. Sead KaradZa, rav-
natelj tozda Valjarna:

»Ze ob polletju 1983 smo ugo-
tovili, da zaradi pomanjkanja je-
kla letnega plana v celoti ne bo-
mo mogli dosefi. Zato smo se
usmerili predvsem v proizvodnjo
profilov. Tu smo letni plan dose-
gli 19. 12. 1983, adjustaZa pa ga
j¢ mnekaj dni kasneje v vidini
100.000 ton, od tega 12.000 ton za
izvoz.

Ker smo v 11 mesecih dobili
od jeklarne 8.500 ton manj jekla,
kakor smo naértovali, smo imeli
tezave z roki in kupei. Pomanj-
kanje ferolegur smo seveda mo-
¢no obéutili tudi mi.

Sead KaradzZa, ravnatelj tozda
Valjarna

Kljub tezavam pa smo jo v le-
tu 1983 kar dobro odnesli in eko-
nomski uinki ne bi smeli biti
slabi. Tudi naro¢ila za 1. 1984
imamo, ¢e bodo %e uvoZeni re-
promaterali, potem se ob tak-
Snem kadru, kakrinega imamo,
ni bati za dobro delo Valjarne «

InZ. Joie Potoénik,
tozda Stroji in deli:

»Zaradi zamude ekscentrov =z
Jesenic so novembra izpadle
stiskalnice, tako kolidinskega pla-
na nismo dosegli, realizacja pa
je bila presefena s fakturami za
stiskalnice v oktobru. Koli¢inski
izpad je zapolnila decembrska
proizvodnja. <

Pri valjih so podla narodila do-
bav v SZ. Delamo drobnejsi asor-
timent, ki sicer ne daje ton, zato
pa finanéne rezultate.

Za 1. 1984 ni obi¢ajnih naro-
¢l za valje iz SZ, kljub temu
plan proizvodnje vsaj v 1. polle-
tju ne bo ogroZen, saj imamo
precej zaostankov za domaéd| trg.
Ratunamo 8e na dodatna doma-
¢a naro¢ila, na tuja pa iz CSSR.

ravnatelj

bomo morali terminske devize
vrnitl. Zaradi nedoslednosti zdru-
Zevalcev deviz, ki za nas uvaZajo
dolodene materiale, je v novem-
bru prakti®no zmanjkalo rezalk
in drugih brusnih materialov, Tu-
di te dobave smo morali pokriti
sami s terminskimi devizami. Ko-
nec meseca je bilo zadovoljivo
stanje le pri grafitnih elektrodah
in niklju (uvoz prek Slovenija-
lesa).

lNFOB.MAT'IVNl FUZINAR

TOZDOV

Za Sovjetsko zvezo imamo le-
tos pogodbo za 10 stiskalnie. V
zadnjem kvartalu jih bomo dela-
li Ze po pogodbi za 1. 1985.

Izpad narocéil za veé stiskalnic
bomo nadomestili s proizvoednjo
in montazo raznih vrst strojev,
da bomo zaposlili naSe montazne
kapacitete. Ker so tu roki zelo
kratki, bodo potrebni veliki na-

JoZe Potoénik, ravnatelj tozda
Stroji in deli

pori priprave dela, tezka naloga
pa ¢taka tudi Komercialo, ker v
planu proizvodnje strojegradnje
vedje Stevilo objektov Se nima
kupcev in jih bomo delali na za-
logo.«

St. 1/1984

‘.gm; r-u‘r);f vr-‘uﬁa Tt

JELTABIA

| 59

2. XL.1763

"rl'.’:’.‘ ’I; 3

}l‘l’j"jf. Ef]ﬁ Hm{]] u

|

I T o o
OO LERRT

N N N e D e S O O O O O O C DGO

LG W’W\WW’\{\.%W. oG ( 4

4. AKCIJSKA KONFERENCA 00 ZKS ZELEZARNE RAVNE:

Stabilizacija kot
nacin zivljenja

24, novembra 1983 so se komu-
nisti, predstavniki osnovnih orga-
nizacij ZKS v Zelezarni Ravne,
zbrali na 4. akecijski konferenci.
Razpravljali so o nalogah v zvezi
Zz uresni¢evanjem dolgoroénega
programa gospodarske stabilizaci-
je. Ceprav posamezniki menijo,
da v Zelezarni ni treba izdelovati
posebnega stabilizacijskega pro-
grama, ker so na#di letni in sred-
njeroéni plani Ze nekaj #asa sta-
bilizacijski, je vendarle previada-
lo mnenje, da je smernice zvez-
nega, republifkega in ob&nskega
stabilizacijskega programa le tre-
ba konkretizirati z nagimi delov-
nimi na®rti in nalogami.

Osnutek »na¥rta uresnifevanja
dolgorotnega programa gospodar-
ske stabilizacije v Zelezarni Rav-
ne« so razpravljalel vedinoma
ugodno ocenili. Menili so, da je
dovolj konkreten, Zeprav nosilel
nalog niso navedeni imensko in bi
nekateri Zeleli tudi to.

SMERNICE ZA DELO
KOMUNISTOV

Predsednica akceijske konferen-
ce Alenka Pikalo je v uvodu po-
udarila:

@ Sklepi 8. seje CK ZKS in 10.
seje CK ZKJ obvezujejo vse ko-
muniste, da z osebnim zgledom

mobilizirajo vse delavce za ure-
sni¢evanje programa gospodarske
stabilizacije.

® V Zelezarni moramo razkriti
notranje probleme, jih analizirati
in zahtevati od poslovednih orga-
nov, strokovnih sluzb in samo-
upravnih organov, da jih odpra-
vijo.

® Z ustreznim nagrajevanjem
in boljfo organizacijo dela mora-
mo doseti veljo in kvalitetnejdo
proizvodnjo.

@ Pri raziskovalnem in razvoj-
nem delu se moramo bolj pove-
zovati v republiki in Jugoslaviji,
ustvarjalno delo strokovnjakov pa
nagrajevati bolje kot doslej.

@® Nihée ne more imeti mono-
pola nad delovnim mestom in ka-
drovska politika mora biti v
funkeiji uresnitevanja dogovor-
jenih nalog.

@® Uvyeljaviti moramo ustavno
pravico delavcev, da sami odlo-
tajo o pogojih ustvarjanja in de-
litve dohodka ne osnovi ekonom-
skih zakonitosti.

® Poskrbeti moramo za dobre
strokovne predloge, na osnovi ka-
terih se bodo lahko delavei pra-
vilno odlotali za nove investicije,
raziskovalne programe in kadrov-
sko politiko.

® Komunisti moramo dosedi
ideino in akcijsko enotnost, da
bomo kos vsem nalogam. Clane,

ki ne bodo delovali v skladu s
politiko ZK ali bodo stali ob stra-
ni, je treba obravnavati v oesnovni
organizaciji in sprejeti wvzgojne
ukrepe — vse do izkljuditve iz ZK.

® Da bomo komunisti sposobni
sodelovati pri uresni¢evanju dol-
goronega programa gospodarske
stabilizacije, moramo njegovo
vsebino temeljito poznati. Za to
morajo poskrbeti osnovne organi-
zacije in ¢lani sami. Usmeritve
programa bomo lahko uresni&ili
le, &¢ jih bodo sprejeli vsi delavel
Zelezarne.

NEKATERE ZAHTEVE
1Z
STABILIZACIJSKEGA
PROGRAMA

Clan poslovodnega odbora JoZe
Zunee je na konferenci razlozil
osnutek »nafrta uresniéevanja
dolgorofnega programa gospodar-
ske stabilizacije v Zelezarni Rav-
ne«, ki predvideva poveéanje pro-
izvodnje in izvoza, kvalitetnejse
gospodarjenje in povezovanje v
jugoslovanskem prostoru. Naloge
so kratkorofne in dolgorotne. S
kratkoroénimi naj bi izboljZali
poslovanje, z dolgoronimi pa po-
stopno prestrukturirali proizvod-
njo in prodajo tako, da bi se po-
velal deleZ izdelkov z veljo stop-
njo predelave.

® Zunec je dejal, da moramo v
Zelezarni natrtovati pametno
strategijo izvoza. Zdaj v konver-
tibilnem {izvozu Ze prevladujejo
metaluriki izdelki, saj nujno po-
trebujemo devize za surovine. S
kvalitetno proizvodnjo se moramo
prebiti na tuje trge tudi z izdelki
kovinsko predelovalnih tozdov,
kolikor se e nismo, zanemariti pa
ne smemo tudi povezovania z de-
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CLANSTVO ZK OBCINE RAVNE V STEVILKAH

V novembru 1983 je biloe v obé€ini Ravne 1599 élanov ZK ali 5,68"u
vet kot leta 1981, V zadnjem lefu se je Stevilo élanov povedalo za
%43 "e. Lani je v vrste ZK vstopilo 49 novih élanov, odglo (izkljuéeni,

¢rtani ali so sami izstopili) pa 11.

L. 1982 je bilo v ZK 31,8° delavcev, kar je za 2.8% manj kot
leto poprej. Kmetje so ¢ vedno le simboliéno zastopani. Delei ¢lan-
stva je najbolj narastel med gostinskimi in irgovskimi delavei in upo-
kojenci, najvecji padec pa je med delavei, pisarniSko finanénimi

usluzbenci ter dijaki in Studenti.

21,4 % ¢lanstva je staro do 27 let, 25,6 %0 od 28 do 35 let, 28,5 "

od 36 do 45 let in 24,6 %6 nad 45 let.

Novo sprejetih ¢lanov je bilo najveé v kategoriji do 27 let (65,3 Ya),
precej pa jih je tudi od 28 — 35 let (24,5 %0).

Izkljuéenih élanov je bilo v letu 1981 18, leta 1982 in lansko leto
do novembra 7. Zadnja tri leta so bili értani po trije vsako leto.

L. 1981 je samih izstopilo 6 ¢lanov, naslednje leto 5 in do lanskega

novembra 2.

Na osnovi teh podatkov so si komunisti zadali nalogo, da v tistih
organizacijah, ki Ze ve¢ let niso sprejemale novih élanov, obnovijo
¢lanstyvo, 00 ZK Trata mora ve¢ pozornosti posvetiti aktiva mladih
zadruZnikov in jih pripraviti za delo in vstop v osnovno organizacijo.

Sicer pa menijo, da je mnogo pomembnejia kvalitetna kadrovska

rast kot samo Stevilo ¢lanstva.

(Vir: gradivo za sejo predsedsiva OK ZK Ravne 23. 12. 1983)
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lovnimi organizacijami v Jugosla-
viji: tako bo prisle nade jeklo po-
sredno v izvoz.

® Z dolgoroénim programom
moramo uskladiti nase letne plane
in pri tem poskrbeti, da bomo v
letu 1984 zagotovili uvoz opreme,
ki nam bo omogotala proizvodnjo
za konvertibilni izvoz.

® Pri spremembah v deviznem
poslovanju bi morali vztrajati, da
se devizni zakon ne bi oddaljil od
zakona o zdruZenem delu — z de-
vizami naj razpolaga tisti, ki jih
zasluzi,

® Za naSo proizvodnjo je zelo
pomembna energija. Preusmerja-
mo se na energetske medije, ki
50 cenejdi in jih je dovolj, pripra-
viti pa moramo tudi projekte za
izkorif¢anje odpadnih toplot.

® Sc bolj kot doslei moramo
sodelovati z drobnim gospodarst-
vom,

® Preuéiti moramo smotrnost
sedanje organiziranosti in uteme-
ljiti ustavno viego tozda kot dela
delovne organizacije.

® Dograditi moramo dohod-
kovne odnose med tozdi v DO in
izpopolniti sistem OD na osnovi
Zivega in minulega dela.

® Pri raziskovalnem delu se
moramo bolj povezovali v jugo-
slovanskem prostoru, premagati
moramo tudi razdrobljenost jugo-
slovanskega trziséa.

® Povefati se mora odgovor-
nost vodilnih in strokovnih delav-
l"r'\,'l

® Vsi moramo izrabljati notra-
nje rezerve v produktivnosti in
kvaliteti dela.

MNENJA
KOMUNISTOV

[z razprave predstavnikov os-
novnih organizacij je bilo cutiti
Zavzetost komunistov, da bi us-
meritve stabilizacijskega progra-
ma zares uresnitevali. Sprafevali
S0 se, kako bi delavce motivirali
za bolj%e delo in za ve&jo delovno
In tehnolosko disciplino, ki se je
marsikje v Zelezarni modno po-
slabZala. Menili so, da bo to mo-
gote le z doslednim nagrajeva-
njem po delu, slabega dela in ne-
dela pa ne bomo nagrajevali. Tre-
ba bo tudi izpopolniti sistem do-
hodkovne povezanosti med tozdi.

Visja produktivnost in veéja ka-
kovost izdelkov bosta zniZali pro-
izvodne stroSke in poveéali nao
konkuren¢nost na tujih trziséih,
kar je za nas zelo pomembno, saj,
kakor je poudaril predsednik po-
slovodnega odbora Gvido Kacl,
»svetovni trg ni socialna sluzbae.
Tam ne moremo prodajati slabega
blaga in tudi s cenami ni mogote
barantati.

Predstavnik OO v Strojih in de-
lih Stefan Kamnik je poroc¢al, da
v njihovem tozdu razmisljajo, kaj
in kako bodo delali, ko bo trziste
postalo zasi®eno s stroji za pre-
oblikovanje. Najprej bi se morali
povezati z ustreznimi partnerji in
kompletirati ponudbo, tako da ne
bi veé prodajali samih strojev,
ampak celotne tehnolofke linije.
Povefali bi lahko proizvodnjo
valjev, ker je po njih veliko pov-
prafevanje, vendar bi morali
zgraditi novo proizvodno halo.
Perspektiva je tudi v proizvodniji
za naftno industrijo.

Branko Kaker iz Industrijskih
nozev je dejal, da bi morali o let-
nih planih v tozdih odlotati vsi
delavei, saj jih moraio tudi ure-
snicevati, JoZe Sedelfak iz Jeklo-
livarne pa je menil, da bi morali

bolj ceniti delo strokovnjakov, ki
naj edini odlofajo o strokovnih
zadevah, ter da naj bi bolj nad-
zirali porabo in stroSke materiala.
Na velike materialne stroske, ki
Jjih zaracunavajo nekateri tozdi,
je opozoril tudi Peter Dobrovnik
iz istega tozda. Izrazil je 3e boja-
zen, da je v osnutku stabilizacij-
skega programa nevarnost preti-
rane centralizacije. Kot nosilei
nalog so ve¢inoma navedene skup-
ne sluzbe, posledice njihovih od-
lo¢itev pa bodo ¢utili tozdi.

Andjelko Krautberger je menil,
da bi morali predvsem v Jeklarni
izboljsati kadrovanje. Bolje je za-
posliti kvalificirane delavce, te-
prav z neustreznimi poklieci, kakor
popolnoma nekvalificirane, brez
delovnih izkufenj, ki nimajo no-
benega odnosa do dela in delovnih
naprav. Poudaril je tudi, da bi
morali v Jugoslaviji smotrno ure-
diti uvoz in izvoz, tako da ne bi
mogel nekdo izvazati materiala in
izdelkov, ki jih mora drugi zato
uvaZati.

Ivan Gostenénik iz Pnevmati¢-
nih strojev pa je bil mnenja, da
proizvodni tozdi ne morejo vpli-
vati na izvoz, saj ne morejo sami
raziskovati trzis¢a. Vplivajo lahko
le na kakovost in ceno izdelkov s
tem, da izrabljajo notranje rezer-
ve, Zavzel se je za dosledno ure-
snitevanje akcijskega natrta v
letu 1984 in protestiral, ker de-
lovne organizacije prodajajo za
devize izdelke, ki jih nujno po-
trebujemo v vsakdanjem Zivlje-
nju. Dinar je naSa valuta, ki smo
¢i jo priborili v NOB.

Predstavnik tozda Kovinarstvo
Aleksander Marcen je dejal, da so
pri njih komunisti premale uéin-
koviti, Ivan Vusnik iz tozda ETS
pa je po vrsti kritiénih razprav

| e

ugotovil, da smo preveé ¢érnogledi,
saj v nasi zelezarni vendar pre-
vladuje dobro delo, drugaée ne bi
poslovali pozitivno. Imamo vrsto
strokovnih delavcev, ki so se Ze
poirdili z delom in svoje znanje
vlezili v nad razvoj, so pa tudi
»diplomanti«, ki ni¢ ne dajo od
sebe, Za delovno disciplino je tre-
ba poskrbeti na delovnem mestu,
ne pa pri vratarju ob tricetrt na
dveh. Skrbi ga slab odnos mno-
gih delavecev do delovnih naprav,
zato je priporo¢il veéjo povezavo
med proizvodnimi in vzdrzevalni-
mi tozdi. »Vsekakor pa«, je pou-
daril, »ne smemo zamenjevati
tehnologije s samoupravljanjem.
Kjer se zatne tehnologija, ni veé
samoupravljanja.« Kon¢al je z
mislijo, da bi morali delavei na
zborih in sestankih razpravljati in
odlo¢ati le o stvareh, na katere
dejansko lahko vplivajo.

Ob koncu razprave se je ogla-
sil sekretar MS ZKS za Korofko
Silvo Komar, ki je opazil premik
v na$i miselnosti: postali smo kni-
ti¢ni, vendar napake le ugotavlja-
mo, odpravljamo jih pa ne. Clo-
veku, ki slabo dela, tudi ne pove-
mo v obraz, kaj dela narobe in
kako bi moral delati. Menil je,
da zveza komunistov Se ni enotna
pri  izvajanju stabilizacijskega
programa. »Pristajamo na stabili-
zacijo,« je dejal, »jo sprejemamo
kot nujo, ker smo prepri¢ani, da
je prehodnega znafaja, da bo ju-
tri spet vse po starem. To pa ni
dah enega, petih ali desetih let,
ampak mora postati nadin naSe-
ga Zivljenja in dela. Kar hofemo
imeti, moramo ustvariti. Ce smo
sprejeli tak delovni program, se
moramo zavedati, da bomo prelili
v letu 1984 vel znoja kot katero-
koli leto doslej.«

Mojea Potodnik

Ali je mehanizirana kontrolna proga
za gredice opraviéila investicijo

Ze eno leto se vrtijo valiénice na
tej kontrolni napravi, ultrazvoini del
naprave javlia notranje defekte, mag-
netni del pa pokaZe povriinske razpo-
ke, ki jih s prostim ofesom ne vidimo,
pac pa ta mesta kontrolor oznadi s kre-
do, ¢e so osamljena, & pa je razpok

Jutro

ved in po vsej dolzini gredice, napite
stevilko 1. To pomeni, da mora brusi-
lec brusiti celo povisino in ne samo
lokalno. Nedtetokrat se zgodi, da je raz-
pokana samo ena ali dve povrdini. so
pa tudi Sarfe, ki so povsem brez na-
pak in jih sploh ni treba brusiti. kar
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SL 1. — Na gredici so vidne raz-

poke skosmiéi«, velikosti do
20 mm, v srednjem delu preseka
pa so ostanki lunkerja in grobi
nemetalni vkliucki

pomeni ogromen prihranek pri strodkih
brufenja in 3e prihranek materiala, saj
pri »slepem« brudenju odpade kar
109, jekla.

Ce ultrazvoéni del naprave najde v
gredid notranje napake, ki v skupni
dol#ini preseZejo wvnaprej dolofeno
skupno dolfino ali posamezna napaka
preseZe vnaprej doloeno dolAno in pri
tem preseZe tudi vnaprej doloeno ve-
likost, kar je razvidno iz vidine signala,
potem avtomat vrie gredico v jasli
»slabo«. Ker pa zaradi neravnih ¢éel gre-
dice ultrazvoéne glave vsaj 50 mm na
vsakem koncu gredice ne morejo nale-
gati, ostanejo ti konci nepreiskani in
jih kontrolor v kabini z rofnim apara-
tom »otipa« na obeh kran}n da bi si-
gurno nadel tudi lunker, ki bi morda
ostal na koncih gredic.

Razen tega ima naprava vgrajeno e
avtomatsko brizgalko, ki z barvo oz
nadi tista mesta na povrdini, kjer leZi
v mtmnpsu napaka, ki je avtomat ni
izlodil, ker je prekratka. Lahko refe-
mo, da imamo tako na dlani vse po-
datke o notranjih in zunanjih napakah
gredice.

Taka je teorija in tudi praksa po
vsem svetu, kjer imajo take naprave
vgrajene, Teh naprav je mnogo po
svetu, vse sodobne valjame imajo vgra-
m,prvesovgmdxhicpmdm]cn
in povsod so z njimi zadovoljni.

Pri nas pa se sliijo glasovi, da
naprava »zgresena mnvesticija«.

je ta

NOB NA KOROSKEM
PRED 40 LETI

e V prvi polovici januarja 1
prevaljska Zandarmerija ll
vi§jim oblastem:

»Naga propaganda ni uspedna, Itor
so nadi umikajo iz strahu pred pa
tizani. Zato pa opravljajo partinni
med ljudmi ustno propagando. §
jo vesti, da bo Neméija promnganl
Prebivalstvo je vefinoma na njihovi
strani.«

e V noéi med 20. in 21. januarjem
1844 je 3. bataljon Slandrove briga-
de napadel sovraine vojaske posto-
%anko v Crni. Borcl so Izpraznili tra-

ko in nekaj trgovin.

Ko so se naslednje jutro vraéali
prek Ludranskega vrha proti Smre-
koveu, jih je zasledovala poﬂella. ki
je poZgala Podbrénikovo domacijo.
V njej sta zgorela dva ranjena bor-
ca. Gospodarja in njegovo Zeno je
policija ustrelila nedale& od stare
Najevske lipe.

(Vir: Ale¥ Mrdaviié, NOB na Ko-
roskem)
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Ko smo razmisljali, ali bi tako na-
pravo kupili, smo prosili Valjarno, da
izdela analizo, ¢e so gredice dovolj rav-
ne. Njihova analiza je pokazala, da je
blizu 909/, gredic tako ravnih, da jth
lahko taka naprava »prebavi«. Res je
da so naSe gredice

tudi, SOrazZmMerno

SI. 2a — Ultrazvoéna glava stoji
na ploskvi A in pravokoino ma-
pada razpoke. Odmevi so visoki

Sl 2b — Ultrazvoéna glava stoji
na ploskvi B in napada razpoke
vzporedno, odmevi so nizki. Na

obeh slikah se vidi, da ostanejo
napake v sredini skrite in pre-
krite z velikimi kosmid&i.

kratke, vendar je le malokatera krajia
od 2500 mm in nasa naprava je grajena
tako, da je sposobna kontrolirati tudi
tako kratke gredice.

Ko pa je bila naprava montirana, so
se pricele tezave. Lahko trdimo, da vse
tezave izvirajo izkljuéno iz krivih pgre-
dic. En Siht izdela lepo ravne gredice,
drugi &iht pa enake gredice podastno
izkrivljene. Ce se na nadih valjavskih
napravah ne bi dalo izdelovati ravnih
gredic, jih niti en siht ne bi mogel iz-
delati. Torej se da, le paziti je treba,
noZe za odrezovanje je treba brusiti in
pravocasno menjati, preéni transporter
mora biti brezhiben, tudi pri odlaganju
vrodih gredic v jasli bi se dalo marsi-
kaj izboljSati.

Kaj vse povzrofi preveé izkrivljena
gredica

Najprej se zatakne pri mehanizira-
nem anju, grod.ca se prevesi
poprek, nato zadene v stroju za Gisce-
nje povriine ob robu — to smo po ne-
$tetih intervencijeh in profnjah uspeli
v veliki meri odpraviti s tem, da smo
popravili en rob v s:mm. pa smo za
to s»popravilo« stroja rabili eno leto.
Preves knvn gredica razbija valj¢nice,
zgodilo se je nemalokrat, da je izsko-
¢ila celo iz proge.

Kriva gredica povzrofa teZave tudi
pri kontaktiranju v magnetilni napra-
vi in konéno tudi pri samem brudenju

ce.

Najhujle pa je, da se ultrazvolne
glave od krive gredice odmak-
nejo in skriti defekti v gredici ostanejo
zares skriti.

Tudi tu smo si sami pomagali. Sami
smo konstruirali ultrazvotne glave, ki
»prebijejo« tudi najdebelejfe gredice.
Sami smo razvili fluorescenéni mag-
netni prah ter se tako redili uvoza za
prah in glmrc, sami smo delno rekon-
struirali uw ljalce poloZaja gredice, ker
so pa¢ nade grcdlcc bolj krive, kot je
v svetu obis

Vadrtevald se po pravici jezijo nad
pogostimi okvarami na mehanskem de-
ln proge, ker jo preved krive gredice

razbijajo, okvare na elektronskem delu
naprave so prava redkost. Vse bi torej
bilo v najlepsem redu, & bi valjavci
pazili, da posiljajo v kontrolo dovolj
ravne gredice, ki jih pri pazljivem delu
brez tezav naredijo.

Sedni' pa pride na vrsto ocena dela
na progi.

Na nesrefo so kontrolorjem pripisa-
li normo. Ce hi bile gredice ravne, ne
bi bilo to ni¢ nenavadnega, tako pa je
¢isto Clovesko, da delavei stremijo za
¢im ve¢ tonami, kaj pa bo s kvaliteto,
pozabijo, saj so pladani od ton, na$
ugled zavisi od kvalitete. Kdo more
trditl, da je v tej dirki za tonami kon-
trolor zares pritisnil ultrazvotno ;_Luu
na obeh koncih gredice? Ce je ni,
lahko spregledal lunker, ki pa je Llh

ko usoden in n.klamama je tu,

_ Mechanizirana kontrolna proga nam
je v enem letu kljub teZavam s krivimi
gredicami povedala mnogo. Izvedeli
smo, da se pojavlia tudi sekundarni
lunker. Ceprav smo dolga leta mislili,
da ga Ze davno ni veé. Zatudili smo
se, da ima vrsta legiranth farZ kosmi-
¢e ali neregularno razmetane grobe ne-
metalne vkljutke. Videli smo, da je
vrsta $arZz po povrini razpokana le na
eni strani ali dveh povriinah gredice
in da je 1007} brusenje izguba ¢asa in
denarija.

Vsega tega brez proge ne bi nikoli
izvedeli in kako naj bi korigirali teh-
nalogijo izdelave jekla, ¢e ne vemo, kaj
je v njem in na njem?

Koliko teh informacij pa smo korist-
no uporabili, je stvar predelovalcev. Ce
je brusilec zares brusil samo oznalene
povriine, smo sigurno ogromno priste-
dili, ¢e oznak ni spodtoval, je seveda
udinek niden,

Ali je topilec ukrepal, ko je izvedel,
da ima sckundarni lunker in ice
v jeklu ali ni, to mora odgovoriti teh-
nolog v wpi]xﬁci. Informacijo je dobil
pravotasno.

Sodu dno pa je izbil primer, ko je
ultrazvofna naprava v jeklu odkrila
kosmife ali vsaj mnoZico napak, tako
da so prifele gredice fréati druga za
drugo v jasli »3kart zaradi notranjih
napak«, V takem primeru kontrolor
izkludi ultrazvotno napravo ali »hlen-
doe«, ki &uti napake ali pa zmanj$a ob-
cutljivost na aparatu in gredice gredo
na magnetenje, kot da so zdrave, ker
scwnnﬂoscvc.dﬂsckosmﬁnpomu
di (ne \rsclq) pn m'eval]m;u na m:mﬁe

je zavarijo. Nesrefa pa je v
tem, da aparat ne lo& kosmidev od
drugih napak, npr. lunkerja, Tako se
zgodi, da je palica iz kosmi¢ave gredi-
ce zdrava, na koncu pa ima lunker. Ta-
ko se je zgodilo, da so kosmidave gre-
dice dale navidezno zdrav valjanec in
ljudje so nam naprava,
ki vpije v ]uklu. ko Pa kxn‘.m

ni

par kondnih pmﬁlm. ne vsch, morda
kpa pcmcdnnmx" i tudi nekaj lunkerjev,
ar je

Na sliki 1 smo prikazali presek take
gredice, k]cr se lepo vidijo razmetane
razpoke, dol i 20mm. To so

kosmidi, ki sc po m§lh pritakovaniih
zavarijo pri nadaljnjem valjanju, toda
le, ée se predelajo na zelo tanke valjan-
u:. palice vetjega preseka pa obdrZijo

el razpok, ki izvirajo iz kosmilev
pmdvscm e zato, ker se kosmidi (raz
poke zaradi vodika) najraje rojevajo
prav na nemetalnih vkljutkih, tj. na
oslabljenih mestih v gredici.

Na istem posnetku pa se dobro vi-
dijo poroznosti v sredini gredice, ki
so ali ostanek lunkeria ali grobi ne
metalni vkljucki. Teh napak pa ultra-
wodna glava ne najde, ker leZjo v
akustiéni senci kosmidev, & pa jih
najde, se signali od teh napak mefajo
s signali od kosmifev. Vsakomur je
jasno, da se lunker ali nemetalni grobi
vkljucki nikoli ne zavarijo, temved se
pri nadalinjem valjanju razvlefejo celo
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tako tenko, da jih ultrazvoéna glava ne
najde, ¢e pa tako jeklo uporabimo za
noZevo rezino, ki je fino brudena, bo
ferofluks odkril razvleeno napako, kar
pomeni izmedek vsaj za zahtevni ino-
zemski trg.

Se hujdi je primer, ko se kosmicaste
gredice prekujejo v kalupe, kjer so de-
tormacije lahko ravno pravokotno us
merjene na razpoko. Taka razpoka se
ulaldai ne bo zavarila, temved bo zazi-
jala.

Kosmidaste grcdls:!_- so problem, ki
bn ga bilo treba Se posebno obravnava-

Take gredice nikakor ne smqo biti
-osl.'mc direktno na magnetno kontro-
lo, temvel jih je treba izloditi in po va-
ljanju na konéne profile 1007, kontro-
lirati vsako palico na obeh krajih 2
rofno ultrazvono metodo vsaj z dveh
za 90 stopinj obrnjenih smeri. Sele ta-
ko smo lahko sigurni, da smo dobili
proizvod brez nor.r:mnh napak,

Sedaj je treba fe razmishiti, kakine
kriterije nastaviti na ultrazvoini kon-
trolni napravi.

Odlogili smo se, da mora biti naj-
krajfa napaka vsaj 50 mm dolga in
skupna dolzina napak vsaj 150 mm, da
bi avtomat gredico izlodil. Sedaj vidi-
mo, da smo mnogo preved popustljivi.
Neprekinjena napaka dolfine 50 mm
v gredici 150 X 150 se razvlede v pali-
¢i 10 @ kar na 2,25 metra dolgo napa-
ko. To je neznosno. Torej moramo
zmanjsati dovoljeno najmanjfo doli-
no vsaj na premer ultrazvolne glave,
tj. 20 mm.

Tudi »elektronski prage, tj. visino
signala, pri katerem avtomat spro?i iz-
metavanje predice, moramo postaviti
¢im nizje, ob¢utljivost pa povedati do
meje Sumov, Tega pa se delavei na
progi izogibajo, ker pad preved gredic
leti v izmetne jasli. Vendar ne preosta-
ne drugega. Razlog nam pove druga
slika, na kateri so prikazani posnetki
odmevov od istih napak z vsch Stirth
strani gredice. Ce zvoini snop zadene
razpoko pravokotno na ploskev, bo e
pri majhni obfutljivosti odbijala dovolj
visok signal, de pa zvolni snop tele
viporedno z razpoko, se tudi pri viso-
ki obcutljivosti komaj kaj odbije in
signali so nizki. Tu torej ne velja pra-
vilo »do @ 3 mm po AVGe«, manj pa
ne, temved odkrivati vse napake, ki so
v gmdm Naprava ima vgrajeno tudi
avtomatsko brizganje barve na povrii-
no gredice na mestu, kjer je znotraj
napaka, Cetudi je kratka in gredica ne
Zleti v izmetne jasli. Zal je ta naprava
delala le nekaj dni, potem pa so jo
izkljudili, ker se madi. Ze res, jo je pa¢
treba vsak dan na zafetku Sihta odisti-
ti. Brizganje barve na povrdino smo
predvideli zato, da kontrolor natantno
vidi, kje se napaka nahaja in jo z rofno
metodo bolj podrobno analizira. Seve-
dapavsctotcr]andw] ved Lasa, kate-
rega pa pri normiranem delu nima.

In konéno, za oceno udinka mehani-
zirane kontrole je treba zasledovati gre-
dice dalje, kako se brusijo, koliko &asa
smo brusili manj v primerjavi s slepim
brufenjem itd. Tega pa danes nihde ne
pocne. Prisli smo tudi do zakljucka,
da je za dolofene vrste jekla, ki so na-
menjene specifitni uporabi (jeklovlek),
treba brusiti 1000, ker je jeklo tik
pod povisino mehurjasto, kar povzrodi
vzdoline razpoke, vidne po brusenju,
na grobi povrdini gredice pa so nevid-
ne, Katera so ta jekla in kolik je obseg
takih napak, je treba najti iz sprotnih
analiz proizvodnje, Ce tega ne bomo
storili, je investicija zares nepotrebna.
Naprave nismo kupili zato, ker nam
je viel, temved zato, ker smo bili pri
kvaliteti resno ogroZend,

Sedaj jo imamo, pa je nofemo, ne
znamo dovolj in pravilno izkoristiti in
raji tid¢imo glavo po nojevsko v pe-
sck in vpijemo »zgresena investicijac.

je tako nestrokovno in povsem
zgrdum misljenje e zelo prisotno, po-
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SPREMEMBE IN DOPOLNITVE CILJEV
IN POSLOVNE POLITIKE ZA LETO 1984

Delavski sveti tozdov so od 25.
11. do 12. 12. 1983 obravnavali in
sprejemali cilje in politiko za le-
to 1984. Ob razpravah so izobliko-
vali stalidéa in predloge, ki jih je
mogode razvrstiti v dve skupini:

— v predloge ukrepov za reali-
zacijo predlaganih ciljev v tozdih
in

— v predloge, ki dopolnjujejo
cilje in politiko za leto 1984 ali
spreminjajo predlagane plane

Spreminjevalne predloge sta
uskladila poslovodni odbor in od-
bor za poslovanje, ki predlaga na-
slednje dopolnitve ciljev in poli-
tike:

1. V uvodnem delu so navedeni
kljuéni cilji. Te dopolnjujemo s
ciljem — »nadaljnji razvoj samo-
upravljanjas.

Usmeritve v zvezi z ustvarja-
njem in razporejanjem dohodka
nadomes&a naslednje doloéilo:

sPrizadevali si bomo zaustaviti
padanje realnih osebnih dohod-
kov in skupne porabe. Pogoj za
to je, da doseZemo boljSe poslov-
ne rezultate, ki bodo takSno us-
meritev omogodcalic«.

2, V poglaviu »Prodaja na do-
madem trgu« je naveden vrsini
red sprejemanja naroé¢il. Zato, da
si bomo zagotovili &im manjse
motnje v oskrbi in poslovanju,
predlagamo naslednjo spremembo
in dopolnitev vrstnega reda:

1) Direktni izvoz DO Zelezarne
Ravne in namenska proizvodnja
ter dobave drugim OZD, name-
njene skupnemu izvozu oz. DO, ki
z nami zdruZujejo devizna sred-
stva. Ob tem bomo dajali pred-
nost izvozu izdelkov viSje stopnje
obdelave, ¢e so ti namenjeni za
konvertibilno trZsfe, namensko
proizvodnjo in zdruZevalcem de-
‘\'IZ.

2) Dobave za domaéi trg tozdom
Zelezarne Ravne in SOZD.

3) Ostale dobave domademu tr-
Zu.

3. Planirana skupna proizvod-
nja se spremeni v TOZD Jeklo-

scbno med preddelavei, morda tudi
navzgor, ko vidijo samo tone, pred
informacijo o kvaliteti pa panino be-
,;.jia'b.

V tem pa je tudi vsa tragika nadepa
nagrajevanja, ki naravnost pospeduje
nekvalitetno delo, saj so plafane samo
tone, posledice slabe kvalitete pa di-
rektno &uti le nekaj liudi, posredno
pa ves kolektiv.

Zatiskati off in ulesa pred odgovor
nostjo za kvaliteto je druzbeno nespre-
jemljivo in nevamo, je pot, ki sigurno
pelie v gospodarski polom.

_ Na delovnih mestih od kontrolorjev
in delaveev na progi prek preddelavea
pa do ravnatelja morajo biti ljudje, ki
itm bo prva skrb poleg ton tudi kvali-
teta jekla. Ne preostane nam drugega
kot iti v korak z visoko razvitimi indu-
strijami, zato bomo pal prisiljeni upo-
rabljali tudi kontrolne posege, kot jih
imajo drugi, kolikor nam sredstva sploh
dopuitajo, da jih nabavimo. Ce pa jih
‘e imamo, jih moramo kar najbolj iz-
rabiti, predvsem pa uporabiti dragoce-
ne informacije, ki nam jih dajejo s po-
gojem, da jih skrmimo« s prebavljivo
hrano. Ravne gredice so za mehanizi-
rano predidno kontrolo edina prebav-
-'!l\;:i hrana in znamo jih narediti, &e le
wocemo.

Dipl. inZz. Mitja Sipek, ravnatel)
tozda Kontrola kakovosti

vilek, tako da se zmanjsa od pred-
laganih 11.840 { na 11.400 t. Ob-
seg proizvodnje Jeklovleka ome-
jujejo dobave lahkih profilov iz
valjarne. Pri ponovnem usklaje-
vanju blagovnih pretokov je bilo
ugotovljeno, da ne bo mogode za-
gotoviti toliko ustreznega vloZka,
kot bi ga potrebovali za 11.8401
izdelkov Jeklovieka.

4. Predlog plana izvoza so ko-
mercialne sluzbe pripravile ob
koncu oktobra. V novembru so
imele Ze veé informacij 0 mozno-
sti plasmana nasih izdelkov na
tuje trge, zalo so predlagale spre-
membo planiranega izvoza 1n
uvozno izvozne bilance. Spre-
memba, s katero se sirinjala po-
slovedni odbor in odbor za poslo-
vanje, je naslednja:

a) V TOZD Valjarna se zmanj-
5a obseg izvoza za 2000 t, vrednost
pa za 820.000 §. Ta sprememba je
rezultat dogovora o povetani do-
bavi valjanega jekla domacdemu
kupcu, ki bo z nami zdruzil devi-
ze, ustvarjene z izvozom izdelkov,
izdelanih iz naSega jekla.

b) V TOZD Armature se zmanj-
5a vrednost konvertibilnega iz-
voza za 1,030.000 $. Strokovne
sluzbe komerciale so ugotovile, da
pri prodaji armatur na konverti-
bilno podroéje ne bo mogote do-
seti takSnih cen, kot so predvide-
vale, zato so izdelale nov predlog.

¢) Zaradi spremenjenega plana
izvoza je bila popravljena tudi
uvozno izvozna bilanca. Zmanjsa
se obseg sredstev za uvoz surovin
in repromateriala za 1 milijon do-
larjev in obseg kooperacije za
129.000 8.

Vrednost vseh neto odlivov in
prilivov bo skupaj manjsa za
1,136.000 §, obseg bruto odlivov in
prilivov pa za 2,122.000 §.

5. V poglaviju »Zaposlovanje« je
predlagan plan Stevila zaposlenih
po tozdih in delovnih skupnostih.
Razprave so pokazale, da so se v
¢asu od priprave predloga do
sprejetja ciljev in poslovne poli-
tike spremenila posamezna izho-
dis¢a in da bo planirano poveéa-
nje proizvodnje mogoée uresniéiti
le s spremembo predlaganega Ste-
vila zaposlenih. Zato je bilo pred-
lagano $tevilo zaposlenih poveta-
no:

— v TOZD Jeklarna od 400 na
410 delaveev (s pogoji, ki so do-
loteni v ciljih)

— v TOZD Kovinarstvu Ljubno
od 167 na 172 delavcev

v TOZD Bratstvo Varvarin
od 70 na 76 delavecev

— v TOZD Kontrola kakovosti
od 202 na 208 delavcev

Za delovno organizacijo v usta-
navljanju bo treba Ze v letu 1984
priutevati delavee za teZko livar-
no, ki bo zgrajena do konca leta,
zato se prvotno predvideno Stevi-
lo zaposlenih povefuje na 92.

V tem poglaviu so navedeni tu-
di pogojl, ki jih morajo tozdi in
DSSS izpolniti, preden lahko po-
vedajo Stevilo zaposlenih. Ti po-
roji se dopolnjujejo z naslednjim
dolo&ilom:

»Odstopanje od tega nalela bo-
mo dovolili le, e gre za zaposlo-
vanje strokovnih kadrov, ki se
usmerjajo v dela in naloge tistih
razvojnih sluzb, ki bodo v bodoé-
nosti zagotovile hitrejdi razvoj
novih izdelkov in boljde poslovne
rezultate.«
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Prehod

6. V poglavju »Razporejanje ce- 5.570 din na zaposlenega delavcea.

lotnega prihodka« predlagamo 7. V skladu z vsemi naStetimi
spremembo obsega sredstev, ki spremembami se v 2. poglavju
jih bodo tozdi zdruZevall za izo- spremenijo tudi MoZnosti in eilji
braZevanje. Zaradi potasnejfe ra- materialnega razvoja Zelezarne
sti stroSkov izobraZevanja se Ravne.

zmanjsajo zdruZena sredstva od
7700 din na zaposlenega na

Odbor za poslovanje
Zelezarne Ravne

DELAVSKI SVET ZELEZARNE DOPOLNIL
CILJE IN POSLOVNO POLITIKO V L. 1984

Delavski svet Zelezarne je na svoji 8. seji 19. 12, 1983 sprejel
naslednje pomembnejie sklepe in stali¢a:

— Sprejel je cilje in poslovno politiko za leto 1984 z dopolnitvami,
kot jih je predlagal odbor za poslovanje. Z njimi je treba seznaniti vse
tozde in delovne skupnosti (objavljamo jih v nadaljevanju). Izrekel
je kritiko centru za samoupravljanje in informiranje, ker tako po-
membnega akta, kot so cilji in poslovna politika, ni tiskal v celoinem
besedilu za delegate, ki so o njih odlodali. Center naj obenem preveri,
kako je z vabili in dostavo vabil delegatom delavskega sveta Zelezarne
na delavske svete tozdov in delovnih skupnosti, ter zagotovi, da bodo
vabljeni in da bodo dobivali ustrezno gradivo.

— Sprejel je varnostni program vkljuino z varnosino — poli-
tiéno oceno Zelezarne Ravne ter imenoval komite za SLO in drui-
beéno samozasc¢ito za mandatno obdobje dveh let,

— Sprejel je pravilnik o ravnanju z odpadki in zahteval, naj se
zbiranje uporabnih cdpadkov organizira enoino za Zelezarno in ne
po posameznih tozdih.

— Sprejel je pravilnik o priznanjih sozda Slovenske Zelezarne.

— Delavski svet je ugotovil, da je zanimanje za uvedbo premak-
ljivega delovnega ¢asa doslej pokazala manj kot polovica fozdov.
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Vzrok je verjetno v tem, ker delavei v sedanjem stanju vidijo pre-
veliko togost. Sistem bi moral biti glede na posamezna okolja in
specifiéne zahteve delovnega procesa mnogo bolj gibljiv, tak, da bi
resni¢no sluZil boljdi organizaciji in izkoriSéanju delovnega ¢asa in

boljfemu delu nasploh.

— Zato je zadolzil poslovodni odbor, naj imenuje poseben tfim,
ki naj v dveh mesecih preudi usireznost in smofrnost sedanjega siste-
ma premakljivega delovnega éasa glede na posamezna delovna okolja
in poda predloge, o katerih bi se ponovno odloéali. Vzporedno mora-

jo biti dani tudi tehniéni in drugi pogoji

like dela.

evidentiranja fe ob-

V dveh mesecih je treba preuciti moznost razporejanja delovnega
d¢asa v vseh tozdih in delovnih skupnostih, s ¢imer bi zmanjSali nad-
urno delo. Nosilec naloge je Delovna skupnost za kadre in sploSne

zadeve.

— Sredstva rezerv, ki so na radunih sklada rezerv tozdov in na
rafunu zdruzenih sredstev rezerv, se lahko v letu 1984 obraéajo na Ziro
rafunih tozdov in Ziro ra¢unu zdruZenih sredstev delovne organizacije,
uporabljajo pa se lahko za namene iz 10, élena zakona o rezervah.

— Sredsiva skupne porabe, ki jih tozdi izloéijo iz svojega cistega
dohodka in jih zdruZijo za dolofene namene skupne porabe, se med
letom obraéajo na Ziro ra¢unih tozdov in Ziro rafunih zdruZenih sred-

stev.

— Delavski svet je podelil priznanje Zelezarne Ravne za dolgo-
letno uspeino poslovno sodelovanje Tovarni aviomobilov Mari-

bor in Uniorju Zrefe.

(Vir: sklepi in staliéa 8. seje DS Zelezarne Ravne)

Po halah in pisarnah

V wvsaki tovarni, ki se hitro
razvija, nujno nastajajo oddelki,
ki ne dosegajo ostalih ravni pro-
izvodnje in jo zaradi tega zadr-
Zujejo po koli¢ini ali po kako-
vosti ali ovirajo, da bi razSirila
svoj asortiment. Tudi v Zelezar-
ni Ravne se taka mesta. Danes
se pomudimo v Jeklarni in v
konstrukeijskem biroju.

LIVNA HALA NE DOHITEVA
PROIZVODNJE JEKLA

V modernizacijo jeklarne smo
vioZili veliko sredstev, zato upra-
viteno naértujemo povedanje in
kvalitetno rast proizvodnje jekla.
Ce takih rezultatov ni ali jih tei-
ko dosegamo, se spraSujemo, kaj
je temu vzrok.

Jeklarji pravijo, da je bila mo-
dernizacija nedosledna oziroma
da je nedokoncéana. Posodobili
smo samo proizvodnjo, ostalih
delovnih procesov pa ne, ali pa
tam posodabljanje ni dovolj
uéinkovito. V obeh jeklarnah je
velika prostorska stiska; v jek-
larni II. so jo modneje zadutili,
ko so vpeljali proizvodnjo v va-
kuumski napravi, v jeklarni I pa
bo Se toliko veéja, ko bo tudi
tam zalela delati wvakuumska
ped z napravo za vpihavanje ki-
sika, kajti s prostorom so tam Ze
pri sedanjem nac¢inu proizvodnje
zelo na tesnem, hala pa se nima
kam Siriti.

V jeklarni iS¢ejo moZnosti, ka-
ko bi sprostili in poveéali zmog-
ljivosti  vlivali$¢a. Predlagajo
gradnjo nove stavbe ob jeklarni
1I. V njej bi bil prostor za mon-
tazo livnih plod¢ in zidanje po-
nove, Tako bi bilo v livni hali do-
volj prostora za postavljanje do-
datnih livnih sistemov, sprostili
pa bi se tudi Zerjavi, ki so zdaj
druga Sibka to¢ka v tem proiz-
vodnem obratu. Pri pe¢eh imajo
kar po 15 do 23 ur zastojev na
mesec zaradi ¢akanja na Zerjav,
medtem ko je v jeklarni 1 zasto-
jev te vrste le eno do dve uri na
mesec. Vzrok je prezasedenost ali
pomanjkanje (dobrih) Zerjavovo-
dij.

Vodja oddelka za razvoj v to-
zdu PII dipl. inZ. Vlado Macur
meni, da so livne hale preobre-
menjene v vseh Zelezarnah, po-
sebno pa tam, kjer imajo Se kla-
siéni sistem litja SarZ kakor pri
nas. Prostorsko stisko bomo od-
pravili s kontilitjem, ki ga v nasi
zelezarni Se nismo uvedli, ker
doslej Se ni bilo dovolj izpopol-
njeno, da bi omogocalo litje to-
liko vrst kvalitetnih jekel, kot
jih izdelujemo pri nas. Sistem pa
se izpopolnjuje, zato v prihodno-
sti tudi mi ra¢unamo nanj. Z no-
vo modernizacijo pa bomo mo-
rali nekaj ¢asa pocakati, kajti v
Slovenskih Zelezarnah je zdaj
posodobitev in gradnja jeklarn
zivljenjskega pomena za Zelezar-
ni Jesenice in Store.

Kolikor toliko redno delo in
dober pretok materiala po Ma-
curjevih besedah — za zdaj lah-
ko zagotovimo v livnih halah le
s stoodstotnim redom in delovno
disciplino, nujno pa je tudi paz-
ljivo ravnanje z delovnimi sred-
stvi. Pozna ugovore proti stroju
za mehanizirano slaenje ingotov
all boforsu, ki maj bi olajsal de-
lo in povedal zmogljivosti vliva-
lis¢a, pa je zaradi pogostih ok-
var vefkrat bolj v napoto kot v
korist. Vendar meni, da smo stroj
morali kupiti, da lahko streZzemo
kovaskemu stroju, teZave pa so,
ker je firma, ki je napravo edina
izdelovala, medtem propadla, za-
to je ne moremo reklamirati, teZ-
ko pa je tudi odpravljati slabe
tehniéne redfitve. Ugotovili smo,
da je vzrok pogostih okvar stroja
v hidravliénem sistemu in to bo-
mo zdaj skuSali izboljSati.

V razvojnem oddelku preutu-
jejo tudi druge mozZnosti in na-
¢ine, kako bi izboljsali delovne
razmere v livni hali in v jeklarni
sploh. Dokler bomo imeli klasi-
¢éni sistem litja Sarz v Zelezarni
Ravne ne bomo mogli obdutno
povedati proizvodnje, vsi pa mo-
ramo storiti vse, da bomo dose-
gli plan, ki letos predvideva
233.000 ton jekla, v prihodnjih
letih pa e nekaj ved.

PREMALO LJUDI V KONS-
TRUKCIJSKEM BIROJU

V letih najvedjega razmaha in-
dustrije smo pri nas premalo dali
na lastno pamet, ampak smo se
raje opirali na uvoz tehnologije
in opreme. Zdaj, ko so se gospo-
darske razmere moéno poslab-
Sale, nas taka kratkovidnost te-
pe. Njene posledice ob¢utijo tozdi
mehanske predelave, predvsem
pa konstrukeijski biro, saj ne
more zadovoljiti potreb teh toz-
dov, ki bi radi ustregli zahtevam
trzis¢a in bi jim tudi morali, da
bi obdriali delo in si zagotovili
narocila za naprej. Gre predvsem
za Stroje in dele, ki jim primanj-
kuje maro¢il za preoblikovalne
stroje (precej so jih izgubili za-
radi nenehnega zamujanja do-
bavnih rokov, ¢emur je bila po-
gosto vzrok tudi prepoc¢asna pri-
prava dokumentacije), pa bi mo-
rali kar se da hitro zadeti izdelo-
vati druga¢ne izdelke, vendar
konstrukeijski biro ne more v
kratkem d¢asu zagotoviti nadrtov
in dokumentacije.

Vodja konstrukcijskega biroja
dipl. inZ. Jurij Pratnekar meni,
da imamo v tem oddelku zapo-
slenih dale¢ premalo ljudi. V
razvitem svetu dela 8 do 12 od-
stotkov ljudi proizvodnega obra-
ta v razvojnih oddelkih, pri nas
pa manj kot 3 odstotki. Razen
tega je v razvitem svetu velika
prednost, da lahko konstrukter v
nac¢rtih uporablja tipske ele-
mente, torej je njegovo delo v
precejSnji meri sestavljanje prej-
snjih re$itev, pri nas pa mora
vsak del na novo konstruirati,
kar je zelo zamudno. V Jugosla-
viji namreé ni ali pa je premalo
proizvajalcev standardne pnev-
matiéne in hidravliéne opreme.
Nai konstrukter zatorej za izde-
lavo naérta porabi ved ¢asa kot
na Zahodu.

V Zelezarni Ravne je proiz-
vodni program zelo $irok, nismo
tipizirani za dolo¢eno vrsto opre-
me, ampak izdelujemo najrazli-
¢nejfe stvari. Serijske proizvod-
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nje tudi pri strojih skoraj nima-
mo veé, kupci kupujejo posame-
zne in zelo raznovrstne siroje.
Za vsakega posebej je freba iz-
delati nadérte. Vedno bolj pa se
dogaja, da ni dovelj sam stroj,
ampak je treba izdelati tudi oro-
dje in mehanizacijo, ki mu pri-
pada. To zahteva veliko razvoj-
nega dela in eksperimentiranja.
Je pa v tem tudi ve¢ denarja,
saj prodajamo manj materiala in
ved¢ znanja in dela.

Pratnekar opaZa, da se mladi
bojijo tega poklica. Meni, da so
tega deloma krive Sole, ki dajo
premalo znanja, krivda pa je tu-
di v neustreznem nagrajevanju.
Skozi konstrukcijski biro je slo
#e veliko dobrih inZenirjev, ki pa
so pristali na wvodilnih delovnih
mestih, ker so tam za laZje, ena-
ko ali manj odgovorno delo ne-
primerno bolje platani. Tudi v
proizvodnji se da z nekaj madu-
rami dosedi bolj§i OD kot v bi-
roju. Kljutavniéar, ki ob delu
kon¢a tehniéno Solo in postane
konstrukter, ima npr. manj& OD
kot montaZer. Narobe je tudi, da
konstrukterje istovetimo z ad-
ministracijo.

Po mnenju vodje konstrukeij-
skega biroja bi morali ta odde-
lek nujno kadrovsko okrepiti, to
pa bo mogofe dosedi z manj to-
gim planiranjem kadrov (po pla-
nu bi si lahko v letu 1984 privo-
5&il le eno novo moé, potreboval
pa bi jih 6!) in z ustrezno stimu-
lacijo, ki jo vidi v nagrajevanju
po delu. Razlika med najbolj§im
in majslabs%im konstrukterjem bi
morala biti obéutna — zdaj je
skoraj ni — da bi najboljlega
spodbujala k %e boljsi ustvarjal-
nosti, slabi pa si tudi ne bi mo-
gel privo%¢iti lenarjenja in ne-
prizadevnosti. Konstrukterji bi
morali biti odvisni od uspesnosti
izdelkov, ki jih konstruirajo. Ni
prav, da dober konstrukter iife
dodaten zasluzek drugje, ko bi
moral biti z duSo in telesom na
delovnem mestu.

Mojca Potoénik

Nase delo in Zelje

v letu 1984

Erik Ginter, delovedja v ETS:
»Nafa delavnica skrbi za popra-
vila elektri¢nih naprav v kovat-
nici, kalilnici, na upravi, klitejo
pa nas tudi, kadar je kaj narobe
v DTK, na Zi¢nicah in 3e kje. De-
la je veliko, pa saj se ga vazdrie-
valei ne branimo. Jezi nas le, ka-
dar kje kaj po neumnem pokva-
rijo, ko delajo malomarno ali na
Jhoruk’, da lahko potem sedijo.
Prav zato bi Zelel priporoditi vsem
v Zelezarni, naj ravnajo s stroji
in napravami tako kot doma, saj
si z njihovo pomotjo sluZijo kruh.
Rezervni deli so dragi in teZko
jih je dobiti, e posebno iz uvoza.
Doslej smo sicer naprave, ki jih
imamo na skrbi, e dokaj dobro
vzdrZzevall in sproti popravliali,
zato tudi nimamo slabih odnosov
s tozdi, za katere delamo. Zelim
pa si, da bi se proizvodni tozdi
v prihodnje bolj zavedali. da so
njihovi delovni uspehi odvisni tu-

di od nas, vzdrZevalcev, in nas
ne bi gledali kot odveéno breme
v spisku materialnih strofkov.

Delo delovodje je zahtevno, me-
ni pa je v veselje, ko opazujem

Erik Ginter
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mlade elektrikarje — k nam pri-
dejo Ze kot utenci, kako postajajo
vedno bolj samostojni delavci.
Kdor ima veselje do poklica, go-
tovo postane dober delavee, Ce le
ima$ pravi pristop do njega. Ra-
vnati se je treba po reku: ,Ce Zi-
viS z volkovi, morad tuliti kot
volk,' pa gre. Srefa je tudi, da
imamo v vodstvu tozda ljudi, ki
so vedno pripravlijeni pomagati.
Ce bo tako Se naprej in &e se de-
lovna vnema mojih fantov ne bo
zmanjsala, potem se tudi letoS-
njega leta ne bojim, &eprav bo
tezko.«

Ivan Mernik, delovodja v SGV:
»Pleskarji delamo v slabih delov-
nih razmerah. Nasi prostori so
neprimerni. Upam, da bodo pri-
stojni to sprevideli in bomo dobili
novo halo, skupno z mizarji. De-
lovni proces bomo lahko potem

Ivan Mernik

bolj smotrno organizirali, manj
bo transporta, delo bolj povezano
in uéinkovito, skratka, povedali
bomo produktivnost, kar v letu
1984 vsi v Zelezarni Zelimo dosedi.
Nujno potrebujemo tudi novo, so-
dobno lakirnico, ki je zdaj sploh
nimamo.

Pleskarji sodelujemo pri re-
montih in v proizvodnji. Ceprav
opravljamo zakljuéna dela (pre-
mazi, za5¢ita, signiranje), pa smo
za proizvodnjo vendarle nujno
potrebni. To bi morali upoitevati
tudi proizvodni tozdi. Ce bomo
dobro sodelovali, bodo popravila
hitrej3a in utinkovitejsa.

Sicer pa izrazitejSih problemov
pri delu nimamo, tudi teZave z
materiali smo v glavnem pre-
bredli. Tovarni Kolor Medvode,
od katere kupujemo vetino barv
in lakov, prispevamo devize za
uvoZene surovine.

Zelezarjl Ze prispevamo k sta-
bilizaciji in rasti kraja. Delati
moramo Se z veljo vnemo naprei,
da bomo izboljSali gospodarsko
situacijo. Vsak bi se moral zave-
dati, da je treba v 8 urah na &ihtu
Ze nekaj ustvariti,

Za novo leto si Zelim, da bi se
fe naprej dobro razumeli s sode-
lavel v skupini in z vsemi, s ka-
terimi sodelujemo, saj je razu-
mevanje najboljfa spodbuda za
delo.«

Milan Plediviénik, oblikovalee in
izpraznjevalec kalupov v strojni
kaluparnici: »Delam v strojni ka-
luparnici, oblikujem in praznim
kalupe, Delo je dokaj teZko, tudi
delovne razmere tu niso lahke.
Poleti je vrote, pozimi mrzlo, de-
lamo na prepihu. Nekateri imamo
6., drugl 7. skupino pogojev dela,
kar se mi ne zdi prav, saj smo
vsi v istem prostoru. Delamo v
skupini, tudi norma je skupinska,
zato tu ni izmikanja. Kdor je tak,
da se hote izmikati, tudi prej ali
slej odide drugam. Razumevanje
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Milan Plefivénik

v skupini je dobro, z nadrejenimi
sproti razéis¢ujemo nesoglasja.

Ceprav je moje delo tefko, sem
vesel, da lahko delam — le kaj bi
doma brez dela in brez denarja!
Doslej je bilo dela Se dovolj,
manjse pedl zaradi redukcije niso
stale, upam, da bo Se naprej ta-
ko. Rad pa bi, da bi letos zafeli
modernizirati nafo proizvodno ha-
lo, saj nam to Ze dolgo obljublja-
jo. Potem bo delo bolj avtomati-
zirano in laZje pa tudi veé se bo
dalo narediti.«

Marija Slatinek in Danica Abra-
ham, nakladalki kalupov v livarni
posebne litine: »Delava pri trans-
portni napravi, ki prenaSa zaboje
s kalupi k livarskemu stroju. V
vsak zaboj naloZiva maske in jih
zasujeva s peskom. Praznih zabo-
jev ne smeva spuséati mimo. Véa-
sih nama kdo refe, da ne delava
dovolj. Midve pa sva proti koncu
Sihta vetkrat tako izmuéeni, da Ze
komaj dvigujeva maske, ki tehta-
jo okoli deset kilogramov. Zdaj

Marija Slatinek

sva se delu Ze kar privadili, od
zatetka pa je bilo teiko. Tu sva
zaCeli delati novembra, ko so v
livarni posebne litine uvedli dvo-
izmensko delo. Prej sva bili sko-
raj Stiri leta brusilki v mini U-
varni. Prifli sva k te’jemu delu,
vendar je tu osebni dohodek ne-

Danica Abraham

koliko vi§ji. Denar pa pri sedanji
draginji tako malo zaleZe. Zeliva
si, da bi v novem letu veé.

Drugate se ne pritoZzujeva, ko
bi le imeli boljsi zrak — odpra-
Sevanje je namreé v tej novi hali
zani¢. Ko bo to urejeno, bova laZe
in z ve¢jim veseljem delali. Sode-
laveem pa praviva: ,Lepo naj na-
ju imajo, pa bo'l«

Andreja Pecovnik in Marija
Lesjak s sodelavkami in brusil-
kami v livarni posebne litine: »S
sodelavkami smo zafele delati 2.
novembra, Dva meseca traja pri-
uéna doba, januarja pa bomo Ze
delale na normo. Tudi zdaj (de-
cembra) poskuSamo dosegati nor-
mo, véasih zmoremo, véasih ne.
Odvisno je od tega, kako so na-
litki odrezani. Ce je veliko bru-
Senja, se lahko Se tako trudis, pa
norme ne doseZeS. Brusiti pa ne
mores hitreje, kot dovoljuje stroj.

Andreja Pefovnik

Ce le malo bolj pritisnes, se roéni
brusilni stroj ustavi in potem mo-
ra¥ takati, da ga popravijo.
Vesele smo, da smo dobile delo,
moli pa nas, ker ni vse tako, kot
50 nam govorili na uvajalnem se-
minarju. OdpraSevalne naprave
slabo delujejo. Zdrave smo, pa Ze
ved katero bolijo pljuta od wvdi-
hanega prahu. Mleka ne dobimo,
Ceprav so nam rekli, da smo upra-
vitene do njega. Tudl, & bi do-
bile bloke zanj, si ga ne bi mogle
privos¢iti, ker je &ajna kuhinja,

e
Marija Lesjak

kjer ga delijo, predaleé. Tudi na
malico je predale¢. Hoditi mora-
mo v jedilnico ob MeZi. Plaiéa na
umazano banduro ne mores oble-
¢, brez njega pa je premrzlo.
Marsikatera raje ne malica, kot
pa da bi tvegala prehlad.

Za novo leto si Zelimo, da bi
imele jedilnico bliZze, da bi uredili
odprasSevanje in da bi odpravili
druge pomanjkljivosti, ki nas ovi-
rajo pri delu.«

9

JoZze Matitz, ravnatelj Jekloli-
varne: »V tozdu Jeklolivarna smo
skrajno nezadovoljni s tem, kar
sta vgradila v novo livarno po-
sebne litine inZeniring Smelt iz
Ljubljane in Gostol iz Nove Go-
rice. Vel kot pol leta Ze traja po-
skusna proizvodnja, pa Se vedno
nista usposobila naprav za redno
delo. Posebno kritiéno je odpra-
Sevanje. Naprave povzrotajo mo-
¢an hrup, so pa neutinkovite. V
Gostolu obljubljajo, da jih bodo
usposobili, naredijo pa skoraj nié.
NaSa opozorila ne zaleZejo, prav-
no pa tozd nima pravice ukrepati.

JoZe Matitz, ravnatelj tozda
Jeklolivarna

Posledica tega je, da se poskus-
no obratovanje podaljSuje, pro-
jektant in izvajalec ter dobavitelj
opreme nam nista dolZna jamd&iti
stoodstotne zmogljivosti naprav,
mi pa Ze moramo pladevati anui-
tete in strofke amortizacije. Ob
slab&ih proizvodnih rezultatih, kot
s0 bili predvideni, je to za tozd
veliko breme. Razen tega delajo
delavei v najtezjih ekolodkih raz-
merah, kar so pokazale meritve in
kar moramo upostevati tudi pri
osebnih dohodkih (5. do 7. skupi-
na pogojev dela). Tako imamo v
sodobni proizvodni hali najslabse
delovno okolje v Zelezarni.

Ob proizvodnih prostorih bi
morale biti garderobe in jedilni-
ca. Garderobni prostori so okrnje-
ni, jedilnice pa sploh ni, ker je
projektant ni naértoval, vodstvo
tozda pa ni imelo vpliva na to.
Ker je jedilnica ob MeZi preved
oddaljena, smo skuSali urediti, da
bi delavei iz livarne posebne liti-
ne malicali v sosednji jedilnici
TeZkih strojev in delov, vendar
jim vodstvo tega tozda ne dovoli,
tef da je jedilnica premajhna in
da je treba varovati vojafko taj-
nost. Upam, da bomo s pomotjo
DruZbenega standarda ta problem
v kratkem re&ili.«

Besedilo in fotografije
Mojca Potofnik

e e e e e

O BESEDAH IN
DEJANJIH

Treba je presedi naéin dela in
vodenja, ki se izrafa v zasedanjih,
konferencah, v izgubljanju €asa,
ki nas zavaja, da nekaj delamo,
in pomirja zavest, da bomo nekaj
ukrenili.

Zato: manj politiénega hrupa,
naditkanih besed, nasvetov in na-
vodil, ved poslovnosti in praktid-
nosti, veé Elvega, konkretnega de-
la, praktifnega izvajanja osvoje-
ne smeri.., Lenin



1

|
|
l
|
]’

Izku#nje, ki smo jih pridobili
pri uvajanju teZkega paletnega
transporta, zelo zanimajo druge.
To je dokazalo posvetovanje, ki
je bilo v Zelezarni 15. decembra,
in so se ga udeleZili predstavniki
drugih slovenskih Zelezarn, ne-
katerih jugoslovanskih (Zenica,
Smederevo, Sisak) ter iz Rus, No-
ve QGorice in manjdih podjetij.
Proizvajalec paletnega vozila, Vo-
zilo iz Nove Gorice, in strokovnjaki

-

stavili vse prednosti in pomanj-
kljivosti novega transportnega si-
stema. Ugotovili so, da zagotavlja
tezki paletni transport ustrezno
nosilnost in kapaciteto, manev-
riranje na majhnem prostoru in
ozkih cestah, prilagodljivest raz-
licnim wvrstam tovora in nizke
strofke vzdrZevanja in izkoriica-
nja c¢asa. Najveéja razlika v pri-
merjavi z drugimi naéini trans-
porta je vtem, da vozilo samo dvi-

REDNA PRESKRBA Z ENERGLJO -
ZAGOTOVLJEN NADALJNJI RAZVO)

Pametna energetska politika je
postala nujnost v nafem ¢asu.
Rasto¢ pomen energije kaZe Ze
dejstvo, da so nekdaj razvitost
merili s kolitino proizvedenega
jekla na prebivalca, danes pa s
koli¢ino porabljene energije. V
razvitih drZavah so se po naftni
krizi 1. 1973 zavedli potrebe po
spremenjeni porabi energije. Tak-
Sne razprave je v Jugoslaviji pov-
zrotila Sele kriza v zatetku osem-
desetih let, pospedile pa sedanje
tezave, ki jih na svoji koZi obtu-
timo sami.

Zelezarna Ravne s strukturo
porabe razlitnih vrst energije iz-
stopa iz jugoslovanskega popre-
tja. Visok deleZ porabe plinskega
goriva kaZe na pravilno usmeri-
tev. Energetiki in gospodarstveni-
ki namre¢ mentjo, da je najboljsa
tista energija, ki je stalno zago-
tovljena.

«++. Iz Sovjetske zveze naj bi pri-
hodnje leto dobill tudi za 13 od-
stotkov veé& zemeljskega plina.

Delo, 14. nov, 1983

+++. V¥V pogovorih o energeiskem
sodelovanju so preuéili mofnost
dobav alZirskega zemeljskega pli-
na Sloveniji prek italijanskega
plinovodnega omre#ja.

Bogate gospodarske povezave 2
Italijo, Delo, 3, dec. 1983

Uvedba in uporaba plina v Ze-
lezarni Ravne Se ni dokonéna, za-
to nas je zanimalo, kako dalet
smo.

V Valjarni so imeli v 1. 82 pre-
cejinje ieZave s pomanjkanjem
mazuta. Cez vse leto se je nabra-
lo 14 dni, ko je bila proizvodnja
zaradi pomanjkanja ustavljena.
Zato so Ze lani preuredili globin-
sko in koratno (OFAG) pet na
plin, letos pa nameravajo Se dve.
Zaenkrat kurijo e 4 pedi z mazu-
tom. Tudi drugi veéji porabniki so
se Ze prilagodili. Razmifljajo o
ponovni uvedbi rekuperatorjev,
naprav, ki odpadno toploto po-
novno usmerjajo v pet in tako
zmanjsujejo porabo goriva.

«.. Najteije bo, kot kaZe, uskla-
diti potrebe po naftnih derivatih
8 predelovalnimi moZnosimi v dr-
#avi. ZIS zdaj zahteva, da bi Slo-
veniji prihodnje leto odmerili mi-
lijon 628 tiso& ton teko&ih goriv.
To je sicer pribliZzno, kot naj bi
jih porabili v letu 1983. Ker smo
imeli letos pri oskrbi z nekaterimi
tekodfiml gorivi precejinje teZave,
gospodarski na¢rtovalel v Slove-
niji menijo, da so takine zahteve
nesprejemljive. ..

Delo, 14. nov. 1983

Danes je zelo pomembna flek-
sibilnost pri prilagajanju posa-

iz tozda PII ter Transport so pred-
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gne tovor in ga ni treba nakladati.
S tem odpade uporaba Zerjavov,
morebitne pofkodbe pri naklada-
nju in angaZiranju delavcev pri
natovarjanju, ne pa pri osnovnem
delu.

Zelezarna Sisak Zeli z nao po-
modjo naro¢iti Studije za uvedbo,
po nekaterih informacijah pa se
preko ZdruZenja jugoslovanskih
zelezarn za vozilo zanima tudi
SEV.

Marko Vredic¢

e

meznim vrstam energije. Ce
zmanjka ena vrsta, je treba agre-
gate kuriti z drugimi, kar je moz-
no s kombiniranimi pefmi. Teh-
nitno so mogoce kombinacije: ze-
meljski plin — teko&® naftni plin
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— mazut in zemeljski plin —
mazut.

Mazut bodo letos v Sloveniji
delili po posebnem druzbenem
dogovoru, kjer imamo dogovor-
jeno koli¢ino in mesto na listi po-
rabnikov. Temu primerno bomo
tudi oskrbovani.

Prihranka 2z =zamenjavo vrste
energije ne smemo gledati le sko-
zi denarno logiko. Pomembneje
je, da preurejene peci delajo vsaj
enako ali z veé¢jim uéinkom. Pri
tem lahko mnogo pripomore pro-
cesno vodenje pet¢i. Septembra je
bilo v Zelezarni posvetovanje o

energetiki v vrofi predelavi.
Ustrezne sluzbe so predstavile
lasten mikroprocesorski sistem

vodenja 2z domado opremo in
lastnim znanjem. Rac¢unajo, da ga
bodo letos preizkusili na peteh z
impulzivno regulacijo.

Toliko o zamenjavi manj doseg-
ljivih vrst energije z zagotovlje-
nimi in o njihovi racionalni po-
rabi.

Ze na zaletku smo ugotovili, da
sodoben energetski razvoj v Ju-
goslaviji kasni za 10 let. Ob vse
glasnej§ih zahtevah, da je treba
povedati uporabo trdih goriv, se
zbirajo novi pomisleki. Klasiéna
uporaba trdih goriv pri nas eko-
losko ni sprejemljiva. Povelana
poraba trdih goriv v razvitih dr-
Zzavah gre na ratun moderne teh-
noloske predelave. Pri nas pa za
takSne naprave nimamo lasine
tehnologije, znanja in ne denarja.

Energetska politika v Zelezarni
Ravne torej sledi sodobne tokove
v svetu, &eprav ne najnovejsih.
Ko bhodo uresnifene fe nekatere

naloge iz dolgorofnega nabrta
(procesno vodenje, kombinirano
kurjenje), bo treba sprejeti in

razvijati Se moderneje in racio-
nalnejfe tehnologije.

Ponekod za energijo Ze diviajo
vojne, zato si kot organizacija in
tudi kot druZba ne bi smeli pri-
vostiti razsipniStva na tem pod-
ro&ju.

(Pri pripravi ¢lanka sta sodelo-
vala tov. KaradZa, ravnatelj tozda
Valjarna, in tov. Vodeb, tozd PII)

Marko Vretie

V ZELEZARNI RAVNE PRED 30 LETI:

NEKAJ MISLI ZA DVIG
PRODUKTIVNOSTI

Sele ko zavlada v nekem obratu (podjetju) enotnost glede
pravilnega odnosa do dela, postane tak obrat kot celota dovze-
ten za vsako IzboljZavo, ki vodi k vedji storilnosti. To je kljug
do uspeha tudi pri nas.

Storilnost je mo& pove&atl z mnogimi majhnimi prijemi:
— bolj3a organizacija dela za zmanjSanje izgubnih &asov

— zmanjSanje izmecka
— poveéanje izplena

— zmanjSanje obratnih nesre&, bolezni itn.

Vse to pa se seveda skrha, ¢e tréimo ob prenizko zavest
do dela. Delovna in tehnolo¥ka disciplina, izkoriséanje delov-
nega Casa in podobno — vse to so pojmi, ki se sami po sebi
resijo In lzginejo Iz problematike podjetja, ¢e je oddelek
(obrat, podjetje) uspel ustvariti dobro =dusevno klimo= za de-
lo. Dokler tega ne bomo dosegli, se bomo vrteli v zataranem
krogu in ne bomo uspeli izboljSati niti storilnosti niti kvalitete,
ki bl se morala priblizati srednjeevropski viSini na napravah,
kl Jih — pri dana&njl stopn]l razvoja tehnike — Stejemo kot

sodobne.

Ustvaritev takega vzdusja v obratih ne stane nitesar, lahko

pa rodi uspeh.

(lzvletek iz Elanka Franja Mahoréi¢a, Korodki fuZinar 1954,

at. 5—6)
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Program KS OO Z5MS

Zelezarne Ravne za 1984. leto

JANUAR
— Priprave za tekmovanje nSuhodolEa—_
nova bralna znatka« — akcija poteka skozi

vse leto. Pripravi komisija za kulturo.

— Prvenstvo v sankanju s sodelovanjem
AS ZR, organizira komisija za Sport in re-
kreacijo. y

— Nabor '82 (sprejemanje karakteristik in
predlogov za rekrutiranje) organizirata in iz-
vedeta organizatorja za LODS in MDA.

— Usposabljanje mladih informatorjev (ko-
misija za informiranje).

— Evidentiranje za MDA — komisija za
MDA.

FEBRUAR

— Pohod »Korofka v zimi '84« — organizi-
ra organizator za LODS pri KS OO0 ZSMS
ZR — skupno s komisijo za LO in DS pri OK
ZSMS.

— Prvenstvo v smuéanju in sankanju s so-
delovanjem AS ZR — organizira komisija za
Sport in rekreacijo.

— Sodelovanje na proslavah (Preiih, Pre-
Seren) — recital se izvede prek razglasne po-
staje v ZR — organizira komisija za kulturo.

— Evidentiranje brigadirjev — komisija za
MDA.

— Organiziranje okrogle mize na mladin-
sko in gospodarsko problematiko v Zelezarni.
Pripravi komisija za DEO in IPD.

MAREC

— B. marec — obdaritev mater partizank —
izvriijo OO ZSMS po zadolZitlvah KS OO
ZSMS ZR in dogovoru OK SZDL Ravne.

— Prvenstvo v fahu — organizira komisija
za Sport in rekreacijo.

— Tekmovanje v znanju »Mladost v pesmi,
besedi in spretnostiz s parolo »Tito — revo-
lucija — mir« — organizira komisija za kul-
turo.

— Priprave na MDA, evidentiranje — ko-
misija za MDA.

APRIL

— 1. april — dan brigadirjev — komisija
za MDA razprava o delu brigadirjev.

— Organiziranja literarnih veterov (Suho-
dol¢an, Cankar, PreZih) s sodelovanjem SC
Ravne in konference sindikata — izvrdi ko-
misija za kulturo skupaj s centrom za klub-
sko dejavnost pri OK ZSMS Ravne.

— Sportno sretanje mladine in vojakov v
obdini Ravne (obéinsko tekmovanje), regijsko
Pa bo v mesecu maju.

— Ci¥tenje TOZD — izvriijo OO ZSMS po
TOIZD v dogovoru s TOZD — DS in komu-
nalo.

— Priprava na MDA (inf. plat) — komisija
za informiranje.

MAJ

— Kresovanje ob 1. maju — prazniku dela.

— Vkljutevanje v ob¢inski program ter
akecije ob dnevu mladosti — izvrdi komisija
za kulturo; v program se vkljufujejo tudi
ostale komisije.

— 3-dnevni tabor na Ivartkem jezeru ali
v okolici (komisija za MDA in SLO ter DS).

— Razstava mladih fotografov Zelezarne
(komisija za kulturo in informiranje).

JUNILJ

— Programska volilna konferenca KS 0O
ZSMS Zelezarne Ravne.

— Udeleba na republiskih in zveznih

delovnih akeijah (obisk brigadirjiev MDB
NORBERT WEBER).
JULILY

— Kresovanje ob 4. juliju — dnevu borca

in 22. juliju — dnevu vstaje slovenskega na-
roda — organizira komisija za LO in DS.

Novoletna jelka

sMladi fuZinar« izhaja kot
mesedna priloga Informativ- [
nega fuZinarja. Uredniski
odbor: Safa Mefko, Irma
Fajmut, Barbara Sulnik,
Marjana Kjorpendev in Sil-
vo Jak, ki odgovarja tudi za
vsebino »Mladega fulinarja«

eI

— Sodelovanje na zveznih in republifkih
delovnih akcijah.

AVGUST

— Obisk karavle »Sonjak« ob dnevu gra-
ni¢arjev — 15. avgustu s kulturnim progra-
mom in sodelovanjem SC Ravne — organi-
zirata komisiji za kulturo in LODS.

— Sretanje miladine in borcev SOZD Slo-
venskih Zelezarn.

— Sodelovanje na akeijah — komisija za
MDA in informiranje.

SEPTEMBER

— Prvenstvo v malem nogometu (kolikor
bo dovolj prijavljenih ekip) — organizira ko-
misija za Sport in rekreacijo.

— Sretanje kulture in Sporta mladih jugo-
slovanskih zelezarn v SPLITU — organizira
KS 00 ZSM Zelezarne.

— Tekmovanje v znanju mladost v pesmi,
besedi in spretnosti s parolo »Tito — revolu-
cija mirs,

— Lokalne delovne akeije v Zelezarni Rav-
ne in izven nje — komisija za MDA.
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— Pridobivanje dopisnikov za »Mladi fu-
Zinarz na osnovnih in srednjih Solah — komi-
sija za informiranje.

OKTOBER

— Prvenstvo v 8ahu — organizira komisija
za Sport in rekreacijo.

— Seminar SOZD SZ.

— Lokalne delovne akcije (spravilo pridel-
kov...) — komisiji za MDA in informiranje.

— Skrb nad spominskimi obeleZji — izve-
dejo OO0 ZSMS po dogovoru za LO in DS,

NOVEMBER

— 27. november — tradicionalni koSarkar-
gki turnir, na katerem sodelujejo: KKS Ljub-
ljana, KKS Maribor, SC Ravne in KS 0O
ZSMS ZR — organizira komisija za Zport in
rekreacijo.

— Ob dnevu republike pripraviti recital
prek razglasne postaje — izvede komisija za
kulturo.

DECEMBER

— Pregled dela v letu 1984 in izdelava pro-
grama KS 00 ZSMS ZR za leto 1985.

— 22, december — obisk karavle »Sonjak«
skupaj s sindikatom in ZRVS — organizirata
komisija za kulturo in komisija za LO in DS.

Poleg vseh zgoraj naStetih aktivnosti, pa
bomo imeli tudi nekaj stalnih nalog, kot so:

— Izbor »NajboljSega delavca — samo-
upravljalca in mladega inovatorja v Zelezarni
in SOZD.

— Dosledno izvajati ter spremljati proble-
matiko SZ, s katero se sretujejo mladi ne
samo v Zelezarni, temvel tudi izven nje ter
jim pri tem pomagati.

— Asocialni problemi med mladimi (alko-
holizem, narkomanija, itd.).

— Evidentiranje za MDA v letu 1984, so-
delovanje s komisijo za MDA pri OK ZSMS.

— Najboljde OO ZSMS v delu — Zelezarni.

— Akcija NNNP v letu 1984.

— Pravotasno informiranje &lanstva itd.

— Paleg Ze prej naStetih nalog in akcij pa
bomo tudi v tem letu imeli stalne stike z
mladimi delovnih organizacij, kot so: Tovar-
na avtomobilov Maribor, Mariborska livarna,
Tovarna glinice in aluminija Kidritevo, Li-
tostroj,... (sodelovanje temelji predvsem na
izmenjavi delovnih izkufenj med mladimi, na
sodelovanju na raznih Zportnih in kulturnih
sretanjih ter podobno).

St.1/1984

Komu je namenjeno informiranje v ZSM

Mladim funkcionarjem ali mladincem samim? Kdo bere dol-
gotasna porofila s sej Stevilnih organov? Koga zanima premle-
vanje vedno istih tem? Najbrz ne (vseh) mladincev.

Mladinsko informiranje ni samo vsebinsko, ampak tudi
prostorsko oddaljeno od mladih. Refemo lahko, da tam, kjer
mladi so (se zbirajo, debatirajo, se zaljubljajo, popivajo in tako
dalje), mladinskega tiska (informacij) ni in obratno.

In vendar ni povsod tako. Republiski (mlad.) center za in-
formiranje je v analizi o interesih in natinu obveifanja na-
redil nekaj zanimivih poizkusov. Letake in glasila so razdelili
ne po forumih, paé pa na mestih, kjer se zbirajo mladi (gostil-
ne, slaiti¢arne). Ponekod so klasiéne biltene nadomestili z ob-
likovno zanimivimi letaki. Slednje so vedno razgrabili, med-
tem ko so bilteni ostajali. Ti poizkusi seveda ne morejo zgra-
biti boga za brado. PokaZejo lahko le nove, sveZe prijeme, ki
obi¢ajnemu rutinerstvu ne padejo na pamet. Mladinske infor-
miranje bo paé taksno, kakrina je mladinska organizacija sa-
ma. In e se bo ta e naprej ukvarjala z lastnimi problemi.
s kadrovskimi igrami in igricami, s politiko zaradi politike, ¢e
bo Se vedno vzirajala na par interesnih podroé&jih, ki so v3ef
velikim bratom, bo mladinsko informiranje ostalo takSno,

kot je.

(Opomba: Iz naStetih pripomb izstopajo nekatere svetle iz-
jeme. Problemski pristop v mladinskem tisku gojijo Mladina,
Tribuna in Problemi. Tudi v drugih republikah je nekaj dobrih

mladinskih Easopisov.)

Marko Vreéié

GOPOCEVETEEPOIVROROITIVIDAOGOEIVOBDTENOVIOOOBOILOOUCOLEIGORIERD

OK ZSMS Ravne bo v letu 1984 organizi-
rala mladinsko samopomo& (to bo nekaksna
posvetovalniea, kjer bodo mladi iskali pomot
in nasvete za najrazli¢nejSe probleme, s kate-
rimi se sreéujejo v svojem vsakdanu.

Pri stalnih nalogah se obravnava stanovanj-
ska problematika, pa usmerjena kadrovska
politika, stalno izobraZevanje (debatni kroZki,
okrogle mize in podobno; teme bodo obrav-
navale trenutini gospodarski in politi¢ni polo-
Zaj pri nas).

AKCIJSKI PROGRAM DELA OK ZSMS ZA OBDOBJE
DECEMBER 1983-DECEMBER 1984

Na osnovi porodila o delu OBCINSKE KONFE-
RENCE ZSMS IN NJENIH ORGANOV v preteklem
letu in na osnovi sprejetih programskih usmeritev
11. kongresa ZSMS predlaga PREDSEDSTVO OK
Z8MS Ravne na Koroifkem v obravnavo in sprejem
AKCIJSKI PROGRAM DELA IN USMERITEV ZA
DELO OK ZSMS Ravne na Koroikem v obdobju
DECEMBER 1983 — DECEMBER 1884 In sicer:

1. VPRASANJE BREZPOSELNOSTI

V razmerah drulbenoekonomske krize, ko se
mladl ljudje vse telje zaposlijo, se bomo v osnov-
nih or%anizacijah ZSMS v 02D vkljulill in vplivali
na oblikovanje in sprejem TEMELJNIH PLANOV
OZD in 8 tem na PLANE ZAPOSLOVANJA, NA
RAZPISE STIPENDIJ, NA KADROVSKE PLANE,
NA PRAVILNIKE O DELOVNIH RAZMERJIH. OK
ZSMS se bo povezala z OBCINSKO SKUPNOSTJO
ZA ZAPOSLOVANJE ZARADI ODPRAVLJANJA IN
ZMANJSEVANJA POGODBENEGA, HONORARNE-
GA TN NADURNEGA DELA ter PRAVOCASNEGA
UPOKOJEVANJA OSEB, ki izpolnjulejo vse pogoje
ga upokojitev. Zavzemall in spodbujall bomo usta-
navljanje in organiziranje manjiih proizvodnih enot,
razvo] male obrtl zato, da bomo zagotavljall moZ-
nosti In pogoje za zaposlovanje mladih Ijudl

2. STANOVANJSKA VPRASANJA

V OZD se bomo borili za ustreznejie pogoje za
mlade posojilojemalee, za prednostno obravnavo
mladih druZin, za to, da bodo mladi ljudje platevall
lastno udelelbo PO In ne PRED VSELITVLJO V
STANOVANJE. Skupno s sindikatom moramo omao-
gotitl delaveem In mladim ljudem, da bodo vplivall
na samoupravne akte, ki urejajo odnose na podroé-
ju pridobivanja stanovan) v OZD.

— Vkljudill se bomo v oblikovanje in sprejema-
nje SasS o TEMELJIH PLANA stanovanjske gradnje

— spodbujall adaptiranje podstreinih povriin v
stanovanjske prostore

— zavzemall se bomo za zakonsko ureditev pod-
najemnifkih odnosov

— zavzemall se bomo za odpravlianje vseh vzro-
kov, ki podraXujejo stanovanjsko lzgradnjo oziroma
za odpravljanje odnosov, ki preprelujejo pocenitev
m' stanovanja.

3. MLADINSKA SAMOPOMOC OZIROMA MLADIN-
SKA SOLIDARNOST

Deklarativna (splo¥na) politiéna podpora organov
all organizacl) ZSMS Ze dolgo nl ve? dovolj, ko gre
za povsem konkretne posamezne pa tudi skupne
probleme mladih prl pridobivanju stanovanj, ko gre
za spore 0 OSEBNEM DOHODKU v tovarnah, o0 DE-
LOVNIH RAZMERJIH, ZA ODNOSE MED UCENCI
IN UCITELJI, ZA ZAPOSLITEV, SOCTALNO VAR~
NOST, ORGANIZIRANJE KONCERTA all PRIRE-
DITVE in za druge stvari, ki zadevajo mlade 1judi.
Nafa organizaclja mora poleg drulbenopolitiine
organiziranosti mladim ljudem omogociti povsem
KONKRETNO POMOC. Ta pa obsega STROKOVNO
(pravno, soclalno), SVETOVALNO (zaposlitev, sta-
novanje), DRUZBENO IN DRUGO POMOC.

Gre torej za organiziranje pomoé&f mladim de-
laveem, brezposelnim, Studentom, ufencem in dru-
gim miladim, ki so bodisl neseznanjeni z zakonoda-
jo, svojimi pravicami in splo¥nimi &lovekovimi pra-
vicami prl nas, ki ne poznajo formalnlh pa tudi
neformalnih moZnosti in jih velikokrat prepeljejo
%ejne ez vodo. Razne oblike mladinske samopomodi
all mladinske solldarnost! bomo organizirall na ni-
voju OK ZSMS, v okviru moZnosti pa tudl v vedjih
OZD. Prl tem moramo angaZiratl strokovnjake
(pravnike, soclalne delavee, sociologe, ekonomiste),
ki bodo pripravijeni proatovolfno (ali ob minimal-
nem honorarju) opraviti to dejavnost.

4. Usmeriti in okrepiti aktivnost mladinskih or-
ganizaclj oziroma miladih v odlofanju v delavskih
svetlh, skupit¢inah, krajevnih skupnostih, svetih #ol
in organth ZSMS. Vse interese mladih, vse proble-
me In vse krivice, ki smo jih deleini, redujemo in
odpravijamo prek samoupravnih organov in v de-
legatskem sistemu. Uveljaviti moramo takine pogo-
je, v katerih bodo delegacije v OZD In KS pome-
nile odlofilno povezavo med temeljniml oblikami
samoupravljanja v Eirfo DPS,

5. Specifitne Interese mladih je treba obravna-
vati na zboru zdruZenega dela In zboru krajevnih
skupnost!, v skupitinah In odborih SIS (zaposlova-
nje, Stipendiranje, stanovanjska vpraSanja, finanecl-
ranje programov...)

8. Vetjl poudarek moramo dat! kadrovskl politiki
v ZSMS in izven. Na¥ cilj je in mora bitl, da bodo

v samoupravne organe, delegacije, temeljne dele-
gacije, organe DPS prifll bojeviti, brezkompromisni,
oitenl, demokratiéni, skratka, revolucionarni ljud-
e. Temu ustrezno bomo zahtevall veljo osebno
odgovornost pri opravljanju delegatskih funkeij in
drugih dolZnostl. Zagotoviti moramo, da bo dcle-
gatska baza nenehno seznanjena z delom svojih de-
legatov, dosell moramo odgovornejie sodelovanje
pri realizacijl nalog, za katere smo se dogovorill

— Na vseh ravneh in v vseh okoljlh moramo
okrepitl iniciativnost. Predvsem pa dose¢l rast po-
bud mladih v razliénih oblikah dela OO ZSMS, Naj-
ti moramo udinkovitejil pretok delegatskih pobud
med posameznimi zainteresiranimi subjekti in do-
sedl hitrejfe refevanje dolotenih problemov.

— Za uélnkovitejSo delegatsko povezanost in ak-
cljsko uspefnost nasploh je treba nadalje dograje-
vatl Informacljskl sistem v ZSMS. Se bolj kot do-
slej moramo za boljfo informiranost uporabljati
ostale medije javnega obve3fanja.

7. Okrepiti In razvitl oblike Ildejnopolititnega
usposabljanja svojega &lanstva in plonirjev (poiskati
takiZne oblike ldejnopoliti¢tnega usposabljanja, ki bo-
do mlade pritegnile. Veljl poudarek je treba datl
usposabljanju v 00 ZSMS).

8. Razvijati in krepiti moramo takino organizira-
nost in delovanje ZSMS, s katero bomo uéinkovi-
tej8i pri razrefevanju naith problemov in ulinko-
vitejsl pri vkljudevanju v samoupravno in politi¢no
Zivljenje v vseh okoljih. NaSo organiziranost in de-
lovanje moramo sprotno analiziratl in dopolnjevati.

8. Posebno pozornost moramo nameniti podrulb-
ljanju SLO in DS. Odgovorno in resno pristopitli k
realizacijl sprejetih sklepov in stalis¢ XI. kongresa
ZSMS in problemske konference RK ZSMS na temo
podruZbljanje SLO in DS.

Prl razvijanju in ohranjevanju revolucionarnih
tradiclj NOB bomo tudi v prihodnjem obdobju or-
ganizirano lzvajall razli¢ne pohode, razgovore, sre-
tanja, skrbell za spomenike In spominska obelelja.

10, Na podrolju preZivljanja in organiziranja pro-
stega fasa moramo vso pozornost posvetiti sistem-
skemu reSevanju problemov financiranja in Iskanja
prostorov (pri organizaciji plesov in koncertov mo-
ramo bitl posebno pozorni pri izvajanju redarske
sluZbe).

11. Na podrod®ju mladinskega prostovoljnega dela
moramo bitl posebej pozorni na pravodasno infor-
miranje in propagando. Evidentiranje moramo Zza-
kljuliti karseda najhitreje, da je dovolj Casa za
urejevanje odsotnostl (zagotovitl moramo dogovor-
jeno Btevilo brigadirjev za republifke In zvezne
MDA, strukturo brigade, finan¢na sredstva, opre-
mo ...) Poseben poudarek moramo datl organizira-
nju in izvajanju lokalnih MDA v folah, OZD in
KS.

12. Zaustavitl trend padanja Stevila klubov OZN
in delati na tem, da se poveda itevilo &lanov klu-
bov OZN. Zagotoviti materialne pogoje za osnovno
deiavnost CENTRA KLUBOV OZN, kar je prvi po-
gol za lzvajanje osnovnega programa in vkljuleva-
{119 v mirovne manifestacije v Slovenijl, Jugoslaviji
n svetu.

13. Kadrovsko popolnitli komisije in centre pri
predsedstvu OK ZSMS. Sprotl spremljat! In ocenje-
vatli delo komislj in centra ter posameznikov pri
uresnitevanju zastavljenih eiljev. Spremljati In
usmerjatl delo vseh oblik organiziranja in delova-
nja mladih v vseh okoljlh.
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VOLILNO-PROGRAMSKA
SEJA SVETA ZSMS
SLOVENSKIH ZELEZARN

V sredini decembra so se na volilno-pro-
gramski konferenci zbrali mladi sveta ZSMS
SOZD Slovenske Zelezarne. Poleg njih je bil
na konferenci prisoten Igor Urdi¢, predsednik
poslovodnega odbora sozda. Skoda, da udelez-
be ni zagotovila RK ZSMS, kajti bilo je zelo
veliko peretih vpraZanj in problemov, s ka-
terimi se sretujejo mladi Zelezarji in ki bi jim
bil kakZen nasvet srepublikancev« zelo ko-
risten. Ko je bil govor o nagrajevanju po
delu, je bilo med drugim refeno, da bi morali
mladi bolj podrobno spremljati to podrotje
ter ga ne jemati tako obrobno, kot se sedaj
to velikokrat dogaja. In to ni samo pri tem
podro¢ju, temvet velja tudi za druge stvari.
Ob takinih konferencah se pojavljajo vedno
eni in isti problemi, stvari se ponavljajo Ze
nekaj let nazaj, nikoli pa ne najdemo pravega
izhoda, reditve iz tega zalaranega kroga. Ci-
sto na mestu je ugotovitev, da problemi mla-
dih v svetu ZSMS niso samo njihovi, temvet
tudi problemi drugih, da pa je veliko stvari,
ki jih morajo presekati in jim narediti konee
mladi, kajti drugate se bodo zares nadalje-
vale v nedogled. Tudi na sestankih sveta
ZSMS je vel obéutek, da mladi iz posameznih
sredin sedijo na okopih, ki jih morajo bra-
niti, Ko so mladi razpravljali o kadrovski
problematiki, so zelo krititno ocenili odnos
do mladih v posameznih sredinah, tisti odnos,
ki ga imajo do mladinskih funkcionarjev, kaj-
ti gre za omogotanje odsotnosti pri mladin-
skem delu. Stvari tudi niso v celoti doredene
v vseh treh slovenskih Zelezarnah pri oprav-
ljanju funkcij predsednikov koordinacijskih
svetov OO0 ZSMS. Nekateri imajo te stvari
refene (zelezarna Jesenice, pa tudi Store), pri
Ravnah so nekatere stvari Se nedodelane.
Skratka, konferenca sveta je dala dolofene
smernice, ki jih bo moral svet doredi tudi na
drugih organih na nivoju SOZD Slovenske
Zelezarne. Nedvomno pa se bo svet ZSMS tudi
v prihodnje boril za usmeritve, ki jih mladi
iz slovenskih Zelezarn sprejemajo in ki so
njihove.

Clani sveta ZSMS so poskufali najti in iz-
oblikovati pravo vlogo sveta, 0O ZSMS nam-
re¢ vse prevel usklajujejo akcije z obéinski-
mi konferencami ZSMS in je zato veliko manj
pripravljenosti za skupne akeije na nivoju
SOZD-a. Kljub temu, da je bilo veliko po-
udarka namenjenega delu OO ZSMS, ugotav-
ljamo, da se mladi iz teh sredin premalo
vkljutujejo v razrefevanje gospodarskih te-
Zav, vse prevet se OO ZSM ukvarjajo z orga-
nizacijsko-operativnimi vpradanji. Svet ZSMS
je vodil skupno akeijo s komisijo za prizna-
nja pri koordinacijskem odboru sindikata
SOZD za podeljevanje priznanj. Pri mladih
se najbolje kadruje za priznanje »Najboljsi
mladi delavec-samoupravljalec« in »Mladi
inovator« Slovenskih Zelezarn.

V preteklem obdobju je bilo redno sezna-
njanje na sejah sveta z rezultati poslovanja
ter spremljanje gospodarske situacije tako po
delovnih organizacijah kot tudi v SOZD. Pre-
malo je prisla do izraza akcija, kako zniZati
bolni¥ke odsotnosti mladih delavcev, izbolj-
Sati delovno in tehnolodko disciplino. Temu
in podroéju investicij, ki tudi zadevajo mlade
delavce, bo treba dati v tem obdobju e po-
seben poudarek.

In kakine so stalne naloge sveta ZSMS
SOZD Slovenske Zelezarne? Se naprej bo
tesno sodelovanje OO ZSM in koordinacijskih
svetov na nivoju SOZD, uéinkovito uresnice-
vanje vsebine dolotil samoupravnega spora-
Zuma o zdruzevanju sredstev in dela v SOZD,
Se tesneje sodelovati z ostalimi druZbenopoli-
titnimi organizacijami v delovnih organiza-
cijah in tudi v SOZD. Moramo se boriti za
hitrejge uveljavljanje in uresni¢evanje natela
0 nagrajevanju po delu in rezultatih dela ozi-
roma za uveljavljanje enotnega sistema obli-
kovanja in delitve sredstev za osebne dohod-
ke v SOZD,

Nanizali smo samo nekaj sklepov in stalnih
nalog sveta ZSMS, s katerimi se bodo novo
vodstvo in vsi ¢lani sveta srefevali v prihod-

MLADI FUZINAR 13

Vili in Alenka z
ekipo

Trd oreh

Med vprafanji

Po uradnem za-
kljudku

Ekipa Zelezarne Ravne se je v Radencih pomerila z domadimi na kvizu Spoznavajmo svet
in domovino in zmagala z 9: 8
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UCENCI OSNOVNIH SOL PISEJO

SADILI SMO DREVESA

Clani na8e Solske zadruge »MRAVLJA« smo
se odloé¢ili, da bomo ¢im tesneje sodelovali
s krajani in jim pomagali pri raznih delovnih
akeijah. Eno izmed njih smo Ze izvedli. O nje)
smo zapisali:

Na Trgu svobode na Ravnah na Koroskem
skrbimo za &istodo okolja. Urejujemo zeleni-
ce, pobiramo papir in skrbimo za prostor, kjer
se igrajo otroci.

V ponedeljek smo se odloé¢ili, da bomo po-
magali posaditi drevesa v na&i okolici. Pri-
nesli smo orodje in se lotili dela. Iz kleti smo
nanosili sadike razliénih vrst. Razvrstili smo
jih tako, kot je bilo narisano v naértu. V glo-
boko jamo smo nasuli humus, pokonéno po-
stavili sadiko in jo prekrili z izkopano zemljo.
Veselja in smeha je bilo dovolj.

Po kontanem delu smo premrazeni od8li
na malico. Bili smo zadovoljni, saj nam bodo
drevesa krasila okolico nasih domov. Skrbeli
bomo, da jih nih¢e ne bo unieval. Drevesa
bodo mogotno rasla, mi pa bomo vedno z za-
dovoljstvom obcudovali nade delo.

Irena RoZej in Vera Trafela,
novinarsko-dopisniiki krozek
osnovne Sole PreZihov Voranc
Ravne na Koroskem

V globoko jamo smo nasuli humus

TRADICIONALNI
KOSARKARSKI TURNIR

Nadvse Zivahno je bilo konec novembra v
telovadnici DTK, kjer so se pomerili mladi
v tradicionalnem koSarkarskem turnirju ob
dnevu republike. Turnir je organizirala komi-
sija za Sport pri koordinacljskem svetu OO

njem obdobju. Z eno besedo, treba se je vklju-
¢iti v vse tiste sredine Zivljenja in dela mla-
dih, kjer je nada prisotnost nujno potrebna
in kjer bodo mladi &utili, da niso osamljeni
pri svojih problemih in teZavah in ne nazad-
nje tudi pri opravljanju njihovih funkeij v
ZSMS.

Novi predsednik sveta ZSMS Slovenske Ze-
lezarne je postal Zdravko Salobir iz Zelezar-
ne Store, podpredsednik pa Sandi Kokelj iz
Verige Lesce.

Silvo Ja#

ZSMS Zelezarne Ravne, na njem pa so poleg
mladih Zelezarjev sodelovale Se ekipe Kovi-
narstva Ljubno, SSTNPU Ravne in Kluba
koroskih Studentov iz Ljubljane.

Tekmovanje je potekalo po turnirskem si-
stemu, v finale pa sta se uvrstili ekipi zele-
zarne in Kluba koroskih Studentov iz Ljub-
ljane. Po izredno razgibanem in razburljivem
sretanju ter po treh podaljskih so konéno
zmagali mladi Zelezarji s 67:66.

Sploh pa ni bilo vaZno tekmovanje, kajti
veliko pomembnejSe je to, da so se mladi Se
pobliZze spoznali in seznanili med seboj, si iz-
menjali delovne izkusnje ter izrazili skupno
Zeljo, da bi se tudi prihodnje leto spet sretali
na tem turnirju. To je njihov delez in pri-
spevek k obelezevanju zgodovinskih pomni-
kov, posebno pa Se taksnih dogodkov, kot je
rojstni dan naSe republike.

S J.

20 LET 0S FRANJA GOLOBA NA PREVALJAH

22. decembra 1983 je poteklo 20 let, odkar
smo na Prevaljah odprli novo Solo. Z odlo¢bo
v Uradnem vestniku okraja Maribor smo jo
poimenovali po Franju Golobu, znanem slo-
venskem slikarju.

dolzili slikarju. O njem smo izdali posebno
Stevilko glasila VIGRED.

Zgodovinski krozek zbira gradivo o njem.
Prizadevamo si dobiti nekatera slikarjeva de-
la. (Seznam lastnikov nam je posredoval to-

}
;

Mladost

Ob otvoritvi Sole je tedanji ravnatelj Leo-
pold Suhodoléan takole predstavil umetnika
in boreca:

»NaSo Solo imenujemo po Franju Golobu,
ki je bil rojen 1. 1913 na Prevaljah, postal
znan slovenski slikar — v svojih delih je z
velikim umetnidkim darom upodabljal rodno
Korodko — ter je bil leta 1941 ustreljen kot
talec. S svojim delom in Zivljenjem je bil
Franjo Golob umetnik in domoljub, napisimo
si torej njegovo ime tudi v na3e delo in Ziv-
ljenje.«

Ob dvajsetletnici nade Sole smo odprli stal-
no razstavo o Franju Golobu. Ze dolgo smo
nat¢rtovali koti¢ek, kjer bi predstavili njegovo
zivljenjsko in ustvarjalno pot. Zaradi hude
prostorske stiske smo odlasali. Ker se nam
obeta razSiritev Sole z naslednjim samopri-
spevkom, smo se priprav vendarle lotili, ven-
dar v skromnejfem obsegu.

K temu nas je vzpodbudil tov. Pavle Zau-
cer-MatjaZ, pobudnik partizanskega gibanja
na Koroikem in Golobov prijatelj. Naso zbir-
ko je obogatil z nekaterimi slikarjevimi ro-
kopisi in originalnim likovnim delom.

Razstavo je uredil Pokrajinski muzej ljud-
ske revolucije v Slovenj Gradcu. Za priza-
devno pomoé¢ se moramo zahvaliti zlasti tova-
risu Kosu. Obsega tekstovno, slikovno gradivo
iz slikarjevega Zivljenja in povefave njegovih
lesarezov N' mau &ez izaro. Na razstavni pro-
stor smo prenesli tudi doprsni kip Franja
Goloba (delo Rada Nikoli¢a).

Na otvoritveno slovesnost, 22. 12. 1983, ob
11. uni, smo povabili Stini slikarjeve sestre,
tov. Zaucerja in druZbenopolititne delavee
nafega kraja. Pripravili smo krajSo sloves-
nost. Sicer pa smo se ufenci nade Sole Ze od-

varid JoZe Juraéd, Prevaljéan, ki Zivi v Ljub-
ljani).

Povezali se bomo s Solo v Selnici ob Dravi,
kjer je Zivel in delal Golobov prijatelj in so-
delavec Lojze Suimelj.

Osebnost Franja Goloba nas zavezuje, da
bomo njegovo ime, ¢loveski in umetniski lik
ohranjali med utenci, krajani Prevalj in na-
5imi obiskovalci.

Literarni krozek

Dresirani in drugi moski

Zakonski moZje lahko mirno
pozabijo svoje napake. — Vedno
znova bodo opomnjeni nanje.

Na svetu je precej idealnih za-
konskih mo#. Poroleni so s pri-
jateljicami vaSe Zene.

LR R

Zakonski moZje ne kupujejo
odpiratev za pisma. Z njimi so
poroeni.

LE N

MoZ, ki popusti, kadar nima
prav, je moder. MoZ, ki popusti,
kadar ima prav, je porolen.

Mo3ki naj bi zaleli zgodaj var-
tevati. Zenska, ki potrebuje de-
nar, pride dvesto odstotno.
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NA OBISKU PRI STAREM TOFPILCU:

Vse SarZe so bile odli¢ne

Navadno zbiram snov za pisa-
nje po Zelezarni ali kli¢em po te-
lefonu ljudi, ki bi lahko bili viri
informacij. Véasih is¢em koga tu-
di po vet¢ dni. Ondan pa se je zgo-
dilo drugace. Poklical je ravnatelj
Jeklarne Rac in dejal: »Imamo
upokojenca, ki je vso delovno do-
bo delal pri peteh, zdaj pa je Ze
trideset let v pokoju. Napisite kaj
0 njem, naj mladi vidijo, da je
tudi v jeklarskem poklicu mogoce
dotakati visoko starost.«

Prav. Zmenili smo se in smo ga
§li obiskat. Sredi decembra smo
potrkali pri Juritu v Pametah,
kjer je doma upokojeni jeklarski
mojster Franc Lipus. Z meno]j sta
bila njegova naslednika pri peteh
— upokojenec mlajSe generacije
Ivan Ivartnik z Led§ in sedanji
vodja Jeklarne I JoZe Kotnik, ki
mu je izrodil spominsko darilo in
Cestitke jeklarjev za 30-letnico
upokojitve ter za 88. rojstni dan,
ki ga bo praznoval 24. januarja.

Najbolj se je Lipud razveselil
Ivartnika: »O, tebe sem pa tako
rad imel, ko si zmerom vse tako
lepo pocistil. Najrajsi sem te
imell« Pa tudi s Kotnikom se ni-
sva poéutila mezaZelena, saj nam
je LipuSeva snaha stregla kot do-
brodoflim gostom. Kmalu smo se
zapletli v pogovor, ki je razkril
— vsaj meni — pot in delo jeklar-
skega delavea na Ravnah v prvi
polovici 20, stoletja.

sDelati sem zatel v lefkem rud-
niku,« je pripovedoval. »Dekleta
so mi govorile: ,Ziv si, pa gres v
jamo. Po sedmih mesecih sem
moral iti k zdravniku v Gustanj.
Pomislil sem, kaj &e bi Sel vpra-
Sat za delo. Pred vrati srefam dva,
fe kar zdrava in mo¢na. ,Ni¢ ni z
delom,’ sta mi rekla. Vseeno sem
vstopil. Pridem k Skrivarniku, ki
je sprejemal nove delavce. ,Zakaj
hotes od rudnika?‘ me je vprasal.
,Ne pafe mi,' sem odgovoril. ,Si
rde¢ ko bikova ¥pica,’ mi je dejal.
In sem bil sprejet.«

1914. leta je Ze delal v jeklarni
na Ravnah. Zatel je pri pudlov-
kah in ostal pri njih, dokler ni
zadnja ugasnila. Ni imel prav
Ajnzik, ko je na grobu Miha Pa-
radiZa dejal, da je umrl zadnji
ravenski pudlar. »Zadnji pudlar
sem jaz,.« je poudaril Lipu$. »De-
lali smo krogle, podkve in take
stvari. Mojster Navrdnik me je
hotel k martinovki. Ko je padel
na ovseti, sem postal mojster jaz.
Bilo je pa tako. Ze nekaj dni prej
ga je zadelo na &htu. Kar zlezel
je vase. Zbral sem dede, da so
ga ob enajstih zveler spravili k
zdravniku. Potem sem bil kregan,
zakaj spravljam ljudi od dela. Cez
dober teden ga je na ovseti pri
AjinZku med plesom ponovno za-
dela kap in je umrl. Sam sem za-
Zel delati ¥arZe.«

Delo mojstrov je bilo tisti &as
zelo zahtevno in odgovorno, sta
povedala spremljevalca. V Zele-
zarni ni bilo toliko inZenirjev kot
sedaj, tudi laboratorijske analize
Se niso bile tako vsestranske. Ka-
kovost jekla so ugotavljali me-
hansko,

»Na oko sem delal,« pove Lipu.
»Na lom sem se dobro spoznal. Pa
na iskre smo preizkusali in na
upogib. Ko sem odbil, sem Ze ve-
del, kaka #arZa je. Delali smo brez
laboratorija, pa smo dobro delali.«

S takimi probami si danasnji
topilec ne bi znal dosti pomagati.
Kakovosti vseh vrst jekel, ki jih
danes delamo v ravenski Zelezar-
ni, tudi ne bi bilo mogote ugo-
tavljati »na oko«. Tedaj so delali
bolj navadna jekla in to le nekaj
vrst., Zahtevnost se je gibala v
teh mejah. Zelo teZko je bilo za-
deti jeklo za kose.

Franc Lipu$

»Velikokrat sem delal kose,« je
ponosen Lipus. »Najraje sem jih
delal ponoti. Nekot sem ves teden
ponoti delal kose. V ponedeljek
zjutraj pa pride inZenir in mi re-
¢e: ,Lipus, vse Sarze so bile od-
line!*«

»Povejte, kako je bilo, ko ste
morali letati od ene peti k drugi,«
je Kotnik izzval starega mojstra.

»Ja, delal sem pri stari peéi.
Nekaj je nagajalo, da SarZa ni in
ni hotela biti gotova. Pri novi
martinovki pa smo delali prvo
Sarzo. Zbralo se je vse polno lju-

di. Hoteli so videli, kako bo dela-
la nova peé. Pritekel sem tja, na-
redili smo kovasko probo. Ko sem
udaril, sem Ze vedel: 4244 je.
Gremo, sem rekel. SarZa je bila
gotova.« Delali so kvaliteto C 45.

Delo v topilnici je bilo nekdaj
neprimerno teZje kot danes. Ma-
terial so nakladali rofno, preva-
zali so ga z vozovi. Ozkotirna Ze-
leznica je zacela voziti po zele-
zarni okoli leta 1950, Ne moremo
si predstavljati, kako so véasih
staro Zelezo dovazali k pelem =z
vozovi in jih zvracali tako, da so se
mozje s hrbti uprli obnje. Kadar
je bilo pozimi veliko snega, so
prisli do tri ure prej na siht, da
so spravili staro Zelezo k peCem
in so lahko pravolasno zateli ta-
liti.

Geslo »pri peti mora§ biti mo-
¢en pa trep,« izvira iz pudlarskih
¢asov, ko so mesali do testa zmeh-
tan grodelj kakor Zgance. Upra-
viteno je bilo tudi pozneje, ko je
bilo pri peteh Se veliko roénega
dela, danes pa je nevzdrino. Vse
topilniske mehanizacije samo =z
rokami ni mogote obvladovati. Pa
tudi vé&asih pri pefeh brez pameti
ni &lo. Poklic topilca je bil teZak,
vendar spoStovan, in ga ni mogel
opravljati vsakdo.

Kako pomembna je bila svoj-
tas kvaliteta dela, pove sistem
nagrajevanja, ki ga na kratko
imenujejo ABCD. Z A so po-
imenovali dobro 3arzo, z B nekva-
litetno, vendar Se primerno za
prodajo, 8 C manjvredno, z D pa
izmedek. Za same dobre 3SarZe si
lahko dobil celo dvojno plalo, Ce
pa si naredil preveé slabih, si la-
hko %el domov petnajstega tudi
brez denarja. Lipu¥ je bil vedno
med prvimi, bili pa so med to-
pilei tudi taki, ki so s s slabim
delom zapravili mesefni OD.

Sistem je bil za danasnje poj-
movanje prevet krut, v Jeklarni
pa razmisljajo o tem, da bi ga
ponovno uvedli, vendar le za na-
grajevanje osebnega prispevka.

Danes v Zelezarni niso redki de-
lovodje, ki tarnajo, kako tezko
delo imajo, kako nimajo nobene
avtoritete in podobno. V Lipuje-
vih Casih je bilo drugace. Mojsler
je imel glavno besedo v obratu.
Bil je strokovnjak-tehnolog, hkra-
ti pa je skrbel za red in discipli-
no. Nih&e mu ni smel oporekati.

»Z ljudmi nisem imel teZav,« je
povedal Lipus. »Glasen sem bil in
kar sem rekel, je drzalo. Le en-
krat me je neki delavec hotel na-
pasti. Bil je pijan. Zavpil sem:
Domov! Sel je in sem imel mir.«

»Ceprav je bil hud, so ga de-
lavei radi imeli. Podten je bil in
praviten do vsakega,« ne skriva
spostovanja do starega mojstra
jeklar Kotnik.

Ko je Lipuf dopolnil delovno
dobo, je fel iz fabrike in se ni vel
vrnil. Prosili so ga, da bi e pri-
fel pomagat, pa ni hotel.

»Sem si mislil: Ce se mi kaj
naredi, bojo rekli; lej, penzijo
ima, pa hodi nazaj. Ali mu je tre-
bal«

Res mu ni bilo treba. Ima dom,
3 ha veliko kmetijo z lepim pol-
jem in gozdom. Z Zeno sta redila
kakino goved in svinje. Zdaj, ko
je opeSal in pred leti ovdovel,
prepuséa delo sinu in snahi, ki le-
po skrbita zanj, sam pa popazi na
vnuka, kadar sta oba na Sihtu.
Zadovoljen je s Stirinajstimi ti-
sotaki pokojnine, tudi z dobro po-
strezbo, le to si Zeli, zase pa za
polomce, da bi Se napre] ziveli v
miru. Vojaske suknje si ni dolgo
oblatil — bil pa je T mesecev ko-
rofki borec — vendar so tegobe
obeh svetovnih vojn, ki ju je pre-
Zivel, tudi v njem zapustile bole-
¢e spomine. Takih doZivetij ne Ze-
H vel ne sebi ne drugim.

Zelimo mu, da bi se mu ta Ze-
lja v celoti izpolnila, saj je tudi
nasa.

Mojeca Potoénik

Ulivanje



40.000 UR

Obstajajo teze, da v bodode &lo-
veku ne bo treba delati 76.800 ur,
ampak le 40.000 ur do upokojitve.
Vpradanje, ki se veZe na to razve-
seljivo domnevo, je: v kaksnih raz-
merah se bodo uresniéile reforme
glede skraj$anja delovnega éasa in
kaksne bodo socialne, psihologke in
druzbene posledice?

Vsekakor lahko radunamo s po-
zitivnimi kot tudi z negativnimi po-
sledicami tega progresivnega pro-
cesa.

To pomeni, da se bo skrajsal de-
lovni ¢as za priblizno polovico. Toda
to skrajanje terja podvojitev delov-
ne storilnosti, v dologenih sredinah
pa seveda Se kaj ve¢, ¢e Zelimo za-
gotoviti zgolj zdajSnjo zivljenjsko ra-
ven in s tem tudi zdaj8njo proizvod-
njo.

Pristopno skrajSevanje delovnega
casa e tore] jedro ekonomskih pro-
blemov nasega &asa, je tudi jedro
druzbenih In &love&kih problemov.

Ce bi npr. pri sedanji tehniki
skrajsali delovni éas, to pomeni, da
homo s tem zmanj3all proizvodnjo,
hkrati pa tudi potroZnjo, pomeni to-
rej, da Zivijenjsko raven Zrtvujemo
na ratun naéina Zivljenja. 40.000 ur
je torej bistvena znadilnost naSe
bliznje prihodnosti.

Velika tehnicna in gospodarska
preobrazba bo spremenila éloveske
razmere, pojavili se bodo seveda
novi problemi, tezave, nove oblike
trplienja, nemira.

Na stotine let veéina ¢lovestva ni
poznala druge dejavnostl kot delo.
Kljub temu, da je élovek delal od
rane mladosti do smrti, »od zore do
mraka«, zaradi slabih tehni&nih pri-
pomockov ni mogel drugate.

Danes, e bolj pa jutri, bo élovek
s priblizno 40.000 urami od 700.000
ur, kolikor traja popre&no Zivijenje,
lahko pridobil ne samo toliko, koli-
kor potrebuje za svoj obstanek, tem-
vel precej veé.

V kak3nem razdobju lahko zahod-
noevropski narodi in ZDA pametno
uresniéijo tak delovni urnik?

40.000 ur pomeni: 33 let dela v
vsem zivljenju, 12 tednov letnega
dopusta, 30 ur dela tedensko. Po
dolocenih izraéunih bi dosegli ome-
njeni delovni éas leta 2100. ZDA in
druge najbolj razvite drzave lahko
pricakujejo, da bodo to dosegle ka-
kih 30 let prej. Ta priblizni racun za-
dostno pokaze, da hipoteza o 40.000
urah ni utopija. Ta napoved je eks-
perimentalno dokazana, gre torej za
razmere, ki se bodo zanesljivo ures-
nicile popolno uniéenje ali pogin
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tloveStva pravzaprav nista eksperi-
mentalni hipotezi, na kateri bi se
morall pripraviti), zjato moramo o
njih razmisljati in se nanje pripra-
vili. Raduni so baje pokazali, da za
ostale manj razvite drzave ta pre-
hod ne bo tako hiter.

Kajti treba je vedeti, da bi morali
pri zdajinji Zivljenjski ravni povegati
proizvodnjo za okoli 12-krat, da bl
pridli na 40.000 ur. Zelo pa je tudi
ocitno, da &lovestvo ne bo hipoma
ze v izbranem trenutku preslo od
sedanjih razmer na razmera s 40.000
urami. Razvo] gre postopoma naprej
in je Ze v teku. Rok za uvedbo
40.000 ur je bil predviden samo za-
to, da bi lahko ocenili, kako nagel
bo razvoj. Tore] gospodarstvo in
ekonomska znanost bo imela Se ze-
lo veliko besedo nadaljnjih 50 let.

Fizikalne in &loveske eksperimen-
talne znanosti Ze danes uéijo, kaj
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kaZe storiti, da bi ohranili in pospe-
§ili zdaj8nji napredek, pa vendar ne
smemo pozabiti, da je za to treba
veliko dela in razuma.

Dejstvo, da kaj znamo storiti, po-
meni, da moramo delati, to pa terja
znanje, se pravi razum. Ljudje se
morajo varovati zlasti prirojene ne-
strpnosti, ki jo uspeh véasih 3e raz-
drazi, zaradi &esar tratimo &as, ko
hotemo preve& pridobiti. Danes je
merilo, koliko smo zmoZni proizve-
sti in koliko porabiti. Ce ustvari dr-
zava denar prek teh moZnosti,
ustvarja le Inflacijo.

Edina ekonomska vrednota je &lo-
vesko delo. Potrebuje pa &lovek tudi
prijazne kraje, koder se po&uti var-
nega In ki omogo&ajo ob&utek, da je
normalno povezan z naravo in
druzbo.

Avgust Knez
(Po knjigi: 40.000 UR, Jean F.)

Dano v premislek

Slab izkoristek delovnega &asa je po-
gost pojav v nadi druzbi. Imamo
drage stroje, ki iz razliénih vzrokov ni-
so dovolj izkoris¢eni. Zastoje povarota
tudi neurejenost dotoka materiala in
ie bi lahko naStevali. Vse to prida, da
manjka sistematien pristop na po-
dro¢ju oblikovanja dela in Studije Casa
tudi v nadi delovni organizaciji.

Z Refo (metodo oblikovanja dela in
studija éasa) lahko ugotavljamo, na
kakSen nadin se delo opravlja. S tem
dobimo podatke o negativnih in poazi-
tivnih dogodkih. Da pa primer-
jamo te tke, moramo imeti skupni
imenovalec &as. Kot pravi inZ. VENC,
vodja tefaja Refa, je bistveno, da si

postavimo vpradanje, zakaj je sedanje
stanje takino, kot je, e holemo dobiti
odgovore, kako bo boljde.

Hotemo dvigniti produktivnost! Za
dosego tega cilja potrebujemo novi na-
¢in dela, ki pomeni precejen prihra-
nek ¢asa, a ne na ratun garanja, ampak
z odpravljanjem napak, motenj, z no-
vimi idejami organiziranja in izvedbe
same, z urejevanjem dotoka in odtoka
materiala, »kjer delo ni pripravljeno,
je veliko skakanja okroge itd.

Enoten meter je eden izmed ciljev
Refe. »Odlo&itev, ali je moZno uporab-
ljati enoten meter v ZR — je stvar na-
$e presoje«, pravi inz. VENC in nada-
ljuje, da opravljene naloge od kovad-

KOROSKA LJUDSKA MODROST
O SLABIH CASIH

V slovenski zgodovini je bilo veé slabih kot dobrih &a-
sov. Na#i predniki so jih premagovali z delom, pesmijo in
duhovitostjo. Ta se po sofnosti, globini in ostrini lahko
meri z deli svetovnih mojstrov epigrama. Zbrala in v na-
red¢ju jih je zapisala Marija Suhodoléan, objavljene pa so
bile v Korofkem fufinarju 1. 1953, §t. 5—7.

»Tako smo avZvali ko pa tak paver, ki je slamo v klet
spravljal, repico pa na gumno skladal.«

L]

»Tako so delali s pavrom, ko svinja z mehom.«
L

»Ubito Zivljenje smo imeli«

»Samo gladovne Zaklje imajo.« (Nié¢ nimajo)

»Je bilo tako Zivljenje ko laSka kodta: en &as smo kleli,
potem pa spet molili.«

»Delo jih je Ze posililo.«

»Ce nima¥ kaj v pisker deti, pa zobe tja v zid ti¥di.«

»SkriZem rok ne sme &lovek nikoli drZati. Ce drugega
ne, mora v slamo luknje delati.«

»Ce ima paver repico, kruh pa mo#t, potem pa gre leto
naprej.«
-
»Sestnajst ur delam, osem ur podivam, pa ne utegnem
trpet.«

»Da imam le lu¢ pa sol, potem se pa ni¢ ne bojim, pa
¢etudi Gora zamiga.« — Tako je dejal Lubenc v Gori,
preden ga je sneg zapadel. Potem ga do velike nodi ni
bilo k Fari.

Uta
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NA KRATKO IZ OBCINE IN REGLJE

PREDLOG NOVE CENE STANOVANISKE POVRSINE

Popreéna gradbena cena 1 m?* stanovanjske povrsine znasa kot iz-
hodiS¢na cena za lefo 1984 21.950 din. StrosSki za komunalno urejanje
zemljis¢ so 3% od gradbene cene za individualno komunalno potros-
njo in 6% za kolektivno.

PODRUZBLJANJE SLO IN DS
O problematiki so spregovorili v vseh §tirih OK ZSMS. Sprejeli
so osnutek gradiva z nekaterimi dodatnimi predlogi in stalif¢i. Mladi
so kritiéno spregovorili o obrambni vzgoji, druzbeni samoza&éiti, TO,
civilni zadéiti, nabornih pripravah, starefinskem sistemu JLA ter o
mladih v JLA,

STIPENDIRANIE 1Z ZDRUZENIH SREDSTEV
Stipendija se podeli vsem kandidatom, ki so se vkljudili v izo-
brazevanje v prednostne poklice in so po mnenju sluzbe OS za zapo-
slovanje Ravne primerni za izbrano Solanje, Ob upostevanju teh kri-
terijev je bila Stipendija oz. razlika (h kadrovski stipendiji) odobrena
129 kandidatom, 104 pa so jo odklonili.

POROCILO O DELU OK ZSMS RAVNE
Miladi v ob¢ini Ravne so zadovoljivo izvedli nadériovane aktivno-
sti iz letnega programa. Dobro so organizirali in izvedli tradicionalne
naloge (pohode, razlicna tekmovanja, aktivnosti v mesecu mladosti. . .),
manj uspedni pa so bili pri pripravah okroglih miz, problemskih sej
in posvetov, na katerih naj bi obravnavali reevanje mladinskih
problemov (zaposlovanje, Stipendiranje, stanovanja...)

ZDRUZITEV V KOMUNALNO PODJETJE PREVALJE
SKIS, Samoupravna stanovanjska skupnost in Komunalno podje-
tje Prevalje so sklenili SaS o dolgoroénem urejanju razmerij med
skupnostma in organizacijo. Skupnosti sta za delovanje delegatskega
sistema ustanovili skupno delovno skupnost sirokovnih sluZb, oprav-
ljanje vseh ostalih del pa poverjata organizaciji.

(Vir: Referalne informacje INDOK cenira &t. 10/83)
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nice do mehanske obdelave (iz pisarn
ni raziskav, a tudi tam bi lahko merili
delo, le metoda bi bila drugaéna) ka-
?ejo, da bi enoten »meter« v ZR lahko
uporabljali.

Neenoten meter v DO lahko vpliva
na razkorak med tozdi v njihovi moéi.

Funkeija oz, sluzba Refe v Zelezarni

Ravne

Letos sta zagovarjali seminarske na-
loge dve skupini nasih delaveev, ki so
obiskovali tefaj Refa. Tako smo v
dveh letih usposobili okrog Stirideset
sodelaveev za Studij dela in s
pred dvanajstimi leti so se delavci Ze-
lezarne Ravne usposabliali za isto stvar
in ker so bili, kot kaZe, prepuiéeni
lastni iniciativi, ni prislo do pocnotc
nega $tudija dela. Podobno
vo imajo tudi sedanji absolventi tcéa;a
Predavatelja Venca smo pobarali
storiti.

»V okviru DO bi se naj postavil za-
metek 3tudija dela, iz katerega bi se
pozneje lahko oblikoval center, V te-
meljnih organizacijah je treba ravno
tako zasnovati funkcijo oz. slufbo, v
kateri bo najmanj eden, ki bo razbre-
menjen ostalih nalog. Dela naj po po-
trebi zametka centra z dovoljenjem in
po potrebi posameznega tozda. Po-
datki iz posameznih tozdov se morajo
nekje koordinacijsko primetjati in ob-
likovati ter so pozneje na razpolago
vsem ostalim tozdom.«

»Koliko ljudi pos:aviti na zacetku?«

»wNa zaletku ni potrebno veliko Ste-
vilo za to podrodje dela. Ta sluzba naj
bi se sama upravidila, to pomeni zafeti
z dvema ali tremi ljudmi za celotno
DO. Pozneje naj se po potrebi in gle-
de na doseZene uspehc okrepi. Ti de-
lavei morajo imeti pristojnosti delo-
vati po tozdih, pa ne v funkeiji vode-
nja, ampak z namenom dvigniti nivo
organizacijskih sposobnosti tozdov.

TeZnja je, da bi bili pod't'du priprav-
lieni na &m bolj enak nain, ker ob-
staja realna moZnost, da bodo nekateri
tozdi uspedneje uporabili Studij dela in
se obogatili s podatki.

Razkorak med tozdi se bo prav go-
tovo pojavil, kar pa lahko pripelie do
odceplianja tozdov.

»Ce ne boste §li v novo organizira-
nost dela, bosta tudi ta dva seminar-
ja padla v vodo kot tisti pred 12 leti.
Nekaj podatkov od takrat sicer 3e
imate, a tisti ljudje so nekam $k. Tudi
vi boste 8li, Zelezarna pa bo ostala in
bi bilo $koda to wapravitil«, je med
drugim povedal inZ. Venc.

PREDSTAVITEV METODE

O Refi in drugih metodah $rudija
dela so se po Casopisih zopet pojavile
razprave. Iz odmeva v Delu je tudi
nasledniji citat:

»Nimam namena polemizirati z ni-
komer o tem, katera metoda od zna-
nih in v slovensko gospodarstvo uve-
denih metod za dvig produktivnosti je
boljda ali slabia, bolj ali manj uspegna,
bolj ali manj natanéna, katera celo ne-
zmotljiva, katera pa »goljufiva«. To je
neumestno! Kvedjemu si ob tem lahko
zastavimo vprasanje, za kakino delov-
no organizacijo gre, &e Zelimo v
njej stvari postavljati na pravo me-
sto, kak3ni so pri tem cilji, kaksne so
moZnosti, in Sele potem se odlotimo
za metodo, ki nam v strokovnem smi-
slu najved nudi in od nje najved prica-
kujemo. Dovalite, da dam kot diplo-
mant instituta za £tudij dela REFA, ki
ima sede v Darmstadtu v Zahodni
Neméifi, nekaj pojasnil.

REFA je institucija svetovnega slo-
vesa in je Ze vet kot 50 let uspeden in
pomemben »motor« nemdkega gospo-
darskega razvoja. Ceprav se s Studijem
dela ukvarjajo tudi druge ustanove, je
REFA gotovo na zelo vidnem mestu v
Zahodni Nemdiji, ¢e ne celo najbolj
popularna in vodilna, Ta uspeh je do-
segla s diroko, pestro in kvalitetno po-
nudbo, prilagojeno moZnostim, potre-
bam in zahtevam proizvodnie.

REFA ima 7 defelnih podrufnic z
izpostavami v 136 krajih Zahodne Nem-
Gje in po svetu. V nemikih podijetiih
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Zimska vabila

je zaposlenih ved tiso¢ njenih inZenir-
jev in tehnikov in ve¢ sto tisod t. i. re-
famanov. 1500 njenih uditeljev na leto
poutuje 40.000 udelezencev, ki obi-
skujejo 3,500,000 ur telajev. Na leto
izda REFA 400.000 izvodov strokov-
nih revij. V okviru svojih izobraZeval-
nih tefajev poutuje tudi vse znane
metode in sisteme za $tudij dela, tudi
work faktor,

Pa sedtejmo, le zaradi ilustracije, vso
sproduktivnoste nasih mnpogih tovrst-
nih institutov in ustanov, ki naj bi
pomagali dvigniti nado nizko produk-
tivnost, in jih primerjajmo s temi po-
datki!

Namigovanje, da je metoda REFA
le Stopanje s Stoparico, le normiranie,
pri ¢emer se lahko celo poljufa, ni z
niéimer utemeljeno. Za doloditey toc
ne mere pri izdelavi preciznega orodja
uporablja namre¢ orodjar tofen mikro-
meter. Za doloditev mere pri zidanju
uporablja zidar primeren meter, saj je
pri slednjem merjenju mikrometer pac
neustrezen. Zato je nesmiselno javno
razglaSati neustreznost metra in mu ce-
lo dajati vzdevek »goljufivegac meri-
la, &e pri tem zamol&imo, kje in kako
se uporablja.

Zelezarji

V decembru je bila moéna de-
legatska dejavnost. Do 20. se je
sestalo in oblikovalo svoja mne-
nja kar 12 konferenc delegacij na
raznih podrotjih,

KULTURA

® Konferenca zahteva zapisnik
skupitine v roku enega tedna po
seji.

® Zeli timprejinjo refitev vz-
drZzevanja skulptur Forme vive.

® Razstave, prireditve in dru-
go dejavnost je treba organizirati
po vseh krajih v obé&ini, ne samo
na Ravnah in Prevaljah.

Pa §e tole pojasnilo. Tudi work fak-
tor sloni na snemanih in katalosko zbra-

nih podatkih, ki jih slab in neves¢ ana-
litik lahko »zgre$i« pri oblikovanju
w oje organizacijsko-tehnologke zamishi.

Poudariti moram, da velja osnovni
princip strokovne kvalitete analitikov
ravno v tem, da morajo zelo vsestran-
sko poznati delovno podrodje, ki ga
analiti¢no obdelujejo, poleg tega mora
biti analitik znacajsko trdna osebnost,
ki si ne dovoljuje »goljufije« pri svo-
jem delu.

»Palemika« o kvaliteti work faktor-
ja pred REFA se vlefe 7e od zafetkov
uvajanja work faktorja v nafe delovne
organizacije. Vedno se ta »primerjavae
izvaja samo v mnozicni, velikoserijski,
serijski proizvodnji. Se nikoli pa nisem
slifal o uspehih work faktorjev na dru-
gih podroéjih naSega gospodarstva, kot
so kmetijstvo, gozdarstvo, gradbeni-
stvo, rudarstvo, promet itd., kjer je
doma in v tujini uspeina metoda
REFA .«

(Joze Kreti€, »Vsak dan se pet ur
nekje izgubi«, Delo, 3. 12, 1983, so-
botna priloga, stran 22.)

Morda bo tudi to pisanje sproZilo
kakSno razpravo o REFI in drugih
metodah v Zelezarni Ravne?

Samo Save

delegati

® Studijska knjiZnica naj se
financira tudi regijsko in Sirse,
ker njene naloge pokrivajo tak3ne
potrebe.

® Delegati zahtevajo specifika-
cijo odhodkov za Likovni salon.

@® Najprej je treba narediti
programe dela, Sele zatem pa se
dogovarjati o prispevni stopnii in
osnutku finanénega naérta za 1
1984,

@® Delegate zanima, kdo je od-
govoren za vzdrZevanje kapelice
v Trgu svobode na Ravnah in
kdaj bo znan finanéni predratun
za spominski park Poljana.
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TELESNA KULTURA

® Sredstva za priprave izven
republike ali v tujini so odvisna
od vpliva in prodornosti klubskih
funkcionarjev, ne pa od druZbe.

® Nagrade strokovnim delav-
cem je treba poviSati, ¢e Zelimo
obdrzati sedanji nivo telesne kul-
ture.

® Se naprej jih zanima, kako
je s preureditvijo smutis¢a Kle-
men.

POKOJNINSKO IN INVALID-
SKO ZAVAROVANIJE

Konferenca ni imela ve¢jih pri-
pomb, podobno kot konferenca za
zdravstveno varstvo.

STANOVANJISKO GOSPODAR-
STVO

® Delegali podpirajo novo or-
ganiziranost stanovanjskega in
komunalnega gospodarstva, ¢e bo
delo kvalitetno in obnasanje sta-
bilizacijsko.

® Predlagajo ustanovitev zbir-
nega centra, ki bi zbrane Zelje in
potrebe obéanov posredoval pri-
stojnim sluzbam v novi DO, in
njihove resitve nazaj k ob&anom.
C'e bo predlog sprejet, se mora o
tem seznaniti javnost.

@® Zanima jih, kaksna je usoda
komisije za poenotenje cen ogre-
vanja za Ravne, Prevalje in Kot-
lje. Iste cene naj veljajo Se v
MeZici in Crni.

RAZISKOVALNA SKUPNOST
(za elektrokovinsko industirijo)

® Na Koroikem bi morali sto-
riti ve¢, da bi se denar vracal v
regijo. Odslej lahko zahtevamo,
da se dolotene naloge financirajo
iz sredstev raziskovalne skupno-
sti, zato se morajo naSe raziskave
vkljuditi v program dela Razisko-
valne skupnosti Slovenije oz. po-
sebne raz. skupnosti.

® V republiki je treba dodelati
dolgoroéni koncept ratunalniSke-
ga razvoja.

® Predlagajo, da se da komisi-
jam za gospodarjenje, ravnate-
liem in animatorjem za inovacije
pristojnost, da skupno in samo-
stojno odlo¢ajo o drobnih inova-
cijah. Tako bi pospeSili njihovo
uveljavljanje in motivacijo.

Drustvu inZenirjev in tehnikov
so poverili organizacijo posvela,
kjer bodo predstavili uporabo
mednarodnih bank podatkov.

IZOBRRAZEVANIJE
® Obcinska izobraZevalna sku-
pnost naj lzdela predlog SaS o
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zdruZzevanju sredstev za poéitni-
ski tabor v Karigadoru.

® S 50% amortizacijo v bodo-
¢e ne bo mogote vzdrZzevati stavb.
Niso se strinjali z nadaljnjim kr-
¢enjem obveznih programov.

OTROSKO VARSTVO

@® Konferenca ne podpira pred-
loga za 15%e akontacijsko zvisa-
nje deleza starsev k oskrbnini v
VVZ. Zahteva, da se prispevek
starSev k oskrbnini, ¢e je otrok
bolan, zni%a od 14 na T dni. Ste-
vilo dni se mora uskladiti z de-
janskim priznavanjem bolniskega
staleza za otroke.

® Konferenca Zeli podrobne)5o
obrazlozitev o razdiritvi posveto-
valne sluzbe v VVZ in o dogra-
ditvi mleéne kuhinje in dvigala v
otrodkem oddelku bolninice v
Slovenj Gradcu ter prikaz vseh
odvedenih sredstev.

® Na Javorniku se zviSuje Ste-
vilo predsolskih otrok, manj pa je
novorojentkov. Delegate zanima,
¢e so s tem usklajene nacrtovane
kapacitete.

@ Predlaga, naj se obginskim
skupnostim  otroskega varstva
zniZa odstotek zbiranja solidar-
nostnih sredstev, ne pa jih v ce-
loti oprosti. S predlogom za raz-
Siritev lestvice za prispevke star-
fev k wvzgojnovarstvenim storii-
vam v celoti soglasajo.

IZOBRAZEVANJE V KOVIN-
SKO-METALURSKI USMERITVI

Konferenca meni, da je pri
predlogu spremembe  enotnih
standardov in normativov v totki
2 priglo do pomote. Vzgojna sku-
pina lahko Steje najve® 25 ufen-
cev in ne manj, kot je bilo zapi-
sano.

® Proizvodno delo naj steje kot
vsak drug Solski predmet in ga
ni treba posebej nagrajevati.

ZAPOSLOVANJE

® Zaradi nezadovoljivega gra-
diva (preobseZno, komplicirano,
prepozno dostavljeno) bodo v bo-
dote zahtevali le en izvod za re-
publisko skupséino.

@® Podpirajo predlog za spre-
membo SaS o Stipendiranju, ven-
dar naj ga strokovna sluZzba bolj
dodela,

SOCIALNO SKRBSTVO
® Konferenca na gradivo nima
pripomb. PospeSeno pa naj se za-
¢ne izvajati nega na domu osta-
relih in bolnih oseb.
(Vir: zapisniki s sej delegacij)

O PRAZNIKIH

Pogosto prek javnih obéil sli-
simo, da bodo kje praznik pro-
slavili z delom. Pri tem se nam
kdaj nehote vsiljuje obéutek, kot
da se namiguje, naj bi tudi tisti,
ki so na prazniéne dni delovnih
obveznosti prosti, raje delali. Se
drugade je tudi razumeti, da naj
bi delali, ker si prostega dne ni-
smo zasluZili,

Seveda imamo primere, ko je
delo na prazniéne dni potrebno
in nujno, S tem, ko priznamo
kaksen praznik ali katerikoli dru-
gi izjemen prost dan, hofemo
poudariti pomembnost tega dne
za Sirso skupnost, drZzavo in posa-
meznika v zvezi z raznimi dogod-
ki. Pri posamezniku se to lahko

izrazi » izrednim dopustom ob
poroki, rojstvu otroka..., kar je
tudi praznil.

Ce pa bi na primer ukinili
splofne in drZavne praznike ter
ob izjemnih primerih proste dni
za posameznega delavea, bi to
pomenilo razvrednotenje biti ta-
ko Sirfe skupnosti kot posame-
znika. Torej ne gre brez prazno-
vanj in proslavljanj, saj je to
pomemben dejavnik, ki ne le
spreminja enoli¢nost nadega vsak-
danjika, temveé¢ vzpodbuja zavest,
da smo nekaj naredili, da nekaj
pomenimo in je to vredno prosla-
viti. Vsako proslavljanje pa mora
biti v razumnih mejah. — Ni va-
Zzno, kaj proslavljamo, najsi bo
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V stikalnici

to zacelek obratovanja nove to-
varne, zgraditev in vselitev v no-
vi dom, obletnica, nova zaposli-
tev, snidenje ali slovo, Sportni us-
peh in Se kaj, vsakdo bo paé dal
prazniku in proslavljanju toliko
poudarka, kolikor mu ta dogodek
pomeni.

Ni primerno kakega sodelavea
opomniti, naj ne pozabi kaj pri-
nesti na delo, ker ima osebni
praznik. Celo naro¢imo mu, kaj
naj prinese., Ko pa narotilo izpol-
ni, se v¢éasih niti ne spomnimo, da
bi mu k prazniku destitali, ampak
prej damo pripombo, ali je pijaca
slaba ali dobra.

Pa Se poslejmo, kaj pravi o
praznikih pisec P. Bosmans:

»Praznik je takrat, ko se sre-
¢ajo prijatelji. Praznik je, ¢e moz
in Zena proslavljata svojo ljube-
zen. Praznik je kot vodnjak na
dolgi zivljenjski poti, ki prekine
vsakdanjo enoli¢nost in daje po-
guma za novo zivljenje. Toda po-

zabili smo, kaj pomeni praznovati
in v ¢em je smisel praznovanja.

Prazniki umirajo zaradi ne-
zmernosti, zapravljanja in popi-
vanja. Praznik dobesedno umira,
¢e gre le za to, da se bahamo, je-
mo, pijemo in kaZemo svojo ne-
¢imrnost. Praznik umira, de se
srecajo ljudje, ki se na videz raz-
veselijo drug drugega, v resnici
pa se komaj prenasajo. Praznik
umira, ¢e mislimo le na izmenja-
vo daril. ..

Da je praznovanje lepo, ni nuj-
no, da je drago. Pravi praznik je
tedaj, ¢e je vse nenarejeno, prisr-
¢no in preprosto. Praznik je ved-
no tam, kjer se srecajo prijatelji,
pojejo in pleSejo. Vsak lahko pri-
speva svoj delez, vsak se lahko
pridruzi in vsi se veselijo naj-
manj$e pozornosti, ker ¢&utijo, da
je izraz ljubezni.

Praznujed lahko le s tistimi, ki
jih imas rad.«

Joze Jesenek,
tozd Pnevmatiéni stroji

Po MeziSki dolini

KS POLJE-PREVALJE

Tov. Joze Trbizan, predsednik
sveta KS Polje—Prevalje, je po-
vedal, da se v kraju pospeSeno
pripravljajo na novi samoprispe-
vek. Iz zdruZenih sredstev z ob-
¢ino nameravajo financirati raz-
Siritev osnovne &Sole Franja Go-
loba din povedati telovadnico.
50 %o sredstev, s katerimi razpo-
lagajo sami, pa so namenili za
vzdrzevanje druZzbenih in Sport-
nih objektov, za lastno sluZbo in
za nujna komunalna dela. V
preteklosti so imeli z vzdrzeva-
njem vedno tezave. Ce bo ostalo
kaj denarja, bodo pripravili Se
cesto ¢ez Faro, vendar ima pred-
nost osnovna Sola. Podoben pro-
gram nacértuje KS Trg, ker de-
lajo enotno.

Prevaljéanom povzroda precej-
inje teZave novi plinovod. Pri-
kljuditev na omreZje zamuja Ze
tri mesece. Po informacijah
SKISa je primarni vod Z%e uspo-
sobljen. (22, 12. 1983). Razlog, da
se na Prevaljah Se ne grejejo s
plinom, je v tem, da kurilnice 3¢
niso dobile uporabnih dovoljen;j.
Kdaj bodo prikljuceni, proti kon-
cu decembra Se niso vedeli. SKIS

zagotavlja, da takrat, ko bodo
kurilnice dobile uporabno dovo-
lienje.

KS DOBJA VAS

~Na svetu KS smo se dogovo-
rili, da bomo dali v program za
samoprispevek izgradnjo trgovi-
ne z osnovnimi potrebséinami.
Zadeva se sicer vlete Ze 14 let.
Za trgovino so se Ze zanimali in-
teresenti, obstajali so naérti in
celo lokacijsko dovoljenje, a je
vedno vse padlo v vodo. Se zme-
raj moramo po vsako malenkost
hoditi na Ravne ali Prevalje. Ve-
lik problem bodo zadostna sred-
stva, Nemestnim KS ostane le
12 %, lastnih sredstev. V trgovini
predvidevamo prostore za KS.
Naértujemo tudi javno telefon-
sko govorilnico, ker ima prema-
lo ljudi svoje telefone. Pred krat-
kim smo razgrnili naért za obrt-
no cono — med AMD in Gradi-
som. Udelezenci, ki jih je bilo
bolj malo, se niso strinjali s pri-
tlicno gradnjo, ker je Skoda za-
zidalnega prostora. Na tem mastu
bi morala stati trgovina. Usta-
novili smo f-¢lanski odbor, ki se
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pripravlja na samoprispevek. V
njem so predstavniki vseh zasel-
kov nase KS. Naj omenim, da
program Se ni dokonéno potrjen,«
je sklenil tov. Alfonz Polajner,
predsednik skupé&fine KS Dobja
vas.

KS STROJNSKA REKA

Ta letni fas ni primeren za
delovne akcije, toliko bolj pa za
sestanke, ma katerih pregleduje-
mo in analiziramo uspehe in ne-
uspehe v preteklosti ter nadériu-
jemo dejavnosti za prihodnje ob-
dobje. V Strojnski Reki ugotav-
ljajo, da so v preteklosti dobro
delali, saj so 22, decembra pre-
jeli priznanje republifkega se-
kretariata za ljudsko obrambo,
ker si zelo prizadevajo za drui-
beno samozadtito in splofno ob-
rambo v krajevni skupnosti. Ka-
kor je povedal predsednik sveta
KS JoZe Cas, jim bo to priznanje
v spodbudo, da bodo obrambne
nadérte Se izpopolnili.

Konec cdecembra so imeli v
Mladinskem "domu Reka prire-
ditev za otroke, medtem ko je
pogostitev ostarelh iz ravenskih
KS prevzelo Drudtvo upokojen-
cev Ravne. Prireditev zanje je
bila v hotelu Merx na Ceéovju,

tiste, ki niso mogli priti, pa so
obdarili na domu.
Krajevna skupnost Strojnska

Reka je pred kratkim dobila no-
vo Solo ma Strojni, zato od no-
vega samoprispevka ne more ve-
liko pri¢akovati. Naértujejo le
obnovo in prizidek Mladinskega
doma, ki je nujno potreben za
delovanje krajevne samouprave
in druzbenopolitiénih organizacij.

Sicer si v tej krajevni skup-
nosti prizadevajo speljati cesto
med zgornjo in spodnjo Strojno,
razfiriti cesto ob Reki in zgra-
diti pot za pelce od Raven do
novega naselja, v katerem manj-
Ilm Se primerna uliéna razsvet-
java.

KS HOLMEC

V tej krajevni skupnosti so ob-
likovali seznam potreb, ki si jih
upajo reliti z naslednjim samo-
prispevkom. Kar tezko je reéi,
kaj je bolj nujno.

Malo pitne vode imajo, neka-
tera zajetja so nezdrava. Tako
pijejo npr. Solarji v novi foli
Radi bi se prikljuéili na vodovod,
ki bo napajal spodnjo dolino iz
Sumeca. Prva faza je konéana,
druge naj bi sledile.

Z razsiritvijo telefonskega
omreZja bi zblizali ljudi v tej Zi-
roko raztreseni obmejni krajevni
skupnosti.

Uredili bi radi avtobusna za-
vetid®a pri Stoparju, Kralu, Ru-
dniku in na meji, izogibali$¢i pa
pri Kralu in Rudniku.

Cesta od Drakslerja do Obero-
vega kriza je dotrajana, a je na
seznamu skisa obéine Ravne.

Potreb je torej wveliko, je za-
kljudila tajnica Mira Gerdej, da
bi le bilo tudi denarja.

KS KOTLJE

Clani sveta KS Kotlje so iz-
delali osnutek predloga za na-
slednji samoprispevek. Pri tem
so upoltevali trenutni gospodar-
ski poloZaj in nerealizirane na-
loge iz preteklega obdobja.

Predlagali so, naj bi se v pri-
hodnje samoprispevek delil v
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razmerju 60 (za kraj) : 40 (za ob-
¢ino) in ne ve¢ 50 : 50, Urediti pa
zelijo naslednje:

— kulturni dom naj bi pri-
kljuéili na toplovodno ogre-
vanje s plinom

— uredili ceste

— raz$irili telefonsko
na kmetije

— posodobili trgovino

— postavili kiosk za prodajo
Casopisov

— poskrbeli za to, da bi Kotlje
dobile posto.

Seveda bi pri teh projektih
sredstva iz samoprispevka lahko
predstavljala le soudelezbo

V okviru obé¢inskega programa
pa predlagajo posodobitev ceste
Kotlje—Dular. (Podatke je dala
tajnica KS tov. Olga Radovid).

omrezje

KS JAVORNIK-SANCE

Najvedje delo, ki ¢taka to kra-
jevno skupnost v letu 1984, je na-
peljava telefonske mreZe na San-
cah. Akcijo bi bili zaceli ze lan-
sko jesen, vendar so morali poca-
kati, da je posta dobila novo te-
lefonsko centralo in s tem dovolj
prostih $tevilk — na Sancah naj
bi bilo okoli 80 novih telefonskih
naro¢nikov. Dobiti pa niso mogli
se kabla za napeljavo. Zdaj usta-
navljajo gradbeni odbor in orga-
ne. ki bodo vodili dela. To bo
tudi denarno zelo zahtevna ak-
cija, kajti teren je teZaven in na-
selje Ze urejeno, zato bodo mo-
rala dela potekati drugace kot
na ravnih legah in v nastajajo-
¢ih naseljih.

Na Sancah bi radi letos utrdili
Se podporni zid ob dovozni cesti,
zgraditi pa mnameravajo tudi av-
tobusno postajo in izogibalis¢e ob
Hotuljski cesti.

Javornik je Se vedno bolj ali
manj spalno naselje. V vodstvu
krajevne skupnosti si prizadeva-
jo, kot je povedal predsednik
skupSéine KS Milan Zafodnik, da
bi ta neprijetni pridevek zanj
nehal veljati. Upajo, da se bo ve-
liko spremenilo, ko bo zgrajen
vrtece, med letom pa nameravajo
tudi temeljito urediti in preu-
rediti nasade v naselju in okoli
njega. Med nasadi bo dovolj pro-
stora za oddih in preZivljanje
prostega ¢asa otrok in odraslih.
Ce bodo pri delih pomagali pre-
bivalei, bodo kmalu zaéutili, da
so tu res doma in da je kraj nji-
hov. Najti pa bo treba uéinkovit
nad¢in za obveSéanje hisnih sve-
tov in posameznikov, da bo ude-
lezba na delovnih akeijah zado-
voljiva.

KS CRNA

V nedeljo, 25. decembra, smo
na prvem programu ljubljanske
televizije gledali oddajo iz Crne.
Ceprav je prikazovala dogodke,
ki so se dogajali poletl, ko so

imeli v Crni svoj 28. koroZki tu-

ristidni teden, so nam jo televi-
zijei prikazali kar v pravem ¢&asu.
Dober mesec prej smo namred
izvedeli, da je Turistidna 2zveza
Slovenije podelila Crni zlato me-
daljo in listino, s katero potrjuje,
da je skupaj s Postojno zmagala
v tekmovanju »Izbirajmo najbolj
urejen kraj v Sloveniji v letu
1083«. K zmagi so precej pripo-
mogle prireditve v turisti‘nem
tednu, na katerih sodelujejo pre-
bivalci te nafe najvecje krajevne
skupnosti in tudi drugih krajev
v obéini,

Pad gradom

Najve¢ je vredno to, da so tu-
ristiéni delaveli znali prepriéati
Crnjane in okoli¢ane, da so prav
vsi odgovorni za urejenost in le-
poto ne samo lastnega stanova-
nja ali hife, ampak tudi okolice.
Ze vrsto let na turistiénem tednu
podeljujejo priznanja za najbolje
urejene hife, bloke in stanovanj-
ske soseske, Zato je poleti v Crni
vse v zelenju in roZah, zato so v
kraju estetsko oblikovani kaZipo-
ti in klopi, v majhnih muzejih

in na razstavah pa lahko tujec

spoznava zgodovinsko, kulturno
in gospodarsko podobo tega dela
doline.

Crnjani imajo radi svoj kraj.
Morda je to posledica skupne
skrbi zanj, ali pa je akcija prav
zaradi te navezanosti sploh lah-
ko uspela. Kakorkoli Ze, Zelimo,
da bi ob&ani MeZigke doline pov-
sod tako skrbeli za svoj kraj kot
v Cmi — Crnjanom pa iz srea
cestitamo!

ZDRAVJE

ZASCITIMO SE PRED PREHLADOM

Kdo si lahko danes dovoli za-
radi navadnega prehlada ostati
doma, v topli postelji? Verjetno
malokdo, ¢eravno ¢lovek, ki mu
tete iz nosu, ki ga boli grlo in
mu Sumi v glavi, tezko opravlja
svoje delo. In tudi, iz epidemiolo-
fkega vidika gledano — tak3en
¢lovek ni primerna druZba sode-
lavcem, saj ogroZa vso okolico...

»Skorenj varuje glavo, kuéma
ji Bkodi!« pravi narodni izrek.
In res je! Dobra obutev, suhe,
tople nogavice in topla obleka so
¢uvaji zdravja, in ¢e temu pri-
denemo 35e gibanje na sveiem
zraku, je mera polna. Cloveku, ki
skrbi za omenjene preventivne
ukrepe, se ni treba bati, da ga
prva vedja vremenska spremem-
ba pahne v posteljo,

Da se je treba toplo oblegi
in obuti, je razumljivo, Kaj pa
ima pri tem svezi zrak? Gibanje
na svezem zraku krepi na$ krvni
obtok in izboljiuje prekrvavitev,
predvsem v KkoZi. Jasno, da tudi
tu veljajo dolofena pravila, kot
na primer:

— Pri teku ali pri napornem
delu v hladnem vremenu morajo
biti usta zaprta, da se zaSéitijo
zgornji dihalni organi!

— Ce se oznojimo, se je treba
umakniti v za3titen prostor, e
bolje pa je zamenjati perilo!

Mislim, da ni nikogar izmed
nas, ki ni na lastni koZi obdutil
tkode hladnega zraka. Véasih je
potrebna le majhna neprevidnost
in Ze nas 5Cegeta v griu ali boli
glava...

Torej, ¢e se Zelimo zaSCititi
pred prehladnim obolenjem, si
moramo telo utrditi, utrdimo pa
si ga z dolofenimi ukrepi, ki nas
stanejo le malo volje in nekoliko
casa.

Strokovnjaki svetujejo

— Zjutraj se stulirajte s toplo,
nato pa s hladno vodo in krepko
zdrgnite koZo z grobo brisado!

— Podivajte v hladni sobi, ki
naj ne bo toplejsa od 15°C!

— Vsako jutro razgibavajte te-
lo 5 minut!
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— Uzivajte dovolj vitaminov
in mineralnih snovi (dosti sadja,
zelenjave, zlasti sveie solate!)

— Izogibajte se oseb, ki vam
brez zad¢ite kaljajo in kihajo v
obraz! V razprienih kapljicah je
namre¢ ogromno Stevilo klie, ki
jih potem mi vdihavamo z zra-
kom.

Izvor infekcij so tudi zavrieni
papirnati robei v kosih za smeti,
da ne govorimo o skupnih brisa-
¢ah, ki so pravo leglo bolezenskih
klic.

— V toplem in slabem zraku se
virusi hitreje razvijajo, zato je v
zaprtih prostorih mozZnost oku-
Zbe veliko veéja. Poleg tega suh
zrak izsuli sluznico dihal, kar
jim zmanjsa odpornost proti pre-
hladu. Torej, prostore je treba
veckrat prezraciti!

— Odpornost organizma pove-
c¢uje tudi bivanje v svetlem pro-
storu!

Ce se kljub vsemu prehladimo,
se ne delajmo junaka. Ce imamo
vrodino, moramo ostati v poste-
1ji. Ce po dveh dneh vroéina ne
pade, moramo poiskati zdravnika.
Posebno previdni moramo  Dbiti
pri bole¢inah v grlu. Vnetje tonzil
je lahko tudi gnojno, kar ima
veckrat za posledico tezje obole-
nje,

Zdravljenje prehlada fe vedno
ni zadovoljivo, ker proti virusom
fe nimamo ustreznih zdravil. Te-
zave se ublazijo s kapljicami za
nos, s sirupi in tekoéinami za gr-
granje, vendar vsa ta sredstva sa-
mo pomagajo, da se prehlad laze
prenasa, a na sam potek pa ne
delujejo. Pravilo, da se prehlad
zdravi teden dni z zdravili in
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teden dni brez njih, je preizku-
Seno. Teden dni pa se prizade-
temu dolgo vlete, zato nam lahko
da misliti, ali se preventivni
ukrepi zoper prehlad splaéajo ali
ne...

Pa Se nekaj o gripi

Znano je, da je na pohodu gri-
pa, tokrat filipinska. Pojavila se
je lani na Filipinih in je spravila
v posteljo milijone prebivalcev
juzne poloble. Nasi strokovnjaki
iz instituta za imunologijo in vi-
rusologijo so zaskrbljeni. Pravijo,
da bo konec decembra oz. januar-
ja zanesljivo dosegla tudi Evropo
in da bi jo ublaZila le blaga zima.

Gre za hitro bolezen, ki se bli-
skovito 8iri in je sposobna v krat-
kem dasu »poloZiti« milijone ljudi.
V nekaj urah »zmelje« doslej po-
polnoma zdravega ¢loveka. Njeni
poglavitni spremljevalei so: po-
ve¢ana temperatura, drhtenje,
glavobol ter bolec¢ine v kosteh in
miSicah.

Zoper neprijetno bolezen so
pripravili cepivo, zal pa se je ce-
gilo le majhno Stevilo delavecev

elezarne Ravne. Tveganje, da
zbolimo za gripo, lahko Se zmanj-
Samo z omenjenimi splosnimi
ukrepi za obrambno moé¢ organi-
Zma.

In kaj storiti, ¢e bomo zboleli
za gripo?

Priporota se predvsem miro-
vanje in poc¢itek ter pitje vrocih
¢ajev z dosti vitaminov, zlasti C
v naravni obliki (limone in drugo
sveze sadje). Pri poviSani tempe-
raturi nad 38° C vzamemo aspirin,

Referat za zdr. vzgojo

KULTURA

PODOBE S PREZIHOVE POTI

(Likovna kolonija Ravne '83)

Likovno kolonijo Ravne na Ko-
roSkem odlikuje v primerjavi z
nekaterimi drugimi kolonijami pri
nas jasno izoblikovan program, ki
obsega poleg svobodnega likovne-
ga izraZanja slikarsko oblikova-
nje koroSke krajine in njene ar-
hitekturne dedid¢ine ter slikar-
sko in kiparsko obujanje €love-
ikih likov iz literarne zakladnice
Prezihovega Voranca., Tako smo
se letos spoznali z wvrsto novih
upodobitvenih  realizacij stare
ljudske arhitekture na Korofkem
in kot morda Se nikol z wvrsto
oseb, ki se pojavljajo v Voranle-
vih delih.

Akademski slikar Bojan Golija
prednjati v izboru upodobitev
znadilne koroSke arhitekture, po-
sebej tiste, ki se veZe na PreZi-
hovo Zivljenje in delo: PreZiho-
va bajta, Kotlje, Rojstna hisa
Lovra Kuharja, Preiki vrh, Pri
LuZniku itd. Golijeve risbe v se-
piji niso samo slikarsko dognani,
temvet tudi dokumentarno verni
posnetki zanimivih  arhitektur.
Tak je tudi lik Vorantevega Sve-
tnetega Gadperja, slikarsko posnet
na improvizirani dramski izvedbi
mariborskih gledalifkih igraleev.

Svetnedi Gasper je pobudil tudi
irafkegn posta Azada a.Karima,
da je na svoj nadin upodobil tega
posebneZa. Njegov lik je Karim
stabilno postavi v prostor, detajli
so opulfeni, figura deluje pred-
vsem § svojo barvito in razgibano

telesno gmoto. Poleg figure obra-
vnava na$ iraski slikar tudi ko-
rosko krajino, ki se mu v neka-
terih posameznostih kaZe kot bar-
vno poudarjena in razgibana vi-
zija lastne deZele. Abstraktni eks-
presionizem, ki je po vsej verjet-
nosti najpomembneijsa izrazna se-
stavina Karimovega slikarskega
opusa, prevladuje v razstavljenih
sitotiskih. Razliéni sestavi znakov,
znamenj in letrizmov, ki so zna-
¢ilni za to vrsto slikarjevih del,
ne posegajo v prostor slike, tem-
vet se razvijajo v ploskvi.

Tudi Musa Aliu, &lan ZdruZenja
likovnih umetnikov Kosova, se je
kot slikar z zanimanjem lotil v
koloniji dramaturiko obdelanega
Svetnetega GaSperja. Igralea je
upodobil spetega, naslonjenega na
vogal mize. Slika kaZe vse znake
realistidnega izhodiia, obarvane-
ga s poimpresionisti¢nimi stilnimi
znatilnostmi.

Galerijo Svetnetih GaSperjev
zakljutuje na razstavi Karolina
Braéko. Lik njenega Galperja je
izrazito plastiéno zasnovan in po-
stavljen v skromno nakazan pro-
storski okvir. Prostorsko mnogo
bolj konkretno so zasnovane Sol-
zice, kjer je arhitektura prostora
jasno opredeljena. V svojih sta-
tidtno zasnovanih figuralnih sku-
pinah se slikarka skufa kar naj-
bolj vZiveti v psiholofko proble-
matiko nastopajodih oseb.

Krog figuralnih upodobitev na
razstavi dopolnjuje kipar Miro
Sestir s svojimi Solzicami. Figura
matere in otrok je zraStena v ce-
loto, kipar se ne spuSta v ana-
tomske detajle upodobljenih oseb
in njihove medsebojne odnose, z
vetjo pozornostjo oblikuje le ob-
raze, v katerih skufa izraziti vse-
bino Voranfeve literarne pred-
loge.

Grujica Lazarevié se na razsta-
vi predstavlja z vrsto oblikovno
in slikarsko tehni¢no razli¢no za-
snovanih upodobitev koroSke kra-
jine. Slikarjevi akvareli so pove-
¢ini realisti¢no ohéutene predloge
za vefje kompozicije v olju. Izje-
ma je akvarel S poti k Preziho-
vemu Vorancu, v katerem je z
razpoloZenjem napolnjena pokra-
jina zavita v mehke barvne tone.
Enovito, barvno zadrzano slikar-
sko delo v olju predstavlja Laza-
revicev Pogled na Kotlje, preka-
Sa ga le oljna podoba Pokrajina

goro s svojo liriéno naglaSe-
nostjo in barvno lahkotnostjo.

Med slikarje krajinarje sodi tu-
di Branko Pungertnik. Bolj kot
njegove z debelimi nanosi barv
opremljene oljne krajine nas pri-
via® slika Pod Ursljo, Odlika sli-
ke je strnjenost njene kompozi-
cije, uglafenost barvnih tonov in
prepri¢ljivost prostorske zasnove.

Gost iz Makedonije, akademski
slikar Simon Semov, se na razstavi
pojavlja s skupino abstraktnih
kompozicij v meSani tehniki (ak-
varel, lepljenka). V razstavljenih
listih prevladuje motiv kriza, ki
ga slikar v razli¢énih tonskih ina-
ticah uporablja za poglabljanje
in razdiritev prostora v sliki,
predvsem pa za ustvarjanje ilu-
zije gibanja naslikanih slikarskih
elementov, ki s svojim ritmom
ustvarjajo obfutek razrahljanosti
in hotene nestabilnosti kompozi-
cijske zasnove.

Cene Avgudtin

NEPREVEDLJIV
PESNISKI HUMOR

Dober prevod je umetniska
(pou)stvaritev. Zato ni ¢udno, da
pesnika po pravilu prevajajo
le pesniki. Do prave virtuoznosti
so se povzpeli tudi na8i mlajsi
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prevajalei (MadZarevi¢, Berger,
Simoniti), simpatiéno pa je ne-
davno svojo prevajalsko nemoé
javno priznal Tone Pretnar (Ko-
miéno v rimi, ki se ne da preve-
sti, Jezik in slovstvo, 1983/84,
it 1).

Gre za pesem Ljubivoja Rsu-
movica, Yu— Yu, ki je lani izsla
v zbirki Pesme ulic¢arke. V njej
je pesnik duhovito povezal med-
narodno aviomobilsko oznako na-
je drzave (in s tem avtomobil kot
sodobni pripomoc¢ek medsebojne-
ga spoznavanja) z ljudskim os-
mercem in c¢etvercem. Vsebina
je  humorno — ljubezniv prikaz
nekaterih tipi¢nih dejavnosti na-
5ih narodov in narodnosti.

Pretnar na konecu svoje analize
vzdihne:

»Situacija bi se dala prevesti,
gramatika te rime, njena vez z
naslovom in etiketo pa sta spe-
cificno srbohrvatski in v druge
jeaike brztas neprevedljivi.«

Pa poglejmo!

YU YU

U Srbiji mnogo psuju
1 pesmuju

Yu Yu

Dok u Be Ha asikuju
I lumpuju

Yu Yu

YUGOSLAVIA

U Hrvatskoj legenduju
I druguju

Yu Yu

Makedonci dert neguju
I trguju

Yu Yu

YUGOSLAVIA

U C. Gori deti¢uju

I vekuju

Yu Yu

Na Kosovu bratstvo kuju
I posluju

Yu Yu

YUGOSLAVIA

Dok Slovenci majstoruju
I jodluju

Yu Yu

Vojvodani be¢aruju

I ljubuju

Yu Yu

YUGOSLAVIA

ZAKAJ LE BESEDNA PODPORA MLADINSKI
KULTURI

Ce vsaj malo berete ¢Casopise,
lahko ugotovite, da je skrb za
mladino obvezujofa, prednostna,
poglavitna in ne vem kakina Se
sivar naSe druzbe. Nekateri bodo
vedeli povedati, da ima pri tem
pomembno mesto mladinska kul-
tura. In Se res je. Toda koliko je
druzbi do mladinske kulture? Ne
tiste proslavarske, uradne in pri-
porotene, pat pa do avtentine,
kritiéne in resni®no mladinske.
Eno figo ji je mar. Samo poglej-
mo, kako redke so mlade gleda-
lifke skupine z alternativnimi
predstavami, kako teiko se uve-
ljavljajo mladi slikarji, pesniki in
pisatelji. Preden dotakajo knjigo
ali samostojno razstavo, so pona-
vadi Ze srednja generacija. Za
rock glasbo kot najpomembnejso
obliko mladinske kulture so ne-
kateri Ze ugotovili, da je mogote
z njo dobro zasluZiti. Predvsem
organizatorji in producenti, manj
pa sami avtorji. Toda z uveljav-

ljenimi skupinami in posamezni-
ki ni tezav. Neuveljavljeni pa so
prepuiéeni sami sebi.

Zatne se Ze pri opremi, ki ni
ravno poceni. Najve¢ lahko pri
tem pripomorejo »zaloZeni« olko-
ti in strici. Kdor nima taksne
moznosti, mora trdo varéevati, te
si hofe nabaviti opremo, in se to
rabljeno. Nadaljuje se s prostori
za vadbo. V stanovanjskih pro-
storih %#al ni mogole vaditi. So-
sedi bi bill preve® hvaleZni. Vsak
skedenj in luknja tudi nista pri-
merna, ker je pri vsej zadevi po-
trebna elektrika. Toda v vsakem
kraju se najdejo primerni prosto-
ri, ki pa so v rokah raznih orga-
nizaelj in drustev. In ti bi morali
priskoditi na pomoé. Najvetkrat
pa imajo na proinje mladih glas-
benikov razne izgovore. Tudi na
Ravnah je tako.

Prostor nad magistratom na
Trgu svobode Ze dalj Casa same-
va. V okolicl so imeli pretanke
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#Zivee in so »mulce« preprosto na-
gnali, Na Solah se brzkone bojijo,
da bi jim pokvarili narastaj. V
Titovem domu je dvorana menda
stalno zasedena. Na glasbeni Soli
pa tak3ne glasbe sploh ne prizna-
vajo, ker se ne igra po notah.

Morda ne bo odvet, ¢e na krat-
ko povzamem nekaj strokovnih
mnenj o rock in pop glasbi. Ko-
renini v ljudski glasbi, ki je na-
stala pri stiku ¢rnske in belske
kulture na jugu ZDA, a je v se-
danji obliki tipiéno mestni proiz-
vod. Izraza mestni nemir, nervo-
zo in odtujenost. Slednje velja
seveda za najbolj inovativne sku-
pine in avtorje. Za njimi je Se
mnozZica posnemalcev in »zabav-
nikove. Tako je tudi prav. Prvi¢,
ker je ena od najpomembnejsih
funkcij te glasbe zabava, in dru-
gi¢, ker bo ob Siroki »bazi« tudi
ved kreativnih. Rock muzika po-
meni mladini toliko in Se veé kot
podeZelskemu prebivalstvu in prvi
generaciji v mestih narodno za-
bavna, ki je oblikovno in temat-
tko sorodna vaski folklori. Kmetje
s0 dejansko, prva mestna genera-
cija pa sentimentalno vezana na
zemljo. Ti so najpogostejsi naroc-
niki destitkarskih skladb, ko se
spomnijo jubilejev svojih ostare-
lih sorodnikov na vasi. (Kateri
malome3¢an si na tihem ne Zeli,
da bi spet postal kmet, &e Ze nima
vrticka, zavarovanega s plotom?
O tem pri¢ajo tudi Stevilne »vi-
kendice«, raztresene po slovenski
zemlji) Ko sem omenil, da mla-
dim pomeni rock glasba 3e nekaj
vet, sem mislil na to, da Se nis(m)o
docela izoblikovani (in zatrti), in
da lahko sporoéila oblikujejo
vrednote ne samo posameznikov,
pat¢ pa celih skupin, generacije.
Nasprotno ostaja glasbi starejsih
le njena zabavniska in nostalgi®na
vloga.

In Ze smo na famoznih koncer-
tih in plesih, kjer se po mnenju
nekaterih dogajajo tak3ne stvari,
da bi jih najraje prepovedali. In
bi tudi bili prepovedani, &e bi
organizatorji ali godbeniki poza-
bili prijaviti prireditev na upravi
za notranje zadeve. Zadnje &ase
se tam pozanimajo tudi za pri-
mernost plakata, da bi tako za-
5¢itili javno moralo.

Pred koncertom ali po njem se
spet pokaZe vpetost izvajalcev v
navadne kupnoprodajne odnose in
izkaZe se praznost druZbene pod-
pore, ki ostane pri besedah. Na-
jemnine dvoran se gibljejo od 600
starih tisotakov naprej. V raven-
ski obé¢ini je svetla izjema Dom
rudarjev v Zerjavu, kjer ni na-
jemnine in ga radi dajo na raz-
polago. Ponekod pozimi dvoran ne
ogrevajo zastonj, ampak zahteva-
jo za vsako uro 3e dodatnih 200
tiso¢. O prioritetah za termine pa
najbrZ ni treba zapravljati besed.
Ob vsem tem se vefkrat pojavijo
razne omejitve. Enkrat je potreb-
no priZgati ludi, drugi® je prepo-
vedano kajenje, in tako dalje.
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Glede kajenja mi ni popolnoma
jasno, ali so tolikanj zaskrbljeni
za zdravje potomcev ali je po
sredi kaj drugega. Morebiti pa
imajo kadrovske tezave s snazil-
kami in se jim ne ljubi &istiti
dvorane. Mladinske organizacije,
ki praviloma organizirajo taksne
prireditve, Zelijo, da bi tudi v nji-
hovo blagajno kapnil kak dinar.
Ce ob dvorani ni bifeja, sami pro-
dajajo pijato. Nikdar &e nisem
opazil, da bi prodajali samo alko-
hol. O opitih mladineih imam svo-
je mnenje. Tisti, ki so si Sele iz-
borili kos svobode izpod budnega
ofesa roditeljev, ponavadi zaje-
majo svojo osvoboditev s preve-
liko Zlico, In se jim mastuje. Na-
sploh pa se po »razvratnostiz ne
da primerjati mladinskih plesov
in koncertov s kak3nimi veliko
hujdimi gasilskimi in sindikalni-
mi veselicami.

Ne bom ved¢ moraliziral, ker to
ni moj namen. Zelim le pokazati
razkorak med dejanskim in pro-
klamiranim. Sploh ni potrebno,
da bi zadeli bende vkljutevati v
ne vem kakS$ne organizacijske
sheme, kar bi le zavrlo njihovo
(morebitno) ustvarjalnost. Orga-
nizaciomanija je padla Ze na dru-
gih izpitih, Ce pa bo ostalo zgolj
pri besedni podpori, menim, da
bo obveljala misel ljubljanskega
punk benda, »da od vseh organi-
zacij, ki naj bl se ukvarjale z
mladino, zanjo najbolj skrbi po-
licija.« Marko Vreéit¢

KULTURA V TOZDU ARMATURE

Ker o tozdu Armature v sred-
stvih javnega obvedfanja izvemo
vedno le, kako posluje ter s kalk-
fnimi proizvodnimi problemi se
ubada, sem se odlodil, da sezna-
nim sodelavee tudi o drugih de-
javnostih. V tem &lanku se bom
osredotoéil zgolj na kulturno de-
lovanje, katerega zametki segajo
sleer Sele v leto 1982.

Za kulturnega animatorja je bil
imenovan tov. Brane Kremzer, ki

je poleg obilice svojega dela na-
Sel ¢as tudi za poZivitev kultur-
nega Zivljenja v tozdu.

d vsega zaletka tesno sodelu-
jemo z VVO na Muti, s Foto kino
klubom iz Vuzenice, pripravljamo
pa se tudi na razstavo likovnih
ustvarjalcev iz doma&ih vrst —
vendar o teh podrobnostih pre-
puitam besedo animatorju.

Na podrofju knjiZevnosti oz. le-
poslovia smo se pred letom dni

Rock koncert

kar Stevilni (12 prijavljenih) lotali
branja slovenskih leposlovnih
knjig za Suhodol¢anovo bralno
znacko. Seveda se je do =zakljuc-
ne fazes to Stevilo zmanjSalo za
dobro polovico, za kar pa je pre-
cej objekbtivnih razlogov, kot so
porodniski dopusti, fluktuacija,
odhodi v JLA.

V ta namen je bilo treba pre-
brati tri dela slovenskih pisate-
ljev, od tega obvezno eno Leo-
polda Suhodoléana ter po eno
pesniSko zbirko.

O prebranih delih smo imeli
nato spros¢en razgovor, katerega
sta vodila tovarisica Mojca Poto-
¢nik in Mirko Angeli.

Za nagrado pa nas je doletela
velika ¢ast, da smo bili navzodi
pri poimenovanju osrednje lkoro-

21

Ske knjiZnice po dr. Francu Su-
Sniku. Ob tej priloZznosti smo pre-
jeli Suhodol¢anovo zlato znatko
ter knjigo PreZihovega Voranca.

Naj Se enkrat spomnim, da je
iz cele DO do konca vztrajalo pri
branju le 16 najzvestejéih bralcev,
od tega 5 iz nasega tozda.

Mislim, da je led prebit in da
se nam bo letos prikljudilo Se vet
ljubiteljev lepe slovenske besede.

Zavedati pa se moramo tudi te-
ga, da to ni le branje za neko
darilo oz. nagrado, temve® si na
tak nac¢in bogatimo besedni za-
klad, razSirjamo in poglabljamo
duhovno raven in ne nazadnie
spoznavamo naSe knjiZevnike in
njihova dela.

Janko Kolar

KULTURNA KRONIKA

8. decembra je KUD PreZihov
Voranc gostovalo v celovikem
Mestnem gledaliitu s predstavo
Samorastnikov. Obé&instvo, okoli
700 gledalcev z vse slovenske Ko-
rofke v Avstriji, je naSe gledali-
S¢nike navduSeno sprejelo, manj
ugodna pa je bila kritika v ®aso-
pisju.

9. decembra je bilo na Ravnah
8. srefanje gledaliskih skupin
Slovenskih Zelezarn. Predstave so
bile istotasno v Kotljah, Crni in
na Ravnah. V Kulturnem domu v
Kotljah je nastopilo amatersko
gledalidte Zelezar iz Stor s kome-
dijo Velimirja Stojanoviéa Ni &lo-
vek, kdor ne umre, gledalif®¢e To-
ne Cufar z Jesenic je v Kultur-
nem domu v Crni prikazalo ko-
medijo Iva Brefana Hamlet v
Donji Mrdusi, domaéini pa so v
Titovem domu ponovno zaigrali
Samorastnike. Kakor na drugih
dveh prizori3&ih je bil — proti
pritakovanju — obisk tudi na
Ravnah zadovoliiv.

17. decembra je bilo na Jeseni-
cah 7. sredanje pevskth zborov
sozda Slovenske Zelezarne. Med 9
zborl je za Zelezarno Ravne na-

stopil moski pevski zbor Vres, ki
je na sretanju dostojno predsta-
vljal barve koroskih fuZinarjev.

16., 17. in 18. decembra je na-
vduSevalo gledalce po MeZiski do-
lini Gledalifte brez tretjega iz
Kopra z lahkotno komedijo Pi-
knik s tvojo Zeno.

21. decembra je imel Pihalni or-
kester ravenskih Zelezarjev v
Sportni dvorani pri osnovni Soli
Prezihov Voranc slavnostni kon-
cert v polastitev dneva JLA. Na
njem so mu podelili zlati kipec
Kosta AbraSevita, znamenje, da
so najbolj&éi amaterji Jugoslavije.
PrisluZili so si ga na tekmovanju
v Valjevu.

Istega dne je bila v Titovem
domu na Ravnah prireditev Glas-
beni vefer mladih. Nastopili so
otroci iz vrtca Solzice in ansam-
bel Karantanija.

22. decembra je bila na Preva-
ljah osrednja pokrajinska prosla-
va dneva JLA. Nastopili so mogki
pevski zbar Vres in recitatorji
DuSanka Radjenovié, Djordje Ra-
dovié, Zeliko Tvanufié ter Simon
Hribernik.
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Slavnostni govornik je bil Lojze
Briski, élan predsedstva SR Slo-
venije. Proslave, na kateri so po-
delili priznanja enotam in posa-
meznikom, ki so se izkazali v SLO
in druzbeni samozasiti, so se
udeleZili §e Martin Kodir, republi-
ski sekretar za ljudsko obrambo,
generalpolkovnika Branko Jerki¢
in Radislav Klanjstek, Igor Ur-
§i¢, élan CK ZKJ, Pavle Zaucer-
Matjaz in drugi.

23. decembra dopoldne je imel
moSki pevski zbor FuiZinar dva
komentirana koncerta za srednje-
solce, zveter istega dne pa je na-
stopil Se v domu starostnikov v
Crneéah.

24, decembra so na Ravnah
slavnostno odprli obnovljeno ki-
nodvorano. V avli so razstavljali
osnovnodolei in otroci iz vzgojno-
varstvenega zavoda, obiskovalei
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pa so si lahko ogledali film Veljka
Bulaji¢a Veliki transport.

December je izzvenel v zname-
nju prireditev za otroke. Vzgoji-
teljice VVZ MeZica so z lutkovni-
ma igricama Zajékova hiSica in
Debela repa navduSevale otroke
od Mezice do Raven, v Crni so
imeli lastno predstavo, poseben
program so pripravili otroci in to-
variSice iz vrtca Solzice, medtem
ko je Rudi Mlinar uprizoril z gle-
dalisko skupino na LeSah lastno
igrico Vseznallek.

Za otroke umrlih delavcev ze-
lezarne je bila v Titovem domu
na Ravnah v sredo, 28. decembra,
lutkovna igrica in obisk dedka
Mraza, upokojenci Zelezarne Ra-
vne pa so si lahko 29. decembra
ogledali Samorastnike v izvedbi
KUD Prezihov Voranc Ravne.

M. P.

NASTOPI SO NAJVECJA SPODBUDA ZA DELO

(pogovor z Miloradom Joksimo-
vitem, predsednikom KUD Brat-

stvo)
»Tovaris Joksimovié, drudtve
Bratstvo ste ustanovili aprila

1981. leta. Tedaj so o njem veliko
govorili in pisali, po slabih treh
letih pa je zanimanje zanj skoraj
zamrlo. Ali drustvo sploh §e delu-
Jjel«

~KUD Bratstvo je zraslo iz ra-
venskega KUD Prezihov Voranc,
pri katerem je Ze pred tem de-
lovala folklorna skupina Bratstvo.
Folklora je tudi osnovna dejav-
nost nasega drustva. Imamo 3Se
dramsko sekcijo, ki je v prvem
letu nadtudirala igro Branka Co-
pica Vuk Bubalo, zdaj pa pri-
pravlja Dobri¢aninovo komedijo
Clovek z Marsa. ReZiser bo isti
kot prvi¢ — Mirko Angeli. Radi
bi oZivili Se klubsko in knjiZnic¢-
no dejavnost, vendar imamo te-
Zave s prostori. Drustvo torej Se
deluje, ¢eprav je prvi zagon Ze
pojenjal.«

»Kolikor vem, je druitvo Brat-
stvo Ze ob ustanovitvi debile pro-
store v upravni zgradbi ob ja-
vorniskem gradu.«

»Da, prostore imamo, s pomo-
¢jo krajevne skupnosti Javor-
nik ce smo jih tudi Ze opre-
mili. Ne moremo pa urediti ogre-
vanja, dokler ne bo obnovljen ja-
vornifki grad. V mrzlih prosto-
rih seveda klub in knjiZnica s
srbohrva8ko literaturo ne more-
ta zaZiveti,«

»~Ostale dejavnosti s fem niso
prizadete, saj so ti prostori pre-
majhni za vadbo folklorne in naj-
bré tudi dramske skupine. Kaj
povzroda teZzave njima7«

»NaSe drustvo ima podobne
probleme kot druga ljubiteljska
drudtva v ob¢ini in republiki, le
da smo mi bolj izpostavljeni in
jih moé¢neje obéutimo. Folklorno
sekeijo na primer moéno tare ve-
lika fluktuacija. Domaé¢im dru-
stvom ni tezko dobiti nove ¢lane,
ki bodo nadomestili manjkajoce,
mi pa imamo zelo plitvo zaledje.
Tudi nimamo primernega stro-
kovnega kadra, pedago3kih de-
laveev, ki bi znali pridobivati
nase ljudi za delo v drustvu.«

»Kaj, menite, je poglavitni
vzrok, da ljudje odhajajo iz dru-
Stva?«

»Nekateri delavei iz drugih ju-
goslovanskih republik se tu le
zadasno zaposlijo, potem se vrne-

jo v svoj kraj ali odidejo drugam.
Hoéejo hitro veliko zasluZiti, zato
tudi popoldne delajo za denar,
Take je za delo v drudtvu zelo
tezko pridobiti, ¢e pa Ze pridejo,
tudi kmalu odidejo. Drugi nehajo
prihajati v drudtvo, ko se jim
spremenijo Zivljenjske okoliSéine.
Najbolj stalni ¢lani smo tisti, ki
smo se tu Ze udomadili, »adapti-
rali.« Vsi pa tudi nismo za javne
nastope.«

»Bratstvo ni samo krajevno in
tudi ne obéinsko drustvo?«

»Res je. Zdruzevalo naj bi pri-
padnike meslovenskih narodov
(pa tudi domacine) iz vseh Stirth
koroSkih ob&in. V celotni koro-
Ski krajini naj bi tudi predstav-
ljalo svojo dejavnost, To je za
drustvo velika prednost, hkrati
pa tudi teZava. V ¢asu energet-
ske krize se ljudje teZko vozijo
v oddaljen kraj Ze na nastope,

kaj Sele na redne vaje. Po drugi
strani se je v zadnjem c¢asu pre-
cej spremenila kulturna politika
v naiih obéinah. Temelji namred
na domicilnem nadelu. Vsako
drudtvo v svojem kraju priprav-
lja proslave in druge prireditve.
Tako so se za nas modéno zmanj-
Sale moZnosti za nastope. Ker pri-
manjkuje denarja, tudi ne more-
mo veé toliko gostovati v oddalje-
nih krajih in drugih republikah.
Samo vaje pa ne spodbujajo ljudi
k zavzetemu delu. Le v nastopih
vidi vsak amater smisel svojeza
prizadevanja,«

»Folklorna dejavnost je draga
Imate dovolj sredstev zanjo?«

»Drudtvo ima sredstva le za
kritje najnujnej&ih strofkov. Ni-
mamo pa dovolj denarja, da bi
pla¢ali strokovnjaka — koreogra-
fa, niti si ne moremo privos¢iti
novih koreografij, ker ne bi mogli
kupiti no. Se naprej bomo plesali
le Sumadijski, bosanski, musli-
manski, slavonski ples, baranjski
tanec in Soto. Za vse nastete plese
Se nimamo ustreznih nod, vendar
upamo, da jih bomo kmalu dobi-
li,«

»Ali druStvo Bratstvo sodeluje
s kulturno umetniskimi drustvi v
pobratenih ob¢inah?«

»Nastopali smo na bratskih ve-
¢erih, sicer pa organiziranih sti-
kov z bratskimi obéinami doslej
$e nismo imeli. V prihodnje jih
bo vsekakor (reba wvzpostaviti.«

»Kaj Zelite drustvu v letu
19842«

»Zelim, da bi bilo ve¢ sodelo-
vanja z domadcimi drustvi. Dejav-
nost drustva Bratstvo ni name-
njeno samo nasim ljudem, am-
pak tudi domacinom. Zalo se mo-
ra tudi delo prepletati. V nase
vrste vabim vse, ki jih tovrstna
dejavnost zanima,«

»Tudi mi vam Zelimo uspesno
delo in veliko nasftopov v tem in
prihodnjih letih!«

Mojca Potoénik

Rekreacija in Sport

REKREACIJSKA TEKMOVANJA
MED ODDELKI TOZDA
KOVACNICA V LETU 1983

V letu 1983 smo v tozdu Kovacnica
izvedli rekreacijsko tekmovanje med
oddelki v 8 disciplinah. 80 kovalev je
nastopilo 229-krat. MnoZidnost je hila
torej kar lepa, za kar se vsem sodelu-
jofim zahvaljujem in upam, da nas bo
leros 8e vef. V prihodnje se hosta Za-
rilnica in adjustaa prikljuéili lahki
kovacnici in kré&ilnim strojem.

Po mesecih so se tekmovanja zvrsti-
la tako:

13. marca veleslalom — 27 udeleZen-
cev. 1, lahka kov. + kré. stroji, 2. PD

V, 3. rezka kov.

10.—24. aprila kegljanje — 36 ude-
lezencev. 1. tezka kov., 2. PD + V, 3.
avtom. kov.

21. maja streljanje — 46 udelezen-

cev. 1. tezka kov., 2. PD) + V, 3. av-
rom. kov.
1. junija plavanje — 8 udelezencev.

I. avtom. kov., 2. PD + V
7.—30. junija odbojka — 35 undele-
zencev, 10. tekem, 1. tetka kov., 2,
avtom. kov., 3. lahka kov, + kré. stroji,
27. junija streljanje — 19 udelezen-
cev. 1. a kov., 2. avtom. kov., 3.
PD + V.

18. septembra $ah — 12 udelefen-
cev. 1. tezka kov., 2. avtom. kov. 3.
PD -+ V.

14.—28. septembra mali nogomet —
30 udeleZencev, 10 tekem. 1. PD + V,
2. tezka kov., 3. avtom. kov.

St. 1/1984

6. decembra namizni tenis — 16 ude-
lezencev. 1. PD + V, 2. tezka kov., 3.
lahka kov. + kré. stroji.

Konéna razvrstitev

1. tezka kovadnica, 2, PD + V, 3.
avtomatska kovadnica, 4. lahka kovaé-
nica in kréilni stroji, 5. Zarilnica in ad-
justaZa,

Priznanja za sodelovanie in dobre
rezultate so prejeli: Zlatko Gologranc,
Oto Sumer, Vlado Komik, Zdravko
Mlakar, Marjan Pungartnik, Zvonko
Nabernik, Rajko Cegovnik.

Rajko Cegovnik

KARATE

Seminar., KK Celje (5D Ingrad) je
od 16, do 18, septembra 1983 ormm) i-
ziral seminar karateja. Vodila sta ga
mednarodna mojstra karateja dr, sc.
[lija Jorga (6. dan) in dr, sc. Vladimir
Jorga (5. dan).

Seminarja so se udelezili trije nadi
clani. § vanj in treningov so pri-
dobili veliko novega znanja. Na koncu
seminarja je bilo opravljanje izpitov za
solske pasove (kyu) in mojstrske pa-
sove (DAN).

Ivan Belaj in Bojan Breanik sta
opravila izpit za 1. kyu — rjavi pas.
Tako ima na$ klub trenutno 10 moj-
strskih kandidatov.

Republisko prvenstvo za pionirje.

KK Postojna je 26. 11. 1983 organizi-
ral republitko prvenstvo za jSe in
starejSe pionirje in pionirke. Mladi tek-
movalci so se pomerili v katah posa-
mezno in ekipno.

V kategoriji starejiih pionirjev se
je prijavilo 47 tekmovalcev. KK Ray-
ne je na to tekmovanje poslal 3 tekmo-
valce, ki so dosegli izreden uspeh.

— Starej$a pionirka Mira Morn je
postala nova republiSka prvakinia (ka-
ta posamezno).

— Anita AnZelak je bila v isti ka-
tegoriji tretja.

— Starejdi pionir Bojan Breznik je
osvojil 4. mesto.

Vsi trije so si pridobili pravico do
nastopa na drzavnem prvenstvu, ki bo

v Titogradu.
B. R.

BERA LETA 1983

Z dejavnostjo v letu 1983 so v MO
PD Prevalje $e kar zadovoljni. Od apri-
la do decembra (ko so 11. in 12. 12,
naériovali Se udele’bo na zboru mla-
dinskih planinskih vodnikov Koroske

Igra
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na Kremzarici in 17, ter 18, izlet na
Smrekovec) so izvedli kopico izletov,
planinsko $olo, kresovanje ob 1. maju
na Urdlji gori, trimsko hojo, odiife-
valno akcijo po poteh na Goro, sode-
lovali so v Titovi Stafeti in na orienta-
cijskem tekmovanju, kjer je njihova
ekipa zasedla 6. mesto. V odboru je
malo mladincev, aktivnih pa je Se
marny, a vendar so letos izvedli 16 iz-
letov. Te lodijo na »laZje« in »teje.
»Ladji« izleti so enodnevni in predvi-
deni za udence nizjih razredov OS. In
kam so mladinci popeljali mlade pla-
nince? Na Podtarski dom (kar 66 ude-
ledencev), na Lefe, na Lovsko koco,
pa Naravske Ledine in na bolj dolgo
pot MeZica—Lefe—Naravske Ledine—
PreZihovo., Organizirai so tudi izlete
z aviobusom (za VVZ na Grmovikov
dom in Partizanko na Pohorju, kier so
»dosegli« tudi najvidje Stevilo udele-
Zencev — kar 130 cicibanov; za osnov-
nofolce pa v Logarsko dolino) in z via-
kom (nabiranje kostanja na Zavcarje-
vem vrhu). Kot cilie »teZjih« ali dvo-
dnewnih izletov omenimo: Ribniska
kofa—Pungart—Krem#arica na Pohor-
ju, Smrekovec, Podtarski dom—Ur$lja
para—Sleme—Smrekovec, Raduha in
Peca, Vi izleti so bili dokaj dobro obi-
skand, saj so izradunali, da je bilo po-
predno &tevilo udeleZencev na izletu 34.
Z izletnisko dejavnostjo bodo v mla-
dinskem odseku v prihodnjem letu na-
daljevali — trudili se bodo izle:e po-
pestriti z druZabnimi igricami. Poleg
te dejavnosti pa se ogrevajo fe za foto
sekdijo in za onemam'}skl krozek. Po-
trebovali bodo zunanje sodelavee. Prvi
razgovori Ze vlivajo upanje. Sploh pa
je leto pomembno za PD —
junija bodo na Urdlji gori slovesno iz-
rodili namenu prizidek doma. Tudi v
tem okviru so mladim naloZili doloce-
ne naloge (predvsem ¢iséenje pred pro-
slavo in po njej).

Andreja Cibron

ALPINISTICNI TABOR NA
MOSORJU IN V OMISU

Devet alpinistov AO Ravne in AS
Prevalje je od 26. do 30. 11. 1983 ple-
zalo v stenah Mosorja nad Splitom.
Opravili so 37 vzponov, med njimi:

— Mobijevo smer (V/IV): Jamnik-
Kaker-Pusnik

— Novoletno smer (V-4 /IV—V):
Bezjak-Motaln

— Lastino smer (VI/V): Jamnik-
Motaln

— Majino todilo (V/III): Stornik-
Vodeb.

Nato so se z Mosorja preselili v
Omis, kijer pa so bili prisiljeni pred-
Casno zakljuditi tabor zaradi izredno
mocne burje. V stenah nad Omifem so
preplezali $tiri smeri, od tega dve pr-
venstveni:

— Goadarsko smer (IV—IIT): Stor-
nik-Tajnikova

(TIIT/1—IT):

— Viharnitko
Kaker-Pusnik

Jamnik in Kolar pa sta bila od 18.
do 25. 11. v Paklenici. Dosegla sta ne-
kaj imenitnih uspehov: prosta ponovi-
tev Velebitarske, Forma vive, Faniki-
ne in Umonarsk(' ponovila pa sta tudi
Raz za kladivce. V. Kaker

smer

SAH

Z zadnjim Iﬁ-tm;mtemim turndirjem
20. decembra 1983 se je kondalo hitro-
potezno prvenstvo za Pokal Fufinar
83. V skupni uvrstitvi je z maksimal-
nim Stevilom tock (250) zmagal mladi-
nec Danilo Perui. Drugo mesto je za-
sedel Zdravko Burjak (220). Sledijo:
3, JoZe Jesenek (200), 4. Andrej Erja-
vec (162), 5. Franc Jurefan (123). 6.
Mirko Hrovaté (108) im. Skupaj se
je u.rsnlo 28 Sahistov.

Na 22 turnirjih se je vetkrat zbralo
le po Stevilo $ahistov. Letos vas pni-
Cakujejo $e ved. Vabljeni!

M. V.

Med kegljaci na ledu

Iz sivih oblakov je disalo po snegu
in bil je mraz, da te je posteno $ipalo
v obraz, ko smo se odpravljali med
mlade kegljace na ledu v Mislinji. Naj-
brz &e ne veste, da je ravno kegljanje
drugi najbolj mnozcen Sport poleg
skokov med Mislinj¢ani in hkrati tudi
edini ter posebnost v koroski krajini.
Je takorekot Sport za staro in mlado.
Posreteni so prizor, ko vidis Ze mal
¢ke s kegliem v roki, ki se poskudajo
meriti s starej$imi vrstniki.

In kaj je bil namen, da pisemo rav-
no o tej zvrsti Sporta? Morda to, da je

to ze dolgoletna tradicija ali pa morda,
da so lani keglia& (najbolifi, seveda)
zadeli tekmovati v driavnem merilu.
To pa je nedvomno velik uspeh za keg-
lijade kot tudi za vse tiste, ki so to zvrst
Sporta zaleli v Mislinji uveljavljati. Za-
Cetki segajo v &ase Avstro-ogrske mo-
narhije in navdudenje za keglianie je
hilo tako miotno, da so kegliali celo
med delovnim &asom. Seveda je bila
to naklonjenost tudi takratnih lesnih
privatnikov in trgoveev, ki so bili v
Mislinji in okolici. Tako se je keglja-
nje nadaljevalo in ohranilo vse do da-

Kateri kegelj je bliZe?

nes. Menjale so se generacijc in s sle-
herno je navd je za to zvrst Sporta
raslo in dobivalo vse vetji krog ljubi-
teljev, predvsem mladih. Zato tudi ni
nié éudnegu da se keglja celo ponodi,
pa ob vegjih praznikih, ki pa jih v tem
¢asu ne manjka.

Prva ekipa kegljadev, ki sc je lani
uvrstila na drzavno prvenstvo v keglja-
nju na ledu (omenimo naj, da je najvet
ekip prav iz Slovenije), je tudi v tej
sezoni zelo pripravljena ter po-
sega po boljih mestth ne samo pri
nas, temve¢ tudi na tekmovanjih po
it walyid g o

, je to, da imajo
¢and svojega mladinca tudi v driavni re-
prezentanci. Ko smo se pogovarjali z
Danilom Kotnikom, ¢lanom te repre-
zentance, ter ga vprasali, kakSen je re-
cept oziroma nacin, da se uvrstif med
najboljfe, je dejal, da je treba vloZiti
veliko dela in truda, pa tudi malo smi-
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sla morad imeti za tovrstni Sport. Pred-
vsem je vazna tehnika meta keglia v
daljavo in tudi preciznost. Naj bo ka-
korkoli Ze, vsaj v prihodnje lahko pri-
‘akujemo, da zanimanje za keglanie
ne bo usahnilo, kajti ta tradicionalni
Sport Mislinj¢anov nadaljujejo mladi,
ki so najtrdnejSe jamstvo.

Zares je zanimiv in privlagen =
sport, kajti ko se vkljudis v to igro na
ledu in ko te mraz podteno 3&iplie v
obraz, enostavno pozabi§ na &as, ma
okolico, Ves se predas igri. Podobno se
je dogajalo tudi z nami, ko smo zave-
rovani spremljali premikanje na&ih in
nasprotnikovih kegliev, kdo bo preciz-
nejsi, blizii posebni kocki, ki omejuie
ledeno ploskev. To pa je hkrati tudi
gar in posebnost keglianja in del teh
uzitkov smo bili deleZni tudi mi, pa
feprav samo za nekaj trenutkov.

Silvo Ja$

Kadrovska gibanja
vV novembru

Novembra je bilo v Zelezarni zapo-
slenih 5828 delaveev, od tega v delovni
organizaciji TeZki strojni deli v usta-
navhjanju 56 delaveev. Stevilo se je v
primerjavi s prejénjim mesecem neko-
liko povedalo, najved zaradi sklenitve
delovnega razmerja brusilk v novi mi-
nilivarni. Prerazporeditey znotraj de-
lovne organizacije je bilo 106.

JEKLOLIVARNA. Herman Marija,
NK delavka, Pefovnik Andrejka, NK
delavka, Kajfer Olga, NK delavka,
Grubelnik Milva, Sgl kemijska tehni-
Carka, Jamnik JoZica, NK delavka, Vo-
7zi¢ Ljubica, SS gimnazijska maturant-
ka, Motilnik Zdenka, NK delavka,
Petnik Zdravko, NK delavec — prva
zaposlitev; Breznik Jelka, KV prodajal-
ka, Lesjak Marija, NK delavka, Kogel-
nik Ranata, KV kemijska procesnicar-
ka, Koletnik Valerija, NK delavka, Po-
drzavnik Nevenka, S5 administrativna
tehnidarka, Pefnik Anita, KV admini-
stratorka, Pavier Ljudmila, NK delav-
ka, Gatnik Jozica, KV Sivilja, Obrul
Albert, KV RTV mehanik — iz druge
delovne orpanizacije; DeZman Marjan,
S8 metaluriki tehnik — iz poklicne re-
habilitacije.

VALJARNA Stipi¢ Mato, NK dela-
vec, Marené Janko, KV av:omelmk —

iz ¢ delovne orpanizacije

STROJ I IN DELL Za]c Milivoj,
dipl. inZ. strojnistva — iz druge delov-
ne organmcl;e Goreniek Zvonko,
KV strugar — &ti ist ZR.

INDUSTRIJSKI NOZI. Vravnik
Marko, NK delavec — prva zaposlitey.

ZMETARNA. Vuinik Ivan, NK
delavec — prva zaposlitev; Slemnik

ran, KV prodajalec, Fajmut Franc,
NK delavec — iz druge delovne orga-
nizacije (vsi za dolofen ¢as).

ARMATURE. Gorick Dusan, inz.
strojnistva — Stipendist; Kure Drago,
S8 strojni tehnik — prva zaposlitey;
Kanap Jurij, S5 ekonomski tehnik,
Prohart Milan, NK delavec — iz druge
delovne organizacije; Horvat Duan,
SS gimnazijski maturant — iz JLA,

ENERGIJA. Kolar Karlo, KV stroj-
nizlﬁiui‘.avniéar — ponovna zaposlitev
v .

ETS. Pazek Zlatko, KV elektroin-
stalater, Bozi¢ Branko, KV elektrome-
hanik — iz druge delovne arganmc:]c

SGV. Proje Bojan, S5 strojni tehnik
— iz poklicne rchabﬂttamlc Potodnik
Zvonko, S8 gradbeni tehnik — iz JLA.

PIIL. Jelen Bojan, inZ. strojniftva —
Stipendist ZR.

RPT, Bricman Sretko, KV strugar
— iz poklicne rehabilitacije.

KOMERCIALA, Jandi¢ Boris, NK
delavec, Viderman Drago, NK delavec,
Grm Martin, NK delavec — prva za-
poslitev; Trbovick Majda, KV proda-
jalka — iz druge delovne organizacije.

KONTROLA KAKOVOSTI. Javor-
nik Darja, S8 kemijska tehniarka —
prva zaposlitev (za Cas pripravniftva).

DRUZBENI STANDARD, Mikeln
Zdravko, 85 gostinski tehnik — iz dru-
ge delovne organizacije,

DS KSZ. Paradiz Dominika, NK de-
lavka — ponovna itev v ZR.

DO TSD v ust. Smrednik Ivan, 55
strojni tehnik — prva zaposlitev.

DELOVNO RAZMERJE JE PRENE-
HALO

JEKLARNA. Pandev Franc, livni
Zerjavovodja — inval. upokojitev; Me
di¢ Dragan, Zerjavovodja — dana od-
poved; Ilié Peter, drugi jamslki dela-
vec, Gerold Marko, drugi pomontk
topilca — samovoljna zapustitev dela.

JEKLOLIVARNA. Novak Franc,

Ea.nlca — SPOraZUMNO; Pa-

sk.lepu disciplinsk.e kumisiir:.

VALJARNA. Cekon Ivan, ogrevalec
gredic — star. upokojen; Lampret Vik-
tor, ravnalec — inval. upokojen; Medic
Milovan, Zerjavovodja — dana odpo-
ved.

KOVACNICA. Zvonar Joze, Zerja-
vovodja — inval. upokoiitev.

REZALNO ORODIJE. Polajner Jo-
ze, KV kljuéavnitar — inval. upokoii-
tev.

KOVINARSTVO. Pavli€ Anton,
NK delavec — odpoved delavea.

BRATSTVO. Petrovi¢ Srboljub, S5
ekonomski tehnik — odpoved delaveca.

ENERGIJA. Kri¢ej Anton II, drugi
strojnik kisikarne — umrl.

SGV. Pefnik Ivan 1V,
odpoved delavea.

RPT. Kotik Marija 111, &istilka —
inval. upokojena.

KOMERCIALA, Jan&i¢ Boris, skla-
di$¢ni delavec — sporazumno; Posa-
vec — Koval Marko, skladi$éni dela-
vec — po sklepu disciplinske komisije.

Kadrovska sluzba

skoblar —
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JoZe Skrubej, roj. 12. 3. 1932, v

Zelezarni od 15. 8. 1968 v tozdu

Jeklarna, nazadnje kot delovod-

ja streZbe pelem. Inval. upoko-
rojen 7. 12. 1983.

Stanko Potoénik, roj. 13. 11. 1927,

v Zelezarni od 1. 7. 1946 v tozdu

Jeklolivarna kot livar. Star. upo-
kojen 3. 12. 1983

Ernest Gostenénik, roj. 15. 1.
1926, v Zelezarni od 6. 9. 1954 v
tozdu ETS kot stikalni¢ar. In-
val. upokojen 14. 12. 1983.
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ZBIRKA PRESERNOVE DRUZBE ZA L. 1984 —
3 KNJIG ZA 600 DIN

Leto je okrog in spet je tu zbirka Prefernove druZbe:

1. PRESERNOV KOLEDAR ZA LETO 1984

2. Mimi Malendek: JESEN V SOTESKI, povest

3. Ivan Dolenc: ZA DOLAR CLOVECNOSTI, pridevanje izseljenca

4. Nada Kraigher: 17 MOJE TRZASKE MAPE, knjiga za mladino

5. France Adami¢: SPOMINI IN PRICEVANIJA, o Zivljenju in delu Louisa

Adamida

Ce ni blizu poverjenika, ki bi jo narofil za vas, izpolnite obrazec, ga izreZite

in posljite!
NAROCILNICA

Narofam redno letno knjiZno zbirko Prefernove drudbe:

a) brofirano — 600 din
b) vezano — 1000 din

Naroénino bom poravnal:
a) v celoti, takoj ob prejemu knijig
b) v treh zaporednih mesetnih obrokih

Ime in priimek narofnika:
Polni naslov:
Zaposlen:

Datum: ...

Podpis:

Izpolnite, odrezite in poélutc na naslov:

PRESERNOVA DRUZBA, 61000 Ljubljana, Borsetova 27
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75-LETNICA ROJSTVA
KOCA RACINA
Kota Racin (Veles, 1908 — planina
Lopufnik, Makedonija, 1943), knjiZev-
nik. Zelo zgoda] se je vkljucil v revo-
lucionarno delavsko gibanje in postal
¢lan Komunisti¢ne partije Jugoslavi-

je. Obsojen je bil zaradl komunistiéne
propagande, preganjan, zaprt in inter-
niran. Padel je v narodnoosvobodilni
vojni na planini Lopufnik. Racinova
zbirka pesm! *Bell mugri« Ima zelo
vidno mesto v procesu nastajanja so-
dobne makedonske knjiZevnosti, kate-
re predstavnik je bil tudi Racin,

Ob tej priloinostli je bila izdana
snamka v vrednostl 4,00 din, Motiv:

rtret Kofa Racina. Grafitna obde-
ava: Dimitrije Cudov. Tiskarna: Za-
vod za izdelavo bankovecev v Beogra-
du., Tisk: dvobarvrni ofset. Prodajna
pola ima 25 znamk. Datum izdaje 22.
december.

NAS PRVI PRH.é)ZNOSTNI POSTNI
IG

Kot prvi priloZnostni podtni Zig je
bil sprejet priloZnostni postni Zig rde-
e barve, ki je bll v uporabi v Sara-
jevu od 1. do 9. maja 1945 ob prvem
kongresu ZdruZene zveze antifaSistil-
ne mladine Bosne in Hercegovine
(USAORBiH). To je bil zgodovinski pri-
loZnostnl postni Zig in edini v svobo-
di, ki je nosll dva zgodovinska datu-
ma: 1. maj 1945 — padec fasistiéne
obrambe Berlina, in 9. maj 1945 — dan
kapitulacije Hitlerjeve Nemdije.

NASE CELOTE

Redna ovo}nlc z vrednostno oznad-
bo za 5 din je v obtoku od 11. novem-
bra dalje. f. u.

KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V JANUARJU
EEEEEEEE NN

Korofki kinematografi Crna. Zerjav,
Mezica, Prevalje, Ravne na KoroSkem
in Dravograd bodo v januarju 1984
predvidoma predvajalli naslednje fil-
me:

VZPON IN FPADEC IDI AMINA —
anglefko kenijski polit. biografski, 5.
—=19. 1,

SMRT V ULICI ANGELOV — avst-
ralska drama, 5.—22. 1.

STAVIMOD — it. komedija, 5.—22. 1.

PROJEKT UMOR — am. akeijski,
5.—17. 1.

PODGANE NA ASFALTU — meh.
kriminalka, 8.—17. 1.

TRETJI KLIJUC — domada drama,
6.—16. 1

PODMORNICA — nem. voinl, 11.—
23, 1.

PREPOVEDANA LIUBEZEN — am.
drama, 12.—29. 1.

LOV V KALNEM — domada drama,
12.—29, 1.

KARATE BOJEVNIK — jap. pustol.,
13.—24. 1,

NAUSENA UBIJANJA — am. triler,
19. 1.5, 2.

UCENKE MADAME OLGE — §p.
drama, 19. 1.—2. 2.

MASCEVANJIE TNSPEKTORJA CLU-
SOTA — angl. krimi komedija, 19. 1.
2

—

MLADT TIGRI 1Z HONG KONGA —
nem. kriminalka, 20, 1.-30. 1.

PREVARANT HITREJSI OD POLI-
CIJE — avstral. kriminalka, 27. 1.—§. 2.

NAJ VPRASAN MAMO — 8ved. dra-
ma, 27. 1.—6. 2

Koroikl kinematografi
Prevalje

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoi se najlepe za-
hvaljuiem vsem sodelavcem tozd TRO
in sindikatn za pozornost in darilo, ki
me ho vedno spominialo na vas.

Vsem Zelim % veliko uspehov pri

delu.
JoZe Polajner

ZAHVALA

Vsem, ki ste bili z nami ob boled
izgubi dragega mofa, ofeta in dedka
Mirka Dretnika, hvala. Posebna zahva-
la Pihalnemu orkestrn ravenskih Zele-
zarjev, zboru Vres, obema govorniko-
ma, sosedom in prijateliem za daro-
vano cvetje in izraze sofalja.

Zena Katja, Milan, Danica in Vido

z druZinami

ZAHVALA

Ob bolei izgubi dragega moZa, ofe-
ta, otateka in brata Josipa Glavice se
iskreno zahvaliujemo vsem, ki so so-
¢ustvovali z nami, darovali cvetje in ga
spremili na njegovi zadnji poti. Pose-
bej hvala e g. kaplanu za tople besede
in Pihalnemu orkestru ravenskih Zele
zarjev za odigrane Zalostinke,

Vsi njegovi

ZAHVALA

Ob boleti izgubi moZa in ofeta Stan-
ja se zahvaljujemo vsem, ki
wﬂh pospremili na njegovi zadnji po-
valjujemo se vsem sorodnikom,
, njegovim prijateliem in zmm
cem za vence, cvetje in pomof. Pose-
bej se zahvaljujemo tov. Poriju za po-
slovilne besede, tov. Jamniku za orga-
nizacijo a, osebju bolnifnice za
ves trud in g. kap u za opravljeni
obred. Hvala tudi Pihalnemu orkestru
ravenskih Zelezarjev.
Zema Marija in sinova
Stanko in Boris

ZAHVALA

Ob bolefi izgubi naSega dragega
Franca Mo¢ivnika, p. d. Avgustina, se
iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste ga

v tako velikem Stevilu pospremili na
zad.nn poti, dmwall vence in cvetje
ter nam izrazili sozal

Hyala govormkoma Benu Kotniku
in Roku Gorensku, g. Zupniku za
opravljeni obred in pevcem s Prevalj.

Hvala tudi sodelaveem tozdov Ko-
merciala, Jeklolivarna, Tovarne pohi-
$tva Prevalje, Elektrarne So$tanj, TOK
Ravne, Trate Prevalie, S5 NTPU Rav-
ne in Kmetijski Soli Sentjur za izkaza-
no pomo in razumevanje.

Posebna hvala vsem, ki so nam v
najtezjih trenutkih nesebiéno pomagali.

Mama Terezija, Zena Ivanka s sinom
Francijem in héerko Roziko, bratje
Karel, Ivan in Hubert, sestre Anka,
Micka, Stefka in Krista z druZinami
ter ostalo sorodstvo.

ZAHVALA

Ob boleti izgubi nalega dragega
Ivana Struca se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki ste ga v tako velikem Stevilu
posprcmﬂl na njegovi zadnji poti. Iskre-
na hvala sodelaveem tozdov Jeklolivar-
na, Valjarna, KZ Trata Prevalje, Bolni-
ce Slovenj Gradec, ZZB Kothc in vsem
drugim za | o pomol ter darova-
ne vence in cvetje. Hvala vsem, kd so
nam pomagali v najteZjih trenutkih.

Prisrtna hvala tudi govornikom Stan
ku Kotniku, Ivanu Jakobu in Roku
Gorensku, g. Zupniku Kotniku za
opravljeni obred in peveem s Sel za
#alostinke.

Zena Martina, brat Franc z drugino,
sinovi Ivan, Aleksander, Tini in Lojze,
héerke Ancka, Betka in Stefka z drufi-
nami ter drugo sorodstvo.

Izdaja delavskl svet Z2ele-
zarne Ravne kot mesednik
v nakladi 5500 izvodov. Ure-
ja uredniiki odbor: Jole
Gruden, Ivica Klanénik,
Marjan Kolar, Franjo Mi-
klave, Viadimir Novindek,

Glavnl in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar.
Telefon 861131, int. 304,

Tiska CGP Veter, Maribor

Glasilo je po 7. tolki 1. odst.
36. ¢l. zakona o obdavienju
prolzvodov In storitev v
prometu (Uradni list SFRJ
Bt. 33/72) in mnenju sekre-
tariata za Informacije SRS
it 421-1/72 prosto pladila
prometnega davka.

Fotografije za to $tevilko so
prispevali: Foto kroZek OS
PreZihov Voranc, S. Jai, A. Kri-
vograd, M. Potoénik, F. Rotar,
Z. Strgar, kadrovska slufba in
oddelek za informiranje.




