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Zgodovinski in odloéilni do-
godek 29. novembra 1943 v
Jajcu, ko je biloydrugo zaseda-
nje AVNOJ, se ¢asovno ceda-
lje bolj oddaljuje. Zato pa v
praksi vedno bolj sodozivlja-

Poslovanje

Oktobrska proizvodnja je
bila zadovoljiva, saj smo koli-
¢inski plan dosegli 97 %, vred-
nostnega pa 99 %. Posamezne
TOZD so dosegle naslednji
uspeh:

TOZD Koli¢. Vred.
VIJAKARNA 85 7
VERIGARNA 101 111
SIDRNE VERIGE 99 91
KOVACNICA 97 145
ORODJARNA 164
VZDRZEVANJE 107
IND. OPREMA 90
SKUPAJ OZD 97 99

TOZD vijakarna ni izpolnila
plana zaradi pomanjkanje na-
rodil za lesne vijake drobnih
dimenzij. Proizvodnja krovnih
vijakov ni dosegla pri¢akova-
ne zaradi tezav pri cinkanju.
Pri standardnih zakovicah se
proizvodnja postopno zmanj-
Suje, pri specialnih pa nekate-
rih tehnolo8kih problemov 3Se
vedno nismo resili, kar vpliva
na manjso proizvodnjo.

TOZD verigarna je bila v
oktobru zelo uspeSna, tako v
proizvodnji kot pri prodaji iz-
delkov. Zadovoljiv je pred-
vsem obseg proizvodnje snez-
nih verig. OpaZamo zmanjSa-
nje proizvodnje nizkokvalitet-
nih izdelkov na racun bolj
kvalitetnih, kar je na%a dolgo-
ro¢na usmeritev. Tako za pri-
hodnje leto ne naértujemo veé
proizvodnje patent verig, del-

mo rezultate tega velikega do-
godka.

Sredi zasuZnjene Evrope in
velikega narodnoosvobodilne-
ga boja naSih narodov proti
razno barvnim sovrainikom

v oktobru

no tudi
strojev.

V TOZD sidrne verige osta-
ja problem pomanjkanja na-
ro¢il za verige nad ¢ 27Tmm
Se vedno odprt. Pri visokood-
pornih verigah smo imeli te-
Zave zaradi okvar na strojih
in zaradi pomanjkanja mate-
riala.

V TOZD kovac¢nica so koli-
éinski plan dosegli 97 % kljub
tezavam zaradi pomanjkanja
orodja in materiala. Proizvod-
nja za interni trg zaostaja za
planom, ker je vezana na pro-
dajo sidrnih verig, za katere
ni naroéil.

TOZD orodjarna je vred-
nostni plan presegla za 64 9,
TOZD vzdrzevanje za 7%,
TOZD industrijska oprema pa
ga je dosegla v viSini 90 %
(delno tudi zaradi pomanjka-
nja delovne sile).

Za realizacijo v oktobru Se
nimamo vseh podatkov, ven-
dar ocenjujemo, da je bila
ugodna. Koli¢inska odprema
je bila 1.087 ton, vendar je bi-
la doseZena prodajna cena
ugodna. Izvozili smo 230t iz-
delkov v vrednosti 381.680 S.
Ceprav je vrednostni izvoz do-
seZzen v visini 919, v primer-
javi s planom, kumulativni po-
datek za letos kaZe na T2 9%
izpolnitev. Ocenjujemo, da
bomo namesto planiranih
5,039.892 § v letoSnjem letu
izvozili manj kot za 4,000.000
dolarjev izdelkov. Na manjsi
izvoz vpliva med drugim tudi

zaradi izrabljenih

se je razvijala in dozorevala
zamisel o ureditvi nove demo-
kratiéne drzave federativne
skupnosti vseli\ jugoslovanskih
narodov in narodnosti.
Letos, ko potece 34 let od
tega zgodovinskega dogodka
in ko dan republike proslav-
ljamo v znamenju Titovih in
partijskih jubilejev, se lahko
S ponosom ozremo na preho-
jeno pot. Nihée nam ne more
oporekati velikih uspehov in
velikega napredka na vseh po-
droéjih Zivljenja. Jugoslavija

manjSe povpraSevanje po Si-
drnih verigah, kar je na sve-

tovnem trZis¢u sploSen pojav
zaradi krize v ladjedelniStvu.

V leto3njem letu smo pro-
dali na domadem trziséu 75 %
koli¢ine, izvozili pa smo 25 %o.
Vrednostno predstavlja to raz-
merje 82 :18. PovpreCna pro-
dajna cena doma je bila 29,23
din na kg, v izvozu pa le
19,52 din. Ceprav plana izvoza
ne dosegamo, je pozitivno dej-
stvo, da se povecuje delez
konvertibilnega.

Zaloge gotovih izdelkov so
porastle in jih moramo do
konca leta nujno znizati, da bi
popravili finanéni rezultat. Na
zalogi imamo, vrednostno iz-
razeno, kar dveinpolmeseéni
ni proizvodnji.

Ce pogledamo doseZeno pro-
duktivnost dela, merjeno s ko-
licinsko proizvodnjo na zapo-
slenega, vidimo, da je stanje
v oktobru v primerjavi z lan-
skim povpreéjem naslednje
(indeksi): TOZD vijakarna
110, TOZD verigarna 115,
TOZD sidrne verige 96, TOZD
kovaénica 95. Vrednostni in-
deksi produktivnosti so veéji,
ker vplivajo nanje viSje cene
izdelkom.

Ugotavljamo, da plana pro-
izvodnje verjetno ne bomo
dosegli. Tudi pri ostalih OZD
v okviru Slovenskih Zelezarn
stanje ni dosti bolj3e. Zelezar-
ne so v prvih devetih mesecih
izpolnile plansko obveznost

(Nadaljevanje na 2. str.)

danes uziva velik ugled po-
vsod po svetu in v vseh med-
narodnih institucijah.

Letos praznujemo dan re-
publike Se s posebnim poudar-
kom na nove dosezke pri obli-
kovanju moderne demokratic-
ne samoupravne druzbe na te-
meljih naSe nove ustave.

29. november 1943 je bil in
ostane za vse naSe narode dan,
ki oznatuje veliko zgodovin-

Nekaj misli

ob odkritju

Kadarkoli se v naSi sredini
pojavi nekaj neobi¢ajnega, ne-
kaj na kar nismo navajeni, se
pojavi kup vpraSanj in dilem,
ki obic¢ajno z Zeljo in z name-
nom ustvariti nekaj novega,
pomembnega za vse, nimajo
ni¢ skupnega, posebno Se, ée
je to izraZemo simboli¢éno.

Kljub temu pa je iz jekle-
nih kosov, veriznih c¢lenov —
dela naSih rok, oroZja name-
njenega za ubijanje in proti
ubijanju, wustvarjena umetni-

kova ideja, da zdruZi v celoto
simbol dela in simbeol revolu-
cije, ju preplete ,z nerazdruz-
nimi ¢leni idej, ki veZejo de-

sko prelomnico. Drugo zaseda-
nje AVNOJ je drzno in odloé-
no odvrglo okove preteklosti,
zavrglo stari druZbeni red in
postavilo temelje nove demo-
kratiéne ureditve.

To veliko pridobitev, ki nas
je veljala milijon sedemsto Zr-
tev, smo dolini ohraniti in na-
prej razvijati za dobrobit vseh
nas.

N. B.

spomenika

lavstvo, ju usmerili kvisku v
svobodni rasti in se z vencem
orozZja pokloni tistim, ki so
omogo¢ili delavcu, da dela na
svojem in o svojem delu tudi
odloéa. Mogoée malo prepro-
sta razlaga za tisto, kar je ho-
tel nas znani umetnik Svetina
s svojim delom izraziti, ven-
dar dovolj jasna, da se zave-
mo, da je spomenik naS in da
bo trajen pomnik nasi revolu-
ciji in priznanje naSemu delu
Se stotinam mladih, ki priha-
jajo za nami in bodo nadalje-
vali tradicijo leSc¢anskih veri-
garjev v borbi za vse dobro
in naprednejse.
K. B.




(Nadaljevanje s 1. strani)

96 %/p, predelovaleci 91 /. Tudi
pri realizaciji opazamo podob-
no stanje. Plan prodaje je do-
segla Zelezarna Ravne 100 %,
Plamen Kropa in Tovil Ljub-
ljana sta ga presegla, vsi os-

tali pa zaostajajo. Predvideni
obseg izvoza je presegel TO-
VIL Ljubljana, vsi ostali pa
mocéno zaostajajo, predvsem
Zelezarna Jesenice in Store.

Podatki o doseZenih oseb-
nih dohodkih na zaposlenega
S0 naslednji:

plan 77

dosezeni 15.9.

indeks
Jesenice 4.700 4.680 100
Ravne 4.900 4.893 100
Store 4.600 4.636 101
Plamen 4.700 4.908 104
Tovil 4513 5.023 111
Veriga 4,465 4904 110
Ziéna 3.750 3.859 103
SZ 7.442 7.044 95

Marjana

Kozamernik, dipl. oec.

Sprejemanje v ZK

Zveza komunistov Slovenije
je imela ob zadnjem kongre-
su 87 tiso¢ c¢lanov, sedaj pa
jih ima Ze okoli 98 tiso¢, kar
pomeni, da je bil tako rekoé
vsak tretji élan sprejet v ZKS
po sedmem kongresu ZKS. S
tem se je mo¢no okrepila idej-
nopolititna fronta ZK w do-
mala wvseh okoljih in v glav-
nem je vplivala na hitrejSe
uveljavljanje novih samoup-
ravnih in druZbenoekonom-
skih odnosov. Pa vendar se v
nekaterih okoljih Steviléno po-
veCanje d¢lanstva ni povsem
ustrezno odrazilo tudi na vec-
jo revolucionarno moé osnov-
nih organizacij ZK. To ne-
dvomno kaZe na nekatere po-
manjkljivosti v sprejemanju
v ZK. Nobena skrivnost ni, da
v nekaterih osnovnih organiza-
cijah ZK sprejemajo nove ¢la-
ne Se vedno skupinsko brez
temeljite ocene druzbenopoli-
ticne aktivnosti posameznega
kandidata in njegovih osebnih
znafilnosti. Tako se Se vedno
dogaja, da je med mladino do
27. leta sprejetin tudi veé ta-
kih, ki niso bili vkljudeni v
mladinsko organizacijo, kar je
sicer eden od pogojev za spre-
jem. Dobro in prizadevno delo
je gotovo eno od meril za
sprejem v ZK, ne more pa biti
edino. Zal 3e tudi nismo iz-
koreninili pojmovanj, ki mo-
ralnopolitiéne vrline posamez-
nika enaéijo s ¢élanstvom ZK.

In ni malo kadrovskih sluzb
v delovnih organizacijah, ki to
istovetijo. Namre¢ so prime-
ri, ko v ZK sprejmejo neko-
ga zato, ker naj bi sprejel vo-
dilno delovno mesto. S takim
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natinom sektaSenja seveda
podzavestno vzpodbujajo kari-
erizem. To pa ni samo slaba
usluga ZK, pa¢ pa je povsem
v nasprotju s politiko in do-
kumenti ZK. Jasno je, da os-
novne organizacije ZK Kkljub
Steviléni krepitvi c¢lanstva v
bistvu ne okrepijo svojega re-
volucionarnega jedra, ¢e ne-
katere sprejemajo v ZK tudi
iz takih pobud, temvec¢ akcijo
kveéjemu razvodenijo.

Dejstvo je, da so obéinske
in osnovne organizacije ZK v
zadnjih letih posvecéale idejno-
politiénemu izobrazevanju, zla-
sti novosprejetih, veliko po-
zornost, kar se je tudi zrca-
lilo v boljsi usposobljenosti
¢lanstva. Prav gotovo je to
eden tistih pomembnih ele-
mentov, ki mora biti trajno
prisoten.

Povecfevanje ¢lanstva ZK in
njihovo stalno usposabljanje
morata vplivati tudi na vedno
boljSo kvaliteto partijskega
dela v vseh okoljih, s tem pa
na spreminjanje razmer. To
se pravi, na hitrejSe uveljavlja-
nje odnosov, kot smo jih zapi-
sali v ustavo in zakon o zdru-
Zenem delu. Teh odnosov se-
veda ne ‘bomo uveljavili od
danes na jutri, pa¢ pa v dalj-
Sem procesu.

V njem morajo biti prav os-
novne organizacije ZK in nje-
no ¢lanstvo pobudniki novih
reSitev, izvirnih idej in predlo-
gov v svojem okolju, da bi za-
gotovile éim hitrejSe uveljav-
ljanje delavca v zdruZenem
delu.

P. M.

Ali je prav tako,
kot delamo?

Naslednje vrstice so name-
njene predvsem tistim, ki ni-
so aktivno vkljueni v delo
svojih OO ZSMS ali kak3nega
drustva. Kaj me je pripeljalo
k temu pisanju? Na to bi ze-
lo tezko odgovoril. Morda je-
za, ali pa bolj pravilno: »tra-
pasto« se mi zdi, da je le
manjsina mladine v delovni
organizaciji vkljuéena v krei-
ranje in usmerjanje naSega
mladinskega dela.

Kaj pa vecina?

Ponavadi le »postranic« gle-
da na dogodke okoli sebe, na
akcije, ki jih pripravlja pesci-
ca »zagnanih«. Seveda, potem
sledi kritika, ki je ponavadi
vse prej kot realna oziroma
bolje povedano pikolovska.
To Se ne bi bilo tako hudo,
Ce potem iz majhnih napak, ki
jih vsakdo dela, ¢e sploh kaj
dela, naredijo slona, v nega-
tivnem pomenu besede. Pa to
Se ni vse. Tistih nekaj, ki
sploh kaj delajo, ponavadi oz-
nadijo za »vaZiCe«, da so ka-
rieristi, da je to njihov naéin
afirmacije.

Vendar, ali je tisti, ki oprav-
lja svojo mladinsko dolZnost,
zares vazic¢? Ali pa je »nvaZic,
¢e zelite, tisti, ki se naslanja
na gostilniSki vogal in obira
vsakega, ki gre mimo?

Ko véasih takole razmis-
ljam, kaj je prav in kaj ni,
pridem vedno do spoznanja,
da ni prav, da peSéica mladih
aktivno vkljuéenih v delo svo-
jih osnovnih organizacij, od-
loda o politiki, ki jo izvaja
ZSMS, pa ¢e hocCete ZK ...

Pri tem bodo tisti zagovor-
niki takSnega odlo¢anja deja-

li: »Saj je vse javno, saj to je
nemogoce v delegatskem siste-
mul« Ja, res bi moralo biti
tako, (zgodi se, da je). Ven-
dar, povejte mi, prosim, ali
zares vse prihaja od spodaj
navzgor, kakor ponavadi pra-
vimo! Upam si trditi, da ni
res. Zakaj ne?

Na to bi morali vedeti od-
govor. Preprosto zato, ker jih
je veliko prelenih, oziroma re-
¢ejo: »Kaj me briga politika,
vazno je, da gre meni dobro.«
S tem pa ruSijo na§ samoup-
ravni delegatski sistem in ne
samo to. S tem ne izpolnjuje-
jo svoje ustavne pravice in
dolZnosti: vsak naj bo v naSi
druzbi subjekt in naj hkrati
kar najveé¢ pripomore k raz-
voju naSe samoupravne druz-
be. Ali pa morda kdo »misli«,
da pomaga razvoju nase druz-
be s podpiranjem gostilniskih
zidov.

Samoupravna
delovna skupina

Vprasanje samoupravne delov-
ne skupine, ki ga zakon o zdru-
7enem delu razreSuje v &lenih
183, 470, 471, 492 in 520, zlasti
pa v prvih treh navedenih, ni no-
vost. To vpraSanje je predhod-
no razreSeval, zlasti v zvezi z od-
lo¢anjem, prvi odstavek 6. ¢le-
na zakona o medsebojnih raz-
merjih delavcev, ki razgrajuje
ustavno nacelo odlo¢anja v te-
meljni organizaciji. Zametke od-
lo¢anja oziroma obravnavanja
predlogov, s katerimi se ureja
katerokoli vpraSanje iz delovnih
razmerij in SirSe vpraSanje sa-
moupravne organiziranosti, je
dobiti Ze v temeljnem zakonu o
delovnih razmerjih iz leta 1970
in celo zakonu o delovnih raz-
merjih iz leta 195T7.

Status samoupravne delovne
skupine, ki pri nas poleg zaklju-
¢enega ali specifiénega dela de-
lovnega procesa v temeljni orga-
nizaciji predstavlja volilno eno-
to in delegatsko bazo, v Tovarni
verig urejujemo v statutih te-
meljnih organizacij. Kakor pred-
pisuje zakon o zdruZenem delu
(ZZD), bo tudi v bodocde status
skupin urejen s statutom. ZZD
vendar le razreSuje nekatere bi-
stvene opredelitve v zvezi z odlo-
¢anjem skupin, ki v prejsnji za-
konodaji niso bile doseZene, ozi-
roma so bile v praksi drugaéne.

Niti ustava niti zakon o zdru-
Zenem delu ne uporabljata poj-
ma »samoupravne delovne skupi-
ne« ali ga pravno definira, med-

tem ko ustava doloda raven ne-
posrednega odlodanja v temelj-
ni organizaciji, zakon dopuséa,
da temeljna organizacija v obliki
zbora delavcev prenese pravico
neposrednega odlocéanja tudi v
delovne skupine, delovne ali pro-
izvodne oddelke, izmene, dele de-
lovnega procesa, dele temeljne
organizacije in podobno.

Iz teh doloédil se vidi, da je
skladno z zakonom ustanavlja-
nje samoupravnih delovnih sku-
pin predvsem povezovanje de-
laveev v delovnem procesu. De-
lovna skupina ni nobena princi-
pielna (temeljna), temveé je le
operativha stopnja odloéanja.
Slej ko prej ostaja temeljna or-
ganizacija s svojim zborom de-
lavcev in organi upravljanja os-
novna oblika samoupravnega or-
ganiziranja in odloéanja in je
samoupravna delovna skupina le
njen »pomozni del« za ¢im laZz-
je in celovitejSe odlodanje.

Zakaj takSna odlogitev? Sa-
moupravna delovna skupina je
lahko ustanovljena le, ¢e izpol-
njuje naslednje pogoje:

1. da je delovna enota ali del
temeljne organizacije, v kateri
delavei odlo¢ajo, doloden v sta-
tutu temeljne organizacije;

2. da lahko delavei skupine
odlo¢ajo le na zboru skupine,
ne pa v Se manjsih skupinah ali
organih skupine, ki jih le-ta ne
more imeti;

3. da lahko odloéajo le o ti-
stih obveznostih, odgovornostih

Morda sem malo preveé na-
pisal in ni¢ povedal. Zelel sem
povedati, da je zares dober
mladinec le tisti, ki uspeSno
opravlja svoje delo, poleg tega
pa je tudi druzbenopolitiéno
aktiven.

Se nekaj bi Zelel povedati.

Da bi izpeljal kaksno akcijo,
Se najdeS mladince, toda za
politiéno delo — tu pa se vse
skupaj neha. Ali se vam ne
zdi, da smo presli fazo akcij-
skega dela? Ali nismo enako-
vredna druzbenopolitiéna or-
ganizacija kot vse druge? Ali
ni nasa dolznost tudi aktivno
polititno delovanje? Vem, da
ta beseda »politiCno« ni naj-
bolj zabeleZena med nami. Za-
kaj ne? Zato, ker v preteklo-
sti ni bila pravilno tolmadena!

Dragi mladinec, boS uprav-
ljal in vodil naSo druzbo ju-
tri le z zabavami in disko ple-
si?

PM

let TVL

in pravicah, ki so v skladu z za-
konom doloéene v statutu ali sa-
moupravnem sploSnem aktu;

4, da je skupina lahko obliko-
vana le:

a) ¢e njeni delavci opravlja-
jo delo v razliénih krajih in so
oddaljeni od drugih delavcev te-
meljne organizacije;

b) ¢e skupina predstavlja po
zahtevah delovnega procesa za-
kljuéeno celoto, ne more pa biti
pravna oseba o0z. organizirana
v temeljno organizacijo;

c) ¢e to zahteva organizacija
dela;

5. da lahko delavei na zboru
skupine odlo¢ajo le o naslednjih
vpraSanjih:

a) delitev sredstev za osebni
dohodek;

b) uporaba sredstev za skup-
no porabo, ki jih ustvarjajo s
skupnim delom;

c) nekaterih drugih vpraSa-
njih, skladno z zakonom dolode-
nih v statutu;

6. da je sklep na zboru ve-
ljavno sprejet le pod pogojem,
¢e so delavei odloéali na zboru
samoupravne delovne skupine z
vecino glasov vseh delavcev te-
ga dela delovnega procesa.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
Janko S. Stusek, prof.
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Delovno mesto da ali ne?

18. ¢len osnutka republiSkega
zakona o zdruZenem delu uvaja
pomembno novost: v vsaki TOZD
mora biti izdelan katalog del in
nalog z opisom njihove vsebi-
ne, zahtevane strokovne uspo-
sobljenosti delovnih zmoZnosti in
morebitnih posebnih pogojev,
pomembnih za njihovo oprav-
ljanje.

S tem ta zakon praktiéno uki-
nja delovno mesto v takem smi-
slu, kot ga zdaj poznamo.

Zakaj je do tega sploh prislo?

Delovno mesto je pojem or-
ganizacije dela in je tudi nastalo
zaradi organizacije dela. Vrsto
let nazaj pa smo tudi vse siste-
me delitve osebnih dohodkov
obravnavali skozi delovhno me-
sto. Tako danes v naSi druzbi
Ze na splo$no velja, da je oseb-
ni dohodek zgolj odvisen od de-
lovnega mesta, na katerem po-
sameznik dela, ne pa od dela. To

je v glavnem posledica nedode-
lanih sistemov nagrajevanja.

Zakon o zdruzenem delu pa
odloéno zahteva nagrajevanje po
delovnem prispevku. Da bi hi-
treje in odloéneje prisli do te-
ga dolgorodnega cilja, se je tre-
ba znebiti takega delovnega me-
sta, kot ga zdaj zaradi uveljav-
ljene prakse pojmujemo. Vred-
notili in ocenjevali bomo zahtev-
nost delovne naloge in to bo tu-
di del osnove za pridobivanje
osebnega dohodka. Vsak bo lah-
ko opravljal eno ali veé nalog
ustrezno njegovim zmozZnostim.

Delovne naloge bomo morali
oblikovati tako:

1. da bomo lahko ocenili nji-
hovo zahtevnost,

2. da bo jasno za opravljanje
kateri 'delavec sklepa delovno
razmerje,

3. da bo mozZna delovna prav-
na zasCita,

Sirina in temeljitost

Ceprav posvetamo obveSca-
nju dokaj veliko pozornost,
pa lahko tudi ugotovimo, da
informacije pogosto niso do-
volj popolne in razumljive. Ta-
ko se dogaja, da ob slabi ob-
veScenosti delavcev prihaja do
vecCjih zaostritev, ki se odraZa-
jo véasih celo v prekinitvi de-
la skupine delavcev. Obvesca-
nje je Se posebno pomembno
v tem razgibanem obdobju,
ko pripravljamo nove samo-
upravne akte. Prav zato je
vsestransko in objektivno se-
znanjanje delovnega kolektiva
z reSitvami, ki jih vgrajujemo
v te samoupravne akte, nujno
potrebno.

Do konca leta bo treba v
vsaki TOZD sprejeti kar pre-
cej samoupravnih sporazu-
mov, nedvomno pa je za de-
lavce najbolj zanimiv samo-
upravni sporazum o0 nagraje-
vanju po delu. Prav na tem

Odgovori

zelo obcutljivem podrodju se
ob slabi obveS¢enosti rado kaj
zaplete. Zato je razumljivo, da
bo moralo pri oblikovanju te-
ga sporazuma (seveda pa tudi
drugih) sodelovati kar naj-
veC¢ delavcev. To pa pomeni,
da morajo dogovori in obve-
SCanje te€i po vseh samoup-
ravnih komisijah, ki osnutke
sporazumov pripravljajo: od
delavskega sveta prek delega-
tov v delovne skupine, kjer
delavei lahko sproti razprav-
ljajo o predlaganih re§itvah in
dajejo pripombe nanje. Dele-
gati seveda prenesejo mnenja
spet nazaj v delavski svet ali
komisijo. Obvesi¢anje o teh
vpraSanjih bi moralo nujno
teci tudi od izvrSnega odbora
sindikata prek osnovnih orga-
nizacij ZK med ¢lanstvo in po
isti poti nazaj. Skratka poti
in moZnosti je toliko, da je
kar tezko vse naSteti.

na vprasanja

Tokrat na vpraSanja odgovar-
ja vodja TOZD kovaénice tov.
Hanzi¢. Postavili smo mu kar
12 vpraSanj. Odgovoril je tako-
le:

VPRASANJE

S kak3nimi problemi se sre-
¢éujete v c&asu sestavljanja go-
spodarskega naérta za prihod-
nje leto?

ODGOVOR

Ze osmo leto sodelujem pri
sestavi gospodarskega nadrta za
TOZD kovacnice, vendar Se nik-
dar ni nastopilo toliko teZav kot
pri pripravi nacérta za leto 1978.
Prvi osnutek predloga je bil za-
snovan po ustaljenih principih,
kot so: zmogljivost instaliranih
osnovnih sredstev, izradun pro-
duktivnosti, doseZene prodajne
cene itd. Z osnutkom nismo bi-
1i zadovoljni, ker je bil predvi-
deni prihodek planiran nesoraz-
merno glede na odhodke. Goto-
vo je, da takSen predlog naérta
samoupravni organi TOZD ne bi
sprejeli. Predlagal sem nov pred-
log, za 209/, veéjega obsega od
prvotnega. V novem predlogu je
bil poudarek na fiziéni poveéavi
akumulativnej§ih produktov.

VPRASANJE

Kaj je vzrok slabemu finand-
?e‘r’nu rezultatu v letoinjem Ile-
u?
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ODGOVOR

Ce pogledamo nekoliko v pre-
teklost, lahko ugotovimo, da se
je TOZD kovac¢nica zadnji¢ bo-
rila s slabimi finanénimi rezul-
tati leta 1968. Od tedaj dalje smo
v osemletnem obdobju izkazo-
vali po vsakoletnem poslovnem
obratunu znaten porast ostanka
dohodka. V tekoéem letu TOZD
dosega koli¢inski in vrednostni
plan, kakor tudi plan realizacije
blaga. Da je finanéni rezultat
kljub temu neugoden, lahko su-
mimo, da uporabljeni elementi
pri sestavi tekoCega gospodar-
skega nadrta niso bili povsem
realni. Vendar ne bi Zelel pre-
zgodaj ocenjevati, kajti poslovno
leto 8e ni pri kraju. Pridakujem
namre¢ znatno zmanj$anje za-
log, kakor tudi povedano reali-
zacijo produktov. Ce poleg tega
pri analizi finanénega rezultata
upostevam tudi del dohodka, ki
se formira z nadpredpisano
amortizacijo, lahko smelo trdim,
da bomo poslovno leto zaklju-
¢ili s pozitivnim rezultatom.

VPRASANJE

Proizvodnja v novi kovaénici
Se ni zaZivela, kot smo pridako-
vali. Kaj je vzrok?

ODGOVOR

Gotovo je, da je bilo pri re-
alizaciji objekta nove kovaénice
storjenih nekaj napak, predvsem

4. da bo omogocena &im bolj
popolna uporaba strojev, naprav
in delovnega ¢asa,

5. da bo omogoéeno éim bolj-
Se in uspe3nejSe opravljanje de-
javnosti TOZD.

Zlasti je treba poudariti zad-
nji dve zahtevi. Saj smo se zdaj
pogosto zapirali v ozek okvir de-
lovnega mesta in s tem ovirali
u¢inkovito opravljanje dela (lah-
ko tudi tekocega zadovoljevanja
potreb kupcev).

Dileme okoli delovnega mesta
so zdaj precej razéiSéene. V
druzbenoekonomskem smislu de-
lovnega mesta ne poznamo. De-
lovno mesto pa obstaja v orga-
nizacijskem smislu. Tako bodo
delovno mesto Se naprej upo-

rabljali organizatorji in tehno-

logi za oblikovanje in racionali-
zacijo dela.

ing. Janez Smole

Nanje Zelim opozoriti pred-
vsem zato, da bi bilo v tem
kratkem obdobju do sprejema
samoupravnih aktov v njihovo
oblikovanje vkljuéen dejansko
celoten delovni kolektiv in da
bi jih v javni razpravi, ki bo
tekla decembra, poznavajoc
reSitve v njih, samo Se dopol-
nili in sprejeli z zavestjo, da
je to, kar sprejemamo, v tem
trenutku najboljSe, kar smo
glede na izkuSnje in spozna-
nja lahko oblikovali.

Tak tok obveS€anja bi v
tem preostalem mesecu mo-
ral biti vsakodneven. Prav nié¢
odve¢ pa tudi ne bi bhilo, ¢e
bi v tem ¢éasu pogosteje kot
obi¢ajno izhajal informator
oziroma bilteni s pojasnjeva-
njem posameznih samouprav-
nih resitev, kar bi vsekakor
pripomoglo k temeljitejSi ob-
veS¢enosti delovnega kolekti-
va. PM

zaradi neorganiziranosti pristo-
pov od zacetne do zakljucne fa-
ze izgradnje. V poskusni proiz-
vodnji so nastale dodatne teza-
ve zaradi prepogostih motenj
proizvodnega naérta, predvsem
zaradi pomanjkanja osnovnega
materiala, orodja, naroéil ter za-
radi kadrovskih vpraganj.

VPRASANJE

Katere investicije bi bile nuj-
no potrebne v prihodnjih dveh
letih?

ODGOVOR

Za organizirani proizvodni pro-
ces je eden Kkljuénih pogojev
koncentracija osnovnih sredstev
za delo, zato upraviéeno pric¢a-
kujemo, da se bo v letu 1979
pricéela gradnja objekta obdelo-
valnice. Za povelanje produktiv-
nosti dela imamo v naértu na-
bavo sodobne naprave za me-
hansko obdelavo elevator loc-
njev.

VPRASANJE

TOZD kovacnica sodeluje v
fazni proizvodnji =z ostalimi
TOZD. Kak8ni problemi se pri
tem pojavljajo?

ODGOVOR

S prehodom na samoupravno
organiziranost TOZD se zaradi
neurejenih dohodkovnih odnosov
kaZejo operativne slabosti pri iz-
vrSevanju posameznih faz pro-
izvodnega procesa. Vse preved
je Se ukoreninjena miselnost —
najprej zase, nato za druge. Ker
ima TOZD kovacnica vsakome-
seéne potrebe po dolodenih fa-
zah proizvodnje (drganje, cinka-
nje in toplotna obdelava), lahko

trdim, da je dostikrat prav za-
radi teh problemov ogroZena iz-
polnitev planskih obvez.

VPRASANJE

Ali so prodajne cene izdelkov
kovaénice na zadovoljivi ravni?
Ali predlagate poveéanje cen?

ODGOVOR

V celotnem proizvodnem pro-
gramu TOZD je polovica grup
izdelkov akumulativnih, medtem
ko ostala polovica programa
kvarno vpliva na poslovno uéin-
kovitost. Znano je, da s plasma-
jem odkovkov in roéno kovanih
verig na trgu ne moremo biti
konkurené¢ni, zato bo treba po-
stopoma te grupe izdelkov opu-
S¢ati. S povedanjem prodajnih
cen za neakumulativne izdelke
negativne poslovne situacije ne
bi reili.

VPRASANJE

TOZD kovaénica je manj us-
pesna kot ostala kovaSka indu-
strija na obmoéju SFRJ. Kako
stanje popraviti?

ODGOVOR

Kolikor mi je znano, se ce-
lotna jugoslovanska kovaska in-
dustrija sreéuje s podobnimi
problemi kot naSa. Bolj ali manj
poslovna uspefnost pa se kaZe
v razlicnosti programa, finaliza-
ciji, monopolnosti produktov ter
od organiziranosti delovne orga-
nizacije. Eden najvaZznejsih ¢&ini-
teljev konkurenénosti je oprem-
ljenost kovaénice. Zato bhi mo-
rali misliti predvsem na vecji
udinek, kar pa je le delno mo-
goce z veljim izkoriS¢anjem no-
tranjih rezerv. Menim, da je edi-
ni izhod v tehniéni in tehnolodki
zasnovi proizvodnega procesa.

VPRASANJE
Kateri so najvaZnejsi vzroki
zastojev proizvodnje?

ODGOVOR

Ena najpomembnejsih funkeij
v celotnem proizvodnem projek-
tu je prav gotovo priprava pro-
izvodnje. Ce ta funkcija ne de-
luje v vseh svojih podfunkcijah,
vzrocno vpliva, da se proizvodni
proces odvija neorganizirano, z
nenormalnimi zastoji, s poveda-
nimi izdelavnim stroski, z zniZa-
njem produktivnosti in podobno.
Sluzbe bodo morale v hodoce
nositi delez odgovornosti za ne-
izvrSene planske naloge, kakor
tudi za nastale negativne po-
slovne rezultate TOZD. Te in po-
dobne zahteve bomo vkljuéili v
samoupravni  sporazum med
TOZD in DSSS.

VPRASANJE
Kaksni so problemi v zvezi z
delovno silo?

ODGOVOR

Na to vpraSanje bi morala
odgovoriti kadrovska funkecija.

Ze mnogokrat smo razpravlja-
li, kaj storiti, da ta pere¢ pro-
blem ¢imprej refimo. Imamo
kvalitetno kadrovsko =zasedbo,
vendar ni dovolj, da se pri spre-
jemu novih sodelavcev opravi le
rutinske teste. Odgovorni bi mo-
rali opravljati Se vrsto drugih
nalog, npr. analizo pocutja so-
delavcev pri opravljanju delov-
nih nalog, ali so sodelavei pra-
vilno doloéeni za opravljanje de-
la in podobno. Ko zelo radi in
pogostokrat govorimo o produk-
tivnosti dela, pa najraje pozab-
ljamo, da je élovek v proizvod-
nem procesu najpomembne;jsi.
Zato bi morali sodelavce zainte-

resirati za nenehno izobraZeva-
nje na podro¢ju tehniénih ved.
V nasi TOZD je moé¢no prisotna
fluktuacija, kar vpliva na slab3i
u¢inek izkori%anja osnovnih
sredstev. Temu so prav gotovo
vzrok tudi slabi delovni pogoji.
¢e bomo hoteli stanje normali-

zirati, bo potrebno ¢éimbolj av-
tomatizirati proizvodni proces.

VPRASANJE

Kot vodja TOZD ste nosilec
naloge po Akcijskem programu
za uresnic¢evanje Zakona o zdru-
Zenem delu. Ali boste svojo na-
logo lahko do roka izpolnili?

ODGOVOR

Naloga po Akcijskem progra-
mu za uresnidevanje ZZD je
skupna, zato ne morem jaméiti,
da bo izpeljana do roka. Menim,
da je dolZnost nas vseh, da in-
tenzivneje delujemo pri uresni-
¢evanju danih nalog.

VPRASANJE

Skoraj z gotovostjo lahko ftr-
dimo, da je samoupravna orga-
niziranost v TOZD kovaénica
najbolj ziva in da je samoup-
ravna aktivnost kovaénice zelo
odmevala tudi v ostalih organih
in sluzbah delovne organizacije.
Kak&no je vaSe mnenje o tem, v
¢em so Se pomanjkljivosti, kak-
&na je vloga posameznikov in
kaksne so vaSe zasluge za ome-
njeno aktivnost?

ODGOVOR

Res je, da smo Ze v zacetni
zasnovani samoupravni organizi-
ranosti delovali zelo aktivnho in
da smo vseskozi povezovali naSe
operativho delo s samoupravni-
mi dolZnostmi. S takSnim delo-
vanjem je rastlo zaupanje so-
delavcev, ki so vse bolj ustvar-
jalno delovali na vseh podroc-
jih naSe samoupravne organizi-
ranosti. Uspeh ni izostal, kar pri-
¢a, da so naSi delovni ljudje v
svoji samoupravni razgledanosti
in pripadnosti vplivali na celotni
samoupravni razvoj v delovni or-
ganizaciji. V samoupravnem pro-
cesu posameznik ne pomeni do-
sti, zato se uspeh kaZe predvsem
zaradi kolektivne tvornosti mis-
ljenj vseh pozitivnih sil v TOZD.
Ce globlje razmi$ljamo, ugoto-
vimo, da je Z%e vrsta nerefenih
vpraSanj, kar kvarno vpliva na
Se bolj aktivno samoupravno de-
lovanje.

VPRASANJE

Nasprotno samoupravni aktiv-
nosti pa po razpoloZljivih podat-
kih ugotavljamo relativno visoko
stopnjo disciplinskih prekrikov
v vaSi temeljni organizaciji. Za-
kaj je po vaSem mnenju stanje
takSno? Je morda vzrok tudi v
tem, da bolj dosledno prijavljate
disciplinske prekrike in resujete
nedisciplino? Imate morda kak-
Sen predlog, da bi delovno di-
sciplino v temeljni organizaciji
in celi delovni organizaciji lahko
Se izboljsali?

ODGOVOR

Ko razpravljamo o disciplini
v naSem TOZD, ne moremo mi-
mo dejstev, da so nedisciplini-
rani le posamezniki, predvsem
tisti, ki so nagnjeni k fluktuaci-
ji in tisti, ki imajo izredno sla-
be delovne navade. Lahko trdim,
da je ve€ina sodelavcev discipli-
niranih, kar pri¢ajo pogoste raz-
prave in ukrepi nasproti tistim
sodelavcem, ki krnijo ugled na-
Sega kolektiva.

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Kako izbolj8ati disciplino v
TO in DO? O tem smo Ze do-
stikrat razpravljali. Menim, da
je to velika naloga ne le vodil-
nih, pa¢ pa prav vsakega d¢lana
kolektiva. Priceti bi morali pri
neproizvodnih sodelavcih, torej
tam, kjer se delo ne da meriti.
Prav ti bi morali biti za vzgled
sodelavecem pri strojih.

Nadaljnji korak bi moral biti
PO mojem mnenju usmerjen v
motiviranje pri izvrSevanju de-

lovnih nalog, torej na osnovi re-
alno zasnovane stimulacije.

Znano je, da so sodelavci, ki
so pravilno stimulirani, istocas-
no izredno disciplinirani. Zopet
je to naloga kadrovske funkcije.
V DO imamo zelo draga osnov-
na sredstva za delo, ki so iz
redno slabo izkoriSéena prav za-
radi nezainteresiranosti nepo-
srednih proizvajalcev. Torej je
kljué odprave nediscipliniranosti
v nasi TO in DO prav v stimu-
laciji.

Urednistvo

e

Starostno upokojen

Tovari§ MULEJ MIRKO (je bil zaposlen v na&i delovni orga-
nizaciji od 12. septembra 1946. Povsod, kjer je delal, je bil marljiv
delavec, vesten delovodja, ter dosleden borec za pravi¢nost. Vse-
skozi (je bil aktiven in dober politi¢ni delavec in mnogo prispe-
val k razvoju delavskega samoupravljanja. Opravljal je razne
vodilne funkcije v politiénih organizacijah in samoupravnih or-
ganih.

Mirko je s svojim delom povsod krepil voljo do dela, ter
veliko doprinesel razvoju naSe delovne organizacije. Kot velike-
ga borca za uresni¢evanje marksistiénih idej ga bomo pogreSa-
li ne le v TOZD kovadnica, ampak tudi v celotni nasi delovni or-
ganizaciji, kajti manjkalo nam bo njegove vedrine in optimiz-
ma pri opravljanju nasih nalog.

Zelimo tovariSu Muleju, da svojo politiéno aktivnost nada-
ljuje v nai krajevni skupnosti v Lescah in da svojo zasluZeno
pokojnino v zadovoljstvu uziva mnogo let. Za vse, kar je dopri-
nesel napredku nasega kolektiva, se mu najlepSe zahvaljujemo.

Kadrovske spremembe
(oktober)

NOVOSPREJETI

Tehniéni sektor:
Vukovi¢ Strahinja
TOZD VzdrZevanje:
Cuden Silvo, Strzinar Franc
TOZD Verigarna:
Masnec Ivan, Sukalo Milan
TOZD Kovaénica:
Botonji¢ Rezak, Ureve Simon, Cuden Maja
TOZD I0:
Lapuh Nikolaj

ODSLI

TOZD Orodjarna:

Polajnar Darko
TOZD Vzdrzevanje:

Pretnar Simon, Vrhunc Joze, Karupovié Dedo
TOZD Verigarna:

Muéié Nikola
TOZD Kovacnica:

Ostojié¢ Ranko, Repa$i IStvan, Nuci¢ Janez
TOZD Sidrne verige:

Kranjc Anica

POROCILI SO SE

Tehniéni sektor:
Piber Leopold
TOZD Vijakarna:
Pristavec Branko
Komercialni sektor:
Ferjan Dane
TOZD Orodjarna:
Ikanovi¢ Ikmeta, DeZzman Janez
TOZD Verigarna:
Samac Persa
TOZD Vzdrzevanje:
Beravs Jakob

RODILI SO SE

Stojc Dragu iz tehniénega sektorja, sin Domen
Bobié Janezu iz TOZD Vzdrzevanje, sin Ale§
Antoni¢ Marjanu iz komercialnega sektorja, sin Miha

Neopraviceni izostanki
v oktobru 1977

TOZD vijakarna: Duvnjak Ante 3 dni, Miosavljevié Stanko, Zupan

Andrej in Bizjak Milan po 1 dan.

TOZD werigarna: Garibovié Esad, DeZman Anton in Zemlji¢ Mar-
tin po 1 dan.

TOZD kovaénica: Lotri¢ Milan 10 dni, Resman Smiljan 2 dni, Ro-
§i¢ Halid, Trivi¢é Miroslav, Sipelj Albin, Mitrovi¢é Velinka, Gracelj Ja-
nez, FiSar Anton, Drekonja Bogdan, Zagar Bogdan, PreSeren Ljubo
in Sabi¢ Ferid po 1 dan.

TOZD sidrne verige: Kapi¢ Mujaga 2 dni, Vovéak Franc in Mar-

janovié DuSan po 1 dan.
Iz kadrovske evidence

Nesrece pri delu

V oktobru 1977 se je ponesredilo deset delavcev, lani v istem me-
secu pa devet. PoSkodovani so bili:

PreSeren Franc in Crnkovié¢ Josip — TOZD orodjarna, Ovsenik
Franc ml. TOZD vijakarna, Pecalj Trivo — TOZD sidrne verige, No-
vak Ivan in Samec JoZza — TOZD verigarna, Resman Smiljan in Bra-
tusa Alojz — TOZD kovadnica, Eniko Janez in Jutri$a Milan — TOZD
vzdrZevanje.

SVD

4 — VERIGA

Mulej Mirko

Invalidsko upokojena

TovariSica RUPAR CILKA je bila v naSem kolektivu zapo-
sleng od 7. 9. 1959. V teh 18 letih je opravljala razliéna dela, na-
zadnje kot pomoc¢nik skladiS¢nika orodja.

Bolezen, ki jo je po malem nadlegovala celo zivljenje, se je
v zadnjem letu tako poslabsala, da ni mogla ve¢ opravljati svo-
jih dolZnosti, zato je bila invalidsko upokojena.

Pri predéasni upokojitvi ji Zelimo boljSega zdravja, za de-
lovni prispevek kolektivu pa se ji iskreno zahvaljujemo.

Kolektiv TOZD vijakarna

Preprecujmo pozZare
— nase geslo

V letoinjem letu smo proslavili tri izjemno pomembne jubileje.
V ta namen je OGZ Radovljica pripravila Stevilna tekmovanja, pre-
davanja in tecaje s podroéja poZarnega varstva.

Za zakljulek tekmovanj v okviru teh jubilejev je bila 29. oktob-
ra osrednja proslava v osnovni $oli na Bledu, kjer so vsem tekmo-
valnim desetinam podelili diplome GZS in roéni gasilni aparat S-9.

NaZa desetina IGD Veriga se je udelezila tekmovanja v Begunjah
18. septembra in v skupini industrijskih drustev — ¢&lani nad 30 let
— osvojila prvo mesto, zato so zasluZili lepo pohvalo za trud, ki so
ga vloZili za tako dobro uvrstitev.

Za nami pa je tudi leto$nji teden poZarne varnosti, ki je trajal
od 23. do 29. oktobra pod znanim geslom »Prepretujmo poZare«. Vsa
dejavnost ob tednu poZarne varnosti ima namen opozarjati na vlogo
in pomen preventivne dejavnosti, ki je vsakodnevna naloga gasilskih
organizacij, kakor tudi krajanov in delavecev v OZD.

V mnasi delovni organizaciji smo ob tednu poZarne varnosti iz
vedli distribucijo plakatov, gesel in motivov, v sodelovanju z »Mur-
ko« pa uredili izlozbo v trgovini.

Gasilei so imeli 25. oktobra teoreti¢no poudevanje o nevarnostih
pri plinski postaji, IPSEN pedeh in pri érpalkah mazuta v kotlov-
Ticl.

V petek, 28. oktobra pa so izvedli mokro sektorsko vajo, napad
in obrambo veriZne kovacnice.

Lahko refeno, da smo v tem jubilejnem letu tudi gasilei prispe-
vali drobec tistega delovnega poleta, ki ga imata ZK in naZ dragi
jubilant.

Drago Stojc

Aktiv Zveze borcev Tovarne verig Lesce je imel 12. novembra 1977
svoj redni letni obéni zbor. Od 45 €lanov, kolikor jih ima ta aktiv,
se je obénega zbora udeleZilo 34 borcev. Navzoci so bili tudi pred-
stavniki obéinske zveze borcev, direktor delovne organizacije in pred-
sednik sindikata. Na obénem zboru so pregledali dosedanje delo, si
zadali naloge za naprej in izvolili novo vodstvo.

Martin Horvat

Rupar Cilka

Podrazitev
v zdravstvu
pred
vrati

Osnutek samoupravnega Sspo-
razuma o pravicah in obvezno-
stih iz zdravstvenega varstva je
izdelan. Postopek sprejemanja
tega dokumenta za uporabnike
je Se toliko bolj pomemben, saj
to med ostalimi novostmi prina-
Sa tudi podraZitev zdravstvenih
storitev, zdravil in pripomockov
v prihodnjem letu.

Okvirni rokovnik nekaterih
nadaljnjih nalog za dograditev
sistema zdravstvenega varstva je
objavljen v Delegatskem obve-
Séevalcu 8t. 7. Sam rokovnik vse-
buje mnajpomembnejSe naloge.
Pripraviti je potrebno posvete
in dogovore z delavci v bazi, ki
naj bi omogoéili, da bo gradivo
za javno razpravo ¢im bolj kva-
litetno pripravljeno.

Okvirna razprava O Samo-
upravnem sporazumu o pravicah
in obveznostih v zdravstvenem
varstvu bo potekala pribliZzno
takole: (navedene so mnajpo-
membnejSe razprave, ki so po-
membne za zdruZeno delo in kra-
jevne skupnosti).

— glavna razprava v zdruZe-
nem delu in KS (vodstva druz
benopolitiénih organizacij, dele-
gacije, organi samoupravljanja,
kjer je mozZno tudi zbore delav-
cev in obéanov).

Rok za javno razpravo je
predviden 22. 11. do 15. 12. 1977.
Nosilec te naloge je SZDL, sin-
dikati in zdravstvene skupnosti.

— Sprejem sporazuma

V skupSéinah zdravstvene
skupnosti je predviden rok od
21. do 26. 12. Nosilec naloge je
obéinska in regionalna zdravstve-
na skupnost. Sporazum naj bi
pricel veljati s 1. 1. 1978.

NOVEMBER 1977, letnik 19



V 73. ¢lenu je zapisano, da
je lista prispevkov porabnikov
stroSkov zdravstvenega varstva
sestavni del tega sporazuma.
Uporabniki naj bi v prihodnje
stroSke =zdravstvenega varstva
prispevali za mnaslednje zdrav-
stvene storitve, zdravila in pri-
pomocke:

— za vsak prvi pregled pri
zdravniku-specialistu z napotni-
co zdravnika ali brez nje, ¢e ta
ni podpisana — 50 din;

— za vsak pregled pri zdrav-
niku-specialistu-rentgenologu —
20 din;

— za nemedicinski del oskr-
be v bolnisnicah, specialnih za-
vodih in institutih ter naravnih
zdravili§¢ih pri neprekinjeni
oskrbi za najveé 15 dni, pri veé-
kratni oskrbi pa za najveé 30 dni
v koledarskem letu — dnevno —
30 din;

— za prvi prevoz z reSevalni-
mi vozili in posebnimi prevozni-
mi sredstvi, ki ga odredi ali pod-
redi zdravnik, v zvezi s poseb-
nim primerom zdravljenja — 60
dinarjev;

— za zdravilo, pomoZni in sa-
nitarni material ob prevzemu v
lekarni na recept — 15din;

— za o¢ala, kadar so nujno
potrebna predSolskim in Solskim
otrokom do 15. leta starosti, Sol-

ski mladini do 18. leta starosti
ter rednim Studentom do 26. le-
ta starosti — 40 din;

— za prvi pregled v splosnih
in obratnih ambulantah ter dis.
v zvezi s posameznim primerom
zdravljenja — 20 din;

— za prvi obisk zdravnika na
domu, ki je delo opravljal na
zahtevo uporabnika ali njegovih
svojcev, ker bolnik zaradi svoje-
ga zdravstvenega stanja ne mo-
re priti sam na pregled v zdrav-
stveno organizacijo zdruZenega
dela — 60 din;

— za strokovno nego na bol-
nikovem domu, ki jo odreja
zdravnik, pri neprekinjeni negi
na najveé¢ 30 dni, pri vefkratni
negi pa za najve¢ 60 dni v kole-
darskem letu dnevno — 10din.

NasSteli smo le nekaj zapisa-
nih uporabnikov v zdravstvenem
varstvu, ki jih vsebuje nova li-
sta zdravstvenih prispevkov.

Na koncu pa $e to pomemb-
no pojasnilo:

Ce je uporabnik napoten na
ve¢ pregledov k zdravnikom —
specialistom hkrati in zaradi iste
bolezni, prispeva k stroskom le
za pregled pri prvem zdravniku-
specialistu, razen kadar je napo-
ten k zdravniku-specialistu rent-
genologu.

Vitomir Rems, ing.

Tito v anekdotah

Ko je hil vrhovni $tab v SandZaku, je Tito poklical k sebi

érnogorskega komandanta, sicer pa Spanskega borca, Peka Dap-
ceviéa. Med vecerjo sta se pogovarjala. Na mizi je bilo nekaj
polente, kajmaka in sira. Jedilnega pribora ni bilo. Peku je bi-
lo nerodno, da 'bi ga zahteval, najbrz pa ga tudi ni, si je mislil,
saj bi bil sicer na mizi. Peko je odlomil koSéek kruhove skorje
in poskuSal z njim zajeti polento, ki je bila trdna, da se je sko-
raj lomila in padala nazaj v skledo.

Tito je to opazil in mu ponudil Zico. Peku je bilo nerodno
in jjo mi hotel vzeti, Tito pa mu je vztrajno ponujal naprej, Pe-
ko pa jo je prav tako vztrajno odklanjal. »S &im boS§ jedel ti, to-
vari§ Tito?« »Le jej, Peko, pravkar si priSel, jaz bom kasneje,
kajti moram tako ali tako pisati brzojavke.«x Peko se je uprl Se
enkrat, toda Tito mu je potisnil Zlico v roko. Prav na veéerjo
sem moral priti, je preklinjal Peko pri sebi. Nerodno mu je bi-
lo, toda Zlico je moral vzeti. Na hitro je stlaéil v usta nekaj griz-
ljajev polente, vstal in stopil proti kanti, da bi opral Zlico.

»Kam gres§?« ga ustavi Tito. »Da pomijem Zlicok. »Ni treba,
jo bom Ze sam«. In Peko kot izkuSen vojak, je obrisal Zlico v
rob bluze in ponudil Titu, kakor je bil storil le-ta, ko jo je dal
njemu. »Tako je prave, je rekel Tito. ;

Ob priliki sve¢anega sprejema, ki ga je v New Delhiju Titu
v ¢ast priredil pokojni Nehru, je v dvorani, polni povabljencev,
ko je bilo razpoloZenje na visku, nenadoma zmanjkalo elektrike.
Gostitelji so se zaceli opraviGevati Titu. Bilo jim je nerodno.
»Dragi prijatelji,« se je nasmehnil Tito, »res niste mogli storiti
ni¢ boljSega, da bi se podutil kot doma. Na to sem se navadil v
Beogradu.«

Na nekem sprejemu leta 1950 se je namestnik direktorja
Zavoda za izdelavo denarja v Beogradu obrnil na Tita brez vsa-
kega opravicila:

»Tovari§ predsednik, obljubili ste, da boste obiskali na¥ za-
vod ... Zeljno vas pri¢akujemo .. .«

Tito se je skuSal spomniti obljube: »Da, da.. .«

»Imamo novo tehniko za izdelavo denarja,« je vztrajal na-
mestnik direktorja.

»nBilo bi zanimivo, da pridete in vidite ... kako na sodoben
nacin tiskamo denar.«

Tito mu je odgovoril: »Obiskal vas bom ... takoj ko bo mo-
goce. Res je zanimivo videti, kako se tiska denar, toda dragi
tovari§, zame bi bilo bolj zanimivo, ¢e bi mi pokazali, kateri
je najsodobnejSi nacin, da se denar zasluZi.«
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Gorel je
kot bakla

Prej8nji mesec se je na dvo-
riséu pred elektro delavnico
zgodila nenavadna nesreca pri
delu. Delavec M. je iz glavne-
ga skladi$éa prinesel 20 litrov
bencina za ¢iSCenje leZajev
elektromotorjev. Zaradi varno-
sti je delavec M. pustil poso-
do z bencinom pred delavni-
co. Medtem se je komaj tri
metre stran pripravljal sode-
lavec za elektrovarjenje.
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Za CiSCenje lezajev je bilo
potrebno preliti nekaj bencina
v manjSo posodo. Delavec M.,
ki je prelival bencin, je seve-
da nehote polil bencin po de-
lovni obleki prav v trenutku,
ko je sodelavec P. zacel variti.
Iskra je odletela v posodo z
bencinom, ki se je vzgal, obe-
nem pa se je vigala tudi de-
lovna obleka na delavcu M.
Prizor je bil straSen in ogenj
je v trenutku segal do ostresja
elektro delavnice. Delavec se
je dobesedno spremenil v go-
re¢o baklo. PrestraSen se je
pognal v delavnico, da bi mu
sodelavei pomagali, ki so ga
preseneceni napodili ven, da
se ne bi vzgala Se delavnica.
Goreci delavec je pribeZal spet
ven. Prav v tem trenutku sem
Sel po dvoris¢u mimo delavni-
ce, hitro sem slekel svojo de-
lovno haljo, jo vrgel na de-
lavea in pogasil ogenj. Enako
je ravnal tudi vodja delavnice,
ki je pogasil gorec¢o posodo z
bencinom.

Preiskava nesrece je pokaza-
la, da sta delavec, ki se je
pripravljal za varjenje in de-
lavec, ki je pretakal bencin,
podcenjevala varnostne ukre-
pe pri opravljanju dela. Za-
hvaljujo¢ hitri intervenciji de-
lavec ni utrpel hujsih posle-
dic zaradi opekline.

Opisani primer naj bo res-
no opozorilo vsem, da je le
treba dosledno izvajati vse
ukrepe o varstvu pri delu, da
se take in podobne nesrece
ne bodo dogajale.

Vitomir Rems, varn.ing.

Stroj veteran

Stroj za izdelavo drobnejSih dimenzij zakovic, ki Se danes
uspesno obratuje v nasi vijakarni, je po spominskih izro¢ilih de-
laveev, nabavljen med prvo svetovno vojno, nekako okoli leta
1917 v Svici. Do leta 1949 je obratoval v Mariboru, od takrat na-
prej pa v TVL,

Zahvaljujoé pridnim rokam naSih delavcey, ki pri stroju de-
lajo in vzdrZevalcev, je Se vedno v dobrem stanju in éeprav ob-
ratuje Ze preko 60 let, nihée ne pomislja, da bi ga upokojili.

Ali veste?

— da pride v ZDA na vsakih 1000 prebivalcev 500 televizorjev in
720 radioaparatov, medtem ko je v azijskih, afriskih in latinsko-ame-
riskih drZavah manj kot 20 televizorjev in 50 radijskih sprejemni-
kov na 1000 prebivalcev, Ugotavljajo, da so tudi v drugih za ¢love-
8ko Zivljenje Se bolj potrebnih stwareh, razlike Se velje;

— da Se danes iz Afrike v Afriko telefonirajo s posredovanjem
telefonskih central v Londonu, Parizu, Bruslju, Lizboni...To je Za-
lostna dedis¢ina kolonialnih reZimov;

— da v Latinski Ameriki umre vsak dan zaradi lakote okoli 2000
ljudi; -

— da bo v letu 1978 zgrajen plinovod skozi na$o obéino proti Je-
senicam, v srednjeroénem planu (do leta 1980) obéine pa ni predvi-
denih mobenih prikljuckov ma to omreZje na obmoéju obéine. Na
predlog druZbenopolitiénih organizacij obcine bo o tem razpravljal
izvréni svet OS, ki bo moral ustrezno ukrepati;

— da je v Sloveniji okoli 80.000 alkoholikov, ki imajo v povpred-
ju dva meseca bolniSkega dopusta na leto, kar je 2,5-krat ve¢ kot
bolujejo nealkoholiki. Alkoholiki so vefkrat povzro€itelji prometnih
nesreé¢, obratnih nezgod, pretepov, prepirov in drugih mevSeénosti,
ki imajo za posledico veliko materialno in drugo Skodo za gospodar-
stvo in druzbo sploh. Zivljenjska doba alkoholikov je v povpreéju
52 let, medtem ko je pri nealkoholikih preko 65 let.

— da v francoski ladjedelnici Chantiers de I’Atlantigne potekajo
zakljuéna dela na izgradnji velikanskega tankerja »Piere Guillaumat«
z nosilnostjo 554.000 ton, ki je dolg 414 metrov.

— da bodo letos asfaltirali cesto od Bistrice pri TrZi¢u do Zadnje
vasi, naslednje leto pa je na vrsti asfaltiranje Se preostalega dela od
Zadnje vasi od Begunj.

— da bomo iz letos pridelane sladkorne pese v Jugoslaviji prido-
bili okoli 700.000 ton sladkorja, kar bo zadostovalo za domace potre-
be in sladkorja ne bo veé potrebno uvazati.

— da je eden od petih na Gorenjskem &e Zivetih udeleZencev ve-
like oktobrske revolucije leta 1917 v Rusiji, naS oban Franc MeZek-
Stefan iz Slatine pod Gorami.

— da bo morala obéinska skup3éina v Radovljici na zahtevo ob-
¢anov in komisije za varstvo okolja odloc¢ati o prepovedi lokacije
tekmovalne steze za motokros po vasjo Lesce.

— da bodo viletu 1987 adaptirali depandanso Jadran, nadzidali ho-
tel Jelovico in dozidali hotel Lovec na Bledu. S tem bodo turistiéne
zmogljivosti na Bledu povecali za nadaljnjih 256 postelj.

Nasa obramba

Poleg predavanj, seminarjev in vaj je pouk za obrambo usposab-
ljanje prebivalstva mozZno uspesno dopolniti z revijo NASA OBRAM-
BA. Vsebina te pestre in slikovite revije je povsem usklajena z ust-
reznimi programi obrambnega pouka in izobraZevanja prebivalstva.

Prednost revije NASA OBRAMBA je tudi v tem, da izhaja me-
seéno in tako vzdrZuje stalne stike z bralci, ima wveliko naklado —
100.000 izvodov — in daje moZnost za individualno obrambo uspo-
sabljanja naroénikov in njihovih druZinskih ¢lanov. Ta revija letno
prinasa okoli 2500 tipkanih strani najrazliénejSega in zelo zanimive-
ga gradiva, je dober pripomocek za rezervne vojaske staredine, v
zadnjem ¢&asu pa tudi za pripadnike teritorialne obrambe in milice.

Letna naroénina je 100 din, posamezni izvod pa 10 din.

NASO OBRAMBO
NAJ IMA VSAKA DRUZINA!
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UspeSna komunalna
dejavnost v Lescah

Leto se nagiba h koncu in z
njim gradbena sezona. Zato je
prav, da se seznanimo o poteku
del in finanéni situaciji.

V letu 1976 je odbor opravil
predvsem obsezna pripravljalna
dela. Tako so bili pripravljeni na-
¢érti kanalizacije, pridobljena
ustrezna dovoljenja in predraéu-
ni ter sklenjene kreditne in grad-
bene pogodbe. Obseino delo je
bilo zakljudeno z izbiro izvajal-
ca »Cestno podjetje Kranj« za
kanalizacijska in asfaltna dela.
Zaradi dobrih priprav so bili Ze
zgodaj spomladi dani poguji za
pricéetek gradbenih del

KANALIZALICIJA

V Lescah je program kanali-
zacije skoraj v celoti realiziran.
Izvedenih je veé del, kot je bilo
ob razpisu referenduma predvi-
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deno. Zgrajena je bila kanaliza-
cija v zahodnem delu Lesc, za
progo. Ce ne bi izvedli te dodat-
ne kanalizacije, bi bila poloZena
asfalta nesmiselna.

Kanalizacija na Studenéicah je
po vasi, s sodelovanjem krajanov
in njihovim prostovoljnim de-
lom, zakljuéena. Ureditev glavne-
ga kamnala pa je odvisna od ure-
ditve kanalizacije v Poljéah. Po
podpisani pogodbi bi morali bi-
ti generalni naérti izdelani do
konca tega leta. Ceprav to delo
ni bilo z referendumom predvi-
deno, se ¢lani odbora trudijo pri-
dobiti potrebna sredstva za ure-
gct% glavnega kanala v Studen-

Kanalizacija v Hrasah in Hleb-
cah Se ni zgrajena. Po programu
so bile predvidene provizoriéne
reSitve. Po mmogih posvetih s
strokovnjaki pa so se ¢lani odbo-
ra odlodili za izdelavo strokov-
nih naértov, ki bodo po pogodbi
s projektanti izdelani do konca
leta 1977. Predvidena je weliko
boljsa, vendar zato draZja izved-
ba kanalizacije. Ker v Hlebcah in
Hra%ah do sedaj Se ni bilo nare-

jenega mié¢, si je odbor postavil
kot prvo nalogo v naslednjem le-
tu izdelavo kanalizacije v teh
dveh vaseh.

ASFALTIRANJE

Asfaltiranje je zakljuéeno na
vsem zahodnem delu Lesc za pro-
go, na Trati in v »Dahavu«; as-
faltirana je FinZgarjeva uhca,
delno Begunjska ulica, kriZisce
pred Solo, Studendice, Dacarjeva
ulica in pa mekateri slepi odcepi
v Lescah.

Poleg asfaltnih del je bilo ure-
jenih tudi nekaj plo¢nikov. Da
plo¢niki v Lescah niso bili wvsi
urejeni, je krivda na neurejenem
zemljiSko-lastniSkem wpraSanju
(plo¢nik od Zita do ZelezniSke
postaje in ploénik od Murke do
krizis¢a na Bled). Ploénik od
Majdneka do Kapusa pa bo ure-
jen takoj zatem, ko bo urejena
kanalizacija na tem predelu. Ta
del kanalizacije ni bil v progra-
mu n predstavlja razSiritev
srednjeroénega programa. Finan-
¢na sredstva so bila pridobljena
od Komunalne interesne skupno-
sti. Za razSiritev kmriziséa pred
Verigo potekajo razgovori s To-
varno verig, Zitom, Murko, up-
ravnim organom SOb Radovlji-
ca, Komunalno interesno skupno-
stjo in RepubliSko skupnostjo za
ceste.

Ostala asfaltna dela, ki so v
srednjeroénem programu bila
predvidena in fe me izvedena, bo-
do realizirana takoj, ko bodo ure-
jena visa dela na teh cestah (ure-
jeno zemljiSko lastniStvo za
hkratno ureditev ploénikov; ce-
sto na VrtaGo bo uredila Veriga;
RoZna ulica ¢aka zaradi dokongé-
ne ureditve kanalizacije; Sobde-
va ulica od PreSerna do Hri-
barja ni asfaltirana zaradi grad-
nje, ki jo izvaja Veriga; Begunj-
ska ulica bo asfaltirana, ko bodo
zakljuéene gradnje privatnih his
na tem podroc¢ju). Asfaltiranje v
HraSah in Hlebcah se bo izved-
lo prihodnje leto, ko bo zgraje-
na kanalizacija.

RAZSVETLJAVA

Ze leta 1976 je bila izvedena
razsvetljava na Trati, pri finan-
ciranju pa so sodeloevalu prebi-
valci tega dela Lesc. V Studendi-
cah je razsvetljava dokonéno ure-
jena. Odboru je uspelo dosedi
sporazum z Elektro Zirovnica za
napeljavo razsvetljave v Studen-
Gicah, brez finanéne udelezbe KS
Lesce.

Prebivalci Savske in dela FinZ-
garjeve ulice so s prostovoljnim

delom opravili okoli 620 m3 ze-
meljskih del, iz sredstev srednje-
roénega programa So bila izve-
dena le elektro-instalacijska dela
in material. Tako svetilke na Sav-
ski in FinZgarnjevi ulici Ze sveti-
jo, nekaj, ob Verigi, pa jih Se
bo. Tudi v Hra3ah in Hlebcah bo
postavljenih Se nekaj svetilk.

Za vsa komunalna dela, pred-
videna s srednjeroénim progra-
mom so bila planirana sredstva
v viSini 11,251.000 din. Ta znesek
znaSa danes zaradi razSiritve pro-
grama in podraZitve prek 13 mi-
lijonov novih din. Dela, ki smo
jih navedli in so bila dizvedena,
so po stanju 31. 10. 1977 vredna
6,365.000 din. Od zacetka doteka-
nja sredstev pa do konca oktob-
ra je bilo makazanih na radun
srednjeroénega programa 5 mili-
jonov 444 tiso¢ din. Razen pri-
spevka od obrtnikov in prispev-
ka graditeljev hiS, finanéna sred-
stva redno dotekajo.

Clani odbora za izvedbo sred-
njeroénega programa si prizade-
vajo dosledno izvrsiti vse naloge,
ki so bile ob referendumu pred-
videne. Zavedajo se, da bodo le
tako lahko opravi¢éili zaupanje
krajanov, ki so se z referendu-
mom odloéili za samoprispevek
in pa zaupanje Turistiénega dru-
Stva Lesce, ki je s svojim sode-
lovanjem v veliki meni omogod&i-
lo postavitev in izvedbo tako ob-
seznega programa.

Komisija za informacije pri
odboru za izvedbo
srednjeroénega

programa v KS Lesce

Skozi

mikroelektroniko
gre pot do razvitih

Srednjero¢ni naért gospodar-
skega in druzbenopolitiénega raz-
voja naSe republike daje veliko
prednost razvoju mikroelektro-
nike, podroéju, kateremu posku-
Sajo vsi razviti v ¢éim krajSem
¢asu iztrgati ¢im veé skrivnosti.

V ta prizadevanja se vklju-
¢uje tudi 1JS. Skupno s strokov-
njaki Elektrofakultete, Instituta
za elektroniko in vakuumsko teh-
niko in Iskre uresni¢ujejo 2 ve-
lika projekta, in sicer »Mikro-
elektronika« in »profesionalizaci-
ja elementa za elektronikow.

Na podroéju miniaturizacije
elektronskih elementov in mikro-
elektronike smo naSo aktivnost
usmerili k specialnim vezjem, iz-
delanim po tehnologijah debelo-
plastne in tankoplastne tehnike
nanaSanja pasivnih in aktivnih
elementov.

Z delom teh raziskav smo se
aktivno vklju€ili v proizvodnjo.
V skupnem laboratoriju, ki sta
ga opremila IJS in ISKRA, razvi-
jamo 5Stevilne nove izdelke in ce-
lo proizvajamo manjSe poskus-
ne serije.

Prototipi, preizkuSeni v labo-
ratoriju, prehajajo v proizvodnjo
v Iskrini tovarni Uporov v Sent-
jerneju.

Laboratorij za keramiko so-
deluje z veé tozdi ISKRE iz
branze elementi. S tovarno teh-
ni¢éne keramike v ViZmarjih raz-
vijamo telesca za upore; sode-
lujemo pri razvoju kondenzator-
jev s tovarnama v ZuZemberku

in Stegnah. Za tovarni feritov in:
magnetov v Stegnah pa razvija-
mo razliéne tipe keramiénih in
kovinskih magnetov.

Sodelavci laboratorija za ke-
ramiko ne razvijajo le elektron-
skih materialov in elementov,
ampak tudi druge visokotempe-
raturne materiale. Tako npr. raz-
vijajo trde materiale za obdela-
vo v strojni industriji in materi-
ale, obstojne v korozivni sredini
pri visokih temperaturah, kar je
posebno pomembno v kemijski
industriji.

Pri razvoju novih materialov
so posebno pomembne metode
kontrole. V institutu se v zad-
njem <&asu rojeva center za mi-
krostrukturne raziskave, ki Ze
razpolaga z nekaterimi kakovost-
nimi aparaturami in Ze danes
predstavlja instrumentalno in
kadrovsko osnovo za nadaljnje
zahtevne raziskave, ki bodo ko-
ristile med drugim tudi industri-
ji cementa in jeklarnam.

Institut JoZef Stefan
Ljubljana

ZAHVALI

Vsem sodelaveem in sodelav-
kam iz TOZD Orodjarna se naj-
lepSe zahvaljujem za lepa dari-
la, ki sem jih dobil v spomin
ob moji upokojitvi. Tudi tovari-
Su MersSolu najlepSa hvala za éla-
nek v tovarniSkem glasilu VE-
RIGA, v katerem je prikazal
zivljenjsko dobo, ki sem jo pre-
Zivel v TVL. Ravno tako hvala
tov. Karlu Javoriéu, Janku Ken-
di in Cilki Brus, ki so me obi-
skali na domu kot zastopniki
TOZD Orodjarna. Vsem Zelim Se
mnogo uspehov v nadaljnjem
delu.

Stefan Dominko

Osnovni organizaciji sindika-
ta TOZD Verigarna se zahvalju-
jem za denarno pomoé¢, ki sem
jo dobil v éasu bolovanja zara-
di nesrece pri delu.

Zdravko Klavora

4353...

(nadaljevanje)

Clovek se wenomer sprasuje,
kako ljudje vedo, kaj delati, da
ne pride do obée zmeinjave.

Tik poleg pristanii¢a stojijo
hoteli s toéno odmerjenimi pri-
vatnimi plazami, kjer se ljudje
gnetejo kot sardine in kopljejo v
umazanem morju. To je bil prvi
stik z ijtalijanskim turizmom in
na sreto ne zadnji. Kajti de bi
‘bila vsa italijanska obala podob-
na genovski, bi bil polozaj Itali-
je na mednarodnem turistiénem
trgu kaj klavrn. Pa mi. Kajti ne-
dale¢ od Genove se pri¢ne Costa
del Fiori, prava mondena turi-
stiéna obala s sredozemskimi
parki, zelenimi drevoredi, izred-
no lepo urejenimi plaiami, beli-
mi marmornatimi vilami ter wve-
likimi hoteli. Clovek, ki potuje
ob tej obali in skozi to bogastvo
z le nekaj »jurji« v Zepu, se hu-
dimano slabo poé&uti. »Ce nam je
Ze wvse to nedosegljivo, vsaj po-
slikajmo«, smo si dejali in posne-
li okoli 40 izrednih diapozitivov,
kjer pride do izraza wvsa lepota
Roznate obale.

Po polije smo se primajali v
San Remo in se utaborili prav
sredi mesta na jeziku zemlje, ki
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je (prazen) molel v morje. Bili
smo ponosni na izredno lokacijo
in prepriéani, da bomo odli¢no
spali. Pa nismo. Velik Sotor po-
leg nas je bil namreé cirkus, v
katerem so »zganjali cirkus« do
dveh zjutraj. Tako smo se Sl
»miksal igro«: »oni« so razgra_]a-
li, mi pa smo se penili. Na sreco
smo dodobra izkoristili ostalih
nekaj mirnik uric in se, zafuda,
spo€iti prismejali iz Sotora, me-
zikaje v vroce avgustovsko son-
ce, postavljeno Ze prav visoko na
nebo. Dejstvo, da smo prespali
pol dneva, nas ni vznemirjalo,
ampak smo se znaSli in zdruZili
zajtrk s kosilom.

Ker smo bili Ze siti sanrem-
skega vrveZa in italijanske glas-
nosti, smo se odloéili nadaljeva-
ti pot. Pa nismo prisli dale¢. Nez-
nosna vro€ina nas je prisilila, da
smo se ustavili in poskakali v
nekoliko mrzlo, a dokaj ¢isto
morje. Pot smo nadaljevali Sele
proti vederu, Zidane volje in Ze
¢isto dopustni8ko razpoloZeni.
VzduSje je kvarilo edinole spo-
znanje, da smo zapravili Ze pre-
cej ve¢ cvenka, kot smo namera-
vali. Vendar nas to ni preveé res-

no skrbelo, saj smo se zanaSali
na..., na ne vem kaj, ¢e pred-
postavimo, da so ¢udezi v Evro-
pi Ze nekaj desetletij nazaj zelo
redki.

Azurna obala je izredno lepa.
Obéudovali smo jo, ko smo se
wvozili proti Monte Carlu in Mo-
nacu. Pred tem smo preckali ita-
lijansko-francosko mejo, Kkjer
smo v polomljeni francoséini ca-
rinikom poskuSali dopovedati, iz
katerega jugoslovanskega kraja
smo in zakaj imamo avto ¢&isto
popisan. Povedali smo jim nekaj
obrabljenih vicev in pripravili
smo jih k prisrénemu smehu, ¢e-
prav Se danes ne vemo, ali so se
smejali naSim Salam ali na&
francoSéini.

Do Monaca smo se pripeljali
po super avtocesti, stari le nekaj
let, ki pelje nekoliko v notranjo-
sti ob vsej obali prav do Mar-
seilla. Obala se precej strmo
spuséa k morju in le ozek pas
tik ob vodi je naseljen. Podobno
je zgrajen tudi Monaco, ki se
gnete in stiska med morjem in
hribi. Z awvtoceste pelje lepa ce-
sta v center kneZevine. Preden se
spusti k morju, se popotniku od-
pre ¢udovita panorama mesta, ki
lezi pod njegovimi nogami kot na
dlani. NavduSevali smo se nad iz-
rednim okusom Monacéanov, ki
so si svojo kneZevino uredili kot

v pravljici. Izredno lepi subtrop-
ski parki, kjer palme niso redka
drevesa, roz pa je sploh na pre-
tek, skladno dopolnjujejo pro-
stor med mogodénimi, a vseeno
gracioznimi dvorci, muzeji, vila-
mi, igralnicami in luksusnimi ho-
teli. Zlahka je opaziti, da se tu
zbira evropska denarna smetana,
saj je rolls roycev kot pri nas
»fickove, cene pa so ve¢ kot za-
soljene. Iz izlozb kukajo prelepa
oblagila, tudi po petsto rdeéih
kos, juvelirji pa prodajajo mili-
jone wreden mnakit. Ob robovih
plo¢énikov so parkirani Sportni
avtomobili, ob katerih ti zastaja
dih in tiso¢ kubi¢na motorna ko-
lesa kot najhvaleZnej$a snov za
burjenje fantazije. Bogastvo po-
vsod, kamor pogledas. Pa ven-
dar si ga nismo poZeleli. Ne vem
zakaj, ampak zeleni gozdovi pri
nas doma s0 nam Se vedno 1jubsi
kot umiformiranost, urbanizira-
nost ter prevelika leZernost in
véasih celo zlaganost »visokega«
sveta, kar Monaco vsekakor je.

Aparat je Skljocnil desetkrat,
morda dvajsetkrat in ujel nekaj
lepih pejsazev in zanimivih scen
kot spomin na ¢&as, ko smo se
sprehajali po najbolj slavnem ev-
ropskem fturisti¢cnem centru in
se 8li bogataSe. A omejen ¢as in
Zelja videti Se ve¢ in %e kaj no-
vega sta nas silila zapustiti pre-
lepi Monaco in Ze smo bili na

poti v Nico, prav tako znano in
lepo francosko turistiéno metro-
polo, kamor smo se pripeljali v
poznem popoldnevu.

Najprej smo se oskrbeli z
vsem potrebnim za obilno vecer-
jo, potem pa smo si 8li ogledovat
mesto. Nica ni dosti drugaéna
kot Monaco, vsaj kar se bogate,
celo razkoSne arhitekture tice.
Tudi tu sre¢a$ ogromno »bogatih
stricev« z luksusnimi avtomobili
in jahtami, ki jih je bilo toliko,
da bi skoraj verjel, da ima vsak
dve. Prepolne plaze kljub goma-
zenju nagih teles nudijo vsaj ne-
koliko privatnosti, saj so zgraje-
ne tako, da so razdeljene na
manjse prostoréke, loCene z niz-
kimi kamnitimi ali betonskimi

Morje je bilo zelo &isto, éeprav
nekoliko hladnejSe, kot smo ga
vajeni pri nas. V vodi smo se od-
liéno pocutili, verjetno tudi za-
to, ker tam ni bilo videti, kdo je
bogat in kdo reven. Upal bi si
trditi, da smo mi »revni« plava-
1i precej bolje kot z maSéobo ob-
loZeni »bogati«, ki so se raje dr-
Zali na obali, kjer so razkazova-
li svojo bogato »kopalno« opre-
mo — od sonénih S¢itnikov pre-
ko najdragocenejsih aparatov do
privatnih hladilnikov, polnih os-
vezilnih pijaé wseh vrst.

S. Cotelj
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Jugoslovanska smer
v iranskih gorah

Ko se z Zelotom ob petih zju-
itraj odpraviva iz prostornega bi-
vaka na Sarchalu (3600 m), naju
2unaj sprejme ledeno mrzel ve-
ter. Na nebu se $e blescijo zad-
‘nje zvezde, na v:hodu pa se ob-
zorje Ze spreminja v krvavo rde-
¢o jutranjo zarjo.

Pospesiva korak, kolikor mo-
reva, da nama kri priéne hitreje
kroziti po telesu in kmalu zacu-
tiva v sebi prijeino toploto. S po-
ti zavijeva na ledenik, ki prite-
ka zzpod Alam-Kuha. S 4850 me-
tri je majvisji vrh te gorske sku-
pine in se po njem tudi imenu-
je. Vendar ledenik pod seboj le
slutiva oziroma slisiva Zuborenje
ledeni$kih potokov, ki se preta-
kajo v notranjosti ledenih mas,
medtem ko je povrije ledenika
pokrito 2 debelo plastjo narahlo
naloZenega kamenja. Po dveh
urah utrudljivega in sem pa tja
tudi nevarnega poskakovanja po
majavih blokih konéno stopiva
na gladko ledeno povr$ino. V glo-
bokem potoku si v ¢utaro nato-
Giva ledeno mrzlo sneZnico. Nad
nama se dviguje severna stena
Siah Sanga (4603 m), ki se proti
zahodu nadaljuje v steno Shak-
haka (4750 m) in naprej v sever-
no steno Alam-Kuha..

Stena, v katero je pravkar po-
sijalo sonce, je na prvi pogled za-
nimiva in lepa. Zob déasa in na-
ravni pojavi so iz nje naredili
pravecali érno-beli mozaik. Skala
v njej je namreé skoraj crna,
kontrast pa ji dajejo Stevilni
skalni odlomi povsem bele bar-
ve in tanki ledeni jeziki, ki se
kot pajtevine raztezajo na vse
strani. Kot alpinistiéni cilj pa je
podoba stene precej manj prijaz-
na. Skalovje je skrajno krusljivo
in razmajano, kar pomeni veliko
nevarnost za vsakogar, ki se po-
daja vanjo. V- celoti daje stena
gtis velikega podirajoéega se zi-

U.

Sonce je pravkar posijalo tu-
di v podnoZje stene. Vzpenjava
se po ledenem poboéju, nad ka-
terim se vije proti vrhu ozek le-
den Zleb. Ko prestopiva krajno
poé, priéneva s plezanjem. Zelo
si uredi stoji§ée v zavetju zajet-
nega previsa, sam pa preéim ne-
kaj metrov desno v Zleb, splezam
¢ez strm leden slap in nato po
poloZnem terenu doseZem prvo
stojisée. Medliem ko skuSam za-
biti kak dober klin, prifréi po
Zlebu nekaj manjsih kamnov, ki
pa jih zaenkrat $e me vzamem
preve¢ resno. V naslednjem raz-
tezaju prileti navzdol Ze mnekaj
veé¢ primerkov kamenja, vendar
$e vedno ostajava optimistié¢no
razpoloiena. V éetrtem razteiaju,
kjer Zleb postane 0Zji, je konec
najine brezbriZnosti. Mimo naju
leti Ze kamenje omembe vredne
velikosti, ki nama pridenja podéa-
si rahljati vsemogoéno samoza-
vest, s katero sva Se pred slabo
uro vstopala v steno.

Postane nama jasno, da odslej
ne bo veé 3ale niti usitkov, osta-
ja nama samo $e borba, borba
2a golo Zivljenje, ki jo za vsako
ceno morava dobiti. Toda kako
priti cel iz te odurne podirajoce
se stene, ki nama ne pusti, da bi
se premaknila brez tveganja ni-
ti 2a meter. Ne sku$ava najli od-
govorov na vsa vprasanja in na
pomisleke, ki nama trenutno ro-
jijo po glavi. Nadaljujeva tvega-
no igro.

Podakam, da se kanonada ne-
koliko umiri, nakar se z vso hi-
trostjo, ki jo zmorem, poZenem
navzgor. Kamenje spet pridviiga
po Zlebu. Stismem se k steni in
priéakujem usodni udarec. Nekaj
topih udarcev po éeladi in rame-
nih ter mekaj meskonéno dolgih
trenutkov strahu, nakar se lahko
veravnam in nadaljujem s pleza-
njem. Na sreCo doseiem polico,
po kateri se lahko umaknem iz
Zlebu v desno, kjer si uredim
varno stojifée. Kakino udobje.
Od tu lahko brezskrbmno opazu-
jem kamnite izstrelke, ki tokrat
zadevajo prijatelja pod menoj,
vendar tudi on pride do stojiséa
brez resnejie poikodbe.

Naslednji razleZaj se postavi
mocno pokonci. Led postaja vse
slabsi, pod udarci cepina se lomi
v velikih luskah. TeZavno pleza-
nje me tako prevzame, da poza-
bim na nevarnost, ki mi preti.
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Navpicden leden skok me nikakor
noce spustiti preko. Pod vsakim
udarcem cepina ledena povrsina
podi in mimo mene zdrsi ledeni
odkruSek. Podasi se mi le uspe
dvigniti za dober meler, toda
znajdem se v Se bolj koéljivem
poloZaju. S konicami derez sto-
jim v krhkem ledu, mediem ko
se mi pri vsakem udarcu cepina
lomijo ledene luske in mi grozi-
jo, da mi noge spodbijejo z ne-
gotovega poloZaja. V tem trenut-
ku me po levi strani oplazi za gla-
vo velik kamen, toda vse skupaj
se konéa tako bliskovito, da se
nimam c¢asa niti podteno ustrasi-
ti. Sele éez nekaj trenutkov se mi
noge priéno tresti, od sirahu in
napora hkrati. Jasno mi je, da
moram &imprej izplezati iz itega
poloZaja. Nad seboj spel =zasli-
§im ropotanje kamenja, ki se mi
hitro pribliduje. Ce mi v nasled-
njem trenutku ne uspe izplezali
do stojiséa, bo po meni, mislim
sam pri sebi. Telo se mi podza-
vestno napne do zadnje misice in
se 2z vso modjo, ki jo @more, po-
Zene kvisku. Po nekaj metrih, za
katere $e danes ne vem, Kkako
sem jih zmogel, doseZem majh-
no poliéko na desni strani Zlebu.
Nove in nove podiljke kamenja
stalno roéZljajo navzdol. Zelo je
hitro pri meni.

Pripravi se za vodstvo v na-
slednjem razteZaju, ki bo eden
najbolj tveganih doslej, kajti na
vrhu bo treba z desne preciti na
levo stran Zlebu. Zelo pleza po
skrajni desni strani, ki je v tem
delu sorazmerno varna pred za-
padnim kamenjem. Med nama je
razvite Ze trideset metrov vrvi,
v vsaki pa tic¢i le ne slab klin, ki
je bolj za moralo kot za kakino
pamelno varovanje. Zelo je Ze na
mestu, kjer mora preéiti na dru-
go stran. Rad bi spravil v skalo
vsaj Se en klin. Pol ure iS¢e pri-
‘merno razpoko. Pol ure vzdihuje,
preklinja in prosi, toda skalov-
je okrog njega je meusmiljeno,
ne nudi niti najmanjSe moznosti
za dober klin. Kot vse kaZe, na-
ma je danes usojeno tvegati do
skrajnosti. Zelo podaka, da se ro-
potanje kamenja utiSa, globoko
Zajame sapo in se urno pozene
navzgor. Preko ledenega skoka
doseie varno stojiSée na drugi
strani.

Ko tudi sam doseZem njegovo
stojif¢e, se mi odpre pogled v
»pekele. Zleb tukaj zavije moéno
desno, se poloZi in je skoraj ko-
pen. Skalovje v njem in nad njim
je Zivo rdece barve, krusljivost
pa bi lahko primerjal kvedjemu
s kak$nim kamnolomom. Na dnu
je naloZena debela plast 3odra,
med katerim se vije »lep poto-
¢ek«. Zleb se konduje sto metrov
viSe na robu stene, od koder se
v enakomernih presledkih posipa
naloieno kamenje.

Ko si podrobno ogledava te-
ren nad seboj, vidiva, da edina
pot, po kateri lahko doseZeva rob
stene, vodi skozi »pekel«. S tes-
nobo v srcih se podava vanj.
Kmalu se znajdeva sredi silovi-
tega »obstreljevanjac. Tola ka-
menja je tako gosta, da se mui-
kava le veéjim primerikom. Cez
eno uro sediva na vetrovnem gre-
benu. Ostaneva brez besed. Ko
si ¢ez mekaj ¢asa opomoreva od
prestanega strahu, se naju polo-
ti mepopisno navduSenje. Ker
imava pred seboj Se polovico
dneva, se odloéiva §e za vzpon na
Alam-Kuh. Nekaj »ropotijex pu-
stiva kar na mestu, kjer sva iz-
plezala in po grebenu preko
Shakhaka v slabikh dveh urah do-
seZeva vrh Alam-Kuha.

Dale¢ pod seboj opaziva bi-
vak. Danes naju éaka $e dolg in
naporen sestop.

OPOMBA: Opisan je prvenst-
veni vzpon preko severne stene
Siah-Sanga (4603 m). Smer sva
imenovala »Jugoslovanski kulu-
ar«, visina 400 metrov, teZavnost:
kombinacija — led 45—60° skala
III, objektivno nevarno. Cas ple-
zanja: 4 ure.

Drugi vzpon je predenje grebe-
na Siah Sang — Shakhak —
Alam-Kuh. TeZavnost: II.

Plezala Zeljko Perko (AO Tr-
2i¢) in Zvone Andrejéi¢ (AO Ra-
dovljica)

Zvone Andrejéié

Sport

OBCINSKO SINDIKALNO

22. oktobra je bilo v kultur-
nem domu v Podnartu pod po-
kroviteljstvom ObSS in ZTKO
Radovljica ter v organizaciji
strelske druZine Stane Zagar
Podnart obéinsko sindikalno pr-
venstvo v streljanju z zradéno
pusko. Tekmovanja se je udele-
Zilo 152 tekmovalcev iz 30 osnov-
nih organizacij sindikata obd&ine
Radovljica. Med nastopajoéimi
je bilo tudi 13 predstavnikov in
2 predstavnici Verige. Vsak stre-
lec oziroma strelka je imel na
voljo pet poskusnih strelov in
20 strelov za tekmovanje.

Nasa ekipa je nastopila s pre-
cejs$njimi upi na uspeh, saj smo
na lanskem tekmovanju zasedli
prvo mesto. Racunali smo tudi,
da se bomo prav s tekmovanjem
v streljanju utrdili na drugem
mestu v tekmovanju za najboljsi
kolektiv v obé¢ini Radovljici.
Uspelo nam je le delno. Med mo-
Skimi smo, upostevajoé pet naj-
bolje uvriéenih strelcev, zasedli
prvo mesto. Upostevajo¢ vse na-
stopajoée pa nas je na$§ nepo-
sredni tekmec za 2. mesto Ve-
zenine z Bleda s svojo Stevilno
ekipo (34) krepko prehitel. Tako
bomo v tekmovanju za najboljsi
Sportni kolektiv verjetno tudi le-
tos, tako kot lani, ostali na tret-
jem mestu. Pred nami bosta, ta-
ko kaZe, ekipi Elana in Vezenin.
Edino Se zadnje leto3nje obéin-
sko sindikalno prvenstvo v keg-
ljanju lahko prinese kak$ne spre-
membe. Vendar imata tudi v
kegljanju Vezenine in Elan moé-
ni in Stevilni ekipi.

Kot refeno, med moskimi
smo zasedli prvo mesto. Lotrié
Franc je ponovil lanski uspeh
in tudi letos s 178 krogi postal
obéinski sindikalni prvak med
posamezniki. Dobro sta streljala
tudi Lotri¢ Ivan, ki je s 164 kro-
gi zasedel 7. mesto in Lunar
Frane, ki je bil s 158 krogi de-
seti. Prvi¢ letos smo imeli v eki-
pi tudi dve strelki. Mojca Pticek
in Breda AZman sicer nista za-
sedli vidnejSih uvrstitev, svoj
nastop pa sta vseeno opravili
solidno in zasedli 17. oziroma 18.
mesto.

Organizacija prvenstva je bila
po oceni nastopajoéih, gledano v
celoti, dobra. V prihodnje bi hi-
lo morda treba izboljSati raz-
svetljavo in poskrbeti za veéji
mir na streliS¢éu. Zaradi tako
poznega termina pa ne bi bilo
odve¢ tudi dvorano ogrevati.

REZULTATI:

Zenske posamezno:

1. Stariha Darja — Kemi¢na
Podnart (148), 2. Gantar Ana —
Vezenine Bled... 17. Pti¢ek
Mojca (67), 18. AZman Breda
(62) obe Veriga.

Moski nosamezno:

1. Lotri¢ Franc (178) — Veri-
ga Lesce, 2. Maéek Franc (175)
— LIP Bled, 3. Jakopi¢ Franc
(174) — Vezenine... 7. Lotrié
Ivan (164), 10. Lunar Franc (158),
15. BeSter Janez (152), 22. Jan-
Skovec Marjan (143), 23. Lampe
Albin (142) — vsi Veriga Lesce
itd.

Ekipno moski:

1. Veriga (795 krogov), 2. LIP
Bled (767), 3. Iskra Otode (764),
4. Elan Begunje (751), 5. Vezeni-
ne Bled (725).

Ekipno Zenske:

1. Kemiéna Podnart (385), 2.
Vezenine Bled (372), 3. Elan
(305).

Ekipno — skupaj:
1. Vezenine (104 tocke), 2.Ke-
mi¢éna Podnart (79), 3. Veriga

(59), 4. Elan (58), 5. LIP Bled
(55), 6. Iskra Otode (41) itd.

OBCINSKO
SINDIKALNO
PRVENSTVO

V ODBOJKI

Z obéinskim sindikalnim pr-
venstvom so sezono zakljuéili

‘tudi odbojkarji. V telovadnicah

PRVENSTVO V STRELJANJU

osnovne Sole in TVD Partizan v
Radovljici je bil v soboto, 15. ok-
tobra odbojkarski turnir, kjer se
je zbralo 10 moskih in 4 Zenske
ekipe. MosSke ekipe so v pred-
tekmovanju tekmovale v treh
skupinah na izpadanje, Zenske
pa po liga sistemu. Med mogki-
mi je z dvema ekipama sodelo-
vala tudi Veriga.

Obe nasi ekipi sta imeli pre-
cej smole Ze pri Zrebu. Obe eki-
pi sta se v predtekmovanju sre-
¢ali z ekipami iz Krope, ki sta
v konéni uvrstitvi zasedli drugo
in tretje mesto. NaSa prva ekipa
je z ekipo Plamena sicer izgu-
bila, vendar je bila borba dokaj
enakovredna, prvi set pa so na-
5i celo dobili. Konéni rezultat
2:1 za ekipo Plamena.

Se lepSa je bila tekma Veriga
II : UKO Kropa. Po dveh setih
je bil rezultat 1:1. V tretjem od-
lo¢ilnem setu pa je naSa druga
ekipa klonila Sele tik pred kon-
cem, saj je bil rezultat zadnjega
seta 15:13.

Z odbojkarskim turnirjem
smo rac¢unali, da bomo popravi-
li oziroma utrdili uvrstitev vtek-
movanju za najboljsi Sportni ko-
lektiv v obé¢ini. Vendar nas je
ekipa Vezenin, ki je bila pred
odbojkarskim turnirjem za na-
mi, s solidno uvrstitvijo moSke
ekipe prehitela. V Zenski konku-
renci pa Veriga sploh ni imela
ekipe, medtem ko so Vezenine
nastopile kar z dvema, ki sta za-
sedli 3. in 4. mesto.

Vrstni red moski:

1. GG Bled, 2. UKO Kropa,
3. Plamen I, 4. Vezenine I., 5.
Bolnica Begunje, 6. Veriga Lesce
I, 7. Vezenine II, 8. Veriga II.,
9. Plamen II., 10. Alpetour Ra-
dovljica.

Zenske:

1. LIP Bled, 2. GG Bled, 3.
Vezenine I. Bled, 4. Vezenine II.
Bled.

V tekmovanju OOS za celo-
letno wuvrstitev na sindikalnih
Eportnih igrah 1977 je po osmih
Sportnih disciplinah naslednji
vrstni red:

1. Elan Begunje 879, 2. Veze-
nine Bled 739, 3. Veriga Lesce
697, 4. Iskra Otoce 659, 5. LIP
Bled 453, 6. GG Bled 297 itd.

TECAJ
ZA NEPLAVALCE

Komisija za Sport in rekrea-
cijo pri OSZS in ZTKO Radov-
ljica bo tudi letos organizirala
plavalno %o0lo za odrasle, oziro-
ma za vse tiste ¢lane sindikata,
ki Se ne znajo plavati, pa bi se
te veS€ine radi naudili.

Plavalno $olo bomo organizi-
rali v zaprtem bazenu hotela
Grajski dvor v Radovljici in
predvidoma v enem od bazenov
hotelov Viator Bled (Golf in
Park).

Plavanje bodo poucevali za
to usposobljeni pedagogi dva do
trikrat tedensko. Sola bo trajala
priblizno 12 ur, kar po ugotovit-
vah strokovnjakov zadostuje za
odraslega neplavalca, da posta-
ne plavalec.

Predvidoma bo vsak udeleZe-
nec teéaja placal 50 din prijavni-
ne, ostale stroSke pa bosta kri-
la OSZS in ZTKO Radovljica.
Prijavite se lahko do 1. 12. 1977
v sindikalni pisarni.

Lani je bilo za podoben te-
¢aj precej zanimanja. Vecina ude-
lezencev se je plavanja res tudi
naué¢ila. Upamo, da bo to opo-
gumilo tudi ostale neplavalce in
da jih bo tudi letos izkoristilo
to priloznost vsaj toliko kot la-
ni.

PRVENSTVO
VERIGE V SAHU

V oktobru so se med seboj
pomerili tudi Sahisti Verige, 19.
10. 1977 je bil v DruZbenem cen-
tru v Lescah hitropotezni Sahov-
ski turnir, ki je veljal za prven-
stvo Verige za leto 1977. Turnir-
ja se je zal udelezilo le 10 Sahi-
stov. Turnir je obenem veljal
tudi kot izbirno tekmovanje za
udelezbo na 8. delavskem hitro-
poteznem Sahovskem prvenstvu
posameznikov SRS.

Vrsini red:

1. Perovi¢ 8, 2. Harinski 8, 3.
Zagar 7,5, 4. Segula. 6, 5. Radevié
45, 6. do 7. Savié in Valant 4,
8. Urh 2, 9. Mujagié 1 in 10. Ri-
bi¢ 0.

Franci Vovk

ZAHVALE

Ob boleéi in prezgodnji izgu-
bi oéeta se iskreno zahvaljujem
sodelavecem vzdrZevanja in elek-
trodelavnice za izrecena soZalja
in tspremstvo na njegovi zadnji
poti.

Janez Legat z druZino

Ob smrti dragega oceta LE-
GAT ANTONA se najlepSe zahva-
ljujemo sodelavcem TOZD Veri-
garna za venec iz izretena so-
zalja.

Zena Terezija in
sin Franc z druZino

Ob boleéi in mnogo prezgod-
nji smrti moje drage mame VI-
DE VIDMAR se kolektivu TOZD
Orodjarna iskreno zahvaljujemo
za venec in izreCena soZalja.

Druzina Vidmar

Ob boleéi izgubi ofeta JOZE-
TA VRHUNCA se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem {ransportne
grupe in oddelku ekspedita za
izreceno soZalje in podarjeni ve-
nec.

JoZze Vrhunc

Zahvaljujemo se vsem, ki ste’

nasSo mamo, taséo in staro ma-
mo MARIJO MERCNIK sprem-
ljali na njeni zadnji poti, Poseb-

no hvala hiSnemu svetu FinZ-
garjeva 14—16 za venec in sve-
ce ter pevcem in godbi.

Druzina Urh Matka in
sorodstve

Ob smrti dragega oceta DRA-
GA PIRCA se najlepSe zahvalju-
jem kolektivu TOZD Industrij-
ska oprema za izraZena soZalja,
podarjeni venec in pomo¢ pri or-
ganiziranju pogreba. Zahvala tu-
di godbi na pihala TVL.

Majda Fon

Ob nenadomestljivi izgubi na-
jine mame se iskreno zahvalju-
jeva sodelavkam in sodelavcem
TOZD Vijakarna in TOZD Orod-
jarna za izrecena soZalja, sprem-
stvo na njeni zadnji poti ter za
podarjeno cvetje in pomoé.

Joze in Milan Avsenik

Ob smrii dragega oceta JO-
ZETA HARINSKEGA se iskreno
zahvaljujemo sodelavcem in so-
delavkam tehni¢nega in finané-
nega sektorja ter OOS Skupne
sluzbe za izrecena soZalja, podar-
jeno cvetje in spremstvo na nje-
govi zadnji poti. Hvala tudi god-
bi na pihala.

Sin JoZe z druZino
in héerka JoZica

7 — VERIGA



NAGRADNA KRIZANKA

— Pri zidavi hiSe je delavec
padel z odra naravnost na gla-
vo tako sreéno, da se mu ni
ni¢ zgodilo. Mojster — oéitno
zadovoljen, se posali: »Ni ¢ud-
no, da nisi opravil vozniSkega
izpita, ko ima$ tako trdo gla-
vola

— Kmet, katerega sin je v
Ljubljani Studiral brez uspeha,
je potarnal sosedu: »Ne morete
si misliti, koliko juncev me je
Ze doslej stal ta osel«

— »Halo, kako dolgo je pri
vas delal tovari$ ZabuSié?«, je
vprasal po telefonu kadrovski
referent, kolega v sosednem pod-
jetju.

»Priblizno pol leta, toéno vam
ne morem takoj povedatix je
odgovoril.

»Ja, ¢udno ... Zabusié pa trdi,
da je pri vas bil zaposlen 6 let.«

nSeveda je bil — ampak vi
ste vprasali, koliko ¢asa je pri
nas delall«

STIRI VRLINE
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NAGRADE: 150, 100 1in 70 DIN.

RESITVE SPREJEMAMO DO 2.12.77

Za krizanko, ki smo jo objavili v &t. 10 naSega glasila, smo dobili 76 reSitev. Nagrade so dobili: prvo
150 din STANE JELENC, TOZD vzdrzevanje, drugo 100 din CEMAZAR MARJAN, TOZD verigarna in

tretjo 70 din MALEJ MARIJA, Skupne sluZbe.

IZREKI

— Ni wvse zlato, kar se sveti, pa tudi ni vsakdo, ki se ti prijazno
nasmehne, prijatelj.
— Kovaé ima kleS¢e, da si rok ne opece.
— Nié ne dokaZe, kdor preve¢ dokazuje.
— Ni grdo, ¢e ¢esa ne zna$, grdo je, ¢e se uéiti ne das.
— Ni moder, kdor veliko zna, ampak tisti, ki zna tisto, kar mu
je treba.
— Lenoba je navada, ki rabi poéitek prej, kot nastopi utrujenost.
— Ko ti filozof odgovori na wvpraSanje, potem Se sam ne razumes,
kaj si ga sploh vprasal.
— Najcenejsi nadomestek za domisljijo je laZ.
— Bog je ustvaril Zensko samo zato, da bi ukrotil moske.
— Zenska se smeje, kadar more, a jocCe, kadar hoce.
— Vedno se najde osa, ki pi¢i objokan obraz.
— Vsako sanjarjenje ¢éas razkrije in s tem ubije.
— Prijateljstva sklepaj, predno jih potrebujes.

SPORED KINA RADOVLJICA

od 1. 12. do 28. 12. 1977

PRIJATELJSTVO, indijski barv- HAJDUSKI CASI, jug. barvni

PRIDNOST: Ne izgubljaj ¢asa, vedno se ukvarjaj
s koristnimi stvarmi, opusti vsa nepotrebna dejanja.

VARCNOST: Ne zapravljaj ve€, kot je treba dru-
gim in tebi, niesar ne zavrzi.

ZMERNOST: Ne jej do sitega in ne pij do one-
moglosti.

CISTOST: Spolnost uporabljaj za zdravje in po-
tomstvo, nikoli za oskrunitev svojega ugleda in ugleda

drugih.

ni film, 1. 12. ob 20. uri.

PREROKBA, ameri8ki barvni
film, 2. in 5. 12. ob 20. uri, 4.
12, ob 18. uri.

BELMONDO V POSLANSTVU
PRAVICE, francoski barvni
kriminalni film, 3. in 6. 12.
ob 20. uri, 4. 12, ob 16. uri.

BOZANSKA ZENSKA, italijanski
barvni film, 3. 12, ob 18. uri,

.+ 4 in 7. 12. ob 20. uri.

KABARE, ameriSki barvni film,
8. 12. ob 20. uri.

GOLDFINGER, angleSki barvni
kriminalni film, 9. in 17. 12.
ob 20. uri, 11. in 17. 12. ob 18.
uri.

ORLOVSKO GNEZDO, ameriski

barvni vojni film, 11. 12. ob

16. uri, 12. in 14. 12. ob 20.

uri.

"SOLA ZIVLJENJA, ameriski

barvni film, 11. in 13. 12, ob

BREZNU STRASTI, italijan-

ski barvni kriminalni film,

15. 12. ob 20. uri.

IZGANJALEC, jugosl. barv. film,
16., 18. in 21. 12. ob 20, uri.

ZANDIJEVA MLADA, am. barvni
vestrn film, 18. 12. ob 18. uri,
19. 12. ob 20. uri.

v

mladinski film, 18. 12. ob 16.
uri, 20. 12, ob 20. uri.

VALDES MASCEVALEC, amer.
barvni vestern film, 22. 12. ob
20. uri.

GOLI V SEDLU, ameriski barv-
ni film, 23., 25. in 28. 12. ob
20. uri.

POMAGAJTE SERIFU, ameriski
barvni vestern film, 24. 12. ob
18. uri, 25. 12. ob 16. uri, 26.
12. ob 20. uri.

DIAMANTI STAREGA GANG-
STERJA, ital. barv. krim. film,
24. in 27. 12. ob 20. uri, 25. 12.
ob 18. uri.

ZIVI, SE RAJSI MRTVI, italij.
barvni vestern film, 28. 12. ob
20. 1nri

let TVL

BOGATAT

CLANKE ZA NOVOLETNO STEVILKO

be
§
H
; SPREJEMAMO DO 13.12. 1977
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— Vse naSe Zivljenje se gib-
lje med tem, kar hodéemo, in
med tistim, kar moramo.

— Najveckrat je boljsi tisti
prijatelj, ki te graja, kot pa oni,
ki te hvali.

— Zakoni in predpisi so paj-
¢evina, ki lovi male muhe, velike
pa jo raztrgajo.

VERIGA je glasilo delovne skupnosti Slov. Zelezarne — To-
varna verig Lesce. Ureja ga uredniSki odbor: Janko S. Stu-
%ek, prof. — odgovorni urednik, Niko Bulut — glavni ured-
nik, Marjana Kozamernik, dipl. oec. in Manjan Puhar. Foto-
grafska oprema: Miha Polda. Tisk: Tiskarna Ljubljana.
Glasilo je po 7. toé. 36. ¢lena Zakona o obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, §t. 33/72) in mme-
nju sekretariata za informacije SRS, prosto pla¢ila promet-
nega davka.

NOVEMBER 1977, letnik 19



