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Na podlagi tretjega odstavka 167. ¢lena ustave So-
cialistitne republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvy zakona o povracdilu dela obresti za inve-
_ &ticijske kredite za komunalno in lufke infrastrukturo
ter o odobritvi kredita za program razvoja luiko-
industrijskega kompleksa v Kopru iz sredstev
SR Slovenije

Razglaia se zakon o povraéilu dela obresti za in-
vesticijske kredite zg komunalno in ludko infrastruk-
turo ler o odobritvi kredita za program razvoja luSko-
industrijskega kompleksa v Kopru iz sredstev SR Slo-
venije. ki ga je sprejela Skupstina Socialistitne re-
publike Slovenije na seji republiskega zbora dne 4:
decemnbra 1970 in na seji gospodarskega zbora dne
10. decembra 1970.

St 402-153/70
Ljubljana, dne 14. decembra 1970!
Predsednik
Skupi¢ine SR Slovenije
Sergej Kraigher 1 r.

ZAKON

o povracilu dela obresti za investicijske kredite za
komunalne in luike infrastrukturo ter o odobritvi
kredita 2o program razvoja lufko-industrijskega
komplaksz v Kopru iz sredstey SR Slovenije

1. élen

Za nwc-\tlu,hkc kredite, ki so bili ali bodo v skla-
du s »Programom razvoja lufko-industrijskega kom-

pleksa Koper« najeti in porabljeni za komunalno in
lusko infrastrukturo v znesku do 135,300.000 dinarjev,

~ zagotavlja Socialisti¢éna republika Slovenija luki Ko-

per:

a) povradilo obresti v visini polovice obrestne me-
re za najete kredite, vendar najveé do 4% in do skup-
nega zneska 25,300.000 dinarjev v letih od 1970 do
Vvitetega 1981. leta;

b) kredit do 99,000.000 dinarjev z 1%, letnimi
obrestmi, ki se v ¢asu Crpanja kredita od leta 1970
do konca leta 1981 obratunavajo na vsakokratni dolini
saldo za nazaj po enostavnem obrestnem rafunu ter
se pripisujejb glavnici vsako leto 31. decembra.

2. ¢len

Luka Koper bo uporabila sredstva iz totke b) 1.
¢lena tega zakona za odplaéilo kreditov, pornbljenlh
za izvedbo naslednjih investicijskih del:

a) velikih komunalnih del, ki obsegajo poglobitve
in izkope luskih bazenov, nasipavanja ter prilagajanja
vodnega rezima;

b) v infrastrukturnih objektih luskega podjetja, ki
zajemajo graditev operativnih obal, pristajalnih mo-
stov, ZelezniSkih tirov, cest, kanalizacije in utrditve
manipulativnih povrSin za lesna skladis¢a.

8. den

Potrcbna sredstva za povradilo dela obresti in za
kreditiranje po 1. ¢lenu tega zakona se zagotovijo vsa-
ko leto iz sredstev Socialistine republike Slovenije za
izravnavanja v gospodarstvu in pospefevanje nekate-
rih gospodarskih dejavnosti.

4. ¢len
Sredstva SR Slovenije za povradilo obresti do
25,300.000 dinarjev'in za kredite do 99,000.000 dinarjev
bodo zagotovljena v naslednjih letnih tranZah:
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Leto Za beneficiranje Za kredite
g obrest] dinarjev dinarjev
1970 1,000.000 3,000.000
1971 2,000.000 6,000.000
1972 2,600,000 7,600.000
1973 3,100.000 9,500.000
1974 3,300.000 12,300,000
1975 3,500.000 15,100.000
1976 3,300,000 12,300.000
1977 2.,600.000 10,100.000
1978 1,900,000 10,700.000
1979 1,200.000 7,300,000
1980 " 600.000 3,900.000
‘1981 300.000 1,200.000

5. &len

Luka Koper bo vrnila:

a) v letih 1982 in 1983 obresti na dolini znesek po
stanju na dan 31. decembra 1981 in del glavnice v visini
3,000.000 din;

b) saldo dolZnega zneska na dan 31. decembra 1983
z 1% letnimi obrestmi v 30 enakih polletnih anuite-
tah, od katerih dospe prva v platilo 30. junija 1984.

6. ¢tlen

S pogodbo med luko Koper in Socialistitno repu-
bliko Slovenijo bodo natanko doloteni objekti, za ka-
tere veljajo dolofbe tega zakona in matanénejsi pogoji
o beneficiranju obresti in o kreditnem odnosu.

: 7. dlen

V imenu Sociallstitne republike Slovenije sklene
pogodbe republifki sekretar za finance v soglasju z
republiskim sekretarjem za gospodarstvo.

SKUPSCINA

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENLIE
IZVRSNI SVET

Preduidena gospodarska rast Soclalistitne repu-

blike Slovenije in Socialistitne republike Hrvatske, ki

jo je potrebno zagotoviti v prihodnje, je med drugim

pogojena tudi z ustrezno dinamiko veanja proizvodnje

tne energije kot enega izmed odloZilnih proiz-

ih faktorjev, ki se ne more obravnavati izven

splodnega gospodarskega in druZbenega razvojnega
procesa,

Za danadnjo stopnjo razvoja elektrogospodarstva
v Jugoslaviji so znadilni: i

— obstojedi tehniéno enotni elektroenergetski si-
stem Jugoslavije, ki se bo tudi nadalje razvijal kot
velik tehnlén;osmem na dosezkih sodobne tehnologije,
nujno in ozko povezan z gospodarstvom-in drugimi
potrofniki elektridne energije, obmoéja, na katerem
delujejo v skladu s gplodnimi nateli naSega samo-
upravno trZno-planskega gospodarstva;

— visoka stopnja rasti potro¥nje elektritne ener- .

gije v vseh oblikah.in zato tudi potreba po nenehnem

8. ¢len

Ta zakon zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS. ;

239,

Na podlagi drugega odstavka 2. totke amandmaja
JVII k ustavi Socialisti¢ne republike Slovenije v zvezi
“s Cetrtim odstavkom 241. &lena poslovnika Skupstine
Socialistitne republike Slovenije je Skupitina Socia-
listiéne republike Slovenije na seji republifkega zbora
dne 4. decembra 1970 in na seji gospodarskega zbora
dne 10. decembra 1970 sprejela

ODLOK
o potrditvi sporazuma, sklenjenega med izvrinim sve-
tom SkupS€ine SR Slovenije in izvrinim svetom Sabo-
ra SR Hrvatske o graditvi skupne atomske elektrarne
v Krikem
I

~ Potrjuje se sporazum, sklenjen dne 27, oktobra
1970 med izvrinim svetom Skupsé¢ine SR Slovenije in
izvrinim "svetom Sabora SR Hrvatske o graditvi skup-
ne atomske elektrarne v Krikem.

II

Sporazum z dne 27. oktobra 1870 iz 1. totke tega
cdloka se objavi kot priloza k temu odloku.

St. 31.11-3/70
Ljubljana, dne 14, decembra 1870,

Skupéding
_ Soclalisti¢ne republike Slovenue

‘Predsednik
Sergej Kraigher 1. r.

SOCIJALISTICKA REPUBLIKA HRVATSKA
IZVRSNO VIJECE SABORA

Privredni rast Socijalisticke Republike Hrvatske
i Socijalisticke Republike Slovenije s kojim se ratuna
i koji treba osigurati { u buduénosti uvjetovan je, pored
ostalog, i odgovarajuéom dinamikom porasta proizvod-
nje elekiriéne energije kao jednog od odludujuéih pro-
izvodnih faktora, koji se ne rno@.e tretirati izvan opéeg
privrednog i druStvenog procesa razvoja.

Dana#niji ltupanj razvoja elektroprlvrede u Jugo~
slaviji karakter}.ziran je:

— postojanjem tehnitki jedinstvenog elektro-
energetskog sistema Jugoslavije, koji ée se i dalje raz-
vijati kao veliki tehnitki sistem na tekovinama su-
vremene tfehnologije, nuZno | usko povezan s privre-
dom i drugim potrofatima podrudja na kojem djeluju,
u skladu s opéim principima samoupravne trZiino-
planske privrede u zemlji: -

— visokom stopom rastd potrofinje elektritne
energije u svim oblicima i, otuda, potrebom kontinuira-
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vlaganju znatnega dela druZbene akumuldcije in fi-
nanénih potencialov druZbe v njeno raziirjeno repro-
dukeijo in

— zahteva, da morajo biti druZbena vlaganja v to
panogo gospodarstva usmerjena na najbolj racionalno
in rentabilno tehnologijo sodobne energetike; to bo
omogodilo proizvodnjo elektriéne energije, najugodnej-
S0 na mestu potroinje in zagotovilo s tem tudi kon-
kurenéno sposobnost gospodarstva v mednarodni de-
litvi dela.

V skladu s potrebami po elekiriéni energiji, ugo-
tovljenimi v dolgoroénih programih razvoja energetike
obeh republik, in v skladu z rezultati strokovnih ugo-
tovitev znanstvenih in drugih institucij iz Slovenije in
Hrvatske o optimalnem izboru energetskih objektov,
ki naj zadovoljijo te potrebe, izhaja, da potreb po
eletriéni energiji do 1980. leta ne bo mogote zado-
voljiti — pod ekonomsko sprejemljivimi pogoji — sa-
mo iz klasi¢nih elektroenergetskih virov in da je za-
radi tega potrebno &imprej zaceti z izgradnjo nuklear-

ne elektrarne. Za energetsko in ekonomsko optimalno

izkoristanje rezultatov razvoja sodobne tehnologije je
najboli racionalna izgradnja skupne nuklearne elek-
trarne.

Zaradi teh razlogov so elektrogospodarske organi-

zacije obeh republik zatele pripravljaii skupno izgrad-

njo prve nuklearne elektrarne na njihovem obmotju,
ki bo v najvetji meri ustrezala omenjenim zahtevam.

Izhajajo¢ iz tretmana elektrogospodarstva kot od-
prte infrastrukturne gospodarske panoge, ki mora biti
tesno povezana z gospodarskim in druZbenim okoljem
in z vsemi dejavniki, odgovornimi za ta razvoj, je ne-
izogibno, da bo tudi ta velika akcija rezultat ustrez-
nega angaZmaja in. napora vseh teh dejavnikov,
vkljuéno tudi republik, ki sta odgovorni za gospodar-
ski in splofni druZbeni razvoj svojih obmodéij.

— Ne da bi kakorkoli prevzemali vlogo, ki je v
nasem samoupravnem druibenoekonomskem sistemu
namenjena gospodarskim organizacijam kot nosilcem
raziirjene reprodukcije,

— da bi podprli to akeijo elektrogospodarskih in
drugih gospodarskih organizacij obeh republik tudi s
sprejetjem dolotenih obveznosti do-bodo¢ih investitor-
jev, posebno glede aktiviranja in dogovarjanja z zain-
teresiranimi 'gospodarskimi organizacijami in bankami
zaradi koncentracije potrebnih sredstev in

— v Zelji, da istofasno Ze naprej razdirjata in raz-
vijata prakso medrepublifkega druZbenega dogovarja-
nja kot ene izmed oblik samoupravnega sporazumeva-
nja o vprafanjih skupnega interesa, Socialisti®na re-
publika Slovenija in Socialistitna republika Hwauka
sklepata naslednji

SPORAZUM.

1. Socialistiéna republika Slovenija in Socialisti¢-
na republika Hrvaiska (v nadaljnjem besedilu: Re-
' publiki) podpirata akcijo elektrogospodarskih in dru-
gih zainteresiranih organizacij iz Slovenije in Hrvatske
glede izgradnje skupne nuklearne elekirarne in bosta
nudili vsestransko podporo in pomoé, da se ta akcija
uresnigi.

nog ulaganja znatnog dijela drustvene akumulacije i
financijskih potencijala drusiva u njezinu prosirenu
reprodukciju, i

— zahtjevom da druftvena ulaganja u ovu granu
privrede budu orijentirana na najracionalniju i naj-
rentabiiniju tehnologiju suvremene energetike, sto ce
rezultirati proizvodnjon. elekiri¢ne energije najpovolj-
nijom na mjestu potrodnje i time osiguravati sposop-
nost privrede da J:onkurenmo sud]elu;e u medju-
narodnoj podjeli rada.

U skladu s potrebama za elekiritnom energijom,
utvrdjenim u dugoroénim programuna razvoja ener-
getike jedne i druge republike, i u skladu s rezuita-
tima stru¢nih nalaza o optimainom izboru energetskih
objekata za podmirenje tih potreba, 5to su ih 1zradile
pauéne i druge institucije iz Hrvatske | Slovenije,
proizlazi da potrebe za elekiriénom energijom do 1980.

- godine nece biti moguce zadovoljiti — pod ekonomski

prihvatljivim uvjetima — samo iz klasiénih elektro-
energetskih izvora i da je zbog toga nuZno &to prije
pristupiti izgradnji nuklearne elektrane. Za energet-
ski i ekonomski optimalno koristenje rezultata razvoja
suvremene  lehnologije najracionalnlja je izgradnja
zajednitke nuklearne elektrane.

Iz tih razloga su elektroprivredne organizacije
jedne i druge republike pokrenule akciju za zajed-
ni¢ku izgradnju prve nuklearne elektrane na njihovu
podrugju, koja u maksimalnoj mjeri udovoljava na-
vedenim zahtjevima.

Polazedl od tretmana elektroprivrede kao otvorene
infrastrukturne privredne grane koja treba da bude
uskp povezana s privrednom i drustvenom okolinom
i sa svim faktorima odgovornim za taj razvoj, ne-
ophodno je da i ova krupna akcija bude rezultat od-
govarajudeg angaZmana i napora svih tih faktora,

.ukljudivo i republika koje su odgovorne za privredni |

i opée drudtveni razvoj njihova podrudja.

U vezi s time, ne preuzimajuéi ni u kojem slu¢aju
ulogu koja je u nafem samoupravnom drustveno-eko-
nomskom sistemu namijenjena privrednim organizaci-
jama kao nosiocima proSirene reprodukcije radi pruza-
nja podrike ovoj akciji elektroprivrednih i drugih
privrednih organizacija jedne i druge republike i radi
preuzimanja odredjenih obaveza prema buduéim in-
vestitorima, posebpo u pravcu aktiviranja i dogovara-
nja sa zainteresiranom privredom i bankama radi
koncentracije potrebnih sredstava, a u Zelji da u isto
vrijeme dalje profire i razviju praksu medjurepu-
blitkog druitvenog dogovaranja kao jednog od oblika
samoupravnog sporazumijevanja o pitanjima od za-
iedni¢kop interesa, Socijalistitka Republika Hrvatska
i Socijalistitka Republlka Slovenija zakljuduju ovaj

SPORAZUM

1. Socijalistitka Republika Hrvatska i Socijalistitka
Republika Slovenija (u daljnjém tiekstu: Republike)
podriavaju akciju elektroprivrednih i drugih zaintere-
siranih organizacijasiz Hrvatske i Slovenije u pogledu
izgradnje zajednitke nuklearne elektrane i prufat ée
svestranu podriku i pomoé da se ta akeija ostvari.
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2. Na temelju naértov elektrogospodarskih orga-
nizacij oziroma na temelju elektroenergetskih bilanc
bosta Republiki v svojih druzbenih planih razvoja za
prihodnja obdobja predvideli izgradnjo skupne nukle-
arne elektrarne.

3. Republiki sta soglasni, da bo kapaciteta prve
skupne nuklearne elektrarne znadala priblizno 600 MW,
njena lokacija bo v Sloveniji, predvidoma na obmod¢ju
Krikega, ée bo po potrebnih opravljenih podrobnejgih
raziskavah in strokovnih ekspertizah ta lokaci;a po-
trjena.

Republikj sta soglasni, da se po izgradnji nuklear-
ne elektrarne na obmoéju Slovenije (oziroma, ¢e bodo
to okoliitine zahtevale, tudi prej), po nacelih in po-
gojih, doloZenih s tem sporazumom, zgradi druga skup-
na nuklearna elektrarna na obmod¢ju Hrvatske.

4. Republiki menita, da bi zdruZeni investitorji
obeh republik morali sodelovati pri financiranju iz-
gradnje skupne nuklearne elektrarne z enakimi deli
ter v istem razmerju deliti vse pravice in obveznosti.

Na enakith naéelih bi bilo potrebno dolo¢iti tudi
pravice in obveznosti v ¢asu izkoriitanja skupne nu-
klearne ele-ktrame.

5. Sredstva za izgradnjo skupne nuklearne elek-
trarne bodo zagotovljena v vsaki republiki na naéin,
ki bo ocenjen kot najbolji oziroma najugodnejsi za
investitorje in potrofnike elektritne energije na obmo¢-
ju posamezne republike. S tem ni omejeno niti Stevilo
udelezencev pri financiranju' niti viSina sredstev iz
posameznih virov, oziroma na&in njihovega zbiranja.

’ 6. Investitorji skupne nuklearne elektrarne iz ene

republike bodo nastopili v odnosih z investitorji iz
druge republike na nacin in v obliki, ki ju bodo sami
doledili, pod pogojem, da s tem ne ogroZajo pravic
in varnosti partnerjev iz druge republike.

7. Republiki ‘bogta podpirali akcije za zagotovitev
sredstev, potrebnih za izgradnjo skupne nuklearne
elektrarne, kot tudi druge akcije, potrebne v okviru
gospodarskega sisterna,

Republiki bosta skupaj nastopali oziroma podpirali
zahteve za zagotovitev inozemskih sredstev (kreditov
in drugo) in v zvezi z dobljenimi inozemskimi sred-
stvi dajali tudi ustrezna poroftva, &e¢ bo to potrebno.

Pravice in obveznosti, ki izhajajo iz dobljenih
inozemskih sredstev, se bodo dolotevale v skiladu 8
stali®i 4. tocke tega sporazuma.

8. Republiki sta soglasni, da je pod obofestransko
sprejemliivimi pogoji potrebno vkljuéiti v izgradnjo
skupne nuklearne elektrarne v najweéii moZni meeri
domacde gospodarstvo.

9. Republiki sta soglasni, v kolikor se z ekonom-
skimi ukrepi in instrumenti, ki bi bili sprejeti v eni
od republik, poslabZajo pogoji izgradnje ali izkoris&a-

nja skupne nuklearne elektrarne — glede na pogo:e..
dogovoriene v zafetku izgradnje — taki ukrepi in .

instrumenti ne bodo imeli vpliva na pravice in ob-
veznosti investitorjev iz druge republike,

10. Ce se zaradi splo¥ne ekonomske politike spre-
mene instrumenti in ukrepi, tako da se poslabsajo

2. Na.osnovi planova elektroprivrednih organiza-
cija, odnosno na osnovi eleklroenergeiskih bilanci,
Republike ¢e pretividjeti izgradnju zajednitke nuklear-
ne elektrane u svojim drustvenim planovima razvoja
za iduéa razdoblja.

3. Republike su suglasne da prva zajednic¢ka nu-
klearna elektrana bude kapaciteta od cca 600 MW,
a njezina lokacija uw Sloveniji, predvidivo na pod=-
rudju Krikog, ako nakon izvrienih potrebnih daljnih
ispitivanja i struénih ekspertiza ta lokaeija bude po-
tvrdjena. . -

Republike su suglasne da se nakon izgradnje
nuklearne elektrane na lerjloriju Slovenije (odnosno,
ako prilike budu to zahtijevale, veé i prije) v nacelima
i uvjetima utvrdjenim ovim sporazumom izgradi druga
zajednitka nuklearna elektrana na feritoriju Hrvatske.

4, Republike smatraju da bi uvdruzen:

""\"'Sllllll'1
iz jedne i druge republike trebali sudjeloval u finan-
ciranju izgradnje zajedniéke nuklearne elektrane u

jednakim dijelovima i u istom omjeru raspodjeljivati
sva prava i obveze.

Na istim naéelima trebalo bi utvrdjivati

frava

i obveze u toku eksploatacije zajednitke nuklearne
elektrane.

5. Sredstva za izgradnju zajednitke nuklearne

elektrane osigurat’ ée se u svakoj republici na naéin
za koji se bude smatralo da je najbolji odnosno naj-
povoljniji za investitore i potrosace elektriéne energije
na podruéju dotiéne republike, S tim u vezi nije ogra-
niden broj sudionika u financiranju ni iznosi sred-
stava iz pojedinih izvora, odnosno natin,njihoya pri-
kupl]anja

6. Investitori zajedniéke nuklearne elektrane iz
jedne republike nastupat ¢e, u odnosu na investitora
iz druge republike, u obliku i na naé¢in koji ¢e oni
sami utvrditi, pod uvjetom da se {ime ne ugroZavaju
prava i sigurnost partnera iz druge rr.nuhhkt‘

7. Republike ¢e pomagati akeije kUJL‘ ¢e. biti
usmjerene na osiguranje sredstava potrebnih za iz-
gradnju zajednifke nuklearne elekirane, kao i druge
potrebne akcije w okviru privrednog sistema.

Republike ¢e zajednicki nastupati odnosno poma-
gati zahtjeve za osiguranje inozemnih sredstava (kre-
dita i dr)) i u vezi s dobivenim inozemnim sredstvima
davati i odgovarajuée garancije, ako to bude potrebno.

Prava i obveze koje proistjetu iz dobivenih ino-
zemnih sredstava utvrdjivat ée se u skladu sa stavo-
mmtaékel!wogmzuma o

8. Republike su suglasne da pod obostrano pri-
hvatljivim uvjetima u izgradnju zajednicke nuklearne
elektrane treba uklju€iti m najveéo] moguéoj mjeri

. domadu privredu.

9. .Republike su suglasne da u sludaju ako se cko-
nomskim mjerama i instrumentima koji bi se propisali
u pojedinoj republici pogorfaju uvjeti izeradnje ili
eksploatacije zajedni¢ke nuklearne elektrane u odnosu
na uvjete pod kojima se udje u njezinu izaradnju
takve mjere i instrumenti neée utjecati na prava i
obveze investitora iz druge republike,

10. Ako se zbog opée ekonomske politike izmijene
instrumenti i mjere tako da se pogoriaju uvjeti pod



» kapacitet skupne nuklearne elekirarne,
glede na vlozena sredstva. S temi pogodbami je po-.
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pogoji, sprejeti s pogodbo o izgradnji, oziroma izkori-
déanju skupne nuklearne elektrarne, bosta republiki
skupno z investitorji oziroma organi upravljanja skup-
ne nuklearne ‘elektrarne pomagali resiti vprasanja, ki
b1 nastala zaradi sprememb instrumentov in ukrepov.

11. Investitorji bodo sami sprejeli sklep o orga-
nizacijski obliki za izgradnjo in izkoridéanje skupne
nuklearne elektrarne.

S poslovno pogodbo, ki jo bodo sklenili investi-
torji, kot tudi s pogodbo, ki bo sklenjena s skupno
nuklearno elektirarno, je potrebno zlasti urediti: pra-
vice in ‘'obveznosti investitorjev do skupne nuklearne
elektirarne kot skupne organizacije zdruzenega dela,
pravni poloZaj te organizacije, pravice in dolZnosti
glede razpolaganja z osnovnimi sredstvi in proizvodno
kapaciteto ter glede delitve dohodka in vse druge
modalitete izgradnje in izkoris¢anja skupne nuklearne
elektrarne.

Republiki menita, da je potrebno s pogodbami iz
drugega odstavka te totke v skladu s predpisi med-
sebojne odnose urediti tako, da bodo investitorji prak-
titno, posredno ali neposredno, razpolagali z delom
SOTAazmerno

trebno/ predvideti tudi zadostno uéinkovite garancije,
oziroma obveznost za nadomestilo Skode in sankcije,
ki bodo zagotovile izpolnitev pogodbenih doloéil.

Investitorji bodo pogodbe iz druéega odstavka te
tolke predlozili na vpogled republiskim organom upra-
ve, pristojnim za gospodarske zadeve.

12. Republiki menita, da morajo mvestitorn prvo
skupno nuklearno elektrarno zgraditi ¢imprej. Zato
morajo dolo¢iti roke za pripravo investicijskega pro-
grama, za sprejem investicijske odloCitve in za' skle-
nitev pogodbe z dobavitelji glavne opreme in izvrie-
valei storitev tako, da bo pogodba o nabavi glavne
opreme zatela veljati najkasneje v prvi polovici 1972,
leta -in da bo zafela skupna nuklearna elektrarna
obratovati najkasneje v prvi polovici 1977. leta.

13. Republiki sta soglasni, da bosta svojo podporo

in pomod¢ v smislu tega sporazuma nudili pod pogojem,
da se akcije v zvezi z izgradnjo skupne nuklearne
elektrarne in njenim izkoriStanjem uresnitujejo v
skladu z naceli, dolotenimi s tem sporazufnom.

14. Ta sporazum je podpisan v Stirih enakih iz-
vodih v slovenskem .in hrvatskosrbskem jeziku in
zatne veljati, ko ga potrdita Skupsdéina Soeialistitne
republike Slovenije in Sabor Socialistiéne republike
Hrvatske.,

Stwilka: 351-25/67

V Krikem, 27. oktobra 1970.

Predsednik izvrinega sveta
Skupsding
) Socialistitne republike Slovenije
Stane Kavéid

' 1
Stane Kavéid L r,

. primjerka,
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kojima se udje u izgradnju odnosno eksploataciju za-
jednitke nuklearne elektrane, IRlepublike ¢e zajedno
s investitorima odnosno organima upravljanja zajed-
ni¢ke nuklearne elektrane pomoci da se rijefe pro-
blemi koji nastanu zbog izmjene instrumenata i mjera.

11. Investitori ¢e sami donijeti odluku o organi-
zacionoj formi za izgradnju i eksploataciju zajednitke
nuklearne elektrane.

Poslovnim ugovorom koji ¢e zakljutiti investitori,
kao i ugovorom ko ji ée se zakljuéiti sa zajednitkom
nuklearnom elektranom, treba urediti osobito: prava
i obveze investitora prema zajednitkoj nuklearno)
elektrani kao zajednitkoj organizaciji udruzenog rada,
pravni poloZaj te organizacije, prava i duznosti u
pogledu raspolaganja osnovhim sredstvima i proizvod-
nim kapacitetom i u pogledu raspodjele dohotka, kao
1 sve ostale modalitete izgradnje i eksploatacije za-
jednicke nuklearne elektrane.

Republike smatraju da ugovorima iz stava 2. ove
tacke treba u skladu s propisima medjusobne odnose
tako -regulirati da investitori prakticki, posredno, ili
neposredno, razpolazu dijelom kapaciteta zajednitke
nuklearne elektrane razmjerno uloZenim sredstvima.
Ovim ugovorima treba predvidjeti i dovoljno efikasne
garancije, odnosno duZnost naknade Stete | sankcije
kojima ¢e se osigurati da se odrZi ugovoreno.stanje.

.

Investitori ¢e ugovore iz stava 2. ove tacke do-
staviti na uvid republickim organima uprave nadlez-
nim za poslove privrede.

12. Republike smatraju da investitori prvu za-
jednicku nuklearnu elektranu treba da izgrade Sto
prije. Radi toga treba da odrede rokove za pripremu
investicionog programa, za donoSenje investicione od-
luke i za zakljuéivanje ugovora s dobavlja¢ima glavne
opreme, odnosno izvrsiocima usluga na naéin da ugovor
o nabavei glavne opreme stupi na snagu najkasnije
u prvej- polovini 1972. godine, a stavljanje u pogon
zajednicke nuklearne elektrane uslljedl najkasnije u
prvoj polovini 1977. godine.

13. Republike su suglasne da d¢e svoju podriku
i pomoé¢ u smislu oveg sporazuma pruzati pod uvjetom
da se akcije u vezi s izgradnjom zajedni¢ke nuklearne
elektrane i njezinom eksploatacijom ostvaraju u skladu
s naéelima utvrdjenim u ovom sporazumu.

14. Ovaj sporazum je potpisan u ¢etiri istovjetna
na hrvatsko-srpskom i na slovenskom
jeziku, a stupa na snagu kad ga potvrde Sabor Socija-
listicke Republike Hrvatske i Skupstina Socijalistitke
Republike Slovenije.

- Broj: 10.864/3-439-1970
U Krikom, 27. listopada 1970.

Predsjednik Izvrinog vijeéa
Sabora

Dragutin Haramija

AT Dn;utlnlluamlhs.r.
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Na podlagi drugega odstavka 21. &lena v zvezi s
tretjim odstavkom 13, ¢lena, s 16, ¢lenom in s Cetrtim
odsiavkom 26. ¢lena zakona o oblikovanju in druzbeni
kontroli cen (Uradni list SFRJ, 5t 12-174/67, &t.
23-343/67, 5t. 40-473/68, St. 11-139/69 in &t. 15-170/70)
izdaja lzvrini svet SkupicCine SR Slovenije

ODLOK

o ukrepih neposredne druzbene kontrole cen
za obrtne in gostinske storitve
!
I
Cene za obrtne in gostinske storitve, ki se po ve-
ljavnih predpisih lahko oblikujejo po trznih razme-
rah, se obvezno evidentirajo.
11 \
Qbcinski organi za cene predpiSejo najpozneje v
15 dneh po uveljavitvi tega odloka obvezno poSiljanje
-cenikov v evidenco organu za cene za vse obrtne in
- gostinske storitve, ki niso pod neposredno druzbeno .
kontrolo cen, in obenem dolotijo, katere podatke mo-
rajo obsegati ceniki.

III

Ta odlok zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 38-60/70
Ljubljana, dne 12, decembra 1970.

Izvrini svet Skupstine
Socialisticne republike Slovenije -

Predsednik
Stane Kavéié L r,

241.

Na podlagi trinajste alinee 186, ¢lena ustave So-
cialistitne republike Slovenije in v zvezi s totko L4
sklepov in priporotil za izpopolnitev sistema druZbene
skrbi za predvojne revolucionarje in borce NOV
(Uradni list SRS, st. 12-89/68) je Izvrini svet Skup-
i¢ine SR Slovenije na 53. seji dne 12. decembra 1870
sprejel

SKLEP

o dolodityi osnove za odmero pokojnin borcem
narodnoosvobodilne vojne

1

Borcem narodnoosvobodilne vojne pred 9. sep-
tembrom 1943 oziroma 13. oktobrom 1943 (76a &len~
temeljnega zakona o pokojninskem zavarovanju) in
Spanskim borcem (72, in 234. &len temeljnega zakona
o pokojninskem zavarovanju), ki jim je bila odmer-
jena pokojnina od niZje pokojninske osnove kot 1270
dinarjev, se odmeri nova pokojnina od pokojninske
osnove 1270 dinarjev.

Pokojnina se odmeri od osnove iz prejinjega od-
‘stavka v odstotku, s katerim je bila boreu dolotena
pokojnina glede na pokojninske dobo, in se poveda po
tretiem odstavku 72. ¢lena temeljnega zakona o pokoj-
ninskem zavarovanju.

2

Po dolotbah iz 1. tofke tega sklepa se pokojnina
dolo¢i tudi borcem narodnoosvobodilne vojne in Span-
skim borcem, ki se bodo upokojili po 1. januarju 1971,
d¢e je to zanje ugodnejse.

Po tem sklepu odmerjajo in izplatujejo pokojnine
zavodi za soclalno zavarovanje v breme proratuna SR
Slovenije. i

4

Z dnem, ko se zalne uporabljatl ta sklep, prencha
veljati sklep o dolotitvi osnove za odmero pokojnin
borcem narodnoosvobodine vojne (Uradni list SRS,
§t. 3-12/70).

v 5

Ta sklep zacéne veljati z dnem objave v Uradnem

listu SRS, uporablja pa se od 1. janyarja 1971,

St. 191-14/69 |
Ljubljana, dne 12, decembra 1970.

Izyrsni svet Skupséine
Socialisti¢ne republike Slovenije

Predsednik
Stane Kavéic Lr.

242.

Na podlagi prvega odstavka 31, &lena zakona o
poklicnem izobrazevanju in o urejanju ulnih razmerij
(Uradni list SRS, &, 26-148/70) izdaja republiski sekre-
tar za delo .

NAYODILO
o obliki in vsebini registra o ucnih pogodbah

L SPLOSNI DOLOCBI

1. ¢élen

Za delo pristojni obginski upravni organ vo#i re-
gister o uénih pogodbah v skladu z dolotbami zakona
0 poklicnem izobraZevanju in o urejanju uénih raz-
merij (Uradni list SRS, &t. 26-149/70), zakona o splo#-
nem upravnem postopku (Uradni list SFRJ, #t.
18-379/65) ter tega navodila.

2, &en

Register o u¢nih pogodbah je javen,

Za delo pristojni obtinski upravni organ, ki vodi
register, mora dovoliti vpogled v register in izdajati
izpiske iz registra vsaki osebi, ki ima za to opravien
interes. 2

II. OBLIKA REGISTRA

3. &len

Register o u¢nih pogodbah se vodi v vezani knjigi
formata A-3 (297 X 420 mm); strani knjige so oitevil-
dene in prefite z vrvico, konea vrvice pa na notranji
strani platnic zapefatena z voskom, na katerega se
pritisne uradni pedat. -

Posamezna knjiga se.oznaduje z zaporedno rimsko
Stevilko.
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4. tlen

K registru se vodl zbirka listin, v katero se vla-
gajo ucne pogodbe in drugl spisi, ki so v zvezi z re-
gistracijo.

111, VSEBINA REGISTRA

5. tlen

Register vsebuje naslednje rubrike:

1, zaporedna Stevilka vpisa,

2. datum predlozitve u¢ne pogodbe o reglqtracljo.

3. datum registracije,

4. osebni podatkl ufenca z ufno pogodbo:

a) primek in ime,

b) rojstni podatki (datum, kraj, ob¢ina, republika),
: ¢) Solsko leto, v kKaterem je ulenec dopolnil osnov-
nofolsko obveznost, ' -

¢) zadnji uspesno koncani razred osnovne dole,

d) stalno prebivaljste (kraj in ulica 8 hisno &te-
vilko),

5. zakoniti zastopnik mladoletnega ulenca (sorod-
stveno razmerje, prilmek in ime, pokli¢, stalno prebi-
valisée),

6. poklic, za katerega se izobraZuje:

a) naziv,

b) programirana uéna doba (meseci),

7. prejinje izobraZevanje:

a) pricetek izobraZevanja oziroma utenja (datum),

b) zadnja oziroma prejénja uéna pogodba (deluvna
organizacija oziroma obrtnik, datum prenehanja ozi-
roma pncmljs‘mnj:z, razlogi prenehanja oziroma podalj-
Sanja,

¢) skupna priznana prejéinja doba izobraZevanja
(meseci), .

8. nova ulna pogodba:

a) datum sklenitve pogodbe oziroma ~sprejema

ucenca,

b) s pogodbo doloeno trajanje izobrazevanja (me-
seci),

¢) datum izteka pogodbe oziroma dobe lzobraze-
vanja,

¢) 8 pogodbo doloteno trajanje poskusne
(dni),

d) delovna organizacija ozirumu obrinik (naziv,
sedez, dejavnost),

€) meselna nagrada v skupnem znesku din — od
tega neposredno v gotovini, -

1) Sola, ki ji je bila poslana registrirana utna po-
godba, _

9. opravljen zaklju¢ni izpit (Sola, datum, S§t. spri-
Cevala),

10. opombe,

Zaporedna stevilka vplsa ob regisiracili utne po-
godbe se oznuvl pa ucéni pogodbi.

dobe

6. tlen !

Vpisi v register se vpisujejo = &rnilom.

FPomole pri vpisovanju v register je Lreba popra-
viti na w nacin, da se napatno zapisana bLeseda al del
besedila preérta tako, da ostane prejsnji vpis citljiv,
novi vpis pa se Citljivo vpise nad precrianim,

Popravki se vpisujejo z rdedilom,

Vsak vpis in vsak popravek vpisa podpide oseba,
Ki vodi register,

7. &len

To navodilo zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS. .

St. 12-7.70 . %
Ljubljana, dne 14, decembra 1970,

* Republiski sekretar za delo
Joze BoZié Lr.

Predpisi ob¢inskib skup&¢in

SKUPSCINA MESTA LJUBLJANE

456.

Na podlagi 21. in 163. ¢lena statuta mesta Lijub-
ljane (Uradni list SRS, 5t.-1470) ter 4, tlena odloka
o dolotitvi obmo¢ij, za katera se izdelajo zazidalni
nacérti za del obmotja zazidalnega otoka SM. 1 — Indu-
strijsko servisna cona ob kamniski progi — za gradnjo
Toplarne II Ljubljana (Uradni list SRS, 3t, 32/70) je
svet za urbanizem pri skupitini mesta Ljubljane na
15, seji dne 3. decembra 1970 sprejel

SKLEP

o skladnosti detajlne urbanistitno tehnitne dokumen-
tacije za obmolje zazidalnega kareja 6 — Toplarna I1
Ljubljana v zazidalnem otoku SM 1 — Industrijsko
servisna cona ob kamnifki progi z urbanistitnim
nadértom mesta Ljubliane

1

Ugotavlja se skladnost detajlne urbanistitno teh-
nitne dokumentacije za obmotje zazidalnega kareja .6
— Toplarna IT Ljubljana v zazidalnem otoku SM 1 —
Industrijsko servisna cona ob kamnifki progl. ki jo
je pod Stevilko projekta 777470 v oktobru 1870 {z-

delal Ljubljanski urbanistitni zavod, z urbanistitno
dokumentacijo, ki jo je pod Stevilko 130870 v juliju

. 1970 prav 1ako izdelal Ljubljanski urbanisti¢ni zavod

in katera v detajlu grafiéno in tehni¢no ponazarja
urbanistiéni nadrt mesta Ljubljane za to obmotje.

Detajlna urbanisti®no tehniéna dokumentacija, ki
jo je pod Stevilko LD 7774/70 v oktobru 1870 izdelal
Ljubljanski urbanistiéni zavod, je sestavni del tega
sklepa.

: : 3

Nadzorstvo nad izvajanjem tega sklepa vrdi urba-
nistitna infpekcija pri upravi za indpekcijske sluZbe.

= 4
Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

8t. 010-0128/70

Ljubljana, dne 3. decembra 1970.

Predsednik a;veta za urbanizem
pri skunitini mesta Ljubliane

Marijan Rolarié, dipl. ing. 1. r.
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Na podlagi 3. ¢lena zakona o.mestih. ki so raz-
deljena na ob¢ine (Uradni list SRS, §t. 11/64 in 36/65),
drugega odstavka 15. ¢lena zakona o urbanistitnem
planiranju (Uradni list SRS, 5t 16/65) ler 21. in 163.
tlena statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, st.
14/70) je svet za urbanizem pri skupstini mesta Ljub-
ljane na 15. seji dne 3. decembra 1970 sprejel

i SKLEFP

0 manjsi dopolnitvi sprejetega zaziﬂalnega nadérta za
del obmoija zazidalnega otoka VS 7 — Brdo Vrhovel

3
Dovoli ser manjsa dopolnitev sprejetega zazidal-
nega naérta za del obmoéja zazidalnega otoka VS'7 —
Brdo Vrhovei, ki obsega predel med Cesto na Bokalce
na severu, Cesto na Vrhovce na zahodu, gozdnimi po-
vriinami na Jugu ter predvidenim rezervatem vzgojno-
varstvene ustanove na zahodu tako, da se namesto
predvidenih vrstnih hi§ dovoli gradnja individualnih
stanovanjskih his.
2
Manjsa dopolnitev iz 1. totke tega sklepa grafitno
ponazarja detajlni urbanistiéni tehni®ni nalrt dopol-
nitve zazidalnega naérta za del obmotja zazidalnega
otoka VS 7 — Brdo Vrhovei, ki ga je pod stevilko
projekta 1338/70 v aprilu 1970 izdelal Ljubljanski urba-
nistidni zavod in kateri je seqtavni del tega ‘sklepa.

] #

Dovoljéna manjsa dopolnitev sprejetega zazidal-
nega naérta je sestavni del noveliranega zazidalnega
. natrta za obmoéje zazidalnega otoka VS 7 — Brdo
Vrhovei.
. 4

Nadzorstvo nad izvajanjem tega sklepa opravlja
urbanisti¢na inSpekecija pri upravi za indpekcijske
sluzbe. . :

5

Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS j

St. 010-0127/70 . %
Ljubljana, dne 3, decembra 1970.

Predsednik sveta za urbanizem
pri slmpﬂ_é[nl mesta Ljubljane

Marijan Kolarié, dipl. ing. 1. T

SKUPSCINA OBCINE LITIJA
" 488

POSLOVNIK
o delu skupiéine ob_alne Litija

1. SPLOSNE. DOLOCBE

1. ¢élen

5 tem poslovnikom se ureja nadin dela skupséine
obtine Litija, njenih zborov, svetov in komisij.

Ce na¢in dela posameznih skupS¢inskih organov

- 1ljajo analogno doloébe poslovnika o delu obdinske
skupitine.

s tem poslovnikom hi posebei predpisan, se uporab- .

2. ¢len
Ob¢inska skupsicina (v nadaljnjem besedilu: skup-
Stina), ki jo sestavljata obéinski zbor in zbor delov-
nih :qcupnoﬁt-i, zaseda na skupnih sejah obeh zborov ali
lofeno po posameznih zborih. Skupscina zaseda stalno.

3. ¢len

Oba zbora obéinske skupicine zasedata in odlo-
¢ata praviloma na skupnih sejah.

Na loenin’ sejah posameznih zborov'delata in od-
lotata le o vprasanjih, glede katerih je tako doloteno
v zakonu in drugih predpisih, v statutu obtine ali ka-
dar zbora-tako skleneta.

4, ¢len

Delo skupi€ine in nienih organov poteka po pro-
gramu. Program dela je letni, ¢etrtletno pa se sestavijo
podrobni programi dela. Vsi programi déla se pripra-
vijo v naprej. '

Predlog programa dela skup&tine pripravi predsed-
stwvo skupdtine, pri ¢emer uposteva predloge svetov,
komisij ter druzbeno-politiénih organizacij.

1z utemelijenih razlogov se lahko sprejeti progra-
mi dela dopolnijo ali spremenijo.

Program dela svetov in komisij prlpravi:o pred-
stojniki upravnih organov v sorlelovanju s predsed-
stvom skupi®ine, spreime pa ga pristojni svet eziroma
komisiia. Ti programi morajo biti usklajeni s programi
dela skup&tine. 1 y ”
5. ¢len - 2

Delo skupitine'in njenih organov je javno.

Javnost se lahko omeji ali izkljuei samo, ¢e zaradi
splodhih koristi skupscina, zbor, svet dh km‘nit.ija tako
odlodi.

6. ¢len

Predsedstvo  skups@ine - sestavljajo: predsednik
skupstine, poilpredsednik in predsednika obeh zborov.
Pri delu predsedstva skupStine sodeluje ‘tudi taJnlk
skupécine.
7, &len
Predsedstvo skupséine:
— usklajuje delovne programe zborov skupiéine,

!svetov in komisij ter izdela programsko ospovo za

delo skupfdine:

— skrbi za sodelovanje med zbori, sveti, komisi-
jami, druzbeno- polititnimi skupnostmi pri uresni¢eva-
nju delovnega programa skupétine;

— spremlja naéin dela svetov in komisij ter ob-
ravhava s predsedniki teh organoy zadeve, ki so v'zve-
zi z delom tch tefes, .

— lahko predlaga, naj pride kako vpraSanje na'

dnevni red zbora, sveta ali komisije.

8. ¢len
Seje predsedstva sklicuje prcdsedmk skupidtine .ob

. vseh wvaZnejiih odlogitvah, obvezno pa pred vsako sejo
skupicine, O stalisdih, ki jih predsedstvo zavzame, ob-

vesti predsednik skupitino.

/9. tlen
Na sejo predsedstva skupitine so lahko povablieni

‘tudi: predsedniki drugih teles skupséine, poslanci,

predstojniki upravnih organov, predstaviki druZzbeno-
politiénih organizacij, delovnih in drugih -amouprav-

nih skupnosti. \ g

ﬁﬁ-‘?. .
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II. POSTOPEK PRI VOLITVAH, IMENOVANJIH
IN RAZRESITVAH

1. Volitve predsednika, podpredsednika
in predsednikov zborov

10. élen

Predsednika skupiéine izvoli skupi&ina po verifi-
kaciji mandatov na novo izvoljenih odbornikov za dobo
4 let, svoje delo pa opravlja do izvolitve novega pred-
sednika.

11. ¢len

Kandidata za predsednika skupé¢ine predlaga naj-
manj 10 odbornikov na lastno pobudo, na pobudo ob-
¢inske konference SZDIL, ali komisije za volitve in ime-
novanja ter kadrovske zadeve.

Predlog kandidature se izrofi predsedniku skup-
§¢ine najmanj 24 ur pred zafetkom seje, na kateri naj
bo predsednik izvoljen. Predlog mora hiti na razpo-
lago ob zatetku seje.

Kandidaturo obrazloZi prvi podpisani predlagatel].

Za predlaganje kandidata za podpredsednika skup-
S¢ine veljajo ustrezne dolofbe tega poslovnika o pred-
laganju kandidetn za predsednika skupddine,

12. élen

Volitve predsednika in podpredsednika skupSéine
so tajne ali javne, O tem odlodi skupsdéina,

13. ¢len
Za predsednika in podpredsednika skupitine je iz-
voljen tisti kandidat, ki je dobil na glasovanju vedéino
glasov vseh odbornikov.

14, &len
Volitve predsedhika in podpredsednika skup#i¢ine
izvede 3-¢lanska komisija, ki jo izvoli skup&¢ina izmed
odbornikov.
15. ¢len .
Obéinski zbor in gbor delovnih skupnosti se sa-
mostojno organizira in konstituira. Vsak zbor izvoli
izmed sebe predscdnika za dobo $tirih let po postopku,
ki je predpisan v tem poslovniku za predsednika in
podpredsednika skupi@ine.

2. Volitve svetov, komisij in ostalih organov

16. ¢len
Sveti, komisije in druga telesa skupi¢ine se volijo
na podlagi kandidacijskih list.
Predlog kandidatne liste obsega posebej ime pred-
sednika, ime podpredsednika in posebej imena toliko
¢lanov, kolikor jih je treba izvoliti.

17. élen
. Kandidatno listo za izvolitev svetov, komisij in
drugih organov skupéi¢ine predlaga komisija za volitve
in imenovanja ter kadrovske zadeve. Pri sestavi kan-
didatne liste se komisija posvetuje z druZbeno-politid-
nimi in drugimi samoupravnimi skupnostmi.
Kandidatno listo za izvolitev svetov, komisij in
drugih organov lahko predlaga tudi skupina 10 od-
bornikov. Predlagatelj je prvi podpisani na predlagani
listi.
18. élen P
Volitve svetov so praviloma javne. Ce so vol‘itvo
tajne, se glasuje z eno glasovnico.

Predlog kandidatne liste se
skupstine. }

Izvoljeni so tisti kandidati,
glasov.

izroti predsedniku

ki so dobili veéino

19. ¢len 1

Predsednika in sodnike obé¢inskega sodis¢a, sod-
nike porotnike, obtinskega javnega toZilea in njegove
namestnike ter obé¢inskega javnega pravobranileca voli
skups¢ina po postopku, ki je predpisan v tem poslov-
niku.

Komisija za volitve in imenovanja ter kadrovske
zadeve upofteva ob predlaganju kandidatur mnenje
republitkega javnega tozilstva in republifkega sekre-
tariata za pravosodje.

20. élen
Sodnika za prekrike voli skupi¢ina za dobo osem
let na predlog komisije za volitve in imenovanja ter
kadrovske zadeve.

3. Imenovanje predstojnikov uprave obéinske skupﬁ}ne

, 21, ¢len
Tainika obinske skupi¢ine ter predstojnike uprav-
nih organov imenuje na podlagi javnega razpisa in
na predlog komisije za volitve in imenovanja ter ka-
drovske zadeve skupi@ina.
O vsakem kandidatu se glasuje posebej.

22. ¢len

Clane organov upravljanja v delovnih in drugih
samoupravnih organizacijah, ki jih po ustavi ali zako-
nih imenuje skupéfina, imenuje ta na predlog, komi-
sije za wvolitve in imenovanja ter kadrovske zadeve.

Ce je treba imenovati ve¢ élanov v isti organi-
zaciji upravijanja, se glasuje o predlaganih kandidatih
na podlagi skupnega predloga v celoti,

4. Postopek za razrelitev

23. ¢len

Razrefitev posameznega delavea, ¢lana sveta ali
drugega telesa, lahko predlaga tisti, ki je upravicen
predlagati kandidata.

Predlog za razresitev mora biti obrazloZen in pod-
‘pisan.

Kumlsija za volitve in imenovanja ter kadrovske
zadeve da skup3¢ini mnenje o vsakem predlogu za
razreditey, ki ga ni vloZila sama,

O vsakem predlogu razresitve glasuje skuptina
posebej, '

- Predlog za razrelitev je sprejet, &e je zanj gla-
sovala vefina vseh odbornikov skupécine.

24, ¢len :
Dolotbe tega poslcvnika. ki se nanafajo na posto-
pek pri volitvah in imenovanjih, se primerno uporab-
ljajo tudi v pnstopku za razrefitev,

25. ¢len 5
Clan sveta ali drugega telesa, ki ga imenuje skup-
§tina, ima pravico odpovedati se svoji funkciji in od-
poved utemeljiti,
QOdpoved funkeije se poda pismeno predsedniku
skupstine,
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III. POSTOPEK PRI VERIFIKACIJI MANDATOV

26. ¢len
Na novo izvoljeni odborniki obéinske skups$cine iz-
rotijo potrdila o izvolitvi mandatno-imunitetni komi-
siji svojega zbora.
g 27. ¢élen
Mandatno-imuniteina komisija zbora predlozi zbo-
ru poroé¢ilo in predlog za verifikacijo mandatov na
podlagi potrdil o izvolitvi in na podlagi volilnih spi-
skov ter pritoZzb, ugovorov in opozoril v zvem z volil-
nim pnstopkom

IV. SEJA SKUPSCINE
1. Sklic seje

28. ¢len

Skupno sejo obeh zborov sklite predsednik skup-
&ine na lastno pobudo, po veljavnih predpisih, na
predlog enega od obeh zborov, predsedstva skups€ine,
girsih druZbeno-politiénih skupnosti, petine odborni-
kov skupitine ali obéinske konference SZDL.

Predlagatelji morajo hkrati z zahtevo za sklicanje
seje predloZiti predlog dnevnega reda. :

29. &len

Predsednik mora sklicati skupS®ino v primerih iz
prejinjega ¢lena najkasneje v 10 dneh, e je ne sklice,
ali je ne skliée v roku 10 dni, jo skli¢e brez posebnega
opozorila odbornik, ki ga za to pooblastijo predlaga-
telji.

Predsednik skupéfine je dolZzan predlagateljem
pismeno obrazloZiti,
oziroina je ni sklical v predvidenem roku, Ce se pred-
lagatelji z obrazlozitvijo ne strinjajo, mora predsednik
o tem obvestiti skupStino na prvi seji.

30. éen
Seje skupséine se sklicujejo s pismenim vabilom,
ki mora obsegati predlog dnevnega reda, Z vabilom
se dostavi potrebno gradivo (poroédila, obrazloZitve,
osnutki predpisov, predlogi itd.).
Sklicanje seje se javno objavi.

31. élen
Vabilo za sejo in gradivo mora biti dostavljeno
odbornikom 7 dni pred sejo.
Izjemoma se lahko dostavi odbornikom vabilo in
aradivo za sejo tudi kasneje, toda le, ¢e gre za nujne,

neodloZljive zadeve,
O materialu, ki se dostavi odbornikom kasneje,

sklepa skupdéina ali se uvrsti na dnevni red.

32. ¢len

Na seijo skupi®ine se redno vabijo poleg odborni-
kov republiiki in zvezni poslanci, predstavniki ob¢in-
‘wkera sindikalnega sveta, obéinske konference SZDL,
obfinske konference ZK, zastopniki tiska in radia.

Na sejo skupicine se tudi vabijo predsedniki sve-
tov . in komisii. predsedniki krajevnih skupnosti, pred-
stavniki delovnih in drugih samoupravnih organizacij
ter sluzb, katerih zaqeve se obravnavajo na seii.

33. Clein
Seje skupéfine se obvezno udeleZujejo predstojniki
upravnih orgam‘w zaradi dajanja potrebnih strokovnih
pojasnil.

. gradivo o zadevah,”

zakaj ni sklical seje skupitine, -

34. ¢len ' '
Vsak odbornik skupi¢ine, republigki in zvezni po-

- slanci ter predstavniki obeéinskega sindikalnega sveta,

obéinske konference SZDL imajo pravico, da se sezna-
nijo z vsem gradivom, ki je sluZilo za pripravo in

., obrazlozitev zadeve, obravnavane na dnevnem redu.

Organi obéinske skupiéine so dolzni navedenim omo-
gotiti vpogled v spise, porocila, obrazloZitve in drugo
ki jibh bo obravnavala skups¢ina
na seji in jim dati potrebna pojasnila,

2. Vodenje seje

35. ¢len
Skupne seje obeh zborov skupiéine vo'i predsed-
nik skupéscine. Pomagata mu predsednika obeh zborov.
Ce je predsednik zbora odsoten, izveoli ustrezni zbor
namestnika izmed ¢lanov svojega zbora,
Ce je predsednik skupscine odsoten, vodi seje pod-
predsednik, ¢ée pa je tudi ta odsoten, vodi sejo odbor-
nik, ki ga dolo¢i skupéitina. :

»

36. &len
Predsednik skupéc¢ine pricne
sklepénost obeh zborov.
Skupstina je sklepéna, ¢e je na seji navzoéa ved
kot polovica odbornikov vsakega zbors

sejo, (e ugotovi

37. ¢len

Dnevni red za skupno sejo obeh zborov predlaga
predsednik skupéélm, :
~ PredloZeni dnevni red se na sami sej: lahko spre-
meni glede vrstnega reda ali pa se posamezna zadeva
iz dnevnega reda iz utemeljenih razlogov preloZi na
prihodnjo sejo ali umakne.

Vsak odbornik lahko tudi na seji predlaga, da naj
se da na dnevni red posamezno vprasanje, vendar
mora utemeljitl nujnost svojega predloga, ki naj pride
na dnevm red.

Na seji se najprej razpravlja o nujnosti pr?dloga,
ki ga je dal odbornik, ée podpre ta predlog Se najmanj
16 odbornikov.

Dnevni red sprejme skupsc¢ina z glasovanjem.

38, ¢len o
Seja se ne more zakljuditi, dokler dnevni red ni
izérpan, seja se lahko prekine, ¢¢ dnevni red Se ni
jzérpan in nadaljuje, ¢im je to mogoce.
Prekinitev se vp‘léef v zapianik.

39. &len .
O vsaki zadevi, ki je predloZena v obravnavo in
sklepanje skup#€ini in ki je sprejeta na dnevni red
seje, poda ustrezno obrazlozitev predstavnik sveta ali
komisije iz delovnega podroéja, v katerega spada za-
deva.
Razprava se lahko zaéne tudi brez uvodnega po-
rotila, fe skupitina tako odlodi in ¢e je gradivo dovolj
izérpno pripravljeno.

.

<40, &en
Na seji skupdtine imajo pravieo sodelovania od-
borniki, tajnik skupséine, predstavniki svetov in po-
slanci. Razen teh imajo pravico sodelovania fudi vab-
1jeni predstavniki druZbeno-politiénih in delovnih or-

' panizacij.

3
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Na zahtevo predsedujocega dajejo na seji pojas-
nila in po potrebi sodelujejo v razpravi predstojniki
obtinskih upravnih organov. Tako zahtevo postavi
predsedujoti sam ali na upraviéen predlog odbornika.

41, ¢len
Govornik sme govoriti le o vprasanju, ki je na
dnevnem redu,
- Ce se govornik oddal]i od dnevnega'reda, ga pred-
sednik r:uomni
Ce se govornik tudi po drugem opominu ne drzi
dnevnega reda, mu predsednik lahko vzame besedo.

42, ¢len

Odbornikom daje besedo predsednik skupStine po
vrstnem redu, kakor so se prijavili k razpravi.

Predsednik da besedo takoj odborniku, ki Zeli go-
voriti o kriitvi dnevnega reda, poslovnika ali zato, da
popravi svojo izjavo.

Predsednik ima pravico opomniti govornika na
pravila poslovnika ali vzdrZevanje reda.

3. Akti skupséine
43. ¢len

Skupiéina sprejema odloke, druZbeni plan, obéin-
ski proracun, ob¢inski zaklju¢ni radun, priporotila,.re-
solucije, sklepe in obravnava poroéila.

. 44. ¢len

Predlog za sprejem odloka ali drugega splodnega
predpisid da pristojni svet ali komisija skups¢ine. Tako
zahtevo daje lahko tudi delovna organizacija, druZbe-
no-politiéna organizacija, drustvo ali obCani. Obcani
lahko dajo take predloge na zborih volivcev,

Predlagatelji iz prejinjega odstavka podljejo za-
‘htevo za sprejem splofnega predpisa predsedniku skup-
i¢ine, ta pa jo predlozi v obravnavo in pripravo pri-
stoinemu svetu.

Predlog odloka, ki naj ga sprejme skupéélna. mora
biti’izdelan v obliki in besedilu, v katerem naj bi ga
skupftina sprejela. Tak predlog mora biti obrazloZen
in &e je potrebno, tudi ustrezno dokumentiran.

Predlog za sprejem odloka. ki ni na dnevnem redu

" seje, lahko poda-odbornik v pismeni obliki ali ustno
tudi na seji skupééine.

45. ¢len

Skupi¢ina lahko sklene, da se da predlog odloka
Se pred sprejetiem v javno razpravo ali da se k obrav-
navi takega predloga pokli¢e predstavnike krajevnih

skupnosti, delovnih organizacij, druZbeno-politi¢nih or-

ganizacij in drustev.

'V predhodno javno obravnavo se mora obvezno
dati predloge odlokov ali drugih splo¥nih predpisov,
za katere predpisuje tak postopek statut skupiéine ob-
¢ine Litija ali kak drug predpis.

46. &len _

Obrayvnava o predlogu odloka se za®ne z natelno
obrazlozitvijo ali s povzetkom pismene obrazloZitve.
ki jo poda predlagatelj. V primerih, ko predlagatelj ni
svet ali komisija. podajo svoje mnenje o predlogu po-
rocevalei predlagatelja.

Po nafelni obrazloZitvi predloga odloka in po ob-
razloZitvi stalid¢ drugih organov se¢ prifne obravnava
odloka v podrobnostih, Predlog se obravnava pravilo-
ma kot celota, fe skup#ina tako odlodi, pa tudi po
posameznih ¢&lenih.

= 47, &len

Odbornik, predstavnik sveta ali poslanec, ki je
mnenja, da osnutek odloka $e ni dovolj proucen in
zalo neprimeren za obruvr_munnje in sprejem, lahko
s primerno utemeljitvijo zahteva, naj se predlog odloka
umakne z dnevnega reda ali pa, da ga naj pristojni
svet ponovno prouci. 0 taki zahtevi skupstina glasuje
javno.

Ce skup&dina «;klcne, na] predlog odloka pristojni
svet ponovno prouc¢i, ga mora ta prouciti in predlo-.
Ziti v obravnavo skupscini na prihodnji seji.

V primeru iz prejinjega odstavka mora skupitina
dati pristojnim organom tudi navodilo, v ¢em naj se
odlok spremeni, dopolni ali proudi.

48. &en
Odlok in drugi predpisi skupicine, pri katerih
sprejetju odlotata oba zbora na locenih sejah, veljajo .
samo, ¢e sta jih oba zbora izglasovala v enakem be-
sedilu.
49. ¢len

Ce se zbora o besedilu ne 5porazumeta dolotita
skupno komisijo, ki jo sestavljujo ¢lani obeh zborov v
enakem Stevilu, ki naj skusa dosedi sporazum 0 ena-
kosti besedila,

Ce se zbora tudi po poroéilu komisije.na skupni
seji ne sporazumeta, se o zadevi sklepa na prihodnji

Ce se tudi na prihodnji seji ne more doseéi spora-
zuma, se Steje, da predlagani akt ni sprejet in se sme
znova dati na dnevni red seje $ele po Sestih mesecih
od dneva, ko je bil umaknjen z dnevnega reda, prej
pa le po sklepu obeh zborov. e e

50. ¢len
Ce zaradi spora med zboroma ne more biti sprejet
druZbeni naért ob¢ine, njen proratun ali akt, ki mora
biti sprejet po predpisih Sirfe druZbeno-polititne skup-
nosti do dneva, ko bi moral zadeti veljati, se Steje, da
je akt sprejet v besedilu, v katerem ga je izglasoval

obéinski zbor.

51. &len

Po kondani obravnavi poro¢ila, analize in infor-
macije lahko sprejme  skup$tina pripombe, staliSta,
priporo¢ila ali smernice za nadalinje delo organizacije
ali zavoda, ki je podal poroé&ilo, analizo ali informa-
cijo, sprejme na znanje ali pa vrne svetu ali predla-
gatelju v ponovno preucitev ali dopolnitev.

Ce je obtinski=kupitini ze predloZeno besedilo za-
kljutkov in priporoé¢il jih skupé‘.é'ina takoj obravnava
in o njih glasuje.

Skupédtina daje razlage odlokov in drugih pred-
pisov,

4. Predlaganje amandmajev
52.'¢len

Odborniki lahko dajejo posameznim ¢élenom odloka
ali drugega splofnega predpisa spreminjevalne pred-
loge tamandmaje), dokler ni predlog predpisa dan na
glasovanje, Kraj%i amandmaji se dajejo ustno na seji,
obsirnejsi amandmaji pa pismeno pred sejo.

O predlozenem amandmaju se mora izjaviti pred-
lagatelj prednisa. ¢e Ze sam ne predlaga spremembe,

Kolikor je ckupitina mnenja. da so amandmaji
takega znadaia, da bl bila potrebna: ponovna presoia
predpisa s strani pristojnega sveta, lahko sklene, da
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se predlog predpisa z amandmaji umakne z dnevnega
reda in poda v ponovno presojo pristojnemu svetu.
Ta mora zadevo po ponovni proutitvi predloziti skup-
&¢ini v obravnavo na prihodnji seji.

; 53. ¢len

Skup#tina glasuje najprej o predloZenih amand-
majih. Izglasovani amandmaji so sestavni del osnutka
predpisa. Ny

54. Clen

Ce vsebuje amandma dolotbo, ki zahteva finant¢-
na sredstva, predlagatelj amandmaja opozori na moZ-
nost za zagotovitev teh sredstev.

5. Glasovanje

§55. ¢len

Sklepa se tako, da o predlogu odborniki glaqueJo
Odborniki glasujejo osebno, glasuje se javno, Taj-
no se glasuje, ¢e je to predpisano v statutu obéine, v
tem poslovniku, ¢e tako dolo¢i skupitina ali ¢e je to
z zakonom dolodeno.
56. ¢len

Odborniki glasujejo za predlog ali proti predlogu
ali pa se glasovanja vzdrZijo.

57. &len -

Javno se glasnje z dviganjem rok ali poimensko,

Z dviganjem rok se glasuje tako, da predsednik
pozove naj dvignejo roke najprej tisti odborniki, ki so
za predlog, potem tisti, ki so proti predlogu in nazad-
nje tisti, ki se vzdrZe glasovanja. \

Poimensko glasovanje odredi predsednik kadar mi-
sli, da je to+potrebno zaradi natanéne ugotovitve izida
glasovanja. Pri poimenskem glasovanju se.kli¢ejo od-
borniki po seznamu .élanov zbora, Odbornik glasuje
tako, da izjavi ali je za predlog ali proti predlogu ali
pa se vzdrzi glasovanja.

Tajno se glasuje z listki.

Ko je glasovanje konéano, ugotovi predsednik izid
glasovanja in razglasi ali je predlog sprejet ali zavr-
njen, Ce se izid glasovania ne da zanesljivo ugotoviti,
odredi predsednik ponovno glasovanje.

! * 58. &len

Ce je enaka &tevilo odbornikov glasovalo za ali
proti predlogu, ali ¢e je itevilo odbornikev, ki so gla-
sovali proti predlogu in ki so se glasovanja vzdrZali
enako 3tevilu odbornikov, ki so glasovali za predlog,
se Steje, da je predlog uvrnj_m..

: 59. &len.

Razprava in glasovanje o Ze sklenjeni zadevi se
lahko obnovi po sklepu obtinske skupitine, ¢e se v
teku razprave o isti tofki dnevnega reda ali kasneje
' ugotove nova dejstva take narave, ki bi lahko bistve-
ne spremenila Ze sprejeti sklep skupi¢ine,

V takem primeru lahko skupifina Ze sprejeti sklep
. razveljavi ter znova odlofa o stvari.

6. Sprejemanje sklepov pe skrajianem postopku
60, &len :

Dokler ne bo sklepanje o nekaterih upravnih za-
devah (gospodarske zadeve, premoZenjskopravne, po-
roftva itd.) preneseno s pristojnosti skupsi¢ine na svete
oziroma upravne organe, se te zadeve lahko redujejo
po skrajfanem postopku.

V takih zadevah skupitina poveri pripravo in ob-
ravnavo predloga pristojnemu svetu, ki izdela ustrez-
ne sklepe, :

Pristojni svet predloZi skupiéini kratko obrazloZi-
tev zadeve ter nacin refitve.

O zadevah v skrajSanem po-.u.topku pristojni sveti
ne dajejo nobenih uvodnih poroéil ali obrazloZitev. Od-
borniki lahko zahtevajo pojasnila, dajejo pripombe k
posameznim zadevam ali pa predlagajo, da se o zadevi *
drugade odlo¢i ali da se zadeva vrne pristojnemu svetu
ali komisiji v ponovno razpravo. Nato se opravi glaso-
vanje.

61. ¢len

O zadevah & upravnem postopku glasujeta oba
zbora skupno.

Sklepi se sprejemaju 7z vedino glasov prisotnih od-

‘bornikov.

V objavi dnevnega reda se zadeve, ki se obravna-
vajo po skrajSanem postopku, posebej oznatijo.

&
7. Vzdrievanje reda

62, ¢len
Za red na seji skupscine skrbi predsednik skup—
i8ine.
Za prekriitev reda na seji lahko predsednik:izrefe

_odborniku opomin, Na podlagi sklepa skupi¢ine mu

odvzame besedo ali ga odstrani s seje.

’ 83. ¢len .

Predsednjk vzame besedo odborniku v primerih,
¢e s svojim obnaZ%anjem ali govorom moti red na seji
ali k% doloCbe tega poslovnika.

Predsednik lahko odstrani odbornika s seje v
primeru, ée ta ponovno ali hudo Zali drugega odborni-
ka ali skup&éino, ¢e ugovarja predsedniku po tem, ko
mu, je ta odvzel besedo ali ¢e s svojim ravnanjem one-
mogoéa delo skupidine.

Odbornik, zoper katerega se predlaga odstranitev
s seje, ima pravico takoj podati ugovor. Dokonéno
odlodi o odstranitvi pristojni zbor skupécine,

64, ¢len

Ce se posluSalec nedostojno obnasa ali moti red na
seji, lahko predsednik odredi, naj se odstrani iz dvo-
rane,

Ce posludalec huje kr$i red in mir v sejnem pro-
storu, lahko predsednik odredi, da zapusti dvorano, &e
je potrebno tudi s posredovanjem organov javne var-
nosti.

65. ¢len

Ce predsednik ne more z rednimi ukrepi ohraniti

red na seji, odredi kratko prekinitev.

8. Loéene seje :borov

86. ¢len

Postopek pri sklicevanju lo¢enih sej zborov, ob-
ravnavanje predlogov, sprejemanje sklepov in vzdr-
Zevanje reda na seji, je enak kot pri delu skupnih sej
obeh zborov. ;

67. ¢len

Kadar je sklicana skupna seja obeh zborov, pa v
teku seje zbora odlotita, da bosta dolotene Zadeve iz
enakopravne pristojnosti obeh zborov obravnavala lo-
Ceno, prekine predsednik skupifine skupno zasedanje,
zbora pa nato nadaljujeta obravnavanje na lotenih

sejah.
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~ 9. Zapisnik seje

68, ¢len
O seji se sestavi zapisnik v petih izvodih. Zapisnik
skupne seje obeh zborov vodi tajnik skupscine ali za
to posebej doloden usluzbenec,
Zapisnik obsega bistvene podatke o poteku seje,
o razpravi in predlogih ter o sprejetih staliscih in skle-
pih. Vsebovati mora tudi ¢as in kraj seje, ime pred-
, sedujocega, vodje zapisnika, overitelja zapisnika, Ste-
vilo navzolih odbornikov, Stevilo in imena opraviceno
in neopraviteno odsotnih odbornikov, ugotovitev
sklépCnosti seje, imena govornikov. s kratko vsebino
njihovih iziav in izjave, za katere odbornik izrecno
zahteva, da se vnesejo v zapisnik ali sklep seje. Za=
pisnik skupne seje obeh zborov podpisejo predsedu-
joti seje, overitelin zapisnika in vodja zapisnika.
69. ¢len
Tajpik skupitine ali usluZbenec, ki ga ta doloti,
napravi po seji izvletek o sprejetih sklepih (skrajsani
zapisnik), ki se dostavi vsem odbornikom skupdtine,
poslancem, krajevnim skupnostim, predstavnikom
druzbeno-polititnih “organizacij skupno z materialom
za prihodnjo sejo.
70. &len
Skrajiani zapisnik praviloma vsebuje:

—,tas in kraj seje;

— ugotovitev skleptnosti Me;

— dnevni red;

— sklepe, priporoé¢ila in druge zakljuCke, sprejete
k posameznim todkam dnevnega reda;

— podpis tajnika skupééine.

£ T1. &len
Odbornik, katerega govor ali izjava je v zapis-
niku, lahko zahteva redakeijski popravek. O taki za-
htevi odlota tajnik, fe pa gre za bistveno spremembo,
odlo®i skupstina na prvi prihodnji seji.

T2. ¢len :
Kadar skupi®ina sprejme odloke in druge sploine
predpise, morajo biti priloZeni zapisniku v obliki, ka-
kor so bili potrjeni,
. 3. ¢len
_Potek seje se lahko snema tudi na magnetofonski
trak. V tem primeru se pife samo skrajiani zapisnik,
magnetofonski trak pa se mora hraniti najmanj dve
leti.
V. SVETI IN KOMISIJE SKUPSCINE

74. ¢len
Sveti skupitine delajo na sejah. Seje so javne.

75. élen

Seje sklicuje predsednik sveta po dnevnem redu,
ki ga sestavi skupno s predstojnikom upravnega orga-
na, v katerega delovno podrodje spada svet.

Clane sveta se'vabl na seje s pismenim vabilom
najmanj pet dni pred sejo. Vabilu mora biti priloZeno
gradivo za sejo. Le v izjemnih primerih se lahko na
seii obravnava zadeva, za katero predhodno ni bilo
predloZeno gradivo za sejo. V tem primeru mora pred-
lagatelj predloZeno zadevo ustno obrazloZiti.

76. ¢len

O poteku seje sveta se piSe zapisnik. Sklepi sveta
80 sprejeti, ¢e je zanje glasovala vetina navzotih &la-
nov sveta.

Tajnika sveta imenuje tajnik skupéstine, kolikor
ga ne imenuje skupsc¢ina sama., - +

Seja sveta je skleptna, ¢e je navzolih nad polovica
¢lanov sveta,

Na seji sveta labko sodelujejo pri obravnavi po=-
leg Clanov sveta tudi predsednik skupitine, odborniki,
predstojniki upravnega organa, v katerega delovno
podrodje spada zadeva, predstavniki druZbeno-politi¢-
nih in drugih samoupravnih organizacij.

717, élen

Za delo komisij se uporabljajo dolotila tega po-
slovnika, ki veljajo za delo svetov,

VI. SODELOVANJE SKUPSCINE S KRAJEVNIMI
SKUPNOSTMI

78. tlen ;

Skupédina sodeluje s krajevnimi skupnostmi tako,
da sklicuje seje delegatov krajevnih skupnosti.

Dnevni red seje delegatov krajevne skupnosti do-
lo¢i predsednik skupstine z vabilom.

Glede vabila na zasedanje “ter podiljanje gradiva
zanj se uporabljajo dolotbe tega poslovnika, ki veljajo
za seje skupstine in njenih zborov.

‘ 79. ¢len

Seji delegatov krajevne skupnosti prisostvujejo
predstojniki -upravnih organov, da dajejo strokovno
mnenje in pojasnila v zadevah, iz svojega delovnega
podrodja.

Skupidina je z delegati krajevnih skupnosti dolz-
na obravnavatl proracun, druZbeni naért in druge akte,
ki imajo pomen za celotno obmodje obtine, preden se
dajo v javno razpravo. :

Na seji delegatov krajevnih skupnosti se lahko
sprejemajo predlogi, staliféa in mnenja, ¢e je na njej
navzotih vetina delegatov. Tako sprejete predloge, sta-
lis¢a in mnenja skupf®ina obvezno obravnava in e
sklepih obvesti delegate krajevnih skupnosti.

Delegati krajevnih skupnosti morajo na sejl pred-
loZiti pismeno pooblastilo svetov krajevnih skupnosti.

*

VII. NACELO JAVNOSTI IN OBVESCANJE
OBCANOV

80. Clen

Delo obéinskih organov je praviloma javno. Jav=
nost se sme izkljuliti le takrat, kadar skup#@ina ali
kak drug njen organ ugolovita, da se zadeva zaradi
gospodarskih, druzbenih ali druzbeno-polititnih razlo-
gov obravnava tajno.

Vsak obéan lahko dobi informacijo o vsebini raz-
prav odbornikov na sejah, ki so bile javne, ne more
pa dobiti prepisov njihovih izjav iz seinih zapisnikov
razen, ¢e skupi®ina tega izretno ne odobri na zahteveo
prizadete fizicne ali pravne osebe.

‘Inforthacije daje na zahtevo tajnik skupitine,

81. ¢len
Odborniki so dolZni skrbeti, da se predlogi in
mnenja voliveev ¢impre] posredujeio skup#®ini ali
njenim organom, pray tako pa morajo tudi skrbeti,
da se sprefeti predpisi in drugi ukrepi skupdtine in
njenih organov ¢imprej posredujejo obfanom,

4
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V posebno pomembnih zadevah, ki jih obravnava
skupiina in se nanaZajo na obéane ali ¢lane delovnih
skupnosti, se morajo odborniki skupiCine posvetovati
predhodno z volivei svoje volilne enote s tem, da do-
bijo na zborih voliveev njihovo mnenje.

Skupé¢ina in njeni organi so dolini obvestati ob-
¢ane na najprimernejsi naéin o pomembnejsih gospo-
darskih in druZbeno-politi¢nih uspehih.

VIII. PODPISOVANJE IN OBJAVLJANJE
PREDPISOV

82. ¢len

Vse splodne predpise, ki jih spreime skupi¢ina in
odlotbe o imenovanju delaveev obc¢inske uprave, ki jih
imenuje na podlagi dolodil statuta obéine skupééma,
podpisuje predsedmk skupstine, ¢e je ta zadrZan pa
podpredsednik.

Vse druge odlodbe podpisuje tajnik skupstine.

83. &len
Splofni akti skups¢ine in njenih organov ter sklepi

krajevnih skupnosti o samoprispevku obéanov. se ob-
javijo v Uradnem listu SRS.

L
IX. IZ_VRSEVANJ'E SKLEPOV SKUPSCINE

84. ¢len

PredloZeno gradivo s pregledom na seji skupg'éine
sprejetih sklepov vrne tajnik po konéani seji pristoj-
nim predstojnikom upravnih organov, Na vsak osnutek
predloZenega predpisa, odlofbe ali kakrinekoli druge
refitve napide tajnik =zadevni sklep skupstine. Po
ustrezni izdelavi predloZijo predstojniki pripravljene
predpise in refitve skupitine v podpis, oziroma da
poskrbi za predsednikov podpis.

Ustrezni sveti in predstojniki so dolZni skrbeti za
izvriitev sklepov skup&Cine Cimprej, najkasneje pa v
roku, ki ga je dolotila skupséina.

'V primeru, da predstojnik upravnega organa ne
izvrdi-sklepa v dolofenem ¢asu, je dolzan dati tajniku
pismeno obvestilo o tem, zakaj sklep ni bil izvrien.

Ce sklep seje ni bil izvrien, javi tajnik take pri-
mere predsedniku skupéine.

Ce sklep skupdtine ni izvrien, obvesti o tem pred-
sednik skup&ino.

85. ¢len

Skupétinska pisarna skrbi za sestavo evidenénega
seznama prisotnih odbornikov, evidentira morebitna
opravitila odsotnih odbornikov in neopravitene, izo-
stanke,

Skup&tinska pisarna vodi evidenco in arhiv izvr-
Senih sklepov skupiéine,

V skup3tinski pisarni se vodijo tele zadeve:

— zapisniki sej obéinske skupifine z vsemi prilo-
gami; g

— zapisniki sej svetov;

— zapisniki zborov wvoliveev in zborov delovnih
skupnosti;

— sklepi in stalii¢a odborniskih komisij z wvsemi
zadevami, ki jih obravnava obéinska skupstina;

— arhiv vseh odlokov, odlofb in drugih predp_isov.
sprejetih na sejah obéinske skupécine.

X. KONCNE DOLOCBE

87. ¢élen

b Spremembo tega poslovnika lahko predlaga pred-
sedstvo skupéictine, vsak zbor in skupina 10 odbor-
nikov.

Poslovnik se spremeni po postopku, ki velja za

sprejemanje sploinih predpisov.

88. ¢&len
Z dnem, ko zalne veljati ta poslovnik, neha veljati
dosedanji poslovnik skupiéine obfne Litija.
89, ¢len

Ta poslovnik zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SR Slovenije.

St. 010-16/69-2
Litija, dne 3. novembra 9%0.

Predsednik
. skupitine obdine Litija
Stane Veolk 1. 1.

SKUPSCINA OBCINE LIUBLJANA CENTER

459.

Na podlagi 11. &lena zakona o urbanistiénem pla-
niranju (Uradni list SRS, §t. 16/67) je svel za urbani-
zem in gradbene zadeve SO Ljubljana Center na 25.
seji dne 9. novembra 1970 sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega nafrta

‘Osnutek zazidalnega nafrta za zazidalni otok
CO-1-17 (za obmoéje med Trgom OF — Miklodi¢evo
cesto — Petkovikovim nabreZjem in Resljevo cesto)

se javno razgrne za 30 dni

Zazidalni naért bo razgrnjen do 17. januarja 1971
v prostorih krajevne skupnosti Kolodvor — Mosa Pi-
jadejeva e. 22.

Rok za pripombe potete z dnem prenehanja raz-
grnitve zazidalnega nadrta.

St. 351-278/70-065/ST ; _
Ljubljana, dne 11. decembra 1970. )

Predsednik
sveta za urbanizem 'in gradbene zadeve
skupéitine obfine Ljubljana Center

Peter Novak, dipl. ing. L r.
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Splosni akti komunalnih skupnosti

SKUPSCINA SKUPNOSTI
ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV
LIJUBLJANA
460.

Na podlagi 105, ¢élena zakona o zdravstvenem za-
varovanju in o obveznih oblikah zdravstvenega var-
stva (Uradni list SRS, 5t. 26-147/70) je sprejela skup-
iéina skupnosti zdravstvenega zavarovanja delavcev
Ljubljana na seji dne 7. novembra 1970

STATUT,

. skupnosti zdravstvenega zavarovanja delavecev
: Ljubljana

Prvi del
SPLOSNE DOLOCBE
1. &en
Skupnost zdravstvenega  zavarovanja delavcev
Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: skupnost) je usta-
ndvila skupitina Komunalne skupnosti socialnega za-
varovanja delaveev Ljubljana s sklepom z dne 19. av-
gusta 1970, §t. 022-6/70 (Uradni list SRS, §t. 29-316/70).
Skupnost zdravstvenega zavarovanja zajema zava-
rovance-delavee in osebe, ki opravljajo samostojno
poklicno dejavnost, naslednjih obéin: Ljubljana Bezi-
grad, Ljubljana Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljub-
ljana SiZka, Ljubljana Vié¢-Rudnik, Cerknica, DomZa-
le, Grosuplje, Hrastnik, Idrija, Kamnik, Kocevje, Liti-
ja, Logatee, Ribnica, Trbovlje, Vrhnika, Zagorje.

2. ¢len

Skupnost zdravstvenega zavarovanja delavecev je
samoupravna organizacija zavarovancev.
Skupnost je pravna oseba.

Sede# skupnosti je v Ljubljani,’ Miklofi¢eva c. 24.

3. ¢len

Skupnost ima Stampiljko okmgle in pravokotne
oblike.

Okrogla Stampiljka ima v krogu napas‘ »Skupnost
zdravstvenega zavarovanja delaveev«, v sredini pa
»Ljubljana«,

Pravokotna S$tampiljka ima v prvi vrsti napis:
»Skupnost zdravstvenega zavarovanja delavcev- in v
drugi vrsti: »Ljubljana«,

. 4tlen

Sploéni akti skupnosti so:

— statut skupnosti;

— pravilnik o uveljavljanju pravic iz zdravstve-—
nega zavarovanja;

—. pravilnik o vrstah, indikacijah, standardih za
material in o rokih trajanja za protetiéna in ortoti¢na
sredstva in sanitarne priprave;

— pravilnik o vrstah, indikacijah, standardih za
materiale in rokih trajanja ofesnih pripomotkov;

— pravilnik o vrstah, indikacijah, standardih za
materiale in rokih trajanja slusnih pripomoékov ter
pripomoékov za omogodanje glasnega govora;

— pravilnik o vrstah, indikacijah, standardih za
material in o rokih trajanja za zobno protetiéno pomod
in o proteti¢nih sredstvih;

— pravilnik o zdravstvenih izkaznicah, drugih iz-
kazilih o zavarovanju in o obrazeih v zvezi z uve-
‘ljavljanjem zdravstvenega zavarovanja;

— pravilnik o ugotavljanju osnov in o obrafuna-
vanju in placevanju prispevkov za zdravstveno zava-
rovanje;

— pravilnik o voljtvah organov skupnosti;

— sklepi;

'— programi in

— drugi sploéni akti.

Statut, pravilniki in sklepi za¢nejo veljati osmi
dan po objavi, ¢e v posameznem aktu ni drugaée do-
logeno, objavljajo pa se v Uradnem listu SRS.

J 5. ¢len

V skupnosti zavarovanci z.agotavlja;o zase in za
svoje druzinske Clane pragvico do zdravsivenega var-
stva, pravico do denarnih nadomestil, drugih denarnih
dajatev in pomo¢i ter druge pravice iz zdravstvenega
zavarovanja.

6. ¢len

V skupnosti so zdravstveno zavarovane osebe, ki
se po dolo¢bah tega statuta Stejejo za delavee, Ce
opravljajo deiavnost, na podlagi katere so zavarovane,
na obmot¢ju skupnosti oziroma ¢e stalno prebivajo na
tem  obmoéju, ¢e so zavarovane na podlagi- drugega
svojstva,

Osebe iz prejinjega odstavka so' obvezno zdrav-
stveno zavarovane z dnem, ko dobijo lastnost delavea
ali zaéno opravljati dejavnost, na podlagi katere so
obvezno zdravsiveno zavarovane, in ko izpolnijo dru-
ge pogoje, ki jih dolo¢a ta statut.e

7. ¢len

s Za nesrefe pri delu in za obolenja za poklicno bo-
leznijo morajo zavarovati svoje delavce in ucence Vv
gospodarstvu ter ucéence poklienih Sol:

— delovne organizacije, drzavni organi in zasebni

_delodajalci na obmoZju skupnosti, delaveev ter ufence

v gospodarstvu in uéence poklicnih 3ol, ki jim dajejo
nagrade ali &tipendije,

— Jole na obmocju skupnosti ufence, ki se v njih
golajo, ¢e ne prejemajo nagrad ali stipendije.

8. ¢len
Skupnost izvaja tudi naloge v zvezi z zagotovitvijo
zdravstvenega varstva za osebe, ki jim zagotavlja za-
kon zdravstveno varstvo ali vpelje zanje to pravico
druZbeno-politicna skupnost.
\ Povratilo strofkov zdravstvenega varstva za te
oscbe se uredi s sporazumom med skupnostjo in druz-
beno-polititno skupnostjo. |

¢len
, SkUpnost zagotavlja zdravstvenn varstvo tudi tu-
jim drzavljanom in zavarovancem nosilcev zdravstve-
nega zavarovanja v tujini, za katere to doloéaio med-
narodni sporazumi.
Skupnost zahteva od pristoinega organaoziroma
nosilga zdravstvenega zavarovanja povraéilo strofkov
za zdravstveno varstvo oseb iz preiinjega odstavka.

10. €len

V skupnosti zavarovane osebe si zagotavljajo pra-
vice iz zdravstvenega zavarovanja po natelih vzajem-
nosti in solidarnosti z zdruZevanjem' sredstev in sa-
moupravnim urejanjem razmerij pri dolofanju in uve-
ljavljanju pravic in obveznosti.
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11. élen

Zavarovanim osebam v skupnosti so vselej zago-
tovljene pravice iz zdravsivenega zavarovanja, ki jih
dolo¢ajo kot obvezne zakon ali mednarodni sporazumi,
katere je ratificirala Jugoslavija, tudi ée ne bi bilo
glede posamezne pravice to izretno dolofeno v statutu,

12, ¢len,

Pravice, ki so zavarovanim osebarmn zagotovljene
s tem statutom, prenehajo samo v primerih, ki jih do-
lo¢ajo zakon, ta statut ali na njegovi podlagi izdani
sploéni akti skupnosti.

13. ¢len

Zaradi zagotovitve najbolj smotrne uporabe sred-
stev za financiranje zdravstvenega zavarovanja ima
vsak zavarovanec skupnosti pravico:

— voliti in biti voljen ali imenovan v vse organe
skupnosti;

— izraziti svoje mnonje na referendumu po doloé-
bah tega statuta;

— predlagati referendum v primerih, ki jih do-
lo¢a statut; -

— sodelovati v svetu zavarovancev;

— sodelovati v razpravah in izjavah zavarovancev
v primerih, ki jih dolofa statut;

— postavljati vprafanja in dajati predloge vsem
organom skupnosti.

Organi skupnosti so dolZni obravnavati vpraSanja
in predloge, ki jim jih zastavljajo zavarovanci. Sklepi
in stali¥®a o tak$nih 'vpraganjih in predlogih morajo
biti dostopni zavarovancem.

14, ¢len

Zavarovani osebi preneha zavarovanje v skupno-
sti v primerih, ko preneha dejavnost, svojstvo ali oko-
lif¢ina, na podlagi katere je zavarovana.

Zavarovana oseba obdrZi po prenehanju zavarova-
nja v skupnosti le tiste pravice, za katere statut iz-
retno dolofa, da jih zavarovane osebe obdrzijo .tudi
potem, ko prenehajo biti zavarovane v tej skupnosti.

-

Drugi del
! ZAVAROVANE OSEBE

A. Zavarovanci

15. élen
Kot delavei so zavarovani v tej skupnosti:
1. osebe v delovnem razmerju; <

2, ¢élani predstavniikih teles in nthovih organov
s stalno funkeijo fer izvoljene osebe v druibenih za-
druznih in samoupravnih organizacijah, zbornicah,
zdruzenjih in podobno, & jim je to edini ali glavni
poklic in ¢e prejemajo za to delo stalno mesefno po-
vracdilo:

3. ¢lani obrtnih ?.adrug in ¢lani ribiskih zadrug, ki
jim je pridobitno delo v zddrugi edini ali glavni poklic;

4. osebe, ki so zafasno izven delovnega razmerja,
dokler so redno prigladene pri zavodu za zaposlovanje
in pod pogoji, ki jih dolota ta statut;

5. upokojenci in uZivalei pravice do poklicne reha-
bilitacije in zaposlitve po predpisih o invalidskem za-
varovanju. ki prebivajo na obmoéju skupnosti, ter ju-
goslovanski drZzavijani, ki prejemajo pokoinino ali in-
validnino izklju¢no od tujih nosilcev, dokler prebivajo

na obmotju skupnosti, ¢e ni z mednarodno pogodbo
drugace dolofeno;

6. osebe na prostovolini praksi (volonterji), ki ne
dobivajo osebnega dohodka, ¢e delajo polni delovni ¢as;

7. udenci v gospodarstvu in ucenci poklicnih #ol,
za katere se poleg Jolskega pouka izvaja tudi prak-
tiéni pouk pri delovni organizaciji, 3oli ali pri zaseb-
nem delodajalcu. '

Osebe iz 1., 2., 3. in 6. to¢ke prejSnjega odstavka
so zavarovane v skupnosti, é¢ imajo na njenem ob-
motju sedeZ svoje dejavnosti, oscbe iz 4. tocke, ée je
sedez zavoda za zaposlovanje in pri katerem so pri-
javljene na obmo¢ju skupnosti; osebe iz 5. tocke, ¢e
stalno prebivajo na obmocju skupnosti; osebe iz 7. toé-
ke, ¢e je sedeZz organizacije ali delodajalea, pri kate-
rem dobivajo nagrado ali tipendijo, oziroma BZola, ée
ne dobivajo nagrade ali &tipendije na obmgotju skup-
nosti.

Za zavarovance-delavee iz 1. toCke prvega odstav-
ka tega ¢lena se Ztejejo osebe, ki delajo najmanj polo-
vico polnega delovnega ¢asa; za zavarovance-delavce
pa se Btejejo tudi osebe, ki delajo manj kot polovico
delovnega ¢asa, vendar so zavarovane samo za nesrecéo
pri delu in obolenje za poklicno boleznijo.

Za invalide, ki delajo najmanj toliko éasa, kolikor
jim dopusé¢a delovna zmoZnost, ter za matere, ki de-
lajo skrajsani delovni éas po posebnih predpisih, se
Steje, da delajo polni delovni éas.

16. ¢len

Kot delavei so zavarovani v skupnosti tudi jugo-
slovanski drzavljani, ki so bili pred zaposlitvijo v tu-
jini zavarovani v tej skupnosti oziroma so — ¢&e niso
bilil zavarovani — prebivali na njenem obmoéju, pa
so stopili v tujini v delovno razmerje:

1. pri jugoslovanskih drZavnih organih ter delov-
nih in drugih organizacijah ali v gospodinjstvih zava-
rovancev, zaposlenih pri teh organih ali organizacijah
oziroma v gospodinjstvih jugoslovanskih drZzavljanov,
zaposlenih pri mednarodnih organizacijah;

2. pri tujih organizacijah oziroma delodajalcih — o

po posebnem sporazumu — &e obdrZijo lastnost oseb,
ki so v delovnem razmerju na obmo¢ju skupnosti,
vendar jim pravice in dolZnosti iz delovnega razmerja
mirujejo po predpisih o delovnih razmerjih;

3. pri mednarodnih in drugih organizacijah — po
mednarodni' pogodbi — &¢& jim ni po statutu ali dru-
gem splofnem aktu take organizacije zagotovljeno
zdravstveno zavarovanje;

4, pri tujem delodajaleu — ¢&e so se zaposlili s po-
sredovanjem jugoslovanskega zavoda' za zaposlovanje
in pred odhodom v tujino uredili svoje zavarovanje —
ée ta &as niso obvezno zdravstveno zavarovani pri tu-
jem nosileu zdravstvenega zavarovanja.

Jugoslovanski drZzavljani iz obmoéja skupnosti, ki
stopijo v delovno razmerje pri tujem delodajalcu brez
posredovanja jugoslovanskega zavoda za zaposlovanje

ali brez poprejinje ureditve svojega zavarovanja, se’

morajo obvezno zavarovatli v tej skupnosti, ¢e ta éas
niso dolZni biti zdravstveno zavarovani pri tujem no-
sileu zdravstvenega zavarovanja..V takem primeru se
zafne zdravstveno zavamvanje z dnem prijave v za-
varovanje.

Osebe iz 2. do 4. tot¢ke prvega odstavka tega ¢lena,
ki so zdravstveno zavaroyane pri tujem nosileu zdrav-
stvenega zavarovanja, morajo zdravstveno zavarovati
svoje druZinske &lane, ki Zivijo:na obmoéju skupno-
sti, ¢e ni z njihovim zdravstvenim zavarovanjem v
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tujini‘zagotovljeno zdravstveno varstvo tudi njihovim
druzinskim ¢lanom.

Osebe iz drugega odstavka tega ¢lena morajo’
zdravstveno zavarovati svoje druzinske ¢lane, ki Zivijo
na obmod¢ju skupnosti, ¢e ni z njihovim zdravstvenim
zavarovanjem v tujini tudi njim zagotovljeno zdrav-
stveno varstvo na obmodju skupnosti, V takem prime-
ru se zaéne zdravstveno zavarovanjem z dnem prijave
v zavarovanje.

17. élen

Lastnost delaveca zavarovanca obdrZijo osebe iz 1.,
2, in 3. toéke prvega odstavka 15. élena tudi po pre-
nehanju delovnega razmerja ali opravljanja druge de-
javnosti, zaradi katere so zavarovane, in ¢e niso zava-
rovane na podlagi kak3ne druge lastnosti, ki so si jo
na novo pridobile, dokler dobivajo nadomestilo oseb-
nega dohodka po tem statutu,

Lastnost delavca-zavarovanca po 4. toéki prvega
odstavka 15. ¢lena imajo osebe, dokler so redno pfi-

gladene pristojnemu zavodu za zaposlovanje delavcev, *

¢e se priglasijo zavodu v 30 dneh:

a) ko jim prencha delovno razmerje ali druga de-

jawnost oziroma ko nehajo dobivati nadomestilo oseb-
dohodka, do katerega imajo pravico po tem sta-
tutu;

b) ko odsluZijo vojagki rok v JLA, ali ko jim pre-
neha nezmoZnost za delo zaradi bolezni, zaradi katere
so bile odpuiéene iz vojaske sluzbe;

) ¢) ko so odpuitene iz kazenskega poboljsevalnega
zavoda oziroma iz zavoda za varstvo in zdravljenje, ¢e
je bil zoper njih izreten tak varnostni ukrep.

Osebe, ki so prijavljene pristojnemu zavodu za'
zaposlovanje delavcev, so v primerih iz drugega od-
stavka tega ¢lena zavarovane, ¢e so bile neposredno
prej, preden so nastale omenjene okglis¢ine, zavaro-
vane brez presledka najmanj 9 mesecev ali s presledki
v zadnijih dveh letih najmanj 18 mesecev.

Lastnost delavca-zavarovanca po drugem odstavku
imajo tudi osebe, ki so redno priglafene pristojnemu
zavodu za zaposlovanje delavcev, &e so se zavodu pri-
glasile v/ 60 dneh:

a) od dneva, ko so konfale strokovno usposobitev
oziroma srednjo Solo;

b) od dneva, ko jim je prenehal status Studenta
vikje ali visoke fole; ~

¢) od dneva, ko jim je prenehala prostovoljna
praksa (volonterj), ki so jo opravljali s polnim delov-
nim ¢asom in izpolnjujejo pogoj predhodnega zavaro-
vanja (tretji odstavek tega &lena); -

&) od dneva, ko so odsluZile vojafki rok v JLA, ali
ko je prenehala njihova nezmoZnost zaradi bolezni, 2a-
radi katere so bile odpuidtene iz vojaske sluZbe, Ce so
nastopile vojaiki rok v 60 dneh od dneva, ko .so kon-
tale strokovno usposobitev oziroma srednjo #olo ali
ko jim je prenehal status Studenta.

18. élen <

Tuji drZavljani, ki so zaposleni na obmod¢ju skup-
nosti pri jugoslovanskih organizacijah oziroma zaseb-
nih delodajalcih ali po mednarodnih sporazumih, za-
varujejo sebe in svoje druZinske ¢lane pod enakimi

pogoji kot delavei-jugoslovanski drZavljani.
L]

19. ¢len

Za zavarovance-osebe, ki opravljajo samostoino
poklicno dejavnost po drugem odstavku 1. ¢#lena tega

. statuta, se pod pogojem, da opravliajo svojo dejavnost

kot glavni ali edini poklic, Etejein:

22

1. osebe, ki opravljajo obrt ali obrti podobno de-
javnost ali prevoznidko dejavnost in so po predpisih
registrirane ali evidentirane;

2. samostojni gostinei, ki opravljajo gostinsko de-
javnost po predpisih o zasebnem gostinstvu;

3. knjizevniki, skladatelji, umetniki ter prevajalci
znanstvenih in knjiZzevnih del, ki jim je priznana ta
lastnost;

4. odvetniki, Sportniki, artisti, duhovniki, ﬁolpor-
terji tiska, prtljazni nosaci in druge osebe, glede kate-
rih so bile po dosedanjih predpisih sklenjene pogodbe
o izvajanju socialfega zavarovanja;

5. druge osebe, ki opravljajo dejavnost, katero
predpisi opredeljujejo za samostojno poklicno dejaw-
nost.

Osebe iz 1. in 2, ter 4, in 5. tocke prejinjega od==«,
stavka so zavarovane v skupnosti, te je sedeZ njihove
dejavnosti na obmoéju skupnosti, osebe iz 3. totke pa,
e imajo prebivalifée na obmoé¢ju skupnosti.

20. ¢len

Ce delajo v zasebni obrtni delavnici poleg lastnika
delavnice tudi njegovi druzinski ¢lani s kvalifikacijo,
potrebno za delo, ki se opravlja v obrini delavnici, so
ti druZinski ¢lani na svojo zahtevo lahko zavarovani
kot ebrtniki, ée tudi sami platujejo prispevek za svoje
zavarovanje.

Ce zakonec ali otroci zavarovanca-obrtnika, ki je
umrl ali ki je zaradi bolezni izgubil opravilno sposob-
nost po veljavnih predpisih, fe naprej vodijo njegovo
obrtno delavnico, se $teje, da opravljajo samostojno
poklicno dejavnost po tem statutu.

21, élen’ s
Osebe, ki opravljajo samostoino poklicno dejavnost
in hkrati tudi kmetijsko dejavnost, so zdravstveno za-
varovane v tej skupnosti samo, ¢e imajo preteZni del
svojih dohodkov iz opravljanja samosiojne poklicne
dejavnosti.

B. Druzinski élani zavarovancev

22, élen

Za druzinske ¢lane zavarovancev od 15. do 19. &le-
na se Stejejo:

1. oZji druzinski ¢lani:

a) zavarovandev zakonec, &e izpolnjuje po tem sta-
tutu dolofene pogoje,

b) zavarovanéevi otroci: zakonski, nezakonski, po-
svojeni in pastorki, &e izpolnjujejo po tem statutu gdo-’
lodene pogoie;

2. ¥ir# druZinski ¢lani: zavarovantevi stardi, stari
star#i, ofim in madceha, posvojitelj in posvojiteljica
(v nadalinjem besedilu: zavarovantevi stardi), &e jih
zavarovanec prezivlja in izpolnjujejo po tem statutu
doloéene pogoje.

7 obveznim zdravstvenim zavarovanjem so zajeti
druzinski élani zavarovancev — tujih drZavljanov iz
18. élena, dokler taki druzinski élani Zivijo v Jugosla-
viji, ée ni z mednarodnimi pogodbami dolofeno dru-
gace. ;

23, &len

Zavarovandev zakonec ima pravice iz zdravstve-

nega zavarovanja:

1. #e ni delavec ali oseba, ki se preZivlja s samo-
stojno poklicno dejavnostjo in je kot tak sam obvez=-
no zdravstveno zavarovan;



Stran 902

URADNI LIST SRS

St. 44 — 24, XII! 1970

2. dokler je z njim.v zakonu.

Pravice iz zdravstvenega zavarovanja obdrzi:

1. zakonee umrlega zavarovanca, ki” po njegovi
smrti ni pridobil pravice do druZinske pokojnine, ker
ni dopolnil delo¢ene starosti, ¢e je bil ob zavarovan-
tevi smrti star nad 40 let (%ena) oziroma nad 55 let
(mo?). Ce zakonec ni star 40 (Zena) oziroma 55 let
(mo?), se zavarovanje nadaljuje, dokler je redno pri-
gladen pristojnemu zavodu za zaposlovanje delavcev,
e se priglasi zavodu v 90 dneh od zavarovandeve
smrti;

2. razvezani zakonec, ki mu je s sodno odlofbo
priznana prezivnina, ¢e je bil ob razvezi zakona star
nad 45 let (¥ena) oziroma nad 60 let (mo%). Za zakonea,
ki ob razvezi zakona Se ni bil star 45 let (Zena) oziro-
ma 60 let (mo?), se zavarovanje nadaljuje, ¢e je inva-
lid 1. kategorije v smislu predpisov o invalidskem za-
varovanju.

24, ¢len

Zavarovanéevi otroci so zavarovani do dopoinje-
nega 15. leta starosti, ée se #olajo, pa do konca pred-

pisanega rednega %olanja, vendar nadalj:do dopoinje-

nega 26. leta starosti.

Ce je otrok iz prvega odstavka tega &lena zaradi
bolezni nehal obiskovati $olo, je zavarovan tudi med
boleznijo, ¢e pa nato spet redno obiskuje Solo, se mu

podalj$a zavarovanje tudi ¢ez dolo¢eno starostno mejo,

vendar najve¢ za toliko, kolikor je zaradi bolezni za-
mudil v Solanju.

Ce postane otrok iz prvega odstavka tega €lena
nezmozen za  samostojno Zivljenje in delo v smislu
predpisov o invalidskem zavarovanju, preden dopolni
15 let starosti oziroma $e, ko je na rednem Solanju, je
zavarovan tudi ves éas, dokler traja nezmoZnost,

Zavarovani so tudi otroci iz prvega odstavka tega
¢lena, ki postanejo nezmoZni za samostojno iivljenje in
delo v smislu predpisov o invalidskem zavarovanju po
preteku fasa iz prvega, drugega oziroma tretjega od-
stavka tega ¢lena, dokler traja nezmoZnost, ¢e jih za-
varovanec prezivlja, ker nimajo za preZivljanje za-
dostnih lastnih dohodkov (27. &len).

25. ¢len

Zavarovantevi otroci od 15. do 18. leta so zava-
rovani kot druzinski élani po tem statutu, in sicer Ce:

— se ne morejo redno 3olati ali

— ne morejo dobiti ustreznega mesta za uk,”

Zavarovanéevi ofroci iz preifnjega odstayka so
zavarovani kot druzinski ¢lani le. ¢e se prijavijo v ro-
ku 60 dni od dngva, ko so konéali solanje, pristojnemu
zavodu za zaposlovanje, se redno javljajo pri tem za-
vodu in neupravi¢eno ne odklonijo ponudene zaposlit-
ve oziroma ustreznega mesta za uk.

26. ¢len
Steje se. da zavarovanec vzdriuje otroke ne glede
na njihove dohodke,

27. tlen
Zavarovandevi star&i so zdravstvéno zavarovani:
1. &e so dopolnili 55 let starosti (mati) oziroma 60
let (ote);
2. &e so mlajii, pa so pridobitno nezmo#ni in je ta
nezmoznost enaka invalidnosti 1. kategorije v smislu
predpisov o invalidskem zavarovanju;

8. &e jih zavarovanec preZivlja in ¢e sami nimajo
za preZivljanje zadostnih dohodkov.

Steje se, da starsi mmaJo za prezivljanje zadostnih

dohodkov:

1. ¢e nimajo nobenih lastnih dohodkov;

2. ée imajo lastne dohodke iz enega ali veé virov,
pa skupno ne presegajo mesetno 2/3 zneska minimal-
nega osebnega dohodka, ki ga dologajo republiski pred-
pisi, pri ¢emer se dohodki iz kmetijstva ractunajo v
Stirikratnem znesku katastrskega dohodka, dohodki,
oproifeni davka, pa se vitevajo na podlagi idealne
davéne osnove, Dohodki po tej tofki co’disti meseéni
dohodki po odbitku prispevkov in davkov,

Pri ugotavljanju zneska dohodka na posameznega
druZinskega ¢lana se dohodek deli *s $tevilom tistih
druzinskih élanov, ki so se na podlagi zakona ali po-
godbe dolZni medsebojno vzdrzevati.

Steje se, da zavarovanec preZivlja starde, ¢e Zi-

vijo z njim v gospodinjski skupnosti ali redno me-
sefno prispeva k njihovemu vzdrievanju najmanj 1/3
minimalnega osebnega dohodka,

28, ¢len
Starfi so zavarovani pod pogoji prejénj(.ga ¢lena
tudi po zavarovancevi smrti, ée ne morejo uveljaviti
pravice do druZinske pokojnine, zato ker je s pokoj-
nino o#jih druZinskih ¢&lanov zavarovanca izérpana
osnova za druZinsko pokojnino.

29. dlen
Osebam, ki jim je zagotovljeno zdravstveno var-
stvo po zakonu o zdravstvenem zavarovanju in ob-
veznih oblikah zdravstvenega wvarstva, zagotavlja
zdravstveno varstvo ta skupnost skladno z zakonom

C. Pridobitev in prenehanje lastnosti’

zavarovane osebe °

Y

30. ¢élen
Ce ni v tem statutu drugace doloteno, se lastnost

zavarovane osebe pridobi z dnem, ko pri osebi nastane

okoliZ¢ina, na katere podlagi je zavarovana, izgubi pa
se z dnem, ko preneha ta okolid¢ina. .
Lastnost zavarovanca po 19. élenu tega statuta pri-
dobi: .

1. oseba iz 1., 2. in 5. toéke prvega odstavka 19.
¢lena z dnem vpisa samostoine poklicne dejavnosti v
register oziroma evidenco, preneha pa biti zavarova-
nec z dnem izbrisa iz tega registra oziroma evidence;

2. knjizevnik, skladatelj, umetnik in prevajalec z
dnem, ko mu je priznana ta lastnost po -predpisih o
pokojninskem zavatovanju, prencha pa biti zavarova-
nec z dnem, ko izgubi to lastnost;

3. odvetnik z dnem wvpisa v imenik odvetnikov,
preneha pa biti zavarovanec z dnem izbrisa iz tega
imenika; g

4. duhovnik z dnem nastopa svojstva duhovniftva,
preneha pa biti zavarovanec z dnem, ko izgubi to last-
nost;

5. druge osebe pridobijo lastnost zavarovanca z

dnem, ko so evidentirane pri ustrezni organizaeiji. pre-
nehajo pa biti zavarovanci z dnem izbrisa iz evidence.

31. élen

Lastnost zavarovane osebe se dokazuje z zdrav-
stveno izkaznice,
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+ Tretji del

PRAVICE 1Z ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA
V PRIMERU BOLEZNI IN NESRECE
IZVEN DELA
A. Splosne doloé¢be o pravicah

32. ¢len '

V skupnosti zavarovanim osebam so v primerih in
ob pogojih, ki jih dolotata zakon in statut. zagotov-
ljene z zdravstvenim zavarovanjem pravice do:

1. obveznih oblik zdravstvenega varstva v obsegu.
ki jih dolo¢a zakon;

2. drugih oblik zdravstvenega varstva, ki th do-
lo¢a ta statut;

3. nadomestil osebnega dohodka;

4. povracil potnih stroSkov v zvezi z uveljavlja-
njem zdravstvenega wvarstva;

denarne dajatve ob smrti zavarovane osebe.

/ 33, ¢len
Pravice iz zdravstvenega zavarovanja gredo za-
varovani osebi od dneva, ko je pridobila lastnost zava-
rovane osebe. Ce je uZivanje posamezne pravice iz
zdravstvenega zavarovanja odvisno ‘od predhodnega
zavarovanja in drugih pogojev po dolo¢bah zakona ali
tega statuta, gre pravica od dneva, ko je izpolnjeno

predhodno zavarovanje oziroma so izpolnjeni drugi po-

goji.

Ce je pridobitev pravice vezana na predhodno za-
varovanje in ni s tem statutom drugacée doloceno, pri-
dobi zavarovana oseba to pravico le tedaj, ¢e je bila
pred zavarovanim primerom zdravstveno zavarovana
brez presledkh najmanj 9 mesecev ali s presledki v
zadnjih dveh letih najmanj 18 mesecev (predhodno
zavarovanje).

- 34. &len

Ce mora zavarovanec za svoje zdravstveno zava-
rovanje in za zdravstveno zavarovanje svojih druZin-
skih ¢lanov sam placevati prispevek, je pogoj za uZi-
vanje pravic, razen za obvezne oblike zdravstvenega
varstva, redno pladevanje prispevka.

UZivanje pravic se ne more zadeti, ¢e zapadli pri-
spevek pl platan najkasneje do konca naslednjega me-
seca po mesecu, v katerem je zapadel v plaédilo.

ZadrZzane pravice oZivijo z dnem, ko so poravnani
vsi zapadli prispevki. ‘

35. &en

V tas predhodnega zavarovanja se Stejejo obdobja
obveznega zavarovanja po 15. élenu, prvem in drugem
odstavku 186. ¢lena, prvem in drugem odstavku 17. éle-
- na in 19. €élenu statuta v skupnostih zdravstvenega za-
varovanja delavcev ali skupnostih zdravstvenega za-
varovanja oseb, ki opravljajo samostojno poklicno
dejavnost na obmotju Jugoslavije.

Obdobja, ki jih prebije zavarovanec v enem ali
ve¢ delovnih razmerjih, v katerih je skupni delovni
¢as krajsi od polnega delovnega &asa, se vitejejo tako,
da se skupno Stevilo ur takega dela v posameznem ob-
dobju preratuna na polni delovni ¢as,

Za invalide, ki delajo najmanj toliko delovnega
tasa, kolikor jim dopuita delovna zmoZnost, ter za
matere, ki delajo skrajSani delovni &as po posebnih
predpisih, se 3teje, da delajo polni delovni Cas.

Pri ugotavljanju. ali gre za nepretrgano zavaro-
vanje, se &teje. da v zavarovanju ni bilo presledka, ¢e
med enim in drugim zavarovanjem ni preteklo veé¢ kot

30 dni oziroma se je zavarovanec v tem roku prijavil
pristojnemu zavodu za zaposlovanje.

Steje se, da zavarovanje ni pretrgano, ée je zava-
rovanje prenehalo zaradi nastopa vojaskega roka v
Jugoslovanski ljudski armadi, po vrnitvi pa se je za-
varovanec ponovno zavaroval v 30 dneh oziroma se je
v tem roku prijavil zavodu za zaposlovanje.

Steje se, da zavarovanje ni pretrgano, ¢e se je za-
varovanec zaposlil v tujini, po vrnitvi pa do ponov-
nega zavarovanja oziroma do prijave zavodu za zapo-
slovanje ni preteklo veé kot 30 dni.

Pri priznavanju pravic iz zdravstvenega zavaro-
vanja se za izseljence — povratnike Steje, da izpolnju-
jejo pogoj predhodnega zavarovanja po tem statutu, ¢e
od prenehanja delovnega razmerja v tujini do prido-
bitve svojstva zavarovanca v skupnosti oziroma do
prijgve zavodu za zaposlovanje ni poteklo ve¢ kot
90 dni.

B. Zdravstveno varstvo

1. Obvezne oblike zdravstvenega varsiva

36. ¢len
Obvezne oblike zdravstvenega varstva obsegajo:

1. odkrivanje, prepretevanje, zatiranje in zdrav-
ljienje tuberkuloze, veneri¢nih in drugih nalezljivih bo-
lezni, za katere velja po zakonu obveznost prijave;

2. nega in zdravljenje tistih dusevnih bolnikov, ki
utegnejo zaradi narave ali stanja bolezni spraviti v
nevarnost svoje Zivljenje in Zivljenje drugih ljudi ali
poskodovati materialne dobrine! okolice;

3, zdravstveno varstvo Zensk v zvezi z nosecnostjo,
porodom, materinstvom in kontracepcijo:

4, popolno zdravstveno varstvo novorojentkov, do-
jenckov, predsSolskih in Solskih otrok do dopolnjenega
15. leta .starosti;

5. zdravstveno varstvo Solske mladine do dopol-
njenega 18. leta starosti in rednih Studentov do 26. leta
starosti;

6. zdravstveno varstvo mladine do dopolnjenega
18. leta starosti, ki je prijavljena pri zavodu za za-
poslovanje, pa ji kljub zmozZnosti za delo zaCasno ni
mogote zagotoviti zaposlitve;

7. aktivnost za zgodnje odkrivanje malignih obo-
lenj, sladkorne bolezni, miiénih in Zivéno-misi¢nih
obolenj ter njihovo zdravljenje;

8. aktivnost za organizirano zdravstveno vzgo}o
prebivalstva.

Obvezne oblike zdravstvenega varstva iz prej&nie-
ga odstavka se dajejo zavarovanim osebam v obsegu
in po merilih, ki so dolotena v 33. do 40. &lenu zakona
o zdravstyvenem zavarovanju in o obveznih oblikah
zdravstvenega varstva ter na podlagi natan¢nejSih do-
lo¢il pogodbe o izvajanju in financiranju zdravstvene-
ga varstva, sklenjene v skladu z zakonom in z druzbe-
nimi dogovori.

2. Druge oblike zdravstvenega varstva

317. élen

Poleg obveznih oblik zdravstvenega varstva, ki so
dolo¢ene v prejinjem ¢&lenu, obsega zdravstveno var-
stvo tudi:

1. zdravnidke preglede, zdravljenje bolnikov, me-
dicinsko rehabilitacijo in druge vrste medicinske po-
moéi v zdravstvenih delovnih organizacijah, ée to nuj=
no zahteva zdravstveno stanje, pa tudi na bohﬂkmm
domu;
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2. zdravila, pomoZni material, namenjen za upo-
rabo zdravil, in sanitetni material, ¢e je potreben za
zdravljenje;

3. zdravljenje zobnih bolezni:

4. zobotehni®no pomoé in zobna proteti¢na sred-
stva;

5. proteze, ortopedske in druge pripomotke ter po-
mozZne sanitarne priprave;

6. zdravljenje v zdravilis¢ih, ki uporabljajo narav-
ne zdravilne faktorje;

7. okrevanje s pravico do spremembe klime.

Pogoje in nadin uveljavljanja pravie iz 2, 4., 5,
6. in 7. tolke prejinjega odstavka dolotajo natantneje
splodni akti skupnosti.

38. clen .

Zavarovanim osebam se zagotavljajo tista zdra-
vila, pomoZni in sanitetni material, ki so registrirani
v drzavi; dobijo jih samo na podlagi zdravniskega re-
cepta. .

Skupstina skupnosti lahko dolo¢i s sklepom se-
znam zdravil, ki zavarovanim osebam niso zagotov-
ljena. .

Naéin predpisovanja, izdajanja in placevanja zdra-
vil ter pomoZnega in sanitetnega materiala dolofa na-
tanéneje posebni splosni akt. .

i 39. tlen

Indikacije za zobotehnitno pomoé in zobotehni¢na
_sredstva, proteze, ortopedske in druge pripomocke ter
sanitarne priprave, standarde in trajnostno dobo ter
pogoje za izdelavo novih pred potekom te dobe ter
postopek za odobritev se dolodi s posebnim sploinim
aktom.

40. ¢len

Zdravljenje v naravnem zdraviliS¢u in okrevanje

se zagotavlja samo kot nadaljevanje ali kot nadome-
stilo bolniini¢énega zdravljenja.
. Pri financiranju okrevanja otrok in mladine, ki
so zdravstveno ogroZeni, sodeluje skupnost z druzbeno-
politi¢nimi skupnostmi, delovnimi in drugimi organi-
zacijami po posebnem programu, ki ga sprejme skup-
§¢ina skupnosti.- ’

Zdravnifka komisija prve stopnje lahko,na pred-
log izbranega ali pristojnega zdravnika odobri zava-
rovani osebi v breme skupnosti strofke zdravstvenih
storitev, ée¢ sama ali njena delovna organizacija nosi
strofke oskrbe in nastanitve za zdravljenje oziroma
okrevanje v naravnem zdraviliféu.

Indikacije za zdravljenje v naravnih zdraviliséih
in za okrevanje s pravico do spremembe klime, traja-
nje takSnega zdravljenja in postopek dolofa posebni
splodni akt. .

s 41. élen

Zobotehnitna pomo&, zobna proteticna sredstva,
proteze, ortopedski in drugi pripomolki ter pomoZne
in sanitarne priprave se zagotlavljajo zavarovanim ose-
bam le, ¢e izpolnjujejo pogoj predhodnega zavarova-
nja (33. ¢len).

Steje se, da je izpolnjen pogoj predhodnega za-
varovanja tudi, ¢e je zavarovanec imel pred nasto-
pom delovnega razmerja ali pred priglasitvijo zavodu
za zaposlovanje delaveev pravico do takega zdravstve-
nega varstva bodisi kot zavarovantev otrok ali kot
zavarovantev zakonec, fe je stopil v delovno razmerje
ali se priglasil zavodu v dolofenem roku od dneva,

ko je nehal biti druZinski ¢lan, in sicer otrok v 60

dneh, zakonec pa v 90 dneh od tega dneva.

. : 42, ¢len |

Zdravstveno varstvo je zagotovljeno zavarovancu
od dneva, ko nastopi delo oziroma ko na drug natin
dobi lastnost zavarovanca ali od poznejSega dneva, ko
je izpolnjen pogoj predhodnega zavarovanja (33. ¢len),
pa do preteka tridesetega dneva od dneva, ko neha
biti zavarovanec.

Kot dan nastopa dela se Steje tudi dan, ko zavaro-
vanee odide na pot, da nastopi delo oziroma dolZnost
po sklepu o sprejemu na delo.

Zavarovanee, pri katerem nastane zaradi bolezni
ali poikodbe med trajanjem zavarovanja (prvi odsta-
vek tega &lena) zaCasna nezmoznost za delo, se zdravi
tudi po prenehanju zavarovanja, in sicer vse dotlej,
dokler traja nezmoZnost za delo zaradi te bolezni
oziroma pogkodbe, ¥

Zdravstveno varstvo po tem statutu je zagotov-
ljeno zavarovani osebi tudi tisti ¢as, ko je v zavodu
za varstvo in zdravljenje, kamor je bila oddana za-
radi izvrsitve varstvenega ukrepa, in sicer vse dotlej,
dokler ima lastnost zavarovane osebe po tem statutu.

Ce prestaja zavarovanec kazen zapora ali strogega
zapora, mu je zagotovljeno zdravstveno varstvo po
drugih predpisih, ne pa po tem statutu.

43, ¢len

Zavarovantevim oZjim druZinskim ¢lanom se za-
gotavlja zdravstveno varatvo v enakem obsegu in ob
enakih pogojih, kot se zagotavija zavarovancu, po ka-
terem imajo - pravico do zdravstvenega varstva, ¢e ni
v tem statutu izredtno drugade doloeno.

Zavarovantevim starsem se zagotavlja zdbtavstve-
no varstvo v enakem obsegu in ob enakih pogojih kot
¢lanom ozje druzine, pravico do zobotehnitne pomoci
in zobno protetiénih sredstev in pravico do protez, or-
topedskih in drugih pripomockoy ter. pomoZnih sani-
tarnih priprav pa imajo ob pogoju, da je bil zavaro-
vanec, po katerem imajo te pravice, zavarovan po-
prej brez presledka najmanj 24 mesecev ali s pre-
sledki v zadnjih &tirih letih najmanj 36 mesecev ali
e je zavarovanec osebni ali invalidski upokojenec.

44, Clen

DruZinskim ¢lanom’ zavarovanca se zagotavlja
zdravstveno varstvo ves €as, v katerem se zagotavlja
zavarovancu. ,

DruZinski ¢lani imajo pravico do zdravstvenega
varstva tudi za tisti ¢as, ko je zavarovanee, po kate-
rem imajo pravico do zdravstvenega varstva, na slu-
Zenju vojafkega roka, &e je neposredno pred nastopom
vojaskega roka izpolnjeval pogoj predhodnega zava-
rovanja (33. &len).

Druzinskim ¢lanom zavarovanca, ki prestaja za-
porno kazen, se zagotavlja zdravstveno varstvo, Ce za-
varovancu med prestajanjem kazni ni prenehalo de-
lovno razmerje.

3. Zagotavijanje zdravstvenega varstva v tujini

" 45, &len

Zavarovancem, ki delajo v tujini in njihovim dru-
#inskim ¢lanom, ki z njimi prebivajo v tujini, ter za-
varovancem, ki so v tujini na strokovnem izpopolnje-
vanju, se za prvih fest mesecev bivanja v tujini zago-
tavlja samo nujno in neodloZljivo zdravstveno var-
stvo, po preteku #estih mesecv pa jim je zdravstveno
varstvo zagotovljeno v obsegu, kot jim je gagotovljeno
s tem statutom.
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Zavarovanim osebam, ki so po zasebnih opravkih
v tujini, se za prve tri mesece bivanja v tujini zago-
tavlja samo nujno.in neodlozljivo zdravstveno varstvo.

Nujno zdravstveno varstvo iz 1. in 2. odstavka te-
ga ¢lena gre v breme skupnosti oziroma skupnost po-
vrne zavarovani osebi strofke takinega zdravljenja le
za toliko ¢asa, du je zavarovana oseba usposobljena za
premestitev v zdravstveno delovno organizacijo v do-
movini.

46. Clen

Ce je za zdravsiveno varstvo zavarovanih oseb iz
-prejinjega ¢lena potrebno nujno zdravljenje v bol-
nisnici, gre v breme skupnosti zdravljenje do treh me-
secev. Ce pa traja zdravljenje v bolnignici dalj kot
tri mesece, gre v breme skupnosti od prvega dne fge-
trtesa meseca naprej samo toliko stroikov, kolikor bi
stalo tako zdravljenje v domovini. Ce je premestitev
bolnika na zdravljenje v domalo bolnidnico zaradi nje-
govega zdravstvenega stanja nemogocta oziroma zaradi
prevelike ‘oddaljenosti neprimerna, gredo stroski v
breme skupnosti tudi po treh mesecih zdravljenja.

Zavarovanim osebam, ki jim je med prebivanjem
v tujini zagotovljeno samo nujno in neodlozljivo zdrav-

stveno varstvo, so pa v tujini deleZni zdravstvenega,

varstva v SirSem obsegu ali daljsi cas, povrne skup-
nost strofke za tako zdravstveno varstvo v dinarjih.
in sicer samo toliko, kelikor bi stalo takﬂno varstvo
v skupnosti.

Osebju na ladjah in njihovim duu?mskim ¢lanom.
ki so z njimi, se zagotavlja zdravstveno varstvo po
prvem odstavku samo, ¢e se+zaradi narave bolezni
nujno morajo izkreati in zdraviti v bolni3nici.

\
47. ¢len

Skupnost lahko napoti zavarovano osebo na pre-
gled ali zdravljenje v tujino, ¢e strokovni kolegij
ustrezne klinike ugotovi, da uspeino zdravljenje v do-
movini ni mogode, v tujini pa je utemelijeno pritako-
vati uspeh.

Strofki zdravstvenega wvarstva po prejSnjem od-
stavku gredo v breme skupnosti.

48. tlen X

Natin in pogoje za uveljavlijanje in uZivanje zdfav-
stvenega varstva v tujini v breme skupnosti natanc-
neje dolota splodni akt skupnosti.

K strofkom za zdravstveno varstvo v tujini pri-
speva zavarovana oseba del teh strofkov v obsegu
oziroma v vifini, kot to dolotajo ta statut in drugi
sploinl akti skupnosti.

49. &len
Dolofbe 45. in 46 ¢&lena se uporabljajo, &ée med-
narodni sporazumi, ki jih je skenila Jugoslavija, ne
dolo¢ajo drugace.

4, Prispevki zavarovanih oseb k stroikom
za zdravstveno varstvo

50. ¢lemr

Zavarovane osebe prispevajo del stroikov za tele
oblike zdravstenega varstva:

I. za zdravila, pomoZni in sanitetni material;

2, za vsak prvi obisk zdravnika na bolnikovem
domu, ki je opravljen na zahtevo zavarovane osebe; -

3. za vsak prvi pregled pri zdravniku specialistu,
¢e ne gre za pregled v dispanzerjih;

" nadomestilo od prvega dne zadrZanosti;

-

4. za intervencijo ob prekinitvi nosefnosti v pri-
merih, ki jih dolo¢a splodni akt;

5. za prevoz z reSevalnim vozilom;

6. za proteze, ortopedske in druge pnpomo&ke po=
moZne in sanitarne priprave;

7. za zobozdravstveno nego, za zobotehnifno po-
mot¢ in zobno proteti¢na sredstva,

8. za intervencijo in zdravljenje zastrupitve z al-
koholom oziroma zaradi pijanosti;

* 9. za neobvezna ceplienja.

Pogoje za prispevek k stroskom in viSino prispev-
ka iz prejinjega odstavka dolofi skupitina skupnosti
s sklepom v stalnem znesku, v odstotku ali kombini-
rano, lahko pa dolo®i tudi, kolikfen del stroikov gre
v breme skupnosti, °®

Prispevek zavarovanih oseb k strofkom za posa-
mezne oblike potrebnega zdravstvenega varstva mora
biti strokovno opraviéliiv iidruZbeno utemeljen in tak,
da ne odvrata zavarovanih oseb od uporabe zdrav-
stvenega varsiva, '

Zavarovane osebe ne prispevajo k strofkom za ob-
vezne oblike zdravstvenega varstva.

Skupétina skupnosti lahko s svojim sklepom do-
loti tudi druge primere zdravstvenega varstva, za ka-
tere zavarovane osebe ne prispevajo k strofkom.

Kadar zavarovane osebe uveljavljajo zdravstveno
varstvo . na obmoc¢ju druge skupnosti zdravstvenega
zavarovanja, ‘prispevajo k strofkom za zdravstvene
storitve toliko. kolikor je predpisano za obmotje te
druge skupnosti, razen za zdravstvene storitve, za ka-

. tere je potrebna predhodna odobritev po 39. ¢lenu

tega statuta.

C. Denarna nadomestlla.'in druge
denarne dajatve

1. Nadomestilo osebnega dohodka ob zadasni
zadrzanosti od dela

51. ¢len

Zavarovancem se zagotavlja nadomestilo osebnega
dohodka;:

1. med zacasno zadrzanostjo od dela v zvezi z uZi-
vanjem zdravstvenega varstva;

2. med zadr?anostjo od dela zaradi nege obolelega
otroka, starege do treh let, kakor tudi zaradi nege
oZjih druZinskih #anov od treh let naprej ali Zene na
porodu, pod pogoii, ki iih dolofajo ta statut in drugi
splodni akti skupnosti; ’

. 3. ko zaradi dolotenega zdravljcnja in medicinskih
DPEIskav ki jih ni mogote opraviti izven'zavarovancée-
vega delovnega Casa, ne morejo delati;

4. za ¢as nujnega zdravljenja po predpisih o0 voja-
8kih vojnih invalidih; .

5. ko so izolirani kot bacilonosci ali zaradi nalez-
ljive bolezni v njihovi okolici;
® 6. te so dolofeni za spremljevalca bolniku, ki je
Eoslan na zdravljenje ali zdravnifki pregled v drug

raj.

V primerih iz prejinjega odstavka gre zavarovancu
nadomestilo
gre v breme organizacije oziroma zasebnega deloda-
jalca za prvih 30 dni zadrZzanosti v primerih iz 1., 3.
in 4, totke prejinjega odstavka.

Nadomestilo osdbnega dohodka po ‘prvem odstavku
tega ¢lena gre zavarovancem iz 1, 2., 3. in 7. totke
15. *lena (fe prejemajo nagrado), iz 16. ¢lena pod
pogoji, ki jih dolota ta statut v 69. in 70. ¢lenu, ter
zavargvancem iz 19. in 20, &lena tega statuta.
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Zaposlenim upokojencem gre nadomestilo osebne-

ga dBhodka le v primeru, ¢e v ¢asu zaposlitve po pred- -

pisih o pekojninskem zavarovanju preJemaJo pokojri-
no v zmanjSanem znesku,

52. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka gre zavarovancu za
tiste dneve oziroma ure, za katere bi mu pripadal
osebni dohodek, povrac¢ilo ali nagrada oziroma nado-
mestilo osebnega dohodka.

Zavarovancu, pri katerem nastopi zatasna zadrza-
nost od dela medtem, ko je odsoten z dela brez pra-
vice do nadomestila osebnega dohodka, gré nadome-
stilo osebnega dohodka Sele po preteku odsotnosti z
dela, ¢e tudi takrat ni zmoZen za delo.

53. Clen

Zavarovancu gre nadomestilo osebnega dohodka
po 51. ¢lenu tega statuta ne glede na dobo predhod-
nega zavarovanja.

54. Clen

Nadomestilo osebnega ' dohodka gre zavarovancu
ves tas, dokler traja zatasna zadrZanost, ¢e ni v tem
statutu za posamezne primere drugace doloéeno.

Zatasna zadrZanost zaradi nezmoZnosti za delo
traja, dokler pristojni zdravnik oziroma pristojna ko-
misija ne ugotovi, da se je delovna zmoZnost povr-
nila, oziroma, dokler pristojni organ z odlo¢bo ne
ugotovi, da je nastala invalidnost.

55, ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka med negovanjem
obolelega otroka do starosti sedmih let gre najvet za
15 dni v posameznem primeru in najve¢ za 7 dni v
drugih primerih nege ¢lanov oZje druZine oziroma ne-
govanja Zene ob porodu. \

Izjemoma se lahko podaljfa ta ¢as najvet do 30
dni, vendar le zaradi negovanja otroka do starosti
sedmih let in na predlog zdra\miéke komisije prve
stopnje.

Zavarovancu gre nadomestilo osebnega dohodka
zaradi nege otroka oziroma oZjega druZinskega Clana
le, ¢e to nujno zahteva zdravstveno stanje otroka ozi-
roma druZinskega ¢élana in ¢e ni druge osebe v dru-
Zini, ki bi bila primerna za nego.

56. ¢len

Ce zdravnik med zdravljenjem zavarovanca, ki do-
biva nadomestilo osebnega dohodka, ugotovi, da se je
njegovo zdravstveno stanje zboljSalo in da bi bilo delo
koristno za hitrejfo povrnitev popolne delovne zmo#-
nosti, lahko odredi, naj dela zavarovanec doloden ¢as
na ustreznem delovnem mestu s skrajfanim delovnim
¢asom. Tako delo sme trajati najdlje eno leto.

Organizacija, v kateri je zavarovanec v delovnem

razmeriu, mora v primeru iz prejinjega odstavka za- |

varovancu priskrbeti delo s skrajSanim delovnim éa-
som. Tega je lahko oproitena, ¢e ob&inski upravri or-
gan, ki je pristbjen za delo, ugotovi, da pri njej sploh
ni ali za dolofen &as ni moZnosti za delo s skrajSanim
delovnim &asom.
57. ¢len

Zavarovancu-delaveu, ki i3fe zdravnisko pomoé v
delovnem &asu, gre nadomestilo osebnega dohodka za
izgubljeni tas zaradi iskanja zdravnifke pomoéi le, &e
je bila zdravnifka pomo¢ nujna in neodloZljiva, ali

Ce je to zahteval natin dela zdravnika oziroma zdrav-
stvene delovne organizacije.

58. ¢len

Osebe iz 1., 2, in 3. tolke 15. Clena tega statuta
imajo v primeru iz 1. to¢ke prvega odstavka 51. ¢lena
tega statuta pravico do nadomestila osebnega dohodka
tudi ob zacasni nezmoZnosti za delo, ki nastane v 30
dneh po prenehanju delovnega razmerja, ¢e se v 30
dneh prijavijo pristojnemu zavodu za zaposlovanje in
Ce imajo neposredno pred prenehanjem delovnega raz-
merja najmanj tri mesece neprekinjenega zavarova-
nja oziroma fest mesecey zavarovanja s prekinitvami

v zadnjih dvanajstih mesecih (doba predhodnega za-

varovanja).
59. ¢len

Zavarovanec nima pravice do nadomestila oseb-
nega dohodka med zafasno nezmoZnostjo za delo:

1. ¢e si nalas¢ povzroéi nezmoZnost za delo;

2. ¢e se ukvarja s samostojno gospodarsko dejgv-
nostjo dli opravlja delo. za katero dobiva osebni do-
hodek.

Zavarovancu se ustavi izplaCevanje denarnega na-
domestila med zadasno nezmoznostjo za delo:

1. ée namenoma preprefuje ozdravljenje oziroma
usposobitev za delo;

2, ¢e se brez opravifenega vzroka ne odzove va-
bilu na doloeni zdravniZki oziroma komisijski pre-
gled.

Zavarovanec nima pravice do denarhega na ome-
stila od takrat, ko se ugotovi kakina okolii¢ina iz
drugega odstavka tega ¢lena, pa yse dotlej, dokler tra-
ja posledica takega ravnanja; v drugih primerih pa za
¢as, ko je obstajala taka okpliﬁéina.

60. ¢len

Osnova za nadomestilo osebnega dohodka je pov-
preéni osebni dohodek, ki ga je zavarovanec dosegel
za polni delovni ¢as v koledarskem letu pred letom,
v katerem je nastal primer, zaradi katerega ima pravi-
co do nadomestila. Ce je zavarovanec doloten ¢as do-
bival nadomestilo osebnega dohodka, se v osnovo za ta
¢as upoiteva znesek, od katerega je bilo odmerjeno
nadomestilo, .

Ce je zavarovancu ves ali del dohodka doloten
v odstotku — proviziji, se od celotnega dohodka v
ustreznem ¢asu odbijejo vsi materialni strodki, ki jih
ima zavarovanec pri opravljanju svojega dela.

(e zavarovanec ne dobiva osebnega dohodka, am-
pak povradilo ali nagrado, se ta Steje za osebni do-
hodek.

Za zavarovance, ki delajo pri zasebnih delodajal-
cih, je osnova znesek, ki je bil v preteklem koledar-
skem letu osnova za pladevanje prispevkov.

Za utence v gospodarstvu in udence poklicnih Sol
je osnova za nadomestilo znesek nagrade, ki so jo
prejeli v preteklem koledarskem letu.

Osnova za nadomestilo od prvega do petega od-
stavka tega ¢lena se izratuna iz poprefnega osecbnega
dohodka (urnega, dnevnega ali mesetnega), ki ga je
zavarovaneg prejel za preteklo leto in je njegov zne-
sek dokonEno ugotovljen pri delitvi osebnih dohddkov
po zakljuénem ratunu organizacije za to leto.

Zavarovancu, ki je v preteklem letu delal pri dru-
gi organizaciii ali pri ve# organizaciiah =e vzame kot
osnova za nadomestilo popreéni znesek nechpega do-
hodka. ki @a je prejel za preteklo leto pri organiza-
cijl, pri kateri je delal in je bil ugotovljen pri delitvi
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osebnih dohodkov po zakljutnem ratunu, oziroma po-
preéni znesek seStevka prejetega osebnega dohodka,
ugolovljenega pri delitvi po zakljuénih radunih vseh
organizacij, pri katerih je delal v preteklem letu.

Osnova za lzratun nadomestil osebnega dohodka,
ugotovljena po festem in sedmem odstavku tega ¢lena,
velja za dokonéno.

V primerih zadrZanosti od dela, ki nastanejo od
zacetka leta do sprejetja zaklju¢nega racuna za pre-
teklo leto, se do ugotovitve osnove za nadomestilo iz-
placuje akontacija na nadomestilo osebnega dohodka.
Za izratun akontacije se vzame kot osnova za nado-
mestilo popreéni znesek akontacije osebnega dohodka,
ki jih je zavarovanec prejel v preteklem letu.

61, &en
V osnove za nadomestilo se ne upoStevajo tisti

prejemki, ki pomenijo povraéilo stroskov, ne glede na’

to, 1z katerih sredstev jih organizacija izplatuje (te-
renski dodatek, dodatek za loCeno zivljenje, potni in
prevozni stroski in podobno), in ne prejemki, ki po-
menijo izredne nagrade (nagrade za racionalizacijo,
novatorstvo, za izvriitev posebnih nalog izven rednega
oziroma glavnega, dela in podobno), kot tudi ne drugi
prejemki, ki nimajo znactaja osebnega dohodka po
osnovah in merilih za delitev osébnih dohodkov, ki
jih je zavarovanec dobil za dopolnilno delo v organi-
zaciji, v kateri je delal, ali izven nje. )

Ce za kaksne prejemke ni mogote ugotoviti, ali
se upoitevajo za osnovo za odmero nadomestila ali ne,
se za ugotovilev osnove uporabijo predpisi za ugo-
tavljanje pokojninske osnove,

62. ¢len

Ce zavarovanec v preteklem letu ni dobil osebne-
ga dohodka, se vzame za osnovo povprédéni meseéni
znesek osebnega dohodka oziroma akontacije za tekote
leto do dneva, ko je nastopil zavarovani primer,

Ce zavarovanec v preteklem letu ni dobil oseb-
nega dohodka in tudi ne osebnega dohodka ali akon-
tacije za tekotCe leto, se vzame za osnovo dogovorjeni
osebni dohodek oziroma osebni dohodek, ki bi zava-
rovancu fel po predpisih o delitvi osebnega dohodka.

Obratun nadomestila osebnega dohodka po prvem
odstavku je dokonéen in se ne spreminja po naknad-
nem izpladilu ali zakljuénem radunu,

63. ¢len

Zavarovancu, ki je na bolezenskem dopustu wvet
kot leto dni, se osnova poveéa za toliko odstotkov, za
kolikor se je v poslovnem letu, v katerem-je zavaro-
vanec zbolel, povefalo splofno povpretje osebmh do-
hodkov na obmoé¢ju skupnosti,

Odstotek povetanega povpreénega osebnega do-
hodka na obmotju skupnosti po prejinjem odstavku
ugotovi skupstina skupnosti s posebnim sklepom.

64. &len

Naclomestilo osebnega dohodka v primerih zadr-
#anosti od dela po 51. &lenu tfega statuta, ko gre na-
domestilo v breme skupnosti, in za &as, ko gre nado-
mestilo v breme zasebnega delodajalca, znada:

a) 70°% od osnove za prvih 7 dni

809, od osnove od 8. do 60. dne in  *

909 od osnove od 61. dne zadrZanosti od dela
— za zavarovanca, ki je izpolnjeval pogoj predhodne-
ga zavarovanja (33. ¢len), preden je nastal primer, ki
mu daje pravico do nadomestila;

b) 60 9% od osnove za prvih 7 dni
70 % od osnove od 8, do 60. dne in
909 od osnove od 6l. dne zadrzanosti od dela
— za zavarovanca, ki ni izpolnjeval pogoja predhod- "
nega zavarovanja (33. élen).

Nadomestilo osebnega dohodka za u¢ence v go-
spodarstvu in uCence poklicnih 5ol znasa od 31. dne za-
drzanosti od dela 1009 od osnove.

Nadomestilo osebnega dohodka, izratunano po pr-
vem odstavku tega ¢lena, ne more biti manjSe od mi-
nimalnega oscbnega dohodka, ki ga dolotajo republi-
ski predpisi.

Ce se osebni dohodkl med letom v povpre¢ju po-

. vetajo za vet kot 5%, lahko skupséina skupnosti s

sklepom valorizira nadomestila iz prvega odstavka
tega &lena.
65. Clen

Zavarovancu, ki ima pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka zaradi zatasne' zadrzanosti od dela, se
za tisti ¢as, ko je v zdravstveni delovni organizaciji,
v kateri ima nastanitev in hrano, zmanjsa nadomestilo,
izratunano po 64. &lenu za 20%, ¢e nima druZinskih

" tlanov, ki bi bili po tem statutu zavarovani kot dru-

zinski ¢lani, Zavarovancu, ki ima vsaj enega druzin-
skega Clana, se nadomestilo ne zmanjsa.

Za druzinskega c¢lana iz prvega odstavka tega
¢lena se- §tejejo tudi osebe iz 4., 6. in. 7. totke prvega
odstavka 15. ¢lena statuta in osebe iz 27. tlena zako-
na o zdravsivenem zavarovanju in o obveznih oblikah
zdravstvenega varstva.

Nadomestilo osebnega dohodka izradunano po
preisnjem odstavku; ne more biti manjSe kot 60 9% od
osnove, pa tudi ne manjSe od minimalnega osebnega
dohodka. ki ga dolo¢ajo republiSski predpisi, razen za

"utence v gospodarstvu in udence poklicnih 3ol

66, ¢len

Zavarovanee, ki dela med zaéasno delovno nezmoz-
nostjo skrajdan delovni fas (56. &len), ima pravico do
dela nadomestila osebnega dohodka, ki ustreza soraz-
merju med ¢asom, kolikor ne dela, in polnim delov-
nim ¢asom. Ce je msebni dohodek, ki ga dobi v skraj-
Sanem delovnem ¢asu, manjdi od usireznega dela na-
domestila, ki bi mu §lo, ¢e ta ¢as ne bi delal, ima
savarovanee pravico tudi do nadomestila te razlike.

Zavarovanee, ki v obdobju skrajSanega delovnega
¢asa izrabi letni dopust, ima pravico do ustréznega
nadomestila osebnega dohodka iz prvega odstavka te-
#a Clena tudi med letnim dopustom

67, Elen
Zavarovancu, ki je med zadrZanostjo od dela, ko
prejema nadomestilo osebnega dohodka, odstranjen od
dela v zvezi s kazenskim postopkom ali postopkom za-
radi krEitve delovnih dol?nosti, ali je ‘dan v pripor,
se osnova za nadomestilo zniZa za odstotek, za kolikor
bi se mu zniZal osebni dohodek v tem &asu.

68. ¢len
Zavarovancu, ki postane v 30 dneh po konéanem
bolezenskem dopustu znova zatasno nezmozen za delo
zaradi iste bolezni, se ta bolezenski dopust ra¢una kot
nadaljevanje prejinjega, in sicer glede osnove in gle-
de odstotka za odmero vifine nadomestila.

69. ¢len

Kadar imajo zavarovanci, ki jim je po posebnih
zakonih zagotovljeno brezplaéno zdravstveno varstvo, -
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po tem statutu pravico do nadomestila osebnega do-
hedka, se jim izplatuje to nadomestilo v visini 100~
odstotne osnove tudi v vseh primerih, ko so zadrZani,
da ne morejo delati. 100-odstoino nadomestilo se iz-
platuje zavarovancu tudi tisti ¢as, ko je v zdravstveni
delovni organizaciji, v kateri ima nastanitev in hrano
(65. €élen).

Razlika med nadomestilom osebnega dohodka, ki
gre zavarovancu po tem statutu, in 100-odstotnim na-
domestilom se krije iz sredstev, ki so po posebnih
predpisih namenjena za varstvo oseb iz prvega od-
stavka tega Clena.

70. ¢len :

Zavarovanec v delovnem razmerju pri jugoslovan-
skem organu ali organizaciji v tujini ali v gospodinj-
stvu zavarovanca, zaposlenega pri takem organu ali
organizaciji, oziroma zavarovancu, ki je zaposlen pri
mednarodni organizaciji (1. to¢ka prvega odstavka 18,
¢lena), ‘ter zavarovanee, ki ga je organizacija poslala
v tlujino, da tam opravlja dolofene zadeve ali naloge,
ali ga je poslala na strokovno izpopolnjevanje, ima
tisti ¢as, ko ne more delati, namesto pravice do nado-
mestila pravico do osebnega dohodka oziroma dnevnic
ali stipendije.

Osebni dohodek, dnevnice oziroma Stipendije iz-
plac¢uje na svoj radun organ, organizacija ali deloda-
jalec, pri katerem je zavarovanec iz prejinjega od-
stavka zaposlen oziroma od katerega dobiva Stipen-
dijo. Izjemoma izplada .zavarovancu, ki je zaposlen
pri delodajaleu kot hidna pomodé, osebni dohodek za
prvih 30 dni sam delodajalec, potem pa se mu izpla-
¢uje nadomestilo v breme skupnosti.

Zavarovanci,
zaposlili v tujini, obdrZali pa so lastnost osebe, ki je
v delovnem razmerju v Jugoslaviji, imajo pravico do
nadomestila osebnega dohodka v breme skupnosti, do-
kler so v tujini, ¢e jim ni za ta ¢as po sporazumu
zagotovljeno nadomestilo od tujega delodajalea,

Zavarovanci, ki so stopili v delovno razmerje v
tujini po mednarodni pogodbi ali pri tujem deloda-
jalcu, pa so zavarovani po tem zakonu, imajo. kadar
ne morejo delati, pravico do nadomestila osebnega do-
hodka v breme skupnosti samo, dokler so v Jugo-
slaviji.

Zavarovanci iz prvega odstavka tega €lena. ki jih
je organizaciia poslala v tujino. imajo tisti ¢as. ko s0
med zadrZanostio od dela zaradi bolezni v Jugoslaviji,
pravico® do nadomestila osebnega dohodka v breme
skunnosti po tem statutu.

Kadar imajo zavarovanci iz prvega do petega od-
stavika tega &lena pravico do nadomestila osebnega
dnhodka se vzame kot osnova za nadomestilo osnova,
ki je podlaga za obradunavanje in platevanje prispev-
ka za zdravstveno zavarovanje v Jugoslaviji.

T1. ¢len

Osebje na ladjah ima tisti ¢as, ko je ladja v tu-
jini, med zadéasno nezmoZnostjo za delo namesto na-
domestila pravico do osebnega dohodka na raéun or-
ganizacije, ki ji pripada ladja.

Zavarovanci iz preinjega odstavka, ki so se mo-

rali zaradi narave bolezni izkreati v, tujem pristani-
g¢u in oditi v bolni%nico, imajo pravico de nadome-
stila osebnega dohodka v breme skupnosti za &as. ko
gre po dolofbah tega statuta nadomestilo osebnega
dohodka v breme skupnosti.

ki so se po posebnem; sporazumu

2. Nadomestilo osebnega dohodka med porodniskim
dopustom

2. ¢len
Zavarovanka ima pravico do namestila osebnegu

. dohodka:

1. med porodniskim dopustom, ki je kot najkrajsi
doloten v zakonu;

. 2. med delom s skrajSanim delovnim asom po po-

sebnih predpisih do osmega meseca slarosti otroka.

Zavarovanka, pri kateri nastopi v varstveni dobi

iz 2. totke prvega odstavka tega ¢lena zafasna zadr-

_Zanost lbri!i odstavek 01. ¢lena), ima za ta ¢as poleg

pravice do nadomestila po prejénjem odstavku tudi
pravico: do nadomestila osebnega dohodka, ki ustreza
skrajSanemu delovnemu ¢asu.

Zavarovanka ima pravico do nadomestila osebne-
ga dohodka po 2. tofki prvega odstavka tega ¢lena
tudi, ¢ée v varstveni dobi izrabi letni dopust. A

Nadomestilo osebnega dohodka po prvem odstav- -

ku tega ¢lena gre zavarovankam iz 1., 2,, 3. in 7. to¢ke
15. ¢lena, zavarovankam iz 16. &lena pod pogoji, ki jih
dolo¢a ta statut v 74. ¢lenu, ter zavarovankam iz 19.
in 20. ¢&lena.

V primerih iz prvega odstavka tega €lena gre za-
varovanki od prvega dne zadrzanosti nadomestilo oseb-
nega dohodka v breme skupnosti,

73. ¢len

Zavarovanka iz 1. do 3. totke prvega odstavka 15.
¢lena ima tudi po prenehanju ¢elovnega razmerja pra-
vico do nadomestila osebnega dohodka, &e:

1. se v rolu 30 dni po prenehanju dela prijavi
pristojnemu zavodu za zaposlovanje in se v tem roku
zaéne varstvena doba po predpisih o delovnih raz-

- merjih zaradi nosefnosti in poroda;

- 2. ima neposredno pred prenchanjem delovnega
razmerja dobo predhodnega zavarovanja (58. ¢len).
74. ¢len

Nadomestilo po 1. ni 2. to€ki prvega odstavka 72.
¢lena znasa 100 %, od osnove (60, 61, in 62. ¢len) in
se ne zmanjSuje, ¢e je zavarovanka v tem ¢asu v
zdravstveni delovni organizaciji, v kateri ima nasta-
nitev in hrano.

Nadomestilo osebnega dohodka 4z prejénjega od-
stavka ne more biti manjse, kot je minimalni osebni
dohodek, ki ga dolo¢ajo republidki predpisi, razen za
utenke v gospodarstvu in udenke poklicnih Sol,

Zavarovanka, ki nastopi porodni¥ki dopust po pre-
soji zdravnika prej kot 45 dni pred porodom, ima pra-
vico do nadomestila osebnega dohodka po prvem od-
stavku tega é&lena tudi za te dni.

75. ¢len

Zavarovanka v delovnem razmerju pri jugoslo-
vanskem, organu ali organizaciji v tujini ali v gospo-
dinjstvu zavarovanca, zaposlenega pri takem\o_rganu
ali organizaciji oziroma zavarovancu, ki je zaposlen
pri mednarodni organizaciji (1. tofka prvega odstav-
ka \6. dlena), in zavarovanka, ki odide v tujino, da
tam opravlja dolofene zadeve ali naloge, ali odide na
strokovno izpopolnitev, ima med porodnifkim dopu-
stom namesto pravice do nadomestila osebnesa do-

‘ hodka po tem zakonu pravieo dn osebnepa dohodka.

dnevnic ali &tipendiie.
Osebni «dohodek. dnevnice oziroma Stipendije ‘z-
vladuje zavarovanki iz prej¥njega odstavka na svoj
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radun organ, organizacija ali delodajalec, pri katerem
je zaposlena oziroma od Kkaterega dobiva Stipendijo.
Izjemoma izplatuje zavarovanki, ki je zaposlena v go-
spodinjstvu zavarovanca iz prejsnjega odstavka, oseb-
ni dohodek za prvih 30 dni delodajalec na svoj radun,
potem pa se ji izplatuje nadomestilo v breme skup-
nosti.

Zavarovanka, ki se je po posebnem sporazumu
zaposlila v tujini, obdrZzala pa je lastnost osebe v de-
lovnem razmerju v Jugoeslaviji, ima pravico do nado-
mestila osebnega dohodka v breme skupnosti tudi za
¢as, ko je v tujini, ¢e ji ni za ta tas po sporazumu
zagotovljeno nadomestilo od tujega delodajaleca.

Zavarovanka, ki je stopila v delovno razmerje v
tujini po mednarodni pogodbi ali pri tujem deloda-
jalecu, zavarovana pa je po tem zakonu, ima med po-
rodnifkim dopustom pravico do nadomestila osebnega
dohodka v breme skupnosti samo, dokler je v Jugo-
slaviji.

' Zayarovanka iz prvega odstavka tega ¢lena, ki jo
Je organizacija poslala v tujino, ima, kadar med po-
rodnikim dopustom prebiva v Jugoslaviji, pravico do
nadomestila osebnega dohodka po tem statutu.

Kadar imga zavarovanka iz prvega do petega od-
stavka tega ¢lena pravico do nadomastila osebnega
dohodka, se vzame kot osnova za nadomestilo osnova,
ki je podlaga za obratunavanje in pladevanje prispev-
kov za zdravstveno zavarovanje v Jugoslaviji.

76. ¢len

Ce o nadomestilu osebnega dohodka med porod-
nidkim dopustom ni drugate doloteno, se smiselno
uporabljajo dolotbe tega statuta o nadomestilu oseb-
nega dohodka ob zaCasni zadrZanosti od dela.

3. Povradilo petnih strofkov v zvezi z uveljavljanjem
zdravstvenega varstva

77. &len

Pravico do povraéila potnih strofkov imajo zava-
rovane osebe:

1. kadar jih -pristojni zdravnik, zdravstvena de-
lovna organizacija ali pristojna komisija napoti ali
poklice v kraj izven njihovega prebivalista v zvezi
z uveljavljanjem zdravstvenega varstva;

2. kadar morajo v zvezi z uveljavljanjem zdrav-
stvenega varstva potovati iz kraja zaposlitve oziroma
prebivalis¢a v drug kraj k najblizjemu zdravniku ali
v najblizjo zdravstveno delovno organizacijo. ker v
kraju zaposlitve oziroma prebivaliiéa ni zdravnika
oziroma zdravstvene delovne organizacije.

Pravico do povraéila potnih strofkov imajo zava- -

rovane osebe, ki zafasno bivajo v drugem kraju, le
do najbliZje zdravstvene delovne organizacije.

Povratilo potnih strofkov po prvem in drugem
odstavku tega &lena gre zavarovani osebi, e zna3a
razdalja od njenega prebivalidéa oziroma zaposlitve
do najblizjega zdravnika oziroma zdravstvene delovne
organizacije najmanj 10 kilometrov,

78. ¢élen

Pravico do povratila potnih strofkov ima tudi
spremljevalec zavarovane osebe, e je spremljevalec
po mnenju pristojnega zdravnika, zdravstvene delovne
organizacije ali pristoine komisiie nujno notreben za-
varovani osebi, ki potuje na zdravljenje ali zdravniski
pregled v drug kraj.

Za otroke do dopolnjenega 15. leta starosti se $te-
je, da jim je nujno potreben spremiljevalec,

79. élen

Povratilo potnih stroskov obsega:

1. povraéila prevoznih strofkov;

2, pavialno povraéilo za stroike prehrane in na-
stanitve med potovanjem in prebivanjem v drugem
kraju (dnevnice).

80. ¢len

Povratilo preyoznih strofkov se priznava za naj-
krajSo razdaljo in po osnovni tarifi za redna prevozna
sredstva javnega prometa (potniski vlak, avtobus,
ladja).

.Glede na nujnost primera, zdravstveno stanje za-
varovane osebe in dolZino poti, sme izbrani oziroma
pristojni zdravnik, zdravstvena delovna organizacija
oziroma pristojna komisija dolotiti tudi drugaden na-
¢in prevoza. :

Prevoz z reSevalnim vozilom se lahko dovoli samo
v primerih, ko prevoz z drugaénim vozilom ni mogot
glede na nujnost in zdravstveno stanje zavarovane
osebe. '

> 81. ¢len

Ce se zavarovana oseba ponesreéi ali zboli v go-
rah oziroma v kraju, od koder ni mogot prevoz z refe-
valnim vozilom ali drugim prevoznim sredstvom, gre-
do stroSki prenosa., ki ga opravi ustrezna refevalna
sluzba, do kraja, od koder je mogo¢ takSen prevoz,
v breme skupnosti.

82. Clen

Prevozni strofki gredo v breme skupnosti tudi
tedaj, kadar gre za prevoz zavarovane osebe v zdrav-
stveno delovno organizacijo ali iz zdravstvene delov=-
ne organizacije ali pa za premestitev iz ene zdrav-
stvene delovne organizacije v drugo v kraju bolniko-
ve zaposlitve oziroma bolnikovega stalnega ali za-
c¢asnega prehivaliita, ¢e je bil prevoz potreben za-
radi njegovega zdravstvenega stanja in je potrebo
ugotovil zdravnik ali zdravstvena delovna organiza-
cija, v kateri se je bolnik zdravil, ali pa tudi sicer, ¢e
je hil prevoz potreben zaradi nujnosti primera ali iz
drugih medicinskih razlogov.

Prevozni strofki gredo v breme skupnosti tudi,
kadar je treba zavarovano osebo, ki se v smislu 45,
in 46, ¢lena zdravi v tujini, od tod prepeljati, ¢e skup-
nost na podlagi mnenja zdravnifke komisije prve
stopnje ali zdravsivene delovne organizacije, v kateri
se zavarovana oseba zdravi, ugotovi, da ji je pri vr-
nitvi v domovino potreben prevoz.

83. &len
Vidino pavdalnega povrafila za strofke prehrane
in nastanitve v drugem kraju ter natanénejSe pogoje
in na¢in uporabe posameznih vrst prevoznih sredstev
glede na nuinost primera in zdravstveno stanje zava-
rovane osebe dolo¢a skupitina skupnosti s posebnim
sploénim aktom.

4. Povradila in denarne dajatve ob smrii zavarovane
osebe o

84, ¢len

Ob smrti zavarovane osebe ima tisti, ki je po-
skrbel za popreb, pravico do povraéila. strofkov po-
greba (pogrebnina),

Pogrebnina gre ob smrti zavarovanca ali zavaro-
vanfevega druZinskega €lana tudi, &e je ta umrl v 30
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dneh od prenehanja delovnega razmerja ali druge de-
javnosti oziroma svojstva, na podlagi katerega je bil
zavarovan.

Pogrebnina gre tudi v primeru, ¢e umre druzmskl
¢lan zavarovanca, ki mu je zagotovljeno zdravstveno
varstvo medtem, ko tisti, po katerem ima pravico do
tega ‘varstva, sluzi vojadki rok.

Pogrebnina za zavarovano osebo, ki je umria in
bila pokopana izven obmoé¢ja skupnosti, se prizna in
izplaca v vifini pogrebnine, doloéene za kraj pokopa,
ée je za upraviéenca to ugodnejde.

Pogrebnina za zavarovano osebo, ki umre med
prebivanjem v tujini, se prizna v viSini dejansko
potrebnih strofkov v drZavi in kraju, v katerem je
zavarovana oseba umrla.

85. &en

Znesek pogrebnine dolo¢a skupi€ina skupnosti s
posebnim splosnim aktom.

86. ¢len

Ob smrti zavarovanca imajo druZinski élami, ki
jih je zavarovanec do svoje smrti preZivljal, pravico
do posmrinine.

Posmrinina zna%a enomeseéno osnovo za nado-
mestilo osebnega dohodka, pri upokojencih enome-
sefni znesek pokojnine z vsemi dodatki, pri delovnih
invalidih pa enomeseéno osnovo za oskrbnino oziroma
zatasno nadomestilo.

Cetrti del

PRAVICE 1Z ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA
ZA NESRECO PRI DELU IN ZA OBOLENJE
.ZA POKLICNO BOLEZNIJO

) 87. ¢len

Za nesreto pri delu in za obolenje za poklicno
boleznijo se zavarovancem zagotavlja:

1. zdravstveno varstvo, zlasti preventivno varstvo,
ki obsega izvajanje ukrepov, da se odvraéajo in pre-
preéujejo nesrece pri delu in poklicne bolezni;

2. vse vrste zdravstvene pomo®. in ortopedski
pripomoéki, da zavarovanci ozdravijo in se rehabili-
tirajo od posledic nesreée pri delu in obolenja za
poklicno boleznijo in da se povrne njihova delovna
zmozZnost;

3. nadomestilo osebnega dohodka za ves &as, ko
traja zacasna zadrZanost od dela, ki jo je povzroétla
nesreta pri delu oziroma obolenje za poklicno bolez-
nijo, in potni stroski v zvezi z zdravstvenim varstvom
in rehabilitacijo

Pravice iz zdravstvenega zavarovanja za nesreto
pri delu in za obolenje za poklicno boleznijo se za-
gotavliajo zavarovancem ne glede na dobo predhod-
nega zavarovanja

Za nesrefo pri delu in za obolenje za poklicno
boleznijo se &tejejo poskodbe in bolezni, ki jih dolo-
¢ajo predpisi o invalidskem zavarovanju.

(]

88. ¢len
Med ukrepe za odvrafanje in preprefevanje ne-

sret pri delu in obolenj za poklicno boleznijo se &te--

jejo zlasti ukrepi, ki jih v okviru 61. ¢lena zakona o
zdravstvenem zavarovanju in o obveznih oblikah
rdrav:hrenega varstvh zagotovi skupnost v svojem
programu dejavnosti. V programu skupifina natané-
neje doloéi ukrepe za odvratanje in prepretevanje
nesre¢ pri delu in obolenj za poklicno boleznijo.

Pri odvradanju in prepretevanju nesre¢ pri delu
in obolenj za poklicno boleznijo sodeluje skupnost z
delovnimi organizacijami, zdravstvenimi delovnimi or-
ganizacijami in drugimi ustreznimi organizacijami in
se z njimi dogovarja o potrebnih preventivnih ukre-
pih.

Skupnost zagotavlja za to sodelovanje tudi finané-
na sredstva.

89, &en

Za primer nesre¢e pri delu ali obolenja za po-
klicno boleznijo so zavarovancem v celoti v breme
skupnosti zagotovljene vse oblike 7dravblvenega var-
stva po tem statutu,

90. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka gre ob zatasni za-
drZzanosti od dela zaradi nesreée pri delu ali zaradi
obolenja za poklicno boleznijo v breme skupnosti od
31. dne zadasne zadrZzanosti,

Nadomestilo osebnega dohodka med zafasno za-
drZzanostjo od dela, ki jo je povzroéila nesre¢a pri
delu ali obolenje za poklicno boleznijo, kadar gre v
breme skupnosti ali zaqe'bnega delodajaleca, zna%a 100
odstotkov od osnove.

Nadomestilo iz prejinjega odstavka ne more biti
manjfe od minimalnega osebnega dohodka, ki ga do-
lo¢ajo republifki predpisi, razen za ufence v gospo-
darstvu in uéence poklicnih $ol,

91. élen

V zvezi z zdravstvenim varstvom in rehabilitacijo
ob nesreéi pri delu in obolenju za poklicno boleznijo
imajo zavarovanci tudi pravico do povradila potnih
strofkov, druZinski €lani zavarovanca pa ob smrti
zavarovanca tudi do povraéila in denarnih dajatev.

Za povradilo potnih strofkov in povradila ter de-
narne dajatve ob zavarovandevi smrti po preifnjem
odstavku se uporabljajo doloébe 3. in 4. poglavia
tretjega dela tega statuta.

Peti del

s ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE OSEB,
KI OPRAVLJAJO SAMOSTOINO POKLICNO
DEJAVNOST

92. élen

Osebe, ki opravljajo samostojno poklicno dejav-
nost na obmotju skupnosti, so zdravstveno zavarova-
ne v tej skupnosti ob pogojih, ki jih dolo#a ta statut.

3. ¢len

Osebe, ki opravljajo samostojno poklicno dejav-
nost, imajo enake pravice in obveznosti, kot iih imajo
iz zdravstvenega zavarovanja zavarovanci-delavei, ra-
zen ¢e statut izreéno ne doloéa drugace.

94. ¢len
Osnove za platevanje prispevkov in osnove za
denarna nadomestila dolo¢a skupdfina skupnosti s
splo#nim aktom.
Sesti del

UVELJAVLJANJE PRAVIC

95. ¢len

Zavarovane osebe uveljavljajo pravice iz zdrav-
stvenega zavarovanja pod pogoji in na naéin. kot to
doloéajo zakon, ta statut in drugi splo&ni akti skupno-
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L]
sti ter pogodbe, ki jih skupnost sklene z zdravstveni- razmerja, se mora prijavi za zavarovanje priloziti na
mi delovnimi, organizacijami, delovnimi organizacija- vpogled izvid opravljenega zdravniskega pmgl{rda s
mi in zasebniki. strokovnim mnenjem zdravnika, da je delavec zdrav-
S sestavinami pogodb, ki urejajo pogoje in naéine stveno sposoben za svoje delo. \
uveljavljanja zdravsivenega wvarstva, mora skupnost

zavarovane osebe na primeren nalin seznaniti. ' 100. ¢len .
; Za druge zavarovane osebe se morajo prijavi za-
96. ¢len varovanja priloZiti dokazila o svojstvu, na podlagi

Pravice iz zdravstvenega zavarovanja uveljavljajo . katerega so zavarovane, ter druga dokazila oziroma
v breme skupnosti osebe, ki jim je priznana lastnost listine.

zavarovane osebe, 101. élen
Obrazee zdravstvene izkaznice, s katero se doka- J Pravice, ki se uveljavljajo ob prepisanih pogojih
zuje lastnost zavarovane osebe (31. ¢len), natin njene-  in nacinih, se ne morejo omejiti, zmanjsati ali odvzeti.

ga izdajanja in uporabe ter druge obrazce v zvezi z Pravica preneha, ko prenehajo pogoji, ki jih dolotajo
uveljavljanjem pravie iz zdravstvenega zavarovanja zakon, ta statut ali sploini akt skupnosti. ’
predpife skup&tina skupnosti s posebnim sploinim
aktom, 102. ¢len
97. ¢len Pravica iz zdravstvenega zavarovanja se lahko
Lastnost zavarovane osebe ugotovi skupnost na uveljavlja, ko so izpolnjeni pogoji, ki jih predpisu-
podlagi prijave v zavarovanje, vloZene po predpisih o jejo zakon, statut ali splofni akt skupnosti (lastnost

evidenci zdravstvenega zavarovanja. Lastnost zava-  Zavarovane osebe, predhodno zavarovanije, nastanek
rovane osebe prizna skupnost z izdajo .zdravstvene Zavarovanega primera, doba predhodnega zavarova-
izkaznice. nja, plaéilo prispevka za zdravstveno zavarovanje, ki
Ce skupnost osebi, za katero je vloZena prijava 88 Platuje zavarovana oseba — samoplalniky in po-
zavarovanja, odreée lastnost zavarovane osebe, ji o  9obno). - -
tem mora izdati pismeno odlo¢ho éimprej, najkasneje Denarna dajatev in povraéilo strofkov dospe v
pa v dveh mesecih po vloZitvi prijave, placilo z dnem, ko se lahko uveljuv:, ¢e ni v statutu
Ce skupnost v roku iz prejinjega odstavka ne izda drugace dolo¢eno.
odloébe, s katero odre¢e lastnost zavarovane osebe, se 103. ¢len

iteje, da je osebi priznana lastnost zavarovane osebe, Pravice do denarnih prejemkov (nadomestil po-

dokler o tem ni izdana dokonc¢na odloCba. vratil strodkov i seilt d
Oscba, za katero organizacija oziroma delodaja- letih od njihove g:s:)elosuahko uveljavljaao Wi

lec ne vloZi prijave za zavarovanje, lahko sama za-
hteva, da ji skupnost prizna lastnost zavarovane osebe.
Zoper odlo¢bo, s katero se odreCe lastnost zavaro-

Dospelost posameznih pravic dolofa ta statut.

vane osebe, ima prizadeti pravico pritoZbe na drugo- ; 104. &len

stopni organ skupnosti v 15 dneh po.prejemu odlocbe. Pravico do nadomestila osebnega dohodka uve-
Zoper dokoncno odloébo, s katero skupnost odrece ljavlja zavarovanec:

priznanje lastnosti zavarovane osebe, lahko prizadeti 1. pri skupnosti v primerih, ko gre nadomestilo

zaradi varstva pravice do zdravstvenega zavarovanja  gsebnega dohodka v breme skupnosti:
vloZzi toZbo pri pristojnem ob¢inskem sodii¢u. Skup- :
nost mora v pravnem pouku v dokonni odloébi iz-
reéno opozoriti na pravico do vlozitve toZbe.

2. pri organizaciji oziroma zasebnem delodajal-
cu, ¢e gre nadomestilo v breme organizacije oziroma
zasebnega delodajalea.

98. ¢len . Nadomestilo osebnega dohodka se izplatuje na

Prijavo za zavarovanje viod za delavea v Jugo- ~ Podlagl dokazov o upravitenosti brez vloZitve posebne

slaviji njegova delovna organizacija oziroma deloda-  °nteve. . § '

jalec, za druge zavarovance organ, ki je zavezan za Pravico do drugih denarnih dajatev oziroma po-
platevanje prispevka za njegovo zavarovanje, in za- modi uveljavlja zavarovana oseba pri skupnosti.

varovanec sam, ¢e mora sam placevati prispevek, Pri- Skupnost se lahko dogovori z organizacijo, da

java se mora vloziti v osmih dneh po pridobitvi last- uveljavljajo zavarovane osebe nadomestilo osebnega
nosti zavarovane osebe; v istem roku mora zavezanec dohodka ter druge denarne dajatve in pomoti nepo-
odjaviti iz zavarovanja osebo, ki ji je lastnost zava- sredno pri organizaciji tudi takrat, kadar. gredo  te
rovanca prenehala, oziroma prijaviti spremembe, ki dajatve v breme skupnosti,
so nastale v okolistinah, katere vplivajo na pravice >
zavarovanca. . 105. ¢len

Organizacija oziroma zavarovanec mora prijaviti Kadar se izplatilo nadomestila osebnega donhodka
tudi zavarovanega druZinskega €lana ter vsako spre-  ter drugih denarnih dajatev oziroma pomoci opravi
membo, ki vpliva na pravice, in odjaviti druZinskega  na podlagi predloZenih dokazov brez izdaje odlothe,
tlana, &e ta nima vet pravice do zavarovanja, in sicer  je dol#na organizacija oziroma skupnost, v katere bre-

v rokih, ki veljajo za prijavo zavarovamca. me gre nadomestilo oziroma dajatev. zavarovani oseb!
Zavarovanec lahko vleZi prijavo o svojem zava-  izdati pismeno odlo¢bo le na nieno zahtevo,
rovanju in zavarovanju svojih druZinskih ¢lanov tudi
iz R ' 106. &len
99. 8en

Za varstvo pravic iz zdravstyenega zavarovanja
Za delavca, ki stopa prvi¢ v delovno razmerje ali zagotavlja skupnost zavarovanim osebam na njihovo
se zaposli po vel kot Ssestmese¢ni prekinitvi delovnega zahtevo dvostopno redevanie.
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Odlotbo o pravici oziroma o zavrnitvi zahtevka
zavarovane osebe izda na prvi stopnji s tem statutom
pooblad¢ena organizacija oziroma njen poobladeni de-
lavece.

Zoper odlo¢bo ima zavarovana oseba pl'wico do
pritozbe v 15 dneh po prejemu prvostopne odlofbe.
O pritozbi zoper prvostopno odlo¢bo odloda pristojna
komisija skupnosti. Odlo¢ba komisije skupnosti je do-
konéna.
¢ Zoper dokonéno odlofbo ima pravico zavarovana
oseba vloZiti toZbo pri obéinskem sodis¢u Ljubljana I
ali pri obéinskem sodis¢u, na katerega obmoéju je
stalno -~rebivalif¢e zavarovanca.

107, ¢len
Pri odlotanju o pravicah zavarovanih oseb v
skupnosti se smiselno npc_:rablja zakon o splognem

upravnem postopku,

108, ¢len

Strokovna zdravnifka mnenja o zdravstvenem
stanju, zacasni zadrZanosti od dela, stopnji nose¢no-
sti, na¢inu zdravljenja, predpisovanju zdravil in po-
dobnem dajejo izbrani ali pristojni zdravnik, zdrav-
nitka komisija prve stopnje in zdravnifka komisija
druge stopnje.

Strokovna mnenja o invalidnosti daje v postop-
kih iz zdravstvenega zavarovanja invalidska komisija.
)

109, élen
Zdravnigko komisijo prve stopnje imenuje naj-
vi&ji organ organizacije, ki je s tem statutom poobla-
Stepa izdajati odlotbe na prvi stopniji.
ZdravniSka komisija prve stopnje daje veljavno
mnenje v sestavi treh élanov,
Zdravnifko komisijo druge stopnje fmenuje skup-
i¢ina skupnosti.
110. ¢len

Zoper ugotovitev, strokovno zdravniiko mnenje in
oceno posameznega zdravnika lahko vloZi zavarovana
oseba ugovor v 48 urah na zdravnidko komisijo prve
stopnje,

Zoper ugotovitev, stmkovno zdravniiko mnenje in
oceno zdravnitke komisije prve stopnje v stvareh, v
katerih ne daje ugotovitve, mnenja in ocene zdravnik
posameznik. lahko zavarovana oseba ugovarja v 3
dneh na zdravnifko komisijo druge stopnije.

Zdravni%ka komisija druge stopnje lahko tudi na
predlog organov skupnosti opravi revizijo ugotovitve
zdravnifke komisije prve. stopnje. Njene ugotovitve
veljajo v takih primerih od dneva, ko so bile izdane.

111. &len

V zdravstvenem varstvu so zagotovljene zavaro-

vanim osebam vse njegove oblike, ki jih dolotajo za-
kon, statut in splodni akti skupnosti, po sodobnih
znanstvenih medicinskih metodah in s sodobnimi sred-
stvi. |
112. ¢&len

Zavarovana oseba lahko ugovarja zoper nacin
zdravljenja in obravnavanja v zdraystveni delovni or-
ganizaciji na pristojni organ te organizacije ali na
zdravniiko komisijo prve stopnje. Zdravnifka komisi-
ja lahko zahteva od zdravstvene delovne organizacije
varstvo prizadete osebe po tem statutu in predpisih o
zdravstvu in zdravstvenem zavarovanju.

Zavarovana oseba mora med zdravljenjem rav-
nati po navodilih zdravnika, hisnega reda in drugih

pravil zdravstvene ‘delovne organizacije. Ce se zaradi
krsitve teh navodil in pravil po njeni. krivdi zdrav-
Ijenje ne more nadaljevati, nosi zavarovana oseba
dodatne strofke, ki so nastali po njeni krivdi, sama.

O tem odlo¢i skupnost na podlagi strokovnega
mnenja zdravnifke komisije prve stopnje.

113. ¢&len .

Zavarovana oseba uveljavlja pravice iz zdrav-
stvenega zavarovanja po predpisih, ki‘'veljajo na ob-
moé¢ju skupnosti.

Zavarovana oseba lahko zahteva zdravstveno sto-
ritev od katerekoli zdravstvene delovne organizacije
oziroma zdravstvenega delavea ne glede na sedez
zdravsivene delovne organizacije oziromassdelavea.

Ce zavarovana oseba uveljavlja zdravstveno var-
stvo pod drugaénimi pogoji in na drugaden natin, kot
je doloteno v splofnem aktu skupnosti, prevzame
skupnost za opravljeno zdravstveno storitev najmanj
toliko strogkov, kolikor bi jih placala, ¢e bi bila zdrav-
stvena storitev opravljena v zdravstveni delovni or-
ganizaciji, s katero je skupnost sklenila pogodbo, da
bo dajala zdravstveno varstvo njenim zavarovanim
osebam.

114, ¢len

Dolotbe o uveljavljanju zdravstvenega varstva, ki
veljajo za zavarovane osebe, se uporabljajo smiselno
tudi za druge upraviéence do zdravstvenega varstva,
ki jim zdravstveno varstvo zagotavlja skupnost.

115, ¢len
Po 30 dneh zadrzanosti od dela poslje zdravnik
zavarovanca na pregled k zdravniski komisiji, ki
oceni njegovo nezmoZnost za delo in dolo¢i dan po-
novnega pregleda, razen ¢e se zdravi v stacionarni
zdravstveni delovni organizaciji.

116. ¢len

Ce trajn zadrzanost od dela zaradi zatasne ne-
zmoZnosti za delo daljsi das, je treba delavea najkas-
neéje po dveh letih nepretrgane zadrZanosti poslati k
pristojni invalidski komisiji, da oceni njegovo delovno
zmoZnost in invalidnost,

T 117. &len |

Zavarovancu se odrefe pravica do nadomestila
osebnega dohodka oziroma se mu ustavi izplatevanje
tega nadomestila v primerih iz 59, &lena tega statuta
z odredbo, ki se mu vro¢i s poukom, da lahko zahte-
va v treh dneh, da se o ustavitvi nadomestila odlo&i
z odlocbo. ]

Ce se zavarovancu ne izda odredba po prejinjem
odstavku, se mora odloditi z odlotbo po opravljenem
postopku.

118. ¢len

Zoper odredbo zdravnika pri ugotavljanju zadas-
ne zadrZanosti od dela lahko zavarovanec ugovarja v
48 urah od trenutka, ko zve zanjo, na zdravniiko ko-
migijo prve sfopnje. Mnenje zdravnifke komisije je
v tem primeru dokonéno.

Zoper ocenitev zdravniske komisije prve stopnje
po 30 dneh zalasne zadrZanosti od dela lahko ugo-

. varja zavarovanec v 48 urah na zdravnifko komisijo

diruge stopnje. Mnenje zdravniSke komisije druge

" stopnje je v tem primeru dokontno.

Zoper ugotovitve posameznega zdravnika o zadr-
#anostl od dela lahko ugovarja tudi delovna organi-

A\
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zacija zavarovanea in s tem statutom poobladfena or-
ganizacija, ki izdaja odlotbe o nadomeﬂtllu osebnega
dohodka,

119. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka se uveljavi s pred-
pisanim porocilom o trajanju nezmoZnosti za delo, ki
ga izda pristojni zdravnik,

120. élen

Nadomestilo osebnega dohodka dospe v platilo z
dnem, = katerim dospe v, pla¢ilo osebni dohodek ozi-
roma dospe v pladilo prispevek, in mora biti izpla-
¢tano v 8 dneh po dospelosti. Ce zavarovanec ni zapo-
slen, dospe nadomestilo osebnega dohodka s pretekom
zadnjega dne v mesecu za posamezni obrok oziroma
s pretekom zadnjega dne, ¢e je bilo treba izplacati
nadomestilo za manj kot en mesec,

121. ¢len

Pravica do povraéila potnih strodkov v primerih,
ki jih dolota ta statut, se uveljavlja z napotnico iz-
branega ali pristojnega zdravnika, Ce je bila zavaro-
vana oseba poslung v drug kraj, oziroma z izkazilom,
da je v drugem kraju iskala zdravstveno pomod.

Natanc¢nejle pogoje za uveljavljanje teh povradil
dolo¢i skupdtina skupnosti s splofnim aktom.

122, ¢len
Pravica do pogrebnine in posmrinine se uveljav-
lja s potrdilom o smrtl zavarovane osebe.
. Skupnost lahko zahteva izkazilo, da pogrebnine

ni uveljavila in da tudi ne bo uveljavijala druga

oseba oziroma orgnnizacija, ki je oskrbela pogreb.

” 123. ¢len
_ Zavarovane osebe, ki so v tujini na delu ali na
zasebnem potovanju, lahko uZivajo pravice do zdrav-
stvenega varstva, ¢b je bilo pred odhodom v tujino
z zdravnidkim pregledom ugotovljeno, da nimajo bo=
lezni, ki bi zahtevala zdravnifki poseg ali stalno nad-
zorstvo, Ce pregled ni bil opravljen, se povrnejo
strofki zdravslyvenega varstva, ¢e ugotovi zdravnifka
komisija prve stopnje, da je bolezensko stanje, ki je
zahtevalo zdravniSsko pomoé, nastalo po odhodu v tu-
jino,
Strodki za zdravniske preglecle iz preanJega od-
stavka ne gredo v breme skupnosti.:

124, ¢len

~Denarni prejemki iz zdravstvenega zavarovanja,
ki so Ze zapadli v platilo, pa so ob smrti uZivalca
ostali neizpladani, se lahko podedujejo.

125. &len

Za uveljavljanje pravic iz zdravstvenega zavaro-
vanja po meddrZzavnih sporazumih, ki jih je sklenila
Jugoslavija, se uporabljajo dolotbe, ki veljajo za do-
madce zavarovance v skupnosti, e v teh sporazumih
ni drugace dololeno. )

Sedmi del - |
ORGANIZACIJA SKUPNOSTI

AL Organi skupnogti

126. ¢len

Najvi&ji organ upravljanja skupnosti je skup3di-
na, ki jeo tvorijo predstavniki zavarovancev.

Izvriilna orgara skupitine sta izvrsilni odbor in
odbor za predloge, proinje in pritozbe.

Skups¢ina ima komisije za reSevanje pritoZb za-
varovanih oseb na drugi stopnji in druge stalne in
obtasne komisije.

Delo vseh organov skupnosti je javno,

Zaradi ¢imbolj neposrednega sodelovanja zavaro-
vancey v skupnosti se ustanovijo sveti zavarovancev.

1. Skupitina skupnosti

127. &len

Skupétina skupnosti Opld\'lja predvsem tele za=-
deve:

1. sprejema po predhodni obravnavi z zavaro-
vanci statut skupnosti; sprejema tudi pravilnike in
druge splo&ine akte;

2. dolo¢a program dejavnosti zdravstvenega za-
varovanja in ukrepe za zboljSanje varstva zavarovan-
cev in politiko uporabe skladov ter daje strokovni
sluzbi za izvajanje zdravstvenega zavarovanja smer-
nice za delo, da se pravilno uveljavljajo pravice za-
varovanih oseb, da se racionalno posluje s skladi
skupnosti, da se ekonomi¢no upravljajo sredstva in
rentabilno nalagajo razpoloZljiva sredstva;

3. sklepa poscbno pogodbo o razmerjih med
skupnostjo in zavodom =za socialno zavarovanje v
Ljubljani glede trajnega opravljanja strokovnih, fi-
nanénih in administrativnih zadev za skupnost ter
letne pogodbe o izvrievanju teko¢ih nalog in o povra-
¢ilih;

4, razpravlia in sklepa o predlogih in pripombah
obginskih svetov zavarovancev,

5. obravnava zagolovitey sredstev za izvajanje
zdravstvenega zavarovan)a in dolofa viSino oziroma
stopnje prispevkov in vidino prispevkov zavarovancev
za doloCene oblike zdravstvenega varstva;

6. sklepa o finanfnem nafrtu in zakljuénem ra-
tunu skladov skupnosti;

7. odlota o kritju primanjkljajev, ki nastanejo
v poslovanju skladov, ter o ukrepih, ki jih je treba
storiti oziroma predlazati s tem v zvezi;

8. obravnava letno poro¢ilo zavoda za socialno
zavarovanje v Ljubljani o izvajanju zdravstvenega
zavarovanja na njenem obmotju:

9, sodeluje z drugimi skupnostmi, organi in or-
ganizacijami o stvarch. ki so skupnega pomena, in
sklepa z njimi samoupravne dogovore:

10. odlota o sklenitvi pogodb z druZbeno-politie-
nimi skupnostmi, zdravstvenimi delovnimi organiza-
cijami ali njihovimi zdruZenji;

11, odloda o stvareh v zvezi s sodelovanjem or-
ganizacij pri izvajanju zdravstvenega zavarovanja ter
o osnovah in ukrepih za sklepanje pogodb, s katerimi
se dolotijo pravice in dol¥nosti skupnosti in organi-
zacl] pri tem sodelovanju;

12. izvoli izvriilni odbor. odbor za predloge. pros-
nje in pritezbe komisijo za refevanie ugovorov zavas-
rovancev glede pravie iz zdravsivenega varstva

" fzdravnifko komisijo druge stopnje). komisijo za re-

Sevanje ugovorov glede dajatev iz zdravstveneda za-
varovanja in vprafanj statusa zavarovane osebe ter
druge obfasne komisije skupdtine za ‘opravljanje do-

- lotenih nalog:

13. opravlia druge zadeve, za katere je pristoina
skupnost po zakonih in tem statutu, & ni izredno
delofeno, da opravlja te zadeve kak drug organ skin-
nosti oziroma skupitine ali zavod za socialnd zava-
rovanje.
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Skupéina skupnosti lahko pooblasti svoj izvrdilni
organ, da v njenem imenu odlota o posameznih na-
logah.
s 128. élen

Skupstina skupnosti predpife poslovnik za svoje
delo, delo izvriilnih in drugih organov skupstine ter
svetov zavarovancev.

129, ¢len

Skup&tina skupnosti ima 75 ¢lanov.
Pravico voliti in biti voljen za ¢lana skupitine
skupnosti ima vsak zavarovanec te skupnosti.

130. ¢len

Mandat ¢lanov skupifine skupnosti traja 4 leta.
Nih&¢e ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma
izvoljen za ¢lana skup$fine skupnosti.

131. ¢len '

Skupﬁéina skupnosti ima predsednika in podpred-
sednika.

Predsednika in podpredsednika izvoli skup&éina
na prvem zasedanju po verifikaciji mandatov izvolje-
nih ¢lanov skupétine.

Predsednik in podpredsednik sta veljavno izvo-
liena, ¢e zanju glasuje veé kot polovica vseh Clanov
skupéitine.

Predsednik skupstine zastopd skupscino., Za za-
stopanje skupicéine v dolo¢enih zadevah sme poobla-
stiti drugega ¢lana skupé&Cine.

Odsotnega predsednika skup$tine nadomesta 2z
vsemi pravicami in dolZnostmi podpredsednik skup-
i¢ine.

132. ¢len

Predsednlk skupéitine sklicuje in vodi seje skup-
3¢ine; skrbi, da potekajo seje skupStine po poslovni-
ku; podpisuje splofne akte in druge sklepe, ki jih
sprejema skupitina: opravlja druge zadeve, ki jih do-
lotajo ta statut in drugi sploini akti skupnosti, ter
zadeve, ki mu jih dolo¢i skupiéina.

133. ¢len

Skupi¢ina veljavno odlota, ¢e je na njej navzo-
¢ih vet kot polovica wvseh ¢lanov skupiline.

Sklepi skup#fine so sprejeti, ¢e znnje glasuje ved
kot polovica navzotih &lanov.

Statut in drugi splofni akti iz 4, ¢lena: tegn sta-
tuta ter finanéni nalrt in zakljuéni radun so sprejeti,
¢e' zanje glasuje veé kot polovica vseh ¢lanov skup-
itine,

; 134. ¢len

Clanu skupdtine skupnosti preneha mandat 3e
pred potekom mandatne dobe:

1. 8 smrtjo;

2. z izgubo svojstva zavarovanca v tej skupnosti;

3, z izgubo sploine volilne pravice;

i 4. e je s pravnomofno sodbo sodiita obsojen na
zaporno kazen. daljo od 3 mesecev;

5. ¢e se sam odpove mandatu in skupﬁéina skup-
nosti tako odpoved sprejme;

6. z odpoklicem.

Ce preneha mandat &lanu g.kupﬁt‘.ine ved kot eno
leto pred potekom mandatne dobe, se morajo opra=-
viti nadomestne volitve v roku 30 dni po prenehanju
' mandata.

135. &len

Postopek za odpoklic ¢lana skubiéine zatne skup-
4tina ali svet zavarovancev:

r

1. ¢e s svojim delom krdi statut in druge splosne
akte skupnosti;

2. ¢e neupraviceno odkloni izvrSevanje sklepov
samoupravnih organov ali ravna proti njim;

3. ¢e ‘neupraviteno veé¢ kot petkrat ne sodeluje na
sejah skupi¢ine skupnosti ali njenih organov,

O odpoklicu élana skupséine glasuje volilno telo,
ki je ¢lana izvolilo.

2. Tzvriilna organa skupicine

136. ¢élen

Izvrsilni odbor in odbor za predloge, proSnje in
pritoZbe kot izvrdilna organa skupiine voli skupitina
skupnosti izmed svojih ¢lanpv. 5

Mandat ¢lanov izvrdilnega organa traja 4 leta.

137. ¢len
Izvrdilni organ sprejema svoje odlotilve samo na
sejah in v obliki sklepov.
Izvriilni organ je skleplen, ¢e je na seji navzolih
vet kot polovica ¢lanov..
Izvrdilni organ wveljavno sklepa z velino glasov
navzocih ¢lanov.
: g 138. ¢len

Clani izvriilnega organa so za svoje delo odgo-

. vorni skupitini skupnosti,

Skupsdina skupnosti lahko odpoklite posamezné
¢lane izvrdilnega organa ali izvriilni organ kot celoto
pod pogoji in po postopku, ki jih dolofa ta statut in
pravilnik o velitvah organov upravljanja,

Posameznega ¢lana lahko odpoklice, fe ne izvr-
guje sklepov, smernic in politike skupitine, celoten .
izvrdilni organ pa, ¢e ravna v nasprotju 5 sklepi skup-
i¢ine ali njeno politiko. )

139. &len

Izvr¥ilni organ ima predsednika in namestnika
predsednika. |

Predsednika in namestnika predsednika izvoli iz-
vrdilni organ na prvi seji po izvolitvi za dobo dveh
let. Po poteku tega Casa sta lahko znova izvoljena.

Predsednik in namestnik predsednika sta veljavno
izvoliena, ¢e zanju glasuje vel kot polovica vseh

‘¢lanov izvriilnega organa.

140. ¢len

Predsednik izvrdilnega organa =zastopa izvriilni
organ. Za zastopanje izvriilnega organa v dolocenih
zadevah sme pooblastiti namestnika predsednika ali
drugega ¢lana izvriilnega organa.

Odsotnega predsednika izvriilnega organa nado-

' me&ta z vsemi pravicami in dolZnostmi namestnik

predsednika.
141. &len

Predsednik izvriilnega organa sklicuje in vodi se-
je izvrdilnega organa; skrbi, da potekajo seje izvriil-
nega organa po poslovniku; skrbi za izvrievanje skle-
pov izvriilnega organa; opravlja druge zadeve, ki jih
dolotajo ta statut in drugi splodni akti skupnosti, ter
zadeve, ki mu jih dolodi izvrsilni organ.

Predsednik izvriilnega organa redno porofa na
sejah skupitine o jzvr¥fevanju njenih sklepov.

a) Izvrdilni odbor

142, ¢len
Izvriilni odbor ima 19 ¢lanov.
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143. élen

Izvriilni odbor opravlja zlasti tele zadewe:

1. skrbi za pravocasno in pravilne izvrievanje
sklepov skupééine; ;

2. predlaga skupicini skupnosti program dejavno-
sti, finanéni na¢rt in zakljutni rafun sklada;

3. predlaga skupi€ini skupnosti osnove za sklepa-
nje pogodb z zdravstvenimi delovnimi organizacijami,
njihovimi zdruZenji in drugimi organizacijami, ki so-
delujejo pri izvajanju zdravstvenega zavarovanja;

4. predlaga skupi¢ini skupnosti druge splofne ak-
te, za katere je ta pristojna;

5. skrbi za pravilne uveljavijanje pravic zavaro-
vanih ' oseb; ¥

6. skrbi skladno s sklepi in smernicami skup#ti-
ne skuphosti za izvrievanje finanénega nacrta glede
realizacije dohodkov ter za namensko in racionalno
vlaganje ter uporabo sredstev skladov in njihovih
rezerv;

7. obravnava letni na¢rt in program dela zavoda,
daje pripombe ter ga dopolnjuje;

8. daje pobudo za skiieevanje sej skupitine skup-
nosti; -

9. opravlja druge zadeve, ki mu jih nalagajo sta-
tat ali drugi sploSni akti in sklepi skupiéine skup-
nosti. '

b) Odbor za predloge, proinje in pritoﬁbé

144. dlen
Odbor za predloge, proinje in pritoZbe ima 7
SHanov. !
’ 145. &en

Odbor za predloge, proénje in pritozbe obravnava

in odlota o predlogih in profnjah zavarovanih oseb

_ in zavezancev prispevkov, naslovljenih na skupnost,

ter o njihovih pritoZbah, ki niso pritozbe zoper prvo-
stopne odlothbe,

Odbor za predloge, prodnje in pritozbe obrav-
nava in odlota o zadevah iz prejfnjega odstavka, ¢e
zanje ni pristojen kakfen drug organ skupnosti ali ¢e
zanje ni poobladen zavod' za socialno zavarovanje.

Odbor za predloge, pronje in pritoZbe odlota tu-
di o:

1. odpisu neizterljivih terjatev oziroma terjatev,
katerih izterjevanje je iz drugih razlogov nesmotrno;

2. obrotnem odplatevanju dospelih prispevkov
zavezancev in drugih dolinih zneskov skupnosti;

3. zniZanju ali odpisu kazenskih obresti.

Odbor za predloge, prodnje in pritobe odlofa v
mejah pooblastil skup3fine tudi o zniZanju odikod-
ninskih, regresnih in drugih .terjatev zaradi slabega
socialnega stanja dolinika in iz drugih razlogov ter
o drugih premoZenjskopravnih zadevah.

3. Komisije skupséine

146. ¢len Y :

Skupftina #ma stalni komisiji za refevanje pri-
tozb zavarovancev na drugi stopnji, in sicer:

1. komisijo za refevanje ugovorov glede varstva
pravic iz zdravstvenega varstva (zdravnifka komisija
druge stopnie);

2. komisijo za reSevanje ugovorov glede dajatev
iz zdravstvenega zavarovanja in vprafanj statusa za-
varovane oscbe,

147, &en

Komisija za refevanje ugovorov glede pravic iz
zdravstvenega varstva (zdravnifka komisija druge

stopnje) je strokovna komisija in ,]0 imenuje skup-

&€ina izmed zdravnikov.

Za tlane te komisije skupsfina izvoli 6 zdravni-

kov. :
Komisija veljavno odlota v sestavi 3 zdravnikov.

148. ¢len

Komisija iz prejénjega ¢lena odlofa na drugi stop-
nji o pritozbah zavargvanih oseb zoper' prvostopne
odloctbe glede pravie s podroé¢ja zdravstvenega wvar-
stva.

Komisija glede pravic iz zdravstvenegs varstva
ugotavlja:

~— delovno zmoZnost zavarovanca na njegov ugo-
vor zoper odlocitev zdravniSke komisije prve stopnje
oziroma zoper dejansko stanje, ki ga je ta ugotovila; -

" — delovno zmoZnost zavarovanca na ugovor de-
lovne organizacije oziroma delodajalca zoper odlocitev
zdravniSke komisije prve stopnje;

— primernost odprave bolnika iz tujine na zdrav-
ljenje v zdravstveno delovno organizacijo v domovini,
na ugovor zavarovane osebe zoper odlofitev zdravni-
gke komisije prve stopnje; na podlagi teh ugotovitev
odloca o pravici zavarovanca oziroma zavarovane
osebe.

Komisija odlota tudi na ugovor zavarovane osebe
zoper odlocitev zdravniske komisije prve stopnje ozi-
roma na pritoZbo zoper prvostopno odlofbo:

— o zahtevi za novimi zobnimi in drugimi pro-
tezami, ortopedskimi in drugimi pripomoéki in sani-
tarnimi napravami pred potekom dobe, ki je dolotena
za njihovo trajanje;

— o' zahtevi za povratilo zdravstvenih in potnih
strofkov, kadar ji je tak zahtevek zavrnjen, ker je v
¢asu zadrZanosti od dela zaradi bolezni spremenila
kraj zdravljenja;

— o drugih zahtevah zavarovanih oseb s podroé&ja
zdravstvenega varstva,

149. &len -

Zdravnik, ki zdravi zavarovanca ali je &lan zdrav-
niske komisije, ki je na prvi stopnji odlo¢ala o zava-
rovanem primeru zavarovane osebe, ne more biti ¢lan
zdravniike komisije na drugi stopnii. 3

150. ¢len

Komisija za refevanje ugovorov glede dajatev iz
zdravsivenega zavarovanja in vpraSanja statusa zava-
rovanca odlota ma drugi stopnji na pritoibe zavaro-
vanih oseb glede dajatev iz zHiravsivenega zavarova-
nja in statusa zavarovane osebe.

Komisija iz prejinjega odstavka odlota zlasti:

— o pritoZbah zoper odlofbe prve stopnje, glede
nadomestila osebnega dohodka med zafasno zadrza-
nostjo od dela zaradi bolezni, kadar ne gre za primere
iz 148. flena tega statuta;

— o pritozbah zoper odlofbe prve stopnje glede
zahtevkov za povradilo zdravstvenih in potnih stro-
fkov, kadar ne gre za primere iz 148, ¢lena tega sta-
tuta;,

— o pritozbah zoper odlogbe prve stopnje, s ka-
tero se zavarovani osebi odrefe lastnost zavarovane
oscbe.

151. &len

Komisijo iz prejinjega ¢&lena izvoli - skupstina
skupnosti tako, da l_zvoli predsednika, njegovega na-
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mestnika in 2 ¢€lana izmed élanov skupéitine, 2 ¢lana
pa izmed zavarovancev,
Komisija veljavno odlota v sestavi treh élanov

152, ¢len

Skupscina ima komisijo za izvajanje in spremlja-
nje normativne dejavnosti, kot stalno komisijo, ki
gpremlja izvajanje statuta in drugih sploinih aktov
skupnosti ter druzbenih dogovorov in tistih sestavin
pogodb z zdravstvenimi delovnimi organizacijami, ki
urejajo pogoje in nacine za wveljavljanje zdravstve-
nega varstva; prouluje stanje na tem podro¢ju in
predlaga ukrepe ter spremembe in dopolnitve sploinih
aktov, druZbenih dogovorov in pogodb.

153. élen
7 Komisija iz prejinjega €lena ima 7 &lanov. Pred-
sednika in njegovega namestnika izvoli skup#éina
skupnosti izmed élanov skupé&éine, druge élane pa
lahko tudi izmed zavarovancev,

.

Komisija veljavno odlota z veéino glasov vseh |

élanov.
154. é&len

Za refevanje po:amormh drugih zadev ali oprav-'

ljanje enkratnih ali ob¢asnih nalog lahko skup#éina
izvoli oziroma imenuje tudi obéasne komisije.

Stevilo #lanov komisije in naloge komisije doloéi
skupiéina ob izvelitvi oziroma imenovanju.

4. Sveti zavarovancev

155. ¢len

Sveli zavarovancev se izvolijo za obmocje obéine.
Glede na &tevilo zavarovancev imajo obfinski sve-

ti zavarovancev od 15.do 31 ¢&lanov, Stevilo élanov .

svetoy zavarovancev v posamezni obéini doloéa pra-
vilnik o volitvah samoupravnih organov skupnosti.

Sveti zavarovancev posameznih obé¢in se lahko z
medseboinim sporazumom zdru¥ijo v svet zavarovan-
cev za obmodje, ki ga zajema zdravstveni dom.

156, &len

Sveti zavarovancev opravljajo zlasti tele zadeve:

1. volijo ¢élane skupé#tine skupnosti;

2. razpravljajo o vpradanju zdravstvenega zavaro-
vania in potrebnih sredstvih za njegovo izvajanje:

3. razpravljajo o osnutkih sploinih aktov skupno-
sti* statutu, nravilnikih. programih, finanénih naértih.
sklenu o dolofitvi prispevnih stopenj, sklepu o prispev-
ku zavarovanih oseb k strofkom za dolofene oblike
zravstveneesn varstva in drugih pomembnejdih «skle-
pih:

4. obravnavaje letno porotilo skupnosti;

5 dajejo iniciativo s podrodja delovanja skupnosti.

Tzvrdilni odbor obvezno razpravlja o mnenjih in
predlogih svetov zavarovancev in o tem obve$¢a skup-
£¢ino,

O nacinu resitve obvesti izvriilni odbor I.udl svet
zavarovancev, ki je dal mnenje in predloge.

5. Tajnik organov upravljanja skupnosti

157. élen
Za opravljanje organizacijskih in tehniéno admi-
nistrativnih nalog za potrebe vseh organov upravlja-
nja skupnosti imajo ti organi tajnika. ;
Tajinik organov upravljanja skupnosti povezuje
delovanje organov skupnosti: skladno s sploinimi akti

skupnosti skrbi, da pravotasno organi skupnosti ob-
ravnavajo zadeve iz svoje pristojnosti; posreduje skle-
pe in, druge odloéitve organov upravljanja zavodu za
socialno zavarovanje v izvrievanje in drugim orga-
nom in organizacijam ter neposredno izvriuje sklepe
in druge naloge, ki mu jih dolo¢ijo organi upravlja-
nja skupnosti. *
158, élen

Tajnika organov upravljanja’ skupnosti imenuje
izvriilni odbor in je njemu odgovoren za svoje delo.

*Naloge tajnika organov upravljanja skupnosti do-
loéa natanéneje poslovnik o delu organov skupnosti,

B. Volitve organov skupnosti

159. ¢len

Volitve v skupi@ino skupnosti so posredne.

Clane skupstine skupposti izvolijo izmed svojih
tlanov sveti zavarovancev tako, da vsak obéinski svet
zavarovancev lzvoli po dva Clana ter Se dodatno Ste-
vilo ¢lanov glede na Stevilo gavarovancev na obmodju
obéinskega sveta. Dodatno Stevilo ¢lanov skupitine na
posamezne obéinske svete zavarovancev dolo¢i skup-

S¢ina skupnosti s sklepom o razpisu volitev.

Svete zavarovancev scstavljajo élani, ki jih izvo-
lijo delavski sveti oziroma najvigji organi upravljanja
v delovnih oziroma ustrezni organi v drugih organi-
zacijah, poklicne organizacije zavarovancev in dru-
itvo upokojencev.

Na¢in izvolitev skupftine skupnosti in svetov za-
varovancev ter drugih organov skupScine se opravi
po pravilniku o volitvah organov skupnosti.

(160, ¢len’

Glasovanje na volitvah ¢élanov sKupséine skupno-
sti je tajno ali javno, O ‘tem sklepajo sveti zavaro-
vancev pred glasovanjem,

Glasovanje na volitvah predsednika in podpred-
sednika skupitine ter izvriilnega odbora in komisij
skupi¢ine je javno, ¢e skupé¢ina skupnosti ne sklene,
da bo glasovanje tajno.

C. Neposredno sodelovanje
zavarovancev Vv skupnosti

161. &len

Preden sprejme skupftina skupnosti statut, pra-
vilnike, program, finanéni naért, sklep o doloéitvi pri-
spevnih stopenj in sklep o prispevku zavarovanih
oseb, mora dobiti mnenje zavarovancev.

Mnenja in predloge zavarovancey v zadevah iz
prejinjega odstavka tega &lena dobi skupi€ina prek
obé&inskih svetov zavarovancev. i

Skupiéina skupnosti doloéi nat‘.'ln po katerem bo
dobila mnenje in predloge zavarovancev.

'Skup#tina skupnosti mora seznaniti zavarovance
7 zakljufnim rafunom skupnosti potem, ko ga sprejme.

162. &en 4

skupitina skupnostl razpise obvezno re!em:dun
na katerem se zavarovanei izjavijo, kadar gre za vpra-
ganja razdruZitve oziroma izlofitve posameznega ob-
mo&ja iz skupnosti.

Skupitina skupnosti Iahkn tudi za posamezna
vprafanja iz svoje pristojnosti razpife referendum.

Referendum o razdruZitvi se lahko razpife+ tudi
samo za obmotje posamezne obéine.

/
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163. ¢élen

Referendum se opravi po volilnih enotah g tajnim
glasovanjem in se zavarovanci na vpralanje izjavijo
»ZA« ali »PROTI«.

Predlog je sprejet, ¢e se je zanj izjavila veé kot
polovica vseh zavarovancev.

Odlotitev, sprejeta z referendumom, je obvezna za
skupitino skupnosti in se isto vpraanje ne more dati
znova na referendum pred potekom enega leta.

¢ C. Sodelovanje skupnosti
z druZbeno-politi¢tnimi skupnostmi,
druZibepo-politi¢nimiorganizicijami,
skupnostmi zdravstvenega
zavaraovanja, zdravstvenimi delovnimi
orgsnlzacijaml in njihovimi zdruienJi
‘ter drugimi organizacijami

164. ¢len

Skupnost sodeluje po svojih organih z druzbeno-
politiénimi skupnostmi, druzbeno-politiénimi organiza-
cijami, zdravstvenimi delovnimi organizacijami in nji-
hovimi zdruZenji ter delovnimi in drugimi organiza-
cijami pri programiranju, naértovanju in pospesSeva-
nju zdravstvenega wvarstva in njegove materialne
asnove, ) )

Skupnost sodeluje tudi pri izvajenju preventivnih
ukrepov in akeij (zrak, voda, Zivila, higienske raz-
mere v delovni, stanovanjski in Solski sredini, varstvu
pri delu idr.), za katere so nosilci programov, sredstev
in organiziranja organi in organizacije iz prvega od-
stavka tega ¢lena.

Sodelovanje z druZbeno-politicnimi skupnostmi iz

prvega odstavka se nanasa tudi na ustrezno sodelo-
vanje s posebnim medobéinskim svetovalnim organom
ki ga na podlagi zakona o zdravstvu ustanovijo obdi-
ne za uresni¢itev njihovih pravic in dolinosti na pod-
rod¢ju zdravstvenega varstva in za zagotoviteV élimlolj
uspefinega zdravstvenega varstva na obmofju skup-
nosti.

Skupnost si v ustreznih okvirih in pogojih zago-
tovi za svoje obmodje tudi opravijanje strokovnih in
tehni¢énih nalog s podrotja zagotavljanja, organizacije
in spremlianja zdravstvenega varstva ter strokovnega
nafrtovanja, evidentiranja, preverjanja in analizira-
nja zdravstvenih storitev s strani ustrezne zdravstve-
ne delovne organizacije. ki jo obéine v skladu z za-
“konom o zdravstvu pooblastijo za opravijanje strokov-
nih in tehniénih nalog.

165. &len

Skupnost sodeluje z drugimi skupnostmi zdrav-
stvenega zavarovanja in se dogovarja o zdruZevanju
sredstev za izvajanje skupnih ukrepov in akeij. ki so
SirSega skuppega pomena na podrofju zdravstvenega
zavarovanja. ¥

Skupnost je soustanovitelj zveze skupnosti-zdrav-
stvenega zavarovanja.

S sporazumom se doloéijo pravice in dolZnosti
skupnega organa oziroma zveze, delovno podroéje, fi-
nanciranje in obveznosti skupnosti do skupnega or-
gana oziroma zveze,

166. ¢len

Za sodelovanje po prejinjih dveh é&lenih tega sta-
tuta se sklene samoupravni dogover v pismeni obliki

Pobudo za sodelovanje daje katerikoli predlagateli
s tem, da pripravi pismeni predlog o vsebini in obli-
kah sodelovanja, o finan&nih in drusih obveznostit

posamaznih soudeleZzencev in drugih vpradanijih, ki so
pomembna za to sodelovanje. Predlagatelj poslie pred-
log vsem zainteresiranim soudeleécncem, ki se morajo
o0 predlogu izre¢i v 30 dneh, ker sicer velja, da se s
predlogom strinjajo,

V samoupravnem dogovoru se dclocijo posledice,
ki zadenejo posameznika, kateri ravna v nasprotju z
dogovorom, ter nadin in postopek za refevanje spornih
vprasanj v zvezi z izvajanjem dogovora,

Za sodelovanje skupnosti s posebnim svetovalnim
organom oblin ter za zagotovitev strokovnih in teh-
ni¢nih nalog zdravstvene delovne organizacije, ki jo
obéine pooblastijo, se primerno uporabijo dolo¢be tega
¢lena o samoupravnem dogovoru, kakor ustreza okoli-
itinam, oziroma se zadevna razmerja uredijo z ustrez-
no pogodbo. To sodelovanje obsega zlasti:

— strokovno pripravo In spremljanje programa
zdravstvenega varstva za obmoéje skupnosti;

— razvijanje in uskladitev preventivnega zdrav-
stvenega varstva na obmo¢ju skupnosti;

— slrokovno sodelovanje v pripravi in spremlja-
nju odladitev skupnosti o ukrepih, s katerimi v okvi-
rih svoje pristojnosti in v sodelovanju z drugimi de-
javniki zagotavlja in uresniduje zdravstveno varstvo
kot organizirano druZbeno dejavnost.

167, ¢len

Pri izvajanju zdravstvenega -zavarovanja sodeluje
skupnost z zdravstvenimi delovnimi orgenizaciiami in
njithovimi zdruZenji. s katerimi sklepa pogodbo,

Podlaga za sklepanje pogodb so dogovorjeni pro-
grami in nacrti o uresnitevanju in pospesevanju
Zdravstvenega varstva zavarovanih oseb ter razpoloZ-
ljiva sredstva skupnosti zdravstvenega zavarovanja.

S temi pogodbami se dolo¢ijo medsebojne pravice
in obveznosti v zvezi z izvajanjem zdravstvénega var-
stva in opravljanjem zdravstvenih storitev, ceéne
zdravstvenih storitev oziroma dogovorjenega progra-
ma, lahko pa se natanéneje dolofi tudi obseg zmgo-
tovii-nega zdravstvenega varstva.

Sporna vpradanja, ki nastajajo med skupnostjo in
zdravstveno delovno organizacijo ali zdruZenjem v
zvezi z izvaianjem sklenjene pogodbe. se relujejo na
nacin in v postopku. kot se dolo¢i v sklenjeni pogodbi,

S pogodbo si skupnost kot plaénik zdravstvenih
storitev zagotovi tudi nadzorstvo nad izpolnjevanjem
obveznosti, ki jih prevzeme zdravstvena delovna or-
ganizaciia, glede nadina. pogojev in postopka, zlasti
nadzorstvo nad kakovostjo, obsegom in natinom izva-
janja zdravstvenega varstva skladno z zakonom. sta-
tutom in drugimi splofnimi akti skupnosti oziroma s
pogodhenimi opredelitvami ¢akalne dobe, poprecnega
razmeria med prvimi in ponovnimi pregledi, ordina-
cijskih urnikov, pritetka zdravstvene obdelave po
sprejemu v stacionarno zdravstveno delovno organi-
zaciio in podobno. Tzvajanje tako zagotovljenega nad-
zorstva skup#tina natanéneje uredi § posebnim splos-
nim aktom. s katerim dolo&i tudi pristojnosti in nadin
za uveljavljanje pravic skupnosti glede zahtev za stro-
kovno nadzorstvo nad delom zdrayvstvenih delovnih
organizacij in zdravstvenih delaveev na podlagi zako-
na o zdravstvu. ) '

168. €len

Pogodbe z zdravstvenimi delovnimi organizacija-
mi se sklepajo v skladu z izhodid¢i. ki jih dolota
druzbeni dogovor o izvajanju in- financiranju zdrav-
stvenega varstva, kot ga sklenejo izvrini svet skup-
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itine SR Slovenije, gospodarska zbornica SR Sloveni-
je, zdravstvene delovne organizacije oziroma njihovo
zdruZenje, zveze skupnosti zdravstvenega zavarovanja
in republifki svet Zveze sindikatov Slovenije.

Skupnost sklepa pogodbe z zdravstvenimi delov-
nimi organizacijami praviloma za eno leto ali za dalj-
Se obdobje, kar mora slediti iz pogodbe.

Ce se skupnost in zdravstvena delovna organiza-
cija pri sklepanju pogodbe ne moreta sporazumeti,
predloZita sporno vpraSanje v razsodbo posebni arbi-
trazi. :

] 169. ¢len

DruZzbeno-polititna skupnost, ki vpelje in zago-
-tavlja zdravstveno varstvo za osebe, ki niso zajete s
tem statutom, lahko sklene sporazum s skupnostjo,
«a opravlja v sporazumu doloftene naloge zagotav-
ljanja zdravstvenega varstva za take osebe.

S sporazumom se dolod¢ijo medseboine pravice in
obveznosti ter zlasti finanéne obveznosti druZbeno-
politiéne skupnosti za kritje stroskov, ki jih ima skup-
nost pri opravljanju teh nalog.

Sporazum se sklepa najmanj za eno leto; veljav—
nost sporazuma in njegovo prenehanje pa se uredi
S SPOrazumorn. «

V sporazumu se doloc¢ita tudi postopek in nadin
za reSevanje spornih wprafanj v zvezi z izvajanjem
Sporazuma.

Denarne terjatve, izvirajofe iz sporazuma, uve-
ljavljajo podpisniki s toZbo pri pristojnem sodiéu, &e
ni s sporazumom dolofeno razsodiiée,

Osmi del
FINANCIRANJE

170. élen

Sredstva za uveljavljanje pravic iz zdravstvenega
zavarovanja in zavarovanja za nesrefo pri delu in
obolenje za poklicno boleznijo se zagotavljajo s pri-
spevkom zavarovancev, delovnih organizacij ter dru-
gih z zakonom doloéenih zavezancev, z udeleZbo druz-
beno-politiénih skupnosti in z drugimi dohodki.

171. élen

V:ﬁmn oziroma stopnjo prispevka doloéa skup#ti=-
na qkupnostl

Stopnje prispevka so enotne in proporcionalne.
pri tem se upodteva, ali so dsebe zavarovane za vse
ali samo za posamezne zavarovane primere in v okvi-
ru teh rizikov pa %e, ali samo za zdravstveno varstvo
ali tudi za nadomestilo osebnega dohodka. )

Stopnje prispevkov se dolofajo tako, da sredstva,
ki se z njimi dosegajo, krijejo obveznosti skupnosti
za zavarovane primere in strofke v zvezi z izvajanjem

zavarovania ter zagotavliajo potrebne rezerve, poza-

varovanie tezjih nevarnosti in del sredstev, ki jih
skupnost prispeva k razvoju zdravstvene sluZbe.

y . 172. élen
Za doloditev stopnje prispevka po prei$njem éle-
nu tega statuta izoblikujejo skupnost; ob¢inske skup-
stine, obfinski sindikalni sveti ter gospodarske in
zdravstvene delovne organizaeije na obmoéju skup-
nosti temeljna izhodis¢a po naéelih druibenega dogo-
varjanja.
173. &len
Postopek za druZbeno dogovarjanje po prejinjem
¢lenu za¢ne izvrdilni odbor skup!itlne tako, da pri-

.

pravi pismeni predlog o temeljnih izhodis¢ih za dolo-
¢itev viSine oziroma stopnje prispevkov. Pri tem mora
upostevati kot izhodiScéa zlasti gibanje mase osebnih
dohodkov, poveéanje izdatkov za posamezne namene,
zlasti za zdravstveno varstvo glede na dogovorjene
programe in nacdrte zdravstvenih delovnih organizacij
o uresnifevanju in pospeevanju tega varstva, stopnjo
funkcionalne amortizacije, visino skladov, raven oseb-
nih dohodkov v zdravstvenih delovnih organizacijah,
stanje rezerv skupnosti in podobno,

174. ¢len
Izvréilni odbor skupséine obvesti na primeren na-
¢in vse udeleZence druzbenega dogovarjanja o predlo-
gih temeljnih izhodii¢ za dolotitev vifine stopnie pri-
spevkov za prihodnje leto do.15. novembra v tekodem
letu.
175. ¢len
V 16 dneh po dostavi vseh predlogov sklite preds
sednik izvriilnega odbora skupitine skupnosti sesta-
nek predstavnikov udelezencev druzbenecga dogovar-
janja. na katerem izoblikujejo druZbeni dogovor.

176. élen

Ce osnova za obra¢unavanje prispevka’ ni dolo-
d¢ena z zakonom, dolod¢i skupi¢ina skupnosti osnove za
prispevek in vifino oziroma stopnjo prispevka za
zdravstveno zavarovanje ali pa dolodi prispevek v
pavsalnem znesku. |

Kadar skupséina dolo¢i prispevek v pavialnem
znesku, uposteva za doloditev taksSnega prispevka ugo-
tovljene povpretne strofke zdravstvenega zavarova-
nja na zavarovanca oziroma zavarovano osebo v skup-
nosti v preteklem dvanajstmeseénem obdob}u pred
sklepanjem.

Za zavarovane osebe, ki opravljajo samostojno
poklicno dejavnost, doloé¢i osnovo in stopnjo za pri-
spevek skupifina skupnosti. Skupi¢ina skupnosti lah-
ko doloéi del prispevka v pavdalnem znesku tudi na
druzinskega ¢lana zavarovanca,

177. ¢len

Prispevke za zdravstveno zavarovanje delavcev
za nesrece pri delu in obolenja za poklicno boleznijo
dolo¢i skupiina skupnosti po enotni tarifi za kritje
zavarovanih nevarnosti, in sicer v odstotku od ko-
smatih vsebnih dohodkov.

V primerih, ko se za zavarovane osebe in za ose-
be, ki jim je z zakonom zagotovljeno zdravstveno var-
stve, platuje prispevek za zdravstveno zavarovanje v
pavialnem znesku, se dolo¢i prispevek za nesrece pri
delu in obolenja za poklicno boleznijo prav tako v
pavialnem znesku, in sicer ob upoitevanju povpreé-
nih strofkov zdravstvenega zavarovanja za nesrede
pri delu in obolenja za poklicno boleznijo v skupnosti,
ugotovljenih v preteklem dvanajstmeseénem obdobju
pred sklepanjem.

Kadar je nevarnost za nesrefo pri delu ali za
obolenje za poklicno boleznijo v delovni organizaciii
ali pri zasebnem delodajaleu zaradi opustitve higien-
skih in varstvenih ukrepov povefana, skupnost dolodi
vigjo tarifo za takino delovno organizaciio oziroma za

‘zasebnega delodajalca, vendar ta ne more biti za veé

kot 509 vifja od redne. .

Steje se,-da je nevarnost 'za nesreto pri delu ali
za obolenje za poklicno boleznijo povecana, fe organ
za nadzorstvo nad izvajanjem splo&nih predpisov o
varstvu pri delu na lastno pobudo ali na zaprosilo
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skupnosti predloZi dokumentacijo o tem, da v delovni
organizaciji oziroma pri zasebnem delodajalcu ne iz-
vajajo v zadostnem obsegu predpisanih ukrepov za
varstve pri delu.

178. ¢len

Osnova za obrafunavanje prispevka je:

1. za zavarovance, ki prejemajo osebni dohodek
ali nagrado, njilov kosmati osebni dohodek oziroma
nagrada;

2. za upoOkojence in uZivalce pravic iz invalid-
skega in pokojninskega zavarovanja — pokojnina,
oskrbnina oziroma invalidnina;

3. za zavarovance, Clane predstavnifkih teles in
njihovih obrganov s stalno funkeijo ter izvoljene osebe
v druZbenih, zadruZnih'in samoupravnih organizaci-
jah, zbornicah, zdruZenjih in podobno stalno mese¢no
povracilo, ki ga prejemajo za to delo;

4. za ¢lane obrtnih in ribiskih zadrug — delez
(dohodek), ki ga dobijo za delo v zadrugi;

5. za osebe, priglasene pri zavodu za zaposlova-
nje — povprelni osebni dohodek, ki je osnova za od-
mero denarnega nadomestila na obmoéju zavoda za
zaposlovanje tistim zavarovancem, ki prejemajo de-
narno nadomestilo med zatasno brezposelnostjo.

Ce je osnova za prispevek dolotena v ¢Cistem zne-
sku, se mora posebej dolo¢iti tudi stopnja.

179. élen

Za jugoslovanske drZavljane, ki so v delovnem
razmerju pri mednarodnih ali drugih organizacijah
po mednarodnih pogodbah ali pri tujih organizacijah
oziroma delodajalcih in so ta ¢&as zavarovani v tej
skupnosti, ker jim s statutom ali drugim splosnim
aktom take organizacije oziroma z drugaénim predpi-
som ni zagotovljeno zdravstveno zavarovanje (2., 3.
in 4. totka prvega odstavka ter drugi' odstavek 16.

¢lena), doloéi osnovo in stopnjo prispevka skupStina

skupnosti s sklepom, '

Za jugoslovanske drZavljane iz 1. totke 16. &lena
tega statuta se uporabita osnova in stopnja prispevka
iz prejdnjega odstavka, ¢e ni mogofe ugotavljati nji-
hovega kosmatega osebnega dohodka.

180. ¢len

Prispevek v pavialnem znesku dolodi skupitina
skupnosti: '

1. za ufence v gospodarstvu in ucence poklicnih
$ol, ki ga platujejo zanje delovne organizacije, zaseb-
ni delodajalci oziroma %ole;

2. za druzZinske ¢lane oseb iz 2. do 4. tocke prvega
odstavka ter iz drugega odstavka 16. flena tega statu-
ta, kadar jim z njihovim zdravstvenim zavarovanjem
v tujini ni zagotovljeno zdravstveno varstvo; ;

3. v drugih primerih.

181. ¢len
Za zavarovance, tuje drZavljane, ki so na obmo¢-

ju skupnosti v svojstvu in okolid¢inah, na podlagi.

katerih so zavarovani tudi jugoslovanski drZavljani,
 na delu po posebni pogodbi o izmenjavi strokovnjakov
ali po mednarodnem sporazumu, v sluZbi pri medna-
rodni organizaciji ali ustanovi ali na Zolanju, je osno-
- va za obratunavanje prispevka bruto osebni dohodek
. oziroma drugi, osebni prejemki zavarovanca.

182, ¢len

Pri dolodanju stopnje prispevka in prispevka v
pavialnem znesku skupd€ina skupnosti uposteva, ali

%

‘imajo po zavarovancu pravico do zdravstvenega var-

stva tudi druzinski ¢lani ali ne, oziroma ali so zava-
rovani samo druZinski €lani.

183. ¢len
Prispevki za zdravstveno zavarovanje so:
1. prispevek za zdravstveno zavarovanje (redni):
a) za zavarovanje v primeru bolezni in nesrece

*izven dela;

b) za zavarovanje za nesrefo pri delu in obolenje
za poklicno boleznijo; :

2. posebni prispevek.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje je lahko
posebej dolo¢en za oblike zdravstvenega varstva, ki
so po zakonu obvezne, in posebej za druge pmvlm.
0 tem odlo¢a skupétina skupnosti. ;

Posebni prispevek se predpiSe za kritje po za-
kljuénem radunu ugotovljenega primanjkljaja pod po-
goji in na natin, ki ga predpisujeta zakon in ta statut.

184. ¢len

Prispevek za nesre¢o pri delu ali poklicno bole-
zen placujejo iz svojih sredstev:

1. delovne in druge organizacije, drZzavni organi
in zasebni delodajalci za svoje delavee, za utence v
gospodarstvu ‘in ucence poklicnih Sol, s katerimi ima-
jo sklenjeno u¢no pogodbo; &3

2. Bole za ulence v gospodarstvu .in uéence po-
klicnih #ol, ki nimajo sklenjene u¢ne pogodbe, in
uéence drugih Sol, ki so zavarovani, kadar opravljajo
praktiéno delo v zvezi s poukom:

3.'zavod za zaposlovanje za osebe na strokovni
usposobitvi, ali prekvalifikaciji, ki jo organizira zavod:

4. organizator predvojaske vzgoje, javnih del in
mladinskih delovnih akeij oziroma drugih javnih ak-
cij za osebe, ki so na taki vzgoji ali delih;

5. drugi zavezanci, ki jih dolofajo predpisi.

185. ¢len

Nacin obratunavanja in' platevanja prispevkov za
zdravstveno zavarovanje natanfneje ureja pravilnik
o ugotavljanju osnov in o obratunavanju in plateva-
nju prispevkov za zdravstveno zavarovanje.

186. ¢len
Prispevek dospe v pladilo:
‘1. za zavarovance, za katere obrafunavajo prispe-

, vek organizacije z dnem, ko dvignejo sredstva za

osebne dohodke;

2. za skupnosti invalidsko-pokojninskega zavaro-
vanja s prvim dnem v mesecu, za katerega se izpla-

l'1’Euje pokojnina, oskrbnina oziroma invalidnina;

3. za druge zavezance zadnji ,dan v mesecu za
nazaj.

187. ¢&len

Zavezanec prispevka. ki ne obratuna in ne vpla-
¢a prispevkov ob zapadlosti, mora poleg prispevkov
placati %e kazenske obresti po stopnji 0,1% na dan
od zneska nevplatanega ali nepravotasno vplatanega
prispevka,

Za zavezance prispevka po prejSnjem odstavku
tega Clena se $tejejo delovna ali druga organizacija ali
zasebni delodaijalec, ki so dolZni obratunavati ter od-
vajati prispevke za svoje delavee, skupnosti invalid-
sko-pokojninskega zavarovania ter zavarovanci, ki so
sami dolZni platevati prispevek iz svojih sredstev.
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188. ¢len

Zavezancu, ki ne plata v predpisanem roku za-
padlih prispevkov ali ne pla¢a vseh prispevkov, izda
skupnost plaéilni nalog, da mora v osmih .dneh od
vrotitve placati zapadle prispevke s kazenskimi
obrestmi.

Ce je v osmih dneh vloZen ugovor, skupnost ne
more izdati novega naloga, temvel lahko uveljavlja
svojo terjatev samo s tozbod pri pristojnem sodiscu,

Plaédilni nalog, zoper katerega zavezanec ni pra-
volasno ugovarjal, postane izvrsljiv.

18.9. ¢len

Na zahtevo skupnosti mora sluZzba druZbenega
kmjigovodstva oziroma banka na podlagi izvriljivega
platilnega naloga skupnosti ali sodiita oziroma na
podlagi izvriljive odlofbe sodiida izterjati neplafane
prispevke tako, da prenese znesek z rauna zavezan-
ca na ratun skupnosti. -

Ce prispevkov ni mogoce izterjati na naéin iz
prejinjega odstavka, jih mora na zahtevo skupnosti
izterjati obc¢inski organ davine sluZbe po - postopku,
ki ga dolotajo predpisi o prisilni izterjavi prispevkov
in davkov obtanov, oziroma sodifte po pravilih 17vr-
Silnega postopka.

190, &len

Terjatev prispevka zastara v § letih, ratunano od
konca leta, v katerem je prispevek zapadel v plaéilo.

191. ¢len
Vsi dohodki skupnosti se stekajo v sklad zdrav-
stvenega zavarovanja delaveev na enotni Ziro radun
skupnosti pri sluZbi druZbenega knjigovodstva.

192, élen !

Za finanéno stabilnost v poslovanju in za likvid-
nost v izpolnjevanju obveznosti do zavarovanih oseb,
zdravstvenih delovnih organizacij in drugih organi-
zacij, katerim zaupa skupnost izvajanje zdravstvene-
ga zavarovanja, ima skupnost rezervni sklad.

193. ¢len

Obvma rezerva mora znafati najmanj enomesec-
ni povprefni znesek planiranih izdatkov sklada wv
tekolem letu.

Obvezno vidino rezervnega sklada iz prejinjega
odstavka zagotovi skupnost v petih letih od 1. januar-
ja 1971.

Natin in vifino iMofanja v rezervni sklad dolo®
skupsdéina skupnosti s finan®nim naértom ali posebnim
sklepom.

194. &len

Sredstva rezervnega sklada se smejo med letom
uporabljati kot obratna sredstva za izpolnjevanje te-
kot¢ih obveznosti skupnosti in za kritje primanjkljaja
po zakljuénem ralunu.

Ce se sredstva' rezervnega sklada uporabijo za
kritie primanjkljaja po zakljufnem rafunu, se mora
v ta namen uporabljeni znesek v naslednjem letu
vrniti v rezervni sklad.

Za kritje po zakljufnem rafunu ugotovljenega
primanjkljaja oziroma za vrnitev iz obvezne rezerve
uporabljenega zneska se predpife posebni prispevek.

L 195. &len

Skupnost obvezno pozavaruje zdravstvene rizike,
ki so dolofeni z zakonom, in rizike, za katere se vse

¥

skupnosti zdravstvenega zavarovanja delavcev v SR
Sloveniji sporazumno dogovorijo.

, 196. ¢len

Sredstva za zdravstveno varstvo oseb, ki jim je po
zakonu zagotovljeno zdravstveno varsivo v obsegu, ki
ga zagotavljata zakon in ta statut zavarovanim ose-
bam, same pa niso zavarovane, se zbirajo s prispevki,
ki jih platujejo v zakonu doloCeni zavezanci.

Sredstva iz prejinjega odstavka se vodijo lofeno
od drugih sredstev skupnosti, iz njih pa se platujejo
strofki zdravstvenega varstva oseb, ki jim je z zako-
nom zagotovljeno zdravsiveno varstvo, ¢eprav niso za-
varovane, in pa del strodkov za izvajanje sluZbe,

197. ¢len
Skupni dohodki skupnosti so:

1. prispevek za zdravstveno zavarovanje za:

— nesreto pri delu in obolenje za poklicno bolez-
nijo;

— predpisane obvezne oblike in po tem statutu
dolotene pravice iz zdravstvenega zavarovanja;

— drugi, po zakonu in statutu predvideni primeri,

ko se prispevek predpife nekaterim kategorijam oseb

ali v pavialnem znesku;
2. dohodki skupnosti po mednarodnih sporazumih;
3. deleZ druZbeno-polititnih skupnosti v strodkih
za obvezne oblike zdravstvenega varstva;
4, povracila za skupnosti povzroteno Skodo;
5. povradila iz pozavarovanja;
6. drugi dohodki.

198. ¢&len
1z skupnih dohodkov, ugotovljenih po prejinjem
tlenu tega statuta, se izlota v rezervni sklad del
skupnega dohodka, ki ga vsako leto s finanénim na-
értom ali s posebnim sklepom dolo¢i skupitina skup-
nosti.’
: 199, &len
Finantni naért skupnosti za prihodnje leto sprej-
me skupitina skupnosti najkasneje do 20. decembra v
tekotem letu,
200. &len
Letno finandno poslovanje skladov ugotavlja
skupnost dokonéno z zakljuénim ra¢unom, ki ga sprej=-
me skupitina skupnosti vsako leto v predpisanem
roku.
201. ¢len
Skup#tina skupnosti predpife s posebnim pravil-
nikom podrobno organizacijo in nagin evidentiranja
dohodkov in izdatkov skladov ter naéin vodenja 'po-

‘slovnih knjig (knjigovodstvo).

S pravilnikom iz prejinjega odstavka lahko skup-
t¢ina skupnosti predpife, za katere oblike zdravstve-
nega varstva, za katere oblike zdravstvenega zavaro-
vanja in za katere kategorije zavarovanih oseb se
poleg Ze z zakonom predpisanih lotenih obrac¢unov
%e loteno vodijo dohodki in izdatki.

202, ¢len
Kadar mora skupnost po zakonu finanfni naért
za dolofena sredstva predloZiti v poprejinjo obrav-
navo izvrinemu svétu skupftine SR Slovenije, poslje
izvriilni odbor predlog finantnega nalrta jzvrénemu
svetu' v poprej¥njo obravnavo, preden ga predloZi

. skupi¢ini skupnosti.
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Zakljufni ralun za posebna sredstva iz prejinje-
ga odstavka se poslje izvrinemu svetu skupitine SR
Slovenije, ko ga sprejme skupstina skupnosti.

203. ¢tlen

Odredbodajalec za izvrievanje finanénih naértov
skupnosti je direktor zavoda za socialno zavarovanje
Ljubljana, '

Ratunodajalec za izvrSevanje finanénih nacértov
skupnosti je Sef ratunovodstva sredstev skupnosti za-
voda za socialno zavarovanje Ljubljana.

204. ¢len

Organizacije morajo dajati skupnostim in njiho-
vim organom podatke, ki so potrebni za uveljavljanje
pravic iz zdravstvenega zavarovanja, in v ta namen
omogociti tudi pregled poslovnih knjig in evidenc.

Skupnost pregleduje knjige in evidence pri delov-
nih organizacijah in osebah, ki opravljajo samostoj-
no poklicno dejavnost, da lahko usklajuje pravilnost
obratunavanja in platevanja prispevkov za zdrav-
stveno zavarovanje ter uveljavljanje pravic zavaro-
vancev.

Deveti del

OPRAVLJANJE STROKOVNIH, FINANCNIH
‘IN ADMINISTRATIVNIH POSLOV

205. Clen

Za opravljanje strokovnih, finanénih in admini-
strativnih poslov v zvezi z izvajanjem zdravstvenega
zavarovanja za skupnost se pooblaita zavod za social-
no zavarovanje v, Ljubljani.

Zavod za socialno zavarovanje v Ljubljani kot
pooblagtenec skupnosti izdaja na prvi stopnji vse od-
lofbe po tem statutu. Odloébe podpisuje direktor za-
voda ali delavec zavoda, ki ga direktor pooblasti.

206. &len
Trajno medsebojno razmerje med skupnostjo in

zavodom za socialno zavarovanje v Ljubliani se uredi.

s statutarno pogodbo, ki jo skleneta skupicina skup-
nosti in pristojni organ zavoda.

S to pogodbo se natanéneje dolotijo trajne naloge,
ki jih bo zavod opravljal za skupnost, in pogoji za
izvrievanje teh nalog, nadzor skupnosti nad oprav-
ljanjem nalog, temeljna izhodi%¢a in merila za po-
vratila za opravlianje del ter druga medsebojna raz-
merja,

207. ¢len :

Tekote naloge zavoda v zvezi z izvajaniem zava-
rovanja skladno z letnim delovnim naértom skupnosti
:n povradila za izvajanje teh nalog dolotita skupnost
in zavod s sporazumom za vsako poslovno leto po-
sebej. d

Sporazum med skupnostjo in zavodom po preji-
njem odstavku sklene skupé¢ina po nacelih, ki veljajo
za sklepanje pogodb z zdravstvenimi delovnimi orga=
nizacijami.

208. clen

Za medsebojna razmerja, ki niso urejena s po-
godbo iz 206. &lena in s sporazumom iz 207. ¢lena tega
statuta, se uporablja temeljni zakon o zavodih in na
njegovi podlagi izdani predpisi,

209, élen

Direktor zavoda za socialno zavarovanje nepo-
sredno vodi delo zavoda glede izvajanja zdravstve-

nega zavarovanja delavcev po zakonu, tem statutu in
drugih splodnih aktih skupnosti ter po sklepih skup-'
8¢ine, izvrdilnega odbora in drugih organov skupnosti,

Direktor je odgovoren za to, da so uporaba skla-
dov zdravstvenega zavarovanja, nalaganje sredstev in
druge zadeve poslovanja v zvezi z izvajanjem zdrav-
stvenega zavarovanja v skladu s sklepi skup#dine
skupnosti, njenega izvr&ilnega odbora in drugih orgn-
nov skupnosti.

210..¢len

Direktor zavoda za socialno zavarovanje za skup-
nost oziroma njene organe:

1. pripravlja predloge delovnih programov in skr-
bi za njihovo uresni¢evanje;

2. pripravlja predloge finanénih naértov za sklade
skupnosti in izvriuje sprejete finanéne nadrte;

3. pripravlja predloge maklju¢nih racungv skla-
dov skupnosti;

4. sklepa skladno s sk!epl skupéitine skupnosti po-
godbe;

5. skrbi za pripravljanje strokovnega gradiva za
seje skupdtine skupnosti, njenega izvrdilnega .odbora
in drugih organov skupnosti;

6. izdaja na prvi stopnji odloébe o pravicah zava-
rovanih oseb;

7. opravlja druge zadeve s podrodja izvajanja
zdravstvenega zavarovanja delaveev, ki so mu nalo-
Zene s statutom skupnosti, s statutom zavoda, sklepi
organov skupnosti ter s pogodbo o medsebojnih raz-
merjih med skupnostjc in zavodom za socialno za--
varovanje;

8. redno porota o izvrievanju sklepov orgahov
upravljanja skupnosti na sejah izvriilnega odbora.

211, ¢len

Direktor zavoda skrbi, da so sklepi, ki jih spre-
jemajo skupicina, izvriilni odbor in drugi organi
skupnosti, v skladu z zakonom, tem statutom in dru-
gimi splodnimi akti skupnosti in jim je dolZan v ta
namen preskrbeti ustrezno pomoé¢ pri njihovem delu.

Ce direktor zavoda misli, da sklep skupdéine, iz-
vriilnega odbora ali drugih organov skupnosti ni v
skladu z veljavnimi predpisi ali da ni'v interesu
skupnosti, mora skupitino oziroma izvriilni odbor ali
drug organ skupnosti na to opozoriti.

Ce izvrSilni odbor ali drug grgan skupnosti ne
upoiteva opozorila, je direktor dol?an obvestiti o tem
skup#¢ino, : ~

Direktor zavoda ima pravico in dolZnost sodelo-
vati na sejah skupi¢ine ‘kupnosti in njenega izvriil-
nega odbora, vendar nima pravice odlofati.

212, &len
Direktor zavoda skrbi za zakonitost pri odlotanju
o pravicah zavarovanih oseb in o obveznostih organi-
zacij ter pri drugem poslovanju zavoda v zvezi z izva-
janjem zdravstvenega zavarovanja delavcev.

213. ¢len

Direktor zavoda zastopa skupnost skladno s tem
statutom:

1. v premoZenjskih in drugih ramerJih ki izvi-
rajo iz poslovanja zavoda v zvezi z izvajanjem zdrav-
stvenega zavarovanja;

2. v razmeriih, ki nastajajo v zvezi s sklepanjem
pogodb z zdravstvenimi delovnimi organizacijami in
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drugimi organizacijami, ki sodelujejo pri izvajanju
zdravstvenega zavarovanja;

3. v drugih razmerjih — kadar,pezaiopodﬂa
S¢en s sklepom skupScine ali njenega jzvriilnega od-

bora.
2i4. Hen

Direktorja zavoda imenuje na predlog razpisne

komisije svet zavoda v soglasju s skupstino skup-
Deseti del
POSEBENE DOLOCBE O IZVAJANJU

ZDRAVSTVENEGA VARSTVA BORCEV NOV
IN STUDENTOV

215. &len

Zdravstveno varstvo je v obsegu, ki je zagotov-
Heno s tem statutom zavarovancem-delavcem v pri-
meru bolezni in nesrefe izven dela, zagotovljeno Span-
skim boreem in borecem narodnoesvobodilne vojne, ki
imajo ¢as udelezbe v voini ali ¢as aktivnega in orga-
niziranega dela v narodnoosvobodilnem boju priznan
v dvojnem trajanju najmanj od 1. januarja 1945 do
15. maja 1945, ter njihovim oZjim druZinskim élanom,
ée niso Ze zavarovani po dolofbah tega statuta.

Borei narodnoosvobodilne vojne pred 9. septem-
brom 1943 oziroma 13. oktobrom 1943 ter Spanski bor-
ci, ki so ali niso zavarovanci po tem statutu, imajo
zase poleg pravic po prejinjem odstavku Se pravico
do podaljSanega ali nadomestnega bolnisni¢nega
zdravljenja v naravnih zdravili$éih, ¢e jih na tako

" zdravljenje napoti zdravniska komisija, in ne glede
ng druge pogoje, ki jih dolofa ta statut ali drug
sploéni akt skupnostl

216. ¢len

Strofke za zdravstveno varstvo iz prvega odstav-
ka préjinjega élena povrne skupnosti proraé¢un SR
Slovenije,

Strodki za podal)éano ali nadomestno bolni&nitno
zdravljenje po drugem odstavku prejSnjega ¢lena gre-
do v breme skupnosti, kadar gre za osebe, ki so zava-
rovanci po tem statutu, sicer jih skupnosti v celoti
povrne proraéun SR Slovenije, ée po posebnih pred-
pisih ti strofki ne bremenijo kakZnega drugega pro-
ratuna, delovne ali druge organizacije.

217. &len
Skupnost izvaja zdravstveno varstvo rednih Stu-
dentov vi%jih ali visokih 8ol ter fakultet in umetni-
Skih akademij, ki imajo sedeZ na obmo¢ju skupnosti
na podlagi sporazuma, katerega sklenejo izobraZeval-
na skupnost SR Slovenije, Zveza Studentov Slovenije
in skupnosti zdravstvenega zavarovanja de}avcev.
Skupnost se lahko dogovori z izobraZevalno skup-
nostjo SRS, Zvezo $tudentov Slovenije in skupnostmi
zdravstvenega zavarovanja delaveev, da prevzame iz-
vajanje zdravstvenega varstva #tudentov vseh visjih
in visokih %ol ter fakultet in umetniSkih akademij v
SR Sloveniji.
218. &len
Sredstva za izvajanje zdravstvenega zavarovanja
Studentov se lahko vodijo na posebnem skladu, fe je
tako dolofeno v sporazumu iz prejSnjega ¢lena.

219. &len

V sporazumu iz 217. élena se natanéneje dolodijo
nafin zagotavljanja sredstev, nadin izvajanja zdrav-

.

stvenega varstva Studentov ter druge praviee n ob-
veznosti podpisnikov sporazuma,

Enajsti del
_PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

220. ¢len

Skupsfina skupnosti izpelje \_rolitvé veeh organov
skupnosti po tem . statutu najkasneje do 30. junija 1971.
Skupi¢ina skupnosti izvoli najkasneje do 31. de-
cembra 1970 komisije, ki odlo¢ajo na drugi stopnii
o pravicah iz zdravstvenega zavarovanja po tem sta-
tutu, kot zalasne organe do izvolitve organov iz
prejinjega odstavka.
221. ¢len
Do 31. decembra 1970 posluje skupnost po dose-
danjih predpisih. |
222. ¢len
Skupnost prevzame premozenje komunalne skup-
nosti socialnega zavarovanja delavcev Ljubljana.
Skupnost prevzame nasproti tretjim osebam wvse
obveznosti in terjatve komunalne skupnosti socialne-
ga zavarovanja delavecev Ljubljana.

' 223. ¢len

Zavezanci prispevka morajo svoje prispevke po
predpisih, ki wveljajo za financiranje zdravstvenega
zavarovanja' delavcev na dan 31. decembra 1970, pla-
C¢ati tudi od gneskov osebnih dohodkov, ki jibh bode
izpladali po prenehanju veljavnosti teh predpisov, ¢e
se bodo izpladila nanasala na obdobje do 31. decem=-
bra 1970 in na zavarovance, zajete s tem statutom.

. 224. ¢len

Zavarwane osebe, ki na dan, ko se zalne izvajati
zdravstveno zavarovanje po tem statutu. uzivajo pra-
vice iz zdravstvenega zavarovanja, pridobljene po
predpisih, kateri so v veljavi do tega dne, uZivajo od
tega dne te pravice po dolotbah tega statuta in dru-
gih splosnih aktov skupnosti, ¢e je to zanje ugodnej-
fe, sicer pa po dosedanjih predpisih. Isto velja za Ze
dospele pravice, ¢e Se niso bile uresnitene,

Zavarovane osebe iz prejsnjega odstavka, ki po
dolotbah tega statuta in drugih splodnih aktov skup-
nosti ne izpolnjujejo predpisanih pogojev za uZiva-
nje pravie, ki so jim bile priznane po prejinjih pred-
pisih, nadaljujejo zateto uporabo teh pravie, kakor
da izpolnjujejo pogoje, predpisane s tem statutom in
z drugimi splofnimi akti skupnosti.

225. ¢len
Zdravstvene izkaznice, izdane po dosedanjih pred-
pisih, ostanejo v veljavi, dokler jih skupnost ne spre-
meni, dopolni ali zamenja z novimi.

.226. Clen

Zavarovanei in njihovi druZinski ¢lani, ki imajo
na dan, ko se zafne izvajati zdravstveno zavarovanje
po tem statutu, po dosedanjih predpisih lastnost za-
varovanca ali druzinskega ¢lana. obdrzijo brez prijave
v zavarovanje to lastnost tudi po tem statutu vse
dotlej, dokler se po dolofbah tega statuta ne ugotovi,
da te lastnosti nimaio oziroma, da ne izpolnjujejo po-

.gojev po tem statutu za priznanje lastnosti zavaro-

vanca ali druzinskega ¢lana.
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# dnem, ko je po dolo¢bah ‘tega statuta dokoné-
no ugotovljeno, da osebe iz prejinjega odstavka ni-
majo lastnosti zavarovane osebe oziroma, da ne izpol-
njujejo pogojev za priznanje lastnosti zavarovane ose-
be, preneha veljavnost zdravstvenih izkaznie, izdanih
tem osebam. .

p 227. ¢len

Osebe, ki po tem statutu dobijo lastnost zavaro-
vanca ali zavarovane osebe, so se doline prijaviti v
zavarovanje v 60 dneh od dneva, ko se zacne izvajati
zdravstveno zavarovanje po tem statutu.

. 228. ¢len :

O pritozbah zavarovanih oseb, vioZenih in nerele=-
nih do 31. decembra 1970, odlotajo organi, ki so do-
loéeni s tem statutom za' odlofanje na drugi stopnji
o pravicah iz zdravsivenega zavarovanja.

229, ¢len
Do izdaje zakona, s katerim bodo urejena vpra-
fanja povracila Skode, povzrofene skupnosti v zvezi z
zdravstvenim zavarovanjem, se uporabljajo dolocbe
temeljnega zakona o organizaciji in financiranju so-
cialnega zavarco—anja, s katerimi so urejena ta vpra-
Sanja.
230. élen
Skupéicina skupnosti se lahko dogovori z obéin-
skimi skups¢inami na obmoé¢ju skupnosti, da pochla-
stijo obéinsko skup$tino na sedezu skupnosti, 'da v
njihovem imenu opravlja naloge in iz¢aja pravice, ki
jih nalagajo in dajejo zakon in ta statut obéinskim
skups¢inam. :
Dogovor iz prejénjega odstavka lahko sklene
skupstina skupnosti tudi le z nekaterimi obéinskimi
skupi&inami in samo za dolotene naloge oziroma pra-
vice. Naloge in pravice v takem primeru morajo biti
v dogovoru natanéneje dolotene.

231. ¢len

Temdljna izhodiféa za doloéitev stopnje prispevka

za zdravstveno zavarovanje za 1971, leto po dolotbah
172. do 175, ¢lena tega statuta se izoblikujejo z druz-
benim dogovorom tako, da izvrilni odbor skupStine
obvesti udeleZence drufbenega dogovarjania s pred-
logom temeljnih izhodi3¢ do 10. decembra 1970, druz-

beni dogovor pa je treba izoblikovati najkasneje do

20. decembra 1970.
232. ¢len

Dokler ne bo ustanovljen oziroma oblikovan za-
vod za socialno zavarovanje v Ljubljani iz 205, ¢lena
statuta, opravlja strokovne, finanéne in administra-
tivne. zadeve za skupnost po dolotbah 205, do 208,
. ¢lena tega statuta komunalni zavod za socialno zava-

rovanje v Ljubljani, vendar najdlje do 31, decem-
bra 1971. . .

Skupidina skupnosti lahke izjemoma podaljia po-
oblastilo iz prejinjega odstavka, vendar najved za eno
leto. ' '

233. élen

Ta statut in druge sploine akte skupnosti po po-

trebi razlaga komisija iz 152. #lena tega statuta.

234. ¢len
Z 31. decembrom 1970 prenehajo veljati statut

komunalne skupnosti socialnega zavarovania delav-
cev Ljubliana (3t. 022-5/66 z dne 3 marca 1966).

Dokler skupsc¢ina skupnosti ne sprejme splosSnih
aktov, ki jih dolofa ta statut, se uporabljajo sedaj
veljavni predpisi, ¢e nisp v nasprotju z zakonom ali
s tem statutom. -

235. ¢len \

Ta statut zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad- "’
nem listu SRS, zdravstveno zavarovanje po njem pa
se zadfne izvajati 1. januarja 1971.

St. 022-7/70
Ljubljana, dne 7. decembra 1970,

Skupsdéina skupnosti
zdravstvenega zavarovanja delaveev

Ljubljana

Predscdnilk
\ Milovan Rich 1 r.

SKUPSCINA SKUPNOSTI
ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV
RAVNE NA EOROSKEM

461.

Na podlagi 105. in 140. élena zakona o zdravstve-
nem zavarovanju in obwveznih oblikah zdravstvenega
varstva (Uradni list SRS, &t 26/70) je sprejela skup-'
Stina skupnosli zdravstvenega zavarovanja delavecev

"Ravne na Koroskem na seii dne 4. decembra 1970

STATUT
skupnosti :di'avstvenesa' zavarovanja delaveev

Prvi del
SPLOSNE DOLOCBE

1. élen ”
Skupnost zdravstvemega zavarovanja delavcev
Ravne na KoroSkem, ki zajema obmoéje obéin: Dravo-
grad, Radlje ob Dravi, Ravne na Koroikem, Sloven)
Gradec in Velenje, so ustanovili delavei po svojih pred-
stavnikih, izbranih za @Glane skupséine komunalne
skupnosti socialnega zavarovanja delaveev Ravne na

Koroikem, na seji dne 25. septembra 1870.

2. €len
Skupnost zdravsitvenega zavarovanja delaveev
Ravne na Koroftkem (v nadaljnjemn besedilu: »skup=
nost«) je pravna oseba. ) :
Sede? skupnosti je na Ravnah na Korofkem.

3. ¢len
V skupnosti zavarovanci zagotavljajo zase in za
svoje druZinske ¢lane pravice do zdravstivenega wvar-
stva, pravice do denarnih nadomestil in drugih denar-
nih prejemkov ter druge pravice iz zdravstvenega
zavarovanja. : -
4. ¢len
V skupnosti so zdravstveno. zavarovani delavei,
ki imajo sede? svoje dejavnosti na obmoéju skup-
nosti. Drugi zavarovanci so zavarovani pri tej skup-
nosti. #e imajo na nicnem obmofiu stalno bivaliiée.
Osehe iz preifnjega odstavka postaneijo élani te
<leupnosti in =0 obvezne zdravstvens zavarovane 2z
dnem, ko dobiio lastnost delavea ali zafno opravljati
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dejavnést, na podlagi katere so obvezno zdravstveno
zavarovane.

5. tlen
Delovne in  druge organizacije, drZavni organi
(v nadaljnjem besedilu: »organizacije«) in zasebni

delodajalci svoje delavee ter ulence v gospodarstvu
oziroma utence poklicnih $%ol, Ki so na praktitnem
pouku pri organizaciji, v Soli ali pri zasebnem delo-
dajalcu, obvezno zdravstveno zavarujejo za nesrete
pri delu in za obolenje za poklicno boleznijo.

6. ¢len
Pod pogoiji, ki so dolofeni v tem statutu, so v to
skupnost vkljuéené tudi osebe, ki opravljajo samo-
stojno poklicno dejavnost in so na tej podlagi po
zakonu obvezno zdravstveno zavarovane.

7. &len

Skupnost izvaja tudi naloge v zvezi z zagotovit-
vijo zdravsivenega varstva za osebe, ki jim zagotavlja
zakon zdravstveno varstvo all vpelje zanje to pravico
druzbeno-politiéna skupnost, &e poverijo izvajanje
zdravstvenega varstva skupnosti. Povratilo strofkov
zdravstvenega varstva za te osebe se uredi s pogodbo
med skupnostjo in druzbeno-politi¢nimi -skupnostmi.

8. élen
Skupnost zagotavlja zdravstveno wvarstvo tudi
tujim drZavijanom in zavarovancem nosilcev zdrav-
stvenega zavarovanja v tujini, za katere to dolotajo
mednarodni sporazumi. Povracdilo strodkov za zdrav-
stveno varstvo teh oseb se ureja z zakonom oziroma
mednarodnim sporazumom.

9. élen
V skupnosti zdravstveno zavarovane osebe si za-
gotavljajo pravice iz zdravstvenega zavarovanja po
natelih wvzajemnosti in solidarnosti z zdruZevanjem
sredstev in samoupravnim urejanjem razmerij pri do-
lofanju in uveljavljanju pravic in obveznosti.

: 10. &len
Zavarovanim osebam v skupnosti so vselej zago-
tovljenje ‘pravice iz zdravstvenega zavarovanja, ki jih
dolo¢a kot obvezne zakon ali mednarodni sporazumi,

ki jih je ratificirala Jugoslavija, tudi &e ne bi bilo .

" glede posamezne pravice to izrecno dolofieno v tem
statutu.
11. &len

Uzivanje pravic zdravstvenega varstva zagotovi |

skupnost zavarovanim osebam po tem statutu s po-
godbami z ustreznimi zdravstvenimi zavodi. Pogodbe
sklepa kot poslovna razmerja med enakopravnimi in
samostoinimi organizacijami, ki jim je poverjeno ures-
nitevanie zdravstvenega varstva zavarovanih oseb.

12. tlen

Zaradi smotrne uporabe sredstev za zdravstveno
zavarovanje, nafrtovanje in pospefevanje zdravstve-
nega varstva in njegove materialne podlage ter ustvar-
janja najbol; ugodnih pogoijev za njegove uveljav-
lianje, sodeluje -skupnost: tudi z druZbeno-polititnimi
skupnostmi, zdravstvenimi delovnimi organizacijami
in niih zdruZenji ter delovnimi in drugimi organi-
zacijami. V tem sodelovanju spreiema z druZbenim
dogovarjanjem skupne programe zdravstvenega var-

stva, upoStevaje potrebe in svoje materialne moZnosti
in sklepa potrebne samoupravne sporazume., Dogovori
in sporazumi obvezujejo skupnost, ko jih sprejme
organ, ki ga dolo¢i ta statut.

13. ¢len

. Zaradi zmanjSevanja obolevnosti, poSkodb in iz-
boljfevanja zdravstvenega sitanja zavarovanih oseb,
sodeluje skupnost tudi pri izvajanju preventivnih
ukrepov in akcij 2z druzbeno-politiénimi skupnostmi
in delovnimi ter drugimi organizacijami, ki so nosilke
te aktivnosti, sprejemajot 2z druZbenim dogovarja-
njem skupne programe in svoje samoupravne ob-
veznosti v mejah svojih materialnih moZnosti.

14, &len b

Zaradi izboljsevanja in pospefevanja zdravstve-
nega zavarovanja in uspeSne uporabe sredstev, so-
deluje skupnost po natelih druzbenega dogovarjanja
tudi z drugimi skupnostmi zdravstvenega zavarovanja
§ sprejemanjem skupnih smernic in zdruZevanjem
sredstev za skupne ukrcpe in akcije.

Skupnost je z drugimi skupnostmi zdravsivenega
zavarovanja v SR Sloveniji soustanoviteljica zveze
skupnosti. Svoje obveznosti do zveze skupnosti doloda
sporazumno z drugimi skupnostmi zdravstvenega za-
varovanja, )

15. ¢len

Za velje zavarovane nevarnosti, s». jibh dolota
zakon oziroma, ki jih dolo¢ijo skupnosti na obmodéju
republike, se skupnost pozavaruje pri zvezi skupnosti.

16, &len

Pravice zavarovanih in drugih upraviéenih oseb,
ki jih dolo¢a zakon ali statut, se ne morejo zmanj-

" Sati ali omejiti ali prenesti na drugega. Te pravice

prenehajo samo v primerih. ki jih doloéa zakon oziro-
ma statut ali sploéni akt, s katerim jih je skupnost
vpeljala, Zahtevki za povradilo strogkov se lahko po-
dedujejo.

; 17. &len

Zavarovane in druge upravitene osebe uveljav-
ljajo svoje pravice po tem statutu tako, kot doloda
ta statut, sploSni akti skupnosti in pogodbe z zdrav-
stvenimi zavodi. 3

Ce uveljavlja upraviéena oseba zdravstveno var-
stvo mimo teh dolofb, se jI povrnejo stroiki ob po-
gojih in v visini, kot dolofa ta statut.

Pri uveljavljanju pravic je zavarovanim in drugim
osebam upraviéenim do zdravsivenega zavarovanja
zagotovljeno pravno in sodno varstvo po dolotbah tega
statuta, ¥

18. &len

Sredstva za zagotavljanje pravic iz zdravstvenega
zavarovanja ustvarja skupnost s prispevki zavaro-
vancev in drugih zavezancev, udele?bo druZbeno-po-
litignih skupnosti in drugimi dohodki, kot to doloda
zakon in statut. ViSino prispevkov dolofa v mejah
zakona organ skupnosti, ki ga dolo#a ta statut. Pri tem
mora ‘skrbeti,  da bodo sredstva zadostovala za za-
otovitev pravice zavarovanim in drugim osebam. upra-
videnim do zdravstvenega wvarstva pri skupnosti, za
zagotovitey notrebrie rezerve. pozavarovanie, izvajanje
<lube in za del sredstev. ki ga organi skupnosti na-
weniio za razvoi zdravetvene slu?be.



St: 44 — 24, XIIL 1970

URADNI LIST SRS

Stran 925

19. élen

Skupnost izdaja splo$ne akte in odlota o pravicah
in m'wc-:mo:suh zavarovancev po organih, ki jih dolo¢a
ta statut.

Zaradi zagotovilve najbolj smotrne porabe sred-
stev in najbolj neposredne udelezbe pri odlotanju
ima vsak zavarovanec skupnosti pravice:

— voliti in biti voljen ali imengvan v organe
skupnosti ob pogojih, ki jih doloéa statut,

— porazitl svoje mnenje na referendumu po do-
lo¢bah tega statuia,

— sodelovati v svetu zavarovancev,

— sodelovati v razpravah in izjavah zavarovan-
cev v primerih, ki jih dolo¢a ta statut,

- postavljati vprasanja in dajati predloge orga-
nom skupnosti.

Organi skupnoesti so dolzni obravnavati vpralanja
in predloge, ki jim jih zastavljajo zavarovanci. Sklepi
in stalid¢a o tak&nih vpraganjih in predlogih morajo
biti dostopni zavarovancem. '

1 20. €len

Clanstvo zavarovanca v skupnosti preneha v pri-
merih, ko prencrha dejavnost, svojstvo ali okolnost,
na podlagi katere je zavarovan ali ko postane élan
druge skupnosti zdravstvenega zavarovanja po zakonu
ali njenem statutu. Zavarovanec zadrZi po prenchanju
¢lanstva le tiste pravice, za kaiere statut izrecno do-
lota, da jih zavarovaneci obdrzijo Se tudi po tem, ko
prenehajo biti zavarovani pri tej skupnosti.

' Drugi del
ZAVAROVANE OSEBE
1. Zavarovanci

2L ¢len

Ra zavarovance-delavce se 3Stejejo osebe, ki so:

1. v delovnem razmeérju,

2. ¢lani predstavnifkih teles in njihovih organov
s stalno funkcijo ter izvoljene osebe v druzbenih, za-
druznih in samoupravnih organizacijah, zbornicah,
zdruZenjih in-podobno, ¢e jim je to edini, ali glavni
poklic ih ¢e prejemajo za to delo stalno mesefno po-
vraéilo,

3. ¢lani obrtnih zadrug in ¢lani ribiskih zadrug,
katerih edini ali glavni poklic je pridobitno delo v
zadrugi,

4, zatasno izven deélovnega razmerja, dokler so
redno prijavljene pri zavodu za zaposlovanje, po pred-
pisih o organizaciji in financiranju zaposlovanja,

5. upokojenci in uZivalci pravice do poklicne re-
habilitacije in zaposlitve po predpisih o invalidskem
zavarovanju, ki prebivajo na obmoéju skupnosti ter
jugoslovanski drzavljani, ki prejemajo pokoinino ali
invalidnino izkljuéno od tujih nosilcev zavarovanja.
dokler prebivajo na obmo¢,. skupnosti, ¢e ni z med-
narodno pogodbo drugaée doloteno,

6, na prostovolijni praksi (volonterji). ki ne do-
bivajo osebnega dohodka, &e delajo poln delovni &as.

7. uenci v gospodarstvu in uéenci poklienih $ol.
ki imajo poleg #Solskega pouka tudi prakti®ni pouk
pri delovni organizaciji, v Soli ali pri zasebnem delo-
dajaleu.

Za zavarovance-delavee po 1. totki preifnjega od-
stavka se &tejejo osebe. ki delajo naimani polovico

polnega delovnega ¢asa, za zavarovance-delavee pa
se stejejo tudi osebe, ki delajo manj kot polovico
polnega delovnega casa, vendar S0 zavarovane samo
za nesreto pri delu in obolenje za poklicno boleznijo.
Za invalide, ki delajo najmanj toliko delovnega
casa, kolikor jim dopuséa delovna zmoZnost ter za
matere, ki delajo skrajsani delovni ¢as po posebnih
predpisih se steje, da delajo poln delovni éas.
Osebe od 1. do 3. in iz 6. tocke prvega odstavka

50 zavarovane v skupnosti, ¢e je na njenem obmocju’

sedez dejavnosti, osebe iz 4. totke so zavarovane v
skupnosti, ¢e je na njenem obmotju sedez zavoda za
zaposlovanje delavcev, pri katerem so pruavl‘]em.,
osebe pod 7. totko so zavarovane v bkupn()bl.l, ce je
na njenem obmoc¢ju sedez organizacije ali delodajalea,
pri katerem dobivajo nagrado, oziroma &ola, ¢e ne
dobivajo nagrade, osebe pod 5. toéko so zavarovane
pri skupnosti, ¢e stalno prebivajo na njenem ob-
moéju.

‘Kot osebe iz 4. totke prvega odstavka so zavaro-
vani:

1. delavel, ki se priglasijo zavodu za zaposlovanje
v 30 dneh:

a) ko jim preneha delovno razmerje ali druga
dejavnost, oziroma ko nehajo dobivati nadomestilo
osebnega dohodka iz zdravstvenega zavarovanja po
prekinjenem delovnem razmerju ali drugi dejavnosti,

b) ko odsluziio vojaski rok v JLA ali, ko jim
preneha nezmoZnost za delo zaradi bolezni, zaradi
katere so bili odpuséeni iz te vojaike sluzbe,

¢) ko so odpudfeni s prestajanja kazni oziroma
iz zaveda za varstvo in zdravljenje, ¢e je bil zoper
njih izrefen tak varnostni ukrep.

2, Osebe, ki se priglasijo zavodu za zaposlovanje'

v 60 dneh: ;

a) od dneva, ko jim je prenehala prostovolina
praksa (volonterji), ki so jo opravijali s polnim delov-
nim @&asom,

b) od dneva, ko so kon{'ale strokovno usposobitev
ali strokovno folanije,
ali ko je prenehala njihova nezmoznost zaradi bolezni,
zaradi katere so bile odpuifene iz te vojaske sluibe,

¢) od dneva, ko so odsluzile vojaski rok v JLA

Le so nastopile vojadki rok v 60 dneh od.dneva, ko so -

kon¢ale strokovno usposobitev ali Zolanje. .

3. Izseljenci-povratniki. e se priglasijo zavodu za
zaposlovanje v 90 dneh od prekinitve delovnega raz-
merja v tujini (v 30 dneh od vrnitve v Jugoslavijo).

4. Invalidi. ki se priglasijo zavodu za zapualovanje
v 60 dn(-h po zaklju€eni rehabilitaciii,

Os:ebo iz totke 1 pre]ﬁnjega odstavka, ki so pri-
glafene pristojnemu zavodu za zaposlovanje, so za-
varovane, ¢e so bile neposredno prej, preden so na-
stopile omenijene okolifdine, zavarovane brez presled-
ka najmanj tri mesece ali s presledki v zadnjih 12
mesecih najmanj 6 mesecev.

22. Elen

Za zavarovance-delavce se Stejejo tudi jugoslo-
vanski drzavljani. ki so bili zavarovani pri skupnosti,
oziroma ¢e niso bili zavarovani -- prebivali na ob-
modju skupnosti, pa so stopili v tujini v delovno raz-
merije:

1. pri jueoslovanskih dl"avnih organih ter delov-
nih in drueih organizacijabh ali v gospodinistvih za-
varovancev. zaposlenih pri teh organizacijah ali orga-
nizactinh oziroma v gospodinistvih - ~oslovanskih Ar-
zavlianov zanoslenih ori mednarodnih  organizaciiah.
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2. pri tujih organizacijah oziroma delodajalcih —
po posebnem sporazumu, ¢e obdrzijo lastnost osebe,
ki so v delovinem razmerju na obmoéju skupnosti,
vendar jim pravice in dolznosti iz delovnega razmerja
mirujejo po predpisih o delovnih razmerjih,

3. pri mednarodnih in drugih organizacijah — po
mednarodni pogodbi, ¢e jim ni po statutu ali drugem
splosnem aktu take organizacije zagotovljeno zdrav-
stvéno zavarovanje,

4. pri tujem delodajalcu, &e so se zaposlili s po-
sredovanjem jugoslovanskega zavoda za zaposlovanje
in pred odhoddm v tujino uredili svoje zavarovanje —
¢e ta ¢as niso obvezno zdravstveno zavarovani pri
tujem nosilcu zdravsivenega zavarovanja.

Jugoslovanski drzavljani iz obmo¢ja skupnosti, ki
stopijo v delovno razmerje pri tujem delodajalcu brez
posredovanja jugoslovanskega zavoda za zaposlovanje
ali brez prejsnje uredilve svojega zgvarovanja, se mo-
rajo obvezno zavarovall pri skupnosti, ¢e ta €as niso
dolZzni biti zdravstveno zavarovani pri tujem nosileu
zdravsivenega zavarovanja. V takem primeru se skle-
ne zdravstveno zavarovanje z dnem prijave v zavaro-
vanje.

Osebe iz 2. do 4. totke prvega odstavka tega ¢lena,
ki so zdravstveno zavarovane pri tujem nosileu zdrav-
stvenega zavarovanja, morajo zdravstveno zavarovati
. svoje druzinske ¢&lane, ki Zivijo na obmo¢ju skup-
nosti, #¢ ni z njihovim zdravstvenim zavarovanjem
v 'tujini zagotovlieno zdravsiveno varstvo tudi njiho-
vim druZinskim ¢lanom.

Osebe iz drugega odstavka tega ¢&lena morajo
zdravstveno zavarovati svdje druZinske élang. ki zivijo
na obmo¢ju skupnosti, ¢e ni z njihovim zdravstvenim
zavarovanjem v tujini tudi njim zagotovljeno zdrav-
stveno varsivo na obmoéju skupnosti, V takem pri-
meru se sklene zdravstveno zavarovanje z dnem pri-
jave v zavarovanje.

23, ¢len

Tuii drizavljani, ki so zaposleni na obmoéju skup-
nosti pri organizacijah "oziroma zasebnih delodajalcih
ali po mednarodnem sporazumu, zavarujejo 'sebe in

svoje druZinske ¢lane v zdravstveno zavarovanje pod

enakimi’ pogoji, kot delavei — jugoslovanski -drZav-
ljani, &e ni z mednarodmml pogodbami drugade do-
lo&eno.
24, ¢len

Lastnost zavarovanca obdrZijo zavarovanci po tem
statutu tudi. po prenehanju delovnega razmerja ali
druge dejavnosti. zaradi katere so zavarovani, dokler
‘dobivajo nadomestilo osebnega dohodka po tem statutu.

2. DruFinski #lani zavarovancev

25. ¢len

Za druzZinske ¢lane zavarovancev iz 21. do 23. in
85. &lena se Stejejo:

1. oZji druZinski ¢lani:

a) zavarovancev zakonec, ¢e izpolnjuje po tem
statutu dolofene pogoje,

b) zavarovan&evi otroci: zakonski, nezakonski, po-
svojeni in pastorki, ¢e izpolnjujeio po tem statutu
doloZene pogoje; i

2. irsi druZinski €lani: .

vzdrZevani zavarovanfevi star8i in stari stardi,
ofim, mateha, posvojiteli in posvojiteliica (v nadalj-
njem besedilu »8r& druZinski #lani«), ée izpolnjujejo
po tem statutu dolofene pogoje. -

a) Zakonec

26, ¢len

Pravice iz zdravsivenega zavarovanja ima:

1. zavarovantev zakonec, dokler je z njim v za-
konu;

2. zakonec umrlega zavarovancy, ki po njegovi
smrii ni pridobil pravice do druzinske pokojnine, ker
ni dopolnil dolotene starosti, ¢e je bil ob zavarovan-
cevi smrti star nad oo let (moz), oziroma nad 40 et
(zena). Ce zakonec se nl star nad 65 let (moz), oziroma
nad 40 let (Zena), se zavarovanje nadaljuje, dokler je
redno priglaSen pristojnemu zavodu za zaposlovanje
delavcev, ¢e se priglasi z.avodu v 90 dneh od zavaro-
vancéeve smrii;

3. razvezani zakonec, ki mu je s sodbo priznana
prezivnina, ¢e je bil ob razvezi.star nad 60 let (moZ)
oziroma nad 45 let (Zena). Za zakonca, ki ob razvezi
zaKona $e ni bil star 60 oziroma 45 let, se zavarovanje
nadaljuje, ¢e je invalid 1. kategorije v smisiu pred-
pisov o invalidskem zavarovanju.

/ b) Otroci

27. élen

Zavarovanéevi otroci so zavarovani do dopolnje-
nega 15. leta starosti, ée se Solajb, pa do konca pred-
pisanega rednega Solanja, venddr najdalj do dopol-
njenega 26. leta starosti.

Otroci, ki so prijavljeni pri zavodu za zaposlova-
nje delaveev in jim kljub zmoznosti za delo z#¢asno
ni mogoce zagotoviti zaposlitve, oziroma uénega mesta,
vendar najdalj do dopolnjenega 18. leta starosti, ¢e so
se prijavili pri zavodu za zaposlovanje delavcev v
60 dneh po koncu folskega leta in se redno prijav-
ljajo pri zavodu za zaposlovanje delavcev po pred-
pisih o organizaciji in financiranju zaposlovanja.

Ce je otrok iz prvega odstavka tega &lena.zaradi
bolezni nehal redno obiskovati Solo, je zavarovan tudi
med tako boleznijo, ¢e¢ pa nato spet redne obiskuje
Solo, se mu podaljSa zavarovanje tudi ¢ez doloteno
starostno mejo, vendar najve¢ za toliko, kolikor je
zaradi bolezni zamudil v Solanju. -

Ce postane otrok iz prvega odstavka tega &lena
nezmozen za samostojno Zivljenje in delo v smislu
predpisov o invalidskem zavarovanju, preden dopolni
15 let starosti oziroma fe, ko je na rednem Solanju,
je zavarovan tudi ves &as, dokler traja taka nezmoi-
rost.

Zavarovani so tudi otroci iz prvega odstavka tega
¢lena, ki postanéjo nezmo#ni za samostojno Zivlijenje
in delo v smislu predpisov o invalidskem zavarovanju
po preteku Sasa iz prvega, drugega. tretjega oziroma
tetrtega odstavka tega &lena, dokler traja taka ne-
zmoZnost, ée jih zavarovanec preZivlja, ker nimajo za
prezivljanje zadostnih lastnih dohodkov.

28. ¢len

Zakonec in otroci so zavarovani iz naslova za-
varovanca ob pogojih, ki jih doloéa statut, ¢e sami
niso delavci ali & ne opravliajo samonstojne poklicne
dejavnosti, kot svojega edinega in glavnega poklica
in niso zavarovani po tej dejavnosti.

e) Sir¥i druZinski &lani
29, ¢len

Clani 8irfe drufine so zdravstveno zavarovani. de
sami niso zavezani v zavarovanie i drogih naslovov,
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¢e jih- zavarovanec prezivlja,.ée sami nimajo za pre-
Zivljanje zadosinih dohodkov, ¢e so dopolnili 65 iel
starosti (oCe, ofim, posvojitelj) oziroma 55 let (mati,
madeha, posvojiteljica) in ¢e so mlajdi, pa so prido-
bitno nezmoZni in je ta nezmoZnost enaka 'invalid-
nosti I. kategorije v smislu predpisov o invalidskem
zavarovanju.

Clani Sirfe druzine so zavarovani po dolotbah.

tega statuta tudi po zavarovanéevi smrti, ¢e ne morejo
uveljaviti pravico do druZinske pokojnine zato, ker je
s pokojnino ozjih druzinskih ¢lanov zavarovanca iz-
¢rpana osnova za druzinsko pokojnino.

Steje se, da &lan SirSe druZine nima za preZivlja-
nje zadostnih lastnih dohodkov:

1. ¢e nima nobenih lastnih dohodkov,

2. ée ima lastne dohodke iz enega ali vel virov,

pa skupno ne prescgajo meseéno 259 zneska mini-’

malnega osebnega dohodka, ki ga dolotajo predpisi,
pri cem se dohodki, oproiteni davka vitevajo na pod-
lagi idealne davéne osnove. Dchodki po tej totki so
Cisti mese¢ni dohodki po odbitku prispevkov in davkov.
Dohodki iz kmetijstva se radunajo v Stirikratnem zne-
sku katastrskega dohodka.

Pri ugotavlianju zneska dohodka, ki odpade na
pusameznega SirSega druZinskega ¢lana, se .dohodek

deli s Btevilom tistih druZzinskih ¢lanov, ki so se na

podlagi zakona ali pogodbe dolZ?ni medsebojno wvzdr-
zevati.
30. ¢len
Steje se, da zavarovanec preZivlja ¢tlana 8irSe
druZine, ¢e Zivi z njim v gospodinjski skupnosti ali
redno mesefno prispeva k njegovemu vzdrZevanju naj-
manj znesek iz 2. totke tretjega odstavka 29. &lena.

Tretji del
PRAVICE 1Z ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA

A Splosne doloébe o pravicah

31. &len A

V tej skupnosti so zavarovanim osebam, v pri-
merih in ob pogojih, ki jih dolo¢ata zakon in statut,
zagolovljene z zdravstvenim zavarovanjem tele pra-
vice:

— zdravsiveno varstvo,

— mnadomestilo osebnega dohodka,

— povraéilo potnih stroSkov v zvezi z uveljavlja-
njem zdravstvenega varstva,

— pomoé¢ 0b smrti zavarovane osehe.

x 32. ¢len

Zdravsiveno zavarovanje je zagotovl]jeno zavaro-
vanceu od dneva, ko nastopi delo oziroma, ko na drug
nac¢in dobi lastnost zavarovanca, ali od poznejSega
dneva, ko je izpolnjen pogoj predhodnega zavarova-
nja, pa do preteka 30. dne od dneva, ko neha biti
zayarovanec. .

Kot dan nastopa dela se Steje tudi dan, ko za-
varovanec odide na pot, da nastopi delo oziroma dolz-
nost po sklepii o sprejemu na delo.

Zavarovanec, pri katerem nastane zaradi bolezni
ali pofkodbe med trajanjem zavarovanja (prvi odsta-
vek tega &lena) zafasna mezmoZnost za delo, se zdravi
~ tudi po prenehanju zavarovanja, in sicer vse dotlej,

dokler traja nezmoZnost za delo zaradi te bolezni °

oziroma pofkodbe,
e : y Ty

Zdravstveno varstvo po tem statutu Jje zagotov-
ljeno zavarovani osebi tudi tisti €as, ko je v zavodu
za varstvo in zdravljenje, kamor je bila oddana za-
radi izvrditve varnostnega ukrepa, in sicer vse dotlej,
dokler ima lastnost zavarovane osebe po tem statutu.

DruZinskim &lanom zavarovanca je zagotovljeno
zdravstveno zavarovanje wves ¢as, v katerem je za-
gotovljeno samemu zavarovancu.

Ne glede na prejsnji odstavek je zagotovljeno dru-
Zinskim ¢lanom zdravstveno zavarovanje tudi tisti éas,
ko je zavarovanec, po katerem imajo pravico do zdrav-
stvenega zavarovanja, na odsluZzenju vojaSkega roka
v JLA, &e je neposredno pred nastopom sluZenja voja-
skega roka izpolnjeval pogoj predhodnega zavarovanja
iz 33. &lena statuta. gald

33. ¢len

Ce je uZivanje posamezne pravice iz zdravstvenega
zavarovanja odvisno od predhodnega zavarovanja in
drugih pogojev po dolotbah zakona ali tega statuta,
gre pravica od dneva,. ko je izpolnjeno predhodno
zavarovanje oziroma so izpolnjeni drugi pogoji.:

Ce je pridobitev pravice vezana na predhodno za-
varovanja in ni s tem statutom drugace doloéeno,
pridobi zavarovana oseba to pravico le tedaj, kadar
je bila pred Zavarovanim primerom zdravstveno za-
varovana brez presledka najmanj devef mesecev ali
s presledki v zadnjih dveh letih najmanj osemnajst
mesecev,

Ne glede na prvi in drugi odstavek je zagotov-
Ijeno zdravstveno wvarstvo brez predhodnega zavaro-
vanja zavarovancem. ki so imeli pred nastopom na
delo ali pred priglasitvijo zavodu za zaposlovanje de-

“laveev pravico do zdravstvenega varstva kot zavaro-

vantev zakonec ali zavarovantevi otroci (oZji druZin-
ski €lani), ¢e so stopili na delo ali se priglasili zavodu
za zaposlovanje delavcev v Sestdesetih ¢neh, ko so
nehali biti zavarovane osebe.

Ce mora zavarovanec za svoje zdravstveno za-
varovanje in za zdravsiveno zavarovanje svojih dru-
zinskih Glanov sam platevati prispevek, je pogoj za
uZivanje pravic redno pladevanje prispevka. UZivanije
pravice sé ne more zadeti, ¢e zapadli prispevek ni
plaéan najkasneje do konca naslednjega meseca po
mesecu, v katerem je zapadel v platilo, razen ob-
vezne oblike, ki jih dolo¢a’ zakon. ZadrZane pravice

' o%ivijo z dnem, za naprej, ko so poravnani vsi zapadli

prispevki,

34. Clen

V &as predhodnega zavarovanja se 3tejejo obdob-
Ja zavarovanja v skupnostih zdravstvenega zavarova-
nja delaveev na obmotiu Jugoslavije,

Pri ugotavljanju. ali gre nepretrgano zavarova-
nje, se &teje, da v zavarovanju ni bilo presledka. &e
med enim in drugim zavarovanjem ni preteklo ved
kot 30 dni oziroma se je zavarovanec v tem roku

‘priglasil pristojnemu zavedu za zaposlovanje.

Steje se, da zavarovanje ni prekinjeno. ¢g je za-
varovanje prenehalo zaradi nastopa vojaskega roka
v jugoeslovanski armadi, po vrnitvi pa se je zavaro-
vanec ponovno zaposlil v 30 dneh ‘oziroma se je v ‘em
roku priglasil zavodu za zaposlovanje.

Steje se, da zavarovanie ni pretrgano. fe e je
zavarovanec-delavec zaposlil v inozemstvu, po vrnitvi
pa do ponovnega zavarovdnija oziroma do vriglasitve
7avodu za zaposlovanie ni preteklo ved kot 30 dni.



-

Stran 928

URADNI LIST SRS

St. 44 — 24, XII. 1970

35. ¢len

Cas, ki ga zavarovanec prebije v vel delovnih
razmerjih, v katerih je delovni ¢as krajSi od polnega
delovnega ¢asa, se sedteva in uposSteva tako, kot da
bi 8lo za enotno delovno razmerje.

Obdobja, ki jih prebije zavarovanec v enem ali
ve¢ delovnih ‘razmerjih, v katerih je skupni delovni
¢as krajsl od polnega delovnega ¢asa, se vitevajo ta-
ko, da se skupno Stevilo ur takega dela v posamez-
nem obdobju prerat¢una na poln delovni Cas. K

Delovnim invalidom, defekinim osebam ter voj-
nim in mirovnim vojaskim invalidom, ki delajo, ko-
likor jim dopusta ugotovljena delovna zmoZnost, in
zavarovankam, ki zaradi starosti otroka po .posebnih
predpisih delajo skrajSan delovni fas, se v zvezi z
zdravstvenim zavarovanjem takino delo Steje kot delo
s polnim delovnim casom.

B. Zdravstveno varstvo

36. Clen

V skupnosti zavarovanim osebam so zagotovljene

oblike zdravstvenega varstva, ki jih kot obvezne do-
loa zakon in’ sicer:

1. odkrivanje, prepreéevanje, zatiranje in zdrav-

" ljienje tuberkuloze, veneri¢nih in drugih nalezljivih
bolezni, za katere velja po zakonu obveznost prijave;
< 2. nega in zdravljenje tistih du$evnih bolnikov, ki
utegnejo zaradi narave ali stanja bolezni spraviti v
nevarnost svoje Zivljenje in Zivljenje drugih ljudi ali
poskodovati materialne dobrine okolice;

3. zdravstveno varstvo Zensk v zvezi z nosetnost-
jo, porodom, materinstvpm in kontracepcijo;

4. popolno zdravstveno varsivo novorojenkov, do-
jenckov, predsolskih in Solskih otrok do dopolnjenega
15, leta starosti;

5. zdravstveno varstvo Solske mladine do dopol-
njencga 18. leta starosti in rednih 3Studentov do 26.
leta starosti;

6. zdravstveno varsive mladine do dopolnjenega
18, leta starosti, ki je prijavljena pri zavodu za zapo-
slovanje, pa ji -kljub zmoZnosti za delo zadasno ni
mogofe zagotoviti zaposlitve!

7. aktivnost, za zgodnje odkrivanje maligmh obo-
lenj, sladkorne bolezni, miji¢nih in Zivéno-misi¢nih
obolenj ter njihovo zdravljenje;

8. aktivnost za organizirano zdravstveno vzgojo
prebivalstva. :

V skladu z zakonom in z druZbenim dogovorom

se s pogodbo o izvajanju in financiranju zdravstvene-
ga varsiva natantneje doloti izvajanje obveznih oblik
zdravstvenega varstva po prejinjem odstavku.

37. ¢len

Poleg obveznih oblik zdravstvenega varstva po J6.
tlenu statuta, obsega zdravstveno varstvo po tem sta-
tutu tudi:

1. zdravniske preglede, zdravljenje bolnikov, me-
dicinsko rehabilitacijo in druge vrste medicinske po-
moti v zdravstvenih zavodih, & to nujno zahteva
zdravstveno stanje, pa tudi na bolnikovem domu;

2. zdravila, pomoZni material, namenjer za wupo-
rabo zdravil in sanitetni material. & je potreben 7o
zdravljenje:

3. zdravljenje zobnih bolezni;

4. zobotehnitno pomo& in zobna proteticna sred-
stva; =

8. proleze, ortopedski in drugi pripomocki ter po-
moZne in sanitarne priprave;

6. zdravljenje v zdravilis¢ih, ki uporabljajo narav-
ne zdravilne faktorje, v primerih in ob pogojih, ki
jih dolota ta statut.

38, Clen

Skupnost zagotavlja tista zdravila, pomoZni in sa-
nitetni material, ki se dobijo samo na zdravniski re-
cept in so registrirana v driavi.

Skupétina skupnosti lahko doloti seznam zdravil,
ki zavarovanim osebam niso zagotovljena z zdmvstve—
nim zavarovanjem.

Skup3tina skupnosti dolodl s posebnim pravilni-
kom naéin predpisovanja izdajanja in platevanjs zdra-
vil, ter pomoZnega in sanitetnega materiala

i

39." &len

Zobotehnitna pomo¢, protetitna sredstva, proteze.
ortopedski in drugi pripomoéki ter pomozne in sani-
tarne priprave so zavarovanim osebam zagotovljeni le,
¢e izpolnjujejo pogoj predhodnega zavarovanja, razen
za zdravljenje zob. '

Skupstina skupnosti dolo¢i s posebnim pravilni-
kom indikacije za zobotehniéno pomoé¢ in zobno pro-
tetiéna sredstva, proteze, ortopedske in druge pripo-
mocke ter sanitetne priprave, standarde in Zivljenjsko
dobo, X

40. ¢len

Zdravljenje v zdravilid¢ih se zagotavlja na pred-
log posameznega zdravnika, zdravnika specialista ali
zdravnika bolnisnice v primerih, ko so bili uporablje-
ni Ze vsi drugi nac¢ini zdravljenja, le-ti pa niso bili
uspedni in je verjetnost, da bo uporaba naravnih
zdravilnih faktorjev prispevala k ozdravitvi ali k me-
dicinski rehabilitaciji. Zdravljenje v zdravilis¢u se do-
voli kot nadaljevalno ali nadomesino bolnifniéno
zdravljenje.

O napotitvi na zdravljenje po preﬁnjem odstavku
odlo¢i zdravniSka komisija skupnosti.

Zavarovane osebe te skupnosti, ki no ali za-
¢asno prebivajo izven obmoé¢ja te skupnosti, uveljav-
ljajo zdravljenje po prejdnjem odstavku tudi po na-
potitvi zdravnifke komisije te skupnosti,

Po predhodnem mnenju zdravnifke komisije izda
skupi€ina skupnosti sklep o indikacijah in kontrain-
dikacijah za zdravljenje v zdravilig¢ih. S posebnim.
pravilnikom pa dolo¢i naéin in postopek podiljanja na
zdrayljenje v zdraviliséa,

41. ¢len

Zavarovanéevim oZjim druZinskim ¢lanom je za-
gotovljeno zdravstveno varstvo v enakem obsegu in
ob enakih pogojih, kot je zagotovljeno zavarovancu.
po katerem fmajo pravico do zdravstvenega zavaro-
vanja, ¢e ni v tem statutu drugate doloeno.

Sirfim druZinskim ¢lanom zavarovanca je zago-
tovljeno zdravstveno varstvo v enakem obsegu in ob
istih pogojih, kot ¢lanom oZje druZine. Pravico do
zobotehnitne pomoti in zobnoproteti®nih sredstev, pra-
vico do protez ortopedskih in drugih pripomodkov, po-
moZnih in sanitarnih priprav ter zdravljenja v zdra-
vilif¢ih pa imajo ob pogoju. da zavarovanci, iz katerih
naslovov imajo 8irdi druZinski &lani zdravstveno var-
stvo. izpolnjujeio najmanj 24 mesecev nenrekinjenega
zavarovanja oziroma 36 mesecev s prekinitvami v
zadniih &tirih letib pred zavarovanim primerom.

-~
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42, élen

Pruzinskim &lanom zavarovanca, ki prestaja ka-
zen zapora, je zagotovljeno zdravstveno varstvo, ¢e
zavarovancu med prestajanjem kazni ni prenehalo
delovno razmerje.

43. &len

Zavarovancem, ki so zaposleni v tujini in ostane-
jo %e naprej zavarovanci te skupnosti in njihovim
druzinskim ¢lanom, je za prvih 6 mesecev bivanja v
tujini zagotovlieno samo nujno zdravstveno varstvo,
po preteku 6 mesecev pa jim je zagotovljeno zdrav-
stveno varstvo v obsegu, kat jim je zagotovljeno v
skupnosti.

Zavarovancem, in njihovim druZinskim élanom, ki
se nahajajo. v tujini po zazebnih opravkih, je zago-
tovljeno zdravstveno varstvo samo v nujnih in neod-
lozljivih primerih in sicer samo prve tri mesece bi-
vanja v tujini.

Zdravstveno varstvo iz prejinjega odstavka gre v
breme skupnosti le tollko ¢asa, da je zavarovana ose-
ba usposobljena za vrnitev v domovino ali za pre-
mestitev v zdravsiveni zavod v nadi drZavi. Strodki
za premestitev bremenijo skupnost, po odbitku stro-
Skov, ki bi jih norala zavarovana oseba sama pladati
za potovanje v domovino, Ce pa bi strofki prevoza
presegali stroske dokonénega zdravljenja v tujini, se
zavarovani osebi zagotovi dokontno zdravljenje v tu-
jini v breme skupnosti.

Za zdravljenje v tujini zagotavlja skupnost le di-
narska sredstva, devizna sredstva pa le, ¢e posebni
predpisi o deviznem poslovanju to omogodajo.

V primerih iz prvega do Cetrtega odstavka tega
tlena mora zavarovana oseba prispevati k stroikom
enak znesek, kot bi ga morala prispevati za isto obli-
ko zdravstvenega varstva v skupnosti.

Postopek za uveljavljanje zdravsivenega varstva
po. tem ¢lenu dolodi skupnost v pravilniku o uveljav-
ljanju zdravstvenega.zavarovanja ali s posebnim pra-
vilnikom.

Strodki za preglede in cepljenje pred odhodom v
tujino ne gredo v breme skupnosti.

44, &len
Zavarovane osebe lahko same krijejo del sirodkov
za tele oblike zdravstvenegh varstva:
a) za zdravila, pomoZni in sanitetni material,

b) za prvi obigk zdravnika na bolnikovem domu,
ki je opravljen na zahtevo zavarovane osebe,

¢) za intervencijo ob prekinitvi nose®nosti,

%) za prevoz z refevalnim vozilom,

d) za proteze, ortopedske in druge pripomodke,
pomoZne in sanitarne priprave,

e) z:gl zobozdravstveno nego, zobotehni®no pomod
in zobno proteti¢na sredstva,

f) za intervencijo "in zdravljenje zastrupitve z al-
koholom oziroma zaradi pijanosti,
g) za neobvezna cepljenja,

h) za prvi pregled pri zdravniku specmllstu za
isto bolezen, &e ne gre za pregled v dispanzerju,

i) za zdravlienje v zdravilif¢ih.

Zavarovane osebe pladajo participacijo po sklepu
tiste skupnosti, na katerem obmotiu uveljavljajo
zdravstveno varstvo, razen za primere pod d) in i)
prvega odstavka tega 8lena.

Visino prispevka =zavarovanih oseb 2a strodke
zdravstvenega varstva iz orvega odstavka dolo¢i skup-

881 ewupnosti s posebnim sklepom v enotnem zne-
sku, v odsiotku ali kombinirano, lahko pa dolo¢i tudi
koliksen del stroikov gre na radun skupnosti. V tem
sklepu dolo¢i tudi primere in zavarovane osebe, ki se
oprostijo plagila tega p}'ispevka.

C.Denarna nadomestila
in druge denarne dajatve

1. Nadomestilo osebnega d:;hodka ob zadasni
zadrianosil od dela

45. tlen

Nadomestilo ‘osebnega dohodka ob zatasni zadr-
Zanosti od dela gre zavarovancu-delavecu:

1. med zatasno zadrzanostjo od dela v zvezi z uZi-
vanjem zdravstvenega varstva,

2. ko zaradi dolo¢enega zdravljenja ali medicin-
skih preiskav, ki jih ni mogote opraviti izven zava-
rovantevega delovnega tasa, ne more delati,

3. med zadrianostjo od dela zaradi nege obolelega
ozjega druZinskega &lana,

4. za ¢as nujnega zdravljenja po precpisth o va-
jaskih vojnily invalidih,

5. ko je izoliran kot bacilonosec ali zaradi nalez-
ljive bolezni v njegovi okolici,

6. ¢e je doloten za spremljevalca bolniku, ki je
poslan na zdravljenje ali zdravniski pregled v dru:
kraj.

46. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka gre v breme skup-
nosti od prvega dne zacasne zadrianosti v primerih
iz 3, 5. in 6. totke 1. odstavka 45. &lena. V drugih
pgimerih gre nadomestilo osebnega dohodka v breme

“skupnosti od 81. dneva zatasne zadrZanosti,

L]
47, &len
Do nadomestila osebnega dohodka so upraviteni
zavarovanci iz 1. do 3. totke in 7. totke (fe dobivajo
nagrado) prvega odstavka 21. ¢lena, 22, &lena (ob po-
gojih 64, in 88. ¢lena statuta), 23. in 85. élena statuta
ter polno zaposleni upokojenci.

- 48. tlen

Nadomestilo osebnega dohodka gre zavarovancu za
tiste dneve oziroma ure, za katere bi mu 3l osebni
dohedki, oziroma nadomestilo osebnega dohodka.

Zavarovancu, pri katerem nastop! zalasna- ne-
zmoznost ‘od dela, medtem ko je na neplatanem do-
pustu, gre nadomestilo na raéun skupnosti Sele po
preteku nepladanega dopusta, &e %e takrat ni zmoZen

~za delo. -

~49. tlen o

Nadomestilo osebnega dohodka gre upraviencu
ves &as, dokler traja zatasna zadrZanost. te ni v tem
statutu za posamezne primere drugale doloeno.

Zatasna nezmo¥nost za delo traja, dokler pristojni
zdravnik oziroma pristojna komisija ne ugotovi, da
se je delovna zmo?nost povrnila, oziroma dokler pris
stojni organ po dolotbah temelinega zakona o invalid-
skem zavarovanju s pravnomotno odlofbo ne ugotovi,
da je nastala invalidnost.

50. &len

Zavarovanée ima pravico do nadomestila osebnega
dohodka zaradi nege obolelrga oZjega drufinskega
tlana, & to nujno zahteva Zdravstveno stanje in &e
ni druge osebe v druZini, ki je primerna za nego.
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Najdaljo dobo, za katero se lahko dolo¢i nado-
mestilo za nego obolelega oZjega druZinskega ¢lana ter
pogoje in nadin dolo¢l skupitina s pravilnikom o
uveljavljanju zdravsivenega zavarovanja.

51. clen
Ce: zdravnik med zdravljenjem zavarovanca, ki
dobiva nadomestilo osebnega dohodka, ugotovi, da se
je zavarovanéevo zdravstveno gtanje zbolj3alo in da
bl bilo delo koristno za hitrejso povrnitev popolne

delovne zmoznosti, lahko odredi, naj zavarovanec dela,

dolo¢en ¢éas na ustreznem delovnem mestu s skrajsa-
nim delovnim ¢asom. Tako delo sme trajati najdalj
eno leto.
52. ¢len

Zavarovanec iz prejinjega ¢lena se Se nadalje Ste-
je kot zadrZan od dela in ima pravico do nadomestila
za tisti ¢as, ko ne dela in do razlike med osebnim
dohodkom, ki ga doseZe z delom v skrajfanem delov-
nem ¢asu in nadomestilom osebnega dohodka, ki bi
ga dobil za ta ¢as, ¢e ne bi delal

] 53. ¢len

Organizacija, pri kateri je zavarovanec v delov-
ném razmerju, mora v primeru iz prejinjega ¢lena
zavarovancu priskrbeti delo s skrajfanim delovnim &a-
som. Tega +je lahko opro&¢ena, ¢e obé¢inski upravni
organ, ki je pristojen za delo, ugotovi, da pri njej
sploh ni ali za delofen ¢as ni moZnosti za delo 5 skraj-
Sanim delovnim ¢asom.

54. Elcn
Zavarovanee, ki iS¢e zdravnisko pomoé v de].ov-
nem ¢asu, ima pravico do nadomestila za izgubljeni
¢as zaradi iskanja zdravniSske pomoéi le, ¢ée je bila
zdravnifka pomo¢ nujna in ‘neodloZljiva, ali ée je to
zahteval nacin dela zdravnika oziroma zdravstvenega
zavoda. -
55. ¢len

z:avarovanec nima pravice do nadomestila oseb-
nega dohodka med zatasno nezmoZnostjo oziroma za-
drzanostjo za delo:

1. e si nalad® povzro®i nezmoZnost za delo,

2. ¢e se ukvarja s samostojno gospodarsko dejav-
nostjo ali opravlja delo, za katero dobiva osebni do-
hodelk. \

Zavarovancu se uslavi izpladevanje nadomestila
osebnega dohodka med zatasno nezmoZnostjo za delo:

1. é¢ namenoma prepreduje ozdravljenje oziroma
uspnsohitev za delo,

2. ¢e se brez opraviéenega vzroka ne odzove va-
bilu na dolofen gzdravniZki oziroma komisijski pregled,

3. ¢e ne neguje oZjega druZinskega Clana, za a-
terega mu je dovoljena %atasna zadrzanost od dela.

‘Zavarovanec nima pravice do denarnega nadome-
stila od dneva, ko se ugotovi kakE&na okolid¢ina iz
preifnjega odstavka tega Clena, pa vse dotedaj, dokler
+ traja posledica takega ravnanja, v drugih primerili pa
za Cas. ko je obstajala taka okolis¢ina.

Postopek po tem ®lenu. dolodi ékupitina v pravil-
niku o nveliavljanju zdravstvenega zavarovanja, ko-
likor ni dolofen v tem statutu.

56. élen
Osneva za nadomestilo osebnega dohodka je po-
preéni osebni dohodek. ki ga je delavec dosegel za

.
.

poln delovni ¢as v letu pred letom,” v katerem je na-
stal primer, po katerem ima pravico do nadomestila.

Ce zavarovanec ni dobival osebnega dohodka,
ampak nadomestilo, se v osnovo vzame znesek, od
katerega se je odmerilo nadomgstilo.

517. ¢len

Ce zavarovanec v preteklem letu ni dobil osebne-
ga dobodka, se vzame za osnovo popreéni meseéni
znesek osebnega dohodka oziroma akontacija za te-
kote, leto do. dneva, ko je nastopil zavarovani primer.

Ce .zavarovanec ni dobil osebnega dohodka v pre-
teklem letu in tudi ne osebnega dohodka ali ,akonta-
cije za tekote leto, se vzame za osnovo dogovorjeni
osebni dohodek oziroma dohodek, ki bi zavarovancu
Sel po predpisih o delitvi osebnega dohodka.

Obra¢un nadomestila osebnega dohodka po prejs-
njih odstavkih je dokonéen in se ne spreminja po nd-
knadnem izplaéilu ali zakljuénemn raéunu. Spremembe
se upostevajo samo v primerih obnove postopka.

58. ¢len

V osnovo se ne vitevajo tisti prejemki, ki pome-
nijo povraéilo sirofkov, ne glede na to, iz katerih
sredstev jih organizacija izplaéuje (terenski dodatki,
dodatek za lo¢eno Zivljenje in podobno) in ne prejem-
ki, ki pomenijo izredne nagrade (nagrade za raciona-
lizacijo, novatorstvo, za izvrsitev posebnih nalog izven
rednega oziroma glavnega dela in podobno), kot tudi
ne drugi prejemki, ki nimajo znaéaja osebnega dohod-

“ka po osnovah in merilih za delitev osebnega dohod-

ka in ki jih delavec dobi za dopolnilno delo izven
organizacije, s katero je v delovnem razmerju, ali v
tej organizacijl.

Ce nastane dvom ali spor o tem, ali se dolofeni
dohodki upostevajo za osnovo ali ne, se uposStevajo
predpisi za izratun pokojninske osnove.

59. ¢len
Zavarovancu, ki je na bolezenskem dopustu veeé
kot leto dni, se osnova poveta za toliko odstotkov, za
kolikor se je v poslovnem letu, v katerem je zavaro-
vanec zbolel, povecalo sploSno poprecje osebnih do-
hodkov v njegovi delovni organizaciji, za zavarovan-

‘ca, zaposlenega pri zasebnem delodajalcu .in zavaro-

vanca, ki je zavarovan %e po prenchanju delovnega
razmerju, pa po popred¢ju osebnih dohodkov na ob-
mo¢ju skupnosti, ¢e je znasalo povecéanje naimanj 5%,
Pri tem se upo&teva povedanje, ki je bilo Ze izvrieno
po drugem odstavku tega élena.

Ce skupdtina ob koncu prvega polletia ugotovi,
da so se” poprefni osebni dohodki v prvem polletju
v primerjavi s preteklim letom povetali ve¢ kot 5%
na obmot¢ju skupnosti, lahko s posebnim sklepom do-
loti, da se v smislu prejinjega odstavka poveta nado-
mestilo osebnega dohodka zavarovancem, ki so ne-
prekinjeno na bolezenskem dopustu ve¢ kot Sest me-
secev.

60. ¢len

Nadomestilo osebnega Adohodka znada:

1. za zavarovance, ki izpolnjujejo dobo prehodne-
ga zavarovanja iz 33. ¢lena statuta: .

~— 709 od osnove za prvih sedem dni, |

— 80°% od osnove od osmega do Sestdesetega dne,

— 90% od osnove od enainfestdesetega dne dalje:

2. za zavarovance, ki ne izpolnjujejo dobe pred-
hodnega zavarovanja iz 33. ¢lena statuta:
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— 60 % od osnove za prvih sedem dni,

— W% od osnowe od osmega do Sestdesetega dne,

— 80% od osnove od enainsestdesetega dne dalje.

Za zavarovance iz 7. toéke 1. odstavka 21. élena
statuta znasa nadomestilo osebnega dohodka od prve-
ga dne zalasne nezmoznosti za delo 100 %6, od poprec-
ne mesetne nagrade v preteklem koledarskem letu.

61. ¢len

Zavarovancu, ki ima pravico do Eadomestila oseb-
nega dohodka zaradi zacasne zadrzanosti od dela, se
za tisti ¢as, ko je na zdravljenju v stacionarnem
zdravstvenem zavodu, ali kaksSnem drugem speciali-
ziranem zavodu, v katerem ima nastanitev in hrano,
zmanjia nadomestilo osebnega dohodka, izraéunano po
60. ¢lenu in sicer za 20%, ¢e nima vzdrZzevanih dru-
zinskih ¢lanov. .

Kot druzinski €lan zavarovanca v smislu- prvega
odstavka tega ¢lena se upostevajo tudi otroci, katerim
je zagotovljeno zdravstveno varstvo iz zavarovanja
njegovega zakonca.

Nadomestilo po 1. odstavku téga €lena se zmanj-
Suje po 31. koledarskem dnevu neprekinjenega uzi-
vanja nadomestila, Tako zmanjsano nadomestilo pa ne
more znaSati izpod 60% od osnove in ne izpod mi-
nimalnega osebnega dohodka v SR Sloveniji, razen za
.zavarovance iz 7. totke prvega odstavka 21. ¢lena
statuta.

Zavarovancem iz 7. tolke prvega odstavka 21. &le-
na statuta se ne zmanjSuje nadomestilo po prvem
odstavku tega ¢lena. | -

62. tlen
varovancu, ki je v &asu uZivanja n_adomestil'q
osebriega dohodka odstranjen od dela v zvezi s ka-
zenskim ali disciplinskim postopkom, ali je dan v pri-
por ali preiskovalni zapor, se osnova za nadomestilo
zniza za toliko, za kolikor bi se mu zniZal osebni
dohodek v tem cdasu.

63. élen

Zavarovancu, ki postane v tridesetih dneh po kon-
¢anem bolezenskem dopustu znova zadasno nezmozen
za delo zaradi iste bolezni, se rafuna ta bolezenski,
dopust kot nadaljevanje prejénjega. in sicer glede
osnove in glede odstotka za odmero viSine nadome-
stila.

64. élen

Zavarovanee, zaposlen v gospodinjstvu zavarovan-
ca, ki je v delovnem razmerju pri jugoslovanskem
organu ali organizaciji v tujini, oziroma mednarodni
organizaciji ter pri zavarovancu, ki ga je organizacija
poslala v. tujino, da tam opravlja doloteno delo ali
naloge, ali je na strokovni usposobitvi, se izplatuje
nadomestilo osebnega dohodka na raéun skupnosti od
31. dne dalje.

Zavarovanci, ki so se po posebnem sporazumu za- |

poslili v tujini, obdrZali pa so lastnost osebe, ki je

v delovnem razmerju v Jugoslaviji, imajo pravico do

nadomestila osebnega dohodka na raéun skupnosti.
dokler so v tujini, ée jim ni za ta éas po sporazumu
zagotovljeno nadomestilo od tujega delodajalca.  °

Zavarovanci, ki so stopili v delovno razmerje v
tujini po mednarodni pogodbi ali pri tujem deloda-
jalcu. pa so zavarovani po tem statutu. imajo. kadar
zaradi zaéasne nezmoznosti ne morejo delati. pravico
do nadomestila osebnega dohodka na rafun skupnosti
samo, dokler so v Jugoslaviji.

Kadar imajo zavarovanci iz prvega do tretjega
odstavka tega Clena pravico do nadomestila osebnega
dohodka, se vzame kot osnova za nadomestilo osnova,
ki je podlaga za obrac¢unavanje in platevanje prispev-
ka za zdravstveno zavarovanje v Jugoslaviji.

2. Nadomestilo osebnega dohodka med porodniskim
dopustom

65. ¢len

Zavarovanka ima pravico do nadomestila osebne-
ga dohodka:

" 1. med porodniskim dopustom, ki je kot najmanjsi
doloten v zakonu, -

2. med delom s skrajSanim delovnim éasom, ko
ima zaradi nege in hranjenja otroka po posebnih pred-
pisih pravico delati skrajSan delovni ¢as.

Zavarovanka, pri kateri nastopi v varstveni dobi
iz 2. totke prvega odstavka zacasna zadrzanost, ima
za ta ¢as poleg pravice do nadomestila po prejSnjem
odstavku tudi pravico do, nadomestila osebnega do-
hodka, ki ustreza skrajSanemu delovnemu ¢asu.

Zavarovanka ima pravico do nadomestila osebne-
ga dohodka po 2. tofki prvega odstavka tudi, ¢e v
varstveni dobi izrabi letni dopust.

66. ¢len

Zavarovanka ima pravico do nadomestila osebne-
ga dohodka med pbérodnifkim dopustom tudi po pre-
nehanju delovnega razmerja oziron.. druge dejavnosti,
¢e pada zatetek varstvene dobe po predpisih o delov-
nih razmerjih zaradi nosetnosti in poroda:

1. v tas po razredilvi, toda pred pretekom C¢asa,
kolikor mora oziroma kolikor ima po splofnem alktu
delovne organizacije delavka pravico ostati na delu
po sporoCitvi svojega namena. da bo izstopila iz de-
lovne skupnosti oziroma po sklepu. da ji preneha delo
v delovni organizaciji;

2. v trideseldnevni rok od prenehanja delovnega
razmerja oziroma druge dejavnosti, ¢e se v tem roku
priglasi pristojnemu zavodu za zaposlovanje.

67, ¢len
Nadomestilo po 1. in 2. tocki prvega odstavka 65.
tlena znada 1009 od osnove in ge ne zmanjsuje. Ce
je zavarovanka v tem ¢asu v stacionarnem zdravstve-
nem zavodu. : .
88. tlen

Zavarovanka, zaposlena v gospodinjstvu zavaro-

. vanca. ki je v delovnem razmerju pri jugoslovanskem

organu, ali organizaciji v tujini, oziroma mednarodni
organizaciji ter pri zavarovancu, ki ga je organiza-
cija poslala v tujino. da tam opravija dolofeno delo ali
nalogo ali na.strokovni usposobitvi, se izplatuje na-
domestilo: osebnega dohodka za ¢as porodniskega do-
pusta na ratun skupnosti od 31. dne dalje.

Zavarovanka. ki se je po posebnem sporazumu
zaposlila v tujini. obdrZala pa je lasinost osebe v de-
lovnem razmerju v Jugoslaviji, ima pravico do nado-
mestila osebnega dohodka na rafun skupnosti tudi za
tisti €as. ko je v tujini. e ii ni ta fas po sporazumu
zagotovlieno nadomestilo od tuiega delodajalea. ;

Zavarovanka. ki je stopila v delovno razmerie ¥
tujini po mednarodni pogodbi ali pri tujem deloda-
ialen. zavarovana pa je po tem statutu, ima med —~o-
radnitkim donustom nravieo do nadomestila osebnega
dohodka na rafun skupnosti samo, dokler je v Jugo-
slaviji.
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Kadar ima zavarovanka iz prvega do tretjega od-
stavka tega élena pravico do nadomestila osebnega
' dohodka, se vzame kot osnova za nadomestilo osnova,
ki je podlaga za obratunavanje in platevanje pri-
spevkov za zdravstveno zavarovanje v Jugoslaviji.

69. ¢len

Kolikor ni o nadomestilu osebnega dohodka med
porodniskim dopustom posebej doloteno, se smiselnd
uporabljajo dolo¢be tega statuta o nadomestilu oseb-
nega dohodka ob zatasni zadrZanosti od dela.

3. Povradilo potnih strofSkov v zvezi z uveljavlijanjem
zdravstvenega varstva

70. ¢élen

Pravico do povradila potnih strodkov imajo zava-
rovane osebe:

1. kadar jih pristojni zdravnik, zdravstveni zavod,
pristojna komisija ali organizacija oziroma sluzba, ki
opravlja izvajanje zdravstvenega zavarovanja, napoti
ali poklice v kraj izven njihovega prebivalii¢a zaradi
uveljavljanja zdravstvenega wvarstva,

2. kadar morajo zaradi uveljavljanja zdravstvene-
ga varstva potovati iz kraja zaposlitve oziroma pre-
bivalis¢a v drug kraj k zdravniku ali v zdravstveni
zavod, kKer v kraju zaposlitvi oziroma prebivalista ni
zdravnika oziroma zdravsivenega zavoda.

Povraédilo potnih strofkov po 1. in 2. totki prejs-
njega odstavka gre zavarovani osebi, ¢e znaSa razdalja
od vstopne postaje njenega bivaliséa oziroma zapo-
slitve do najbliZzjega zdravnika oziroma zdravstvenega
zavoda nad 15km v eno smer,

Ce zavarovana oseba potuje k zdravniku oziroma
v zdravstveni zavod po 1. odstavku tega ¢lena za isto
bolezen veé¢ kot dvakrat, se ji povrnejo stroski za na-
slednje prevoze ne glede na drugi odstavek tega &lena.

71. &len

Pravico do povracila potnih strofkov ima tudi
spremljevalec zavarovane osebe, ¢e je spremljevalec
po mnenju pristojnega zdravnika, zdravsivenega za-
voda ali pristojne komisije nujno potreben zavarovani
osebi, ko zavarovana oseba potuje na zdravljenje ali
zdravniski pregled *v drug kraj, z uporabo drugega
odstavka 70. ¢lena.

Za otroke do dopolnjenega .petnajstega leta staro-
sti se predpostavlja, da jim je potreben spremlje-
valec.

72. &en :

Povratilo potnih strofkov obsega:

1. povrac¢ilo prevoznih strofkov,

2. pavialno povratilo za stroske prehrane in na-
stanitve med potovanjem in prebivanjem v drugem
kr‘aju. 7

73. ¢len

Povradilo prevoznih strofkov se priznava za naj-
krajfo razdaljo in po osnovni tarifi za redna prevozna
sredstva javhega prometa.

Glede na nujnost primera, zdravstveno stanje za-
varovane osebe in dolZino poti sme pristojni zdravnik,
zdravstveni zavod oziroma pristojna komisija dologiti
tudi drugafen naé&in prevoza.

Prevoz z refilnim vozilom se lahko dovoli samo
v primerih, ko prevoz z druganim vozilom ni mogot.

glede na nujnost in zdravstveno stanje zavarovane
osebe,

~doma v domovini

Prevoz z reSevalnim avtomobilom na relaciji nad
150 km v eno smer, predhodno, ali v nujnih primerih
naknadno, odobri zdravni$ka komisija.

4. clen

Kot prevozni stroski se povrnejo dejanski stroski
prevoza, v smisglu prvega odstavka 73. élena.

Vifino pavsalnega povracila za stroSke prehrane
in nastanitve v drugem kraju dolofa skupscina skup-
nosti § posebnim sklepom in uposteva pri tem, koliko
¢asa je zavarovana oseba morala prebiti na potova-
nju, lahko pa tudi starost zavarovane osebe.

Nagin uveljavljanja povratila potnih strodkov do-
loéi skupséina skupnosti v pravilniku o uveljavljanju
zdravstvenega zavarovanja.

75. tlen
Stroékl za vrnitev obolelega zavarovanca, vkrea=
nega na ladji, v domaée pristanii¢e, bremenijo organi-
zacijo, ki ji ladja pripada.

76. élen

Povraéilo prevoznih strofkov gre na ratun skup-
nosti tudi takrat, kadar je bila zavarovana oseba pre-
peljana iz zdravstvenega zavoda v kraj stalnega pre-
bivalig¢a oziroma je bila premes¢ena iz enega v drug
zdravstveni zavod, prevoz pa je bil potreben glede
na zdravstveno stanje zavarovane osebe.

Prevoz zavarovane osebe, ki zboli ali se pofko-
duje v Casu bivanja v tujini, se opravi na ratun skup-
nosti do stalnega prebivalis¢a ali do zdravstvenega
samo takrat, kadar je glede na
zdravstveno stanje zavarovane osebe potreben prevoz
s posebnim vozilom. Pri tem prispeva zavarovana ose-
ba ali organizacija, ki je zavarovano osebo poslala v
tujino, znesek strofkov za redno vrnitev v domovino.

Prevoz odobri zdravniska komisija.

4. Povracila in denarne dajatve ob smrti
zavarovane osebe

717. &len

Ob smrti zavarovane osebe ima pravico do povra-
¢ila stroSkov pogreba (pogrebnine) tisti, ki je poskrbel
za pogreb.

Ob smrti zavarovanca, ki ima pravico do nado-
mestila osebnega dohodka ob zatasni zadrZzanosti od
dela, imajo o2ji druZinski élani, ki jih je zavarovanec
do svoje smrti prezivljal, pravico do enkratne posm.t-
nine v viSini osnove za nadomestilo osebnega do-
hodka.

Ob smrti starostnega ali invalidskega upokojenca
ali uZivalea oskrbnine ali zafasnega nadomestila po
temeljnem zakonu o invalidskem zavarovanju imajo
oZji druZinski &lani, ki jih je ta do svoje smrti pre-
¥ivljal, pravico do enkratne posmrtnine, ki je enaka
meseéni zadnji pokojnini oziroma zadnji oskrbnini ali
zadasnem nadomestilu. Pri tem se“upofteva pri po-
vkojnini tudi varstveni dodatek, ki ga je dobival upo-
kojenec poleg pokojnine in dodatek na invalidnost,
ki ga je dobival invalidski upokojenec poleg invalid-
ske pokojnine.

78. &len

Znesek pogrebnine dolo¢a skupiina skupnosti s
sklepom, pri tem upoiteva tudi starost umrle osebe.
I



-

St. 44 — 24, XII 1070

URADNI LIST SKS

Stran 933

Cetrti del

#

PRAVICE DELAVCEV IZ ZDRAVSTVENEGA
ZAVAROVANJA ZA PRIMER NESRECE PRI DELU
IN POKLICNEGA OBOLENJA.

79. &len

Iz zavarovanja za primer nesreée pri delu in po-
klicnega obolenja je zavarovancem zagotovljeno:

1. zdravstveno varstvo, zlasti preventivno varstvo,
ki obsega izvajanje ukrepov, da se odvratajo in pre-
precujejo nesrete pri delu in obolenja za pokllcnn
boleznijo;

2. vse vrste zdravstvene pomoéi in ortopedska
sredstva, da delavei ozdravijo in se rehabilitirajo od
posledic nesrece pri delu in obolenja za poklicno bo-
leznijo ter da se povrne njihova delovna zmoiZnost;

3. nadomestilo osebnega dohodka® za ves éas, ko
traja zalasna zadrZanost od .dela, ki jo je povzrotila
nesrec¢a pri delu oziroma obolenje za poklicno bolezni-
jo in do potnih stroskov v zvezi z zdravstvenim var-
stvom in rehabilitacijo.

Pravice iz zdravstvenega zavarovanja za nesre(‘.e
pri delu in obolenja za poklicno boleznijo so zagotov-
ljene neodvisno od predhodnega zavarovanja.

Za nesrete pri delu in obolenja za poklicno bolez-
nijo se Sstejejo poskodbe in bolezni, ki jih dolotajo
predpisi o invalidskem zavarovanju.

80. ¢len : 2

Med ukrepe za prepre¢evanje in odvracanje obo-
lenj za poklicno boleznijo in nesrefo pri delu se Ste-
jejo zlasti ukrepi, ki jih zagotovi skupnost zdravstve-
nega zavarovanja v okviru programa dejavnosti za
zboljBanje zdravja. V programu dejavnosti skupnost
konkretneje dolo¢i ukrepe za odvratanje in prepre-
tevanje obolen_] za poklicno boleznijo in nesrete pri
delu. :

Da bi se prepretevale in odvratale nesrefe pri
delu in obolenja za poklicno boleznijo, sodeluje skup-
nost z delovnimi orgamxacijami in se z njimi dogo-
varja o potrebnih preventivnih ukrepih. Skupnost za-
gotavlja za to sodelovanje tudi finanéna sredstva.

= ~

81. élen

Za primer nesreée pri delu ali obolenje za po-
klicno boleznijo so zavarovancem v celoti na ratun
skupnosti zagotovljene vse oblike zdraystvenega var-
stva po tem statutu, brez njihove soudelezbe pri stro-
fkih ’participacije).

82. &len

‘Nadomestilo osebnega dohodka gre ob zatasni za-
drzanosti od dela zaradi nesrefe pri delu ali obolenja
za poklicno boleznijo na raéun ﬁkupnoqti nd 31. dneva
zatasne zadrzanosti, ¥

Nadomestilo osebnega dnhodka med zadasno zadr-
zanostjo od dela, ki jo je povzrofila nesre¢a pri delu
ali obolenja za poklicno boleznijo. znada. kadar gre
v hreme skupnosti ali zasebnega delodaialea, vedno
100 %% od osnove, ne glede na predhodno dobo zava-
rovanja.

Kolikor ni o nadomestilu osebnega dohodka ob
zadrzanosti zaradi nesrete pri delu in poklicnega obo-
lenja drugace doloteno, se smiselno uporabljajo do-
lo¢be tega statuta o nadomestilu osebnega dohodka ob
zatasni zadrzanosti z dela zaradi bolezni in nesrec
izven dela.

83. ¢len

Pri zavarovancih, ki jim gre nadomestilo samo, ¢e
postanejo zacasno nezmoZni za delo v -zvezi s po-
skodbo zaradi nesrete pri delu ali v zvezi z obolenjem
za poklicne boleznijo, se vzame kot osnova za nado-
mestilo:

1, zavarovancem v delovnem razmerju — popreéni
znesek osebnega dohodka (56. in 57. élen statuta),

2. zavarovancem, ki niso v delovnem, razmerju —
ustrezna pokojninska osnova iz povega odstavka 216.
clena temeljnega zakona o pokojninskem zavarovanju
in sicer:

a) XII. zavarovalnega razreda — za Studente fa-
kultet, umetniskih akademij in visokih $ol,

b) XIV. zavarovalnega razreda — za Studente vis-
jih Sol,

¢) XVI. zavarovalnega razreda — za vse uéence in
vajence, .

d) XX. zavarovalnega razreda — za druge.

Za uporabo 2. totke 1. odstavka ‘lega ¢lena se
vzamejo zneski ustreznih novih pokojninskih osnov,
poveéanih za toliko odstotkov, za kolikor o«_istotkov 80
se v splofnem poprec¢ju poveéale pokojnine po repu-
bliskem prédpisu o uskladitvi pokojnin z gospodar-
skimi gibanji v ¢éasu od zatetka leta' 1965 do nastanka
primera, ki daje zavarovancu pravicto do nadomestua
po tem statutu.

84. ¢élen’

Ob nesre¢i pri delu in obolenju za poklicno bo-
leznijo imajo zavarovane osebe tudi pravico do:

1. povraéila potnih strofkov, brez omejitve po
drugem odstavku 70. &lena statuta,

2. povraéilo in denarnih dgjatev ob sm.rtL zava-
rovane osebe, N

Za povradilo pothih strofkov in povragilo ter de-
narne dajatve ob zavarovandevi smrti po prejinjem

odstavku se uporabljajo dolotbe o povradilih po tem
statutu.

Peti del

ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE OSEB,
KI OPRAVLJAJO SAMOSTOJNO POK.LICNO
DEJAVNOST

85. &len

Osebe, ki opravljajo samostojno poklicno dejavnost
na obmoéju skupnosti, so vkljufene v zdravstveno za-
varovanje te skupnosti ob pogojih, ki jih dolota ta
statut.

Za zavarovane osebe ki opravljajo samostojno
poklicno dejavnost, se Stejejo pod pogojem, da oprav-
liaio svejo dejavnost kot glavni ali edini poklic in
sicer:
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1. osebe, ki opravljajo obrt ali obrti podobno de-
javnost ali prevoznisko dejavnost in so po predpisih
registrirane ali evidentirane,

2. samostojni gostinci, ki opravljajo gostinsko de-
javnost po preédpisih o zasebnem gostinstvu,

; 3. knjizevniki, skladatelji, umetniki ter prevajalci

znanstvenih in knjiZnih del, kl jim je priznana ta
lastnost,

4. odvetniki, 3portniki, artisti, duhovniki, kolpor-
terji tiska, prtljazni nosadi in druge osebe, glede ka-

terih so bile po dosedanjih predpisih sklenjene po-

godbe o izvajanju socialnega zavarovanja,

5. druge osebe, ki opravljajo dejavnost, ki jo pred-
pisi opredeljujejo za samostojno poklicno dejavnost.

Osebe, ki opravljajo samostojno poklicno dejav-
nost in kmetijsko dejavnost, so zdravsiveno zavaro-
vane po tisti dejavnosti, iz katere imajo preteini del
svojih dohodkov. Sprememba zavarovanja se lahko
izvrsi v zacetku vsakega koledarskega leta za naprej.

86. Clen

Osebe, ki opravljajo samostojno poklicno dejavnost
iz prejSnjega ¢lena, imajo enake pravice in obveznosti,
kot jih imajo iz zdravstvenega zavarovanja zavaro-
vanci-delavei te skupnosti, ¢e s tem statutom ni dru-
gate doloeno. G

87. &len
Zavarovanci samostojne poklicne dejavnosti ima-
jo pravico do nadomestila osebnega dohodka ob za-
tasni zadrzanosti, za¢ensi z 31. dnem neprekinjene de-
lovne nezmoZnosti,

" Osnova za nadomestilo osebnega dohodka zava-
rovancev iz prejdnjega odstavka je meseéna osnova.
po kateri so v preteklem letu pladevali prispevek za
zdravstveno zavarovanje.

Dolothe, ki se nanasajo na skrajSan delovni- tas
ned zaasno zadrZanostjo oziroma med hranjenjem
itroka in na pravicosdo nadomestila osebnega dohod-
ka v tem £asu ne veljajo za zavarovance samostojne
poklicne dejavnosti. -

. 88, &len
Zavarovanci samostojne poklicne dejavnosti in
njihovi druzinski ¢lani morejo uZivati pravice iz

zdravstvenega zavarovan)a, ¢e so prispevki v nadu
plagani,

UzZivanje pravice s€ ne more méetl. ¢e prispevek
ni pla¢an. niti do konca naslednjega meseca po me-
secu, v katerem je zapadel v vplaéilo.

V primeru ir drugega odstavka tega ¢lena se ne
ustavi uZivanje pravice, ki se je zadela uZivati pred
zapadlostjo nepla¢anega prispevka.

Ustavljené pravice oZivijo za ﬁaprej od dneva,
ko so poravnani vsi zapadli nepladani prispevki.

Zavarovanci in druZinski &lani po tem &lenh do-
kazujejo pravico do zdravstvenepa zavarovanja s po-
trieno zdravstveno izkaznico, da imajo pladan prispe-
vek po dolothah tega élena.

Sesti del

OSEBE, KI JIM JE ZAGOTOVLJENO
- ZDRAVSTVENO VARSTVO PO ZAKONU

89. ¢len

Osebe, ki jim je z zdakonom zagotovljeno zdrav-
stveno varstvo (27. do 31. ¢len zakona) in druzinski
élani, katerih hranilec je v obvezni vojaski sluZbi,
nekatere kategorije Zriev fasistiénega nasilja, civilne
zrtve vojne, Zrtve vojnega materiala id njihovi dru-
zinski ¢lani ter borci za severno mejo v letih 1918
do 1818 (152. €len zakona) uveljavljajo zdravsiveno
varsivo v obsegu in na nadin, kot dolota zakon.

Sedmi del

UVELJAVLJANJE PRAVIC

90. ¢&len

Pravice iz zdravstvenega zavarovanja uveljavljajo
v breme skupnosti osebe, ki jim je priznana lastnost
zavarovane osebe.

Ce v tem statutu ni drugace dolofeno, se lastnost
zavarovane osebe pridobi z dunem, ko pri osebi na=-
stane okoli¢ina, na kateri podlagi je zavarovana, iz-,
gubi pa se, ko prencha ta okolid¢ina.

Lastnost zavarovane osebe se dokazuje z- zdrav-
stveno izkaznico, katere obliko predpife skupnost s
sklepom po sporazumu z Zavodom SRS za zdrav-
stveno varstvo.

Zdravstvena izkaznica je veljavna in z njo za-
varovana oseba lahko uveljavlja zdravstveno varstvo,
e je potrjena, da ima prizadeti $e lastnost zavarovane
osebe. Za osebe fz 1. do 4. in 6. do 7. tolke prvega,

* odstavka 21. &lena, potrjuje lastnost zavarovane osebe

ustrezna organizacija oziroma zasebni delodajalec, po-
trdilo né sme biti stareje od enega meseca. Osebe
iz 3. totke prvega odstavka 21. élena dokazujejo, da

‘imajo Se lastnost zavarovane osebe, z zdravstveno iz-'

kaznico in odrezkom nakaznice za pokojnino, ki pa
ne sme biti starejii od enega meseca. Osebe, ki mo-
rajo same platevati prispevek, dokazujejo, da fe imajo
lastnost zavarovane osebe, s poirjeno _z'dravstveno iz-

kaznico, da imajo platan prispevek.

91. ¢len

Lastnost zavarovane osebe ugotavlja skupnost na
podlagi prijave v zavarovanje, vloZene po predpisib
o evidencah zdravsivenega zavarovanja. Lastnost za-
varovane osebe prizna skupnost z izdajo zdravstvene
izkaznice.

Ce skupnost osebi, za katero je vlo¥ena prijava
v. zavarovanje; odrefe lastnost zavarovane osebe, ji
o tem izda pismeno odloébo &imprej, najkasneje v dveh
mesecih po vloZitvi prijave.

Ce skupnost v roku iz prelinjega odstavka ne
izda odlotbo, s katero odrede lastnost zavarovane
osebe, se Steje, da je osebi zafasno priznana lastnost
zavarovane osebe, dokler o tem ni izdana dokonéna
odloc¢ha,

Na prvi stopnji izda odlotbo komisiia za odloda-
nje o pravics_ah zdravstvenega zavarovanja. Zoper to
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odloé¢be pa se lahko prizadeti pritozi v 15 dneh po
vrotitvi odlocbe na lzvrsinl odbor,

Zoper dokonc¢no odioébo, s katlero skupnost od-
refe priznanje lasinosu zavarovane osebe, lahko pri-
zadeli zaradi varsiva pravic do zdravstvenega zavaro=-
vanja vloZi tozbo pri prisiojnem ob¢inskem sodis¢u.
SKupnost mora v pravoem pouku v dokonéni odlo¢bi
lZrecno opozoriti na pravico do vlozitve tozbe.

92, ¢len

; Prijavo v zavarovanjeée mora vleziti za delavca v
Jugoslavi)l njegova delovna organizacija oziroma delo-
dajalec, za druge zavarovance zavarovanja organ, ki je
zuvezan za placevanje prispevka za njihovo zavarova-
nje in zavarovanec sam, ¢e mora platevati prispevek.
Prijava se mora vloziti v osmih dneh pd pridobitvi
lastnosti zavarovane osebe, v istem roku morajo za-
vezanci odjaviti iz zavarovanja osebe, ki jim je lastnost
zavarovanca prenehala, oziroma prijaviti spremembe,

ki so nastale v okolnosti, ki vplivajo na pravice za-
mora

varovanca. Zavarovanec oziroma organizacija
prijaviti tudi zavarovanega druzinskega ¢lana. Zavaro-
vanec lahko wviozi prijavo 0 Ssvojem zavarovanju
tudi sam.,

Skupaj s prijavo je potrebno predloziti tudi do-
kazilo, da zakoncu ni zagotovljeno zdravstveno var-
stvo iz drugega naslova (oseba samostojne poklicne
dejavnosti).

93, tlen

Za delaveca, ki stopa prvi€ v delovno razmerje
ali je spremenil poklic ali se zaposli po vet kot
g-meseéni prekinitvi ali mirovanju delovnega razmer-
ja ali je bil ve¢ kot eno leto na bolniskem dopustu,
se mora prijavi za zavarovanje priloZiti izvid oprav-
ljenega zdravniSkega pregleda in strokovno mnenje
zdravnika, da je delavec zdravstveno sposoben .a
svoje delo. Mnenje da :rdn.wnlk ki “je pristojen za
ocenjevanje zalasne nezmoznosti za delo glede na
kraj zaposlitve delavea. Obseg pregleda se dolofi v
pogodbi z zdravstvenim zavodom, v skladu z obsegom,
ki ga dolodi republifki sekretariat za zdravstvo in
socialno varstvo. :

" 94, Clen

‘Za druge zavarovane osebe se mora prijavi za
zavarovanje priloziti dokazilo o svojstvu, na podlagi
katerega so zavarovane,

95. Clen

Zavarovane osebe uveljavljajo pravice iz zdrav-
stvenega zavarovanja v breme skupnosti ob pogojih
in na natin, ki ga dolota zakon, statut in drugi sploi-
ni akti skupnosti ter pogodbe, ki jih sklene skupnost
z zdravstvenimi in drugimi organizacijami.

96. Hen

Pravice, ki se uveljavijajo ob predpisanih pogojih
in nafin iz prejSnjega &ena, se ne morejo omejiti,
zmanjdati ali odvzeti. Pravice nastanejo in prenehajo,
ko nastanejo ali prenchajo pogeiji, ki jih dolota zakon,
statut ali splodni akt skupnosti,

97. tlen

Pravica iz zdravstvenega zavarovanja se lanko
uveljavlja, ko so izpolnjeni pogoji, ki jih predpisuje

. zakon, statut ali splo$ni aki skupnosti (lastnost za-

varovane osebe, predhodna doba zavarovanja, nasta-
nek zavarovanega primera, ¢akalna doba, platilo, pri-
spevka za zdravstveno zavarovanje s strani zavaro-
vane osebe — samoplaénika in podobno).

Denarna dajatév in povratilo stroskov dospe z
dnem, ko se lahko uveljavi, ¢e ni v statutu drugace
doloteno.

98. ¢len

Pravice do denarnih prejemkov in denarnih po-
vracil stroskov se lahko uveljavijajo pred potekom
zastaralne dobe.

99, tlen

O pravicl, ki jo uveavija zavarovana oseba, se
ne izda odlocba razen, ¢e zavarovana oseba to zahteva.
Odlotho na 1. stopnji lzda skupnost — Kkomisija za
agdlotanje o pravicah zdravsivenega zavarovanja. Zoper
odlo¢bo [, stopnje lahko prizadeti v 15 dneh od vro-
Citve odlotbe vlozi pritozbo na izvrsilni odbor (organ
druge stopnje).

Zoper dokonéno odlotbo lahko prizadeti viozi toZzbo
pri obé¢inskem sodiséu, pristojnem po sedezu skupnosti,
pri kateri:je zavarovan ali po njegovem stalnem biva-
liscu. b

100. ¢len

Kolikor v statutu in pravilnikih ni doloten za
uveljavljanje pravice poseben postopek, se smiselno
uporabljajo predpisi o splodnem upravnem postopku.

Stranka  lahko zahteva odprave ali spremembo
dokonéne odlotbe v obnovi postopka ali s posebnim

. pravnim sredstvom v roku, v katerem 1ahk0 uveljavi

zdhtevek pri obéinskem sodiitu.

; 101. &len

Strokovna zdravniska mnenja o zdravstvenem sta-
nju, zatasni nezmoZnosti za delo, stopnji nosefnosti
in podobnem, daje pristojni zdravnik, zdravnifka ko~
misija ali komisija zdravnifkih izvedencev. Strokovna
mnenja o invalidnosti dajejo tudi v postopkih iz zdrav-
stvenega zavarovanja invalidske komisije.

102. &len

Zoper ugotovitev ali oceno posameznega zdravnika
lahko vloZzi zavarovana oseba ugovor v 48 urah na
zdravnisko komisijo. Zoper ugotovitev ali oceno zdrav-
nifke komisije v stvareh, v katerih ne daje ugotovitev
posamezni zdravnik, lahko zavarovana oseba ugovarja
v treh dneh na komisijo zdravniskih 4zvedencev. Ko-
misija’ zdravnigkih izvedencev tudi lahko na predlog
skupnosti revidira- ugotovitve zdravniske komisije,
njene ugotovitve veljajo v tak¥nih primerih od dneva,
ko so bile izdane.

Zoper ugotovitve posnmemesa zdravnika o ne-
zmuinosti zavarovanca za delo lahko ugovaria tudi
delovna organizacija in skupnost, ki je pristojna za
odlotitev o nadomestilu osebnega dohodka.

-
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103. Clen

Zavarovane .osebe uveljavijo zdravsiveno var-
stvo praviloma pri zdravnikih splosne prakse na ob-
mod¢ju skupnosti.

Zdravstveno varstvo pri zdravnikih
uveljavljajo zavarovane osebe z napotnico zdravnika,
ki je ugotovil potrebo po takfnem zdravljenju ali pre-
. gledu. Zavarovane osebe se lahko obrafajo neposred-
no (brez napotnice zdravnika) na zobne terapevle,
okuliste zaradi predpisa o¢al in zdravnike specialiste
v enotah zdravstvenih zavodov, ki delajo na dispan-
zerski nadin.

Zdravljenje v bolnicah in drugih stacionarnih
zdravstvenih zavodih uveljavljajo zavarovane osebe
Z na‘potnico zdravnika, ki je ugotovil potrebo po taks-
nem zdravljenju. ;

Napotitev na zdravljenje v specialne stacionarne
-zdravstvene zavode ali kliniéne bolniinice dovoljuje,
predhodno ali v nujnih primerih naknadno, zdravni-
Ska komisija,

104. Clen

Zavarovane osebe uveljavljajo zdravstveno var-
stvo praviloma v zdravstvenih zavodih, 5 katerim je
skupnost sklenila pogodbo. Ce potrebne oblike zdrav-
stvenega varstva ne more zagotoviti zdravstveni za-
vod, s katerim ima skupnost sklenjeno pogodbo, lahko
zavarovane: osebe uveljavijo zdravstveno varstvo ‘z
napotnico v drugem ustreznem, zdravstvenem zavodu.
Potni' strofki se v tem primeru vrnejo samo do naj-
blizjega zdravstvenega zavoda, ki bi lahko nudil taks-
no zdravstveno varstvo. - '

. . 105. ‘¢len

V nujnih primerih se smejo obrniti zavarovane
osebe na zdravnisko pomot¢ na vsak zdravstveni zavod
in vsakega zdravnika, Le-ta mora na zahtevo skupno-
sti predloziti dokumentacijo o nujnosti zdravstvene
pomodi, .

106, &len

Pravice do zobotehni¢nih pripomoc¢kov in zobo-
protetitnih del uveljavljnjo zavarovane osebe v zdrav-
stvenih zavodih oziroma pri zdravstvenih delaveih, s
katerimi je skupnost sklenila pogodbo o nudenju
zdravstvenega varstva njenim zavarovancem.

Pravico do ortopedskih, ortotiénih in drugih pri-
pomodkoy ter sanitarnih priprav uveljavljajo zavaro-
vane osebe na podlagi recepta zdravnika ustrezne spe-
cialnosti. ¢

Vrste, indlkacije, standarde za material in roke
trajanja za posamezne pripomocéke dolodi skupitina
skupnosti s pozebnimi pravilniki. .

107. ¢&len

Ce uZivajo zavarovane osebe zdravstveno varstvo
pod drugaénimi pogoji in drugafen naéin, kot je do-
loteno s statutom in drugimi sploSnimi akti skupnosti,
prevzame skupnost za opravljene zdravstvene storitve,
toliko strofkov. kolikar bi jih nladala, ¢e bi bile lahko
zdravstvene storitve opravljene v zdravstvenem za-
vodu, s katerim je <kupnost sklenila pogodbo, da bo
dajal zdravstveno varstvo.

specialistih

108. ¢len

Splodni zdravnik v kraju zaposlitve ali prebiva-
lis¢éa zavarovane osebe, na katerega se je ta obrnila, je
dolzan spremljati zdravljenje te osebe v vseh njenih
fazah (izbrani zdravnik), Izbranega zdravnika sme za-
varovana oseba menjati v istem koledarskem letu
samo iz vaZnih razlogov, ki jih sprejme izbrani zdrav-
nik ali predstojnik zdravstvenega zavoda.

109, élen a

YV zdravstvenem varstvu so zagotovljene zavaro-
vanim osebam vse njegove onblike, ki jih dolota ta sta-
tut, po sodobnih znanstvenih medicingkih metodah in
s sodobnimi sredstvi,

110. élen

Zavarovana oseba lahko ugovarja zoper nacin
zdravljenja in obravnavanja v zdravstvenem zavodu
pri predstojniku zdravstvenega zavoda ali pri zdravni-
8ki komisiji te skupnosti. Zdravniika komisija lahko
zahteva od zdravstvenega zavoda varstvo prizadete
osebe po tem statutu in predpisih o zdravstvu ' in
zdravstvenem zavarovanju.

Zavarovana oseba se mora med zdravljenjem dr-
zati navodil zdravnika, hisnega reda in drugih pra-
vil zdravstvenega zavoda, Ce se zaradi krditve teh
navodil in pravil, go njeni krivdi, zdravljenje ne mo-

+ re nadaljevati, trpi sama dodatne strofke, ki so na-

stali po njeni krivdi. O tem odlo¢i skupnost z odlo¢-
bo na podlagi strokovnega mnenja zdravniske komi-
sije. . N

H 111, ¢len
Doloébe o ‘uveljavljanju zdravstvenega varstva,
ki veljajo za zavarovane oscbe, se uporabljajo smi-

. selno tudi za druge upravitence do zdravstvenega

varstva, ki jim zdravstveno varstvo zagotavlja skup-
nost.

. / 112. ¢len

Zdravstveno stanje in primere, ki upravitujejo
zavarovano osebo {do nadomestila osebnega dohodka,
ugotavlja zdravnik (pristojni zdravnik), ki ga poobla-
sti direktor zdravstvenega doma, v sporazumu s skup-
nostjo in delovno organizacijo.

Odobreni bolezenski dopust se vpife v zdravstve-
no izkaznico.

’,

113, élen

Bolezensko odsotnost zaradi nege oZjega druZin-
skega ¢lana odredi zavarovani osebi ob pogojih tega

" statuta zdravnik, ki je pristojen za odrejanje bolezen-

skega dopusta (pristojni zdravnik). Pri tem mora
upoitevati moZnosti za nego po drugem ¢€lanu na pod-
lagi podatkov, ki jih s pismeno izjavo potrdi zavaro-
vanec, :

114, ¢len

Zavarovancu gre nadomestilo osébnega dohodka .
od dneva odsotnosti, ki ga je odredil pristojni zdrav-
nik. Nadomestilo osebnega dohodka za Cas pred fem
dnem lahko uveljavi zavarovanec, ¢e ni mogel priti
do pristojnega zdravnika zaradi narave obolenja, od-

- : v
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daljenosti in drugih tehtnih razlogov. V takinih pri-
merih pristojni zdravnik lahko odobri bolezensko od-
sotnost za najved¢ tri dni pred dnem, ko se je zavaro-
vanec zglasil pri njem. Daljdo bolezensko odsotnost
pred dnevom lahko odobri zdravniSka komisija na

podlagi osebnega pregleda zavarovanca in zdravstvene '

dokumentacije.

Zdravnik mora po 15 dneh nepreklnjenega bolni-
Skega dopusta poslati zavarovanca na pregled zdrav-
niski komisiji, ki oceni njegovoe zmo#nost za delo in
dolo¢i dan ponovnega pregleda, razen zavarovancev,
ki se nahajajo na zdravljenju v stacionarnem zavodu.

115. élen

Zavarovanee, ki mu je dovoljena bolezenska od-
sotnost, se mora zdraviti v kraju dotedanjega biva-
1idla. Pristojni zdravnik sme, zivednostjo zavarovan-
teve delovne organizacije, dovoliti spremembo bivali-
&ta do 30 dni brez pravice do povratila potnih stro-
fkov, v taksnem primeru mora poskrbeti za zdravije-
nje zavarovanca v kraju njegovega novega bivaliséa.

Spremembo bivalii¢a za ¢as nad 30 dni lahko do-
voli zdravnidka komisija. Ce dovoli spremembo biva-
lis¢a zaradi bolj uspednega zdravljenja in hitrejse
usposobitve na delo, se morajo zavarovancu povrniti
tudi potni stroski, Zdravnigka komisija dolo¢i o po-
vrnitvi potnih stroikov, dan in kraj ponovnega pre-
gleda zavarovanca, pristojni zdravnik pa mora poskr-
beti za ustrezno zdravljenje zavarovanca v kraju no-
vega bivalisca.

116. €élen

Ce se ugotovi, da zavarovanec z neprimernim
ravnanjem z4vlaéuje zdravljenje in usposobitev za de-
lo, se mu ustavi nadomestilo osebnega dohodka. Na-
domestilo osebnega dohodka se ustavi z odredbo, ki
se vrodi zavarovancu s poukom, da lahko zahteva v
treh dneh, da se o ustavitvi nadomestila odlo¢i z od-
lo¢bo in poukom. da se mu bo zatelo nadomestilo
zopet izplatevati, ko bo to zahteval in ko bodo pre-
nehale kvarne posledice njegovega ravnanja, Ce se
zavarovancu ne izda tak$na odredba, se mora o usta-
vitvi odloditi z odlofho o opravljenem upravnem po-
stopku. 5

117. &len

Zoper odredbo pristojnega zdravnika pri ugotav-
ljanju zatasne zadrZanostli od dela lahko zavarovanec
ugovarja v 48 urah na zdravnifko komisijo. Mnenje
komisije iec v tem primeru dokonéno,

Zoper ocenitev zdravniike komisije po 15(wneh
bolnizkega dopusta lahko ugovarja zavrovanec v 48
urah na komisijo zdravniskih izvedencev.

118. ¢len

Zavarovanec, ki mu je pristojni zdravnik ali ko-
misija odredila bolezenski dopust, uveljavlja pravico
do nadomestila osebnega dohodka pri skupnosti za
¢as, ko gre nadomestilo v njeno breme.

Nadomestilo osebnega dohdka se uveljavi z izvi-
dom pristojnega zdravnika ali z mnenjem pristojne
komisije.

O odmeri nadomestila se praviloma ne izda od-
loéba razen, ¢e zavarovanec to zahteva,

119, ¢&len

Pravica do povratila potnih strodkov v primerih,
ki jih doloéa ta statut se uveljavlja pri skupnosti z
napotnico zdravnika, ¢e je bila zavarovana oseba po-
slana v drug kraj oziroma, da je v drugem kraju iska-
la zdravstveno pomoé¢. Natanénejde pogoje za uve-
ljavljanje teh povracil dolodi skupnost s splosnim
aktom.

120. ¢len

Pravica do pogrebnine in posmrtnine se uveljav-
lja s potrdilom o smrti zavarovane osebe. Skupnost
lahko zahteva tudi dokazilo, da teh dajatev ni uve-
ljavila druga oseba,

121. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka zapade v izpladilo
z dnem, s katerim zapade v izplaéilo osebni dohodek
in mora biti izplatano v 8 dneh od tega dne. Ce za-
varovanec ni zaposlen. zapade nadomestilo osebnega
dohodka s pretekom zadnjega dne, ¢e je treba izpla-
tati nadomestilo za manj kot en inesec.

122. ¢len

Za uveljuvljanje pravic iz zdravstvenega zavaro-
vanja po mednarodnih sporazumih, ki jih je sklenila

* Jugoslavija, se uporabljajo dolotbe, ki veljajo za do-

made zavarovance skupnosti, kolikor v teh sporazu-
mih ni doloteno drugace.

123. ¢&len

Zavarovane osebe, ki so v tujini na delu ali na
zasebnem potovanju, lahko po doloébah tega statuta
uZivajo pravice do zdravstvenega varstva, ¢e je bilo
pred odhodom v tujino z zdravnidkim pregledom ugo-
tovlijeno, da nimajo bolezni. ki bi zahtevala zdravni-
Ski poseg ali stalno nadzorstvo. Ce pregled ni bil
opravljen, se povrnejo strofki zdravstvenega varstva,
¢e ugotovi zdravnifka komisija, da je bolezensko sta-
nje. ki je zahtevalo zdravnidko pomo?, nastalo po od-
hodu v tujino. Skupnost sme zahtevati tudi mnenje
zdravnifke komisije o nujnosti zdravlienja v tujini.

124. &len

~ Skupitina skupnosti s pravilnikom o uveljavlja-
nju zdravstvenega zavarovanja predpife postopek za
uveljavljanje posameznih pravic lz zdravstvenega za-
varovanja,

Osmi del

ORGANIZACIJA SKUPNOSTI
1. Splofine dolofbe o organizaciji

125. ¢len

Skupnost zdravstvenega zavarovanja je samo-
upravna organizacija zavarovancey, v kateri si zava-
rovanci dolo¢ajo in zagotavljajo pravice iz zdrav-
stvenega zavarovanja in pravice iz zavarovanja za
nesrete pri delu in obolenje za poklicno boleznijo.
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126. #en

Splo&ni akti skup&€ine skupnosti se: statut, pra-
vilniki, sklepi ‘in programi.

Statut, pravilniki in sklepi zafnejo veljati osmi
dan po objavi, kolikor ni v posameéznem aktu izrecno
drugace doloteno.

Sploéni akti skupnosti iz prej$njega odstavka se
objavljajo v Uradnem listu SR Slovenije.

Skupstina skupnosti izdaja tudi smernice in pri-
porodila.

127. ¢len

Skupnost ima svojo Stampiljko okrogle in pra-
vokotne oblike. Stampiljka okrogle oblike ima v kro-
gu napis: Skupnost zdravstvenega zavarovanja delav-
cev Ravne na Korofkem, sedeZ je naveden v sredini.
Stampiljka pravokotne oblike ima isto besedilo kot
Stampiljka okrogle oblike.

2. Organi skupnosti
128. &en

Najvisji organ skupnosti je skup#itina, ki jo tvo-
rijo predstavniki zavarovancev.

lzvrsilni organ skupéitine je izvrSilni odbor.
~ SkupStina ima fudi naslednje stalne komisije:

— komisijo za odlofanje o pravicah zdravstve-
nega zavarovanja, ;

— komisijo za zdravstveno zavarovanje,

— komisijo za financiranje zdravstvenega zava-
rovanja,

— komisijo za wvarstvo pri delu,

— zdravnisko komisijo in

— komisijo zdravniskih izvedencev.

Za refevanje posameznih nalog lahko skupiéina
imenuje %e druge obéasne komisije, katerim doloé¢i
tudi delokrog.

.

129. ¢len

Zaradi neposrednega sodelovanja zavarovancey v
skupnosti se za posamezna obmodja skupnosti usta-
novijo sveti zavarovancev.

Ustanovitev svetov, sestav in naloge dolo¢i skup-
&tina skupnosti s posebnim sklepom.

a) Skupitina skupnosti
130. &len

. Skupédéina skupnosti opravlja predvsem tele za-
ve:

1. sprejema statut in pravilnike, predvidene v
statutu, ; - \

2. doloda program dejavnosti zdravstvenega za-
varovanja in ukrepe za zboljSanje varstva zavarova-
nih oseb in politiko uporabe skladov,

3. obravnava zagotovitev sredstev za izvajanje
zdravstvenega zavarovanja in doloda vifino oziroma
stopnje prispevkov,

4. sklepa o finanfnem nadrtu in zakljuénem ra-
¢unu skladov skupnosti, ’

5. odloda o kritju primanjkljajev, ki nastaneio
v poslovanju skladov ter o ukrepih, ki jih je treba
storiti oziroma predlagati s tem v zvezi,

6. obravnava letno porotilo strokovne sluizbe o
izvajanju zdravstvenega zavarovanja na svojem ob-
mocju,

7. sodeluje z drugimi skupnostmi, organi in or-
ganizacijami o stvareh, ki so skupnega pomena in
sklepa z njimi samoupravne dogovore,

8. odlota o sklenitvi pogodb 2z druZbeno-politi¢-
nimi skupnostmi, z zdravstvenimi zavodi ali njihovimi
zdruZenji,

9. odloda o stvareh v zvezi s sodelovanjem orga-
nizacij pri izvajanju zdravstvenega zavarovanja ter
o osnovah in ukrepih za sklepanje pogodb, s katerimi
se dolotijo pravicé in dolZnosti skupnosti in organi-
zacij pri tem sodelovanju,

10, izvoli izvriilni odbor in komisije skupscine za
opravljanje dolofenih nalog,

11. opravlja druge zadeve, za katere je pristojna
skupnost po zakonih in tem statutu, ée ni izrecno do-
lo¢eno, da opravlja te zadeve kak drug organ skupno-
sti oziroma skupé&éine ali strokovna sluzba,

12. sklepa sporazum z zavodom 2za socialno za-
varovanje v zvezi z izvajanjem zdravsivenega zava-
rovanja kot doloéa statut. L

Skupéfina skupnosti lahko pooblasti svoj izvrsilni
odbor, da v njenem imenu odlodi o sklenitvi pogodb
z zdravstvenimi zavodi in njihovimi zdruZenji v zve-
zi z izvajanjem zdravstvenega varstva. Kolikor v tem
statutu ali posebnem sklepu ni drugace doloteno. je v
zadevah s podro¢ja skupnosti pristojna skup$€ina.

131. &len

Skupidina skupnosti dolo¢i poslovnik za svoje
delo, delo izvriilnega odbora in drugih organov skup-
séine, ;

132. &len

Nadin volitev skupitine skupnosti in njenih or-
ganov se opravi po pravilniku o volitvah, ki dologa:
volilne enote, kandidiranje, volitve, ponovne in na-
domestne volitve, sestavo in delo volilne komisije in
odborov, na¢in objave izida volitev, moZnost ugovora
zoper nepravilnosti, roke in druge zadeve v zvezi z
volitvami.

Pravilnik o volitvah sprejme .tfkupséina skupnosti.

133. é&len

Skupi¢ina skupnosti Steje 33 ¢Elanov.

Pravico biti volien za &lana skupdcine skupnosti
ima vsak zavarovanec te skupnosti, ki ima splosno
volilno pravico po zakonu o volilnih imenikih.

Delavei zavoda za socialno zavarovanje ne morejo
biti ¢lani skupi&ine skupnosti, ¢e pa so izvoljeni, pa
jim preneha delo v zavodu,

134. ¢&len

Mandat élanov skupé$tine skupnosti traja Stiri leta.
Nihfe ne more biti ved kot dvakrat zaporedoma
izvoljen za élana skupé&fine skupnosti.

135[ ¢len

Clanu  skup&tine skupnosti preneha mandat Ze
pred potekom mandatne dobe:
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1. s smrtjo,

2. z izgubo svojstva zavarovanca v tej skupnosti
oziroma volilni enoti,

3. z izgubo sploéne wvolilne pravice,

4. fe je s pravnomoéno sodbo sodiita obsojen na
zaporno kazen daljSo od treh mesecev,

5. ¢e _postane delavec zavoda za somalno zavaro-
vanje,

6 ¢e se sam odpove mandatu in skup3¢ina skup-
nosti tako odpoved sprejme,

7. z odpoklicem.

Ce prencha mandat &lann skupééine veé kot eno
leto pred potekomr mandatne dobe, se morajo opraviti
nadomestne volitve v roku 30 dni po prenehanju man-
cata.

136. &len %

Clanu skup#tine skupnosti preneha mandat z od-
poklicem.

1. ¢e s quﬂm delom krii statut in druge sploﬁne
akte skupnosti,

2. ¢e neopraviteno odkloni izvrievanje ‘sklepov
samoupravnih organov ali ravna proti njim,

3. &e se neopraviteno daljdi c¢as ne udeleZzuje sej
skupitine skupnosti ali njenih organov.

O odpoklicu odlo¢ajo zavarovanci oziroma njihovi
predstavniki, ki so izvolili élana skup3cine.

b) Izorilni odbor

137. ¢len

Izvréilni odbor ima 9 ¢lanov. Voli ga skupféina iz
svaje srede.
Mandat ¢lanov izvriilnega odbora traja $tiri leta,

138. &len

Tzvriilni odbor skupéé[ne skupnosti opravija zla-
sti tele zadeve:

- L skrbi za pravotasno in pravilno izvrievanje
sklepov: skupitine, ’

2. predlaga skupiéini skupnosti program dejavno-
sti, finanéni naért in zakljuéni raéun skupnosti,

3. predlaga skupitini skupnosti osnove za skle-
panje pogodb z zdravstvenimi zavodi, njihovimi zdru-
Zzenji in drugimi organizacijami, ki sodelujejo pri iz-
vajanju zdravstvenega zavarovanja,

4. predlaga skupdéini skupnosti
akte, za katere je le-ta pristojna,

5. skrbi za pravilno uveljavljanje pravic zavaro-
vanih oseb, \

6. skrbi s‘-kladno s sklepi in smernicami skups¢ine
skupnosti za izvrSevanje finanénega naérta glede re-
alizacije dohodkov ter za namensko in racionalno vla-
ganje ter uporabo sredstev skladov in njihovih re-
zerv, . ¢ ;

7. obravnava na¢rt in program za delo zavoda
za socialno zavarovanje in daje pripombe nanj,

8. skrbi za sklicevanje sej skupZtine skupnosti
ter za sklicevanje in delo njenih komisii,

9. opravlja druge zadeve, ki mu jih nalagajo sta-
tut ali drugi splodni akti in sklepi skupééine.

Izvrdilni odbor lahko po potrebi imenuje tudi
ob¢asne komisije, ki jim doloti delokrog.

druge sploine

X e) Komisije

G 139. ¢len ;
1. Komisija za odlotanje o pravicah zdravstvenega
. zavarovanja

Komisija ima 3 ¢lane in pntrebno Ste\nlb namest-
nikov.

Clane komisije imenuje skupstina izmed svojih
¢lanov, ali iz drugih zavarovancev. :
. Mandatna doba traja 4 leta. Glede prenehanja in
odpoklica velja enako kot je dolofeno za élané skup-
Séine, i

Komisija odlofa na 1. stopnji o pravicah iz zdrav-
stvenega zdvarovanja, kadar se le-te zavarovancem
odklanjajo in ée zavarovane osebe izrecno zahtevajo
izdajo odlocbe.

2. Komisija za_ zdravstveno zavarovanje

Komisija ima pet ¢lanov.

Clane komisije imenuje skup&tina izmed svoiih
¢lanov, ali iz drugih zavarovancev,

Mandatna doba traja 4 leta, Glede prenehanija in
odpoklica velja enako kot je dolotena za élane 5kup-
Séine,

Komisija opravlja zlasti tele zadeve:

— analizira pojave in probleme v’ zdravstvepem
zavarovanju in zdravstvenj sluzbi ter predlaga ukrepe
za izboljsanje zdravstvenega varstva,

— sodeluje z zavodom za socialno zavarovanje in
sluzbarm zdravstvenih zavodov v zvezi s sklepanjem
pogodb in dajanjem zdravstvenega varstva zavarova-
nim osebam,

— sodeluje z guapotlarsklmi in drugimi organiza-
cijami pri urejanju zadev s podro¢ia zdravstvenega
zavarovanja ter daje ustrezne predloge,

— opravlja druge zadeve, za katere jo pooblasti
skupécéina,

3. Komisija za, financiranje zdravstvenega
zavarovanja

Komisija ima pet ¢lanov.

Clane ‘komisije 'imenuje skupstina izmed svojth
€lanov, ah iz drugih zavarovancev.

Mandatna doba traja 4 leta. Glede prenehanja in
odpoklica velja enako kot je dolofeno za ¢lane skup-
S¢ine. ¢

Komisija opravlja zlasti tele zadeve:

— analizira pojave in "f:roblem v zvezi s finan-
ciranjem ter o instrumentih. za financiranje in pred-
laga skups¢ini ustrezne ukrepe,

= prouduje problematiko cen in zaratunavanje
zdravstvenih storitev zdravstvenih zavodov na obmoé-
ju skupnosti in izven nje, 1

— opravlja druge zadeve, za katere ‘jo pooblast.i
skupitina.

4. Komisija za varstvo pri delu.

Komisija ima pet ¢lanov.

Clane komisije imenuje skups$éina izmed svojih
¢lanov, ali iz drugih zavarovancev. ;
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Mandatna doba traja 4 leta. Glede prenchanja .

in odpoklica velja enako kot je dolofeno za élane skup-
S¢ine.
Komisija:

— analizira pojave in probleme. o higiensko teh- .

niénem varstvu ter predlaga ukrepe za fizbolj3anje
varstva zavarovancev,

— sodeluje z zavodom za sot:lalno zavarovanje, z
zdravstvenimi zavodi in drugimi strokovnimi zavodi
ter sindikalnimi organizacijami o vpraSanju vatstva
pri delu,

— sodeluje z gospodarskimi in drugimi organi-
zacijami in organi obéinske skupséine pristojnih za
varnost pri delu v zvezi z izvajanjem in izpopolnje-
vanjem varstva pri delu,

—. opravlja druge zadeve, za katere jo pooblasti
skupicéina.

5. Zdravnitka komisija

Komisija ima najmanj tri élane in enako &tevilo
namestnikov.

Clane komisije in njihove ‘namestnike imenuje
skupigina izmed zdravnikov ustrezne specialnosti.

Zdravnifka komisija ima predvsem tele naloge:

— presoja delovno zmoZnost zavarovancev na bol-
nifkem dopustu, ki jih poSiljajo posamezni zdravniki,

— presoja delovno zmoZnost kadar to zahteva
skupnost. organizacija -ali zasebni delodajalec,

— daje mnenje v zvezi z ugovorom, ki ga’vloZijo
zavaruvane osebe zoper mnenje posameznega zdrav-
nika oziroma zoper dejansko stanje, ki ga ta ugotovi
in v drugih zadevah zdravstvenega zavarovanja,

. — presoja upravitenost zahteve za novim zobnim
in drugim ortopedskim pripomotkom, pred potekom
dobe. ki je dolofena za niihovo trajanije,

— daje mnenje o zahtevah zavarovanih oseb za
povradilo zdravstvenih in potnih stroskov,

— presoja ali je mogode oziroma primerno, da se
odpravi bolnik iz tujine v domado bolnifnico,

— izdaja napotnice za zdravljenje v zdraviliiéih,
oziroma odloéa o predlogih za takino zdravljenje, ki
ga dajejo posamezni zdravniki,

— opravlja druge zadeve, za katere jo pooblasti
skupSéina.

6. Komisija zdravnifkih izvedencev

Komisija ima najmanj tri ¢lane in enako Stevilo
namestnikov.

Clane komisije in njihove namestnike imenuje
skun&tina izmed zdravnikov ustrezne specialnosti.

Komisiia zdravnigkih izvedencev:

— daje mnenje, kadar poda zavarovana oseba
ugovor zoper zdravnifko komisijo,

— preizkusa ob reviziji pravilnost mnenja, ki ga
je kot dokonéno dala zdravniSska komisija in daje svo-
ja mnenja o njem,

Natanfnejfe predpise o imenovanju, sestavi in
delu komisij lahko dolodi skup&¢ina v poslovniku za
delo skupSéine in njenih organov, za zdravnifko ko-
misijo in komisijo zdravni®¥kih izvedencev pa tudi
v pravilniku o uveljavlianju zdravstvenega z#aro-

vanja., *

3 d) Sveti zavarovancev

140. ¢len
V ob&inah se ustanovijo sveti zavarovancev,

V svet zavarovancev volijo predstavnike delovne
organizacije, drustva upokojencev in druge organiza-
cije, ki predstavljajo zavarovance.

Nac¢in in postopek volitev doloéi pravilnik o vo-
litvah.

Stevilo ¢lanov sveta zavarovancev doloé¢i skups$éi-
na skupnosti glede na &tevilo zavarovancev v posa-
mezni obéini.

141.-¢len

Sveti zavarovancev opravljajo zlasti tele zadeve:

1. razpravljajo o vprafanjih zdravstvenega zava-
rovanja in potrebnih sredstvih za njegovo izvajanje,

2. razpravljajo o osnutkih splofnih aktov skup-
nosti,

3. obravnavajo letno poroéilo skupnosti,

4. dajejo iniciativo s podroéja delovanja skupno-
sti.

Izvr#ilni odbor obvezno razpravlja o mnenjih in
predlogih svetov zavarovancev.

3. Neposredno sodelovanje zavarovancev v skupnosti
142. ¢len

Preden sprejme skupStina skupnosti statut, pra-
vilnik, program dejavnosti in sklepe o dolofitvi pri-
spévkov, mora dobiti mnenje zavarovancev.

Mnenje' in predloge zavardovancev v zadevah iz.

prejénjega odstavks tega ¢lena lahko skupi@na dobi:

1. na posvetovanjih z zavarovanci po volilnih
enotah,

2. na posvetovanjih z zavarovanci po sindikalnih
organizacijah, ;

3. z dostavo osnutka akta veéjim delovnim organi-
zagijam,

4. z objavo glavnih znaédilnosti predvidenega akta
v lokalnem tisku in radiu z vabilom za dostavo mne-
nja in predlogov,

5. na sestanku svetov zavérovancw,

6. z anketiranjem zavarovancev.

Skup#¢ina skupnosti.lahko za posamezne primere
dolo¢i kako se dobi mmnenje zavarovancev.

143. &len

Skup#éina skupnosti mora razpravljati o uvedbi
referenduma, ¢e to predlagg najmanj tretjina svetov
zavarovancev in sicer o pomembnih zadevah s po-
droéjg zdravstvenega zayarovanja.

Skupéstina skupnosti mora obvezno razpisati re-
ferendum, ¢ée se odlota o razdruzitvi skupnosti.

Referendum o razdruzZitvi se lahko razpife  tudi
samo za obmoé&je ene ali ved obéin,

144, élen

Referéndum se opravi po volilnih enotah s taj-
nim glasovanjem — listki, kjer se na vprajanje od-
govori z »za« ali =proti-. f

Referendum je veljaven, fe glasuje najmanj dve
tretjini  zavarovancev. Predlog je sprejet, &e se je
zanj izjavila ve® kot poloviea vseh zavarovancev.

Odlo¢itev, sprejeta z referendumom, je obvezna
in velja najmanj leto dni,

/
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4. Sodélovanje skupnosti z druZbeno-politiénimi
skupnostmi, skupnostmi zdravstvenega zavarovanja,
zdravstvenimi zavodi in njihovimi zdruzenji ter
drugimi organizacijami

145. €len

Skupnost sodeluje z drugimi organizacijami in z
druzbeno-politiénimi  skupnostmi pri programiranju,
naértovanju in pospefevanju zdravstvenega varstva
in pri preventivnih ukrepih in akcijah ter z drugimi
skupnostmi zdravstvenega zavarovanja v zadevah
skupnega pomena po nagelih druZbenega dogovarjanja
in % sklepanjem samoupravnih sporazumov.

Pobudo za dogovarjanje da lahko vsak udeleZe-
nec s pismenim predlogom o sodelovanju in obvezno-
stih soudeleZencev z ustrezno obrazlozitvijo in do-
kumentacijo. Za skupnost daje- tak&no pobudo skup-
i¢ina skupnosti. Dogovori in sporazumi obvezujejo
skupnost, ko jih sprejme skup#tina oziroma, ko jih
sprejime njen izvrdilni odbor. ¢e ga je za posamezni
primer dogovarjanja za to pooblastila,

146. €len

Skupnost sodeluje’ z drugimi skupnostmi zdrav-
stvenega zavarovanja in se dogovarja o zdruZevanju
sredstev za izvajanje skupnih ukrepov in akcij, ki so
firfega skupnega pomena na podroéju zdravstvens'ga
zavarovanja.

147. &len

Za sodelovanje po prejinjih dveh élenih tega sta-
tuta se.sklene samoupravni dogovor v pismeni obliki.

Pobudo za sodelovanje daje katerikoli predlagatelj
s tem, da pripravi pismeni predlog o vsebini in obli-
kah sodelovanja, o finanénih in drugih obveznostih
posameznih soudelezencev in drugih vpraSanjih, ki so
pomembna za to sodelovanje. Predlagatelj poslje pred-
log wvsem zainteresiranim soudeleZencem, Predlog je
sprejet, ¢e z njim soglada vedina zainteresiranih or-
ganov oziroma organizacij.

¥ samoupravnem dogovoru se dolodijo posledice,
ki zadenejo posameznika, ki ravna v nasprotju z
dogovorom ter naéin in postopek za reSevanje spornih
vprasanj, ki nastopajo v zvezi z izvajanjem dogovora.

148. €len

Pogodbe z zdravstvenimi zavodi
zdruZenji o izvajanju zdravstvenega varstva sklepa
za skupnost izvrdilni odbor skupiéine skupnosti po
smernicah in pooblastilu skupé&éine.

Podlaga za sklepanje pogodb so dogovorieni pro-
grami in naérti o uresnifevanju in pospefevanju

zdravstvenega varstva zavarovanih oseb ter razpoloz- Y

ljiva sredstva skupnosti zdravstvenega zavarovanja v
skladu z druibenim dogovorom.

S temi pogodbami se dolo¢ijo medsebojne pravice
in obveznosti v zvezi z izvajanjem zdravstvenega var-
stva in opravljanjem zdravstvenih storitev, cene
zdravstvenih storitev oziroma dogovorjenega progra-
ma, lahko pa se natanéneje doloéi tudi obseg zago-
tovljenega zdravstvenega varstva.

V pogodbi se dolo®i, kako se nadzira izvrievanje
pogodb.

Sporna vpraSanja, ki nastajajo med skupnostjo in
zdravstvenim zavodom ali zdruZenjem v zvezi z izva-

in ‘niihovimi

janjem sklenjene pogodbe, se refujejo na nacin in
v postopku, kot se dolodi v sklenjeni pogodbi.

L}

149. ¢len

Skupnost sklepa pogodbe z zdravstvenimi zavodi
praviloma za eno leto ali za dalne obdobje, kar mora
slediti iz pogodbe.

Ce se skupnost in zdravstveni zavod pri sklepa-
nju pogodbe ne moreta sporazumeti, predlozita sporno
vprasanje v razsodbo arbitraZni komisiji.

" 150. &len

DruZbeno-politicna skupnost, ki vpelje in zagotav-
lia zdravstveno.varstvo za osebe, ki niso zajete s tem
statutom, lahko sklene sporazum s skupnostjo, da
opravlja v sporazumu dolo¢ene naloge zagotavljanja
zdravstvenega varstva za take osebe.

S sporazumom se doloijo medsebojne pravice in °
obveznosti ter zlasti finanéne obveznosti druZzbeno-
politidne skupnosti za kritje strofkov, ki jih ima skup-
nost pri opravljanju teh nalog.

Sporazum se sklepa najmanj za eno leto, veljav-
nost sporazuma in njegovo prenehanje uredi s spo-
razumom.

V sporazumu se doloéi tudi postopek in naéin re-
fevanja spornih vprasanj v zvezi z izvajanjem spora-
zuma.

Denarne terjatve, izvirajofe iz sporazuma, uve-
ljavljajo podpisniki s tozbo pri pristojnem sodiicu, ¢e
ni v sporazumu dolofeno razsodiife

Deveti del
FINANCIRANJE
151. é¢len

Sredstva za uveljavljanje pravic iz zdravstvenega
zavarovanja in zavarovanja za nesrefo pri delu in -
obolenje’ za poklicno boleznijo se zagotavljajo s pri-
spevkom zavarovancev, delovnih organizacij ter dru-
gih z zakonom dolofenih zavezancev, z udeleZzbo
druzbeno-politiénih skupnosti in z drugimi dohodki.

152, &len

Visino oziroma stopnjo pr:spevka dolota skupsél-
na skupnosti.

Stopnje prispevka so enoine in proporcionalne,
pri ¢emer pa se uposteva, ali so osebe zavarovane za
vse ali samo za pasa\lpezne nevarnosti in v okviru
teh nevarnosti Se, ali samo za ;dravstveno varstvo ali
tudi za nadomestilo osebnega dohodka in druge de-
narne prawce

8§

153. ¢len

Stopnje prispevkov se dolotajo tako, da ‘sredstva,
ki se z njimi dosegajo, krijejo obveznosti skupnosti iz
zavarovanih pravie in zagotavljajo ustvarjanje re-
zerv, pozavarovanje tezjih nevarnosti, stroike v zvezi
z izvajanjem zavarovanja in del sredstev, ki jih skup-
nost prispeva k razvoju zdravstvene sluZbe.

Skupneast zdravstvenega zavarovanja delavcev,
ob&inske skupiéine, obfinski sindikalni sveti-ter go-
spodarske in zdravstvene organizacije na obmotju
skupnosti izoblikujejo temeljna izhodi%fa za doloitev
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stopnje prispevka za zdravstveno zavarovanje delav-
cev po nacelih druZbenega dogovarjanja.

Pobudo za sklenitev druZbenega dogovora da
skupnost, lahko pa tudi katerakoli zainteresirana or-
ganizacija iz prejdnjega odstavka. Za skupnost da po-
budo skupitina skupnosti oziroma v njenem poobla-
stilu izvriilni odbor. Predlagatelj mora sam ali v so-
delovanju z ustreznimi organizacijami pripraviti gra-
divo za razpravo o ‘sklenitvi druzbenega dogovora. Kot
izhodi&¢a sluZijo: gibanje mase osebnih dohodkov in
zaposlenosti, programi zdravstvenih zavodov o obsegu
zdravstvenega varstva, povedanje ali zmanjSanje iz-
datkov za posamezne namene zdravstvenega zavaro-
vanja in drugo. Predlagatelj poflje gradivo vsem za-
interesiranim soudeleZencem druZbenega dogovora, ki
se morajo izreéi o predlogu v roku. ki ga dolodi pred-
lagatelj. DruZbeni dogovor je sprejet, fe z njim so-
glagajo delovne organizacije, pri katerih je zaposle-
nih nad dve tretjini zavarovancev skupnosti.

154, &len

Ce. osnova za obralunavanje prispevka ni dolo-
#ena z zakonom. lahko doloéi skupitina skupnosti pri-
spevek za zdravstveno zavarovanje tudi v pavialnem
znesku.

Za zavarovane osebe, ki -opravljajo samostojno
poklicno dejavnost, doloé¢i osnovo za prispevek skup-
&tina skupnosti s posebnim sklepom, lahko pa se do-
lo®i osnova tudi s pogodbo, s katero so bile osebe
dolotene samostoine dejavnosti vkljuene v to skup-
nost. Skupféina skupnosti odloéi, ali se del prispevka
za te zavarovance doloa tudi na druZinskega é¢lana
zavarovanca.

" 155. &len

Prispevek za zdravstveno zavarovanje delavcev
za nesrete pri delu in za obolenje za poklicno bolez-
nijo dolo#i skupnost s posebnim skleporn po enotni
tarifi za kritie zavarovanih nevarnosti.

Kadar je nevarnost za nesrede pri delu ali za obo-
lenje za poklicno boleznijo v organizaciji ali pri za-
sebnem delodajaleu zaradi opustitve higienskih In
varstvenih ukrepov povefana, lahko skupnost dolo-
¢i vidjo tarifo za takino organizacijo oziroma zaseb-
nega delodajalca. Visja tarifa za zdravstveno zavaro-
vanje za nesreto pri delu in za:obolenje za poklicno
boleznijo za posamezno organizacijo oziroma zasebne-
ga delodajalca ne more biti za veé kot 50% viﬁja od
redne tarife,

Skupsdina skupnasti dolo¢i vsako leto s posebnim
skleporn na&in za dolofitev viije tarife in njeno vi-
Sino po drugem odstavku tega ¢lena.

158, élen

Zavarovanci iz 1. do 3, toéke prvega odstavka 21,
¢lena statuta plaéujejo prispevek za zdravstveno za-
varovanje iz svojih kosmatih osebnih dohodkov.

Za osebe iz 4. totke prvega odstavka 21. &lena
statuta platuje prispevek zavod za zaposlovanje.

Za upokojence in uZivalee pravice da poklicne re-
habilitacije in zaposlitve iz 5. tolke prvega odstavka
21. ¢lena statuta platuje prispevek sklad pokojninsko
invalidskega zavarovanja, v katerega breme se izpla-
¢ujejo mokojnine oziroma oskrbnine. Jugoslovanski

.

\

drzavljanj, ki dobivajo pokojnine in invalidnine od
tujega nosilca socialnega zavarovanja (5. totka prvega
odstavka 21. élena statuta), pladujejo prispevek za
zdravstveno zavarovanje sami.

Osebe iz 6. totke prvega odstavka 21. ¢lena sta-

‘tuta plaé¢ujejo prispevek za njihovo zdravstveno za-

varovanje iz svojih sredstev organizacije, pri katerih
taka oseba dela. _ .

Za ucence v gospodarstvu in ufence poklicnih Sol
iz 7. totke prvega odstavka 21. ¢lena statuta plaéujejo
prispevek organizacije, Sola ali zasebni delodajalec, ki
izpla¢uje wvajencu oziroma ufencu nagrado oziroma
Stipendije, fe vajenec oziroma ucenec ne prejema ne
nagrade ne Stipendije, pladuje zanj prispevek. 3ola.

V tujini zaposleni delavei (22. ¢len statuta) sami
platujejo prispevek za zdravstveno zavarovanje svo-
jih druzinskih ¢lanov, ki Zivijo na obmofju skupnosti
in ki jim ni zagotovljeno zdravstveno varstvo od tu-
Jega nosilea zavarovanja ter tudi za sebe, ée so zdrav-
stveno zavarovani pri tej skupnosti.

157. ¢len

Osnova za obrat¢unavanje prispevka pri zavaro-
vancih, ki prejemajo osebni dohodek iz delovnega
razmerja, je njihov kosmati oscbni dohodek.

Za upokojence in uZivalce pravie iz invalidskega
in pokojninskega zavarovanja je pokojnina, oskrbni-
na oziroma invalidnina.

Za zavarovance iz 2. tofke prvega odstavka 21.
¢lena tega statuta je osnova stalno meseéno povra-
¢ilo, ki ga prejemajo za delo.

Za €lane obrtnih in ribifkih zadrug je osnova”de-
lez (dohodek), ki ga dobijo za delo v zadrugi. ‘

Zavodi za zaposlovanje platujejo prispevek za
vse pri nj)ih prijavljene osebe po poprefnem osebnem
dohodku, ki je osnova za odmero denarnega nadome-
stila na obmod¢ju zaveda tistim zavarovancem, ki pre-
jemajo denarno nadomestilo med zatasno brezposel-
nostjo.

Ce je osnova za prispevek dolofena v neto zne-
sku, se bruto stopnja prera¢una na neto stopnjo.

158. ¢len

Za zavarovance, tuje drZavljane, ki so na obmoé&-
ju skupnosti v svojstvu in okolii¢inah, na podlagi ka-
terih so zavarovani tudi jugoslovanski drzavljani, na
delu po posebni pogodbi o izmenjavi strokovnjakov
ali po mednarodnem sporazumu, v sluzbi pri medna-
rodni organizaciji ali ustanovi, ali na Solanju, je osno-
va za obratunavanje prispevka bruto osebni dohodek,
oziroma drugi osebni preiemki tak¥nega zavarovanca,

" &e z drugimi predpisi ni drugace doloteno.

\ 159. ¢élen

Pri dolotaniju stopnje prispevka in prispevka v
pavialnem znesku skupi@ina upodteva, ali imajo po
zavarovancu pravico do zdravstvenega varstva tudi
druzinski ¢lani, ali ne, ozlroma ali so mvarovani sa-
mo druzinski ¢lani.

160. &len

Skupnosti in organizacije, ki so dolZne pladevati
prispevke za zavarovane osebe te skupnosti, obradu-
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navajo in odvajajo prispevke skupnosti zdravstvene-
ga zavarovanja pri sluzbi druZbenega knjigovodstva.

Ostali zavezanci za pladilo pladujejo prispevek
* gkupnosti zdravstvenega zavarovanja pri sluZbi druz-
benega knjigovodstva ali neposredno na blagajni

skupnosti — zavoda za soclalno zavarovanje. >

_ 161 &len

Prispevek zapade v platilo:

1. za zavarovance, za katere obratunavajo pri-
spevek organizacije z dnem, ko dvignejo sredstva za
osebne dohodke,

2. za skupnosti invalidsko-pokoininskega zavaro-
vanja s prvim dnem v mesecu, za katerega se izpla-
¢uje pokojnina oziroma invalidnina,

3. za druge zavezance zadnji dan v mesecu za na-
zaj.

162. ¢len

Izplatevalee osebnega dohodka, iz katerega se
obratunava in plafuje prispevek za zdravstveno za-
varovanje delaveev ter zavarovanci oseb, ki oprav-
Ijajo samostojno poklicno dejavnost, ki ne obracuna-
vajo, ne vpla¢ajo ali ne vpladajo pravotasno prispevka
za zdravstveno zavarovanje, morajo poleg prispevka
placati fe kazenske obresti po stopnji 0,1% na dan
od zmeska nevplatanih al nepravotasno vplatanih

prispevkov.
163. &en

Zavezancu prispevka, ki ne plata v predpisanem
roku zapadlih prispevkov, ali ne plata vseh prispev-
kov, izda skupnost pla¢ilni nalog, da mora v osmih
dneh od vroditve pladilnega naloga placati 7.apadle
prispevke s kazenskimi obrestmi.

Proti pladilnemu nalogu je dopusten ugovor, ki
se vioZi v roku osmih dni po prejemu pladilnega na-
loga ma skupnost zdravstvenega zavarovanja delavcev.
Ugovor se kolkuje,

Na podlagi pravolasno vloZenega ugovora lahko
skupnost uveljavlja svojo terjatev samo s toZbo pri
pristojnem sodiftu.

Plac¢ilni nalog, zoper katerega zavezanec ni ugo-
varjal pravolasno, postane izyriljiv,

164. &en

Na podlagi izvriljivega pladilnega naloga skupno-
sti ali sodiS¢a oziroma na podlagi izvriljive sodbe so-
dif¢ta mora slu’ba druZbenega knjigovodstva po zah-
tevi skupnosti izterjati nepladane prispevke in obresti
tako, da prenese znesek z raduna zavezanca na rafun
skupnosti. i

Ce prispevkov z obrestmi ni mogote izterjati na
nadin iz prvega odstavka tega ¢lena ali jih zdvezanec
' ne plada sam, jth mora na zahtevo skupnosti izter-
jati davéna uprava oblinske skpuitine po postopku,
ki ga dolofajo predpisi o prisilni izterjavi davkov,
oziroma sodi$¢ po pravilih izvriilnega postopka.

Terjatev prispevka zastara v petih letih, rafuna-
I;:Mclilc;kmua.vkatmjemvekznpadelv

Zastaranje ustavi vsako uradno dejanje skupnosti,
ki ima namen, da se ugotovi obveznost pla¢ila pri-
spevka ali da se prispevek izterja, in je na predpi-
san nadin naznanjeno zavezantu. Po wvsaki ustavitvi
zastaranja zadne ted¢i nov petletni zastaralni rok. Ter-
jatev pa je v vsakem primeru zastarana, ée potede
deset let od dneva, ko je zastaranje prvi¢ zatelo teéi.

. 166. ¢len

¥si prispevki — dohodki skupnosti se stekajo na
skupni tekoé¢i ratun pri sluZbi druZbenega knjigovod-
stva. Na nakazilu prispevka se razélenijo zneski pri-
spevkov za posamezno zavarovanje.

Iz sredstev dohodkov iz prejdnjega odstavka,
skupnost poravnava obveznosti, ki nastopjio z uvelja-
vitvijo pravic zavarovanih oseb po tem stafutu.

Skupi¢ina skupnosti predpise s posebnim pravil-
nikom podrobno organizacijo in nadin evidentiranja
dohodkov in izdatkov skladov ter naéin vodenja po-
slovnih knjig (pravilnik o knjigovodstvu).

167, ¢len

, FPreseZek dohodkov nad izdatki, ki je ugotovljen
po zakljuénem rafunu skupnosti se prenese v rezerv-
ni sklad skupnosti ali kot dohodek skupnosti za na-
slednje leto. O tem odlodi skupiéina skupnostl ob po-
trditvi mkhuénega ratuna.

168. ¢len

Skupnost ima rezervni sklad za finan¢no stabil-
nost v poslovanju in za likvidnost v izpolnjevanju ob-

+veznosti do zavarovanih oseb ter do zdravstvenih de-

lovnih organizacij in drugih organizacij, katerim za-
upajo izvajanje zdravstvenega zavarovanja.

Sredstva rezervnega sklada se lahko uporabljajo
tudi za obratna sredstva in za kritje primanjkljaja po
zakljuénem raéunu.

_Ce se sredstva rezervnega sklada uporabijo za
kritje primanjkljaja po zakljuénem radunu,  se mora
za ta namen uporabljeni znesek do vidine obvezne re-
zerve vrniti v naslednjem finanénem letu.

Za kritje po zakljuénem rafunu ugotovljenega
primanjkljaja oziroma za vrnitev iz obvezne rezerve
uporabljenega zneska predpiSe skupnost poseben pri-
spevek. Poseben prispevek, ki se predpife od kosma-
tih osebnih dohodkov iz delovnega razmerja se ne
viteva v skupno osnovo za obralunavanje prispevkov
od kosmatih dohodkov.

169. ¢len

Obvezna rezerva mora znaSati najmanj enomese&-
ni popre¢ni znesek planiranih izdatkov sklada v te-

" kotem letu,

Naéin in vi%ino odvajanja v rezervni sklad dolo-
¢i skupftina skupnosti s posebnim sklepom, ko do-
lo¢i stopnje prispevka.

Obyezno vidino prispevka mora skupnost zago-
toviti v petih letih od uveljavitve tega statuta.

170. &len

Skupnost obvezno pozavaruje pri zvezi skupnosti
zdravstvene rizike, ki so doloteni z zakonom in ri-
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ziki, za katere se vse skupnosti zdravstvenega zave-
rovanja delaveev v republiki sporazumno dogovorijo.

I71. &len

Sredstva za zdravsiveno varstvo oseb, ki jim je
po zakonu zagotovljeno zdravstveno varsivo v obsegu
kot ga zagotavlja zakon in statut zavarovanim ose-
bam, same pa niso zavarovane, se zbirajo s prispev-
ki, ki jih platujejo v zakonu dolofeni zavezanci.

Sredstva iz prejinjega Clena se vodijo loteno od
drugih sredstev skupnosti, iz njih pa se platujejo
strofki zdravstvenega varstva oseb, ki jim je z zako-
nom zagotovljeno zdravstveno varstvo, Ceprav niso
zavarovane osebe in pa del stroSkov za izvajanje
sluzbe,

Deseti del

OPRAVLJANJE STROKOVNIH, FINANCNIH
IN ADMINISTRATIVNIH ZADEV

173. tlen

Opravijanje strokovnih, finanénih in administra-
tivnih zadev v zvezi z uveljavljanjem zdravstvenega
zavarovanja zagotavlja skupnost po strokovni sluZbi
komunalnega zavoda za socialno zavarovanje Ravne na
Koroskem, ki opravlja te zadeve tudi za skupnost
zdravstvenega zavarovanja kmetov, skupnost otrodke-
ga dodatka in skupnost invalidsko-pokojninskega za-
varovanja,

O nalogah iz prejinjega odstavka sklene skupnost
s komunalnim zavodom pogodbo, v kateri uredita na-
tan¢nejfe medsebojne pravice in obveznosti.

Enajsti del

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
. 174, tlen

Skupnost ima poleg statuta tele splofne akte —
pravilnike; f

1. pravilnik o uveljavljanju zdravsivenega zava-
rovanja,

2, pravilnik o vrstah, indikacijah, standardih za
material in rokih trajanja ofesnih pripomoctkaov.

3. pravilnik o vrstah, indikacijah, standardih za
material in rokih trajanja sluinih pripomolkov za
omogocanje glasnega govora,

4, pravilnik o vrstah, indikacijah, standardih za
material in Tokih trajanja za protetitna in ortoli¢na
sredstva in sanitarne priprave,

X 5, pravilnik o wvrstah, indikacijah, standardih za
material in rokih trajanja za zobno protetifno pomot
in proteti¢na sredstva,

6. pravilnik o knjigovodstvu,

7. pravilnik o izdajanju, predpisovanju in zarafu-
navanju zdravil,

/ 8. pravilnik o izdajanju in uporabi zdravstvenih
izkaznic in drugih obrazcev v zvezi z uveljavljanjem
pravie iz zdravstvenega zavarovanja,

9. pravilnik o obradunavanju prispevkov-za zdrav-
stveno zavarovanije,

10. pravilnik o volitvah organov skupnosti.

175. ¢len i

Skupnost izpelje volitve organov skupnosti na
poctlagi tega statuta in drugih splonih aktov do 30.
Junija 1971.

176. ¢len

Skupnost zdravstvenega zavarovanja prevzame
nasproti tretjim osebam vse obveznosti in terjatve, ki
so nastale po komunalni skupnosti socialnega zava-
rovanja délavcev Ravne na Korofkem, v nadaljnjem
besedilu: »komunalna skupnost delaveev-.

177. ¢len

Zavezanei prispevka morajo svoje prispevke po
predpisih, ki veljajo za osebe zdravstvenega zavaro-
vanja na dan 31, XIL 1970, placati tudi od zneskov
osebnih dohodkov, ki se platujejo po prenehanju ve-
ljavnosti teh predpisov, ¢e se izpla¢ilo nanasa na ob-
dobje do 31. XII. 1970.

178. Clen

' Zavarovane osebe, ki na dan, ko se za¢ne uporab-
ljatl ta statut in splofni akti skupnosti, uzivajo pravi-
ce iz zdravstvenega zavarovanja, pridobljene po pred-
pisih, ki so veljali do tega dne, uZivajo od tega dne
te pravice po dolofbah tega statuta in sploinih aktib
skupnosti, ¢e je to zanje ugodnejSe, sicer pa po dose-
danjih predplisih. Isto velja za Ze dospele pravice, ki
Se niso bile uresnicene.

Zavarovane osebe iz prejdnjega odstavka, ki po
dolo¢bah tega statuta in splodnih aktih skupnosti ne
1zpolnjujejo predpisanih pogojev za uZivanje pravie,
ki so jim bile priznane po prejinjih predpisih, nada-
ljujejo zaceto uporabo teh pravie, kakor da izpolnju-
jejo pogoje, vredpisane s tem statutom in sploinimi
akti skupnosti.

Zavarovane osebe iz 2, odstavka 27, Clena, ki na
dan, ko se zaéne uporabljati ta statut, niso zaposlene,
se morajo prijaviti pri zavodu za zaposlovanje delav-
cev v 60 dneh od dneva uveljavitve tega statuta.

179. ¢&len-

Zdravstvene izkaznice, izdane po dosedanjih pred-
pisih ostanejo v veljayi, dokler jih skupnost ne za-
menja z novimi.

180, ¢len

Zavarovanci in njihovi druZinski ¢lani, ki imajo
na dan uveljavitve tega statuta po dosedanjih predpi-
sih lastnost zavarovanca ali druZinskega ¢lana, ob-
drZijo brez prijave v zavarovanje to lastnost tudi po
tem statutu vse dotlej, dokler se po dolofbah tega
statuta in zakona ne ugotovi, da te lastnosti nimajo,
oziroma da ne izpolnjujejo pogojev za priznanje last-
nosti zavarovanca oziroma druZinskega ¢&lana.

Z dnem, ko je po dolotbah fega statuta dokonéno
ugotovljeno, da osebe iz prejinjega odstavka nimajo
lastnosti zavarovane osebe, oziroma da ne izpolnju-
jejo pogojev za priznanje zavarovane osebe, preneha
veljavnost zdravstvenih izkaznie, izdanih tem osebam.

181. Zlen

O pritozbah zavarovanih oseb, vloZenih in nere-
Senih do 31. XII. 1970, odlo¢ajo organi, ki so dolo¢eni
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po tem statutu za odlotanje na drugi stopnji o pra-
vicah iz zdravstvenega zavarovanja.

-182.. ¢len

Do izdaje zakona, s katerim bodo urejena vpra-
3anja povracila skode, povzrolene skupnosti v zvezi
s socialnim zavarovanjem, se bodo uporabljale do-
lotbe temeljnega zakona o organizaciji in financiranju
socialnega zavarovanja (Uradni list SFRJ, &t. 24/6, st
57/65, &t. 20/66, &t. 52/66, &t. 12/67 in &t. 54/67), s ka-
terim so urejena ta vprasnja.

183. ¢len

Za spremembo statuta velja enak postopek kot za
sprejem statuta, za ostale sploine akte pa kot je do-
loteno v 142, &lenu statuta.

184. ¢len =

Beseda »zakon« v tem statutu pomeni zakon o
zdravstvenem zavarovanju in obveznih oblikah zdrav-
stvenega varstva,

185, ¢len
Z dnem ko zalne veljati ta statut, preneha wve-

ljati statut Komunalne skupnosti socialnega zavaro-
vanja delavcev Ravne na Korofkem in vsi njeni pra-

vilniki ter sklepi, ki so veljali do uveljavitve tega

statuta,
186. &¢len

Ta statut zadne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, zdravstveno zavarovanje po tem
statutu pa se zalne izvajati s 1. januarjem 1971,

St. 01-927/11-70
Ravne na Korofkem, dne 4. decembra 1970.

) Skupséina skupnosti
zdravsivenega zavarovanja delaveev
Ravne na Koroskem
Predsednik
Rudi Delopst 1. 1.

SKUPSCINA SKUPNOSTI

ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA KMETOV

RAVNE NA KOROSKEM :
‘ 162.

Na podlagi 105. in 140. ¢lena zakona o zdravstve-
nem zavarovanju in obveznih oblikah zdravstvenega
varstva (Uradni list SRS, 3t. 26/70) je sprejela skup-
#¢ina skupnosti zdravstvenega zavarovanja kmetov
Ravne na Koroskem na seji dne 8. decembra 1870

STATUT
skupnosti zdravstvencga zavarovanja kmetov

Prvi de!
SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Skupnost zdravstvenega zavarovanja kmetov Rav-
ne na Korofkem (v nadaljniem besedilu, »skupriost
kmetov«) so ustanovili kmetje z obmotia ob¢in Drave-
grad, Radlje ob Dravi, Ravne na Korotkem,; Sloveni

Gradec in Velenje, da bi kot zavarovanci v smislu
zakond o zdravstvenem zavarovanju in o obveznih
oblikah zdravstvenega varstva (v nadalinjern bese-
dilu »zakon«) po natelih vzajemnosti in solidarnosti
z zdruZevanjem sredstev zagotovili sebi in &lanom go-
spodinjstev zdravstveno varstvo in druge ‘pravice
Skupnost so ustanovili kmetje po svojih predstav-
nikih, izbranih za ¢lane skupitine komunalne skupno-

-8ti zdravstvenega zavarovanja kmetov Ravne na Ko-

roikem ha.seji dne 24. septembra 1870,

2. &len

V skupnosti so zavarovane osebe, ki se Stejejo po
tem statutu za zavarovance-kmete, ¢e se ukvarjajo
s kmetijsko dejavnostjo in imajo stalno prebivaliste
na obmotju obtin iz prejdnjega ¢lena in ¢lani njihovih-
gospodinjstev.

3. tlen

V te] skupnosti je zagotovljeno tudi zdravstveno
varstvo osebam, ki niso zavarovane po dolotbah tega
statuta, a jim zagotavlja zakon zdravstveno varstvo
v. enakem obsegu kot kmetom, ¢ na tem obmoéju
stalno prebivajo kot uZivalei preuZitka, preZivnine ali
se ukvarjajo kot druZinski all gospodinjski ¢lani s
kmetijsko dejavnostjo na kmetijskem zemljiséu lastni-
ka zavarovanega po drugih predpisih.

4 élen

Skupnost zagotavlja tudi drugim  osebam tiste
oblike zdravstvenega varstva, ki jih zagotavlja zakon

kot obvezne za vse oblane, ¢e stalno prebivajo na ob-

motju katere ‘zmec obé¢in iz 1. ¢lena in &e ji je to
nalogo poverila tista ob&ina s sporazumom, s katerim
se je uredilo tudi povratilo stroikov.

5. tlen

V skupnosti dolotajo zavarovanci v mejah zakona
samostojno zase in za Clane svojega gospodinjstva
pravice iz zdravstvenega zavarovanja, mjihov obseg in
raven ter sredstva za njihovo uveljavljanje ter pri tem
samoupravno urejajo medsebojna razmerja in razmer-
ja z’ drugimi organi in organizacijami, ki delujejbé za
uresnitevanje zdravstvenega zavarovanja.

6. tlen

V skupnosti so zavarovanim osebam vselej zago-
tovljene pravice, ki jih tudi za kmete kot obvezne
dolo¢a zakon.

7. ¢len

Pravice in njih obseg, ki jih dolo&ijo zavarovanei
zase in za Clane gospodinjstev, veljajo tudi za osebe,
ki jim zagotavlja Zakon zdravstveno varstvo v enakem
obsegu kot kmetom in ki jim varstvo zagotavlja ta
skupnost:

+ '8, &len

Uzivanje pravie zagotovi skupnost zavarovanim _
osebam in osebam iz 3: ¢lena s pogodbami z ustreznimi
zdravstvenimi zavodi; pogodbe sklepa kot poslovna
razmeria med enakopravnimi in samostojnimi organi-

zacijami, ki jim je poverieno uresnifevanje zdravstve-

nega varstva zavarovanih oseb.
i



St 4 — 24: XI1. 1990

Zaradi smotrne uporabe sredstev za zdravstveno
zavarovanje, nacrtovanja in pospesevanja zdravstve-
nega varstva in njegove materialne podlage ter ustvar-
janja najbolj ugodnih -pogojev za njegovo uveljavlja-
nje, sodeluje skupnost tudi z druZbeno-politi¢nimi
skupnostmi, zdravstvenimi zavodi in njih zdruZenji ter
delovnimi in drugimi nt,gnnizacijaml. V tem sodelova-
nju sprejema z druZbenim dogovarjanjem skupne pro-
grame zdraystvenega varslva, upoStevaje potrebe in
svoje materialne moZnosti in sklepa potrebne samo-
upravne sporazume. Dogovorl in sporazumi obvezujejo
skupnost, ko jih sprejme organ, ki ga dolota ta statut.

10. &en

Zaradi zmanjSevanja obolevnosti in pogkodb in iz-
boljSevanja zdravstvenega stanja zavarovanih oseb
sodeluje skupnost tudi pri izvajanju preventivnih
ukrepov in akeij z druzbeno-politicnimi skupnostmi in
delovnimi ter drugimi organizacijami, ki so nosilke te
aktivnosti, sprejemajo¢ z druZbenim dogovarjanjem
skupne programe in svoje samoupravne obveznosti v
mejah_svojih materialnih moZnosti.

11. ¢len

Zaradi izboljfevanja in pospeSevanja zdravstvene-
ga zavarovanja ter uspesne uporabe sredstev sodeluje
skupnost po nacelih druZbenega dogovarjanja tudi z
drugimi skupnostmi zdravstvenega zavarovanja delav-
cev in kmetov 8 sprejemanjem - skupnih smernic in
zdruzevanjem sredstev za skupne ukrepe in akeije.

Skupnost je z drulimi skupnostmi zdravstvenega -

zavarovanja kmétov v SR Sloveniji soustanoviteljica
zveze skupnosti. Svoje obveznosti do zveze skupnosti
doloéa sporazumno z drugimi skupnostmi zdravstve-
nega zavarovanja. .

.
L

12. ¢len

Za vetje zavarovane nevarnosti, ki jih doloéa za-
kon oziroma, ki jih dolo¢ijo sporazumno skupnosti na
obmoé¢ju republike, se ta skupnost pozavaruje pri zve-
zi skupnosti. \

13. ¢len r

Pravice zavarovanih in drugih ‘upravitenih oseb,
ki jih dolo¢a zakon ali skupnost, se ne morejo zmanj-
Sati ali omejiti ali prenesti na drugega. Te pravice
prenehajo same v primerih, ki jih dolofa zakon oziro-
. ma statut ali splofni akt, s katerim jih je skupnost
vpeljala. Zahtevki za povrafilo strodkov se lahko
podedujejo.

14. ¢len

Zavarovane in druge upravifene osebe uveljav-
ljajo svoje pravice po tem statutu tako, kot dolota
ta statut, splofini akt skupnosti in pogodba z zdrav-
stvenim zavodom. Po dolo¢ilih pogodbe o uveljav-
ljanju pravic morajo biti .obveitene zavarpvane osebe.

Ce uveljavlja upraviéena oseba zdravstverio var-
‘stvo. mimo teh doloCh, se ji povrnejo stroski:- ob po-
gojih in v wvidini, kot doloéa ta statut. .

Pri uveljavljanju pravic je zavarovanim in dru-
gim osebam uprovidenim do zdravstvenega varstva
zagotovljeno pravno in sodno varstvo po doloébabh tega
statuta.

URADNI LIST SRS

. 15. den

Sredstva za zagotavljanje pravic iz zdravstvenega
zavarovanja ustvarja skupnost s prispevki zavarovan-
cev in drugih zavezancev, udeleibo druzbeno-politi¢-
nih skupnosti in drugimi dohodki, kot dolota zakon.
Visino prispevkov dolo¢a v mejah zakona organ skup-
nosti, ki ga dolota ta statut, Pri tém mora skrbeti,
da bodo sredstva zadostovala zu zagolovilev pravic
zavarovanim in drugim osebam, upravic¢enim do zdrav-
stvenega varstva pri skupnosti, za zagotovitev po-
trebne rezerve, pozavarovanje, izvajanje sluZbe in za
del sredstev, ki ga organi skupnosti namenijo za raz-
voj . zdravstvene sluZbe,

6. ¢len

Skupnost izdaja splofne akte in odlota o pravicah
in obveznostih zavarovancev po organih, ki jih do-
lota ta statut.

Zaradi zagotovitve najbolj smotrne porabe sred-
stev in najbolj neposredne udelezbe pri odlofanju ima
vsak zavarovanec skupnosti pravice:

— voliti in biti voljen ali imenovan v
skupnosti ob pogojih, ki jih dolo¢a statut,

— izraziti svoje mnenje na referendumu po do-
lotbah tega statuta,

— predlagati referendum v primerih in po po-
sl.épku, ki ga dolofa ta statut,

— sodelovati v svojem zboru zavarovancev,

— sodelovati v razpravah in izjavah zavarovan-
cev v primerih, ki jih dolofa ta statut,

— postavljati vpra%anja in dajati predloge orga-
nom skupnosti.

organe

17. ¢len

Clanstvo zavarovanca v skupnosti preneha v pri-
merih, ko preneha dejavnost in pogoji, na podlagi
katerih je zavarovan ali ko postane ¢lan druge skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja,

Upravitenost do zdravstvenega varstva preneha

"osebam iz 3. ¢lena z dnem, ko preneha okolnost, na

podlagi katere jim zakon zagotavlja zdravstveno
varstvo.

Statut dolocéa pravlce, ki jih Oseba iz prvega in
drugega odstavka zadrZi, ko preneha biti zavarovana
ali upravitena do zdravstvenega varstva pri iej
skupnosti. 1 :

v 18. &len

Skupnost preneha aii se razdeli ali spoji z drugo
skupnostjo ob pogojih in s pravnimi posledicami, ki,
jih dolotata zakon in statut.

Drugi del
1. Zavarovanci

19. élen

Za kmete-zavarovance se Stejejo osebe, ki oprav-
liajo kmetijsko dejavnost kot svoj edini ali glavni
poklic (v smislu 20. &enn). fe niso zdravstveno zavaro-
vane na drugi podlagi in &lani nithovega gospodinj-
stva,. ki iim ni po drugih predpisih zagotovljeno
zdravstveno varstvo

/

]
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20, ¢élen

Steje se, da opravlja kmetijsko dejavnost kot swoj
edini ali glavni poklic oseba (nosilec zavarovanja):

— ki se kot lastnik, solastnik, zakupnik ali uZiva-
lee kmetijskega zemljid¢a ukvarja s kakrinokoli kme-
tijsko dejavnostjo in je zavezanec prispevka iz oseb-
nega dohodka od kmetijske dejavnosii ne glede na to,
ali je oproscena tega prispevka in ne glede na to, ali
ima %e kaksne druge dohodke,

— ki je na podlagi proizvodnega sodelovanja delo-
ma ali v celoti svoje kmetijsko zemljiste zdruzila z
obdelovalnim zemljis¢em kmetijske gospodarske orga-
nizacije in je po uspehih svojega dela in za oddano
zemljidte udelezena v dohodku kmetijske gospodarske
organizacije, pa ni z njo v delovnem odnosu,

— ki se v pridobitne namene kot posameznik po-
klicno ukvarja z lovom, ribolovom ali s kaksno drugo
kmetijsko dejavnostio in je zavezanec prispevka iz
osebnéga dohodka od kmetijske dejavnosti.

21. ¢élen

Ce opravljaju osebe iz prejénjega ciena tudi drugo
samostojno poklicno dejavnost, so zavarovane kot
kmetje, ¢e so dohodki iz kmetijske dejavnosti pre-
tezni del njihovih dohodkov. Sprememba zavarovdnja
se lahko izvrsi v zatetku vsakega koledarskega. (cta,
¢e je sprememba prijavljena do 1. marca.

2. Zavarovani gospodinjski ¢lani

22. ¢len _

Kot ¢lani gospodinjstev zavarovancev S0 zavaro-
vani: '

1. o%ji druzinski &lani — zakonec in olroci (za-

konski, nezakonski, posvojenci, pastorki in otroci brez
starfev, ki jih je zavarovanec vzel k sebi), ki jih je
zavarovanec dolzan prezivljati,

2. &ir#i druZinski €lani — star8i in stari starsi,
olim in madeha, posvojitelj in njegov zakonec, bratje,
sestre in vnuki zavarovanca, ki jih zavarovanec dejan-
sko prezivlja,

3. ostali ¢lani gospodinjsiva zavarovanca — bratje
in sestre, zavarovanéevi otroci, strici in tete, tasti in

tad¢e ter svaki in svakinje, ki opravljajo kmetijsko .

dejavnost na zavarovantevem gospodarstvu kot edini
ali glavni poklic in se ne $tejejo za druzinske ¢lane
po prvi in drugi tofki.

Otroci iz 1. tofke in bratie, sestre in vnuki iz
2 todke prejinjega odstavka so zavarovani do dopol-
njenega 15. leta starosti. ¢e pa se %olajo pa do konca
rednega 3olanja, najdalj pa do dopolnjeneda 26. leta.

Ce so ti otroci prekinili folanje zaradi bolezni,
so zavarovani tudi med tak$no prekinitvijo; ¢e pa
nadaljujejo Solanje ‘pred 26. letom, se zavarovanie
podaljSa po tej starosti za tolikdno dobo, kolikor so
prekinili olanje.

Ce postanejo otroei iz 1. totke in bratje in sestre
ter vnuki iz 2. tofke prejénjega odstavka pred do-
polnjeno predpisano starostin nezmo?ni za samostojne
#ivljenje in delo v smislu predpisov o invalidskem
zavarovanju, so zavarovani tudi med takino nezmoZ-

nostjo, ¢e jih prezivlja zavarovanec.

23. ¢len

Zdravstveno varstvo je v obsegu, ki je dolocen
z zakonom in s splofnim aktom skupnosiu za zavaro-
vance-kmete, zagotovljeno tudi temle osebam:

\1. preuzitkarjem in njihovim zakoncem, ki jim je
kmeéki preuZitek glavni vir za prezivljanje, e niso
v oZjem sorodstvu z zavarovancem,

2. uzivalecem stalnih prezivnin, ki jih prejemajo
od obtinskih skupé#éin oziroma od delovnih organizacij
in njihovim ozjim druzinskim ¢lanom;

3. ¢lanom druzinske in gospodinjske skupnosti
lastnika kmetijskega zemljis¢a, zavarovanca po 14. in
17. ¢lenu zakona, ki se na zavarovantevem zemljiscu
ukvarjajo s kmetijsko dejavnosijo kot z edinim  ali
glavnim poklicem, niso pa z njim v delovnem raz-
merju in tudi ne spadajo med druzZinske Clane za-
varovanca po 20. ¢lenu zakona.

3. Pridobitev in prenehanje lastnosti zavarovane osebe

24, ¢len

Lastnost zavarovane osebe se pridobi z dnem, ko
nastan-jo okolnosti, ki so pogoj za njeno zavarovanje
in preneha z dnem, ko nastanejo spremembe, s kate-
rimi preneha kateri izmed teh pogojev.

25. &len

Lastnost zavarovane osebe se dokpzuje z zdrav-
stveno izkaznico te skupnosti,

26. ¢len |

Lastnost zavarovane osebe prizna skupnost na
podlagi prijave. ki jo mora vloziti zavarovanec v
4 dneh po pridobitvi te lastnost. V roku 8 dni mora
zavarovanec - prijaviti skupnosti tudi prenchanje in
spremembo lastnosti zavarovane osebe zase in za €lane
svojega gospodinjstva.

27. &len i

Ce skupnost komu odrefe lastnost zavarovane
osebe, mora izdati o tem odlotbo v dveh mesecih, od
dneva prijave v zavarovanje. Odlotba, izdana po tem

‘roku, ima pravne posledice samo za naprej.

28. &len

Lastnost zavarovane osebe se obdrzi tudi med
nezmoznostjo za delo zaradi bolezni, ¢e j¢ nezmoZnost
nastala med zavarovanjem, dokler je takdna oseba
zavezanec prispevka za -zdravstveno zavarovanje ali
¢lan gospodinjstva zavarovanca.

29 ¢élen

Osebam, ki jim zakon zagotavlja zdravstveno var-
stvo v enakem obsegu kot kmetom, je to wvarstvo
zagotovlieno v skupnosti od dneva, ke zafno oprav-

iiati kmetijicko dejavnost. Ce jim je zdravstveno var-

stvo zagotovlieno kot uZivaleem vpreuZitka ali pre-
%ivnine pa z dnem, ko zafno pridobivati preuZitek
ali prezivnino.
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Tretji del

PRAVICE 1Z ZAVAROVAMNJA

30. clen
Osebam, zavarovanim v tej skupnostl, je zagotov-
ljeno zaravsiveno varstvo za primer bolezni, podkodbe
in poroda,
31. ¢tlen
Zdravsiveno varstvo je zagotovljeno zavarovanim
osebam, ali v celoti v breme skupnosti, ali pa morajo
zavarovane osebe pri uporabi posameznih oblik same
prispevati del stroskov.

82. ¢len
Skupnost kmetov doloéi v skladu z zakonom o
zdravstvenem zavarovanju in o obveznih oblikah
zdravsivenega varstva s sklepi skupscine, katere oblike
zdravsivenega varstva gredo v celoti v breme sklada
in h katerim oblikam zdravstvenega varstva morajo
zavarovane osebe same prispevati del strodkov.

33, tlen .

Veem zavarovanim osebam skupnosti gredo v celoti
v breme skupnosti tele oblike zdravstvenega varstva,
ki jih zagotavlja kot obvezne vsem obCanom zakon:

1. odkrivanje, preprecevanje, zatiranje in zdrav-
ljenje tuberkuloze, veneri¢nih in drugih nalezljivih
bolezni, za katere velja po zakonu obveznost prijave;

2. nega in zdravljenje tistih dufevnih bolnikov,
ki utegnejo zaradi narave ali stanja bolezni spraviti
v nevarnost svoje zivljenje in Zivljenje drugih ljudi
ali pofkodovati materialne dobrine okolice;

3. zdravstveno varstvo Zensk v zvezi z noseé-
nostjo, porodom, materinstvom in kontracepcijo;

4, popolno zdravstveno varstvo novorojenékov, do-
Jenckov, predsolskih in 3olskih otrok do dopolnjenega
15. leta starosti;

8. zdravstveno varstvo folske mladine do dopol-
njenega 18 leta starost! in rednih &tudentov do 286.
leta starosti;

6. zdravstveno' varstvo mladine do dopolnjenega
18. leta starosti, ki je prijavljena pri zavodu za za-
poslovanje, pa ji kljub zmoZnosti za delo zalasno ni
mogode zagotoviti zaposlitve;

7. aktivnost za zgodnje odkrivanje malignih obo- -

lenj, sladkorne bolezni, misiénih in Zivéno-misiénih
obolenj ter niihovo zdravlienie;

8. aktivnost za organizirano zdravstveno vzgojo
prebivalstva.

Zdravstveno varstvo iz prejsinjega odstavka je za-
gotovljeno zavarovanim osebam v obsegu in po merilih,
ki jih dolofa zakon in v skladu z druZbenimi do-
govori sprejet- program skupnosti.

34, &len

V celoti gredo zavarovanim osebam v breme skup-
nosti tudi tele oblike zdravstvenega wvarstva, kolikor
niso zagotovljene po zakonu kot obvezne:

1. nujni prevoz dulevnih bolnikov, ki so nevarni
za okolico, obolelih oseb za nalezljive bolezni in hudo
pofkodovanih ali obolelih oseb, za katere Jje nujen
poseg v bolnifnico,

2. ambulantno in bolni&no zdravljenie ubencev
srednjih. 301 do konfanega 19. leta starosti,

3. zdravljenje v sploinih in specialnih bolnicah
od 31. dne dalje,

4. kri in krvna plazma za transfuzije, kadar je
ta Zivljenjsko nujna za zdravljenje.

Po 1. todki prvega odstavka tega €lena gredo stro-
ikl v celoti v breme skupnosti za prevoze v bolnisnico,
iz bolnifnice domov all v drugo bolnifnico pa le v
posebno nujnih primerih, &e takino potrebo ugotovi
zdravnik bolnignice,

36. ¢len

Deloma gredo zavarovanim osebam v breme skup-
nost] tudi tele oblike zdravstvenega varstva, kolikor
niso zagotovljene v celoti na radun skupnosti %e po
prejénjih dveh ¢lenih:

1. zdravnifki ambulantni preeledi (splo3ni, spe-
cialni) in na bolnikovem domu, ¢e to nujio zahteva
zdravstveno stanje, '

2. zdravljenje v zdravstvenih zavodih (splofnih in
specialnih bolnidnicah), ¢e to nujno zahteva zdrav-
stveno stanje, .

3. zdravila In pomoZni material, ¢e je potreben
za zdravljenje.

36, Clen

Skupé#dina skupnosti s splodnimi akti doloéi, kolik-
fen del strofkov k posameznim oblikam zdravstvenega
varstva iz prejinjega E&lema mora prispevati zavaro-
vana oscba, Del stroSkov, ki ga mora prispevati za-
varovana oseba, ne sme biti velji od 50 odstotkov.

37. ¢len ;
Ostale oblike zdravstvenega wvarstva, ki niso v
celoti ali delno zagotovljene v statutu zavarovanim
osebam, ne gredo v breme skuimosti.

38. &len

Zavarovanim osebam so zagotovljena tista zdra-
vila, pomoZni in sanitetni material, ki se dobijo samo
na zdravniski recept in so registrirana v nadi driavi.

Skup#tina skupnosti lahko doloéi seznam zdravil,
ki zavarovanim osebam niso zagotovljena z zdravstve-
nim zavarovanjem. '

V' primerth, ko Je zavarovani osebi zagotovljeno
zdravljenje v celotl v breme skupnosti, se kot zdrav-
ljenje 3teje tudl oskrba z zdravili, kolikor ni z za-
konom in s tem statutom drugaée dolofeno.

Za lzdajanje in platevanje zdravil ter pomoZnega
in sanitetnega materiala se uporablja splodni akt, ki ga
sprejme skupnost delavcev, kolikor ni v nasprotju
s tem statutom, '

39, ¢len

Kmetje-zavarovanci po 16. &enu zakona, ki so
Bpanski borei in borei narodnoosvobodilne vojne, ki
imajo ¢as udele’be v vojni ali &as aktivnega in orga-
niziranega dela ‘v narodnoosvobodilnem boju priznan
v dvojnem ftrajanju najmanj od 1. januarja 1945 Ao
16, maja 1945 ter njihovi oZji druZinski ¢lani imajo
poleg pravic, ki jim gredo kot zavarovancem-kmetom
te skupnosti, #e pravico do zdravstvenega varstva v
enakemn obsegu, v kakrinem je zagotovljeno zavaro-
vancem-delaveem in njihovim oZjim druzinskim ¢la=
nom.

Za zdravstveno varstvo kmetov-borcev po prejé-
njem odstavku se krijejo iz proratuna SR <lovenije
strofRki za tiste vrste zdravstvenega varstva, ki pre-
segajo obseg, v kakrinem je zagotovljeno zdravstveno
varstvo drugim zavarovancem-kmetom in ¢lanom nji=
hovih gospodinjstev.
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Zavarovanci-kmetje, ki so borci narodnoosvobo-
dilne vojne pred 9. septembrom 1943 oziroma 13. okto=
brom 1943 ali Spanski borei, imajo zase poleg pravice
po prvern odstavku tega &lena 3e pravico do podalj-
Sanega all nadomestnega bolniSniénega zdravljenja v
naravnih zdravilis¢ih po 50. ¢lenu zakona.

Kolikor republiSki predpisi ne bodo dolo¢ili indi-
kacij za nadaljevalno in nadomestno bolniiniéno zdrav-
ljenje, bo to dolo¢ila skupnost s posebnim sklepom.

40. Clen

Pravica do zdravstvenega varsiva gre zavarovani
osebi do dneva, dokler ima lastnost zavarovane osebe
in Se do preteka 30 dni po tem dnevu. Zacteto zdrav-
ljenje, ki ga zagotavlja ta statut, se nadaljuje, po
izgubi lastnosti Zavarcvane osebe, dokler se ne ugotlovi
invalidnost I. kategorije po predpisih o invalidskem
zavarovanju, »

41. &len

Zavarovane osebe uveljavljajo oblike zdravstve-
nega varstva, do katerih imajo pravico po tem statutu,
v zdravstvenem zavodu in pri zdravniku javne zdrav-
stvene sluZbe, ki si ga prosto izberejo. Skupnost plata
stroske, ki gredo v njeno breme, neposredno zdrav-
stvenemu zavodu, s katerim’ je sklenila pogodbo in
zavodu, v, katerega je zavarovano osebo napetil njen
organ. Ce je zavarovana oseba uporabila zdravstveno
varstvo v drugem zdravstvenem zavodu, ji skupnosi
povrne, stroske do zneska, kolikor bi morala placali
za enake vrste zdravstvenega varstva zdravstvenemu
zavodu, s katerim ima sklenjeno pogodbo.

. ¥

42. Clen

Med bivanjem ‘v tujini se sme zavarovani osebi
odobriti povradilo strofkov za nujno zdravstveno po-
moé& v prvih treh mesecih bivanja v tujini in za nujno
zdravljenje v bolnisnici, ki se je Zadelo v tem roku.
Zavarovani osebi pa se vselej povrnejo stroiki v do-
madi valuti za-nujno zdravstveno pomoé v tujini do
zneska, kolikor bi po 4em statufu bremenili skupnost
stroski za podobno zdravljenje v domovini,

Skupnost sme, upostevajo& svoja sredstva, napotiti
zavarovano osebo na pregled ali zdravljenje v tujino.
te strokovni kolegij ustrezne klinike ugotovi, da
uspedno zdravljenje v drZavi ri mogede, v tujini pa
je utemeljeno pritakovati uspeh; v tem primeru plaéa
skupnost celotne strofke tak3nega zdravsivenega var-
stva v tujini.

V primerih iz prejinjih dveh odstavkov mora za-
varovana oseba prispevati k strofkom enak znesek.
kot bi ga morala prispevati za isto obliko zdravstve-
nega varstva v domovini.

43, ¢len

Zavarovana oseba plada sams dodatne strofke.
ki jih povzroéi s tem, da se neupraviéeno ne podredi
navodilom 'zdravnika al’ dolofbam hifnega reda V
zdraystvenem zavodu, v katerem se zdravi.

44 ®len

Fl

Dolo¢be tega dela statuta se ustrezno uporabljajo
tudi za osebe iz 3. &lena.

Cetrti del

UVELJAVLJANJE PRAVIC

45. tlen
Pravice iz zdravstvenega zavarovanja uveljavljajo

v breme skupnosti osebe, ki jim je priznana lastnost

zavarovane osebe,

Lastnost zavarovane osebe se dokazuje s potrjeno
zdravstveno izkaznico, katere obliko predpiSe skup-
nost s sklepom po sporazumu’z Zavodom SR Slovenije
za zdravstveno varstvo.

48, ¢&len

Zdravstveno izkaznico poirdi skupnost vsako leto
do 30. aprila, ¢e ugotovi, da so platani vsi prispevki
zapadli do konca  preteklega leta.

Zdravstvene izkaznice potrdi tudi za tiste zavaro-
vance, za katere zagotovi prispevek druZbeno-politiéna
skupnost v smislu 43. in 89/1 ¢lena zakona.

Skups¢ina skupnosti lahko dovoli obroéno place-
vanje zapadlih prispevkov za prejénja leta in izjemno
potrditev zdravstvene izkaznice.

47. tlen

Oseba, ki je zajeta v adravstveno “zavarovanje
kmetov pri tej skupnosti, mora vloZiti v 8 dneh pri-
javo v zavarovanje, na natin, ki ga dolotajo predpisi
o evidencah v socialnem zavarovanju; v istem roku
mora prijaviti tudi zavarovanje svojih gospodinjskih
¢lanov. V 8 dneh mora prijaviti tudi spremembe last-
nosti zavarovane osebe in prenehanje zavarovanja,

.

48. ¢len

Skupnost lahko ob prijavi v zavarovanje zahteva
tudi izkaz o podlagi zavarovanja.

49. tlen ¢

Lastnost. zavarovane osebe ugotavlja skupnost na
podlagi prijaveyv zavarovanje, vloZene po predpisih
o evidencah zdravstvenega zavarovanja. Lastnost za-
varovane osebe prizna skupnost z izdajo zdravstvene
izkaznice, ' i

Ce skupnost osebi, za katero je vloZena prijava
v zavarovanje, odrete lastnost zavarovane osebe, ji
o tem izda pismeno odlotbo &imprej, najkasneje v
dveh mesecih' po vlozitvi prijave, Nifte,

Ce skupnost v roku prejinjega odstavka ne izda
odlotbo, 's katero odrete lastnost zavarovane osebe,
se Steje, da je osebi zalasno priznana lastnost za-
varovane osebe, dokler o tem ni izdana dokongna
odlotba. j : .

Zoper dokonéno odlotho, s katero skupnost odrete
priznanje lastnosti zavarovane osebe, lahko prizadeti
zaradl varstva pravice do zdravstvenega zavarovanja
vloZi tofbo pri pristojnem ob&inskem sodi$tu. Skup-
nost mora v pravnem pouku o dokonéni odlodbi iz-
recno opozoriti na pravico do vloZitve toZbe.

-

50. &len

Zavarovane .osebe uveljavijo zdravstveno varstve
praviloma pri zdravnikih splodne prakse na obmoéju
skupnosti. «
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Zdravstveno varstve prl zdravnikih specialistih
uveljavljajo zavarovane osebé z napotnico zdravnika,
ki je ugotovil polrebo po takinem zdravijenju ail
pregledu. Zavarovane osebe se lahko obracajo nepo-
sredno (brez napotnice zdravnika) na zobne terapevte,
okulisie zaradi predpisa olal in zdravnike specialiste
v enotah zdravsivenih zavodoy, ki delajo na dispan-
zerski nacin,

Zdravljenje v bolnifnicah in d;ugm stacionarnih
zdravstvenih zavodih uveljavljajo zavarovane osebe z
napotnico zdravnika, ki je ugotovil potrebo po taks-
nem zdravljenju.

Napotitev na zdravljénje v specialne staclonarne
zdravsivene zavode ali klinike dovoljuje predhodna
ali v nujnih primerih.naknadno, zdravniSka komisija.

B1. ¢len

Zavarovane osebe uveljnvl)ujo zdravstveno var-
stvo v zdravstvenih zavodih, s katerimi je skupnost
sklenila pogodbo. Ce potrebne oblike zdravstvenega
varstva ne more zagotoviti zdravstveni zavod, & kate-
rim ima skupnost sklenjeno pogodbo, lahko zavaro-
vane osebe uveljavijo zdravstveno varstvo v drugem
ustreznem zdravstvenem zavodu, Potni stroski se v
tem primeru vme,ln samo do ‘najblizjega zdravstve—
nega zavoda, ki bx lahko nudil takéno z.dravstveno
varstvo,

52. ¢len

V nujnih primerih se smejo obrniti zavarovane
osebe za 2Zdravnisko pomol na vsak zdravstveni za-
vod in vsakega zdravnika. Le-ta mora na zahtevo
skupnosti predloziti dokumentacijo o nujnosti zdrav-
stvene pomodi.

53. ¢len

Ce uZivajo zavarovane osebe zdravstveno varstvo
pod drugatnimi pogoji in drugadnem nacinu, kot je
doloteno v statutu, prevzame skupnost za opravljanje
zdravstvene storitve toliko strodkov, kolikor bi jih
pladala, ¢e bi bile zdravstvene storitve opravljene v
zdravstvenem zavodu, s katerim je skupnost sklenila
pogodbo, da bo dajal zdravstveno varstvo.

54. Clen

Zdravstveno varstvo se mora nuditi zavarovanim
osebam v zdravstvenih zavodih na sodobni natin in
2 uporabc sodobnih medicinskih metod in sredstev. Za-
varovana oseba lahko ugovarja zoper nacin zdravlje-
nja in obravnavanja v zdravstvenem' zavodu po pred-
stojniku zdravstvenega zavoda ali pri zdravniski ko-
misiji skupnosti, Zdravnifka komisija lahko zahteva
za zavarovano osebo od zdravstvenéega zavoda varstvo
po tem statutu in predpisih o zdravstvu in zdrav-
- stvenem zavarovanju.

55. ¢len »

‘Strokovna zdravniSka mnenja o zdravstgonem sta-
nju daje pristojni zdravnik, zdravniska komisija in
komisija zdravnigkih izvedencev.

Za skupnost opravlja delo zdravnifka komisija in
komisija zdravnidkih izvedencev, ki jo imenuje skup-
nost delaveey,

56, ¢len

'O pravici, ki jo uveljavlja zavarovana oseba, se
ae izda odlotba, razen e zavarovana oseba to -za-
hteva. Odlotba se jzda po predpisih o splofnem

upravnem postopku, Tako lzdana odlotba, je odlotba
L. stopnje in jo 1zda komisija za odlotanje o pravicah
zdravstvenega zavarovanja, Zoper odloébo 1. stopnega
organa skupnosti lahko prizadeti v 30 dneh po vro-
¢itvi I, stopnje odlodbe vlozi  pritoZbo na skupiéino
skupnosti. ] :

Zoper dokonéno odlotbo lahko prizadeti wvioZi
tozbo pri obtinskem sodis¢u, pristojnem po sedeiu
skupnosti, pri kateri je zavarovan ali po njegoyem
stalnem bivalistu. .

a7, ¢len

Odlodho lahko zahteva vsaka zavarovana oscha in
oseba, ki ji ta statut zagotavlja zdravstveno varsivo
in sicer zase all za druzinskega oziroma gospodinjskega’
¢lana, ) ; y

Postopka se lahko udelezuje tudi druga [fiziéna
‘ali pravna oseba, o katere pravici ali pravni koristi
se odloa v postopku.

'58. &len

Kolikor v statutu ni doloten za uveljavijanjespra-
vie poseben postopek, se smiselno uporabljajo predpisi
o sgploénem upravnem postopku, Stranka lahko za-
hteva odpravo ali spremembo dokonéne odlotbe v ob=
novi postopka ali s posebnim pravnim .sredsivom v
roku, v katerem labko uveljavi zuhiove' pri obéin-
skem sodistu. Dolotbe o uveljovijanju zdravsivenega
varstva, ki veljajo za zavarovane osebe, se updrab-
ljajo smiselno tudi za druge upravitence do zdrav-
stvenega varstva, ki ga zogotavlja skuprost,

Peli del

FINANCIRANJE ZDRAVSTVENEGA
ZAVAROVANJA

59, &len
Sredstva za uveljavljanje pravic oziroma za Kkritje
strofkov zdravsivenega zavarovanja kmetov se zago-
tavljajo:
1. 8 prispevkom, ki ga platujejo zavarovancj sami,
2. s prispevkom, ki ga pladujejo delovne in druge
organizacije in zasebni delodajalci od zasluZzkov za
obéasna dela izven delovnega razmerja, ki jih oprav-
S ljmjo osebe, zavarovane v zdravstvenem zavarovanju
kmetov,
3. s prispevkom druZbeno-politiénih skupnosti za
socialno ogroZene zavarovance,
4, s prispevkom - druZzbeno-polititnih’ skupnosti za
obvezne oblike zdravstvenega varstva,
5. z drugimi dohodki, ki se dolo¢ijo kot viri finan-
ciranja -zdravstvenega zavarovanja kmetoy.

; B0, 8len =

_ Stopnjo oziroma vidino prispevka iz 1. in 2. totke
prejinjega ¢lena doloti s sklepom skupstina skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja kmetov. Stopnje pri-
spevka so enotne in proporcionalne, Skupétina skup-
nosti lahko dolo¢i del prispevka v pavialnem znesku

, tudi za Clane zavarovanfevega gospodinjstva.

Stopnje prispevka po prejSnjem odstavku dolo&i
skupitina skupnosti s posebnim sklepom.

Vidina oziroma stopnje prispevkoy se doledajo
praviloma tako, da se z zbranimi sredstvi krijeio
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predvideni izdatki za obveznosti iz zavarovanih pra-
vi¢, zagotavlja ustvarjanje predpisanih rezerv, poza-
varujejo vedje nevarnostl, zagotovi izvajanje zavaro-
vanja in dolofi del sredstev -tudl za razvoj zdrav-
stvene sluzbe. !
Obremenitev s prispevki in z udelezbo zavarova-
nih oseb pri ostalih posameznih oblikah zdravsivenecga
varstva, ne sme biti toliksna, da bi zavarovane osebe
odvracala od uporabe zdravsivenega varstva.

61. Clen

Osnova za odmero in obratunavanje prispevka je:
1. katastrski dohodek od negozdnih povrsin,
2. osebni donodek iz gozda,

. 3. dohodki iz drugih kmetijskih dejavnosti, ki se
ne vitevajo v katastrski dohodek, pa so podlaga za
predpis prispevka po predpisih o prispevkih in davkih
ob&.nov,

4. drugi dohodki zavarovancev in njegovih gospo-
dinjskih ¢lanov izven kmetijstva, ki so evidentirani
oziroma se ugotovijo pri davénih upravah za dohodke.

62. tlen

Zavarovanci plaéujejo prispevke za zdravsfveno
zavarovanje kmetov tudi od tistih dohodkov, ki so
oproSteni prispevka oziroma davka po preupxslh o
prispevkih in davkih ob&anov.

63. &len

Prispevek od zasluzkov za obtasna dela platujejo
iz svojth sredstev delovne in druge. organizacije In
zasebri delodajalct. Ta prispevek se obrafunava od
izplatanega kosmatega zasluZka,

64. Clen

Sredstva za zdravstveno varstvo oseb, ki so iz-
enadene v pravicah z obvezno zavarovanimi osebami
v kmetkem zavarovanju (3. ¢len), se pladujejo v od-
stotku od osnove ali v pavialnem znesku. Prispevek
doloti skupitina skupnosti,

65. ¢len

Platniki prispevkov za osebe iz 3. &lena so:

— za preuzitkarje, tisti, ki je obremenjen s pre-
uZitkom,
.~ — za osebe, ki prejemajo preZivnino, ob&ina oziro-
ma organizacija, ki je priznala preZivnino,

— za tlane gospodinjstva kmetov, zavarovanih na
drugi podlagi, lastnik zemljii¢a. na katerem se &lani
druzinske oziroma gospodinjske skupnosti ukvarjajo

8 kmetijsko dejavnostjo kot edinim ali glavnim po-

klicem,
86. &len
_ Sredstva po prejénjem ¢&lenu vodi skupnost na
posebnem ratunu. 8 finantnim nartom se predvidi
tudi predpisana obvezna rezerva in ustrezni del sred-
stev za izvajanje zavarovanja,
Finan®ni nafrt in zakljufni rafun za ta sredstva

predlozi skupnost v obravnavo tudi oblinskim skup-
inam na svoiem obmolju.

87 &len

Prispevke za zdravstveno zavarovanje kmetov od-
* merja in pobira sluzba, ki po sklepu skupnost! izvaja

zdravstveno zavarovanje kmetov ali pa davéne uprave,
¢e se skupnost dogovori z ob&inskimi skupi¢inami,

88. &len

Osebe oziroma delovne in druge organlzacije, ki
zaposlijo za obCdsno delo lzven delovnega razmer)a
kmeta-zavarovanca all &lana njegovega gospodinjstva,
morajo vsako leto najpozneje do 1. novembra prigla-
siti tako zaposlitev sluZzbi, ki odmerja in pobira pri-
spevke za zdravstveno zavarovanje kmetov.

69. tlen

Prispevek zapade v plaéilo:

1. za zavezance prispevka iz 1.
45. dan v trimesedju,

2. za zavezance prispevka jz 2. tofke 55. &lena ob
izplagdilu zasluzka za oblasna dela,

3. za zavezance prispevka iz 3. in 4. tolke 55. ¢lena
zadnji dan v mesecu za nazaj in

4. za zavezance prispevka iz 5, totke 55. tlena- kot
dolota predpis, s katerim se uvedejo drugi viri finan-
ciranja.

Zavezancu, ki ne plata v predpisanem roku za-
padlih prispevkov ali ne vplaéa vseh prispevkov, izda
skupnost, oziroma slu’ba s katero se skupnost do-
govori za pobiranje in Izterjavo prispevka, placilni
nalog, da mora v osmih dneh od vroé¢itve plaéilnega
naloga pladati zapadle prispevke s kazenskimi
obrestmi.

Ce zavezanec v osmih dneh vloZi ugovor zoper
pladilni nalog, se ne more izdati novega naloga, tem-
ved se lahko uveljavija terjatev samo g. toZbo pri
pristojnem sodiséu.

Platilni nalog, zoper katerega zavezanec ni prave-
tasno ugovarjal, postane izvréljiv.

totke 55. élena

70. élen

Zavezanec prispevka, ki ne plata v predpisanem
roku zapadlih prispevkov ali ne plata vseh prispev- °
kov, mora platati kazenske obresti po obrestni meri,
ki je s predpisi dolotena za nepravodasno pladane
prispevke. I

71, tlen

Terjatev prispevka zastara v petih letih, ratunano
od konca leta, v katerem je prispevek zapadel v
plaéilo. :

Zasthranje ustavi vsako uradno dejanje skupnosti
oziroma ob¢ina, ki ima namen, da se ugotovi obvez-
nost pladila prispevka ali da se prispevek izterja in
je na predpisani nadin sporoteno zavezancu,

Po vsaki ustavitvi zastaranja zaéne tedi nov pet-
letni zastaralni rok. Terjatev pa je v vsakem primeru
zastarana, ¢e potete deset let od dneva, ko je zastara-
nje prvié zadelo tedi. .

72. élen

Dohodki in izdatki sklada zdravstvenega zavaro-
vanja kmetov se dolofajo v finanénem natrtu do-
hodkov in izdatkov skupnosti in sicer posebej za za-
varovane osebe in posebej za izenalene ocehe iz
3. ¢lena.

Za obe skupini oseb iz prejinjega odstavka se
vodijo lofeno strofki za obvezne oblike zdravstvenega
varstva in lofeno za druge pravice iz zdravstvenega
zavarovanja, ki jih doloZa skupnost.
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73. ¢len

Za finanéno stabilnost v poslovanju in za likvid-
nost v izpolnjevanju obveznosti do zavarovanih oseb
in zdravsivenih zavodov in drugih organizacij ima
skupnost rezervni sklad.

Obvezna rezerva mora znasati najmanj enomesed-
ni popreéni znesek planiranih izdatkov sklada v teko-
¢em letu.

Obvezno viSino rezervnega sklada iz prejSnjega
odstavka zagotovi skupnost v roku petih let od za-
¢etka uveljavitve tega statuta.

Nagin in visino dolotanja v rezervni sklad dolo¢i
skupnost s posebnim sklepom, ko dolo¢i stopnje pri-
spevkov.

74. ¢len

Sredstva rezervnega sklada se smejo med letom
uporabljati kot obratna sredstva za izpolnjevanje te-
ko¢ih obveznosti sklada zdravsivenega zavarovanja.
Iz sredstev rezervnega sklada se krije tudi pri-

manjkljaj za preteklo leto, vendar se mora porabljeni
znesek zagotoviti do zneska obvezne rezerve v do-
hodku naslednjega leta s posebnim prispevkom.

. \

75. ¢len
Skupnost ebvezno pozavaruje zdravstvene rizike,

ki so dolofeni z zakonom in rizike, za katere se vse .

skupnosti zdravstvenega zavarovanja kmetov v re-
publiki sporazumno dogovorijo.

76. ¢len

Vsi prispevki — dohodki se stekajo na skupnf
teko¢i ra¢un pri sluzbi druzbenega knjigovodstva.

Iz sredstev dohodka iz prejinjega odstavka skup-
nost poravnava obvéznostl, ki nastopijo z uveljavit-
vijo pravic zavarovanih oseb po tem statutu,

Skupnost® knjigovodsko evidentira vplatane pri-
spevke in nastale izdatke po posameznih analitiénih
kontih.

Skupitina skupnosti predpiSe s posebnim pravil-
nikom podrobno organizacijo in nacin evidentiranja
dohodkov in izdatkov ter natin vodenja poslovnih

knjig (pravilnik o knjigovodstvu). .
; 4

Sesti del

_ ORGANIZACIJA SKUPNOSTI
1. Spio&né dolo¢be o organizaciji
71. Elen
Skupnost je samoupravna organizacija zavaro-

vancev, v kateri si zavarovanci-kmetje dolotajo in
zagotavljajo pravice iz zdravstvenega zavarovanja.

78. &len
SploSni akti skupnosti so: statut, pravilniki, sklepi
skupéidine in programi.
¢ Statut, pravilniki in sklepi zadnejo veljati osmi

dan po objavi, kolikor ni v posameznem aktu izrecno
drugade odlodeno.

Statut, pravilniki in sklepi, ki zadevajo pravice
oziroma obveznosti zavarovanih oseb skupnosti, se ob-
javljajo v »Uradnem listu SRS«

Skupséina izdaja tudi smernice in priporoéila.

T9. ¢len

Skupnost je pravna oseba.
SedeZ skupnosti je na Ravnah na Koroﬁkem.

80. ¢len

Skupnost ima svojo Stampiljko okrogle in pravo-
kotne oblike. Stampiljka okrogle oblike ima v krogu
napis: Skupnost zdravstvenega zavarovanja kmetoy
Ravne na Korofkem, sedeZz je naveden v sredini.
Stampiljka pravokotne oblike ima isto besedilo kot
Stampiljka okrogle oblike.

2. Organi skupnosti

81. ¢len

Najvigji organ skupnosti je skupitina, ki jo tvo-
rijo predstavniki zavarevancev.

Skupscina ima komisijo za odlotanje o pravicah
zdravstvenega zavarovanja, lahko pa imenuje tudi
druge komisije.

a) Skupidina skupnosti

82. ¢len

Skupitina skupnosti opravlja zlasti tele zadeve:

1. sprejema po predhodni obravnavi z zavaro-
vanci statut in pravilnike, predvidene v statutu;

2. dolo¢a program dejavnosti zdravstvenega za-
varovanja in ukrepe za zboljSanje vagsiva zavarova-
nih oseb ter politiko uporabe skladov ter daje zavo-
du za socialno zavarovanje smernice za delo, da se
pravilno uveljavljajo pravice zavarovanih oseb, racio-
nalno posluje s skladi skupnosti, ekonomi¢no uporab-
ljajo sredstva in rentabilno nalagajo razpoloZljiva
sred:.w.l
3. odlota o ustanovitvi strokovne sluzho za izva-
janje ‘zavarovanja na obmoéju skupnosti, oziroma o
pooblastilih zavodu za socialno zavarovanje,

4. obravnava zagotovitev sredstev za izvajanje
zdravstvenega zavarovanja in do!ot‘a visino oziroma
stopnje prispevkov;

5. sklepa o finanénem nadrtu in o zakljuénem
ra¢unu skladov skupnosti;

6. odlota o kritju primanjkljajev, ki nastanejo
v poslovanju skladov ter o ukrepih, ki jih je treba
predlagati s tem v zvezi;

7, obravnava letno pomﬂilo zavoda za socialno
zavarovanje;

8. odlo¢a o sklenitvi pogodb z druzbeno-politi¢-
nimi skupnostmi, zdravstvenimi zavodi, njihovimi
zdruzenii in zavodom za socialno zavarovanjej

9. odlo¢a o stvareh v zvezi s sodelovanjem or-
ganizacij pri izvajanju zdravstvenega zavarovanja ter
o osnovah in ukrepih za sklepanje pogodb, s katerimi
se dolodijo pravice in dolZnosti skupnosti in organi-
zacij pri tem sodelovanju;

10. odlo¢a na II. stopnji o pritozbah zavarovan-
cev; {

11. opravlja druge zadeve, za katere je po zakonu
in tem statutu pristojna skupnost, za katere ni izrecno
doloteno, da jih opravlja kak drug organ. _

Kolikor v tem statutu ali posebnem sklepu skup-
§tine ni drugace dolofeno. je v zadevah s podroéja
skupnosti pristojna skup&éina,
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83. ¢len
Skupé&dina sprejme poslovnik za svoje delo in za

- delo drugih organov skupnosti. :

84. ¢len
Skupitino sestavljajo élani, ki jih izvolijo zava-
rovanci — nosilci zavarovanja po pravilniku skupno-
sti o volitvah.
85. élen

Pravilnik o wvolitvah sprejme skupséina.

V pravilniku se dolofijo volivne enote, natin kan-
didirania, naéin wvolitev, pogoji in na¢in ponovnih in
nadomesinih volitey, sestay in delo volivne komisije
in odborov, na¢in objave izida volitev,. moZnost in
naéin ugovora zoper nepravilnosti, roki in druge za-
deve v zvezi z volitvami,

86. ¢len
Skupsfina steje 15 ¢lanowv.
Pravico voliti in biti veljen ima vsak zavarova-

nec — nosilec zavarovanja te skupnosti, ki ima splos-
no volivno pravico po zakonu o volivnih imenikih.

87. élen

Mandat ¢lanov skupStine skupnosti traja 4 leta.
Nih¢e ne more biti ve¢é kot dvakrat zaporedoma
izvoljen za é&lana skupééine skupnosti. "

88. ¢len

Clanu’ skupd¢ine skupnosti preneha mandat pred
potekem mandatne dobe:

1. s smrtjo;

2. z izgubo lastnosti zavarovanca v tc} skupnosti;

8. z izgubo splone volivne pravice:

4. ¢e je s pravnomoéno odlofbo sodiits obsojen
nd zaporno kazen, daljso od 3 mesecev;

5. e se sam odpove mandatu in skup*®ina skup-
nosti tako' odpoved sprejme;

6. z odpoklicem

Ce preneha mandat veé kot 1 leto pred potekom
mandatne dobe, se morajo opraviti nadomestne vclit-
ve v roku 30 dni po prenehanju mandata.

s 89, élen

Clan skupstine je lahko odpoklican:

1. ¢e s svojim delom krdi statut in druge sploine
akte skupnogti;

2. ¢e¢ neupraviteno odkloni izvrievanje qklepov
samoupravnih organov ali ravna proti njim;

3. ée se neupraviteno daljdi éas ne udelezuje sej
skupi¢ine ali njenih organov.

O odpoklicu odloéajo zavarovanci po postopku,

ki je doloten v pravilniku o volitvah clanov skupééi-
ne skupnosti.

b) Komt.-nja za odlodéanje o pravicah zdravstvenega
gavarovanja

90 élen
Komisi)as za odlofanje o pravicah zdravstvenega
zavarovania ima 3 ¢lane in epako #evilo namestni-
kov. Clane komisije imenuje skupdc¢ina izmed ¢lanov
skupdcine ali drugih élanov skupnosti.
Glede mandatne dobe, prenchanja in odpoklica
veljajo enake dolotbe kot za &lane skup3tine.

Komisija odlota na prvi stopnji, kadar se zavaro-
vanim osebam odklanjajo pravice ali ¢e zavarovane
osebe izrecno zahtevajo izdajo odlod¢he,

c) Zbori zavarovancev
91. élen

Skupécina skupnosti lahko skliée za obmodje po-
sameznih obéin  oziroma krajevnih skupnosti zbore
zavarovancev ali zdruZi svojo razpravo na zborih ob-
tanov,

Postopek za sklic in delo zbora zavarovancev do-
lo¢i skupééina v poslovniku za delo organov skupnosti.

92. ¢len

Zbori zavarovancév opravljajo zlasti te zadeve:

_l. razpravljajo o vpraSanjih zdravstvenega zava-
rovanja in o potrebnih sredstvih za njegovo izva-
janje;

2. razpravljajo o osnutkih splofnih aktov skup-
nosti;

3 ohravnavajo letno porotilo skupnosti;

4. dajejo predloge s podrodja delovanja skup-

-nosti. -

Skups‘\f‘ina mora obravnavati mnenja in prcdloge
zborov zavarovancev.

3. Neposredno sodelovanje zavarovancev v skupnosti .
' 93. ¢len '

Preden sprejme skupséina skupnosti a'tstut, mora
dobiti mnenje zavarovancev. 1

Mnenje in predloge zavarovancev dobi skupiéina:

1. na posvetovanjih z zavarovanci na zborih za-
varovancev;

2. z objavo glavnih zna¢ilnosti predvidenega akta
v krajevnem tisku ali radiu, z vabilom za’ dostavo
mnenja in predlogov;

3.z nnkotiranjem ZAVATovVancey,

Skupséina skupnosti doloé1 kako dobi mnenje za-
varovancev.,

94. ¢len 3

Skupitina skupnosti lahko za posamezna vpra-
$anja iz svoje pristojnosti razpige referendum.

Referendum se mora obvezno razpisati, ¢e se od-
lota o razdruzitvi oziroma izlo¢itvi posameznega ob-
modcja iz skupnosti.

Referendum o razdruZitvi ali izlotitvi se lahko
razpife tudi samo za obmodje posamezne obéine.

95(:1&1

Referendum se opravi po volivnih enotah s tajnim
glasovanjem, listki, kijer se na vprasanje odgovori z
=zay ali -proti«,

Referendum je veljaven, ée glasuje najmanj dve
tretjini zavarovancev — naosileev zavarovanja.

Predlog je sprejet, ée se je zanj izjavilo veé kot
polovica vseh zavarovancev skupnosti,

Odlbéitev, sprejeta na referendumu, je obvezna
in velja najmanj leto dni.
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4. Sodelovanje skupnosti z druibeno-politiénimi
skupnostmi, skupnostmi zdravstvenega zavarovanja,
zdravstvenimi zavodi in njihovimi zdruZenji

ter drugimi organizacijami

Skupnost sodeluje z drugimi organizacijami in z
druZbeno-politiénimi skupnostmi pri programiranju,

naértovanju in pospeSevanju zdravstvenega varstva in.

pri preventivnih ukrepih in akcijah "ter z drugimi
skupnostmi zdravstvenega zavarovanja v zadevah
skupnega pomena po nalelih druZbenega dogovarjanja
in s, sklepanjem samoupravnih sporazumov.

Pobudo za dogovarjanje da lahko vsak udeleZenec
s pismenim predlogom o sodelovanju in obveznostih
soudeleZencev z ustrezno obrazloZitvijo in dokumen-
tacijo. Za skupnost daje taki$no pobudo skupétina
skupnosti. Dogovori in sporazumi obvezujejo skup-
nost, ko jih sprejme skupiéina.

97. ¢len .

Pogodbe 2z zdravstvenimi zavodi in njihovimi
zdruZenji o izvajanju zdravstvenega varstva sklepa
skupséina skupnosti po smernicah in pooblastilu
slrupselne:. ; -

Podlaga za pogodbe so dogovorjeni programi in
naérti o uresni¢evanju in pospefevanju zdravstvenega
varstva zavarovanih oseb in razpoloZljiva sredstva
skupnosti, .

S temi pogodbami se dolofijo medsebojne pravice
in qbveznosti v zvezi z izvajanjem zdravstvenega var-
stva in opravljanjem zdravstvenih storitev, oziroma
dogoyorjenega programa, lahko pa se natanéneje do-
lo#i tudi obseg zagotovljenega:zdravstvenega varstva,

V pogodbi se doloéi, kako se nadzira izvrievanje
pogodbe.

Sporna vpraSanja, ki nastajajo med skupnostjo
in zdravstvenim zavodom ali zdruZevanjem v zyezi
z izvajanjem sklenjene pogodbe, se reSujejo na na-
¢in in v postopku, ki se dolod v pogodbi.

98. #len

Skupnost sklepa pogodbe z zdravstveﬁiﬂﬂ zavodi
praviloma za eno leto, kolikor ni izrecno dolpteno v
pogodbiidaljk obdobje.

Ce se skupnost in zdravstveni zavod pri sklepanju
pogodbe ne moreta sporazumeti, predloZita sporno
vprasanje v razsodbo arbitraZni komisiji.

99. élen

DruZbeno-politicna skupnost, ki vpelje in zago-
tavlja zdravstveno varstvo za osebe, ki niso zajete v
tem statutu, lahko poveri s sporazumom skupnosti
opravljanje dolofenih nalog zagotavljanja zdravstve-
nega varstva takim osebam. .

S sporazumom se dolodijo medsebojne pravice in
obveznosti, zlasti pa finanfne obveznosti druZbeno-
polititne skupnosti za kritje strofkov, ki jih ima
skupnost pri opravljanju teh nalog.

Sporazum se sklepa najmanj za leto dni, ali za
doloéeno daljSe obdobje. V sporazumu se morajo do-
loéiti pogoji. ob katerih lahko vsaka pogodbena stran-
ka ,zahteva njegovo spremembo.

V sporazumu se doloéi tudi postopek in nadin re-
Sevanja spornih vpraganj v zvezi z izvajanjem spo-
razuma,

Denarne terjatve, izvirajote iz sporazuma, uve-
ljavljajo podpisniki s toZbo pri pristojnem sodiscéu,
¢e ni s sporazumom dolodeno razsodiice.

\ Sedmi del

SLUZBA IZVAJANJA ZAVAROVANJA

100. ¢len

Opravljanje strokovnih, finanénih in administra-
tivnih zadev v zvezi z izvajanjem zdravstvenega za-
varovanja poveri skupéiéina skupnosti Komunalnemu
zavodu za socialno zavarovanje Ravne na Korofkem
(v nadaljnjem’ besedilu * »zavod«), ki za skupnost
zdravstvenega zavarovanja delaveev opravlja to delo.

101. ¢len

Medsebojne pravice in obveznosti v zvezi z oprav-
ljanjem sluzbe se dolo¢ijo s sporazumom med skup-
&ino skupnosti in Tpristojnim organom skupnosti
zdravsivenega zavarovanja delavecev oziroma zavoda.

102. &len

Povraéilo za delo zavoda se doloti vsako leto s
pogodbo glede na delovni program zavoda za /to
skupnost.

103. ¢len .

Strokovna slu’ba zavoda se mora pri izvajanju
zavarovanja drZati dolotb zakona in tega statuta ter
sploinih aktov skup#éine te skupnosti.

104. élen

Posamezne zadeve v zvezi z izvajanjem zavaro-
vanja lahko skupé#t¢ina skupnosti poveri tudi drugi
ustrezni strokovni sluZbi in sporazumno z njo dolo&i
povradilo za opravljeno delo. *

Osmi del

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

105. élen

Skupnost izpelje volitve organev skupnosti na
podlagi tega statuta in drugih sploinih aktov do 30.
junija 1971. -

106. &len

Skupnost zdravstvenega zavarovanja prevzame
nasproti tretjim osebam vse obveznosti in terjatve, ki
so nastale po komunalni skupnosti socialnega zavaro-
vanja kmetov Ravne na Korofkem, v nadaljnjem be-
sedilu »komunalna skupnost -kmetov«.

107, &len

Zavarovane osebe, Ki na dan, ko se zafne upo-
rabljati ta statut in splo&ni akti skupnosti, uZivajo
pravice iz zdravstvenega zavarovanja, pridobljene po
predpisih, ki so veljali do tega dne, uZivajo od tega
dne te pravice po dolocbah tega statuta in splodnih
aktih skupnosti, e je to zanje ugodnejfe sicer pa po
dosedanjih predpisih. Isto velja za Ze dospele pravice,
ki %e niso bile uresnilene,
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Zavarovane osebe iz prejsnjega odstavka, ki po
dolo¢bah tega statuta in splosnih aktih skupnosti ne
izpolnjujejo predpisanih pogojev za uzivanje pravic,
ki so Jim bile priznane po prejénjib predpisih, nada-
ljujejo zateto uporabo teh pravic, kakor da izpolnju-
jejo pogoje, predpisane s tem statutom in splosnimi
akti skupnosti,

108. ¢len

Zavezanbi morajo svoje zapadle obveznosti do 31.
decembra 1970 placati po predpisih, velJavmh na dan
31. decemaora 1970.

109. ¢len

Zdravstvene izkaznice, izdane po dosedanjih pred-
isih, ostanejo v veljavi, dokler jih. sk.upnoat ne za-
menja z novimi,
110. &len

Zavarovandi in njihovi druZinski ¢lani, ki imajo

na dan uveljavitve tega statuta po dosedanjih prad--

pisih lastnost zavarovanca ali druzinskega c¢igna, ob-
drZijo brez prijave v zavarovanje to lastnost tudi po
tem statutu wvse dotlej, dokler se po dolotbah tega
statuta in zakona ne ugotovi, da te lastnosti nimajo,
oziroma da ne izpolnjujejo pogojev za priznanje last-
npsti zavarovanca oziroma druZinskega élana.

Z dnem, ko je po dolotbah tega statuta dokonéno
ugotovljeno, da osebe iz prejSnjega odstavka nimajo
lastnosti zavarovane osebe, oziroma da ne izpolnjujejo
pogojev za priznanje zavarovane osebe, preneha ve-
ljavnost zdravstvenih izkaznic, lzdanih tem osebam.

111. &len .

O pritoZbah zavarovanih oseb, vloZenih in nere-
Zenih do 31. decembra 1970, odlofajo organi, ki so do-
loteni po tem statutu za odlotanje na drugi stopnji
o pravicah iz zdravstvenega zavarovanja.

g 112, ¢len

Do izdaje zakona, s katerim bodo urejena vpra-
sanja povradila Skode, povzrofene skupnosti v zvezi
s socialnim zavarovanjem, se bodo uporabljale ‘do-
lotbe temeljnega zakona o organizaciji in financira-

nju socialnega zavarovanja (Uradni list SFRJ, 8t 24/65,
5t. 57/65, st 20/66, St .52/66, 3L 126U in 81 odBY), S
Kalerimn so urejena ta \r(.u'lauimuja_'J

Dokler ne”bo uveljavljena nova organizacija im-
validsko-pokojninskega zavarovanj)a ter otroskega do- "
datka, opravlja strokovno sluzbo skupnosti doseaanj
Komunalni zavod za socialno zavarovanje Ravne na
Koroskem.

113. ¢len

Skupnost ima poleg statuta $e nasieanje spiosne
akte — pravilnike:

— pravilnik o wvolitvah organov skupnosti,
— pravilnik o knjigovodstvu. °

114. élen

Za spremembo statuta vel)a enak postopek kot za
sprejem, za ostale splodne akte pa kot je dolodeno
v 92. tlenu statuta.

115. ¢len

Beseda -zakon« v tem statutu pomeni zakon o
zdravstvenem zavarovanju in obveznih oblikah zdrav-
stvenega varstva.

X 118. ¢&len

Z dnem, ko za¢ne veljati ta statut, praneha' veljati
statut komunalne skupnosti socialnega zavarovanja
kmetov Ravne na Koroikem.

117. &len

Ta statut za¢ne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, zdravstveno zavarovanje po tem
statutu pa se zaéne izvajati s 1. januarjem 1971, '

St. 01-929/1-70
Ravne na Korofkem, dne 8. decembra 1970. -

Skupséina skupnosti
. gdravstvenega zavarovanja kmetov
Ravne na Koroikem
Predsednik

Ivan Cas L r.
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POPRAVEK

V statutu skupnosti zdravstvenega zavarovanja
kmetov Celje, objavijenem v Uradnem listu SRSy
it. 43-451/70 z dne 17. XII, 1970 manjka med prvim
in drugim odstavkom 55, ¢lena nov odstavek, ki se glasi:

»Del prispevka, ki se dolo¢i v pavSalnem znesku
na ¢lana zavarovanCevega gospodinjstva lahko sk ]
iéina konkretizira tako, da ga primerjalno izrazi tdai
na vse druZinske ¢lane istega gospodinjstva.«

Skupicina skupnosti

\

zdravstvenega zavarovanja kmetov,

Celje e
Predsednik e

Alojz Senica 1. 1.

OPRAVICILO

NaroCnikom in bralcem ‘Uradnega lista SRé se
opravitujemo zaradi slabega tiska lista &t. 43. Pregled
smo mogli opraviti Sele potem, ko je bil ekspedit
opravljen. Opozorili smo vodstvo tiskarne, da do tega

ne pride ved.

Urednistvo

_OBVESﬂLO

Te dni prejemajo naroéniki racune za naroénino Uradnega lista SRS

za 1971. leto.

i
Naroénina znasa za en izvod 64 din. Prosimo, nakaZite naro¢nino

do konca leta 1971.

Uprava

. 'y

v

Izdaja casopisni zavod »Uradni list SRS« — Direktor in odgevorni urednik: Jofe Juraé — Tiska tiskarna »Toneta TomsiCas,
veli v Ljubljani — Narcénina za leto 1970 64 din — Reklamnacije se upoStevajo le mesec dnl po izidu vsake #tevilke —
Urednidtvo in uprava: Ljubljana, Veselova il, poftni predal 319/VII — Telefon: direktor urcdnistvo, uprava in . knjigovor-

stvo: 20 701, prodaja, preklicl in naroénine 2357 — Cekovni radun 601-3-60
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