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Vﬁoga socialisticne

ZVEZe na bllzngm
- velitvah in nacin
i kandidiranja

. Predlog zakona o volitvah vsebuje mnogo novih do-
loEb tisto pa kar mu da]c izrazito novo politiéno in
rp;avno vsebino, in po ¢emer se v osnovi razlikuje od
“sedanjega zakona, se nanasa na dolocbe o kandidiranju,
posebej pa na vlogo Socialistiéne zveze v. procesu kan-
didiranja.

 Razlogi in namen spreminjanja vloge Socialisti¢ne
zveze na volitvah.

Namen in smisel zelo poudarjene, s tem pa tudi zelo
odgovorne vloge Socialisti¢ne zveze v kandidiranju, je
v osnovni teZnji, da v okviru in preko Socialisti¢ne
zveze delovni ljudje, ne samo ¢im popolneje uveljavijo
syojo vlogo in voljo v procesu kandidiranja — marved,
da bo tudi njihova realna konstruktivna in dobre pre-
misljena opredelitev za posamezne osepnosti v kandi-
diranju v polni meri spoStovana, sprejeta in neokrnje-
na. Nadalje, da volitve s tem c¢edalje belj preraiéajo
v neposredno samoupravno dejavnost, dogovarjanje
ljndi v procesu kandidiranja in volitev skupscinskih
teles.

To je zanesljiva pot k uresni¢enju politiénega cilja
volilev, namrec, da dajo poslancu mandat sami delovni
ljudje, obcani, in da so pri tem izvoljeni ljudje —
osebnosti, ki po svojih druzbenih, politiénih, moralnih
in delovnih kvalitetah in sposcbnostih lahko zastopajo
njihove interese in ustrezajo druzbenim nalogam, ki c¢a-
kajo skupicine, -

Taksna odpornost Socialistiéne zveze lahko vpliva tudi
na njeno mo#nost in spesobnost, da polititno najodloc-
neje in ucinkovito nastopa proti vsem poizkusom delo-

| vanja zunaj politi¢ne platforme Socialisticne® zveze
v procesu kandidiranja in v celotnern volilnem in man-
datnem obdobju.

Kandidacijske k~nference, ki izpolnjujejo kandida-

| cijsko vlogo pa nimajo naloge izkljudevati iz sodelova-
nja v procesu kandidiranja druge politiéne organizme
- in tudi ne forumov politicnih organizacij. Ze po sami
~ SVoji naravi in po nujno politiénih funkciji, si politiéni
forumi ne morejo kaj, da ne bi sodelovali v procesu
* kandidiranja. V tem smislu so docela mogoda, dosti-
krat pa tudi nujno potr\.bna dogovarjanja tudi v foru-
- mih in med forumi, celo v kandidiranju posameznih
- osebnosti. Toda odnos politi¢énih forumov in kandida-
. cijskih konferenc v procesu kandidiranja mora biti
. povsem d&ist in jasen.
Nobenemu politiénemu forumu, kakor tudi nobe-
[ nemu drugemu crganu in instituciji ni mogode odre-

; (Dalje na 2. strani)

lzvodnja sedaj tehnologko bolj urejena
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Reporter zagrebske RTV v razgovoru s predsednikom ZIS Mikom Spiljkom

Slavnostne proslave se je udelezil tudi predsednik ZIS,

Mika Spiljak

Minuli teden je na3a nmajmlaiSa organizacija v inte-
grainem sestavu ZP ISXRA — zagrebika RADIOINDU-
STRIJA prosiavila 20-letnico odkar je bila ustanovljena.
0d njenega skromnega zafetka kot bivia proizvodna
delavnica radia Zagreb se je v teh letih razvila v mo-
¢an indusirijski potencial sedmih specia.iizimni‘r tovarn,
ki zaposlujejo priblizno 2.500 delavcev in dosegajo pro-

izvodnjo v vrednosii nad 160 milijonov ND.

V petek,
bil v nasi organizaciji RIZ v
Zagrebu velik dan. Slovesni
del se je pricel pravzaprav
Ze prejénji popoldan,
zasedal delavski svet poseb-
o v ta namen, naslednji
dan, Se pred uradnim zacet-
kom proslave pa je priredil
direktor organizacije
Krejo Piskuli¢ tiskovno kon-
ferenco za povabljene 'novi-

narje vseh vaZnejsih dnevni--

kov in RTV. Novinarji so
dobili na konferenci izérpne
podatke o dosedanjem razvo-
ju  organizacije in tudi po-
sebno publikacijo, ki jo je
pripravila za proslavo novi-
narka RIZ Nermina Tomiéié.

Osrednje prostore zagreh.’ske ISKRA RIZ so pred nedavnim tudi adaptu‘ali tako da je pro-

14. februarja je

ko je

RIZ

Predsednik DS RIZ Zeljko
Cuveljak je povabil na pro-
slavo veliko gostov, ki so na-
polnili celotne dvorano v to-
varniski menzi. Slovesni del
je nato odprl pomocnik di-
rektorja RIZ Ivan Krizan.
Dejal je, da mu je posebno
ljubo, ker lahko v RIZ po-
zdravi predsednika zveznega
izvrinega sveta Mika Spiljka,
podpredsednika ZIS republi-

ke Hrvatske Dragutina De-°

spota, predsednika . obéinske
skupic¢ine mesta Zagreb lJo-
sipa Kolara, ¢lana IK ZKJ
Srecka  Bjeliéa, namesatnika
sekretarja CK ZKH dr. Dusa-
na Dragosavca, sekretarja
mestnega komiteja ZKH Ma-
rinka Grujiéa, generalnega
polkovnika naSe armije Jo-
vanovi¢a, predsednika DS ZP
inZz. Roka Ziberta, generalne-
ga direktorja ZP ISKRA Vla-
dimirja Logarja in druge.

Po pozdravu navzotih je
pomo<nik direktorja Ivan
Krizan dejal v kratkem na-
govoru, da se nahaja organi-
zacija ISKRA RIZ sredi pro-
izvodne ekspanzije, za Kkar
dolguje delovni kolektiv or-
ganizaciji zahvalo tudi neka-
terim navzotim gostom, ki so
z aktivaim razumevanjem
pripomogli do danasnjega
razvoja organizacije. Da bi
¢im racionalneje izkoristili

razpolozljivi. ¢as je nalo po- .

vabil navzoce. naj si skupno
ogledajo tovarnog visckofrek-
venénih' in radijskih naprav,

tovarno telekomunikacijskih
naprav in tovarno oddajni-
kov.

@

Po tem ogledu je predlaga
slovesno otvoritev raziirjene-
ga INSTITUTA za elektroni-
ko, telekemunikacije in awv=
tomatiko in novo tovarno si-
licijskih in planarnih polpre-
vodnikov,

Gostie so si nato ozlodali
vse te tovarne, od katerih so
tri v osrednjem delu rzgrad-
be, kjer je tudi uprava, del
nove tovarne polprevodaikov
nasproti csrednje stavbe in
drugi del tovarne polpreved-
nikov, ki se nahaja v INSTI-
TUTU RUDJER BOSKOVIG
v Bijenicki ulici, ki js od-
daljena ~ nekaj kilometrow
vstran. Vzlic moéneinu snez-
nemu neurju, ki je tisti dan
zajelo mesto Zagreb so si go-
stje z zanimanjem ogledali
vse te tovarne, ugotavijali iz-
reden tehnoloski napredek
organizacije v celoti, ki ga je
z vidnim presenecenjem in
velikim zadovaljsivonr oine-
nil tudi predsednik ZIS Mi-
ka Spiljak v zakljutnem in-
tervjuju za reporterje RTV
in druge navzoée novinarje.

Po ogledu vseh tovarn je
bil dopoldanski del prosia-
ve koncan. Popoldne ob 18.
uri se je pridel drugi del za
celotni kolektiv organizacije.
V kinodvorani Studeniskega
centra na Savski cesti je bila
prireditev z glasbeno zabav-
nim programom, kjer s¢ na-
stopili pevci resne glasbe, od
popevkarjev pa med drugim
itudi Ana Stefok, Beti Jurio-
vi¢, Ivo Robié, orkester »20
slavnih« pa tudi dirigent Ni-
kica Kalodjera.

Med odmorom prireditve
je predsednik DS RIZ razde-
lil najzasluZnejsim v ovgani-
zaciji ISKRA RIZ dinlome in
nagrade. Zlate ure je med
drugim prejelo pet delavcev;
ki so zaposleni v RIZ od
ustanovitve  Marian Kralj



Vioga socialisticne
zveze na bliznjih
volitvah in nadcin

kandidiranja

(Nadaljevanje s 1. strani)

kati pravice, da kandidacijski konferenci kandidate
tudi- predlaga. Toda na konferenci je treba odkrito in
javno povedati v imenu koga se daje predlog, s ¢im
ga predlagatelj utemeljuje in zakaj se zanj zavzema.
Konferenca pa bi morala biti politiéno kvalificirana
in odlo¢na, da predlog pravilno oceni, da ga sprejme
ali zavrne.

Ce upoStevamo vse te moZnosti in oblike kandidira-
nja je oditno, da gre za politi¢no enoten proces kan-
didiranja v okviru Socialisti¢ne zveze. Zato je tudi od-
nos Sccialisti¢ne zveze do kandidacijskih konferenc in
zborov voliveev oz. zborov delovnih ljudi lahko samo
istoveten, brez favoriziranja ali zapostavljanja ene ali
druge oblike in nadina kandidiranja. Konéno bo Socia-
listicna zveza lahko tudi uspesno izpolnila svojo kan-
didacijsko vlogo samo, ¢e se politicno enako angaZira
v kandidacijskih konferencah in na zborih volivcey,
kakor tudi v celotnem kandidacijskem obdobju, ki jih
caka.

Lahko pri¢akujemo, da bo v precesu kandidiranja
prislo do pozitivhe medsebojne odvisnosti, povezanosti
" in dopoinjevanja med kandidacijskimi konferencami in
zbori voliveev. Med drugim tudi zato, ker lahko pred-
posiavljamo, da bo na mnogih krajih kandidiranih za
en mandat po ved kandidatov, saj so volivci bolj nav-
duseni za odprte kandidature.

Postopek kandidacijskih konferenc

1. Krajevnz kandidacijske konference in kandidacij-
ske konfevence delovnih organizacij.

a — Pradiazajo in sprejemajo kandidate za odbor-

g nike obcinskih skupécin.

b — Obravnavajo in predlagajo moine kandidate za

poslance mestne in republiske skupscine.

¢ — Izvolijo delegate za obcinsko kandidacijsko kon-

ferenco.

2. Ob&inske kandidacijske konference:

a — Obravnavajo, dopolnjujejo in glasujejo o pred-

lozu liste za Zbor narodov zvezne skupscine.

— Predlagajo in sorejemajo kandidate za poslance
zborov republiSske skup$cine, ki so v okviru
obéine zakljufena volilna enota.

¢ — Obravnavajo predloge moZnih kandidatov za
poslance Stirih zborov zvezne skupscine in pred-
loze moZnih kandidatov za poslance tistih zbo-
rov republike skup3éine, ki so skupni s sosed-
njimi obc¢inami ter predlagajo najustreznejse
medobéinski kandidacijski konferenci.

d — Izberejo (izvolijo) ustrezno sirukturirano dele-
gacijo, ki se bo udeleZila seje medobcinske kon-
ference.

e — Sestavijo predloge kandidatur in jih predloZijo
(drzavni) volilni komisiji,

3. Medobiinska kandidacijska konferenca:

za zdrufene volilne enote za zbore republiske

sknpiéine.

a — Predlazajo in sprejemajo kandidate za poslance
tistih zborov republifke skupédine, za katere je
volilna enota dve ali ve¢ obdéin.

— Sestavijo predloge kandidatur in jih predloZijo
(drZavni) volilni komisiji.

¢ — Srprejmejo porotilo o svojem delu, ki ga pred-
lo#ijo skupno s sprejetimi kandidati zborom
voliveev in zborom delovnih Ijudi v vsej volilni
eneti (dve ali ve¢ obé&in).

4. Medehéinska kandidacijska konferenca:

po zveznih volilnih enoiah.

a — Obravnavajo predloge obéinskih kandidacijskih
konferenc za zvezne poslance, doloéijo skupne
kriterije za izbor iz podanih predlogov.

b — Predlagajo in sprejemajo kandidate za zvezne
poslance.

¢ — Sprejemajo porodilo o svojem delu, ki ga pred-
loZijo skupno s sprejetimi kandidati, zborom
voliveev in zborom delovnih ljudi v vsej zvezni
volilni enoti.

& — Sestavijo predloge kandidatur in jih predloZijo
(drzavni) volilni komisiji.

Nato se vse kandidature ponovno cbravnavajo na
zborih volivcev in zborih delovnih ljudi, kjer se dokond-
no sestavijo predlogi kandidatov zveznih in republiskih
poslancev ter posredujejo volilnim komisijam — zadnji
rok 15 dni pred dnevom volitev. I K.
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Poslovni rezultat tovarne
vElementi« za leto 1968

TeZek trzni poloZaj konec
leta 1967 je prisilil tovarno,
da je v letu 1968 znizala pro-
dajne cene vseh svojih pro-
izvodov na domacem trgu ob
istoCasnem povedanju proeiz-
vodnje. Tako je bil tudi pro-
izvodni plan za leto 1968 po-
stavljen za 369, visje od re-
alizacije v letu 1967, Obveze
tovarne napram kupcem so
bile tako zelo visoke, pa tudi
ostali dobavni pogoji so bili
tezki. Zato lahko refemo, da
predstavlja leto 1968 prelom-
nico za naSo tovarno, saj je
uspela postavljene proizvod-
ne obveze ne le doseti, tem-
ve¢ jih. je celo presegla za
11%,: Proizvodnja je iz me-
seca v mesec narascala in
tako je bilo v decembru pro-
izvedeno Ze za 47 9% ved kot
v januarju. Tako sicer lahko
reemo, da smo zadoveljni
bolj kot prejinje leto, ven-
dar pa nam to ne zadostuje.

Tovarna je namred sastav-
ljena iz ve& obratov, katerih
razvoj ni na enaki ravni,
prav tako tudi ne njihova
tehni¢na opremljenost, zase-
denost s kadri itd. Zato tudi
njihov poslovni rezultat v
letu 1968 ni enak. Tako npr.
obrat Magnetov v letu 1968
ni imel zasedenih svojih ka-
pacitet zaradi premajhnih
narocil s strani kupcev kljub
razciséenemu tehnolofkemu
in proizvodnemu postopku,
medtem ko ima obrat Zarni-
ce kupcev prevet, da bi s
svojimi kapacitetami zado-
voljil njihove potrebe. Obrat
Kerami¢nih kondenzatorjev
proizvaja premalo za poire-
be kupcev, saj s svojo popol-
noma rocno proizvodnjo la-
hko povetuje realizacijo le z
dodatno deloviio silo. Obrat
Uporov, ki je v letu 1965 in
1967 dozivljal veliko krizo v
proizvednji, je v letu 1968
presegel plan proizvodaje in
povecal produktivnost dela
skoraj za 1009%,. Polasno
kompletiranje strojev, na-
prav in ostale opreme za ob-
rat Feritov je povzrodilo, da
feritni izdelki %e niso tehno-
Iosko razcisceni, prav tako
tudi ne tefe normalno proiz-
vodni proces. Faza poskusne
proizvodnje, ki jo mora pre-
iti vsak rekomstruiran obrat
je zaradi zakasnele dobave
strojev in naprav v Feritih
istofasno Ze redna proizved-
nja. Tako $e nerazéiSéena
tehnologija povzreéa velik iz-
met in mnizek proizvodni re-
zultat, mediem ko mora to-
varna #e odplacevati obveze
iz rekonstrukcijskih kreditov.
V obrat Feritov se je prese-
lila tudi proizvodnja VF ke-
ramike.

Tako je tovarna kot sku-
pek vseh navedenih obratov
vkljuéno z obratom Kerami-
ko, ki proizvaja polizdelke
za upore, dosegla ugoden
proizvodni rezultat. Brutto
produkt v letu 1968 je do-
segel 98 milijonov ND ali 70
tiso® ND na encga zaposle-
nega. Pri tem se je Stevilo
zaposlenih poveéalo za' 63
oseb, od katerih je bila ve-
¢ina proizvodni kader, Veli-

ke trine obveze so namrec
zahtevale, da smo morali pro-
izvodnjo realizirati,” éeprav
ekstenzivno v obratih z roé-
no proizvodnjo. Tako so bile
ukinjene proste sobote v naj-
bolj kritiénih mesecih za vso
tovarno, medtem ko so po-
samezni obrati bili brez pro-
stih sobot glede na potrebe
proizvodnje tudi v ostalih
mesecih,

Osebni dohodki so bili v
tovarni relativmo nizki celo
leto, saj se niso izpladevali
po delitvenem razmerju iz
gospodarskega plana. Enako-
merne in 1009, plaée v vseh
obratih so bile namred tudi
eden izmed sanacijskih ukre-
pov zadasne uprave, Izredno
nizki osebni dohedki za stro-
kovni kader so povzrodili
fluktuacijo kvalificirane de-
lovne sile in tako je tovarna
konec leta morala pristopiti
h korekturi osebnih dohod-
kov, saj so zna$ali povpreéni
netto osebni dohodki v letu
1968 le 793 N din na zaposle-
nega.

Razsirjena reprodukcija v
letu 1968 pa je povzrodala
stalen problem pri preskrbi
zadostnih obratnih sredstev.
Ni bilo redko, ko je materi-
al iz uvoza stal na carini,
medtem ko nedokonéane pro-
izvodnje prav zaradi pomanj-
kanja tega materiala ni bilo
mogote dokoncati, Tako so
bile dobave kupcem v zasto-
ju, medtem ko dobavljenih
izdelkov kupci niso plagevali
v postavljenih rokih. Vse to
je povzrodale, da je bila ve-
zava obratnih sredstev izred-
no velika, kar nam najbolje
Eiok.azujejo koeficienti obra-
canja:

koeficient
g 3,04
BR—5 2742
R—6 34,87
R—12 415

Pri takem obradanju je bi-
lo stalno vezanih 24 milijo-
nov N din obratnih sredstev,
medtem ko smo bili dobavi-

teljem dolini popreéno laf
milijona N din. Stalnih ¢
rov za obratna sredstyva it
bilo tako premalo za py
malno poslovanje. Zato
bilo redko, ko je bilo potrdf
no »prositi« dolZnike za pi
tilo terjatev, da so bili ggd
ni dohodki izplafani pray
¢asno. Pri tem so pray j
varne v ZP izredno sl
plagniki, saj so npr. n
terjatve do PSO vezane 3
sece, do nekaterih drugih f
varn pa $e dalj éasa. :

Ker tovarna proizvaja
prodaja vedino svojih izl

kim kupcem, je tako ve
na likvidnost le-teh. Pri fgg
niso izvzeti niti inozemgd
kupci oziroma izvozna orga
zacija kot posreden pladil
za izvoz.

Tovarna prehaja vedno b
s svojo prodajo tudi na i
zemsko trziSce. Tako se jei
letu 1968 struktura prodaj
povedala v korist izvoza, ka
nam kaze naslednja prime
java:

Prodaja 1966 1967 1
doma 896 917 &k
Izvoz 10,4 83 117
Skupaj 1000 1000 100)

Pri tem je pomembno di
stvo, da se je izvoz poveid
na konvertibilno podrod
Prvo mesto v izvozu so i
i upori, katerih smo izvo;
40 milijonov kosov, na di
gem mestu pa potenciomel
s 3,1 milijoni kosi v izvom
Pri ostalih proizvodih ni
imeli veéjih moZnosti izvon

nami v izvozu, zato bo
vefanje izvoza moino lel
znizanjem LC po avtomatis
ciji proizvodnje in izpeljan
novih tehnolo$kih postopko

(Dalje ng 6. strani) |

Hkrati s proslavo dvajsetleinice obsteja ISKRA RIZ so odldl
na profelju INSTITUTA spominsko plosto inZz Ljudevitu C&
Ijuski, ki je izgubil Zivlijenje ob pozaru leta 1967



OSNOVNA DOLZNOST IN NALOGA CLANA ZKS JE, DA DELUJE V OKVIRU
SAMOUPRAVNIH ORGANOV IN DRUZBENO POLITICNIH ORGANIZACIJ IN
DA SE BORI ZA URESNICEVANJE SOCIALISTICNIH NACEL

(Iz statuta ZKS)

Konferenca komunistov
witlekiromehanilke«

Kranj, 17. 2. 1969.

Konference sta se kot go-
sta udelezila tudi sekretar
Komiteja oblinske konferen-
e ZKS Kranj tov. Martin
KoXir in direktor tovarne
toy, Boris Krystufek, ki sta
aktivno sodelovala v razpravi
na obravnavane teme.

" Konferenca je imela nasled-
nji doevni red:

], Obravnava ankete o sta-
nju organizacije ZKS v to-
varni

2, Program dela komisij or-
ganizacije ZK

3. Delo sekretariata

4. Razno

Zelo zivahna razprava se je
razvila na porodilo o izsled-
kih in zakljuckih izvedene
ankete v nasi tovarni o sta-
nju nafe organizacije, ki ga
je podal tov. Henrik Peter-
pelj (anketo smo v skraisa-
ni obliki -objavili v nasem
glasilu.)

Prvi govornik je poudaril
negativno vlogo raznih kari-
eristoy, ki postajajo Skodlji-
va skupina v clanstvu prav
zato, ker na ostale clane in
delovne ljudi s svojimi (pri-
kritimi) negativnimi staliSéi
do prizadevanj ZK in dlanst-
va, 'dajejo slab zgled in de-
moralizacijo svoji okolici. Ta-
ki negativni elementi pa¢ ne
bi smeli nositi ¢lanskih iz-
kaznic ZKS,

Naslednji, ki je razpravljal,
je pokazal na nujnost kolek-

| tivhega politi¢nega izobraZe-
| vanja Clanstva ZKS tovarne.

Dal je tudi konkreine pred-

! loge za delovanje organiza-
| cije med mladino v povezavi

'z mladinsko organizacijo, kot
tudi za obéasno izobraZeva-
' nje ¢lanstva ZKS v obliki de-
batnih seminarjev.

Kdo je vreden, da je ¢lan
ZKS in o »liku komunistac
Je tekla nadaljna razprava.
. *Reorganizacija organizaci-
je ZKS v nasi tovarni ni do-
segla tistega uspeha, ki smo
Efli'priéajmvali, ker z reorga-
nizacijo nismo spremenili na-
§¢ miselnosti o vlogi in nadi-
v dela ZKS. Delo po komi-
siiah ni zazivelo, ker si komi-
Blje niso praveasno sestavi-
le svojih delovnih programov
= pri tem pa za to neaktiv-
nost nosijo odgovernost vod-
stva komisije. Tudi to so bi-
le v grobem povedane misli
na ]gocnfercmci. Povedano pa
Je bilo ¥ ve& kritiénih pri-
pomb na nase dosedanje de-
o in nakazane smeri delova-
 lia nage organizacije v bodo-
e 1, pr.;

—ZK se bo morala zelo
Priblizati miladini
.= Kadrovska struktura
Elaus;ya ZKS v nadi tovarni
SeTmora spremeniti v korist
‘S;ﬁ‘»’c‘ev V proizvodnem pro-

— mladina je zelo kriti¢na
do vseh negativnih pojavov
v poslovanju do odnosov
med predpostavljenimi in
podrejenimi

— ¢lani ZK se morajo mo&-
no aktivirati v samouprav-
nih organih in zastopati sta-
lis¢a, koristna za celotni de-
lovni kolektiv

— ¢lani ZK morajo biti- v
vsem svejem delovanju za
vzgled.

Sekretar Komiteja obdin-
ske konference ZKS Kranj
tov, Martin Kofir je izrekel
tudi nekaj kriti¢nih pripomb
na nase dosedanje d=lo ter
povedal tudi izhod iz trenut-
nega mrtvila (slabe aktivno-
sti), Med druogim je dejal,
da se mora organizacija ZK
v tovarni prilazediti organi-
zaciji, ki je bila izvedena w
tovarni (oddelki ZK naj se
formirajo po obratih in ne
po deiavmnicah, kot je to se-
daj sluéaj).

Clamstvo se mi moglo akti-
virati, ker komisije niso za-
Zivele — ostala je vsa teZ'na
dela na oddelkih (prej os-
novnih celicah) — kar zgo-
vorno dokazuje, da so se pri
vsej reorganizaciji ZK me-
njali samo nazivi, vsebina pa
je ostala ista (neucinkovita).

Aktivnost ¢lanstva ZK se
ne meri po udelezbi na se-
stankih oddelkov, temvet v
celotnem delovanju &lana v
organizaciji ZK, -sindikatu,
samoupravnih organih, komi-
sijah ., ..

V obravnave na seje od-
delkov im komisij je treba
dati aktualne teme, zanimi-
ve za ¢lanstvo. Na primer:

— program tazvoja tovar-
ne

— ekonomski odnosi (deli-
tev dohodka in ‘OD) v obra-
tih in tovarni

— organizacija poslovanja
tovarne

— kadrovska politika to-
varne

— volitve v sindikalno or-
ganizacijo

— volitve v samoupravne
organe

— zakljuéni ratun tovarne
in gospodarski plan tovarne

— vloga sindikata v tovar-

ni.

Da bi lahko obdelovala in
razpravljala o takih zadevah,
je' predhodno potrebna Tte-
organizacija ZK v tovarmi.

Vsak mesec-bi morali spre-
jeti v vrste ZK nove in zo-
pet nove mlade élane.

Tov. B. Krystufek je imel
tudi konkretni predlog, ka-
ko aktivirati mas same in
nase clanstvo:

1. v prvi vrsti aktivirati
delo komisij

2. vsake 34 mesece naj se
sestane tkonferenca ZK, ki
naj pregleda in analizira

preteklo obdobje ter ugotovi
rezultate aktivnosti

3. podobna anketa o sta-
nju organizacije ZK v nasi
tovarni naj se ponovi vsaki
dve leti.

Sekretar ZKS v »Elektrome-
haniki inZ. Franc Pogaénik je
v kratkih besedah povedal
glavne naloge posameznih ko-
misij in obrozloZil akcijski
program organizacije (kar
vse bomo v skrajsani obliki
objavili v naslednjih $tevilkah
nadega glasila) in povedal,
da bo na

— sestankn aktiva mladih
¢lanov ZK Elektromehanike
v februarju 1969 obravnava-
na problematika mladine ter
vloga in povezava med mla-
dinsko organizacijo in orga-
nizacijo ZK tovarne.

Konferenca je v svojem za-
kljuénem delu sklenila, da bo
naslednje njeno zasedanje
aprila meseca, kjer bo obrav-
navala stanje organizacije po-
slovanja, organizacije samou-
pravljanja, ekonemike in po-
litiéno situacijo tovarne ter
vlogo ZKS tovarne v ludi za-
klju¢kov VI, Kongresa ZKS
in IX, Kongresa ZKJ.

V tretji tocki dnevnega re-
da je porofal spet tov. F.
Pogaénik o delu sekretaria-
ta v zadnjih mesecih lanske-
ga leta in v letoSmjem janu-
arju in februarju. Ker na to
porotilo ni bilo pripomb in
za tocko »razno« ni bilo no-
benih predlogov je delovni
predsednik konference za-
kljugil z ugotovitvijo, da da-
nadnja razprava in predlogi
pomenijo mnapotilo za delo
organizacije, ki jih mora se-
kretariat upoStevati pri pro-
gramih dela komisij in jih
vnesti tudi v svoj delovni

ZP ISKRA KRANJ
Organizacija:

KRANJ
razglada

v obratu ATN
Pogoji:

TOVARNA ELEKTROTEENICNIH
IN FINOMEHANICNIH IZDELKOV

ved prostih delovnih mest
UREJEVALEC EKSCENTRICNIH STISKALNIC

— VK ali KV delavec kovinarske stroke (orodjar all
strojni kljucavniéar);

— odsluzen vojaski rok f

Interesenti mnaj posljejo pismene ponudbe

vkljuc¢no 1. 3. 1969 na kadrovski oddelek nase tovarne.

do

Kandidacijska
- konferenca in zbor
voliveev v »Aviomatilki«
Przan

Tovarna »Avtomatikac — PrZan je imela pred kratkim, v &e-

trtek,

zbor wvolivcev ©oz. kandidacijsko konferenco, na

kateri so izbrali oz. predlagali konkretne predloge za kan-
didate obéinskih odbornikov ter predlagali moine (evidens
tirane) kandidate za mestno skup$¢ino in moZne (evidentis
rane) kandidate za republiSko skups$tino — gospodarski

zbor.

Predstavniki druzbenopoli-
tiénih organizacij in samou-
pravnih organov so c¢lanom
kolektiva tolmacili nalin iz-
bire kandidatov in kak3ne
predstavnike Zelimo imeti v
omenjenih predstavniskih or-
ganih, Predlagani naj bi bili
predvsem ljudje, ki so poSte-
ni, mnesebiéni, sposobni in
razgledani, ter ljudje, ki ima-
jo ugled v kolektivu, kakor
tudi zunaj kolektiva,

V imenu druzbenopolitic-
nih organizacij in samo-
upravnih organov so bili
predlozeni v obravnave in
razpravo konferenci nasled-

nji:

Kandidat za ob¢inskega od-
bornika:

1. Lado Peterlin

Za mestno skup$éino moz-
ni (evidentirani) kandidat:

1. Ivan Coz, dipl inZ.

Za republitko skupiéino —
gospodarski zbor, mozni (evi-
dentirani) kandidat:

1. Andrej Pardubsky, dipl.
inz.
Clani kolektiva so dodat-
no predlagali kandidate za

program. obéinske odbornike, in to:
Sestanelk
- - -
v Rovi Gorici
Nova Gorica, 18. februarja 1969. — Danes so se v

se nahaja.

jemnikov.

h e

Tovarni avtoelektriénih izdelkov sestali predstavniki
druZbeno-polititnih organizacij in samoupravnih orga-
nov ZP ISKRA in novogoriske tovarne. Na dnevnem
redu je bila razprava o varianti, po kateri naj bi
tovarna »Avtoelektrikaz pomagala tovarni v SeZani s
prenosom dela proizvodnje prebresti teZave v Katerih

Iz razgovorov se je izluscil edini sklep — naj ustrez-
ne sluzbe izdelajo elaborat, oz, analize, ki bodo poka-
zale, v koliko je ta nacin reSevanja problematike
tovarne v SeZani koristen in ekonomsko sprejemljiv
za noyogoriSko tovarno in za tovarno radijskih spre-

Vet o tem bomo Se pisali ob elaboratu.

1. Borisa Vudiéa; i

2. Jaka Spicarja 5y

Z vetino glasov so bili iz
voljeni naslednji ¢lani:

Za  kandidate obdinskd
skupi¢ine (obéinski odbord
niki) zbor delovne skupnod
sti:

1. Lado Peterlin (pomo&
nik racunovodje);

2. Boris Vu&i® (planer Moy
kronog).

Tov. Jaka Spicar kandida4
ture ni sprejel.

Za moZne (evidentirane)

kandidate Mestne skupscine:

1. Ivan €oz, dipl. inZ. (vods«
ja razvojne skupine).

Za moine (evidentirane)
kandidate Republiske skup<
SCine v gospodarski zbor:

1. Andrej Pardubsky, diply
inZ. (direktor tovarne).

Kandidacijska konferenca j@
morala tudi fzvoliti delegataza
obéinsko kandidacijsko kon-
ferenco, ki bo zastopal tovar-
no pri izvolitvi predlaganih
oz, evidentiranih kandidatovy
Izvoljen je bil tov. Janez Se~
benik — predsednik DS to<
varne.

Nato je zbor volivcev ob<
ravnaval Se proratun obcine
ske skup#tine Ljubljana - 8i-
§ka in Mestnega sveta Ljub-
ljana, ki ga je podal tovs
Franc Kovadee, odbornik ob-
dinske skupiine nasega pod-
rocja.

V razpravi so se volilel
zanimali predvsem za asfalti-’
ranje ceste (odcep Celovska
- Przan), kar je zelo proble-
matitno Ze nekaj let, saj je
prevoz delavcev z avtobusi
po omenjeni cesti nemogo&
in tudi nevaren.

Tov. Franc Kovafec je po-
jasnil, da je sedaj dokoné-
no odloéeno, da se letos, ko
bodo vremenske prilike do-
voljevale, zadne z asfaltira-
njem ceste, je zadevno %@
sklenjena pogodba s podjet-
jem »TLAK« - Sentvid.

Kandidaciiska konferenca
oz, zbor volivcev je bil za-
kljuten z Zeljo, da se to res
uresnici. %

LK
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Ucinkovitost druzibeno
ekonomskega sistema
samoupravnih
socialisticnih odnosov

Pod tem naslovom je v te-
zah za 9. kongres Zveze ko-
munistov Jugoslavije ob&irno
obdelan nadaljni razvoj sa-
moupravljanja na vseh nivo-
Jjih naSega druZbenega doga-
janja. Nadaljnji razvoj in
oblikovanje je Se posebno
vaino za Zdruieno podjetje
ISKRA, ker se nam znotraj

organizacij pojavija vrsta
nereSenih zadewv.
Med posamezniki so zelo

razlicna gledanja v prihod-
nji razvoj samoupravljanja.
Dosedanje izkusSnje nam da-
jejo solidno podlago pri iska-
nju boljsih reSitev na posa-
meznih  podrod¢jih.  Samo-
upravna struktura podjetja
ne prenese toge Sablone,
miarve¢ se mora prilagajati
velikosti in zapletenosti na-
fega podjetja, poslovni poli-
tiki podjetja in okolis¢inam
gespodarjenja. Teze obravna-
vajo pristop k tem vprasa-
njem izredno $iroko. Na pod-
lagi razélenjenosti podjstja
na samoupravne dele, nujnz-
ga skupnega dela in enctno-
sti podjetja naj bi se organi
upravijanja eoblikovali tako,
da ustrezne sklepe sprejema-
jo na tisti ravni crgamizacije,
kjer je to smotrno, kjer se
zagotavljajo ucinkovitost go-
spodarjenja in skupni inte-
resi delovnega  kolektiva.
Vzpostaviti je treba nepo-
srednejSe sistematiéne zveze
med delavskim: -svetom pod-
jetja, tovarne in obratov (de-
lovnih enot).

Dosedanji akti, ki obravna-
vajo samoupravljanje, niso
priznavali strokovnega kole-
gija za obliko samoupravlja-
nja. V tezah za 9. kongres
Zveze komunistov Jugoslavije
pa je do tega vprasanja zav-
zeto povsem drugaéno stali-
&¢e! Ravno pri tej novi obli-
ki, ki naj bi bila: uveljav-
ljena, lahko  pricakujemo
izpopolnitev samoupravnesga
mehanizma., Zaradi posebne-
ga pristopa k resevanju tega
vprasanja je prav, ¢e pogle-
damo nekaj odstavkov iz tez.

»Sprejemanje  kenkretnih
ukrepov poslovno-tehnicnega
znacaja, s katerimi se izvaja
sprejeta politika in se ures-
nicujejo samoupravno dolo-
¢emi cilji, mora biti osnova
funkcije vodilnih in strokov-
nih kadrov v delovni organi-
zaciji. Tem kadrom je treba
dati polno svobodo, pobude
za sprejemanje in uresnice-
vanje poslovno-tehniénih re-
ditev pri izvajanju sprejete
politike, so pa tudi popolno-
ma odgovorni
teh konkretnih ukrepov.

Samoupravni organi mora-
jo nadzirati in ocenjevati
rezultat vseh akcij in samo
to je lahko podlaga za oceno
realizacije sprejete politike.
S tem dosegamo, da organi
upravljanja in ¢lani kolekti-
va kot samoupravljalei, e
sprejemajo ovnerativnih skle-
Pov, za kalere je potrebna
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lavikeza ' “sveta.
‘postev zlasti ¥

“del a

za rezultate

dolo¢ena strokovnost, kom-
trolirajo pa njihove posledi-
ce in ocenjujejo odgovornost
tistih, ki so jih storili.

Cedalje vetji pomen trzi-
$¢a in vklju¢evanje v medna-
rodno menjavo in delitev de-
la zahteva vedno boljso kva-
liteto, Cedalje vedjo strokov-
nost in operativnost poslov-
nega odlo¢anja, to pomeni
vetjo strokovnost, velja po-
oblastila in velfjo demokra-
titno odgovornost strokovnih
in vodilnih kadrov.

V tem smislu moramo pro-

uciti moznost, da delovni ko-
lektiv ustanovi, Tazen obsto-
je¢ih - samoupravnih  teles,
tudi druge organe, npr. po-
slovni odbor kot organ de-
To pride v
velikih in
zdruzenih  podjetiih, kjer
terja zaposlenost tehnoloske-
ga in poslovnega upravija-
nja neposrednejse usklajeva-
nje dela.

Poslovni odbor kot opera-
tivni in strokovni organ de-
lavskega sveta bi deloval
teamsko, wvodil in usklajeval
bi operativno dejavnost de-
lovnih emot v podjetju kot
delovni skupnosti in njihove
odnose zunaj podjetia ob po-

polni demokraticni kontroli
delovnih enot in skupnega
delavskega sveta. Direktor

chranja osebno odgovornost,
vodi pa tudi celotno poslova-
nje skupno z drugimi clani
poslovnega odbora, vendar v
okviru splosne politike delav-
skega sveta.a

1z tez je razvidna potreba,
da manj predpisujemo z za-
konom oz. da imajo delovne
organizacije vecjo samostoj-
nost pri ustanavljanju svojih
samoupravnih organov, do-
lo¢anju pravic in cbveznosti
ter odgovornosti delavskega
sveta ter njegove pravice, da
ustanavlja svoje odbore in
prenasa mnanje pooblastila,
pa¢ po potrebi zaradi pokri-
va.nja poglavitnih  podrofij
delovne organizacije,
formaliziranja in zastopanja
vseh stvarnih interesov.

Zaradi ustvarjanja moZno-
sti za nadaljnji razvoj samo-
upravljanja bo treba omogo-
¢iti v statuiih in drugih sa-
moupravnih aktih = ustrezne
dopolnitve. Potrebno je traj-
no in sistematiéno prouceva-
vanje, spremljanje in pospe-
Sevanje oblik, metod in
tehnike samoupravne organi-
zacije ter upravljanja zaradi
zboljsevanja operativnosti,
ucinkovitosti in demokratic-
nosti samoupravljanja, nje-
govega  usposabljanja, da
sprejme tehniko proizvodnje
in informacij ter da samo-
upravno obvlada integracij-
ske procese.
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S seje Pocitniske skupnosti ZP ISKRA

@ rezultatih
lanskoleinega poslovanja

V cetrtek, 13. februarja se je sestal svet Pocitnitke
skupnosti ZP Iskra, da bi razpravljal o lanskoletnem

poslovanju Pocitniske skupnosti.

Iz porodila povzema-

mo, da je bilo to poslovanje lani najuspeinejie doslej,
Ceprav nekateri pokazatelji sicer ustvarjajo videz, kot
bi bila ta dejavnost slabsa od pricakovane. Za danas-
njo sStevilko torej predvsem najpomembnejie iz poro-
cila o lanskoletnem poslovanju, prihodnji¢ pa Se o
sklepih sveta Pocitniske skupnosti za blizajo¢o se
letovanjsko sezono v nasih domovih.

Najprej velja pogledati,
kdaj in koliko &€asa so lani
obratovali nasi pofitniski do-
movi in kamp Mir na Dugem
otoku. Letovanjska sezona
se je torej zadela takole: w

domu v Poretu je letovanje.

trajalo od 1. junija do 9. sep-
tembra, oz. 100 dni; v domm

na Bledu od 1. maja do 30..

septembra, ob¢asno pa je bil
dom odprt za posamezne ak-
cije do konca leta. Redno je
dom na Bledu posloval 133
dni, obcasno pa 51, oz. skup-
no 204 dni; dom v Trenti je
posloval od 17. junija do 8.
septembra, ali 82 dni, mad-
tem ko je kamp Mir na Du-
gem otoku obratoval skupno
100 dni, od 1. junija do
9. septembra. ZniZane cene
penzionom v pred in po se-
zoni in ostale ugodnosti
kljub temu niso uspele po-
daljsati letovanjske sezone
in tako %e bolj izkoristiti
razpoloz!jivih letovanjskih
zmogljivosti, ker se ¢lani ko-
lektivov Se vedno odloéajo
za letovanje v najvelji meri
v mesec:h julij in avgust.

Po planskih predvidevanjih
Poc¢itniske skupnosti je bila
realizacija v preteklem letu v
domu na Bledu za 20 %, vzé-
ja, nasproti za 319, poveca-
nim strofkem poslovanja. V
primerjavi z rezultati v L
1967 je bila lani realizacija
celoinega -dohodka za 109
vecja. Na slabsi uspeh od
predvideneza je predvsem
vplivalo povedanje stroikov
poslovania, ziasti pa tudi iz-
redni stroski, ki so nastali
Do izgubljeni toZbi s podjet-
jem SAP v zvezi z domom na
Bledu., Pocitniska skupnost
je morala v 1. 1968 na ta ra-
¢un . zniZzati dohodek za
13.488,76 dinarjev, nekaj sred-
stev pa bo za to odteklo tudi
Se v letoSnjem poslovnem le-
tu. Se vedno v tem domu ni
bile urejeno kadrovsko vpra-
Sanje, ker so bili razen ku-
harja zaposieni le honorarni
usluzbenci, Tudi dvakratna
zamenjava upravnikov doma
se je odrazila lani na slab&e
poslovne rezultate. Dom na
Bledu pa terja tudi temeljito
ureditev, za kar pa Poéitni-
fka skupnost nima ustreznih
sredstev.

Z zelo dobrimi poslovnimi
rezultati se v 1. 1968 lahko
pohvali dom v Porecu, saj je
bila izvriitev za 199, prese-
Zzena, mediem ko so za poslo-
vanje porabili celo 1Y, manj
planiranih sredstev, ceprav
so bile storitve lani kvali-
tetnejse. Kot prejsnja leta je
bile za letovanje v Poretu
med c¢lani kolektiva izredno
zanimanjg in je bilo treba

najemati tudi zasebne sobe,
ki pa so v vedini primerov
ob visjih cenah bile slabse od
razpolozljivih v domu.

- Prav tako uspes$no bo lah-
ko dom v Poretu posloval
tudi letos, potrebno pa je v
njem misliti na obnovo vo-
dovodne instalacije, ureditev
terase in modernizacijo kuhi-
nje, da bo- kos povefanim
potrebam.

Poslovanje v domu v Tren-
ti je bilo lani podobno po-
slovanju v preteklih letih.
Izvrsenih je bilo 829, plani-
ranega poslovanja, ker tudi
vsi propagandni in drugi pri-
jemi niso vzbudili vedjega za-
nimanja za letovanje v Tren-
ti, pa Ceprav je tu zares lepo.
Kljub wvsemu temu so bili
poslovni rezultati doma v
Trenti lani boljéi od rezulta-
tov v preteklih letih, vendar
je bil ostanek dohodka mini-
malen glede na nizko reali-
zacijo, zadovoljivo pri tem pa
je, da je bil tak rezultat do-
sezen ob nizjih stroskih po-
slovanja. So pa tudi v tem
domu nujno potrebne neka-
tere izbojsave, kot n. pr.:
obnoviti je treba nekaj in-

- ventarja, urediti kuhinjo in

popraviti vodovodno instala-
cijo.

Kamp na Dugem otoku je
lani za 108Y, presegel plani-
rano izvriitev, pri ¢éemer je
bil celotni dohodek za 949,
nad planom, stroski poslova-
nja pa za 108Y,. Kljub temu
je izkazana izguba, nastala
predvsem zaradi prekorade-
nja stroskov pri nabavi sve-
Zzega mesa. Rezultat poslova-
nja bi lahko bil izreden, ven-
dar je prav prekoracitev nor-
mativov in .cene za meso
(nad 2 milijona S din) to
preprecila. Iz rezultatov po-
slovanja pa so bile vendarle
pokrite skoraj vse obvezno-
sti kampa, Nastala izguba, si-

Poslovni rezultat
tovarne »Elementdi«

{(Nadaljevanje z 2. strani)

Rezultat, ki ga je celotna
tovarna ustvarila v letu 1968
je zaradi spremembe v struk-
turi realizirane prodaje v pri-
merjavi s planom in preseze-
nega plana prmzvod.n]e in
prodaje boljsi kot smio ga
predvideli. Tako je ustvarje-
no 58,7 milijonov N din ce-
lotnega dohodka po fakturi-
rani realizaciji, kar je 229,
vet kot smo ga planirali, Za
usivaritev takega celotnega
dohodka pa smo porabili 32
milijonov. N din poslovnih
stroskov, ustvarili pa smo ga

- spodarjenju, kater Lgaodr

cer le navidezna, je tudiy
zultat tega, da je bilo vt
pravila ob_ieki'ov v kampy{
tej sezoni oz. Zze pred njo
Zenih 3 milijone starih dip
jev v razna nujna popray
Podobna vsota je bila yif
namene vioZena tudi v |, 1%

Zasedznost kam=a je b
lani veliko boljsa kot v p
teklih letih, v dobrisi me
zaradi If‘tov**.nja goston &
CSSR (iz tovarne »Msgpd
Blansko). V kampu sg pit
vecje teZave s 5]...11(0 Vouk
prav tako pa tudi niso mpaf
razsiritve zmoﬂjwusu
po urbanisti¢nih prcd@
niso mozne nove gradni

Glede vsch problzmoy |
spremljajo poslovanje kamf
na Dugem otoku in zlasti g
di glede na oddaliem$
(400 km po cesti in 235 g
voznje po morju), bi b
umestno kamp (za to so i
moZnosti) za vrednost osng
nih sredstev, t. j. okrog If
milijonov S din, odprodati i
najti moZnosti za nak
ugodnejSega letovalidéa o
Vel, Lo3inju, kjer bi hilen
razpolago vecje zmogljives
pa -tudi zasedenost doma i
bila prav ugodnej$a na raf
krajsega potovanja. E

Pregled celotnega poslons
nja Pocitniske skupnaosti I
e premik “- h boljsmns
izkoris¢anju raznolezli
zmogljivosti in boljSemu g

celotni dohodek, ki ga je pt
¢itnidka skupnost v 1. IH
dosegla 701.731.69, pri cems
pa moramo poudariti, da
osnovni  namen  Pocilniis
skupnosti nuditi ¢lanom &
lektiva ZP Tskra ¢im boj
ugodne letovanjske pas
ne pa ustvarjati doh:dk

Poslovni uspehi Pocitiisht
skupnosti so bili lani dosl
najugodnejsi, kar pa je prf
gotovo tudi posledica prid
devnosti malostevilnega
lektiva, ki je to dejavis
vodil in se trudil, da b
obstojecim1 moinc—s-l'm it
sredstvi in ob vsej spremi}
jo¢i problematiki, dos
¢im bolje poslovne rezulld
te, predvsem pa tudi 708
voljstvo vseh, ki so korist!
usluge Pocitniske skupnos

—C=

z 222 milijona N din
nega Zzivega dela.
Ustvarjeni ostanek dolio:
ka ne zadostuje za pokuif
obveznosti do kreditov,
Sele za razdirjeno rcpmdﬂk_
cijo. Ker pa je tovarnd!
razdirjeno reprodukcijo I
siljena, ¢e hoZe obdriati IT5
bo potrebno reprodukciio®
vesti le z aviomatizirano Bt
izvodnjo in dot koncanjent it
vesticij z istolasno dedai
pr‘ldOb‘nIlD virov stalri! ol
ratnih srazdstev in zd
niem vezave obratuh
stev.




Ob 30-letnici gledaliske
dejavnosti tov. Franca Orla

Pred kratkim je praznoval

3letnico kulturnega udej-
stvovanja Sef kadrovskega
oddelka  Iskrine  tovarne

sElektromehanika« Kranj —
tov. Franci Orel, ki je znan
§irsi javnosti, predvsem pa
v Medvodah, kot igralec, re-
ziser in organizator. Menimo,
da bo prav, ¢e iz gledaliske-
ga lista DPD »Svoboda« Med-
vode, ki je izSel ob priliki
njegovega jubileja, povzame-
mo nekaj misli njegovih so-
delaveev: 4 :

»Z vsem ognjem svojega
mladostnega idcalizma se je
zatel udejstvovati na dram-
skem polju pri Kulturnem
drustvu v Sori kot Sepeta-
lec, masker, igralec ' in reZi-
ser, Tudi v udejstvovanju
med NOB ni mogel kaj, da
ne bi s svojim gledaliskim
navdufenjem in smislom, ter
s svojo tako priljubljeno har-
moniko, po napornih borbah
zabaval soborce, Od leta 1953
je predsednik, igralec, rezi-
ser — vodja, ki okrog sebe
zhira generacijo za generaci-
jo.

Kdo bi nastel vloge in re-
zije? Veliko jih je bilo. Kdo

bi govoril o urah, preZivetih
na odru ali v garderobi? Veli-
ko jih je bilo. Veliko je bilo
veselih in Zalostnih vleg —
ur. Zalost gre v pozabo, ve-
selje ostame,

Zelimo ti $e mnogo uspe-
h;ov na tvoji nadaljnji Ziv-
ljenjski in umetniski poti.«

K tem destitkam se pridru-
zuje tudi uredniétvo z zeljo,
da bi jubilant Se dolgo ostal
zvest kulturni dejavnosti v
Medvodah.

»Elektromehanika« — Kranj:

S seje predsetsiva
lkonference ZM

V soboto, 1. februarja je
bila 9. izredna seja predsed-
'stva konference nase tovarne.
Seji so poleg clanov pred-
sedsiva ZM prisostvovali fe
tov. Henrik Peternelj in Mi-
ran Rus. Vabljen je bil tudi
predsednik  sindikata tov.
Janko Kos$ir, vendar se zara-
di objektivnih vzrokov seje
ni mogel udeleZiti,

Dnevni red je obsegal dve
totki: 1. Obravnava predlo-
g0v za kandidaturo miladih
v kandidacijsko komferenco
mn odbornike obé¢inske skup-
Stine; 2. Razno,

Obénska organizacija je e
poslala  predlagane mozne
kandidate za kandidacijsko
konferenco in obéinsko skup-
§§mo. Predlogi niso dokoné-
hi, zato so jih poslali nasi
konferenci v obravnavo,

Predlagani so bili naslednji

kandidati, ki jih je konfe-
Ténca oz. naSe predsedstvo
¥ glavnem potrdilo:

Karla Zore, roj, 16, 9. 1948,
“ekonomski 1ehnik, 'tajnica
TK_ ZM Elektromehanika;

Alojz Debelak, roj. 5. 5.
1944,  tehnigni kontrolor,
Predsednik TK ZM Elektro-
Mehanika, ¢lan ZK in DS
Obrata »Stikalac;

Henrik Peternelj, roj. 4. 7.
1941, strojni tehnik, &an UO
.10v§rne, ¢lan ODS tehnidne
Slu%be, ¢lan komisije za izo-
?ll;ﬂ?.evanje 00 ZK v podjet-

Martin Mrgole, roj. 911,
» Strugar — ¢lan pred-
S&dstva TK ZM Elektromeha-

Nike in pie del z
IMS Kr al,l;.n elegat pri OK

Tov. Henrik Peternelj s=
je strinjal s kandidaturo,
vendar je treba vprasati ¢la-
ne OK — ZMS obéine Kranj,
C¢e so upodtevali, da stanuje
v Skofjelodki obéini. Tov.
Miran Rus, ki je bil tudi
med predlaganimi kandidati,
na kandidaturo iz objektiv-
nih razlogov ni pristal, zato
je kadrovska komisija konfe-
rence ZM tovarne zadolZ:na,
da na naslednji seji predla-
ga novega kandidata.

V drugi to¢ki dnevnega re-
da je tov. Karla Zorc, taj-
nica TK ZMS tovarne, poro-
¢ala o skupnem seminarju,
ki ga organizira OK ZM
Kranj na Bledu 22, in 23,
marca za mladinske funkci-
onarje kranjskih tovarn. Ob-
vezno se morata udeleziti se-
minarja sekretar in predsed-
nik konference. MNase pred-
sedstvo pa je sklenilo, da
poilje na seminar %e osem
slusateljev.

Predsedstvo konference da-
je (kot sklep) tudi zahtevo,
da kranjska mladina dobi
svoje stalne prostore v De-
lavskem domu in podpira
obcinsko konferenco pri tej
zamisli. Zahteva je utemelje-
na, ker je znano, da se mla-
dina potika v svojem pro-
stem ¢asu po gostinskih - lo-
kalih, kar pa je za njen raz-
voj Skodlijvo. Na eni izmed
naslednjih sej bo predsed-
stvo ZMS razpravljalo o pre-
dlogih kandidatov za volitve
Vv upravne organe.

Predsednik aktiva ZMS

Iskra — Elektromehanika

Alojz Debeljak

Planiranje kvalitete

Nekaj izvajanj iz referatov na kongresu EVROPSKE OR-
GANIZACIJE ZA KONTROLO KVALITETE V BADEN-

BADNU

Najprej bomo problem
proucili s tehniéne plati in
kaksno je to planiranje v
Franciji.

Proces sprememb v gospo-
darstvu je obelefen z vse
ostrejSo konkurenco znotraj
drzave in med drZavami. Za-
to je velika tezava nerazvitih
prav to, da se njihov rastoci
potencial smiselno vkljucéi v
svetovno gospodarstvo. Tako
za vodstva kot neposredne
proizvajalce se ka¥e stalna
potreba prilagajanja na nove
pogoje in zahteve trga; teh-
nike in organizacije proizva-
janja in prodaje. Najnovej-
Sim dognanjem o organizira:
nju in specializaciji moramo
vsekakor ustvariti primerne
predpegoje, ¢e jih hofemo
uvajati v praksi. To nedvom-
no velja tudi za strokovna
podrocja ocenjevanja, zago-
tavljanja in izboljsania kva-
litete. V tej neizprosni kon-
kurenci odlofa poleg cene in
roka dobave predvsem kvali-
teta — konkuren-a je v-e'ej
istoéasno tudi tekma v kva-
liteti, ki mora biti prirejena
zahtevam trga.

Spremijanje ciljev, ki si
jih v kvaliteti pestavimo, je
ucinkovito le z ukrepi zno-
traj podjetia in prilagaja-
njem podjetja na zunanje
pogoje.

Jasno je, da se z razvojem
tehnike postavlja vse velje
zahteve po kvaliteti. Vendar
je razlika med »pionirskimie
industrijami (atomska, ra-
ketna, elektronska) pri kate-
rih je nujen pogoj tehnifna
zmoznost za doseganje splos-
no visoke kvalitete in »obi-
¢ajnimi« industrijami, ki pro-
izvajajo za Sirok krog po-
trosnikov in kjer se prad-
vsem i8Ce ekonomifno opti-
malno kvaliteto. Ti grupaciji
industrij ucinkujeta ena na
drugo in se medsebojno pre-
pletata,

PICGNIRSKE INDUSTRIJE

Te so v zadnjih 20 letih do-
segle nesluten razmah, ki je

vodil na vse kompleksnejsa
podro¢ja. Ta napredek je
predvsem rezultat osnovnih
raziskav, ki so odkrile tajne
atoma, aerodinamike, mate-
rialne strukture itd. Vendar,
¢im so se ti rezultati zadeli
prakli¢no uporabljati (atom-
ski reaktorji, rakete, elek-
tronski racunalniki itd.) se
je pojavil problem tehniéne
kvalitete, ki mora doseci ni-
vo, prekoraciti odrejen prag,
¢e hotemo sploh ustvariti te
konstrukcije.

Nikoli ne bi mogli zgradi-

ti atomski reaktor, ¢e ne bi-

uspeli izdelati grafit in kovi-
ne dolo¢enih kvalitet, isto je
za rakete in elcktronsko teh-
niko (transistorji- ipd.).

Pri preucevanju razvoja
pionirskih industrij, moramo
neobhodno upostevati abso-
luino nujen prag kvalitete.

V Franciji se vlagajo veli-
ka sredstva v ta namen. Po-
membnejse organizacije, ki
se s tem ukvarjajo so:

a) Drzavni laboratoriji npr.
laboratoriji-in eksperimental-
ni centri ministrstva za le-
talstvo;

DrZzavni institut za preuce-
vanje vesoljskih poletov; la-
boratoriji in univerze.

b) Drzavne institucije kot:
Komisija za atomsko energi-
jo in predvideni Drzavni cen-
ter za preucevanje vesolja.

¢) Nacionalizirane industri-
je kot letalska industrija in
proizvodnja elektriéne ener-
gije. ?

Temu se priklju¢ujejo na-
loge, ki jih te organizacije
dajejo privatnim druzbam,
kot lastne raziskave velikih
industrij.

Na ta nadin se pri specia-
listih razvija »sam od sebe«
obcutek za satomsko, vesolj-
sko, elektronsko kvaliteto«.

Naslednji zelo pomemben
pojem, ki je v zvezi s kva-
liteto je pojem »zanesljivo-
Sti«,

Za komplicirano konstruk-
cijo ni dovolj, da jo je mo-
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9 ZP ISKRA KRANJ
STROKOVNE SITZBE

slednje pogzoje:
pod 1)

darstvu ali javm upravi.
pod 2)

striji.
pod 3)

pa v Kranju.
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ISCEMO NOGVE SODELAVCE

za delo na delovnih mestih: 3
i. SVETNIK gereralnega direktorja
2. VODIA SLUZBE ZA RAZVOJ
3. ORCANIZATOR PROJEKTANT

Poleg sploinih morajo kandidati izpolnjevati %e na-

dovriena ekonomska fakulteta IT. stopnje z vsaj 5-
* letno prakso na odgovormih delovnih mestih v gospo-

dovriena elektro fakulteta 1T, stopnje z vsaj 5-letno
prakso na odgovornih delovnih mestih v elektroindu-

dovriena ekonomska fakulteta II. stopnje in vsaj
3-letna praksa na podrociu organizacije poslovanja.
Delovni miesti pod 1) in 2) sta v Ljubljani, pod 3)

Prijave sprejema ZP ISKRA KRANIJ, Organizacijsko
kadrovsko podrocje, Kranj, Olihamska 2, do 1. 3. 1969
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gode konstrutirati temved
da med obratovanjem zadrzi
konstrukcijske lastnosti do-
govorjen ¢as. Npr.: v casih
postnih koé¢ij moZnost loma
koles ni predstavljala preve-
likega rizika za potnike, dan-
danes to ne velja za letalo
pri doletu na letalisée.

Zanesljivost zahteva pred-
vsem tehni¢no kvaliteto, ki
pa konkretizira pojem kvali-
tete kot verjetnost, da kva-
liteta za dolofen ¢as ostane
bistveno nespremenjena Ta
novi pojem je osnovne vaZz-
nosti; omogoca predvsem po-
stavljanje toénih pravil za iz-
menjavo sestavnih deloev na-
prav, kar nam poveta zane-
sljivost naprave (npr. zame-
njava avtomobilskih sveck
vsakih 20.000 km itd.).

' Na podrofju varnosti, ki
Jje rezultat kvalitete in zane-

'sljivosti so v Franciji in raz-

vitejsih deZelah 7e veliko sto-
rili s Stevilnimi kontrolami
in raziskavami,

V pionirskih industrijah je
kvaliteta povezana z visoki-
mi stro$ki; pri njih kvaliteta
predstavlja absolutno nuj-
nost — biti ali ne biti. Teh-
nicni neuspehi so na tem po-

. dro&ju- redkejsi kot drugije.

Najvecji neuspehi so se
dogodili najpogosteje na po-
droc¢ju konvencionalne tehni-
ke, na katero se je manj pa-
zilo. Tu bi opozoril na ¢&la-
nek admirala Rickoweria, ki
ga je objavil »sINDUSTRIAL
QUALITY CONTROL« avgu-

_sta 1963, kjer, pife: »Medtem,

“ko jé 'pri proizvajalcih bila

zelo lahko wvzbuditi zanima-
nje za »pionirske« konstruk-
cije, jih pa nikakor nismo
mogli dovesti do tega, da bi
pri teh napravah posvetili
dejansko skrb potrebnim
standardnim sestavnim de-
lom.« Tako avtomati¢no pri-
demo do poglavja o tistih in-
dustrijah, ki se ne gibljejo
na podroc¢ju tehni¢nih novi-
tet t. s. obi¢ajne ali konven-
cionalne industrije.

KONVENCIONALNE
- INDUSTRIJE

Tu naletimo na pojem
sfunkcionalna kvalitetac f. j.

" kvaliteta odvisna od nafina

uporabe izdelanega aparata
ali proizvoda.

Proizvajalec mora prvo do-
lo¢iti ta nivo kvalitete in ga
potem doseci v najugodnej-
sih pogojih proizvodnje —
od katerih je odvisna cena
izdelka.

“V razvitih deZelah je pod
pritiskom konkurence t. zv.
uporabno raziskovanje, dvig-
nilo tehniéni napredek tako,
da je omogocilo masovni
proizvodnji doseganje declos
denega nivoja kvalitete. 1z
tega izhaja pomen in stalna
krepitev avtomatizacije kon-
trolnih in regilativnih siste-
mov na eni in standardizaci-
ja na drugi strani; obe sta
tesno med seboj povezani.
Visooko produktivnost lahko
dosezemo samo s standardi-
zacijo proizvoda in uporabo
avtomatskih strojev, ki so

(Dalje na 6. strani) o



Porodilo o osebnih dohodkih za leto
vElektromehanilki«

i968 v

SISTEM DELITVE OD

Z gospodarskim naértom
za leto 1968 smo v glavhem
gbdriali dosedanje osnove
in mertla za formiranje in
delitev OD. Pri formiranju
sredstev za OD smo poleg
dotedanjih  osnov, vezali
osebne dohodke tudi na do-
sefeno medebratno proizved-
mjo, ki smo jo vrednotili po
stalnih lastnih cemah. S to
dodatno osnovo je bil dose-
Zen intere$ delovmih emot do
izpolnjevanja  svojih  pro-
izvodnih obveznosti do diu-
gih. delovnih enot. DoseZena
sredstva. za OD so emogotila
vsem delovnim enotam izpla-
€ati 100-%, osebne dohodke in:
ustvariti. 4%, rezervni sklad.
- Medtem, ko v preteklem
letu v glavnem nismo- menja-
li osnov in meril za delitev
0D, pa smo pri nekateril
vrstah OD korigirali doseda-
njo politiko osebnih dohod-
kov. Ta korekcija naj bi
omogocila, da bi pri normal-
nih pogojih dela odpravili
zasluzke pod 500 N din me-
setno, s povefanjem Trazpo-
nov med obracunskimi po-
stavkami povecali intenziv-
nost dela in pridobili nove
strokovne kadre in zmanj3a-
li obseg nadurnega dela. V
ta namen so samoupravni
organi sprejeli nove vredno-
sti za obrafunske postavke
in dodatke ter doloéili limite
po katerih ima delavec pra-
vico do 509 dodatka za nad-
urno delo.

V interni delitvi OD smo
poleg dosedanjih oblik uved-
li tudi stimulacijo v kon-
strukciji orodja z namenom,
da bi dosegli vedji ulinek
dela in zagotovili redno iz
polnjevanje proizvodnih na-
log v »Orodjarnix. DoseZeni
rezultati te stimulacije so
dokaj ugodni. Praksa kaZe,
da je potrebno sedanji si-
stem izpopolniti. Tudi pri
stimulaciji za zniZanje zalog
so bile izvedene gotove spre-
membe. Tako so bili iz te
stimulacije értani Sefi obra-
tov in uvedena je bila korek-
turna lestvica vezana na po-
samezna Casovna obdobja.

V preteklem letu je Bbil
mveden tudi poseben »doda-
tek za nadomeSéanje«. Ta
dodatek prejemajo delavci,
ki po sklepu DS enote, op-
ravljajo poleg svojega redne-
ga dela 3e posle nekega dru-
gega delovnega mesta. Z
uvedbo tega dodatka je bil
urejen problem nagrajevanja
tistih delavcev, ki v ¢asu od-
sotnosti nekega delavca mo-
rajo dodatno opravijati Se
drugo“delo.

Zaradi nekaterih manjsih
sprememb Vv organizacijski
strukturi tovarne in delov-
nih enot, je bila izvedena
analititnd ocena novih de-
lovnih. mest in opravijene
nekatere spremembe in do-
polnila pri dodatkih na po-
goje dela.

GIBANJE OD i

Popreéni ©D na zaposle-
nega

Poslovni rezultati v pre-
teklem letu so nam omogo-
¢ili padaljni porast osebnih

6

dehodkov. Ce vzamemo kot
merilo popreéni meseéni ne-
to OD na zaposlenega ugo-
tovimo naslednje rezultate
(neto na zaposlenega):

DRoseieno v 1. 1967 816
Planirano za 1. 1968 876
Dosezeno v 1. 1968 885

Po navedenem se je po-
pre¢ni OD nasproti letu 1967
dvignil za 8,4%, do¢im so bili
planirani OD prekorateni za

Pregled OD po razponih

19,. Poprecni OD so preko-
rateni za toliko, kolikor fje
bil preseflen plan eksterne
proizvodnje, kar je razumlji-
vo, saj se masa OD formira
v odvisnosti od doseiene
proizvodnje in stro$kov.

Porast nominalnega oseb-
nega dohodka je v skladu z
doseZenimi rezultati in se v
popredju giblje s 9, porasta
osebnih dohodkov w 1. 1968
v okviru obéine.

(od 184—208 opravljenih ur)

Stevilo delavcev Indeks
Razponi OD v nete N din leto Ieto 1968
1967 1968 1867
do 500 192 8 40.6
501— 600 549 259 472
601— 700 822 876 106.6
701— 8060 659 754 1144
801—1000 866 865 99.9
1001—1200 434 454 104.6
1201—1400 213 -
1401—1620 325 9 388 1194
1601—1800 54
1801—2000 25
nad 2000 13 27 207.7

Iz prikazane tabele je raz-
viden zadovoljiv premik na-
vzgor Vv posameznih razpo-
nih OD, kar je razumljivo z
ozirom na sploSno povefanje
OD. Kljub temu pa ugotav-
ljamo, da nismo uspeli od-
praviti ali vsaj zniZati na mi-
nimum $tevilo prejemnikov
OD do 500' N din mesetno.
Ugotovljeno je, da se najniz-
ji zasluiki pojavljajo pred-
vsern pri nmovodoslih mladih
delavcih, predvsem pri ju-
sterskih delih in delih na Zzié-
mih eblikah. V veéini prime-
vov so ti delavei vestni in
disciplinirani, vendar pa ne
zadovoljuje niti kvaliteta niti
kvantiteta njihovega dela.
Med delavci z nizkimi zasluz-
ki so tudi delavci, ki zaradi
psihofiziénih sposobnosti ne
dosegajo Zeljenega wcCinka.
Poleg teh pa imamo {udi pri-
mere mladih delavcev z ne-
zrelim odnosom do dela. Vsi

primeri nizkih zasluzkov se
redno mesecno analizirajo in
v okviru danih moZnosti tu-
di urejajo.

Od ostalih kategorij razpo-
nov belezimo najvecji porast
Stevila oseb pri zasluzkih
nad 1.200 N din nesto meset-
no in sicer za 19,4 %. Na ta
porast so vplivali poleg red-
nih povecanj za 89, pred-
vsem ugodni faktorji stimu-
lacije za kvalitetno normo in
znizanje zalog, poleg tega pa
tudi porast nadurnega dela
pri delavcih z vi§jimi osno-
vami (razvojni oddelki, vod-
stveni kader v proizvodnji).

Popreini OD po delovnih
enatah

Osebni dohodki, ki jih de-
lovne enote formirajo in iz-
platujejo v odvisnosti od do-
seiene proizvodnje in stros-
kov, so v poprefju na za-
poslenega dosegli naslednje
rezultate:

Za Popreéno neto na Indeks
&P sifra Delovna enota L zaposlenega v ND 1968

” 1967 1968 1957
1. 10 Produkcija del. 72391 782,20 108.1
2. 21 Rotacijski str. 706,33 786,82 1114
3. 23 stevci 674,37 72452 107.4
4. 24 Kinoakustika 802,90 92058 1147
5. 25 ATN 707,81 776,29 109.7
6. 29 Mehanizmi 614,36 764,43 1244
7. 31 Stikala 773,85 810,49 104.7
8. 40 Orodjarna 942,43 997 61 105.9
9. 41 Meril. napr. 893,30 1.021,01 1143
10. 42 VzdrZevanje 827,50 896,64 108.4
11. 51 Tehni¢ne sluzbe 92262  1.008,39 109.3
12. 52 Sluzba kval. 851,92 943 26 110.7
13. 81 Plan. mab., prev. 784,79 846,85 107.9
14, 8 Xadrovska slutba 85341 956,56 12,1
15. 83 Organizac. sL 816,44 879,07 107.7
16. 84 Finandna sl 858,72 920,35 1072
17. 90 Skupni strodki 707,68 731,80 103.4
Popreéje delovnih enot 755,59 819,57 108.5

Navedeni OD izvirajo iz
rednega dela, dodatkov, na-
domestil, vseh wvrst stimula-
cij in honorarjev, ne vsebu-
jejo pa ostalih oblik OD (ne-
vkalkuliranih OD).

Prikazani OD so po svoji

vid§ini v glavnem odvisni od
kvalifikacijske strukture po-
samezne delovne enote, del-
no pa tudi nadurnega dela in
stimulacije.

Najvedji porast osebnih
dohodkov so dosegli »Meha-

nizmix zaradi visokega pre-
koradevanja plana in zniZa-
nja stroSkov poslovanja, kar
vse je pogojilo najboljsi fa-
ktor stimulacije, ki se je ob-
racunaval na dosezene OD.

Zaradi velikega itevila nad-
ur so dosegle vecji porast OD
tudi »Merilne naprave« in
»Kadrovska sluzba« (nadure
¢uvajev). Vetdji porast OD
belezijo tudi »Rotacijski stro-

Ji« in »Kinoakustikae, toda Ig
na racun spremenjene kva.
lifikacijske strukture. Tema
enotama so bili v preteklem
letuw prikljudeni razvojni od-
delki in tehnoloSke priprave
dela, Ostale enote se gibljejo
v normalnih okvirjih svojih
rezultatov dela, razen »Skup.
nih stroSkove, kjer je zaradi
menjajoce strukture priprave
nikov rezultat nizji. -NZ-

Planiranje kvalitete

(Nadaljevanje s 5. strani)

kontrolno in: regulatorno op-

remljeni.

Avtomatizacija — industrij-
ska revolucija — poveluje
proizvodnjo in zboljsuje kva-
liteto ter zanesljivost. Veli-
ka enoli¢nost dimenzij je bi-
stven pogoj kvalitete.

Francija v razvoju avtoma-

tizacije stoji nekje v sredini.
Vendar se avtomatizacija
razteza samo mna relativno
majhnem delu proizvodnega
procesa; kontrola kvalitete
znotraj procesa s tem nika-
kor ni izgubila na pomenu
— zato se v Franciji vse bolj
razvija nadin kontrole po
vsaki operaciji in ne na kon-
cu izdelave.

Prav tako je uveljavljeno
staliS¢e, maj bo kontrola po-
polnoma neodvisna in naj
jo wvrsi posebna kontrolna
sluZba, ki je podrejena samo
direktorju pedjetja.

S tem pridemo do zelo po-
membnega wvprasanja stan-
dardizacije. Kako s tem wvpli-
vati na izbolj$anje kvalitete?

S tem, da standardizacija
ocdreja kvantitetne in kvali-
tetne lastnosti, daje proizva-
jaleu garancijo, da je izdelek
dober.

Tako postane standardiza-
cija osnevni element plani-
ranja kwvalitete, vendar pou-
darjam, da standardizacija s
tem 3$e ni enaka kvalitativne-
mu planiranju in je le eden
od elementov. Naknadno se
bomo zadrzali $e na franco-

skem Odboru za standarde
(AFNOR} ter na njegovili
nalogah  pri  postavljanju

standardov ter priznavanju
kvalitetnega znaka NF.

Dosle] smo govorili le o
tehniénih izhodiS¢ih ‘dosega-
nja kvalitete. V komercial-
nem pogledu se k temu pri-
kljucuje % em pojem, t. j.
iskanje kompromisa med
kvaliteto proizvoda in Zeljo
potroinika pe cenenosti in
uporabnosti:. Na zahedu to
diktira trina oblika gospo-
darjenja, na vzhodu pa t. zv,
plansko gospodarjenje. Ven-
dar se niti eno niti drugo ns
pejavlja v &isti obliki. To be-
mo videli na primeru Frao-
cije.

Konkurenca sama po sebi

(na sploino) sluZi interesom
potrodnika, v posameznih
sluéajih pa zaradi mje pade
kvaliteta, Konkurenca ne
sme biti brezglava. Danasnje
izpopolnjene metode raziska-
ve trga nam dajejo skoraj
vselej prava sliko Zelja po-
trosnikov kot tudi nacin ka-
ko dolofen proizvod uporab-
Ijajo.

Da potrodnik ne bi bil pre-
varan se uporablja desto
znak kvalitete, ki ga podelju-
je od drZave pooblatena

¥ zmanjiuje se izmet, znatid

. sposabna izdelovati kvalitet

institucija. (V Franciji je
1963. bilo izdano 9349 liceng

za znak kvalitete).

Poleg tega posamezna pri-
vatna zdruZenja sama pode.
ljujejo svoj znak kvalitete,
Zelo vazna za$éita potroSnis
kov so dobro organizirani,
servisi in velletne garancije,

Samo v ilustracijo navedn

mo nekaj javnih ustanov ¥
Franciji, ki se profesionalng
ukvarjajo s planiranjem kva.
litete:
CTT: Centralni Iaboratorij
elektroindustrije; pri glav-
nem odboru za znanstveno
in tehni¢no raziskovanje imas
mo Institut za raziskavo za
nesljivosti; drZzavno Zelezni
$ko podjetje SNCF; AIR
FRANCE; SIM; AFNOR;
AFCIQ itd.

Npr.:. AFNOR (Francoski
odbor za standarde; pred
stavlja Francijo v ISO) ima
200 strokovnih sodelavcew.
Sodeluje s 30 Instituti za
standardiziranje (ki imajo
priblizno isto itevilo strokov-
nih sodzslavcev kot AFNOR).
Delo teh podpira 100 do 150
tehni¢nih' centrov in labora:
torijev. Poleg tega pa deluje
ge 7 do B tiso ¢lanov raznill
strokovnih Kkomisij, Tako s¢
premisljeno postavljajo kva
litetne norme na osnovi ka
terih se podeljuje znak kva
litete NF.

Na privatni oesnovi deluje
jo %e druibe BUREAU VE-
RITAS; GAPAV; CT (tehnicni
urad za kontrolo); CEP; SGS,
GC; €CI; SOCOTEC itd,

Da bi se pospeSilo uvaja
nje modernih kontrolnih ut
tad v industrijo vlada daje
Odboru za industrijsko kva
litativno  kontrolo (AFCIQ)
sredstva, ki sluzijo kot s_.ub
vencija 20 do 30 podjetjem
letno, za vzorne raziskayve 0d
podrodju kontrole kvalitets
s pravico AFCIQ, da publick
ra rezultate raziskav z upd

$tevanjem anonimmnosti i
poslovne tajnosti.
S Sirokim objavljanjen

teh rezultatov pridobiva)®
vse nova in nova podjetja 2
moderno organiziranje ko
trole kvalitete — s tem &
znizwjejo strofki kontrole,

manj je reklamacij. Pri vio:
Feni investiciji za izbolj$anjé
kvalitete 1 milijon S din 40}
5 milijonov S din (polovicd §
je krila drzava s subvencijol E
so nekatera podjetja lefd g
prihranila tudi do 76 milij® §
nov S din. _

S tako koordiniranim d&f
loin se pogojuje bodor_":ngsf:
francoske elektroindustril® g
ki dobro ve, da bo osvojild
in obdrzala trziste le, ce b0

no in zanesliivo. :
PRIREDIL: V. L
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SKLEPI 21. SEJE (11 in
1. 2. 1969)

® Upravni odbor in kole-
gij sta cbravnavala predlog
sprememb in dopolnitev mne-
katerih dolo¢il statuta ZP v
Zvezi s spremembami in do-
polnitvami temeljnega zako-
na 0 podjetjih, ki ga je bil
posredoval , upravni  odbor
ZP, ter potrjujeta vse pred-
loge za spremembo, razem
za ¢l. 77, katerega besadilo
naj se po sklepu upravnega
odbora in kolegija Elekiro-
mehanike glasi takole:

»Pri Zdruzenem podjetijn
s¢ lahke formira rezervmi
sklad ZP in skupni poslovni
skiad. Razmerje oblikovanja
obeh skladov se <doloti z
medsebojnimi pogodbami or-
ganizacij v sestavi ZP.«

® Upravni odbor je obray-
naval predlog za formiranje
obrata ELEKTROMEHAN-
SKIH TZDELKOV, ki je %e
piedviden s statutom tovar-
ne. § tem ukrepom se orga-
nizacijska struktura tovarne
v celoti uskladi z dolo¢bami
siatuta.

Glede na to se s 1. 4. 1959
vkljuéita v sestav DE pro-
dukcije delov panmegi kino-
g_kustika in rotacijski stro-
Ji.

Upravni odbor naro¥a or-
genizacijski sluzbi, da do 10.
marca t, 1. pripravi konkre-
ien prediog netramje organi-
mCije nowvega obrata.

® Upravni odbor predlaga
delavskemu svetu naslednjo
kore_:kcijo pravilnika o sti-
muliranju za znizanje zalog
I pravocasno nabavo mate-
Tieda;

?r_nitiv.na stimulacija za zni-
mnje zalog in pozitivna sti-
mulacija za pravofasno mna-
bavo materiala se izplata le
v primeru, da je plan celot-
™ Dproizvodnje (eksterne,

3|:_rbratme in lastne storit-
izpolnjen 1009, ali wveg,

i sicer;

a) za delavce, ki so vezani
12 stimulacijo za znizanje
talog, v odvisnosti od izpol-
litve plana pbrata

b) za delavce v DE 81 (plan
nabava, prevoz), ki so vezani
B2 zniZanje zalog oziroma
Blna nabave, pa v odvisno-
S od izpolnitve tovarnidke-
B4 plana,

Korekeija naj bi veljala za

tatun v Jetu 1969,

® Upravni odbor je obrav-
"aval odskodninski zahtevek
nZenirja Tunteva iz Skopja
I tehnidno izboljiavo sto-
1, %i jo je tovarna e spre-
jela 1 uvedla v proizvodnji
IdEf‘{mJ'c. Upravni odbor je
: eh;ml da se mjegov predlog

iCne izboljsave obravna-

Y& po postopku, ki velja za
ierne tehniéne izboljsave in
1ar0¢a upravi tovarne, da do

ebruarja v soglasju z

i untevom pripravi kon-

grazl? predlog za vi$ino na-

® Upravni odbor je ob-
ravnaval predlog plana for-
miranja in delitve osebnih
dohodkov za leto 1969 ter ga
bo kot sestavni del gospodar-
skega plana tovarne predlo-
#il v potrditev DS tovarne.

® Upravni odbor je spre-
jel na znanje porodilo o do-
sezeni proizvednji v januar-
ju letes, po katerem je bil
plan proizvodnje tovarne iz-
polnjen z 91,6%, v vrednosti
19,711.397,00 din.

® Upravni odbor je spre-
jel na znanje porodilo v re-
alizaciji izvoza v januarju
1969, ko je bil plan izvoza
tovarne izpelnjen z 98,949,
v vrednosti 191.9§9.93 §; plan
PSO za tovarno pa z 84,57
v wvrednosti 81.936 §.

@ Uprawni odbor je obrav-
naval porofilo panoge kino-
akustika in bo vse njene za-
hteve za izbolj%anje poslova-
nja posredoval odgovornim
sluzbam tovarne, ki morajo
do 10. marca predvideti kon-
kretne reSitve.

® Uprawni odbor je zav-
zel stalise, da vmaprej me bo
vet odstopal od pogodbenih
cbveznost] posameznikov, ker
se pojavlja vedno vel prime-
rov, ko c&lani kolektiva pri
izstopu iz tovarne zahtevajo
oprostitev ali zmanjsanje ob-
veznosti do tovarne.

@ Upravni odbor je ugodil
proénji Vzgeino varsivenega
zavoda iz Kranja ter mu
brezplaino dodeljuje nekaj
odpadnega materiala za tzh-
ni¢no in likovno vzgojo pred-
Solskih otrok.

® Upravni odbor je bil se-
znanjen, da je v mesecu ja-
nuarju izstopilo iz tovarne 15
delaveev, od teh 7 vidje i
srednje strokovnih.

e e e

SKLEPI 13. SEJE
1L 1969) _

vo (il.

@ UO je razveljavil sklep
UO izpred nekaj let in skle-
nil, da bo v bodole o spreje-
mu nove delovne sile dokon-
¢no odlotala Kadrovska ko-
misija tovarne, problematic-
ne primere pa dala v preso-
jo in odiogitev UO tovarne.

©® Ob razpravi o porodilu
Centralne inventurne komisi-
je in komisije za kontinuira-
na inventuro je UO sprejel
sledede zakljutke:

— manjko N din 4.73937 =
strojéek za posnemanje izo-
lacije, za katerega nihte v to-
varni ne ve kje je, naj se
knjizi .v breme tovarme, kot
je predlagala popisna komi-
s1ja,

— mnadalje se je UO stri-
njal s predlogom komisije
za razhodovamje 29 stolov v
sedanji vrednosti 302,20 N din,
dokonéno naj zadevo resi ko-
misija za ocenjevanje 0S, ki
daje predloge za odprodajo
OS ali odpis.

— UO je sklenil, da tovar-
na fakturira ZZA vse instru-
mente in maprave, ki so na
ZZA ali se dogovori za ustre-
zZno najemnino in obrabnino.

— UO je zadelzil tov., Mog&-
nika, da s predpisom wuredi
natin razhodovanja instru-
mentov in maprav, ki so del-
no obrabljeni.

— primanjkljaj 980,00 no-
vih din, ki je nastal pri pre-
delavi phencplasta v tablete,
ki jih izdeluje ELMA, naj se
glede na to, da je verjetno
to mnapaka v administraciji
knjizi v breme tovarne.

— vodilno in vodstveno
osebje v proizvednji je po-
trebno opozoriti na primere,
ko so delavci imeli doma v
uporabi tovarniske instru-
mente. V kolikor bo v bodo-
¢e Se priSlo do tega naj di-
sciplinsko ukrepajo.

— primanjkljaj drobnega
inventarja pri osebnih zadol-
Zzencih v wvrednosti 27432 N
din naj krijejo zadolZenci
100 odstotno.

— o smiselnosti nastavitve
Se enega referenta za konti-
nuirzno inventuro naj odlo-
¢i strokovna sluzba.

— dopolni naj se= §ifracija
drobnesa inventarja. Ugoto-
vi maj se moZnost enojne 5i-
fracije za WS in SS kvalite-
te rezil — powvrtal.

— organizacijska sluzba
naj dopolni seznam DI s 100
odstotnim odpisom. Z orga-
nizacijskim predpisom naj se
tudi wredi zadclZitev s pri-
borom.

— UD se je sirinjal s pred-
logom komisije za nagradi-
tev najprizadevnejsih pri po-
pisu in predlaga Delavskemu
svetn, da prizna nagrado za
tov. Vartar Marijo in tfov.
Krasevec Ivana po 30000 N
din in Korofec Viktorju 400
novih din za vestno oprav-
ljeno delo.

— vse ostale vigke in manj-
ke naj finan¢na sluZba knjizi
v dobro oz. v breme tovar-
ne.

® UO je cbravnaval pred-
loz in porotilo Komisije za
racionalizacijo materialnega
poslovanja, Zaradi prekrat-
kega roka za cebdelavo pred-
loga je UO sklenil, da bo o
zadevi temeljiteje razpravljal
na prihodnji seji.

® S predlogom Izvrinega
odbora ‘Sindikalne podruini-
ce za dotacijo v letu 1969 se
je UO sirinjal in predlaga
DS, da ga sprejme.

® UO predlaga DS tovar-
ne, da sprejme predlagane
spremembe statuta ZP s pri-
pombo, da se dolofi namen
uporabe rezerviranih sred-
stev v wezevnem skladu ZP.

@ Po razpravi je UO skle-
nil, da se tov. Burica Cirila
in Medi¢ Staneta z 12, IL
1969 odstavi iz delovne orga-
nizacije (suspendira) zaradi
uvedbe postopka za ugotav-
ljanje hujsih krsitev delovne
dolznosti.

® V zvezi z dopisom Zvezs
gluhih Slovenije je UO odob-

ril 10 dni dopusta z nadome-
stilom tov. Bebru JoZetu, za-
poslen v tovarni, ki bo v sve-
tovnih igrah gluhih zastopal
zvezo v ekipi koSarkarjev.

® Na predlog mladinskega
aktiva - tovarne je UO raz-
pravljal o wodebravanju na-
grad vajencem in zadolZil
Sploéni sektor, da pripravi
predlog za nagrade z ozirom
na solski uspeh. Nagrade bi
naj vajenci prejeli po oprav-
]j?:ni delovni praksi v tovar-
ni.

® Tov. Stipanovié Ilija,
dipl. ing. prosi UO za spora-
zumno prekinitev delovnega
razmerja. Imenovani je ¥ti-
pendist tovarne. UO je njego-
vo prosnjo zavrnil, ¥ kolikor
bo odpovedal delovno raz-
merje mora vrniti $tipendijo
po dolo¢ilih pogodbe.

FLITEROEENANATTAC AL SOANN Y SNTRE O TR
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B ISKRA —
#2 TOVARNA ORGDJA

LJUBLTANA
ISKRA

oglasga

1. BRUSILNIH STROJIH:
— Safag — za trdine

— FEwag — za trdine

— Elliott strumica
— Boley strufnica
— skobelni stroji

4. ROCNI ORODJIARII:

jepisje in nemski jezik.
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v sestavu ZdruZenega podjetja
KRANJ

zaradi razéiritve proizvodnje

prosta delovna mesta za delo na:

' — Shipman — ploi¢mski profil brusilni
— Blohm — plo$¢inski brusilni
— Deckel — ostrobrusilni

— Shipman — ploséinski brusilni

— Blohm — plos¢inski profil

— Shipman — okrogli brusilni

— Smidt — za broSenje Zag

— Studer — profil brusilni

— Matrix — za brufenje navojev

— Studer — univerzalni okrog. brusilni
— Mayford — okroglo brusilni

2, KCORDINATNIH IN REZKALNIH STROJI
— Wanderer — univerzalni rez.
— Kerry Cornac — horizontalni rezkalni
— Archdale — vertikalni rez.
— Kerry Trecker — wvertik. Tez.
— Eiliott — univerzalni rezk.
— Deckel FP1 in FP2 — univerz. rezkalni
— Deckel KF 12 — kopirni rezkalni
— Saimp — kopirni rezkalni
— Schulz — paralelni lepalni
— Catmur — koordinatni brusilni
— Hurth — koord. vertikalni rezkalni
— Hauser — koordinatni vrtalni
— Newall — koordinatni vrtalni

3. STRUGARSKIH IN SKOBELNIH STROJIH:
— Smart-Brown — kopirna strufnica
— Dean Smith — zastruZilna struZnica

5. TAFNECA DIREKTORIJA:

Pogoj za delovna mesta od 1. do 4. je odslufen voja¥ki
rok, za delovno mesto pod zap. &tevilko 5. pa mora
kandidatka imeti srednjo strokovno izobrazbo ali dve-
letno administrativno #olo. Dobro mora obvladati stro- |

Za vsa prosta delovna mesta imajo prednost pri izbiri
#2  kandidati z vetjimi delovnimi dzkugnjami.

8 Delo je mogode nastopiti tako j oziroma po dogovort.
£ Oglas velja do zasedbe delovnih mest.
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Stanovanjsko posojilo mu
bo stanovanjska komisija do-
delila v skladu z dolo&ili ve-
ljavnega pravilnika,

T T BT

SKLEPI 28, SEJE UO (14.
2, 1969)

® Upravni odbor je sprejel
in potrdil poslovno porotilo
tovarne za elektroniko in aw-
tomatiko za leto 1968 in ga
predlaga delavskemu svetu
tovarne v obravnavo in po-
trditev.

® Po vsestranski obravna-
vi zakljuénega raduna — po-
slovnega porodila zadolzuje

~upravni odbor upravo tovar-

ne, da dosledno izvaja Ze
sprejeti sanacijski naért.
(Dalje ‘na 8. strani) |
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Iz sklepov samoupravinih organov

(Nadaljevanje iz 7. strani)

® Upravni odbor ugotav-
lja, da si je uprava tovarne
v drugem polletju izredno
prizadevala za ¢imboljso po-
slovno politiko — uspeh to-
varne, kar je razvidno iz za-
klju¢nega raéuna (rezultat)
drugega poletja, saj ji je
uspelo kljub velikim izgubam
prejénjih let pokriti 144 mili-
jonov starih din skladov oz.
izgube.

ZmanjSevale so se zaloge
na vseh razredih, zasledovali
stroski poslovanja in posve-
cala se je vsa pozornost za
100 %, izpolnjevanje plamsklh
nélog

Zato daje strokovnemu te-
a.mu upravni odbor vse pri-
znanje..

“® Upravni odbor soglaa s
spremembami in dopolnitva-
mi dolocil ZP, ki so v zvezi
s spremembami in dopolnit-
vami Temeljnega zakona o

podjetjih in predlaga delav-

skemu svetu tovarme, da na-
vedeno sprejme in potrdi.

® Upravni odbor sprejme
naért sprejemanja pripravni-
kov za leto 1969 in ga daje
v potrditev delavskemu sve-
tu. Omenjeni nacrt je v skla-
du s potrebami tovarne gle-
de na izboljSanje kvalifika-
cijske strukture. Nadrt spre-
jema pripravnikov je priloga
k tem sklepom.

® V zvezi z izdelavo nove-
ga pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov, ki naj bi te-
meljil na amaliti¢ni oceni de-
lovnih mest, upravni odbor
imenuje komisijo za izdela-
vo analiti¢ne ocene delovnih
mest v naslednjem sestavu:

BERAVS Anton — predsed-
nik, SEBENIK Janez — clan,
NOVAK ing. Janez — &lan.

Za namestnika ¢lana  je
imenovan tov. ZAJC Edo.

Dva ¢lana komisije imenu-
je direktor organizacijsko-
kadrovskega podmcga tova-
ris Kralj.

Komisija na_i takoj pristopi
k delu.

‘® Upravni odbor. je ime-
noval komisijo za informira-
nost kolektiva v naslédnjem
sestavu:

BERAVS Anton — orgam -

zator, — predsednik, OBLAK
Alojz . — ekonomist — ¢&lan,
STRUNA Marinka — ad:m
nistrator VG — ¢lan. '

Naloga komisije je, da- se
od &asa do Casa sestaja ter
razpravlja, kako in na kak-
gen nacin bi bil kolektiv naj-
prej in na najbolj primeren
na¢in o bistvenih zadevah
pravotasno informiran (mor-
da kakSen interni bilten).

Nadalje bi bila naloga ko-
misije, da je v sodelovanju
z glavnim uredniStvom caso-
pisa »ISKRA«, da posreduje
kakine prispevke o pomemb-
nih dogodkih, da objavlja
prispevke o Zivljenju in de-
lu tovarne itd. Posreduje tu-
di predloge in mnenja glede
sedanje vsebine tega ¢asopi-
sa in mnenje kolektiva o tem
naj bi se pisalo oz. kaj naj
¢asopis vsebuje.

® Upravni odbor je zavr-
nil predlog proizvodnega sek-
torja, da se prenese prosta
sobota od 15/3-1969 na 8/3-
1969, Hkrati s tem zadolZuje

vodje sektorjev, da uredijo
delo ta dan tako, da bo po-
tekalo nemoteno.

® Upravni odbor zadolzu-
je direktorja, da na nivoju
vodje sektorjev reSuje vpra-
3anje discipline. Vse krSite-
lje delone discipline se pred-
laga v disciplinski postopek.

® Upravni odbor je vzel na
znanje informacijo tov. di-
rektorja, da bi se prenesel
del proizvodnje RA sprejem-
nikov iz Sezane v Prian le
v primeru, &e je artikel, ki bi
ga proizvajali wvsaj teliko
akumulativen, kot je sedanja

popretna akumulacijska sto-
pnja tovarne Avtomatika.

Hkrati € tem pa se zahteva
dokumentacijo za tiste nove
tipe radijskih sprejemnikov,
ki naj bi se delali v tovarni
Avtomatika in ki so predmet
rentabilne proizvodnje. Doku-
mentacijo potrebujemo zato,
da bi lahko realno ocenili
vrednost del v posameznih
cbratih- tovarne Avtomatika.
Stevilo radijskih sprejemni-
ko, ki naj bi se v naslednjih
letih na tej novi tehnolodki
osnovi proizvedlo oz. proda-
lo.
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® Glede na podano poro-
¢ilo tov. Vutkovic Mihaela
dipl. oec., vodje gospodar-

skega sektorja o visini reali- -

zacije proizvodnje plana za
mesec januar 1969 je upravni
odbor mnenja, da se za fa
mesec izplaca 1009, osebne
dohodke. .

® Glede na to, da so stal-
no neizpolnjeni operativni
plani v proizvodnji, upravni
odbor vztraja na tem, da jih
je treba 100% izpolnjevati
oz. predlagati upravnemu od-
boru ukrepe za nc}zpolnje‘va-
nje.

Upravni odbor predlaga de-
lavskemu sveiu, da sprejme
poro¢ilo komisije in ga po-
trdi.

@ Sindikalnemu odboru

ZP Iskra, ki prireja VII. zim-
skoSportne igre ZP Iskra, se

odobri finanéna sredstva ali'

pa darila v znesku 400 N din.
‘Upravni odbor

direktorja tovarne, ]

¢i, ali bodo dana na razpo-

pooblaséa
da odlo-

Generalni direktor

ZP Iskra pokrovitelj |

zimsko — Sportnih iger

Za tekmovanje v veleslalomu se je prijavile
372 tekmovalcev in tekmovalk

Na seji Sportne komisije
18. t. m. je tekla beseda o
bliznjih igrah ISKRE v
Kranjski gori, nad katerimi
je pokroviteljstvo prevzel ge-
neralni direktor ZP ISKRA,
Vladimir Logar.

Za tekmovanje v veleslalo-
mu se je orgamzatorju VII.
zimsko-Sportnih iger v Kranj-
ski gori 1. marca t.l. prija-
vilo skupno 372_ tekmovalk in
tekmovalcev iz vseh mnasih

organizacij. Vodje ekip so oh
tej priloZnosti izZrebali tudi
startne 3tevilke za prijavlje
ne, Startne Stevilke pa mora
jo vodje ekip dvigniti bodisi
na sestanku vodij ekip, ki b
28. februarja ob 18. uri v ho
telu »Prisanke«, ali pa najkas.
neje do 8. ure na dan tek
movanja.

Informacijska pisarna teke
movanja bo poslovala v ho
telu »Prisanke,

lago sindikalnemu odboru fi-.,

nandéna sredstva ali. darilo

v_ obliki proizvodov.

@ Ker bodo v obratni zo-

bozdravstveni ambulanti ka-
drovske spremembe oz. red-
na zobna ambulanta prene-
hala ter bo delovala 2 do 3 X
tedensko, imenuje upravni
odbor komisijo, za ugotovitev
inventurnega stanja oz. za
primopredajo, v katero ime-
nuje naslednje ¢lane:

KUKOVEC Ivanko — pred-
sednik, BERAVS Antona —
¢lan, MUSTAR Anico — élan.

Komisija je dolina o ugo-
tovitvah porocati UO tovar-
ne.

® Upravni odbor sprejme
in potrdi porodilo komisije
za ugotavljanje presezkov in
primanjkljajev.

presezki primanjkljaji

I. material 15.325,33 31.284,09

II. material v predelavi 1.445,95 789,32

III. gotovi izdelki 11.721.94
IV. drobni inventar v

uporabi 1.959,06 1.597,77

V. osnovna sredstva 1.325,08

skupaj: 18.730,34 46.718,20

Pred kratkim je bila invalidsko upokojena tov. Rozi Gori¢anec, delavka pri razigljanju v bake-
litni delavnici. Slovo je bilo prisréno. Imenovana se prek glasila »Iskrac iskreno zahvaljuje
sodelavcem za darila in dobre Zelje ter jim Zeli $e mnogo delovnih uspehov. Kot pravi, bi zelo.
rada Se ostala med njimi, Zal pa ji bolezen to ne dopusta, zato se je pred¢asno upokojila,
(V prej3nji Stevilki je gornje besedilo pomotoma zaZlo pod sliko, ki je zabelezila slovo ed
tov. Bolka Kati iz DE »Stevcis, ki je oddla v zaslufen? pokoj. Opravicujemo se za neljubo
pomoto in Zelimo obema upokojenkama ¢im veé zdravia in zadovoljstva.)
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Letosn]e smdlkalno
sahovsko prvenstvo
Ljubljane

V prejdnji Stevilki smo za-
Celi objavljati rezultate s sin-
dikalnega moStvenega prven-
stva Ljubljane v 8ahu, v ka-
terem sodelujejo v S§tirih li-
gah po ena ekipa Zaveda za
avtomatizacijo in tovarne
»Avtomatika« ter dve ekipi
iz tovarne »Aparatic, Ome-
njene Sahovske ekipe so do-
slej odigrale stiri kola in si-
cer:

L liga:

ZZA : Zeleznicar 3:3, ZZA :
PTT 0555 ZZA Izvrsni
svet 1,5:45 ZZA Elektro-
projekt 2,5:3,5. Po Stirih ko-
1ih si je ekipa Zavoda za av-
tomatizacijo nabrala 7,5 tock,
kar sicer ni veliko, vendar je
treba upostevati, da je prav
v teh kolih imela za nasprot-
nike najmocnejse ekipe.

II. liga:

Avtomatika : »Karl Jeraje
(Slepi) 1:5, Avtomatika : Gra
dis 3,5:2,5, Avtomatika : Kar
tonazna tovarna 5:1, Avtoma- |
tika : »Deloe 25 : 1,5 in dwe
prekinjeni partiji, za kated
pa kaze, da bosta komisijsko
ocenjeni v korist 3Sahovske
ekipe Avtomatika. Po Stirih
kolih ima ekipa s Przam
skupno 12 totk in je doslj
najbolje uvrifena ekipa
Iskre v letodnjem sindikak
nem prvenstvu Ljubljane.

ITL liga:

AparatiI : TKG 4:2, Apara
el Zeleznitar II. 3,525
Aparati 1 Gostinei 1T 42
Aparati I : GP Grosuplje 2:*!.!
Stiri dosedanja kola so elif
pi Aparatil prinesla torgj
13,5 tock. :

IV. liga: _
Aparati IT : PTTII 35125
Aparati IT Kolinska tovar

na -1:5, AparatiII Gostin:
ci III 5:1, Aparati IT : Prehra
na 1:5. Druga ekipa iz tovar
ne Aparati si je v §tirih k¢
lih priborila skupno 10i%
tock. -
V prihodnje bomo sprofi
objavljali rezultate odigranii|
kol leto¥njega mostvencH
sindikalnega prvenstva Lijul-
ljane, v katerih Zelimo nasin
Sahistom kar mnajvec HSP"
hov. -
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Dopisujte
v ISKRO!
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1 S K R A — glasilo delov®
ga kolektiva Iskra indust

za elektromehaniko teleld
munikacije elektroniko ¥
avtomatiko — Urejuie ul'edd'
&kj odbor — Glaym urednf s
Pavel Gantar — odgovo
urednik: Janez &ile — i
ja tedenskeo — Rokop‘lst_w,,"
vradamo — Tisk in KIS
»CP Gorenisii tiek~ Kl



