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Castna gosta — Zdenka

i

Kidric in dr. Marijan Brecelj — na nasdi pros!avi

Predsednik KS Kidricevo Anton Kosi &estita kolektivu TGA in izroéa spominsko sliko predsedniku DS
TGA Voji Velickoviéu

2 ALUMINI

PROSLAVA
20 - LETNICE

V cetriek, 21. novembra je bila v hali strojnega
vzdrZevanja svecana proslava, posvecena dvajsetletnemu

jubileju proizvodnje v TGA.

Proslave so se poleg stevil-
nih élanov kolektiva udelezili
tudi ugledni gostje, predstav-
niki republiskih in obéinskih
forumov.

Med gostj so bili:

Franc Leskovsek-Luka, élan
predsedstva federacije in éast-
nji predsednik SZDL Sloveni-
je; Zdenka Kidri¢, vtlova po
pokojnem Borisu Kidricu, ¢i-
gar ime nosi mnaSa tovarna;
dr. Marjan Brecelj, predsednik
skupscine SRS; Slavko Sorsak,
predstavnik CK ZKS; Joze
Florjanéié, predstavnik IS Slo-
venije; Srecko Mlinari¢, pred-
stavnik zveze sindikatov Slb-
venije; JoZe Lonéarié, ¢&lan
predsedstva SRS; Bojan Stajn-
baher in Tila Brguljan, pred-
stavnika Gospodarske zborni-
ce SRS; Branko Gorjup, pred-
sednik SO Ptuj; dr. Mitja
Mrgole, podpredsednik IS SO
Ptuj; Alojz Gojtié, sekretar
komiteja ZKS Ptuj; Stanko
Lepej, predsednik SZDL obéi-
ne Ptuj; Janko Bezjak, pred-
sednik Zveze sindikatov obéi-
ne Ptuj; Janko Vogrinec, pred-
sednik ZB obéine Ptuj; Vik-
tor Stopar in Stane Bizjak,
bivia direktorja TGA; pred-
stavnik JLA garnizije Ptuj in
predstavniki poslovnih part-
nerjev.

Glavni direktor Milan Krz®
nik, dipl. ekonomist, je podal
kratek oris dela skozi dvajsci
let.

Tovarisu Francu Leskovsku-
Luki je bila podeliena listina
0 imenovanju za castnega cla-
na naSega kolektiva.

Proslavo je podastil s svo-
jim govorom dr. Marjan Bre
celj, predsednik skupSéine
SRS, ki je govoril tudi pred
dvajsetimi leti — ob otvoritvi
naSe tovarme. Tovaris pred-
sednik je med drugim dejal:

»Vasa tovarna je odigrala v
prvih povojnih letih pomemb-
no vlogo, saj je bila takrat ena
najveéjih tovarn v naSi repub-
liki in vodilna v aluminijski
industrij iv Jugoslaviji . in v
tem delu Evrope sploh. Tu se
je utrjevalo samoupravljanje,
ne samo za TGA, ampak za
vso oZjo okolico.«

Poudaril je, da smo lahko
ponosnj na prehojeno pot, saj
smo v teh dvajsetih letih bist-
veno izpopolnili proizvodni
proces in povecali proizvodnjo
ghinice jn aluminija, pa se utr-
dili kot vodece podjetje v pa-
nogi. Nove kapacitete, ki so in
Se rastejo v Jugoslaviji, so tu-
di rezultat nasih izkuSenj.

Ob koncu je tovaris Brecelj
izrekel iskrene éestitke ob na-
Sem jubileju ter izrazil prizna-
nje za izgradnjo stanovanjskih
naselij in objektov druzbenega

standarda, s €emer smo dali
vzgled, kakor si delovni ¢lovek
lahke zagetovi kot samouprav-
ljalec ugodne pogoje za ¢im-
produktivnejse delo.

Predsednik SO Ptuj Branko
Gorjup je izroéil nasemu ko-
lektivu za doseZene uspehe
plaketo skupséine obéine Ptuj.

K naSemu jubileju so Se ée-
stitali: predstavniki kr_aje-vne
skupnosti Kidricevo in ob tej
priloznosti poklonili spomin-
sko sliko, predstavnik TOMO-
SA iz Kopra, pionirji 08 Kid-
riéevo in drugi.

Ob koncu proslave so zbra-
ni poslali pozdravne brzojav-
ko predsedniku republike to-
varisu Josipu Brozu-Titu.

Pevski zbor DPD Svoboda
Kidricevo je za zakljuiek za-
pel tri pesmi.

Po konéani proslavi so pred-
stavniki TOZD in DS Skupnih
sluzb podelili jubilantom —
¢lanom kolektiva — Jubilejne
listine in denarne nagrade.

UBVESTILD
SAMOUPRA-
~ VLJALCEM

Seminar samouprav-
Ljalcev, ki je bil spomla-
di, nji zajel vseh &lanov
samoupravnih organov
in je Ze takrat bilo pred-
videno, da bomo semi-
nar ponovili v enakem
obsegu, kot je bil prvi.
Predvideno je bilo, da bo
seminar v mesecu sep-
tembru afli mesecu ok-
tobru, vendar je bil za-
radi zasedenosti precejs-
njega Stevila predavate-
ljev premaknjen na poz-
nejsi ¢éas. Zelimo, da bi
bil sestav predavateljev
enak, kot je bil na pr-
vem seminarju.

Predvidoma bo semi-
nar v januarju in sicer:
9, 10. in 11. na istem
kraju in z enakim pro-
gramom.

0O tocnem datumu bo-

do udeleZenci Se pravo-
¢asno obvesSéeni.

IZOBRAZEVALNI
CENTER
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GOVOR NA PROSLAVI TEGA JUBILEJA

SpoStovane tovariSice in to-
varisi, élani kolektiva, cenjeni
gostje, dovelite mi, da v ime-
nu erganizacije zdruzenega de-
la TGA Kidriéevo spregovorim
nekaj besed o prehojeni poti
v Gast izgradnje in obratova-
nja nase tovarne, kakor tudi o
nekaterih sedanjih problemih
in nasi perspektivi.

ORCAOKOAOKOACHOAOY

Ob 20-letnem jubileju " je

prav, da se spomnimo prehoje-

ne poti, iz katere lahko povza-
memo, da je pred 20 leti bila
konéana montaZa prvega dela
nase tovarne. Leta 1954 smo
spustili v pogon tovarno gli-
nice i prvo halo elektroliz,
katere gradnja je z vecjimi
prekinitvami trajala celih 11

let. S tem momenfom je Zivo
de{p zagospodarilo nad tehno-
loSkim procesom in stroji, za-
éele so pritekati prve tone gli-
nice in aluminija.

Zelja po napredku in raz-
viaj tehnclogije sta postavlja-
la pred kolektiv vedno nove
naloge, ki so bile izraZene v
pesameznih leinih in srednje-

ro¢nih planih in programih.
Te naloge smo samoupravno
sprejemali in s tem sprejemali
nove obveznosti, katere nam
je narekeovala potreba trga in
konkureriéne sposobnosti. Na
ta nacin se je krepila mate-
rialna baza za nadaljnji raz-
veoj, socasno pa so bili ustvar-

ONCAOKCQAOKOACKOAD

jeni pegoji za hitrejsi razvoj
finalizacije.

Ze v letu 1958 smo priceli
pripravljati prve naérte za re-
konstrukeijo in modernizacijo
tovarne glinice. S spremembe
tehnologije smo od prejSnje-
ga stolpnega postopka presli

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Govoriti o cdloveku, borcu in junaku, ki je
bil sekretar cen!rainega komiteja komunisticne
partije Slovenije vse od leta 1937 pa do konca
vojne, je tako, kakor lotevati se obdelovanja
zgodovine delavskega razreda, njegovega boja
in revolucije na Slovenskem.

Njegovo bogato Zivljenje, polno bojev za de-
lavske pravice in za svobodo naSega ljudsiva,
nas sili k temu, da ob proglasitvi tovarisa
Fravca LeskovsSka-Luke za castnega clana tega
kolektiva, spregovorimo tudi kronolosko o tej
Zivijenjski poti velikega revolucionarja, junaka
bojev in dela, pa se dotaknemo nekaterih do-
godkov, ki niso dovolj znani kljub skoraj 30-
letni svobodi. Pri vsem tem bomo opazili, da
je bil ne samo vojskovodja in voditelj delav-
skih mnozic, temved da je tudi obéutljiv. élo-
vek, ki zna prislulniti delovnim ljudem in ki
je vedno bil odkritosrcen, preprost in tovariski,
kot je tudi dandanes.

Rojen 1. 1897 v Celju, kjer je zaradi gmotnih

tezav dokonéal samo 3 razrede meSéanske 3o-
le in se izudil za strugarja ter se vkljucil v
revolucionarno delo Ze kot petnajstletni vaje-
nec, to je pred 62. leti. Prepotuje Avsirijo, Ce-
Sko, Poljsko in Nemdijo ter se seznani z Ziv-
ljenjem delavecev in z borbo delavskih gibanj
v teh driavah. Vojna vihra ga zajame pri 17.
letih, znajde se na bojis¢ih in po kondani vojni
se bori e naprej v vrstah koro$kin prostovolj-
cev za severno mejo. Razodaran zaradi krivic-
nil meja se vrne v tovarno k strojem.

Kjerkoli je delal, se je boril za pravice de-
lavcev, povsod je organiziral stavke s smotron
borbe proti nesrammnemu izkoriSéanju delavecey
in nevzdrinim razmeram, ki so vladale v ta-
kratnih tovarnah.

Leta 1926 postane lan komunistiéne partije
Jugoslavije. Sodelavei — kovinarji ga zaradi
poZrtvovalnosti, odlocnosti in or'gaﬂiaaciiskih
sposobnosti izberejo za tajnika zveze kovinar-
skil delavcev. To je bilo leta 1934 in obenem
slovo od strojev, saj se je od takrat naprej ves
posvetil politicnemu delovanju med delavstvom.
Nepolno leto zatem je tovaris Leskovsek izvo-
lien v politiéni biro CK KPI.

V tem cdasu so organizirane velike stavke v
Trbovliah, lesenicah, Celju in drugod in med
voditelji teh stavk je bil vedno tov. LeskovSek.
Zaradi tega je bil veckrat arenmr.' Kako ie bil
Ze takrat priljubljen, nam prica naslednji do~
zodelk:

V' Celju je bil leta 1935 zlet »SVOBOD«, to
ie delavskoprosvetnih druStev Sloveniie. Zbra-
la se ie velika mnoZica liudi iz vse Sloveniie,
Vrstili so se mcial‘damokwfsk: govorniki — dex
magogi, muozica pa }e ves cas zahtevala, nai
nehajo in nai vendar Ze zacne govoriti fovaris
Leskoviek kot nrekalieni revolucionar in jim
naliie fistega vina — resnico!

Storil ie svojo dolinost in ie naloso onva-
vil* temelijito kot vedno. Cenrav ie vedel da bo
imel no kondanem govoru fehftve s mf\mmo
oblastjo.

Snomladi 1937. leia ie bil mra.mvm kmwrr’s
KpP qmverm.o na Cebinah in nien nrvi sekretar
(K ie nostal delavec — strvugar Franc Leskov-
Sek-Tuka. To je hilo veliko zaupvanie pariiie
ki je zgovorno priéalo o tem, kako ie Ze takrat
bila pot velikega revolucionaria radrtana in -a-
pisana z velikimi érkami v zgodovini delavsike-
ega gibanja Slovenije. Pod vodstvom tovarién
LeskovSka se zacne utrievanie KP Sloveniie in
ndlocne prinrave za svopad 7z novo nofastio.

ki se je prinravliala. do 1niéi ves civilizirani

svet — s faSizmom. 1940. lefa se mora rimak-
niti v ilegalo ZadrFeval se ie v Tarnu in no
niegovi zaslugi pride tam tudi do driavne par-
tijske konference.

Okupacijo Jugoslavije po fadisticnih hordah
je docakala KPJ ppripravljena in edina, ki je
tudi takoj pricela z organiziranjem mnoZic in
vseh naprednih sil v borbi proti okupatorju.

Pot revolucionarja

Ze aprila je ustanovljena OF, pri kateri je
bil zadolZen tovaris Leskoviek za vojni komite.
Po napadu Nemcdije na Sovjelsko zvezo je usta-
novljeno glavno poveljstvo slovenskih partiza-
nov in za poveljnika izbran prekaljeni delavski
vaditelj Franc Leskoviek. Na tem poloZaju je
bil vse do leta 1942, ko ga je partija poklicala
na novo dolznost, da se posveti politicnemu de-
lu v NOB. Tisto leto postane Se ¢lan vrhovnega
Staba NOV in partizanskih odredov Jugoslavi-
je. Pozneje ¢lan AVNOJ in SNOS. Prizadeval si
je povsod biti nenehno v stiku z revolucionarji
in borci na vseh obmodéjih Simmzuc in aktivi-
sti NOB.

O njegovi priljubljenosti med borci in vpiiv-
uosz njegove osebnosti prica naslednji dogo-
dek:

Po kapitulaciji Italije je priSel tovari$ Le-
skovsek s svojo zvesto patrolo na Primorsko in
je imel govor Vojkovi brigadi, katere se je pri-
jela trenuina maloduSnost zaradi neuspehov in
pretrpljenih porazov.

lektiv na Dravskem polju. Kako je to dosegel,
tudi sam nam mlajsim prav lepo opise v spo-
minskem »Almanahu« v sestavku »Spominski
drobei o zadetku izgradnje tovarne glinice in
aluminija v Kidriceveme.

Mi pa smo mu hvaleini in veseli obenent, da
ga nismo razocarali, v preteklih 20 letih gospo-
darili in proizvajali, pa se uéili na vzgledih re-
volucionarjev in voditeljev delavskega razreda,
med katerimi zavzema d¢astno mesto tovaris
LUKA. Med tem cdasom, ko smo mi gradili to-
varno in samoupravie odnose ter proizvajali
aluminii, pa se nadaljuje pot revolucionarja v
okviru krepitve ljudske oblasti v Jugoslaviji in
nadaljevanja revolucije delavskega razreda kot
edinega poklicanega, da privede do popolne svo-
bode in brezrazredne druZbe, kjer ne bo izko-
riféanja.

Nastel bi samo nekaj od teh vodilnih dolz-
nosti, ki sta mu jih zaupala KPJ in tovaris Ti-
to: minister tefke industrije FLRI, podpredsed-
nik zvezne skupiéine in zvezni poslanec od 1945

Predsednik DS TGA Vojo Velickovi¢ izrofa lisinc €astnega é&lana naSega kolektiva tovari$u Francu

Leskoviku-Luki

Ze med samim govorom borcem se je opa-
zilo, da Zarijo oci borcem é&isto dr ugace in da
so dobili vinjeno zaupanje vase in v svojo bor-
bo; tako je pojava in beseda tovarisa Luke zo-
pet obudila borbeni duh v brigadi, ki je pozie-
je Sla iz zimage v zmago. De,rsrvo je, da je bil
tovaris LeskovSek-Luka vedno tam, kjer je bilo
najteZje. To zan;u;e;o borei povsod posebno
pa tisti, ki so se z njim vojskovali.

Lik borca in heroja, obenem pa preprosie-
ga tovarifa, pripravljenega vedno in povsod po-
magati, je obdrZal tovari§ Leskoviek tudi po
koncani osvobodilni vojni in revoluciji, cerav-
Ho se je zfmsel na visokih vodilnih poloZajih v
Sloveniji in Jugoslaviji.

1945. leta je v funkciji ministra za mdusrrun
in rudarstvo Slovenije posvetil najvecjo skrb

obnovi in razvoju industrije ter tudi direktno
pripomogel, da danes Zivi in proizvaja na$ ko-

—1963, ¢lan izvrinega komiteja CK KPJ in CK
ZKS. Bil je predsednik zveze borcev Slovenije
in podpredsednik ZB Jugoslavije, ¢lan zvezne-
2a odboru NF in glavnega odbora OF, pozneje
SZDL, ¢lan CK KPS in ZKS od 1937 do 1968,
Clan CK ZKJ od 1940 do 1969, éastni ie pred-
sednik SZDL Slovenije in ¢lan sveta federacife.
Tovari§ Tito, partija in narod so ga nagraaili
za Zivljenjsko pot z neltetimi priznanji in od-
likovanji, kot so junak borbe, junak socialistic-
nega dela; poleg drugih visokih odlikovanj je
prejel tudi mnoga odlikovanja drugih drZav.

Tem priznan,rem se pridrufujemo danes tudi
mi z nasim skromnim, vendar od srca podanim
priznanjem za zasfuge pri izgradnji te tovarne
z izvolitvijo za dastnega ¢lana kolektiva tovar-
ne glinice in aluminija Boris Kidri¢ v Kidrice-
vem.

Z Zeljo, da bi nas vecékrat in $e mnoga leta
pocaiéeval s svojini obiski pri nas!
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(Nadaljevanje s 3. strani)

na kontiinuirani Bayerjevi po-
stopek. Na ¢a naéin smo pove-
¢ali prvoino kapaciteto od
45.000 do 90.000 t. Ta faza re-
konstrukeije je bila konéana
v letu 1967. Sofasno tej rekon-
strukeiji sledijo izboljSave v-e-
kektrolizi, ki omogoéajo pove-
¢anje proizvodnje aluminija od
15.000 na 20.000 {. Socasno pa
se zafne izgradnja druge hale
elektrolize, s katero je dose-
Zena skupna kapaciteta 42.000 t
aluminija v letu 1963.

Med tem ¢éasom je bila v le-
tu 1958 zgrajena tudi fovarna
anodne mase, s ¢emer je bi-
la zaokroZena osnovna investi-
cija.

Vse do danes sledijo Stevilne
manjSe in veéje modernizaci-
je, ki omogocajo sedanjo pro-
izvodnjo 125.000¢ glinice in
45.000 t aluminija.

Razen za modernizacijo in
tehnoloski napredek je najveé-
ja skrb v wseh letih obstoja
bila usmerjena v dobrobit de-
lovnega ¢loveka, razvoja kraja
in krajevnih skupnosti, v kate-
rih delujejo in Zivijo naSi de-
lavei. Odraz tegza je urejeno
naselje v Kidricevem, stano-
vanjske soseske ¥ Ptuju ter
rekreacijski center v Crikve-
niei in Kidriéevem. Od 1900-
¢tlanskega kolektiva Zivijo v
stanovanjih naSe organizacije
zdruZenega dela 504 druZine,
ve¢ kot 200 druZin nasih de-
laveev pa je s pomoéjo sred-
stev stanovanjskega skiada ter
banénih kreditov zgradilo last-
na stanovanja. Stevilnim kra-
jevnim skupnostim je delovni
kolektiv pomagal s sredstvi in
usmerjeno akeijo pri urejanju
najbolj pereéih problemov;
predvsem so to krajevne inve-
sticije v komunalno ureditev
in izgradnjo druZbenih domov,
Sol, vrtcev in bolniSnice. V tem
se je vseskozi kazala zawvest
nasih delavcev, tako za ureja-
nje problemov znotraj delovne
organizacije, kakor tudi v ok-
virn druZbenopolitiénih in te-
ritarialnih skupnosti.

Se posebej Zelim omeniti tu-
di napredek v celotnem @asu
obratovanja, napredek, ki je
bil napravljen pri izobraZeva-
nju nasih delovnih ljudi, ne le
s stipendijsko politiko, temveé
predvsem z omogoéanjem jz-
popolniftve po tovarniskem i-
zobraZevalnem centru. Taka
politika do kadrov je omogo-
¢ala napredek slehernemu de-
laveu, ki se je hotel dopolnil-
no jzobrazevati. Spreminjanje
kadrovske strukture, predvsem
z wvzgojo lastnih kadrov, je
predstavkjalo garancijo za re-
alizacijo politike gospodarje-
nja ter.samoupravnega in po-
litiécnega delovanja, katerega
konéni odraz je sedanja stop-
nja razvitosti delovne organi-
zacije in njena materialna ba-
za 7a sedanje poslovanje in
razvoj.

Pravilen odnos do samoup-
ravljanja in aktivno politiéno
delovanje v celotni zgodovini
podjetja je doZivelo svojo
konéne obliko v neposrednem
samoupravnem uveljavljanju
proizvajalcev po dolo@ilih no-
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ve ustave ijn ob izvajanju po-
litike ZK SRS in Jugoslavije,
kakor tudi ob izvajanju poli-
tike drugih druzZbenopolitiénih
organizacij, predvsem sindika-
ta.

Proces prehoda na TOZD
se je zadel Ze v zafetku leta
1972 in/ je danes TGA kot OZD
sestavljena iz 4 TOZD in skup-
nih sluzb.

TOZD so: tovarna glinice, to-
varna aluminija, wvzdrievalni
obrati in promet. Na tem pod-
roéju Se niso realizirane vse
naloge, ki nam jih narekuje
ustava in ZK, vendar menim,
da so nam TOZD zaZivele. Po-
trebno pa je Se nadalje izpo-
polniti sistem neposrednega
odioéanja v TOZD o celotnem
gospodarskem dogajanju na
podroéju ustvarjanja in delit-
ve dohodka. Za dosego teh ci-
Ljev so angaZirane tako stro-
kovne sluZbe, kakor tudi druz-
beniopoliticne organizacije,

nje razvitih deZel. Tako visoka
razvejna stopnja potroSnje
aluminija v Sloveniji pa zah-
teva pri 9 do 10 odst. letni
rasti velike dodatne kolic¢ine
metala, katerega pa Ze v le-
toSnjem letu nimamo na raz-
polago v zadostnih kolicinah.

Socasno z razvojem kapaci-
tet v TGA Kidriéevo se je
razvila moéna proizvodnja al-
sulfata v Kemiéni tovarni Mo-
ste, proizvodnja glinice pa je
omogofila tudi ugoden razvoj
proizvodnje korunda v RuSah.
Tudi v SirSem jugoslovanskem
prostoru je za proizvodnjo al-
sulfata ter za proizvodnjo pro-
ti ognju odpornih materialov,
porcelana in stekla in za ne-
katere druge potrebe izkljuéno
uporabljan al. hidrat in glini-
ca, proizvedena v nasi OZD.

Mnogo vecja jn SirSa pa je
povezanost TGA s poslovnimi
partnerji na podroéju al. me-
tala. Ze ob samem nastanku
elekiroliz se zadnejo moéno
razvijati predelovalne kapaci
tete na poedroéju valjanih, pre-

Od navedene skupne kolicine
aluminij metala odpade na li-
varniske legure 34.000f{, na
preSane, valjane in vleéene
proizvode pa 82.000 t.

Pri sestavljanju metalne bi-
lance za razvoj do letia 1980
smo upostevali predvsem inte-
res nasih poslovnih paritnerjev,
ki pa ga ni mogoée pokriti iz
drugih virov v Jugoslaviji.

Navedeno jasno prikazuje
stopnjo razvitosti predelave
nasploh v primerjavi s pri-
marnimi  kapacitetami, kar
prikazuje trend nadalinjega
razveja aluminijske jndustrije.

Osnovni problem hitrejSega
razvoja baze je pogojen z raz-
reSitvijo vrste bistvenih vpra-
sanj, ki pogojujejo nadaljnji
razvoj kapacitet v naSi delov-
ni organizaciji in s tem sklad-
nejsi razvoj med nadalinjo iz-
gradnjo kapacitet v smeri pre-
delave s primarnimi kapacite-
tami. To so predvsem vpra-
sanja energetike, take po ko-
loc¢ini in ceni, kakor tudi vrsta
sistemskih vpraSanj, ki zavi-
ralno delujejo na hitrejsi raz-

Nasi gostje na svecani proslavi 20-letnice obratovanja nase tovarne

predvsem se gindikat in ZK.

Delo pri dokonénem oblikova-

nju ustavnih dopolnil je ne-
prestano prisotno, s tem pa je
trdj institucionalna oblika na-
Sih TOZD iz meseca Vv mesec
popolnejsa.

Pri ocenjevanju sedanjega
stanja in bodocfega razvoja
TGA v Kidri¢cevem lahko ugo-
tovimo mnaslednje znacilnosti:

Zahvaljujoé dejstvu, da smo
Slovenci Ze v letu 1954 dobili
novozgrajene Kkapacitete za
proizvodnjo aluminija in glini-
ce, je razvoj predelovalne in-
dustrije in| dela kemije, veza-
nega na ti dve surovini, raste
hitreje kot v ostalih republi-
kah. To nam dokazujejo po-
datki, da je potroSnja alumini-
ja v Sloveniji na niveju indu-
strijsko razvitih deZel, medtem
ko koncem lanskega leta po-
troSnja aluminija po prebival-
stvu v Jugoslaviji dosega ko-
manj 25 odst. svetoyne potros-

sanih, stiskanih in vlecenih
proizvodov, kakor tudi na
podroéju izgradnje Iivarniskih
kapacitet. Vedno belj se Siri
uporaba al. izdelkov v gradbe-
niStvu, avtomobilski industri-
ji, el. industriji, industriji go-
spodinjske opreme, embalaZni
industriji, pohistvieni industri-
ji in drugih panogah gospodar-
stva. To Se posebej dokazuje
podatek, da se samo v na$i re-
publiki wkvarja z nadaljnjo
predelavo aluminija 70 delov-
nih organizacij, ki potrosijo
letno od 100 do 45.000 t alumi-
nija ali skupno cca 60.000 t a-
luminija. Od navedenih 60.000
t znasSajo livarniske potrebe o-
krog 15.000 t, ostalo pa so va-
Ijani, presani in vleéeni pro-
izvodi. Na osnovi svojih pla-
nov in programov razvoja po-
trebujejo nasi poslovni part-
nerji do leta 1980 naslednje
kolidéine izdelkov:

— glinica in al. hidrat

30.000 ¢

— aluminij, metal in legure
126.000 t

voj. Ker gre v nasem primeru
za tako virsto dejavnosti, kate-
re razvoej ni le odraz Zelja in
potreb naSe delovne organiza-
cije, temve¢ predvsem SirSih
potreb gospodarsiva, to dejan-
sko pomeni, da je potrebno v
srednjerocnih programih za-
vestno, po vseh gospodarskih
in politicnih subjektih, oprede-
liti cilje in; politiko do razvo-
ja aluminijske industrije in s
tem tudi do naSega kolektiva
ter ji dati jakSen ekonomski
polozaj, ki ji v gospodarstvu
drzave in republike pripada
glede na potrebe in moZnosti
Za razvoj.

Osnovni problem je dejansko
viprasanje energetike, tako po
kolicini, ki bo v perspektivi
razpolozZljiva za aluminij, ka-
kor tudi glede cen in virov fi-
nansiranja. V okviru sistem-
skih reSitev bi omenil pred-
vsem moéan zaviralni faktor
razvoja v politiki depresiranih
domaéih cen, placevanja carin
in taks na surovine, s kateri-

mi doma ne razpolagamo ter

mniogo viSje cene za doloene
surovine, kot so elektrika, pet-
rolkoks in mazut, kot jih po-
znajo v drugih deZelah.

Navedeni problemi cenovnih
neuskkajenosti in nereSena si-
stemska wvprasanja dejansko
delujejo negativno na repro-
duktivno sposobnost te indu-
strije in na njeno konkurenc-
nost.

Z zdruzitvijo TGA in IM-
POL v sestavljeno organizaci-
jo je naSe gospodarsive, pred-
vsem pa tisti del industrije, ki
je vezan na aluminfj v kakrs
nikoli obliki, dobil évrsto os-
novo za hitrejSi in skladnejsi
razvoj te dejawnosti. Glede na
veliko Stevilo delpvnih organi-
zacij, ki se ukvarjajo in plani-
rajo lasten razvoj ali razvoj
posameznih sveojih obratov in
TOZD v smeri aluminija, je
nujno potrebno nadaljevati z
nadaljnjim povezovanjem ieh
v sestavljeno organizacijo, od-
nosno urejati dolgorotna med-
sebojna razmerja v okviru sa-
moupraynega sporazumevanja
in deogovarjanja. TakSno sa-
moupravno dogovarjanje mo-
ra zagotoviti veéje usklajeva-
nje in usmerjanje razvoja pro-
izvodnje, predelave in prome-
ta aluminija ter proizvodov na
bazi aluminija.

Nadaljnje povezovanje in
samoupravmo Sporazumevanje
bi omogoéilo boljSo konkreti-
zacijo skupne politike razvo-
ja, ob upoStevanju celotnih
slovenskih in jugoslovanskih
potreb po aluminiju in njego-
vih proizvodnih, kakor fudi hi-
trejSe vkljucevanje v medna-
rodno delitev dela — ne z iz-
vozom surovine, temvec z de-
lom visoko oplemenitenih pro-
izvodov|

Skupno nastopanje in aktiv-
na vloga pri kreiranju eko-
nomske politike ter povezova-
nje z drugimi asociacijami do-
ma jn v inozemstvu bi zago:
tovili veéje ekonomske efekte
in skladnejsi razvoj. Vecji ob-
seg znanstvenoraziskovalnega
dela pa bi omogocil ne samao
boljse tehnoloske resitve, tem-
veé SirSo vertikalno povezanost
v smeri finalizacije in vecjega
obsega vloZenega dela. Tak
pristop k sodelovanju med
TGA in poslovnimi partnerji
bo predstavljal nadaljevanje
20-letnih naporov pri izgradnji
moéne slovenskie in jugoslo-
vanske aluminijske industri-

je.

Spostovane tovariSice in to-
varisi, doviolite mi, da Se en-
krat s tega mesta Eestitam de-
lovnemu kolektiva k 20-letne-
muw jubileju in se zahvalim za
vso dosedanje sodelovanje ¢la-
nom delovne skupnosti, kakor
tudi poslovnim partnerjem, pa
predstavnikom druZbenopoli-
tiénih in samoupravnih asocia-
cij, ki so v tem obdobju sode-
fovale z nami in na kakrSen-
koli nagin prispevali k na-
predku proizvodnje in medse-
bojnih socialistiénih odnosov.

Vsem poslovnim partnerjem,
predstavnikom druzbenopoli-
tiénih organizacij in drugim
povabljenim gostom se zahva-
ljujem, da so s svojo prisot-
nostjo doprinesli k veéii sve-
¢anosti naSe proslave 20-letni-
ce obratovanja tovarne in sa-
moupravnega delovanja.

Obenem Zelim, da bi se kot
gostje na danaSnji proslavi
dobro poéutili med nami.

Glavnj direktor
* Milan Krajnik, dipl. oec.
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Gostje na proslavi nase 20. obletnice

Razstava umetnika Julija OS$lovnika je bila preneSena iz nase
tovarne v osnovno Solo — za krajane KidriGevega

Pogovor ¢ &tipendisti v TGA Kidricevo

Z ZASEDANJ DELAVSKEGA SVETA TGA

anacijski prooram

7 obrat dry

A4

bene prehrane

V novembru so bila tri zasedanja dela\gékéga sveta, Sedmo redno zasedanje je bilo 5. novembra, 20.
novembra pa sta bila izredno zasedanje in svefana seja delavskega sveta TGA.

— Samoupravni sporazum 0
zdruZevanju sredstev

Po doloéilih Samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v delov-
no organizacijo TGA so stro-
kovne sluzbe pripravile osnu-
fek Samoupravnega sporazu-
ma o zdruZzevanju sredstev.
Delavski svet TGA je dal po-
budo za sprejem tega spora-
Zuma.

— PritoZba proti dodelitvi
stanovanja

Zahtevek za preizkus sklepa
(pritozbo), katerega je vlozil
Maks Fijadko proti dodelitvi
stanovanja Ivanu Kamplu, je
delavski svet zavrnil. Delav-
ski syet je nadalje sprejel pri-
porodilo svetu za samouprav-
ljanje, Zivljeniska vpraSanja
delaveev in obvedfanie, da pri-
pravi predlog za dodelitev sta-
novanja Maksu Fijacku v skla-
du z doloéili 8. ¢lena pravilni-
ka o dodeljevanju stanovanj
tako, da bi mu dodelili prvo
prosto stanovanje v Ptuju, ki
je zanj primerno.

— Rudi BelSak — pritozba

Delavski svet TGA je ponov-
no razpravljal o pritozbi Rudi-
ja BelSaka; ta je wloZil pri-
toZzbo na delavski svet 26. ja-
nuarja 1974 in v njej zahieva
v zvezi s svojim predlogom za
rekonstrukeijo elektroliz (tega
je posredoval 3. julija 1973 ko-
misiji za tehniéne ;zboliawve)
naslednje:

— da delavski gvet TGA za-
devo pospesi,

— da prepove izvajanje poiz-
kusov njegovih predlozenih
racionalizacij brez njegove
privolitve pod nadzorstvom
Milana Tropa, dipl. ing.,
dokler me bodo ocenjeni in
ne bo konéan ves potreben
predlagalni ali predhodni
postopek,

— da zamenja ¢lana komisije,
ki je njegove predloge pre-
vzel za svoje in jih zadel v
praksi preizkuSati, pa da
proti njemu ukrepa. Ta del
pritoZzbe je DS TGA zavr-
nil.

V zvezi z zahtevo, navedenc
v tej pritoZbi, »da delavski
svet TGA ukrepa dosledno po
pravilniku o iehmiénih izbolj-
Savah z dne 25. marca 1966«,
naroéa delavski svet TGA ko-
misiji za tehni¢ne izboljSave,
da nadaljuje z delom in obrav-
nava predlog Rudija BelSaka
za rekonstrukcijo elekotroliz z
dne 3. julija 1973 v skladu s
pravilnikom o tehniénih izbolj-
Savah, pa da o tem poroca de-
lavskemu svetu.

Delavski svet TGA je ugo-
tc_p}ril, da je Rudi Beliak izja-
vil: '

—.da je bila podjetju storjena
§koda s tem, ker ni bil pra-
votasno obravnavan njegov
predlog za rekonstrukcijo
elektrolize in,

— da si je njegov predlog pri-
svojila druga oseba in ga
vzela za svojega, umaknil.
Delavski svet TGA je s tem

ugotovil, da je s tem sklepom

pritozba Rudija Belfaka v

TGA dokonéno refena in je

naro¢il glavnemu direktorju,

da ga s to odloéitvijo seznani

z obrazloZzeno odlo¢bo.

— Polletne porocilo SVD

Delavski svet TGA se je se-
znanil s Sestmesetnim poroéi-
lom sluzbe varstva pri delu in
sklenil, da je v bodote potreb-
no poroé¢ila sluzbe varnosti pri
delu pripravljati loéeno po
TOZD in da sluZba varnosti
pri delu poda poroéilo o tem,
kaj je v preteklem obdobju

tor 14. junija 1974 in podal
konkreten predlog za reditev
problematike v zvezi z obra-
tom druzbene prehrane,

Delavski svet TGA je na tej
seji odobril brezplaéno Kkori-
S¢enje dvorane v obratu druz
bene prehrane osnovni organi-
zaciji RK TGA Kidritevo —
za organizacijo proslave krvo-
dajalskega aktiva in za izved-
bo obénega zbora.

IZREDNA SEJA DELAV-
SKEGA SVETA TGA

Na tej seji je delavski svet
TGA sprejel sklep o razpisu
volitev v samoupravne interes-
ne skupnost; in organe TOZD
ter nadomestnih volitey v or-
gane TOZD in TGA fer dele-
gacije v zbor zdruZenega dela
SO Ptuj. '

SVECANA SEJA DELAV-
SKEGA SVETA 1

Ob 20. obleinici proizvodnje
nase delovne organizacije je

Nasa kuhinja

naredila in kaj bo v bodoce
naredila glede varstva pri de-
lu.

— Sanacijski program obra-
ta druzbene prehrane

Delavski svet TGA ni spre-
jel predloga sveta za samo-
upravljanje, Zivljenjska vpra-
Sanja delaveev in obwveScanje
ter osnovne organizacije sindi-
kata -za imenovanje obéasne
Komisije za pripravo sanacij-
skega programa obrata druZ
bene prehrane, ampak sklenil,
da sindikalna organizacija
sklite do 15. nmovembra 1974
sestanek, na katerem naj raz-
pravija o sanacijskem progra-
mu obrata druzbene prehrane;
tega je pripravil splosni sek-

bila 20. novembra 1974 ob 11.
uri svetana seja delavskega
sveta TGA.

Na tej seji je delavski svet
TGA imenoval Franca Leskov-
Ska-Lmko =za d&asinega ¢lana
kolektiva zaradi zaslug pri iz-
gradnji Kidri¢evega.

Sklenil je tudi, da bo listk
na Castnega ¢&lana izrocena
tov. Leskoviku na dan svetane
proslave 21. novembra 1974.

Delavski svet je mnadalje
sklenil, da bo dodeljena jubi-
leina listina vsem ¢lanom
OZD, ki so v letodnjem letu
dopolnili 10 ali 20 let delovne
dobe — skupno z denarno na-
grado, doloCeno s samouprav-
nm sporazumonnt.

K.n.
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Kako smo poslovali?

iz tabel I. in II. je razvidno, kako smo poslovali novembra
1974 in v ¢asu od I. do XI. 1974.

Indeks 1974/1973 prikazuje odnos doseZene proizvodnje naspro-
ti enakemu obdobju lanskega leta.

i. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKS FIZICNEGA

OBSEGA
Obrat — mesec Plan Do_s_eien 2
: vmesecu kumulat. 1974/73
A. GLINICA
1. IZLUZENO:
— oktober 100 107 95 97
— november 100 107 96 97
2. KALCINIRANO:
— oktober 100 94 99 101
— november 100 91 98 102
8. ALUMINIJ
3. ELEKTROLIZA A:
— oktober 100 109 106 100
— november 100 106 106 112
4 ELEKTROLIZA B:
— oktober 100 111 104 104
— november 100 112 105 104
5. ELEKTROLIZA B 12-P:
— oktober 100 94 103 89
— november 100 106 103 89
5. ELEKTROLIZA B12S:
— oktober 100 107 102 101
— november 100 108 102 105
7. ANODNA MASA:
— oktober 100 117 99 194
— november 100 168 103 188
Iz tabel I, in II. je razvidno, kako smo poslovali v oktobru

1974 in v ¢asu od I. do X. 1974.

Indeks 1974/1973 prikazuje odnos doseZene proizvodnje naspro-
ti enakemu obdobju lanskega leta.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKS FIZICNEGA

OBSEGA
Obrat — mesec Plan — DoseZeno
vmesecu kumulat. 1974/73
A. GLINICA
1. TZLUZENO:
— september 100 82 94 96
— oktober 100 107 95 97
2. KALCINIRANO:
— september 100 88 100 102
— oktober 100 94 99 101
B. ALUMINIJ
3. ELEKTROLIZA A:
— september 100 106 106 87
— oktober 100 109 106 100
4. ELEKTROLIZA B: :
— september 100 108 103 103
— oktober 100 111 104 104
5. ELEKTROLIZA B 12-P:
— september 100 84 103 90
— oktober 100 - 94 103 89
6.ELEKTROLIZA B 12-S:
— september 100 83 83 82
— oktober 100 100 85 83
7. LIVARNA:
— september 100 99 101 95
— oktober 100 107 102 101
8. ANODNA MASA:
— september 100 97 97 184
— oktober 100 117 99 194
II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO
PROIZVODA — X/1974
Na 1 tono proizvoda Plan —_ Indeks
oktober I-X/1974
1. Al HIDRAT — Alz0;
— boksit 100 100 102
— NaOH Ware, LAY 113 124
— para S ae100 105 111
2. ALUMINIJ: :
HALA A: ’ A
— glinica : 100 100 100
— anodna masa . 100 92 99
— kriolit 100 167 113
— Al fluorid 100 85 88
— el. energija — kernlja -100 94 95
— ghmca 100 100 100
— anodna masa 10054 98 103
— kriolit 100 110 110

6 ALUMINIJ

— Al fluorid 100 63 78
— el. energija — kemija 100 94 100
HALA B 12-P:
— glinica 100 100 100
— anodni bloki 100 116 107
— kriolit 100 100 93
— Al fluorid 100 85 70
— el. energija — kemija 100 102 100
HALA B 12-S:
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 95 93
— kriolit 100 110 103
— Al fluorid 100 50 78
— el. energija — kemija 100 96 104
3. ANODNA MASA:
ZA 1ZVOZ:
— petrol koks 100 100 100
— katranska smola 100 100 99
ZA DOMACO UPORABO:
— petrol koks 100 102 101
— katranska smola 100 94 98
— el. energija 100 83 92
II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO
PROIZVODA — XI/1974.
Na 1 tono proizvoda Plan .
oktober I-X1/1974
1. GLINICA
Al HIDRAT — Al:0;
— boksit 100 100 102
— NaOH 100 71 119
— para 100 102 110
2. ALUMINIJ:
HALA A:
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 88 98
— kriolit 100 103 113
— alum. fluorid 100 80 88
— el. energija — kemija 100 97 96
HALA B:
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 94 102
— kriolit 100 80 110
— alum, fluorid 100 60 78
— el. energija — kemija 100 93 99
HALA B 12-P:
— glinica 100 100 100
— anodni bloki 100 113 108
— kriolit 100 133 97
— alum. fluorid 100 20 68
— el. energija — kemija 100 92 99
HALA B 12S:
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 96 98
— kriolit 100 130 107
— alum. fluorid 100 65 75
— el. energija — kemija 100 100 103
3. ANODNA MASA:
ZA 1ZVOZ:
— petrolkoks 100 101 101
— katranska smola 100 106 99
ZA DOMACO UPORABO:
— petrolkoks 100 101 101
— katranska smola 100 98 98
— el. energija 100 95 93

Racunalnik

USTAVA IN
NE INTERESHE

(Nadaljevanje iz prejsnje
stevilke)

Bistvo samoupravnih nte-
resnih skupnosti ni samo v ne-
posrednih ustavnih dologilih,
ki definirajo te skupnosti, am-
pak v celotni ustavi, posebno
Se v vseh tistih doloé&ilih, ki
opredeljujejo zdruZeno delo in
dohodek.

— Nacéelo neodtujljivosti do-
hodka; Socialistiéna druzbena
ureditev Socialistiéne republi-
ke Slovenije temelji na obla-
sti delavskega razreda in wseh
delovnih ljudi in ma odnosih

‘med ljudmi kot svobodnimi in

enakopravnimi proizvajalei in
ustvarjalei, katerim delo slu-
Zi izkljuéno za zadovoljevanje
njihovih lastmih in skupnih po-
treb. |

Nih&e ne sme mna nikakSen
na¢in onemogocati in ne ome-
jevati delavca, da me bi ena-
Kopravmo z drugimi delavei
odlocal o svojem delw, pa o
pogojih in rezultatih svojega
dela.

To pomeni, da wstvarjalec
dohodka sam odloda o delitvi
dohodka za posamezne potre-
be. Ker tega na omenjenih po-
dro¢jih zadovoljevanja skup-
nih potreb ne more pokriti s
svojimi sredstwvi posameznik
sam, opravlja io skupaj z dru-
gimi delavei v zdruZenem de
L.

— Nacelo vzajemnosti in so-
lidarnosti. To natelo je ures-
ni¢evano v skupnem zagotav-
ljanjue potreb tako, da wvsi so-
lidarno, sorazmerno svojemu
dohodku, prispevamo za skup-
ne potrebe, pravice pa izkori-
stimo, ko je potrebno.

Vzgoja in izobraZevanje,
znanost in kultura so bistven
dejavnik razvoja socialistiéne
druzbe, weéje produktivnosti
dela, razvoja ustvarjalnih sil
ljudi in vsestranskega razvoja
osebnostj, humaniziranja soci-
alistiénih samoupravnih odno-
sov in sploSnega napredka
druzbe. V samoupravnih inte-
resnih skupnostih si delovni
ljudje na temeljih vzajemno-
sti in solidarnosti s svojim Zi-
vim jn minulim delom zago:
tavljajo pravice iz socialnega
zavarovanja.

— Nacelo organiziranosti v
samoupravni interesni skupno-
sti. Ker torej zaradi znacaja
teh potreb in zagotovitve so-
cialne wvarnosti in nadalinjega
razvoja ni moZno posamiéno
ali samo v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela zadovo-

- 1jiti {eh potreb, so postale sa-
‘moupravne interesne skupno-
-sti ustavna kategorija. To
"hkrati pomeni, da tiste skup-
-ne potrebe, ki so Ze v ustavi

dolocene, delovni ljudjte zago-
tazv'ljg,jo le v interesnih skup-
nostih na temelju vzajemnost;

1+in golidarnosti: «



SAMOUPRAV-
SKUPNOSTI

— Nadcelo obveznosti in na-
¢elo posebnega druizbenega po-
mena. Zaradi izrednega pome-
na organiziranega in uspesnega
zadovoljevanja potreb druzbe-
ne reprodukcije in druzbene-
ga standarda je lahko z zako-
nom ali odlokom druZbenopoli-
tienih skupnosti, ki temelji na
zakonu, doloteno obvezno u-
stanavljanje take skupnosti, ki
temelji na zakonu, doloéi ob-
vezno ustanavljanej take skup-
nosti, predviSe obveznost plate-
vanja prispevkov v skupnost
in dolo¢i obveznost zdruzeva-
nja samoupravnih interesov za
skupno izvajanje skupnih na-
log. V zadevah posebnega
druzbenega pomena je samo-
upravna interesna skupnost
odgovorna za svoje delo druz-
benopolitiéni skupnosti.

— Nacelo svobodne menja-
ve dela. Po nacelih gvobodne
menjave dela pridobivajo do-
hodek tudi delavei organizacij
zdruzenega dela v drugih de-

javnostih, kjer delovanje trz-
nih zakonitosti ne more biti
podlaga za uveljavijanje dela
in potreb in ne podlaga za
vrednotenje rezultata dela.

S svobodno menjavo je tudi
ukinjena proratunska menja-
va na teh podroé¢jih, za katera
je bilo znagilno enostransko
»drzavno« dolotanje proracu-
nov za te dejavnosti.

Samoupravne interesne
skupnosti so mesto, kjer se de-
lavei razliénih podroéij dejav-
nosti skupno in enakopravno
dogovarjajo o vseh elementih
in merilih svobodne menjave
dela, na podlagi katere ureju-
jejo svoje medsebojne odnose
v izmenjavi dela, opravljajo
delo in pridobivajo dohodek.

— ZdruZeno delo kot temelj
druzbenoekonomskih razmerij.

Samoupravljanje delaveev in |

delovnih ljudi neodtuljivost
dohodka in prevladajoé vpliv
delavcew v wseh procesih druz-
bene reprodukeije in enovit in
povezan proces, Ki se v novi
ustavni ureditvi izraza v vseh
oblikah samoupravljanja in
povezovanja delavcev v zdru-
zenem delu — od temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela na-
prej in v drugih oblikah zdru-
Zevanja dela in sredstev.

Dekompozerji

OKTOBER
IN NOVEMBER

Oktobra se je poskodovalo 17 delavcev
Prikaz ponesrecencev po TOZD in DS SKUPNE SLUZBE

na delu na poti skupaj
TOZD ALUMINIT 5] 1 6
TOZD GLINICA 2 2
TOZD VZDRZEVANIE 5 5
TOZD PROMET 1 2 3
SKUPNE SLUZBE 1 1
SKUPAJ 13 4 i
Stevilo nezgod po vzrokih:

neprevidnost pri delu

stroji in sirojne naprave s hibo

neprevidnost pri hoji

krSenje SVD predpisov

krsenje cestnoprometnih predpisov

otezkocen nacin dela

neurejeno delovno okolje

neprevidnost pri delu druge osebe

prometna pota

mase

).—';-l\—-MNw.'—‘l—tUl

Nakladanje anodne

Oktobra so poskodovalé naslednji delavei:

TOZD ALUMINILJ

1. Vlado GROBELSEK, mat. it. 3524, iz hale B, se je poskodoval 12. ok-
tobra v &asu, ko so vstavili novo €rpalno cev v pe#, katero pred-
hodno niso segreli. Prislo je do eksplozije in izbruha tekofe kovine
v okolico. Ob tej priloZnosti je del te zadel imenovanega in ga laZje
opeklo po vratu in oprsju.

. Anton FERLEZ, mat. 5t. 1926, iz vodstva Aluminija, se je po3kodoval
12. oktobra pri naravnavanju podstavka za odlitek; pri tem se je od-
litek, vpet v kle3éah, zamajal in mu stisnil kazalec, sredinec in pr-
stanec desne roke, pa mu jih lazje poSkodoval.

. Josip TRSTENJAK, mat. 5t. 974, iz livarne, se je poikodoval 28. ok-
tobra, ko je livar Feliks KRANJC s kladivom izbijal 5ablone. Pri
tem mu je spodrsnilo in s kladivom je zadel Josipa TRSTENJAKA
po ramenu, kjer mu je povzrotil laZjo poskodbo.

4, Ivan KAMPL, mat. 5t. 2837, iz elektrolize A, se je poskodowval 10.
oktobra na poti z dela. S kolesom je zavil na obrezane veje, kKatere
so leZale na cesti. Hotel se jim je izogniti, pri femer pa je izgubil
oblast nad kolesom in padel po cestiféu, kjer si je laZje poSkodoval
zapestje in prstanec desne roke.

. Vinko HORVAT, mat. 5t. 3407, se je poikodoval 30. oktobra. Zaradi
neurejenega skladiitenja orodij je pri odlaganju azbestnih ploi¢ ime-

. novanemu eno od orodij laZzje poSkodovalo mezinec desne roke.

6. Marjan KERIN, mat. 5t. 4186, iz elektrolize A, se je poskodoval 26.
oktobra pri vgasanju a. efekta s kratkim lesenim drogom. Tega ni z
orodjem porinil v celico, ampak z nogo. Pri tem porivan]u pa je iz
celice brizgnil teko&i kriolit na €evelj, ga preZgal in mu na nartnem
delu leve noge povzroéil lazje opekline.

ne

e

e

TOZD GLINICA

1. Vlado PREMZL, mat. §t. 3722, iz skupine za tekofe wvzdrZevanje gli-
nice, se je ponesrefil 15. oktobra. Ponesrefenec je montiral
mreie na podestu v beli filtrirnici. Pri vstavljanju mreie mu je iz
utora priletel strnjen lug v desno oko. Utrpel je laZjo po3kodbo.

2, Joze KRAMBERGER, mat. 5t. 3716, iz kotlarne, se je poskodoval 10.
oktobra, ko je ob koncu izmene €istil grelna telesa (Zarilma) na par-
nem kotlu. Pri tem opravilu je prislo do povratnega udara vroé&ih
plinov. Ponesrefenec si je opekel gleZnja obeh nog.

TOZD VZDRZEVANJE

1. Bruno HOHNEC, mat. 5t. 3789, iz strojnega vzdrZevanja, se je pone-
srecil 1. oktobra pri phanju katodnega venca na elektrolitski peéi s
pnevmatskim kladivom; pri tem ga je kladive udarilo po nartu
desne noge in je tam utrpel laZjo poikodbo.

2. Anton MALEK, mat. 5t. 2104, iz gradbenega vzdrZevanja, se je pone-
srecil 23. oktobra. Vozil je 'el. vozitek (Miag), pri zaviranju se sto-
palka ni vrnila v prvotni poloZaj; zato je stopil z vozifka, da bi po-
gledal, zakaj se je ta zataknila, pri tem pa je stopalka nenadoma
popustila in ga udarila po bradi.

3. Janez HORVAT, mat. 5t. 3678, iz gradbenega vzdrZevanja, se je 15,
oktobra poskoﬁoval pri razkladanju pragov. Pri tem mu je spodrsni-
lo, je padel in se udaril po kolku.

. Emil BEGAN, mat. 5t. 3519, iz strojnega vzdrZevanja, se je ponesretil
21. oktobra pri montaZi polZa. PoSkodoval si je kKazalec desne roke.

5. Franc MLAKAR, mat. 5t. 1327, iz gradbenega vzdrZevanja, je 2. ok-
tobra razkladal oder, pri tem mu je padla Zelezna cev na dlan desne
roke in mu poikodovala hrbtno stran dlani.

S

TOZD PROMET

1. Joze LAMPRET, mat. 5t. 3881, iz cestnega prometa, se je poikodoval
10. oktobra pri voiZInji na delo. Neznani mopedist ga je zbil po ce-
stisS¢u. Pri padcu si je poSkodoval desno ramo.

2, Joze KORPIC, mat. 5t. 2582, iz transporta, se je ponesreéil 14. ok-
tobra. Peljal se je z mopedom na delo. V naselju Kidritevo je s
stranske ceste pripeljal kolesar; pri tem je prislo do neizogibnega
tréenja. Ponesrecenec si je poSkodoval glavo.

3. Anton PEINKIHER, mat. 5t. 3121, iz Zeleznilkega prometa, se je po-
Skodoval 23. oktobra. Opravljal je premik Zelezniskih vagonov. Stal
je na mestu, odkoder se zavira vagon; med tem je vodja skupine
odpel vagon od stroja, kar je kasneje bil vzrok, da se je vagon
zaletel v stroj. Pri tréenju si je ponesreéenec poskodoval levo roko.

DS SKUPNE SLUZBE

1. Otilija MAJCEN, mat. §t. 3909, iz DS skupne sluZbe, se je ponesre-
€ila 25. oktobra. Peljala se je s kolesom z dela domov. Pri sestopu s
kolesa je stopila na kamen, pri tem pa si poSkodovala levo nogo v
gleZnju.

Novembra se je posSkodovalo 9 .dela,vcev,
Prikaz ponesrecencev po TOZD in DS SKUPNE SLUZBE

na delu na poti skupaj
TOZD ALUMINIJ - 4
TOZD VZDRZEVANJE 2 2 4
DS SKUPNE SLUZBE - % 1
SKUPATJ: i 2 9
Stevilo nezgod ﬁo vzrokih:

neprevidnost pri delu

krsenje SVD predpisov

prometna pota

b 2 Ln

Novembra so se poSkodovali 'n_aslgdnji delavei:

TOZD :'ALUI\I[N'.IJ

1. Franc KRANJC, mat. 5t. 983, iz livarne, se je ponesreéil 15. novembra
pri roénem prekladanju grude silicija. Pri tem je stopil na eno od

- grud, na kateri mu je spodrsnilo in kKo je lovil ravnoteZje, je s kol-

- kom zadel ob Zelezno posodo: utrpel je laZjo poikodbo.

2. Ciril HORVAT, mat. St. 3016, iz livarne, se je poskodoval 3. novembra
Ppri premeitanju 20 kg odlitkov s KkleStami. Pri tem mu je eden od
njih izpadel iz kle5¢ na pale¢ leve noge, kjer je utrpel laZjo po-
Skodbo.

3. Janez PULKO, mat. 5t. 517, iz livarne, se je poskodoval 25. novembra;
c pri pregledovanju odlitkuv @ 120 mm mu je Zelezna noga dostavne
mize stisnila palec desne noge, kjer je utrpel laZjo po3kodbo.

4, Janez KRISTOVIC, mat. 3t. 1320, iz elektrolize A, se je ponesretil
14, novembra pri prestavljanju lesenega zaboja z orodjem: na zaboju
so leZale sirkove metle in Zelezno sekalo, to je padlo z zaboja in
imenovanemu laZje poikodovalo siopalo desne noge.

TOZD VZDRZEVANJE

1. Ivan MESARIC, mat. §t. 1371, iz strojnega wvzdrZevanja, se je pone-
srecil 14. novembra pri menjavanju leZajev na €rpalki. V levo oko
mu je padel luZni tujek. Utrpel je laZjo poSkodbo.

2. Marjan AUBELJ, mat. &§t. 3911, iz elektro vzdrZevanja, se je poSko-
doval 27. novembra pri vrtanju stropa. V oko mu je padel tujek, pri
tem pa je utrpel laZjo poskodbo.

3. Ludvik ARNUS, mat. 5t. 1799, iz gradbenega vzdrZevanja, se je po-
nesrecil 25. novembra. Peljal se je proti domu, pri veoZnji je pod
kolo skoéila matka, zaradi tega je padel in si poSkodoval levo ramo.

4. Feliks MURSEC, mat. it. 2945, iz elekiro vzdrZevanja, se je pone-
sretil 4. novembra. Na poti v sluZbo je tekel po stopnicah, pri tem
mu je spodrsnilo, padel je in si poSkodoval nogo.

DS SKUPNE SLUZBE

1. JoZze VUCKOVIC, mat. 5t. 2374, iz prodajnega skladiifa, se je po-
nesretil 25. novembra. Zlagal je aluminijaste hlebke v skladovnico.
Mimo je pripeljal voznik el. vozic¢ka in ga stisnil s pomiéno mizo ob
skladovnico. PoSkodoval si je desno nogo pod kolenom.

ALUMINIJ 7
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Iz IMPOLA — tovaris FRANC SETINC v novi valjarni

Iz IMPOLA Slovenska Bistrica

K nacrtom Se dobri
samoupravni odnosi

V petek, 6. decembra sta obiskala nas kolektiv sekretar 10 pred-
sedstva CK ZKS Franc Setinc in njegov namestnik Viado Janzié.
Gosta je spremljai Slavko Sorsak, sekretar medobéinskega sveta
ZKS za mariborsko obmocje. Najprej so si gostje, skupaj s pred-
stavniki skupScine obcine in druzbenopoliticnih organizacij ogle-
dali halo nove valjarne,nato pa so se pogovarjali s 130 nasimi de-
lavci. Razprave so se udeleZili zaposleni v dopoldanski izmeni

valjarne, predsedniki TOZD in sluzb, sindikata, zveze komunistov,
miadine, TGA Kidricevo in zdruZenega podjetja.

Pogovarjali so se o uveljav-

ljanju nove ustave in samo-~

upravnih odnosih, gospodarje-
njm, protiinflacijskih prizade-
vanjih, kadrih, razvoju, infor-
miranju, druzZbenem standar-
du, integracijskih in drugih
vprasanjih. Tovaris Setinc je
med porecanjem vprasSal na-

vzece: »Ali smo Ze presli v
uveljavljanju samouprave or-
ganizacije zdruZenega dela IM-
POL dalje od formalnosti?«
Zanimal se je, ali imajo de-
lavei obéutek, da se je nekaj
premaknilo glede njihove ob-
lasti — po formiranju TOZD.

K razgovoru so se priglasali
delavei iz proizvodnje, glavni
direktor, vodje sluzb, druzbe-
nopolitiéni in drugi delavei.

Tovaris Janzic je pohvalil
razpravo, ki je bila jasna in
doloéna. Med druzim je po-
vedal, da je treba delavecem
pokazati pravilno perspektivo,
da bi mogli pravilno odlo¢a-
ti.

Tovari§ Setine je dejal ob
koncu pogovora, da smo do-
segli pomemben napredek v
razvoju in imamo lepe nacérte
za bodoénost. Ustvarime nai
k temu Se dobre samoupravne
odnose, ti pa bodo pomagali
do uresnicevanja naértov.

INVALIDNI DELAVCI V ZDRUZENEM PODJETJU ALUMINIJSKA

LAPOSLITEV DELOVNIH INVALIDOV

Po sklepu delavskega sveta zdruzenega podjetja z dne 16. julija
1974 sta bili zadolZeni kadrovskosocialni sluzbi obeh podijetij, da
izdelata vsaka zase analizo o invalidih dela in jo posredujeta ko-
lektivnemu organu za program in razvoj. Za Impol je izdelala analizo
socialna sluzba kadrovsko-sploSnega sektorja ob koncu septembra,

iz nje povzemamo nekaj znacilnejSih ugotovitev.

V naSem podjetju imamo
zaposlenih 72 invalidnih oseb
s priznanim statusom delov-

nega invalida II. in III. kate-
gorije invalidnosti ter razlié-
nimi stopnjami telesnih ok-

SLOVO V IMPOLU

9. novembra t.l. je imel DS IMPOL izredno sejo, na kateri se
je sveéano poslovil od svojega veéletnega direktorja, tovarisa Ste-
fana Podricnika.

Tovarig Stefan Podriénik je v €asu svojega delovanja v IMPOLU
dosti sodeloval z nami, saj je sodelovanje bilo tudi Ze pred zdru-
Zitvijo; zato povzemamo iz 11. Stevilke njihovega glasila »ME-
TALURG« poslovilne besede predsednika DS IMPOL tov. Hinka
Zolnirja, kjer je lepo nakazano delovanje biviega direktorja, in

tudi zahvalo tovaria Stefana Podriénika za prisréno slovo.

TOVARISI IN TOVARISICE!

Dovolite mi, da ob odhodu
dosedanjega glavnega direk-
torja Stefana Podri¢nika spre-
govorim nekaj besed o nje-
govem delu v preteklem ob-
dobju.

Tovari$ Podri¢nik je priSel
v na$§ kolektiv leta 1951. Te-
daj so bili nasi glavni proizvo-
di: bakreni in medeninasti
polizdelki, Zaradi izgradnje
novih tovrstnih kapacitet v
drugem delu drZave je zato
Impol =zadéel izgubljati svoj
predmet poslovanja — prede-
lovanje bakra — in nekateri
so mu e napovedovali naj-
hujse. Tedaj se je lotil novi
direktor tov. Podri¢nik s svo-
jimi sodelavci in kolektivom
razvojnega programa. Leto
dni kasneje so mu dali vso
podporo Se prvi samouprav-
ljalci. Program je predvide-
val prehod k predelavi alumi-
nija in postopno rekonstruk-
cijo tovarni$kih obratov ter
naprayv, da bi si utrli pot na
domace in tuje trzidée, ustva-
rili dohodek in z njim uresni-
¢ili nase naérte, To je bil éas,
ki je terjal celega, zrelega in
ustvarjalnega ¢loveka. Da so
bile pravilno zastavljene na-
loge, potrjuje vodilo progra-
ma, ki velja Se danes.

Po tem déasu smo uspeli iz-
polniti pod vodstvom tovarisa
direktorja Podri¢nika, s samo-
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poro sodelavcev, proizvajalcev
in strokovnih sluib, dve veli-
ki rekonstrukciji. Z moderni-
zacijo stiskalni$kega obrata
smo povecali proizvodnjo na
upravnimi odloéditvami, pod-

21 tiso¢ ton, predvsem pa iz-
boljsali stiskalne in vle¢ne
proizvode iz aluminija in nje-
govih zlitin. Z njimi si je Im-
pol utrl pot na domace in tu-
je trzisce. Tako je dosegel iz-
voz leta 1968 Ze 43 odst. celot-
ne proizvodnje, kar je bila zo-
pet potrditev, da smo se pra-
vilno odlo¢ili za rekonstrukci-
jo stiskalniSkega obrata.

Zal pa kolektiv odslej celo
desetletje ni zmogel ve¢ pre-
potrebnih vlaganj v investici-
je, posebno 3e, ker se je pri-
pravljal na drugo fazo rekon-

strukcije valjarniSkega obra-
ta, ki je imela ze skoraj do-
trajano opremo. Ta zelja se
nam je uresnicila 1967. leta,
ko smo zaceli z izgradnjo no-
ve valjarne. Po dograditvi tega
obrata smo dosegli proizvod-
njo 35 tiso¢ ton aluminijskih
izdelkov. Povecanje se je nana-
Salo predvsem na valjane pro-
izvode, ki so bili boljsi po
kvaliteti in asortimanu od
proizvodov, izdelanih na sta-
rih strojnih napravah. Ker Se
vedno nismo mogli dovolj sle-
(Nadaljevanje na 9. strani)

Predsednik DS IMPOLA — Hinko Zolnir — med poslovilnim govorom

iNDUSTRIJA SLOVENIJE

var. To je 4% delovnih inva-
lidov od 1748 zaposlenih v na-
$§i DO. Razen teh imamo Se
140 delavcev z zmanj$ano spo-
sobnostjo za delo, zaradi raz-
licnih vrst resnejsih obolenj,
ki morejo povzrociti invalid-
nost.

Najstevilnej$a so zelodcna
in 7zivéna obolenja ter obole-
nja hrbtenice, tem sledijo
plju¢na obolenja in sladkorna
bolezen. Manjse Stevilo pred-
stavljajo poskodbe rok in
nog, prizadetost vida, obole-
nja srca in ozilja, krénih Zil
in epilepsije. Imamo tudi ne-
kaj koznih obolenj, astme,
prizadetost sluha in drugih
obolenj.

Vecé delavcev ima ve¢ bo-
lezni hkrati, zato je tezko do-
lo¢iti natanéno Stevilo posa-
meznih obolenj. Pri razvrsca-
nju je upostevana najizrazi-
tejSa bolezen posameznika.
Dokaj veliko Stevilo (31) je
alkoholomanov z vsemi posle-
dicami.

STAROSTNI SESTAV

Med delovnimi invalidi je
najve¢ starih od 41 do 50 let.
na drugem mestu je starost
od 31 do 40, na tretjem pa
do 30 let; najmanj invalidowv.
dela imamo do 30 let starosti.

KVALIFIKACITSKA
STRUKTURA

Najved delavcev dela na
kvalificiranih delovnih me-
stih, nekoliko manj na pol-
kvalificiranih in $e manj na

nekvalificiranih delovnih me-
stih. Nekaj jih imamo tudi na
visoko kvalificiranih delovnih
mestih in delovnih mestih s
srednjo strokovno izobrazbo.

Pred nastankom invalidno-
sti je delalo na kvalificiranih
delovnih mestih 35 oseb, po
nastanku invalidnosti jih je
ostalo na takih delovnih me-
stih samo 24, Povecalo pa se
je Stevilo zaposlenih na NK
delovnih mestih — od 6 na 12,

SK.
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(Nadaljevanje z 8. strani)

diti zahtevam trzisca glede
kvalitete in asortimana, smo
se odlodili za drugo fazo re-
konstrukcije valjarni$kega ob-
rata, ta je v teku in bo v
kratkem dokoncana.

S svojim vztrajnim delom
za razvoj podjetja je tovaris
Podriénik veliko pripomogel,
da je doseglo podjetje seda-
nje pomembno mesto doma
in se uveljavilo v svetu. To
dokazuje poleg vlozenih inve-
sticij Ze vedkrat povecan pro-
izvodni program, sedanji kad-
rovski sestav, ki je nastal iz
nacrtnega Stipendiranja in do-
polnilnega izobraZevanja za-
poslenih ter vrsta drugih bolj
ali manj oéitnih del, kjer so
bile potrebne odloditve vodst-
va s tovariSem Podri¢nikom
na celu.

Tudi na podroc¢ju samoup-
ravljanja je tovari$§ Podri¢nik
mnogo prispeval, posebno Se
v preteklem letu, ko smo uve-
ljavljali ustavna dopolnila, Z
njegovo pomocjo so bila po-
stavljena merila, na njihovi
osnovi so zadele gospodariti
temeljne organizacije zdruze-
nega dela. Rezultati tega se
Ze kazejo pri obracunu devet-
mesecnega poslovanja, o ka-
terem bo v kratkih obrisih
porocal tovaris direktor Kav-
kler na dana3nji seji.

Poleg strokovnih zadolzitev
in dela na podrocju samoup-
ravljanja je bil tovari§ Pod-
riénik tudi aktiven zunanji in
druzbeno politi¢ni delavec. Ta-
ko je sodeloval v raznih od-
borih in komisijah republike
in zvezne gospodarske zbor-
nice ter v drzavnih delegaci-
jah, ki so obravnavale barv-
no industrijo Jugoslavije, Bil
je tudi poslanec v republis-
kem gospodarskem zboru in
imel $e nesteto raznih funk-
cij kot direktor in druzbeni
delavec pri Ze tako tezkem
delu vodstva podjetja.

Ob sklepu se iskreno zahva-
ljujem tovariSu Podri¢niku v
imenu vseh sodelavcev za nje-
govo dolgoletno in pozrtvo-
valno delo. S pravilnimi us-
meritvami in podporo sode-
lavcev je uspe$no vodil pod-
jetje skozi precej viharno ob-
dobje. Sadovi tega dela pa se
kazejo v novih proizvodnih
programih in asortimanu ter
na trzi$c¢ih.

Tovaris Podric¢nik, lepa hva-
la za va$ trud s prosnjo, da
nam pomagate tudi v bodoce
in sodelujete z nami, ko bo-
ste na novem delovnem me-
stu. V znak priznanja in za-
hvale pa vam izro¢am to da-
rilo, ki ne more biti placilo
za vse tisto, kar smo vam

dolZni, ampak naj bo v spo-
min na prezivete lepe in in te-
zavne dni z nami.

Poslavlja se dosedanji glavni direktor IMPOLA — Stefan Podriénik

TOVARISICE IN TOVARISI!

Dovolite, da se najprej za-
hvalim tovari$u predsedniku
DS za iskrene besede in vam
vsem za izredno lepa darila,
s katerimi ste me presenetili.
Tovari§ predsednik je govoril
o zaslugah v preteklih 24 le-
tih mojega dela v kolektivu.
Menim, da ti moji uspehi pri-
padajo tudi ¢lanom kolektiva,
ki so mi, z redkimi izjemami,
dajali podporo pri delu. Mi
vsi smo morali imeti veliko
mero samoodrekanja in razu-
mevanja, ker smo se morali
odpovedati trenutnim kori-
stim.

Pogoji v letih 1950—60 niso
bili ravno lahki, saj smo pre-
usmerjali proizvodnjo in po-
stopno modernizirali nase ob-
rate. V 24 letih mojega vodst-
venega dela marsikaj od na-

' ¢rtovanega ni moglo biti iz-
vr§eno, niti vse ne po nafi
krivdi ali krivdi zunanjih ¢&i-
niteljev. Vzrok temu je bilo
tudi sploSno stanje, saj smo
imeli v tem obdobju skupne-
ga sodelovanja iri gospodar-
ske reforme. Vse tri in Se
druge teZave so imele gotovo

vpliv na nade skupno in mo-

je delo med vami. Ob boljsih
pogojih pa bi morda vi in jaz
storili ve¢ od naértov, ki niso
bili izpolnjeni ali le delno.
Po moji oceni pa vendar pred-
stavlja Impol danes cvrsto os-
novo za nadaljnjo Siritev.
'V dolgem obdobju, skoraj
cetrt stoletja, v€asih niso bila
na8a misljenja ali ocene ena-
ke. Vendar smo nasli vedino-
ma skupen jezik, moji 0Zji so-
delavci so pokazali veliko me-
ro sodelovanja, kadar smo re-
sevali dolo¢ena vpraSanja. Ko
nastopijo tezki pogoji za de-
lo, pride tudi drugod do na-
petih situacij, do =zaostritev,
kar pa se mi zdi, da je nor
malno in véasih potrebno, da
bi prepric¢ali drug drugega o
tem, kar je v prid nas vseh.
V spominu bom obdrial le
dobro, v mislih na Impol.

TovariSice in tovarisi. iskre-
na vam hvala za skupno de-
lo, posebej $e stareiim in o%-
jim sodelavcem. Prosim vas,
sporocite mojo zahvalo vsem
sodelavcem v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela ter
moje zelje za njihovo bodode
uspesno delo in osebno zado-
voljstvo.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA V TGA:

[ naSim sodelovanjem — za nas!

Kot je.znano, je Ze 27. novembra delavski svet TOZD tovarna glinice
(seveda tudi ostali delavski sveti TOZD) razpravljal o pripravah na
volitve v odbore samoupravne delavske kontrole v nasi delovni or-

ganizaciji in TOZD.

Med tem ¢asom so bile izvedene Ze tudi volitve v te organe, so-
¢asno z volitvami delegacij v samoupravne interesne skupnosti —

v cetrtek, 5. decembra letos.

Seveda pa s tem nikakor ni
konéan proces tega postopka,
saj je seveda najprej nujno
potrebno te organe wvesti v
njihovo delo, da bi kar naj-
uspesSneje delovali. Potrebno
bo vsekakor pripraviti pravil
nik o delu in organizaciji de
lavske kontrole v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela,
zato ne bo prav njé odvec, ce
bomo 35e na kratke enkrat
spregovorili o tej zelo po-
membni klavzuli, kaj sploh je
delavska kontrola (éeprav smo
enkrat o tem Ze pisali), saj nas
mora vse to Se kako zaintere-
sirati, predvsem Se, kaj je res-
niéna delavska kontrola in kaj
naj bi prinesel novi pravilnik,
saj brez tega res ne bo Slo.

Zadeti pa moramo spet pri
ustavi, saj smo prav z njo po-
stavili razvojne temelje naSe-
ga druZbenoekonomskega in
druzbenopolitiécnega  sistema.
Ce pa seveda tak sistem hoée-
mo tudi uspeSno razvijati, po-
tem moramo imeti uspesen si-
stem druZbene samozascite.

Cilj druzbene konfrole nam-
re¢ res ni v tem, da kakor-
koli omeji svobodo delovanja,
ampak, da zavaruje nemoteno
funkcioniranje druzbenega si-
stema pred vsem tistim, kar je
tuje naSj socialistiéni uredit-
vi, kar nam vsem Skoduje in
nasploh ni v gkladu z nasSo u-
stavo, ki je delovnemu ¢loveku
resnicno dala vse moZnosti.
Nam vsem je jasno, da imamo
pri nas razlicne sisteme in ob-
like druZbene kontrole, teh je
seveda veé, recimo: od gista
pravnih oblik kontrole do ne-
posrednih oblik druZbene kon-
trole, katera je, razumljivo,
tudi najbolj zanimiva in po-
membna za nas. Zato smo se
tudi odlocili, da prav o tej
spregovorimo kaj veé.

Ker niso prav zanesljive vsi
prebrali naSe nove ustave, je
treba poudariti, da je samoup-
ravna delavska kontrola opre-
deljena v ustavi, ki med dru-
gim pravi, da imajo delavei v
temeljnih jn drugih organiza-
cijah zdruZenega dela pravico
in seveda tudi dolZnost, da za
uresniéevanje in varstvo svo-
jih pravic uveljavljajo same-
upravno delavsko kontrolo ne-
posredno po organu upravlja-
nja in po posebnem organu sa-
moupravne delavske kontrole.

V naSih statutih TOZD je
povsem jasno in razumljivo
napisano na 20. in 29. strani
tudi o nalogah samoupravne
delavske kongrole, o mnjenih
dolznostih in pravicah, kar pa
bo moralo biti Se bolj konkret-
no obdelano v posebnem pra-
vilniku o delw in organizaciji
delavske konirole pri nas.

Dosedaj je ta obstajala le pri
DS TGA, sedaj pa so bili iz-
voljeni taki organi tudi v
TOZD.

Iz ustave smo tudi razbrali,
da ta ne opredeljuje samoup-
ravne delavske konirole samo
kot pravico delovnega éloveka,
temveé hkrati dolo€a tudi to,
da je to delateva dolZnost. Iz
tega pa kaj lahko sklepamo to,
da se ¢{ej pravici delavei res ne
morejo odpovedati, nifi je ne
smejo prepustiti komu druge-
mu, razen tistim organom, ki

s&n od njih neposredno izvolje-

Prav bi seveda bilo, da bi
naso ustave poznal sleherni
delovni ¢lovek, saj bi le tako
veliko bolje razumeli vse, kar
se danes govori o samoupravni
delavski kontroli. Nikakor ne
mislim dajati komurkoli kaks-
nih lekeij in razprav o ustavi,
vendar pa mimo vsega tega ni-
kakor ne moremo, saj je prav
v njej o tem povedano jasno
in razumlive v jeziku delav-
skega razreda. Delavska kon-
trola n;j le kontrola nekih oz-
ko doloéenih podroéij, ampak
kontrola celotnega samouprav-
nega sistema in delovanja v
organizacijah zdruZenega dela
in TOZD, o éemer smo mnogo
vec govorili Ze na zborih de-
laveev, ko smo razpravljali o
kandidatih za te organe in ko
smo se jzcrpneje seznanili z
naéinom njihovega dela ali bo-
lje recéeno: z njihovimi dolz-
nostmi in pravicami.

Rekli smo, da delavska kon-
trola ni nek organ za pregon,
ki bi naj jskal krsitelje in jih
nato preganjal. Naloga delav-
ske kontrole je predvsem v
tem, da preventivno sprotj o-
pozarja na doloéene napake in
nepravilnosti, ki se razumlji-
vo, pojavljajo v vsakdanjem
samoupravnem delovanju, ne
da bi se mnogokrat kdo tega
sploh zavedal. Zato jim bodo
skuSale pomagati pri odprav-
ljanju teh nepravilnosti, saj
je samo tako moZna resniéna
samoupravna delavska kontro-
la. Zato je njihova prava na-
loga v: tem, da opozarjajo na
storjene napake in pojave, ki
bi lahko nazadnje Se pripelja-
li do napake v tistih organih,
ki so dolzni take in podobne
napake odpravljati. Pri svo-
jem delu pa morajo nenehno
tudi tesno sodelovati z ostali-
mi organi druZbenega nadzora.

Ce smo sedaj vsaj globalno
spregevorili o tem, kaj je
sploh samovipravna delayska
kontrola, kar sicer ni povsem
novo, saj smo delavsko kon-
trelo poznali tudi Ze poprej,
vendar pa je nismo dosledno
izvajali. To pa se v sedanjem
trenutku nikakor ne bi smelo
zgoditi. Za to smo doiini po-
skrbeti vsi, saj bi vsi tudi mo-
rali biti steber samoupravne
delavske konirole v na3i de-
lovni organizaciji.

Ko bomo pripravljali pravil-
nik o organizaciji in delu sa-
moupravne delavske kontrole,
nas bodo morala predvsem vo-
diti nacela, ki so zastavljena v
ustavi.

Ko sem si pred nedavnim
beZno ogledal osnutek jakega
pravilnika, sem opazil, da ima
uviodoma nakazane osnovne
znadilnosti samoupravne de-
lavske kontrole, pri éemer je
vredno poudariti, da samoup-
ravna delavska kontrolla mni
zredrcirana samo na odbor de-
lavske kontrole, temveé ie to
prav tako ena od osnownih na-
log zbora delovnih Ijudi in
drugih neposredno jzvoljenih
organov. Odbor delavske kon-
trole je torej opredeljen kot
organ, ki dopolnjuje delovanje
zborov delovnih ljudi in dru-
gih organov upravljanja, saj
je kontrola njegova edina na-

loga in se ji zato lahko tudi v
celoti posveti. V drugem po-
glavju je odbor samoupravine
delavske kontrole organizacij-
sko opredeljen. Tu je pomemb-
no predvsem to, da je v pra-
vilniku zapisana omejitev, kdo
je lahko ¢lan delavske kontro-
le. Ne le to, da je nakazano,
da ne morejo biti élani takega
odbora tisti, ki aktivno Ze de-
lujejo v samoupravnih orga-
njh, ampak ima celo doloce-
no zahtevo, da tisti, ki sicer
imajo pravico biti jzvoljeni v
odbor delavske kontrole, mo-
rajo biti moralno neoporecni
in da delajo v osnovni dejav-
nosti TOZD ali skupnih gluzb.

Moralna kvaliteta élanov je
namreé¢ nujno potrebna, ¢e Ze-
lime in’ hoéemo doseéi resnic-
no to, da bo delo odbora po-
vsem uspesno in da ne bodo
dobivali ¢lani za svoje delo
ocitkov, kateri bi jim lahko Ze
kako Skodovali, pri ¢lanih de-
lovne skupnosti pa vzbudili
sum v praviénost njihovega
delovanja.

Zato pa jmajo tudi konkret-
no poudarjeno, da lahko ¢lana,
ki bi kakorkoli s svojim delo-
vanjem Skodoval delu odbo-
ra, odpokliéejo, Se preden mu
poteée mandat. Ceprav to ve-
mo, pa imajo v iem praviini-
ku napisano tvdi to, da so éla-
ni odbora za delavsko kontro-
lo zavarovani s takoimenovano
imunitetno pravico, da jih ne bj
kdo kBical na odgovornost za-
radi svojega poStenega in &i-
stega dela v odboru. Najdalje
so v skladu z ustavo oprede-
ljene naloge odbora delavske
kentrole ali podroéij, na kate-

rih izvaja odbor svoje pristoj-
nosti.

Te so ¢isto na kratko: pred-
vsem mora kontrolirati jzvaja-
nje samoupravnih sporazumov
i drugih samoupravnih ak-
tov, pri vsem tem pa paziti
na zakonitost dela samovprav-
nih organov. Kontrolirati mora
vsa tista podroéja, kjer so ne-
posredno uresnicevane delav-
ceve pravice gy kjer lahko
prav nehote najprej pride do
napak in podobnega. Nanasa
se tudi na uporabljanje druz-
benih sredstev, pa na troSenje
finanénih sredstev,

Omeniti 5e velja to, da pra-
vilnik doloéa judi naéin dela
odbora, kaj mora ta storiti, ko
odkrije kriitelja, kako in koga
je treba obvestiti a takih na-
pakah. Kdo je to, vemo vysi —
to je najviSji samoupravni or-
gan, ki mora nato ukrepati.
Seveda pa odbor mora pred-
lagati tudi ukrep, katerega naj
bi proti kriitelju izrekli in po-
dobno, kajti sam odbor takih
ukrepov ne more izrekati. Od-
bor ima Ze vrsto pristoinosti,
ki so zelo pomembne, vendar
o njih kaj veé v eni od na-
slednjih Stevilk.

Strnimo svoje vrste in vsi
skupaj pomagajmo novoizvo-
ljenim organom delavske kon-
trole, da bo njihovo delo za-
res uspeino in za vse nas tudi
koristno!

F. M.

ALUMINIJ 9



Dovoz mazuta

Delovna disciplina

element produktivnosti dela

kot druzbeni

Tehniéna opremljenost in
sposobnost kadrov, da lahko
racionalno koristijo razpoloz-
ljivo tehniko, sta dva osnovna
elementa produktivnosti dela.
Toda ni¢ manjSo vlego nima
disciplina (delovma disciplina,
disciplina pri izpolnjevanju
delovnih nalog ipd.). Ce za-
vestno ne uporabljamo znanja
in koristimo obstojeto tehniko,
potem tehnika jn znanje osta-
neta neizkoriS$tena, ostaneta
mriva.

Disciplina ima dve dimenzi-
ji: ozjo in SirSo. Pod oZjim
pojmom nediscipline razume-
mo zamujanje na delo, zapu-
Stanje dela pred iztekom de-
lovnega ¢asa, neizpolnjevanje
delovnih malog, mnekvalitetno
delo, razne »bolniske« itd. Pod
Sir§im pojmom mnediscipline
razumemo predvsem posledice
predhodnih pojavov, kateri na
SirSem podroé¢ju tvorijo druz-
beni pojav in pustajo resne
posledice na druZbeni produk-
tivnosti dela.

V nasi drzavi je zelo visoka
stopnja demokracije in ljud-
skih svobo§éin, na kar mora
biti ponosen vsak Jugoslovan.
Nasa zakonodaja je zasnovana
na humanistiéni podlagi, spo-
Stujo¢ dostojanstvo éloveka in
njegovo osebno svobodo. V
tem pogledu so masi zakoni vi-
soko humanistitni ;n Se ved, v
nasi delovni zakonodaji so ta-
ki elementi, ki so nad zavestjo
tloveka danas$njega ¢asa. Mor-
da je ravno to povzroéilo do-
lotena nasprotja. Druzbenj si-
stem je napreden in dober v
toliko, kolikor je demokrati-
¢en in spostuje svobodo é&lo-
veka. Na§ sistem je v tem po-
gledu pred drugimi. Toda vsak
sistem in druzbena ureditev
mora imeti predvidene sankei-
je za tistega, ki me spoSiuje
demokracijo in svobodo, ki ru-
5i druzbene norme obnaSanja
in &kodliivo deluje v svoji sre-
dini. Prav gotovo, da to mora
imet; nas sistem in to tudi
ima.

Dogaja se, da so mekateri wi-
soko humanitarni elementi za-
celi v posameznih sredinah
povzrocati nasprotne utinke od
tistih, kateri so bili pricakova-
ni. Tu predvsem mislimo na
podrodje delovne zakonodaje,
ki nekatera vprasanja postav-
lja kot visoko humanitarna, v
praksi pa povsod niso dala za-
Zelenih rezultatov. Nasprotno,
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tu in tam so se zaceli pojav-
ljati resn; problemi in zelo
verjetno bo moralo priti prej
ali slej do dograjevanja dolo-
¢enih druzbenih elementov si-
stema in njegovega usklajeva-
nja z danadnjimi potrebami
druzbe.

Pred in na samem X. kon-
gresu ZKJ je bilo ugotovljeno,
da delovni ¢as pri nas efek-
tivno zelo slabo koristimo. V
referatu predsednika ZKJ to-
variSa TITA je poseben pou-
darek na utinkovitejem pro-
izvajanju: »Ko govorimo o raz-
delitvi dohodka, se moramo
komunisti boriti za to, da po-
stane delo edina osnova oseb-
nega prisvajanja dogovorjene-
ga deleza skupnih rezultatov
dela. Oni se monajo boriti pro-
ti uvajanju uravnilovke, kate-
ra preprefuje iniciativo, desti-
mulira povetevanje delovnih
sposobnosti, ne vpliva na bolj-
So_organizacijo dela, na racio-
nalno poslovanje in upravlja-
nje z druzbenimi sredstvie.
Tovari§ Jure Bili¢, ¢lan Izvrs-
nega biroja predsednistva
ZKJ, je v svojem referatu ma
X. kongresu ZKJ med ostalim
poudaril naslednje: »Potrebno
je ukiniti prirejanje sestankov
v delovnem: casu, ker sedaj po
nekaterih ocenah efektivno de-
lamo samo Stiri do Sest ur de-
lovnega Casa«. Tovarii Sveto-
zar Vukmanovié-Tempo se v
svoji diskusiji vprasuje, kaj je
vzrok, da enak stroj za Zaho-
du daje dale¢ vetji utinek z
nasimj delavei, kot pri nas, v
tem je vezrok, da je na% dela-
vec ma Zapadu dva do trikrat
boljSe plaéan kot pri nas, kaj
je vzrok za slabSo produktiv-
nost dela pri nas in v ¢em je
vzrok, da mi ne moremo dose-
¢l vetje produktivnosti in da
bi delavei dosegali veéii oseb-
ni dohodek. Na koncu fe odlo-
mek iz referata Kire Gligoro-
va na X. kongresu ZKJ: »Na-
slednja pripomba, ki izhaja iz
predhodne in je potrebna za
boljse razumevanje nasega si-
stema, je, da moramo spoSto-
vati prinecip razdelitve po vlo-
Zenem delu! Ze iz dejstva, da
moramo ocenjevati delo vseh
in prispevek vsakega posamez-
nega delavea, njegov vpliv na
povedanje skupnega bogastva
nase druzbe ter na ¢a nadin
doseti interes in sposobnost
posameznika, da ustvari in pri-
speva vet, lahko zakljuéimo,

da moramo imeti razdelitev po
vloZzenem delu. S principom
razdelitve po delu in glede na
vrednotenje vsakega konkret-
nega prispevka posameznega
delavea nas wvodi k wzpostav-
ljanju kriterijev, primernih za
vrednotenje«.

Iz navedenih eitatov je wvi-
deti, da je mnagviSje partijsko
telo v drZavi, to je kongres
ZKJ, posvetil veliko pozorno-
sti uctinkovitejSemu gospodar-
jenju. Poleg vidnih rezultatov
na vsakem koraku pa z obsto-
jetim stanjem na podroéju
produktivnosti dela $e me mo-
remo. biti zadovoljni; potrebno
bo mobilizirati wse faktorje za
boljSe izkoriséanje proizvodnih
resursov, na prvem mestu pa
bo wsekakor borba za vegjo
produktivnost dela.

Ce na kratko analiziramo do-
loéene druZbene morme, ki so
imele humanitarni znaé¢aj, lah-
ko ugotovimo, da so ponekod
doseZeni nasprotni ucinki. Na-
sprotja so nastala na relaciji
razdelitve po delu z ene strani,
pa solidarnostnih in socialnih
ukrepov v okviru principa raz-
delitve po delu z druge sfrani.
Vse bolj ugotavljamo, da so-
cialnih elementov ne moremo
reSevati preko dela in v okvi-
ru principa razdelitve po delu.
Te dve Kategoriji sta si na-
sprotujodi in negirata druga
drugo. Zato je potrebmo coci-
alno politiko reSevati z drugi-
mi posegi, na drugih mestih in
ne na podroc¢ju dela.

Dejstvo je, da efektivno ne
delamo ves delovni ¢as, zato
je razumljivo, da s taksnimi
rezervami me moremo imeti
boljse produktivnosti in s tem
tudi vetije osebne dohodke.

Zakaj je to tako? Kije so
vzroki za slabo produktivnost
dela? VpraSanji sta zahtevni,
zato je teZko dati izérpen od-
govor. V nadaljevanju bo go-
viora o treh elementih sistema,
v katerih se 'skrivajo wvzroki
slabe produktivnost dela:

— pravilniki o razdelitvi oseb-
nih dohodkov in samo-
upravni snorazvmi o razde-
litvi czebn‘h dehodkov;

— minimalni osebni dohodki
in

— zaSc¢ita (ne) delavcev pred
prekinitvijo delovnega raz-
merja.

(Bo nadaljevano)

Nastopili delo v TGA

v letu 1974
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TOZD VZDRZEVANJE:

Maks Kmetec, Anton Jeza, Drago Hertis, Karel Hofman,
Ivan Petrovié, JoZe GradiSnik, Ciril Beranié, Leopold Krosl,
JoZe Serdinsek, Stjepan Kresonja, Vinko MiloSié, Franc Kli-
ne, Ciril Hrovat, Lucija Urban¢i¢, Maks Lenart, Franc Me-
sarec, Alojz Majcen, Franc Znidar, Franc GaSpar, Matilda
Meznarié, Felicita Krebs, Elizabeta Vesenjak, Milan Jazbec,
Alojz Mesarec, Franc Topolovec, Anton Ivanusa, Darko Skup-
njak, dipl. ing. Anica Orenberg, Ivan Gajit, Rajko Mati-
jevié, Ivan Obran, Milan Kerin, Aleksander Teodorovi&, Milan
Salamun, Predrag Acimovié, Marija Pavliéié, Viktor Loben-
wein, Marjan Robnik, Zinka Mertiik, Slavko Vinkler, Silvo
Vidovié, Zvonko Glazar, Miroslav LeSnik, Stanko Medved,
Alojz Bedenik, JoZe Stumberger, Janko Kirié, Frane Belo-
vié in Eugen Plaftak.

TOZD PROMET:

BoZidar SvenSek, Ivan Sambolec, Vinko Zebec, Martin
Mlakar, Franc Gajst, Franc Skrjanec, JoZfe Kuserbanj, An-
ton Selifek, Marjan Stumberger, Milan Renko, Feliks Mi-
lo§i&, Franc Perfun, Branko Arnu$, JoZe Galun, Danilo Murko
in Stanislav Beranit.

DS SKUPNE SLUZBE:

Franc Lukman, dipl, oec., Marija Knez, Nikolaj Pralija,
Blanka Milo3ié, Branko Kurbus, Mara Rus;, Kristina Sirov-
nik, Matilda Le3nik, Janko Megli¢, Angela Kele, Angela An-
drejek, Irena Sef, Angela Andrejek ml., Branko Slamberger,
Marjan Skaza, dipl. oec., Mira JanZekovi, Jernej Kostajn-
5ek, dipl. ing., Marta Domine, Silva Kokot, Doroteja Pug,
dipl. pravnik, Zoran Zelji¢, dipl. psiholog, Franc Mohorko,
Milan Me3l, Avgust Sijanec, Bogomira Kajnih, JoZe Glazer,
dipl. sociolog, Vida Detifek, Marija Muzek in Branko Hole,
dipl. ing.

V letu 1974 so se upokojili

TOZD ALUMINIJ:
Milan Viéar, Peter Rudolf, Andrej Vidovié, Martin 5i-
menko, Janez Puksi¢, Franc Potodnik, Franc Selin3ek, Mar-

tin Beve, Anton Rodvajn, Anton FrleZ, Janez Napast in
Stefan VoduSek.

TOZD GLINICA:

Stanko Brglez in Miroslav Hrenko.

TOZD VZDRZEVANJE:

Stefan FrangeZ, JoZe Vidovié in Franc Jelen.

TOZD PROMET:

Ivan Kiseljak, JoZe Zibrat in JoZe Murko.

DS SKUPNIH SLUZB:

. Karel Antoni&, Ivan Rudolf, Albin Tomée, Alojz Princl
in Frane Trafela.




O delegatskem sistemu v sindikatih

(Izvleéek iz KnjiZice sindikata §t. 1 — DruZbena vloga in

naloge sindikatov)

Imamo izvoljene delegate v
obéinskih svetih, v obdéinskih
konferencah, v c¢béinskih od-
borih, pa fudi v republiskih
konferencah, imamo delegate
v konferencah in svetih znot-
raj delovnih organizacij. Tu se
pojavljajo Steviine nevarnosti,
na katere moramo biti pozor-
ni. Kaj lahko se pripeti, da
bomo kljub delegatskemu si-
stemu Se delali po starem. —
Kaj to pomeni? To pomeni ved
stvari.

V nas vseh je deolocena me-
ra komoditete in je Se vedno
aktualno staliSce, ceS, reSujte
moje probleme peo moZnosti
brez mojega sodelovanja. Za

delegata je enostavnejSe, ce
dobi gradive, ga pogleda ali
pa ne in ne, da bi se s kom
posvietoval, gre na sejo, tam
sed; in odlo¢a tako, kot je bilo
doslej — po svoji pameti in
logiki. To je velika nevarnost.
Z vsem sistemom naSega delo-
vanja moramo preprediti take
ostanke starega in doseci to,
da bodo delegati res delegati,
torej, da se bodo posvetovali
s svojimj deleganti. Vsak de-
legat ima svojega deleganta,
ki mu je opraviéen dajati na-
potke. Delegat je dolfan kon-
struktivno sodelovati in iska-
li skupaj z drugimi najustrez-
nejSe reSitve — se sporazu-
mevati z drugimj — vendar ne

po svoji volji, ampak po volji
delegatov.

— Druga nevarnost, da o-
hranimo star naéin ravnanja,
se skriva pri organiziranju
sej, ko dobi delegat le vabilo
na sejo. To ne gre vet: za vsa-
ko sejo je treba pripraviti gra-
divo. K vsaki toéki kratko ob-
razloZitevl problema in predlog
resitve, da se delegat o pred-
laganih reSitvah lahko pegovo-
ri v svojem okolju.

Ne sklicujmo sej od danes na
jutri. .Delegat mora imeti do-
volj éasa, da lahko konzultira
svojega deleganta. Ne sme bi-
ti vec starega odlo¢anja na se-
jah. Ker so telesa delegatsko
sestavljena, je treba v prime-
ru, ¢e se ugotovi, da delegaci-
ja nasprotuje sklepu, razglasiti
stanje mirovanja do naslednje
seje. Predsedujoé¢i, na primer,

razglasi, da je bil sklep spre-
jet z vecino glasov, vendar ga
do naslednje seje ni mogoée
uveljaviti, ker morajo delega-
ti med deleganti ugotoviti, ali
ni morda v tem staliSéu kaj
takega, da bi billo potrebno po-
novno pretehtati celotno zade-
vo. Na naslednji seji pa se po
ponovnem pretehtanju lahko
odloéimo z veéino glasov. S
tem je dana moZnost, da se de-
legati res konzultirajo, da pre-
tehtajo stvari, saj je po no-
vem nacelo odloéanja v sindi-
katih — sporazumevanje! Pre-
glasovanje je le obrambni me-
hanizem, s katerim se zavarur
jemo proti obstrukeiji posa-
meznih ozjih skupin. Preglaso-
vanje naj pride do veljave te-
daj, ko se izkaZe, da sporazum
ni moZen, ker je manjsina preo-
ti staliSéu, katerega zastopa
veéina.

Ne smemo pozabiti niti na
odgovornost delegata, ki je
vecstranska. Delegat je odgo-
voren najprej svojemu dele-
gantu, organu, katerega é&lan
je, in élanstvu sindikata, ko-
munisfi pa so za svoje delova-
nje v sindikatu odgovorni 3e
partiji. Te razseZnosti ne sme-
mo prezrefi, ker bi se sicer
izgubil razredni znaéaj sindi-
kalne organizacije in bi potem
prevladovalo kaj drugega.

Uresni¢evanje delegatskega

sistema zagotavlja primarne
vlogoe osnovne organizacije
sindikata in v tem smislu ne-
posrednost pri odlo¢anju, pre-
precuje fortimski naéin delo-
vanja, ohranja razredno us-
merjenost sindikalnega delor
vanja itd. Brez delegatskega
sistema pa ne bo mogode za-
gotoviti vsega tega.

5. decembra smo volili

splosne delegacije

Volili smo delegate splo$ne delegacije v skupscine vseh

samoupravnih interesnih skupnosti.

Soc¢asno smo volili tudi

odbore za samoupravno delavsko kontrolo v vseh TOZD in
DS Skupnih sluzb, V nekaterih TOZD so bile tudi nadomestne
volitve v organe upravljanja in delegatov v delegacije SO Ptuj.

Volilna udelezba je bila primerna, saj je volilo v okviru
TGA 89% volilnih upravic¢encev.

Izvoljeni so bili:

I. TOZD GLINICA — volis¢e §t. 1, udelezba 91,5 %

1. V splosno delegacijo SIS:
Maks Frank, Marjan Burjan, Stanko Godec, Pavel ing. Dreo,
Franc Bauman, Anton Strasek, Ciril Skamli¢, Marija Acimo-
vi¢, Vlado Premzl, Mirko Verlek, Herman Preac, Janez
Sersen.

2. V odbor za samoupravno delavsko kontrolo:
Hedvika Pulka, Vili korZe, Alojz Dobersek, Herman Kacjan,
Jakob Tement.

II. TOZD ALUMINIJ — volisce $t. 2, udelezba 854 %

1. V splo3no delegacijo SIS:
Ernest Andrejek, Drago Kovadi¢, Kristina Intihar, Alojz
Kmetec, Konrad Ferk, Milan Mahori¢, Franc Vreze (3976),
JoZze Trstenjak, Radovan Komel, Martin Petrovi¢, Zeljko
Klobuéar, JoZze Vavken.

2. V odbor za samoupravno delavsko kontrolo:
Franc Vti¢, Joze Skerget, Marjan ing. Goréenko, Maks Sajn,
Ludvik Gajskl

3. V odbor za kadre:
Anton Steineker,

III. TOZD VZDRZEVANIJE — volisée $t. 3, udelezba 93 %

1 V sploSno delegacijo SIS:
Majda Mesarié¢, Stane Hojak, Vinko Knez, Stanko Horvat,
Franc Koroﬁec, Stanko Pal, Marjan Bezjak, Drago Hertis,
Marija Krajnec, Ivan Lah, Ivan Lampret, Danilo Colnarié.

2. V odbor za samoupravno delavsko kontrolo:
Joze Menoni, Miha Emer$i¢, Mihael Kramberger, Vera Ger-
jovi¢, Franc Klemendié.

3. V odbor za kadre:
Vili Sase.

4. V delegacijo za zbor zdruZenega dela SO Ptuj:
Konrad Kramberger, Stane Lampié¢, Ludvik Spehonja.

IV. TOZD PROMET — volis¢e §t. 4, udelezba 88,8 %

1. V splosno delegacijo SIS:
Janez Kirbi, Lovro Mesarié, Vinko Cus$, Anton Zadravec,
Martin Korpar, JoZe Jerenko, Miroslav Malovié¢, Ivan Pin-
teri¢ ml., Antonija Stebih, Milan Renko, Konrad Posavec.

2. V odbor za samoupravno ‘delavsko kontrolo:
Stanko Klinc, Franc Gereénik, Janez Zirovnik, Milan Renko,
‘Ivan Pinteri¢ ml.

V. DS SKUPNE SLUZBE — voli$¢e §t. 5, udelezba 87 %

1. V splosno delegacijo SIS:
Katica Berani¢, Vida Lonéari¢, Stanko Mesko Franc Javer-
nik, Kati Kmetec, Alojz Kokol, Miroslav Kovac Ivanka Ga-
Iém JoZe Segula, Majda Babnlk Alenka Gorup, Veronika
erc.

2. V odbor za samoupravno delavsko kontrolo:
Jozica Gorcenko, Alojz Horvat, Franc Jandar, Janko Krapsa,
_ Said Musi¢,

Vsem izvoljenim élanom delegacij in samoupravnih organov
iskreno éestitamo in jim Zelimo mmnogo wspehov pri njihovem
delu! : |

Zbor gasilcev ob njihovem sre€anju: IGD KidriGevo, IGD Ruse in PGD Koflach iz Avstrije.

basilsko srecanje v Kidricevem

9. novembra 1974 smo se gasilci Tovarne glinice in aluminija
Kidricevo srecali z gasilci iz Tovarne dusika RuSe in z gasilci pro-
stovolinega gasilskega druStva mesta Kéflach iz sosednje Avstrije.

Namen sretanja je bil: utrditi medsebojne prijateljske vezi, ki so

Ze tradicionalne. Da pa sreéanje ne bi bilo suhoparno, smo se

pomerili v Stirih gasilskih disciplinah.

5L puLa_ganjue cevovoda ma 105 no za vkljutitev v gasilske vr-

m, ste.

2. metanje vrvi v cilj,

Sretanje ni bilo tekmowval-

3. metanje reSevalnih wrvi v nega znataja, kljub temu pa
daljavo,

4. hitrostna mokra vaja s po-

so se gasilci zagrizeno borili

' : : za éimboljsi plasman. To se je
diranjem. tare. najbolje pokazalo, ko smo se-
Sretanje smo organizirali in  Stevali totke iz vseh &tirih di-
sciplin. To&ke so bile tako mi-
nimalne, da bi bilo teZko do-

loGili Gasilei,

izvedli v Kidritevem, naselje
I — s propagandnim namenom,
nasi

da bi zainteresirali nago mladi- prvaka.

gostje iz Ru$ in Avstrije, so bili
zelo zadovolini s sreéanjem in
so mas povabili na podobno
sretanje v Awstrijo.

Za 20.
nja naSe tovarne smo gasilei

obletnico obratova-

TGA ;zvedli posamiéno drust-
veno tekmowvanje.

Discipline so bile: metanje
reSevalnih vrvi v daljavo in
metanje reSevalnih vrvi v cilj.'
Tekmovanje
»Najboljsi gasilec — redevalec

smo imenoval;
s kopnega v vodo!«

Najved totk so zbrali gasil-
ci: 1. Ignac Milo$i¢ 43 totk,
2, Vinko Milo8i¢ 41 toék, 2.
Franc Stefan&ié 41 o8k, 3.
Zvonko Kaji¢ 39 tock.

: AT
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USTANOVLJEN KLUB STIPENDISTOV TGA KIDRICEVO:

DSNOVND: predvsem tesnejsa
povezava § fovamo

V Eetrtek, 28. novembra je bilo v nasi tovarni srecanje Stipendistov
v TGA in predstavnikov podjetja. Na sre€anje je priSlo 48 Stipendi-
stov (od 64, katere frenutno Stipendiramo), iz podjetja pa direktorji
TOZD, predstavniki kadrovskega sektorja in izobraZevalnega centra,
predstavnika odbora za kadre v TOZD Glinica, predstavnik sindikata

in predsednik ZSMS v tovarni.

Po ogledu tovarne, pozdrav-
nih besedah direktoria kadrov-
skega sektorja in analizi &tu-
dijskih uspehov nasih tipendi-
stov, to je podal referent za
izobrazevanje, so Stipendisti v
nevezanem pogovoru zvedeli
marsikaj o poslovanju iovar-
ne, organizaciji samoupravlja-
nja, izobraZevalni politiki TGA
in $e marsikaj. Stipendisti so
se tudi zanimali, kakSne so
moZnosti za zaposlitev pred
koncem &5tudija; kako poteka
samoupravljanje sedai. ko je

Habjan, Studentka 2. letnika
VEKS — finanéna smer, pred-
sednica ljubljanskega dela pa
je Katica Mazera, Studentka
Ekonomske fakultete v Ljub-
ljani. Obe sta Stipendistki DS
Skupnih sluzb naSega podjet-
ja.

Sprejeli so tudi osnove de-
lovnega programa, v katerem
so si zadali naslednje maloge:
organiziranje Stipendistov v
TGA, izboljsanje povezave s
tovarno, sodelovanje z ZSMS

Predsednica ljubljanskega dela kluba — Katica Mazera

tovarna razdeljena na TOZD
in 0 moZnostih za mnadaljeva-
nje Studija. Zivahna razprava
se je bila bila razvila o pro-
blematiki poéitniSke prakse in
o moZnostih za wvkljuéevanje
poditniske prakse v pripravni-
ko dobo na novo sprejetega
delavea, Stipendista TGA.

Po okusnem kosilu je bila
ustanovna skupséina kluba §ti-
pendistov TGA XKidri¢evo, ki
zdruzuje v svojih vrstah vse
Stipendiste TGA: od dijakov
poklienih $ol, srednjih, vigjih
in visokih $ol. V jovarni je Ze
dalj ¢asa obstajala potreba po
tesnejsi povezavi z na&imi $ti-
pendisti in Zelja po mjihovi or-
ganizaciji. ZSMS je pred sre-
canjem dala pobudo, da naj bi
po sretanju Stipendistov in
predstavnikov podjetja organi-
zirali klub Studentov. Osnovni
namen ustanovitve kluba je
tesnej8a povezava Stipendistov
s tovarno, seznanjanje s poslo-
vanjem in drugo problematiko
tovarne, wvzpodbujanje sodelo-
vanja med mladino TGA m
$tipendisti ter sodelovanje z
vsemi delavei na$e tovarne.

Stipendisti so se odlo&ili, da
bo klub deloval v dveh delih
— v Ljubljani in na Ptuju (kar
je pogojeno s krajem Studija)
in so tudi javolili svoje wod-
stvo. Predsednica piujskega
dela kluba je postala Majda
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TGA, sodelovanje z ostalimi
druZzbenopolitiénimi organiza-
cijami v tovarni in ostalimi
zaposlenimi, obravnava N
vkljuéevanje v reSevanje prob-
lematike tovarne, seznanjanje
s samoupravljanjem, poslova-
njem in organizacijo TGA Kid-
ritevo. Natanénej§i program
delovanja KS TGA pa bosta
pripravila IO.

Predsednik ZSMS TGA jih
se seznanil, da bo klub delo-
val pod okriljem ZSMS TGA
in da bodo Stipendisti imeli
enake moznosti in pravice, kot
jih imajo ¢lani ZSMS v tovar-
ni.

Da bodo élani kluba resno
prijeli za delo, so pokazali Ze
na ustanovni skup&&ini, saj
so kot zadnjo tofko dnevnega
reda obravnavali »Sindikalno
listo 75« in izrekli precej teht-
ni pripomb, zlasti k &l. 4, ki
obravnava »osebni dohodek
delavea-pripravnika«.

Na koncu skupitine so se
dogovorili, da bosta predsed-
nici obeh izvrsnih odborov
kluba S&tipendistov TGA Kid-
ritevo sklicali prvi sestanek
do konca decembra.

Bozo GLAZER

OSTALI

Ni e minilo 8 mesecev, odkar smo izgubili najdrazjo ma-
mico, vendar nam usoda ni prizanesla, da bi imeli Se vsaj
otka, Kot dober druZinski ofe ni nikdar poznal utrujenosti,
ko je bilo potrebno zadovoljiti nasim Zeljam in potrebam,
Nikoli ni pomislil na nevarnosti, ki spremljajo delavca pri de-
lu; tudi takrat — na naSo Zalost — je kruta usoda pretrgala
njegovo zagnanost pri delu in nam vzela $e edinega — lju-

bega oceta.

Mi smo ostali brez mamice in ocka

Premali smo 8e, da bi razumeli, kaj vse smo izgubili, ko
nam je umrla mamica. Sele sedaj, ko smo izgubili Se oceta,
smo spoznali, da smo pravzaprav ostali brez najdrazjih nasih

starSev.

Kljub krutosti usode, ki spremlja naSo otro$tvo, nismo
ostali sami. Na$ drugi dom bo sedaj pri teti in stricu v Dor-
navi, kamor smo ze prej zelo radi zahajali, Prav tako ste nas
zelo presenetili ockovi sodelavei, ki ste nas v najtezjih tre-

nutkih tolazili in tudi hrabrili.

Najlepse se zahva'l‘iujemo vsem ockovim sodelavcem v
il

elektro-vzdrzevanju TG

sindikalni organizaciji TGA, pevcem

Svobode, godbi Kidriéevo, vodstvu TOZD Vzdrzevanje za tople
poslovilne besede pri odpritem grobu, vsem, ki so nam kakor-
koli pomagali, pa vsem, ki so spremljali nadega ljubega ocka

na njegovi zadnji poti.

Ivan Gajsi, Sonja in Marjan

Nekatera vpraSanja

KI ZADEVAJO METODE POLITICNEGA DELOVANJA IN NJIHOVO UCINKOVITOST

(Izvleéek iz KnjiZice Sindikata
st. 1 — Druzbena vloga in na-
loge sindikatov danes).

Prikazal bom majbolj zna-
tilne dosedanje metode obve-
i¢anja v novi druzbeni praksi.
V praksi e danes prevladuje-
jo osnovni modeli informira-
nja:

1. »drZavnik in »poldrZzavni«
model centrov informiranja
(zunanji center)

2. hierarhié¢ni linijski vodilmi
model informiranja

3. neformalni model informira-
nja

4. samoupravni model infor-

miranja.

Ad. 1 — Informacija in ko-
municiranje po drzavnih or-
ganih, sodstvu, toZilstvu, up-
ravi bank itd. lahko refemo:
iz centrov upravne moéi. Ta
vir je jnformiral samoupravo
v glavnem post festum (po iz-
vriitvi). Informacije, ki priha-
jajo do samouprave, so v glav-
nem prirejene tako, da so po-
roc¢ila posameznih institucij in

informacije o njihovem delu.
Nemogofa je v jem primeru
dvosmerna informacija ali
vplivanje na te informacije.
Danes so informacije teh cent-
row bolj jasne, deprav so ob-
drzale statistiéni sistem powv-
pretij, jz katerih pa mne raz-
beremo konkretnih razmer in
poloZaja delavea.

Ad. 2. — Hierarhiéno-linijski
vodilni sistem komuniciranja,
vodilnih struktur v delovnih
organizacijah. Te informacije
so pretezno zaprtega tipa in mo-
nopolne g prizvokom »drzav-
nih podjetij¢«. Te informacije
s0 zelo malo dostopne delav-
cem. Pokazalo se je, da ta dva
informativna modela razpola-
gata 2 jzredno veliko vsebino
informacij in z jzredno teh-
niko, da pa je wpliv te infor-
mativne vsebine glede na re-
zultate minimalen, posebno Se
glede tega, da bi se temu pri-
menmno vedla in manje vplivala
samouprava. Ta model je v
procesu transformacije in iz-
bolj$evianja, vendar, &e vzame-
mo sedanje stanje kot prakso,
vidimo, da so te informacije,
ki so e vedno dominanine in
za odlotanje primarne, zaprie

za samoupravo, Kkakor tudi

navaven.

Presodimo, koliko so take in-
formacije dejansko »prisle« do
samoupravnega organa o0ziro-
ma delavicev tako prirejene,
kot Zelimo, da bi jih delavei
tudi razumeli.

Ad. 3. — Neformalni sistem
informaeij delimo v dve sku-
pini:

a) Klikarske, zlonamerne in-
formacije, ki so posledica dis-
funkcionalnega ravnanija dolo-
tenih ljudi v podjetju, z dolo-
¢enimi nameni, ki se izrazajo
v maslednjih vpraSanjih:

— v agresivnem vedenju in
ravnanju, ki pomeni boj za

status, sovraine parole, iz-.

jave, omalovaZevanje dru-
gih lLjudi, poskusi domina-
cije ijtd.

— oviranje nadaljnjega razvo-
ja, vsiljevanje mneustrezmih
osebnih izkuSenj, wvsiljeva-
nje osebnih problemov, fr-
dovratno wvzirajanje pri e-
nem staliSéu in zavracanje
vseh drugih pozitivnih idej;

— izpovedovanje, to je izkori-
Sdanje skupine ali posamez-
nikov za razmigljanje o o-

sebnih in osebno orientira-
nih Gustvih in problemih in
vsiljevanje, hvalisanje, ust-
varjanje »etike« po informi-
ranju in Komuniciramju.

— rivalizacija, ki pomeni: pre-
piranje z drugimi, stalno
govorjenje, igranje najpo-
membnejsih wvlog, prevze-
manje vodstva in doseganje
nefesa s podcenjevanjem
drugega.

— iskanje simpatij za dolocen
smoter, naklonjenost s po-
modjo demagogije in hinawv-
S¢ine, poskusi, da bi si pri-
dobil simpatijo s swvojimi
problemi in nezgodami ali
s svojim hvalisanjem, pri-
kazovanjem lastnega wnolo-
zaja ali idej tako meboglje-
no, da vzbuja soéutje, na-
padno prikazovanje poloZa-
3:1[1 zaradi lastnega udinka
itd.

Neformalne, klikarske jnfor-
macije so izredno dinamiéne,
nagle, hitre in skusajo vedno
ruSiti formalno organizacijo,
tudi polititno. Znadilno za
nie je tudi to, da so vedno »na
tekodem« itd.

(Bo nadaljevano)



Nekatere metode politicnega dela

Uspeh pri polititnem delu ni
odv%:eo Ls)amo od tega, KAJ
bomo posredovali, koliko sno-
vi, nalog, problemov, ampak v
enaki, ¢e ne Se v wedji meri
od tega, KAKO konkretno gra-
divo, snov ali maloge posredu-
jemo, uresni¢ujemo w1 praksi.

Politidno delovanje je eza-
htevno, odgovorno in naporno
intelektualno delo, ki zahteva
popolno angaziranje in osebno
aktivnost ¢loveka. Metoda po-
litienega dela (pri politiénem
delu muporabljamo mnogotere
razlitne metode) je torej me-
toda oziroma nadin jzbire sred-
stev za madaljnji razvoj samo-
upravne demokracije — ali oZ-
je: izbira najbolj ustreznih in
uéinkovitih sredstev, nacinowv,
tehnik in oblik za ¢imbolj u-
spesno refevanje in uresnice-
vanje staliSé iz programa (vpli-
wa) politiéne organizacije v po-
litiéni praksi.

Izbrati moramo take delovne
metode (nadine) s katerimi bo-
mo najbolj uspesno zagotovili
uresnitevanje sprejetih stalisé,
kar gomem. da_bomo &imbolj
uspesno vplivali na spremi-
njanje vedenja skupine in po-
sameznikov.

Pri delu moramo izbivatl in
plemenititi tiste in take delov-
ne metode, ki:

— uspedno razvijajo in krepi-
jo druzbeno zavest ¢lanov,

— usposabljajo ¢lanstvo za sa-
mostojno in zavestno izpol-
njevanje druzbenopolitiénih
nalog,

— S0 angaZirane, aktivne, to-
rej intezivne in pravilno o-
drazajo druzbenopoliti¢no
vsebino v praksi,

— zagotavljajo dvosmernost
politiénih procesov, komu-
niciranje,

— zagotavljajo stalnost komu-
niciranja in obveStanja za
cilje druzbenopoliti¢nih ak-
tivnosti.

Najbolj splosni postopki in
pravila logiéne polititne me-
tode bi bili nasledniji:

— Preutevati politicne mnalo-
ge in procese — od prime-
ra, pojava ali problema,

— Iskati logiéno zwezo in po-
sploSevati problem, primer,
pojav ali nalogo in jo spra-
viti v medsebojno dialektié-
no zvezo in odvisnost,

— Amaliza: pojava, primera;
problem analiziramo in ure-
dimo po pomembmnosti, lo-
£imo t{emeljna; vprasSanja,
ki so v tem dolo¢enem tre-
nutku aktualna,

— Napravimo povzetek, ali u-
smeritev nase aktivnosti in
pozornosti na bolj wvaZna
temeljna) vpraSanja, nalo-
ge in probleme,

— Naso nalogo wgradimo v Ziv
druzbeni in samoupravni
sistem, iSéemo in doloéimo
medsebojne zveze ...

— Konkretne zadolzitve,

— Praktiéno izpolnjevanje na-
log oz. politiéne naloge, na
osnovi tega izdelava »na-
slednjega« delovmega pro-
grama oziroma natrta.

— Ugotavljanje in preuteva-
nje politiénih potreb. To je
stalna funkeija in mnaloga
wvodstva druzbenopolititne
organizacije. 4

— Odkrivanje potreb za poli-
tiénio delovanje.

— Spremljanje razvojnih za-
htev, preucevanje konflik-
tov in drugih politiénih
‘problemov, ki se pojavlja-
jo.

— Naslednja vloga in funkci-
ja vsake druzbenopoliti¢ne
organizacije je programira-
nje in naértovanje dela.

— Potrebne so konkretne za-
dolzitve, kjer moramo bolj
toéno dolo&iti, kdo bo kaj
napravil in opravil, kako
bo delo opravljeno, do kdaj

ga bo opravil in kako bomo
vrednotili njegovo delo.

(Izvlecek iz KnjiZice sin-
dikata 1 — DruZbena
vloga in naloge sindika-
tov danes)

— Med najbolj

pomembne

funkecije vodstva druzbeno-
polititne organizacije pa
vsekakor sodi spremljanje
in vrednotenje aktivnosti
in uspesnosti dela, torej o-
cenjevanje, kaksna je ak-
tivnost  druzbenopolitiéne
organizacije.

— Upostevat; moramo ¢as, ka-
terega imajo zaposleni za
izobraZevanje in uéenje
sploh, z njim ravnati eko-

Iz stroje delavnice

nomiéno in racionalno. Pre-
davatelj mora upostevati iz-
kusnje, mnenja, staliéa in
sodbe slusateljev in se od
njih uéiti, da bo drugi¢ se
bolje delal.

-—— Druibeno izobrazevanje
mora biti pravilno usmerje-
no k celovitim potrebam
élanov v druzbenopolitiénih

Krvodajalci odlicno — upokojenci veselo

Najprej torej spregovorimo o
prvih — o nasih marljivih in 3te-
vilnih Kkrvodajaleih, ljudeh, ki s
svojo dragoceno Zivljenjsko teko-
¢ino resniéno re3ujejo dragocena
€loveska Zivljenja! Prepri¢an sem,
da bo o tej humani akeiji in o lju-
deh, ki delajo v naSem kolektivu,
porocal kdo iz 00 RE, ki je zato
tudi najbolj poklican. Jaz pa v
tem KrajSem sestavku Zelim pove-
dati nekaj besed in ob&utkov, ka-
tere sem dobil na njihovi letni
konferenci, ki je bila Stevilno obi-
skana in tudi odli¢no pripravlje-
na. To pa si nasi krvodajalei ved
kot zasluZijo.

Tako so se v soboto, 9. novem-
bra zbrali v veliki dvorani TGA,
v restavraciji, katero jim je DS
TGA odobril brezplagno, na red-
nem obénem zboru in se pogovo-
rili o minulih, dosedanjih uspe-
hih, seveda pa predvsem 3e o bo-
doéih nalogah.

V svojem porofilu o opravlje-
nem delu in bliZnjih nalogah je
spregovoril STANKO ZUPANIC,
predsednik tovarnifke osnovne or-
ganizacije Rdefega kriZa, ki je
med kolektivom zelo priljubljen
in znan Kot izreden aktivist za
krvodajalske akcije, zato tudi do-
sedanji uspehi niso izostali. Upa-
mo pa in v to smo prepriéani,
da ne bodo niti v bodoée.

Ko je poro€al o minulih uspe-
hih in raznih akeijah, je med dru-
gim poudaril tudi to, da jim da-
jejo — tako vodstve tovarne in
samouprayni organi TGA, samo-
upravne in druZbenopoliti¢ne or-
ganizacije — vso podporo pri o-
pravljanju njihovega humanega
poslanstva, kar je predvsem do-
kaz, da si vsi Zelimo, da hi nad
delovni kolektiv v Kidritevem 3e
bolj aktivno sodeloval v takih hu-
manih akeijah. Omenil je, da jim
dajeta enako podporo tudi obéin-
ski odbor Rdefega kriZa in trans-
fuzijska postaja v Ptuju, ki ima
resniéno razumevanje do tega ko-
lektiva. Pri vsem seveda velja
omeniti, kljub temu, da odziv na
njlhoye_ apele Se ni tak, kot bi si
£a vsi zeleli, da se prav nasi krvo-
dajalei Se bolj utrdijo na vodil-
nem mestu v ptujski ob@ini. Zna-
no je, da se Ze lahko pohvalijo z
najvecjim Stevilom aktivnih krvo-
dajalcev, saj je doslej okrog 360
delavcev vedno in ob vsakem &a-
su pripravljenih prisluhniti huma-
nemu klicu: »DARUJMO KRI, KI

RESUJE ZIVLJENJA« Omeniti pa
velja, tudi to, da je bilo ob usta-
novitvi osnovne organizacije RK
v tovarni le okoli 300 odvzemov
Kkrvi, da pa bo Ze v tem letu to
Stevilo naraslo na okoli 800 od-
VZemov.

0Ob koncu teh nekaj vrstic le
Se to: kot vemo, v na3i obéini
zelo vzpodbudno raste Stevilo kr-
vodajalcev, ki bodo menda samo

letos darovali kar 1000 litrov krvi,
kar pa nikakor ni malo. Bolj Za-
lostno pa je dejstvo, da se delav-
cem in kmetom ne pridruZuje v
tej humani akeiji veé¢ naSih inte-
ligentov, ki bi tudi lahko prispe-
vali svojo dragoceno Zivijenjsko
tekoéino za tiste, kateri jo nujno
potrebujejo, da ostanejo pri Ziv-
ljenju.

Zato naj wvelja Se enkrat apel

BREZ BESED

organizacijah, usmerjeno
mora biti razvojno in an-
gazirano tudi za potrebe
razavoja posameznika, kjer
morata prevladovati opti-
mizem in humanizem. Izob-
razevanje mora biti odprto,
dostopno vsakomur, ki se
zeli druzbeno usposabljati.

(Ne) zasoljene
misli in pregovorl

@ Prihodnost je precej ne-
gotova za vse tiste, ki veé mi-
slijo na preteklost kot na se-
danjost.

® Cudno je to, da se tako
stevilni ljudje, kadar ni¢ ne
delajo, delajo, kot da delajo.

@® Povprecni ljudje govori-
jo, kaj delajo, stari ljudje pri-
povedujejo, kaj so delali, ne-
umni pravijo, kaj bi delali,
moder ¢lovek pa moldi.

@® Kdor hoce v miru Ziveti.
naj ne pove, kaj ve, in ne ver-
jame, kar sli3i.

@ Potapljajocega éloveka je
mogode resiti, zaljubljenega
te.

® V vinu je zdravje, ce ga
tie pijes pa kravje.

@® Delaj, kakor da bo vecl-
no Zivel, misli, kakor da bos
jutri umrl.

@® NajvainejSe: Mir in red!
Na pokopaliséu viadata oba.

® Ako bi ljudje umrli, b
Ze davno svet podrli.

® Cvetje v Zivljenju, plevel
na grobu.

@ Kdor je preved éascéen v
Zivljenju, Ze sedaj razmislja o
velicastnem nagrobniku.

@ Na koncu Zivijeja smo
vsi enaki, zato pa smo v Ziv-
lienju tako radi razliéni.

nam vsem, ki Se nismo vklju€eni
v to humano akcijo, da se pridru-
Zimo krvodajalcem ob prvi dani
priloZnosti!

V naslednjih nekaj vrsticah Ze-
lim spregovoriti Se par besed o
biviih €lanih delovne skupnosti in
sedanjih wupokojencih. Ti so se
namreé zbrali na svoji vsakoletni

(Nadaljevanje na 14. strani)
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Krvodajalci
upokojenct

(Nadaljevanje s 13. strani)

prireditvi — sreéanju upokojencev
— le teden dni pozneje v dvorani
TGA, da bi v prijateljskem sreca-
nju obudili nekaj spominov na
minula leta, katera so preZiveli v
nasi tovarni.

Ker sem se tega sredanja tudi
sam udelezil, bom v kratkih vrsti-
cah omenil le nekaj izvleékov iz
njihovega programa, katerega jim
je tokrat, kot wvsako leto doslej,
priredila tovarnifka organizacija
sindikata TGA.

V nabito polni dvorani je naj-
prej vse prisotne upokojence pri-
sréno pozdravil v imenu sindikata
TGA, samoupravnih organov in
vodstva podjetja ANTON KOSI,
kot podpredsed. TZS v TGA in jim
najprej zaZelel prav prijetno po-
Ccutje, sofasno pa jim &estital ob
naSem tovarniskem prazniku —
20-letnici obratovanja tovarne, v
katero so tudi oni vloZili mnogo
truda in dela ter tako omogoéili
vsem nam, ki smo danes tukaj, da
delamo v tej tovarni.

Ne bom povedal nifesar nove-
ga, ker smo to vsi Ze brali v zad-
nji slavnostni Stevilki naSega to-

IR'S PREJELI SMO

Najprisréneje se za-
hvaljujem za darilo, ka-
terega sem z velikim ve-
seljem sprejel, obenem
se zahvaljujem tovarise-
ma za njun trud, pa sin-
dikatu, da ste se ob ob-
letnici tovarne spomnili
tudi svojih upokojen-
cev, ki smo prispevali
svoj delez k njeni iz
gradnji — wvsak pa¢ mna
svojem delovnem mestu.

Kolektivu zelim na-
daljnjih uspehov, obe-
nem pa v novem letu
1975 wvse najboljse in
mnogo — sloZnosti.

Vas$ nekdanji delavec

Franc Zamuda

14 ALUMINI :

odlicno -
veselo

varniskega glasila, kaj vse so dali
skozi nasi upokojenci, kot tudi ne
kateri, ki s0 5e vedno med nami.
To je potrebno spostovati in Se
nadaljevati s tradicijami naSih
biviih sodelavcev in graditeljev
tovarne, ki je takrat pomenila o-
gromno, saj je bila gigant alumi-
nijske industrije v nasi drzavi.
Tudi danes, kljub temu, da so
zrasle Ze mnoge nove tovarne, ni-
smo in ne smemo biti zadnji. To
pa je odvisno samo od nas samih
in sicer le v primeru, ¢e se bomo
znali obvladovati in delati tako,
kot so delali nasi predhodniki,
med njimi tudi mnogi upokojenci.

V pogovoru z mnogimi med nji-
mi, najveé¢ pa seveda s tistimi, s
katerimi sem precej let delal sku-
paj v Glinici, se je bilo mogoie
prepricati, da so zelo veseli, ker
kolektiv ni pozabil na njih; pred-
vsem pa so poudarjali, da so pre-
seneéeni nad takim sprejemom in
pogostitvijo, kot so jo imeli ob
20-letnici obratovanja tovarne. Za-
to ni nobeno éudo, €e so pri mno-
gih veE povedale solze v ofeh, kot
pa mnjihova govorica. Zato jim

vsekakor pripada wvso spoitovanje
in €ast za wvse tisto, kar so opra-
nase danasnje

vili pri izgradnji

V oktobrski Alu-
stran 8, podroéje »PO-
GLEJMO RESNICI V OCI« —
NAJNOVEJSE, je bil tudi se-
stavek pod mnaslovom »KRI-
TICNA SAMOKRITICNOST¢,
ki ga je podal druzbenopolitic-
ni aktiv TGA.

Stevikki

nija,

V 3. odstavku (citirano):

»Skupaj s sekretarjem ob-
¢inske konference ZK Ptuj to-
variSem  Alojzom Gojéitem
smo smelo ugotovili, da smo za
stanje, ki mi vedno zadovolji-

vo, krivi vsi — od sekretarjev
OO0 do vsakega posameznega

clana«.

Kot élan OOZK TOZD Vzdr-
zevanje in ZK TGA ne spreje-
mam navedene ugotovitve in
se ne strinjam s tako povrsnim
ocenjevanjem stanja v druzbe-
nopolitiénem aktivu TGA.

tovarne. Zares prijetno je bilo
kramljati z njimi in kdor tega
Se ni doZivel, si tega ne more niti
predstavljati. Zelo so se razvese-
1ili, ker so videli med seboj mno-
go starih sodelaveev in so preko
nas tudi izrazili Zeljo, da bi vsak
v svoji delovni enoti oz. TOZD
pozdravil vse njihove znance, so-
delavce in prijatelje, katerim Ze-
lijo 5¢ mnogo nadaljnjih uspehov
pri njihovem vsakdanjem delu.

Ves €as jih je zabaval priznani
orkester LAJOS, kateri jih je s
svojimi wviZami 3e wzpodbudil, da
so se zavrteli kot nekoé v mladih
letih. Vendar tokrat le nekoliko
drugate — v prazniénem vzduiju!
Ko smo se razstajali, smo si Se en-
krat krepko stisnili roke, pa spet
ni manjkalo solza in prisrénih
zahval nam vsem. Seveda smo jim
tudi mi zaZeleli srefno in veselo
novo leto 1975, pa to, da bi se
prihodnje leto v enakem sestavu
in Stevilu ponovno srecali ter ta-
ko Ze bolj dokazali na%o skupno
Zeljo do stalnih stikov in sodelo-
vanja.

Zato ob koncu: vsem, tako Kkr-
vodajalcem kot mnaSim zvestim
upokojencem, sreéno 1975. leto!

Franc MESKO

Pri delu

Navedene ugotovitve niso v
skladu s STATUTOM ZKS (ju-
lij 1974) &l. 2, té. 2 alineje 5 in
16 ter ¢&l. 4, t& 3,4 in 6. Prav
tako niso v skladu z osnutkom
Statutarnega sklepa ob¢inske
organizacije ZKS Ptuj (novem-
ber 1974) — ¢l. 15, +¢. 4 in ¢l
a7 46 1.

VIKTOR MARKOVIC
TOZD Vzdrzevanie

— Sl ZE SLISALA?
— SE NE...
— JAZ TUDI NE.

| d .
¥V I & »

Leto se je zopet obrnile in Ze razmiSljamo o prihodnjem, kaj nam
bo prineslo in kaj nas v njem sploh €aka. Prav zato se skuSajmo po-
vsem na kratko ustaviti pri nekaterih akeijah, doseZenih v letoSnjem
letu, medtem Ko bo o bliZnjih nalogah moral spregovoriti kdo drug!
Kot vsak dober gospodar, Ki si ob koncu leta napravi analizo o oprav-
ljenem delu in program za prihodnje leto, skuSajmo tudi mi izpeljati

krajsi sprehod skozi dogajanja v tem letu in ugotoviti, kaj nas sploh
faka v prihodnjem 1975.

Leto 1974 je brez dvoma bilo za naSo tovarno leto wvelikih preizku-
Senj nasSe zrelosti, pa tudi leto doseZenih uspehov, €eprav nas je pri
vsem tem krepko mikastila redukcija in Se mnoge druge teZave. O sa-
mi redukciji elektritne energije nimam kaj povedati, ker smo o tem
vsi 5¢ kako dobro seznanjeni in smo to tudi obéutili, Ceprav na sreéo
Se ne tako, kKot smo priéakovali in €esar smo se tudi vsi najbolj bali.
Glede proizvodnje v letoSnjem leiu bodo podali rezultate odgovorni
dejavniki, zato se skuSajmo nekoliko bolj ustaviti na drugih podroégjih,
ki so bila za nas — lahko refemo — krepka prelomnica.

S sprejetjem nove ustave smo tudi v naSem kolektivu priéeli izva-
jati razna dolo&ila ustave — od volitev v delegacije SO in ostalih
skupiéinskih organov, ustanavljanja TOZD, zdruZevanje s sosednjo to-
varno IMPOL pa do vrste drugih politiénih akeij, katere smo dosedaj
tudi uspeSno izvedli. Same volitve in novi delegatski sistem sta nam
dokazala, da smo v novi fazi ustvarjanja socialistiénih druzbenih od-
nosov, ki so uspeli prodreti tudi v naSo sredino:; to 50 nam najbolj
dokazale same volitve v delegacije, nato ustanavljanje temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela in kot najvegji uspeh doslej v nasi zgodovini
— zdruZitev z naSimi sosedi iz Slovenske Bistrice.

Ko sedaj skuSamo analizirati kratko obdobje, katerega smo v tem
Casu prehodili in v katerem smo izvedli vrsto politienih in drugih
akeij, lahko kaj hitro ugotovimo, da so se nasi proizvajalci kar dobro
viiveli v nov sistem in naéin dela; ta je sicer prinesel dolofen pre-
obrat, katerega nismo dodobra spoznali, pa smo se vendarle zna3li
in vse uspeino izpeljali do konca. Ce omenimo priprave in volitve
v skup3iéinske organe, je jasno, da smo vso to delo opravili naértno
in uspeino, da pa so se dolofene slabosti pokazale pozneje, kar pa
nikakor ne zmanjsuje doseZenih priprav in uspehov. Predvsem je sedaj
pomembno to, da se wvsi izvoljeni delegati redno udeleZujejo sej in
sestankov (tudi v prostem €asu) in tako resnifno prispevajo svej deleZ
pri izgradnji sistema, ki nam je zagotovljen z nasSo novo ustavoe,

Ustanovitey TOZD pri nas je prav tako prinesla dolodene novosti
in spremembe, katerih smo se kaj hitro navadili. TOZD sedaj dobro
poslujejo in delujejo na vseh podrog&jih, €e seveda izkljucimo posa-
meznike, katerim tak naéin ni mar in predvsem vidijo le lastne inte-
rese, ne pa interesov podjetja kot celote in celotne druZbe. Vendar
nam taki primeri, ki so tudi povsem razumljivi, ne pomenijo veéjih
teZav. Pri akciji ob zdruZitvi TGA z IMPOLOM je bilo mnogo priprav,
sestankov in razprav, ki so se kontno znasle v skupni odlogitvi. Danes
lahko z zadoveljstvom trdimo, da so nasi odnosi vse boljsi in vse bolj
trdni, da so naSa skupna stali3éa enaka v prizadevanjih za &éimvedje
uspehe in podobno. To na%o sodelovanje pa moramo samo 5e izpopol-
njevati na wvseh podrogjih, v delovno-proizvodnem sistemu kb0t na
druzbenopolitiénem podroéju, kar pa Ze tudi vse bolj uveljavljamo.

Ce se 3e enkrat povrnem k delu nasih samoupravnih organov v
TOZD, naj omenim Se to, da ti v glavnem poslujejo v redu, da pa se
Se vedno mnogi €lani ne zavedajo svoje odgovornosti in poslanstva,
katerega so jim zaupali njihovi sodelavei — volilei. Te odnose bo treba
spremeniti, predvsem Ze zato, ker nas v bodoem 1975. letu brez kakrs-
negakoli dvoma ¢akajo 5e hude in teike preizkuSnje. Ne uspavajmo se
nad vsem, kar smo Ze danes dosegli, kajti v prihodnjem letu bo po-
trebno v nove akecije z mnoge veéjo odgovornostjo, kot je to bilo do-
sedaj, saj nas prav tem letu ¢akajo teZke naloge (rekonstrukeija neka-
terih nasih proizvodnih obratov, brez katerih danes ni vei mogole v
korak z ostalimi, s €asom in razvojem tehnike).

Vendar pa, Kot sem Ze poudaril, bodo o tem vel porocali tisti, ki so
odgovorni, da se bodo wvsi €lani kolektiva z vsem temeljito seznanili,
saj bo potrebno razsodno odlocati in se tudi odlo€iti. Potrebno bo
veliko razumevanja za naSo prihodnost in naso perspektivo.

Ker se leto izteka in Ze trka na wvrata nove 1975, je prav, Ce se
Eratko povrnemo k nekaterim akcijam, katere so izvedle druzbenopo-
lititne organizacije. V mnogih akcijah (pomoé& za izgradnjo doma mla-
dine in borcev NOB v Kumrovcu, razne pomoc¢i ob elementarnih ne-
srefah, kot so poplave, potresi in podobno), so se nasi delavei odzvali
klicu po pomoé&i, vendar pa bo pri takih akcijah v bodofe morala
bolj prevladovati lastna odlogenost in presoja posameznika, saj nam je
nekaj minulih akcij pokazalo, da obstaja Se vrsta nejasnosti, katere
bo potrebno predhodno temeljito raz€istiti in razjasniti, da bi se potem
laZje odlo€ali in sklepali.

Najbolj konkreten primer je bila akcija za Kozjansko, Kkateri je
treba prigovarjati le toliko, da Ze v samem zadetku ni bila dosledno
pripravljena, kar nam je povzrofilo nekaj tefav in nam sofasno pri-
sp_evalc;hvrsto koristnih napotkov, kako in kKaj v bodoée pri podobnih
primerih.

Vsekakor pa je treba odloéno povedati to: skdor ni bil udeleZen
v akciji solidarnosti za Kozjansko, ni solidaren s tistimi, ki so doZiveli
to naravno katastrofo; in tudi ne pozna ustave, ki govori tudi o tej
solidarnosti!«

O takih akcijah in nadaljnjem delu v teh smereh bomo niorall Se
spregovoriti na nasih skupnih sestankih v sindikalnih grupah, Kot tudi
na zborih delavecev.

Kaj nam torej prinasa novo 1975. leto, je trenutno teiko reéi. Vse-
kakor pa lahko smelo trdimo, da nam vsem prina%a teZavne in odgo-
vorne naloge, katere bodo vkljufile v uresniéevanje celoten kolektiv;
saj smo vsi dolini, da si ustvarimo bolji jutriSnji dan za nas, kot za
nase zanamce.

V imenu uredniStva in dopisnikov vsem bralcem Aluminija res

»SRECNO IN USPEHOV POLNO NOVO LETO 1975«!

France MESKO



AKTUALN
1Dl TR

Poglejmo resnici v oéi

[aloge — nasa odkrita rezerva

Ze od nekdaj velja pravilo,
da je dober gospodar tisti, ki
ima kruha za eno leto vnaprej.
Seveda je tak rek mekdaj wve-
ljal bolj za kmetijskega pro-
izvajalca. Danes je pa tak rek
veljaven tudi za nas — indu-
strijalce, ker je pa¢ nekdaj in-
dustrija bila slabo razvita. Je
pa danes ustvarjanje nekate-
rih zalog v industriji wvcéasih
tezko, ker je dobava veliko:
krat neredna, bodisi glede po-
manjkanja blaga na svetov-
nem ali domadem trziséu ali
zaradi pomanjkanja prevozanih
sredstev, fudj zaradi neuposte-
vanja pogodb in dobaviteljev
ali pa danasnjega veriZnega
navijanja cen in nenehnega
padanja vrednosti maSega di-
narja.

Ce je moZnost in hotemo
ustvarjati zaloge, je pa seveda
pogoj, da morajo biti zato po-
trebna in pravilno urejena
skladis¢a. Ce tega ni, potem
so velikokrat =zaloge lahko
manj vredne, kot ¢e jih ne bi
bilo, ker propadajo.

Kako pa so kaj urejena na-
Sa gkladig¢a? Tu imamo v mi-
slih na%a odprta skladi$ca za
kobaste surovine v razsubem
stanju. Prava skladi$éa so Se
dokaj mrejena. Ker pa so za
vetje zaloge premajhna, upo-
rabljamo Se takoimenovana
priroéna skladiséa. Ta pa so
povetini bolj slabo urejena.

Boksit: to je surovina, ruda,
katero se da wvskladis¢iti v ne-
omejeno visino. Za ta priroéna
skladi$éa bi morala biti bolje
urejena tla gkladii¢ in tla na
mazkladalnih prostorih. Tla teh
priroénih skladi¢ sicer niso
toliko problemati¢na, Geravno
boksit rijemo z buldozerji; to-
rej se paé mora vedno tanek
sloj boksita pustiti po tleh, da
se ga ne rije vedno bolj glo-
boko v zemljo. Kot vemo, na
prirotna skladiséa razkladamo
boksit z bagerjem in tirnim
dvigalom demag, najveé¢ tak-
krat, kadar prihaja judi av-
stralski boksit. Tako razklada-
ni boksit pozneje zopet nakla-
damo z bagerjem in demagom
v maSe interne vagone in do-
stavljamo v rudne mline za
mletje. Tako ta boksit, preden
pride do mletja, prekladamo
dvakrat. Letos je §lo skozi tak
postopek mad 20 tiso¢ ton bo-
ksita. Razkladalni prostori pa
sploh niso urejeni. Na obmod-
ju teh razkladalnih mest se z
boksitom =zasuje delno tudi
proga, kar se seveda drugace
ne da. S tem se onemogoti
dohod zraka k ZelezniSkim
pragom in je njihova zivljenj-
ska doba seveda vet kot en-
krat krajsa. Mislim pa, da vse
skupaj zaenkrat ne predstavlja
veéjih izgub, ker verjetno wve-
liko vet¢ pridobimo na zalogah
te surovine glede na wvsekolet-
ne podraZitve boksita in pre-
VOZa.

Premog: skladis¢e premoga
za kotlarno se je potem, ko je
bila ukinjena plinarna, enkrat
povetalo. Je dokaj dobro ure
jeno, za skladi$tenje premoga
dolocene viSine. Nikakor pa ne
za viino vskladiséenja, kot ga
pri nas gkladi$¢imo — 4 m in
ve¢ visoko. Ker je ia premog
Vv vetini zdrob in grah, torej
droben premog, in ker je tako
na debelo wvskladiSéen, ne do-
biva zraka in prihaja do samo-

vziga. Ce ze premog skladisci-
mo tako ma debelo, bi morale
biti narejene cevi za dovod
zraka.

Kljub temu, da je skladisée
premoga precej‘veli.ko in pri-
haja do samovzlga premoga V
samem skladi$éu, smo morali
premog Ze vetkrat razkladati
na prirotno skladiSée s tirnim
dvigalom demag in je zaradi
tesnosti priroénega skladisca
vskladiSéen yudi tako na debe-
lo. Se pravi: dobava premoga
je veliko vetja Kot je potros-
nja!

Na sploh pa je premog ma-
terial, ki na odprtem skladi-

Da ne pozabimo:

Se nekaj o

Na vrednost dela wplivajo:
strokovno znanje, zdravsiveno
stanje, delovni prostor in po-
goji dela, delovne priprave in
naprawve.

Zakaj se delavec pri delu
poskoduje:

1. Nepoznavanje kljuénih tock
varstva,

2. Nepoznavanje yvarnostnih
predpisov in navodil,

3. Nedisciplina — mneizvrieva-
nje predpisov,

4. Lahkomiselnost in nepre-
vidnost,

5. Raztresenost pri delu,

6. Preutrujenost,

7. Alkoholizem.

S¢éu kaj hitro izgublja na svo-
ji vrednosti, sploh, ¢e je dro-
ben sortiment. Zato si verjet-
no dober gospodar ne bi delal
prevelikih zalog, saj bi imel v
tem primeru veé izgube kot pa
koristi. Na Zalost izgleda, da
je pri mas ravno obratno. Te-
ren za priroéno skladisée se
nenehno Siri. Podlago tega te-
rena si pa za ta mamen Kkaj
slabo pripravimo. Zaradi tega
se wveliko premoga pomesa z
zemljo in je taka masa potem
neuporabna. Tako izgubljenega
premoga, Ki izgoreva ali izgub-
lja svojo wrednost zaradi sa-
movziga na skladiséih, je letos

vet 100 ton, kar predstavlja
verjetno lepe denarce, saj da-
nes 20-tonski vagon premoga
stane okrog 1 milijon dinar-
jev (starih). Morali pa bi se za-
vedati, da s takim poéetjem me
Skodujemo samo sebi, ampak
tudi Sirs; skupnosti, saj veé-
krat beremo v ¢asopisu in sli-
Simo v raznih informativnih
oddajah o pomanjkanju pre-
moga pri nas — kakor za in-
dustrijo tako za Siroko potros-
njo.

Petrol koks: obrat A mase
ima za tako kapaciteto proiz-
vodnje, kot proizvaja, seveda
premajhna skladi$éa. Posebno
Se, ker mora v bunkerje, ki so
bili prvotno mnamenjeni za
skladistenje koksa, skladi¢iti
tudi maso. Priro¢éno skladisce
za koks je bilo lani zgrajeno,
pa temu namenu tudi ustreza.
Ni pa urejen razkladalni pro-
stor med tiri. Tam gre v izgu-

varstvu pri delu

Vzroki za po3kodbe so lahko
tudi napacni jn neprimerni na-
¢ini dela, slabo stanje delovnih
priprav, neustreznega in po-
kvarjenega orodja, zatrpanosti
prostora, neprimernega notra-
njega transporta in prevoznih
sredstev, nereda na delovnem
mestu — prostoru, slabega sta-
nja elektriénih maprav in na-
peljav, prevelikega ropota, ne-
pravilne ali mezadostme raz-

Livarna

svetljave delovnega mesta itd.

Kdaj je delavec sposnben'
delati pri nevarnejsih delih o-
ziroma na ogroZenih delovnih
mestih?

Samo takrat, ko je:

— strokovno usposobljen za

zaupano mu delo,

— umsko in telesno zmoZen za
doloéeno delo,

— ko je opravil preizkus
gnanja o varstvu pri delu
in dokazal polno odgovor-
nost do dela, to je, da se
zna lotiti dela premisljeno,
resno, zbrano in da se zna
podrediti wvarnostnim in
drugim navodilom odgovor-
ne osebe.

V interesu delavca, ki dela
na dolotenem stroju ali napra-
vi, je, da menehno opazuje
brezhibnost in skrbi za pravil-
no vzdrzewvianje svojega stroja
in naprav, pa iehniéne varo-
valne naprave na njem.

Vsakdo je na delovnem me-

bo precej koksa, ki pa verjet-
no ni tako poceni. Zato bi se
ureditev tega razkladalnega
prostora s teracem ali asfaltom
verieino Ze nekdaj izplaéala,
saj z demagom razkladamo
tam koks Ze veé let.

Tu sem nanizal slabosti na-
Sega gospodarjenja, katerim
smo vsakodnevno price. Ne-
dvomno pa je takih in podob-
nih $e veé, kjer bi se dalo var-
tevati. Pred leti smo veliko go-
vorili, da moramo odkrivati
skrite rezerve. Tu imamo pa
odkrite rezerve in jih me zna-
mo izkoristiti.

Mislim, da bi se dalo z malo
vet dobre volje, z vet odgovor-
nosti odgovornih in mas wvseh,
takim gospodarskim &Skodam
delno izogniti, ¢e Ze ne v ce-
loti. Zavedati se namre¢ mo-
ramo, da smo za gospodarje-
nje odgovorni wsi, torej sleher-
ni ¢lan kolektiva.

Anton Zadravec

stu odgovoren, ¢e opuséa in me
izviaja wvarnostnih ukrepov in
se ne ravna po predpisih v
zviezi @ warstvom pri delu.

Delavec se mora nenehno iz-
popolnjevati in dopolnjevati
svoje znanje s podroéja wvar-
stva pri delu in dokazati, da
je sposoben za viarmo opravlja-
nje dela.

Delovni prosteri morajo biti
urejeni zaradi:

— pravilnega poteka dela

— zdravstvenega warstva lju-
di in da se jzognemo nesre-
¢am pri delu.

Upostevati je treba nasled-
nja varstvena pravila:

— Ne hodi tam, kjer nima$s
sluzbenega opravka, ali pa
tam, kjer hoja ni dovolje-
na.

— Skrbi za to, da bodo preho-
di in poti vedno proste in
nezaloZene.

— Ne metati odpadkov in dru-
gega materiala po tleh! Tla
morajo biti vedno ¢&ista.

— Ne odlagaj niCesar okrog
delovinih napray in priprav,
da bo za delo vedno dovolj
prostora.

— Ne hodi na vi$ino, &e nisi
za to delo sposoben in
te te ni nihée za to delo
doloéil.

— Vsako delo na visini naj bo
skrbno pripravljeno in za-
wvarovano z odrom in ogra-
jo. Pred delom oziroma
pred uporabo morata biti
oder in ograja pregledana
od nadrejenega delavca.

— Vsa prenosna jn fransport-
na dela opravljaj z najvetjo
pazljivostjo in po predhod-
ni odobritvi nadrejenega
delavea.

Vsak poZar se da prepreciti.
Vzroki za nastanek poZara so:

— neustrezno kurjenje

— kajenje na prepovedanih
mestih.

— varjenje

— spajkanje

(Nadaljevanje na zadnji stranl)

ALUMINIJ -15



Kino SVOBODA Kidriceve

SPORED FILMOV ZA JANUAR 1875

3. — 4. PLAVI VOJARK

7. VPELJEVANJE V LJUBEZEN

vestern

ljubezenski

10. — 11. KJE JE POT ZA FRONTO voj. komedija
14. DAMA § KAMELIJAMI drama
17. —18. POSLEDNJA DOLINA zgodovinski
21, STRAH V NOCI grozljivka
24. — 25. CLOVEK KATEREGA JE
TEZKO UBITI vestern
23. SIN kriminalka
31. 1. — 1. 2, VESELI REGRUTI komedija

V krajevni skupnosti Kidricevo deluje kar Sest krajevnih odborov,
ki imajo svoja vodstva in tudi svoje delovne programe, po katerih

skozi vse leto opravijajo svoje delo.

Odlodili smo se. da se se
znanimo z delom teh odborov
in njihovih ljudi v razmih kra-
jiih naSe krajevne gkupnosti,
saj so to veéinoma naSi de-
lavei, pa je zato prav, da se

delovnim programom in izho-
dis¢i srednjeroénega razvoja
od 1976. do 1980. leta, da bi
tako kar najlazje sledili delu
in aktivnosti na vseh podroé-
jih, saj vemo, da sta damnes

V prvi veéji akciji: novi predsednik KO Kungota — Jakob Sprah

|7 nase sosescine

DOSEZENI REZULTATI V KS KIDRICEVO — DOKAZ AKTIVNOSTI

Na maka

natanéneje seznanimo z nji-

hovim delovanjem.

Tako bomo skusali, seveda
¢e bomo v celoti uspeli in na-
leteli povsod ma razumevanje
in pomo¢ pri obcanih in odbo-
rih, prikazati delo vas¢anov v
svojih krajih in njihovo aktiv-
nost.

O krajevni skupnosti Kid-
rievo smo se seznanili Ze veé-
krat (v bodofe se bomo Ze) z

SLOVENCI,
T0 SMO Mi!

Sosedje imajo nov aviomo-
bil!

Mi tudi!

Sosedje so kupili barvni te-
levizor.

Mi tudi!
Sosedje jedo le zelje in
krompir!
Mi, mi, mi...
(Pavliha)

krajevna skupnost in TOZD
neloéljivo povezani pri svoji
aktivnosti in druZzbenopolitié-
nem delu.

Tokrat smo se odlo&ili, da
vam predstavimo krajevni od-
bor Kungota, ki je s svojim
dosedanjim delom in druzbe-
nopolitiéno aktivnostio Ze do-
kazal, da we, kje je njegovo
mesto in kak3na je mjegova
vloga, pri temer seveda brez
pomoéi wvastanov Kungote in
KS ne bi Slo.

Svoj tas smo Ze pisali o tej
vasi in njenih obéanih, saj je
znano, da so do danes opra-
vili veliko delo — od kulturno-
prosvetne dvorane, asfaltira-
nih cest, otroS§kih in $portnih
igri§¢ pa podobnega. Zaradi te-
ga velja obdrzati geslo, da so
doseZeni rezultati najveéji do-
kaz aktivnosti. To pa velja tu-
di za vastane Kungote.

Pred kratkim je v njihovem
KO prislo do nekaterih kad-
rovskih sprememb, ki pa niso
ni¢ wplivale na madaljevanje
tiste aktivnosti, ki je bila zna-
na v tej vasi Ze poprej. Novi
predsednik KO v Kungoti je
JAKOB SPRAH, ki je tako
zamenjal dotedanjega predsed-
nika JoZeta Topolovea, ki je
zaradi drugega dela zaprosil
za razreSitev. Sedanji predsed-
nik terenskega odbora SZDL

neje, dipl. ing.

IZDAJA CENTRALN! DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA »BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO

Uredniski odbor:
Franc Vrlié — predsednik, ¢lani: Konrad RiZner, Stojan
Kerbler, dipl. ing., Doroteja PuZ, dipl. iur., Janez Suki¢
in odgovorni urednik tovarniskega casopisa Stane To-

Tisk: ZGP Pomurski tisk, TOZD Tiskarna, Murska Sobota
Clani kolektiva In upokojenci dobivajo list brezpla&no.
Rokopisov in slik ne vragdamo.

damske ceste ie n

Frane Repec pa je sofasno na-
mestnik predsednika KO.
Takoj po izvedenih spre-
membah so se sestali in pri-
pravili delovni program za
1975. leto. Iz njega je raazvid-
no, da so se na pravem Kkoncu
lotili raznih problemov. Tako
imajo v programu zapisano
naslednje: ureditev makadam-
skih cest na njihovem obmoé-
ju, ureditev lokacije za bodo-

SE NEKAJ 0
VARSTVU
PRI DELU

(Nadaljevanje s 15. strani)

— igskrenje w bliZing vnetljivih
in eksplozivnih snovi

— prenasanje in pusCanje raz-
beljenih predmetov v de
lovnih prostorih

— pri delih, kjer je newvar-
nost, da se vname tudi ob-
leka, delavec ne sme imeti
zamasdéene oziroma z wvnet-
ljivimi snovmi prepojene
obleke

— odlaganje zama$éenih krp

na neustrezna mesta
— z oljem zamasdéeni kabli

Po konéanem delu, ko zapu-
sti delavec delovno mesto, se
mora prepricati, ée je poskr-
bel za vse, da ne bi moglo pri-
ti do poZara: izkljuditev elek-
tricnega toka, pregled kurilnih
in ogrevalnih naprav, kuhalni-
kov, peti itd. Sele potem, ko
je ugotovil, da je vse v redu,
lahko zapusti svoje delovno
mesto.

Za preprecitev poZara je vaz-
no poznavanje vrste roénih ga-
silskih aparatov, njih delova-
nje in rokovanje z mjimi.

¢o trgovino, ureditev pogojev
za gaSenje morebitnega poia-
ra v vasi, ureditev lokacije za
avtobusno postajo, ureditev re-
konstrukeije elektriénega wvo-
da, da b; tako zagotovili kva-
liteinejSo dobavo elektriéne
energije, vzdrZzevanje in dopol-
nitev otroskih igris¢, pa po-
mo¢ pri kulturnoprosvetnem

avozili o

drustvu za njegovo redno in
nemoteno delovanje. Sotasno
so razpravljali tudi o srednje-
roénem programu razvoja za
obdobje 19761980 in ze tudi
konkretno obravnavali reali-
zacijo izgradnje novih trgovin-
skih prostorov in avtobusne
postaje, izgradnjo vodovodnega
omrezja in odvodne kanaliza-
cije, sodobno opremljanje kul-
turnoprosvetnega doma in red-
no vzdrzevanje Kkomunalnih
naprav. )

Ker smo o njihovem doseda-
njem delu Ze pisali, se tokrat
ustavimo le pri zadnji, zelo
uspedni delovni akeiji, v kate-
ri so sodelovali domala vsi va-
Sanj te vasi. Gre namret za
gramozinanje makadamskih
cest na njihovem obmocju; to
nalogo so si dolodili za prihod-

nje leto, izvedli na so jo Ze
letos, kar je Se dokaz vet o nji-
hovi volji in Zelji po ureditvi
in napredku vasi v okviru KS
Kidni¢evo. Ta jim je pri tem
tudi krepko pomagala.

V soboto, 23. novembra je
bilo v Kungot; Zivo kot Ze dol-
go ne. Vsi, ki imajo trakforje
in avtomohile, so sodelovali

dMiL

pri tej akeiji. Navazali so gra-
moz na tisti del makadamskih
cest, ki so nujno potrebne gra-
mogziranja. Pri tem je zelo ak-
tivno sodelovala tudi mladina.

Omeniti velja Se fo, da so
pri tej akeiji sodelovali celo
nekaleri vaStani iz sosednjih
vasi in se tako wvkljuéili v ve
liko akecijo krajanov Kungote.
Iz tega je mogole sklepati, da
je odbor pod novim wyodstvom
7e zacel z aktivnim delom in
da bodo v bodote z velikim
razumevanjem in sodelova-
njem wvseh vastanov dosegli Se
vetje uspehe.

Prihodnji¢ pa bomo izérpne-
je spoznali akierje in organi-
zatorje vseh akeij, prav tako
pa tudi delovianje KPD Kun-
gotal

F. MESKO

LAHVALA

Ob bridki izgubi mojega moza

AVGUSTA LESIARA

VRATARJA V POKOJU
ZGORNJA HAJDINA 76,

ki je tragiéno preminul v prometini nesreéi,
se prav lepo zahvaljujem celotnemu kolektivu TGA
in vsem, ki so kakorkoli socustvovali z mano in ga
v tako velikem Stevilu spremljali na njegovi zadniji
pot. Posebna zahvala velja sindikatu TGA za fi-

nan¢éno pomoc.

Zena AMALIJA



