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Uvod: migracije in globalizacija trga
reprOdU.ktivnega dela 1 Govorim o gospodinjstvih in ne o

V 19. in v zagetku 20. stoletja je bilo delo sluzkinje v me3¢anskih druzinah, kar osvetli raznolikost Zivljenj-
druzinah za mlade Zenske s podezelja edina moznost oditi v Skih skupnosti, ki ne ustrezajo previadu-
. . M . jo¢emu modelu nuklearne druZine

mesto in se samostojno preZivljati. Konec 19. stoletja je v (heteroseksualen par z otroki), npr.
Nemskem cesarstvu petina Zensk delala kot sluzkinja (Lutz, sestavijene druzine, homoseksualni pari,
2002a: 161). Po drugi svetovni vojni se je domnevalo, da je ta pok- enotlanska gospodinjstva, enostarsevske
lic ve¢inoma izginil, v zadnjih dveh desetletjih pa se v Nem¢iji za druzine, intergeneracijske skupnosti,
opravljanje reproduktivnih del v gospodinjstvih! (¢is¢enje, skupnosti brez sorodstvenih povezav

. .. .. . . . (posebej razsirjene med Studentsko
vzdrZevanje in urejanje bivalnih prostorov ter nega in varstvo populacijo) itd.
otrok, ostarelih in bolnih) spet ¢edalje bolj zaposlujejo placane
delavke. Danasnje »nove sluzkinje« (Lutz, 2002a) prihajajo v
nemska mesta ve¢inoma iz drugih drzav in z drugih celin. Po njihovi delovni sili je veliko
povprasevanje, hkrati se soo¢ajo z restriktivnimi migracijskimi politikami, ki zelo omejujejo
moznosti za pridobitev dovoljenja za bivanje in delo, kar je pogoj za dostop do pravic in
vklju€enost v druzbo. Tako Zivijo v Nemdiji »brez papirjev«, nevidne in potisnjene na rob
druzbe.

Razmere v Nemc¢iji so del globalnih procesov. Medtem ko se v centrih globalnega kapitali-
zma Cedalje bolj §iri storitveni sektor in se industrijska proizvodnja vse bolj seli v drzave globa-
Ine periferije, kjer je delovna sila cenejsa in brezpravnejsa, po drugi strani s periferije v centre
prihaja delovna sila, ki jo migracijske politike in politike trga dela kanalizirajo na nekaj ome-
jenih, dereguliranih, slabo placanih in nizko vrednotenih podro¢ij dela, ki jih ni mogoce
»eksteritoriarizirati«. Gre predvsem za kmetijstvo, gradbenistvo, ¢is¢enje poslovnih in proizvod-
nih prostorov, gastronomijo in osebne storitve, kot so gospodinjska dela, skrbstveno delo oz.
nega in varstvo otrok, ostarelih in bolnih na domu ter seksualno delo. Ti migranti in migrantke
s periferije v drzavah centra i3¢ejo moznosti preZivetja in/ali nove perspektive zase in za svoje
bliznje. S pospeseno in poglobljeno globalizacijo kapitalizma se neenakosti na globalni ravni
in znotraj posameznih drzav, $e posebej na periferiji, povecujejo. Razmere v mati¢nih drzavah
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2 Delitev na produktivno in reproduk-
tivno delo je sicer problematicna, saj
predpostavlja, da reproduktivno delo ne
proizvaja vrednosti. Vendar pa po drugi
strani ta izraz dobro zajema tako dimen-
zijo »reproduciranja« oz. regeneriranje
posameznikov kot tudi dimenzijo repro-
duciranja druzbe.

3 Lutzin Schwalgin (2005: 8) med
drugim nastejeta sposobnost orga-
niziranja in razporejanja ¢asa, sposob-
nost empatije in samoreflektivnosti, psi-
holosko znanje, natan¢nost, potr-
pezljivost, vzdriljivost, discipliniranost,
dober spomin.

ljudem ne omogocajo zadovoljitve njihovih aspiracij, velikokrat
pa tudi ne dostojnega preZivetja. V stevilnih drzavah polozaj se
zaostrujejo vojne oz. povojna unicenja, delovanje paravojaskih
organizacij, diktatorski rezimi, diskriminacija ali preganjanje
dolo¢enih druzbenih skupin ipd.

Vendar strukturni dejavniki procesov migracij ne razlozijo v
celoti. Migranti/ke niso le objekti strukturnih pritiskov; migracija
oz. beg iz svoje drzave in Zivljenje v tujini zahtevajo zavestno
odlo¢anje in aktivno delovanje. Hkrati pa se ni mogoce osredo-
to¢ati le na dimenzijo delovanja in je poveli¢evati, kajti za
Stevilne migrant/ke so razpoloZljive alternative zelo omejene s

strukturnimi okviri. Upostevati je torej treba, da kompleksne hie-

rarhi¢ne strukture druzbenih razmerij in institucionalne ome-
jitve, ki so zunaj vpliva posameznika, zakoli¢ijo manevrski prostor za individualne odlo¢itve in
delovanje migrantov/k.

Del teh kompleksnih procesov je torej tudi globalizacija trga gospodinjskega in skrbstvene-
ga dela. Zenske iz Srednje Amerike in Karibov migrirajo v ZDA in Kanado, iz Ekvadorja in
Peruja v Spani]’o in Italijo, iz Indonezije v bogatejSe azijske drzave, s Srilanke v bogate naftne
drzave Bliznjega vzhoda, Zenske iz vzhodne in jugovzhodne v zahodno Evropo, Zenske s
Filipinov v 160 razli¢nih drzav, skratka Zenske z globalne periferije migrirajo v globalne centre
in tam prevzemajo reproduktivna dela v domovih vigjega in srednjega sloja.

Reproduktivna dela? imajo v veliki ve¢ini druzb nizek druzbeni prestiz in pogosto sploh
niso Steta kot delo. Prevladujejo predstave, da se ta dela opravljajo »mimogrede«, da je njiho-
vo opravljanje samo po sebi nagrada (»delo iz ljubezni«) in da so zanje »po naravi« primerne
predvsem Zenske. Hkrati vedno znova ponavljajoce se ¢isCenje in vzdrZevanje bivalnih pros-
torov, oblacil in drugih predmetov, pripravljanje hrane ter nega in varstvo odvisnih ¢lanov
gospodinjstev omogocajo »regeneriranje« oz. »obnavljanje« posameznikov in njihovega oseb-
nega okolja ter s tem njihovo nemoteno delovanje in vkljucevanje v procese kapitalisti¢ne pro-
dukcije. S tem so ta nevidna, vsakdanja dela nujna osnova za reproduciranje (kapitalisti¢no
urejene) druzbe: »obnavljanje Zivljenja je oblika dela, vrsta produkcije, ki je tako temeljna za
nadaljevanje druzbe, kot je produkcija stvari«. (Laslett in Brenner, 1989 v Hondagneu-Sotelo,
2001: 23) Ta dela v nasprotju s prevladujo¢imi prepricanji zahtevajo celo vrsto sposobnosti in
znanj? ter so fizi¢no in psihi¢no naporna.

Organizacija reproduktivnega dela v Nemciji

Zenske v (Zahodni) Nemdiji od 50. let naprej postopoma v ¢edalje vedjem delezu vstopajo na
trg placanega dela, reproduktivno delo v okviru doma oz. druzine pa se ni enakomerneje raz-
poredilo med spoloma, niti ni drzava zagotovila zadostnega obsega javnih storitev na tem
podro¢ju. Hkrati so se potrebe po teh delih povecale: vse vec je enostarSevskih druzin, veliko
delovnih mest zahteva fleksibilno razpolozljivost, s staranjem druzbe narasca stevilo nege in
oskrbe potrebnih ostarelih, zaradi ve¢je mobilnosti prebivalstva znotraj drzave razli¢ne gene-
racije ene druzine Zivijo geografsko oddaljene, tako da npr. odrasli otroci, tudi ¢e bi hoteli in
zmogli, ne morejo prevzeti skrbi za ostarele starse, stari starsi pa ne za vnuke.
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V teh razmerah se je v zadnjih dveh desetletjih okrepila tez-
nja po prelaganju reproduktivnih del v gospodinjstvih na placano
delovno silo,* v veliki ve¢ini Zenske in med njimi predvsem Druge
Zenske — migrantke in pripadnice etniziranih man;jsin (tj. potomke
migrantov/k, ki so rojene v drzavi). Tako delitev dela med spoloma
ostaja v glavnem nedotaknjena, reproduktivno delo se prerazde-
ljuje med Zenskami, in sicer po oseh neenakosti glede na slojevsko
pripadnost in pripadnost etniziranim skupinam ter po osi neena-
kosti v drzavljanski vkljuc¢enosti. Pri prvi gre za simbolne meha-
nizme esencializiranja etni¢nih in kulturnih razlik ter konstru-
iranja Drugih, ki pripadnike manjsin, tudi ¢e Ze dolga leta Zivijo v
Nemciji oz. so se tu rodili in imajo nemsko drzavljanstvo, postav-
ljajo v slabsi polozaj. Pri drugi pa gre za neenakost, ki jo povzroca-
jo pravni mehanizmi (simbolni pa jo podpirajo in krepijo), pred-
vsem zakoni o priseljevanju in tujcih, s katerimi je dolo¢en obseg
vklju&enosti oz. izklju¢enosti nedrzavljanov iz druzbe.

Privilegirane polno drzavljansko vkljuc¢ene Zenske se tako
osvobodijo izvievanja reproduktivnega dela (konkretna, ro¢na
dela in vsakdanje varstvo otrok), obdrzijo pa nalogo vodenja in
koordiniranja teh del ter prezivljanje »kvalitetnega ¢asa« z otroki.
S tem postanejo »gospodinjske menedZerke« (Hess, 2002: 111).
Pridobljeni ¢as in energijo investirajo v opravljanje placanega dela
in/ali v prostocasne, kulturne in socialne dejavnosti. Delavke za
dela v gospodinjstvu pa najemajo tudi npr. matere samohranilke in
starejsi, ki Zivijo sami. Najetje placane gospodinjske delavke torej
ni vedno luksuz, ampak pogoj za delovanje kompleksnega vsak-
danjika s $tevilnimi obveznostmi. Maria Rerrich (2002: 11) deni-
mo navaja primer zaposlene matere samohranilke, ki skrbi Se za
ostarelo mater: vse svoje obveznosti, torej opravljanje placanega
dela, skrb za otroka in za mater, zmore izpolnjevati le s pomocjo
placane gospodinjske delavke. Ker na voljo ni ustreznih javnih
storitev, se ljudje zatekajo k zasebnim resitvam.>

Migracijske politike in ilegalizacija

V nekaterih drzavah globalnega centra je zaposlovanje migrantk
na podro¢ju reproduktivnega dela regulirano, obstajajo moznosti
za pridobitev dovoljenja za bivanje in opravljanje takega dela®
(npr. Kanada, Hongkong, Velika Britanija, Singapur), v nekaterih
drugih drzavah vsakih nekaj let izvedejo regularizacijo migrantov,
ki so Ze v drzavi in lahko dokaZzejo delovno razmerije, tudi za delo
v zasebnih gospodinjstvih (Italija, Spanija, Francija). V nasprotju
s tem Nemdija ne daje moznosti za pridobitev dovoljenja za
bivanje in delo za opravljanje teh dejavnosti,” niti ni $e nikoli
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4 Natancnih podatkov o razsirjenosti
placanega gospodinjskega in skrbstvene-
ga dela ni, ker je velika vecina delovnih
razmerij neregistriranih, neformalnih. Po
nekaterih ocenah je leta 2000 v Nemdiji
tri milijone gospodinjstev (7,6 %) imelo
redno zaposlene osebe za opravljanje
gospodinjskih del, nadaljnji 4 % pa so
jih najemali obcasno, tendenca narasca
(Schupp, 2002 v Rerrich, 2002: 6).

5 Nekatere od delodajalk imajo ambiva-
lenten pogled na lastno prelaganje
reproduktivnega dela na druge Zenske,
Se posebej tiste, ki delijo diskurz
enakosti med spoloma in emancipacije
Zensk. Vendar pa to vecine ne spodbudi
k zagotavljanju primernega placila in
delovnih pravic svojim zaposlenim, npr.
bolnisko nadomestilo, spostovanje
odpovednega roka, placan dopust (glej
Transnational Report, 2004: 110).
Pogost pa je med delodajalci/kami tudi
diskurz o tem, da z zaposlovanjem
migrantk tem pomagajo v smislu eman-
cipacije in razvoja (glej Lutz, 2002a;
Hess, 2002: 113).

6 Dovoljenja za bivanje in delo za te de-
lavke so ponavadi zelo omejujoca, mo-
goce jih je pridobiti le za dolocen Cas,
pravica do zdruZitve druZine je omejena,
ponekod je dovoljenje vezano le na
enega delodajalca oz. gospodinjstvo.

7 Izjema je dovoljenje za bivanje kot au-
pair (najvec eno leto, starostna meja 25
let), pri ¢emer je model au-pair sicer
zamisljen kot oblika kulturne izmenjave,
vendar se cedalje bolj uporablja za pri-
dobitev poceni delovne sile v gospodinj-
stvu (glej Hess, 2002: 103). Druga izje-
ma je bila med januarjem 2002 in pom-
ladjo 2003 veljavna moznost pridobitve
najvec triletnega dovoljenja za bivanje za
nego in pomoc¢ v gospodinjstvu ostare-
lim, ki je veljala za bodoce ¢lanice EU
vzhodne Evrope, tudi za Slovenijo. Prek
tega programa je do konca leta 2002 v
Nemdijo prislo delat le priblizno 1100
oseb (glej Lutz in Schwalgin, 2005: 4).
Kot piSe Maria Rerrich, se je ta uredba
dotaknila le vrha ledene gore, saj je
veljala le za dolocen tip gospodinjstev
(ostareli, pomoci potrebni) in le za
migrante iz doloCenih drZav (Rerrich,
2002: 7).
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8 Argumenti politikov proti takemu
ukrepu so, da vecinsko prebivalstvo tega
ne bi sprejelo zaradi visoke brezposel-
nosti, hkrati naj bi s tem »privabili« e
nove migrante.

9 Pri tem je treba povedati, da je nems-
ka azilna politika zelo restriktivna in da
se prodnje za azil zavracajo tudi npr.
nasprotnikom diktatorskega rezima v
Togu in da se npr. na Kosovo deportirajo
ljudje, ki Ze vec kot 10 let Zivijo v
Nemciji, vklju€no z njihovimi tu rojenimi
otroci. Za tiste zavrnjene prosilce za azil,
ki jih iz kakr$nih koli razlogov ni mogoce
deportirati, se v zadnjih letih ustanavljajo
»Centri za zapustitev drZaveq, v katerih
se nad ljudmi izvaja materialni (minimal-
na sredstva za preZzivljanje, ni moznosti
zaposlitve) in psihicni pritisk, ki naj bi jih
pripravil do tega, da bi sami zapustili
drzavo. Vecina jih raje izbere Zivljenje v
»ilegali« (prim. Anderson, 2003: 26-27).

10 pri tem je prvi dve leti dovoljenje za
bivanje ¢asovno omejeno in odvisno od
dejanskega obstoja zveze, po tem pa je
mogoce pridobiti stalno dovoljenje, ki je
neodvisno od nadaljnjega obstoja
zakonske zveze. S tem je migrantski
partner/ka v prvih dveh letih postavljen
v odvisen poloZaj, kar drugi osebi odpira
mozZnosti za uveljavljanje svoje volje in
izsiljevanje na podlagi groznje, da bo
drzavnim organom sporocil/a, da zakon-
ska zveza ne obstaja vec.

U1 premoznejSim omogoca prihranek
denarja, financno slabse stojecim
gospodinjstvom pa sploh omogoca
najetje placane pomoci v gospodinjstvu,
ki si je sicer ne bi mogli privosciti.

izvedla kolektivne regularizacije in tega ukrepa tudi ni na obzor-
ju.8 Tako je med delavkami veliko migrantk brez urejenega sta-
tusa, ki so dvojno ilegalizirane. Nimajo dovoljenja za bivanje in
se torej na ozemlju drzave nahajajo nedokumentirano. Hkrati
nimajo dovoljenja za delo in torej tudi delajo nedokumentirano,
tj. brez formalnih moZnosti varstva in pravic iz dela.

Po nekaterih ocenah naj bi v Nem¢iji Zivelo od pol do enega
milijona nedokumentiranih migrantov in migrantk. Velika ve¢ina
v Nemcijo vstopi legalno, predvsem kot turisti, nekateri tudi z
vizumom za au-pair, tudentskim vizumom ali vizumom za zacas-
no sezonsko delo. »llegalni« migranti postanejo takrat, ko njiho-
vo zacasno dovoljenje za bivanje pote¢e. Med ilegaliziranimi so
tudi prosilci za azil, ki jim prosnja za azil ni bila odobrena, ter
vojni begunci, ki dobijo le zatasno zato¢is¢e in naj bi se po
kon&ani vojni vrnili v svojo drzavo; za te ljudi je Zivljenje brez
papirjev edina alternativa deportaciji.” Bivanje in delo brez
ustreznih dovoljen;j je kaznivo dejanje, zanj je predvidena zapor-
na kazen do enega leta ali denarna kazen. Praviloma pa se odkrite
nedokumentirane osebe izZzenejo oz. zaprejo v deportacijski
zapor in nato deportira ter se jim prepove ponovni vstop v drZavo.
Za migrant/ke brez papirjev sta tako reko¢ edini moznosti regu-
larizacije bivanja sklenitev zakonske zveze z nemskim drzav-
ljanom/ko!Y in starSevstvo otroka, katerega drugi star§ je nemski
drzavljan/ka. Torej ni presenetljivo, da si ve¢ina migrantov/k brez
papirjev prizadeva najti zakonskega/o partnerja/ko; pri tem so
konstelacije interesov lahko razli¢ne: lahko gre za poroke iz
ljubezni, lahko za »poslovne« dogovore (omogocanje ureditve
papirjev v zameno za denar oz. delo) ali za poroke iz solidarnosti
in politi¢nega prepricanja.

Ceprav je bivanje na ozemlju drzave brez ustreznih dovoljen;
definirano kot kaznivo dejanje in se drzava na tem podro¢ju opira
na restriktivne ukrepe, ekonomski sistem migrant/ke brez papirjev
kot delovno silo potrebuje in jih tudi uporablja, predvsem v grad-

benistvu, gastronomiji, seksualnem delu in delu v gospodinjstvih. Na podro¢ju reproduktivnih
del je za delodajalce zaposlovanje migrantk brez papirjev cenovno ugodna resitev, saj so nji-
hovi stroski niZji, kot ¢e bi delovno razmerje registrirali in placevali zakonsko dolo¢eno mini-
malno placo in socialne prispevke.!l Omejevanje moznosti regulariziranja statusa migrantk je
torej funkcionalno za potrebe drzavljansko vkljucenega prebivalstva. Drzava je s tem deloma
razbremenjena ukvarjanja z reprodukcijo svojih drZavljanov v obliki nudenja javnih storitev,
popolnoma pa ukvarjanja z reprodukcijo delovne sile, ki zanje opravlja reproduktivna dela
(prim. Lutz, 2002a; Weil}, 2002), saj je tej onemogoc¢en dostop do javnih sistemov zavarovanj
in socialnih storitev. » Tako nemska migracijska politika bistveno pripomore k regulaciji te infor-
malizirane ‘internacionalne delitve reproduktivnega dela’ (Parrenas, 2001), s tem ko dolo¢ene
oblike migracij in migrantke sicer ilegalizira oz. jih postavlja v prekaren status, oropan pravic,
hkrati pa jih strukturno vkalkulira.« (Hess, 2002: 115)
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Najve¢ migrantk, ki brez papirjev delajo v gospodinjstvih v
Nem¢iji, prihaja iz vzhodne Evrope, predvsem Poljske,!2 precej
jih je tudi iz Latinske Amerike (prevladujejo Kolumbija, Ekvador,
Peru), manj iz afriskih in azijskih drzav. Migrantke brez papirjev
imajo raznolika ozadja, prihajajo iz razli¢nih druZzbenih slojev
(predvsem niZji oz. obuboZani srednji sloj — najrevnejsi ponavadi
nimajo sredstev za migracijo v Evropo, kve¢jemu v bogatejie
drzave regije, npr. iz Peruja v Cile), imajo razlicen nabor kul-
turnih (formalna izobrazba, splo§na vednost), socialnih in biograf-
skih (Zivljenjske izkusnje) resursov, razli¢ne razloge oz. kon-
stelacije razlogov za migracijo ter razli¢ne cilje, obveznosti in
aspiracije.

Veliko jih v Nem¢ijo pride z namenom zaposlitve in akumu-
lacije materialnih sredstev za uresni¢evanje lastnih ciljev in/ali za
omogocanje dostojnega Zivljenjskega standarda, izobraZzevanja ali
preprosto prezivetja drugim druzinskim ¢lanom. Opravljanje
slabo placanih del in Zivljenje v prekarnih razmerah v Nemdiji
zaradi velikanskih neenakosti v dohodkih med globalnim cen-
trom in periferijo mnogim materialno prinasa ve¢ kot delo v
mati¢ni drzavi — to pogosto velja celo za dela, za katera so potreb-
ne poklicne kvalifikacije ali univerzitetna izobrazba — ¢e tam
sploh imajo moznosti za zaposlitev. Za te migrantke velja: »Ziv-
ljenje na robu nemske druzbe vzamejo v zakup ravno zato, da

12 Drzavljanke novih ¢lanic EU imajo
sedaj moznost pridobitve dovoljenja za
bivanje, ¢e se registrirajo kot samostojne
podjetnice, zaposlovanje na redna
delovna mesta pa je e nekaj naslednjih
let omejeno. Delo kot samostojna pod-
jetnica pomeni plaCevanje dokaj visokih
davkov ter dragega zasebnega
zdravstvenega zavarovanja, tako da ta
moznost za vecino nezakonitih delavk ni
posebno privlacna. Verjetno so jo za
regularizacijo svojega bivanja izkoristili
predvsem tisti, ki Zelijo dolgoro¢no osta-
ti v Nemdiji.

13 Nekatere drave migracijo svojih
drzavljanov/k aktivno spodbujajo in
organizirajo, denimo Filipini, kjer je bila
v ta namen ustanovljena osrednja drzav-
na posredovalnica »Philippine Overseas
Employment Administration«. S Filipinov
5,6 milijona Zensk, ki Zivijo zunaj svoje
drZave in vecinoma delajo kot gospodinj-
ske delavke, deloma tudi kot negovalke
in medicinske sestre, letno prispeva
okrog 8 milijard ameriskih dolarjev
deviznega priliva v drZavo (Lutz, 2002:
91).

ne bi ostale na robu svoje

druzbe, hkrati so odve¢ne in nepogresljive. Odvecne so zato, ker celo z visokimi kvalifikacija-
mi v svoji domovini ne najdejo ustrezno placanega dela. Njihovo delo je nepogresljivo v
Nem¢iji in drugih drzavah, pa tudi v ekonomijah njihove domovine« (Rerrich, 2002: 11). Te
delavke namre¢ s posiljanjem svojih zasluzkov ¢lanom svojih druzin oz. sorodstva prispevajo
tudi k ekonomiji svojih drzav.1? Nekatere migrantke pridejo z drugimi motivi oz. s kombinaci-
jo ekonomskih in drugih motivov (tudij, umik iz zatiralskih medosebnih razmerij v primarni
druzini, zakonski ali partnerski zvezi, emocionalni razlogi, Zelja po novem okolju), a so za
zagotavljanje prezivetja vseeno odvisne od vklju¢enosti v neformalni trg dela.

Strukturne znacilnosti placanega dela v gospodinjstvih

Zasebni prostori kot delovno mesto se izmikajo formalnemu nadzoru, kar ilegaliziranim
delavkam po eni strani daje zas¢ito pred nadzorom drzavnih organov v zvezi z njihovim statu-
som (pri delu v gastronomiji ali v ¢istilnih podjetjih so temu nadzoru bolj izpostavljene), po
drugi strani pa so s tem izpostavljene samovolji delodajalcev: »Njihovega dela ne urejajo
dolo¢ila suverene drzave, ampak se odvija v fevdalizmu podobnih razmerah. Suvereno je
posamezno gospodinjstvo, s ¢imer so individualni samovolji na $iroko odprta vrata. Izkoris¢e-
valski odnosi najhujse vrste so prav tako mogoci kot prijateljski odnosi, vendar nic¢esar ni
mogoce iztoZiti oz. obtoZiti, vsaj ne brez nadaljnjega.« (Rerrich, 2002: 18)

Pri teh delovnih razmerjih gre za semi-fevdalna medosebna razmerja namesto za zakonsko
regulirana razmerja: »Delavka je bistveno bolj odvisna od tega, ali je njena delodajalka
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14 Tozbe, s katerimi osebe brez urejene-
ga statusa uveljavljajo svoje pravice,
nimajo odloZilnega ucinka na deportaci-
jo (glej Komiir 2001: 10); za osebe, ki so
bile prisiljene v prostitucijo, se
deportacija odlozi le za Cas trajanja sod-
nega procesa proti organizatorjem pros-
titucije (glej Komir 2001: 8). Iz Berlina
pa je znanih nekaj primerov, ko so
delavci/ke brez papirjev ob podpori
nevladnih organizacij na delovnem
sodiscu iztozili neizplacane place, ne da
bi pri tem prislo do razkritja njihove
nelegalnosti. Sodisca v teh primerih ni
zanimal status osebe, poleg tega tem pri
obravnavah ni bilo treba biti osebno
navzo¢, ampak jih je lahko zastopal
odvetnik. Vendar to ni splosna praksa.

15 v Transnational Report je naveden
citat iz intervjuja z delodajalko, ki nav-
duseno pripoveduje, kako sta z gospo-
dinjsko delavko skupaj preZiveli prijetno
popoldne ob Sivanju maskaradnega kos-
tuma za delodajalkinega otroka. Vendar
se ta situacija razlikuje od odnosa dveh
prijateljic, ki skupaj preZivijata popoldne,
kot je to dojela in prikazala intervjuvan-
ka. Tu namre¢ ne gre za enakopravni
osebi, ki to aktivnost opravljata iz lastne-
ga zadovoljstva, temvec za konstelacijo
osebe, ki v svojem zasebnem prostoru,
domu, opravlja prijetno dejavnost, in
njene zaposlene, za katero je bilo to
popoldne morda res prijetno, vendar je
bil to zanjo delovni ¢as in zasebni pros-
tor delodajalke njeno delovno mesto.

16 sabine Hess je pokazala, da diskurz
delodajalcev o au-pair kot o delu
druZine, ki ga sprejemajo tudi au-pair
same, tem preprecuje zamejitev
delovnega Casa od lastnega Casa in
ohranjanje avtonomije (Hess, 2002:
113-114).

17 Njihova zasebna sfera je omejena,
njihov delovni ¢as tako reko¢ neomejen
oz. svoj ¢as morajo v veliki meri razpore-
jati v odvisnosti od potreb in obveznosti
delodajalcev, vedno morajo biti v
pripravljenosti, Zivijo izolirano od okolja
(prim. Hondagneu-Sotelo, 2001: 30—
37).

spodoben ¢lovek, kot pa od veljavnih zakonov drzave, v kateri se
obe stranki nahajata« (Rerrich 2002: 19). Velika asimetrija v mo¢i
delodajalcem odpira mozZnosti za izkoris¢anje (nizka placila, ki so
pod ravnjo minimalne place, neizplacanje place, neplacevanje
nadur), za slabe delovne razmere (preobremenjevanje, raztegova-
nje delovnega ¢asa), za neupostevanje tistih regulacij, ki obstaja-
jo (upostevanje odpovednega roka, nadomestilo za bolezen) ter
psihi¢no, fizi¢no in spolno nasilje. Delodajalcem se namre¢
sankcij za kr$enje temeljnih pravic zaposlene osebe praviloma ni
treba bati, saj se ta ne more obrniti na drzavne institucije in prav-
na sredstva, vsaj tako ne, ne brez da bi ogrozila moznost svojega
nadaljnjega bivanja v drzavi — pri tem namre¢ tvega, da se razkri-
je njeno bivanje in delo v drZavi brez potrebnih dovoljenj. Kritev
zakona o tujcih ima za drZavne organe prednost pred uveljavlja-
njem oz. varstvo temeljnih pravic migrantov in migrantk.1

Razmerje med ¢lani gospodinjstva in zaposleno je strukturno
gledano vedno hierarhi¢no razmerje. To lahko v vsakdanjih inter-
akcijah tudi prihaja do izraza (npr. delodajalci ohranjajo socialno
distanco do delavke, delavka ne obeduje skupaj z druzino ipd.),
lahko pa intimnost in emocionalna nabitost zasebnega prostora to
hierarhi¢no razmerje zamegli. Nekateri delodajalci gospodinjsko
delavko konstruirajo kot »del druzine«, s ¢imer se veckrat identi-
ficirajo tudi delavke same. To konstruiranje domacnosti in
blizine!® je lahko velika ovira za pogajanja o delovnih razmerah
in placilu. V takih razmerjih je za delavke tezko uveljaviti in tudi
7e samo postaviti zahteve npr. po povisanju placilu ali zavrniti
dodatne (neplatane) delovne obremenitve, saj to obc¢utijo kot
»izdajo« in nelojalnost oz. jim to o¢itajo delodajalci.l0 Sposob-
nost obdrzati Custveno distanco je ena izmed sposobnosti,
pomembnih pri teh delih, vendar je nimajo vse delavke (glej
Augustin 2003: 386).

Medtem ko je npr. v ZDA, Argentini, Franciji, Italiji itd.
razfirjen aranzma »live-in«, tj. delavke delajo za eno samo
gospodinjstvo in v njem tudi Zivijo,17 je to v Nemdiji redkost. Veli-
ka vec¢ina delavk dela v ve¢ razli¢nih gospodinjstvih po nekaj ur
enkrat do trikrat na teden in Zivi neodvisno od delodajalcev. To po
eni strani pomeni, da od posameznega delodajalca niso v toliksni
meri odvisne in da imajo bolj ali manj zamejen delovni ¢as. Po
drugi strani pa ta aranzma zahteva veliko energije za koordinira-
nje razli¢nih delovnih terminov in za prevazanje z enega na
drugo delovno mesto ter pomeni pospesitev delovnega ritma in
dolge delovne dneve (tudi do 12 ur).

Od gospodinjskih delavk se zahteva velika fleksibilnost: delo-

dajalci delovne termine svojih zaposlenih pogosto prestavijo ali podaljsajo z zelo kratkoro¢no
poprejinjo napovedjo ali celo brez nje; pric¢akujejo, da bo zaposlena oseba na voljo na zelo
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kratek rok tudi zunaj rednih delovnih terminov. Pri tem gre lahko
za to, da je »delodajalec/ka pogosto tudi sam/a izpostavljen/a
zahtevam po fleksibilnosti in razpoloZljivosti v svoji sluzbi, tako
da prihaja do ponavljanja ali prenasanja teh razmer na
zaposleno« (Transnational Report, 2004: 121). Fleksibilnost
delavke pa omogoca spontano organiziranje aktivnosti, tudi ¢e
tega ne zahteva sluzba, ampak je to stil Zivljenja. S svojim delom
torej te delavke pripomorejo k reproduciranju strukturnih pogojev
vedno bolj mobilne in fleksibilizirane druzbe (glej Cyrus, 2004:
1). Ta delovna sila pa je fleksibilna tudi tako, da se lahko nanjo
brez ovir prenasajo spremembe v finan¢ni situaciji in potrebah:
placilo se lahko zniza, delovni Cas skrajsa ali se delavko brez
odpovednega roka odpusti.

Strukturne znacilnosti Zivljenja ilegaliziranih
migrantk v Nemciji

Migranti in migrantke brez papirjev so ljudje, ki so si vzeli pravi-
co do zaCasne, oblasne ali dolgoro¢ne naselitve na ozemlju
Nemcije, ne da bi bili s strani drzave pripus¢eni in registrirani.
Ker je dostop do velike vecine druzbenih podrodij in resursov
vezan na registriranost in od drzave dolo¢en status, se ti migranti
in migrantke soo¢ajo z zelo ozko zaértanim okvirom moznosti za
delovanje.

Prezivetje je za migrante in migrantke brez papirjev
neposredno odvisno od placanega dela. Brezposelnost ali nez-
moznost za delo lahko ljudi pripelje v materialno stisko, tudi v
brezdomstvo. Dostop do sistemov socialnih zavarovanj drzave, v
kateri delajo, ni mogod¢, stroske lastne reprodukcije in preventive
za primere delovne nesposobnosti (bolezen, starost) torej nosijo
sami. Edine strukture, ki lahko osebo v materialni stiski »pre-
streZejo«, so neformalne socialne mreZe (sorodniki, prijatelji,

18 primer iz Studije Cyrusa (2003)
opisuje za migrantko iz Poljske, za
katero je Berlin postal dom, vendar brez
urejenega statusa nima moznosti za
socialno varstvo za primer bolezni in
starosti. Tako placuje prispevke za
zdravstveno in pokojninsko zavarovanje
na Poljskem.

19 Med migrantkami brez papirjev, ki so
sodelovale v razli¢nih Studijah, ter med
migrantkami, ki sem jih osebno spoz-
nala, so Zenske, ki so po poklicu
uciteljice, profesorice, ekonomistke, pro-
fesionalne kuharice, medicinske sestre,
psihologinje, inZenirke, slikarke, igralke
ipd. Za nekatere od njih statusna inkon-
sistenca med njihovimi kvalifikacijami in
opravljanjem dela z nizkim druzbenim
statusom prinasa probleme samovred-
notenja, Se posebej, ¢e je opravljanje
poklica zanje vir samopotrjevanja in
identitete. V razli¢nih raziskavah je bilo
ugotovljeno, da nekatere Zenske svoje-
mu socialnemu okolju v mati¢ni drzavi
ne povedo, kak3no dejavnost opravljajo,
ker se tega sramujejo, saj je to delo v
vecini druzb nizko vrednoteno (prim.
Lutz, 2002: 94; Anderson, 2003: 50).
Druge se od dela, ki ga opravljajo, dis-
tancirajo, na placano delo gledajo kot na
sredstvo za zadovoljevanje drugih
potreb, materialnih in nematerialnih, nji-
hove aspiracije niso osredotocene na
podrogje placanega dela in poklicne
kariere.

20 Tydi ¢e imajo urejen status,
migrantke »tretjih drZav« zelo tezko
pridejo do del, ki ustrezajo njihovim
kvalifikacijam. Njihova izobrazba
velikokrat formalno ni priznana kot

znanci), vendar le za dolo¢en prehodni ¢as. V nekaterih izvornih drzavah je mogoce ostati
vklju¢en v tamkajinje institucionalizirane sisteme zavarovanj,!8 druge drzave pa teh sistemov
sploh nimajo oz. niso dostopni vsem.

Zaposlovanje je mogoce le na neformalnem trgu dela in le na nekaj dolo¢enih podro¢jih
dela, ne glede na kulturni kapital ali preference oseb. Zenske so omejene predvsem na oprav-
ljanje del v gospodinjstvih, pri tem jih ima veliko poklicne kvalifikacije ali akademsko izo-
brazbo.1? To na strukturni ravni pomeni »brain drain« (odtekanje izobrazenih) za mati¢ne
drzave in »brain waste« (tratenje izobrazbe) za drzave, v katerih delajo (glej Lutz, 2002: 94).
Za posameznice pa to pomeni razvrednotenje njihovih kvalifikacij in izobrazbe tako v mati¢ni
drzavi, kjer jim z njimi ne uspe priti do ustrezno placanega dela, kot v ciljni drzavi, kjer je kot
migrantke brez papirjev ne morejo uveljavljati. Ker svojega znanja dalj ¢asa ne uporabljajo in
ne razvijajo, to s¢asoma skopni.20
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enakovredna nemski, tako da so za
izenacitev prisiljene opravljati dodatne
izpite. Poleg tega imajo nemski drZav-
ljani/ke prednost pri prijavi na delovno
mesto, na drugem mestu so
drzavljani/ke EU (brez novih ¢lanic), Sele
nato drZavljani/ke tretjih drZav, z izjemo
drzav globalnega centra, npr. ZDA,
Kanada, Avstralija, Japonska, lzrael in
Nova Zelandija.

21y Italiji npr. je z zakonom urejen
dostop do nekaterih zdravstvenih
storitev ne glede na status. Mogoce si je
namre¢ pridobiti anonimno registrirno
kartico, s katero je zagotovljen dostop
do zdravstvene oskrbe v nujnih primerih,
nesrecah in pri nalezljivih boleznih, do
oskrbe v ¢asu nosecnosti, pri porodu in
po njem ter oskrbe za otroke (glej Bode
in Wache, 2000: 47).

Eden najbolj problemati¢nih vidikov je oteZzen dostop do
zdravstvene oskrbe. Brez urejenega statusa dostop do zdravstvene-
ga zavarovanja ni mogo¢.2! Zdravstvene storitve je sicer deloma
mogoce placati neposredno, vendar so stroski lahko zelo visoki.
Ce oseba resno zboli ali doZivi nesreco in je potrebna bolnisni¢-
na oskrba, stroskov tudi ob finan¢ni pomo¢i drugih privatnih oseb
ali organizacij najveckrat ni mogoce pokriti. Uprave bolninic so
se v takih primerih za pokritje stroskov prisiljene obrniti na social-
no sluzbo, pri ¢emer se razkrije ilegalnost migrantke. Nekateri
zdravniki iz solidarnosti za manj$e ambulantne zdravstvene
storitve ljudem brez urejenega zavarovanja zara¢unajo nizje cene
ali jih opravljajo zastonj. V nekaterih mestih so se izoblikovale
neformalne organizacije, ki ilegaliziranim posredujejo stike k
takim zdravnikom ter poskuSajo raziiriti mrezo zdravstvenih
delavcey, ki so pripravljeni solidarnostno delovati.

Tudi dostop do izobrazevalnega sistema brez urejenega sta-
tusa ni mogo¢. To je posebej problemati¢no za 3oloobvezne
otroke migrantk in migrantov brez papirjev, ki tudi sami nimajo

urejenega statusa. Sicer je Nemdcija podpisnica Konvencije ZN o pravicah otrok, ki vsem

otrokom zagotavlja osnovno

izobrazbo, vendar je ob ratifikaciji leta 1992 sprejela t.i. nacional-

no deklaracijo, v kateri si pridrzuje pravico, da v skladu s svojimi zakoni o tujcih tudi na
podro&ju 3olstva razlikuje med drzavljani in tujci z razli¢nimi statusi (Alscher, Miinz, Ozcan,
2001: 44). Praksa je na tem podro¢ju zelo neenotna, Se posebej ker je Solstvo v pristojnosti
posameznih zveznih drzav. Obstajajo posamezni primeri, ko otroci niso bili sprejeti v 3olo, ¢e
niso predlozili potrdila o bivalis¢u oz. ko so vodstva Sol o otrocih brez papirjev obvestila Urad
za tujce. Vecinoma pa vodstva Sol raje zatisnejo eno oko in ne sprajujejo po papirjih. Vendar
strah pred moznostjo razkritja nelegalnosti veliko starSev odvraca od tega, da bi svoje otroke
vpisali v Solo. Po kon¢ani osnovni 3oli pa Solanje v nadaljevalnih Solah v nobenem primeru ni
mogoce brez urejenih papirjev (glej Komiir, 2001: 9; Anderson, 2003: 74, 75).

Zivljenje brez papirjev je Zivljenje v permanentni eksistencialni negotovosti, in sicer v ve¢
dimenzijah. Zagotavljanje preZivetja je neposredno odvisno od tega, da ima oseba vedno dovol;
dela in da je ves cas za delo tudi sposobna. Onemogoceno uveljavljanje pravic pomeni
asimetrije mo¢i v medosebnih odnosih in zato ranljivost in izpostavljenost samovolji drugih
ljudi, tako v delovnih razmerjih kot v zasebni sferi. MoZznost razkritja »ilegalnega« bivanja je
vedno navzoca: osebo lahko ovadijo, po naklju¢ju lahko zaide v kontrolo dokumentov na
javnih prostorih, lahko doZivi nesreco ali resno zboli in jo je treba prepeljati v bolnisnico.
Negotovo je torej simo bivanje na prostoru, ki si ga je oseba izbrala in na katerem si je zgradi-
la svoj mikrokozmos. V takih razmerah je na¢rtovanje prihodnosti zelo oteZeno, ljudje Zivijo

»do preklica«.

Poleg teh mehanizmov, ki zadevajo bolj ali manj vse migrante in migrantke brez papirjev
in temeljijo na pravu, delujejo Se drugi, na podlagi katerih med migranti nastajajo neenakosti.
Gre za simbolne mehanizme, katerih u¢inkovanje je Se mo¢nejse kot pri pravno vklju¢enih
migrantih/kah, ter za geografsko oddaljenost med mati¢no drzavo in drzavo bivanja.

Delovanje rasializirajo¢ih in etnizirajo¢ih pripisovanj se manifestira na ve¢ nacinov:
razli¢ne migrantke dozivljajo razli¢no obravnavanje v medosebnih odnosih, dobivajo razli¢no
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visoka placila in imajo razli¢ne moZnosti dobiti delo. Zenske iz
podsaharske Afrike npr. zelo tezko najdejo delo, tudi
temnopoltim Zenskam iz Latinske Amerike in Jugovzhodne
Evrope ter Zenskam iz muslimanskih drzav je teZe, prednost
imajo belke iz Latinske Amerike in Vzhodne Evrope (prim.
Anderson, 2000: 152). Ljudje, ki odstopajo od »norme belega
¢loveka« (Rerrich, 2002: 9), imajo poleg tega slabse moznosti
ostati neopazen, nevpadljiv in se izogibati kontrolam dokumentov
ali ovadbi.

22 Nenehna eksistencialna negotovost je
psihi¢no naporna. Ljudje morajo razviti
kognitivne strategije za razreSevanje oz.
obvladovanje tega psihi¢nega pritiska.
Nekaterim to ne uspe in zapustijo drza-
vo ali pa se soocijo z resnimi psihi¢nimi
problemi (depresije, agresivnost, celo
psihi¢ne bolezni), ki jim lahko
onemogocajo opravljanje dela, kar vodi
k Se ve¢jim problemom (materialna
stiska, pomanjkanje, nezmoznost place-
vati najemnino, brezdomstvo) in tako
vse bolj tonejo navzdol po zacarani spi-

Tudi posledice kontrole in izgona iz driave so razlicno fal

usodne. Za migrantke iz geografsko blizjih drzav je ponovna pot
v Nemcijo ceneja in lazja kot za tiste z drugih celin, za razli¢ne drzave veljajo razli¢ni pred-
pisi glede moznosti vstopa v Nemcijo (za nekatere je obvezen turisticen vizum, medtem ko
drugi lahko vstopijo v drzavo kot turisti brez vizuma). Izgon iz drzave je lahko usoden za tiste,
ki so bili v mati¢ni drzavi preganjani, vendar kljub temu niso dobili azila v Nem¢iji.
Geografska blizina mati¢ne drzave omogoca bilokalno organizirano zivljenje ter
migrantkam daje prednost, da se v primeru krize (npr. druzinski problemi) ali bolezni lahko na
hitro vrnejo domov in nato spet relativno brez problemov vstopijo v Nemdijo. Migranti/ke iz
bolj oddaljenih delov sveta odnose z bliznjimi vzdrzujejo predvsem prek komunikacijskih sred-
stev, obiski so iz finan¢nih razlogov in zaradi kontrol pri mednarodnih poletih teze izvedljivi.

Migrantke kot akterke: socialne mreze
in politicna prizadevanja za spremembe

Ceprav so manevrski prostori migrantk zelo omejeni, pa jih ne smemo videti le kot objekt delo-
vanja drugih oseb in druzbenih struktur, ampak kot akterke, ki se s temi omejujo¢imi Zivljenj-
skimi razmerami aktivno sooCajo, izoblikujejo strategije, aktivirajo in/ali razvijajo svoje
biografske, socialne in kulturne resurse (glej Lutz in Schwalgin, 2003: 2). Pri tem so v odvis-
nosti od Stevilnih dejavnikov (individualni resursi, zgoraj omenjeni strukturni dejavniki in
razne kontingence) razli¢no »uspe$ne«: nekatere se uveljavijo, relativno dobro zasluzijo, imajo
obsezno in na gosto spleteno mrezo socialnih odnosov in po dolo¢enem ¢asu jim uspe legali-
zirati svoje bivanje. Druge dalj ¢asa Zivijo v materialni in psihi¢ni stiski, bolj ali manj brez per-
spektive.

Ljudje razvijajo strategije na kognitivni ravni?2 in na ravni delovanja, gibljejo se po fizi-
¢nem in socialnem prostoru, i§¢ejo moZnosti in preizkusajo razlicne poti za reSevanje vsak-
danjih problemov prezivetja in za uveljavljanje svojih pravic. Na eni strani gre za preventivne
strategije, za izogibanje tveganjem, npr. nevpadljivo obnasanje na javnih prostorih, vestno
upostevanje predpisov (npr. pre¢kanje ceste le pri zeleni ludi, nikoli voznja na ¢rno v sredstvih
javnega prevoza), k prvemu pogovoru za sluzbo vedno v spremstvu druge osebe, nesprejema-
nje ali zapustitev delovnih mest, kjer se za¢nejo nakazovati konflikti in tveganja ipd. Na drugi
strani pa migranti/ke delujejo tudi konfrontativno. V odnosu do delodajalcev gre lahko za poga-
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23 Alj se oseba »postavi zase, je odvis-
no od ve¢ dejavnikov: v kolikSni meri je
njeno preZivetje in/ali izpolnjevanje
finan¢nih obveznosti do drugih oseb
odvisno od tega delovnega mesta,
koliksne so te njene finan¢ne obveznos-
ti, koliko lahko pri¢akuje s podporo
svoje neformalne mreZe, njeni kognitivni
vzorci (nagnjenost k »sprijaznjenju z
usodo« vs. upornistvo, dolocena politic-
na prepricanja).

24 pri tem se ti kolektivni akterji gibajo
po pravno negotovih tleh: zakon namre¢
»pomoc pri ilegalnem zadrZevanju na
ozemlju drzave« definira kot kaznivo
dejanje. Praksa je zelo neenotna, znani
so primeri ovadb in kaznovanja posveto-
valnic za migrant/ke, ki so svoje storitve
ponujale tudi tistim brez papirjev, po
drugi strani ima npr. Biiro fiir medizinis-
che Fluchtlingshilfe v Berlinu, ki
migrantom brez zdravstvenega
zavarovanja posreduje moznosti
zdravstvene oskrbe, pisno zagotovilo
mestne uprave, da njihove dejavnosti ne
bodo kazensko preganjali.

janja v zvezi z delovnimi razmerami in placilom ali za direktno
konfrontacijo,2? najveckrat ob podpori drugih ljudi: ¢e denimo
delavki delodajalci nocejo izplacati place, v¢asih k temu pripo-
more kolektivno podprtje zahteve s strani nekaj prijateljev/ic ali
pa pismo kakine organizacije ali politi¢ne skupine. Tudi sklice-
vanje na podporo sindikata se je Ze izkazalo za uspesno.

Zelo pomemben element teh strategij za zagotavljanje
prezivetja in uveljavljanje svojih pravic je spletanje socialnih
mrez. V okviru teh mreZ posamezniki lahko dobijo podporo pri
orientaciji v novem okolju in pri organizaciji vsakdana. Tudi
iskanje zaposlitve v najvedji meri poteka prek neformalnih mrez:
gospodinjske delavke se denimo medsebojno obves¢ajo o prostih
delovnih mestih, si delovna mesta predajajo (¢e ena najde boljse
oz. ustreznej$e delovno mesto in hoce staro zapustiti, zanj pri-
poro¢i prijateljico ali znanko), Ze uveljavljene gospodinjske
delavke za nekaj Casa prevzamejo ve¢ delovnih mest, kot jih
potrebujejo, in nato na nekatera izmed teh priporocijo in posre-
dujejo svoje prijateljice. Poleg tega so te neformalne mreze za
vecino edine strukture, ki jih lahko prestrezejo v primeru brez-
poselnosti ali delovne nezmoznosti (npr. zaradi bolezni ali psi-
hi¢nih problemov). Osebi, ki se je znasla brez sredstev za preziv-
ljanje, njeni prijatelji npr. ponudijo brezpla¢no bivanje v lastnem

stanovanju, ji morda posodijo denar, v ¢asu bolezni jo nadomes¢ajo na delovnem mestu. Ven-
dar je to mogoce le za dolo¢en krajsi ¢as, saj so resursi vseh udelezencev teh mrez bolj ali manj
omejeni. V okviru teh neformalnih mreZ se lahko mobilizira tudi medsebojna podpora v
primerih konfliktov z delodajalci.

Neformalne migrantske mreze pa imajo tudi svojo sen¢no plat. Po njih se $irijo uporabne
informacije, lahko pa tudi napa¢ne informacije in nenchna svarila pred nevarnostmi, ki Se
okrepijo strah in negotovost. Poleg tega prihaja med migranti tudi do izkoris¢anja tistih v
slabsem poloZzaju in z manj vednosti in izkusnjami (klasi¢en primer: migrant/ka z urejenim sta-
tusom oddaja stanovanje migrantom/kam brez papirjev za oderusko najemnino). Pere¢ prob-
lem je tudi, da med samimi migranti v¢asih prihaja do ovajanja, denimo zaradi osebnih zamer.
V mreZah se izvaja tudi medsebojni socialni nadzor. Dodatna problematika precejsnje odvis-
nosti preZivetja in orientacije od vkljuenosti v neformalne mreze je, da se vsem migrantkam
ne uspe vkljuditi vanje. Po eni strani so razlogi lahko v izklju¢evalnih praksah med samimi
migranti, ki temeljijo na rasizmu in razlikah v slojevski pripadnosti. Po drugi strani je pomem-
bna sposobnost komuniciranja in »mrezenja« posamezne osebe, ki je nimajo vsi v enaki meri.

Del teh neformalnih mrez so tudi politi¢ne skupine in organizacije, v katerih delujejo veci-
noma polnopravni drzavljani ter etablirani migranti. Nekatere dajejo predvsem podporo pri
premagovanju vsakdanjih problemov preZivetja in pri orientaciji v novem okolju,2* pri drugih
je v ospredju politi¢no delovanje. V Nemciji se s problematiko ilegaliziranih migrantov/k
ukvarjajo predvsem cerkvene organizacije (npr. Caritas, Jesuiten-Fliichtlingsdienst, Malteser
Migrantenmedizin) ter levicarske antirasisticne in/ali feministicne skupine (npr. v Kélnu in
Hamburgu mreza Kein Mensch ist Illegal, v Berlinu skupina Respect, mrezi Gesellschaft fiir
Legalisierung in Papiere fiir Alle). Medtem ko gre pri cerkvenih akterjih za diskurz humani-
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tarnosti in se njihove na politiko naslovljene zahteve osredotoca-
jo na zagotavljanje minimalnih standardov pri zdravstveni oskrbi,

25 14 konvencija predvideva zagotav-
ljanje temeljnih pravic in minimalnih
delovnopravnih standardov neodvisno
od dovoljenja za bivanje (oz. njegove
odsotnosti); do sedaj so jo podpisale le

izobrazevanju otrok in varstvu pred izkoris¢anjem in zasuZnje- | ekatere driave, iz katerih prihajajo
vanjem (npr. leta 2005 objavljen manifest o ilegalnem priselje- migranti, vendar nobena od drav, v
vanju katoliskega foruma Leben in der Illegalitit), levicarske katerih Zivijo in delajo.
skupine poudarjajo pravico do pravic za vse ljudi, ki si za svoj Ziv- 26 v zadnijih letih se je nekaj
ljenjski prostor izberejo Nemdéijo. Za primer navajam nekatere od posameznic iz kroga skupine Respect
politi¢nih zahtev skupine Respect iz Berlina, ki se zavzema za kljub tveganju udeleZilo manifestacij
pravice migrantskih delavk v gospodinjstvih: odpraviti je treba sek- 22 Pravice migrantov, nastopile so kot
sisti¢no in rasisti¢no hierarhizacijo trga dela ter prednost nems- 2 = nih se je udelesila celo
kih drzavljanov pri zaposlovanju; ¢lovekove in delovne pravice socialnega foruma v Parizu.
morajo veljati za vse, ne glede na njihov status bivanja; dostop do
zdravstvene oskrbe, izobraZevanja, vrtcev in ol mora biti zagotovljen vsem; Nemdija in druge
razvite drzave morajo podpisati Konvencijo ZN o varstvu pravic vseh delavcev migrantov in nji-
hovih druzinskih ¢lanov.2

Migrantke in migranti brez papirjev se poskusajo tudi avtonomno politi¢no organizirati, kar
pa otezujejo Stevilni dejavniki. Ker je njihovo preZivetje in izpolnjevanje morebitnih finan¢nih
obveznosti do drugih odvisno od pla¢anega dela, ve¢ino svojega ¢asa in energije porabijo za to.
Zahteva po fleksibilnosti in potencialni stalni razpolozljivosti otezuje razporejanje lastnega
Casa in sovpada z drugimi aktivnostmi delavk ter jih postavlja v ozadje. Poleg tega je zanje
pomembno spletanje in vzdrZevanje socialnih mrez, kar tudi zahteva ¢as in energijo. Nekateri
migranti in migrantke imajo pomembne resurse za politi¢no delovanje, ki izhajajo ve¢inoma
iz njihovih prejsnjih Zivljenjskih razmer (izobrazba, politi¢no védenje, sposobnost javnega go-
vorjenja, izkusnje politi¢nega delovanja), nekateri si jih tudi pridobijo v ¢asu svojega migrantst-
va. Omejeni pa so resursi, ki so vezani na lokalno okolje, predvsem materialni (finance in pros-
tori), poznavanje politi¢nega sistema in konstelacij politi¢nih akterjev, dostop do mo¢nejsih
politi¢nih akterjev in do medijev, obvladovanje jezika. Kar zadeva te resurse, je organiziranje
ilegaliziranih vsaj na zacetku odvisno od podpore drugih akterjev, npr. politi¢cnih skupin ali
nevladnih organizacij. Javno izpostavljanje, ki je pomemben del politicnega delovanja, je za
migrant/ke brez papirjev zelo problemati¢no in veliko aktivnih se iz strahu pred razkritjem ne
7eli udelezevati aktivnosti v javni sferi.26

Fden izmed poskusov politi¢nega samoorganiziranja je bila skupina »Mujeres sin rostro«
(Zenske brez obrazov), ki se je izoblikovala leta 2002 v Berlinu in na zacetku Stela okrog 30
¢lanic, migrantk iz Latinske Amerike. Njihov namen je bil stopiti iz sence v polje vidnosti
druzbe. Kot obliko izrazanja svojih izkuenj v Nem¢iji, politi¢nih komentarjev in kritik razmer
v Nemdiji ter globalnih neenakosti in nepravi¢nosti so izbrale izdelovanje »arpilleras« — slik, ki
nastajajo s $ivanjem raznobarvnih kos¢kov blaga na platneno podlago. Arpilleras so bile pred-
stavljene na ve¢ razstavah in so zbudile precejinje zanimanje. Clanice skupine so bile inter-
vjuvane za razli¢ne medije. Skupina je po kakinem letu razpadla, predvsem zaradi razlik v
moznostih in volji do vlaganja ¢asa in energije v to delo, kar je privedlo do medosebnih kon-
fliktov. Nekatere od ¢lanic so Se naprej aktivne v okviru drugih, mesanih (tj. polnopravni drzav-
ljani in migranti razli¢nih statusov) politi¢nih skupin in/ali v skupini Plataforma, ki se je
vzpostavila pred kakim letom. Ta povezuje ljudi iz razli¢nih izvornih drzav in z razli¢nimi sta-
tusi (prosilci/ke za azil, migranti/ke brez papirjev in z urejenim dovoljenjem za bivanje). Nji-
hove dejavnosti potekajo na ve¢ ravneh: organiziranje solidarnostnih zabav in koncertov, na
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govornice na konferencah in kongresih,



27 Se dva primera iz drugih drzav. V
Veliki Britaniji je organizacijama Waling
Waling (organizacija migrantk s
Filipinov) in Kalayaan (nevladna organi-
zacija za podporo migrantkam v
placanem gospodinjskem delu) v sode-
lovanju s sindikatom Transport and
General Workers Union v letu 1999
uspelo doseci zakonsko spremembo, s
katero je dovoljenje za bivanje in delo za
gospodinjske delavke postalo neodvisno
od posameznega delodajalca, ter tudi
program regularizacije gospodinjskih
delavk, ki so zaradi zlorab in nevzdrznih
razmer zapustile delodajalce in se tako
znasle brez legalnega statusa (glej
Transnational Report, 2004: 95). V Los
Angelesu je skupina aktivistk in pravnic
spodbudila samoorganizacijo gospodin-
jskih delavk. Zacele so z informiranjem
delavk o njihovih pravicah in o moznos-
tih za njihovo uveljavljanje ter orga-
nizirale sre¢anja in seminarje. Iz tega je
nastala »Domestic Workers Association,
ki je leta 2000 imela 350 ¢lanic,
migrantk z razli¢nimi statusi, veCinoma iz
Srednje in Juzne Amerike. Njihove
aktivnosti se osredotocajo na izboljSanje
delovnih razmer, opolnomocenje delavk
v odnosu do delodajalcev ter pomo¢ pri
tozbah glede neizplacanih plac (glej
Hondagneu-Sotelo, 2001: 221-229).

katerih se zbira denar npr. za stroske sklenitve zakonske zveze ali
stroske pravne pomod¢i, informiranje in ozave$¢anje prosilcev za
azil v azilnih domovih ter organiziranje javnih prireditev s poli-
ti¢nimi vsebinami, npr. prikazovanje dokumentarnih filmov, pre-
davanja, razprave.2’

Ta kolektivna politi¢na prizadevanja za spremembe razmer
imajo omejene ucinke. »Struktura politi¢nih priloZnosti« (politi-
cal opportunities structure) v zvezi s to problematiko je v Nemdi-
ji zelo zaprta: v politi¢nih razpravah ter pri oblikovanju novih
zakonov in ukrepov je ta tema vedno znova prezrta oz. zreduci-
rana na problem varnosti in reda. Pomen politi¢nega delovanja in
samoorganiziranja je predvsem v senzibiliziranju dolo¢enih kro-
gov §irse javnosti ter v kolektivizaciji prizadevanj posameznikov za
uveljavljanje svojih pravic in razirjanje okvirov moZnosti na
mikroravni, v vsakdanjem Zivljenju.

Literatura

ALCHER, S., RAINER, M., VEYSEL, O. (2000): lllegal anwesende und illegal
beschaftigte Auslanderinnen und Auslander in Berlin. V: Lebensverhaltnisse,
Problemlagen, Empfehlungen. Demographie aktuell, Institut fir Sozialwis-
senschaften der Humboldt-Universitat zu Berlin.

ANDERSON, B. (2000): Doing the Dirty Work?. The Global Politics of Domes-
tic Labour, New York, London, Zed Books.

ANDERSON, P. (2003): Dass Sie uns nicht vergessen ... Menschen in der llle-

galitat in Miinchen. Eine empirische Studie im Auftrag der Landeshauptstadt Miinchen.

AUGUSTIN, Laura M. (2003): A Migrant World of Services. Social Politics, 10, 3, 377-396.

BODE, A., WACHE, J. (2000): Die unsichtbaren »Perlen« — Migrantinnen im informellen Arbeitsmarkt. Doku-
mentation zur Lebens- und Arbeitssituation philippinischer Frauen, die in Deutschland als Hausangestellte

arbeiten. Frankfurt/Main, Okumenische Asiengruppe e.V.

CYRUS, N. (2003): »... als alleinstehende Mutter habe ich viel geschafft!«: Lebensfiihrung und Selbstverortung
einer illegalen polnischen Arbeitsmigrantin. V: ROTH, K.: Vom Wandergesellen zum »Green Card« —
Spezialisten. Interkulturelle Aspekte der Arbeitsmigration im 6stlichen Mitteleuropa. Munster: Waxmann,

227-264.

CYRUS, N. (2005): Mobilitat im Verborgenen. Plurilokale Mobilitatspraxen illegal beschaftigter polnischer
Haushaltsarbeiterinnen in Berlin. V: BONRB, W. (ur.): Mobilitatspioniere, Beitrage zur soziologischen Mobi-

litatsforschung (v tisku).

HESS, S. (2002): Au Pairs als informalisierte Hausarbeiterinnen — Flexibilisierung und Ethnisierung der Ver-
sorgungsarbeiten. V: GATHER, C., GEISSLER, B. in RERRICH, Maria S. (ur.): Weltmarkt Privathaushalt.
Bezahlte Haushaltsarbeit im globalen Wandel. Miinster: Verlag Westfalisches Dampfboot, 103-119.

HONDAGNEU-SOTELO, P. (2001): Doméstica. Immigrant Workers Cleaning and Caring in the Shadows of Afflu-

ence. Berkeley, Los Angeles,

London, Universitiy of California Press.

KOMUR, Celal A.: (2001): Sans papiers in Deutschland: Vorschlége fiir ihre Legalisierung. Eine Studie fiir die
AG Innen- und Rechtspolitik der PDS-Bundestagsfraktion zur Situation »illegal« in der Bundesrepublik

52

Casopis za kritiko znanosti, domiljijo in novo antropologijo | 226 | Migracije



Deutschland lebender Menschen und zum Umgang mit ihnen in anderen EU-Landern. Berlin, Fraktion der
PDS.

LUTZ, H. (2002): Transnationalitat im Haushalt. V: GATHER, C., GEISSLER, B., RERRICH, Maria S. (ur.): Welt-
markt Privathaushalt. Bezahlte Haushaltsarbeit im globalen Wandel. Miinster, Verlag Westfalisches Dampf-
boot, 86-102.

LUTZ, H. (2002a): In fremden Diensten. Die neue Dientsmadchenfrage in Europa als Herausforderung fur die
Migrations- und Genderforschung. V: GOTTSCHALL, K., PFAU-EFFINGER, B.: Zukunft der Arbeit und
Geschlecht. Diskurse, Entwicklungspfade und Reformoptionen im internationalen Vergleich. Opladen,
Leske+Budrich, 161- 182.

LUTZ, H., SCHWALGIN, S. (2003): Leben in der Grauzone. lllegalisierte Haushaltsarbeiterinnen in Deutschland.
Predavanje v okviru kolokvija »lrregulare Migration und lllegalitate, Institut fiir Sozialwissenschaften der
Humboldt-Universitat zu Berlin.

LUTZ, H., SCHWALGIN, S. (2005): When Homes Become a Workplace: Domestic Work as an Ordinary Job?.
Predavanje na International Conference on Migration and Domestic Work in Global Perspective, 26.-29.
maj 2005, Wassenaar.

PHIZACKLEA, A. (1998): Migration and Globalization: A Feminist Perspective. V: LUTZ, H., KHALID, K. (ur.):
The New Migration in Europe. London, Macmillan, 21-38.

RERRICH, Maria S. (2002): Bodenpersonal im Globalisierungsgeschehen. »lllegale« Migrantinnen als
Beschaftigte in deutschen Haushalten. Mittelweg, 36, 4-23.

ROSNER, J. (2001): lllegalisierte Arbeitmigrantinnen in Haushalten in Deutschland. V: Agisra, neue wege fiir
migrantinnen, $t. 30, 72-81.

SCHULTZ, S. (2000): Arbeitsmarkt Privathaushalt. V: Autorinnenkollektiv (ur.): Ohne Papiere in Europa. lllega-
lisierung der Migration — Selbstorganisation und Unterstiitzungsprojekte in Europa. Berlin/Hamburg,
Schwarze Risse/Rote Strale, 151-157.

SCHULTZ, S. (2001): Domestic Slavery oder Green Card?. V: Feministische Strategien zu bezahlter Hausarbeit,
iz3w, nov./dec. 2001, 23-26.

SCHWENKEN, H. (2003): RESPECT for All: The Political Self-Organization of Female Migrant Domestic Work-
ers in the European Union. Refuge, 21, 3, 45-52.

Transnational Report (2004): Homes, Caretaking, Frontiers... Migrant Women's Rights and Conciliation.
Madrid, Edicién Traficantes de Suefio.

WEIR, A. (2002): Raumrelationen als zentraler Aspekt weltweiter Ungleichheiten. Mittelweg 36, 11, 2, 76-92.

Nina Fabjanci¢ | Migrantke brez dokumentov kot »nove sluzkinje« v Nemdiji 53



