0
Gorici in Postojni.

Danes je ,IMP—projekt—montaza~Koper™ Ze kar
dna delovna organizacija, na katero so lahko ¢lani
ga kolektiva zaradi njene Stevilénosti in dosezenih
hov upravi¢eno ponosni, Kk &emur pa je nedvom-
mnogo pripomoglo tudi osnovanje enote v Novi

tevilénost, veéja realizacija, potreba po ve¢ mon-
ih delih, vse to je narekovalo raziiritev podrocij
%delave predvsem na Gorigko ter Postojno z bliznjimi
ll:Pa_]i_ V ta namen je bila osnovana tako v Novi Gorici
4| | Ot v Postojni-enota, ki ima neposredne stike z naroc-
S‘t(ﬂ‘ @car daje dobre tehni¢ne in poslovne rezultate.

pre Nuo-d ustanovitve enote v
& %;"_ Gorici oktobra 1971 z
etof]" il s}“‘{l ¢lani — do danes, ko
Wi Jteje ze gestinsedemdeset,
o nap"‘ enota zabelezila Ze lepe
a1 mée},w, ki se izraZajo v me-
: ‘tal'u realizaciji okoli 120
g | oot Milijonov, in izgotov-
ol "‘}h objektih.
" B, Dajetem stanovanju v
ot | o VSKi ulici se je torej na
it jektfr_n zacetku usidrala pro-
500 iy V@ in operativa pod vod-
P | i, Projektanta tov. Mot-
Liﬂ g tg,,a Z mladim operativcem
Bl Kukom. Zacetni uspehi
e o | I “dovoljstvu investitorjev
‘Zﬂ' By Maro¢nikov so imeli za
: | gdlgfoli da se je enota
2 g - Sirila, s Eimer so po-
”Ogld i i Prostori pretesni za n%r-
le:i vf Qd.oidelo. Ob zdruZitvi s
b gl & em Simplex iz Idrije
e hk;a!e- enota $e povecala,
Dspﬁ” dan.tl Pa so se prostori nek-
ligj';. Projektive v Novi Go-
@ R Zpraznili, vsled desar se
’tudl fe 8 projektiva preselila v

\jetja” mpz;?):?r; in dc_)béla s tem
0¥ e a se ojaca z novi-

i
¢! Ope,delavci. Hkrati pa je
Pgeli Kugat“’a pod vodstvom tov.
ity 2 dobila ves i
gL a ve¢ prostora in
Mgl '¢¢ moznosti za nor-
S:O delp,
tekugeda pa nibilo vse tako

i . Bili so problemi

okoli dobave materiala ter
popolneje opreme monter-
jev, pa tudi velika oddalje-
nost gradbis¢ med seboj za-
hteva samostojnejse delo
vodilnega monterja in vecje

galant, Vol&ja Draga, hale
ABK, dela v Mlinotestu in
Fructalu ter manjSa restavra-
cija ,,D* na Kaninu 2200 m
itd. so dela, ki so bodisi kon-
¢ana bodisi jih izvajamo.

Z velikim uspehom so se
nasi monterji lotili montaz-
‘nih del pri veliki plinski po-
staji za ,.Iskro* v Sempetru
pri Novi Gorici. Le-ta mon-
taza je zelo zahtevna in se-

stoji iz del plin—mazut, §

butan—propan in ‘€isti pro-
pan, pretakaliSée mazuta,
obnovitev kompresorske po-
staje z razvodom komprimi-
ranega zraka, zunanjimi raz-
vodi sistem 150—110 stopinj
Celzija ter tehnolosky vodo,
vsa dela v vrednosti nad 100

3
!
i

— Pokriti bazen v Lipici,

stozo v nepolepiani fazi — Vodilni monter centralne

l kurjave Benjamin Lapajne

| Na slikah od zgoraj navzdol: Stanovanjsko naselje v
i Sezani, ki ga izvajamo skur:j z GP Kraski zidar SeZzana

i je prikljuéen hotelu Mae-

prizadevanje operative. Ven-
dar pa krajevna raztresenost
objektov, ¢e gledamo skozi
rezultate, niti malo ne vpliva
na ucinkovitost operative.
V pretezni meri sodelu-
jemo prek nase enote v Novi
Gorici z gradbenimi podjetji,
kot so SGP Gorica v Novi
Gorici, GP Kragki zidar v Se-
7ani in GP Posocje v Tol-
minu, nemalokrat pa z di-
rektnimi investitorji, kot so
Fructal-Alko in Mlinotest v
Ajdovi¢ini, Meblo v Novi
Gorici in drugi. Stevilo je
veliko, zato si raje oglejmo
objekte, predvsem tiste z
nad 100 milijonov din vred-
nosti instalacijskih del.
Tovarna Istok, Miren,
Hale Salonit, Anhovo, Poli-

milijonov S-din. Instalacije
izvajamo od projekta do pre-
daje. Slika na srednji strani
prikazuje del izvedbe. Dra-
gocene plinske armature in
opremo je dobavila fma. C.

E. R. L, Milano. Dela gredo

Ze h koncu.

Na gradbii¢u gradbenega
podjetjia ,Gorica" v Novi

Gorici, kjer si to podjetje

gradi velike hale z oznako
ABK, smo se pogovorili z

vodilnim monterjem, ki vodi
instalacijska dela na tem ob-
seznem objektu, Benjami-
nom Lapajne. Mudilo se mu
je, vendar si je utrgal nekaj
dragocenega Casa za nad
Casopis.

Nadaljevanje na 4. strani




STRAN 2

1. MAREC 1974

V februarju tekodega leta so se sestali na sejah le orga-
ni upravljanja v posameznih temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela. O sejah organov upravljanja v podjetju, ki so
bile ob koncu februarja in na katerih je bil obravnavan
zakljuéni raun, bomo porocali v prihodnji stevilki

,Glasnika®,

TOZD OVK

DS je na seji 12. februarja ob-

ravnaval rezultate inventurnega

opisa in plan realizacije za te-
oce poslovno leto.

Po zapisniku inventurne ko-
misije, ki toéno navaja dejansko
stanje ter ugotovljene preseZke
in primanjkljaje, je DS ugotovil
stare napake, namre¢ precejinje
razlike v preseZzkih oziroma pri-
manjkljajih, nastale zaradi ne-
to€nosti poslovanja v skladi$cu,
zamenjave dimenzij pri posamez-
nih artiklih in netoénega knji-
Zenja. Sprejel je sklep, da se vsi
preseZki repromateriala, pol-
1zdelkov in gotovih izdelkov
knjiZijo v dobro izrednih do-
hodkov, primanjkljaji, glede ka-
terih ne bi bilo mogoce ugoto-
viti krivca, ki bi ga lahko obre-
menili, pa v breme izrednih iz-
datkov. Ponovno je prekontroli-
rati vecje razlike med dejanskim
in knjiznim stanjem in je, ¢e se
ugotovijo napake pri popisu, se-
staviti ustrezen dokument zaradi
popravka knjiZenja.

Primanjkljaji, ki se ne pokri-
jejo s presezki in so prikazani v
posebnem spisku, se prav tako
knjiZijo v breme izrednih izdat-
kov.

V nadaljnjem je DS sprejel ne-

katere sklepe glede ¢lanov inven-:

turnih komisij ter njihovega po-
slovanja in glede odgovornosti
ne samo Sefa skladi3ca, temveé
tudi vseh skladi§¢nikov; Ce se
poslovanje v skladii¢u ne bo iz-
boljfalo, bo potrebno v skla-
diS¢u izvrditi nekatere personal-
ne spremembe.

Drobni material, ki se da od-
nesti v Zepu, mora imeti Sef skla-
dis¢a pod kljuéem. Avtogum ne
morejo kupiti Soferji sami in jih
zamenjati, marvec¢ se morajo vse
zamenjave gum opraviti preko
skladiS¢a.

Jurij Zavec je v nadaljnjem
obrazloZil plan realizacije za te-
koée poslovno leto, ki ga je DS
po krajem razpravljanju sprejel
in potrdil.

Po razpisnem pestopku je DS
na predlog razpisne komisije za
direktorja TOZD izbral kot edi-
nega kandidata ing. Antona Zi-
mo, dosedanjega v. d. direktorja
te TOZD.

Za izvolitev in izkazano za-
upanje se je Anton Zima zahvalil

ter ¢lane DS seznanil s srednje- |

roénim in kratkoro€nim pro-
gramom dela. V TOZD OVK sta
ustanovljeni 2 obracunski enoti,
in sicer OE instalacij ogrevanja
in vodovoda in OE klima-dejav-
nosti. Sluzbe v obeh enotah pa
bodo morale biti usposobljene
tako, da bodo lahko poslovale

kot samostojne temeljne organi- |

zacije, Ce bi bilo potrebno. Vsa
delovna mesta bo zato potrebno
popolniti z ustreznimi strokov-
nimi delavcei.

DS jenadalje sklenil, da se mo-
rajo sej delavskega sveta obvezno
udeleZevati $efi montaZ, organi-
zirati je treba tecaje in predava-
nja za monterje; predlog plana
investicij se razdeli vsem vodil-
nim monterjem, da ga pregledajo
in dajo svoje predloge in pri-
pombe.

V nadaljnjem je DS sklenil, da
se zaradi laZjega reSevanja stano-
vanjskih problemov v tekolem
letu pri konénem obracunu za
prejnje leto izlo¢i 1,000.000
dinarjev za stanovanjska poso-
jila.

Antonu Novaku, ki je bil dalj
¢asa v bolniskem stalezu in zato
ofkodovan pri osebnem do-
hodku, se odobri enkratna po-
mo¢€ v znesku 2.000 dinarjev.

Za cClana izdajateljskega sveta
Glasnika IMP je bil imenovan
Miro Drazumeric.

TOZD
ELEKTROMONTAZA

DS je na 4. redni seji 5. fe-
bruarja poslusal porocilo Jurija
Zavca o predlogu plana bruto-
realizacije za tekoce poslovno
leto. Po natanéni predocitvi pla-

na in vseh posameznih elemen-

tov, Ki sestavljajo predlog plana,
je DS plan bruto-realizacije na-
Celno sprejel, s tem da se pred-
loZi v obravnavo zboru delovnih
ljudi v TOZD.

O poteku dela inventurnih ko-
misij in rezultatih popisa je po-
rocal Alojz Kamin, ki je posebej
opozoril na neprimerno visoko
Stevilo neto€no vodene doku-
mentacije o gibanju materiala v

skladiS¢u v Kopru. Skladiice

tudi v nobenem primeru ni bilo

pripravljeno za inventurni popis.
V razpravljanju se je ugotovilo,
da je bilo skladii¢e v resnici
precej zanemarjeno, vendar pa je
DS sklenil, naj skladi$¢e v Kopru
ostane, za red v njem pa se za-
dolZi tov. Sore, ki se bo preselil
v Koper in bo kot §ef montaZe

vodil vsa dela nastem obmodju.
po- |

Poroéilo o inventurnem
pisu je DS potrdil, s tem da se
nastali presezki knjiZijo v dobro
izrednih dohodkov, ﬁrimanjkljaji
pa na izredne izdat
log posebej imenovane komisije
za odpis neuporabnega orodja se
odpiSe neuporabno oz. izrab-
ljeno orodje ter za$citna sredstva
in avtogume v vrednosti 326.696
din. Posebna komisija je pregle-
dala tudi tehniéno knjiZnico
TOZD ElektromontaZe in ugo-
tovila, da so knjige vpisane v po-
slovni knjigi in so urejene,

Na predlog razpisne komisije
je DS za direktorja TOZD za na-
daljnja 4 leta izvolil ing. Franca

e. Na pred-;

Kumseta, dosedanjega v.d. di-

rektorja TOZD.

Ing. Kumde se je zahvalil za
izvolitev in izkazano zaupanje in
v nadaljnjem poroc¢al o gradnji
nove hale in prizidka v Sloven-
skih Konjicah. Gradnja bo pred-
vidoma kon¢ana v maju. Kon-
¢ana so tudi projektantska dela
za novo lakirnico, v delu je tudi
Ze oprema. V kratkem se bodo
preselile v prizidek v Vojkovi
ulici priprava dela, nabavna sluz-
ba, tehni¢na kontrola in izved-
beni biro. Na predlog ing. Kum-
Seta je DS odobril nabavo neka-
terih osnovnih sredstev iz do-
hodka po zakljuénem racunu za
preteklo leto, in sicer: nabavo
opreme za lakirnico v novih pro-
izvodnih prostorih v Slov. Ko-
njicah, nakup vozil z vgrajenim
hidravli¢nim dvigalom za skla-
diiCe, nakup prikolice za prevoz
kablov, dveh kombijev in treh
avtomobilov R4 za operativo,
naro¢ilo dokumentacije za re-
konstrukcijo ceste do novega

objekta v Slov. Konjicah, nakup

pet montaznih plo€evinastih
barak za skladiSCenje materiala
na gradbi§¢ih, nakup prenosnega
bencinskega aparata in foto-
kopirnega stroja.

V nadaljnjem je DS odobril
$efu montaZe Antonu Zaklju za
¢as odsotnosti z dela zaradi pro-
metne nesrece 100 % preseZnega
dela osebnih dohodkov, Janezu
Kalanu pa pladilo stroskov
12-dnevnega bivanja na morju
zaradi okrevanja.

V zadevi povraila stroskov
Solnine je DS zavze] stalisCe, da
se povrnejo stroski po dolo¢bah
pravilnika podjetja, le v izjemnih
primerih se na podlagi vloge pro-

silca glede na prizadevnost in|

uspehe v Soli ter po predlogu
vodstva TOZD placajo stroski
tudi v izrednih primerih.

Akademskemu
drustvu v Ljubljani je bila odo-
brena denarna pomo¢ 3.000 din,
potrjen je bil podpis pristopne
iZjave za samoupravno stano-
vanjsko skupnost v Slov. Konji-
cah. Odobren je bil tud: nakup
osebnega vozila R4 za sluZbene
potrebe operative na obmodju
Kopra in okolice.

Za Clana izdajateljskega sveta
Glasnika IMP je bil imenovan
ing. Franc Celar.

TOZD PMI MARIBOR

Na sejidne 8. febr. je DS poslusal

poro€ilo inventurne komisije o
rezultatih letnega popisa ma-
teriala, osnovnih in obratnih
sredstev ter inventarja. Ugotovil
je razlike med dejanskim in
knjiznim stanjem ter sklenil, da
se ugotovljeni presezki knjiZijo v
dobro izrednih dohodkov, pri-
manjkljaji pa v breme izrednih
izdatkov. o

DS se v celoti strinja s predla-
ganim planom bruto realizacije
za tekoce poslovno leto, ki pa ga
je dati Se v razpravljanje in po-
trditev zboru delavcev zaradi do-
kon¢nega sprejema.

Na predlog razpisne komisije
je DS soglasno izbral za direktor-
ja TOZD Vladimirja Ul¢arja, do-
sedanjega v.d. direktorja, za
dobo 4 let.

Na podlagi posebnega sezna-
ma je DS odobril nekaterim de-
lavcem plaéilo delno neizrablje-
nega letnega dopusta, druZini
umrlega delavca Franca Domin-
ka je dodelil enkratno denarno
pomo¢ din 5.000, Nogomet-
nemu klubu Maribor pa din
5.000 za nakup $portnih rekvizi-
tov.

TOZD PM KOPER

DS je na seji 4. februarja raz-
pravljal o letnem inventurnem
popisu, o predlogu plana realiza-
cije za tekoCe poslovno leto ter
0 predlogu razpisne komisije za
imenovanje direktorja TOZD.

Pri pregledu sklepov zadnje
seje je DS razveljavil svoj prejinji
sklep, da se Marjanu Preglju do-
voli odplaéilo dolga v 12 mesed-
nih obrokih.

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montaZnega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 3700 izvodih. Urednistvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski

odRor: ing. Emest Blazon, Rudi Bukovec, Anton
Kx_'lzan_(gl‘avm in odgovomi urednik), mg. Miran
Mihel¢i¢ in Joze Weiss. Tiska: Tiskama Ljudska

pravica v Ljubljani.

planinskemu

V nadaljnjem je DS obif
razpravljal o ugotovljenem
nju repromateriala, predvser,
zvezi z nastankom razlik v 0

presezkov  in  primanjkljd®
Ugotovil je, da je bil vzrok f?g"s
to, da se je osebje v skladi
stalno menjavalo; zaradi 1€
znavanja materiala je prihdf
do zamenjav posameznih &
lov, ob vradanju materiald
gradbiS¢ niso bile izdane po¥*
nice in prejemnice, pa tudi 8
nistrativno delo v skladis¢V
bilo toéno. DS je zato sklenil
se potrdi stanje inventurneg?
pisa na dan 31. decembra If
ugotovljeni presezki knjiZij@ o
izredni prihodki, prirnanlku h
pa kot izredni razhodki. i

Da pa do takih razlik 1€
veé priflo, naj vodstvo TO*
pripravi seznam repromatefit,
vecjih vrednosti, za kateregd o
bi se izvrsila poskusna invent’
ob 1. detrtletju, o katere 164"
tatih je obvestiti DS. Na p! A
te%a rezultata bo DS nato 9
lo¢il, ali naj se s pu:)skusrul'ﬂl.H i
venturami nadaljuje; za pra¥t "
vodenje in potek dela v °
diéu se zadolZi Joze Peté !
vodja priprave dela.

DS je nadalje razpravijel i
predlogu plana bruto realiz2®
za tekode poslovno leto, ki 8
obrazioZil Jurij Zavec, tef u
predlog plana sprejel in pot‘fdﬁ.

Na predlog razpisne k&)ﬂ?‘;}-_
je DS soglasno izvolil za 'I-(;a
torja TOZD ing. Ladislava Al
dosedanjega v. d. direktorja:

|

Po predlogu direktorja Toﬁg
Ladislava Alica je DS skleni i
baviti 100 jeklenk za kisik 1%,
jeklenk za plin, da se na ta_n"k
TOZD izogne plaevanju wS"e
penalov zaradi nepravo¢asti |
vradanja jeklenk podjetju
Benz, Koper. V nadaljnjemoi {
DS sklenil, da se skladu Z3
dajanje in urejanje stavbnih z-ie
jiS¢ dostavi vioga za dodel
10.000 kv. metrov zemlji>*'g
&imer pa se TOZD financn?
ni¢ ne obveze. Ce bi prisio
dodelitve zemljiica, bo DS P
hodno o tem §e sklepal.

i

Za ¢lana izdajateljskega 5":,]

Glasnika IMP je bil imen®
Aleksander Herman.

—

TOZD TRAA

i
DS je na svoji seji 7. febro¥)
na predlog razpisne komisi®;
volil za direktorja Lada M#%
ca, dosedanjega v. d. direk i
za nadaljnja 4 leta. Za izvO §
se je Lado Mazovec zahV: off
obljubo, da bo tudi v bod’
vodil organizacijo v skla “
predpisi in po programu de sﬂ;j
ga bo sprejel kolektiv in v >
lovanju z druZbenimi polit!
organizacijami v TOZD.
V nadaljnjem je DS razpr®j
o inventurnem popisu. Dan)
predlog, da biza zmanjiaﬂlesk
lik Ze med letom uvedli pO°,
ne inventurne popise. Kon
DS potrdil stanje invent
popisa in se ugotovljeni pré
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delavskih svetov TOZD

primanjkljaji pa med izredne iz-
datke. OdpiSe se neuporabni re-
promaterial v knjizni vrednosti
10.222,69 din, orodje v vred-
nosti 11.629,32 din, drobni in-
ventar v vrednosti 387 din, mo-
deli v vrednosti 21.405,57 din,
mavéni izdelki 1.581,11 din ter
osnovna sredstva v skupni vred-
nosti 8.258 din.

Predlog plana bruto realizacije
za tekoce leto je obrazloZil Jurij
Zavec. DS je predlog plana spre-
Jel in potrdil.

V nadaljevanju seje sta Tone
Panéur in Lado Mazovec obraz-
loZila kratkoroéni, srednjero¢ni
in dolgoroéni program razvoja
TOZD TRAA: kratkoroéni plan
Tazvoja obsega zgraditev nove
hale v dveh etaZah na povrini
okoli 1.500 kv. metrov, skla-
dif¢e repromateriala in gotovih
izdelkov. Potrebna je vecja kot-
larna, gradnja nove menze ter
sanitarnih prostorov. PloCevinar-

na je Ze zgrajena, podaljati bi jo |

bilo za enako dolZino, kar pa
spada v srednjero¢ni program.
Energetski viri so Ze preskrb-
ljeni, potrebno pa bo zgraditi Se
trafo-postajo.

Dolgoroéni plan pa predvide-
va pridobitev novih zemljis¢ za
gradnjo treh novih tovarn za
Crpalke, avtomatiko in toplotne
aparate. Gradnja teh objektov
bo potekala postopoma in bi se
zaCela v tekoCem letu, trajala pa
bo najmanj 10 let.

Po razpravi glede nadurnega

dela oz. dviga akordnega dela, ca

kakor je bilo predlagano med
razpravljanjem o planu proizvod-
nje, je DS zadolZil komisijo za
norme, da do prihodnje seje
poda poroéilo o tem vprafanju.

Ker je élan Zvone Repas odSel
v drugo TOZD, je bil za novega
Clana DS za dobo 2 let koopti-
Tan Pavle Avzlahar, ki je dobil na

volitvah za Repasom najvec gla-
sov,

Pavle Avilahar je bil imeno-
van tudi za ¢lana izdajateljskega
sveta Glasnika IMP.

TOZD LIVARNA
IVANCNA GORICA

—

DS je na 3. redni seji 28. ja-
Nuarja obravnaval poroéilo o
Sklenjenih pogodbah in nakupu
Investicijske opreme za novo li-
Varno ter o dospelih ponudbah

% uyoz opreme. Obsirno poro-

ilo o razgovorih za nabavo
Opreme je podal Valentin Mendi-
Zvec, nakar je DS po obsirni
Tazpravi povsem pozitivno ocenil
Prizadevanja strokovnih sluzb in
direktorja TOZD v razgovorih s
Proizvajalci in dobavitelji ogre-
Me ter v celoti potrdil porocilo
O sklenjenih pogodbah za naba-
Y0 opreme za novo livarno nodu-

nega liva.

DS je nadalje imenoval po-
¢bno komisijo, ki naj pregleda
Plispele ponudbe in dolo€i naj-
Ugodnejsega ponudnika za do-

bavo kaluparskega stroja in stro-
ja za izdelavo jeder.

Delavki  Zori Vodeniek je
odobril 7 dni izrednega plaa-
nega dopusta za pripravo na di-
plomski i1zpit na srednji ekonom-
ski Soli. Obravnaval je nadalje
nekatere prosnje za finanéno po-
moc¢: pro$njo gimnazije Josipa
Jurc¢i¢a v Sti¢ni, glede katere je
DS sklenil, da bi jo bilo reiiti po-
zitivno, vi§ino podpore pa je
vkljuéiti v finan¢ni nacrt sklada
skupne porabe; prosnja Sport-

nega drustva Ivanéna gorica se !

naceloma sprejme, viSino po-
mo¢i pa bo dolo¢il DS na seji ob
sprejemanju zakljuCnega racuna.
Krajevni skupnosti Ivanéna go-
rica se brczglaéno odstopi v
uporabo izlocena in amortizi-
rana pe¢ za centralno ogrevanje.
Osnovni organizaciji sindikata pa
se za realizacijo programa v te-
koCem letu odobri 25.000 dinar-
jev, dokonéno pa bo DS sklepal
o tem pri obravnavi zakljuénega
raCuna oz, finanénega plana
sklada skupne porabe. Po obray-
navi osnutka pravilnika o sam-
skih domovih je DS sprejel
sklep, da se kot predlog splos-
nega akta da v javno razpravo,
pravilnik pa bo dokonéno po-
trdil zbor delovne skupnosti.

UdeleZencem teCaja za voz-
nike vili¢arja se odobri povraéilo
potnih stroskov.

Na seji DS dne 11. februarja
so na predlog razpisne komisije

za direktorja TOZD za dobo 4'

let izvolili Valentina Mendizev-

V nadaljnjem je Jurij Zavec
obrazloZil predlog proizvodno-
finan¢nega naérta TOZD za te-
ko&e poslovno leto. V obSirni
razpravi so opozorili na izreden
porast porabljenih sredstev, ki je
rezultat stalnega zviSevanja cen
osnovnega reprodukcijskega
materiala, medtem ko so cene
konénih izdelkov pod druZbeno
kontrolo. Opozorili so nadalje
na izredno veliko Stevilo izgub-
ljenih proizvodnih ur zaradi bo-
leznin do 30 dni. DS je predlog
plana sprejel, s tem da se pred-
loZi zboru delovne skupnosti v
obravnavo in konéno potrditey.
Plansko-analitska sluZba podjetja
pa naj v sodelovanju s strokov-
nimi sluzbami TOZD uskladi
plan obratnih naloZb v postavki
,terjatve z realnimi moZnostmi
in predvidevanji.

V nadaljevanju seje je DS ob-
ravnaval inventurni elaborat. In-
venturni popis je DS sprejel in
potrdil, s tem da se odpiSe ne-
uporabni material in druga sred-
stva, kakor je navedeno v pred-

logu komisije, obremenijo pa se '

tudi nekateri delavci za manjka-
joce orodje in zaiCitna sredstva.

O refevanju stanovanjskih
problemov je poro¢al Valentin
Mendizevec. Po predlogu bizna-
ala skupna sredstva za stano-
vanjsko izgradnjo 1,496.000 din
in bi se uporabila: za Kkritje ob-
veznosti TOZD do solidarnost-
nih sredstev pri IMP, za lastno
udelezbo pri solidarnostnem
skladu obdéine, s katero se za-
gotavlja nakup 7 stanovanj za
socialno Sibke ¢lane kolektiva;

nadalje za individualna posojila
delavcem in za odplaéilo anuitet
za najeta posojila ter za ureditev
samskega doma.

Sredstva sklada skupne po-
rabe bi uporabljali za izplaCilo
regresa za letni dopust, za do-
tacijo gimnaziji v Sti¢ni v znesku
15.000 din, sindikalni organiza-
ciji v znesku 25.000 din in gasil-
skim drutvom v znesku 10.000
din. DS je po tej obrazloZitvi
sprejel in potrdil program reseva-
nja stanovanjskih. vprasanj, plan
sklada skupne porabe ter poro-
¢ilo in program investicijskih del
v tekoCem letu.

Iz ostanka dohodka po za-
kljuénem racdunu za preteklo
leto naj se izlo¢i 400.000 din za
ureditev samskega doma.

Po obdirni obrazloZitvi Ludvi-
ka Campe o namenih, ciljih in
delovanju nove ustanovljene sta-
novanjske skupnosti v obéini
Grosuplje, za kar je bil dostav-
ljen tudi predlog samoupravnega
sporazuma, je DS sklenil, da
TOZD pristopi k samouprav-
nemu sporazumu o ustanovitvi
stanovanjske skupnosti obCine
Grosuplje.

Za ¢lana izdajateljskega sveta
Glasnika IMP je DS imenoval
Ludvika Campa.

Pri obravnavanju problema-
tike stimulacije za delavce, ki v
teku leta ne koristijo bolnifkega
dopusta, je DS sklenil, da se
predlaga odboru za osebne do-
hodke pri IMP, da prou¢i moz-
nost taknega stimuliranja in to
vprafanje enotno uredi za vse
TOZD. Konéno je DS e sklenil
predlagati, da strokovne sluzbe
podjetja ponovno prouéijo ve-
ljavnost in uporabnost normativ-
ne uporabe nekaterih za§€itnih
sredstev.

TOZD TEN

DS je na seji 4. februarja raz-
pravljal o rezultatih letnega in-
venturnega popisa ter o planu
proizvodnje za tekoce leto. Po-
datki inventurnega popisa poka-
Zejo precejSnje razlike v obliki
presezkov in primanjkljajev. V
teku razprave so ugotovili, da so
vzrok temu zamenjave materiala,
nedosledno izdajanje povratnic
materiala ter nezadostna kon-
trola kartoteke materiala v pri-
merjavi z dejanskim stanjem;
skladii¢a so premajhna in prevec
razdrobljena, material pa je sla-
bo vskladis¢en, zaradi Cesar se
kvari in ga je kasneje teZko upo-
rabiti.

DS je sprejel in potrdil inven-
turni popis, s tem da se presezki
knjizijo med izredne dohodke,
primanjkljaji pa med izredne iz-
datke. .

Po obdirnem razpravljanju o
letnem planu proizvodnje in in-
vesticijskem programu, v kate-
rem so bila ¢lanom DS pojasnje-
na §tevilna vpralanja glede na-
daljnje proizvodnje, konkurence,
novih investicij itd., je DS plan

proizvodnje sprejel in potrdil ter
sklenil, da se predloZi zboru de-
lovnih ljudi v dokonéno potrdi-
tev.

Na predlog razpisne komisije
je DS za direktorja TOZD za na-
daljnja 4 leta izvolil ing. Rada
Segulo. Za izvolitev in zaupanje
se je ing. Rado Segula zahvalil z
zagotovilom, da bo v okviru svo-
jih moZnosti prispeval, predvsem
pa v sodelovanju z delavskim
svetom in celotnim kolektivom,
da bo doseZena enotnost znotraj
kolektiva in da TOZD ne bo veC
odvisna od zunanje pomoci.

Po razpravljanju o vpradanju
telefonskih zvez v TOZ%, glede
katerega so bili Ze Stevilni raz-
govori z vsemi pristojnimi [judmi
v podjetju, je DS sprejel sklep,
da je to vpraanje resiti Gimprej,
za kar so Ze bila odobrena po-
trebna sredstva,

Po obsirni razpravi glede oseb-
nih dohodkov, v kateri so bila
razjasnjena Stevilna vprasanja, je

V izdajateljski svet Glasnika
IMP je bil imenovan Milan Ko-
stanjiek.

Mohamedu Murti¢u se prizna
meseéni dodatek za loCeno Zv-
lienje din 400 od 1. januarja
dalje. Pro3nje raznih organizacij
za denarno pomo¢ se zadrZijo v
evidenci do obravnavanja za-
kljuénega raCuna.

SKUPNOST SKUPNIH
STROKOVNIH SLUZB

DS je na seji 13. februarja
obravnaval poro¢ilo o letnem in-
venturnem popisu in predlog
plana za tekocCe leto.

Porodilo o inventurnem po-
pisu je DS sprejel, s tem da se
greseiki knjizijo kot izredni do-

odki, primanjkljaji pa kot iz-

. redni izdatki. Ker je bila inven-

tura v knjiZnici projektivnega
biroja slabo izvedena, je po-
trebno, da se inventurni popis

Tomo Vukovié

Joze Gumilar.
Za ¢lana delavskega
Anton Klangéar.

Pri volitvah v organe upravljanja sluzbe za dela v
inozemstvu so bili v februarju tega leta na posa-
meznih gradbiséih v obratni delavski svet izvoljeni:

— na gradbiséu Berlin —

— na gradbiséu Muenchen—Erlangen — Joze
Rabuzin in Henrik Serbinek

— na gradbiséu Reutingen — Rajko Vuk in

— . na gradbis¢u Duesseldorf — Anton Klan¢ar in

sveta podjetja je bil izvoljen

Leopold Muhié&

DS sklenil, da mora komisija za
norme delati bolj aktivno in naj |
se na vsaka 2 meseca sestavi pre-
gled norm v kriti€nih primerih. -
Dodatno pa je sklenil, naj komi-
sija takoj pregleda Ze sedaj kri-
ticne primere in vse predloge v
tej smeri posreduje delavskemu
svetu v odloCanje.

Za ¢lana -izdajateljskega sveta
Glasnika IMP je bil imenovan
Janez Krzmanc.

TOZD TIO IDRIJA

DS je na seji 6. februarja ob-
ravnaval letni inventurni popis in
predlog plana bruto realizacije
za tekocCe poslovno leto.

Po obrazloZitvi inventurnega
popisa je DS potrdil poro€ilo in-
venturnih komisij ter sklenil, da
se ugotovljeni preseZki knjiZijo
med izredne dohodke, primanjk-
ljaji pa med izredne izdatke.

V nadaljnjem je predlog plana
za tekoce leto obrazloZil Jurij
Zavec. Predlog je DS sprejel in
potrdil ter sklenil, da se da v
obravnavo in sprejem zboru de-
lovne skupnosti.

Na predlog razpisne komisije

je DS za direktorja TOZD soglas-

no izvolil za nadaljnja 4 leta
Pavla Troho.

Prodnji Dore Gantar je DS
ugodil, s tem da se razporedi na
ustrezno delovno mesto.

knjiznice ponovi in opravi na-
tanéno do naslednje seje.

DS je soglasno sprejel in po-
trdil tudi predlog plana za te-
koce leto.

V izdajateljski svet Glasnika
IMP je bil imenovan Igor Meliva.

Na seji se je dne 12. februarja
sestal tudi delavski svet sluZbe za
dela v inozemstvu. Seja je bila v
Duesseldorfu.

Na seji je pomoénik gl. direk-
torja Janez Stanovnik tolmaéil
novo organizacijo podjetja ter
pristojnosti posameznih sluZb,
kot to doloCa novi statut pod-
jetja. Po doloébah statufa je toé-
no dolocen tudi status delavcev
na delu v inozemstvu, Ki osta-
nejo ves Cas ¢lani tiste TOZD, v
kateri so bili zaposleni pred od-
hodom v inozemstvo. Tekoca
problematika, ki nastaja v zvezi
z za&asno zaposlitvijo v inozem-
stvu, pa se resuje v sluZbi za za-
poslovanje v inozemstvu. Naloga
DS pa je, da se ukvarja s §irSo
problematiko zaposlovanja v
inozemstvu in odlo¢a o nacelnih
stali¥¢ih, uposteva koristi firme
in spoStuje veljavne predpise pri

‘svojih odlo¢itvah.

S programom dela podjetja in
naérti je seznanil ¢lane delavske-
ga sveta ing. JoZe Naglic.

V nadaljevanju seje je bil za
preasednika delavskega sveta iz-
voljen Anton Klanéar, ki dela na
gradbiiéu v Duesseldorfu, za na-
mestnika pa Henrik Serbinek, ki
dela na gradbiSCu Siemens v
Erlangenu. :G. K.
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Nadaljevanje s 1. strani

Na vprasanje, kako se po-

cuti v okviru sedanjega ko-
lektiva (k IMP je prisel v za-
cetku 1972), je odgovoril,
da nima pripomb in da je
zelo zadovoljen. Kot vodilni
monter vodi in izvaja vsa in-
stalacijska "dela, vendar so
mu najbolj pri srcu instala-
cijska dela na kotlarnah. Pra-
vi, da je sre¢no poroden,
ima osem let starega sina in
pet let staro puncéko ter sta-
nuje v kraju Jazna 7.

IMP GLASNIK

W GLASNIK |
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Grafikon $t. 1:

Visine in struktura prispevka po ob&inah na dan 1.11.1973
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Komaj smo opravili z vo-
litvami v organe upravljanja
v podjetju in temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, Ze
smo v sredi§¢u priprav na
volitve delegatov v samo-
upravne druzbenopolitine
skupnosti.

Nosilec postopka za pri-
pravo in izvedbo volitev v
temeljnih organizacijah
zdruzenega dela so sindikal-
ne organizacije, ki so glede
na to, da so bile v nekaterih
nasih TOZD pred kratkim
formirane, pred velikim poli-
tiénim izpitom. Nov volilni
sistem pri uvajanju delegat-
skih razmerij v skup$&inski
in politiéni mehanizem za-
hteva od evidentiranja moz-
nih kandidatov pa do samih
volitev popolno demokratic-
nost postopka in precejSnje
politiéne priprave. Zato ni
treba . posebej poudarjati, da
ima v celotnem volilnem
procesu poleg organizacij
socialisticne zveze in zveze
sindikatov kot nosilcev tega
procesa veliko vlogo organi-
zacija zveze komunistov.

NEKATERE
ZNACILNOSTI
DELEGATSKEGA
SISTEMA

Osnovno vodilo in naloga
delegatskega sistema je v
. uresnicevanju delavceve
osnovne pravice in izpolnje-
vanju njegove osnovne dolz-
nosti, da neposredno, enako-
pravno in demokrati¢no od-
lo¢a o pogojih in rezultatih
svojega dela. Znacilnost de-

legatskih razmerij je nadalje
v neposredni povezanosti
celotnega skups¢inskega si-
stema z delovnimi ljudmi in
obratno. Delegati, izvoljeni v
temeljni organizaciji zdruze-
nega dela, med seboj zdru-
Zeni v delegacijo, bodo za-
menjali klasiénega odbor-
nika in poslanca, ki sta bila
najveckrat e vedno pred-
vsem sploina politi¢na pred-
stavnika svojih volilcev. De-
legacije bodo temelj in se-
stavni del skupiéin druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti. Na-
mesto politi¢nega odlocanja
in preglasovanja se¢ bo vse
bolj uveljavljalo samouprav-
no sporazumevanje in do-
govarjanje. Delegatski sistem
torej lahko ozna¢imo kot
sistem odnosov v upravlja-
nju, v katerem delovni ljudje
sodelujejo v procesu odloca-
nja po svojih delegatih oz.
delegaciji. Zatorej pomenijo
volitve, ki so pred nami, ne-
kaj novega in mnogo ve¢ kot
volitve, ki smo jih bili vajeni
do sedaj.

V  katerih temeljnih
samoupravnih  skupnostih
bodo delovni ljudje obliko-
vali in volili svoje delega-
cije? .

1. delovni ljudje v TOZD
in v delovnih skupnostih, ki
opravljajo zadeve skupnega
pomena ‘za ve¢ temeljnih
organizacij zdruzenega dela,

2. delovni ljudje, ki de-
lajo v kmetijstvu, obrti in

Volitve po novem delegatskem

z delavei, organizirani v
skupnosti in druge z zako-
nom dolocene oblike zdru-
Zevanja, :

3. delovni ljudje v delov-
nih skupnostih  drzavnih
organov, druzbenopoliti¢nih

organizacij in druitev ter v

drugih: delovnih skupnostih,
ki niso organizirane kot
organizacije zdruzenega
dela, kot tudi aktivne voja-
ke osebe in civilne osebe v
sluzbi v oborozenih silah
SFRJ,

4. delovni ljudje in ob-
¢ani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij
v organizacijah zdruzenega
dela na podro&ju izobraZe-
vanja sodelujejo Studentje in
uéenci srednjih 3ol pod po-
goji, ki jih dolo¢a zakon.

Delegacijo oblikujejo tudi
delovni ljudje, ki trajno de-
lajo v delu temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, ki ni
na obmocju ob&ine, na ka-
terem je sedez te organiza-
cije.

V manjsih delovnih orga-
nizacijah opravljajo funkcijo
delegacije vsi delovni ljudje.

Zaradi laZje predstave
delegatskega in novega skup-
§cinskega sistema, si oglejmo
sestavo obéinske skupicine
na skici:

SKICA

Ustava doloca, da bodo
obéinske skupiCine sestav-

podobnih dejavnostih z de- ljene iz zbora zdruzenega
lovnimi sredstvi, na katerih dela, zbora krajevnih skup-
je lastninska pravica, skupaj nosti in druzbenopoliti¢nega

podroéje

podrotje
igospadur stva | prosve fe

drufbeni
sekfor

in
hulture

drufivo

0BCINSKA SKUPSCINA
Zber

Zber beno
krajevnih | petitiéni
skupnosti zhor

Aktivne
vojafke
in
civilne
osebe
JLA

Krajevne skupnosti

zbora: Glede na strukturo
prebivalstva in Stevilo delov:
nih ljudi v ob¢Cini se s statu-
tom doloéi 3tevilo delegatov
v posameznem zboru. Ste-
vilo delegatov v delegaciji pa
mora vsaka TOZD ali skup-
nost dolog¢iti s svojim statu-
tom. Po ustavnem doloéilu
mora vsaka delegacija Steti
najmanj 5 delegatov. Stevile-
nost delegacije je odvisna od
stevila zaposlenih v TOZD.

Dve ali veé delegacij te-
meljnih samoupravnih orga-
nizacij oz. skupnosti, pove-
zanih z delom in drugimi
interesi, ki jim glede na do-
log¢ena merila ne pripada
delegatsko mesto v zboru
zdruZenega dela, se zdruzu-
jejo v konferenco delegaci
zaradi delegiranja skupnega
delegata,

POTEK
KANDIDACIISKIH
OPRAVIL
ZA VOLITVE

Volilni pravilnik doloca
tri faze postopka v predvolil-
nem obdobju. O prvi fazi —
evidentiranju moznih kandi-
datov, ki je Ze za nami, ne
bomo obdirneje pisali, &e-
ravno je ob stalnih kadrov-
skih pripravah na volitve in
za uspes$no uvajanje delegat:
skega sistema najpomemb-
nejia.

Druga faza je predkandi-
dacijski postopek v TOZD.
Za izvedbo predkandidacij-
skih postopkov, za kandidi-
ranje delegatov, so neposred-
no odgevorne vse druzbeno-
politine T-organizacije v
TOZD. V™predkandidacij-
skem postopku je treba
opraviti sledece:

sistem!

— koordinacijski de
za volitve v TOZD pl’leal
poro¢ilo o poteku pripf
na volitve,
— poro¢ilo se obravi®
na sestanku ¢lanov OZ:
sirjeni seji vodstva sindiX®%
organizacije v TOZD; nd 5
je treba vabiti deleg?
drugih politiénih organi?’ oy
in samoupravnih organo": J g
— na istem sestank!
sprejme predlog mo
kandidatov za delegacljo'wg‘z :
— ta predlog se plfed muﬂk:"
v soglasje koordinacijsk® ol
odboru in nato gre v} ,g%v
razpravo. i
%retja faza je kandid’cﬂ?m:
ski postopek. i
Kandigtiaranje v TOZPhh
opravi na kandidac! ﬂpﬁ
konferencah, katere $¢% o
liajo vsi delovni lj“dje'vij-bh
jemoma se lahko opfnle
delegatsko v vejih 10 l:
Koordinacijski odbof ® fi,
na konferenci poro ‘;o e
predkandidacijskem pOS it
ku in predlog moznih K4 4%
datov za Clane delegaﬂle’dﬁem
so bili sprejeti v predkaj;(a 1]
dacijskem ~ postopkt i
mozni kandidati ter 2" miib
moznih kandidatov, ¥ d”.akz
dali svoj pristanek h‘l‘aﬂsp\‘;\mi
daturi. Na konferencl il §
stavi predlog liste Kafjig
tov, se glasuje o karld’nﬁﬁimf
in sestavi kandidatnd a&:nz
Kandidatno listo % Al
stopi volilni komisi)! vaﬂﬁ":
manj 15 dni pred Vombodﬂeii{
Volitve delegatoV
neposredne, in sicet
volili v temeljnih OfE®
cijah zdruzenega dei
marca, v krajevnil 15
nostih pa 31. marcd A VA

Pl

po’ m“"i
3

0
ELEKTRONSKI SISTEM ZA OBDELAVO PODATK !

Delovno oro

Oktobra 1973 je bila predvi-
dena razdiritev dosedanje konfi-
guracije elektronskega sistema
IBM 3 za nadaljinjih 16K
(16384 alfa-numeri€¢nih znakov)
spomina v osrednji enoti ter za
dve diskovni enoti s skupaj 40
milijoni (2 x 20 milijonov) zna-
kov spomina.

Dobava se bo sicer zavlekla tja
v marec, kar bo ob trenutno pre-
tesnih prostorih v toliki meri
otezko¢ilo obdelavo na sistemu,
da se bomo morali v obdobju do
prestavitve razdirjenega sistema v
nove prostore posluZevati gosto-
ljubnosti nekaterih drugih elek-
tronskih centrov. Vendar se nam

djf

. of
zdi prav ta trenutek anef
prikaz moZnosti OZIIC’":[(,II
spektiv, ki jih naj ik oy
obdelava zagotovi pos?
uporabnikom v podjetit: i

Analiza trenutnega Staove.
maréevski dobavi) nam ful
lahko pricakujemo V €% i
Eribliino 250 do 280

oristek zmogljivosti Sls\rid‘
stevilki naj bi se ob P“’gaﬂ;a‘
prenosu obdelave PO g
fodroéja saldakontoV
jev, prvih zagetkov O
podrodja predkaﬂgumcu’si
vodnega informacijskeg? s
in tehnicnega Pprogf¥
dvignila na 330 do 360

W
\
¥
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Z.boljSani delovni
S s T T

pogoii

g a

93'

Ni
iy
ey,
l: d R a je bila.
;

Se tako dolgo, kar smo se preselili iz Crtomirove ulice v
4 upravno stavbo na Titovi 37. To je bilo leta 1965. Za
; h;:ne potrebe so pisarniski prostori v celoti zado§éali, e

4zvoj seveda zahteva svoje.

il
“Oﬂdk:'ilaﬁéanjem skupnega do-
"4, Vseh takratnih ekonom-
¥1° 10t pri IMP se je sorazmer-

i “Calo tudi Stevilo proiz-
e In rezijskih delavcev. Re-
) b, _PTavni stavbi so posle.

léj 1 s0 dobili odpoved. V
U % nedokondani pro-
sklh*" Postali zanimivi. Dogra-
1"y ni bila konfana, toda
1t ad°3_t0r je bil v mislih osvo-
&, listih, ki jih je najbolj
¥l b, Prostorska stiska. V hipu
Il Vs zasedeno, seveda. na

0 'e'.,l;"l in koliko dobi. Prav nié
iy Yo ob tem Gasu ali pa Ze
2o D€ v tedanjih ekonom-
ll
; tdbeno-projektivni biro
m(f"‘.ikaa];rat"em CKV se je rav-

Predhodnega dogovora:
ega, da se je pricela ka-
10 QT'lka prostorska stiska, saj
. dﬁéslupgej formirale povsem
m(} ‘Etah pri IMP.
k z\}ektmmontaii se je for-
gt
: m,-ba tehniske kontrole.
lip+. 10Tmiral izvedbeno-pro-
o g\iml bll‘() p

il yUpnih siuzbah so_ tekle
3tV ke, %a ustanovitev IBM ra-
it l}dpa Centra, soasno pa si je
) A dobil domovinsko pra-
0 AL pMP je prevzel zastop-
ﬂ’j"ln\,aFA LAVAL. Vse to je

&uriho vse vecjo potrebo po
o it

ﬁnEk
ol

18V je bila samo v tem, da
O pripravijo novi pro-
0 Ry potrebo je uvidela
I"ﬂl'ltaia, ki se je dogovo-
v.aPtacijo obstojece ba-

| ,¥°Jk°}ri 58. Iz pritli¢ja na
oL E je v celoti izselil iz-
.}/ Projektivni biro Elek-

tromontaZe in odstopil prostore
racunskemu centru. V obnov-
lieni baraki je pri¢ela delovati
tudi ambulanta IMP, kar smo vsi
z veseljem sprejeli.

Problem s tem ni bil v celoti
reSen niti za ElektromontaZo in
ne za CKV. Oba obrata sta Se
vedno v intenzivni ekspanziji,
zato je prislo do sporazuma, da
se pri skladi$¢ni hali v Vojkovi
zgradi aneks, v katerem bi bili
tudi prostori druzbene prehrane.

Zamisel je stekla, seveda s po-
Zrtvovalnostjo posameznikov
kot organizatorjev in vseh osta-
lih, ki so prispevali, da je ancks
zgrajen in opremljen.

Z dograditvijo tega objekta
smo ponovno, sedaj Ze v obeh
TOZD delali nove nacrte o pre-
mestitvah sluzb v dograjeni
objekt.

Letos v februarju so se v
aneks v Vojkovi 58 preselile iz *

TOZD ElektromontaZa nasled-
nje sluZbe:

— izvedbeno-projektivni biro
se je v celoti preselil iz barake v
Vojkovi 58 ter jo zapustil TOZD
— OVK Klima,

— priprava dela iz Titove 37,

— nabavna sluzba iz Tito-
ve73

— tehniska kontrola iz Tito-
ve 37,

— obracunski oddelek se je
preselil iz pritli¢ja na Titovi 37 v
II. nastropje ter tako zapustil
IBM centru $e en prostor,

TOZD - OVK, PODROCIJE
KLIMA DEJAVNOSTI, je pre-
selila v svoj del aneksa v Vojkovi
58 naslednje sluZbe:

— operativo, pripravo dela
montaze, sluZbo meritev in regu-
lacije,

— splo$no in kadrovsko sluZ-
bo za klimo,

— obraCun, nabavno sluzbo
in konstrukcijo za klimo.

V barako v Vojkovi 58 pa so
se preselile sluzbe:

— izvedbeni projekt iz pri-
tli¢ja na Titovi 37 ter prostor za-
pustili IBM centru, in

— sluzba za varilno tehniko.

Komercialna sluzba Klime
ostane zaradi pomanjkanja pro-
stora v Vojkovi 58 do nadaljnje-
ga v prostorih na Titovi 37.

‘TOZD ElektromontaZa je s
pridobitvijo novih prostorov v
Vojkovi 58 refila prostorsko sti-
sko na Titovi 37 za splodno in
kadr_ovsko sluzbo, tehni¢no sluz-
bo in komercialno sluzbo. Po-
trebe tehniéne sluZbe v tej pre-
selitvi niso bile v celoti redene.
TOZD — OVK, klima dejavnost,
Je s preselitvijo nekaterih sluzb v
aneks namenila izpraznjene pro-
store na Titovi 37 razsiritvi sluzb
centralne kurjave, vodovoda ter
splosne in kadrovske sluzbe, saj
s0 bili pogoji dela zaradi pre-
natrpanosti zelo slabi. Delno je
reSena z vselitvijo v aneks tudi
prostorska stiska pisarniskih pro-

storov v proizvodnji, iz katerih
so se preselili v aneks del nabave
in konstrukcija.

Ugotovimo lahko, da je bilo
veliko narejenega za izboljSanje
delovnih pogojev tako proizvod-
nih kot rezijskih delavcev. V no-
vem aneksu so pridobili delavei
Elektromontaze in OVK — Kli-
ma dejavnosti sodobne sanitarije
in garderobe.

Delovni pogoji su se izbolj-
Sali, zato je dolZnost nas vseh, da
doseZemo vedjo ucinkovitost
dela, saj le tako bo vloZena in-
vesticija dala Se boljSe uéinke za
razirjeno reprodukcijo.

JOZE WEISS

5
Kﬂf‘ POSTATI:

Cth TOZD

letg

eyt 1975. Zadnja Stevilka
%l SXTajno mejo normal-
tistka sistema, zato bo

Protj koncu leta 1975
15to enoto sistema, ki

ManjSuje hitrost ob-
% Sistemu sedanji
g Mitrostjo tiskanja 200
gy, Uto. Glede na to, da
Klagy e v celotnem Easov-
% ;. 360 ur obsegalo bli-
o l’_l.bl Zamenjava s tiskal-
Wil g rostjo 600 oziroma
1 o 18 minuto pomenila

g laSOVm prihranek 100
“-lek23 ur. Letna zmog-
lla.‘x_intmﬂSREga sistema bo
Povecana za veé kot

1200 ur, katere — ovrednotene
po 800 din — v celoti predstav-
ljajo kar 960.000 din letno. Tej
vsoti nasproti stoji nabavna vred-
nost z vsebovanimi carinskimi
dajatvami: 1,200.000 din.

Na podoben naéin, a s precej
manjiimi investicijskimi vlaganji,
utegnemo izkoristek sistema po-
vecati tudi z vgrajeno napravo za
dvojno programiranje, ki naj bi
dovoljevala izvajanje dveh pro-
gramov hkrati. Ta . sposobnost
sistema je ob investicijskem zne-
sku 120.000 din zanimiva Se v
neki drugi smeri. Razmestitey
nadih temeljnih organizacij in

obracunskih enot Sirom Slove-

. nije terja Ze v bliZnji prihodnosti

tako racunalniSko povezavo med
organizacijskimi enotami izven
Ljubljane in elektronskim cen-
trom v Ljubljani, ki bo zagoto-
vila tem enotam neposreden stik
S centrom.

Za razdiritev take problema-
tike je druzba IBM pripravila v
svojem proizvodnem programu
novost: sistem za zbiranje po-
datkov 3740. V okviru tega si-
stema sta za potrebe nadega pod-
jetja §e zlasti zanimivi enota IBM
3741 — enota za vnos in prenos
podatkov ter enota IMB 3742 —
dvojna enota za vnos podatkov.
Prva izmed obeh omenjenih enot
IBM 3741 je pravzaprav bistveno
izboljsano nadomestilo za dose-
danje luknjace — verificirke, saj
uporablja za vnos namesto kartic
takoimenovano disketo z zmog-
ljivostjo 2000 do 3000 kartic, ki
je po zunanjosti podobna manjsi

gramotonski plo3ci, poleg tega
pa jo po uporabi lahko zbriSemo
in ponovno uporabimo. Ob tem
odpade tudi potreba po omarah
za shranjevanje kartic. No, e po-
membnejda je pri enoti IBM
3741 moZnost, da s priklju¢kom
modema in znakovnega printerja
dobimo za priblizno 400.000
din v hiSo Ze kar mali terminal,
prek katerega je lahko enota v
povezavi s centrom. S tem termi-
nalom bomo lahko ob wvgrajeni
napravi za dvojno programiranje
vsak dogovorjeni trenutek v dne-
vu sporocali centru podatke in v
enoti izpisovali razlicne izhodne
liste, kot pla¢ilne vrecke, stanje
odprtih terjatev itd. . . .

UresniCitev tega nalrta za-
hteva v centru investicijo v eno
enoto IBM 3741, modem za
telefonsko povezavo ter vgradi-
tev naprave za Citanje disket v
osrednjo enoto, kar zna%a danes
priblizno 600.000 din.

Enota IBM 3742, ki je pred-
videna za nadomestilo luknjacev
— verificirk, ima vgrajen ekran,
moznost 6 programskih kora-
kov, delovne statistike (v pri-
meru normiranega dela), kon-
trole Sifer, Stetja zneskov,
itd. ... S takimi lastnostmi je
nedvomno pravo grobiice za se-
danje luknjace in verificirke, ki
naj bi do leta 1985 popolnoma
izginili iz uporabe,

Lepi nacrti, navedeni v tem
¢lanku, bodo zahtevali izredno
veliko dela, poznavanja tehnic-
nih karakteristik sistema in proti
koncu osemdesetih let tudi traj-
no reditev prostorskega proble-
ma, saj se bo v sedanjih pro-
storih sistem sicer zadusil v last-
ni vroéini. UresniCitev nacrtov
pa bo omogo¢ila tudi pribliZanje
najdraZjega stroja njegovim pra-
vim uporabnikom — delavcem
temeljnih organizacij.

MIRAN MIHELCIC
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brijel, strojni tehnik.

V nadaljevanju vas seznanjamo s tehni¢nimi iz-
boljsavami, ki sta jih opravila ¢lana kolektiva
TRAA, Rudi Lajevec, KV strugar, in Stane Ga-

RUDI LAJEVEC, kvalifi-
ciran kovinotrugar, sé je za-
poslil pri podjetju leta 1968.
Delovne naloge na delovnem
mestu  strugarja uspesino
opravlja in se je dokaj hitro
vkljuéil med mlade raciona-
lizatorje tovarne.. Delo na
njegovemn delovnem mestu
se nanafa na izdelavo se-
dezev ventilov za motorne
pogone, ohi§ja elektromo-
torjev obtoénih Erpalk, iz-
delavo konzol 'in prekatnih
sten za CT ¢rpalke in gredi
ventilatorjev za obrat klima
naprav. Pri izdelavi sedezev
ventilov raznih premeroy
(od 65 do 200), ki se izdelu-

jejo iz specialnega pokroma
2, je opravil naslednjo racio-
nalizacijo:

— izdelava sedeZev venti-
lov za vedje premere je po-
tekala po prejinjem tehno-
loskem postopku na nasled-
nji. nacin: pokrom se je se-
greval na kovaskem ognji-
§cu, sledilo je krivljenje na
dolocen premer in nato ob-
delava na struZenju notranje-
ga in zunanjega premera ter
odrez na zahtevano debe-
lino;

— po predlogu Rudija
Lajevca se vedji sedeZi (pre-
mer 200) izdelujejo iz celega
kosa, s tem da se notranji

" no obdelavo notranji premer

je bila Rudiju Lajevcu izpla- §&
¢ana enkratna denarna na- &

premer sedeia ventila s po-
sebnim strugarskim nozem
izreze in se z manjso dodat-

ventila izdela na zahtevano
toleranéno obmodje; izreza-
ni kos, ki je nastal pri izde-
lavi notranjega premera ven-
tila 200, pa ni odpaden,
temvec se iz njega izdeluje
sedez ventila manjSega pre-
mera.

Po osvojeni izboljSavi oz.
racionalizaciji se je ¢as iz-
delave enega sedeza ventila
skrajfal za 41 %, saj je od-
padel delovni proces na ko-
vaski obdelavi. Vzporedno s
tem je bil dosezen tudi pri-
hranek na materialu: po
ugotovitvi komisije je pr
enem  kosu  prihranek
0,756 kg. Za informacijo pa
naj navedem, da en kilogram

specialnega pokroma stane &

3290 din.

Po sklepu delavskaga sve- § .

ta tovarne v letu 1972 in v
skladu s pravilnikom o teh-
ni¢nih izboljSavah podjetja

grada v viSini 1779 din.
Ce pogledamo obseg pro-

izvodnje in prodaje ventilov z

motornim pogonom, pri- |
demo do zakljucka, da je
letni prihranek precejen.
STANE GABRIJEL se je
pri podjetju zaposlil v letu
1969 na delovnem mestu v

]

pripravi dela. V asu 3olanja datno fazo dela, in sicer ob-
na srednji tehniéni Soli je delavo na notranjem delu
opravljal poéitnisko prakso tekaca.

na raznih delih v proizvodnji

Na ta nacin se je pri ba-

tovarne. V tem Casu se jé lansiranju tekada z manjsim
tudi seznanil s procesom odvzemom materiala hitreje
proizvodnje in neposredno dosegla centriranost.

izdelavo artiklov, ki spadajo
v program dela tovarne regu-
lacijskih armatur in apara-
tov. Zato se je po vstopu V g
redno delovno razmerje do- |
kaj hitro vkljuéil v delovni
proces.

Ker je imel kot referent v
pripravi dela neposreden stik

Po spremenjeni tehnolo-

giji dela in po ugotovitvah
komisije za tehniéne izbolj-

ave je bil v celoti odpravljen

ivarski izmet, ki je do tedaj
brez dodatne faze obdelave
nastajal.

Po analizah in zasledova-

s planiranjem in termira- Nju je v petih mesecih nastal
njem, je ugotovil, da se pri prihranek na materialu (te-
izdelavi tekacev za obtogne kaci) v vrednosti 12.460

¢rpalke pojavlja prevelik iz-
met, ki ga je kontrola kvali-

din.

V skladu z 19. ¢élenom

tete v svojih porog¢ilih pri- pravilnika o tehniénih iz-
pisovala livarni. Po daljSem boljfavah podjetja ter po
razmiSljanju o izmetu ter po sklepu delavskega sveta to-
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