
ODBORI PRI OBČINSKEM SVETU ZVEZE SINDIKATOV
Glede na sprejeta izhodišča za izpopolnhev organiziranosti in metod delo-

vanja ZSS smo tudi v naši občini opraviii nekatere spremembe dosedanje orga-
nizacijske sheme občinskega siodikalnega sveta. Dosedanja organiziranost
zveze sindikatov je namreč slonela na načeiu, da so biii strokovni odbori sindi-
kata — v katere so se neposredno povezovale osnovne organizacije — konsti-
tuirani elementi zveze sindikatov. Sedaj se osnovne organizadje neposredno
povezujejo v zvezo sindikatov, strokovne odbore sindikata pa bodo organizi-
rali predvsem pri občinskih svetih z večjim številom osnovnih organizacij v po-
samezni panogi, oziroma tam, kjer obstaja specifična problematika panoge in
bi jo prek njih uspešneje reševali. Odbori sindikatov bodo torej posvečali po-
sebno pozornost specifičnim problemom panoge, predvsem pa njenemu go-
spodarskemu položaju, pridobivanju dohodka, delitvi in razporejanju dohodka
ter razvoju sistemov delilve osebnih dohodkov, samoupravni organiziranosti,
svobodni menjavi dela in dohodkovnim odnosom, urejanju materialnih in živ-
Ijenjskih razmer delavcev, inventivni dejavnosti itd. V svojem delovanju osta-
jajo odbori sindikatov samostojni, čeprav sprejeti sklepi obvezujejo le osnovne
organizacije, ki so povezane v tem odboru.

Spremembe v organiziranosti
zveze sindikatov vsekakor nareku-
jejo pomembnejšo vlogo občinskega
sveta ZS, v katerem naj bi reševali
skupne probleme vseh delavcev v
združenem delu. To je tudi razum-
ljivo glede na enotne cilje članstva in
jih bomo tudi lažje dosegali v okviru
enotnega organa sindikatov. Z ak-
tivnejšo vlogo članov sindikalnega
sveta pri reševanju konkretnih pro-
blemov, ki se bodo pojavljali v te-
meljni oziroma drugi organizaciji
združenega dela, pa bomo tudi ovrgli

bojazen, da bodo OOS, ki nimajo or-
ganiziranega odbora v občini, od-
maknjene od dela občinskega sveta.

Pri občiskem svetu ZS Ljublja-
na-Moste-Polje smo dosedaj imeli
organiziranih 12, odslej pa bomo
imeli le 6 odborov, in sicer:

— odbor za kmetijske, živilske in
tobačne industrije.

— odbor kemije,
— odbor vzgoje in izobraževanja,
— odbor kovinske industrije,
— odbor gradbeništva,
— odbor prometa in zvez.

Odbore bodo sestavljali člani, evi-
dentirani v OOS in bodo izvoljeni na
skupščini odbora. Skupščine vseh
dosedanjih odborov bomoopravili še
ta mesec. Na skupščinah bomo ugo-
tavljali uspešnost delovanja odborov
v mandatnem obdobju, strnili raz-
pravo o kongresnem gradivu ter
sprejeli programske usmeritve za na-
slednje mandatno obdobje.

Programske usmeritve odborov, ki
bodo še naprej delovali, morajo biti
skupni dogovor osnovnih organizacij
sindikata o^iačinu reševanja perečih
problemov posameznih panog v naši
občini. Aktualna problematika je
precej pestra, sindikat pa mora odi-
grati svojo vlogo pri hitrejšem ure-
sničevanju takega položaja delavcev,
da bodo izključno oni odločali o svo-
jem družbenoekonomskem položa-
ju.

Sindikat v naši občini ima torej
zelo veliko nalog, katerih uresničitev
pa je odvisna predvsem od organizi-
ranega delovanja vsega članstva,
skladnega povezovanja v načrtova-
nih akcijah vseh družbenopolitičnih
organizacij in organov ter dosled-
nega uresničevanja sklepov.
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