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Na podlagi 3. točke 379. člena ustave Socialistične 
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistične 
republike S!oyenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o izobraževalnih skupnostih

Razglaša se žakon o izobraževalnih skupnostih, ki 
ga je sprejela Skupščina Socialistične republike Slove­
nije na seji Zbora združenega dela dne 11. decembra 
1974, Zbora občin dne 11. decembra 1974 in na seji 
Družbenopolitičnega zbora dne 11. decembra 1974.

St. 025-2/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974.

Predsednik 
Sergej Kraigher 1. r.

Z A jft O N
o izobraževalnih skupnostih

i. TBMELJNE IN SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

S tem zakonom se določa obveznost ustanovitve 
izobraževalnih skupnosti kot samoupravnih interesnih 
skupnosti za vzgo.io in izobraževanje, načela za nji­
hovo organizacijo in za njihova medsebojna razmerja.

Dejavnost izobraževalnih skupnosti je posebnega 
družbenega pomena.

2. člen

V samoupravne interesne skupnosti za vzgojo in 
izobraževanje se združijo s samoupravnim sporazu­
mom na podlagi tega zakona delovni ljudje in obča­
ni v krajevnih skupnostih, delavci v temeljnih in 
drugih organizacijah združenega dela. drugih samo­
upravnih organizacijah in skupnostih, dfelavci in drugi 
delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v lastnini obča­
nov, skupaj z delavci vzgojnoizobraževalnih organi­
zacij (v nadaljnjem besedilu: člani) z namenom, da 
prek njih zadovoljujejo svoje osebne in skupne po­
trebe in interese na področju vzgoje in izobraževanja.

3. člen

Vzgojnoizobraževalna dejavnost se uresničuje v 
enotnem vzgojnoizobraževalnem sistemu, ki obsega: 
Predšolsko vzgojo, osnovno, poklicno, osnovno glas­
beno, srednje in visokošolsko izobraževanje, dejav­
nost delavskih univerz, in izobraževalnih centrov, 
dejavnost domov za učence in študente ter druge 
oblike vzgoje in izobraževanja (v nadaljnjem bese­
dilu: izobraževalna dejavnost).

4. člen

Izobraževalne skupnosti so: občinske izobraževal­
ne skupnosti, posebne izobraževalne skupnosti in 
Izobraževalna skupnost Slovenije.

5. člen
V izobraževalnih skupnostih člani uresničujejo 

svobodno menjavo dela, enakopravno in skupno obli­
kujejo politiko na področju vzgoje in izobraževanja, 
združujejo sredstva in delo za opravljanje vzgojno- 
'izobraževalne dejavnosti, vzajemno in solidarno ize­
načujejo materialne možnosti za vzgojo in izobraže­
vanje in skrbijo za stalno rast izobrazbene ravni de­
lavcev in delovnih ljudi, za napredek, za razširitev 
materialne osnove vzgoje in izobraževanja ter za izo­
braževanje in izpopolnjevanje učiteljev in drugih 
strokovnih. delavcev za vzgojo in izobraževanje.

6. člen
Člani ustanovijo izobraževalno skupnost s samo­

upravnim sporazumom o ustanovitvi v skladu s tem 
zakonom.

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi lahko 
določijo, da v izobraževalni skupnosti sodelujejo tudi 
organizacije in društva, ki s svojo dejavnostjo ures­
ničujejo posamezne družbene vzgojnoizobraževalne 
smotre in naloge.

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi in s 
statutom izobraževalne skupnosti se podrobneje ure­
jajo: delovno področje, organizacija skupnosti, sestav, 
pooblastila in odgovornosti skupščine in drugih orga­
nov skupnosti, način odločanja, združevanja sredstev, 
način, kako člani nadzorujejo delo organov uprav­
ljanja in strokovnih služb ter druga razmerja v skup­
nosti, določena s tem zakonom, in druge zadeve skup­
nega pomena za člane skupnosti.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi in statut 
začneta veliati. ko ju potrdi skupščina pristojne druž­
benopolitične skupnosti.

7. člen
Pravice, obveznosti in odgovornosti v medsebojnih 

razmerjih v izobraževalni skupnosti urejajo zakon, sa­
moupravni sporazum o ustanovitvi, statut in drugi 
samoupravni akti skupnosti. Medsebojna razmerja 
skupnosti se urejajo tako, da se delavcem in drugim 
delovnim ljudem, ki v njih združujejo sredstva, za­
gotavlja pravica odločati o združenih sredstvih, delav­
cem izobraževalnih organizacij pa pravica, da v svo­
bodni menjavi dela uresničujejo enak družbenoeko­
nomski položaj kot delavci v drugih organizacijah 
združenega dela.

6. člen

Izobraževalne skupnosti sodelujejo med seboj in z 
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi z na­
menom, da usklajujejo d*lo In uresničujejo skupne
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cilje. V ta namen lahko ustanovijo skupne organe. Za 
organizirano sodelovanje lahko ustanavljajo zveze in 
združenja za določeno območje ter vzpostavljajo dru­
ge oblike sodelovanja.

Za kar najbolj neposredno uresničevanje samo­
upravnih pravic in interesov lahko člani pod pogoji, 
ki jih določata samoupravni sporazum o ustanovitvi 
ali statut, organizirajo temeljne skupnosti ali enote, 
da v njih uresničujejo določene svoje samoupravne 
pravice in obveznosti.

9. člen

Delo izobraževalnih skupnosti je javno.
Delovni ljudje, združeni v izobraževalni skupnosti, 

imajo pravico biti seznanjeni s stanjem in problemi 
skupnosti. Skupnost obvešča delovne ljudi o stanju 
in problemih skupnosti praviloma po njihovih delega­
tih v skupščini.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi in statut izo­
braževalne skupnosti se objavita v uradnem glasilu 
ustrezne družbenopolitične skupnosti. S statutom se 
določijo še drugi načini obveščanja članov in javnosti.

10. člen
izobraževalne skupnosti zagotavljajo na svojem 

področju .uresničevanje pravic občanov do vzgoje in 
izobraževanja, ki so določene z ustavo SR Slovenije 
in zakonom, ter omogočajo izobraževalno dejavnost 
ftajmanj v obsegu in na način, ki sta določena z za­
konom in predpisi, izdanimi na podlagi zakona.
“ V izobraževalnih skupnostih člani enakopravno in 
skupno odločajo o izobraževalni dejavnosti tako, da 
zlasti:

— oblikujejo politiko na vzgojnoizobraževalnem 
področju;

— določajo politiko razvoja in pospeševanja izobra­
ževalne dejavnosti;

— sprejemajo programe za razvoj izobraževalne 
dejavnosti in smernice za delo in razvoj izobraževalnih 
organizacij v skladu z družbenimi potrebami po de­
lavcih;

— skrbijo za permanentno izobraževanje delavcev 
in delovnih ljudi;

— spremljajo in ocenjujejo izvajanje dogovorjenih 
programov izobraževalne dejavnosti;

— zagotavljajo sredstva za izobraževalno dejav­
nost, za razvoj te dejavnosti in za investicije na tem 
področju;

— solidarno zagotavljajo in združujejo sredstva za 
izenačevanje vzgojnoizobraževalnih možnosti delavcev 
in delovnih ljudi;

— skrbijo za materialne možnosti za življenje in 
delo učencev in študentov;

— posvečajo posebno skrb šolanju tistih otrok v 
SR Sloveniji, katerih starši so na začasnem delu v 
tujini;

— določajo merila za oblikovanje cen in stroškov 
ter minimalne standarde za opravljanje posameznih 
oblik izobraževalne dejavnosti;

— skrbijo za smotrno uporabo prostorov in opre­
me za izobraževalno dejavnost ter skupaj z izobraže­
valnimi organizacijami določajo pogoje za tako upo­
rabo; v

— sodelujejo z organizacijami združenega dela, z 
drugimi samoupravnimi interesnimi in družbenopoli­
tičnimi skupnostmi ter organizirajo samoupravno spo­

razumevanje in družbeno dogovarjanje na področju 
izobraževalne dejavnosti;

— sklepajo samoupravne sporazume in družbene 
dogovore;

— vzpodbujajo integracijske procese na področju 
vzgoje in izobraževanja;

— sodelujejo pri ugotavljanju in zadovoljevanju 
kadrovskih potreb združenega dela;

— sodelujejo pri usmerjanju v izobraževanje;
— načrtujejo potrebe ter skrbijo za šolanje in 

permanentno izobraževanje učiteljev, vzgojiteljev in 
drugih strokovnih delavcev za vzgojo in izobraževanje;

— pospešujejo izobraževalno dejavnost italijanske 
in madžarske narodnosti v SR Sloveniji;

— dajejo skupščinam in organom družbenopolitič­
nih skupnosti poročila in druge podatke ter jih obve­
ščajo o stanju na področju vzgoje in izobraževanja;

— sodelujejo pri oblikovanju vzgojnoizobraževal- 
nega sistema;

— pošpešujejo raziskovalno in razvojno delo za 
potrebe vzgoje in izobraževanja ter za modernizacijo 
vzgojnoizobraževalnega procesa;

— opravljajo druge naloge z vzgojnoizobraževalne­
ga področja, ki so določene z zakonom, s samouprav­
nimi sporazumi, z družbenimi dogovori ter s statuti in 
drugimi splošnimi akti izobraževalne skupnosti.

II. IZOBRAŽEVALNE SKUPNOSTI 

11.. člen

Za zadovoljevanje potreb in uresničevanje intere­
sov na področju vzgoje in izobraževanja, za enako­
pravno odločanje z občinsko skupščino in za izpolnje­
vanje drugih halog v zvezi z vzgojo in izobraževa­
njem, ustanovijo člani občinsko izobraževalno skup­
nost.

Skupnosti iz prejšnjega odstavka se lahko s samo­
upravnim sporazumom povezujejo v regionalna zdru­
ženja skupnosti in razvijajo druge oblike sodelovanja.

12. člen

Občinska izobraževalna skupnost opravlja naloge 
iz 10. člena tega zakona za predšolsko vzgojo, osnovno 
izobraževanje mladine in odraslih, usposabljanje otrok 
z motnjami v telesnem in duševnem razvoju in druge 
oblike vzgoje in izobraževanja v času obveznega šo­
lanja ter druge vzgoj noizobraževalne naloge po pro­
gramu skupnosti.

Poleg nalog iz prejšnjega odstavka občinska izo­
braževalna skupnost:

— zagotavlja oblikovanje interesov in potreb ob­
čine po strokovnih kadrih;

— sodeluje pri oblikovanju politike usmerjenega 
izobraževanja;

— sodeluje pri izgrajevanju sistema in načrtova­
nja razvoja usmerjenega izobraževanja;

— dogovarja se z Izobraževalno skupnostjo Slove­
nije, posebnimi izobraževalnimi skupnostmi ter izobra­
ževalnimi organizacijami za zadovoljevanje posebnih 
kadrovskih potreb v občini.

Občinske izobraževalne skupnosti vzajemno h1 
solidarno zagotavljajo možnosti za uresničevanje nalog 
iz prvega odstavka tega člena, ki jih uresničujejo ne­
posredno in prek republiške in posebnih izobraževal­
nih skupnosti.
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13. člen

Delovni ljudje v temeljnih organiz&vijah združe­
nega dela, krajevnih skupnostih in drugih samouprav­
nih organizacijah ter skupnostih in delovni ljudje, ki 
delajo s sredstvi v lastnini občanov, ki skupaj z de­
lavci vzgojnoizobraževalnih organizacij s področja 
usmerjenega izobraževanja ugotovijo skupne izobraže­
valne potrebe in interese, ustanovijo posebno izobra­
ževalno skupnost za posamezno področje dejavnosti ali 
skupino sorodnih področij.

Posebna izobraževalna skupnost iz prvega odstavka 
tega člena združuje dejavnosti svojega področja ali 
svoje skupine področij na vseh stopnjah usmerjenega 
izobraževanja po osnovni šoli in v vseh organizacij- 
skih oblikah, kot so srednje, višje in visoke šole, izo­
braževalni c61 ‘-t delavske univerze in druge.

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi dolo­
čijo delovno področje in obveznosti skupnosti. Samo­
upravni sporazum o ustanovitvi posebne izobraževalne 
skupnosti začne veljati, ko ga potrdi Skupščina SR 
Slovenije.

Posebna izobraževalna skupnost za usmerjeno izo­
braževanje iz prvega odstavka tega člena združuje vse 
organizirane oblike in stopnje izobraževanja po osnov­
ni šoli na določenem področju dejavnosti ali skupini 
področij.

14. člen

Posebna izobraževalna skupnost opravlja na svo­
jem delovnem področju naloge iz 10. člena tega zakona.

Člani posebnih izobraževalnih, skupnosti s samo­
upravnim sporazumom ali s pogodbo določijo obseg, 
vsebino in način zadovoljevanja skupnih potreb, ki se 
uresničujejo v drugih posebnih izobraževalnih skup­
nostih in v Izobraževalni skupnosti Slovenije.

15. člen

Za uresničevanje vzajemnosti in solidarnosti na 
področju vzgoje in izobraževanja, za neposredno zado­
voljevanje potreb in interesov s tistih področij usmer­
jenega izobraževanja, kjer ni posebnih izobraževalnih 
skupnosti, za enakopravno odločanje v Skupščini So­
cialistične republike Slovenije in za druge, skupne na­
loge iz 10 člena tega zakona, se člani iz 2. člena tega 
zakona, združeni v občinskih izobraževalnih skupno­
stih in posebnih izobraževalnih skupnostih združijo v 
Izobraževalno skupnost Slovenije.

Za čimbolj neposredno uresničevanje samouprav­
nih pravic in interesov organizirajo na podlagi samo­
upravnega sporazuma člani Izobraževalne skupnosti 
Slovenije temeljne skupnosti za posamezna področja 
oziroma skupine sorodnih področij usmerjenega izo­
braževanja ter enote za posamezna območja.

Izobraževalna skupnost Slovenije razvija možnosti 
in vzpodbuja ustanavljanje in delovanje posebnih 
izobraževalnih skupnosti po načelih tega zakona.

16. člen

V Izobraževalni skupnosti Slovenije člani uresni­
čujejo vzajemnost in solidarnost na področju vzgoje in 
izobraževanja, skupaj s posebnimi izobraževalnimi 
skupnostmi zadovoljujejo skupne potrebe in interese 
•na področju usmerjenega izobraževanja, sodelujejo s 
samoupravnimi skupnostmi v gospodarstvu, z drugimi 
samoupravnimi skupnostmi, z družbenopolitičnimi

skupnostmi in z družbenopolitičnimi organizacijami ter 
prek nje enakopravno odločajo v Skupščini Socialistič­
ne republike Slovenije.

Pri opravljanju nalog iz prejšnjega odstavka Izo­
braževalna skupnost Slovenije:

— oblikuje enotno vzgojnoizobraževalnp politiko v 
Socialistični republiki Sloveniji;

— načrtuje in sprejema vzgojnoizobraževalne raz­
vojne načrte Socialistične republike Slovenije skladno 
z družbenimi razvojnimi, načrti;

— združuje sredstva za izenačevanje vzgojnoizo­
braževalnih možnosti v okviru sprejete politike in do­
govorjenih meril;

— določa enotne osnove kadrovske politike na 
vzgojnoizobraževalnem področju;

— določa enotne osnove meril za oblikovanje cen 
In stroškov za opravljanje posameznih oblik izobraže­
valne dejavnosti;

— zagotavlja sredstva za financiranje usmerjenega 
izobraževanja, ki ni zajeto v posebnih izobraževalnih 
skupnostih;

— ustanavlja organizacije združenega dela, ki *1 
skupnega pomena za vzgojnoizobraževalne dejavnost v 
Socialistični republiki Sloveniji;

— izpolnjuje obveznosti Socialistične republike 
Slovenije do šolstva narodnosti;

— skrbi za dopolnilno šolanje otrok naših delav­
cev, ki so na začasnem delu v tujini;

— združuje sredstva za raziskovalne In razvojne 
projekte, ki so bistvenega pomena za oblikovanje in 
razvoj enotnega vzgojnoizobraževalnega sistema V So­
cialistični republiki Sloveniji;

— opravlja druge naloge, določene z zakonom, sta­
tutom, samoupravnim sporazumom in drugimi akti.

III. UPRAVLJANJE V IZOBRAŽEVALNIH 
SKUPNOSTIH

17. člen
Izobraževalno skupnost upravlja skupščina.
Skupščino sestavljajo delegati delegacij, ki jih 

delavci temeljnih organizacij združenega dela ter de­
lovni ljudje v drugih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih kot člani izobraževalne skupnosti volijo 
in odpokličejo.

Delegati v skupščini delajo po smernicah članov 
izobraževalne skupnosti in so jim za svoje delo" odgo­
vorni.

Skupščina izobraževalne skupnosti poveri dolOČeM 
izvršilne funkcije svojim izvršilnim organom', ki so ji 
odgovorni za delo.

18. člen
Skupščina občinske Izobraževalne skupnosti ima:
— zbor uporabnikov teh dejavnosti, ki ga sestav­

ljajo delegati delegacij delavcev v temeljnih in drugih 
organizacijah združenega dela, samoupravnih organi­
zacijah in skupnostih ter delegati delegacij delovnih 
ljudi in občanov v krajevnih skupnostih;

— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati de­
legacij delavcev izobraževalnih organizacij z območja 
občine.

19. člen
Skupščina posebne izobraževalne skupnosti ima:
— zbor uporabnikov te dejavnosti, ki ga sestav­

ljajo delegati delegacij delavcev temeljnih in drugih 
organizacij združenega dela ter samoupravnih organi­
zacij In skupnosti, ki so člani skupnosti;
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— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati dele­
gacij delavcev izobraževalnih organizacij s področja 
usmerjenega izobraževanja.

20. člen

SkupSčina Izobraževalne skupnosti Slovenije ima 
dva zbora. Sestavljajo jo delegati, ki jih v vsak zbor 
delegirajo ustrezni zbori skupščin občinskih in poseb­
nih izobraževalnih skupnosti, tako da so zastopane vse 
izobraževalne skupnosti in vsa področja iz izobraže­
valne dejavnosti.

Način odločanja v skupščini Izobraževalne skup­
nosti Slovenije se določi s samoupravnim sporazumom 
o ustanovitvi in statutom. Pri tem se primemo upo­
rabljajo določbe tega zakona, ki veljajo za druge izo­
braževalne skupnosti.

21. člen

S statutom vzgojnoizobraževalne organizacije s 
področja usmerjenega izobraževanja se zagotovi pri­
merna udeležba učencev in študentov v delegacijah, 
ki delegirajo v skupščine izobraževalnih skupnosti.

22. člen

Skupščina izooraževalne skupnosti odloča na skup­
nem zasedanju svojih zborov. Samoupravni sporazum 
o ustanovitvi določa, o katerih zadevah, ki so bistve­
nega pomena za delo skupnosti, odločata oba zbora 
enakopravno; glede teh je odločitev sprejeta, če je bila 
v enakem besedilu sprejeta v obeh zborih.

če odločitev iz prejšnjega odstavka ni sprejeta v 
enakem besedilu v obeh zborih, se prične usklajevalni 
postopek, ki je predpisan s poslovnikom ali drugim 
splošnim aktom skupščine.

če tudi v usklajevalnem postopku ni doseženo so­
glasje, lahko skupščina družbenopolitične skupnosti na 
predlog svojega izvršnega sveta začasno uredi to 
vprašanje.

23. člen ,
Skupščina izobraževalne skupnosti enakopravno s 

pristojnimi zbori skupščine družbenopolitične skup­
nosti:

— določa politiko na področju vzgoje in izobra­
ževanja;

— sprejema razvojne programe izobraževalne de­
javnosti;

— sklepa o drugih vprašanjih s področja vzgoje 
in izobraževanja, ki se na podlagi ustave in zakona 
urejajo z zakoni oziroma odloki in z drugimi sploš­
nimi akti skupščin družbenopolitičnih skupnosti.

24. člen
tikupščina izobraževalne skupnosti sprejema v so­

glasju s skupščino ustrezne družbenopolitične skupno­
sti odločitve, ki so bistvenega pomena za uresničeva­
nje pravic in obveznosti delovnih ljudi, združenih v 
Izobraževalni skupnosti, In so določene s tem zakonom, 
drugim zakonom oziroma odlokom občinske skupščine.

Pred odločitvijo o soglasju delegati pristojnih zbo­
rov skupščine družbenopolitične skupnosti In delegati 
izobraževalne skupnosti razpravljajo in uskla.1uie.io 
stališča.

25. člen
Delavci In delovni ljudje v izobraževalnih skup­

nostih z družbenim dogovarjanjem usklajujejo razvoj­

no politiko, in druge, za družbo pomembne zadeve na 
izobraževalnem področju s temeljnimi nalogami in ci­
lji družbenega in ekonomskega razvoja Socialistične 
republike Slovenije oziroma posameznih občin, dolo­
čenimi z družbenimi plani ter s sprejeto gospodarsko 
politiko.

26. člen

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi se do­
loči organ izobraževalne skupnosti in pooblasti za 
opravljanje nadzora nad izvajanjem sprejete politike, 
nad uveljavljanjem pravic in obveznosti delovnih 
ljudi, združenih v skupnosti, nad uporabo sredstev ter 
nad delovanjem organov skupnosti in njenih strokov­
nih služb. S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi 
se določi tudi število članov nadzornega organa in 
način njihove izvolitve.

Delovno področje nadzornega organa iz prvega od­
stavka tega člena ter pravice in dolžnosti članov tega 
organa podrobneje določi statut izobraževalne skup­
nosti.

27. člen

Za opravljanje strokovnih, administrativnih in 
tehničnih opravil lahko izobraževalna skupnost usta­
novi svojo službo ali pa se za opravljanje teh opravil 
dogovori z ustrezno drugo interesno skupnostjo, or­
ganizacijo ali organom.

Ce ima izobraževalna skupnost svojo strokovno 
službo, imenuje vodjo te službe skupščina te skupnosti 
v soglasju s skupščino družbenopolitične skupnosti.

Na delavce delovne skupnosti, ki opravljajo za izo­
braževalno skupnost opravila iz prvega odstavka tega 
člena, se ne morejo prenašati pravice, pooblastila in 
odgovornosti skupnosti.

IV. NAČELA ZA FINANCIRANJE

28. člen

Delavci in delovni ljudje prispevajo in združujejo 
v izobraževalnih skupnostih sredstva za izvajanje pro­
grama teh skupnosti, za izpolnjevanje solidarnostnih 
nalog, za izpolnjevanje obveznosti do drugih izobraže­
valnih skupnosti in za sodelovanje z drugimi inte­
resnimi in družbenopolitičnimi skupnostmi.

29. Člen
Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdru­

ženega dela ter v delovnih skupnostih in delovni 
ljudje, ki z osebnim delom s sredstvi v lastnini obča­
nov opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejav­
nost, plačujejo za financiranje dogovorjenega progra­
ma izobraževalnih dejavnosti prispevek v skladu s po­
sebnimi predpisi. Višino prispevka, izraženo v stopnji, 
določi skupščina izobraževalne skupnosti po predhodni 
obravnavi med delavci in delovnimi ljudmi v samo­
upravnih organizacijah in skupnostih, ki so člani 
skupnosti.

Delavci in delovni ljudje lahko združujejo sred­
stva iz dohodka temeljnih organizacij združenega dela 
in iz osebnega dohodka za financiranje dodatno do­
govorjenih ali posebnih nalog na podlagi pogodb in 
samoupravnih sporazumov.

Prispevki in sredstva iz prvega in drugega od­
stavka tega člena morajo biti določeni oziroma dogo­
vorjeni v skladu z družbenim planom, resolucijo o 
družbenoekonomski politiki in družbenim dogovorom 
o skupni porabi.
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S samoupravnimi sporazumi in pogodbami se lah­
ko delavci in delovni ljudje dogovorijo, da bodo iz 
dela osebnih dohodkov, namenjenih za zadovoljevanje 
svojih osebnih potreb, plačevali dodatne prispevke za 
financiranje posameznih nalog tudi nad okviri iz 
prejšnjega odstavka.

Da bi zagotovila potrebna sredstva za solidarnost 
in za financiranje temeljtiih nalog izobraževalnih skup­
nosti, lahko skupščina izobraževalne skupnosti enako­
pravno s pristojnimi zbori skupščine družbenopolitič­
ne skupnosti določi višino prispevka, izraženo v stopnji.

30. člen

Zavezanci prispevka za usmerjeno izobraževanje, 
ki so ustanovili posebno izobraževalno skupnost po
13. členu tega zakona, prispevajo za financiranje de­
javnosti Izobraževalne skupnosti Slovenije po enotni 
stopnji, zmanjšani za stroške programa, ki ga nepo­
sredno izvajajo v posebni izobraževalni skupnosti.

Dogovorjeni program izobraževalne dejavnosti iz 
prejšnjega odstavka mora biti usklajen med izobraže­
valnimi skupnostmi in ovrednoten po enotnih osnovah 
meril, ki jih sprejme Skupščina Izobraževalne skupno­
sti Slovenije.

31. člen

Izobraževalne skupnosti, ki po dogovorjenih meri­
lih ne morejo zbrati potrebnih sredstev za financira­
nje dogovorjenih programov, ki so usklajeni v Izobra­
ževalni skupnosti Slovenije, dobivajo solidarnostna in 
dopolnilna sredstva po programu in merilih, ki jih 
sprejme Izobraževalna skupnost Slovenije.

32. člen

izoorazevaine skupnosti lahko pridobivajo sred­
stva tudi iz drugih virov s pogodbami, s samouprav­
nimi sporazumi, družbenimi dogovori, z zakonom ali 
z odlokom skupščine družbenopolitične skupnosti.

V. MEDSEBOJNA RAZMERJA

33. člen ■

' Vzgojnoizobraževalna organizacija ustvarja doho­
dek s povračili za opravljeno delo po pogodbi, ki jo 
sklene z izobraževalno skupnostjo na podlagi progra­
ma dela in po merilih, ki jih je sprejela skupščina te 
skupnosti.

Vsebina in način sklepanja pogodb se podrobneje 
uredi s statutom izobraževalne skupnosti.

34. člen

zakonitost aeia občinske izobraževalne skupnosti, 
njenih organov in strokovnih služb nadzoruje občin­
ski upravni organ, pristojen za vzgojo in izobraževanje.

Zakonitost dela posebne izobraževalne skupnosti in 
Izobraževalne skupnosti Slovenije nadzoruje republiški 
upravni organ, pristojen za vzgojo in izobraževanje.

VI. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

35. člen

Ko se ustanovijo izobraževalne skupnosti v skladu 
z določbami tega zakona, prenehajo dosedanje temelj­
ne in posebne izobraževalne skupnosti in Izobraževal­
na skupnost Socialistične republike Slovenije.

Priprave za ustanovitev občinskih izobraževalnih 
skupnosti opravijo temeljne izobraževalne skupnosti, 
za ustanovitev posebnih izobraževalnih skupnosti in za 
Izobraževalno skupnost Slovenije pa Izobraževalna 
skupnost Socialistične republike Slovenije.

36. člen
Z dnem, ko začne veljati ta zakon, preneha veljati 

zakon o izobraževalnih skupnostih in o financiranju 
vzgoje in izobraževanja v Socialistični republiki Slo­
veniji (Uradni list SRS, št. 5-18/68, 27-208/68, 40-303/66 
in 8-52/69).

Sredstva, pravice in obveznosti dosedanjih temelj­
nih izobraževalnih skupnosti preidejo na občinske izo­
braževalne skupnosti, posebnih izobraževalnih skupno­
sti na ustrezne posebne izobraževalne skupnosti, sred­
stva Izobraževalne skupnosti Socialistične republike 
Slovenije pa na Izobraževalno skupnost Slovenije.

37. člen
Ta zakon začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.
St. 025-2/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Marijan Brecelj 1. r.

444.

Na podlagi 3. točke 379. člena ustave Socialistične 
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistične 
republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o raziskovalni dejavnosti 

in raziskovalnih skupnostih

Razglaša se zakon o raziskovalni dejavnosti in raz­
iskovalnih skupnostih, ki ga je sprejela Skupščina So­
cialistične republike Slovenije na seji Zbora združenega 
dela dne 11. decembra 1974, Zbora občin dne II. de­
cembra 1974 in na seji Družbenopolitičnega zbora dne
11. decembra 1974.

St. 63-16/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974.

Predsednik
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON
o raziskovalni dejavnosti in raziskovalnih skupnostih

I. TEMELJNE IN SPLOŠNE DOLOČBE 
1. člen

Raziskovalna dejavnost je ustvarjalno in sistema­
tično poglabljanje in razširjanje znanja kot prvine 
družbenih proizvajalnih sil in priprava njegove uporabe 
v dejavnosti delavcev v združenem delu. Njeno trajno 
in intenzivno vključevanje v vsa področja združenega 
dela in družbenega življenja je eden temeljnih pogo­
jev družbenega, duhovnega in'materialnega razvoja sa­
moupravne socialistične družbe.

Raziskovalna dejavnost po tem zakonu obsega te­
meljno, aplikativno in razvojno raziskovalno delo. Ne



Stran 3068 URADNI LIST SRS St. 38 — 19. XII. 1974

iteje se za raziskovalno delo izdelava projektov in ate- 
Stov, kontrola vpeljane proizvodnje ter podobno delo, 
če nima prvin izvirnosti ali. novosti.

Raziskovalna dejavnost je posebnega družbenega 
pomena.

2. člen
S tem zakonom se:
— urejajo načela za družbeno usmerjanje, progra­

miranje, organiziranost in financiranje raziskovalne 
dejavnosti;

— določa obveznost ustanovitve občinskih razisko­
valnih skupnosti, področnih raziskovalnih skupnosti in 
Raziskovalne skupnosti Slovenije;

— določajo njihove temeljne naloge, načela za nji­
hovo organiziranost in medsebojna razmerja v njih.

3. člen
Delavci v temeljnih in drugih samoupravnih orga­

nizacijah in skupnostih načrtujejo svojo dejavnost in 
razvoj na podlagi rezultatov raziskovalnega dela in na 
njih temelječih razvojnih možnostih. Svoje interese na 
področju raziskovalne dejavnosti uresničujejo s tem, da:

— organizirajo po potrebi lastno raziskovalno de­
javnost;

• — se pri svojem delu neposredno povezujejo z de­
lavci raziskovalnih organizacij;

— se za uresničevanje skupnih raziskovalnih po­
treb in širših družbenih interesov združujejo skupaj z 
delavci raziskovalnih organizacij v Raziskovalno skup­
nost Slovenije.

Organizacije, ki opravljajo raziskovalno dejavnost, 
sodelujejo pri načrtovanju in uresničevanju razvoja 
organizacij združenega dela, samoupravnih organizacij 
in skupnosti ter. samoupravnih interesnih skupnosti. 
Uresničevanje tega načela se podrobneje določi s sa­
moupravnim sporazumom.

4. člen
Rezultati raziskovalnega dela so javni.
Z aktom, delovne organizacije, ki opravlja razisko­

valno dejavnost, ali s pogodbo med naročnikom raz­
iskovalnega dela in delovno organizacijo, ki opravlja 
raziskovalno dejavnost, se določijo raziskave iali po­
datki, ki se zaradi javne varnosti, pravne varnosti in­
dustrijske lastnine, poslovne tajnosti ali iz drugih ute- 
meljnih razlogov ne objavijo. Za raziskovalne organi­
zacije, ki niso pravne osebe, določi to ustanovitelj.

Načelo javnosti se ne sme uresničevati v nasprotju 
z interesi varnosti in obrambe države.

H. RAZISKOVALNE ORGANIZACIJE
5. člen

Raziskovalne organizacije po tem zakonu so or­
ganizacije, ki opravljajo raziskovalno dejavnost kot 
svojo temeljno dejavnost.

Raziskovalne organizacije se organizirajo kot te­
meljne in druge organizacije združenega dela ali kot 
raziskovalne enote v sestavu delovnih in drugih orga­
nizacij.

Raziskovalna organizacija, ki je organizirana kot 
delovna organizacija, je raziskovalni zavod.

Raziskovalne organizacije so tudi tiste organizacije, 
ki se kot raziskovalne opredelijo s posebnimi predpisi.

6. člen
Raziskovalne organizacije, njihove temeljne organi­

zacije združenega dela in raziskovalne enote se lahko 
za uresničevanje skupnih interesov in ciljev s samo­

upravnimi sporazumi povezujejo v skupnosti temeljnih 
organizacij združenega dela in raziskovalnih enot.

V teh skupnostih usklajujejo svoje raziskovalne 
programe in se dogovarjajo o združevanju in delitvi 
dela.

7. člen
Raziskovalna organizacija opravlja raziskovalno 

dejavnost na področjih, ki jih na podlagi ustanovitve­
nega akta določi s statutom. Pri tem zlasti:

— oblikuje in uresničuje raziskovalne programe;
— skrbi za uporabo raziskovalnih dosežkov v prak­

si in se neposredno vključuje v inovacijske procese;
— daje pobude in z raziskovalnimi dosežki pospe­

šuje družbeni razvoj;
— spremlja razvoj znanosti, in ustvarja novo zna­

nje, sodeluje v pretoku znanja, se povezuje z razisko­
valnimi organizacijami v državi in v tujini in pospe­
šuje medsebojno obveščanje o raziskovalnih dosežkih;

— organizira dokumentacijsko in informacijsko 
službo in jo povezuje v informacijski sistem;

— skrbi za usmerjanje, izobraževanje in izpopol­
njevanje raziskovalcev;

— sodeluje pri izdelavi standardov in strokovnih 
mnenj ter opravlja pravno-administrativne posle v 
zvezi z zaščito raziskovalnih rezultatov.

8. člen
Raziskovalne organizacije obveščajo javnost o svo­

jem delu, objavljajo rezultate raziskovalnega dela. po­
spešujejo zaščito in uporabo izumov ih sodelujejo pri 
prenašanju dosežkov raziskovalne dejavnosti v prakso.

S splošnim aktom raziskovalne organizacije se pod­
robneje določi način obveščanja javnosti in uporabni­
kov raziskovalnega dela v smislu načel, ki jih sprejme 
skupščina Raziskovalne skupnosti Slovenije.

9. člen
Raziskovalni zavod lahko ustanovijo organizacije 

združenega dela, samoupravne interesne skupnosti, 
družbenopolitične organizacije in skupnosti in druge 
družbene pravne osebe.

Ustanovitelj raziskovalnega zavoda določi razisko­
valno področje in dolgoročno usmeritev raziskovalne 
organizacije v skladu z interesi in potrebami po raz­
iskovalnih rezultatih ter zagotovi potrebna materialna 
in finančna sredstva za začetek dela, najmanj pa za 
obdobje enega leta.

10. člen
Organ upravljanja raziskovalne organizacije, orga­

nizirane kot temeljna organizacija združenega dela ali 
raziskovalni zavod, je svet.

Svet sestavljajo delavci organizacij iz prejšnjega 
odstavka tega člena oziroma njihovi delegati ter dele­
gati ustanoviteljev in uporabnikov, ki imajo dolgoročen 
interes za dejavnost te raziskovalne organizacije, dele­
gati organov družbenopolitičnih skupnosti in družbeno­
političnih organizacij.

S statutom raziskovalne temeljne organizacije 
združenega dela oziroma raziskovalnega zavoda se do­
loči število delegatskih mest v svetu in kateri ustano­
vitelji, uporabniki ter organi družbenopolitičnih skup­
nosti in družbenopolitičnih organizacij delegirajo v svet 
svoje delegate.

Delegati iz prejšnjega odstavka tega člena enako­
pravno z delavci iz raziskovalne temeljne organizacije
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združenega dela oziroma raziskovalnega zavoda odloča­
jo o vseh zadevah posebnega družbenega pomena.

Posebnega družbenega pomena so zlasti: sprejema­
nje samoupravnih splošnih aktov in razvojnih progra­
mov, razširjena reprodukcija, določanje pogojev za pri­
dobivanje dohodka, finančni načrt in zaključni račun 
raziskovalne temeljne organizacije združenega dela ozi-' 
roma raziskovalnega zavoda, cene storitev, statusne 
spremembe, kadrovska politika, imenovanje in razreše­
vanje ter odgovornost individualnega poslovodnega or­
gana in delavcev na vodilnih delovnih mestih, sklepa­
nje samoupravnih sporazumov in pogodb o izvajanju 
nalog, obravnavanje stanja in dela ter problematike 
raziskovalne temeljne organizacije združenega dela ozi­
roma raziskovalnega zavoda glede izpolnjevanja nalog.

V zadevah iz prejšnjega odstavka tega člena je od­
ločitev sprejeta le, če so jo z ločenim glasovanjem 
sprejeli v enakem besedilu delavci oziroma njihovi 
delegati in delegati uporabnikov, ustanoviteljev, druž­
benopolitičnih skupnosti in družbenopolitičnih orga­
nizacij. ‘Če ni doseženo soglasje, se prične usklajeval­
ni postopek, ki ga določa statut.

11. člen

Samoupravni sporazum o ustanovitvi in statut raz­
iskovalnega zavoda se sprejme v soglasju z Ustanovi­
teljem; potrdi pa ga izvršni svet skupščine občine, na 
območju katere ima zavod svoj sedež.

Statut raziskovalne organizacije, ki je organizirana 
kot temeljna organizacija združenega dela v sestavu 
druge organizacije združenega dela, se sprejme s so­
glasjem te organizacije.

12. člen
Temeljne in druge organizacije združenega dela 

in delovne skupnosti, ki imajo v svojem sestavu raz­
iskovalne enote po 5. členu tega zakona, s statutom in 
z drugimi splošnimi akti uredijo upravljanje take enote 
v skladu z načeli tega zakona.

13. člen

O raziskovalnih organizacijah se vodi razvid. Raz­
vid je javna knjiga. V razvid se vpiše raziskovalna or­
ganizacija, če:

— je raziskovalna dejavnost njena temeljna dejav­
nost;

— ima program raziskovalnega dela v skladu z 
raziskovalnimi nalogami, ki naj jih raziskovalna orga­
nizacija opravlja;

— ima glede na program iz prejšnje alinee ustrezne 
raziskovalne delavce;

— ima zagotovljena potrebna materialna in finanč­
na sredstva za začetek dela ter možnosti za nadaljnje 
financirčmje raziskovalnih dejavnosti po sprejetem 
programu;

— ima urejeno ustrezno dokumentacijsko In infor­
macijsko dejavnost.

Z vpisom v razvid dobi raziskovalna organizacija 
status raziskovalne organizacije po tem zakonu.

14. člen
' Razvid raziskovalnih organizacij vodi za razisko­

valno dejavnost pristojni republiški upravni organ; ta 
Predpiše obliko in način vodenja razvida ter postopek 
za vpis in izbris.

15. člen
Obstoječa raziskovalna organizacija se izbriše iz 

razvida, če ne izpolnjuje pogojev iz 13. člena tega za­
kona.

16. člen
Zakonitost dela raziskovalnih organizacij nadzo­

ruje pristojni občinski upravni organ.

III. NAČELA FINANCIRANJA RAZISKOVALNE 
SKUPNOSTI

17. člen
Raziskovalne organizacije ustvarjajo dohodek s 

svojo dejavnostjo na podlagi neposrednih dogovorov in 
sklenjenih pogodb z naročniki raziskovalnega dela ali 
na podlagi neposredne menjave dela in sklenjenih sa­
moupravnih sporazumov z drugimi organizacijami 
združenega dela.

Samoupravne raziskovalne skupnosti omogočajo in 
pospešujejo neposredno menjavo dela med raziskoval­
nimi organizacijami in uporabniki njihovih štoritev ter 
posredujejo, da koristniki raziskovalnih dosežkov, ki 
prinašajo pomembne gospodarske koristi, ustrezno pri­
spevajo za raziskovalno dejavnost s tega področji.

18. člen
Sredstva za raziskovalno delo se oblikujejo na pod­

lagi pogodb, sporazumov in dogovorov:
a) iz sredstev posameznih uporabnikov za lastne 

potrebe;
b) iz sredstev, ki jih s pogodbami in dogovori za 

uresničevanje skupnih raziskovalnih interesov združu­
jejo temeljne in druge organizacije združenega dela ter 
samoupravne interesne skupnosti;

c) iz sredstev družbenopolitičnih skupnosti in 
družbenopolitičnih organizacij ter drugih interesentov 
za raziskovalne naloge in raziskovalne programe;

d) iz sredstev, ki jih za financiranje in sofinanci­
ranje raziskovalne dejavnosti širšega družbenega po­
mena združujejo v raziskovalnih skupnostih delovni 
ljudje iz temeljnih in drugih organizacij združenega 
dela in delovnih skupnosti, in delovni ljudje, ki delajo 
s sredstvi v lastnini občanov;

e) iz lastnih sredstev raziskovalne organizacije, na­
menjenih za raziskovalno dejavnost.

Pri vrednotenju rezultatov raziskovalnega dela se 
zagotavlja dohodek v obsegu, ki pokriva enostavno re­
produkcijo in družbeno dogovorjeni del razširjene re­
produkcije raziskovalnih organizacij, v škladu s smer­
nicami družbenih planov. '

19. člen
Temeljne in druge organizacije združenega dela s 

samoupravnimi sporazumi določijo programe in odloča­
jo o vlaganju v raziskovalno dejavnost v skladu s spre­
jeto raziskovalno politiko na podlagi potreb družbenega 
razvoja in v odvisnosti od rasti družbenega proizvoda.

Cilji, prednostne naloge in kvantifikacije potrebrflK 
vlaganj v raziskovalno dejavnost se opredelijo v Po­
stopku družbenega planiranja in določijo z družbenim 
planom.

IV. RAZISKOVALNE SKUPNOSTI

20. člen
V raziskovalne skupnosti se s samoupravnim spora­

zumom na podlagi tega zakona združijo delavci iri de­
lovni ljudje prek temeljnih in drugih organizacij zdru­
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ženega dela in drugih samoupravnih organizacij in 
skupnosti ter delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v last­
nini občanov, skupaj z delavci raziskovalnih organiza­
cij (v nadaljnjem besedilu: člani) z namenom, da ures­
ničujejo svoje in družbene interese ter potrebe po raz­
iskovalni dejavnosti.

21. člen
Raziskovalne skupnosti so: občinske raziskovalne 

skupnosti, področne raziskovalne skupnosti in Raz­
iskovalna skupnost Slovenije.

22. člen
S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi raz­

iskovalne skupnosti in z njenim statutom se urejajo: 
delovno področje, organizacija skupnosti, sestav, po­
oblastila in odgovornost skupščine in drugih organov, 
način odločanja, združevanje sredstev in način, kako 
člani nadzorujejo delo organov upravljanja in strokov­
nih služb ter druga razmerja, določena s tem zakonom 
in druge zadeve skupnega pomena za člane.

Samoupravni sporazumi o ustanovitvi raziskoval­
nih skupnosti in njihovi statuti začnejo veljati, ko jih 
potrdijo skupščine ustrezhih družbenopolitičnih skup­
nosti.

23. člen
V občinsko raziskovalno skupnost se s samouprav­

nim sporazumom o ustanovitvi na podlagi tega zakona 
združijo delavci in delovni ljudje z območja občine 
prek temeljnih in drugih organizacij združenega dela 
in drugih organizacij in skupnosti ter delovni ljudje, ki 
delajo s sredstvi v lastnini občandv, skupaj z delavci 
raziskovalnih organizacij z območja občine, da uresni­
čujejo skupne potrebe in interese po raziskovalni de­
javnosti.

Skupščina občinske raziskovalne skupnosti enako­
pravno odloča s pristojnimi zbori občinske skupščine 
o zadevah s področja raziskovalne dejavnosti, ki so v 
pristojnosti občinske skupščine.

Občinske -raziskovalne skupnosti se lahko s samo­
upravnim sporazumom povezujejo v regionalna zdru­
ženja raziskovalnih skupnosti in razvijajo druge oblike 
medsebojnega sodelovanja.

1 24. člen
V občinski raziskovalni skupnosti člani z območja 

te občine zlasti:
— oblikujejo skupne interese po raziskovalni de­

javnosti v občini ter usmerjajo raziskovalne pobude na 
svojem območju;

— dajejo pobude za načrtovanje družbenega raz­
voja občine;

— sodelujejo pri oblikovanju politike in programa 
Raziskovalne skupnosti Slovenije;

— skrbijo za informiranost o raziskovalnem delu, 
pomembnem za razvoj občine in pospešujejo uporabo 
raziskovalnih rezultatov v praksi;

— organizirajo in pospešujejo samoupravno spora­
zumevanje ter sodelujejo pri sklepanju družbenih do­
govorov na področju raziskovalnega dela;

— zagotavljajo sredstva za delovanje skupščine in 
njenih organov v okviru sredstev Raziskovalne skup­
nosti Slovenije;

— za zadovoljevanje razvojnih potreb občine, se 
občinske raziskovalne skupnosti povezujejo z ustrezni­
mi raziskovalnimi organizacijami zunaj območja občin 
in jih vabijo k sodelovanju.

25. člen
Občinsko raziskovalno skupnost upravlja skupšči­

na skupnosti. Skupščino sestavljajo delegati delegacij, 
ki jih volijo in odpokličejo člani občinske raziskovalne 
skupnosti.

Kadar so v občini raziskovalne organizacije ali raz­
iskovalne enote in tako določa samoupravni sporazum 
o ustanovitvi, sestavljata skupščino občinske razisko­
valne skupnosti.

— zbor delegatov temeljnih in drugih organizacij 
združenega dela in drugih samoupravnih organizacij in 
skupnosti ter delavcev, ki delajo s sredstvi v lastnini 
občanov (v nadaljnjem besedilu: zbor uporabnikov);

— zbor delegatov delavcev raziskovalnih organiza­
cij (v nadaljnjem besedilu: zbor raziskovalcev).

Delegati v skupščini delajo po smernicah članov, 
ki so jih izvolili, in so jim za svoje delo odgovorni.

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi občin­
ske raziskovalne skupnosti se podrobneje določijo or­
ganizacija, sestav in način delovanja skupščine.

Za delo dvodomne skupščine občinske raziskovalne 
skupnosti se primerno uporabljajo določbe 35. in 36. 
člena tega zakona.

t 26. člen
Za bblikovanje usklajene raziskovalne politike in 

uresničevanje raziskovalnih programov po področjih 
združenega dela, za uresničevanje svobodne menjave 
dela in pospeševanje vključevanja raziskovalnega dela 
v združeno delo, se delavci in delovni ljudje določene­
ga področja prek temeljnih in drugih organizacij zdru­
ženega dela in drugih samoupravnih organizacij in 
skupnosti ter delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v last­
nini občanov, skupaj z delavci raziskovalnih organizacij 
takega področja, združujejo v področne, raziskovalne 
skupnosti.

Samoupravni sporazumi o ustanovitvi področnih 
raziskovalnih skupnosti in njihovi statuti začnejo velja­
ti, ko jih potrdi Skupščina Socialistične republike Slo­
venije.

27. člen
V področni raziskovalni skupnosti člani zlasti:
— oblikujejo in uresničujejo raziskovalno politiko 

na svojem področju v skladu s sprejeto politiko za raz­
iskovalno dejavnost;

— dajejo pobude za načrtovanje in uresničevanje 
razvoja po področjih združenega dela;

—" oblikujejo skupne programe raziskovalne dejav­
nosti na svojem področju in organizirajo ter pospešu­
jejo samoupravno sporazumevanje za uresničevanje teh 
programov;

— organizirajo uvajanje dosežkov raziskovalne de­
javnosti v prakso in spodbujajo ter uresničujejo inova­
cijske cilje;

— skrbijo za možnosti, napredek, razvoj ba racio­
nalno delitev raziskovalnega dela na svojem področju;

— opravljajo druge naloge v skladu s samouprav­
nimi sporazumi o ustanovitvi teh skupnosti in njihovi­
mi statuti ter v skladu z ustreznimi akti Raziskovalne 
skupnosti Slovenije.

28. člen
Področno raziskovalno skupnost upravlja skupščina 

skupnosti.
Skupščino sestavljajo: '
— zbor uporabnikov in
— zbor raziskovalcev.
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Delegati v skupštini delajo po smernicah članov, 
ki so jih izvolili, in so jim za svoje delo odgovorni.

29. člen
V zooru uporabnikov področne raziskovalne skup­

nosti pošiljajo delegate delavci in delovni ljudje do­
ločenega področja temeljnih organizacij združenega 
dela, drugih samoupravnih organizacij ter skupnosti 
in delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v lastnini ob­
čanov, neposredno in prek občinskih raziskovalnih 
skupnosti v skladu s kriteriji, ki jih določa samouprav­
ni sporazum o ustanovitvi tako, da so ustrezno za­
stopani vsi posebni in skupni interesi na področju 
področne raziskovalne skupnosti.

V zboru raziskovalcev področne raziskovalne skup­
nosti pošiljajo svoje delegate delavci raziskovalnih or­
ganizacij tega področja v skladu s kriteriji, ki jih do­
loča samoupravni sporazum o ustanovitvi tako, da' so 
zastopaue vse raziskovalne usmeritve s tega področja.

Za delo skupščine področne raziskovalne skupnosti 
se primernp uporabljajo določbe 35. in 36. člena tega 
zakona.

30. člen

Za oblikovanje enotne raziskovalne politike v re­
publiki, za uresničevanje svonodne menjave dela, za 
združevanje sredstev in zagotavljanje pogojev za raz­
iskovalno dejavnost, za zagotavljanje možnosti za 
vključevanje raziskovalne dejavnosti v vsa področja 
združenega dela, za enakopravno odločanje v Skup­
ščini SR Slovenije ter za sodelovanje z družbenopoli­
tičnimi organizacijami, drugimi samoupravnimi inte­
resnimi skupnostmi, ustanovijo delavci in delovni 
ljudje temeljnih in drugih organizacij združenega dela 
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter 
delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v lastnini občanov, 
skupaj z delavci raziskovalnih organizacij, združenih 
v občinskih in področnih raziskovalnih skupnostih, 
Raziskovalno skupnost Slovenije.

Raziskovalna skupnost Slovenije uresničuje svoje 
naloge s tem, da zlasti:

— oblikuje in uresničuje raziskovalno politiko in 
dolgoročne raziskovalne programe skladno s programi 
družbenega razvoja, upoštevajoč razvojne in razisko­
valne programe temeljnih in drugih organizacij zdru­
ženega dela, družbenopolitičnih organizacij in skup­
nosti ;

— daje pobude za načrtovanje in usmerjanje druž­
benega razvoja;

— oblikuje skupne programe raziskovalnega dela 
s posebnim ozirom na ključne naloge za skladen druž­
beni razvoj in zagotavlja sredstva za njihovo uresni­
čevanje;

— organizira in pospešuje samoupravno sporazu­
mevanje za izvajanje skupnih nalog na raziskovalnem 
področju;

— sodeluje pri sklepanju družbenih dogovorov o 
razvojni politiki in drugih za družbo pomembnih za­
devah;

— skrbi za temeljne možnosti, napredek in skla­
den razvoj raziskovalne dejavnosti ter za racionalno 
delitev dela na raziskovalnem področju;

— pospešuje in usmerja integracijske procese na 
raziskovalnem področju;

— usklajuje raziskovalne in inovacijske interese, 
zmogljivosti in sredstva ter pospešuje inovacijske pro­
cese;

— usmerja razvoj posameznih znanstvenih panog;
— spremlja, ocenjuje in dokumentira rezultate 

raziskovalne dejavnosti;
— sprejema ukrepe, s katerimi usmerja in pospe­

šuje prenašanje in uporabo novega znanja v praksi;
— določa in usklajuje merila za vrednotenje raz­

iskovalnega dela za financiranje raziskovalne dejav­
nosti;

— usmerja in koordinira kadrovsko politiko na 
raziskovalnem področju in skrbi za vzgojo raziskoval­
nih delavcev;

— skrbi za polno izkoriščenost kapacitet razisko­
valne opreme raziskovalnih organizacij in skupaj z nji­
mi določa pogoje, pod katerimi je ta dostopna drugim 
zainteresiranim uporabnikom;

— skrbi za medrepubliško sodelovanje in delitev 
dela na področju raziskovalne dejavnosti;

— pospešuje mednarodno sodelovanje na delovnem 
področju skupnosti in ga usmerja v skladu z dogovor­
jeno družbeno politiko;

— opravlja druge naloge v skladu s samouprav­
nim sporazumom o ustanovitvi skupnosti in z njenim 
statutom.

31. člen
Raziskovalna skupnost Slovenije sodeluje z dru­

gimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi zaradi 
usklajevanja in uresničevanja skupnih interesov. V ta 
namen lahko ustanavlja z drugimi samoupravnimi 
interesnimi skupnostmi skupne organe.

32. člen
Raziskovalno skupnost Slovenije upravlja skupšči­

na skupnosti.
Delegati v skupščini delajo po smernicah članov, 

ki so jih izvolili, in so jim za svoje delo odgovomL
S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi ter s 

statutom Raziskovalne skupnosti Slovenije se določi 
način sodelovanja njene skupščine z družbenopolitič­
nimi organizacijami, z drugimi samoupravnimi interes­
nimi skupnostmi, z družbenopolitičnimi skupnostmi in 
z Gospodarsko zbornico SR Slovenije.

33. člen
Skupščina Raziskovalne skupnosti Slovenije ima:
— zbor uporabnikov kot zbor delegatov delavcev 

temeljnih in drugih organizacij združenega dela in 
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti in delav­
cev, ki delajo s sredstvi v lastnini občanov;

— zbor raziskovalcev kot zbor delegatov delavcev 
raziskovalnih organizacij.

34. člen
V zbor uporabnikov pošiljajo svoje delegate občin­

ske raziskovalne skupnosti v skladu s kriteriji, ki se 
s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi Raziskoval­
ne skupnosti Slovenije določijo tako, da so ustrezno 
zastopane vse občinske raziskovalne skupnosti in vsa 
področja združenega dela.

V zbor raziskovalcev pošiljajo svoje delegate de­
lavci raziskovalnih organizacij v skladu s kriteriji, ki 
se s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi Razisko­
valne skupnosti Slovenije določijo tako, da so ustrezno 
zastopana vsa področja raziskovalne dejavnosti.
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35. člen
Skupščina Raziskovalne skupnosti Slovenije odlo­

ča na skupnem zasedanju zborov.
O vprašanjih, ki so Bistvenega pomena za delo 

Raziskovalne skupnosti Slovenije in so kot taksna do­
ločena v samoupravnem spoiazumu o ustanovitvi, od­
ločata zbora enakopravno, odločitev je sprejeta, če je 
bila v enakem besedilu sprejeta v obeh zborih.

36. člen
Ce odločitev o vprašanju iz drugesa ousiuvna 

prejšnjega člena tega zakona m bua v enakem uese- 
dilu sprejeta v obeh zborih, se prične usklajevalni po­
stopek med zboroma, kot ga določi statut Raziskoval­
ne skupnosti Slovenije.

Ce tudi v usklajevalnem postopku med zboroma ni 
doseženo soglasje, lahko Skupščina Socialistične repub­
like Slovenije na predlog Izvršnega sveta Skupščine 
Socialistične republike Slovenije začasno uredi to vpra­
šanje.

37. člen
Skupščina Raziskovalne skupnosti Slovenije ena­

kopravno s pristojnimi zbori Skupščine Socialistične 
republike Slovenije:

— oblikuje raziskovalno politiko v republiki;
— sprejema razvojne in letne programe;
— sklepa o drugih vprašanjih s področja razisko­

valne dejavnosti, ki se na podlagi ustave in zakona 
urejajo z zakoni oziroma odloki in z drugimi akti 
Skupščine Socialistične republike Slovenije.

38. člen
Skupščina raziskovalne skupnosti Slovenije spre­

jema v soglasju s Skupščino Socialistične republike 
Slovenije odločitve, ki so bistvenega pomena za ures­
ničevanje pravic in obveznosti delovnih ljudi, združe­
nih v Raziskovalni skupnosti Slovenije, in so kot take 
določene s tem zakonom oziroma drugim zakonom.

Pred odločitvijo o soglasju delegati pristojnih zbo­
rov Skupščine Socialistične republike Slovenije In de­
legati skupščine Raziskovalne skupnosti Slovenije raz­
pravljajo in usklajujejo stališča.

39. člen
Delavci in delovni ljudje v Raziskovalni skupnosti 

Slovenije z družbenim dogovarjanjem usklajujejo raz­
vojno politiko in druge za celotno družbo pomembne 
zadeve na področju raziskovalne dejavnosti s temelj­
nimi nalogami in cilji družbenoekonomskega razvoja 
Socialistične republike Slovenije, določenimi z druž­
benimi plani ter s sprejeto gospodarsko politiko.

40. člen
Za opravljanje strokovnih, administrativnih m 

tehničnih opravil ima Raziskovalna skupnost Slovenije 
svojo strokovno službo. Vodjo te službe imenuje skup­
ščina Raziskovalne skupnosti Slovenije v soglasju s 
Skupščino Socialistične republike Slovenije.

Na delavce delovne skupnosti iz prejšnjega od­
stavka tega člena se ne morejo prenašati pravice, po­
oblastila in odgovornosti Raziskovalne skupnosti Slo­
venije.

41. člen
Raziskovalna skupnost Slovenije pridobiva sred­

stva e pogodbami, samoupravnimi sporazumi, družbe­
nimi dogovori, z zakonom ali z odlokom skupščine 
družbenopolitične skupnosti.

Sredstva iz prejšnjega odstavka tega člena name­
nja Raziskovalna skupnost Slovenije:

— za tiste raziskave, ki so temeljnega ali ključne­
ga pomena za skladen družbeni razvoj, pa zanje sred­
stev ni mogoče zagotoviti s pogodbami z neposrednimi 
uporabniki;

— za usmerjanje raziskav, dogovorjenih v področ­
nih raziskovalnih saupnostih;

— za. usmerjanje medrepubliškega sodelovanja;
— za usmerjanje razvoja raziskovalnega kadra;
— za sofinanciranje nabave večje raziskovalne 

opreme m raziskovalne infrastrukture;
— za Kidričeve nagrade;
— za sofinanciranje strokovnega tiska, znanstvene 

sestanke in mednarodno# sodelovanje;
— za strokovne službe;
— za druge naloge, ki so temeljnega pomena za 

raziskovalno dejavnost.

42. člen
Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdru­

ženega dela ter v delovnih skupnostih in delovni ljudje, 
ki z osebnim delom s sredstvi v lastnini občanov oprav­
ljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost, pla­
čujejo za financiranje dogovorjenega programa raz­
iskovalnih dejavnosti prispevek v skladu s posebnimi 
predpisi. Višino prispevka, izraženo v stopnji, določi 
skupščina Raziskovalne skupnosti Slovenije po pred­
hodni obravnavi med delavci in delovnimi ljudmi v 
samoupravnih organizacijah in skupnostih, ki so člani 
skupnosti.

Delavci in delovni ljudje lahko združujejo sredstva 
iz dohodka temeljnih organizacij združenega dela in iz 
osebnega dohodka za financiranje dodatno dogovorje­
nih ali posebnih nalog na podlagi pogodb in samou­
pravnih sporazumov.

Prispevki in sredstva iz prvega in drugega odstav­
ka tega člena morajo biti določeni oziroma dogovor­
jeni v skladu z družbenim planom, resolucijo o druž­
benoekonomski politiki in družbenim dogovorom o 
skupni porabi.

S samoupravnimi sporazumi in pogodbami se lah­
ko delavci in delovni ljudje dogovorijo, da bodo iz 
dela osebnih dohodkov, namenjenih za zadovoljevanje 
svojih osebnih potreb, plačevali dodatne prispevke za 
financiranje posameznih nalog tudi nad okvirji Iz prejš­
njega odstavka tega člena.

Da bi zagotovila potrebna sredstva za financiranje 
temeljnih nalog Raziskovalne skupnosti Slovenije, lah­
ko skupščina te skupnosti enakopravno s pristojnimi 
zbori Skupščine Socialistične republike Slovenije do­
loči višino prispevka, izraženo v stopnji,

Za financiranje v občinskih raziskovalnih skupno­
stih in v področnih raziskovalnih skupnostih dogovor­
jenih programov in projektov se zagotavljajo sred­
stva s pogodbami in s samoupravnimi sporazumi.

43. člen
Raziskovalna skupnost Slovenije ima Sklad Borisa 

Kidriča. Iz Sklada Borisa Kidriča se podeljujejo na­
grade za izredno pomembne raziskovalne dosežke, po­
membne izume, odkritja in izpopolnitve in za uspešno 
življenjsko delo na področju raziskovalne dejavnosti ter 
štipendije.

Sklad Borisa Kidriča ima svoj upravni odbor; 
predsednika in člane upravnega odbora imenuje skup­
ščina Raziskovalne skupnosti Slovenije v soglasju s 
Skupščino Socialistične republike Slovenije.
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S statutom Raziskovalne skupnosti Slovenije se 
podrobneje določijo načela, kriteriji in postopek za iz­
bor nagrajencev in štipendistov.

44. člen
Delo raziskovalnih skupnosti je javno.
S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skup­

nosti oziroma s statutom se določajo oblike obveščanja 
javnosti posebej za vprašanja v zvezi z načrtovanjem 
raziskovalne dejavnosti in njenim financiranjem.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti, 
statut in drugi splošni akti, določeni v samoupravnem 
sporazumu o ustanovitvi, se objavijo v uradnem glasi­
lu družbenopolitične skupnosti.

45. člen
S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi dolo­

čijo člani Raziskovalne skupnosti Slovenije organ in ga 
pooblastijo za opravljanje nadzora nad uveljavljanjem 
pravic in obveznosti delovnih ljudi, združenih v skup­
nosti, nad oblikovanjem in uporabo sredstev, nad izva­
janjem sprejetih programov in nalog ter nad delova­
njem organov Raziskovalne skupnosti Slovenije in nje­
ne strokovne službe. S samoupravnim sporazumom o 
ustanovitvi se' določi tudi število članov nadzornega 
organa in način njihove izvolitve.

Delovno področje nadzornega organa ter pravice 
in dolžnosti članov tega organa določi podrobneje sta­
tut Raziskovalne skupnosti Slovenije.

46. člen
Zakonitost poslovanja Raziskovalne skupnosti Slo­

venije nadzoruje za raziskovalno dejavnost pristojni 
republiški upravni organ.

V. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

47. člen
Začasna skupščina Raziskovalne skupnosti Slove­

nije imenuje iniciativni odbor, sestavljen iz predstav­
nikov uporabnikov in raziskovalcev, z nalogo, da pri­
pravi sklenitev samoupravnega sporazuma o ustano­
vitvi Raziskovalne skupnosti Slovenije in področnih 
raziskovalnih skupnosti in pomaga občinskim iniciativ­
nim odborom pri ustanavljanju občinskih raziskoval­
nih skupnosti.

48. člen
Z dnem konstituiranja skupščine Raziskovalne 

skupnosti Slovenije po tem zakonu, prenehata Razisko­
valna skupnost Slovenije, ustanovljena z zakonom o 
raziskovalni dejavnosti (Uradni list SRS, št. 26-140/70), 
in Sklad Borisa Kidriča kot pravna oseba.

49. člen
Z dnem ustanovitve Raziskovalne skupnosti Slove­

nije se prenesejo sredstva, pravice in obveznosti se­
danjega Sklada Borisa Kidriča na Raziskovalno skup­
nost Slovenije.

Najkasneje v roku treh mesecev od dneva ustano­
vitve Raziskovalne skupnosti Slovenije, se prenese na 
njene organe celotno poslovanje Sklada Borisa Kidriča.

50. člen
Raziskovalne organizacije morajo uskladiti svoje 

poslovanje' z določbami tega zakona najpozneje v še­
stih mesecih od dneva, ko začne veljati ta zakon.

51. člen
z"

Z dnem, ko začne veljati ta zakon, preneha veljati 
zakon o raziskovalni dejavnosti lUradm list SRS. št. 
26-140/70).

52. člen

Ta zakon začne veljati osmi dan po objavi v Urad­
nem listu SRS.

St. 63-16/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije

Predsednik 
Marijan Brecelj 1. r.

445.

Na podlagi 3. točke 379. člena ustave Socialistične 
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistične 
republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o kulturnih skupnostih

Razglaša se zakon o kulturnih skupnostih, ki ga je 
sprejela Skupščina Socialistične republike Slovenije na 
seji Zbora združenega dela dne 11. decembra 1974, Zbo­
ra občin dne 11. decembra 1974 in na seji Družbeno­
političnega zbora dne 11. decembra 1974.

St. 022-187/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974.

Predsednik 
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON
o kulturnih skupnostih

1. člen
Za organizirano In samoupravno zagotavljanje vse­

stranskih možnosti za kulturno življenje delovnih ljudi, 
za oblikovanje kulturne politike, za razvijanje in zado­
voljevanje kulturnih potreb, za pospeševanje kulturnih 
dejavnosti ter za bogatenje slovenske narodne kulture 
in kulture vsega delovnega ljudstva Socialistične re­
publike Slovenije določa ta zakon obvezno ustanovitev 
kulturnih skupnosti kot samoupravnih interesnih skup­
nosti, načela za njihovo organizacijo in za medsebojna 
razmerja v njih.

Dejavnost kulturnih skupnosti je posebnega druž­
benega pomena,

2. člen
Kulturne dejavnosti po tem zakonu so vse oblike 

ustvarjanja, posredovanja in varstva kulturnih vred­
not, zlasti: književna, glasbena, plesna, gledališka, li­
kovna in filmska umetnost; muzejska, galerijska in 
knjižničarska dejavnost; varstvo kulturnih spomeni­
kov, varstvp arhivskega gradiva in ustvarjanje ter po­
sredovanje kulturnih vrednot v založništvu, kinemato­
grafiji, radiu in televiziji.

3. člen

Kulturne skupnosti so: občinska kulturna skupnost, 
ki se ustanovi v vsaki občini, mestna oziroma regional­
na kulturna skupnost in Kulturna skupnost Slovenije.
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4. člen

V občinsko kulturno skupnost se s samoupravnim 
sporazumom na podlagi lega zakona združijo delovni 
ljudje in občani po krajevnih skupnostih, delavci po 
svojih temeljnih in drugih organizacijah združenega 
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupno­
stih, delavci in drugi delovni ljudje, ki delajo s sred­
stvi v lastnini občanov, skupaj z delavci v temeljnih 
organizacijah združenega dela in skupnostih, ki oprav­
ljajo kulturne dejavnosti (v nadaljnjem besedilu: člani).

Člani, združeni v občinskih kulturnih skupnostih 
na območju mesta oziroma na zaokroženem urbanem 
območju, ki je z zakonom določeno kot posebna druž­
benopolitična skupnost, se združujejo v mestno oziro­
ma regionalno kulturno skupnost, da v njej uresniču­
jejo tiste skupne interese, pravice, dolžnosti in naloge, 
ki jih določijo s samoupravnim sporazumom o ustano­
vitvi te skupnosti.

Delovni ljudje v društvih, ki opravljajo kulturne 
dejavnosti, in delovni ljudje, ki z osebnim delom samo­
stojno opravljajo kulturne dejavnosti, se lahko zdru­
žijo v kulturne skupnosti kot člani, če podpišejo sa­
moupravni sporazum o ustanovitvi kulturne skupnosti.

5. člen

Za kar najbolj neposredno uresničevanje samo­
upravnih pravic in interesov imajo delavci in drugi 
delovni ljudje ter njihove organizacije združenega de­
la in druge samoupravne organizacije in skupnosti 
pravico, da se v kulturni skupnosti pod pogoji, ki jin 
določa samoupravni sporazum o ustanovitvi kulturne 
skupnosti ali njen statut, organizirajo v temeljno 
skupnost, da v tej temeljni skupnosti uresničujejo 
določene svoje samoupravne pravice in interese na 
posameznem področju kulturnih dejavnosti.

Temeljne skupnosti za posamezna področja kultur­
nih dejavnosti se povezujejo med seboj, v mestnih ozi­
roma regionalnih kulturnih skupnostih, in v Kulturni 
skupnosti Slovenije.

S samoupravnim sporazumom ali statutom iz pr­
vega odstavka tega člena se določijo organi upravlja­
nja, njihova sestava in način odločanja temeljnih skup­
nosti za posamezna področja kulturnih dejavnosti, pri 
čemer se primerno uporabljajo določbe 11. in 13. člena 
tega zakona.

6. člen

Kulturne skupnosti se povezujejo med seboj in z 
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi zaradi 
usklajevanja programov in dela ter uresničevanja 
skupnih ciljev. V ta namen ustanavljajo skupne organe. 
Za organizirano sodelovanje lahko kulturne skupnosti 
s samoupravnim sporazumom ustanavljajo združenja 
interesnih skupnosti in razvijajo druge oblike med­
sebojnega sodelovanja.

7. čkn

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi kultur­
ne skupnosti in z njenim statutom se podrobneje ure­
jajo delovno področje, organizacija skupnosti, sestav, 
pooblastila in odgovornost skupščine in drugih orga­
nov, način odločanja, združevanja sredstev in način 
kako člani nadzorujejo delo organov upravljanja in 
strokovnih služb ter druga razmerja v kulturni skup­
nosti, določena s tem zakonom in druge zadeve skup­
nega pomena za člane skupnosti.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi kulturne 
skupnosti in njen statut začneta veljati, ko ju potrdi 
pristojna skupščina družbenopolitične skupnosti.

Samoupravne sporazume o ustanovitvi združenj 
kulturnih skupnosti in njihove statute potrjujejo občin­
sko skupščine, na katerih območju so la združenja usta­
novljena.

8. člen

V kulturnih skupnostih uresničujejo člani zlasti 
tele naloge:

— sprejemajo načrte in programe za razvoj kultur­
nih dejavnosti v skladu z družbenimi razvojnimi načrti;

— določajo politiko razvoj'a in pospeševanja kul­
turnih dejavnosti;

— odločajo o graditvi, uporabi in vzdrževanju ob­
jektov, namenjenih.za kulturne dejavnosti;

— določajo merila za oblikovanje cen in stroškov 
ter gmotne osnove za opravljanje posameznih oblik kul­
turne dejavnosti in merila za uporabo kulturnih ob­
jektov;

— dajejo pobude in sklepajo družbene dogovore in 
samoupravne sporazume s področja kulturnih dejav­
nosti;

— sodelujejo z organizacijami združenega dela, s 
samoupravnimi interesnimi in družbenopolitičnimi 
skupnostmi ter organizirajo samoupravno sporazumeva­
nje in družbenp dogovarjanje o vprašanjih s področja 
kulturne dejavnosti;

— zagotavljajo sredstva za razvoj kulturnih dejav­
nosti, za dostopnost kulturnih vrednot in za investicije 
na tem področju v skladu z družbenimi razvojnimi 
načrti;

— skrbijo z.a načrtno usposabljanje delavcev in de­
lovnih ljudi, ki delajo v kulturnih dejavnostih;

— pospešujejo kulturno dejavnost italijanske in 
madžarske narodnosti v Socialistični republiki Slove­
niji;

— pospešujejo stike slovenske kulture s kulturami 
drugih narodov in narodnosti v Socialistični republiki 
Sloveniji, Socialistični Federativni republiki Jugosla­
viji in v tujini;

— skrbijo za kulturno vzgojo delovnih ljudi in ob­
čanov, posebno otrok in mladine ter sodelujejo z vzgoj- 
noizobraževalnimi organizacijami in društvi;

— sodelujejo z drugimi ustreznimi organi, organi­
zacijami in skupnostmi pri varstvu človekovega okolja;

— dajejo skupščinam in organom skupščin druž­
benopolitičnih skupnosti poročila in podatke ter jih ob­
veščajo o stanju na področju kulturnih dejavnosti;

— opravljajo druge naloge s področja kulturnih 
dejavnosti, ki so določene z zakonom, družbenim pogo­
vorom, s samoupravnim sporazumom, statutom in z 
drugim splošnim aktom.

9. člen

Za enotno kulturno politiko v Socialistični repub­
liki Sloveniji, za uresničevanje solidarnosti na področju 
kulture ter za enakopravno odločanje v Skupščini So­
cialistične republike Slovenije, za sodelovanje z druž­
benopolitičnimi organizacijami in s samoupravnimi in­
teresnimi skupnostmi ustanovijo občinske, mestne ozi­
roma regionalne kulturne skupnosti s samoupravnim 
sporazumom Kulturno skupnost Slovenije in uresniču­
jejo v njej zlasti tole skupne naloge:

— oblikujejo enotno kulturno politiko v Socialistič­
ni republiki Sloveniji: /
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— načrtujejo razvoj kulture:
— spodbujajo in pospešujejo kulturne dejavnosti 

na manj razvitih območjih Socialistične republike Slo­
venije;

— skrbijo za kulturne dejavnosti italijanske in 
madžarske narodnosti v Socialistični republiki Slove­
niji in izpolnjujejo obveznosti Socialistične republike 
Slovenije do kulturnega razvoja teh narodnosti;

— skrbijo za kulturne dejavnosti Slovencev zunaj 
Socialistične republike Slovenije in v skladu z medna­
rodnimi sporazumi pomagajo pri kulturnem razvoju 
slovenske narodne skupnosti v zamejstvu ter delavcev 
na začasnem delu v tujini;

— povezujejo slovensko kulturo s kulturami drugih 
narodov in narodnosti Jugoslavije ter uveljavljajo slo­
vensko kulturo v svetu;

— pospešujejo raziskovalno in razvojno delo za 
potrebe kulture;

— vzajemno in solidarno organizirajo kulturne de­
javnosti širšega pomena, za katere se dogovorijo;

— opravljajo tudi druge naloge s področja kultur­
nih dejavnosti, ki so določene z zakonom, družbenim 
dogovorom, s samoupravnim sporazumom, statutom in 
z drugim splošnim aktom.

10. člen

Kulturno skupnost upravlja skupščina skupnosti.
Skupščino kulturne skupnosti sestavljajo delegati 

delegacij, ki jih delavci temeljnih organizacij združe­
nega dela in drugih samoupravnih organizacij in skup­
nosti kot člani kulturne skupnosti volijo in odpokličejo.

Delegati v skupščini kulturne skupnosti delajo po 
smernicah članov, ki so jih izvolili, in so jim za svoje 
delo odgovorni.

Skupščina kulturne skupnosti poveri določene iz­
vršilne funkcije svojim izvršilnim organom, ki so ji 
odgovorni za delo.

11. člen

Skupščina kulturne skupnosti ima dva zbora:
— zbor delegatov delovnih ljudi in občanov kra­

jevnih skupnosti, delavcev temeljnih in drugih orga­
nizacij združenega dela in drugih, samoupravnih orga­
nizacij in skupnosti’ ter delavcev in drugih delovnih 
ljudi, ki delajo s sredstvi v lastnini občanov, in

— zbor delegatov delavcev temeljnih in drugih or­
ganizacij združenega dela in skupnosti ter društev in 
drugih samoupravnih organizacij', ki opravljajo kultur­
ne dejavnosti ter delovnih ljudi, ki z osebnim delom 
samostojno opravljajo kulturne dejavnosti.

12. člen

Skupščino Kulturne skupnosti Slovenije sestavljajo 
delegati, ki jih delegirajo skupščine kulturnih skupno­
sti. Glede sestava in odločanja skupščine Kulturne 
skupnosti Slovenije se primerno uporabljajo določbe 
11., 13. in 14. člena tega zakona.

13. člen

BKupscina Kulturne skupnosti odloča na skupnem 
zasedanju obeh zborov.

O vprašanjih, ki so bistvenega pomena za delo kul­
turne skupnosti in so kot takšna določena v samo­
upravnem sporazumu o ustanovitvi kulturne skupnosti 
odločata oba zbora enakopravno; odločitev je sprejeta, 
če je bila v enakem besedilu sprejeta v obeh zborih.

V kulturni skupnosti, v kateri ni delavcev oziroma 
delovnih ljudi temeljnih organizacij združenega dela in 
društev, ki opravljajo kulturne dejavnosti, sestavlja 
skupščino kulturne skupnosti en zbor. Skupščina odloča 
v tem primeru z večino glasov delegatov, če ni s samo­
upravnim sporazumom o ustanovitvi kulturne skupnosti 
oziroma z njenim statutom določeno drugače.

14. člen

Če odločitev o vprašanju iz drugega odstavka 
prejšnjega člena tega zakona ni bila v enakem besedilu 
sprejeta v obeh zborih skupščine kulturne skupnosti, se 
prične s samoupravnim splošnim aktom določen uskla­
jevalni postopek med zboroma.

Če tudi v usklajevalnem postopku med zboroma ni 
doseženo soglasje, lahko skupščina družbenopolitične 
skupnosti na predlog izvršnega sveta začasno uredi to 
vprašanje.

15. člen

Skupščina kulturne skupnosti enakopravno s pri­
stojnimi zbori skupščine družbenopolitične skupnosti 
odloča:

— o splošni politiki na področju kulturne skup­
nosti;

— o politiki razvoja in pospeševanja kulturne de­
javnosti ter o načrtih in programih njihovega razvoja;

— o drugih vprašanjih s področja kulturnih dejav­
nosti, ki se na podlagi ustave in zakona urejajo z za­
koni oziroma odloki in drugimi splošnimi akti skupščin 
družbenopolitičnih skupnosti.

16. člen

Skupščina kulturne skupnosti sprejema v soglasju 
s skupščino pristojne družbenopolitične skupnosti od­
ločitve, ki so bistvenega pohnena za uresničevanje pra­
vic in obveznosti delovnih ljudi, združenih v skupnosti, 
in so določene s tem zakonom, drugim zakonom oziro­
ma z odlokom občinske skupščine.

Pred odločitvijo o soglasju delegati pristojnih zbo­
rov skupščine družbenopolitične skupnosti in delegati 
skupščine kulturne skupnosti razpravljajo in usklajuje­
jo stališča.

17. člen

Delavci in delovni ljudje v kulturnih skupnostih 
z družbenim dogovarjanjem usklajujejo razvojno po­
litiko in druge za celotno družbo pomembne zadeve na 
področju kulturnih dejavnosti s temeljnimi nalogami 
in cilji družbenoekonomskega razvoja Socialistične re­
publike Slovenije, določenimi z družbenimi plani, ter s 
sprejeto gospodarsko politiko.

18. člen

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi se do­
loči organ kulturne skupnosti in pooblasti za opravlja­
nje nadzora nad izvajanjem sprejete politike, nad uve­
ljavljanjem pravic in obveznosti delovnih ljudi, zdru­
ženih-v skupnosti, nad uporabo sredstev ter nad delo­
vanjem organov skupnosti in njene strokovne službe. 
S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi se določi 
tudi število članov nadzornega organa in način njihove 
izvolitve.

Delovno področje nadzornega organa iz prejšnjega 
odstavka ter pravice in dolžnosti članov tega organa, 
določi podrobneje statut kulturne skupnosti.
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19. člen

Delo kulturnih skupnosti je javno.
S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi kul­

turne skupnosti oziroma z njenim statutom se dolo­
čajo oblike obveščanja javnosti.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi kulturne 
skupnosti, njen statut in drugi splošni akti, določeni v 
samoupravnem sporazumu o ustanovitvi, se objavijo v 
uradnem glasilu družbenopolitične skupnosti.

20. člen /

Za opravljanje strokovnih, administrativnih in teh­
ničnih opravil lahko kulturna skupnost ustanovi svojo 
Strokovno službo ali pa se za opravljanje teh opravil 
dogovori z ustrezno drugo samoupravno interesno 
skupnostjo, organizacijo ali organom.

Kulturna skupnost imenuje vodjo strokovne službe 
v soglasju s skupščino družbenopolitične skupnosti.

Na delavce delovne skupnosti, ki opravljajo stro­
kovna dela za kulturno skupnost, se ne morejo prena­
šati pravice, pooblastila in odgovornosti kulturne skup­
nosti.

21. člen

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdru­
ženega dela ter v delovnih skupnostih in delovni ljud­
je, ki z osebnim delom s sredstvi v lastnini občanov 
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost, 
plačujejo za financiranje dogovorjenega programa kul­
turnih dejavnosti prispevek v skladu s posebnimi pred­
pisi. Višino prispevka, izraženo v stopnji, določijo skup­
ščine občinskih kulturnih skupnosti in skupščina Kul­
turne skupnosti Slovenije po predhodni obravnavi med 
delavci in delovnimi ljudmi v samoupravnih organiza­
cijah in skupnostih, ki so člani skupnosti.

Delavci in delovni ljudje lahko združujejo sredstva 
iz dohodka temeljnih organizacij združenega dela in iz 
osebnega dohodka za financiranje dodatno dogovorjenih 
ali posebnih nalog na podlagi pogodb in samoupravnih 
sporazumov.

Prispevki in sredstva iz prvega in drugega odstav­
ka tega člena morajo biti določeni oziroma dogovorjeni 
v skladu z družbenim planom, resolucijo o družbeno­
ekonomski politiki in družbenim dogovorom o skupni 
porabi.

S samoupravnimi sporazumi in pogodbami se lahko 
delavci in delovni ljudje dogovorijo, da bodo iz dela 
osebnih dohodkov, namenjenih za zadovoljevanje svo­
jih osebnih potreb, plačevali dodatne prispevke za fi­
nanciranje posameznih nalog tudi nad okvirji iz prejš­
njega odstavka tega člena.

Da bi zagotovile potrebna sredstva za financiranje 
temeljnih nalog kulturnih skupnosti, lahko skupščine 
kulturnih skupnosti iz prvčga odstavka tega člena ena­
kopravno s pristojnimi zbori skupščin družbenopolitič­
nih skupnosti določijo višino prispevka, izraženo 
v stopnji. — '

22. člen

Kulturne skupnosti lahko pridobivajo sredstva tudi 
iz drugih virov s pogodbami, samoupravnimi sporazumi, 
z družbenimi dogovori, zakonom ali odlokom skupščine 
družbenopolitične skupnosti.

23. člen

Zakonitost dela kulturnih skupnosti nadzorujejo 
pristojni upravni organi družbenopolitičnih skupnosti.

24. člen
Ko se ustanovijo kulturne skupnosti v skladu z 

določbami tega zakona, prenehajo dosedanje temeljne 
kulturne skupnosti in Kulturna skupnost Slovenije.

Sredstva, pravice in obveznosti dosedanjih kultur­
nih skupnosti preidejo na novO ustanovljene kulturne 
skupnosti.

Priprave za ustanovitev kulturnih skupnosti opra­
vijo temeljne kulturne skupnosti in Kulturna skupnost 
Slovenije.

25. člen
Z dnem, ko začne veljati ta zakon, prenehata ve­

ljati:
— zakon o kulturnih skupnostih (Uradni list SRS, 

št. 46-257/70) in
— zakon o sredstvih za financiranje kulturnih 

skupnosti in kulturne dejavnosti (Uradni list SRS, št. 
46-258/70).

26. člen
Ta zakon začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.
St. 022-187/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Marijan Brecelj 1. r.

446.

Na podlagi 3. točke 379. člena ustave Socialistične 
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistične 
republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o zdravstvenem varstvu

Razglaša se zakon o zdravstvenem varstvu, ki ga 
je sprejela Skupščina Socialistične republike Sloveni­
je -na seji Zbora združenega dela dne 11. decembra 
1974, Zbora občin dne 11. decembra 1974 in na seji 
Družbenopolitičnega zbora dne 11. decembra 1974.

St. '50-6/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974.

Predsednik ■
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON
. o zdravstvenem varstvu

Prvi del

TEMELJNE DOLOČBE

1. člen
Ta zakOn določa enotnost sistema zdravstvenega 

varstva in zdravstvenega zavarovanja, obveznost usta­
novitve samoupravnih interesnih zdravstvenih skup­
nosti (v nadaljnjem besedilu: zdravstvene skupnosti), 
organizacijo zdravstvene dejavnosti v Socialistični re­
publiki Sloveniji, samoupravna izhodišča za svobodno 
menjavo dela med delovnimi ljudmi in delavci orga-
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nizacij, ki opravljajo zdravstveno dejavnost ter načela 
za zagotovitev pravic do zdravstvenega varstva.

2. člen
Pravica do zdravstvenega varstva zajema v skladu 

z zakonom tudi druge oblike socialne varnosti.
Pravico do zdravstvenega Varstva ter druge oblike 

socialne varnosti zagotavljajo delovni ljudje in obča­
ni z zdravstvenim zavarovanjem v zdravstvenih skup­
nostih.

Vsem delovnim ljudem in občanom je zagotovlje­
na pravica do neposrednega zdravstvenega varstva, 
druge oblike socialne varnosti pa pod pogoji, ki jih 
določa ta zakon.

3. člen
Zagotavljanje zdravstvenega varstva in drugih 

oblik socialne varnosti kot dejavnost zdravstvenih 
skupnosti in izvajanje zdravstvenega varstva kot os­
novna dejavnost organizacij, ki opravljajo naloge 
zdravstvenega varstva, sta posebnega družbenega po­
mena.

4. člen
Zagotavljanje zdravstvenega varstva je pravica in 

dolžnost celotne družbene skupnosti, uresničevanje 
pravic iz zdravstvenega varstva pa je pravica in dolž­
nost zdravstvene skupnosti ter njena družbena odgo­
vornost.

Da se zagotovijo temeljne pravice iž zdravstvene­
ga varstva in bistveni pogoji za delo zdravstvene skup­
nosti, lahko družbenopolitična skupnost odredi ustrez­
ne ukrepe.

5. Člen
Delovni ljudje in delavci organizacij, ki opravlja­

jo zdravstveno dejavnost, uresničujejo v zdravstveni 
skupnosti svobodno menjavo, dela. združujejo delo in 
sredstva, si po načelih vzajemnosti in solidarnosti za­
gotavljajo zdravstveno varstvo, odločajo o vrstah in 
obsegu pravic iz zdravstvenega zavarovanja, določajo 
politiko razvoja in pospeševanja zdravstvene dejavno­
sti in usklajujejo razvoj teritorialne razporejenosti 
zdravstvenih organizacij, zagotavljajo možnosti in skr­
bijo za raziskovalno delo ter za vzgojo in izobraže­
vanje zdravstvenih delavcev in uresničujejo druge 
skupne interese na področju zdravstvenega varstva,

6. člen
V zdravstvenih skupnostih morajo biti zagotovlje­

ne delovnim ljudem in občanom vsaj tiste pravice do 
zdravstvenega varstva ih Vsaj v tistem obsegu, ki je 
določen s tem in z drugimi Zakoni ter z ratificiranimi 
mednarodnimi sporazumi.

7. člen
Zdravstvene skupnosti se po tem zakdmu Ustano­

vijo za območje občine (v nadaljnjem besedilu: Ob­
činska zdravstvena skupnost), za območje več občin (v 
nadaljnjem besedilu: regionalna zdravstvena skupnost) 
in za območje Socialistične republike Slovenije (v na­
daljnjem besedilu: Zdravstvena skupnost Slovenije).

8. člen
z,araVStveho varstvo In druge oblike socialne var­

nosti si zagotavljajo delovrti ljudje in občani v zdrav­
stvenih skupnostih po načelih vzajemnosti ih solidar­
nosti ter enotnosti sistema v skladu z Zakonom.

9. člen
Naloge zdravstvenega varstva opravljajo strokov­

no usposobljeni delavci.
Vrste in Okvirno vsebino dela organizacij zdru­

ženega dela zdravstvene dejavnosti (v nadaljnjem be­
sedilu: zdravstvena organizacija) določa ta zakon.

Drugi del
ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

1. Splošne določbe
10. člen

V občinsko zdravstveno skupnost se s samouprav­
nim sporazumom na podlagi tega zakona združijo de­
lovni ljudje iti občani skupaj z delavci organizacij, ki 
opravljajo zdravstveno dejavnost. .

V zdravstvene skupnosti iz prejšnjega odstavka se 
lahko Združijo tudi delovni ljudje, včlanjeni v dru­
štvih, če podpišejo samoupravni sporazum o ustanovit­
vi zdravstvene skupnosti.

11. člen
Za uresničevanje skupnih interesov in nalog, za 

zagotovitev enakih pravic in obveznosti iz enotnosti 
sistema zdravstvenega varstva in zdravstvenega zava­
rovanja ter za zagotovitev rizične sposobnosti in svo­
bodne menjave dela na širšem območju, se Občinske 
zdravstvene skupnosti združujejo v skladu z določba­
mi tega zakona s samoupravnimi sporazumi v regio­
nalne zdravstvene skupnosti in v zdravstveno skupnost 
Slovenije.

V občinski zdravstveni skupnosti se lahko upo­
rabniki in izvajalci zdravstvenega varstva zaradi kar 
najbolj neposrednega uresničevanja samoupravnih 
pravic in interesov v okviru ožjih samoupravnih or­
ganizacij in skupnosti organizirajo v enote.

Zdravstvene skupnosti in enote so pravne osebe s 
pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih imajo 
po ustavi, zakonu, Samoupravnem sporazumu o usta­
novitvi zdravstvene skupnosti in po svojem statutu.

12. člen
S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi zdrav­

stvene skupnosti in z njenim statutom se podrobneje 
urejajo: delovno področje, organizacija in sestava 
skupščine zdravstvene skupnosti, pooblastila in odgo­
vornosti skupščine in drugih organov zdravstvene 
skupnosti, način odločanja v njenih organih, način 
združevanja, način, kako člani zdravstvene skupnosti 
nadzorujejo delo organov upravljanja in strokovnih 
služb ter druga razmerja v zdravstvenih skupnostih, 
določena s tem zakonom in druge zadeve skupnega 
pomena za člane zdravstvene skupnosti.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi zdravstvene 
skupnosti in statut začneta veljati, ko ju potrdi skup­
ščina ustrezne družbenopolitične skupnosti.

2. Občinska zdravstvena skupnost
13. člen

Občinsko zdravstveno skupnost upravlja skupščina 
skupnosti.

Skupščino občinske zdravstvene skupnosti sestav­
ljajo delegati delegacij, ki jih delovni ljudje in občani, 
člani skupnosti, neposredno in prek organizacij zdru­
ženega dela in drugih organizacij ter skupnosti volijo 
in odpokličejo.

Skupščina občinske zdravstvene skupnosti ima 
zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo delegati delegacij
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delavcev organizacij združenega dela in delovnih ljudi 
samoupravnih organizacij in skupnosti ter deiovmn 
ljudi in občanov v krajevnih skupnostih — uporabniki 
zdravstvenega varstva (v nadaljnjem beseonu. upo­
rabniki) ter zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati 
delegacij delavcev v zdravstvenih organizacijah ter de- 
lavceti v drugih za opravljanje zdravstvene dejavnosti 
z zakonom pooblaščenih organizacijah združenega de­
la — izvajalci zdravstvenega varstva (v nadaljnjem 
besedilu: izvajalci).

14. člen
Skupščina občinske zdravstvene skupnosti odloča 

na sejah svojih zborov.
O vprašanjih, ki so bistvenega pomena za skupnost 

in so kot taka določena s samoupravmm sporazumom 
o ustanovitvi občinske zdravstvene skupnosti, odloča­
ta zbora enakopravno; odločitev velja, če je sprejeta 
v obeh zborih v enakem besedilu.

15. člen
Delovni ljudje in občani, združeni v občinski 

zdravstveni skupnosti, na podlagi enakopravnega od­
ločanja in svobodne menjave dela zlasti:

— sprejemajo v okviru regionalnega programa 
zdravstvenega varstva opredeljeni program zdravstve­
nega varstva za območje občine in v skladu s progra­
mom določajo pravice in obveznosti iz zdravstvenega 
varstva ter dajejo predloge za programe zdravstvenega 
varstva za regijo in SR Slovenijo;

— združujejo sredstva za uresničevanje pravic iz 
zdravstvenega varstva in za njegov razvoj;

— skrbijo za neposredno uveljavljanje in uresni­
čevanje pravic iz zdravstvenega varstva;

— skrbijo za vzgojo in izobraževanje zdravstvenih 
delavcev;

— obravnavajo programe in dejavnosti zdravstve­
nih organizacij in predlagajo potrebne ukrepe;

— sklepajo samoupravne sporazume in družbene 
dogovore;

— uresničujejo druge skupne interese na področju 
zdravstvenega varstva;

— sodelujejo z drugimi družbenopolitičnimi in sa­
moupravnimi skupnostmi.

16. člen
Delovni ljudje in občani se v občinski zdravstveni 

skupnosti lahko organizirajo v enote po teritorialnem 
in funkcionalnem principu pod pogoji, ki jih določa 
samoupravni sporazum o ustanovitvi občinske zdrav­
stvene skupnosti ali njen statut.

Enota občinske zdravstvene skupnosti zlasti:
— skrbi za uresničevanje zdravstvenega varstva, 

zlasti preventivnega zdravstvenega varstva, ki obsega 
izvajanje ukrepov, da se odvračajo in preprečujejo ne­
sreče pri delu in obolenja za poklicno boleznijo;

— sodeluje pri oblikovanju občinskega programa 
zdravstvenega varstva;

— v okviru občinske zdravstvene skupnosti uve­
ljavlja posebne potrebe po zdravstvenem varstvu;

— obravnava delo in problematiko zdravstvenih 
organizacij, v katerih uveljavljajo delovni ljudje in 
občani svoje pravice iz zdravstvenega varstva in pred­
laga ustrezne ukrepe občinskim zdravstvenim skupno­
stim.

S samoupravnim aktom o organiziranju enote in 
s statutom občinske zdravstvene skupnosti se podrob­
neje določijo njene naloge, pravice in organizacija.

3. Regionalna zdravstvena skupnost
17. člen

Občinske zdravstvene skupnosti se združijo v re­
gionalno zdravstveno skupnost, ki obsega geografsko 
strnjeno območje več občin tako. da je ekonomsko in 
glede na razvitost in organiziranos’ zdravstvene dejav­
nosti sposobna zagotoviti zdravstveno varstvo in druge 
pravice iz zdravstvenega zavarovanja kot jih določijo 
zakon, samoupravni splošni akti zdravstvenih skupno­
sti in programi zdravstvenega varstva.

18. člen
Občinske zdravstvene skupnosti v regionalni 

zdravstveni skupnosti po načelih vzajemnosti in soli­
darnosti zlasti:

— določajo s samoupravnim sporazumom enake 
pravice in obveznosti iz zdravstvenega varstva za ob­
močje regije in v ta namen združujejo svoja sredstva;

— oblikujejo enotna merila' za uresničevanje svo­
bodne menjave dela na območju regije;

— usklajujejo svoje programe zdravstvenega var­
stva in sprejemajo programe zdravstvenega varstva 
za območje regije;

— skrbijo za dodelitev dela med zdravstvenimi or­
ganizacijami v skladu s potrebami delovnih ljudi, v 
skladu z učinkovitostjo zdravstvenega varstva in go­
spodarnim izkoriščanjem zdravstvenih zmogljivosti in 
materialnih možnosti območja;

— uresničujejo skupne družbene interese na pod­
ročju zdravstvenega varstva, o katerih so se sporazu­
mele v zdravstveni skupnosti Slovenije;

— zagotavljajo skladen razvoj teritorialne razpo­
rejenosti zdravstvenih zmogljivosti;

— zagotavljajo možnosti za napredek zdravstvene 
dejavnosti ter za vzgojo in izobraževanje zdravstvenih 
kadrov;

— spodbujajo samoupravno sporazumevanje in 
družbeno dogovarjanje v okviru regije ter sklepajo sa­
moupravne sporazume in družbene dogovore za ob­
močje regije;

— sklepajo z zdravstvenimi organizacijami samo­
upravne sporazume o izvajanju zdravstvenega varstva;

— sodelujejo z družbenopolitičnimi in samouprav­
nimi skupnostmi;

— opravljajo še drage naloge s področja zdravst­
venega varstva, ki so skupnega pomena za regijo.

19. člen
Skupščino regionalne zdravstvene skupnosti se­

stavljajo delegati, občinskih zdravstvenih skupnosti ta­
ko, da je zagotovljeno enakopravno odločanje uporab­
nikov in izvajalcev

4. Zdravstvena skupnost Slovenije
20. člen

Delovni ljudje in občani v Zdravstveni skupnosti 
Slovenije usklajujejo politiko na področju zdravstve­
nega varstva za uresničevanje skupnih interesov in za 
izvrševanje tistih nalog, ki pomenijo splošni interes 
prebivalstva Socialistične republike Slovenije na pod­
ročju zdravstvenega varstva ter opravljajo naloge, ki
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terjajo širšo solidarnost za hitrejši razvoj zdravstvene­
ga varstva; pri tem zlasti:

— uresničujejo enotnost sistema zdravstvenega 
varstva m zdravstvenega zavarovanja;

— zagotavljajo enotnost najmanjšega obsega 
zdravstvenega varstva in solidarnosti med zdravstve- 
mmi skupnostmi;

— pospešujejo izenačevanje pogojev za uresničeva­
nje pravic iz zdravstvenega varstva;

— združujejo sredstva za pokrivanje rizikov, ki 
nastopajo pri posameznih regionalnih zdravstvenih 
sKupnostih kot posledica večjih elementarnih nesreč, 
epidemij nalezljivih bolezni in drugih množičnih obo­
lenj in poškodb ali kot posledica izjemno visokih stro­
škov za najzahtevnejše zdravstvene storitve in zaradi 
tega presegajo rizično sposobnost regionalne zdravst­
vene skupnosti in jih razporejajo na podlagi sprejete 
politike in dogovorjenih meril;

— združujejo sredstva za izenačevanje možnosti za 
uveljavljanje pravic iz zdravstvenega varstva po na­
čelih solidarnosti med regijami m sicer na podlagi 
sprejete politike in dogovorjenih meril;

— usklajujejo programe razvoja zdravstvenega 
varstva v zdravstvenih skupnostih, sprejemajo pro­
gram zdravstvenega varstva v republiki ter sodelujejo 
pri oblikovanju politike družbenoekonomskega razvo­
ja Socialistične republike Slovenije;

— sklepajo v okviru republike družbene dogovo­
re in samoupravne sporazume s področja zdravstvene­
ga varstva in dajejo pobudo za sporazumevanj e;

— skrbijo za izvajanje mednarodnih sporazumov s 
področja zdravstvenega varstva in zdravstvenega za­
varovanja ter sodelujejo pri oblikovanju stališč pri 
sklepanju teh sporazumov;

— programirajo razvoj zdravstvenih zmogljivosti, 
katerih delo pomeni skupni interes vseh zdravstvenih 
skupnosti in združujejo 'sredstva za graditev teh zmog­
ljivosti;

— usmerjajo. in pospešujejo znanstveno-razisko- 
valno, študijsko in analitično razvojno delo na pod­
ročju zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavaro­
vanja, ki ima pomen za vso republiko ter zagotavlja­
jo sredstva za opravljanje tega dela;

— oblikujejo enotna merila za uresničevanje svo­
bodne menjave dela v zdravstvenih skupnostih;

— oblikujejo enotna načela kadrovske politike na 
področju zdravstvene dejavnosti;

— usklajujejo in usmerjajo zdravstveno dejavnost 
ob naravnih in drugih hudih nesrečah in v drugih iz­
rednih razmerah ter v sistemu ljudske obrambe;

— sodelujejo z družbenopolitičnimi skupnostmi in 
z drugimi samoupravnimi skupnostmi.

5. Skupne določbe '

21. člen
Načela prvega in tretjega odstavka 11. člena ter 13. 

ih 14. člena tega zakona se primerno uporabljajo tudi 
za sestavo in delo regionalnih zdravstvenih skupnosti 
in Zdravstvene skupnosti Slovenije.

Kadar zdravstvena skupnost Slovenije obravnava 
zadeve, ki pomenijo poseben interes regionalnih zdrav­
stvenih skupnosti, soodločajo v njeni skupščini dele­
gacije regionalnih zdravstvenih skupnosti. Te moraj d 
biti sestavljene tako, da je zagotovljeno načelo ena­
kopravnega odločanja uporabnikov in izvajalcev ter 
zastopanost zdravstvenih skupnosti za območje občine.

2% člen
Ce odločitev o vprašanju iz drugega odstavka 14. 

etena tega zakona ni sprejeta v enakem besedilu v 
obeh zborih skupščine občinske zdravstvene skupnosti, 
se izvede usklajevalni postopek med zboroma.

Ce v usklajevalnem postopku med zboroma ni do­
seženo soglasje, lahko občinska skupščina začasno ure­
di to vprašanje.

Ce ne pride do scylasne odločitve v regionalni 
zdravstveni skupnosti, lahko začasno uredijo občinske 
skupščine v regiji to vprašanje na način, ki ga same 
določijo.

Ce ne pride do soglasne odločitve v Zdravstveni 
skupnosti Slovenije, lahko začasno uredi to vprašanje 
Skupščina Socialistične republike .Slovenije.

Začasna ureditev po tem členu velja, dokler se ne 
doseže soglasje med zboroma, vendar največ eno leto.

23. člen
Regionalne zdravstvene skupnosti in zdravstvena 

skupnost Slovenije organizirajo svoje strokovne služ­
be, ki morajo zagotavljati uspešno, strokovno in raci­
onalno uresničevanje nalog zdravstvene skupnosti.

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi regi­
onalne zdravstvene skupnosti se določijo tudi naloge, 
ki jih njena strokovna služba opravlja za občinske 
zdravstvene skupnosti ter organizacija in način izvr­
ševanja teh nalog.

Na strokovno službo se ne morejo prenašati pra­
vice, pooblastila in odgovornosti zdravstvene skupnosti.

Vodjo strokovne službe imenuje skupščina zdravst­
vene skupnosti' v soglasju s skupščino družbenopoli­
tične skupnosti. Vodja strokovne službe je za delo 
strokovne službe odgovoren zdravstveni skupnosti, 
glede nalog, zadev in dejavnosti, o katerih soodloča 
zdravstvena skupnost s pristojnimi zbori družbenopoli­
tične skupnosti, pa tudi ustrezni družbenopolitični 
skupnosti.

24. člen
Skupščina občinske zdravstvene skupnosti oziro­

ma skupščina Zdravstvene skupnosti Slovenije enako­
pravno s pristojnimi zbori občinske skupščine oziroma 
Skupščine SR Slovenije odloča:

— o splošni politiki na področju zdravstvenega 
varstva;

— o politiki razvoja in pospeševanja zdravstvenih 
dejavnosti ter o načrtih in programih njenega razvoja;

— o sistemu zdravstvenih dejavnosti;
— o minimalnih standardih za opravljanje posa­

meznih oblik zdravstvenega varstva;
— O drugih vprašanjih s področja zdravstvenega 

varstva, ki se na podlagi ustave in zakona urejajo z 
zakoni oziroma odloki in z drugimi splošnimi akti 
skupščin družbenopolitičnih skupnosti.

25. člen

Skupščina zdravstvene skupnosti sprejema v so­
glasju s skupščino pristojne družbenopolitične skupno­
sti odločitve, ki so bistvenega pomena za uresničeva­
nje pravic in obveznosti delovnih ljudi, združenih v 
skupnosti in so določene s tem zakonom, ali drugim 
zakonom ali z odlokom občinske skupščine.
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Pred odločitvijo o soglasju delegati pristojnih zbo­
rov skupščine družbenopolitične skupnosti in delegati 
skupščine zdravstvene skupnosti razpravljajo in uskla­
jujejo stališča.

26. člen
Usklajevanje razvojne politike in programov 

zdravstvenega varstva s cilji ekonomskega in družbe­
nega razvoja občine oziroma republike, določenimi v 
družbenih planih občine oziroma republike, se zago­
tavlja z družbenim dogovarjanjem.

27. člen
Ce zdravstvena skupnost ne odloči o vprašanju, od 

katerega je bistveno odvisno njeno delo in bi zaradi 
tega nastala občutna škoda, skupščina družbenopolitič­
ne skupnosti na predlog njenega Izvršnega sveta s 
svojo odločitvijo začasno uredi tako vprašanje.

28. člen
Zakonitost dela zdravstvene skupnosti nadzorujejo 

pristojni upravni organi družbenopolitičnih skupnosti.

29. člen
Delovni ljudje, združeni v zdravstveni skupnosti, 

imajo pravico biti seznanjeni s stanjem in problemi 
skupnosti.

Zdravstvena skupnost obvešča delovne ljudi o 
stanju in o problemih zdravstvene skupnosti pravilpma 
po njihovih delegatih v skupščini zdravstvene skupno­
sti.

V statutu zdravstvene skupnosti se določijo še dru­
gi načini obveščanja.

30. člen
V samoupravnem sporazumu o ustanovitvi zdrav­

stvene skupnosti se določi organ skupnosti in pooblasti 
za opravljanje nadzora nad izvajanjem v skupnosti 
sprejete politike, nad uveljavljanjem pravic in obvez­
nosti delovnih ljudi, združenih v skupnosti, nad upo­
rabo sredstev ter nad delovanjem organov skupnosti in 
njenih strokovnih služb; samoupravni sporazum o usta­
novitvi skupnosti določi tudi število članov nadzorne­
ga organa in način njihove izvolitve.

Delovno področje nadzornega organa ter pra­
vice in dolžnosti tega organa določi podrobneje statut 
skupnosti.

Tretji del

ZDRAVSTVENO VARSTVO

1. Uresničevanje zdravstvenega varstva

31. člen
Zdravstveno varstvo obsega neposredno zdravstve­

no varstvo in druge oblike socialne varnosti.
Neposredno zdravstveno varstvo obsega sistem 

ukrepov, prizadevanj in dejavnosti za varovanje, kre­
pitev in povrnitev zdravja, za zboljSevanje zdravstve­
nih razmer, za preprečevanje in zmanjševanje obolenj 
ter invalidnosti, za zgodnje odkrivanje ter pravočasno 
in učinkovito zdravljenje bolezni, za rehabilitacijo obo­
lelih in poškodovanih in za razvijanje in utrjevanje vi­
talne sposobnosti naroda.

Zdravstveno varstvo je sestavni del družbene re­
produkcije in važen dejavnik produktivnosti dela ter

obrambne sposobnosti naroda ter sodi med bistvene 
elemente socialne politike in življenjske ravni vseh 
delovnih ljudi in občanov,

32. člen

Zdravstveno varstvo se uresničuje:
— z dviganjem zdravstvene prosvetljenosti in za­

vesti občanov;
— s saniranjem okolja in z zboljsevanjem higien­

skih razmer za življenje in delo občanov;
— z ukrepi za aktivno zdravstveno varstvo prebi­

valstva, zlasti delavcev pri delu in borcev NOV;
— z odpravljanjem vzrokov obolenj in poškodb 

ter z odpravljanjem njihovih posledic;
— z zagotavljanjem ugodnih možnosti za zdrav 

razvoj otrok in mladine ter za varstvo žensk, zlasti 
med nosečnostjo, ob porodu in po porodu;

— z odkrivanjem, zdravljenjem ter z rehabilitacijo 
in habilitacijo obolelih, poškodovanih in invalidnih;

— s preskrbovanjem zdravil in drugih medicinskih 
sredstev za preventivo, zdravljenje in rehabilitacijo;

— z zagotavljanjem pravic iz zdravstvenega za­
varovanja;

— z zdravstvenim nadzorstvom;
— z drugimi ukrepi za zboljšanje zdravstvenega 

stanja prebivalstva.
33. člen

Zdravstveno varstvo zagotavljajo delovni ljudje 
združeni v zdravstvenih skupnostih v sodelovanju z 
družbenopolitičnimi skupnostmi ter organizacijami 
združenega dela in drugimi organizacijami in skupnost­
mi.

Zdravstvene skupnosti in družbenopolitične skup­
nosti ustvarjajo v mejah svojih pravic in dolžnosti kar 
najugodnejše možnosti za zdravstveno varstvo, skrbijo 
za organiziranje in uspešno funkcioniranje zdravstvene 
dejavnosti na svojem območju ter zagotavljajo nad­
zorstvo glede zakonitosti in strokovnosti dela zdravst­
venih organizacij in zdravstvenih delavcev.

Organizacije združenega dela in druge organiza­
cije ustvarjajo v skladu s posebnimi predpisi kar naj­
ugodnejše možnosti za razvoj zdravstvenega varstva 
delavcev pri delu.

34. člen
Pri izvajanju zdravstvenega varstva sodelujejo 

zdravstvene organizacije zlasti z zdravstvenimi skup­
nostmi in družbenopolitičnimi organizacijami, z delov­
nimi ljudmi in občani v samoupravnih organizacijah in 
skupnostih, z zdravstveno službo Jugoslovanske ljud­
ske armade, s sanitarno in z drugimi inšpekcijami, z 
Rdečim križem Slovenije in z gorsko reševalno službo, 
s šolami za izobraževanje zdravstvenih delavcev, s 
strokovnimi društvi zdravstvenih delavcev in z dru­
gimi društvi.

35. člen

Ob naravnih ali drugih hudih nesrečah in v dru­
gih izrednih razmerah lahko predstojnik republiškega 
upravnega organa za zdravstvo odredi mobilizacijo 
zdravstvenih delavcev in določi zdravstvenim organi­
zacijam posebne naloge, ki sicer ne sodijo v njihovo 
redno dejavnost.

V posebno nujnih primerih lahko odredi zdravst­
vene ukrepe iz prejšnjega odstavka tudi izvršni svet 
občinske skupščine.
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Finančne obveznosti za pripravo in za zdravstve­
ne ukrepe iz prejšnjih dveh odstavkov gredo v breme 
SR Slovenije oziroma občine, ki je take ukrepe odre­
dila, če ni v zakonu ali v drugem aktu o zdravstvenem 
varstvu določen drug plačnik.

2. Uveljavljanje in izvajanje neposrednega 
zdravstvenega varstva

36. člen

Vsakdo ima pravico do zdravstvenega varstva in 
dolžnost zagotavljati možnosti za njegovo uresniče­
vanje.

Vsakdo je dolžan skrbeti za svoje zdravje; nihče 
ne sme ogrožati zdravja drugih.

Qbčan uživa pravice iz zdravstvenega varstva na 
podlagi zakona ter splošnih samoupravnih aktov 
zdravstvene skupnosti.

37. člen

Vsakdo ima pravico do proste izbire zdravnika in 
zdravstvene organizacije.

Zdravstvene skupnosti in zdravstvene organizacije 
uredijo nabin uveljavljanja pravice iz prejšnjega od­
stavka v svojih splošnih aktih.

38. člen

Pr1 uveljavljanju zdravstvenega varstva je vsako­
mur zagotovljena:

1. pravica do ugovora na pristojni organ zdravst­
vene organizacije oziroma zdravstvene skupnosti, če 
bolnik meni, da niso bila uporabljena zadosti učinko­
vita sredstva za njegovo zdravljenje ali da so bila 
kršena etična načela;

2. pravica, da izve za diagnozo bolezni in za pro­
gnozo zdravljenja, če to po mnenju zdravnika, ki ga 
zdravi, ne bi poslabšalo njegovega zdravja ali zmanj­
šalo možnosti zdravljenja;

3. pravica, da so kirurški in drugi medicinski po­
segi dovoljeni samo z vnaprejšnjo privolitvijo s pose­
gom in z morebitnimi posledicami seznanjenega bol­
nika oziroma staršev ali skrbnika, če je bolnik mlado­
leten ali nima opravilne sposobnosti. V nujnih prime­
rih, ko je v nevarnosti bolnikovo življenje, so kirur­
ški ali drugi posegi dopustni tudi brez vnaprejšnje 
privolitve bolnika, če je v takem stanju, da ne more 
odločati sam, oziroma zaradi nujnosti ni mogoče do­
biti privolitve staršev ali skrbnika;

4. pravica, da lahko ob predpisanih pogojih zahte­
va konziliarni pregled, posvetovanje z zdravnikom, ki 
ga sam izbere ter preizkus strokovnosti dela zdravstve­
ne organizacije oziroma njene strokovne enpte oziroma 
zdravstvenega delavca,

Splošni akt zdravstvene organizacije oziroma 
zdravstvene skupnosti podrobneje določi način uveljav­
ljanja pravic iz tega člena v skladu z načeli iz 41. 
člena tega zakona.

39. člen

Za mladoletne osebe in za osebe pod skrbništvom 
lahko zahtevajo zdravstveno varstvo tudi njihovi za­
koniti zastopniki oziroma skrbniki, za delavce njihove 
organizacije združenega dela, za delovne Ijudi-zava- 
rovance In njihove družinske člane pa organ zdravst­
vene skupnosti.

Mladcletne osebe ali osebe pod skrbništvom na 
zahtevo zakonitega zastopnika oziroma skrbnika ni mo­

goče odpustiti z zdravljenja, če bi bilo s tem huje 
ogroženo njeno zdravje ali zdravje drugih in če S tem 
ne soglaša zdravnik, ki ga zdravi.

40. člen

Zdravstveno varstvo izvajajo zdravstveni delavci 
zdravstvenih organizacij ter drugih z zakonom poobla­
ščenih organizacij.

Zdravstveno varstvo se ne more izvajati kot samo­
stojno osebno delo s sredstvi, ki so lastnina občanov 
(zasebna zdravstvena praksa).

41. člen

Zdravstvene organizacije in zdravstveni delavci iz­
vajajo zdravstveno varstvo po načelih sodobnih medi­
cinskih in drugih znanosti, po preizkušeni medicinski 
doktrini, z uveljavljanjem dispanzerske metode dela, 
po načelih kodeksa etike zdravstvenih delavcev in ob 
upoštevanju etičnih meril samoupravne družbe.

42. člen

Pri uveljavljanju zdravstvenega varstva je edino 
merilo prednosti nujnost zdravstvenega posega, težav­
nost bolezenskega primera in usposobitev za življenje 
in delo.

Pri izvajanju zdravstvenega varstva morajo zdrav­
stveni delavci upoštevati bolnikovo osebnost in spošto­
vati njegovo človeško dostojanstvo.

Zdravstveni delavci morajo ravnati z bolniki pb 
enakih pogojih enako.

43. člen

Zdravstveni delavci so pri izvajanju zdravstvene­
ga varstva in v mejah njim določenega delovnega pod­
ročja in strokovne izobrazbe samostojni In neodvis­
ni ter so za svoje delo odgovorni.

Vodje ekip zdravstvenih delavcev in predstojniki 
delovnih enot, ki zanemarijo potrebno nadzorstvo ali 
zaupajo opravljanje določenega dela zdravstvenemu 
delavcu, ki za to ni strokovno usposobljen ali ki ni 
pokazal potrebnih osebnih lastnosti za opravljanje 
takšnega dela, so za to odgovorni,

Zdravstveni delavec lahko zaradi izobraževanja in 
strokovnega izpopolnjevanja zaupa drugemu zdravst­
venemu delavcu posamezna zdravstvena opravila, za 
katera se ta usposablja, vendar ga mora neposrednd 
strokovno nadzorovati in je za njegovo delo odgovoren.

44. člen

Zdravstveni delavci In drugi delavci v zdravstveni 
dejavnosti ne smejo zapustiti svojega delovnega mesta, 
dokler ne dobe nadomestitve, čeprav je njihov delov­
ni čas potekel, če bi to pomenilo nevarnost za zdravje 
ljudi.

45. člen

Pri opravljanju nalog zdravstvenega varstva so 
zdravstveni delavci dolžni varovati poklicno skrivnost.

Za poklicno skrivnost se šteje vse, kar zdravstveni 
delavec pri opravljanju svojega poklica izve o bolezni 
ter o osebnih ali družinskih razmerah bolnika.

Poklicna skrivnost zavezuje1 tudi druge, ki so pri 
opravljanju svojega dela izvedeli za podatke, ki so po­
klicna skrivnost.
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Dolžnosti varovanja poklicne skrivnosti lahko raz­
reši zdravstvenega delavca prizadeti bolnik.

Zdravstvene organizacije in zdravstvene skupnosti 
morajo urediti svoje strokovno poslovanje in doku­
mentacijo tako, da je poklicna skrivnost vselej varo­
vana; to velja tudi za njihovo poslovanje z državnimi 
organi in z organizacijami združenega dela, če v po­
sebnih predpisih ni drugače določeno.

46. člen
Podatke o diagnozi in prognozi zdravljenja da 

bolniku in njegovi družini oziroma skrbniku le zdrav­
nik.

•47. člen
Zdravstvena organizacija in zdravstveni delavec 

morata dati vsakemu nujno zdravstveno pomoč. To 
velja za zdravstvene delavce tudi zunaj njihovega red­
nega dela in ne glede na to ali so za tako pomoč iz­
recno zaprošeni ali ne.

Za nujno zdravstveno pomoč zdravstvena organi­
zacija oziroma zdravstveni delavec tie sme vnaprej 
zahtevati plačila.

Dolžnost občana je, da v nujnih primerih po svo­
jih zmožnostih daje drugemu prvo pomoč.

48. člen
Bolnik, ki umre v zdravstveni organizaciji, mora 

biti obduciran. Izjemoma lahko na željo svojcev umr­
lega predstojnik strokovne enote odloči, da se ob­
dukcija opusti, če je vzrok smrti nesporen in če se 
zdravnik, ki je zdravil umrlega, s tem strinja.

49. člen
V skladu z določbami tega zakona in kodeksa eti­

ke zdravstvenih delavcev določi splošni akt zdravstve­
ne organizacije splošne obveznosti in odgovornosti 
zdravstvenih delavcev ter uredi pravice in dolžnosti 
bolnikov pri uveljavljanju zdravstvenega varstva.

3. Program zdravstvenega varstva

50. člen
Program zdravstvenega varstva ugotavlja, kaj je 

družbeni interes na področju zdravstvenega varstva in 
določa, kako se v določenem obdobju in na določenem 
območju ta interes uresničuje.

Program obsega zlasti:
— naloge zdravstvenega varstva;
— izhodišča za kakovostni razvoj zdravstvenega 

varstva in zdravstvene dejavnosti;
— načrtovanje graditve zdravstvenih zmogljivosti;
— načrt usposabljanja strokovnih kadrov;
— pravice in dolžnosti udeležencev programa.

51. člen
Program zdravstvenega varstva mora temeljiti na 

analizi zdravstvenega stanja prebivalstva, izhajati iz 
potreb prebivalstva po celovitem zdravstvenem varst­
vu, upoštevati kadrovske in druge zmogljivosti ter za­
gotoviti funkcionalno integracijo in smortno delitev 
dela.

52. člen
Program zdravstvenega varstva se sprejme za dalj­

še obdobje in za obdobje enega leta ter je praviloma 
usklajen z obdobjem, za katero velja akt SR Slovenije, 
ki določa politiko družbenoekonomskega razvoja.

53. člen

Delavci v zdravstvenih organizacijah sprejemajo 
svoje delovne in finančne načrte in programe za delo 
in razvoj na podlagi programa zdravstvenega varstva 
zdravstvene skupnosti.

Predlog programa zdravstvenega varstva pripra­
vijo zdravstvene skupnosti.

Program zdravstvenega varstva je sprejet, ko ga 
sprejme skupščina zdravstvene skupnosti enakopravno 
s pristojnimi zbori skupščine družbenopolitične skup­
nosti.

54. člen

■ Če program zdravstvenega varstva ni sprejet in bi 
bilo zaradi tega prizadeto ali ogroženo zdravstveno 
varstvo na določenem območju, določi družbenopolitič­
na skupnost s svojim aktom najnujnejše naloge zdrav­
stvenega varstva, izvajalce teh nalog in finančne vire 
za uresničitev teh nalog.

Četrti del

ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE

1. Upravičenci in pravice

55. člen

Delovni ljudje zagotavljajo sebi in svojim družin­
skim članom v zdravstveni skupnosti pravico do nepo­
srednega zdravstvenega varstva in druge pravice iz 
zdravstvenega zavarovanja, s katerimi si zagotovijo 
socialno varnost v primeru bolezni, poškodbe, poroda 
ali smrti.

Zdravstvena skupnost zagotavlja neposredno 
zdravstveno varstvo tudi drugim občanom, ki niso 
zavarovani po tem zakonu, če jim zdravstveno varstvo 
ni zagotovljeno z zakonom ali z ratificiranimi medna­
rodnimi sporazumi na stroške tujega nosilca zdravst­
venega zavarovanja.

Vrste in obseg pravic iz tega člena določijo delov­
ni ljudje s samoupravnim sporazumom v skladu z za­
konom, pogoje in način uresničevanja in uveljavljanja 
teh pravic pa zdravstvene skupnosti s statutom v skla­
du z zakonom in samoupravnim sporazumom.

56. člen

Delovni ljudje iz prvega odstavka prejšnjega čle­
na (v nadaljnjem besedilu: zavarovanci) so delavci 
v združenem delu ali v delovnem razmerju pri zaseb­
nih delodajalcih, ki delajo najmanj polovico polnega 
delovnega časa, izvoljeni delegati v skupščinah družbe­
nopolitičnih skupnosti ter samoupravnih in družbe­
nih organizacijah, če jim je opravljanje dolžnosti v 
tej funkciji edini ali glavni poklic in če prejemajo za 
to delo stalno povračilo ter člani obrtnih in ribiških 
zadrug, če jim le delo v zadrugi edini ali glavni po­
klic, učenci v poklicnem izobraževanju in učenci po­
klicnih šol, ki imajo poleg šolskega pouka tudi praktič­
ni pouk pri delovni organizaciji, v šoli ali pri zaseb­
nem delodajalcu in občani, ki opravljajo dejavnost s 
samostojnim osebnim delom z delovnimi sredstvi, ki so 
lastnina občanov.

Zavarovanci so tudi občani na šolanju, strokovni 
izpopolnitvi ali podiplomskem študiju, ki so zaradi te­
ga izgubili lastnost delavca v združenem delu, če ta
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čas dobivajo štipendijo in nimajo statusa rednega 
študenta, občani, ki jih pošlje organizacija pred pri­
dobitvijo lastnosti delavca v združenem delu kot svoje 
štipendiste na praktično delo v drugo organizacijo, da 
se tam strokovno usposobijo ali izpopolnijo, udeleženci 
javnih del in mladinskih delovnih akcij, ki so inva­
lidske zavarovani za vse primere invalidnosti, osebe 
na pouku za obrambo in zaščito v mladinskih učnih 
enotah in centrih za pouk mladim in začasno nezapo­
slene osebe po končanem študiju.

Zavarovanci so tudi učenci srednjih šol ter štu­
denti višjih in visokih šol ter akademij.

Zavarovanci so tudi kmetje, preužitkarji, uživalci 
stalnih kmečkih preživnin ter uživalci kmečkih starost­
nih pokojnin.

Na podlagi minulega dela so zavarovanci tudi za­
časno nezaposleni delavci, dokler so prijavljeni pri 
skupnosti za zaposlovanje, uživalci prejemkov iz po­
kojninskega in invalidskega zavarovanja, uživalci stal­
nih priznavalnin, uživalci družbenih preživnin in uži­
valci stalne družbene denarne pomoči.

57. člen

Zavarovanci so tudi občani, ki so sklenili v tujini 
delovno razmerje ali ki jim je prenehala lastnost de­
lavca v združenem delu v SR Sloveniji, pa se v tujini 
strokovno izpopolnjujejo in dobivajo štipendijo, če 
niso zavarovani pri tujem nosilcu zdravstvenega zava­
rovanja.

Zavarovanci so tudi občani, ki uživajo pravice iz­
ključno od tujega nosilca pokojninskega ali invalid­
skega zavarovanja, če jim zdravstveno varstvo ni za­
gotovljeno z mednarodnimi sporazumi na stroške tu­
jega nosilca zdravstvenega zavarovanja.

Zavarovanci so tudi izseljen^i-povratniki pod po­
goji, ki jih določi zd -avstvena skupnost. Tujci v SR 
Sloveniji so zavarovani pod enakimi pogoji.kot zava­
rovanci.

58. člen

V zdravstveni skupnosti se lahko zavarujejo osebe, 
ki opravljajo kmetijsko dejavn.-t v kooperaciji z za­
drugo ali organizacijo združenega dela pod pogoji, ki 
jih v skladu z zakonom določi zdravstvena skupnost.

V zdravstveni skupnosti se lahko zavarujejo tudi 
druge skupine delovnih ljudi pod pogoji, ki jih določi 
zdravstvena skupnost.

59. člen

Kot družinski člani zavarovancev iz 56. do 58. čle­
na tega zakona so zavarovani:

— ožji družinski člani: zavarovančev zakonec, za­
varovančevi zakonski in nezakonski otroci, posvojen­
ci in pastorki, če izpolnjujejo pogoje, določene s 
splošnim aktom zdravstvene skupnosti;

— širši družinski člani: vzdrževani zavarovančevi 
starši (starši, očim in mačeha ter posvojitelj in posvo­
jiteljica), če izpolnjujejo pogoje, ki jih določi zdrav­
stvena skupnost, in otroci, ki jih je zavarovanec vzel 
k sebi in jih preživlja (vnuki, bratje, sestre in re­
jenci), pod pogoji, ki so določeni za zavarovančeve 
otroke.

60. člen

Zdravstvena skupnost določi pogoje za pridobitev 
in prenehanje lastnosti zavarovanca ali družinskega 
člana zavarovanca.

61. člen

Zdravstvena skupnost mora zagotoviti naslednji 
najmanjši obvezni obseg zdravstvenega varstva:

1. odkrivanje, preprečevanje, zatiranje in zdrav­
ljenje tuberkuloze, veneričnih in drugih nalezljivih 
bolezni, za katere velja po zakonu obveznost prijave;

2. nega in zdravljenje tistih duševnih bolnikov, ki 
utegnejo zaradi narave ali stanja bolezni spraviti v 
nevarnost svoje življenje ali življenje drugih ljudi, 
ali poškodovati materialne dobrine okolice;

3. zdravstveno varstvo žensk v zvezi z nosečnost­
jo, porodom, materinstvom in kontracepcijo;

4. popolno zdravstveno varstvo novorojenčkov, 
dojenčkov, predšolskih in šolskih otrok do dopolnje­
nega 15, leta starosti;

5. zdravstveno varstvo .šolske mladine do do­
polnjenega 18. leta starosti in rednih študentov do 
26. leta starosti;

6. zdravstveno varstvo mladine do dopolnjenega 
18. leta starosti, ki je prijavljena pri skupnosti za 
zaposlovanje, pa ji kljub zmožnosti za delo začasno 
ni mogoče zagotoviti zaposlitve;

7. aktivnost za zgodnje odkrivanje malignih obo­
lenj, sladkorne bolezni, mišičnih in živčno-mišičnih 
obolenj ter njihovo zdravljenje;

8. aktivnost za organizirano zdravstveno vzgojo 
prebivalstva.

Natančnejši obseg pravic iz prejšnjega odstavka 
določijo zdravstvene skupnosti enotno za SR Slo­
venijo.

62. člen

Organizacija združenega dela zagotavlja zavaro­
vancem delavcem, učencem v gospodarstvu, osebam 
na poklicnem usposabljanju ter vzgojno-poboljševalni 
zavodi in domovi svojim varovancem:

— preventivne zdravstvene preglede;
— zdravstveno varstvo pri delu;
— ukrepe za varstvo zdravega okolja;
— ukrepe za utrjevanje zdravja in sposobnosti 

za delo;
— posebno zdravstveno varstvo delavcev z zmanj­

šano delovno zmožnostjo.
Uresničitev teh pravic zagotavlja organizacija zdru­

ženega dela s splošnimi akti in s pogodbami z zdrav­
stvenimi organizacijami.

Pravice iz tega člena morajo svojim delavcem 
zagotoviti tudi zasebni delodajalci.

2. Denhrna nadomestila in povračila

63. člen

Zavarovanci iz prvega odstavka 56. člena si mo­
rajo v zdravstveni skupnosti zagotoviti pravice do 
nadomestil osebnega dohodka ob začasni zadržanosti 
od dela, pravice v primeru nesreče pri delu in obo­
lenja r.a poklicno boleznijo, povračila potnih stroškov 
v zvezi z uveljavljanjem zdravstvenega varstva ter
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pravico do povračil in denarnih dajatev ob smrti za­
varovanca ali družinskega člana zavarovanca.

S samoupravnim sporazumom v okviru zveze 
skupnosti se določi enoten najmanjši obseg pravic 
iz prejšnjega odstavka.

64. člen

Zavarovanci iz prvega odstavka 56. čl^na si v 
zdravstveni skupnosti zagotovijo nadomestilo osebne­
ga dohodka ob začasni zadržanosti od dela zaradi 
medicinskih preiskav, bolezni, poškodbe, poroda, zara­
di dajanja krvi, transplantacije kože, živega tkiva ali 
organov v korist druge osebe in nadomestilo oseb­
nega dohodka za čas zdravstvene nege obolelega ož­
jega družinskega člana, za čas izolacije ter spremstva, 
ki ju odredi zdravnik.

Splošni akt zdravstvene skupnosti natančneje do­
loči primere, pogoje, višino in trajanje nadomestila 
osebnega dohodka.

65. člen

Nadomestilo osebnega dohodka gre zavarovancu 
od prvega dne zadržanosti. Nadomestilo gre v breme 
organizacije združenega dela oziroma zasebnega delo­
dajalca za prvih 30 dni zadržanosti, razen za izolaci­
jo, spremstvo, nego ožjega družinskega člana, za po­
rodniški dopust in za transplantacijo kože, živega tki­
va ali organov v korist druge osebe, ko gre nadome­
stilo v celoti v breme zdravstvene skupnosti.

Organizacija združenega dela oziroma zasebni de­
lodajalec sta dolžna zagotoviti zavarovancu delo na 
ustreznem delovnem mestu, kadar to terja njegova 
medicinska rehabilitacija.

Zavarovanec ima pravico do nadomestila osebnega 
dohodka zaradi začasne nezmožnosti za delo dokler 
za ocenjevanje delazmožnosti pooblaščeni zdravnik ali 
pristojni organ skupnosti ne ugotovi, da je zavaro­
vanec zopet postal zmožen opravljati svoje delo ozi­
roma dokler pristojni organ z odločbo ne ugotovi, da 
je nastala invalidnost.

Če traja zadržanost od dela zaradi začasne ne­
zmožnosti za delo daljši čas, je treba zavarovanca 
najkasneje po dveh letih nepretrgane zadržanosti od 
dela poslati na pregled k invalidski komisiji, da oce­
ni njegovo delovno nezmožnost In invalidnost.

Zdravstvena skupnost Slovenije po dogovoru z 
regionalnimi zdravstvenimi skupnostmi ter Skupnost 
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo­
veniji skleneta poseben samoupravni sporazum o med­
sebojnem sodelovanju ter o dolžnostih in obveznostih 
v zvezi z ugotavljanjem invalidnosti zavarovancev.

66. člen

Zdravstvene skupnosti s posebnim samouprav­
nim sporazumom opredelijo osnovo za nadomestilo 
osebnega dohodka in določijo način .usklajevanja na­
domestila osebnega dohodka z dejanskim gibanjem 
osebnih dohodkov v SR Sloveniji.

Nadomestilo osebnega dohodka mora znašati naj­
manj 70 odstotkov od osnove za nadomestilo in ne 
more biti manjše od najmanjšega osebnega dohodka, 
ki ga določa zakon.

Višino nadomestila osebnega dohodka za čas. ko 
gre nadomestilo v breme zdravstvene skupnosti in za 
čas, ko gre nadomestilo v breme zasebnega deloda­

jalca, določi regionalna zdravstvena skupnost, orga­
nizacija združenega dela pa za čas, ko gre nadomesti­
lo v njeno breme.

Regionalne zdravstvene skupnosti s samouprav­
nim sporazumom uskladijo višino nadomestila oseb­
nega dohodka.

67. člen

Nadomestilo osebnega dohodka za čas dela ne­
zmožnosti zaradi nesreče pri delu ali obolenja za po­
klicno boleznijo, zaradi dajanja krvi, transplantacije 
kože, živega tkiva ali organov v korist druge osebe 
ter med porodniškim dopustom znaša 100 odstotkov od 
osnove.

68. člen

Na nadomestilo osebnega dohodka je mogoče seči 
z izvršbo do istega dela kot na osebni dohodek po 
predpisih o medsebojnih razmerjih delavcev v zdru­
ženem delu.

3. Zavarovanje za nesrečo pri delu in za obolenje 
za poklicno boleznijo

69. člen

Organizacije združenega dela in zasebni deloda­
jalci morajo zavarovati svoje delavce, učence v go­
spodarstvu in učence poklicnih šol ter osebe, ki so pri 
njih na poklicnem usposabljanju, za primer nesreče 
pri delu in obolenja za poklicno boleznijo.

Za primer nesreče pri delu in obolenja za po­
klicno boleznijo se morajo zavarovati tudi občani, ki 
opravljajo dejavnost s samostojnim osebnim delom z 
delovnimi sredstvi, ki so lastnina občanov in zavaro­
vanci zaposleni v tujini.

70. člen

Za primer nesreče pri delu in obolenja za poklic­
no boleznijo morajo zavarovati:

1. delavce, zaposlene z manj kot polovico delov­
nega časa, in kmete, kadar opravljajo občasna dela — 
organizacija združenega dela oziroma zasebni delo­
dajalec;

2. osebe na strokovni usposobitvi ali prekvalifi­
kaciji — skupnost za zaposlovanje;

3 učence strokovnih šol in gimnazij ter študente 
visokošolskih zavodov, kadar opravljajo praktična de­
la v zvezi s poukom — organizacija oziroma šola, 
pri kateri te osebe opravljajo praktično delo.

71. člen

Zavarovancem iz 69. in 70. člena tega zakona so 
zagotovljene tele pravice:

1. do zdravstvenega varstva, zlasti preventivnega, 
ki obsega izvajanje ukrepov, da se odvračajo in pre­
prečujejo nesreče pri delu in obolenja za .poklicno 
boleznijo;

2. do vseh vrst zdravstvene pomoči in ortopedskih 
sredstev, da delavci ozdravijo in se rehabilitirajo od 
posledic nesreče pri delu in obolenja za poklicno bo­
leznijo ter da se jim povrne njihova delovna zmož­
nost;

3. do nadomestila osebnega dohodka za ves čas, 
ko traja začasna zadržanost od dela, ki jo je povzro­
čila nesreča pri delu oziroma obolenje za poklicno 
boleznijo in do potnih stroškov v zvezi z zdravstve­
nim varstvom in rehabilitacijo.
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72. člen

Za opredelitev nesreče pri delu in obolenja za 
poklicno boleznijo se uporabljajo predpisi o invalid­
skem zavarovanju.

73. člen

V zavarovanju za primer nesreče pri delu in obo­
lenja za poklicno boleznijo so dolžne organizacije 
združenega dela in zasebni delodajalci zagotoviti iz 
svojih sredstev:

— organizacijo prve pomoči na delovnih mestih;
— analizo in oceno delovnih mest, ki so posebno 

nevarne za življenje in zdravje delavcev;
— uporabo predpisanih varstvenih sredstev in 

pouk o njihovi uporabi;
— varstvene ukrepe pri delu po posebnih pred­

pisih;
— zdravstveno prosveto in vzgojo delavcev v zve­

zi z varstvom pri delu.
Zdravstvena skupnost določi program svojega so­

delovanja pri omejevanju in preprečevanju poškodb 
pri delu in obolenj za poklicno boleznijo.

74. člen

Pravice iz zdravstvenega varstva in zdravstvene­
ga zavarovanja iz 71. člena tega zakona gredo tudi 
občanom:

— ko opravljajo naloge kot pripadniki enot te­
ritorialne obrambe;

— ko sodelujejo na organiziranih javnih delih 
splošnega pomena, pri reševalnih akcijah ali pri ob­
rambi pred naravnimi in drugimi hudimi nesrečami;

— ko pomagajo organom za notranje zadeve in 
pooblaščenim uradnim osebam ter organom pri izpol­
njevanju nalog družbene samozaščite ter osebne var­
nosti občanov in varnosti premoženja, pri vzdrževa­
nju javnega reda in miru ter pri preprečevanju in 
odkrivanju kaznivih dejanj;

— ko opravljajo naloge javne varnosti kot re­
zervni miličniki;

— ko opravljajo na poziv državnih organov do­
ločene javne funkcije ali državljanske dolžnosti in ko 
kot družbenopolitični delavci opravljajo družbene 
funkcije;

— ko so kot vojaški invalidi na poklicni reha­
bilitaciji pri praktičnih delih ali vajah;

— ko v okviru organizirane športne dejavnosti 
sodelujejo pri športnih akcijah.

4. Uveljavljanje pravic

75. člen

Zavarovanci uveljavljajo pravice iz zdravstvenega 
varstva in zdravstvenega zavarovanja pri tisti zdrav­
stveni skupnosti, na katere območju opravljajo de­
javnost, po kateri so zavarovani, oziroma na katere 
območju prebivajo, če niso zavarovani na podlagi 
opravljanja dejavnosti.

Ce je zavarovanec poslan na začasno delo na ob­
močje druge zdravstvene skupnosti ali nastopi delo v 
tujini, ostane med tem časom zavarovan pri prejšnji 
zdravstveni skupnosti.

76. člen

Kadar se uveljavljajo pravice iz zdravstvenega 
varstva in zdravstvenega zavarovanja drugače kot to

določajo samoupravni splošni akti zdravstvene skup­
nosti, ali se uživajo zunaj območja zdravstvene skup­
nosti ali v tujini, krije stroške zdravstvene skupnosti 
najmanj v višini kot bi jih plačala po svojih samo­
upravnih splošnih aktih, kadar tako zdravljenje zahte­
va zavarovanec, sicer pa po dejanskih stroških.

77. člen

Ce mora zavarovanec sam plačevati in odvajati 
prispevke za svoje zavarovanje ali za zavarovanje 
družinskih članov, ni mogoče začeti uživati pravic, 
dokler niso plačani zapadli prispevki; ne glede na to 
pa lahko uživa pravice, ki so zagotovljene vsem ob­
čanom.

78. člen
Za uveljavljanje pravic iz zdravstvenega varstva 

in zdravstvenega zavarovanja določi zdravstvena 
skupnost v svojem statutu organe in postopek; pri 
tem mora zagotoviti odločanje o pravicah na dveh 
stopnjah.

V postopku za uveljavljanje pravic iz zdravstve­
nega varstva in zdravstvenega zavarovanja lahko za­
varovanec zoper dokončno odločbo skupnosti sproži 
postopek pred pristojnim sodiščem združenega dela, 
v 30 dneh po prejemu dokončne odločbe.

V postopku, v katerem se uveljavljajo pravice iz 
zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavarovanja, 
zavarovanec ne plačuje upravnih in sodnih taks.

79. člen
Za ugotavljanje zdravstvenega stanja in zmožnosti 

za delo določi zdravstvena skupnost tudi izvedenske 
organe (zdravniške komisije) in njihovo delovno pod­
ročje.

80. člen
Zavarovanci lahko uveljavljajo nadomestila in po­

vračila iz zdravstvenega zavarovanja v treh letih po 
njihovi zapadlosti.

81. člen
Zavarovana oseba (zavarovanec, družinski član za­

varovanca), ki ji je bilo na račun zdravstvene skup­
nosti izplačano kaj, do česar ni imela pravice, mora 
vrniti prejeti znesek:

— če je na podlagi nepravilnih podatkov, za ka­
tere je vedela ali bi morala vedeti, da so nepravilni, 
ali na kakšen drug protipraven način dobila preje­
mek, do katerega ni imela pravice, ali je dobila več 
kot ji je pripadalo;

— če je dobila kakšen prejemek zaradi tega, ker 
ni priglasila nastalih sprememb, ki vplivajo na izgu­
bo ali obseg kakšne pravice, čeprav je vedela ali 
bi morala vedeti zanje, ali če je prejemala večja de­
narna izplačila kot so ji bila priznana z odločbo.

Terjatve iz prejšnjega odstavka zastarajo s pote­
kom rokov, ki so določeni v predpisih o zastaranju 
terjatev.

82. člen
Zdravstvena skupnost ima pravico zahtevati po­

vrnitev povzročene škode od tistega, ki je nameno­
ma ali iz velike malomarnosti povzročil bolezen, po­
škodbo, invalidnost, telesno okvaro ali smrt zavaro­
vane osebe.
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Za škodo, ki jo povzroči v primerih iz prejšnje­
ga odstavka delavec pri delu ali v zvezi z delom, je 
odgovorna organizacija združenega dela oziroma dru­
ga organizacija oziroma družbenopolitična skupnost 
oziroma delodajalec v skladu s predpisi o medsebojnih 
razmerjih delavcev v združenem delu in o delovnih 
razmerjih delavcev pri zasebnih delodajalcih.

Zdravstvena skupnost ima pravico zahtevati po­
vrnitev škode tudi neposredno od delavca, če je bi­
la bolezen, poškodba, invalidnost, telesna okvara ali 
smrt zavarovane osebe povzročena s kaznivim de­
janjem.

83. člen

Zdravstvena skupnost ima pravico zahtevati po­
vrnitev povzročene škode od organizacije združenega 
dela oziroma druge organizacije ali delodajalca, če je 
zavarovančeva bolezen, poškodba, invalidnost, teles­
na okvara ali smrt posledica tega, ker niso bili iz­
vedeni obvezni ukrepi za varstvo pri delu ali drugi 
ukrepi, predpisani ali odrejeni za varnost občanov.

Zdravstvena skupnost ima pravico zahtevati po­
vrnitev povzročene škode od organizacije združenega 
dela oziroma druge organizacije ali delodajalca tudi, 
če nastane škoda zaradi tega, ker je delavec nastopil 
delo brez predpisanega predhodnega zdravstvenega 
pregleda, pa se je pozneje ugotovilo z zdravstvenim 
pregledom, da ni bil zmožen opravljati določenega 
dela.

Zdravstvena skupnost ima pravico zahtevati po­
vrnitev povzročene škode od organizacije združenega 
dela oziroma druge organizacije, delodajalca ali od 
zavarovanca, če je ta po posebnih predpisih sam dol­
žan dajati določene podatke v zvezi z zavarovanjem, 
če je škoda nastala zato, ker skupnost ni dobila po­
datkov ali je dobila neresnične podatke.

84. člen

Zdravstvena skupnost vodi evidence v zvezi z iz­
vajanjem zdravstvenega varstva in predpiše obvez­
nosti organizacij združenega dela. zasebnih delodajal­
cev, zdravstvenih organizacij in drugih zavezancev za 
zagotavljanje potrebnih podatkov.

5. Pravice posebnih skupin občanov

85. člen

Zdravstveno varstvo, kot je zagotovljeno zavaro­
vancem iz prvega odstavka 56. člena tega zakona, se 
zagotavlja v zdravstveni skupnosti tudi:

1. borcem narodnoosvobodilne vojne, ki imajo čas 
udeležbe v vojni ali čas aktivnega in organiziranega 
dela v narodnoosvobodilnem boju priznan v dvojnem 
trajanju najmanj od 1. januarja 1945 do 15. maja 1945 
ter njihovim ožjim družinskim članom;

2. borcem za severno mejo v letih 1918 in 1919 in 
slovenskim vojnim dobrovoljcem iz vojn 1912 do 1918 
in njihovim ožjim družinskim članom;

3. udeležencem .narodnoosvobodilnega gibanja Gr­
čije;

4. uživalcem stalne republiške priznavalnine in 
njihovim ožjim družinskim članom;

5. uživalcem stalnih občinskih priznavalnin ter 
njihovim ožjim družinskim članom.

86. člen

Borci narodnoosvobodilne vojne pred 9, septem­
brom 1943 oziroma 13. oktobrom 1943, udeleženci na­
rodnoosvobodilnega gibanja Grčije pred 9. septembrom 
1943 in uživalci stalne republiške priznavalnine imajo 
zase poleg pravic po prejšnjem členu še pravico do 
podaljšanega ali nadomestnega bolnišničnega zdrav­
ljenja v naravnih zdraviliščih ob pogojih, ki veljajo 
za zavarovance-delavce.

87. člen

Sredstva za zdravstveno varstvo upravičencev iz 
1. do 4. točke 85. člena tega zakona, ki niso zavaro­
vani po določbah tega zakona, za tiste oblike, ki so 
zagotovljene zavarovancem iz prvega odstavka 56 
člena tega zakona, razen za primer nesreče pri delu 
in obolenja za poklicno boleznijo se zagotovijo v pro- ' 
računu SR Slovenije. Sredstva za zdravstveno varstvo 
upravičencev iz 5. točke 85. člena tega zakona, ki ni­
so zavarovani po določbah tega zakona, se zagotovijo 
v proračunu pristojne družbenopolitične skupnosti.

88. člen

Stroški za podaljšano ali nadomestno bolnišnično 
zdravljenje v naravnih zdraviliščih se za upravičence 
iz 86. člena tega zakona, ki niso zavarovani po do­
ločbah tega zakona, v celoti krijejo iz proračuna SR 
Slovenije, če po posebnih predpisih ti strbški ne bre­
menijo zdravstvene skupnosti, drugega proračuna, or­
ganizacije združenega dela ali druge organizacije.

Ce stroški podaljšanega ali nadomestnega bolniš­
ničnega zdravljenja v naravnih zdraviliščih za upra­
vičenec iz 86. člena tega zakona ne gredo v celoti v 
breme zdravstvene skupnosti, drugega proračuna, or­
ganizacije združenega dela ali druge organizacije, se 
krije razlika iz proračuna SR Slovenije.

89. člen

Vojaški invalidi, imetniki Partizanske spomenice 
1941, borci španske narodnoosvobodilne in revolucio­
narne vojne 1936—1939 ter odlikovanci z redom na­
rodnega heroja, z redom Karadjordjeve zvezde z meči, 
z redom Belega orla z meči in z Zlato medaljo Obi­
lica ter borci NOV pred 9. septembrom 1943 oziroma 
13. oktobrom 1943 ne plačajo prispevka k stroškom 
za zdravila.

Za upravičence iz prejšnjega odstavka, ki niso 
zavarovani po določbah tega zakona, se prispevek k 
stroškom za zdravila krije iz proračuna SR Slovenile.

90. člen

Upravičencem iz prejšnjega člena in borcem NOV, 
ki imajo čas udeležbe v vojni ali čas aktivnega in 
organiziranega dela NOB priznan v dvojnem trajanju 
najmanj od 1. januarja 1945 do 15. maja 1945, gre na­
domestilo osebnega dohodka po tem zakonu vselej v 
višini 100 odstotkov od osnove.

91. člen

Zdravstveno varstvo drugih skupin občanov, ki 
jih ne omenja ta zakon, je zagotovljeno v obsegu in 
na način, ki ga določa ustrezni zakon.
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Peti del

ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI

1. Splošne določbe

92. člen

Organizacija zdravstvene dejavnosti obsega zdrav­
stvene organizacije, ki s svojimi organiziranimi kad­
rovskimi in drugimi zmogljivostmi opravljajo naloge 
zdravstvenega varstva in druge z zakonom pooblašče­
ne organizacije združenega dela, ki po posebnih pred­
pisih izvajajo zdravstveno varstvo.

Naloge na področju zdravstvenega varstva oprav­
ljajo tudi organi sanitarne inšpekcije, ki po posebnih 
predpisih izvajajo sanitarno nadzorstvo in organizacije 
Rdečega križa Slovenije.

93. člen
Organizacija in delo zdravstvenih organizacij ter 

dejavnost zdravstvenih in drugih delavcev na področ­
ju zdravstvenega varstva temelji na načelu enbtnosti 
medicine s preventivnega, kurativnega in socialno- 
medicinskega vidika.

94. člen
Opravljanje nalog zdravstvenega varstva je orga­

nizirano v službah, ki imajo svojo znanstveno ošnovo, 
strokovno-medicinsko doktrino, kadrovske in delovne 
normative, tehnično oprernljenost ter razVito pedago­
ško in znanstveno-raziskovalno dejavnost.

V skladu z določbami tega zakona je organizacija 
strokovnih služb v zdravstveni organizaciji odvisna 
od strokovne ravni njene zdravstvene deja .'nosti.

95. člen
Da se zagotovi ustrezno zdravstveno varstvo pre­

bivalstva, morajo biti v občini, regiji in republiki or­
ganizirane najmanj tele strokovne dejavnosti:

— v občini dejavnosti osnovnega zdravstvenega 
varstva in preskrba z zdravili;

— v regiji dejavnosti bolnišničnega in specialis- 
tično-ambulantnega zdravstvenega varstva ter speci­
alistično zdravstveno varstvo na področju higiene, epi­
demiologije in socialne medicine;

— v republiki znanstveno-raziskovalne in učne 
dejavnosti ter naloge zdravstvenega varstva na naj­
višji ravni specialistične strokovnosti in tehnične 
opremljenosti.

2. Zdravstvene organizacije

96. člen
Zdravstvene organizacije in druge z zakonom'po­

oblaščene organizacije združenega dela, ki izvajajo 
zdravstveno varstvo, morajo biti organizirane tako, 
da lahko dajejo prebivalstvu strokovno ustrezno, 
uspešno in racionalno zdravstveno varstvo v rednih 
in izrednih razmerah.

Zdravstvene organizacije morajo izpolnjevati stro­
kovne in tehnične pogoje, ki jih bo določil poseben 
predpis, in ki so podlaga za njihovo verifikacijo in 
kategorizacijo.

97. člen
Zdravstvene organizacije določijo v statutu pogo­

je in način izvajanja svoje dejavnosti in svojo notra­

njo organizacijo upoštevaje posebni družbeni interes, 
ki ga uresničujejo. Statut velja, ko data nanj svoje 
soglasje ustrezna družbenopolitična skupnost in zdrav­
stvena skupnost.

98. člen

Zdravstvene organizacije se v skladu s progra­
mom in razvojem zdravstvenega varstva s samo­
upravnim sporazumom dogovorijo o delitvi dela, da 
bi s tem dosegle večjo strokovnost, racionalnost in 
učinkovitost.

99. člen

Zdravstvene organizacije se ustanavljajo v skladu 
s programom zdravstvenega varstva in na podlagi do­
ločb zakona.

Zdravstveno organizacijo lahko ustanovijo orga­
nizacije združenega, dela, zdravstvene skupnosti, kra­
jevne skupnosti, družbenopolitične skupnosti in druge 
družbene pravne osebe.

Delovni ljudje in civilne pravne osebe ne morejo 
ustanoviti zdravstvene organizacije.

Če je zdravstveno organizacijo ustanovilo več usta­
noviteljev, uredijo svoje pravice in obveznosti do 
zdravstvene organizacije in medsebojne odnose s po­
godbo.

Če ustanovitelj zdravstvene organizacije ni druž­
benopolitična skupnost ali zdravstvena skupnost, je za 
ustanovitev zdravstvene organizacije potrebno soglasje 
obeh skupnosti.

Pravice in obveznosti ustanovitelja določa zakon.

100. člen

Pred ustanovitvijo zdravstvene organizacije re­
publiški upravni organ za zdravstvo ugotovi, ali je 
idejna zasnova bodoče zdravstvene organizacije uskla­
jena s programom zdravstvenega varstva in z druž­
benim interesom na tem območju.

Zdravstvena organizacija sme začeti delati šele, 
ko republiški upravni organ za zdravstvo ugotovi, da 
izpolnjuje vse strokovno-organizacijske, kadrovske ter 
higiensko-tehnične pogoje glede prostorov in opreme.

Določbe pfejšnjih dveh odstavkov veljajo tudi, če 
se ustanovi nova strokovna enota zdravstvene orga­
nizacije.

101. člen

Za spojitev, pripojitev ali razdelitev zdravstvene 
organizacije in za izločitev temeljne organizacije zdru­
ženega dela iz zdravstvene organizacije ter za druge 
statusne spremembe veljajo določbe zakona.

Temeljna organizacija združenega dela se ne mo­
re izločiti iz zdravstvene organizacije, če bi s tem bi­
stveno otežila ali onemogočila delo in strokovno ra­
ven zdravstvene organizacije ter delo in pravice de­
lavcev v drugih delih zdravstvene organizacije, ali če 
bi enostransko spremenila medsebojne obveznosti in 
predpisano organizacijo zdravstvene dejavnosti ter pri­
zadela splošni interes.

Za statusne spremembe po tem členu je potrebno 
soglasje družbenopolitične skupnosti in zdravstvene 
skupnosti.

102. člen

Zdravstvena organizacija ozirbma njena strokovna 
enota preneha pod pogoji" in po postopku, ki je dolo-
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čen z zakonom ter v soglasju z družbenopolitično skup­
nostjo in zdravstveno skupnostjo.

103. člen
V zdravstvenih domovih in bolnišnicah, v special­

nih zavodih in inštitutih ter v lekarnah mora biti or­
ganizirana nepretrgana zdravstvena dejavnost.

Zakon ali družbenopolitična skupnost v soglasju 
z zdravstveno skupnostjo lahko določi tudi za druge 
zdravstvene organizacije ali za njihove službe, da ima­
jo organizrano nepretrgano zdravstveno dejavnost.

104. člen
Zdravstvene organizacije morajo omogočiti šolam 

za izobraževanje zdravstvenih delavcev praktičen po­
uk učencev in študentov.

105. člen
Zdravstvene organizacije izdajajo v zvezi z izva­

janjem zdravstvenega varstva' zdravniška spričevala 
in potrdila.

106. člen
Zdravstvene organizacije vodijo enotno dokumen­

tacijo in evidenco s podatki, ki imajo pomen za vso 
državo, na podlagi zveznih predpisov, temeljne sta­
tistične in analitične podatke, ki imajo pomen za SR 
Slovenijo pa na podlagi republiških predpisov.

Organi in organizacije lahko zahteyajo.od zdrav­
stvenih organizacij statistične podatke in evidenco po 
enotni metodologiji.

3. Vrsta in vsebina dela zdravstvenih organizacij

107. člen
Dejavnost zdravstvenega varstva opravljajo zdrav­

stveni domovi, bolnišnice, specialni zavodi in inštituti, 
zavodi za socialno medicino in higieno, lekarne in 
naravna zdravilišča.

108. člen
Zdravstvena organizacija je organizirana kot sa­

mostojna delovna organizacija — zdravstveni zavod.
Delavci v zdravstveni organizaciji se organizirajo 

v temeljne organizacije združenega dela, ki se zdru­
žujejo v delovno organizacijo, lahko pa tudi v skup­
nost temeljnih organizacij združenega dela.

Več zdravstvenih organizacij se lahko združi v 
sestavljeno zdravstveno organizacijo.

Zdravstveni dom

109. člen
Zdravstveni dom opravlja osnovno zdravstveno 

varstvo prebivalstva.
Za opravljanje osnovnega zdravstvenega varstva 

mora zdravstveni dom imeti tele službe: službo sploš­
ne medicine; službo zdravstvenega varstva žensk, 
otrok in mladine; službo zdravstvenega varstva borcev 
NOV; službo medicine dela, prometa in športa; pnev- 
moftiziološko službo; zobozdravstveno službo; psihia­
trično službo, patronažno službo in osnovno higiensko- 
epidemiološko službo, če te za območje zdravstvenega 
doma ne organizira zavod za socialno medicino in hi­
gieno.

y okviru služb iz prejšnjega odstavka lahko oprav­
lja zdravstveni dom tudi specialistično-ambulantno 
zdravstveno varstvo prebivalstva.

Zdravstveni dom izvaja zdravstveno varstvo po 
dispanzerski metodi dela.

Zdravstveni dom mora organizirati tudi obiske, 
zdravljenje ter nego bolnikov na domu in nujno me­
dicinsko pomoč. Zdravstveni dom organizira tudi reše­
valno službo, če te za njegovo območje ne organizira 
bolnišnica.

Zdravstveni dom lahko v skladu s. programom 
zdravstvenega varstva opravlja še druge dejavnosti, 
če so za to krajevne in strokovne potrebe.

Zdravstveni dom mora imeti svoji dejavnosti 
ustrezne skupne medicinske službe.

110. člen
Zdravstveni dom opravlja svojo dejavnost v am­

bulantah, dispanzerjih, zdravstvenih postajah, obrat­
nih ambulantah in v drugih delovnih enotah.

Zdravstveni dom ne more imeti enote za bolniš­
nično zdravljenje bolnikov.

Zdravstveni dom lahko organizira svojo dejavnost 
tudi v organizaciji združenega dela nezdravstvene de­
javnosti.

Bolnišnica «

111. člen
• Bolnišnica opravlja hospitalno in specialistično 
ambulantno zdravstveno varstvo prebivalstva.

112. člen
Po svojem namenu so bolnišnice lahko: splošne 

bolnišnice za zdravljenje več vrst obolenj, specialne 
bolnišnice za zdravljenje posameznih vrst obolenj ali 
obolenj določenih bioloških skupin ter klinične bolniš­
nice, ki poleg zdravljenja opravljajo za medicinsko 
fakulteto Univerze učne in zdravstvcno-raziskovalne 
naloge.

113. člen
Splošna bolnišnida ima organizirane najmanj tele 

službe: kirurgično, internistično, ginekološko in po­
rodniško, pediatrično, anesteziološko z intenzivno tera­
pijo in nego, lekarniško službo ter ustrezne skupne 
medicinske in tehnično-oskrbovalne službe.

Če je splošna bolnišnica organizirana za širše gra­
vitacijsko območje, ima poleg služb iz prejšnjega od­
stavka tudi: infektološko, pnevmoftiziološko, otorino­
laringološko, okulistično, urološko, travmatološko, or­
topedsko, nevrološko-psihiatrično, dermatovenerološko 
službo in službo nuklearne medicine.

Splošna bolnišnica lahko ima tudi druge specialne 
dejavnosti in ambulanto za borce NOV, če opravlja 
svojo dejavnost za širše gravitacijsko območje in če 
je taka dejavnost v skladu s programom zdravstve­
nega varstva, - s kadrovskimi in drugimi zmogljivostmi 
bolnišnice ter z načelom delitve dela.

Določbe tega člena se primerno uporabljajo tudi 
za druge bolnišnice.

114. člen
Specialistično-ambulantno zdravstveno varstvo iz­

vaja bolnišnica v specialističnih ambulantah.
Specialistično-ambulantno zdravstveno varstvo 

lahko opravlja bolnišnica tudi v drugih zdravstvenih 
organizacijah.

115. člen
Enota bolnišnice, ki opravlja znanstveno-razisko-

valno in učno dejavnost, je lahko klinika ali inštitu ,

l
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če opravlja naloge zdravstvenega varstva in učne ter 
znanstveno-raziskovalne naloge za medicinsko fakul­
teto ali fakulteto za naravoslovje In tehnologijo Uni­
verze ali za druge visokošolske zavode v SR Sloveniji.

Specialni zavodi in inštituti

116. člen
Specialni zavod oziroma inštitut opravlja naloge 

za več vrst ali za določeno vrsto zdravstvene dejavno­
sti ter na tem področju opravlja raziskovalno in pro- 
učevalno delo.

Specialni zavod oziroma Inštitut na svojem delov­
nem področju strokovno in metodološko pomaga dru­
gim zdravstvenim organizacijam, spremlja njihovo 
delo in uvaja v prakso izsledke svojih proučevanj.

Specialni zavod oziroma inštitut se ustanovi za šir­
še gravitacijsko območje, praviloma za ootrebe vse 
SR Slovenije.

117. člen
Inštitut je lahko tudi zdravstvena organizacija, ki 

ne opravlja bolnišničnega zdravstvenega varstva, ali 
njena enota, če opravlja znanstveno-raziskovalno delo 
za medicinsko fakulteto ali za fakulteto za naravoslov­
je in tehnologijo Univerze ali za druge visokošolske 
zavode v SR Sloveniji.

Zavod za s o c ia 1 n o m e d i c i n o 
inhigieno

118. člen
Zavod za socialno medicino in higieno spremlja 

in, proučuje zdravstvene in higienske razmere obča­
nov, daje ustrezne predloge ter izvaja higiensko-epi- 
demiološke ukrepe.

119. člen
Zavod za socialno medicino in higieno mora imeti 

vsaj tele službe: za splošno epidemiologijo in epide­
miologijo nalezljivih bolezni, za določena področja hi­
giene in socialne medicine, za zdravstveno prosveto in 
vzgojo ter ustrezne laboratorijske službe.

Zavod za socialno medicino in higieno lahko ima 
še druge službe, če se o tem sporazume z zdravstveno 
skupnostjo, zlasti pa zdravstveno statistiko in eviden­
co, organizacijo zdravstvene dejavnosti ter ekonomiko 
zdravstvene dejavnosti.

Lekarne

120. člen
Lekarna nabavlja in izdeluje zdravila ter sredstva 

za zdravljenje in z njimi oskrbuje občane ter zdrav­
stvene ter druge organizacije.

Lekarna mora imeti stalno v zalogi potrebam pri­
merne količine in vrste zdravil ter sredstev za zdrav­
ljenje in za varstvo zdravja.

\
121. člen

Bolnišnična lekarna nabavlja in izdeluje zdravila 
ter sredstva za zdravljenje in z njimi oskrbuje bolniš­
nico in njene bolnike.

Bolnišnična lekarna, ki izpolnjuje predpisane po­
goje, lahko izdaja in prodaja zdravila in sredstva za 
zdravljenje ter z njimi, oskrbuje občane ter zdrav­
stvene in druge organizacije.

Naravna zdravilišča

122. člen
Naravno zdravilišče z uporabo naravnih zdravil­

nih sredstev zdravi in medicinsko rehabilitira bolnike, 
daje zdravstveno ogroženim in rekonvalescentom zdrav­
stveno pomoč in stalno zdravniško oskrbo ter prepre­
čuje obolenja.

Poleg naravnih zdravilnih sredstev uporablja na­
ravno zdravilišče tudi fizioterapevtska in druga so­
dobna diagnostična in terapevtska sredstva.

Naravno zdravilišče ima enote za bolnišnično 
zdravljenje in druge za opravljanje svoj ih. nalog po­
trebne službe.

Naravno zdravilišče se v skladu z zakonom lahko 
ukvarja z zdraviliškim turizmom.

4, Strokovno povezovanje in združevanje zdravstvenih 
organizacij

123. člen
Zdravstvene organizacije lahko na podlagi samo­

upravnega sporazuma v okviru zdravstvene skupnosti 
organizirajo skupne strokovne službe oziroma prene­
sejo opravljanje določenih nalog iz ene zdravstva..e 
organizacije v drugo, če se s tem zagotovi strokovno 
ustrezno, racionalno in učinkovito zdravstveno var­
stvo.

124. člen
V sporazumu s pristojno regionalno zdravstveno 

skupnostjo in bolnišnico se v okviru zdravstvenega 
doma lahko organizira specialistično-ambulantna de­
javnost, skupne medicinske službe, reševalna služba ali 
druga dejavnost, če se s tem zagotovi racionalno po­
kritje potreb po zdravstvenem varstvu občanov in do­
seže večja strokovna učinkovitost.

125. člen
Za uresničevanje skupnih interesov, strokovnosti 

in boljše organizacije, racionalnejšega poslovanja in 
delitve dela pri izvajanju nalog zdravstvenega varstva 
se lahko združujejo zdravstveni dom in bolnišnica ozi­
roma z njima druge zdravstvene organizacije v zdrav­
stveni center.

126. člen
V soglasju z ustanovitelji se lahko zdravstvena 

organizacija, ki opravlja za medicinsko fakulteto ali 
za fakulteto za naravoslovje in tehnologijo univerze 
učne ali znanstveno-raziskovalne naloge, združi z me­
dicinsko fakulteto oziroma s fakulteto za naravoslovje 
in tehnologijo Univerze.

5. Osnove samoupravljanja zdravstvenih organizacij

127. člen
Delavci zdravstvenih organizacij uresničujejo svo­

je pravice samoupravljanja z osebnim izjavljanjem ter 
po delegatih v delavskem svetu zdravstvene organi­
zacije v skladu z ustavo, zakonom, samoupravnim spo­
razumom o združevanju in statutom.

Zdravstvena organizacija oziroma njena temeljna 
organizacija združenega dela, ki ima manj kot 30 de­
lavcev, nima delavskega sveta.

128. člen

V zadevah posebnega družbenega pomena sodelu­
jejo pri upravljanju zdravstvene organizacije tudi de­
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legati ustanovitelja, zdravstvene skupnosti, družbeno­
politične skupnosti, krajevnih skupnosti, družbenopoli­
tičnih organizacij in zainteresiranih organizacij zdru­
ženega dela.

V zdravstveni organizaciji z manjšim številom de­
lavcev sodelujejo delegati iz prejšnjega odstavka v 
z*boru delovne skupnosti, v drugih zdravstvenih orga­
nizacijah pa v njihovih delavskih svetih.

Ustanovitelj v soglasju z družbenopolitično skup­
nostjo določi, katere samoupravne organizacije in 
skupnosti delegirajo svoje delegate v organe upravlja­
nja in koliko jih vsaka delegira.

129. člen

Delegati iz prejšnjega člena enakopravno z delavci 
zdravstvene organizacije odločajo o vseh zadevah po­
sebnega družbenega pomena.

Posebnega družbenega pomena so zlasti: spreje­
manje samoupravnih splošnih aktov in razvojnih pro­
gramov, razširjena reprodukcija, določanje pogojev za 
pridobivanje dohodka, finančni načrt in zaključni ra­
čun zdravstvene organizacije, cene zdravstvenih stori­
tev, statusne spremembe, kadrovska politika, imeno­
vanje in razreševanje ter odgovornost individualnega 
poslovodnega organa in delavcev na vodilnih delovnih 
mestih, sklepanje samoupravnih sporazumov in po­
godb o izvajanju in financiranju zdravstvenega var­
stva, obravnavanje stanja in dela ter problematike 
zdravstvene organizacije s stališča izpolnjevanja nje­
nih nalog.

130. člen

Individualni poslovodni organ zdravstvene orga­
nizacije mora imeti visoko izobrazbo.

Zdravstvena organizacija, v kateri individualni po­
slovodni organ nima zavodovi dejavnosti ustrezne 
zdravstvene izobrazbe, mora določiti delavca z visoko 
zdravstveno izobrazbo, ki je odgovoren za medicinsko 
delo.

Individualni poslovodni organ zdravstvene orga­
nizacije imenuje svet zdravstvene organizacije v so­
glasju z ustrezno družbenopolitično skupnostjo.

6. Strokovnost dela zdravstvenih organizacij 
in strokovno nadzorstvo

131. člen

Zdravstvena organizacija zagotavlja strokovnost 
svojega dela z ustreznim organiziranjem svoje dejav­
nosti ter s stalnim notranjim strokovnim nadzorstvom, 
z ustrezno zasedbo delovnih mest ter s strokovnim 
izpopolnjevanjem svojih zdravstvenih delavcev, v svoji 
dejavnosti ustrezno tehnično opremljenostjo, s sprem­
ljanjem in preverjanjem svojega dela ter s sodelova­
njem z drugimi zdravstvenimi organizacijami, pred­
vsem s klinikami in inštituti ter z ustreznimi fakulte­
tami.

Določbe prejšnjega odstavka veljajo tudi za po­
oblaščene organizacije združenega dela, ki izvajajo 
zdravstveno varstvo.

132. člen

Klinike in inštituti ter ustrezne fakultete so dolž­
ne pomagati zdravstvenim organizacijam pri zbol j Se­
vanju strokovnosti njihovega dela, jih seznanjati z no- . 
vimi medicinskimi dosežki in skrbeti, da se uvajajo 
novi postopki in nove metode strokovnega dela.

133. člen
Strokovno nadzorstvo ima namen, da se izboljša 

strokovnost dela zdravstvenih organizacij in zdravstve­
nih delavcev, da se odredijo ustrezni ukrepi in da se 
odpravijo ugotovljene nepravilnosti.

Strokovno nadzorstvo nad dejavnostjo zdravstvene 
organizacije in nad delom zdravstvenih delavcev se 
opravlja kot strokovno instrukcijsko nadzorstvo ali kot 
strokovni pregled dejavnosti zdravstvene organizacije 
ali dela zdravstvenega delavca.

Strokovno nadzorstvo nad delom zdravstvenih or­
ganizacij in zdravstvenih delavcev zagotovijo zdrav­
stvene skupnosti in družbenopolitične skupnosti, orga­
nizira pa ga republiški upravni organ za zdravstvo.

134. člen
Strokovno instrukcijsko nadzorstvo se načrtno 

opravlja na določena časovna obdobja oziroma na 
predlog zdravstvene organizacije. Izvajajo ga klinike 
in inštituti.

Strokovno instrukcijsko nadzorstvo financirajo 
zdravstvene skupnosti in družbenopolitične skupnosti.

135. člen
Strokovni pregled dejavnosti zdravstvene organi­

zacije ali dela zdravstvenega delavca se opravi, če se 
kršijo načela ali določbe o izvajanju zdravstvenega 
varstva ali če je utemeljen sum, da gre za kršitev teh 
načel. Strokovni pregled, opravljajo posebne strokovne 
komisije, ki ■ jih imenuje predstojnik republiškega 
upravnega organa za zdravstvo.

136. člen
Strokovni pregled v primerih iz prejšnjega člena 

lahko zahtevajo zdravstvena skupnost, družbenopolitič­
na skupnost, ustanovitelj zdravstvene organizacije, 
državni organi in sama zdravstvena organizacija ter 
prizadeta organizacija združenega dela ali druga or­
ganizacija in prizadeti občan.

Strokovni pregled odredi predstojnik republiškega 
upravnega organa za zdravstvo; strokovni pregled na 
zahtevo občana odredi potem, ko je presodil utemelje­
nost njegove zahteve.

Predstojnik republiškega upravnega organa za 
zdravstvo lahko odredi strokovni pregled tudi na svo­
jo pobudo.

137. člen
Republiški upravni organ za zdravstvo na podlagi 

predlogov komisije stori potrebne ukrepe.
Da se prepreči neposredna nevarnost, ki bi utegnila 

nastati za zdravje ljudi ali za zdravstvene• razmere, 
lahko strokovna komisija izjemoma ukrepa tudi sama.

Zoper ukrepe, ki jih odredi komisija, ima zdrav­
stvena organizacija v osmih dneh pravico ugovora na 
republiški upravni organ za zdravstvo. Ugovor ne za­
drži izvršitve ukrepov.

138. člen
Stroške strokovnega pregleda nosi tisti, ki ga je 

zahteval, razen če ga je zahteval občan. V primeru 
ugotovljenih nepravilnosti nosi stroške prizadeta zdrav­
stvena organizacija.

139. člen
Določbe o strokovnosti dela zdravstvenih organi­

zacij in o strokovnem nadzorstvu veljajo tudi za V°~
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oblaščene organizacije združenega dela, ki izvajajo 
zdravstveno varstvo.

7. Delavci, ki opravljajo naloge zdravstvenega varstva

140. člen

Naloge zdravstvenega varstva opravljajo zdrav­
stveni delavci, zdravstveni sodelavci in drugi strokov­
no usposobljeni delavci; imeti morajo ustrezno stro­
kovno izobrazbo in izpolnjevati druge pogoje, določene 
v zakonu in na njegovi podlagi izdanih predpisih ali v 
samoupravnem splošnem aktu zdravstvene organiza­
cije.

V skladu s svojo strokovno izobrazbo in delom ima­
jo zdravstveni delavci nazive, ki se določijo s poseb­
nim predpisom.

141. člen

Zdravstveni delavci smejo samostojno opravljati 
naloge zdravstvenega varstva potem, ko so določeno 
dobo delali v zdravstvenih organizacijah kot priprav­
niki in ko so opravili strokovni izpit.

Pripravništvo traja za zdravstvene delavce eno 
leto. *

v Po poteku pripravniške dobe, fiied katero se sproti 
preizkuša praktično znanje, opravljajo, zdravstveni de­
lavci strokovni izpit pred izpitno komisijo, ki jo ime­
nuje predstojnik republiškega upravnega organa za 
zdravstvo. Strokovni izpit obsega teoretični strokovni 
del ip splošni del.

Določbe tega zakona o pripravništvu in strokov­
nem izpitu veljajo tudi za zdravstvene sodelavce in za 
delavce, ki ne delajo v zdravstvenih organizacijah, nji­
hovo delo pa sega na področje zdravstvenega dela.

142. člen

Zdravstveni delavci imajo pravico in dolžnost, da 
se strokovno izpopolnjujejo.

Strokovno izpopolnjevanje zdravstvenih delavcev 
mora biti v skladu s programom zdravstvenega var­
stva in z razvojem medicinskih in drugih znanosti.

Zdravstveni delavci so dolžni dopolnjevati svoje 
znanje tudi za delo v izrednih razmerah.

Zdravstvene organizacije zagotovijo strokovno iz­
popolnjevanje svojih zdravstvenih delavcev v skladu 
s svojimi razmerami in potrebami ter določijo s samo­
upravnim splošnim aktom obseg, način in trajanje 
strokovnega izpopolnjevanja za posamezne vrste zdrav­
stvenih delavcev.

Določbe tega člena se primerno uporabljajo tudi 
za zdravstvene sodelavce.

143. člen

Zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci z vi­
soko strokovno izobrazbo se lahko specializirajo v po­
sameznih medicinskih oziroma drugih panogah.

Specializacija zdravstvenih delavcev in zdravstve­
nih sodelavcev se izvaja v skladu s programom zdrav­
stvenega varstva in s sprejeto kadrovsko politiko.

Specializacija obsega praktično in teoretično uspo­
sabljanje ter specialistični izpit.

Pravico do specializacije ima delavec iz prvega od­
stavka tega člena, ki ima strokovni izpit in lastnost 
delavca v združenem delu. Specializacijo odobri repu­
bliški upravni organ za zdravstvo.

Določbe tega člena veljajo tudi za delavce z vi­
soko strokovno izobrazbo, ki ne delajo v zdravstvenih 
organizacijah, njihovo delo pa sega na področje zdrav­
stvenega varstva. Tem delavcem odobri specializacijo 
republiški upravni organ za zdravstvo po prostem pre­
udarku in ob upoštevanju programa zdravstvenega var­
stva in strokovnih potreb.

8. Zdravstveno varstvo v turistični in gostinski 
dejavnosti

144. člen

Organizacije združenega dela s področja turistične 
in gostinske dejavnosti, ki v zdravstvene namene iz­
koriščajo naravna zdravilna sredstva, morajo zagoto­
viti svojim gostom zdravstveno varstvo, pod pogoji, ki 
jih določa zakon.

145. člen
Organizacije združenega dela iz prejšnjega člena 

organizirajo zdravstveno varstvo na podlagi sporazu­
ma z zdravstveno skupnostjo. Zdravstveno varstvo iz­
vaja zdravstvena organizacija.

146. člen

Organizacije združenega dela turistične in gostin­
ske dejavnosti, ki ne izkoriščajo naravnih zdravilnih 
sredstev v zdravstvene namene, oskrbujejo pa večje 
število gostov, morajo svojim gostom zagotoviti zdrav­
stveno varstvo.

Natančnejše predpise o tem izda predstojnik re­
publiškega upravnega organa za zdravstvo v soglasju 
s predstojnikom republiškega upravnega organa za go-' 
spodarstvo.

147. člen

Za zdravstveno dejavnost iz tega razdelka veljajo 
določbe tega zakona o predpisani odobritvi poslovanja, 
o strokovnem nadzorstvu ter o verifikaciji.

Sesti del

ZDRUŽEVANJE IN UPORABA SREDSTEV 
ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO IN NJEGOV RAZVOJ

148. člen

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdru­
ženega dela ter v delovnih skupnostih in delovni ljud­
je, ki z osebnim delom s sredstvi v lastnini občanov 
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost, 
plačujejo za financiranje dogovorjenega programa 
zdravstvenega varstva prispevek v skladu s posebnimi 
predpisi. Višino prispevka, izraženo v stopnji, določi 
skupščina občinske zdravstvene skupnosti po predhod­
ni obravnavi med delavci in delovnimi ljudmi v sa­
moupravnih organizacijah in skupnostih, ki so člani 
skupnosti.

Delavci in delovni ljudje lahko združujejo sred­
stva iz dohodka temeljnih organizacij združenega dela 
in iz osebnega dohodka za financiranje dodatno dogo­
vorjenih ali posebnih nalog na podlagi pogodb in sa­
moupravnih sporazumov.

Prispevki in sredstva iz prvega in drugega odstav­
ka tega člena morajo biti določeni oziroma dogovorjeni 
v skladu z družbenim planom, resolucijo o družbeno­
ekonomski politiki in družbenim dogovorom o skupni 
porabi.
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S samoupravnimi sporazumi in pogodbami se lah­
ko delavci in delovni ljudje dogovorijo, da bodo iz 
dela osebnih dohodkov, namenjenih za zadovoljevanje 
svojih osebnih potreb, plačevali dodatne prispevke za 
financiranje posameznih nalog tudi nad okviri iz 
prejšnjega odstavka.

Da bi zagotovila potrebna sredstva za financiranje 
temeljnih nalog zdravstvenega varstva, lahko skupšči­
na občinske zdravstvene skupnosti enakopravno s pri­
stojnimi zbori občinske skupščine določi višino pri­
spevka, izraženo v stopnji.

149. člen

V zdravstveni skupnosti združujejo sredstva:
— zavarovanci, ki prispevajo za zagotavljanje 

zdravstvenega varstva in drugih pravic iz zdravstve­
nega zavarovanja (za zdravstveno varstvo) določeni del 
osebnih dohodkov;

— temeljne organizacije združenega dela, delovne 
skupnosti in zasebni delodajalci, ki prispevajo tisti 
del svojega dohodka, ki je določen za zavarovanje za 
nesreče pri delu in za obolenje za poklicno boleznijo;

— skupnosti pokojninskega in invalidskega zava­
rovanja s prispevki za zdravstveno varstvo upokojen­
cev in invalidov;

— skupnosti za zaposlovanje s prispevki za zdrav­
stveno varstvo začasno nezaposlenih in izseljencev- 
povratnikov, ki se prijavijo za zaposlitev;

— organi in organizacije, ki izplačujejo stalne pri­
znavalnine, družbene preživnine in stalne družbene 
denarne pomoči s prispevki za zdravstveno varstvo 
uživalcev teh pravic;

— zavarovanci iz 57. člena tega zakona sami s svo­
jimi prispevki, če z ratificiranimi mednarodnimi spo­
razumi ni določeno drugače;

— uporabniki zdravstvenega varstva s prispevki 
k stroškom zdravstvenega varstva.

V zdravstveni skupnosti se s tako združenimi sred­
stvi združujejo še sredstva, pridobljena s povračili po 
ratificiranih mednarodnih sporazumih, sredstva, ki jih 
namensko prispevajo družbenopolitične skupnosti ter 
drugi dohodki zdravstvenih skupnosti.

150. člen

Prispevke iz 149. člena tega zakona plačujejo, ob­
računavajo in odvajajo:

— za zavarovance iz prvega odstavka 56. člena 
tega zakona: organizacije združenega dela oziroma za­
sebni delodajalci, pri katerih so zaposleni; organi v 
katere so izvoljeni; zadruge, pri katerih delajo; orga­
nizacije združenega dela oziroma zasebni delodajalci pri 
katerih so v uku ali na praksi; občani, ki opravljajo 
dejavnosti s samostojnim osebnim delom z delovnimi 
sredstvi, ki so lastnina občanov, plačujejo prispevke 
sami iz svojih sredstev;

— za zavarovance iz drugega odstavka 56. člena 
tega zakona: organizacije združenega dela oziroma za­
sebni delodajalci, pri katerih delajo kot delavci, organ 
ali organizacija, ki daje štipendijo, organizator javnih 
del, mladinskih delovnih akcij in pouka za obrambo 
in zaščito, za začasno nezaposlene osebe pa skupnost 
za zaposlovanje;

— za zavarovance iz tretjega odstavka 56. člena 
tega zakona plačniki, ki jih določi samoupravni spo­

razum med ustreznimi samoupravnimi interesnimi 
skupnostmi; ' \

— za zavarovance iz četrtega odstavka 56. člena 
tega zakona: kmetje zase in za svoje družinske člane 
ter za osebe, ki jim morajo dajati preužitek; za uži­
valce stalnih kmečkih preživnin organ ali organiza­
cija, ki jim izplačuje preživnino;

— za zavarovance iz petega odstavka 56. člena tega
zakona: za začasno nezaposlene skupnost za zaposlo­
vanje; za uživalce prejemkov iz pokojninskega in in­
validskega zavarovanja skupnost pokojninskega in in­
validskega zavarovanja; za uživalce izjemnih pokojnin 
in stalnih priznavalnin, družbenih preživnin in stalne 
družbene pomoči pa organ ali organizacija, ki jim jih 
izplačuje; i

— zavarovanci iz 57. člena tega zakona sami, če z 
ratificiranimi mednarodnimi sporazumi ni določeno 
drugače, za izseljence povratnike pa skupnost za za­
poslovanje, če se prijavijo za zaposlitev;

— za zavarova'nce iz 70. člena tega zakona: orga­
nizacije, zasebni delodajalci oziroma skupnosti, ki so 
zavezani za njihovo zavarovanje.

151. člen

Prispevki zapadejo v plačilo:
— za zavezance, ki vodijo svoje finančno poslova­

nje pri službi družbenega knjigovodstva, na dan, ko 
dvignejo sredstva za osebne dohodke;

— za uživalce prejemkov iz pokojninskega in in­
validskega zavarovanja na dan izplačila;

— za druge zavezance na zadnji dan v mesecu za 
nazaj;

— za kmete po 189. členu zakona o davkih občanov 
(Uradni list SRS, št. 21/74).

152. člen

Zavezancu, ki ne plača v predpisanem roku zapad­
lih prispevkov ali ne plača vseh prispevkov, izda 
zdravstvena skupnost plačilni nalog, da mora v osmih 
dneh od vročitve plačati zapadle prispevke s kazen­
skimi obrestmi, ki znašajo 0,1 »/o na dan od zneska ne­
plačanega ali nepravočasno plačanega prispevka.

Plačilni nalog, zoper katerega zavezanec ni ugo­
varjal oziroma ni pravočasno ugovarjal, postane iz­
vršljiv. Ce je v osmih dneh vložen ugovor, zdravstvena 
skupnost ne more izdati novega naloga, temveč lahko 
uveljavlja terjatev s tožbo.

153. člen

Na zahtevo zdravstvene skupnosti mora služba 
družbenega knjigovodstva oziroma banka na podlagi 
izvršljivega plačilnega naloga ali izvršljive odločbe so­
dišča izterjati neplačane prispevke tako, da prenese 
znesek z računa zavezanca na račun zdravstvene skup­
nosti.

Ce prispevkov ni mogoče izterjati ha način iz 
prejšnjega odstavka, jih mora na zahtevo zdravstvene 
skupnosti izterjati sodišče po predpisih izvršilnega po­
stopka.

154. člen

Terjatev iz naslova prispevkov zastara v petih 
letih, računano od konca leta, v katerem je prispevek 
zapadel v plačilo.

Zastaranje ustavi vsako uradno dejanje zdrav­
stvene skupnosti, ki ima namen, da se doseže plhčllo
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prispevka ali izterjatev, in je na predpisan način na­
znanjeno zavezancu. Po vsaki ustavitvi zastaranja začne 
teči nov zastaralni rok, vendar terjatev v vsakem pri­
meru zastara, če preteče deset let od dneva, ko je za­
staranje začelo prvič teči.

155. člen

Zdravstvena skupnost ima pravico pregledati knji­
ge in evidence pri organizacijah in zasebnih deloda­
jalcih in kontrolirati pravilnost obračunavanja in pla­
čevanja prispevkov ter pravilnost uveljavljanja pravic 
iz zdravstvenega zavarovanja.

Organizacije in zasebni delodajalci morajo za uve­
ljavljanje pravic in obveznosti iz zdravstvenega zava­
rovanja dajati zdravstvenim skupnostim in njihovim 
organom podatke, ki so potrebni za uveljavljanje pra­
vic iz zdravstvenega zavarovanja, ter v ta namen omo­
gočiti pregled poslovnih knjig in evidenc.

156. člen

Zdravstvena skupnost lahko vpelje prispevek upo­
rabnikov zdravstvenega varstva k stroškom za posa­
mezne oblike zdravstvenega varstva. Ta mora biti stro­
kovno in družbeno utemeljen in tak, da ne odvrača 
uporabnikov od uveljavljanja zdravstvenega varstva.

Zdravstvena skupnost lahko določi oblike zdrav­
stvenega varstva, ki so manjšega pomena za zdravje 
in življenje in za katere zdravstvena skupnost krije 
stroške le deloma, razliko pa plača uporabnik sam.

Uporabnik plača prispevek k stroškom zdravstve­
nega varstva v višini, ki velja v kraju, kjer zdrav­
stveno varstvo uveljavlja.

157. člen

Združena sredstva zdravstvena skupnost s svojim 
.finančnim načrtom, ki ga sprejme na podlagi progra­
ma zdravstvenega varstva, namensko razporedi za po­
krivanje stroškov zdravstvenega varstva in drugih pra­
vic iz zdravstvenega zavarovanja, za razširjeno repro­
dukcijo v zdravstveni dejavnosti, za strokovno izobra­
ževanje in usposabljanje zdravstvenih kadrov, za znan- 
stveno-raziskovalno dejavnost, za rezervo ter za po­
kritje stroškov za opravljanje drugih svojih nalog.

158. člen

Zdravstvena skupnost spremlja in ugotavlja ures­
ničevanje programa in finančnega načrta in sprejema 
oziroma predlaga zainteresiranim ali prizadetim samo­
upravnim organizacijam in skupnostim ustrezne ukrepe.

159. člen

Zdravstvene organizacije in druge organizacije 
združenega dela, ki izvajajo zdravstveno varstvo, pri­
dobivajo dohodek na podlagi neposredne menjave dela 
in v obliki plačila za opravljeno delo, v skladu s tem 
zakonom.

160. člen

Osnove in merila za ugotavljanje količine, kako­
vosti in uspešnosti opravljenega dela se določijo enotno 
za celotno območje Socialistične republike Slovenije s 
sklepom skupščine Zdravstvene skupnosti Slovenije v 
soglasju s Skupščino Socialistične republike Slovenije.

161. člen

Zdravstvena storitev je temeljno merilo za oprav­
ljeno delo, ki jo opredeljuje opis delovnega postopka, 
kadrovski normativ, delovni normativ, časovni norma­
tiv, materialni normativ in normativ tehnične oprem­
ljenosti ter strokovne usposobljenosti zdravstvene or­
ganizacije.

Skupščina Zdravstvene skupnosti Slovenije določi 
kadrovske, delovne, časovne in materialne normative 
zdravstvenih storitev, republiški upravni organ za 
zdravstvo pa predpiše minimalne pogoje tehnične 
opremljenosti in strokovne usposobljenosti zdravstvene 
organizacije.

162. člen

Cena zdravstvene storitve je podlaga za obliko­
vanje dohodka zdravstvene organizacije. Oblikuje se 
na podlagi ovrednotenja zdravstvene storitve in upo­
števanja cene materiala, osnovne reprodukcije (amor­
tizacije), osebnih dohodkov in skladov po samouprav­
nih sporazumih ter pogodbenih, zakonskih in samo­
upravno dogovorjenih obveznosti v dejanski višini.

163. člen

Zdravstvene organizacije in druge organizacije 
združenega dela, ki izvajajo zdravstveno varstvo, pri­
dobivajo dohodek na podlagi samoupravnih sporazu­
mov ali pogodb o izvajanju menjave dela, ki jih skle­
pajo z zdravstveno skupnostjo na podlagi njenega 
programa zdravstvenega varstva, oziroma na podlagi 
pogodb z drugimi plačniki zdravstvenih storitev.

S samoupravnim sporazumom oziroma s pogodba­
mi iz prejšnjega odstavka se določijo tudi cene stori­
tev za organizacije združenega dela, zasebne delodajalce 
in posameznike, ki presegajo obseg pravic po tem za­
konu in po samoupravnih splošnih aktih zdravstvenih 
skupnosti.

S samoupravnim sporazumom dogovorjene cene 
zdravstvenih storitev veljajo tudi za tiste plačnike 
zdravstvenih storitev, s katerimi- zdravstvena organi­
zacija ni sklenila samoupravnega sporazuma oziroma 
pogodbe o izvajanju menjave dela.

164. člen

Zdravstvene skupnosti in drugi plačniki zdravstve­
nih storitev ter zdravstvene organizacije in organiza­
cije združenega dela, ki izvajajo zdravstveno varstvo, 
rešujejo sporna vprašanja sporazumevanja v zvezi s 
sklepanjem samoupravnih sporazumov in pogodb o iz­
vajanju menjave dela s posebno arbitražo zdravstvene 
skupnosti.

165. člen

Arbitraža mora odločiti o sporni zadevi v 30 dneh 
od dnčva, ko je sporno zadevo prejela.

166. člen

Arbitražo sestavljajo člani, ki jih imenujeta zbor 
izvajalcev in zbor uporabnikov, ter delegati sprtih 
strank.

Predsednika arbitraže imenuje1 skupščina zdrav­
stvene skupnosti.

167. člen

Sredstva, ki jih zdravstvene skupnosti zagotavlja­
jo za razvoj zdravstvenega varstva in svojih strokovnih
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služb, razporejajo zdravstvene skupnosti na podlagi 
kratkoročnih, srednjeročnih in dolgoročnih programov 
razvoja zlasti za naslednje namene:

— za razširitev in modernizacijo obstoječih ter iz­
gradnjo novih zfnogljivosti;

— za modernizacijo obstoječe in nabavo nove teh­
nične opreme zdravstvenih organizacij in strokovnih 
služb;

— za uveljavljanje boljšega in smotrnejšega pro­
gramiranja organizacije dela;

— za strokovno izobraževanje in uposabljanje 
zdravstvenih delavcev;

— za žnanstveno-raziskovalno delo na področju 
zdravstvenega varstva.

Sedmi del

KAZENSKE DOLOČBE v

168. člen

Z denarno kaznijo od 1000 do 20.000 dinarjev se 
kaznuje za prekršek organizacija združenega dela:

1. če v svojem samoupravnem splošnem aktu ne 
uredi zadev, ki jih mora urediti po tem zakonu in po 
samoupravnih splošnih aktih zdravstvene skupnosti;

2. če v nasprotju z določbami tega zakona in samo­
upravnih splošnih aktov zdravstvene skupnosti odreče 
ali omeji pravice, ki gredo zavarovani osebi;

3. če omogoči uživanje pravice komu, ki mu po 
tem zakonu in samoupravnem splošnem aktu zdrav­
stvene skupnosti pravica sploh ne gre ali mu ne gre 
tolikšna;

4. če ne da organom zdravstvene skupnosti pred­
pisanih podatkov, če da o zavarovani osebi nepravilne 
podatke In obvestila ali če prepreči ogled na samem 
kraju ali pregled poslovnih knjig in evidenc, ki se 
nanašajo na delo v zvezi z zdravstvenim varstvom in 
zdravstvenim zavarovanjem;

5. če ne vloži predpisane prijave ali jo vloži po 
preteku predpisanega roka ali če vloži prijavo, ki ni 
v redu, ali prijavo z nepravilnimi podatki;

6. če ne vplača zapadlega prispevka za zdravstve­
no zavarovanje v predpisanem roku ali če ne vplača 
vsega prispevka.

Z denarno kaznijo do 1000 din se kaznuje tudi od­
govorna oseba organizacije združenega dela, ki stori 
prekršek iz prejšnjega odstavka.

Zasebni delodajalec, ki stori prekršek iz 2. do 6. 
točke prvega odstavka tega člena, se kaznuje z denar­
no kaznijo do 2000 dinarjev.

169. člen

Z denarno kaznijo od 1000 do 20.000 dinarjev se 
kaznuje za prekršek zdravstvena organizacija:

1. če namenoma prepreči občanu uveljavitev pra­
vic ah mu pomaga v nezakonitem uživanju zdravstve­
nega varstva in drugih pravic iz zdravstvenega zava­
rovanja,

2. če namenoma omogoči uživanje zdravstvenega 
varstva in drugih pravic iz zdravstvenega zavarovanja 
komu, ki nima pravice do tega.

Z denarno kaznijo do 1000 dinarjev se kaznuje tudi 
zdravstveni ali drug delavec, ki stori prekršek iz prejš­
njega odstavka.

170. člen

Z denarno kaznijo do 1000 dinarjev se kaznuje za 
prekršek zavarovanec:

1. če si nalašč povzroči nezmožnost za delo,
2. če namenoma preprečuje zdravljenje ali usposo­

bitev za delo,
3. če med bolezenskim dopustom prejema osebni 

dohodek ali se ukvarja s pridobitno dejavnostjo.

171. člen

Če ne gre za kaznivo dejanje, se kaznuje za pre­
kršek z denarno kaznijo do 2000 dinarjev zdravstveni 
delavec, ki ne da nujne zdravstvene pomoči ali ki za 
tako pomoč zahteva vnaprejšnje plačilo.

Zdravstvena organizacija, ki stori prekršek iz 
prejšnjega odstavka, se kaznuje z denarno kaznijo do 
5000 dinarjev, odgovorna oseba zdravstvene organiza­
cije pa z denarno kaznijo do 2000 dinarjev.

Občan, ki v nujnih primerih ne da prve pomoči, 
se kaznuje za prekršek z denarno kaznijo do 500 dinar­
jev. ,

172. člen

Z denarno kaznijo do 8000 dinarjev se kaznuje za 
prekršek zdravstvena organizacija:

1. ki v. nasprotju z določbami tega zakona neupra­
vičeno ne da zdravstvenega varstva oziroma ne da 
zdravstvene pomoči osebi, ki to zdravstveno varstvo 
oziroma pomoč upravičeno zahteva,

2. ki krši določbe 37. in 38. člena tega zakona o 
pravicah do zdravstvenega varstva.

Za prekršek iz prejšnjega odstavka se kaznuje z 
denarno kaznijo do 8b0 dinarjev tudi odgovorna oseba 
zdravstvene organizacije.

173. člen

Ce ne gre za kaznivo dejanje, se kaznuje za pre­
kršek z denarno kaznijo do 1000 dinarjev zdravstveni 
ali drug delavec zdravstvene ali druge organizacije 
združenega dela, ki -krši poklicno skrivnost.

174. člen

Z denarno kaznijo do 5000 dinarjev se kaznuje za 
prekršek zdravstvena organizacija:

1. če začne delati, preden strokovna komisija ugo­
tovi, da so za začetek dela Izpolnjeni pogoji,

2. če ne preneha delati, kadar je na podlagi po­
sebnih predpisov prenehala,

3. če preneha delati v nasprotju s 102. členom tega 
zakona.

Z denarno kaznijo do 800 dinarjev se kaznuje za 
prekršek iz prejšnjega odstavka tudi odgovorna oseba 
zdravstvene organizacije.

175. člen

Zdravstveni delavec, ki opravlja zasebno zdrav­
stveno prakso ali jo opravlja v nasprotju z dovolje­
njem, ki ga je dobil po doslej veljavnih predpisih, se 
kaznuje za prekršek z denarno kaznijo od 5000 do 
10.000 dinarjev.

V primerih iz prejšnjega odstavka se sme izreči 
poleg denarne kazni tudi varnostni ukrep odvzema 
predmetov, ki so bili uporabljeni ali namenjeni za pre-
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kršek. Poleg tega se kot varnostni ukrep lahko izreče 
tudi odvzem premoženjske koristi, ki je bila dosdžena 
s prekrškom, ali odvzem dovoljenja za opravljanje 
poklica do enega leta.

. 176. člen

Z denarno kaznijo do 5000 dinarjev se kaznuje za 
prekršek zdravstvena organizacija:

1. ki ne prijavi primera, ki terja strokovni pre­
gled,

2. ki ne izvrši odrejenih 'ukrepov strokovne ko­
misije,

3. ki onemogoča ali otežuje strokovno — instruk- 
cijsko nadzorstvo oziroma strokovni pregled,

4. ki onemogoča strokovno izpopolnjevanje zdrav­
stvenim delavcem,

5. ki odredi zdravstvenemu delavcu — pripravni­
ku samostojno delo.

6. ki odredi specializantu samostojno delo specia­
lista.

Za prekršek iz prejšnjega odstavka se kaznuje z 
denarno kaznijo do 2000 dinarjev tudi odgovorna ose­
ba v zdravstveni organizaciji.

Osmi del -

PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

177. člen

Začasne skupnosti zdravstvenega varstva in zdrav­
stvenega zavarovanja ter Zveza skupnosti zdravstve­
nega varstva in zdravstvenega zavarovanja SR Slove­
nije in pristojne družbenopolitične skupnosti so dolžne 
izpeljati postopek za pravočasno ustanovitev zdrav­
stvenih skupnosti. -

S konstituiranjem organov novih zdravstvenih 
skupnosti prenehajo delati organi začasnih skupnosti 
zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavarovanja 
ter Zveze skupnosti zdravstvenega varstva in zdrav­
stvenega zavarovanja SR Slovenije.

178. člen

V regionalno zdravstveno skupnost se ob ustano­
vitvi zdravstvenih skupnosti po tem zakonu združijo 
občinske zdravstvene skupnosti z območja začasne 
skupnosti zdravstvenega varstva in zavarovanja.

Ce se spremenijo potrebe prebivalstva po zdrav­
stvenem varstvu ali organizacija zdravstvene dejav­
nosti in zagotovi smotrnejša organizacija, izvajanje 
zdravstvenega varstva ter izkoriščanje zdravstvenih 
zmogljivosti in se pri tem ohrani rizična sposobnost 
zdravstvenih skupnosti, se občinske zdravstvene skup­
nosti lahko združijo v regionalno zdravstveno skupnost 
drugače, kot to določa prejšnji odstavek.

V regionalno zdravstveno skupnost združene ob­
činske zdravstvene skupnosti ne morejo uporabiti mož­
nosti iz prejšnjega odstavka pred potekom enega leta 
po uveljavitvi tega zakona.

179. člen
<

Premoženje in sredstva začasne skupnosti in zve­
ze skupnosti iz prejšnjegh člena ter njihove zakonske 
in pogodbene obveznosti prevzamejo ustrezne zdrav­
stvene skupnosti.

Zdravstvene skupnosti prevzamejo tudi ustrezni 
del obveznosti, terjatev in premoženja, ki bi ga mo­

rale prevzeti skupnosti zdravstvenega zavarovanja, ko­
munalni zavodi za socialno zavarovanje in zveza skup­
nosti zdravstvenega zavarovanja SR Slovenije po 142., 
143. in 147. členu zakona o zdravstvenem zavarovanju 
in o obveznih oblikah zdravstvenega varstva (Uradni 
list SRS, št, 26/70 in 51/71).

180. člen

Zdravstvene skupnosti morajo sprejeti samouprav­
ne splošne akte, ki jih določa ta zakon oziroma ki 
so potrebni za izvajanje tega zakona, v šestih mesecih 
po uveljavitvi tega zakona.

Dokler ne bo v skladu z 61. členom tega zakona 
določen natančnejši obseg pravic iz zdravstvenega var­
stva in zdravstvenega zavarovanja, veljajo določbe 33. 
do 40. člena zakona o zdravstvenem zavarovanju in o 
obveznih oblikah zdravstvenega varstva, določbe 42. 
do 46. člena istega zakona pa toliko, kolikor niso v 
nasprotju z določbami tega zakona.

Dokler ne bo v skladu s četrto alineo 150. člena 
tega zakbna sklenjen samoupravni sporazum,' veljajo 
določbe 80. člena zakona o zdravstvenem zavarovanju - 
in o obveznih oblikah zdravstvenega varstva.

181. člen

Osebe, ki imajo na dan uveljavitve tega zakona 
po dosedanjih predpisih lastnost zavarovanca ali za­
varovane osebe, obdržijo brez prijave v zavarovanju 
to lastnost tudi po tem zakonu vse dotlej, dokler se po 
določbah tega zakona ne ugotovi, da te lastnosti nimajo 
oziroma da ne izpolnjujejo pogojev po tem zakonu za 
priznanje te lastnosti.

Z dnem, ko je dokončno ugotovljeno, da osebe iz 
prejšnjega odstavka nimajo lastnosti zavarovanca po 
določbah tega zakona, preneha veljavnost zdravstvenih 
izkaznic, izdanih tem osebam.

182. člen

O pritožbah zavarovanih oseb, vloženih in nere­
šenih do uveljavitve tega zakona, odločajo organi, ki 
so določeni s splošnim aktom skupnosti zdravstvenega 
zavarovanja oziroma začasne skupnosti zdravstvenega 
varstva in zdravstvenega zavarovanja za odločanje na 
drugi stopnji.

Spori, ki do uveljavitve tega zakona še niso rešeni 
s pravnomočno sodbo, se rešujejo po dosedanjih pred­
pisih.

183. člen

Zdravstvene organizacije morajo uskladiti svoje 
samoupravne splošne akte, organizacijo in delo z do­
ločbami tega zakona v šestih mesecih po njegovi uve­
ljavitvi.

Zavodi za zdravstveno varstvo se v skladu z do­
ločbami tega zakona preosnujejo v zavode za socialno 
medicino in higieno.

184. člen

Zdravstvene delovne organizacije, ustanovljene v 
skladu s posebnimi predpisi, ki veljajo za železnice, 
nadaljujejo delo kot zdravstvene organizacije po do­
ločbah tega zakona.

185. člen

Predstojnik republiškega upravnega organa za 
zdravstvo izda natančnejše predpise zlasti:
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— o strokovnih in tehničnih pogojih, ki jih morajo 
izpolnjevati zdravstvene organizacije, in o postopku za 
njihovo verifikacijo in kategorizacijo;

— o vsebinski opredelitvi in strokovnih nalogah 
služb in strokovnih enot. zdravstvenih organizacij;

— o opravljanju strokovnega nadzorstva nad de­
lom zdravstvenih organizacij in zdravstvenih delavcev;

— o nazivih, strokovni izobrazbi in delovnem pod­
ročju zdravstvenih in drugih delavcev, ki opravljajo 
naloge zdravstvenega varstva;

— opravljanju pripravništva in strokovnega izpita 
zdravstvenih delavcev;

— o strokovnem izpopolnjevanju zdravstvenih de­
lavcev;

— o specializaciji zdravstvenih delavcev;
— o normativih in standardih za zdravstvene sto­

ritve. i
186. člen

Dokler ne bodo izdani ustrezni novi predpisi, oe 
še uporabljajo:

1. pravilnik o zdravstvenem nadzorstvu in higien­
sko sanitarnih ukrepih v pekarnah (Uradni list LRS, 
št. 38/53),

2. pravilnik o minimalnih pogojih za ureditev in 
delo obratnih ambulant (Uradni list SRS, št. 11/63),

3. pravilnik o prijavi in kontroli rakavih bolnikov 
in o drugih tehničnih vprašanjih boja proti raku (Urad­
ni list SRS, št. 4/66),

4. pravilnik za izvrševanje ukrepov v zvezi z za­
strupitvami z živili (Uradni list SRS, št. 42/67),

5. pravilnik o minimalnih strokovnih in tehničnih
pogojih za delo oddelkov za transfuzijo krvi v bolniš­
nicah in Zavoda SRS za transfuzijo krvi (Uradni list 
SRS. št. 23/68), '

6. pravilnik o prostorih in opremi za opravljanje 
zasebne zdravstvene prakse, o evidenci bolnikov ter o 
drugih strokovnih m tehničnih pogojih za opravljanje 
zasebne zdravstvene prakse (Uradni list SRS, št. 27/68),

7. pravilnik o minimalnih strokovnih in tehničnih 
pogojih za delo reševalne službe (Uradni list SRS, št. 
31/69),

8. pravilnik o strokovnih in tehničnih pogojih gle­
de opreme in kadrov v lekarnah ter o načinu, postopku 
in rokih za izpolnitev pogojev za verifikacijo lekarn 
(Uradni list SRS, št. 17/71),

9. pravilnik o izdajanju zdravniških spričeval in 
potrdil v zdravstvenih delovnih organizacijah (Uradni 
list SRS, št. 28/71),

10. pravilnik o načinu in postopku za opravljanje 
preventivnih zdravstvenih pregledov delavcev (Uradni 
list SRS, št. 33/71),

11. pravilnik o sistematičnem nadzorstvu nad živili 
in o številu vzorcev za preiskavo (Uradni - list SRS, 
št. 4/72 in št. 6/72),

12. pravilnik o strokovnem izpopolnjevanju zdrav­
stvenih delavcev (tiradni list SRS, št. 38/72),

13. pravilnik o pripravništvu in strokovnih izpitih 
zdravstvenih delavcev (Uradni list SRS. št. 43/72),

14. pravilnik o pogojih, ki jih morajo izpolnjevati 
zdravstvene delovne organizacije za strokovno izobra­
ževanje učencev in študentov (Uradni list SRS, št. 
47/72),

15. pravilnik o strokovnih in tehničnih pogojih 
glede opreme in kadrov v naravnih zdraviliščih ter

o načinu, postopku in rokih za izpolnitev pogojev za 
verifikacijo naravnih zdravilišč (Urhdni list SRS, št. 
54/72),

16. pravilnik o mrliški pregledni službi (Uradni 
list SRS, št. 15/73),

17. pravilnik o specializaciji zdravnikov, zobozdrav­
nikov, diplomiranih farmacevtov in zdravstvenih so­
delavcev z visoko izobrazbo (Uradni list SRS, št. 22/73),

18. pravilnik o strokovnih in tehničnih pogojih gle­
de opreme in kadrov v zavodih za zdravstveno varstvo 
ter o načinu, postopku in rokih za izpolnitev pogojev 
za verifikacijo zavodov za zdravstveno varstvo (Urad­
ni list SRS, št. 23/73),

19. odredba o higienskih in sanitarnih ukrepih v 
brivskih in frizerskih obratih (Uradni list LRS, št. 
24/51),

20. odredba o obveznem zdravljenju tuberkuloz­
nih bolnikov (Uradni list LRS, št. 16/56),

21. nomenklatura zdravstvenih storitev in faktor­
ska razmerja (Uradni list SRS, št. 42/69 in št. 10/70),

22. nomenklatura zobozdravstvenih storitev in fak­
torska razmerja (Uradni list SRS, št. 3/70 in št. 10/70),

23. nomenklatura zdravstvenih storitev hospitalne- 
ga dela operativnih strok m faktorska razmerja (Urad­
ni list SRS, št. 3/72).

• 187. člen

Z dnem, ko začne veljati ta zakon, prenehata ve­
ljati:

1. zakon o zdravstvu (Uradni list SRS, št. 26/70);
2. zakon o zdravstvenem zavarovanju in o obvez­

nih oblikah zdravstvenega varstva (Uradni list SRS, 
št. 26/70 in št. 51/71), razen 33 do* 40. člen (drugi od­
stavek 180. člena tega zakona) ter njegov 80. člen (tretji 
odstavek 180. člena tega zakona)..

188. člen

Zdravstveni delavci,- ki jim je bila po prej veljav­
nih predpisih priznana ustrezna strokovna izobrazba 
oziroma so si strokovno izobrazbo pridobili v ustreznih 
medicinskih šolah in jim je bil priznan temu ustrezen 
naziv oziroma imajo naziv po 79. členu zakona o 
zdravstvu, obdržijo svoj naziv in lahko 'opravljajo delo 
zdravstvenega varstva, za katero se zahteva strokovna 
izobrazba, ki jo imajo po predpisih, veljavnih do uve­
ljavitve tega zakona.

189. člen x

Zdravstveni delavci, ki so dobili po doslej veljav­
nih predpisih dovoljenje za opravljanje zasebne zdrav­
stvene prakse, izgubijo to pravico z uveljavitvijo tega 
zakona,.jazen če so takrat že stari 50 let in izpolnjujejo 
druge pogoje po doslej veljavnih predpisih.

190. člen

Ta zakon začne veljati osmi dan po objavi v Urad­
nem listu SRS.

St. 50-6/74

Ljubljana, dne 11 decembra 1974.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije

Predsednik
Marijan Brecelj 1. r.
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Na podlagi 3. točke 379. člena ustave Socialistične 
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistične 
republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o sodiščih združenega dela

Razglaša se zakon o sodiščih združenega dela, ki 
ga je sprejela Skupščina Socialistične republike Slo­
venije na seji Zbora združenega dela dne 11. decembra 
1974, Zbora občin dne 11. decembra 1974 in na seji 
Družbenopolitičnega zbora dne 11. decembra 1974.

St. 021-88/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974.

Predsednik 
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON
o sodiščih združenega dela

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

V SR Sloveniji opravljajo sodno funkcijo kot so­
dišča združenega dela splošna sodišča združenega dela 
in posebna sodišča združenega dela (v nadaljnjem be­
sedilu: sodišča oziroma splošna in posebna sodišča).

Sodišča se organizirajo in delujejo po določbah te­
ga zakona in zveznega zakona o sodiščih združenega 
dela (Uradni list SFRJ, št. 24/74).

2. člen

Sodišča odločajo kot sodišča prve stopnje o sporih 
iz družbenoekonomskih in drugih samoupravnih odno­
sov, določenih z zveznim zakonom o sodiščih združe­
nega dela, s tem zakonom in s posebnimi zakoni; po­
sebna sodišča pa tudi o sporih, določenih s samouprav­
nimi splošnimi akti na podlagi zakona.

3. člen

V SR Sloveniji se ustanovi Sodišče združenega dela 
Socialistične republike Slovenije.

4. člen

Sodišča spremljajo in proučujejo družbene odnose 
in pojave, ki so pomembni za uresničevanje njihovih 
funkcij in dajejo organizacijam združenega dela, dru­
gim organizacijam in skupnostim, državnim organom 
ter skupščinam samoupravnih interesnih in družbeno­
političnih skupnosti predloge za uresničevanje samo­
upravnega položaja samoupravnih organizacij in skup­
nosti, za uresničevanje samoupravnih pravic delovnih 
ljudi ter druge predloge za zagotavljanje ustavnosti in 
zakonitosti, družbene odgovornosti in socialistične mo­
rale.

5. člen

V sodiščih opravljajo sodniško dolžnost in so pri 
sojenju enakopravni sodniki, ki imajo lastnost delavca 
v združenem delu v sodišču, in delovni ljudje ter ob­
čani kot sodniki.

Sodnike volijo in razrešujejo skupščine ustreznih 
družbenopolitičnih skupnosti in skupščine ustreznih sa­
moupravnih interesnih skupnosti na način, kot ga do­
loča ta zakon.

iSm

6. člen
Sodniki, ki imajo lastnost delavca v združenem 

delu v sodišču, se volijo za dobo 8 let, delovni ljudje 
in občani kot sodniki, pa za dobo 4 let; vsi so lahko 
ponovno Izvoljeni.

7. člen
Sodnika ni mogoče klicati na odgovornost za mne­

nje, dano pri odločanju v sodišču.
Sodnika ni mogoče pripreti brez dovoljenja skup­

ščine, ki ga je izvolila, če se uvede zoper njega po­
stopek, zaradi kaznivega dejanja, ki ga je storil pri 
opravljanju sodniške funkcije.

8. člen
Za škodo, ki jo stori sodnik udeležencem v po­

stopku s svojim nezakonitim ali nepravilnim delom, je 
odgovorna družbenopolitična skupnost oziroma samo­
upravna interesna skupnost, katere skupščina je sod­
nika izvolila.

Družbenopolitična skupnost oziroma samoupravna 
interesna skupnost, ki je škodo povrnila na podlagi 
pravnomočne sodbe, sme zahtevati od sodnika povračilo 
izplačanega zneska, če je ta povzročil škodo namenoma 
ali iz velike nepazljivosti.

9. člen
Sredstva za delo Sodišča združenega dela Sociali­

stične republike Slovenije zagotavlja v proračunu So­
cialistična republika Slovenija, 'sredstva za delo sploš­
nih sodišč pa občine, na območju katerih sodišče de­
luje.

Način zagotovitve sredstev za delo posebnega so­
dišča se določi z aktom o ustanovitvi sodišča.

10. člen
V postopku pred sodiščem udeleženci ne plačujejo 

taks.
II. PRISTOJNOST

11. člen
Splošna sodišča odločajo o zadevah iz prvega in 

drugega odstavka 18. člena in iz 19. člena zveznega 
zakona o sodiščih združenega dela (Uradni list SFRJ, 
št. 24/74).

Poleg tega odločajo v sporih
— o pravicah in dolžnostih, ki izvirajo iz razpola­

ganja s celotnim dohodkom, ki je bil dosežen z združe­
vanjem dela in sredstev v temeljni organizaciji zdru­
ženega dela in organizaciji združenega dela;

— o opredelitvi in namenski uporabi dela dohodka, 
ki je rezultat dela v izredno ugodnih naravnih pogojih 
ali je rezultat izjemnih ugodnosti na trgu ali drugih iz­
jemnih ugodnosti za pridobivanje dohodka;

— o združevanju sredstev proti volji delavcev ali 
z namenom odtujevanja dela dohodka temeljnim orga­
nizacijam združenega dela;

— o razporejanju dohodka v nasprotju z načeli in 
merili samoupravnih sporazumov o razporejanju do­
hodka in delitvi osebnih dohodkov;

— kadar sindikalna organizacija odkloni podpis 
samoupravnega sporazuma, s katerim se urejajo med­
sebojna razmerja delavcev v združenem delu oziroma 
samoupravnega sporazuma o osnovah in merilih za raz­
porejanje dohodka in delitve osebnih dohodkov.
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12. člen
Posebna sodišča odločajo v sporih o samoupravnih 

pravicah in obveznostih iz družbenoekonomskih in 
drugih samoupravnih'odnosov iz 11. člena tega zakona, 
ki nastanejo v samoupravnih interesnih skupnostih ali 
med njimi, razen v sporih iz 19. člena zveznega zako­
na o sodiščih združenega dela.

13. člen

Sodišče združenega dela Socialistične republike 
Slovenije:

— odloča o pritožbah zoper odločbe sodišča prve 
stopnje;

— odloča na prvi in zadnji stopnji v sporih o za­
konitosti akta skupščine družbenopolitične skupnosti, 
s katerim se odreja proti organizaciji združenega 
dela, samoupravni interesni skupnosti ali drugi samo­
upravni organizaciji ukrep, s katerim se začasno omeji 
uresničevanje posameznih samoupravnih pravic delav­
cev oziroma pravic organizacije ali združenja samo­
upravnih interesnih skupnosti oziroma drugih samo­
upravnih organizacij in njihovih organov, ali s ka­
terim se odredi določen ukrep, če nastanejo v organi­
zaciji združenega dela ali drugi samoupravni organiza­
ciji oziroma skupnosti bistvene motnje v samouprav­
nih odnosih, če so huje prizadeti družbeni interesi ali 
če organizacija oziroma skupnost ne izpolnjuje z za­
konom določenih obveznosti;

— opravlja druge zadeve, ki jih določa zakon.

14. člen

Krajevna pristojnost sodišča združenega dela se do­
loča po 20. in 21. členu zveznega zakona o sodiščih 
združenega dela.

15. člen

V sporih o pristojnosti med splošnimi sodišči, med 
posebnimi sodišči ter med splošnimi in posebpimi so­
dišči na območju Socialistične republike Slovenije od­
loča Sodišče združenega dela Socialistične republike 
Slovenije.

V sporih o pristojnosti med sodišči združenega de­
la in rednimi sodišči na območju Socialistične repub­
like Slovenije odloča Vrhovno sodišče SR Slovenije.

III. ORGANIZACIJA

16. člen

V Socialistični republiki Sloveniji so tale splošna 
sodišča:

1. Sodišče združenega dela v Brežicah za območje 
občin: Brežice, Krško, Sevnica;

2. Sodišče združenega dela v Celju za območje ob­
čin: Celje, Laško, Mozirje, Slovenske Konjice, Šentjur 
pri Celju. Šmarje pri Jelšah, Velenje. Žalec;

3. Sodišča združenega dela v Kopru za območje 
občin: Izola, Koper, Piran, Sežana;

4. Sodišče združenega dela v Kranju za območje 
občin: Jesenice Kranj. Radovljica, Škofja Loka Tržič;

5. Sodišče združenega dela v Ljubjjani za območ­
je občin Domžale, Grosuplje. Kamnik. Kočevje, Litija, 
Ljubljana Bežigrad. Ljubljana Center. Ljubljana Mo- 
ste-Polje. Ljubljana Šiška. Ljubljana Vič-Rudnik. Lo­
gatec, Ribnica, Vrhnika, Hrastnik, Trbovlje, Zagorje;

6. Sodišče združenega dela v Mariboru za območje 
občin: Lenart, Maribor, Ormož, Ptuj, Slovenska Bi­
strica, Dravograd, Radlje ob Dravi, Ravne na Koroš­
kem, Slovenj Gradec;

7. Sodišče združenega dela v Murski Soboti za ob­
močje občin: Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer, 
Murska Sobota;

8. Sodišče združenega dela v Novi Gorici za ob­
močje občin: Ajdovščina, Idrija, Nova Gorica, Tolmin;

9. Sodišče združenega dela v Novem mestu za ob­
močje občin: Črnomelj, Metlika, Novo mesto, Trebnje;

10. Sodišče združenega dela v Postojni za območ­
je občin: Cerknica, Ilirska Bistrica, Postojna.

17. člen

Posebno sodišče lahko ustanovijo samoupravne in­
teresne skupnosti na področjih družbenih dejavnosti.

Samoupravne interesne skupnosti iste družbene 
dejavnosti lahko ustanovijo eno ali več posebnih so­
dišč.

Samoupravne interesne skupnosti podobnih druž­
benih dejavnosti lahko ustanovijo skupno posebno so­
dišče.

Samoupravne interesne skupnosti na področju ma­
terialne proizvodnje posebnega družbenega pomena 
lahko ustanovijo posebno sodišče v skladu s posebnim 
zakonom.

18. člen

Posebno sodišče se ustanovi s samoupravnim sploš­
nim aktom.

19. člen

Sodišče združenega dela Socialistične republike 
Slovenije ima sedež v Ljubljani.

20. člen

Število sodnikov določijo z odlokom skupščine 
družbenopolitičnih skupnosti, ki sodnike volijo oziroma 
skupščine samoupravnih interesnih skupnosti, 'ki usta­
novijo posebno sodišče s samoupravnim splošnim ak­
tom o ustanovitvi sodišča.

Spremembo števila sodnikov lahko predlaga so­
dišče glede na spremenjeni obseg dela.

21. člen

Sodišče ima za opravljanje strokovnih in admini- 
strativno-tehničnih del določeno število strokovnih ter 
administrativno-tehničnih delavcev.

Število delavcev in delovnih mest dploči splpšni 
samoupravni akt sodišča s soglasjem ustre'zne skupšči­
ne. ^

Notranja organizacija sodišča se določi s splošnim 
samoupravnim aktom sodišča.

Pri posebnem sodišču lahko opravlja admintstra- 
tivno-tehnična dela strokovna služba samoupravne in­
teresne skupnosti, ki je določena s splošnim samo­
upravnim aktom.

Republiški sekretar, pristojen za pravosodje, pred­
piše načela za notranje poslovanje sodišč ter izda pred­
pise za pisarniško poslovanje sodišč in navodila za 
vodenje statističnih podatkov.

Republiški upravni organ, pristojen za pravosodje, 
spremlja delo sodišč in skrbi za njihovo pravilno no­
tranje poslovanje.
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22. člen

Predpisi o samoupravljanju delovnih ljudi v uprav­
nih organih v SR Sloveniji se uporabljajo tudi za so­
dišča, kolikor ni s tem ali z drugim zakonom drugače 
določeno.

23. čren

Če samoupravna interesna skupnost oziroma samo­
upravne interesne skupnosti s samoupravnim splošnim 
aktom, v skladu z zakonom, ustanovijo posebno sodišče, 
določijo v tem samoupravnem aktu tudi uradno ime 
in sedež sodišča, število sodnikov in način financiranja 
sodišča, lahko pa tudi število administrativno-tehničnih 
delavcev.

24. člen

Sodišča prve stopnje sodijo praviloma v senatu 
treh sodnikov.

V senatu petih sodnikov sodijo v sporih med te­
meljnimi organizacijami združenega dela glede sklenit­
ve samoupravnega sporazuma o združitvi; v sporih o 
obstoju pogojev za organiziranje temeljnih organizacij 
združenega dela in delovnih skupnosti; v sporih o orga­
niziranju in izločitvi temeljnih organizacij združenega 
dela, o spojitvi, pripojitvi in razdelitvi organizacij 
združenega dela; v drugih primerih, če tako določa 
poseben zakon.

Sestav senata določi predsednik sodišča v skladu 
z načeli, ki jih določi zbor sodnikov.

Senat mora biti sestavljen tako, da je vsaj en član 
senata diplomirani pravnik s pravosodnim izpitom.

V senatu treh sodnikov je lahko le en sodnik, v 
senatu petih sodnikov pa največ dva sodnika, ki imata 
lastnost delavca v združenem delu v sodišču združe­
nega dela. Senat ne more biti sestavljen samo iz sod­
nikov, ki imajo lastnost delavca v združenem delu, v 
kateremkoli sodišču.

Za predsednika senata je lahko razporejen tudi 
predsednik sodišča.

25. člen

Sodišče združenega dela Socialistične republike 
Slovenije sodi v senatu petih sodnikov.

Za sestavo senata veljajo določbe tretjega do šes­
tega odstavka prejšnjega člena tega zakona.

26. člen
Predsednik sodišča predstavlja in zastopa sodišče 

ter skrbi za pravilno in tekoče poslovanje sodišča.
Druge pravice predsednika sodišča ter pravice de­

lovne skupnosti sodišča in njenih samoupravnih orga­
nov v organizaciji in notranjem poslovanju sodišča so 
določene z zakonom in samoupravnim splošnim aktom 
sodišča v skladu z zakonom ter s pravili o notranjem 
poslovanju sodišča.

27. člen

Sodišče ima svoje uradno ime ter pečat z imenom 
sodišča in z grbom SR Slovenije.

Na poslopju, v katerem je sodišče, mora biti napis 
z uradnim imenom sodišča.

28. člen

Sodišče se odpravi, če zaradi znatnega zmanjšanja 
obsega dela ali drugih pomembnih okoliščin ni več po­
gojev za njegovo delovanje.

Splošno sodišče se odpravi z zakonom, posebno so­
dišče pa s samoupravnim splošnim aktom samoupravne 
interesne skupnosti, ki je sodišče ustanovila.

IV. SODNIKI

29. člen

Prosta sodniška mesta sodnikov, ki imajo last­
nost delavca v združenem delu v.sodišču, se objavljajo.

Prosto sodniško mesto sodnika, ki ima lastnost 
delavca v združenem delu pri Sodišču združenega dela 
Socialistične republike Slovenije objavi Skupščina SR 
Slovenije, pri splošnem sodišču pa občinska skupščina 
na sedežu sodišča.

Prosto sodniško mesto sodnika, ki ima lastnost 
delavca v združenem delu pri posebnem sodišču, ob­
javi samoupravna interesna skupnost, na sedežu ka­
tere je sedež sodišča.

Prosto sodniško mesto objavi skupščina ustrezne 
družbenopolitične skupnosti oziroma ustrezna samo­
upravna interesna skupnost po lastni pobudi ali po 
predlogu sodišča.

Objava se priobči v Uradnem listu SRS in sicer 
najmanj 30 dni pred volitvami sodnikov.

30. člen

Kandidacijski postopek za volitve sodnikov izvede­
jo ustrezne skupščine skladno s svojim poslovnikom in 
ob sodelovanju organizacije Socialistične zveze delov­
nega ljudstva oziroma sindikata.

31. člen

Za sodnika je lahko izvoljen polnoletni jugoslovan­
ski državljan, ki ima potrebne izkušnje in znanje za 
opravljanje sodniške funkcije in ki je moralno-poli- 
tično primeren za sodniško dolžnost.

Za sodnika je lahko izvoljen tudi sodnik rednega 
sodišča. Z izvolitvijo za sodnika mu ne preneha dolž­
nost sodnika rednega sodišča in ne lastnost delavca v 
združenem delu v rednem sodišču.

32. člen

Za predsednika sodišča in sodnike, ki imajo last­
nost delavca v združenem delu v sodišču so lahko iz­
voljeni diplomirani pravniki, ki imajo pravosodni izpit 
in izpolnjujejo pogoje iz prvega odstavka 31. člena 
tega zakona.

Za predsednika sodišča in sodnike, ki imajo last­
nost delavca v združenem delu v sodišču, so lahko 
izvoljeni tudi diplomirani pravniki, ki nimajo pravo­
sodnega izpita, pogoj pa je, da ta izpit opravijo v 
dveh letih po izvolitvi. Če izpita v tem roku ne opra­
vijo, jim preneha funkcija.

Izvršni svet Skupščine SR Slovenije predpiše pro­
gram za stalno in načrtno strokovno in družbeno iz­
popolnjevanje delavcev iz prvega odstavka tega člena.

33. člen

Sodnike Sodišča združenega dela Socialistične re­
publike Slovenije voli Skupščina SR Slovenije, sodnike
splošnih sodišč pa občinske skupščine z območja so­
dišča.

Sodnike posebnih sodišč volijo skupščine samo­
upravnih interesnih skupnosti, ki s samoupravnim 
splošnim aktom sodišče ustanovijo.
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34. člen
Ce kandidat za sodnika ni izvoljen v vseh ustrez­

nih skupščinah, se za to sodniško mesto kandidacijski 
postopek ponovi in opravijo nove volitve.

35. člen
volitve sodnikov, ki jim poteče mandatna doba, 

morajo biti opravljene najpozneje 15 dni pred potekom
te dobe.

3j5. člen
Sodnik, ki ni ponovno izvoljen ah je predčasno 

razrešen zaradi odprave sodišča ali zmanjšanja ob­
sega dela sodišča in mu preneha lastnost delavca v so­
dišču, obdrži 6 mesecev po prenehanju dolžnosti vse 
pravice iz dela in po delu. Za ta čas ima pravico do 
osebnega dohodka, če se prej ne zaposli, v višini oseb­
nega dohodka, ki ga je prejel v zadnjem mesecu pred 
prenehanjem sodniške dolžnosti, kakor tudi do pove­
čanja osebnega dohodka in drugih prejemkov sodni­
kov, ki imajo lastnost delavca v sodišču.

37. člen

Pred nastopom sodniške dolžnosti dajo sodniki 
Sodišča združenega dela Socialistične republike Slo­
venije slovesno izjavo pied predsednikom Skupščine 
SR Slovenije, sodniki splošnih sodišč pred predsedni­
kom skupščine občine na sedežu sodišča, sodniki po­
sebnega sodišča pa pred samoupravnim organom, ki je 
določen v splošnem samoupravnem aktu o ustanovitvi 
sodišča.

38. člen

I Besedilo slovesne izjave se glasi:
Izjavljam, da bom svojo dolžnost opravljal vest­

no in odgovorno, da bom delal po ustav; in zakonih ter 
da bom varoval družbeni red Socialistične federativne 
republike Jugoslavije. Z vsemi svojimi močmi sc bom 
boril za razvoj socialističnih samoupravnih odnosov, za 
oblast delavskega razreda in uresničevanje skupnih 
interesov delovnih ljudi in občanov ter za napredek 
In razvoj Socialistične republike Slovenije in Socia­
listične federativne republike Jugoslavije.

39. člen

Sodniki, strokovni sodelavci, administrativni in 
tehnični delavci sodišča imajo pravico do osebnega 
dohodka po splošnem aktu sodišča v skladu s samo­
upravnim sporazumom oziroma družbenim dogovorom.

Sodniki in drugi delavci sodišč, ki nimajo lastnosti 
delavca v združenem delu v sodišču, imajo pravico do 
nagrade, določene z aktom ustrezne skupščine družbe­
nopolitične skupnosti oziroma samoupravne interesne 
skupnosti.

40. člen

Sodnika razreši skupščina, ki ga je izvolila.
Ce je ža razrešitev pristojnih več skupščin, je sod-' 

nik razrešen, če ga razreši le ena od njih.

41. člen

Sodnik se razreši pred potekom časa, za katerega 
je bil izvoljen:

1. če sam zahteva razrešitev;
2. če je s pravnomočno sodbo obsojen na kazen za­

pora 6 mesecev ali na hujšo kazen, ali na milejšo kazen

za kaznivo dejanje, zaradi katerega bi bil nevreden 
opravljati sodniško dolžnost;

3. če se ugotovi, da je huje kršil sodniško dolžnost 
ali njen ugled, ali če je s svojim delom pokazal, da 
je ni sposoben opravljati;

4. če postane zaradi bolezni trajno nesposoben 
opravljati sodniško dolžnost;

5. če se odpravi sodišče za katero je bil izvoljen;
6. če se ugotovi, da je moralnopolitično neprime­

ren, da bi še naprej opravljal sodniško dolžnost.

42. člen

Sodnik, ki ima lastnost delavca v .združenem delu 
v sodišču, se lahko razreši, če se zaradi zmanjšanega 
obsega dela zmanjša število sodniških mest pri sodišču, 
ali če je izpolni) pogoje za pridobitev starostne pokoj­
nine.

43. člen

Razrešitev sodnika iz razlogov 3. in 6. točke 41. 
člena tega zakona je mogoča samo po izvedbi postopka 
za ugotovitev obstoja razlogov za razrešitev in če je 
bilo v tem postopku sodniku omogočeno izjaviti se o 
razlogih za razrešitev.

44. člen

Ce sodnik sam zahteva razrešitev, pristojna skup­
ščina pa ne odloči o tej zahtevi v 3 mesecih od dneva, 
ko je bila vložena, ugotovi predsednik sodišča na zahte­
vo sodnika, da mu je prenehala dolžnost pri sodišču in 
obvesti o lem pristojno skupščino. Sodnik je razrešen 
z dnem, ki je določen v odločbi.

45. člen
i

Ce je proti sodniku uveden kazenski postopek, lah­
ko predsednik sodišča odloči, da sodnik ne sme oprav­
ljati sodniške dolžnosti, dokler ta postopek ni končan; 
glede predsednika sodišča odloča predsednik Sodišča 
združenega dela Socialistične republike Slovenije, gle­
de predsednika Sodišča združenega dela Socialistične 
republike Slovenije pa zbor sodnikov tega sodišča.

V PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

46. člen

Splošna sodišča pričnejo z delom 1 februarja 1975.
Posebno sodišče začne poslovati z dnem, ki ga do­

loči splošni akt o ustanovitvi tega sodišča.

47. člen

Spore, za Katere so po zveznem zakonu in po tem 
zakonu pristojna sodišča združenega dela, ki so po do­
sedanjih predpisih spadali v pristojnost rednih sodišč 
in ki do 1. februarja 1975 niso pravnomočno končani, 
pravnomočno končajo doslej pristojna redna sodišča

Spore iz 28. člena ustavnega zakona za izvedbo 
ustave SR Slovenije, ki niso končani do 1. februarja 
1975, odstopijo Ustavno sodišče SR Slovenije in okrož­
na gospodarska sodišča v reševanje pristojnemu sodi­
šču združenega dela.

Upravne spore po 84. členu zakona o pokojnin­
skem in invalidskem zavarovanju (Uradni list SRS. 
št, 54/72, 26/73 in 34/74) bo, ne glede na določila 1- 
odstavka tega člena, do spremembe ustreznih pred-
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pisov pokojninskega in invalidskega zavarovanja, re­
ševalo Vrhovno sodišče SR Slovenije.

Dokler niso ustanovljena in ne pričnejo z delom 
posebna sodišča, rešujejo spore iz njihove pristojnosti 
splošna sodišča, ki • tudi končajo vse nerešene zadeve, 
prejete do dneva ustanovitve posebnega sodišča.

48. člen

Dokler ne bodo izdana pravila o notranjem poslo­
vanju sodišč, se za Sodišče združenega dela Socialistič­
ne republike Slovenije in za splošna sodišča prve stop­
nje smiselno uporabljajo določbe pravilnika o notra­
njem poslovanju sodišč (sodnega poslovnika) — (Uradni 
list SRS, št. 42/59), za posebna sodišča pa uredba o pi­
sarniškem poslovanju in navodila o njenem izvrševanju 
(Uradni list FLRJ, št. 50/57).

49. člen

Ta zakon začne veljati naslednji dan po objavi v 
Uradnem listu SRS.

St. 021-88/74
Ljubljana, dne 11. aecemora isit.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije

Predsednik 
Marijan Brecelj 1. i

448.

Na podlagi 3. točke 379. člena ustave Socialistične 
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistične 
republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o vojaških invalidih

Razglaša se zakon o vojaških invalidih, ki ga je 
sprejela Skupščina Socialistične republike Slovenije 
na seji Zbora združenega dela dne 11. decembra 1974 
In na seji Zbora občin dne 11. decembra 1974.

St. 192-7/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974.

Predsednik
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON
o vojaških invalidih 

I SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

Pravice po tem zakonu imajo tisti vojaški invali- 
ttdi (v nadaljnjem besedilu: invalidi), ki izpolnjujejo 
Pogoje za priznanje lastnosti vojaškega invalida po 
zveznem zakonu o vojaških invalidih (Uradni list 
SFRJ, št. 67-628/72).

2. člen

Sredstva za uresničevanje pravic po tem zakonu 
se zagotavljajo v proračunu SR Slovenije.

II. INVALIDSKE PRAVICE 

1. Invalidski dodatek

3. člen

(1) Pravico do invalidskega dodatka imajo invalidi 
I. do V. skupine ne glede na starost in zmožnost za 
delo ter drugi invalidi in uživalci družinske invalid­
nine, ki so stari več kot 60 let (moški) oziroma več kot 
55 let (ženske) ali so popolnoma pridobitno nezmožni, 
če izpolnjujejo tele pogoje:

1. da niso delavci v združenem delu oziroma v de­
lovnem razmerju in da ne opravljajo samostojne po­
klicne oziroma gospodarske dejavnosti;

2. da nimajo sami in njihovi družinski člani takih 
rednih dohodkov, ki bi na upravičenca presegali 70 °/o 
mejnega zneska najnižjih pokojninskih prejemkov.

(2) Otroci, ki uživajo družinsko invalidnino, ima­
jo pravico do invalidskega dodatka, če izpolnjujejo 
pogoje iz prejšnjega odstavka in če glede starosti in 
šolanja izpolnjujejo pogoje po predpisih o otroškem 
dodatku.

(3) Ce je imel invalid do smrti pravico do dodatka 
za postrežbo in tujo pomoč, ima njegov zakonec, ki 
uživa družinsko invalidnino, pravico do invalidskega 
dodatka, če je star več kot 55 let (moški) oziroma več 
kot 45 let (ženska) in če izpolnjujejo pogoje iz prvega 
odstavka tega člena.

4. člen

(1) Za popolno pridobitno nezmožnost po tem za­
konu se šteje nezmožnost, ki ustreza I. kategoriji inva­
lidnosti po predpisih o invalidskem zavarovanju.

(2) Za popolno pridobitno nezmožnega po tem za­
konu se šteje tud’ zakonec, ki dobiva osebno ali dru­
žinsko invalidnino, če ima enega ali več otrok, ki še 
niso stari petnajst let, ali če ima starejšega otroka, 
ki je popolno pridobitno nezmožen po prejšnjem od­
stavku, in ki sam skrbi za otroke ter živi z njimi v 
istem gospodinjstvu..

5. čler.

(1) Invalidski dodatek je enak mejnemu znesku 
najnižjih pokojninskih prejemkov, ki ga določi skup­
nost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR 
Sloveniji za tekoče leto, če upravičenec in njegovi dru­
žinski člani nimajo rednih 'dohodkov, ki bi vplivali na 
višino invalidskega dodatka. Ce pa upravičenec in nje­
govi družinski člani imajo redne dohodke, je invalidski 
dodatek enak razliki med delom dohodkov, ki mesečno 
pride na upravičenca in mejnim zneskom najnižjih 
pokojninskih prejemkov, zmanjšanim za 20°/o. Ce znaša 
del dohodkov, ki pride na upravičenca, manj kot 100 
dinarjev mesečno, se ta dohodek ne upošteva.

(2) Ce dva ali več souživalcev družinske invalidni­
ne izpolnjuje pogoje za pravico do invalidskega do­
datka, se invalidski dodatek, odmerjen po prejšnjem 
odstavku, poveča za vsakega nadaljnjega souživalca za 
50°/o (za dva nadaljnja souživalca za 100 »/o itd.).

(3) Invalidom in uživalcem družinske invalidnine, 
ki se sami preživljajo, ter invalidom V. do X. skupine 
in uživalcem družinske invalidnine, ki so stalno ležeči 
bolniki ali so slepi, se invalidski dodatek poveča za 
100 %>. Uživalcem invalidnine, ki živijo sami in v kra­



Stran 2116 URADNI LIST SRS

ju stalnega prebivališča nimajo ožjih družinskih čla­
nov (7. člen tega zakona), se invalidski dodatek poveča 
za 50 »/o.

(4) Souživalcem družinske invalidnine gre samo 
eno povečanje invalidskega dodatka po prejšnjem od­
stavku; povečanje se določi na podlagi invalidskega 
dodatka, ki je odmerjen po prvem odstavku tega čle­
na, in se prišteje k invalidskemu dodatku, ki je od­
merjen po drugem odstavku tega člena za souživalce.

(5) Invalidski dodatek se zaokroži tako, da se zne­
sek 50 ali več par zaokroži na 1 dinar, znesek pod 50 
par pa se ne upošteva.

6. člen
(1) Souživalcem družinske invalidnine in užival­

cem več invalidnin gre samo en invalidski dodatek.
(2) Ce živijo souživalci družinske invalidnine sku­

paj, jim gre invalidski" dodatek v enakih delih, če pa 
živijo ločeno (razvezani starši, zakonski in nezakonski 
Otroci itd.) in nimajo dohodkov iz skupnih virov, gre 
invahdski dodatek samo tistim souživalcem, ki iz­
polnjujejo pogoje za pridobitev pravice do invalidskega 
dodatka.

(3) Ce dva ali več souživalcev družinske invalid­
nine, ki živijo ločeno in nimajo dohodkov iz skupnih 
Virov, izpolnjujejo pogoje za invalidski dodatek, gre 
vsakemu od njih znesek, do katerega bi imel pravico 
kot samostojen uživalec, vendar seštevek teh zneskov 
ne sme presegati polnega invalidskega dodatka, pove­
čanega za vsakega nadaljnjega souživalca. Ce je se­
števek večji, gre vsakegu souživalcu del" invalidskega 
dodatka, sorazmeren znesku, do katerega bf imel pra­
vico kot samostojen uživalec.

(4) Ce eden od souživalcev izpolnjuje pogoje za po­
večanje invalidskega dodatka po tretjem odstavku 5. 
člena tega zakona, mu gre to povečanje. Ce izpolnjuje 
pogoje za povečanje invalidskega dodatka več soužival­
cev, jim gre povečanje po enakih delih.

7. člen
Za družinske člane upravičenca, katerih redni do- ' 

hodki vplivajo na pravico do invalidskega dodatka in 
na višino dodatka se štejejo: zakonec, otroci in starši, 
ki živijo z upravičencem v skupnem gospodinjstvu.

8. člen
(1) Za redni dohodek iz kmetijske dejavnosti se 

šteje dvakraten katastrski dohodek iz prejšnjega leta.
(2) Ce gre za uživalca invalidnine, ki ima pravico 

do povečanega invalidskega dodatka po tretjem odstav­
ku 5 člena tega zakona, za invalida I. do IV. skupine, 
ki prejema dodatek za postrežbo in tujo pomoč, ali za 
družinske člane invalida I do IV. skupine, ki je do 
smrti dobival dodatek za postrežbo in tujo pomoč, se 
vzame nepovečan katastrski dohodek.

(3) Ce je kmetijsko zemljišče oddano v zakup de­
lovni organizaciji za več kot 10 let, se šteje mesečni 
znesek zakupnine.

(4) Ce je zemljišče oproščeno davka od osebnega 
dohodka iz kmetijske dejavnosti, se dohodek iz kme­
tijske dejavnosti ne upošteva.

9. člen
7, drugimi rednimi dohodki so mišljeni: delavčev 

osebni dohodek, pokojnina, osebni dohodek iz samo­
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stojne poklicne oziroma gospodarske dejavnosti, doho­
dek od stavb, razen dohodka od lastnega stanovanja, 
V katerem upravičenec stanuje, preužitek, štipendija 
uživalca in dohodek od zemlje, vzete v zakup.

10. člen
(1) Za osebni dohodek družinskega člana iz med­

sebojnega razmerja v združenem delu oziroma iz de­
lovnega razmerja, se šteje povprečni mesečni osebni 
dohodek iz prejšnjega leta, zmanjšan za 70 “/o.

(2) Za pokojnino upravičenca in družinskih čla­
nov se šteje pokojnina iz meseca decembra prejšnjega 
leta; pri tem se pokojnina upravičenca zmanjša za 33 
odstotkov, pokojnina družinskega člana pa za 70%.

(3) Za osebni dohodek iz samostojne poklicne ozi­
roma gospodarske dejavnosti in za dohodek od stavb 
se šteje dohodek iz prejšnjega leta, ki je bil podlaga 
za odmero davka, za dohodek od zemlje, vzete v zakup, 
pa se šteje katastrski dohodek iz prejšnjega leta po 
odbitku zakupnine.

11. člen
(1) Del rednih dohodkov, ki pride na upravičenca, 

se dobi tako, da se skupni dohodki delijo na upravičen­
ca, zakonca, otroka in starše, ki živijo z njim v skup­
nem gospodinjstvu, ter na ožje družinske člane upravi­
čenčevih otrok v istem gospodinjstvu, ki jih upraviče­
nec ali otrok preživlja.

(2) Med družinske člane se štejejo tudi člani ožje 
družine upravičenčevega otroka ali vnuka ter pridobit­
no nezmožni člani skupnega gospodinjstva, ki živijo 
na posestvu in se izključno preživljajo iz dohodkov 
posestva (ostareli sorodniki, tast in tašča itd.).

12. člen
(1) Sprememba višine rednih dohodkov iz 8 do 10- 

ciena tega zakona v preteklem letu vpliva na pravico 
do invalidskega dodatka šele od 1. aprila tekočega 
koledarskega leta do 31. marca naslednjega leta.

(2) Novi redni dohodki se upoštevajo od prvega 
dne naslednjega meseca po nastapku, izguba rednih 
dohodkov pa’ od prvega dne naslednjega meseca, ko je 
upravičenec sporoči) spremembo organu prve stopnje. 
Na enak način se upošteva tudi sprememba v številu 
družinskih članov.

(3) Smrt družinskega člana, na katerega se je de­
lil dohodek pri odločanju o pravici do invalidskega 
dodatka, vpliva na dodatek šele po šestih mesecih:

13. člen
(1) Za osebo ki se sama preživlja, se po tem za­

konu šteje tisti uživalec osebne oziroma družinske in­
validnine, ki v svojem gospodinjstvu nima pridobitno 
zmožnih sorodnikov in tudi ne ožjih družinskih članov 
ali staršev, ki bi bili delavci v združenem delu oziro­
ma v delovnem razmerju ali v pokoju ali bi imeli svoje 
zemljišče ali dohodek iz samostojne dejavnosti.

(2) Otroci, ki glede starosti in šolanja izpolnjujejo 
pogoje za prejemanje družinske invalidnine, invalidi 
L do V. skupine ter osebe, ki so stare nad 60 let (mo­
ški) oziroma nad 55 let (ženske) se štejejo ža pridobitno 
nezmožne.

2. Družinski dodatek
14. člen

Pravico do družinskega dodatka imajo uživa,c' 
družinske invalidnine po invalidu I. do IV. skupin6-
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ki je do smrti dobival dodatek za postrežbo in tujo po­
moč, če nimajo sami in njihovi družinski člani rednih 
dohodkov, ki bi na upravičenca presegali ali bili ena­
ki 85 Vo dodatka za postrežbo in tujo pomoč tiste stop­
nje, ki ga je imel invalid ob smrti. Pri tem se vzame 
znesek dodatka za postrežbo in tujo pomoč, ki Je po 
zveznih predpisih določen za invalide za tekoče ko­
ledarsko leto.

’ 5. člen

(1) Družinski dodatek je enak razliki med tistim 
delom dohodkov, ki mesečno pride na upravičenca, in 
85 °/o dodatka za postrežbo in tujo pomoč, vendar ne 
more znašati manj '-kot 10 %> dodatka za postrežbo in 
tujo pomoč na mesec.

(2) Souživalcem družinske invalidnine gre en dru­
žinski dodatek.

16. člen
Glede dohodkov, ki se upoštevajo pri presoji pra­

vice do družinskega dodatka, glede ugotavljanja tiste­
ga dela dohodkov, ki pride na upravičenca in glede 
učinka sprememb v dejstvih in okoliščinah premoženj­
skega stanja na družinski dodatek se ustrezno uporab­
ljajo določbe lega zakona o invalidskem dodatku.

17. člen
Ce uživalec družinske invalidnine izpolnjuje pogo­

je za pridobitev pravice do družinskega dodatka in pra­
vice do invalidskega dodatka, se mu prizna tista od 
teh dveh pravic, ki je zanj ugodnejša.

18. člen
(1) Uživalci družinske invalidnine, ki ne izpolnju­

jejo pogojev za pridobitev pravice do družinskega do­
datka, imajo pravico do enkratne denarne pomoči, ki 
je enaka šestmesečnemu dodatku za postrežbo in tujo 
pomoč, do katerega je imel invalid pravico na dan 
smrti.

(2) Pravico do enkratne denarne pomoči iz prejš­
njega odstavka ima tudi zakonec umrlega invalida, ki 
ne izpolnjuje pogojev za pravico družinske invalidnine, 
če noben drug družinski član ni uveljavil pravice do 
družinske invalidnine.

3. Otroški dodatek
19. člen

(1) Invalidi I. do VII. skupine ter otroci, ki uži­
vajo družinsko invalidnino, imajo pravico do otroškega 
dodatka v višini in ob pogojih, ki jih določajo pred­
pisi o otroškem dodatku.

(2) Invalidi VIII. do X. skupine, ki so pred nasto­
pom rehabilitacije imeli pravico do otroškega dodatka 
na podlagi medsebojnega razmerja v združenem delu 
oziroma delovnega razmerja, imajo pravico do tega do­
datka tudi tisti čas, ko so na rehabilitaciji po tem za­
konu, če izpolnjujejo druge pogoje, ki jih določajo 
predpisi o otroškem dodatku.

4. Zdravstveno varstvo

20. člen
(1) Ožjim družinskim članom invalidov III. do VII. 

skupine, ki nimajo zagotoyljencga zdravstvenega var­
stva po zveznem zakonu o vojaških invalidih, se zago­
tavlja zdravstveno varstvo po tem zakonu, če invalid 
prejema invalidski dodatek.

(2) Zdravstveno varstvo se zagotavlja ožjim dru­
žinskim članom iz prejšnjega odstavka s pogoji, v ob­
segu in na način, ki je po zveznem zakonu o vojaških 
invalidih določen za uživalce družinske invalidnine.

(3) Ožji družinski člani invalida, ki imajo pravico 
do zdravstvenega varstva po predpisih o zdravstvenem 
zavarovanju, ki pa jo izgubijo, ko nastopi invalid re­
habilitacijo, imajo tisti čas, dokler je invalid na reha­
bilitaciji, pravico do zdravstvenega varstva v obsegu 
iz prejšnjega odstavka, in sicer ne glede na invalidsko 
skupino in na pogoje iz prvega odstavka tega člena.

21. člen
Invalidi so oproščeni prispevka k stroškom za 

zdravila. Tega prispevka so oproščeni tudi tisti uživalci 
družinske invalidnine, ki imajo pravico do polnega in­
validskega dodatka po prvem odstavku 5. člena tega 
zakona.

22. člen
(1) Razmerja z naravnimi zdravilišči, ki dajejo 

zdravstveno varstvo po zveznem zakonu o vojaških in­
validih, in z organizacijami združenega dela, ki izdelu­
jejo proteze, ortopedske in druge pripomočke ter sa­
nitarne priprave, se urejajo s pogodbami.

(2) Pogodbe sklepa republiški upravni organ, pri­
stojen za varstvo vojaških invalidov in borcev NOV.

5. Rehabilitacija

23. člen
(1) Invalidi imajo pravico do medicinske in poklic­

ne rehabilitacije, če izpolnjujejo glede na splošno izo­
brazbo, starost, zdravstveno stanje in druge okoliščine 
pogpje za uspešno rehabilitacijo.

(2) Rehabilitacija zagotavlja invalidu usposobitev 
za prejšnji ali kakšen drug primeren poklic, strokovno 
usposobitev za poklic in strokovno izpopolnitev.

24. člen
(1) Invalidi, ki nimajo nikakršne strokovne izo­

brazbe, se rehabilitirajo tako, da se usposobijo za po­
klic, za kateri se zahteva strokovna izobrazba, pridob­
ljena s priučitvijo oziroma nižja strokovna izobrazba.

(2) Invalidi, ki imajo strokovno izobrazbo nižjo od
izobrazbe kvalificiranega delavca oziroma od srednje 
strokovne izobrazbe, se rehabilitirajo tako. da se uspo­
sobijo za poklic, za kateri se zahteva strokovna izo­
brazba kvalificiranega delavca oziroma srednja stro­
kovna izobrazba. t

(3) Invalidi, ki imajo strokovno izobrazbo kvalifi­
ciranega delavca oziroma srednjo strokovno izobrazbo 
ali kakšno višjo strokovno izobrazbo, se rehabilitirajo 
tako, da se usposobijo za isti poklic ali za kakšen drug 
poklic, za kateri se zahteva strokovna izobrazba, ki Je 
enaka njegovi izobrazbi.

(4) Organ, ki je pristojen za odločanje o pravici do 
rehabilitacije, lahko pošlje invalida s strokovno izo­
brazbo iz prejšnjega odstavka tudi na strokovno izpo­
polnitev. da si pridobi višjo strokovno izobrazbo, kot 
jo že ima. če se je invalid posebej izkazal s prejšnjim 
delom in s strokovno usposobitvijo in če se da priča­
kovati. da si bo v rednem roku pridobil tako izobrazbo.

>5) Rehabilitacija se lahko opravlja tudi z rednim 
šolanjem v ustanovah za srednjo strokovno izobrazbo 
in v visokošolskih zavodih.
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(6) Invalidi, ki so že poklicno rehabilitirani, nima­
jo pravice, da 'bi se z novo poklicno rehabilitacijo 
usposobili za poklic, za kateri se zahteva strokovna 
izobrazba enake stopnje kot za poklic, kateri so se 
usposobili s prejšnjo rehabilitacijo.

25. člen
(1) Ce invalid ne more končati rehabilitacije v do­

ločenem roku zaradi bolezni ali iz drugih opravičenih 
razlogov, se lahko rehabilitacija podaljša največ za to­
liko časa, za kolikor časa je bil invalid zadržan.

(2) Ce invalid zaradi bolezni ali iz drugih opravi­
čenih razlogov ne konča rehabilitacije z uspehom, je 
lahko znova poslan na isto rehabilitacijo.

26. člen
(1) Invalidom pripada v času poklicne rehabilita­

cije oskrbnina. Polna oskrbnina znaša 80 °/o povpreč­
nega mesečnega osebnega dohodka zaposlenih v Socia­
listični republiki Sloveniji iz prejšnjega leta.

(2) Oskrbnina je odvisna od rednih dohodkov iz 
kmetijske dejavnosti in od drugih rednih dohodkov in­
valida samega; pri tem se kmetijski dohodki upošte­
vajo po katastrskem dohodku iz prejšnjega leta v de­
janskem znesku. Del rednih dohodkov, ki pride na in­
valida, se izračuna tako, da se njegovi redni dohodki 
delijo nanj in na družinske člane, ki jih preživlja (11. 
člen tega zakona).

(3) Znesek oskrbnine se zaokroži po petem odstav­
ku 5. člena tega zakona.

(4) Ce znaša del dohodkov, ki pride na invalida, 
več kot je polna oskrbnina po prvem odstavku tega 
člena, ima invalid pravico do minimalne oskrbnine, ki 
znaša 10 "/n polne oskrbnine na mesec.

27. člen
d) Invalid, ki mu preneha lastnost delavca v zdru­

ženem delu oziroma delovno razmerje, ker uveljavlja 
pravico do poklicne rehabilitacije, lahko zahteva, da 
se mu namesto oskrbnine po 26. členu tčga zakona pri­
zna oskrbnina v višini in pod pogoji, ki jih določajo 
predpisi o invalidskem zavarovanju, če ima v petlet­
nem obdobju pred vložitvijo zahteve za poklicno reha­
bilitacijo najmanj dve leti pokojninske dobe.

(2) Osnova za ugotavljanje višine oskrbnine iz 
prejšnjega odstavka je povprečni delavčev osebni do­
hodek v zadnjih 12 mesecih.

(3) Od oskrbnine, ki je odmerjena po prvem od­
stavku tega člena, se odšteje pokojnina, ki jo invalid 
dobiva po predpisih o invalidskem zavarovanju.

28 člen
(1) Ce je invalid na poklicni rehabilitaciji zunaj 

kraja svojega stalnega prebivališča in tam začasno 
stanuje, se mu oskrbnina, odmerjena po 26. in 27. čle­
nu tega zakona, poveča za 15 °/o, če pa vzdržuje dru­
žino. se mu oskrbnina poveča za 30 °/o polne oskrbnine 
na mesec.

(2) Ce se invalid redno vozi v drug kraj, kjer je 
na poklicni rehabilitaciji, mu pripada povračilo stro­
škov za redno vožnjo.

(3) Invalid, ki mu preneha lastnost delavca v zdru­
ženem delu oziroma delovno razmerje, ker je poslan 
na poklicno rehabilitacijo, ima pravico do povračila 
zneskov ki jih je plačal po prednis’h o pokojninskem 
in mvalidskem zavarovanju za podaljšano zavarova­
nje.

29. člen
V času. ko invalid prejema oskrbnino, nima pra­

vice do invalidskega dodatka.

30. člen
(1) Za rehabilitacijo invalidov veljajo način in po­

goji, ki so določeni za rehabilitacijo delovnih invali­
dov po predpisih o invalidskem zavarovanju, če ni v 
tem zakonu drugače določeno.

(2) Invalid, ki izpolnjuje pogoje za poklicno reha­
bilitacijo po tem zakonu in tudi po predpisih o inva­
lidskem zavarovanju, lahko uveljavi pravico do po­
klicne rehabilitacije le na eni podlagi, ki si jo sam 
izbere.

31. člen
(1) Pravico do rehabilitacije in oskrbnine med po­

klicno rehabilitacijo imajo tudi otroci padlih, umrlih 
ali pogrešanih v okoliščinah iz 1. in 3. točke prvega 
odstavka ter iz drugega odstavka 3. člena zveznega za­
kona o vojaških invalidih, če so postali pridobitno ne­
zmožni do dopolnjenega 15. leta starosti ali pozneje 
med rednim šolanjem, vendar najpozneje do dopolnje­
nega 26. leta, in če so dani pogoji, da se z rehabilita­
cijo usposobijo za samostojno življenje.

(2) Pravico do rehabilitacije po prejšnjem odstav­
ku imajo tudi otroci invalidov I. in II. skupine, otroci 
invalidov III. do VII. skupine pa tedaj, če invalid po­
leg invalidnine dobiva tudi invalidski dodatek oziro­
ma otroški dodatek.

32. člen
Ce je treba za rehabilitacijo invalidov preurediti 

prostore, stroje ali druge naprave in sredstva za delo, 
se izdatki krijejo iz proračuna SR Slovenije. V spo­
razumu z republiškim upravnim organom, pristojnim 
za varstvo vojaških invalidov in borcev NOV. "ter or­
ganizacijo združenega dela se določi znesek, namen in 
način uporabe sredstev.

6. Druge pravice

33. člen
(1) Invalidi pri katerih je vojaška invalidnost v 

tem, da imajo spodnje okončine okvarjene najmanj za 
60‘Vo ali da imajo zgornje okončine okvarjene najmanj 
za 80 u/o, ter slepi invalidi imajo pri nakupu motorne­
ga vozila na jugoslovanskem trgu pravico do povrači­
la (v nadaljnjem besedilu: regres).

(2) Pravico do regresa ima invalid enkrat v šestih 
letih za osebni avtomobil oziroma enkrat v treh letih 
za motorno kolo ali skuter. Invalid, ki je lastnik mo­
tornega vozila, lahko dobi regres po preteku šestih 
oziroma treh let od dneva, ko si je vozilo kupil.

(3) Ce invalid, ki je dobil regres, odtuji motorno 
vozilo pred potekom šestih oziroma treh let, mora 
vrniti sorazmeren del regresa, računano od prvega 
naslednjega leta po letu, v katerem je motorno vozilo 
odtujil, pa do preteka šestih oziroma treh let. in sicer 
vsako leto po eno šestino oziroma po eno tretjino skup­
nega regresnega zneska.

(4) Regres je odvisen od odstotka invalidnosti ter 
od rednih dohodkov invalida in njegovih družinskih 
članov; regres znaša:

1. za invalide s telesno okvaro spodnjih ali zgor­
njih okončin s 100-odstotno invalidnostjo in za slepe 
invalide — 40 % od osnove;
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2. za invalide s telesno okvaro spodnjih ali zgor- 
njh okončin z 80-odstotno ali 90-odstotno invalidnostjo 
— 35 Vo od osnove;

3. za invalide s telesno okvaro spodnjih okončin s 
60-odstotno ali 70-odstotno invalidnostjo — 30 0/o od 
osnove.

(5) Regres se poveča za 10 "/o, če redni dohodki ne 
presegajo na družinskega člana 50°/o povprečnega me­
sečnega osebnega dohodka zaposlenih iz prejšnjega 
leta.

(6) Del dohodkov, ki pride na družinskega člana, 
se izračuna tako, kol je določeno za izračunan j e do­
hodkov v zvezi z invalidskim dodatkom; pri tem se 
kmetijski dohodki upoštevajo po katastrskem dohodku 
v dejanskem znesku, drugi dohodki pa brez zmanjša­
nja.

34. člen
v

Osnova za določitev regresa pri nakupu motornega 
kolesa ali skuterja je prodajna cena vozila, pri naku­
pu osebnega avtomobila pa prodajna cena avtomobila 
jugoslovan. oroizvodnje do 1.000 cm*.

35. člen

(1) Ce umre invalid ali uživalec družinsKe invalid­
nine, gre tistemu, ki oskrbi pogreb, pogrebnina za po­
grebne stroške.

(2) Pogrebnina gre tudi ob smrti zakonca ali ne­
preskrbljenega otroka invalida oziroma uživalca dru­
žinske invalidnine.

(3) Pogrebnina gre v zneskih, ki so določeni po 
predpisih o zdravstvenem zavarovanju. *'

36. člen

(1) Ce umre uživalec družinske invalidnine, ki je 
do smrti dobival invalidski dodatek oziroma družinski 
dodatek, gre njegovim družinskim članom (7. člen te­
ga zakona) posmrtnina.

(2) Posmrtnina gre v dvomesečnem znesku inva­
lidskega dodatka oziroma družinskega dodatka.

37. člen

(1) Invalidi in drugi uživalci pravic po tem zako­
nu imajo pravico do povračila potnih stroškov ter 
stroškov za hrano in nastanitev med potjo in prebiva­
njem v drugem kraju, če jih je pristojni organ poslal 
ali poklical tja zaradi uveljavitve oziroma uživanja 
pravic po tem zakonu.

(2) Pravico do povračila potnih stroškov ter stroš­
kov za hrano in nastanitev imajo uživalci pravic po 
tem zakonu tudi za spremljevalca, če je bil ta po mne­
nju zdravnika posameznika oziroma zdravniške komi­
sije ali zdravstvenega zavoda uživalcu med potjo in 
prebivanjem v drugem kraju potreben.

(3) Glede povračila potnih stroškov ter stroškov 
2a hrano in nastanitev se smiselno uporabljajo ustrez­
ne določbe zveznih predpisov o vojaških invalidih.

7. Skupne določbe

38. člen

Invalidi in druge osebe, ki imajo pravico do otroš­
kega dodatka ali do pogrebnine po tem zakonu in po 
drugih republiških predpisih, uveljavljajo to pravico 
samo po drugih predpisih.

39. člen

(1) Pravic po tem zakonu ni mogoče prenesti na 
drugega.

(2) Neizplačani zapadli zneski invalidskega dodat­
ka, družinskega dodatka, otroškega dodatka ter dru­
gih denarnih prejemkov se lahko podedujejo.

40. člen

Na invalidski dodatek in družinski dodatek je mo­
goče seči z izvržbo ali z zavarovanjem:

’ 1. do polovice — za zakonito preživnino;
2. do tretjine — za vse druge terjatve.

41. člen

Kadar je pridobitev ali določitev katerekoli pravi­
ce po posebnih predpisih odvisna od dohodkov, se de­
narni prejemki po tem zakonu pri odločanju o pravici 
ne štejejo za dohodke.

42. člen

Uživalec pravic po tem zakonu, ki mu je bilo iz­
plačanega kaj, do česar ni imel pravice, mora vrniti 
prejeti znesek pod pogoji, ki jih določa zvezni zakon o 
vojaških invalidih.

43. člen

Predstojnik republiškega upravnega organa, pri­
stojnega za varstvo vojaških invalidov in borcev NOV, 
izda natančnejše predpise o načinu izplačevanja inva­
lidskega dodatka, družinskega dodatka, otroškega do­
datka in drugih denarnih prejemkov po tem zakonu 
ter o kontroli izvrševanja izdatkov.

8. Začetek, trajanje in prenehanje pravic
44. člen

(1) Invalidski dodatek ih družinski dodatek gresta 
od prvega dne naslednjega meseca po vložitvi zahteve. 
Če je vložena zahteva v treh mesecih od dneva, ko je 
izdana odločba o priznanju pravice do invalidnine, gre 
invalidski dodatek oziroma družinski dodatek od prve­
ga dne naslednjega meseca po mesecu, od katerega je 
priznana pravica do invalidnine.

(2) Uživalec družinske invalidnine, ki je dobil iz­
plačano enkratno denarno pomoč po 18. členu tega za­
kona in naknadno izpolni pogoje za priznanje pravice 
do družinskega dodatka, ne more pridobiti te pravice 
prej kot po šestih mesecih, odkar je vložil zahtevo 
za enkratno denarno pomoč.

(3) Otroški dodatek gre od dneva, ki je določen po 
predpisih o otroškem dodatku.

(4) Oskrbnina gre od prvega dne naslednjega me­
seca, ko je invalid nastopil poklicno rehabilitacijo.

(5) Druge invalidske pravice je mogoče uveljaviti 
šele od dneva, ko je bila priznana pravica do inva­
lidnine.

45 člen ,
(1) Pravice po tem zakonu trajajo, dokler uživalec 

izpolnjuje pogoje, ki so s tem zakonom predpisani za 
pridobitev in uživanje teh pravic.

(2) Ne glede na določbo prejšnjega odstavka se za­
četo zdravljenje nadaljuje do konca, vendar ne dalj 
kot šest mesecev p>o prenehanju z zakonom predpisa­
nih pogojev; začeta poklicna rehabilitacija in preje­
manje oskrbnine se nadaljujeta do konca rehabSita-
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cije, vendar največ še dve leti, če gre za invalida, ki je 
med rehabilitacijo izgubil lastnost invalida, ker se 
mu je invalidnog' zmanjšala pod določeni minimum.

(3) Uživalcu invalidskega dodatka oziroma družin­
skega dodatka, ki biva v tujini dalj kot dva meseca, se 
izplačevanje dodatka ustavi za ves čas bivanja v tuji­
ni. Dodatek se začne ponovno izplačevati, ko se vrne 
iz tujine, če niso nastale take spremembe, ki bi vpli­
vale na pravico do dodatka in ^ia njegovo višino.

46. Člen

(1; Ce je invalid ali kdo drug, ki Uživa pravico do 
invalidskega dodatka oziroma družinskega dodatka, s 
pravnomočno sodbo obsojen na zapor do šestih me­
secev, mu gre medtem, ko prestaja kazen, za' kolikoi 
je daljša kot mesec dni, 5Q°/o invalidskega dodatka 
oziroma družinskega dodatka, če preživlja družinske 
Člane iz 7. člena tega zakona, če pa ne preživlja takih 
družinskih članov, mu za ta čas ne gre invalidski do­
datek oziroma družinski dodatek. Če obsojeni uživa 
invalidski dodatek skupaj z drugimi, se izplačuje dru­
gim souživalcem invalidski dodatek brez povečanja za 
obsojenega (drugi odstavek S. čleha tega Zakona).

(2) Ce je invalid ali kdo drug, ki uživa invalidske 
pravice, s pravnomočno sodbo obsojen na zapor daljši 
kot šest mesecev ali na" strogi zapor, mu ne gredo in­
validske pravice tisti čas, ko prestaja kazen.

(3) Upravni organ, ki odloča o invalidskih pravi­
cah. lahko določi, da se družinskim članom invalida I. 
do VII. skupine, ki prestaja kazen nad šest mesecev 
zapora ali kazen strogega zapora, izplačuje ta čas inva­
lidski dodatek, do katerega bi imeli pravico, če bi in­
valid umrl, vendar največ Znesek njegovega invalid­
skega dodatka, razen če je bil tak invalid obsojen za 
kaznivo dejanje iz koristoljubja, s katerim je bila pri­
zadeta škoda družbenemu premoženju.

(4) Ce je invalid ali kdo drug, ki uživa invalidske 
pravice, v preiskovalnem zaporu, se izplačuje družini, 
ki jd uživalec preživlja, polovica njegovega invalid­
skega dodatka oziroma družinskega dodatka. Zadržana 
polovica se Izplača uživalcu pozneje, če je kazenski 
postopek s pravnomočno odločbo ustavljen ali če je 
uživalec s pravnomočno sodbo oproščen Obtožbe oziro­
ma če je obtožba zoper njega zavrnjena, toda ne zaradi 
nepristojnosti sodišča.

47. člert

Itivalidi irt druge osebe, ki Uživajo pravice po tetti 
zakonu, morajo V petnajstih dneh prijaviti pristojne­
mu upravnemu organu vsako osebno spremembo ali 
spremembo v dejanskih okoliščinah, ki vpliva na po­
samezno pravico ali na njen obseg.

III. POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE PRAVIC

48. člen

(1) Pravice po tem zakonu se uveljavljajo na zah­
tevo upravičenca.

(2) O pravicah po tem zakonu odloča na prvi stop­
nji občinski upravni organ, ki je pristojen za varstvo 
vojaških invalidov in borcev NOV.

(3) O regresni zahtevi za hakup motornega vozila 
odloča republiški organ, pristojen za varstvo vojaških 
invalidov in borcev NOV.

(4) Za nadzorstvo nad delom občinskih Upravnih 
orgahdv organizira republiški Upravni organ, pristojen

za varstvo vojaških invalidov in borcev NOV, revizij­
sko m instruktorsko službo.

49. člen

(1) V postopku za uveljavljanje pravic po tem za­
konu se uporabljajo določbe zakona o splošnem 
upravnem postopku, če ni v tem zakonu drugače pred­
pisano,

(2) Občinski upravni organ, ki vodi postopek, mo­
ra uradno preskrbeti listine, s katerimi se dokazuje 
kakšno dejstvo ali stanje, ki ima pomen za izdajo ali 
izvršitev odločbe ali za kakšno upravno dejanje v ko­
rist stranke, če spada izdaja take listine v pristojnost 
kateregakoli organa te občine.

(3) Odločbo o pravicah po tem zakonu, ki je po­
stala v upravnem postopku dokončna, je mogoče raz­
veljaviti po nadzorstveni pravici, če je bil z njo pre­
kršen materialni zakon v korist posameznika, in sicer 
najpozneje v petih letih od dneva, ko je postala do­
končna.

50. člen

(1) Zdravniške komisije, ki so po zveznem zakonu 
o vojaških invalidih pristojne Za ugotavljanje invalid­
nosti, dajejo izvid m mnenja o pridobitvi nezmožno­
sti, če je pridobitna nezmožnost pogoj za pošarhezno 
pravico po tem zakonu.

(2) Pogoji za povečanje invalidskega dodatka po 
tretjem odstavku 5. člena tega zakona (stalno ležeči 
bolniki, slepi) se dokazujejo z izvidom in mnenjem 
zdravstvenega zavoda.

51. člen

. (1) Odločbo prve stopnje, s katero je komu pri­
znan invalidski dodatek, družinski dodatek, otroški 
dodatek ali pravica do poklicne rehabilitacije in oskrb­
nine, je treba predložiti v revizijo.

(2) Revizijo opravlja pe Uradni dolžnosti repub= 
liški upravni organ, pristojen za Varstvo vojaških in* 
valiSOv ih borcev NOV.

(3) Će je vložena Zoper odločbo prve stopnje pri­
tožba, se odloči o reviziji in o pritožbi z isto odločbo.

(4) Revizija in pritožba nC Odložita izvršitve odloč­
be, razen če gre za odločbo, s katero je priznana pra­
vica do poklicne rehabilitacije dziroma/oskrbnine.

62. člen

(1) V reviziji lahko da upravni organ druge Stop­
nje k odločbi prve stopnje soglasje ali pa jo sprCmefti, 
odpravi ali razveljavi v škodo ali korist stranke, če s 
tetn ni prizadeta pravica koga drugega.

(2) Organ prve stopnje, katerega odločba je bila v 
reviziji odpravljena ali razveljavljena in vrnjena v 
ponoven postopek, izda novo odločbo.

(3) Novo odločbo prve stopnje je treba predložiti v 
revizijo; v njej se preizkusi samo to, ali je nova od­
ločba v skladu z razlogi, iz katerih je bila prejšnja 
prva odločba odpravljena ali razveljavljena.

53. člen

Ce zoper odločbo organa prve' stopnje, ki jo je 
treba predložiti v revizijo, ni vložena pritožba, revizija 
pa ni opravljena v treh mesecih od dneva, ko organ 
druge stopnje prejme zadevo, se šteje, da je revizija 
opravljena in da je k odločbi dano soglasje.
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54. člen
(1) Žoper odločbo druge stopnje in zoper odločbo, 

s katero je bila v reviziji spremenjena odločba prve 
stopnje, je mogoč upravni spor.

(2) Zoper odločbo v reviziji ni mogoč upravni spor, 
če je bila z njo odločba prve stopnje odpravljena ali 
razveljavljena in vrnjena organu prve stopnje v po­
noven postopek, in sicer ne glede na to, ali je bila zo­
per odločbo prve stopnje vložena pritožba ah ne.

55. člen
(1) Odločbe, s katerimi so komu priznane pravice 

po tem zakonu, se izvršujejo uradno. Odločbe izvršuje 
pristojni upravni organ prve stopnje.

(2) Odločba druge stopnje, s katero je bila v revi­
zijskem oziroma v revizijskem in pritožbenem postop­
ku prva odločba spremenjena, se izvrši pb njeni vro­
čitvi organu prve stopnje.

„ 56. člen
(1) Stroške v zvezi s postopkom za priznanje pra­

vic po tem zakonu trpi organ, ki vodi postopek.
(2) V postopku za priznanje pravic po tem zakonu 

se ne plačujejo takse.
57. člen

(1) Pristojni občinski upravni organi morajo vo­
diti evidenco o uživalcih invalidskega dodatka, družin­
skega dodatka in otroškega dodatka, ki zagotavlja zbi­
ranje potrebnih statističnih podatkov.

(2) Pristojni občinski upravni organi pošiljajo po­
ročila s podatki iz evidence po stanju na koncu pol­
letja.

(3) Predstojnik republiškega upravnega organa, 
pristojnega za varstvo vojaških invalidov in borcev 
NOV, izda natančnejše predpise o evidenci.

IV. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

58. člen
(1) Prevedbo invalidskih dodatkov, družinskih do­

datkov in oskrbnin opravi organ prve stopnje.
(2) Če se vloži nova zahteva za priznanje invalid­

skega dodatka v treh mesecih od uveljavitve tega za­
kona, gre pravica do invalidskega dodatka po določ­
bah tega zakona od 1. oktobra 1974, če pa se vloži nova 
zahteva pozneje, gre pravica do invalidskega dodatka 
od prvega dne naslednjega meseca, ko je bila zahteva 
vložena, razen če gre za primere iz prvega odstavka 44. 
člena tega zakona.

59. člen
Z dnem, ko se začne uporabljati ta zakon, preneha 

veljati zakon o vojaških invalidih (Uradni list SRS, št. 
26-233/73), razen določb njegovega 34. člena, ki prene­
hajo veljati 31. decembra 1974.

60. člen
Ta zakon začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS, uporablja pa se od 1 oktobra 1974, ra­
zen določb 33. člena, ki začnejo veljati 1. januarja 
1975.

St. 192-7/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974.

Skupščina .
Socialistične republike Slovenije .

Predsednik
„ Marijan Brecelj 1. r.

44«.

J4a podlagi 3. točke 379. člena ustave Socialistične 
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistične re­
publike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o prepovedi nomadske paše

Razglaša se zakon o prepovedi nomadske paše, 
ki ga je sprejela Skupščina Socialistične republike 
Slovenije na seji Zbora združenega dela dne 11. de­
cembra 1974 in na seji Zbora občin dne 11. decembra 
1974.

St. 320-18/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974.

Predsednik
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON
o prepovedi nomadske paše

1. člen

Prepovedana je paša, s katero se živina seli iz kra­
ja v kraj tako, da se živina žene preko kmetijskih ze­
mljišč z namenom, da se s pašo preživi v določenih 
letnih obdobjih (v nadaljnjem besedilu: nomadska 
paša).

2. člen

Ža nomadsko pašo pb tem zakonu se ne šteje:
— paša živine, ki jo Organizirajo lastniki ali kme­

tijske organizacije združenega dela kot uporabniki na 
svojem območju ali v sporazumu z lastniki oziroma 
uporabniki zemljišč zunaj tega območja;

— paša na skupnih pašnikih, ustanovljenih po 93. 
členu zakona o kmetijskih zemljiščih (Uradni list SRS, 
št. 26/73);

— paša, ki jo dovoli občinski upravni organ, pri­
stojen za kmetijstvo, na kmetijskih zemljiščih zunaj 
organiziranih pašnikov iz prejšnjih alinej tega člena.

3. člen

Odločbo iz tretje alinee prejšnjega člena tega za­
kona izda občinski upravni organ, pristojen za kmetij­
stvo, na predlog kmetijske zemljiške skupnosti, po za­
slišanju prizadetih lastnikov in uporabnikoy kmetij­
skih zemljišč.

V tej odločbi določi občinski upravni organ, pristo­
jen za kmetijstvo, način zavarovanja posevkov in na­
sadov, čas trajanja paše in višino odškodnine za pov­
zročeno škodo.

Zoper odločbo o odškodnini iz prejšnjega odstavka 
tega člena ni dovoljena pritpžba in ni mogoč upravni 
spor, pač pa lahko predlaga vsaka stranka v tridesetih 
dneh od vročitve odločbe, naj sodišče določi odškod­
nino.

O predlogu za določitev odškodnine odloča v ne­
pravdnem postopku krajevno pristojno občinsko sodi­
šče.

♦ 4. člen
Čreda na nomadski paši se na riziko in stroške 

lastnika oziroma uporabnika prisilno odstrani z no­
madske paše.

Za odškodninske zahtevke, ki izvirajo iz škode, 
povzročene z nomadsko pašo, je pristojno tisto sodišče, 
ki je pristojno za območje, na katerem je bila škoda 
storjena.
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5. člen
Prisilno odstranitev črede iz prvega odstavka 

prejšnjega člena tega zakona odredi občinski upravni 
organ, pristojen za kmetijsko inšpekcijo oziroma za 
veterinarsko inšpekcijo, če gre za delovno področje 
veterinarske inšpekcije.

Postaja milice v občini mora glede na 7. alineo 20. 
člena zakona o notranjih zadevah (Uradni list SRS, št. 
47/72) omogočiti izvršitev izrečenih ukrepov pristojne­
ga inšpekcijskega organa.

6. člen
Z denarno kaznijo od 1.000 do 5.000 dinarjev ali z 

zaporpm do 30 dni se kaznuje za prekršek oseba, ki 
nomadsko pase živino — pastir ter lastnik take živine, 
če ta ni istoveten s pastirjem.

7. člen
Z denarno kaznijo od 5.000 do 50.000 dinarjev se 

kaznuje za prekršek organizacija združenega dela ali 
druga pravna oseba, katere živina je na nomadski paši.

Za prekršek iz prejšnjega odstavka tega člena se 
kaznuje z denarno kaznijo od 1.000 do 5.000 dinarjev 
odgovorna oseba organizacije združenega dela ali dru­
ge pravne osebe, katere živina je na nomadski paši.

8. člen
Ta zakon začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.
St. 320-18/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Marijan Brecelj 1 r.

450.

Na podlagi 28. alinee 335. člena in 6. alinee 350. 
člena ustave Socialistične republike Slovenije, prvega 
odstavka 20. člena zakona o sodiščih združenega dela 
(Uradni list SRS, št. 38/74), 2. člena odloka o začasnem 
poslovniku Skupščine SR Slovenije in četrtega odstav­
ka 241. člena poslovnika Skupščine Socialistične re­
publike Slovenije je Skupščina Socialistične republike 
Slovenije na sejah Zbora združenega dela, Zbora občin 
in Družbenopolitičnega zbora dne 11. decembra 1974 
sprejela

ODLOK
o določitvi števila sodnikov pri Sodišču združenega 

dela Socialistične republike Slovenije
I

Za Sodišče združenega dela Socialistične republike 
Slovenije se določi 45 mest sodnikov, od tega imajo 
predsednik in štirje sodniki lastnost delavca v združe­
nem delu v sodišču.

II
Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.
St. 111-115/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Marijan Brecelj 1. r.

451.

Na podlagi prvega odstavka 342. člena ustave So­
cialistične republike Slovenije, 2. člena odloka o za­
časnem poslovniku Skupščine in četrtega odstavka 241. 
člena poslovnika Skupščine SR Slovenije je Skupščina 
Socialistične republike Slovenije na sejah Zbora zdru­
ženega dela in Zbora občin dne 11. decembra 1974 
sprejela

ODLOK
o pooblastitvi Izvršnega sveta Skupščine SR Slovenije, 
da razpolaga z določenimi sredstvi rezervnega sklada 
SR Slovenije za pomoč na poplavljenih območjih in 
na območjih prizadetih z drugimi naravnimi nesrečami

I
Izvršni svet Skupščine SR Slovenije se pooblasti, 

da po merilih, ki jih bo sam določil, da občinam Ajdov­
ščina, Hrastnik. Litija, Slovenj Gradec in Ravne na 
Koroškem, ki so bile prizadete v letih 1973 in 1974 z 
večjimi naravnimi nesrečami, brezobrestna posojila iz 
rezervnega sklada SR Slovenije v skupnem znesku 5,8 
milijona dinarjev.

II
Posojilo se daje za dobo petih let. s tem da se bo 

odplačevalo od 1. januarja 1977 do 31 decembra 1981.

III
Podrobnejši način odplačevanja posojila se določi 

v posojilnih pogodbah, ki jih z občinami iz I. točke te­
ga odloka sklene za Socialistično republiko Slovenijo 
republiški sekretar za finance.

St. 402-197/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije

Predsednik 
Marijan Brecelj 1 r.

452.
Na podlagi 19. alinee prvega odstavka 342. in 4. 

alinee 344. člena ustave Socialistične republike Slo­
venije, 2. člena odloka o začasnem poslovniku Skup­
ščine SR Slovenije in četrtega odstavka 241. člena po­
slovnika Skupščine SR Slovenije je Skupščina Soci­
alistične republike Slovenije'na sejah Zbora združene­
ga dela, Zbora občin in Družbenopolitičnega zbora H- 
decembra 1974 sprejela

ODLOK
o določitvi republiških organov za imenovanje in 
poviševanje določenih rezervnih vojaških starešin

I
Rezervne vodnike v teritorialni obrambi imenuje 

ter rezervne nižje oficirje, rezervne oficirje do čina 
kapetana I. razreda in rezervne vojaške uslužbence 
do IV. razreda, ki so razporejeni v teritorialno obram­
bo, povišuje poveljnik glavnega štaba SR Slovenije 
za splošni ljudski odpor.

' II
Rezervne nižje oficirje, rezervne oficirje do čina 

kapetana I. razreda in rezervne vojaške uslužbence 0
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IV. razreda, ki niso razporejeni v oborožene sile, po­
višuje republiški sekretar za narodno obrambo.

III
Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v 

Uradnem listu sps.
St. 8-9/74
Ljubljaina, dne 11. decembra 1974.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije

Predsednik 
Marijan Brecelj 1. r.

453.
Na podlagi prvega odstavka 342. in 344. člena 

ustave Socialistične republike Slovenije, 2. člena od­
loka o začasnem poslovniku Skupščine SR Slovenije 
in četrtega odstavka 241. člena poslovnika Skupščine 
SR Slovenije je Skupščina Socialistične republike Slo­
venije na sejah Zbora združenega dela, Zbora občin 
in Družbenopolitičnega zbora dne 11. decembra 1974 
sprejela

ODLOK
o pristopu k dogovoru o enotnih osnovah šolanja in 
izpopolnjevanja učiteljev srednjih šol v SFRJ za pred­
met »Obramba in zaščita«, ki ga sklepajo socialistične 
republike in socialistični avtonomni pokrajini ter zvezni 

sekretariat za ljudsko obrambo

I •

Socialistična republika Slovenija pristopa k dogo­
voru o enotnih osnovah šolanja in izpopolnjevanja 
učiteljev srednjih šol v SFRJ za nredmet »Obramba in 
zaščita«.

II

V imenu Socialistične republike Slovenije se po­
oblasti za podpis dogovora iz prejšnje točke tega od­
loka član Izvršnega sveta Skupščine SR Slovenije, 
predstojnik republiškega upravnega organa za vzgojo 
in izobraževanje.

St. 8-7/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974

Skupščina
Socialistične republike Slovenije

Predsednik 
Marijan Brecelj 1. r.

454.
Na podlagi prvega odstavka 342. in 344. člena usta­

ve Socialistične republike Slovenije, 2. člena odloka o 
začasnem poslovniku Skupščine SR Slovenije in četr­
tega odstavka 241. člena poslovnika Skupščine SR Slo­
venije je Skupščina Socialistične republike Slovenije 
ha sejah Zbora združenega dela. Zbora občin in Druž­
benopolitičnega zbora dne 11. decembra 1974 sprejela

ODLOK
0 pristopu k dogovoru o enotnih osnovah poučevanja 
Učencev osnovnih in srednjih šol v SFRJ za splošno 
Uudsko obrambo, ki ga sklepalo socialistične repub- 
Uke in socialistični avtonomni pokrajini ter zvezni 

sekretariat za ljudsko obrambo

I
Socialistična republika Slovenija pristopa k dogo­

voru o enotnih osnovah poučevanja učencev osnovnih 
in srednjih šol v SFRJ za splošno ljudsko obrambo.

II

V imenu Socialistične repuDiike Slovenije se po­
oblasti za podpis dogovora iz prejšnje točke tega odlo­
ka član Izvršnega sveta Skupščine SR Slovenije, pred­
stojnik republiškega upravnega organa za vzgojo in 
izobraževanje.

St. 8-8/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije

Predsednik 
Marijan Brecelj 1. r.

455.
Na podlagi prvega odstavka 342. člena ustave So­

cialistične republike Slovenije, 2. člena odloka o za­
časnem poslovniku Skupščine SR Slovenije in četrtega 
odstavka 241. člena poslovnika Skupščine SR Slove­
nije je Skupščine Socialistične republike Slovenije na 
sejah Zbora združenega dela in Zbora občin dne 11. 
decembra 1974 sprejela

ODLOK
o potrditvi dogovora socialističnih republik in sociali­
stičnih avtonomnih pokrajin o znižanju sodnih taks v 

gospodarskih sporih

I
Potrdi se dogovor socialističnih republik in soci­

alističnih avtonomnih pokrajin o znižanju sodnih taks 
v gospodarskih sporih.

II
V imenu Socialistične republike Slovenije se po­

oblasti za podpis dogovora iz prejšnje točke tega od­
loka predstojnika republiškega upravnega organa za 
pravosodje in občo upravo.

1 St. 423-7/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije

Predsednik
Marijan Brecelj 1. r.

456.
Na podlagi 25. alinee 335. člena in 10. alinee 350. 

člena ustave Socialistične republike Slovenije, 3. čle­
na zakona o skladu za pospeševanje upodabljajoče 
umetnosti »Moša Pijade« (Uradni list SFRJ, št. 35-345/ 
72) ter 2. člena odloka o začasnem poslovniku Skupšči­
ne SR Slovenije in četrtega odstavka 241. člena po­
slovnika Skupščine SR Slovenije je Skupščina Sociali­
stične republike Slovenije na sejah Zbora združenega 
dela. Zbora občin in Družbenopolitičnega zbora dne 11. 
decembra 1974 sprejela
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ODLOK

o izvolitvi dveh članov upravnega odbora sklada za 
pospeševanje upodabljajoče umetnosti »Moša Pijade«

Za člana upravnega odbora sklada za pospeševanje 
upodabljajoče umetnosti »Moša Pijade« se izvolita:

* Jože Gluha, akademski slikar, svobodni umet­
nik, Ljubljana, Prešernova 12; in

Slavko Tihec, akademski kipar in grafik, iz­
redni profesor, Akademija za likovno umetnost, Ljub­
ljana.

St. 010-15/74
Ljubljana, dne 11. decembra 1974.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Marijan Brecelj 1. r.

457.
Na podlagi 7. točke 379. člena ustave Socialistične 

republike Slovenije, 1. člena zakona o pomilostitvi in 
85. člena kazenskega zakona izdaja Predsedstvo Soci­
alistične republike Slovenije

ODLOK
o pomilostitvi obsojene osebe 

, 1. člen
A j n i k u Antonu,
se kazen 3 let strogega zapora zniža za 6 mesecev.

2. člen
Ta odlok začne veljati 10. decembra 1974.
St. P 25-1/74
Ljubljana, dne 10. decembra 1974.

Predsedstvo
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Sergej Kraigher 1. r.

PREDPISI OBČINSKIH SKUPSCIN
SKUPŠČINA OBČINE BREŽICE

1096.
* Na podlagi 6., 10., in 13. člena zakona- o davkih 

občanov (Uradni list SRS, št. 7-73/72, 3-5/73 in 4-28/74) 
ter 202. člena statuta občine Brežice (Uradni list SRS, 
št. 28/74) je Skupščina občine Brežice ria ločenih sejah 
zbora združenega dela, zbora krajevnih skupnosti in 
družbenopolitičnega zbora dne 26. novembra 1974 spre­
jela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih občanov

1. člen
V odloku o davkih občanov (Uradni list SRS. št. 

13-262/72) se v 20. členu doda drugi odstavek, ki se 
glasi:

»Prispevek po 8 točki tega člena se ne plačuj g od 
dohodkov doseženih s prevozom mleka do zbiralnice 
ter dohodkov doseženih z zbiranjem mleka na zbiral­
nicah.«

2. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.

St. 422-35/74
Brežice, dne 26. novembra 1974.

Predsednik Podpredsednik
zbora združenega dela . ,, ,Stane Rebernik 1. r.

Franc Mohor 1. r.

Predsednik
zbora krajevnih skupnosti ,

Rok Kržan L r.

Predsednik
družbenopolitičnega zbora 

Ivan Videnič L r.

1097. (

Na podlagi 3. odstavka 43. člena zakona o razla­
stitvi in prisilnem prenosu pravice upofabe (Uradni 
list SRS, št. 27/72) in 202. člena statuta občine Brežice 
(Uradni list SRS, št. 28/74) je Skupščina občine Brežice 
na ločenih sejah zbora združenega dela, zbora krajev­
nih skupnosti in družb^nonolitičneea zbora dne 26. 
novembra 1974 sprejela

ODLOK
o povprečnih gradbenih cenah in povprečnih stroških 
komunalnega urejanja zemljišč, ki so podlaga za do­
ločanje odškodnine za razlaščena stavbna zemljišča

1. člen

Za stavbna zemljišča, na področju občine Brežice 
veljajo naslednja zemljišča:

— ožji gradbeni rajon — mestno naselje Brežice 
ter okolica mesta Brežice, ki jo določa urbanistični 
program za občino Brežice;

— vsi drugi kraji v občini Brežice, na območju 
katerih se nahajajo zemljišča, ki so po veljavnih pred­
pisih stavbna zemljišča.

2. člen

Povprečna gradbena cena 1 m2 stanovanjske hiše, 
na območju občine Brežice je:

3.500 din za leto 1974.
Povprečni stroški komunalnega urejanja zemljišča, 

na območju občine Brežice so:
— za mesto Brežice z okolico, ki jo določa urba­

nistični program za občino Brežice, 30 %> od vrednosti 
povprečne gradbene cene za 1-m2 stanovanjske hiše za 
leto 1974;

— za vse druge kraje v občini Brežice, na območ­
ju katerih se nahajajo zemljišča, ki so po veljavnih 
predpisih stavbna zenMjišča, 40 “/n od povprečne grad­
bene cene za 1 m2 stanovanjske hiše, za leto 1974.
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3. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.
St. 464-6/74-4
Brežice, dne 26. novembra 1974.

Predsednik Podpredsednik
zbora združenega dela stane Rebernik 1. r.

Franc Mohor 1. r.
Predsednik

zbora krajevnih skupnosti
Rok Kržan 1. r.

Predsednik
družbenopolitičnega zbora

Ivan Videnič 1. r.

1098.
Na podlagi 15. člena zakona o urbanističnem pla­

niranju (Uradni list SRS, št. 16/67) in 202. člena statuta 
občine Brpžice (Uradni list SRS, št. 28/74) je Skupšči­
na občine Brežice na ločenih sejah zbora združenega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitične­
ga zbora dne 26. novembra 1974 sprejela

ODLOK
o spremembi in dopolnitvi odloka o urbanističnem 

programu občine Brežice

1. člen
Druga točka 4. člena se spremeni in dopolni tako,

da pravilno glasi:
»V skladu s programskimi osnovami, podanimi v 

urbanističnem programu občine Brežice, razširitvijo 
teh osnov pri Opekarni v Brežicah (po predloženi si­
tuaciji 1 :5000) in zazidalnimi načrti naselja Dobova 
in Bizeljsko.«

V četrti točki istega člena se za besedo »Brezina« 
doda »(urbanistični red za Brežino se spremeni po 
predloženi situaciji 1:5000)«.

2. člen
ročka a 13. člena se spremeni in dopolni tako, da 

pravilno glasi: »industrijski rezervati na širšem ob­
močju Brežice, v Dobovi in na Bizeljskem, vključno 
z razširjeno' industrijsko cono pri Opekarni v Breži­
cah.«

3. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.

St. 350-8/74-1
Brežice; dne 26. novembra 1974.

Predsednik Podpredsednik
zbora združenega dela Stane Rebernik 1. r.

Franc Mohor 1. r.

Predsednik
zbora krajevnih skupnosti

Rok Kržan 1. r.

Predsednik
družbenopolitičnega zbora

Ivan Videnič 1. r.

1099.
Na podlagi 202. člena statuta občine Brežice (Urad­

ni list SRS, št. 28/74) je Skupščina občine Brežice na 
ločenih sejah zbora združenega dela, zbora krajevnih 
skupnosti in družbenopolitičnega zbora dne 26. novem­
bra 1974 sprejela

„ ODLOK
o spremembi in dopolnitvi odloka o družbeni pomoči 

v občini Brežice

1. člen

3. člen odloka o družbeni pomoči v občini Brežice 
(Uradni Ust SRS, št. 1/71) se dopolni tako, da pravilno 
glasi:

ObUke družbene pomoči po tem odloku so:
1. denarna pomoč
2. plačevanje rejnin, oskrbnin in zavodskega var­

stva
3. zdravstveno varstvo

2. člen

V 7. členu odloka se katastrski dohodki spreme­
nijo iz 100 oz. 300 din na 200 oz. 600 din.

3. člen

8. člen odloka v prvi in drugi alineji ostane ne­
spremenjen, ostale alineje pa pravilno glasijo:

Družbena denarna pomoč znaša od 100 din do 
polovice varstvene pokojnine (za leto 1974 znaša 1,090 
din).

V izjemnih primerih, kadar gre za bolezen ali 
težke družinske razmere, se lahko dodeli denarna po­
moč tudi v večjem znesku, vendar ne več kot 200 din 
mesečno na najvišjo družbeno denarno pomoč.

Invalidnim in kronično težkim bolnim osebam, ki 
potrebujejo tujo pomoč in nego, se lahko odobri de­
narna pomoč v višini 75 %i dodatka za tujo pomoč in 
nego, ki se priznava delovnim invalidom po veljavnih 
predpisih.

Kadar se pomoč daje družini ali zakoncema, se 
vsakemu nadaljnjemu članu družine prizna dodatek v 
višini polovice mesečnega zneska denarne pomoči. Če 
prejemnik preživlja otroke, se mu poleg tega prizna 
otroški dodatek iz sredstev za socialno ogrožene otroke.

Družbene denarne pomoči se vsako leto zvišajo naj­
manj za odstotek porasta življenjskih stroškov. Ce je 
po presoji socialne službe to povišanje prenizko, se v 
konkretnem primeru lahko določi večje povišanje.

4. člen

Za 11. členom odloka se vstavi nov 12. člen, ki glasi:
Prejemnik družbene pomoči ima lahko tudi pravi­

co do zdravstvenega varstva v obsegu, ki ga določi 
Skupnost zdravstvenega zavarovanja in varstva. Uži­
valci družbene denarne pomoči so oproščeni plačila 
participacije za zdravila, prispevka za obisk zdrav­
nika na domu in prispevka za prevoz z rešilnim av­
tomobilom.

Prejemniki družbene pomoči imajo tudi pravico do 
nujnih ortopedskih pripomočkov.

5. člen

Členi odloka o družbeni pomoči v občini od 12 
do 18 postanejo členi 13 do 19.
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6. člen

V novem 14. členu odloka se določi n n 
na 900 din.

7. člen

•ejnina

Odlok se objavi v Uradnem listu SKS, in velja 
osmi dan po objavi, uporablja pa se od 1 januarja 
1974 dalje.

St. 554-4/74-1
Brežice, dne 26. novembra 1974.

Predsednik Podpredsednik
zbora združenega dela Stane Rebernik 1. r.

Franc Mohor 1. r.

Predsednik
zbora krajevnih skupnosti 

Rok Kržan 1. r.

Predsednik
družbenopolitičnega zbora 

Ivan Videnlč 1. r.

1106.
Na podlagi 202. člena statuta občine Brežice (Urad­

ni list SRS, St. 28/74) je Skupščina občine Brežice na 
ločenih sejah zbora združenega dela, zbora krajevnih 
skupnosti in družbenopolitičnega zbora dne 26. no­
vembra 1974 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o priznavalninah borcem NOV in 

družbeni pomoči družinam borcev NOV v občini 
Brežice

nuarja 1974 dalje, razen 4. člen, ki se uporablja od 1. 
septembra 1974 dalje.

St 191-9/74-1

Brežice, dne 26. novembra 1974.

Predsednik
zbora združenega dela 

Franc Mohor L r.

Predsednik
zbora krajevnih skupnosti

Rok Kržan 1. r.

Podpredsednik 
Stane Rebernik 1. r.

Predsednik
družbenopolitičnega zbora 

Ivan Vidvaič 1. r.

1101

Na podlagi 2u2. člena statuta občine Brežice (Urad­
ni list SRS, št. -28/74) je Skupščina občine Brežice na 
ločenih sejah zbora združenega dela, zbora krajevnih 
skupnosti in družbenopolitičnega zbora dne 26 novem­
bra 1974 sprejela

ODLOK

o spremembi odloka o pogojih in kriterijih za pode­
ljevanje varstvenega dodatka za kmete-borce

1. člen

1. člen
V 6. točki 2. člena odloka o priznavalninah borcem 

NOV in družbeni pomoči družinam borcev NOV 'Urad­
ni list SRS, št. 33/73) se število 400 nadomesti s števi­
lom 500.

2. člen
V prvi alineji 3. člena odloka se števili 200 oz. 350 

nadomestita s števili 250 oz. 400.
V drugi alineji istega člena odloka pa se število 

200 nadomesti s številom 250.

3. člen

5. člen odloka se spremeni in pravilno glasi:
»V izjemnih in posebej utemeljenih primerih lah­

ko upravni odbor občinskega sklada za borce NOV 
dodeV borcu ali aktivistu NOV oz. njegovim svojcem 
redno mesečno ali enkratno priznavalnino če imajo 
priznano posebno dobo v dvojnem ali v enojnem tra­
janju do višine iz 3. člena tega odloka, vendar največ 
do zneska 700 din.«

4. člen

Drugo poglavje odloka, ki obravnava študijske 
pomoči se v celoti črta in tako postanejo prejšnji členi 
13.. 14 in 15.. novi členi 8., 9. in 10.

5. člen

ra odlok se objavi v Uradneni listu SRS in začne 
veljati osmi dan po objavi, uporablja pa se od 1. ja-

11. člen odloka o pogojih in kriterijih za podelje­
vanje varstvenega dodatka za kmete borce (Uradni 
Ust SRS, št. 33/73) se spremeni in pravilno glasi:

»Finančna sredstva za kritje izdatkov iz naslova 
varstvenega dodatka priznanega kmetom-borcem se od
1. I. 1974 dalje zagotavljajo v proračunu SR Slovenije. 
Celotni znesek izplačuje Skupnost pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja SRS Ljubljana«.

2. člen

Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1974 
dalje.

St. 191-10/74-1

Brežice, dne 26. novembra 1974.

Predsednik Podpredsednik
zbora združenega dela Stane Rebernik 1. r.

Franc Mohor 1. r.

Predsednik
zbora krajevnih skupnosti

Rok Kržan 1. r.

Predsednik
družbenopolitičnega zbora 

Ivan Videnič 1. r.
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1102.

Na podlagi 202. člena statuta občine Brezice (Urad­
ni list SRS, št. 28/74) je Skupščina občine Brežice na 
ločenih sejah zbora združenega dela, zbora krajevnih 
skupnosti in družbenopolitičnega zbora dne 26. no­
vembra 1974 sprejela

ODLOK
o spremembi in dopolnitvi odloka o priznavalninah 

kmetov borcev NOV v občini Brežice

1. člen
V 2. členu odloku o priznavalninah kmetov borcev 

NOV v občini Brežice (Uradni list SRS, št. 40/71) se v 
četrti alineji število 500 nadomesti s številom 600.

2. člen
V 3. členu odloka se 3. odstavek spremeni tako, da 

se števila 200 oz. 450 nadomestita s števili 250 oz. 500.

3. člen

4. člen odloka se dopolni tako, da se na koncu 
stavka vstavi vejica in doda besedilo: »venrJar naiveč 
do zneska 700 din«.

4. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1974
dalje.

St. 191-11/74-1
Brežice, dne 26. novembra 1974.

Predsednik Podpredsednik
zbora združenega dela Stane Rebernik 1. r. 

Franc Mohor 1. r.
Predsednik

zbora krajevnih skupnosti 
Rok Kržan 1. r.

* Predsednik 
družbenopolitičnega zbora 

Ivan Videnič 1. r.

1103.
Na podlagi 108. in 202. člena statuta občine Brežice 

(Uradni list SRS, št. 28/74) je Skupščina občine Bre­
žice na ločenih sejah zbora združenega dela, zbora kra­
jevnih skupnosti in družbenopolitičnega zbora dne 26. 
novembra 1974 sprejela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o priznavanju 
olajšav samoplačnikom pri plačevanju zdravstvenih

storitev

1. člen
1. člen odloka o priznavanju olajšav samoplačni­

kom pri plačevanju zdravstvenih storitev (Uradni list 
SRS, št. 35/71) se spremeni in pravilno glasi:

»Za občane, ki stalno prebivajo na območju občine 
Brežice in niso zdravstveno zavarovani, plačuje Skup­
ščina občine Brežice zdravstvene storitve po določbah 
tega odloka. Sredstva za plačevanje zdravstvenih sto­
ritev osebam iz tega člena se zagotovijo vsako leto v 
proračunu SOB Brežice.«

2. člen .
4. člen odloka se spremeni in pravilno glasi:
»Popolnoma so oproščeni plačila za vse zdravstve­

ne storitve iz 2. člena tega odloka občani, ki niso zdrav­
stveno zavarovani in nimajo svojcev ali drugih zave­
zancev, ki bi bili dolžni zanje skrbeti.«

3. člen
5. člen odloka se v celoti črta in dosedanji členi 

6 do 11 postanejo novi členi 5 do 10.

„ 4. člen
Novi 5. člen se delno dopolni in pravilno glasi::
»Popolnoma ali delno se lahko oprostijo plačila 

stroškov za zdravstvene storitve iz 1. točke 2. člena 
občani, ki so jih zadele elementarne nesreče ali pa so 
nesposobni za delo zaradi bolezni, če bi bili zaradi pla­
čila stroškov zdravljenja gospodarsko ali socialno ogro­
ženi.«

5. člen
Ta odlok se objavi v Uradnem listu SRS in začne 

veljati osmi dan po objavi, uporablja pa se od 1. ja­
nuarja 1974 dalje.

St. 54-2/74-1
Brežice, dne 26. novembra 1974.

Predsednik Podpredsednik
zbora združenega dela Stane Rebernik 1. r. 

Franc Mohor 1. r.
Predsednik

zbora krajevnih skupnosti 
Rok Kržan 1. r.

Predsednik
družbenopolitičnega zbora 

Ivan Videnič 1. r.

1104.
Na podlagi določb 166. in 167. člena statuta občine 

Brežice (Uradni list SRS, št. 28/74), 4. člena zakona, o 
referendumu (Uradni list SRS, št. 29/72) in 6. člena za­
kona o samoprispevku (Uradni list SRS, št. 3/73) je 
Skupščina občine Brežice na ločeni seji zbora združe­
nega dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopo­
litičnega zbora dne 26. novembra 1974 sprejela

SKLEP
o razpisu referenduma za uvedbo občinskega samopri­

spevka za sofinanciranje programa modernizacije 
občinskih cest na območju občine Brežice

1. člen
Razpisuje se referendum za uvedbo občinskega 

samoprispevka za sofinanciranje programa moderni­
zacije občinskih cest (v nadaljnjem besedilu: samo­
prispevek) na območju občine Brežice.

2. člen
Referendum se razpisuje za celotno območje ob­

čine Brežice.
3. člen

Na referendumu se bo odločalo o uvecmi samopri­
spevka za financiranje programa modernizacije občin­
skih cest, ki ga je Skupščina občine Brežice sprejela 
na seji dne 25. IV. 1974.
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S tem programom je hkrati določen tudi vrstni 
red modernizacij posameznega cestnega odseka upo­
števajoč predvideno etapo.

Ne glede na prejšnji odstavek imajo abeolutno 
prednost tisti cestni odseki na katerih so dela ie »četa 
pa niso dokončana tako kot je to s programom pred­
videno.

4. člen

Referendum do v nedeljo, 19. januarja 1975 od 7. 
do 19. ure na glasovnih mestih, ki jih določi občinska 
volilna komisija.

5. člen

Na referendumu imajo prav>o glasovati občani, 
ki so vpisani v splošni imenik naselij z območja občine 
Brežice in zaposleni občani, ki še niso vpisani v splošni 
volilni imenik naselij z območja občine Brežice.

Odločitev na referendumu je sprejeta, če se za njo 
izjasni večina občanov, ki imajo pravico glasovanja 
po prejšnjem odstavku.

Pri izidu glasovanja se ne štejejo tisti občani za 
katere se uradno ugotovi, da se zaradi dela v tujini 
ali zaradi služenja vojaškega roka niso mogli udeležiti 
glasovanja. '

Za uradno ugotovitev po prejšnjem odstavku tega 
člena je šteti obvestila Zavoda za zaposlovanje, obve­
stilo organizacij združenega dela ali pismeno izjavo 
svojcev odsotnega oz. oddelka za narodno obrambo 
pristojne občine.

6. člen

Samoprispevek se razpisuje za dobo 5 let in sicer 
od 1. februarja 1975 do 31. januarja 1980. in bi ga pla­
čevali naslednji zavezanci, ki imajo stalno prebivali­
šče na območju občine Brežice, opravljajo dodatno de­
javnost na območju občine Brežice oz. imajo premože­
nje v občini Brežice, in sicer:

— občani, ki imajo dohodek iz delovnega razmerja 
v višini 1 % od neto osebnega dohodka;

— občani, uživalci pokojnin v višini 1 "/o od me­
sečnih pokojnin;

— kmetijski proizvajalci od dohodka iz kmetijske 
dejavnosti v naslednjih zneskih:

za osnovo 100 do 799 din KD je prispevek 200 din 
letno

za osnovo 800 do 1999 din KD je prispevek 300 din 
letno

za osnovo 2000 do 3999 din KD je prispevek 500 din 
letno

za osnovo 4000 do 6999 din KD je prispevek 700 din 
letno

za osnovo 7000 do 9999 din KD je prispevek 900 din 
letno

za osnovo nad 10000 din KD je prispevek 1100 din 
letno

— občani lastniki osebnih avtomobilov in motor­
nih koles v višini 50% takse na cestna motorna vo­
zila;

— lastniki počitniških hišic lociranih na območju 
občine v višini 50 "Zo predpisanega davka na premo­
ženje.

7. člen

Plačevanja samoprispevka bi bili oproščeni:
— občani, uživalci pokojnin, katerih znesek ne 

presega 2 000 dinarjev mesečno;
— občani, kmetijski proizvajalci če letni KD ne 

presega 100 din na gospodarstvo;

— učenci v gospodarstvu, dijaki, študentje od me­
sečnih nagrad oziroma štipendije;

— občani za katere določa oprostitev zakon o sa- 
moprispevku.

8. člen

Pri sofinanciranju modernizacije občinskih cest iz
3. člena tega sklepa bodo sodelovale tudi temeljne or­
ganizacije in organizacije združenega dela ter občani 
ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi opravljajo obrt­
no in drugo gospodarsko dejavnost ali intelektualne 
storitve.

O sofinanciranju programa modernizacije občin- 
sjdh cest sklenejo subjekti iz 1. odstavka tega člena 
poseben družbeni dogovor.

Sredstva zbrana po 6. in 8. členu tega sklepa bi 
znašala 52,897.500 dinarjev.

9. člen

Samoprispevek od osebnega dohodka iz delovnega 
razmerja obračunavajo organizacije združenega dela, 
temeljne organizacije združenega dela, državni organi 
in zasebni delodajalci, od upokojencev pa zavodi za 
socialno zavarovanje, mes-ečno ob vsakem izplačilu.

Za kmetijske proizvajalce, — lastnike kmetijskih 
zemljišč in počitniških hišic izvrši odmero in morebit­
no prisilno izterjavo davčni organ občine po postopku, 
ki je določen z zakonom in odlokom o davkih občanov.

Lastniki osebnih avtomobilov in motociklov plaču­
jejo prispevek ob registraciji vozila skupno s takso 
na cestna motorna vozila.

Od zavezancev, ki ne izpolnjujejo obveznosti iz 
samoprispevka, v določenem roku, se obvezno ali pri­
silno izterjajo po predpisih, ki veljajo za izterjavo 
prispevkov in davkov občanov.

Ce bi izterjava samoprispevka ogrozila nujno pre­
življanje zavezanca in članov njegove družine, se sa­
moprispevek lahko odpiše po postopku in načinu, kot 
je določen s predpisom občinske skupščine.

10. člen

Denarna sredstva, ki se zbirajo od samoprispevka 
se stekajo na poseben račun pri SDK Krško, ekspozi­
tura Brežice. »Za modernizacijo občinskih cest na ob­
močju občine Brežice«.

11. člen

Za zbiranje sredstev vodi skrb pristojni finančni 
organ Skupščine občine Brežice. Skrb za izvajanje pro­
grama pa vodi samoupravna interesna skupnost za ce­
ste v občini Brežice.

12. člen

Denarna sredstva, ki so jih posamezne krajevne 
skupnosti že prispevale za modernizacijo cest, ki so 
zajete v programu, se vrnejo tem krajevnim skupno­
stim.

Povračilo sredstev iz prejšnjega odstavka se izvrši 
po poteku 5-letnega obdobja ali pa na zahtevo posa­
mezne krajevne skupnosti ob koncu vsakega leta dc 
višine 1/5 vloženih sredstev. i

13. člen

Sredstva zbrana s krajevnim samoprispevkom se 
smejo uporabljati samo za namene določene v 1. čle­
nu tega sklepa.
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14. člen

Ta sklep začne veljati osmi dan po objavi v Urad­
nem listu SRS.

St 014-1/74-1

Brežice, dne 26. novembra 1974.

2. člen

Predvideni in doseženi dohodki ter predvideni in 
dejanski izdatki po zaključnem računu proračuna 
občine Cerknica za leto 1973 so znečaH

Predvideno 
din

I. Dohodki 11,239.960
II. Izdatki 11,239.960

III. Presežek doh. nad izdatki —

Dose&eno
din

11,977.252,65
10,980.379,70

996.872,95

Predsednik Podpredsednik
zbora združenega dela Stane Rebernik 1. r.

Franc Mohor 1. r.

Predsednik
zbora krajevnih skupnosti

Rok Kržan 1. r.

Predsednik
družbenopolitičnega zbora

Ivan Videnič 1. r.

SKUPŠČINA OBČINE CERKNICA

1105.

Na podlagi 65., 66. ter 67. člena zakona o financi­
ranju družbenopolitičnih skupnosti v SRS (Uradni 
list SRS, št. 36/64, 43/67, 40/68 in 43/70) in 168. člena 
statuta občine Cerknica je Skupščina občine Cerknica 
na seji zbora združenega dela in zbora krajevnih skup­
nosti dne 2. decembra 1974 sprejela

ODLOK
o zaključnem računu o izvršitvi proračuna občine 

Cerknica za leto 1973

1. člen

Sprejme za zaključni račun o izvršitvi, proračuna 
občine Cerknica za leto 1973, katerega sestavni del je 
tudi zaključni račun rezervnega sklada.

3. člen

Presežek dohodkov nad izdatki po zaključnem ra­
čunu proračuna občine Cerknica v znesku 996.87295 din 
se prenese

— na poseben račun pri SDK 951.971,00
— kot dohodek proračuna za leto 1974 44.901.95

4. člen

Zaključni račun rezervnega sklada občine za leto 
1973 izkazuje:

I. Dohodki 162.433,12
II. Izdatki —

III. Presežek dohodkov nad izdatki 182.433,12
ki se prenese kot dohodek tega sklada za leto 1974.

5. člen 1

Pregled doseženih dohodkov proračuna in izvrše­
nih dohodkov je zajet v pregledu izvršitve bilančnega 
dela proračuna za leto 1973, ki je sestavni del splošne­
ga dela zaključnega računa.

6. člen

Ta odlok velja osmi dan po objavi v Uradnem li­
stu SRS.

St. 400-5/72-1
Cerknica, dne 2. decembra 1974.

Predsednik
Skupščine občine Cerknica 

Slavko Tomič, dipl. oec. 1. r.

Pregled doseženih dohodkov in razporeda dohodkov proračuna Skupščine občine Cerknica za leto 1973

dSSic. D»h0<,kl Znesek
ai.

glav. Razpored dohodkov
namena

Znesek

I Davki iz osebnih dohodkov 3,790.926,95 01 Izobraževanje in vzgoja 1,605.073,00
II Prometni davki 5,466.725,10 03 Kultumoprosvetna dejavnost 363.208,55

III Takse 486.864,75 04 Socialno skrbstvo 1,626.305,85
v Dohodki po posebnih zveznih 05 Zdravstveno varstvo. 633.119,50

predpisih 126.928,35 06 Komunalna dejavnost 111.757,40
VI Dohodki organov in razni drugi 07 Delo državnih organov 3,516.320,85

dohodki 1,545.042,45 12 Dejavnost krajevnih skupnosti 326.928,35
VII Dopolnilna sredstva 413.300,00 13 Dejavnost družbenopolitičnih organizacij 420.013,00
IX Prenesena sredstva 147.465,05 14 Negospodarske investicije 535.949,00

15 Gospodarske investicije 1.570,00
16 . Gospodarski posegi 96.026,50
17 Obveznosti iz prejšnjih let 177.066,10
18 Rezervni sklad 114.893,95
19 Nerazporejeni dohodki

Tekoča proračunska rezerva 1,452.147,65
Presežek dohodkov nad izdatki 996.872,95

Skupaj 11,977.252,65 11,977.252,65
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1106.
Na podlagi 6., 11. in 14. člena zakona o davkih ob­

čanov (Uradni list SRS, št. 21/74) in 168. člena statuta 
občine Cerknica (Uradni list SRS, št. 20/74) je Skup­
ščina občine Cerknica na seji zbora krajevnih skup­
nosti in zbora združenega dela dne 2. decembra 1974 
sprejela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih 

občanov občine Cerknica

1. člen
V odloku o davkih občanov občine Cerknica (Urad­

ni list SRS, št. 12/73. in 17/74) se v prvem in drugem 
odstavku 33. člena besede svet za družbeni plan in fi­
nance spremene in glase: »Izvršni svet«.

2. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­

nem listu SRS.
St. 422-18/72-1
Cerknica, dne 2. decembra 1974.

Predsednik
Skupščine občine Cerknica

Slavko Tornič, dipl. oec. L r.

1107.
Na podlagi 170. člena statuta občine Cerknica 

(Uradni list SRS, št. 20/74) in 68. člena zakona o fi­
nanciranju družbenopolitičnih skupnosti v SR Slove­
niji (Uradni list SRS, št. 36/64, 10/65, 43/67, 40/67, 
40/68 in 43/70) je Skupščina občine Cerknica na svoji
4. redni seji zbora združenega dela, zbora krajevnih 
skupnosti in družbenopolitičnega zbora dne 2. decem­
bra 1974 sprejela

ODLOK
o ukinitvi Sklada Janeza Hribarja

1. člen
Ukine se Sklad Janeza Hribarja, ki je bil usta­

novljen z odlokom Skupščine občine Cerknica št. 402- 
47/68-1 z dne 4. X. 1971.

2. člen
Sklad se ukine z 31. XII. 1974. Vse pravice m 

ooveznosti ter sredstva se po zaključnem računu s tem 
dnem prenesejo na združena sredstva za štipendiranje 
občine Cerknica.

3. člen
Ta odlok velja osmi dan po objavi v Uradnem li­

stu SRS.
St. 402-47/68-1
Cerknica, dne 2. decembra 1974.

Predsednik
Skupščine občine Cerknica

Slavko Tornič, dipl. oec. 1. r.

SKUPŠČINA OBČINE LENART
1108.

POROČILO
o Izidu glasovanja na referendumu za uvedbo samopri­

spevka delovnih ljudi in občanov za asfaltiranje 
lokalnih cest v občini Lenart

Po 5. točki sklepa o razpisu referenduma o uved­
bi samoprispevka delovnih ljudi in občanov za asfal­
tiranje lokalnih cest v občini Lenart (Uradni list SRS, 
št. 35-1027/74) v skladu z 10. členom zakona o referen­
dumu (Uradni list SRS, št. 29-236/72) daje občinska 
volilna komisija Lenart poročilo o izidu referenduma 
na dan 8. decembra 1974.

Referendum je razpisala Skupščina občine Lenart 
s sklepom o razpisu referenduma o uvedbi samopri­
spevka delovnih ljudi in občanov za asfaltiranje lo­
kalnih cest v občini Lenart za obdobje 5 let od leta 
1975 do vključno 1979.

Referendum je bil 8. decembra 1974.
Občinska volilna komisija je na podlagi pregleda 

glasovalnih spisov preizkusila zakonitost referenduma 
in ugotovila, da je bil postopek za izvedbo referenduma 
in sam referendum izveden v skladu z zakonom in da 
ni bilo nepravilnosti,- ki bi lahko vplivale na izid gla­
sovanja.

Po ugotovitvah izida glasovanja je občinska volil­
na komisija ugotovila, da je od 10.362 volilnih upravi­
čencev glasovalo 9.836 volivcev ali 94,93 e/o, da je gla­
sovalo »za« 6.47(j volivcev ali 62,50 <l/o, »proti« 2.886 voliv­
cev ali 27,85 "/o. Neveljavnih je bilo 474 glasovnic ali 
4,57 °/o. Glasovanja se ni udeležilo 526 volivcev ali 5,08 
odstotka.

Lenart, dne 8. decembra 1974.

Občinska volilna komisija
Predsednik 

Mirko Gosnik 1. r. 
Tajnik

Janez Ritoc 1. 'r.

Člani
Vida Brumen 1. r. 
Pavle Lešnik 1. r. 

Marija Čep 1. r.

SKUPŠČINA OBČINE LITIJA
1109.

Na podlagi 152. člena statuta občine Litija (Uradni 
list SRS, št. 23'74) je Skupščina občine Litija na skup­
ni seji zbora združenega dela, zbora krajevnih skup­
nosti in družbenopolitičnega zbora dne 27. iuniia 1974 
sprejela

SKLEP

1. Sprejme se družbeni dogovor o osnovah in me­
rilih za določanje mesečnih nadomestil dohodkov in 
osebnih dohodkov in drugih osebnih prejemkov dele­
gatom ter voljenim in imenovanim funkcionarjem v 
občinah Ljubljanske regije (Domžale, Grosuplje, Kam­
nik, Kočevje, Litija, Logatec, Ribnica in Vrhnika) z 
dne 21. marca 1974.

2. Za podpis družbenega dogovora se pooblašča 
predsednik Skupščine občine Litija.

3. Komisija za volitve in imenovanja ter kadrov­
ske zadeve pri Skupščini občine Litija se pooblašča, da 
na podlagi in v skladu z določili družbenega dogovo­
ra iz 1. točke tega sklepa, določi konkretna merila In 
izda ustrezne konkretne individualne akte za določitev 
osebnih dohodkov in mesečnih nadomestil osebnih do­
hodkov, stroškov za službena potovanja in potnih stro­
škov.

St. 06-1/66-2
Litija, dne 27. junija 1974.

r-reaseaniK
Skupščine občine Litija - 

Jože Dernovšek L r.

)
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8KVPS0HHA OBČINE LJUBLJANA BEŽIGRAD 

1110.

Na podlagi 144. člena statuta občine Ljubljana Be­
žigrad (Uradni list SRS, št. 9-192/74) je Skupščina ob- 
tine Ljubljana Bežigrad na seji zbora združenega dela 
dne 6. decembra 1974, na seji zbora krajevnih skupno­
sti dne 6. decembra 1974 in na seji družbenopolitičnega 
zbora dne 5. decembra 1974 sprejela

ODLOK
o nadaljnji uporabi nekaterih odlokov Skupščine 

mesta Ljubljane

1. člen

Na območju občine Ljubljana Bežigrad se uporab­
ljajo kot občinski odloki naslednji odloki Skupščine 
mesta Ljubljane:

1. odlok o posebnem občinskem davku od prome­
ta proizvodov in od plačil za storitve (Uradni Ifst SRS, 
št. 54/72, 7/73 in 45/73),

2. odlok o občinskih upravnih taksah (Uradni list 
SRS, št 11/72),

3. odlok o komunalnih taksah na območju mesta 
Ljubljane (Uradni list SRS, št. 45/70, 16/71, 7/73 in 31/ 
74).

2. člen

Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad­
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1975 
dalje.

St. 422-27/74-4
Ljubljana, dne 6. decembra 1974.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Bežigrad
Janez Rigler 1. r.

1111.
Na podlagi 153. člena statuta občine Ljubljana Be­

žigrad (Uradni list SRS, št. 9/74) so zbor združenega de­
la na 5. seji dne 6. dćcembra 1974. zbor krajevnih 
skupnosti na 5. seji dne 6. decembra 1974 in družbeno­
politični zbor na 5. seji dne 5. decembra 1974 sprejeli

ODLOK
v uopomnvi odloka o prenehanju veljavnosti 

občinskih odlokov

1. člen

Ugotovi se. da so od odlokov, ki sta jih sprejela 
občinski ljudski odbor Ljubljana Črnuče in občinski 
ljudski odbor oz. Skupščina občine Ljubljana Beži­
grad v času od 1. IX. 1955 do 29. IV. 1974 prenehali 
veljati še nekateri odloki.

V odloku o prenehanju veljavnosti občinskih od­
lokov (Glasnik, št. 16/69) se dopolni prvi člen in sicer:

A. iz področja splošnih zadev:
— odlok o prenosu zadev v pristojnost svetov 

Skupščine občine Ljubljana Bežigrad (Glasnik, št. 61/64 
in 30/ 66)

B. iz področja družbenih služb:
— pravilnik o podeljevanju, štipendij občine Ljub­

ljana Bežigrad (Glasnik. St. 34/67)
C. tz področja gospodarstva:

— odlok o minimalnih agrotehničnih ukrepih za 
pridobivanje krme na njivskih površinah (Glasnik, št. 
88/66)

— odlok o minimalnih agrotehničnih ukrepih za 
pridobivanje pšenice (Glasnik, št. 78/60 in 27/61)

— odlok o minimalnih agrotehničnih ukrepih za 
pridobivanje krme na njivskih površinah (Glasnik, št. 
88/60 in 27/61)

— odlok o skupnem zatiranju rastlinskih bolezni 
in škodljivcev (Glasnik, št. 54/58)
• — odredba o obveznem izkoreninjenju tuberkuloze
govedi na območju občine Ljubljana Bežigrad (Glas­
nik, št. 15/62)

— odlok o ustanovitvi sklada za plačevanje od­
škodnine za tuberkulozne živali (Glasnik, št. 71/62 in 
15/63)

— odlok o zamenjavi in preusmeritvi pincgavske 
pasme ajveje živine (Glasnik, št. 52/61)

— odlok o določitvi najnižje mesečne nagrade va­
jencem (Glasnik, št. 26/69)

— odlok o prenosu zadev s področja pripravništva 
v pristojnost sveta za delo in splošne zadeve (Glasnik, 
št. ;6/69)

C. iz področja komunale:
— odlok o kategorizaciji cest IV. reda za območje 

občine Črnuče (Glasnik, št. 26/56 in 27/61)
— odlok o kategorizaciji cest na območju občine 

Dolsko (Glasnik, št. 18/56 in 27/61)
— odlok o določitvi stroškov za tekoče vzdrževanje 

stanovanj in poslovnih prostorov v občini Ljubljana 
Bežigrad (Glasnik, št. 9/63)

— odlok o pokopališkem redu centralnega pokopa­
lišča v Ljubljani (Glasnik, št. 34/61 in 13/62)

2. člen

. Odlok začne veljati osmi dan po objavi v Uradnem 
listu SRS.

St. 010-2/74-8
Ljubljana, dne 9. decembra 1974.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Bežigrad

Janez Rigler L r.

SKUPŠČINA OBČINE SEVNICA

1112.

Na podlagi 6. člena zakona o lovstvu (Uradni list 
SRS, št 22/66), 5. člena odloka o prenosu zadev v pri­
stojnost sveta Skupščine občine Sevnica (Uradni vest­
nik okraja Celje, št. 5/65) in 238. člena statuta občine 
Sevnica (Uradni list SRS, št. 20/74) je Izvršni svet 
Skupščine občine Sevnica na seji dne 10. decembra 
1974 sprejel

ODREDBO
o začasni prepovedi lova na veliko divjo raco — 

mlakarico

1. člen

Od začetka leta 1975 do konca februarja 1976 je na 
vsem območju občine prepovedan lov na veliko divjo 
raco — mlakarico.
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2. člen
Ta odredba začne veljati osmi dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.
St. 323-8/74-3
Sevnica, dne 10. decembra 1974.

Predsednik 
Izvršnega sveta 

Skupščine občine Sevnica 
Mišo Keršič 1. r.

SKUPŠČINA OBČINE ŠENTJUR PRI CELJU

1113.
Skupščina občine Šentjur pri Celju je po 3. od­

stavku 30. člena zakona o javnih cestah (Uradni list 
SRS, št. 51-288/71) in 124. člena statuta občine Šentjur 
pri Celju (Uradni list SRS, št 20-603/74) na seji druž­
benopolitičnega zbora, zbora krajevnih skupnostk in 
zbora združenega dela dne 26. novembra 1974 sprejela

ODLOK
o spremembah odloka o načinu plačevanja cestnih 

pristojbin za kmetijska In specialna komunalna vozila

1. člen
Spremeni se 1. člen odloka o načinu plačevanja 

cestnih pristojbin za kmetijska in specialna komunal­
na vozila (Uradni list SRS, St. 14-345/72) in glasi:

»Ne plača se pristojbina za cestna motorna vozila 
za gasilska vozila in za specialna vozila komunalnih 
delovnih organizacij.«

2. člen

Spremeni se drugi člen in se glasi:
»Organizacija združenega dela s področja kmetij­

stva in zasebni kmetje, ki uporabljajo kmetijske trak­
torje in traktorske priklopnike le v kmetijske namene, 
plačujejo znižano pristojbino za uporabo javnih cest.

Znižanje po tem členu znaša 75 "/o zneskov, dolo­
čenih za te vrste vozil z odlokom o višini pristojbin 
za cestna motoma vozila (Uradni list SRS, št. 15-125/74) 
in se plačuje na način, določen s tem odlokom.«

3. člen
Ta odlok se objavi v Uradnem listu SRS in se 

uporablja od 1. januarja 1975.
St. 422/516-74-1
Šentjur pri Celju, dne 26. novembra 1974.

Predsednik 
Skupščine občine 
Šentjur pri Celju 

Vinko Jagodič 1 r.

SKUPŠČINA OBČINE VRHNIKA

1114.

POROČILO
o Izidu referenduma za uvedbo samoprispevka za sofi­
nanciranje asfaltiranja cest v mestu Vrhnika (za na­
selje Lošca, Kopališka ulica, Mrakova cesta, Pot v 
Močilnik, Usnjarska cesta, Sušnikova cesta, Nova vas 

In del Tržaške ceste — bloki)

Na podlagi 2. odstavka 6. člena sklepa o razpisu 
referenduma za uvedbo samoprispevka za sofinanci­
ranje asfaltiranja cest v mestu Vrhnika — za naselje 
Lošce, Kopališke ulice, Mrakove ceste, Pot v Močilnik, 
Usnjarske ceste, SuŠnikove ceste, Nove vasi in dela 
Tržaške ceste — bloki.

1. Krajevna skupnost Vrhnika je s sklepom, ki 
je bil objavljen v Uradnem listu SRS št. 35/74 razpi­
sala referendum za uvedbo samoprispevka za sofinan­
ciranje asfaltiranja cest v mestu Vrhnika v omenje­
nem naselju.

2. Komisija za izid referenduma je dne 8. XII. 1974 
izvedla referendum.

3. Od skupnega števila 520 glasovalnih upravičen­
cev jih je glasovalo 456 ali 87,69 č/o. Za uvedbo samo­
prispevka jih je glasovalo 379 ali 72,88 °/o, proti je 
glasovalo 65 ali 12,5 %>.

Neveljavnih glasovnic je bilo 12.
4. Na podlagi navedenega izida glasovanja je ko­

misija za izvedbo referenduma ugotovila, da je refe­
rendum uspel, ker se je za uvedbo samoprispevka od­
ločilo 72,88 °/o glasovalnih upravičencev.

5. Na podlagi odločitve glasovalnih upravičencev, 
komisija za uvedbo referendume ugotavlja, da je 
predlog za uvedbo samoprispevka sprejet.

Krajevna skupnost Vrhnika ima na podlagi 9. čle­
na zakona o referendumu in 2. člena zakona o samo­
prispevku zakonito podlago za sprejem sklepa o uved­
bi samoprispevka.

Vrhnika, dne 10. decembra 1974.

Za krajevno skupnost Vrhnika 
Predsednik

Andrej Grampovčan 1. r.

Komisija za izvedbo
referenduma:

Kržmanc Alojz 1. r.
Klren Rajko 1. r.
Bevc Franc 1. r.

Samardjlć Ivan 1. r.
Petkovšek Jakob 1. r 
Simonlšek Janez 1. r.

SPLOŠNI AKTI SAMOUPRAVNIH, INTERESNIH IN DRUGIH SKUPNOSTI

1115.
Na podlagi 25. člena statuta Sklada ljubljanskih 

občin pri Temeljni izobraževalni skupnosti Ljubljana 
za gradnjo osnovnih šol in vzgojnovarstvenih zavodov 
(Uradni list SRS, št. 11/73) je upravni odbor sklada na 
34. seji dne 26. februarja 1974 sprejel

' SKLEP

o potrditvi zaključnega računa Sklada ljubljanskih ob­
čin pri Temeljni izobraževalni skupnosti Ljubljana *a 
gradnjo osnovnih šol In vzgojnovarstvenih zavodov ** 

leto 1973
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1

Zaključni račun, ki izkazuje:
din

sredstev 114,808.192,16
razporeditev sredstev 51,893.914,28
saldo na dan 31/12-73 62,914.277,88
so potrdile ustanoviteljice in sicer:
Skupščina mesta Ljubljane dne 25.’IV. 1974, 
Skupščina občine Ljubljana Bežigrad dne 9. VIL 

1974,
Skupščina občine Lj ubij and Center dne 24. IV. 

1974, .
Skupščina občine Ljubljana Moste-Polje dne 12. 

XII. 1974,
Skupščina občine Ljubljana Šiška dne 18. IX, 1974, 
Skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik dne 11. 

XI. 1974.
2

Ta sklep začne veljati osmi dan po objavi v Urad­
nem listu SRS. •

Št. UO-157-95/74
Ljubljana, dne 13. decembra 1974.

Temeljna izobraževalna skupnost 
Ljubljana

Sekretar UO sklada Predsednik UO sklada
Ludvik €inč 1. r. Natan Bernot, dipl. inž. 1. r.

1116.
Na podlagi 25. člena statuta Sklada ljubljanskih 

občin pri Temeljni izobraževalni skupnosti Ljubljana 
za gradnjo osnovnih šol in vzgojnovarstvenih zavodov 
'Uradni Vst SRS, št. 11/73) je upravni odbor sklada na 
34 seji dne 26 februarja 1974 sprejel

SKLEP
o potrditvi finančnega načrta Sklada ljubljanskih ob­
čin pri Temeljni izobraževalni skupnosti Ljubljana za 

gradnjo osnovnih šol jn vzgojnovarstvenih zavodov 
za leto 1974

1

Na finančni načrt, ki izkazuje 

I. Dohodki:

1. Krajevni samoprispevek
2. Prispevek otroškega varstva
3. Prispevek po samoupr spor.
4. Ostali dohodki
DOHODKI SKUPAJ 

II. Izdatki :

1. Natečaji, študije, progr. os.
2. Gradnja vzgoj. var zavodov
3 Gradnja osnovnih šol
4 Nepredvideni izdatki in obv rez.

din
56.500.000 
19,000.000
31.276.000 

1.500.000
108,276.000

2.000 000 
25 811 000 
78,065.000 
2,400.000

108,276.000

so dale svoje soglasje ustanoviteljice in sicer: 
Skupščina mesta Ljubljane dne 25. IV. 1974, 
Skupščina občine Ljubljana Bežigrad dne 9. VII. 

1974,
Skupščina občine Ljubljana Center dne 9. X. 1974, 
Skupščina občine Ljubljana Moste-Polje dne 28. 

VI. 1974,
Skupščina občine Ljubljana Šiška dne 18. IX. 1974, 
Skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik dne 11. XI.

Ta sklep začne veljati osmi dan po ODjavi v Urad­
nem listu SRS.

Št. UO-157-95/74
Ljubljana, dne 13. decembra 1974.

Temeljna Izobraževalna skupnost 
Ljubljana

Sekretar UO sklada Predsednik UO sklada 
Ludvik Činč 1. r. Natan Bernot, dipl. inž. 1. r.

1117.
Na podlagi 36. člena družbenega dogovora o osno­

vah programiranja nalog in oblikovanju sredstev za 
skupno in splošno porabo v letu 1974 in 14. člena 
družbenega dogovora o osnovah programiranja nalog 
in o oblikovanju sredstev za skupno in splošno porabo 
v letu 1974 v občini Krško, predloga IS SRS ter skle­
pov in predlogov ukrepov odbora podpisnikov druž­
benega dogovora o uskladitvi skupne in splošne porabe 
z resolucijo o družbenoekonomski politiki za leto 1974, 
sklepa republiške skupnosti otroškega varstva in skle­
pa koordinacijskega 'odbora za družbeno dogovarjanje, 
je izvršni odbor Temeljne izobraževalne skupnosti Kr­
ško na svoji seji 25. novembra 1974 sprejel

SKLEP
o znižanju prispevne stopnje za Izvedbo programa 
republiške skupnosti otroškega varstva Ljubljana 

za mesec november in december

1

Prispevna stopnja 2,43 % od bruto osebnih dohod­
kov za financiranje programa republiške skupnosti 
otroškega varstva se v novembru in decembru zniža 
na 1,85 %>.

’ 2
Ta sklep začne veljati po objavi v Uradnem listu 

SRS.

Št. 237/74
Krško, dne 25. novembra 1974.

Temeljna izobraževalna skupnost 
Krško

Predsednik IO 
Ciril Plut 1. r.
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443. Zakon o izobraževalnih skupnostih 2077
444. Zakon o raziskovalni dejavnosti in raziskovalnih

skupnostih 2081
445. Zakon o kulturnih skupnostih 2087
446. Zakon o zdravstvenem varstvu 2000
447. Zakon o sodiščih združenega dela 2111
448. Zakon o vojaških invalidih 2115
448.'Zakon o prepovedi nomadske paše 2121
450. Odlok o določitvi števila sodnikov pri Sodišču zdru­

ženega dela Socialistične republike Slovenije 2122
451. Odlok o pooblastitvi Izvršnega sveta Skupščine SR

Slovenije, da razpolaga z določenimi sredstvi re­
zervnega sklada SR Slovenije za pomoč na poplav­
ljenih območjih in na območjih prizadetih z dru­
gimi naravnimi nesrečami 2122

452. Odlok o določitvi republiških organov za imenova­
nje in poviševanje določenih rezervnih vojaških 
starešin 2122

453. Odlok o pristopu k dogovoru o enotnih osnovah šo­
lanja in izpopolnjevanja učiteljev srednjih šol v 
SFRJ za predmet »Obramba in zaščita«, ki ga skle­
pajo socialistične republike in socialistični avto­
nomni pokrajini ter Zvezni sekretariat za ljudsko 
obrambo 2123

454. Odlok o pristopu k dogovoru o enotnih osnovah 
poučevanja učencev osnovnih in srednjih šol v 
SFRJ za splošno ljudsko obrambo, ki ga sklepajo 
socialistične republike in socialistični avtonomni 
pokrajini ter Zvezni sekretariat za ljudsko obrambo 2123.

455. Odlok o potrditvi dogovora socialističnih republik 
in socialističnih avtonomnih pokrajin o znižanju
sodnih taks v gospodarskih sporih 2123

456. Odlok o izvolitvi dveh Članov upravnega odbora
Sklada za pospeševanje upodabljajoče umetnosti 
»Moša Pijade« 2123

457. Odlok o pomilostitvi obsojene osebe 2123

PREDPISI OBČINSKIH SKUPSClN

1096. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o dav­
kih občanov (Brčžice) 2124

1097. Odlok o povprečnih gradbenih cenah in povprečnih
stroških komunalnega urejanja zemljišč, ki so pod­
laga za določanje odškodnine za razlaščena stavbna 
zemljišča (Brežice) 2124

1098. Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o urbani­
stičnem programu občine Brežice 2125

1099. Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o družbeni
pomoči v občini Brežice 2126

Stran
1100. Odlok o spremembi odloka o priznavalninah bor­

cem NOV in družbeni pomoči družinam borcev NOV
v občini Brežice 2126

1101. Odlok o spremembi odloka o pogojih In kriterijih 
za podeljevanje varstvenega dodatka za kmete-bor-
ce (Brežice) 2126

1102. Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o prizna­
valninah kmetov borcev NOV v občini Brežice 2127

1103. Odlok o spremembah in 'dopolnitvah odloka o pri­
znavanju olajšav samoplačnikom pri plačevanju 
zdravstvenih storitev (Brežice) 2127

1104. Sklep o razpisu referenduma za uvedbo občinskega 
samoprispevka za .sofinanciranje programa moder­
nizacije občinskih cest na območju občine Brežice 2127

1105. Odlok o zaključnem računu o izvršitvi proračuna
občine Cerknica za leto 1973 2129

1106. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o dav­
kih občanov občine Cerknica 2130

1107. Odlok o ukinitvi Sklada Janeza Hribarja (Cerknica) 2130
1108. Poročilo o izidu glasovanja na referendumu za

uvedbo samoprispevka delovnih ljudi in občanov za 
asfaltiranje lokalnih cest v občini Lenart 2130

1109. Sklep o sprejetju družbenega dogovora o osnovah
in merilih za določanje mesečnih nadomestil dohod­
kov in osebnih dohodkov -in drugih osebnih prejem­
kov delegatom ter voljenim in imenovanim funk­
cionarjem v občinah Ljubljanske regije (Litija) 2130

1110. Odlok o nadaljnji uporabi nekaterih odlokov Skup­
ščine mesta Ljubljane (Ljubljana Bežigrad) 2131

1111. Odlok o dopolnitvi odloka o prenehanju veljavnosti
občinskih odlokov (Ljubljana Bežigrad) 2131

1112. Odredba o začasni prepovedi lova na veliko divjo
raco-mlakarico (Sevnica) 2131

1113. Odlok o spremembah odloka o načinu plačevanja
cestnih pristojbin za kmetijska in specfp.lna komu­
nalna vozila (Šentjur pri Celju) 2132

1114. Poročilo o izidu referenduma za uvedbo samopri­
spevka za sofinanciranje asfaltiranja cest v mestu 
Vrhnika 2132

SPLOŠNI AKTI SAMOUPRAVNIH, INTERESNIH 
IN DRUGIH SKUPNOSTI

1115. Sklep o potrditvi zaključnega računa Sklada ljub­
ljanskih občin pri Tefneljni izobraževalni skupnosti 
Ljubljana za gradnjo osnovnih šol in /zgojnovar- 
stventh zavodov za leto 1973 2132

1116. Sklep o potrditvi finančnega načrta Sklada ljub­
ljanskih občin pri Temeljni izobraževalni skupnosti 
Ljubljana za gradnjo osnovnih šol in vzgojnovar- 
stvcnlh zavodov za leto 1974 2133

1117. Sklep o znižanju prispex'ne stopnje za izvedbo pro­
grama republiške skupnosti otroškega varstva Ljub­
ljana za meFov’ rk*r ir december (Krško) 2133

OBVESTILO
Obveščamo In prosimo vse dosedanle naročnike, katerim smo poslali račune za 
naročnino za leto 1975, da čimprel vplačajo ves znesek za *o ike izvodov kolikor 
|lb želijo prejemati. Prosimo, da pri tem natančno navedejc naslov ker
|e to pogoj za redno odpremo Uradnega lista.

Naročnina za leto 1975 znaša za en izvod 200 dinarjev In se vplača do konca leta 
1974 vnaprej za vse leto 1975 na žiro račun št. 50100-603-40323

Uprava

Izdaja Časopisni zavod Uradni Ust SRS — Direktor In odaovorm urednik Milan Bioet - riška tiskarna Tone TomSlč. 
vsi v Ljubljani — Naroč<lna za lete 1974 110 din, inozemstvo 20u din - Reklamacij. <e upoStevs.io 'e mesec dni po Izidu 
vsake številke — Uredništvo In uprava Llubllana Veselovo 11 bnStm pred«1 179 vil - Telefon direktni uredništvo uorpva 
In knjigovodstvo: 20 701 prodaja preklici In naročnine 2.1079 - Žiro raCun Soioo-sni «11121 - OoroSCeno prometnega davka 

po mnenju Sekretariata za Informacije v IzvrSnem svetu Skupščine SR Slovenije «t 421-V72


