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NASE POSLOVANIJE V 1981.LETU

Smo sredi urejanja in amaliziranja naSega poslovanja za leto
1981. Sicer smo nase rezultate spremljali Ze mesetno, tako da smo
imeli tekoce informacije o poslovanju in stanju masih TOZD in tudi

- delovne organizacije. Vendar pa je letni obradun tisti trenutek, ko
lahko mapravimo dolofene ocene,

Splosna mnenja o moznostih poslovanja v preteklem letu so si
enotna o tem, da so bili pogoji gospodarjenja in tudi druge okolis-
¢ine zelo tezki. V prvi wrsti je treba omeniti devizno situacijo, ki ni
dovoljevala uvoza novih strojev, zelo oteZila nabavo rezervnih delov
in ob¢asno celo grozila zaustaviti proizvodnjo zaradi pomanjkanja
repromateriala. Izrazito visoka stopnja inflacije je povzrocila hitro
rast stro$kov, ki je na drugi strani nismo uspeli v celoti kompenzira-
ti z vi§jimi prodajnimi cenami. V proizvodnji smo imeli izrazite te-
Zave zlasti v TOZD tovarna traktorjev, zaradi izpada EOP II v jek-
larni, teZave tudi v wvrsti drugih predelovalcev jekla. Sretali smo
se s kadrovskimi omejitvami, po eni strani z zaposlovanjem movih
delavcev, po drugi strani pa s pomanjkanjem ustreznih delavcev
zaradi izostankov. Likvidnostna isituacija je bila zaradi rastoce infla-
cije in zaradi ?e stalnega primanjkljaja lastnih virov financiranja,
v preteklem letu pa tudi zaradi nelikvidnosti bank in nasih kupcev,
le izjemoma zadovoljiva. Zaradi nizke zakonske stopmnje amortiza-
cije delovnih priprav, nizke dosefene akumulativnosti in skopih zu-
nanjih wvirov financiranja ter zaradi zaostrenih predpisov o investici-
ja!ll__aakxbimost glede ma potrebe madaljnjega razvoja komajda zado-
voljiva. :

Zaradi razliénih teZav, predvsem pa izrednega zanimanja pri
obdelavi raznovrstnih potrebnih podatkov za sestavo zaklju¢nega
ra¢una, v tem trenutku Se ne razpolagamo z wvsemi potrebnimi podat-
ki, ki bi podrobneje raz¢lenili posamezne postavke. Niti $e niso izde-
lane vse analize, ki bi vrednotile dosezeno. Vendar lahko podatke o
dosezenih rezultatih, prikazanih v slededi tabeli, dopolnimo Se z
nekaterimi ugotovitvami:
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1. RAST CELOTNEGA PRIHODKA

Rast celotnega prihodka je medvomno kazalec, ki pove, da ne
sledimo stopnji inflacije. V okvim celotnega prihodka je zaskrblju-
joce, da je izvoz celo absolutne miZji kot v preteklem letu in moéno
zaostaja za nadrtovanim. Glede ma izredno kritino devizno situacijo,
pogojenost nase proizvodnje od uvoza surovin, rezervnih delov ter
opreme ter glede na dejstvo, da deviz prakticno mi moZno kupiti
na trzi§éu, obstaja resna zaskrbljenost za proizvodnjo brez za-

stojev v letu 1982. Nedvomno bo potrebno posvetiti e ve¢ napora po-
vecanju izvoza, predvsem na konvertibilno podrodje; po drugi strani
pa povecati delez devizne participacije pri izvozu skupnih izdelkov
s kupoi nasih proizvodov.

2. PORABLJENA SREDSTVA

Porabljena sredstva so sicer porastla z istim odstotkom glede
na preteklo leto, kot je porastel celotni prihodek, vendar med njimi
amorizacija samo za 29 %. O amortizaciji, ki ne sledi inflaciji in s
tem slabi naSo reproduktivno sposobnost, smo ze veckrat govorili, V
letu 1982 pricakujemo za okoli 70 % we¢ cbrac¢uname amortizacije,
saj so se spremenili zakonski predpisi, ki jo dolotajo. Znesek amor-
tizacije bi bil lahko visji, ¢e bi nase investicije gradili in aktivirali
hitreje. Pri ostalih porabljenih sredstvih (energija, surovine, storitve
ipd.) je poleg izrazitih pove¢anj cen znaéilno tudi zaratumanje wigjih
cen za razvoj, zahtevki za sovlaganje, zahtevki za odstop dela nasih
deviz, pri uvoznih komponentah pa rast vrednosti (stro$kov) zaradi
rastoce wrednosti deviz,

(Nadaljevanje na 2. strani)

Tretja konferenca 1veze
sindikatov Slovenije je koncana

V Ljubljani na 3. konferenci Zveze sindikatov Slovenije o vlogi
in sindikatov pri uveljavljanju delavcev kot nosilcev socialne
politike in zagotavljanja socialne varnosti delav

Siroka in demokrati¢na javma razprava, ki mﬁm‘iﬂrﬁsﬂm
sredino. Razprava orgmﬂv:;dj e g

je tekla v ah zveze sindikatov, ob-
svetih, konferencah sindikatov v organizacijah
zdruZenega dela, v interesnih skupnostih, znanstvenih in strokovnih
ustanovah, pa tudi v jzvrsilnih organih druZbenopoliti¢nih skupnostih
in druZbeno-polititnih organizacijah. Najve&ja korist javne razprave
je prav gotovo v tem, da je vzpodbudila ocenjevanje lastnih razmer
in s tem v zvezi izpolnjevanje nalog s podrodja socialne politike.
Kako velik je interes delavcev in ob&anov na tem podro&ju, pove
tudi podatek, da je v dveh dneh na konferenci sodelovalo v razpravi
preko 70 delegatov, ki so s svojimi prispevki bistveno vplivali na
kon¢no oblikovanje stali¥¢ in usmeritev 3. konference. Ce se je v
zafetku javne razprave fe veliko in v mmogih sredinah govorilo in
postavljalo zahteve po Siritvi socialnih pravic na posameznih pod-

‘ro¢jih, je na sami konferenci prevladalo stalil¢e, da v sedanjem go-

spodarsken_: polozaju, v ¢asu stabilizacije gospodarstva, ne more biti
govora o Sirjenju pravic. Izoblikovano stali¥¢e je popolno-
ma jasno. Samo dobro in pravilno ovrednoteno delo je lahko tisto,
ki nam vsem lahko zagotovi socialno varnost, in to od delavca v
zdruzenem delu, kmeta, do upokojenca, Tako kot v predhodni raz-
pravi, smo delavei Zelezarne Store tudi na konferenci aktivmo in

‘t:lv?nl:.o sodelovali. Na¥ delegat fov. Gozdnikar Mirko, je v razpravi
ejal:

Aktivnost v pnipravah na 3.
konferenco Zveze sindikatov Slo-
venije je bila v celjskem zdru-
Zzenem delu wvsestranska in je za-
jela 8irok krog delavcev. To -o-
ceno potrjujejo dobro priprav-
ljene in poglobljene ocene last-
nih razmer na vseh podro¢jih ter
na njih temeljeti programi za
odpravo pomanjkljivosti in iz-
boljsanje razmer, ki so bili spre-
jeti skoraj v vseh sredinah.

V teh razpravah je bilo go-
vora tudi o solidarnostni po-
moéi in njenih oblikah. Mislim,
da je Se vedno preveé prisotna
miselnost, pa ne samo med de-
lavei, ampak na Zalost tudi med
tistimi, ki delamo v sindikatih,
da delaveu, ki je zaSel v tezave
zaradi razliénih okoli$éin, lahko
pomagamo samo z denarno po=
mot¢jo. Pri spreminjanju te za-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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3. DOHODEK

Dohodek je prvi ¢isti ostanek (novoustvarjena wvrednost), ki po-
maga ustvariti sodbo o boniteti poslovanja. Od indeksa njegove rasti
so v weliki meri odvisni tudi nasi osebni dohodki. Dohodek ni bil
dosezen w planirani wiSini, pa itudi glede na predhodno leto je po-
rastel manj kot kategoriji pod 1 in 2, predvsem zaradi vendarle
nekaj hitrejSe rasti stroSkov kot realizacije.

4. OBVEZNOSTI 1Z DOHODKA

Izrazito so porastle obveznosti iz dohodka, gledano tako na
predhodno leto kot tudi glede na plan. Vzrok je v spremenjenem na-
¢inu obratunavanja pui , novih obdavcitvah (tudi delovnih
skupnosti), spremenjenih stopnjah prispevkov in davkov ter rasti
osnov zaradi inflacije, ki prav itako prispeva k rasti prispevkov. K
veljim prispevkom in davkom so prispevale tudi mizje olajsave za
izvoznike, kot so bile v letu 1980, pa tudi upad izvoza v strukturi
celotnega prihodka. Sicer zasluZijo prispevki in davki posebno, do-
datno pozornost, saj bodo kmalu dosegli polovico vsega ustvarjenega
dohodka. Rezultati takega nrednotenja bi lahko sluzili kot informa-
cija tudi delegatom SIS, samoupravnim organom in poslovodnim or-
ganom za primerno ravnanje.

5. CISTI DOHODEK

Po pokritju obveznosti iz dohodka dobimo, skladno s predpisi,
ki to urejajo, &isti dohodek. Primerjalno s planom ugotavljamo, da
je doseZeni zaostal za 17 %, glede na predhodno leto pa je porastel
samo za 11 %.

Delitev ¢istega dohodka je v pretezni meri odvisna od zakonskih
predpisov, samoupravnih sporazumov in od samoupravnih splosnih
aktov. Oglejmo si, kako smo w tej odvisnosti lahko pripravili pred-
log razdelitve ¢istega dohodka.

Osebni dohodki so prvi pri delitvi ¢istega dohodka. Med letom
jih izpladujemo v obliki akontacije, skladno s samoupravnim splos-
nim aktom, sklepi samoupravnih organov ter v odvisnosti od gibanja
rezultatov. Ob zakljuénem ratunu Se posebej pozorno primerjamo
izplacane OD z doseZzenimi rezultati ter z druzbenimi kriteriji, ki tudi
opredeljujejo dovoljeno visino izpladil. Ugotavijamo, da smo osebne

odke izplacali skladno s sklepi nasih samoupravnih organov, do-
loéil splo$nih aktov, medtem ko smo malenkostno krsili druzbeni
dogovor. Temeljne organizacije, ki niso ustvarile dovolj ¢istega
dohodka, da bi pokrile izpla¢ane osebne dohodke, imajo izgubo iz
cistega dohodka.,

Takoj ko pokrijemo osebne dohodke, smo obvezni formirati
rezervni sklad. Njegova delitev na del, ki ostane za rezervo podjetja
in ma del, ki se odvaja ma rezerve v okwviru obdine in republike, je
predpisana. Mi te delitve ne bomo izvedli, ker bomo, tudi skladno
s predpisi, ta sredstva uporabili za kritje izgub, ki so nastale v nasih
temeljnih organizacijah. Po sprejetih samoupravnih sporazumih SIS
materialne proizvodnje (za razvoj elektrogospodarstva, Zeleznic, cest,
luk, plinovodow...) je ireba zagotoviti sredstva iz Cistega dohodka

“tudi za razvoj teh dejavnosti. Sredstva se zagotavljajo v primeru, ¢e

jih TOZD v tekofem letu ni ustvamila; v tem primeru se obveznost
poravna iz ustvarjenih sredstev poslovnega sklada preteklih let, lah-
ko pa bi najeli tudi posojilo za popladilo cbveznosti. TakSen nacin
zbiranja sredstev medvomno slabj reprodukcijo TOZD in ustvarja
finanéni' primanjkljaj sredstev (nelikvidnost).

Po wrstnem redu je v madaljevanju potrebno zagotoviti sredstva
za kreditiranje razvoja manj razvitih republik in pokrajin. Obvezo
je potrebno placati tudi v primeru, ko TOZD sredstev mi ustvarila,
v tem primeru zopet iz sredstev poslovnega sklada, kar ustvarja do-
datne finanéne probleme. Res pa teh obveznosti ni potrebno porav-
nati TOZD, ki ima’ uradno izg Eg

Zagotoviti je potrebno sredstva tudi za tiste samoupravne spo-
¢ili na ravni obéine; vendar samo tiste
TOZD, ki so ustvarile «dovolj sredstev distega dohedka. V ta okvir
spada financiranje objektov posebnega druZbenega pomena (Golo-
vec), SKIMC, itd. V nadaljevanju formiramo sredstva za redni
del sklada skupne porabe in za stanovanjsko mgradn;ro Sele po
vk ugotavljamo razpoloZljiva sredstva
za razSirjeno reprodukcijo TOZD in krepitev finandne samostojnosti
oz. stabilnosti TOZD.

Gledano skozi indekse porasta ne moremo biti povsem zadovoljni
z dosezenimi rastmi in tudi ne z absolutnimi visinami. Delitev &istega
dohodka je rezultat vseh dogajamnj in akcij, med letom ter sprejetih

‘usmeritev samoupravaih organov glede delitve OD oz. razporejanje

Cistega dohodka za jposamezne namene,

Na koncu tabele je prikazana izguba, ki smo jo ugotovili ob
zakljudku leta v Stirih TOZD v sorazmerno visokem znesku. Pretezni
del izgub bomo wsicer lahko pokrili sami v wviSini wustvarjenega
rezervnega sklada (v treh TOZD v celoti, v enem samo delno), raz-

liko pa bomo sku$ali pokriti s pomo¢jo rezervnih skladov v obdini

Cﬁ)lje-in.rv SR Sloveniji v Ljubljani, kamor smo Ze naslovili ustrezne
vloge.
Ze med letom so TOZD, ki so poslovale z izgubo, izdelale ustrez-

‘me predsanacijske programe ukrepov za odpravo motenj v poslo-

vanju. Ocenjujem, da so v teh programih navedeni vzroki slabih
rezultatov, wendar le-teh ni mo#no odpraviti brez potrebnih financ-
nih sredstev, predvsem pa ne v kratkem &asu. Taksne programe bi

-morale izdelati tudi tiste TOZD, ki s svojim poslovanjem ne ustvar-
-jajo pravilnih rezultatov. -

Ce torej povzamem ugotovitve predhodnih razprav in ocen o
dosezenih rezultatih, poiem ocena me more biti samo ena. Res je,
da nismo dosegli planiranih izidov poslovanja, res pa je tudi, da Ze
vrsto lef nazaj nismo poslovali v tako zaostrenih gospodarskih raz-
merah. Ob primerjanju z nekaterimi drugimi organizacijami smo Se
posebej zadovoljni, ker smo dosegli proizvodnjo in proizvodne re-
zultate, éeprav je finan¢na uspesnost nizka. Ocenjujemo tudi, da je
delitev ¢istega dohodka primerna, feprav glede na naSe potrebe sicer
Se premajhna. Ob vsem tem ostaja dolinost vseh, da v letu 1982

“in" predvsem

$e okrepimo delovanje tako, da bo ta rezultat Se boljsi.

Franc Tratar, oec

(Nadaljevanje s 1. strani)

koreninjene miselnosti, da so de-
narne pomoéi edina in najustrez-
nejsa oblika reSevanja socialnih
problemov, v praksi wvelikokrat
naletimo na tezave. Dostikrat se
zgodi, da se odpori pojavijo ze
pri delavcih samih; drug pro-
blem nastopi pri strokovnih sluz-
bah, ker je potrebno spremeniti
neko uteteno stanje, ki najveé-
krat zahteva tudi ve&jo angazi-
ranost posameznega delavcea.
Najvetji problem pa je, ker Se
vedno nimamo objektivnih meril
za dodeljevanje wvseh vrst so-
cialnih pomoéi. Zato se vse pre-
pogosto dogaja, da socialne po-
moti ni vedno deleZen tisti, ki
jo tudi najbolj potrebuje. Ideja
o0 enotnem »socialnem kartonu«
je prav gotovo dobra in dobro-
dosla. Danasnja konferenca naj
to idejo spremeni v dejstvo in
doloti rok, do kdaj mora biti u-
veljavljena v praksi. Pri nas v
Zelezarni Store, od koder ' iz~
haja, in tudi v nekaterih drugih
delovnih organizacijah v celjski
obéini Zze imamo uveljavljene ne-
katere od oblik nedenarnih po-
moéi. Nekaj konkretnih  prime-
rov: Ze dalj ¢asa imamo vpeljano
obliko letovanja otrok nasih de-
laveev s SibkejSim socialnim po-
lozajem in glede na fo se le-
tovanje pokrije v celoti ali pa
delno. V jesenskem ¢asu prihaja
do nakupa S$olskih potrebstin in
obla¢il za otroke, nakup ozim-
nice, obiski bolnih ¢élanov kolek-
tiva, itd. Za organizirano leto-
vanje v lastnih poé¢itniskih ka-
pacitetah smo wvpeljali diferen-
cirano obliko regresiranja, tako
da Bbi omogocili letovanje tudi
tistim  delavcem,
ki so v slabfem gmotnem polo-
zaju. Pri tem pa moramo pouda-

‘riti, da gre v vseh teh primerih

za obgasne oblike nudenja ne-
denarnih socialnih pomoci. Zakaj
to poudarjam? Zato, ker naj bo
solidarnostna pomoé¢ v taksni ali
drugaéni obliki le izjemen ukrep

v primeru, ko delavee v trenut--

nem polozaju zaradi objektivnih
okolif¢in 8 svojim delom in do-
hodki sebi ali druzini ne more
zagotoviti ustrezne. socialne wvar-
nosti.

V gradivu, ki smo ga prejeli
za danasnjo konferenco, so za-
pisane tudi usmeritve za delo
v sindikatih, kako reSevati pro-
blem delaveey z nizkimi dohodki:
Med drugim je zapisano, da je
potrebno njihov. teZavni polozaj
izboljSevati predvsem z usirez-
no delitvijo skladov skupne po-
rabe v organizacijah zdruZenega
dela. Smatram, da na takSno u-
smeritev ne moremo in ne sme-
mo pristajati. Kajti, ée se bomo
drzali takSne usmeritve, potem
vetina tistih, ki delamo v go-
spodarstvu, pa verjetno tudi dru-
gie, ne bo mogla praktiéne ni-
Gesa napraviti za izboljanje

njihovega poloZaja. Vsi namreé
vemo, kako in kdaj se ti skladi
formirajo. Najveckrat se zgodi,
da v njih ostane zelo malo, do-
stikrat tudi ni¢. Najvedje te-
zave s formiranjem teh skladov
pa so tam, kjer so slabi rezultati
gospodarjenja; tam so tudi nizki
osebni dohodki in delavei v teh
sredinah bi torej morali imeti
najvet sredstev v skladih, da bi
lahko reSevali teZzaven poloZaj
tistih z nizkimi dohodki.

Izhod iz tega, ¢e ga lahko i-
menujem, zalaranega Kkroga je
torej drugje in ne v skladih, kot
neke vrste socialnih korektivih.
Nasa usmeritev mora biti uper-
jena v proizvednjo, v proizvod-
no delo, zmanjSevanje neproduk-
tivnega dela, oZenju ' nepotreb-
nega administrativnega dela od
TOZD oz. KS do federacije, ma-
njse obremenjevanje proizvod-
nega dela z vsemi vrstami dav-
kov, prispevkov, administrativ-
nih omejitev, itd. NasSa usmeri-
tev mora biti konéno v optimal-
nem zagotavljanju . proizvodnje
ter v Se vetjem vkljucdevanjy v
mednarodno delitev dela, kjer se
namret pokaze naSa sposobnost in
pravilno ovrednoti delo v ostri
mednarodni  konkurenci. Prav
takSna usmeritev je wvodila tudi
koordinacijski odbor,, sindikata
SOZD Slovenskih Zelezarn v lan-
skem letu, da je pripravil in iz-
vedel problemsko konferenco na
temo: Naloge sindikata pri iz-
polnjevanju = srednjerotnega na-
¢rta SOZD Slovenskih Zelezarn.

Z ozirom na povedano sem pre-
pri¢an, da, ko bomo na teh po-
sameznih podro¢jih dosegli boljse
rezultate, potem tudi ne bo veé
potrebno toliko govoriti o social-
ni problematiki in njenih korek-
tivih. Borba, ki jo vedimo v
sindikatih, mora dati svoje re-
zultate v pravilnem vrednotenju
dela tisto delo, ki potrebuje
socialne korektive, pa meramo
¢imprej izbrisati iz kataloga .o-
pravil, del in nalog. ¥

Mnenja in stalis¢a iz predhod-
ne razprave so se upostevala tu-
di v sklepnem besedilu 3. kon-
ference Zveze sindikatov Slove-
nije, ki pa s tem dejanjem Se
dale¢ ni konéana. nas v
lastnih sredinah ¢aka veliko dela,
da bomo sprejeta stali¥¢a in u-
smeritve &imprej priceli -uresni-
Cevati tudi v praksi; tako da bo-
mo delavci resnitno no-

postali
silci socialne politike in zagotav-
ljanja lastne socialne varnosti. -
Mirke Gozdnikar
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Dvig 40-tonske kokile

Po odlitju kokile v Livarni I
so se Ze v decembru 1981 zaceli
prvi pegovori o njenem dvigu v
obdelovalni stroj.

Ko je moZnost usposobitve o-
beh mostnih Zerjavov v Livarni I
odpadla, je ostala odprta le Se
varianta: dvig z avtodvigalom.
Organizacijo je prevzel TOZD

transport. Pri iskanju ponudnika

se je v kratkem pokazale, da je
najracionalnejSe pritegniti 100-
tonsko dvigale iz Javnih skla-
diSé Ljubljana in strokevno po-
moé¢ delaveev HidromontaZe iz
Maribora. Stekli so pogovori, o-
gledali so si mesto dviga in se po
izracunih odleéili, da je dvig
moino opraviti.

Dogovorili smo se za utrditev

terema za dovoz avtodvigala in
tako smo deleéili tudi datum iz-

Faze dviga kokile! 1. priprave za dvig, 2. dvig in 3. vpenjanje kokile

vriitve 4. 2. 1982. Avtodvigalo
dolZine 16 m, Sirine 3 m, lastne
teZe T0 ton je prispelo kot izred-
na posiljka Ze 3. 2. Okrog 8. ure
4, 2. so dvigalo postavili na me-
sto; potem ko smo prestavili keo-
kilo s preénim voziékom v doseg
dvigala, je priéakovanje sode-
laveev livarne I, obdelovalnice,
nas iz transporfa fer Se precejs-
njega Stevila ostalih opazovalcev
doseglo vrhunec. Dvig okeli 6 m
oddaljene kokile, tezke 40 ton,
dolge 3m, premera 1,80 m, prek
maksimalne viSine 6 m, na odda-
ljenost 5m od osi dvigala v eb-
delovalni stroj se je pricel in po
dobrih 4 urah uspeSno izvrsil

Oddahnili smo si.

Danes je kokila Ze obdelana in
bo kmalu sluzila za odlivanje va-
1jev. Pavel Mirnik

na struznico Wagner.

1Z KOLEKTIVOV

ZELEZARNA

JESENICE

S tem, ko so v TOZD jeklarna
za 2,8% presegli januarski plan
izdelanega surovega jekla, k Ce-
mer so najvetji delez prispevali
delavei SM jeklarne, so ustvarili
pogoje, da so na konti livu odlili
rekordno koli¢ino gredic in s tem
emogotili, da so v TOZD valjar-
na Zice in profilov presegli re-
kord iz leta 1976.

K tem uspehom so prispevali
tudi delavei TOZD plavz, saj so
izdelali' 6,1 %0 ve¢ grodlja, kot je
predvideval meseéni plan.

¥ mesecu januarju so dosegli
129.064,8 ton skupne proizvodnje
in presegli meseéni plan za 0,8 %.
Za prodajo so izdelali 34.102,7
ton izdelkov in zaostali le za 23
odstotka za programom. Vsekakor

so to za start v leto 1982 spod- .

budni rezultati.
(Zelezar 5/82)

VERIGA LESCE

V prvi Slevilki njihovega gla-
sila je objavljen sestavek o proiz-
vodnih dosezkih v letu 1981. Iz
podatkov je razvidno, da je ve-
¢ina TOZD svoje plane proizvod-
nje dosegla.

Tako so v TOZD vijakarna
presegli koli¢inski plan po teZi
za 169%, kosovno pa 10%. V
TOZD verigarna so plan preseg-
li za 3Y%.

V TOZD siderne verige zaradi
teZav niso izpolnili predvsem iz~
pada proizvodnje sidernih wverig
vec¢jih dimenzij, kjer je bil plan
dosezen le v visini 63 %. TOZD
kovaénica je plan blagovne pro-
izvodnje presegla za 10 %, med-
tem ko je na internem trgu za-
ostanek za 24 % zaradi povezave
s sidernimi verigami.

TOZD orodjarna je v ve€ini
primerov pokrila potrebe po o-
rodjih v proizvodnih TOZD.
TOZD vzdrZevanje je presegla
letni plan kar za 27°%. TOZD
TIO je vrednostno presegla plan
za 8%. :

Izvozili so 4.042 ton izdelkov v
vrednosti 6,047.716 dolarjev, od
tega na konvertibilno podroéje
za 3,989.549 dolarjev, na klirin-
Sko pa za 2,058.167 dolarjev.

(Veriga 1/82)

PLAMEN KROPA

V mesecu decembru so z 204
tonami embaliranih izdelkov pre-
segli meseéni naért za 5%, s tem
pa -tudi nadoknadili teze, ki jim
je manjkala za izvrsitev letnega
plana, Tako so po nekaj letih po-
novno uspeli izpolniti letno za-
dolzitev.

Najvetje tezave so v preteklem
letu imeli s pomanjkanjem va-
ljane Zice in asortimentom, saj
niso uspeli dobiti Zice (J9 in 11
milimetrov. Veliko tezav so imeli
7z delovno silo, kajti odstotek iz-

ostankov z dela je bil predvsem

zaradi boleznin delavcev. S tem
pa so nastale tezave v proizvod-
nji, kar je zahtevalo ve¢ nadur-
nega dela.

V decembru so prodali 663.171
kilogramov izdelkov v vrednosti
37,493.173 din; meseéni plan so
izpolnili po kolic¢ini s 87,3 %, po
vrednosti pa 105,6 %o.

(Plamen 1/82)

ZELEZARNA ZENICA

Uspesen start v novo leto so
zabelezili v koksarni, saj so v ja-
nuarju proizvedli za 8,6°% vet
koksa, kot je bilo naértovano. Na
visokih peceh so zaradi tezav iz-

+ delali za okeli 20 tiso¢ ton manj

grodlja, kot so naértovali. V SM
jeklarni so izdelali le 68.540 ton
jekla namesto 74.700 ton. V vseh
treh valjarnah zeniske Zelezarne
niso uspeli izpolniti planskih cb-
veznosti. Se najbolj so se plan-
skim obveznostim priblizali v
Blumingu in na Ziéni progi.

V kovaénici so plan presegli
kar za 10%, realizacija je bila
ustvarjena s 14% nad planom.

ZELEZARNA VARES

V teh dneh poteka razprava o
gospodarskem nacrtu za leto 1982.
Opredelitev je sedaj jasnejsa, kot
pa je bilo Se v decembru. Tako
naé¢rtujejo, da bodo nakopali ne-
kaj vet Zelezove rude kot v letu
1981, ko so nakopali 1,7 milijona
ton rude. Na visokih peteh na-
értujejo proizvodnjo 96.000 ton
grodlja. Livarji zafenjajo z ne-
ugodnimi osnovami, saj bodo
strofki surovin in repromateriala
kar za 40 milijonov dinarjev veé-
ji kot v letu 1981. Z ve&jim za-
poslovanjem bodo skusali refiti
obveznosti za leto 1982.

ZELEZARNA ILIJAS

To delovno organizacijo je po-
novno prizadela redukcija elek-
triéne energije, saj ena viscka
pe¢ stoji, ostali dve pa delata z
zmanjsano kapaciteto.

(Metalurg 703/82)

ZGODOVINA IZUMOV

— TRANSFORMATOR

Elektrika je d¢udovito prozna
oblika energije. Proizvajamo jo
lahko, kjerkoli nam je potrebna
in jo prenesemo natanéno na ti-
sti prostor, kjer jo potrebujemo:
v motor na delovni mizi, v elek-
triéni Stedilnik ali radijski spre-
jemnik. Zelo redko jo je pri-

-merno prenaSati v isti napetosti,

kot prihaja iz generatorja, ali jo
uporabljati v prenosni napetosti;
obitajna naprava za spreminja-
nje elektricne napetosti pa je
transformator. :
Iznasel ga je Michael Farady
leta 1831, ki je bilo njegoveo naj-

. plodnejse leto, ¢eprav v tem ni

videl poti za spreminjanje nape-
tosti. Odkril je, da se v prime-
ru, ¢e prekinemo tok v zici, na-
viti okoli Zelezne palice, vzburi
tok v drugi Zici, naviti okeli iste
palice. Zanj je bila zanimivost
tega odkritja v tem, da se je e-
lektriéna energija prenasala med
dvema tokokrogoma.
Transformator je posebno dra-
gocen za prenasanje energije,
vendar je potreben izmeniéni tok,
ki redno spreminja smer, Prese-
netljivo je, da so taksSnemu toku
v zatetku nasprotovali, ¢eS da je
nevaren, celo ljudje kot Edison,
ki je v zelji, da bi skodoval svo-
jim nasprotnikom (med njimi
predvsem Nikoli Tesli), opozar-
jal, da se takSen tok uporablja
za elektriéne stole.
(Iz knjige Heureka)
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V livarni II kritiéno o delu delegacij

Do 10. februarja 1982 so v temeljnih organizaecijah in delovnih
skupnostih potekale kandidacijske konference, na katerih so osnovne
organizacije sindikata poroéale o pripravah na volitve ter predlagale
delegate — kandidate za bodoce delegacije v ZZD in SIS ter v samo-
upravnih organih.

Na kandidacijski konfereneci livarne II, katero ocenjujemo kot
eno izmed najboljsih, so kritiéno ocenili delo delegacij v tem man-
datnem obdobju. Vsa poreéila, ki jih v nadaljevanju objavljamo, so
odraz teZav, s katerimi se ta TOZD otepa Fe vrsto let in razumljivo
je, da je to vplivalo tudi na delegatske odnose.

Delovno predsedstvo

POROCILO PREDSEDNIKA 10 00ZS

TOZD livarna strojne litine je organizacijska enota, sestavljena
iz petih oddelkov in vodstva TOZD, s 340 zaposlenimi.

Vsi zaposleni so ¢lani smchkata, ku svoja staliséa in predloge
oblikujejo preko devet-¢lanskega izvr$nega odbora in petnajstih
sindikalnih skupin, $estih komisij, ene delegacue in sedmih delega-
tov. V preteklem mandatnem obdobju je TOZD livarna strojne
litine oblikoval stini zdruzene delegacije v SIS in delegacijo za
zbor zdruzenega dela.

Z delom delegacij, razen delegacije zbora zdruZenega dela, ne
moremo in me smemo biti zadovoljni. Posebno kriticno moramo
oceniti delo delegacij, katerih mosilei sklica so iz TOZD mehanska
obdelava in TOZD tovarna fraktorjev, s katerimi zdruzujemo dele-
gacije.

Dellegacija za SIS otrosko warstvo — socialno skrbstvo se je
sestala sestkrat. Gradivo za seje je bilo vedno pravocasno posre-
dovano. Vodja delegacije ni preprican, ¢e so delegati gradiva sploh
kdaj prebrali. Iz tega je razvidno, da delegati niso bili zainteresirani
za delo delegacije.

Delegacija za SIS stanovanjsko gospodarstvo — zaposlovanje se
je na nivoju TOZD sestala desetkrat, na nivoju zdruzene delegacije
pa niti enkrat.

Delegacija za SIS izobraZevanje — raziskovalna skupnost —
kultura se je sestala samo trikrat. Vse tri seje je sklical namestnik
vodje delegacije, ker je bil wodja popolnoma neaktiven in nezainte-
resiran za delo delegaaije.

Delegacija za SIS zdravstveno zavarovanje — telesna kultura,
katere nosilec sklica je bil zaposlen v masem TOZD, je dokaj u-
spesno delala, se sestajala in redno poSiljala delegata na skups$déino
SIS. Ko je bil vodja delegacije oz. mosilec sklica delegacije eno
leto pred iztekom mandata premeséen v drug TOZD, je tudi aktiv-
nost delegacije skoraj prenehala.

Delo delegacije zbora zdruZenega dela ocenjujemo kot zelo
uspesno. Vzorno jo je wodil fov. Seli¢ Franc.

Z evidentiranjem kandidatov smo priceli Ze meseca septembra.
Te aktivnosti je vodil pet-¢lanski kadrovsko koordinacijski odbor za
evidentiranje in kadrovanja. V odboru so bili predstavniki: sindikata,
delavskega sveta, ZK, mladine in samoupravnih delovnih skupin. Pri
izboru kandidatov za delegacije in samoupravne organe je bilo sta-
lis¢e odbora evidentirati najboljse mozne kandidate. Le-ti bodo
jamg¢ili za uspesno délo delegacij. Poleg izkuSenih in preverjenih
kandidatov, ki bodo wodili delegacije, je evidentirano tudi pre-
cejSnje Stevilo mladih, ki bodo s¢asoma prevzemali odgovornejse
funkaije.

Kritiéna ocena dosedanjega dela je prav gotovo pripomogla, da
smo za naslednje mandatno obdobje delegacije znatno kadrovsko
okrepili. To je garancija, da se bo mnjihovo delo izboljsalo.

Iz ocene dela delegacij sklepamo, da je bilo njihovo sodelovanje
s samoupravnimi organi, DPO ter strokovnimi sluzbami DO in
TOZD pomanjkljivo. Osnovna organizacija sindikata in (zvrsni
odbor sta bila vedno pripravljena pomagati delegacijam ali posa-
meznikom. Zal pa niso imeli svojih predlogov in pripomb. Ker od
delegacij ali delegatov mi bilo nobene iniciative, se tudi sindikat ni
posebej angaziral. To je prav gotovo pomanjkljivost pri delu nase
sindikalne organizacije.

DRUZBENO-POLITICNA OCENA PRIPRAV NA VOLITVE!

Delo na podroc¢ju delegatskega odlo¢anja v preteklem mandat-
nem obdobju je bilo tudi s strani druzbeno-politi¢nih organizacij na-
sega TOZD zelo knititno ocenjeno. Zato smo si v DPO v prniprav-
ljalnem obdobju na skupséinske wolitve in volitve v samoupravne
organe prizadevali, da bi popravili prej$nje napake. Z ev1dentumn]c.m
najprimernejsih kandidatov smo napravili prve korake, da bi konc-
no zaceli razvijati odgovornost za delegatsko odlocanje, Kar naj-
]c:I)OIjl smo se trudili doseci ve¢jo aktivnost volilne baze, kot je bila

oslej.

Najvec¢ji del pozornosti pni teh prizadevanjih smo usmerili na
pravocasno in kvalitetno informiranje delavcev. Smatramo, da je
to bistvenega pomena prni ustvarjanju pogojev za resni¢no odlocanje
delavcev v zdruZenem delu in delegatskem sistemu.

Razumljivo je, da nase delo ni potekalo brez leZa:v, ki so pred-
vsem_posledica slabega ekonomskega poloZzaja nase temeljne orga-
mnizacije. Po nekajletnih sanacijskih prizadevanjih smo sicer zaceli
poslovati brez izgub, vendar so $e vedno ostala bremena preteklih
obdobij. Ostali so te#ki, skoraj nemogoci pogoji dela. Investicije, ki
bi tak$no stanje lahko popravile, so se zaradi splosnega poslabsanja
gospodarskega polozaja zavlekle. Kadrovska struktura se iz leta v
leto slabsa. Pniliva kvalificiranih livarjev, topilcev, modelnih mi-
zarjev, ¢e nastejemo najpotrebnejse profile, praktitno ni. Precej
zaposlenih delavcev je iz sosednjih republik, ki pri delegatskem in
samoupravnem delu, razen redkih izjem, miso dowolj pripravljeni
sodelovati.

Ti in $e wrsta drugih neresenih problemov so ob tezkem dvo-
izmenskem oziroma tri-izmenskem delu glavni razlog, da tudi nase
delegatsko oziroma samoupravno odlocanje Se vedno ni v polni
meri zazivelo. Kljub tezavam smo prepricani, da bomo wvztrajali
na zacrtani poti, vendar pa se sami lahko stabiliziramo samo do
dolotene meje. Klima v nasi druzbi se mora spremeniti v korist
ustvarjalnega proizvodnega dela. Z brezglavim Sirjenjem mnegospo-
darskih dejavnosti ter zlasti z nesmotrno investicijsko dE:}avnostJO
smo napravili v gospodarstvu veliko skode. Te napake v nasi temelj-
ni organizaciji, prepotrebni investicijskih vlaganj, Se toliko bolj brid-
ko ob¢utimo, Stanje lahko popravimo le s smotrnim delom majsirse
skupnosti. Sami si bomo prizadevali ustvariti kar majve¢jo samo-
upravno in delegatsko odgovornost. Mislimo, da stoji pred DPO
odlo¢ilno obdobje, v katerem bodo morale prispevati najvedji delez k
ustvarjanju pogojev za razvoj samoupravljanja v organizacijah zdru-
Zenega dela in v druzbi nasploh.

POROCILO VODJE TOZD LIVARNE STROJNE LITINE!

Livarna strojne litine je samostojna temeljna organizacija od
leta 1977, Pred tem je bila sestavni del TOZD proizvodnje 117. pa-
noge, konstituirane 1973. leta. V livarni proizvajamo ulitke iz sive
in nodularne litine za industrijo cestnih wozil, traktorjev, poljedel-
ske stroje, tezko gradbeno mehanizacijo in za proizvodnjo hidravlike.
Asontiment je kvalitetno zahteven. Zadnja doseZena letna proizvodnja
je 8017 ton, Stevilo zaposlenih je 335. Skupna realizacija v letu 1981
je bila priblizno 410,000.000 din. Livarna je poslovala na robu ren-
tabilnosti in je prvi¢ kon¢ala poslovno leto brez izgube.

Zaradi nedograjenosti in zastarele opreme je livarna strojne
litine, Ceprav je bila na novo zgrajena Sele pred 14. leti, vodila
pl’DlZVOdnjO pod nemogodimi pogoji in je zato poslovala z izgubo. V
primerjavi z drugimi proizvodnimi TOZD v DO, ki so dosegli zelo
dobre rezultate predvsem zaradi konjunkture ]ekla. na trziscu, torej
zaradi druga.cmh pogojev pridobivanja dohodka, je bila livarna stroj-
ne litine ves ¢as v podrejenem poloZaju in tudi »solidarnostno« po-
knivana, torej odvisna od drugih temeljnih organizacij. Ker ni imela
lastnih sredstev za razvoj in reprodukcijo, se tudi ni mogla razvijati,
predvsem zaradi tega, ker je pa¢ moZnost investiranja pni nas taksna,
da imajo prednost pni izgradnji tisti, ki ustvarjajo lastna sredstva,
To je Se potencirano vplivalo na slabsanje poslovnih rezultatov li-
varne.

Zadnjih pet let smo izdelali ve¢ investicijskih in sanacijskih
programov, ki pa finanéno niso mogli biti izvedeni. Vse to je pov-
zrocalo nezadovoljstvo med zaposlenimi v TOZD, kar je posredno
vplivalo na rezultate dela. To in pa slabi delovnu pogoji in nizki
osebni dohodki so povzrocali weliko fluktuacijo (najvisjo v DO).
Poudariti pa je potrebno, da so izdelki livarne bili dobri in je tudi
kupcev bilo vedno ve¢, ¢eprav smo bili nesolidni pri dobavnih rokih.
Tudi dzvazali smo precej v Zahodno Nemc¢ijo, na Svedsko in Madzar-
sko. Pozneje smo morali zaradi nesolidnosti pri dobavah izvoza
skoraj popolnoma ukiniti,

Ker nasi investicijski programi niso bili nikoli realizirani, so
delavci v preteklosti veckrat izraZzali nezaupanje v vodstvo TOZD, DO,
kakor tudi samoupravne organe. V teh pogojih se je razvijal dele-
gatski sistem, ko so dejansko delegacije na raznih nivojih bile s
svojimi upravienimi zahtevami po rekonstrukciji oziroma investi-
cijah zavrnjene z motivacijo, da je potrebno izboljsati tehnolosko in
delovno disciplino, pa bo wse v redu. Naj omenim, da je potrebno
investirati za doseganje normalnega poslovanja v tej livarni okoli
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400,000.000.- din. V srednjero¢nem programu, ki je bil obravnavan in
potrjen tudi na ob¢inskem in republiSkem nivoju, je sicer bilo nase
mesto, vendar ni obravnavano kot prednostno.

i Z ozirom na dejstvo, da smo s irdim delom v zadnjem ¢asu
kljub omenjenim teZavam le dosegli poslovanje ma meji rentabil-
nosti, pni kupcih pa dosegli tak$en renome, da celo sovlagajo v na$
razvoj, stoji pred delegati zahtevna naloga, da speljejo werifikacijo
razvojnega programa livarne. V tem smislu je bil tudi obravnavan
sanacijsko razvojni program livarne na delegacijah zbora zdruzenega
dela v TOZD in to wveckrat.

O tem problemu razpravljamo zato, ker smo trdno prepnicani,
da je moZno skupno porabo in druge samoupravne interesne skup-
nosti nadalje razvijati le, ¢e [je razvita industrija. Tu je potrebno
omeniti, da v livarni strojne litine v preteklosti veckrat ni bil u-
spesno izveden referendum o pristopih k nekaterim SIS. Gledajo¢ s
stali$€a zaposlenih v tej temeljni organizaciji je bil ta pojav razum-
ljiv, saj so se na eni strani gradile razkosne stavbe za neproizvodno
dejavnost, v livarni pa delamo skoraj pod srednjeveskimi delovnimi
pogoji. Smatramo torej, da je razvitost industrije in proizvodnje
neusklajena v primerjavi z neproizvodno dejavnostjo, ki jo pla-
C¢uje zdruzeno delo.

Zato mislimo, da imajo delegati tako v zboru zdruZenega dela,
kot na podroc¢ju porabe polne roke dela in da imajo za razvoj mase
TOZD klju¢ni wpliv. Nasa Zelja je mamred, da se razvijamo do take
mere, da bi mogli normalno proizvajati v item smislu, da bi se
potem mnasa skupna poraba ¢im bolj razvila in s tem tudi nasa
zivljenjska raven.

Specifike, ki so ovirale razvoj delegatskega sistema pri nas,
bi se morale z uspesnejsim poslovanjem v zadnjem letu in v na-
prej spremeniti in dati delovnim ljudem ve¢ zaupanja v svoje delo
in samoupravljanje. Vseh ostalih ovir organizacijskega znacaja po-
tem ne bo tezko premagati.

Zbrani delegati in gostje. V prvi vrsti od leve proti desni: tretji Sto-
kavnik, sekretar OK SZDL Celje, peti Medved, sekretar OS ZSS Celje
in Sesti Kavcié, delegat republiSkega sveta ZSS.

RAZPRAVA VODJE DELEGACIJE ZZD TOV. SELICA!

Ko danes razpravljamo in potrjujemo evidentirane kandidate za
bodoce delegate vseh delegacij, je prav, da pogledamo in analiziramo
delo, uspehe in neuspehe delegacij za pretekli mandat.

V kratkih orisih bi Zelel kot vodja delegacije ZZD povedati ne-
kaj o delu v masi enoti.

Nasa delegacija ZZD TOZD livarne strojne litine, ki je hkrati
nosilec konference delegacije se TOZD MO in TT, je imela v pretekli
mandatni dobi 33 sej. Prisotnost na sejah je bila zadovoljiva.

Pred wsako sejo delegacije v TOZD oziroma sejo zbora je bila
seja vseh wvodij delegacij na nivoju DO, kjer smo uskladili staliscéa,
mnenja in potrebe DO glede na dnevni red naslednje seje zbora.
Tako usklajena stali$¢a smo potem posredovali na seji delegacije v
TOZD. Na teh sejah delegacije smo obravnavali vse tocke delegatske-
ga porocevalca, ki smo ga ze nekaj dni pred sejo posredovali wvsem
delegatom.

Razpravljali smo o:

— gospodarskem macntu

— izvajanju druzbenega plana

— razvoju gospodarstva, predvsem o investicijah nase temeljne
organizacije

— (zvozu in uvozu

— stanovanjski problematiki

— politiki cen

— warstvu okolja

— preskrbi prebivalstva

— davéni politiki

— druzbeni samozasciti

— samoupravni organiziranosti itd.

Skratka, razprava je zajemala vsa podroéja gospodarstva in dru-
ge druZbene dejavnosti ter socialne warnosti delovnega {loveka.
Prisotni delegati so dajali predloge in pripombe, v¢asih tudi kriti¢ne,
posebno tam, kjer je slo za negospodarsko trosenje sredstev in ne-
stabilizacijsko obnasanje. Veliko zaskrbljenost in krititno oceno
so delegati izrazali predvsem, ko je §lo za prevelike dajatve raznim
samoupravnim interesnim skupnostim, katerim je ob koncu leta
u}eljub dobrim OD ostajalo sredstev, medtem ko zdruzeno delo ni
imelo sredstev niti za enostavno reprodukcijo. Na teh sejah delegacij
je bil izbran oziroma doloten delegat za obtinsko sejo ZZD, kjer
je s staliS¢em in predlogi z zahtevami iz te razprave zastopal naso
delegacijo oziroma enoto. Tako so delegati nase enote kar desetkrat
razpravljali v zboru o nekaterih bistvenih wvprasanjih in posredovali
potrebe in predloge nasega TOZD oziroma enote.

__ Pri tem, kar dobro zastavljenem delu delegacije so nas sprem-
ljale tudi objektivne tezave, ki jih za sedaj $e mi mogoce odpraviti,
kot je triizmensko delo, vozaci, delegati iz drugih ob¢in in specific-
nost dela v livarni, kjer talilec ali livar me moreta brez zamenjave
zapustiti agregata ali taline za ulivanje. Zato je bil sklic sej vedno
tezaven, prisotnost pa wvéasih komaj zadovoljiva. Vse te objektivne
tezave in Se subjektivne slabosti, predvsem premajhna zavzetost in
itudi nedoraslost nekaterih (poudarjam mekaterih) delegatov, so
botrovale, da delo delegacije morda ni bilo tako uspesno, kot bi sicer
pri tako zastavljenem delu lahko bilo.

Povezava dela med delegacijo in samoupravnimi organi ter
sindikatom je sicer bila na dolofeni stopnji, vendar bo v bodoce za
doseganje boljsih rezultatov potrebno Se vecje sodelovanje, tako da
se bodo posredovale tudi povratne informacije s sej zbora in dele-
gacije v delovno sredino — bazo.

Zato menim, da je potrebno majti in upam, da smo uspeli v
bodoc¢i sestav delegatov in samoupravnih organov izbrati ljudi, ki so
in bodo pripravljeni tvorno sodelovati ter po svojih moznostih in

moceh prispevati k uspesnemu delu delegacije.

Franc Seli¢

Delo samoupravnih organov

V tem letu so se na nivoju de-
lovne organizacije sestali delav-
ski svet, komisija za gospodar-
jenje in komisija za druzbeni
standard in stanovanjske =zade-
ve.

DELAVSKI SVET DO

Na svoji 19. redni seji, ki je
bila 4. 2. 1982, so se delegati se-
znanili najprej z realizacijo skle-
pov prejsnje seje. Nato so jim
posredovali okvirno informacijo
0 proizvodno-poslovnih rezulta-
tih v letu 1981. Obenem jim je
bilo pojasnjeno, da bodo popolna
porocila na razpolago ob obrav-
navi zaklju¢nega racuna.

Podano je bilo porotilo o po-
teku izdelave predloga gospodar-
skega natrta za leto 1982, nakar
so ugotovili, da je Se vedno ne-
razéiSteno vpraSanje deviznega
pokrivanja ter da bodo prvi re-
zultati za razprave v delovnih
sredinah pripravljeni do pribliz-
no 20. februarja.

V nadaljevanju seje so potrdi-
li okvirni program delavikega
sveta DO za leto 1982 z dvema
pripombama.

Ob sprejetju sklepa za razpis
volitev v samoupravne organe in
delegacije SIS in ZZD, ki bodo
11. mareca, so imenovali 3-&élan-
sko wvolilno komisijo.

Strokovna sluzba je podala po-
rotilo o inovacijski dejavnosti v
letu 1981.

Delegati so temeljito razprav-
ljali o wvsebini dopisa, ki ga je
posredovalo Javno tozilstvo iz
Celja, v =zvezi z delovanjem
sluzbe sploSnega zavarovanja v
DO ter se dogovorili, da je po-
trebno posredovati ustrezen od-
govor, za kar so zadolzili pred-
sednika KPO, predsednika od-
bora SDK DO, predsednika DS
DO, predstavnika sluzbe sploSne-
ga zavarovanja ter predsednika
odbora za SLO in DSZ. Informa-
cijo o tem se objavi tudi v jav-
nih glasilih. :

Delegatom so porocali o skle-
pih 10. redne seje DS SOZD SZ.
Posebej so spregovorili o SS o
zdruzevanju dela in sredstev za
realizacijo programa razvoja Tru-
darsko-metalurike proizvodnje v
RMEK Zenica ter se dogovorili, da
bodo o njih  ponovno razprav-
1jali, ko se bodo predlogi obrav-
navali v vseh delovnih sredinah
po samoupravni poti.

Razprava je bila tudi ob obrav-
navi predloga druZbenega dogo-
vora o varstvu okolja v gbcini
Celje za obdobje 1981—1985. Ob
tem pozivajo delavske svete
TOZD in delovnih skupnosti, da
pristopijo k obravnavi in spre-
jemu omenjenega akta. Obenem
so tudi predlagali, naj bo en-
krat letno podano delavskemu
svetu porocilo o izpeljanih akci-
jah.

Razpravljali so tudi o uvaja-
nju gibljivega delovnega ¢asa v
nasi DO in ugotovili, da doslej
vse Se ni steklo, kot je bilo za-

misljeno. Ponovno predlagajo
strokovnim sluzbam, naj skusajo
zagotoviti ustrezne registrirne

ure, taksne, ki bi zadostile seda-
njim razmeram.

Delegati so se seznanili tudi z
izidom referenduma z dne 26. 1.
1982, ki je potekal v TOZD va-
ljarna II, TOZD livarna I, TOZD
DPG, DS priprava proizv. in v
DS za ekonomiko in organizaci-
jo.

Potrdili so predlog sklepa ko-
misije za druzbeni standard in
stanovanjske zadeve, ki predla-
ga, da se doloéila na referendu-
mu sprejetih samoupravnih aktov
o urejanju stanovanjskih razmer
delavcev v ZS priéno uporabljati
v trenutku, ko bo sestavljena li-
sta prosilcev stanovanj za leto
1982.

Delegati so zadolzili TOZD in
delovne skupnosti oz. njih de-
lavee, da ne sklepajo nikakrsnih
pogodb o delu oziroma civilno-
pravnih pogodb, ki niso sestav-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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ljene s strani pravne sluzbe. Vsi
relativni podatki, ki so potrebni
za sestavo neke pogodbe, naj se
dostavijo Ze omenjeni sluzbi, da
jih ta uredi oziroma formulira.
Vsaka pogodba jé namreé po-
samiéni upravni akt in le s spo-
Stovanjem Ze omenjenih norma-
tivov bomo na tem podrocju vpe-
ljali red ter se izognili eventual-
nim negativnim posledicam, ki
izhajajo iz laifnega sestavljanja
oziroma sklepanja pogodb.

KOMISIJA
ZA GOSPODARJENJE

25. redno sejo so imeli 8. L.
1982, Poleg stalnih toték dnevne-
ga reda, ki jih vsak mesec o-
bravnavajo, so se pogovorili §e o
raznih ostalih pomembnih zade-
vah. Ugotovili so, da se po podat-
kih iz preteklega leta lahko za-
kljuéi, da smo dosegli zadovolji-
ve rezultate, predvsem pri fizic-
nem obsegu proizvodnje. Poziva-
jo pa, da moramo v prihodnjem
letu veéjo pozornost polagati na
kvaliteto. Ob tem delegati ape-
lirajo na vse zaposlene, da vlo-
zijo maksimalne napore za dose-
ganje &im veéjega izvoza in o-
stalih planskih zadolzitev.

Kot Zze vetkrat so tudi na tej
seji delegati opozarjali, da je
potrebne skrajno racionalno ko-
ristiti sredstva reprezentance in
sredstva za sluzbena potovanja v
tujino.

KOMISIJA

ZA DRUZBENI
STANDARD

IN STANOVANJSKE
ZADEVE

Poleg obravnave razne stano-
vanjske problematike so razdelili
nekaj stanovanj po prioritetni li-
sti. Delegati komisije so soglasali
s predlogom sklada skupne pora-
be za leto 1982 in predlagajo, da
se vkljuéi v predlog gospodar-
skega nalrta za leto 1982. Pred-
lagali so, da bi v bodote raz-
misljali tudi o zimskem oddihu
in v ta namen planirali sredstva
za regresiranje.

Delegati so sklenili, da se bodo
finan¢éna sredstva, pridobljena
na ratun sofinanciranja v nasi
DO, namenila za sofinanciranje
pri reSevanju stanovanjskih pro-
blemov z drugimi delovnimi or-
ganizacijami,

Zadolzili so DS za finanéne in
racunovodske posle, da v sode-
lovanju z DS za investicije in;
razvoj pripravi predlog waloriza-
cije posojil za individualno grad-
njo in adaptacije na lanskoletni
limit. Rok so dolo¢ili za 10. 2.
1982.

Sklenili so tudi, da se v tek-
stualni del predloga finanénega
plana in programa stanovanjske
dejavnosti v letu 1982 wvnesejo
tudi stalis¢a Komisije za uve-
ljavljanje =zakona o zdruZenem
delu.

Na osnovi sporocila Ljubljan-
ske banke je bilo ugotovljeno,
da so ostala e neizkoriS¢ena fi-
nanéna sredstva, namenjena za
individualno gradnjo in adapta-
cije iz leta 1981, ki so jih razde-
lili nasim sodelavcem.

Podroéje za samoupravna“

razmerja in informiranje

Sprejem na Opoki

9. februarja v dopoldanski uri
je bil ob spominskem obelezju na
Opoki kratek sprejem mladincev
celjskih in S$entjurskih 8ol, pri-
padnikov teritorialne obrambe,
planincev in vojaskih staresin, ki
S0 se na spominski dan odpravili
na dolg pohod po Stajerski, sim-
boliéno obujajo¢ spomin na tiste
tezke dni vojne, ko je tod hodi-
la sovraZniku pred nosom zmago-
slavna XIV. divizija' slovenske
vojske. Pohodnikov je bilo ¢&ez
sto in na vsej poti, trajajoti tri
dni, so jih ljudje navduSeno po-
zdravljali.

Ze v Svetini so ob spomeniku

padlim imeli krajsi postanek in
sprejem, ki jim ga je priredila
krajevna organizacija Zveze bor-
cev skupaj s terensko organiza-
cijo Socialisti¢ne zveze. Drugi¢ so
se ustavili ob Ze omenjenem spo-
minskem kamnu, kjer so jih pri-
¢akali predstavniki krajevne sa-

Zbranim je pred spomenikom spregovoril inZz. Milko Starc

mouprave in druzbenopolitiénih
organizacij Stor ter mladina Ze-
lezarne.

Srénim mladim ljudem, ki so
zlahka premagovali dolgo pot v
svezem februarskem jutru, je ob
spomeniku spregovoril na$§ pre-
kaljeni borec, katerega delo je
nenehno prisotno in vtkano v u-
trip Stor, tov. Milko Stare. Mla-
dini je dobre pol ure govoril o
slavni epopeji narodnoosvobodil-
ne borbe in vlogi slavne XIV.
divizije v njej. V. kratkem pro-
gramu sprejema so sodelovali tu-
di uéenei Storske osnovne Sole s
partizanskim = recitalom. Kolona
je potem odSla naprej proti
Dramljam, z zastavo na é&elu,
pesmijo na. ustih in ljubeznijo
v srcu — ljubeznijo do te do-
mevine, ki je tako drago placala
svoj davek svobodi.

Jok

Pohod se nadaljuje proti Dramljam

NA CESTI
NISI SAM

“dukta.

Tehnicne
novosti

DSS postopek za direktno pri-
dobivanje jekla iz rude (DSS je
kratica za Direkt — Stahl —
Schmelz postopek). Ta postopek
je bil v strokovnih publikacijah
ze nekajkrat omenjen, vet¢ o
njem pa je bilo reteno na sim-
poziju 26. 8. 1981 v Stockholmu
in v izvletku opisano v Stahl und
Eisen reviji 24/81, stran 1484,

Postopek razvija FA Mannes=
mann Demag AG v Duisburgu, a
temelji na kori$¢enju elekiriéne-
ga upora zlindre za proizvodnjo
tekocega jekla. Na tem princi-
pu deluje nizkojaskasta elektro=
redukcijska peé.

Pri tem procesu se ogljik, ki
je reducent, stihijometriéno “do-
zira, potrebna toplota za potek
procesa pa dovaja elekriéno. Pri
tem se Zelezovi oksidi selektivho
reducirajo, nemetalni oksidi pa
nereducirani preidejo v Zlindro.

" Talenje ulozka se mora opraviti

v oksidni Zlindri in ne v redu=-
cirni metalni fazi, ker se tako
prepre¢i nezeljena redukcija ne-
zelezovih oksidov. To se lahko
doseze, ¢e pe¢ obratuje z veliko
kolitino Zlindre; to pa zelo u-
godno vpliva na predelavo rud,
ki se odlikujejo po kratki po-
grezni dobi. Za razvijanje DSS
postopka avtorji uporabljajo

300 kW pilotno nizkoSahtno e-.
~ lektro
do so dobivali 300—400 kg taline - |

peé. Z Minetta = ru-
po prebodu. Rezultati poizkusov
so pokazali, da so pri prebodni
temperaturi 1600—1630° C dosegli
teoreti¢no ravnotezje ogljika med
jeklom in Zlindro. Velik vpliv na
doseganje ravnoteZja ima wvseb-
nost vlozka. Kljub visokemu fos-
forju v rudi 1% se je dobila v
jeklu spremenljiva vsebnost, ki

je znaSala pod 0,05% pri vseb- -

nosti FeO 12—23% in baziteti
zlindre 2 (nepomirjeno jeklo).

Avtorji procesa pri¢akujejo, da
bo proces konkurenéen, odvisno

od Krajevnih prilik, ostalim kon_-
vencionalnim procesom. To pri-

cakovanje utemeljujejo z nizjimi
investicijskimi stroski, moznostjo

uporabe nepripravljene fino zr-
nate rude, visokim
7eleza, nizko ceno Sodabergovih
elektrod v primerjavi z grafit-
nimi elektrodami elektrooblotne
pe¢i in dobropisom visoko vred-
nega plina kot stranskega NFI'%-

jzkoristkom
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Obc¢ni zbor Storskih gasilcev

Vsakoletne delovne konference
Storskega industrijskega gasilske-
ga drustva in prav tako obéni
zbori — to so shodi z zelo vse-
binsko znadajnostjo, popestreni s
kulturnimi wvlozki, kar wvse daje
zboru manj uraden, bolj domac-
nostni, druzinski ton. Tako je bi-
lo tudi dne 30. januarja letos. V
uvodu konference smo prisotni
navduseno prisluhnili zdaj Ze u-
veljavljenemu = meSanemu pev-
skemu zboru Zelezarji pod vod-
stvom.  zborovodje Bojane Jur-
kovnik.

Potem smo poslusali poroéilo
dolgoletnega. predsednika IGD
Store, tovariSa Slavka Plevnika
(predsednik drustva je 7e 20 let),
ki je govoril o uspeS$nosti tekmo-
vanj v lanskem letu in odliéni
strokovni ter operativni usposob-
ljenosti tekmovalnih ekip, ki so
zavzele pretezno Stevilo prvih
(pa tudi drugih in nizjih mest)
na mnogih tekmovanjih v obégini,
regiji in drugod. Tudi to je va-
Zen podatek, da ni $e nikdar, od-
kar obstaja dru$tvo, nastopilo to-
liko tekmovalnih ekip kot lani.
Gasilei so izrekli priznanje svo-
jim tekmovalcem, Se posebej pa
g0 pohvalili ¢lanice — svojo Zen-
sko desetino, ki je pri vajah naj-
bolj aktivna in resna, kar se se-
veda pozna tudi pri rezultatih,
ki jih dosegajo.

L ]

Toda napak bi bilo, ¢e bi Stor-
ske gasilce ocenjevali zgolj =z
zgoraj opisane strani, njihova de-
javnost je vsestranska. Prav nié
ne pretiravam, ¢e trdim, da so
utrip kraja. Tesno so povezani
s krajevno skupnostjo in njeni
akterji na mnogih akeijah, naj
bo to NNNP, ¢&istenje okolja,
razne reSevalne akcije, krvoda-
jalstvo in 3e bi lahko naSteval.
Konéno je treba povedati Ze to,
da se v Storah nihée ve& ne loti
organizirati kaksne zabavne pri-
reditve. Ce ne bi bilo gasilcev, bi
Se wvsakoletne pustne veselice in
novoletnega praznovanja ne ime-
li. Kraj ima sicer dobre pogoje
(mislim na razpolozljive prosto-
re) za prirejanje kulturnih in za-
bavnih srefanj, ki pa jih je ma=
lo in €e Ze so, so slabo obiskana.
Vrzel zapolnjujejo navdusSenci
amaterskega odra Zelezar, kva-
litetna godba, osnovna $ola, ob-
ctasno Partizan, v zadnjem ¢&asu
pevei in predvsem gasilei.

Tukaj povzemam nekaj misli
in podatkov iz poroc¢ila poveljni-
ka tovarisa Krumpaka in raz-
prav tovarisa Halerja ter drugih.
Plodna dejavnost, izkuSenost in
strokovna organiziranost — to so
prvine, ki jih je IGD tudi v pre-
teklem letu prikazoval na pod-
rotju poZarnovarnostne proble-
matike tako v Zelezarni kot v
samem kraju. Se vse preveé iz-
kliutujemo slucajnost poZarov,
eksplozij ter drugih nesreé¢. Pred-
pisi in weckratni majhni pozari
nas ne spametujejo. Vse bolj se
zato uveljavlja tehnika. Tako so
lani vgradili 5 avtomatskih ga-
silnih naprav, in sicer v jeklarni,
TT, kmalu bo kon¢ana montaza

- take naprave na elektroplaviu.

Tudi trafopostaja na Lipi ima
avtomatsko napravo za gaSenje,
podro¢je AOP pa signalno napra-
vo za alarmiranje. V zadnjih le-
tih smo nabavili precej sodobne
tehniéne gasilske opreme za ga-
senje in resevanje, vseseno pa bi
morala vodstva TOZD in vsi de-
lavei poostriti odgovernost za
varnost pri delu, kar je eden od
predpogojev za veéjo produktiv-
nost. O svoji dejavnosti in pro-
blematiki gasilci sproti obvesca-
jo razne organe; tako so poroéilo
o stanju pozarne varnosti in pre-
ventive dobili in o njem razprav-

Zbrana generacija gasilcev

ljali Delavski svet DO, komite za
SLO in DS ter drugi.

V DO Zelezarna Store je or-
ganizirana sluzba za varstvo pred
pozari, ki jo tvorijo poklicni ga-
silei, tesno sodelujo¢ z gasilei-
prostovoljci. Operativno gasilsko
enoto tvori 63 gasilcev, od tega
le 15 poklicnih. V tej sestavi de-
luje Se enota civilne zastite =z
20 c¢lani in enota prostovoljcev
z 28 ¢lani.

Na podrotju Zelezarne je bilo
lani 179 poZarov, sicer zatetnega
znactaja, trije pozari pa so po-
vzrot¢ili veéjo gmotno skodo. Ve-
lika pozornost lahko refemo pre-
tezen del dejavnosti (70 %), e
bila posvetena ¢rpanju vode v o-
bratih, s ¢imer se je zagotovilo
normalno obratovanje.

Gasilske praktiéne vaje, sfro-
kovne seje in izpopolnjevanja,
tekmovanja — vsega tega je bi-
lo mnogo v preteklem letu. Ga-
silsko dejavnost Siri drustvo tudi
navzven, saj je bilo dosti preda-

vanj za nove delavece, pa preda-
vanja v obeh Solah, krozkov itd.
Ustanovljeni sta bili dve gasilski
enoti v Laski vasi in Pefovju in
opremljeni z najnujnej$im mate-
rialom, V svojem programu, spre-

jetim na te] konferenci, so si
Storski gasilci zadali naslednje
naloge:

— sodelovanje pri izvajanju
programa Ob¢inske GZ SIS za
poZzarno vairnost,

— sodelovanje drustvenih ekip
na tekmovanjih,

— nudenje - strokovne pomoci
obratom in KS pri sestavi ope-
rativnih naértowv,

— usposabljanje gasilskih de-
setin v Pecovju in Laski vasi ter
priprava naérta vodnega omrez-
ja za to obmocje,

— formiranje gasilsko-refeval-
nih trojk po obratih,

— c¢lanstvu nuditi vet druzab-
nega Zzivljenja,

Gasilska desetina starejSih ¢élanov

— Se vet dela z mladimi élani
drustva.

Kar je pravzaprav najbolj raz-
veseljivo, je dejstvo, da je CcCez
polovico ¢lanov IGD Store mla-
dih ljudi. To pa ni sluc¢ajnost,
temve¢ rezultat neke pravilne
nacértnosti, zanimivosti. Na kon-
ferenci sem wvidel nekaj mladin-
cev, za katere vem, da »nikjer
nimajo obstanka« (vse Sporte so
npr. menjali v TVD Partizan),
toda pri gasilcih vzirajajo Ze od
prvih pionirskih let. Verjetno

bodo ti fanje in dekleta vse Ziv-
ljenje ostali zvesti gasilstvu.
Kot sem dejal v zatetku, &tor-
ski gasilci organizirajo tudi svo-
je konference drugate, bolj pri-
vlatno. Treba je povedati Se to,
da se je obéni zbor nadaljeval
do jutranjih ur v gasilskem @o-
mu ob prijetnih zvokih in petju
¢lanov zbora Zelezar. Zato je
tembolj neprijetna misel, da je
bilo. na obénem zboru prisotno
zastopstvo le treh TOZD, in sicer
valjarne, jeklarne in TT, ¢eprav
so bili vabljeni wsi.
Jok

Spomnimo se...

Februarja 1942 so italijanski o-
kupatorji obdali vso Ljubljano 2z
ziénimi ovirami, da bi tudi s take
drastiénimi ukrepi zavrli nadaljnji
razvoj narodnoosvobodilnega giba-
nja. Kljub temu je Ljubljana §e na-
prej ostala srce upora proti oku-
katorjem.

Zatelnik modernega utopicno-
tehniskega, pustolovskega in raz-
iskovalnrga romana je francoski
pisatelj Jules Vrne, Njegove fanta-
stiéne ideje in navduSeni opisi so
ostali priljubljeno branje predvsem
mladega rodu po vsem svetw.
Kljub drznosti njegovih tehniSkih
napovedi in domislic je sodobna
tehnika presegla vse, kar je ta pi-
satelj ustvaril v svoji domisljiji.
Njegova zbrana dela s&tejejo 98
knjig, med najbolj znanimi je go-
tovo 20.000 milj pod morjem in v
80 dnevih okoli sveta. Jules Verne
je bil rojen 6. februarja 1828.

— e —

Pri Cerknici je v bojih z Italija-
ni padel 7. februarja 1942 ¢lan CK

KP Slovenije in poznejsi narodni
heroj Milo§ Zidansek.

Diverzantska skupina IV. opera-
tivne cone /e 2. februarja 1945 na
cesti Celje—Konjice pri Frankolo-
vem ustrelila nacistiénega okroz-
nega vodjo v okupiranem Celju
Antona Dorfmeistra. Kot powracilo
so Nemci 12. februarja v Frankolo-
vem obesili 100 talcev.

Nizozemski filozof Baruch Spi-
noza je izhajal iz nauka Descarte-
sa, oteta racionalizma, ki je v svo-
ji metafiziki dualist, to je — do-
pusca dve substanci, duh in mate-
rijo. Spinoza je Descartesa in nje-
gov nauk o dualizmu oziroma tri-
alizmu (tretja substanca je bog, ki
ne izhaja iz nikogar in sam sebi
zados€a) kritiziral. Zagovarjal je
mnenje, da je narava ali bog snov,
ki ima nesteto atributov (bistvenih
znakov, lastnosti). Bil je strog de-
terminist in ni priznal moznosti
nakljuéij.
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KADROVSKE

V mesecu januarju so bile v
nasi delovni organizaciji nasled-
nje kadrovske spremembe:

Novi ¢lani nasSe delovne
organizacije

KamenSek Rudolf, NK delavec
— elektroplavz; Vlahovi¢ Zlatko,
NK delavec — transport; Mast-
nak Roman, PK strugar — obde-
lovalnica wvaljev; Vracun Brap-
ko, NK delavec — livarna II;
Skoko Ante, NK delavec — li-
varna II,

Iz JLA sta se vrnila

Bosak Milan, KV valjavec —
valjarna II; Glas Zeljko, NK de-
lavec — transport.

Zaradi krSitve delovnih
obveznosti so odsli

Cuuri Mujo, NK delavec — li-
varna I; Duranovi¢ Sead, NK de-
lavec — livarna II; Koritnik Mi-
hael, KV Kklepar — mehani¢na
delavnica; Radovanovi¢ Peter,
KV klepar — TT montaza; Zav-
Sek Bojan, NK delavec — livar-
na I; Bajraktaraj Plak, NK de-
lavec — livarna II; TurnSek Mir-
ko, PK kljucavnicar — obdelo-
valnica litine; Antlej Silvester,
PK voznik viliéarja — transport;
Fric Stefan, NK delavec — va-
ljarna I.

Z odpovednim rokom so odsli
Leskoviek Jakob, NK delavec
— obdelovalnica valjev; Deliba-
-§i¢ Tomislav, KV mehanik kme-
tijskih strojev. — TT montaza;
Galun Zdravko, PK strugar —
obdelovalnica litine; Esih Bogdan,
KV voznik — wvaljarna II; Ku-
nej Milan, NK delavec — ko-
munala.
Sporazumno s podjetjem so odsli
~ Koprive Danilo, KV avtoklepar
— kontrola kakovosti; Janéié¢ An-
ton, KV mehanik kmetijskih
strojev. — TT obdelava; Musta-
fi¢ ;—Iasan, NK delavec — livar-
na I

Po izteku pogodbe je odsla
Dolenc Tatjana, KV frizerka —
kontrola kakovosti.

Zaradi negativne ocene

v poizkusni dobi je od3el
Javornik Rafael, KV dimnikar

— livarna II.

V poizkusni dobi je od3el
Vrenko Karl, NK delavec —
transport.

V JLA so odsli

Gari¢ Nedjelko, KV valjavec
— valjarna II; Harapin Darko,
KV valjavec — valjarna II; Suc
Drago, KV strojni kljuéavniéar
—  vzdrzevanje transportnih
sredstev; Haluzan Jozef, KV
strojni kljuéavnicar — ghdelo-
valnica wvaljev; Komeri¢ki Fra-
njo, NK delavec — livarna II;
Celec Josip, NK delavec — li-
varna II; Podergajs Martin, KV
orodjar — valjarna II; SlapSak
Franjo, KV strugar — obdeloval-

nica valjev; Arhani¢ Stefan, KV
avtomehanik — TT montaza; Go-
lob Slavko, NK delavec — TT
montaza; Cernoda Anton, NK de-
lavec — mehanitna delavnica;
Trzan Joze, KV strugar — obde-
lovalnica wvaljev; PasSéinski Ka-
rel, KV strugar — obdelovalnica
litine; Obrez Vlado, KV kljucav-
nicar — elektroobrat; Novak Al-
bin, KV elektrikar — elektro-
obrat; GruSovnik Vili, NK de-
lavec — GKSG; Golob Ludvik,
KV slikopleskar — GKSG; Vreie
Franc, KV klju¢avniéar — meha-
niéna delavnica; Stih Zdravko,
KV elektromehanik — elektro-
obrat; Domitrovi¢ Mihael, KV li-
var kalupar — livarna I; Bele
Daniel, KV klju¢avniéar — me-
hani¢na delavnica; Jeri¢ Roman,
NK delavec — TT montaZa; Br-
kovi¢ Nenad, NK delavec — va-
ljarna 1II; Dobrijevié Miroslav,
KV strugar — obdelovalnica va-
ljev; Stancar Bozidar, KV stru-
gar — obdelovalnica valjev; Ar-

VESTI

lic Alojz, NK delavec — jeklar-
na; Gratnar Mirko, NK delavec
— jeklarna; Otorepec Anton, NK
delavec — obdelovalnica litine;
Klinar Milan, NK delavec — je-
klovlek; Jug Branko, KV sofer

— transport.
Na novo Zivljenjsko pot
so stopili

Herman Bojan — energetika;
Gorjup Filip — DS za kadre in
spl. zadeve; Zupnek Janez — li-
varna I; Ceki¢ Stanimir — va-
ljarna I.

Vsem zelimo obilo druZinske
srece.

Naraséaj v druZini so dobili
Sluga Sretko — mehaniéna de-
lavnica; Skale Oto — valjarna I;
PetelinSek Stanko — transport;
Mlakar Alojz — elektroobrat;
Perc Konrad — valjarna I; Jecel
Du$an — MO; Soba Stane MO;
Ljubej Vinko — elektroobrat.

Vsem iskreno Cestitamo.

PO

ojenl

GRACNER ALBERT, rojen 1.
4, 1930, stanujo¢ Brdo 11, p. Pla-
nina. V nasi organizaciji zdruze-
rega dela se je zaposlil leta 1971
kot adjuster v valjarni. V istem
obratu je opravljal dela in na-
loge na razliénih delovnih me-
stih, nazadnje kot adjuster.

Dne 18. 1. 1982 je bil invalid-
sko upokojen.

KROFLIC JANEZ, rojen 6. 4.
1929, stanujo¢ Laska wvas 7, p.
Store. V nasi delovni organizaciji

STORSKI ZELEZAR
Frido, TomaZin Anica,
vorni in glavni urednik:

Rudi, Po mnenju republik
Ljubljana, je ¢asopis op

v ne vrad

— Glasilo OZD Slovenske
ZARNA STORE — Izhaja dvakrat mesefno — Uredniski odbor: Gra-
difnik Knez Peter, dipl. ing,, Kavka Frane,
Rentelj Vlado, Kocman Vojko, Zeli¢ Franc, ing, Verbi& Stane — odgo-
Kavka Franc, pomofnik urednika

a sekretariata za prosveto in kulturo
n davka od prometa proizvodov
g;. 421-1/72 z dne 20, 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —

felezarne ZELE-

: Uraig

se je zaposlil leta 1970 kot kur-
jaé generatorjev v energetskem
obratu. Meseca decembra je bil
invalidsko upokojen.

ROZMAN LEOPOLD, rojen 21.
10. 1921, stanujo& Store 172. V
nasem podjetju je bil zaposlen
prek 38 let. Opravljal je dela
delovodje. Invalidsko je bil u-
pokojen 1. 12. 1981.

ZAHVALA

Ob tragiéni izgubi dragega moza
. in oceta

FRANCA KOVACICA

se iskreno zahvaljujem wsem, ki
ste ga spremili na njegovi zadnji
poti, mu darovali vence in cvetje
ter izrekli soZalje. Se posebna
zahvala sodelaveem in sosedom
Zza vso pomoé, govornikom za
poslovilne besede ob odprtem
grobu, godbi na pihala Zelezarne
Store, pevskemu zboru in duhov-
niku za opravljeni obred.

Hvala vsem, ki ste karkoli
storili za njegov spomin.

Zalujota Zena z otroki

Novosti iz KS

Zbori
obcanov

Obdobje zadnjih mesecev, vse
od pozne jeseni naprej, je v na=
§i krajevni skupnosti oziroma
njeni frontni organizaciji Sociali-
stiéni zvezi minilo v znamenju
priprav na blizajote se letosnje
volitve v marcu. Organizacijsko-
kadrovska komisija pri SZDL,
ki jo vodi prejSnji predsednik in
zdaj$nji podpredsednik Predsed-
stva SZDL pri KS Store, tova-
ri§ Zeli¢, je na Sestih sejah evi-
dentirala kandidate za samo-
pravna telesa — delegate, ki naj
bi predstavljali krajevni organi-
zem od obmo¢ij, prek krajevne
skupnosti do obéine.

Tako je prislo v oZji izbor nad
300 imen krajanov Stor. Z njimi
je bil vzpostavljen osebni stik,
bodisi prek delegatov pododbo-
rov SZDL po obmocjih, ali na
zborih obéanov samih, ki so po-
tekali v tednu od 1. do 7. ja-
nuarja in so bili letos za nas
kraj nenavadno dobro obiskani.
Ljudje so sprevideli, da le tam
lahko nekaj nastaja, kjer obstaja
mnoziten akeijski duh in volja.
Skozi zadnja Stiri leta je bilo tu
in tam slisati kritiko na raéun
krajevne skupnoti, ker ni storila
tega niti onega. Zaman je bilo
seveda pritakovati, da bo ma-
lostevilna ¢&etica krajevnih sa-
moupravni funkcionarjev posto-
rila tudi vsa potrebna fiziéna de-
la brez skupnega nastopa kraja-
nov in seveda agilnih reZijskih
odborov. Kjer je bila prisotna °
volja za akcijo, tja je krajevna
politika tudi usmerjala svojo
barko. Ziv, Ze dokonéno realizi-
ran primer je vodovod na Peéov-
ju, velika skrb &torske KS, kajti
predratunska vrednost tega ob-
jekta je rasla iz leta v leto. Ko
pa so obani sami lansko zimo
zavihali rokave, je bil problem
v kratkem &asu reSen. Zbori ob-
¢anov so v vedini ali dali pristo-
pek na predlagani izbor kandi-
datov, sprejet je bil tudi (z ne-
kaj dopolnili) plan sicer stabili-
zacijsko okledtenih investicijskih '
vlaganj v letu 1982 v nasi KS,
ki obsega: rekonstrukcijo ceste
v Kompolah, pokopalis¢e v Kom-
polah, toplifikacijo Lipe, ureditev
okolice osnovne Sole (park, 88
dreves za Tita), obnovitve vodo-
voda Kompole, Skarpa Storskih
hi§ $t. 12 in 13, akcijo Hortikul-
tura, pridobitev dokumentacije
za cesto v smeri Ogoreve od Zo-
harja navzgor ter rekonstrukcijo
ceste v Drago.

Krajevno skupnost Store bo v
bodotih tirih letih vodila skoraj
popolnoma nova struktura dele-
gatov. Bolje? Slabse? To je ne=
posredno odvisno tudi od nas
vseh krajanov. Katera so ta i-
mena, smo zvedeli na kandida-
cijski konferenci v osnovni Soli
dne 8. januarja. Za SirSo javnost
(ki je ni bilo na konferenci) pa
bomo objavili imena vodstvenih
organov po volitvah...

Cheoreked.

ZELEZAR




